Guanajuato

El Consejo Consultivo para el Desarrollo Social y Humano, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 23 y 27 de |a Ley de Desarrollo Social y Humano para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, en la sesion celebrada en fecha 5 de
diciembre de 2012, aprobd el Acuerdo mediante e gue se regula la organizacion y
funcionamiento del Cansejo, para quedar en los siguientes términos:

ESTATUTO INTERNO DEL CONSEJO CONSULTIVO PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y HUMANO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto
Articulo 1. El presente Estatuto tiene por objeto regular el funcionamiento y
la organizacién del Consejo Consultivo para el Desarrollo Social y Humano.

Glosario de términos
Articulo 2. Para efectos del presente instrumento, se entendera por:

I. Consejo: €1 Consejo Consultivo para el Desarrollo Social y Humano;

ll. Ley: La Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado vy los Municipios
de Guanajuato; y

. Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

Capitulo Il
Naturaleza juridica del Consejo
Naturaleza juridica
Articulo 3. El Consejo es el organo permanente de conformacion plural,
que tiene por objeto brindar asesoria ¥ consulla especializada a la Secretaria.

El Consejo tendra su sede en |a Ciudad de Guanajuato, pudiendo sesionar
en un lugar distinto, previa convocatoria.

Capitulo I
De la Integracion del Consejo
Integracion
Articulo 4. EI Consgjo estard integrado conforme a lo establecido en el
numeral 24 de la Ley.
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El nimero de consejeros que representen a los sectores social ¥ privado, asi
como a los ambitos académico, cientifico y cultural, vinculados con el desarrollo
social y humano, podra ser de dos por cada uno de ellos; los cuales seran
designados por el titular del Poder Ejecutivo del Estado a propuesta de Ia
Secretaria.

Estos Consejeros durardn en su cargo un periodo de tres afios, pudiendo ser
ratificados en una sola ocasién por un periodo similar.

Los cargos de los integrantes del Consejo seran honorificos, por lo gue no
recibiran retribucion, emolumento o compensacion alguna por su desempanoa.

Suplencias de consejeros

5;2: . Articulo 5. Los Consejeros propietarios podran nombrar a su- suplente, a
Ny través de la notificacion por escrito que se haga al Secretario Ejecutivo.

V)

,)‘ En caso de ausencia del Presidente del Consejo, sera suplido por quien éste

V4 designe.

.0 SOCIAL Capitulo IV

De las atribuciones del Consejo

Atribuciones del Consejo
Articulo 6. El Consejo, ademas de [as atribuciones establecidas en la Ley,
tendra las siguientes atribuciones:

. Aprobar el Estatuto Interno, asi como sus modificaciones:

Il. Aprobar la integracién y funcionamiento de las comisiones o grupos de
trabajo;

lll. Establecer los mecanismos de evaluacién Y seguimiento para determinar el
buen funcionamiento del Consejo;

V. Aprobar |a integracion de los invitados permanentes y especiales a las
sesiones del Consejo:

V. Emitir memorias o documentos que den constancia de [os debates y
opiniones que se dan en el seno de Consejo y de los grupos de trabajo o de
las Comisiones para dejar un soporte documental que asista a la Secretaria
en la formulacién y aplicacién de las politicas publicas en materia de
desarrollo social y humano:

[
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V1. Emitir opiniones y formular propuestas de los planes y proyectos que ponga
a sU consideracion el Presidente; y

VIl. Las demas necesarias para el cumplimiento de su objeto.
Capitulo V
De las atribuciones de los integrantes del Consejo

Atribuciones del Presidentes del Consejo
Articulo 7. El Presidente del Consejo tendr las siguientes atribuciones:

I. Representar al Consejo;

Il. Propiciar y dirigir en la sesiones la participacién de los integrantes del
Consejo;

ll. Proponer la integracion y funcionamiento de las comisiones o grupos de
.}y’ trabajo:

LLO BO0IAT IV. Someter a la aprobacion del Consejo el Estatuto Interno, asi como sus
0 madificaciones;

V. Poner a consideracién del Consejo los diferentes instrumentos cuyo
contenido se vincule a la materia de desarrollo social ¥y humano;

VI. Presentar un informe anual de actividades a Consejo;

VIl. Proponer al Consejo los invitados permanentes y especiales que se
integrarén a las sesiones:

VI, Tener voto de calidad en caso de empate en las votaciones del Consejo;

IX. Convocar a los miembros del Consejo a las reuniones o mesas de trabajo
que se consideren necesarias; y

X. Las demads que le confiera el Consejo.

Atribuciones del Secretario Ejecutivo
Articulo 8. El Secretario Ejecutivo tendré las siguientes atribuciones:

I Auxiliar al Consejo v a su Presidente en el gjercicio de sus atribuciones:
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Preparar el orden del dia de las sesiones del Consejo;

Convocar a sesiones del Consejo que determine gl Presidente:

. Recopilar y enviar la informacien que le requieran los miembros del Consejo

O gue sea necesaria para la celebracion de las sesiones;

V. Declarar la existencia de quérum para sesionar;

VI.

Auxiliar al Presidente en el desarrollo de las sesionas:

Levantar el acta de la sesién correspondiente v someterla a la aprobacidn
de los consejeros:

1 VI Someter a la aprobacion del Consejo el calendario de sesiones ordinarias;

Xl

A

- Informar el cumplimiento de los acuerdos al Consegjo;

Coordinar los trabajos de elaboracién de las memorias o documentos que
generen la constancia de los debates y opiniones que se dan en el seno del
Consejo y ponerlas a disposicion del Fresidente;

Las demas que disponga el Consejo o el Presidente.

Atribuciones de los Consejeros
rticulo 9. Los Consejeros tendran |as siguientes atribuciones:

Emitir opinién y participar en los asuntos que se ventilen al interior del
Consejo, asi como realizar propuestas Y sugerencias en materia de desarrollo
social y humano:

Cumplir en tiempo y forma con los trabajos encomendados por el Presidente:

Formar parte de las comisiones o grupos de trabajo que se conformen:

Solicitar al Secretario Ejecutivo, hasta antes de Ia sesion, la inclusion de
asuntos generales en el orden del dia; v

Las demas derivadas del presente estatuto, asi como las que sean inherentes
para el cumplimiento de las atribuciones de| Consegjo.
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Capitulo VI
De las Sesiones
Celebracion de sesiones
Articulo 10. El Consejo se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias;
s& celebrardn por lo menos cuatro sesiones ordinariaz por afio calendario y las
exiraordinarias cuando a juicio del Presidente lo estime necezario.

El desarrollo de las sesiones podra ser de manera presencial o virtual.

Quérum de sesiones
Articulo 11. Las sesiones seran validas con la asistencia de |a mitad mas
uno de sus integrantes, e invariablemente el Presidente y el Secretario Ejecutivo.

De no integrarse el quorum necesario. se emitira una segunda convocatoria
a sesion dentro de los tres dias habiles siguientes, la cual podra celebrarse con &l
nimero de miembros presentes. Los acuerdos derivados de esta sesién se
tomaran por la mayoria de votos de los integrantes presentes.

Validez de los acuerdos
Articulo 12. Los integrantes del Consejo tendréan derecho a voz ¥ voto, con
excepcién del Secretario Ejecutivo.
-0 808iss. 5 .
, S Los acuerdos del Consejo se tomaran por mayoria de votos de los
integrantes presentes v en caso de empate, el Presidente tendra volo de calidad.

Convocatoria a sesiones

Articulo 13. La invitacién a las sesiones del Consejo debera ser notificada

a sus integrantes mediante convocatoria que el Secretario Ejecutivo les haga

llegar por el medio que se considere adecuado; recabandose el respectivo acuse
de recibido.

La notificacion a las sesiones se realizara cuando se trate de sesiones
ordinarias con al menos cinco dias de anticipacion a la celebracion de la sesion y
con al menos dos dias cuando se trate de sesiones extraordinarias.

Contenido de |a convocatoria

Articulo 14. La convocatoria deberd incluir los datos donde tendra

verificativo la sesion, caracter, orden del dia y la documentacion que tenga que
analizarse, discutirse y aprobarse en el desarrollo de la sesion de que se trate.

Incorporacién de asuntos a las sesiones
Articulo 15. Tratdndose de sesiones ordinarias, los integrantes del Consegjo
pedran solicitar al Presidente la incorporacién de los asuntos Que considere

Ly
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convenientes. Las sugerencias al respecto se recibirdn hasta con tres dias de
anticipacion a la fecha de la sesion.

En el desarrollo de las sesiones ordinarias, sélo podran ser tratados los
asuntos del orden del dia contenidos en la convocaloria, pudiendose abordar los
temas que al respecto hayan sido incluidos a propuesta de los consejeros como
asuntos generales, debiéndose aportar la informacion y documentacioén necesaria
para incorporar el asunto de gque se frate.

En el desarrollo de las sesiones extraordinarias sélo se podran tratar |os
asuntos del orden del dia contenidos en la convocatoria.

Farticipacion de Invitados
Articulo 16. En el caso de que se considere oportuno y previc acuerdo del
Consejo, atendiendo a la naturaleza de 165 temas a tratar en .la sesién, el
Presidente podra proponer gue personas especialistas en el tema acudan a la
sesion del Consejo, las cuales podran intervenir cuando se les concada el uso de

"| la voz en relacion al tema para el que fueron invitadas. o

Vi Seran invitados permanentes a las sesiones del Consejo los representanies
de las Dependencias y Entidades de los tres ambitos del gobierno, vinculadas con
L0 soomeel desarrollo social v humano, quienes podran concurrir y participar en las

deliberaciones del Consejo.

Los invitados a que se refiere el presente articulo Unicamente tendran
derecho a voz.

Desarrollo de las sesiones
Articulo 17. El desarrollo de las sesiones del Consejo se realizard de |a
siguiente manera:

I. El Presidente declarara instalada |a sesion, previa verificacién de asistencia
y declaratoria de quorum por parte del Secretario Ejecutivo;

Il. El Secretario Ejecutivo, a peticion del Presidente, dara lectura al contenido
del orden del dia, sometiéndolo a su aprobacion;

lil. El Presidente dirigira los debates Y sometera a votacion los acuerdos:
IV. El Presidente dara por concluida la sesion; y

V. El Secretario Ejecutivo levantara el acta de I3 sesion y recabara las firmas
correspondientes,
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De las sesiones virtuales

Articulo 18. Las sesicnes virtuales se realizaran mediante un foro virtual

organizado por el Secretario Ejecutivo, a solicitud del Presidente, en el que

participaran los miembros del Consejo mediante las claves de acceso facilitadas

por la Secretaria, de conformidad a lo previsto en las fracciones | al IV del articulo
anterior.

El Secretario Ejecutivo formalizara en el acta respectiva los acuerdos, y debers
ponerla a consideracidon de los consejeros participantes, a mas tardar el dia
siguiente de la celebraciéon de la sesion, recabando a la brevedad las firmas
respectivas.

Lontenido de las actas
Articulo 19. De cada sesidn debera levantarse un acta, en la cual debera
asentarse, por lo menos, un nimero progresivo, el afio que corresponda, caracter,
fecha, lista de asistencia, desarrollo del orden del dia, asi como los acuerdos
\ tomados. | : ;

! Capitulo VI
o S0CHE, De la sustitucion de consejeros
Sustitucién de consejeros
Articulo 20. En caso de fallecimiento, renuncia o ausencia sin causs
Justificada a dos sesiones consecutivas por parte de los consejeros propietarios o
su respectivo suplente, la Secretaria propondra al Titular del Ejecutivo el nombre o
nombres de personas para que terminen el periodo inconcluso.

Capitulo VI
De las comisiones y grupos de trabajo

Objeto de las comisiones y grupos de trabajo

Articulo 21. ElI Consejo, con la intencién de agilizar y optimizar el

cumplimiento de las tareas encomendadas al mismo, podrad aprobar la creacién de
comisiones y grupos de trabajo.

Las comisiones tendran el caracter de permanentes o temporales atendiendo a su
funcion.
Integracion de las comisiones Y grupos de trabajo
Articulo 22, Las comisiones Y grupos de trabajo se integraran por
miembros del Consejo que sean especialistas en la materia para las que se
conformen dichas comisiones.
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Para cada una de las comisiones Y grupos de trabajo el Presidente del

Consejo designara dentro de los integrantes del Consejo a un Coordinador, que
sera el encargado de dirigir los trabajos de la misma y rendir informes sobre los
trabajos encomendados a la comisién o grupo.

Atribuciones de |as
comisiones y grupos de trabajo

Articulo 23. Las comisiones o grupos de trabajo tendran las siguientes

atribuciones:

-

1.
/

) By
- SO

Elaborar los analisis, diagnosticos y propuestas de los asuntos que le
corresponda conocer, asi como llevar a caba las acciones que resulten
necesarias;

Invitar a participar en |as comisionas, por conducto de su Coordinador, a
los especialistas que consideren convenientes para el cumplimiento de los
objetivos de la misma:

Proponer al Presidente, por medio de su Coordinador, la realizacién de
estudios e investigaciones en materia de desarrollo social y humano, asi
como de aquéllos que sustenten el diagnéstico, instrumentacién y
evaluacion de las politicas publicas y sus programas, para que en su caso
determine su procedencia:

Integrar los grupos de trabajo cuando la naturaleza del asunto lo requiera
en apoyo de las comisiones; y

Las demas que le confiera el Consejo.

Atribuciones de los Coordinadores
de las comisiones y grupos de trabajo

Articulo 24. El Coordinador de cada comision o grupo de trabajo tendra las

siguientes atribuciones:

l.

Integrar la lista de los miembros de Ia comision:

Coordinar la integracion de su programa de trabajo, con la participacion de
los miembros de la comision:

Rendir informes de los resultados de los trabajos realizados por Ia
comision o grupos de trabajo formado dentro de la misma, cuando asi le
sea solicitado;
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IV.  Dirigir los debates y coordinar el analisis de los temas de la cornisién:

V.  Establecer la vinculacion con todos los participantes de la comisidn:

VL. Conducir los trabajos de la comision y proporcionar al Secretario Ejecutivo
las informacién que se genere para que integre las memorias o
documentos de constancia: y

VIl.  Las demas que le confiera el Consejo,

Capitulo IX
De la planeacién

i

Plan anual de trabajo
Articulo 25. E| Consejo aprobara su plan anual de trabajo dentro de los dos
primeros meses del afio, el cual contendra de manera general las directrices y
estrategias a seguir durante dicho periodo con el fin de concretar acciones
especificas para el cumplimiento de su objeto.

Para tal efecto, el Secretario Ejecutivo coordinara la integracion de dicho
plan tomando en cuenta las propuestas de los Coordinadores de las comisiones y
lo pondra a consideracion del FPresidente.

Programa de trabajo

Articulo 26. Las comisiones Y grupos de trabajo integraran un programa de

trabajo en congruencia con el plan anual de trabajo del Consejo, mismo que
debera ser aprobado por éste.

Capitulo X
De la evaluacion
Evaluacion de trabajos
Articulo 27. EI Consejo evaluara el trabajo realizado por las comisiones y
en general por el propio Consejo, revisando los resultados y determinando el
cumplimiento de los objetivos propuestos, con el fin de establecer mecanismos
para optimizar su funcionamiento.

FPara fal efecto, las comisionas rendiran al Consejo a través de sy
Coordinador los informes parciales sobre las actividades desarrolladas, asi como
un informe final de los resultados obtenidos, seglin lo requiera el Consejo.
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Informe anual de actividades

Articulo 28. &l Consejo elaborara un informe anual de su desempeno y lo

integrara a las memorias para dejar un soporie documenial que asista a {a

Secretaria en 1a formulacion y aplicacién de las politicas publicas en materia de
desarrollo social y humano,

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto iniciara su vigencia a partir de la
a%robacién del Consejo.

K
' SEGUNDO. se abroga el Estatuto Interno aprobado en la Primer Sesion
Ordinaria del afio 2007, celebrada en fecha 4 de octubre de 2007,

' #9812 Dado en la ciudad de Guanajuato, Gto., a los 5 dias del mes de diciembre del afio
2012.

10



CERTIFICACION.- En la ciudad de Guanajuato,
Guanajuato, a los 17 diecisiete dias del mes de diciembre
del afio 2012 dos mil doce, el Licenciado José de Jesis
Maciel Quiroz, Titular de la Coordinacién de Servicios
Juridicos de la Secretaria de Desarrollo Social v Humano
del Gobierno del Estado de Guanajuato, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 19 fraccion X1 del
Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Social
y Humano, certifico que las presentes 10 diez fojas,
fueron cotejadas v coagjéﬁdan\f?ermente/(:"h su original
que obra en los archr‘vds ﬁﬁ_gsﬁﬁ ?ecretana - T
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SRIA DE DESARROLLO S0OCLAL
Y HURAND [




	oficio 001
	oficio 002
	oficio 003
	oficio 004
	oficio 005
	oficio 006
	oficio 007
	oficio 008
	oficio 009
	oficio 010
	oficio 011

