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PRESENTACION

La planeacion es uno de los instrumentos esenciales para la modernizacion
municipal que conduce a una eficiente prestacién de los servicios publicos a la
comunidad, asi como también a la promocion integral del desarrollo.

El presente Plan Municipal de Desarrollo 2035 contiene un panorama
general sobre el objetivo de llevar a cabo las obras y acciones que habran de
propiciar el desarrollo de nuestro Municipio en todas las directrices: Social y
Humano; Econdémico, Medio Ambiente y Territorio y Administracion Publica y
Estado de Derecho.

El principal interés, es que la Administracion Municipal se realice con
claridad y transparencia; por ello, la rendicion de cuentas se dara en todas las
areas y dependencias de la actual Administracion Municipal.

El manejo adecuado de los recursos publicos, sustentado en los principios
de democracia y justicia social, para que la equidad sea una constante en el
despliegue de beneficios a la poblacion.



Lo aqui plasmado, recoge el analisis y las propuestas de la participacion
activa de los miembros del Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEM), representantes de la sociedad y cada una de las areas que
integran la Administracion publica municipal, siendo una Administracion de puertas
abiertas, sensible a las necesidades de la ciudadania en general.

Reiteramos que nuestro Municipio debe recibir los beneficios del progreso y
el crecimiento, pero sin perder sus tradiciones y riquezas naturales. Este nuevo
Gobierno Municipal, tiene claro que no existe hada mas valioso que la estabilidad
social y la tranquilidad de todo el Municipio.



INTRODUCCION

La planeacion del desarrollo municipal representa el elemento mas solido
para armonizar los esfuerzos comunitarios hacia una vision compartida. Dadas las
condiciones actuales de gran incertidumbre social y econdémica, solo a través de
ejercicios de planeacion, es posible tener presente el futuro que desean las
unidades territoriales tipicas, llamese estado, municipio o federacion. Y aun mas,
desde cualquier perspectiva territorial, la planeacién no solo ayuda a vislumbrar el
futuro sino que sienta las bases para dar seguimiento y evaluar las acciones de
gobierno.

El presente documento, obedece a lo establecido por la normatividad
correspondiente ya descrita y toma como puntos de partida las dimensiones y los
lineamientos establecidos por el Plan 2035, asi como los ejes rectores del Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2012. De manera complementaria se toman en
cuenta estudios y planes relacionados con el desarrollo del municipio, todo ello
para conformar un programa que sea alcanzable, medible y sobre todo que mejore
las circunstancias actuales del municipio.

La planeacion, como ejercicio de gobierno, es sin duda uno de los
instrumentos mas eficaces para delinear las politicas publicas que promoveran el
desarrollo de Doctor Mora, consolidando sus anhelos por sostener los indicadores
gue hasta el momento reflejan algunas fortalezas, pero también enfrentar un
namero significativo de retos y debilidades.

Se han establecido como premisas béasicas para el desarrollo del Municipio
las siguientes:

a) Mejorar las condiciones del desarrollo humano y social, privilegiando el
entorno familiar de las personas.

b) Consolidar al gobierno municipal orientado a resultados, que impulsen la
participacion social, que privilegien la transparencia y que briden servicios
publicos de calidad.

c) Dinamizar los sectores economicos, generando mayor participacion de la
poblacién, abatiendo el desempleo y consolidando sus vocaciones
productivas.

d) Conservar, restaurar y en su caso aprovechar el medio ambiente y los
recursos naturales del Municipio, de una manera sustentable propiciando la
mejora en la calidad de vida de las localidades rurales y urbanas.

Lo anterior establece la congruencia con las dimensiones del desarrollo



establecidas en el Plan 2035 a saber:

a) Humanoy Social,

b) Econdmico;

c) Medio ambiente y territorio y.

d) Administracion publica y estado de derecho;



VISION 2035

La vision que este gobierno vislumbra para el 2035 en el Municipio de
Doctor Mora Guanajuato, es lograr una comunidad calificada para generar alta
participacion ciudadana siendo una Administracion ejemplar, organizada y activa,
caracterizada por sus acciones orientadas al bien comun, cumpliendo todas las
expectativas de sus ciudadanos en cuanto a los valores, transparencia en la
informacion, actividades productivas, infraestructura, servicios, tecnologia y
desarrollo sustentable de los recursos naturales con los que contamos, lo que nos
permitird abatir rezagos en pobreza, analfabetismo e inequidad sanitaria,
ubicandolo en un indice de rezago social bajo, la agricultura ha alcanzado un
grado significativo de tecnificacion mediante la adecuada transferencia de
tecnologia, las localidades rurales han logrado que las unidades de produccion
alimenticia estén fuera del riesgo que representa el cambio climético, ha generado
una dinamica ganadera que reune a un mercado regional, atrayendo naves
impulsoras de empleo que brindan empleo a la mano de obra que hay en el
municipio, ha logrado brindar sustentabilidad a sus recursos naturales,
especialmente al agua. Todo ello en un ambiente de respeto al Estado de
Derecho a través de un gobierno municipal participativo, transparente y
profesional.

VISION DETALLADA

SECTOR SOCIAL Y HUMANO

Sociedad
e La poblacién del Municipio estd conformada por ciudadanos y lideres
comprometidos que integran a todos los sectores en un contexto que
cuenta con todos los servicios e infraestructura que permite el
fortalecimiento de valores como base del desarrollo integral y como medio
para combatir la pobreza extrema.

Alcoholismo y drogadiccion
e Existen campafas para recuperar los valores y evitar la desintegracion
familiar, alcoholismo y drogadiccién, regulando y vigilando efectivamente la
venta de alcohol, implementando espacios recreativos y deportivos para la
eliminacion de estos fenGmenos.



Migrantes
Las familias de los migrantes cuentan con empleos 0 negocios rentables,
que les permiten contar con una mejor calidad de vida y una adecuada
integracion familiar.

Salud
Doctor Mora cuenta con el servicio de un hospital de especialidades que
otorga servicios integrales y de calidad a través del seguro popular que
abastece de medicamentos necesarios y otorga un adecuado servicio de
referencia de pacientes.

Vivienda
Existen programas de financiamientos para la construcciéon y rehabilitacion
de sus viviendas por lo que los doctormorenses cuentan con hogares
dignos.

Organizaciones
Las comunidades y colonias de Doctor Mora, cuentan con representantes
voluntarios que estdn comprometidos con la solucién de la problematica
propia de cada una de ellas en base a la participacion sociedad y gobierno.

Alumbrado
Todo el Municipio cuenta con alumbrado publico al cien por ciento.
Existe una mayor rapidez en la atencion a fallas de alumbrado.

Mercados
El mercado y el rastro municipal son de calidad.

Basura
Se realizan campafias permanentes para mantener limpio el Municipio.
Existe una cultura de la separacion de basura y se cuenta con camiones
recolectores con separadores para cada tipo de material reciclable.
Las familias doctormorenses tienen el habito de mantener el frente de sus
casas, Yy todas las calles del Municipio, asi como la plaza, el jardin y las
areas verdes estan libres de basura.
En todo el Municipio se cuenta con contenedores con separadores para los
diferentes tipos de materiales reciclables.

Aguay Drenaje
Todos los habitantes cuentan con agua potable y drenaje en buenas
condiciones.



Telefonia y Servicio Postal
Existe una oficina de postal y de telégrafos en la Cabecera Municipal y en
cada comunidad.
Todos los habitantes de Doctor Mora y de las comunidades cuentan con
servicio telefonico.

De la gente
Tenemos un Doctor Mora seguro y sus familias participan activamente en la
prevencion, seguridad y vigilancia.

Combate al delito
Existe cultura de la denuncia.
Se trabaja fuertemente con la prevencion del delito con nifios y jévenes
creando una verdadera consciencia de seguridad para todos.
El cuerpo de policia es profesional.

Maestros
Los maestros son preparados y generan las condiciones necesarias para
impartir el conocimiento.
Se cuenta con la infraestructura adecuada en todos los niveles educativos.
Se cuenta con la infraestructura para albergar cualquier tipo de evento
cultural, se enfatiza en la difusion de las tradiciones y festividades.
Existen intercambios culturales y espacios para que la sociedad se integre.

Nivel Educativo
El nivel educativo de Doctor Mora es elevado a nivel profesional ya que las
escuelas son de calidad.
Se cuenta con una Preparatoria Oficial.
Se cuenta con un CECYTEG.
Se cuenta con una Universidad Tecnoldgica.

Nifios y Jévenes
Los nifios y jovenes completan todo su esquema educativo ya que se
apoyan de programas de desarrollo a nivel escolar.
Los maestros brindan una educacion con valores y son un detonante en la
sociedad de desarrollo, ya que se cuenta con el apoyo de becas para evitar
la desercion.

Adultos
Se estimula a los adultos y éstos se integran a circulos de estudio para
elevar su calidad de vida y erradicar el analfabetismo.



SECTOR ECONOMICO

e Se generan empleos a través de los micro-negocios.

e Los productos del campo cuentan con un valor agregado.

e Se aprovechan los desechos agricolas.

e [EXxisten cooperativas.

e Se cuenta con empresas establecidas que generan empleo.

e La actividad turistica es fuerte en el Municipio y genera una derrama
econdmica para el sector comercial.

SECTOR MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO

Flora
o Existe legislacion en materia de las reservas naturales, de manera que se
aplica verdaderamente y sin influyentismos, la ley de manera ejemplar y las
sanciones son fuertes.

Agua

e Existen programas de concientizacion sobre el cuidado e importancia del
agua y a su vez se aplican fuertes sanciones para quien contamina este
liquido vital.

e Existen plantas tratadoras de aguas negras mediante procesos biolégicos
en Cabecera Municipal como en las localidades de mayor poblacion.

e Doctor Mora esta habilitado con represas en zonas estratégicas para el uso
adecuado del agua y no se afecta al ciclo ecoldgico del lugar.

e Existen programas municipales donde se involucra activamente a la
sociedad para monitorear y conocer los niveles de los mantos freéticos y la
correcta clorinacion del agua de los pozos del Municipio.

Tierra
e EXxisten programas de reforestacion.
e EXxiste una legislacion firme y fuerte contra la quema de esquilmos.
e EXxiste capacitacion para la gente que trabaja la tierra, se les apoya con
maquinaria, herbicidas, plaguicidas y fungicidas, todo bajo la Norma Oficial
Mexicana.

Contaminacién
e Las asociaciones civiles, instituciones de educacion, religiosas, publicas y
privadas, estan organizados para concientizar a la ciudadania de la
importancia de cuidar el medio ambiente.



e Existe legislacion sobre la contaminacion en zonas donde existen especies
de animales y vegetales de otros lugares y no se rompe con el ciclo
ecoldgico.

o Existe una organizacion en las descargas sanitarias, asi se evita la
contaminacion de los rios y canales de riego.

e Existen reglamentos municipales para no permitir la circulacion de
vehiculos que generan contaminacion considerable.

e Se sanciona a toda persona que genera desechos contaminantes.

SECTOR ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

Partidos Politicos
e Los partidos politicos estan interesados en el bien comun, con uso racional
de los recursos econdémicos.

Democracia
e EXxiste una cultura del ejercicio de los derechos politicos.
e Se respeta la voluntad del pueblo (respeto al voto).

Leyes
e Se aplica la ley de manera justa y equitativa.
e Se expiden leyes y reglamentos justos y equitativos.

RELACIONES

Gobierno del Estado y Gobierno Federal
e EXxiste coordinacion y colaboracion entre los diferentes niveles de gobierno.
e Ladistribucién de los recursos publicos y de programas es justa.
e Se atiende a los grupos vulnerables.

Diputados y Senadores
e Representan los intereses del pueblo.
e EXxiste una relacion estrecha con el Municipio y se trabaja en conjunto.

Organizaciones
e Existe una coordinacién con todas las organizaciones sociales para una
mejor colaboracion.

Medios de Comunicacion
e Existe libertad de expresion.
e Ejercicio responsable de la informacion.



Actitudes
Un gobierno con actitud positiva y vocacion de servicio, enfocado a brindar
calidad a los ciudadanos a través de la simplificacion administrativa e
innovacion de procesos y tramites.
Tiene actitud y espiritu de servicio orientada a la atencion ciudadana.

Responsabilidad
Se optimizan los recursos asignados mediante acciones realizadas con
sentido de responsabilidad en beneficio de todos los doctormorenses sin
importar su militancia politica, posicion social o género.

Profesionalismo
El gobierno municipal esta integrado con profesionales éticos.
Tienen conocimiento de la normatividad de los procesos internos y
externos.

Habilidades
Tienen la habilidad innovadora de comunicar y escuchar.
Creatividad en la mejora continda.

Capacidades
Tienen la capacidad de administrar y desempefiar su funcién.



BASES JURIDICAS

AMBITO FEDERAL

EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

El ordenamiento para que en nuestro Pais exista una manera planeada de buscar
el desarrollo integral de la sociedad, estd asentado en la CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:

ARTICULO 26.-

A). El Estado organizar4 un sistema de planeacién democratica del desarrollo
nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento
de la economia para la independencia y la democratizacion politica, social y
cultural de la Nacion.

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion determinaran los
objetivos de la planeacion. La planeacion ser4d democratica. Mediante la
participacion de los diversos sectores sociales recogera las aspiraciones y
demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo.
Habra un plan nacional de desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente los
programas de la Administracion Publica Federal.

La ley facultara al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de
participacion y consulta popular en el sistema nacional de planeacion democrética,
y los criterios para la formulacion, instrumentacion, control y evaluacion del plan y
los programas de desarrollo. Asimismo, determinara los 6rganos responsables del
proceso de planeacién y las bases para que el Ejecutivo Federal coordine
mediante convenios con los gobiernos de las entidades federativas e induzca y
concierte con los particulares las acciones a realizar para su elaboracién y
ejecucion.

En el sistema de planeacion democrética, el Congreso de la Union tendra la
intervencion que sefale la ley.

LEY GENERAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS

CAPITULO SEGUNDO
DE LA CONCURRENCIA Y COORDINACION DE AUTORIDADES

ARTICULO 6.- Las atribuciones que en materia de ordenamiento territorial de los
asentamientos humanos y de desarrollo urbano de los centros de poblacion tiene
el Estado, seran ejercidas de manera concurrente por la Federacion, las entidades



federativas y los municipios, en el ambito de la competencia que les determina la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 9.- Corresponden a los municipios, en el ambito de sus respectivas
jurisdicciones, las siguientes atribuciones:

I. Formular, aprobar y administrar los planes o programas municipales de
desarrollo urbano, de centros de poblacion y los demas que de éstos deriven, asi
como evaluar y vigilar su cumplimiento, de conformidad con la legislacion local;

II. Regular, controlar y vigilar las reservas, usos y destinos de areas y predios en
los centros de poblacién;

[ll. Administrar la zonificacidon prevista en los planes o programas municipales de
desarrollo urbano, de centros de poblacion y los deméas que de éstos deriven;

IV. Promover y realizar acciones e inversiones para la conservacion, mejoramiento
y crecimiento de los centros de poblacion;

V. Proponer la fundacién de centros de poblacion;

VI. Participar en la planeacion y regulacion de las conurbaciones, en los términos
de esta Ley y de la legislacion local,

VII. Celebrar con la Federacién, la entidad federativa respectiva, con otros
municipios o con los particulares, convenios y acuerdos de coordinacién y
concertacion que apoyen los objetivos y prioridades previstos en los planes o
programas municipales de desarrollo urbano, de centros de poblacion y los demas
que de éstos deriven;

VIII. Prestar los servicios publicos municipales, atendiendo a lo previsto en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la legislacion local;

IX. Coordinarse y asociarse con la respectiva entidad federativa y con otros
municipios o con los particulares, para la prestacibn de servicios publicos
municipales, de acuerdo con lo previsto en la legislacion local;

X. Expedir las autorizaciones, licencias o permisos de uso de suelo, construccion,
fraccionamientos, subdivisiones, fusiones, relotificaciones y condominios, de
conformidad con las disposiciones juridicas locales, planes o programas de
desarrollo urbano y reservas, usos y destinos de areas y predios;

XI. Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana, en los
términos de la legislacion aplicable y de conformidad con los planes o programas
de desarrollo urbano y las reservas, usos y destinos de areas y predios;

XIl. Participar en la creacién y administraciébn de reservas territoriales para el
desarrollo urbano, la vivienda y la preservacion ecolégica, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

XIl. Imponer medidas de seguridad y sanciones administrativas a los infractores
de las disposiciones juridicas, planes o programas de desarrollo urbano y
reservas, usos y destinos de areas y predios en los términos de la legislacion
local;

XIV. Informar y difundir permanentemente sobre la aplicacion de los planes o
programas de desarrollo urbano, y



XV. Las demas que les sefiale esta Ley y otras disposiciones juridicas federales y
locales.

Los Municipios ejerceran sus atribuciones en materia de desarrollo urbano a
través de los Cabildos de los Ayuntamientos o con el control y evaluacion de
éstos.

ARTICULO 10.- La Secretaria con la participacion en su caso, de otras
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, promovera la
celebracion de convenios y acuerdos de coordinacion y concertacion entre la
Federacion y las entidades federativas, con la intervencion de los municipios
respectivos y en su caso, de los sectores social y privado.

CAPITULO TERCERO
DE LA PLANEACION DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LOS
ASENTAMIENTOS HUMANOS Y DEL DESARROLLO URBANO DE LOS
CENTROS DE POBLACION

ARTICULO 18.- Las autoridades de la Federacion, las entidades federativas y los
municipios en la esfera de sus respectivas competencias, haran cumplir los planes
0 programas de desarrollo urbano y la observancia de esta Ley y de la Legislacion
Estatal de Desarrollo Urbano.

AMBITO ESTATAL
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO

En el caso de Guanajuato, su CONSTITUCION POLITICA, en la seccion tercera,
habla DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO, sefala
que:

ARTICULO 117.- A los Ayuntamientos compete:

[l.- ¢) Formular los Planes Municipales de Desarrollo, de conformidad con lo
dispuesto por esta Constitucion, asi como participar en la formulacién de Planes
de Desarrollo Regional, los cuales deberan estar en concordancia con los planes
generales de la materia.



DECRETO NUMERO 255
La Sexagésima Primera Legislatura Constitucional del Estado Librey
Soberano de Guanajuato, Decreta:
LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO

CAPITULO SEGUNDO )
DEL SISTEMA ESTATAL DE PLANEACION

Articulo 9. El sistema de planeacion es un mecanismo permanente de planeacion
integral, estratégica y participativa; a través del cual el Poder Ejecutivo del Estado,
los ayuntamientos y la sociedad organizada, establecen procesos de coordinacion
para lograr el desarrollo de la entidad.

Articulo 10. En el sistema de planeacion se ordenaran de forma racional y
sistematica las acciones del desarrollo del Estado y de los municipios, con base en
el ejercicio de las atribuciones del Poder Ejecutivo del Estado y de los
ayuntamientos.

Articulo 12. El Poder Ejecutivo, a través del Instituto y los ayuntamientos, a través
de los organismos municipales de planeacion, deberan:

I. Realizar los diagndsticos para conocer las necesidades de la sociedad;

II. Definir los objetivos, estrategias, metas, acciones e indicadores para el
desarrollo del Estado y de los municipios, respectivamente; y

[ll. Dar seguimiento y evaluar la ejecucién de los instrumentos del sistema de
planeaciébn en los ambitos estatal y municipal, respectivamente, asi como
recomendar acciones.

CAPITULO SEXTO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS

Articulo 24. El sistema de planeacion contara con los siguientes instrumentos:

I. Plan Estatal de Desarrollo:
A. Programa estatal de desarrollo urbano y de ordenamiento ecoldgico territorial;
B. Programa de Gobierno del Estado:

1. Programas sectoriales;

2. Programas especiales;

3. Programas regionales;

4. Programas institucionales; y

5. Programas operativos anuales;
C. Programas de desarrollo urbano y de ordenamiento ecologico territorial de
areas conurbadas o zonas metropolitanas; y



D. Planes municipales de desarrollo:
1. Programa municipal de desarrollo urbano y de ordenamiento ecoldgico
territorial; y
2. Programas de gobierno municipal:
a) Programas derivados del programa de gobierno municipal.

CAPITULO OCTAVO
DE LA PARTICIPACION SOCIAL

Articulo 43. El sistema de planeacion promovera y facilitara la participacion social
en la elaboracion, actualizacién, ejecucion y evaluacion de los planes y programas
a que se refiere esta Ley, bajo un esquema organizado de corresponsabilidad y
solidaridad.

Articulo 45. El Ejecutivo del Estado y los ayuntamientos, emitiran los lineamientos
gue determinen la organizacion para la participacion social, en el consejo estatal y
los consejos municipales, respectivamente.

Articulo 46. El Ejecutivo del Estado y los ayuntamientos promoveran las acciones
de la sociedad organizada a fin de propiciar la consecucion de las estrategias y
objetivos de los planes y los programas a que se refiere esta Ley.

AMBITO MUNICIPAL
EN LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO

La Ley Orgéanica Municipal da sustento y fundamento a la observancia del Sistema
Municipal de Planeacién, que para efectos de este Plan Municipal de Gobierno ha
sido necesario incluir, ya que es una fuente obligada de orientaciébn normativa.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
DE LA POBLACION

Derechos de los habitantes del municipio
ARTICULO 11.- Son derechos de los habitantes del Municipio:
IV.- Proponer ante las autoridades municipales, las medidas o acciones que
juzguen de utilidad publica.



CAPITULO I
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

Programas y acciones indigenas
ARTICULO 14.- El programa de Gobierno Municipal, debera contener acciones
tendientes al crecimiento y bienestar de los pueblos y las comunidades indigenas
a que hace referencia el articulo anterior.

CAPITULO Il
DE LA PARTICIPACION SOCIAL

Democracia participativa
ARTICULO 15.- Los Ayuntamientos, promoveran la participacion de sus
habitantes atendiendo a lo establecido en la Ley de Participacion Ciudadana para
el Estado de Guanajuato.

Consultas Populares
ARTICULO 16.- ElI Ayuntamiento podra celebrar consultas populares, cuando se
requiera tomar decisiones que por su naturaleza afecten el interés de la
comunidad.

Atribuciones de las asociaciones de habitantes
ARTICULO 17.- Las asociaciones de habitantes, seran organismos de
participacion y colaboracién en la gestion de las demandas y propuestas de
interés general, de conformidad con las leyes de la materia y el reglamento
correspondiente.

Atribuciones de habitantes
ARTICULO 18.- Las asociaciones de habitantes podran colaborar con el
Ayuntamiento, a través de las siguientes acciones:
.- Participar en los consejos municipales;
Il.- Proponer medidas para la preservacion del medio ambiente;
lll.- Proponer medidas para mejorar la presentacion de los servicios publicos y la
realizacion de la obra publica, y
IV.- Proponer que determinada necesidad colectiva, se declare servicio publico, a
efecto de que los Ayuntamientos presenten iniciativas conducentes.



TITULO CUARTO
CAPITULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS

Atribuciones del ayuntamiento
ARTICULO 76.- Los Ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones:
I. En materia de gobierno y régimen interno:
d) Fijar las bases para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, del
Programa de Gobierno Municipal y de los programas derivados de este ultimo
y en su oportunidad, aprobarlos, evaluarlos y actualizarlos;
V. En materia de participacion social, desarrollo social, asistencial y econdmico,
salud publica, educacion y cultura:
h) Formular programas de organizacién y participacion social, que permitan
una mayor cooperacion entre las autoridades y habitantes del Municipio;
i) Desarrollar mecanismos para promover la participacion de los diferentes
sectores organizados del Municipio y de habitantes interesados en la solucion
de la problemética municipal, para la estructura del Plan Municipal de
Desarrollo;
j) Promover la organizacion de asociaciones de habitantes y elaborar
procedimientos de consulta, de acuerdo a lo establecido por la Ley y demas
ordenamientos legales aplicables;

TITULO QUINTO
CAPITULO Il
DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

Instrumentos de planeacién de desarrollo

ARTICULO 99.- Los Municipios contaran con los siguientes instrumentos de
planeacion:
I.- Plan Municipal de Desarrollo;

a).- Programa municipal de desarrollo urbano y de ordenamiento ecoldgico

territorial; y

b).- Programa de Gobierno Municipal

1.- Programas derivados del Programa de Gobierno Municipal.

Contenido del Plan Municipal de Desarrollo
ARTICULO 100.- El Plan Municipal de Desarrollo contendra los objetivos y
estrategias para el Desarrollo del Municipio por un periodo de al menos veinticinco
afos, y debera ser evaluado y actualizado cuando menos cada cinco afos, en
concordancia con los planes nacional y estatal de desarrollo.
La propuesta de Plan Municipal de Desarrollo sera elaborada por el organismo
municipal de planeacién.



Contenido del Programa de Gobierno Municipal
ARTICULO 102.- El Programa de Gobierno Municipal contendré los objetivos y
estrategias que sirvan de base a las actividades de la Administracion Publica
Municipal, de forma que aseguren el cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrollo.

El Programa de Gobierno Municipal sera elaborado por el organismo municipal de
planeacién, con la colaboracion de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal y el Consejo de Planeaciéon de Desarrollo
Municipal; en cual ser4 sometido a la aprobacién del Ayuntamiento dentro de los
primeros cuatro meses de su gestion; tendra una vigencia de tres afios y debera
ser evaluado anualmente.

El Plan de Gobierno Municipal indicara los programas que deriven del mismo.

Publicidad
ARTICULO 103.- Una vez aprobados por el Ayuntamiento, el plan y los programas
a que se refiere este capitulo, se publicaran en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado y, en su caso, podran ser publicados en el periédico de circulacion en
el Municipio.

Programas operativos
ARTICULO 104.- Las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal elaboraran programas operativos anuales, que deberan ser congruentes
con los planes y los programas de los que se derivan y regiran las actividades de
cada una de ellas.

Dichos programas formaran parte integral del Presupuesto de Egresos Municipal.

Obligatoriedad del Plan y los Programas
ARTICULO 105.- El Plan Municipal de Desarrollo, el Programa de Gobierno
Municipal y los programas derivados de este Ultimo, seran obligatorios para las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal.

Informacion sobre la ejecucion del Plan y los Programas
ARTICULO 106.- Los Ayuntamientos en el informe anual del estado que guarda la
Administracion Publica Municipal, deberan hacer menciéon de los mecanismos y
acciones adoptadas para la ejecucion del plan y los programas, asi como los
resultados obtenidos.

Los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal que sean convocados por el Ayuntamiento para dar cuenta de la
situacion que guardan los asuntos de sus respectivas areas, informaran sobre el



cumplimiento del plan y los programas a su cargo.

Atencion presupuestal
ARTICULO 107.- El presupuesto de egresos de los municipios debera de atender
las prioridades y objetivos que sefiale el Programa de Gobierno Municipal y los
programas derivados del mismo, de conformidad con lo establecido por esta Ley y
sus reglamentos.

CAPITULO IV
DE LOS CONSEJOS DE PLANEACION DE DESARROLLO MUNICIPALES

Consejos de Planeacion de Desarrollo Municipal
ARTICULO 110.- El Ayuntamiento integrard un Consejo de Planeacion de
Desarrollo Municipal, que debera constituirse dentro de los sesenta dias naturales
siguientes a la fecha de su instalacion.

Naturaleza de los consejos de planeacion
ARTICULO 111.- Los Consejos de Planeacion de Desarrollo Municipales son
organismos consultivos, auxiliares de los Ayuntamientos en materia de planeacién
y forman parte de la estructura de participacion de los sistemas estatal y municipal
de planeacion.

Integracién social mayoritaria
ARTICULO 112.- Los Consejos de Planeacion de Desarrollo Municipales se
integraran con la participacibn mayoritaria de representantes de la sociedad
organizada del Municipio.

Integracion
ARTICULO 113.- Los Consejos de Planeacion del Desarrollo Municipales se
integraran por:
I.  El Presidente Municipal, quien lo presidira;
II. El titular del organismo municipal de planeacion, quien sera el secretario
técnico;
lll.  Representantes de la sociedad organizada que participen en las comisiones
de trabajo, designados en los términos que sefiale el reglamento;
IV.  Los funcionarios municipales que acuerde el Ayuntamiento; y
V. Los funcionarios estatales que el Ayuntamiento invite a participar.



TITULO SEXTO
CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

Atribuciones del Contralor Municipal
ARTICULO 139.- Son atribuciones del Contralor Municipal:
Il. Verificar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo, del Programa de
Gobierno Municipal y de los programas derivados de este ultimo, con aquellas
dependencias y entidades municipales que tengan obligacion de formularlos,
aplicarlos y difundirlos;

CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

Bases para la creacidon de organismos descentralizados
ARTICULO 151.- La creacion de organismos descentralizados, se sujetara a las
siguientes bases:
VIII.  Vinculacion con los objetivos y estrategias del Plan Municipal de Desarrollo

y del Programa de Gobierno Municipal.

TITULO SEPTIMO
CAPITULO |
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Principios de la prestacion de servicios
ARTICULO 165.- Los Ayuntamientos prestaran los servicios publicos, en igualdad
de condiciones a todos los habitantes del Municipio, en forma permanente,
general, uniforme, continua y de acuerdo al Programa de Gobierno Municipal.

TITULO OCTAVO
CAPITULO VI
DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL

Criterios para la presupuestacion del gasto
ARTICULO 234.- La presupuestacion del gasto publico municipal, atendera los
objetivos y prioridades que sefale el Programa de Gobierno Municipal y los
programas derivados de este, atendiendo a los principios de racionalidad,
austeridad y disciplina del gasto publico.



ACUERDO DE CREACION DE LA COMISION DE PLANEACION DEL
MUNICIPIO DE DOCTOR MORA, GUANAJUATO

ARTICULO 1.- Se crea con caracter permanente, la Comision de Planeacion del
Municipio de Doctor Mora, Guanajuato, en adelante la Comisién, para auxiliar al
Ayuntamiento en el cumplimiento de las atribuciones que le confiere la Ley de
Planeacion para el Estado de Guanajuato y la Ley Orgénica Municipal para el
Estado de Guanajuato en materia de Planeacion, la que tendra como funciones:

lll.- Disefiar la metodologia y los lineamientos para la elaboracion de los
instrumentos del Sistema Municipal de Planeacion, en adelante el SIMUPLAN.

IV.- Coordinar la elaboracién, actualizacion, seguimiento y evaluacién de los
instrumentos del SIMUPLAN, asegurando su congruencia con el Plan Estatal de
Desarrollo y sus programas derivados.

V.- Asegurar a través del Consejo de Planeacién del Desarrollo Municipal, en
adelante el COPLADEM, la participacion de representantes de la sociedad
organizada en la elaboracion, actualizaciéon, seguimiento y evaluacion de los
instrumentos del SIMUPLAN.

REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL
DE DOCTOR MORA, GUANAJUATO.

CAPITULO Il
DEL OBJETO, INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DE COPLADEM

ARTICULO 1.- EI COPLADEM es un organismo consultivo auxiliar del
Ayuntamiento en materia de planeacion y de acuerdo a lo establecido en la Ley
tiene por objeto:

I.  Promover la planeacion del desarrollo del municipio, buscando Ila
congruencia entre los planes nacional, estatal y municipal de desarrollo y
los instrumentos de planeacion que de ellos deriven; e

II. Involucrar a la sociedad organizada en la planeacion y evaluacién del
desarrollo del Municipio.

ARTICULO 2.- Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el COPLADEM
se conformara de manera democratica, plural y proporcional con la presencia de
representantes de la sociedad organizada.



ARTICULO 3.- El COPLADEM estara conformado por:
I.  El Presidente Municipal, quien lo presidira;

[I. El titular del Organismo Municipal de Planeacion quien sera el
Secretario Técnico;

llIl. Los Coordinadores de cada una de las Comisiones de Trabajo
designados de acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento;

IV. Los funcionaros municipales que para este efecto designe el
Ayuntamiento y

V. Los funcionarios estatales que el Ayuntamiento considere necesario
invitar.

Los integrantes del COPLADEM seran en su mayoria representantes de la
sociedad organizada y sus cargos seran de caracter honorifico, por lo que no
recibiran remuneracion o emolumento alguno.

Los integrantes del COPLADEM tendran derecho a voz y voto con excepcion del
Secretario Técnico y los funcionarios estatales quienes solo tendran derecho a
VoZ.

ARTICULO 4.- Los representantes sociales del COPLADEM duraran 3 afios en su
cargo, y podran ser ratificados por un periodo méas. En caso de suplencia, el
representante social suplente solamente durard en su cargo el tiempo restante
para el cumplimiento del periodo.

ARTICULO 5.- El Presidente cuando lo considere conveniente, podra invitar a
participar en las sesiones a integrantes de los sectores publico, social y privado
quienes tendran derecho a voz pero no a voto.

ARTICULO 6.- El COPLADEM ademas de lo establecido en la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato tendré las siguientes atribuciones:

I.  Remitir al Ayuntamiento las propuestas evaluadas, priorizadas y aprobadas
de proyectos, obras y acciones que le presenten las diferentes Comisiones
de Trabajo, en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo, el
Programa de Gobierno Municipal y los programas derivados de los mismos
en los términos de los lineamientos y reglas de operacion correspondientes;

[I.  Elegir de entre sus integrantes un representante social y un representante
del Ayuntamiento ante el COPLADEG,;

[I. Elegir de entre sus integrantes un representante social ante el Consejo
Regional correspondiente.



DIAGNOSTICO
CARACTERISTICAS GENERALES DEL MUNICIPIO

ANTECEDENTES HISTORICOS
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A principios del siglo XIX, el Municipio formaba parte de una Hacienda
Agricola denominada Hacienda del Agostadero de Charcas, propiedad de unos
Sacerdotes Jesuitas, a quienes como consecuencia de las Leyes de Reforma les
fue expropiada y ellos expulsados del pais.

En el afio de 1860, el Gobierno Federal ofreci6 en subasta publica la
referida Hacienda, habiéndola adquirido Don Agustin Gonzalez de Cossio, vecino
de la Ciudad de Querétaro, quien dispuso que se fundara un pequefio Pueblo,
donando la Capilla ya existente, junto con un amplio terreno para la construccién
del Curato y sus Dependencias. En 1935 la Congregacion fue constituida en
Municipio, pero en 1939 volvié a su anterior categoria, fue hasta el afio de 1949
que se le devolvié el caracter Municipal, bajo el nombre de Municipio Libre de
Doctor Mora, denominandosele a la Cabecera Municipal “Villa Doctor Mora”, en
honor del idedlogo de la Reforma®.

! Coleccién Enciclopédica de los Municipios de México, 1988: 69



ESCUDO DE ARMAS

PDarctave Micorewa, Gy

El Escudo del Municipio de Doctor Mora presenta en su parte superior
izquierda un sol de 16 puntas, que simboliza abundancia, claridad, riqueza,
amistad y la aspiracion a un mejor porvenir. En el flanco superior derecho aparece
una media luna que aprisiona en sus dos puntas una estrella de 5 picos, simbolo
del espiritu romantico y honesto de los habitantes del lugar, en su parte inferior
estd plasmado un paisaje que tiene en primer término una penca de nopal y un
maguey pulquero, que representan la produccién de tuna y de pulque existente en
el Municipio, en segundo término se encuentra un campo de labranza,
representativo del caracter agricola del lugar, al fondo de este paisaje se ve el
Cerro de la Cruz. Todo esto se encuentra enmarcado por un lienzo de cuero que
sostiene una mazorca de maiz en cada flanco del escudo, debido a que éste es el
principal cultivo del Municipio. Al pie del Escudo aparecen entrelazadas una rama
de laurel, simbolo de victoria, y una guirnalda, representativa de gloria y dignidad.
Es importante sefialar que dicho Escudo fue elaborado por el Sr. Guillermo
Valencia Arvizu en el afio de 19642,

2 Coleccién de Monografias Municipales de Guanajuato.



CRONOLOGIA DE LOS HECHOS

Debido al incremento que habia tomado la rebelidén, ésta plaza era objeto
de continuas amenazas, ya que eran muchos los grupos de “alzados” en contra
del gobierno. Acudian a esta poblacion el ejército del gobierno que sospechaba
que en Charcas existian alzados o complices de ellos, por lo tanto la poblacion
estaba en constante temor.

El Sefior José Maria Valencia Ordufia en representacion de los vecinos
acudio con el General de Brigada Genovevo Rivas Guillén, comandante del sector
militar en San Luis de la Paz, para pedirle que enviara una guarnicion que
protegiera a la poblacién, pero el General argumentando que no disponia de
elementos (soldados) por las constantes bajas que ocasionaba el movimiento.
Don José Maria Valencia Ordufia le propuso que le facilitara armas y
adiestramiento para los pobladores y asi forma una resistencia. A lo que el
General Rivas Guillén contesté afirmativamente nombrando a Don José Maria
Valencia Ordufia comandante de esta plaza.

El adiestramiento a cargo de un oficial del ejército fue interrumpido en siete
semanas por una nota del jefe rebelde General Manuel Frias que dominaba la
region desde el cerro del Zamorano, pedia la rendicién y entrega de las armas.
Se contestd con negativa y se pidié una negociacion; en la negociacion no se llegé
a ningun acuerdo. Como las exigencias de los rebeldes eran imposibles de
cumplir, los habitantes acordaron hacerles frente y desde ese momento
organizaron la defensa.

El lugar de la lucha fue la plaza publica frente a la actual Presidencia
Municipal frente a la iglesia (la cual contaba con un atrio) y la casa de Don José
Maria Valencia, los habitantes de este lugar se colocaron en las azoteas y en las
torres de la iglesia de ahi estratégicamente tenian mayor ventaja.

La defensa consistié en 30 vecinos armados, los nombres que se recuerdan
por Don Ismael Valencia Ramirez, hijo unico de Don José Maria Valencia Ordufia,
son los siguientes: REMEDIOS ALVARADO, EUFEMIO SALINAS, MARCIAL
AMADOR, JESUS CONDE, FELIPE PEREZ, SAMUEL PEREZ, CIPRIANO
MARTINEZ, ISAAC MARTINEZ, CONSUELO BASALDUA, SAMUEL BASALDUA,
HERCULANO MENDEZ, GENARO MENDEZ, JUAN GARCIA, ANTONIO
VALENCIA, DANIEL RIOS, DONATO RESENDIZ, BERNARDO VALENCIA, JOSE
LOPEZ, JUAN LUGO, JESUS DOMINGUEZ, DOLORES HERNANDEZ, MAURO
ESTRADA, APOLINAR RIOS Y BARTOLO LUGO.

El 24 de marzo de 1929, DOMINGO DE RAMOS, llegaron, como lo
amenazo el general Cristero Manuel Frias, un gran contingente de “alzados”



“Cristeros”, disparando en todas direcciones pero la defensa espero
tranquilamente a que todos estuvieran en la Plaza Publica, hoy el Jardin Principal
frente al atrio de la iglesia, a la voz de Don José Maria Valencia Orduiia,
repelieron el ataque, los rebeldes sorprendidos al ver caer muertos a muchos de
sus compaferos emprendieron una violenta retirada, el combate dur6 mas de
ocho horas, al término del combate se recogieron armas, un prisionera, como
cuarenta caballos y un Estandarte de la Virgen de Guadalupe, en fina tela,
pinatada en los Angeles California, el que fue entregado al comandante de la 16/a
zona militar, general de division Juan Dominguez J. y al jefe del 5/0 sector,
Comandante del 48 regimiento de Caballeria general de brigada Genovevo Rivas
Guillén, y que se encuentra en exhibicion en el Museo de Historia de la Secretaria
de la Defensa Nacional.

En 1933, siendo Diputado al Congreso de Guanajuato, logré la construccién
de la Presa “Melchor Ortega” su nombre en honor al Gobernador de Guanajuato y
de la Escuela Primaria Urbana “General Lazaro Cardenas”

En 1935, siendo aun Diputado logré que la Camara de Diputados y el
Gobernador, Don Melchor Ortega, autorizara que la Congregacion de Charcas
independizara del Municipio de San José lturbide y se elevara a la categoria de
Municipio.

Por cuestiones politicas en 1939 se desconoce a la Congregacion de
Charcas como municipio y se convierte nuevamente en una Delegacién del
Municipio de San José Iturbide.

En 1949 los vecinos mas destacados asesorados por Don José Maria
Valencia Ordufia, hicieron valer sus derechos antes las autoridades Estatales y
Federales logrando la recuperacién de la categoria del Municipio el dia 07 DE
AGOSTO DE 1949, con el nombre de MUNICIPIO LIBRE DE DR. MORA.

En 1951, sin tener representacion oficial pero respaldado por los vecinos
principales y progresistas, logro la introduccién de la Luz y Fuerza Eléctrica.

En los afios 1958-1960 fue Presidente Municipal, acondicioné el edificio de
la Presidencia Municipal, gestiono y logré que se aprobara el proyecto de un pozo
profundo para el agua potable.

En el afio de 1958 gestiond ante el Gobierno Federal y ante el Gobernador
del Estado Dr. Jesus Rodriguez Gaona, una carretera que uniera esta poblacion
con la carretera México-Piedras Negras (Carretera 57).

Le gané la edad, como el destino de todo politico, fue olvidado, no



aprovechando sus experiencias, dedicado al comercio desde su tienda a un
costado de la iglesia y de frente a la Presidencia Municipal calladamente vio crecer
al Municipio. Falleci6 el 23 de Enero de 1985 a la edad de 95 afios.

Actualmente un Jardin de nifios o Preescolar Estatal de esta poblacion lleva
el nombre de “José Maria Valencia Ordufia” como reconocimiento a su labor a
favor de este Municipio de Dr. Mora ®,

PERSONAJES NOTABLES
Agustin Gonzélez de Cossio: Fundador y benefactor 1889-1945.
José Maria Valencia Ordufia: Presidente Municipal y Diputado.

Guillermo Valencia Arvizu: Creador del Escudo de Armas en 1964

ALCALDES MUNICIPALES:

1. Luis Rios Valencia, Primer Presidente Municipal Constitucional 1949
2. Eliseo Mata Mendieta (1950-1951)

3. Ricardo Ducoing (1955-1957)

4. Benito Rojas Perrusquia (1955 -1957)

5. José Maria Valencia Ordufia (1958-1960)
6. Fulgencio Guerrero Soria (1961-1963)

7. Pablo Cortés Robles (1964-1966)

8. Mauro Estrada (1964-1966)

9. Rogelio Valencia Valencia (1967-1969)
10.Samuel Pérez Valencia (1970- 1972)
11.Esteban Salinas Lugo (1973)

12.Emilio Cardenas Espino (1974)
13.Armando Valencia Benitez (1975-1976)
14.Angel Garcia Del Pozo (1977-1979)

% Coleccién Monografias Municipales de Guanajuato.



15.Jaime Guerrero Zarazua (1980-1982)
16.Ricardo Lugo Dorado (1983-1985)
17.Arnulfo Corona Rodriguez (1986-1988)
18.Humberto Valencia Arvizu (1989 -1991)
19.Modesto Jaime Lugo Heras (1992-1994)
20.J. Jesus Jaramillo Méndez (1995-1997)
21.Miguel Valencia Cardenas (1998-2000)
22.Marcelo Ortega Medina (2000-2003)
23.Miguel Valencia Cardenas (2003-2006)
24.Rubén Dario Pifia Martinez (2006-2009)
25.David Tomas Galvan Parra (2009-2012)
26.César Emilio Zarazua Reyes (2012-2015)

|
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LOCALIZACION GEOGRAFICA

México, cuyas tres cuartas partes pertenece geograficamente a
Norteameérica y el resto a Centroamérica. Limita al norte con los Estados Unidos
de América, al este con el Golfo de México y el mar de las Antillas, el sureste con
Guatemala y Belice y al oeste con el Océano Pacifico. La jurisdiccion federal
mexicana se extiende, en adicién al propio México, sobre un namero de islas
cercanas a la costa. El &rea del pais es de 1,964,382 Km?.

El Estado de Guanajuato se localiza en la parte central de la Republica
Mexicana, entre los paralelos 21°52’ al norte y 19°55’ al sur de latitud norte y entre
los meridianos 99°41’ al este y 102°09’ al oeste de la longitud oeste. Colinda al
norte con San Luis Potosi; al sur con Michoacdn de Ocampo; al este con
Querétaro de Arteaga y al oeste con Jalisco. La superficie total del Estado
representa el 1.6% de la superficie nacional con una extensién de 30,608.4 Km?; y
politicamente se divide en 46 municipios. El nUmero de habitantes del Estado es
de 5,486,372; teniendo como capital del Estado la ciudad de Guanajuato.

Superficies 30,589 Kn:  Poblacion Estisada 1995 : 4,406,568 Hab.
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
DIRECCION GENERAL D PLANEACION
SURDIRECCION DF CARTOCRAFIA Y PRESEINTAOON

1999

J GUANAJUATO |

UMIES

NBROGEA |




SUPERFICIE REGIONAL.

La Region | NORESTE se localiza al Norte del Estado de Guanajuato,
entre los meridianos 20°80°y 21°30°00” de latitud Norte y entre los paralelos
99°40°00” y 101°45°00” de longitud Oeste. Limita al Norte con el Estado de San
Luis Potosi, al Sur y al Oriente con el Estado de Querétaro, y al Poniente con la
Region 1l del propio Estado de Guanajuato.

Nivel Limites Superfzicie Nivel Ubicacién
Km Est. % Latitud Longitud

Norte: Edo. de San

Luis Potosi.

Sur: Edo. de

Michoacan. 19°55'08"y | 99°30'06" y
Estado |5 iente: Edo. de| 300984 | 100% | “5io55097 | 10200507"

Querétaro.

Poniente: Edo. de

Jalisco

Norte: Edo. De
San Luis Potosi.
Sur: Edo. De
Region | |Querétaro.
Noreste |Oriente: Edo. De
Querétaro.
Poniente: Region
I.

20°80'00"y | 99°40'y

0,
5,682.4 18.6% 21°30°00” 101°45500”

Norte: Victoria.

Sur: San José

Municipio |lturbide.

de Doctor |Oriente: Tierra| 250,399 0.82% 21°08'24” 100°19'12”
Mora |Blanca.

Poniente: San Luis

de la Paz

SUPERFICIE MUNICIPAL

El Municipio de Doctor Mora, se localiza en la Region | Noreste del Estado
de Guanajuato. De acuerdo al orden alfabético le corresponde el No. 13 de los
Municipios que integran el estado. Esta Region se constituye a su vez por dos
sub-regiones, la 1 que comprende los municipios de Atarjea, Santa Catarina,
Tierra Blanca, Victoria 'y Xicha y la 2 a la que ademas de Doctor Mora la integran



los municipios de San Luis de la Paz y San José lturbide, sus limites de superficie
son: al Norte con el Municipio de Victoria; al Sur con el Municipio de San José
Iturbide; al Oriente con Tierra Blanca y al Poniente con San Luis de la Paz. (ver
figura 1).

Figura 1. Doctor Mora. Ubicacion (Region I).

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI. (2010). Marco Geo-estadistico Municipal.

Se encuentra limitado por las coordenadas geogréficas siguientes:
100°14°94”7-100°29’57” de longitud oeste del meridiano de Greenwich 2y los
21°13'107-21°04’88” de latitud norte. Tiene una superficie de 250.399 km<, que
corresponde al 0.82% del total de la superficie del estado.”.

La comparacion de la superficie territorial del municipio nos da una idea
clara de su magnitud, correspondiendo a un municipio relativamente pequefio en
comparacion con los demas de la Sub-region 2 (ver tabla 1).

* Coleccion de Monografias Municipales de Guanajuato.



Tabla 1. Doctor Mora. Superficie del municipio, 2010.

Armbi P iCi 2 Porcentaje de participacion en el ambi
Ambito territorial Superficie km | p p bito

Subregiona

Region | Noreste 5,682.4 18.6 100.0 =
Sub-regioén 2 2,808.8 9.2 49.4
Doctor Mora 250,399 0.82 4.0 8.2

Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI. (2010).XIll Censo de poblacion y Vivienda.



CARACTERIZACION DEL DESARROLLO

1. AMBITO SOCIAL Y HUMANO
1.1 DEMOGRAFIA
1.1.1. POBLACION TOTAL

El Municipio de Doctor Mora cuenta con 74 comunidades y la Cabecera
Municipal, con un total poblacional de 23,324 habitantes.

1.1.1.1. Poblacidn total por sexo

POBLACION
TOTAL HOMBRES MUJERES
23,324 11,129 12,195

INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

1.1.1.2. Poblacion Total por Edades.

GRUPOS DE EDAD TOTAL HOMBRES MUJERES
0 a 4 afos 2,652 1,369 1,283
5 a9 afios 2,854 1,465 1,389

10 a 14 afios 2,965 1,505 1,460
15 a 19 afios 2,752 1,357 1,395
20 a 24 afos 2,016 852 1,164
25 a 29 afos 1,616 679 937
30 a 34 afos 1,592 711 881
35 a 39 afos 1,385 636 749
40 a 44 afos 1,223 535 688
45 a 49 afios 961 459 502
50 a 54 afos 856 408 448
55 a 59 afos 626 292 334
60 a 64 afos 498 240 258




GRUPOS DE EDAD TOTAL HOMBRES MUJERES
65 a 69 afos 400 194 206
70 a 74 afos 313 145 168
75 a 79 afos 257 127 130
80 a 84 afios 185 88 97
85 a 89 afios 113 40 73
90 a 94 afos 28 11 17
95 a 99 afos 20 11 09

100 y mas 05 02 03
No especificado 07 03 04
Total 23,324 11,129 12,195

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

1.1.1.3. Poblacioén total por localidades

LOCALIDAD POBLACION

DOCTOR MORA 5,140
LOS AMOLES 333
ARROYO DE LA PLATA (SAN MIGUEL) 174
EL BANO 147
EJIDO BEGONA 676
CARBONERA DE GUADALUPE 285
CERRITO DE LA ESTANCIA (CERRITO -
VERDE)

CERRO CHATO 339
CUARTO BLANCO 256
DERRAMADERO DEL SAUZ 328
DERRAMADERO DE CHARCAS 521
LA DONCELLA 384
LOS DURAZNOS 326




LOCALIDAD POBLACION

ESCALANTE 498
LA ESTANCIA (EL CERRITO) 177
LAS FLORES 394
EL LINDERO 419
LOMA DE BUENAVISTA 854
LOMA DEL ZAPOTE 251
BORDO LA LUZ (LA LUZ) 128
MAJADA VERDE 221
EL MEZQUITE 337
EL MIRTO 77
MORISQUILLAS 584
NEGRITAS 230
LA NORIA 843
OBRAJITOS DE ABAJO 246
OBRAJITOS DE ARRIBA 481
OBRAJITOS DE ENMEDIO 90
LAS PALMITAS 362
PENA RODADA 197
LA PRESA DEL GATO (LA PRESA) 443
PUERTO DEL OBISPO DE ABAJO 79
PUERTO DE TROJES (LA TROJA) 397
LA PURISIMA 398
EL RAMILLETE 75
RANCHITO DE SAN JOSE (EL RANCHITO) 391
RANCHO NUEVO DE GUADALUPE (EL 364
HURON)

LA REDONDA 548
SACROMONTE 357
SAN ANTONIO TERCERO 160
SAN AGUSTIN 480




LOCALIDAD POBLACION

SAN RAFAEL 702
EL TEPETATE 38
TIERRA PRIETA 360
VAGUI 552
PENITAS 32
EJIDO VAGUI 305
LA BARRANCA 225
SANTA CRUZ 6

DERRAMADERO DE ENMEDIO 374
LA LAGUNA 49
JESUS MARIA 114
LA FORTUNA 240
LA ALDEA 125
BARBOSA 1

EL CARMEN 212
LA ISIDRA 1

PRESA DE LOS DURAZNOS 7

LORETO 6

PUERTA DE LA BARRANCA 122
PUERTA DEL PEDREGAL (SANTO NINO) 19
PUERTO DEL OBISPO DE ARRIBA 102
SAN CARLOS 4

SAN FRANCISCO DEL ALAMO 6

SAN JERONIMO DEL MEZQUITAL 109
LOS TEJADOS 73
LA TINAJA 15
SAN VICENTE 182
SAN JOAQUIN 10

LA OTRA BANDA (JUAN GALVAN
VAZQUEZ)




LOCALIDAD POBLACION
LA ALDEA 125
EL ROSARIO 5
SANTA ELENA 1
COLONIA LAS ARBOLEDAS 2
TOTAL 23,324
INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2010.
1.1.1.4. Poblacién total, urbana y rural
POBLACION POBLACION POBLACION
TOTAL URBANA RURAL
23,324 5,140 18,184
INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2010.
1.1.2. DENSIDAD DE POBLACION.
AREA TOTAL POBLACION DIENSIDAD D=
EN KM? 2005 POBLACION
HAB/KM?
250.399 23,324 93.15
INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2010.
Densidad de Poblacién = Poblacién/Superficie
1.1.3. DINAMICA POBLACIONAL
2.1.3.1. Tasa de Crecimiento
POBLACION POBLACION TASA DE
TOTAL EN 2005 |[TOTAL EN 2010| CRECIMIENTO
21,304 23,324 109.48 %

INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2010.
T = P1/P,*100

T = Tasa de crecimiento de poblacion.
P, = Poblacién actual
P, = Poblacién de x periodo




1.1.3.2. Tasa de Natalidad

é\IEUIIQIAECl?If\)/I ITECI)\I-l.;_AéLS POBLACION TASA DE
EN 2011 TOTAL EN 2010 NATALIDAD
545 23,324 23.36%
INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2010.
b =B/N * 1000

b = Tasa bruta de natalidad.
B = NUmero total de nacimientos (en un periodo de tiempo).
N = Poblacién total.

Considerando los datos del afio de 2005, los nacimientos registrados
fueron 220; de acuerdo a las estadisticas del INEGI, como se puede observar los
nacimientos en el Municipio se incrementaron en el afio 2010.

1.1.3.3. Tasa de Fecundidad

) POBLACION
NUMERO TOTAL FEMENII\JA EN TASA DE
DE NACIMIENTOS | EDAD FENRTIL FECUNDIDAD
EN 2011 (15-49 ANOS)
EN 2010
545 6,316 86.28%
INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2010.
TF = B/4»NF;5 * 1000
TF = Tasa de Fecundidad
B = NUmero total de Nacimientos
420NF15 = Poblacion Femenina en edad fértil (15 a 49 afios)
1.1.3.4. Tasa de Mortalidad
DEFLTJEI:%NDEES en| _POB LACION TASA DE
2011 TOTAL EN 2010 MORTALIDAD
107 23,324 4.58 %

INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2010.
Tasa bruta de mortalidad = Defunciones/Poblacion * 1000



1.1.34.1. Mortalidad General

CAUSA VOLUMEN %
ENFERMEDADES DEL CORAZON 16 18
ENFERMEDADES HIPERTENSIVAS 7 8
ENFERMEDADES DEL HIGADO 14 16
ENFERMEDADES ALCOHOLICAS DE HIGADO 5 6
DIABETES MELLITUS 11 13
TUMORES MALIGNOS 9 10
TUMOR MALIGNO DEL LABIO DE LA CAVIDAD BUCAL 9 9
Y DE LA FARINGE
TUMOR MALIGNO DEL ESTOMAGO 2 2
ACCIDENTES 7 8
ACCIDENTES DE TRAFICO DE VEHICULOS DE 3 3
MOTOR
ENFERMEDADES PULMONARES OBSTRUCTIVAS 5 6
CRONICAS
DESNUTRICION Y OTRAS DEFICIENCIAS 4 5
NUTRIOLOGICAS
HERNIA DE LA CAVIDAD ABDOMINAL 2 2
CIERTAS AFECCIONES ORGINADAS EN EL PERIODO 9 9
PERINATAL
DIFITULTAD RESPIRATORIA DEL RECIEN NACIDO Y 5 5
OTROS TRANSTORNOS RESPIRATORIOS
SEPTISEMINA 1 1
SINDROME DE DEPENDENCIA DEL ALCOHOL 1 1
ESQUIZOFRENIA, TRASTORNOS ESQUIZOTIPICOS Y 1 1
TRASTORNOS DELIRANTES
PARALISIS CEREBRAL Y OTROS SINDROMES 1 1
PARALITICOS
ENFERMEDADES CEREBROVASCULARES 1 1
BRONQUITIS CRONICA Y LA NO ESPECIFICADA, 1 1
ENFISEMA Y ASMA
INSUFICIENCIA RENAL 1 1
LESIONES AUTOINFRINGIDAS INTENCIONALMENTE 1 1
SUICIDIOS
SINTOMAS, SIGNOS Y HALLAZGOS NORMALES
CLINICOS Y DE LABORATORIO NO CLASIFICADO EN 6 7
OTRA PARTE
OTRAS CAUSAS 4 5

TOTAL 88 100

Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato, Jurisdiccién Sanitaria Il, Diagnéstico de Salud 2012



1.1.3.4.2. Tasa de Mortalidad Infantil

DDEEF,\LjE(N:'gFL\'EE; NUMERO TOTAL DE TASA DE
DE 1 ARG EN. | NACIMIENTOS EN MORTALIDAD
2011 INFANTIL
2011
6 545 11%

INEGI, Censo de Poblacion 2011.
Tasa de mortalidad infantil = Defunciones de nifios menores de 1 afio / Total
nacidos vivos al afio * 1000

1.1.3.5. Emigracion

De forma general en Doctor Mora, se tiene un indice alto de migracion, que
se registra tanto en la zona urbana como en la rural, siendo esta ultima donde el
problema se ve acentuado, pues hay comunidades que cuentan con poca
poblacion, casi desérticas debido a este fendbmeno migratorio, de tal forma que se
requiere por parte del Gobierno Municipal y Estatal su intervencion para que se
puedan crear las condiciones necesarias para la instalacion de empresas, dando
las facilidades precisas a las personas con tendencia a emigrar a otros lugares.
Evitando de esta manera la desintegracion familiar.

1.1.3.6. Inmigracién

Guanajuato aporta el 11.15% del total de emigrantes a los Estados
Unidos. El 5.31% de los 4.5 millones de habitantes del Estado son trabajadores en
el extranjero.

En nuestro Municipio, se cuenta con un alto indice de migracioén hacia el
extranjero sobre todo a los E.U.A, al igual que a otros lugares dentro del Estado o
la Republica Mexicana, es por eso que la Administracion Municipal que encabeza
nuestro Presidente Municipal, ha puesto mayor énfasis en que nuestros
connacionales cuenten con lo minimo indispensable para que sus familias no
gueden desamparadas y se les pueda brindar apoyo con los diferentes programas
del gobierno federal y estatal, siendo un vinculo indispensable la Presidencia
Municipal.

Es por ello que los migrantes deben participar dentro de los programas
exclusivos para sus comunidades en su beneficio; logrando con eso un progreso
sustancial e integral dentro del Municipio de Doctor Mora.



1.2 SALUD

1.2.1. INFRAESTRUCTURA

En el Municipio contamos con 5 Unidades Médicas de Atencion Primaria a

la Salud, ubicadas en Cabecera Municipal, Loma de Buenavista, Morisquillas,
Obrajitos de Arriba y La Redonda.

4404008000330 78

44348348030

La UMAPS de Cabecera Municipal cuenta con:

4 Consultorios (para consulta general).

1 Consultorio Dental.

1 Area de Nutricion.

1 Area de Psicologia.

1 Area de Urgencias.

1 Area de Hospitalizacion para hombres con 3 camas.
1 Area de Hospitalizacion para mujeres con 3 camas.
1 Sala de Expulsién y Hospitalizacién con 2 camas.

1 Area para Hidratacion Oral.

1 Area de Citologia.

1 Area de Vacunas.

Cuenta con las siguientes oficinas:

Direccion.

Jefa de Enfermeria.
Trabajo Social.
Estadistica y Promocién.
Epidemiologia.

2 Areas para almacén.

Las UMAPS de Loma de Buenavista, Morisquillas y la Redonda

cuentan con:

4484030

1 Consultorio.

1 Sala de Expulsion.

1 Area de Hidratacion Oral y Vacuna.

1 Area de Hospitalizacién con 2 camas.



4488030 4484030

440830

Cuentan con las siguientes oficinas:

1 Almacén.

1 Cocina.

1 Cuarto para médico.
1 Sala de espera.

La UMAPS de Obrajitos de Arriba cuenta con:

2 Consultorios.

1 Sala de Expulsion.

1 Area de Hidratacion Oral y Vacuna.

1 Area de Hospitalizacion con 2 camas.

Cuenta con los siguientes espacios y/o oficinas:

1 Almacén.

1 Cocina.

1 Cuarto para médico.
1 Sala de espera.

En el Municipio también se cuenta con un Médico que presta servicio a los
trabajadores derechohabientes del ISSSTE (4 horas al dia aproximadamente).

Se cuenta con 14 Consultorios Particulares de Medicina General, 10
Consultorios Dentales, 2 Consultorios de Nutriologia, 1 Consultorio Podolégico, 1
Clinica Médica de Especialidades, 2 Consultorios de Oftalmologia, 1 Centro de
Rehabilitacion Acuética y 2 Laboratorios.
con Consulta Especializada en Pediatria y Otorrinolaringologia.

1.2.1.1 Unidades Médicas de Primera Instancia

Las 5 Unidades Médicas de Atencion Primaria a la Salud, se encuentran

ubicadas como a continuacion se detalla:

arNE

Doctor Mora, carretera Dr. Mora-San Miguel Allende Km. 1.5

Loma de Buenavista, Luis H. Ducoing S/N.

Morisquillas, camino vecinal Morisquillas-Doctor Mora.

Obrajitos de Arriba, domicilio conocido.
La Redonda, domicilio conocido.

Ademas de contar los fines de semana



1.21.2 Hospitales Generales

Los habitantes del Municipio que requieren otro tipo de atencién en
cuestion de Salud, se trasladan a los Hospitales Generales de los Municipios
vecinos, como son San Luis de la Paz, San José lturbide, San Miguel de Allende,
Dolores Hidalgo, C.I.N., Ledn, Gto., asi como a los del Estado de Querétaro y San
Luis Potosi.

1.2.1.3 Hospitales Regionales

Se cuenta con dos Hospitales Regionales cerca del Municipio: en San
José Iturbide y San Luis de la Paz.

1.2.2. ATENCION

PERSONAL HORARIO DE CONSULTAS
ADSCRITO SERVICIO MENSUALES
1 Director General
9 Médicos Generales
2 Dentistas
1 Médico Pasante
12 Enfermeras 3 Turnos y jornada
2 Encargados de acumulada
Farmacia
1 Psicologo
1 Trabajadora Social
1 Jefa de Enfermeras

UMAP’S

Cabecera Municipal 2,600




UMAP’S PERSONAL HORARIO DE CONSULTAS
ADSCRITO SERVICIO MENSUALES
1 Epidemidlogo
2 Encargados de
Estadistica 3 Turnos y jornada
Cabecera Municipal | 3 Intendentes yl 2,600
. acumulada
2 Vigilantes
1 Operador de
Ambulancia
Médico de Lunes a
Loma de Buenavista 1 Médico Pasante Séabado las 24 Horas 360
2 Enfermeras Consultas de 8:00 a
16:00 Horas
Morisquillas 1 Médico Pasante Médico de Lunes a 190
q 2 Enfermeras Sabado las 24 Horas
. . 1 Médico Pasante Consultas de 8:00 a
Obrajitos de Arriba 1 Enfermera 16:00 Horas 445
1 Médico Pasante Médico de Lunes a
La Redonda 1 Enfermera Sabado las 24 Horas 385
1.2.3. SEGURIDAD SOCIAL
DERECHOHABIENTE
NO SEGURO
PEMEX POPULAR
TOTAL | DERECHO- ’ INST. OTRA NO
IMSS | ISSSTE | DEFENSA PARA UNA
HABIENTE ORI NUEVA PRIVADA | INST. | ESPECIF.
GENERACION
23,324 4512 813 794 12 17,200 32 12 22
INEGI.- Censo de Poblacion y Vivienda 2010
Derechohabiencia
Paoblacion derechohabienta: 80.6%
D& cada 100 personas, 81 benen darecho a servicios medicos de akguna
natitucion poblica o privada.
Distribucion de la poblacion segln institucion
100% de derechohabiencia®
0%
Bl T3.T%
T
6%
s
a0
0% 19.3%
20%
10% . 3.5% 3.4% 0:2% 0%
0% —
Minguna IMSS ISSSTE Segurs Ofro Mo
“nduys derechohabiencias miltioles Popular aspacificado

S e BEQLIG PEIA UG FLEVE QENeraEtn
Dw cada 100 parsonas, 4 tienen deracho a senvicios madicos del IMSS.




1.3 VIVIENDA

1.3.1 TIPOS Y FORMAS DE CONSTRUCCION DE VIVIENDA

En el Municipio es predominantemente la autoconstruccion, manifestandose
asi en todas las comunidades, solo se registra un ejemplo de construccion en
serie en la Cabecera Municipal. Esto produce una gran irregularidad en la tipologia
y morfologia urbana, al no contar con reglamentos que regulen los niveles, largos
y anchos de los predios y construcciones se produce un desorden en la imagen
urbana. La falta de profesionistas especializados y el bajo poder adquisitivo de la
comunidad impide que las construcciones se realicen de manera racional y
ordenada, dificultando la cobertura de los servicios basicos.

En localidades rurales predominan las viviendas de dos cuartos, seguidas
de las que cuentan con 3 0 méas cuartos.

Las viviendas son en su mayoria de un solo nivel y muy pequefias,
presentandose hacinamiento y un bajo nivel de servicios en su generalidad.

1.3.2 MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA LA VIVIENDA EN EL

MUNICIPIO
VIVIENDAS PARTICULARES
MATERIAL PREDOMINANTE HABITADAS
CON PISO DE TIERRA 220
CON PISO DE MATERIAL DIFERENTE A 4942
TIERRA '

INEGI.- Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

Los materiales de construccion que predominan en las viviendas de
Cabecera Municipal son el tabique en muros, ladrillo y concreto en techos.

En las comunidades, algunas construcciones utilizan el adobe, la piedra y el
tabigue en muros, la lamina galvanizada y de cartén en techumbres, muy pocas
construcciones utilizan el concreto en estructura.

La mayoria de las viviendas carece de aplanados.



1.3.3 COBERTURA DE SERVICIOS BASICOS PARA VIVIENDA

1.3.3.1 Agua Potable

VIVIENDAS QUE
PA\I{\J'I\'/IIELI\JIIE):I'\?ES DISPONEN DE AGUA %
POTABLE
6,435 5,015 77.93
INEGI.- Censo de Poblacién y Vivienda 2010.
FUENTES DE ABASTECIMIENTO
POZO
TOTAL PROFUNDO MANANTIAL PRESAS
3 3 0 0
VOLUMEN PROMEDIO DIARIO DE EXTRACCION (M3)
POZO 1 POZO 2 POZO 3 MANANTIAL PRESAS
17 /s 21/s 151/s 0 0

TOMAS DOMICILIARIAS INSTALADAS Y LOCALIDADES ANTENDIDAS

TOTAL ACTIVAS

COMERCIALES INDUSTRIALES

LOCALIDADES
ATENDIDAS

1,929 1,821

100 6

2




1.3.3.2 Drenaje

VIVIENDAS QUE DISPONEN DE o
VIVIENDAS PARTICULARES DRENAJE %
6,435 4.066 63.18
INEGI.- Censo de Poblacion y Vivienda 2010
1.3.3.3 Energia Eléctrica
VIVIENDAS VIVIENDAS QUE
PARTICULARES DISPONEN DE %
ENERGIA ELECTRICA
6,435 4,970 77.23

INEGI.- Censo de Poblacién y Vivienda 2010

1.3.4 CARACTERISTICAS GENERALES

1.34.1 Tipos de Vivienda
TIPO DE VIVIENDA NO. DE OCUPANTES

CASA INDEPENDIENTE 23,223
DEPARTAMENTO EN EDIFICIO 22
VIVIENDA O CUARTO EN VECINDAD 16
VIVIENDA O CUARTO EN AZOTEA 0
LOCAL NO CONSTRUIDO PARA HABITACION 0
VIVIENDA MOVIL 0
REFUGIO 0
VIVIENDAS PARTICULARES DE CLASE NO 47
ESPECIFICADA

TOTAL 23,308

INEGI.- Censo de Poblacién y Vivienda 2010.




1.3.4.1 Niumero de Ocupantes por Vivienda Habitada.

NO. DE OCUPANTES VIVIENDAS HABITADAS
1A4 2,850
5A8 2,022
9 Y MAS OCUPANTES 292
TOTAL 5,164

INEGI.- Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

1.4 SERVICIOS EDUCATIVOS

En México, en el 2010 segun datos de INEGI, el promedio de escolaridad
de la poblacion de 15 afios y mas es de 7.9 afios. De los habitantes de 15 afios y
mas 6, 91.6% son alfabetas y 8.4% analfabetas. La matricula escolar total del
Sistema Educativo Escolarizado durante el ciclo 2005/06 fue de 32,273,700
alumnos, de los cuales, el 45% curso el nivel primaria. En cuanto a los indicadores
de reprobacién, para el mismo ciclo escolar a nivel primaria fue de 4.3%, para
secundaria del 18% y para educacién media superior de 37.8%. En cuanto al
gasto nacional en educacion se refiere, en el afio 2005, ocupé el 7.1 del PIB.

El diagndstico de la educacién en México presentado por el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion indica que solo dos de cada tres nifios
de entre 3 y 5 afios cursan completo el nivel preescolar por falta de cobertura
adecuada. De cada 100 nifios que ingresan a la primaria, 95 la termina; s6lo 90
cursan la secundaria y 80 la concluyen; 60 ingresan a la educacion media y la
terminan 40; 11 ingresan a la educacién superior técnica o universitaria y so6lo 5
terminan. En infraestructura educativa, de un total de 99 mil escuelas primarias en
el pais, solo el 28.7% cuenta con computadoras.

El estado de Guanajuato es una de las primeras entidades que ha
desconcentrado, regionalmente, los servicios educativos. Actualmente, el estado
esta dividido en ocho Delegaciones Regionales para atender a la poblacion
solicitante de los servicios educativos. En la entidad la tasa de analfabetismo de la
poblacion de 15 afios y mas ha disminuido en mas de cuatro puntos porcentuales
en la dltima década, al pasar de 16.5 a 12 por ciento. En los ultimos diez afios, la
asistencia a la escuela de los nifios y nifias de 6 a 14 afos, se incremento en casi
ocho puntos porcentuales, en el afio 2000, de cada 100 infantes de esta edad, 89
acuden a recibir instruccion. En Guanajuato, el nivel de escolaridad de la
poblacién de 15 afios y mas es de 6.4 afios en promedio. Del total de habitantes



del estado, el 1.9% presenta alguna limitacion fisica o mental.

Caracteristicas educativas

Distribucion de la poblacion de 15 anos y mas Tasa dE a|[abetizacién |:|C||' gl"UpO de edad:

100% segln nivel de escolaridad i .
o 15-24 afios 98.4%
. e 25 afios y mas 76.0%
Cls Da cada 100 parsonas entre 15 y 24 afas, %8 saben laer y escribir un recado.
50%

0% ] -
3 Asistencia escolar por grupo de edad:
v ATI% -
p L 3-5 afios 57.1%
n; 0.0%, Hl - 0.5% -
: Bin mshuesion B e o S dupeinn  Supenor Ma 5_1 1 an?s 985%
i e 12-14 afios 94.3%
15-24 afios 31.0%

De cada 100 personas de 15 afios y més, 5 tienen algdn grado aprobadao en - -
educacian superior. De cada 100 parsonas entre 6 y 11 afios, 99 asisten 2 la escuela.

INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

1.4.1 NIVEL DE INSTRUCCION ESCOLAR

El entorno social integra los elementos de equipamiento local basico, los
cuales se consideran como indicadores primordiales para inducir procesos de
desarrollo auto ajustable que sirvan para elevar los niveles de vida de la poblacion
Municipal.

En lo que respecta en el ambito de la educacién del Municipio de Doctor
Mora, se tiene un mayor énfasis en dar apoyo a todos los educandos de los
diferentes niveles educativos, ya que siendo la base del progreso del Municipio, de
nuestro Estado y Pais, seria incongruente el no dar el apoyo a la educacion,
inicialmente por parte del Presidente Municipal ha tomado decisiones muy
importantes y de gran trascendencia en lo que se refiere en materia educativa,
tomando en cuenta la demanda de la poblacién estudiantil de la cabecera
municipal y de las comunidades que lo conforman.

141.1 Nivel Preescolar




El nivel preescolar ha sido considerado como obligatorio, es prioritario que
todos puedan cursar por lo menos dos afios de preescolar antes de ingresar a
primaria para el presente ciclo escolar.

1.4.1.1.1 Poblacién Estudiantil Nivel Preescolar Federal

MATRICULA 2012-
o | cor | ewmpmommons | oo CE P S
1 2 3
1 11DMLOO42 ﬁ%’\dm‘?j DE  ATENCION | ABECERA MUNICIPAL 2 8 0 28 9 4
2 11DINO036A | JAIME NUNO CABECERA MUNICIPAL o | 61 | 68 129 5 5
3 110aN1224A | FRANCISCO. GONZALEZ | gaN RAFAEL 2 | 12| 10 24 2 2
4 11DIN2557W EgﬁﬁDENMAR'A GUTIERREZ | 5RANJA FLORENCIA 5 | 17 | 16 38 2 2
5 11DIN4290U | FEDERICO FROEBEL OBRAJITOS DE ARRIBA 6 | 17 | 16 39 2 2
6 11DIN4411P | MARIA GREEVER CABECERA MUNICIPAL 9 8 | 10 27 1
7 11DIN 1217R | AGUSTIN DE ITURBIDE CERRITO DE LA ESTANCIA 6 6 4 16 1 1
8 11DIN1218Q | RUBEN DARIO LOS DURAZNOS 1 5 2 8 1 1
9 11DIN1219P | GUADALUPE VICTORIA LA ESTANCIA 2 | 10| 1 13 1 1
10 | 11DIN1221D | FERNANDO MONTES DE OCA TIERRA PRIETA 2 | 10| s 20 1 2
11 | 11DIN1222C | MIGUEL DOMINGUEZ EJIDO VAGUI 7 1| n 19 1 1
12 11DJN1223B | ALFONSO CASO EEEES%ADERO PEl o | 14 9 23 1 1
13 | 11DIN3052M | MANUEL GUTIERREZ NAJERA PUERTO DE TROJES 1 9 9 19 1 1
14 | 11DIN3321Q | JUAN DE LA BARRERA LA DONCELLA 3 8 | 13 24 1 1
15 11DIN3427] | JOSE VASCONCELOS PRESA DEL GATO 4 | 15 | 15 34 2 2
16 | 11DIN3712E | SOR JUANAINESDELACRUZ | LAS PALMITAS 8 7 9 24 1 1




MATRICULA 2012-

m | e | RTEREEECEmoOR: 5| | o |
1 2 3
17 11DJIN4336Z BENITO JUAREZ VAGUI 0 10 14 24 1 1
18 11DJN4583H JARDIN DE NINOS gﬁi%i?&sl? DE 0 8 16 24 1 1
19 11DJIN4584G JOSE MARIA IGLESIAS LOS AMOLES 5 16 13 34 2 2
20 11DJIN2950Z2 JUAN DE LA BARRERA CERRO CHATO 0 10 13 23 1 1
21 11DJIN4585F PEDRO ANTONIO CONTRERAS DERRAMADERO DEL SAUZ 12 11 11 34 2 2
22 11DJN3051N JARDIN DE NINOS MORISQUILLAS 4 16 12 32 2 2
23 11DJN4586E BENITO JUAREZ PENA RODADA 1 6 5 12 1 1
24 11DJIN3739L VICENTE SUAREZ LA PURISIMA 4 8 17 29 2 2
25 11DJIN4580K NETZAHUALPILLI gﬁxgﬂl(_)UPE NUEVO DE 0 12 8 20 1 1
26 11DJIN4579V SOR JUANA INES DE LA CRUZ gﬁisé,’\ﬁ‘AéDERo DE 9 13 12 34 2 2
27 11DJIN4582I JARDIN DE NINOS ESCALANTE 6 6 19 31 2 1
28 11DJN1220E JARDIN DE NINOS NEGRITAS 2 6 8 16 1 1
29 11DJN581J JARDIN DE NINOS EL CARMEN 8 5 3 16 1 1
30 11DJIN4576Y JARDIN DE NINOS LA FORTUNA 0 8 5 13 1 1
31 11DJIN4575Z JARDIN DE NINOS SAN ANTONIO TERCERO 2 7 5 14 1 1
32 11DJIN4577X JARDIN DE NINOS SAN AGUSTIN 2 5 14 21 1 1
33 11DJIN4578W CRI CRI, EL GRILLITO CANTOR OBRAJITOS DE ABAJO 0 8 4 12 1 1




1.4.1.1.2 Poblacion Estudiantil Nivel Preescolar Estado

MATRICULA 2012- TOTAL
SIS KN O
1 2 3
1 11EJNO208B JUAN ENRIQUE PESTALOZZI| BEGONA 17 29 25 71 3 4
2 11EJNO217J MARGARITA MAZA DE JUAREZ LOMA DE BUENAVISTA 6 26 15 47 2 3
3 11EJNO0218I ENRIQUE C. REBSAMEN LA REDONDA 9 16 19 44 2 2
4 11EJNO0231C ESTEFANIA CASTANEDA LOMA DEL ZAPOTE 7 3 7 17 1 1
5 11EJNO233A JOSE MA VALENCIA ORDURNA CABECERA MUNICIPAL 0 53 55 108 4 4
6 11EJNO320W “ROSAURA ZAPATA” LAS FLORES 0 11 14 25 1 2
7 11EJNO403E NORMA MONROY CARMEN SACROMONTE 7 7 4 18 1 1
8 11EJNO0404D JUAN MARIA GASPAR ITARD RANCHITO DE SAN JOSE 10 11 9 30 1 1
9 11EJNO405C JUAN ENRIQUE PESTALOZZI EL LINDERO 11 16 18 45 2 2
10 11EJN’695J LAZARO CARDENAS ARROYO DE LA PLATA 2 4 2 8 1 1
11 11EJNO696I JOSE MA LUIS MORA LA BARRANCA 9 6 5 20 1 1
12 11EJNO698G EMILIANO ZAPATA CUARTO BLANCO 8 13 18 39 2 2

De acuerdo con el ciclo

2012-2013 de la Secretaria de Educacion de
Guanajuato, en el Municipio existen 45 planteles educativos a nivel preescolar.




1.4.1.2

1.4.1.2.1 Poblacién Estudiantil Nivel Primaria

Nivel Primaria

Federal
MATRICULA 2012-2013
TOTAL TOTAL TOTAL
No. ccT NOMBRE DE LA C.T. LOCALIDAD e A | oo | AoTA
1| 23] al]s 6
1 11DPRO352F | ANO DE JUAREZ 1972 | PUERTO PE | 10 | & o | 18 | 14 | 14 71 3 3
TROJES
WALTER c. | cranIA
2 1ppRO777K | MALTER R A 2 | 27 | 20 | 25 | 32 | 22 148 6 6
3 11DPRO790E | VICENTE GUERRERO /(igggwos PE 1 29 | 20| o | 36 | 20| o 105 4 5
4 | 11DPR1302E | PLAN DE SAN LUIS LAS PALMITAS 11| 14| 9 | 14| 14| 10 72 3 3
FRANCISCO
5 | 110PR1zoac | FRANCIS LAS FLORES 11 | 12| 6 | 22| 10| 18 78 4 4
6 11DPR17521 | NACIONES UNIDAS LA DONCELLA 15 | 6 | 12| 8 | 14 | 13 68 3 3
PLUTARCO  ELIAS .
7 | noprazsp | CLUTAR EL BARO 70 4 | 3 3 | 10| 7 34 2 3
GREGORIO  TORRES .
8 uoprazess | SEIEORE BEGORA 37 | 38 | 25 | 34 | 20 | 30 193 6 7
9 | 11DPR2276D | MIGUEL HIDALGO SAN RAFAEL 18 | 16 | 16 | 34 | 19 | 19 122 6 6
SENTIMIENTOS DE LA | SENTIMIENTOS DE
10 | 110PR244a3 | oI DT 5 | 16| 6 | 11| 9 8 55 3 3
1 11DPR283L | EMILIANO ZAPATA TIERRA PRIETA 10| 13|10 15| 16| 10 74 3 3




MATRICULA 2012-2013

No. ccT NOMBRE DE LA C.T. LOCALIDAD vt tl | oAl | RoTAL
1| 23] a]s 6
12 | 110PRogssL | JOSEFA ORTIZ DE | OBRAJTOS — DE | o | o | 20 | o | 23 | 30 73 3 5
13 | 11DPR2856K | ESCUELA PRIMARIA CARBONERA DE | 2 | o | 7 7| s | 10 40 2 2
14 | 11DPR2858I | DIEGO RIVERA PERA RODADA 8 | 19 | 10 | 14 | 19 | 17 96 4 5
15 | 11DPR3001w | JOSE MAMORELOSY || 55 amoLES 10|10 | 7 | 17| 15| 13 72 5 5
PAVON

16 | 1IDPR30GSG | IGNACIO zARAGOZA | BANCHO WUEVODE | 45 | g | 43 | 15 | 6 | 13 67 2 3
17 | 11DPR3477H | IGNACIO ZARAGOZA | BEGORA o | o o o | 4 6 10 1

18 | 11DPR3619P | MARIANO ESCOBEDO | PRESA DEL GATO 7 | 7 | 18| 18] 22| 12 79 4 4
19 | 11DPR3729V | ESCUDO NACIONAL CUARTO BLANCO 15 | 10| 14 | 19| 20| 12 89 4 5
20 | 11DPRO546T | MELCHOR OCAMPO DERRAMADERO 7 | 15 | 11 | 12 | 190 | 13 77 4 3
21 | 11DPRO774N | JOSE MA.LUIS MORA ﬁﬁi?&ﬁif 78 | 71 | 70 | 67 | 86 | 71 443 12 12
22 | 110PRO7783 | ARG, o LA PURISIMA 24 | 11 | 21 | 15 | 20 | 25 125 6 2
23 | 11DPRO781X | MIGUEL HIDALGO RONHITO DE SAN | 3 1| 6 8 | 6 | 4 28 2 3
24 | 11DPRO786S | BENITO JUAREZ EL LINDERO 122 |17 | 11| 12] 2| 9 81 3 2
25 | 11DPRO789P | RAFAEL RAMIREZ ARROYO ~ DE LA | 2 3 3 7 6 22 1 7

PLATA

26 | 11DPR09300 | AMANECER VAGUI 11| 12| 2 | 12|22 96 5 5
27 | 11DPR0953Z | IGANACIO ALLENDE SRR E Ml e e | 7 | 12| 3 6 38 2 3
28 | 11DPR1746Y | NICOLAS BRAVO MORISQUILLAS 13 | 19 | 17| 25 | 20 | 17 111 6 6
20 | 11DPR1748W | AQUILES SERDAN SACROMONTE 0| 2 |w]| 7] 7 6 42 2 4
30 | 11DPR1749vV | LEY DE MEXICO EL ESCALANTE 13| 14 | 16| 12| 12| 17 84 3 3
31 | 11DPR1750K | JUSTICIA SOCIAL LOMADELZAPOTE | 11 | 1 | 12 | 8 | 12 | & 49 3 4
32 | 11DPR17513 | PLAN DE ONCE ANOS | LA REDONDA 2% | 38 | 30 | 35 | 40 | 41 38 30 3




MATRICULA 2012-2013

TOTAL TOTAL TOTAL
No. ccT NOMBRE DE LA C.T. LOCALIDAD e | Do | roTAL
1| 23| 4] s 6
DERRAMADERO DE
33 | 11DPR1762P | PRIMERO DE MAYO DERRANMA 131215 0] o0 0 40 2
34 | 11DPR2853N | NARCISO MENDOZA CERRO CHATO 7 | 10] 9 | 13| 15| 14 68 4 4
35 | 11DPR3002V | ESCUELA PRIMARIA EJIDO VAGUI g8 | 7 | 13| 12|13 12 65 3 3
SOR JUAN INES DE LA | DERRAMADERO DE
3 | 11DPR3612W | Sor> DERRAMA o | o o || 15| 1 45 2 3
1.4.1.2.2. Poblacion Estudiantil Nivel Primaria
Estado
o GET NOMBRE DE LA C.T LOCALIDAD MATRICULA 20122013 oL oL TOnAL
= oUo MATRICULA | DOCENTES | AULAS
1 | 23| 4|5 |6
LOMA DE
1 11EPRO087X | MIGUEL HIDALGO O WISTA 20 | 19 | 18 | 23 | 25 | 32 137 6 8
GENERAL  LAZARO | CABECERA
2 116PROsB5U | SERERAL VT 60 | 73 | 77 | 90 | 126 | 104 539 14 18
DERRAMADERO DE
3 | 11EPRO682W | JUAN ESCUTIA DERRAM 15 9 | 12| 12| 10| 10 67 3 5
ROSARIO
4 11epRo724E | ROSARIO LA ESTANCIA 5 | 8| 6 | 3|5 | 8 35 2 3
5 11EPRO725D | HEROE DE NACOZARI | NEGRITAS 71 79| 8|10 o9 50 3 3

Existe una tendencia a mantenerse a Nivel Nacional y Estatal con
incrementos pocos significativos. Segun la normatividad debe haber un maestro
por cada 35 nifios, pero muchos grupos, sobre todo en los Centros Urbanos,
exceden este nuamero. ElI Municipio cuenta con 41 planteles distribuidos en sus
Localidades y solamente 38 reunen los requisitos segun la normatividad. De
acuerdo con estos, el mayor nimero de localidades que cuentan con este servicio
estan bajo el rango que se establece, empero la Cabecera Municipal y la Redonda
lo rebasan.




1.4.1.3 Nivel Secundaria.

1.4.1.3.1 Poblacion Estudiantil Nivel Secundaria y
Telesecundaria

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
No. ceT NOMBRE DE LA C.T. LOCALIDAD MATRICULA MATRICULA DOCENTES AULAS
1 2 3

ESCUELA

1 11EES0023F SECUNDARIA DR. CABECERA 190 201 191 582 32 14

MUNICIPAL

MORA
TELESECUNDARIA LOMA DE

2 11ETV0260N NUM. 268 BUENAVISTA 55 58 44 157 6 6
TELESECUNDARIA DERRAMADERO

3 11ETVO387T NUM. 390 DEL SAUZ 67 52 54 173 6 6
TELESECUNDARIA

4 11ETV0388S NUM. 391 MORISQUILLAS 22 30 27 79 3 3
TELESECUNDARIA <

5 11ETVO389R NUM. 392 BEGONA 42 17 27 86 3 4
TELESECUNDARIA

6 11ETVO30R NUM. 400 LA REDONDA 62 43 41 146 6 6
TELESECUNDARIA CERRITO DE LA

7 11ETV0628A NUM. 677 ESTANCIA 23 22 18 63 3 3
TELESECUNDARIA

8 11ETV0629Z NUM. 768 LAS FLORES 19 25 25 69 3 3
TELESECUNDARIA

9 11ETV0630P NUM. 671 LAS PALMITAS 18 26 16 60 3 3




No.

CCT

NOMBRE DE LA C.T.

LOCALIDAD

TOTAL
MATRICULA

2

TOTAL
DOCENTES

TOTAL
AULAS

10

11ETV06310

TELESECUNDARIA
NUM. 673

PENA RODADA

24

31

41

96

11

11ETV0632N

TELESECUNDARIA
NUM. 674

OBRAJITOS

33

32

47

112

12

11ETV0812Y

TELESECUNDARIA
NUM. 812

LA DONCELLA

36

37

32

105

13

11ETV0813X

TELESECUNDARIA
NUM. 813

GRANJA
FLORENCIA

34

24

29

87

14

11ETV0814W

TELESECUNDARIA
NUM. 814

EJIDO VAGUI

23

20

22

65

15

11ETV0950Z

TELESECUNDARIA

SACROMONTE

12

30

16

11ETV11097

TELESECUNDARIA
NUM. 1109

LOS AMOLES

28

27

55

En el Municipio existe una Secundaria en la Cabecera Municipal y 15
Telesecundarias distribuidas en las comunidades. La Escuela mas concurrida es
la Secundaria Oficial Doctor Mora del 29.61% de la poblacion estudiantil

perteneciente a este rubro. Siendo ésta la Unica en su categoria.

Las 15 Telesecundarias cubren la demanda de estudiantes con dificultades,
ya que para desplazarse a la Cabecera Municipal o con el deseo de continuar con
su preparacién académica en un centro cercano al lugar en donde desarrollan sus
demas actividades. La del Municipio en contraste con la parte Norte carece de
instituciones contando solo con la de la Loma de Buenavista.

Como es de esperarse, el grado con mas poblacion es 1° de Secundaria y
el de menor poblacion es 3°. El total de la poblacion estudiantil del nivel

Secundaria es de 1,965 alumnos en el Municipio.




1.4.1.4 Nivel Medio Superior.

1.4.1.4.1 Equipamiento Escolar para el Nivel Medio Superior

NO. DE ALUMNOS
. UBS
ELEMENTO CANTIDAD UBICACION (AULAS)
2do. Sem. 4to. Sem 6to. Sem TOTAL ALUMNOS
CABECERA
PREPARATORIA 1 MUNICIPAL 9 63 65 36 164
VIDEO
BACHILLERATO 1 BEGONA 5 88 70 52 210
SABES
VIDEO
BACHILLERATO 1 LOMA DE BUENAVISTA 4 48 43 37 128
SABES
VIDEO
BACHILLERATO 1 EL LINDERO 3 82 58 76 216
SABES

En el municipio de Doctor Mora existen actualmente cuatro Instituciones
encargadas de impartir clases a Nivel Medio Superior: una, en modalidad de
Escuela Preparatoria y tres mas en modalidad de Video Bachillerato SABES. La
Preparatoria tiene ocho aulas, un taller de dibujo, un laboratorio y un taller de
computo.

Los Video Bachilleratos SABES, cuentan con espacio y equipamiento.



1.4.2 CAPACITACION PARA EL TRABAJO

COSTO POR 12
CURSO HORARIO HORAS
., , Lunes $100.00
Elaboracion de Paletas con bombdn De 4:30 a 6:00 pm. No incluye Material
- ., Lunes $100.00
M I
aquillaje para toda ocasion De 2:00 a 5:00 pm. No Incluye Material
Lunes $ 150.00
Elaboracién de Ufias Decorativas De 4:00 a 6:00 pm. No IncI_uye_lflt de
Aplicacion
Miércoles $ 250.00
Corte de Cabello Avanzado De 4:00 a 6:00 pm. No incluye Material
Viernes $ 100.00
Bordado Guatemalteco de 5:00 a 6:30 Pm. No incluye Material
. Lunes y Martes
Windows De 5:00 a 7:00 pm. $100.00
. Jueves y Viernes
Windows De 5:00 a 7:00 pm. $100.00

IECA Plantel Doctor Mora 2013.

Los cursos son impartidos en las instalaciones del Instituto Estatal de
Capacitacion (IECA) Plantel Doctor Mora, ubicado en Prolongacién Jerécuaro S/N,
Col. José Orduiia (Ejidal).



1.4.3 ANALFABETISMO

ANALFABETOS DE 15

JOVENES ENTRE 6 Y
14 ANOS QUE NO

POBLACION A
PARTIR DE LOS
15 ANOS QUE NO

ESCOLARIDAD

ANOS Y MAS ASI;EE%I\IIELAALA TIENEN NINGUNA INCOMPLETA
ESCOLARIDAD
357 75 426 1076

INEGI.- Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

1.4.4 EDUCACION ESPECIAL

En el Municipio se cuenta con un Centro de Atencion Multiple (CAM), sus

instalaciones se encuentran en Cabecera Municipal.




1.4.4.1 POBLACION ESTUDIANTIL NIVEL PREESCOLAR
EDUCACION ESPECIAL

Nombre del Matricula Total Total
No. C.CT Localidad Total
C.T. 1° 20 3° 4° 5° 6° Docentes Aulas
CENTRO
DE CABECERA
1 11DML0042K ATENCION | MUNICIPAL 2 8 0 6 8 4 28 9 4
MULTIPLE

1.5. CULTURA

1.5.1. PATRIMONIO CULTURAL.

El Patrimonio Cultural del Municipio se remite a expresiones arquitectonicas,
principalmente, del siglo XIX. Si bien es una regién rica en costumbres y
tradiciones, ninguna de ellas es distintiva de la region, a excepcion del festejo
anual al Santo Patrono, el Sagrado Corazén de Jesus, efectuada en el mes de
Junio.

Se destacan entre los inmuebles Arquitectonicos, la Parroquia del Divino
Salvador de la Cabecera Municipal, construida en el siglo XVIII, el Templo de
Santa Maria de Guadalupe, posiblemente construido en el siglo XVI o XVII, el
Edificio de la Presidencia Municipal, construido en el siglo XIX; la Escuela Gral.
Lazaro Cardenas iniciada en 1933, cuya primera piedra fue puesta por el mismo
personaje durante su campafa para la Presidencia de la Republica Mexicana.

Dado que la regién esta localizada en los margenes de la antigua
Mesoameérica, se han encontrado vestigios arqueoldgicos asociados a la tradicion
cultural Chichimeca primordialmente. Hallazgos arqueoldgicos se han encontrado
en fechas recientes en la localidad de Pefia Rodada. Con el peritaje de la
Arquedloga Martha Monzén se tienen registradas 15 piezas, entre las cuales se
encuentra un Craneo completo en un 75%, un Hacha de Garganta de Piedra
Verde, una Navaja Prismética de Obsidiana Gris, un Vaso de Caolin, etc.
Actualmente ya no habita ningun poblador perteneciente a algun grupo étnico a
pesar de contar con sus vestigios.




1.5.2 IDENTIDAD CULTURAL.

La Identidad Cultural del Municipio, lo que nos identifica como parte de él,
se remonta a la época prehispénica, época en la cual comienza nuestra historia
con los pocos Otomies ocupantes de la zona por un periodo aproximado de 150
afos; la fase Chichimeca (1500-1530) trajo consigo la ocupacién de grupos
recolectores-cazadores, que posiblemente practicaban la agricultura de manera
incipiente.

En la Epoca Colonial, Doctor Mora formé parte de la Hacienda del
Agostadero de Charcas, estuvo ocupada por trabajadores, quienes al formarse el
pueblo por disposicion de Don Agustin Gonzalez Cossio, fueron los primeros
pobladores.

La Poblacién Doctormorense se identifica por ser una sociedad de origen
trabajador, leal a sus tradiciones y a su religion catélica. Sin embargo, el paso del
tiempo y la diversidad ideolégica han permitido que una minoria comience a
abandonar la fe catélica y sus costumbres.

A pesar de las caracteristicas de identidad antes mencionadas, es
pertinente mencionar que no hay rasgos distintivos de nuestra sociedad, fuera del
Municipio.

Sin lugar a dudas, la identidad cultural de una comunidad se refleja en las
fiestas y celebraciones que definen sus rasgos muy caracteristicos que nos
identifican de los deméas. En este aspecto, el municipio de Doctor Mora sobresale,
ya que son muchas sus festividades dentro del afo.

1.5.3. GRUPOS ETNICOS.

El Municipio de Doctor Mora tiene sus origenes que data de la época
prehispéanica, periodo en el cual comienza nuestra historia con los pocos Otomies
ocupantes de la zona por un periodo aproximado de 150 afios; la fase Chichimeca
(1500-1530) trajo consigo la ocupacion de grupos recolectores-cazadores, que
posiblemente practicaban la agricultura de manera incipiente.

En la actualidad aun siendo un Municipio joven no hay vestigios, 0 no se
sabe de alguna persona que hable algin idioma de origen prehispanico,
perdiéndose asi uno de los valores mas importantes del ser humano como lo es la
comunicacién, y por tal motivo se desconoce o se sabe muy poco de los origenes
y de la historia de nuestro Municipio.



1.5.4 EQUIPAMIENTO

Para realizar actividades de esta indole se cuenta con una Biblioteca y la
Casa de la Cultura Xochiquetzal. Dado que en nuestro Municipio nuestra cultura
se basa en las fiestas religioso-paganas festejandose por tradicion las festividades
de Semana Santa, Dia de los Fieles Difuntos (colocacion de altares en el jardin
principal, recordando a algun personaje ilustre del Municipio) festividades de 16 de
septiembre, 20 de noviembre, 12 de diciembre; entre otros.

1.5.5 ACTIVIDADES DE LA CASA DE LA CULTURA

La Casa de la Cultura Xochiquetzal cuenta con: 6 espacios que son
utilizados para impartir los diferentes talleres, 1 sal6on de usos mdultiples equipado
con duela y espejo tiene capacidad para 120 personas es utilizado para impartir
talleres, 1 bodega amplia y 1 salon de vestuarios.



1.5.5.1 TALLERES EN CABECERA MUNICIPAL 2013

TALLER LUNES MARTES M'ERSCO"E JUEVES VIERNES SABADO
RINCON DE . . ) .
CUENTOS 4:00 A 7:00 4:00 A 7:00
MANUALIDADES 4:00 A7:00 | 4:00A 7:00
TEATRO 4:00 A 7:00 4:00 a 7:00
DANZA ) } ) )
FOLKLORICA 4:00 A 7:00 4:00 A 7:00
BAILES DE SALON | 4:00A6:00 | 4:00A6:00 | 4:00 A 6:00
ARTESANIAS 4:00 A 7:00 4:00 A 7:00
MUSICA 4:00 A 7:00 9:00 A 12:00
AJEDREZ 5:00 A 7:00 5:00 A 7:00
ARTES . . . .
PLASTICAS 4:00 A 7:00 4:00 A 7:00
1.5.5.2 TALLERES EN COMUNIDAD 2013
TALLER No. LUGAR HORARIOS
1 LA DONCELLA LUNES 6:30 a 8:30
2 PRESA DEL GATO SABADOS 4:30 a 8:30
3 VAGUI VIERNES 7:00 a 9:00
. DERRAMADERO DE P ) )
DANZA FOLKLORICA 4 ENMEDIO SABADOS 6:00 a 8:00
CERRITO DE LA ) )
5 ESTANCIA LUNES 6:00 a 8:00
CENTRO - ) )
6 GERONTOLOGICO MIERCOLES 11:00 a 12:00
UNIDAD DE ) )
7 REHABILITACION VIERNES 11:00 a 12:00
RANCHITO DE SAN ‘ ) )
1 JOSE SABADO 6:00 a 8:00
2 NEGRITAS MIERCOLES 4:30 a 6:30
3 PALMITAS SABADO 6:00 a 8:00
DANZA AZTECA
4 EJIDO VAGUI VIERNES 6:00 a 8:00
5 LA PURISIMA VIERNES 6:00 a 8:00
6 EL ESCALANTE MARTES 6:00 a 8:00




TALLER No. LUGAR DIAS HORARIOS

1 OBRAJITOS VIERNES 4:00 a 6:00

2 LA REDONDA JUEVES 5:00 a 7:00

MUSICA 3 LA BARRANCA MIERCOLES 4:00 a 6:00

4 TIERRA PRIETA MARTES 4:00 a 6:00

5 ARROYO DELA LUNES 4:00 a 6:00

JUGUETE TRADICIONAL 1 SAN AGUSTIN SABADO 2:00 a 4:00

Por medio del Centro de las Artes de Guanajuato estad el programa de
fomento artistico que imparte talleres de formacién de bandas de viento.

FOMENTO B
ARTISTICO NO. COMUNIDAD DIAS HORARIOS

1 LOMA DE BUENAVISTA JUEVES 3:00 a 6:00

BANDA DE VIENTO

2 MORISQUILLAS JUEVES 6:00 a 9:00

El personal con que se cuenta es: 2 de confianza, 3 de base y 20
instructores. Se da atencion a 10,632 personas durante el afio en los diferentes
talleres.

La Casa de la Cultura cuenta con Salones Culturales en las comunidades
de Cerro Chato, Vagui, Rancho Nuevo de Guadalupe, la Doncella, Derramadero
de Charcas, asi como los SABES de Loma de Buenavista, Begofia y El Lindero en
ellos se imparten talleres de danza folklérica, musica y teatro.



1.6 DEPORTE

1.6.1 INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE
DOCTOR MORA MUNICIPAL Y COMUNITARIA
INSTALACION UBICACION TIPO CONDICIONES CARACTERISTICAS
MALO |REGULAR |BUENO
CUENTA CON 2 CAMPOS
DE FUTBOL, Y DOS
DEPORTIVA :
CABECERA CANCHAS DE
'BASQ'T%';A,;ORADE MUNICIPAL MUNICIPAL X | BASQUETBOL CON
GRADAS PARCIALES Y
SANITARIOS.
INSTALACION CABECERA UNA CANCHA DE FUTBOL
D A o0 | e CERA MUNICIPAL X  |RAPIDO TECHADA, CON
GRADAS Y SANITARIOS.
CANCHAS _ DE
USOS MULTIPLES | CABECERA CUENTAS = CON  CINCO
poos W T MUNICIPAL X CANCHAS DE
L BASQUETBOL Y VOLEIBOL.
CABECERA UNA CANCHA DE USOS
POLIDEPORTIVO | ZABECERA MUNICIPAL O I
MODULO
DEPORTIVO DEL ,\Cﬂﬁ?\ﬁgﬁiﬁ MUNICIPAL X kj/ltl;ﬁﬂgﬁlz\lsCHA DE USOS
ARROYITO
CUENTA CON UN CAMPO
CAMPO DE | CABECERA MUNIGIPAL « DE BEISBOL EMPASTADO
BEISBOL MUNICIPAL Y GRADAS EN REGULARES
CONDICIONES, BANOS.
PISTA Y CORRALES EN
BUENAS  CONDICIONES,
LIENZO CHARRO | CABECERA SANITARIOS EN
LUIS H. DUCOING. | MUNICIPAL MUNICIPAL X REGULARES
CONDICIONES Y TECHADO
EN GRADAS.
CAMPO DE UN CAMPO DE FUTBOL
oy MORISQUILLAS | MUNICIPAL X AT




CONDICIONES

INSTALACION UBICACION TIPO CARACTERISTICAS
MALO |REGULAR | BUENO
DOS  CANCHAS  DE
CANCHAS  DE |LOMA DE BASQUETBOL, CON
USOS MULTIPLES |BUENAVISTA | COMUNITARIA X | ADAPTACION A VOLEIBOL
Y FUTBOL
DOS  CANCHAS  DE
CANCHAS  DE | OBRAJITOS DE BASQUETBOL, CON
USOS MULTIPLES | ARRIBA COMUNITARIA X | ADAPTACION A VOLEIBOL
Y FUTBOL
DOS  CANCHAS  DE
CANCHAS  DE | DERRAMADERO BASQUETBOL, CON
USOS MULTIPLES | DEL SAUZ COMUNITARIA X ADAPTACION A VOLEIBOL
Y FUTBOL
CUENTA  CON _ DOS
CAMPO DE | LOMA DE CAMPOS DE FUTBOL EN
FUTBOL BUENAVISTA | COMUNITARIA X TERRACERIA, SE UTILIZA
PARA ENTRENAMIENTO
CUENTA CON UN CAMPO
CAMPO DE DE FUTBOL EN
FUTBOL SACROMONTE | COMUNITARIA X TERRACERIA, SE UTILIZA
PARA ENTRENAMIENTO
CUENTA CON UN CAMPO
CAMPO DE DE FUTBOL EN
FUTBOL TIERRA PRIETA | COMUNITARIA X TERRACERIA, SE UTILIZA
PARA ENTRENAMIENTO
CUENTA CON UN CAMPO
CAMPO DE | PUERTO  DE DE FUTBOL EN
FUTBOL TROJES COMUNITARIA X TERRACERIA, SE UTILIZA
PARA ENTRENAMIENTO
CUENTA CON UN CAMPO
CAMPO DE ] DE FUTBOL EN
FUTBOL VAGUI COMUNITARIA X TERRACERIA, SE UTILIZA
PARA ENTRENAMIENTO
CUENTA CON UN CAMPO
RANCHO ¢
CAMPO DE DE FUTBOL EN
FUTBOL gt’}i\égLUPE DE | COMUNITARIA X TERRACERIA, SE UTILIZA
PARA ENTRENAMIENTO
CUENTA __CON __ UNA
CANCHA DE CANCHA DE BASQUETBOL,
BASQUETBOL LA NORIA COMUNITARIA X SE UTILIZA PARA
ENTRENAMIENTO
CUENTA CON UN CAMPO
DE FUTBOL EN
CAMPO DE TERRACERIA, SE UTILIZA
FUTBOL LA NORIA COMUNITARIA X PARA  ENTRENAMIENTO
(EN  PROCESO  DE
EMPASTADO)
CUENTA CON UN CAMPO
CAMPO DE ) DE FUTBOL EN
FUTBOL LA PURISIMA | COMUNITARIA X TERRACERIA, SE UTILIZA
PARA ENTRENAMIENTO
CUENTA CON UN CAMPO
CAMPO DE | DERRAMADERO DE FUTBOL EN
FUTBOL DEL SAUZ COMUNITARIA X TERRACERIA, SE UTILIZA
PARA ENTRENAMIENTO
CUENTA CON UN CAMPO
CAMPO DE DE FUTBOL EN
FUTBOL EL ESCALANTE | COMUNITARIA X TERRACERIA, SE UTILIZA

PARA ENTRENAMIENTO




CONDICIONES

INSTALACION UBICACION TIPO CARACTERISTICAS
MALO |REGULAR |BUENO
CUENTA CON UN CAMPO
CAMPO DE DE FUTBOL EN
FUTBOL LA REDONDA | COMUNITARIA X TERRACERIA, SE UTILIZA
PARA ENTRENAMIENTO
EDIFICIO DONDE SE
ENCUENTRAN LAS
MODULO OFICINAS
DEPORTIVO CABECERA MUNICIPAL | 3RA ETAPA DE | ADMINISTRATIVAS Y LAS
COMUDAJ MUNICIPAL CONSTRUCCION CANCHAS DE
DOCTOR MORA RACQUETBOL, SQUASH,
BAILES RITMICOS Y

KARATE.

1.6.2 LIGAS DEPORTIVAS

NOMBRE DE LA LIGA

CANTIDAD APROXIMADA DE PARTICIPANTES

HOMBRES MUJERES TOTAL
LIGA MUNICIPAL DE FUTBOL SOCCER
DOCTOR MORA 140 0 140
LIGA MUNICIPAL DE FUTBOL RAPIDO 468 72 540
LIGA MUNICIPAL DE VOLEIBOL 110 110 220

NOMBRE DE LA LIGA

CANTIDAD APROXIMADA DE PARTICIPANTES

ESTADO DE QUERETARO)

HOMBRES MUJERES TOTAL
LIGA MUNICIPAL DE BASQUETBOL 60 48 108
LIGA DE BEISBOL ( DE LA LIGA DEL 45 0 45




1.6.3 LIGAS MUNICIPALES

NOMBRE DE LA LIGA HOMBRES MUJERES MIXTO
LIGA MUNICIPAL DE X
FUTBOL SOCCER
LIGA MUNICIPAL DE X
FUTBOL RAPIDO
LIGA  MUNICIPAL DE X
VOLEIBOL
LIGA MUNICIPAL DE X
BASQUETBOL
LIGA DE BEISBOL X
LIGA DE LA ACADEMIA DE X
GALLOS

1.6.4 TORNEOS
DISCIPLINAS HOMBRES MUJERES MIXTO

TORNEO SQUASH X
TORNEO VOLEIBOL X
TORNEO DE BASQUETBOL X
TORNEO DE FUTBOL X
TORNEO DE RACQUETBOL X
TORNEO DE FUTBOL X
RAPIDO




1.6.5 DISCIPLINAS

DISCIPLINAS LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
BASQUETBOL 6-7pm 6-7pm 6-7pm
VOLEIBOL 7-8pm 7-8pm 7-8pm 7-8pm 7-8pm
KARATE 4-5pm 4-5pm 4-5pm
BAILE

RITMICO 6—-7pm 6—-7pm 6—-7pm 6—-7pm 6—-7pm
CACHIBOL 5-6pm 5-6pm 5-6pm
8am -8 8am -8 8am -8 8am -8

GIMNASIO pm pm 8am -8 pm pm pm 9am-1pm

SQUASH 8 am 8 am 8 am 8 am 8 am 9am-1pm

9 am-

RACQUETBOL 8 am 8 am 8 am 8 am 8 am 1pm

1.7 JUVENTUD.

1.7.1. MISION Y VISION

Mision

Promover y articular politicas publicas integrales de juventud, que tengan
sus raices en el sondeo municipal de las inquietudes y necesidades de la juventud
doctormorense, en todas sus variedades culturales vy territoriales, fomentando asi
una mejor calidad de vida y una participacion activa en todos los ambitos de
nuestra sociedad.

Visién

Una juventud doctormorense que coadyuve con el desarrollo en todos los
aspectos positivos del municipio y sus alrededores, fomentando los valores de una
sociedad unida y en desarrollo constante.

1.7.2. ESTRATEGIA GENERAL

Coadyuvar esfuerzos con las diferentes instancias en la meta de combatir y




asi abatir las problematicas de los jévenes, en sus diferentes rubros y
presentaciones.

1.7.3. ACTIVIDADES

El Instituto Municipal de la Juventud de Doctor Mora, (INMUJD), es una
dependencia del Gobierno Municipal, cuyo trabajo es llevar a cabo politicas
publicas y gestiones en las diferentes dependencias, a favor de los jovenes
doctormorenses, para otorgarles las herramientas necesarias en educacion, salud,
empleo, deporte y participacion social.

Creado en 2010 y consolidado en 2012, el INMUJD trabaja para los méas de
8000 jovenes reconociéndolos con el Premio Municipal de la Juventud a aquéllos
jovenes que destacan en la academia, el trabajo comunitario, en derechos
humanos, a favor del medio ambiente.

Cada afio el INMUJD apoya a los jovenes emprendedores con la gestién de
apoyos econdmicos a los mejores proyectos de creacion de empresas.

Asi mismo se incentiva a los jovenes estudiantes a realizar su servicio
social aplicando sus conocimientos e instrumentando acciones en favor de la
comunidad.

En el INMUJD los jévenes encontrardn espacios de creacion, participacion,
innovacion y expresion a través de las diversas convocatorias lanzadas por los
gobiernos federal, estatal y municipal, donde de manera libre discuten y expresan
sus ideas.

El INMUJD responde a la demanda de los jovenes en materia educativa, de
asesoria psicologica, laboral, prevencion de adicciones, asesoria juridica y
difusion de actividades culturales, ecolégicas y de seguridad publica.

Para desarrollar politicas publicas a favor de los jovenes el INMUJD investiga para
saber, qué piensan, cdmo se ven, cudles son sus necesidades.

El INMUJD cuenta con dos Espacios Poder Joven (Cabecera Municipal y la
Noria), en los cuales los jovenes pueden realizar tareas y consultas (CIBERNET),
recibir capacitaciones y conferencias, aplicar su creatividad y divertirse con los
diferentes juegos que aqui se tienen.



2. AMBITO ECONOMICO

2.1. EMPLEO

En el Municipio de Doctor Mora, se desarrollan diversas actividades
econdmicas, por medio de las cuales sus habitantes obtienen recursos para el
sustento propio y de sus familias.

Algunas de las principales actividades que se llevan a cabo son: la
agricultura, la ganaderia y el comercio informal.

2.1.1. GENERACION DE EMPLEOS.

Contamos con 2 empresas instaladas en el Municipio, las cuales dan
empleo a 325 personas.

EMPRESA PERSONAS EMPLEADAS
TAYLOR FARMS 250
CONOTAV 75
TOTAL 325

Direccion de Desarrollo Econémico y Turismo 2013.

2.1.2 POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA) EN EL
MUNICIPIO.

Poblacion Econémicamente Activa

La forma y los medios que el hombre utiliza para satisfacer sus necesidades
estan intimamente ligados al trabajo y a la organizacién social del mismo. Por ello,
la composicion de la fuerza de trabajo mantiene una estrecha relacion con el
desarrollo econémico de un pais.



2.1.2.1 PEA por Sector

POBLACION POBLACION
P ECONOMICAMENTE
SEXO TOTAL ECONOMICAMENTE ACTIVA INACTIVA
OCUPADA DESOCUPADA
HOMBRES 11,129 5,491 2,146
MUJERES 12,129 2,245 6,696
TOTAL 23,324 7,736 8,842

La informacion censal permite analizar la evolucion socioeconomica del
pais y conocer factores que se asocian al volumen, la composicion de la fuerza de

trabajo y su distribucién. ElI conocimiento sobre como se inserta la poblacion

ocupada en los distintos sectores econdmicos; los volimenes de poblacién que

concentra cada sector, los cambios de un sector a otro y el dinamismo de algunos
sectores, son los indicadores mas claros sobre cdmo se organiza la actividad

econdmica en el Municipio.

2.1.3

POBLACION DE 12 ANOS Y MAS SEGUN CONDICION DE

ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL MUNICIPIO.

Caracteristicas economicas

Poblacion de 12 afios y mas Total  Hombres Mujeres
Distribucion de la poblacion de 12 afios y mas no
Econdmicamente activa; 46.5% 71.5% 25.1% econdmicaments activa segun tipe de actividad
Ocupada: 921%  899%  975% oo\ [ .
Estudiantes
No ocupada: 7.9% 10.1% 25% \\ R —
De cada 100 personas da 12 anas y més, 47 participan an |as actividades econdmicas; de cada ! - : e ) 'M:ams
100 de estas personas, 92 tienen alguna ocupacién. H
No economicamente activa: 53.1% 27.9% 74.7% N e ramare 1
De cada 100 personas de 12 anas y més, 53 no parficipan an las aclividades economicas eran] TR —
Condicidn de actividad no
especificada: 0.4% 0.6% 0.2%

INEGI.- Censo de Poblacién y Vivienda 2010.




2.1.4. SALARIOS.

La percepcion de recursos monetarios entre la poblacion es muy bajo pues
el 52.56% del total de la poblacién que percibe ingresos se encuentra entre menos
de uno a dos salarios minimos.

Actualmente, los salarios son muy bajos por el hecho de que gran parte de
la poblacion trabaja en el campo como jornaleros, los cuales llegan a percibir, en
ocasiones, menos del salario minimo. Algunos de ellos actualmente trabajan en
empresas que les permiten tener un salario mas regular; sin embargo, el nimero
de ellos es reducido por lo que los salarios dentro del municipio se mantienen en
un nivel bajo, propiciando que busquen fuentes de empleo en los estados vecinos
0 emigren hacia los Estados Unidos. El salario minimo en esta region es de
$61.38 pesos a partir del primero de enero del afio 2013.

2.1.5 INGRESOS.

Trabajadores por N? de Salarios Minimos gue reciben

Localidad
50 Municipic

[l Estado

10+ Sal

http://www.foro-mexico.com/quanajuato/doctor-mora/mensaje-171363.html

PIB DOCTOR MORA GTO

B Agricultura M Servicios Comercio M Manufactura

http://portalsocial.guanajuato.gob.mx/sites/default/files/documentos/2010 SDES Indicadores%20del%20Muni
Cipio%20de%20Doctor%20Mora.pdf



http://www.foro-mexico.com/guanajuato/doctor-mora/mensaje-171363.html
http://portalsocial.guanajuato.gob.mx/sites/default/files/documentos/2010_SDES_Indicadores%20del%20Municipio%20de%20Doctor%20Mora.pdf
http://portalsocial.guanajuato.gob.mx/sites/default/files/documentos/2010_SDES_Indicadores%20del%20Municipio%20de%20Doctor%20Mora.pdf

2.2 SECTOR PRIMARIO
2.2.1 SUELO AGROPECUARIO

La extension total de superficie destinada a la agricultura en el municipio de
Doctor Mora corresponde a 134.62 km? (INEGI 2010), de las cuales 10,208 Has.,
son destinadas a la siembra de diferentes especies vegetales como a continuacion
se describen:

CUADRO DE LAS ACTIVIDADES PARA USO DEL SUELO EN EL MUNICIPIO
DE DR. MORA, GTO (2010)
USO AGRICOLA Hectareas %

Superficie sembrada de alfalfa verde 808 7.92
Superficie sembrada de avena forrajera 800 7.84
Superficie sembrada de chile verde 130 1.27
Superficie sembrada de frijol 2278 22.32
Superficie sembrada de maiz grano 3227 31.61
Superficie sembrada de pastos 270 2.64
Superficie sembrada de sorgo grano 0 0.00
Superficie sembrada de tomate rojo (jitomate) 0 0.00
Superficie sembrada de tomate verde 0 0.00
Superficie sembrada de trigo grano 0 0.00
Superficie sembrada del resto de cultivos nacionales 2695 26.40

Superficie sembrada total 10,208 100%

2.2.2. ACTIVIDAD PECUARIA

En cuanto a produccién pecuaria y de pastoreo se tiene una superficie total
destinada a pastizal de 30.09 km? (INEGI 2010) de los cuales 270 Has.,
corresponden a la siembra de pastos., en cuanto superficies destinadas a la
mecanizacion agricola y de riego se tiene el dato de:

HECTAREAS
PASTOREO (Has.)
Superficie sembrada de temporal 4405
Superficie mecanizada 9988
Superficie sembrada de riego 5803

Fuente INEGI 2010 http://www3.inegi.org.mx/sistemas/mexicocifras/default.aspx?e=11.



http://www3.inegi.org.mx/sistemas/mexicocifras/default.aspx?e=11

2.2.3 COMERCIALIZACION DE GANADO.

Es oportuno sefalar, referente a la comercializacion de ganado, que existe
un tianguis ganadero que comienza los lunes por la tarde y culmina los martes por
la mafiana. Al tianguis asisten vendedores de municipios de la region y zonas
aledafias: Atarjea, Xichu, Tierra Blanca, Santa Catarina, Mision de Palmas
(Querétaro), San José lturbide, San Luis de la Paz, San Miguel de Allende y San
Diego. Los compradores pertenecen al Estado de Meéxico, Querétaro,
Aguascalientes, Michoacan, San Luis Potosi, Hidalgo y Guanajuato.

2.3. SECTOR SECUNDARIO
2.3.1. INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION.

No es la principal actividad econdémica del municipio, ademas de que por el
volumen de energia eléctrica y el numero de usuarios (0.01% y 0.13%
respectivamente del total del estado) de la misma para uso industrial en el
municipio, podemos decir que Doctor Mora tiene un nivel de industrializacién bajo.
Dentro del sector manufacturero el subsector mas importante en cuanto a
presencia fisica es el de productos alimenticios, bebidas y tabaco, seguido por el
de textiles, prendas de vestir e industria del cuero.

INVERSION EN DOCTOR MORA

INVERSION EXTRANJERA

EMPRESA TAYLOR FARMS




Taylor Farms de México, S. de R.L.

Carretera Dr. Mora a San Miguel de Allende Km. 16
Dr. Mora, Gto.

CP: 37960

RFC: TFM 011030 DES8

EMPRESA DEDICADA A LA ELABORACION DE “ENSALADAS FRESCAS”.

Taylor Farms ofrece las méas frescas y de mayor calidad en ensaladas,
frutas y hortalizas; su valor afiadido esta en producir lo mejor en el siempre
cambiante mundo de los alimentos.

Sus principales clientes son restaurantes de comida rapida en Estados
Unidos de America, entre los que podemos mencionar a: BURGER KING, PIZZA
HUT, KFC, TACO BELL, SUBWAY, DOMINO’S PIZZA, MC DONALDS entre
otros.

Taylor Fresh Foods, Inc, fue fundada en 1994 con el objetivo de ser lider en
la produccion de verduras frescas y proveedor al mercado de alimentos. El rector
de creencias detras del plan de negocio es que hay un lugar en la industria para
una empresa que se dedica exclusivamente a los clientes de alimentos y que
lograron el bajo costo, alta posicion de servicio en la industria. La principal forma
de crecimiento de la empresa ha sido a través de adquisiciones a través de
relaciones significativas y con un gran nimero de nacionales de los distribuidores
y cadenas de restaurantes.

Es importante mencionar, que tiene empleados de otros municipios de la
region.

2.4. SECTOR TERCIARIO
2.4.1. COMERCIO Y ABASTO

La Plazuela Union Bicentenario de la Cabecera Municipal funge como
Mercado Municipal es el Unico espacio que es utilizado de caracter comercial en
todo el Municipio y se encuentra en buenas condiciones; los dias martes se
instala el comercio ambulante en las principales calles de primer cuadro de la
Cabecera Municipal, los dias sabado y domingo se ubican comerciantes semifijos
en la explanada de la Plazuela Union Bicentenario, realizando el comercio en esta
zona diariamente con mayor afluencia de gente los dias martes, sabados y
domingos.



El comercio se realiza en su mayoria en la cabecera municipal, el reducido
tamarfio de las comunidades provoca la falta de establecimientos que ofrezcan una
actividad comercial significativa, por lo que lo abundan los pequefios comercios y
los martes que es el dia de plaza en cabecera municipal acuden a hacer sus
compras de todas las comunidades rurales, lo anterior ya es parte de las
tradiciones de la gente de las localidades desde hace més de 50 afios.

El tianguis ofrece apenas productos de primera necesidad, no existe
promocién ni facilidades para el establecimiento de nuevos negocios, los pocos
comercios fomentan el acaparamiento y el alza de los precios.

La falta de establecimientos comerciales provoca que los habitantes tengan
gue abastecerse de los productos basicos en el Municipio colindante de San José
Iturbide y en el caso de otro tipo de productos el abasto se realiza generalmente
en la Ciudad de Querétaro, lo que trae consigo un encarecimiento de los
productos.

2.4.2. SERVICIOS PROFESIONALES

Los servicios profesionales dentro del municipio son escasos, ya que son
pocas las personas que brindan este tipo de servicio. Ademas, la mayor parte
estdn concentrados principalmente en la cabecera municipal, debido a la
insuficiencia de profesionistas para el desempefio de los mismos.

En la Cabecera Municipal, algunos licenciados, arquitectos e ingenieros
ofrecen sus servicios profesionales a la poblacion; no asi en la mayor parte de las
comunidades en las cuales no se cuenta con estos servicios profesionales, cabe
mencionar que no existe un padrén o registro que permita cuantificar la actividad
profesional en el Municipio, pero en Cabecera Municipal, existen servicios
profesionales variados (Médicos, Dentistas, Contadores, Abogados, Ing.
Industriales, Ing. Civiles, Quimicos Farmaco-biélogos, Arquitectos, Médicos
Veterinarios Zooctecnistas).

2.4.3. TURISMO.

La region se especializa en la agricultura, ganaderia y el comercio
principalmente; es de alta migracion a los Estados Unidos y se proyecta que
pierda poblacion en el futuro por ello, se requiere de estrategias de desarrollo local
creativas que reviertan esta tendencia e incorporen a los marginados a la nueva
senda de desarrollo.



A la region se le ubica estratégicamente en el marco del Bajio mexicano
con facilidad de acceso a centros urbanos de maxima relevancia que ya se
encuentran consolidados en materia turistica, tales como Querétaro, Morelia, San
Miguel de Allende, Guanajuato. Lo anterior favorece a posibles estrategias del tipo
de corredor o circuito turistico.

2.4.3.1 Catalogo de Sitios Turisticos

ATRACTIVO UBICACION POTENCIAL

5 Km. Al norte de
Cabecera Municipal en
comunidad Puerto del
Obispo de Arriba.

Monolito de Bernalejo Turismo Natural

Puente de la Otra Banda 5 Km. de (_St_entro de Turismo de Historia
Cabecera Municipal

2 Km. Al Noreste de

Cabecera Municipal; :
Presa Melchor Ortega Comunidad Arroyo dep la Turismo Natural

Plata.
Templo de Divino |[En el centro de la | Turismo Historia y
Salvador Cabecera Municipal Religion
Capilla de Santa Maria | 15 min. del Centro de | Turismo Historia y
Guadalupe Cabecera al norponiente. | Religion.
Templo del Sefior de | En la comunidad de la | Turismo Historia y
Charcas. Noria Religion

Ubicada en el centro y al

Tianguis y Plaza sureste de la Cabecera Turismo ,HIS'[OI’Ia y
Ganadera o Gastronomia.

Municipal.

Comunidades de
Sitios con posible | Obrajitos, Sacromonte y | Turismo Natural e

contenido Arqueoldgico Ranchito de San José a | Histérico
15 min. De la Cabecera

Ruta Capilla-Presa y | Turismo Natural y de

Rutas a caballo Capilla-Monolito Aventura

Fotografica de flora vy
fauna

Turismo Natural y de

Monolito de Bernalejo
Aventura

Direccién de Desarrollo Econdémico y Turismo 2013.




2.4.3.2 Descripcién de Atractivos Turisticos

1.- PRESA MELCHOR ORTEGA

Se encuentra ubicada a 2 km. al Noreste de la Cabecera Municipal; en la
Comunidad Arroyo de la Plata.

Campirano espacio en el que destaca una pequefia presa conocida con el
nombre de Melchor Ortega, situada entre serranias de suaves pendientes; su
construccion se llevd a cabo en 1933 con recursos del Gobierno del Estado e
iniciativa del Municipio de Doctor Mora.

Resulta interesante apreciar la cortina en su lado opuesto al vaso acuifero,
ésta presenta en su peculiar construccién y acabado un conjunto de largas lineas
escalonadas en cantera propia de la regidn; en la parte superior de la cortina se
encuentra un camino de terraceria que recorre toda su longitud, unos 300 mts
aproximadamente, que permite dar acceso a la comunidad Arroyo de la Plata.

En el entorno inmediato a la presa, son destacables los terrenos rocosos en
los que crecen los huisaches, mezquites, nopales, garambullos y otras plantas,
desafiando las condiciones climaticas, de un templado seco, que prevalecen en
buena parte de la regién. Aun asi, en este espacio agreste se pueden realizar
actividades recreativas y de esparcimiento propias del turismo no convencional
tales como campismo, paseos en lancha, competencias deportivas y otras.

Cabe sefalar que en las inmediaciones de la presa existe una vieja
construccion en mamposteria de buen tamario, la cual puede ser considerada para
fines turisticos, ya sea como centro de administracion de la zona, la renta de
equipo especializado, como albergue u otros.



Este sitio se localiza a unos 2 km. de la cabecera municipal, hacia el
noreste por un camino de terraceria de buenas condiciones. Muy cercanas a la
presa se encuentran las comunidades Arroyo de la Plata y Sacromonte. Es
recomendable visitar este paraje en época de lluvias.

2.- MONOLITO “PENA DE BERNALEJO”

Se encuentra ubicada a 5 km. al Norte de la Cabecera Municipal en la
Comunidad Puerto del Obispo de Arriba.

El Bernalejo formacion rocosa que se encuentra a 5 km. de la cabecera
municipal en la comunidad del Puerto del Obispo, agradable para caminar y
apreciar su belleza mistica, ademas de ser el lugar propicio para recibir el
Equinoccio de Primavera y practicar el senderismo y paisajismo.

Es importante mencionar que es propiedad privada y que se esta
analizando la posibilidad de adquirir la propiedad, con la finalidad de convertirla en
un sitio ecoturistico.




3.- TEMPLO DEL DIVINO SALVADOR

Sencilla edificacion religiosa de formas eclécticas construida a fines del
siglo XVIIl. En su fachada se observan elementos clasicos y géticos, con su
acceso principal elaborado en cantera con arco de medio punto, ventana coral,
igualmente enmarcada en cantera y dos torres, un campanario de tres cuerpos y
otro de elementos pseudogoticos; entre las torres, se distinguen dos torrejas con
campana cada una. En la parte posterior se alza la clpula seccionada en gajos y
ventanales para dar paso a la iluminacion a cualquier hora del dia.

En su interior, de planta de cruz latina, los elementos decorativos son
austeros, destacandose el altar principal, en el que se exhibe, en un pedestal
circular, la imagen del Sagrado Corazon de Jesus, la cual es considerada como
una obra de arte escultérica, acompafiandola otras imagenes como el Sefior San
José y la Virgen Maria. Presenta dos capillas a sus lados, en una se venera a la
Virgen del Carmen y en la otra a la Virgen de Guadalupe.

La casa parroquial se ubica a un costado del templo. La fiesta en honor al
patron del municipio de Doctor Mora, el Sagrado Corazén de Jesus, se realiza
durante el mes de junio en fecha variable, organizandose eventos culturales,
teatro del pueblo, juegos mecanicos y eventos deportivos en un ambiente
folklérico y provinciano. La Parroquia del Divino Salvador se localiza frente al
jardin principal, en pleno centro del pueblo.



4.- TEMPLO DE SANTA MARIA DE GUADALUPE

Antigua e importante edificacion religiosa erigida en cantera, posiblemente
en el siglo XVIIl. Su importancia radica en ser la primera construccion religiosa
dentro del municipio, la cual con el paso del tiempo y la falta de mantenimiento se
ha ido deteriorando. Presenta en su fachada, en la parte central, un arco de medio
punto como acceso principal, ademas de una pequefia torre campanario coronada
por una cruz latina.

En su interior se observan unos muros y bdéveda muy estropeados.
Actualmente la funcion que desempefia es la de bodega y corral de animales de
campo. Cabe mencionar que el municipio de Doctor Mora ha considerado el
rescate de este valioso inmueble para destinar este espacio como un Museo de
Arqueologia local. La Capilla de Guadalupe se ubica al norponiente, de la
Cabecera Municipal; puede ser visitada en cualquier dia del afio, siendo necesario
tomar precauciones por el gran deterioro que este atractivo presenta.

5.- TEMPLO DEL SENOR DE CHARCAS

Templo construido en el afio de 1870 en la comunidad de la Noria, en el
cual se encuentra un Mausoleo con los restos de Agustin Gonzéalez de Cossio
fundador y benefactor del Municipio de Doctor Mora.



La Escuela Primaria Urbana Gral. Lazaro Cardenas, cuya construccion fue
iniciada en el afio de 1933, su primera piedra la colocé el propio personaje durante
su campafia de proselitismo para Presidente de la Republica.



7.- TIANGUIS DEL DIA MARTES

El tianguis de Doctor Mora es el mas antiguo de la region y el mas variado
por su diversidad de productos que se venden, ademas puede degustarse gran
variedad de platillos tipicos de la region como el rico menudo, mole, etc. Ademas
de las deliciosas carnitas de res y de cerdo Unicas en la region

8.- PUENTE LA OTRA BANDA

El puente de la Colonia “La Otra Banda” construido en el siglo XIX,
sobresale que en su construccién no tiene trabe alguna y en su momento era la
Unica via de comunicacion.



9.- PLAZA GANADERA

Existe una plaza ganadera, que cuenta con

y los dias martes.

2.4.3.3. Infraestructura de Servicios Turisticos.

SERVICIOS

CANTIDAD

HOSPEDAJE

ALIMENTOS

TRANSPORTE TURISTICO

TAXIS

instalaciones para la
comercializacidon del ganado, esta se realiza tradicionalmente los lunes por la tarde




2.4.3.4 Cobertura.

OFERTA DE RECREACION

LUGAR

OFERTA DE ATRACTIVO

1) JARDIN PRINCIPAL
2) CASA DE LA CULTURA
3) PENA DE BERNALEJO

ACTIVIDADES

APRECIACION CULTURAL
SENDERISMO
PAISAJISMO

PROYECTOS TURISTICOS A FUTURO

1) IMAGEN URBANA DE CALLES DEL CENTRO
HISTORICO: PLAZA PRINCIPAL Y PLAZUELA
UNION.

2) ANDADOR ARTESANAL: INCLUYE
RESTAURACION DEL PUENTE DE LA OTRA
BANDA.




3. AMBITO MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO

3.1. OROGRAFIA

De conformidad con el Ordenamiento Ecoldgico Territorial del Estado de
Guanajuato, Doctor Mora se encuentra dentro de una zona éarida de la provincia
ecologica 1. sierras y altiplanicies de la mesa central guanajuatense y en los
sistemas “Sierra del Norte Guanajuatense” y “Altiplanicie del Norte
Guanajuatense”, en el primero de los cuales se observan los paisajes: el
Derrumbado-la Angelina; y Cerro Prieto-Pinalito.  En el segundo sistema se
observa el paisaje Planicie de San Diego, San Luis-San José que abarca la
mayoria del municipio.

La orografia esta compuesta por una pequefia cordillera al Norte y Oriente
del Municipio, siendo sus elevaciones maximas en el “Puerto de la Guerra”, en el
Oriente, con una altura aproximadamente de 2,216 metros sobre el nivel del mar;
otra denominada “Tetillas”, también al Oriente del Municipio que tiene una altura
aproximadamente de 2,190 metros, en el Norte se encuentra el Cerro de
Carbonera de Guadalupe con 2,300 metros de altura y el Guastepec o Cerro de la
Campana.”.
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3.1.1 TOPOGRAFIA.

Predominan las zonas planas en un 60% de su superficie total, seguidas
por las zonas semiplanas y montafiosas, con un 20% cada una de ellas.

3.2 GEOLOGIA

Las rocas que afloran en el municipio son metamoérficas, igneas,
principalmente extrusivas y sedimentarias y comprenden un intervalo de depdsito
que abarca el Cretécico al Holoceno; de ellas, se hace una breve descripcion que
sirve de marco para ubicar en tiempo y espacio los eventos geoldgicos que han
dado lugar a la formacion de la riqueza minera del municipio estudiado.

Aluvién del cuaternario Q(AL) esta unidad se encuentra conformada por
sedimentos de arena silica, grava, limo y arcillas de distinta composicion y grados
de redondez, se detecta en depdsitos de color crema a café, con minerales de
cuarzo plagioclases y fragmentos de roca. Su ambiente de formacién es
continental y corresponde a la edad del cuaternario.

Riolita del terciario superior Ts(R). Mineralégicamente constituida por
cuarzo, sanidina, minerales accesorios de clorita y secundarios de epidota,
hematina y arcillas. Son de color rosa que intemperiza a café, tiene textura
afanitica, asi mismo se reporta con estructura fluidal y esferolitica y fracturamiento
moderado forman derrames extensos. En la parte norte esta unidad subyace a
andesitas, tobas intermedia. Por cubrir a rocas del terciario superior se le asigna
esta edad.

Lutitas y areniscas Ks (u-ar). Unidad geoldgica que se encuentra formada
por una secuencia alternada de rocas arénicas VY lutitas. Las areniscas son color
verde en capas delgadas y las lutitas son de color gris claro y verde en capas
laminares que en conjunto forman paquetes delgados. Esta unidad cubre rocas
sedimentarias del cretacico superior y a su vez subyace a riolitas, tobas acidas,
basaltos y suelos su edad se determind del cretacico superior por correlacion
estratigrafica.

En menor proporcion territorial, también se encuentran comprendidas
dentro del territorio municipal de Doctor Mora las unidades litologicas: Riolita y
Tobas acidas del terciario superior (TS(R-Ta)), Andesitas (Ts(A)), Basaltos de
pliocuaternario (Tpl-Q(B)), Arenisca y conglomerado del terciario superior (TS(ar-
cg)), Caliza y Lubitas (Ks(cz-lu)), Conglomerado (Ts(cg)) y Toba acida (Ts(Ta)).

De acuerdo a Soria y Aguilar (1990), los materiales geoldgicos de la region



son aluviales, residuales y basalto del periodo cuaternario. La roca madre
dominante, es ignea extrusiva del periodo terciario.

Este tipo de rocas se originan directamente del magma original en el interior
de la tierra y se forman por la explosion directa de dicho material en la superficie

terrestre, debido comunmente a la accion volcanica que aunado al enfriamiento
rapido origina rocas con texturas cristalina fina.
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3.3. HIDROGRAFIA

El municipio pertenece a la regién hidrolégica numero 12, Lerma-Chapala-
Santiago, al acuifero de Laguna Seca. El Municipio no cuenta con corrientes
hidrolégicas permanentes (ver figura 2). Se localizan Unicamente arroyos como el
de Charcas, el Zorrillo, la Plata y el Sauz. Estos conducen agua Unicamente en
periodos de lluvia, de la cual una parte es captada mediante presas, bordos y
jagueyes para su aprovechamiento en riego agricola, abrevadero y uso doméstico;
siendo las principales presas la de Melchor Ortega, la Presa del Pintor, la Presa



del Gato y la Presa de la Isidra.®

Figura 2. Doctor Mora, Hidrografia superficial 2010.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI. (2010). Cartografia urbanay rural.

3.3.1. DEMANDA DE AGUA.

La demanda actual de agua se calcula sumando el consumo diario de los
diferentes tipos de usuarios: domésticos, comercial, industrial y de usos publicos;
mas las pérdidas de agua totales en el sistema.

Primeramente, referente al suministro de agua potable a la ciudad de
Doctor Mora, ésta proviene de dos pozos profundos que se encuentran
distribuidos en la zona poniente de la mancha urbana, mismos que extraen el
agua del acuifero de la ciudad.

Para la operacién del suministro de agua a la Cabecera Municipal, el
SAPADM extrae actualmente del sistema en promedio la cifra de 36.0 I/s,
obtenidos de los dos pozos profundos ubicados en la zona poniente de la ciudad.

®IMTA, 1996: 8



Revisando los registros de gastos en los pozos profundos de la Cabecera
Municipal, determinados por el organismo de agua potable; se relacionan los datos
de los respectivos volumenes diarios producidos en cada captacion.

REPORTE DIARIO DE PRODUCCION DE AGUA

VOLUMEN
| PERIODODE | GASTODE | ;opnespoNDIENTE
POZO | UBICACION < AL PERIODO DE
EFECTIVQ INSTANTANEO BOMBEO EEECTIVO
(HORAS/DIA) (L/S) (M¥IDIA)
Calle Hidalgo
1 esq. Calle 17 19.0 1,162.8
Ledn
Carretera a
4 | San Miguel de 17 14.0 856.8
Allende
3 | Colonia Jose 13.5 3 145.8
Orduia
Total / promedio = 15.3 36.0 2,165.4

3.3.1.1. Predicciéon de la Demanda

Para efectos de estar preparados para los retos que se enfrentan en
materia de agua, es importante determinar la demanda futura. Esta demanda se
calcula con base en los consumos de las diferentes clases socioecondmicas, la
actividad comercial, industrial, la demanda actual, el prondstico de crecimiento de
la poblacion y su actividad econémica.

El calculo de la demanda futura se presentara por afio (en forma de tabla,
indicando las acciones consideradas en cada tipo de servicio y en las pérdidas de
agua) y su prediccién se realizara para el periodo de disefio seleccionado.

Es conveniente considerar la implementacion del programa de deteccién y
control de fugas inmediatamente, de forma tal que a partir del aiilo 2008 se pudiera
reducir el porcentaje de fugas un 0.5% anualmente; en tal caso, la tendencia de la
demanda proyectada se observara disminuida.

Cabe hacer la aclaracion que esta prediccion de recuperacion integral de
pérdidas fisicas de agua es conservadora, ya que de acuerdo con experiencias
nacionales ensayadas por la Comision Nacional del Agua, es factible aspirar a
reducir el porcentaje de fugas entre el 1% y el 2% anualmente.



PREDICCION DE LA DEMANDA

, CONSUMO | VOLUMEN
ARO  |POBLACION|"=NZiPAS |~ TOTAL — |EXTRAIDO
(M¥DiA) | (MDiA)
2007 6,610 | 56.86% | 7136 | 1,654.10
2008 6,669 | 56.36% | 7195 | 1,648.80
2009 6,729 | 5586% | 7255 | 1,643.70
2010 6,790 | 5536% | 7316 | 1,638.90
2011 6,851 | 5486% | 7377 | 1,634.20
2012 6,913 | 5436% | 7439 | 1,629.80
2013 | 10,023 | 7.43% | 200460 | 2,165.40 | D
2014 | 10,193 | 39.41% | 132514 | 2,187.05 | A
2015 | 10,367 | 38.99% | 1347.67 | 2,208.92 | T
2016 | 10,5543 | 3857% | 137058 | 2231.01 | O
2017 | 10,722 | 38.14% | 1393.88 | 2,253.32 | S
2018 | 10,904 | 37.7A% | 141757 | 2,275.86
2019 | 11,090 | 37.28% | 144167 | 2,298.62
2020 | 11,278 | 36.85% | 146618 | 2,321.60 | }
2021 | 11470 | 36.41% | 149111 | 2,344.82 | -
2022 | 11,665 | 35.97% | 151646 | 2,368.27 | |
2023 | 11,863 | 3552% | 154224 | 2391.95 | ¢
2024 | 12,065 | 35.08% | 156845 | 2415.87 | s
2025 | 12270 | 34.63% | 159512 | 2,440.03

SAPADM 2013.

3.3.1.2. Determinaciéon de la Dotacién

Por definicion, la dotacién es la cantidad de agua asignada a cada
habitante, considerando todos los consumos de los servicios y las pérdidas fisicas
en el sistema, en un dia medio anual.

La dotacion corresponde al valor obtenido de dividir la demanda total entre
el nimero de habitantes, esto se hace para cada afio del periodo al afio 2027.



LA DEMANDA DE AGUA TOTAL

DOTACION
ANO POBLACION EXTI;/BIEJ%I\QI\E/I’;I/DI'A) MEDIA TOTAL
(L/HAB/DIA)
2007 6,610 1,654.10 250
2008 6,669 1,648.80 247
2009 6,729 1,643.70 244
2010 6,790 1,638.90 241
2011 6,851 1,634.20 239
2012 6,913 1,629.80 236
2013 10,023 2,165.40 130
2014 10,193 2,187.05 127
2015 10,367 2,208.92 124
2016 10,543 2,231.01 121
2017 10,722 2,253.32 118
2018 10,904 2,275.86 115
2019 11,090 2,298.62 112
2020 11,278 2,321.60 109
2021 11,470 2,344.82 106
2022 11,665 2,368.27 103
2023 11,863 2,391.95 100
2024 12,065 2,415.87 97
2025 12,270 2,440.03 94

wOoO-H>»0
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SAPADM 2013

Entonces, conforme a la recomendacion de la Comision Nacional del Agua

es una dotacion media total = 130 I/hab/dia y pero actualmente es de = 201

I/hab/dia

3.3.2. HIDROLOGIA SUPERFICIAL Y SUBTERRANEA

Es oportuno sefialar que el Municipio forma parte de la Cuenca de Laguna
Seca, con una superficie de 23,673 has. representando el 11.83% del total de la

Cuenca.

Existen mas de 74 pozos, los cuales ocupan el 6.16% con respecto al total
de pozos en la Cuenca (1200). Las mayores profundidades de nivel estatico, se

localizan en Rancho Loreto, San José de Providencia con 110 metros .

" ibid.




De acuerdo con los estudios geohidrologicos, efectuados por la CNA, la
recarga de la Cuenca es del orden de los 100 mm? por afio y la extraccién, de 200
mm? por afio®.

El uso de la reserva acuifera se distribuye de la siguiente manera: 83%
para las actividades agropecuarias, 15% para abasto de agua potable y 2% para
actividades industriales y de servicio.

La mayor parte del territorio del Municipio de Doctor Mora se localiza
dentro de la region hidrolégica numero 12, sobre la cuenca Rio Laja (RH12-H),
donde se observa la subcuenca Rio Laja-Pefiuelitas (RH12-H-a) y una porcion al
este de la superficie del Municipio queda, comprendida dentro de la region
hidrolégica no. 26, sobre la cuenca Rio Moctezuma (RH26-D), donde se distingue
la subcuenca Rio Extoraz (RH26-D-c).

Las principales corrientes de aguas que se localizan en el Municipio son los
arroyos: El Burro, que vierte sus aguas a la Presa del Gato, Charcas que se
localiza en el centro-este del territorio, el Sauz localizado al sur del Municipio,
entre otros. Existen tres cuerpos de agua de importancia en el Municipio que son:
La Presa del Gato, la Presa Melchor Ortega y el Carrizal con serios problemas de
azolve.

El Municipio comprende tres acuiferos subterraneos, el denominado de
Laguna Seca al noreste del estado con una superficie de 1,376 m?, recibe una
recarga renovable de 52 mm por afo, frente a una extraccion, que se realiza a
través de 567 obras de alumbramiento, de 110.0 mm por afio de los cuales 94.0
mm por afio son para riego de terrenos agricolas, 5.0 mm por afio para suministro
de la industria y 1.0 mm para uso domeéstico, de donde resulta un déficit de 58.00
mm por afio debido a la sobre-explotacién del acuifero, el cual, en consecuencia,
se debe considerar como una zona de escasez extrema, como minado excesivo
de la reserva no renovable y grave migracion de contaminantes.

El otro acuifero es denominado Dr. Mora-San José Iturbide, con una
superficie de 634 km?, situado hacia el norte del Estado, capta por infiltracion un
volumen de recarga de 32 mm, frente a una extraccion, en 540 aprovechamientos
subterraneos, el 58.0 por afio, de los cuales 50 mm por afio se utilizan con fines
agricolas; 5.5 mm3 por afio para servicio publico urbano, 2 mm por afio para la
industria y 0.5 mm por afio para uso domestico, de donde resulta un volumen de
sobre-explotacion de 26.0 mm; por lo cual debe considerarse este acuifero como
una zona de escasez extrema, como minado excesivo de la reserva no renovable
y grave migracion de contaminantes.

8 IMTA, 2005: 5



3.3.3. CONSUMO DE AGUA POR SECTOR
El padrén de usuarios del afio 2013, hasta el mes de Marzo, registra un

total de 2,224 usuarios, de los cuales solamente 1,923 son usuarios activos y
distribuidos segun su tarifa como se muestra en la tabla siguiente:

CLASIFICACION DE LAS TOMAS DE AGUA POTABLE DE ACUERDO A SU

TARIFA
TARIFA TOMAS
DOMESTICA 1,640
COMERCIAL 61
INDUSTRIAL 6
TOTAL 1,707




DISTRIBUCION POR COLONIA, DE LAS TOMAS DE AGUA POTABLE CON
SERVICIO MEDIDO

COLONIA TOMAS TOMAS TOMAS TOMAS
DOMESTICAS | COMERCIALES | INDUSTRIALES | TOTALES
1RO. DE DICIEMBRE 34 0 0 34
CARRETERA DR. MORA
- SAN MIGUEL DE 37 7 0 44
ALLENDE
DR. MORA 71 5 2 78
EJIDAL 30 4 1 35
EL PARAISO 89 0 0 89
JESUS MARIA 35 10 0 45
JOSE ORDUNA 121 2 0 123
LA CANTERA 67 0 0 67
LA FORTUNA 56 6 1 63
LA HUERTA 1 1
LA OTRA BANDA 145 2 1 148
LAS CARRERAS 2 2
SAN ANTONIO IlI 1 0 0 1
SANTO NINO 19 0 0 19
ZONA CENTRO 1,174 25 1 1,200
TOTAL 1,882 61 6 1,949

DISTRIBUCION POR COLONIA, DE LAS TOMAS DE AGUA POTABLE CON

CUOTA FIJA
COLONIA TOMAS TOMAS TOMAS TOMAS
DOMESTICAS | COMERCIALES | INDUSTRIALES | TOTALES

1RO. DE DICIEMBRE 4 0 0 4
CARRETERA DR. MORA

- SAN MIGUEL DE 2 0 0 2
ALLENDE

DR. MORA 35 0 0 35
EJIDAL 15 0 0 15
EL PARAISO 24 0 0 24
JESUS MARIA 31 0 0 31
JOSE ORDUNA 51 0 0 51
LA CANTERA 22 0 0 22
LA FORTUNA 11 0 0 11
LA OTRA BANDA 35 0 0 35




- TOMAS TOMAS TOMAS TOMAS
DOMESTICAS | COMERCIALES | INDUSTRIALES | TOTALES
SAN ANTONIO I 0 0 0 0
SANTO NINO 9 0 0 9
ZONA CENTRO 236 3 0 239
TOTAL 475 3 0 478

El nimero total de tomas registradas en la Cabecera Municipal es de 1,707,
de las cuales 1,229 estan registradas como usuarios de servicio medido, es decir,
se tiene un indice de micromedicion del 72.00%.

De las 1,229 tomas registradas en el padron como usuarios con servicio
medido, 1,165 tomas estan clasificadas como domésticas, que representan el
94.79%; 58 estan catalogadas como comerciales, que equivalen al 4.72%; y 6 se
clasifican como industriales, que representan el 0.49%.

De igual forma, de las 478 tomas registradas en el padrén como usuarios
con cuota fija, 475 tomas estan clasificadas como domésticas, que representan el
99.37%; y 3 estan catalogadas como comerciales, que equivalen al 0.63%.

Del mismo padrén de usuarios del organismo operador de agua potable,
se analizara ahora el reporte de “cuentas inactivas’, definicion que reciben las
tomas domiciliarias que han sido dadas de baja temporalmente del sistema
contable, porque los usuarios mantienen adeudos con el SAPADM, o porque los
usuarios lo han solicitado asi, al organismo de agua potable.

Las tomas domiciliarias que estdn ‘inactivas” quedan canceladas y
corresponden en su totalidad a lotes baldios o a casas solas.

A continuacion se muestra el resumen por colonia, de las “cuentas
inactivas” con servicio medido y en otra tabla el resumen de "cuentas inactivas’
con cuota fija.



TANQUE ELEVADO

TOMAS DE AGUA POTABLE INACTIVAS CON SERVICIO MEDIDO

COLONIA TOMAS TOMAS TOMAS TOMAS
DOMESTICAS | COMERCIALES | INDUSTRIALES | TOTALES

1RO. DE DICIEMBRE 4 1 0 5
CARRETERA DR.
MORA - SAN
MIGUEL DE 4 0 0 4
ALLENDE
DR. MORA 18 0 0 18
EJIDAL 4 0 0 4
EL PARAISO 21 0 0 21
JESUS MARIA 4 2 0 6
JOSE ORDUNA 3 0 0 3
LA CANTERA 12 0 0 12
LA FORTUNA 2 1 0 3
LA OTRA BANDA 5 0 0 5
LAS CARRERAS 2 0 0 2
SANTO NINO 0 0 0 0
ZONA CENTRO 36 0 0 36
LAS CRUCES 2 0 0 2

TOTAL = 117 4 0 121




TOMAS DE AGUA POTABLE INACTIVAS CON CUOTA FIJA

COLONIA

TOMAS
DOMESTICAS

TOMAS
COMERCIALES

TOMAS
INDUSTRIALES

TOMAS
TOTALES

1RO. DE DICIEMBRE

0

0
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0
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N
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o
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Por lo tanto, considerando sélo las tomas domiciliarias “activas’, el padron
de usuarios modificado y para las cuentas con servicio medido y con cuota fija,

respectivamente.

TOMAS DE AGUA POTABLE ACTIVAS CON SERVICIO MEDIDO

COLONIA TOMAS TOMAS TOMAS TOMAS
DOMESTICAS | COMERCIALES | INDUSTRIALES | TOTALES

1RO. DE DICIEMBRE 34 0 0 34
CARRETERA DR. MORA

- SAN MIGUEL DE 37 7 0 44
ALLENDE

DR. MORA 71 5 2 78
EJIDAL 30 4 1 34
EL PARAISO 89 0 0 89
JESUS MARIA 35 10 0 45
JOSE ORDUNA 121 2 0 123
LA CANTERA 67 0 0 67
LA FORTUNA 56 6 1 63




COLONIA TOMAS TOMAS TOMAS TOMAS
DOMESTICAS | COMERCIALES | INDUSTRIALES | TOTALES

LA HUERTA 1 0 0 1
LA OTRA BANDA 145 2 1 148
LAS CARRERAS 2 0 0 2
SANTO NINO 20 0 0 20
ZONA CENTRO 1115 54 1 1170

TOTAL 1,823 90 5 1,198

TOMAS DE AGUA POTABLE ACTIVAS CON CUOTA FIJA
COLONIA TOMAS TOMAS TOMAS TOMAS
DOMESTICAS | COMERCIALES | INDUSTRIALES | TOTALES

1RO. DE DICIEMBRE 0 0 0 0
CARRETERA DR. MORA
- SAN MIGUEL DE 0 0 0 0
ALLENDE
DR. MORA 1 0 0 1
EJIDAL 3 0 0 3
EL PARAISO 0 0 0 0
JESUS MARIA 0 0 0 0
JOSE ORDUNA 0 0 0 0
LA CANTERA 0 0 0 0
LA FORTUNA 0 0 0 0
LA OTRA BANDA 0 0 0 0
LAS CARRERAS 0 0 0 0
SANTO NINO 0 0 0 0
ZONA CENTRO 3 0 0 3

TOTAL 7 0 0 7

TOMAS DE AGUA POTABLE QUE TIENEN UNA DENOMINACIC')N,DEL GIRO
PRINCIPAL DE USUARIO RELATIVO A "CASA HABITACION’

GIRO PRINCIPAL DEL USUARIO

NUMERO DE USUARIOS

CASA HABITACION 1,535
CONDOMINIO HABITACIONAL 13
TOTAL 1,548




3.3.3.1 Consumo Total

Para obtener el consumo total de cada afio del horizonte de planeacion en
una proyeccioén al 2027:

CONSUMO DE AGUA POR TIPO DE SERVICIO

) | consumo | consumo | consumo | SOPSSYO | consumo
ARO | POBLACION | DOMESTICO | COMERCIAL | INDUSTRIAL | & TOTAL

(MIDIA) (MIDIA) (M/DIA) P(UN%/LI'D?SS (M/DIA)
2007 6,610 661.0 17.4 12.7 22.5 713.6
2008 6,669 666.9 17.4 12.7 22.5 719.5
2009 6,729 672.9 174 12.7 22.5 725.5
2010 6,790 679.0 17.4 12.7 22.5 731.6
2011 6,851 685.1 174 12.7 22.5 737.7
2012 6,913 691.3 17.4 12.7 22.5 743.9
2013 6,975 697.5 17.4 12.7 22.5 750.1
2014 7,037 703.7 17.4 12.7 22.5 756.3
2015 7,101 710.1 17.4 12.7 22.5 762.7
2016 7,165 716.5 17.4 12.7 22.5 769.1
2017 7,229 722.9 17.4 12.7 22.5 775.5
2018 7,294 729.4 17.4 12.7 22.5 782.0
2019 7,360 736.0 17.4 12.7 22.5 788.6
2020 7,426 742.6 17.4 12.7 22.5 795.2




CONSUMO | CONSUMO | CONSUMO PCAORI\,{ASLLJJQA(?S CONSUMO

POBLACION | DOMESTICO | COMERCIAL | INDUSTRIAL | 258 /SOS TOTAL
(M*/DiA) (M*/DiA) (M®/DIA) (MIDIA) (M*/DIA)

2021 7,493 749.3 17.4 12.7 225 801.9
2022 7,560 756.0 17.4 12.7 22.5 808.6
2023 7,628 762.8 17.4 12.7 225 8154
2024 7,697 769.7 17.4 12.7 22.5 822.3
2025 7,766 776.6 17.4 12.7 22.5 829.2
2026 7,836 783.6 17.4 12.7 225 836.2
2027 7,906 790.6 17.4 12.7 22.5 843.2

3.4. CLIMA

El clima como parte estructural y funcional de los ecosistemas y agro
sistemas definen los tipos de vegetacion y fauna que pueden prosperar, gracias a
los procesos de adaptacion, a las condiciones de temperatura y disponibilidad de
agua; asi como los fenbmenos meteoroldgicos que se presentan con regularidad.

El Clima, que es predominante en el municipio, se clasifica como semi-seco
con invierno fresco, temperatura media anual varia entre 18° a 22° y la del mes
mas frio es menor a 18°C que se registra en la localidad, con temperatura tipo
Ganges; el mes mas caluroso en mayo, con una temperatura maxima de 36°C; y
la temperatura media anual es de 17.1°C.

La precipitacion pluvial media anual en el municipio es de 400 a 500 ml., y
de 500 a 600 ml., la época de lluvias se presenta en los meses de mayo, julio y
agosto; aunque en la actualidad se han presentado cambios drasticos, ya que se
ha de notar muy poca presencia de ellas en los ultimos afios. Existen variantes
de clima, debido a la presencia o ausencia de un régimen de lluvias de verano®.

El promedio anual de dias con heladas y granizadas, es de 153 y 4
respectivamente. Los vientos dominantes corren en direccién del noreste al
suroeste y viceversa.

% Coleccién Monografia Municipales de Guanajuato.
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3.5. FISIOGRAFIA

De acuerdo con la regionalizacién realizada para la elaboracién del
ordenamiento ecoldgico del territorio del Estado de Guanajuato, el Municipio de
Doctor Mora se encuentra dentro de una zona de “aprovechamiento”, queda
comprendido en la zona arida de la provincia ecolégica I: sierras y altiplanicies de
la mesa central guanajuatense” y en los sistemas 1 “Sierra del Norte
Guanajuatense” y 2 “Altiplanicie del Norte Guanajuatense”; en el primero de los
cuales se observan los paisajes: El Derrumbado — La Angelina (ZA-I-1-d) y Cerro
Prieto — Pinalito (ZA-1-1-h). En el segundo sistema se observa, el paisaje Planicie
de San Diego, San Luis-San José (ZA-I-1-g) que abarca la mayoria del Municipio.

Fisiograficamente se encuentra ubicado en la Sierra Madre Oriental, en la
subprovincia Sierra Gorda y dentro de la cuenca de Laguna Seca. La topografia
predominante puede agruparse en dos niveles de pendiente: pendientes de 0 a
8% y pendientes de 9 a 20%.
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3.6. RECURSOS BIOTICOS

3.6.1. FLORA

21010 —]

21005 —

La vegetacion predominante del Municipio es el matorral crazicaule

(nopalera), matorral desértico micropilo, pastizal natural, matorral crazicaule
(cardonal), la zona de estudio ha padecido marcados disturbios antropogénicos de
muy diversa naturaleza a través de los afios, siendo la vegetacion primaria
profundamente alterada, lo que ha determinado que actualmente exista un
verdadero mosaico de estados sucesionales de muy distintas edades pero sobre
todo con tendencias evolutivas diferentes, dadas por variantes principalmente de
suelo, topografia o uso del suelo. Por otra parte precisamente por el disturbio
ocasionado y posterior abandono, se han establecido y mantenido por periodos
muy largos diversas modalidades de matorrales, los cuales en su mayoria no se
consideran como vegetacion primaria en el sentido estricto del término, pero se
contemplan como matorrales por su prolongada permanencia y por alcanzar un
claro equilibrio.



La mayor parte de los matorrales que cubren la zona estan constituidos por
formas arbustivas espinosas.

Pastizal amacollado abierto:

Las especies que caracterizan esta comunidad vegetal de pastizal
amacollado abierto son: navajita banderilla (Bouteloa curtipendula), navajita azul
(B. Gracilis), zacate gigante (leptochloa dubia), zacate bufalo (Butchloe
datyloides).

Consideramos como especies deseables: navajita azul.

Consideramos como menos deseables: Zacate ladera (Eneapogon
desvauxii), zacate piramidal (Sporobolus pyramidatus), espiga negra (hilaria
cencheroides), zacate colorado (heteropongdn contortus).

En estos tipos de vegetacion es importante sefalar que para el
aprovisionamiento de lefla, se encuentran especies las cuales son de uso
constante entre la gran mayoria de las familias, lo cual es importante sefialar por
que representan el tipo de especies con las que debemos reforestar para tener a
largo plazo este recurso disponible.

PRINCIPALES ESPECIES DE PLANTAS SILVESTRES

ESPECIE
NOMBRE NOMBRE USsoSs CONDICION OBSERVACION
VULGAR CIENTIFICO
FORRAJE, LENA | POBLACION EXISTE MAS DE UNA
HUIZACHE ACACIA Y CERCAS REGULAR ESPECIE
LENA Y POBLACION .
ENCINO QUERCUS POSTES ESCASA ARBOL SUBCADUCIFOLIO
LENA Y POBLACION .
CHARRASCO QUERCUS POSTES ESCASA ARBOL SUBCDUCIFOLIO
) - POBLACION
TEPOZAN BUDDLEJA LENA ESCASA
< LA MAYORIA SON
PALMA YUCA FILFERA FLOR POBLACION )
COMESTIBLE ESCASA ARBOLES ADULTOS
. FORRAJE Y POBLACION
PINGUICO ARCTOSTAPHYLOS FRUTO ESCASA




ESPECIE

NOMBRE NOMBRE Usos CONDICION OBSERVACION
VULGAR CIENTIFICO
TEJOCOTE CRATAEGUS FOFF;TJATjg v P%%%AACS'SN
GRANJEN covstinie | ‘REGULAR
SAUZ SALIX LENA, SOMBRA P%'EEAACS'SN AL,SAf/II\OAgZACIIZ,TAOSSITLI:AOSEL
PIRUL SCHINUS MOLLE [ LENA, SOMBRA P%'z"CAA%AON POCo APCOEBPLT A’*(:Bl'éiPOR LA
GARABATILLO MIMOSA FORRAJE, LENA PF?S(';GS'A%N ESPINA E’\E‘ E(EDLRI'I\\I"S DE UNA
JARA LISA SENECIO SIN USO SOlE)% Cas R Lo R
CANADAS
eotuouia | ASAVE | swuso | POEACION [ENLAS ARTES ALTAS OE
XOC'Z\IOONP(')O\)IZTLE OPUNTIA COMESTIBLE PF?S(';GS'A%N
NOPAL TAPON | OPUNTIA ROBUSTA | COMESTIBLE PF?ECI;_GCL:,IAORN
NOPAL ARTON OPUNTIA COMESTIBLE APSL?NL/S;:,'\IOT'; ES EL MAS ABUNDANTE
REIII)\I(())NPSIILLO OPUNTIA COMESTIBLE P%‘;’éjgg“
ooraty | ounma | comesmie | PQAGON | TUlA0E coLor
CaRoon_ | stremTacanTia | COMESTIBLE | FRRSIERY
chiaveRo | wviacomntia | comesTaie | FREREEEY
c A'\é%i';'bN OPUNTIA COMESTIBLE P%‘Z’ﬁgg’\'
GARAMBUYO Mgsgg_#géﬂés COMESTIBLE P%ES"E:AACS'SN
CLAVELLIN | OPUNTIA IMBRICATA |  FORRAJE PSS&GS'A%N
ocomio | [I2NbENs | roRRAERO | REGULAR
BIZNAGA MAMILARIA comesTiBLE | POBLACION | MAS DE UNA ESPECIE EN

ESCASA

LAS ZONAS CERRILES




ESPECIE

NOMBRE NOMBRE Usos CONDICION OBSERVACION
VULGAR CIENTIFICO
FORRAJE, ]
N POBLACION | PRINCIPALMENTE EN LAS
MEZQUITE PROSOPIS SP. LENA,
COMESTIBLE REGULAR PARTES BAJAS
- POBLACION SE ENCUENTRA A LAS
FRESNO FRAXINUS SP. LENA, SOMBRA ESCASA ORILLAS DE LOS RIOS
ENGORDA ARBUSTO POBLACION
CABRA DALEA BICOLOR FORRAJERO REGULAR
HENO, PLANTA POBLACION | HOSPEDERO DE ARBOLES
PACHTLE TILLANDSIA SP. EPIFITA ABUNDANTE Y ARBUSTOS
3.6.2. FAUNA

La fauna perteneciente al Municipio es tipica del matorral: roedores,
murciélagos, serpientes de cascabel, coyote, coati, zorrillos y en menor cantidad

(y so6lo en zonas muy especificas) pécari de collar.

Cabe mencionar que las

zonas donde existe este tipo de fauna son pocas en el Municipio.

PRINCIPALES ESPECIES DE FAUNA SILVESTRE

ESPECIE
NOMBRE NOMBRE USoS CONDICION OBSERVACIONES
VULGAR CIENTIFICO
CUADRUPEDOS
POBLACION
CONEJO SILVILAGUS COMESTIBLE REGULAR
POBLACION
LIEBRE COMESTIBLE REGULAR
DIDELPHIS POBLACION AFECTA CULTIVOS
TLACUACHE VIRGINIANA SIN USO ESCASA AGRICOLAS
SCIURUS ABUNDANTE ]
ARDILLA AUREOGASTER COMESTIBLE POBLACION COME MAIZ ENCOSTALADO
) POBLACION | AFECTA CULTIVOS; MAS DE
RATON SIN USO ABUNDANTE UNA ESPECIE




ESPECIE

NOMBRE NOMBRE USoS CONDICION OBSERVACIONES
VULGAR CIENTIFICO
CUADRUPEDOS
POBLACION
ARMADILLO SIN USO ESCASA
MEPHITIS POBLACION
ZORRILLO MACROURA MEDICINAL REGULAR
URACYON POBLACION DANA FRUTO DEL MAIZ,
ZORRA CINEREOARGENTEU SIN USO REGULAR DEPREDA ANIMALES
S DOMESTICOS
POBLACION DEPREDA ANIMALES
COYOTE CANIS LATRANS MEDICINAL REGULAR DOMESTICOS
GATO POBLACION
MONTES LYNX RUFUS SIN USO ESCASA
. POBLACION | DANA LOS CULTIVOS Y LOS
TEJON COMESTIBLE ESCASA bOLLOS
POBLACION < ;
TUZA PAPPOGEOMYS SP SIN USO REGULAR DANAN LAS RAICES
REPTILES
POBLACION
CASCABEL CROTALUS SP MEDICINAL REGULAR VENENOSA
ANIMAL
CORALILLO SIN USO ESCASO VENENOSA
POBLACION NO VENENOSO, PUEDE
ALICANTE PITUOPHIS DEPPEI SIN USO REGLAR ATACAR A LAS PERSONAS
HOCICO DE POBLACION
PUERCO SIN USO ESCASA VENENOSA
CULEBRA SIN USO POBLACION POCO VENENOSA, NO
DEL AGUA ESCASA MORTAL
. BARISIA POBLACION
ESCORPION IMBRICATA SIN USO ESCASA VENENOSO
CNEMIDOPHORUS POBLACION
LAGARTIJA Sp SIN USO REGULAR INOFENSIVO
POBLACION
LAGARTIJA SCELOPOS SP SIN USO REGULAR INOFENSIVO
p PHRYNOSOMA POBLACION
CAMALEON ORBICULARE SIN USO REGULAR INOFENSIVO




ESPECIE

P e USOS CONDICION OBSERVACIONES
VULGAR CIENTIFICO
AVES
) PASSER CANTO POBLACION )
GORRION DOMESTICUS AGRADABLE REGULAR MAS DE UNA ESPECIE
CANTO POBLACION | DOS ESPECIES, NEGRA Y
CALANDRIA | MIMUS SATURNINUS | , =ANIO oL AR ARILLA
MIMUS CANTO POBLACION
CENZONTLE | b6 yGLOTTOS | AGRADABLE ESCASA
COTURNIX POBLACION
CODORNIZ CoTURNIX COMESTIBLE e Aen
PALOMA COLUMBA POBLACION
TRISTE NIGRIROSTRIS | COMESTIBLE | \gUNDANTE
CAMPEPHILUS POBLACION HABITA EN ARBOLES
CARPINTERO IMPERIALIS SINUSO ESCASA SECOS PRINCIPALMENTE
QUISCALUS POBLACION -
ZANATE AN SIN USO GO AR DARA CULTIVOS
POBLACION .

CUERVO CORVUS CORAX SIN USO UL AR DARNAN CULTIVOS
CHUPARROS POBLACION | POLINIZADORAS, MAS DE
A AMAZILIA RUTILA SIN USO EGULAR s BOPECIE

POBLACION
LECHUZA TYTO ALBA SIN USO e nen
CORRE- POBLACION
CAMINGS | GEOCOCCYX VELOX | SIN USO 2 Len AVE CORREDORA
ATHENE POBLACION
TECOLOTE CUNICULARIA SINUSO ESCASA
PARABUTCO POBLACION DEPREDAN ANIMALES
AGUILILLA UNICINCTUS SINUSO ESCASA DOMESTICOS
COLUMBIA POBLACION
TORTOLITA CoUZIANA SIN USO S GULAR
ZENAIDA POBLACION AFECTA CULTIVOS
HUILOTA MACRAURA SINUSO ESCASA AGRICOLAS
p POBLACION DEPREDAN ANIMALES
GAVILAN | ACCIPITER NISSUS SIN USO 2o en NeITabvda
AVE
MIGRATORIA | PRESENCIA DE OCTUBRE A
PATO SINUSO DE COLOR ENERO

NEGRO




3.6.3. SUELOS

El uso de suelo'® es para agricultura el 57.4 por ciento y zona urbana 1.2
por ciento.

En cuanto a vegetacion, ésta es pastizal en un 26 por ciento; matorral en un
12.2 por ciento y bosque en 2.3 por ciento (ver figura 3).

Cabe mencionar que la cabecera municipal es considerada por el Plan
Estatal de Ordenamiento Territorial como ciudad basica por el nUmero de sus
habitantes.**

Conviene subrayar que en términos de INEGI, el uso potencial del suelo de
Doctor Mora es en un 94.4 por ciento para la agricultura mecanizada. Ello define la
vocacion natural de Doctor Mora y perfila algunas caracteristicas de su desarrollo
socioecondémico. Solo un 4.2 por ciento del suelo se considera con aptitud para las
actividades pecuarias, especialmente para el ganado caprino, tomando en cuenta
gue el municipio mantiene una actividad pecuaria bovina en forma significativa.

Figura 3. Doctor Mora, Uso de suelo, 2010.

Simbologia
TIPO
Agricuura de Riego
B Agricutura de Temporal
Area Urbana
I 5osque de Encino

Matorral Crasicaule

Pastzal Inducido

5,600 2.800 0 5,600 Mets Pastzal Natural *
— o —— 1:100,000

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI. (2010). Cartografia urbana y rural.

O\NEGI. (2009). Ibid.
Y Gobierno del Estado de Guanajuato. (2006). Plan Estatal de Ordenamiento Territorial.
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El Municipio de Doctor Mora, cuenta con 4 zonas ejidales que actualmente
registra la Procuraduria Agraria del Estado, entre los cuales tenemos: El Ejido de
Charcas, de Vagui, de Begofia y Carbonera de Guadalupe. Estos representan un
14.64% de la superficie Municipal, siendo el Ejido de Begofia el de mayor
extension territorial con 1, 096.218 has. La Cabecera Municipal no pertenece a
ninguno de los ejidos antes mencionados.

3.6.3.1. Deforestacion
El Estado de Guanajuato cuenta con 165,988 Has. de superficie

maderable de la cual solo son explotadas 20,848 Has; dentro del municipio no se
encuentra ningun permiso para actividad forestal, la Unica utilizacion de este



recurso es la recoleccion de varas y carrizos para la elaboracion de artesanias y
como lefia de uso domeéstico.

La deforestacién se lleva a cabo para el crecimiento de las zonas de
cultivo y principalmente para el crecimiento de los centros urbanos, deteriorando el
ecosistema, esto se debe a la falta de conciencia de la poblacion al respecto y a la
falta de programas por parte del gobierno. En menor grado la deforestacion se
complementa con el pastoreo incontrolado del ganado y en mayor grado la tala del
mezquite para lefa.

3.6.3.2. Reforestacion

Por medio del vivero municipal la coordinacién de ecologia ha hecho
diferentes esfuerzos por reforestar caminos, carreteras, parques y jardines tanto
en la Cabecera Municipal como en las comunidades con diferentes especies y en
diferentes cantidades.

3.6.3.3. Suelo Agropecuario

La extension total de superficie destinada a la agricultura en el municipio de
Dr. Mora corresponde a 134.62 km? (INEGI 2010), de las cuales 10,208 Has., son
destinadas a la siembra de diferentes especies vegetales como a continuacion se
describen:

CUADRO DE LAS ACTIVIDADES PARA USO DEL SUELO EN EL MUNICIPIO
DE DR. MORA, GTO (2010)

USO AGRICOLA Doctor Mora
Hectareas %
Superficie sembrada de alfalfa verde 808 7.92
Superficie sembrada de avena forrajera 800 7.84
Superficie sembrada de chile verde 130 1.27
Superficie sembrada de frijol 2278 22.32
Superficie sembrada de maiz grano 3227 31.61
Superficie sembrada de pastos 270 2.64
Superficie sembrada de sorgo grano 0 0.00
Superficie sembrada de tomate rojo (jitomate) 0 0.00




CUADRO DE LAS ACTIVIDADES PARA USO DEL SUELO EN EL MUNICIPIO
DE DR. MORA, GTO

USO AGRICOLA Doctor Mora
Hectareas %
Superficie sembrada de trigo grano 0 0.00
Superficie sembrada del resto de cultivos nacionales 2695 26.40
Superficie sembrada total (Hectareas), 2010 10208 100%

Fuente INEGI 2010
3.6.3.4. Actividad Pecuaria

En cuanto a produccién pecuaria y de pastoreo se tiene una superficie total
destinada a pastizal de 30.09 km? (INEGI 2010) de los cuales 270 Has.,
corresponden a la siembra de pastos., en cuanto superficies destinadas a la
mecanizacion agricola y de riego se tiene el dato de:

PASTOREO HECTAREAS
(Has.)
Superficie sembrada de temporal 4405
Superficie mecanizada 9988
Superficie sembrada de riego 5803

Fuente INEGI 2010

Con relacion al uso del suelo agricola tenemos 13,654 has. de uso
potencial, de las cuales se utiliza un 88.13%. En cuanto al uso del suelo pecuario
se puede observar una sobreexplotacién debido al porcentaje de utilizacién de
acuerdo a su uso potencial establecido. Dicha sobreexplotacion representa una
superficie de 1,759 has.

De acuerdo con el porcentaje de superficie Municipal los usos agricola,
pecuario y diversos, representan en cada caso el 65.68%, 23.55% y 10.77 %
respectivamente.




USO POTENCIAL

% DE LA SUPERFICIE
CONCEPTO CLAVE SUPERFICIE (HAS.) MUNICIPAL
USO AGRICOLA ©e

Aq 11627.746 85.16%

Ay 2026.254 14.84%

TOTAL 13654 100.00%
USO PECUARIO P 4289.179 87.57%
P 234.614 4.79%
P4 374.207 7.64%

TOTAL 4898 100.00%

Fuente: INEGI. Cuaderno Estadistico Municipal 2007.

- Informacion determinada sobre la base de los porcentajes que maneja el INEGI.

Nota: la descripcién de la tierra se define a continuacion.

A..- Mecanizada continua

A..- No aptas para la agricultura

P,.- Para el desarrollo de praderas cultivadas

Ps.- Para el aprovechamiento de la vegetacion natural diferente del pastizal.

P,.- Para el aprovechamiento de la vegetacion natural inicamente por el ganado caprino.

Con relacion a la clase de tierras, se puede observar que 14.84% de uso
potencial agricola no son aptas para la agricultura, representando asi 2, 026.254
has. de superficie Municipal. Para el uso potencial pecuario tenemos que el 87.5%
se canaliza para el desarrollo de praderas cultivadas.

3.7. REGIONALIZACION MUNICIPAL

El Municipio de Doctor Mora, histéricamente se encontraba dentro de la
region Il Noroeste que comprendio los Municipios: San Miguel de Allende, Atarjea,
Doctor Mora, San José lturbide, San Luis de la Paz, Santa Catarina, Tierra Blanca,
Victoria y Xicha; actualmente en términos territorial-administrativo se encuentran
dentro de la regién | Noreste del Estado, exceptuando el Municipio de Allende.

A nivel micro-region, su division territorial-administrativo se conforma de
dieciséis polos de desarrollo:

3.7.1. MICROREGIONALIZACION

Por las caracteristicas geogréaficas del Municipio aun no se ha disefiado

una micro-regionalizacion, ya que todas las comunidades estan comunicadas y
muy cerca de la Cabecera Municipal.



3.7.2. POTENCIALIDADES DE DESARROLLO

Los criterios utilizados para la conformacion de los polos de desarrollo del
Municipio son:

POLO No. 1:

TIERRA PRIETA
PUERTA DEL PEDREGAL
PUERTO DE TROJES

- Por estar ubicadas geograficamente en la misma zona.
- Por tener una comunicacién vial de afluencia para las demés localidades que
conforman el Polo.

POLO No. 2:
EJIDO VAGUI

VAGUI

LOMA DE BUENAVISTA

- Por estar ubicadas geograficamente en la misma zona.

- Por tener una comunicacién vial de afluencia para las demas localidades que
conforman el Polo.

- Por tener vias de comunicacion de rapido acceso a la Cabecera Municipal.

POLO No. 3:

PUERTO DEL OBISPO DE ABAJO
PUERTO DEL OBISPO DE ARRIBA
SACROMONTE

RANCHITO DE SAN JOSE
ARROYO DE LA PLATA

- Por estar ubicadas geograficamente en la misma zona.

- Por tener una comunicacion vial de afluencia para las demas localidades que
conforman el Polo.

- Por tener vias de comunicacion de rapido acceso a la Cabecera Municipal.

POLO No. 4:
CERRO CHATO
LA ALDEA
NEGRITAS



- Por estar ubicadas geograficamente en la misma zona.

- Por tener una comunicacién vial de afluencia para las demés localidades que
conforman el Polo.

- Por tener vias de comunicacion de rapido acceso a la Cabecera Municipal.

POLO No. 5:
EL CARMEN
LA REDONDA
SAN VICENTE
LINDERO

- Por estar ubicadas geograficamente en la misma zona.

- Por tener una comunicacién vial de afluencia para las demés localidades que
conforman el Polo.

- Por tener vias de comunicacion de rapido acceso a la Cabecera Municipal.

POLO No. 6:

DERRAMADERO DE CHARCAS
DERRAMADERO DE ENMEDIO
DERRAMADERO DEL SAUZ

EL ESCALANTE

EL TEPETATE

- Por estar ubicadas geogréaficamente en la misma zona.

- Por tener una comunicacion vial de afluencia para las demas localidades que
conforman el Polo.

- Por tener vias de comunicacion de rapido acceso a la Cabecera Municipal.

POLO No. 7:
MORISQUILLAS

LOMA DEL ZAPOTE
CERRITO DE LA ESTANCIA

- Por estar ubicadas geograficamente en la misma zona.

- Por tener una comunicacion vial de afluencia para las demas localidades que
conforman el Polo.

- Por tener vias de comunicacion de rapido acceso a la Cabecera Municipal.



POLO No. 8:
SAN RAFAEL
SAN AGUSTIN
LA DONCELLA
LA PURISIMA
JESUS MARIA
LA LUZ

LA FORTUNA

- Tienen una actividad econémica productiva en cuanto a la produccién de leche.

- Por estar ubicadas geograficamente en la misma zona.

- Por tener una comunicacién vial de afluencia para las demés localidades que
conforman el Polo.

- Por tener vias de comunicacion de rapido acceso a la Cabecera Municipal.

POLO No.9:

LOS DURAZNOS

PALMITAS

RANCHO NUEVO DE GUADALUPE

- Por estar ubicadas geograficamente en la misma zona.

- Por tener una comunicacién vial de afluencia para las demés localidades que
conforman el Polo.

- Por tener vias de comunicacion de rapido acceso a la Cabecera Municipal.

POLO No. 10:

EL BANO

PRESA DEL GATO
SAN JERONIMO

- Por estar ubicadas geogréaficamente en la misma zona.

- Por tener una comunicacion vial de afluencia para las demas localidades que
conforman el Polo.

- Por tener vias de comunicacion de rapido acceso a la Cabecera Municipal.

POLO No 11:
LA NORIA
EJIDO BEGONA

- Por estar ubicadas geograficamente en la misma zona.



- Por tener una comunicacion vial de afluencia para las demas localidades que
conforman el Polo.
- Por tener vias de comunicacion de rapido acceso a la Cabecera Municipal.

POLO No 12:

OBRAJITOS DE ARRIBA
OBRAJITOS DE ABAJO
OBRAJITOS DE ENMEDIO

- Por estar ubicadas geograficamente en la misma zona.

- Por tener una comunicacién vial de afluencia para las demés localidades que
conforman el Polo.

- Por tener vias de comunicacién de rapido acceso a la Cabecera Municipal.

POLO No. 13:

LA BARRANCA

LOS AMOLES

SAN MIGUELITO

PUERTA DE LA BARRANCA
EL MEZQUITE

- Por estar ubicadas geogréaficamente en la misma zona.
- Por tener una comunicacion vial de afluencia para las demas localidades que
conforman el Polo.

POLO No. 14:
LA LAGUNA
LAS FLORES
EL RAMILLETE
LA ESTANCIA

- Por estar ubicadas geograficamente en la misma zona.
- Por tener una comunicacion vial de afluencia para las demas localidades que
conforman el Polo.

POLO No. 15;

SAN ANTONIO TERCERO
PENITAS

EL MIRTO



- Por estar ubicadas geograficamente en la misma zona.
- Por tener una comunicacién vial de afluencia para las demés localidades que
conforman el Polo.

POLO No. 16:

MAJADA VERDE

CUARTO BLANCO

PENA RODADA

CARBONERA DE GUADALUPE

- Por estar ubicadas geogréaficamente en la misma zona.

- Por tener una comunicacion vial de afluencia para las demas localidades que
conforman el Polo.

CRITERIO GENERAL

El criterio seguido se basd en informacién gréfica proporcionada por el
Municipio.

Nota: Criterios tomados de acuerdo a la division que actualmente representan los
Polos, informacion proporcionada por la Direccién de Desarrollo Social.

3.8INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

3.8.1. COMUNICACIONES Y TRANSPORTES




El Municipio no cuenta con una central de autobuses, el servicio se cubre
en un lugar improvisado sin los minimos requerimientos para el servicio como lo
son sanitarios, salas de espera, andenes, paqueteria, etc. De estos requerimientos
se considera de mayor importancia una sala de espera con sombra para los
pasajeros y mantener mayor vigilancia.

Las salidas a las comunidades se realizan en puntos improvisados a un
costado del Jardin Principal, estas rutas no cuentan con cobertura al 100% de las
comunidades rurales dado que se cuenta con muy pocos vehiculos.

3.8.2. SISTEMA DE CAMINOS Y CARRETERAS

La zona se encuentra bien comunicada por via terrestre, por dos caminos
vecinales pavimentados, uno de ellos hasta entroncar con la carretera a Victoria y
el otro hasta entroncar a unos 23 km con la carretera federal No. 57 México-San
Luis Potosi; se ubica a 80 km de la cuidad de Santiago de Querétaro.

Se han hecho grandes esfuerzos para mejorar las carreteras que
comunican al municipio de Doctor Mora con el resto del Estado, por lo que hasta el
afio 2010 se tenian 42.9 Km de carreteras pavimentadas, todos ellos de
alimentadores estatales y para la red de carreteras municipales 88.5 Km rurales,
eliminando los caminos tipo brecha.

LONGITUD DE LA RED CARRETERA SEGUN TIPO DE CAMINO

INDICADOR ESTADO DOCTOR MORA

LONGITUD RED CARRETERA (KM) 12,984 131.4
FEDERAL (KM) 1,372

ESTATAL (KM) 3,182 42.9
CAMINO RURAL (KM) 6,691 88.5
BRECHAS MEJORADAS (KM) 1,739.1

CUOTA 218.35

RED FERROVIARIA 1,084

SDES con datos del Anuario Estadistico del Estado de Guanajuato 2010.



3.8.3 RED FERROVIARIA

La estacion de ferrocarril mas cercana a la Cabecera Municipal de Doctor
Mora, se ubica en la ciudad de Santiago de Querétaro, a una distancia aproximada
de 80 km.

3.8.4 AEROPUERTOS Y AEROPISTAS

En el Municipio sélo contamos con una pista de aterrizaje ubicada en el
casco de la Hacienda de Begofia y es propiedad privada.

El aeropuerto mas cercano a esta Cabecera Municipal, se ubica en la
ciudad de Santiago de Querétaro, a una distancia aproximada de 80 km.

3.8.5 TELEGRAFOS

Se cuenta con una oficina en el Municipio, ubicada en la Cabecera
Municipal, misma que depende de la Secretaria de Comunicaciones Yy
Transportes, aungue cuenta con cierta autonomia.

Ofrece los servicios de:

e Emision y recepcién de telegramas y giros.
e Pago de Giros de procedencia Nacional e Internacional.



Giros y Pagos del Programa de Adultos Mayores 70 y mas.

e Da el servicio de ventanilla de los diferentes Bancos, para retiros y
depdsitos con una comision baja.

e Da el servicio de cobranza a terceros, recibiendo pagos de SKY,
reservaciones de vuelos, donativos a organismos no mayores a $500.00

e Pagos de AVON, FULLER, JAFRA, CFE, etc.

Se atiende aproximadamente a 2000 personas, de las cuales se reciben
500 giros nacionales, 800 internacionales y el resto recibos de pagos diversos.
Los giros enviados por mes son 60.

3.8.6 TELEFONOS

Los proveedores del servicio telefénico en el Municipio son TELMEX,
IUSACEL, MOVISTAR y TELCEL, los cuales se encargan de abastecer al 100%
de las comunidades (segun datos obtenidos en trabajo de campo). La Cabecera
Municipal, Loma de Buenavista y el Escalante cuentan con nameros directos, las
demas poblaciones cuentan con caseta telefénica y algunas otras, con teléfonos
de tarjeta. Ademas de contar con el servicio de telefonia mévil en el 98% del
Municipio.

En la cabecera municipal cuenta con servicio telefénico, dando una
cobertura de 1000 aparatos domiciliarios y en las comunidades cuentan con el
servicio de telefonia celular y con casetas establecidas en algin comercio

Es importante mencionar, que cuenta con el servicio de internet telefénico y
satelital en Cabecera Municipal y en varias de las comunidades mas
representativas del Municipio, mismo que ha ayudado a ser mas eficientes en los
servicios de comunicacion entre la poblacién doctormorense con el resto del pais 'y
el extranjero.

3.8.7 CORREOS




Desde 1985 se cuenta con una oficina de administracion postal, la cual
proporciona a la fecha los siguientes servicios:

Correspondencia ordinaria y registrada.

Giros postales.

Reembolsos.

Apartado postal.

Reparto de correspondencia y expedicion de certificado postal.
Paqueteria y mensajeria.

Pago de money order.

Pago de giros postales.

Es oportuno sefialar que se atienden 6,500 personas en promedio de
manera mensual. Contando con el administrador y cartero que entrega la
correspondencia en Cabecera Municipal y las 60 comunidades. Cabe mencionar y
destacar que hasta hace pocos afios este servicio, se proporcionaba con mayor
cobertura, ya que no existia el internet, medio que ha venido desplazando
paulatinamente el servicio postal.

3.9 RECURSOS ENERGETICOS

3.9.1 ENERGIA ELECTRICA

Este servicio de gran importancia para la poblacion se ha venido
extendiendo gracias a la intervencién de la Comisién Federal de Electricidad,
haciendo llegar hasta las comunidades mas apartadas del Pais, siendo un gran
paso hacia el progreso de cada Municipio y region. EI Municipio de Doctor Mora,
no siendo la excepcion, cuenta con este servicio, tan indispensable, teniendo una
buena cobertura, sin embargo existen algunas zonas en la cabecera que aun no
cuentan con ningun servicio.

3.9.2 COMBUSTIBLES

Se cuenta con una estacion de servicio de gas, que se utiliza casi
exclusivamente para uso doméstico.



La gasolina es normalmente usada por los vehiculos automotores y se
cuenta con una distribuidora en la Cabecera Municipal con domicilio en Carretera
Dr. Mora a San Miguel de Allende Km. 1.5.



4. AMBITO ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE
DERECHO

4.1. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

El H. Ayuntamiento esta integrado por el Presidente Municipal, el Sindico y
8 Regidores, que representan el Primer Nivel y junto con el COPLADEM son los
principales responsables de la toma de decisiones para procurar el desarrollo
municipal.

El Articulo 121 de la Ley Organica Municipal establece que: “El
Ayuntamiento podra crear dependencias que le estén subordinadas directamente,
asi como funcionar, modificar o suprimir las ya existentes atendiendo a sus
necesidades y capacidad financiera. Asi mismo podra crear Organos
desconcentrados, dependientes jerarquicamente de las dependencias, con las
facultades y obligaciones especificas que fije el reglamento y acuerdo respectivo.

También podra crear entidades paramunicipales, cuando el desarrollo econémico
y social lo haga necesario.'

En ese mismo sentido, el Articulo 124 de la propia Ley dicta que: “Para el
estudio y despacho de los diversos ramos de la Administracion Publica Municipal,
el Ayuntamiento establecera las siguientes dependencias:

l.- Secretaria del Ayuntamiento;

II.- Tesoreria Municipal,

[ll.- Contraloria Municipal;

IV.- Obra Publica;

V.- Servicios Municipales;

VI:- Desarrollo Social,

VIIl.- Seguridad Publica;

VIII.- Oficialia Mayor o la dependencia que realice funciones analogas a ésta;

IX.- Unidad de Acceso a la Informacién Publica; y

X.- Las demas que el Ayuntamiento determine, considerando las condiciones
territoriales, socioecondmicas, capacidad administrativa y financiera del Municipio,
asi como el ramo o servicio que se pretenda atender, en los términos de la
presente Ley y otras disposiciones legales aplicables.

Los ayuntamientos en el reglamento correspondiente, deberan sefialar las
atribuciones que tendran las dependencias en las fracciones IV y IX de este

12'|_ey Organica Municipal...



articulo; asi mismo podran otorgarles la denominacibn que corresponda,
atendiendo a su organizacion administrativa.

En Doctor Mora, las instancias que forman parte de la Administracion
Pablica Municipal son las siguientes:

. La Secretaria del H. Ayuntamiento que tiene como funciones citar a Sesiones
de Ayuntamiento, levantar Actas de Cabildo y vigilar que se cumplan los
Acuerdos del H. Ayuntamiento, y demas que otorguen la Ley Organica
Municipal para el estado de Guanajuato.

. La Tesoreria Municipal es la dependencia que proporciona, conforme al
presupuesto programatico, los recursos suficientes para el cumplimiento de
los compromisos con la sociedad, asi como los de la Administraciéon
Municipal.

. El Departamento de Catastro e Impuesto Predial es el encargado de
determinar el valor de los predios del Municipio, para asi llevar a cabo el
buen cobro del impuesto predial.

. La Direccion de Obras Publicas, es el departamento encargado de la
ejecucion de la Obra Publica.

. La Sub-Direccién de Desarrollo Urbano es la dependencia encargada de
garantizar el orden territorial para un desarrollo urbano equilibrado que
promueva acciones que mejoren la calidad de vida de sus habitantes
creando un desarrollo sustentable.

. Ecologia es el area encargada de la Planeacion correcta del Desarrollo
Urbano y la vigilancia para el cuidado del Medio Ambiente.

. La Contraloria Municipal se asegura que la funcién de las diferentes
dependencias y entidades del Gobierno Municipal se apeguen a la normativa,
procedimientos y presupuestos establecidos a fin de lograr una mayor
corresponsabilidad, eficiencia y transparencia de las acciones que éstas
emprenderan de acuerdo a sus atribuciones.

. Oficialia Mayor y Servicios Municipales, cuyo objetivo es establecer medidas
administrativas para una mejor organizacion y funcionamiento de la
Administracion Publica Municipal, asi como resolver y dirigir los asuntos del
personal de tal manera que se genere un ambiente laboral en equipo y
armonia social, asi como de desarrollar todas las actividades de manera
uniforme y continua para satisfacer las necesidades basicas de la
comunidad.

. La Direccion de Seguridad Publica, Transito y Vialidad es la dependencia
encargada de garantizar el orden publico y prevenir las faltas administrativas
y los delitos en el Municipio.

. Proteccion Civil tiene como objetivo proteger y salvaguardar a la poblacion de
Doctor Mora, sus bienes y el medio ambiente.



. La Direccion de Desarrollo Social, genera las condiciones necesarias para
mejorar las capacidades individuales y colectivas de la poblacion
doctormorense en particular de los grupos marginados y vulnerables, en el
marco de la promocién para el desarrollo integral y la instrumentacion de los
diferentes programas federales, estatales y municipales.

. La Direccion de Desarrollo Rural, busca promover el desarrollo rural
sustentable en el Municipio con ayuda de los tres niveles de gobierno,
organismos no gubernamentales y la sociedad civil.

. La Direccion de Planeacion, Gestion y Seguimiento, realiza la Planeacion
Municipal asi como disefia e implementa los programas y proyectos,
utilizando métodos y herramientas de innovacién con la participacion de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, para su
institucionalizacién, garantizando asi la calidad en los servicios que prestan.

. La Direccion de Desarrollo Econémico y Turismo fortalece a los diferentes
sectores productivos para que generen mas empleos permanentes y bien
remunerados en el ambito rural y urbano, asi como fomenta nuevas fuentes
de empleo con inversionistas del Municipio, ademas de la atraccion de
inversiones nacional y extranjera.

. La Direccion de Educacion y Cultura, es el enlace con el sector educativo del
Municipio y el promotor y gestor de apoyos en materia educativa (becas).

. Asesor Juridico apoya a las dependencias municipales en los asuntos de
naturaleza juridica que le sean solicitados; ademas, brinda asesoria juridica
para el conocimiento de la normatividad vigente.

. La Unidad de Acceso a la Informacion es el area responsable de recabar y
difundir la informacién minima que obliga la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato;
ademas de recibir, dar tramite y responder a las solicitudes que se presentan
de manera escrita o0 por internet a través del portal
www.doctormoraguanajuato.gob.mx/transparencia.

. El Instituto Municipal de la Juventud es una dependencia del Gobierno
Municipal, cuyo trabajo es llevar a cabo politicas publicas y gestiones en las
diferentes dependencias, a favor de los jévenes Doctormorenses, para
otorgarles las herramientas necesarias en educacion, salud, empleo, deporte
y participacion social.

. Enlace Migrante se encarga de escuchar y comprender las necesidades de
los ciudadanos para mejorar la calidad y las condiciones de atencion a
migrantes y sus familias en los tramites y servicios que se ofrecen a nivel
Municipal y Estatal, detectando los condados de mayor poblacion migrante
en el extranjero.

Asi mismo, la Administracion Publica Municipal cuenta con cuatro
organismos descentralizados: el DIF Municipal, el Sistema Municipal de Agua



Potable y Alcantarillado (SAPADM), la Casa de la Cultura Xochiquetzal y la
Comision Municipal del Deporte (COMUDE).

El DIF es uno de los 6rganos creados con el propésito de brindar a la
poblacién servicios asistenciales, de salud y educativos, dirigidos preferentemente
a menores, mujeres, adultos mayores y personas con alguna discapacidad.
Ademas, tiene por objeto implementar y desarrollar a nivel municipal los
programas institucionales desarrollados por el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Guanajuato y por el Sistema Nacional. En este
sentido, promueve de manera constante la participacion de la comunidad de
actividades de beneficio social y apoyo a los sectores mas desprotegidos.

Por su parte, el Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado, es el
organismo encargado de ofertar al usuario un servicio de agua potable en cantidad
y calidad suficiente y del saneamiento para evitar problemas de salud.

La Casa de Cultura brinda a las personas la oportunidad de desarrollar
habilidades para incrementar sus conocimientos por medio del lenguaje artistico y
cultural para un mejor desenvolvimiento social.

La Comisién Municipal del Deporte (COMUDE) es la dependencia que
promueve y fomenta el deporte en la comunidad doctormorense a través de
instalaciones dignas y en buenas condiciones con el fin de obtener atletas de alta
competitividad a nivel estatal y nacional.

4.2. HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

La Tesoreria Municipal, administra en forma responsable, eficiente y
transparente los recursos publicos, garantizando el uso correcto y racionalizacion
de los mismos, mediante un sistema de administracibn de mejora continua y
calidad que permita impulsar el desarrollo del Municipio.

Ademas, se practica y cultiva continuamente sus principales valores, los
cuales son entre otros: Equidad, Honestidad, Responsabilidad, Compromiso,
Confianza, Solidaridad, Tolerancia, Transparencia, Subsidiariedad y Bien Comun.

Actualmente cuenta con la efectividad y eficacia de sus recursos humanos,
por lo que envia la cuenta publica del Municipio de Doctor Mora mes con mes
cumpliendo en tiempo y forma con la normatividad establecida por el Congreso del
Estado de Guanajuato y el Organo de Fiscalizacion Superior.

La Tesoreria Municipal tiene mejor control interno, a su vez una



comunicacion e interacciéon mas fluida, con el personal y con la ciudadania, ya que
a través de acceso a la informacion se puede encontrar y/o consultar las finanzas
del Municipio.

El Municipio esta basado en su ley de ingresos para una eficaz y eficiente
recaudacion que conlleva a obtener un mayor potencial de los recursos con los
que cuenta el Municipio; asi como los lineamientos de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestaria para ejercer el recurso econdémico de una manera
disciplinaria.

Las finanzas del Municipio son estables y se encuentran en desarrollo, a la
fecha no se cuenta con deuda publica y esto permite darse cuenta que el
Municipio ha podido realizar sus funciones y actividades con sus propios
recursos.

El objetivo general de la Tesoreria Municipal, es garantizar el correcto
manejo de las Finanzas Publicas Municipales mediante una administracion
honesta y transparente, con apego a la legislacion vigente y una politica fiscal que
promueva en los ciudadanos el cumplimiento voluntario de sus obligaciones,
ademas de vigilar que los recursos publicos se destinen para satisfacer las
necesidades mas apremiantes de la poblacion con servicios de calidad.

4.3. PARTICIPACION SOCIAL
4.3.1. COPLADEM

Para hablar de una auténtica vinculacibn de sociedad y gobierno que
propicie el desarrollo politico de Doctor Mora, se hace necesaria la definicion de
las politicas y acciones para el desarrollo del Municipio, tarea que implica la
participacion activa y comprometida de la sociedad, en corresponsabilidad con el
gobierno.

El Sistema Municipal de Planeacion contard con las siguientes estructuras
de coordinacion y participacion:

l.- De coordinacion
a) El organismo municipal de planeacion; y
Il.- De participacion:
a) El consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal (COPLADEM)

El COPLADEM es un organismo consultivo auxiliar del Ayuntamiento en
materia de planeacion y de acuerdo a lo establecido en la Ley tiene por objeto:



Promover la planeacion del desarrollo del municipio, buscando la
congruencia entre los planes nacional, estatal y municipal de desarrollo y
los instrumentos de planeacion que de ellos deriven; e

Involucrar a la sociedad organizada en la planeacion y evaluacion del
desarrollo del Municipio.

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el COPLADEM se

conformara de manera democratica, plural y proporcional con la presencia de
representantes de la sociedad organizada.

VI.
VII.

VIII.

El COPLADEM estara conformado por:

El Presidente Municipal, quien lo presidira;
El titular del Organismo Municipal de Planeacion quien sera el Secretario

Técnico;

Los Coordinadores de cada una de las Comisiones de Trabajo designados

de acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento;

Los funcionaros municipales que para este efecto designe el Ayuntamiento y
Los funcionarios estatales que el Ayuntamiento considere necesario invitar.

Los integrantes del COPLADEM seran en su mayoria representantes de la

sociedad organizada y sus cargos seran de caracter honorifico, por lo que no
recibiran remuneracién o emolumento alguno.

Las comisiones de trabajo se constituiran considerando las éareas o

materias de una planeacion integral.

El COPLADEM serd integrado por comisiones de trabajo, cada una de ellas

esta conformada por:

Un coordinador electo de entre los integrantes sociales propuestos por el
Ayuntamiento;

El funcionario de la Administracion Publica Municipal cuya funcién sea afin
al tema de la Comision respectiva, quien fungird como Secretario Técnico;
Un integrante del Ayuntamiento quien sera el representante de éste ante la
Comision;



IV. Dos integrantes de la sociedad representantes de las zonas rural y urbana
del Municipio respectivamente, en su caso provenientes de los Consejos
Municipales;

V. Los técnicos, especialistas, investigadores, directivos de instituciones,
dirigentes de organizaciones sociales, empresariales, no gubernamentales
y cualquier persona que determine el Ayuntamiento.

Los integrantes de las Comisiones de Trabajo tendran derecho a voz y voto
con excepcion del Secretario Técnico quien solo tendra derecho a voz.

4.3.2. COMITES VECINALES

Con la participacion ciudadana a través de canales y mecanismos
establecidos, se pretende: institucionalizar diversos procesos de la gestion local,
profundizar en torno al rumbo del desarrollo del Municipio, definir las prioridades
en funcién de las mayorias, pero con atencion especifica a las minorias que asi lo
requieran, tendiendo hacia politicas sociales incluyentes que se inscriban en
visiones de equidad; innovar sobre normas para asegurar transparencia en las
decisiones y en el desarrollo de los programas que de ellas se derivan. En fin,
lograr una convergencia corresponsable gobierno—ciudadania.

Uno de los compromisos de esta Administracion es lograr una vinculacion
efectiva entre sociedad y gobierno; para lo cual se hace necesario realizar
convocatorias, reuniones, seguimiento de compromisos Yy evaluaciéon de
resultados.

4.4. ATENCION CIUDADANA

Es de vital importancia mencionar, que se esta trabajando el area de
atenciéon ciudadana, misma que procura dar atencién oportuna y de calidad a la
ciudadania doctormorense.

En lo que se refiere a la simplificacion de tramites, en la Direccién de
Desarrollo Econdmico existe un area que atiende la mejora regulatoria, aunque
solo se ha preocupado por reducir tramites municipales de caracter empresarial y
comercial.

No se cuenta con procesos definidos de los trdmites que se efectian en las
areas, pero es importante mencionar que se esta trabajando sobre una manual de
procedimientos de cada una de las areas de la Administracién Publica Municipal.



4.5. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado y
los Municipios de Guanajuato entrd en vigor el 29 de Septiembre de 2012, con el
objeto de garantizar el acceso de toda persona al acceso la informacion publica
gue generen los sujetos obligados sefialados en la Ley, o bien que se encuentre
en posesion de los mismos, entre ellos el Municipio.

Como resultado de dicha Ley, el H. Ayuntamiento de Doctor Mora se
aprobo el Reglamento de Acceso a la Informacion Publica en el Municipio que
entrd en vigor el 2 de Abril de 2004. A partir de ello, se crea la Unidad de Acceso a
la Informacion Publica (UAIP) del Municipio como el &rea responsable de recabar
y difundir la informaciébn minima que obliga la Ley de Acceso a la Informacion
Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato; ademas de recibir, dar
tramite y responder a las solicitudes que se presentan de manera verbal o escrita.
La Unidad de Acceso esta a cargo de un Titular, que es designado por el
Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal.

La pagina web del Municipio empez6é a funcionar a finales del 2005,
aunque cada administracion entrante hace sus propios disefios, la finalidad para lo
que se cred fue el de hacer transparente la gestion de cada sujeto obligado, en
este caso; Doctor Mora. En este portal se publica principalmente la informacion
publica de oficio a que se refiere el articulo 1l de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como
eventos, informacion de tramites y servicios, directorio de servidores publicos,
entre otras cosas.

Hoy en dia el internet juega un papel muy importante, es por ello que ya se
cuenta con un portal llamado Infomex Guanajuato en el que el particular puede
hacer su solicitud de informacion e ir viendo paso a paso el trdmite de su peticion,
e incluso inconformarse respecto a su solicitud, ya sea porque no le hayan
contestado a tiempo y forma, o bien porque le entregaron informacion falsa,
errénea o incorrecta. El municipio también cuenta con pagina de Facebook, Twitter
y YouTube.

4.6 DESARROLLO URBANO

El plan de ordenamiento territorial del Municipio de acuerdo a la legislacion
estatal vigente en la materia es el “Conjunto de normas y disposiciones para
ordenar, regular y planear la conservacion, mejoramiento y crecimiento de los
Centros de Poblacion y del territorio municipal; asi como para determinar las
provisiones, reservas, usos y destinos de areas y predios, con objeto de mejorar la



estructura territorial, proteger el medio ambiente, regular la propiedad en los
Centros de Poblacion vy fijar las bases para la programacion de acciones, obras y
servicios de infraestructura e equipamiento urbano”.

Asi mismo teniendo que cumplirse con el Articulo 101 del Capitulo Il Titulo
Quinto de la Ley Organica Municipal, que menciona:

“El programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico
Territorial contendra los objetivos y estrategias de uso y ocupacion del suelo, asi
como la estrategia general de usos, reservas, destinos y provisiones de
conformidad con la Ley de la materia. La propuesta del Programa Municipal de
Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial sera elaborada por el
organismo municipal de planeacion”.

Atendiendo la elaboracién del Programa de Desarrollo Urbano y Ecoldgico
Territorial para el municipio. Este se encuentra en proceso de elaboracion y
comenzara a llevarse a cabo para la proteccion de nuestro territorio y planeando
de forma que siempre el municipio sea ejemplo claro de un trabajo, optimo en la
preservacion de sus recursos.

4.7 ESTADO DE DERECHO

4.7.1 MARCO JURIDICO MUNICIPAL
Actualmente, el Municipio esta regido por los siguientes reglamentos:

o Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Doctor Mora,
Guanajuato.

o Reglamento de Alcoholes y Giros Comerciales para el Municipio de Doctor
Mora, Guanajuato.

o Reglamento de Construccion para el Municipio de Doctor Mora, Guanajuato.

o Reglamento de Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de
Doctor Mora, Guanajuato.

o Reglamento de la Unidad de Acceso a la Informacion Puablica del Municipio
de Doctor Mora, Guanajuato.

o Reglamento de Limpia y Recoleccion de Basura para el Municipio de Doctor
Mora, Guanajuato.

o Reglamentos de Separos Preventivos para el Municipio de Doctor Mora,
Guanajuato.



Reglamentos de los Sistemas Rurales de Agua y Saneamiento de las
Comunidades Rurales del Municipio de Doctor Mora, Guanajuato.
Reglamento de Mercados y Vendedores Ambulantes del Municipio de Doctor
Mora, Guanajuato.

Reglamento de Panteones de Doctor Mora, Guanajuato.

Reglamento de Peritos Valuadores Inmobiliarios para el Municipio de Doctor
Mora, Guanajuato.

Reglamento Interior del Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal
de Doctor Mora, Guanajuato.

Reglamento de Proteccion Civil del Municipio de Doctor Mora, Guanajuato.
Reglamento de Transito Municipal de Doctor Mora, Gto.

Reglamento Interior del H. Ayuntamiento Municipal de Doctor Mora, Gto.
Reglamento Orgénico del Municipio de Doctor Mora, Gto.

Reglamento para la Construccion y Funcionamiento del Comité de Mejora
Regulatoria del Municipio de Doctor Mora, Gto.

Reglamento del Agua del Municipio de Doctor Mora, Gto.

Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos vy
Contrataciéon de servicios del Municipio de Doctor Mora, Gto.

Reglamento Interno de Casa de la Cultura.

Reglamento de Proteccion de Datos Personales.

Reglamento del Consejo Municipal de Consulta y Participacion Ciudadana
del Municipio de Doctor Mora, Gto.

Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de Doctor Mora, Gto.
Reglamento de Transporte Municipal de Doctor Mora, Gto.

Reglamento para la Entrega- Recepcion de la Administracion Publica
Municipal de Doctor Mora, Gto.

Reglamento Interior de la Direccion de Seguridad Publica, Transito y Vialidad
Municipal de Doctor Mora, Gto.

Reglamento del Consejo de Honor y Justicia de la Direccion de Seguridad
Publica, Transito y Vialidad Municipal de Doctor Mora, Gto.

Reglamento Interior de los Cuerpos de Seguridad Publica de la Direccién de
Seguridad Publica, Transito y Vialidad Municipal de Doctor Mora, Gto.
Reglamento para la Proteccion y Preservacion del Ambiente del Municipio de
Doctor Mora, Guanajuato.

Reglamento de la Comision Municipal del Deporte para el Municipio de
Doctor Mora, Guanajuato.



4.7.2. PROCURACION DE JUSTICIA

A nivel estatal se denota un total desinterés por la poblacion en general,
para conocer y aplicar sus derechos y obligaciones (principalmente éstos ultimos).
El Municipio de Doctor Mora, Guanajuato, no es la excepcion, iniciAndose en el
afio 2007 dos mil siete, solamente 157 (ciento cincuenta y siete) averiguaciones
previas.

Es de gran importancia recalcar que el Municipio de Doctor Mora,
Guanajuato, ocupa el niumero 34 (treinta y cuatro) de los 46 (cuarenta y seis)
Municipios en el indice delictivo estatal, con un 0.64%.

Las faltas al BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO, mas recurrentes
durante 2010, 2011 y 2012 fueron las siguientes:

= Causar escandalo y rifias en la via publica.

= Ingerir bebidas alcohdlicas en lugares prohibidos.

= Manejar cualquier vehiculo en estado de ebriedad.

= Allanamiento de morada.

= Insultos a la autoridad.

= Ebrio tirado en la via publica.

= Agresion fisica y/o verbal a familiares o a otras personas.

= Orinar o defecar en cualquier lugar publico, distinto al autorizado para ese
efecto.

= Inhalar o consumir sustancias toxicas en via publica.

= Tentativa de robo.



Los delitos mas comunes, cometidos durante el mismo periodo son los que
a continuacion se mencionan:

Robo de ganado.

Portaciéon de hierba y/o consumo.
Robo a casa-habitacion y de vehiculo.
Violacion.

44338

Las faltas administrativas viales, con mayor recurrencia son las siguientes:

FALTAS ADMINISTRATIVAS VIALES
FALTA POR SEMANA EN POR SEMANA EN POR SEMANA EN
2010 2011 2012
ESTACIONARSE EN LUGAR
PROHIBIDO 8 12 15
SENTIDO CONTRARIO 4 5 2
FALTA DE LICENCIA 2 4 6
FALTA DE TARJETA DE 2 4 6
CIRCULACION
MANEJAR EN ESTADO DE 8 10 6
EBRIEDAD

Fuente: Direccién de Seguridad Publica, Transito y Vialidad 2013.

Siendo lo anterior la base principal para que el ciudadano de Doctor Mora
tenga un sentimiento de inseguridad. Si bien es cierto que en nuestro Municipio
aun no nos ha rebasado la delincuencia y la comision de faltas administrativas,
pero dia a dia la poblacién va en aumento y con ello las faltas administrativas y los

delitos, siendo los principales factores en nuestra sociedad, para la comision de
estos los siguientes:

Educacion de seguridad mal informada por los padres.
Violencia intrafamiliar.

Desempleo.

Ignorancia.

Impunidad por parte de las autoridades.

Falta de sensibilidad para crear programas de integracion a la sociedad a
las personas infractoras.

ouhwnNE



4.7.3. RADIOGRAFIA CRIMINOGENA

De acuerdo a la base de datos se realiz6 un analisis por el personal
administrativo y se obtuvo la siguiente radiografia crimindgena del Municipio:

ASPECTO DE ORIGEN RESULTADO
DELITO MAS COMUN ROBO
FALTA ADMINISTRATIVA MAS COMUN ',\'l\'gis'T%BRIEZBAggSS.ALCOHOL'CAS EN LUGARES
COMUNIDAD RURAL MAS CONFLICTIVA NORIA, LOMA DE BUENAVISTA
COLONIA URBANA MAS CONFLICTIVA LA OTRA BANDA Y EL ARROYITO
MES MAS CONFLICTIVO EN EL ANO ENERO
DIA MAS CONFLICTIVO DE CADA SEMANA SABADO Y DOMINGO
HORARIO MAS CONFLICTIVO DEL DIA A PARTIR DE LAS 23:00 HORAS

EDAD MAS COMUN ENTRE LOS INFRACTORES. | DE 16 A 28 ANOS

4.7.4. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

En la Administracién 2012-2015, el personal de la Direccién de Seguridad
Pudblica, Transito y Vialidad, cuenta con un total de 42 elementos, dividiéndose de
la siguiente manera:

01 Director

01 Subdirector

03 Administrativos
02 Comandantes



04 Unidad de Emergencias

04 Oficiales de Vialidad

23 Oficiales Operativos de Seguridad
04 Oficiales Operativos de Unidad Rural

Los oficiales de policia y vialidad laboran 24 horas de trabajo por 48 horas
de descanso.

Con referencia a los recursos humanos es muy importante, contar con el
personal indispensable para brindar el servicio de seguridad que la poblacién
exige, por lo que es necesario ampliarlo para asi dar respuesta rapida a las
peticiones de la ciudadania en materia de seguridad publica y vialidad.

Respecto a los recursos materiales, la Direccion de Seguridad Publica y
Vialidad cuenta con un parque vehicular integrado por: 11 camionetas y 2
bicicletas para dar servicio a la comunidad.



5. PROBLEMATICA MUNICIPAL
AMBITO SOCIAL Y HUMANO

e Debido al crecimiento demografico se observa que el promedio de
miembros por familia segun la media nacional es de 5y en el Municipio se
sobrepasa, ademas de que a una edad temprana se presenta la
maternidad, lo cual demanda mayores servicios en general, por parte del
Municipio. Falta atencion y planeacion referente a estos temas.

¢ Alto grado de migracion en el Municipio.

e Un gran numero de familias cuentan con la madre como jefe de familia, lo
gue no le permite contar con el recurso econémico necesario para
completar una sana alimentacion.

e El grueso de la poblacion se encuentra en edad productiva y no cuenta con
las fuentes de empleo y oportunidades demandadas.

e La participacion ciudadana es limitada, existiendo una fuerte apatia que
dificulta la efectividad de las acciones gubernamentales.

¢ Las Unidades Médicas con las que actualmente cuenta el Municipio son
insuficientes para dar atencibn médica especializada a todos los
doctormorenses y evitar que estos tengan que acudir a la medicina privada
0 a otros municipios para que atiendan sus enfermedades.

e Los principales problemas de salud que se presentan son las enfermedades
respiratorias, intestinales, amebiasis, diabetes mellitus, desnutricion, cancer
de mama y cervicouterino, prostético y enfermedades del corazon.

e Falta de un programa permanente de combate a la obesidad, mediante el
cual se capacite a la gente sobre habitos alimenticios, a través de cursos,
platicas y capacitaciones.

¢ No se cuenta con farmacias de horario nocturno, lo que provoca el traslado
a otros Municipios en situaciones de emergencia.

e Se observa hacinamiento en importante nimero de viviendas por que los
programas estan mal distribuidos.



¢ Inclusiéon de la poblacion adulta en ambitos laborales. Ya que los adultos
mayores, son la poblacion con mayor tasa de crecimiento.

El nimero de personas con 60 afios o0 mas en Doctor Mora Gto; se
incrementa como consecuencia de un alargamiento en la esperanza
de vida. No se ofrecen empleos que le den a la poblacion adulta, la
certeza de que serad beneficiaria, en el futuro, de una mayor
seguridad social. “Y el hecho que tengan que continuar con un
trabajo, incluso a edades muy avanzadas, los coloca en una
situacion de mayor desproteccion y fragilidad”. A partir de 60 afos
alguien se convierte en adulto mayor; pero en el campo, donde los
trabajos y las condiciones de vida de la gente son muy dificiles,
individuos de 50 afios pueden ser considerados ancianos. Hay
abuelas de esa edad, que ya son vistas asi no por una cuestion
cronoldgica, sino por etiquetas socioculturales y desgaste biolégico
ya que en el Municipio carecemos de una cultura de respeto. No
contemplamos que las personas adultas mayores viven en
condiciones especificas de fragilidad, de inseguridad, y que tienen
derechos que todos debemos cuidar y proteger. Ahora el desafio de
traducir el incremento en la esperanza de vida de la poblacion en la
experiencia de méas afos vividos con calidad. De manera simultanea,
se presenta el reto de generar las condiciones necesarias para el
aprovechamiento del dividendo demogréfico, proceso implicito en el
transito hacia el envejecimiento poblacion digno.

¢ Inclusion de la poblacion con discapacidad.

De acuerdo con la reforma constitucional desde el 2011, todos los
Estados y Entidades Federativas tenemos la obligacion de respetar
los derechos de las personas con discapacidad, por Ilo que la
Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) tiene como
responsabilidad promover vy vigilar que se cumpla con lo estipulado,
la politica de discapacidad que se muestra en Doctor Mora, Gto., es
de escasa aceptacion del concepto de discapacidad y se expresa por
un lado como la discriminacién de que son objeto las personas con
discapacidad y de los enormes obstaculos que representan su
reconocimiento e identificacion por la falta de cultura de inclusion y
esto se muestra en la problematica donde las personas con
discapacidad a veces tienen dificultad para ciertas actividades
consideradas por otras personas como totalmente normales, como
viajar en transporte publico, subir escaleras o incluso utilizar ciertos
electrodomésticos. Sin  embargo, el mayor reto para los
discapacitados ha sido convencer a la sociedad de que no son una



clase aparte, han sido compadecidos, ignorados, denigrados e
incluso ocultados por sus propias familias y en el ambito laboral, las
personas con discapacidad tienen las mismas necesidades e
intereses que el resto de la poblacion y hoy en dia aun se han
mantenido relegados en el Municipio.

Servicios Educativos

e El rezago educativo se deriva de la falta de equipamiento, indispensable
para el desarrollo de la educacién, principalmente en el nivel basico y medio
superior, que no tienen cobertura total en el territorio municipal.

¢ Algunos planteles requieren de la construccion de aulas para recibir mas
alumnos que demandan educacion.

e Falta de mantenimiento a la Infraestructura en las escuelas del Municipio, a
todos los niveles educativos (impermeabilizacion, bardas perimetrales,
herreria de seguridad, etc.)

e Alto grado de desercion en los niveles de primaria, secundaria y
bachillerato. Regularmente el abandono de las aulas es por falta de
recursos econdémicos. Los programas de becas deben ser equitativos y con
mayor alcance.

e Existe un alto indice de analfabetismo en la poblaciéon doctormorense.
e La educacion especial presenta rezagos en materia de equipamiento.

e Los servicios relacionados con las actividades culturales se concentran en
la Cabecera Municipal, existiendo solamente algunos espacios para el
desarrollo y fomento de éstas en las comunidades.

e En cuanto a nivel medio superior es urgente la oficializacion de la Escuela
Preparatoria, para poder ofrecer a los alumnos diferentes alternativas de
bachillerato o la busca de otras opciones.

e Realizar las gestiones necesarias para la instalacion de una Universidad
Tecnologica 0 una extension de alguna otra Universidad, para evitar la
desercion escolar o que los alumnos salgan a las ciudades de Querétaro,
Guanajuato, Leon, San Luis Potosi, para continuar su instruccion, lo cual
genera un gasto considerable en las familias.



e Existe un problema de pérdida de identidad, costumbres y tradiciones, por
lo cual urge la adecuacion de una sala en la Casa de la Cultura, para
exhibicion de fotografias, escudo de armas y material histérico del
Municipio, asi como el rescate, conservacion y exhibicion de piezas
argueologicas de la comunidad de Pefia Rodada.

e Es importante realizar una promocion efectiva de los Programas y Talleres
de Casa de la Cultura, tanto en Cabecera Municipal como en comunidades.

AMBITO ECONOMICO

e Se manifiesta una economia pasiva, por lo cual surge la necesidad de
desarrollar una economia fluyente, que permita un crecimiento equitativo
para los pobladores del Municipio.

e Se pretende instalar una Nave Impulsora de Empleos con el fin de generar
estabilidad a los ciudadanos del municipio.

e El sector que en el Municipio ocupa el mayor numero de generacién de
empleos es el de agricultura. Sin embargo, no se cuenta con la asesoria
necesaria para mejorar las técnicas de produccion, asi como la cultura para
tomar otras alternativas en la siembra de diferentes semillas y los bajos
salarios de los trabajadores en los centros de produccion.

e Falta de reserva territorial municipal para la instalacion de nuevas
industrias. Se deben llevar a cabo acciones para legalizar propiedades
abandonadas y destinarlas para la accion de este punto.

e La carencia de agua de riego se propicia por la insuficiente infraestructura
para la captacion de agua y el desconocimiento de nuevas técnicas para su
mejor aprovechamiento, por lo que la actividad agricola ve disminuida su
produccion.

e El alto costo de los insumos (agua, luz, semillas, fertilizantes, etc.) propicia
gue los agricultores tengan que vender o rentar sus tierras.

e No existe una vinculacion entre los productores agricolas y centros de
investigacién, desaprovechando el uso potencial del suelo y utilizando
cultivos no propios para la actividad agricola.



La actividad pecuaria no se explota por la falta de tecnologia y
comercializaciéon de los productos terminados.

Las actividades artesanales propias del Municipio no son explotadas como
una actividad econémica de impulso, ya que su comercializacion no cuenta
con la promocién y distribucion adecuada para ello. Se requiere de fomento
econdémico y mercado.

La falta de capacitacion y profesionalizacion nos lleva a tener un bajo nivel
salarial en los empleos existentes.

Tenemos un alto porcentaje de “PEI” Poblacién Econdmicamente Inactiva,
principalmente en jovenes, lo cual genera otros problemas sociales como
pandillerismo, drogadiccién, etc.

La falta de promocion del potencial ecoturistico del Municipio limita el flujo
de turistas y por ende la captacion de recursos econdmicos externos.

La actividad ganadera en el Municipio es preponderante, aun cuando existe
una Plaza de Ganado, no existe mercado para sus derivados.

AMBITO MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO

La falta de conciencia ecoldgica que genera un mal aprovechamiento de los
recursos naturales existentes.

En cuestidén de erosion existe una problemética provocada porque el suelo
de uso agricola ha dejado de ser apto para dicho uso, esto puede ser
debido a la falta de vegetacion y la presencia prolongada de las sequias, lo
cual genera una disminucién en el nivel de produccion agricola,
principalmente en areas de temporal, asi mismo la sobre-explotacion de
suelo agricola y el uso excesivo de agroquimicos.

La carencia de agua potable, producto de una sobre-explotacion de los
mantos acuiferos al no existir sistemas de captacion de agua pluvial. La
infraestructura hidraulica no estad distribuida de manera equilibrada en el
territorio municipal quedando marginadas algunas comunidades rurales.
Importantemente se tiene el problema de la sobre-explotacion en general,
debido a que anualmente se extraen 200 mm?® y solamente se recargan 100
mm?3, provocando asi un descenso en el nivel del acuifero hasta de 3
metros al aflo, ademas de un desproporcionado uso de la reserva



hidroldgica, en la actividad agropecuaria. Otra de las dificultades a la que
nos enfrentamos, es la existencia de mas pozos perforados de los
registrados, asi como la falta de un reglamento mas estricto, pero, sobre
todo la falta y escases de agua en algunas localidades por tiempos
prolongados, lo cual genera graves problemas de sanidad dentro de la
poblacion.

Dentro de los centros de poblacion existe un déficit de arboles y areas
verdes, que contribuyen a evitar que las aguas pluviales permeen a los
mantos freaticos y reduzcan los impactos del deterioro del medio ambiente.
Es necesario implementar brigadas de reforestacion.

Las escasas acciones de reforestacion tanto en la Cabecera Municipal
como en todas las comunidades del Municipio principalmente en carreteras
y caminos, parques, jardines, escuelas, campos deportivos y centros de
entretenimiento y esparcimiento.

El manejo inapropiado de los residuos sdlidos ya que el relleno que
actualmente se tiene es insuficiente para las 16 toneladas de basura que se
generan diariamente en el Municipio, ademas de que genera problemas
ambientales serios.

Se encuentra el proceso la entrega del nuevo relleno sanitario en la
localidad de Arroyo de la Plata, solo falta la liberacién para poder operarlo.

La falta de control en la quema de restos de cosecha principalmente al final
de los ciclos Primavera-Verano y Otofio-Invierno, trayendo problemas
principalmente con la contaminacion atmosférica y la desertificacion de los
suelos del Municipio.

Infraestructura y Servicios

No se cuenta con una central camionera que brinde los servicios minimos
indispensables para cubrir las necesidades de la poblacién doctormorense
como de los visitantes, el manejo del transporte foraneo se lleva a cabo en
la via publica sin servicio de bafios publicos, andenes, sala de espera, etc.,
ademas falta fortalecer las rutas de transporte rural.

El sistema carretero esta en buenas condiciones a nivel general, los
caminos vecinales y rurales requieren de mantenimiento constante, ya que
al ser en su mayoria caminos de terraceria, provocan encharcamientos y
baches enormes en temporadas de lluvias.



e Dentro del Municipio no se cuenta con una oficina de teléfonos que
simplifique las operaciones de tramite de lineas y aclaracion de quejas a los
doctormorenses, pues estos tienen que trasladarse al estado de Querétaro.

e Dentro del territorio municipal solo se encuentra una estacién de servicio de
combustible, que resulta inadecuada por su ubicacion, que provoca que la
mayoria de los usuarios de las comunidades tengan que recorrer distancias
considerables.

Limpia y recoleccion:

o Existen los tiraderos clandestinos, que son considerados como la
principal problematica ya que no se logra concientizar a la
ciudadania de que esperen el camién recolector para depositar su
basura.

o Tenemos una cobertura del 60% con personal de limpia cubriendo la
Cabecera Municipal.

o Existen tiraderos de estiércol y animales muertos en bordos de rios,
caminos y lotes baldios.

. Las carreteras se encuentran con un mantenimiento por parte de
Servicios Municipales cada 2 meses.

o Existe fauna canina callejera en abundancia.

o El municipio tiene una cobertura del 95% de contenedores vy
unidades recolectoras de basura con compactadores, lo cual genera
una buena cobertura de recoleccion de basura.

Alumbrado publico:

e Falta de material eléctrico para abastecer al Municipio.

e Falta de alumbrado publico tanto en Cabecera Municipal, como en
las comunidades.

o Solo se cuenta con un vehiculo gria para dar mantenimiento al
alumbrado publico, mismo que es insuficiente para atender las
demandas de la ciudadania.



Parques y Jardines:

e  Se cuenta con cestos y depdsitos de basura en los parques, jardines
y juegos infantiles suficientes.

Vendedores Ambulantes:

e Los vendedores ambulantes se concentran principalmente los dias
martes y domingos, lo cual genera poca sanidad, problemas viales y
de imagen urbana, por lo que es urgente la construccién de un
mercado para su reubicacion.

Plaza Ganadera:

. En las instalaciones de la Plaza Ganadera, hace falta mas actividad
para el aprovechamiento adecuado de los espacios.

e Debido a que no se cuenta con un rastro municipal, los tablajeros del
Municipio, realizan el sacrificio de los animales en sus casas
habitacién y aunado a los establos que se encuentran dentro de la
mancha urbana, se generan problemas graves de salubridad; que
afectan a toda la poblacion.

e Falta de un Reglamento Municipal en la materia.

Panteones:

e Los espacios con los que se cuentan en el pante6n municipal actual,
son suficientes, pero es importante mencionar que ya se cuenta con las
instalaciones de un nuevo pantedn para el descanso de nuestros seres
queridos.

AMBITO ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

e Un problema importante, radica en la falta de capacitacion de los
servidores publicos, en especial de los cuerpos policiacos, lo que
contribuye a que se presenten otros problemas como la falta de
aplicacion de las leyes y reglamentos.

e Uno de los problemas mas graves que se detectaron, es la deficiente
planeacion para el desarrollo integral del Municipio; no se ha elaborado



el Plan de Ordenamiento Territorial Municipal y se requiere la
elaboracion del Programa Municipal de Desarrollo Urbano vy
Ordenamiento Ecologico Territorial, para corregir el crecimiento y
desarrollo urbano anarquico. De la misma manera, el desarrollo
territorial no es equilibrado y al suelo no se le da el uso de acuerdo a su
vocacion.

Los programas de fomento y promocion no reciben la continuidad
necesaria para que produzcan los resultados deseados y para lo cual
fueron implementados.

El tiempo de respuesta de los tramites es moroso debido a que no
depende de un proceso planeado, de tal modo que el ciudadano realiza
diversas visitas a las oficinas experimentando el actuar de la burocracia.

El ciudadano se muestra descontento ya que no siente uniformidad en el
trato en todas las areas.

Desconocimiento por parte de los servidores publicos de las leyes y
reglamentos que rigen la Administracion Publica Municipal.

No se cuenta con una estructura organizativa en materia de Seguridad
Publica y Transito Municipal.

La reglamentacion existente en materia de bando de policia y buen
gobierno, es obsoleta.



PRONOSTICO

ESCENARIO TENDENCIAL.

Las tendencias que se han pronosticado como resultado de un analisis de
la situacién actual que existe en el Municipio de Doctor Mora, son las siguientes:

AMBITO SOCIAL Y HUMANO.

e La emigracion de los habitantes propiciara la desintegracion familiar, lo cual
a su vez traera una pérdida del arraigo producida por costumbres inducidas
por los inmigrantes en determinadas épocas del afio, quienes traeran
consigo problemas ajenos a las comunidades (pandillerismo, drogadiccion,
contagio de enfermedades, etc.) mismos que revertiran en su localidad. Si
no se hace nada para evitar esta emigracion, las comunidades tienen el
riesgo de desaparecer.

e La deficiencia en los servicios médicos y la saturacion de los centros de
salud existentes en el Municipio, propiciara que el indice de morbilidad y
mortalidad incremente, ya que a la gran mayoria de la poblaciéon se le
dificulta trasladarse a Municipios vecinos donde cuenten con estos
servicios.

e Se deberadn mejorar los servicios publicos, ya que de no ser cubiertas las
deficiencias, traera impactos negativos en la poblacion en prejuicio de sus
niveles de vida y de sus posibilidades de desarrollo.

e La apatia y falta de interés de la poblacion para participar en la toma de
decisiones, provocara que se realicen acciones que no estén acordes con
las necesidades reales de la poblacién y la atencion en asistencia social
sera menos eficiente afectando a la poblacibn mas desprotegida nifios y
poblacion de la tercera edad. Es necesario una mayor publicidad sobre
todas los programas y convocatorias.

e De no atacarse el paternalismo que existe con los Programas Federales y
Estatales, la poblacion se volvera cada vez mas dependiente y pasiva, lo
cual limitar4 el desarrollo del Municipio, se deben de distribuir de manera
mas equitativa los programas federales.



e La falta de integracion y participacion de los diversos sectores de la
sociedad, propiciara que su crecimiento sea lento.

Servicios Educativos

e Los problemas provocados por la desercion escolar, el deficiente
equipamiento y la falta de personal docente para impartir la educacion,
seran el reflejo de un retraso educativo en la poblacion doctormorense.

e La capacitacion para el trabajo sera insuficiente para cubrir la necesidad de
una poblacion gque demandard una mayor preparacion en actividades
diferentes a las del sector primario.

e EIl Municipio se enfrentara con una pérdida de cultura e identidad, si no se
detiene el problema del desarraigo de la poblacién producido por el
desconocimiento del patrimonio natural y edificado por parte de sus
habitantes y propiciara que los edificios se deterioren y se pierdan con el
paso de los afos.

e Al no contar con una normatividad, dirigida a la conservacion, restauracién
0 aprovechamiento de la imagen urbana, sitios e inmuebles con alto valor
histdrico, se encontraran en un estado de deterioro y no se podra impulsar
el desarrollo turistico del Municipio.

e De no contar con mas instituciones de nivel medio y medio superior, no
tendremos la capacidad de atender a los alumnos que soliciten inscribirse,
ni la infraestructura ni el personal docente para su atencién, ya que habra
un incremento desproporcionado entre la demanda estudiantil y el
incremento de instituciones educativas.

e De no contar con alternativas en nivel superior, los alumnos seguiran
emigrando a otras ciudades para continuar sus estudios, lo cual genera que
los profesionistas del Municipio se queden en otros municipios o entidades,
disminuyendo el incremento de profesionistas en el Municipio y por ende el
desarrollo.

AMBITO ECONOMICO.

e Al no crearse nuevas fuentes de empleo dentro del Municipio, no se podra
incrementar sus nucleos urbanos y mucho menos su nivel socioeconémico
y la poblacién en edad productiva no encontrara las oportunidades de



empleo necesarias para sostener su hogar, por lo que se buscaran
oportunidades en otros municipios, estados u optardn por emigrar a los
Estados Unidos de Norteamérica.

De mantenerse las condiciones socioeconOmicas, sera cada vez mas
evidente la consolidacién de la Cabecera como la principal concentradora
de poblacion, comercios y servicios dentro del Municipio, situacion que se
vera reflejada en el crecimiento heterogéneo de las localidades colindantes.

El sector primario no podra consolidar su base productiva, lo cual propiciara
que los ingresos obtenidos continuaran siendo bajos; esta situacion
fomentara los flujos migratorios de campesinos hacia otros estados o fuera
del pais en busca de trabajos mejor remunerados.

De no promoverse la capacitacion técnica y el empleo de tecnologia
adecuada, los voliumenes de produccion obtenidos no podran ser
competitivos en el ambito regional y continuaran destinandose para
autoconsumo y en menor medida a su venta local.

Doctor Mora se mantendra como una de las zonas agricolas mas
importantes de la region; sin embargo, las actividades agricolas no seran
suficientes para cubrir las necesidades de empleo de toda la poblacion.

Es necesario el establecimiento de fuentes alternativas de empleo que
aprovechen las caracteristicas propias del Municipio, ya que de no ser asi,
los flujos migratorios de poblacion masculina hacia otro Estado o Pais se
intensificaran.

De no promoverse las actividades pecuarias, éstas seguiran siendo poco
significativas, limitAndose Unicamente a rebafios de bovinos y caprinos,
utilizados Unicamente como una actividad complementaria de la agricultura.

Las tierras de cultivo veran disminuidos sus niveles de productividad,
debido a la excesiva erosion del suelo asi como a la poca captacién de
agua pluvial.

Debido a que la ganaderia es una actividad preponderante en el Municipio,
los productores se veran en la necesidad de buscar nuevas alternativas
para el mejoramiento genético y ser mas competitivos en el mercado.



e Los productos derivados de la ganaderia, requerirdn un mayor impulso para
generar micro empresas competitivas y con oportunidad de un crecimiento
sustentable.

e Al haber poca produccion de pastizales y forrajes la actividad ganadera vera
disminuida su produccion.

e De no existir un control sanitario para la matanza de animales, el productor
se encontrara en desventaja para la comercializacién de sus productos.

AMBITO MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO

e Debido a la deficiencia de la infraestructura, el desaprovechamiento y la
mala utilizacion del agua potable, sera menos posible abastecer a las
comunidades de este servicio, ya que no se lograra cubrir las necesidades
de la poblacién doctormorense y por ende las enfermedades aumentaran.
Se requiere de un programa de bordos y represas que su funcién primordial
sea subir los niveles de mantos acuiferos.

e Los pozos presentaran una sobre explotacion critica, una profundidad cada
vez mayor para su extraccion, lo que elevara los costos para la poblacion y
la calidad del agua sera cada dia menor, ocasionando problemas a la salud
por consumo de aguas petrificadas.

e Al no continuar con la implementacion de RAFAS, drenajes y PTAR, la
contaminacion de los rios y canales seguird en crecimiento, aumentando
asi los riegos a la salud humana.

e De no realizar la seleccion y separaciéon de los residuos inorganicos de los
organicos o bien los reciclables, previo al confinamiento el tiempo de vida
atil del nuevo relleno sanitario se reducira en gran medida y desencadenara
nuevos problemas ambientales que sacrificaran la sustentabilidad de las
futuras generaciones.

e Al contar con nuestro relleno sanitario no es posible hacer el depdsito de
basura ya que el lugar donde se construyé no es el mejor, ya que esta
cerca de manantiales, cerca de 2 cuerpos de agua (parte aguas) el cual un
brazo da directo a uno de los cuerpos de agua mas grandes y otro al arroyo
que atraviesa todo el municipio.



Si no se trabaja permanentemente la Campafa por un Doctor Mora Limpio,
la conciencia ecoldgica sera cada vez menor entre la poblacion, la cultura
de conservacion ecolégica no estara arraigada y los atentados contra el
equilibrio ecoldgico seran cada vez mas fuertes.

La deforestacion y la no conservacién de las areas verdes provocara que se
agrave la poca permeabilidad a los mantos freaticos, aumentando el
impacto del deterioro al medio ambiente. Se debe capacitar a maestros y
alumnos en el cuidado de los programas de reforestacion.

La falta de cultura sobre la utilizacion y cuidado del agua, provocara que la
poblacion cada vez cuente menos con este vital liquido.

Se tiene la necesidad de crear areas protegidas dentro del municipio, para
poder realizar campafias de forestacion.

Mitigar la contaminacion a los cauces, de las descargas de aguas negras.

Infraestructura y Servicios

La demanda de servicios basicos se incrementara gradualmente; ya que de
no realizarse las acciones necesarias para la introduccién y ampliacion de
las redes y lineas de infraestructura, algunas localidades seguiran
presentando serias deficiencias, principalmente en los servicios de agua
potable, drenaje y redes eléctricas.

Al no aprovechar al maximo la infraestructura de riego existente, no se
podra consolidar a las areas agricolas del Municipio como zonas de altos
rendimientos.

Es necesario cubrir los rezagos actuales en los servicios publicos,
principalmente en el servicio de drenaje y agua potable; de no ser asi, esto
repercutird en el incremento del nivel de marginacién del Municipio y como
consecuencia en los niveles de bienestar de la poblacion.

AMBITO ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

Al no contar con programas y cursos de capacitacion a los servidores
publicos, la falta de mejoras al equipo administrativo, no podran
desempenfar sus labores con la fluidez y la calidad requerida. Se debe de
implementar capacitaciones cada 3 aflos a empleados.



De no existir una reglamentacién adecuada, no se podra disponer de la
informacion necesaria para regir, regular y sancionar aspectos especificos
de la Administracién Publica.

Al no contar con un servicio de Seguridad Publica de excelencia
debidamente capacitado y equipado, aumentara significativamente la
delincuencia y drogadiccibn que ahora existen tanto en la Cabecera
Municipal como en las comunidades.

De no implementar programas que promuevan la participacion ciudadana,
las acciones que realice la administracion no seran congruentes con las
necesidades reales del Municipio.

La falta de continuidad en los planes y proyectos de una Administracion a
otra, frena significativamente el desarrollo del Municipio. Se debe de dar
seguimiento a todos los planes que se tienen proyectados y mas aun si los
proyectos ya tienen una inversion.

De no implementarse el servicio civil de carrera en los servidores publicos
municipales, seguiran invirtiéendose cantidades considerables en la
capacitacion y adiestramiento de nuevos servidores publicos.



VISION

Ser un Municipio dinamico y
de calidad, donde sociedad y
gobierno trabajen de la mano
generando condiciones que
favorezcan el crecimiento
armonico de los diferentes
sectores sociales y
economicos  buscando el
desarrollo integral de todos los
doctormorenses; caracterizado
por un gobierno responsable,
ordenado, innovador, honesto,

transparente y eficaz.



PLANEACION

1. AMBITO SOCIAL Y HUMANO

VIVIENDA

PRIORIDAD 1.1
IMPULSAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO O ADQUISICION DE VIVIENDA
PARA LAS FAMILIAS EN SITUACION VULNERABLE DIGNIFICANDO SU
FORMA DE VIDA.

e OBJETIVO1.1
Acercar los programas de vivienda estatales y federales a fin de que més familias
doctormorenses cuenten con un patrimonio familiar.

ESTRATEGIA 1.1.1.
Conocer la demanda real por estrato socioeconémico de la poblacién, la oferta de
vivienda actual y a que sectores de la poblaciéon se atiende.

ACCIONES:

e Elaborar un estudio socioeconémico de atencion, cualificacion de las
necesidades de la vivienda por incremento de poblacion.

e Gestiones Habitat, FONHAPO, Acciones DIF, COVEG.

e Creacion del Instituto de Vivienda de Doctor Mora.

e Dignificar la vivienda de las familias vulnerables con pobreza patrimonial a
través del programa de autoconstruccion mi casa diferente, impulsando el
acceso y calidad de vivienda.

RESPONSABLES:

Direcciéon de Obras Publicas.
Direccion de Desarrollo Social.
Subdireccion de Desarrollo Urbano.
DIF Municipal.

e OBJETIVO 1.2
Promover o ejecutar fraccionamientos de habitacion popular o de interés social y
de urbanizacién progresiva, con la finalidad de que las familias mas vulnerables
puedan tener la oportunidad de adquirir un lote o una vivienda digna.



ESTRATEGIA 1.2.1
Identificar y localizar las lineas de acciones de vivienda a ejecutar en el Municipio,
resolviendo la problematica actual.

ACCIONES:

e Conjuntar esfuerzos de los diferentes organismos federales y estatales
promotores de vivienda para que se ofrezcan alternativas de vivienda a la
poblacién de acuerdo a sus posibilidades.

e Establecer programas de acciones de vivienda a realizar o construir.

e Crear esquemas financieros accesibles a la poblacion de escasos recursos
econoémicos.

e Desarrollar planes estratégicos comunitarios para la autoconstruccion y
ampliacion.

RESPONSABLES:

Direccion de Planeacion, Gestion y Seguimiento.
Direcciéon de Obras Publicas.

Subdireccion de Desarrollo Urbano.

DIF Municipal (Red Mavil)

Direccion de Desarrollo Social.

e OBJETIVO 1.3
Contar con reserva territorial en el Municipio para participar en los programas de
impulso a la edificacion de viviendas o adquisicion de predios, con el objeto de
propiciar un crecimiento ordenado en el Municipio, evitando asi los asentamientos
irregulares.

ESTRATEGIA 1.3.1
Gestionar recurso para la compra de reserva territorial.

ACCIONES:
e Elaborar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Ecolégico y Territorial.
¢ Identificar la necesidad en cuanto a la adquisicion de predios y edificacion
de viviendas.

RESPONSABLES:

Direccion de Obras Publicas.

Subdireccion de Desarrollo Urbano.

Direccion de Planeacion, Gestion y Seguimiento.



e OBJETIVO 14
Continuar con los programas de regularizacion de la tenencia de la tierra y
seguridad en la propiedad de la vivienda, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables.

ESTRATEGIA 1.4.1
Coordinacion adecuada entre las dependencias municipales, estatales y federales
que tienen que ver con la regularizacion de la tenencia de la tierra.

ACCIONES:
¢ Incorporacion de los asentamientos irregulares al régimen juridico vigente.
e Crear un fideicomiso para la regulacion de asentamientos irregulares.

RESPONSABLES:

Catastro y Regularizacion de Predios
Direcciéon de Obras Publicas.
Subdireccion de Desarrollo Urbano.
Secretaria del H. Ayuntamiento.

e OBJETIVO 15
Dignificar las viviendas de las familias méas vulnerables del Municipio.

ESTRATEGIA 1.5.1
Aplicar los programas de mejoramiento de vivienda en su modalidad de piso firme,
techo, enjarre, asi como la obtencién de otros materiales para construccion.

ACCIONES:
e Contar con un padron confiable de vivienda en el Municipio.

e Impulsar la participacion ciudadana para la autoconstruccién en viviendas.
e Entregar materiales de construccién para el mejoramiento de las viviendas.
e Supervisar la aplicacion correcta de los recursos.
e Impulsar el proceso de organizacion y participacion de la poblacién
vulnerable facilitando la ampliacién de su casa habitacion.
RESPONSABLES:

Direccion de Desarrollo Social.
Direccion de Obras Publicas.
Subdireccion de Desarrollo Urbano.
DIF Municipal.

FONHAPO

COVEG

HABITAT



EDUCACION Y CULTURA

PRIORIDAD 1.2
GARANTIZAR QUE TODOS LOS NINOS, JOVENES Y ADULTOS
DOCTORMORENSES TENGAN ACCESO A UNA MEJOR EDUCACION DE
CALIDAD; PARA ELLO, SE IMPLEMENTARAN ACCIONES ESPECIFICAS EN
MATERIA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, REVISION Y FORTALECIMIENTO
EDUCATIVO Y EL APOYO A ESTUDIANTES POR MEDIO DE ESTIMULOS DE
RECONOCIMIENTO A SUS LOGROS.

e OBJETIVO 1.6
Fomentar una educacién para todos promoviendo la dotacion de infraestructura y
el equipamiento suficiente.

ESTRATEGIA 1.6.1

Mejorar las condiciones de los centros educativos mediante la rehabilitacion de los
mismos Y la dotacion de materiales y equipos apropiados en coordinacion con los
gobiernos estatal y federal.

ACCIONES:
¢ Rehabilitacion y mantenimiento de escuelas de educacion basica.
e Mantenimiento de aulas de las diversas escuelas que lo soliciten de los
niveles preescolar, primaria, secundaria y bachillerato.
e Construccién de espacios especificos para la Universidad Virtual.
e Construccibn de espacios especificos para el BACHILLERATO
TECNOLOGICO CECYTEG.

RESPONSABLES:

Direccion de Educacion y Cultura.

Direcciéon de Obras Publicas.

Direccion de Desarrollo Social.

Secretaria de Educacion Publica del Estado.

e OBJETIVO 1.7
Reducir las desigualdades en las oportunidades educativas mediante la entrega
de apoyos educativos y estimulos.

ESTRATEGIA 1.7.1
Otorgar apoyos educativos y estimulos compensatorios crecientes a nifios y
jovenes de bajos recursos socioecondémicos, para disminuir la desercion y bajo



rendimiento escolar.

ACCIONES:
¢ Incrementar el nimero de estudiantes en los diferentes niveles beneficiados
con becas escolares federales, estatales y municipales.
e Fomentar y estimular la educacion basica mediante programas de becas a
estudiantes de escasos recursos.

RESPONSABLES:
Direccion de Educacion y Cultura.
Secretaria de Educaciéon Publica del Estado.

e OBJETIVO 1.8
Ofrecer una formacion de calidad que permita a los estudiantes progresar y
competir, con arraigo en valores humanistas, éticos y civicos.

ESTRATEGIA 1.8.1
Implementar programas para mejorar la calidad de los servicios educativos en
todos los niveles haciéndolos competitivos a nivel municipal, regional y nacional.

ACCIONES:

e Consolidar y ampliar la oferta de educacion media superior que incremente
el grado promedio de escolaridad y la tasa de terminacion en la educacion
bésica y media superior.

e Acercar talleres y servicios en la tecnologia.

e Realizar concursos escolares en las diferentes areas del conocimiento.

e Crear programas de fomento de valores éticos, civicos y de productividad,
que vinculen al alumno con el desarrollo social y econdémico de su
comunidad.

e Visitar las instituciones educativas, participar en los actos civicos y crear un
arraigo por los valores civico y amor por la patria.

e Vincular la educacién media superior y superior a las necesidades y
oportunidades del Municipio y del Estado.

RESPONSABLES:

Direccion de Educacion y Cultura

Centros Comunitarios de Aprendizaje (CCA)
Comisién Municipal del Deporte (COMUDE)
Instituto Municipal de la Juventud.



OBJETIVO 1.9

Fortalecer la educacion especial en el Municipio e integrar a los alumnos con
capacidades diferentes a la sociedad.

ESTRATEGIA 1.9.1

Otorgar las facilidades necesarias que permitan a las personas con discapacidad
estar en igualdad de circunstancias para acceder a las oportunidades que tienen
los demas miembros de la comunidad.

ACCIONES:

Ampliacion y mejoramiento de las instalaciones del Centro de Atencién
Multiple.

Fortalecer los programas adecuados de ensefianza-aprendizaje para
personas con discapacidad.

Gestionar e implementar programas de capacitacion para el personal
docente que apoya al desarrollo educativo de las personas con
discapacidad intelectual y/o fisica.

Implementar el financiamiento de programas educativos por medio de
exenciones fiscales, subsidios, fondos especiales para estimular y apoyar a
las personas con discapacidad.

Garantizar que todas las escuelas del Municipio cuenten con instalaciones
para atender personas con discapacidad fisica.

Apoyar con los traslados a los nifilos en edad escolar con alguna
discapacidad para que asistan al centro de atencidbn mdultiple y tengan
acceso la discapacidad.

Proponer ante el H. Ayuntamiento la modificacibn de los reglamentos
municipales buscando la inclusién de las personas con discapacidad y asi
permitir la igualdad de circunstancias para acceder a los servicios
educativos y tener accesibilidad en todos los niveles.

RESPONSABLES:

DIF Municipal.

Centro de Atencion Multiple (CAM).
Direcciéon de Obras Publicas.
Subdireccion de Desarrollo Urbano.
Direccion de Educacion y Cultura.

OBJETIVO 1.10

Fortalecer la educacion abierta para aquellos que no han terminado su educacion
basica, asi como combatir el analfabetismo.



ESTRATEGIA 1.10.1

Gestionar ante el Gobierno del Estado el apoyo de Programas de Educacion
Abierta para jovenes y adultos con estudios truncos en nivel Primaria, Secundaria,
Educacién Media Superior y Preparatoria, tanto en Cabecera Municipal como de
comunidades.

ACCIONES:

e Fortalecer las campafas de alfabetizacion a adultos mayores.

e Incorporar mas instituciones a los sistemas de educacion a distancia, via
tecnologias de informacién, para la educacion media superior y superior.

e Consolidar PREPANET como una opcién de continuar los estudios de
educacion media superior.

e Certificar los espacios de gobierno municipal como edificios libres de rezago
educativo.

RESPONSABLES:

Direccion de Educacion y Cultura.

Centros Comunitarios de Aprendizaje (CCA).
INEA.

IECA

INAEBA.

INSTITUTO DE LA JUVENTUD

PRIORIDAD 1.3
LOGRAR UNA JUVENTUD DOCTORMORENSE QUE COADYUVE CON EL
DESARROLLO EN TODOS LOS ASPECTOS POSITIVOS DEL MUNICIPIO Y
SUS ALREDEDORES, FOMENTANDO LOS VALORES DE UNA SOCIEDAD
UNIDA'Y EN DESARROLLO CONSTANTE.

e OBJETIVO1.11
Formar una juventud capacitada y libre de adicciones.

ESTRATEGIA 1.11.1
Se convocara a las diferentes instancias educativas, instituciones juveniles y a la
poblacién joven en general.

ACCIONES:
e Impartir cursos de liderazgo juvenil en instituciones educativas
e Llevar a cabo talleres que influyan en el desarrollo de habilidades de los
jovenes doctormorenses.
e Encuentros municipales, regionales, estatales y nacionales.



e Impartir conferencias de orientacion vocacional en los niveles medio
superior de dltimo semestre

RESPONSABLES:
Direccion de Educacion y Cultura.
Instituto Municipal de la Juventud.

e OBJETIVO 1.12
Promocién y proyeccion cultural

ESTRATEGIA 1.12.1
Destinar los espacios adecuados para las proyecciones culturales de los jévenes.

ACCIONES:
e Impartir cursos de ambiente cultural en diversos planteles de educacion
media superior.
¢ Realizar exhibiciones de expresion cultural en el municipio.
e Promover convocatorias en apoyo al arte y a la cultura.
e Efectuar proyecciones culturales en instituciones educativas y/o Casa de la
Cultura.

RESPONSABLES.
Instituto Municipal de la Juventud
Casa de la Cultura

e OBJETIVO 1.13
Reconocimientos y Premios

ESTRATEGIAS. 1.13.1

Se gestionaran premios o se destinaran del presupuesto otorgado al Instituto
Municipal de la Juventud con el objeto de incentivar la participacion y el
crecimiento de los jévenes del municipio.

ACCIONES:

e Promover convocatorias de oratoria juvenil
Promover convocatorias de trabajos alusivos al Dia de muertos.
Promocion y difusion de las convocatorias estatales y federales.
Efectuar una campana para la recoleccion de juguetes del dia del nifio.
Promover convocatorias de trabajos alusivos al 20 de noviembre.



RESPONSABLES.
Instituto Municipal de la Juventud
Direccion de Educacion y Cultura.

e OBJETIVO 1.14
Jévenes emprendedores y con empleo.

ESTRATEGIA 1.14.1

Se brindar4d apoyo en gestiones de proyectos, se realizara la difusion de la
importancia de jovenes emprendedores en la sociedad y se publicard en la pagina
del INMUJD el perfil de los jévenes para la difusion de sus habilidades.

ACCIONES:

e Convocatorias de Auto empleo juvenil
Convocatorias de jévenes emprendedores
Vinculacion con incubadoras de proyectos, para apoyar a los jovenes.
Vinculaciones con el sector empresarial.
Capacitacion y asesoria todo el afio para los jévenes que deseen trabajar.
Conformacion de asociacion de jovenes.
Asesorias permanentes para jovenes emprendedores.
Conferencias de simulador de negocios en los niveles medio superior.
Impulsos de negocios de jovenes.

RESPONSABLES.
Instituto Municipal de la Juventud.
Direccion de Desarrollo Econémico y Turismo.

e OBJETIVO 1.15
Participacion civica y social.

ESTRATEGIA 1.15.1
Campafias de concientizacion sobre la importancia de la participacion activa de los
jovenes.

ACCIONES:
e Camparfias de mejoramiento de espacios recreativos del municipio.
e Apoyos necesarios en contingencias y desastres naturales.
e Campafias tematicas y de concientizacion por medios electréonicos
Facebook, twitter, etc.



RESPONSABLES:
Instituto Municipal de la Juventud.

OBJETIVO 1.16

Espacios Poder Joven.

ESTRATEGIA 1.16.1
Publicidad masiva.

ACCIONES:

Concursos.

Talleres.

Conferencias.

Cursos.

Visitas guiadas.

Cursos de asesoria de nivelacion escolar.

RESPONSABLES.
Instituto Municipal de la Juventud.

OBJETIVO 1.17

Jévenes por el medio ambiente.

ESTRATEGIA 1.17.1
Impulsar a los jovenes por medio de convocatorias publicitarias, a la participacion
en apoyo al cuidado del medio ambiente y de la fauna silvestre.

ACCIONES:

Campanias de reforestacion en diferentes zonas del municipio.
Trabajos de limpieza en diferentes calles del municipio.
Promocién de acciones ecoldgicas.

Campafias de informacion y conservacion sobre la biodiversidad en el
municipio.

RESPONSABLES.
Instituto Municipal de la Juventud
Ecologia



e OBJETIVO 1.18
Joévenes con derechos.

ESTRATEGIA 1.18.1
Canalizar a las dependencias dedicadas en asesoria a las victimas y realizar
platicas para la prevencion del delito.

ACCIONES:
e Campairias de derechos humanos en las instituciones civiles y educativas.
e Asesorias y vinculacién a victimas del delito.

RESPONSABLES.
Instituto Municipal de la Juventud
Seguridad Publica, Transito y Vialidad.

e OBJETIVO1.19
Jovenes con salud y planificacion familiar.

ESTRATEGIA 1.19.1
Se llevaran a cabo campafas acordes a los temas de planificacion familiar,
adicciones y prevencion de enfermedades de transmision sexual, etc.

ACCIONES:
e Camparfias de prevencion de adicciones en las instituciones educativas
bachilleratos y telesecundarias.
e Talleres de planificacion familiar.
¢ Orientaciones para jovenes victimas de bullyng, desamparo, etc.

RESPONSABLES.
Instituto Municipal de la Juventud.
DIF.

e OBJETIVO 1.20
Joévenes estudiando

ESTRATEGIA 1.20.1

Exhibicion de escuelas del municipio y otras que sean accesibles a la ciudadania y
asesorar sobre las becas correspondientes que puedan impulsar su desarrollo
educativo.



ACCIONES:

e Campairias contra el analfabetismo
Orientacion sobre ¢como? y ¢Ddénde? estudiar.
Difusién de los distintos planteles educativos
Convocatorias de intercambios escolares
Apoyo a gestién de becas.

RESPONSABLES.
Instituto Municipal de la Juventud
Direccion de Educacion y Cultura

OBJETIVO 1.21
e Jovenes en el deporte

ESTRATEGIA 1.21.1
Coadyuvar esfuerzos con la Comision Municipal del Deporte para que los jévenes
se involucren en las actividades fisicas deportivas y mejorar su calidad de vida.

ACCIONES:
e Campairias para fomentar el deporte en la juventud doctormorense.
e Talleres de auto entrenamiento y capacitacion en los diversos polos del
municipio.
e Impulsar a jévenes a un crecimiento deportivo.

RESPONSABLES.
Instituto Municipal de la Juventud
COMUDE

OFICIALIA MAYOR

PRIORIDAD 1.4
ATENDER A LA CIDADANIA EN GENERAL CON LOS SERVICIOS PUBLICOS
BASICOS QUE PRESTA EL MUNICIPIO DE ACUERDO A LOS RECURSOS
CON LOS QUE SE CUENTE Y DAR RESPUESTA A LA BREVEDAD POSIBLE
CON EFICIENCIA'Y CALIDAD.

e OBJETIVO 1.22.
Garantizar el servicio, mantenimiento y la 0ptima operacion del alumbrado publico
para mejorar la seguridad y las condiciones de vida de los doctormorenses.



ESTRATEGIA 1.22.1.

Establecer un Programa Integral de Alumbrado Publico, que incluye renovacion
de la infraestructura de instalacion, cambios de los equipos de control,
reinstalacion de lamparas y colocacion de sistemas de medicion asi como
rehabilitacion y mantenimiento del alumbrado publico.

ACCIONES:

¢ Mantenimiento oportuno en luminaria en la infraestructura ya instalada.

e Desarrollar un censo de la red del alumbrado publico que permita mejorar
Su monitoreo y mantenimiento.

e Ejecutar programa permanente de mantenimiento preventivo y correctivo
de todo el sistema de alumbrado instalado.

e Adquirir gruas eléctricas, lo que contribuiria en gran medida a la atencion
mas rapida a deficiencias o desperfectos de alumbrado publico.

e Reducir los egresos municipales por concepto de consumo de energia
eléctrica, buscando aplicar nuevas tecnologias y/o fuentes aprovechando
las fuentes alternas de energia.

e Aplicar programa de inversion para dotar de equipos de energia solar a las
comunidades del Municipio.

e Promover y desarrollar programas orientados a mejorar la iluminacién
ornamental de nuestro Municipio.

RESPONSABLE:

Oficialia Mayor.

Direcciéon de Desarrollo Social.
Direccion de Desarrollo Rural.

e OBJETIVO 1.23
Mejorar la imagen urbana de las areas verdes para colaborar con el
fortalecimiento del medio ambiente y el embellecimiento de Doctor Mora.

ESTRATEGIA 1.23.1

Implementar programas para el rescate e incremento de areas verdes y
recreativas del Municipio haciendo corresponsable a la sociedad doctormorense
de su cuidado y preservacion.

ACCIONES:

e Dar mantenimiento a los parques recreativos y deportivos, con la finalidad
de que estén en buenas condiciones, para que la poblacion realice
actividades deportivas, recreativas y de esparcimiento.

e Impulsar la construccion de mas areas verdes en el Municipio.



e Promover entre la poblacion la celebracion de campafas de limpieza y
mantenimiento de parques y jardines.

e Desarrollar un programa de produccion en el vivero municipal y abasto de
plantas de ornato que garantice el suministro a las areas verdes
municipales.

RESPONSABLES:

Oficialia Mayor.

Vivero Municipal.

Ecologia.

Instituto Municipal de la Juventud.

e OBJETIVO 1.24
Ofrecer a la comunidad servicios de calidad en la inhumacion y exhumacion en un
nuevo pantedn municipal.

ESTRATEGIA 1.24.1

Contamos con un nuevo pante6n que garantiza espacios dignos para la
inhumacién, el cual necesita de una correcta administracién y el mantenimiento
necesario para dar una respuesta oportuna a la demanda ciudadana.

ACCIONES:

e Implementar un programa permanente de deshierbe, limpieza vy
mantenimiento de panteones.

e Gestionar en las comunidades areas de donacién, la proporcién para la
construccion de cementerios en las comunidades de mayor poblacién que
asi lo requieran.

e Actualizar y vigilar el cumplimiento de la normatividad que regula los
aspectos relacionados al funcionamiento de panteones municipales.

e Promover proyectos para que las criptas sean subterraneas.

RESPONSABLES:

Oficialia Mayor.

Sindico Municipal.

Asesor Juridico.

Secretaria del H. Ayuntamiento.

OBJETIVO 1.25
Contar con un rastro regional que cumpla con las normas de sanidad e higiene



para la actividad mas predominante en el municipio.

ESTRATEGIA 1.25.1
Gestionar la construccion y equipamiento de un rastro municipal para dar el
servicio a los ganaderos del municipio siendo esta la actividad mas predominante.

ACCIONES:
e Desarrollo del proyecto ejecutivo y construccion del rastro municipal.
¢ Integrar el Consejo Municipal del Rastro.
e Regular, ordenar y eficientar el servicio del Rastro municipal teniendo por
objeto ofrecer carne de calidad para el consumo humano.

RESPONSABLES

Oficialia Mayor.

Consejo de Desarrollo Regional Social.
Subdireccion de Desarrollo Urbano.
Direccion de Obras Publicas.

Ecologia.

e OBJETIVO 1.26
Ampliar la cobertura del servicio telefénico a las comunidades.

ESTRATEGIA 1.26.1
Gestionar ante las compaiiias telefénicas su insercién en las comunidades.

ACCIONES:

e Solicitar apoyo a las autoridades estatales y federales para que brinden las
facilidades necesarias, para que en una primera etapa las comunidades de
mayor poblacién.

e Conformar comités comunitarios que den seguimiento a las solicitudes
realizadas ante las compafiias telefénicas.

RESPONSABLES
Oficialia Mayor.
Direccion de Obras Publicas.

e OBJETIVO 1.27
Mejorar la calidad del servicio que proporciona la Comision Federal de Electricidad
en el Municipio.



ESTRATEGIA 1.27.1
Mantener contacto permanente con los gerentes de zona para darles a conocer la
problematica existente.

ACCIONES:

e Gestionar ante la Comision Federal de Electricidad, que instale una
extension de sus oficinas en el Municipio, para realizar pagos y tramites sin
tener que trasladarnos a otros Municipios.

e Solicitar a Comision Federal de Electricidad que en coordinacion con
Presidencia Municipal se lleven a cabo capacitaciones sobre la cultura del
cuidado y ahorro de la energia eléctrica en los hogares, asi como de su
sistema de medicion y cobro en la cuenta de cada usuario y de los tramites
gue se realizan ante la CFE.

RESPONSABLES
Oficialia Mayor.
Direccion de Obras Publicas.

UNIDAD DE PROTECCION CIVIL

PRIORIDAD 1.5
HACER DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL UN ORGANO
PERMANENTE DE PROTECCION EN LA POBLACION MEDIANTE LA
PARTICIPACION DE LA MISMA EN LA CONSOLIDACION DE LA CULTURA DE
LA PREVENCION.

e OBJETIVO 1.28
Preservar la integridad fisica de las personas, sus bienes y el entorno ambiental, a
través de la prevencion y el auxilio a la poblacién ante situaciones de emergencia
0 desastres.

ESTRATEGIA 1.28.1
Contar con la infraestructura necesaria para llevar a cabo las funciones de control,
administracion y coordinacion de la unidad técnica de proteccion civil.

ACCIONES:
¢ Que la oficina del centro de mando brinde servicio oportuno las 24 horas del
dia.

e Establecer politicas de cooperacion y apoyo con todas las Direcciones de la
Administracion Publica Municipal, especialmente con Seguridad Publica.



Asegurar una cobertura de apoyo total a la Cabecera Municipal y las
comunidades del Municipio, respondiendo a las necesidades de seguridad y
proteccion.

Aumentar el equipamiento de la Unidad para reaccionar en siniestros.

RESPONSABLE:
Unidad de Proteccion Civil.
Seguridad Publica y Vialidad.

OBJETIVO 1.29

Contar con los programas, planes y personal altamente capacitado en la Unidad
de Proteccién Civil.

ESTRATEGIA 1.29.1
Organizar y coordinar la intervencion de las autoridades y organismos municipales
en situaciones de emergencia.

ACCIONES:

Promover la participacion activa del Consejo Municipal de Proteccién Civil.
Actualizar anualmente el Atlas de Riesgo del Municipio.

Actualizar el Plan de Contingencias Municipal, de acuerdo a la temporada y
los requerimientos de la misma.

Capacitar al grupo de apoyo ante cualquier contingencia, asi como
asistencia médica de urgencia.

Reclutar un mayor nimero de voluntarios para participar con eficacia en la
prevencion y auxilio de la poblacion.

Elaborar una base de datos de los recursos humanos y materiales
disponibles para hacer frente a un riesgo, emergencia o desastre.
Instrumentar programas de proteccion civil apoyados en simulacros e
inspecciones enfocadas a la atencién de situaciones de emergencia que se
presenten en nuestro Municipio.

Llevar a cabo un programa anual de simulacros constantes en escuelas,
empresas y edificios Publicos.

RESPONSABLE:
Unidad de Proteccién Civil.

OBJETIVO 1.30

Crear una cultura de proteccién civil a partir de la participacion activa de la
ciudadania antes, durante y después de un desastre o emergencia.



ESTRATEGIA 1.30.1
Informar a la ciudadania de las medidas de autoproteccion para que cada
habitante sea capaz de velar por su integridad, la de su familia y su patrimonio.

ACCIONES:

e Lograr una mayor participacion de los habitantes de las comunidades
rurales, para prevenir y combatir los incendios forestales.

e Fomentar la participacibn comprometida y responsable de todos los
sectores de la sociedad en la formulacion y ejecucion en los programas
destinados a satisfacer las necesidades de proteccion civil en el Municipio.

e Elaborar y coordinar la entrega de material de divulgacion en materia de
proteccion civil.

e Crear comités operativos en materia de proteccion civil y grupos voluntarios
para identificar zonas susceptibles de riesgos y desastres.

RESPONSABLE:
Unidad de Proteccién Civil

CASA DE LA CULTURA

PRIORIDAD 1.6
PROMOVER, DIFUNDIR, ENSENAR, INVESTIGAR, CREAR Y CONSERVAR
LOS ELEMENTOS CULTURALES NECESARIOS PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DOCTORMORENSE EN EL MARCO DE UNA
POLITICA EDUCATIVA, ARTISTICO-CULTURAL SOLIDA Y PERDURABLE.

e OBJETIVO1.31
Incentivar a la poblacion doctormorense para que eleve su nivel cultural.

ESTRATEGIA 1.31.1
Establecer vinculos entre instituciones locales, foraneas, Secretaria de Educacion
e Instituto Estatal de Cultura.

ACCIONES:
e Establecer convenios, intercambios, apoyos, etc., con otras instituciones de
fomento cultural.
e Operar un programa permanente de fortalecimiento cultural que incluya
artes, valores, costumbres e historia.
e Realizar convenios con las diferentes instancias educativas.



e Incorporar a nifios, niflas y adolescentes que se encuentran en riesgo de
desercion escolar por situacion economica a través del programa
PREVERP.

e Integrar a los miembros de familias vulnerables a través de talleres de
lectura, orientacion, sensibilizacion y formacién de valores.

RESPONSABLES:

Casa de la Cultura

Direccion de Educacion y Cultura.
DIF Municipal.

e OBJETIVO 1.32
Preservar el valor de la cultura a través de la promocién y difusion de nuestras
tradiciones.

ESTRATEGIA 1.32.1
Elaborar proyectos de difusion y promocion a la ciudadania.

ACCIONES:
e Difundir los talleres que se imparten en Casa de la Cultura.
e Informar sobre las diversas festividades y eventos culturales de la region.
e Apoyar a artesanos, pintores y masicos, a promocionar y difundir su trabajo
a nivel local y estatal.
RESPONSABLE:
Casa de la Cultura.

e OBJETIVO 1.33
Fomentar la participacion del conocimiento de las bellas artes.

ESTRATEGIA 1.33.1
Establecer un mecanismo de difusion y promocion entre la poblacion que le
permita identificar las diferentes actividades de Casa de la Cultura.

ACCIONES:
e Instituir programas de capacitacion permanentes, difusion del personal
relacionado con la ensefianza de la cultura.

RESPONSABLES:
Casa de la Cultura
Instituto Estatal de la Cultura.



e OBJETIVO 1.34
Fomentar el sentido de pertenencia en las comunidades con el propdsito de
cultivar nuestra identidad nacional.

ESTRATEGIA 1.34.1
Planeacion de programas que promuevan el arraigo en las comunidades.

ACCIONES:

e Realizar en cada una de las comunidades una monografia para hacer su
difusiéon entre nifios y jévenes.

e Proporcionar herramientas cognoscitivas y de conciencia para valorar los
recursos naturales de los que disponen.

e Dar a conocer el impacto de sus acciones en su entorno, asi como el
prondstico si es que se toman actitudes de cambio y viceversa.

e Buscar patrocinadores.

RESPONSABLES:

Casa de la Cultura.

Direccion de Desarrollo Rural.
Direcciéon de Desarrollo Social.
Instituto Municipal de la Juventud.

e OBJETIVO 1.35
Promover y apoyar las festividades que se realizan con la proyeccion a la
comunidad con el fin de preservar nuestras tradiciones.

ESTRATEGIA 1.35.1
Planear y apoyar con eventos culturales en festividades comunitarias.

ACCIONES:
e Promover la participacion comunitaria en el desarrollo de actividades
culturales con motivo de sus festividades.
e Calendarizacion de festividades.
e Brindar apoyos culturales en las festividades.

RESPONSABLES:
Casa de la Cultura.
Instituto Estatal de la Cultura.



e OBJETIVO 1.36
Promover y difundir los diferentes talleres y salones culturales que se imparten en
Casa de Cultura y Comunidades entre la poblacién doctormorense.

ESTRATEGIA 1.36.1
Realizar una planeacion acorde que permita atender a todas las comunidades con
el apoyo de Casa de Cultura.

ACCIONES:
e Realizar visitas para detectar prioridades entre la poblacion de las
comunidades.
e Destinar un espacio fisico otorgado por la misma comunidad, para el
desarrollo de las actividades y talleres.

RESPONSABLES:
Casa de la Cultura

e OBJETIVO 1.37
Habilitar una sala en la Casa de la Cultura, para exhibicién de fotografias, escudo
de armas y material histérico del Municipio, asi como el rescate, conservacion y
exhibicion de piezas arqueoldgicas de la comunidad de Pefia Rodada.

ESTRATEGIA 1.37.1
Destinar un espacio de Casa de la Cultura, para la exposicién de objetos histéricos
y concientizar a las personas que poseen material con valor histoérico, realicen su
donacion al Municipio.

ACCIONES:
e Creacién de un Consejo para el Fomento Histdrico.
e Capacitar a un grupo de jévenes voluntarios para realizar la difusiébn sobre
la historia del Municipio en las instituciones educativas del Municipio.

RESPONSABLES:

Casa de la Cultura.

Instituto Estatal de la Cultura.
Direccion de Educacion y Cultura.
Secretaria del H. Ayuntamiento.
Secretaria de Turismo del Estado.
Archivo historico del Estado.
Instituto Municipal de la Juventud.



e OBJETIVO 1.38
Inculcar y promover las diferentes manifestaciones artisticas.

ESTRATEGIA 1.38.1
Realizar concursos de fotografia, dibujo, artes plasticas, masica, teatro, entre
otros.

ACCIONES:
e Realizar convocatorias anuales para que se vaya creando una tradicion de
los concursos en el municipio.
e Buscar apoyos con empresas como patrocinadores y particulares.
e Establecer mecanismo de premiacion.

RESPONSABLES:
Casa de la Cultura.

e OBJETIVO 1.39
Promover entre los municipios el intercambio de eventos culturales, asi como
promover la venta de manualidades de los talleres de Casa de la Cultura.

ESTRATEGIA 1.39.1
Fomentar el reconocimiento en las diferentes areas artisticas artesanales y
culturales a nivel local, regional y estatal.

ACCIONES:
e Llevar iniciativas al Consejo de Desarrollo Social Regional, para realizar
eventos culturales y concursos regionales.

RESPONSABLES:

Casa de la Cultura.

Instituto Estatal de la Cultura

Consejo de Desarrollo Social Regional.

e OBJETIVO 1.40
Fomentar la capacitacion entre los instructores de los talleres, con la finalidad de
brindar un mejor servicio y atencion a la ciudadania.

ESTRATEGIA 1.40.1
Promover la actualizacion y capacitacion del personal relacionado con las
diferentes actividades culturales.



ACCIONES:

Instituir programas de actualizacion y capacitacion entre el personal.
Establecer convenios con las instituciones para la capacitacion del
personal.

Promover diplomados, talleres de capacitacion entre los instructores y
personal de Casa de la Cultura.

RESPONSABLES:
Casa de la Cultura.
Instituto Estatal de la Cultura

COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE (COMUDE)

PRIORIDAD 1.7

LA PROMOCION DEL DESARROLLO FiSICO QUE INSIDA EN UNA MEJOR
SALUD DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO, MEDIANTE LA PRACTICA
FORMAL E INFORMAL DEL DEPORTE Y ACTIVIDADES RECREATIVAS.

OBJETIVO 1.41

Promover y fomentar la actividad deportiva en todo el municipio de Doctor Mora.

ESTRATEGIA 1.41.1
Difundir los beneficios que brinda a la ciudadania la practica constante del deporte
y la actividad fisica.

ACCIONES:

Realizar eventos de promocién al deporte.

Realizar eventos de activacion fisica en Cabecera Municipal vy
comunidades.

Realizar activaciones fisicas masivas en instituciones educativas,
servidores publicos y direcciones descentralizadas.

Realizar campafias de comunicacién social para dar a conocer a la
ciudadania las opciones deportivas que existen en el Municipio.

Fomentar la participacion de promotores deportivos voluntarios en
Cabecera Municipal y comunidades.

Fortalecer las ligas de los diferentes deportes en el Municipio, apoyandolas
con la organizacion de las mismas.

Gestionar recursos para la adquisicion de material deportivo y de
premiacion que incentive la practica del deporte.

Fomentar la inclusién de las personas con discapacidad y adultos mayores
en las instancias deportivas en sus diferentes disciplinas y niveles.



e Proponer ante el H. Ayuntamiento la modificacion de los reglamentos
municipales buscando la inclusién de las personas con discapacidad y asi
permitir la igualdad de circunstancias para acceder a las disciplinas
deportivas y tener posibilidad de participar en las olimpiadas paralimpicas.

RESPONSABLE:
Comisién Municipal del Deporte (COMUDE).

e OBJETIVO 1.42
Promover el deporte profesional y organizado en los jovenes doctormorenses.

ESTRATEGIA 1.42.1
Formar deportistas competitivos capaces de participar en torneos y ligas
profesionales.

ACCIONES:
e Regular el deporte que se practica en el Municipio a través del Registro
Estatal del Deporte.
e Incentivar la formacion de equipos en las diferentes disciplinas para que
participen en las ligas y torneos regionales, estatales y federales.
e Gestionar visorias de los diferentes clubes deportivos de alto rendimiento
para la busqueda de talento en el Municipio.

RESPONSABLES:

Comisién Municipal del Deporte (COMUDE).
CODE

Ligas Municipales del Deporte.

e OBJETIVO 1.43
Promover la Educacién fisica en Instituciones educativas que no cuenten con
especialistas en los niveles preescolar, primaria y secundaria.

ESTRATEGIA 1.43.1
Garantizar la capacitacion del personal encargado de las actividades deportivas en
las instituciones educativas.

ACCIONES:
e Gestionar ante la CODE capacitacion para profesores encargados de la
iniciacion fisico-deportiva béasica de las instituciones educativas del
Municipio.



e Coordinar eventos de activacion fisica en instituciones educativas
e Impartir clases de educacion fisica y asesoria de las diferentes disciplinas
en instituciones educativas.

RESPONSABLE:
Comisién Municipal del Deporte (COMUDE).

e OBJETIVO 1.44
Promover la diversificacion de disciplinas deportivas en el Municipio.

ESTRATEGIA 1.44.1
Difundir entre la poblacion de Cabecera Municipal y comunidades las disciplinas
deportivas, diferentes a las basicas, que se pueden practicar.

ACCIONES:

e Capacitar a los promotores voluntarios en las disciplinas deportivas que se
impulsaran en el Municipio.

e Impulsar la realizacion de eventos que promuevan la practica de dichas
disciplinas deportivas.

e Realizar campafias de comunicacion que incentiven la practica de las
disciplinas deportivas.

e Trabajar en conjunto con las direcciones municipales en acciones que
favorezcan al deporte.

RESPONSABLE:
Comision Municipal del Deporte (COMUDE).

e OBJETIVO 1.45
Seleccionar atletas de alta competitividad que nos representan en las diferentes
etapas de la olimpiada (Regional, Estatal, Pre-nacional y Nacional).

ESTRATEGIA 1.45.1
Celebrar la Olimpiada Municipal para seleccionar atletas de alto nivel competitivo.

ACCIONES:
e Difundir las diferentes disciplinas que participan en la Olimpiada en las
instituciones educativas y las ligas deportivas municipales.
e Entrenar a los diferentes selectivos deportivos municipales a través de
fogueos con los municipios vecinos para elevar su nivel competitivo.



e Facilitar las herramientas y medios a los entrenadores deportivos para que
puedan realizar sus funciones.

e Facilitar instalaciones deportivas de calidad para que los selectivos puedan
realizar sus entrenamientos y enfrentamientos con sus similares.

RESPONSABLE:
Comisién Municipal del Deporte (COMUDE).

e OBJETIVO 1.46
Garantizar a la ciudadania areas e instalaciones deportivas y recreativas de
calidad en la Cabecera Municipal y las comunidades.

ESTRATEGIA 1.46.1
Gestionar recursos para la construccion y mejoramiento de infraestructura
deportiva y de esparcimiento en el Municipio.

ACCIONES:

e Construccion, rehabilitacion y mejora de parques recreativos en las
comunidades y en la Cabecera Municipal con areas de juegos infantiles.

¢ Rehabilitacion del campo de beisbol, construccién de canchas de futbol 7,
construccion de canchas de usos multiples.

e Promover los espacios deportivos que tenemos en el municipio, como el
polideportivo, alameda, médulo deportivo el Arroyito, campos de futbol,
soccer y rapido.

RESPONSABLE:
Comision Municipal del Deporte (COMUDE).
Direccion de Obras Publicas.

DIF
ASISTENCIA SOCIAL

PRIORIDAD 1.8
CONTAR CON LOS RECURSOS E INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA
OTORGAR A LA POBLACION MAS VULNERABLE DEL MUNICIPIO
ASISTENCIA SOCIAL Y UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA EN LOS AMBITOS DE
VIVIENDA, SALUD, ALIMENTACION, ASESORIA LEGAL, TRAMITES Y
SERVICIOS.



e OBJETIVO 1.47
Mejorar la dieta familiar, fomentando el aprovechamiento de los recursos
alimenticios y la dotacién de alimentos de alta calidad nutricional. Ademéas de
hacer un diagnostico objetivo del municipio en el ambito de vivienda, alimentacion
y salud, mismo que nos permita tener un mayor conocimiento sobre la situacion de
cada una de las familias de nuestro municipio.

ESTRATEGIA 1.47.1

Proporcionar atencién y mejoramiento nutricional en todas las comunidades y
zonas urbanas donde se identifiquen sujetos vulnerables. Llevar a cabo en todo el
municipio la Campafia Impulso de Gobierno del Estado, con la finalidad de tener el
Diagnostico real de nuestro municipio en la parte de vivienda, salud y
alimentacion.

ACCIONES:

e Atender las necesidades alimenticias de grupos vulnerables, a través de
paquetes alimenticios.

e Fortalecer los programas de comedores comunitarios a través de la
dotacion de insumos y materiales para la operatividad.

¢ Identificar los sujetos vulnerables del Municipio para beneficiarlos con el
programa de asistencia alimentaria y asi contribuir a una sana alimentacion
y mejorar su economia familiar.

e Atender la alimentacion de los menores en edad escolar a través del
programa desayunos escolares en preescolar y primarias rurales y urbanas.

e Impartir platicas de Orientacién nutricional, de prevencién de accidentes
domésticos en todas las comunidades y en Cabecera Municipal que sea
beneficiadas con algin programa alimenticio.

e Llevar a cabo encuestas por comunidad, para que nos permitan tener el
diagnéstico real de nuestro municipio.

e Dar mayor difusion y gestién de Proyectos Productivos con la finalidad de
generar un patrimonio en las familias de nuestro municipio.

RESPONSABLES:

DIF Municipal.

Centro de Salud.

Direccion de Desarrollo Social.

e OBJETIVO 1.48
Propiciar una mejor organizacion, interrelacion y superacion de la poblacion
vulnerable.



ESTRATEGIA 148.1
Orientar a la poblacién en general con el fin de organizarse en grupos definidos y
asi ser autogestores de apoyos.

ACCIONES:

e Consolidar y dar seguimiento a comités de colonos rurales y urbanos
representativos de la sociedad.

e Programar reuniones constantes en las comunidades y colonias del
Municipio.

e Difundir los programas Municipales, Estatales y Federales.

e Impulsar programas de promocion del cambio de actitud para que la
comunidad trabaje como tal, en beneficio de su poblacion.

¢ Facilitar los procesos de organizacion, formacién y participacién comunitaria
sostenible; propiciando la convivencia humana y equilibrada de poblacion
vulnerable.

RESPONSABLES:
Todas las areas centralizadas y descentralizadas de la Administracién Publica.

e OBJETIVO 1.49
Dignificar la vida de los adultos mayores en situacion vulnerable en todo el
Municipio.

ESTRATEGIA 1.49.1
Impulsar programas de atencion integral para adultos mayores.

ACCIONES:

e A través del Centro Gerontolégico, desarrollar acciones que permitan
mejorar la calidad de vida de los adultos mayores proporcionando una
cultura de envejecimiento digno en un marco de integracion social y
familiar.

e Impulsar las campafias de salud visual, dental y podolégica para las
personas de la tercera edad.

e Apoyar con insumos alimenticios a la poblacion adulta recurrente al centro
gerontologico.

e Entregar recurso econémico a los adultos mayores que se encuentren en
situacién vulnerable.

e Potencializar las redes de adultos mayores en el Municipio, el Estado y la
Federacion a traves de proyectos productivos con interinstitucionales.

e Dar mayor difusion del programa 65 y mas con la finalidad de que todos los
adultos mayores de nuestro municipio puedan acceder al programa.



RESPONSABLES:
DIF Municipal.
Direccion de Desarrollo Social.

e OBJETIVO 1.50
Dignificar la vida de los menores en situacion vulnerable en todo el Municipio
orientandolos sobre temas de interés local, sobre todo en los menores huérfanos.

ESTRATEGIA 1.50.1
Impulsar programas de apoyo preventivo para las conductas negativas de la vida.

ACCIONES:
e Fortalecer a través de foros educativos a los grupos de nifios y nifias
preadolescentes en situacion de riesgo social.
e Impartir platicas y talleres de orientacion con el fin de prevenir conductas
negativas al interior de sus familias y su contexto.
e Conformar redes entre adolescentes con el fin de interactuar y fortalecer su
situacion social.

RESPONSABLES:

DIF Municipal.

Comision Municipal del Deporte (COMUDE).
Procuraduria de DIF Municipal

Direccion de Educacion y Cultura.

Instituto Municipal de la Juventud.

e OBJETIVO 1.51
Crear las condiciones necesarias para que las instituciones publicas y privadas
interactien y sumen esfuerzos favoreciendo el desarrollo de los programas de
desarrollo de la comunidad.

ESTRATEGIA 1.51.1
Impulsar la creacién de grupos interinstitucionales que se enfoquen al impulso de
los programas municipales, estatales y federales de desarrollo y asistencia social.

ACCIONES:
e Consolidar grupos interinstitucionales con el fin de sumar esfuerzos y crear
foros y espacios con los mismos fines y asi no duplicar informacion entre la
poblacion.



RESPONSABLES:
Dependencias de Gobierno Municipal, Estatal y Federal, asi como organizaciones
de la sociedad civil.

CENTRO DE SALUD
SALUD

PRIORIDAD 1.9
AMPLIACION DE LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y ELEVAR
SU CALIDAD PARA ATENDER EFICIENTEMENTE A TODOS LOS SECTORES
DE LA POBLACION, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA, LA MODERNIZACION DE SU
EQUIPAMIENTO Y CAPACITACION DE PERSONAL DE SALUD.

e OBJETIVO 1.52
Acercar los servicios publicos de salud hospitalaria a los habitantes del Municipio y
mejorar la infraestructura y el equipo de salud para que coadyuve en un 6ptimo
bienestar de la poblacion.

ESTRATEGIA 1.52.1

Elevar de Unidad Médica de Atencion Primaria a la Salud de Cabecera Municipal a
Centro de Atencion Integral de Servicios de Salud brindando un servicio de
especialidades médicas a la poblacion doctormorense.

ACCIONES:

e Gestionar para que el equipo médico del Hospital sea del nivel que
demanda la sociedad.

e Contar con el equipamiento necesario en materia de salud en los diferentes
niveles para satisfacer la demanda del Municipio.

e Capacitaciones contintias del personal médico.

e Contar con especialistas de alto nivel que puedan dar atencién de todo tipo
a la poblacion que lo requiera.

e Asegurar a los habitantes que no estan incorporados a los sistemas de
seguridad social el acceso a los servicios de salud a través del Seguro
Popular.

RESPONSABLES:
Centro de Salud de Doctor Mora.
Secretaria de Salud



ESTRATEGIA 1.5.2.2
Fortalecer los servicios de salud y facilitar el acceso a ellos de las clases méas
desprotegidas.

ACCIONES:

e Buscar apoyos financieros para la construccion, mantenimiento y
conservacion de unidades de salud en todo el Municipio, dando atencién a
las comunidades mas vulnerables.

e Elaborar un plan de mantenimiento segun el estado de deterioro de las
unidades de salud.

e Apoyar la capacitacion del personal.

e Dotar del equipo e instrumentos necesarios para la prestacion de servicios
de calidad.

RESPONSABLES:
Centro de Salud de Doctor Mora.
Secretaria de Salud.

e OBJETIVO 1.53
Lograr que los servicios de salud municipales sean integrales y de calidad en
todos los niveles.

ESTRATEGIA 1.53.1

Gestionar con los gobiernos federal y estatal la adopcion de medidas que
favorezcan el acceso de la poblacion a los servicios de salud de primero y
segundo nivel.

ACCIONES:
e Apoyar todos los proyectos y tareas de las instituciones de salud.
e EXxigir y participar para que haya eficiencia y responsabilidad en los trabajos
encaminados al cuidado de la salud.
e Ampliar la incorporacion inmediata de la poblacion doctormorense al
Régimen del Seguro Popular.

RESPONSABLES:
Centro de Salud.
Presidencia Municipal.

e OBJETIVO 1.54
Impulsar la medicina preventiva y el fomento a la salud en el Municipio de Doctor
Mora.



ESTRATEGIA 1.54.1
Coordinar y optimizar recursos interinstitucionales existentes en el fomento a la

salud.
ACCIONES:

¢ Instalar botiquines y cabinas de primeros auxilios en todas las comunidades
del Municipio.

e Realizar campafias de prevencion, control e informacion de la salud a la
poblacion.

e Capacitar al personal médico en casos de desastre.

e Realizar brigadas médicas en cabecera municipal y localidades.

e Llevar a cabo acciones de proteccion y control sanitario, especialmente en
las areas de mayor riesgo, incluidos la instalaciéon y el uso adecuado de
letrinas.

e Realizar campafias permanentes de limpieza de baldios, de eliminacién de
cacharros y de difusion de programas basicos de salud.

e Campairia contra la obesidad y la diabetes.

e Realizar platicas y talleres de prevision de riesgos psicosociales asi como
también efectuar conferencias o moddulos para las semanas contra el
alcoholismo y tabaquismo.

e Programa permanente de adicciones.

¢ Programa permanente de accidentes.

RESPONSABLES:

Centro de Salud.

Unidad de Proteccion Civil.

DIF Municipal.

Instituto Municipal de la Juventud.

OBJETIVO 1.55

Disefiar y dar seguimiento a programas preventivos y de promocién de la salud,
estableciendo campafias de vacunacion, ferias de salud, brigadas médicas,
dentales y asistenciales, entre otras. La prevencion es primordial para las
instituciones.

ESTRATEGIA 1.55.1
Impulsar acciones preventivas de salud, con especial atencion a los menores,
mujeres, personas con discapacidad y adultos mayores.



ACCIONES:
e Concientizar a la poblacion joven respecto a los embarazos tempranos y
Sus riesgos.
e Implantaremos sistemas de operacién que garanticen la atencién oportuna
de la poblacion en caso de problemas epidémicos.
e Crear una campafia permanente de deteccion del cancer de mama y
cervico uterino.

RESPONSABLES:
Centro de Salud
DIF Municipal.
Secretaria de Salud.

ESTRATEGIA 1.55.2
Concientizar a la poblacién joven respecto a los riesgos de la drogadiccién y
adicciones como alcoholismo y tabaquismo.

ACCIONES:
e Campairias de concientizacion a la poblacién.
e Creacion del programa de atencion a jovenes drogadictos y alcohdlicos.
e Promover la creacion de un centro integral para el manejo de adicciones.
e Implementar talleres y pléaticas preventivas y de cuidado de la salud sexual
y embarazos en los adolescentes.

RESPONSABLES:

Centro de Salud.

DIF Municipal.

Secretaria de Salud.

Instituto Municipal de la Juventud.

e OBJETIVO 1.56
Proyecto de equilibrio: “Mejor calidad de vida en Doctor Mora”

ESTRATEGIA 1.56.1
Campafias de salud y educacion en todas las comunidades.

ACCIONES:
e Lograr la cobertura total de los servicios de salud
e Fortalecer el panorama educativo de la poblacién a nivel basico y durante
toda su vida.



RESPONSABLES:

Centro de Salud

DIF Municipal.

Direccion de Educacion y cultura

2. AMBITO ECONOMICO

DESARROLLO ECONOMICO Y DESARROLLO RURAL

PRIORIDAD 2.1
PROPICIAR QUE LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y SOCIALES GENEREN UN
CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVO Y SUSTENTABLE CON
MEJORES OPORTUNIDADES DE DESARROLLO, EL CUAL PERMITA UN
MEJOR NIVEL DE VIDA, GARANTIZANDO FUENTES DE EMPLEO Y
GENERANDO LA ATRACCION DE INVERSIONES DENTRO DEL MUNICIPIO.

e OBJETIVO 2.1
Formar alianza con los sectores productivos que sirvan de base para la planeacion
e implementacion de programas sectoriales permitiendo la integracion de cadenas
productivas que estimulen la productividad y la competitividad y darle asi un valor
agregado al producto.

ESTRATEGIA 2.1.1
Apoyar a los empresarios y/o productores que quieran comercializar sus productos
dandole un valor agregado a los mismos.

ACCIONES:

e Elaborar un Programa para impulso a la generacion de nuevas empresas.
Llevar a cabo acciones para generar competitividad en el ambito regional.
Proporcionar a los productores créditos blandos y oportunos.

Organizar a los productores en cooperativas.

Crear cajas de ahorro entre productores.

Gestionar ante dependencias correspondientes apoyos crediticios para el
campo.

RESPONSABLES:

Direccion de Desarrollo Econémico.
Direccion de Desarrollo Rural.
Direccion de Desarrollo Social.



e OBJETIVO 2.2
Fomentar el desarrollo turistico mediante la planeacion, aprovechamiento y
promocion de los atractivos turisticos y naturales del Municipio.

ESTRATEGIA 2.2.1
Impulsar la ruta eco-turistica y proponer alternativas viables de fuentes de ingreso
a partir de la capacitacion y formacién de grupos de trabajo.

ACCIONES:
e Participar en ferias regionales y nacionales promocionando la ruta eco-
turistica del Noreste y las artesanias del Municipio.
e Realizar un programa de capacitacion a personas de las comunidades
donde se encuentran los atractivos turisticos.
e Llevar a cabo la construccion del Callejon Artesanal, en el Puente La Otra
Banda.

RESPONSABLES:
Direccion de Desarrollo Econdmico.

e OBJETIVO 2.3
Promover e impulsar la creacion de microempresas, para la generacion del
autoempleo, a través de la integracion y la participacion de la ciudadania en
general.

ESTRATEGIA 2.3.1
Integrar a la poblacién empresarial a los diferentes programas de apoyo a través
de las Instituciones Gubernamentales.

ACCIONES:

e Acceder a programas que promuevan el apoyo econdémico municipal,
estatal y federal a través de convenios para las actividades productivas de
la region.

e Establecer programas de apoyos a microempresarios, como capacitaciones
0 apoyos econoémicos.

e Integrar a las personas de la tercera edad a las actividades productivas asi
como a las personas con capacidades diferentes.

e Integrar a las personas de las comunidades mas marginadas a las
actividades productivas del Municipio.

e Favorecer la integracion social de las personas vulnerables apoyando la
economia familiar a través de capacitacion, formacion, organizacion y
participacion comunitaria con proyectos productivos de autogestion.



RESPONSABLES:

Direccion de Desarrollo Econémico.
Direcciéon de Desarrollo Rural.
Direccion de Desarrollo Social.

DIF Municipal.

e OBJETIVO 2.4
Proporcionar asesoria técnica y servir como o6rgano de consulta en materia
industrial, comercial y de servicios; simplificando la realizacion de tramites
Municipales, Estatales y Federales.

ESTRATEGIA 2.4.1

Impartir informacion ante la ciudadania a través de tripticos, carteles, perifoneo
etc., del tipo de tramites y servicios empresariales que se realizan para lograr
fomentar una cultura empresarial mediante la gestibn de tramites rapidos y
sencillos.

ACCIONES:
e Impulsar el Programa de Mejora Regulatoria.
e Ampliar el catalogo de giros comerciales para el SARE.
e Realizar un censo econémico para detectar y controlar las necesidades
dentro del Municipio.

RESPONSABLES:
Direcciéon de Desarrollo Econdmico.

e OBJETIVO 2.5
Apoyar a los comerciantes y empresarios con capacitacion, busqueda de nuevos
programas de financiamiento, que proporcionen la modernizacién y el desarrollo
econdémico en el Municipio.

ESTRATEGIA 2.5.1.
Difundir y promover capacitaciones permanentes orientadas a mejorar la
busqueda de mercado y financiamiento empresarial.

ACCIONES:
e |Incrementar el vinculo con instituciones crediticias tanto Gubernamentales
como Banca Privada.



e Impartir cursos de capacitacion de acuerdo a las necesidades de los
empresarios en el Municipio.

e Realizar convenios con Instituciones de Gobierno especializadas en
Capacitacion empresarial.

RESPONSABLES:
Direccién de Desarrollo Econémico.

e OBJETIVO 2.6
Impulsar el Desarrollo Econémico tanto del Municipio como de sus comunidades
con la generacibn de empleos mejor remunerados para crear mayor
competitividad dentro de los sectores econdémicos en el Estado.

ESTRATEGIA 2.6.1.

Incrementar y promover los apoyos financieros a los Empresarios para poder
generar una mayor produccion dentro de las microempresas y asi lograr crear
empleos que beneficien el crecimiento econémico en el Municipio.

ACCIONES:
e Impulsar la atraccién de Inversiones para el Municipio.
e Promocionar los Programas del Servicio Nacional de Empleo.

RESPONSABLES:
Direcciéon de Desarrollo Econdmico.

e OBJETIVO 2.7
Crear un banco de proyectos en beneficio del progreso y del desarrollo de los
microempresarios del Municipio.

ESTRATEGIA 2.7.1
Elaborar un diagndstico municipal el cual nos permita obtener la vocacion
econdémica del Municipio.

ACCIONES:
e Generar el banco de proyectos productivos.
e Crear la incubadora de proyectos.

RESPONSABLES:
Direccion de Desarrollo Econdmico.



e OBJETIVO 2.8
Establecer una escuela de artes y oficios.

ESTRATEGIA 2.8.1
Capacitar y certificar para el trabajo a la mano de obra local.

ACCIONES:

e Impulsary apoyar a los talentos del Municipio.

e Gestionar ante las instituciones que sean area de competencia la
capacitacion sobre diferentes artes y oficios.

e Establecer vinculos con empresas para su integracion a la planta
productiva.

e Adecuar un programa de trabajo con los oficios que son vocacion del
Municipio.

RESPONSABLES:

Direccion de Desarrollo Econémico.
Direccion de Educacion y Cultura.
Direcciéon de Desarrollo Social.
Direccion de Desarrollo Rural.

e OBJETIVO 2.9
Impulsar y potencializar las actividades en ganaderia.

ESTRATEGIA 2.9.1
Creacién de un centro de acopio ganadero y de insumos.

ACCIONES:
e Buscar canales de comercializacion de insumos.
e Buscar un financiamiento adecuado.
e Conformar un consejo de vigilancia y seguimiento para las actividades del
centro de acopio.
e Implementar un mecanismo de evaluacion.

RESPONSABLES:
Direccion de Desarrollo Econdmico.
Direcciéon de Desarrollo Rural.



FISCALIZACION

PRIORIDAD 2.2
VERIFICAR QUE TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS EN DONDE SE VENDAN
BEBIDAS ALCOHOLICAS CUENTEN CON LOS PERMISOS Y LICENCIAS
CORRESPONDIENTES.

e OBJETIVO 2.10
Concientizar a duefios y encargados de establecimientos que expendan bebidas
alcohdlicas, sobre la importancia de contar con la licencia correspondiente.

ESTRATEGIA 2.10.1
Tomar las medidas necesarias en caso de que los establecimientos incurran en
alguna falta administrativa.

ACCIONES:
¢ Realizar visitas constantes a los establecimientos.
e Publicar los requisitos para tramitar la licencia correspondiente.
e Simplificar los tramites para la requisicion de cambio de uso de suelo.

RESPONSABLES:
Fiscalizacion.
Tesoreria.

OBJETIVO 2.11
Concientizar a la ciudadania sobre la realizacion de reportes sobre el mal
funcionamiento de establecimientos que vendan bebidas alcohdlicas.

ESTRATEGIA 2.11.1
Realizar campafias de concientizacion sobre la venta de bebidas alcohdlicas
dirigidas a la ciudadania.

ACCIONES:
e Dar a conocer los nimeros de emergencias.
e Realizar campafas publicitarias.

RESPONSABLES
Fiscalizacion
Tesoreria



3.- AMBITO MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO
OBRAS PUBLICAS
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

PRIORIDAD 3.1.
CONTAR CON UNA ESTRUCTURA VIAL DISENADA PARA LOGRAR UNA
COMUNICACION EFICIENTE SEGUN LAS NECESIDADES Y ACTIVIDADES DE
LA POBLACION, ACORDE A LOS USOS DEL SUELO DEL MUNICIPIO DE
DOCTOR MORA.

e OBJETIVO 3.1.
Fortalecer la influencia regional de Doctor Mora mediante la consolidacion de la
infraestructura vial.

ESTRATEGIA 3.1.1.
Impulsar el desarrollo de los caminos y accesos tanto de la Cabecera Municipal
como de las comunidades.

ACCIONES:

e Hacer un mapeo de todas las vias de comunicacion del Municipio.

e Elaborar un programa anual de atencion periddica para cada una de las
vias de comunicacion.
Ampliacion y conexion de la Carretera Doctor Mora—Tierra Blanca.
Ampliacion a doble carril de la Carretera Doctor Mora-San Miguel Allende.
Ampliar la construccién de la red carretera para las comunidades.
Ampliacion y rehabilitacién de caminos sacacosechas.

RESPONSABLES:

Direccion de Obras Publicas.

Direccion de Desarrollo Rural.

Subdireccion de Desarrollo Urbano.

Secretaria de Obras Publicas del Estado de Guanajuato.
Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

e OBJETIVO 3.2.
Que las vialidades sean disefladas o0 readecuadas tomando en cuenta los
diferentes tipos de usuarios.



ESTRATEGIA 3.2.1.
Evaluar el problema de vialidad y transporte en el Municipio de Doctor Mora.

ACCIONES:
¢ I|dentificacion de los tramos viales inconclusos, actualizar sefialética, llevar
un eficiente programa de mantenimiento de carreteras y pavimentos e
iniciar con la semaforizacion.

RESPONSABLES:

Direccion de Obras Publicas.
Subdireccion de Desarrollo Urbano.
Seguridad Publica, Transito y Vialidad.
Ecologia.

PRIORIDAD 3.2
CUBRIR LAS NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA BASICA Y DE
SERVICIOS EN EL MUNICIPIO, PARA QUE EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO
SEA LO MAS AGIL, EQUILIBRADO Y EQUITATIVO POSIBLE.

e OBJETIVO 3.3.
Abatir el rezago existente en materia de infraestructura basica (Pavimentaciones,
Agua Potable, Drenaje Sanitario y Pluvial).

ESTRATEGIA 3.3.1.
Evaluar las necesidades de infraestructura basica tanto en la Cabecera Municipal
como en las comunidades.

ACCIONES:
e Incrementar la cobertura de Infraestructura Hidraulica en la zona urbana y
rural.
e Incrementar la cobertura de Infraestructura Eléctrica en la zona urbana y
rural.
e Continuar con las Obras de Pavimentacion en la zona urbana y rural.

RESPONSABLES:

Direccion de Obras Publicas.
Subdireccion de Desarrollo Urbano.
Direccion de Desarrollo Social.
Direccion de Desarrollo Rural.
SAPADM.



OBJETIVO 3.4.

Mejorar la infraestructura publica y promover un desarrollo urbano sustentable.

ESTRATEGIA 3.4.1.
Conseguir el sano e indispensable equilibrio entre el desarrollo urbano del
Municipio y las necesidades de la poblacién doctormorense.

ACCIONES:

Reestructurar la Direccion de Obras Publicas, Subdireccion de Desarrollo
Urbano y Ecologia, actualizar su normativa, retomando su funcion de dirigir,
planear y regular acciones.

Llevar a cabo programas para la formacion de la conciencia ciudadana
sobre un desarrollo urbano con sentido social.

Disefar y realizar los proyectos necesarios para potenciar adecuadamente
los polos de desarrollo del Municipio.

Realizar cada una de las obras cumpliendo con los requisitos
indispensables de calidad, eficiencia y honradez, garantizando el mayor
beneficio social.

Priorizar las propuestas de inversion de acuerdo a las peticiones de la
ciudadania con la intencion de que la obra publica sea de acuerdo a sus
necesidades.

Fortalecer la transparencia en los procesos de licitacion, adjudicacion y
ejecucion de las obras, haciendo participe a la ciudadania.

Consolidar las actividades de supervision, control de calidad y tramites
administrativos, con el fin de proporcionar agilidad en la ejecucién de la
obray el pago a contratistas.

RESPONSABLE:

Direccion de Obras Publicas.
Subdireccion de Desarrollo Urbano.
Tesoreria Municipal.

OBJETIVO 3.5.

Apoyar con recursos econdémicos, materiales y mano de obra, buscando hacer
conciencia en la poblacion beneficiada, involucrandola desde su concepcion hasta
la ejecucion de dicha obra.

ESTRATEGIA 3.5.1.
Gestion de recursos para continuar con el apoyo de materiales de construccion,
mano de obra y maquinaria a la poblacion doctormorense.



ACCIONES:

Apoyos con materiales como tepetate, tezontle, arena y grava a las
personas que lo soliciten, a un menor costo.

Apoyos con materiales de construccién para el mejoramiento de vivienda a
la poblacién mas vulnerable, tanto de la Cabecera Municipal como de las
comunidades rurales.

Continuar con los apoyos y programas de pisos firmes, techos dignos,
enjarres y todo lo relacionado con el mejoramiento de la vivienda,
involucrando a la ciudadania con la mano de obra.

RESPONSABLES:

Direcciéon de Obras Publicas.
Subdireccion de Desarrollo Urbano.
Direccion de Desarrollo Social.

PRIORIDAD 3.3
PLANIFICAR EL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO DE LA CABECERA
MUNICIPAL
e OBJETIVO 3.6

Elaborar y ejecutar el proyecto de rescate y revitalizacion del centro histérico del
Municipio y del patrimonio cultural arquitectonico.

ESTRATEGIA 3.6.1.
Gestidn de recursos para la conservacion y mejoramiento del Centro Historico con
las Dependencias estatales involucradas.

ACCIONES:

Restauracion de monumentos historicos, creando espacios de atraccién
turistica.

Elaboracién de un proyecto de Ingenieria de Transito.

Mejoramiento de vialidades principales de la Cabecera Municipal.
Mejoramiento de accesos a la Cabecera Municipal, como construccién de
avenidas y boulevares.

Adquisicion de mobiliario urbano de calidad.

Llevar a cabo proyectos de parques y jardines en los accesos a la Cabecera
Municipal.

Redefinir y equilibrar las areas habitacionales, comerciales, recreativas y
verdes del Municipio a fin de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.



RESPONSABLES:

Direcciéon de Obras Publicas.

Subdireccion de Desarrollo Urbano.

Direccion de Desarrollo Econdmico y Turismo.

PRIORIDAD 3.4.
BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS OPORTUNOS Y CON CALIDAD, QUE
PERMITAN PROYECTAR UN MUNICIPIO MAS LIMPIO Y CON MAS AREAS
VERDES, EN BENEFICIO DE LA VIDA COTIDIANA DE LOS QUE EN EL
HABITAN.

e OBJETIVO 3.7.
Eficientar el servicio publico de recoleccion de basura e implementar un sistema
para el manejo y separacion de residuos solidos.

ESTRATEGIA 3.7.1.
Desarrollar los mecanismos de operacion para mantener limpia la Cabecera y las
comunidades del Municipio.

ACCIONES:

e Darle promocién al fortalecimiento de los programas de limpieza y promover
hébitos en los doctormorenses que sigan permitiendo mantener a nuestro
Municipio limpio.

e Procurar la cobertura total de limpieza del territorio municipal, ampliando el
barrido manual e implementando el barrido mecanico.

¢ Modificaciéon del Reglamento de Limpia.

e Implementar un programa de inspectores honorarios de limpieza y ecologia
en las escuelas de la localidad.

e Implementar programas de sensibilizacion ciudadana, para que conozcan
los esfuerzos por mantener limpia nuestra ciudad y generar conciencia para
no tirar basura.

RESPONSABLES:

Subdireccion de Desarrollo Urbano.

Oficialia Mayor.

Sindico Municipal.

Asesor Juridico.

Secretaria del H. Ayuntamiento.

Direccion de Planeacion, Gestion y Seguimiento.



ESTRATEGIA 3.7.2.

Construir el relleno sanitario municipal que nos permita contar con todas las
especificaciones técnicas para el mejor manejo, tratamiento y disposicion final de
los desechos téxicos y basura.

ACCIONES:

e Gestionar la construccion del relleno sanitario municipal que preste su
servicio adecuadamente, sin ningun riesgo de contaminacién de nuestro
Municipio, y de nuestros mantos acuiferos.

e Desarrollar un programa que promueva y consolide la cultura del reciclaje
de la basura domiciliaria.

e Efectuar el depodsito adecuado de los desechos solidos en el relleno
sanitario mediante la clasificacién y separacion de los desechos y residuos
en general, como medida de proteccion del medio ambiente.

e Automatizar el relleno desde la llegada de las unidades recolectoras con los
desechos hasta el destino final de los residuos sélidos.

e Elaboracion del reglamento.

RESPONSABLES:

Direccion de Obras Publicas.
Subdireccion de Desarrollo Urbano.
Ecologia

Oficialia Mayor.

Sindico Municipal.

Asesor Juridico.

Secretaria del H. Ayuntamiento.

e OBJETIVO 3.8.
Construir una central camionera para hacer mas eficiente el servicio de transporte
en todo el Municipio.

ESTRATEGIA 3.8.1.

Promover la realizacién de los estudios de viabilidad de la construccion de la
central camionera, asi como impulsar su construccion y desarrollo con la iniciativa
privada.

ACCIONES:

e Gestionar con los empresarios del transporte la construccion de una central
camionera de acuerdo a la normatividad de la S.C.T.



RESPONSABLES:

Direccion de Desarrollo Econémico.
Direccion de Obras Publicas.
Subdireccion de Desarrollo Urbano.

e OBJETIVO 3.9
Construccion de tres moédulos en las principales salidas del Municipio, para
camiones de la ruta rural.

ESTRATEGIA 3.9.1
Promover la realizacion de los estudios de viabilidad de la construccién de los
mddulos, mediante un proceso de consulta y participaciéon ciudadana.

ACCIONES:
e Ampliar las rutas y reglamentar su trabajo y operatividad en el Municipio.
e Llevar a cabo convenios con empresarios de este giro.

RESPONSABLES:

Direccion de Desarrollo Econémico y Turismo.
Direccion de Obras Publicas.

Subdireccion de Desarrollo Urbano.

e OBJETIVO 3.10
Construccién del libramiento norte, el cual sera una via de acceso rapido hacia la
carretera a Victoria, sin tener que entrar al centro de poblacion, lo cual beneficiara
el flujo vehicular en este.

ESTRATEGIA 3.10.1
Elaborar en coordinacién con infraestructura vial del Estado, el Proyecto Ejecutivo.

ACCIONES:
e Dar seguimiento y cumplimiento a las afectaciones que se deslinden del
libramiento.

RESPONSABLES:

Infraestructura Vial.

Direccion de Obras Publicas.
Subdireccion de Desarrollo Urbano.



e OBJETIVO 3.11
Construir un edificio independiente para la Biblioteca Municipal.

ESTRATEGIA 3.11.1
Promover la realizacién de los estudios de viabilidad de la construccién de la
Biblioteca, asi como impulsar su construccion y desarrollo.

ACCIONES:
e Adquirir un terreno para su edificacion.

e Acrecentar el Acervo Cultural.
e Gestionar ante la Secretaria de Educacion su equipamiento.

RESPONSABLES:
Direccion de Educacion y Cultura.
Direccion de Obras Publicas.

e OBJETIVO 3.12
Construccién de guarniciones y banquetas en las colonias mas grandes de
Cabecera Municipal.

ESTRATEGIA 3.12.1
Gestionar ante las dependencias Estatales el recurso necesario para la
construccion de calles, contando con la participacion activa de beneficiarios.

ACCIONES:
e Regularizar la donacion de calles, alineaciones de éstas y numeros oficiales
de casa habitacion.
e Regularizar los servicios de agua y drenaje en las colonias.
e Proponer al Gobierno del Estado entrar con el Programa Mi Calle, a las
colonias la Cantera, José Ordufia, Paraiso, la Otra Banda y San Antonio.

RESPONSABLES:

Direccion de Obras Publicas.
Subdireccion de Desarrollo Urbano.
Direccion de Desarrollo Social.

DESARROLLO URBANO

PRIORIDAD 3.5 )
QUE EL MUNICIPIO TENGA LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION PARA



LOGRAR UN DESARROLLO DE ACUERDO AL APROVECHAMIENTO DE SUS
POTENCIALIDADES CON RESPETO AL MEDIO AMBIENTE QUE REFLEJE UN
INCREMENTO EN LA CALIDAD DE VIDA DE SUS HABITANTES.

e OBJETIVO 3.13
Contar con los instrumentos de planeacién y normativos actualizados para el
ordenamiento del territorio, el rescate y preservacion del patrimonio histérico, que
tiendan a elevar los indices de bienestar de la poblacién a través del equilibrio
entre el medio ambiente natural, las actividades economicas, la prestacion de
servicios, la infraestructura y el equipamiento en el Municipio.

ESTRATEGIA 3.13.1

Determinar la zonificacion del territorio municipal, asignando los usos y destinos a
que podran dedicarse las areas y predios asi como las previsiones para la
integracion de los sistemas de infraestructura vial y equipamiento urbano.

ACCIONES:
e Elaborar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Ecolégico Territorial.
e Actualizar el Plan de Ordenamiento del Centro de Poblacién.

RESPONSABLES:

Subdireccion de Desarrollo Urbano.

Ecologia

Direccion de Obras Publicas.

Direccion de Planeacion, Gestion y Seguimiento.

ESTRATEGIA 3.13.2
Controlar los limites de las conurbaciones con los municipios aledafios.

ACCIONES:
e Elaborar y mantener actualizado el Plan de Ordenacion de las zonas que
tienden a conurbarse de caracter regional.

RESPONSABLES:

Subdireccion de Desarrollo Urbano.
Ecologia.

Direccion de Obras Publicas.



ESTRATEGIA 3.13.3
Revisar, actualizar y realizar los reglamentos y disposiciones en materia de
desarrollo urbano.

ACCIONES:
e Elaborar el Reglamento Municipal de Fraccionamientos.
e Elaborar el Reglamento de Desarrollo Urbano Municipal.
e Actualizar el Reglamento de Construcciones del Municipio.

RESPONSABLES:

Subdireccion de Desarrollo Urbano.

Ecologia.

Direccion de Obras Publicas.

Sindico Municipal

Asesor Juridico.

Secretaria del H. Ayuntamiento.

Direccion de Planeacion, Gestion y Seguimiento.

e OBJETIVO 3.14
Promover la participacion ciudadana en los procesos de elaboracién, actualizacion
y ejecucion de los instrumentos de planeacion del Municipio.

ESTRATEGIA 3.14.1
Integrar a la ciudadania en las acciones que realice el gobierno municipal.

ACCIONES:

e Crear las Delegaciones de Desarrollo Urbano en las principales
comunidades del Municipio con el apoyo de una caja de Tesoreria
Municipal.

¢ Difundir los instrumentos de planeacion entre la ciudadania.

RESPONSABLES:

Subdireccion de Desarrollo Urbano.

Direccion de Desarrollo Social.

Direccion de Desarrollo Rural.

Direccion de Planeacion, Gestion y Seguimiento.
Tesoreria Municipal.



ECOLOGIA

PRIORIDAD 3.6

GARANTIZAR QUE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE DOCTOR MORA
CUENTEN CON UN AMBIENTE SANO Y EQUILIBRADO.

OBJETIVO 3.15

Activar la conciencia ecolégica en la ciudadania doctormorense a fin de
transformarla en una sociedad patrticipativa en el cuidado del medio ambiente.

ESTRATEGIA 3.15.1
Promocién y educacion ambiental.

ACCIONES:

Impartir cursos y talleres de educacién ambiental principalmente con las
instituciones educativas.

Desarrollar programas de educacion ambiental.

Realizar campafas de difusiéon de concientizaciéon del medio ambiente a
nivel municipal.

Crear un Centro de Informacion Ambiental.

Organizar ferias y congresos anuales del medio ambiente.

Aumentar el porcentaje de la verificacion vehicular.

RESPONSABLES:

Ecologia

Direccion de Educacion y Cultura.

Direccion de Planeacion, Gestion y Seguimiento.
DIF Municipal.

Casa de Cultura.

Direccion de Desarrollo Rural.

Instituto Municipal de la Juventud.

OBJETIVO 3.16

Promover la cultura del uso sustentable del agua.

ESTRATEGIA 3.16.1
Uso racional del agua.

ACCIONES:

Programa de monitoreo para el funcionamiento adecuado de la PTAR.



e Crear un sistema de represas y canales que almacenen el agua de lluvia,
asi como fortalecer el programa de borderia de SDA.

¢ Implementar la normatividad del uso del agua de los pozos existentes.
e Impulsar el programa de regularizacion de pozos clandestinos.
e Campafia de uso racional del agua.
¢ Definir mecanismos de induccién para uso racional del agua.
e Impulsar y promover sistemas de riego agricola que sean mas eficientes y
econdmicos para el productor.
RESPONSABLES:
Ecologia.

Direcciéon de Obras Publicas.
Direccion de Desarrollo Rural.
Direccion de Educacion y Cultura.
SAPADM.

ESTRATEGIA 3.16.2
Mejorar la calidad del aire.

ACCIONES:
¢ Identificar y clasificar las fuentes contaminantes del Municipio.

¢ Programas de inspeccién ambiental.

¢ Impulso al programa de verificacion vehicular.

e Proyecto de Relleno Sanitario Municipal o Regional.

e Reubicar las ladrilleras en la cabecera municipal.

» Remplazar la mecéanica de quemado de ladrillo por un sistema de
combustion ecoldgico en todas las ladrilleras del municipio

RESPONSABLES:
Ecologia.

Direccion de Obras Publicas.
Oficialia Mayor.
Unidad de Proteccion Civil.

ESTRATEGIA 3.16.3
Uso racional y conservacion de suelos.

ACCIONES:
e Elaboracion, aprobacion, publicacion y puesta en marcha del Programa
Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial.



Establecer programas de concientizacion y manejo de suelos agricolas y
agostaderos con el objetivo de hacer una reconversion productiva de los
suelos de acuerdo a su vocacion productiva.
» Regulacion en las autoridades de licencias y factibilidades de uso de
suelo para cambio de giro agricola a industrial, comercial y/o
habitacional.

RESPONSABLES:

Subdireccion de Desarrollo Urbano
Ecologia.

Direccion de Desarrollo Rural.

ESTRATEGIA 3.16.4
Centro Intermunicipal para Tratar Integralmente Residuos Sdélidos (CITIRS).

ACCIONES:

Establecer un convenio para la separacion y aprovechamiento de los
residuos soélidos urbanos de manera completa y eficiente.

Colocacion de contenedores con separadores de basura orgénica e
inorganica, en todas las comunidades.

Establecer un Centro de Creacion de Composta.

RESPONSABLES:

Ecologia.

Oficialia Mayor.

Direccion de Educacion y Cultura.
Casa de cultura.

ESTRATEGIA 3.16.5
Conservar, rescatar y desarrollar la flora y la fauna del Municipio.

ACCIONES:

Implementar un programa de control de pastoreo.
Implementar un programa de recoleccion de forrajes de las parcelas para
ganaderia.
Sistematizar la produccion del vivero municipal para aumentar la
produccion.
» Estandarizar las especies que se producen en el vivero municipal
para que sean aptas al clima y caracteristicas de suelos de nuestro
municipio.



e Continuar con un programa permanente de reforestacion municipal.

» Seguimiento y continuidad del programa de regulacion de talas en el
municipio y sancionar a quien no cumpla con lo estipulado en el
reglamento municipal.

» Seguimiento al programa de acciones de resarcimiento del dafo
ecologico que genera una tala de arboles.

» Aplicacién de sanciones a los cazadores de coyotes, zorrillos,
tlacuaches y pajaros en el municipio.

» Solicitar permiso a los vendedores de pajaros.

e Controlar y regular la quema de pastizales y restos de esquilmos.

e Aplicar en su totalidad el reglamento de Proteccion y Preservacion del
Medio Ambiente del Municipio de Doctor Mora, Gto.

e Controlar y atender las diferentes solicitudes de talas y podas y asegurarse
gue sea repuesta segun sea el caso.

RESPONSABLES:

Ecologia.

Direccion de Desarrollo Rural.

Sindico Municipal.

Asesor Juridico.

Secretaria del H. Ayuntamiento.

Direccion de Planeacion, Gestion y Seguimiento.

CATASTRO Y REGULARIZACION DE PREDIOS

PRIORIDAD 3.7
ACTUALIZAR Y REVISAR LOS DATOS Y VALORES DE LOS INMUEBLES QUE
SE ENCUENTRAN REGISTRADOS EN EL PADRON CATASTRAL, TANTO EN
COMUNIDADES COMO DE CABECERA MUNICIPAL, PARA QUE TODOS LOS
CONTRIBUYENTES PAGUEN LO JUSTO RESPECTO A SU IMPUESTO
PREDIAL.

e OBJETIVO 3.17
Actualizar los valores Catastrales tanto de comunidades como cabecera municipal.

ESTRATEGIA 3.17.1

Lograr un equilibrio en regularizaciébn y registro tanto de servicios (agua,
alumbrado publico y drenaje), asi como el registro de construcciones y
modificaciones de las mismas, para que el Departamento de Catastro tenga
elementos necesarios para la aplicacion justa y exacta en los planos de valores y
consecuencias en el pago correcto del impuesto predial.



ACCIONES:

e Contar con el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Ecolégico Territorial.

e Crear los planos de valores de las comunidades que aun no cuentan con
ello.

e Contar con una constante actualizacion de los planos de valores.

e Contar con un Reglamento para el Departamento de Catastro de Doctor
Mora, Gto.

e Contar con un equipo de “Estacion Total” con todos sus implementos.

e Contar dentro del personal del Departamento de Catastro con un Ing.
Topografo.

RESPONSABLES:

H. Ayuntamiento.

Catastro y Regularizacion de Predios.
Subdireccion de Desarrollo Urbano.
Direccion de Obras Publicas.
Tesoreria Municipal.

e OBJETIVO 3.18
Regularizar y dar de alta todos los inmuebles, tanto rusticos como urbanos que no
tengan cuenta predial.

ESTRATEGIA 3.18.1
Contar con equipo y personal para llevar a cabo todos los tramites para regularizar
los inmuebles que no estén dentro del padrén catastral.

ACCIONES

e Continuar con el Programa de Regularizacion de Predios, en relacién con el
Convenio que el Municipio de Doctor Mora, Gto., tiene con Tendencia de la
Tierra y Asentamientos Humanos de Guanajuato.

e Implementar un programa permanente de regularizacion de inmuebles, ya
sea su registro como propietarios o poseedores, ambos con sus respectivos
tramites.

e Contar con un programa de escrituracioén a bajo costo, para las personas de
escasos recursos economicos, tomando en cuenta que determinadas
escrituras no entran en el Programa de regularizacion de predios y
asentamientos humanos, por no reunir los requisitos de ley.

RESPONSABLES
H. Ayuntamiento.



Catastro y Regularizacion de predios.
Tesoreria Municipal.
Subdireccion de Desarrollo Urbano.

SAPADM

PRIORIDAD 3.8

GARANTIZAR EL SUMINISTRO Y LA CALIDAD DEL AGUA.

OBJETIVO 3.19

Lograr un manejo eficiente del agua para garantizar la cobertura y calidad de los
servicios de agua potable y alcantarillado en el Municipio.

ESTRATEGIA 3.19.1
Utilizar diversas técnicas que permitan aprovechar en su totalidad la extraccion del
agua en comunidades y cabecera municipal.

ACCIONES:

Realizar un estudio completo de la situacién real que guarda la red de agua
potable y alcantarillado en Cabecera Municipal y localidades y poder
realizar un plan de mejora eficiente y a largo plazo.

Hacer estudios de impacto ambiental en materia de aguas residuales y de
uso doméstico y tomar las medidas necesarias para evitar la contaminacion
de los mantos freéticos.

Actualizar el reglamento de agua potable y alcantarillado.

Definir técnicas que permitan tener un mejor control sobre el manejo del
agua.

Implementar sistemas por goteo en los campos agricolas, asi como la
capacitacién necesaria para su manejo.

Impulsar la tecnificacibn y/o modernizacion de los pozos para riego
agricola; asi como de los equipos para eficientar el uso del agua y bajar los
costos de produccion.

Borderia.

RESPONSABLES:
SAPADM

CEAG
CNA

Direccion de Desarrollo Rural.
Direccion de Obras Publicas.
Subdireccion de Desarrollo Urbano.
Sindico Municipal.



Asesor Juridico.
Secretaria del H. Ayuntamiento.

e OBJETIVO 3.20
Crear una cultura del uso racional y eficiente del agua.

ESTRATEGIA 3.20.1
Crear una cultura del uso racional del agua.

ACCIONES:
¢ Realizar campafias de concientizacion del manejo del agua.

e Implementar Campafia sobre el cuidado y conservacion del agua en las
instituciones educativas.

e Promover en los diferentes medios de comunicacion la cultura del agua.

RESPONSABLES:

SAPADM

Ecologia.

Instituto Municipal de la Juventud.
Direccion de Educacion y Cultura.

e OBJETIVO 3.21
Implementar la cultura del pago del agua.

ESTRATEGIA 3.21.1
Establecer programas para incrementar la recaudacion y disminuir la cartera
vencida.

ACCIONES:

Impulsar programas encausados a la regularizaciéon de adeudos.
Difusion del programa en los medios de comunicacion.
Aplicacion de sanciones y recargos a morosos.

Instalacién de valvulas limitadoras de agua en las tomas.

RESPONSABLES:
SAPADM.



e OBJETIVO 3.22
Remodelacion de las redes hidraulicas y sanitarias del Municipio.

ESTRATEGIA 3.22.1
Analizar las zonas del Municipio con méas problematica en cuanto a red hidraulica
y sanitaria y proponer medidas correctivas.

ACCIONES:
e Gestionar recursos para la remodelacion de las redes con problematica.
e Rehabilitar las redes en mal estado.
e Implementar un programa permanente de mantenimiento preventivo de las
redes en Cabecera Municipal y comunidades.

RESPONSABLE:
SAPADM

OBJETIVO 3.23
El saneamiento del 80% de las aguas residuales que se producen en el Municipio.

ESTRATEGIA 3.23.1
Participar en los programas que para tal efecto generen las autoridades federales
y estatales.

ACCIONES:

e Segunda Etapa: Construccibn de Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales en la Noria.

e Tercera Etapa: Construccion de Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales en Loma de Buenavista.

e Cuarta Etapa: Construccion de Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
en Morisquillas y la Redonda, técnicamente terminada pero las aguas
recicladas se regresan al arroyo.

RESPONSABLES:

SAPADM.

Ecologia.

Subdireccion de Desarrollo Urbano.
Direccion de Obras Publicas.
CEAG

CNA



e OBJETIVO 3.24
Cobertura de micro medicion en tomas de agua potable.

ESTRATEGIA 3.24.1
Lograr una cobertura del 100% de micro medicion en las tomas de agua potable
en Cabecera Municipal y localidades.

ACCIONES:
¢ Instalacion de micro medidores en las tomas de agua que no cuenten con
este.

¢ Rehabilitar micro medidores en mal estado.
e Reponer micro medidores en la toma de agua potable donde se encuentren
en condiciones inservibles.

RESPONSABLE:
SAPADM

e OBJETIVO 3.25
Mejorar en cantidad y calidad el suministro de agua potable a los usuarios.

ESTRATEGIA 3.25.1
Establecer planes y programas que garanticen que la calidad del agua se
encuentre dentro de la normatividad establecida para su 6ptimo aprovechamiento.

ACCIONES:

e Construccion de tanques elevados.

e Construccion de tanques superficiales de mamposteo.

e Construccion e instalacion de valvulas desarenadoras en lugares
estratégicos de la red.
Rehabilitar los tanques elevados y superficiales existentes.
Instalacién de filtros desarenadores en los equipos de bombeo.
Actualizacién de un catastro de agua potable y drenaje.
Realizar una sectorizacion de redes de agua potable.
Obligatoriedad a los comités rurales de agua potable, la instalacién de
clorinadores en cada uno de los pozos que se encuentran en operacion.

RESPONSABLES:

SAPADM

Direccion de Obras Publicas.
Direccion de Desarrollo Rural.
Catastro y Regularizacion de Predios.



e OBJETIVO 3.26
Organizacion administrativa y operativa de las comunidades rurales.

ESTRATEGIA 3.26.1
Mejorar la organizacion administrativa, comercial y operativa de los comités de
agua potable en las comunidades rurales, unificandolas como cabecera municipal.

ACCIONES:

e Elaboracion de reglamento tipo para la operacion de los comités de agua
potable en las comunidades rurales, mismo que debe ser avalado por el H.
Ayuntamiento.

e Elaboracion de un manual de funcionamiento de los comités rurales de
agua potable.

e Mejorar la recaudaciéon en las comunidades rurales.

e Lograr una cobertura del 70% de micro medicién en las tomas de agua
potable.

e Elaboracion de un catastro de agua potable en las comunidades rurales.

RESPONSABLES:

SAPADM

Direccion de Desarrollo Rural.
Sindico Municipal.

Asesor Juridico.

Secretaria del H. Ayuntamiento.

e OBJETIVO 3.27
Restaurar, conservar y aprovechar los recursos de la Cuenca Laguna Seca

ESTRATEGIA 3.27.1
Coordinacion adecuada con las direcciones involucradas y municipios vecinos
para delegar responsabilidades.

ACCIONES:
e Consolidar el apoyo de los municipios vecinos que comparten la cuenca.
e Formalizacion de asesorias.
e Colaboracion de organismos académicos, de la sociedad civil y
productores.

RESPONSABLES:
Ecologia
SAPADM



Direccion de Desarrollo Rural
Direccion de Obras publicas
Subdireccion de Desarrollo Urbano.

4 AMBITO ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE
DERECHO.

ASESOR JURIDICO

PRIORIDAD 4.1

EJERCER DEMOCRATICAMENTE EL GOBIERNO MUNICIPAL, CON
SENSIBILIDAD SOCIAL, RESPETO A LA PLURALIDAD Y CON UNA VIGOROSA
PARTICIPACION CIUDADANA, UN GOBIERNO ATENTO A LAS DEMANDAS DE
LA COMUNIDAD, QUE EJERZA UNA ADMINISTRACION PUBLICA MODERNA,
CAPAZ, EFICAZ Y EFICIENTE, APEGADA EN SU DESEMPENO A LOS
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, PROFESIONALISMO, HONESTIDAD Y
TRANSPARENCIA.

e OBJETIVO 4.1
Contar con ordenamientos actualizados y aplicables, que regulen las facultades y
obligaciones de la Administracién Municipal y sus 6rganos auxiliares.

ESTRATEGIA 4.1.1
Actualizar el marco reglamentario de la Administracion Municipal.

ACCIONES:

e Fortalecimiento del marco reglamentario de las dependencias del
Ayuntamiento.

e Establecer el Manual de Procedimientos de cada una de las Dependencias
Municipales.

e Actualizacion del marco operativo de los servicios publicos municipales.

e Desarrollar un programa de difusion de las leyes y reglamentos municipales
a los servidores publicos y la comunidad en general para impulsar su
cumplimiento.

RESPONSABLE:
Asesor Juridico.



PLANEACION GESTION Y SEGUIMIENTO

PRIORIDAD 4.2
CONFORMAR UN PROGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES, QUE PERMITA
ALCANZAR METAS PREVIAMENTE DEFINIDAS, CONSIDERANDO LAS
ORIENTACIONES GENERALES SOBRE EL ACTUAR DE LA ADMINISTRACION.

e OBJETIVO 4.2
Dar un mayor impulso a la Direccion de Planeacion, Gestion y Seguimiento, para
la ejecucion, seguimiento y evaluacion de los Planes y Programas de Gobierno.

ESTRATEGIA 4.2.1
Adecuar la estructura de la Administracion Municipal para crear el Instituto de
Planeacién Municipal.

ACCIONES:
e Crear la Direccion de Recursos Humanos.
e Elevar la Direccion de Planeacion, Gestion y Seguimiento a Instituto de
Planeacioén Municipal.
¢ Modificar el reglamento interno de la Administracion Municipal.

RESPONSABLES:

Direccion de Planeacion, Gestion y Seguimiento.
Sindico Municipal.

Asesor Juridico.

Secretaria del H. Ayuntamiento.

Oficialia Mayor.

e OBJETIVO 4.3
Dignificar los diversos inmuebles en los que se desarrollan las actividades de las
diferentes dependencias municipales y organismos descentralizados.

ESTRATEGIA 4.3.1
Construir, ampliar y/o remodelar las instalaciones donde se llevan a cabo las
labores de la Administracién Publica Municipal.

ACCIONES:
e Hacer una evaluacion del estado en que se encuentran las instalaciones de
las diferentes dependencias municipales y organismos descentralizados.
e Establecer programas de ejecucion de obra y mantenimiento de los
diversos inmuebles municipales.



e Construccién de cubiculos de atencion ciudadana para cada uno de los
regidores.

e Ampliar las instalaciones del Edificio Publico Municipal acorde al
redimensionamiento de la estructura administrativa.

RESPONSABLES:

Direccién Obras Publicas
Subdireccion de Desarrollo Urbano.
Secretaria del H. Ayuntamiento.

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

e OBJETIVO 4.4
Dar a conocer a la ciudadania las acciones del gobierno municipal para motivar su
participacion y consolidar el area de Comunicacién Social.

ESTRATEGIA4.4.1
Establecer politicas de comunicacion social para informar en forma permanente y
sistemética de los actos de gobierno.

ACCIONES:

e Destinar recurso para creacion de area con tres puestos.

e Implementar campafias de informacion de los logros obtenidos.

e Dar a conocer a la ciudadania el informe anual del H. Ayuntamiento a
través de diversos medios de comunicacion.

e Exponer el informe anual del H. Ayuntamiento en cada una de las
comunidades del Municipio.

e Establecer programas permanentes de difusibn sobre la ubicacién y
servicios que prestan las distintas dependencias de la Administracién
Publica Municipal.

RESPONSABLES:
Secretaria del H. Ayuntamiento.
Secretaria Particular.

e OBJETIVO 4.5
Garantizar a la ciudadania un gobierno democrético, plural e incluyente, con
decisiones a favor del Municipio.



ESTRATEGIA 4.5.1
Promover una participacion activa y comprometida de la Administracion Publica y
de la ciudadania, para fortalecer acuerdos y decisiones del H. Ayuntamiento.

ACCIONES:

e Propiciar un didlogo permanente con los integrantes del H. Ayuntamiento
para enriquecer las decisiones en beneficio de los doctormorenses.

e Establecer un programa permanente de visitas a las comunidades vy
colonias del Municipio por parte de los integrantes del H. Ayuntamiento y
Directores de las Dependencias Municipales, recabar los requerimientos y
peticiones directamente de los ciudadanos.

e Difundir las decisiones acordadas en sesiones de cabildo para informar a la
comunidad.

e Fortalecer la vinculacion del H. Ayuntamiento con las distintas areas de la
Administraciébn Municipal, desarrollando reuniones informativas de trabajo
por los titulares de las Direcciones con las Comisiones del H. Ayuntamiento
respectivas.

e Solicitar a los Regidores cumplan con las obligaciones que les confiere la
Ley sobre sus Comisiones, para que realicen una supervision del trabajo de
la Administracion Municipal, asi como entregar un informe mensual de sus
actividades para seguimiento y retroalimentacion con las areas de la
Administracion Publica Municipal.

RESPONSABLE:

Secretaria del H. Ayuntamiento.

Sindico Municipal.

Secretaria Particular.

Direccion de Planeacion, Gestion y Seguimiento.

e OBJETIVO 4.6
Proyecto de Impulso: “Gobiernos que dan resultados en Doctor Mora”

ESTRATEGIA 4.6.1

Capacitacion, cursos y talleres a personal de la Administracion para la
profesionalizacion de sus servidores publicos y su capacidad para brindar
servicios de calidad a la poblacién en un ambiente de participacion ciudadana y
respeto a la legalidad.

ACCIONES:
e Generar las condiciones de capacitacion y practicas exitosas a nivel
municipal.



e Establecer el Servicio Civil de Carrera; para fortalecer las actividades que
realiza el gobierno doctormorense

RESPONSABLES:

Secretaria del H. Ayuntamiento

Direccion de Planeacion, Gestion y Seguimiento
Tesoreria.

ENLACE MIGRANTE

PRIORIDAD 4.3

APOYAR A LAS FAMILIAS MIGRANTES Y CONNACIONALES EN EL
PROCESO DE LOS TRAMITES QUE TENGAN QUE VER EN CUESTIONES DE
DERECHO INTERNACIONAL O TRATADOS, ASi COMO IMPULSAR Y DAR
SEGUIMIENTO A LAS PROPUESTAS QUE SURJAN DE LAS COMUNIDADES
DE ORIGEN DE LOS CLUBS MIGRANTES QUE SE HAN FORMADO EN EL
EXTRANJERO Y QUE HAN QUEDADO REGISTRADOS EN EL CONSULADO
MEXICANO, ASi COMO CONFORMAR EL CLUB ESPEJO. MEDIANTE LA
FORMULACION DE METODOS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO.

e OBJETIVO 4.7
Promover la oficina de “Enlace Migrante” a nivel municipal.

ESTRATEGIA 4.7.1
Realizar campafias informativas sobre los tramites y servicios de la dependencia.

ACCIONES:

e Realizar paquetes que contengan los tramites y servicios otorgandolos a
cada uno de los Delegados por zona de 10 comunidades en la primera
etapa.

e Realizar reuniones para darles a conocer el proceso de cada uno de los
tramites y servicios que se brindan

e Elaborar, publicar y difundir por medio de folletos, carteles, tripticos,
perifoneo, volantes y camparfas informativas.

RESPONSABLES.
Enlace Migrante



e OBJETIVO 4.8
Actualizacién y creacién de nuevos “Club’s Migrante” ya que cada 2 afios se
vencen y lograr que estén previamente registrados en el consulado.

ESTRATEGIA 4.8.1
Conocer y analizar el acta de fundacion del Club Migrante que conforman en el
extranjero, para darles un mejor asesoramiento y se facilite el proceso del mismo.

ACCIONES:
e Detectar grupos migrantes de las comunidades que se encuentran en el
Municipio.
e Informar sobre las ventajas de la integracién en el Club Migrante.

RESPONSABLES.
Enlace Migrante

e OBJETIVO 4.9
Generar nuevas opciones para mantener la comunicacion e informar de los logros
de la Dependencia a través de la Direccion de Asuntos Migratorios al consulado a
través del Presidente Club Doctormorense.

ESTRATEGIA 4.9.1
Lograr el maximo de recursos humanos y materiales a través de los Clubs
Migrantes, asi como asesorias para nuestros connacionales.

ACCIONES:

e Estar en contacto a través de correo electronico y via telefénica, para tener
conocimiento de los casos presentes dentro y fuera del municipio y obtener
un mayor apoyo entre ambas dependencias.

RESPONSABLES.
Enlace Migrante

e OBJETIVO 4.10
Realizar reuniones del Programa FAMI, informar, analizar e integrar las
necesidades de la comunidad, para su desarrollo.

ESTRATEGIA 4.10.1
Conocer las necesidades de cada una de las comunidades y deslindar algunas
acciones a las distintas dependencias.



ACCIONES:

Realizar visitas y reuniones en las comunidades.

Conformar los Grupos Espejo.

Integrar las necesidades de la comunidad y coordinar las acciones.
Promover la participacion de las familias migrante y connacionales.

RESPONSABLES:
Enlace Migrante.
Direccion de Desarrollo Social.

e OBJETIVO4.11
Coordinar las acciones para promover mas la participacion y cooperacion de las
Familias migrantes y connacionales, en los tramites, servicios y asesorias que
ofrece el area de Enlace Migrante.

ESTRATEGIA 4.11.1
Mantener contacto con la ciudadania y obtener su confianza de darnos a conocer
sus necesidades y ayudarles a medida de nuestras posibilidades.

ACCIONES:
e Hacer conciencia de la importancia de la participacién y cooperacion
e Mantener asesorados e informados de cada uno de los tramites y
Sservicios.

RESPONSABLE:
Enlace Migrante

e OBJETIVO 4.12
Establecer grupos de trabajo dentro de la Administracibn con las distintas
dependencias involucradas en el Proyecto de Hermanamiento, para el
establecimiento de un mecanismo que permita la coordinacion, supervision,
seguimiento y fungir como &reas ejecutoras, en las actividades que le
corresponden.

ESTRATEGIA 4.12.1

Conformar el Consejo del Proyecto de Hermanamiento, que nos ayudara a tener
mayor responsabilidad y compromiso de las acciones a realizar, para cada una de
las actividades destinadas dentro de este proyecto.



ACCIONES:

e Involucrar a las dependencias que posiblemente tengan que ver con el
Proyecto de Hermanamiento, para el establecimiento de un mecanismo de
Evaluacion que permita la coordinacion, supervision, seguimiento y fungir
como areas ejecutoras.

e Analizar nuevas propuestas de actividades, de acuerdo al giro de cada
dependencia involucrada en el Proyecto de Hermanamiento.

RESPONSABLES:
Enlace Migrante

e OBJETIVO 4.13
Crear areas de cooperacion y participacion para llevar a cabo el Programa
Operativo Anual del proyecto de Hermanamiento con la Cd. de Tucson Arizona.

ESTRATEGIAS 4.13.1
Definicién de las actividades a desarrollar por cada area.

ACCIONES:
e Solicitar a la Cd. de Tucson la elacion de sus areas participantes.
e Andlisis y formulacién de nuevas actividades.

RESPONSABLES:
Enlace Migrante.

e OBJETIVO 4.14
Modelo de Acuerdo de Hermanamiento en la Cd. de Tucson Arizona, para evaluar,
analizar y proponer nuevas directrices de acuerdo al proyecto de interés mutuo e
integrar nuevos proyectos, para el desarrollo de las familias migrantes,
connacionales y el municipio.

ESTRATEGIA 4.14.1
Tener vision de la problemética que tienen los migrantes en la Cd. de Tucson,
para crear proyectos que beneficien a los doctormorenses.

ACCIONES:
¢ Realizar reuniones constantes con los grupos de trabajo y el grupo espejo
e Crear nuevas directrices de acuerdo al proyecto de interés mutuo e
integracion.



RESPONSABLES:
Enlace Migrante

e OBJETIVO 4.15
Asegurar el Lazo de Amistad y de Hermanamiento para lograr ampliar el recurso y
las metas destinadas a través del Club’s en el extranjero.

ESTRATEGIA 4.15.1

Hermanar con la Ciudad de Tucson Arizona y compartir nuestras raices con el
Condado, al igual que nosotros son parecidas a nuestras tradiciones. Ademas de
gue este estado norteamericano es el que tiene mayor nimero de mexicanos.

ACCIONES:
e Realizar un intercambio de manera vivencial 0 en recursos, que propicien
lazos de identidad.
e Impulso el sector educativo con los habitantes de ambos pueblos para
obtener mejor calidad de vida en todos los aspectos.

RESPONSABLES.
Enlace Migrante

SECRETARIA PARTICULAR

PRIORIDAD 4.4.
ATENDER LAS PETICIONES DE LA CIUDADANIA DE MANERA INTEGRAL DE
ACUERDO A LOS PROGRAMAS QUE SE MANEJAN EN LA ADMINISTRACION
PARA EL BIENESTAR DE LOS CIUDADANOS DOCTORMORENSES.

e OBJETIVO 4.16
Atender a la ciudadania de manera agil y sencilla, con el minimo de requisitos.

ESTRATEGIA 4.16.1
Promover la simplificacion administrativa que facilite los tramites y servicios
municipales, promoviendo el uso de los avances tecnolégicos.

ACCIONES:
e Consolidar la Direccién Comunicacién Social.
e Consolidar la Direccion de Informatica
e Implementar la Mejora Regulatoria Municipal en concordancia al Programa
Estatal de Mejora Regulatoria.



Crear el Sistema Electronico de Tramites y Servicios Municipales.
Desarrollar andlisis de procesos en las dependencias municipales para
identificar &reas de oportunidad, simplificar tramites y transparentar
procedimientos para elevar los niveles de satisfaccion ciudadana.
Intensificar el uso de los avances en tecnologias de informacion y
comunicacién para simplificar los tramites y servicios que ofrece el
Municipio a través de Internet.

RESPONSABLES:

Secretaria Particular.

Direccion de Desarrollo Econémico y Turismo.
Secretaria del H. Ayuntamiento.

Direccion de Planeacion, Gestion y Seguimiento.

ESTRATEGIA 4.16.2
Desarrollar la cultura de atencion eficiente y oportuna a la ciudadania.

ACCIONES:

Fortalecer el Programa Mejor Atencion y Servicio (MAS) del Gobierno
Estatal en todas las Dependencias y Organismos Descentralizados de la
Administracion Pablica Municipal.

Obtener la Certificacion Ciudadana del Programa MAS para todas las
Dependencias y Organismos Descentralizados de la Administracion Publica
Municipal.

Promover el uso del Médulo de Atencién Ciudadana para facilitar la
realizacion de tramites y servicios en Presidencia Municipal.

Mejorar los mecanismos de atencion y seguimiento a las solicitudes del
ciudadano, mediante un sistema de captura y monitoreo de respuestas a
los planteamientos de los mismos.

Crear un Sistema de Atencion Ciudadana a través de Internet para recibir,
administrar y atender eficientemente, las solicitudes de los doctormorenses.
Elaborar manuales especificos de servicio al puablico, en cada area.

RESPONSABLES:

Secretaria Particular.

Secretaria del H. Ayuntamiento.

Direccion de Planeacion, Gestion y Seguimiento.

OBJETIVO 4.17

Profesionalizacion de los servidores publicos y relaciones laborales estables y
constructivas.



ESTRATEGIA 4.17.1
Operar politicas municipales de formacién, capacitacion y actualizacion de
recursos humanos para la Administracion Municipal.

ACCIONES:
e Diagnostico funcional de los puestos y perfiles del personal adscrito a la
Administracion Publica Municipal.

e Actualizacion de perfiles profesionales requeridos por funcién y puesto del

personal de la Administracion Municipal.

e Establecer mecanismos de seleccién de personal de acuerdo a los perfiles

requeridos de cada puesto.

e Gestion ante instituciones de educacidn superior, organismos civiles y
asociaciones de profesionistas de la regién para acceder a eventos de
capacitacion y formacion con valor curricular.

Programa de Capacitacion a funcionarios del Ayuntamiento.

Programa de Actualizacion a los Servidores Publicos.

Firmar un Convenio Intermunicipal de Capacitacion.

Implementar acciones que aumenten la motivacion y autoestima de los

servidores publicos municipales, estableciendo estimulos y premios de

productividad.

e Mejorar las condiciones de trabajo, salud, seguridad e higiene de los
trabajadores del Municipio, reduciendo los riesgos de trabajo.

RESPONSABLES:

Secretaria Particular.

Secretaria del H. Ayuntamiento.

Direccion de Planeacion, Gestion y Seguimiento.
Oficialia Mayor.

SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD

PRIORIDAD 4.5
SER UN SISTEMA DE SEGURIDAD QUE SALVAGUARDE EL ORDEN, LA
INTEGRIDAD Y LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS, ASi COMO
PRESERVAR LAS LIBERTADES Y LA PAZ PUBLICA.

e OBJETIVO 4.18
Incrementar la confianza y la credibilidad de la Direccion de Seguridad Publica y
Vialidad, mediante un trabajo efectivo en el area y una mejor seleccion, formacion
y profesionalizacion del personal responsable.



ESTRATEGIA 4.18.1

Fortalecer las estrategias de operacion ya existentes, generando practicas
innovadoras y contundentes a efecto de responder adecuadamente a los
requerimientos de seguridad publica en la Cabecera Municipal y las comunidades.

ACCIONES:

Establecer modulos permanentes de seguridad publica en todas las
comunidades del Municipio.

Fortalecer los operativos de vigilancia por zonas, para inhibir actos
delictivos y mejorar los tiempos de respuesta de atencion en materia de
seguridad publica.

Establecer esquemas de coordinacion, comunicacion y cooperacion entre
las corporaciones de seguridad de los distintos niveles de gobierno.
Profesionalizacion del Cuerpo Policiaco.

Crear o establecer los comités de seguridad ciudadana en cada comunidad
con el fin de evitar el vandalismo y por consiguiente la drogadiccion asi
como la ingesta de bebidas alcohdlicas.

RESPONSABLE:
Direccion de Seguridad Publica, Transito y Vialidad.

ESTRATEGIA 4.18.2
Formar un cuerpo policiaco honesto, profesional, eficiente y comprometido en la
seguridad de los doctormorenses.

ACCIONES:

Implementar un programa transparente de ascensos y recompensas, que
incentive y estimule la carrera policial.

Buscar mecanismos para mejorar las condiciones de vida de los policias de
nuestro Municipio, con beneficios sociales, patrimoniales y de salud.
Desarrollar un programa permanente de capacitacion a policias.

Proveer a los cuerpos policiacos de equipo moderno y necesario para
cumplir de manera eficaz su trabajo.

Implementar un programa de mantenimiento a unidades y equipo policial.
Establecer un cédigo de conducta para enfatizar los valores de disciplina,
lealtad, responsabilidad, orden, respeto y servicio a la ciudadania.
Demostrar y asegurar a la ciudadania que los integrantes de la Policia
Municipal actuaran respetando los derechos humanos y cumpliran sus
funciones con imparcialidad y sin discriminacion alguna.

RESPONSABLE:
Direccion de Seguridad Publica, Transito y Vialidad.



OBJETIVO 4.19

Construir la cultura de la Prevencién del delito en la ciudadania, para disminuir los
indices delictivos en el Municipio.

ESTRATEGIA 4.19.1

Promover actividades que contribuyan a establecer mejores practicas en materia
de seguridad publica para la prevencién integral del delito y de las adicciones, asi
como fomentar la legalidad, con la participacion de la sociedad civil.

ACCIONES:

Desarrollo de operativos para la prevencion de las faltas administrativas y
los delitos mas frecuentes.

Fortalecer el Consejo Municipal de Seguridad Publica como
instrumento de vinculacion con la comunidad.

Generar relaciones de confianza entre los vecinos y los policias
municipales, garantizando recorridos de vigilancia en colonias y cercania de
elementos de seguridad para atencion inmediata ante llamadas de auxilio.
Promover la participacion ciudadana como fuente de los sistemas de
informacion, para identificar lugares de distribucibn y personas
involucradas.

Disefiar una campafia de educacion social en seguridad publica que le
permita a los ciudadanos contribuir a la disminucion de las faltas
administrativas y los delitos en el Municipio.

Establecer un programa de control y supervisién en las escuelas y espacios
de recreacion para evitar la venta de drogas y de alcohol a menores.

Dar seguimiento a las campafias permanentes de prevencion de la
farmacodependencia en adultos, jovenes y nifios.

Dar a conocer a la ciudadania los teléfonos de seguridad publica, transito y
vialidad.

RESPONSABLE:
Direccion de Seguridad Publica, Transito y Vialidad.

OBJETIVO 4.20

Proyecto de impulso: “Seguridad Publica Preventiva y Participativa”.



ESTRATEGIA 4.20.1
Campafas de prevencion en todas las comunidades.

ACCIONES:

Implementar un modelo de seguridad publica y prevencién en el municipio.
Convocar a los habitantes de cada localidad de Doctor Mora

RESPONSABLE:
Direccion de Seguridad Publica, Transito y Vialidad.

TESORERIA

OBJETIVO 4.21

Optimizar los recursos humanos, materiales y financieros con que se cuentan en
la Administracion Municipal, a través de una politica hacendaria eficiente y eficaz,
mediante el fortalecimiento de los sistemas informaticos de automatizacion de
procesos contable-presupuestal, para una mayor transparencia al rendir cuentas.

ESTRATEGIA 4.21.1

Lograr un equilibrio de las Finanzas Publicas Municipales, a través de realizar un
esfuerzo permanente del fortalecimiento de los ingresos publicos municipales,
asumiendo el compromiso de ejercer el gasto con disciplina y austeridad,
generando confianza para aumentar los ingresos con eficiencia y eficacia.

ACCIONES:

Establecer una politica de recaudacion eficiente y eficaz que facilite el pago
de las contribuciones de la sociedad de una manera agil y transparente a
través de los medios electrénicos, cumpliendo con el marco normativo
vigente.

Fortalecer y difundir proyectos tendentes a la disminucién de los rezagos de
obligaciones de contribuyentes, asi como difundir su cumplimiento.
Implementar un sistema integral financiero, que comprenda los registros de
contabilidad, ingresos, egresos y caja, a fin de generar informacion
financiera para el control y seguimiento de los recursos municipales.
Acceder a las diversas formas de financiamiento crediticio para solventar
proyectos de infraestructura, necesarios para el buen funcionamiento del
Municipio.

Implementar programas permanentes de fiscalizacion y cobranza para
aumentar la recaudacion con sensibilizacion.



RESPONSABLES:

Tesoreria Municipal.

Catastro y Regularizacion de Predios.
Impuestos Inmobiliarios.

ESTRATEGIA 4.21.2 )
Consolidar la creacion del Area de Compras en la Administracion Municipal.

ACCIONES:
e Adicionar en el organigrama el area.
e Promover el perfil correcto para ocupar el puesto de Coordinador.
¢ Implementar un sistema adecuado y eficiente para 6rdenes y requisiciones
de compra mediante un programa informativo que facilite el proceso.

RESPONSABLES:

Tesoreria Municipal

Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios.

IMPUESTOS INMOBILIARIOS

PRIORIDAD 4.6

RECAUDAR LOS INGRESOS POR CONCEPTO DE IMPUESTOS, DERECHOS
Y APROVECHAMIENTOS DE ACUERDO A LA LEY DE INGRESOS DEL
MUNICIPIO, LA LEY DE HACIENDA PARA LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
GTO., Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE RECAUDACION, ASi MISMO
ATENDER Y RESPONDER A LAS NECESIDADES DEL CONTRIBUYENTE DE
MANERA CADA VEZ MAS EFICIENTE, OPORTUNA, CON CERTEZA JURIDICA
Y TRATO HUMANO.

e OBJETIVO 4.22
Atender y responder a las necesidades del contribuyente de manera cada vez mas
eficiente, oportuna, con certeza juridica, trato humano y con el minimo de
requisitos.

ESTRATEGIA 4.22.1
Contar con el personal capacitado y actualizado para desarrollar la cultura de una
atencion eficiente y oportuna a la ciudadania.



ACCIONES:
o Establecer programas de descuentos en recargos y multas para la
disminucién del rezago.
e Extender el plazo del periodo de pago del impuesto predial a los dos
primeros bimestres de cada afo.

RESPONSABLE.
Impuestos Inmobiliarios.
Tesoreria.

e OBJETIVO 4.23
Realizar las acciones correspondientes para la recuperacion de créditos fiscales a
favor del municipio.

ESTRATEGIA 4.23.1 )
Consolidar la creacion de un Area de Ejecucién para la recuperacion de la cartera
vencida.

ACCIONES:
e Establecer programas de descuentos en recargos y multas para la
disminucién del rezago.
e Extender el plazo del periodo de pago del impuesto predial a los dos
primeros bimestres de cada afio

RESPONSABLE.
Impuestos Inmobiliarios.
Tesoreria.

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)

PRIORIDAD 4.7
GARANTIZAR EL DERECHO DE TODA PERSONA AL ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA QUE GENEREN LOS SUJETOS OBLIGADOS
SENALADOS EN LA LEY O BIEN QUE SE ENCUENTRE EN POSESION DE LOS
MISMOS.

e OBJETIVO 4.24
Ser un Municipio Transparente que garantice el derecho de toda persona al
acceso a la informacién publica.



ESTRATEGIA 4.24.1

Promover la cultura de la transparencia en cumpliendo con la legislacién vigente
en la materia para informar oportunamente a los doctormorenses las obras,
programas, servicios y acciones del gobierno municipal.

ACCIONES:

Consolidar la direccion de Informética.

Realizar las acciones de gobierno de forma transparente, honesta y
responsable; garantizando la rendicién de cuentas.

Cumplir totalmente con la legislacion en materia de transparencia y acceso
a la informacion.

Usar las ventajas tecnologicas para que la ciudadania tenga acceso, de
manera sencilla, a la informacion sobre el trabajo del Gobierno Municipal.
Difundir entre la poblacién doctormorense los beneficios de la transparencia
municipal mediante campafias de comunicacion orientadas a promover la
cultura del derecho a la informacion publica.

Capacitar a los servidores publicos en temas relacionados con la
transparencia, el acceso a la informacion y la rendicion de cuentas.
Desarrollar practicas exitosas para cumplir con los estandares nacionales e
internacionales de gobiernos locales en materia de transparencia y
rendicion de cuentas.

Establecer un Consejo Ciudadano a favor de la Transparencia.

Actualizar el Reglamento de Archivos para el gobierno municipal de Doctor
Mora, que regule la ordenacion, custodia y disposicion final de los
documentos que se generan en las diferentes dependencias municipales.

RESPONSABLES:
Unidad de Acceso a la Informacion Publica
Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guanajuato.



PROPUESTA

MODELO DE DESARROLLO TERRITORIAL

La sustentabilidad no podra alcanzarse sin una estrategia adecuada de
aprovechamiento territorial y ambiental.

De acuerdo con el Decreto de Ordenamiento Ecologico del Territorio del
Estado de Guanajuato (DOEC), el municipio se encuentra clasificado dentro de la
“Zona Arida”, y en su totalidad esta ubicado como “Zona de Aprovechamiento”.

Ello implica el desarrollo de una politica “orientada a aquellas areas que
presentan condiciones aptas para el pleno desarrollo de actividades productivas y
el uso de los recursos naturales, desde la perspectiva de respeto a su integridad
funcional, capacidad de carga, regeneracion y funciones de los ecosistemas. El
criterio fundamental de esta politica consiste en llevar a cabo una reorientacion de
la forma actual de aprovechamiento de los recursos naturales, que propicie la
diversificacion y sustentabilidad, mas que un cambio de los usos actuales del
suelo, permitiéndose los usos compatibles con restricciones ligeras”.

Por ello la importancia de llevar a cabo esta politica a partir de la
elaboracion de un Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Ecolégico y Territorial, que entre otros objetivos procure:

a) Frenar el deterioro ambiental;

b) Alcanzar un manejo sustentable del agua;

c) Incrementar la cobertura de servicios de agua potable y saneamiento;

d) Conservar el ecosistema y la biodiversidad del municipio;

e) Aplicar de manera efectiva la normatividad correspondiente;

f) Impulsar las medidas de adaptacion al cambio climatico;

g) Reducir el impacto ambiental de los residuos;

h) ldentificar y aprovechar la vocacion y potencial productivo del territorio
doctormorense;

i) Desarrollar una cultura ambiental entre la poblacion.



Modelo de Desarrollo Ambiental y Territorial de Doctor Mora.
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Fuente: elaboracién propia con datos del INEGI. (2010). Marco Geoestadistico Municipal.

El presente modelo busca ilustrar las posibilidades de un desarrollo
equilibrado del municipio a largo plazo. Dicho desarrollo no podréa realizarse en
primer término sin la recuperacion y aprovechamiento sustentable de la Cuenca
Laguna Seca, fuente de abastecimiento hidrico y del suelo de Doctor Mora. Esta
restauracion debe realizarse de la mano de las autoridades correspondientes con
plena participaciéon de los productores e instancias académicas que a la fecha han
realizado estudios y recomendaciones al respecto.

De igual forma, la tecnificacion de las actividades agropecuarias mediante
la labranza de conservacion, la utilizacion de fertilizantes y pesticidas organicos y
la optimizacion del agua deberan caracterizar el territorio del municipio y de la
Cuenca a largo plazo.

Lo anterior debe realizarse de manera paralela a la gestion y aplicacion de
un modelo de localidades sustentables, que generen productos para el
autoconsumo y la comercializacion, en un ambiente de conservacion de sus
recursos naturales especialmente del agua, privilegiando la vivienda digna, que
disponga adecuadamente de sus desechos sélidos y aguas residuales. En el
caso de la ciudad sustentable, se busca tener plena cobertura en servicios de
salud y educativos, asi como el apego a las normas de proteccion al ambiente,
incluyendo el desecho adecuado de aguas residuales y residuos solidos,
considerando viviendas con plena disposicién de servicios basicos.



En este contexto, la recoleccion y disposicion de residuos soélidos es un
tema critico, dado el impacto que representa para el medio ambiente. El Centro
Integral de Tratamiento de Residuos Sdlidos (CITIRS) planteado vendria a dar
solucién a largo plazo, a esta problematica. Dada la ubicacion de Doctor Mora
respecto de los otros dos municipios con los cuales forma la Subregion 2; se
sugiere su desarrollo de manera intermunicipal, dado que la localizacién del
Centro podria estar en territorio de este municipio o no.

De igual forma y ante el crecimiento de la mancha urbana, sera necesario
que en la cabecera municipal (ciudad humana) se abatan los rezagos y la
marginacion; y se optimice el uso del agua a nivel particular y en las empresas
manufactureras se establezcan a los largo del corredor sugerido.

El modelo contempla que deben aprovecharse tanto la vocacion del suelo
municipal, asi como la conectividad carretera entre localidades y el eje troncal que
va de la cabecera municipal hacia San José lturbide; para atraer e instalar
empresas agropecuarias, cuidando en todo momento la preservacion del suelo
agricola y el respeto al medio ambiente.

Asi mismo, Doctor Mora podria detonar actividades turisticas en su
territorio, y para ello habra de gestionar los recursos para invertir en infraestructura
bésica en las localidades donde se encuentran los atractivos, como son por
ejemplo Puerto de Obispo de Arriba y Arroyo de la Plata; asi como la propia
cabecera municipal.

Naturalmente, el elemento cohesionador del modelo ser& el propio Programa de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecoldgico Territorial del municipio.



EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Tal como lo establece la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, en
su Articulo 100, este Plan Municipal de Desarrollo debera ser evaluado y
actualizado cuando menos cada cinco afios, en concordancia con los planes
nacional y estatal de desarrollo. Por lo anterior, el seguimiento en la realizacion de
cada una de las lineas de accion de este Plan, se llevara a cabo mediante dos
estrategias complementarias:

a) El seguimiento en el comportamiento de los indicadores establecidos en
este Plan Municipal;

b) El seguimiento del avance en metas, establecidas por la administracién
municipal y reflejadas en los informes anuales; considerando vez que el
Articulo 105 de la Ley Organica referida sefala que: “El Plan Municipal de
Desarrollo, el Programa de Gobierno Municipal y los programas derivados
de este ultimo, seran obligatorios para las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal”. Asi mismo, el correspondiente Articulo
106, establece que: “Los ayuntamientos, en el informe anual del estado que
guarda la administracion publica municipal, deberan hacer mencién de los
mecanismos y acciones adoptados para la ejecucion de los planes y los
programas, asi como de los resultados obtenidos”.

En el caso de los indicadores, el area municipal designada para ello llevara
el seguimiento de conformidad a las mediciones que de ellas realicen las
instancias que los generan y actualizan, como por ejemplo la Secretaria de
Educacion de Guanajuato, en el tema educativo; y la de Salud en forma
correspondiente.

ExistirAdn indicadores cuyos datos lo proporcionen instancias federales o
estatales, elaborados con la informacién que brinden las unidades administrativas
del Ayuntamiento. De igual forma existen indicadores calculados directamente
por las instancias dedicadas a levantar censos, por ejemplo el indice de
analfabetismo o la pobreza.

En cuanto al seguimiento de metas, éstas seran acordadas entre las
unidades administrativas y la Presidencia Municipal, al inicio de cada ejercicio
presupuestal, monitoreando su realizacibn mediante reuniones ejecutivas
periodicas, hasta llegar al informe anual de la Presidencia Municipal.

Ante todo ello, debera rendirse un informe anual al COPLADEM a efecto de



enterar a este importante érgano colegiado, respecto de posibles adecuaciones a
este Plan Municipal de Desarrollo, con base en lo dispuesto en la nhormatividad.
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Director de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia

ING. JOSE DELGADO HERNANDEZ
Subdirector de Desarrollo Urbano

C. FILIBERTO RUIZ RESENDIZ
Encargado de Ecologia

C. JOSE LUIS DOMINGUEZ JIMENEZ
Encargado de la Unidad de Proteccion Civil

ING. MARIO LUIS ARVIZU MENDEZ
Secretario del H. Ayuntamiento

LIC. MARISOL TREJO CABRERA
Encargada de Enlace Migrante

LIC. RUTH SELENE MONTES CAMACHO
Secretaria Particular

C. JOSE JUAN RAMIREZ MARTINEZ
Encargado de Seguridad Publica, Transito y Vialidad.

CP. JORGE ALEJANDRO CEBALLOS BRIONES
Tesorero Municipal

LIC. MA. TERESITA ROMERO SALINAS
Encargada de Catastro y Regularizacion de Predios.

C. EDIBERTO NUNEZ BECERRA
Fiscalizador



PJ. MARIA DEL SAGRARIO MATA MARTINEZ
Encargada de Impuestos Inmobiliarios

LIC. JUAN MANUEL RUIZ LOZADA
Unidad de Acceso a la Informacion Publica

C. JOSE ANTONIO GARCIA VERDE
Oficial Mayor

C. NOEL VAZQUEZ RIOS
Director de Casa de la Cultura

C. EVERARDO LUGO HERAS
Director de la COMUDE

MTRA. LUCINA MUNOZ PACHECO
Directora de DIF Municipal

ING. ROGELIO VALENCIA DURAN
Encargado del SAPADM

ASESORIA

INSTITUTO DE PLANEACION DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 77 fraccion |y VI de
la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima,
publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia oficial del H. Ayuntamiento de Doctor Mora, Guanajuato, a
los 05 cinco dias del mes de Junio del afio 2013 dos mil trece.

Lic. César Emilio Zarazlia Reyes
Presidente Municipal

Ing. Mario Luis Arvizu Méndez
Secretario del H. Ayuntamiento



