
 
 

 
PLAN DE GOBIERNO DOLORES HIDALGO 2012 – 2015 
 

PRESENTACIÓN DEL ALCALDE 
El presente plan es el marco de planeación en que se cumplirán los compromisos y estrategias que van a 

dirigir nuestro esfuerzo los próximos tres años. Será nuestro marco de referencia y el de la misma 

sociedad porque su participación y consulta ha sido lo que ha inspirado este trabajo.  

La tarea que nos aguarda no es simple ni sencilla, pero estoy seguro que con la participación y voluntad 

de todos, podremos orientar a nuestra ciudad hacia el cambio que merece.  

Es bien sabido que Dolores Hidalgo vive momentos difíciles, en su economía, en su calidad de vida, 

salud, bienestar, prosperidad, seguridad y especialmente en las oportunidades de  trabajo. 

Este, es un desafío, a la vez político y personal. Es verdad que concierne al gobierno, pero encontrar la 

verdadera razón de lo que nos sucede,  nos involucra a todos. 

Señalo como parte fundamental de este plan, las preguntas que en reiteradas ocasiones he formulado: 

¿Qué vamos a hacer al respecto? ¿En qué tipo de ciudad queremos vivir? ¿Cómo vamos a colaborar de 

manera personal para este cambio. Las respuestas nos involucran de manera personal a todos, porque 

todos y cada uno de nosotros podemos ser los promotores del cambio que queremos.  

Es mi deseo que vivamos en una ciudad de prosperidad  y de responsabilidad compartida; que 

conformemos una sociedad en la que todos estemos, y vayamos juntos hacia la mejor calidad de vida y 

progreso, hacia una nueva etapa de cambio y transformación de nuestra querida ciudad.   

Los problemas que nos aguardan son reales, graves y numerosos. 

 No será fácil resolverlos, ni podrá hacerse en poco tiempo, pero vamos a poner toda la energía, toda la 

fuerza, todas las ganas en ello.  

Para eso les pido, que nos levantemos, nos sacudamos el polvo y empecemos, JUNTOS!  a trabajar por 

nuestro destino hacia una vida mejor. Porque el despertar de esta tierra, es tarea de todos y este 

gobierno, necesita de la participación de cada uno de los ciudadanos, de sus exigencias, de su crítica, de 

su apoyo  pero sobre todo de su compromiso para transformar juntos  nuestra ciudad.   

Porqué, miremos por donde miremos, tenemos trabajo qué hacer. Por eso, vamos a trabajar 

intensamente para sentar nuevas bases de crecimiento y desarrollo para Dolores Hidalgo Cuna de la 

Independencia Nacional, Gto. 

Tengo profunda confianza en el apoyo de todos los dolorenses,  en su talento, en su arraigo y en sus 

principios, porque si todos estamos dispuestos a trabajar en ello, a luchar por ello, a poner toda nuestra 

fe en ello, podremos hacer de nuestra ciudad una ciudad orgullosa de su historia, de su gente, de su 

riqueza, una ciudad próspera, segura y fuerte, porque esta, será la más firme garantía del futuro que nos 

aguarda.  

Porque somos  y siempre seremos ¡La Cuna de la Independencia de México! 

 
Presidente Municipal de Dolores Hidalgo, C.I.N., Gto. 

Adrián Hernández Alejandri 



 
 

 
DIAGNÓSTICO 
 El municipio de Dolores Hidalgo, según el censo del INEGI del año 2010, cuenta con una 

población de 148,173 habitantes  de los cuales el 60% habitan en las comunidades rurales del municipio 

y el 40% en la cabecera municipal. 

 

EDUCACIÓN  

 El 57% de la población es mayor a 18 años de edad, de este segmento de población solo el 20% 

cuenta con educación preparatoria, técnica o universitaria.  El grado de escolaridad promedio de la 

población del municipio es de 6.6, es decir apenas graduada de la primaria. 

 

ECONOMÍA 

 El 48% del total de la población es económicamente activa es decir  50,932  habitantes, de los 

cuales 69% son hombres y el 31% mujeres. 

 

SALUD 

 En el municipio hay 107,786 habitantes con acceso a algún sistema de salud; el 79% tiene 

acceso al Seguro Popular,  13% al IMSS y el 8% al ISSTE. 

 

VIVIENDA 

 El 71% de las viviendas habitadas en el municipio cuentan con todos los servicios públicos, el 

resto carece de alguno de ellos ya sea agua, electricidad o drenaje. 

 

 

 

CONSULTA CIUDADANA 
Es prioridad de esta administración una fuerte participación ciudadana que refleje las 

necesidades reales de la ciudadanía, que atienda los problemas que se identifican y evite que se 

desencadenen mayores problemáticas a las ya existentes. Por este motivo, se realizó una consulta 

ciudadana que refleja que entre las principales demandas de la población tanto en el ámbito rural como 

en la cabecera municipal,  se encuentra la obra pública traducida en caminos, calles, centros escolares, 

seguidas de las necesidades de salud, cultura, deporte, desarrollo social, desarrollo económico y 

seguridad en orden de importancia,  de acuerdo a cómo se muestra en las gráficas. Anexo 1 

No obstante la detección de necesidades, se identifica que entre las principales problemáticas 

detectadas tanto en la zona urbana como rural está la inseguridad y el desempleo así como la falta de 

oportunidades en materia educativa, lo cual trae por consecuencia otra serie de factores que 

desencadenan problemáticas tales como comercio no regulado, problemas sanitarios, crecimiento urbano 

no planeado, falta de servicios públicos e infraestructura urbana, entre otros.  



 
 

 
 

 
FILOSOFÍA INSTITUCIONAL 
 
MISIÓN 

Representamos a una nueva generación de gobierno, un gobierno creativo, vigoroso, innovador, 

visionario, con sentido de trascendencia, que conjunta el compromiso de trabajo, el espíritu emprendedor 

y la responsabilidad compartida en la búsqueda de alternativas que mejoren la calidad de vida de los 

dolorenses con un proyecto visionario de participación ciudadana para “hacer que las cosas 

sucedan”, porque juntos, podemos ir más allá...juntos podemos: TRASCENDER.  

 

 

 

VISIÓN 
Vemos un Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional, Gto., diferente, encaminado hacia el 

crecimiento, evolución y desarrollo; limpio y ordenado; de puertas abiertas a México y al mundo; con un 

fuerte sentido propositivo de corresponsabilidad y compromiso en la gobernabilidad para generar  

acciones y obras para “hacer que las cosas sucedan” y trascender juntos en el proyecto de ciudad que 

queremos.  

 

 

 

PRINCIPIOS 

Quienes integramos esta administración compartimos una misma filosofía y meta en común: trascender 

con nuestra historia y con nuestro trabajo hacia el proyecto de ciudad que queremos.  Por eso trabajamos 

para:  

- ESTAR PRESENTES: Para nosotros, los ciudadanos son primero, por eso, buscamos 

estar presentes en cada momento y situación, siempre con una actitud positiva, siempre 

al pendiente de lo que el ciudadano requiere, siempre propositivos y dispuestos a dar el 

100%. 

 

- HACER QUE LAS COSAS SUCEDAN: Nos esforzamos para encontrar  las alternativas 

de solución a las necesidades y demandas de la población y encontrar las 

oportunidades para servir al ciudadano.   

 



 
 

 

 

 

- ESTAR COMPROMETIDOS PARA SERVIR: Para nosotros es un honor trabajar para el 

municipio, por eso,  nuestro compromiso es de 24/7. 

 

- ENCONTRAR EL MOMENTO: Creemos que cada problemática tiene un tiempo preciso 

y  momento exacto para ser resuelta, por eso, nos esforzamos en darles una solución 

mediante la búsqueda de momentos, oportunidades y alternativas que sean para 

bienestar de todos.   
 

VALORES 

- CALIDAD 

- CALIDEZ 

- ACTITUD 

- TRABAJO EN EQUIPO 
- INNOVACIÓN 

 
EJES DE DESARROLLO (COMPROMISO DE TRABAJO) 

El Plan de Gobierno Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional, Gto. 2012 – 2015 es el 

conjunto de metas que expresan la voluntad de llevar el desarrollo de nuestro municipio a un nuevo 

panorama de bienestar, crecimiento y proyección, de esta manera, se enfoca en 5 ejes de desarrollo o 

compromisos de trabajo: 

 
 

1) UN GOBIERNO TRANSPARENTE,  DE CALIDAD Y CALIDEZ ENFOCADO EN LAS 

NECESIDADES CIUDADANAS.  

 

Como gobierno estamos enfocados en brindar servicios públicos eficientes y eficaces. 

Que optimicen el tiempo de atención al ciudadano, que generen soluciones ágiles, 

óptimas y cualificadas.  

 

Como gobierno nos proponemos trabajar en un serio proyecto para el cuidado en el uso 

de los recursos públicos que se refleje en más y mejores servicios públicos que 

beneficien a todos y en un programa de reestructuración de la administración municipal, 



 
 

con el objetivo de enfocar las cualidades y 

capacidades de los servidores públicos en la prestación de sus servicios con eficiencia y 

eficacia, con calidad y calidez. 

 

 

2) GESTIÓN GUBERNAMENTAL  EFICAZ Y  GENERADORA DE RESULTADOS. 

 

Como gobierno trabajaremos incansable e intensamente  en la gestión ante el gobierno 

federal y estatal, para que Dolores Hidalgo tenga el lugar que merece en nuestro país y 

esto se manifieste en mayores beneficios, en mayores oportunidades,  en mayor 

inversión nacional e internacional, en nuevos espacios recreativos para los ciudadanos, 

en mejores servicios urbanos.  

 

Vamos a generar un intenso proyecto de participación en los programas estatales y 

federales e internacionales,  que fortalezcan la explotación de nuestra herencia histórica 

y  cultural; la inversión, el posicionamiento y la prosperidad. 

 

 

3) CONSTRUCCIÓN DE UN NUEVO ORDEN URBANO PARA EL DESARROLLO 
ECONÓMICO Y SUSTENTABLE HACIA LA CALIDAD Y DIGNIDAD DE VIDA. 

Trabajaremos en la construcción de un nuevo orden urbano que mejore nuestra calidad de vida. Con 

servicios eficientes para la organización,  cuidado y mantenimiento  del centro histórico,  espacios 

públicos, calles, avenidas, transporte, parques y jardines. Porque queremos que nuestra ciudad, calidad 

de vida y convivencia sean mejor.  

La participación ciudadana es imprescindible para que juntos, construyamos una ciudad digna, a través 

de la creación, recuperación y cuidado responsable de   los espacios públicos porque son de todos y para 

todos.  

Vamos a trabajar en un fuerte proyecto de mantenimiento de la imagen urbana en nuestra ciudad, 

queremos una ciudad limpia, segura y organizada, pero esto no será suficiente sin la participación de 

todos.  

Seremos incansables promotores de la inversión que genere fuentes de empleo. Trabajaremos 

intensamente en la regulación del comercio y armonización y embellecimiento de los espacios públicos  

para atraer al turismo que pernocte en nuestra ciudad.  

Pondremos especial cuidado en la atención a la salud y el problema que nos aqueja. Vamos a iniciar un 

proyecto de participación que buscará brindar una alternativa de apoyo y sanidad para los enfermos 

renales.  



 
 

La responsabilidad de mejorar la calidad de vida 

de nuestra ciudad es responsabilidad de todos para garantizar a las futuras generaciones una ciudad 

segura, limpia, bonita y próspera. 

Se iniciará un fuerte programa de infraestructura pública, como impulsor del desarrollo económico que 

impacte en la productividad, la generación de empleo, atracción de la inversión privada y el cuidado del 

medio ambiente.  

El reordenamiento territorial será uno de los elementos fundamentales en la política de gobierno a fin de 

incrementar los espacios recreativos y culturales. 

 

 

4) FORTALECIMIENTO Y ATENCIÓN AL CAMPO. 
 

El motor de nuestra economía por muchos años, ha sido el campo. Es una prioridad pues, del gobierno 

municipal atender las necesidades de las más de 500 comunidades que integran a nuestra sociedad. 

  

Buscaremos brindar a los ciudadanos las oportunidades para que los hombres y jóvenes no tengan que 

emigrar a otras tierras en busca de una mejor calidad de vida. Vamos a atraer inversiones para el campo, 

otras oportunidades de desarrollo y apoyo agrícola y ganadero. 

Gestionaremos proyectos para el fortalecimiento de la tierra,  para ofrecer otras alternativas a nuestros 

campesinos, para generar prosperidad y oportunidades, que serán sinónimos de más seguridad, calidad 

de vida y desarrollo.   

 

 

5) DESARROLLO Y DIVERSIFICACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO TURÍSTICO. 
 

Esta Agenda de trabajo para el Municipio estará seriamente enfocada en la gestión para el desarrollo 

turístico del municipio que brinde una nueva alternativa para atraer a un turismo nacional e internacional, 

un turismo  que pernocte en nuestra ciudad y que sea cada vez más constante. Fortaleceremos el flujo  

de inversión en nuestra ciudad.  

Reforzaremos esto, con un constante y permanente proyecto de mejora de  la imagen urbana, el 

fortalecimiento de las empresas prestadoras de servicios a través de una cercana y amable atención al 

turista.  

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

Cada uno de estos ejes rectores serán la base del fortalecimiento del trabajo administrativo de este 

trienio, un trabajo que permitirán que las diferentes instancias de gobierno, definan con base al presente 

Plan de Gobierno su propia Planeación Estratégica, Programación y Presupuestación de las diferentes 

acciones que responderán a cada uno de los Ejes de Desarrollo y concretizadas en su área de 

desempeño, mismas que serán evaluadas de manera sistemática de acuerdo a la misma. 

 

ESTRATEGIA DE PLANEACIÓN 
 
EJE DE DESARROLLO 1 

1) UN GOBIERNO TRANSPARENTE,  DE CALIDAD Y CALIDEZ ENFOCADO EN LAS 
NECESIDADES CIUDADANAS  

Objetivo: Establecer un sistema de administración pública transparente en el uso de los recursos 

públicos,  que oriente las cualidades de los servidores públicos en el servicio cálido y cualificado hacia los 

ciudadanos para contribuir a generar una mejor calidad de vida para las familias dolorenses.  

METAS ESTRATEGIAS 

Centralizar las dependencias de la 

Administración Pública Municipal. 

Generar los insumos necesarios para que las dependencias de 

la Administración Pública Municipal se concentren en el Nuevo 

Edificio Administrativo en los primeros 100 días.  

Habilitar el acceso al edificio administrativo 

Atender las necesidades de la 

ciudadanía en forma breve con 

eficiencia y eficacia 

Generar un programa de acercamiento ciudadano caracterizado 

por la calidad y calidez.  

Implementar el Jueves de Trascendamos Juntos, en que el 

Alcalde, acompañado de cada uno de los responsables de área 

dedicará toda la mañana a atender y dar pronta salida a los 

asuntos que requieren los ciudadanos.  

Mantener una estrecha cercanía con 

los ciudadanos para conocer a fondo 

sus necesidades y prioridades.  

Atender cada uno de los compromisos de agenda, acudir a 

todos los actos cívicos, desfiles, eventos, como estrategia de 

cercanía con los ciudadanos.  

Elaborar un reglamento interno de trabajo de la administración 

pública, políticas y reestructuración.  

Realizar durante los tres años de administración sondeos para 

conocer la percepción ciudadana y evaluar e implementar 



 
 

estrategias de mejora. 

Atender las disposiciones de las 

instancias verificadoras de la 

transparencia 

Implementar un proceso de atención ágil, eficaz y eficiente al 

100% de las solicitudes de información ciudadana.  

Solventar en un 100% las observaciones emitidas por el Órgano 

de Fiscalización Superior o en su caso, la instancia encargada 

de este aspecto. 

Establecer un Plan de Austeridad que 

mejore la eficacia y evidencia del 

Servicio Público. 

Terminar al 80% el sistema Adempiere en el primer año,  para 

responder a los requerimientos de la Contabilidad 

Gubernamental.  

Trabajar en la implementación de un proyecto de racionalidad y 

austeridad en el uso de los recursos públicos. 

Establecer controles en reclutamiento y selección de personal. 

Implementar controles y procedimientos administrativos que 

faciliten la eficacia en el uso de los recursos humanos y 

materiales. 

Mejorar el proceso y control de las prestaciones de seguridad y 

previsión social de los empleados públicos municipales.  

Cumplir en un 100% los requerimientos de la Contabilidad 

Gubernamental a través de procesos y controles administrativos 

eficaces. 

Acercamiento estrecho con la 

ciudadanía 

Implementar un programa de acercamiento al ciudadano para 

responder y dar seguimiento a sus solicitudes, a través de 

medios  de comunicación. 

Dar seguimiento a las solicitudes ciudadanas emitidas por 

medios electrónicos. 

Implementar el Módulo de Atención Ciudadana en el Nuevo 

Edificio Administrativo que le de seguimiento y respuesta a las 

necesidades expuestas en el Jueves de Trascender Juntos. 

Implementación de espacios de 

comunicación presencial y virtual entre 

la administración pública y la 

ciudadanía con el uso de existentes y 

nuevas tecnologías 

Crear y dar constante actualización al portal electrónico del 

municipio. 

Implementar el Programa "Tu Alcalde te escucha" para 

responder en forma directa las demandas y necesidades 

ciudadanas. 

Implementar un proyecto de difusión y comunicación que 

eficientice la comunicación social e información ciudadana.  

Implementar un sistema de radio por internet que mantenga 



 
 

informado al ciudadano y sea una espacio de comunicación 

constante. 

Actualización en un 100% de la 

reglamentación. 

Implementar un proyecto de actualización y creación de 

reglamentos que optimicen la  administración pública municipal 

Actualizar al 100% de los reglamentos internos y externos para 

el primer semestre del 2014. 

Brindar el servicio público con eficacia 

y eficiencia. 

Realizar un diagnóstico del desempeño de los servidores 

públicos 1 vez por año, la estadísticas permitirán medir la 

eficiencia del servicio público.  

Establecer un proceso de análisis y evaluación del servicio 

público a través procesos administrativos basados en el Modelo 

Calidad Total. 

Generar un programa de Seguridad de 

alto impacto 

Actualizar al 100%  del bando de Policía y Buen Gobierno 

durante el primer año. 

Cumplir  y hacer cumplir los convenios o acuerdos que se 

suscriban con el Ejecutivo del Estado y otros municipios. 

Elaborar un plan y programa de  aplicación municipal que 

garantice la seguridad en el municipio. 

Identificar las zonas de alta inseguridad para establecer 

estrategias de combate a la misma. 

Capacitar a los elementos en el Bando de Policía y Buen 

Gobierno 

Brindar capacitación constante a los elementos en las áreas de 

seguridad. 

Mantener la plantilla de elementos evaluados y aprobados en el 

examen de control y confianza en un 100% 

Rendir ante el Ayuntamiento un informe trimestral sobre los 

avances y situación de seguridad en el municipio, que permita 

implementar medidas que fortalezcan este rubro. 

Agilizar los procesos calificadores y medir estadísticamente los 

resultados. 

Realizar la elaboración de un manual de políticas y 

procedimientos específico al área de seguridad pública.  

Establecer un proceso de control administrativo para los 

incidentes presentados, dichas estadísticas permitirán 

implementar acciones de mejora.  

Mantener actualizada en un 100% la base de datos de 



 
 

seguridad pública para generar sistemas de prevención. 

Implementar un sistema de reclutamiento con procedimientos y 

métodos que permitan una evaluación periódica de los 

elementos y sus actividades. 

Vigilar la legalidad y evaluación de los prestadores de servicios 

privados de seguridad pública.  

Implementar el Servicio Profesional de carrera policial. 

Fortalecimiento a la Educación en 

zonas urbanas y rurales 

Disminuir el 50% del rezago educativo en cuestión de 

analfabetismo. 

Crear un sistema de becas que permita apoyar a alumnos con 

problemas de salud o capacidades diferentes. 

Contribuir en la disminución del índice de deserción escolar en 

educación básica. 

Crear el Instituto de la Juventud para poder dar apertura y 

participación a los jóvenes en actividades de carácter educativo, 

cultural y artístico. 

Atender el universo de escuelas que merezcan mejoras en su 

infraestructura mediante los programas existentes de 

concurrencia municipal. 

Dar funcionalidad al Centro de Expresión Artística (Estación de 

los Ferrocarriles). 

Regularización de recaudación Predial Actualizar los valores catastrales y el padrón de contribuyentes.  

Contar con una base de datos 

histórica, confiable generada por el 

Archivo Histórico Municipal  

Organización de los archivos de trámite, concentrado e 

histórico. 

Digitalización de la información para un mejor funcionamiento 

del área de acceso. 

Dignificación de los espacios de los archivos.  

Establecer un intenso Proyecto de 

Apoyo a la mujer Dolorense 

Crear el instituto de la Mujer Dolorense 

Fortalecer el esquema de vinculación con las áreas afines de 

acuerdo a la Ley General de Acceso de las mujeres a una vida 

libre de violencia 

Brindar un servicio integral a las mujeres del municipio 

especialmente a las que sufren algún tipo de violencia. 

Incorporar el esquema de capacitación municipal interna y 

externa en equidad de género. 

Mantener una comunicación permanente con la región como 

parte del programa de equidad regional. 



 
 

Informar y capacitar a las zona urbana y rural en materia de 

equidad de género. 

 

EJE  DE DESARROLLO 2 
 

2) GESTIÓN GUBERNAMENTAL  EFICAZ Y  GENERADORA DE RESULTADOS. 

Objetivo: Priorizar el trabajo de gestión interna y ante las instancias federales y estatales que se 

traduzca en desarrollo social, obra pública, desarrollo económico y sustentable hacia una mejor calidad 

de vida de las familias dolorenses. 

METAS ESTRATEGIAS 

Elaborar y cumplir en un 100% el Plan 

de Gobierno Municipal 

Facilitar al H. Ayuntamiento y  Directivos las líneas estratégicas 

de trabajo. 

Fortalecer un sistema interno de 

planeación municipal  

Definir la filosofía Institucional: misión, visión, principios y 

valores que de identidad a un gobierno que trasciende 

Rendir un Informe a 100 días de gobierno que de cuenta de las 

acciones realizadas.  

Estructurar el sistema interno de planeación que optimice la 

eficiencia de tiempos, recursos y capital humano 

Implementar un sistema mediante el cual las áreas rendirán 

informes mensuales de trabajo, los cuales serán evaluados para 

implementar estrategias de mejora continua.  

Brindar capacitación continua en planeación y alta dirección al 

personal de mandos altos y mandos medios. 

Establecer un sistema de evaluación de los objetivos y metas 

planeadas en cada área 

Implementar procesos de control administrativo para eficientizar 

el desempeño de los recursos humanos. 

Implementar el servicio profesional de carrera para los 

servidores públicos.  

Reforzar el área de Planeación y Desarrollo Institucional que 

garantice el seguimiento a las metas de gobierno.  

Creación del IMPLAN Implementar el Instituto de Planeación Municipal 

Consolidar un banco de proyectos que facilite la gestión ante las 

instancias estatales y federales para la inversión y desarrollo. 



 
 

Crear banco de proyectos con participación interna y externa.  

Promover la participación de la 

sociedad al ser un gobierno de 

responsabilidad compartida 

Reestructurar el COPLADEM 

Reestructurar los 350 Consejos Comunitarios en zona urbana y 

rural 

Reestructurar el Consejo Municipal Rural  

Reestructurar el Consejo Municipal Urbano 

Integrar el Consejo Técnico del COPLADEM 

Reactivar el Consejo Municipal de Participación Social en la 

Educación COMUPASE 

Servicios Públicos óptimos para todos Mantener en un 100% el funcionamiento del alumbrado público 

existente y distribución de agua. 

Ampliar la cobertura de alumbrado público en colonias y 

comunidades. 

Diseñar e implementar un programa de monitoreo del 

alumbrado público para dar mantenimiento de manera rápida y 

eficiente estableciendo plazo límite para la prestación del 

servicio.  

Establecer un sistema de controles administrativos basados en 

el modelo de Calidad Total para brindar servicios públicos con 

eficiencia y eficacia. 

Dar seguimiento a los proyectos de alumbrado público del 

gobierno federal (fideicomiso para el ahorro de energía)  

Gestionar  e implementar proyecto integral de mejora del Rastro 

Municipal. 

Gestionar proyecto para un nuevo Panteón Municipal. 

Mejorar y controlar la prestación del servicio de Sanitarios 

Públicos. 

Atención y prevención a la salud en la 

zona rural y urbana 

Iniciar la construcción de la clínica regional de hemodiálisis en la 

zona urbana que atienda y prevenga el problema de 

insuficiencia renal. 

Construcción de al menos una clínica rural por año. 

Generación de un destacado número 

de autoempleos 

Generar espacios de fortalecimiento al sector económico 

focalizados en la generación de autoempleos y desarrollo de 

proyectos productivos y micro emprendedores.  

Gestión para la inversión empresarial 

nacional y transnacional 

Hacer la gestión para la inclusión como parte del clúster 

automotriz de acuerdo al Plan Estatal de Desarrollo.  

Hacer la gestión  para la inversión privada que genere fuentes 



 
 

de empleo 

Gestionar para la adquisición de reserva territorial para uso 

industrial. 

Facilitar el asentamiento de nuevas empresas nacionales y 

transnacionales.  

Ampliar la cobertura de asistencia 

social  

Ampliar el presupuesto para la concurrencia en el programa Tu 

Casa DIF erente.  

Construir 150 casas DIF erentes por año. 

Ampliar la cobertura del programa alimentario y de salud 

otorgado por DIF a favor de la cruzada contra el hambre.  

Implementar estrategias de rendimiento presupuestal para la 

construcción de viviendas.  

Ampliar cobertura presupuestal para vivienda rural y urbana. 

Elaborar proyectos para mejoramientos de vivienda. 

Ampliar la cobertura presupuestal para programas de asistencia 

social otorgados a través del DIF 

 

 

EJE  DE DESARROLLO 3 
3) CONSTRUCCIÓN DE UN NUEVO ORDEN URBANO PARA EL DESARROLLO 

ECONÓMICO Y SUSTENTABLE HACIA LA CALIDAD Y DIGNIDAD DE LA VIDA. 

Objetivo: Generar acciones que contribuyan a la construcción de un nuevo orden urbano que contribuya 

a embellecer la ciudad, a brindar espacios que fortalezcan la convivencia y la calidad de vida. 

METAS ESTRATEGIAS 

Embellecimiento del centro 

histórico para una mejor imagen 

Reubicar el comercio semi fijo de la Rivera del Río y del Centro 

Histórico para generar un espacio específico dedicado al comercio en 

"La placa" 

Crear un programa para la regularización del comercio fijo, semi fijo y 

ambulante. 

Actualizar la reglamentación referente a mercados y comercios. 

Actualizar la reglamentación de publicidad 

Actualizar la  reglamentación de imagen urbana 

Asegurar la aplicación al 100% de los reglamentos de fiscalización  

Realizar el embellecimiento y remozamiento de la Plaza Principal. 



 
 

Realizar al menos una obra de impacto urbano por año para 

embellecer el Centro Histórico. 

Realizar el remozamiento y mejoramiento de imagen urbana del 

Mercado Hidalgo e Independencia. 

Recuperación y mantenimiento 

de espacios públicos y jardines 

Dar mantenimiento constante y periódico  del Jardín Principal, Jardín 

de los Compositores, Espacios Públicos, parques y jardines de las 

Colonias y Comunidades. 

Implementar el Programa: Dolores ciudad que brilla. 

Implementar el Programa: Adopta tu árbol 

Gestionar la rehabilitación de 6 parques  de impacto recreativo en la 

zona urbana  

Gestionar la donación de recursos naturales para reforestación de 

parques y jardines. 

Ordenamiento territorial  Realizar un estudios de factibilidad para el Plan de Ordenamiento 

Territorial 

Actualización del Plan de Ordenamiento Territorial y reglamentos 

derivados.  

Implementar una estrategia de 

limpia y embellecimiento de la 

Ciudad 

Rediseñar el sistema de recolección de basura, implementando 

nuevas formas para eficientizar el servicio y mejorar el flujo vehicular 

en el centro histórico.  

Aplicar un programa de concientización y educación en la separación 

de residuos. 

Implementar un programa de adopción de áreas verdes por parte de 

empresas y particulares. 

Proveer los servicios básicos a 

las comunidades y colonias más 

necesitadas 

Elaborar  10 proyectos por año para la implementación de agua 

potable en comunidades y colonias 

Gestionar la construcción de 60  obras de electrificación en 

comunidades y colonias durante el periodo 

Gestionar la pavimentación de al menos 20  calles en las colonias 

urbanas por año 

Rehabilitar de 4 espacios recreativos de impacto, durante el periodo. 

Fortalecimiento al sector 

productivo 

Crear el  centro de producción rural "Centro Frutícola" para la 

asesoría, capacitación y seguimiento de proyectos productivos. 

Aseguramiento de la tenencia de 

la tierra a los habitantes del 

Municipio 

Convocar y conformar la comisión de regularización en Desarrollo 

Urbano con la participación social 

Realizar una intensa campaña de regularización de la tierra. 

Promover diligencias para evitar la compra - venta de inmuebles en 



 
 

situación de irregular.  

 

EJE DE DESARROLLO 4 
4) FORTALECIMIENTO Y ATENCIÓN AL CAMPO Y A SUS HABITANTES. 

Objetivo: Trabajar en una intensa búsqueda de alternativas que fortalezcan el desarrollo agrícola, 

ganadero, proyectos productivo para el desarrollo social y económico,  que beneficien la calidad de vida 

de los habitantes de las más de 500 comunidades que integran el municipio. 

METAS ESTRATEGIAS 

Ampliar la cobertura de programas 

que fortalezcan la atención al campo 

Ampliar la cobertura de participación en los programas federales 

y estatales al menos en un 30% 

Gestionar la construcción de 600 pisos firmes durante el periodo 

Gestionar la construcción de 600 fogones ecológicos durante el 

periodo 

Gestionar la perforación de 3 pozos durante el periodo 

Gestionar el equipamiento y electrificación de 8 pozos durante 

el periodo 

Gestionar la construcción de 150 cisternas para cosecha de 

agua pluvial durante el periodo 

Gestionar la construcción del drenaje sanitario en la Comunidad 

de Tequisquiapan 

Gestionar ante SEDESOL la generación de 700 empleos 

temporales en comunidades 

Gestionar la construcción de 150 baños secos ecológicos 

durante el periodo  

Gestionar la construcción de 30 bordos durante el periodo 

Apoyo y fortalecimiento al desarrollo 

de proyectos productivos 

Brindar capacitación al ciudadano para el desarrollo de 

proyectos productivos 

Generar la creación de espacios que generen el autoempleo  

Generación de espacios 

autosustentables en el área rural que 

fortalezcan la biodiversidad  

Realizar el convenio de cooperación mutua con empresas que 

generen espacios que fortalezcan la biodiversidad  

Dar promoción y realizar la gestión para la creación de espacios 

de eco turismo 

Fortalecimiento al programa 3x1  Iniciar un proceso de ubicación de las ciudades con destacado 

número de dolorenses en el extranjero. 

Establecer contacto con las comunidades de migrantes para el 

desarrollo del proyecto de participación en 3x1 



 
 

Iniciar la implementación de un proyecto para el desarrollo 

municipal mediante el programa 3x1 

Fortalecer la participación en el 

programa para el desarrollo de los 

pueblos indígenas 

Conformar el Consejo de Comunidad de pueblos indígenas 

Concurrir en el Programa de Pueblos Indígenas para el 

desarrollo de las comunidades.  

Fortalecimiento a las vías de 

comunicación  

Realizar caminos en al menos 3 comunidades por año. 

Dar mantenimiento y remozamiento constante a los caminos 

existentes. 

Rehabilitar de 100 caminos por año.  

Fortalecer la seguridad rural Implementar un programa de seguridad rural de participación 

ciudadana.  

Establecer nexos con instancias capacitadoras en materia de 

seguridad rural  

Bajar el índice de inseguridad rural en un 90% 

Establecer estrecha cercanía con los 

líderes, comisariados ejidales, 

delegados y representantes de 

consejos comunidades. 

Implementar un proceso de continua comunicación con 

delegados y representantes de las comunidades. 
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5) DESARROLLO Y DIVERSIFICACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO TURÍSTICO. 

Objetivo: Generar nuevas alternativas de desarrollo que fomenten el flujo turístico a nuestra ciudad, 

fortalezcan la derrama económica y posicionen al municipio como un destacado atractivo. 

METAS ESTRATEGIAS 

Rescate de la denominación Pueblos 

Mágico 

Subsanar las observaciones emitidas por la Secretaría de 

Turismo para el rescate del Programa Pueblos Mágicos.  

Implementar un Proyecto para dignificar y embellecer el centro 

histórico a través del programa Pueblos Mágicos. 

Rescate de la concurrencia en el programa Pueblos Mágicos 

Cumplir al 100% con las especificaciones para la denominación 

de Pueblos Mágicos 

Implementar programas de impacto turístico que fortalezcan 

nuestra denominación de Pueblo Mágico. 

Fortalecer la capacitación en el Brindar capacitación en Alta Dirección a los artesanos a fin de 



 
 

desarrollo artesanal para favorecer el 

flujo de exportación 

que cualifiquen sus productos y optimicen su flujo de 

exportación. 

Crear alternativas que favorezcan el autoempleo. 

Implementar un programa que favorezca el desarrollo artesanal 

y el flujo de exportación. 

Establecer nexos y convenios con organismos para el apoyo al 

desarrollo artesanal. 

Implementación de Proyectos que 

fortalezcan el desarrollo turístico en el 

municipio 

Gestionar el recurso para favorecer el adecuado funcionamiento 

y mantenimiento del Programa de Luz y Sonido.  

Realizar la gestión para la adquisición de los derechos de los 

Murales de Talavera.  

Implementar proyectos de atracción turística como la 

escenificación del grito, festival de la usanza, etc. 

Fortalecer el desarrollo turístico a 

través de las nuevas tendencias 

Fortalecer el desarrollo de proyectos vinícolas y de 

diversificación económica. 

  Realizar el festival internacional de La vendimia 

  Gestión para el asentamiento de un hotel boutique del vino 

Crear la Dirección de Desarrollo 

Turístico 

Realizar la gestión correspondiente para la creación de la 

Dirección de Desarrollo Turístico. 

Generar un proyecto de desarrollo turístico que permita explotar 

el potencial histórico y cultural de la ciudad. 

Hacer historia con la celebración de 

Fiestas Patrias 

Diseñar una estrategia de organización de Fiestas Patrias, que 

permita el control de los recursos y la proyección nacional de la 

ciudad. 

Instalar un comité de organización de Fiestas Patrias con 

participación plural. 

Hacer partícipe a la ciudadanía en la celebración de fiestas 

patrias a través de Festivales colectivos como el Festival de la 

Usanza.  

 

 

EVALUACIÓN DEL PLAN DE GOBIERNO 
La evaluación, como factor esencial de un plan de trabajo, será constante y permanente de tal forma que 

garantice la eficiencia y eficacia para ajustar medidas y acciones que permitan corregir las áreas de 

oportunidad y debilidades así como potencializar las fortalezas detectadas.  



 
 

Somos un gobierno comprometido con la calidad, 

por eso, buscaremos estar en contacto permanente con el ciudadano mediante consultas externas e 

internas a fin de identificar lo que como gobierno nos compete mejorar.  
EPÍLOGO 
El  Plan de Gobierno Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional Gto. 2012 – 2015 
constituye la propuesta para generar una ciudad visionaria, con crecimiento, desarrollo y oportunidades 

de empleo que se reposiciona como Pueblo Mágico y proyecta una ciudad con riqueza histórica y 

artesanal que ofrece calidad de vida  y oportunidades para sus habitantes.  

El enfoque tendrá como objetivo, la búsqueda y gestión oportuna de proyectos y programas que 

garanticen la mejor calidad de vida para los dolorenses.  

Constituye, de igual manera, un esfuerzo colectivo de los habitantes de esta ciudad y una abierta 

convocatoria a integrar propuestas propositivas que contribuyan al desarrollo de nuestro municipio. Es 

una referencia para los diferentes actores de gobierno en el desarrollo de las metas y objetivos que les 

competen. 

La Cuna de la Independencia Nacional merece ser una ciudad mejor y estamos trabajando en ello. 

 

Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional, Gto., México. 
Administración 2012-2015. 

 

 
 

 

 


