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EL CIUDADANO PROFR. ROGELIO LOPEZ LOPEZ PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIENTO DE ROMITA,
DEL ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE ROMITA, GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR
EL ARTICULO 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOQS; ARTICULOS 106,107 Y 117 FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DEL ESTADO DE GUANAJUATO; ARTICULOS 76 FRACCION | INCISO d}, 77
FRACCION VI, 99 FRACCION | INCISO b) DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA DE FECHA 02 DE JULIO DEL ANO 2013: APROBO EL
SIGUIENTE:

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

ADMINISTRACION 2012 - 2015

Municipio de Romita, Guanajuato.
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

ADMINISTRACION 2012 - 2015

Municipio de Romita, Guanajuato.
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Presentacién.

Ante el H. Ayuntamiento 2012-2015 del Municipio de Romita Gto., que fioy presido como
Presidente Municipal v ante fa sociedad romitense, hago fa presenfacion de este Programa de
Gobierno Municipal 2012 — 2015, que representa las bases para colaborar en el huen desempefio
de nuestro papel, que es el fin que se persigue, en esta Administracion publica municipal.

Indicando guie en esfe documento se dara seqguimiento a las normas y principios de
planeacién, y que estas se establecerdn a Iravés de objetivos, programas y proyectos que
contemplan las prioridades de desarrollo, estipuladas en el Plan de Desarrolio municipal 2032
de Romita, Gto., con sus metas y estrafegias que marcaran Jas pautas en las actividades de la
presente Administracion Publica Municipal.

Esto; se los garantizo y esto seré parte de mi compromiso; porque tengo la meta fija y
hien puesta en trabajar con la vision de planear con sapiencia, conciencia e inteligencia, qgue
marque fa diferencia de un nuevo rumbo para todo ciudadano del municipio y sus futuras
generaciones.

Tengo esta oportunidad y la conviccién que no la desaprovecharé porque quiero
manifestarles que nos esforzaremos por lograr por lo que soflamos, el de tener un buen
presente y un mejor futuro.

Romita, asi lo amerita y requiere estar siempre juntos; condicion suficiente para salir
adelante.

ATENTAMENTE
“Tu bienestar es nuestro compromiso”
PROFR. ROGELIO LOPEZ LOPEZ
PRESIDENTE MUNICPAL DE ROMITA, GTO
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Aspectos filosoficos del municipio.

Nuestra filosofia institucional consiste en:

Misidn :

Un Gobierno humanista y consiente de la problematica de la sociedad romitense, que

siempre buscard una nueva forma de gestion, ante las instancias correspondientes para la
solucion de sus inquietudes, asi como la realizacion de fodos los proyectos importantes para
todos los romitenses.

Vision:

Romita, es un Municipio incluyente y participativo, justo, equitativo y prospero, con
oportunidades para todos, en donde el progreso es generalizado y se reconoce la igualdad,
en una convivencia en armonia buscando siempre el bien comin.

Valores :
« Eficacia
+ Eficiencia

¢ Efectividad

Ejes de Desarrollo.

Para impulsar una sociedad plena en todos los sentidos buscaremos consolidar los
siguientes Ejes de Desarrallo:

1).- DESARROLLO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
Que a su vez se divide en dos lineas estratégicas:

o Desarrollo integral humano
¢ Desarrollo social con igualdad de oportunidades

2).- DESARROLLO ECONOMICO COMPETITIVO Y GENERADOR DE EMPLEQS.

Que toma en cuenta la:

e Produccion
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e Competitividad

3).- DESARROLLO TERRITORIAL Y SUSTANTIBILIDAD AMBIENTAL
Que involucra a:
e Municipio

e Region

4).- ESTADO DE DERECHO Y SEGURIDAD.
En sus dos vertientes:

o Certeza juridica

e Seguridad pablica

5.- ADMINISTRACION RESPONSABLE CON SERVICIOS DE CALIDAD.
Cuyos sub-Ejes son:
¢ Gestion
¢ Servicio

Todos aplicados a las 7 prioridades de desarrollo del Plan de Desarrollo Municipal
2032,
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Anélisis estratégico y programéatico

Para el eje:

“Desarroflo Social con Igualdad de Oportunidades”

Desarrollo Social y Humano.

“Tu bienestar es nuestro compromiso”. En el desarrollo Social y humane, que contempla
la aplicacién de programas adecuados en cumplimiento de nuestro objetivo general para el Eje de

“Desarrollo social con igualdad de oportunidades”, que menciona;

Orientar e integrar acciones con los recursos necesarios para disminuir la pobreza,
generar nuevos y mejores empleos, tener acceso a la infraestructura basica y mantener las
buenas relaciones dentro de nuestra convivencia y justicia social, de equidad y participacién
ciudadana y con instrumentos para elevar la calidad de vida de los grupos de la poblacién en
su conjunto. Procurando con esto un desarrollo social integral para los romitenses.

Considerando realizar las acciones convenientes para la siguiente problematica sacial

municipal;

PROBLEMATICA

AMBITO SOCIAL

Falta de atencidn médica en comunidades.

NG ES
PROBLEMA

EITUACION
LATENTE

£5 UN
PROBLEMA

RESULTADD

Aguda desnutricidn

Incremento de la drogadiccion en la juventud

Delincuencia uvenil

Falta de participacion de la scciedad en los agpectos de salud,

Falta de personal en el centro de salud,

Mo se cuerta con servicios de atencion especializada en &l centro dg salud

EE S S S P

Falta de una clinica adecuada al Muricipio del IMSS & ISSSTE

Desinterés ds lajuventud a incorporarse a programas sacioculturales.

=

Falta de semvicios sanitarios en e media rural.

Economia dependiente a una agricultura en crisis.

Falta de apoyo a figuras asociativas para su funcionamiento

Robo de insumos, productes e implementos agricolas

Apalia de la poblacién al desariolio

Gran desempleo.

Bajo nivel salarial.

Falta dg diversificacion de empleos

Alto indice de migracion

E S

Bajo arraigo cultural

Desercidn escolar en todos los niveles

Mala calidad en la educacion.

Carencia dg escuglas

No hay escuelas de nivel superior

Falta de malerial docenle, mobiliario, elc.

Programas educativos chsoletos.

Inadecuado uso a los equipos de computa.

Poco estimulo a los estudiantes

Deficiencia alimenticia de los alumnes.

ESS Bl L) Lo By B By Doy Los) Rovh R ooy Pey B Bu Rov) Rog ) [osh Boy Bony BUy Reall Buny Bol e B Bl B BN
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»  Gampos deportivis v recrealivos insuficientes

»  No hay diversificacion de deporles.

*  Nulointerés a las arlesanias

»  Falta dg fomenic a la creacion de grupos artisticos
-

-

-

.

S B B

Mecesidad de una sscuela ds artes y aficios

Necesidad de elevar la calidad de los servicios
Exislencia de grafiteros que afectan inmuebles y perudican la imagen urbana.
Falta de Consejos Ciudadanos Cansultivos.

CO [0 [ Cad | Qo | o | [ |

B Bk b

Las Prioridades de desarrollo que marca El Plan de desarrollo Municipal 2032 de Romita
Gto., para el Eje de “Desarrollo Sccial con Igualdad de Oportunidades”, que son las siguientes:

Prioridad 3. Establecer un escenario con igualdad de oportunidades para integrarse
al desarrollo.

Prioridad 5. Oportunidades de desarrollo y crecimiento en todos los aspectos:
valores, actitudes, conocimientos, capacidades mentales y fisicas y en su relacion con la
sociedad que lo rodea y el ambiente en que vive.

Las cuales cumplen con el Plan de trabajo que llevaremos a cabo en nuestra planeacién
estratégica de los 2 factores de Desarrollo Social y Humano.

¢ El Aspecto Humano. Y
¢ El Aspecto Social.

l.- En el Aspecto Humano.

Los factores que intervienen en el desarrollo humano, son:

ALIMENTACION

SALUD

EDUCACION

VIVIENDA

CULTURA

RECREACION Y DEPORTES

I e

Alimentacién.

La alimentacion y la nufricion ocupan un lugar central bhasico para soportar las
exigencias del crecimiento y propiciar las condiciones que se manifiestan en el desarrollo del
individuo.

Considerando para este facfor, la siguiente planeacion estratégica
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Objetivo No. 1.- Combatir la pobreza en sus diversos grados {extrema, alimentaria y
de capacidades).

Estrategias:

Atender a los grupos mas vulnerables

= Aumentar progresivamente la inversion del gasto piblico para el desarrollo social.
(Gestionar el Programa Habitat en cuanto se detecte un poligono urbano que asi lo requiera.
= (Gestionar y aplicar el programa cruzada contra el hambre.

Objetivo No. 2.- Incrementar la cobertura de los programas de asistencia alimenticia
en sus diferentes modalidades.

Lineas Estratégicas:

Incrementar el padrén de beneficiarios en el Programa de Oportunidades.

Ampliar el programa de desayunos escolares a escuelas que no cuenten ¢on este y para las
personas de la tercera edad y personas de escasos recursos.

Promocién de la alimentacion e higiene infantil en las escuelas.

Vincular con Bancos de alimentos en la medida de lo posible.

Realizar tripticos promocionales con recetas alimenticias sanas y econdmicas y promover
consejos para vivir saludablemente con calidad.

Concientizar a la poblacién de adquirir buenos habitos alimenticios.

Metas

s Optimizar y aumentar el padrén de beneficiarios, en el Programa de Oportunidades,
a un minimo de 5,000 personas para el fin de la administracion. Que representard el
10 % de la poblacion beneficiada.

e Ofrecer en el Centro Gerontologico 200 raciones alimenticias, como desayunos
diarios para todo publico, con una cuota de recuperacion de $ 15.00 pesos.

¢ Incrementar el Programa de desayunos escolares a 260,000 raciones alimenticias
(que representa un incremento del 10 % con respecto al afio anterior)

o Ofrecer un minimos de 500 despensas alimenticias por semana, de un valor de $
500.00 por un costo representativo, no mayor de $ 50.00 pesos. Por medio de
Bancos de Alimentos

Objetivo No. 3.- Cubrir todas las necesidades de salud y mejorar los niveles
nutricionales de la poblacién.
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Estrategias:

» Crear programas de orientacion referente a la educacion alimenticia o Programas de
Habitos saludables.

= Desarrollar una red de servicios de apoyo familiar que incluya guarderias, comedores
infantiles, grupos vulnerables y centros gerontologicos para la atencién de para ancianos y
discapacitados.

Objetivo No. 4.- Garantizar un nivel basico de nutricién a la poblacion romitense,
particularmente a madres, nifios y adultos mayores en situacion de pobreza y pobreza
extrema de areas rurales y urbanas marginadas.

= |mplementar los programas de alimentacion y apoyos econémicos extendiéndola a todos los
grupos vulnerables.

= Asignar recursos humanos y financieros a proyectos orientados a la poblacién desnutrida.

= Fomentar los desayunos escolares con el apoyo del DIF Municipal.

= Fortalecer los programas de desayunos a madres en estado de desnutricién pre y postnatal.

= Ingrementar el nimero de guarderias.

ACCIONES
A Corto Plazo

= Mejorar los sistemas de alimentacion.
= Promover a nivel familiar el consumo de alimentos nutritivos.
= Asegurar la aplicacion del Plan de Desarrollo y el Plan de Gohierno 2012 — 2015,

A Mediano Plazo:

= Persuadir a que la poblacidn consuma alimentos nutritivos, como por gjemplo: soya,
verduras, papillas preparadas efc.
= Mejorar las instalaciones del Rastro municipal para garantizar |a calidad de carne certificada.

A Largo Plazo

»  Mejorar el nivel nutricional de |a poblacién.

= Apertura de nuevas guarderias con alimentos (2 como minimo)

* Organizacion de los agricultores en la comercializacion de sus productos, directos al
comercio local, para ofrecer mejores precios a la poblacion.
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Salud.
Las instituciones involucradas en aplicar programas en bien de la salud, le corresponde a:
b SSA CON EL HOSPITAL COMUNITARIO
» SMDIF
» DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO.
» COMUDAJ.

Que La problematica que acontece en el municipio de Romita, en cuestion salud, es la
siguiente:

PROBLEMATICA NOES | SITUACION |  ESUN
PROBLEMA | LATENTE | PROBLEMA | oouLTADD

AMBITO SOCIAL
»  Falta de atencion médicaen comunidades. X 4
»  Falta de persanal en el centro de salud X 3
»  Nose cusnta con servicios de atencion especializada en el centro de salud X 3
s Obesidad X 5
»  Aguda desnutnicion en comunidadss marginadas X 3
s Incremento de la drogadiceion en la juventud. X 4
»  Falta de perlicipacion de la sociedad en los aspectos de salud. X 4
»  Falta de unaolinica adecuada al Municipio del IMSS & ISSSTE X 4
»  Falta de vinculacion interinstitucional con el centro de salud X 3
= Nohay culiura de practicas departivas relativas a la salud X% 4

Aplicando la siguiente, Planeacion Estratégica 2012 — 2015, en Salud

Objetivo No.1.- Fomentar la salud como pilar de la productividad, la competitividad y el
desarrollo social.

Estrategias:

= Vincular con el Hospital Hibrido Comunitaric para brindar pregramas de salud que garanticen
una cobertura eficaz, de calidad y equitativa en los distintos niveles de atencion de salud con
pertinencia sociocultural.

= Concientizar a la poblacion sobre la frase "mente sana en cuerpo $ano” en promocion para
la construccion de una cultura de salud.

= Llevar a cabo los programas que corresponden al Municipio en maleria de salud, que
garantice una mayor cobertura y el bienestar saludable de |z poblacién.

= Implantar los medios para realizar la cloracion del agua en todos los pozos que son
utilizados para el consumo humano.
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= Supervisar la higiene de los establecimientos de alimentos.

= Involucrar al Consejo Consultivo de Salud en la planeacién de todos los pregramas que se
pretendan realizar durante la presente administracion.

= Desarrollar investigaciones, diagnésticos y sistematizaciones de la situacién epidemioldgica
de los diferentes sectores y grupos socioculturales, especialmente en el area rural.

= Crear programas de prevencion de enfermedades.

Objetivo No. 2.- Asegurar las condiciones e inversiones necesarias que garanticen
los derechos a la salud, educacién y nutricién, favoreciendo el desarrollo de la capacidad
productiva de bienes y servicios que el municipio necesita.

Estratégicas:

= Establecer convenios con diferentes dependencias relacionadas con la SALUD para que a
través de su participacién contribuyan con la certificacion de la implementacion del
Programa “Comunidades Saludables” 0, en su caso, "Municipio Saludable”.

= |mplementar un sistema de seguimiento e informacién para verificar los resultados de
avance.

= (estionar la atencion médica adecuada a todas las comunidades y contar con perscnal
suficiente.

= Reconocer el desempefio del personal de salud y estimular la eficacia.

= Supervisar la higiene de los establecimientos de alimentos.

= Integrar el Consgjo Consultivo de Salud para gestionar el otorgamiento de recursos a dichas
comunidades.

= Atender adecuadamente los brotes epidemiologicos.

Objetivo No. 3.- Ofrecer mejores servicios de salud con la construccion de una
mejor infraestructura.

Lineas Estratégicas:

= Coordinar esfuerzos entre Hospital Comunitario Jurisdiccion VIl y Municipio de Romita.

= Presentar proyecto ante |as instancias correspondientes para la gestion de recursos

= (Gestionar mejores servicios de salud, sobretodo del IMSS e ISSSTE.

= mplementar programas para la prevencién de accidentes y brindar platicas acerca de
los posibles riesgos y soluciones que se tienen.

= |mplementar programas de tratamiento de desechos sdlidos y organicos.

= Mejorar la seguridad vial en accesos identificados con alto riego en accidentes, como por
gjemplo: carretera Romita—Irapuato entronque libramiento Romita-Silag; salida Romita -
Cueramaro entronque libramiento norte, etc.

= Construir planta de tratamiento de aguas residuales.

= Rehabilitacion def Rastro Municipal.
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Objetivo 4. Concientizar a la poblacién romitense de los riesgos de la obesidad.

Lineas Estratégicas:

Fomentar ¢l deporte para toda |a sociedad en general

Construir espacios deportivos equipados y estratégicamente ubicados.

Crear programas de orientacion referente a la educacion alimenticia ¢ Programas de
Habitos saludables.

Objetivo No. 5.- Cubrir las necesidades elementales de salud y mejorar los niveles

nutricionales de la poblacién.

Estrategias:

Supervisar la higiene de los establecimientos de alimentos.

Supervisar y mejorar el servicio def Rastro Municipal.

Erradicar focos de infeccion.

Crear programas de prevencion de enfermedades.

Coadyuvar con el Centro Hibrido de Salud para promocionar e incrementar la cobertura
de afiliacion al Seguro Popular

Objetivo No. 6.- Fomentar una cultura de practicas deportivas relativas a la salud.

Estrategias:

Organizar eventos deportivos para personas de todas las edades y de capacidades
diferentes.

Fomentar y mantener en buenas condiciones los centros de recreacion, deportivos y
acceso a la cultura para las familias romitenses.

ACCIONES
A Corto Plazo
= Disminuir &l riesgo de enfermedades y accidentes.
= Mejorar los sistemas de servicio de salud.
= Fortalecer el niicleo familiar.

Asegurar la aplicacién del Plan de Desarrollo.
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A Mediano Plazo:
= Eliminar todos los lugares insalubres y antihigiénicos.
A Largo Plazo
= Incrementar la cobertura con la construccion de nuevos Centros de Salud en los “polos de
desarrollo. Que carezcan de ello.
= Buscar la gestién ante el IMSS para que se ofrezca una clinica més amplia y con mejores
Senvicios.
Educacion.
La educacién representa, un compromiso Municipal preferente; no es solamente una
demanda social, constituye también una condicion para un desarrollo municipal justo y

equilibrado.

Para ello el municipio de Romita propone a la:

DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL

Con la conviccién de que la educacién es la columna vertebral de toda sociedad en
desarrollo.

Problematica municipal en educacién.

P NOES SITHAGION £5 LK
PROBLEMATICA HUMARA [ SOCIAL PROBLEMA | LATENTE | FROBLEMA RESULTADG
EDUCACION

= Nivel promedio de escolaridad baja 3
*  Becas insuficientss para la demanda ds la poblacion X 4
= Poco aceeso a la educacion media supenor por falta de recursos

Econdmicos % 4
e Rezago educative X 4
®  Deserion escolar en todos los niveles x 3
o Malacelidad en la edusaciin X 3
o Carencia de aules % 4
¢ Nohayessuelas de nivel superior X 4
° Falta de material docente, mobiliario, ic * 4
e Programas educativos obsoketos x 3
*  Inadecuado equipamiento de computo. X 3
o Poooestimubo a los estudiantes Mo hay soncursas de conacimigntos X 4
¢ Definir un Plan Educativo X 4
o Necesidad de una escuela de artes y oficios. X 3
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Planeacion estratégica en Educacién

Objetivo No. 1.- Asegurar las condiciones e inversiones necesarias que garanticen los
derechos a la salud, educacion y nutricion, favoreciendo el desarrollo de la capacidad
productiva de bienes y servicios que el municipio necesita.

Lineas Estratégicas:

o Establecer convenios con diferentes dependencias relacionadas con la
EDUCACION para que a fravés de su participacién contribuyan con la
implantacion de nuevas iniciativas educativas.

s |Implementar el proyecto de “Municipio en busca de la calidad educativa’

¢ |mplementar un sistema de seguimiento e informacién e indicadares para verificar
los resultados de avance de este programa.

Objetivo No. 2. Otorgar oportunidades de acceso a la educacion para todos los nifios
y jovenes romitenses.

Lineas Estratégicas:

Supervisar la desercién escolar.

Otorgar hecas de apoyo para la educacion.

Invelucrar a los padres de familia en la educacién de sus hijos.

Cubrir las necesidades de aulas en las escuelas.

Reducir el analfabetisma a su menor indice en el Municipic.

Vincular al Municipio con el Gabierno del Estado para establecer un centro de educacién
superior virtual,

Prioridad 5. Oportunidades de desarrcllo y crecimiento en todos los aspectos: valores,
actitudes, conocimientos, capacidades mentales v fisicas y en su relacidén con la sociedad que lo
rodea y el ambiente en que vive.

Objetivo No. 3. Instalar en el municipio una escuela de nivel superior.

Lineas Estratégicas:

Atender una demanda municipal.
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Realizar convenio con SABES.
Implementacion de una Escuela de Nivel Superior con la Universidad UNIDEG
Ofertar matricula y supervisar planes de estudio.

Objetivo No 4. Fomentar la capacitacion, el empleo y el autoempleo.

Lineas Estratégicas:

Obtener mejores empleos para mejorar la calidad de vida de la poblacién.

= |nvolucrar ala mujer y a la juventud en proyectos productivos.

= Promover con los sectores productivos de la ciudadania un mayor apoyo para elevar la
capacitacion para el frabajo.

= Establecer un Centra de Capacitacion.

= |mplementar una escuela de oficios.

= FElevar la capacitacion de los jovenes.

= Otorgar becas para la capacitacion.

Objetivo No. 5.- Desarrollar indicadores de desempefio que permitan evaluar el cumplimiento
de metas relacionadas con la calidad de la educacién y pemanencia de los estudiantes en
los distintos niveles educativos.

Estrategias:

+ Implementar un sistema de informacion que haga funcional un Plan de Educacion
« Fortalecer y ampliar |a investigacion educativa.

Objetivo No. 6.- Fomentar y cultivar los valores civicos ciudadanos.

Estrategias.
= Hacer participes a los jovenes en actos civico-sociales.

Objetivo No 7.- Incrementar el habito y el gusto de la poblacion por la lectura.

Acciones Estratégicas:

= Realizar eventos promociénales.

= Realizar concursos de oratoria y de declamacion.

= Dedicar cada dia del afic a un escritor de renombre.
= Qrganizar ferias del libro.

Bibliotecas:
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Objetivo No. 8.- Incrementar la calidad, cobertura y servicios en las bibliotecas
municipales.

Estratégicas:

= Mejora de los servicios bibliotecarios.

= Incremento de sus acervos.

= Capacitacion al personal que brinda el servicio.

= Contar con libros de nivel medio Superior y Superior.

= Continuar con el servicio de computadoras e Internet en la Biblioteca Municipal.
= Diagnosticar la calidad de los servicios.

= Monitorear y mejorar de manera continua los servicios.

ACCIONES

A Corto Plazo

= Fortalecer el nicleo familiar,

= Estimular alos alumnos sobresalientes con libras y becas.

= Asegurar la aplicacion del Plan de Desarrollo.

= Solicitar mayor apoyo para la alfabetizacion de los adultos para erradicar este problema.
A Mediano Plazo:

= |mplementar una escuela de oficios en coordinacion con Casa de la Cultura

= |mplementar un Centro de Capacitacién.

A Largo Plazo

= Contar con una Universidad en el Municipio

Vivienda.

El hacinamiento o la densidad domiciliaria, es considerado como un factor de
apreciacion de fa necesidad de vivienda que existe y que incide directamente en la marginalidad
de cualquier comunidad.

Actualmente el indice de hacinamiento es de 4.4 ocupantes por vivienda, que es el
maximo permitido; contra los 4.36 que promedia el Estado.
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Otra de las necesidades prioritarias es la dotacién de servicios basicos de agua potable,
drengje y energia eléctrica a las localidades con alto grado de pobreza.

Las instituciones involucradas en aplicar programas en vivienda, le corresponde a:
» SMDIF
» DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO.
» DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

Que seran parte para resolver la siguiente problematica municipal.

NGES SITHACION ES UN

=
PROBLEWA | LATENTE | pROBLEMA | PEoUTARO

PROBLEMATICA HUMANA! SOCIAL

YIVIENDA

Hacinamiento

Yiviendas sin servicios

Familigs sin vivienda

Yiviendas en malas condicianes de construccion

Falta de espacios y trrenos propicios para vivienda

Fraccionamientos irmegulares

Invasion de terrenos agricolas por facdionamientos

Falta de cobertura en los sevicios pliblicos

Deficlentes materiales de construccidn en viviendas b3

Falta de institucicnes que impulsen los creditos para la adguisicion de
Vivienda 3 4

ESE B B N A P

[E.] FN N S N P (RSN S S

Planeacion estratégica en Vivienda:

Objetivo No. 1.- Ampliar la cobertura de dotacién de servicios basicos.

Lineas Estratégicas:

= |ncrementar el presupuesto en la cobertura de servicios basicos de agua potable drenaje y
electrificacidn en las colonias y algunas partes de las comunidades que carecen de éste
Servicio.

= Tener bien detectadas las zonas y las viviendas que carezcan de los servicios basicos.

= |mplantar el mantenimiento pemmanente de la red de agua potable y Programas de
concientizacion para su uso adecuado.
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Objetivo No. 2.- Involucrar a la sociedad en la gestion de créditos para la adquisicién y
realizacién de viviendas.

Lineas Estratégicas:
= Satisfacer la demanda de vivienda de la poblacion con més alto indice de pobreza,
ofreciendo los medios adecuados para su adquisicion.
= Adecuar y facilitar los medios y las formas de adquisicion de vivienda.
= Vincular con las instituciones que ofrecen vivienda y financiamientos.

= |ncrementar recursos municipales para que se apligue el mayor nimero de viviendas
posible, entregando por parte del municipio un minimo de 200 viviendas.

Objetivo No. 3.- Incrementar la cobertura de todos los programas relacionados con
vivienda.

Estrategias

= Contar con indicadores de referencia a las necesidades de vivienda y su demanda.
= Realizar la Gestion correspondiente de cada programa incrementando el nimero de
beneficiarios con respecto a los afos anteriores

ACCIONES
A Corto Plazo

= |ncrementar la cobertura de drenaje.
= Asegurar la aplicacion del Plan de Desarrollo.

A Mediano Plazo:
= (Gestionar créditos para vivienda.
A Largo Plazo

= |mplementar un medio apropiado y permanente de adquisicion de vivienda
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Cultura.

Existen diversas manifestaciones culturales que motivan nuestro espiritu a través de
nuestros sentidos y que por medio de La Casa de la Cultura “Margarita Fernandez Lépez” de
Romita, Gto se ha lograde despertar una inquietud y desarrollar una disciplina para poder practicar
0 apreciar las expresiones artisticas y culturales.

La institucion responsable en aplicar programas y eventos para la promocion de la cultura en
el municipio y en otros lugares:
» CASA DE LA CULTURA “MARGARITA FERNANDEZ LOPEZ”

La cultura juega un papel muy especial en nuestra identidad personal y social, presentando
la siguiente problematica municipal, en cuestion cultural

NG ES SITUATION ESUN

PROBLEMATICA HUBANAT SOCIAL FROBLEMA LATENTE PROBLEWA

RESULTADO

CULTURA

Bajc arraigo culural

Poco interés de |a juventud a incorporarse a programas socioculiurales.

Nulo interés a las artesanias.

Falta de fomento & la creacion de grupos arfiglicos.

Necesidad de una escuela de aries y oficios.

EAEIENES

No hay grupos cullurales que nos identifiguen o nog representen en ofro lugarss

Falta de una rendalla y de una estudiantina A

Falta de un grupa de teatro

> [

Poca inpulso a las artesanias

>

falta de un teatro que incluya butacas y camerinos en la Casa de la Cultura

20 [ as | i | o [ 00 | b | i [t [

incrermentar cursog culturales X

Planeacion estratégica Casa de la Cultura “Margarite Fernandez Lépez”

Objetivo No 1.- Ofrecer los medios y oportunidades para el acceso a cultura a todos
los nifios y jovenes de Romita y formar grupos culturales.

Lineas Estratégicas:
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Ampliar programas culturales

Realizar exposiciones, festivales y concursos en las distintas artes que permitan participar a
la nifiez, juventud, adultos y adultos mayores.

Promocionar y difundir la cultura en todo el municipio.

Ofrecer talleres culturales en las comunidades.

Difundir por parte de la Casa de la Cultura conferencias sobre superacion personal y
concientizacion cultural.

Objetivo No 2.- Promocionar la cultura y los diferentes cursos culturales
Lineas Estratégicas:

= Abrir nuevos cursos culturales que despierten el interés

= Realizar continuamente eventos culturales en colonias y comunidades

= Realizar invitaciones directas a grupos sociales y escuelas para tomen cursos culturales
= |mplementar el curso “Como interpretar la Cultura”

Objetivo No 3.- Incrementar la aficion y practica de las actividades culturales.

Acciones Estrategicas:

= Diagnosticar demanda cultural.

= Realizar actividades culturales en |as colonias y comunidades rurales
= Desarrollar el intelecto artistica.

= (Consolidar laimagen cultural en el entorno municipal y estatal.

Objetivo No 4.- Brindar apoyo a personas que tengan talento artistico o cultural.

Lineas Estratégicas:
= Promocionar su talento en diferentes eventos locales y de otros lugares.
= Canalizarlos a estas personas al Instituto Estatal de la Cultura.
= Ofrecer cursos para su preparacién y becas.

ACCIONES

A Corto Plazo
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Incrementar los talleres y e inscripcion en Casa de la Cultura.
A Mediano Plazo:

Contar con grupos culturales representativos de diversa indole.

A Largo Plazo

Promover grupos artisticos de calidad.

Deportes y recreacion.

COMUDAJ, tiene como principal objetivo el de promover, difundir, organizar y desarrollar la
cultura fisica y el deporte, através de acciones y programas, que fortalezcan el desarrollo integral de
los habitantes del municipio.

Buscando darle solucién a la siguiente problematica municipal

NOES SITUAGION ES UM

PROBLEMATICA HUMANA! SOCIAL PROBLEWA | LATENTE | PROBLEMA

RESULTADG

DEPORTES Y RECREACION

Campos deporiivas v recreativos insuficientes.

No hay deportes alterativos

Practican el depaorte por recreacion y ni por disciplina o por salud
Mo hay deportistas de alto rendimiento

No se estimula al deporfista

Ho hay campeanatos interescolares

No hay escuela departivas X

B B T Ee

=

e [ | | [ | 4

Plan estratégica 2012 — 2015
COMUDAJ
Objetivo No 1.- Otorgar oportunidades de acceso de educacion, culturay deporte a
todos los nifios y jévenes de Romita.
Lineas Estratégicas:
= Construir espacios deportivos equipados y estratégicamente ubicados.
= Qrganizar eventos deportivos.

= Crear competencias departivas entre escuelas.
= Fomentar el uso de los centros recreativos y deportivos.
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Objetivo No. 2.- Fomentar en el municipio la integracion social y familiar por medio de
actividades deportivas, culturales y recreativas aprovechando los espacios existentes.

Estrategias:

Realizar diferentes eventos deportivos y recreativos, con el apoyo de las instituciones
educativas.

Crear escuelas deportivas.

Redisefiar y acondicionar la infraestructura.

Llevar acabo jornadas recreativas, competencias y vinculacion con escuelas deportivas para
las personas de |a tercera edad.

Detectar talentos deportivos y supervisar sus entrenamientos.

Fomentar otras disciplinas deportivas.

Objetivo No. 3. Practicar deportes alternativos

Estrategias:
= Promocionar la practica de otro tipo de deportes
= Abrir nuevas convocatorias a otro tipo de deportes
= QOrganizar competencias y campeonatos
Objetivo No. 4.- Organizar campeonatos y olimpiadas a nivel interescolar.
Estrategias:
= Qrganizar campeonatos internos por escuela en diferentes disciplinas
= Realizar una seleccion por escuela
= Qrganizar competencias y campeonatos entre escuelas
Objetivo 5.- Implementar programas de integracion familiar.
Lineas Estratégicas:
= Formar equipos familiares.

= QOrganizar eventos y concurso familiares.
= Acondicicnar un centro convivencia familiar,
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Andlisis estratégico y programético
Para el gje:
“Desarrolio Social con igualdad de oportunidades”
Desarrollo social

En una sociedad podemos clasificar muchos indicadores sociales, segin sea el factor que
se considere, pero los mas importantes son los derivados de los grupos que se van formando de
acuerdo a cada etapa del desarrollo de la vida; por ejemplo la nifiez, jbvenes y adultos y/o en
cuestion de género como el de las mujeres y los hombres, etc. Que tienen caracteristicas y
necesidades diferentes pero tienen un fin coman en: el desarrollo de la sociedad de donde viven.

En lo subsecuente tomaremos en cuenta el aspecto social, considerado dentro de del
desarrollo de la sociedad romitense, con el analisis de los siguientes indicadores.

La-Pobreza.

La pobreza es un indicador que fracciona clases sociales, los que tienen mas de los que
tienen menos en opciones, posibilidades y recursos de enfrentar y superar los retos que presenta la
sociedad actual en que vivimos.

En el Municipio de Romita, muchas personas carecen de lo esencial para sobrevivir, que aln
no tienen acceso a los servicios de salud elementales, no cuentan con agua potable, carecen de
vivienda de calidad y padecen de desnutricion. Elementos basicos para considerar que estas
personas viven en extrema pobreza,

La estrategia de combate a la pobreza tiene tres vertientes complementarias entre si:
desarrolle humano, productividad y empleo e infraestructura social basica.

Para dar solucion algunos impedimentos de desarrollo que vale la pena considerar, para su
posible solucidn a la siguiente problematica:

PROBLEMATICA HUMARNAF SOCIAL

NO E? SITUACION RESULTARO

LATENTE

POBREZA

= Existen zonas marginadas gue viven en pobreza extrema

& Hay mucha gente no asalariada o con ingresos bajos X 4
*  Mohay acceso a la canasta basica x 4
s Seincrementa la pabreza

¢ Poco empleo remunerado x 4
s Desempleo X 5
e poblacion sin estudio ni oportunidades x 4
e \fiolencia urbana b3 L]
*  VYiolendiaintrafamilier x 1
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Incrementa de divorcios.

Alcoholismo y ofra adicciones

Bajo perfil labaral

Ingreso per cepita bgjo

Gasto familiar insuficiente

Falla de oportunidades

No estan sujetos a créditos

e n|e|n|e|n]e]|e
B EA S B S P P
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Io hay seguridad economica en la vejez

PLANEACION ESTRATEGICA DESARROLLO SOCIAL

Pobreza

Objetivo No 1.- Aplicar programas apropiados en base a la gestion federal y estatal
que tengan la finalidad de erradicar la pobreza.

Lineas Estratégicas:

= Considerar la marginalidad para |a aplicacion de todo tipo de programas.
= Priorizar |a programacion de servicios basicos.

= Ofertar en zonas marginadas proyectos productivos.

= Ofrecer mejor vivienda y sus servicios.

= Mejorar los servicios de salud.

= Ofrecer mejores servicios de transporte foraneo, suburbano y urbano.

Objetivo No. 2.- Gestionar el mayor niimero de programas para las personas que viven
en zonas marginadas urbanas y rurales.

Estrategias:

= Actualizar padrén de beneficiarios.

= Aplicar programas para los mas necesitados.

= |ncrementar cobertura de los programas.

= Seleccionar zonas detectadas de alata marginacion.

Objetivo No. 3.- Ampliar cobertura de dotacién de servicios basicos y vivienda
Estrategias:
= (Cobertura de drenaje y agua potable en las colonias que carecen de éste servicio.

= Cobertura de energia eléctrica.
= [ncrementar recursos al programa ADRENEL
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= |ncrementar programas de FONHAPO, IVEG, ETC

= Exigir mejor servicio a las lineas de transporte.

= |mplementar el transporte urbano en la Cabecera Municipal.

= Construir avenidas y libramientos adecuados a las necesidades de un Municipio de
desarrollo.

= Satisfacer la demanda de vivienda de la poblacion.

Objetivo No. 4.- Fomentar la capacitacién, el empleo y el autoempleo.
Lineas Estratégicas:

= |nvolucrar ala mujer y alajuventud en proyectos productivos.

= Promover con los sectores productivos de la ciudadania, mayor apoyo para elevar la
capacitacion para el trabajo.

= Construir un Centro de Capacitacién.

= |mplementar una escuela de oficios.

= Elevar la capacitacion de los jovenes.

= Obtener empleos mejor remunerados para elevar la calidad de vida de la poblacion.

Objetivo No 5.- Implementar programas de integracion familiar.
Lineas Estratégicas:

= Crear programas de concientizacién a padres de familia referente a la farmaco
dependencia.

= Sancionar |a violencia intrafamiliar y delitos sexuales.

= |mplementar cursos de capacitacion sobre arientacion sexual en |a juventud.

= |nvestigar y solucionar las posibles causas de divorcios.

= Difundir por parte de la Casa de la Cultura conferencias sobre superacion personal.

= Reducirlos indices de migracion.

Acciones a corto plazo:
= Aumentar progresivamente la inversion del gasto rural publico con calidad.

= Facilitar el cumplimiento de los fines del desarrollo rural integral orientados al bienestar del
ser humane, a la integracion social de las personas marginadas y a la priorizacién de
acciones dirigidas a los sectores 0 grupos mas vulnerables de la poblacién.

= |mpulsar un mecanismo financiero rural que asegure la inversion productiva a toda forma de
organizacion comunitaria, empresarial y de economia mixta en el area rural con créditos
agiles, flexibles, deshurocratizado, con bajos intereses y amparado con el respectivo seguro
agricola.
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= Fortalecer el nucleo familiar.
= Asegurar la aplicacion del Plan de Desarrollo.
A Mediano Plazo:

= Construir un sistema rural y social focalizado con base en un mapa de pobreza y mayor
exclusion social que permita atender en forma urgente, inmediata, eficaz y prioritaria a los
mas necesitados.

= Garantizar un frato digno y de calidad en los servicios.

= Mejorar los servicios de salud.

= Ampliar la cobertura de drengje y agua potable en las colonias que carecen de este servicio.
= Ofrecer lainfraestructura basica en zonas marginadas.

= Satisfacer la demanda de vivienda de la poblacion.

A Largo Plazo

= Promover que cada Polo de Desarrollo formule su propia estrategia de combate a la pobreza
¢on sus respectivos indicadores, formulando su propio presupuesto..

= Establecer un Centro de Capacitacion y Escuela de oficios, artesanias y tecnologia.

= Eliminar todos 1os lugares insalubres y antihigiénicos.

»  Garantizar un trato digno y de calidad en los servicios.

= Gestionar creditos para vivienda.

= Mejorar el nivel nutricional de la poblacién

* Implementar el transporte urbano en la Cabecera Municipal.

= Construir avenidas y libramientos adecuados a las necesidades de un Municipio de
desarrollo.

Grupos sociales representativos.
La poblacion implica un estudio completo del comportamiento de los grupos scciales como
sociedad en se vive y convive que en su conjunto incluye a todos los grupos para que se pueda vivir

en armonia con todo 1o que acontecimientos que ocurren diariamente en una coexistencia social.

Es importante, para nosotros, impulsar una sociedad plena en todos los sentidos para
aplicar los elementos necesarios para lograr una mejor calidad de vida a fa poblacion de Romita.

En base a este eje, analizaremos varias consideraciones en base a los diferentes grupos
sociales que tomamos en cuenta para su posible solucién.
Nifiez.

La nifiez representa el inicio de vida de toda persona, Por experiencia propia,
consideramos, que los nifios del Municipio merecen vivir en un entorno adecuado, que les
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permita crecer de manera integral, o sea, desarrollar sus capacidades fisicas, intelectuales,
emocionales y sociales.

Tomando en cuenta la siguiente problematica municipal en cuestion a la nifiez;

HNOES SITUACICN ESUN

PROBLEMA | LATERTE | PrOBLEMs | RESULTADD

PROBLEMATICA SOCIAL

NIREZ

Ialtrato infantl y violencia intrafamilizr

Prohlemas da alimentacitn: nutricidn, ohesidad
Desercion escolar

Desintegracion familiar,

Derechohahientica y sin acceso a los servicios de salud
Cargncia de espacios de esparcimiento

Economia familiar

El divorcio de los padres. X
Fzlta de una educacian de higiene.
Cambios en |a estructura familiar y sus efectos X
Dar su valor natural a los nifios X

B B BN B B

I
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Planeacion Estratégica 2012 — 2015: Nifiez

Objetivo No 1.- Asegurar un buen futuro para los niiios romitenses.

Lineas Estratégicas:

» Unidad en la integracion familiar.

+ Proteccion econbmica, juridica y social.

« participar en los intereses de la nifiez y la familia.

» Equidad e igualdad de oportunidades.

« Institucionalizar Consejos de participacion ciudadana para la nifiez y adolescencia.
* Responsabilidad compartida para la efectividad de sus derechos.

* Transparencia en los recursos destinados para su desarrollo.

* Respeto alaidentidad Cultural.

Objetivo No 2.- Implementar y aplicar programas de integracion familiar y hagan lucir
la dignidad de cada uno de sus miembros de la familia.

Estrategias:
= Integrar y articular los programas de Desarrollo Social para facilitar el cumplimiento de los

fines del desarrollo integral orientados al bienestar del ser humano,
= Implementar programas de recreacion familiar: competencias, eventos, efc.
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= |mpulsar la motivacion familiar con fines de semana familiares y proyectos de vida.
= Disminuir la violencia intrafamiliar y delitos sexuales con terapias sicologicas.
= Crear programas que combatan el alcoholismo, drogadiccion y la farmaco dependencia.

El deporte es fundamental para un éptimo desarrollo corporal, mas adn si consideramos que
algja vicios y enfermedades que tarde o temprano pueden repercutir en la salud y vitalidad de las
personas.

Contar ¢on una sociedad saludable ayuda enormemente a su desarrollo y tenemos ventajas
socioeconémicas en cualquier en cualquier ambito en que nos desenvolvamos.

Juventud.

Estamos plenamente conscientes de que el reto demografico no es sencillo, con
respecto a la atencién de fos jovenes, por o que es necesario impulsar acciones que permitan
brindar el apoyo integral a este sector poblacional.

De acuerdo a la siguiente tabla de problemas:

Sl B AT A e NOES SITUACION ES UN A
FROBLEMATICA SGCIAL PROBLERA LATENTE PROBLEMA RESULTAOO

JUVENTUD

+  Bsgja autoestima

¢ Falla ds respeto a la autondad.

+  Falta de valares.

>

Faltos de atencidn y resonacimientos X

Adultos mayores al rescate de los jovenes b3

Embarazo adolescente.

Mo fignen proyecios de vida

Falta de ideales.

B Bl B

Desempleo v falta de oportunidades.

Delincusncia y pandillerismo X

Adicciones.
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=

Mo hay arientacion vocacional

Planeacién Estratégica 2012 — 2015: Juventud

Objetivo No. 1.- Atender y supervisar necesidades de acuerdo a cada grupo social.
Estrategias.

=  Empezar a ¢rear un entorno adesuado para la nifiez y 1a juventud que les permita
crecer de manera integral, 0 sea, donde pueda desarrollar sus capacidades fisicas,
intelectuales, emocionales y sociales.

= QOtorgar oportunidades de acceso de educacién y deporte a todos los nifios v
jbvenes de Romita.
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= Organizar torneos departivos intercomunitarios para integrar a los jovenes.
= Proponer curso de capacitacion a los jovenes en actividades de oficios y artesanias.

= Promover con los sectores productivos de la ciudadania, mayor apoyo para elevar la
capacitacion para el trabajo, sobre todo en los jovenes.

Objetivo No. 2.- Fomentar la capacitacion, el empleo y el autoempleo parala
juventud econdmicamente activa.

Acciones Estratégicas.

= Establecer un Centro de Capacitacién.
= Obtener mejores empleos para mejorar la calidad de vida de la poblacién.

ACCIONES.

A corto plazo:

= Asegurar la aplicacion del Plan de Desarrollo Municipal 2032,

= Asegurar la aplicacion del Programa de Gobierno 2012-2015.

= Mejorar los sistemas de servicio de salud.

= Disminuir el riesgo de enfermedades v accidentes en 10s nifias y jovenes.

=  Fortalecer el nucleo familiar.

= Estimular a los alumnos sobresalientes con libros y becas.

= Solicitar mayor apoyo para la alfabetizacion y certificacion primaria y secundaria de jovenes
y adultos.

A mediano plazo:
= Ofrecer a los jovenes romitenses la cportunidad de un desarrollo integral por medio de
cooperativas y empresas mixtas, que con el apoyo del Estado se tecnifiquen y sean capaces

de competir en el mercado globalizado con productos novedosos y de alta calidad.

= Se busca que el Estado apoye a las pequefias y medianas empresas de jovenes como
accionistas.

A largo plazo:

= Organizacion de los jdvenes en grupos sociales, culturales, deportivos y productivos para
llevar a cabo diferentes proyectos
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= Considerar una fregua o un plan de no violencia entre barrios; que su lucha sea con el
desarrollo de proyectos de superacion
Mujeres;
La mujer juega un papel muy importante en todos los aspectos de la sociedad.
Es importante fomentar la cultura de equidad, tratando de evitar de manera categdrica,
toda forma de discriminacién en cualquier actividad en que tenido la oportunidad de atender a la

sociedad.

En esta Administracion Municipal 2012 - 2015, nos preocuparemas por impulsar
estrategias y acciones dirigidas al desarrollo de las mujeres con una cultura de equidad.

Para ello, encomendamos esta tarea al departamento dependiente a la Direccién de
Desarrollo Social, como:

* INMUJER Y

= SMDIF

Para atender la siguiente problematica municipal:

HOES SITUACION

. _
FROBLEMATICA SOCIAL PROBLEMA | LATERTE | eromiEma | TESULTAGO

MUJERES

Discnminacién y marginacion gocial, politica y laboral.

Bzijo desarrollo humano.

Dependencia econdmica.

Proliferan las Madres solteras.

Falta de educacicn sabre higiene y alimentacion.

Abandono.

B Bl S o B B
SN LN P (N S ) N

Dessmpleo

Planeaci6n Estratégica 2012 — 2015:Mujeres

Objetivo No.1.- Promover la prevencion, disminucion y erradicacion gradual de la
violencia intrafamiliar, con el proposito de sensibilizar y que exista el respeto mutuo y de
valores para el buen desenvolvimiento del hogar, ayudando a crear familias mas unidas y
solidarias.
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Estrategias:

= Promover y aplicar programas de salud pablica y de servicios sociales para prevenir y
eliminar todas las formas de violencia y discriminacién en el hogar, especialmente contra las
mujeres, nifios, ancianas y personas con discapacidad.

= Promover y divulgar programas de respeto mutuo, de tolerancia y colaboracion en el seno
de lafamilia y la sociedad.

= Coordinar institucionalmente la difusién y el cumplimiento de la Ley para prevenir, sancionar
y erradicar |a violencia intrafamiliar.

= Promaver programas de rehabilitacion y reorientacion psicosacial para las victimas y
agresores de violencia.

Promover v aplicar programas de salud piblica y de servicios sociales para prevenir vy
eliminar todas las formas de violencia y discriminacion en el hogar, especialmente contra las
mujeres, nifics, ancianos y personas con discapacidad.

Objetivo No. 2.- Promover y facilitar la incorporacion de las mujeres tanto en las
actividades laborales como de desarrollo econdmico en el municipio

Estrategias:

= |mpulsar programas de capacitacidn técnica con enfoque de género.

= Polenciar la organizacién de grupos de mujeres.

= Coordinar asistencia técnica y financiera para el crecimiento ecanémico de las mujeres.
= Estimular el intercambio de tecnologias para el crecimiento de a capacidad productiva.
= Promover el intercambio de productos finales de la actividad econdmica.

= Facilitar la apertura de mercados, para los productos finales.

Objetivo No. 3.- Continuar mejorando las tasas de mortalidad materna - infantil para
seguir incrementando la esperanza de vida.

Estrategias:

= Garantizar la atencién prenatal y posparto con calidad y con su respectiva alimentacion
nutricional, especialmente en los menores de cinco afios.

= Plantear mayor cobertura en programas de capacitacion sobre asistencia materno-infantil en
el area rural, especialmente, y urbano-marginal para crear recurse humano capacitado.

= Fomentar |a participacién de la comunidad en asociaciones que elaboren y gjecuten
programas de salud.
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= Desarrollar investigaciones, diagndsticos y sistematizaciones de la situacién epidemiologica
de las mujeres de los diferentes sectores y grupos socioculturales, especialmente en el area
rural.

Acciones estratégicas

= Guarderias

= Erradicar la violencia intrafamiliar hacia las mujeres.

= Fortalecer el nucleo familiar.

= |nvestigar y solucionar las posibles causas de divorcios.

Adultos mayores.
El envejecimiento es la parte mas dificil de la vida, porque se carece de varias de las
condiciones que se necesitan para sobrevivir y necesitamos de mayor atencion de los demés.

Teniendo en cuenta esta situacion se instruyen ciertas direcciones municipales para que den
cumplimiento a estas inquietudes de los adultos mayores, las cuales mencionamaos a continuacion:

= DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
= SMDIF

La problematica que consideramos para ellos, es la siguiente:

. 5 SITUACH =0 -
PROBLEMATICA SOCIAL oROBLEMA | LAYEWE | peomiima | RESULTADD

ADULTOS MAYORES

e Abandono

e Pobreza y marginacion.

s Soledad.

» Carencia de vivienda

s Desempleo

e Falta de espacios de convivencia y de atencion

Eo T B e o e =

« Sociedad con poca sensibilidad para la vejez.

s Atencidn médica insuficiente. X

E= RS2l Bl P = -
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Planeacién estratégica: Adultos mayores

OBJETIVO No. 1.- Atender las necesidades de la poblacién en forma equitativa,
solidaria y sin discriminacidn alguna, especialmente las cde los sectores sociales
especiales.
Estrategias:

= |ncorporar a la seguridad social a los adultos mayores que no tengan cobertura.

= Fomentar la organizacion y la participacién de adultos mayores en actividades que propicien
su desarrollo personal, social y psicologico.

= |ncorporar al Seguro Popular a los adultos mayores que no tengan cobertura.
= Promover y aplicar programas de salud puiblica y de servicios sociales para prevenir y
eliminar todas las formas de violencia y discriminacion en el hogar, especialmente contra las

mujeres, nifios, ancianos y personas con discapacidad.

= Ofrecer cursos de capacitacion para la realizacion de artesanias.

OBJETIVO No. 2.- Promover la inversién publica o privada para la gestion de la
construccién de un asilo para adultos mayores.

Estrategias:
= Proporcionar un area destinada para este fin
= FEstar en contacto con instituciones o empresas para proponer proyecto y ofrezcan apoyo.
= Vincular con Bancos de Alimentos para sclicitar ayuda en cuestidn de su alimentacidn.

= Qrganizar eventos para la recaudacion de fondos aplicados en la construccién del asilo

Personas con capacidades diferentes.

En el municipio existen aproximadamente 2347 personas con algin tipo de discapacidad; y
debemos de apoyarles para que puedan vivir con una buena calidad de vida.

ElI SMDIF Municipal brinda diferentes servicios para la asistencia de estas personas,
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Ante esta situacion estan encomendadas ciertas direcciones municipales para que den el
apoyo suficiente a estas personas con capacidades diferentes, las cuales mencionamos a
continuacién:

= SMDIF

De acuerdo con la problematica que ellos manifiestan, que es la siguiente:

— o RO ES SITUACION ES UN 0t
PROBLEMATICA SGCIAL PROBLEMA | LATENTE | PROBLEMA RESULTADO

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Falta de infrassiruciure adecuada.

Discriminacion social.

Falta de acceso a la educacion en fodos sus niveles y capacitacion para el frabgjo.

Falta de pportunidades para la integracion social_culiural ¥ deportiva

Falla de apoyo integral de salud.

Deben de considerarse en los programas asistenciales.

b Bl B B P
ESY NS FSY P S S B

Falta ds un centro de ssparcimiento y de atencion de personas con discapacidad

Planeacidn estratégica 2012-2015: Personas con capacidades diferentes

Objetivo No. 1.- Atender las necesidades de la poblacion en forma equitativa,
solidaria y sin discriminacién alguna, especialmente las de los sectores sociales
especiales

Estrategias:

= Crear lainstancia de servicio social capaz de incorporar a las personas con discapacidad a
los sectores productivos.

= Promover talleres para habilitar y rehabilitar a personal con algun grado de discapacidad.

= (torgar becas alas personas con discapacidad para su superacion personal.

= Promover y aplicar programas de salud publica y de servicios sociales para prevenir y
eliminar todas las formas de violencia y discriminacion en el hogar, especialmente contra las

mujeres, nifios, ancianas y personas con discapacidad.
= Buscar formas de empleo o de autoempleo para estas personas.
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Migrantes

Romita se destaca como una de las principales entidades que aporta migrantes a los
Estados Unidos; al contar aproximadamente con un fotal de 21,477 migrantes {que representa el
96.8 % de pobfacion total de fa cabecera municipa).

Por esta razén, presidencia municipal ofrece brindar todas las formas de apoyo para los
familiares de los migrantes a través de:

= ATENCION AL MIGRANTE
* DESARROLLO SOCIAL
= PLANEACION MUNICIPAL

Que dara solucion a todo tipo de problemas que tengan sus familiares de acuerdo a su
condicidn de migrantes, de los cuales mencionamos los siguientes:

o e . SITUACION ES Ul T
PROBLEMATICA SOCIAL NOEZ PROBLEMA LATENTE PROBLEIA REGULTARO

MIGRANTES
»  Desintegracion familiar 4
« Mo hay programas de desarrollo para ellas X 4
»  Poca participacion en proyectos de inversian % 4
= Falta convertir [aremesas en patimonia familiar b3 4
»  Falta de programas de financiamiento, de prestecionss
scciakes y de prateccian X 4

Planeacion estratégica: Migrantes

Objetivo No 1.- Crear las condiciones suficientes para brindar el mayor apoyo a los
migrantes.

Estrategias:

= Atender en todas las necesidades de los familiares de los migrantes.

= Establecer un medio electrénico para que haya una comunicacion con los familiares de los
migrantes

= Aprovechar adecuadamente las remesas que reciben.

= Fomentarla aplicacién de proyectos productivos.
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que se persigue v la prueba esta que proponemos los lineamientos para llevarlo a cabo.

= Creacidn de empresas de alta rentabilidad con los recursos del Pragrama 3x1.

Objetivo No 2.- Reorientar las remesas familiares hacia el proceso productivo e
inversién social por el programa 3 x 1.

Estrategias

= Crear asociaciones 0 patronatos de migrantes con intereses comunes.
= Capacitar a familiares de migrantes en procesos productives.
= Apovary promover franquicias de empresas de Estados Unidos aprovechadas en Romita.

Acciones

= Mantener informado al migrante sobre oportunidades de inversion y capacitacion.
= Incentivar la creacion de intermediarios y de productos financieros, exclusivos para los
familiares de migrantes que promuevan el ahorro, la inversién productiva asi como el

financiamiento de viviendas.

= Propiciar mayor participacion de los consulados.
= |mplementar el Sistema de Inversion Municipal (SIM)

Participacién ciudadana.

Cuando en una sociedad existen los instrumentos, programas y los proyectos adecuados
resulta importante implementar en el municipio un sistema de participacién ciudadana; este es el fin

De acuerdo a la siguiente problemética municipal:

PROBLEMATICA SOCIAL

MO EE FROGLEMA

SITUACION
LATENTE

EGUN
PROBLEMA

RESULTADD

PARTICIPACION CIUDADANA

Na hay programas ds participacion ciudadana

Exste apatia ciudadana para paricipar en elios

Mo estén organizados los comités de barrios y colonias

Poca pariicipaciaon en los consejos ciudadanos

Na se involucra a la sociedad con sesiones frecuentes y permanentes

Foca pariicipacion en proyectos de inversion,
programas de financiamiento, de prestaciones
sociales y de proteceion
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Planeacion estratégica: Participacion ciudadana

Objetivo No. 1. Fomentar la participacién ciudadana.
Lineas Estratégicas:

= Motivar a los grupos de importancia a estar organizados.

= |ntegracion de Consejos Consultivos en los diferentes ambitos.

= Formar e integrar asociaciones corparativas para que coordinen la planeacion municipal.
= Vinculacion entre comunidad y gobierno para lograr beneficios comunes.

Objetivo No. 2.- Velar por la integridad y seguridad de las personas y sus bienes.
Estrategias

= Es indispensable incorporar la dimension municipal en la formulacion de diagnésticos,
politicas, estrategias, programas y proyectos, estableciendo el requisito de que su ejecucion
sea el resultado de una amplia participacion ciudadana.

Objetivo No. 3.- Promover una participacion ciudadana efectiva contando con
recursos humanos calificados para la gestion, administracion y ejecucion de las
politicas sociales.

= FElaborar estrategias de desarrollo social por parte de la participacion ciudadana.

= Fomentar |a participacion ciudadana para que proponga programas de caracter social,
econdmica, cultural y de todas las instancias.

= Crear un sistema de evaluacion y monitoreo para que con la participacién ciudadana, que
incluya una rendicion de cuentas a todo nivel.

Personas sin oportunidades y sin desarrollo.

Gran parte de la poblacién municipal se encuentra en estas condiciones. Que por algin
motivo, razén o circunstancia no pudo continuar sus estudios ni realizar algun proyecto de vida para
su bienestar de futuro.

Sin embargo aun existen condiciones para su superacion, 1o Unico que se requiere que haya
un buen proyecto para que puedan acceder alas posihilidades de desarrollo; para este motivo, se le
ha asignado a varias dependencias de presidencia municipal, cumplir con este objetivo, las cuales
mencionamos a continuacion:
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* SMDIF
* INMUJER
»  \0z JOVEN

= ATENCION AL MIGRANTE
= PANEACION MUNICIPAL

Para encaontrar soluciones en base a su problematica en que viven:

Problematica municipal

PERSONAS SIN OPORTUNIDADES Y SIN DESARROLLO
{Ni estudio - Ni empleo)

¢ Corresponde a la gran parte del porcentaje de la poblacién

HOES
PRCBLEMA

STUACION
LATENTE

ESUN
PROBLEMA

RESULTADD

s Mana de obra mal aprovechada en las personas mayores de 45 a 60 afios

» | osjévenss acuden a las adiccicnes

s Persiste la discriminacion laboral en la mujer

| | P

Planeacion estratégica: Personas sin oportunidades.

Objetivo No 1.- Crear las condiciones suficientes para brindar el mayor y mejor apoyo
alas personas que no cuentan con oportunidades de desarrollo

Estrategias:

= |evantar un padron de |as personas que se encuentran en estas condiciones

= Ofrecer programas de capacitacion para el trabajo

= |mplementar la escuela de oficios o un centro de capacitacion
= Aplicar el mayor nimero de programas y proyectos para estas personas

= Incorporar alos jovenes al &mbito laboral
= Ofrecer cursos “Becate” para jovenes y mujeres.
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El Impulso al desarrollo rural es deber social y compromiso ¢on el pueblo. Por 1o que nuestra
accion debe ser congruente, ordenada y sistematica, para lograr hacer notar las requerimientos en
las comunidades y poder hacer real todos los planteamientas.

Las comunidades Rurales, son atendidas por la Direccion de Desarrollo Rural, que impulsa
un vigoraso programa integral, aplicado en lo fundamental, a mejorar la calidad de vida y satisfacer
sus necesidades basicas.

En acuerdo con la siguiente problematica municipal:

ROES SITUACION ES UN

PROBLEMA | LATENTE | FROBLEMA | PR ULTADG

PROBLEMATICA SGCIAL

SECTOR RURAL

Representa el mayor porcenteje de la poblacion

Viven en condiciones lamentahles

Mo se aplican programas o proyecios de desarrollo

Su econamia principal, es la agricultura que se encuenira en crisis

Mo se aprecia esperanza o pesibilidades de progrese y desarralio

B B B B B
N NG S SN PO PR)

Se requiere aplicer proyectos de impacto

Mo hay organizacian social o de grupo

iven en situacion marginada y de exirema pabreza.

Planeacion Estratégica 2012 - 2015: Desarrollo Rural

Objetivo No. 1.- Atender y contemplar las propuestas del Consejo de Desarrollo Rural
Estrategias.

= Realizar sesiones mensualmente
= Que en cada sesidn se establezcan compromisos y se cumplan mensualmente

= Que dentro del consejo se establezcan nuevas comisiones, apropiadas y adecuadas
para tener el compromiso y responsabilidad de impulsar integraimente el desarrollo
rural.

Objetivo No. 2.- Brindar el adecuado sequimiento, hasta su total cumplimiento de
Proyectos de impacto; tal es el caso del proyecto zarzamora. Existen andlisis e
investigaciones viables para que el cultivo de la zarzamora en Romita sea una realidad.
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Estrategias:

= Realizar y coordinar una investigacién intensva y exhaustiva al “no seguimiento” de este
proyecto, hasta su culminacion.

= Silas condiciones son viables, favorables y rentables; aplicar al 100% este proyecto.

= Brindar todas las condiciones adecuadas para la realizacion de este proyecto.

Objetivo No. 3.- Estimular el desarrollo de la industria y agroindustria, con énfasis en
el desarrollo rural comunitario sustentable.

Estrategias

= Diversificar la produccidn primaria, secundaria y artesanal por medio de la creacion de
valores agregados a sus productos.

= Ofrecer capacitacion laboral y tecnologica.

= Concertar mercados dentro y fuera del municipic, del estado y del pais.

Acciones

= |dentificar la produccién primaria, secundaria y artesanal sujeta a diversificarse por medio de
valores agregados.

= Desarrollar estrategias de inteligencia de mercado para la produccion industrial con valor
agregado.

= Apoyar técnica y financieramente el desarrollo de la industria y agroindustria.

= Impulsar y fortalecer el cooperativismo.

Objetivo No. 4.-Desarrollar la capacidad productiva a través de la organizacion
comunitaria.

Estrategias

= Fortalecer y reactivar el cooperativismo, basado en un eficiente y eficaz apoyo técnico,
financiero, comercial y administrativo.

= Crear redes de cooperativas orientadas al combate del desemplec y con sostenibilidad de la
seguridad alimentaria,

= De la misma forma aplicado a la produccion y comercializacion.

= Crear y fortalecer comunidades sociales empresariales.

= Proponer proyectos rentables y sustentables.

Acciones

= Facilitar las condiciones en la adquisicion de insumos y factores de produccion para que las
redes de cooperativas puedan alcanzar sus objetivos.

= Recuperary fortalecer el tejido social comunitario (capital social).

= Crear asociaciones comunitarias econdmicas productivas a través de fideicomisos.
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= Desarrollar y apoyar incubadoras de empresas asociativas comunitarias con el apoyo
financiero, técnico y legal.

Objetive No. 5- Contar con una buena y adecuada planeacion de “Desarrollo
organizacional”.

Estrategias:

= Realizar una planeacién de programas fijando objetivos y nuevas metas.

= Solventar las demandas pendientes y la programacion de proyectos aplicables al
medio rural.

= |nstitucionalizar nuevas organizaciones con sus registros legalizadas, en base al
RUPEA.

Objetivo No. 6.- Configurar y promover una vivienda rural totalmente sustentable

Estrategias:

= Promaver la aplicacion de tecnologias ecologicas.
= |mpulsar la tecnologia apropiada.
= Aplicar las Energias Alternativas, en todo el Municipio de Romita.

Objetivo No. 7.- Concretar los programas y las alianzas estratégicas de inversion para
impulsar la economia a escala en el medio rural.

Estrategias:
Impulsar la industria familiar rural.

Fomentar |la creacion de agroindustrias.
Practicar la agricultura sin tierra.
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Andlisis estratégico y programatico
Para ¢l gje:

“Desarrollo Econémico Competitivo y Generador de Empleo”

Desarrollo Econdomico.

Uno de los principales problemas en la economia de Romita, es la falta de empleo y de
oportunidades y por consecuencia lo gue con ello implica.

De acuerdo al objetivo general que describe las pretensiones que tenemos para promover
acciones para la aplicaciéon del Eje de Desarrollo Econémico Competitivo y Generador de
Empleo.

Objetivo general para el Eje de Desarrollo Econémico competitivo y generador de
empleo.

Buscar y ofrecer alternativas de empleo con una mayor competitividad, promoviendo
la inversién y la apertura de una nueva economia basada en el conocimiento, la ¢apacitacion
y una nueva cultura empresarial.

En este objetivo general de desarrollo econdmico, se trabajard con la Direccion de

Planeacion que coadyuva con Desarrollo Econdmico y ofras direcciones que mencionamos a
continuacién:

Que tomaran acciones en base a la problematica econdmica municipal

PROBLEMATICA

WOES SITUACION ES UN
PROBLEMA LATENTE PROBLEMA

RESULTALG

AMBITO ECONOMICO

Pracios hajos de los praductos agropesuarios

Costo elevado de los insumos: fertilizantes, insecticidas, semillas etc. X

Alio costa de energia eléctrica en &l uso de los pozos agricalas x

Alto costo en combustibles para el uso de equipo agricola 3

Mo hay garantia en la compra de semillas X

Tierras diezmadas con bajos nuirientss y fertilizantes quimicos. X

Mo hay garantia en el pago de cosechas X

Falta de cultivas alternativas.

Falta de seguros agricalas

Mercadotecnia inadecuada dependienie de intermediarnic y especuladores

IS FS FSY P PO ) BN P A P2 E S
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Falta de tecnologia y organizacion agricola
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Inexistencia de asesoria ¥éonica para los agricultores

Poca precipitacion en los cultivos de temparal.

Falta de formacién de industnias agrapecuanas.

Falta ds nuevas areas comerciales.

Incremento de camercio desleal

Mo hay confrol de precios.

ESEIT] PR] N S Y

No hay contral de calidad

Falta ds vision empresanal.

Pocos prafesianales prestan sus senvicios en el en municipia.

Mo hay industrias.

Falta de infraestructura adecuada para el establecimiento de indusirias.

Empleas paco remunerativos

Emigracion _por falta de fuentes de emplea

Necesidad de capacitasion para el trabajo

Pocos pragramas para el desarrollo urbanc

No hay créditos para vivienda

Falta de apoya téenico a tadas los sectores productivos:

No sg explata el potencial turistico

Apatia para incorpararse a ofras fuentes de rabgjo como pueden ser las arlesanias.

No hay capacitacion tecnoldgica de vanguardia

»
wlorf|e | |w e e fw e e |or|w

Para el impulso del desarrollo econdmico se tomara en cuenta, dos factores de desarrollo
€50Nnomico.

Estas son, los siguientes:
e Produccién.

o Competitividad.

La produccién en la actualidad, constifuye el principal indicador econdémico, al extremo
de decir que sin él, no tendria sentido la economia, puesto que representa el (nico medio en que se
puede generar riqueza.

Contermpla las formas y medios de produccion de los mas altos rendimientos, donde estéan
considerados nuestros valores filosoficos institucionales que son: eficiencia, eficacia y efectividad.
Que indican alta productividad y competitividad.

Las instituciones encargadas para este fin, son:

» DIRECCION DE DESARROLLO RURAL.

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO ECONOMICO

DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO.
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Analisis de la problematica municipal.

A continuacidn mencionamos la problematica que se relaciona con la produccion. Se incluye
el indicador de Agenda desde lo local y su estado en el que se encuentra.

FROBLEMATICA,

AMBITO ECONOMICO
Produccion.

Precios bajos ds los productos agropecuanos

NOES

SITUACION
LATENTE

ES UM
PROBLEMA

RESULTADD

Costo elevado de los insumos: fertilizantes. insecticidas, semillas ets.

Alio costo de energia eléctrica en el usa de los pozas agricolas

Alio cosio en combustibles para el uso de squipo agricola

No hay garantia en la compra de semillas

Tieres diezmadas con bejos nuinientss y fertilizantes quimicos.

No hay garantia en el pago de cosechas

Falta de cultivas alternatives.

Falta de seguros agricalas

Iercadotecmia inadecuada dependiente de intermedianc y especuladores.

Falta de tecnolagia y arganizacidn agricola

Inexistencia de asesoria téonica para los agricultores

Poca precipitacian en los cultivos de temparal.

< [ [ |32 [ [ |

Falta de formacion de industrias agropecuarias

Falta de nuevas areas comerciales

Mo hay control de precios.

No hay industrias.

¢ [

Falta dg infragstructura adecuads para el esteblecimiento de industrias.

No se explota el polencial furistico.

Apatia para incorporarse a otras fuentes de frabsjo coma pueden ser las arteseanias.

[FCI [7H) BN FSQ S OIS FSN PSS S (FSQ PSS (FSS PO Y RS P2 P2 BN

Planeacidon Estratégica 2012 - 2015: Produccion

Objetivo No. 1.- Impulsar la creacidn y fortalecimiento de la micro, pequefia y mediana
empresa.

Estrategias

= Aumentar la productividad y competitividad del las MIPYMES, dentro de un entorno

economico y politico favorable a su desarrollo.

= Formalizacidn, gradualmente, a las microempresas y a los trabajadores independientes.
= Promover la formacién, el fortalecimiento y el desarrollo de comunidades sociales

empresariales.
= |perementar el financiamiento.

Acciones

= Crear una unidad de inteligencia de mercados, para la busgqueda de oportunidades de

negocios de la MIPYME.
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= Simplificar y facilitar los tramites, asi coma su costo de formalizacion y pagos de impuestos

= Fortalecer las acciones existentes que favorecen a las MIPYMES.

= Promover el acceso al crédito, en condiciones favorables, asi como la asesoria tecnica y la
capacitacion laboral a cooperativas productivas y MIPYMES.

Objetivo No. 2.- Fomentar la capacitacion, el empleo y el autoempleo para el sector
urbano y rural.

Acciones Estratégicas

» Establecer un Centro de Capacitacién Municipal.

»  Ofrecer cursos de capacitacion continua.

»  QOfrecer una bolsa de empleo eficiente y de resultados para los salicitantes.

»  Obtener mejores empleos para mejorar la calidad de vida de |a poblacién rural
»  Continuar aplicando el proyecto “Rutas del empleo”

Objetivo No. 3.- Impulsar otras alternativas de produccién o de inversién rural como
son las artesanias, el turismo y empresas productivas.

Estrategias:

= Otorgar créditos accesibles y complementar con apoyos de nivel estatal para cualquier tipo
de actividades artesanales y manufactura

= Desarrollar y ejecutar el proyecto de ecoturismo para la comunidad de la Hacienda de Silva
ruta Tequilera con el recorrido del agave y Mezquite Gordo con sus balnearios, la cabecera
municipal con sus Fiestas de Diciembre y/o San Clemente y otras comunidades que cuenten
con reservas ecologicas propias de un ecoturismo.

= |nversién en mejorar la imagen urbana del centro histérico de la cabecera municipal.

Objetivo No. 4.- Considerar la comercializacién como el factor mas importante de la
produccién al extremo que sin esto no existiria la produccion.

Estrategias:

= |mplementar una pagina de Internet destinada a promaover los productos del Municipio.
=  Promocion del municipio de los productos v sitios turisticos principalmente.
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Competitividad.

Como se menciond anteriormente que sin la produccion no puede haber economia, también
podemos afirmar, que sin competitividad no puede haber produccién.

El indice de competitividad no existe para nuestro municipio. Pero la importancia radica que
por fin se ha considerado la aplicacion de este nuevo indicador en el desarrollo del municipio,
buscando el siguiente objetivo general, que es el de:

Aumentar la productividad y competitividad de las MIPYMES y todo tipo de empresas
dentro de un entorno econdmico y politico favorable a su desarrollo.

Las instituciones encargadas para este fin, son:

» DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO ECONOMICO

A continuacidén mencionamos la problematica que se relaciona con la produccion.

PROBLEMATICA FROBLEHA Sfﬂéffx(?” SROBLENA RESULTADO
ANBITQ ECONOMICO
COMPETITIVIDAD
¢ Incremento de comercio desleal. 3
Na hay control de calidad.
e Falta de vision empresarial. X 3
e Pocos profesionales prestan sus servicios en €l en municipio. b 3
Na hay industrias. % 4
« Falla de infraestructura adecuada para el establecimiento de
industrias. % 4
s Empleos poco remunerativos. X 3
e  Emigracion por falta de fuentes de empleo. X 4
Necesidad de capacitacian para el trabajo. % 4
» Falta de apoyo técnico a todos los sectores productivos. X 4
No hay capagitacion tecnoldgica de vanguardia. X 3

Planeacion Estratégica 2012 - 2015:Competitividad

Objetivo No. 1.- Tomar conciencia de la buena calidad de vida y que debe ser
fundamental para la poblacion romitense a través de la promocidon de tener mejores
condiciones de vida, mejores servicios y de empleo.
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Estrategias:
1) Considerar que el problema no es parte gubernamental sino de actitudes y aptitudes

2) Motivar la creacion de circulos “Ciudadanos preocupados por el desarrollo y progreso de
Romita”

3) En cada actividad diaria debemos de aplicar, una motivacion personal y/o social, es decir
poner mejor empefio en todas nuestras actividadoes que realicemos tanto individuales como
en equipo.

4) Asumir en todos los aspectos una actitud positiva.

5) Disefiar “Programas para la clase media’. Pilar fundamental para el desarrollo.

Objetivo No. 2.- Aplicar con todos sus el Programa de” Mejora Regulatoria”
Estrategias:

= Dar su debida importancia a este programa.

= |ncorporar el sistema SARE

= Tomar en cuenta y llevar metas con cada uno de los instrumentos de Mejora
Regulatoria.

= Asignar recursos a los proyectos que de deriven con este Programa.

Objetivo No. 3.- Analizar y disefiar programas y proyectos para tomar en cuenta los siguientes
temas:

Bienestar social

Equidad econdmica

Conservacién de los ecosistemas y sus recursos naturales
Seguridad.

Transformar las instituciones fortalecienda Ia participacion social

0 en su caso:

Pobreza

Inequidad

Detericro Ambiental
Delincuencia.

Retos de Gobernabilidad
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Estrategias

Convocar ciudadanos de calidad para atender este tipo de problematicas
Atender de emergencia estos temas de gran importancia
Considerar, con la importancia que se merece por parte del gobierno municipal, un

departamento encargado de Impulsar y promover la Competitividad con el seguimiento y
supervision del avance de estos temas de gran importancia para el municipio.
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Desarrollo agropecuario

La historia registra, que las experiencias exitosas de desarrollo, se han basado, en

estructuras agricolas eficientes, organizadas e integradas con el resto de la economia.

Por lo que entendemos, de la enorme importancia estratégica y esencial, que es el sector
agropecuario para nosotros, sobre todo, porque es, donde se producen los alimentos y materias

primas, necesarias para el sustento de la vida y es la base de nuestra economia.
Direcciones responsables:

. DIRECCI(:)N DE DESARROLLO RURAL
= DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO
= DIRECCION DE PLANEACION MUNICIPAL.

Para atender la siguiente problematica agropecuaria municipal:

NOES SITHACION £5 UN
PROBLEMATICA PROBLEMA LATENTE PROBLEMA RESULTARD
AMBITO AGROPECUARIO
. Precios bajos de los productos agricolas y pecuarios - kS 4
. Costo elevado de las insumos: fertilizantes, inseclicidas, semillas et X 4
. Alto costo de energia eléctrica en el uso de los pozos agricolas. H 5
. Allo costo en combustibles para el uso de equipa agricola X 5
. Mo hay garantia en la compra de semillas. X 4
. Tierras diezmadas con bajos nutrientes v fertilizantes quimicos X 3
. No hay garantia en el pago de cosechas X 3
. Falta de cultivos alternativos. X 4
. Falla de seguros agricolas. X 4
. Iercadolecnia inadecuada dependients de intermedianc y especuladones. kS 4
. Falta de tecrologia y organizacidn agricola k3 4
. Inexistencia de asesoria 1&cnica para los agricultores. ¥ 4
. Paca precipitacion en los culivos de temporal. % 4
. Falla de formacian de industrias agrapecuanas % 4
. Falla de visidn empresarial, X 3
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Planeacion Estratégica 2012 - 2015: Desarrollo Agropecuario

Prioridades de Desarrollo

Las prioridades de desarrollo de desarrollc que nuestro Plan contempla para el desarrollo
agropecuario, son las siguientes:

Prioridad 4. Integrar al Municipio al corredor industrial y al desarrollo regional que
prevalece en los Municipios cercanos.

Prioridad 5. Oportunidades de desarrollo y crecimiento en todos los aspectos:
valores, actitudes, conocimientos, capacidades mentales y fisicas y en su relacién con la
sociedad que lo rodea y el ambiente en que vive.

Planeacion estratégica 2012-2015: Desarrollo Agropecuario

Objetivo No 1.- Realizar un estudio socioecondmico integral sobre la situacién
econémica del sector agropecuario en el municipio de Romita.

Estrategias:

= Recurrir alos centros autorizados que se encargan de recopilar estadisticas agropecuarias.

= Realizar las gestiones convenientes para que nos proporcionen la informacion.

»  Archivar adecuadamente la informacion.

» Presentar un diagnéstico real de nuestra agricultura en el municipio con sus carencias y sus
avances y el desarrollo que nos puede proporcionar en el futuro.

Objetivo No 2.- Impulsar los proyectos apropiados e identificados para el desarrollo
agropecuario del municipio y para los cultivos alternativos.

Estrategias:

» Brindar el mayor apoyo al proyecto zarzamora.

= Ofrecer todo lo que se requiera la apertura de la Empresa “Caminos de Guanajuato”
dentro del Programa del Agave.

= Promover en el sector furismo la ruta contemplada gque considera los plantios de agave
¥ la empresa tequilera.

= |ncrementar cobertura en los Programas de Desarrolla Agropecuario.
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Objetivo No 3.- Implementar un Programa de Mecanizacién Agricola para las
comuniclades que carezcan de este sistema.

Estrategias:

*  Organizar una empresa paramunicipal, para ofrecer los servicios de mecanizacion
agricola.

* En su caso ofrecer un convenio de este programa a empresas interesadas en
proporcionar el servicio.

= Que el programa se lleve a cabo ante cualquier circunstancia o situacion.

Objetivo No. 4.- Impulsar nuevos proyectos agropecuarios alternativos y novedosos
que pueden repercutir en la economia del municipio.

Estrategias:

» |dentificar otras alternativas vocacionales agropecuarias al municipio

= |dentificar proyectos rentables, como:

v" Fomentar el establecimiento de agroindustrias dedicadas a la transformacion de
productos agricola-pecuarios:

Granos basicos: frijol, maiz, sorgo;

Hortalizas: zanaharia, papa, lechuga, cebolla, chiles;

Agave tequilana; Industrializacidn del agave;

Nopal: Enlatadora o curtido, envasado.

Zarzamora. Empacadoras, camaras frigorificas, fabricas procesadoras de
jugos, conservas, y mermeladas.

O o0 o 0o 0

= Se siguiere una granja productora de huevo.

= Que su inicio requiere trabajar 15 gallinas ponedoras en 15 estaciones de
produccion,

» (Creacion de una comercializadora de |actecs y carnicos para otorgar un valor
agregado.

= Capacitacion a los productores en la formacion de agroindustrias para fomentar su
creacion.

= Creacidn de un organismo dedicado a la asesoria del optimo funcionamiento de
éstas agroindustrias llegando hasta el punto de la comercializacion.

Objetivo No. 5.- Aplicar programas en el cuidado del uso del agua y para la
rehabilitacién de acuiferos.
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Estrategias:

= |mplementar programas para la tecnificacion de los sistemas de riego.
= Realizar Programa de borderia en las cuencas recomendables.

= Apoyar en la reforestacion.

= Formacién de represas.



PAGINA 56 23 DEAGOSTO-2013 PERIODICO OFICIAL

Analisis estratégico y programéatico
Para ef gje:
“Desarrolio Territorial y Sustentabilidad Ambiental”
Desarrollo Territorial.
Para impulsar &l municipio de Romita teritorialmente considerando la zona donde se
encuentra, se requiere incluido mejorar condiciones para realizar todos sus objetivos encaminados a

tener el desarrollo ideal y adecuado; tal como el gue se requiera y lo necesitemas,

Objetivo general para el Eje de Desarrollo Territorial y sustentabilidad ambiental.

Impulsar un desarrollo equilibrado entre sus diferentes localidades, integrando lo
relativo al ordenamiento territorial y ambiental.

En este objetivo general de desarrollo Territorial, se trabajara con las siguientes Direcciones:

Dirsecion de Desarroiio Urbano
Dirgocion de Planeacidn Municipal.
Desarrolio Rural,

Catasto,

{Obras Pobicas.

SAPAR

& ® B ®# B |

Que definiran estrategias para dar respuesta a la problematica territorial del municipio

PROBLEMATICA

NOES S{TUACION ES UN n
PROBLEMA LATENTE PROBLEMA RESHLTADD
AMBITO TERRITORIAL

= Homita no perienece a la zona metropalitana X 4
* Rio Turbic contaminado por desechog industniales de oros municipios 3 4
= Sobresxplotacion de los mantos acuiferos X 4
+ Utilizacidn de arroyos utilizados como tiraderos de hasura. A 3
= Falta de un nueva relleno sanitario. x 2
* Utilizecion de banquetas como tradsro de escombros. X 2
= Confaminacien del suelo y agua par agroguimicos, aguas residuales y desechos organicos X 3
+ Contaminacion del aire por ladnlleras. X 3
= Cria de animales en zona urbara X 3
» edios de comunicacion insuficientes. X 2
s Hay pocos estacionamientos publicos. X 3
* Sobreexplotacion de los mantos acuiferos

= Mecesidad de mercados bien organizados o central de abasios. X 4
o Pantedn Municipal imitado X 3
= Medios de fransparte de pasajeros defisientes X 4
+ Existencia de colonizs irrequlares 4
= Crecimiento de la mancha urbana sobre suelos de apfitud agricola. X 4
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Falta de un centro de readaptacion social

Falla de mantenimiento a camincs rurales.

Deficiencia de coberiura de drenajs

]

Romita no perienece a la zona metropolitana

No hay programas para reciclar basura

Falla de borderia para la caplacion de agua.

Falta de conciencia de la pohlacion en el uso del agua

Invasion del suelo romitense para la explotacion del agua.

Presa de la Gavia sin utilzar

Abatimiento de acuiferos.

Falta de almacenamientos de agua para alimentacion de los mantos acuiferos

Gran cantidad de pozos irregulares (perforacion indiscriminada)

[0 VY (2,4 R0 (2 B (S S P

Falta de servicios en algunas comunidades rurales.

=

Rio Turbio contaminado por desechos industrizles de oros munisipios

Deficiencia en los servicios de agua potable:

Mo existe Una educacicn ambiental

Tala inmoderada

Erosian del suglo.

B9 lall kel B4

Sobreexplotacion de bancos de materiales.

Wenta de suelos agricolas para extraceion de arena

>

Pérdida de |a cubierta vegetal.

Falta de éreas verdes

Gran necesided de reforestecion general en todo el municipio.

Aumenta en la generacion de |a basura inorgénica no hindegradable

Sistemas de nego obsoletos.

Eo Bl 28] B R %] [3U) ) PO ot [V Pt}

Centros de salud insuficientes.

Problemas de afectaciones para la obra piblica.

=

Plan de Ordenamiento Termitorial no actualizado

3¢

Falta del servicio de Transporte Publico Urbano

w

Prioridades de desarrollo

Prioridad 1. Reordenar el ferritorio municipal con base en las potencialidades,

vocaciones e intereses de /a poblacion.

Prioridad 2. Armonizar el medio ambiente con el desarrollo econbémico y social para

proteger y usar de manera eficiente fos recursos naturales.

Las cuales cumplen con el Plan de trabajo que llevaremos a caho en nuestra planeacion

estrategica de los 2 factores de Desarrollo Territorial.

e Regi6n.

e Municipio.

Region.

El Municipio de romita, Gto., estd en condiciones de pertenecer a la zona metropolitana que

la constituyen los municipios de Leén, Silao, San francisco y Purisima del Rincén.

Sin embargo a pesar de esto, que no se ha contemplado en su total magnitud.
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La administracion 2012 - 2015 del municipio de Romita Gto, tiene el compromiso de
gestionar los requerimientos necesarios para que el municipio de Romita se incorpore a la
zona metropolitana.

Las instituciones encargadas para este fin, son:

» DIRECCION DE PLANEACION

» DIRECCION DE DESARROLLO URBANOQ

» DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

» COMISION DEL H. AYUNTAMIENTO DE DESARROLLO URBANOQ Y TERRITORIAL

A continuacién mencionamos la problemética que se relaciona con Region.

Y .
PROBLEWATICA ROES SHUACION ESUN

PROBLEWA | LATENTE | PROBLEWA | PooULTADD

AMBITO REGIONAL

Romita no perienece a la zona metmpolitana

Rio Turbio contarminado por deseches industriales de aros munisipiss
Sobreexplotacion de los mantos acuiferos X
Iedios de transporte de pasajeros deficientes X
Invagion del suelo romitense para la explotacion del agua. X

Presa de la Gavia sin ufilizar. %

Abatimiento de acuiferos. X

wlen|o|en| == fr

Falta de almacenamientos de agua pera alimentacion de los mantos acuiferos. X

Gran cantidad de pozos irmegulares {perforacion indiscriminada). X

Planeacién Estratégica 2012 - 2015: Regidn

Objetivo 1.- incorporar el municipio de Romita a la zona metropolitana
Estrategias:
= Revision minuciosa de nuestros indicadores sociales, econdmicos y territoriales

= Vincular con la Comision Legislativa de zonas metropolitanas del estado
= Solicitar INEGly CONAPO reconsiderar ciertos indicadores no acordes a la situacion real
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= Solicitar la incorporacion del municipio a la zona metropolitana a la comisién Legislativa
federal de zonas Metropolitanas

Objetivo 2. Generar un desarrollo equitativo y sustentable a nivel regional.
Lineas Estratégicas:

= |ntegrar las comunidades en microrregiones integrado por 2 polos de desarrollo afines, para
que de una manera eficiente atender mejor las necesidades y generar progresivamente su
desarrollo.

= Regular la creacion y la dispersién de nuevos asentamientos humanos en lugres adecuados
y de f&cil acceso de los servicios.

= Monitorear el mejoramiento constante de la calidad de vida y que sea al mayor numero de
habitantes posibles, el acceso alos beneficios de la inversion social, publica y privada.

= Impulsar las actividades econdmicas para promover la integraciéon y desarrollo de los
proyectos productivos.

Objetivo No. 3.- Dotar de infraestructura de calidad y de servicios adecuados para el
desarrollo del Municipio dentro de su region.

Lineas Estratégicas:

= Otorgar a la ciudadania la mas alta calidad de servicios basicos y vivienda.

= Construir una planta tratadora de aguas negras.

= Adecuar el suministro de agua potable para disponer del servicio las 24 horas.

= Desarrollar y modernizar al sector salud.

= |mplementar un programa que concientice a la poblacién sobre los beneficios del reciclado o
separacion de basura.

= Caonstruir el Libramiento Sur - Poniente y otras nuevas vialidades que den mayor fluidez al
transporte pesado.

= |mplementar el programa Habitat en el Municipic.

Prioridad 2. Armonizar el medio ambiente con el desarrollo econémico y social para
profeger y usar de manera eficiente los recursos naturales.

Objetivo No 1. Disefar politicas de proteccién, manejo y uso de los recursos
naturales.

Lineas Estratégicas:

= Restablecer el equilibrio ecolagico.

= Prevenir el deterioro ambiental para evitar efectos adversos.

= Armonizar el medio ambiente con el desarrollo econdémico v social.
= Aplicar programas de reforestacién.
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Objetivo No. 2. Generalizar una educacion y cultura del cuidado del medio
ambiente.

Lineas Estratégicas:

= Contar con una sociedad instruida en el cuidado del medio ambiente.
= Disminuir la contaminacién del agua, tierra y aire.
= Lograr que la sociedad y gobierno participen en el mejoramiento del medio ambiente.

Objetivo No. 3.- Fortalecer la participacion social en el cuidado del medio ambiente
Lineas Estratégicas:

= Establecer medios para que la sociedad participe en actividades del cuidado del medio
ambiente, reforestacion, etc.

= Aprovechar las escuelas para concientizar a los nifios del cuidado del medio ambiente.

= Informar a la sociedad de la situacién real de los recursos naturales y del medio ambiente.

ACCIONES
A Corto Plazo

= Actualizacién del Plan de Crdenamiente Territerial.

= Capacitar al COPLADEM en planeacién territorial.

= Satisfacer las necesidades basicas de la poblacion de manera integral.
= Establecer sistemas de borderia en el Municipio.

= Reforestar el Municipio.

= Crear areas verdes.

= |nstruir a la poblacion sobre el cuidado del agua.

= Minimizar la generacion de contaminantes.

= Fvitarlatala de arboles.

= Prohibir tirar basura en baldios, crilla de caminos, cuerpos de agua, efc.
= Programa de las 3R's.

= Desazolve y mantenimiento del drenaje y canales de riego.

= Utilizar los derechos de via de carreteras para reforestar en hileras con especies adecuadas.

A Mediano Plazo

= Aplicacién del Plan de Ordenamiento Urbano.

= Atender la demanda de vivienda.

= Reubicacion de ladrilleras a un centro adecuado para que realicen su trabajo con el menor
riesgo posible ala poblacién.

= Adecuar la reconversion en el uso de combustible de las ladrilleras, mediante financiamiento
parala compra de equipo, asesoria técnica especializada y estimulos fiscales.

= Control de aguas negras para tratamiento y retorno.
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= Controlar el uso de agroguimicos utilizados en las zonas de cultivo de riego para eliminar
plagas y enfermedades.
= Asesoria sobre las pendiente de los drenes y canales a los propietarios de predios agricolas.

A Largo Plazo
= Construir un Relleno Sanitario Municipal con el equipo adecuado para el manejo de basura y
con la capacidad para un periodo largo de vida (minimo 15 afos).
= Dotar de espacios verdes al Municipio.
= |nstalar una planta de tratamientos de aguas negras.
= Creacion de un vivero.
= Abatimiento de la contaminacién de aguas superficiales y subterraneas.

Municipio.
Romita debe estar comprometido con el fortalecimiento de un Municipio libre,
descentralizado, con legitimas ideas de un Auténtico Federalismo subsidiario, solidario y

corresponsable a la transparencia, rendicidn de cuentas v la participacion ciudadana.

Que se manifiesta en el logro del bienestar del municipio, con las instituciones encargadas
para este fin:

» DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO ECONOMICO
» DIRECCION DE DESARROLLO URBANO.
» DIRECCION DE DESARROLLO RURAL.

Que trabajaran para la solucién de este tipo de problematica social.

PROBLEMATICA

AMBITO TERRITORIAL: MUNICIPIO

Utilizacidn de arroyos utilizados como tiraderos de basura

NOES
PROBLERIA

SITUACION
LATENTE

ES UM
PROBLERA

RESULTADG

necesidad de un nueva relleno sanitario

P

necesided de la rehabilitacion del rastro municipal

Utilizacién de banquetas come tiradera de escombros

Contaminacion del suelo y agua por agroquimicos, aguas residuales y deseshos orgénicos

Contaminacian del aire por ladrilleras

Cria de arimzles en 2ona urbana

Mo hay estacionamientos publicos.

Panteon Municipal limitado.

o [ [

Iledios de transporte de paszjercs deficientss.

Existencia de colonias iregulares.

Crecimiento de la mancha urbena sobre suelos de aplitud agricola.

Deficiencia de cobertura de drenaje

Mo hay programas para recicler basura.

Falta de borderia pera la ozptacion de agua.

Falta de conciencia de la poblacion en el uso del agua

Falta de almacenamientos de agua para alimentacion de los mantos acuiferos

Deficiencia en los servicios de agua potable.

No existe una educacion ambiental

Talainmoderada

oo |on |4 4o o 4 [ | = feo o [ eo [on | s |ra
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Erasion del suglo.

Sohreexplotacion de bencos de 1

Yenta de suslos agricolas para extraceion de arena

Pérdida de la cubierta vegetal.

Falla de 4reas verdes

Gran necesided de reforestacion general en todo &l municipio.

Aumento en la generacian de la basura inorganica no biodegradable

Sistemag de riego obsoletos

>
EN S B ) P A TN EXY

Prablemas de afectaciones para la obra piblica.

Plan de Ordenamiento Temitorial no actualizado

M

Falta del servicia de Transporte Publiso Urbano

Planeacidn Estratégica 2012 - 2015: Municipio.

Objetivo No. 1.- Cumplir con la misién institucional encomendada y responder a las
demandas urgentes de la poblacion.

Estrategias:

= |dentificar las amenazas, oportunidades, debilidades y fortalezas de la problemética
municipal mostrande adicionalmente las necesidades locales a ser priorizadas.

= Contar con una medicion de indicadores de sustentabilidad actual para realizar analisis que
permita la planificacion participativa con los actores involucrados, para posteriormente

monitorear y evaluar el cumplimiento tanto de actividades como de metas.

= Elaborar Plan de Gobierno Municipal 2912 — 2015.

Objetivo No. 2.- Fortalecer el papel rector del gobierno municipal en el desarrollo del
municipio, el establecimiento y mejoramiento de los servicios con equidad,
calidad y sostenibilidad, promoviendo la vida digna de sus habitantes,
forjando ciudadanas y ciudadanos respetuosos de su identidad con sentido
de pertinencia y comprometidos con el patrimonio ambiental, histérico y

cultural.
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Estrategias:

» Realizar una eficiente distribucion de recursos sobre todo a factores como el bajo
crecimiento econdémico, a la poca efectividad de la gestion publica, inseguridad juridica y
ciudadana, incentivos fiscales inadecuados, debilidad institucional y fragmentacion de
esfuerzos en la modernizacion y el desarrollo. Aplicar eficaz, eficiente y efectivamente los
Planes de gobierno Municipal.

Objetivo No 3.- Realizar las obras de infraestructura basica prioritaria, la de consolidacién
y la de desarrollo.

Estrategias:

= Revision y priorizacidn de obra de Banco de Proyectos.
= Atender solicitudes de obra.

= Realizar la obra conveniente para el desarrollo municipal
= Atender las recomendaciones del COPLADEM
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Ecologia municipal:

Objetivo No. 4.- Impulsar la industria del reciclaje, tratamiento de agua y manejo de
residuos.

Lineas Estratégicas:

= |nvolucrar y capacitar a la poblacion sobre reciclaje, separacion y utilizacién de basura.

= Aplicar tecnologias limpias en los sectores productivos.

= |mpulsar el programa de las 3R’s en la concientizacién de toda la poblacion para el manejo
adecuado de residuos sélidos.

= Crear la cultura de reforestacién.

= Construir una planta de tratamiento de aguas residuales.

= Elaborar un manual operativo del relleno sanitario

Objetivo No. 5.- Aplicar al 100% el Programa de Energias Alternativas.
Estrategias:

Vingular con las dependencias, instituciones y organizaciones que conlleven a la aplicacion
de Energias Alternativas.

Aplicar los recursos suficientes para este tipo de programas.

Convencer a la poblacion de las ventajas que ofrecen estos programas.

Involucrar a la poblacion para la promocion de |a aplicacion de energias alternativas.
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Andlisis estratégico y programatico
Para el gje:
"Seguridad y Certeza Juridica”
Estado de Derecho y Seguridad.
El H. Ayuntamiento constituye la autoridad en el Municipio, es independiente y no hay
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Que por mandato constitucional tiene la

facultad y responsabilidad de elaborar reglamentos que normen su funcionamiento interno y la vida
la vida de la sociedad que representan.

El H. Ayuntamiento de Romita, Gto 2012 — 2015. Esta compuesto de |a siguiente manera:

Puesto y nombre Partido politico
Presidente Municipal: Profr. Rogelio Lopez Lopez PRI
Sindico: Profra: Maria Luisa Valdivia Velazquez PRI
Regidores:

Lic. Laura Patricia Martinez Méndez PRI
C. Miguel Angel Ibarra Martinez PRI
Mtra: Aidé Jezabel Morales Mendoza PRI
Profr: Raymundo Javier Garcia Alfaro PRD
C. Lilia Martinez Reyes PRD
C. Eduardo Lépez Aldapa PRD
Lic. Marco Antonio Barajas Castillo PAN
Ing. Arturo Enrique Juarez Pérez PAN
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Estado de Derecho.

Es el principio de que todos, desde el individuo hasta el propio Estado, deben ajustarse a
leyes que se promulgan publicamente, se hacen cumplir por igual y se aplican con independencia es
un concepto fundamental que impulsa todo gobierno.

Por nuestra parte exhortamos el cumplimiento por de las leyes, reglamentos y normas que
se consagran en nuestra Carta Magna de la Republica Mexicana, en la Constitucion Politica del
Estado de Guanajuato y del cumplimiento de todos los articulos que emanen de la Ley Organica
Municipal.

Objetivo general para el Eje Estado de Derecho y Seguridad.

Adecuacion y actualizacion del marco juridico con una procuracién de justicia de
amplia cobertura que combata los malos habitos que afronta la sociedad; y que enfrente
directamente a la delincuencia y drogadiccion.

Con este objetivo general del Eje de Certeza Juridica y Seguridad, se involucran varias
dependencias de Presidencia Municipal que trabajaran conjuntamente para el desarrollo de este Eje.

Estas direcciones se mencionan a continuacion:

Secrstaria de Aventamiento

Direccidn de Seguridad Pablics v Vislidad
Direccion de Planeacion Municipal,
Fiscalizacion,

Unidad de Proteccidn Civil

Direccidn Juridica

Juzgado municipal

Contraloria municipal

Juzgado administrative

Ministorio Piblice

H® & ®H & & & H & F B
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Que tomaran acciones en base a la problematica juridica municipal

PROBLEMATICA NOES SITUACION ES UM RESULTADO
PROBLEMA LATENTE FROSLEMA
AMBITO ESTADO DE DERECHQ Y SEGURIDAD

. Falta de confianza de la ciudadania a las autoridades en ssta matena X 4
. Existen muchos Reglamentos no aclualizados X 3
. Falta reglamentar algunes freas adminisirativas. b3 4
. Carrupcion en la aplicacion de los reglamentos b 3
. No exisie la dsnuncia ciudadana X 3
. Necesidad de capacitacian al cuerpo policiaco X 4
* Cuerpo de policia insuficiente. X 4
= Falta de un Misterio Piblico eficiente y de policia Ministerial X 5
. Incrementar y eficientar trabesjos del Consejo de Seguridad 3 3
. Excesiva burocracia y lentilud en el tramite de una demanda X 3
. Seincremertta la delincuencia b 2
= Na pueds ser sancionada la delincuencia juveni| % 3
* o se respeta el reglamento vial en horarios noctumaos X 3
. Se incrementa la prostitucian X 3
. Semaforizacion y Sefialetica de las calles de la Cabecera Municipal X 3
L] Poca educacian Vial en |a poblacion.

3 3

Mediante los planes y programas que contempla realizar cada dependencia en base a la
mision y vision de cada uno de ellos.

El Plan de desarrollo Municipal 2032 de Romita Gto., nos marca como prioridad de
desarrollo para el Eje Estado de Dereche y Seguridad:

Aplicar justa y diligentemente las leyes y reglamentos vigentes para salvaguardar el
orden, la paz y el respeto, libertad y dignidad de las personas.

Para el desarrollo del Eje Estado de Derecho y Seguridad se tomara en cuenta, dos factores
de desarrollo econdomico.

e Certezajuridica.

o Seguridad pablica.
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Certeza juridica.
Por certeza entenderemos como el grado de respuesta de las autoridades en atender una
denuncia de un delito por parte de la victima.
Como Municipio nos corresponde colaborar en todo de lo esté dentro de los limites
permisibles sin la intencién de interferir en sus funciones judiciales; puesto que a nosotros nos

corresponde es hacer cumplir cabalmente los reglamentos municipales que es parte de nuestra
certeza juridica municipal.

Las instituciones encargadas para este fin, son;

» SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTOQ
» DIRECCION JURIDICA
» CONTRALORIA

» JUZGADO MUNICIPAL

A continuacién mencionamos este tipo de problematica:

PROBLEMATICA
NOES SITUACION ES UN

PROBLEMA | LATENTE | protiema | RESULTADO

AMBITO ESTADO DE DERECHO ¥ SEGURIDAD
EN CERTEZA JURIDICA

Felta de confianza de |a ciudadania a las autoridades en esta matena,
Existen muchos Reglamentos no actualizados

Falta reglamentar algunas reas adminisirativas.

Corrupeion en la aplicacion de los reglamentos

Mo existe |a denuncia ciudedana

Falta de un Misterio Prblico eficiente y de policia Ministerial %
Excesiva burocracia y lentitud en el rémite dg una demanda
Mo se respeta el reglamenta vial en herarias nociumos X

B S B P2
=

=

FRY ERY P XY PR POXY FRY P

Planeacion Estratégica 2012 - 2015: Certeza Juridica

Vigilar que los actos de Gobierno Municipal se realicen de acuerdo con las leyes y
reglamentos.
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Objetivo No. 1. Lograr un nivel de excelencia en la observancia de las leyes y
reglamentos por parte de todas las instancias de la Administracién Pablica Municipal.

Acciones Estratégicas:

= Apoyar legalmente todas las dependencias del Gobierno Municipal.

= Elaborar un Manual Profesiografico para definir acciones y compromisos de cada
dependencia.

= Brindar soporte juridico a todas las direcciones.

= Crear la Unidad Especializada de Consulta de Asesoria para todas las dependencias
municipales.

Defensa eficaz de los intereses del Municipio.

Objetivo Ne. 2.- Evitar sentencias judiciales o resoluciones administrativas que
perjudiquen el patrimonio municipal e instrumentar la defensa juridica para la restitucion de
bienes municipales en posesidn de particulares.

Acciones Estratégicas:

= |levar acabo una eficaz coordinacion con las dependencias encargadas de dicho objetivo.

= Crear unidades especializadas dentro del Departamento Juridico para el tramite de los
asuntos contenciosos en las diversas materias.
Modernizacién y actualizacién de los reglamentos municipales.

Objetivo No. 3. Sentar las bases para que partir de ahora y las siguientes
administraciones sean eficaces, eficientes, efectivos y funcionales, como producto del
trabajo honesto por parte de los servidores publicos.

Acciones Estratégicas:

= Revisar el marco juridico de las diversas dependencias.
= Elaborar reglamentos internos de las diversas dependencias municipales.
= Realizar los respectivos Manifiestos de Impacto Regulatorio.

Confianza y seguridad al Municipio.

Objetivo No. 4.- Ordenar y controlar el consumo y venta de bebidas alcohéblicas a
través de la aplicacién de leyes y reglamentos.

Acciones Estratégicas:

= |levar acabo la inspeccion y la vigilancia conforme al marco legal.
= Disminuir el nimero de anuencias
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= Ubicar a mediano o largo plazo una zona exclusiva para éste tipo de establecimientos.
= Evitar la venta a menores.

Centro de Mediacion Municipal

Objetivo. No. 5.- Crear una cultura de dialogo y negociacién para resolver y atender
conflictos entre particulares en su etapa inicial, evitando asi llegar a un tramite judicial.

Acciones Estratégicas:

= Seleccion y capacitacion de personal.

= Integrar un jurado con participacion ciudadana

= Hacer la apertura y puesta en marcha del Centro de Mediacion.
= Realizar campaiia de comunicacion.

= Brindar orientacidn par solucionar conflictos entre vecinos.

= Establecer un espacio para el didlogo.

Apertura de un centro de atencion a victimas del delito.

Objetivo. No. 6.- Brindar apoyo psicoldgico, legal y social en forma gratuita a los
habitantes que hayan sido victimas de un delito.

Acciones Estratégicas:
= Seleccion y capacitacién de personal.

= Realizar campaiias de publicidad.
= Construir local apropiado para este fin.

Seguridad Publica.
Las fuerzas de seguridad plblica deben prevenir la incidencia de delitos y reprimir estos una
vez que estan en curso, también es funcion de las fuerzas de seguridad perseguir a los delincuentes

y enfregarlos a la justicia, que sera la encargada de establecer los castigos correspondientes de
acuerdo ala ley.

Objetivo General

Crear las mejores condiciones de Seguridad con una funcién policial profesional
apegada a Derecho, en concierto con la participacion de los habitantes del municipio.
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Las instituciones encargadas para este fin, son:

» SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

» DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA TRANSITO Y VIALIDAD
» FISCALIZACION.

» UNIDAD DE PROTECCION CIVIL.

A continuacidén mencionamos la problematica que se relaciona en este sentide:

I EIATI
PROBLEMATICA NGO ES SITUACION ES U RESULTAGO
FROBLEMA LATENTE PROBLEMA,
AMBITO ESTADO DE DERECHO Y SEGURIDAD
. Falta de confianza de la ciudadania a las autaridades en esta materia 4
. No existe a denuncia ciudadana X 3
. Necesidad de capacitacion al cuerpo policiaco X 4
. Cuerpo de palicia insuficiente X 4
. Incrementar y eficiertar trabajos del Consejo de Sequridad X 3
. Se incrementa la delincuencia X 2
. Mo puede ser sancionada la delincuencia juvenil X 3
. No se respela el reglamento vial en horarios nocumos X 3
[} Se incrementa la prostitusion " 3
. Semaforizacion y Sefialetica ds las calles de la Cabecera Municipal x 3
. Poca educacion Vial en la poblacian.
X 3

Planeacidn Estratégica 2012 - 2015: Desarrollo del Estado de Derecho y Seguridad

Objetivo No. 1.- Incrementar la presencia policial, asi como contribuir al mejoramiento
de la seguridad de los vecinos de las colonias, con el fin de inhibir la comisién de
conductas antisociales, que pongan en riesgo la integridad de las personas, sus
posesiones y derechos.

Acciones Estratégicas:

«  Meta1.

Reducir las posibilidades y oportunidades para la realizacién del delito y disminuir su
ocurrencia a un 80%, en una misma modalidad y un mismo lugar actuando con medidas
especificas para cada delito que se suscite.
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Estrategia.- Prevencién Situacional - Ambiental:

1.1.- Incrementar la cobertura policial:
Proyectos:

A) Realizando operativos estratégicos haciendo presencia policial:
a) Pie tierra en zona urbana.
b) Patrullajes.
¢) Operativos intermunicipales.
B) Crear un grupo de policia rural para dar cobertura total a las comunidades.

1.2.-Involucrar a la Sociedad en la Participacion Ciudadana.

A) Repartir entre la ciudadania tripticos sobre como prevenir la comision de los delitos.

B) Consejo de Participacion Ciudadana de Seguridad Pablica.

C) Comités de seguridad en las respectivas comunidades en coordinacion con los delegados de
cada comunidad.

D) Organizar actividades recreativas para aquellos que son susceptibles de realizar una
conducta antisocial.

= Meta 2.

Producir modificaciones en el espacio fisico — urbano durante el presente aiio;
buscando con esto superar las estrategias del infractor al 70%.

Estrategia.- Espacio Seguro:

Lineas de accion:

2.1.- Patrullajes moviles poniendo mayor énfasis en las horas en que se da frecuentemente el
fendmeno.

2.2 .- Solicitar apoyo de CFE, para Alumbrado publico.

2.3.- Con ayuda del H. Ayuntamiento poner pavimentacion.

2.3.-lmplementar operativos en coordinacion con interinstitucionales.

2.4.-Reducir venta de bebidas embriagantes fuera de horarios.

2.5.- Pinta de bardas con grafiti.

2.6.- Mejorar las condiciones fisicas y mantener limpios y en orden los espacios de recreacion.

Objetivo No. 2.- Intervenir en las causas estructurales de la criminalidad, a través de la
prevencién social.

Acciones Estratégicas:
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+  Meta1.

Organizar platicas un dia de la semana durante el aiio, con jovenes sobre temas como
alcoholisme, drogadiccion, violencia intrafamiliar, dandoles a conocer las causas y
consecuencias tanto fisicas como legales que contrae la realizacién de un acto ilicito,
buscando con esto que la mayoria de los jovenes opten por el buen camino social.

Estrategia.- Prevencion Social
Lineas de accién

1.1.- Inhibir el deseo de realizar una conducta antisocial.
1.2.- Mejorar el desempeiio del Grupo VIBO.

+  Meta 2.

Establecer una red ciudadana que trabaje permanentemente contra la delincuencia en
coordinacidén con la Direccién de Seguridad Piblica Municipal.

Estrategia.- Atencion a los mas Vulnerables:
Lineas de accién

2.1.- Platicas con nifios mediante la realizacion de juegos, ensefiar a los menores el
peligro y riesgo de los delitos y como pueden prevenirlos.

2.2.- Organizar actividades deportivas, apoyandose con las instituciones encargadas
del deporte.

« Meta3

Utilizar las posibles técnicas y metodologias de acercamiento por parte de los
elementos de seguridad publica, para socializar la politica criminal durante la aplicacién
del presente plan.

Estrategia.- Policia de Acercamiento
Lineas de accién

3.1.- Repartir entre la ciudadania el bando de policia, ya que es de caracter general.

3.2.- Establecer una manera de denunciar un presunto acto delictivo.

3.3.- Lograr un acercamiento de confianza entre la ciudadania y los cuerpos de
seguridad publica.

3.4.- fortalecer el sistema de emergencias 066 y de denuncia ciudadana.

3.5.- Mejorar calidad de trato al ciudadano.

Objetivo No. 3.- Controlar, dirigir, regular la red vial del municipio asi como la
circulacién vehicular y peatonal mediante patrullaje constante haciendo cumplir las
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disposiciones legales en materia de vialidad urbana y sancionando efectivamente a los
infractores.
Acciones Estratégicas:

+  Meta1

Preservar la vida, la salud y el patrimonio de las personas, aplicando las normas
establecidas en el reglamento de transite municipal para una excelente regularizacién en
la circulacion de vehicules, de peatones en la via pulblica de jurisdiccion municipal
ademas de brindar una atencién excelente en tramites administrativos.

Estrategia.-Todos por la Derecha

Lineas de accidn

1.1.- Dirigir y controlar la circulacién vehicular y peatonal en el municipio.
1.2.- Garantizar la fluidez del transito

+  Meta 2.

Con la ampliacion del programa educativo vial y patrulla escolar se obtendra una
mayor participacién de los conductores actuales y de los menores de edad que en sus
escuelas reciben platicas impartidas por personal asignado de este programa.

Estrategia.- Educando en el Camino

Lineas de accidn

1.1 Aumentar la seguridad vial y por ende la calidad de vida.
1.2.- Aumentar la seguridad del usuario del transporte pablice.

Objetivo No. 4.- Profesionalizar el cuerpo de Policia y de Transito de la Direccion de
Seguridad Publica, a través de la Carrera Policial y el Servicio Civil de Carrera.

Acciones Estratégicas:

+  Metal.
Tener un cuerpo de Policia y de Transito eficiente y eficaz en el primer afio de las gestion.

Estrategia.- Profesionalizacién Policial:
Lineas de accion

1.1.- Sujetar a evaluacién permanente y a controles de confianza al personal.
1.2 - Establecer los mecanismos normativos para condicionar la permanencia.



PERIODICO OFICIAL 23DEAGOSTO-2013 PAGINA 75

1.3.- Instaurar el Sistema de Carrera Palicial y de Profesionalizacion.
1.4.- Instrumentar protocolos de operacion.

1.5.- Instaurar el Consejo de Honor y Justicia.

1.6.- Mejorar la Seguridad del elemento policial.

Minimizar el nivel de corrupcién

Objetivo No. 1.- Proveer a la Policia Municipal personal, honesto, profesional y con
actitud de servicio y calidad humana.

Acciones Estratégicas:
= Reclutar recurso humano ¢on alto desempefio.
= (Capacitarlo de manera constante.
= Establecer la infragstructura adecuada para su buen funcienamiento.

10. Prevencion del delito.

Objetivo No 2.- Fomentar entre la nifiez y la juventud la integracion familiar y la
superacién personal para prevenir las faltas administrativas y los delitos.

Acciones Estratégicas:

Identificar los sectores de alto riesgo de inseguridad.

Organizar foros de prevencion del delito en planteles educativos.
Fomentar el deporte en la juventud.

Detectar personas que realicen actividades ilicitas.

11. Consejo Consultivo Ciudadano.

Objetivo No 3.- Proseguir la participacion ciudadana en los problemas relacionados
con la seguridad.

Acciones Estratégicas:

= |mpulsar y apoya en su toma de decisiones a los consejeros.
= Tener un contacto permanente con el Consejo Consultivo

12. Nueva imagen de la policia

Objetivo No. 4.- Crear nueva imagen de la policia par que la poblacién tenga
confianza en el cuerpo de seguridad.

Acciones Estratégicas:

= Fpmentar la vocacion de servicio en el persanal.
= Anular conductas negativas en los elementos.



PAGINA 76 23 DEAGOSTO-2013 PERIODICO OFICIAL

= Contar con el equipo de trabajo adecuado.
= Promover y difundir en los medios de comunicacién una buena imagen.

Control y seguimiento

Objetivo No 5.- Atencion a las quejas de la poblacién, dando seguimiento, ofreciendo
resultados y detectando y corrigiendo fallas oportunamente,

Acciones Estratégicas:
= Definir necesidades y prioridades.
= Establecer un sistema de solucién para las quejas y peticiones.
= Detectar lugares conflictivos.
= Seleccionar los elementos idéneos para cada situacion.
Vialidad y Transito

Misidn. Disefiar una vialidad agil y segura con sefialamientos y dispositivos adecuados
que controlen el transito vehicular y promover una alta cultura vial.

Programas
13. Vialidad agil y segura

Objetivo No 6.- Contar con un sistema vial seguro, ordenado disefiado por una alta
ingenieria vial.

Acciones Estratégicas:

= Regularizar y canalizar vias libramientos el trafico pesado.

= |mplementar mecanismos de vialidad, eficientes, seguros y sin demora.
= Realizar estudios y reestructuracion de una eficiente circulacidn vial..

= |mplementar el Sistema Operativo del Transporte Urbano.

14. Prevencidn de accidentes
Objetivo No 7.- Evitar el incremento o accidentes en la ciudad.
Acciones Estratégicas:
= Delimitar la velocidad.
. Petectar las zonas de alto riesgo vial, como escuelas, para tener mayor control de éstas
areas.

= Definir areas de estacionamiento, que no obstruyan la circulacion del peaton.
= Fomentar el establecimiento de estacionamientos publicos.
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= Contar con un area de parquimetros
15. Promocidn de la cultura urbana

Objetivo No 8.- Promover la participacion activa de la comunidad en general para
adquirir mayor conciencia y responsabilidad en el volante.

Acciones Estratégicas:

= Fomentar |a participacion ciudadana.

= Concientizar a la ciudadania para utilizar lo menos posible su vehiculo.

= Establecer zonas de estacionamiento con “parquimetros”

= Fortalecer el Consejo Consultivo de Seguridad Publica.

= |ntegrar el Consejo Consultivo u Organismo Operativo de Vialidad Publica y Transito.
16. Dignificacién del personal operativo de policia y transito

Objetivo No. 9.- Contar con mas elementos debidamente capacitados y remunerados
para mejorar sus condiciones de vida.

Acciones Estratégicas:

= Fundar academia de capacitacién.
= Otorgar incentivos, premiando el buen desempefio.
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Anélisis estratégico y programético
Para ef Efe de Desarrollo:
“Administracion responsable con servicios de calidad”
Desarrollo Administrativo
El Desarrollo Administrativo €s un proceso de mejoramiento permanente y planeado para
tener la eficacia de una buena gestion y un eficiente uso de los recursos financieros y del efectivo
talento humano en los organismos y entidades de la administracién publica.
Los 2 elementos mas importantes que debe considerar una administracion pablica, son:
= Gestion, y
= Servicio.

Objetivo general para el Eje de Desarrollo Administracidn responsable con servicios
de calidad.

Administraciéon publica transparente que provee y gestiona servicios pablicos de
excelencia, con un alto nivel de reconocimiento en beneficio de la mejora de la calidad de
vida de los romitenses.

Un objetivo que se pretende realizar, en base alas pretensiones y consideraciones en base
ala planeacién de las siguientes Direcciones:

= Bervicios Pablicos Municipales
& Plangacion Municipal

A continuacién exponemos la problematica municipal que acontece en el municipio de
Romita en el ambito administrativo.

PROBLEMATICA NG ES SITUACION ES U

RE TAD
PROBLEMA LATENTE FROBLEMA. RESULTADO

AMBITO ADMINISTRATIVO

. No hay suficientes unidades automotrices para la atencion de servicios en algunas

dependenci X 3
= Falta de responsabilidad en &l uso de unidades. X 4
. Gestion de servicies burocratizado X 3
= D iado tiempo de respuesta en los servicios X 4
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Falta de un Depar to de Disefio para todo tipo de proyectos

Carencia_de espacios para oficinas de algunos departamentes.

No existe un m i de control y imi de gestion.

T 0

Bl Bl Bl K

Falta de equipos de compute de alg I .
N idad de capacitacién especializada de funcionarios.

Recursos limitados y coste excesivo de los servicios plblicos.

| ro| || e

Entrega de recursos retrasados para su aplicacion.

Excesiva burecracia en los tramites que obstaculiza la canalizacion de los programas

[

faderales y estatales para el municipio.

Falta dee un proceso de evaluacion y seguimiento de metas

Falta de promocion del

Apatia de funcionarios para conformar un equipo de trabajo.

Paca icacion entre depend U]

Poca vinculacion entre funcionarios

Faita de criterios de priorizacidn v de ponderacion para la eplicacion de programas

No se da gl uso adecuady al intemet.

N E A PR

[SC] [ pOc) FOC) PR

El Plan de desarrollo Municipal 2032 de Romita Gto., marca como prioridades de desarrollo
e impulso para el Eje Administraciéon responsable y servicios de calidad, que se debe tomar en
cuenta la siguiente prioridad de desarrollo:

Prioridad 6. Establecer un mejoramiento continuo de la Administracion Publica
Municipal y profesionalizar el servicio piblico.

Las cuales cumplen con el Plan de trabajo que llevaremos a cabo en nuestra planeacién
estratégica administrativa.

A continuacion mencionamos la problematica que se relaciona con la gestion de
recursos, programas y proyectos,

PROBLEMATICA NO ES SITUACION ES UN RESULTADO
PROBLEMA LATENTE PRGSLERMA
AMBITO ADMINISTRATIVO
GESTION

. Geslion de servicios burocralizado 4
. Demasiado tiempo de respuesta en los servicios X 4
* Falta de un Departamento ds Disefio para todo fipo de proyecios x 3
. No existe un mecanismo de conirol y seguimiento de gestion * 3
. Recursos limiledos y costo excesivo de los servicios publicas. X 4
. Excesiva buracracia en los rdnites que obstaculiza  la canalizacion de los programas

federales y estatales para el municipio b 3
+ Falta de un procesa de evaluacion y seguimiento de metas
. Poca vinculacion entre funcionarios X 3
. Fzita de criterios de priorizacidn v de ponderacion para la splicacion de programas 3 3

Planeacion Estratégica 2012 - 2015: Gestién

Objetivo No. 1.- El Municipio debe mejorar el disefio y consolidar un nuevo estilo de
gestion de Programas, Proyectos y recursos por medio de la definicidn de ponderaciones y
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prioridades, en una coordinacién interinstitucional y de una buena promocién y respuesta de
la participacion ciudadana.

Estrategias

= Crear vinculos con la comunidad y las instituciones

= Focalizar los beneficios

= Eficienciay eficacia en las politicas pablicas

= Nuevay moderna Administracion Publica

= Seguimiento a la programacién del Plan de Desarrolle Municipal.

Servicio

La excelencia en la atencién ciudadana es fundamental para desempenar las funciones de
un buen gabierna.

Para este fin, todas las instituciones gubernamentales deberan estar involucradas en aplicar,
esta nueva forma de ofrecer y proporcionar un buen servicio de gobierno, ofreciendo todas la formas
de gestidbn y apoyarlos totalmente en conseguir una gestion, tramite o servicio de parte de
Presidencia Municipal de Romita, Gto.

Direcciones involucradas
= Direccidn de Servicios Publicos Municipales
= QObras Publicas

= SAPAR

=  Planeacion Municipal
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Problematica Municipal

PROBLEMATICA

SERVICIOS PUBLICOS

No hay suficientss unidades altomotrices para |a atencion de sefvicios an algunas
dependencias.

NO ES
PROBLEMA

SITUACKON
LATENTE

ES UN
PROBLEMA

RESULTADC

(5]

Falta de responsabilidad en el use de unidades

o~

Demasiado tiempo de respuesta en los servicios

Carencia_ds espacios para oficinas de alguncs departamentos

Falta de equipos de computo de algunas dependencias

Necesidad de cepacitacion especializada de funcionarios.

Recursos limitados v costo excesiva de los servicios publicos

Entrega de recursos refrasados para su aplicacién.

[#53 | W0 B oo RoS] foS]

Excesiva burccracia en los tramites que costaculiza la canalizacién de los
programas faderales v sstatales para el municipic

(8]

Falta de un proceso de gvaluacién y segumienta de metas

Apatia de funcionarios para conformar un equipo de trabajo.

Poca comunicacion entre dependencias Municipales.

Poca vinculacion entre funcionarios

Falta de criterios de pricrizacion v de ponderacion para la aplicacion de programas

R O B

[8] L4 ] [V5) RS

Planeacidn Estratégica 2012 - 2015: Servicio

Objetivo No. 1.- Dotar a la poblacion de servicios de calidad

Estrategias:

= Gestionar un nuevo relleno sanitario de acuerdo a la normatividad.

» Investigar nuevas propuestas y eficientes formas de alumbrado piblico.
= Recoleccion de basura con procesos de reciclado.

= |mplantar el mantenimiento permanente de la red de agua potable y Programas de

concientizacién para su uso adecuado.

= Destinar recursos para la modernizacion y rehabilitacion del Rastro Municipal.

Objetivo No. 2.- Ampliar cobertura de dotacién de servicios basicos.

Estrategias:

= Aplicar el Programa de Adrenel para concluir la Cobertura de Drenaje (86%) y
Agua Potable (99 %) en las colonias que carecen de éste servicio, cobertura de

energia eléctrica en un 99%.

» Construir espacios publicos de vanguardia y avenidas y libramientos adecuados
para las necesidades de un municipio en desarrollo.
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Objetivo No 3.- Priorizar los servicios en el tiempo y la forma adecuaday en que la
poblacién lo solicite y modernizar los servicios

Estrategias:
= Dar un seguimiento que mantenga en buenas condiciones dicho servicio.

= Aplicar la Mejora Regulatoria para optimar los servicios.

Obijetivo No 4.- Operar y supervisar de forma eficaz y eficiente los servicios que presta
el municipio.

Estrategias:
Ofrecer servicios de calidad oportuna

Mejorar y ampliar las coberturas de servicio
Brindar atencion oportuna a las solicitudes de servicio
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Infraestructura de Desarrollo

Disefiar y construir un mejor futuro, requiere de la identificacion de los proyectos
importantes adecuados y necesanios para que ¢l futuro que queremos se haga una realidad.

Como parte de los compromisos de trabajo, debemos de asumir las acciones
encaminadas en la Planeacion, Programacion y Presupuestacion; para la realizacion de los
proyectos implicados con ef porvenir de nuestro Municipio de Romita.

La aplicacién de los recursos del Ramo 33 en sus 2 Fondos de aportaciones (FAISM y
FAFM), seran distribuidos siempre de acuerdo a una priorizacion equitativa de los programas y
proyectos, atendiendo en cada ¢caso, con la mejor optimizacién de recursos y realizando aquellos
que realmente sean factibles y generen mayores beneficios para la sociedad.

Objetivo general

Ofrecer una infraestructura de consolidacién y de desarrollo adecuada con servicios
apropiados y propicios para las nuevas necesidades, con una politica integral de crecimiento,
de ordenamiento y desarrollo urbano.

Todo esto en:

infraestructura carretera.

Una ciudad en vias de crecimiento, requiere de todos los servicios de comunicacion y
de contar con una infraestructura carretera moderna que atraiga la inversion y estimule ef
desarrofio.

Es por esto, que se continuara con los proyecfos de infraestructura de mayer impacto
conectivo vial, que incluye:

o Carretera Romita - Puerto Interior {(concluir).

o Carretera Romita - Silao de 4 carriles

¢ Blvd. Col. Corrales Ayala — Cabecera Municipal.

¢ Ampliacién de Blvd. salida a Irapuato con terminacién con CECYTEG, Unidad
Deportiva, Empresa HFl y Colonias Aledaiias.

¢ Seguimiento a Supercarretera de cuota Ledn — Salamanca gestionada por el Gobierno
del Estado.
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Que concluye el Programa de Integracion Intermunicipal, con todos los municipios
que nos rodean, incluyendo Salamanca.

Ademas de una infraestructura urbana como es el libramiento.
¢ Libramiento Sur - Poniente.
Que se integre como un anillo periférico, y a las nuevas propuestas de proyectos
importantes, como:

¢ Laaprobacion de un Plan “Conceptual de Vialidad y Transporte”™.

¢ Los proyectos de pavimentacién:

o Romita - antiguo camino a Mezquite Gordo con terminacion a CECYTEG,
Unidad Deportiva, Empresa HFl y Colonias aledaias.
o Camino viejo a Silao - Entronque Libramiento Norte.

o Conectividad Prolongacion Pefiaranda - Libramiento Norte

Todo, con el objeto de proponer _la vialidad urbana que se pretende implementar de
acuerdo con la actualizacion del Plan de Desarrolio Municipal 2037 del Municipio de Romita,
Gto.,

Caminos rurales:

También el sector rural requiere una afencion de reafidades, buscando crear una
infraestructura de acuerdo propio def mismo desarroflo, mofivo por el cual se tiene contemplado,
crear la red mas completa de intercomunicacién entre comunidades rurales para la incorporacién del
trasporte empresarial; y del flujo rapido entre las mismas comunidades y ciudades circunvecinas.

Continuando por la realizacion de los siguientes caminos:

¢ Culminacion de Pavimentaciéon con carpeta asfaltica de camino: San Gonzalo -
Reyes de San José - San Jose del Jagiiey - El Jagiiey.

+ Entronque hacia Reyes de San José.

s Gestidén intermunicipal para la Pavimentacidn con carpeta asféltica de camino: La
Sardina - San Rafael.
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¢ Gestion para la Pavimentaciéon con carpeta asfaltica de camino: Silva - E.C.
Romita - Pochote — Santa Ana del Conde.

¢ Gestion para la Pavimentacion con carpeta asfaltica de camino: E.C. Romita -
Cueramaro - Los Angeles y Pedregales.

s Pavimentacion con doble riego de sello de camino: E.C. Romita - Cueramaro a
San Ramén Nuevo.

¢ Pavimentacion con doble riego de sello de camino: E.C. Romita - Cueramaro a
Los Ocotes.

¢ Terminacion de Pavimentacion con doble riego de sello de camino: Carretera
Tejamanil - Vista Hermosa.

¢ Pavimentacion con doble riego de sello de camino: E.C. Tejamanil - Vista
Hermosa a Santa Rosa de Rivas.

o Carretera Carmen de Sanchez - Santa Tula - Joya de Calvillo.

« Conservacion de caminos.

Los cuales cubriran el 97 % de la red de caminos de nuestro municipio beneficiandose
directamente aparte de varias comunidades, todo el municipio por tener acceso directo en cualquier
direccion y destino hacia nuestros municipios vecinos.

Urbanizacion.

En cuanto a la pavimentacion de calles se tiene contemplado las siguientes:

o Pavimentacion de calle: Totonacas de la col. Cuauhtémoc.

¢ Rehabilitacion y pavimentacion de Calle Hidalgo.

e Terminar calle Prolongacion Pefaranda

o Pavimentacion de calle: Galvan acera oriente.

¢ Corredor Ecclégico Cabecera Municipal — San Clemente.

e Corredor Ecologico Cabecera Municipal - El Escoplo.

o Corredor Ecolégico Cabecera Municipal — San Gonzalo - hacienda de Silva -
Las caleras.

s Corredor Ecolégico Cabecera Municipal - El Mal Paso - El Huaricho.
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» Plan conceptual de ciclo-vias.

+ Bacheo de calles.

Infraestructura Hidraulica y sanitaria

Con la finalidad de otorgar un mejor servicio y aprovechar sustancialmente los recursos
naturales, se mantiene la intencion de tener, siempre, en optimas condiciones los pozos trabajando
con perforaciones y equipos adecuados, asi mismo la instalacion de tanques elevados con la
finalidad de eficientar la inyeccidn del agua directamente a lared, es por ello que se tiene proyectado
larealizacién de las siguientes obras:

1) Mantenimiento continio de red y al equipo de operacion de agua
potable.

2) Continuar con la Rehabilitacion de redes de drenaje en Cabecera
Municipal.

Que ademas se incluye la:

o Introduccién de nuevas lineas de drenaje para colonias de
hueva creacion.
Ademas se buscara la gestién para la realizacidon de una:
3) Construccion de una Planta de Tratamiento de Aguas Residuales.

Beneficiando de esta manera a toda la cabecera Municipal.

infraestructura educativa.

Romita necesita para el futuro confar con una educacién y una estructura
educativa de calidad, gue responda a fas necesidades en maleria de educacion basica. de
educacion media_superior y educacion superior 0 Su caso _técnica o practica para que se
genere una sociedad trascendente en valores y preparada para obtener mayores ingresos.
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A los alumnos egresados de [as escuelas secundarias, se les presenta pocas ofertas
educativas y los egresados del nivel medio superior como son el caso del CECYTEG, VIBAS
y Preparatoria ven fruncadas sus aspiraciones de confinuar sus estudios superiores por fa
falta de recursos econdmicos.

La escuela Preparatoria Oficial de Ja ciudad de Silao, se encuentra fuera del
alcance de muchos, porque requiere de transporte, alimentacion, bibliotecas de acervo
de nivel medio efc.

Por lo que, también, gran cantidad de egresados del nivel Secundaria truncan sus
deseos de estudiar porgue no se ofrece la oferta educativa suficiente y/o adecuada a sus
necesidades.

Necesitamos un sistema de educacion media superior de mayor cobertura vy con
servicios educativos de calidad, en cuestion de laboraforios, en talleres, centro de cémputo e

idiomas, Para ello, es una realidad de que Romita, cuente también con una:

Escuela Preparatoria Oficial

La oficializacion de una Escuela Preparatoria incorporada a la Universidad de
Guanajuato, es una realidad en el Municipio y se cuenta con el proyecto para implementaria.

Lo que resta, es dnicamente que se cuente con los deseos suficientes y las
atribuciones necesarias para tomar /as determinaciones requenidas vy dar el sequimiento adecuado
a este provecto que beneficiaria fa poblacidn de fodo ef Municipio de Romita.

De igual forma; también se cuenta con dos proyectos adicionales y de enorme
importancia importantes y valia para la educacién romitense.

Como fa gestion de incorporar en el municipio una Universidad por medio de la
UNIDEG

Y Ia implementacion de un_Centra de Capacitacion dependiente del [ECA; ofreciendo
fodo tipo de cursos técnicos acordes a las necesidades de los secfores productivos tales
como el agropecuario, automotriz, metal mecénica, electricidad, electrénica, computacion, etc., para
integrar a las personas a un empleo mejor remunerado; asi como considerar la implementacion de
una Escuela de nivel Superior 0 un Politécnico donde se puedan realizar en el Municipio una
carrera a nivel Licenciatura en funcion al perfil de vocacion municipal-regional profesional y la
demanda lahoral requerida.

Y por tiffimo, consolidar los vinculos, ya establecidos, con las industrias de nuestro
Municipio y sus alrededores, asi, como establecer los convenios necesarios con las Instituciones
encargadas de la Educacién para adultos para que apoyen a todas las personas gue estén
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interesadas _por_concluir sus estudios de nivel secundaria v puedan tener mejores ofertas de
trabajo.

El pueblo de Romita necesita una educacién de calidad y debe ser
dirigida con responsabilidad y sin depender de ningdn tipce de intereses

particulares.

Infraestructura Cultural y recreativa

Desarrolfar una formacion integral en el municipio, permiten a toda la poblacién
romitense elevar su calidad de vida a través de acciones permanentes de recreacion y deporte, para
ello se seguiran dos ejes importantes con sus proyectos correspondientes como son:

+ INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA.
1) Alberca semi-olimpica (Auditorio)
2) Pista profesional de atletismo (Unidad Deportiva)
3) Rehabilitacidn de canchas.
4) Construccion de tribunas en Unidad Deportiva y canchas
municipales.
5) Alumbrado (Unidad Deportiva).
6) Gimnasio equipado (Unidad Deportiva).
7) Canchas de tenis y fronton (Unidad Deportiva).

Beneficiando con ello toda la poblacidn romitense. Sobre todo adolescentes y jovenes que

representan una pablacion de 22,250 habitantes.

Ecologia.

El establecimiento de un vivero municipal que nos provea de arboles y plantas de ornato
factibles de ser utilizadas en el municipio, ademas de la creacion de nuevas areas de recreo es
necesario el restaurar el:

+ VIVERO MUNICIPAL.
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Que contribuird en |a reforestacion de todo el municipio.

También es de vital importancia, empezar a considerar, el de dotar a nuestro municipio de

un nuevo:
e RELLENO SANITARIO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.
Con la finalidad de abatir ese enorme problema del deposito de basura que generalmente

son focos de infeccidn y de contaminaciéon.

e Y LA APLICACION DE PROYECTOS DEL CUIDADQ DEL MEDIQ AMBIENTE Y
RECICLAJE.

« ASi COMO LA ADQUISICION DE SUELO PARA DE UN NUEVO PARQUE DE
CONVIVENCIA FAMILIAR. (TIPO ALAMEDA).

Con esto, resultara beneficiada toda la poblacion de Romita.

Servicios Y EQUIPAMIENTO URBANO.

Tambien como parte de la infragstructura de servicios urbanos, se tiene contemplado, dentro
de los proyectos de servicios municipales la realizacién de:

+ La construccién de una Central Camionera.
¢ Contar con un centro de Capacitacién.

¢ Una Escuela Preparatoria Oficial.

¢ Un Poliforum de Exposicines.

« Mantenimiento y equipo del Edificio de Seguridad Publica.
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Buscando el beneficio de todo el Municipio de Romita.

Atraccion de inversiones

Otra de nuestras necesidades prioritarias, es el impulso a la incorparacion de industrias en el
territorio e incrementar los programas de establecimiento de la agro-industria, por lo cual debemos
mejorar significativamente |as condiciones favorables para ello.

Por ejemplo, fortalecer las organizaciones de agricultores a través de programas de
financiamientos, la realizacién de acciones en funciéon de apoyar a la capacitacién de personal
dirigido a las empresas y buscar los incentivos apropiados de parte del municipio para otorgarles a
los empresarios que quieran establecerse en nuestro municipio.

Otra manera de lagrar este objetivo, es la creacion de un:

o Corredor Industrial y Agroindustrial: Mezquite Gordo - Escoplo -
Puerto Interior.

Por lo cual es necesario destinar $ 10,000,000.00 para contar con una base de teritorio
propio permitiendo asi la creacion espacio concretos para este fin.

Romita asi pues comenzara a desarrollarse no solo industrialmente sino econdmicamente en
el mercado nacional e internacional y poder incorporarse al gran corredor industrial de Bajioy ala
exportacion de productos elaborados en el municipio.

Teniende como meta, la instalacion de otra empresa de caracter internacional en el
municipio tal como la ahora existente: HFI

Esto es un provecto de gran proyeccidn para lograr nuestros propdsitos del
desarrclio econdmico e industrial en o municipio de Romita

Imagen Urbana.

El embellecimiento de nuestra ciudad; no debe tener limites y se deben destinar los
recursos necesarios para todos los que nos gustaria vivir en una ciudad diferente a las demas;
queremos y debemos presumir a nuesira ciudad, con pruebas palpables de que es una ciudad
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bella y diferente a las demas y sobre todo; que tenga el sello caracteristico de una regién
metropolitana de la cual tarde o temprano seremos parte de ella.

Nuestra ciudad merece diferenciarse, debe ser bonita, agradable y confortable con areas
verdes, andenes y bulevares atractivos, que impresionen a propios y extrafios.

Se debe exigir, una imagen a las entradas de Ja ciudad diferente ya sea en negocios 0
casas habitacidon, sus modelos deben ser arquitectonicos a su eleccion, pero de calidad y
apropiados a brindar una gran imagen a nuestra ciudad; que tengan jardineras, lo mayor posible
de areas verdes, fachadas atractivas, cocheras y negocios propios de una nueva ciudad digna
def siglo XX! para que extiendan los brazos a todo visitante con una imagen y una presentacion
nueva bonita y adecuada de nuestra ciudad.

RESERVAS TERRITORIALES:

AL SUR 35 HECTAREAS: destinados para area industrial v comercio especializado

¥ parque recreativo

AL NORTE 30 HECTAREAS: area habitacional v parque recreativo

AL ORIENTE 15 HECTAREAS: agro - industrial y parque recreativo.
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TURISMO:

Contamos en nuestras manos con un plan de desarrollo turistico donde se identifican
varigs dreas susceptibles a la oxplotacion de provecios turisticos, de los cuales
mencionaremos algunos de 1os mas imporiantes, {ales como:

Promocian de las Fiestas de Nuestra Santisima Virgen de Guadalupe.

Yisita al Centro Histérica 2 impuiso 2 la Gastronomia.

El desarrolle de una ruls twristica del agave, {ales como: Hacienda de Silva - Empresa
Caminos de Guanajuato ~ Santana del Conda.

Circuito turistico: Chapingo - Mezquite Gordo.

Circuito turistico: San Antonio Cerrg Priefo — La Joya ~ 8San José del Paraiso - Ei
Paraiso

Eventos Eco turisticos v deportes extremos en Las Lajas.
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POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 77 FRACCION VI Y
103 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO;
Y 8 DEL REGLAMENTO DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE ROMITA, GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE,
CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE ROMITA, GUANATUATO, EL DIA 31
DE JULIO DE 2013.

LIC. JORGE ANTON
SECRETARIO DEIL |

LI RETHE]
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, GTO.

EL CIUDADANO JUAN ANTONIO ACOSTA CANO, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, GUANAJUATO, A
LOS HABITANTES DEL MISMO, HACE SABER:

QUE EL. HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2012- 2015
QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN
LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES 1l Y IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
+0O8 ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 117 FRACCION VI DE LA CONSTITUCION
POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 233 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADQ DE GUANAJUATO, ASl COMO LOS ARTICULOS
35, 36 Y 38 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS
PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, QUE EN
EL PUNTO NUMERO 8 DE LA SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2009- 2012, ACTA 89, DE FECHA 4 DE MAYO
"DEL 2012, POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS OCHO INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO PRESENTES EN LA SESION, SE APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO:

UNICO.- SE APRUEBA LA PRIMERA MODIFICACION AL
PRESUPUESTC DE EGRESOS Y PRONOSTICO DE INGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2012 DOS MIL DOCE, EN BASE Y CONFORME A LAS
SIGUIENTES CANTIDADES:
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5100003
5400-003-

5-1G0-004-
5:100-004-
5400004~
5-100-004~

MUNICIPIC”OE SANTA CRUZ DE JUVENTING ROSAS, GUANAJUATO
PRIMERA MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Y PRONOSTICO DE INGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2012

INGRESOS

IMPUESTOS

PREDIAL URBANG

PREDIAL RUSTICO

REZAGO P\i}ngAL URBANO

REZABO PREDIAL RUSTICO

TRASLACION DE DOMINIO

{MPTO, SOBRE LA DIVISION Y LOTIFICACION
IMBTO. SOBRE FRACCIONAMIENTOS
IMPTO. SOBRE EXPLOTACION DE BANCOS DE MAT
DIVERSIONES Y ESPECTACULOS

DERECHOS

SERVICIOS DE ECOLOGIA

SERY. EN RASTRO PUBLICOD

SERV. RECOLECCION DE BASURA
SERV. DE SEGURIDAD PUBLICA
SERV. PANTEQNES MUNICIPALES
LOCALES DEL MERCADO
BIBLIOTECA Y CASA.DE LA CULTURA
OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO UR
PRACTICA DE AVALUGS

VENTA DE BEBIDAS ALCOROLICAS
CERTIFICADOS ¥ CERTIFICAGIONES
ACCESO INFOR, PUB.POR CONSULTA
ESTABLECHIENTO DE ANUNGIOS
LICENCIAS DE CONDUCIR
TRANSP.PUBL. URBANG Y SUR. RUTA
SERVICIOS DE TRANSITO Y VIALID
SERVICIO DE BRUA

SERV. DE PROTECCION CiviL

CONTRIBUCION DE MEJORAS
APORT. PARYIC CIUDAD OBRAS BIPA
MEJORAS DE ALUMBRADO PUBLICO

PRODUCTOS

APROVECHAMIENTO DE LA VIA PUBLICA
CENTRAL CAMIONERA

UNIDAD DERPORTIVA

7.008,000.00
1;070,000.60
1:208,006.00
200, 006.60
450,000.00
400,000.00
100,000.00
B80,006.08
100.004.00
10,608,000.00

69.000.00
650,000.00
33,800.00
5U,000.60
700,000.50
555,000,600
450,000.00
180:000.00
+00,000.00
185,000.00
525,00
25,000.00
1.450,000.00
50,000.00
30,000.00
£00.00

......BE000.00.
4,614,626.00

100,000.08

80,000.00

180,000.00

800,000.00°
1,309,000.00
359,000.00
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5-100-004- VENTA DE GAVETAS 300,000.00
5-100-004~ SERV, MAQUINARIA PESADA 100,006.00
5-100-004- FLETES _40,000.00
5-100-004- PENSION VEHICULAR 62,500.00
5-100-004~ LOCALES DE LACENTRAL 218,000.00
§-100-004- CAMPOS DEPORTIVOS 106,000.00
5100.004- INTERESES BANCARIOS 500,000.00
§-100-004- EGRMAS VALORADAS 81,600.00

3,811,500.00

5-100.005+ APROVECHAMIENTOS

5-100-005- RECARGOS 357,000.00
5:100-005- GASTOS DE EJECUCION 167,500.00
5.100-005- INFRACC. BANDO DE POLICIA 500,000.00
5-100-005- INFRACC. REGLAMENTO DE TRANSHT 700,600.00
5-100-005- INF. REG, FUNC: ESTABLEC, COMERG! 15,500.00
5:100-008 INFRACC: REGLAMENTO DE ECOLOGIA 25.000:60
5.100-008- MULTAS DE VERIFICACION SANITAR 4,179.00
5-100-005- MULTAS DE PREDIAL 120,000.00
5-100-008- REINTEGROS 70,000.00
5-100:005+ OTROS INGRESOS 4,506,000.00
5-100-005: POR CUENTA DE TERCEROS 1,050,006.00
7,702,679.00
5-100-007- REMANENTE 4,541,081,23
5-400-008- PARTICIPAGIONES
5.100-008- FONDO GENERAL 38,183,248.38
5-100-008- FONDO DE FOMENTO MPAL 14,256,000.37
5-100-008- PARTICIPACIONES EXTRAORDINARIAS -
5-100-008- FONDO DE FISCALIZACION 1,763,262.06
5.300-008- IMPTOS. SIAUTOMOVILES NUEVOS 357,556.00
5-100-008- MPTOS, ESPECIALES S/PROD. ¥ SER 2,636,275.00
5.100-008- DE. POR LIC. FUNC. DIST. C.V. BEBI 576.484.00
5-400-008- IMPTOS. ESP, S/PROD. Y BERV. SIGAS 924,010.13
58,800,826.94
SUBTOTAL S 89,549,892.17

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (REMANENTES)

5-200-005- APROVECHAMIENTOS 5,594,406.55
5-200-008- REMANT. PART. INFRAEST. SOCIAL 5,594,406:55

SUBTOTAL>
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 2012
6-203-003- CONTRIBUCION DE MEJORAS

5-203-003~ APORT, PARTIC. CIUDAD. OBRAS BIPA 200,000.00
209,000,00
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5-203-004-
5-203-004-

5-203-005-
5-203-005-
5-203-005-

PRODUCTOS
INTERESES BANCARIOS

APROVECHAMIENTOS
REINTEGRO
PARTICIPACION INFRAEST SOCIAL

SUBTOTALS

500,000.00
500,000.00

52,258,968.00

52,258,968.00

§8,553.375.65

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (REMANENTES)

5-300-008
5-300-008

APROVECHAMIENTOS
REMANT. FONDO PARA EL FORTALEC.

SUBTOTAL>

418,194.15
448,194.18

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS 2012

5-303-003
5:303-003

£-303-004
5-303-004

£-303-008
5-303-005
5-303-005

CONTRIBUCIONES DE MEJORAS
APORT. PARTIC. CIUDAD. OBRAS BIPA

PRODUCTOS
INTERESES BANCARIOS

APROVECHAMIENTOS
REINTEGRC
PARTIC, FONDO PFORTALECIMIENTO

JSUBTOTALS

4:000-000-600-
0000

TOTAL PRONDSTICO DE INGRESOS

EGRESOS

COMDUTCION DEL BUEN GOBIERNG

ABZ
1000
1if
#11
1321
1323
1413
1511
1431
1591
1711
171

SBINDICO Y REGIDORES
SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS
COMPENSACIONES
PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO.

SEGURIDAD SOCIAL
FONDO DE AHORRC
APQRTAGION AFORE
AYUDA PARA DESPENSA
PREMIO POR PUNTUALIDAD
PREMIO POR ASISTENCIA

250.000.,00
250,000.60

172,660.43

216,118.21

35,652,320.00

35,868,447.21

36,709.304.79

184,912,569.61

77,376.00
2,579,724.00
4,621.00
334,622.00
10,968.00
204,658,10
4,608.00
8,268.00
3,864.00
7,74800

172,660.43
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2000
2111
2141
2491
2531
2612
3000
3151
3451
221
3921
3651
3852
3751
4000
4411
4451
5000
5119
5411
2000
2481

MATERIALES Y SUMINISTROS
PAPELERIA Y- ART.DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESI
MATERIALES Y ARTICULOS DIVERSO
MEDICINA Y GASTOS MEDICOS
COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y AD}
SERVICIOS GENERALES
SERVICIO TELEFONICO
SEGUROS Y FIANZAS
FOTOG,; FOTOGOPR. Y VIDEO
TRAMITE DEE EQPQ. DE TRANSPORTE
MANTO. Y REP. EQPO. TRANSPORTE
REUNIONES Y EVENTOS OFICIALES
VIATICOS Y PASAJES
AYUDAS SUBSIDIOS ¥ TRANSFERENC
APQYOS DIVERSQS
APOYO A INSTITUCIONES VARIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
WMOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA
ADQUISICION DE VEHICULO
INV.FINANG, AYUDAS OTRAS EROG.
EROGACIONES COMPLEMENTARIAS
SUMA

DIRECGION ¥ CONTRGL

Al

1006
4131
1221
1321
1323
1413
1511
1431
1591
1714
1714
2000
2111
2141
2141
2121
2961
2491
2531
2612
3000
3181
3151
3451
2121
3921
3651
3551

PRESIDENCIA MUNICIPAL
SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS

PERSONAL EVENTUAL

PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

SEGURIDAD SOCIAL
FONDO DE AHORRO

APORTACION AFORE
AYUDA PARA DESPENSA

PREMIC POR PUNTUALIDAD

PREMIO POR ASISTENCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS
PAPELERIA Y ART.DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRES!
MATERIAL DE COMPUTO

MAT.DE FOTOGRAFIAFOTOC.Y VIDE
REFAC.PARA EQPO.DE TRANSPORTE
MATERIALES Y ARTICULOS DIVERSO
MEDICINA'Y GASTOS MEDICOS
COMBUSTIELE, LUBRICANTES Y AD
SERVICIOS GENERALES

SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO
SERVICIO TELEFONICO
SEGUROS Y FIANZAS

FOTOG:, FOTOCOP., Y VIDEQ
TRAMITE DE EQPO. DE TRANSPORTE
MANTO. DE MOB.'Y EQPO. DE OFIC
MANTTO. DE EQPO. DE COMPUTO

8,060.00

4,200.00

3,500.00
300,000.00
100,000,00

75,008.00
8,500.00
1,860.0¢
7,000.00

2500000

45,000,00

50.000.00

900,000.00
100,000.00

30,000.00

S0,000.00
4,940,649.10

1,142,352.00
35.,000.00
20,356,00
152,673.00
41,880.00
64;744.09
19:428:00
33,072.00
14,400.00
31,560.00

,000.00
7,500.00
7,000.00
1,000.00

13,000:00

25,000.00

35,000.00

90,000.00

1,000.00
30,000.00
30,000.00

5,000.00

300000

3,000.00

1.000.00
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AG3

co4

3581
2154
2151
3811
3851
3853
3751
5000
5111
7000
2481

MANTO, ¥ REP. EQPO, TRANSPORTE

FORMATOS IMPRESOS

PERIOMCOS Y REVISTAS

GASTOS CEREMONIALES Y ORDEN 8O

REUNIONES, GIRAS Y EVENTOS OF

GASTCS DE REPRESENTAGION

VIATICOS ¥ PASAJES

BIENES MUEBLES E INMUEBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA

INV.FINANC AYUDAS Y OTRAS EROG

ERDGACIONES COMPLEMENTARIAS
SUMA

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS

PRIMAVACACIONAL

AGUINALDO

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACION AFORE

AYUDA PARA DESPENSA

PREMIO POR PUNTUALIDAD

PREMIO POR ASISTENCIA,

MATERIALES Y SUMINISTROS

PAPELERIA Y ART.DE OFICINA:

MATERIALES Y UTILES DE IMPRES!

MATERIAL DE COMPUTO

REFACC,PARA EQPO.DE TRANSPORTE

MATERIALES Y ARTICULOS DIVERSO

COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADI

SERVICIOS GENERALES

SERV!C!O POSTAL Y TELEGRAFICO

SERVICIO TELEFONICO

SEGUROS Y FIANZAS

FOTOG, FOTOCOP..Y VIDEC

TRAMITE DE EGPO. DE TRANSPORTE

MANTQ. DE MOB. ¥ EQPO. DE QFIC

MANTTO. DE EQPO. DE COMPUTO

MANTO. ¥ REP. BEQPO. TRANSPORTE

ACOND!CXONAM!ENTO ARCHIVO MPAL

FORMATOS xmﬁaesos

GASTOS DE DIFUSION

GASTOS CEREMONIALES Y ORDEN S0

REUNIONES, GIRAS Y EVENTOS OF!

VIATICOS Y PASAJES

EOMENTO CVICO

ESCENOGRAFIAS Y EVENTOS ESPECH

BIENES MUEBLES E INVIUEBLES

MOB'Y EQUIPO DE OFICINA

INDEM,EXPROP,Y ADJUDICAGION

INV.FINANG AYUDAS Y OTRAS EROG

EROGACIONES COMPLEMENTARIAS
SUMA

ASUNTOS JURIDICOS

30,000.00
5,600.00
70,000.00
305,000,00
100,000.00
35,000.00
150,000.00

5,000.00

30,000.00
2,354,965.09

578,618.40
10,005.00
75,035.00
28,224.00
10,824.00
33,672:00
12,372.00
26,124.00

8,750.00
9,724.00
2,500.00
7.060.00
2,000:00
15,0600.00

2,600.00
50000
2,000.00
1,000.00
2,500,00
2,500:00
2,000,600
16,000.00

5,000.60
15,800.00
26,000:00
16,000:00
10,600.00

5,000.00

130,080.00

80,000.00

500000
218160.00

20,000.00
1,318,932.40
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1000
1131
1221
1321
1323
1413
1431
1591

17

1713
2000

2111

2151
3751

111
7000

2481

1000
113
1
1324
1323
1342
1413
1431
1881
71

171
2000

2411
2141
2141

2121

SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS

PERSONAL EVENTUAL
PRIMA VACACIQONAL
AGUINALDO

SEGURIDAD: SQCIAL
APCGRTACION AFORE
AYUDAPARA DESPENSA

PREMIC FOR PUNTUALIDAD

PREMIO FOR ASISTENCIA
NMATERIALES ¥ SUMINISTROS

PAPELERIA Y ART.DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRES
MATERIAL DE COMPUTO

COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADI
SERVICIOS GENERALES

SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICD
SEGURDS Y FIANZAS

TRAMITE DE EGPO. DE TRANSPORTE
MANTO. DE MQB."( EQPQ. DE OFIC
MANTTO, DE EQPC. DE COMPUTC
MANTO, ¥ REP.EQPO. TRANSPORTE
FORMATOS IMPRESCS

VIATICOS Y PASAJES

MOBILARIG ¥ EQUIPO DE OFICINA
INV.FINANCAYUDAS Y OTRAS EROG

ERQGACIONES COMPLEMENTARIAS

SUMA

FISCALIZACION
SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS

PERSONAL BVENTUAL
PRINA VACACIONAL
AGUINALDO
COMPENSACIONES-
SEGURIDAD SOCHAL
APORTACION AFCRE
AYUDA PARA DESPENSA
PREMIQ POR PUNTUALIDAD

PREMIO FOR ASISTENCIA
MATERIALES Y BUMINISTROS

PAPELERIAY ARTICULOS DE OFICH
MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRES!

MATERIAL DE CONMPUTO

MAT.DE FOTOG, FOTOGOPIADD

353,688.00
2003000
700400
32,532.00
25,932.00
8,772.00
3307200

1583540

22,788.00

4,000:60
2,230.00
750.00

30,000.00

250.00
4,500.80
3,0483.00
2,00000
25040
£,000.00
2,000.00
12.000.0¢

4,000.00

4,000,060

$10,884.00

469,992.00
40,000.00
BI7200
73,293.00
14,80000
742000
3792400
5787600
19,022.00

39,484.00

00000
2,700:00
7,700.00

2,000.00
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<8

2212
2061
2491

2812
3000

3151
3451
3921
3531
3559
3521

2181
7600

2481

1000
1131
1221

3314

1413
1431
1501
1711

171
2000

211
2141
2141
5134
2121
2242
2064
2431

28z

Jo00
3181
3151
3411

3451

ALIMENTACION AL PERSONAL
REFACC.PARA EQPO.DE TRANSPORTE
MATERIALES Y ARTICULOS DIVERSO

COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADI
SERVICIOS GENERALES

SERVICIO TELEFONICO

SEGUROS Y FIANZAS

TRAMITE DE EQPO. DE TRANSPORTE
MANTTO. DE EQPO. DE COMPUTO
MANTO. Y REP, EQPO. TRANSPORTE
MANTTO. EQPO. DE RADIOCOMUNICA

FORMATOS MPRESOS
INV.FINANC-AYUDAS ¥ OTRAS EROG

EROGACIONES COMPLEMENTARIAS
\ SUMA

i

TESQRERIA
SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS
PERSONAL EVENTUAL
HONORARIOS PROFESIONALES
PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO
COMPENSAGIONES
SEGURIDAD SOCIAL
APORTACION AFORE

AYUDA PARA DESPENSA
PREMIO POR PUNTUALIDAD

PREMIO-POR ASISTENCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS

PAPELERIA Y ART.DE OFICINA
MATERIALES Y UTH.ES DE IMPRES!
MATERIAL DE COMPUTO

LIBROS Y MATERIAL DIDACTICO
SUMINISTRO PARA FOTOCOPIADORA
ALIMENTACION AL PERSONAL
REFACC.PARA EQPO.DE TRANSPORTE
MATERIALES Y ART.DIVERSOS

COMBUSTIBLE. LUBRICANTES Y ADI
SERVICIOS GENERALES

SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO
SERVICIO TRLEFONICO
SERVICIOS BANCARIOS

SEGURCSY FIANZAS

200000
25,000:00
5,000.00

£0,000.00

8,000:00
14,000.00
5,000.00
2,800.00
18,000.00
10,000:00

50,000.00

3,000.00

1,041,753.00

1,003,586.00
50,000.00
30,000.00
19,345.00
145,085,00
50,000.00
$3,282.00
36;300.00
66,148.00
25,364.00

£1,488.00

28,000.00
15,000.00
5,000.00
1,20000
5,400.00
5,000.00
10,000.00
8,500.00

30,000.00

100.00
2580000
120:000.00

30,080.00
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cor

3921
3921

3521

3531

3861
3624

2451

3853

381
5006

5111

900

2481

1000
1131

1321

1413
1481
1591
1741

171
2000

2111
2141
2941
2181

21Z

2961

2491

2612
3000

3451
2121

IMPTOS: DERECHDS Y MULTAS
TRAMITE DE EQPO. DE TRANSPORTE
MANTO, DE MOB. Y EQPO, DE OFIC
MANTTO. DE EQPO, DE COMPUTO
WANTO, Y. REP; EQPO. TRANSPORTE
MANTTO, DE FOTOTOPIADO
FORMATOS IMPRESOS

ANUNCIOS Y SERV.MEDIOS DE INFO
HONORARIDS POR ASESORIA
BASTOS CEREMONIALES ¥ ORDEN SO
REUNIONES ¥ EVENTOS OFICIALES
GASTOS DE REPRESENTACION

VIATICOS Y PABASES
BIENES MUEBLES E INMUEBLES

MOBILIARIO Y EQFO. DE CFIGINA

PROGRAMA CONTABLE
INV.FINANCAYUDAS ¥ OTRAS EROG

GASTOS DE TRANSICION

ERCGACIONES COMPLEMENTARIAS

SURA

COMPRAS
SERVICIOB PERSONALES

SUELDOS
PRIMA VACACIOMAL

AGUINALDO
CUMPENSACIONES

SEGURIDAD SOCIAL
APORTACION AFORE
AYUDA PARA DESPENSA
PREMIO POR PUNTUALIDAD

PREMIO POR ASISTENCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS

PAPELERIA Y KRT.DE OFICINA
MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION
MATERIAL DE COMPUTO

IMAGEN INSTITUCIONAL
ALIMENTAGION AL PERSONAL
REFACC.PARA EQPO.DE TRANSPORTE
MATERIALES Y ARTICULOS DIVERSO

COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADI
SERVICIOS GENERALES

SEGUROS ¥ FIANZAS
FOTOG., FOTOCOP, Y VIDED

30,000.00
8,000.00
3,600.00
2,000,006
25,600.00
6,000.60
5,000:00
25,000.80
20,000.60
10,000.00
25,000.00
10,000.00

25,000.00

30,000.00

250,000.00

100,000.00

20,000.60

2,452,498.00

411,768.00
8,381.00

62,856:.00

57.308:04
28,492.00
41,340.00
16,128.00

33,612.00

9,000:00
12,000.00
2.000.00
70,000.00
500.00
,000.00
10,000.00

30,000.00

5,000.00
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3921

3521

3851
3571
2151
3751
5000
5111

2811
7000

2481

1000
1431
1221
1321
1323
1342
1413
1431
1591
1711

1711
2000

2111
2141
2141
2121
2212
2491

2612
3060

3181
33114
192
B
3531
2151

3781
4000
7006

TRAMITE DE EQPO. DE TRANSPORTE
MANTO. DE MOB. Y EQPO, DE OFIC
MANTTO. DE EQPO. DE COMPUTO
MANTO. Y REPLEQPO. TRANSPORTE
MANTTO. E MFST. EQPO. DIVERSO
FORMATOS IMPRESOS

VIATICOS Y PASAJES
BIENES MUEBLES E INMUEBLES

MOBILIARIO Y EQPO. DE OFICINA

MAQ, HERRAMIENTA Y EQUIPO DE APOYQ
INV.FINANC. AYUDAS Y OTRAS EROG

ERCGACIONES COMPLEMENTARIAS

ety SUMA

INGRESOS
SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS

PERSONAL EVENTUAL
PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO
COMPENSACIONES
SEGURIDAD SOCIAL
APORTACION AFORE
AYUbA PARA DESPENSA
PREMIO POR PUNTUALIDAD

PREMIO POR ASISTENCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS
PAPELERIA Y ART. DE OFIGINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESH
MATERIAL DE'COMPUTO

MAT. FOTOG%XFIA Y FOTOCOPIADO
ALIMENTACION Al PERSONAL
MATERIALES Y ARTICULOS DIVERSO

COMBUSTIBLE: LUBRICANTES Y ADI
SERVICIOS GENERALES

PERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICOQ
ACTUALIZACION DE AVALUOS
NOTIFICADOR

MANTO. DE 08, Y EQPO. DE OFIC
MANTTO. DE EQPQ. DE COMPUTC
FORMATOS IMPRESOS

VIATICOS Y PASAJES
AYUDAS SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS
INV FINANGC AYUDAS Y QTRAS EROG

500.00

2,800.00
2,000,00
500.00

6,000.00
2,000.00
2,000.00

2,000.00

1500080

10,000.00

10,000.00

855,477.00

520,328.00
50;000.00
10,595.00
79,466.00
14,600.00
71,112.00
30,936.00
49,608.00
21,552:00

24,436.00

10,219.00
14,763.00
1,704.00
550.00
2,141.00
227200

2,272.00

568.00
100,000.00
15,000.60
1,137.00
1137.00
45,000.00

1,137.00
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Cog

2481

1000
1131
1221
3311
1321
1323
1522
1622
1413
3951
1431
1591
1711

1711
2000

2111
2141
2141
2121
2121
3361
8531
2491
2612

2714
3000

3341
3451
3821
3521
3531
3551
3531

2161
3812

2151
3691
3852
3751

3821

EROGACIONES COMPLEMENTARIAS

SUMA

DESARROLLO ORGANIZACIONAL
SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS

PERSONAL EVENTUAL
HONORARIOS POR DICTAMEN Y ASESORIA
PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

FINIQUITOS

FINIQUITOS POR TERMINO ADMON
SEGURIDAD SOCIAL

DIFEREN.DE IMSS POR DICTAMEN
APQRTACION AFORE

AYUDA PARA DESPENSA

PREMIO POR PUNTUALIDAD

PREMIO POR ASISTENCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS

PAPELERIA'Y ART. DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRES)
MATERIAL DE COMPUTO
MAT.FOTOGRAFIA Y FOTOCOPIADO
SUMINISTRO PARA FOTOCOPIADORA
IMAGEN INSTITUCIONAL

PROGRAMA MAS

MATERIALES Y ARTICULOS DIVERSO
COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y AD}

VESTUARIQ Y UNIFORMES
SERVICIOS GENERALES

CAPACITACIONES

SEGUROS Y FIANZAS

TRAMITE DE EQPO. DE TRANSPORTE
MANTO. DE MOB. Y EQFO. DE OFIC
MANTTO. DE EQPO. DE COMPUTO
MENTTO. EQUIPE) DE TRANSPORTE
MANTTO. DE FOTOCOPIADG

FORMATOS IMPRESOS
ANLINCIOS Y SERV.MEDIOS DE INFO

PERIODICOS Y REVISTAS

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMAC
REUNIONES Y EVENTOS OFICIALES
VIATICOS Y PASAJES

FESTEJOS DEL EMPLEADO MPAL.

§,408.00

1,095,141.00

678,072.00
60,000.00
100,000.00
13,234.00
98,257.00
890,076.00
2,905,833.70
67,200.00
553,195.67
28,056.00
57,876.00
17,988.00

40,116.00

20,800.00
25,500.00
10,000.00
10,500.00
10,500.00
52,500.00
120,000.00
10,775.00
21,000.00

100,000.00

160,000.00
8,000.00
1,575.00
1,050.00
3,120.00
15,600.00
8,320.00

3,100.00

10,400.00
10,400.00
80,000.00
5,250.00

180,000.00
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C10

[ i)

5000
5111

5211
7000

2481

1000
1139
1321
1323
1413
1431
1597
1741
17
2000

2111

21%1
2141
2212
2481

2812
3000

3332
3332
3451
3521
353t
3851
3571
2142
2142
3751
§000

§121
5911

291}
a0
$agt

1000
1131

BIENES MUEBLES E INMUEBLES
MOBILIARIO Y EQPO. DE OFICINA

EQUIPAMIENTO
INV.FINANC AYUDAS Y OTRAS ERCG

ERQGACIONES COMPLEMENTARIAS

SUMA
INFORMATICA

SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS

PRINA VACACIONAL
AGUINALDG

SEGURIDAD SOCIAL
APOéTAmOM#FORE
AYUDA PARA DESPENSA
PREMIO POR PUNTUALIDAD
PREMID POR ASISTENCIA

MATERIALES Y SUMINISTROS
PAPELERIA Y ART.DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRES!
MATERIAL DE COMPUTO
AL!MENTACION Al PERSONAL
MATER!ALESVY. ARTICULOS DIVERSO

COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y AUl
SERVICIOS GENERALES

HONORARIOS POR ASESORIA
SERV. DE HOSPEDAJE WEB
SEGUROS Y FIANZAS

MANTO. DE MOB, Y EQPO, DE OFIC
MANTTO. DE EQPO. DE COMPUTO
MANTO. Y REF EQPQ. TRANSPORTE
MANT. £ INST. EQPO-DIVERSO
EXPANSION.DE RED

REMAB. DE RED DE SISTEMAS
VIATICOS ¥ PASAJES
BIENES MUEBLES £ INMUEBLES

EQUIPAMIENTO
FOFPWARE Y LICENCIAS

MAQ.HERRAMIENTA 'Y EQPO. DE APO

TRANSFERENCIAS

EROGACIONES COMPLEMENTARIAS

SUMA

CONTRALORIA
SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS

20,000.00

50,000.00

15,247.17

5,304,541.54

388,128.00
779000
58,424.00
51,360.00
23,100.00
33,072.00
14,828:00

31,280.00

4,800.00
20,000.00
5,000:00
1,000.00
4,000.00

13,000.00

13,000.00
16,000.00
3,500.00
5,000.00
15,000,00
10,000,00
5,000.00
2,000.00

80,000.00

26,000.00
30,000.00

14,60000

4,000.00

875,562.00
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G186

-

132
1323
1413
1431
1591
1714

1711
200

=3

2111
2491
2812
3000

318

-

3487

3921
35851
2151
3852

3761
5000

5111
7000

2481

1400
1131
1321
1328
1413
1431
1591
17

1711
2000

2111
2141
2141
2481

2812
3000

3l

3521

PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO

SEGURIDAD SOCIAL
APORTACION AFURE
AYUDA PARA DESPENSA
PREMIO POR PUNTUALIDAD

PREMIC POR ASISTENGIA
MATERJALES Y SUMINISTROS

PAPELERIA Y ART. DE OFICINA
MATERIALES Y ART. DIVERSOS

COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y AD}
SERVICIOS GENERALES

SERICIO TELEFONICO

SEGUROS Y FIANZAS

TRAMITE DE EQPO. DE TRANSPORTE
MANTO. Y REP. BGPO, TRANSPORTE
FORMATOS MPRESOS

REUNIONES Y EVENTOS OFICIALES

VIATICOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES

MOB. Y EQPO. DE OFIGINA
INV.FINANC. AYUDAS Y OTRAS ERQG

EROGACIONES COMPLEMENTARIAS
SUMA

COORDINACION DE LA MUJER.
SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS

PRIMA VACATIONAL
AGUINALDD

SEGURIDAD SOCIAL
APORTACION AFCRE
AYUDA PARA DESPENSA
PREMIC POR PUNTUALIDAD

PREMIO POR ASISTENGIA
MATERIALES ¥ SUMINISTROS

PARELERIA Y ART.DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRES)
MATERIAL DE COMPUTO
MATERIALES Y ART. DIVERSOS

COMBUSTIBLE LUBRICANTES Y ADIT
SERVICIOS GENERALES

SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICG
MANTO.DE MOB.Y EQPD.DE OFICINA

574,23L.00

18,413.60
138,101,00
84,780.00
38,396.00
57,876.00
#1,948.00

56,748.50

25,000:00
8,000.00

26,000,00

3,000.00
20,000.00
15,000.00

15,000.0D

17,000:80

8,000.00

45,00000

555000

1,544,698,00

125,016:00
2,672:00
20,034,060
19,308.00
744088
16,536:00
6,252.00

12,504.00

8.000.00
3,500,060
1,500.00
7.000.00

600.00

760.00

1,000.00
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31,

3831
2154
3852

3751
7000

2481

1000
1131
13zt
1323

1413

5111

5211
7900

2481

1000

FMANTTO DE EQPO.DE COMPUTO
FORMATOS IMPRESOS
REUNIONES Y EVENTOS OFICIALES

VIATICOS Y PASAJES
NV FINANC AYUDAS Y OTRAS ERCG

ERCGACIONES COMPLEMENTARIAS
SUMA

PLAMEACION MUNICIPAL
SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS

PRIVA VACAGIONAL
AGUNALDD
SEGURIDAD 50CIAL
APORTACION AFORE
AYUDA PARA DESPENSA
PREMIO POR PUNTUALIDAD

PREMIO POR ASISTENCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS

PAPELERIA Y ART. DE OFIGINA

MAT. Y UTILES DF IMPRESION
MATER!AL DE COMPUTO

REFACC. Y EQUIPQ DE TRANSFORTE

COMBUSTIBLE ¥ LUBRICANTES
SERVICIOS GENERALES

SIST. INFORMACION ESTADISTICA
SEGUROSY FIANZAS

TRAMITE EQUIPQ DE TRANSPORTE
MTTO EQUIPO DE TRANSPORTE
INFORME DE GOBIERNO
FORMATOS IMPRESOS

ANUNCIOS SERVICIOS Y MEDIOS DE
COMUNICACION

REUNIONES Y EVENTOS OFICIALES

VIATICOS Y PASAJES
BIENES MUEBLES E INMUEBLES

MOBILIARIO Y EQPO. DE OFICINA

EQUAPAMIENTO
[V.FINANC AYUDAS Y OTRAS EROG

fEROGACIONES COMPLEMENTARIAS

SURIA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD

SERVICIOS PERSONALES

1,00000
2,000.00
26;000.00

B00.00

3,900.00

258,767.00

504,168.00
18,232.00
16.743,00
£8,420.00
29,808.00
49,608.00
20,604.00

42,564.00

8,000.00
20,000.80
7,000.00
7.000.00

22,600:00

5,000.00
3,000:00
2,000.00
6,000:00
180,000.00
5,000.00
£80,000.00
5,500.00

10,600.00

15,000.00

50,000.00

5,000.00

1,830,647.00
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131
1321
1323
1413
1431
1691
1711

171
3000

3151
3453
3751
3852
2161
3871

31

2000
2111
2141
2121
2141
2491
2812
3551

362
5000

5111

2121

7000

2481

SUELDOS

PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO

SEGURIDAD SOCIAL
APORTACION AFORE
AYUDA PARA DESPENSA
PREMIO POR PUNTUALIDAD

PREMIC POR ASISTENCIA
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS TELEFONICO

SEGUROS Y FIANZAS

VIATICOS Y PASAJES

REUNIONES Y EVENTOS ESPECIALES
ARTICULOS DE ASEO Y LIMFIEZA
MTTO E INST DE EQUIPO DIVERSO

ENERGIA ELECTRICA
CAPACITACIONES
MATERIALES Y SUMINISTROS

PAPELERIA Y ARTICULOS DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION
MTTQ DE FOTOG. FOTO COP Y VIDEO
MATERIAL DE COMPUTO
MATERIALES Y ART DIVERSOS
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES

MTTO EQUIPO DE TRANSPORTE

PROPAGANDA Y PUB
BIENES MUEBLES E INMUEBLES

EQUIPO DE OFICINA

EQUIPC DE COMPUTO
TRANSFERENCIAS

INCENTIVOS Y PREMIACIONES
INTERGAMBIO. CULTURAL
CAMPAVENTO

ENCUENTRO MUNICIPAL
PREMIO MUNIGIPAL

PROYECTO
INV.FINANC.AYUDAS Y GTRAS EROG

EROGACIONES COMPLEMENTARIAS

TOTAL

TOTAL DIRECCION Y CONTROL

DIRECCION DEL BUEN GOBIERNG

152,136.00
3,329.00
24,972.00
25,752.00
9,036.00
24,804.00
7,620.00

15,204.00

13,000,060
3,000.00
5,000.00
5,00000
2,000.00
5,700.00

9,000.00

7,000.00
4,251.00
200.00
1,500.00
2,000:00
10,000.00
3,500.00

8,000.00

6,700.00

10,000.00

20,000.00
15,000.06
3,000,00
5,000.60
25,000.00

58,000.00

3,000.00

479,703.60
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c12

o131

2000

2106
2111
2141
21431
212t
2212
2481
2612

2714
3000

3181
3151
3111
2329
38521
3531
3554
3571
3812
38t
3852

a7s1
4000
7000

2481

SEGURIDAD PUBLICA
FIANZAS PERSONALES

HONORARIOS

PERSONAL EVENTUAL
MATERIALES Y SUMINISTROS

PAPELERIA Y ART, DE OFICINA
MATERIALES Y -UTILES DE IMPRES!
MATERIAL DE COMPUTO
MAT.FOTOGRAFIA FOTOCOP Y VIDEQ
ALIMENTACION AL PERSONAL
MATERIALES Y ARTICULOS DWERSO
COMBLSTIBLE LUBRICANTES Y ADIT

VESTUARIO Y UNIFORMES
SERVICIOS GENERALES

SERVICIO POSTAL ¥ TELEGRAFICO
SERVICIO TELEFONICO

ENERGIA ELECTRICA

FOTOG,, FOTOCOP. Y VIDED
MANTO. DE MOB. Y EQPO. DE OFIC
MANTTO. DE EQPO. DE COMPUTO
MANTO. Y REP. EQPO. TRANSPORTE
MANTTO. £ INST. EQPO. DIVERSO
ANUNCIOS Y SERVMEDIOS DE INFO
BASTOS CEREMONIALES Y ORDEN 80
REUNIONES Y EVENTOS OFICIALES

VIATICOS Y PASAJES
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
INV.FINANC.AYUDAS Y OTRAS ERDG

EROGACIONES COMPLEMENTARIAS

SUMA

RECLUSORIO MUNICIRAL
WMATERIALES Y BUMINISTROS

PAPELERIAY ART. DE OFICINA.
MATERIALES Y UTILES DE LIMPIEZ
MATERIALES Y UTILES DE IMPRES!
ALIMEMTACION A INTERNOS
MATERIALES Y ARTICULOS DIVERSO

TAEDICINA Y GASTOS MEDICOS PAN
SERVICIOS GENERALES

SERY LIMPIEZA, HIGIENE ¥ FUMIG
FORMATOS IMPRESOS

REUNIONER Y EVENTOS OFICIALES
BIENES MUEBLES E INMUEBLES

50,000.00

112,600.00

25,009:00
10,500.00
12,000.00
525.00

40,000.00
10,000.00
10,000.00

15,000.00

630.00
80,000.00
220,000.00
2,000.00
3,000.00
2,100.00
20,000.00
5,400.00
26,250,00
20,000.00
45,000.00

5;250.00

30,000.00

84,255 .00

£300.00
12,600.00
10,500.00
399,000.00
21.600.00

25,000,080

10,000.00
5,250.00

£000.00
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2811
008

2481

C14
2006

2
24
2141

2151
2151

2212
2961

2491
3000

3531
3571

3852
500C

2821

2811

5871
Foo0

2481

G185
2000

291%
241

2491
3000

2151
3ag2

3151

900
2481

MALL HERRAM. ¥ EGIFO. DE APOYD
INV.FIRANG AYUDAS Y OTRAS EROG

ERCGACIONES COMPLEMENTARIAS
SUMA

VIALIDAD
MATERIALES Y SUMINISTROS

PAPELERIA Y ART.LE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESH
MATERIAL DE COMPUTO

WMAT.DE FOTOGFOTOC MIDED
MATERISL PARA LICENGIAS
FORMATOS IMPRESOS

ALIMENTACION AL PERSONAL
REFACC, PARA EQUIFO BE TRANSP

MATERIAL Y ART, DWERSOS
SERVICIOS GENERALES

MANTTO. DE EQRO. DE COMPUTO
MANTTO. E INST. EQORD. DIVERBO

REUNIONES Y EVENTOS OFICIALES
BIENES MUEBLES E INVUEBLES

SERALETICA
ADG. SOFTWARE P LICENCIAS

MAQLHERRAM. Y EQPQL.DE APOYO

EQUIFAMIENTO
IV FINANC AYUIDAS ¥ OTRAS EROG

ERGGACIONES COMPLEMENTARIAS

SUMA

PROTECCION CIVIL
MATERIALES Y SUMINISTROS

PAPELERIA Y ART. DE QFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRES!

MATERIALES ¥ ARTICULOS DIVERSO
SERVICIOS GENERALES

FORMATOS IMPRESOS
REUNIONES Y EVENTOS OFICIALES
SERVICIQ TELEFONICO

ACONDICIONAMIENTO
INV.AYUDAS ¥ OTRAS EROG.

ERDGACIONES COMPLEMENTARIAS
SUMA

TOTAL DIRECCION DE BUEN GOBIERNG

OBRASY BERVICIOS PUBLICOS

2.625.00

21,000.00

51727500

20,000.00
600000
13,950.00
160000
240,000.00
2500600

1000000

500000

2,000.00
343000

12,000.00

ABGLG0.00

3,605.00

50,000:00

15,000.00

£54,585.00

F00n00
200000

35,000.00

7,000.00
4,000.00
10,000.00

17,008:00

8.000.00

B5,006.00
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c18

1060
ﬁ131
1225
1321
1323
1413
1439
1591
1741

1711
2000

2111
2141

2121

I
8
-~

2491

2612
3000

3151
2451
2121
3921
3551
2154

3811

3751
500

S

5111

2911
7000

2481

1000

13%

1#21

1323
1413
1431

1591
1711

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS

PERSONAL EVENTUAL
PRIMA VACASIONAL
AGUINALDO

SEGURIDAD SOCIAL
APORTACION AFORE
AYUDA PARA DESPENSA
PREMIO POR PUNTUALIDAD

PREMIO POR ASISTENCIA
WMATERIALES Y SUMINISTROS

PAPELERIA'Y ART.DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESI
MATERIAL DE FOTOG. VIDEOQ;SONID
REFACC.PARA EQPQ.DE TRANSPORTE
MATERIAL Y ART.DIVERSOS

COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADJ
SERVICIOS GENERALES

SERVICIO TELEFONICO

SEGUROS Y FIANZAS

FOTOG. FOTOCOP,Y VIDEG

TRAMITE DE EQPO, DE TRANSPORTE
MTTO Y REP DE EQUIPO DE TRANSPORTE
FORMATOS IMPRESOS

GASTOS GEREMONIALES Y ORDEN S0
REUNIONES Y EVENTOS OFICIALES

VIATICOS Y PASAJES
BIENES MUEBLES E INMUEBLES

MOBHLIARIO Y ZQUIPC DE OFICINA
EQUIPO DE COMPUTO

MAQ.HERRAM.Y EQPO. DE APOYO
INV.FINANC AYUDAS Y OTRAS ERO

EROGACIONES COMPLEMENTARIAS

SUMA

DESARROLLO URBANG
SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS

PRIMA VACAGIONAL
AGUINALDO
SEGURIDAD SQCIAL
APORTACION AFORE

AYUDA PARA DESPENSA
PREMIO POR PUNTUALIDAD

3,563,136.00
150,000.00
72,352.00
542,642.00
438,756.00
180,368.00
355,524.00
435,804.00

286,668.00

45,000:00
40,000.00
5400.00

50,000.00
40,000.00

150,000.00

15,000,600
230,000.00
10,000.00
60,000.00
10,800:00
10,000.00
10,000.60

1500000

50,000.00
40,000.00

150,000.00

10,060.00

§,665,242.00

614,064.00
12,094.00
90,707.00
80,076.90
36,528.00

49,808.00
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c19

1711
2000

2111
214

2141

2961
2491

2612
3000

3451
2121
3521
3531
3551
3571
3521
2151
3612
3852

3751
7000

2481

1000

1131

1321
1323
1413
1431
1581
1711

1711
2000

2111
2141
2141
2961
2481

2812
3000

PREMIO POR ASISTENCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS

PAPELERIAY ART.DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESI

MATERIAL DE COMPUTC
MATERIAL DE FOT. VIDEO SONIDO

REFACC.PARA EQPO.DE TRANSPORTE
MAT. Y ARTICULOS DIVERSOS

COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y AD!
SERVICIOS GENERALES

SEGUROS Y FIANZAS

FOTOG., FOTOCOP..Y VIDEC
MANTO. DE MOB. Y EQPO. DE OFIC
MANTTO. DE EQPO. DE COMPUTO
MANTO. Y REP. EQPQ. TRANSPORTE

MANTTO. E INST. DE EQPO.DIVERS
MANTTO. EQPQ. DE RADIOCOMUNICA

FORMATOS IMPRESOS
ANUNCIOS Y SERV.MEDIOS DE INFO
REUNIONES Y EVENTOS OFICIALES

VIATICOS Y PASAJES
INV.FINANC AYUDAS Y OTRAS EROG

EROGACIONES COMPLEMENTARIAS

SUMA

ECOLOGIA
SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS
PERSONAL EVENTUAL

PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO

SEGURIDAD SOCIAL
APORTACION AFORE
AYUDA PARA DESPENSA
PREMIO POR PUNTUALIDAD

PREMLO POR ASISTENCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS

PAPELERIA Y ART.DE CFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRES!
MATERIAL DE COMPUTO
REFACC.PARA EQPO.DE TRANSPORTE
MATERIALES Y ARTICULOS DIVERSO

COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADI
SERVICIOS GENERALES

19,296.00

42,684.00

10,000.00
12,000.00

1,000.00

15,000.00
2,000.00

45,000.00

5,000.00
500.00
1,000.00
1,000.00
20,000.00

1,000.00

5,000.00
25,000.00
4,000.00

4,000.00

30,000.00

1,126,557.00

518,304.00

10,975.00
82,310.00
82,980.00
30,804.00
74,412.00
21,480.00

44,280.00

8,000.00
8,900.00
1.000.00
8,000.00
6,500.00

20,000.00
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3151
3451
3521
3851
3521

361

e

3852

3751
4000

8531

4411
5000

2911

8000
3961

447
7000

2481

1600

1413
2000

2813

2612
3000

3324
3321
34714
3571

3551
6000

35114

3811

3511

SERVICIO TELEFONICO

SECURDS Y FIANZAS

TRAMITE DE EQPO. DE TRANSPORTE
MANTO.Y REP.L EQPO. TRANSPORTE
MANTTO, EGPO. DE RADIOCOMUNICA
DIFUSION Y PROMOCION
REUNIONES Y EVENTOS OFICIALES

VIATICOS ¥ PASAJES
SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS

APORTACION AL FOANM

PROG.3Rs RESIDUOS SOLIDOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES

MAQ.HERRAMIENTA; EQPO.DE APOYD

EQUIPAMIENTO
EJECUCION DE OBRA

MEJOR.Y CONSERV MEDIC AMBIENTE

PROGRAMA DE REFORESTAGION
INV.FINANC.AYUDAS ¥ OTRAS EROG

EROGACIONES COMPLEMENTARIAS

SUMA

PROG, DE INVERSION DE OBRA
SERVICIOS PERSONALES

SEGURIDAD SOCIAL
MATERIALES Y SUMINISTROS

COMBUSTIBLE PARA MAQUINARIA

COMBUSTIBLE P/SUPER.Y EJEC,
SERVICIOS GENERALES

ESTUDIO, PLANEACION ¥ FROYECTO
ESTUDIOS Y CONTROL DE CALIDAD
FLETESY MANIGBRAS

MANTTO. DE MAQUINARIA

MANTO. Y REP. EQPO. TRANSPORTE
EJECUCION DE OBRA

CONSERVACION Y MTTO DE INMUEBLES
ACONDICIONAMIENTO CENTRO HISTORICO
ACTIVOS PRODUCTIVOS

PINFA TU ENTORNO

TERMINACION TEMPLO DE SAN PEDRO
IMPERM ¥ PINT TEM, ELBORDO
OBRAS-COMP: PARROQUIA STA CRUZ
ADECUACION GLORIETA § CELAYA -GTO.

REHAB. CENTRAL DE AUTOBUSES
CONSTY REHAB DE CALLES Y'CAM

DESASOLVE Y ACOND.ARROYO -PUEN

000,00
5,000.00
1,500.00
£,000.00
10,000:00
10,000:00
15,000.00

2,00000

£08,000.00

16,000.00

1,000.00

40,000.00

35,000.00

50,000.00

16,000.00

1,733,445.00

20,000.00

1,250,000.00

£0,000.00

250,000.00
35,000:00

150,000.00
750,000.00

60,000,000

1,200,000.00
500,600.00
500,000.00
30,000.00
120,000,00
30,000.00
350,000.00
135,748.01

640,000.00 4,325,748.01

250,000.00
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c20

c2t

1000
1131
1221
1321
1323
1342
1413
1431
1591
1714

1711
2000

2111
2141
2141
2121
2212

2491
3000

3181
3451
paval
3921
3521
3531
3571
3521
2151
3612
3811
3852

3751
5000

5111
5211

281
7000

2481

1000

SUMA

SERVICIOS MUNICIPALES
SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS

PERSONAL EVENTUAL
PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO
COMPENSACIONES
SEGURIDAD SOCIAL
APORTACION AFORE
AYUDA PARA DESPENSA
PREMIO POR PUNTUALIDAD

PREMIO POR ASISTENCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS

PAPELERIA Y ART.DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESH
MATERIAL DE COMPUTO

MATERIAL DE FOTOG.VIDEO Y SON|
ALIMENTACION AL PERSONAL

MATERIALES Y ARTICULOS DIVERSO
SERVICIOS GENERALES

SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO
SEGUROS Y FIANZAS

FOTOG,, FOTOCOP. Y VIDEO
TRAMITE DE EQPO. DE TRANSPORTE
MANTO. DE MOB. Y EQPO. DE OFIC
MANTTQ. DE EQPO. DE COMPUTO
MANTTO. E INST. EQPO. DIVERSO
MANTTO. EQPO. DE RADIOCOMUNICA
FORMATOS IMPRESOS

ANUNCIOS Y SERV.MEDIGS DE INFO
GASTOS CEREMONIALES Y ORDEN SO
REUNIONES Y EVENTOS OFICIALES

VIATICOS Y PASAJES
BIENES MUEBLES E INMUEBLES

MOBILIARIO Y EQPO. DE OFICINA
ADQUISICION EQPO. DE SONIDO

MAQ. HERRAMIENTA Y EQUIPCG DE APOYQ
INV.FINANC.AYUDAS Y OTRAS EROG

EROGACIONES COMPLEMENTARIAS

SUMA

LIMPIA, PARQUES Y JARDINES
SERVICIOS PERSONALES

6,400,748.01

§73,312.00
30,000.00
11,363.00
85,221.00
£,00000
47,412.00
15,540.00
57,876.00
16,404.00

34,176.00

4,542.30
5,677.88
568.05

1,500.00
4,000.00

60,000.00

551,25
25,000.00
1,500.00
2,000.00
1,000.00
1,030.00
41,200.00
5,000.00
1,350.00
20,000.00
10,000.00
4,000.00

3,764.65

12,360.00
43,000.00

22,660.00

13,000.80

1,161,008.13
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<22

1131
1221
1321
1323
5342
1443
1431
1581
1711

7
2000

2111
2161
2121
2491

2491
3000

3471
2451
3821
3591

3671
5000

21
6000

3591
7000

2481

1000
1131
1324
1323
1342
1413
1436
s

1741

1741
2000

214
3000

3451

SUELDOS

PERSONAL EVENTUAL
PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO

COMPENSACIONES

SEGURIDAD S8OCIAL

APORTACION AFORE
AYUDA PARA DESPENSA
PREMIO POR PUNTUALIDAD

PREMIO POR ASISTENCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS

PAPELERIA 'Y ART.DE OFICINA
MATERIALES Y.UTILES DE LIMPIEZ
MAT. FOTOG. FOTQCOP. Y VIDEO
MATERIALES ¥ ART.DIVERSOS

ARBOLES, PLANTAS Y FERTILIZANT
SERVICIOS GENERALES

FLETES

SEGUROS Y FIANZAS

TRAMITE DE EQPO. DE TRANSPORTE
SERVDE LIMPIEZA, HIGIENE Y FU

MANTTO.E INST.EQPO. DIVERSO
BIENES MUEBLES E INMUEBLES

MAQ HERRA. Y EQPO. DE APOYO
EJECUCION DE OBRA

REFOREST.Y MANT.AREAS VERDES
INV.FINANC AYUDAS Y OTRAS EROG

EROGACIONES COMPLEMENTARIAS

SUMA

ALUMBRADO FUBLICO
SERVICIOS PERSONALES

SUELDDS

PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO
COMPENSAGIONES
SEGURIDAD SOCIAL
APORTACION AFORE
AYUDA PARA DESPENSA
PREMIO POR éUNTUALxDAu

PREMIO POR ASISTENCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS

PAPELERIAY ART.DE.QFICINA
SERVICIOS GENERALES

SEGUROS'Y FIANZAS

1,340,520.00
120,00000
32,121.00
241,585.00
30,416.00
311828400
79,658.00
388,596.0¢
©7,200.00

133,892.00

1,545.00
55,000.00
55200
4,520.00

5,150.00

4,120:00
70,000.00
Z,000:00
5,512.50

12,875.00

28,335.30

43,200.00

17,000.00

2,993,133.80

177,480.00
3,953.00
29,646.00
6,180.00
32,004.00
10,548.00
33,072.00
B,880:00

17,7386.00

2,205.00

11,558.00
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C23

G24

38714

3821
5000

2911

2481
8000

2481
7000

2481

2481

1221
1321
1323
1342
1413
1439
159
1711

1711
2000

211
2161

2421
3671

3671
5000

291
7000

2481

1000
131
1221
1321
1323
1342
1413

1431
1591

MANTTO: EINST. EQPO. DIVERSQ

MANTTO, EQPD, DE RADIOCOMUNICA
BIENES MUEBLES E INMUEBLES

MAGHERRAM Y EQPO.DE APOYD

ADORNOS DIVERSOS PARA FIESTAS
EJECUCION DE OBRA

MANTTO.Y CONSERVALUMB.PUB.
INVFINANGC.AYUDAS Y OTRAS.ERO

EROGACIONES COMPLEMENTARIAS
PROG.AHORRO DE ENERGIA

SUMA

PANTEONES
SERVICIOS PERSOMALES

BUELDOS

PERSONAL EVENTUAE
PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO
COMPENSAGIONES
SEGURIDAD SOGIAL
APORTACION AFORE
A;’GBA ;XQA DESPENSA
PREMIO.POR PUNTUALIDAD

PREMIC POR ASISTENGCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS

PAPELERIA Y ART. DE OFICINA
MATERIALES Y.UTILES DE LIMPIEZA

MATERIAL PARA GAVETA
SERVICIOS GENERALES

MANTTO.EINST, EQPU, DIVERSO
BIENES.MUEBLES £ INMUEBLES

MAGHHERRAM.Y EQPODE APOYD
INV.FINANC. AYUDAS Y OTRAS EROG

EROGACIONES COMPLEMENTARIAS

SUMA

CENTRAL CAMIONERA
SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS
ﬁERsoﬁAL EVENTUAL
PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO
COMPENSACIONES
SEGURIDAD SOCIAL

APORTAGION AFORE
AYUDA PARA DESPENSA

257500

3,090:00

15,000.00

50,000.00

51,800.00

1,545.00
30,900.00

498,164.00

164,352.00
15,000,006
3,977.00
29,831.00
3,150,090
39,312.00
9,768:00
49,608.00
8,243.00

16,440.00

2,16000
2,575.00

278,100.00

5,150.00

13,390.60

2,205.00

543,202.00

200,880.00
20,000:00
2,815.00
36,116:00
5,000.00
46,800.00

11,540.00
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oz

1711

1714
2000

2111
2161

2481
3000

3111
3131
3591
3521

2181
5000

20911
2481

2481

1000
1131
1221
1324
1323
1342
1413
1431
1691
1741
1744
2000
2111
2161

2491
3080

3114
3571
35b1
#151
5000
5671
2011
3591

3511

PREMIO POR PUNTUALIDAD

PREMIC POR ASISTENCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS

PAPELERIA Y ART:DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE LIMPIE

MATERIALES Y ARTICULOS DIVERSC
SERVICOS GENERALES

ENERGIA ELECTRICA

AGUA

SERV.LIMPIEZAHIGIENE Y FUMIGA
MANTTO. EQPO. DE RADICCOMUNICA

FORMATOS IMPRESOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES

MAQHERRA!'\‘A.Y EQPO.DE APOYO
INVEINANC.AYUDAS ¥ OTRAS EROG

EROGACIONES COMPLEMENTARIAS

SUMA.

UNIDAD DEPORTIVA
SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS
PERSONAL EVENTUAL
BRINIA VACAGIONAL
AGUINALDO
COMPENSAGIONES
SEGURIDAD SOCIAL
APORTAGION AFORE
AYUDA PARA DESPENSA
PREMIO POR PUNTUALIDAD

PREMIO POR ASISTENGCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS

PARELERIA Y ART.DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE LIMPIEZ

MATERIALES Y ARTICULOS DIVERSO
SERVICIOS GENERALES

ENERGIA ELECTRICA
MANTTO. E INST. EQPO. DIVERSO
MANTTO. EQPO. DE RADIOCOMUNICA

FORMATOS IMPRESOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES

MAHERRAM. Y EQPO. APOYQ
EJECUCION BE OBRA

REFOREST. Y MANTO.AREAS VERDES

REHAB. O LA UNIDAD DEPORTIVA

57,876.00

10,080.00

20,088.00

1,703.62
9,084.50

1,703.62

166,170.00
15,450:00
113558
1,135:58

45,350.00

4,000.0¢

'4,120.00

598,448.00

198,576.00
30,000.00
&77160
35,784.00
7,000.00
46,584.00
11,808:00
57,876.00
9,960.00

15,860.00

1,135.58
5,150.00

5,150.00

82,400,00
18,540.00
1,135.06

£5,000.00

15,000.00

1L,778.05

90.000.00
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26

c27

7000
2481

1000
1181
1221
1321
1323
1342
1413
1431
1581
171

1714
2000

2111
2161
2141
2141
2491

2812
3000

3111
3451
3521

3501
3561
3621
3571
3521

2151
5000

5671

2811
7000

2481

1000
1134
1321

1323
1342

INV.FINANC. AYUDAS Y OTRAS ERO
EROGACIONES COMPLEMENTARIAS

SUMA

RASTRO
SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS

PERSONAL EVENTUAL
PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO
COMPENSACIONES
SEGURIDAD SOCIAL
APORTACION AFORE
AYUDA PARA DESPENSA
PREMIO POR PUNTUALIDAD

PREMIO POR ASISTENCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS

PAPELERIA'Y ART.DE OFICINA
MATERIAL DE LIMPIEZA

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION
MATERIAL DE COMPUTO
MATERIALES Y ART.DIVERS0S

COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADI
SERVICIOS GENERALES

ENERGIA ELECTRICA
SEGUROS Y FIANZAS
MANTO. DE MOB. Y EQPO. DE OFIC

SERV. LIMPIEZA,HIGIENE Y FUMIG

MTTO Y REP DE EQUIPO DE TRANSPORTE
MTO DE MOB Y EQUIPO DE OFICINA
MANTTO. E INST. EQPO, DIVERSO
MANTTO. EQPO. DE RADIOGOMUNICA

FORMATOS IMPRESOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES

EQUIPAMIENTO

MAQAQERRAMIENTA Y EQPO.DE APOY
INV.FINANC AYUDAS Y OTRAS EROG

EROGACIONES COMPLEMENTARIAS

SUMA

MERCADO
SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS
PRIMA VACACGIONAL

AGUINALDO
COMPENSACIONES

1,000.00

718,507.69

325,176.00
25,000.00
7,611.00
57,083.00
3,000.00
69,696.00
19,332.00
82,680.00
16,284.00

32,520.00

7,045.20
13,390.00
5,665.00
568.05
51,500.00

118,450.00

£0,770.00

19,304.78
5,150.00
208163
30,900.00
1,050,060

11,845.00

15,450.00

6,180.00

1,319.43

989,051.09

143,352.00
3,437.00

25,778.00
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1413

1431

171

711
2000

2111

2161

2491
3000

311

3591
3524
2151
5651
7000

248%

4-530-040-
000-0000

8191

1600
1131
1221
1321
1028
2
1413
1431
1591
1711

1711
2000

SEGURIDAD SOCIAL
APORTACION AFORE
AYUDA PARA DESPENSA
PREMIO POR PUNTUALIDAD

PREMIO POR'ASISTENCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS

PAPELERIA'Y ART.DE OFICINA
MATERIALES ¥ UTILES DE LIMPIEZ

MATERIALES Y ART.DIVERSOS
SERVICIOS GENERALES

ENERGIA ELECTRICA

SERY.LIMPIEZA HIGIENE Y FUMIGA
MANTTO. EQPO. DE RADICCOMUNICA

FORMATOS IMPRESOS
ADQUISICION DE EQUIPC DE RADIO
INV, FINAN, AYUDAS Y OTRAS EROG

EROGACIONES COMPLEMENTARIAS

SUMA

REMANENTES CUENTA CORRIENTE
PAGO DE FINIGUETOS PENDIENTES EN
CONCILIACION

REHABILITACION DE CALLES Y CAMINOS
TERMINACION GIMNACIO

PAGD PROGRAMA CONTABLE
ADECUACION GLORIETA 8§ CELAYA -GTO.

2DA. ETAPA DE RASTRO

SUMA

DESARROLLO SCCIAL Y HUMANC

DESARROLLO SOGHAL
SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS

PERSONAL EVENTUAL
PRIMA VAGATIONAL
AGUINALDO
COMPENSACIONES
SEGURIDAD SOCIAL
APORTACIOH AFORE
AYUDA PARA DESPENSA
PREMIC POR PUNTUALIDAD

PREMIO POR ASISTENCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS

3,000.00

33;300.00
£,520.00
41,340.00
7.188.00

14,346.00

2,044.55
4,068.50

7,628.75

15,450,060

4,542.30

63,860.00

3,407.24

380,657.34

1,426,809.24

4,541,061.23

1.230,806.00
100,000.00
26,923.00
201,826:00
4,343.00
151,380.00
£0,552:00
132,288.00
49,848.00

102,372.00



PAGINA 120

23 DEAGOSTO-2013

PERIODICO OFICIAL

£29

2111
2141
2141
2121
2212
2961
2491

2812

3000
3221
3451
2121
3921
3521
3531
3551
3521
3812
3852

3751
1000

4471
5000

5111
6000

2491
7000

2481

A4TT

4471

1000

1131

1321
1328
1413
1431
1591

1711
1711

PAPELERIA'Y ART.DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRES!
MATERIAL DE COMPUTO

MAT.DE FOTOG. FOTOCMIDED
ALIMENTACION AL PERSONAL
REFACC.EQPO.DE TRANSPORTE
MATERIALES Y ARTICULOS DIVERSO

COMBUSTIBLE, LUBRICAMTES Y ADI
COORDUINTERINSTITUGIONAL
SERVICIOS GENERALES

ARRENDAMIENTO

SEGUROS Y FIANZAS

FOTOG., $OTOCOP. Y VIDEO
TRAMITE DE EQPO. DE TRANSPORTE
MANTO, DE MOB, Y EQPO. DE GFIC
MANTTO. DE EQPO: DE COMPUTO
MANTO.Y REP; EQPO. TRANSPORTE
MANTTO. EQPO. DE RADIOCOMUNICA
ANUNCIOS SERV Y MEDIOS DE INF.
REUNIONES Y EVENTOS OFICIALES

VIATICOS Y PASAJES
SUBSIDIOS Y TRANSFERENGIAS

PRIMERO TU COLONIA
BIENES MUEBLES E INMUEBLES

MOBILIARIO Y-EQUIPO DE OFICINA
OBRAS PUBLICAS

MEJORAM. DE LA IMAGEN URBANA
INV.FINANC. AYUDAS Y OTRAS ERO

EROGAGIONES COMPLEMENTARIAS
PRQGABEWSARROLLO HUMANG OPORT.
PROGRAMA SALUD-ANIMAL
PROGRAMA DE SALUD

SUMA

DESARROLLO ECONOMICO
SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS
COMPENSACIONES
PRIMA VACACIONAL
AGUINALRO.

SEGURIDAD SOCIAL
APORTAGION AFORE
AYUDA PARA DESPENSA

PREMIO POR PUNTUALIDAD
PREMIO POR ASISTENGIA

18,600.00
12,500.00
20,000,00
3,000.00

15,000.00
20,000.00
16,000,00

186,000.00

30,700,00
30,000.00
3,000.00
16,000,00
3,000.00
3,000.00
90,000.00
,000.00
10,000,00
60,000.60

6,000.00

20,000.00

10,000.00

50,000:00

8,000.00
6,000.00
300,000.00

3,097,728.00

580,560.00
20,000.00
11,628.00
$7,213.00
53,616.00
22,236:00
49,508.00

22,068.00
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Cap

2000
2111
2141
2141
2121
2881
2491
2612
3841
3841
3841
3841
3841
1221
3841
3841

3841
3000

3451
3921
3531
3551
3852
3852

3751
5000

3841
3841
2491
3841

2612
4000

4441
4474
8531
2494

#0060
2481

1000

MATERIALES Y SUMINISTROS
PAPELERIA Y ART.DE OFIGINA
MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRES
MATERIAL DE COMPUTO

MAT DE FOTE0.FOTOCOR Y VIDEO
REFACC.DE EQPO.DE TRANSPORTE
MATERIALS ¥ ARTICULOS DIVERSOS
COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y AD}
GASTOS DE FERIA

FERIA 2012 ELENGO ARTISTICO
FERIA 2012 PUBLICIDAD

FERIA 2012 PAPELERIA

FERIA 2012 MAT Y ART DIVERSOS
PERSONAL EVENTUAL

GASTOS EXTRAORDINARIOS

FERIA 2012 SERVICIOS VARICS

GTS REYNA SANTA CRUZ 2012
SERVICIOS GENERALES

SEGURTS Y FIANZAS

TRAMITE DE EQPO. DE TRANSPORTE
MANT. DE EQRQ DE COMPUTO
MANTO, Y REP. EQPO. TRANSPORTE
MANTTQ.E INST. éQPO, DIVERSO
REUNIONES Y EVENTOS OFICIALES

VIATICOS Y PASAJES
BIENES MUEBLES E INMUEBLES

MOBILIARIO ¥ EQUIPQ DE OFICINA
PROYECTAR AL MPIO COMO DESTINO TURISTICO

MAT Y PROM DEL TURISMO EN JUVENTING ROSAS
MODULO DE $FORMACION MOWVIL
PARTICIPACION Y PROM DE FERIASIEVENTOS

PROMOCION EN MEDIOS
ATENCION A POBLACION MIGRANTE

TRASLADO DE RESTOS, AROSTILLAS, REPATRIA
BIENVENIDO PAISANO

PROCRAMA EN MARCHA

FORTALECIMIENTO A LA MEJORA REGULATORIA

CAPACITACION OFICIOS
INV.FINANG, AYUDAS Y OTRAS ER
ERGGACIONES COMPLEMENTARIAS

BUMA

DESARROLLO RURAL
SERVICIOS PERSONALES

45,468.00

721000
10,300.00
1,000.00
3,080.00
13,390:00
5,180.00
45,000.00
180,000.00
3,000,000:00
#0,000.00
40,000.00
50,000.00
220,000.60
20,000.00
48,000.00

108,00000

5,500.00
162225
3L,08%50
35,000:00
37,500.00
20,600,006

7.000.00

3000060

312,000.00
10,800.00
50,000.00

28,500.00

50,000.00
12,000.00
400,000.00
10,000.06

50,000.00

557737075
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1131
1221
1321
1328
1342
1413
1431
1591
1711

171
2000

2111
2141
2141
2121
2212
2961
2312
2491
2812

3841
3000

3451
2121

3921
3921
3531

355

3521
2151
3852

3751
4000

2471
8531
#4711

5000
5111

2811
7000

2481

SUELDOS

PERSONAL EVENTUAL
PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO
COMPENSACIONES
SEGURIDAD SOCIAL
APORTACION AFORE
AYUDA PARA DESPENSA
PREMIO POR PUNTUALIDAD

PREMIC POR ASISTENCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS

PAPELERIA'Y ART.DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESI
MATERIAL DE COMPUTO

MAT.DE FOTOGR. FOTOC Y VIDED
AUMENTAGION AL PERSONAL
REFAGC PARA EQPO.DE TRANSP.
REPRODUCCION DE SEMILLAS
MATERIALES Y ART DIVERSGS
COMBUSTIBLE, LUBRICANTES ¥ AD)

FERIA GANADERA
SERVICIOS GENERALES

SEGUROS Y FIANZAS
FOTOG,, FOTOCOP, Y VIDEO

TRAMITE DE EQPO. DE TRANSPORTE
TRAMITE ANTE DEPENDENCIAS
MANTTO. D& EQPO. DE COMPUTO
MANTO. Y REP, EQPO. TRANSPORTE
MANTTO. EQPO. DE RADIOCOMUNICA
FORMATOS IMPRESOS

REUNIONES Y EVENTOS OFICIALES

MIATICOS Y PASAJES
TRANSFERENCIAS

PRIMERC TU COMUNIDAD
CAMING éAcAccsechs
APORTACION AL CESAVEG
APOYO PROB. BRUSELOSIS

PROGRAMA SALUD ANIMAL
BIENES MUEBLES E INMUEBLES

MOB. Y EQPO. DE OFICINA

MAQHERRAMIENTA Y EQPC.DE APOY
INV.FINANC.AYUDAS'Y OTRAS ERO

ERQGACIONES COMPLEMENTARIAS

SUMA

784,992.00
20,000.00
15,518.00
116,384.00
35,000.00
80,412.00
34,328.00
66,144.00
24,816.00

55,316.00

14,500.00
13,000.00
7,000.00
2,000.00
2,000.00
23,000.00
30,000:00
2,500.00
65,000.00

306,000.00

14,000.00

2,500.00
2,00000
2,560.00
21,000.00
5,000.60
2,000.00
20,000.00

3,000.00

50,000.00
200,000.00
50,000.00
90,000.00

80,000.00

8,000.00

140,000.00

3,000.00

2,320,810:00
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4000
1131
1321
1323
1413
1451
1591
711

1741
2000

2111
2163
2491
3000
2189
7000

2481

CEDECOM
SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS

FRIMA ‘VACACIONAL
AGU[NALDO‘

SEGURIDAD SOCIAL
APORTACION AFORE
AYUDA PARA DESPENSA
PREMIC POR PUNTUALIDAD

PREMIO POR ASISTENCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS

PAPELERIA Y ART.DE OFICINA
MATERIALES ‘? OTELES DE LIMPIEZ

MATERIALES Y ART.DIVERSOS
BERVICIOS GENERALES

FORMATOS IMFRESOS
INV. FINAN. AYUDAS Y OTRAS ERCG

EROGACIONES COMPLEMENTARIAS

SUMA

TOTAL DESARROLLO SOCIALY HUMANO

SUBSIDIOS

Gaz
4000

4441

£33
3000

4441
4000

4441

4441

€34

4950

Q35
4000

4444

COMUDES
AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENC

SUBSIDIC

SUMA

CASA DE LA CULTURA
SERVICIOS GENERALES

FOMENTC CULTURAL
AYUDAS SUBSIDIOS Y TRANSFERENG

SUBSIDIO
SALONES DE CULTURA
SUMA

BIBLIOTECA MUNICIPAL
AYUDAS,SUBSIDIOS Y TRANSFERENC

- BUBSIDIC

SuUMA

DIF MUNICIPAL
AYUDAS,SUBSIDIOS Y TRANSFERENC

SUBSIDIO
SUMA

167,544.00
3,901.00
29,255,00
35,202.00
9,960.00
41,360.00
8,388.00

16,764.00

2,500.00
2,000.00.

4,000.00

500000

10,000.00

435,944.00

1,750,000.00

1,750,000.00

208,000.00

2,307 50000
160,000.00

2,675;500.00

252,500.00

262,500.00

8,400,000.00

8,400,000.00
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()
4000

4411
4451
4451
4474
4429
4459
4471

4471

4471

G008
3000

4411
4441

4411

3141
314
31381

37t
4000

3921
8531
4421

Coo6
10600

3981

APOYOS VARIOS
AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENG
OTROS SUBSIDIOS

AYUDAS:A LA CIUDADANIA

AYUDA A ORGANISMOS DE EDUCAGIO
APQYO A INSTITUCIONES VARIAS
APOYOA COMUNIDADES

APQYOS UTILES ESCOLARES Y BECAS
BOMBEROS

APOYO A DELEGABOS

APOYQ ATLETAS

APOYO CONSEJO DE DESARROLLO RURAL

OTROS APOYOS

PROGRAMA 70 Y TANTOS

SUMA

GASTOS VARIOS
SERVICIOS GENERALES

144 ANIV.NATALICO .J. ROSAS
ANILUCTUOSO JROSAS
FEéTEJo DEL DIA DEL MAESTRO
GASTOS TRAILER DE AYUDA
SERVIGIO TELEFONICO
ENERGIA ELECTRICA

AGUA

SERVICIO INTERNET
AYUDAS SUBSIDIOS Y TRANSFERENC

REINTEGROS Y DEVOLUCIONES
APORT.AL EDO.X MULTAS FEDERALES
PENSIONES ¥ JUBILACIONES

SUMA

IMPUESTOS ESTATALES
SERVICIOS PERSONALES

IMPUESTOS SOBRE NOMINA

sUMA

TOTAL SUBSIDIOS

4.570-000-
000-0000

TOTAL CUENTA FUBLICA

RAMO 33 FI REMANENTES
RAMO 33 F1 REMANENTES

REHABILITACION DE CALLES Y CAMINOS
BORDERIA

350,000.00
180,500.00
350,000.00
165,000.00
350,600.00
380,000,00
400,800.00
50,000,00
40,000.00
1,000,000.00

1,600,000.00

4,865,000.00

570,000:00
218,000:00
279,000.00
280,000.00
350,000.00
370,000,.00
98,200:00

80,000.00

B00,000.00
2,400.00
300,000.00

3,330,600,00

710,000.00

716,000.00

89,649,8%2.17 89,189,882.17

450,000.00
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CAMING SACACOSECHAS

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

PAY CALLE 1ERQ DE MAYO 2DA ETAPA STGO DE CUENDA

APQORT. PROG: PAVIMENTACION CALLES
MUNICIPALES,

AVENIDA GUANAJUATO
TOTAL RAMO 33 FI REMANENTES

RAMO 33 F1 2014

cooe

c70

c7z

3000

3411

2000
3341
5691

2513

3571

3000

3382
4000

8531
8531
8531
8531
8531
8831
8531
4471
8533

TESORERIA
SERVICIOS GENERALES

BERVICIOS BANCARIOS:
SUMA

OBRAS PUBLICAS
MATERIALES Y SUMINISTROS

DESARROLLO INSTITUCIONAL

DESARROLLO INSTITUCIONAL

GASTOS INDIRECTOS COMBUSTIBLE

GAST IND EQUIPAMIENTO

GTOSIND MATTO.MAQUINARIA
SUMA

PROG.DE INVERSION DE OBRA
SERVICIOS GENERALES

PROYECTOS DE DESARROLLO
AYUDAS, SUBSIDIOS ¥ TRANSFERENC

PROG.INSUMOS AGRICOLAS 2012
APORTACION FIDER
APORT.PROG.3X1 2012
INFRAESTRUCTURA BIUCATIVA
PROG.DES.INFRAEST BAS.COMUNITA
APORT PROG.HABITAT 2012

CEAG

Mi CASA DIFERENTE

PROGRAMA DE BORDERIA 2012

APORTACION FOPAM

ORENAJE Y REHABILITACION BAROS MERCADITO

FACHADAS
VIVIENDA TU CASA 2012
VIVIENDA RURAL 2612
TECHO DIGNO

PISO FIRME

RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS

96,546,00

181,402.00
786,000.00
1,563,796.63
566,661.92
2,000,000.60

5,584,406,55

15,600.00

15,000.00

130,000.00
348,000.00
400,000.00
300,000.00
200,000:00

1,370,000.00

508,000.00

600,000.00

1,200,000.00
3,000,000.00
1,800,000.00
3,000,000.00
7,000,000.00
1,700,000.00
1,200,000.00

300,000.00

350,000.00
350,000.00
2,100,000.00
3,400,000,00
1,000,000.00
2,600,000.00

2,000,000.00

5,594,406.55

36,600,000.00

1,385,000.00

37,385,000.00

14,873,968.00
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- 52,258,869.00
8531 CEDAF 3,010,600,00 52,058,369.00
INTRODUGCION RED AGUA POTABLE MESAS DE
ALMANZA 520,000.00
INTRODUGGION RED AGUA.POTABLE ENCINAL DE
CANOAS 450,000.00
CONST, TANQUE ELEVABO CARMEN DE ARRIBA , L
SECA, GALERA PRIETA 1,300,000.00
PROFUNDIZACION DE POZC EL. SAUZ 1,150,000.00
CONST. TANQUE ELEVADOG LA TINAJA §50,000.00
REPOSICION DE LINEA DE CONDUCCION AGUA
ROMERO 450,080.00
PROFUNDIZACION DE POZO, SAN JULIAN 1,156,000.00
CONEXION LINEA DE DRENAJE ARED LA TRI, EL
CARMEN DE ABAJO 566,000.00
PAV, PRIV. VENUSTIANG CARRANZA EMILIANO
ZAPATA 850,000.00
ASFALTADO DE-CAMINO SAN DIEGO DELOS
DOLORES §50,000.00
CONST DE PUENTE VEHICULAR EL ROSILLO 250,000.00
REHABILITACION DE ASFALTADO EL. TECOLOTE 200,000:00
CONSTRUGCION BE PUENTE, OJO DE AGUA DE
VALADEZ 300,000.00
CONST. DE PUENTE VEHICULAR, INSURGENTES
PIRLA 200,000.00
ASFAL: CAMINO ACCESO LAS FUENTES 2,300,000.00
CONST MURD PERIMETHAL KINDER LA HUERTA 170,000,8¢
CONST MURO PERIMETRAL TELE SEC LA HUERTA  170,000.00
CONST AULA P/ KINDER SAN JOSE DE LOS LLANOS  450,000.00
REHAB CALLE CORREGIDORA 1,322,605.26
PAV. GB C, ENRIQUE REBSAME, VILLA MAGISTERIAL  638,00040
REHAB G, GUSTAVO CABRERA, VALLE DORADO 800,000.60
PAV CALLE 1ERO DE MAYOQ 2DA ETAPA STGO DE
CUENDA 28,172:98
ASFALTADQ DE CAMINO RASTRO MUNICIPAL £00,000.00 4041061.23
AMP ELECTRICA CALLE DIAMANTE Y AMATIS 250,000.00

BUBTOT
AL -

cue

REHABILITAGION DE CALLES Y CAMINOS

suma
TOTAL RAMO 33 F1 2042

RAMO 33 F i REMANENTES
EQUIPAMIENTO ™

UNIDADES (MOTOS)

TOTAL RAMO 33 F ) REMANENTES

RAMO 33 F 11

TESORERIA

3000 SERVICIOS GEMERALES

3411 SERVICIOS BANCARIOS

2,573,180.76

51,573,969.00 52,258,969.00  685,000.00

58,553,375.55 58,553,375.535 -~

52,958,969.00  15,873,569.00

9,279,562.45
308,000.00 700,000.00
118,194.15
9,979,562.45
418,194.15 566,661,592
9,4%2,900:53

15,000.00
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Gz

c13

Cis

1000
1134
1221
1321
1323
1442
1413
143
1591
1711
1741

1712
2000

é221
2961
2551
2612

27
3000

3451
3561

3821
5000

5111
5511

5411

1000
1139
1321

1323

#1s
1431
1591
1749

1741

SUMA

SEGURIDAD PUBLICA
SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS

PERSONAL EVENTUAL
PRIMA VACACIONAL
AGU.!NALDO
COMPENSACIONES
SEGURIDAD SOGIAL
APORTACION AFORE
AYUDA PARA DESPENSA
PREMIO POR PUNTUALIDAD
PREMIC PORP@SSISTENC!A

DESPENSAS
MATERIALES

UNIDAD CANINA

REFACC EQPO. DE TRANSPORTE
PRUEBAS ANTIDOPING Y EXAMENES
COMBUSTIBLE LUBRICANTE Y ADITI

VESTUARIO Y UNIFORMES
SERVICIOS GENERALES

SEGUROS Y FIANZAS
MANT.EQPO. DE TRANSPORTE

MANT Y REP EQPO RADIOCOMUNICAC
BIENES MUEBLES E INMUEBLES

MOBILIARIOY EQUIPO DE'OFICINA
EQUIPAMIENTO
ADQUISICION DE UNIDADES(MOTOS)

SUMA

RECLUSORIG
SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS

PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO
COMPENSACIONES
SEGURIDAD SCCIAL
APORTACIONES AFORE
AYUDA PARA DESPENSA
PREMIO POR PUNTLIALIDAD
PREMIC POR ASISTENCIA

SUMA

VIALIDAD

15,0600.00

6,877,104.00
800,000.00
185,403.00
1,090,523.00
300,000.00
1,017,624.00
390,288.00
904,212.00
312,360.00
$33,504.00

$2,500:,00

20,540.00
550,000,00
73,000.00
1,850,600.00

400,000.00

350,060.00
450,805.00

125,000.00

50,000.00
166,805.85

16,556,668:85

575,712.00
12,688.00
$5,162.80
14,000.00
98,852.00
34,248.00
9921600
28,783.00
57,576.00

3,046,282.00
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ozt

1000
1131
1321
1323
1413
1431
1591
7t
1711

172
2000

2861
2612

2711
3600

3451
3664

3521
5000

5511

1000
1431
1821
1323
1342
1413
1431
1591
171

71
2000

2491
2961
2612

2722

3000
3451

3851

SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS

PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO

SEGURIDAD SCCIAL
APORTACION AFORE
AYUDA PARA DESPENSA
PREMIO POR PUNTUALIDAD
PREMIO POR ASISTENCIA

DESPENSAS
MATERIALES

REFACC.EQPQ. DE TRANSPORTE
COMBUSTIBLE LUBRICANTE Y ADIT

VESTUARIO Y UNIFORMES
SERVICIOS GENERALES

SEGUROS Y FIANZAS
MANTTO.EQPO. DE TRANSPORTE

MANTO.EQPO. DE RADIOCOMUNICACE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES

MOBILIARIO Y EQUIPQ DE-OIFICINA

EQUIPARIENTO
SUMA

PROTECCION CIVIL:
SERVICIOS PERSONALES

SUE}.DOS

PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO
COMPENSACIONES
SEGURIDAD SOCIAL
ARORTAGION AFORE
AYUDA PARA DESPENSA
PREMIO POR PUNTUALIDAD

PREMIO POR-ASISTENCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS

CONTIGENCIAS Y DESASTRES
REFAC..EQPO.DE TRANSPORTE
COMBUSTIBLE LUBRICANTES Y ADIT
UNIFORMES

EQUIPAMIENTO

CAPACITACION
SERVICIOS GENERALES

SEGUROS Y FIANZAS

MANTO:Y REP.EQPO.TRANSPORTE

1,423,704.00
30,498.00
225,069.00
215,434.00
83,636.00
181,856.00
64,116.00
130,836.00

15,000.00

120:000.00
370,000.00

80,000.00

77,250.00
100;000.00

20,600.00

50,000.00
200,000.00

3,389,083.00

616,920.00
13,102:00
98,262.00
7,500.00
83,016.00
37,506.00
82,680.00
28,404,00

52,416.00

100,000.00
60,000.00
170,000.00
60,000.00
100,000.00

30,000.00

30,000.00

36,000.00

1940
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4-686-020-
0080-0000

€20

C21

c22

£23

$25

308

3331
400

4421
4421
ag41

6221

1600
1221
2000
2812
2711
3000
3551

5000

56714

2000
2612
2719
3000
3551

3112

2461

2060

2711

2000

SUMA

PROG. DE INVERSION DE OBRA

SERVICIOS GENERALES

PROYECTOD.AP.

AYUDAS, SUBSIDOS Y TRANSFERENCIAS

BECAS PREMgRO TU EDUCACION

ESCUELAS DECALIDAD

EQUIPAMIENTO Y APOYCO A LAINFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

RASTRO MUNICIPAL

SUMA

SERVICIOS MUNICIPALES
MATERIALES

COMBUSTIBLE?,’I;UBRICANTE Y-ADIT
SERVICIOS GENERALES

MANTTOEQPO. DE TRANSPORTE
SUMA

LIMPIA, PARQUES Y JARDINES
SERVICIOS PERSONALES

PERSONAL EVENTUAL
MATERIALES

COMBUSTIBLE LUBRICANTE Y ADIT!

VESTUARIO Y UNIFORMES
SERVICIOS GENERALES

MANTTO.EQPQ. DE TRANSPORTE
BIENES MUEBLESE INMUEBLES
EQUIPAMIENTO

SUMA

ALUMBRADO PUBLICO
MATERIALES

COMBUSTIBLE LUBRICANTE ¥ ADITI
VESTUARIQ Y UNIFORMES
SERVICIOS GENERALES

MANTTO, EQPO. DE TRANSPORTE

DERECHO DE ALUNMBRADO PUB.
OBRAS PUBLICAS

MAT ELECT.Y CONSERV.MELALUMBR
SUMA

PANTEONES MUNICIPALES
MATERIALES

VESTUARIO Y UNIFORMES

SUMA

UNIDAD DEPORTIVA
NMATERIALES

1,599,806.00

100,000.00

1,650,000.60
350,000.00
1,700,000.00

5,000,000.00

#,560,000,00

123,600,00

41,600.00

164,600.00

72,000.00

850,000.00

30,800:00

400,000.90

60,000.00

4,513,900.00

§2,374.08

5,100.00

70,000.00

2,434,624.15

486,000.00.

3122,098.23

4;532,00

4,532.00



PAGINA 130 23 DEAGOSTO - 2013 PERIODICO OFICIAL
2741 VESTUARIO'Y UNIFORMES 6,180.00
SUMA §,350.00
MERCADO
REMABILITAGION DE MERGADG 30,000.00
SUMA ‘ $0,000.00
226 RASTRO MUNICIFAL
2000 MATERIALES
2612 GOMBUSTIBLE, LUBRICANTE YADIT 46,017.25
2711 VESTUARIO Y UNIFORMES 195431
3000 SERVICIOS GENERALES
3551 MANTTO.EQPO. DE TRANSPORTE a0
BUMA 72,951.58
36,769,301.79 3670930179 -
TOTAL PRESUPUESTO DE ESRESGS 164,812,569.51
184,912,569.51
POR LO TANTO Y CON FUNDAMENTO EN EL NUMERAL 77 FRACCIONES ¢
Y Wi DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE,
CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.
DADO EN EL SALON DE CABILDOS, RESIDENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO
DE LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DE JUVENTING ROSAS, ESTADO DE
GUANAJUATO, A LOS CINCO DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL 2013 DOS MIL
TRECE.
s
5
;w{( . -
et 4
O |
SEC AY
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EL CIUDADANO JUAN ANTONIO ACOSTA CANO, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, GUANAJUATO, A LOS
HABITANTES DEL MISMO, HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2012-2045
-QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN
LOS ARTICULCS 115 FRACCION IV INCISO C) ULTIMO PARRAFO DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 121 DE
LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO:
ARTICULOS 12, 13, 16, 17, 22, 23, 24, 25, 29, 31, 35, 36 Y 37 DE LA LEY PARA
EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL
ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, Y 233, 234 Y 235 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN EL PUNTO
‘NUMERO 12, DE LA DECIMO CUARTA SESION ORDINARIA DE
AYUNTAMIENTO., ACTA NUMERO 15, DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2013, POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE 1.OS DIEZ INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO,
APRORO EL SIGUIENTE:

ACUERDQO:

UNICO.- SE  APRUEBA LA ULTIMA MODIFICACION Y CIERRE
PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2012,
EN BASE Y CONFORME A LAS SIGUIENTES CANTIDADES:;
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: MIUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE JUVENTING ROSAS GTO

ULTIMVIA MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 2012

CONCEPTO

ULTIMA
MODIFICACION

% 0002 COADYUVAR AL EJERCICIO DEL BUEN GOBIERNG |

1111 Dietas Z, 635, 124.00
1131 Sueldos Base 77 ,376.00
1321 ?rima Vacacional = 1,621.00

1322 Gratificacién de finde afio

334,622.00

1413 Aportaciohes IMSS

16, 368.00

1431 Ahorro para el retiro

4,668.00

1511 Cuotas fonde shorro

204, 658.10

1591 Asign Adic sueldo B, 268,00
1711 Estim Productividad 11, 604,00
2411 Maty dtiles oficin 2,237,235
2112 Equipos menores de oficing 247,00
2121 Maty Gtiles impresi 3,658, 08

2481 Materiales cormplementarios

1080000

2531 Medicinasy prod far

306,482, 23

2612 Combus p Serv pub

5151 Servicio telefonia celular

3454 Seg Bienes patrimon

3,023.38
551 Mantto Vehic 16,799, 33
3751 Vidticos nacionales 6,957.40

3852 Gto Oficina 5P 63,340, 7%
3921 Otros impuestos y derechos 1,310,001
4451 Donativos inst sin

154,83G.99

*# 0036 APOYOS DIVERSOS REGIDORES
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4411 Gto Activ Cuit

% 0001 COOﬁbINAR LA ADMON PUI.Bl.;fCA

1131 Sueldos Base 1,142,352.00
1221 Remun Eventuales 35,000.00
1321 Prima Vacacional 20,356,006
1323 Gratificacion de fin de afio 152,673.06
1413 Aportaciones IMSS 41,.880.00
1431 Ahorro para-el retiro 19,428.00¢
1511 Cuotas fondo ahorro 64,744.09
1591 Asign Adic sueldo 33,072.00
1711 Estim Productividad 45,960.00
2111 Maty dtiles oficin 13,000.00
2112 Equipos menores de oficina 25,000.00
2121 Maty dtiles impresi 3,500.00
2151 Matimpreso e info 15,000.00
2481 Materiales complementarios 30, 000.00
2531 Medicinas y prod far 35,000.00
2612 Combus p Serv pub 100, 000.00
2941 Rgf Eq Computo . 7,600.00
2961 Ref Eq Transporte _ 13,0060.00
3151 Servicio telefonia celular 30,.600.00
3181 Servicio postal 1,000.00
3451 Seg Bienes patrimon 30,.000.00
3551 Mantto Vehic 34,000.00
3612 Impresién Pub ofic » 85,400.00
3751 Viaticos nacionales ) 35,000, 00
3811 Gto CeremH Ayunt 105, 000,08
3851 GtolnvestidHAyu 84,600,00
3853 Gastos de representgcién 35,000.0¢C
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3921 Otros impuestos y derechos 3, 000.0C
5111 Muebles de oficina 105,000.00
5151 Computadoras 28,000.00
** 0080 AYUDAS A LA CIUDADANIA
4411 Gto ActiviCult . 906, 081.78
= 6561 AYUDA A ORGANISMOS D
Zill'Sl Donativos Inst sin 224, 880,00
*;“9062 APDYO A INSTITUCIONES VARIAS 4

' 4451 Donativos Inst sin 229, 00000
#*.0063 APOYO A COMUNIDADES :
4471 Aytidas Soc Snteréf 314, 640.00
= 0065 BOMBEROS
4451, Donativos Inst sin 41.5,000.(38’
*"‘ 0066 FESTEJO DEL DIA DEL MAESTRO
4411 Gto Activ Cult 270,000‘00‘
**.0116 144 ANIV.INATALICO |, ROSAS ‘
4411 Gto Activ Cult 570,000.00
¥ 6217 ANiV:LUCT UG;;O JLROSAS
4441 ASoc acti;/ Cient — '2;6, 000.50
** 0169 GASTOS TRAILER DE AYUDA
3851 GlolnvestidHAyu 268, 622.00
** 0172 APOYO A CMAPA]
4154 Tra};lsf Asighaciones 2,:800,000. 05
** 0187 CAMPANA INVERNAL
4411 Gto Activ Cult  200,000.00
% 0186 APOYO A ESTETICA
3 .
4441 Gto Activ Cult 14,000.00

201"PB§SIDENCIATM5
10202 ’fpéRu £ LA MUIER

* 0815 PROPdRél();NAR'Ai;(SYO A 'LVA MUJER

1131 Sueldos Bage 125,016.00
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1321 Prima Vacaciona) 2,872.00
1323 Gratificacién defin de afio 20,033.00
1413 Aportaciones IMSS 19, 308.00
1431 Ahorro para el retirg k 7, 440.00
1591 Asign Adic sueldo 18, 536.. 90
’ 1711 Estim Produyctividad 18,71756.00
2111 Maty atiles oficin 1,750,900
2112 Equipos menores de oficina o
2121 Maty atiles impresi 2,500.00
2151 Mat impreso g info o]
2481 Materiales complementarios 1,992.00
2612 Combus p Seyv pub 1,800.00
2941 Ref Eq Computo 0
3181 Servicio postal o]
3521 instal Mobit Adm 0
3531 Insta‘lv B}'an(mat 0
3751 Vidticos nacionales 1,800.00
3852 Gto Oficina SP 41,158.00

*+ 0031 ELABORACION SIST MPAL DE PLANEACION
1131 Sueidos‘Sasé ‘ 501,168.00
1321 Prima Vacacional 10,232,00
1323 Gratificacién de fin de afio 16, "4 3.00
' 1413 Aportaciongs IMSS 69, 420‘. kel
1431 Ahorro para el retiro 29,808, 00
1591 Asign Adic sueldo 49,608, 00
1711 Estim Praductividad 63,168,00
2111 Mat y utiles oficin §,700.00
2121 Maty utiles impresi 17,052.00
2151 Matimpresd e info o]




PAGINA 136

23 DEAGOSTO-2013

PERIODICO OFICIAL

3481 Materiales complementarios

6,20C.08

2612 Combus p Serv pub 22,000:00
2941 Ref Eq Computo 4,562.00
2961 Requ Transporte " §,000,00
3353 Serv Estadisticos - 0.00
3451 Seg Bienes patrimon 3,006, 00
éSSI Mantto Vehic

10,545.00

3612 Imgresion Pub ofic

826,228.00

1,533.00

5211 Equipode audio y de video

3751 Viaticos nacionales

3851 GtolnvestidHAyu 208,14¢.00

3857 Gto Oficina 57 0.00

3921 Otrbs im;;uestcs v de;echos ;2 , 006,00

5111 Muebles de oficina . 00
G.00

%4 0095 CUADYUVAR AL DESARROLLO DE LA JUVENTUD

1131 Sueldos Base

152,135.00

1321 Prima Vacacional

3,329.60

1323 Gratificacién de fin de afio

1413 Agortaciones IMSS

25, 752,00

1431 Ahorro para el retio 3,036, 00
1591 Asign Adic sueldo 24,804.00
1711 Estim Productividad 22,824 05
lemaf y Gtiles oficin 3,500.00
@{'12 Equipos menores de oficina 6,.305.97

2121 Maty dtiles impresi

9,851.00

2161 Material de limpieza

862,00

"1 2481 Materiales complementarios

12, 37300

2612 Combus p Serv pub

21,138.00

2941 Ref Eq Codmputo

0.00
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3111 Servicio de energia eléctrica 9,000.00
3151 Servicio telefonfa celular 13,000.00
3451 Seg Bienes patrimon 3,000.,00
3551 Mantto Vehic 6,027.00
3571 Instal Maqy otros 5, 700.00
3612 Impresion Pub ofic 4, 006,00
3751 Viaticos nacionales 4,197.00
38%2 Gto Oficina SP 12,900, 00
5111 Muebles de oficina 6,700.00
5151 Computadoras 36,794,003
5211 Equipo de audio y de video TR, 00
7991 Erogaciones complementarias G608
f** 0124 INCENTIVOS Y PREMIACIONES
4413 Premios recompensas 12,500.00
¥ 0125 INTERCAMBIO CULTURAL
3852 Gto Oficina 'SP 35,000,060
**0126 CAMPAMENTO
3852 Gto Oficina SP 3,008, 00
** 5427 ENCUENTRO MUNICIPAL
3852 Gte Oficina SP 2,200.700
** 3128 PREMIO MUNICIPAL
4413 Premios recompensas ¢,00
#0003 FUNGIR COMO ENLACE ENTRE AYUNTAMIENTO
1131 Sueldos Base 528,618.40
‘ 1321 Prima Vacacional 10,005.00
1323 Gratificacion de fin de-afio 75,039.00
1413 Aporta’ci[:neg IMSS 28,224, Oé
1431 Ahorro para el retiro 10, 924,00
1591 Asign Adic sueldo 33,072.00
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/% 0004 GESTIONAR ASUNTOS LEGALES

1711 Estim Productividad 3¢, 496, vOO
2111 Mat y Gtiles oficin 14, 250.00
2112 Equipos menores de oficina 2, 600.00
23121 Maty dtiles impres: 16,724.00
2151’Mat impreso e info 10, 000.00
2481 Materiales complementarios 3,000. OC:’
2612 Combus p Serv pub 15, 000. 06
2941kRef £ Cémputo 2,580.00
2961 Ref Eq Transporte 7,006.00
3151 Servicio telefonia‘celuiar : 8, SOO .00
éi'si Servitia postal 1,000.00
3451 Seg Bienes patrimon 2,800. 00
3511 Consy mantto Inm 5,000.50
3531 instal Binformat 2,600.00
3551 Mantto Vehic 10,000, 00
3611 Difusidn Activ Gub 7,000.00
3757 Vidticos nacionales 2,268.22
‘381v1 Gto Cerer;(H Ayunt 10,000, 00
3821 Gto Orden Social 247,006, 00
3851 GtotnvestidHAyu 11,000.00
3921 Otros impuestos y derechos 10, 660.00
5111 Muebies de oficing 5, 000,60
wE (}(‘.‘5;1’ APOYC A DELEGADOS

) 44;/’1 Ayudas Soc interés 400,000.00

1131 Sueldos Base

383, 688.00

1221 Remun Eventuales

_20,000,00

1321 Prima Vacacional

7,004,000

1323 Gratificacion de ﬁn de afio

52,532.00
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1413 Aportacicnes IMSS 25,032.00
1431 Ahorro para el retiro 8,772.00
1591 Asign Adic sueldo 33,072.00
1711 Estim Productividad ' 34,704.00
: 2111 Maty dtiles oficin 4, 000.00
2121 Maty Gtiles impresi . 2,230.00
12151 Matimpreso e info 2,900,008
2481 Materiales complementarios 4,000.00
) 2612 Combus p Serv pub 30, 000,00
2941 Ref Eq Computo 150 .60
3181 Servicie. postal 250.00
3451 Seg Bienes patrimon 4,500,900
3521 Instal Mobit Adm i 2,.000.00
3531 instal Binformat | 550,00
3551 Mantto Vehie 6, 000,00
3751 Viaticos nacionales 12,000.00
13921 Otros im{ggeg_gos y derechos 3,000.00

5111 Muebles de oficina

* D005 VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIIONES

1131 Sueldos Base 469,99;.(}5
1271 Remiun Eventuaies 405 600 .00
1321 Primé Vacacional 9,77%. 60
1373 Gratificacion de fin de afo 73,293,00
1342 Compensaciones por servicios 14,000.00
1413 Aportaciones IMSS 70,020% 00
1431 Ahorro parael retiro 27,924.00
1591 Asign Adic sueldo L 57,876.00
1711 Estim Productividad 58, 4]6 %]

2111 Mat y dtiles oficin 6,000.00
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2112 Equipos menores de oficina

2,000.00

2121 Maty dtiles impresi 4,;700.00
2151 Mat impréso e info 50, 000.00
2212 Prod Alimen inst:z;i 2,000.00
2481 Materiales complementarios 2, 000..00
2612 Combus p Serv pub 69,000.D0
2941 Ref Eg Cémplto 2,700,00
2961 Ref Eq Transporte 25, 600,00

3151 Servicio telefonia celular

3451.Seg Bienes patrimon

14,000.00

3521 instal Mobit Adm

10,000. 00

2531 instal Binformat

2,600.00

3551 Mantto Vehic

18,000.00

3921 Otros impuestos y derechos

“* 0006 MANEIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS

5,000.00

1131 Sueldos Base

1,003, 680.00

1221 Remun Eventuales

50,000.00

1321 Prima Vacacional

19,345.00

1323 Gratificacién de fin de afio

145,085.00

1342 Compensaciones por servicios

50,000.60

1413 Aportaciones IMSS

463,282.0C

1431 Ahorro para-el retiro

3%, 300..00

Fa
1591 fhign Adic sueldo

66,144.00

1741 Estim Productividad

90, 852.00

4

72111 Mat y titiles oficin

28,000.00

2112 Equipos menores de oficina

8,500.00

2121 Maty Gtiles impresi

17,000, 00

2151 Matimpreso ¢ info

29,580, 00

2212 Prod Alimen instal
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.1 2481 Materiales complementarios 29,000.00
2612 Combus p Serv pub 37, 060, 00
/12931 Ref Mobitiario 5,000.00
2941 Ref Eq Computo 5,000.00
12961 Ref £q Transporte 10,000,690
3111 Servicio de energia eléctrica 470,000.00
}131 Servicio de agua 98, 200.00
3141 Serv Telefonia Trad 385,000.00
3151 Servicio telefonia celular 95, 000.60
3171 Serv Internet 80, 000.00
3181 Servicio postal. . 100.6@
3314 Otrosservicios relacionados . 50,000.00
3411 Serv Financieros 120,000.00
3451 Seg Biengs patrimon 30,000.00
3521 Instal Mobil Adm 3,000.80
3531 Instal BInformat 8,000.00
3551 Man{tg Ve?vc 25,000.00
3612 Impresion Pub ofic 25, 000,00
3751 Viaticos nacionales 15,000.00
3811 Gto CerenmH Ayunt 10,000.00
3821 Gto Orden Social 160,000.00
3852 Gto Oficina SP 16,000.60
3853 Gastos de representacion 1,420, ou
3921 Otros impuéﬁos y derechos §,000.00
v 3951 Penas multas acc 30',“00{) <00
3981 Impuesto sobre néminas 795,000, QO
3991 Otros servicios generales 574,148 .00
4421 Becas G.0p
' 4521 Jubilaciones 300, 000,00
5111 Muebles de-oficina 18,640.00
5131 Libros revistas i 1,200.00
5971 Licencia informatica 155,000.00
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7991 Erogaciones complementarias

8531 Otros convenios

** 0069 PROGRAMA 70¥ TANTOS

4471 Avudas Soc Interés

e 21,080,500, 00

** 0007 SUMINISTRAR LOS RECURSOS A LOS DEPTOS.

1131 Sueldos Base

411,7868.00

1321 Prima Vacacional

8,381 00

1323 Gratificacion de fin de afio

62,856.00,

1413 Apertaciones IMSS

57,3004 00

1431 Ahorro para el retiro

24,492.00

1594.Asign Adic sueldo

41,340.00

1711 Estimn Productividad

2111 Mat y tGtiles oficin™

2112 Equipos menores de oficina

5,000.00

2121 Maty atiles impresi

22,560.00

2,000.00

2151 Mat impreso e info
2181»Mat P Reg Bienes 080,00
2212 Prod Alimen instal 504, 06
2481 Materiales complementarios 10, 060,00
é612FCombus pServ pub . 35,000.00
2511 Herramientas menores 10,060.00
2941 Ref Eg Computo 700, 50
2961 Rj%q Transporte 9,300.00
. 34ill/teg Bienes patrimon 5,000, 06
'3 1 instal Mobil Adm 2,000.00
/3531 Instal Binformat 500. 00
3551 Mantto Vehic 7,250.00
3571 instal Maqy otros 750,00

3751 Viaticos nacianales
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3921 Otros impuestos y derechos

2,B00.00

5111 Muebiles de oficina

0.00

0009 FORTELECER EL CLIMA ORGAﬁKMC(DNAL

** 0008 RECAUDAR LOS INGRESO
1131 Sueldos Base $20,128.00
ini Honorarios asimilados 15,000.00
1221 Remun Eventuales 50,000,060
1321 Prima Vacacional 10,595.60
1323 Gratificacién de fin deafio 79,466.00
1342 Cbmpensaciones por servicics 14,000.00
1413 Aportaciones IMSS 71,112,600
1431 Ahorro para el 'retiro 30,936.60
1591 Asign Adic sueldo 49, 608.00
1711 Estim Productividad 65,988.00
2111 Mat y dtiles oficin 16,219.00
» 2112 Equipos menores de oficina 4.976.00
2121 Maty ttiles impresi 15,313.00
2151 Matimpreso e info 45,000.00
2212 Prod Alimen injstal 1,141.00
2481 Materiales complementarios 5,408.00
2612 Combus p Serv pub 2,840,060
2941 Ref £g Tomputo (.00
3181 Servicio postal (.00
3311 Servicios legales 10,000.00
3521 Instai Mobil Adm 1,137.00
3531 Instal Binformat 1,137.00
3751 Vidticos nacionales 1,137.50
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1131 Sueldos Base §78,072.00
1221 Remun Eventuales 60, 000.00
1321 Prima Vacacional 13,234 00
232"5 Gratificacion de fin de afio . 99,257.00
1413 Aportaciones IMSS §7,200.00
i43‘1 Ahorro para el retiro 28,056.00
1522 Liquid por indem  4,487,554,60
1591 Asign Adic sueldo 57,876.0@
1711 Estiﬁ ?roductividad .58, 104. OO
Ziil Mat y Gtiles oficin o éo, $00.00
2112 Equipos menores de oficina » 10,775 Ac?d:r
;121 Maty Gtiles impresi 46, 500. oo
2151 Mat impreso e info 3,100. éo
2181 Mat P Reg Bienes 75, 700.00.
2481 Materieles complementarios 15,247, }7
2612-Combus p Serv pu; 21,000 CO
2711 \ile‘stuarioVy uniformes — ')5 ,000.00
12941 Ref Eq Cémputo 16, ooo.c’u;
3311 Servicios fegales 100, 000. ﬂb
3341 Servicios de capacitacién 93,420.07
3451 Seg Bienes patrimon 9,000.00
3521 instal Mobil Adm 9,370.00
3531 instal Binformat 3,120.00
3551 Mantto Vehic ‘ 15, 600,00
3612}/{;resién Pub ofic 10, 400, 00\
3(:‘?( Otros serv Inform 4,905.00
‘rﬁﬂ Viaticos nacionales 5,250, 00
3821_ Gto Orden Social 180, 0’00 . do
3852 Gto Oficina 5P Ut B0, 000,00
5521 Otros impuestosy derechos 1,575, 5(}

3951 Pends multas acc 21,195.67

{0}

5111 Muebles de oficina G. 00
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5151 Computadoras 5,500, 00

5211 Equipo de dudio y de vides 0.00

**0037 PROGRAMA MAS

8531 Otrds convenios 129,000,680
#0104 FINIQUITOS POR TERMING ADMON

1522 Liguiid por indem 2,308,355.10

*% 0185 ADORNOS NAVIDENOS

2991 Ref Otros bmuebles 200, 000.00

** 0186 POSADA NAVIDERA

3821 Gto Orden Social 50,000, 00

E 0010 MANTENER EN FUNCIONAMIENTO EQPO CCMPUTO

1131 Sueldos Base a0
i321 Prima Vacacional 7:;790.00
i323 Gratificacion de fin de afio 58,424, 'JOr
1413 ApOItaciones (VIS5 51,360,600
1431 Ahorro para el retiro 23,100,001
1591 Asign Adic sueldo 33; 072,00
1711 Estim Productiyidad 46,185.00
2111 Mat y vtites oficin 4,000.00
2112 Equipos menores de oficina 4,000.00
2121 Maty. (tiles. impresi 20, 000.00
2212 Prod Alimen instal 1,000.00
2461 Mat Eléctrico 14;000.00
2481 Materiales complementarios 4,000.00
2612 Combus p Serv pub 13, 000.00
2911 Herramientas menores 14,000.00
2941 Ref Fq F:émpufgq 5, 000.00
3171 Serv Internet 10, 00G.90

3332 Serv Procesos

13, 000C.
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3451 Ség Bienes patrimon 3,500.00
3521 Instal Mobil Adm 5,000.00
3531 Instal Blnformat 15,000.00
3551.’Ma'ntt0 Vehic 10,.000.00
3571 instal Magy otros 6,000.00
5&21 Mueblas excepto ofic 21,000.00
5911 Software 30,000.00

*#0011 VIGILAR LOS RECURSOS PUBLICOS
1131 Sueldos Base 1,054,232.00
1321 Prima Vacacionat 18, 413;0_5
1323 Gratificacidn de fin de afio 138, 101.00
1413 Aportaciones IMSS 814, 'iéo .00
1431 Aho‘rrd para el retito 39,396.00
1591 Asign Adi¢ sueldo 57,876.00
1“711 Estim Productividad 72,696, 0?
2111 Maty Gtiles oficin 25,000. ao |
2112‘Eq'ui’pos menores de oficina 7,688.00
2151 Mat impreso e info 555,00
2481 Materiales complérmentarios 6, 550,00
2612 Combus p Serv pub 26,000.00
3151 Servicio telefonia celular 3,000, 0{;
5451 Seg Bienes patrimon 26,000, 00
3551 M}a/m(o Vehic 15,600. o
3757ﬂiéticos nacionales 15,000.00
?62 Gto Oficina SP 10,000.00
73971 Otros impuestosy derechos 15,000.00
5111 Muebles de oficina 15,312.00
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** (312 PROCURAR CONDICIONES DE SEGURIDAD
1221 Remun Eventuales 112, 080,00
1321 Prima Vacacional v 0..00
1323 Gratificacién de fin de afto 0,00
12111 Mat y Giles oficin . 25,000.00
2112 Equipos menores de oficing . 13, 000.00
2121 Maty tiles impresi 13,025,080
3212 Prod Alimen instal 75, 000,00
2481 Materiales complementarios 30, 000,00
2612 Combus p Serv pub ) 310, 009,00
{2711 Vestuarioy uniformes G. 00
2941 Ref Eg Computo 12, 000,00
3411 Servicio deenergfa eléctrica 195, 000,00
"3151 Servicio telefonfa celular ' 65,000.00
3181 Servicio postal E €30.,00
3311 Servicios legales HE, 406,40
3521 instal Mobit adm ‘ 3, 600,00
3531 Instal Binfarmat T 2,106.00 |
3551 Mantto Vehic v 320,000.00
' 571 Instal Maqy otros 2,000,060
3612 impresion Pub ofic 17, 850,00
3751 Viaticos nacionales ©5,250.00
3811 Gto CeremH Ayunt ' 20, 000,00
3852 Gto Oficing $¢ 35 600, 00
8511 £y defensa ysegurid 1,000,000.00

** 0033 FACILITAR LAS READAPTACION

2111 Mat yiitiles oficin ) 6,300.00

2112 Equipos menores de oficina 5 21, 060,00

2121 Maty litiIes impresi 1?77506 il
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[%% 0014 PROMOVER CULTURA DE EDUCACION VIAL

2151 Mat impreso-e info

54250.00

2161 Material de limpieza

12,600.00

2214 Productos alimentici

391,200.00

2231 Utensilios alimentac

CULB00.00
2481 Materiales complementarios 21,000.00
2531.Medicinas y prod far £5,000:08
2911 Herramientas menores 2,625.08
3581 Serv Jardineria 1G, 90006
3852 Gto Oficina 5P zi., 000.00

2111 Mat y Gtiles.oficin

26,000.00

2112 Equipos menores de oficina

5.000.00

2121 Maty utiles impresi

7, 090,00

2151 Mat impreso ¢ info

£5,000.00

** 0015 BRINDAR A LA CIUDADANIA PROTECCION

2182 Mat P Reg Personas 240,000.00
2212 Prod Alimen instal 10,000 .Od
2481 Materiales complementarios 15,000.00
2911 Herramientas menores 3,605 O;J
2941 Ref Eq Computo 13,950.00]
3531 instal Binformiat Y2, 000,00
§571 instal Maqy otfros i, G30.80
3852‘Gto Oficina SP 12,000.00
567%'erramientas 50,000. 0.0
?’0039 SERALETICA 5.00
#2821 Mat Seg Pablica 250, 000.00

2111 Mat y Gtiles oficin
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-|:2112 Equipos menores de oficina

38,000.00

21231 Maty Gtiles impresi

2151 Mat impreso e info 3,000.00
2481 Materiales complementarios ' 5,000.00
=1 3151 Servicio telefonia celular 14, 000.00
3511 Cons y mantto Inm 17,008,006
3852 Gto Oficina SP 4y OO Q0
5111 Muebles de oficina &, 000,00

#0017 PLANEAR ¥ SUPERVISAR OBRA PUBLICA

1131 Sueldos Base

3,563,136,00

1221 Remun Eventuales

2710,000.00

1321 Prima Vacacional

72,352,000

1323 Gratificacion de fin de afio

542,642.00

1331 Remun Horas exira

180,000.00

11413 Aportacionss |M5S .

458,756,001

1431 Ahorro para et retiro

180,360,400

1591 Asign.Adic sueldo IR, 524,00
1711 Estim Productividad 422,472.00
2111 Mat'y Gtiles oficin 45,000.00

’ 2112 Equipos menores de oficina 28,0008.00
2121 Maty qg‘;?ggjmqresi 45,:000.00
2151 Mat imipreso e info 9, 734,50

| 2481 Materiales complementarios 20, 198,00
2612 Combus p Serv pub 390, 000,00

2613 Combus p maguinaria

1,850, 000,00

2811 Herramientas menores

58, 776.5¢

2961 Ref Eq Transporte

5, 000, 00

3151 Servicio telefonia celular

15, 008,00

3321 Serv de disefio

47, 842,97
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3451 Seg Bienes patrimon 149,185.17
3471 Fletes y maniobras 144, 000.00
3551 Mantto Vehic  * 120, 000.060

3571 Instal Magy otros

1,132, 000,00

3751 Viaticos hacionales 5,000.00 |
3811 Gto CeremH Ayunt ¢ OOv
3852 Gto Oficina SP 10, 265.50
3921 Otros impuestos y derechos 10,000, Oi’!v
4471 Ayudas Soc Interés’ 0.60
5111 Muebles de oficina " 14, 250.00
5151 Computadoras 0.60
.“;211 Equipo de audio y de video 7,999, 03
** 0045 CONSER Y MTTO DE INMUEBLES

3511 Cons y mantto Inm 478,648_65‘
** 0046 E6NST Y REHAR DE CALLES Y CAMINOS

6151 Construc viascom 500, 000.00
%% 0047 DESASOLVE Y ACOND.ARROYOS

‘35}11Consymanttc Inm 204,294.08
#¥ 0136 ACONDICIONAMIENTO CENTRO HISTbRICO

6171 Instalaciones

100, 000.C0

** 0138 TERMIN TEMPLO DE SAN PEDRO

6191 Trabajos de acabados

200,000.00

** (139 IMPERM Y PINT TEM. EL BORDITO

6191 Trabajos de acabados

60, 000.0C

** 014Q/DBRAS COMP. PARROQ STA CRUZ

6183 Trabajos de acabados 21,39044C
#* 0141 ADECUA GLORIETA SALIDA A CELAYA
6191 Trabajos.de acabados

303;434:21

** 0142 REHAB. CENTRAL DE AUTOBUSES

3511 Cons y mantto Inm

640, 000.00

*% 0189 CONST DE LIENZO CHARRO

6121 tdificacion no'habitacional

240,739.24
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0018 REGU'LARiZACION DE LOTES

1131 Sueldos Base

**0019 CONSERV Y MEJORAR AREAS VERDES

614,064.00

11321 Prima Vacacional 12,094.00
1323 Gratificacidn de fin de afio 90,767,060
1413 Aportaciones IMISS 80,076.00
1431 Ahorro para el retiro 36, 528,00
1591 Asign Adic sueldo 49, 608,00
1711 Estim Productividad 61,980.00
2111 Mat y atiles oficin 7,000,000
2112 Equipos menores de oficina 5,000.00
2121 Maty (tiles impresi 12,500,00
2151 Mat impreso e info 5, 000,00
2481 Materiales complementarios 11,700. 60
2612 Combus p Serv pub 53, 000.00
2941 Ref kg Computo 1,000.00
2961 Ref Eg Transporte 15,000.00
3451 Seg Bienes patrimon 5;060.00
3521 Instal Mobil Adm 1,000.00
3531 Instal Binformat 1,000:00
3551 Mantto Vehic 20,000, 00
3571 Instal Magy. otros i, 0060400
3612 Impresidn Pub ofic 25, 05.,0.._00:
3751 Visdticos nacionales 4, ODQ .00
3852 Gto Oficina SP - 2,000.00
5151 Computadoras 5;300.,00

1131 Sueldos Base

518,304,

00
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1221 Remun Eventuales 28,000,00
1321 Pritna Vacacional 10,975.00
1323 Gratificacion de fin de afie sé, 310,00
1413 Aportaciches IMSS 92,980.00
1431 Ahorra para el retiro 30,804, Ot}k
1591 Asign Adic sueldo 74,412, 05
1711 Estim Productividad 65, ?60 .00
2111 Mat y Utiles oficin 8,000.00
2117 Equipos menores de oficing >6, 500.08
2121 Maty Otiles impresi 8,900.00
5481 Materiales complementarios 19,000.080
é612 Combus p Serv pub 40,000.00
2911 Hérramientas menores 1,000.00
2941 Ref Eq Computo 1,000.00
2961 Ref Eé; Transporie » -8, 000, OOV
315£Sewicio telefonfa celular 8,000.060
3451 Seg Bienes patrimon 9, 000.00 ]
352’1 instal Mobil Adm 10,600;@
3551 Mantto Vehic §, 000,00
3611 Difusion Activ Gub 10,000.00
3751 Visticos nacionales : 2,000, OO'
3852 Gto Oficina SP 15,000,006
3921 Otros impuestos y derechos 1,500, OD'A
3961 Otros Gto Responsa 35,000.00
4411°Gy8 Activ Cult 7; 561, 6';3
442/! Ayudas Soc Interés 20,438.37
11 Eq defensa y segurid 20, 900.00
** 0305 APORTACION AL FOAM
5411 Automdviles y camiones 330,000,060
8531 Otros canvenios 60,000.00
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** 0020 ATENDER LAS SOLICITUDES DE SERV MPA

1131 Sueldos Base 573,312.00
. 1221 Remun Eventuales 30,000.00
1321 Prima Vacacional 11, 363.00
1323 Gratificacién de fin de afio §5,221.00
1342 Compensaciones por servicios [ 000,090
-1 1413 Aportaciones IMSS 47, 412.00
1431 Ahorro para el retiro 15, 540.00
1591 Asign Adic sueldo 57,876.00
1711 Estim Productividad 50,580.00
2111.Mat y Gtiles oficin 14, 183,50
2112 Equgpos menores de oficina 32,792.70
2121 Maty Gtiles impresi 20, 115,48
2151 Mat impreso e info 1,350.00
2212 Prod Alimen instal 4,000.C0
2481 Materiales complementarios 9,400.00

2612 Combus p e pub

106, 000.00
2911 Herramientas menores 21,660.00
2941 Ref Eq Codmputo 568.05
3181 Servicio postal 551.25
3451 Seg Bienes patrimon 25,000 00
3521 Instal Mobil Adm 1,000.00
3531 Instal Binformat %, 030,00

3551 Mantto Vehic

150, 000,00

3571 Instal Magy.otros

10,801.00

3612 Impresién Pub ofic

20,000.00

3751 Vidticos nacionales 3,764.:65
3811 Gto CeremH Ayunt 3,000,069
3852 Gto Oficina SP.,. 4,060.00
3921 Otrosimpuestos y derechos 2,000.00

5111 Muebles de oficina

3, 4%60..00
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5191 Otros mobiliarios 39,3249.0C
5211 Equipo de aldio y de video 0.00
5611 may y eqagrop 13,215.06

i 00_21 VRFELIZAR RUTAS DE RECOLECCION
1131 Sueldos Base 1,340,520.05
122; Remun Eventuales 120, 000.00
) Y:‘13.21‘.Prima Vacacional - 32;121.00
1323 Gratificacion de fin de afio 241, 595.00
1342 Compensaciones por servicios 30,416 60 |
1413 Aportaciones IMSS 3i1,628.90
1431 .Ahorro para el retiro 79; 65600
1591 Asign Adic sueldo 388, 586,00
—1713 Estim Productividad e ;él, 192.00
2111 Maty utiles oficin 1,545, 00
5112 Equipos menores de oficina 4,120, C‘G"
2i21 Maty Utiles impresi 552, O,é
2161 Materlal de mpieza 55, 000. oé
2481 Materiales complementarios 4,924, 00“
2521 Fertilizantes y abx;nos "9, 150.00
;”2612 Combus ;; Serv pub N — 84 280,00
2911 Herramientas menores ) 4, 335,30
2991 Ref Otros bmuebles 9,449, ,8,6‘
3451 S/e){bienes patrimon 70, 009, OFO
;7 letes y maniobras 4,120.00
'3¥51 Mantto Vehic 864, 28060
1 3571 Instal Magqy otros 12,875.00
3591 Serv Jardineria : 46,712, 50
3921 Otros impuestos y derechos - 2,000.00
5651 Eq Comunicacién 14,925,006
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0022 ATENDER REPORTES DE ALUMBRADO PUE
1131 Sueldos Base 177,480.00
1321 Prima Vacacional 2,983.00
1323 Gratificacion de fin de afic B 29, 646.00
v1342 LCompensaciones por servicios 8,180.00
1413 Aportaciones IMSS 32,004.60
1431 Ahorro para el retiro 10, 548.00
1591 Asign Adic sueldo 33,072.00
1711 Estim Productividad T 26,616.00
2111 Mat y ttiles oficin - 2, 255. 00
2461 Mat Eléctrico 61,800.00
2481 Materiales complementarios 1; 545,60
2911 Herramientas menores 7,000.00
3451 Seg Bienes patrimon 11;550.60
13521 Instal Mobil Adm 3,090.00
3571 Instal Maqy otros 2,575.00
*% 0106 ADORNOS DIVERSOS PARA FIESTAS
2461 Mat Eléctrico . 50,000.00

*¥ 0023 OFRECER UN MEJOR SERVICIOS EN PANTEON

1131 Sue_idds Base 164,352.90
1221 Remun Eventuales 15, 00.0 .00
1321 Prima Vacacional 3,977.00
1323 Gratificaci&n de fin de afio 29,831.00
| 1342 Compensaciones por servicios 3,150.00
1413 Aportaciones Iviss - 39,312.00
1431 Ahorro para el retiro 9,768, e
1591 Asign Adic sueldo ‘3‘9, 608.60
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1711 Estim Productividad 24,684.00
2111 Mat y Gtiles oficin 2,100.00
2161 Material de limpieza 2,575.00
2421 Mat Constr Concret 509,000.00
2481 Materiales complementarios 2,205.00
2911 Herramientas menores 13,390.00
3571 Instal Magy otros 5,150.00
Hokk 3111170804 PANTEONES 874,102.00
**% 31111-0805 CENTRAL CAMIONERA
** 0024 DAR MANT A LA CENTRAL CAMIONERA
i131 Sueldos Base 200,880.00
1221 Remun Eventuales 20,000.00
1321 Prima Vacacional 4,815.00
1323 Gratificacién de fin de afio 36,116.00
1342 Compensaciones ;::or servicios 5,000.00
1413 Aportacio‘nes IMSS T ;;3,800.00
1431 Ahorro para el retiro 11,940.00
1591 Asign Adic sueldo 57,876.00
1711 Estim Productividad 30,168.00
2111 Mat y utiles oficin %,703.62
2112 Equipos menores de oficina 1,703.62
2151 Mat impreso e info 46,350,000
2161 Material de limpieza 9,084.50
2481 Materiales complementarios 4,120.00
2911 ferramientas menores 4,000.00
3111 Servicio de energia eléctrica 100,170.00
3131 Servicio de agua 15,450.00
13521 Instal Mobil Adm 1,135.58
3591 Serv Jardineria 1,135.58
*%%* 31111-0805 CENTRAL CAMIONERA 598,448.00 ’

**% 31111-0806 UNIDAD DEPORTIVA
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** 0025 MANTENER LAS INST DE LA DEPORTIVA

1131 Sueldos Base 198,576.00
1221 Remun Eventuales 30,000.00
1321 Prima Vacacional 4,771.00
1323 Gratificacion de fin de afio 35,784.00
1342 Compensaciones por servicios 7,000.00
1413 Aportaciones IMSS 46,584.00
1431 Ahorro para el retiro 11,808.00
1591 Asign Adic sueldo 57,876.00
1711 Estim Productividad 29,820.00
2111 Maty utiles oficin 1,135.58
2112 Equipos menores de oficina 5,150.00
2151 Mat impreso e info 65,000.00
2161 Materia! de limpieza 5,150.00
2481 Materiales complementarios 1,000.00
3111 Servicio de energfa eléctrica 84,450.00
3511 Cons y mantto Inm 55,000.00
3521 Instal Mabil Adm 1,135.06
3571 Instal Maqy otros 18,540.00 i
3591 Serv Jardineria 6,778.05
5671 Herramientas 29,000.00
**% 31111-0806 UNIDAD DEPORTIVA 694 ,557.69
**% 31111-0807 RASTRO MUNICIPAL

*+0026 OTORGAR SERV DE CALIDAD

1131 Sueldos Base 325,176.00
1221 Remun Eventuales 25,000.00
1321 Prima Vacacional 7,611.00
1323 Gratificacion de fin de afio 57,083.00
1342 Compensaciones por servicios 3,000.00 ‘
1413 Aportaciones IMSS 69,696.00
1431 Ahorro para el retiro 19,332 'F
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1591 Asign Adic sueldo

82,680.00

1711 Estim Productividad

48,804,090

2111 Mat y Otlles oficin

7,045.20

2112 Equipos menorés de oficina

15,156.00

2121 Maty Gtiles impresi

5, 665,00

2151 Mat impreso ¢ info

16,240.00

2161 Material de limpieza

21,3%0.00

2481 Materiales complementarios

31,319.43

2612 Combus p Sery pub

13iB,450.00

2-§11 Herramientas menores

5, 180.00

2941 Ref Eq Cémputo

568.05

3111 Servicio de energia eléctrica

50,770.60

3521 Instal Mobil. Adm

3,131.63

3551 Mantto Vehic

- 54350.90.

3571 Instal Magy otros

25, 300,90

35491 Serv Jardineria

14,909,78

5671 Herramientas

7, 450,00

** 0027 DAR MANT A LAS INSTALACIONES

1131 Sueldos Base

143,352.00

1221 Remun Eventuales

25,600.,00

1323 Prima Vacacionat

3,437.00

1323 Gratificacion de fin de afio
i

25,778.00

1342 ?iﬂpensaciones por servicios

3,000,009

\1?4 Aportacionas IMSS

33,300.00

;{431 Ahorrg para el retiro

4,520.00

1591 Asign Adic suelde

41,340.00

1714 Estim Productividad

21,528.40

2111 Maty Gtiles oficin

2,044,758

2112 Equipos menores de oficina

3,529.75
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2151 Mat impreso e info 38,260.00
2161 Material de limpleza 14,068.50
2481 Materiales complementarios 8, 507.24
3119:Servicio de energia eléctrica 15, 450,00
3581 Serv dardineria 4,542.30
** 0028 PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA
1131 Sueldos Base 1,330, 696200
1221 Remun Eventuales 100, 000.00
'1321 Prims Vacacional 26, 923.00
1323 (‘E.ratjifi;;t:i;itl;lﬁ;!é¢fin de afio 201, 926.00
1342 Compensaciones por servicios 4 4;343.00
1413 -Aportaciones tMSS 151,380.00
1431 Ahorro parael retiro 60,552.00
1591 Asign Adic sueldo 132,288,060
1711 Estim Productividad 152,220.00
2111 Mat y dtiles oficin 18,000,060
2112 Equipos menoresde oficina 16, 600,00
2121 Maty ttiles impresi : 18,500.00
2212 Prod Alimen instal 15, 000,00
2481 Materiales complementarios §,000. (}O
2491 Materiales diversos 50,000.00
2612 Combus pServ pub 206, 000,00
2941 Ref Eq Cémputo b 20,000.00
12961 Ref Eg Transporte 20,000.00
3221 Arrendam Edificios §,700.00
3451 Seg Bienes patrimon 30,000.00
3521 instal Mobil Adm 4,000.00
3531 instal Rinformat a 3,000.00
3551 Mantto Vehic 72,0060, 00
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3612 Impresién Pubofic

10,000.00

3751 Vidticos nacionales

€,000.00

3852 Gto Oficina SP

- 92,000.00

3921 Otros impuestos'y derechos

' 6,000.00

4471 Ayudas Soc Interés

6, 000,00

5111 Mueblesde oficina

18, 00C.00

** 0049 PROGRAMA DE SALUD

4471 Ayudas Soc interés

220,000.00

“* 0064 BECAS

4421 Becas

250, 000.00

** $029 DESARROLLAR Y DIFUNDIR AL MUNICIPIO

1131 Sueidos Base

580,560,060

1321 Prinia Vatacional

13, 628.60

1323 Gratificacién de fin de afio

87,213.00

1342 Compensaciones por servicios

20, 000.0C

1413 Aporiaciones IMSS

53,616.00

1431 Ahorro para el retiro

22,236:00

1591 Asign Adic sueldo

49,608.00

17171 Estim Productividad

©67;536.00

2111 Mat y Gtiles oficin

10,321.0

s B

2112 Equipos menores de oficina

15,780, 00

2121 Maty Gtiles impresi

P

106;279.00

249}/1‘/1 ateriales diversos

20;,220.36

}612 Combus p Serv pul

55,000.00

2941 Ref Eq'Computo

2,200.00

2961 Ref Eq Transporte

25,380.00

3451 Seg Bienes patrimon

5,500, 00

3531 Instal Binformat

1,081.50

3551 Mantto Vehic

25,000.00
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3571 Instal Magy otros

T .500.00
3612 Impresion Pub ofic 17,840.00
3751 Vidticos nacionales 14,060.00
3852 Gto Oficina SP 25, 600.00
3821 Otros impuestos y deréchos 1,622,258
14411 Gro Activ Cult 15,0060.00
4421 Becas 50, 000.00
5111 Muebles de oficina 22,0060.00

| **0050.GASTOS DE FERIA

1221 Remun Eventuales

220,500.00

2111 Mat y-ARiles oficin 3,084.70
2112 Equipos raeriores de oficina 87,500.00
2481 Materiales complementarios %, 795,00
3691 Otros serv inform 44,7787, 44

3841 Expositiones

3,218,000.00

** 0051 BIENVENIDO PAISAND

4471 Ayudas Soc interés

12,000.00

** 0052 PROGRAMA EN MARCHA

8531 Otros.convenios

400, 000,00

** (053 FORTALECIMIENTO LA MEJORA REGULATORIA

2112 Equipos menores de oficina

104000.00

** 0112 GTS REYNA SANTA CRUZ 2012

3841 Exposiciones

106,000.08

**0113 MAT Y PROM TURISMO J

3841 Exposiciones

187,000.00

*% (114 PARTICIPACION Y PROMOCION DE FERIAS/EVENTOS

3841 Exposiciones

**.0030 FORMULAR Y EJECUTAR PROGRAMAS

1131 Sueldos Base

784799200
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20, 000.00

&

1221 Remun Eventuales
1321 F%ima Yacacional ™" 15,518.00
1323 Gratificacién de fin de afip 118, 384.00 ]
i342 Compensaciongs pb'r servicios 35,000. Qo
1413 Aportaciones IMSS 86,412, OG
1431 Ahorro para el retiro 34,428.00
1591 Asign Adic sueldo 66, 144 ,obj
1711 Estim Productividad f»9, 932.00
élli Mat y Gtiles oficin ..15,900.00
2112 Equipos menores de oficina i, 000. 00
2121 Maty Gtiles impresi 11,000, 00
2151 Mat impreso ¢ info 2,000. o0
2212 Prod Alimen instal 2, aoé 00
2312 Material agropecuatio ' 0.05
2481 Materiales complementarios N 3,000.00
2612 Combus p Serv pub 82,105.50
5911 Herramientas menores 146G,000. 06
2941 Ref Eq Cémputt 3, 500. 0(‘)‘
2961 Ref Eq Transporte 21,000, 00‘
3451 Seg Bienes patrimon 14,000, oo'i
3521 instal Mobil Adm - 2,000,00
3521 Instal Binformat “1 ;500,00
3551 Mantto Vehic 21,200.00
3751 Vidticos nacionales 4990, 00”
3841 Exposiciones 0.00
38??{0 Oficina SP 31,300.00
?ﬁ] (tros impuestos y derechos 4,500.00
4471 Ayudas Soc Interés
5111 Muebles de oficina 2,842.00
** 0056 CAMING SACACOSECHAS
8531 Otros convenios 159, 400.00
**0057 APORTACION AL CESAVEG
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4471 Ayudas Soc Interés

38,082.50

| #% 0078 ADQUIS.ACTIVOS PRODUCTIV.2011

4411 Gto Activ Cult

650, 600,00

** 0111 PROGRAMA SALUD ANIMAL

1221 Remun Eventuales

940,000.00
| #%.0129 APOYO PROB. BRUSELOSIS
4411 Gto Activ Cult 91,200.,00
** 0130 APOYO CONSEIO DE DESARROLLO RURAL ‘
3852 Gto Oficina SP 40, 000.00

0103 IMPLEMENTAR ACCIONES EN CAPACITACION

1131 Sueldos Base 167, 54.4 . B0
1321 Prim; Vacacional 3,901,00
1323 Gratificacidn de firt de afio 29,255.00
_1413 Aportaciones IMS$ - 35,292, OQ
‘1431 Ahorro para el retire 9,960.00
(1591 Asign Adic sueldo 41,340,00

1711 Estim Productividad

25,152.00

2111 Maty tiles oficin 2,500.00
2112 Equipos menores de oficing 4,000.00
2151 Mat impreso e info 5,000.00
2161 Material de limpieza

2,000.00

'| 2481 Materiales complementarios

** 0035 FOMENTAR LA INTEGRACION FAMILIAR

4441 ASoc activ Cient

9,000, 000.0
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** 3032 PROMOVER Y FOMENTAR LA PRACTICA DE DEPORTE

44471 ASoc activ Cient = 1,7158,000. 60

** 0033 PROMOVER Y DIFUNDIR EL ARTE'Y LA CULTURA

4441 ASoc activ Cient 2,467,500.00

*¥ 0115 FOMENTO CULTURAL
o ! gt

4441 ASoc activ Cient 208, 000,00

0034 DAR UN BUEN SERVICIO EN EDUCACION
]

4441 ASoc activ Cient 262,500.00

TOTAL CUENTA PUBLICA S?S,112)8,82’:0.5!6"g

*# 0006 MANEJO Y CONTROL DE LOS RECUSOS PUBLICOS

5971 Licencia informatiza 100, 000.00

** 0108 FINIQUITOS PEND EN CONCILIACION

1522 Liguid por indem 328,179:96

*¥ 0046 CONST Y REHAB DE CALLES Y CAMINOS

6151 Construc viascom £95, 071412

“¥ 01052DA. ETAPA DE RASTRO

6221 Edificacion no-habitacional 1,080, 000:08
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*% 0132 TERM GIMNASIO DEP NORTE

6221 Edificécic’m no habitacional 568, 839.57

8531 Otfos convenios 439, 105,52
+** 0143 ADECUA GLORIETA SALIDA A CELAYA

6191 Trabajos de acabados €14,251.99

** 0184 DESASOLVE DE CAJA LA PURISIMA

6191 Trabajos de-acabades 600, 000,00

*# 0189 CONST DE LIENZO CHARRO '

6121 Edificacién no habitacional 195, 613.07

TOTAL REMANENTE CUENTA PUBLICA

0094 AVENIDA GUANAIUATO

4,541 ,061.23

6141 Division terrenos

2,197, 083,01
5 0118 PAVIMENTACION DE CALLES
8531 Otros convenios 566, 661,92

** 0143 PAV C 1RO MAYQ ZDAETAPA

6141 Divisidn terrenas

1,963%,786.63

#0183 CONST CANCHA UM EN CEDECOM

6291 Trabajos de acabadcs

0079 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

506,124.35

4471 Ayudas Soc Interés

78€, 006..00

** 0043 BORDERIA 2012

A e

8531 Otros convenios

Be, 854.99
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TOTAL REMANENTE FONDO 1

** 0006 MANEIO ¥ CONTROL DE LOS RECURSOS P

6,100,530, 90

3411 Serv Financieros

15, 00000

*¥.0080 MI CASA DIFERENTE

4471 Ayudas Soc interés

% 0040 APORT.PROG.3X1 2012

1,2006,000.00"

8531 Otros convenios

883,702.33

40044 CEAG

8531 Otros convenios

399,734,981

** 0046 CONST ¥ REHAB DE CALLES Y CAMINOS

6151 Construc viascom

2,573, 180,78

** 0070 DES.INSTITUCIONAL

3341 Servicios de capacitacion

130, 000,00

5691 Otros equipos

340, 000,00

** 0071 GASTOS INDIRECTOS COMBUSTIBLE

3613 Combus p maguinaria

" 400, 000.0C

3571 Instal Magy otros

200,000.00

5631 mag y eqConstruc

300,000:0C

% 0076 PROG.DES.INFRAEST.BASICA

8’}% ‘Otros convenios

3,367,116.0

L&)

#% 0077 APORT PROG. HABITAT 2012

8531 Otros convenios

9,198, 343,07

** 0093 PROGRAMA TU CALLE

8531 Otros convenios

134,685.13

** 0098 CONSTRUCION MODULO DE AFILACION MAQ
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8531 Otros convenios 180; 00000

*%.0120 CEDAF

8531 Otros convenios 1,544,543.49

_** 0131 FOPAM

8531 Otros convenios 43%,000..00
| #¥ 0133 FOPEDEP

8531 Otros convenios 583,414.78

#% 0143 PAV C 1RO MAYO 2DA ETAPA

6141 Divisién terrenos 26,172.98

% 0144 DREN ¥ REMAB BANOS MERCADITO

6141 Divisiéﬁ terrenos 350, 000,00

**-0145 RESCATE DE ESPACIOS PUB

8531 Otros convenios

2,000,000.00

**0147 INTROD RED AGUA POT E CANOAS

6131 Constr Obras 3,984,35
** 0151 REPOS LINEA CONDUCC COM ROMERO

$131 Constr Obras 150,000.00
""’* 0152 PRQFUND DEPOZO, SAN JULIAN

6161 Otras construce 950, 000,00
**.0153 CONEX LINEA DE DREN TRINIDAD, CARMEN ABAID

6141 Divisién terrenos 350,000,000

#¥ 0184 PAV. PRIV. V CARRANZA COM E. ZAPATA

‘6141 Division terrenos

550,000,060

** 0155 ASFALT CAM SAN DIEGO DE LOS DOLORES

6151 Construc viascom

950,000, 00

*¥ 0156 CONST PUENTE VEHIC EL ROSILLO

6151 Construc viascom

Z50;200.00

** 0157 REHAB ASFALTADO E£L TECOLOTE

6151 Construc viascom

380,000.00.

%0159 CONST. PUENTE VEHIC. 1. PIPILA

6151 Construc viascom

80,000, 00

** 0160 ASFAL. CAM ACCESO LAS FUENTES
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6151 Construc viascom

2, 1400, 000. 00
*% 0161 CONST MURC FERIM KINDER LA HUERTA
6121 Edificacién no habitacional ©170,000.00)
;“‘ 01‘62 CONST MURO PERIM TV-SEC LA HUERTA
612i Edificacién no habitacional 300,000 OO
** 0163 CONST AULA KINDER SAN JOSE DE LOS LLANOS
6121 Edificacion no habitacional 359, 000. 00
** 0165 PA\I. GB C. E, REBSAMEN COL V MAGISTERIAL “
6141 Divisién terrenos L '5_3, 006.00
*% 0166 REHAB C. G. CABRERA, V.DORADO
;141 Divisién terrenos 800,000, 60
** 0167 ASF CAM RASTRO MUNICIPAL
6151 Construc viascom 302, 271. 65
0168 AMP ELEC < DQAMANTE Y AMATISTA ‘ ‘
6141 Division terrenos 249, 739.52
X G170 PAV C.VERACRUZ COM MARAVILLAS
: 6141 Division terrenos 1,968,761, 2-
** 0171 PAV C.LOS PINOS COM MARAVILLAS
6141 Division terrenos 491,496, 01
*¥ 0174 ACCESOS Y ANDADEDOS UP) '
6141‘ Divisién terrenos 100, 000.00
% 9175 PERF Y EQTO POZO MIESAS DE ALMANZA-E CANOAS S ’
6131 Constr Obras 796, 015 65
| ** 0176 ASLFALT CAMINO AL JAGUEY 2DA ETAPA -
6151 Construc viascom 1,500,000.00
** g17#PAV C MEXICO COL 26 ABRIL |
6147 Division terrenos ‘ 450, 000. Db
*# 0178 RAHAB C PRIMO DE VERDAD
6141 Divisién terrenos 930, 565,69

**.0179 ESCUELA DE OFICIOS 1RA, ETAPA

6121 Edificacion no habitacional

1,500,000 01

** (0180 REHAR DE CALLE FCO. 1. MADERQ
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6141 Division terrenos 2,000, 000.00

** 0181 AMPLIACION ELECTA EN NARANALLO

6131 Constr Ohras 700, D00 00

*5 0182 PAV PRIV NINOS HEROES CUENDA

6141 Division terrenos 650, 000,00

*% 0073 PROVECTOS DE DESARROLLO

3352 Serv inv Desarroll 500, 000,00

*%.0079 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

4471 Ayudas Soc Interés 1,000, 000.00

¥ 0081 VIVIENDA TU CASA 2011

8531 Otros convenios 24 100, 600.00
** 0087 TECHO DIGNO

8531 Otros convenios 895, 613.05
** 0096 PISO FIRME 2011

8531 Otros convenios 37,782. uO
* (135 VIVIENDA RURAL

8531 Otros convenios B 2809, 263,39

** 0043 BORDERIA 2012

+1 8531 0Otros convenios 113, 150.00

** 0074 PROG,INSUMOS AGRICOLAS 2011

4411 Gto Activ Cult 630, 000.00
“* 0075 APORTACION FIDER
8531 Otros convenios . 7Y, 513.01

** 0078 ADQUIS.ACTIVOS PRODUCTIV.2011

4411 Gto Activ Cult 188,850,080
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TOTAL FONDO 1 2012 52,958,969.00-

5491 Otro equ§96 de franéi;or{é » ‘ » i 118,194,

5511€q defensa y seguridad | 300,000.0

TOTAL REMANENTE FONDO 2 448,194

** 0606 MANEIO Y CONTROL DE RECURSOS PUBLICOS
3411 Serv Financieros 15,000,
‘** 0012 FRdCURAR CONDICIONES DE SEGURIDAD
1131 Sueldos Base » 6,877, 104:00
1221 Remun Eventuales BOGC,000. 06
1321 Prima Vacacional 145,403.00
1323 Gratificacion de fin de afio . 1,090,523.00
-| 1342 Compensaciones por servicios 300,600.00 i
1413 Aportaciones IMSS : 1,017,624 eo
1431 Ahorro para el retiro ' 390, 28%, 0(;1
159?13:1 Adic sueldo 901,212, 00;
1?1 Estim Productividad ‘9&5, 864, oé
‘7712 Estim Persona] Ogér 52,500.00
12221 Prod Alim Animales e 20,7540.00
2551 Mat Accy sum Lab 63,000.’;?0
2612 Combus p-Sefv pub 1,850,000.00
2711 Vestuario y uniforimes k 400, GIOO <00
2961 Ref Eq Trangporte 550,000.0
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3451 Seg Bienes patrimon

360, 600,00

3521 Instal Mobil Adm

102,380,000
3551 Mantto Vehic 345,805.00
5111 Muebles de oficina 50, 000.00

-1 5121 Muebles excepto ofic

224620400

5411 Automoviles y camiones

$0.00

15491 Otro equipo dé transporte

166,805.85

5511 Eq defensa y segurid

0013 FACILITAR LAS READAPTACION

105,000.00

1131 Sueldos Base

575,712.G0

1371 Prima Vacacional

12,688.00

1323 Gratificacion de fin de afie

954 162,00

1342 Compensaciones por sarvicios

14,000.00

1413 Aportaciones IMSS

98, 892,00

1431 Ahorro parael retirg

34,248.00

1591 Asign Adic sueldo

99; 216,00

1711 Estim Productividad

86,364.00

** 0013 FACILITAR LAS READAPTACION

1321 Prima Vacacional

1323 Gratificacion de fin de afto

** 0014 PROMOVER CULTURA DE EDUCACION VIAL

1131 Sueldos Base

1,423,704.00

1321 Prima Vacacional

30,498.00

1323 Gratificacién de fin de afio

225,083.00

| 1413 Aporiatioiies iM55

215,484.00

1431 Ahorra para el retiro

§A<§36.00

1591 Asign Adic sueldo

181,896.00




PAGINA 172 23 DEAGOSTO-2013 PERIODICO OFICIAL

1711 Estim Productividad 194,952.00
1712 Eétfm Personal Oper 15, Obo .Of;‘
2612 Combus p Serv pu; ' 370, 000,00
2711 Vestuario y uniformes T 86, 000.00
12961 Ref Eq Transporte ' 120, 000, QO
3451 Seg Bienes patrimon i 77,250, ()6
3521 instal Mobil Adm 20,2000
3551 Mantto\'eh»’c . 100,000.00
Sllleuebles de oficina 5¢,000.00
5511 Eq-defensa vy segurid ' 200,000.00

** 0015 BRINDAR A LA CIUDADA
1131Sueldos Base ' 616, 920‘05
132:{ Prima Vacacional | A3,102.00
1323 Gratificacién de fin de afie 98, 262. 00‘
: i342 Compensaciones por servicios 7, 500 ﬂc
1‘413 Aportaciones IMSS 53, 016.00
1431 Ahorro para el retiro 37,506. o;)
1591 Asign Adic sueldo ’ ’82, 580, 057
1713 Estfn'; .Productivid.;;l 80, 826.00
'249i Materiales diversas | — 3°, 719.06
21541 Mat acc y sum Méd 37,143.5&;
2612 Combus pServ pub - 180,86‘4,{‘)1.
2722 Prghdas protec Pers 60, 000.00
$ Zfa/tifﬁef éq Transporte 5¢,000.00
y&uu'jervicios de capacitacién 28,100.00
#3451 Seg Bienes patrimon ' .30, 000.00
3551 Mantto Vehic 32,000. cc
5311 Equso médico denta ] 37,194.24
5511 Eq defensa y segurid . 23,662.40
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) 5691 Otros equipos

**.0091 2DA ETAPA RASTRO MUNICIPAL

10,282,

00

6221 Edificacion no habitacional

“1¥* 0020 ATENDER LAS SOUCITUDES DE SERV PUBLICOS

5,000,600,

2612 Combus p Serv pub

139,635,

99

3551 Mantto Vehic

51,6004

GO

_** 0021 RELIZAR RUTAS DE RECOLECCION

1221 Remun Eventuales 73,000.00
112612 Combus p Serv pub 950,000.00

2711 Vestuarioy uniformes 10, 080.00

3551 Manito.Vehic £69,615.00

& 0022 ATENDER REPORTES DE ALUMBRADO PUB

'2461 Mat Eiéétricé 1,550,164.00

2612 Combus p Serv pub B2 33;4 . 0)"8

2711 Veﬁﬁério y uniformes 4,936.00

3112 Alumbrado publico 1,484,624.15

3551 Mantto Vehic 70, 080,007

0023 OFRECER UN MEJOR SERVICIO EN PANTEONES

2711 Vestu;ria y uniformes

Q0
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=% 9025 MANTENER LAS INST DE LA DEPORTIVA

2711 Vestuarioy uniformes

*# 0026 OTORGAR SERV DE CALIDAD A LOS USUARIOS

2612 Combus p Serv puk 56,5917.25
2711 Vestuaria y uniformes 12,258, 31{
3551 Mantto Vehic 35,008.00

|
! - -
13511 Cons'y mantto Inm

30,000,

TOTAL FONDG 2

** 0059 ESCUELAS DE CALIDAD

4421vBecas 350,009.90
** 0079 SNFRAESTRUCTURA EDUCATIVA .

%1471 Ayudas Soc Interés ...k,700,000.00
#% 0084 BECAS PRIMERO TU EDUCACION ’ '
¢:1421 Becas 11,650,006.;00

36,291,107.64

4411 Gto Activ Cult

1766,

81
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TOTAL CONVENIOS BENEFICIARIOS 2011

[** 0043 BORDERIA 2012
4411 Gto Activ Cult 20,460.00
**.0056 CAMINO SACACOSECHAS -
6151 Construc viascom 41,800.00

64,026.

81

**.0040 APORT.PROG.3X1 2012

6131 Constr Cbras

285, 324.

6141 Division terrenos

83,378.

*% 0081 VIVIENDA TU CASA 2011

4411 Gto Activ Cult 269,850.00
¥ 0135 VIVIENDA RURAL
4411 Gto Activ Cult 125,550. 00

** 0043 BORDERIA 2012

4411 Gto Activ Cult 154, 515 00
] _** 0056 CAMINO SACACOSECHAS

6151 Construc viascom 239,100. oo

TOTAL CONVENIOS BENEFICIARIOS 2012

1,157,718,

35
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** 0076 PROG.DES.INFRAEST.BASICA

6141 Divisién terrenos 2,954,629.07

** D098 CONSTRUCIOW MODULO DE AFILIACION MAO

6121 Edificacion no habitacional k T 1,784,029, 71

f"* 0101 COVEG 2011

6141 Division terrenos 100,000.00

** 0132 TERM GIMNASIO DEP NORTE

6221 Edificacion no habitacional ’ 796,474.69

[7“* 0019 CONSERV Y MEIORAR AREAS VERDES

44171 Gto Activ Cult

**.0074 PROG:INSUMOS AGRICOLAS 2011

4411 Gto Activ Cult 3,890.07

*% 0075 APORTACION FIDER

5121 Edificacion no habltacional 2906,;942.61

iy
6131 Constr Obras 658,787.20
65141 Division terrenos . 309,802.37
6151 Construc viascom T 37,685,348

TOTAL CONVENIOS ESTATALES 2012 7,419,493.35

0037 PROGRAMA MAS

2312 Equipos menores de oficina 12,146,34

2491 Matetiales diversos 8,682.78
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5111 Muebles de oficina 98,870.88

** 0076 PROG.DES.INFRAEST.BASICA

6141 Division terrenos 2,699, 986,

| ¥% 0105 APORTACION AL FOAM

5411 Automdviles y camiones 330, C00.

| #* 0087 TECHO DIGNO

4411 Gto Activ Cult 900,000,

*X 0043 BORDERIA 2012

4411 Gto Activ Cult 257,528.00

** 0056 CAMIND SACACOSECHAS

6151, Construc viascom 398, 50000
*% 0075 APORTACION FIDER

6131 Constr Obras Ly Z(V)ko, 000.00
8531 Otros convenios 605, 840.00

** 0173 ATENCION A LA SEQUIA

4481 Ayudas Desastres nat 131, 965.00

TOTAL CONVENIOS ESTATALES 2012 6;943,810.79
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**0077 APORT PROG.HABITAT 2012

4411 Gto Activ Cult ) 0.01
4421 Becas 3'9'. 00
6131 Constr Dbras 0.21
6141 Division terrencs;: 6.32

e 0097 PAVIMENTACION €. DIAZ ORDAZ COM CUENDA

6141 Division terrenos 1,044, 000.00

**0099 PROG. PAVIMENTACION FEDERALES

6141 Divisién terrenos 3,980, 816.25

fd G131 FOPAM

6147 Division terrenos. ,999,229.30

** 0081 VIVIENDA TU CASA 2011

44711 Gto Activ Cult

TOTAL CONVENIOS FEDERALES 2011 "o, 081,254,011

0040 APORT.PROG.3X1 2012

6131 Constr Obras 590, 648,83
6141 Divisién terrenos . 166,757.86

=* 0077 APORT PROG.HABITAT 2012

N 122#Remun Eventuales 87, 900, 05
171 Maty ditiles Ensefi 40,0860, oov
2481 Méteriales complementarios 250,00
4411 Gto Activ Cult 442, 980.00
2471 Becas ' 1,163,100.00

5121 Muebles excepto ofic ) 249,750, 00

6131 Constr Obras 40;259.00
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| 6141 Divisién terrenos 5,435,899.00
6221 Edificacion no habitacional 1,250,000, 5‘0
** 0133 FOPEDEP
6141 Division terrenos 4,000,000.00
*% 0145 RESCATE DE ESPACIOS PUB
2311 Mat y ttiles oficin 1, 000,00
2112 Equipos.menores de oficina 2,500.00
3391 Serv Profesionales 27,000.00
3611 Difusidn Activ Gub 1,820.00
4411 Gto Activ Cult 105,820.00
4421 Becas 61,860.0¢C
6191 Trabajos de acabados 1,800,000.00

#0081 VIVIENDA TU CASA 2011

4411 Gto Activ Cult 1, 680,060.00
** 0096 PISO FIRME 2011

4411 Gto Activ Cult 2,120,084.00
% D135 VIVIENDA RURAL

'4'411 GtoActiv Cult 1,620,000.00

TOTAL CONVENIOS FEDERALES 2012

20,877,688,

69

** 0076 PROG DES.INFRAEST.BASICA
6141 Division terrenos 2,896,416.62
#* 0077 APORT PROG.HABITAT 2012
3391 Serv Profesionales .02
4411 Gto Activ Cult .03
4421 Becas R 39,06
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5211 Equipo-deaudio y de video 431.2
6131 Constr Obras 0.2
6141 Divisidn terrenos 7, 502,39

*% D085 RESTAURACION DEL TEMPLO

6191,Trabajos de acabados 293,875, 65

% 0093 PROGRAMA TU CALLE

141 Divisién terrenos 2,605, 067,14

** 0098 CONSTRUCION MODULO DE AFILIACION MAO

6121 Edificacidn no habitacional 180, 006,00

** 9099 PROG. PAVIMENTACION FEDERALES

6141 Divisién terrenos™” 184,225,448
#0131 FOPANM
6141 Divisidn terrenos 318, 425,11

** 0132 TERM GIMNASIO DEP NORTE

6221 Edificacién no habitacional 1,239,105.52

** 0019 CONSERY Y MEIORAR AREAS VERDES

[ 4411 610 Activ Cult 497,252,

*% 0096 PISO FIRME 2071

4411 Gto Activ.Cult s L0, 8002 00 |

* 0043 BORDERIA 2012

4411 Gto Activ Cutt " 56,546, 60

** 0056 CAMINO SACACOSECHAS

6151 Construc viascom k k 181,402.80

** 0075 APORTACION FIDER
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6121 Edificacion no habitacional

30, 700411

>6 131 Constr Obras

28,;999.79

6141 Division te?renbs

651, 161, 68

6151 Construc viascom

39,822,717

*% 0078 ADQUIS.ACTIVOS PRODUCTIV.2011

1211 Honorarios

80,000.00

4411 Gto Activ Cult

TOTAL CONVENIOS MUNICIPALES 2011

2112 Equipos menores de oficina

380, 000.00

9,718,773,82

2,3%12.21
2491 Materiales diversos 2,279.22
2711 Vestuario y uniformes 3,331.8%
3511 Consy mantto nm 12,504,80
5121 Muebles excepto ofic 6,.259 .00
5151 Computadoras 12,040.,00

5191 Otros mobiliarios

48, 052,00

5211 Equipo de audio v de video

23,070,88

5641 Sist AA.calefaccié

16,200.0¢8

6131 Constr Obras

444,026,775

6141 Divisién terrencs

83,378.93

#* 0076 PROG.DES.INFRAEST BASICA

6141 Division terrenos

2,99%,980.16

“* 0077 APORT PROG.HABITAT 2012

1221 Remun Eventuales

74,900, 00
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2171 Mat y dtiles Ensef 40,060.00
2#81 Materiales complementarios 220° 95
3611 Difusidn Activ Gub 23,000.00
4411‘6’(0 Activ Cult 442, 980,00
4421 Becas 1,183,100.00
5121 Muebles excepto aofic 84, 040,00
5641 Sist AA calefaccio 165, 739,04
6131 Constr Qbras 40,255,062
6141 Division terrenos 5,699,706.08
6221 Edificacién no habitacional 1,250, 000.00
*¥ 0133 FOPEDEP ‘
6141 Division terrenos‘m 548,352.17
** 0145 RESCA;I‘E>DE ESPACIOS PUB »

3111 Mat y dtiles oficin 1,000. (m
2112 Equipos menoras de oficina 2,500, 06
3391 Serv Profesionales 27,.000.00
3611 Difusién Activ Gub "1, 820000
4411.Gto Activ Cult ’ 105;820.00
4421 Becas 61,860, 00.
6191 Trabajos de acabados 1,800,000, 00

** 0081 VIVIENDA TU CASA 2011 -
4411 Gio Activ Cult 1,752,339.96
*+ 008¥ TECHO DIGNO ‘

‘444 Gro Activ Cult 960, 000, 00
#0096 PISO FIRME 2011

4411 Gto Activ Cult 97,782.00
*% 0135 VIVIENDA RURAL

4411 Gto Activ Cult 1.824,418.89
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*% 0043 BORDERIA 2012

{4411.Gto Activ Cult o - | 103,016.00 |

{*¥ 0056 CAMINO SACACOSECHAS

6151 Construc viascom 159,406.00
|** 0075 APORTACION FIDER
{6131 Constr Obras | 109,513.01
6161 Otras cof'ns;tr'u_é;c ' T — | 1,150,000.00]

'"TOTAL CONVENIOS MUNICIPAL 2012 21,276,216,85

TOTAL DE PRESUPUESTO DE EGRESQS 2012 272,857,676.63
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< MUNICHO DE SANTA CRUZ DE JUVENTING ROSAS, GTO.

ULTIMIA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS DEL

2012.
T ULTWA
CONCEPTO MIODIFICACION
CUENTA PUBLICA
[120101 PREDIAL URBAND 7,000, 000.00
120102 PREDIAL RUSTICO 1,070,000.00
130103 REZAGO PRED URB 1,200,000.00
120104 REZAGO PRED RUST 200, 000, 60
120201 TRASLACION DOMINIO 45G, 00000
120301 IMPTO DIVISION LOTIF 400, 000,00
120401 IMPTO, FRACCIONAMI 106, 0060.60
180101 DIVERSIONES Y ESPECT 100, 006. 00
180102 IMPTOS §/EXPLOTACION 80, 000,00

310101 APORT. PARTIC CIUDAD 160, 006,40

1310102 MEJORAS DEALUMBRA 80, 000.00
310103 APORT.PARTIC.CIUDAD, 6.00
310104 APORT.PARTIC.CIUDAD, G.00

410204 SERVICIOS DE ECOLOG 66,006 .00

| 41¢7202 SERV. SEGURIDAD PUBL 50, 000.00
/410203 SERY. PANTEONES MUN 700, 006,00
410204 OBRAS PUBLICAS ¥ DES 450, 000,00
430101 SERV. EN RASTRO PUBL 650,000, 00
1436102 SERV, RECOLECCION 33, 60G. 00

430103 PRACTICA DEAVALUOS 180, 000.00
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430104 VENTA BEBIDAS ALCOHO

100,000.00

430105 CERTIFICADOS Y CERTI

185, 000,00

430106 LICENCIAS DE CONDUC!

1,450,000.00

430107 TRANSP, PUBL. URBANO 50,000+ 00
430108 SERV TRANSITO Y VIAL 30,000.00
430109 SERVICIO DE GRUA 500.00
430110 SERVICIO DE PROTECCH 85,000.00

430111 LOCALES DEL MERCADO

555; 00000

430112 ACCESO INFORM. PUB.

430113 ESTABLECIMIENTO

510101 APROV VIA PUBL

25,000:00

800,000.00

510102 CENTRAL CAMIONERA

1,300,000.00

510103 UNIDAD DEPORTIVA 359,000:00
510104 VENTA DE GAVETAS 300,000.00
510105 SERV. MAQUINARIA PES 100, 000.00
510106 PENSION VEHICULAR §2,500.00
510107 LOCALES DE CENTRAL 219,000.00
510108 CAMPOS DEPORTIVOS 100,000.00
51.0.%9? INTERESES BANCARIOS CP 500,000.00
510112 FORMAS VALORADAS 31,000.00
510113 FLETES 40,000.00

610101 RECARGOS

357,000.00

610102 GASTOS DE EJECUCION

157,500.00

610103 INFRACCION BANDO POLICIA

600,000.00

610104 INFRACCION REG TRANS 700,000.00
610105 INFR.REG.FUNC.ESTABL 19,000.00
610106 INFRACCIONES ECOLOG! 25, 00RO
610107 MULTAS VERIF SANITAR 4,179.00
610108 MULTAS DE PREDIAL 120,000.00

610109 REINTEGROS CTA CORRIENTE

76, 000.00
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610202 OTROS INGRESOS 4,000,000.00
61020;% éOR CUENTA DETERCERCS 1,050,000.00
810101 FONDO GENERAL

810102 FONDO FOMENTO MPAL 14,2%6, 080, 37
810103 PARTICIPACIONES EXTR 0,40
810104 FONDO DE FISCALIZAC 1,763,363.08
810105 IMPTO SOBRE TENENCIA 0.00
810106 IMPTO AUTOMOV NVOS 357,556,400
810107 IMPTO ESP PROD Y SER 2,636,275.00
810108 DER LIC EUN BEBIDAS €79,484.00
816109 WP ESP‘fROD GAS 924,010.13

010101 PRESTAMO R.E. 2013 10,000,000.¢

REMANENTE CUENTA PUBLICA

030001 REMANENTE 4,541,061, 23 |

REMANENTE DE EJERCICIOS ANTERIORES
FONDO 1

030001 REMANENTE 6,100,530, 90 }
i

FONDO 1 2012

310103 APORT.PARTIC.CIUDAD. 200,0060.00

510110 INTERESES BANCARIOS F1 560,000, 00
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610111 REINTEGRO F1 0.00 i

820201 FAISM R33 F1 52,258,969, 00 |

REMANENTE DE EJERCICIOS ANTERIORES
FONDO 2

030001 REMANENTE 418,154.,1%

FONDQG 2 2012

310104 APORT.PARTIC.CIUDAD.

510111 INTERESES BANCARIOS F2

610110 REINTEGROS F2 216,118,

250,600.00

172,660.4%

820202 FORTAMUN R33 F2 35,6%2,329:00

CONVENIOS BENEFICIARIOS 2011

830401 CONVENIOS BENEFICIARIOS 62,260.00

030001 REMANENTE

oot

CONVENIOS BENEFICIARIOS 2012

830401 CONVENIOS BENEFICIARIOS 1,157,718.35
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" CONVENIOS ESTATALES 2011

510114 INTERESES POR CONVENIOQS | 0.00

830101 CONVENIOS ESTATALES U 4,304, 600.

030001 REMANENTE

CONVENIOS ESTATALES 2012

510114 INTERESES POR CONVENIOS 5.00

CONVENIOS FEDERALES 2011

510114 INTERESES POR-CONVENIOS

030001 REMANENTE 2;597,783.08

CONVENIOS FEDERALES 2012

4510114 INTERESES POR CONVENIOS

830201 CONVENIOS FEDERALES

26,877, 688. 69

CONVENIOS MUNICIPALES 2011
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-519114 INTERESES POR CONVENIOS

610112 SANC A CONTRATISTAS 0.00

830301 CONVENIOS MUNICIPALES 2,802, 993,73

030001 REMANENTE 6,915, 780,09

CONVENIOS MUNICIPALES 2012

510114 INTERESES POR CONVENIOS

610102 GASTOS DE EJECUCION 9.00

610112 SANC A CONTRATISTAS 0.00

830201 CONVENIQS FEDERALES 97,782.00

830301 CONVENIOS MUNICIPALES 21,178,434, 95

TOTAL PRONOSTICO DE INGRESOS ~ 272,857,676.63
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POR LO TANTO Y CON FUNDAMENTO EN EL NUMERAL 77 FRACGIONES | Y
Vi DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULEY
SE LE DE EL DEBIDO CUMPUMIENTO

DADO EN EL SALON DE CABILDOS, RESIDENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE
LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DE JUVENTING ROSAS, ESTADO DE GUANAJUATO, A
LOS 06 SEIS DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL 2013 DOS MIL TRECE.

ATENTAMENTE

HOZAC GSTA CANQ
“F’RESIDENTE MUNICIPAL

IORTEGA ZUNIGA
FUNTAMIENTO
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AVISO

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que a partir del dia 10 de Abril
del afio 2003, esta disponible la Pagina del Peridédico Oficial en Internet.

Para su consulta, se debera accesar a la Direccion:
( www.guanajuato.gob.mx ) de Gobierno del Estado,
hecho lo anterior dar clic sobre el Boton Noticias,
localizar la Liga del Periddico y dar clic sobre el Vinculo.
o bien ( http://periodico.guanajuato.gob.mx )

Agradecemos la atencion que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
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orgullo y
compromiso
de todos

DI RECTORIO
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Sepublicalos LUNES, MARTES, JUEVESy VIERNES
Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas
Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Cédigo Postal 36000
Correos Electronicos
Lic. Luis Manuel Terrazas Aguilar (Iterrazas@guanajuato.gob.mx )
José Flores Gonzélez (jfloresg@guanajuato.gob.mx)

TARIFAS:
Suscripcién Anual (Enero aDiciembre) $ 1,154.00
Suscripcién Semestral " 575.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)
Ejemplares, del Dia o Atrasado " 17.00
Publicaciones por palabra o cantidad
por cadainsercion " 200
Balance o Estado Financiero, por Plana " 1,911.00
Balance o Estado Financiero, por MediaPlana " 961.00

Los pagos deben hacerse en las Oficinas Recaudadoras del Estado,
enviando el ORIGINAL del EDICTO o del BALANCE
con el Recibo Respectivo.
Favor de enviar ORIGINALES. Asinos evitara su devolucion.

DIRECTOR
LIC. LUIS MANUEL TERRAZAS AGUILAR




