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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Guanagjuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 77 fracciones ll, XXI 'y XXVl y 79 de la Constitucion Politica del Estado de
Guangjuato; y en observancia de lo dispuesto por los articulos 20., 3o., 90. y 38
de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato.

CONSIDERANDO

A través de la historia las mujeres han sido victimas de discriminacion y
marginacién, tanto en el dmbito publico como en el privado, por lo que al estar
colocadas en desventaja social frente a los hombres, existe una evidente
limitacién al acceso y ejercicio de sus derechos. Esta probiematica ha adquirido
resonancia social en los Ulfimos tiempos, no porgque ocurra con mayor
frecuencia, sho porque hoy son mds conocidas y estudiadas estas
discrimimaciones y marginaciones. Sin duda, la violencia contra las mujeres y la
desigualdad entre éstas y los hombres, se han convertido en unos de los
principales objetivos en nuestro Estado, Pais y a nivel Intenacional; incluso, hay
doctrinistas que plantean que los primeros problemas que debe enfrentar la
humanidad son la violencia contra las mujeres y la desigualdad de género.

En este senfido, el estado de Guangjuato atento a las directrices
internacionales, con la conviccidn de cimentar una sociedad en donde a sus
integrantes se les reconocen vy se les respetan sus derechos humanos y como
medida encaminada a disminuir y eliminar las diferencias de trato social entre los
sexos, cred el Instituto de la Mujer Guancjuatense como un  organismo
desconcentrado del Consejo Estatal de Poblacién de Guanagjuato, mediante el
Decreto Gubernativo nimerc 125, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado nUmero 45, Segunda Parte, de fecha 4 de junio de 1999.

En el afio 2001, para cumplir con el compromiso del gobiermno de impulsar
el desarrollo humano integral de las y los guanajuatenses, tanto en lo individuai
como en lo colective, la naturaleza juridica del Instituto de la Mujer
Guandjuatense se transformé para dejar de ser un organismo desconcentrado y
erigirse en un organismeo descentralizado, a fin de coordinar, apoyar, promover,
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normar y ejecutar programas, acciones y polfticas relativas a la atencidn de las
mujeres, a fravés del Decreto nUmero 59, publicado en el Periddico Oficial del
Goblerno del Estado nimero 52 B, Segunda Parte, de fecha 30 de junio de 2001.

A lo largo de estos afios, el avance en la defensa de los derechos de las
mujeres ha sido significativo. $in embargo, este no es suficiente para arribar a la
piena igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y el respeto al derecho de las
mujeres a una vida licre de violencia. Por ello es necesario que también
encaminemos nuestros esfuerzos para eliminar las desigualdades socidales enfre
mujeres y hombres, para posicionar y visibilizar a las mujeres en todos los dmbitos
de su vida.

La progresividad de los derechos humanos implica, entre ofras acciones ¢
cargo del poder publico, que sus instituciones estén en permanente
transformacion y adaptacién, para que puedan responder a las exigencias
sociales y ¢ las necesidades particulares de las mujeres.

La serie de compromisos y obligaciones asumidas por el Estado Mexicano,
a través de la suscripcidn de los principales instrumentos y convenciones
internacionales relativos a los derechos de las mujeres, asi como el cumplimiento
a las resoluciones de los organismos internacionales consultivos y contenciosos en
materia de derechos humanos, obligan a las autoridades de los tres dmbitos de
gobierno de nuestro pafs a redlizar acciones concretas y eficaces para dignificar
la posicién de las mujeres y el respeto irrestricto a sus derechos.

El Instituto de la Mujer Guandjuatense tiene la funcién de ser la instancic
publica constituida para la promocidén y coordinacién de acciones del sector
pUblico come de la sociedad, a favor de las mujeres guanajuatenses. Con la
finalidad de que cumpla con este propdsito, en el marco de los nuevos y
crecientes requerimientos institucionales que debe satisfacer, es necesario
emprender una revisién integral a la estructura y funciones de esta instancia,
para que su objeto fundamental esté a la altura de las demandas ciudadanas.
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Para lograr-lo anterior, la modernizacion institucional que se emprende
tiene las siguientes acciones: a) el fortalecimiento de sus attibuciones; b} la
modificacion de su Consejo Consultivo, y ¢) su reestructura administrativa.

Adicionalmente a las anteriores acciones, se ha decidido cambiar la
denominacién de este organismo para que, d partir de la enfrada en vigencia
del presente Decreto, se le idenfifigue ahora como Instituto para las Mujeres
Guanagjuatenses.

Sobre esto Ultimo, vale la pena reflexionar que en los aios recientes, tanto
en foros internacionales como nacionales, ha sido un tema de agenda la
necesidad de hablar de las mujeres y no de mujer. Este cambio que parece
simple, permite visibilizar a las mujeres, estableciendo con claridad que no existe
un solo tipo de mujer, sino que las mujeres tienen diferentes condiciones y
posiciones dentro de la sociedad, pues existen: mujeres indigenas, jovenes,
adultas mayores, estudiantes, solteras o casadas, entre otras condiciones. Esta
progresividad en los derechos humanos se manifiesta en una redireccion de los
instrumentos y convenciones internacionales y leyes federales, genercles y
estatales, en la denominacién de los mecanismos para el adelanto de las
mujeres y en el lengugje cofidiano, donde doctrinistas, activistas y servidoras y
servidores publices coinciden en hablar de mujeres a fin de que el mensaje sed
claro y contundente. Cuando se habla de mujeres se hace referencia ¢ la
diversidad que prevalece en su sexo en todos sus dmbitos y esferas de desarrollo,
sin pretender conferifes un trato Unico y general, sino adecuado d su especial
situacion.

Por las razones anteriores, el Instituto de la Mujer Guangjuatense se
denominard en adelante como Instituto para las Mujeres Guanajuatenses.

Asimismo, no puede soslayarse que del 2001 o la fecha, se han
presentade cambios juridicos radicales en forno a las mujeres y sus derechos,
nuestro marce juridico se ha enriquecido con leyes como la Ley General de
Acceso de las Mujeres o una Vida Libre de Violencia y la Ley Generd! para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres. Por ello, es necesario fortalecer las
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atribuciones que tiene el Instituto de la Mujer Guanajuatense a fin de gque
responda a [as exigencias legales y al dinamismo bajo el cual se impulsan las
acciones sociales y gubernamentales para lo defensa de los derechos de las
mujeres.

Por lo que hace al Consejo Consultivo, se redisefia con el objeto de que su
participacion sea mds proactiva, es decir, se aprovechard al maximo la
participacién de sus infegrantes, ya que ahora se integrard  por las
representantes de las organizaciones de la sociedad civil del Consejo Directivo
del Instituto de la Mujer Guangjuatense; del Consejo Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, y del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Esto permitird que los frabajos
gue reclicen tenga varics aristas y se conjuguen las ideas a fin de obtener
mejores resultados.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones
legales previamente seficladas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 84

Articulo Unico. Se reestructura la organizacién interna del Instituto de la
Mujer Guanajuaiense y se modifica su denominacién a Instituto para las Mujeres
Guandajuatenses, para quedar en los siguientes términos:

Capitulo |
Naturaleza juridica
Naiuraleza juridica
Articulo 1. El Instituto para los Mujeres Guangjuatenses es un organismo
puUblico descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propiocs, identificado en lo subsecuente como IMUG.

Seciorizacién
Articulo 2, El IMUG estd sectorizado a la Secretaria de Desarrolio Social y
Humano.
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Capitulo Il
Objeto y facultades

Objetfo
Ariculo 3. El IMUG tiene por objeto impulsar y promover:

I La cultura de la no viclencia y la no discriminacién contra las mujeres,
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres;

il El ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su participacion
igualitaria en la vida politica, cultural, econémica y social del Estado; y

i, Criterios de transversalidad en las politicas publicas desde la perspectiva
de género en las distintas dependencias y entidades de la administracion
publica estatal, a partir de la ejecucién de programas y acciones
coordinadas © conjuntas, con participacion de la sociedad.

Faculiades
Ariculo 4, El IMUG tiene las siguientes facultades:

L Impulsar politicas encaminadas al empoderamiento social, econdmico,
politico y cultural de las mujeres en el Estado;

I Participar como érgano de consulta para el disefio de politicas y acciones
relacionadas con el desarrollo de las mujeres, de acuerdo al Plan Estatal
de Desarrollo; ai Programa de Gobierno del Estado; al Programa Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, y al Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; y
proponer los mecanismos para evaluar su implementacién y resultados, en
coordinacién con las instancias correspondientes;
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fll. Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas de
desarrollo del Estado, que permitan promover la participacion plena y
efectiva de las mujeres y su infegracion de manera igualitaria;

v. Promover la incorporacion de la perspectiva de genero en la elaboracidn
de programas regionales, sectoriales, insthucionales y especiales, asi como
en las acciones de las dependencias y entidades de la administracion
publica estatal, las autoridades municipales y los sectores sociales y
privados a favor de los derechos de las mujeres; ‘

V. Procurar, impulsar, difundir y apoyar el ejercicio pleno de los derechos de
Ias mujeres, asi como el fortalecimiento de mecanismos administrafivos y
legales para el mismo fin;

Vi Promover entre los poderes del Estado y con las organizaciones de la
sociedad civil, acciones dirigidas a mejorar la condicion social de las
mujeres y la erradicacién de todas las formas de discriminacion en los
dmbitos de la vida social, econdmica, politica y cultural;

VIl. Proponer estrategios para la orientacidon de recursos pUblicos que
contribuyan al mejoramiento de las condiciones econdmicas, politicas,
culturales y sociales de las mujeres, concentrando esfuerzos y recursos a
los sectores de mayor rezago en el Estado;

VIIL.  Impulsar que los medios de comunicacion masiva fomenten una cultura
que elimine los estereotipos & imégenes que atentan conira la dignidad
de las mujeres, y propiciar y difundir masivamente una cultura de no
violencia hacia las mujeres y de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres;

IX. Ser &érgano de consulta, capacitacidn y asesoria de las dependencias y
enfidades de la administracion puiblica estatal, de las autoridades
municipales y de los sectores social y privado, sobre los derechos de las
mujeres;
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X Promover y proponer la metodologia para que la elaboracién del
proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado se infegre bajo las
caracteristicas de transversalidad, con perspectiva de género, etiquetado
e infransferible, a faver de las mujeres;

Xl. Implementar una estrategia permanente para el acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia;

Xll.  Promover y realizar acciones para el reconocimiento publico y la difusién
de las actividades sobresalientes de las mujeres de la Entidad;

Xlll. Promover el accese de las mujeres a la justicia con perspectiva de género
y pleno respecto d sus derechos;

XlV. Promover el cumplimiento, asi como difundir el contenido y los alcances
de los fratados internacionales en materia de no viclencia contra las
mujeres e igualdad de derechos para las mujeres, celebrados por el
Estado mexicano;

XV. Proponer y celebrar convenios de colaberacién con organizaciones

gubernamentales y no gubemamentales nacionales e internacionales, asi

. como con los tres ambitos de gobierno, para desarroliar proyectos que
propicien el respeato y cumplimiento de los derechos de las mujeres;

XVI. Proponery promover, ante el Ejecutivo Estatal y los ayuntamientos, que las
reformas normativas respeten y cumplan ios derechos de las mujeres;

XVIl. Convocar a través de los mecanismos establecidos a las diferentes
organizaciones civiles y sociales, asi como a los sectores académicos y
educaiivos @ fin de eloborar propuestas, programas, estrategias vy
acciones para mejorar la calidad de vida de las mujeres;
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XVHL. Promover estudios e investigaciones para instrumentar un sistema de
informacién, registro, seguimiento y evaluaciéon de las condiciones
sociales, politicas, econdmicas y culturales de las relaciones de género en
los distintos dmbitos de la sociedad;

XIX. Promover y asesorar, con respeto a la autonomia municipal, en la
creqacién y operacion de instancias municipales de las mujeres, para impulsar
el dasarrollo integral de las mujeres en las municipios;

XX. Eaborar diagnésticos integrales y especiales sobre la situacién de los
mujeres que permitan conocer su problemdtica en el Estado vy los
municipios y actudlizarlos periddicamente, en coordinacién con las
organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas;

XXI. Promover el desarrollo de las potencialidades de las mujeres a traves de lc
educacién, ia capacitacion y el empleo, dando particular importancia ¢
la lucha contra la pobreza, analfabetismo, enfermedades y la violencia
contra las mujeres;

XXIl. Promover, difundiry publicar obras y estudios relacionadas con el objeto
del IMUG; y

XX Las demds que le confiera quien sea el fitular del Poder Ejecutivo, el
presente Decreto, su Reglamento interior, la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Yida Libre de Violencia para el Estado de Guanajuato, la Ley para
la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Esiado de Guanajuato y demds
disposiciones legales aplicables.

Reglamento Interior
Arliculo 5, Bl IMUG tendrd el funcionamiento y estructura orgénica que
establezca su Reglamento Interior.
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Capitulo I}
Domicilio y patrimonio
Domicilic
Articulo 6. Bl IMUG tendrd su domicllio en la ciudad de Guandgjuato,

Guangjuato, vy podrd establecer oficinas en otras ciudades del Estado que sean
necesarias para el cumplimiento de su objeto y de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal.

Patrimonio
Articulo 7. E! patiimonio del IMUG estard integrado por:

Los recursos que en su favor se establezcan en el Presupuesto General de
Egresos del Estado;

Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones
que le asignen y transmitan los gobiernos Federal, Estatal, Municipal o
cualquier ofra Entfidad;

Las donaciones, herencias, legados y aportaciones, que le otorguen los
parficulares o cualquier institucién publica o privada nacienal ©
extranjera;

Las aportaciones y donaciones que realicen las diferentes fundaciones u
organizaciones no gubernamentales; y

Los bienes, ingresos, derechos o productos que adquiera por cualquier
otro ftulo legal para el cumplimiento de su objeto.
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Capitulo IV
Organos del IMUG

Seccién Primera
Organos de Gobierno y Administracién

Gobierno y administracién ‘
Articulo 8. El gobierno y administracién del IMUG estard a cargo de un

Consejo Directivo vy de una Direccion General, respectivamente.

Seccibén Segunda
Consejo Directivo

Atribuciones
Articulo 9. El Consejo Directivo serd la mdaxima autoridad del IMUG y

tendrd las siguientes atribuciones:

VL.

Proponer al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, las politicas relativas al
desarrollo integral de las mujeres, en congruencia con los planes y
programas nacionales y estatales en esta materia;

Aprobar el programa operativo anual del IMUG;

Aprobar el anteproyecto del presupuesto de egresos del IMUG;

Aprobar los estados financieros del IMUG;

Aprobar el Reglamento Interior del IMUG vy los manuales de organizacion y
general y los correspondientes de procedimientos y servicios al piblico;

Nombrar y remover a las y los fitulares de las direcciones y coordinaciones,
a propuesta de la Titular de la Direccidn General,
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Vii. Autorizar la préctica de auditorias externas para vigilar la comrecta
aplicacién de los recursos;

VIil.  Aprobar la suscripcién de convenios de colaboracion y coordinacion;
IX. Autorizar actos y confratos en los términos de la Ley de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Sector

Publico en el Estado de Guangjuato;

X. Autorizar actos de dominio sobre su pafrimonic inmobiliario, sujetdndose a
ios disposiciones constitucionales;

XL Analizar y aprobar los informes periddicos que rinda la Direccién General
del IMUG;

Xll.  Discutr y aprobar, en su caso, los proyecios de inversidn que se
propongan;

Xill.  Andalizary aprobar, en su caso los planes de trabajo que se propongan, los

informes de actividades, los presupuestales y los de los convenios
celebrados por el IMUG; ¥y

XIV. Las demds,aue le confieran quien sea Titular del Poder Ejecutivo, el
Reglamento Interior respectivo y las disposiciones legales aplicables.

Integracién
Articulo 10. El Consejo Directivo esté integrado por:

3 Una ciudadana designada por quien sea titular del Poder Ejecutivo, quien
lo presidird;

il Quien sea titular de la Secretarfa de Desarrollo Social y Humano;

Hl. Quien sea titular de la Secretaria de Gobiemo;
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Iv. Quien sea titular de la Secretaria de Finanzas, Inversidén y Administracion;

V. Quien sea titular de la Secretaria de Educacion;

VL.  Quien sea titular de la Secretaria de Salud;

VIl.  Quien sea fitular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable;

VHI. Quien sea titular de la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de
Cuentas;

X, Quien sea titular de la Procuraduria General de Justicia;

X Quien sea titular de la Procuraduria de los Derechos Humanos;
Xl La Directora General del IMUG, quien serd la Secretaria Técnica; y
Xll. Hasta cuatro representantes de organizaciones de la sociedad civil afines

a los objetivos del IMUG.

La ciudadana designada como Presidenta y quienes sean representantes
de las organizaciones de la sociedad civil, fungirdn por un periodo de ires afios y
podrdn ser reelectas hasta por un segunde periodo.

Quienes sean integrantes del Consejo Directivo tendrdn derecho a voz 'y
voto, con excepcién de quien funja como Titular de la Secretarfa de la
Transparencia y Rendicién de Cuentas, que sélo tendrd derecho a voz

Asimismo, quien presida el Censejo Directivo, podrd invitar a participar o
las sesiones del mismo a guienes sean titulares de las dependencias y enfidades
del Poder Ejecutivo Estatal, atendiendo al tema que se vaya a desarrollar; Qsf
como a personas que se desempefien como magistradas, presidentas
municipales, diputadas locales y en general a aguellas mujeres que se hayan
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distinguido en el dmbito de la ciencia, las artes, la cultura, la educacién, la
economia, entre otrcs.

Asistencia de guien sea titular del Poder Ejecutivo a las sesiones

Ariculo 11. Cuando asista quien sea titular del Poder Ejecutivo del Estado

a las sesiones del Consejo Directivo, lo presidird vy la ciudadana presidenta serd

und infegrante mds del Consejo Directivo; ambos conservardn su derecho a voz
y voto.

Cargos honorificos

Ariculo 12, Los cargos de quienes integren el Consejo Directivo serdn

honorfficos y por su desempefioc no recibirdn retribucién, emolumento, ni
compensacién alguna.

Suplencia

Articulo 13. Por cada integrante titular del Consejo Directivo se deber&

nombrar a una persona que sed su suplente, a fravés de escrito dirigido a la
Presidencia del Consejo Directivo.

En caso de ausencia de quien ocupe la presidencia del Consejo Directivo,
serd suplido por quien seq fitular de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

Integracién de las personas representantes
de las organizaciones de la sociedad civil

Aticulo 14. La integracién de las personas representantes de
organizaciones de la sociedad civil al Consejo Directivo, se efectuard mediante
convocatoria publica, aprobada por acuerdo de éste y expedida por la
Presidencia y la Secretaria Técnica del mismo.

Convocaforia para las personas representantes

de las organizaciones de la sociedad civil

Articulo 15. La convocatoria para la  integracidn  de  personas
representantes de las organizaciones de la sociedad civil al Consejo Directivo, se
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publicard en el Periddico Oficial de! Gobiernc del Estado y en une de circulacién
en la Entidad y contendrd por lo menos:

VI,

Vil

VIIL.

Xl

XL

Lugar y fecha de expedicién;

Mencidon de gue convoca el Consejo Directive;

Objeto de la convocatoeria;

Relacién sucinta del objeto, fines y facultades del Consejo Directivo;
Mencidn expresa de que la propuesta debe ser hecha por organizaciones
de la sociedad civil afines a los objetivos del IMUG o representativa de la
defensa de los derechos humanos de las mujeres;

Perfil o requisitos que deben cumplir Ias personas propuesias;

Mencién de que la persona electa, deberd nombrar su suplenie que
debe reunir las mismas caracteristicas y perfil que la propietaria;

Mencidn expresa que sélc se puede hacer una propuesta por
organizacioén;

NUmero mdximo de vacantes;
Durccidén del cargo;

Mencldn expresa de que el cargo es honorifico y que, por ende, no habrd
retribucidn, emolumento, ni compensacién alguna por su desempefio;

Fecha de inicio y limite de recepcidén de propuesias, lugar, y forma;
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Xlll. Mencién expresa de que el Consejo Directivo es.quien, de entre las
propuestas, elige un nimero determinado y lo somete a consideracion de
quien sea el titular del Poder Ejecutivo de! Estado; v

XIV. Fecha Imite en la que quien sea titular del Poder Ejecutive del Estado
deberd decidir y plazo de notificacion.

Notificacién para las personas representanies

de las organizaclones de la sociedad civil

Arficulo 16. Las personas designadas para integrar el Consejo Directivo,

serdn noftificadas por la Secretaria Técnica a través de oficio. En esta notificacion

deberd hacerse mencion de la fechaq, la hora y el lugar en el gue habrd de
presentarse para recibir el nombramiento respective.

Facultades de la Presidencia

Articvlo 17. Quien presida el Consejo Directive tendrd las siguientes
facultades:

l. Presidir las sesiones del Consejo Directivo;
1. Evaluar y coordinar el desarrolio de las actividades del IMUG;

lil. Aprobar el proyecic de la orden del dia de las sesiones del Consejo
Directivo, que le presente la Secretaria Técnica; y

Iv. Las demdés gque le confieran las disposiciones legales aplicables y el
Reglamentc Interior. '

Facullades de la Secrelaria Técnica
Articulio 18. La Secretaria Técnica tendrd las siguientes facultades:

i Elaborar, previa aprobacién de la Presidencia, la propuesta de la orden
del dia de las sesiones del Conseje Directivo;
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. Convocar, previo acuerdo de la Presidencia, a las sesiones a las personas
integrantes de! Consejo Directivo;

1. Pasar lista de asistencia y declarar la existencia de quérum;

v, Computar los votos emitidos en la sesidn, dando a conocer el resultado;

V. Levantar el acta de cada sesién, recabando la firma de las y los
asistentes, agregando los anexos correspondientes los que formardan parte
de estas;

Vi. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos tomados por el Consejo

Directivo y ejecutar los que le competan;
VIl. Uevar el control de las actas v el archivo correspondiente; y

VIIl. Las demds que le sefdlen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como aquéllas que e confiera el Consejo Directivo.
Facultades de la Secrefaria de la
Transparencia y Rendicién de Cuentas
Articulo 19. Quien sea fitular de la Secretarfa de la Transparencia y
Rendicién de Cuentas en el Consejo Directivo, tendrd ademds las siguientes
facultades:

I Vigilar el cumplimiento de las politicas y los programas establecidos para
la consecucién de los fines del IMUG; y

L. Solicitar la informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Sesiones
Articulo 20. El Consejo Directivo sesionard en forma ordinaria por lo menos
cuatro veces al afio y en forma extraordinaria cuando se estime conveniente.
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El Consejo Directivo sesionard vdlidamente con la asistencia de mas de |a
mitad de quienes lo integren,

Las resoluciones del Consejo Directivo se tomardn por mayotia de votos
de las v los integrantes presentes. Quien presida el Consejo Directivo tendrd voto
de calidad en caso de empate.

Convocaforia parad las Sesiones

. Arliculo 21. Quien presida el Consejo Directivo, a través de ia Secretaria

Técnica, convocard a las sesiones ordinarias con una anticipacién minima de

diez dias naturales a su celebracién y para el caso de las extraordinarias con fres
dias naturales de anticipacion.

Cualquier integrante del Consejo Directivo podrd solicitar a ia Presidencic
gue se convogue a una sesion extraordinaria, cuando por la importancia de los
temas a tratar asi se estime conveniente; la Presidencia la cdlificard.

Contenido de las convocatorias

Articulo 22. Las convocatorias contendrdn como minimo los siguientes
dates:

L Tipo de sesion;
. Orden del dia; y
. Fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la sesion.
La informacién y documentacién relacionada, en su caso, con Ia orden

del dia, deberd anexarse a la convocateria o enviarse via correo electronico,
cuando asf lo autorice cada integrante del Consejo Directivo.
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; Segunda convocatoria

Articulo 23. Si la sesidn convecada no pudiera celebrarse el dia sefialado

por falta de quérum, la Secretaria Técnica convocard de inmediato, por

acuerdo de la Presidencia, a unda nueva sesién, la que se celebrard dentro de los
cinco dias naturales siguientes.

La sesidn del Consejo en segunda convocatoria, se celebrard con los
integrantes que estén presentes a la hora y fecha sefalada, pero
invariablemente deberdn asistir el Presidente y la Secretaria Técnica.

Desarrollo de las Sesiones
Articulo 24. Las sesiones del Consejo se llevardn a cabo de la siguientfe
manera: :

I La Secretaria Técnica comprobard que haya qudérum, mediante el pase
de lista;

1. La Secretaria Técnica dard lectura a la propuesta de orden del dia de la
sesidn y a continuacion se someterd a la aprobacidén del Consejo
Directivo;

. La Secretaria Técnica dard cuenta con el acta de la sesidbn anterior, la
cual serd puesta a consideracién para su aprobacién, cuando no fuera
aprobada en la fecha de la celebracién;

v, Se desahogardn los asuntos previstos en la orden del dia;

Vv, La Secretaria Técnica dard lectura y se revisardn los acuerdos temados: y

V. Se levantard la sesidn.

Las actas de las sesiones del Consejo Directivo serdn vdlidas con la

aprobacion del Consejo Directivo vy las firmas de quien lo presida y de la
Secretaria Técnica.
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~ Seccidn Tercera
Grgano de Administracién

Faculfades de la Direcclén General

Arliculo 25. Bl drgano de administracién del IMUG estd a cargo de la Titular

de la Direccidn General del IMUG, designada por quien sea Titular del Peder

Ejecutivo del Estado, con la ratificacién del Consejo Directivo, y tendrd las
siguientes facultades: ' '

I Formular el programa operativo anual del IMUG;

I Formular y someter a la aprobacién dei Conseje Directivo los programas
de corto, mediano y largo plazo derivades del Plan Estatal de Desarrollo vy
del Programa de Gobierno del Estado;

i Formular el anteproyecto del presupuesto de egresos del IMUG;

V. Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos que
apruebe el Consejo Directivo;

V. Celebrar toda clase de actos, contratos y convenios inherentes a su
objeto, aprobadoes por el Consejo Directivo; '

V. Representar juridicamente al IMUG vy delegar esta representacion u
otorgaria mediante poder o mandato;

V. Proponer al Consejo Directive el nombramiento o remocién de las y los
titulares de las direcciones y de coordinaciones del IMUG;

VIIl. Rendir informes del ejercicio de su funcién en cada sesién ordinaria;
IX. Informar de manera anual @ quien sea Titular del Poder Ejecutive del

Estado, de las acciones emprendidas y de los acuerdos tomados por el
Consejo Directivo;
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X Presentar a consideracion y, en su caso, aprobacidén del Consegjo Directivo
el Reglamento Interior del IMUG, asi como el manual de organizacion
general y los correspondientes de procedimientos y servicios al publico del

mismo;
X, Proponer al Consejo Directivo los programas de financiamiento del IMUG:
Xil. Informar anualmente sobre lo estrategia integral a favor de las mujeres,

que se conformard con las acciones que cada dependencia y entidad
de la Administracién PUblica Estatal fleve a cabo y las gue en su caso
ejecute el propio IMUG;

Xill.  Administrar los recursos humanos, materiales y financieros que le sean
asignacos;

XIV. Representar al IMUG ante el Instituto Nacional de las Mujeres;

XV. Fungir como representante del Gobierno del Estado, cuando se lo solicite,
ante los gobiernos estatdles y municipales, organizaciones privadas,
sociales y organismos internacionales, asi como en foros, convenciones,
encuentros y en general en todo acto relacionado con el tema de las
mujeres;

XVI. Presentar al Consejo Directivo, dentro de los 30 dias siguientes dl cierre del
ejercicio anual y cuantas veces sea requerido para ello, los estados
financieros e informe de actividades del IMUG; v

XVIl. Proponer a quien sea titular del Poder Ejecutive del Estado, por conducto
de la Coordinacion General Juridica, los proyectos de iniciativas de ley,
reglamentos, decretos, acuerdos y demds normatividad en beneficio de
las mujeres guanajuatenses; ’

XVIIl. Implementar los programas operativos pora su instrumentacion, de
conformidad con los objetivos y prioridades que emita quien sea Titular del
Poder Ejecutivo del Estado;
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XIX,

XX,

XXl.

XXH,

XXl

Sugerir a quienes sean los tfitulares de las dependencias y entidades del
Poder Ejecutivo, a los poderes Legislativo y Judicial, asi como a los
organismos auténomos del Estado, medidas de prevencién y, en su caso,
recomendaciones de acciones, tendientes al acceso de las mujeres a
una vida libre de viclencia vy la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres;

Someter a la aprobacién del Consejo Directivo los actos y contratos en los
términos de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacién de Servicios del Sector PUblico en el Estado de Guanajuato;

Proponer y someter a la aprobacién del Conseje Directivo los actos de
dominio sobre el patrimonio inmobiliario del IMUG;

Someter a la consideracién y aprobacién del Consejo Directivo los
proyectos de inversion;

Expedir las cerfificaciones de los documentos que obren en los archivos a
cargo del IMUG;

XXIV. Representar a guien sea fitular del Poder Ejecutivo del Estado en cualquier

XXV.

evento que se le solicite;

Vincular al IMUG con instituciones académicas y organizaciones sociales,
sobre los temas relacionados con sus objetivos, a nivel sstatal, nacional ¢
internacional;

XXVI. Fungir como Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal para Prevenir,

Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia confra las Mujeres;

XXVII. Fungir como Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal pora la Igualdad

enfre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato;

XXVILFungir como integrante del Sistema Nacional para Prevenir, Atender,

Sancionar y Erradicar ia Violencia contra las Mujeres;
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XXIX. Apovar y dar seguimiento al Programa Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y al Programa Estatal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guangjuato; y

XXX. Las demds que le seficlen el presente Decreto, el Reglamento Interior o le
confiera el Consejo Directivo.

Capitulo V
Consejo Consultivo ‘
Objeto
Arliculo 26. El IMUG contard con un Consejo Consultivo, que serd el
bérgano asesor y promotor de las acciones que se emprendan en el marco de su
competencia.

integracién
Ariculo 27. El Consejo Consultive estard integrado por:

i Una integrante del Consejo Directivo, designada por quien sea  titular
del Poder Ejecutivo del Estado, quien lo presidird; y

. Por un nUmero no menor de ocho ni mayor de diez mujeres,
integrantes del Consejo Directivo del IMUG, del Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y del Consejo Estatal para Prevent,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,

Designacién de las integrantes del Consejo Consullivo

Articulo 28. Quien sea fitular del Poder Ejecutivo del Estado, a propuesta

del Consejo Directivo, designard a las mujeres que integren ef Consejo
Consultivo.
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Cardcter honorifico

Articulo 29. El cargo de integrante del Consejo Consultivo serd honorifico,

por lo gque las personas que lo desempefien, no percibirdn retribucion,
emolumento, ni compensacién alguna por ello.

Duracién del cargo de consejera
Ariculo 30. El periodo de las integrantes del Consejo Consultivo tendrd la
misma duracién que su cargo, ya sea del Consejo Directivo del IMUG, del
Consejo Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Eradicar la Violencia contra
las Mujeres o del Sistema Estatal para la Iguaidad entre Mujeres y Hombres.

Participacién en los Consejos Sectoriales de Planeacién

Articulo 31. El Consejo Consultivo designard a una de sus integrantes, que

sea representante de las organizaciones de la sociedad civil, para que participe

en los Consejos Sectoriales de Planeacién, de conformidad con la Ley de
Pianeacion para el Estado de Guangjuato v su Reglomen’ro.

informe anual
Articulo 32, El Consejo Consultivo, por conducto de quien osiente la
Presidencia, rendird un informe anual de actividades al Consejo Directivo.

Reglamento inferior
Articulo 33. El Reglamento Interior del IMUG determinard la estructura,
organizacion y funcionamiente del Consejo Consultivo.

Sesiones conjuntas

Arliculo 34. El Consejo Consultivo podrd sesionar conjuntamente con el
Consejo Directivo, cuando por la naturaleza de los asuntos resulte pertinente el
conocimiento por ambos érganos, conforme a la convocatoria que en comin
autoricen sus presidentes. '
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Capitulo VI
Control y Vigilancia
Organo de vigilancia
Articulo 35. El control y vigilancia del IMUG estard a cargo de un drgano
de vigilancia.

El 6rgano de vigilancia tendrd el cardeter de Coniraloria Interna, la cual
es la responsable de conirolar, vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de los
recursos materiales y financieros del IMUG, con el fin de determinar el correcto
desempefio del mismo,

Integracién del érgano de vigilancia

Articulo 34. La Contraloria Interna dependerd orgdnica y funcionaimente

de la Secretaric de la Transparencia y Rendicidn de Cuentas vy
presupuestalmente del IMUG,

La Contraloria Interna estard integrada por quien designe la Secretaria de

la Transparencia y Rendicién de Cuentas como titular y por el personal necesario
gque su presupuesto permifa.

Facultades de la Coniraloria Interna
Articulo 37. La Coniraloria interna tendrd las siguientes facultades:

L Vigitar la correcta aplicacion del presupuesto de egresos del IMUG;

it Verificar que se cuente con el regisfro e inventario actualizade de los
bienes muebles e inmuebles del IMUG;

M. Participar en Ia entrega-recepcion del personal del IMUG:
IV.  Verificar los estados financieros del IMUG;

V. Observar los lineamientos que emita la Secretaria de la Transparencia y
Rendicién de Cuentas;
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VL. Elaborar el programa anual de auditoria y remitilo a quien sea titular de
la Secretaria de la Transparencia y Rendicidon de Cuentfas para su
aprobacién y hacerlo del conocimiento a la Direcciéon General del IMUG;
asi como, coordinar la ejecucién de sus operaciones con las unidades
administrativas que de acuerdo a su competencia le sefiale ia Secretaria
de la Transparencia y Rendicién de Cuentas;

VIl.  Vigiiar que en el desarrolio de sus funciones, las unidades administrativas ‘
del IMUG se apeguen d las disposiciones legales aplicables;

VIIl.  Practicar auditorias o las unidades administrativas del IMUG, con el fin de
verificar la eficacia y fransparencia en sus operaciones asi como, el
cumplimiento de programas, objetivos y metas;

1X. Evaluar el ejercicio del presupuesto asignado al IMUG, para establecer
indicadores de eficiencia, efectividad y economia en relacidn a sus
programas, metas y objetivos:

X. Efectiuar el andlisis e interpretacidon de los estados financieros del IMUG
para determinar el correcto ejercicio de su presupuesto;

XL Promover, difundir e instrumentar la aplicacién de programas de
simplificacién administrativa y de mejoramiento de la calidad, en los
servicios que ofrece el IMUG;

Xll.  Atendery framitar las quejas y denuncias que se interpongan ante ésta en
contra de los y los servidores publicos del IMUG, conforme a lo
establecide por la Ley de Responsabilidades Administrativas de los

~ Servidores PUblicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, asi como
someter a corsideracién de quien sea fitular de la Secretaria de la
Transparencia y Rendicidn de Cuentas, el proyecto de resolucidén de las
mismas;
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Xlli. Intervenir en los procesos de odedIcacién en materia de adquisiciones en
los términos que establece la legislacidn correspondiente;

XIV. Fiscdlizar la aplicacion de los recursos ejercidos por el IMUG, provenientes
de fuentes diversos al Presupuesto General de Egresos Estatal, derivados
de los acuerdes © convenios respectives, en su Caso,;

XV. Informar periddicamente al Conssjo Directivo y a la Secretaria de la
Transparencia y Rendicién de Cuentas del desarrollo de sus funciones; y

XVI. Las demds que las disposiciones Iégc:les y reglomentarias le atribuyan, asi
como aquéllas que le confiera quien sea fitular de la Secretaria de la
Transparencia y Rendicién de Cuenias.

Capitulo Vi
Relaciones Laborales

Sujecién de las Relaciones Laborales

Articulo 38. Las relaciones laborales del personal del IMUG, se sujetardn a

lo que dl respecto prevea la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio

del Estado y de los Municipios y a las Condiciones Generales de Trabajo en las

Dependencias y Entidades y Unidades de Apoyo de la Administracidén Pdblica
del Estado de Guanagjuato.

TRANSITORIOS
inicic de vigencia

Articulo Primero. El presente Decreto enfrard en vigor al siguiente dia de su
publicacidn en el Periddico Oficial del Goblerno del Estado.

Abrogacién del decreto anterlor del IMUG
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Arfficulo Segundo. Se abroga el Decreto Gubernativo numero 59,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Guandjuato nimero 52 B, de
fecha 30 de junic de 2001.

Conformacién e infegracién

del Consejo Consullivo

Arliculo Tercero. Todas las carpetas, archives y documentos con los que

“cuente el Consejo Consultivo del IMUG seguirén bdjo su resguarde y deberd

integrarse e instalarse atendiende a lo referido en este Decrefo y conforme a lo
gue sefidle en reglamento interior del IMUG.

Consejo Directivo

Ariculo Cuarto. Todas los carpetas, archivos y documentos con los que

cuente el Consejo Directivo del IMUG seguirdn bajo su resguarde y deberd

integrarse atendiendo a lo referido en este Decreto y conforme a lo que sefiale
en reglamento interior del IMUG.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de
Guandajuato, Gto., a 12 de sepliembre de 2014,

A

MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ

EL SECRETARIO DE GOBIERNO ‘EL SECRETARIO DE DESARROLLO
SOCIALY

ECTOR JAIME RAMIREZ BARBA




