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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Guangjuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 77 fracciones Il v Il y 79 de la Constitucién Politica para el Estado de
Guanajuato; 20.; 30.; y 90. de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado
de Guangjuato y en cumplimiento del articulo 39 de la Ley para la igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Guandgjuato.

CONSIDERANDO

La Declaracion Universal de los Derechos Flumanos ratifica el principio de la
no discriminacién y proclama que todos los seres humanos nacen libres e iguales
en dignidad y derechos.

El Estado Mexicano ha suscrito diversos compromisos Internacionales. Entre
ellocs, la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer, la cual establece la obligatoriedad de condenar la
discriminacion en todas sus formas y manifestaciones contra las mujeres.

Ademds, se han organizado cuatro Conferencias de las Naciones Unidas
sobre la Mujer: en 1975 {México); en 1980 (Copenhague); 1985 (Nairobi); y 1995
[Beijing), siguiendo a ésta Uliima exdmenes quingquenales. Asimismo, contamos
con un vastc marco referencial en beneficio de las mujeres, tales como:

El Convenio Internacional del Trabajo nimero 100, relativo a la Igucidad de
Remuneracidén entre fa mano de obra Masculina v Ia mano de obra Femenina por
un Trabajo de Igual Valor, firmado en Ginebra, Suiza, el 29 de junio de 1951,
ratfificado por el Estado Mexicano el 30 de diciembre de 1951 y el cual entrd en
vigencia en nuestro pais el 24 de agosto de 1952, En este Convenio se declara en
su Predmbulo que «los Estados Parte de este Convenio se comprometen a
adoptar diversas proposiciones relativas al principio de igualdad de remuneracioén
entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de
igual valom.
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El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, adoeptado en Nueva
York, E.U.A., el 16 de diciembre de 1966, ratificado por México el 23 de marzo de
1981 y que cobrd vigencia el 23 de junio del mismo afio, en cuyo Predmbulo se
deciara: «Los Estados parte reconocen que no puede redlizarse el ideal del ser
humano libre, en el disfrute de las libertades civiles y politicas y liberado del temor
y de ia miseria, a menos que se creen condiciones que permitan a cada persona
gozar de sus derechos civiles y politicos, tanto como de sus derechos econdmicos,
sociales y culturalesy,

La Convencién Americana sobre Derechos Humanos ¢ «Pacfo de San
Joséy, realizada en San José, Costa Rica, el 22 de noviembre de 1949, ratificada
por el Estado Mexicano el 22 de mayo de 1999 y que entré en vigencia en el mes
de julio de 2003, la gue en el articulo 1 dispone que: «Los Estados Partes en esta
Convencién se comprometan ¢ respetar los derechos v libertades reconocidos en
ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su
jurisdiccidn, sin discriminacion algunan.

Asi, la igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal,
recogido en el arficulo 40. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, primer parrafo. Asi como en el articulo 10., que consagra el derecho
humano a la prohibicién de la discriminacién, entre ofras causas, la que se
motiven por el género.

La discriminacién hacia las mujeres es una de las formas mds graves de
violencia, por lo que su prohibicién es un peldafic esencial para acceder a la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

En cumplimiento a los compromisos asumidos por el Estado Mexicano, a
través de la suscripcién de los anteriores tratados y convenciones internacionales,
se publicd en el Diaric Oficial de la Federacion, con fecha 2 de agosto de 2004, la
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Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la cual ordena a las
entidades federativas, a través de sus podres legislativos, que expidan Ias
disposiciones legales necesarias para promover los principios, politicas y objetivos
sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

En el estado de Guangjuato se publicé la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Guangjuato en el Periddico Oficial det Gobierno
del Estado de Guanagjuato nimero 41, Cuaria Parte, del 12 de marzo de 2013.
Tiene por objeto, segun su articulo 2: « ... Establecer la responsabilidad del Estado
y los municipios para generar el marco normativo, institucional y de politicas
publicas para impulsar, regular, proteger, fomentar y hacer efectivo el derecho
de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, impulsando el
empoderamiento de las mujeres en las esferas familiar, politica, civil, laboral,
econdmica, social y cultural, de manera enunciativa y no limitativa, a fin de
fortalecer y llevar a la poblacién guancjuatense hacia una scciedad mas
solidaria y justa; . Fijar los mecanismos de coordinacion entre el estado, los
municipios y la sociedad civil para la integracién y funcionamiento del Sistema
para la Igualdad; y Il impuisar la transversalidad de la igualdad entre mujeres y
hombres de modo que se facilite el acceso a todos los recursos, en igualdad de
condiciones y se planifiguen las politicas publicas teniendo en cuenta las
desigualdades existentes para mujeres y homtresy.

El reconocimiento de ia igualdad entre mujeres y hombres en la ley, ha sido
un paso importante y este debe complementarse con el marco juridico necesario
para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato, mediante la expedicion del
Reglamento gque facilite su implementacién y ejecucidn. Lo anterior, en razon de
que el articulo 39 de la citada Ley establece la obligatoriedad para el Ejecutivo
del Estado, de emitir el ordenamiento reglamentario dei Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del estado de Guancjuato, gque siva de
fundamento y base para las politicas publicas que deben implementarse para la
consecucion de dicha igualdad.
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Ademds del imperativo legal, deniro de nuesiros instrumentos de
planeacién, el Programa de Gobierno del Esfado de Guanajuato 2012-2018, en el
eje Calidad de Vida, prevé como proyecto especifico el 1.3.8 «Atencidn infegral o
la mujer en condicién de vulnerabilidady. Por lo gue, para el cumplimientc de
dicho objetivo, es menester contar con el presente Reglamento, para orientar y
definir los diferentes campos de accidn de las autoridades del estado de
Guangjuato, en el que las politicas publicas para laos mujeres deberdn
encaminarse a establecer ias bases para la igualdad sustantiva entre ellas v los
hombres en la entidad.

De igual forma, el Programa Estatal para la Atencién Integral de las Mujeres
2013-2018, publicado en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado nimero 75,
Segunda Parte, del 10 de mayo de 2013, sefdla en su linea estratégica 2
algualdad de oportunidades entre mujeres y hombresy, estableciendo como
objetivo: «el acceso de las mujeres de forma igudiifaria a los servicios de
educacion, salud y vivienda de calidad que coadyuven a superar la pobrezay.
Para lograr los objetfivos especificos y armonizados de dichos instrumentos de
planeacién con ia Ley para la Igualdad enfre Mujeres y Hombres del Estado de
Guangjuato, resulta necesario contar con el Reglamento de dicha ley.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases minimas de
las politicas publicas, relaciones y procedimientos con los que, a ravés de la
coordinacién del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres v Hombres del
estado de Guangjuato, los poderes publicos, los organismos autdnomos y los
ayuntamientos, cumplirdn el cbjeto de la Ley para la Igudldad entre Mujeres v
Hombres del Estado de Guanagjuato.

El Reglamento se estructura en cuatro capitulos, a saber:
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El Capitulo | s&e denomina Disposiciones Generales y se encarga de sefalar
el objeto del presente ordenamiento, las autoridades competentes para su
aplicacién y el glosario.

El Capitulo Il se denomina Politicas y procedimientos para procurar la
iguaidad sustanfiva entre mujeres y hombres. Se divide a su vez, en cuatro
secciones. La Seccidn Primera, Programa para la lgualdad, tiene por objeto
sefialar la avioridad encargada de elaborar el proyecto del programa y las bases
para la elaboracién de este instrumento de planeacién para la implantacion de
las politicas publicas en la materia en el Estado; indica sus lineas estrategicas y las
bases para su seguimiento, monitoreo y evaluacién. La Seccién Segunda se
denomina lguaidad Sustantiva, en la gue se determinan los lineamientos kdsicos
con los que deberdn contar los poderes piblicos, los organismoes auténomos y los
ayuntamientos, para su institucionalizacién como una politica publica
fundamental. La Seccidn Tercera, Acciones con Perspectiva de Género, contiene
el catdlogo minimo de acciones que deberdn emprender las autoridades en el
Estado, con dicha perspectivq, en las materias de acceso a la justicia, proyectos
de desarrollo econdmiceo y para la presencia equilibrada de mujeres y homires
en el dmbito laboral. La Seccién Cuarta se denomina Conciliacion de la vida
familiar y laboral y se encarga de sefalar las acciones que deberan realizar los
poderes publicos, los organismos auténomos y los ayuntamientos, para el
redimensionamiento de Ia construccién social creada en torno a las mujeres y los
hombres en las esferas comunitarias y familiares.

El Capftulo lil se denomina Afribuciones del Sistema para la igualdad y se
divide a su vez en cuatro secciones, las cuales se encargan de regular las
atribuciones genéricas del Sistema Estatal para la Igucldad entre Mujeres vy
Hombres del Estado de Guanajuato, para procurar la institucionalizacidn de ia
igualdad entre las mujeres y los hombres en Guanagjuato; asi como en las materias
de educacion, laboral vy de difusidn y comunicacion.

El Capitulo IV, Funcionamiento del Sistema para la Igualdad, tiene como
objeto regutar las bases orgdnicas y de funcionamiento del Sistema Estatal para la
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lgualdad entre Mujeres y Hombres del estado de Guangjuato y se compone, a su
vez, de siete secciones. La Seccidbn Primera, Atribuciones de las personas
integrantes, describe las atribuciones que corresponden en particular a quienes
tengan conferida la Presidencia, la Secretaria Ejecutiva y de las demds personas
integrantes del Sistema. La Seccidén Segunda, Representacién de los municipios
ante el Sistema para la Igualdad, regula el procedimiento bajo el cual, se
asegurard gque exista una representacion equitativa de los municipios en la
conformacién del Sistema, ante el imperativo prdctico que supone la
incorporacion de los cuarenta y seis municipios en el seno de esta instancia. En la
Seccidén Tercera, Representantes de la Sociedad Civil, bagjo la misma
consideracién de la seccidon que le antecede, regulo el procedimiento que
seguird en primer lugar, el Sistema Estatal y quien sea titular del Poder Ejecutivo en
segundo término, para la eleccién de los ocho representantes de la sociedad civil
que deben formar parte del Sistema Estatal, mediante el sistema de convocatoria
publica y abierta que ordena la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Guangjuato. En la Seccién Cuarta que se denomina Disposiciones
comunes para las personas integrantes, se incluyen las normas aplicables a todas
las personas que estén integradas en el Sistema Estatal, tales como el caracter
honorifico de su encargo, el deber que tienen de csistir a las sesiones del Sistema
Estatal, su deber de abstenerse en las deliberaciones y votaciones en los asuntos
en los cuales tengan un interés personal y finamente, la posibiidad de que
cuenten con suplentes y el perfil que deberdn contar estos Ulitimos para preservar
el cumplimiento eficiente de las atribuciones del Sistema para la Igualdad. La
Seccidn Quinta, Disposiciones especificas para las personas integrantes, tiene la
finalidaod de precisar las normas que aplican solamente para las personas
representantes de la sociedad civil y de los municipios, vy el plazo en el cual,
quienes cuenten con la representaciéon de las autoridades que integran el Sistema
para la Igualdad, deben incorporarse a éste, cuando se hayan verificado los
procesos comicicles, en el caso del funcionariado de eleccion popular o haya
existido una sustitucién en las personas por virtud de un nuevo nombramienfo o
designacién. En la Seccidn Sexta, Sesiones, se incorporan las reglas bdsicas para
el funcionamientc del Sistema para la Igualdad: periodicidad de las sesiones,
convocatorias, quérum de votaciones, orden del dia y las actas, entre otras. En la
Seccion Séptima, Comisiones de trabgjo, se incluyen las disposiciones que
regularan la integracién y funcionamiento de estos grupos de trabajo gque el
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Sistema para la Igualdad podrd constituir para el cumplimiento del objeto que le
mandata la Ley y este Reglamentio.

Finaimente, en las disposiciones transitorias, se prevé en el articulo primero,
la enfrada en vigencia del presente ordenomiento, de conformidad con el
sistema de vacatio legis previste en la Constitucidn Politica para el Estado de
Guanagjuato. En el Articulo Segundo transitorio, se prevé la duracion en el cargo
de las personas representantes de los municipios y de la sociedad civil que
actualmente desempefan estas encomiendas vy que fueron designadas con
anterioridad a la entrada en vigencia del Reglamento. Por lo que, al término de
su encargo, se estard alo previsto en aquél, para e! caso de la posible ratificacion
o no, de quienes representan a la socledad civil y la designacidon de nuevas
representaciones regionales de Ios municipios.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones
legales previamente sefnaladas, he tenidc a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 121

Articulo Unico. Se expide el Reglamento de la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato, para quedar en los siguientes
términos:

REGLAMENTO DE LA LEY PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto
Articulo 1. Bl presente ordenamiento es de interés pUblico y de observancic
general en el Estado y tiene por objeto establecer las bases de las politicas
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pUblicas y los procedimientos con los que los poderes publicos, organismos
autdnomos y ayuntamientos, a través del Sistema Estatal para la Igualdad entre
Muijeres y Hombres del estado de Guanagjuato, den cumplimiento a la Ley para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato.

Autoridades
Articulo 2. Son autoridades competentes para la aplicacion del presente
Reglamento:

L. Los poderes publicos del Estado;
L. Los organismos auténomos; y

liL. Los ayuntamientos.

Glosario

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento, ademds de las

definiciones contenidas en el articulo 5 de la Ley para la igualdad entre Mujeres vy
Hombres del Estado de Guanajuato, se entenderd por:

L IMUG: E! Instituto para las Mujeres Guanagjuatenses;
Il. Integrante: Quien forma parte del Sistema para la Igualdad;

13 Ley: La Ley para la lgualdad enfre Mujeres y Hombres del Estado de

Guangjucto;
. Presidencia: La persona que preside el Sistema para la Igualdad;
V. Reglamento: El Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres del Estado de Guangjuato; y
Vi. Secretaria Ejecutiva: La Secretaria Ejecutiva del Sistema para la Igualdad.
Capitulo I!

Politicas y procedimientos para procurar
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres



PERIODICO OFICIAL 14 DE AGOSTO - 2015 PAGINA 13

Seccidén Primera
Programa para la fgualdad

Aprobacidn del Programa para la igualdad
Articulo 4. Corresponde a quien sea fitular del Poder Ejecutivo del Estado
aprobar el Programa para la Igualdad, a propuesta del Sistema para la Igualdad.

El IMUG deberd elaborar el proyecto del Programa para la igualdad y
someterlo ala consideracién del Sisterna para la Igualdad.

Perspectiva de género y

construccion multidisciplinaria

Articulo 5. El Programa para la lgualdad serd elaborade con perspectiva

de género y bajo una construccidn multidisciplinaria que impulse la solucién
integral y permanente ¢ la desigualdad entre mujeres y hombres.

Integracién del Programa

para la Igualdad

Articule 6. Para la elaboracion, integracidén y expedicién del Programa

para la Igualdad, se estard a lo dispuesto en la Ley de Planeacién para el Estado
de Guanagjuato y su Reglamento.

Implantacién de

politicas pUblicas y acciones

Articulo 7. Las politicas publicas y las acciones que deriven del Programa

para la Igualdad para favorecer la igualdad sustantiva enfre mujeres y hombres,
en forma enunciativa y no limitativa, se basardan en:

L La eliminacién de la desigualdad enfre mujeres y hombres en Ia
procuracion e imparticion de justicia;

il. La transversalidad; vy

I, La autodeterminacion de las mujeres.
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Lineas estratégicas
Articulo 8. El Programa para la Igualdad tendrd como minimo las siguientes
lineas estratégicaos:

L Instituciondlizacién del principio de igualdad sustantiva entre las mujeres y

{os hombres;
. Educacion;
. Saludg;
v. Trabajo;
V. Economia de cuidados y mejores condiciones de vida;
VI.  Ambito rural;
VIl.  Participacion palitica; y

Vill, Culturay deporte.

Seguimiento y evaluacién del

Programa para la Igualdad

Articulo 9. El Programa para la Igualdad contendra los objetivos, metas e

indicadores necesarios para su monitoreo, seguimiento y evaluacién. Para tai

efecto, ademds de lo seAalado en el articulo anterior, el Sistema para la Igualdad
tendrd en cuenta que:

. En su contenido y aplicaciéon se prevean acciones concretas y especificas
en el Estado que impulsen la igualdad de oportunidades entre muijeres y
hombres;

1. L.as metas cualitativas y cuantitativas incidan en la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres; y

1R Los resultados v avances sean suscepfibles de monitorec, seguimiento y
evaluacidn, ademds de formar parte de ios informes que deben rendirse al
Sistema para la igualdad.
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Seccidon Segunda
Igualdad Sustantiva

Institucionalizacién de la igualdad

Articulo 10. Los poderes puUblicos, los organismos auténomos vy los

ayuntamientos contardn con lineamientos bdsicos para la institucionalizacion de
la igualdad sustantiva en sus respectivos dmbitos, los cuales establecerdn:

1 La determinacién de normas internas de convivencia que fomenten la
igualdad entre mujeres y hombres;

1l Los mecanismos para alcanzar la paridad en la ocupacion de plazas
administrativas y cargos de confianza dentro de la Administracion Publica
Estatal y Municipal;

1. Acciones afirmativas para asegurar el acceso igudalitario de la poblacién a
las funciones y servicios publicos que presten; y

v, Programas permanentes y continuos de capacitacién y formacién en
materia de igualdad entre mujeres y hombres y en derechos humanos de
las mujeres.

Seccién Tercera
Acciones con Perspectiva de Género

Acciones minimas en materia

de acceso a la justicia

Articulo 11. En materia de acceso a la justicia, los poderes pUblicos, os
organismos autonomos v los ayuntamientos deberdn, por lc menos:

L. Fortalecer las capacidaodes y formacidn confinug a quienes sean
operadores de los sistemas de procuracion e imparticion de justicia, en
temas relativos a igualdad entre mujeres y hombres; la aplicacién de
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protocolos con perspectiva de género para procurar, impartir y ejecutar
justicia y sobre el conocimiento de la normatividad internacional, nacional
y estatdl aplicable en beneficio de las mujeres; y

Il. Incorporar Ia perspectiva de género y con enfoque en derechos humanos
en las Instituciones Policiales del Estado y los municipios.

Acceso de ias mujeres a

proyectos y programas de desarrollo econémico

Articulo 12. Las dependencias vy enfidades de la Administracién PUblica

Estatal, en las reglas de operacion de los proyectos o programas a su carge que

impulsen al sector productivo, deberdn consignar la obligacidn de informar de

manera clarq, sencilla y accesible a las mujeres, sobre los requisitos que deben

cumplir para ccceder a los servicios, bienes o apoyos materia de dichos

proyectos y programas, y les prestardn los servicios de acompafiamiento vy
asesoria técnica para que puedan obtener tales beneficios.

Asimismo, informarédn a la Secretaria Ejecutiva sobre los proyectos vy
programas que desarrollen para las mujeres, 1os apoyos otorgados y sus
beneficiarias.

Acciones que procuren la presencia

equilibrada de mujeres y hombres

Articulo 13. Para atender el principio de presencia equilibrada de mujeres y

hombres en el dmbito laboral v la participacién de las mujeres en la toma de

decisicnes, los poderes publicos, 10s organismos autdbnomos vy 1os ayuntamientos
implementardn, entre otras acciones, las siguientes:

( Eliminardn el requisito de exigir un sexc determinado en las convocatorias
para fos procesos de reclutamiento y seleccidn de personai;

1l Se abstendrdn de exigir gue en las soficitudes de empleo, en los curiculum
vitae u ofros andlogos, se cologue la fotografia de la persona aspirante al
empleo, salvo en los casos en que la normatividad aplicable asi lo requiera;

4

. Impulsardn la ocupacién equilibrada de cargos de confianza vy altos cargos
publicos,
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Seccién Cuaria
Conciliacién de la vida
familiar y laboral

Acciones para la construccion social

Articulo 14. Los poderes publicos, los organismos auténomos y los

ayuntamientos deberdn concentrar sus esfuerzos, desde sus respectivos dmbitos

de competencia, para redimensionar la construccién social sobre las mujeres v los
hombres en las esferas comunitaria y familiar. Para ello deberdn:

I Detectar esferas comunitarias y familiares proclives a la discriminacién por
razdén de sexo, para su atencién;

Il. Incentivar el trabajo domeéstico en tos hombres;
Il Fomentar la pateridad responsabie;

V. Fomentar la participacion de los hombres, en igualdad de condiciones que
las mujeres, en las obligaciones de crianza y educacidn de los hijos; y

V. Promover entre su funcionariado, la importancia del cuidado al interior de
las familias, de personas adultas mayores v con discapacidad, conforme «
la economia de cuidados.

Capitulo Il
Atribuciones del Sistema
para la lgualdad

Seccién Primera
Institucionalizacién de la igualdad

Afribuciones genéricas
Articulo 15. El Sistema para la Igualdad, para procurar la institucionalizaciéon
de la igualdad, tendrd las siguientes atribuciones genéricas:

R Promover el disefio, programacion vy la ejecucidn de las politicas publicas
de los poderes publicos, organismos autébnomos y ayuntamientos, en
materia de igualdad entre mujeres y hombres;



PAGINA 18 14 DE AGOSTO - 2015 PERIODICO OFICIAL

In. Someter a la aprobacion de guien sea fitular del Poder Ejecutivo del Estado
el proyecto del Programa para la Iguatdad;

. Fomentar el establecimienio de sistemas de informacién institucional
desagregados por sexo, tanto a nivel institucional como en las funciones y
servicios publicos a cargo de los entes publicos referidos en ia fraccion
anterior;

Iv. Emitir recomendaciones ¢ quienes integran el Sistema para lo Igualdad
respecto ala observanciay aplicacién de la Ley y del Reglamento;

V. Desalentar las practicas discriminatorias contra las mujeres, promoviendo la
cultura de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la
implementacién de acciones permanentes en el Estado y en los municipios
para una correcta aplicacion de la igualdad sustantiva;

VL Constituir comisicnes de trabgjo;

VIl. Promover la revisidn periddica del marco normativo local, y formular
propuestas normativas para su  armonizacién  con los  estdndares
internacionales y nacionales en la materia;

VIIl. Impulsar la publicacién vy difusion de investigaciones, estudios vy
diagndsticos en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

IX. Vincularse con centros de investigacidn e instituciones académicas a fin de
conocer vy divulgar los estudios y resultados en las materias de su
competencia; y

X. Impartir la asescria técnica y la capacitacién que se requiera en derechos
humanos de las mujeres a las autoridades estatales y municipales y @
personas y organizaciones de la sociedad civil.

Seccién Segunda
Educacion
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Afribuciones en materia de educacidén

Ariculo 16. El Sistema para la Igudldad en materia de educacion y sin

perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a las dependencias
y entidades de la Administracién Poblica Estatal, contard con las siguientes:

VI.

Vil.

Vil

Impulsar la ampliocion de los servicios y programas educativos dirigidos a la
poblacién femenina de 15 aros y mds, que no ha tenido accesc ©
concluido su educacidén bésica, priorizando la atencidén en regiones con
mayor rezago educativo;

Fomentar la entrega de apoyos econdmicos ¢ en especie, gue estimulen a
las mujeres analfabetas o en rezage educativo, especialmente entre las
mujeres indigenas y que habitan en zonas rurales, para gue se incorporen a
cursos y programas estatales de alfabetizacion;

Fomentar el uso del lenguaje no sexista en el dmbito docente y promover
la valorizaciéon de las actividades y aportes de las mujeres ¢ la vida social y
al desarrollo;

Fomentar en el dmbito educativo formas de convivencia familiar y social
mds igualitarias y corresponsables;

Promover !a conformacion de redes de apoyo, que contribuyan a una
cultura de corresponsabilidad social dentro del sector escolar;

Difundir programas que incentiven la asistencia escolar y la permanencia
en cualquier nivel educativo, de mujeres adolescentes, jbvenes y adultas
gue se dedican exclusivamente al trabajo doméstico no remunerado:

Promover ante las autoridades correspondientes la  eliminacidn de
cualquier imagen, contenido o esterectipo sexista o misdgino de los libros
de texto, en tfodos los niveles educativos;

Promover que en la eleccidn de opciones profesionales, asi como en las
actividades artisticas, deportivas, cienfificas, técnicas y exfraescolares,
enfre ofras, se eliminen los estereotipos de género; y
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IX.

Impulsar proyectos y estrategias dirigidos a fomentar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en las instifuciones que integran el Sistema
Educativo Estatal,

Seccién Tercera
Ambito laboral

Atribuciones en materia laboral
Articulo 17. El Sistema para la Igualdad en el dmbito laboral v sin perjuicio

de las afrbuciones que en la materia comrespondan a las dependencias y
entidades de la Administracién Pdblica Estatal, contard con las siguientes:

Impulsar el desarrollo de acciones dafirmativas para fas mujeres que
permitan reducir la brecha en el acceso, oportunidades de desarrollo y
promocién a puestos directivos, asi como eliminar estereotipos de género;

Impulsar la capacitacién del personal de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Estatal y Municipal, asi como a las cadmaras
empresariales y empresas particulares, en derechos humanos de las
mujeres, perspectiva de género y derechos laborales;

Promover la incorporacidn y permanencia en el mercado laboral de las
mujeres que tienen bajo su responsabilidad a personas que requieren
cuidados especiales, mediante la creacion de mecanismos de apoyo y
atencioén;

Promover I realizacién de diagndsticos e investigaciones sobre la situacion
de las mujeres trabajadoras, atendiendo o la multiplicidad de ocupaciones
y diferencias regionales; y

Impulsar la instalacién de lactarios y ludotecas, asi como la extensidn de
horarios en guarderias y estancias para las hijas e hijos de madres y padres
trabajadores.

Seccidén Cuarta
Difusién y comunicacién
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Atribuciones en las materias de

difusién y de comunicacién

Articulo 18. El Sistema para la Igudldad en las materias de difusion y de
comunicacion tendrd las siguientes atribucicnes:

I Promover el disefio asi como la transmisidn de mensajes y contenidos en los
medios de comunicacién que promuevan la igualdad entre mujeres y
hombres, la perspectiva de género y el lengugje incluyente, que
confribuyan a la eliminacion de estereotipos de género v de practicas
discriminaiorias;

L. Promover la difusion de una imagen igualitaria, libre de estereotipos y plural
de mujeres y hombres, a través de los érgancs de comunicacién social de
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y

Municipal y

i, Fomentar la participacidén de las mujeres en ios medios de difusidn vy
cdmaras de empresas de publicidad, a fin de alentar una participacidn
igualitaria en este sector.

Promocién institucional de Ia

igualdad entre mujeres y hombres

Articulo 19. Los campanas y mensagjes institucionales de los poderes del

Estado, los organismos auténomos y los ayuntamientos promoverdn y respetardn

la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, evitando cudlguier forma de
violencia y discriminacién.

Convenios y acuerdos

de auforregulacion

~ Articulo 20, El Sistema para |a iguaidad promoverd la suscripcion, por parte

de los medios de comunicacidn privados, de convenios o la adopcidn de

acuerdos de autorreguiacién que contribuyan al cumplimiento de la iegislacidon

en materia de igualdad entre mujeres y hombres, incluyendo las actividades de
venta y publicidad gue en aguellos se desarrolien.



PAGINA 22 14 DE AGOSTO - 2015 PERIODICO OFICIAL

VL

Vil.

Vili.

Capitulo IV
Funcionamiento del Sistema
para la Igualdad

Seccién Primera
Atribuciones de las
personas integrantes

Presidencia
Articulo 21. La Presidencia tendrd las siguientes atribuciones:

Presidir y conducir las sesiones;
Conceder el uso de la palabra y dirigir las deliberaciones;
Convecar a las sesiones, por conducto de la Secretaria Ejecutiva;

Conveocar a sesiones extraordinarias a solicitud de cualquier integrante del
Sistema para la Igualdad;

Acordar con la Secretaria Ejecutiva el proyecto de orden del dia de las
sesiones;

Dar curso a los asuntos contenidos en la orden del dia aprobada y firmar
en forma conjunta con la Secretaria Ejecutiva, las resoluciones y acuerdos
aprobados en las sesiones;

Representar al Sistema para la tgualdad ante las autoridades de los
diversos dmbitos de gobierno, asf como ante los organismos e instituciones
privados y sociales;

Celebrar toda clase de acuerdos y convenios para el cumplimiento de las
atribucicnes del Sistema para la lgualdad, que hayan sido previamente
aprobados por éste;

Proponer la constitucién de comisiones de trabagjo;

Proponer el calendario anual de sesiones;
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Xl

Xl

Iv.

VI,

VI,

VIIL.

Rendir un informe anual de las actividades del Sistema para la Igualdad,
que este apruebe; y

Las demds que establezcan otfros ordenamientos y aquellas gue le
encomiende el Sistema para la lgualdad.

Secretaria Ejecutiva
Ariculo 22. La Secretaria Ejecutiva tendrd las siguientes atribuciones:

Convocar a las sesiones por acuerdo de la Presidencia y remitir a las
personas integrantes el proyecto de la orden del dia con Ia
documentacion relacionada con esta Ultima;

Proporcionar el apoyo logistico, operativo y administrativo que se requiera
para la celebracién de las sesiones;

Auxiliar a la Presidencia en el gjercicio de sus facultades;

Pasar lista de asistencia, declarar la existencia de quérum legal y efectuar
el cémputo de las votaciones;

Elaborar las actas correspondientes y recabar las firmas de las personas
integrantes que asistieron, asi como supervisar el cumplimiento de los
acuerdos que se adeopten;

Llevar un registro especifico de los acuerdos que se aprueben por el
Sistema para la Igualdad;

Preparar vy presentar fos informes sobre los avances y resultados de las
actividades, acuerdos y resoluciones del Sistema para ia lgualdad,;

Recibir, de quienes sean integrantes del Sistema para lo Igualdad, las
propuestas de los temas a fratar en Ias sesiones;

Fomentar las acciones de difusion de los trabgjos del Sistema para la
lgualdadg;
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Xl

Tener ¢ su cargoe el resguardo documental de los archivos del Sistema para
la lgualdad; y

Las demds que establezcan la Ley y el Reglamento, asi como aquellas que
le encomiende el Sistema para la Igualdad.

Infegrantes del Sistema
para la igualdad
Arficulo 23. Quienes sean integrantes de! Sistema para la Igucidad

contarén con las siguientes atribuciones:

VI.

Vil.

VIN.

Asistir v participar con voz y voto en las sesiones y en las comisiones de
trabajo alas gue pertenezcan:

Conocer y opinar respectc a os asuntos que se presenten en las sesiones;

Proponer a la Presidencia, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, la
inclusidon en la orden del dia, de temas o asuntos a tratar en las sesiones;

Solicitar a la Presidencia, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, que se
convogue a sesiones extraordinarios;

Formar parte de las comisiones de trabajo;

Presentar al Sistema para la Igualdad los informes de los trabajos que les
hubieran sido encomendados:

Informar a la Secretaria Eecutiva sobre el avance y cumplimiento de los
acuerdos gue le sean encomendados; y

Las demds que establezcan la Ley y el Reglamento, asi como aquellas que
les encomiende el Sistema para la lgualdad.

Seccién Segunda
Representacién de los municipios
ante el Sistema para la Igualdad
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Representacién de jos

municipios por regiones

Articulo 24. Con objeto de asegurar la representatividad de los municipios

en el Sistema para la Igualdad, el territoric del Estado se dividird en cuatro

regiones, para designar a una persona representante como integrante, mediante
el procedimiento previsto en esta Seccién.

Divisién por regiones
Articulo 25. Para los efectos del articulo anterior, el territorio del Estado se
divide en las siguientes regiones:

. Region | Noreste: Atarjea, Doctor Mora, San José Iturbide, San Luis de la Paz,
Santa Cataring, Tierra Blanca, Victoria y Xichy;

Ii. Regién Il Norte: Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional,
Guanajuato, Ocampo, San Diego de la Unidn, San Felipe y San Migue!l de
Allende;

. Regidn Il Centro: Apaseo el Alto, Apaseo el Grande, Celaya, Comonfort,
Cortazar, irapuato, Jaral del Progreso, Leén, Purisima del Rincdén, Romitaq,
Salamanca. San Francisco del Rincén, Santa Cruz de Juventino Rosas, Silao
de la Victoria, Tarimoro y Villagrén; y

v. Regidon IV Sur: Abasolo, Acdmbaro, Coroneo, Cuerdmaro, Huanimaro,
Jerécuaro, Manuel Doblado, Moroledn, Pénjamo, Pueblo Nuevo,
Salvatierra, Santiago Maravatio, Tarandacuao, Uriangato, Valle de
Santiago y Yuriria,

Invitacién a los municipios

Articulo 26. La Secretaria Ejecutiva invitard a los municipios, tomando en

cuenta la division fterritorial establecida en el articulo anterior, para que

manifiesten su interés de ser integrantes del Sistema para la iguaidad y se les

informarg, asimismo, gue cuentan con cinco dias hdbiles, contados a partir del

dia siguiente a la recepcidén de la invitacion, para que expresen si estdn
interesados en integrarse al Sistema para la Igualdad.
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Designacién de quienes sean

representantes de los municipios

Articulo 27. El Sistema para la Igualdad, en sesidn a celebrarse con

posterioridad a la recepcidn de las respuestas de los municipios, designard a las

cuatro personas representantes regionales, de entre los que hubieran manifestado
a la Secretaria Ejecutiva su interés para integrarse al Sistema para la Igualdad.

Protesta al cargo

Articulo 28. Las personas designadas como representantes de los

municipios rendirdn la protesta al cargo ante el Sistema para la Igualdad, en la

misma fecha de su designacion, si estuvieren presentes, o en la siguiente sesion,
para lo cual serdn convocadas por la Secretaria Ejecutiva.,

Suplencias de las represenfaciones

de los municipios

Ariculo 29. Las personas fitulares de las instancias municipales para las

mujeres de los municipios gue hayan sido designados como representantes

regionales ante el Sistema para la Igualdad, fungirén como sus suplentes. En caso

de que el municipio no cuente con dicha instancia municipal, corresponderd al
ayuntamiento hacer la designacién.

Sustitueidn de quienes sean

representanies de los municipios

Articulo 30. El Sistema para la Igualdad designaré a los nuevos

representantes municipales, dentro de los sesenta dias nafurales posteriores all

término de la administracidn de los municipios a los gue correspondieron los

representantes regionales, conforme al procedimiento establecido en esta
Seccion.

Prohibicién de reeleccién de
representantes regionales

Articulo 31. Los municipios o los que les correspondid fungir como
representantes regionales no podrdn ser considerados para ser designados al
mismo cargo, para el periodo inmedicaio siguiente a que concluyan el suyo.
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Seccién Tercera
Representantes de la
Sociedad Civil

_ Integracién de las personas

representanies de la sociedad civil

Articulo 32. El Sistema para la igualdad aprobard la expedicién de una

convocatoria pUblica para la eleccién de las personas representantes de la

sociedad civil, a mas tardar sesenta dias anteriores a la fecha de término del

nombramiento de las personas representantes de o sociedad civil que se
encuentren en gjercicio del cargo.

La Presidencia y la Secretaric Ejecutiva suscribirdn la cenvocatoria

aprobada.

Publicacién y contenido de lg convocatoria
Articulo 33. La convocatoria se publicard en el Periddiceo Oficial del
Gobiernc del Estado y en alguno de los periddicos de mayor circulacién en Ia
entfidad y conftendrd, por lo menos, ¢ siguiente;
I La mencién de que convoca el Sistema para la Igualdad;
il. Lugary fecha de expedicién;

. Los fundamentos juridicos de la expedicidn de la convocatoria;

Iv. El objeto de la convocatoria;
V. Una relacion breve de tas facultades del Sistema para la Igualdad;
VL La mencién de que se elegirdn a ocho representantes de la sociedad civil

para integrarse al Sistema para la Igualdod;
VIL. Durcacién del cargo;

VHL. Lo mencién de que el cargo es honorifico;
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X

X1

XII.

Xt

XIV.

XV.

XVI.

La mencién de que corresponde a quien sea titular del Poder Ejecutivo del
Estado, la facultad para designar a quienes serdn integrantes del Sistema
para la lgualdad, con base en las propuestas aprobadas por éste;

Las fechas de inicio y limite de recepcidn de propuestas; asl como el lugar
y forma para entregarse y requisitos que deben cumplirse;

La mencidén expresa de que la propuesta deberd redlizarse por personas u
organizaciones de la sociedad civil que tengan experiencia en la materia
de igualdad entre mujeres y hombres;

La mencidn expresa de que solo se puede hacer una propuesta por
persona o por organizacion de la sociedad civil;

La mencidn de que la propuesta debe recaer en una persona con
conocimientos en materia de igualdad;

Las fechas limite en que el Sistema para la Igualdad deberd decidir vy
noftificar su determinacion;

La mencién de que la eleccidn de las personas representantes serd
inapelable y definitiva; y

Las demds que acuerde el Sistema para la Igualdad.

Dictamen de las propuestas
Articulo 34. La Secretaria Eecutiva elaborard un dictamen en el que se

analice el cumplimiento a los requisitos de [a convocatoria, tanto de I
organizacidn ¢ persona proponente, como de las personas propuestas.

Eleccién de las propuesias de
representantes de la sociedad civil

Articulo 35. Con base en los dictdmenes referidos en el articulo anterior, el

Sistema para ta fgualdad elegird a las personas que serdn propuestas a guien sea
titular del Poder Ejecutivo del Estado.

La Presidencia remitird las propuestas aprobadas, junto con su dictamen, a

guien sea titular del Poder Ejecutivo del Estado.



PERIODICO OFICIAL 14 DE AGOSTO - 2015 PAGINA 29

Notificacion a las

personas designadas

Articulo 36. La Secretaria Ejecutiva nofificard a las personas designadas por

quien sea titular del Poder Ejecutivo del Estado, la fecha, hora v lugar en el que
rendirdn protesta al cargo.

En caso de que las personas notificadas no se presenten a rendir la
protestq, se entenderd por ese solo hecho, que declinan ¢l cargo.

Ratificacién en el cargo

Articulo 37. Quien sea titular del Ejecutivo del Estado, con base en la

propuesta que le formule el Sistema para la Igualdad, podrd determinar la

ratificacién, por un segundo periodo, de las personas representantes de la

sociedad civil que se hayan destacado en el desempefic de su cargo en el

Sistema para la Igualdad, por su participacion y aportes para la igualdad entre
mujeres y hombres.

La determinacion a gue se refiere el pdrrafo anterior deberd emitirse antes
del plazo a gue se refiere el articulo 32 del Reglamentio.

Seccidén Cuarta
Disposiciones comunes
para las personas integrantes

Cardacter honorifico del cargo

Articulo 38. El cargo de integrante del Sistema para la Igudidad serd

honorffico y por su desempefio no se percibird refribucion, emolumento, ni
compensacion alguna.
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Asistencia o las sesiones

Articulo 39. Las personas integrantes del Sistema para la Igualdad tienen el

deber de asistir a las sesiones a las que sean convocadas o, en su defecto, cuidar
que asistan sus suplentes, para gue cumplan con sus atribuciones.

Deber de abstencién

Ariculo 40. Las personas integrantes del Sistema para la Igualdad sdlo

podran abstenerse de participar y votar sobre los asuntos en los que tengan
interés personal.

Suplencias
Ariculo 41. Cada persona integrante titular del Sistema para la Igualdad
designard una suplencia mediante oficio remitido a la Presidencia.

Perfil de las personas suplentfes

Articulo 42. Las personas gque funjan como suplentes deberdn tener

conocimiento en materia de igualdad v defensa de los derechos humanos de las

muijeres. Quienes provengan del secter pUblico deberdn contar con una jerarquia
inmediata inferior de guien sea la persona integrante titular.

Seccién Quinta
Disposiciones especificas para
las personas integrantes

Renuncia de quienes sean infegrantes

Articulo 43. Sélo las personas representantes de la sociedad civil podrdn

renunciar a su cargo come integrantes del Sistema para la igualdad. La renuncia

debe ser personal, por escrito y presentada ante la Presidencia y tendrd el
carécter de irevocable.
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Periodo de quienes sean representantes

de la sociedad civil y de los municipios

Articulo 44, Quienes sean integrantes representantes de la sociedad civil y

de los municipios ante el Sistema para la Igualdad permanecerdn en su cargo por
un periodo de tres afos contados a partir de la fecha de su nombramiento.

Cambio de titulares

Articulo 45, La Secretaria Ejecutiva convocard a las personas que hayan

sido electas o designadas, por disposicidon constitucional o legal, como titulares o

representantes de los poderes publicos, de los dérganos de direccion de los

organismos auténomos y de los ayuntamientos, para que se incorporen o

designen a sus suplentes ante el Sistema para la igualdad, dentro de los sesenta
dias naturales posteriores al inicio de sus funcicones publicas.

Seccidn Sexta
Sesiones

Periodicidad

Arliculo 46. El Sistema para la Iguaidad sesionard de manera ordinaria

cuatro veces al afo y de manera exiraordinaria las veces gue sean necesarias
para dar cumplimiento a sus atribuciones.

Qudérum de las sesiones

Articulo 47. Las sesiones serdn validas con la presencia de la mitad mds una

de las personas integrantes, en las que invaricblemenie deberd contarse con la
asistencia de la Presidencia y de la Secretaria Ejecutiva,

Contfenidos de las convocatorias
Articulo 48. La convocatoria deberd contener por lo menos los siguientes
elementos:

(. Tipo de sesidn;



PAGINA 32 14 DE AGOSTO - 2015 PERIODICO OFICIAL

1l Orden del dia; vy
HN Fechao, lugar y hora en que se celebrard la sesion.

Asimismo, deberd acompanarse a la convocatoria, la demés informacidn y
documentacién relacionada con la orden del dia y, en su caso, con el proyecto
del acta de la sesidn anterior.

Envio de informacién a fravés
de medios elecironicos

Articulo 49. Cuandc las personas integrantes del Sistema para la Igualdad
lo aprueben y asl lo soliciten, la Secretaria Ejecutiva podrd convocarlos y remitirles
los documentos relacionados con las sesiones, mediante el uso de medios
electrénicos.

Primera convocatoria

Articulo 50. La Presidencia, o través de la Secretaria Ejecutiva, convocard a

sesion ordinaria con una anticipacidén de por lo menos diez dias naturales previos

¢ la fecha de su celebracidén. En el caso de las exiraordinarias, con al menos tres
dias naturales de anticipacién.,

Segunda convocatoria

Articulo 51. En caso de gque no se redna el qudérum para sesionar en la

fecha vy hora seficladas, la Presidencia instruird a la Secretaria Ejecutiva para que

formule una segunda convocatoria a sesidn, la cual se celebrard dentro de las

cuarenta y ocho horas siguientes y serd vdlida con el nUmero de integrantes que
asistan.

Esta segunda convocatoria se nofificard dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la instruccidn de la Presidencia.

Quérum de votacion

Arficulo 52. Los acuerdos del Sistema para o Igualdad se aprobardn por

mayoria de votos de las personas integrantes presentes. En caso de empate, la
Presidencia tendrd voto de calidad.
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V.

Desarrolio de Ias sesiones

Articulo 53. Las sesiones ordinarias tendran el siguiente desarrollo:

Pase de lista y verificaciéon del quérum;

Lectura y aprobacidén de Ia orden del dig;
Desahogo de los asuntos de |a orden del dia; y
Asuntos generales.

Las sesiones extraordinarias se desarrollardn siguiendo el orden establecido

para las sesiones ordinarias, sin considerar asuntos generales.

Confenido de las actas
Articulo 54. De cada sesidn se elaborard acta de su desarrollo, ia cudl

contendrd lo siguiente:

VL.

VII.

Viil.

Lugar, fecha, hora de inicio y terminacion de la sesién;

Tipo de sesidn;

Lista de asistencia y cerificacién del quérum; |

Orden del dig;

Seguimiento a los acuerdos aprobados en sesiones anteriores;
Desahogo de los demds punios de la orden del dig;
Acuerdos aprobados; y

En su caso, firma al final de quienes sean integrantes det Sistema para la
lgualdad que asistieron a la sesién,

En las octas de las sesiones se consignard solo la sintesis de las

intervenciones de las personas que participaron en ellas.
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Aprobacién del acta
de la sesion anterior

Articulo 55. La lectura, aprobacién y firma del acta se verificard en la sesiéon
ordinaria inmediata posterior, cuande no se apruebe en la misma fecha de su
celebracion.

Invitacién a Instifuciones o

dependencias

Articulo 56. Por acuerdo de quienes sean integrantes del Sistema para la

lgualdad, ia Presidencia podrd invitar, de manera temporal o permanente, a las

instituciones 0 dependencias y enfidades que consideren pertinentes para que

participen en las sesiones. Las personas invitadas tendrén derecho a voz pero no
a voto,

Seccioén Séptima
Comisiones de trabajo

Acverdo de integracién

Articulo 57. El Sistema para la Igualdad aprobard o integracién de

comisiones de frabagjo, cuyo objeto corresponderd a cada una de las lineas
estratégicas del Programa para la Igualdad.

El acuerdo que las establezca sefialard su objeto, integrantes v las normas
para su funcionamiento, sin perjuicio de que la comisidn de trabgjo apruebe
reglas complementarias para el mismeo fin.

Presidencia de las comisiones
Articulo 58. Las comisiones de trabajo serdn presididas por una persona
integrante del Sistema para la Igualdad.
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Participacién de

personas invitadas

Articulo 59. Las comisiones de trabajo podrdn invitar a las personas cuyos

conocimientos, experiencia o apfitudes se consideren oportunos para el

cumplimiento del objeto para el que fueron constituidas. Dichas personas solo
participardn con voz en las reuniones.

Secrefaria Técnica

Articulo 60. Cada comisidn nombrard de entre sus integrantes a quien

fungird como secretaria técnica. Sus funciones serdn similares a las de la

Secretaria Ejecutiva del Sistema para la Igualdad, con excepcidn de la suplencia
de las ausencias de la presidencia de las comisiones de trabgjo.

informes scbre las acciones
de las comisiones de trabajo

Ariculo 61. La Presidencia podrd requerir informacién sobre las acciones
realizadas por las comisiones de frabajo, por conducto de las secretarias técnicas,
en cualqguier tiempo.

Sesiones de las comisiones

Articulo 62. Las comisiones de trabgjo sesionardn de manera cuatrimestral y

de forma extraordinaria podrdn reunirse cuantas veces lo consideren necesario
para cumplir con su objeto.

Quérum de asistencia y

de votaciones

Articulo 63. El quérum legal para las sesiones ordinarias y extraordinarias de

las comisiones de trabajo se reunird con la asistencia de al menos la mitad mds

unc de las personas infegrantes y los acuerdos serdn tomados por mayoria de
votos de quienes estén prasentes.
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Asistencia de la

Secretaria Técnica

Ariculo é4. Quien funja como Secretaria Técnica de cada comisién tiene el
deber de asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de ésta.

Contfenido de las convocatorias
Ariculo 65. Las convocatorias a las sesiones deberdn contener como
minimo los siguientes requisitos:

I Tipo de sesion;
Il Orden del dig;
IH. Fecha, lugary hora donde ha de celebrarse la sesidén; y

V. La informacion y documentacidn relacionada con la orden del dig, la cud
deberd anexarse a la convocatoria.

La Secretaria Técnica deberd nofificar la convocatoria a quienes sean
integrantes de la comisién, cuando menos diez dias naturales antes de la fecha
en gque se celebrard, tratdndose de sesiones ordinarias, y tres dias naturales antes,
cuando se trate de sesiones extraordinarias.

Segunda convocatoria

Articulo 66. En caso de no poder celebrarse la sesidon por falta de qudrum,

la Presidencia de la comisién convocard de inmediato a una nueva sesion, la que

se efectuard dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes o la hora fijada para
la celebracidn de la primera sesidén.

La Secretaria Técnica noftificard esta segunda convocatoria a quienes sean
integrantes de las comisiones dentro de las veinticuatro horas siguientes o la
instruccién de la Presidencia de la comisidon. La sesidn de la comision serd valida
con la asistencia de Ias personas integrantes presentes.
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Desarrollo de las sesiones
Articulo 67. Las sesiones de las comisiones se desarrollaran, al menos, bajo
los siguientes puntos:

. Pase de lista y verificacién del qudrum;
1. Lectura y aprobacidn de la orden del dig;
Il. Desahogo de los asuntos previstos en la orden del dia; y

V. Asuntos generales, en caso de sesiones ordinarias.

Contenido del acta de las
sesiones de las comisiones

Articulo é8. De las sesiones se levantard un acta, la cual contendrd, al
menos, lo siguiente:

I Lugar, fechq, hora de inicio y terminacién de la sesidn;

1. Tipo de sesidn;

. Lista de asistencia y certificacion del qubrum;

Iv. Orden del dia;

V. Seguimiento a los acuerdos tomados en sesiones anteriores:

VvI. Desahogo de los puntos del orden del dia y sintesis de lo expresado por las
personas que intervengan;

Vil. Acuerdos aprobados; v

VIl En su caso, firma de quienes sean integrantes de la Comisidbn y que
estuvieron presentes en la sesion.

La lecturay, en su caso, la aprobacién del acta de la sesidn se verificard en
la siguiente sesidn, cuando no se apruebe en la misma fecha de su celebracién.
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TRANSITORIOS

Iniclo de vigencia
Articulo Primero. El presente Decreto entrard en vigencia el dia siguiente al
de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Duracién del cargo de las personas represenfantes de
la sociedad civil en el Sistema para la Igualdad

Articulo Segundo. Para los efectos del articulo 36 fraccidén XV de la Ley para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato, las personas
representantes de la sociedad civil gue actualmente se encuentran integradas al
Sistema para la Igualdad, durardn tres afios en su cargo a partir de la fecha de su
nombramiento; por lo que se estard a las disposiciones del presente Regiamento,
para la designacién de las personas que las sustituyan al término de aquél.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuato,
Gto., 17 de julic del afio 2015.

MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ
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