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Delegados Federales de la SEDESOL,

Enlaces FAIS Estatales y Municipales,

l()loordinadores de Planeacion de las Delegaciones Federales de la SEDESOL,
resente

Hago referencia a las obligaciones relacionadas con el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social que se establecen en la Ley de Coordinacion Fiscal Art.33, inciso B, Apartado b, que tiene la
SEDESOL, en lo especifico sobre lo siguiente:

“b) Proporcionar capacitacion a las entidades y a sus respectivos municipios 0
demarcaciones territoriales, sobre el funcionamiento del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal,
del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social de las Entidades y del Programa
de Desarrollo Institucional Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal, en términos de lo establecido en los Lineamientos del Fondo que emita la
Secretaria de Desarrollo Social”

Al respecto se informa que la Estrategia de Capacitacién 2015, tiene por objetivo informar a los
servidores publicos estatales, municipales y de las DTDF sobre los Lineamientos y la normatividad
aplicable para la operacién del FAIS, principalmente a: presidentes(as) municipales, Enlaces FAIS
municipal y estatal, tesoreros(as), contralores(as), directores(as) de desarrollo social, directores(as) de
obras publicas, directores(as) de desarrollo urbano y directores(as) de servicios publicos, entre otros.

La estrategia de Capacitacion 2015 se basara en las siguientes vertientes:

e Capacitacion en linea del FAIS. La SEDESOL pondré en funcionamiento el Curso de Capacitacion
en Linea. En la cual, los servidores publicos podran tener acceso a la informacion necesaria. En este
curso se podré acceder a informacién de las diferentes dependencias relacionadas con el FAIS desde
la Planeacion, seguimiento, evaluacion, concurrencia de recursos, entre otros.

o Capacitaciones presenciales. Al respecto se deberan de seguir los siguientes pasos:

1. El enlace responsable del FAIS municipal y/o estatal se pondra en contacto con el Subdelegado
y/o Coordinador de Planeacion, Evaluacién y Desarrollo Regional (COPLADE) en las
Delegaciones de la SEDESOL, con el objeto de informarle sobre las necesidades de informacion
para capacitar a sus servidores publicos mediante oficio, proponiendo dia y hora.

2. El Subdelegado y/o COPLADE de la Delegacién de la SEDESOL dara respuesta al oficio.
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En caso de que las capacitaciones no se puedan llevar a cabo en las Delegaciones de la
SEDESOL, las entidades apoyaran a sus municipios o DTDF en la concertacion de las sedes para
la realizacion de la capacitacion, en colaboracion con el Subdelegado y/o COPLADE.

Las entidades seran las responsables de emitir las convocatorias a las capacitaciones y de
asegurar la asistencia de los servidores publicos.

Es recomendable que a las capacitaciones que se acuerden también asistan personal de los
Organismos Fiscalizadores Estatales (ORFIS).

El COPLADE enviara a la a la Direccion General de Desarrollo Regional (DGDR), evidencia
fisica de las capacitaciones conforme estas se vayan desarrollando, incluyendo: oficio de
solicitud y respuesta, fotos, agenda del dia, lista de asistencia, notas periodisticas del evento,
entre otros.

La DGDR publicard en su pagina electronica, la informacién entregada por el COPLADE de
cada una de las capacitaciones.

La SEDESOL podra contar con la participacién de instituciones y dependencias expertas para
brindar capacitacién y asesoria.

En caso de que los enlaces responsables del FAIS municipal y/o estatal consideren necesario
capacitaciones por parte de la DGDR, se deberd enviar oficio al Subdelegado y/o COPLADE en las
Delegaciones de la SEDESOL para que estos lo hagan del conocimiento a la DGDR.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo y no omito mencionar
que cualquier duda o comentario quedo atento. ‘

Atentamente,

El Dire

lVave

Ariel Alvarez Fernandez

Rosario Robles Berlanga.- Secretaria de Desarrollo Social.- Presente.

Juan Carlos Lastiri Quirds.- Subsecretario de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional.- Para su conocimiento.

Emilio Zebadua Gonzalez.- Oficial Mayor de la Secretaria de Desarrollo Social.- Para conocimiento.

Simén Pedro de Leon Mojarro. Titular de la Unidad de Coordinacion de Delegaci de laS ia de Desarrollo Social.- Para su conocimiento.




