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El Ciudadano Gerardo Javier Alcantar Saucedo, Presidente del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Acambaro, Guanajuato, a los habitantes del
mismo, hago saber:

Que el H. Ayuntamiento Constitucional en ejercicio de las facultades que le
confieren los articulos 115, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;, 117 fraccion | de la Constitucion para el Estado de
Guanajuato; 76 fraccion | inciso b), 236, 237, 238, 239 y 240 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, en Acta No. 116 de Sesién
Extraordinaria de fecha 09 de octubre del afic 2015, aprobd el siguiente:

REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO
ACAMBARO, GUANAJUATO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés social y tiene
por objeto crear el organismo publico descentralizado de la Administracion
Municipal denominado Instituto Municipal de la Juventud de Acémbaro, asi
como regular la estructura, organizacion y funcionamiento del mismo.

Las disposiciones contenidas en el presente ordenamiento, estaran sujetas a
los limites y alcances de las normas juridicas que de acuerdo a la materia, se
relacionen con el presente reglamento.

Articulo 2. El Instituto Municipal de la Juventud del Municipic de Acambaro
Guanajuato, es un organismo descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio.

También se tiene por objeto impulsar, gestionar y colaborar en la aplicacion de
politicas, estrategias y acciones dirigidas al desarrollo de los jovenes,
estableciendo las bases normativas que propicien a su desarrollo integral,
procurando su integracion y participacion en las distintas areas del desarrollo
humano en materias cultural, econémica, educativa, cientifica, tecnologica,
recreativa, social, familiar, laboral y politica, en términos de las leyes
aplicables, proporcionando alternativas reales que contribuyan a su plena
realizacion y que permitan su respeto y participacion.

Articulo 3. Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

[. INSTITUTO. Al Instituto Municipal de la Juventud de Acambaro, Guanajuato;
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[I. CONSEJO: El Consejo Directive del Instituto Municipal de la Juventud
Acambaro Guanajuato;

ll. DIRECCION GENERAL: E| Director General del Instituto.

IV. JOVENES: Los mexicanos y mexicanas, cuyas edades comprenden entre
los 18 y 29 afios.

V.LEY: Ley para la Juventud del Estado de Guanajuato;

VI. REGLAMENTO: Al presente ordenamiento.

Articulo 4. Para todo lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicara de
forma supletoria las disposiciones de la Ley.

TiITULO SEGUNDO )
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS JOVENES

CAPITULO UNICO
DE LOS DERECHOS

Articulo 5. Para efectos del presente Reglamento, son derechos de los
jovenes:

[. Contribuir con el Instituto en la realizacion de acciones que conlleven al
mejoramiento del nivel de vida y desarrollo integral de los jdvenes;

[I. Acceder y disfrutar de los servicios publicos, culturales, politicos,
informativos, recreativos y de convivencia que le permitan construir una
vida digna;

[ll. Acceder a un trabajo digno y bien remunerado; en el caso de los
jovenes menores de edad deberd de ajustarse de acuerdo a la
legislacién aplicable;

V. Acceder al sistema educativo;

V. Acceder a la proteccion de la salud en busca del bienestar fisico, mental

y social;

Fomentar y participar en acciones de conservacion de los elementos

ecolégicos, control de la contaminacidn y mejoramiento del medio

ambiente;

VIl.Recibir informacién sobre los proyectos y programas de frabajo que se
estén llevando a cabo por el Instituto;

VI Acceder a procesos de consulta permanente, para fomentar una
mayor y mejor participacién en las labores del Instituto;

IX. Promover la ayuda mutua entre los jdovenes del Municipio de Acambaro;

VI.
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X. Recibir apoyo del Instituto, sin distincién de razas, sexo, nacionalidad,
preferencias politicas, ideoldgicas, religiosas o culturales, bajo los
principios de igualdad e imparcialidad,;

XI. Acceder a la reinsercidn e integrarse a la sociedad y a ser sujetos de
derechos y oportunidades, a los jévenes con discapacidad, que le
permitan acceder a servicios que mejoren su calidad de vida; y

Xll.Las demas que le sefalen el presente ordenamiento, las leyes vy
disposiciones aplicables.

Articulo 6. Los jovenes tendran las siguientes obligaciones:

l. Respetar el presente ordenamiento, las autoridades del Instituto y sus
facultades;

. Representar al Municipio ante las diversas autoridades e instancias,
cuando ésta le sea delegada;

1. Facilitar la actuacion Municipal en lo relativo a la Instrumentacién de los
programas, planes de frabajo y las politicas publicas que tiendan al
desarrollo integral de la juventud en el Municipio; y

V. Las demas que le sefialen el presente ordenamiento v demés Leyes y
Reglamentos aplicables.

TiTULO TERCERO
DEL INSTITUTO

CAPITULO PRIMERO
DEL OBJETO

Articulo 7. El Instituto tiene por objeto:

l Estudiar, analizar, proponer y ejecutar las politicas publicas en materia
de atencion a la juventud que permitan incorporar plenamente a los
jovenes al desarrollo del Municipio;

. Promover la cultura de respeto a los derechos humanos y de la dignidad
de los jovenes, establecidos en la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucidn Politica del Estado de Guanajuato, las
Leyes Federales y Estatales aplicables a la materia, asi como las
Convenciones y Tratados Internacionales;

1. Procurar la integracién y participacién de los jévenes, en las distintas
areas de desarrollo humano, en materia laboral, politica, de expresién
cultural, deportiva, artistica, educativa, cientifica, tecnologica, recreativa,
de integracién social y en general aquéllas encaminadas a contribuir a
su pleno desarrollo;

V. Implementar y operar programas de capacitacién, asi como para brindar
atencién a los jovenes, en funcién de sus principales necesidades y
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problematicas, a fin de proporcionar herramientas para fomentar su
desarrollo integral;

V. Representar los intereses de la juventud Acambarense ante los
diferentes organismos publicos y privados, en busca de mejores
beneficios;

VI. Participar en aquellos asuntos que el Ayuntamiento le solicite respecto

de la planeacion y programacién de las politicas publicas municipales y
acciones relacionadas con el desarrollo de la juventud, de acuerdo al
Programa de Gobierno Municipal;

VIl.  Fomentar la participacion de los jévenes en el desarrollo del Municipio y
en la formacion y creacidon de mejores condiciones de vida, asi como el
fomento, promocion y esfuerzo conjunto entre la sociedad juvenil y el
gobierno;

VIIl. Coordinar con las diferentes Dependencias Administrativas Municipales,
Estatales y Federales la creacion de una politica integral, real y sensible
en cuanto al desarrollo de los jovenes;

IX. Coadyuvar con las instancias que correspondan para promover el
respeto a los derechos de los jovenes, asi como la eliminacion de toda
forma de discriminacion y la erradicacion de la violencia hacia los

mismos;

X. Difundir los derechos, obligaciones y deberes de la juventud, asi como
las acciones del Instituto a favor de esta;

Xl Fomentar la organizacion y la empresa juvenil a través de grupos,
organismos no gubernamentales y redes juveniles;

Xll.  Promover, coordinar y ejecutar actividades diversas que propicien el

desarrollo fisico, intelectual, cultural, profesional, econdmico y politico de
la juventud, en este Ultimo caso para aquellos que sean mayores de
edad:

XII.  Fomentar la cultura en contra de todo tipo de violencia, en especial
aquella que se da en contra de los grupos vulnerables de la sociedad;

XIV. Fortalecer la cultura politica democratica como garantia de la formacion
de valores civicos y de la equidad de género;

XV. Disefar politicas publicas para aguellas mujeres y hombres jovenes que
viven situaciones de marginalidad,;

XVI. Proponer y en su caso celebrar convenios de colaboracion, coordinacion
y concurrencia en las materias de empleo, prevencidon de violencia,
investigacion de los fendmenos sociales que afecten a la juventud, con
organismo de la administracién publica, asi como del ambito privado; y

XVII. Las demas que le sefialen el presente ordenamiento y demas Leyes y
Reglamentos aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PATRIMONIO Y PRESUPUESTO DEL INSTITUTO.

Articulo 8. El Patrimonio del Instituto estara constituido por:
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I. Los bienes muebles e inmuebles que se le destinen por los gobiernos
Federal, Estatal y Municipal,

Il. Las aportaciones y subsidios que le otorguen la Federacion, el Estado o
el Municipio;

. Los bienes que adquiera por donacion o cesion de derechos, o cualquier
otro medio de transmisién de dominio sobre bienes muebles o
inmuebles;

Iv. Los rendimientos, recuperaciones y demas ingresos que le generen sus
inversiones, bienes y operaciones; y

V. En general todos los bienes y derechos que entrafien utilidad econdémica
o sean susceptibles de estimacién pecuniaria y que obtenga por
cualquier titulo legal.

Articulo 9. En el Presupuesto de Egresos del Municipio, que anualmente
apruebe el Ayuntamiento, se fijard el monto anual que como transferencia
correspondera al Instituto, sin perjuicio de que le sean asignados recursos
adicionales.

Articulo 10. La Hacienda Municipal realizara las administraciones
mensualmente a la cuenta del Instituto, dentro de los primeros diez dias de
cada mes.

Articulo 11. La administracién del Instituto estara sujeta a la normatividad y
lineamientos que en materia de contabilidad, presupuesto, gasto y cuenta
publica rijan para el Gobierno Municipal.

Articulo 12. Los ingresos que obtenga el Instituto se destinaran a cubrir los
gastos de administraciéon y supervision, necesarios en la consecucién de sus
objetivos.

Articulo 13. El Instituto destinara la totalidad de sus bienes exclusivamente al
cumplimiento de sus objetivos, atribuciones y obligaciones, en caso de que el
Instituto dejare de existir, la totalidad de su patrimonio se integrara al patrimonio
Municipal.

Articulo 14. Las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles, servicios y
arrendamientos que lleve a cabo el Instituto, se regiran por lo que disponga sus
lineamientos aprobados por el consejo en estricto apego a la normativa en la
materia.

CAPITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL INSTITUTO

Articulo 15. Para el cumplimiento de su objeto el Instituto tiene las siguientes
facultades:
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[. Promover los valores universales, dentro del marco de respeto de las
diferencias culturales, raciales, socioeconémicas, religiosas, politicas
o de cualquier indole;

[I. Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento publico y la difusién
de las actividades sobresalientes de los jovenes de Acambaro en
distintos ambitos del acontecer Municipal;

[ll. Establecer mecanismos para fomentar la participacién organizada de los
jovenes el proceso de desarrollo social, econdmico, educativo, politico,
recreativo y cultural del Municipio;

V. Proponer y en su caso celebrar convenios de colaboracion, coordinacién
y concurrencia con organismos Federales, Estatales y Municipales, asi
como entes diversos del sector plblico y privado, para la planeacién y
gjecucion de los programas que involucren a los jovenes del Municipio;

V. Fomentar la informacidén y acciones de prevencién con relacion a los
diferentes problemas de los jovenes, propiciando una educacion con
valores;

VI. Fomentar la creacién de espacios especificos para el desarrollo integral
de los jovenes;

VIl. Fomentar la oferta de empleos compatibles con los deberes escolares de
los jovenes;

VIIl.  Fomentar las investigaciones en materia de juventud; y

IX. Las demas que le sefalen las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 16. Para el cumplimiento de su objeto el Instituto tiene las siguientes
obligaciones:

l. Elaborar y presentar al Ayuntamiento el Programa Municipal de la
Juventud previo diagndstico, evaluacion de necesidades y presupuestos;
que promueva actividades diversas que propicien como minimo las
siguientes acciones:

a) El desarrollo de actividades artisticas, culturales y la expresién
creativa de los jévenes:

b) La capacitacion de los j6venes en su vida de estudiantes, de
profesionistas y en su ambito laboral,

c) Programas de orientacion vocacional y profesional; el cabal
aprovechamiento del servicio social y la diversificacion de los
servicios educativos;

d) Programas que fomenten la cultura de la sustentabilidad, cultura
de la legalidad, cultura emprendedora, y la cultura de equidad y
género;

e) Programas de prevencién, orientacién y asesoramiento en el
campo de la sexualidad, planificacién familiar, adicciones y salud
mental;

f) Implementar programas de participacion ciudadana en
coordinacion con las instituciones educativas de los niveles
medio, medio superior y superior de la localidad.
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. Actuar de forma coordinada con las Dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, asi como con los gobiernos Federal,
Estatales y de otros Municipios, para que en el ambito de sus
competencias se promuevan las acciones destinadas a mejorar el nivel
de vida de la juventud.

. Informar al Ayuntamiento en forma trimestral sobre el ejercicio de sus
funciones;

V. Ejecutar mecanismos de vinculacion con organismos y entidades
publicas y privadas para la difusion, promocion, fomento e investigacion
en materia de juventud;

V. Supervisar y evaluar las estrategias v lineas de accion que se lleven a
cabo en el marco del Programa Municipal de la Juventud,;

VI. Implementar programas de capacitacion y formacién en materia de
desarrollo integral de la juventud;

VII.  Desarrollar programas especificos para los jovenes con discapacidad o

que pertenezcan a grupos desatendidos de la sociedad en el Municipio,
entendiéndose por estos Ultimos aquellos en situacién de marginacion o
abandono por la sociedad;

VIII.  Prestar los servicios que se establezcan en el Programa Municipal de la
Juventud que formule el Instituto;

IX. Establecer e impulsar proyectos econdmicos, laborales, politicos,
culturales, recreativos, cientificos y sociales, entre la juventud;

CAPITULO CUARTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 17. Para el cumplimiento de su objeto y funcionamiento el Instituto
contara con los siguientes érganos de gobierno:

I. El Consejo Directivo; y
II. La Direccién General.

Articulo 18. El Consejo Directivo es el organo de maxima autoridad del
Instituto, y se integrara por:

l. Un Presidente, que sera designado de entre los miembros del Consejo
Directivo;

1. Un Secretario Técnico: Que sera el Director General del Instituto, con
voz pero sin voto;

Il QOcho vocales, los cuales serdn:

a) Dos integrantes del Ayuntamiento, que seran, el regidor de la
Comisién de Cultura, Juventud y Deporte; y el Sindico de la
cuenta publica;

b) El Director de Desarrollo Social;
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¢) El Director del Sistema Municipal DIF

d) Un representante propuesto por las organizaciones, legalmente
constituidas del Municipio;

e) Un Representante del sector estudiantil, de nivel medio superior
y/o superior;

f) Dos jovenes, de los cuales uno sera de la zona rural y otro que
represente a los jovenes con discapacidad.

Articulo 19. Los representantes a que se refiere las fracciones I, I, Il del
articulo anterior, seran nombrados por el Ayuntamiento previa convocatoria.
Las propuestas a candidatos de Consejeros Propietarios, deberan de ir
acompafadas en formula, con sus respectivos suplentes, para efecto de ser
considerados y reconocidos como tales, los cuales deberan ser mayores de
edad, pero no mayores de 29 afios.

Articulo 20. En ningln caso podran ser miembros del Consejo:

I Los conyuges y personas que tengan parentesco por consanguinidad
hasta el cuarto grado, o civil con cualquiera de los miembros del
consejo;

[. Las personas que tengan litigios pendientes con el Instituto;

. Personas sentenciadas por delitos patrimoniales y las inhabilitadas para
ejercer cargos publicos.

Articulo 21. Los cargos de Consejeros seran honorificos por lo que no recibiran
retribucion alguna por el desempefio de esta funcién.

Articulo 22. Los Consejeros duraran en su cargo tres afios, pudiendo ser
reelectos. Debiendo integrarse en un plazo no mayor a 60 dias naturales a la
instalacion del Ayuntamiento. Por cada Consejero Propietario se nombrara un
suplente.

Articulo 23. Los Consejeros no podran, con motivo de sus funciones, realizar
actividades de naturaleza partidista o sectaria, de cualquier indole, que
pudieren comprometer la autenticidad vy la universalidad del proceso cultural
del Municipio.

Articulo 24. Los integrantes del Consejo Directivo, podran ser removidos de
sus cargos cuando en el desempefio del mismo, cometan faltas que
perjudiquen el buen desempefio de las funciones del Instituto.

Articulo 25. El Ayuntamiento podra acordar la integracién de otros miembros,
cuando a su juicio sea necesario para el mejor desempefio de las atribuciones
del Consejo.
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Articulo 26. Los Titulares y representantes de las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal, asumiran el cargo por el sélo hecho de su
nombramiento y los Consejeros Ciudadanos por la designacién prevista en
convocatoria emitida por el Ayuntamiento.

CAPITULO QUINTO
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Articulo 27.
Las sesiones del Consejo podran ser:

l. Ordinarias: las celebradas por lo menos una vez al mes; y
Il. Extraordinarias: las que por su naturaleza ameriten citacion expresa del
Presidente o a peticion de la mayoria de los integrantes del Consejo Directivo.

Las sesicnes seran publicas, con las excepciones previstas en la Ley de
Acceso a la Informacién Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato,
y sus decisiones seran tomadas por mayeoria de votos y el Presidente tendra
voto dirimente en caso de empate.

Las sesiones ordinarias seran convocadas por el Secretario del Consejo, por
instruccion del Presidente, con por lo menos tres dias de anticipacién y las
extraordinarias, con por lo menos 24 horas.

Articulo 28. En la primera sesién el consejo directivo sesionara para designar
al Presidente del Consejo y al Director General. Asi mismos a los coordinares
que auxiliaran al Director al cumplimiento de los objetivos del Instituto.

Asi mismo en el nombramiento de los cargos que hayan quedado acéfalos, por
asumir el cargo de Presidente.

Articulo 29. Para que el Consejo se encuentre legalmente constituido, se
requerirda de la asistencia de las dos terceras partes de sus integrantes. En
caso de que como consecuencia de una segunda convocatoria, el Consejo,
sesionara validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus
integrantes. En convocatoria posterior los acuerdos seran validos con las
personas que asistan.

Articulo 30. La falta consecutiva a reuniones del Consejo, sin causa justificada,
por cualquiera de sus integrantes; se entendera como abandono del cargo,
llamando a funciones a los suplentes. Tratandose del Director General, dara
lugar a que se designe sustituto, a cargo del Consejo Directivo.
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Articulo 31. El Secretario del Consejo Directivo levantara un Acta de cada
sesidn, la cual contendra los acuerdos adoptados por el Consejo v, establecera
un sistema de seguimiento para el cabal cumplimiente de los acuerdos.

Articulo 32. Los funcionarios administrativos, asi como cualquier servidor
publico del Instituto, podran participar en las sesiones del Consejo Directivo en
calidad de invitados, cuando asi lo determine el Consejo Directivo y/o el
Presidente, con el fin de coordinar acciones conjuntas para la consecucion de
los fines del Instituto.

CAPITULO SEXTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO

Articulo 33. El Consejo Directivo tendra las siguientes atribuciones:

l. Representar legalmente al Instituto, por conducto de su Presidente,
quien podra delegar dicha facultad en la figura del Director General;

[l. Establecer, en congruencia con los planes y programas Nacionales,
Estatales y Municipales, las politicas generales en materia de juventud a
seguir por el organismo;

[l. Aprobar la celebracién de contratos y convenios, que sean necesarios,
para el cumplimiento de los fines del Instituto, asi como dar de alta y baja
los bienes muebles e inmuebles del Instituto;

V. Aprobar los planes y programas de trabajo, asi como el Proyecto de
Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos y sus modificaciones; los
proyectos de inversién y la correcta aplicacion de los recursos asignados
al Instituto. Los que se realizaran de acuerdo a acciones y recursos
necesarios para el desarrollo integral de la juventud,

V. Aprobar el informe anual sobre el estado que guarda la administracién
del organismo y su situacién patrimonial que presente el Director;

VI. Discutir y aprobar el Proyecto Anual de Presupuesto de Ingresos y de
Egresos del Instituto, para efecto de su aprobacién por el Ayuntamiento;

VII.  Aprobar y rendir, por conducto del Presidente del Consejo, los informes

trimestrales que sobre el ejercicio de las funciones del Instituto deban
presentarse al Ayuntamiento de acuerdo a la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato;

VIIl.  Nombrar al Presidente de entre sus miembros, al Director General, y a
los titulares de las Coordinaciones Administrativas, para el cumplimiento
de los fines del Instituto;

IX. Crear las coordinaciones y areas del Instituto que sean necesarias para
su buen funcionamiento, apegado a su presupuesto autorizado;

X. Administrar, resguardar y conservar el patrimonio del Instituto;

Xl Promover, coordinar, realizar y difundir estudios y publicaciones sobre la
problematica de la juventud en el ambito de la vida social;
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XIl.  Aprobar la celebracidon de convenios o cualguier otro acto juridico de
coordinacién o colaboracién, asi como supervisar la ejecucién de los
mismos;

Xlll. Esta facultado para regular su estructura organica, definir las

atribuciones, obligaciones y prohibiciones, asi como de distribuir las
competencias de las areas administrativas que habran de
conformarlo;

XIV. Establecer, en congruencia con los programas sectoriales, las
politicas generales y definir las prioridades a las que debe sujetarse
el Instituto;

XV. Expedir y modificar el Manual Operativo de Procedimientos del
Instituto;

XVI. Promover, acordar y aprobar los donativos o pagos extraordinarios
gue se hagan en favor del Instituto y verificar que se apliquen a los
fines expresamente sefialados;

XVII. Estudiar para su aprobacion la estructura organizacional del Instituto
de acuerdo a la expedicion de manuales, ya sean operativos o de
recursos humanos en donde se garantice la Equidad e Igualdad de
género, salarios equitativos y la participacién de jévenes en el ambito
gubernamental;

XVIIl. Otorgar y revocar toda clase de Poderes Generales o Especiales
para Actos de Dominio, Administracién, de ambito laboral, Pleitos y
Cobranzas con todas las facultades necesarias, incluyendo Ia
representacion en cualquier materia, inclusive para promover o
desistirse de acciones legales, asi como para actos de poder
cambiario a fin de suscribir, endosar y negociar titulos de credito,
pudiendo éstos recaer en alguno o algunos miembros del Consejo
Directivo o de la persona o personas que la misma estime
conveniente;

XIX. Proponer al Director y a cualquier servidor publico, objetivos,
estrategias y lineas de accidn que a su criterio puedan aplicarse, a fin
de servir eficazmente a la poblacién joven del Municipio de Acambaro
Guanajuato;

XX. Modificar programas, servicios o acciones dirigidos a la juventud,
justificando  la modificacion en datos estadisticos, estudios u
opiniones generalizadas;

XXI.  Impulsar, favorecer y promover la participacion y coordinacién de
todos los sectores de la poblacidon, ya sean de gobierno, del sector
social o del privado, a fin de que se cumpla el objeto del presente
Reglamento;

XXII. Proponer y en su caso dar seguimiento a politicas publicas,
programas, proyectos, lineas estratégicas y acciones;, en los
diferentes temas de interés de la juventud, con el objetivo de obtener
beneficios para la juventud del Municipio de Acambaro Guanajuato;

XXIll. Las demds que resulten necesarias para el cumplimiento de sus
fines.
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CAPITULO SEPTIMO
DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO

Articulo 34. El Presidente del Consejo tiene las siguientes facultades vy
atribuciones:

V.

V.

VI

VII.

VIII.

Convocar a las sesiones del Consejo por conducto del Secretario;
Presidir las sesiones, dirigir los debates y proponer el tramite que
corresponda de los asuntos que se conozcan,;

Proponer al Consejo, la integracion de programas, comisiones y
politicas que mejoren las funciones del Instituto;

Ejecutar los acuerdos del Consejo, a través del Director General y
supervisar su cumplimiento;

Representar al Consejo en todos los actos oficiales y delegar, en su
caso esta representacion;

Suscribir, conjuntamente con el Director General, los convenios o
cualguier otro acto juridico de coordinacién o colaboracion;
Comparecer ante el Ayuntamiento con el Director General, para
informar sobre el ejercicio de las funciones del Instituto cada tres
meses;
Revocar, previa aprobacion del Consejo, los Poderes Generales y
Especiales para Pleitos y Cobranzas y para actos de administracion,
en los términos del presente ordenamiento;

Aprobar el otorgamiento de reconocimientos y estimulos a aquellos
jovenes que se han destacado en los ambitos culturales, sociales, de
trabajo social y educativo; y

Las demas que le confieren el presente Reglamento, el Presidente
Municipal, el Consejo Directivo vy otras disposiciones en la materia.

CAPITULO OCTAVO
DEL SECRETARIO TECNICO

Articulo 35. El Secretario Técnico, que sera a la vez el Director General del
Instituto tiene las siguientes facultades y atribuciones.

V.

V.

Convocar a las sesiones del Consejo, por instrucciones del Presidente,
fijando dia, hora y lugar,

Proponer al Consejo Directivo un calendario de sesiones;

Proponer al Consejo Directivo los asuntos a tratar en las sesiones,
tomando en cuenta las propuestas de los miembros del mismo Consejo;
Asistir a las reuniones del Consejo, con voz, pero sin voto,

Auxiliar al Presidente en el desarrollo de las reuniones;
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VI. Levantar por escrito las actas o minutas de las reuniones celebradas por
el Consejo;

VIl.  Resguardar el archivoe del Consejo;

VIIl.  Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo; y

IX. En ausencia del Presidente del Consejo Directivo, podra presidir las
sesiones vy dirigir los debates, con voz, pero sin voto;

CAPITULO NOVENO
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 36. El Director General del Instituto tiene las siguientes facultades y
atribuciones:

I. ElI Director General tiene a su cargo la representacién y la direccién
administrativa del Instituto, sera responsable de la ejecucién de los acuerdos y
resoluciones de la Consejo Directivo;

II. El Director General, en el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades,
se auxiliara de las areas administrativas que se creen para el mejor
cumplimiento de sus objetivos;

Ill. Presentar ante el Consejo Directivo para su autorizacion los planes y
programas del Instituto;

IV. Presentar informes trimestrales y anuales al Consejo Directivo,

V. Proponer al Instituto la integracion de grupos de trabajo técnicos;

VI. Celebrar toda clase de contratos, convenios y actos juridicos, con
autoridades Federales, Estatales o de otros municipios, con organismos
publicos y del sector privado, que sean necesarios para el cumplimiento de su
objeto, de acuerdo con las decisiones tomadas por el Consejo Directivo;

VII. Administrar el patrimonio del Instituto y vigilar que el mismo sea destinado
Unica y exclusivamente para el cumplimiento de su objeto, dictando las medidas
necesarias para el correcto funcionamiento y cumplimiento de las funciones del
Instituto;

VI, Instrumentar las actas de cada sesién, llevar su registro y en general,
guardar y conservar los documentos que sean suscritos en la sesiones del
Consejo Directivo;

IX. Administrar y representar legalmente al Instituto, cuando le deleguen dicha
representacion;

X. Suscribir convenios de coordinacién y concertacién con el gobierno Federal,
Estatal y Municipal, asi como con organismos sociales y privados en materia de
su competencia;

Xl. Otorgar y revocar Poderes Generales para Pleitos y Cobranzas, y
Especiales a favor de terceras personas conforme a la autorizacion vy
lineamientos sefalados por el Consejo Directivo o el Reglamento;

XIl. Designar y remover libremente al personal del Instituto, efectuando los
nombramientos y estableciendo las relaciones laborales de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y el presente reglamento, atendiendo al peffil
gue se requiera;
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Xl Elaborar, a mas tardar el dltimo dia habil de octubre, el anteproyecto de
Presupuesto Anual de Egresos del Instituto para el siguiente afo;

XIV. Autorizar la canalizacién de fondos y aprobar las condiciones a que ésta
se suUjetara, para la ejecucion de proyectos, estudios, investigaciones
especificadas, otorgamiento de becas y cualquier otro apoyo de caracter
economico gue proporcione el Instituto;

XV. Instrumentar los sistemas y procedimientos que permitan la mejor
aplicacién de los recursos;

XVI. Realizar las tareas editoriales, de difusion y de promocién, relacionadas
con el objeto, programas y acciones del Instituto;

XVII. Dirigir el funcionamiento del Instituto de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

XVIII. Proponer las medidas y acciones de modernizacién administrativa que se
requieran para la ejecucidn, control y evaluacién de los programas que se
implementen en el Instituto;

XIX. Promover la participacion ciudadana y la economica de organismos o
agencias estatales, nacionales, internacionales e instituciones extranjeras,
tendientes a apoyar acciones y programas en beneficio de la juventud de
Acambaro;

XX. Crear y promover, a ftravés de las jefaturas y coordinaciones
correspondientes, un sistema de apoyo y seguimiento para los jovenes en
condiciones sociales de riesgo tales como: discapacitados, enfermos, farmaco -
dependientes y otros; que permita su integracion a la sociedad en forma
apropiada; vy,

XXI. Las demas que le confieren el presente Reglamento y el Consejo
Directivo.

CAPITULO DECIMO
DE LAS COORDINACIONES DEL INSTITUTO

Articulo 37. El Instituto podra contar con las siguientes coordinaciones, para el
cumplimiento de los objetivos del Instituto, quienes estaran supeditados al
Director General, sin menoscabo de crear las que sean necesarias acorde a su
presupuesto:

I. Coordinacion Administrativa y Financiera;

II. Coordinacién de Participacion Social y Promocién;

[1l. Coordinacion de Investigacion y Estudios sobre la Juventud;
IV. Coordinacion de Programas y Proyectos; v,

V. Coordinacién de Formacion Integral.

Articulo 38. La Coordinacién Administrativa y Financiera, tendra las siguientes
atribuciones:
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l. Elaborar planes, proyectos y programas para la consecucion de los fines
del Instituto;

Il. Analizar y revisar todos los convenios y contratos y demas actos
juridicos que sean de relevancia para el Instituto, asi como gestionar los
apoyos conducentes para el analisis y revision;

Il. Elaborar la propuesta del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del

Instituto;

V. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto;

V. Elaborar y resguardar el inventario de bienes muebles e inmuebles
patrimonio del Instituto;

VI. Registrar y controlar las altas y bajas de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del Instituto;

VIl Recopilar, clasificar y analizar la informacion que permita elaborar y

mantener actualizadas todas las disposiciones que regulen el
funcionamiento del Instituto y realizar las gestiones necesarias para tales
efectos;

VIIl.  Tramitar y/o gestionar las adquisiciones de mobiliario, equipo y articulos
en general, asi como la prestacion de servicios;

IX. Vigilar la aplicacidn y el buen uso de los recursos del Instituto, de
acuerdo a la normatividad vigente;

X. Vigilar el pago de nédmina al personal , asi como verificar el tramite de
incidencias y prestaciones correspondientes;

Xl. Rendir un informe mensual al Director General;

Xl Vigilar que el control y registro contable del presupuesto autorizado, se
efectlia en estricto apego a las disposiciones legales; y,

Xl Las demas que le designe el Director General y el Consejo Directivo del
Instituto.

Articulo 39. Compete a la Coordinaciéon de Participacion Social y Promocién,
las siguientes atribuciones:

l. Vincular a las instituciones educativas para inclusién de los jovenes a
los programas implementados por el Instituto;

Il. Elaborar planes, proyectos y programas que tiendan a coordinar
acciones con organismos publicos y privados para la consecucion de los
fines del Instituto;

Il. Implementar mecanismos que fortalezcan la partticipacién dentro del
cumplimiento de los objetivos del Instituto;

V. Difundir y promocionar los objetivos, planes, programas, proyectos y
resultados del Instituto en los diversos medios de comunicacion;

V. Contar con un registro de organizaciones de jovenes que puedan
colaborar y cumplir con los objetivos del Instituto, en sus diversos
ambitos;

VI. Fomentar la participacién masiva de todos los jévenes en actividades

fisico deportivas y de uso del tiempo libre que faciliten su desarrollo e
integracion social, independientemente de las dificultades fisico-motoras
y sensoriales que puedan presentar, para lo cual el Municipio destinara
los medios y recursos pertinentes;
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VIl.  Elaborar planes, proyectos y programas para la difusién y promocién de
los fines del Instituto;
VIIl. Programar y ejecutar acciones encaminadas al fortalecimiento de las

relaciones puUblicas, con instituciones de naturaleza publica y privada;
IX. Elaborar y actualizar el directorio de organizaciones civiles y de jévenes,
gue puedan participar en el cumplimiento de los objetivos del Instituto;

X. Difundir en los diversos medios, las acciones que realiza el Instituto;

XI. Rendir un informe mensual al director general; y

Xll.  Las demas que le designe el Director General y el Consejo Directivo del
Instituto.

Articulo 40. La Coordinacién de Investigacién y Estudios sobre Juventud,
tendra las siguientes atribuciones:

l. Gestionar los recursos en instituciones publicas y privadas para el
fomento de la investigacion y estudios en materia de juventud;

Il. Realizar investigaciones y estudios en materia de los jévenes;

M. Proponer en base a los resultados de las investigaciones las acciones y
modificaciones a los programas implementados por el Instituto;

V. Elaborar un banco de proyectos y estudios para el desarrollo integral de

los jovenes;

V. Coordinarse con las diferentes instancias Federales, Estatales y
Municipales para realizar las investigaciones y estudios necesarios en la
materia;

VI Elaborar una base de datos y estadisticas necesarias para la creacion de
proyectos de investigacion;

VIl.  Rendir un informe mensual al Director General; y

VIll. Las demas que le designe el Director General y el Consejo Directivo del
Instituto.

Articulo 41. Compete a la Coordinacién de Programas y Proyectos, las
siguientes atribuciones:

l. Ejecutar las programas y proyectos implementados por la Federacion y
el Estado, en materia de juventud,

Il. Elaborar y ejecutar los proyectos que incluyan a los jévenes en sus
diversas dreas de desarrollo, en el Municipio;

M. Vincular a las instituciones educativas para inclusion de los jévenes a
los programas implementados por el Instituto;

V. Buscar la colaboraciéon de las organizaciones de jévenes que puedan
colaborar y cumplir con los objetivos del Instituto, en sus diversos
ambitos, en la ejecucién de los programas y proyectos;

V. Contar con un registro de organismos sociales y juveniles con objetivos
afines al Instituto, para coordinar acciones conjuntas, obteniendo
mayores alcances y objetivos en la comunidad juvenil; y
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VI. Las demas que le sefiale el Consejo Directivo o el Director General del
Instituto.

Articulo 42. Coordinacion de Programas de Formacion Integral.

l. Gestionar la implementacion de los diversos programas para los
jovenes, en el Municipio;

Il. Difundir los beneficios y alcances de los programas de apoyo, a los
jévenes;

II. Implementar y ejecutar programas de prevencidn en sus diversas
ramas, en apoyo a la Juventud,;

V. Proponer y ejecutar los Programas Municipales de impulso al
desarrollo integral de los jévenes;

V. Establecer programas de orientacién vocacional para los jévenes que
egresan del nivel de educacidn basica;

VI. Propiciar iniciativas o acciones tendientes al desarrollo de los

jévenes dentro de los ambitos de las distintas expresiones del arte y
la cultura procurando la mayor participacion social posible;

VIl.  Incrementar la incorporacién de los jovenes en los espacios formales
de participacion social y politica que versan sobre los diversos
topicos del acontecer Municipal, Estatal y Nacional;

VII. Implementar iniciativas encaminadas al desarrollo de la educacion
fisica como alternativa de uso del tiempo libre y como parte del
desarrollo integral de los jovenes;

IX. Fortalecer o crear espacios de expresion, organizacion y articulacién
de identidades, visiones, aspiraciones y expectativas propias de los
diferentes grupos de jévenes;

X. Impulsar la capacitacion técnica vy fortalecer Ila gestién
gubernamental en el ambito de la educacién fisica dentro de un
marco institucional apropiado;

XI. Fomentar la participacion de los jovenes mayores de edad, en el
mercado laboral en tanto fuerza de trabajo con gran potencial para la
generacién de riqueza y bienestar;

Xll.  Incrementar las alternativas de insercién laboral para los jévenes
mayores de edad, que procuren posibilidades ocupacionales, la
satisfaccién de necesidades tanto de mano de obra como las
personales y colectivas, asi también como el mejoramiento de la
calidad de vida de los mismos;

X, Impulsar los distintos programas, en los diversos sectores y zonas del
Municipio;

XIV. Rendir un informe mensual al Director General; y

XV. Las demas que le designe el Director General y el Consejo Directivo
del Instituto.
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CAPITULO DECIMO PRIMERO
DEL REGISTRO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

Articulo 43- El Director del Instituto sera persona obligada a realizar un
registro municipal de la Juventud de Acambaro, Guanajuato; el cual funcionara
como un instrumento informativo y estadistico de los jovenes y organizaciones
juveniles que deseen participar en el Instituto.

Articulo 44. Para registrarse en el Instituto se requiere:

I. Tenerentre 18 y 29 anos de edad; o,

[l. Ser una organizacion juvenil constituida bajo figura legal, con un minimo
de cincuenta miembros, de los cuales cuando menos el 80% deberan
tener menos de 29 afios de edad.

Articulo 45. El tiempo de respuesta a los ciudadanos y a las organizaciones
juveniles, sera de hasta 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de recepcién de la solicitud. Transcurrido dicho término, el Director
General aceptara el registro o negara el mismo, en ambos casos debera fundar
y motivar su resolucién.

Articulo 46. El Instituto contaré con un banco de datos de la juventud y las
organizaciones juveniles en el Municipio, asi como de otras instancias de
gobierno, organismos de la sociedad civil e instituciones de asistencia privada
debidamente constituidas y registradas; cuyo objeto estén relacionados con la
juventud, que permita el intercambio de conocimientos y experiencias de
relevancia para las realidades juveniles.

Articulo 47. Las personas que conforman el Registro Municipal de la Juventud,
tendrdn derecho a proponer y presentar diagndsticos, planes, proyectos y
programas ante el Institutc que tengan que ver con la tematica juvenil
Asimismo, podran gozar de los beneficios que otorgue el Instituto.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

Articulo 48. La vigilancia y control del exacto cumplimiento a las obligaciones y
ejercicio de las atribuciones asignadas al Instituto, estara a cargo de la
Contraloria Municipal.

Articulo 49. La Contraloria Municipal para llevar a cabo el control y vigilancia a
gue se refiere el articulo anterior, ademas de las atribuciones que le confiere la
Ley Organica Municipal, tendra las siguientes:
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. Auditar los estados financieros del Instituto;
Il. Realizar auditorias en las fechas que crea convenientes; y
. Vigilar la correcta aplicacién del presupuesto aprobado.

Articulo 50. Las unidades administrativas del Instituto deberan proporcionar a
la Contraloria Municipal la informacién y documentacién que requiera para el
desarrollo adecuado de sus funciones.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 51. Los servidores publicos, integrantes del Consejo Directivo y demas
personal del Instituto, se regiran por los principios de legalidad, honradez,
veracidad, lealtad, oportunidad, profesionalismo y probidad.

Articulo 52. Los servidores publicos del Instituto, asi como los integrantes del
Consejo Directivo estaran sujetos a las responsabilidades civiles, penales y
administrativas en que puedan incurrir, de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LAS RELACIONES ENTRE EL INSTITUTO Y SUS TRABAJADORES

Articulo 53. Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores, se
regiran por lo dispuesto en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al
Servicio del Estado y de los Municipios.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Articulo 4. En contra de los actos y resoluciones dictados por las autoridades
sefialadas en el presente ordenamiento, los afectados podran interponer los
medios de impugnacion sefialados en sus articulos 226, 227, 228, 229, 230,
231, 232, 233, 234, 235, 236, 237, 238, 239, 240, 241, 242, 243, 244, 245, 246,
247,y 248 del Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado
y los Municipios de Guanajuato.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El Presente Reglamento entrara en vigor a los sesenta
dias siguientes al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato, a afecto de que se hagan las adecuaciones
administrativas y financieras que requiera el Instituto para su funcionamiento.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones
reglamentarias y administrativas de observancia general.

Por tanto, con fundamento en el articulo 77, fraccion VI y 240 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique,
circule y se le dé el debido cumplimiento.
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