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El Ciudadano Dr. Miguel Angel Sanchez Escutia, Presidente Municipal del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Apaseo el Alto, Guanajuato, a los habitantes del
mismo hace saber:

Que el H. Ayuntamiento que presido, con fundamento en los articulos 115 fraccién
Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 fraccién | de la
Constitucién Politica del Estado de Guanajuato; a) y b) fraccién IV del articulo 76, y 92 de
la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, y 36 y 38 de la Ley para el
Ejercicio y Control de Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato;
en el acta nlmero XX de la Décima Primera Sesién Extraordinaria, de fecha 9 de febrero
de 2016, aprobd el siguiente:

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL DE APASEO EL ALTO
2015-2018
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l. Mensaje del H. Ayuntamiento

Los Integrantes del Honorable Ayuntamiento 20135-2018, nos sentimos orgullosos
de compartir este Programa de Gobierno con ustedes, los ciudadanos.

Este documento, plasma las acciones programas y proyectos, que pondremos en
marcha para satisfacer las necesidades de la gente, mejorar su calidad de vida,
fomentar el crecimiento econdmico del municipio, el fortalecimiento de
oportunidades para las familias, ademas de aprovechar y promover nuestro
patrimonio cultural y natural.

Nos comprometemos a trabajar con transparencia y a vigilar el buen uso de los
recursos pUblicos que son de los Apaseoaltenses, a traves de un trabajo eficiente
y profesional.
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Estamos comprometidos con hacer de nuestro municipio, un lugar en donde se
vive mejor.

H. AYUNTAMIENTO APASEO EL ALTO
2015-2018.

I Mensaje del Presidente Municipal

En Apaseo el Alto, llegd el tiempo de crecer, de trabajar con la vision de promover
el bien comun, el desarrollo de la gente y el valor de nuestro municipio.

Vamos a consolidar un Apaseo el Alto que crece con éxito y en la Presidencia
Municipal, seremos los primeros en trabajar muy duro, para dar resultados.

Seremos una administracién responsable en el manejo de recursos y la toma de
decisiones. Cuidaremos del patrimonio de nuestro municipio, porgue es patrimonio
de todos.

Rescataremos a Apaseo el Alto y haremos realidad los apoyos que hace mucho
tiempo no llegan a la gente, impulsando obras sociales de gran impacto.

Para hacerlo realidad, el Programa de Gobierno que hoy damos a conocer, divide
sus estrategias y acciones en 4 gjes rectores, que son:

APASEO EL ALTO HONESTO Y SEGURO.
APASEO EL ALTO DE VALOR Y TRADICION.
GOBIERNO EFICAZ.

APASEO EL ALTO, QUE VIVE MEJOR.

A0 =

A través de estos ejes, daremos rumbo al futuro de Apaseo el Alto y sus familias.
Ademas, nos permitira medir nuestro avance en el cumplimiento de las metas. Los
invito a trabajar con nosotros, a ser parte de este proyecto que es de todos y creer
en un municipio mejor para nuestras familias.

DR. MIGUEL ANGEL SANCHEZ ESCUTIA
PRESIDENTE MUNICIPAL
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lll.  Metodologia Programa de Gobierno
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V.  Marco legal y Antecedentes

El proceso de planeacidn, es un instrumento que conduce de manera ordenada y
programada el desarrollo del municipio hacia sus aspiraciones y metas, pero
también existe un marco juridico, que define la planeacién como instrumento de
ley para el desarrollo del municipio.

El origen y marco legal del presente Programa de Gobierno se encuentra en los
articulos 25, 26 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; en el articulo 117 fraccién Il en la Constitucion Politica del Estado de
Guanajuato y lo establecido en la Ley de Planeacion para el Estado de
Guanhajuato.

Se ha enfocado la atencion hacia la poblacién de Apaseo el Alto, por esta razén se
generd un compendio estadistico actual y oficial, proporciocnado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), el Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Desarrollo Agrario
Territorial y Urbano (SEDATU), asi como de datos estatales disponibles en
dependencias del Gobierno del Estado de Guanajuato y en base a los resultados
obtenidos de las necesidades expuestas por los Apaseoaltenses en la consulta
ciudadana que se implemento.

Es importante sumar esfuerzos, por ello el Programa de Gobierno de Apaseo el
Alto se alinea con el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Programa de
Gobierno 2012-1018 del Estado de Guanajuato.

Generando con ello un andlisis intenso que se deriva conclusiones, para priorizar y
trazar objetivos, estrategias y acciones a seguir del Programa de Gobierno de
Apasec el Alto 2015-2018. Sirviendo de base a las actividades de Ia
administracion publica municipal, de forma que aseguran el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo.

El Programa de Gobiernc Municipal de Apaseo el Alto, es elaborado en conjunto
con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal.
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ion.

% de poblacién en el Estado que representa Apaseo el Alto
to del 4.03% de la poblac

En un periodo de 5§ afos del 2010 a 2015, la CONAPO proyecté un
crecimien
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FUENTE: INEG/
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(INEGI 2011).
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EDUCACION SUPERIOR
FUENTE: INEGI

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

De cada 100 personas entre 6 y 11 afos, 97 asisten a la escuela
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CENTROS GERONTOLOGICOS
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CENTROS DE ACCESO A SERVICIOS SOCIALES Y DE APRENDIZAJE
(CASSA)
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FUENTE: PORTAL SOCIAL
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122

FUENTE: INEGI
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753.626

408,742

FUENTE: SAGARPA-SIAP

B) Consulta ciudadana.

Objetivo: Generar las estadisticas referentes de las caracteristicas mas relevantes
de la poblacién de Apaseo el Alto, asi como identificar necesidades prioritarias de
las y los Apaseoaltenses, para que puedan ser incluidas en el programa de
Gobierno municipal.

Metodologia:

En base a la metodologia clasica de encuesta por muestreo aleatorio simple, se
realizé un levantamiento, en puntos de impacto, se consideraron los puntos de
mayor densidad poblacional ¢ bien de mayor aglomeracién situacional de
exposicion.

Para ello, se levanto un total de 400 cuestionarios en la modalidad “Face to Face”.

Definicion y disefio de la muestra
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El tamafio de la muestra se validdo con el software sugerido en el Libro de
Metodologia de la Investigacién de Sampieri, denominado STATS.

En ella se puede observar el porcentaje de personas que a los que se aplicara el
cuestionario.

El tipo de muestreo se precisé como aleatorio, proporcional a la distribucion
geografica de la poblacion por municipio, haciendo nimeros aleatorios para la
seleccion de la persona a encuestar, trabajo realizado por el personal de campo.

Se considerod aquellas personas mayores de 18 afos con credencial de elector,
que radiquen en el municipio.

Considerando con ello los distintos niveles de educacién, empleados en trabajos
formales o informales, solteros o en situaciones conyugales y con hijos y/o padres.

Disefio del instrumento

El disefio del instrumento fue realizade mediante la verificacién de la pertinencia y
correspondencia con los objetivos, el general y los especificos del estudio,
quedando establecidas las preguntas.

Para ello fue necesario conocer:

Caracteristicas sociodemograficas y familiares de la poblacién entrevistada.
Aspectos de convivencia y organizacion en la comunidad.

Identificacion de necesidades prioritarias para los Apaseoaltenses.

Acceso a servicios de salud y servicios educativos.

Espacios publicos y recreacién, que utilizan los ciudadanos de Apaseo el
Alto.

I B B

Resultados

Género de los participantes
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El 33.7% de los participantes contestaron de forma positiva, sobre alcanzar a
cubrir las necesidades hasicas de la familia. Caso contrario del 66.3% que pueden
cubrir dichas necesidades.
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El 45.3% de los entrevistados afirman que no les alcanza el salario para cubrir las
necesidades basicas y el 32.5% consideran que el salario es suficiente. El 21.8%
de los entrevistados sefiala que existen altos precios y el 0.4% contestaron que
apenas les alcanza con ese salario.
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Los servicios basicos pueden impulsar la calidad de vida de las personas, sin
embargo el 10.7% de las personas censadas, no cuenta con servicio de drenaje,
en cuanto el servicio de agua potable, el 100% de los entrevistados cuenta con
agua y con servicio de luz eléctrica. El 1.5% de los encuestados no cuentan con
gas butano. El 62% de los entrevistados no cuentan con teléfono en casa.

Luz Agua

Drenaje Gas
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Teléfono

Los participantes de esta consulta se ven limitados en los servicios de Television
por cable e internet. Con el 57.5% y 72.2% respectivamente.
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Television por Cable Internet

Las y los Apaseoaltenses sefalaron como necesidades en sus colonias, la falta de
casetas de vigilancia el 93.5%, la falta de hospitales cercanos a sus colonias el
57%, y calles sin pavimentar el 41.5%. También obtuvo un porcentaje elevado la
falta de servicios de telefonia con un 64.8% en las colonias y comunidades, asi
como el no contar con escrituras para el 10.5%.

Agua Potable Servicio de luz
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Pavimentacion Drenaje
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Caseta de Vigiliancia Teléfono
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Los Apaseoaltenses llegan a tener hasta 3 habitaciones en sus casas con techo
de losa, esta caracteristica para el 48.5%, 4 habitaciones con esta caracteristica
para el 25%, asi como 2 habitaciones para el 16.8% y 1.7% respectivamente.



PERIODICO OFICIAL 21 DE JUNIO - 2016 PAGINA 69

By

B0

5

El 90.5% de los entrevistados sefala que el piso de su casa esta construido de

piso firme, sin embargo el 7.3% de los entrevistados sefala que en su casa cuenta
con una habitacién de piso de tierra.
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Servicios Educativos
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El 10% de los entrevistados respondieron que no existen escuelas cercanas a su
colonia o en ella y el 90% si cuentan con alguna escuela cercana.

Las escuelas cercanas a sus colonias facilitan la educacién de nivel primaria, ya
gue el 44% puede alcanzar hasta ese nivel. En segundo lugar, es secundaria con
el 39.5% vy en tercer lugar el preescolar con el 10%, en el caso de la preparatoria
solo el 6.5% puede alcanzar este nivel.
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Mas de la mitad de los consultados califican la educacion como buena, con el
55.9% y en el caso de regular el 40.7%.

e

Las instalaciones educativas donde los participantes o sus hijos toman clases,
reciben la calificacion de buena para el 57% y 39.9% califican las instalacicnes
como regular.
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Servicios de Salud

El 72.3% de participantes estan afiliados a un sistema de salud publica.
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El Seguro Popular registra mayor numero de afiliaciones con el 82.4%, en el caso
del Seguro Social, atiende al 17.2% de los entrevistados.

BRI

ERESTE

SECLIAD FOPULAR

En cuanto a la cercania de los centros de salud, el 44.2% considera tener cercania
para su atencién. En el caso contrario al 55.8% de los consultados no cuentan con
los servicios de salud cercanos a sus colonias y/o comunidades.
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Es importante que los usuarios de los servicios publicos califiquen la atencion que
reciben. Buena es la calificacién para la atencidén medica que reciben el 46.6% de
los entrevistados, 42% para regular y 8.5% califican como una mala atencién.
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El 57.1% califican las instalaciones de los centros de salud como buenas, 35.6%
como regulares.
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Espacios publicos y centros recreativos

El 42% de los consultados, aseveran gque cuentan con algun espacio publico
cercano, mientras que el 58%, no cuenta con espacios cercanos, por lo que se
podria considerar una necesidad de la poblacién Apaseoaltense, en cuanto a
espacios de esparcimiento.
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Los espacios publicos mayormente utilizados por los Apaseoaltenses son el
parque y la unidad deportiva, con el 69% y el 17.9% respectivamente.
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Los espacios publicos de Apaseo el Alto, son valorados en cuanto a sus
condiciones de buena a regular, con el 37.6% y 45.3% respectivamente.
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Los espacios publicos de Apaseo el Alto con calificados como seguros por el
57.7% de los encuestados y para el 42.3% no son seguros.

La poblacion Apaseoaltense percibe los espacios publicos como lugares donde
existe vandalismo, sin embargo se obtuvieron resultados donde afirman el 10.3%
que si son seguros, en otros porcentajes representativos se procesaron resultados
de falta de alumbrado y mantenimiento, asi como la necesidad de vigilancia.
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Los espacios publicos que tienen los Apaseoaltenses son suficientes para el

60.7%, mientras que para el 39.3% de la poblacion no alcanzan para cubrir las
necesidades y actividades que ellos realizan.
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El 24% de los entrevistados, consideran suficientes los espacios con los que
cuentan y el 16.3% considera que son espacios pequefios.
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Debido a las condiciones de estos espacios publicos, el 53% de los ciudadanos,
estarian dispuestos a participar en alguna mejora al lugar, mientras que el 47% no
realizaria ninguna actividad para mejorar el espacio publico.
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Las actividades en las que les gustaria participar a los Apaseoaltenses son
principalmente en limpieza, reforestacién, mantenimiento, vigilar, entre otras. Al
9.8% de los entrevistados no les interesa realizar actividad alguna y el 36.3% que
dice no tener tiempo para esa actividad.
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El 36% de Ilos Apaseoaltenses entrevistados dedican su tiempo libre
principalmente a ver la televisién, el 17.8% hace algun deporte, 15% lo dedica a
leer.
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Las actividades a la que mas dedican tiempo en el dia es a trabajar, asi como
estar con la familia. Esto para el 67.8% y el 20% respectivamente.
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El 94.8% de las y los entrevistados, creen que tener una buena relacidén con sus
vecinos mejora el bienestar de su colonia.

Los beneficios de tener una buena relacion entre vecincs es para apoyo, armonia
e incluso para seguridad.
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El transporte publico es el mas usado por los Apaseoaltenses con el 45.5%, solo
el 18.8% usa su vehiculo particular y el 8.5% la motocicleta. Ademas, el 21.5% de
los entrevistados hablan de otro, entre los que se podrian considerar los animales
como medios de transporte.



PERIODICO OFICIAL 21 DE JUNIO - 2016 PAGINA 85

Frarspate Pl

Bttty

f oot

Wakirudn Patinuler

{Hr




PAGINA 86 21 DE JUNIO - 2016 PERIODICO OFICIAL

El 25.8% de los entrevistados llegan a invertir hasta 10 minutos para trasladarse al
lugar donde realizan su principal actividad, seguido del 21.8% que invierten 15
minutos en trasladarse.

& 5.5 L ik ¥ o3

T

Eb e

2k prmiry

e,

5 me.

El 48.7% de los Apaseoaltenses consideran que las rutas de transporte publico
son suficientes y el 51.3% de los usuarios piensan que no es suficiente.
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El 25.3% de la poblacion considera que el servicio de transporte publico pasa con
frecuencia, sin embargo se procesaron opiniones contrarias a esto, ya que el
16.3% consideran que tarda mucho tiempo en pasar. Y el horaric se puede

considerar como una necesidad para ampliar.
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Los Apaseoaltenses llegan a pagar en mayor porcentaje 15.2%, $8.00 en un viaje
redondo del servicio de transporte publico. Los que llegan a gastar mas dinero son
el 8.1% de los entrevistados que gastan hasta $30.00.
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En evaluacion al sistema de transporte publico los encuestados calificaron del 5 al
10 el servicio que reciben. El porcentaje mayor fue para las personas que no
pudieron asignar una calificacion exacta con el 26%, seguido de un 7 de
calificacion de representada por el 23.8% de la poblacion.
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La opcién de hacer alguna mejora al sistema de transporte plblico, no es muy
relevante para el 28.3% de los entrevistados ya que para ellos no es necesaria
alguna mejora, sin embargo, algunos otros participantes hicieron énfasis en la

educacion de los choferes, mantenimiento de las unidades e incluso mas
unidades.
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En cuanto a las necesidades principales de la poblacién en donde les gustaria que
les ayudara el gobierno, se encuentran ayuda econdomica, becas, seguridad,
empleo, entre otras.
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A los entrevistados les gustaria que el gobierno mejore la seguridad en su
municipio, ya que el 48% de los entrevistados asi lo comentan, ademas de
impulso al empleo para el 15.5%, la pavimentacion de sus calles y los programas
de apoyo, también se encuentran entre el porcentaje de necesidades con mayor
puntaje.
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La seguridad es un aspecto primordial para los entrevistados, ya que es algo de lo
gue le pedirian al gobierno para mejorar su colonia o comunidad, esto para el
43.8% de la poblacion. A esta necesidad de seguridad, se liga la necesidad de
alumbrado publico, como factor de prevencion a la delincuencia, ya que el 4% de
la poblacion asi lo solicita. EI 28% también le gustaria que se apoyara la
pavimentacién de sus vialidades, y la necesidad de centros recreativos para el
3.5% de la poblacion.
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Se pidié a los Apaseoaltenses entrevistados que sefalaran el principal problema
de su colonia, el 53.5% respondié inseguridad, el 23.5% comento sobre la
necesidad de pavimento en sus calles. También se encontraron datos sobre la
falta falta de alumbrado, entre otros que se pueden ver a continuacién.
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Seguridad

El 42.8% se siente seguro viviendo en su municipio, el 56% percibe un municipio
inseguro.

f
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En su colonia los Apaseoaltenses se llegan a sentir inseguros ya que el 61%
comentaron esta necesidad de su colonia, solamente el 37.3% se llega a sentir
seguro en su colonia.
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La inseguridad que perciben los Apaseoaltenses en su calle se incrementa a un
61.8%, al igual que se redujo la percepcion de seguridad solo para el 36.3%.
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V.  Alineacion con la Planeacion estatal y federal

México en-paz

Garantizar la
seguridad nacional.

Mejorar las
condiciones de
seguridad publica.

Impulso al
estado de
derecho:

Garantizar la
libertad, dignidad

A través de este eje,
vamos a garantizar un
gobierno confiable, que
tinda  cuentas a la
ciudadania, que trabaje
con honestidad,
transparencia y legalidad,

El 48% de las y los
participantes en el
estudio de opinién
consideran que para
mejorar su
municipio se debe
trabajar en la
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Salvaguardar a la
poblacién, a sus
bienes y a su
entorno, ante un
desastre natural o
humano.

y seguridad de la
sociedad en un
marco de respeto
a los derechos
humanos y
certeza juridica.

para brindar confianza.

Vamos a poner en marcha

acciones para la
prevencion, que nos
permitan  vivir en un

municipic mas seguro, sin
delincuencia y pero sobre
todo sin corrupcion...

Trabajaremos muy de
cerca a las personas,
llevande a las colonias vy
comunidades un mensaje
de unidn, de fuerza, de la
promocién de los valores y
de la educacién civica para
formar mejores
ciudadanos...

Nuestra meta es que todos
vivamos, mas tranquilos,

Ademas, contaremos con
espacios publicos de
calidad, y lugares para
realizar  deporte, para
promover la cultura, la
sana convivencia y la
recreacion de los nifios,
jévenes y de las familias
Apaseoaltenses...

Y para los cuerpos de
seguridad publica,
tendremos mas y mejor
infraestructura,

capacitacion y
herramientas que les
permitan estar mejor
preparados, en su gran

labor de
cuidar de
ciudadanos.

resguardar vy
ustedes, los

seguridad.

En cuanto al 53.5 %
de las y los
entrevistados
comentaron que el
problema mas grave
en su colonia es la
inseguridad.

La percepcion de
las y los
Apaseoaltenses, en
cuanto al tema de
seguridad es una
necesidad a cubrir
muy importante, ya
que en cuanto a
sentirse seguros en
el municipio, colonia
y calle, es en este
Ultimo lugar en
donde los
habitantes de
Apaseo el Alto se
siente inseguros con
el 61.8% de los
entrevistados
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Garantizar el
ejercicio efectivo
de los derechos

sociales para toda
la poblacion.

Transitar hacia una
sociedad equitativa
e incluyente.

Ampliar el acceso a
la seguridad social.

Proveer un entorno
adecuado para el
desarrollo de una

vida digna.

Intervencién basada
en la planeacién
estratégica para
articular, con el

compromiso de la
sociedad y
gobierno, las
acciones gue
forman a
Guanajuato que nos
llenen de orgullo
para su desarrollo
integral, equilibrado
y sustentable.

Vamos a inhovar, a
cambiar la forma de

hacer las cosas, a ir por
metas y resultados
tangibles, a planear el
Apaseo el Alto que
todos gueremos.

MNuestro objetivo, es ser
los facilitadores de
herramientas para la
obtencion de empleo,
para la creacion de
nuevos negocios,
impulsar proyectos
productivos vy abrir
oportunidades a los
emprendedores.

MNes comprometemos a
dar respuestas claras a
sus peticiones, a ser
eficaces y brindar
atencion de calidad.

Ademas, seremos
responsables en
nuestras tareas
fundamentales como
municipio y nNos
ocuparemos de
mantener un Apaseo el
Alto iluminado, limpio,
con servicios publicos
de calidad y un
desarrollo ordenado.

Los servicios que
solicitan los
Apaseoaltenses en el
estudio de opinién son
principalmente la
pavimentacién de sus
calles, el drenaje, v
algun hospital o centro
de salud mas cercano.

El 58% de los
entrevistados afirman
no contar con espacios
publicos cercanos a
sus casas, lo que se
podria considerar
como una area de
oportunidad.
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Desarrollar el
potencial de los
mexicanos con

educacién de

calidad.

Garantizar la
inclusién del
sistema educativo.

Ampliar el acceso a
la cultura, como
medio de
formacioén a los
ciudadanos.

Garantizar a la
poblacién el
acceso
equitativo a
procesos
formativos de
calidad,
pettenencia e
integralidad, con
base del
desarrollo de la
persona en
libertad, con
especial énfasis

“Apaseo el Alto de valor vy
tradicion’, llega para rescatar
nuestra esencia y promover
nuestros valores, por eso, en
este rubro hablaremos de la
integracion de las familias, de
ayudar a las personas mas
vulnerables, de promover el
respeto, la igualdad y de
hacer realidad acciones que
verdaderamente mejoren las
condicicnes de  nuestros
hogares, permitiendo asi un
ambiente mucho mas digno vy
seguro para que vivamos

El 44% de los
entrevistados pueden
estudiar hasta la
primaria con las
escuelas cercanas a
sus hogares y el
39.5% hasta la
secundaria, en el
caso de la
preparatoria solo la
llegan a estudiar el
6.5%. Siendo incluso
mayor el porcentaje
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Promover el
deporte de manera
incluyente para
fomentar la cultura
de la salud.

en la educacién
media superior.

mejor; acciones, que se veran
fortalecidas desde nuestro
DIF municipal.

Pero, al hablar de nuestra
esencia, de un Apaseo de

valor y tradicion, también
hablamos de quienes
somos... de conservar vy

resaltar nuestra identidad, de
sentirnos orgullosamente
Apaseoaltenses, de que hoy

es  fundamental realizar
acciones y obras para
rescatar % aprovechar
nuestros  sitics  histéricos,

culturales y naturales

que son parte importante de
nuestro patrimonio

y que nos ayudaran a
promover el turismo, para
crear mas empleos, mejorar
nuestra economfa y la de
nuestras familias.

En este rubro, es momento
de promover a nuestros
artesanos, de ampliar
nuestros horizontes, de dar a

conocer nuestra cultura vy
reconocer el talento que
tenemos en nuestras
manos. ..

de los alumnos de
preescolar, con un
10%.

El 10.8% de los
Apaseoaltenses son
estudiantes.

Se indican las becas
como una necesidad
en la que les gustaria
que les ayude el
gobierno.

México Prosper:

Democratizar el
acceso al
financiamiento de
proyectos con
potencial de
crecimiento.

Impulsar la
economia
basada en el
conocimiento, la
conectividad
regional de las

Trabajaremos arduamente
para mejorar nuestra
imagen urbana, para
promover la atraccion de
empresas y todos aquellos
proyectos de gran impacto.

15.5% de los
entrevistados
aludieron a la

necesidad de empleo
en el municipio.
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Promover el
empleo de calidad.

Impulsar y orientar
el crecimiento
verde incluyente y
facilitador que
preserve nuestro
patrimonio natural
al mismo tiempo de
que se genere
riqueza competitiva
y empleo.

Contar con
infraestructura de
transporte que se
refleje en menores

costos para realizar
la actividad
econdmica.

cadenas y la
innovacién.

Realizaremos acciones en
materia de obra publica,
para tener mejores calles,
caminos, vialidades y para
ser un municipio mas
dindmico.

Ademas, le apostaremos a
la busqueda de inversion
privada, con lo que
abriremos nuestras puertas
a negocios, centros
comerciales y servicios.

Todo esto, sin dejar de lado,
gue las acciones mas
importantes para vivir mejor,
son las que fomentan el
desarrollo social y las que
tienen como objetivo,
mejorar la vida diaria de las
personas.

Entre las
problematicas que
presentan los
ciudadanos
entrevistados en sus
colonias son las
siguientes:
Pavimentacién de
vialidades, programas
de apoyo, centros
recreativos y de salud.

El 45.5% de las y los
participantes de la
consulta utilizan el

transporte publico para
llegar al lugar de su
principal actividad
diaria. Consideran que
se pueden hacer
mejoras al servicio,
entre las que se
encuentran el
mantenimiento a
unidades, incluso
solicitan mas unidades

y educacién para los

choferes.

VI. Filosofia Institucional

1). Misién

Generar acciones que incluyan a las y los Apaseoaltenses, a través del cumplimiento
honesto del marco legal con programas de desarrollo humano integral, proyectando obras
y servicios publicos eficientes, aplicando modelos de prevencién del delito para la
seguridad y cultura de la paz.

). Vision

Somos un Gobierno Municipal, que trabaja con la visién de promover el bien comun, el
desarrollo de nuestra gente y elvalor de nuestro municipio, cuidando siempre el
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patrimonio de las y los Apaseoaltenses, atendiendo oportunamente sus necesidades, para
construir juntos el municipio que siempre hemos deseado.

). Valores y Objetivos

El desempefio de la funcién publica con efectividad, exige vivir con intensidad una serie
de convicciones que se convierten en la base fundamental para tomar las decisiones
inherentes a la responsabilidad asumida.

En esta administracién nos proponemos tener como centro de nuestra actuacién a un
conjunto de valores, que seran criterios de decisiéon y accion para el buen desempefio
como responsables de la conduccién del gobierno.
Las y los Apasecaltenses seran testigos de la practica de los funcionarios publicos, que
estdn obligados a servir y cumplir con hechos las expectativas de cambio que la
ciudadania demanda a partir de los siguientes valores:

o Seguridad

o Legalidad

o Transparencia

o Humilde
o Humano
o Cercano

o Promotor

o Facilitador

o Confiable

o Servicio de Calidad

o Ordenado

VIl. Ejes de Gobierno

l). Gobierno eficaz

Vamos a innovar, a cambiar la forma de hacer las cosas, a ir por metas y
resultados tangibles y a planear el Apaseo el Alto que todos queremos.
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Nuestro objetivo, es ser los facilitadores de herramientas para la obtencién de
empleo, la creacidn de nuevos negocios, el impulso a proyectos productivos y abrir
oportunidades a los emprendedores.

Nos comprometemos a dar respuestas claras a sus peticiones, a ser eficaces y
brindar atencion de calidad.

Ademas, seremos responsables de nuestras tareas fundamentales como

municipio y nos ocuparemos de mantener un Apaseo el Alto iluminado, limpio, con
servicios publicos de calidad y un desarrollo ordenado.

0 Oficialia mayor

0 Tesoreria

[ Secretaria del Ayuntamiento

O Secretaria Particular

[0 Juridico

0 Comunicacion social

0 Unidad de acceso a la informacion

O Catastro e impuesto inmobiliario

0 Planeacién y desarrollo urbano

Dependel

Objetivo General: Contribuir al adecuado manejo y asignacién de los recursos,
mediante la implementacién de proyectos, programas y politicas publicas que
impulsen el correcto desempefio de la Funcion Publica.

Acciones:
l. Gestién ante el H. Ayuntamiento, para la actualizacién del Reglamento
Interior.

Il. Gestién ante Contraloria Municipal, para la verificacion del cumplimiento
del Reglamento Interior.

Indicadores: Elaboracion de reglamento interno.
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Acciones:
l. Gestion con Oficialia Mayor, para la elaboracidn de los Manuales

Operativos.

Il. Gestion con el H. Ayuntamiento, para la aprobaciéon de los Manuales
Operativos de Trabajo.

Il. Gestién con Contraloria, para la aplicacion de los Manuales Operativos.

Indicadores: Elaboracién de manuales.

Acciones:
l. Gestion con Oficialia Mayor, para la elaboracion del profesiograma.

Il. Gestidn con el H. Ayuntamiento, para la aprobacion del profesiograma.

Il. Gestién con Oficialia Mayor, para elaboracion del modelo de
capacitacion y actualizacién al personal.

V. Gestién con Oficialia Mayor, para la implementacion del modelo de
capacitacion y actualizacion al personal.

Indicadores: Elaboracion de profesiograma.

o

Acciones:
l. Implementacion del sistema de coordinacién interdepartamental.

Il. Implementacidon del programa de capacitacion presupuestal.

Il. Gestién con Oficialia Mayor, para elaboracion del modelo de
capacitacion y actualizacién al personal.

IV.  Gestién con Oficialia Mayor, para la implementacion del modelo de
capacitacion y actualizacion al personal.

Indicadores: Cumplimiento de actividades emprendidas con las demas
dependencias de la administracion municipal.
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Objetive General: Contribuir al fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal,
mediante la recaudacién del impuesto predial.

Acciones:
l. Realizacidn coste-beneficio del programa integral.
Il. Facilitar el cumplimiento tributario.
II. Implementacién de programa de difusion fiscal sobre el pago del predial.
V. Conformacién de area especializada con personal altamente calificado
para la cobranza.
V. Implementacién de software para ejecucion, control y seguimiento del

cumplimiento de obligaciones fiscales y de las etapas de la cobranza

Indicadores: Implementacién del programa.

Acciones:

l. Realizacién de estudios de mercado para equiparar los valores
catastrales.

Il. Verificacidn en campo los registros catastrales para actualizarlos.

M. Actualizacién del marco juridico y normativo de catastro.

V. Vinculacion de catastro con el Registro Plblico de la Propiedad y el

Registro Nacional Agrario.

Indicadores: Disefiar e implementar programa.

Acciones:
l. Adquisicion de tecnologia.

Il. Profesionalizacion del personal
M. Implementacién del pago electrénico.

Indicadores: Disefiar e implementar programa.

Objetivo General: Atender a la Ciudadana con calidad, reduciendo el tiempo de
otorgamiento de los tramites y servicios proporcionados por el Municipio.
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Acciones:
l. Implementacién de un programa de atencion y reduccion de quejas.

Il Capacitacion a los Servidores Publicos en técnicas de atencion de
calidad.

Indicadores: Nimero de personas y solicitudes atendidas.

£

Acciones:
l. Reduccidn del tiempo dedicado por los ciudadanos en la realizacion de

tramites municipales.

Il. Agilizacion de tramites que no requieren papeleo

Indicadores: Implementar el programa de simplificacién administrativa y evaluar el
tiempo de atencién.

Objetivo General: Accionar profesionalmente la comunicacién politica, que
garantice la credibilidad del gobierno ante la ciudadania Apaseoaltense.

Acciones:
l. Clasificar informacion de cada uno de los eventos.
Il. Redactar boletin de prensa de eventos realizados.
. Enviar boletin de prensa a los medios de comunicacién registrados en la
base de datos.
V. Difundir la informacion a través de los medios oficiales que se manejan

dentro del area.

Indicadores: Cumplimiento de actividades de acuerdo a plan anual de trabajo.
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Acciones:
l. Disefiar el formato del documento informativo, extraer los archivos
fotograficos, asi como de los boletines de prensa enviados a medios de
comunicacion.

Il. Distribuir la gaceta en cabecera y la mayoria de las comunidades; segln
la informacion publicada.

Indicadores: Elaborar y disefar gaceta.

Acciones:

l. Disefiar el portal de internet que facilite el acceso al usuario y la
actualizacién agil de la informacién.

Il. Insertar la imagen institucional vigente y establecer los links electrénicos
con servicios en linea.

. Incluir una seccién de tramites y servicios a fin de que el acceso a la
informacion de las dependencias sea mas agil.

V. Crear cuentas a fin de conocer su opinién sobre al tema en particular.

V. Tener control del nimero de visitas.

Indicadores: Disefiar pagina Web

Acciones:

l. Realizar solicitud a las distintas areas sobre la fecha y formato de
entrega de una reporte de actividades que contenga datos
fundamentales como accion, apoyos recibidos en su ejecucidn, impacto
social, sector beneficiado, iniciativas futuras, fechas y recursos
aplicados por las mismas.

Il. Calendarizar dos fechas previas para la correccion de datos y agregar
informacion que sea necesaria.

Il. Disefar la imagen institucional del informe de gobierno que se
identifique con el plan de gobierno y con el ciudadano.

V. Calendarizar la presentacion final del proyecte del inferme de gobierno a
la autoridad correspondiente y realizar los cambios pertinentes.

V. Presentar el informe de gobierno al H. Ayuntamiento para su analisis y

aprobacion.

Indicadores: Presentar informe de resultados de acuerdo a metas establecidas.
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Acciones:

l. Reunirse con las autoridades o comité organizador para conocer los
objetivos, necesidades y planteamientos requeridos para dicho evento.

Il. Concentrar en un bosquejo las ideas y objetivos presentados para la
elaboracién del disefio para la imagen publicitaria que se identifique con
el evento.

Il. Calendarizar los tiempos de la publicidad y difusién en los diversos
medios de comunicacion gue mejor convenga.

V. Determinar la estructura publicitaria asi como la cantidad con base a
alcance.

V. Realizar una rueda de prensa previa al evento.

Indicadores: Numero de campanas realizadas.

g

Acciones:

l. Disefiar encuestas de opinion que contenga informacion sencilla que
permita conocer el criterio del ciudadano.

Il. Determinar los recursos materiales y humanos con el que se cuenta.

Il. Agendar fechas de aplicacidon de encuesta.

V. Vaciar y respaldar la informacion arrojada mediante la encuesta.

V. Presentar a las autoridades correspondientes los resultados con el
proposito de conocer la opinidn de los ciudadanos y con ello buscar las

acciones de mejora en la aplicacién de gobierno municipal.

Indicadores: Estudios de opinion realizados, en donde se expongan los resultados
para implementar acciones al ayuntamiento.

Objetivo General: Contribuir a generar una nueva cultura social de transparencia,
rendicion de cuentas y apego a la legalidad, a partir de la transformacién de
procesos y la relacion sociedad - gobierno.

Acciones:
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l. Enviar circulares y oficios a las areas involucradas para dar a conocer la
modalidad de trabajo en recoleccién de informacion, especificando los
plazos maximos para que esta sea enviada a la unidad de acceso.

Il. Dar formato a dicha informacién y enviar al solicitante de acuerdo al
medio de respuesta especificado y conforme a los lineamientos que
marca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado y los Municipios de Guanajuato; asi como el reglamento de la
Unidad de Acceso a la Informacion Publica para el Municipio de Apaseo
el Alto.

Indicadores: Implementar mecanismos de recoleccién de informacion.

Acciones:
l. Llenar los formatos de solicitud de informacion en las instalaciones de la

Unidad de Acceso a la Informacion Pulblica, dando una atencion
adecuada al solicitante.

Il. Dar a conocer los beneficios de la cultura de la transparencia.

Objetivo General: Promover el ajuste de las normas legales que son emitidas en
uso de las facultades del ayuntamiento municipal de Apaseo el Alto, Guanajuato,
con la finalidad de adecuarlas a la condicion social en la que actualmente viven los
habitantes, considerando que dichas disposiciones deberan comulgar con los
planes y proyectos del actual gobierno municipal, tales como la promocién y el
establecimiento de nuevas fuentes de riqueza y de trabajo, asi como para que se
generen las condiciones que permitan optimizar los tiempos de respuesta en que
los servidores publicos deberdn atender las peticiones de los particulares.

Acciones:

l. Entrevistar a los titulares de las dependencias y entidades que
conforman la administracion pdblica municipal, sobre sus necesidades
del marco normativo.

Il. Hacer un recopilado de los titulares de las dependencias y entidades
gue conforman la administracion pdblica municipal, las necesidades del
marco normativo, que sean necesarios para que cumplan con sus
objetivos.
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[l Gestionar la creacién del marco normativo necesario para que se
cumplan los objetivos de todas y cada una de las dependencias y
entidades de la administracién publica municipal.

V. Dar a conocer a las dependencias y entidades que conforman la
administracion publica municipal el marco legal aplicable al municipio,
para el cumplimiento de sus objetivos.

V. Capacitar a las dependencias y entidades que conforman Ila
administracion puablica municipal sobre un marco legal aplicable para el

cumplimiento de sus objetivos.

Indicadores: Implementar marco normativo, dandolo a conocer a las dependencias
de las administracion municipal.

Acciones:

l. Entrevistar a los titulares de las dependencias y entidades que
conforman la administraciéon publica municipal, sobre sus necesidades
del marco normativo.

Il. Hacer un recopilado de los titulares de las dependencias y entidades
gue conforman la administracion publica municipal, las necesidades del
marco normativo, que sean necesarios para que cumplan con sus
objetivos.

[l Gestionar la creacién del marco normativo necesario para que se
cumplan los objetivos de todas y cada una de las dependencias vy
entidades de la administracién publica municipal.

V. Dar a conocer a las dependencias y entidades que conforman la
administraciéon publica municipal el marco legal aplicable al municipio,
para el cumplimiento de sus objetivos.

V. Capacitar a las dependencias y entidades que conforman Ila

administracion puablica municipal sobre un marco legal aplicable para el
cumplimiento de sus objetivos.

Indicadores: Elaborar y revisar reglamentos de la administracién municipal.

Acciones:

l. Citar a los titulares de las dependencias y entidades de la administracién
publica municipal, para informarle las diversas responsabilidades en que
se puede incurrir en el desemperio de sus funciones.
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Il. Capacitar a los titulares y a todos y cada uno de los servidores publicos
de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal,
para informarle sobre las diversas responsabilidades en que se puede
incurrir en el desempenfio de sus funciones.

(. Asesorar a titulares y a todos y cada uno de los servidores publicos de
las dependencias y entidades de la administraciéon puablica municipal,
para el debido cumplimiento de sus obligaciones, a fin de evitar incurrir
en responsabilidades de cualquier indole, con el objetivo de hacer
eficiente su capacidad de respuesta a la ciudadania.

V.  Apovar a los titulares y a cada uno de los servidores publicos de las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal, para
el debido cumplimiento de sus obligaciones, a fin de evitar incurrir en
responsabilidades de cualquier indole, con el objetivo de generar
eficiencia a su capacidad de respuesta a la ciudadania.

Indicadores: Personal capacitado en cuanto al marco normativo.

Acciones:

l. Citar a los titulares de las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, para informarle sobre sus derechos y obligaciones
laborales.

Il. Capacitar a los titulares de las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal, para informarle sobre sus derechos y
obligaciones lahorales.

(. Capacitar a todos y cada uno de los servidores publicos de las
dependencias y entidades de la administracién publica municipal, para
informarle sobre sus derechos y obligaciones laborales.

V. Asesorar a todos y cada uno de los servidores publicos de las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal, para
el debido cumplimiento de sus derechos y obligaciones laborales, a fin
de evitar incurrir en responsabilidades de cualquier indole.

V. Apoyar a todos y cada uno de los servidores publicos de las
dependencias vy entidades de la administraciéon publica municipal, para
el debido cumplimiento de sus derechos y obligaciones laborales, a fin

de evitar incurrir en responsabilidades de cualquier indole.
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Indicadores: Servidores publicos capacitados.

Obijetivo General: Contribuir a mejorar la calidad de vida de los Apaseocaltenses a
través de proyectos, programas y politicas publicas que promueven el desarrollo
urbano y ecologico.

Acciones:

l. Verificar el incremento del porcentaje de convenios cumplidos

Il. Verificar el porcentaje de documentos aprobados por el H. ayuntamiento
e IPLANEG

Il. Verificar la publicacion del Plan Municipal de Desarrollo Urbano,
Ecoldgico y Territorial.

V. Verificar el incremento de etapas concluidas en la elaboracion del plan
municipal de desarrollo urbano, ecoloégico v territorial alineados a la
normatividad estatal

V. Verificar la aplicacion de los términos del Plan Municipal de Desarrollo

Urbano Ecoldgico y Territorial

Indicadores: Cumplimiento plan anual de trabajo.

Acciones:

l. Verificar el incremento de participacion Ciudadana en programas de
limpieza reforestacion y mantenimiento de areas verdes

Il. Verificar el incremento de las Acciones realizadas en atencién a areas
ecologicas y recreativas con acciones de conservacion, adquisicion y
remodelacién de equipo recreativo.

Il. Verificar el incremento de suelos restaurados en areas ecoldgicas y
recreativas

V. Verificar el incremento de los Planes de Mantenimiento implementados
en parques y jardines

V. Verificar el funcionamiento correcto del sitio de disposicidén final de

desechos municipal

Indicadores. Mantenimiento a parques y jardines, de acuerdo a plan anual de
trabajo.
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Acciones:
l. Verificar el incremento de ciudadanos que solicitan un permiso, cumplen
con las especificaciones pactadas.
Il. Verificar el incremento de quejas o reportes recibidas.
M. Verificar el incremento de obras supervisadas.
V. Verificar el incremento de obras reportadas que cuentan con permiso.
V. Verificar el cumplimiento de los requisitos para permisos especiales.

Indicadores: Implementar control de los servicios ofrecidos por la direccidn.

Objetivo General: Proveer a las Dependencias del H. Ayuntamiento los bienes y
servicios, asi como los servicios de soporte por las mismas, con el fin de dar
cumplimiento a los programas de trabajo establecidos.

Acciones:

l. Supervisar el suministro de los bienes y servicios de mantenimiento y
conservacion del mobiliario, equipo e inmuebles de propiedad y uso del
H. Ayuntamiento.

Il. Supervisar el suministro de los bienes y servicios de mantenimiento y
conservacion del mobiliario, equipo e inmuebles de propiedad y uso del
H. Ayuntamiento.

M. Coordinar la adquisicion de los materiales, combustibles, mobiliarios y
equipos para cubrir las necesidades de las dependencias de
conformidad al marco legal vigente.

V. Proporcionar los apoyos o servicios de logistica necesarios para la
realizacién de eventos civicos y culturales, cuando asi lo requieran las
dependencias.

V. Llevar control del arrendamiento de edificios y locales al servicio del H.

Ayuntamiento.

Indicadores: Administracion y control de recursos materiales.

Acciones:
l. Disefar estrategias de servicio de los sistemas de informatica del H.
Ayuntamiento.
Il. Aplicar, previo estudio y analisis, tecnologias de punta para mejorar los
procesos informaticos.
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I. Supervisar y dar seguimiento al disefio de proyectos de sistemas de
informatica que sean solicitados por las diferentes unidades
administrativas del H. Ayuntamiento.

V. Asegurar mediante actividades permanentes de mantenimiento Ila
correcta operacion de los sistemas de informatica utilizados por los
diferentes usuarios

V. Formular proyectos de seguridad informatica para proteccién de bases

de datos y/o equipo al servicio del H. Ayuntamiento.

Indicadores: Mantenimiento necesario al equipo de ¢dmputo, de acuerdo a plan
anual de trabajo.

Acciones:

l. Realizar informes, y gestionar los tramites en instancias estatales y
federales.

Il. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su
competencia y las demas que le asigne el titular de Oficialia Mayor.

1. Hacerse cargo de tramites de INAPAM y SMN, reportes, concentrados,
emision de tarjetas e informes en ventanilla

V. Elaborar los informes de avances de los programas, cbjetivos y metas,
asi como las justificaciones respectivas

V. Apovar en las actividades realizadas por el personal que integra la

Direccién

Indicadores: Registro de personas atendidas en cada una de las areas del
departamento.

Acciones:

l. Supervisar que los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo al
parque vehicular y maquinaria pesada, sean realizados con eficiencia y
eficacia

Il. Elaborar diagnosticos técnicos y presupuestos de reparaciones de
vehiculos oficiales para determinar el costo-beneficio de los mismos y
comunicarlos a las dependencias interesadas.

Il. Coordinar y supervisar el adecuado funcionamiento de las flotillas de
vehiculos oficiales asignados a las dependencias, asi como elaborar
recomendaciones técnicas que resulten convenientes para |la
adquisicién de nuevas unidades vehiculares.

V. Coordinar la elaboracién del listado de prestadores de servicios que
realicen reparaciones de vehiculos oficiales de manera externa y
supervisar que dicho registro se mantenga actualizado
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V. Determinar los materiales obsoletos y caducos del almacén de
refacciones para promover, mediante el cumplimiento de los
procedimientos legales aplicables, la baja de los mismos.

Indicadores: Administracion y control de parque vehicular.

Acciones:

l. Gestionar ante la dependencia correspondiente las altas, bajas,
cambios, pago de sueldos, inasistencias, permisos, licencias por
enfermedad, incapacidades y vacaciones del perscnal adscritc a la
dependencia, asi mismo llevar el registro y control de cada tramite
realizado.

Il Coordinar y supervisar la elaboracién, integracion y administracién del
presupuesto de egresos asignado a Oficialia Mayor.

Il. Autorizar los registros de compromisos ante el Sistema de Informacién
Contable para la Administracion Pdblica, asi como llevar a cabo las
modificaciones presupuestales relativas al gasto corriente, previa
autorizacion de la coordinacion de Planeacién, Programacion y
Presupuesto de Tesoreria Municipal.

V. Supervisar la elaboracién de la conciliacién mensual de los registros
presupuestales y contables, asi como la elaboracién de los reportes
mensuales respectivos y su seguimiento.

V. Mantener actualizados los archivos con la documentacién referente a la

Direccién

Indicadores: Cumplimiento de acuerdo al plan anual de trabajo.

Objetivo General: Administrar y agilizar las tareas necesarias de las dependencias
de la administracion municipal, ademas de impulsar resultados en favor de los
ciudadanos.

Acciones:
l. Organizar y dirigir el funcionamiento de las direcciones de Ila
administracion municipal.

Il. Revisar actualizaciones a los reglamentos de la administracion
municipal.

. Atender y dar seguimientos a acuerdos del H. Ayuntamiento.

V. En sesiones del Ayuntamiento presentar propuestas de reglamentos.
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V. Firma de convenios.
Indicadores: Cumplimiento plan anual de trabajo.

I1). Un Apaseo de valor y tradicion

A través del DIF municipal, trabajaremos en la integracion de las familias con
valores, que vivan en lugares mas dignos y seguros. Ademas, mejoraremos la vida
de las personas que viven en situacion vulnerable, promoviendo acciones en
materia de salud, vivienda y apoyos.

Vamos a conservar y resaltar nuestra identidad,a sentirnos orgullosamente
Apaseocaltenses, realizando acciones que permitan el rescate y aprovechamiento
de nuestros sitios histéricos, culturales y naturales, porque estos, son parte
importante de nuestro patrimonio y nos ayudaran a promover el turismo, crear mas
empleos, mejorar nuestra economia y la de nuestras familias.

En este rubro,es momento de promover a nuestros artesanos, de ampliar nuestros

horizontes, de dar a conocer nuestra cultura y reconocer el talento que tenemos
en nuestras manos.

0 Educacion

[0 Casa de la Cultura
0 UVEG

00 Bibliotecas

[1 CASSA

O Archivo Municipal

Objetivo General: Ofrecer un servicio que conlleve a garantizar oportunidades
educativas de calidad a los grupos prioritarios de la poblacién Apaseoaltense, para
mejorar las condiciones de vida.

Acciones:
I. Organizar el municipio en rutas estratégicas para hacer el analisis de
necesidades de las escuelas.
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II. Realizar un informe de necesidades prioritarias de la institucion,
fundamentarla con fotografias y video.

Ill. Realizar reuniones con los maestros y padres de familia, motivarlos a
integrarse dentro de la labor de gestidn y participacién en la obra.

IV. Solicitar a las escuelas copias de su documentacion, para evitar perder el
recurso gestionado.

V. Realizar los expedientes técnicos, enviarlos a INIFEG para su validacion y
convocar al comité de adquisiciones para la adjudicacion de las obras y
compra del mobiliario y equipo escolar.

V1. Supervisar la ejecucién de las obras en las instituciones educativas.

VIl. Realizar las bitacoras de cierre de obras, asi como la documentacion
comprobatoria.

Indicadores: Cumplimiento de plan anual de trabajo.

Acciones:
I.  Realizar un plan de trabajo involucrando a las instituciones educativas del

municipio.
II. Calendarizacion de las fechas a conmemorar en nuestro municipio.

lll. Instalar un comité civico que lleve a cabo la organizacion y difusién de las
fechas conmemorativas.

IV. Gestionar los recursos para la realizacion de los actos civicos y desfiles, asi
como los incentivos a las instituciones que participen en los eventos
programados.

V. Difundir los eventos civicos para que exista una mayor participacion de la
sociedad Apaseoaltense.

Indicadores: Eventos realizados.

Acciones:
I. Elaborar la convocatoria para la solicitud de beca, donde especifique los
criterios y los requisitos para llenar su solicitud, especificando el periodo de
recepcion.
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II. Difundir la convocatoria a través de los medios de publicidad con los que
tiene el municipio y la Direccién de Educacién.

lll. Elaborar un plan de recepcion de documentos para que sea mas eficiente la
misma.

IV. Aprobacién de beneficiarios.

V. Entregar los apoyos en tiempo y forma.

VI. Realizar un reporte sobre cémo se aplicaron los apoyos.

VIl. Dotar a la Direccion de Educacion del equipo necesario para simplificar la

recepcion de documentos.

Indicadores: Numero de estudiantes apoyados.

€9

Acciones:

.  Convocar a las diferentes instancias educativas, civiles, empresariales y
gubernamentales para integrar el COMPASOE.

II. Elaborar el calendario de reuniones del ciclo escolar proximo inmediato.

Ill. Integrar las comisiones y los planes de trabajo de cada uno de ellos.

IV. Ejecutar los planes de trabajo de las comisiones que integran el
COMPASOE.

V. Realizar una evaluacion de los logros y acciones realizadas a través del

COMPASOE.

Indicadores: Creacién de COMPASOE y cumplimiento del plan anual de trabajo.

Acciones:

. Promover a través de las diferentes instancias proyectos y programas
enfocados a la juventud Apaseoaltense.

II. Realizar programas de fortalecimiento y participacion de los jOvenes en
diferentes ambitos (cultura, ciencia, techologia, proyectos de investigacion
etc.)

Ill. Promovery fomentar la participacion de la juventud en diferentes concursos
que promueve el instituto estatal de la juventud.

IV. Realizar actividades diversas para la identificacion y ubicacion de jovenes
talento.

V. Gestionar apoyos para jovenes talentos.

Indicadores: NUmero de jévenes atendidos.
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Objetivo General: Fomentar el interés de la sociedad por la cultura, usos y
costumbres propias del municipio por medio de actividades dirigidas a todos los
sectores de la poblacién en el municipio

Acciones:

I.  Realizar un diagnostico para identificar las y necesidades artisticas y
culturales de la ciudadania dentro de la cabecera municipal y sus
comunidades.

II. Implementar la documentacién necesaria para realizar dichas actividades.

Ill. Fortalecer la coordinacién de casa de la cultura interinstitucionalmente entre
el Instituto Estatal de Cultura mediante la entrega periddica de reportes de
actividades de la institucion.

IV. Gestionar los recursos necesarios para la realizacion de las actividades
(cursos y talleres artisticos y culturales, eventos culturales, capacitaciones y
apoyos de becas culturales).

V. Promocionar y difundir las actividades realizadas dentro de la coordinacion.

Indicadores: Cumplimiento de plan anual de trabajo.

Acciones:
I.  Realizar un diagnostico para identificar los problemas y necesidades de los
distintos grupos artesanales del municipio.
II.  Armar un padron de los distintos grupos artesanales del municipio.
Ill. Disefiar e implementar las convocatorias.
IV. Gestionar los apoyos para realizar concursos.
V. Gestionar el espacio para la realizacion de dichos certamenes.

Indicadores: Comunicacién directa con artesancs del municipio.

Acciones:
I.  Realizar un diagndstico para identificar los problemas y necesidades dentro
de las instalaciones de casa de la cultura.
II. Gestionar el recurso necesario para el equipamiento de la galeria o sala de
exposiciones.
lll. Acondicionar el espacio asignado para la creacion de la galeria o sala de

exposiciones.
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IV. Disefio e implementacién de la documentacion necesaria: reglamento
interno de la galeria, requisitos para el uso de la galeria, planos
museograficos, entre otros.

V. Realizar actividades de promocion dentro de las instalaciones de la galeria

o sala de exposiciones.

Indicadores: NUmero de espacios recuperados vy preservados.

Acciones:

I. Realizar una investigacién e implementar un diagndstico del patrimonio
cultural del municipio tangible e intangible.

II. Gestionar el recurso necesario para el brindar el apoyo necesario para los
gestores del patrimonio intangible del municipio.

lll. Acondicionar los espacios destinados para la realizacion de eventos vy
actividades artisticas y culturales.

IV. Realizar actividades de promocion y difusién del patrimonio cultural del
municipio.

V. Difundir el patrimonio cultural del municipio tangible e intangible ante la
sociedad e instituciones educativas, culturales, medios de comunicacién y

redes sociales

Indicadores: Realizar la investigacién y cumplir con el plan anual de trabajo.

Acciones:

I. Implementar una cartelera de actividades culturales dentro y fuera del
municipio

II. Planeacion y disefo de actividades a realizar

lll. Realizar la documentacion necesaria para realizacion de dichas actividades
(permisos para uso de instalaciones, convocatorias, entre otros.)

IV. Realizar campafias de difusién ante la sociedad e instituciones educativas
dentro del municipio, medios de comunicacién y redes sociales

V. Difundir la actividad cultural del municipio (tangible e intangible) ante la
sociedad e instituciones educativas, culturales, medios de comunicacion y

redes sociales

Indicadores: Cumplimiento de eventos realizados de acuerdo a plan anual de
trabajo.
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Objetivo General: Contribuir al crecimiento educativo de la sociedad
Apaseoaltense, mediante un sistema educativo virtual, empleando computadoras,
servicios de internet y la plataforma virtual, que se ofrecen en la UVEG, siendo
semipresencial y flexible.

Ob
Acciones:
I.  Detectar y asesorar a los alumnos que cuenten dificultades para seguir sus
estudios.

[I. Gestidon de becas para apoyo de las necesidades econdmicas de los
estudiantes de este sistema.
[ll. Informar y orientar a los jévenes a una actividad complementaria a las que

realizan, para una educacién integral.

Indicadores: NUmero de estudiantes beneficiados.

Acciones:

[.  Impulsar las ferias de Empleo, en el Municipioc para que los alumnos
egresados de la UVEG, pueda encontrar un mejor empleo, con apoyo de
otras dependencias.

[I.  Promocionar la UVEG en las diferentes dependencias educativas.

Indicadores: Cumplimiento plan anual de trabajo.

Acciones:
[.  Gestionar y promover la prepa abierta.
[I. Elaboracién de convenios de colaboracién con empresas, ofreciendo el
modelo de prepa abierta.
[ll.  Aplicacién de una plataforma virtual y flexible para los jovenes.
V. Ofrecer cursos a los alumnos en materias donde se les dificulte, asi como

una asesoria constante.

Indicadores: Niumero de Alumnos beneficiados.

Acciones:

|. Establecer Fechas para el mantenimiento de equipo de coémputo, para su
formateo, eliminacion de virus y corregir equipo de computo.
[I. Actualizacion de los equipos mas deficientes, con los que cuente el CAE.
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lll. Remplazo de piezas dafias de CPU, asi como la implementacion de un

Reuter para acelerar los Paquetes y los DNS.
IV. Instalacidén de un servidor con una Base de Datos para mantener un control

de los documentos de alumnos inscritos en UVEG.

Indicadores: Mantenimiento periédico, de acuerdo a plan anual de trabajo.

ebachilleratos
Acciones:
I. Integrar a los Telebachilleratos con UVEG de Apaseo el alto, para actos
civicos

Il. Apoyar a las necesidades de los Telebachilleratos, con gestion en diversos
departamentos de presidencia

Indicadores: Cumplimiento de plan anual de trabajo.

Objetivo General: Promover en las y los Apaseoaltenses los diferentes programas
de lectura, para introducirlos al gusto por la lectura, enriqueciendo el proyecto de
vida de nifios y jdvenes de Apaseo el Alto, en donde contribuya a la prevencion de
problema sociales, que afecten su salud fisica y emocional.

Acciones:
I.  Capacitar al personal en las actividades de los programas de lectura.

II. Gestionar capacitaciones con el Instituto de Bibliotecas estatales para el
personal de Bibliotecas.

Ill. Desarrollar las habilidades del personal de bibliotecas para satisfacer las
necesidades propias del area.

Indicadores: Personal participante en los programas de capacitacion.

Acciones:

I.  Reparacion y restauracion de libros.
II. Actualizar la base de datos en el programa "PROMETEO".

Ill. Dar seguimiento a la actualizacién del acervo bibliografico.
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Indicadores: Cumplir con especificaciones del programa de acuerdo a plan de
trabajo.

Acciones:
I. Llevar acabo un mantenimiento correctivo de los edificios de biblioteca.

II. Gestionar ante las instancias correspondientes recursos para mejorar las
condiciones de las bibliotecas.

lll. Equipar el espacio con un sonido, para llevar acabo las actividades de
promocién de la lectura.

Indicadores: Cumplimiento de acuerdo a plan anual de trabajo.

Acciones:
I. Realizar la convocatoria.
II.  Difundiry promocionar las convocatorias.
Ill. Gestionar recursos para la premiacion.
IV. Motivar a los usuarios a participar en las convocatorias.
V. Dar seguimiento y continuidad a la preparacién de los participantes

despueés del concurso

Indicadores: Numero de eventos y convocatorias realizadas.

Objetivo General: Promover a los Apaseoaltenses las actividades y programas de
la coordinacion de CASSA’s, donde podran adquirir conocimientos mediante los
cursos y talleres que se imparten de forma trimestral.

Acciones:
I. Realizar un sondeo de poblacion, elaborando un expediente detallade de

los solicitantes asi como de sus necesidades o preferencias de los cursos y
talleres.

II. Realizar reuniones con los alumnos sobre la importancia del aprendizaje de
la educacion basica.
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IIl. Llevar un registro de las personas interesadas en participar en los cursos y
talleres para la vida y el trabajo.

Indicadores: Realizar diagnodstico de necesidades e implementar mejoras en los
talleres y programas.

Acciones:
I.  Realizar la difusién y promacién de los diferentes cursos y talleres para la
vida y el trabajo.
Il. Calendarizar los diferentes cursos y talleres que se implementaran.
lll. Gestionar a la direccion de comunicacion municipal los materiales
publicitarios para ofertar los cursos y talleres.
IV. Dar a conocer a la poblacién en general los diferentes cursos y talleres para

la vida y el trabajo.

Indicadores: Cumplimiento de acuerdo a plan anual de trabajo.

Acciones:
I. Gestionar ante el instituto estatal de capacitacion (IECA) la capacitacién y

actualizacién del personal del CASSA’s, para mejorar el servicio que se
proporciona.

II. Desarrollar las habilidades adquiridas durante las capacitaciones del
personal.

IIl. Aplicar los conocimientos adquiridos en la actualizacion desarrollando las
habilidades de los participantes en los cursos y talleres para la vida y el
trabajo.

Indicadores: Numero de cursos y talleres realizados, asi como personal
capacitado.

Acciones:
I.  Dar reconocimientos a los participantes que terminan los cursos vy talleres

para la vida y el trabajo.

II.  Fomentar la participacion de las personas en otros cursos y talleres para la
vida y el trabajo.
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Ill. Realizar exposiciones y bazares de los trabajos elaborados durante los
cursos y talleres para la vida y el trabajo.

IV. Motivar a los participantes para que sigan desarrollando las habilidades
adquiridas a través de la remuneracidén econdmica por la venta de sus
productos.

V. Llevar un registro de las personas que asistieron y concluyeron los cursos y
talleres para la vida y el trabajo.

VI. Realizar invitaciones personalizadas a las personas que concluyeron para
gue continlien en los diferentes cursos vy talleres para la vida y el trabajo.

Indicadores: Cumplimiento de plan anual de trabajo.

Objetivo General: Regular la administracion, coordinacion, organizacion y
funcionamiento del Archivo de Apaseo el Alto.

Acciones:
I. Realizar los manuales de organizacion y procedimientos para la

clasificacion de la documentacion de las areas o dependencias Municipales.

Acciones:
l. Asegurar el mantenimiento y habilitacién para aprovechar el espacio de

resguardo, conservacion documental y mantenimiento del edificio.

Indicadores: Cumplimiento de plan anual de trabajo.

Acciones:
Il. Gestionar el acceso a la informacién histérica.

Il. Recopilar documentos histdricos a personas vulnerables.

Indicadores: Numero de documentos histdricos resguardados.
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[I1). Un Apaseo el Alto que vive mejor

Trabajaremos arduamente para mejorar nuestra imagen urbana, con el objetivo de
impulsar la atraccion de empresas.

Realizaremos acciones en materia de obra publica, para tener mejores calles,
caminos, vialidades y para ser un municipio mas dinamico.

Le apostaremos a la busqueda de inversién privada, con lo que abriremos
nuestras puertas a negocios, centros comerciales y servicios.

Todo esto, sin dejar de lado, que las acciones mas importantes para vivir mejor,

son las que fomentan el desarrollo social y las que tienen como objetivo, mejorar
la vida diaria de las personas.

[0 SDIF Municipal

0 CMAPA

0 Salud y servicios municipales
O Deporte

[1 Obras Publicas

[l Desarrollo Social

0 Desarrollo rural

0 Desarrollo Econédmico

Objetivo General: satisfacer las necesidades de los usuarios logrando la eficiencia
técnica, administrativa, operativa y comercial del comité municipal de agua potable
y alcantarillado de Apaseo el Alto.

Acciones:
l. Celebrar reuniones de consejo directivo una por semana como minimo.
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Indicadores: Registro de minutas donde se establezca acuerdos de las
reuniones.

Acciones:

Il. Armar estratégicamente los proyectos de las obras gque se pretenden
realizar asi como gestionar con las diferentes dependencias recurso que
nos permita la ejecucién de dichos proyectos.

II. Gestionar, ejecutar y contratar asi como supervisar la elaboracién de
anteproyectos y proyectos.

V. Dar cumplimiento a las disposiciones gubernamentales en materia de
calidad de agua tratada v su rehuso.

V. Actualizar el plano de catastro de red hidréulica y sanitaria.

Indicadores: Elaboracidn de plan de obras y proyectos.

Acciones:

l. Cotizar con diferentes proveedores y prestadores de servicio todo tipo
de material del cual CMAPA a su vez prevera a los usuarios, con la
seguridad de que el material es de buena calidad.

Il. Registrar en tiempo y forma en el sistema las entradas y salidas de

material.
Indicadores: Supervisar la adquisicién de materiales.

Acciones:
l. Proporcionar de manera eficiente, honesta, transparente y con calidad
humana los servicios que se brindan.
Il. Tener en optimas condiciones el sistema integral de comercializacion,
toma y captura de lectura, facturacion y emisidn de recibos,

notificaciones de adeudos y demas tramites.

Indicadores: Establecer estrategias para generar respuestas rapidas y eficientes a
los reportes.
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Acciones:

I Brindar atencién y orientacidon a los representantes de los comités de
las comunidades rurales

Il. Cubrir las necesidades operativas de mantenimiento y rehabilitacién de
infraestructura hidraulica de las comunidades rurales

M. Monitorear a las comunidades rurales y brindarles asistencia en materia

administrativa.

Indicadores: Registro de servicios brindados a las comunidades rurales.

Acciones:
l. Impartir cursos, programas y proyectos en escuelas del municipio con
actividades dinamicas enfocadas al uso, rehUso y concientizar sobre la
contaminacion del agua.

Indicadores: Registro de visitas a escuelas y comunidades.

Acciones:

I Atender y realizar los reportes de los usuarios.
Il Realizar revisiones periédicas y permanentes a la red de drenaje
. Dar mantenimiento a las redes pluviales de la cabecera municipal

V. Instalar y en su caso darles debido mantenimiento a tomas domiciliarias
V. Dar mantenimiento y limpieza a las lineas de drenaje
VI. Dar mantenimiento a los 7 pozos asi como a los tanques y depdsitos de

almacenamiento.

Indicadores: Cumplir mantenimiento de acuerdo a plan anual de trabajo.

Acciones:

[. Informar al consejo directivo las labores programadas y realizadas tanto
administrativas como operativas.

[I. Integrar y armar los planes y proyectos anuales en conjunto con el
encargado de proyectos.

Indicadores: Realizar reuniones con el consejo directivo, para en conjunto formar
planes y proyectos anuales.
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Objetivo General: Contribuir al mejoramiento de las condiciones de los
ecosistemas y la biodiversidad del municipio, a través de las politicas, programas y
acciones gubernamentales, con la participacion de la sociedad.

Accicnes:
I.  Realizar planes de mantenimiento para la conservacién y aprovechamiento
de los parques y jardines de acuerdo a la opinién ciudadana.
II. Planear campafas de colaboracién ciudadana para el cuidado,
restauracion, reforestacién y buen uso de las dreas ecologicas vy
recreativas.

Indicadores: Parques y jardines en buenas condicicnes.

Acciones:
I.  Modernizar y acondicionar el Centro Canino.
II. Controlar animales en situacion de abandono, y tratar de reubicarlos en un
hogar.
lll. Reforzar campafas de esterilizacion y vacunacion.

Indicadores: NUmero de camparias implementadas.

Acciones:
I.  Implementar un Plan de Autosustentabilidad Invernadero-Composta.
II. Gestionar la adquisicion de adecuada infraestructura para la generacion de
composta.
[ll. Rehabilitar el invernadero para la adecuada produccién de Flora y gestion
de la infraestructura.
IV. Capacitacidon del personal para el adecuado manejo de residuos y

produccién de la flora.

Indicadores: Implementar programa de mejora para el invernadero.
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Acciones:

I.  Realizar plan de modernizacion de Alumbrado Municipal.

Il. Gestionar adecuada infraestructura para la colocacion, mantenimiento del
material eléctrico y gestionar material de proteccion de los trabajadores.

Ill. Capacitacién del personal para el manejo de luminarias modernas y su

mantenimiento.

Indicadores: Presentar e implementar plan de modernizacion de luminarias.

Acciones:
I.  Capacitacién del personal para el manejo de residuos solidoes y de
mantenimiento del relleno sanitario.
II. Gestionar la adecuada infraestructura para el mantenimiento del relleno
sanitario y adecuados vehiculos para la recoleccion de residuos sélidos.
lll. Implementar plan para la efectiva recoleccidn de residuos sélidos.
IV. Realizar una adecuada gestion para la adquisicidon de un nuevo relleno

sanitario y su adecuada infraestructura.

Indicadores: Recoleccién adecuada de desechos en colonias y comunidades.

Objetivo General: Contribuir a mejorar la calidad de vida de los Apaseoaltenses a
través de programas integrales para mejorar su condicién de salud.

Acciones:
I.  Implementacién de programa de actividades Fisico-recreativas

II. Implementacion de platicas y eventos para promover la dieta correcta.

Indicadores: Cumplimiento de plan anual de trabajo.

Acciones:
I.  Implementacién de sesiones participativas con directores, coordinadores o
encargados de area de las diferentes instituciones de salud involucradas.

Indicadores: Seguimiento de sesiones con las dreas involucradas.
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Acciones:
II. Implementacion de platicas y talleres sobre la prevenciéon y manejo de
enfermedades crénico no transmisibles.

Indicadores: Registro de platicas y talleres.

Acciones:
I. Gestionar para la colaboracién de un Odontélogo y un Médico para la
realizacion de las campafas de salud.
IIl.  Gestidn de recursos para la adquisicion de material para la deteccion de
enfermedades crdnicas no transmisibles.
Ill. Planeacion y realizacién de las campafas.

Indicadores: NUmero de campafias implementadas.

Objetivo General: Contribuir a mejorar la calidad de vida de los Apaseoaltenses a
través de programas y espacios propicios que fomenten la practica del deporte y
actividad fisica.

Acciones:

I. Sondeo para deteccion de terrenos y lugares propicios para huevas
instalaciones deportivas.

II. Deteccién de necesidades y demanda de espacios deportivos por medio de
una encuesta a la poblacién.

Ill. Gestidn para la construccion de nuevos espacios deportivos.

IV. Implementacién del programa de mantenimiento a las instalaciones
existentes.

V. Gestion para la elaboracidon de convenios con las colonias para la
conservacién y mejora corresponsable de las instalaciones deportivas.

VI. Gestion para la incorporacién de nuevas plazas para mantenimiento y

vigilancia.

Indicadores: Instalaciones en condiciones dptimas para la practica deportiva.

Acciones:
I.  Implementacién de campafias de difusion para la promocién de la actividad
fisica y el deporte.
II. Implementacién de programas publicos deportivos (activacion fisica, clases
de zumba, yoga y dindmicas psicologicas con fines deportivos).
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lll. Promocidn de eventos deportivos durante el verano (futbol soccer,
basquetbol, voleibol, carreras, maratones, tenis etc.).
IV. Promocion de actividades deportivas de caracter conmemorativo.

Indicadores: Registro de campafias y programas implementados.

Acciones:
I.  Creacidn de ligas propias del municipio.
II. Implementacion de programa de capacitacion a deportistas registrados en
el municipio.
lll. Implementacidon de programa de apoyo a ligas, torneos, deportistas y
asociaciones civiles.

Indicadores: Seguimiento a torneos y ligas.

Objetivo General: Contribuye a mejorar la calidad de vida de los Apaseoaltenses
mediante vialidades, drenajes, agua potable, electrificaciones, techos, pisos,
cuartos, infraestructura educativa, infraestructura deportiva, edificios publicos en
buen estado.

. Elaborar un programa técnico de electrificacion, de colonias y comunidades,
programacién de introducciéon de redes de drenaje y alcantarillado, asi
como programas de agua potable en toda la zona urbana v rural.

Indicadores: Cumplimiento de programa técnico.

Acciones:
. Programas de mantenimiento a vialidades

Indicadores: Implementacion de programa para mejoramiento de vialidades.
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Objetivo General: Crear un vinculo ciudadano entre el Municipio y su Comunidad
con la finalidad de generar propuestas de obra y acciones en beneficio de Ila
poblacién.

Acciones:
I.  Elaborar la convocatoria para la eleccién de delegados
II. Llevar a cabo la eleccién de delegados
Ill. Capacitar a los delegados

Indicadores: Seleccion de delegados para las comunidades del municipio.

Objetivi

Acciones:
I.  Implementar en coordinacién con los diferentes drganos de gobierno vy
grupos de la sociedad civil para llevar una agenda conjunta con el CMR.

Indicadores: Seguimiento de agenda de trabajo.

Acciones:
I. Elaborar la convocatoria para la eleccion del consejo municipal indigena y
el consejo del adulto mayor.
Il. Llevar a cabo la eleccién de los consejos.
lll. Capacitar a los consejeros.

Indicadores: Creacidn de consejos.

Acciones:
I. Implementar un programa de proyectos productivos, sociales, culturales y
alimentarios.

Indicadores: Proyectos productivos participantes.
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Objetivo General: Contribuir a fortalecer la produccion agropecuaria del municipio
a través de planes y proyectos innovadores a fin de mejorar el crecimiento
economico del sector.

statlales

Acciones:

I. Implementar campafas de difusion de los programas establecidos en la
direccidn, para una mejor comunicacién y atencién a los productores.

Il. Elaborar un Diagnéstico para la identificacion de necesidades a productores
del sector pecuario, agricola y alimentario.

[ll. Fortalecer la coordinacion interinstitucional entre la Secretaria de Desarrollo
Agroalimentario y Rural (SDAYR) y Secretaria de Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA).

IV. Aplicar visitas de Seguimiento y gestién a los productores que facilite el

cumplimiento de los programas propuestos.

Indicadores: Seguimiento de programas y registro de beneficiarios.

Acciones:

I. Implementacion de campafa de capacitacion Integral para Ia
transformacion y aprovechamiento de la materia prima.

Il. Creacién de planes de produccion para la transformacion de la materia
prima.

lll. Asesoramiento para la elaboracion de manuales de procesamiento de la
materia prima.

IV. Formalizacion de los grupos, que deseen desarrollar un producto a base de
su materia prima.

V. Implementacion de campafia de capacitacion Integral para la

transformacion de la materia prima.

Indicadores: Numero de capacitaciones implementadas para los productores
agropecuarios.
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Acciones:

|. Elaboracion y aprobacion de proyectos que impulsen la actividad
agropecuaria.

Il. Elaboracién de Diagnostico de necesidades de los productores en
condiciones de vulnerabilidad.

Ill. Recepcion de Solicitudes

IV. Verificacidn de viabilidad de beneficiarios

Indicadores: Presentar acuerdos establecidos.

Acciones:

|. Elaboracion de Diagnostico de necesidades de los habitantes del municipio.
Il. Recepcion de Solicitudes

[ll. Asignacion de material a los habitantes del municipio.

IV. Verificacion de cumplimiento de compromiso por parte de los beneficiarios
V. Supervision y seguimiento del proyecto.

Indicadores: Control de beneficiarios.

Acciones:

I. Implementacion de Sondeo de necesidades de caminos.
Il. Verificacién de viabilidad de construccion.

Ill. Elaboraciéon y aprobacién de proyectos.

IV. Construccién de la obra.

V. Verificacidn del cumplimiento del proyecto.

Indicadores: Ndmero de caminos rurales mejorados.

Objetivo General: Contribuir a impulsar el desarrollo econdmico mediante
estrategias que detonen el emprendedurismo, innovacion y competitividad del
Municipio

Acciones:
I. Actualizacion del marco regulatorio para la apertura réapida de empresas.

Il. Implementacién de una ventanilla virtual para tramite de apertura de
negocios.
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lll. Integracién de equipo de trabajo especializado en la atencién empresarial.

Indicadores: Numero de beneficiarios en el programa.

Acciones:
I. Implementacién de campafa de difusién y promocion sobre programas de

apoyo disponibles.

Il. Implementaciéon de campafia de capacitacién sobre el proceso de trdmites
empresariales.

lll. Creacién de base de datos de bolsa de empleoc.

IV. Realizacion de festival de emprendedurismo y empleo.

Indicadores: NUmero de participantes beneficiados.

Acciones:
I. Integracidn de base de datos a partir de informacién oficial.

Il. Disefio e Implementacién del portal de informaciéon econdmica y de
mercados como mecanismo y herramienta para impulsar el desarrollo
ecohdmico.

Indicadores: Implementacion de portal de informacion.

Acciones:
I.  Elaboracidon de proyecto para establecer el Centro de Desarrollo de
Atencién Empresarial.

II. Ejecucion del programa de encuentros y reuniones de indole econdmico.

lll. Elaboracion de normatividad interna: Manual de Organizacion, de
Procedimientos y Plan Anual de Trabajo.

Indicadores: NUmero de acciones implementadas.
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Acciones:

[.  Actualizacion el padron del SISNE (Sistema de Informacion del Servicio
Nacional de Empleo).

II. Desarrollo de feria de empleo.
[ll. Desarrollo de talleres de empleo (competencias laborales).
IV. Implementacion de jornada de promocion laberal.

Indicadores: Cumplimiento plan anual de trabajo.

Objetivo General: Generar acciones de intervencion que aseguren la proteccién de
la poblacién en condicién de vulnerabilidad, por medio de servicios de calidad para
los Apaseoaltenses en sus colonias y comunidades.

Acciones:
. En temporada invernal entrega de cobijas a las y los Apaseoaltenses en
situacién de vulnerabilidad.

Il. Gestionar acciones en beneficio de la inclusion de personas con
necesidades especiales

Indicadores: NUmero beneficiarios.

Acciones:
. Promover la atencién a los adultos mayores, para mejorar su calidad de
vida.

Il. Implementar programas de reactivacién fisica, de alimentacion, salud,
actividades recreativas, etc.

Indicadores: Cumplimiento de atencion a adultos mayores, de acuerdo a plan
anual de trabajo.

Acciones:
l. Orientacién mediante platicas, que promuevan una alimentacion
balanceada, para alumnos de las escuelas de nivel basico, asi como a
padres de familia.
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Indicadores: Cumplimiento de visitas a escuelas de nivel basico.

gl

Acciones:
l. Programas para la construccién y mejoramiento de viviendas, para
elevar la calidad de vida de las familias.

Il. Generacion y fortalecimiento de proyectos productivos, que mejoren las
condiciones de las y los Apaseoaltenses.

Indicadores: Cumplimiento de meta de acuerdo al plan anual de trabajo.

V). Apaseo el Alto honesto y ordenado

A través de este eje, garantizaremos un gobierno confiable, que rinde cuentas a la
ciudadania, que trabaja con honestidad, transparencia y legalidad.

Ademas, contaremos con espacios publicos de calidad, y lugares para realizar
deporte, promover la cultura, la sana convivencia y la recreacién de las familias
Apaseoaltenses.

Nuestra meta es que todos vivamos, mas tranquilos.

Pondremos en marcha acciones de prevencién, gue nos permitan vivir en un
municipio mas seguro, sin delincuencia, pero sobre todo sin corrupcién.

Trabajaremos muy cerca de las personas, llevando a las colonias y comunidades
un mensaje de union, de fuerza, de la promocion de los valores y la educacidén
civica para formar mejores ciudadanos.

Para los cuerpos de seguridad publica, tendremos mas y mejor infraestructura,

capacitacion y herramientas que les permitan estar mejor preparados, en su gran
labor de resguardar y cuidar a los ciudadanos.

0 Seguridad publica
O Proteccion Civil
[ SUMAA

[0 Fiscalizacion
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O Transito y transporte
0 Juzgado municipal

O Contraloria Municipal
O Prevencion del delito

O Sistema 066

4 5 Ps

Objetivo General: Implementar lineas de accién claramente definidas en materia
de combate a la corrupcién, transparencia y rendicion de cuentas que permita
recuperar la confianza de los ciudadanos Apaseocaltenses en la gestion de
gobierno y genere en ellos, el interés de participar activamente mediante
propuestas y aportaciones que en conjunto se reflejen en el logro de la
satisfaccion de las necesidades sociales.

Acciones:
l. Coadyuvar en la elaboracion un inventario real del marco juridico que

regula la funcion y operatividad de la administracién publica.

Il. Aportar proyectos de modificacidn y/o actualizacion de leyes,
reglamentos y/o disposiciones en materia de gestién plblica

Il. Apoyar en la compilacion de leyes, reglamentos, manuales y
disposiciones legales para cada una de las areas de la administracion
publica, acorde a sus funciones y responsabilidades.

V. Coadyuvar en la implementacién de talleres y cursos de capacitacion en
materia del marco juridico de actuacion para los servidores publicos.

V. Implementacion de recomendaciones para la mejora de la actuacién
publica erradicando conductas indebidas e instaurar los procedimientos
de responsabilidad en los casos procedentes.

Indicadores: Cumplimiento de marco regulatorio
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Accicnes:
l. Coadyuvar en la reingenieria operativa de las areas de la administracién
publica, con el objeto de definir el campo de actuacion de cada servidor
publico eliminando la duplicidad de funciones.

I. Apoyar a las dreas en la definicién de su planeacion estratégica con el
fin de obtener clarificar el alcance real de su actuacion.

1. Coadyuvar en la elaboracién de un manual de organizacién de la
administracion publica.

V. Sugerir métodos de valuacién de puestos a fin de retribuir objetiva y
justamente el desempefio de los servidores plblicos.

V. Apoyar a las dependencias de la administracién publica a visualizar las
responsabilidades administrativas correspondientes, de acuerdo a la
categoria, jerarquia y funciones del puesto que ocupan los servidores
publicos bajo su adscripcion.

Indicadores: Cumplimiento de plan anual de trabajo.

Acciones:
l. Coadyuvar en la deteccién de necesidades de capacitacién de los
servidores publicos de la administracién municipal

Il. Apoyar en la elaboracién de un programa anual de capacitacién y
evaluacién de los servidores publicos.

[l. Sugerir y contribuir en la implementacién e imparticién de talleres,
cursos de capacitacién, adiestramiento y certificacion de los servidores
publicos.
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V. Servir como enlace entre el Municipio y la Secretaria de Ia
Transparencia y Rendicion de Cuentas, a fin de gestionar programas de
capacitacion en la materia.

V. Proponer normas en materia de control y evaluacién del personal de la
administracién municipal.

Indicadores: Personal de la administracion municipal capacitado.

Acciones:
l. Motivar a la celebracién de convenios de colaboracién con los centros

educativos de los diferentes niveles en el municipio, a fin de establecer
un intercambio de informacion en razén de la gestidn publica.

Il. Detectar y registrar en padron las diferentes organizaciones sociales,
culturales, deportivas, profesionales en el municipio, a fin de establecer
un vinculo de coparticipacion en el desarrollo de la gestidn municipal.

Il. Buscar el intercambio de informacion con los centros educativos y
distintos sectores de la sociedad del municipio, a fin de conocer las
barreras u obstaculos que han mermado o impedido su participacion en
la gestion publica municipal.

V. Definir un programa de talleres, platicas y/o foros con los diferentes
centros educativos y grupos organizados del municipio, a fin de
concientizar sobre la importancia de la participacidén ciudadana en el
desarrollo de |la gestion publica municipal.

V. Gestionar la participacién de instructores, moderadores, expositores,
ponentes con experiencias exitosas en la generacion de participacién
ciudadana en el desarrollo de la gestién plblica municipal.

VI. Participar en el desarrollc de talleres, platicas y/o foros sobre la
importancia de la participacion ciudadana en la gestién publica
municipal.
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Indicadores: Participacion ciudadana y perscnal capacitado.

10

Acciones:
l. Propiciar el vinculo entre el sector empresarial y el municipio a fin de

promover e incentivar la participacién ciudadana en el desarrollo de la
gestion publica.

Il. Elaborar un programa de estimulos e incentivos

M. Difundir las aportaciones de los ciudadanos y servidores publicos para
lograr mejoras en la gestion publica municipal.

V. Elaberar y publicar convocatoeria interna y externa para la postulacion a
obtener el reconocimiento al mérito en participacién ciudadana y
practicas exitosas de servidores publicos.

V. Promover la participacion de las dependencias en el desarrollo y
logistica del evento publico de reconocimiento al mérito en participacion
ciudadana y practicas exitosas de servidores publicos.

Indicadores: NUumero de iniciativas presentadas y cumplimiento de plan anual de
trabajo.

Objetivo General: Contribuir a incrementar la seguridad ciudadana, mediante un
sistema integral de seguridad publica eficaz.

Acciones:
|. Diagnosticar a los elementos de seguridad publica para identificar las

necesidades inmediatas
[I. Evaluar a los elementos de la policia

[ll. Certificar a los elementos de la policia
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IV. Programa de formacion académica en derechos humanos

V. Capacitacién tactica para elementos de Seguridad Publica

Indicadores: NUmero de elementos capacitados.

Acciones:
I. Diagnosticar para identificar los problemas y necesidades de las personas y

familias en colonias y comunidades del municipio en materia de seguridad
publica.

II. Gestionar el mantenimiento y habilitacién de espacios publicos.
Ill. Realizar Platicas de concientizacion en las colonias.
IV. Realizar Foros de informacion en temas de Seguridad.

V. Integracion de colonos para el programa de "Vecino Vigilante".

Indicadores: NUmero de ciudadanos participes en los programas realizados.

Acciones:
I. Crear Mapeos de puntos de riesgo

II. Crear Base de datos de conductas delictivas por sector

Ill. Asignacion de Unidades Patrullas por Sectores y personal

IV. Adquisicion, reparacién y mantenimiento de patrullas

V. Revisar la Percepcion de seguridad de la poblacién del municipio

Indicadores: Cumplimiento de plan anual de trabajo.

Objetivo General: Brindar a los Apaseocaltenses un servicio de calidad en cuanto la
atencion de llamadas telefénicas de emergencias, para situaciones de riesgo
respecto a los ciudadanos, o0 a sus bienes, canalizando la emergencia a la
instancia correspondiente.
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Acciones:
I.  Diagnosticar e identificar el nimero de herramientas de comunicacién en

mal estado.

[I. Gestidn para adquisicion de equipo.
[ll. Gestién para reparaciéon y mantenimiento de equipo dafado.
V. Implementacion de capacitacién para el buen uso del equipo.

Indicadores: Mejora de resultados en base a una buena comunicacién.

Acciones:
[.  Diagnosticar a los elementos de sistema de emergencias 066.

[l. Gestidn para capacitacion y actualizacion continGa.
[ll. Gestidn para la contratacion de personal.

V. Realizar diagndstico del personal capacitado.

Indicadores: Personal capacitado.

Acciones:
[. Identificar el nimero de corporaciones que participan en eventos de

emergencias

[I.  Convocar a las corporaciones del sistema de emergencias para una mejor
participacion

[ll. Gestidn para la participacidn de las corporaciones

IV. Gestidn para una atencion efectiva en situacion de emergencia.

Indicadores: Solicitudes atendidas entre las corporaciones correspondientes.

Acciones:
|.  Diagnosticar los problemas por falta de reglamento interno.

[I. Disefary Crear reglamento interno.

[ll. Aplicacion del Reglamento interno de trabajo.
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IV. Verificar la implementacién del reglamento interno.

Indicadores: Elaboracion y aplicacién de reglamento interno.

Objetivo General: Vigilar el cumplimiento de las normas legales que regulan el
transito de vehiculos, procurando la mejora de los sistemas viales, utilizandoe todos
los elementos disponibles para ello.

Acciones:
I. Diagnostico de necesidades de vehiculos por ruta.

II. Mapeo de rutas urbanas y sub-urbanas en el municipio.

Ill. Creacién de padréon de unidades que integran el transporte urbano y
suburbano.

IV. Reordenamiento de horarios de las rutas de acuerdo a la demanda.

Indicadores: Elaboracion de plan de ordenamiento del servicio de transporte
publico.

Acciones:
I.  Creacién de protocolos de seguridad para operadores unidades de

transporte.
II. Capacitacién y difusion de los protocolos.
lll. Implementacion de los protocolos.
IV. Implementacion de campafias de vialidad a la ciudadania.

Indicadores: Protocolos de seguridad para el transporte implementados.

idad ut

Acciones:
I.  Diagnostico de movilidad urbana.

II. Diagnostico de transporte publico en las zonas suburbanas.

Ill. Creacién de campafa de mejora de movilidad urbana.
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IV. Implementacién de campafia de mejora urbana.

V. Realizar diagnodstico para verificar el incremento de la movilidad urbana y
suburbana.

Indicadores: Elaboracion de diagnéstico e implementacion de campafas

Dependencia res vencion del Delito.

Objetivo General: Fortalecer acciones en materia de seguridad publica, a través de
la vinculacion con autoridades municipales, directivos de las instituciones
educativas y de la participaciéon ciudadana, generando estrategias encaminadas a
reducir el indice delictivo del municipio.

Acciones:
I. Lograr que la comunidad escolar tenga sentido de responsabilidad en la

prevencién del delito.

II. Generar vinculacion entre alumnos, padres, maestros, autoridades, que
permitan reconocer la importancia de prevencion del delito en los salones
de clases.

Ill. Implementar un comité de vigilancia escolar.

Indicadores: Lograr la participacién de maestros, padres de familia y alumnos en
los programas.

Acciones:
I.  Efectuar platicas y talleres para la prevencion de la violencia.

Il. Realizar platicas y talleres para la prevencion social del delito.

Indicadores: Cumplimiento de agenda de platicas y talleres

Acciones:
I.  Fomentar la participacion de los jovenes en la prevencién del delito vy la

farmacodependencia, a través de actividades deportivas, artisticas vy
culturales, mediante el uso positivo del tiempo libre.

II.  Promocioén de valores.
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lll. Orientar y atender psicoldégicamente a los jdvenes que participen en el
programa.

Indicadores: Numero de jovenes participantes en el programa.

Objetivo General: Salvaguardar la integridad de la poblacidn sus bienes y el
entorno, garantizando la seguridad y recuperacion ante un siniestro. Disminuyendo
la tasa de mortandad en la poblacion de Apaseo el Alto.

gice

Acciones:

I. Gestion para la contratacidon de un ente externo para que se realice el
ordenamiento territorial.

II. Implementacion de verificaciones de seguridad y prevencion en edificios,
condominios y centros comerciales.

lll. Elaboracién de manual de procedimientos para el registro de nuevos
inmuebles.

IV. Elaboracién de un plan de emergencias.

V. Sefalizacion de rutas de evacuacion y puntos de reunién.

V1. Elaboracion de protocolos para la evaluacion de dafios.

VIl. Elaboracion de protocolos de recuperacién.

Indicadores: Elaboracién e implementaciéon de manuales y protocolos.

s

Acciones:

I. Gestion para la adquisicion de equipo de trabajo (GPS, equipo de computo
software, hardware)

II. Gestion de capacitacion para el personal

lll. Gestion de nuevas plazas

IV. Generacion de protocolos de organizacion para el manejo de
concentraciones masivas de personas

V. Deteccion de riesgos de cavidades o deslizamientos de alto riesgo

VI. Deteccion de fuentes de riesgos de contaminacion quimica (gasolineras,
ductos, zonas industriales)

VII. Deteccion de riesgos sanitarios y epidemias

Indicadores: NUmero de gestiones realizadas y cumplimiento de plan anual de
trabajo.
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Acciones:

I.  Realizacion de simulacros preventivos.

II. Implementacién de platicas en las escuelas en todos los niveles.

lll. Conformacién de brigadas comunitarias.

IV. Difusion en las redes sociales.

V. Implementacién de Programa de difusién de riesgos hidrometeorolégicos en

temporada de lluvias.

Indicadores: Cumplimiento de agenda en cuanto a platicas y simulacros
realizados.

atég

i

Acciones:
I.  Gestion para la adquisicion de equipo para la atencién de accidentes.
Il.  Gestidn para la adquisicidén de vehiculos de emergencias.
lll. Gestidn para la adquisicion de cuatrimotos para realizar Inspecciones en
cabecera y mayor movilidad en los operativos.
IV. Gestidn para la adquisicidon de equipo hidraulico.
V. Implementacion de sistema de mantenimiento de equipo.
VI. Implementacion de capacitaciones calendarizadas para un buen uso del

equipo.

Indicadores: Gestiones realizadas para mejora de equipo de accidentes.

Objetivo General: Disminuir el Comercio Informal, invitando a todos los tipos de
comercio a cumplir las disposiciones administrativas, de acuerdo a los procesos
de fiscalizacion del municipio.

Acciones:
I.  Implementar un nuevo Reglamento de Mercados y Vendedores Ambulantes

para el Municipio.

II. Implementar nuevos requisitos en materia del Comercio en la via pablica.

Indicadores: Elaboracion de reglamento de la direccion.

Acciones:
I.  Cursos y/o talleres que ayuden a mejorar la atencién al comerciante.
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II. Asesorias personalizadas en el departamento, a los usuarios que
soliciten servicios de la direccién de Fiscalizacién.

lll. Cursos de capacitacién para los comerciantes Impulsando a los
contribuyentes para el cumplimiento de sus obligaciones.

Indicadores: Personal capacitado.

Objetivo General: Dirimir las controversias administrativas que se susciten en la
administracion municipal y los gobernados.

Acciones:
I Hacer del conocimiento a las autoridades la posibilidad de capacitacién que

brinda el juzgado por medio de tripticos cada mes.
II.  Promocionar curso sobre responsabilidad del servidor publico.

I1l.  Promocionar curso sobre derechos humanos.

V. Gestionar conferencia con el tribunal contencioso administrativo de
Guanajuato.

V. Gestionar conferencias con los jueces administrativos del estado sobre

temas diversos

Indicadores: Directores de las dependencias municipales participes y capacitados.

Acciones:
|. Gestionar asesorias con la Defensoria de Oficio del Tribunal Contencioso

Administrativo de Guanajuato.

II. Asesorar a las personas para que presenten sus demandas de conformidad
al codigo.

Indicadores: NUmero de asesorias implementadas.
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Acciones:

I.  Asistir a las capacitaciones que brinda el tribunal contencioso administrativo
de Guanajuato.

Il. Asistir a los cursos de capacitacién promovidos por instituciones publicas y
privadas.

Ill. Asistencia a congreso internacional sobre victimas de las autoridades en
todos los ambitos

IV. Toma de curso sobre informatica
Indicadores: Participacion activa en capacitaciones.
Por lo que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Plblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; y 77

fracciones VI de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se
imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el salén de cabildos de la Presidencia Municipal de Apaseo el Alto, Gto.,
a los 09 de febrero de 2016.
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