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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CORTAZAR, GTO.

EL CIUDADANO, HUGO ESTEFANIA MONROY, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
CORTAZAR, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTC EN LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il Y IV, DE tA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 117 FRACCION | Y 121 DE LA CONSTITUCION
POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; ARTICULO 76 FRACCION | INCISOS B) Y D),
77, 99 FRACCION | INCISO B Y 102 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, ASI COMO LO ACORDADO EN SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA

16 DE FEBRERO DE 2016, CONTENIDA EN EL. ACTA NUMERO 21, EN EL PUNTO 4
DEL ORDEN DEL DIA SE APROBO EL SIGUIENTE: _

PROGRAMA DE GOBIERNO
MUNICIPAL

DE
CORTAZAR, GUANAIJUATO,

PARA EL PERIODO 2015-2018.
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1. PRESENTACION

En el cumplimiento de mi deber como
Presidente Municipal de Cortazar, presento
ante la poblacién de nuestro amado
municipio, el instrumento de Planeacidn,
denominade  Programa de  Gobierno
Municipal (PGM). En el, se plasma la vision
gue esta Administracién municipal en
conjunto con la sociedad ha expresado para

lograr los objetivas de un Cortazar mas
praspero y con una mejor calidad de vida para los Cortazarenses.

Cortazar es el patrimonio de todos los Cortazarenses, es responsabilidad de la
sociedad y gobierno el velar por las correctas acciones que generen el verdadero cambio
para las familias que en el habitan.

Los ciudadanos y el gobierno tenemos el derecho y la obligacién de convertir a
Cortazar en un municipio seguro, con las oportunidades necesarias para contar con un
trabajo digno, con servicios plblicos de calidad que permitan cubrir las necesidades de las
viviendas, fomentar la inclusion de la ciudadania y permitir que nuestros hijos y familia
crezcan en un municipio socialmente responsable,

Hoy los Cortazarenses merecemos un municipio mejor y mas seguro, y solamente
trabajando juntos y con la respansabilidad de todo buen ciudadano es que lograremos
cultivar esta noble semilla que es Cortazar.

Hugo Estefania Monroy
Presidente Municipal de Cortazar, Gto.
2015-2018
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2. INTRODUCCION

El municipio de Cortazar se encuentra en una transformacion, que parte de forma
trascendental y oportuna desde el sistema de planeacidn municipal.

El presente Programa de Gobierno Municipal, es uno de los instrumentos de
planeacién que tiene como finalidad marcar los ejes estratégicos de nuestro gobierno,
donde se plasman los objetivos, estrategias y acciones que desarrollaremos como
administracidn 2015-2018.

En este programa focalizamos los esfuerzos para obtener un mejor municipio,
consolidando las areas de prioridad mas importantes para Cortazar. Considerando que
como un municipio en desarrollo es importante destacar las fortalezas de los habitantes y
sociedad de nuestro municipio, que permiten que cada dia se vislumbre un mejor futuro
social y econdémico.

Con el trabajo conjunto entre sociedad y gobierno es que realizaremos acciones
puntuales para mejorar la calidad de vida de los cortazarenses,

Ante una visidn de responsabilidad conjunta es que se plantean los siguientes ejes de
accién:

* (Cortazar Seguro y Transparente.
¢ (Cortazar Humanamente Educado.
¢ (Cortazar Competitivo.

* (ortazar en Desarrollo y Movimiento

El presente documento se hasa plenamente en nuestras leyes, y de manera especifica
en aquellas enfocadas en la materia de planeacidn.

Cada uno de los ejes de accidn se encuentra conformado por lineas estratégicas,
abjetivos y acciones que seran llevadas a cabo durante los tres afios de actividades de esta
administracidn municipal, esto nas guiard hacia el cambio de nuestra realidad social ya
que en este documento se encuentran plasmadas las prioridades de nuestra sociedad
cortazarense.

El proceso para la realizacién de este programa, incluyo de manera oportuna la
participacién de Directores de la Administracion Plblica centralizada y descentralizada,
con participacién de nuestros regidores del ayuntamiento, de la Universidad Politécnica y
con representantes de nuestra sociedad.
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3. MARCO DE REFERENCIA

El Programa de Gobierno Municipal es uno de los instrumentos que forma parte del
Sistema de Planeacién en el Estado de Guanajuato, asi como del Sistema Municipal de
Planeacién®. Es un instrumento técnico donde se plasma la misién y visién de una
administracidén municipal, con el objetivo de fortalecer la capacidad de gestion de la
administracidn local, estableciendo las bases para las acciones que deberan de realizarse
dentro del periodo gubernativo aplicable. En este documento se expone el objetivo y
alcance de las estrategias v acciones gque realizara la administracién municipal, dando asi
cumplimiento a lo establecido en los ordenamientos juridicas inherentes al tema de la
planeacion en la entidad.

El Programa de Gobierno Municipal se encuentra alineado al Programa Estatal de
Desarrollo, al cantribuir de manera especifica en el apartado de las Dimensiones
Estratégicas de dicho Plan.

El presente apartado estd conformado con el marco juridico que sustenta la creacién
de este instrumento de planeacién, asi misma se cuenta con la congruencia que aguarda
con el sistema estatal de planeacidn y su correlacion con la planeacidn nacional. Ademas
se vislumbra la participacién de las diversas areas de la administracién municipal, asi como
de los Consejos Auxiliares coma lo es el COPLADEM. Un apartado de trascendencia es la
participacion ciudadana que se fomenta a través de encuestas y redituando valiosas
aportaciones para la conformacién de este Programa.

! H. Congreso Constitucional del Estado Libre y Scberano de Guanajuato. Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato. Ley Publicada
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato mimero 206, tercera parte de fecha 27 de diciembre del 2011. p.9.
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3.1 MARCO JURIDICO

La planeacian en nuestro pais tiene su base desde lo indicado en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual sefiala en su articulo 26:

“El Estado arganizara un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional”.

Asi mismo como entidad perteneciente a la federacidn, Guanajuato en su
Constitucidn en el articulo 14 establece:

“El Estado arganizara un Sistema de Planeacion Demaocratica del Desarrollo de la Entidad,

|u

mediante la participacidn de los Sectores Publico, Privado y Sacia

La Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato menciona que el sistema de
planeacién contard con los instrumentos de planeacion, como lo es el Programa de
Gobierno.

El articulo 102 de la Ley Organica Municipal hace referencia al contenido del
Programa de Gobierno, que a la letra establece:

“El Programa de Gobierno Municipal contendra los objetivos y estrategias que sirvan de
base a las actividades de la administracién pablica municipal, de forma que aseguren el
cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo.

El Programa de Gobierno Municipal sera elaborado por el organismo municipal de
planeacién, con la colaboracion de las dependencias y entidades de la administracién
plblica municipal y el Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal; el cual sera
sometido a la aprobacién del Ayuntamiento dentro de los primeros cuatro meses de su
gestidn; tendrd una vigencia de tres afios y debera ser evaluado anualmente. El Programa
de Gobierno Municipal indicara los programas que deriven del mismo.”
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3.2 CONGRUENCIA CON LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION

Este instrumento forma parte del Sistema de Planeacidn y a su vez es un instrumento
de Planeacidn Municipal con vision de corto y mediano plazo, y ha sido realizado en

congruencia con la imperante necesidad de atender las problematicas sociales que se
presentan en el municipio de Cortazar.

Plan Nacional de
Desarrollo

México
Incluyente

México en Paz

México Prdspero

México con
Educacion de
Calidad

México con
Responsabilidad
Global

Plan Estatal de
Desarrollo 2035

Dimensidn
Social y Humana

Dimension
Administracion
Piiblica y Estado

de Derecho

Dimensién
Econdmica

Dimensién
Medio
Ambiente y
Territorio

Plan Municipal de
Desarrollo 2040

{Propuesta en
Desarrollo)

Dimensidn
Social y Humana

Dimension
Administracion
Ptiblica y Estado

de Derecho

Dimensidn
Econémica

Dimension
Medio
Ambiente y
Territorio

Grafica de congruencia con los Planes vy Programas.

Programa de
Gobhierno Municipal
2015-2018

Cortazar
Humanamente
Educado.

Cortazar Seguro
¥y Transparente.

Cortazar
Competitivo.

Cortazar en
Desarrollo y
Movimiento




PERIODICO OFICIAL 2 DE DICIEMBRE - 2016 PAGINA 83

3.3 ACTORES INVOLUCRADOS

Como actores involucrados en la elaboracion de este documento se recapilaron aquellas
inquietudes y probleméticas que considera la ciudadania que aquejan a Cortazar; lo
anteriar es realizado a través del Consejo de Planeacidn de Desarrollo Municipal, donde
en sesiones de trabajo se obtuvieron opiniones y lineas de accién para solucionar dichas
problematicas que percibe la ciudadania.

De igual manera se contd con la participacién activa de los Directores de la Administracion
Municipal, quienes al conocer de primera mano las necesidades sociales que se viven en
nuestro municipio, brindaron estrategias de solucién para dichas necesidades y asi
conformar el trabajo venidero para cada una de las dreas que ellos dirigen.

La vision del Presidente Municipal estad canformada por esa visidn de los Directores de la
Administracion Municipal v por los ciudadanos que conforman el COPLADEM, asi como
por las apiniones vertidas en la encuesta de participacion ciudadana. Con ello se plasma
una vision de trabajo amplia v que concuerda con la visidon estratégica de quien encabeza
la Administracion Municipal.
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3.4 LA PARTICIPACION SOCIAL EN EL PROCESO DE PLANEACION

En un trabajo conjunto con la Universidad Politécnica de Guanajuato (UPG) de
Cortazar y con la intencién de conocer las opiniones de la ciudadania y de los diversos
sectores que en ella convergen, se planted la necesidad de conocer estas opiniones vy
saber cémo es que los cortazarenses desean ver a su municipio.

Ante ello, con investigadores de esta honorable casa de estudios, se planted una
encuesta ciudadana electrénica a través de su portal de internet.
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Del planteamiento de las interrogantes anteriores se generd la informacion siguiente,
tomando en cuenta la linea estratégica a seguir:

Andlisis por Linea Estratégica

12. JUMAPAC 14
3. Comunicacidn Social B 6
10. Tesoreria: mercados, catastro, compras, contabilidad y... [l 7
B}
=10
W10

.12
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7. Infraestructura deportiva

8. Planeacidn: Desarrollo urbane
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Grafica generada por la UPG Cortazar; Encuesta Ciudadana “Presidencia Cortazar Vision 2018”

De esta informacién se puede denotar que la percepcidn de la ciudadania dentro de
las mas de 470 personas que participaron en el llenado de la encuesta, perciben que uno
de los temas de importancia v que la administracidén deberd de encausar de manera
profesional, es el tema de la seguridad.

De igual forma se establece en segunda prioridad para la ciudadania la importancia de
un desarrollo econdmico que impacte de manera sustancial la vida de los cortazarenses.
Ante ello la Administracion 2015-2018, planteara estrategias para detonar este desarrollo.

Comao un tercer tema de interés para la sociedad se plantea la obra publica municipal,
la cual fomentara el desarrollo integral de nuestro municipio.
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La participacién de los sectores de profesionistas, estudiantes, amas de casa, abreros,
comerciantes, empresarios, deportistas, educadores, padres de familia, etc., es de vital
impartancia en el ejercicio de cualquier gohierno.

Por ello agradecemos de manera profunda a quienes se tomaron el tiempo para
brindar tan valiosos aportes, asi como para fomentar la participacion vy el diadlogo entre
sociedad y gobierno.
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4. FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2015-2018

4.1 MISION

Somos un gobierno que trabaja con decisién vy responsabilidad, privilegiando la
trasparencia institucional, mediante la comunicacién entre la poblacidn cortazarense y el
H. Ayuntamiento, promoviendo el desarrollo sustentable en nuestras acciones para lograr
la prosperidad del municipio.

4.2 VISION

Construir un municipio equitativo, seguro, justo y trasparente donde los
cortazarenses tengan las mismas oportunidades para su desarrollo civico, social y
econdmico propiciando el progreso y el buen vivir de la sociedad.

4.3 VALORES

Los gobiernos requieren que la decision sea su valor. El interés serd el del pueblo v
para ello se decide contra intereses, y se necesita valor, como punto de partida y objetivo:

“Decision es nuestro valor”.

En el entendido de que se gobierna con el valor para decidir, entonces se inicia una
nueva cultura, la de marcar un nuevo camino cuyas pautas subrayen la riqueza espiritual v
social. Es decir que valerosamente se decide desde el individuo, a lo colectivo; de la
persona para beneficio de los demés.

Los conceptos que integran esta valentia, esta decisién (partida-destine) son, ademas:

Inclusién: Interaccién de la sociedad sin importar su condicidn fisica, cultural o social, con
todo aquello que le rodea en igualdad de condiciones. Todos con los mismos derechos vy
oportunidades de ingresar a todo aquello que permita el desarrollo fundamental de la
persona, como salud, educacién, labor y sociedad.

Desarrollo: Proceso que cada ser humano tiene que vivir para ir creando una madurez
adecuada a su edad. Es una secuencia de cambios tanto del pensamiento coma
sentimientos.



PAGINA 88 2 DE DICIEMBRE - 2016 PERIODICO OFICIAL

Accion: Todo acto que tenga sentido para quien lo realiza afectando a otras en su
conducta.

Progreso: Es un concepto que indica la existencia de un sentido de mejora en la condicion
humana.

Compromiso: Promesa a cumplir, trato, acuerdo que parte de uno hacia los demas o de
varios para un objetivo en comun; su premisa: la constancia para alcanzar la meta.

Confianza: Creer en que una persona o grupo sera capaz vy deseard actuar de manera
adecuada en determinadas situaciones y pensamientos.

Apoyo: Término que describe la cooperacion, la reciprocidad y el trabajo en equipo, y que
conlleva o implica un beneficio mutuo para los individuos cooperantes.
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4.4 ORGANIGRAMA DE LA ADMINISTRACION
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5. CARACTERIZACION DEL MUNICIPIO

5.1 NOMENCLATURA
El municipio lleva este nombre en honor del general Luis Cortazar y Rabago.
5.2 DESCRIPCION DEL ESCUDO DE ARMAS

En la parte superior, bajo un cielo azul, estan
representados los cerros del Culiacan, coronado con un
penacho de nubes, vy el de la Mocha, asi como una
pequefia loma con una yacata sepulcral; al pie de ésta se
encuentra dibujado un pebetero humeante y un idolillo,
como alusidn a los habitantes primitivos. En las faldas de
los cerros se ve el valle a la vera del rio Laja, el caserio y
la torre de su templo franciscano. En la parte inferior
derecha se observan chimeneas de fabricas y el famoso
puente de fierro sobre el rio Laja, asi como un gallo de
pelea, que representa la tradicidn del lugar, famoso por
sus crias de gallos finos. En la parte izquierda inferior se
ven dos manos haciendo una cadena, y como fondo una bandera tricolor con tres

estrellas, como referencia al decidido apoyo de las pobladores del lugar al movimiento de
Independencia. En los extremos izquierdo y derecho del escudo estidn plasmados los
productos agricolas mas representativos de la regién, como son maiz, jitomate, ajo y trigo.
Como otro elemento del escudo se encuentra inscrita la leyenda Yahhiu Degnd, que en

castellano significa "Lugar de Amoles"?,

5.3 RESENA HISTORICA

J La comunidad ariginal, ubicada en el sitio que ahora

ocupa la ciudad de Cortazar, fue una aldea otomi
denominada Degnio Amole y también Jali-hui. Esta aldea
pasé después a formar parte del dominio de los mexicas,
quienes le llamaron Amolli, voz ndhuatl que significa
"Raiz que se talla y produce espuma".

En la época de la Colonia, el 5 de maya de 1721, se hizo
su fundacién legal con el nombre de San José de los Amoles, el cual conservd hasta el 21
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de octubre de 1857, fecha en que decretd el Congreso Constituyente del Estado que se
llamase Villa de Cortazar.?

5.4 CLIMA

El clima que predomina en el municipio es semicdlido subhimedo con lluvias en
verano. La temperatura media anual es de 19.3°C, siendo la minima de 1.1°C y la maxima
de 36.2°C. La precipitacién pluvial promedio es de 630 milimetros anuales.?

5.5 HIDROGRAFIA

El rio Laja atraviesa por el norte al municipio y es la principal corriente con que cuenta
la localidad; también se encuentran algunos afluentes de menor importancia, como son
los arrayos del Cuaje, Zapote, Mering, Las Fuentes, Caracheo y El Diezmo.®

5.6 OROGRAFIA

El territorio municipal estd asentado sobre grandes cerros v lomerios, destacando el
cerra Culiacan, que tiene una altura de 2,830 metros sobre el nivel del mar; este cerro se
extiende a otros municipios v es el de mayor altura en el Estado de Guanajuato. También
se localizan en el municipio los cerros: Colorado, Mering, La Mocha, La Gavia y El Diezmo.®

5.7 FLORA Y FAUNA

En el municipio crecen diversas especies forrajeras, tales como navajita, zacatén, pata
de gallo, flechilla, tres barbas, lanudo y tempranero. También hay huizaches, nopales y
largoncillo. El mezquite es una especie muy comun en toda la regién ®

3 Secretarfa de Gobarnaeidn, Instituto para el Federalismoy el Desarrolle Municipal [INAFED).
4 Secretarfa de Gobemacién, Instituto para el Federalismo v el Desarrolle Municipal (INAFED),
G Secretarfa de Gobernacién, Instituto para el Federalismoy el Desarrolle Municipal (INAFED],

B Secretarfa de Gobernacidn, Instituto para el Federalismoy el Desartollo Municipal (INAFED).
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5.8 MONUMENTOS HISTORICOS’

®* Puente colgante, construido como paso para atravesar el rio
Laja.

* (Capilla del Sefior de la Clemencia: ubicada en el barrio del
mismo nombre, considerado el lugar en que se fundd
Cortazar.

* Templo Parroquial: construccién de tres naves, dedicado a
venerar a San José, patrono de la localidad.

*  Kiosko del jardin principal: de estilo tipico de la provincia
mexicana, caracterizado por su estructura de fierro,

5.9 FESTIVIDADES

FESTEJO ANUAL DE LA OCTAVA DE CORPUS CHRISTI {Procesion de Cirios estilizados de
Cera)

Se trata de una arraigada tradicién cortazarense que consiste en la elaboracidon de
monumentales cirios pascuales, adornados por magnificas obras de arte de cera escamada
en diferentes formas, generalmente en alusion al gremio que representan y adornadas
con espectaculares efectos de luz. Comienza el jueves de Corpus Christi y termina nueve
dias después, el viernes siguiente con la celebracién religiosa del Sagrade Corazén de
Jesls. Esta tradicion tiene dos fases: la mistica y la procesian diaria de la cera. La primera
con misa de recepcién de fe y la segunda de manera pablica y profana, principalmente en
la noche con la entrada de la cera, preparada celosamente por los mayordomos de cada
gremio, quienes cuidan los detalles y buscan ser los mejores. Con las obras de los
artesanos de la regién, los nueve dias de “cera”, se convierten en verdaderos espectaculos
de arte, por las variadas imdgenes y figuras que desfilan par las calles, para al final
ofrendarlas en el templo de San José,

7 Secretara de Gobemacidn, Institute para el Federalismo v el Desarrollo Municipal {INAFED),
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FERIA DE TODOS SANTOS Y DEL ALFERIQUE

La Feria Municipal de Todos los Santos es una tradicidn que llegé al antiguo Degnd
con los Frailes Franciscanos instituyendo el 1 de Noviembre de cada afio, fecha del
Santoral Catdlico.

Los Frailes Franciscanos oficialmente se asentaron el afio de 1734 con Fray Joseph de
Chaverri quienes ademas de la evangelizacién ensefiaron artes y oficios, la artesania del
cartén, carrizo, madera y alfefiique, ademas de la elaboracién de la cera escamada. El
simbolo representativo de la “FERIA DE TODOS SANTQOS”, es “El Borrego de Alfefiique”
figsura de azlcar hecha en molde y retocada a mano, con puyas y colores vegetales, figura
que atrae la atencién de propios y extrafios. El aorigen de ésta tradicidn data desde el
Antiguo Testamento, cuando el mitico Abraham lleva a su hijo primogénito ante el Sefiory
dice: “por ti estoy dispuesto a sacrificarlo”. Entonces el Sefior le dice: “Se te hace Gracia”;
luego Abraham de su rebafio sacrificd un cordero como simbola de Amaor y de Fe.

Es en 1734 cuando por primera vez se lleva a cabo tal celebracién. La celebracién de
“TODOS LOS SANTOS” se une con la celebracién también del “DiA DE MUERTOS”, esta es
una tradicién prehispanica del inframundo “EL MICTLAN" (El Valle de los Muertas).

Los artesanos Cortazarenses cada afio exponen sus mejores realizaciones en el Jardin
Principal, en el marco de un caracteristico establecimiento cubierto de Manta Blanca que
enriquece esta particular tradicién en la regidn. Se pueden apreciar creativas figuras de
borreguitos de distintos tamafios, gallinas en el nido (con pollitos), calaveras en distintos
tamafios, calaveras en su atald, las calaveras con nombres propios.

El colorida de dicha celebracidn se realiza actualmente con la celebracidn de una misa
solemne a los cuatro puntos cardinales.
La Inauguracién de la Feria Municipal contempla la coronacién de la Reina de la Fiesta en
el Teatro del Pueblo, a cargo del Presidente Municipal. El visitante podra encontrar un sin
nimero de novedades, juegos mecanicos, actividades culturales, deportivas, y eventos
artisticos para diversos gustos de la pablacién en general.

FIESTA EN HONOR AL SENOR DEL HOSPITAL

Cada afio se festeja la asuncidan del sefior y al sefior del hospital en el templo con el
mismo nombre empezando con una novena y después 3 dias principales acompafiados de
misas, recarridos de procesién, quermeses, juegos mecanicos, castillos, mafianitas, baile
con grupos y artistas locales, danzas de la localidad como la danza del sefior del hospital
conh mas de 50 afios, etc.
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De la misma manera se festeja al Sefior del Hospital de la comunidad de Tierrafria
dentro del mismo municipio, un dia antes de la asuncion es llevado a la vecina comunidad
de El Colorado para celebrar la eucaristia en compaifiia de la Virgen del Pueblito, es
acompafiado por gran parte de la comunidad, danzas, bandas y canticos en un recorrido a
pie entre ambas comunidades. El dia de |la asuncién es festejado dentro de la comunidad
con una feria, bandas, celebraciones eucaristicas, quema de castillos de pélvora, hailes
populares, etc.

5.10 CONTEXTO REGIONAL Y SUBREGIONAL

El municipio de Cortazar se ubica en los 20° 29' de latitud narte y en las 100° 58' de
longitud oeste, a una altitud de 1,730 metros sobre el nivel del mar (msnm).

Corresponde a la Subregidn 7 de la Regién Ill Centro del Estado de Guanajuato, la cual
se compone de nueve municipios: Apaseo El Alto, Apaseo El Grande, Celaya, Comonfort,
Cortazar, Jaral del Progreso, Santa Cruz de Juventino Rosas, Tarimoro y Villagran.

Colinda al norte con el municipio de Villagran, al este can los municipios de Celaya v
Tarimoro, al sur con el municipio de Salvatierra y al oeste con las municipios de laral del
Progresoy Salamanca®

8IMEGI Prontuaric de informacidn geografica municipal de los Estades Unidos Mexcancs, Cortazar Guanasjusto Clave gee estadfstiea 11011, Méxica, 2009,
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Cortazar. Localizacién ambito estatal, regional, subregional.

{f{ﬁa gk

Fuente: IPLANEG. Marce Geo estadistice Municipal.

La superficie del municipio es de 334.1 km? equivalentes al 1.1% de la superficie
estatal, al 4.3% de la Regian Ill Centro y representa el 10.3% del territorio de la Subregién
7.

Su sistema principal de carreteras le permite tener comunicacion por medio de la
carretera Federal 45 a los estados de Aguascalientes, Jalisco y Querétaro en sentido este-
oeste; y a nivel estatal al suroeste al municipio de Jaral del Progreso y al sur a los
municipios de Salvatierra y Acambara.
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511

MEDIO FiSICO NATURAL

A continuacidn, se presentan los principales rasgos de la conformacion del territorio

en cuanto al relieve y a los usos de suelo, infarmacidén que sera necesaria al momento de

identificar las problematicas y potencialidades en la caracterizacidn del desarrollo.

5.12

FISIOGRAFIA

El territorio municipal esta asentado sobre una fisiografia predominante de sierra en

el 65% del total de la superficie; y de llanuras en la superficie restante que representa el

35%. Desatacan en sus elevacianes el cerro Del Culiacan, que tiene la mayor altura en el
Estado de Guanajuato; asi como los cerros: Colorado, Merino, La Mocha, La Gavia v El

Diezmo.

Mapa. Cortazar. Fisiografia. 2012
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Fuente: INEGI, datos vectoriales, escala 1:1 000 000, Sistema de Topofarmas.
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5.13 USOS DE SUELO

El municipio de Cortazar se caracteriza par presentar una importante superficie de
uso agricola para el afio 2014 se sembraron un aproximado de 22,278 hectareas, de las
cuales 17,478 fueron de riego y 4,800 fueron de temporal, siendo sembrado

principalmente maiz, sorgo, cebaday trigo.

Mapa. Cortazar. Usos del suelo. 2012,

CORTAZAN

Fuente: INEGI. Conjunto de Datos Vectoriales de Uso de Suelo y Vegetacién Serie |1| Escala 1:250 000.

5.14 DINAMICA SOCIODEMOGRAFICA Y ECONGMICA

Para el afio 2015 el municipio de Cortazar registrd una poblacién total de 95 mil 961
habitantes que representan el 1.63% de la poblacion del Estado de Guanajuato, 2.45% de
la Regidn Il Centro y el 9.15% de la Subregidén 7.

En el municipio predomina la poblacién en edad productiva (15 a 64 afios) con 65.6%
y en segundo lugar la pablacion infantil y adolescente (5-14 afios) con 18.7%. Se identifica
una mayor proporcién de mujeres (52.1%) respecto a hombres (47.9%). Mientras que
8.2% de la poblacién tiene menos de 5 afios de edad y el 7.1% son adultos mayores de 65

afios.

La poblacidn se encuentra distribuida en 107 localidades, de las cuales 2 estan
clasificadas como urbanas (por contar con mas de 2,500 habitantes), una de ellas es la
cabecera municipal y las restantes (105) son localidades rurales.
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Mapa. Cortazar. Localidades urbanas y rurales, 2010. 2012
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Fuente: INEGI, carta topografica escala 1:50 000, actualizada por URBE al 2011, Principales Resultados por localidad, ITER 2010

En el municipio de Cortazar 49.32% de las personas con 12 afios y mas pertenecen a la

Poblacidn Econémicamente Activa (PEA).
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En el afio 2014, la poblacion ocupada en el sector comercio fue de 5,404 personas de
su pablacidn ocupada. Por su parte, el sector servicios ocupa 4,169 personas de la
pablacién. En el sector manufactura se ocupan 3,604 personas.

SECTOR COMERCIO 2,003 Unidades

1,517,423 Mil pesos,

TR 490,615 Mil pesos
5,404 Personas ” pgsos ﬁ 3 Personas 93 Mil pesos 758 Mil pesos
prt Y Pres Piti=g

Personal Remuneraciones Produccién Activos fijos Personas Remuneraciones Produccidn
ocupado bruta total ocupadas por por persona bruta total por
unidad remunerada establecimiento
econdmica

Datos del Sector Comercio del Municipio de Cortazar. Censos Econtmicos 2014,

SECTOR SERVICIOS 1,424 unidades

406,607 Mil pesos
317,859 Mil pesos

89,862 Mil pesos
4,169 Personas 4 3 Personas 47 Mil pesos 286 Mil pesos
presg — P
Personal Remuneraciones Produccion Activos fijos Personas Remuneraciones Produccion
ocupado bruta total ocupadas por por persona bruta total por
unidad remunerada establecimiento
econdmica

Datos del Sector Servicios del Municipio de Cortazar. Censos Econdmicos 2014,
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SECTOR MANUFACTURA 374 Unidades

3,460,156 Mil pesos

1,181,155 Mil pesos

3,601 Persons 300,214 Mil pesos
4 i

10 Personas 185 Mmilpesos 9,252 Mil pesos
SRR

Personal Remuneraciones Produccién Activos fijos Personas Remuneraciones Produccién
ocupado bruta total ocupadas por por persona bruta total por
unidad remunerada establecimiento
econdmica

Datos del Sector Manufactura del Municipio de Cortazar. Censos Economicos 2014.

40000 37241
35000
30000
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20000

17,596
15000

19,645
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INEGI. Poblacidn Econdmicamente Activa. Censos Econdmicos 2014
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6. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

6.1 CARACTERIZACION DEL DESARROLLO

De acuerdo a los indicadores analizados, el municipio presenta el siguiente
comportamienta dentro de la dimensién considerada como un Desarrollo Humano vy
Sacial; en el camponente familia presenta indicadores fortalecidos reflejados en los
porcentajes bajos de hogares con ausencia de padre y/o madre, v de pablacién con
pobreza. En el componente de cultura y capital social tiene un indicador fortalecido
teniendo una muy baja tasa de mujeres victimas de delitos sexuales. En el componente
salud presenta indicadores fortalecidos con bajas tasas de mortalidad materna e infantil.
En el componente educacién se identifican indicadores fortalecidos en el bajo porcentaje
de personas analfabetas y bajo porcentaje de rezago educativo; y se identifican
indicadores débiles en el bajo porcentaje de jefe (a) de hogar con educacion media
superior o superior, alto porcentaje de desercién escolar de secundaria, y en el bajo
aprovechamiento educativo, lo anterior se presenta en la siguiente gréafica.

Grafica. Cortazar. Indicadores del Desarrolle Humaneo y Social. 2012
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Fuente: IPLANEG. 2012,

Analfabetism®
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En materia de identificacion del rezago social por el Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), el municipio de Cortazar presenta la siguiente

informacion:

5 Namero
B . Numero de .
Indicadores Porcentaje promedic de
personas )
carencias
Pobreza
Poblacidn en situacidn de pobreza 51.3 47,850 2.2
Poblacién en situacion de pobreza moderada 44.5 41,456 20
Poblacién en situacion de pobreza extrema 6.9 6,324 3.6
Poblacién vulnerable por carencias sociales 278 25,968 1.8
Poblacion vulnerable por ingresos 7.4 6,857 0.0
Poblacién no pobre y novulnerable 13.5 12,581 0.0
Privacion social
Poblacidn con al menos una carencia social 79.2 73,81% 2.1
Poblacién con al menos tres carencias sociales 22.0 20,538 3.5
fndicadaores de carencia sociol
Rezago educativo 239 22,299 26
Acceso a los servicios de salud 29.2 27,258 26
Acceso a la seguridad social 65.6 61,172 22
Calidad y espacios de la vivienda 12.3 11,458 3.2
Acceso a los servicios basicos en la vivienda 73 6,842 3.2
Acceso a la alimentacion 243 22,685 3.0
Bienestar econdmico
Poblacién con ingreso inferior a la linea de
bienestar minimo 16.1 15,034 23
Poblacién con ingreso inferior a la linea de
bienestar 58.7 54,708 1.9

Fuente: CONEVAL. Medicién municipal de la pobreza 2010.

El municipio cuenta con 63 comunidades identificadas por el CONEVAL, de las cuales

solamente dos comunidades se consideran de alto grado rezago social, siendo las

siguientes:

Clave Entidad NI RTES
localidad federativa P
110110099 Guanajuato Cortazar

Localidad

San pablo

110110131 Guanajuato Cortazar Colonia alameda san José de los amoles

Grado de rezago
social
Muy Alto
Alto
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Dentro de la delimitacién de las Zonas de Atencion Prioritaria (ZAP) Cortazar cuenta con 9
AGEB identificadas como zonas ZAP urbanas, asi como dos mas en la comunidad de
Cafiada de Caracheo y tres mas en la comunidad de Tierrafria, lo anterior conforme a lo
publicado por la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL).

DISTRIBUCION DE AGEBS EN LOCALIDADES URBANAS 2016

CORTAZAR (CABECERA MUNICIPAL) CANADA DE CARACHEO

LOCALIDAD TIERRAFRIA
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De acuerdo a los indicadores analizados el municipio presenta el siguiente
compartamiento dentro del andlisis de los indicadores de la dimensidn considerada como
Administracién Pldblica y Estado de Derecho en el componente desarrollo institucional
tiene indicadores fortalecidos en el bajo costo burocratico y que cuenta con capacitacion
para sus servidores pubicos. En el componente transparencia y rendicidn de cuentas tiene
un indicador fortalecido ya que administra su sistema de transparencia a través de un sitio
web, En el componente finanzas pablicas cuenta con un indicador fortalecido teniendo
una alta capacidad de inversion; teniendo indicadares débiles en su baja autonomia
financiera y en su alta dependencia de las aportaciones federales. En el componente
planeacidn participativa se encuentra debilitado va que no involucra a la ciudadania en el
tema de seguridad y no tiene un sistema de control y seguimiento de abjetivas, metas,
indicadores y/o resultados. En el componente seguridad puiblica se encuentra debilitado,
lo que se refleja en su alta tasa cruda de mortalidad por homicidios vy en su baja tasa de
sentenciados registrados en los juzgados de primera instancia penal del fuero federal. En
el componente sistema de justicia se encuentra fortalecido reflejado en el alto porcentaje
de averiguaciones previas iniciadas por las agencias del ministerio publico del fuero
comun por el delito de robo, lo anterior se presenta en la siguiente grafica.

Grafica - Cortazar. Indicadores de la Administracién Publica y Estado de Derecho. 2012
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El concepto de competitividad ha adquirido una creciente importancia en las dltimas
décadas dada su estrecha vinculacion con el proceso de globalizacién. Por lo que, los
gobiernos locales deben asumir nuevos desafios al formular sus estrategias de desarrollo,
entre ellos, los de crear o mejorar las capacidades competitivas y transformar los sistemas
productivos locales.

De acuerdo a los indicadores analizados el municipio presenta el siguiente
comportamiento en materia Econdmica presentando un subsistema desequilibrado va
que todos sus indicadores son déhiles. En el componente oferta y demanda cuenta con
pocas programas a nivel licenciatura. En el componente empresa y empleo se tienen
bajas contribuciones de sus sectores econdmicos a la produccién bruta total, reflejandose
principalmente en el sector primario. En el componente infraestructura y logistica sus
debhilidades se reflejan en las condiciones inadecuadas del sistema carretero tanto a nivel
rural como urbano; en sus altos porcentajes de localidades sin servicio de telefonia rural y
de viviendas sin servicio de internet, lo anterior se presenta en la siguiente grafica.

Grafica. Cortazar. Indicadores de Economia. 2012
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Fuente: Elaboracidn propia con datos proporcionados por el IPLANEG. 2012,
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De acuerdo a los indicadores analizados para obtener un diagndstico del Medio
Ambiente y Territorio; el municipio presenta desequilibrio contando solamente con un
indicador fuerte en el componente vivienda teniendo un bajo porcentaje de viviendas que
no disponen de los tres servicios basicos. Y en todos los demas indicadores presenta
debilidad, de acuerdo a lo siguiente: en el componente cambio climatico tiene un alto
porcentaje de unidades de produccidn agricola y forestal con problemas por cuestiones
climaticas; en el componente biodiversidad tiene un inadecuado manejo de los residuos
sélidos urbanos, no cuenta con relleno sanitario y el sitio de disposicidn final tiene una
vida media (8 afios); en el componente agua su debilidad se manifiesta en el inadecuado
manejo del agua, presentando problemas de sobreexplotacién del acuifero debido al alto
porcentaje de extraccidn de agua de pozos profundos, al alto porcentaje de unidades de
produccién agricala con canales de tierra como sistema de riego, v al bajo parcentaje de
cobertura de tratamiento de aguas residuales municipales y nimero de plantas de
tratamiento en operacién; en el componente regiones su debilidad se manifiesta en el
alto indice de rezago social; en el companente ciudades su debilidad se manifiesta en los
altos porcentajes de viviendas con algln tipa de hacinamiento y con piso de tierra, la
informacian anterior se presenta en la siguiente gréfica.

Gréfica. Cortazar. Indicadores del Medic Ambiente y Territorio. 2012
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6.2 ARBOLES DE PROBLEMAS
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6.3 SINTESIS DEL DIAGNOSTICO

La situacidn de la administracién pdblica municipal de Cortazar refleja la imperante
necesidad de cumplir con acciones referente a la generacién de politicas puablicas
eficientes.

Como puntos importantes dentro del diagnostico, se detalla la definicién de una
actividad econdmica prepanderante en el municipio que de manera faormal sea regulada y
que permitan contar con un emplec hien remunerado.

La poblacién del municipio de Cortazar debe ser una mano de obra calificada para las
empresas que estan instalandose en el municipio, sin embargo, las acciones que se
realizan denotan que de manera pronta se podra contar con personas aptas para el
trabajo que se ofertara.

La educacidn juega un punto de relevancia en las problematicas sociales, contar con
ciudadanos educados, permitirad al municipio contar con una mavyor participacidn social en
los programas que se ejecutan, asi coma una participacién mas activa en circunstancias
que atafien en el buen vivir, como lo es la seguridad, donde se debe de estar informado v
con ello fomentar la prevencian de los delitos.

Es cierto que en Cortazar existe desconocimiento de la normatividad, reglamentos y
leyes que regulan la conducta social y por ello se cometen faltas y/o delitos
administrativas. Por ende, se debe de contar con una mayor generacion de informacion y
comunicacidén del gobierno municipal hacia la sociedad vy de igual forma la ciudadania
debe estar colaborando para que todos seamos correctos informadores de nuestras leyes.

Los servicios publicos municipales, deben ser brindados de manera integra como lo es
el caso de la recoleccién de desechos o servicio de limpia, donde los residuos deben de ser
tratadas con procedimientos establecidos en la normatividad aplicable.

Ante estos retos el compromiso de la Administracién 2015-2018 es segura, pronta y
responsable, y siempre, en cada uno de los dias de este ejercicio gubernamental
redoblaremos esfuerzos para que los cortazarenses vivan en un municipio digno y seguro.
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7. EJES ESTRATEGICOS DE DESARROLLO {(MOVER A LA ACCION)

Como presidente municipal es mi prioridad el velar y trabajar por la gente de
Cortazar, ante este compromiso adquirido planteo lo siguientes ejes Estratégicos de
Desarralla.

7.1 CORTAZAR SEGURO Y TRANSPARENTE

Para contar con un municipio transparente, es indispensable transmitir informacian
confiable y veraz acerca de los programas, acciones y proyectos que el municipio esta
planteando, ademas de compartir las paliticas publicas de administracion, planeacion y los
procesos sustantivos que dan soporte a las acciones del municipio.

La transparencia es importante para los servidores publicos y para la sociedad, ya que
con ello podemos saber la forma en la que se estan operando los procesos tanto al
interior o exterior de la administracién, por tal motivo debemos de entender que la
rendicion de cuentas es el canal primordial para tener acceso a la informacién del
municipio, con ello podremos regenerar la confianza de la ciudadania hacia sus servidares
o funcionarios de la actual administracién sobre el uso correcto de los recursos publicos.

Dentro del ambito de seguridad publica un foco importante de atencién es la
regeneracion del tejido social mismo que contempla seguridad y convivencia entre los
ciudadanos. Los cortazarenses seran promotores de los entornos dignos, tranquilos y
civilizados.

Para el buen funcionamiento de un gobierno serio, transparente y seguro, se deben

de asumir los objetivos planteados de manera puntual y cada una de las acciones que se
establecen seran atendidas de manera oportuna para lograr un mejoramiento entre los
espacios plblicos y de la convivencia de la sociedad.
Cabe sefialar que nuestro municipio es apoyado en materia de seguridad y prevencién a
través del FORTASEG, el cudl sera destinado de manera responsable para la adecuacién y
profesionalizacién de nuestro cuerpo paliciaco, asi como das las herramientas necesarias
para el desempefio de una labor cabal, siempre pensando en el bienestar de la gente de
Cortazar.
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7.1.1 Fortalecimiento de la administracion publica municipal

Aplicar la normatividad
para controlar y regular las
actividades sustantivas de
la administracion
municipal teniendo como

base la transparencia

1. Fortalecimiento de los

procesos  administrativos
de los miembros del
ayuntamiento.

2, Colaboracidn

participativa por parte de

las comisiones del

ayuntamiento.

3. Difusién de las acciones

que estd realizando la

administracidn.

1. Crear y/o actualizar los
reglamentos municipales
que la comisidn determine.
2. Participacién en el
programa "MAS" y en
Agenda para el Desarrollo
Municipal.

3. Poner en funcionamiento
monitor de acceso para
difundir la infarmacion.

4, Realizar campafias de
difusién en la ciudadania
sobre el acceso da la
informacién.

7.1.2 Fortalecimiento de comunicacidn entre sociedad y gobierno

Mejorar la atencidn que se
le brinda a la ciudadania

1. Fomento de los canales
de comunicacién y
participacidn

sociedad y gobierno

entre

1. Capacitaciones al
personal en materia de
desarrolle humano y
personal.

2. Actualizacidn de los
lingeamientos municipales
3. Generar integracién
entre funcionarios y
sociedad.

4. Difundir los servicios que
se brindan a la sociedad.
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7.1.3 Fortalecimiento de la corporacion de seguridad publica

Reducir los indices delitos
administrativos

Atender de manera pronta
y oportuna las necesidades
de la sociedad

de
participacién ciudadana.

1. Fomento a

de

operativa

P Reclutamiento
persanal
capacitado en materia de
seguridad.

3. Compra de material y
equipo tactico.

4, Fortalecimiento  del

cuerpo policiaco

1. Fomento la participacion
respansable en las llamadas
066

1. Instaurar el consejo de
seguridad y participacian
ciudadana, asi como el
consejo de honor y justicia.
2. Ampliar en un 35% el
personal de policia.

3. Adquirir chalecaos,
unifarmes, armas y
material de seguridad.

4, Capacitaciones y
aplicacion de examenes de
confianza a todo el
personal del area de
seguridad.

5. Adquisicion de patrullas,
motocicletas y bicicletas.
6. Equipamiento de
comunicacién con radios
troncales para las diversas
areas.

7. Instalar y habilitar las
camaras de vigilancia del
municipia.

8. Plan de sectorizacion del
municipio.

9. Instalacidn de casetas o
madulos de vigilancia.

10. Equipamiento del
edificio de seguridad
publica con agua potable,
pavimentacian del patio
civico, comedar,
dormitorios y gimnasio.

1. Adquisicion de equipo de
telefonia tanto fijo como
portatil.

2. Capacitacion de los
elementos para cumplir
cabalmente con sus
funciones.

PERIODICO OFICIAL
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3. Platicas y talleres sobre
la conciencia de utilizar la

linea 066
Prevenir las conductas 1. Disefiar  programas 1. Platicas talleres, en
delictivas en la sociedad astratégicas. materia de prevencién en
colonias, comunidades e
2 Fomentar la instituciones educativas.
participacién de la Platicas enfocadas a padres

de familia y alumnos.

2. Realizar campafias para
el fomento a la denuncia
ciudadana a través de pinta
de bardas, folletos,
perifoneo y calcomanias.,

3. Equipamiento canino y
dignificacién de espacia

ciudadania.

7.1.4 Fortalecimiento de la corporacién de transito municipal

Mantener la seguridad vial 1. Fortalecimienta del 1. Capacitacién constante
de la poblacién cuerpo de seguridad vial. de los elementos de
vialidad en materia de
2. Personal profesional y reglamentos.
capacitado. 2. Adquisicidn de unifarmes
e instrumentos de trabajo.
3. Operativos viales como:
alcoholimetro, seguridad
en motaocicleta.
4, Adquisicidn de equipo de
radio y comunicacidn, asi
como repetidor de sefal.
5. Adquisicidn de vehiculos.
6. Adquisicidn de equipo de
alcoholimetroy antidoping.
Incrementar la cultura vial 1. Establecimiento  de 1. Campafiasviales de
en la poblacién programas astratégicos. concientizacion hacia la
poblacién con temas
2. Fortalecimiento de la referentes a: huen manejo
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participacion ciudadana de vehiculo y motocicleta,
para la promocién de la Peatones, normatividad vial

cultura vial, y sefialética.
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7.1.5 Fortalecimiento de la corporacion de proteccién civil

Mejorar la direccin de

proteccion civil municipal

del
cuerpo de proteccion civil.

1. Fortalecimiento

2. Equipamiento del
personal.
3. Profesionalizacién del
personal.
4, Instrumentos de
planeacion para la

proteccion civil adecuados.

5. Establecimiento de

operativos

1. Ampliar la plantilla de
persanal en un 20 %.

2. Adquirir equipo personal
para la realizacién de las
actividades (radio-
comunicacion, cascos de
rescate, unifarmes,
overoles, botas de
seguridad).

3. Actualizacion de equipo
basico de oficina.

4. Elaboracion del atlas
municipal de riesgos.

5. Elaboracion o
actualizacidn del manual de
procedimientos de
proteccion civil y
reglamento internao.

6. Realizacian de operativos
de temparada y
permanentes.

7.1.6 Fiscalizar y normar las actividades comerciales en el municipio

Regular las actividades del
comercio en el municipio
para controlar la venta de
productos y actividades no
reglamentadas.

1. Equipamiento de Ia
direccion de fiscalizacién vy
control,

2. Realizacion de campafias
astratégicas de difusidon.

1. Adquisicion de equipos
de cémputo.

2. Contratacidn de persanal
capacitado.

3. Campanias de difusion y
concientizacién entre
comerciantes y poblacian
en general.
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7.1.7 Fortalecimiento del control interno de la administracian publica

Incrementar la supervision
del adecuado uso de los
recursos piblicos

Incrementar la
participacion ciudadana en
la observacién de acciones
de gohierno

1. Personal adecuado para

la  realizacién de las

funciones.

2. Participacidén de las areas
de la administracion.

3. Elaboracidn v
establecimiento  de
auditorias a través de un
plan anual.

las

1. Participacian antre
sociedad y gobierno.
2. Informacién de las

acciones del gobierno.

7.1.8 Fortalecimiento de las finanzas municipales

Incrementar la eficiencia

de los recursos publicos v

municipales.

1. Presupuesto de ingresos
egresos planificada
atendiendo las necesidades
de areas vy
problematicas sociales.

las las

2 Capacitaciones al

personal en materia

1. Contratar personal con el
perfil adecuado para la
realizacion de las
actividades.

2. Participacidn en la
alianza de contralores.

3. Realizar las auditorias
programadas durante el
afio.

4. Capacitaciones en
materia de
responsabilidades de los
servidares publicos.

1. Realizar sesiones de
trabajo para difundir
informacién de las acciones
que esta realizando el
gobierno municipal.

2. Generar informacién
visual para entregarlos
entre la sociedad.

3. Creacién del comité
ciudadano anti-corrupcién.

1. Elaboracidn de
presupuesto de ingresosy
egresos conforme a la
normativa.

2. Implementacién de la
metodologia del
presupuesto basado en
resultados (PBR).

3. Implementar cajas
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Actualizar infarmacion
sobre la situacion catastral

del municipio

contable.

3. Adquisicion de equipo de
computo.

1. Equipamienta de Ia
direccién.

2. Instrumento base de
datos.

recaudadoras.

1. Madernizacién catastral
através de la depuracidn
del padrén de pradios.

2. Camparias de
concientizacion sobre el
pago puntual del predial.
3. Base de datos migrante
para eficientar el pago.

7.1.9 Fortalecimiento de los procesos de la administracion municipal

Mantener un servicio de
calidad tanto al interior
como hacia el exterior de
la administracién

municipal

de
procesos y procedimientos
administrativos.

1. Actualizacion

2. Estructura  orgénica
funcional de las
direcciones.

1. Elabaracién de los
manuales de procesos y
procedimientos de las
areas de la administracién.
2. Elaboracion de
estructura organica,
canales de comunicacién y
toma de decisiones.
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7.1.10 Fortalecimiento de los procesos de asesoria juridica

Brindar informacion
actualizada y funcional a la
ciudadania y personal
administrative del
gobierno municipal

1. Actualizacidn de
procesos.

2. Personal capacitado.

3. Participacién activa de la
sociedad.

1. Actualizar los procesos
en materia juridica.

2. Campafias de
informacidn correcta.

3. Revisidn de reglamentos.
4, Campaiias de
regularizacién y de
escrituracian.
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7.2 CORTAZAR HUMANAMENTE EDUCADO

Las necesidades de la sociedad hacen que el gobierno municipal genere desarrollo y
crecimiento, es por ello que se atienden de manera oportuna las necesidades de los que
menos tienen, un gobierno comprometido con lo que hace, incluye a la sociedad de
manera dinamica en los beneficios que se brindan a nifios, jévenes, adultos y adultos
mayores.

La dindmica del gobierno municipal es facilitar el desarrollo integral generando
confianza y participacidn con la ciudadania, con ello se crea un ambiente calido vy
adecuado para el desarrollo personal de toda la poblacién.

De manera puntual el gobierno municipal propiciara la equidad entre los sectores mas
vulnerables de la sociedad, para que ellos sean capaces de desarrallar sus habilidades y
conocimientos, esto lograra que los ciudadanos obtengan herramientas para incrementar
su calidad de vida con el objetivo de articular familias con valores y ciudadanos con
calidad moral que seran capaces de tener convivencia con la sociedad y una identidad
como ciudadanos responsables y educados.



PAGINA 122 2 DE DICIEMBRE - 2016 PERIODICO OFICIAL

7.2.1 Mejorar la calidad de vida de habitantes de Cortazar

Mantener y ampliar el 1. Identificacién de
manejo de programas necesidades sociales en
sociales cabecera y comunidades.

2 Actualizacian de

informacién social.

3. Manejo de la focalizacién
de recursos.

4. Ampliar la difusion de
programas

1. Ampliar los beneficios de
los programas sociales
como:

*Apoyo a la mujer

*3x1 migrante

*Empleo temporal
*Perforaciones de pozos
*Proyectos productivas
*Programas de
capacitacién.

*Estufas ecolégicas
*Calentadaores solares
*Pinta tu entorno

7.2.2 Fortalecer la cultura de salud de los habitantes de Cortazar

Generar conciencia de la 1. Difusién de programas
problematica de salud que de salud.

se presenta en la sociedad

2.  Acompafiamiento en

problemas de salud

1. Realizar campafias de
prevencian en el sector
publico y privado.

2. Perifoneo y promocion
de las actividades en las
centros de salud.

3. Conformar el comité de
vacunacién.

4. Conformar el Consejo de
participacion social,

5. Confarmar el Comité de
salud mental.

6. Talleres y platicas de
salud sexual, embarazo
juvenil y evitar la violencia,
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7.2.3 Fortalecimiento educativo

Reducir el rezago 1. Fortalecimiento de las
educative de la poblacién actividades de las
de Cortazar instituciones educativas del

municipio

2. Programa Municipal de

Becas

3. Instaurar el Consejo
Escolar de Participacion
Social.

1. Manejo de los
programas:

*Preparatoria abierta.
*Consejo municipal de
participacién social
*@rgano municipal para
atender, prevenir y
erradicar la violencia en el
entorna escolar.
*Programa de bibliotecas
municipales virtuales y
fisicas

1. Entrega de 1,425 becas
de manera anual.

2. Becas deportivas para
fomentar la participacion
de la sociedad.

3. Las comisiones del
Consejo Escolar de
participacién Social
ejecutaran las siguientes
acciones:

.  Defomentoy
motivacion a la
participacion
ciudadana.

II. De opinionesy
propuestas
pedagdgicas

M. De Atencidn a las
necesidades de
infraestructura

V. De Reconocimiento
Social a alumnos,
maestros,
directivos,
empleados
escolares y padres
de familia.
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V.  De desarrollo Sacial,

cultural y deportivo.

VI, De autonomia y
gestidn escolar,

VIl.  Deseguimientoala
normalidad minima
y otras condiciones
favorables al
funcionamiento
educativo.

VIll.  Dedesarrollo de la
cultura de la

7.2.4 Promocion activa y participacion en el deporte

Incrementar la cultura
deportiva para la
prevencion de
enfermedades y crear

espacios de esparcimiento
saludables

1. Planeacion y ejecucion
de programas estratégicos
en materia deportiva,

2. Promocién de la cultura
deportiva.

transparenciay
rendicién de
cuentas

1. Creacion y ejecucian de
programas deportivos
como:

*Registro municipal del
deporte (remude).
*Escuelas deportivas.
*Activacion fisica
municipal,

2. Adquisicidn de autobds
para transporte de
selectivos.

3. Activacion fisica en
comunidades cabecera
municipal y escuelas.

4. Mantenimiento
correctivo de areas del
deporte.

5. Proyecto de creacién de
ciclopista, cancha de
hockey, villa alimpica y
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cafeteria.

6. Capacitacién para padres
y entrenadores.

7. Integracién de selectivos
municipales.

8. Proyecto de dignificacién
de espacios deportivos en
las comunidades.

7.2.5 Fortalecimiento de las actividades de la juventud

Incrementar los beneficios 1. Planeacion y ejecucion 1. Programa municipal
y las actividades que de programas estratégicos anualde la juventud.

2. Foro emprendedor.
3. Debate politico.

4. Javenas ascritores

5. Cine club educativo.
6. Javenes regidores.

7. Créditos juveniles.

8. Proyecto de creacidn del
Instituto de la Juventud
Cortazarense.

tienen los jovenes a través para la atencion de Ia
del drea de atencién a la juventud.
juventud del municipio
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7.2.6 Fortalecimiento de la cultura de Cortazar

Incrementar
participacion en la cultura
en la poblacion de Cortazar

Personal capacitado para
la adecuada promocién de
la cultura

eventos culturales y

artisticos.

2. Promocidon de eventos
culturales.

3. Establecimiento  de
convenios con municipios y
entidades estatales.

1. Profesionalizar a través
de cursos y programas al
personal.

la 1. Realizacion de talleres y 1. Llevar acabo los

siguientes programas
culturales y artisticos.
*Talleres artisticos en casa
de cultura.

*Salones culturales en
comunidades y/o colonias.
*Talleres temporales.
*Exposiciones temporales
de fotografia

*Programa de apoyo a las
municipales y comunitarias.
*Circuito centro occidente.
*Exposiciones temparales.
*Conciertos

*Programa de apoyo a
semanas culturales en
comunidades y /o colonias.
*Promaocian de artesanas
*|ntercambio cultural con
municipios y estados.
*Promocidn de artistas y
artesanos.

*Foros, encuentros y
CONCUrsos.

*Taller artistico y recreativo
"curso de verana".
*Orquesta sinfénica
infantil.

1. Manejo y ejecucién de
los programas como:
*Programa de capacitacidn
de instructores y
administrativos.
*Reuniones regionales o
estatales de casas de
cultura.

PERIODICO OFICIAL
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7.2.7 Fortalecimiento del desarrollo integral familiar

Mantener el
familiar en la sociedad.

nucleo 1.

Conformaciéon de la
estructura  organizacional

interna del DIF municipal.

2. Firma de convenios con
DIF astatal
ejecucion de programas.

para la

3. Ampliar
talleres productivos en las
diversas

municipal.

la gama de

areas del DIF

4.  Promacién de los
servicios del DIF municipal.

1. Integrar el consejo del
DIF municipal, asi como del
patronato.

2. Elaboracion de los
manuales de procesos y de
organizacion.

3. Ejecutar los programas
de:

*Asistencia alimentaria
(comedores comunitarios,
desayunos escolares).
*Campafias de protesis
dentales.

*Generar un programa de
eventos para adultos
mayores.

*Apoyos de medicamentos.

*Traslados a hospitales de
otros municipios.
*Campafia visual.
*Atencién psicoldgica
*Estudios socioecondmicos
*Medicamentos, sillas de
ruedas.

*Campafias de cataratas,
lentes y aparatos auditivos.
*Prevencian del suicidio
*Prevencion de embarazos
adolescentes.

*Escuela para padres.
*Foro y celebracion del dia
de la familia.

*Nifio difusor.

*Programa DIM

*Inclusién a la vida.
*Atencidn a adultos
mayores.
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7.2.8 Fomentar la equidad de género entre la poblacién.

Incrementar el
igualitario entre mujeres y
hombres del municipio.

trato 1.- Coordinacién

interinstitucional con otras
dependencias y entidades.

2.- Gestidn de recursos de
indole federal y estatal.

3.- Promaver en la sociedad
cortazarense los derechos
de la mujer.

1.- Elaborar el proyecto de
creacion del Instituto de la
Mujer Cortazarense.

2.- Implementar campafias
de asesoria a la ciudadania
en colabaracién con DIF y
defensaria de oficio.

3.- Creacion de campafias
en materia de equidad de
género.

4.- Promover el
empoderamiento de la
mujer a través de proyectos
praductivos, impulso a
negocios, asesaria, cultura
y educacion.

5.- Atenciénintegral a
mujeres violentadas (fisica,
psicolégica, socialmente).
6.- Coordinacion de
acciones
interinstitucionales para
prevenir, atender,
sancionar y erradicar la
violencia contra las
mujeres.

PERIODICO OFICIAL
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7.3 CORTAZAR COMPETITIVO

El crecimiento continua lleva como caracteristica la movilidad econamica enfaocada a
las mejores practicas de desarrollo, fomentar las caracteristicas técnicas de la poblacidn
impulsa a generar mejores tendencias en el aspecto econdmico, practico y de
sustentabilidad.

El crecimiento del municipio se determina también por actividades econdmica
enfocadas en el turismo, actividades propias de la regién como son los artesanos, estos
aspectos son motivados por el municipio para determinar la actividad econdmica
primordial de nuestro entorno.

La administracion municipal esta focalizada a realizar acciones que ayuden a reactivar
la ecanomia y dar fomento a las principales lineas de desarrollo, por ello es importante la
participacidn conjunta entre sociedad y gobierno para fomentar y dar dinamismo a estos
cambios oportunos y de crecimiento,

La pobreza juega un aspecto importante en el desarrallo del municipio por lo que las
acciones son enfocadas a la restitucion de la econdmica tanto en cabecera municipal
como en las propias comunidades de Cortazar.
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7.3.1 Promocion del turismo del municipio de Cortazar

Incrementar
turistica

la actividad 1. La estructuracion de

eventos turisticos.

2. La creacidn de rutas

turisticas.

3. Campafias de difusién.

1. Semana cultural

2. Creacién de la ruta
turistica.

3. Elaboracién de faolletos,
tripticos y spot
publicitarios.

4. Elabarar el padrén de
praveedores de servicios
turisticos.

5. Proyectos eco- turisticos
sustentables de alto
impacto integrados a la
zona metropolitana.

7.3.2 Fortalecimiento del desarrollo econémico del municipio

Incrementar
de inversiones

la atraccion 1. Promocionar las fuentes
de empleo del municipio.

2. Contar con una holsa de
trabajo actualizada.

3. Brindar informacion de
los diversos programas de
apoyo para fortalecer las
pequefias empresas.

1. Actualizar las vacantes
que se presenten dia con
dia.

2. Realizacidn de ferias de
empleo.

3. Gestionar los apoyos
antes las dependencias
estatales.

4, Asesorias para las
personas que solicitan
cualquier tipo de crédito
para sus nagocios.

5. Convenios firmados con
emprasas para promaocian
del empleo.

6. Elabaracién de plan de
negocios integral del
municipio.

7. Proyecto de creacion de
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7.3.3 Fortalecimiento de un esquema de desarrollo productive-agricela y familiar.

Gestionar los recursos
estatales, federales
mediante proyectos o
programas productivos
para la ayuda de Ila

sociedad rural

1. Profesionalizacion del
personal de la direccion de
desarrollo rural ¥

agropecuario.

2. Ejecucién de programas
sociales agrarios.

3. Promocién de los

programas agrarios

parque tecnoldgico.

8. Hacer cambios en la
mejora regulataria.

9. Capacitaciones a la
ciudadania por medio de
recursas del estado o
federales.

10. Fomento de
autoempleo.

11. Proyecto 36 corseteraos
de laregion.

1. Ejecutar y ampliar los
beneficios de los
programas sociales como:
*Barderia.

*Techo firme
*Infraestructura agricola.
*Infraestructura pecuaria.
*Piso digno.

*Certificados ganaderos
*Sanidad animal
*Caminos vecinales
*Programa ADRENEL

2. Campafias de
informacian para los
agricultores, y productores
de los diversos programas
que se aplican por las
diversas instancias.
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7.4 CORTAZAR EN DESARROLLO Y MOVIMIENTO

Cortazar requiere de infraestructura para poder dar cabal cumplimiento a las
peticiones y necesidades de la pablacién.

En materia de Obra Piiblica se da pricridad a las acciones planteadas por medio de
una planeacidn y presupuestacién adecuada para la toma de decisiones con ello se hace
una carrecta aplicacién de los recursos, todo esto tomando en consideracidn las
necesidades de las comunidades y cabecera municipal.

La normatividad permite realizar acciones de crecimiento en la poblacidn, respetando
el impacto ecaoldgico que estas obras generaran y respetando las normas y lineamientos
que hacen del desarrollo una apertura de cambio.

La cultura, la educacion vy las buenas costumbres de nuestra sociedad coadyuvaran
para lograr el municipio que tanto queremos, como participes de la sociedad es de
responsabilidad cuidar y respetar el medio ambiente que nos rodea, nuestro municipio
debe de eficientar los praocesos vy las acciones que nos ayuden a cuidar nuestro entorno.
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74.1

Mejorar las condiciones de
vida de la poblacion de
Cortazar

Infraestructura para el desarrollo de Cortazar

1. Elaborar
obras de amplic impacto

proyectos y

salventar las
de

habitantes de Cortazar por

para
necesidades los
parte de la direccidn de
Qbra Publica.

1. Elaborar y presentar la
propuesta de obra de los
diferentes ejercicios
presupuestales conforme a
un trabajo conjunto entre
las areas técnicas de la
administracian y el
COPLADEM, considerando
la construccién de
pavimentos, redes
hidraulicas, drenajes,
ampliaciones de vivienda,
mejoramiento de pozos,
ampliaciones eléctricas,
espacios publicos, etc.

2. Profesionalizar al
personal de la Direccion de
QObra Publica.

3. Mejoramiento de
maquinaria y equipo
pesado.

5. Prayecto “Ciclo ciudad
Cortazar”, obras para ciclo
vias

7.4.2 Fortalecer las acciones para lograr infraestructura hidraulica, culturay
fortalecimiento del agua en la poblacidn de Cortazar

Incrementar y mejorar el

1. Elaborar proyectos vy

servicio de agua potable y ejecutarlos para solventar

alcantarillado de Cortazar

la necesidad de agua

potable,

2. Revisian del correcto uso

1. Elaborar la propuesta de
obra en materia hidraulica.
2. Dar mantenimiento a las
redes existentes, asi como
a los pozos y planta de
tratamiento del municipio.
3. Fomentar la cultura del
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del vital liguido por parte
de la ciudadania.

3. Establecimiento del area
técnica.

4. Renovacién técnica de
fuentes de abastecimiento.

5. Incrementar cultura del
agua

agua mediante cursosy
difusian.

4. Elabaracidn del plan
maestro pluvial.

5. Colacacidn de caolectores
de agua pluvial.

6. Prayecto de combinacion
de carcamaos de suelo
combinado agua
contaminada con agua
limpia.

7. Restitucion de lineas de
drenaje a través de
aprovechamiento de
programas de recuperacion
de derechos.

7.4.3 Fortalecer las acciones para fomentar la educacion ambiental

Identificar la flora y fauna
{medio natural)

biodiversidad

Reducir la contaminacion
de suelo

1. Diagndstico de zonas
naturales protegidas
municipales.

2. Rescate de fauna del
municipio.

3. Capacitacion, difusidn
del programa “un arbol
para la familia, un bosque
para todos).

de
sobre

1. Elaboracién
diagndstico
generacion de los residuoes.

2. Eficientar el sistema de
recoleccion de hasura de

1. Elaborar y actualizar un
diagndstico de flora y fauna
del municipio.

2. Realizar campafias de
reforestacién.

3. Crear pulmones verdes
en el municipio.

4. Reforestar
estratégicamente areas de
regadera planta frutal,

1. Adquirir mejores
vehiculos de recoleccién de
residuos.

2. Maquinaria para relleno
sanitario.

3. Campafias de
concientizacion parala
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Incrementar la educacion
ambiental

74.4

Incrementar la mejora en
la prestacion de
publicos

los
servicios
municipales

los residuos solidos

urbanos

1. Creacion de proyectos
estratégicos en materia de
cultura ecoldgica.

1. Mejora de la
infraestructura del rastro
municipal.

2. Mejora de las
instalaciones del mercado
municipal.

3. Reparacion de las
luminarias del municipio.

4. Conservacion y
mantenimiento de areas
verdes del municipio.

5. Ampliacidn y
conservacion de panteones
del municipio.

separacidn y manejo de
residuos soélidos (basura).
4. Aumentar la plantilla de
personal en 30 % mas.

5. Dotar de equipo de
seguridad para personal.
1. Crear patrullas
ecoldgicas.

2. Crear el programa de
educacién ambiental en
escuelas y comunidades.

Infraestructura necesaria para brindar los servicios publicos municipales

1. Adquisicion de
indumentaria, equipo y
herramientas de trabajo,
asi como adecuaciones al
edificio del rastro
municipal,

2. Adecuaciones del
mercado municipal,

3. Adquisicion de material
eléctrico, herramientas y
equipo de seguridad para la
reparacion de luminarias.

4, Adquisicidn de material y
equipo de jardineria para el
area de pargques y jardines.
5. Dar mantenimiento a los
panteones del municipio.

6. Regularizacién de
panteones, croquis del
lugar, padrén de panteones
y reglamentos.

7. Dignificacién de las
condiciones de trabajo del
area de servicios basicos.
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8. Regularizacién del
comercio al interior del
mercado y en vialidades.
9. Adecuacianes de rastro
municipal en materia de
seguridad, instalacién de
equiposy compra de
herramienta.
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8 PROGRAMAS DERIVADOS

Los programas derivados que nacen de las acciones integradas en este programa de
gobierno, son los que a cantinuacién se enuncian.

PROGRAMA “CORTAZAR EDUCADGC”

La ciudadania de Cortazar busca su superacién personal de manera cotidiana, por ello,
las gestiones que realizard la administracidn municipal para ofrecer el cercamiento a
opartunidades de educacién son importantes y trascendentes.
Se busca la gestidn permanente para la presentacién de Examen Unico de nivel Primaria v
Secundaria que proporciona el Instituto de Alfabetizacién y Educacidn Bésica para Adultos
(INAEBA), donde se busca que a través de un solo examen los ciudadanos puedan concluir
con estos niveles de educacién.

De igual manera se busca la gestion permanente del funcionamiento del Centro de
Asesarias en el nivel medio superior a través del Programa “Prepa Abierta”,
El acercamiento de la conclusion de los estudios se ve posible a través de las gestiones
que fomentan el contar con la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato (UVEG)
donde los ciudadanos podran realizar los estudios de nivel Licenciatura y asi concluir una
carrera universitaria.

Estas acciones se ven reforzadas a través de los diversos centros instalados en el

municipio, como lo es el Centro de Idiomas de la Universidad de Guanajuato, el Centro de
Aprendizaje Educative Municipal, asi como el Centro Universitario de Atencidn
Psicoldgica. Todos ellos refuerzan la actividad educativa y de atencién a los alumnos de los
diversos niveles educativos dentro del municipio.
Una parte importante de las actividades educativas es el reconocimiento vy fortalecimiento
de la participacién de los alumnos a través del otorgamiento de becas educativas en el
municipio, mismas que seran entregadas a alumnos que lo necesiten y que cuenten con
un promedio aprobatorio v que deseen cantinuar con sus estudios.

Las acciones coordinadas de gestién, para acercar la educacién a la poblacidén
cortazarense son fundamentales y esta administracién propondrd dichas acciones vy
gestiones.
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PROGRAMA “VIVIENDA CORTAZAR”

El contar con una vivienda digna que permita el desarrollo pleno de la familia, es una
de las acciones importantes de esta administracién municipal. Por ello se planea la
realizacidon de este programa derivado, donde se contempla el brindar acciones para el
atorgamiento de viviendas integrales a través de la construccidon de cuartos, bafios,
cocinas, asi como la instalacién de techos y calentadores solares, asi como el brindar el
contar con estufas ecoldgicas, todo con el afdn de ofrecer mejores condiciones de vida a
las familias de Cortazar.

A través de la construccién de cuartos se pretende apoyar a la ciudadania para evitar
el hacinamiento que se puede presentar en las viviendas del municipio, asi como la
construccién de cuartos, bafios o cocinas.

Se busca apovar a la economia familiar a través del otorgamiento de calentadores
solares, asi como a aquellas familias que aln cocinen en fogdn el otorgarles una estufa
ecoldgica, permitiéndoles un ahorro considerable en su economia, asi coma las mejoras
en el cuidado del medio ambiente.

Asi misma se planea el atorgamiento de pintura para las fachadas de las viviendas y
asi cantribuir en el cuidado de las mismas y en la mejora de la imagen urbana v de
vivienda del municipio.

PROGRAMA “CORTAZAR SALUDABLE”

En materia de salud publica, la administracién municipal tiene como prioridad
mejorar las condiciones de salud de la pablacién fomentando la cultura de la prevencian,
consolidando  acciones de proteccién, promociéon de la salud y prevencién de
enfermedades y contribuir a un estado adecuado de hienestar fisico mental y social para
toda la ciudadania.

Se conforman los siguientes comités:

Comité de Salud Municipal, el comité de Vacunacién (COMUVA) y el comité de Salud
Mental con la finalidad de priorizar los problemas de salud para la disminucién de
embarazos en adolescentes, adicciones, enfermedades de transmisién sexual,
enfermedades crénico degenerativas, prevencidn de accidentes, orientacion sobre una
adecuada alimentacién, entre otras.
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Se pretende realizar de manera permanente las acciones de ferias de salud, semanas
de adversidad a la oportunidad a las personas con discapacidad, platicas y talleres.

La certificacidn de planteles educativos como Escuelas saludables Promotoras de la Salud.

PROGRAMA “CORTAZAR EN FAMILIA”

La familia es la base fundamental de |a sociedad, es el nicleo que fomenta las buenas
acciones y el correcto trato de nuestra sociedad. Por ello a través del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia, se pretende realizar diversas acciones como la
atencidn de aquellos casos de violencia y la prevencidn de la misma en los hogares de
Cortazar.

Asi mismo se busca la atencién de agquellas necesidades imperantes de las familias y
su posible canalizacién para su atencion a través de un trabajo social responsable vy
eficiente.

Asi mismo se pretende continuar con el ofrecimiento de la atencidn psicolégica para
que la poblacion pueda acudir a recibir de manera gratuita este tipo de atencidn
especializada.

El servicio de rehabilitacion serd ofrecido para la ciudadania que necesite acudir a
recibir sesiones de terapia fisica para contar con un estado de salud dptimo.

Se pretende atender a la poblacidn infantil del municipio a través del otorgamiento de
becas que fomenten su permanencia educativa y gue concluyan con sus estudios.

La atencion de las personas adultas mayares es parte importante ya que son la parte
de la historia de las familias y quienes deben de ser atendidos para que cuenten con una
etapa de vida digna y sin contratiempos.

Todas estas acciones son de vital importancia en la integracién y mantenimiento del
ntcleo familiar.

PROGRAMA “FESTIVAL EN TU PLAZA”

La cultura de cada municipio es el reflejo de las costumbres y tradiciones que han
existido por mucho tiempo entre la poblacién que en ellos habita. La difusidon de la cultura
es vital para dar a conocer dichas tradiciones y costumbres,
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Como administracidn municipal se llevara a cabo la difusidn de la cultura a través de
este programa. Donde se plantea el acercar a diversas comunidades y colonias las
actividades culturales que se realizan en casa de cultura, permitiendo asi que la
ciudadania descubra aquellas tradiciones y actividades culturales que son participes del
municipio.
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9 LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PROGRAMA.,

Con el objetivo de dar seguimiento, acompafiamiento y evaluacion del instrumento
de planeacién “Programa de Gobierno Municipal”, se utilizara el enfoque de Gestién de
Resultados, incorporando las mejores practicas y harramientas de gestion avaladas por
instituciones reconocidas.

La Direccion Municipal de Planeacién sera la instancia responsable de coordinar los
esfuerzos y procesos de seguimiento de las acciones asociadas con los objetivos del
programa, la direccién de Contraloria Municipal y Tesoreria coadyuvaran para dar
seguimiento y evaluacian al presente instrumento de planeacién.

Cada avance sera visualizado como el seguimiento del programa con periodicidad v
programacidn previa. Este resultado nos permitira reajustar los ejercicios presupuestales,
las acciones que respondan al cumplimiento v alcance de dichas metas y esto en conjunto
nos servira de base para la actualizacién del programa.

Para dar el correcto seguimiento del programa, se realizard una comprobacién del
avance que se va obteniendo en un periodo de un afio contra el programadao para el
misma periodo.

La evaluacién del programa se realizard haciendo un andlisis de las acciones vy
estrategias que se plantearon. Las dos lineas de accidn que responden a la evaluacidn son
por un lado determinar en qué medida la gestién gubernamental ha tenido impacto y por
atro, integrar un paquete evaluativo en el que se identifique las politicas, programas o
instituciones a evaluar durante la presente administracidn.

Las evaluaciones se realizaran de manera periédica anualmente, lo cual facilitara la
gestién de los recursos e insumas, para la integracién de los informes de Gobierno
Municipal, con ello podremos determinar si serd posible lograr el alcance de las metas y
establecer en su caso las lineas de accidn y estrategia para hacer las adecuaciones,

Dichos resultados del monitoreo y evaluacion del Programa se presentaran ante el
Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal, para recibir comentarios vy
retroalimentacién.
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POR LO TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
77 FRACCION VI, 103 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE CIRCULE Y SE LE DE EL
DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN EL SALON DE CABILDOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE CORTAZAR,
GUANAJUATO, A LOS 16 DIAS DEL MES DE FEBRERC DE 2016.
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