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PRESIDENCIA MUNICIPAL - HUANIMARO, GTO.

EL CIUDADANO OSCAR CHACON VARGAS, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE HUANIMARO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, PERIODO 2015 —
2018, QUE PRESIDE EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il Y IV DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: ARTICULO 117,
FRACCION | Y 121 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DEL ESTADO DE GUANAJUATO; ARTICULO 76 FRACCION |
INCISO B, 77 Y 102 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, EN SESION ORDINARIA NUMERO 08 CELEBRADA EN FECHA
20 DEL MES DE ENERO DEL 2016, SE APROBO POR UNANIMIDAD EL
SIGUIENTE:

Programa de Gobierno Municipal 2015-2018.
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL
2015-2018
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PRESENTACION.

Ciudadanos Hunimarenses:

Agradecemos la oportunidad que los ciudadanos nos han brindado para guiar a
nuestro municipio hacia el desarrollo econémico politico y social con escenarios
sostenibles. Con esta oportunidad, de manera inherente asumimos la
responsabilidad de ser un gobierno transparente, honesto, eficiente y congruente
con las acciones emprendidas para satisfacer las necesidades de nuestros
habitantes.

Dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 99 y 102 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, asi como en el articulo 24 apartado D,
inciso 2) de la Ley Estatal de Planeacion, exponemos ante ustedes el
PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2015-2018, que integra la vision de los
huanimarenses, y es resultado del esfuerzo y consenso de servidores publicos y
ciudadanos; un instrumento que velara por el desarrollo humano, por el bienestar
de la familia, por el emplec y competitividad, por la educaciéon, por las
comunidades rurales y zona urbana, por el desarrolio regional e institucional;
representa un documento rector de nuestro quehacer politico y administrativo que
constituye la base para consolidar el municipio que ambicionamos.

La prioridad de esta administracion sera el ciudadano, promoveremos acciones
para mejorar el entorno en el que se desenvuelve, considerando en él un
desarrolio integral. Seremos una autoridad cercana a la ciudadania y sensible a la
realidad social y econémica en que vivimos

Somos ya, un verdadero gobierno innovador, puesto que desde el primer dia de
nuestra gestion, empezamos ya a configurar un Huanimaro Diferente. Nos queda
claro que el futuro no es aigo que pueda inventarse, nos fijamos metas claras,
bajo esquemas de evaluacién y seguimiento supeditados a la valoracién de
nuestra gente.

Conscientes de que para cosechar éxitos para esta tierra y generar un Huanimaro
competitivo, incluyente, igualitario, tranquilo y sustentable, requerimos del
empefio de nuestra sociedad, por ello, exhortamos a la ciudadania a conjuntar
esfuerzos porque HUANIMARO SOMOS TODOS.

M.V.Z. Oscar Chacén Vargas.
Presidente Municipal..
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H. Ayuntamiento Constitucional del municipio de Huanimaro Guanajuato.
Administracion 2015-2018

M.V.Z Oscar Chacon Vargas.
Presidente Municipal.

L.C.l. Leopoldo Contreras Vargas.
Sindico Municipal.

C. Rosalinda Lamas Carrilio. C. Ma. De la Luz Franco Castro.
Regidor. Regidor.
C. Rubén Ramirez Navarro. C. Jests Garcia Acosta.
Regidor. Regldor.
Prof. Maria de los Angeles Diaz de los Santos. M.V.Z. Gerardo Ruiz Ambriz.
Regidor. Regidor.
Dr. Carlos Arturo Zavala G‘arcgia. C. J. Guadalupe Gallo Garcia.

Regidor. Regidor.
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INTRODUCCION.

Nos tomamos muy en serio el fijar un rumbo claro, en que vislumbramos un
Huanimaro exitoso, en el que su gente mejore su calidad de vida, en el que pueda
-desarrollar de manera plena y segura sus actividades v en el que gl respeto de
nuestros recursos naturales garanticen la subsistencia para futuras generaciones.

Qa |l la prerisd de elnoral un goCumenio negral, en e gue se encuenuan
analizadas las principales problematicas de nuestra gente: la familia, migracién,
empleo, competitividad laboral, sectores economicos, seguridad publica, equidad
de género, grupos vulnerables, aspectos culturales, imagen e infraestructura
publica, vivienda, gobierno, medio ambiente, salud y educacién; cada una de estas
problematicas se presentan vinculadas con acciones concretas detonadoras del
desarrolic v planteadas con esguemas de evaluacidn y seguimiento que nos
permitiran corregir 0 mejorar nuestro quehacer politico.

| Programa de Gobierno Municipal 2015-2018 se sustenta en 4 ejes de
desarrolio.

Con los cudles planteamos 4
estrategias, 11 programas y 22
proyectos tendientes 'a mejorar la
calidad de vida de los habitantes; 4
gstrategias, 8 programas y 18 proyecios
de fortalecimiento a la econémica de las
personas; en busca de un medio
ambiente sustentable desarrollamos &
‘programas y 17 proyectos bajo 2
estrategias; Y con base a 2 estrategias,
4 programas y 8  proyecios
garantizaremos la seguridad de - los
cludadanos.

Finalmente incluimos un eje transversal, en el que contemplamos 13 provectos
que opliga a nuesfra administracion a ser competitiva, profesional, responsable vy
transparente en el ejercicio de la funcién publica, cuyas acciones tendran impacto
en nuestros habitantes.
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. MARCO DE REFERENCIA.

El Programa de Gobierno Municipal forma parte del sistema de planeacién’ en el
Estado de Guanajuato; se consideran un instrumentos técnico, en el que se
incluyen los objetivos, estrategias y metas que sirvan de base a las
actividades de la administracion pablica municipal. ;

a. Marco juridico

El Marco Legal de este instrumento de planeacidn integral municipal, tiene su
principal fundamento a nivel federal en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en su articulo 25 referente a la rectoria del desarrollo nacional
garantizando que este sea integral y sustentable por parte del estado; y en su
articulo 26, referente a organizar un sistema de planeacion democratica del
desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al
crecimiento de la economia.

(A nivel estatal, tiene su fundamento en el articulo 117, fraccion Il, inciso ¢ de la
Constitucién Politica del Estado de Guanajuato, en donde establece como
facultades de los Ayuntamientos el “formular los Planes Municipales de Desarrollo,
de conformidad con lo dispuesto por esta Constitucién, asi como participar en la
formulacion de Planes de Desarrolio Regional, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales de la materia.”

A nivel estatal también se fundamenta en Ia Ley de Planeacion, en el Capitulo V! de los
“planes y programas” se establece “Articulo 24. El sistema de planeacion contaré con los
siguientes instrumentos: [. Plan Estatal de Desarrollo: A. Programa estatal de desarrollo
urbano y de ordenamiento terdtorial, B. Programa de Gobierno del Estado.... C.
Programas de desarrollo urbano y de ordenamiento ecolégico ferritorial de dreas
conurbadas o zonas metropolitanas; y D. Planes municipalés de desarrollo...””.

b. Marco de planeacién

El programa de gobierno municipal 2015-2018 es parte del sistema de planeacion,
y en €l se encuentran contenidos y analizados los temas prioritarios de accién de
la administracién publica que guiaran el actuar de la misma para enfocarse en la
reduccién de los desequilibrios existentes que limitan el desarrollo en aspectos
sociales, ambientales, econdmicos y politicos; se articula en 5 ejes, que incluyen
36 programas de accién derivados del presente Programa de Gobierno, y 76
proyectos de trabajo, Estos cinco ejes se sustentan a su vez en las estrategias,
ejes y objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2035, el Programa de Gobierno del
Estado 2012-2018 y su actualizacion 2016-2018, Plan Municipal de Desarrolio
2040 y los ejes del Plan Nacional de Desarrollo con la finalidad de maximizar la
respuesta en las acciones y programas implementados por la administracion 2015-
2018

Y Congrasa Constitucional del Estads Librey Soberano de Guanajuato. Ley de Planeacion para ef Estado de Guanajuate. Ley Publicads
stvel Paribdico Oficial del Gobisrma del Betido de Guanajuato nimens 06, tertera parte de fecha 27 de diclembre del 201109
1B B A
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II. ENFOQUE.

MISION.
Somos un gobierno innovador e incluyente, que busca detonar las potencialidades
municipales para garantizar el bienestar socioecondmico de los habitantes,
basandonos en acciones concretas y competitivas que garantiza mejores
condiciones de vida para Todos.

VISION.
Somos un municipio productivo, en el que la poblacidn ha desarroliado vy
perfeccionado capacidades humanas y profesionales, que le permiten un
desenvolvimiento integral y cuya base es el trabajo coordinado y solidario entre
sociedad y gobierno enmarcado en el Estado de Derecho.

POLITICAS PREDOMINANTES DE LA ADMINISTRACION.

Inclusion social y participacion ciudadana. Sabedores de que el pilar de todo
gobierno es la sociedad, sustentamos nuestro quehacer politico bajo esquemas de
apertura social, en donde cada uno de nuestros ciudadanos ha de manifestar
inquietudes, presentar propuestas y evaluar el impacto de lo gue emprendamos
durante nuestra gestion.

Transparencia y Rendicién de Cuentas. Considerando la responsabilidad que
implica el ejercicio de recursos publicos, propiciamos mecanismos que
transparentan las acciones de nuestro gobierno y nos obligan a proporcionar toda
la informacion necesaria de cada accidn ejecutada en beneficio de nuestra
sociedad, para que esta, cuente con instrumentos precisos y necesarios que
retroalimenten nuestras acciones.

Evaluacion de la gestion publica. Bajo el marco de la transparencia y rendicion
de cuentas, y dando cumplimientos a la legislacion en términos de evaluacién del
servicio publico, nos comprometemos a valorar nuestro quehacer politico,
colocamos como premisa el ser una administracion competitiva, responsable y con
altos estandares de eficiencia, que concentre, procese y analice informacion por
programa, proyecto y accion emprendida en la busqueda de conducir a nuestro
municipio hacia un desarrollo sostenible.

Mejor atencién en el servicio publico. El ciudadano es el gje central de todas vy
cada una de nuestras acciones, por ello, el conducirnos de manejar eficiente y
profesional, ha de garantizar la satisfaccién del mismo en términos de atencion.
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VALORES INSTITUCIONALES.
Los valores son practicas de la vida institucional del municipio, tendientes a

consolidar vinculos entre servidores publicos y ciudadania. En tal sentido,
nuestros valores son:

EFICIENCIA. Un servidor publico tiene y debe cumplir con sus obligaciones para
lograr resultados de calidad, que resulten favorables para la atencién vy
satisfaccion de demandas sociales.

TOLERANCIA. Ei servidor publico debe respetar la opiniébn de las demas
personas, asi como las decisiones que ellos tomen, pese a que pueda contravenir
a sus propios pensamientos, esto en aras de un gozar con un ambiente armonico.

TRANSPARENCIA. El servidor publico debe dar a conocer las actividades que ha
realizado en especial cuando manejan recursos publicos.

BIEN COMUN. E! servidor publico debe trabajar para el bienestar de los
ciudadanos en todos y cada uno de los aspectos, anteponiendo sus intereses
personales.

INNOVACION. Incorporaremos en todos los procedimientos administrativos y
servicios que presta el municipio nuevas formas de organizacion, de
comportamiento y tecnologias que permitan alcanzar las metas programadas con
el minimo de recursos y tiempo disponibles, logrando asi la optimizacion
administrativa.

HONESTIDAD. Nos guiaremos bajo la estrategia de rectitud y transparencia en el

desempefo de sus funciones para impulsar acciones de gobierno que favorezca el
desarrolio del municipio.

RESPETO. Ser un servidor publico con integridad e imparcialidad hacia el bien
comun y considerando la diferencia de opiniones de los demas, donde la
pluralidad de ideas sea un principio democratico que fortaiezca la gestidon de
gobierno

RESPONSABILIDAD. Ser un servidor publico con constancia y responsabilidad
en el desempefio de las actividades a realizar.
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. CARACTERIZACION.

3.1 ANTECEDENTES HISTORICOS.

El nombre del Municipio proviene del vocablo tascos cuanimaro que significa
“Lugar de Trueque “o “lugar fragoso
de palomas”, aunque algunos
historiadores  también e  dan
significado de “Lugar donde se
" tuesta el Maiz“. En la época
prehispanica se asentd, en lo que
hoy es la cabecera, una pequefa
comunidad agricola que muchos mas
tarde fue elevada a la categoria del
pueblo. El 12 de diciembre de 1877,
por decreto namero 46 del 72
Congreso del Estado, se le dio el
titulo de cabecera municipal.

g\apiua“ Hacienda de San Juan Bauh;ta : En los primeros afios del SiglO XX’ o
tal vez un poco antes, dos actividades van a marcar un nuevo desarrolio en
Huanimaro. La primera de ellas es el establecimiento de alfarerias; seran
reconocidos, entre los mas importantes y que tal vez muchos de ustedes fleven a
sus apellidos, los sefiores Fortino Gonzalez, Emilic Vargas y Libradc Osorio. La
segunda de ellas y que le permitiria intercambiar mercado con lugares como
Puruandiro y Abasolo seréd el establecimiento de fabrica como las de cerillos,
cigarros (La Favorita) o jabén.

Por lo que se refiere a Huanimaro, los primeros jefes politicos dependian del
distrito de Abasolo y fueron siete, de los cuales, cinco eran militares. Mas tarde
serian lamados Auxiliares del Distrito de Abasolo, en cuyo apartado entran diez
personas, de las cuales, mas de uno fue dando a Huanimaro otra fisonomia. Asi
se van sucediendo uno y otro ciudadano al frente de los destinos de Huanimaro
con mayor ¢ menor entusiasmo. Eso si, todos con muy buenos propésitos al inicio
de su periodo.

Pues bien, para los afos treinta se intenta de nuevo darle auge a la cabecera
municipal, esta vez con el establecimiento de cremerias. Sin embargo, bien sea
por cuestiones politicas, se dice trasladar esta fuente de trabajo a Irapuato. En
particular, nos dice don Flaviano Pantoja, por integrarse a la fabrica de “La
Higiénica”.
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Asi legb Huanimaro a la época contemporanea, en que empieza a florecer con
actividades nueva. A través de una historia oral (fuente de informacién empleada
por algunos investigadores) recogida del sefior Flavio Pantoja Santana, se obtuvo
informacion de los acontecimientos relevantes en la vida cofidiana de
comunidad.

De 1960 a 1970, se mejoran los servicios urbanos llegando a tener la poblacion
una extension de 53.2 hectareas. El crecimiento poblacional, y por consiguiente
los estacionamientos, se fueron dando al este y al oeste de la mancha urbana. En
1981 se pavimenta el camino Huanimaro ~Abasolo

Sin embargo, c¢omo consecuencia de los reducidos niveles de ingreso
predominantes en el Municipio v de su desigual distribucion, se observa una
importante salida de habitantes, g::rint;ipa mente en edad reproducliva, que en
encontrar ocupacion se marchan a otros lugares del pais o del extranjero. Emigran
principalmente a los Estados Unidos v a la ciudad de México, La Paz e Irapuato.
Entre las causas mas mmriames que originan dicha emigracion, estan en la
fuente de trabajo v los bajos ingresos familiares.

Fuanimaro 1540-1850
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3.2. ENTORNO GEOGRAFICO.

El municipio de Huanimaro se localiza entre los paralelos 20° 26 y 20° 18 de
latitud norte; los meridianos 101° 24’ y 101° 35' de longitud oeste; altitud entre
1,600 y 2,200 m. al sur del estado de Guanajuato. Colinda al Norte con el
municipio de Abasolo; al Este con los municipios de Abasolo y Valle de Santiago;
al Sur con el municipio de Valle de Santiago y el estado de Michoacan de
Ocampo; al Qeste con el municipic de Abasolo

Forma parte de la Mesa Central Guanajuatense, conformando con ofros
municipias del estado el denominado Bajio Guanajuatense, que en un liempo sele

conocid como el granero de México (Téllez-Valencia, 2008) debido a su relevante
actividad agnco a. Cuenta con una superficie total de 12,760.64 Km® y ocupa el
042% de la su;:»erfme del estado. Cuenta con 40 localidades y una poblacion total
de 21,638 habitantes®. El municipio presenta una densidad de poblacién de 169.5

habitantes por kildémelro cuadrado.

Mapa 1. Huanimaro, ubicacién Geogréfica
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Huanimaro pertenece a la Region IV Sur y Subregién 8 (Agave Azul) dentro de la
integracion regional establecida en el Reglamento de la Ley de Planeacion para el
Estado de Guanajuato”.

ESTARAL ) S BEGIONAL

R AR PR

Mapa 2. Huanimaro. Localizacion 4mbito estatal, regional, subregional, 2012.

i

Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGE Marcs Geo estadistico Municipal, 2010,

3.3 RECURSOS NATURALES.
3.3.1 Fisiografia.

Huanimaroseencuentra dentro de la provincia Eje Neo vek.:énico{iﬂc%) y de la
subprovincia: Bajio Guanajuatense (100%). El sistema de topo formas del
municipio esta compuesto por; Llanura aluvial (73.1%) y Sierra compleja (26.9%).

* M. Congreso Coristificional del Estade Libre v Soberano dé Guanajuato. Reglamento de la Ley de Planeacign para el Estade de

%‘?;ﬁu;?? Reglaments Publicady en el Pericdico Oficial de) Gabierno del Estado de Guanajuate nimero 132, de fecha 17 de agoste del
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Mapa 3.- Huanimaro. Caracteristicas Fisiograficas, 2012.
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Fuente: INEGL Continuo Nacional det meg'unm de Datos Geograficos de iakﬂiar%a Fisiografica, 121000000, serie
3.3.2. Usos de suelo.

Los usos de suelo y vegetacion que se presentan en el municipio son: Agricultura
con una representatividad del 77.72%, pastizal con el 9.83%, asentamientos
humanos con el 5.0%, matorral subtropical con el 4.96%, bosques de encino con
&1.2.08%, y cuerpos de agua con e 0.35%.

_ Grafica 1.- Huanimaro. Usos de Suslo.

" Fusnte: Elaboracion propia con dalos proporcionados por e IPLANEG, 2014,
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Mapa 4, Hwnimam Usu da Sueio y Vegetacion, 2012,
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Fuente: PMDUGET Huanimaro Cattografia

3.4. DINAMICA SOCIODEMOGRAFICA Y ECONOMICA

De acuerdo con la Encuesta Intercensal INEGI 2015 la poblacion en el municipio
es de 21,638, de los cuales el 47.38% son hombres v §3.2% son mujeres. La
poblacién del municipio de Huanimaro representa el 0.36% de la poblacién
Estatal, el 2.2% de la Region IV Sur y'el 6.1% de la Subregién 8 El aumento de
poblacion en los periodos 1990-1995, 1995-2000 v 2005-2010 representd valores
positivos en la tasa de crecimiento, y Unicamente en el periodo intermedio de
2000-2005 se observd una tasa negativa al disminuir su poblacion en 1,237
habitantes. La densidad poblacional es de 157.78, representando el 0.37% con
respecto al estado.

Tabla 2 Huammara. Evciuc;én de la poblacion, 199&2635
_ ri’uiﬁacm lotal .

Subregidn 8 Ny : 07 - 7 o
Huanimam 18,380 19,492 18,683 . 18 455 20,117
Fuenie: INEGL Censos Genoraias ge Poblaoion y Vivienda, 1890, 2000 y 2010, Conteos de Poblacien v Vivienda, 1995 ¥

2005, Encussta ntercensal 2015
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Fuente: Elabnracion propla con informacion de INEGL Censos Generales de Poblacién y Vivienda, 1990, 2000 v 2010,
Cantegs de Foblacien ¥ Vivienda, 1995 y 2005,

La relacion hombres-mujeres es de 90, es decir hay 90 hombres por cada 100
‘mujeres, y la edad mediana de la poblacion es de 25 afios, lo que representa que
la mitad de la poblacion tiene 25 afios o menos. La razdn de dependencia es de
€8.0, lo que quiere decir que por cada 100 personas en edad productiva (15 a 64
afios) hay 88 en edad de dependencia —menores de 15 afios o mayores a 64
anog-.
Grafica 3. Huanimaro: Piramide de Poblacion, 2000-2010.
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Eusnte: Elaborado porel IPLANEG én base a INEGI, Cenens de Poblation y Viviendade 1980 a 2010, Tabulados Basicos
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A nivel estatal se estima que la esperanza de vida al 2030 alcance los 79.8 afios® -
77.5 afios para los hombres y 82 afios para las mujeres-, y que en el futuro se de
el paso hacia un envejecimiento demografico con un progresivo angostamiento de
la base de la piramide de edades y el desplazamiento de las generaciones mas
numerosas hacia las edades activas -fenémeno llamado “bono demografico™ y los
gripos de mayor edad, tema del cual no esta exento Huanimaro, en la siguiente
tabla se compara la poblacién por grupos quinquenales de edad correspondiente a
los afios 2000 y 2010, donde se aprecia gue la poblacién perteneciente a los
grupos de edad ubicados de 0 a 29 afios ha disminuido en un periodo de 10 afios,
‘mientras -que la poblacidn de los grupos de edad a pariir de fos 30 afios
presentaron crecimiento.

Entre el afio 2000 y 2005 se presenta un decrecimiento de un 1.14%, esto puede
deberse al fendmeno de la migracion. Sin embargo, para el censo del 2010
podemos observar que la poblacién se recupera y hay un incremento del 0.21% en
la tasa de crecimiento.

En el 2010, la tasa de envejecimiento fue de 9.20%, considerandose una
poblacion adulta-vieja. Para el afio 2030 sera de 11.21%, reflejandose en una
poblacién vieja: Esto abre para el municipio la oportunidad de tener una mayor
“cantidad de mano de obra y un alto potencial de ahorro, pero ademas trae consigo
retos, particularmente en materia geriatrica y gerontologica

Tabla 3. Huanimaro. Composicién de la poblacion por grupo quinguenal de
edad, 2000-2015.
SR8 S0 Huanimaro

2000 2090 2018 2000 20102015
o3arse : 2 19893 20,097
s 33, 24B4 1801
242079
2450
2407
ORI
L1430
s
St
819 1 1
58S
586
378
534

En lo referente al porcentaje de pobiacién con algun tipo de limitacién (sensoriales
y-de la comunicacién; motrices; mentales; multiples) el g:varcen’ta}e de poblacién en
ésta situacion llega al 4.6% siendo apenas inferior al que se presenta a nivel
estatal 5.5%.

“CONAPO (2012): Indi feos Bisioos: Indicadores de fa Repiblica Mexicana v por Entidad Federstiva. Obtenide de
httpffy orape.gol.myx/es/CONAPD Indicidores, den ficos_basitos
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Segln datos la encuesta Intercensal 2015 el 38.58% de la poblacién se considera
econdmicamente activa, de los cuales 59.03% son hombres v el 20.8% son
mujeres mostrande una tasa de desocupacion de 3.18%; en este sentido, 21.16%
de la PEA tiene educacién media superior y el 7.6% maestria y/o doctorado;
finaimente basado en los resultados deél censo econdmico del 2014 la fuerza
laboral del municipio lo constitufan 6,234 personas, de los cuales, el 91% se
encontraba ocupado: del personal ocupado, el 40.4% se ubicaba en el sector
primario, el 17.6% en el secundario, el 41.96% en comercio ¥ servicios.

En e%_ municipio- del total de la poblacién ocupada el 18.13% percibe hasta un
salario minimo, el 49.27% percibe mas de 1 v hasta 2 salarios minimos, y &l
25.50% mas de 2 salarios minimos.

Grafica 4: Caracteristicas econdmicas de la poblacién.

__ Caracteristicas Economicas de [a Poblacion.

ST Fuente! INEGH o e 2015 Cusnajusto

Datos referidos del censo econdmico del 2014 se registraron 589 unidades
econdmicas (de las cuales el 92% son informales), ubicéndolo en el lugar 85 v
con una representatividad del 0.3% a nivel estatal. De estas unidades econdmicas,
29 figuran como manufacturas, 346 como comercio, con el 51.7% de personal
ocupado de la poblacion en dicha actividad, 194 en servicios financieros con una
representatividad del 29.1% del personal ocupado v 10 én actividades varias.
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Grafica 5. Huanimaro, Datos por sector econémico y personal ocupado.

Datos por sector

Unidades Economicas Personal Ocupado Valor Agregado
{Millones de pesos)

% Manufacturas. @ Comerclo 4 Servicios privados no financieros.  © Resto de Actividades

Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico. 2016
IV. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO.
4.1. HUMANO SOCIAL.

4.1.1. Familia.

Aunque en Guanajuato predomina la familia nuclear como modelo tradicional de
arreglo familiar y reconociendo la importancia de contar con ambos padres en las
primeras etapas de vida de las personas se ha observado que solo el 71.7% de
los hogares cuenta con ambos padres residiendo en la misma vivienda, cifra
similar al porcentaje estatal de 70.9%. Se puede pensar que esta caracteristica se
debe a que existe un alto nimero de migracion temporal cuando hay poco trabajo
en el campo®, pues en el municipio aproximadamente la mitad de las fuentes de
empleo estan en el sector primario y particularmente en la agricultura”

En el 2015 habfan en el Municipio 5,241 hogares (0.36% del total de hogares de
la entidad), de los cuales 1,204 estaban encabezados por jefas de familia y en
donde el tamafio promedio de los hogares en el municipio fue de 4.1 integrantes.

Husnimaro otupa 3 nivel estatal el lugar 2y presenta un grado ﬂeimenssdad migratoria dlasificado como muy alto. Conseio Nationst
de Poblacién. Indices de Intensidad Migrutoria Méxica-Estados Unidos 2010. Miico, 1012.

* D acusrdo al Cense General de Pablacion ¥ Viviendy del 2000 el 47.5% de fa poblacidn voupada erel mumﬁ;»a: realizaactividades
srondmicas en ol sector primario.,
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Grafica 6. Huanimaro. Tipo de Hogar. 2015
Tipo de Hogar.

Euente: INEGL Encuesta Intercensal 2015

De cada 100 personas de 12 afios y mas en promedio el 51.6% estan casadas,
34.5% se encuentran solteras y 6.7% viven en union libre.

Grafica 7. Huanimaro. Situacién Conyugal de la poblacion de 12 afios ¥ mas.
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" Eliente INEGL Encussta Intercensal 2015

4.1.2. Equidad de Género.

El indice de feminidad para el municipio segun Censo de Poblacion y Vivienda
2010, fue de 113.5, superior al indice estatal que es de 107.9.

La tasa de analfabetismo de la poblacidén entre 15 y 29 afos es de 97.9 para
mujeres y de 97.5 hombres, en este sentido el promedio de escolaridad para la
poblacion femenina es de 6.3, inferior a la poblacién masculina que es de 6.5y por
debajo del promedio estatal que es de 7.6. El rezago educativo en el municipio
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para las mujeres es superior al promedio a nivel estatal que es de §0.8, para el
municipio es de 63.9. En términos econdmicos la tasa de paracfpactén de las
mujeres es de 19.3%, inferior al tasa de pamcrpacm estatal que es de 34.3%",

Total de hogares 18.5 o217 201 239
Hogares familiares® 16.9 191 | 182 218
Hogares no familiares | 597 558 | 551 504 |

Fuente: Inmujeres, Caloulos 2 partic de INEGH Xl Ceﬂsa General de Poblacion ¥ Vivienda, 2000

4.1.3. Violencia.

Dentro del componente cultura y capital social, una de las probleméticas a la que
nos enfrentamos hoy en dia es sin duda la violencia familiar, en este sentido el
municipic presenta una tasa de mujéres victimas de delitos sexuales por cada
10,000 habitantes de 0.0%, mientras que a nivel Estatal es de 5.5%, en este
‘sentido se deben considerar gue por cuestiones culturales ain hoy en dia, hay
muchas victimas que no denuncian ni piden ayuda. Mediante registros dei Centro
Multidisciplinario de Atencion Integral de la Violencia del municipic de Huanimaro
{CEMAIV) para el 2014 se tienen 14 denuncias de violencia fisica y psicoldgica

de las cuales 85.7% represento a mujeres. Para el 2015 el 90% de las denuncias
fueron por viclencia fisica a mujeres.

4.1.4. Migracion. ; ;
Con base a datos del CONAPO el municipio posee Muy Alto indice de migracion,
dado que para el 2010 este fue de 3.5756, en el que el 18.50 % del fotal de sus
viviendas tiene migrantes en Estados Unidos y el 23.48% reciben remesas,
ubicando al municipio de Huanimara en la posicién 12 en el contexto nacional
como expulsor de poblacion v en el nivel 2 a nivel estatal,

Tabla 5. Huanimaro: Total de viviendas, indicadores sobre migracion a Estados Unidos, indice y grado de intensidad migratoria, v
lugar que-ocupa en los contexios estatal y nacional, por municipio, 2010

E SR 11 Guanajuato § 1260421 e s R p AN L sess 28808 | MuyAlE 2
}‘ L ﬁaanimm g 4704 2348 16.80 TeR | BET. L DETES 10.9530 | Muy Alta 2 12
: ey srsmwwamwmaﬂm amwm}mﬂ S pads 5 MEFOr 0 igual 8 iRznS P — - B

o GG O e iodicador. ) - .

2 Erveer : 4 Mmﬁ i i y.nmewwm i wia ta Gno e oy Tuslre Fiondone en 0D T et

W B orvlenamiet et : A nivel et e gt 2 A48y ¥ v eite g

Fanbe: mwasw MR Son base o &t PIEIY, ruesie el dhee ¢ o Oansy e i ¢ Sviange QU

* Tasa por cada 100 mujeres thombres) da 15 afos v s, Fusnte; Inmujeres, Calulos & partic de INEGI, Xli Censo General de Poblaciéry
Vivienda, 2000, INMUJERES, Caloulos a partir de INEGH, Censo Poblacién y Vivienda, 2010.
* Hogar familiai. Hogar en el gue por ks menos Uno de los integrantes Hene relscion de parenfescocon elofa yzfa del hz\gar
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4.1.5. Salud

El 84.2% de la poblacién del municipio cuenta con servicios de salud, sea Seguro
social, Seguro popular, ISSSTE efc., mientras que el 56% de la poblacién
exteriorizan carencias por acceso a servicios de salud. :

Graﬁca 8. Huammara, Derechohabiencia. 2015,

S&W:gmﬁ é& S@iﬂd

‘Fuente’ INEGE Encuests Intercensal Guanajiate: 2015

De gouerdo a datos de la CONAPO, 1a tasa de mori‘aiidad infantil, es decir, los
decesos de menores de un afio de edad por cada mil nacidos vivos, es de 22.59.
Para las mujeres entre 15 y 19 afios, se registra 1 fallecimiento por cada 100 hijos
nacidos vivos; mientras que para las mujeres entre 45 y 49 afios el porcentaje es
de 6. La incidencia de la carencia por acceso a la alimentacion en el municipio fue
de 27.8%, es decir, una poblacion de 5,333 personas presentd esta condicion.

De acuerdo a la Coordinacién -de Proteccion Civil, las principales causas de
morbilidad en el municipio de Huanimaro son las siguientes:

1 Infecciones respiratorias agudas 8955  77.03
2 nfeccmnes int. Por otros Organismos y las Mal Defi ﬂfﬂas 1.015 873
3 Ulceras, Gastritis y Duodenitis ( s 410. 352
4 infeccion de Vias Urinarias ; - 264 2.27
5 Intoxicacion por Picadura de Alacran 188 142

Euente: Allas de rlesgos. Proleceian Civil del Gobiema del Estada de Guan ajuato:
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Analizando la tabla anterior el 77.03% de las causas de morbilidad en ef municipio
se encuentran relacionadas a infecciones respiratorias agudas.

4.1.8. Educacmn‘

EI 25.60% de la poblacién municipal se encuentra en edad para cursar la
educacion basica (3-14 afios), el 6.37% para cursar la educacién media superior
(poblacidn de 15-17 afios) y el 10.53% para cursar la educacién superior (18-23
aflos).

La educacién se ha considerado clave en el desarrollo vital de los individuos, se
han registrado importantes avances en materia educativa durante los Gltimos
afios: en materia de equipamiento educativo el nimero de escuelas primarias por
cada 10,000 habitantes es de 14 mientras que a nivel estatal es de 9, en
secundaria por cada 50,000 habitantes es de 27 mientras que a nivel estatal es de
15, en bachillerato por cada 100,000 habitantes es de 5 debajo del indicador
estatal de 14, y no se cuenta con escuelas en ;3rofesmna! técnico ni instituciones
de educacién superior. Esto es, que en el municipio se cuenta con 28
preescolares, 27 primarias, 11 secundarias, 6 en media superior; teniendo una
absorcién escolar en preescolar del 100%, en primaria del 91%, en secundaria de
84.1%, nivel medio superior un 14.9.

Con base a datos de INEGI, de la encuesta Intercensal 2015, la poblacion de 6 a
14 anos de edad, el 91.7% sabe leer y escribir, de los cuales 50.29% son mujeres,
y el 48.7% son hombres. Haciendo la misma referencia el 7.1% de la poblacioén no
gabe leer ni-escribir.

El analfabetismo expresado como el porcentaje de poblacion de 15 afios o mas
gue no sabe leer ni escrsbir en el municipio es del 6.45%, cifra superior al
porcentaje estatal de 6.3%'°.

Tabla 7. Huanimaro. Caracteristicas Educativas de la poblacién de 15 afios v mas de edad.

En rezago educativo 8,814 ‘ £3.8%
Sin escolaridad ‘ 1352 - 9.8% .
Primaria incompleta ‘ 3282 23.8%
Primaria complata ‘ 3412 . 247%
Securdaria incompleta 758 ‘ 5.5%

‘Con educacion basica concluida ; 2947 o 213%

Fuénte: SEG. Shkierha Integral de informmacion educativa, Indicadoras Sociodemograficos v cifras edicativas 2015

En lo vinculado a la retencién por nivel educativo el municipio presenta: en nivel
preescolar un 99.1%, en primaria de 99%, en secundaria 96.15 y en nivel medio
superior de 82.9%. Los porcentajes de asistencia escolar en poblacién de 3 a 5

T8 SR B s Dbt it ST
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anos es 59.9%, de 6 a 11 aflos de 88.1%, de 123 14 afios de 88.2% y de 158 24
afos apenas el 27.6%.

Grafica 9. Huanimaro. Desercién Escolar por causa y nivel educativo.
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Fuente: indicadores sociodemograficos v cifras educativas en el estado de Guanajuato, Se‘:;retari’a’de Educacion. 2015

Las principales causas de desercion escolar se pueden analizar mejor en la
siguiente tabla: ‘

Tabla 8.Huanimaro, Causas de Desercidn escolar por nivel educa vo.

Bl

L oot -3
W 3 &
i 3 2 N | - 2

TOTALES 5 T 18 s
BTG

D
2
7
g

Fuente: Indicadores sociodemngraficos y cifras educati n el estado de Guanajuato. Secretan Educacién; 2015

Con base a datos arrojados por la evaluacién nacional del logro académico en
centros escolares para el 2013, a nivel primaria de los 1, 760 1760 el 5.5% obtuvo
un grado de excelente; en secundaria de los 1182 evaluados el 44.2% obtuvo una
calificacion de elemental, 1o anterior se aprecia mejor en la siguiente tabla:

S
Insuficiente |~ Elemental | Bueno | Excelente | Insuficiente | Elemental 1 Excelents
Primaria 18.1% 478 289 5.5 133 40.4 30. 18
| Secundaria 1359 442 186 14 35 . 335 185 ik
Fuente: Indicadores sociodemograficos v cifras educativas en el estado de Guanajiiato. Secretaria de Educacion, 2015

Mientras el Estado registra un aprovechamiento del 10.6, el municipio de
Huanimaro lo sobrepasa con un aprovechamiento escolar del 10.9 lo que muestra
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el potencial de nifios y jovenes y que puede dar pie a programas y poyos de
talentos locales. Sin embargo, a pesar del gran avance que se tiene, atn persisten
rezagos de consideracién entre los que destacan: la falta de oportunidades de
gran parte de la poblacién para acceder a una educacion de calidad, y a los
avances en materia de tecnologia e informacion. De igual forma, continua el reto
de la desvinculacion entre la educacion y el sistema productivo.

- 4.1.7. Marginacion .
En términos de rezago social el indice para el municipio en 2010 fue de -0.7, por
-encima del indice esiatal de -0.003,

Grafica 10. Huanimaro. Tendencia del Rezago social, 2000-2010

Indice de Rezago Social

71374

Fuente: Estimaciones CONEVAL cori base en e] Xil Canso de Pablacién y Vivienda 2000, 1} Contso de Poblacién y
Vivienda 2008, y Censo de Poblagion v Vivienda 2010

AN

Oftro factor relevante dentro del municipio es la pobreza, donde el 65.9% de la
poblacion se encuentra en esta situacion (el 11.8% de la poblacién se encuentra
en situacién de pobreza extrema v el 54.2% en situacién de pobreza moderada)™",
porcentaje de poblacidén superior al que presenta el Estado 48.6%. , e 67.3%
posee un ingreso inferior a la linea de bienestar. ‘

El indice de marginacién en el municipio es de -0.4229 lo que cataloga al
municipio con grado “Medio” de marginacion.

CONEVAL Medicidn de Pabreza en los Municipios de México, 2010, Miéxico, 2011,



PERIODICO OFICIAL 26 DE ABRIL - 2016 PAGINA 79

Tabla 10. Huanimaro. Indicadores de medicion de pobreza,

NG d Ndémero
Indicadores Porcentaje umern fe promedio de
personas ; ;.
~ , carenciss
Pobreze ;

Poblacidn &n situacidn de pobreza _ 65.9 12,849 2.1
Poblacion en'situation de pobreza moderada 54.2 10,392 18
Poblacién en situecidn de pobreza extrema 18 2,257 3.3

Publacidn vulnerable por carencias socisles 8.7 5,689 18

Poblacidn villnerable por ingresos 1.3 253 o0

Poblacidn no pobre ¥ no vulierable 3.1 589 a4

Flisrite: CONEVAL Medizibn de Ia pobrezs 8 e municipios gé Méxito.

E! indice de Desarrollo Humano (IDH) se determina mediante el analisis de los
indicadores de salud, educacién y nivel de ingresos, en este sentido en el
municipio IDH de 0.6538, por debajo del indice estatal que 0.72.

~ Grafica 11. Huanimaro. indice Temdticos para el Desarrolio Humano.

_Indices Tematicos

Liediee o Desamatio B (080 3030
o Sl
dndiesde ingasn

Frmd e s Rl s e

Fyente: Secretaria de Desamolio Socialy Human 2014,
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Andlisis de indicadores.

El analisis FODA identifica como las principales debilidades del municipio escasas
politicas de equidad de género, el alto porcentaje de poblacién en situacion de
pobreza y el porcentaje de poblacién con rezago educativo, mientras que las
principales fortalezas tienen el bajo porcentaje de poblacién con algin tipo de
limitacién v la baja tasas de mortalidad infantil. Por otra parte el municipio debe
poner atencién a los cambios socioculturales influidos principalmente por el
fendmeno de migracion que representan amenazas para los aspectos humanos,
asi como aprovechar oportunidades como la capacitacion para el trabajo brindada
por instancias estatales.

a) Baja tasa de mortalidad infantil. a) Capacitacion para el tr;
Sociedad participativa. b) Talentos locales.
Bajo porcentaje de la poblacion con algun :
tipo de limitacion fisica.
d) Alto aprovechamiento escolar, por encima
- al. ,

ociocultural

a)

a) Crecimiento  poblacional

inconstante
{migracion). producto de Ia migracién.
b} Escasas politicas publicas en equidad de b) Politicas y programas sin
genero. , seguimiento

¢} Insuficientes espacios educativos en nivel
medio superior y superior.

dy Desvinculacion entre el sistema educativo |
y el sector productive.

Temas criticos:

Como resultado del anterior proceso de analisis y vinculacién de indicadores, se
identificaron como temas criticos en el municipio para la dimension humano y
social los siguientes:

& Insuficientes politicas de proteccion y de equidad de género dentro del
municipio.

“ No se cuenta con escuelas en profesional técnico ni instituciones de
educacion superior.

W La poblacidon con rezago educativo en el municipio llega ser del 28.4%, muy
por encima del porcentaje a nivel estatal de 23.6%, mientras que el
analfabetismo en el municipio es del 9.2%, cifra superior al porcentaje estatal
de 8.2%.

% En términos de rezago social el indice para el municipio en 2010 fue de -0.7,
por encima del indice estatal de -0.003:

4 De la poblacidn total, el 65.95% se encuentra en situacién de pobreza, el
6? 3% posee un ingreso inferior a fa linea de bienestar. ‘
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4.2. ECONOMIA

El concepio de competitividad ha adquiride una creciente imporiancia en las

(ltimas décadas dada su estrecha vinculacion con el proceso de globalizacion. Por
io gue, los gobiernos locales deben asumir nuevos desafios al formular sus
estrategias de desarrollo, entre ellos, los de crear o mejorar las capacidades
competfitivas y transformar los sistemas productivos locales

Cabe mencionar que Huanimaro se encuentra por debajo del 75% de la media
estatal en cuanto a competitividad por sectores, esto se ve de manera mas
representativa en la siguiente gréfica:

 Grafica 12: Huanimaro. Q'@vmpetitividadmr sector pmdﬂctim,

Cem pafatwa gmr Sectm* '

Fuente: Se@f@iaria de Desarollo Ecaﬂsﬁmicm, 2015

En el municipioc no se observan escuelas de formacion para el trabajo, sin
embargo, la direccion de Desarrolio: Econémico a nivel municipal mediante
registros proporcionades por el Instituto Estatal de Capacitacion (IECA)
manifiestan capacitacién a 811 personas en los Ultimos 3 afios. Lo que representd
una acreditacion promedio del 94% del total de inscritos con certificacion  de
competencias en oficios varios. :
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Grafica 13. Huanimaro. Capacitacion para el trabajo.

20 2R FOAH
Snmseritos . @ Adveditadas

" Eusnte: Elaboracion propia con base a registros del Insituto Estatal de Capacitacion 2015,

4.2.1. Producto Interno Bruto.

Para el municipic de Huanimaro en el 2013 se registrd Producto interno bruto de
806.93 md, lo que representa el 0.1% del PIB Estatal ubicandolo en el lugar 34. En
la siguiente tabla se muestra ia distribucion del PIB por seclor:

Grafica 14: Huanimaro, Distribucién del Producto Interno Bruto por Sector
“Econdmico

Disribucion del PIB por sector

Frienta: Ei;am%aci_gn propia co r fats proporeionados por =3 Secre”c‘aééa de Desarrolio Ecoromicd c§g3 Estad.
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4.2.2. Principales Actividades Econdmicas en el Municipio.

a. Agricultura.

El 76.4% de la superficie del municipio de Huanimaro es clasificado por INEGI”
con un uso-de suelo destinado a la agriculiura, en este sentido se registran 8,582
hectareas de las cuales el 30% es considerada pequefia propiedad y el 70%
ejidos;. el 53.8% es de riego y el 46.1% de temporal y el padrén en al sector
agricola lo integran 2,374 productores. ‘

En el aflo 2011 se sembraron 15,506 hectareas, de las cuales se cosechd el
86.2% de la superficie sembrada; El valor de la produccion agricola para los
cultivos de trigo y sorge de granc para el 2011 representaron 253,406 mil pesos,
es decir un 5.1% del valor de la produccion de estos cultivos en el Estado®™.

Como datos complementarios proporcionados por la Delegacion de la SAGARPA,.
para el 2013 se estimaron 15686 hectéreas sembradas, de las cuales se
cosecho el 89.9%, y para el 2014 se cosecho el 93.9% de la superficie sembrada.
El municipio se caracteriza por cultivar maiz, frigo, sorgo y agave

bla 11. H uperficie sembrada y cosechada por cicl

2EB5.00 132200 B7T420 528700 482700 2893240
H802.00 572600 Hz4880 2894600 594500 54.088.00 5.45600 173038 1310536
R T ’ - e haydate Mo hay date
TA900 058100 24,359.85 748000 688000 21,418.00 TOIT00 disponible disponible
=1 Delegacian de o SACARPA an sl estado de Guanajuato en el distrite de r Lm&mr con informacion det cantro de apoye Abasolo. 2015

ZINEG! Pronituzrio de Informacin Geografica Munidpal delos Estados Unidas Mexicams, Huanimaro, Guanajuato, Clave Gea
estadistica 11016, Méxiqn‘, 2008,
FNEGH. Anuaric estadistics 2002, INEGH, .
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Grafica 15. Huanimaro. Principales cultivos sembrados en el municiplo.

Cultivos Sembrados en el Muncipio
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Fuenie: Delegacion de la SAGARPA en ol estado ds Guanajuato anel disitio de desarrollo Cortazar

ook formacion del centro de spoye Abasoio
Entre los principales problemas que presentan los productores son. el enfrentarse
a una falta de organizacion, baja capacitacion, poca incorporacién de nuevas
tecnologias, problemas de suministro de agua, falta de acceso a crédito y
multiples limitaciones en el proceso de comercializacién de los productos. Y a su
vez, ocasionan o evidencian otros problemas como son: el desempleo, bajos
salarios y una pobre visualizacidén del campo como alternativa para mejorar las
condiciones de vida tanto de los jovenes como de poblacion adulta, o que genera
emigracion.

b. Industria.

Actualmente el estado de Guanajuato es una de las 5 entidades con
denominacion de origen del tequila; En el estado se tienen aproximadamente 18
mil 281 hectareas sembradas de agave, y de estas el 43% estan dentro de fa zona
de denominacion de origen, el municipio de Huanimaro forma parte de la zona
con una superficie sembrada de agave de 800 hectareas aproximadamente.

En 2014 se da la certificacion del Instituto Mexicano de la Propiedad inteleciual a
ia marca colectiva Tequila Huanimaro Exclusive Blanco Regién de Origen; que
genera un beneficio a 120 familias de productores de agave, con capacidad para
procesar mil litros diarios de tequila.

¢. Ganaderia.

Otra de las actividades econdmicas en el municipio es la produccién pecuaria,
para el afio 2007, INEGI registro 20,938 unidades en este sector, el municipio
representa el 0.09% de la existencia de cabezas a nivel estatal la tipologia puede
observarse mas claramente en la siguiente grafica;
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Grafica 16. Huanimaro. Unidades en el sector pecuario.

Huanimaro: Existencia de Ganado al 2007

Fuente: Elaboracion propia con bass & datos del Aruario Estadistios Municipal 2017 INEGL

Tabla 12. Huanimaro. Unidades en el sector Pecuario.

Eelstadeis o i al 2007

Aves de

Bowino Borcine

Cagring
cotral R

- Estatal TOTH18 | 965,883 | 19,412,832 |

Huanimare - 2,795 9,430 4,300 ; ) ; 30
‘u‘cmmen de Ssche ds& Boe tino v husue Baa Bt fa@ 20l

i&cﬁs de Bovino {Lts} teche de caprino (i) . Enmv{x para plato fmn@iadesi

Conglog
18,584

Estatal j T ysar0 25,494 78,060

Hignimaro | 8867 357 89
NMolumenonls {sﬁ‘u@is{{:mﬂ He k"(‘§~& de hws o :x‘s;‘nm S huaus s nlate Al 30 =
Lacha de Bovilia {Mi!ea de pesas) ) %,er:he de mpﬁm ; ) Hueva para m;atci

Estatal . 3,863,253 . - 14y32a 1083311

Huardmary : AATL 3,872 1,232

Fuente Anuano Estadistica Municipal, 20711 INEGH
Con base a datos proporcionados par la Direccidén de Desarrolio Rural del
municipio, el padron pecuario al 2014 lo integraron 145 pmduatares y se tiene
registros que el 11.6% son bovinos, 80. 7% caprinos v soloel 7.8% ovinos. Cabe
mencionar que solo el 10% de la produccion en este sector se industrializa, el
porcentaje restante es de autoconsumo.

El municiplo presenta como principales problematicas en el sector pecuario: Poco
control en el manejo zoosanitario, baja calidad genética en las especies, no existe
cadenas de comercializacion (altos costos), insuficiente asesorfa técnica
infragstructura, y se presenta saturacion del mercado local, eflo producto de la
excesiva oferta en el ambito municipal de ciertos productos.

d. Turismo.

En materia turistica el municipio de Huanimaro posee la tradicional Cueva de
Santa Regina, Llano de Lobos, Mina de Opalo, Cerro del Mono, Cuevitas de
Cantera, Pefia del Gavilan, el Monumento eng;ds en honor del Lic. Benito Juarez
Garcia, la lglesia de San Juan Bautista, los portales que circundan la plaza
principal y el museo de la Ciudad. Para los visitantes ofrece 3 establecimientos de
“hospedaje y 9 restaurantes de reconocida comida tradicional.
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Andlisis de Indicadores.

Como amenazas del ambiente externo se identificé la ausencia de estrategias
para el desarrolio de los productores locales, aunado a elio se tienen debilidades
como.la falta de al menos una escuela de formacion para el trabajo, no contar con
instituciones de educacion superior. Como parte del ambiente externo se tiene la
oportunidad de aprovechar el impulso al turismo y fortalezas internas del municipio
cuenta con poblacion econdmicamente activa con nivel superior,

Analisis FODA

Poblacién  econbmicamente activa
con nivel medio superior y superior.
Alractivos turisticos.

Denominacion de origen del Tequila.

aja productividad de sectores
econémicos.

Poca organizacién y asociacionismo
enlre productores.

Poca diversidad de actividades
productivas.

Alto  porcentaje de  unidades |

econémicas informales.

Nula presencia de cenfros de
innovacion tecnolégica.

No existen escuelas de formacién
para el trabajo.

a) Capacitacion para el trabajo.
by Colindancia con parque
industrial,

¢) Cercania a zonas industriales
por region. ; ;
d) Aprovechami&nta de atracﬁva&

a) Cambios climaticos que afectan
al sector agricola.

by La industia local: carece de
estrategias para su desarrollo

Tem&s Griticos:
4 Alrededor el 9% de la PEA carece de un trabajo remunerado (tasa de

e

desocupacion laboral).

El 66.99% de la poblacién ocupada tienen un empleo precario.
Huanimaro se encuentra por debajo de
productividad por sectores econémicos.

la media estatal en cuanio a

No existe vinculacion entre sectcres econdmicos y el sistema educativo.

El sector agricola, pecuario y artesanal presenta un débil sistema de
asociacién, lo cual limita la existencia de cadenas productivas efectivas. Las
cadenas de valor existentes solo industrializan en promedio solo el 10% de
su produccion. ;

No se tienen escuelas de formacion para el trabajo, lo que limita el
desarrollo del potencial local.
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4.3. MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO

4.3.1. Vivienda.

Para el 2010, en el municipio se localizaban 5,847 de viviendas particulares de las

‘cuales, 4,630 se encontraban ocupadas, para el 2015, este dato se increment6 a
5,241 viviendas habitadas teniendo un total de 21,624 ocupanties en dichas
viviendas.

En la siguiente tabla se puede observar que el 88.4% de las viviendas particulares
habitadas disponen de drenaje, agua entubada y energia eléctrica..

Tabla 13. Huanimaro. Caracteristicas de Ia vivienda.

No disponen
‘No se especifica

No disponen
No s especifica

99.50%
70 1.50% 23 0.44%
8 0.20% 3 0.06%

No disponen
No se especifica

eﬁ’(é: INES,

Se observa que desde el afio 2000 el porcentaje de viviendas que cuentan con
estos servicios ha ido en aumento, esto nos indica que las politicas
correspondientes gue se han llevado a cabo en el periodo 2000-2015 han
favorecido esta condicién. En 10 afios las viviendas que disponen de drenaje han
aumentado un 19%, las que disponen de agua entubada aumentaron un 6% vy
0.3% para las gue disponen de energia eléctrica. Para el 2000 sélo el 72.5% de
las viviendas disponian de estos tres servicios, mientras que para el 2010 se
alcanzo un porcentaje de 88.4%, aumentd un 16.9% en este periodo.

Huanimaro presenta un porcentaje de 26.00%", de hacinamiento en las viviendas,
y un 58.60% en términos de rezago habitacional, porcentajes superiores al
promedio estatal que es de 2510% para rezago habitacional -Porcentaje del

14 INEG], 2010, Censo de Pobladion y Viviends 2010
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rezago cuantitativo y cualitative respecto al inventario habitacional al 2010- v de
23.70% para hacinamiento en viviendas.

4.3.2. Agua.

Segiin datos de la Comision Estatal de Agua arrojados en el diagnostico sectorial
2012, la poblacidn atendida por el argamsma operador del agua dentro del
municipio es de 9,001 personas®, en este mismo documento en lo relacionado a
la explotacion de mantos acuiferos para el afio 2012 el volumen extraido de
fuentes subterraneas fue de 765,144m™ con un volumen equivalente al volumen
desinfectado, sin embargo se presenta una Scbreexpmiﬁcm del 72.38% del vital
liquido, ello con base a§ permiso de exiraccién de la Comision Nacionat del Agua,
que fue de 211,382 m°. Es | mpmrtante sefialar que en el mumcgpm la disponibilidad
de agua mtable es del 90.6%, ello representado con el numero de tomas
domiciliarias instaladas.

Tabla 14: Huanimaro. Datos técnicos en materia de Agua

Dbras de captacion Fozo
_subterraneas en operacién
‘ Obras de captacitn superficlales  Presa
an aperacién : s ~
Volumen asignado por M3 ‘ ‘ 211,332
CONAGUA ; : : o .
Volumen extraido de fuentes M3 TOBATT 768281 771,318 765144 785144
subisrraneas ;
Volumen. extraido de fusntes M3
superficiales ; .
Yolumen total exiraido M3 798471 705281 771318 765144 7VB5144 |
Volumen desinfectado ‘ M3 o T9BATY 765,281 771318 7685144 7635144
Wolumen de agua exiraide macro M3 535040 765281 Nd Nd nd ‘
madido - ~ _ ‘
Volumen de agua residual M3 . 573,858
. generada ‘
Gasto de disefio de plantas an LS
| operacion ;

Fuente. Comisién Estatal del Agua, Disgnostico Sectonial 2012,

Las fuentes de agua potable identificadas en el municipio son acuifero irapuato -
Valle de Santiago, la cuenca Rio Lerma Salamanca y la subcuenca R. Salamanca
- R Angulo. En referencia a la disponibilidad del agua, de acuerdo a la
clasificacion del Instituto de Ecologia del Estado de Guanajuato, la parte centro de
la cabecera municipal tiene disponibilidad media, el territoric con este
caracteristica ocupa aproximadamente el 75%. Mientras que cerca del 10% del
territorio; en la parte Norte cuentan con disponibilidad Baja. Otro 10% localizado

T Camision Emw del Agual Diggnoatics sectoral 8012 caloulado oon el Nimero de” Gimey demeslicas de agea por ol promedio. dg
Fshitandes por viviends
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en la parte Sur tiene una disponibilidad alta, y en la parte Norte se localiza una
zona con disponibilidad nula, ocupando aproximadamente un 5%.

4.3.3. Densidad gobtacionai.
La Poblacion por km* es de 159 y se tienen registradas 5,847 viviendas con una
densidad de 3.4 habitantes/vivienda. El 72.6% de la poblacién habita en
localidades rurales, proporcion superior al 30.1% estatal. El 0.06% de la poblacion
se encuentra en comunidades aisladas (dispersién de la poblacion). El indice de

urbanizacion es de 27.4%.

Los asentamientos en la cabecera municipal tienen una trama reticulada, con
traza de forma irregular y calles angostas. Dentro de la cabecera municipal se
identificaron 10 usos de suelo diferentes: Agricola, area verde, comercial,
equipamiento, granjas y huertos, habitacional, industrial, mixto, servicios y vacios
urbanos,

4.3.4. Biodiversidad y Cambio climético.

En lo vinculado a cuestiones climaticas, el 88.03 % de las unidades de produccion
agricola y forestal presentaron afectaciones por cambios climaticos, y es de
destacar que el 67% de los meses del afic muestran algln grado de sequia,.

En el tema de biodiversidad, se describen los procesos de deterioro observados
por la expansion de las areas urbanas. Analizando el indicador de la recoleccién y
disposicion de residuos la cantidad promedio diaria de residuos sélidos urbanos
recolectados (Kg/habitante), es de 2.18. En este sentido debe preverse la
necesidad de relleno sanitario, ya que actualmente el que opera cuenta con una
vida util gue se calcula en un afo aproximadamente.

4.3.5. Vias de comunicacién y transporte.
La Carretera Federal S0 constituye el eie sobre el que se configura el Corredor
rapualo — Pénjamo que territorialmente atfraviesa los municipios de lrapualg,
Abasolo y Pénjamo, a los gue se suman por su cercania y coincidente vocacion
agricola, los municipios de Huanimaro, Cueramaro y Pueblo Nuevo.

Dentro del territorio municipal se localizan 6 tramos de carreteras estatales y una
vialidad que da acceso a la cabecera municipal, el Libramientio de 23.91 km que
tiene 4 carriles y funcionan en 2 sentidos.

Tabla 15. Huanimaro Infraestructura vial
‘ Ntmerode |
carriles

ﬁﬂm-bm de la vialidad

Sentidos

asfaltica .
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Guada upe La Grar;;aTC 227 2 ; 2 Carpeta
) L asfaltica
Huanimam E Redm ‘, o8B 20 0 3 L Carpeta
.6 San Jc;se de Ayaia $an . 1.82 R . 2 . Carpeta
Raman—(:ora : asfaltica
‘ Lzbramaentaa o s 23@1 Sl j 2‘* e 7 Capeta
o Lo = ~ e S asfaltics

Fuente, PMSUDET ﬁ?raestmcwra Man;m;;a%

En lo relacionado a las condiciones de la red carretera, el municipio presenta
apenas un 17.4% de caminos rurales revestidos y brechas mejoradas al 2010
segun datos proporcionados por el Centro SCT Guanajuato, lo que ubica a
Huanimaro como uno de los municipios con menor porcentaje de cobertura de su
red vial y muy por debajo del porcentaje de cobertura existente a nivel estatal de
47.2%.

Por su parte la Direccién General de Transporte del Estado de Guanajuato®

clasifica dos tipos de rutas de transporte publico que dan servicio en el municipio
‘de Huanimaro; 3 rutas intermunicipales (Crucero a Pueblo Nuevo (frapuato-La
piedad), Pénjamo-E! Salitre-Huanimaro-San José de Los Ayala v Pénjamo- Valle
de Santiago); y 2 rutas foraneas que facilitan la comunicacion del municipio con
municipios vecinos como lo es  Abasolo, Valle de Santiago y el estado de
Michoacan. Al 2010 se registraron en el municipio un fotal-de 1497 vehiculos en
circulacién, lo que representa 13.4 de habitantes por vehiculo proporcién superior
al estatal de 7.8,

4.3.6. Telecomunicaciones

Las telecomunicaciones v la conectividad se evaliian por medio de las localidades
con servicio de telefonia rural por municipio; de las 40 localidades ubicadas en el
municipio de Muanimaro, solo 15 cuentan con disponibilidad de este servicio.
Ademas, cabe mencionar, que a nivel municipal el porcentaje de viviendas gue
disponen de teléfono llega al 38.0%, de teléfono celular 34.5%, computadora
10.8%, y de internet 5.2%, donde todos estan por debajo de los QG?G&R?&]ES a nivel
estatal, 42.3%, 61 2%, 23.8% y 15.9% respectivamente.

4.3.7. Infraestructura y Servicios.
Uno de los indicadores en materia de desarrollo municipal es el vinculado a los
servicios e infraestructura pébﬁca presentes en el ferritorio, en el caso de
Huanimaro se tiene registro en la categoria de educacion; 29 preescoiares 28
escuelas primarias, 11 secundarias, 6 instituciones en nivel medio superior; En
cultura se registran 5 bibliotecas pablicas, 1 casa de la cultura y un museo; en
materia de salud, 3 centros de atencién médica; en la categoria de servicios se

14

Gobierse del Ritadn de Crinnaiuato (20143 Dirsocibn General dde Transporte del Bstudo; Obterada ¢l 14 de vetubre 2014, de
Bty fransporteguanajuato.gobonsiveliguestbienvenidos
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detectaron. un mercado publico municipal, un pantedn municipal, un relleno
sanitario regional, no cuenta con elementos fisico de abasto y transporte; En el
subsistema de asistencia social posee 2 centros de desarrollo comunitario; en lo
relacionado a deporte y recreacion posee 5 plazas civicas, 6 jardines vecinales y
una unidad deportiva. En lo vinculado a la administracion publica se encuentra el
edificio del ayuntamiento y en materia de comunicaciones cuenta con un modulo
de oficina postal.

Las localidades con mayor presencia de equipamiento identificado en Huanimaro
son las siguientes: La Lobera (1,631 habitantes), Monte Blanco (1069 habitantes),
San José de Ayala (1,415 habitantes), San Juan Grande (1,027 habitantes) y
Rancho Guadalupe (796 habitantes) Con base al sistema normativo de
SEDESOL que considera el calculo de equipamiento para localidades mayores de
2,500 habitantes se identifica un superavit en los subsistemas de educacién y
salud, pero un déficit en los subsistemas de cultura, asistencia social y recreacién.
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Analisis de indicadores.

Del analisis de la matriz FODA en la dimensién medio ambiente y territorio, se
identifico. como la principal amenaza del ambiente externo al importante
sobreexplotacion del acuifero y el desperdicio del agua, aunado a debilidades
internas como el porcentaje de uUnidades de produccién agricola con problemas
por cuestiones climaticas.

" Analisis FODA

a) Conectividad con carreteras estatales | a) Implementar el Programa Municipal

. (alimentadoras). de Desarrolio Urbano y
b} Baja tasa de accidentes viales. ~ Ordenamiento Ecologico territorial.
¢) Cercania con municipios coincidentes | b) Apoyo de programas estatales y

con vocacion agricola. - federales en  términos  de

p

acuiferos. ‘ . sector agricola. ;
b} Deficit de eguipamiento urbano| by Sobreexplotacion - de  mantos
{cultura y recreacion). acuiferos,

¢) Dispersion de la poblacion

d) Alto numero de vehiculos por
habitante.

g) Inexistencia de un programa de
imagen y conservacién del centro
histérico. o
f) Afectaciones al sector agricola por

cambios climaticos. :
gy Vida a6l del relleno sanitario
regional corta,
hy Bajo porcentaje de caminos
revestidos.

Temas criticos:

4+ Inicialmente se observa la ausencia de criterios de pianeamén y disefio
urbano.

4 Desvinculacién de un modelo urbano que provoca v limita olorgar una
mayor cobertura del equipamiento a la poblacién, restringiendo la
posibilidad de acceder a los mismos.

4 Insuficientes alternativas de movilidad .

# No existe un provecto de rescate a la imagen urbana, lo que permite la

proliferacion del ambulantaje y deterioro a bienes muebles, por ello es

necesario incorporar acciones de conservacion y de preservacion

Sobreexplotacion del 72.38% de acuiferos.

A
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+ En lo vinculado a cuestiones climaticas, el 88.03 % de las unidades de
preduccidn agricola y forestal presentaron afectaciones por cambios
climaticos

> Debe preverse la necesidad de relleno sanitario, ya que actualmente el que
opera cuenta con una vida Util que se calcula en un afo aproximadamente.

~ Déficit de infraestructura en los subsistemas de cultura, asistencia social y
recreacion.

4.4. ADMINISTRACION PUBLICA

La administracion publica en el municipio de Huanimaro esta integrada por 258
servidores y funcionarios publicos, con una tasa de 12.82 por cada 1,000
habitantes, en el mismo sentido la relacién de dependencias existentes en el
municipio con el organigrama optimo es de 130.76 por encima de lo recomendable
y presenta un costo burocratico 49.6%.

En términos de transparencia y rendicidn de cuentas, en el municipio de
Huanimaro a partir del 2013 se inici6 1a operacion de su sistema de acceso a la
informacién publica, fomentando con esta la transparencia en el actuar de las
acciones de gobierno, en el area se han recibido y dado contestacion a 76
solicitudes de informacion clasificada como publica, de las cuales 73% fueron por
medio de la pagina del municipio. En este mismo sentido, mediante la pagina de
gobierno de la administracion se ha permitido promover los servicios vy tramites
que realizan cada una de las dependencias, sin embargo pese a los avances
sefialados, el municipio aun se encuentra por debajo del nivel promedio en
términos de tecnologias de manejo de informacién y comunicacion.

En el componente de desarrollo institucional, de acuerdo con el INEGI", el
municipio de Huanimaro es uno de los 27 municipios en los que no se ha
impartido capacitacion a los servidores ptiblicos.

7 INEGI. Encuesta Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y Justicia Municipal, 2009.
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4.4, Marco normativo.

En el municipio existen 30 reglamentos de funcién e internos de trabajo, lo que
coloca al municipio con un indice de 35.29 de reglamentacién municipal. En lo
relacionado a la planeacion estratégica vy evaluacion municipal, Huanimaro posee
un indice de 60.71 en término de planeacion estrategia y evaluacién municipal, de
entre los instrumentos de planeacién se encuentra Programas de Gobierno,
Programas Operativos Anuales y mecanismos de participacién y evaluacion
ciudadana

4.4.2. Mejora regulatoria.
En el municipio se tienen registrados 54 procesos adminisirativos de tramites v
servicios distintos, de los cuales solo el 12% se realiza mediante la ventanilla
Gnica del municipio.

4.4.3. Fianzas Publicas.
En este sentido, en materia de ingresos ;}ubisoos el municipio presenta una
autonomia financiera del 9.1% -relacién entre el ingreso propio de los municipios y
ios ingresos fotales que tuvieron en un ejercicio fiscal- lo que posiciona a nivel
estatal entre los municipios con menor autonomia, y representa una baja
capacidad para explorar y explotar sus propias fuentes de ingreso, ademéas de
indicar una baja capacidad para cubrir sus gastos totales sin la intervencion de
otros niveles de gobierno, ya que muestra una dependencia de aportaciones
federales en 45.5%, ademas de gue en términos de autonomia para asumir el
gasto Qpera%wo es de 11.8%, y una capacidad de inversién del mumcxpis del
£8.1%"°

Grafica 17. inmsos y egresos del Municipio de Huanimaroc. 2011-2015

Muanimaro: Ingresos-Egresos
2011-2015

Fuente elabomoion propla con datos proporcionades por la Tesoreria Municipal.

* Euante: IPLANES, con datos de INEGL Slstema Sstatal ¥ Mummga de basei de Detos (SIMEAD), Finanzas Publicss 3012y del Caoriseio
heacional de Foblacion. Froyesciones de poblacitn de fos muntipios de Weéxies & mitad de afio 2010:2030
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4.4.4. Seguridad Pablica.

En materia de seguridad publica, la corporacién municipal se encuentra integrada
por 34 elementos, lo que representa una proporcion de 17 elementos por cada
10,000 habitantes, por encima de la proporcion existente en e§ Estado de 13
elementos, este sentido la cobertura en el territorio es del 100%, el espacio con el
que dispone el drea de seguridad pablica es de 40m?, en la que se encuentra
separos, barandilta, oficinas de atencidn y en la parie superior regaderas y
dormitorios. En el tema de profesionalizacion v ceriificacion, ef cuerpo policial
reporta una evaluacidn y aprobacion del total de sus integrantes al 2014y
capacitacién en temas basicos en cuando menos el 40% de la corporacion.

El municipio presenta una tasa de delitos por cada 10 mil habitantes de 74.40, por
debajo de ia cifra estatal que es de 183.10, para analizar la percepcidn ciudadana
en materia de seguridad publica, al 2014 el indice de faltas administrativas para
ese afio fue de 21.40, indice inferior al ambito subregional. El porcentaje de
ueries violentas para el 2013 fue de 7.80%, pomenta;e inferior al considerado a
nivel estatal. El municipio tiene un promedio de averiguaciones previas por agente
del Ministeric pUblico al afio 2010 de 89 y una tasa de sentenciados en los
juzgados de primer instancia penal del fuero federal por cada 100, B{)t} habitantes
de 5.0%.

Grafica, Huanimaro. Faltas administrativas.

Octubre 2015-Marzo 2016

ngihdizar

Feeprdidtivg
Fromdobin
il
Frmmhabiog

i

b g

iaddse sskiseian fnsies
Uiy kot Toming

[

sEanRE

s PR RN SARRES

EFﬁérit‘é:\Eiamrambn propia con datos propartionades por la Direccién de Seguridad Publica de Huanimaro. 2015
En el municipio el 41.8 de las fallas administrativas registradas se encuentran
vinculados con ingerir sustancias foxicas ¥ embriagantes.
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Analisis de Indicadores
Las principales debilidades identificadas en el municipio tienen que ver con la falta
de capacitacion de servidores publicos, mientras que como amenazas esta el poco
interés social para participar en temas de gobierno. En Ct:sntra;:»arte el municipio
cuenta con fortalezas érea de promocion de irasparenma y rendicion de cuentas,
y como oporfunidad del ambiente externo se tienen los programas de gobierno
federal para el desarrollo msmucmna%

a)
b)

Bajos indices delictivos en el municipio.
Area de promocion de transparencia y
acceso a la informacién publica.

a) Poca autonomia para asumir gastos. a) Desinterés social en las
by No existe programas de capacitacion. acciones del gobierno,
¢} Obsoleto marco normativo. ; b} Aumenio de delincuencia
d) Excesiva tramitologia vy falta de dentro del territorio
definicidn de procesos claros en la ‘municipal.
administracién publica. ¢} Incremento de alcoholismo
y drogadiccion.

a) Implementar estrategias para
fomentar la simplificacion
administrativa. v los provectos
de mejora en las normas
internas

Temas criticos

Insuficiente capacitacion a servidores publicos, lo que limita un buen

dasempefic de funciones.

Escasa planeacion y programacion de actividades,

Ausencia de mecanismos de control,

seguimiento y svaluacidbn de

resuitados, lo que origina un desempefio impreciso;

Poco vinculo y participacion ciudadana.

Obsoleto marco normativo (reglamentacion municipal).
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Objetivo: Disminuir los desequilibrios existentes que limitan el desenvolvimiento
integral de nuestros ciudadancs, medianie gestiones que permitan mejorar los
entornos individual, familiar y social, bajo politicas equitativas y de inclusion.

Estrategia 1: Promover la educacion en la poblacion para combatir el rezagol
leducativo .';:maj ello, me] arare!nweai de wmpeﬁt:wﬂaﬂiabsm{ \

E1. Programa 1: Impulso a la Educacién.

Objetivo 1. ~ o b
Aumentar el numera Numem ‘de  alumnos. Raahzar al menos 2 campafias
de egresados en matriculados por ciclo | porano en materia de fomento ala
~cada nivel educativo esmlar. ~educacion.

Acciones. o ‘

a) Gestionar la creacion de nuevos centros educativos en nwei medio supetior ¥
superior para garantizar ¢l acteso a la educacion. ; R

b} Promover alternativas y/o servicios educativos (Educacion a Virtual y a Distancia)
_¢) Fomentar la educacion para adultos.

Objetivo indicador " Meta 2018 ;

Mejorar y fortalecer Porcentaje ~ de Mantener en Optimas condiciones los 5 |

los espacios espacios educativos centros CASSA, N

educatives en el fortalecidos ‘Brindar mantenimiento al menos al

territorio municipal. menos 50% del total de instituciones
educativas.

Equipar con material didactico y
- herramientas- a las 5 bibliotecas del
municipio. ~

Acciones. ‘ ;
a) Equipar y/o acondicionar los espacios y centros educativos.
b) Suministrar herramientas y material educativo a las bibliotecas y centros
digitales. ~
¢) Brindar mantenimiento a espacios y centros educativos.
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Objetivo :  Indicador ~ ‘ Meta 2018 o
. Aumentar los recursos Numero de aiumnas favmrec idos Brindar material didactico
familiares destinados a  con material didactico. ‘ cal menos al 0% del
la educacion. ; alumnado en el sistema
S | _educativo.
- Porcentaje de alumnos  Incrementar en un 5% las
beneficiarios de becas. becas  escolares a
matriculados en el sistema
... ... .. ceducalivo. :
Nimero de alumnos Aumentar los desayunos
beneficiarios con desayunos escolares en un 10% a
escolares. familias de  escasos
recursos.
Acciones. ‘
‘a) Brindar astimulos economicos por irayeﬁtﬁna academica.
b} Proporcionar material didactico a familias de escasos recursos.
¢} Otorgar becas a alumnos de escasos recursos econémicos en educacaﬁn basica
y media superior.
d) Brindar alternativas de alimentacién en el sector educativo con enfoque a

familias de bajos recursos econémicos.

Objetivo - Indicador - Meta 2018 - 1
- Generar mteres y  Numero de padrea y Conformar en el 100% de las
participacion ~ madres de familia que instituciones educativas el comite de
ciudadana en temas participan en temas padres y madres de familia.

+ educativos del sistema educative.  Constituir y operar el Canse;o de
i participacién ciudadana en el sector
- educativo, 1
" Realizar al menos 3 foros de consulta

social enmateria educativa.

Acciones.
a) Conformar comités de padres y madres de familia en el sector educativo.
b) Constituir el consejo de participacién ciudadana en el sector educativo.
 ¢) Realizar foros de consulta social en materia educativa.
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Objetivo Indicador ‘ Mieta 2018 -
Contrarrestar " Nimero de alumnos victimas Disminuir en un m% el nimero
factores que de violencia escolar ~de victimas por violencia
. propician conductas - escolar, S
- antisociales Total de acciones ejecutadas Implementar acciones
»» “para prevenir la violencia preventivas en el 100% de las
- escolar. instituciones  educativas: del
~  municipio. ‘

- Acciones. ‘
a) Elaborar diagndsticos conductuales en el sector educativo.
by Brindar terapias psim@gmas en el sector educativo.
¢y Ofrecer talleres de prevencidn a conducias violentas en el'sector educativo.
d) Establecer canales de denuncia y seguimiento a violencia escolar.

_e) Establecer sistema sancnonatanc: a violencia escolar.

ﬁstratw a2

: Mejorar la calidad de vida,|

E2. Programa 2: Salud para Todos.

Aumentar el nimero  de _ Porcentaie de la Apoyar en la realizacion de al

poblacién con acceso a poblacion ~ con menos 2 campanas de afiliacion
- servicios de salud. acceso a servicios |y reafiliacion al seguro populara
. - desalud _ instituciones astatmes
Acciones.

a) Promoverenla ciudadania mecanismos de acceso a servicios de salu
b} Promover la afiliacion y reafiliacion al seguro popular en la pobl amén
¢) Gestionar la construccion de unidades médicas.

Indicador = Meta 2018
: ; ; Realizar al menos 30 eventos
gaﬁgenes émpiamgpgizsg para prevenir enfermedades

enfermedades. - en la poblacion.

. Objetivo
| Disminuir los pmbiemas
de saud de la
- poblacion en el
_ municipio
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Acciones. S ‘

a) implementar el Programa de cerlificacion de la salud en escuelas y
comunidades.

by Involucrar & la sociedad en temas de prevencmn de enfermedades mediante
consejos y comités de salud ; ‘

¢} Gestionar recursos para fortalecer y mejorar la infraestructura y equipamiento de
los centros de salud municipales. ‘

d) Realizar ferias, brigadas y campafias de salud en la poblacion.

e) Brindar informacion permanente sobre temas de salud en todo ai territorio
municipal.

fi Mejorar los hébitos alimenticios en el ambito familiar

E2. Programa 3: Vivienda Digna para Todos.

ietivo ; -
Disminuir  los  niveles
hacinamiento en las viviendas
del municipio de Huanimaro,

 Indicador ~ Meta 2018 ~
 ge  Porcentaje de Mejorar las condiciones
.. Viviendas que habitacionales de al
presentan algin tipo menos 200 familias

de hacmam:ente ;

Acciones.
a) Promover la ampliacion de espacios en vivienda
b) Mejorar las condiciones habitacionales de las familias.
c) Atender vxvaenéas can pasa de tierra y con techas deficientes.

Objetivo ~ Indicador = Meta 2018
Reducir el niimero de viviendas Porcentaje da ?@“"3" 30 gcciones: da
‘que presentan carencias en viviendas N ‘qua ‘mfraestructura kpupgca
"V servicios basicos: ctfeﬁtaﬂ con servicios para dotar de servicios
basicos. . basicos.
Acciones. o
a) Implementar acciones de infraestructura publica para dc;tar de servicios
bas icos. ; b

- Objetivo o
Disminuir el rezago
habitacional en el municipio.

‘Pamenta;e de Promuver el margamienm de
| rezago en créditos para adquisicion de
Lvivienda cvivienda en al menos a 20
familias por aﬁo

- Agciones. :
ay Fromover créditos para adguisicion y mejoramiento de vivienda.

b) Ofertar alternativas para adquisicion de vivienda.
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E2. Programa 4: Desarrollo de capacidades autogestivas.

(Estratégico)

Meta 2018

- Desarrollar la
ciudadania
- autogestivas,

en

practicas

Fabiamon capacﬁada

Capacitar al menos al 10% de la
poblacion por comunidad sobre
temas productivos.

Numero de proyectos
productivos
desarroliados.

Integrar y desarrollar 1 proyecto
productivo en las 5 Joca zdat}%

“de mayor pobl aclén

Poblacién  favorecida
con empleo temporal.

Acciones. . -
a) Formular Talleres y capacitacion para el desarrolio de competencias
comunitarias
b) Brindar alternativas de sustento econdmico a través de la promocion del
empleo temporal y los Proyectos productivos.
¢) Desarrollar cadenas productivas al interior de localidades. -

E2. Programa §: Bienestar subjetivo

ra los Huanimarenses.

Objetivo Indicador - Meta 2018 .
Tasa de partmspamon Tener una tiasa de

m{:i‘ﬁmeﬂtar i {}Bﬁ pamon de: en actividades - participaciéon 24.85 por

la ciudadana en actividades e : ot A Y :

~ . deportivas. cada 10,000 hab. :

deportivas. b : : ;

~ Eventos  deportivos | Realizar al menos 10
realizados eventos deportivos y de

‘ activacion fisica por afic.

Acciones. .

a) Generar sistemas de apoyos o estxmums econdmicos a los jovenes con
talento deportivo.

b} Promover la activacion fisica integral y cuitura del deporte en la poblacion.
¢) Proporcionar material deportivo a escuelas, centros deportivos y ligas

municipales.
d) Crear Escuelas depc:rt vas.
Objetivo - Indicador Meta 2018 e
| Fortalecer 68 es;}acios indice de mfraestructm‘a “Equipar vy fartaiecexj al ‘
deportivos dentro de territorio deportiva consolidada _menos 2 espacios
municipal deportivos por afio
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Acciones. .

a} Equipar los espacios deportives.

b) Generar la creacion de nuevos espacios y/o centros deportivos.
¢) Implementar el Programa de Rescate de Espacios Pablicos

Incrementar
participacién  de
ciudadana

-actividades culturales

Tasa de participacién en
-actividades culturales.

| Teﬁe? una tasa de paréiﬁ%pasiﬁn
24.856 por cada 10,000 hab,

Total  de eventos
cultirales realizados en
el municipio

Efectuar al menos 10 eventos:
culturales fuera de la cabecera
_municipal por afic.

Realizar 12 eventos cu turales
por afio en cabecera municipal.

: Ac.c:ianes

artesanales.

la f,::u lura.

a) Difundir de manera eficiente eventos culturales..

b) Realizar eventos e intercambios culturales nacionales e internacionales.

¢y Instituir Caravanas y talleres culturales en todo el territoric municipal.

d) Favorecer y promover el talento artistico local en actividades culturales y

e) Ampliar la oferta y accesibilidad de eventos culturales.

f) Incentivar la participacion cultural a través de concursos, foros'y encuentros.
g) Promover la lectura dentro del municipio.
h) Establecer convenios con instancias v/o dependencias para la promec:m de

Objetivo

~territorio municipal

Fortalecer ios espac::}s
Cculturales  dentro

Acciones. .

indicador ~ Meta 2018 ety
Total de @spacm& Equipar vy fortalecer a! menos 1
de culturales espacio cultural dentro del territorio.
fortalecidos ~CCrear un espacio cultural las 5

- comunidades con mayor poblacion.

a) Eguipar la Casa de Cultura del Municipio.
b) Propiciar la creacién de espacios culturales en el municipio de Huammam
. {Escuelas y/o centros comun itarios}
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E2 Programa 6: Identidad cultural, Fsateicol

_ ; ; Indicador . Meta 2018
'.‘Fcrtaiecer ias  tradiciones Porcentaje de la Lcsgrar que el 5{}% d&
municipales mediante ia p§ﬁistp30¥0n - poblacion ;3ammgxe
orctica de las mismas. cm@adana en fomentando ‘ las
‘ actividades fradiciones municipales.
_ tradicionales.

Acciones. .

a) Fortalecer bandas folkléricas y musicales existentes en el municipio

b) Disefio de portal multimedia (medios digitales) en el que se mcmyan
tradiciones municipales. _

c) ldentificar, recuperar y preservar bienes que integran el patrimonio cultural
del municipio.

d) Difundir la cultura y artistas municipales en la region.

e) Constituir Consejos Regionales de Cultura.

f) Rescatar informacion sobre historia econdmica, politica, sccial y cultura! del
municipio de Huanimaro.

 artfsticos del municipio de
Huanimaro en la region.

Objetivo Indicador Meta 2018 : ‘
: s me teakaine | NUMEro  de tmbaws Realizar 6  eventos
Posicionar los trabajos.| arlisticos expuestos. -sxpositores de producios

culturales iocales.
"fatat de negatios Instaurar por lo menos 1

- culturales en el negocio de artesanias
- municipio dentro del territorio. %
Tasa de pamaapacsén en  Tener por evento Una tasa
eventos artisticos, de pariicipacion 24.85 por

cada 10,000 hab.

Acciones. .
a) Apoyar e incentivar negocios culturales.
b) Realizar exposiciones fotograficas y trabajos artesanales.
¢) Favorecer la creacién de Sellos distintivos de productos locales.
__d) Fortalecer vinculos entre artesanos locales. ~
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Estrategia 3: Promover acciones de atencion a grupos vulnerables.

E3 Programa 7: Transversalidad y Equidad de Género.

Objetivo

“indicador

Meta 2018

Incrementar

paricipacién  de
las. mujeres en
temas soclales,

: Pam&nta;e de ma;ara& con
participacion en el ambito
laboral.

la

mujeres en asuntos sociales

econémicos
politicos. ypoliticos. . socialesy politicos. «
Centro de desarrollo  Operar el Centro de desarrollo
empresarial y capacitacion . empresarial y capacitacion para |
_para Mujeres, Mujeres. ;

Tasa de Participacion de

en  espacios

Posicionar ;
laborales al menos al 50% de la
PEA femenina. ‘

Lograr una fasa de Qamctpae:m
“femenina de 50% en asuntos

“Acciones. .

a) Propiciar la generacion de centros de desarrollo empresaria

‘para las mujeres.
b) Promover la incorporacion de las mujeres en el Ambito laboral..
¢) Integrar consejos de Mujeres dentro del territorio municipal.

d) Informar a la ciudania sobre perspectiva y equidad de género.

{ y capacitacion

" planeacion,

- publicas

‘ %ntegrar a perspectiva
de género en

implementacion, para garantzzar la
seguimiento y gquidad de género.
“evaluacion de politicas | Diagnostico de la

‘en
sectores de gobierno.

-Eﬂstanctas mumcspaias

s de atencién a la mujer.

Ceasahs:iar‘y di fund%;‘ ias ’fiﬁea de_g

la COMUHU.

 Acciones emprendidas

Mujer en el municipio

fos .
de Huammam

] Huanimare

Ejecutar 5 eventos por afio con

perspectiva de género dentro del
territorio.

Contar con el Dia gnéstm dela
Mujer en el municipio de

Acciones. |

‘a) Realizar el diagnostico de la Mujer en. eE muricipio de Huanimaro.

b} Apertura de espacios municipales de dialogo y atencién a la mujer.

¢) Promover la prevencion de enfermedades y el cuidado de la mujer.

d) Combatir estereotipos de género y sexismo en el municipio de Huanimaro.

e} Modificar el decreto de creacion de la Coordinacién Municipal de la N%u;ar
para dotarla de atﬂbummnes y estructura organica.
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Disminuir la violencia contra la T;as'a‘ de mu;eres Reducir en un 5% el
_mujer en el municipio de ViCtimas de ndmero de casos de
Huanfiaro.. violencia. ; waienca x:nntra mujeres :
“Acciones. .
a) Fortalecer el Centro Multidisciplinario de Atenci6n Integral de la Viclencia
(CEMAIV).

b) Implementar el Programa Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la
Violencia en el Estado de Guanajuato; _ ‘

¢) Realizar ca‘mpaﬁas en el sector educativo y en el ambito social vinculadas a
la equidad de género.

d} Implementar Campafas para maodificar padrcmes de masculmsdad «

e) Atender de manera integral a las mujeres registradas en instancias
municipales por alguna '

E3. Programa 8: Dignificando la vejez.

_Objetivo

Mejorar las
“condiciones de vida de
los adultos mayores.

Indicador . - . :
Total de - acciones Realizar 10 acmnes por
implementadas para mejorar  afo de mejora a las

| las condiciones de vida de ~sndiciones de vida del
los adultos mayores. adulto mayor.

Numero de adultos mayores Beneficiar al menos al
beneficiados con acciones de. 70% de la  poblacion
atencién integral. considerada como adulto
mayor con acciones de
atencion Emegrai.

Acciones. .
a) Brindar atenciéon integral para adultos mayores (Salud, a limentacién y
vivienda)
b) Implementar el programa Pension para adultos mayores..
c) Gestionar convenios laborales para adultos mayores.
d) Promover ‘practicas saludables en los adultos mayores.
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E3. Programa 9: Alianza por la Niflez

Mbjel Indicador : ; -
Garantzzar \Nﬁm‘em de  acciones R&a xzar 5 ammes a.
desenvolvimiento pleno de ia - gjercidas para la nifiez. favor de la nifiez por

nifiez huammarense

L Acciones. .

a) Realizar un padrén de menores en situacion de vu nerabéisdasf con un analisis
de sus necesidades.

b) Brindar asistencia social y de salud a nifios con grado de vulnerabilidad social.

¢) Formar a nifios(as) y adolescentes en situacion de calle y/o trabajando,
otorgando talleres, cursos y capacitaciones gue les permita reintegrarse a su
vida escolar y deportiva. :

'd) Resguardar nifios en condicidn de vu Inerabilidad familiar y/o si iuar.: 0n de calle

afio.

E3. Programa 10: Inclusion social

‘ ndicador «  Meta2018
Contribuir al mejoramiento de POrcentaje  de  la Brindar asistencia sacia!g
la calidad de vida de las poblacion favorecida con al menos al 10% de | i
personas con algin tipo de ayudas de asistencia PoPacion con “alguni
vulnerabilidad social. social grado de vuinerabilidad.

Acciones.

a) Ofrecer Asesoria Jurldica y Psicoldgica a las familias

b) Brindar orientacion y asistencia alimentaria :

c) Impulsar proyectos productivos y de integracién de personas con discapacidad :
en zona rural y urbana. f

d) Crear un centro de acopio de bienes de consumo y un banco de medicamentos
para apoyar a enfermos y grupos vulnerables. ; -‘

e) Realizar colectas anuales de productos de necesidad basica para grupos
vuinerados.
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- Generar las condiciones

Total de  espacios Garantizar que en el 100%

fisicas para que todos los modificados para de los espacios publicos y de

ciudadanos tengan garantizar el acceso a aemcge:“‘ cuente con

SocasaE 3 espacios v toda la poblacion. accesibilidad para todas las
personas.

lugares publicos.

Tasa de participacién  Contar con una tasa de
‘social en temas de  parlicipacion de 20 personas
“inclusién social _por evento de sensibilizacion
f ~en temas de inclusién social

Acciones. .
a) Incrementar en espacios publicos y de servicios el nimero de espacios para
personas con capacidad diferente, adultos mayores y mujeres embarazadas.
b) implementar acciones de rehabilitacién a personas con algln tipo de
discapacidad.
c) Sensibilizar a la pobl acxén en temas de incl us:én social..

Estrategia 4: Fortalecer el ambito fn&r

E4. Programa 11: Familias Funcionales.

:  Indicador e : :
Pmmav&r en el entorno familiar Tasa de participacion ngfgr una tasa de
una convivencia armonica que SN eventos  dé participacion  de 50
resuene en el dmbito social. | Prevencion de personas  por  evento
conductas. realizado
psicasaciaies, : o

Accliones.

a) Brindar asistencia psicol6gica a nifios, jévenes padres y madres de familia que
presenten algun tipo de conducta disfuncional..

b) Desarrollar cursos y talleres dirigidos a la formacion familiar,

¢) Crear una Brigada Social para la deteccion de situacion de crisis smscsmnai

d) Promover de manera periddica la préactica de valores mediante campanas,
concursos, eventos culturales yfo recreativos,




PERIODICO OFICIAL 26 DE ABRIL - 2016 PAGINA 115
EJEH
COMPETITVIDAD E %%%@ﬁ&‘%@ ga\@m%@%wﬁm PARA LAS

PERSONAS

Objetivo: Potenciar los talentos y mercados locales, mediante el aprovechamiento
de vocaciones productives, modernizacidn y maneie sustentable del terriforio gue
favorezca la competitividad de los huanimarenses.

Estrategia 5. Impulsar sectores productivos.

ES. Programa 12: Fortalecimiento del Sector Agricola

del sector agricola .

Objetivo Indicador : - Meta 2018
T ~Numerc  de  productores Integrar econdmica Y
ficien : ) \ : ~
i:f:an:?rrﬁos lgz asociados en el sector  socialmente al 50% del padrén
comercializacion agricola presentes en el de agricultores en el municipio
municipio

NuUmero de convenios firmados

para comercializacion agricola.

Lograr la firma de al menos 10
convenios de comercializacion
por ciclo agricola.

Caminos  saca  cosechas

mejorados.

Mejorar 10 caminos  saca

Acciones.

confianzas.

a) Unir productores con integracion econémica y social. (“Producir lo gue los
Bocios consumern y consumir ig gue 1os socios producen”)

by Estimular la creacion de redes de agro-innovacion.

¢) Implementar el pmgrama e rehabilitacion de caminos saca cosechas.

d) Realizar convenios para la comercializacién de productos agricolas.

e) ‘Aprovechar esquilmos para alimentacion de ganado.

f) Favores apoyos a las asociaciones de productores para la geﬂerac ion de

‘cosechas en el municipio.
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Objetivo ~ Indicador ~ Meta2018 ‘
‘Capacitar al  sector - Nomero Capacitar al 70% del padron de
agricola del municipio . agr‘mulmre& agricultores en temas de prevencion

© | capacitados. - de plagas, cultivos, comercializacion
" | y medidas fitosanitarias.

Acciones.
a) Brindar capacitacién en cultivo, cosecha y comercializacion de productos.
b) Implementar campanas de prevencion de plagas.

¢) Aplicacion de acciones fitosanitarias.

‘Objetivo : ‘ - Indicador Meta 2018 : o
. Indice de  Incorporar en el 50% de las
?gi?ggg:aéelmu!:iimi& procesos teenificacidn unidades de produccion
‘ e agricola. agricola mecanismos  de
tecnificacion.

Acciones. \
a) Facilitar el equipamiento y adquisicion de maquinaria agricola.
b} Promover la Tecnificacion del sistema de riego. (Construccion, ampliacién y
rehabilitacion de bordos de captacion de aguas ploviales). :

‘ ~ . Indicador o Meta 2018 ‘ :
e . Unidades de produccion Incorporar practicas de
gg&igﬁ ol 3 @ geggggicoizg -agricola con practicas de  uso sustentable de suelo
faturas - uso sustentable de suelo. en un 20% de §§s

’ ‘ unidades de produccion
_agricola. :

Acciones.
a) Incorporacién de abonos orgénicos y estiércoles.
b} Promover el uso de agua tratada para cultivos.
¢) Promover rotacion de cultivos. -
dy Gestionar recursos para apoyo al sector agricola en caso de contingencia
climatoldgica. ;
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E5. Programa 13: Empuje al sector pecuario.

Objetir

%a‘ | Calidad de productos
pecuarios

Aumentar
competitividad de

Implementar acciones zoosanitarias
y de control

alimenticio en-al menos
el 70% de ios hatos

roduccién ec:uana e i
| §entm del mupmcipio Indice de tecnificacion
' : " pecuaria

Implementar

: acciones de
tecnificacion pecuaria en al menos el
30% de las unidades de produccion.

Acciones.
a)

Realizar brigadas de inspeccién sanitaria a productores kagricoi‘as para
garantizar la calidad vy salubridad del producto.

b) Brindar apoyos el equipamiento v modernizacidn de Infraestructura de
produccion pecuaria. ‘ ;
¢) Implementar campafias de vacunacion para el sector pecuario gue permitan la
disminucion de enfermedades.
d) Ejecutar el programa de Borderia para construccion de abrevaderos.
&) Ofertar asistencia %ecn ica a productores. ‘
Objetivo Indicador  Meta 2018
Mejorar los  procesos  de Porcgn}gje de Contar con un centro de |
comercializacién de productos | rendimientos acopio Y
locales. econdmicos : comercializacién.
Acciones. ‘

a) Impulsar la inversion de empresas procesadoras de alimentos.

b) Promover en la pagina oficial del municipio los productos locales.

ES, Programa 14: Consolidacion del mercado local.

ngicaaor

leta 201

Difundir de manera

eficiente I e productos locales.

Numero de evenios de difusién

Egecutar 4 evemos de difusién
de productos locales por afo.

It :
productos focales eventos de  difusion

productos locales.

Tasa de participacion en

Tener  una tasa  de
de participacion de 50 personas
porevento.

Acciones.

aj Realizar Ferias comerciales estatales,
promuevan lo produccion local.

b) Implementar Estrategias de venta y comercializacion ;)ara favorecer el
Consumo local (tianguis y comercio en general).
¢} Realizar foros ammesaﬂaies para dar a conocer el potencial productive local.

nacionales e mtemacaonafes que
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ietivo ~ ndicador
Vincular SactGras Cadenas pmductwas Consol dar y operar ai menos
econdmicos ~ presentes  en 6 cadenas productivas dentro -
B | municipio. _del municipio.
Acciones.

a) Incentivar econdmicamente a las Asociaciones de productores locales para la
comercializacion (agricola, ganadero y artesanall.

b} Organizar, capacitar e impulsar pequefios proyectos productivos en localidades
rurales, los cuales pueden ser de indole ganadera, textil, ecoturismo, tiendas
rurales, produccidn de alimentos, artesanias, etc.

¢) Implementar Cadenas Productivas en los diferentes seclores economicos de tal
manera que permita aumentar la productividad y fortalezca los sectores
economicos.

Objetivo ~ ~ Indicador Meta 2018

“Total de w&hciades y caminos Mejorar _al menos 2
g?g;i;‘a rﬁirg?ar;eterig; rurales mejorados. vialidades ~ dentro  del
municipio. S municipio por afio.

Km? de vialidades y caminos Mejorar en un 10% los

rurales mejorados. kildometros de vialidades
N | dentro del municipio.
Acciones.

a) Elaborar ¢l diagnostico de vialidades municipal.
by Ejecutar accionss de mejoramiento de vialidadss,
_©) Brindar mantenimiento a la red carretera del municipio.

ES5. Programa 15: Desarrolio de la cadena productiva del Agave Azul y de la
industria del Tequila Frograma Estatsgico)

Objetive  indicador Meta 2018 ,
T : Ingresos economicos Operar la  Cadena
S;S%aa;ezg dg:arr?ga ?::detgz por sector. Productiva del Tequila
productiva del tequila.
Acciones.

a) Integracion de productores y entidades vinculadas al tema.

) Detecc;on de potencialidades del sector en comparativa con la regmn
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¢) Comercializacién del producto en la region.
d) Realizar investigaciones sobre el aprovechamienio v mejsramsenf{: de |
produccion del agave.

Estrategia 6. Impu

generacion de empleo.

Isar la

E6. Programa 16: Mas Oportunidades Econémicas para Tecies.

D)
c)
d)
e)
f)
g)

Objetivo : - Indicador =~ Meta 2018 :

Disminuir el porcentaje de chcenta}e* de Aumentar-a 85% ia tasa de

desocupacién en ol desocupacion. - ocupacion remunerada.

municipio. ‘

Acciones, \
a) Realizar estudios de potencialidades del municipio para afracc 6n de

inversiones.
Crear un esquema de incentivos para empresas.
Promover el sistema de apertura répida de empresas.
Promover nuestras vocaciones productivas en el portal municipal.
Promover provectos productivos.
Modernizar comercio fijo y semi-fijo.
Crear un sistema de créditos para ampliar y emprender negocios.

Incrementar las
posibilidades de
inserfarse. al campo |
laboral.

Objetivo =~ Indicador Meta 2018

Tasa de colocacion efactwa Colocar al menos al
 Total de ofertas de laborales 30% de la poblacién
aplicables para la poblacion de = que solicito empleo.

- Huanimaro.

Acciones.
a) Establecer vinculos de colaboracién con empresas e industrias ;tara
estructurar una vasta bolsa de trabajm
'b) Realizar Ferias de empleo en plaza municipal.
¢} Construir un padron de empresas regional.
d) Modernizar los mecanismos de colocacion.
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Programa 17: Mercado Huanimarg (Esttaico)

Obijetivo « indicador o Meta20i8 «
" i arnin - NUMErD de Tener una ocupacion del 80%
gf ?zg"ﬁiiaicéigggg ;amercigrztes' en la de §0§ jocales del mercado
Mercado Miguel imgiaiac@n del mercado municipal operado.
Hidalgo. Miguel Hidalgo.
- Derrama econdmica de Incrementar la  derrama
comerciantes econdmica en un 50% en
comparativa con el afio
anterior. ‘
Acciones; ‘ ‘
a) Renovar los instrumentos legales aplicables a las concesiones de los
locatarios.
b) Realizar ferias comerciales dentro de las instalaciones del mercado
municipal,
¢) Incentivar la ejecucion de actos de gobierno dentro de las nsiaiacncnes del
mercado.
d) Implementar acciones comerciales (descuentos, dias esp@mﬁcos de venta de
productos, efc).
e} Diversificar las actividades econémicas en el mercado Municipal.

Estrategia 7. Vincular sectores econom

s con el sistema educativo

E7. Programa 18: Red de competencias laborales.

Objetivo - Indicador eta2018

Ligar la m:atracu 5 de egresadcss - Convenios ente sector Firmar 3 convenios entre
con oferta laboral. —econdmico y sistema \ el sector econdmico y el
- educatwo s sistema edw:;atxvo

Acciones.
a) Establecer convenios de colaboracion e intercambio emra instituciones
académicas y sector empresarial e industrial. ‘
b) Promover la investigacidn tecnoldgica y cientifica para el impulso de nuestros

‘sectores econdmicos.
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Objetivo Sl . ndicador Meta 2018
g . “indice de certificacién | Capacitar y certificar al
gﬁ;;?i . competencias | para aﬁ empie& - menos al 7% de la PEA
oot SEVERE SO

a) Capacitar mediante talleres en oficios varios a los ciudadanos para que
cuenten con habilidades y conocimientos.

b) Certificar competencias para incrementar las nos:b lidades de insertarse &n &l :
campo laboral,

¢} Establecer Sistema de incentivos a jévenes para continuar sus estudios en
nivel superior, ‘

Objetivo ~ ~ Indicador Meta 2018 o

 Nomero de personas Contar con  Centro

;&;;?gfi&isdf;é‘omégm rje lideres ideres involucradas = municipal de liderazgo y
\ o _con el proyecto. emprendedurismo

| Acclones,

‘a} Constituir el Consejo municipal de liderazgo y emprendedurismo
by Firmar Convenios de colaboracién con instituciones educativa. |
¢} Ubicar el centro municipal de liderazgo y emprendedurismo.

Estr mgxa 8 -mem:mna: tng atramm@s twtsﬁws para mv&mﬂcar o

E8. Programa 19: Impuiso al turismo

Indicador : - ~ Meta 2018

Posicionar Ios gfgtan;a economica del s&c;tar E‘ieggrmesuna dtisa gg
atractivos turisticos = UMsteo. L slanies: |
: T Numero de visitantes a los personas por evenio
a nivel estatal, 3 i e At -
atractivos turisticos. _ turistico realizado.

Acciones. ;
a) Conservar el patrimonio histérico a fravés de mantenimiento y restauracion.
by Realizar eventos para exposicién de productos locales y sifos turisticos.
¢} Disefiar la ruta “Turistica del Agave-Cueva de Sanfa Regina™.
d)y Propiciar la inclusion de atractivos municipales en rutas turisticas regionales
@) Realizar e} padron de prestadores de servicios turisticos.
1) Contar con guias turisticos capacitados.
g) Médulos de informacién turistica.
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iNarmahwc:iadeE T E-!;atmrar e implementar los |

l Pmmovar orientar e . « g
imiantn | aplicables en materia reglamentos de zonificacion y

nducir el crecimiento o o g suel  de construcciones municipal.

~ordenado del territorip 9 4SO GE Suelo © cunsutiecionss municipal.

L hitiriciial Total de predios vy Regularizar al menos un

o pal. e X

~ - asentamientos ~asentamiento irregular.

\ “humanes regulados.

Acciones.

a} Elaborar e implementar el reglamento de zonificacion y construcciones para
el municipio de Huanimaro.
D) Realizar campafias de regularizacién de asentamientos humanos
(lavantamientos) ‘
¢} Implementar los lineamientos contenidos en e Programa Municipal de
Desarrofio Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial. ~

\&
! . Meta2018
Poblacion por Km? - Mantener  la denssdad 3
- pobi amon de 159 habitantes
- por km? ’

Propiciar  ciudades  maés
densas
Accaanesi ‘

.~ a) Implementar los lineamientos contenidos en el Programa Municipal de

Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial. E
b} Incentivar viviendas en sentido vertical, (menor uso de suelo 0) segun lo
c:aﬂiemp ado en el PMDUOQET.
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V@hj, \m - : ) B Meta 2018 :
Instituir en la pﬁb o) én el Tetgi ; de eventos Realizar al menos 30 @v@mes :
uso - racional vy cuidado realizados en materia sobre cultura c:a cuidada de
~‘ ~ B -~ de cmdadc de agua. - agua por afio.

: del agua. Tasa de participacion en. Invelucrar a 50 personas por
“eventos del cultura de evento de cultura de cuidado
cuidadodeagua. de agua. —
; Volumen de agua Disminuir en un BG% la

L _extraida m’. . extraccion de agua por m®

Acciones. ‘ ‘

a) Promover mediante campafias, foros y concursos la cultura del cuidado del
agua.

b) Brindar informacion a la poblacion sobre mejores usos domésticos de agua.

c) Desarrollar un sistema de inspeccién y sancion hacia el uso indiscriminado
del agua. |

d) Implementar un sistema de micro medicion y monitoreo del consumo de :
agua. t

Qbjetive ~  Indicador - Meta 2018 :
 Eficientar o [Inversion ejercida  para Modernizar la red principal de ::
- abastecimiants: de | mantemm:emg ¥ 'cxperasmﬁ i distribucidn gé_ctnca an. la :
iy ot . de la red hidravlica de la cabecera municipal.

iggz Qggabla endi:- - cabecera municipal. :

_municipio.

Acciones.

- a) Rehabilitar la red de distribucién hidraulica. ;
_b) Supervisar y brindar mantenimiento a la red de distribucion de agua potable -
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Objetivo ~Indicador
| Garantizai o Obras de ampliacion para bastecimiento de agua pmabie

abastecimiento de
~agua potable en el
~municipio
Accmnes. ;
a) impiementar sistemas de captacion de agua de lluvia en comunidades y/o
lugares de poco acceso al servicio de agua potable ’
b) Ejecutar obras de infraestructura para el abastecimiento de agua potable en el
territoric municipal. |
¢} Regular el abastecimiento de agua.
d) Constituir corredores ecolégicos.

- Acciones zmpiemeniedas para regular el abastecimiento de
agaa petaﬂie (canemnes cmes etc)

Objetivo : . Meta 2018 S
R *\ 1 3 0

‘Garantizar el abastecimiento | :"";;;”e?n» de “agua | Trair o §00% dei-agua
de agua. A (TR e

Acciones.
a) Promover el uso de agua tratada para diversos usos domeésticos, industriales y
agricolas. :
‘b) Elaborar el reglamento y marco de operacion de la planta tratadora del

_ municipio.

E10. Programa 22: Equilibrio Ecolégico.

i Tasa de participacion en Implementar 20 eventos por

;:g;%?:sga; zgpn;f;ﬁz evgntas de cultura de afio en materia de cultura y

de areas verdes del Cuidado de medio afmbsente, cuidado del medio ambiente.

imummpxc: ‘Tas;a dereforestacion P‘iantar 300 arboles anuaies

e

| a) Realizar talleres de Educacién Ambiental para promover la cultura de la
sustentabilidad.

by Fortalecer y diversificar el vivero municipal.

¢} Crear y mantener en el municipio areas verdes para mitigar el impacto de
gases de efecto invernadero.

d) Efectuar campafias para promover la generacion de composta.

e) Rea%mar campanas de donacion de érboies y reforestacion.
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_Objetivo Indicador - Meta 2018

Garantizar el r:mdacm del’ Total de Realizar i nspecceﬁ@s al 1 GG% d@
media ambiente inspecciones los espacios susceptibles de daﬁc
‘ ) realizadas. - ecoldgico.

Acciones.
a) Inspeccionar las granjas del municipio para verificar que cumplan con !a
~normatividad ambiental.

b) Vigilar y sancionar la tala y poda clandestina.
_ ©) Inspeccion de quema de esquilmos

E10. Programa 23: Manejo Integral de Residuos Sélidos Urbanos.

Objetive e Indicador -~ Meta 2018 \
Volumen de residucs Disminuir en un 30% lat
generadaa (torielada)  generacion de residuos

solidos urbanos. ’

- Disminuir %a generacion da
residuos solidos.

Acciones: ; ;

a) Disefio e imparticidon de platicas y talleres de concientizacion del manejo de

residuos. (procesos de separacion de residuos) ;

b) Primer la practica de generacion de composta. i

¢) Promover en las direcciones de la administracién municipal el reciclaje de
__papel y |a separacion de basura en instalaciones de presidencia municipal

Objetive Indicador ~ Meta 2018
Eficientar el servigio Cobertura del servicio Cubrir al 100% las comunidades
piblico de recoleccion vy cabecera municipal en lo

publico de recoleccion o P ; » |
ge residuos  solidos J8 residuos sdlidos relacionado la recoleccion de.

urbshos _urbanos: _residuos sélidos urbanos ]
; ‘ Nivel de satisfaccion Obtener una ca!zficacxtm :

ciudadana. ciudadana de al menos 8 en el
ﬁ serviclo  de  recoleccion  de
 residuos sblidos urbanos. |
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Acctoﬁes. ~

a) Redisefio de la Estructura organizacional, destino de recursos materiales y
financieros.

b) Disefio de Operacidn por procesos integrales.

¢) Disefio de mecanismos de Recoleccion (mixta, sepa;aﬁa} y Tratamiento
(separacion, composteo, otros) ;

d) Readecuar horarios de recoleccion de residuos sélidos urbanos en cabecera y
comunidades para mejorar la cobertura.

e) Equipar y modernizar el sistema de recoleccion de residuos solidos
municipales

fj Colocar contenedores de residuos dentro del territorio municipal.

Reduc:r " os. - inipactos. | Residuos generados.  Disminuir en un 10% Ios
“ambientales por la generacién : de;%eches que ngresiﬂfE ﬁ
de residuos sohdos urbanss ‘ (resenc sanitario

~ _ municipal.

Acciones: ;
a) Implementar la NOM-083-SEMARNAT-2003
b) Brindar mantenimiento y/ sustituir y equipo
c) Reaprovechamiento de materiales con aigun valor (Comercializacion)

Objetivo  Indicador  Meta2018
ndrcadores de Dar  seguimiento vy

chmtar con informac’én . ; Rt |
‘estratégica y mecanismo de ©vaUacion. ‘ievaiua;;f%@ ads 100% c‘ﬁ
evaluacion del programa. (108 ndicadores  -det

- proyecto. |

; Acciones:

. &) Disefio de estrategias de prevencion de manejo de residuos.
b) Establecer mecanismos de supervision y monitoreo.

¢} Estab&emmrenta de cc:ntmies y evamactén de :mpacto
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E10. Programa 24: Reduccion de Gases de efecto invernadero.

QObjetivo o ~indicador

Generar energias aitamas ati | Vc:tézrrseg mi" ge ‘emision de gases de efacta
_elmunicipio. _ nvernadero (Ton)

~Acciones,

a) Fomentar el uso eficiente de la energia en el sector domiciliario mediante la
aplicacion de auditorias energeticas en hogares de alto consumo. :

b) Promover la reduccion del consumo de energia eléctrica en las
dependencias de la presidencia mupnicipal, mediante el desarrolio de
auditorias enargencas y el desarrollo de un manual de buenas practicas de
ahorro de energla.

¢) Impulsar el uso de calentadores solares, estufas ecolégicas y biodi gesmras
en la poblacién.

d}. Promover la creacién de ceniros c&e g&nefacsen de energias a iemas

fiﬂﬂfﬁﬂdﬂ!’"“ i Meta 2018 .
- Vehiculos ‘en Operar rutas de

QDtsmmu;r gases de efecto :
invernadero producto de uso ~girculacion. Vﬁranspaﬁe urbano vy
~de autombviles dentro dead isubu{banag \
- municipio.
;Acc;ones

a) Realizar estudio técnico de transporte plblico.

b) Incentivar rutas de transporte publico urbano y suburbano.
¢} Promover la disminucion de uso de automdvil,

d} Implementar acciones de verificacion vehicular

E10. Programa 25: Huanimaro una ciudad con rosto Humano.

Objetivo - Indicador Meta 2018

 Genarar es;xééics Numero  de  espacios Consolidar a la ciudad
publicos en el que se generados bajo la politica de como una *Ciudad con .
privilegie a la persona,  ©iudades con rostro humano. rostro Humz‘ano :
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Acciones.
a) Implementar acciones de movilidad que tengan como centro a las parsaﬁas;
{Accesibilidad universal).
b) Distribucion de espacio en las vialidades.
¢) Creacion de ciclovias.

Objetivo . Indicador  Meta2018 :
- Percepcion - Contar con una c:am‘” cacion
Fortalecer y mejorar la | magan cxudadarza -~ ciudadana en términos de

urbana del mummpm

| o _imagen urbana de minimo 8.

Acciones. . '

a) Rescatar y revalorizar de edificios publicos y monumentos mediante
declaratorias de patrimonio historico. ‘

b} Reubicar y regularizar el comercio informal y ambulante. ‘

¢} Mantener en perfectas condiciones el sistema de alumbrado publi ico.

d) Normar y promover la limpieza de lotes baldios en el municipio.

e} Colocar placas de nomenclatura nueva, sefialética para circulacion vehicular
y pintura de trafico.

f) Instalar sefialética en los accesos de la ciudad y restaurar aé:‘eas verdes.

a) anamentaamﬁ y plantacion en plazas populares ~

Mejorar el entono social de las | h{s:emare de obras de infraestructura publica
personas. j a;ec:utadas(
Acciones:
- a) Impulsar el mantenimiento, la modernizacion y ampliacion de las vialidades y
caminos rurales.
b) Rehabilitar tramos dafiados. de las vialidades primarias.
¢} Ampliar red de drenaje y alcantarillado en zonas rurales..
d) Extender la red eléctrica en el municipio.
e) Crear y reparar plazas comunitarias.
f) Fomentar ia articulacion ‘social mediante construccién y rehabilitacién de
espamas publicos.
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EJE V.
TODOS TRABAJANDO POR LA SEGURIDAD.

Objetivo; Garantizar la libertad, dignidad y seguridad de los ciudadanos, en un
marco de respeto a los derechos humanos, a través de instituciones, agiles
eficientes y eficaces capaces de movilizar y coordinar la accion colectiva.

istema de Seguridad Publica)

E11. Programa 26: Consolidacién de las fuerzas de seguridad publica.

| : " : unidades para
ggu;gz;rigzﬁﬂggggz | las areas de seguridad pablica.
I'para dar respuesta ; | | ‘ | ;
oportunidad a 12 Tasa de infraestructura Equipar al menos al 50% de los:
ciudadania. y equipamientc en integrantes de las fuerzas de
materia de seguridad seguridad publica.

sequridad publica.

Acciones: _ :
a) Adquirir nuevo equipo de proteccion para 10s cuerpos de seguridad.
by Ampliar el sistema de video vigilancia y radiocomunicacién.
¢} Aumentar el parque vehicular de la direccion de seguridad publica, proteccion
civil y fransito municipal. '
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Contar con Total de elementos de Capac e los
sistemas de seguridad publica capacitados. | integrantes de la fuerzas
seguridad  pablica - de seguridad pdblica.
profesionales en o | NUmero de cursos  de  Impartir al menos 5 cursos
marco de respeto vy | capacitacion impartidos a los | de capacitacion por afio.

apego a derechos cuerpos de seguridad publica. :

hUManos. Porcentaje de  elementos | Evaluar al 100% a los
: evaluados. integrantes de las
corporaciones de

- seguridad publica.

Acciones:

a) Vigilar el cumplimiento del sistema de evaluacién y control de confianza.

b) Bnndar capacitacién al cuerpo de seguridad sobre técnicas policiales,
cadena de custodia, derechos humanos y marco juridico de desempefo.

¢) Crear la Unidad de analisis, sistemas y procesos de informacion.

d) Contar con un sistema de apove integral para elementos de la corporacien,
el cual incluya contencidn psicolégica, acondicionamiento fisico, control
nutricional y medios de distraccién.

e) Operar el consejo de honor y justicia. :

f) Implementar instrumentos de evaluacion de conocimientos, eficacia y de
desempeno,

q) Establecer vinculos de colaboracién entre sistema de emergencias 086,
proteccién civil, seguridad publica, bomberos y cruz roja.

E11. Programa 27: Territorio Seguro

arantizar el desarrollo
pleno y seguro de la
actividades sociales.
Acciones: :
a) Distribuir de manera efectiva y oportuna los cuerpos de seguridad publica
para ampliar la cobertura.
b) instalar y rehabilitar casetas de vigilancia.
¢) Realizar operativos permanentes y coordinados con instancias municipales,
estatales y federales.
d) Implementar Casetas méviles en lugares estratagm&

1at - del 100%. {cabecera y zonas
| publica. | rurales)
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Estrategia 12. Favorecer entornos seguros.

E12. Programa 28:; Prevencidn del Delito.

Inhibir posibles
conductas delictivas en
la poblacion.

Total de
atendida con
conducias antisociales.

poblacion

posibles |

de
reinsercidn social al menos
-al 30% de infractores.

Atencion  integral

- Numero

de  acciones
emprendidas para prevenir
conductas antisociales.

Realizar al  menos 10
acciones para prevenir
conductas antisociales.

Acciones:

a) Implementar en el sector educativo mecanismos de deteccion de conductas
antisociales (pruebas conductuales)

b} Promover acclones para el fortalecimiento del nicleo familiar.

¢) Impulsar actividades de integracion social (nifos y jovenes)

d) Instaurar mecanismos de readaptacion para menores infractores.

e) Instaurar un area de alencion para jovenes con riesgo psicosociales.

Informar a la ciudadania
sobre femas de
seguridad ciudadana.

Tasa participacién por evento

de prevencion.

‘Tener una  tasa
promedio de 25
_personas por evento.

Niumero de

prevencion.

: acciones
implementadas en materia de

Ejecutar a8l menos 30
eventos en materia de
_prevencién por afio.

Acciones:

a) Promover la cultura de denuncia y medidas previsoras del delito mediante
campaiias, platicas v talleres de prevencién. ;

b} Generar convenios con medios de comunicacion para difundir informacion en
~ temas de prevencion del delito. ; :
¢} Coordinar esfuerzos entre sociedad y gobierno para proponer acciones en
materia de seguridad publica.
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Fomentar en la ciudadania el respeto
vial 'y medidas de seguridad para
evitar accidentes.

Acciones: o

a) Implementar el Alcoholimetro.
b) Fomentar la cultura vial mediante campanas y modulos de informacion.

 realizadas en materia tasa de accidentes
| de movilidad. : viales.

E12. Programa 29. Inspeccion a Establecimientos.

Brindar certeza a

establecimientos  publicos

en términos de medidas de |

_sequridad y legalidad.

Acciones:

a) Realizar inspecciones a establecimientos para verificar que trumpiaﬁ con fa
normatividad aplicable.

b} Elaborar el padrdon de negocios por giro.

¢) Regularizar negocios dentro del municipio.

d) Disminuir problematicas sociales por venta de alcohol mediante la
regularizacion de permisos para venta de alcohol.

con lo contemplado en la ley
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E12. Programa 30: Prevencién y atencion a desastres.

Detectar posib
municipales

: atenti_&r c:fesa&tras | ambientales.

Acmanas*
‘a) Elaborar y actualizar el Atlas de riesgo municipal.
b) Construir planes de contingencia y/o emergencia.
¢) Disponer de albergues vy refugios temporales en caso de desasties y
~ accidentes, asi como puntos de reunion.
d) Vigilar establecimientos que utilicen sustancias peligrosas.
e} Promover un esquema de voluntariado.
f) Realizar campafias de prevencidn de riesgos a la mudadama asl como
simulacros.
. g) Sanear de arroyos y rios.
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JUNTOS CREAMOS UN BUEN GOBIERNO

Objetivo: Forjar un Gobierno Municipal incluyente, competitivo, innovador y
fransparente, que opfimice 108 costos en su administracidn en beneficio de los
ciudadancs.

E13. Programa 31: Modernizacion del servicio publico.

tener una calificacion de

Reorganizar la estructura | “alificacion

¢

| )
administrativa gc:udadana !mzmmm a ‘en terminos  de
‘ | | percepcién ciudadana
Acciones: '

a) Elaborar el manual de organizacion de la administracion publica municipal,
b) Elaboracién del Codigo de Etica de los servidores publicos municipales.
¢} Determinar un sistema de Clasificacion y Tabulacién de servidores pablicos.

‘Total de instrumentos Elaborar y/o Actualizar al

izgtgg 232 g;sgggigm; juridices elaborados y/o | | menos el 50% de los
actuar de la administracién | 2ctualizados. instrumentos juridicos
% ' municipales.

publica municipal. !
Acciones:
a) Actualizar la reglamentacion municipal.
b) Elaborar reglamentos municipales que garanticen el correcto funcionamiento
del servicio publico. {(construcciones, zonificacidn, ecologia, planeacion, etc)
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Numero de tramites y Operar la e-Normateca
servicios registrados. | Interna

Eliminar la excesiva

regulacion para hacer mas -

NG o ~ o | Manual de Contar con el manual de

agiles los procesos de los ;

sgwicic}s ypu'émites que el procedimientos procedimientos del 100%
; ; ‘ -administrativos de la  administracion

' ciudadano realiza con el
Gobierno.
Acciones:
a) Integrar y-coordinar la e-Normateca Intefna (registro de tramites y servicios)
b) Aprobar los lineamientos v estrategias para fomentar la simplificacién
administrativa y los proyectos de mejora en las normas internas. ~
¢) Elaborar y actualizar los manuales de proceso y procedi imiento de |
administracion pub&ca municipal.
_d) Implementar acciones de buenas ;}réc;tie:as en el servicio pablico

publica municipal.

Calificacion de  TIC'S  Obtener calificacion en
(Agenda para el Desarrolio | “Verde” en el rubro de
Mumarpal} ETHC:’S, del programa ADM

Instaurar el manejo de
tecnolégicas en la funcion |

Acciones: ‘

a) Desarrollar un esquema sistematizado que permita a los ciudadanos la
digitalizacion - de. requisitos previamente escaneados para la gesiion de.
trémites v servicios.

b) Fortalecer la Ventanilla Unica del municipio.
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Estrategia 13: Incentivar la participacion ciudadana en temas de gobierno..

E13. Programa 32: Huanimaro Somos Todos.

ener una fa participac
icipacit ciudadana de 30% por evento.
icipacion : _

ﬁ;ﬁa;‘;ﬁa en teras | de Atencién Operar el Area de Atencion

de gobierno. | Ciudadana. Ciudadana.

Acciones:

a) iIntegrar consejos consultivos iematcos para la formulacion, ejecucién y
evaluacion de planes y programas.

b) Realizar foros de participacion social y consulta ciudadana. _

) i‘.}rgamzar mesas de trabajo con los sectores productivos y sociales del
municipio.

d) Crear un area adminisirativa que atienda de manera exclusiva y de
seguimiento a las demandas de la ciudadania.

e) Reunir periddicamente a delegados municipales, presidentes de colonia y
lideres sociales para conocer v atender problematicas sociales.

- impulsar ia .

Tasa de | Tener una participacion ciudadana
participacion social | del al menos el 20% en temas de
gobierno y ;}thteas publicas,

Impu sar la participacion
ciudadana en temas de
gobierno.

Calificacion Obtener una calificacion  de

ciudadana. minimo 8 en términos de
percepcion ciudadana

Total de revisiones | Revisar de manera integral al

efectuadas. ~ menos 7 direcciones de area.

“Acciones:
a) Promover la creacion de un observatorio ciudadano
b) Instaurar mecanismos de evaluacién de la actuacidn de los servidores
publicos.
&) Promavef y facilitar el egercuc;c: del derecho ciudadano de participar en la
definicion e instrumentacion de politicas pUbli icas.
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Promover

ener una tasa de al menos 10

adrinistracion.

informacion,

gobierno.

ion ’ = o
de gobierggﬁﬂ :; social para deliberacion personas para deliberacion de
&mbitos externos de asunios publicos. asuntos publicos  de manera
para potenciar los - : semestral. : :
acuerdos Total de acuerdo y/o Generar acuerdos por
munic‘:ipéies en convenios firmados. unanimidad al menos el 80% de
busca de beneficios los presentados para su
' socioeconémicos. : aprobacion por parte del H.
‘ ; Ayuntamiento. ;
Total de iniciativas Presentar al menos 4 iniciativas
presentadas y | porparte del H Ayuniamienio por
; aprobadas. afio.
Acciones:

a) Llevara cabo procesos de deliberacion politica v pubilca
b) Difundir informacién gubernamental y

acciones emprendidas por la

¢) Promover y Generar acuerdos y mandatos pubiic«ms
d) Formular y desarrollar politicas publicas, bajo un proceso de andlisis de

&) Llevar control de cada una de las comisiones de trabajo del H. Ayuntamiento.
f) Promover la colaboracion externa para el r:.ump limiento de los fines del

Eﬁrﬁtegm 14: Garantizar el acceso a la informacion ;‘z‘umma :
rendicion de cuentas S

E14. Programa 33: Transparencia y rendicién de cuentas.

Garantizar gl

parucip

er u , particip
ciudadana de al menos 20% por evento.

Acceso g la
| Estado v los Municipios de Guanajuato

. ~ social
g}??ﬁigciéia 2 Total de solicitudes Dar c:entastaciér? en tiemm‘ y forma a;
piblica a Ia de acceso a la 100% de las solicitudes de acceso a la
ciudanfa. informacién publica.  informacién publica.
Calificacion de  Cumplir-al 100% lo contempl ado en el
Transparencia. articulo 12 de la Ley de Transparencia y

informacion Publica para el

PAGINA 137
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Acciones:

a) Operary eficientar el-archivo municipal.

b) Desarroliar el portal de transparencia y acceso a la informacion publica

¢) Desarrollar la gaceta oficial sobre el quehacer administrativo del gobierno
municipal.

d) Mantener actualizada la pagina de acceso a la informacion publica municipal
con lo contemplado en el articulo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato

e) Realizar eventos enfocados a promover el derecho a la informacion publica.

E14. Programa 34: Gobierno con Rumbeo.

Poseer instrumentos de | ndsceg de Planeacion Contar con un indice age
planeacion estratégica para | Estratégica |80 s en . planeacion
el desarrollo municipal. : | estrategica.
Acciones:

a) Crear el Sistema Municipal de Informacién Estadistica y Geogréafica para
proveer datos geograficos v estadisticos de calidad que el gobiemo
municipal y la ciudadania requieran vy ofrecer distintos productos
cartogréaficos

b) Realizar talleres en materia de planeacién estratégica.

¢} Elaborar programas de trabajo anuales (POA)L

d) Evaluar el impacto de las acciones ejecutadas por programa de trabajo.

&) Desarroliar un banco de proyectos por cada area administrativa,

Estrategia 15. Eficientar el servicio publico en el municipio]

E15. Programa 35: Competitividad Gubernamental.

Indice de Capacitar al menos al 50% de

- Poseer servidores ST ; . . e
publicos con capacidades Profesionalizacion semdcxre«s v func;spnagag pliblicos
v conocimientos. | en temas de gestion pablica.
suficientes para ol | Sistema de Operar el sistema de evaluacion al
eficiente deﬁem;}eﬁe del Evaluacidn al - desempefio y del servicio publico.

desempefio.

| servicio publico.
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Acciones: ;
a) Elaborar el catalogo y perfil de puestos de la administracion publica
municipal.
b) Disefiar e implementar programas de capacitacion. ‘
c) Constituir y operar el consejo de evaluacion del servicio publico.
d) Instaurar mecanismos de evaluacion al desempefio y del servicio pablico.

E15. Programa 36: Finanzas Municipales

Elaborar presupuestos bajo :;menomxa zna%nmera : . |
criterios de control, sézf’a?;'m el presupuesto ejercido en programas.
segiimiento v evaluacitn de ;
Qb?eﬁ\m& ! metas ¥ indice de Sostenibilidad fnancfera

resultados.

Acclones:

a) Desarrolio e implementacion de presupuesto con base a resultados.

b) Programa de austeridad y control de gasto publico.

¢) Instaurar un sistema de monitoreo por parte de los Di rectares de area en
cganm a comprobacion y ejercicio de gasto.

d) Implementar sistemas de armonizacion contable conforme al CONAC.

e} Realizar supervision fisica y documental de las obras 'y gragramas gque lleven
a cabo las distintas dependencias municipales.

Meajorar los. mecanismios | apacidad para generar  Incrementar en un  10% la

de a:aptac;én ingresos propios recaudacion del Impuesto
municipales. | predial.
JAcciones:

a) Actualizar el padron de contribuyentes y cartografia catastral para mejorar el
sistema recaudatorio municipal.

b) Implementar sistemas de descuentos por pago puntual sobre contribuciones
municipales.
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V1. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INSTRUMENTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

En materia de seguimiento y evaluacion del Programa de Gobierno, es necesario
mencionar que la Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato establece que
los municipios a fravés de los organismos municipales de planeacién deberén dar
seguimiento v evaluar la ejecucion de los instrumentos del sistema de planeacion
en el ambito municipal, asi como recomendar acciones: Ademas, sefiala que el

sistema de planeacién promoverd y facilitara la participacion social en la
elaboracion, actualizacién, ejecucion y evaluacion de los planes y programas, bajo
un esquema de corresponsabilidad y solidaridad.

Para el seguimiento y evaluacion en particular de las acciones del presente
Programa, la Direccion de Planeacién, sera el responsable del seguimiento de
manera semestral, de acuerdo a las siguientes actividades:

Diagrama 2. Sistenia de Seguimiento y Evaluacién.

Diagmdstice y
egbider fotiid ot
Desarrolio

o dotunt de Programanitn de
mesutiados: Acciones Rnuais

Actimlizcion do . pesamolews
fhsicadones g steinnes
desgrrolls

La estructura administrativa. municipal dispondré de mecanismos de evaluacion y
control mediante los cuales se tenga un conocimiento objetive de los avances
programaticos fisicos y financieros  establecidos en cada una de las dreas
administrativas (ver anexo A), este sistema permitira realizar los ajustes
necesarios durante el proceso de ejecucion del programa de gobierno en caso de
existir desviaciones o claras mmngruenc:as debiendo prever un agil flujo de
informacion para la toma de decisiones y acciones correctivas que garanticen el
fiel cumplimento de las metas gragfamaciag



PERIODICO OFICIAL 26 DE ABRIL - 2016 PAGINA 141

BIBLIOGRAFIA.

1.

NN

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.
19,

20.

21.
22.
23.

Conociendo nuestro entorno, Huanimaro. Capitulo Dos. Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoidgicos del Estado de Guanajuato.

Plan Estatal de Desarrollo 2035.

Programa de Gobierno del Estado 2012-2018.

Actualizacion del Programa de Gobierno del Estado 2016-2018.

Plan Municipal de Desarrollo vision 2040.

Programa Municipal de Desarrolio Urbano y Ordenamiento Ecologico Territorial.
Ejes de desarrolio del Plan Nacional de Desarrollo.

Productos de Informacion para la planeacion del Instituto de Planeacion del Estado
de Guanajuato (IPLANEG), indicadores y estadisticas.

INEGI, Censo General de Poblacidn y Vivienda 2010,

INEGI, Censo General de Poblacion y Vivienda 2005,

INEGI, Anuario Estadistico del Estado de Guanajuato 2011 y 2012,

INEGI, Prontuario de Informacion Geografica municipal de los Estados Unidos
Mexicanos

INEGI, Censos Econdomicos 2009 y 2014,

CONAPO, indices de Intensidad Migratoria México-Estados Unidos por entidad
federativa y municipios.

CONEVAL. Medicién de la pobreza en los municipios de México

CONAPO, Indicadores Demograficos Basicos; Indicadores de la Republica
Mexicana y por Entidad Federativa.

Propuestas de Obras y Servicios del Consejo de Planeacion de Desarrolio
Municipal (COPLADEM).

INEGI. Panorama sociodemografico Guanajuate. 2011.

SEG. Sistema Integral de informacion educativa. Indicadores Sociodemograficos y
cifras educativas.

Secretaria de Educacién. 2015 INEGL Prontuario de Informacion Geografica

Municipal de los Estados Unidos Mexicanos, Huanimaro. Guanajuato.
Indicadores sociodemograficos y cifras educativas en el estado de Guanajuato.

Comision Estatal del Agua. Diagnostico Sectorial 2012.
Consulta de diagnosticos municipales de:
» Educacion: INAEBA, INEA, USAE;
+  Medio Ambiente y Ecologia: Instituto Estatal de Ecologia;
» Economia: Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable del Gobierno
del Estado, SAGARPA (CADER Abasolo)
- Agua: Comisién Nacional del Agua.
« Capacitacion para el trabajo. Instituto Estatal de Capacitacion,
»  Mujeres: INMUJERES y Sistema DIF Municipal.

» iDH. Secretaria de Desarrollo Social y Humano 2014,
« Atlas de riesgos. Proteccion Civil del Gobierno del Estado de Guanajuato.



PAGINA 142 26 DE ABRIL - 2016 PERIODICO OFICIAL

TRANSITORIOS

Articulo Primero.-El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo.-Se deroga cualquier disposiciéon que se oponga a lo sefialado
en este acuerdo.

Por tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77 fraccién Vly
240 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando que
se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la Presjdencia Municipal de Huanimaro, Guanajuato, a los 20 dias




