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Cuna de Hidalgo

DR. JUAN JOSE GARCIA LOPEZ PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE PENJAMO,
ESTADO DE GUANAJUATO PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2015-2018. A LOS
HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER: QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO,

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION II DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; EL 107; Y LA FRACCION 11,

INCISO €) DEL 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA- DEL ESTADO DE
GUANAJUATO; EL INCISO D), FRACCION I DEL 76; EL 98; EL INCISO B), FRACCIONT
DEL 99; 102; 103 Y 105 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, EN SESION NOVENA ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 10 DEL MES
FEBRERO DEL ANO 2016 SE APROBO EL SIGUIENTE:

PROGRAMA
PEGOBIERNO

PENJAMO HONORABLE AYUNTAMIENTO
2VLH-2018




PERIODICO OFICIAL

24 DE JUNIO - 2016

PAGINA 27

Mensaje

Honorable Ayuntamiento

Filosofia de Gobierno

Introduccién y Marco Legal

Antecedentes

Caracteristicas de la poblacidn
Caracteristicas de los hogares y viviendas
Servicios con los que cuentan los hogares
Tecnologia

Educacién

Acceso a servicios de salud

Poblacién econdmicamente activa
Poblacion ocupada y desocupada
Infraestructura carretera

Centros de atencién a la poblacion
Rezago Social

Pobreza multidimensional

Campo

Metodologia

Organigrama

Ejes de Gobierno

“Pénjamo, Crece Contigo”

“Pénjamo, Seguridad para Todos”
“Penjamo para Todos”

“Mi lindo Pénjamo”

“Pénjamo de Soluciones”

Estrategias y lineas de accién transversales
Analisis de las problematicas y necesidades
Resultados del Estudio de Qpinion Publica
General

Educacién



PAGINA 28 24 DE JUNIO - 2016

PERIODICO OFICIAL

Ocupacion

Aspectos Economicos y Acceso a Servicios
Vivienda

Servicios en las colonias
Servicios educativos
Servicios de salud
Espacios publicos y centros recreativos
Aspectos de convivencia
Necesidades

Percepcién en seguridad
Desafios

Eje 1

Eje 2

Eje 3

Eje 4

Eje 5

Objetivos y estrategias
Eje 1

Eje 2

Eje 3

Eje 4

Eje 5

Bibliografia



PERIODICO OFICIAL 24 DE JUNIO - 2016 PAGINA 29

MENSAJE

El Programa de Gobierno de Pénjamo 2015-2018, nos permite delinear nuestras
acciones de forma coordinada, para hacer de este municipio un lugar con
calidad de vida, certeza y futuro.

Los invito a trabajar unidos sociedad y gobierno, a no descansar en la
construccién de un Pénjamo con desarrollo econdmico, desarrollo social y con
bienestar en los hogares.

En la Administracién Municipal, nos comprometemos a ser responsables,
transparentes, a siempre anteponer el bien comun y cuidar de la integridad de
las personas. Por eso, seguiremos recorriendo las colonias y comunidades, para
escuchar a las personas y mantenernos cercanos.

Creemos que la grandeza de nuestro municipio radica en la fuerza y valor de
nuestra gente.

Hagamos de Pénjamo un municipio de progreso, en donde se vive mejor.

DR. JUAN JOSE GARCIA LOPEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
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|. FILOSOFIA DE GOBIERNO
Misioén

Mejorar la vida de las familias de Pénjamo, poniendo en marcha acciones,
proyectos y programas que consoliden un municipio con desarrollo econémico,
social y humano, con participacion democratica, equidad e igualdad. Ser un
gobierno justo, profesional, honesto y responsable en su actuar.

Vision

Consolidar a Pénjamo como un municipio de solidez y liderazgo a nivel regional,
en donde los habitantes tienen oportunidades econdmicas y sociales que
mejoran su calidad de vida.

Un municipio que cuida, aprovecha y potencia sus recursos naturales vy
culturales, a favor de la poblacion.

Valores fundamentales

Responsabilidad: Dar cumplimiento a las obligaciones y compromisos que
tenemos con la sociedad, haciéndonos cargo de las consecuencias de nuestras
acciones.

Honestidad: Actuar con respeto y justicia, conducirnos en todo momento con
honradez y transparencia, para fortalecer los lazos del gobierno con la sociedad,
trabajando juntos por un municipio mejor.

Transparencia: Informar a la sociedad sobre las decisiones, resoluciones,
reglamentaciones y acciones tomadas por el Gobierno Municipal. Ser un
gobierno abierto que trabaja con claridad y da la cara a los ciudadanos.

Respeto: Valorar a les ciudadanos y tratarlos de forma digna, siendo eficientes
en dar respuesta a sus necesidades e inquietudes.

Igualdad y Equidad: Brindar a todas y todos un trato igualitario.
Bien comun: Trabajar con acciones que beneficien a la mayor cantidad de
habitantes. Realizar acciones que trasciendan y transformen a Pénjamo en un

municipio con igualdad de oportunidades y con un desarrollo equilibrado.

Justicia: Todas y todos los individuos tienen los mismos derechos politicos y
civiles.

Profesionalismo: Ser una administracién apegada a sus valores, que cuenta con
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personal preparadc para atender y dar respuesta a las inquietudes vy
necesidades de los habitantes.
Un gobierno con la experiencia necesaria para alcanzar sus objetivos.

ll. INTRODUCCION Y MARCO LEGAL

Introduccion

El presente documento, tiene el objetiva de ser el instrumento que dicta los retos
y objetivos de la Administracidon Municipal, para atender de manera puntual las
necesidades y problematicas de las familias que viven en Pénjamo. Ademas,
sirve de base para medir el cumplimiento de trabajo de la Administracién
Municipal y rendir cuentas a los ciudadanos.

Se analizaron los factores econdmicos, sociales, fisicos, naturales y familiares
que inciden en el desarrollo de las familias de Pénjamo, con la finalidad de poder
mejorar su calidad de vida y las condiciones del municipio.

Para delinear el trabajo de ésta Administracion Municipal, se realizd un estudio
de opinidbn como instrumento de participacién ciudadana; fundamental en la
vinculacién e instrumentacién de acciones que atiendan las problematicas y
necesidades de los ciudadanos.

Marco Legal

En cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 99 y 102 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, asi como en el articulo 24 apartado D,
inciso 2) de la Ley Estatal de Planeacion, se presenta el Programa de Gobierno
2015-2018 del municipio de Pénjamo, Guanajuato.

Ademas, se llevo a cabo un proceso de alineacién de las direcciones y objetivos
de cada Eje de Gobierno y temas transversales con el Programa de Gobierno
del Estado de Guanajuato, asi como con el Programa Nacional de Desarrollo,
para poder empatar las acciones y trabajar de manera coordinada.

Los ejes de la Administracion Municipal de Pénjamo 2015-2018 son:

“‘Pénjamo, Crece Contigo” - ENFOQUE ECONOMICO, EMPLEO Y OBRAS
SELLO.

“Pénjamo, Seguridad para Todos” - ENFOQUE SEGURIDAD.

“Pénjamo para Todos” - ENFOQUE DESARROLLO SOCIAL.

“Mi Lindo Pénjamo” - ENFOQUE TURISMO, CULTURA Y MEDIO AMBIENTE.
“Pénjamo de Soluciones” - ENFOQUE ADMINISTRACION PUBLICA EFICAZ
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[1l. ANTECEDENTES

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION.

En un periodo de 5 afos, del afio 2010 al 2015, la CONAPQ proyecté un
crecimiento poblacional de 2.88%.

40427 | avenn | aoose | aiza | amasr | aes
28918 | 999924 | o9s04 | 20747 _'5-29959 | 30183
sma | gssis | siom | wes | moe | zee
) 12582 | 12m2 | 13038 | 13261 | 13483

uente: CONARQ 2015
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2. CARACTERISTICAS DE LOS HOGARES Y VIVIENDAS.

De acuerdo al tabulador de la Encuesta intercensal 2015, en Pénjamo:
Existen 37,577 viviendas particulares habitadas.

El 32.35% de las viviendas particulares habitadas tienen 3 cuartos.

El 3.05% de las viviendas tienen piso de tierra.

El 0.45% de las viviendas tienen techo de material de desecho o lamina de
carton.

Hogares  Hogarescon | Poblacon |  Viyendas . Promedio
con Jefatura Jeatura | enHogares Particulares . deocupantes
Femenina | . Masculing ' - Hooitadas | . envujendas
- o - - . put ticulares hapitadas

Capacivad - . Paorgues . Tohws ' Tomas
nstalgda .} dejuegos Domiciiarias . Domiciliarias
. de plantas - infantiles - deagua . delnergia
potobilizaderos - ol - . entubada 1 . Eeéctica
on operacion 1 - : - 2011 : .70
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Piso Diferente Tiera Ag;.\a Ertibada

Fuertte: INEGT 2010,

| Computadora : Internet

Fuente: INEGT 2010,
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¥ 5. EDUCACION.,
Distribucion de la poblacidon de 15 afios y mas, segun nivel de escolaridad.

Neespecficado 1 Supetior

Fuente: INEGT 2010,

Asistencia escolar por grupo de edad.

Fuente: INEGT 2010,
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*¥ 6. ACCESO A SERVICIOS DE SALUD.

SECURD POPULAR

Fuente: INEGT 2011,

Centros de salud.
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7. POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA.

De cada 100 personas de 12 afios 6 mas, 44 participan en alguna actividad
econdmica.

% . . % _ .
Poblacion No A -
Descripcion Econdmicamente Econémicamente Condicion
Actitia . Activa de Actividad

No Especificade.

Fuente, INEGT 2010,
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- 8. POBLACION OCUPADA Y DESOCUPADA.

| ...
Descripcion . Poblgeon | Poblocio
= ' ocupada = desocupada

Fuente: INEGL
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210. CENTROS DE ATENCION A LA POBLACION.

Centro de Desarrollo Gerontoldgico.

De acuerdo a la informacion del Portal Social Guanajuato, el municipio de
Pénjamo, cuenta con un Centro de Desarrollo Gerontoldgico, ubicado en Calle
Obsidiana Esq. Basalto #27, Fraccionamiento Corral de Piedra.
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Y11, REZAGO SOCIAL.

Comunidades con Rezago Social Grado Muy Alto 2010.

ﬁ‘émﬂw Prieto
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e

% 12. POBREZA MULTIDIMENSIONAL.

Poblacion situceion de pobreza 2010
Poblacion situgcion de pobreza extrema 2010

Poblacion de pobreza medercdo 2010

_ Poblacion de poblacton uulnerable B carencia 2010

‘ Vulnerable por mgrese 2010

No' pobre L No Uulnerable 2010

Carencia pot tevago educativo 2010
. Carencio por acceso a la seguridad seciol 2010

Carencia por acceso a los servicios de salud 2010
Carencia por cqhdad y espac»os de uvienda 2010
. Carencla por servicios bosieos en g Umzenda

Carencid por acceso d la alimentacion 2010

Con gl menos una carencia 2010
Conalmenos 3 carencias 2010

Con | lngreso inferior a la linea de bienestar 2010

Con ingreso inferior a la linea de blenestar mnimo 2010

- 50%a75%

0%a25%
25% a 50%

0%a25%
0% a25%
0% 5%
- 25%a50%

75% a 100%
25% a 50%
0% a 25%
25% a 50%
95% a 50%
75% 0 100%
25% a 50%
50%a75%
25% a 50%

Fuente: CONEVAL
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*'13. CAMPO.

W

Sup. Sembrada (Ha)

Sup. Cosechada (Ha)

Sup. Sembrada (Ha)

Sup. Cosechada (Ha)

Valor de Produccion
(Miles de Pesos)

77,550

76,390

Fuente: SAGARPA-SIAR, 2014,
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._ Sérgo G:rbc:in\o},

Maiz Grano

Produccion Toneladas

de Ganado en Pie

P’:rodu_c‘c‘ié‘n Tdne}la’daé |
CarneenCanal

Fuente: SAGARPA-SIAR, 2014,
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;Ef‘lv. METODOLOGIA

gComo vamosa

‘ mcdir su eumpumiento? b

gcémo las vamaos
a atender?

¢Cudles son
las problematicc
necesidades de
los pénjamensegy

ESTRATEGIAS

_ INDICADORES

La metodologia del Programa de Gobierno de Pénjamo 2015-2018, nace de la
filosofia de la Administracién Municipal, asi como del cumplimiento de las leyes

aplicables a la planeacion y el desarrollo de éste instrumento.

Para la construccidon de los desafios, objetivos y estrategias de cada
dependencia del Gobierno Municipal, se tomd como referencia la informacion
estadistica oficial disponible del municipio (para conocer su situacion actual) y la
participacion de los ciudadanos, a través de un estudio de opinién publica.

Ademas, se establecieron indicadores para cada estrategia, con el objetivo de
medir el cumplimiento de los desafios, que impulsan a las familias de Pénjamo y

mejoran su calidad de vida.
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VI. EJES DE GOBIERNO

‘Pénjamo, Crece Contigo”.
Enfoque desarrollo econdmico, empleo y obras sello.

Descripcion

Daremos un importante impulso a la economia de las familias, con
oportunidades de empleo.

Apoyaremos a los comerciantes y negocios locales, con acciones y beneficios
para sus productos, servicios y para crear mejores condiciones de trabajo.

En coordinacion con los gobiernos estatal y federal, fomentaremos el
emprendedurismo y gestionaremos apoyos para que los jovenes puedan
encontrar un mejor empleo.

Mejoraremos la conectividad y el crecimiento del municipio con obras, que nos
permitan cambiar el rostro de Pénjamo, para convertirlo en un municipio mas
dinamico y atractivo a los inversionistas.

Y haremos realidad la llegada de nuevas empresas, porque gueremos un
Pénjamo distinto, en donde las familias tengan las herramientas para
desarrollarse y vivir mejor.
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Desarrolle Econémico y Turismo.
Obras Publicas.

Planeacién,
Delegacién Santa Ana Pacueco.

Desarrollo Social y Humano.

ALINEACION

PROGRAMA
ESTATALDE
GOBIERNQ
ACTUALIZADO
20161018
PLAN
NACIONAL DE

DESARROLLO
20161018

PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO.
2035 '
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2. “Pénjamo, Seguridad Para Todos".
Enfoque seguridad.

Descripcion

Juntos, sociedad y gobierno, vamos a luchar por un Pénjamo Seguro, trabajando
en equipo y previniendo desde nuestros hogares la violencia y la delincuencia.

Fomentaremos la paz e inculcaremos valores para ser mejores ciudadanos.

Trabajaremos en coordinacion con el Estado y el Gabierno Federal, para
proteger la integridad de las familias de Pénjamo.
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Secretaria del H. Ayuntamiento.

Seguridad Piblica, Transito,
Transporte y Proteccién Cluil.

ALINEACION

PROGRAMA
ESTATAL DE
GOBIERNO
ACTUALIZADO
2016-1018
PLAN
NACIONAL DE

DESARROLLO
2016-1018

PLANESTATAL
DE DESARROLLO
2035

3. “Pénjamo para Todos”.
Enfoque desarrollo social.

Descripcién
Eje enfocado en mejorar la calidad de vida de las personas que viven en las
colonias y comunidades de Pénjamo, a través de acciones que les permitan vivir

en hogares mas dignos y felices.

Vamos a trabajar para tener una sociedad equitativa, igualitaria y con valores,
brindando apoyos y generando acciones dirigidas a los sectores mas
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desfavorecidos de la sociedad.

Queremos un municipio en donde se promueva el bien comun, por eso haremos
realidad el mejoramiento y la construccion de obras para el desarrollo social.

Ademas, daremos un importante impulso a las familias que realizan actividades
agropecuarias, con apoyos que mejoren su economia y nos permitan
consolidarnos como un municipio mas productivo.
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Desarrollo Social y Humano

DIF Pénjamo
Desqmllo Agropeeueric y Rural
Obras Puhlk:ai

ALINEACION

PROGRAMA
ESTATAL DE
GOBIERNO
ACTUALIZADO
2016-1018

PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO
2016-1018

PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO
2085
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4. “Mi Lindo Pénjamo”.
Enfoque turismo, cultura y medio ambiente.

Descripcion

Vamos a difundir y promover a nuestro municipio a lo largo y ancho de
Guanajuato y México.

Aprovecharemos la gran belleza de nuestros sitios naturales, histéricos y
culturales para atraer mas negocios, crear empleos y elevar la calidad de vida de
las personas.

Pondremos en orden nuestro territorio, con la reglamentacion y el ordenamiento
adecuado del los comercios, permisos de construcciéon y de uso de suelo.

Impulsaremos la creacién de una politica publica transversal para el cuidado del
medio ambiente, realizando ajustes en la reglamentacién municipal €
incorporando en todas las acciones de gobierno los principios de cuidado y
conservacion del mismo.
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Desarrollo Econdmico y Turismo

Desarrollo Social y Humano

Desarrolle Urbane y Ecelegia

Obras Publicas

ALINEACION

PROGRAMA
ESTATAL DE

. GOBIERNO
ACTUALIZADO
2016-1018

PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO
2016-1018

PLAN ESTATAL »
DEDESARROLLO
2035 ’
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5. “Pénjamo de Soluciones’.
Enfoque administracidén publica.

Descripcion

Construiremos una administracion publica que resuelve, rinde cuentas a la
ciudadania, trabaja con calidad y sentido humano.

Seremos un Ayuntamiento solidario, que toma las problematicas de los
ciudadanos como propias y que se compromete con brindar servicios publicos
de calidad, para elevar la calidad de vida en los hogares.

También, seremos un Ayuntamiento comprometido con la vigencia del Estado de
Derecho, que garantiza la gobernabilidad; en el que las decisiones se tomaran
con estricto apego a la ley y se considera la participacion ciudadana como base
para la construccidn de la gobernabilidad.

DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN EL EJE

Secretariadel Aguntamionto

Secretaria Particular

Seruicios Basicos

 Contraloria Municipal

WComlté Munlclpcl de Agua Potable de Pén]amo
,co ité Munlclpnl de Agun Potnble Suntn Ana Pacueco
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ALINEACTON

PROGRAMA
ESTATAL DE
GOBIERNO
ACTIUALIZADQ
2016-1018

PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLC
2015-2018

2085




PAGINA 58 24 DE JUNIO - 2016 PERIODICO OFICIAL

VII. ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION TRANSVERSALES
Transparencia y Rendicion de Cuentas:

La Administracidon Municipal de Pénjamo 2015-2018, esta comprometida con la
transparencia y la rendicion de cuentas.

Busca reafirmar la confianza de los ciudadanos en el gobierno municipal, a
través de la generacion de resultados medibles en los temas de interés publico.
Por lo anterior, se trabajara para promover politicas publicas y valores
institucionales, que fortalezcan la cultura de la transparencia y rendicién de
cuentas, para ser un gobierno responsable y profesional.

Equidad de Género:

El Gobierno Municipal, estara dedicado a hacer realidad un Pénjamo con
perspectiva de género, incluyente y de justicia social, que posibilite a las mujeres
la autodeterminacion, desarrollo y calidad de vida, en busqueda de la
democracia y equidad. Lo anterior alineado a lo establecido por las diversas
leyes federales y estatales aplicables.

Ademas, se estableceran los principios y criterios que, desde la perspectiva de
género, orienten las politicas publicas para reconocer, promover, proteger y
garantizar los derechos de las mujeres.

Las familias de Pénjamo merecen un gobierno de soluciones, eficiente y con
sentido humano. Por lo anterior, se estableceran lineamientos y mecanismos
que promuevan una atencién de calidad a los ciudadanos, en las distintas
dependencias del gobierno municipal.
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ALINEACION
 PROGRAMA
ESTATAL DE

2016-1018

PLAN
NAGIONAL DE
DESARROLLO
2013-2018

‘econceimiento
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VIIl. ANALISIS DE LAS PROBLEMATICAS Y NECESIDADES

Estudio de opinion publica

La metodologia utilizada para el presente estudio es de “Encuesta por Muestreo
Aleatorio Simple” con un nivel de confianza del 95% y un margen de error del + -
5%, lo que se traduce en la realizacion de 400 cuestionarios efectivos.

Porcentaje de poblacién encuestada en
cahecera'y comunidades de Pénjame:

Comunidad Cabecera




PAGINA 61

B) Bdad

24 DE JUNIO - 2016

PERIODICO OFICIAL

GENERALES
A) Género
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A) INGRESOS

Aproximadamente, ;Cudnto ganan todos los que trabajan en su familia?

Hasta $800
$801-$2.400

$2.401-54,000 345
$4,001-58,000
$8.001-$16000
Mas de $16,000

2Considera que el salario que percibe ¢Porqué?
su familia es suficlente para cubrir
sus necesidades basicas?

Apenas Alcanza
Comercio Inestable
Desempleo

No Alcanza

Paga Renta

Servicios Caros

Suficiente

Variable
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A) sUsted vive en casa?

Propia

Prestada

Rentada
Hipotecada/Crédito
Compartida

i . TELEVISOR
INTERNET PORCABLE
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AGUA POTABLE SERVICIO DE LUZ

TELEFONO

E) ¢ Cuéintas habitaciones de su casa tienen plso de tierra?

0.2 0.5 0.5

3 4 Masde5
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A)g Existen escuelas cerca de sucoloniao enella?  B) Con las escuelas cercanas a usted 6 sus hijos
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A) i Esté afiliado a un sistema de salud piblica? ¢Acudl?
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A) Exlste algtin centro recreative en su colonla B) ¢De qué tipo?
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D) ;Considera gue ¢l espacie
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D) :Oué medio de transperte utiliza? E) Apreximadamente cuénto tiempe tarda en promedio,
en liegar a su lugar de trabajo/escuela/principal
actividad diaria, todos los dias?
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G) sCuénto paga actualmente por trasladarse en un dia promedio desde su casa a su lugar de trabajo/escuela?
(viaje redonde)
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H) En la escala de 5 al 10 ¢Qué tan satisfecho se siente usted con el sistema actual de transporte piblico de su
municipio?
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I} Seglin su opinién, ;Qué mejoras se podrian reslizar en ol servicio de transporte piblice?
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D) ;Cuil es el problema més grave en su colonia?
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£)3Qué tan seguro se siente viviendo en el municipio?
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La Administraciéon Municipal de Pénjamo 2015-2018, agradece y reconoce a la
ciudadania que participd, aportando su opinién para hacer realidad un
Programa de Gobierno basado en la participacion ciudadana.
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PROBLEMATICAS DERIVADAS DEL ESTUDIO DE OPINION

De acuerdo a la informacion proporcionada por los encuestados, se refiere lo
siguiente:

TEMA:

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA POBLACION

La poblacidn, esta compuesta en su mayoria por personas de 15 a 30 afnos de
edad.

Conclusiones:

La mayoria de la poblacidn se encuentra en edad productiva y otros son jévenes
estudiantes, por lo que se requiere impulsar la educaciéon Media-Superior y
Superior con infraestructura y apoyos, asi como dirigir beneficios a los
emprendedores y acciones para la generacion de empleos.

TEMA:

EDUCACION

El 26.5% de los habitantes cuentan con secundaria terminada, seguido del
15.3% que cuentan con primaria 'y 14% con preparatoria.

Conclusiones:

Impulsar a los emprendedores.

Es importante elevar en la eficiencia terminal, es decir, incentivar el porcentaje
de alumnos que terminan un Nivel Educativo de manera regular (dentro del
tiempo establecido). Para lo anterior, es indispensable incrementar los apoyos y
becas a estudiantes de las zonas que se detecten coma prioritarias.

TEMA:

OCUPACION

El 26.3% de los habitantes de Pénjamo, trabajan en el sector privado, seguido
del 18.8% que son amas de casa, el 18.5% que trabajan por cuenta propia y
17% gue son estudiantes.

Conclusiones:

Impulsar a los emprendedores.

Es muy importante apoyar a las amas de casa para mejorar la economia de sus
hogares, a través de la puesta en marcha de proyectos productivos.
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TEMA:

ASPECTOS ECONOMICOS Y ACCESO A SERVICIOS

Los ingresos de las familias de Pénjamo al mes, oscilan en su mayoria (34.5%)
de los $2,401.00 a los $4,000.00 pesos, seguido de quienes perciben ingresos
(29%) que van de los $801.00 a los $2,400.00 pesos.

El 24.3% de los encuestados sefialan que 3 personas dependen de sus
ingresos, seguido del 18% que sefialan que dependen 2 personas de sus
ingresos.

El 65.5% de los encuestados considera que el salario que perciben NO es
suficiente para cubrir sus necesidades basicas, lo anterior debido a que no les
alcanza o no es suficiente.

Conclusiones:

De acuerdo a la Comision Nacional de los Salarios Minimos, el salario minimo
2016 es de 73.04 pesos diarios (Resolucion publicada en el Diario Oficial de la
Federacion del 18 de diciembre de 2015, vigente a partir del 1 de enero de
2016). Por lo tanto, los ingresos de las familias de Pénjamo, estan ligeramente
por encima ¢ igual que el salario minimo, sin embargo los encuestados sefialan
qgue no es suficiente el salario que perciben para cubrir sus necesidades
basicas, por lo que es necesario buscar opciones que incrementen el ingreso y
permitan a los penjamenses vivir mejor.

TEMA:

VIVIENDA

El 54.8% de los encuestados, sefialan que viven en casa propia, seguido del
18% que indican que viven en casa prestada y del 17% que rentan casa.

El 99% de las viviendas cuentan con servicio de luz.

El 90.5% de las viviendas cuentan con servicio de agua.
El 87% de las viviendas tienen drenaje.

El 85.3% de las viviendas tienen gas.

El 35.2% de las viviendas tienen teléfono.

El 27% de las viviendas tienen television por cable.

El 9.5% de las viviendas tienen internet.

El 83% de las casas cuentan con piso firme.

Conclusiones:

Es importante impulsar programas para adquisicidon y construccion de vivienda.
Se observa como oportunidad incrementar los servicios basicos municipales, de
acuerdo al crecimiento de la poblacion del municipio.

Es indispensable mantener informada a la ciudadania mediante medios de
comunicacion impresos 0 tradicionales e impulsar el crecimiento de los digitales.
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TEMA:
SERVICIOS EN LAS COLONIAS

El 92% de las colonias tiene agua potable.

El 97.8% de las colonias cuentan con servicio de luz.

El 54% de las colonias estan pavimentadas.

El 82.8% de las colonias tienen drenaje.

El 94.8% de las colonias no tiene caseta de vigilancia.

El 27.2% de las colonias tienen teléfono.

El 39.7% de las colonias tienen un hospital o centro de salud.

El 56% de las colonias, cuentan con terrenos escriturados.

El 29.5% de las casas cuentan con 2 habitaciones con techo de losa, seguido
del 23% de casas que cuentan con 3 habitaciones con techo de losa y 22.8%
cuentan con 4 habitaciones con techo de losa.

Conclusiones:

Oportunidad en el incremento de los servicios basicos municipales en las
colonias.

Se observa una oportunidad de mejorar la vigilancia en las colonias.
Es importante impulsar la creacion de infraestructura de salud en el municipio.
Se observa una oportunidad en la regularizacién de la tenencia de la tierra.

Es importante impulsar apoyos en temas de construccion y mejoramiento de
viviendas, haciendo hincapié en programas de techo firme.
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TEMA:
SERVICIOS EDUCATIVOS

El 77.5% de los encuestados, indican que existen escuelas cerca de su colonia 6
en ella.

El 33.3% de los encuestados, indican que con las escuelas cercanas 0 en su
colonia, pueden estudiar hasta la primaria, seguido del 24.3% que pueden
estudiar hasta la secundaria y el 21.5% que pueden estudiar hasta preescolar.

El 58% de los encuestados, indican que la educacién que reciben en las
escuelas es buena, seguido del 35% que indican que la educacion recibida es
regular.

El 47.8% de los encuestados, indican que las instalaciones de las escuelas son
buenas, seguido del 45.9% que indican que las instalaciones son regulares.

Conclusiones:
Se observa como oportunidad el incrementar el nimero de escuelas de nivel
Medio-Superior y Superior.

Es importante instrumentar acciones para colaborar en elevar la calidad de la
educacion que se imparte en las escuelas, asi como en el mejoramiento de la
infraestructura de las mismas.
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TEMA:

SERVICIOS DE SALUD

El 63% de los habitantes encuestados, estan afiliados a un sistema de salud,
siendo el principal sistema el seguro popular con un 72.8%, seguido del IMSS
conun 23.2% y el ISSSTE con un 4%.

El 61.8% de los encuestados, afirma que existe algun centro de salud cerca de
su colonia.

El 45% de los encuestados, califica como buena la atencién médica que recibe
en el centro de salud u hospital, seguido del 38.2% que califica la atencién
medica como regular.

El 54.6% de la poblacién encuestada, califica como buenas las instalaciones de
salud, seguido del 32.5% que las califica como regulares.

Conclusiones:
Se observa como oportunidad fortalecer al seguro popular, debido a que la
mayoria de los encuestados se encuentran afiliados a este sistema de salud.

Mas centros de salud u hospitales en el municipio, de manera que se mejore la
cercania y el acceso de los ciudadanos a los servicios de salud.

Mejorar la atencién y las instalaciones de los centros de salud u hospitales.

TEMA:

ESPACIOS PUBLICOS Y CENTROS RECREATIVOS

El 33% de los encuestados, sefialan que existe un centro recreativo en su
colonia.

El 56.8% de los espacios publicos y centros recreativos existentes en Pénjamo
son canchas para practicar algun deporte, seguido del 18.9% que son unidades
deportivas y del 24.3% que son parques.
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El 51.5% de los encuestados, consideran que las cendiciones de los espacios
publicos en el municipio son regulares, seguido del 36.4% que consideran que
las condiciones son buenas.

El67.7% de los encuestados, no sabe o no contesté acerca de |la seguridad de
los espacios publicos, sin embargo el 21% los considera como seguros y el
11.3% como inseguros.

El 22.3% de los encuestades, estaria dispuesto a participar en mejorar sus
espacios publicos, seguido del 10.4% que no estaria dispuesto a participar.

Conclusiones:

Es importante la construccidon de mas espacios publicos o centros recreativos
para las familias de Pénjamo, haciendo hincapié en la construccion de espacios
culturales y parques de convivencia.

Se observa una oportunidad en mejorar las condiciones y la seguridad de los
espacios publicos y centros recreativos del municipio.

Es fundamental articular acciones de mejoramiento de los espacios, en
coordinacion con 1os ciudadanos que estan dispuestos a participar.

TEMA:

ASPECTOS DE CONVIVENCIA

El 23% de los encuestados, indican que en su tiempo libre practican algun
deporte, seguido del 15% que ven television, del 13.5% que salen con sus
amigos y del 11% que les gusta leer.

El 55% de los encuestados, dedican la mayor parte de su tiempo a trabajar,
seguido del 18.3% que dedican la mayor parte del tiempo a estar con su familia.
El 95.3% de los encuestados, creen que tener una buena relacién con sus
vecinos, influye en el bienestar de su colonia, ya que mejora la convivencia y se
brindan apoyo mutuo.

El medio de transporte mas utilizado en el municipio es el transporte publico con
un 57.5%.

El 24.3% de los penjamenses encuestados, hacen 15 minutos de tiempo
promedio en llegar a su lugar de trabajo, escuela 6 al lugar en donde realizan su
principal actividad diaria, seguido del 18.3% que realizan 10 minutos de tiempo
promedio, al igual que 10s que realizan 30 minutos.

El 50.8% de los encuestados, consideran que las rutas de transporte publico son
suficientes en su municipio, seguido del 28% que piensan que no scn
suficientes.
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El 25.3% de los encuestados, pagan 14 pesos por trasladarse en un dia
promedio desde su casa a su lugar de trabajo ¢ escuela, seguido de 17% que
gastan 30 pesos.

La mayoria de los encuestados, califican de forma regular el sistema actual de
transporte publico de su municipio, sefalando que las mejoras que se podrian
hacer son la adquisicion de nuevas unidades y mejerar €l mantenimiento de las
mismas.

Conclusiones:

Es importante fomentar la lectura, la cultura y promover la creacién de més
espacios para practicar deporte, siendo esta la principal actividad que realizan
los penjamenses encuestados en su tiempo libre.

Es fundamental mejorar el transporte publico, los costos de traslado y el servicio,
teniendo en cuenta el costo-beneficio, ya que es el transporte mas utilizado.

Se observa como oportunidad la adquisicién de nuevas unidades de transporte
publico y mejorar el mantenimiento a las existentes.

TEMA:

NECESIDADES

El 24.8% de los encuestados, necesitan en su situacién familiar o personal
apoyos para vivienda, seguido del 13.8% que necesitan becas y el 10.5% que
necesitan seguridad.

El 31.8% de los encuestados, pedirian al gobierno mas seguridad para mejorar
el municipio, seguido del 15.3% que pedirian empleo y del 13.5% que piden
pavimentaciones.

El 29.8% de los encuestados, sefialan que necesitan mas seguridad para
mejorar su colonia o comunidad, seguido del 23% que piden pavimentacién, del
7.5% que piden alumbrado publico y del 7% que piden centros recreativos.

El 44.8% de los encuestados, sefialan que la seguridad es el problema mas
grave en su colonia, seguido del 19.8% que indican que tienen calles en mal
estado y el 7% que consideran que es necesario mejorar el servicio de agua.

Conclusiones:

Se requieren impulsar apoyos en materia de vivienda y becas, asi como mejorar
la seguridad.

Los penjamenses encuestados, piden al gobierno mejorar la seguridad, el
empleo, asi como pavimentaciéon e iluminacion en las calles y la creacidon de
mas centros recreativos.

Se requiere mejorar el servicio de agua.
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TEMA:

PERCEPCION EN SEGURIDAD

El 50.3% de los encuestados se sienten inseguros en su municipio, seguido del
43 8% que se sienten seguros.

El 50.8% de l0os encuestados se sienten seguros viviendo en su colonia, seguido
del 43% que se sienten inseguros.

El 54.8% de los encuestados se sienten seguros viviendo en su calle, seguido
del 38% que se sienten inseguros.

Conclusiones:

Existe una percepcion de inseguridad en el municipio, destacando que en el
micro-entorno los ciudadanos se sienten mas seguros. Se requiere incrementar
y mejorar la presencia de los cuerpos policiacos, para mejorar la percepcion de

la seguridad, asi como realizar accicnes en coordinacion con los gobiernos
federal y estatal.

DESAFIOS

Las problematicas detectadas en el estudio de opinién, son la referencia para la
construccion de los desafios de la Administracion Municipal de Pénjamo 2015-
2018, que a continuacion se mencionan;

1.Eje: Pénjamo, Crece Contigo.

1. Mejorar el empleo y la economia de las familias.

2: Mejorar la infraestructura con la que cuenta Pénjamo, para que las familias
tengan acceso a una mejor calidad de vida.

3: Planeacion del rumbo del municipio.
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4: Contacto cercano de la autoridad municipal con los habitantes de Santa Ana
Pacueco.

5: Impulso a los nifios y jovenes.

2. Eje:
Pénjamo, Seguridad para Todos.
6: Fortalecer el control del municipio en comercios y la venta de alcohol.

7. Defender y proteger la integridad fisica y el patrimonio de los penjamenses
con mas seguridad y jusitica.

8: Mejorar la prevencién del delito, haciendo que la sociedad sea participe de las
acciones en materia de seguridad.

9: Contar con un Pénjamo mejor comunicado y con mayor movilidad.
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3. Eje:
Pénjamo para Todos.

10: Mejorar las oportunidades y condiciones de vida de las personas que viven
en las colonias y comunidades de Pénjamo.

11: Impulsar apoyos a las mujeres, para mejorar la economia de los hogares, asi
como promover una perspectiva de género justa e incluyente.

12: Espacios adecuados para realizar deporte y mas oportunidades para los
jévenes con talento deportivo.

13: Mejorar la vida y proteccién a los sectores mas vulnerables de la sociedad.

14: Impulsar el desarrollo y la productividad del campo penjamense, para que las
familias vivan mejor.
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15: Contar con obras que impulsen el desarrollo integral de las personas y una
vida digna.

4. Eje:
Mi Lindo Pénjamo.

16: Mejorar la calidad de vida y economia de los penjamenses, a través del
desarrollo turistico.

17: Que los penjamenses se sientan orgullosos de su municipio, de sus valores
excepcionales y sus sitios historicos, culturales y arqueologicos.

18: Acercar a todas y todos, la cultura y el aprendizaje de actividades culturales
y artisticas procurando su desarrollo integral y la posibilidad de mejorar su
economia.

19: Garantizar a las préximas generaciones, un municipio con un medio
ambiente mejor y con recursos naturales que eleven su calidad de vida.

20: Un municipio ordenado.
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21: Tener un municipio mas digno y bonito, para el disfrute de las familias.

5. Eje:
Pénjamo de Soluciones.

22: Un municipio ordenado, desde la perspectiva juridica.
23: Una sociedad mas informada sobre las acciones del gobierno.

24: Brindar a los ciudadanos que acuden a Presidencia Municipal una atencién
de calidad.

25: Acciones coordinadas con las dependencias estatales, federales y sociedad,
asi como realizar eventos dirigidos a los ciudadanos.

26: Que todos tengan acceso a servicios publicos de calidad.

27: Mejorar la salud, con acciones de limpieza y la creacion de areas verdes.
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28: Gobierno transparente.

29: Gobierno eficiente y eficaz, con sentido humano.

30: Mejorar el servicio de agua, drenaje y alcantarillado.

31: Contar con una poblacion méas consciente y responsable del uso de agua.

32: Recaudacion eficiente y equitativa del catastro.

33: Mejorar e incrementar los recursos con que cuenta el Gobierno Municipal,
para brindar mas y mejores servicios a la poblacién.

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
1. Eje:
Pénjamo, Crece contigo.

Desarrollo Econdmico
- enfoque econdmico

DESAFIO 1: ,
MEJORAR LA ECONOMIA DE VIDA DE LAS FAMILIAS Y EL EMPLEO.

OBJETIVO:
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Mejorar los ingresos de las familias, a través de mas y mejores oportunidades de
empleo y auteempleo, asi como con la llegada de nuevas empresas, dando
impulso a las ya existentes.

ESTRATEGIAS:

-Atraccion de inversiones.

-Parques de emprendedores sociales: Impulsar a los emprendedores con
talleres de carpinteria solidaria y cadenas para la vida.

-Apoyar a los empresarios para que sus negocios crezcan.

-Ayudar a los penjamenses en su busqueda de empleo.

-Centros del saber: Capacitacidon en oficios, cultura, arte, deporte y mujeres por
la paz.

INDICADORES:

-Llegada de nuevas inversiones.

‘Numero de nuevos negocios iniciados en Pénjamo.
‘Numero de empresarios penajmenses atendidos.
‘Numero de penjamenses colocados en un nuevo empleo.

Obras Publicas
- grandes obras

DESAFIO 2: ,
MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA CON LA QUE CUENTA PENJAMO, PARA
QUE LAS FAMILIAS TENGAN ACCESO A UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.

OBJETIVO:
Impulsar el crecimiento del municipio con infraestructura de calidad.
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ESTRATEGIAS:
Contar un banco de proyectos validados, para acceder a la busqueda de
mas recursos para su aplicacion en el municipio.

Gestién de recursos extraordinarios a los fondos con los que opera el
municipio de manera regular.

- Mejorar la imagen urbana, a través de proyectos integrales y estratégicos, con
énfasis en la cabecera municipal y Santa Ana Pacueco.

- Establecimiento de zonas de intervencidn para la aplicacién de recursos en
infraestructura.

Creacion de proyectos integrales de intervencion para las zonas de
atencion prioritarias.

Ejecucion eficaz y eficiente de la obra publica que se realiza con recursos
del ramo 33.

Ejecucién eficaz y eficiente de la obra publica que se realiza con recursos
provenientes de otras fuentes de financiamiento diferentes a ramo 33.

Reencarpetado y modernizacidn de la carretera La Herradura y sus
caminos alimentadores.

- Reencarpetamiento del Blvd. Lazaro Cardenas.
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INDICADORES:
‘Numero de proyectos validados con que cuenta el municipio.

‘Numero gestiones exitosas para el municipio, que se traducen en la llegada
efectiva de recursos econdmicos.

‘Porcentaje de avance en las acciones de los proyectos integrales de
intervencion.

‘Numero de proyectos integrales con que se cuenta.
‘Porcentaje de avance en las acciones de los proyectos integrales.

‘Velocidad y calidad con que se entrega la obra publica de los diferentes fondos
de recursos para su aplicacion.

‘Reencarpetado y modernizacion de la carretera La Herradura y sus caminos
alimentadores.

‘Reencarpetado de Blvd. Lazaro Cardenas.

Planeagién
DESAFIO 3
PLANEACION DEL RUMBO DEL MUNICIPIO.

OBJETIVO: Contar con instrumentos de planeacion adecuados, en el marco de
la ley, para asegurar el futuro del municipio.

ESTRATEGIAS:

Actualizacion del Plan de Desarrallo.

Elaboracion del Programa de Gobierno.

Elaboracién del Plan de Ordenamiento Territorial y Ecolégico, para dar orden al
crecimiento del municipio.

INDICADORES:
Porcentaje de avance y cumplimiento en la elaboracidon de instrumentos de
planeacién.

Delegacién Santa Ana Pacueco

DESAFIO 4:

CONTACTO CERCANO DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL CON LOS
HABITANTES SANTA ANA PACUECO.

OBJETIVO:



PERIODICO OFICIAL 24 DE JUNIO - 2016 PAGINA 93

Mejorar la atencién y cercania de la autoridad municipal con los habitantes de
Santa Ana Pacueco.

ESTRATEGIAS:

Mejorar las condiciones fisicas de la Delegacion.

Instrumentar estrategia para medir la satisfaccion de los usuarios de la
Delegacién Santa Ana Pacueco.

Ampliar las acciones en materia de comunicacién social en Santa Ana Pacueco,
para mantener informados a los ciudadanos sobre los servicios y las acciones
del Gobierno Municipal.

Contar con personal capacitado en la Delegacion Santa Ana Pacueco.

INDICADORES:

Mejora de instalaciones.

Nivel de satisfaccion de los usuarios de la Delegacion (trimestral).
Estrategia de comunicacion social dirigida a Santa Ana Pacueco.
Personal capacitado en la Delegacién.

Desarrollo Social

- Enfoque educativo e Instancia Municipal Pénjamo Joven
DESAFIO 5 ) ]
IMPULSO A LOS NINOS Y JOVENES.

OBJETIVO A Incrementar las oportunidades de los nifios y jovenes, a través de
acciones de capacitacion y apoyos para el acceso a la educacion.

ESTRATEGIAS:
Instrumentar un plan de trabajo anual de platicas y capacitaciones a los jovenes.

INDICADORES:
Porcentaje de avance y cumplimiento del plan anual de trabajo.

OBJETIVO B: Impulsar la educacion de nifios y jovenes del municipio, para
mejorar su futuro.

ESTRATEGIAS:

Impulsar el programa de Escuelas de Calidad.

Promocidn de los valores civicos.

Jovenes con futuro: becas y acceso a educacion media - superior.
Faros del Saber.

INDICADORES:
Numero de nifios y jévenes beneficiados.
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PRINCIPALES DESAFIOS

PENJAMO, CRECE CONTIGO

Atraccién de empresas en el municipio.

Joévenes con futuro: becas y acceso a educacion media - superior.

Faros del Saber: Capacitacion en oficios, cultura, arte, deporte y mujeres por la
paz.

Parques de emprendedores sociales: Impulsar a los emprendedores
penjamenses con talleres de carpinteria solidaria y cadenas para la vida.

Reencarpetado y modernizacidn de la carretera La Herradura y sus caminos
alimentadores.

Reencarpetamiento del Blvd. Lazaro Cardenas.
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2. Eje:
Pénjamo,
Seguridad para Todos.

Secretaria del
H. Ayuntamiento
- Fiscalizacion y Reglamentos

DESAFIO 6:
FORTALECER EL CONTROL DEL MUNICIPIO EN COMERCIOS Y LA VENTA
DE ALCOHOL.

OBJETIVO:
Planificar y ejecutar los procesos de fiscalizacion y control sobre el cumplimiento
de las disposiciones municipales administrativas.

ESTRATEGIAS:

- Coordinacidn de los inspectores de comercio y alcoholes.

- Inspeccioén efectiva.

- Impulsar a los contribuyentes al cumplimiento de sus obligaciones.
- Programa de Ordenamiento del Comercio.

INDICADORES:

- Porcentaje de avance y cumplimiento del plan anual de trabajo de la
recaudacion.

- Numero de zonas regularizadas.

- Seguridad Publica, Transito, Transporte y Proteccion Civil.

DESAFIO 7: )
DEFENDER Y PROTEGER LA INTEGRIDAD FiSICA Y EL PATRIMONIO DE
LOS PENJAMENSES, CON MAS SEGURIDAD Y JUSTICIA.

OBJETIVO A :

Impulsar las acciones para la defensa y proteccion de la integridad de los
ciudadanos.

ESTRATEGIAS:

Reducir tiempos de respuesta en la atencién a emergencias.

Actualizacidn del Atlas de Riesgo municipal.

Capacitacion a los cuerpos de seguridad publica.

Mejorar la infraestructura, equipo y armamento.

Coordinacién con las instancias Federales y Estatales en materia de seguridad.

INDICADORES:
- Acciones a implementar para reducir tiempos de respuesta en la atencién a
emergencias.
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- Atlas de riesgo actualizado.

- Ejecucidn del Programa Anual de Capacitacion.

- Cumplimiento de programa anual para hacer mejoras a la infraestructura,
equipo y armamento.

- Acciones implementadas por el municipio para su coordinacion con las
instancias Federales y Estatales.

OBJETIVO B;:
Fortalecer el Estado de Derecho.

ESTRATEGIAS:

- Actualizar el marco normativo municipal.

- Establecer mecanismos para que desde el ambito de competencia del
municipio se fortalezca y garantice el cumplimiento a las normas juridicas.
- Desarrollar campanas informativas y formativas para que la ciudadania
conazca sus derechos y obligaciones en el marco del respeto al Estado de
Derecho.

INDICADORES:

Numero de reglamentos actualizados.

Numero de campafias de difusién y formacion realizadas.

DESAFIO 8:

MEJORAR LA PREVENCION DEL DELITO, HACIENDO QUE LA SOCIEDAD
SEA PARTICIPE DE LAS ACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD.

OBJETIVO A:

Impulsar acciones que permitan la cercania con la sociedad para juntos mejorar
la seguridad en el municipio.

ESTRATEGIAS:

Impulsar acciones para reducir los indices de faltas administrativas.
Impulsar los programas de prevencion y de acercamiento a los ciudadanos,
como son: Alcoholimetro, Grupo Vivo, etc.

Dignificar la labor del policia ante la sociedad, a través de acciones de
capacitacion, equipamiento y estrategias de comunicacion, que mejoren la
percepcion de los ciudadanos sobre los cuerpos de seguridad.

Impulsar acciones que promuevan la organizacién y participaciéon ciudadana
para la seguridad, como son: capacitaciones a vecinos, Programa de Vecino
Vigilante, etc.

Gestionar apoyos para fortalecer el Sistema Municipal de Proteccion Civil.

INDICADORES:

Documento que establece acciones para reducir los indices de faltas
administrativas.

Estrategia para Impulsar los programas de prevencion y de acercamiento a los
ciudadanos.
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Campafia de dignificacion del policia ante la sociedad y documento con acciones
de capacitacion e dignificacion.

Acciones, organizacién y participacion ciudadana para la seguridad.

Apoyos recibidos para el Sistema Municipal de Proteccion Civil.

DESAFIO 9: ,
CONTAR CON UN PENJAMO MEJOR COMUNICADO Y CON MAYOR
MOVILIDAD.

OBJETIVO:
Mejorar la movilidad del municipio.

ESTRATEGIAS:

Creacion e impulso del Programa Integral para mejorar la movilidad en el
municipio:

Caminos rurales.

Programa de bacheo.

Mejoramiento y construccidn de calles.

INDICADORES:
Proyecto integral para mejorar la movilidad y conectividad en el municipio.

PRINCIPALES DESAFIOS
PENJAMO, SEGURIDAD PARA TODOS

Programa Integral para mejorar la movilidad en el municipio
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Programa de Ordenamiento del Comercio.

Impulsar los programas de prevencion y de acercamiento a los ciudadanos,
como son: Alcoholimetro, Grupo Vivo, etc.

Coordinacion con las instancias Federales y Estatales en materia de seguridad.

3. Eje:
Pénjamo para Todos.

Desarrollo
Social y Humano
- Enfoque Social y Humano.

DESAFIO 10:

MEJORAR LAS OPORTUNIDADES Y CONDICIONES DE VIDA DE LAS
PERSONAS QUE VIVEN EN LAS COLONIAS Y COMUNIDADES DE
PENJAMO.

OBJETIVO:

Favorecer y ampliar la superacion de las familias que viven en las comunidades
y zonas mas vulnerables del municipio, promoviendo su organizacion e
integracion, para que puedan alcanzar un desarrollo social integral.

ESTRATEGIAS:

Gestionar proyectos a implementar por medio de recursos federales y estatales.
Promover y gestionar acciones de beneficio comunitario para mejorar las
condiciones sociales. (apoyos sociales).

Promover que la comunidad se organice y participe en el disefic e
instrumentacion de programas y acciones que demandan los habitantes de
Pénjamao, para mejorar su entorno social y urbano en beneficio de todos.
Mejorar los programas municipales en materia de Desarrollo Social, para
beneficiar a los sectores mas vulnerables del municipio y ampliar los apoyos.
Construccién de cuartos, cocinas y bafos.

Reubicacién del Centro de Salud.

INDICADORES:

Numero de proyectos gestionados con la Federacién y el Estado.

Numero de apoyos entregades de acuerdo a metas y plan anual de trabajo.
Redes y comités creados, en los que tiene participacion la Administracion
Municipal.

Cumplimiento de los programas de acuerdo a su plan de trabajo y apoyos
ampliados.

Acciones realizadas para la construccion de cuartos, cocinas y banos.
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Desarrollo
Social y Humano
- Instancia de la Mujer Penjamense ¢ instancia del Deporte.

DESAFIO 11:

IMPULSAR APOYOS A LAS MUJERES, PARA MEJORAR LA ECONOMIA DE
LOS HOGARES, ASi COMO PROMOVER UNA PERSPECTIVA DE GENERO
JUSTA E INCLUYENTE.

OBJETIVO:

Instrumentar y gestionar apoyos para las mujeres. Ser un municipio con
perspectiva de género.

ESTRATEGIAS:

Reglamentos municipales con equidad de género.

Impulsar proyectos para el empoderamiento de la mujer.

Brindar a las mujeres asesoria y atencion psicolégica especializada.
Capacitaciones en actividades productivas.

Realizar acciones, en materia de difusién, para prevenir la violencia de género.

INDICADORES:

Actualizacion de reglamentos de acuerdo a plan anual de trabajo.

Numero de mujeres beneficiadas con apoyos, incrementando el 10% cada ano.
Cumplimiento de plan de trabajo anual con asesorias, atencion psicoldgica y
capacitaciones a las mujeres.

Acciones de difusién para prevenir la violencia.
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Desarrollo Social y Humano

- Instancia del Deporte

DESAFIO 12

ESPACIOS ADECUADOS PARA REALIZAR DEPORTE Y MAS
OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES CON TALENTO DEPORTIVO.

OBJETIVO:
Impulsar al talento deportivo, a traves de la aplicacién de programas y la gestion
de infraestructura deportiva.

ESTRATEGIAS:

Gestionar becas deportivas al talento penjamense.

Difusidén, impulso e instrumentacion de programas deportivos y actividades.
Mejora de las instalaciones deportivas.

Mantenimiento de las instalaciones deportivas existentes.

Vinculacion con las ligas deportivas.

INDICADORES:

Avance del plan anual de trabajo para la gestion de apoyos e infraestructura.
Numero de jovenes talento apoyados.

Cumplimiento de plan anual de trabajo con acciones de difusion, impulso e
instrumentaciéon de los programas deportivos y actividades.

Avance en la mejora y mantenimiento de instalaciones deportivas.
Acciones de vinculacién con las ligas deportivas.

DIF Pénjamo

DESAFIO 13:

MEJORAR LA VIDAY LA PROTECCION A LOS SECTORES MAS
VULNERABLES DE LA SOCIEDAD.

OBJETIVO:
Impulsar y hacer eficientes las acciones y los programas, que mejoren la calidad
de vida de los sectores mas vulnerables de la sociedad.

ESTRATEGIAS:

Crear padrones de beneficiarios de los programas de DIF.

Ampliar y hacer eficientes los programas alimentarios del DIF.

Mejorar las instalaciones y el servicio del centro Gerontolégico.
Impulsar las acciones de proteccién a las familias de Pénjamo.

Mejorar las instalaciones y los bienes del DIF municipal, para mejorar la
atencion.

Promover la cultura de buena alimentaciéon.

Impulsar e incrementar los apoyos de asistencia social.
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Poner en marcha acciones y programas dirigidos a las personas con
discapacidad, incluyendo aquellas acciones en materia de obra, para tener
espacios publicos adecuados para ellos.

INDICADORES:

Padrones de beneficiarios de los programas DIF.

Calendario con actividades del Centro Gerontologico.

Proyecto de mejora de las instalaciones del DIF.

Apoyos en asistencia social entregados.

Acciones y programas aplicados en el municipio, dirigidos a personas con
discapacidad.

Desarrollo

Agropecuario y Rural

DESAFIO 14:

IMPULSAR EL DESARROLLOQ Y LA PRODUCTIVIDAD DEL CAMPO
PENJAMENSE, PARA QUE LAS FAMILIAS VIVAN MEJOR.

OBJETIVO:

Mejorar los ingresos de las familias, a través de mas oportunidades de empleo y
autoempleo. Fomentar el crecimiento de las empresas del sector agropecuario
en Pénjamo.

ESTRATEGIAS:

Estrategia de integracion de los productores, para mejorar de las condiciones
financieras y la productividad del campo.

Adquisicién de Maquinaria para rehabilitar caminos rurales, prevenir y enfrentar
contingencias.

Promover el autoempleo, a través de la generacion de proyectos productivos.
Gestionar apoyos de programas federales y estatales para la adquisicion de
insumos, tecnificacion de riego, impulso a la mujer rural, cultivos de alternativa y
comercializacion.

Gestionar apoyos federales y estatales para dar impulso a la piscicultura.

INDICADORES:

Numerc de acciones efectivamente realizadas para la mejora de las condiciones
financieras del campo penjamense.

Numero de programas efectivamente aplicados en el campo de Pénjamo, para
mejorar su productividad.

Numere de familias beneficiadas con apoyos municipales.

Numerc de apoyos gestionados.

QObras Publicas

- Enfoque Social
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DESAFIO 15:
CONTAR CON OBRAS QUE IMPULSEN EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS PERSONAS Y UNA VIDA DIGNA.

OBJETIVO A:
Impulsar obras sociales y estrategias integrales para el desarrollo de las
personas.

ESTRATEGIAS:

Proyecto integral de rescate de espacios publicos en zonas prioritarias.
Impulso a los programas de construccion y mejora de vivienda.

Intervencion en poligonos ubicados en las zonas prioritarias, con estrategias
integrales para mejorar la vida de sus habitantes.

Gestion de ciclovias en zonas prioritarias.

Pavimentacion del camino a Tierras Negras.

INDICADORES:

Mapas de zonas de atencion prioritaria con justificacion y proyectos integrales.
Acciones para el incremento de bengficiarios y ampliacion de los programas de
construccion y mejora de vivienda.

Proyecto de intervencion en poligonos ubicados en las zonas pricritarias, con
estrategias integrales para mejorar la vida de sus habitantes.

Justificacion y programa para el mantenimiento y creacion de infraestructura
deportiva.

PRINCIPALES DESAFIOS
PENJAMO PARA TODOS

Mejoramiento de los programas municipales en materia de Desarrollo Social.
Reglamentos municipales con equidad de género.

Becas deportivas e impulso a la infraestructura deportiva.

Mejorar las instalaciones vy el servicio del Centro Gerontologico.

Promocién de la cultura de buena alimentacion.

Impulso a los programas dirigidos a personas con discapacidad.

Gestion de més apoyos federales y estatales para impulsar al sector
agropecuario de Pénjamo.

Construccion de ciclovias.

Pavimentacién de caminos.
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4 Eje:
Mi Lindo Pénjamo.

Desarrollo

Econdmico

- Turismo

DESAFIO 16:

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y ECONOMIA DE LOS PENJAMENSES, A
TRAVES DEL DESARROLLO TURISTICO.

OBJETIVO:
Impulsar el desarrollo turistico de Pénjamo, para mejorar la vida y economia de
las familias penjamenses.

ESTRATEGIAS:

Catalogo de oferta turistica del municipio, con el objetivo de fomentar la llegada
de mas visitantes.

Impulsar los negocios locales que ofrecen a los turistas bienes y servicios,
mejorando la calidad y la promocidn de los mismos.

Catalogo de cultura por comunidad, para difundir y promover los usos,
costumbres y talentos de cada comunidad, fomentando la llegada de visitantes.

INDICADORES:

Catalogo de oferta turistica del municipio.

Lista de beneficiarios y negocios locales beneficiados.
Catalogo de cultura.

Campanas de difusion de los catéloges.

DESAFIO 17:

QUE LOS PENJAMENSES SE SIENTAN ORGULLOSOS DE SU MUNICIPIO,
DE SUS VALORES EXCEPCIONALES Y SUS SITIOS HISTORICOS,
CULTURALES Y ARQUEOLOGICOS.

OBJETIVO:

Impulsar el Programa de Construccion de ldentidad Penjamense.

ESTRATEGIAS:

Visitar y promover las festividades patronales.

Difundir los personajes, las festividades y tradiciones de las comunidades, para
promover el turismo, asi como el arraigo de las personas a sus costumbres y
tradiciones.

Programa de extensiones culturales en comunidades.

Concursos y actividades culturales en comunidades, dando prioridad a las zonas
de mayor de rezago y conflicto social.

Murales realizados por jovenes con conductas de riesgo, en zonas de las
comunidades con mayor indice delictivo.

Mejorar la educacion artistica de los penjamenses.



PAGINA 104 24 DE JUNIO - 2016 PERIODICO OFICIAL

INDICADORES:

Calendario con festividades patronales y memoria fotografica de las actividades
realizadas.

Campafas , calendario de difusién y promocidn de personajes y héroes
famosos, festividades y tradiciones de las comunidades.

Calendario de acciones que inciden en mejorar la educacién artistica de los
penjamenses.

Desarrollo Social y Humano

- Instancia de la Cultura Penjamense.

DESAFIO 18:

ACERCAR A TODAS Y TODOS, LA CULTURA Y EL APRENDIZAJE DE
ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS, PROCURANDO SU
DESARROLLO INTEGRAL Y LA POSIBILIDAD DE MEJORAR SU ECONOMIA.

OBJETIVO:
Impulsar y mejorar las actividades artisticas y culturales.

ESTRATEGIAS:

Enseflanza de artes plasticas con expertos, para fomentar el talento de los
penjamenses y mejorar su economia con la venta de sus obras.

Calendario de actividades de ensefianza en temas artisticos y culturales, para
fomentar el talento de los penjamenses.

Impulsar y mejorar las actividades de la casa de cultura, asi como su difusion.
Exposiciones de arte en comunidades.
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INDICADORES:
Calendario con extensiones culturales programadas en las comunidades y plan
estratégico para el desarrollc del programa.

Desarrollo Urbano y Ecologia

DESAFIO 19:

GARANTIZAR A LAS PROXIMAS GENERACIONES, UN MUNICIPIO CON UN
MEDIO AMBIENTE MEJOR Y CON RECURSOS NATURALES QUE ELEVEN
SU CALIDAD DE VIDA.

OBJETIVO:

Impulso a la ecologia, para mejorar el medio ambiente y la limpieza del
municipio, con la finalidad de proteger la salud de los ciudadanos.
ESTRATEGIAS:

Programa de Limpieza y Educacién ambiental.

Difundir y promover la cultura de corresponsabilidad para contar una ciudad mas
limpia, con un mejor medio ambiente, asi como promover la cultura de reciclaje vy
recoleccion de basura. (Camparnas de concientizacion).

Clausura del rellenc sanitario actual - apertura de un relleno sanitario adecuado -
proyecto en coordinacion con obras publicas.

Plan de Ordenamiento Territorial y Ecolégico.

Realizar acciones que disminuyan el impacto ambiental, producto de actividades
relacionadas con la agricultura y la ganaderia.

Poner en marcha un Programa de Reforestacion Municipal (30 mil arboles
plantados y vivos).

INDICADORES:

Acciones del Programa de Limpieza y Educacién ambiental.

Campafias de concientizacién.

Plan estratégico y justificacion de la clausura del relleno sanitario actual.

Plan de Ordenamiento Territorial y Ecoldgico.

Plan de trabajo y calendario de acciones que disminuyan el impacto ambiental,
producto de actividades relacionadas con la agricultura y la ganaderia.
Numero de arboles y zonas reforestadas con el Programa de Reforestacion
Municipal.

DESAFIO 20:
UN MUNICIPIO ORDENADO.

OBJETIVO:
Realizar y gestionar los trdmites necesarios para regular el crecimiento ordenado
de Pénjamo y un desarrollo urbano sustentable.

ESTRATEGIAS:
Padrén de asentamientos irregulares.
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Actualizacion de reglamentos.

Aprobar y Rechazar conforme a los planes de Desarrollo, Leyes y Reglamentos
autorizados, licencias y permisos.

Recuperacion de espacios publicos, banquetas y derechos de via.

INDICADORES:

Porcentaje de avance de regularizacidon de asentamientos, de acuerdo a plan
anual de trabajo.

Espacios publicos recuperados.

Obras Publicas

- Enfoque Turistico

DESAFIO 21: ,

TENER UN MUNICIPIO MAS DIGNO Y BONITO, PARA EL DISFRUTE DE LAS
FAMILIAS.

OBJETIVO:
Mejorar la imagen urbana del municipio.

ESTRATEGIAS:

Regeneracion del centro histérico.

Cobertura del primer cuadro de la ciudad con imagen urbana y reubicacion de
lamparas en zonas de mayor inseguridad.

Actualizacion reglamentaria.

Mejora en el marco normativo que incide en la regulacion de la imagen urbana
del municipio.

Ordenamiento del comercio.

INDICADORES:

Plan integral de intervencidn para la regeneracion del centro histérico.
Memoria fotografica y georeferenciacion de las lamparas reubicadas.
Numero de reformas reglamentarias publicadas.

Numero de zonas comerciales ordenadas bajo la nueva normatividad.

PRINCIPALES DESAFIOS
MI LINDO PENJAMO

Programa de Reforestacion Municipal (30 mil arboles plantados y vivos).
Programa de Limpieza y Educacién ambiental.

Catalogo de oferta turistica del municipio, con el objetivo de fomentar la llegada
de mas visitantes.

Programa de Construccion de Identidad Penjamense.

Regeneracion del centro histdrico.
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5. Eje:
Pénjamo de Soluciones.

Secretaria del
H. Ayuntamiento

- Acceso a la Informacion, Juridico, Relaciones Exteriores y Cronista de la
ciudad.

DESAFIO 22: ,

UN MUNICIPIO ORDENADO, DESDE LA PERSPECTIVA JURIDICA.

OBJETIVO:
Vigilar y administrar el orden dentro de las dependencias, para agilizar tareas
necesarias, asi como resultados en favor de los ciudadanos.

ESTRATEGIAS:

Organizar y dirigir el funcionamiento de las direcciones de |la Administracion
Municipal.

Atender y dar seguimiento a acuerdos del H. Ayuntamiento.

Revisar actualizaciones y presentar propuesta de reglamentos.

Atencion a los procesos juridicos.

Archivo del H. Ayuntamiento.

Impartir Justicia Administrativa de manera pronta, completa e imparcial; asi
como prestar asesoria legal gratuita en materia administrativa e imparticion de
Capacitacion hacia los servidores publicos.

INDICADORES:
Cumplir con el seguimiento a los acuerdos del H. Ayuntamiento.
Atender las peticiones de asesoria de los ciudadanos.

Secretaria Particular

- Comunicacion Social

DESAFIO 23:

UNA SOCIEDAD MAS INFORMADA SOBRE LAS ACCIONES DE LA
ADMINISTRACION.

OBJETIVO:
Mantener informada a la sociedad sobre las acciones, logros y los avances de la
Administracién Municipal.
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ESTRATEGIAS:

Campafias mediaticas para informar los logros y avances de la administracion.
Campanas de concientizacion.

Cobertura y difusion de los eventos de la administracidon municipal.

Redes sociales.

INDICADORES:
Campanas mediaticas realizadas.
Cobertura de eventos en agenda.

Secretaria Particular

- Atencién Ciudadana.

DESAFIO 24:

BRINDAR A LOS CIUDADANOS QUE ACUDEN A PRESIDENCIA MUNICIPAL
UNA ATENCION DE CALIDAD.

OBJETIVO:
Desarrollar los mecanismos internos necesarios para garantizar atencion de
calidad a los ciudadanos.

ESTRATEGIAS:

Desarrollo del programa miércoles ciudadano.

Integracién del padron Unico de beneficiarios de programas operados desde el
municipio 0 en concurrencia con el mismo.

Integracién de un programa de seguimiento a las peticiones ciudadanas.
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Eficientar los tramites de la administracion municipal.
Incentivar a |la ciudadania para el cumplimiento oportunc de sus obligaciones de
pago con el municipio.

INDICADORES:

Padrdn unico de beneficiarios de programas operados desde el municipio o en
concurrencia con el mismo.

Programa de seguimiento a las peticiones ciudadanas.

Acciones para hacer eficiente la tramitologia en el municipio.

Campanfa para incentivar a la ciudadania al cumplimiento oportuno de sus
obligaciones de pago con el municipio.

Secretaria Particular

- Relaciones Publicas, Logistica y Eventos.

DESAFIO 25:

ACCIONES COORDINADAS CON LAS DEPENDENCIAS ESTATALES,
FEDERALES Y SOCIEDAD, ASi COMO REALIZAR EVENTOS DIRIGIDOS A
LOS CIUDADANOS.

OBJETIVO:

Poner en marcha acciones que mejoren la coordinacion del municipio con las
diversas dependencias, areas del estado y la federacién, asi como realizar
eventos que sean eficientes.
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ESTRATEGIAS:

Formato para la realizacién de eventos con objetivos claros.

Agenda eficaz y equilibrada, que contemple la atencién a todos los sectores de
la sociedad y a las dependencias estatales y federales con las que se esta
trabajando en conjunto.

INDICADORES:
Formato de eventos.
Formato de agenda.

Servicios Basicos

- Rastro, Mercados, Alumbrado, Panteones.

DESAFIO 26:

QUE TODOS TENGAN ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD.

OBJETIVO:
Brindar a los Penjamenses servicios publicos de calidad y una atencién de
calidad.

ESTRATEGIAS:

Mejorar la atencion a los ciudadanos, dando seguimiento y cumplimiento a sus
solicitudes para proporcionarles servicios publicos municipales de calidad.
Pénjamo lluminado. Acciones para incrementar la cobertura del servicio de
alumbrado publico.

Dar mantenimiento correctivo y preventivo a la red de alumbrado publico para
saostener el servicio a la ciudadania.

Mercados municipales en condiciones dptimas, para la poblacion y los
comerciantes, a través de un plan anual de trabajo.

Ofrecer servicios de calidad e incrementar las normas de higiene en el rastro
municipal, asegurando la calidad e higiene de los productos, para cuidar de la
salud de las familias de Pénjamo.

INDICADORES:

Porcentaje de solicitudes recibidas por parte de la ciudadania, que son
atendidas.

Numero de Calles / Colonias / Comunidades que no tenian servicio de
alumbrado publico y que ahara tienen.

Numero de reportes de servicio de agua potable recibidos.

Numero de reportes de luminarias fuera de servicio.

Cumplimiento de plan anual de trabajo para dar mantenimiento a los mercados
municipales.

Acciones realizadas y normas aplicadas en el rastro municipal para asegurar la
calidad e higiene de los productos.
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Servicios Basicos

- Limpia, Parques y Jardines.
DESAFIO 27:

MEJORAR LA SALUD, CON ACCIONES DE LIMPIEZAY LA CREACION DE
AREAS VERDES.

OBJETIVO:

Incrementar y mejorar la recoleccidon de basura y las areas verdes en el
municipio.

ESTRATEGIAS:
Mejorar la atencion a los ciudadanos, dando seguimiento y cumplimiento a las
solicitudes para tener un municipio mas limpio y con areas verdes adecuadas.
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Incrementar la cobertura del servicio de recoleccion de basura, especialmente
en las comunidades.

Dar mantenimiento a la infraestructura de recoleccién de basura, para recuperar
el equipo que no esta en servicio, asi como para mantener el que actualmente
esta funcionando.

Disefiar e implementar programas de riego en parques y jardines.

Poda de arboles.

Adopcidn de camellones o espacios publicos, para su mejora y mantenimiento.

INDICADORES:

Porcentaje de solicitudes recibidas por parte de la ciudadania, que son
atendidas.

NUmero de Colonias / Comunidades que no tenian servicio de recoleccion de
basura y ahora tienen.

Numero de dias en servicio de los vehiculos de recolecciéon de basura, asi como
numero total de vehiculos en servicio.

Areas verdes nuevas y dreas verdes en buenas condiciones.

Areas verdes en adopcion.

Contraloria Municipal
DESAFIO 28:
GOBIERNO TRANSPARENTE.

OBJETIVO:

Aplicar los mecanismos que para ello estan contemplados en los diferentes
ordenamientos legales aplicables, para garantizar la rendicidén de cuentas y
transparencia del municipio.

ESTRATEGIAS:

Contar con mecanismos que promuevan la transparencia y la rendicién de
cuentas.

Garantizar el respetec a la normatividad en la materia.

Actualizacion del marco regulatorio.

INDICADORES:

Numere de programas 0 mecanismos que operan en el municipio para ese
objetivo.

Numero de observaciones por parte de los organismos de control en la materia.
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Oficialia Mayor

DESAFIO 29:
GOBIERNO EFICIENTE Y EFICAZ, CON SENTIDO HUMANO.

OBJETIVO:
Instrumentar un programa de trabajo que permita la eficiencia de los recursos
materiales, tecnoldgicos y humanos de la administracién municipal.

ESTRATEGIAS:
Organizacion de la estructura del personal.
Perfiles y manuales de procedimientos actualizados.

INDICADORES:
Documento con la organizacion de la estructura del personal, perfiles y
manuales de procedimientos actualizados.

OBJETIVO B:
Instrumentar un programa de trabajo que permita el desarrollo humano y la
capacitacion adecuada de los funcionarios, al servicio de la ciudadania.
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ESTRATEGIAS:

Talleres formativas, que motiven al desempefio laboral.
Capacitaciones.

Programa de incentivos al personal.

INDICADORES:

Numero de programas o mecanismo que operan en el municipio para ese
objetivo.

Numero de observaciones por parte de los organismos de control en la materia.
Comité de Agua Potable de Pénjamo y Santa Ana Pacueco

DESAFIO 30:
MEJORAR EL SERVICIO DE AGUA, DRENAJE Y ALCANTARILLADO.

OBJETIVO:
Ampliar la cobertura y dar mantenimiento a la red de agua, drenaje y
alcantarillado.

ESTRATEGIAS:

Actualizacion de reglamentos.

Incentivar a la ciudadania para el cumplimiento oportuno de sus obligaciones de
pago con el municipio.

Acciones para incrementar la cobertura del servicio de agua potable.

Acciones para incrementar la cobertura del servicio de drenaje y alcantarillado.
Dar mantenimiento correctivo y preventivo a las redes de agua potable y drenaje
para mantener ¢l servicio.

Plantas de tratamiento de aguas residuales.

Perforacidon del pozo de los Alferez.

INDICADORES:

Mejaras reglamentarias realizadas.

Numero de viviendas que no tenian y ahora tienen servicio de agua potable.
Numero de calles que no tenian y ahora tienen drenaje y alcantarillado.
Porcentaje de avance de la instalacion de plantas de tratamiento de aguas
residuales, de acuerdo a plan de trabajo.

Perforacion del pozo de los Alferez.

DESAFIO 31: o
CONTAR CON UNA POBLACION MAS CONSCIENTE Y RESPONSABLE DEL
USO DE AGUA.

OBJETIVO:

Acciones de concientizacion para que los habitantes hagan un usc adecuado del
agua.

ESTRATEGIAS:
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Campanas de concientizacion.
Actividades de concientizacion que involucren a la sociedad (padres de familia,
alumnos, etc).

INDICADORES:
Cumplimiento de calendario anual con campanas y actividades de
concientizacion.

Tesoreria Municipal
- Catastro

DESAFIO 32
RECAUDACION EFICIENTE Y EQUITATIVA DEL CATASTRO.

OBJETIVO:
Instrumentar acciones para hacer eficiente la recaudacion de ingresos publicos
en materia catastral.

ESTRATEGIAS:

Campanas de difusion.

Plan de trabajo para la recepcion y autorizacion eficiente de tramites, para
descuentos en pagos.

Actualizacion del padrén de jubilados y pensionados.

Brindar informacidn y atencion de calidad a los ciudadanos.

Recuperacion de cartera vencida en el cobro del predial.

Proyecto de modernizacién del catastro.

INDICADORES:

Cumplimiento de 2 camparas anuales de difusion.

Cumplimiento de plan de trabajo para la recepcion y autorizacion eficiente de
tramites.

Cumplimiento anual de la actualizacién del padrén de pensionados y jubilados.
Encuesta anual de satisfaccion de los usuarios, sobre la calidad del servicio
prestado.

Numero de cuentas vencidas que se recuperan en el predial.

Avance en el proyecto de modernizacion del catastro.

Tesoreria Municipal

DESAFIO 33:

MEJORAR E INCREMENTAR LOS RECURSOS CON QUE CUENTA EL
GOBIERNO MUNICIPAL, PARA BRINDAR MAS Y MEJORES SERVICIOS A LA
POBLACION.
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OBJETIVO A:

Instrumentar acciones para maximizar los recursos con que dispone el
municipio.

ESTRATEGIAS;

Eficientes ingresos y egresos.

Acciones para contar con finanzas publicas sanas.

INDICADORES:

Listado de acciones anuales para hacer eficientes los ingresos y egresos, asi
como para contar con finanzas publicas sanas.

PRINCIPALES DESAFIOS

PENJAMO DE SOLUCIONES

Organizar y dirigir el funcionamiento de las direcciones de la Administracion
Municipal.

Programa de seguimiento a las peticiones ciudadanas.

Mecanismos para la transparencia y la rendicion de cuentas.

Pénjamo lluminado.

Mantenimiento a la infraestructura para la recoleccién de basura.

Incremento de la cobertura del servicio de agua potable, drenaje y alcantarillado.

Plantas de tratamiento de aguas residuales.
Perforacion del pozo de los Alferez.
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POR LO ANTERIOR Y EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 103 DE LA LEY ORGANICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO,
MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.

DADO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE PENJAMO, _ESTADO DE
GUANAJUATO A LOS 10 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2016.
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