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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN FELIPE, GTO.

EL CIUDADANO MAURO JAVIER GUTIERREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN
FELIPE, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO
SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117
FRACCION | Y XVil DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO; 76 FRACCION | INCISO B), 77 FRACCIONES | Y Vi, 98, 99
FRACCION | INCISO b), 102, 103 Y 105 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA
EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION EXTRAORDINARIA NO. 43,
CELEBRADA EL DIA 14 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2016 DOS MIL DIECISEIS,
APROBO EL SIGUIENTE:

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2015 - 2018

PARA EL MUNICIPIO DE SAN FELIPE, GTO.
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PRESENTACION

Mensaje del Alcalde

Estimados Sanfelipenses:

Es para mi un honor poder presentar este documento que es el Programa de
Gobierno 2015-2018 a la consideracion de todos los habitantes de nuestro
municipio.

Un documento que ha sido elaborado en base a las propuestas, inquietudes,
anhelos y preocupaciones ciudadanas a través de consultas y mesas de trabajo del
Consejo de Planeacién para el Desarrollo Municipal y con la aportacién de los
responsables de las diferentes areas de la administracién municipal.

Quienes integramos el Ayuntamiento de San Felipe, hemos podido aquilatar y
valorar el sentir de los habitantes del municipio v lo hemos plasmado en este
documento que serd gufa de esta administracidn en nuestro objetivo de servir al
desarrollo y al bienestar de cada uno de los Sanfelipenses.

Nuestro objetivo como administracién municipal es claro: propiciar el desarrollo
integral de cada habitante y cada familia. Trabajar juntos, hombro con hombro vy de
la mano de la sociedad para lograr mejores condiciones de desarrollo, tanto en el
empleo, la seguridad, la educacién, la integracién familiar y el cuidado de nuestros
adultos y nuestros menores asi como de los grupos mas vulnerables.

Siempre hemos tenido claro que cualquier proyecto para el municipio, deberd ser
de comin acuerdo y con el esfuerzo de ciudadanos y autoridades, solo asi
podremos alcanzar nuestras metas y mejores condiciones de vida.

En este Programa de Gobierno ha quedado establecido que nuestra prioridad es la
persona. Que todo nuestro actuar como autoridades municipales estd encaminado a
lograr el bienestar de los habitantes del municipio.

De igual forma, esta propuesta converge en la alineacién de los programas
nacionales y estatales que entre sus principales objetivos proyectan disminuir la
pobreza que flagela a gran parte de nuestra gente, pero que también busca brindar
espacios para el crecimiento econdémico generando riqueza para quienes ven una
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oportunidad de invertir en este municipio va sea en la industria, en el comercio y
en la actividad agropecuaria.

El talento, el ingenio, la iniciativa y la perseverancia de nuestra gente esta fuera de
cualquier discusién, y en ese sentido este documento sienta las bases para
proyectar a esta nueva generacidn de sanfelipenses hacia un presente y un futuro
mas promisorios.

Estamos empefiados en un proyecto de gobierno que propicie el empleo y fomente
la empresa, que brinde oportunidades de desarrollo a nuestros jévenes, que dé
certidumbre a la gente del campo, a nuestras mujeres, a nuestros adultos mayores
v que fomente los valores entre nuestros hijos.

Vayamos pues, mediante este documento, v unidos los sanfelipenses todos, a la
bilisqueda de un nuevo San Felipe, donde con dedicacidén y talento logremos las
metas que nos hemos propuesto.

jAdelante por un mejor San Felipe!

Gracias.

“Sembrando el fruto de la justicia y el bienestar”

Profr. Mauro Javier Gutiérrez

Presidente Municipal.
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I. INTRODUCCION
Construir el futuro requiere poner cimientos en el presente.
Este Programa de Gobierno Municipal, es uno de los instrumentos fundamentales

que nos permitira transitar a un mejor mafiana.

El Sistema Municipal de Planeacién es la base fundamental para el logro de este y
todos los propdsitos, prioridades y desafios contenidos en este Instrumento asi
como nuestro Plan Municipal de Desarrollo con una visién de Gobierno alineado

con el Plan Estatal de Desarrollo 2035.

Equilibrar los niveles de bienestar y seguir creciendo en orden y con calidad de

vida, requiere esfuerzos y estrategias que ejerceremos en cuatro grandes ejes:

“ La Familia como Pilar de la Sociedad
. Gobierno Humano, Transparente e Incluyente

Economia para Todos

L Gobierno Comprometido con su Medio Ambiente

Este rubo desglosado en ejes, objetivos y estrategias precisas, es resultado del
trabajo de consulta ciudadana representados en el caso por los Integrantes del
Consejo de Planeacioén para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) realizado bajo la
conduccién del Area de Planeacién Municipal, Directores de la Administracién y

Miembros del Ayuntamiento.
Por eso, éste es el Programa de los Sanfelipenses.

Este Programa de Gobierno Municipal es una oportunidad para modelar nuestro
futuro, fortalecer la competitividad de nuestra gente y potencializar las riquezas de

nuestro territorio, siempre guiados desde una perspectiva sustentable.

Porque San Felipe Somos Todos.
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II. MARCO DE REFERENCIA

1I1.1. MARCO JURIDICO

El marco juridico de la Planeacidén se encuentra en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, La Constitucidn Politica para el Estado de Guanajuato, la
Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato y la Ley Organica Municipal para el

Estado de Guanajuato.

El Articulo 26 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, define a

la planeacidén como un sistema democratico.

El Articulo 14 de la Constituciéon Politica para el Estado de Guanajuato sefiala que el
Estado organizara un Sistema de Planeacion Democratico para el desarrollo de la

entidad incluyendo todos sus Municipios.

La Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato en su articulo 3. Establece; En
materia de planeaciéon del desarrollo, el Poder Ejecutivo del Estado y los
Ayuntamientos aplicardn las disposiciones de la presente Ley, en el &mbito de sus

respectivas competencias.

Articulo 4. La planeacidn del desarrollo se instrumentara a través de los planes y
programas establecidos en esta Ley, los cuales fijardn los objetivos, estrategias,
metas, acciones e indicadores para el desarrollo del Estado, que respondera a los

siguientes principios:

I.  El fortalecimiento del Municipio libre, de la soberania del Estado y del pacto

federal;

II. La promocién del desarrollo integral del Estado y sus municipios con visién

de corto, mediano y largo plazo;
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Ill.  Laconsolidacidn del sistema democritico, impulsando la participacién activa

de la sociedad en la planeacién y ejecucién de las actividades de gobierno;

IV. La igualdad de derechos y el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes del Estado, mediante el crecimiento arménico y permanente en el

ambito social, econémico y politico;
V. Lamejora continua de la Administracién Piblica Estatal y Municipal; v
VL. Eluso racional de los recursos naturales y del territorio del Estado.

En la elaboracién del Programa de Gobierno Municipal deben involucrarse las
Dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal (Organismos

Descentralizados) y contar con el apoyo y asesoria del COPLADEM.

La Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato en el Articulo 98 hace
referencia que la Planeacién Constituye la base de la Administracién Publica
Municipal sustentando el Sistema de Planeacién democratica, el Sistema Estatal de

Planeacién y el Sistema Municipal de Planeacién.

En su Articulo 99 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato asi
como el Articulo 24 inciso D de la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato
establece que los municipios contardn con los siguientes instrumentos de

planeacidn:
I.  Plan Municipal de Desarrollo;

a) Programa municipal de desarrollo urbano y de ordenamiento ecolégico

territorial; ¥
b} Programa de Gobierno Municipal.

1. Programas derivados del Programa de Gobierno Municipal.
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En el articulo 102, se establece que El Programa de Gohierno Municipal contendra
los objetivos y estrategias que sirvan de base a las actividades de la administracion
publica municipal, de forma que aseguren el cumplimiento del Plan Municipal de

Desarrollo.

El Programa de Gobierno Municipal sera elaborado por el organismo municipal de
planeacion, con la colaboracion de las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal y el Consejo de Planeacién de Desarrollo
Municipal; el cual sera sometido a la aprobacién del Ayuntamiento dentro de los
primeros cuatro meses de su gestion; tendra una vigencia de tres afnos y debera ser

evaluado anualmente..

Es competencia del Ayuntamiento la aprobacidn, evaluacién y actualizacién del

Programa de Gobierno Municipal.
Los Ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones?:
I. En materia de gobierno y régimen interno:

d) Fijar las bases para la elaboracién del plan municipal de desarrollo, del
Programa de Gobierno Municipal y de los programas derivados de este tltimo y en

su oportunidad, aprobarlos, evaluarlos y actualizarlos

El Programa de Gobhierno Municipal sirve de base para el informe anual que brinda
el Ayuntamiento sobre el estado de la Administracidn Municipal, ademas de servir

de base para el ejercicio presupuestal.

Los Ayuntamientos en el informe anual del estado que guarda la Administracién
Publica Municipal, deberdn hacer mencién de los mecanismos y acciones adoptadas

para la ejecucion de los planes y programas, asi como de los resultados obtenidos.

! Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, Articulo 102
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Los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién Pblica
Municipal que sean convocados por el Ayuntamiento para dar cuenta de la
situacién que guardan los asuntos de sus respectivas areas, informaran sobre el

cumplimiento de los planes y programas a su cargos.

El presupuesto de egresos de los municipios debera atender las prioridades y
objetivos que sefiale el Programa de Gobierno Municipal y los programas derivados

del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley y sus reglamentos.?
I11.2. CONGRUENCIA CON LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION

El Gobierno Federal en cumplimiento con lo Establecido en el Sistema Nacional de
Planeaciédn Democritica piblica el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y
establece como su objetivo general Llevar a México a su maximo potencial asf como
la implementacién de Cinco Metas Nacionales y Tres Estrategias Transversales

como a continuaciones vemos en la figura siguiente.

Esquema del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Cbijetiva general JL

México 1l Méxiso
chvente

Cinco _‘J
Metas Nacionales l

Tres Estrategias
Transversales

Tabla 1. San Felipe. Esquema Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

3 Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato Articulo 106
* Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato Articulo 107
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El Gobierno Estatal en cumplimiento con el Sistema Estatal de Planeacién SEPLAN
establece cuatro grandes dimensiones la Humano y Social, Administracién Publica
y Estado de Derecho, Economia y Medio Ambiente y Territorio de las cuales se
derivan componentes asi como estrategias transversales los programas Impulso asi

como describen a continuacién:

Articufacion del PED con el Programa de Gobierno de Estade

L Ienpiaiser &l sderacibe gar
b viga,

SERLADAN RIBLICA Y. hepuise &l Estado de
SISTEMA GE JUSTICY

Tabla 2. Articulacion PED y Programa de Gobierno del Estado 2012-2018.
La Administracidén Municipal en alineacién con los ejes de gobierno federal y estatal
establece sus lineas estratégicas con el fin de coadyuvar al Objetivo General
planteado en el Plan Nacional de Desarrollo. Por lo que a continuacién de describe

en un cuadro narrativo dicha alineacién
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Alineacion del PGM 2015-2018 con los demas Instrumentos del Planeacidn

1. México
en Paz

al Estaido de

II. México
£ Incluyente

I.HUMANO ¥ SOCIAL

PILAR DE LASOCIEDAD
lIl. Méxice

g
# con Educacién Il.alrl;;::z?j: la educacidn
: deCalidad P 3

V. Méxi
Préspero

5 R:; M::Is;;;i::d I¥. MEDIO AMBIENTE
P ¥ TERRITORIO
Global

GOBIERNO
OMPROMETIDO CON
U MEDIO AMBIENTE

&

Tabla 3. Alineacién PGM con los demis Instrumentos de Planeacién.

I11.3. ACTORES INVOLUCRADOS

* Coordinar el proceso de elaboracién del Programa de

Gobierno Municipal vy de la participacidn de los actores
involucrados.

* Integrar la propuesta del Programa de Gobierno Municipal,
asegurando su congruencia con el Plan Municipal de
Desarrollo.

* Asegurar que el Programa de Gobierno Municipal
establezca los programas que del mismo se derivardn.
* Coordinar el proceso de evaluacidn anual del Programa de
Gobierno Municipal.

Area encargada de Elaborar y evaluar el
la Planeacidn Programa de Gobierno
Municipal Municipal.




PERIODICO OFICIAL

24 DE ENERO - 2017

Ayuntamiento y

Aprobar el Programa de

s Fijar las bases para la elaboracién del Programa de
Gobierno Municipal.
s Aprobar el Programa de Gobierno Municipal dentro de los
primeros cuatro meses de su gastidn.

Colm|5|orj’de Gobierno Municipal. |* Evaluar y actualizar el Programa de Gobierno Municipal.
Planeacian * Mencionar los mecanismos y acciones adoptados para la
ejecucién del Programa de Gobierno Municipal en su informe

anual.
s Enviar publicar el Programa de Gobierno Municipal en el
bresidente Enviar a publicacién el Per!?d!co Oficial de Goblern.o del F’stado ¥ en su caso,.e.n.el
ae Programa de Gobierno periddico de mayor circulacidn en el Municipio.
Municipal s Remitir al Sistema Estatal de Informacidn Estadistica y

Municipal.

(Geografica el Programa de Gobierno Municipal.

Dependencias y
entidades de la

administracion

pUiblica municipal

Colaborarenla
elaboracidn del
Programa de Gobierno
Municipal.

« Colaborar en el proceso de elaboracién del Programa de
(Gobierno Municipal.
« Sujetarse a lo establecido en el Programa de Gobierno
Municipal.

« Informar al Ayuntamiento sobre el cumplimiento del
Programa de Gobiernoa Municipal, cuando éste asi lo
reguiera.

Consejo de Auxiliar en el proceso | * Participar en la elaboracion del Programa de Gobierna
Planeacidn para el general para la Municipal.

Desarrollo generacién del Programa | ® Dar seguimiento y evaluar el cumplimiento, la ejecucion y
Municipal de Gobierno Municipal. los impactos del Programa de Gobierno Municipal.

» o « Verificar el cumplimiento del Programa de Gobierno

Contralor Verificar el cumplimiento | pupicipal, con aguellas cdependencias y entidades

Municipal de_l Programa ‘_jE municipales que tengan obligacién de formularlos, aplicarlos

Gobierno Municipal. y difundirlos.

* Asegurar gue el presupuesto de egresos atienda las

Revisar que el prioridades y objetivos sefialados en el Programa de

presupuesto de egresos Gobierno . Mum’up_al.

TESCTF‘T’FH sea congruente con el Asegurar gue la presupuestacidn del gasto pulblico

Municipal municipal atienda a los objetivos y prioridades que sefiale el

Programa de Gobierno
Municipal.

Programa de Gobierno Municipal.
s Implementar el Presupuesto basado en Resultados.

Tabla 4. Actores Involucrados en el Proceso de Planeacion.

IIL.4. LA PARTICIPACION SOCIAL EN EL PROCESO DE PLANEACION

En lo que corresponde a la recopilacién y andlisis de las propuestas ciudadanas, se

inici6 con la consulta ciudadana y el andlisis de los resultados de la misma, como lo
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ordenan las leyes; se recogieron las opiniones de la sociedad Sanfelipense en sus
diferentes Ambitos y se analizaron como insumo esencial para la construccién de

las propuestas que en este Programa se presentan.

Asi la consulta ciudadana se disefid y realizd pensando en un proceso
verdaderamente participativo, donde la sociedad tuviera la oportunidad de opinar
sobre la solucién de sus problemas vy del tipo de gobierno que desea para la

construccién de un municipio mejor.

Con base en las opiniones ciudadanas, se identificaron las estructuras sectoriales o
aspectos importantes del municipio los cuales sirvieron de base para realizar los

andlisis de los sectores y aspectos clave.

A continuacion se enlistan los temas mAs mencionados por los Sanfelipenses en la

campafia politica y en la consulta ciudadana:

¢ Falta de empleo;

¢ Mdas becas para estudiantes de escasos recursos econdmicos;

e Mejorar los servicios de salud;

e Rehabilitacién y construccion de carreteras y brechas;

¢ Mejorar la seguridad publica;

¢ Construccidn de canchas y espacios deportivos;

¢ Apoyo al campo; ganaderfa y agricultura;

¢ Mejorar la Calidad de Vida a través de impulso a la Vivienda Digna;

¢ Dignificar espacios piblicos

Reunidn con los Directores de la Administracion

Como lo marca la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de Guanajuato, en la
formulacion de este Programa de Gobierno Municipal, intervinieron las diferentes

dependencias de la Administracién Municipal, las cuales identificaron las
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necesidades y carencias del municipio y propusieron los mecanismos a seguir para
su solucién. Plantearon los proyectos de alto impacto que habran de instrumentar
para la consecucién de los Ejes, Objetivos y Estrategias aqui planteadas, mismas
que buscan lograr un San Felipe desarrollado, equitativo, seguro y con un buen

Gobierno.
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1II. ENFOQUE

Somos un municipio con crecimiento humano integral, reconocido por la
proyeccion de su historia, cultura y tradiciones. Con un gobierno abierto,
participativo y respetuoso del medio ambiente, que genera un desarrollo
econdmico, industrial, turistico, agropecuario y artesanal, con beneficio a toda la

poblacién sanfelipense.

Somos un gobierno participativo e incluyente, que con eficacia y eficiencia planea,
programa y ejecuta acciones para satisfacer las necesidades y servicios de sus

habitantes, potencializando el desarrollo integral del municipio.

Los servidores publicos del Gobierno Municipal tendran como centro de su
actuacidn, el respeto a la dignidad de las personas y la bisqueda constante del bien
comun y los siguientes valores serdn criterios de decisidn y accidén para su buen

desempefio:

1. HOSPITALIDAD: Amabilidad y atencidén con que una persona recibe y acoge a
los visitantes o extranjeros en su casa o en su tierra.
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Z. CORRESPONSABILIDAD: La responsabilidad compartida se conoce
como corresponsabilidad. Esto quiere decir que
dicha responsabilidad es comiin a dos o mas personas, quienes comparten
una obligacién o compromiso.

4. INCLUSION: se entiende aquella interaccién de la sociedad sin importar su
condicidn fisica, cultural o social, con todo aquello que le rodea en igualdad de
condiciones, teniendo asf los mismos derechos y oportunidades de ingresar a
todo aquello que permita el desarrollo fundamental de la persona, como salud,
educacidn, labor y sociedad.

4. BENEDICENCIA: Disposicién firme y constante que consiste en difundir lo
bueno de los demas, Hacer €l bien con tus palabras.

5. ATENCION: Acto que muestra que se estd atento al bienestar o seguridad de
una persona o muestra respeto, cortesia o afecto hacia alguien.

4, HONESTIDAD: es el valor de decir la verdad, ser decente, recatado, razonable,
justo ¥ honrado. Es una cualidad humana que consiste en actuar de acuerdo
como se piensa y se siente. Se refiere a la cualidad con la cual se designa a
aquella persona que se muestra, tanto en su obrar como en su manera de
pensar, como justa, recta e integra.

IV.1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL MUNICIPIO

San Felipe, Guanajuato se localiza® al norte del Estado de Guanajuato, entre los
paralelos 21°517y 21°08’de latitud norte, los meridianos 100°49" y 101°41°de
longitud oeste; altitud entre 1300 y 3000 m., forma parte de la Regién Il Noreste y
de la Sub regién 3 dentro de la regionalizacidon de COPLADEG sefialada en el
Reglamento de la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato®.

Sus limites geograficos son: al norte con el municipio de Ocampo y estado de San
Luis Potosi; al este con el estado de San Luis Potosi y los municipios de San Diego
de la Unidén y Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional; al sur con los
municipios de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional, Guanajuato y
Ledn; al oeste con el municipio de Ledn, estado de Jalisco y el municipio de Ocampo.

*IMNEGI [2009), Promtuaria de Infarmacion Geogrdfien Municipal de los Estadas Unidos Mexicanos, Son Felips, Guanajuata clave geo estadistica
13030, Meéxico, INEGI.

FH, Congreso Corstitucional del Estada Librey Saberane de Guanajuato (2012), Reglamento de la Ley de Planeacidn para el Estada de
Guanajuato. Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 17 de agosto del 2012
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Mapa 1. San Felipe. Ubicacién y limites geograficos, 2012.

Fuente: Elaboracién con informacién del Sistema Estatal de Informacién para la Planeacién. 2012

El municipio tiene una superficie de 3,006.79 km2, equivalente al 9.8% de la
superficie del Estado de Guanajuato, el 32.4% del territorio de la Regién Il Norte y
representa el 59.6% de la Superficie de la Subregién 3. La poblacién total del
municipio de acuerdo a la Encuesta Intercensal 2015 es de 113,109 habitantes

El municipio cuenta con un total de 427 localidades, de las cuales cuatro son
consideradas como urbanas, la cabecera municipal con una poblacién de 28,452
habitantes que representa el 26.60% de la poblacién total, San Bartolo de Berrios
con 5,899 habitantes; Laguna de Guadalupe con 3,667 habitantes; y Jaral de Berrios
con 2,644 habitantes.

Estas cuatro localidades equivalen al 0.94% del total de localidades, juntas tiene
una poblacién de 40,662 habitantes equivalente al 38.02% de la poblacién total,
por lo tanto, hay 423 localidades rurales que equivalen al 99.06% del total de
localidades que en conjunto tienen 66,290 habitantes, equivalentes al 61.98% de la
poblacién total.
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Mapa 2. San Felipe. Polos de Desarrollo, Cabecera Municipal, 2015.

POLOS DEDESARROLLO DE LA
GCABECERA MUNICIPAL [E AN FELIPE,
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Fuente: Elaboracién propia con Informacién del INEGI 2010, (Departamento Planeacién). 2015

Las localidades rurales se pueden clasificar de la forma que a continuacion de

muestra:

Tabla 5. San Felipe. Rangos de Poblacion en Localidades Rurales.

Namero de

Rﬂﬂfl;;: lc:)?:aﬁ?:;:llzl::n e Localidades % Poblacién %
De 2,000 a 2,500 2 0.47% 4,467 4.18%
De 1,000 a 2,000 12 2.81% 15517 14.51%
De 500 a 1,000 22 5.15% 15,286 14.29%
De 100 a 500 102 23.89% 23,744 22.20%
De 50a 100 48 11.24% 3,445 3.22%
De 10 a 50 139 32.55% 3,362 3.14%
De menos de 50 98 22.95% 469 0.44%
Sub totales 423 99.06% 66,290 61.98%

Fuente: Elaboracién con informacién del Censo de Poblacién y Vivienda INEGI 2010

El municipio es el mas extenso del Estado por lo que se hace necesario dividirlo en
Polos de Desarrollo para facilitar la cobertura de atencién y para focalizar las
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acciones de gobierno de una manera ordenada; se divide a la Cabecera Municipal
en 5 polos urbanos y la zona rural en 13 polos de la manera que a continuacién se
desglosa:

Tabla 6. San Felipe. Poblacién por Polo de Desarrollo.

000 Polos Cabecera Municipal (5
polos urbanos)

001 Polo Laguna de Guadalupe
002 Polo San Pedro de Almoloya
003 Polo Jaral de Berrios

004 Polo San Bartolo de Berrios
005 Polo La Sauceda de la Luz
006 Polo Santa Rosa

007 Polo San Felipe (Cabecera
Municipal)

008 Polo San Andrés del Cubo
009 Polo La Quemada

010 Polo San José de los Barcos

28,452

011 Polo San Juan de Llanos
012 Polo Los Martinez
013 Polo Salto del Ahogado

Suma:

106,952
100.00%

99.06%
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Mapa 3. San Felipe. Polos de Desarrollo, Zona Rural, 2015.

Fuente: Elaboracién propia con Informacién del INEGI 2010, (Departamento Planeaci6n). 2015

Cabe mencionar que el Municipio cuenta con Zonas de Atencién Prioritaria las
cuales recaen en 3 localidades (San Bartolo de Berrios con 5 799 habitantes,
Laguna de Guadalupe con 3 572 y Jaral de Berrios con 2 644) mas la Cabecera
Municipal con 7 283 habitantes; Esto indica que en el municipio de cada diez
personas siete tienen al menos una carencia social (en los seis indicadores de:
rezago educativo; acceso a servicios de salud; acceso a la seguridad social; calidad y
espacios de la vivienda; servicios basicos en la vivienda; y acceso a la alimentacion),
y sus ingresos son insuficientes para adquirir los bienes y servicios que requiere
para satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias, esto se reafirma con
e] porcentaje de poblacidn ocupada con ingresos de hasta 2 salarios minimos, el
cual llega a ser del 60.4% a nivel municipal y de 39.2% a nivel estatal.
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Fuente: Elaboracién propia con Informacién del INEGI 2010, (Departamento Planeacién). 2015
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IV.2. DINAMICA SOCIODEMOGRAFICA Y ECONOMICA

De acuerdo con Encuesta Intercensal 2015 del INEGI, la poblacién asentada en el
municipio es de 113,109 habitantes, lo que representa el 1.93% de la poblacién
Estatal, el 16.52% de la Regién Il Noreste y el 64.15% de la Subregién 3. El
aumento de poblacion en los ultimos 25 afios fue de 25,977 habitantes (el 29.81%
con respecto a 1990} y como se observa en la grafica 1 practicamente ha
representado valores positivos en la tasa de crecimiento, con excepcién del periodo
1995-2000, en donde en un lapso de 5 afios disminuyé la poblacion 19 habitantes y
presentd una tasa de crecimiento negativa del -0.02%.

Tabla 7. San Felipe. Evolucién de la poblacion, 1990-2015

San Felipe 87,132 95,050 95,031 95,896 106,952 113,109
Fuente: INEGL Censos Generales de Poblacién y Vivienda, 1990, 2000 y 2010; Conteos de
Poblacién y Vivienda, 1995, 2005y 2015.

Grifica 1. San Felipe. Tasa de crecimiento, 1990-2015.
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Fuente: Elaboracién con informacién de INEGI. Censos Generales de Poblacién y Vivienda, 1990, 2000y 2010; Conteos
de Poblacién y Vivienda, 1995 y 2005.

Mientras que a nivel estatal se estima que la esperanza de vida llegue a 79.8 afios”
al 2030 y se de paso hacia un envejecimiento demografico con un progresivo

TOOMAPD (2012). Indicadores Demogréficos Basicos; Indicadores de 1a Replblica Mexicana v por Entidad Federativa. Obtenido de
http /A, conapo. gob.mxses/COMAPOAndicadores_demograficos_basicos.
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angostamiento de la base de la pirdmide de edades y el desplazamiento de las
generaciones mas numerosas hacia las edades activas vy los grupos de mayor edad.
En el municipio se observa que el mayor numero de habitantes se concentra en el
rango de 0 a 19 afios y que los grupos en la base de la pirdmide poblacional han
iniciado su disminucién, lo que incide en una mayor cantidad de mano de obra y
potencial de ahorro, ademads de retos en materia geriatrica y gerontolégica.

Grafica 2. San Felipe. Piramide de poblacién, 2015.
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Social

s Educacion (nivel de escolaridad, instituciones)

La Ley General de Educacidn en México, obliga a quienes residen en México a
cursar por lo menos los niveles primario, secundario y ahora nivel medio superior
de la educacion.

El grado de escolaridad del Estado es de 7.73 afios de estudio, lo que equivale a casi
el segundo afio de secundaria. En municipio de San Felipe se encuentra por debajo
de la media estatal, con grado promedio de escolaridad de 6.09.
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Grifica 3. San Felipe. Grado promedio de escolaridad. INEGI 2010.

San Felipe

624
Grado promedn de esrolardad de e
poblacian famenina

Sernto promedio de mooharidadale s
pebHacion msnding

# -

B S80 BN G000 A0 63 63

Grafica 4. San Felipe. Grado promedio de escolaridad por sexo. INEGI 2010.

Salud (mortalidad, morbilidad, instituciones)
Pobreza y marginacion

De acuerdo al informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social 2015,
emitido en 2016 por la CONEVAL, los indicadores de carencias sociales del
municipio en 2015 los porcentajes de carencias son los siguientes: Rezago
educativo, 28.4%; Carencia por acceso a los servicios de salud, 9.3%; Carencia por
acceso a la alimentacién, 18.9%. Los indicadores de vivienda se presentan a
continuacion.

Vivienda y servicios basicos

El municipio tiene 25,894 viviendas habitadas, de las cuales al menos 2,699
presentan al menos una Carencia por calidad y espacios en la vivienda, siendo el
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14.1% del total. Esto lo podemos desglosar en viviendas con piso de tierra, 3.1%;
viviendas con techos de material endeble, 0.4%; viviendas con muros de material
endeble, 0.2%; viviendas con hacinamiento, 7.4%.

En cuanto a la Carencia por acceso a los servicios hasicos en la vivienda los
servicios basicos en la vivienda, 59.9%. de las viviendas presenta alguna carencia
dando un total de 14,853 viviendas; las carencias las podemos desglosar de la
siguiente forma, viviendas sin acceso al agua, 54.3%; viviendas sin acceso a servicio
de drenaje plblico, 19%; viviendas sin electricidad, 2.1%; viviendas sin chimenea
cuando usan lefia o carbén para cocinar.

Economico

Sistema de produccién y organizacién empresarial (PIB total y por sector
productivo, empresas)

Mercado de trabajo (PEA, empleo, desempleo, caracteristicas de la PEA
ocupada, ingresos)

Seglin la definicion de Virgilio Partida Bush (CONAPO 2008), la Poblacién
Econdmicamente Activa, PEA, son todas aquellas personas de 12 afios y mdas que en
la semana de referencia realizaron algin tipo de actividad econdmica o formaban
parte de la poblacién desocupada abierta.

En el municipio, de cada 100 habitantes, el 44.6% participan en las actividades
econdmicas {73% hombres y 19% mujeres), mientras que el 54.8% es poblacién no
econdmicamente activa (25.5% hombres y 80.8% mujeres). De la poblacién
econdmicamente activa, el 93.6% tiene alguna ocupacion y el restante 6.4% esta
desocupada. De la poblacién no econdémicamente activa, el 61.7% se dedica a los
quehaceres del hogar, el 29.7% son estudiantes, el 4.9% participan en otras
actividades no econdmicas, el 2.7% tienen con alguna limitacién fisica o mental
permanente que les impide trabajar y el 1% son jubilados y pensionados.

San Felipe
33009

2T
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Grafica 5. San Felipe. Poblacion Econdmicamente Adiva. INEGI 2010.
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Forsentae Porcerntaie
. Porcentaje de poblatidn Pabiatitn
Municiple | popiacianiotel | poblacien totet masculiea femening
eopndmicamonte | etondmicamernte | seonémizaments | econdmicaments
azkiva attiva attiva aefiva
San Felipe 33,069 44 73 i3

Tabla 8. San Felipe. Poblacién econémicamente activa del mumicipio. INEGI 2010.
Poblacion ocupada

La poblacién ocupada de la zona de estudio suma un gran total de 7 mil 596
personas, siendo hombres 5 mil 506 y las mujeres 2 mil 090.

La poblacidn desocupada, que se refiere a personas que, no teniendo ocupacion,
buscan activamente trabajo en la semana de referencia de la encuesta.

Poblacisn Econdmicamentes Activa

Municinio Poblacion Publacién
umieip prupada desprupada
San Felipe 31,714 2,021

Tabla 9. San Felipe. Poblacién ocupada y desocupada del municipio. INEGI 2010.
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Griafica 6. San Felipe. Poblacién Ocupada y desocupada del municipio. Fuente: INEGI 2010.
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Grafica 7. San Felipe. Poblacion oaipada segiin division ocupacional del municipio. INEGI 2010.
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Grafica 8. San Felip e. Poblacién ocupada segiin sector de actividad econdimnica del municipio. INEGI 2010.
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Poblacion ocupada segiin ingreso por trabajo.
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Grifica 9. San Felipe. Poblacién ocupada segun ingreso en el munidpio. INEGI 2010.

Transportes y telecomunicaciones

Un factor fundamental para el desarrollo econdmico es la infraestructura en
comunicaciones, en especial la infraestructura carretera. A mayor nimero de vias
de comunicacién, mayor oportunidad de acceso a los servicios de toda indole, asi
como de trasladar los productos que se producen localmente.

El municipio de San Felipe se encuentra comunicado por carreteras federales,
estatales, vialidades locales y una red de caminos vecinales, que permiten que los
habitantes del municipio puedan tener una comunicacién via terrestre constante
con la cabecera municipal ¥ con las principales ciudades del pais. Sin embargo, una
importante parte de la poblacién del municipio, sobre todo de las localidades
rurales, se comunica a través de terracerfas ¥ caminos vecinales, algunos de los
cuales estdn en muy mal estado. Cabe sefialar que ninguno de estos caminos
vecinales se encuentran legalmente registrados en el Registro Piblico de la
Propiedad y del Comercio, ni debidamente municipalizados.

El municipio de San Felipe estd comunicado por carretera con las ciudades de
Ojuelos, Jalisco; Villa de Reyes, San Luis Potosi; Ledn, Dolores Hidalgo, Ocampo, y
Silao, Guanajuato. En las primeras de las mencionadas hay entronques con la
carretera Guadalajara-San Luis Potosi.
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Mapa 5. San Felipe. Conectividad terrestre. INEGI 2010,

Medio Ambiente y territorio
Clima y suelo
Clima

El tipo de clima que predomina en el municipio es del tipo BS, el subtipo BS1K:
Semiseco templado con invierno fresco, este clima esta representado en un 60% de
su territorio. Y el tipo C templado que cubre el 40%.

Los tipos de clima que se identifican en el municipio son:

BS (seco), con evaporacion que excede a la precipitacion, es el menos seco de los
secos tiene dos subtipos BSO que corresponde al mis seco y tiene un coeficiente de
P/T (precipitacidn/temperatura) menor de 22.0 y el BS1 que corresponde al
semiseco y tiene un P/T mayor de 22.9.
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Mapa 6. San Felipe. Climas presentes en el munidpio de San Felipe.
Suelo

El suelo en el municipio tiene estructura blocosa o subangular, de consistencia que
va de firme a muy firme y textura de franco arenosa a arcillosa. Su origen es
coluvial a aluvial y tiene un pHde 6 a 7.8.

El municipio de San Felipe pertenece a la era geoldgica Cenozoica (C), del periodo
Cuaternario (Q) y Terciario (T) en donde se presentan suelos y rocas
sedimentarias, igneas intrusivas y extrusivas. Del total del territorio municipal el
52.14% pertenece al periodo Terciario de roca ignea extrusiva (r-ta) Riolita-toba
acida; el segundo lugar de ocupacién pertenece al periodo Cuaternario de suelo (al)
Aluvial con un porcentaje de 26.60%

Faozem 31.30%
Fluvisol 10.80%
Liosol 0%
Latvigol &%
Flangug! O 26%
Fagoso! B 80%
Solonchak 44 0%
arbsal 1.85%
Heresol 1.79%
Emrronol 1.85%

Tabla 10. San Felipe. Tipo de Suelos. INEGI 2010.
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Principales recursos
Flora

San Felipe se localiza en la regién donde la flora esta constituida por zacates,
6rganos, magueyes y nopales; por esto se denomina Gramineidentum
subdominante y grassiculetum. En algunos lugares existen variedades de coniferas
y en otros mezquites y huizaches.

Fauna

En San Felipe, se encuentran aves como el gavilan, halcén, dguila, codorniz, zopilote
y correcaminos, roedores como conejo, liebre, ardilla y tejon. También se pueden
encontrar especies como el venado cola blanca, ciervo, armadillo, tlacuache y aves
migratorias como los patos, entre otros. En zonas mas alejadas encontramos
viboras de cascabel, lagartijas, sapos, ranas y escorpiones.

Agricultura y vegetacion

El territorio destinado a la agricultura representa el 33 % de la superficie
municipal con aproximadamente 99, 184 Has.

La falta de infraestructura para el almacenamiento de agua y la poca participacion
pluvial merecen principal atencidn, dado que, la gran extensién de cultivo en el
municipio, se realiza de acuerdo a la precipitacién pluvial de temporal y solamente
una parte se realiza por sistemas de riego.

El desarrollo del municipio en gran parte, contempla como una esperanzadora
fuente de ingreso econdmico la parte de la agricultura, v la comercializacion de los
productos que se cosechan en la regién. Existen dos aéreas donde destaca la
produccién de maiz, frijol, chile y alfalfa, como lo es el valle de Jaral de Berrio y la
zona de riego de San Juan de Llanos. La presa de Jesus Maria se encuentra con
capacidad para las siembras de hasta 1,200 Has, misma que con algunas
implementaciones podria atender hasta 2,200 Has.

En cuanto a pastizales, San Felipe ocupa un 20 % de la superficie total considerada
en el estado. Dicha superficie abarca en el municipio alrededor de 85,883 Has, de
las cuales el B0 % es natural y el resto es inducido.

Recursos forestales

El municipio cuenta con una extension de 48,815 Has de bosque entre variedades
de coniferas (pino) y latifoliadas (encino).
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Sin embargo, es importante mencionar que existe en el municipio una
deforestacion provocada por la tala inmoderada de arboles y la escasa, y a veces
nula, vigilancia por parte de las autoridades sin dejar de lado la poca cultura de los
habitantes de la regién por el cuidado de los recursos naturales y las decisiones
arbitrarias del ser humano por abrir nuevos espacios para el cultivo y la ganaderia,
sin saber si son realmente aptos para ello, lo que redunda en el empobrecimiento y
erosion de los suelos del municipio.

Institucional

Seguridad

Funcionamiento del gobierno municipal

La Administracién Piblica Municipal de San Felipe se conforma de las siguientes
areas misma que son las que con los servicios prestados a la ciudadania
contribuyen a su desarrollo social, humano y econdmico:

Grafica 10. San Felipe. Organigrama Administracién 2015-2018.
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1IV.DIAGNOSTICO ESTRATEGICO.

De acuerdo a la implementacidn de la Metodologia del Marco Légico (MML) se
integra a continuacidn la serie de pasos a seguir por asi llamarlos de los cuales se
estuvo trabajando arduamente con cada uno de los titulares de las dependencias
asi como de su personal para identificar las problematicas que aquejan a los
Sanfelipenses para ello las fases a integrar bajo la Planeacion Estratégica la cual nos
permite realizar un analisis detallado con las dependencias integrando su misién,
visién y valores como tal, ya que estos serdn la base para la estructura de los
Arboles de Problemas, mediante los cuales se busca identificar el Problema
Central, dando como resultado los efectos que lo causan; habiendo identificado el
problema central se procede a realizar la integracién del Arbol de Objetivos, el cual
dentro de la estructura se integra como medios y fines de manera positiva de
acuerdo a los encontrados y/o identificados en el &rbol de problemas, ya que esto
nos ayudara a realizar de manera detallada y clara los componentes y acciones que
debera contener la MIR (Matriz de Indicador de Resultados) la cual sera también
por asi llamarla el formato final para la identificacion de problemas y quien en su
momento nos ayudarda con la evaluacién y seguimiento de las acciones
implementadas por el Organo de Gobierno Municipal definidos en dichos arboles,
es de suma importancia mencionar que también las comisiones de trabajo
integradas en el Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal fueron de vital
importancia para la realizacion de ellos ya que se pusieron a consideracién varios
de los problemas identificados para asi desarrollarlos bajo esta metodologia.

A continuacion, se describen las problematicas mas importantes detectadas en el
municipio de San Felipe, Guanajuato, tras un analisis estratégico fundamental de las
caracteristicas y las condiciones locales por Eje Estratégico.
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V.1. Arbol de Problemas “Incremento de Familias Disfuncionales en el
Municipio de San Felipe, Guanajuato”.

Efecto superior

%+ Baja Calidad de Vida de las Familias y sus Integrantes
Efectos

% Migracion a otros paises o estados

% Desinterés en la participacién social

% Problemas de Salud

% Desintegracién familiar

% Desconfianza en las Autoridades

% Malas costumbres de las familias y sus integrantes
Problema Central

% Incremento de Familias disfuncionales en el Municipio de San Felipe,
Guanajuato.

Causas
% Mujeres en situaciones de vulnerabhilidad
% Violencia de género
% Riegos psicosociales
% Marginacién

#» Carencia Alimentaria
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% Desnutricion

% Las Madres Trabajadoras no cuentan con asistencia para el cuidado de
sus hijos

% Desapego a los hijos

% Violencia Intrafamiliar

% Patrén de conducta socioculturales

% Adultos mayores desatendidos

% Abandono de hogar

< Menores y adolecentes en situacion de vulnerabilidad
% Orfandad, Abandono de los padres y familiares

% Desatencién del Integrante de la Familia con discapacidad
% Orfandad, Abandono de los padres y familiares

% [6venes con adicciones

« [6venes sin interés a estudiar y laborar

% Localidades dispersas y sin seguridad social

% Condiciones econdmicas desfavorables

% Desercidn escolar

% Infraestructura deficiente

% Carencia de Apoyos educativos

% Pérdida de valores

% Desinterés social
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Véase anexo 1.

Situacién Actual

Una de las principales problematicas en el Municipio es el tema referido al
incremento de las familias disfuncionales, la cual se identifica como el conjunto de
condiciones desfavorables que aquejan a los integrantes de las familias en diversos
Ambitos. ldentificindose entornos desfavorables por condiciones de género por la
pérdida de valores, ideas, creencias, representaciones y atribuciones sociales
construidas en cada cultura, basadas basicamente en la desigualdad social.

Las familias se encuentran propensas a riesgos psicosociales ocasionados por
patrones de violencia que afectan el entorno familiar de los Sanfelipenses; otro
factor importante lo representa la falta de oportunidades de empleo y la dispersién
de nuestras localidades con respecto de los centros de poblacidn, lo que dificulta
acercar a la poblacién servicios piblicos basicos que mejoren la calidad de vida de
sus habitantes, dados los altos costos que representa para las instituciones de
gobierno en sus tres Ambitos, condiciones que conllevan a la migracién de las
familias para buscar mejor condiciones de vida.

De acuerdo a los datos publicos en el 2016 por el Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) en el Municipio de San Felipe,
Guanajuato el 18.9% de la poblacidn tiene carencia alimentaria, de los cuales el
23.4% se considera con inseguridad alimentaria leve, el 9.9% tiene inseguridad
alimentaria moderada y el 9% tiene inseguridad alimentaria severa, de igual
manera, hace mencién que el 84% de la poblacién Sanfelipense carece de acceso a
la seguridad social, por lo que se hace necesaria de la implementacién de
programas que atiendan estas condiciones problematicas.
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V.2. Arbol de Problemas “Deficiente prestacién de bienes y servicios
publicos con la calidad requerida por la poblacion del municipio de
San Felipe, Guanajuato”

Efecto superior

% La actuacién de la administracién municipal se percibe ineficaz y
deficiente en la prestacién de servicios piiblicos a la poblacion del
municipio de San Felipe, Guanajuato

Efectos

% Se trunca el desarrollo del municipio

++ No se cuenta con recursos para financiar obras y servicios

% Percepcion de Inseguridad

+ Desintegracién social

% Molestia del ciudadano con el gobierno municipal

+ Contingencias ambientales y eventualidades sin atencién
Problema Central

% Deficiente prestacién de bienes y servicios publicos con la calidad
requerida por la poblacidén del municipio de San Felipe, Guanajuato.

Causas
+ Insuficiente participacién social en los temas de interés publico

+* Inadecuados medios de comunicacion entre la ciudadania y gobierno
municipal

%+ Actos administrativos carentes de legalidad

¢+ Marco normativo reglamentario desactualizado
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+¢ Deficiente gestion recaudatoria

¢+ Ausencia de capacitacién

+ Deficiente actuacion de los cuerpos de seguridad ciudadana

%+ Ausencia de capacitacién

*» Ausencia de programas de integracion de los migrantes y sus familias
¢ Deficiente planeacién

¢ Ausencia de proyectos de atencion ciudadana

*» Deficiente planeacién

¢ Insuficiencia de programas de prevencion y atencién de
eventualidades

+ Equipo obsoleto y en malas condiciones

Véase anexo 2.

Situacion Actual

La ciudadania percibe que la prestacién de bienes y servicios publicos que
proporciona el municipio no cumplen con la calidad esperada, siendo varias las
causas que intervienen en esta percepcion.

La participacién de la ciudadania en las decisiones que influyen en los temas de
interés publico no ha sido impulsada en estricto a apego al marco normativo
vigente, creando malestar ciudadano y deficiente comunicacidn con el gobierno.

En relacidén a la seguridad publica, existe un alto indice delictivo por la deficiente
actuacion de los cuerpos de la seguridad ciudadana, siendo causada por la falta de
planeacidn, coordinacidn, estrategias para la prevencidn del delito en sectores de la
poblacidn; esta problematica se acentia por la falta de capacitacién y equipamiento
de los cuerpos de seguridad publica. Esta problemética la comparte con la instancia
encargada de atender las eventualidades generadas por fenémenos meteorolégicos
adversos que ponen en riesgo la integridad fisica de las personas.
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V.3. Arbol de Problemas “Designaldad de oportunidades de desarrollo
econdmico entre los habitantes del Municipio de San Felipe”

Efecto superior

Estancamiento del desarrollo integral del municipio de San Felipe,
Guanajuato.

Efectos

+ Baja competitividad en productores y prestadores de servicios
locales

% Produccién agropecuaria insuficiente

# Caminos vecinales y rurales del Municipio insuficientes para el
comercio interno y regional

<+ Disminucion del indice de ocupacién de la poblacidén econdémicamente
activa

Problema Central

% Desigualdad de oportunidades de desarrollo econdémico entre los
habitantes del Municipio de San Felipe, Guanajuato.

Causas
+* Baja promocidn turistica
+ Insuficientes estimulos y apoyos a productores del municipio

< Baja innovacién tecnoldgica en el sector rural para mejorar la
competitividad

% Reduccidn en la produccién de granos basicos

< Incremento en el desempleo de Jovenes
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+ Carencia de espacios adecuados para la promocion de bienes y
servicios a los visitantes

% Insuficiencia de acciones en materia de infraestructura de
comunicaciones urbanas y rurales

+ Insuficiente atraccién de inversiones al municipio para cubrir las
expectativas del crecimiento demografico.

Véase anexo 3.

Situaciéon Actual

Existe desigualdad econdmica entre los pobladores del Municipio debido a que
cuenta con una gran riqueza turistica, artesanal y amplio potencial agropecuario
que no ha sido aprovechado de manera éptima, perdiendo oportunidades de
desarrollo econdmico, dehido ala baja innovacion tecnolégica v a los insuficientes
apoyos a este sector. Lo que incrementa la importacién de bienes e insumos basicos
gque requiere la poblacidn, generando desempleo de la poblacidn siendo los mas
afectados los jévenes en edad laboral, otra condicién que presenta el Municipio.

La extensién territorial del municipio ocasiona dispersién poblacional lo que
genera altos costos de inversion en infraestructura vial, dificultando la atencién de
los polos de desarrollo sin atracciones inversionistas siendo las localidades mas
pequefias y alejadas las méas afectadas.
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V.4. Arbol de Problemas “Incremento del deterioro del Medio Ambiente
San Felipe, Guanajuato”

Efecto superior
Rezago social y Pobreza extrema
Efectos
% Escases y baja competitividad en la produccién
++ Sanciones por incumplimiento normativo en materia ambiental
% Crecimiento de enfermedades en la poblacién
< Contaminacién
% Escases de recursos hidricos
+ Generacion de zonas de pobreza y marginacién
% Carencia de espacios dignos para la vivienda y la produccién
% Asentamientos humanos en zonas de riesgo
% Deterioro del ecosistema
Problema Central

+ Incremento en el deterioro del medio ambiente en el municipio de San
Felipe, Guanajuato

Causas

+ Deficiente control de las emisiones contaminantes al ambiente por
actividades econémicas

+» Ineficaz coordinacidn institucional
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# Deficiente manejo de los residuos en la gestién de los servicios
publicos municipales

+ Instalaciones insuficientes para manejo de residuos

++ Equipamiento obsoleto y en malas condiciones

«+ Sobre explotacién de fuentes de abastecimiento de agua

++ Uso inadecuado de los recursos naturales

4+ Crecimiento urbano inmoderado

++ Carencia de planeacion territorial

« Corrupcion

++ Tala clandestina

+ Inexistencia de programas de proteccidén de zonas de reserva ecoligica

Véase anexo 4.

Situacion Actual

En el municipio se realizan actividades productivas arraigadas en la cultura
Sanfelipense como lo es la produccién de hienes derivados del barro cocido en
hornos rudimentarios los cuales generan emisiones contaminantes al medio
ambiente que deterioran la salud de los Sanfelipenses; tal circunstancia
derivado de la falta de la actualizacidon de tecnologias limpias que permitan
continuar con las actividades productivas.

Otro factor que contribuye al incremento de la contaminacidén es inadecuado
manejo de los residuos sélidos urbanos y falta de espacios para su
confinamiento. El tratamiento de aguas residuales requiere procesos eficientes
para cumplir con las normas ambientales lo que genera altos costos para su
operacidon y mantenimiento, circunstancia que limita a los organismos
operadores a incorporar Unicamente redes de alcantarillado urbano
desatendiendo la gran mayoria de localidades rurales que generan grandes
cantidades de desechos a cielo abierto afectando los mantos freaticos.
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No se cuenta de manera institucional con programas permanentes de cultura y
cuidado del agua que provocan la sobre explotacion de aprovechamientos de
agua para uso agricola y piblico urbano en su mayoria, en materia agropecuaria
se siguen utilizando técnicas de riego tradicionales perdiéndose por infiltracién
y evaporacién grandes cantidades de agua. En el uso piblico urbano se requiere
mejorar la eficiencia de bombeo, mantenimiento y control de fugas asi como el
uso racional del vital liquido.

El crecimiento demografico propicia la extensién de asentamientos urbanos
irregulares que reducen los espacios destinados a reservas ecologicas afectando
el ecosistema.
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V1.1. E]JE ESTRATEGICO: LA FAMILIA COMO PILAR DE LA SOCIEDAD

Objetivo. Impulsar la integraciéon familiar y fortaler el tejido social a
través de habitos de vida saludables, educaciéon de calidad, rescate de
espacios piiblicos y puntos de encuentro social.

Linea Estratégica: Promover la integracion familiar.

Atender al 100% de las
mujeres que soliciten vy
requieran algun tipo de apoyo
por condicién de
vulnerabilidad.

Las Mujeres del municipio de
San Felipe en situacién de
vulnerabilidad cuentan con las
condiciohes adecuadas para su
desarrollo integral

C1. Estructura para atender a mujeres victimas de violencia implementada

C2. Programa de seguro de vida para jefas de familia operado

Contribuir a la formacidn de |Porcentaje anual de
familias con herramientas |acuerdo a la planeacidn
preventivas que las protejan de|anual municipal de cada
riesgos psicosociales. linea de accién preventiva.

Atencion al  100% de
solicitantes y sus familias con
algun riesgo de psicosocial.

C1. Mayores familias unidas e integradas con valores

C2. Mayor conocimiento sobre factores de proteccién.

C3. Mayor conocimiento sobre factores de prevencidn.
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Beneficiar a aguellas personas que
se encuentren en condicion de
vulherabilidad y que habiten en
comunidades de alto y muy alto
grado de marginacién atendidas
por el programa  asistencia
alimentaria lo cual contribuye a su
alimentacion

Atender al 80% de las
familias en zona vulnerable
con despensa y paguetes
alimentarios.

C1. Dotar de alimentos a toda la poblacion y llevar los utensilios basicos para cocinar a todas
las comunidades {Comedores comunitarios)

C2. Enfregar a los beneficiarios los productos que contribuyan a la alimentacion nutritiva y
balanceada (Desayunos escolares)

C3. Proporcionar orientacion alimentaria asi como material de apoyo.

Brindar atencion integral a
nifos y ninas de 45 dias a|Porcentaje de madres
3 afos 11 meses, hijos de|satisfechas.
madres laboralmente activas

90% atendidas en guarderia

C1. Garantizar las nhecesidades de seguridad a las madres laboralmente activas,
implementando un programa integral.
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Cantidad
de
Atender, prevenir y erradicar las situaciones de violencia para|personas
mejorar la calidad de sus familias y apoyar en la solucién de|que
conflictos, asi como brindar atencién integral a quien genera y es|asisten a
receptor de violencia. solicitar

un

Atender a 10
Familias por
afio

C1. Resguardo de menores

C2. Canalizar a rehabilitacién
C3. Actividades preventivas en materia de violencia

C4. Realizar compromisos

Atender a los Adultos
mayores a través de
programas integrales que
mejoren su calidad de vida.

Aumentar a un 10% la
atencion a adultos mayores.

C1. Atencion medica otorgada a los adultos mayores por personal capacitado

C2. Concientizar a la sociedad para brindar mas oportunidades de empleo a los Adultos
Mayores

C3. Buscar espacios habilitados y operando, donde llevemos a cabo platicas y talleres
promoviendo la integracion de los Adultos Mayores en sus familias
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Generar las condicione
necesarias de salud mental e
al ambito individual, de pareja
familiar

Atender al 100% de los
pacientes canalizados asi
como suU seguimiento.

C1. Obtener los recursos internos para lidiar con frastomos emocionales generados por
los cambios y las pérdidas en |las diferentes etapas vy situaciones de la vida.

C2. Re encuadre o redefinicién de eventos trauméticos para el alivio del dolor emocional.

C3. Encontrar nuevas maneras para relacionarse de forma constructiva y funcional con los
otros.

Disminuir el indice de
personas con discapacidad a
través de la Unidad de
Rehabilitacion abordando la
prevencion, tratamiento vy
canalizacion de los pacientes
siempre buscando su
maéaximo bienestar y calidad
de vida

Atender al 100% de la
poblacion que padezca
algun tipo de discapacidad.
Programas de difusién
para la Prevencion.

C1. Promocién de |a cultura preventiva y brindar la informacién oportuna

C2. Lograr la inclusién y brindar tratamiento integral para mejorar la calidad de vida




PAGINA 168 24 DE ENERO - 2017 PERIODICO OFICIAL

Que el departamento de Trabaj
Social cuente con los recurso
suficientes para atender Ila
necesidades del usuario.

Atender el 100% de
solicitudes de apoyo asi
como seguimiento.

C1. Rehabilitacion: canalizar al usuario para su tratamiento de acuerdo a su problema.

C2. Integracion familiar: integrar a las familias Sanfelipenses mediante atencion psicologica.

C3. Cuidado a la salud: canalizar a clinicas de salud y gestionar apoyos.

El Municipio cuenta con una|Porcentaje de  cobertura
estructura eficiente de atencién [municipal de jévenes de entre
a la juventud para brindar|{18 vy 29 afios pariicipantes en
mayores ¥ mejores | programas de desarrollo a la
oportunidades de desarrollo

C1. Estructura para la administracién y gestion de proyectos implementada

C2. Estructura de Centro Poder Joven operada

C3. Estructura del Centro Multidisciplinario para el desarrollo Juvenil operada
C4. Programa de fomento al desarrollo integral de la juventud realizado

Cb. Programa de Internacionalizacion de Jévenes Implementado.

CB6. Programa “Jovenes agentes de cambio en zonas marginadas” Implementado.
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Linea Estratégica: Acercar la Administracion Municipal a las localidades
urbanas y rurales del Municipio para incrementar la confianza de los
habitantes en sus autoridades.

La imagen urbana en pargues
vialidades e inmuebles co
valor histérico-patrimonial, est
conservada, mejorada /i
rehabilitada

Acciones en 15 colonias de
a cabecera municipal y 3
ocalidades con mayor indice
poblacional.

C1. Declaratoria

C2. Programa de rehabilitacion, conservacion y estructuracion urbana de centros historicos, e
inmuebles con valor histérico o artistico elaborado e instrumentado

C3. Programa de conservacién, rehabilitacién e identificacién de nuevos espacios publicos
para ser habilitados como parques

C4. Programa de Mantenimiento y rescate de espacios publicos implementado

umentar en un 8% la
tencion de la poblacion de
s localidades que se
ncuentran geograficamente
ispersas

isminuir en un 5% la
ortalidad prematura por
nfermedades

o}

Las localidades
geograficamente dispersas y
de dificil acceso son
atendidas

C1. Acercamiento y Mejoramiento de los programas de Salud Operando
C1A1. Creacidn de un Plan estratégico

C1AZ2. Gestion y Becas de Personal de Salud
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C1A3. Gestidon de Unidades Moviles

C1A4. Gestion de Creacion y Equipamiento CAISES (Infraestructura y Recurso Humano)

C1A5. Gestidn en programas prioritarios para atencion a la Mujer

Linea Estratégica: Impulsar habitos saludables en los pobladores del

Municipio de San Felipe.

Contribuir a Incrementar los
indices de permanencia en los
distintos niveles educativos
operando en el municipio

ncremento del 80% al 90%
e cobertura escolar
unicipal.

C1. Programa de Infraestructura Fisica Educativa (SJ) implementado

C2. Programa de Escuela Digna Implementada

C3. Beguimiento a los acuerdos del Consejo Municipal de Participacidon Social en la Educacion
C4. Crientacién vocacional y profesiografica implementado

C5. Atencién de escuelas con Indices de Violencia Escolar implementado

C6. Programa Anual Centro Comunitario de Aprendizaje (CCA), Centro de Acceso a Servicios
Sociales y Aprendizaje (CASSA) y Bibliotecas Implementado
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Los ciudadanos de San Felipe
cuentan con  medios  gue
promueven su acceso a la cultura
asi como la preservacién de
bienes culturales tangibles y sus
tradiciones.

Atender a un 45 % de la
poblacién asistente a algun
evento cultural.

C1. Programa de eventos culturales ejecutado
C2. Programa de talleres de formacién cultural en la cabecera operado.
C3. Programa de talleres de formacién cultural en comunidades rurales ejecutado.

C4. Estructura para la adecuada realizacidén de concursos en festividades tradicionales del
municipio operada.

C5. Dignificacion de Espacios para Actividades Artisticas y Culturales
C6. Gestidn para Recinto Cultural

El municipio cuenta con
medios y mecanismos de
calidad donde se promueve la
activacién fisica, la practica
del deporte y la recreacioén

Atender a un 50% de la
poblacién en alguna actividad
fisica, recreativa o practica de
alguna deporte.

C1. Estructura para la realizacion de eventos municipales implementada
C2. Realizar Programa Cardiobaile COMUDE

C3. Programa de Apoyos para el fomento Deportivo Municipal realizado
C4. Programas Estatales y Federales operados

C5. Programa de Infraestructura Fisica deportiva implementado
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Los nifios y jévenes de Sa
Felipe cuentan con los medio
de apoyo necesarios

oportunidades para s
educacién fomal.

Alcanzar el 90% de atencion
de apoyos a los estudiantes

C1. Programa de becas municipales y estatales operado.
C2. Programa de apoyos a instituciones escolares realizado

C3. Programa de fomento civico operado

C4. Programa de biblioteca moévil implementado

Las localidades seleccionada
son atendidas con proyecto
de inversioh de los migrante
y conh la concumrencia d
recursos de la Federacion
Estados y Municipios

Aumentar en un 9% la
realizaciébn de obras de
nfraestructura para Migrantes
y sus familias.

C1. Proyectos cofinanciados por los migrantes y los tres 6rdenes de gobierno.

C1A1. Integracion de proyectos validados

C1A2. Validacidn de Proyectos por el Comité de Validacion y Atencidn a Migrantes (COVAM).
C1A3. Ejecucién de Proyectos

C2. Adquisicién e Instalacién de Calentador Solar realizado

CZA1. Ad Levantamiento de Estudios Socioecondomicos sobre las necesidades de Calentador
Solar

C2A2. Ad Implementacidén de acciones de autoconstruccién y mejoramiento de Calentador
Solar
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El municipio cuenta con una
estructura solida de atencion a
migrantes para la gestion de
trdmites y fomento a la
seguridad juridica y social

Atender al 100% de |los
migrantes que soliciten algun
tipo de tramite y/o servicio.

C1. Estructura para la atencién de solicitudes implementada

C2. Estructura para el frémite de VISAS de trabajo implementada
C3. Estructura para la gestidén de permisos Humanitarios operada
C4. Estructura para la gestidn de Apostillamiento implementada

C5. Estructura para la gestidn en el traslado de cuerpos operada
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VI.2.EJE ESTRATEGICO: GOBIERNO HUMANO Y TRANSPARENTE E
INCLUYENTE

2.4.1. Linea Estratégica: Aumentar la Transparencia en la aplicaciéon de
los recursos piiblicos del Municipio.

Los ciudadanos San Felipenses
reciben respuesta satisfactoria a
sus peticiones de informacién
publica

Atencién al 100% de solicitudes
ingresadas a la UAIPM

C1. Sistema de informacion digital relativa a la transparencia y con apego al Articulo 12 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

C2. Sistemas de gestién de atencidn a solicitudes de informacién

C3. Proteccién, Correccidn o Cancelacion de Datos Personales

El gobierno municipal posee los
medios para recauda
eficazmente los ingresos
presupuestados

Aumentar la recaudacion
municipal en un 10%

C1. Programa de recaudacion de ingresos operado

C2. Estructura de elaboracion de Anteproyecto de ley de Ingresos gjecutada
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El municipio cuenta con las
herramientas necesarias para

recolectar el cobro de los
recibos emitidos para asegurar
la adecuada operacién del

sistema de agua a traves del
Organismo Operador.

Variacién porcentual de cuentas

morosas existentes en el|Recaudar el 10% de
trimestre del afio actual respecto | cuentas morosas
del afio anterior.
Variacién porcentual de cortes|~. . .
P Disminuir en un 5% el

realizados por falta de pago en
el ftfrimestre del afio actual
respecto del afio anterior.

C1. Programa de Contrataciones y Servicios implementado.
C2. Estructura para la realizacién de Conexiones y cambio de medidores operada
C3. Programa de Procedimientos de corte implementado.

C4. Sistema de recepcidn de pagos implementado (cajas).

Corte de Servicio por falta
de pago.

El municipio de San Felipe
cuenta con una estructura
eficiente de gestidn financiera y
recursos para una adecuada
operacién del sistema de agua,
a través del Organismo
Operador.

Porcentaje de observaciones de
Auditorias solventadas respecto
las recibidas

Solventar al 100%
observaciones emitidas y
eh sU caso ho generar
observaciones dentro de
la administraciéon

Promedio de déficit existente en
los informes financieros.

C1. Estructura para la realizacién de Conexiones y cambio de medidores operada

C2. Programa de Procedimientos de corte implementado.

Disminuir el déficit en un
10% informes financieros.
Finanzas sanas ¥
transparentes.
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Linea Estratégica: Incrementar la Participacion de la sociedad en toma
de decisiones de asuntos piiblicos y evaluacion de las politicas piblicas.

Variacién porcentual de
cuentas morosas existentes|Recaudar el 10% de

o en el trimestre del afio actual | cuentas morosas
El municipio cuenta la estructura|respecto del afio anterior.

adecuada para la planeacién de su —
desarrollo. Variacion porcentual de cortes

realizados por falta de pago
en el trimestre del afio actual
respecto del afio anterior,

Disminuir en un 5% el
Corte de Servicio por
falta de pago.

C1. Programa de Contrataciones y Servicios implementado.
C2. Estructura para la realizacién de Conexiones y cambio de medidores operada

C3. Programa de Procedimientos de corte implementado.

C4. Sistema de recepcidn de pagos implementado (cajas).

Los oficiales de seguridad
publica del municipio poseen las
condiciones de competencia
necesaria para la prestacion del
servicio de  prevencion y
operacidn de la seguridad
ciudadana

Numero de Plazas de 15
elementos de seguridad
publica que cumplan con
Controles de Seguridad vy
Confianza

C1. Desarrollo profesionalizacién y certificacidn policial implementado

C2. Implementacién y desarrollo del sistema de justicia penal y sistemas complementarios
implementado

C3. Tecnologias, infraestructura y equipamiento de apoyo a la operacidn policial
implementado

C4. Sistema nacional de atencién de llamadas de emergencia y denuncias ciudadanas
implementado
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tender al 100% de las
amadas recibidas al
66 por alguna
mergencia. Aplicar
rotocolos de proteccidn
la poblacion.

Los Residentes del municipio de
San Felipe cuentan con el servicio
de Policia preventiva para reducir
la incidencia de daflos en
personas y bienes y aumentar las
Rutas de Vigilancia.

C1. Atencidn de llamadas al 066 de forma oportuna
C2. Operativos de Vigilancia efectuados.

C3. Estructura de Tecnologia de Video vigilancia y consulta de personas y/o vehiculos que
puedan constituir un Delito Implementado

C4. Operativos Municipales e Institucionales Implementados

C5. Proteccidn y seguridad a la sociedad.

C6. Prevencién de accidentes de motocicletas y regularizacidén de documentos
C7. Optimizar la Circulacion en Vialidades Urbanas implementado

C8. Estructura de Combate al Abigeato implementado

Los ciudadanos del Municipio
cuentan con la infomacién y
la estructura necesaria para
seguir contribuyendo a la

Atender a un 25% de la
poblacibn en mensajes de
Prevencion del Delito,
principalmente en zonas de

C1. Jornadas de Prevencidn Implementadas.

C2. Jévenes con Valor aplicado

C3. Comités de Participacion Ciudadana implementado

C4. Campanfa de Difusion de Numeros de Emergencia aplicado
C5. Escuela Segura "Operativo Mochila" implementado

C6. Atencidn a Grupos de Jovenes en Riesgo aplicado
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Los Cficiales de Seguridad
publica de San Felipe
cuentan con equipamiento
adecuado para prestar un
servicio de Calidad vy
profesional a la poblacion.

Disminuir las lesiones de los
oficiales en un 10% con la
adquisicién de equipo
adecuado para el desempefio
de sus funciones.

C1. Adquisicién de patrullas equipadas realizado (Carro-Patrullas)

C2. Dotacién de Equipamiento al personal de seguridad publica efectuado

Linea Estratégica: Proteger a la Persona y a la sociedad ante la
eventualidad de un desastre provocado por agentes naturales o
humanos

Disminuir al 100 % los efectos
de los fenédmenos
perturbadores que afectan a
la poblacion.

El municipio de San Felipe
cuenta con medios adecuados
para la Prevencion y Atencion
de eventualidades.

. ldentificacién de riesgos y su proceso de formacion implementado
. Previsién implementado
. Prevencién implementada
. Mitigacién implementada
. Preparacion implementada
CB. Auxilio implementado
C7. Recuperacién implementada
C8. Reconstruccién implementada
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VL.3.EJE ESTRATEGICO: ECONOMiA PARA TODOS

Linea Estratégica: Impulsar las condiciones del Municipio para atraer
Inversiones

El Municipio de San Felipe
cuenta con medios de apoyo a
inversionistas, empresarios y
emprendedores de negocios
fortaleciendo la economia local

Variacion porcentual

C1. Fomentar una Estructura Adecuada para la atraccion de Inversiones Operado

C2. Estructura eficiente para la gestidn de recursos de apoyo econdmico ejecutado

C3. Estructura adecuada para la administracién de la ventanila Unica de Tramites
implementada

C4. Estructura adecuada de gestidon de oficina de enlace de Relaciones Exteriores Operado
C5. Gestionar la implementacién del Programa Mejora Regulatoria operado

Linea Estratégica: Impulsar la Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico en los
Sectores Productivos del Municipio.

Proy:

Sustentabilidad Bural Bireccion de Desarrollo

eta 578

El espacio rural del municipio Aumentar en 10 % los
opera con esquemas de beneficiarios en
sustentabilidad, productividad y implementos productivos
tecnificacion (Siembra de Semilla)

C1. Estructura de gestién administrativa operada
C2. Estructura de Operacion de Programas propios gjecutada
C3. Estructura de operacion de programas en Concurrencia operada

a1
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Incremento del 5% en la
Produccidn de Maiz
aplicado en 5763
hectareas.

El municipio incrementa la
produccién de granos basico
abatiendo la insuficiencia
alimentaria.

C1. Hectéreas agricolas de riego sembradas con semilla mejorada.

Linea Estratégica: Impulsar la Competitividad de los prestadores de servicios y
los pequeiios productos locales.

Hombres y mujeres de 16 afios
de edad o mas reciben
temporalmente apoyos
econdmicos  directos  para
afrontar los efectos negativos
generados por  situaciohes
sociales y econdmicas que
provocan disminuciones de sus
ingresos.

Realizar la contrataciéon de
al menos 150 empleos
temporales para jornales
en zonas de atencién
prioritaria asi como en
zonas donde |o soliciten.

C1. Apoyo econdmico entregado al Beneficiario
C1A1. Seleccidn de beneficiarios que cumplan con los criterios de elegibilidad
C1A2. Seguimiento en la ejecucion de los trabajos realizados

C1A3. Entrega de apoyos
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El Municipio de San Felipe
posee los medios de
promocidn Turistica
adecuados para posicionarlo
como un destino competitivo.

Incrementar en un 10% la
derama econdmica de las
zonas 1uristicas, mejorando las
condiciones de las familias
receptores de alglin servicio.

C1. Estructura eficiente de atencion a visitantes operado.

C2. Programa de promocion turistica ejecutado

Los ciudadanos del municipio
cuentan con espacios limpios y
seguros para la realizacion de
actos de comercio para el al
abasto de articulos basicos

Atencién cordial y amable
en servicio y calidad.

C1. Estructura de operacion y mantenimiento de los sanitarios publicos en tianguis operada

C2. Estructura de operacion y mantenimiento de los sanitarios publicos del mercado operada

C3. Estructura de mantenimiento general en instalaciones del mercado gjecutada

C4. Actualizacion del Marco Normativo Mercado-Tianguis-Comercio Ambulante implementado
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V1.4. EJE ESTRATEGICO: GOBIERNO COMPROMETIDO CON SU MEDIO
AMBIENTE

Linea Estratégica: Realizar una gestion efectiva que responda a la
exposicion de riesgos causados en los ecosistemas por el cambio
climdtico, mitigue impactos, evalué y revierta condiciones no
favorables, mediante la realizacion de acciones de recuperacién de
suelo y reforestacion, protegiendo en todo momento la seguridad
alimentaria, evitando interrupciones o reducciones de alimentos
accesibles y de calidad a la poblacion

Disminuir en un
7% la tala de
arboles de la zona
de reserva ¥y
aumentar en un
0% la produccidn

El municipio de San Felipe cuenta con éreas
verdes arboladas y en adecuadas condiciones que
fomentan la salud y el bienestar de la ciudadania
de zonas urbanas.

C1. Estructura de Donacidn de arboles ejecutada

C2. Estructura de Produccién de arboles operada

C3. Mantenimiento de instalaciones gjecutado
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Aumentar a un 45% la
ecoleccién de residuos en
ocalidades que no cuentan
on el servicios asi como
ontabilizar las toneladas
ngresadas.

El Municipic de San Felipe
maneja de manera adecuada
los residuos sdlidos urbanos
de acuerdo a la homatividad
ambiental.

C1. Sistema de rutas de recoleccién operando.

C2. Sistema de pago por recoleccion de residuos sélidos efectuado

C3. Programa de barrido en vialidades gjecutado

C4. Programa de verificacion del cumplimiento de normas de relleno sanitario implementado
NOM-083-SEMARNAT-2003

El rastro municipal cuenta con
los medios necesarios para
realizar el sacrificio de
semovientes de forma adecuada
gue cumplen con las normas de
salubridad, higiene y demas
aplicables.

Aumentar y atraer en un 10%
el sacrficio de semovientes
realizados de manera
antihigiénica por parte de la
poblacién.

C1. Ingresos econdmicos en el Rastro

C2. Semovientes procesados en el rastro

C3. Mantenimiento de |Instalaciones
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El municipio cumple con
la normatividad scobre el
efluente del sistema de
agua a fravés de un
adecuado tratamiento de
las aguas residuales
ejecutado por el
Organismo Operador.

El Municipio cuenta con
un lugar digno para el
resguardo y descanso
eterno de restos Aridos

Variacion porcentual de
observaciches  recibidas  por
CONAGUA O CEA en el afio
actual respecto del afio anterior.

Disminuir la observaciones
recibidas en un 100%

Variacion porcentual del indice
bacteriolégico en agua realizado
en el afio actual respecto del afio
anterior

C1. Sistema de Operacién de la Planta de Tratamiento gjecutado

C2. Programa de Mantenimiento de la Planta de Tratamiento realizado.

C3. Estructura de operacién Administrativa operada

Variacion porcentual de espacios
disponibles por trimestre respecto
del afio anterior.

C1. Atencién de servicios de inhumacién y exhumacidn aplicado

C2. Adecuacién de instalaciones para criptas aplicado
C3. Tramites por servicios de inhumacion y exhumacion aplicado

C4. Oftros tréamites v servicios aplicado

Disminuir indice bacteriolégico
en un 4%

Aumentar la disponibilidad de
espacios y adecuacidn para
criptas
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2.4.1. Linea Estratégica: Preservar la Biodiversidad del Municipio

alvaguardar la conservacion
e las =zonas naturales
rotegidas a travées de la
ifusién e implementacion de
ecanismos para el
provechamiento sustentable

El municipio posee mecanismos
gue promueven la proteccién y
buen uso de los recursos
naturales existentes en su
territorio

C1. Estructura para la adecuada atencién a solicitudes de supervision ejecutada

C2. Estructura para la adecuada atencidén a quejas operada

C3. Generacién de Areas Naturales Protegidas de competencia municipal operado

C4. Emisién de Dictdmen acuerdo a la NTA-IEG-006/ para la revisién de Manifestacion de
Impacto Ambiental (MIA) aplicado

C5. Apoyo para la elaboracién de Cédula de Operacién Anual (COA) implementado

C8. Programa de Educacién Ambiental implementado

C7. Programa Bandera Ecologica implementado
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2.4.1.

tecnificacion de sistemas de riego en el campo

Linea Estratégica: Aumentar el uso racional del agua y la

Los ciudadanos del
municipio de San Felipe
cuentan con un servicio de
agua potable de calidad para
su desarrollo integral y
sustentable.

Porcentaje de mejora en la
cobertura del servicio respecto
del total de la poblacién.

Aumentar en un 10% la mejora y
cobertura de  servicio con
respecto del total de la poblacidn

Porcentaje de mejora en la
infraestructura para los
servicios que brinda la JMAPA.

C1. Sistema de desarrollo de Sesiones implementado

C2. Estructura de despacho de la Secretaria Implementada.
C3. Sistema de atencidn y defensa Juridica implementado
C4. Sistema de Tesoreria del Consejo implementado

Aumentar en 12% la
infraestructura de cobertura vy
mejores servicios

El municipio de San Felipe
cuenta con las herramientas
necesarias para fomentar la
cultura del adecuado uso del
agua para el desarrollo
social y sostenible.

Variacion porcentual del agua
potable utilizada en el trimestre
dentro de la cabecera municipal
en el afio actual respecto del
afio anterior.

Disminuir &l
agua por fugas o mal manejo del
vital liquido en un 9%

desperdicio del

Porcentaje de la poblacion
alcanzada dentro de las
campafias de cultura del agua
respectc  del total de Ia
poblacion.

C1. Programa de fomento a la cultura del agua implementado.

C2. Sistema de gestion y atencién a programas Especiales operado
C3. Estructura de implementacién de Programas Sectoriales ejecutada.
C4. Programa de Comunicacion Social Implementado.

Atender a un 15% mas de la
poblacién
campafias de cultura del agua

residente en
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El Municipio de San Felipe
cuenta con los medios de
mantenimiento adecuado de
la infraestructura del
alumbrado publico.

Atencién del 100% de los
reportes con guejas y reportes
de deficiencias en luminarias.

C1. Programa de mantenimiento de la infraestructura de alumbrado publico adecuado

C2. Andlisis de Facturacién de Consumo de Energia en Alumbrado Publico implementado
C3. Programas de Decorativos en Fiestas Patrias-Feria-Decembrinas implementado

C4. Mantenimiento y supervisién en Lotes de Feria implementado

C5. Supervision y Contratacion de Ampliacién de Red de Distribucion Eléctrica en Alumbrado
Publico

Atencién a un 10% de la
poblacién que se encuentra
con algun rezago de
vivienda.

Las familias cuentan con
acceso a la  vivienda
adecuada con  espacios
habitables y sustentables.

C1. Instalacion de piso firme realizado

C2. Instalacion de techo firme realizada

C3. Instalacién de Fogén Ecclégico realizado

C4. Construccion de Cuarto Dormitorio realizado

C5. Construccién de Bario Digno

C6. Adquisicion e Instalaciéon de Calentador Solar realizado
C7. Adquisicion & Instalacion de Planta Solar realizado
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La poblacion del municipi
cuenta con acceso a vivienda
de calidad en el marco de u
desarrollo urbano ordenado
sustentable

Incrementar en un 5% la
calidad de las viviendas
mediante acciones de
mejoramiento.

C1. Programa pinta tu entorno gjecutado

C1A1. Levantar censo para identificacién de beneficiarios

C1AZ. Integrar expedientes de beneficiarios

C1A3. Enviar expedientes para autorizacioén de instancia correspondiente
C1A4. Entrega de material a beneficiarios

Los habitantes

de las zonas urbanas ¥ 2 Poligonos atendidos con un
rurales marginadas cuentan 15% de poblacidén atendida mas
con las 6 obras de infraestructura

condiciones fisicas y sociales {(Urbanizacion Integral)

para el éptimo desarrollo

C1. Infraestructura, (Calles Plazas, etc.) Equipamiento y cuidado del entomo urbano,
mejorados.

C2. Participacion social en talleres para la Vida y el Trabajo de la poblacién gue habita los
poligonos de Habitat, implementado.
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VI.PROGRAMAS DERIVADOS Y/0 ESPECIALES DE LA ADMINISTRACION
2015-2018

La Familia como Pilar de la Sociedad

¥ Programa de Internacionalizacién de Jévenes

¥ Programa de Becas a Atletas de Alto Rendimiento

¥» Programa de Apoyo a la Infancia (Nifios en precariedad alimenticia, falta de
vivienda, riesgos de violencia psico-social, adicciones, victimas de acoso
sexual, etc.). Programa Intégrate.

Programa “Dignificacién de Casas de la Salud”.

Programa “Centros Comunitarios”

Programa “Jévenes agentes de cambio en zonas marginadas”.

Programa “Beca Médicos”.

Programa “Deteccién Oportuna a Enfermedades de la Mujer”.

¥ V¥V VY

Gobierno Humano, Transparente e Incluyente

woa

¥ Programa de “Actualizacién Reglamentaria” “Mejora Regulatoria”

¥ Programa “Casetas de vigilancia en zonas de alto riesgo”.

¥ Programa “Infraestructura Administrativa Delegacional”, “Servicios en mi
Delegacién”.

Economia para Todos

¥ Programa de Acompafiamiento y Gestién a la Mineria
¥ Programa de Atraccidn de inversiones

¥ Programa de “Plazas Comunitarias”.

¥ Programa de “Capacitacién a Emprendedores”.

Medio Ambiente y Territorio

¥ Programa "Educacién Ambiental”.
¥» Programa “Bandera Ecolégica”
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¥ Ciudad con vision Sustentable y Ecologica, (Mejorar areas verdes,
Crecimiento de relleno sanitario, Planta de tratamiento de aguas residuales
en Rastro Municipal”. Programa “Rescate de Plantas de Tratamiento”.

¥ Programa “Foremoba”

¥ Programa de “Caravana de Reordenamiento y limpieza de Calles, Coloniasy
Comunidades Rurales”.

¥» Mejoramiento de caminos rurales

¥» Programa de Bacheo Permanente

¥ Programa “Plantas Potabilizadoras”
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VIL. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INSTRUMENTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE GOBIERNO
MUNICIPAL.

El Programa de Gobierno Municipal 2015-2018 guarda congruencia entre sus
objetivos y los establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2015-2040.
Adicionalmente, las estrategias y acciones planteadas en el Programa servirdn de
base para la integracién de la propuesta de inversion anual que el municipio
realice.

La instrumentacion, seguimiento y evaluacién del Programa de Gobierno Municipal
se realizard siguiendo el enfoque de la Gestidn por Resultados, para ello se
incorporaran mejores pricticas y herramientas de gestion disponibles y avaladas
por instituciones reconocidas en la materia tales como la Secretarfa de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP), el Consejo Nacional de Armonizacion Contable {(CONAC),
Consejo Estatal de Armonizaciéon Contable para el Estado de Guanajuato, {(CEAC),
asi como entes fiscalizadores como Auditoria Superior de la Federaciéon (ASF) y la
Auditoria Superior del Estado de Guanajuato (ASEG).

El seguimiento o monitoreo del Programa de Gobierno Municipal 2015-2018, se
realizard a partir de las metas e indicadores definidas en el mismo. El Area de
Planeacidn del Municipio, serd la instancia encargada de coordinar el proceso de
seguimiento a los indicadores asociados a los objetivos del programa; apoyandose
de la Tesoreria y Contraloria Municipal para dar seguimiento y evaluacion a las
metas planteadas en el presente programa, en el dmbito de sus respectivas
competencias.

El seguimiento del programa se realizard, comparando el avance obtenido en un
periodo de un afio contra el programado para el mismo periodo sin que esto sea
limitante para realizar evaluaciones del mismo, en periodos de tiempo menores
cuando circunstancias extraordinarias asi lo ameriten. Su resultado permitira
ajustar, en ejercicios presupuestales subsecuentes, las acciones que garanticen el
cumplimiento del alcance de las metas establecidas, y servird como base para la
actualizacién del programa.

La evaluacidn del programa se realizara valorando si las acciones y estrategias
planteadas estdn cumpliendo con las metas establecidas, utilizando metodologias
desarrolladas y reconocidas para dicho fin. La evaluacién tendrd un doble
propésito; por un lado determinar en qué medida la gestién gubernamental ha
tenido impacto, y por otro, integrar un paquete evaluativo en el que se identifiquen
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las politicas, programas o dependencias municipales a evaluar durante la presente
administracion.

La evaluacion se realizard anualmente, lo cual facilitard la generacidén de insumos
para la integracién de los Informes de Gobierno Municipales, asi como determinar
si serd posible lograr el alcance de las metas definidas y establecer en su caso, las
adecuaciones para su cumplimiento.

Finalmente, los resultados del monitoreo y evaluacidén del Programa se presentaran
ante el pleno del Ayuntamiento y ante el pleno del Consejo de Planeacién Municipal
{COPLADEM), para recibir su retroalimentacion.

Todo lo anterior engloba un nuevo esquema de coordinacién en materia de
monitoreo y evaluacidn que tendrd que ser concretado y documentado para
asegurar su trascendencia a través del tiempo y fortalecido con herramientas
informaticas que faciliten la gestién y articulacién de la informacion; de igual forma
se deberd poner especial atencidon en el fortalecimiento de las capacidades
institucionales de las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal, v en particular de las areas enfocadas a la planeacion, la gestion de
informacidn y la administracién del presupuesto.

De igual forma se buscard un esquema de trabajo que haga agil v permanente la
revisién y actualizacién del programa por parte de todos los involucrados en el
mismo.
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Por lo tanto con fundamento en lo dispuesto en los articulos 103 y 105 de la
Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Guanajuato, publiquese el presente
acuerdo en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Guanajuato, para su

debido cumplimiento.

Dado en la Casa Municipal del Ayuntamiento Constitucional 2015-2018, en la

ciudad de San Felipe, Guanajuato a los 11 once dias del mes de noviembre del afio

2016 dos mil dieciséis.

LIC. MIGY 10 J ARAMILLO ORTIZ
SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO



