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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SALVATIERRA, GTO.

El Ciudadano Dr. J. Herlindo Veldzquez Fernandez, Presidente Municipal de la Ciudad de
Salvatierra, Guanajuato, a los habitantes del mismo, hace saber:

Que el Ayuntamiento Constitucional que presido, en ejercicio de las facultades que le confieren
los articulos 115 fraccién Il parrafo segundo de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulo 117 Fraccién | de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato;
articulos 1, 2, 76 fraccion | inciso b; 236, 237, 239 Fraccion Ill y V y 240 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato; 2, 5, 6, 17 faccion Il inciso a), 25 fracciones Il y lll, de la
Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato, en la XXXV
Trigésima Quinta Sesidn Ordinaria, acta nimero 73, de fecha 19 de Octubre de 2017, aprobé el
siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACION Y OPERACION DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL
DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PARA EL MUNICIPIO DE SALVATIERRA,
GUANAIJUATO.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

OBJETO DEL MANUAL

ARTICULO 1.- El presente Manual tiene por objeto establecer las directrices, los principios, los
contenidos y las acciones que permitan la organizacidén, operacion y trabajos del Sistema
Municipal de Proteccion de los Derechos de los Nifias, Nifios y Adolescentes para el Municipio de
Salvatierra, Guanajuato.

MODIFICACIONES AL MANUAL

ARTICULO 2.- El presente Manual podra ser modificado a propuesta motivada y fundada, de la
Secretaria Ejecutiva o de cualquiera de los integrantes del Sistema.

Para tal efecto, los integrantes del Sistema, podrdn remitir propuestas para la modificacién del
presente Manual, las cuales se presentaran por conducto de la Secretaria Ejecutiva con la debida
anticipacion para su presentacion en la sesidn respectiva.

La modificacion sera autorizada por mayoria de votos de los integrantes, para su posterior
remision al Ayuntamiento y asi proceder a su aprobacidn y posterior publicacion en el Periddico
Oficial del Estado de Guanajuato.

OBLIGATORIEDAD DE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR EL SISTEMA

ARTICULO 3.- Los acuerdos, resoluciones y recomendaciones emitidos por el Sistema, seran
obligatorios y vinculantes para todos sus integrantes.

Para asegurar su acatamiento e implementacion se buscara la participacion de las autoridades e
instituciones publicas o privadas, estatales y municipales, organismos publicos auténomos,
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organizaciones no gubernamentales, sociedad civil, invitados, organismos y asociaciones
representantes de personas con discapacidad y de nifias, nifios y adolescentes.

GLOSARIO
ARTICULO 4.- Para efectos del presente Manual se entenderd por:

I. Autoridades Federales: Los érganos de gobierno con potestad de mando cuya competencia se
centra en el dmbito federal, a saber el Poder Ejecutivo Federal, el Poder Legislativo Federal y el
Poder Judicial Federal;

Il. Autoridades Locales: Los rganos de gobierno cuya competencia se fundamenta en el articulo
17 de la ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato;

lll. Autoridades Municipales: Los drganos de gobierno e instancias administrativas del municipio
de Salvatierra;

IV. Comisiones: Las Comisiones a que hace referencia el articulo 93 de la Ley de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato y 13 del Reglamento de Proteccién Integral
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el municipio de Salvatierra, Guanajuato;

V. Consejo: El Consejo Consultivo;

VI. Coordinacidn interinstitucional: Procesos de coordinacidn que se generan con el consenso de
las diversas autoridades, instancias e instituciones para la realizacidon de las acciones conjuntas
gue sean necesarias para prevenir, proteger, garantizar y restituir derechos de nifias, nifios y
adolescentes;

VII. Ley: La Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato;
VIIl. Ley General: La Ley General de Los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;

IX. Manual: El Manual de Organizacion y Operacién del Sistema Municipal de Proteccion Integral
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el municipio de Salvatierra, Guanajuato;

X. Municipio: El Municipio de Salvatierra, Guanajuato;

XI. Participacion Ciudadana: Labor que realizan las organizaciones de la sociedad civil; asi como
también los habitantes del municipio, que en lo individual atiendan hacer aportes de acciones,
programas y disefio de politicas publicas en materia Derechos de Nifias, Nifios y adolescentes,
utilizando los mecanismos de promocidn de la participacion social, asi como también atendiendo a
los mecanismos establecido en la Ley de Participacion Ciudadana para el Estado de Guanajuato;

XIl. Politicas Publicas.- Las acciones de gobierno con objetivos de interés publico que surgen de
decisiones sustentadas en un proceso previo de diagndstico y andlisis de factibilidad, para la
atencion efectiva de problematicas especificas relacionadas con la proteccién integral de los
derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, en donde participa activamente la ciudadania,
conjuntamente con las autoridades e instancias municipales, en la definicion de los problemas,
objetivos, prioridades, estrategias y soluciones;

XIll. Presidente: El Presidente del Sistema;
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XIV. Perspectiva de derechos de nifas, nifios y adolescentes: Reconocimiento de las nifias, nifios
y adolescentes como personas titulares de derechos, con base en el respeto de su dignidad, vida,
supervivencia, bienestar, salud, desarrollo, participacion y no discriminacién, garantizando
integralidad en el disfrute de sus derechos; que se debe observar en desarrollo del quehacer
publico del municipio y la correspondiente elaboracion de politicas publicas;

XV. Programa: Programa Municipal de Proteccion;

XVI. Representantes del ambito académico y cultural: Las personas representantes de las diversas
instituciones educativas, cientificas o culturales publicas o privadas;

XVII. Reglamento: El Reglamento de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes para el Municipio de Salvatierra, Guanajuato;

XVIIl. Reglamento Estatal: El Reglamento de La Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Guanajuato;

XIX. Sistema: El Sistema Municipal de Proteccién de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
para el Municipio de Salvatierra, Guanajuato a que se refiere el articulo 97 de la Ley y 6 del
Reglamento de Proteccidn Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y adolescentes del Municipio;

XX. Sector Privado: Conjunto de organizaciones con interés preponderantemente econémicos con
un fin especifico ajenas al sector publico y social;

XXI. Sector Publico: Los poderes ejecutivo, legislativo, judicial, organismos publicos auténomos,
instituciones del Estado Mexicano; y

XXIl. Sector Social: Conjunto de organismos de participacion ciudadana, basados en relaciones de
solidaridad, cooperacion y reciprocidad, privilegiando la salvaguarda de los derechos humanos.

SUPLETORIEDAD

ARTICULO 5.- Los casos no previstos en el presente Manual seran resueltos por la Secretaria
Ejecutiva. A falta de disposicion expresa se aplicaran en forma supletoria los principios generales
establecidos en la Constitucion General de la Republica, en los Tratados Internacionales, en la Ley
Generaly en la Ley.

CAPITULOII
DE LA BASE ESENCIAL DEL TRABAJO DEL SISTEMA

RESPONSABILIDAD DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 6.- La responsabilidad del trabajo operativo y organizacion del Sistema, en su caracter
de érgano municipal, recae fundamentalmente en el Ayuntamiento, quien debera proveer todo lo
necesario para su gestion, incluyendo la asignacién de un presupuesto anual, en términos de los
articulos 29 y 35 fraccion Il, del Reglamento, y articulo 15 de la Ley.

La partida presupuestal asignada por el Ayuntamiento debera ser ejercida de manera responsable,
de acuerdo al Programa, previamente aprobado por el Ayuntamiento, debiendo justificar, en cada
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caso, el Presidente y la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, la solicitud y el gasto a ejercer, de
manera fundada y motivada.

RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES, INSTANCIAS Y
ORGANISMOS QUE FORMAN PARTE DEL SISTEMA

ARTICULO 7.- Todas las autoridades municipales, instancias y organismos que forman parte del
Sistema tienen una responsabilidad prioritaria en relacidn con la atencién, salvaguarda, garantia y
restitucion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes. Por tanto, su disposicion, trabajo,
participacion y colaboracion con el Sistema debera ser evaluado periddicamente por la persona
titular de la Secretaria Ejecutiva para establecer las bases de una correcta vinculacién
interinstitucional y deslindar cualquier tipo de omisién o responsabilidad. Asi mismo, la persona
titular de la Secretaria Ejecutiva deberd informar anualmente al Pleno del Sistema y al
Ayuntamiento el resultado de la referida evaluacion.

INTERES SUPERIOR DE LA NINEZ

ARTICULO 8.- En atencidn a lo dispuesto por el Articulo Cuarto de la Constitucion General de la
Republica y 10 de la Ley, el Sistema deberd considerar que en todas sus determinaciones,
acuerdos y resoluciones se vele y cumpla con el principio del interés superior de la nifiez,
garantizando de manera plena sus derechos. Este principio debera guiar el disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a las nifias, nifios y adolescentes del
municipio.

BASE DEL TRABAJO ESTRUCTURAL DEL SISTEMA

ARTICULO 9.- La base del trabajo estructural del Sistema debera realizarse atendiendo de manera
obligatoriay prioritaria la tematica siguiente:

. El interés superior de la infancia;

1. El respeto a los derechos humanos, la libertad, la igualdad, la diversidad, la identidad y
la individualidad de cada nifia, nifio y adolescente del municipio;

IIl. Los riesgos y la vulnerabilidad a que estan expuestos las nifias, nifios y adolescentes en

el municipio;

\A Las oportunidades reales de desarrollo integral que el municipio les puede ofrecer a
nifias, ninos y adolescentes;

V. Un nuevo modelo de urbanizacion, que permita el desarrollo de la infancia atendiendo

a la disponibilidad de entornos y asentamientos humanos accesibles, libres de
violencia, con delimitaciéon geografica favorable y con acceso a todos los servicios
publicos, evitando cualquier tipo de marginacién o rezago;

VI. El principio de inclusidn y disefio universal para las nifias, nifios y adolescentes;

VII. Las alternativas de atencidn a la problematica de seguridad publica, violencia social,
sexual, intrafamiliar y escolar;

VIII. El acceso a una vida libre de violencia, a la no discriminacién y a la equidad de género;

IX. El acceso oportuno a la salud, educacién, deporte y esparcimiento;

X. El fomento a la creatividad infantil, asi como el acceso a la cultura, el arte y el turismo.

XI. El desarrollo integral de la familia;
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XII. El fortalecimiento de los valores y los principios del humanismo;

XMI. La participaciéon ciudadana, en todo lo que ataiie a la defensa y garantia de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes;

XIV. La transformacién gradual del municipio, en todos sus ambitos, para lograr la garantia
y salvaguarda integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como el
pleno desarrollo de la infancia en condiciones de bienestar y seguridad;

XV. El principio de sustentabilidad para lograr que las nuevas generaciones disfruten de un
estado de bienestar permanente para nifas, nifios y adolescentes del municipio; y
XVI. Todas las que el Sistema o la infancia del municipio considere esenciales para el

ejercicio de sus trabajos.
PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 10.- El Sistema de Proteccién debera considerar la participacion ciudadana como parte
fundamental de sus trabajos ya que involucra y acerca a los ciudadanos a tomar parte en las
decisiones de gobierno, principalmente a los padres de familia, en lo que concierne a las acciones
para construir el futuro que desean para sus hijos.

POLITICAS PUBLICAS DIRIGIDAS A LA FAMILIA

ARTICULO 11.- El Sistema debera trabajar el disefio y gestién de politicas publicas integrales
dirigidas a la familia, entendida como la célula basica en donde se forja la identidad, educacion,
principios y valores que deben ser procurados como base del bienestar de la infancia del
municipio.

TRANSFORMACION GRADUAL DEL MUNICIPIO

ARTICULO 12.- El Sistema deberd establecer obligatoriamente en el Programa las bases anuales de
la transformacion gradual del municipio para ir adoptando soluciones viables a las necesidades
que derivan de la salvaguarda integral de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes,
apegdndose a un principio de sustentabilidad para el goce y disfrute de las nuevas generaciones.

AUTONOMIA MUNICIPAL

ARTICULO 13.- El Sistema, el Consejo y el Programa, tendran la integracién, atribuciones y
funcionamiento que detallan las normas estatales y municipales aplicables, sin embargo, en el
municipio de Salvatierra, debera privilegiarse como base de gestion de sus trabajos la tematica
local establecido en el articulo 9 del presente Manual. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 115 de la Constitucién General de la Republica y articulo 2 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato y sus municipios.

CAPITULO 1lI
FUNCIONES GENERALES DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA
FACULTADES DEL PRESIDENTE

ARTICULO 14.- El Presidente, con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva, convocard, presidira y
dirigira, las sesiones de acuerdo con lo establecido por la Ley, su Reglamento, y el presente
Manual, para tal efecto tendra las siguientes facultades:
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I. Requerir a los integrantes el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones y recomendaciones que
el Sistema genere;

II. Sefialar la fecha, hora y lugar para la celebracion de las sesiones;

Ill. Solicitar a la Secretaria Ejecutiva gire las invitaciones respectivas, consideradas en el articulo
14 del Reglamento, en los términos y formalidades consideradas en el presente Manual.

IV. Dirigir con apoyo de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva las sesiones del Sistema;

V. Conocer de las propuestas presentadas por la Secretaria Ejecutiva respecto a la seleccion de las
nifias, nifios y adolescentes, asi como las personas, instituciones nacionales o internacionales
especializadas que participardan en las sesiones del Sistema Municipal, segin lo dispone el
Reglamento;

VI. Instruir a la Secretaria Ejecutiva que provea la informacion necesaria para la toma de
decisiones del Sistema;

VII. Convocar, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, a sesiones ordinarias y extraordinarias;

VIIl. Acordar el diferimiento de la sesidn por falta de quérum legal, en términos de lo previsto en
este Manual;

IX. Dictar las medidas necesarias para la conservacion del orden durante las sesiones y el
cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades de los integrantes del Sistema;

X. Solicitar a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva someter a votacién los proyectos de
acuerdo y resoluciones del Sistema Nacional;

XI. Declarar, por causa de fuerza mayor, la suspension temporal o definitiva de la sesidn;

XIl. Instruir la adopcién de las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de las sesiones del
Sistema;

Xlll. Declarar al Sistema en sesién permanente. Durante esta sesidén no podra tratarse ningun otro
punto, salvo que en el transcurso de la discusion se proponga la adicidon de un tema con caracter
urgente, cuando asi lo acuerde la mayoria de sus integrantes. La sesidon permanente podra darse
por terminada cuando se hayan agotado los asuntos que la motivaron; y

XIV. Delegar en la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, las atribuciones, funciones o tareas
gue se consideren necesarias para el buen funcionamiento del Sistema;

FACULTADES DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA

ARTICULO 15.- Los integrantes del Sistema tendran las siguientes atribuciones:
I.  Acordar en cada sesidn ordinaria la fecha para la celebracidn de la siguiente sesion ordinaria;

Il.  Emitir las resoluciones y acuerdos necesarios para la asistencia a las sesiones y la evaluacion
de trabajos;
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M. Sugerir y presentar por escrito, por conducto de la Secretaria Ejecutiva y previo a la emisién
de la convocatoria, la inclusién de asuntos y temas a analizar en las sesiones ordinarias;

IV. Sugerir y presentar por escrito, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, propuestas para la
celebracién de sesiones extraordinarias, cuando el asunto lo amerite, proporcionando la
documentacion necesaria que deba anexarse a la convocatoria para la discusion del asunto;

V. Emitir sus opiniones y voto en los asuntos planteados ante el Sistema;
VI. Aprobar los informes de actividades de la Secretaria Ejecutiva;

VII. Dar seguimiento a los resultados de la implementacidn de las acciones y estrategias que se
realicen para dar cumplimiento a las recomendaciones, incluyendo las acciones derivadas de la
generacion de politicas publicas, derivadas de los diagnédsticos realizados por el Sistema o las
Comisiones que se constituyan;

VIIl. Tomar en cuenta las recomendaciones emitidas por el Consejo respecto de las politicas
publicas, programas, lineamientos, instrumentos, procedimientos, servicios y acciones de
proteccidn de los derechos de nifias, niflos y adolescentes;

IX. Aprobar el informe anual de actividades que presente el Consejo;

X. Exhortar y en su caso, hacer sugerencias y recomendaciones a las personas integrantes del
Sistema Municipal para que los acuerdos, resoluciones y recomendaciones emitidos sean
cumplidos conforme a los objetivos propuestos;

XI. Analizar y emitir opiniones respecto de los asuntos y casos especificos que sean sometidos a
consideracion del Sistema; y

XIl. Proponer y sugerir diferentes politicas publicas en materia de nifias nifios y adolescentes.

OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA

ARTICULO 16.- Los integrantes del Sistema tendran las siguientes obligaciones:
I.  Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias o extraordinarias a que sean requeridos;
Il.  Participar activamente con opiniones y propuestas;

Ill.  Gestionar todo lo necesario para cumplir con los acuerdos, resoluciones y recomendaciones,
del Sistema;

IV. Establecer una vinculacién y comunicacidon constante con los miembros del Sistema para
cumplir de manera integra con sus acuerdos, resoluciones y determinaciones; y

V. Realizar con la debida responsabilidad el trabajo derivado de lo dispuesto por el articulo 9 del
presente Manual.
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CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DEL SISTEMA

SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL SISTEMA

ARTICULO 17.- El Sistema sesionara de forma ordinaria cuando menos cuatro veces al afio, previa
convocatoria y de acuerdo al calendario aprobado para tal efecto, sin perjuicio de que se realicen
sesiones extraordinarias cuando existan circunstancias que lo ameriten, a propuesta del
Presidente, de los integrantes del Sistema, de los Invitados permanentes o de la Secretaria
Ejecutiva.

El calendario de sesiones ordinarias, una vez aprobado por el Sistema, se publicard en el sitio web
que para tal efecto determine el Sistema, sin perjuicio de que se dé a conocer por otros medios
gue se consideren pertinentes.

El Presidente podra modificar la fecha fijada para la celebracidn de las sesiones ordinarias previo
aviso a los Integrantes del Sistema Municipal.

Las sesiones extraordinarias tienen por objeto tratar asuntos que por su urgencia no puedan
esperar a ser desahogados en la siguiente sesion ordinaria y no podra modificarse la fecha de su
celebracién.

La convocatoria a las sesiones debera contener como requisitos minimos: fecha, hora, el lugar en
que la misma se celebrara, su cardcter ordinario o extraordinario, el orden del dia, asi como la
documentacidn necesaria para la discusién de los asuntos.

La notificaciéon de la convocatoria se realizard preferentemente por medios electronicos de
comunicacién, a criterio de la Secretaria Ejecutiva, utilizando la tecnologia disponible, a fin de
agilizar la notificacién.

Para la celebracidn de sesiones ordinarias la convocatoria debera enviarse por lo menos con tres
dias habiles de anticipacion. En el caso de las sesiones extraordinarias por lo menos con un dia
habil de anticipacién a la fecha de su celebracion.

SEDE DE LAS SESIONES DEL SISTEMA

ARTICULO 18.- Para la realizacién de las sesiones del Sistema se tendra como sede principal la sala
de Cabildos Municipal, pudiéndose reunir en lugar distinto cuando asi lo determine el Presidente o
la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, notificdndose a los integrantes del Sistema a través de
oficio, medios electronicos de comunicacién o algun otro medio que acuerden la mayoria de los
mismos, justificando los motivos de la decisién.

QUORUM

ARTICULO 19.- Para que el Sistema pueda sesionar validamente, de manera ordinaria o
extraordinaria, se requerird un quorum de la mayoria de los miembros, es decir, la mitad mas
uno, incluido el Presidente o su suplente, en términos de lo dispuesto por el articulo 12 del
Reglamento.
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El dia y hora fijados para la sesidn, reunidas las personas integrantes del Sistema, la persona titular
de la Secretaria Ejecutiva determinara la existencia del quérum asentandolo en el acta respectiva.

Si llegada la hora prevista para la sesién no estuviere presente la mayoria de los miembros del
Sistema, se concederd un plazo de espera de 30 minutos.

Si transcurrido dicho plazo no se lograra la integracidon del quérum, y se tratara de una sesion
ordinaria, el Presidente tomara las medidas necesarias para el diferimiento de la misma, lo que se
hara constar en el acta correspondiente.

DESARROLLO DE LA SESION

ARTICULO 20.- De existir el quérum para el desarrollo de la sesidn, el Presidente, declarard el
inicio de la misma, para posteriormente ceder el uso de la palabra a la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva, quien dard cuenta a los asistentes del contenido del orden del dia y de los
documentos que fueron anexos a la misma para su revision. A solicitud de cualquiera de las
personas integrantes o invitadas del Sistema podra adicionarse algin asunto general que se
considere pertinente. A continuacion se procedera, por votacidn, a la aprobacion del orden del
dia.

Los asuntos contenidos en la orden del dia aprobada seran analizados y, en su caso, votados, salvo
cuando las personas integrantes del Sistema con derecho a voto, acuerden posponer la discusion o
votacién de algun asunto para una sesion posterior.

En cada punto del orden del dia el Presidente cederd la palabra ordenadamente a las personas
asistentes que quieran hacer uso de ésta, y cuando lo estime procedente preguntard si esta
suficientemente discutido el asunto. Concluida la discusion se pasarda a la votacion
correspondiente. Si ninguna persona solicita la palabra, se procederd de manera directa a la
votacion del asunto.

La votacidn se tomara en el siguiente orden: se contaran los votos a favor, los votos en contra vy,
en su caso, las abstenciones.

En caso de empate, el Presidente tendrd voto dirimente. Desahogados todos los puntos del orden
del dia, el Presidente declarara el cierre formal de la sesion.

CONTENIDO DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 21.- El orden del dia debera contener la lista de temas o asuntos a tratar en cada sesion
y el orden en que seran atendidos y desahogados, asi como también dard cuenta de los
documentos que se adjuntan para el analisis respectivo.

De manera general, el orden del dia debera contener:

a) Los datos de lugar, fecha y nimero de sesidn de que se trata;

b) El pase de lista;

c) Lacomprobacién del quérum legal;

d) Lalectura, y en su caso, aprobacién de la lista de temas y asuntos a tratar;
e) Elorden en que los temas serdn tratados y votados;

f) Los asuntos generales; y
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g) Las conclusiones de la sesién.
ACTAS DE SESION

ARTICULO 22.- De cada sesién del Sistema, la Secretaria Ejecutiva levantara un acta, la cual deberd
contener, como minimo, los aspectos siguientes:

I Lugar, fecha y hora de inicio y terminacidn de la sesion;

Il.  Tipoynumero de sesion (ordinaria o extraordinaria);

Ill.  Nombrey cargo de las personas asistentes y la institucion, organismo o entidad a la que
representan;

IV. Desahogo del orden del dia;

V. Asuntos generales;

VI.  Sintesis de cada una de las intervenciones;

VII.  Acuerdos y resoluciones adoptados;

VIIl. Estado de cumplimiento de los acuerdos y resoluciones anteriores.

Una vez firmada el acta y sus anexos por la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, se hara llegar
una copia de la misma a los integrantes del Sistema y se publicara en el sitio web que para tal
efecto se determine asi como en los medios que se consideren pertinentes para su difusion

SUSPENSION DE LA SESION

ARTICULO 23.- En su caso, el Presidente podra declarar la suspension de la sesién cuando dejen de
prevalecer las condiciones de seguridad que garanticen el desarrollo ordenado de la misma.

La suspension podra ser temporal o definitiva.

Para el caso de suspensién temporal la persona titular de la Presidencia declarara un receso y
sefialara la hora en que se reanudara la sesién.

En el caso de suspensidn definitiva de la sesion, ésta se reanudara cuando se haya superado la
causa que motivé dicha suspensién o bien cuando el Presidente lo determine en base a las
circunstancias particulares de cada caso.

CONVOCATORIA A LAS SESIONES SEL SISTEMA MUNICIPAL

ARTICULO 24. La convocatoria a las sesiones del Sistema debera enviarse a través de la Secretaria
Ejecutiva cuando menos tres dias habiles previos a la celebracion de la sesién ordinaria y con un
dia habil previo a la celebracion de la sesion extraordinaria.

REGISTRO DE SUPLENCIAS

ARTICULO 25.- Las personas integrantes del Sistema podran designar, una persona suplente
cuando no puedan asistir, por causa justificada, a la sesidn de que se trate.

La designacién debe recaer en la persona servidora publica de nivel inmediato inferior al que
corresponda a la persona titular.

Las suplencias de cada uno de los integrantes del Sistema seran registradas por la persona titular
de la Secretaria Ejecutiva.
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En caso de ausencia temporal de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, ésta sera suplida por
la persona, integrante del Sistema, que sea designada por el Presidente, en tanto se elige a una
nueva persona a cargo de la Secretaria Ejecutiva o se supera la ausencia temporal.

OPINION VIRTUAL

ARTICULO 26.- La persona titular de la Secretaria Ejecutiva, de manera excepcional, podra solicitar
a los integrantes del Sistema su opinidn virtual en aquellos asuntos que sean de urgente
conocimiento y atencidn, levantando constancia de los casos que sean tratados en estos términos.
Las comunicaciones que se realicen con esta finalidad podran hacerse por medio del correo
electronico.

INVITADOS ESPECIALES A LAS SESIONES DEL SISTEMA

ARTICULO 27.- El Sistema podrd invitar con caracter permanente o temporal a servidores publicos
de los tres niveles de gobierno, a representantes de otros poderes y de instituciones publicas y
privadas, nacionales e internacionales asi como a ciudadanos afines a su objeto, quienes
Unicamente tendran derecho a voz.

Para la seleccién de las personas e instituciones, nacionales o internacionales que participaran
como invitadas en las sesiones del Sistema se tomaran en consideracién algunos de los siguientes
aspectos:

l. Tener un desempefio destacado en actividades profesionales, de servicio publico, sociedad
civil o ambito académico en materia de proteccidn de derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Il Ser activista en la defensa y proteccion de los derechos humanos;

M. Contar con experiencia, nacional o internacional, en trabajos de proteccién de derechos de
nifias, nifnos y adolescentes;

V. Haber realizado publicaciones sobre temas de derechos de nifias, niflos y adolescentes, o
V. Desarrollar programas o proyectos que versen sobre la proteccion de los derechos de la
infancia.

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PARTICIPANTES EN EL SISTEMA

ARTICULO 28.- Por lo que respecta a las nifias, nifios y adolescentes, mencionados en el articulo 9
del Reglamento, estos participardan emitiendo sus opiniones, sugerencias y recomendaciones en
las sesiones del Sistema Municipal.

El Sistema Municipal garantizara, a propuesta de la Secretaria Ejecutiva, el establecimiento de
politicas publicas para la libre participacidn de nifias, nifios y adolescentes en las sesiones.

SELECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PARTICIPANTES EN EL SISTEMA

ARTICULO 29.- El Sistema asegurard en todo momento una participacién plural y representativa
de los nifios, nifas y adolescentes, considerando criterios de representacion geografica, edad o
género.
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Para la participacion de las nifias, nifios y adolescentes en las sesiones del Sistema, la Secretaria
Ejecutiva obtendra por parte de sus padres o de quienes ejerzan su guarda y custodia, la
autorizacion correspondiente para la participacion y realizara las gestiones necesarias, para que
padres y custodios, acompafien a los menores durante las sesiones.

REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD CIVIL

ARTICULO 30.- Las personas representantes de la sociedad civil en el Sistema, deberan cumplir los
requisitos que establece el articulo 17 del Reglamento, mediante la convocatoria publica que, en
su caso, emita y apruebe el propio Sistema.

SELECCION DE REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL

ARTICULO 31.- En la seleccidn de las personas representantes de la sociedad civil se estara a lo
dispuesto por el articulo 20 del Reglamento, procurandose una representacién plural y diversa,
con equidad de género, que abarque las diferentes tematicas relacionadas con los derechos de la
infancia y la adolescencia.

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

ARTICULO 32.- En caso de que alguna persona que intervenga en las sesiones requiera de medidas
de accesibilidad universal, intérprete o traductor, la Secretaria Ejecutiva proveera oportunamente
lo conducente para su intervencion.

Cuando alguno de los integrantes del Sistema tenga discapacidad auditiva o de lenguaje, debera
estar presente en cada sesidén, como condicion indispensable, un intérprete de lengua de sefias
mexicana.

De igual forma, la Secretaria Ejecutiva deberd promover el cambio de sede para la sesidn del
Sistema cuando las condiciones arquitectdnicas o logisticas del edificio no sean accesibles para
alguno de sus integrantes.

Para tal efecto, el Sistema deberd mantener una vinculacién de asesoria y colaboracién
permanente con el drea de Inclusidn a la Vida del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del municipio, principalmente por lo que se refiere a garantizar, de manera efectiva, los derechos
de las nifas, nifios y adolescentes con discapacidad.

CAPITULO V
DE LAS COMISIONES
INTEGRACION DE LAS COMISIONES

ARTICULO 33.- El Sistema Municipal podra contar con comisiones permanentes o transitorias en
términos de los acuerdos, resoluciones o recomendaciones que el propio Sistema adopte.

La creacion de comisiones serd determinada como resultado de aquellas situaciones especiales,
criticas y de urgente atencion.
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Cualquier integrante del Sistema Municipal podra solicitar a través de la Secretaria Ejecutiva, en
términos del Articulo 93 de la Ley y 13 del Reglamento, la creacién de una comision, precisando
cuando menos los siguientes aspectos:

. Problematica especifica a atender;
Il Justificar su urgencia y situacién critica;
1. Determinar si es de cardcter permanente o transitorio;

[\ Proponer los miembros, autoridades o instancias de los sectores publico, social y privado
gue deberan integrarla; y

V. Establecer los alcances que tendrd la comision.

Las comisiones deberan tener una representacion plural entre las instituciones del poder ejecutivo
municipal, los representantes de las autoridades estatales, organismos publicos y representantes
de la sociedad civil, personas con discapacidad, asi como contar con la participacién de nifas,
nifios y adolescentes.

Las comisiones podran contar con la participacion de especialistas provenientes de instituciones
del sector publico, social, privado, académico o internacional, mismos que deberan enfocar su
andlisis y recomendaciones en relacidn directa con las circunstancias especificas que motivaron la
creacién de la Comision.

Los cargos de las personas que integren las comisiones serdn honorificos.
COMISION PERMANENTE

ARTICULO 34.- El Sistema contara con una Comisién Permanente que se encargara de atender y
dar seguimiento a la base del trabajo estructural del Sistema contenida en el articulo 9 del
presente Manual.

OBJETO DE LAS COMISIONES

ARTICULO 35.- La Comisiones que se constituyan deberan generar, en breve, propuestas viables
para la solucion del conflicto que motivé su creacidn, realizando diagndsticos respecto al estado
real que guarda la garantia de los derechos de nifias, niflos y adolescentes bajo las circunstancias
especificas de atencidén, a efecto de proporcionar al Sistema Municipal, a través de la Secretaria
Ejecutiva, recomendaciones para la formulacion de politicas publicas en materia de respeto,
proteccidn y promocidn de los derechos de Nifias, Nifios y adolescentes.

El sistema proveera los insumos necesarios para el desarrollo de las funciones de cada comision.
PRESIDENCIA DE LAS COMISIONES

ARTICULO 36.- Las comisiones contardn con un Presidente, quien sera el responsable de conducir
los trabajos y desemperiase como enlace ante la Secretaria Ejecutiva para brindarle informacion
concerniente a los trabajos, acuerdos, avances y resultados alcanzados. Esta persona sera electa
por los integrantes de cada comisién.
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CAPIiTULO VI
DE LOS ACUERDOS, SU IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO

RESOLUCIONES, SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DEL SISTEMA

ARTICULO 37.- El Sistema podra emitir las resoluciones, sugerencias y recomendaciones que
considere pertinentes respecto a las determinaciones tomadas en cada sesidn, las cuales se
notificardn o divulgaran por la Secretaria Ejecutiva atendiendo a la naturaleza y circunstancias
particulares de cada caso atendido.

SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES

ARTICULO 38.- A los acuerdos y resoluciones que emita el Sistema se les dara puntual seguimiento
a través de las resoluciones, sugerencias y recomendaciones que se emitan, de la revisién y
avances que se determinen en cada sesidn, asi como de los trabajos y resoluciones que realicen las
comisiones que se formen con motivo de la atencidn de problematicas especiales.

ASISTENCIA TECNICA Y VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

ARTICULO 39.- Para la implementacién de los acuerdos, resoluciones, recomendaciones, el
Sistema deberd impulsar la coordinacién interinstitucional y procurar la asistencia técnica
necesaria para garantizar el logro de sus objetivos.

Asimismo, el Sistema y sus comisiones, estableceran los procesos de coordinacién y vinculacién
con las autoridades federales, locales y municipales con la finalidad de establecer acciones
conjuntas que contribuyan a la atencidn integral de las nifias, nifios y adolescentes del municipio.

CRITERIOS DE LOS ACUERDOS, RESOLUCIONES Y RECOMENDACIONES

ARTICULO 40.- Los acuerdos, resoluciones y recomendaciones que emita el Sistema Municipal
deberdn establecer cuando menos los siguientes criterios:

I. Los antecedentes generales de cada caso;

1. La situacién de derechos o el derecho especifico a atender o garantizar;
lll. Los objetivos, acciones y ruta de trabajo;

IV. La solucién a cada caso planteado.

Los acuerdos, resoluciones y recomendaciones que emita el Sistema podran ser de cumplimiento
ordinario o urgente, dependiendo de la emergencia para salvaguardar el interés superior de la
nifiez.

Los acuerdos, resoluciones y recomendaciones se publicaran en el sitio web que para tal efecto
determine el Sistema, sin perjuicio de que puedan ser difundidos por otros medios de
comunicacion que se consideren pertinentes para tal efecto.

INFORMES DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA

ARTICULO 41.- Los integrantes del Sistema y las comisiones informardn cada tres meses a la
Secretaria Ejecutiva los avances de trabajo y el seguimiento de los acuerdos, resoluciones y
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recomendaciones que se emitan, a fin de que ésta pueda presentar un informe detallado en las
sesiones del Sistema.

Cuando se trate de acuerdos, resoluciones y recomendaciones de atencién inmediata, los
integrantes del Sistema y las comisiones remitiran la informacién a la Secretaria Ejecutiva de
manera urgente.

Cuando el acuerdo, resolucion y recomendacion del Sistema Municipal implique un proceso de
implementacion a mediano o largo plazo, los responsables deberan hacer del conocimiento de la
Secretaria Ejecutiva la ruta y cronograma de trabajo para la implementacién del respectivo
acuerdo, resolucion o recomendacion.

ACUERDOS, RESOLUCIONES Y RECOMENDACIONES DEL SISTEMA ESTATAL Y NACIONAL

ARTICULO 42.- La Secretaria Ejecutiva recibira y difundird, los acuerdos, resoluciones y
recomendaciones que haya emitido el Sistema Estatal y Nacional, a fin de que sean cumplidas e
implementadas, de manera oportuna, por el propio Sistema y por las instancias y autoridades
responsables, de conformidad con las diferentes normas aplicables.

La Secretaria Ejecutiva supervisara en todo momento que los acuerdos, resoluciones y
recomendaciones del Sistema Nacional y Estatal, sean asimilados y cumplidos, en tiempo y forma,
por las instancias y autoridades responsables

CAPITULO VII
DEL CONSEJO CONSULTIVO

CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 43.- El Sistema, contara, de conformidad con el articulo 145 de la Ley General con un
Consejo Consultivo, cuya integracion, atribuciones y funcionamiento se establece en los articulos
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 del Reglamento.

BASE DE GESTION DEL TRABAJO DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 44.- El Consejo Consultivo, tendran la integracién, atribuciones y funcionamiento que
detallan las normas estatales y municipales aplicables, sin embargo, en el municipio de Salvatierra,
deberd privilegiar, como base de gestidn de sus trabajos, la temdtica establecido en el articulo 9
del presente Manual.

CAPITULO VIII
DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE PARTICIPACION

POLITICAS PUBLICAS DE PARTICIPACION
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

ARTICULO 45.- El Sistema desarrollara los lineamientos, para la generacién de politicas publicas
que promuevan la inclusién, opinion y participacion permanente de nifias, nifios y adolescentes en
el municipio.
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Estas politicas deberdn propiciar una participacidn con perspectiva de género, plural libre y activa;
previa a la toma de decisiones del Sistema o de las diferentes autoridades municipales; respetando
siempre el interés superior de la infancia.

Asi mismo, las politicas publicas que genere el Sistema deberan considerar, aparte de la tematica
establecida en el articulo 9 del presente Manual, lo siguiente:

I La problemdtica de los diferentes ambitos y entornos en los que se desenvuelven las nifias,
nifios y adolescentes del municipio;

Il. La opinidn de nifias, nifios y adolescentes en relacidn con la politica y la legislacion en los tres
niveles de gobierno;

lIl. La opinidon de nifias, nifios y adolescentes en relacidn con salvaguarda de los derechos de la
infancia en la normativa municipal, estatal, nacional e internacional;

IV. El reconocimiento y proyeccién de las nifas, nifios y adolescentes del municipio, a nivel
estatal, nacional e internacional, cuando sean reconocidos y valorados por méritos académicos,
escolares, deportivos, culturales, artisticos o humanitarios.

V. La transformacion gradual del municipio que es deseable para las nifias, nifios y adolescentes
de Salvatierra;

VI. Las opiniones y recomendaciones que las nifias, nifios y adolescentes del municipio tengan
sobre la garantia de sus derechos, o bien, las que ellos consideren de relevancia para ser
discutidos y atendidos.

FOROS DE PARTICIPACION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

ARTICULO 46.- El Sistema podra llevar a cabo, en coordinacién con las autoridades federales,
locales y municipales, asi como con la iniciativa privada, jornadas, foros, consultas y encuestas que
permitan recoger la opinidn, propuestas, recomendaciones y peticiones de nifias, nifios y
adolescentes, para que sean consideradas en el proceso de elaboracion e implementacion del
Programa y las politicas publicas relacionadas con la proteccidn integral de los derechos de la
infancia que sean generadas por las autoridades municipales o el Sistema.

Estos ejercicios de consulta deberan tener una utilidad practica, a través de un proyecto ejecutivo
de aplicacién en los distintos dmbitos de desarrollo de la infancia y la adolescencia.

La aprobacidn y validacién del proyecto ejecutivo se realizara por parte del Sistema.

MECANISMOS DE PARTICIPACION

ARTICULO 47.- El Sistema podra implementar mecanismos especificos de participacion tales como
seminarios, simposios, congresos, encuentros, paneles, conferencias, mesas de trabajo y los que
se consideren necesarios, para garantizar la participacion e involucramiento de las autoridades
municipales y locales, asi como de los sectores académico, social y privado en la definicion e
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instrumentacién de politicas para la garantia y proteccidn integral de los derechos de nifias, nifios
y adolescentes.

PARTICIPACION VIRTUAL CIUDADANA

ARTICULO 48.- El Sistema debera promover la creacién, establecimiento y alimentacién de un sitio
Web para promover la comunicacidn constante con la ciudadania, asi como para facilitar los
mecanismos necesarios para la participacién virtual de nifias, nifios y adolescentes, con propuestas
y opiniones.

CAPITULO IX
ATENCION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD

BASES PARA LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

ARTICULO 49.- El Ayuntamiento y el Sistema deberan establecer las bases, juridicas, técnicas y
arquitectdnicas para procurar la accesibilidad universal de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad, en términos de la legislacién aplicable.

MEDIDAS DE NIVELACION Y ACCIONES AFIRMATIVAS

ARTICULO 50.- El Ayuntamiento y el Sistema, en el &mbito de sus respectivas competencias, estan
obligados a implementar medidas de nivelacidén y acciones afirmativas considerando los principios
de participacion e inclusién en social, respeto por la diferencia y la aceptacién de las niiias, nifios y
adolescentes con discapacidad, como parte de la diversidad y la condicién humana.

DERECHOS EN MATERIA DE DISCAPACIDAD INFANTIL

ARTICULO 51.- En materia de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad el Ayuntamiento, el
Sistema, el Consejo y el Programa deberan de tomar en cuenta, de manera obligatoria, los
siguientes derechos:

I. Derecho de los padres a recibir toda la informacién relacionada con la discapacidad y el
bienestar de su hijo, asi como a recibir la ayuda técnica con el fin de favorecer el desarrollo
personal y social del nifio con discapacidad;

Il. Derecho de los nifios a recibir informacién, adaptada a su edad, su desarrollo mental y estado
psicoldgico, con respecto a su discapacidad, al tratamiento al que se le somete y las perspectivas

positivas o negativas de ese tratamiento;

Ill. Derecho de los nifios con discapacidad a crecer y desarrollarse en condiciones de igualdad de
oportunidades y no discriminacion;

IV. Derecho a vivir en una familia y entorno libres de violencia;

V. Derecho de los nifios con discapacidad a la proteccidn de la salud y a la aplicacidn de técnicas de
rehabilitacion, que comprenda aspectos fisicos, psiquicos y sensoriales de desarrollo;
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VI. Derecho a recibir una educacién adaptada a las necesidades personales desde el momento en
que se detecte la discapacidad;

VII. Derecho a acceder y utilizar los bienes y servicios publicos sin discriminaciéon por motivos de
discapacidad;

VIII. Derecho a circular libremente por el municipio con la garantia del transporte adaptado;

IX. Derecho del nifio al esparcimiento y a actividades recreativas y culturales propias de su edad,
asi como disponer de espacios adaptados y accesibles para ello; y

X. Derecho a que las autoridades apliquen el disefio universal en todos los espacios en los que
permanecen y se desarrollan los menores con discapacidad para que puedan participar
plenamente en la vida social.

CAPITULO X
DE LA EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS VINCULADAS CON LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

LINEAMIENTOS E INDICADORES

ARTICULO 52.- El Sistema determinara y establecera los lineamientos e indicadores de gestidn
local para la evaluacién de las politicas publicas vinculadas con la proteccion de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes, y en su caso, ajustard los mismos, con base a los lineamientos que
apruebe el Sistema Estatal y/o Nacional.

CONTENIDO DE LOS LINEAMIENTOS

ARTICULO 53.- Los lineamientos e indicadores de gestion deberan contemplar los siguientes
aspectos:

I. La realizacién de un diagndstico respecto del cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes;

Il. Los mecanismos de cumplimiento de los derechos de nifias, niflos y adolescentes de manera
obligatoria y transversal;

lll. Los mecanismos que garanticen un enfoque con base en los principios rectores establecidos en
las diferentes normativas de la infancia;

IV. Los mecanismos de inclusidn y participacion de las diferentes autoridades y sectores sociales;
V. Los mecanismos para la participacidn de nifias, niflos y adolescentes;

VI. La evaluaciéon, positiva o negativa, de la colaboracién interinstitucional y de los sectores
involucrados en la atencién de las nifias, nifios y adolescentes;

VII. Los indicadores reales sobre la transformacion del municipio, en términos de lo estipulado por
el articulo 9 del presente Manual; y,
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VIII. Los que establezcan las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

CAPITULO XI
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION

INTEGRACION DEL SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION

ARTICULO 54.- La Secretaria Ejecutiva, en coordinacién con el Sistema, disefiara, administrara y
actualizard el Sistema Municipal de Informacion, para monitorear los progresos alcanzados en el
cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y adolescentes a nivel estatal y municipal y, con
base en dicho monitoreo, adecuar y evaluar las politicas publicas en esta materia.

El Sistema Municipal de Informacién previsto en este articulo se integrard principalmente con la
informacidn estadistica que proporcione la Procuraduria de Proteccion Integral de los derechos
de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato y el Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Guanajuato, asi como la informacion que el sistema genere en
ejercicio de sus funciones. La informacién estard disponible para la ciudadania, entidades,
dependencias y autoridades que la soliciten.

CONTENIDO INFORMATICO DEL SISTEMA

ARTICULO 55.- El Sistema Municipal de Informacién y su estadistica contemplara la tematica
siguiente:

I. La situacién sociodemografica de los derechos de nifas, nifios y adolescentes, incluida
informacién nacional, estatal y municipal, integrada por sexo, edad, lugar de residencia, origen
étnico, entre otros;

Il. Lasituacién de vulnerabilidad de las nifas, nifios y adolescentes;
Ill. La discapacidad de las nifias, nifios y adolescentes en términos del articulo 54 de la Ley;

IV. Los datos que permitan evaluar y monitorear la implementacién y el cumplimiento de los
mecanismos establecidos en la Ley;

V. Las politicas publicas generadas y aplicadas, asi como sus resultados;
VI. El grado y caracteristicas de la participacidn ciudadana;
VII. El grado y caracteristicas de la participacidn institucional;

VIII. La informacion que permita evaluar los cambios estructurales en el municipio para garantizar
la transformacién conceptual y el cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en
términos de lo dispuesto por el articulo 9 del presente Manual;

IX. La informacién que permita monitorear y evaluar cuantitativamente el cumplimiento de las
medidas de proteccién especial, incluidas las medidas dictadas como parte del plan de restitucion
de derechos a que se refiere el articulo 49 de la Ley; y
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X. Cualquier otra informacidn que permita conocer la situacién de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes a nivel municipal, estatal, nacional e internacional.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Periddico
Oficial del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO: Una vez vigente el presente Manual, la Secretaria Ejecutiva enviard a las personas
integrantes del Sistema la propuesta de fecha para Sesidn de integracion del Programa Municipal
de Proteccién y las sesiones ordinarias del Sistema.

TERCERO: Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente manual.

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 77 fraccién VI y 240 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé
el debido cumplimiento.

Dado en el Salén de cabildos del Palacio Municipal de Salvatierra, Guanajuato a los veintisiete dias //
del mes de Octubre del afio dos mil diecisiete. v

Lic. Marco Tul iﬁ:
Sgﬁgﬁetﬁﬁ@déiﬂ. Ayuntamiento.

/ —
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - URIANG

C. Carlos Guzman Camarena, Presidente Municipal del Municipio libre y
autonomo de Uriangato, Guanajuato, a los habitantes del mismo hace saber:

Que ¢l Honorable Ayuntamiento Constitucional que presido, con fundamento en
los articulos 115 fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
117 fraccién VII de la Constitucién Politica del Estado de Guanajuato; 76 fraccion 1V
inciso b), 233 y 234 de la Ley Organica Municipal para el estado de Guanajuato, en
Segunda Sesion Ordinaria, celebrada en fecha 27 veintisiete de diciembre del 2017 dos
mil diecisiete, acordé aprobar lo que a continuacion se detalla:

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2018 DEL
SISTEMA MUNICIPAL DIF URIANGATO

PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
SISTEMA MUNICIPAL DIF URIANGATO

DESCRIPCION. - . , PRESUPUESTO 2018
APORTACIONES MUNICIPALES $6,500,000.00
TOTAL FONDO REGURSO MUNICIPAL 2018 g $6,500,000.00
INGRESOS POR SERVICIOS ' $558,500.00
INTERESA AL CAPITAL $1,500.00
TOTAL FONDO REGURSO PROPIOS 2018 5 , $560,000.00
INGRESOS POR SERVICIO \ $266,472.00
TOTAL FONDO CONVENIOS ESTATALES 2018 - ) : $266.472.00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 2018 , $7,326,472.00

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
SISTEMA MUNICIPAL DIF URIANGATO

CUENTA FONDO PROGRAMA DESCRIPCION PRESUPUESTC 2018 ‘J

J
131 1100118 E0044 Sueldos Base S 4,538,834.48
un 1100118 E0044 Gratificacion de fin de afio 5 559,582.33

1541 1100118 E0044 Prestaclones establecidas por CGT S 212.000.00 {

SENUOL. SN SR L L11 L J EQO044 Prima Vacacionat T R TRETE80 g
211 1100118 E0044 Materiates y utiles de oficina S 6,000.00
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n12 1100118 0044 Equipos menares de oficina. S 1:000,00
2141 1100118 E0044 Mat v Gtiles de tecnologias de la lnfo v Com S 1,000.00
2142 1100118 E0044 Equipos menores de tecnologias de la Info y Com S 1,000.00

5 2151 1100118 E0044 Materlal impreso e fnformaclon digital S 5.000.00
2212 1100118 E0044 Prod Alim p pers en instalac de depend y ent S 4,000.00
2481 1100118 E0044 Materfales complementarios S 1,500.00
2491 1100118 E0044 wateriales diversos $ 2,000.00
2531 1100118 E0044 Medicinas y productos farmacéuticos S 30,000.00
2613 1100118 E0044 Combus Lub v aditp maq eq Prod y serv Admin S 180.208.64
2921 1108118 EQ044 Refacciones y accesorios menores de edificios $ 1,000.00
2961 1100118 E0044 Ref y Acces menores de Eq de transporte $ 25,000.00
2991 110011_8 E0844 Refacc y Accesorios menores otros S 2,000.00
M1t 1100118 £0044 Servicio de energia eléctrica S 10.000.00
3131 1100118 E0044 Servicio di agua $ 4,000.00
3141 1100118 E004 Servicio telefonia tradicional $ 14,100.00
3151 1100118 EO044 Serviclo tolefonia celular $ 15.000,00 1
3451 1100118 E0044 Seguro de bienes pattimoniales S 70.000.00 |
3551 1100118 E0044 Mantto y conserv Veh terrestres acreos mariti S 125,000.00
3611 1100118 E0044 Difusion e Info mensajes activ gubernamentales S 10.000.00
3812 1100118 E0044 Gastos de ceremonial de titulares de depend y ent N 3.000.00
3821 1100118 E0044 Gastas de arden social y caltural b) 200.000.00
4411 1100118 E0044 Gastos relac con activ culturales deport y ayu S 6%,000.00
5191 1100118 EQ044 Otros mobiliarios y equipos de administracion S 4,000.00
2111 1100118 E0045 Materiales y Gtites de oficina S 3.000.00
2112 1100118 E0Q4% Equipos menores de oficing S 1,000.00
2141 1100118 E0045 Mat y dtiles de tecnologias de La Info y Com $ 3.000.00

P 242 1100118 E004% Equipos menores de tecnologias de 1a Info y Com S 1.000.00
2481 1100118 E0045 Materiales comptementarios S 1,%00.00
2491 1100118 E0045 Materiates diversos M 1.500.00
2541 1100118 E0045 Materiales accesorios y sumintistros medicos $ 20.000.00
2951 1100118 E0045 Ref y Acces men de Eq e instrum med y lab $ 4,000.00
3111 1100118 E0045 Servicio de energia eléctrica S 10,000.00
B 1100118 6045 Servicie de agua S 3,000.00
311 1100118 E0045 Servicio telefonia tradiclonat $ 5,000.00

SEEALION BRI .. 0043 Equipo para uso médico dontal y para taboratorfo. . 2 4,000.00




