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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 77, fraccién I, it y XXVIy 79 y 80 de la Constitucion Politica para el Estado
de Guanajuato y en observancia a lo dispuesto por los articulos 20., 30., 0.,y 90.,
13, fracciéon IV y 26 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanagjuato,

CONSIDERANDO

El Gobierno del Estado de Guanajuato tiene como vision dar continvidad a
un gobierno transparente, honesto y eficiente, que dé resultados y le cumpla a la
gente.

Esto se logra a través de un gobierno incluyente que trabaje con todas las
fuerzas politicas del estado, con los representantes de la sociedad civil, del
campo v la ciudad, de la academia y del sector empresarial. Con base en un
gobierno humanista, donde la persona y su dignidad estén siempre en el centro
de todas nuestras acciones.

La Secretaria de Desarrollo Social y Humano es la dependencia encargada
de procurar el desarrollo individual y comunitario de la poblacién del Estado. asi
como combatir la pobreza, a través de politicas publicas y la implementaciéon de
programas sociales destinados a mejorar la calidad de vida- de las personas.
Luego entonces, es necesario un marco normativo actualizado que le permita
atender las demandas sociales con acciones oportunas, efectivas, transparentes
y abiertas.

Congruentes con las recientes reformas legales, asi como las necesidades
sociales, se hace necesaria la reestructura de las unidades administrativas de la
Secretaria de Desarrollo Social y Humano, como una estrategia para alcanzar los
objetivos planteados en la visidn de la administracién publica estatal y de sus ejes
rectores, orientada hacia la participaciéon de la ciudadania en el destino de
nuestro Estado.

De esta manera, de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanqgjuato, dio pauta a la reforma de diversas disposiciones del Cddigo
Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato, el cual, contenia una
serie de facultades reservadas a la Secretaria de Desarrollo Social y Humano.
Luego entonces, con el fin de armonizar las atribuciones de desarrollo urbano y
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ordenamiento territorial a la dependencia que atenderd ese apartado, se
desincorpora de la estructura de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano la
Direccién de Planeaciéon del Ordenamiento Territorial adscrita a la Direccidn
General de Planeacién y Evaluacién de la Subsecretaria de Planeacién vy
Operacion para la Organizacion, asi como sus atribuciones.

Asimismo, con el presente Decreto se da cumplimiento a lo establecido en
los articulos 78 y 79 de la Ley para la Juventud del Estado de Guanajuato con el
fin de establecer un Sistema de Informacién.

El presente Reglamento se integra de nueve capitulos, veintitrés secciones,
treinta y siete articulos y tres dispositivos transitorios.

El Capitulo |, establece las disposiciones generales, la competencia y
organizacion de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano. El Capitulo 1l regula
las atribuciones de quien sea Titular de la Secretaria.

El Capitulo Ill, contempla las atribuciones genéricas de las Subsecretarias y
de las Direcciones Generales que integran la Secretaria. Por su parte el Capitulo
IV, contempla lo referente al Despacho de quien sea Titular de la Secretaria,
unidades administrativas adscritas, asi como las atribuciones de estas.

Igualmente el Capitulo V, crea la Subsecretaria de Operacidn para el
Desarrollo Humano, integrada por las Direcciones Generales de: Desarrollo
Humano y Comunitario, de Articulacién Regional, de Centros Impulso Social y de
Atencién Social. El Capitulo VI, regula lo referente a la Subsecretaria de
Informacién y Programacién, antes Subsecretaria de Planeacién y Operacién
para la Organizaciéon, la cual se integra por las Direcciones Generales de
Padrones Sociales y de Programacién y Control,

Por su parte el Capitulo VI, norma las atribuciones y unidades
administrativas de la Subsecretaria de Inclusidn en Inversidn para el Desarrolio
Social, antes Subsecretaria de Administracion e Inversion, la cual se compone de
las Direcciones Generales de Economia y Vivienda Social, Inversién para la
Infraestructura Social y Gestoria e Inclusién Social y Humana.

lguaimente, en cumplimiento a la instalacidon del Sistema Estatal
Anticorrupcién y a la entrada en vigencia de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, en el Capitulo VIl se desarrolla la
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estructura y atribuciones del Organo Interno de Control, a efecto de vigilar,
auditar, fiscalizar, evaluar, investigar, substanciar y resolver, el uso de los recursos
materiales, financieros y humanos, asi como calificar las faltas administrativas que
cometan las personas servidoras publicas de la Secretaria y los particulares, en su
relacién con ésta.

Finalmente el Capitulo IX, se establece lo referente a las suplencias tanto
de la persona Titular de la Secretaria, como de las demds personas servidoras
publicas que integran la dependencia, asi como lo referente a las relaciones de
trabajo de la Secretaria con estas.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales previamente
senaladas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 18

Articulo Unico. Se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano, para quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Seccioén Unica
Competencia y Organizacion de la Secretaria

Objeto del Reglamento

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento tiene por objeto

regular la estructura, organizacidn, funcionamiento, facultades y atribuciones de
los unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

Atribuciones genéricas de la Secretaria

Articulo 2. La Secretaria de Desarrollo Social y Humano tiene a su cargo el
despacho de los asuntos que le encomienda la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales en materia de derechos
humanos, la Constitucidn Politica para el Estado de Guangjuato, la Ley Orgdnica
del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, la Ley General de Desarrollo
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Social, la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanagjuato, otras leyes, reglamentos, decretos y acuerdos.

Ejercicio de atribuciones

Articulo 3. Las vy los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria

de Desarrollo Social y Humano ejercerdn sus facultades y atribuciones de

conformidad con las disposiciones establecidas en este Reglamento y demds
disposiciones normativas aplicables.

Las y los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria de
Desarrolio Social y Humano, para el ejercicio de sus facultades y atribuciones,
podrdn auxiliarse de coordinadores, jefes de unidad, jefes de departamento,
dictaminadores técnicos, inspectores, notificadores y demds personal necesario,
asi como de quienes les encomienden sus superiores y que permita el
presupuesto.

Glosario
Articulo 4. Para efectos de este Reglamento, se entiende por:

.  CIS: fos Centros de Impulso Social;

ll. Consejo: el Consejo de Fomento a las Actividades de las Organizaciones
de la Sociedad Civil;

l. Eje: es la agrupacidn, en atencidn su objeto y atribuciones, -de
dependencias y de entidades de la Administracidon Publica Estatal, la cual,
es coordinada por la Secretaria;

IV. Lley: Ley de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la
Sociedad Civil en el Estado de Guanajuato;

V. Organizaciones: las referidas en el articulo 4o., fraccidon IV de la Ley de
Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el
Estado de Guanajuato;

Vi. Padrones sociales: el Padrén Estatal de Beneficiarios de Programas Sociales
de Desarrollo Social y Humano y otros registros andlogos integrados,
administrados y actualizados por la Secretaria;
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Vil.

Vil

IX.

Xl.

Xil.

Politicas de desarrollo social: las politicas publicas, estatales o municipales,
orientadas a contribuir a que poblacién del Estado pueda acceder a sus
derechos humanos y sociales;

Registro: el Registro Estatal de las Organizaciones de la Sociedad Civil;

Reglamento: el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social y
Humano;

Secretaria: [a Secretaria de Desarrollo Social y Humano;

Sector: el referido en el articulo 40., fraccién Il de la Ley Orgdnica del Poder
Eiecutivo para el Estado de Guanagjuato; y

Titular de la Secretaria: la persona titular de la Secretaria.

Estructura administrativa de la Secretaria
Atticulo 5. Para el estudio, planeacién, programacién, ejecucidn vy

despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria cuenta, con la
siguiente estructura administrativa:

Despacho de quien sea Titular de la Secretaria:

a) Secretaria Particular;

b) Direccién General de Administracién;y

c) Direccién General Juridica.

Subsecretaria de Operacién para el Desarrollo Humano:

a) Direccidon General de Desarrolio Humano y Comunitario;
b) Direccidén General de Articulacidén Regional;

¢) Direccién General de Atencidn Social; y

d) Direccién General de Centros Impulso Social.
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n. Subsecretaria de Informacién y Programacién
a) Direccién General de Padrones Sociales; y
b) Direccién General de Programacién y Control.

v. Subsecretaria de Inclusién e Inversién para el Desarrollo Social:
a) Direccién General de Economia y Vivienda Social;
b) Direccién General de Inversidon para la Infraestructura Social; y
¢) Direccién General de Gestoria e Inclusidon Social y Humana.

V. Organo Interno de Control.

Capitulo I}
Titular de la Secretaria

Seccién Unica
Atribuciones de quien sea Titular de la Secretaria

Atribuciones originarias

Articulo 6. La representacion, conocimiento, trémite y resolucién de los

asuntos gque son competencia de la Secretaria, corresponden originalmente

quien sea Titular de la Secretaria, quien podrd delegar sus facultades vy

atribuciones en los servidores publicos subalternos, con excepcidén de aguellas
gue tengan el cardcter de no delegables.

Atribuciones de quien sea Titular de la Secretaria
Articulo 7. Son atribuciones de quien sea Titular de la Secretaria:

[ Acordar con el Titular del Poder Ejecutivo del Estado la atencién de los
asuntosrelevantes encargados a la Secretaria;

. Proponer a quien sea Titulor del Poder Ejecutivo del Estado para su
aprobacidn las politicas de desarrollo social estatales;



PAGINA 8 22 DE MARZO - 2019 PERIODICO OFICIAL

VL

VIl.

Vil

IX.

Xl

Xil.

Dirigir el funcionamiento del Sistema Estatal para el Desarrollo Social y
Humano;

Proponer las lineas generales para la integracion o modificaciéon del Plan
Estatal de Desarrollo y dal Programa de Gobierno, relativas @ las materias
competencia de la Secretaria, asi como los programas que se deriven de
los mismos;

Proponer y coordinar a quien sea Titular del Poder Ejecutivo del Estado, por
conducto de la unidad administrativa competente, los anteproyectos de
las iniciativas de ley, reglamentos, decretos, acuerdos y demds
disposiciones necesarias para el desarrollo social y humano en la Entidad
gue sean de su competencia;

Refrendar las leyes, los reglamentos y demds disposiciones de cardcter
general en materia de desarrollo social y humano, que expida quien sea
Titular del Poder Ejecutivo del Estado;

Emitir los acuerdos, lineamientos, politicas, criterios y demds disposiciones
administrativas de cardcter general para el adecuado funcionamiento y
cumplimiento del objeto de la Secretaria;

Emitir, dirigir y vigilar el cumplimiento de las politicas generales de la
Secretaria;

Aprobar los anteproyectos de los programas de la Secretaria en los
términos de las disposiciones normativas;

Representar a quien sea Titular del Poder Ejecutivo del Estado en los actos
gue le encomiende, asi como desempefar las comisiones que éste le
confiera y mantenerlo informado del desarrollo de las mismas;

Informar al Congreso del Estado sobre la situaciéon que guarda el despacho
de los asuntos de la Secretaria, previa autorizacion de quien sea Titular del
Poder Ejecutivo del Estado;

Asistir, previo acuerdo de qguien sea Titular del Poder Ejecutivo del Estado, a
las sesiones del Congreso del Estado o a las de sus comisiones, para
informar sobre los asuntos de la competencia de la Secretaria;
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Xill.

XIV.

XV.

XVI,

XVIl.

XVIiL.

XiX.

XX.

XXI.

XXIl.

Aprobary expedir el manual de organizacién de la Secretaria;

Proponer el anteproyecto del presupuesto anual de egresos de la
Secretaria y remitirlo a la Secretaria de Finanzas, Inversidn y Administracion
para su revisidn correspondiente;

Proponer a quien sea Titular del Poder Ejecutivo del Estado, los
nombramientos y remociones de las personas fitulares de las unidades
administrativas de la Secretaria, con excepcidn de los que sean
competencia exclusiva de éste;

Resolver las propuestas que formulen las personas titulares de las unidades
administrativas de la Secretaria, para la designacidn del personal de
confianzag;

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretaciéon en
aplicacién de este Reglamento y los casos no previstos en éste, de
conformidad con las disposiciones normativas;

Representar a la Secretaria y asistir a quien sea Titular del Poder Ejecutivo
del Estado en la suscripcion de convenios competencia de la Secretaria;

Suscribir convenios, contratos y demds actos consensuales, asi como emitir
los actos juridicos-administrativos para atender los asuntos que son
competencia de la Secretaria;

Otorgar poderes especiales o generales para pleitos y cobranzas y actos
de administracién, en los términos de lo dispuesto en la legislacién de la
materia y demds normativa;

Resolver los recursos administrativos y demdas medios de impugnaciéon que
le sean planteados en el dmbito de competencia de la Secretaria;

Hacer del conocimiento del Organo Interno de Control conductas que
pudiesen ser constitutivas de responsabilidad administrativa en los términos
de la ley de Responsabiidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato;
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XXIH,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Imponer las medidas disciplinarias o sanciones laborales a los servidores
publicos de la Secretaria, asi como determinar las rescisiones, destituciones,
remociones o ceses, de conformidad con las disposiciones normativas;

Evaluar los resultados de las acciones, proyectos y programas de la
Secretaria vy validar los informes respectivos que deben difundirse de
conformidad con las disposiciones normativas;

Acordar las gestiones necesarias juridico-administrativas, a fin de generar
las condiciones para la adecuada rendicidén de cuentas de la Secretaria;

Acordar con los municipios del Estado los programas de inversion
competencia de Ila Secretaria;

Coordinar a las dependencias vy entidades de la Administracién PUblica
Estatal agrupadas en el Eje, asi como aquellas sectorizadas a la Secretaria;

XXVIll.Ejercer directamente cualquiera de las atribuciones conferidas a las

XXIX.

XXX.

XXVII,

unidades administrativas de la Secretaria;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones; v

Las demds que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias, asi
como aquellas que le confiera quien sea Titular del Poder Ejecutivo del

Estado.

Las atribuciones previstas en las fracciones [, I, 1Il, V, VI, VII, X, XI, XV, XX vy
tendrdn el cardcter de indelegables. Quien sea Titular de la Secretaria

conservard la atribucidon de ejercer directamente aquellas que, en su caso,
delegue.

Capitulo il
Atribuciones Genéricas de las
Subsecretarias y Direcciones Generales

Seccidén Primera
Subsecretarias
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VL.

VI,

VIl

Xl.

Atribuciones genéricas de las Subsecretarias
Articulo 8. Son atribuciones genéricas de las Subsecretarias, las siguientes:

Acordar con quien sea Titular de la Secretaria, el despacho de los asuntos
relevantes a su cargo vy las unidades administrativas de su adscripcion;

Representar a quien sea Titular de la Secretaria en los actos que le
encomiende;

Dar seguimiento permanente a los proyectos estratégicos de la Secretario;

Coadyuvar en la implementacidén y la operacidn de las estrategias
transversales de desarrollo social y humano en el Estado;

Proponer la creacién, la actualizacidén o la modificacidon de las reglas de
operacion de los programas sociales de la Secretaria y demds disposiciones
normativas en materia de desarrollo social y humano y, en su caso,
difundirlas en los medios de que disponga la Secretaria;

Coadyuvar con las unidades administrativas competentes de la Secretaria
en el disefo, implementaciéon y desarrollo de los procedimientos derivados
de la legislacién en materia de desarrollo social y humano en el Estado;

Proponer a quien sea Titular de la Secretaria para su .aprobacion las
acciones, los proyectos, los programas, las politicas vy los estudios que se
elaboren en las unidades administrativas de su adscripcion;

Ejercer las facultades y atribuciones que quien sea Titular de la Secretaria
les delegue vy las que les correspondan por suplencia;

Suscribir convenios y contratos, de conformidad con las disposiciones
normativas y, en su caso, asistir a quien sea Titular de la Secretaria en la
firma de instrumentos consensuales;

Desempeiar las comisiones que le encomiende quien sea Titular de la
Secretaria, asi como representar a la Secretaria cuando se les requiera;

Establecer, en el &mbito de su competencia, las normas, los criterios, las
politicas, los sistemas y los procedimientos, de cardcter técnico, que
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Xil.

Xill.

X1V,

XV.

XVI,

XVII.

Xviit,

XIX.

regulen el funcionamiento de las unidades administrativas de su
adscripcion;

Coordinar las actividades inherentes a su competencia, entre sl y con las
diversas unidades administrativas de la Administracién Pdblica Federal,
Estatal y Municipal, para efecto de establecer las estrategias de
intervencion social propuestas por el Sistema Estatal de Desarrollo Social y
Humano, su Comisidn Interinstitucional, asi como las determinadas por la
Secretaria;

Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento, asi como
el cumplimiento de los objetivos y metas de las unidades administrativas a
sU cargo;

Proponer a quien sea Titular de la Secretaria la organizacidn de las
unidades administrativas a su cargo, asi como los proyectos de los
manuales de procedimientos y de servicio;

Formular a quien sea Titular de la Secretaria propuestas para la
modificacién de la estructura orgdnica de la Subsecretaria a su cargo;

Proponer los anteproyectos del presupuesto anual de egresos que les
correspondan, asi como supervisar su correcta, eficaz, eficiente vy
transparente aplicacidén por parte de las unidades administrativas de su
adscripcién;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y
atribuciones, asi como aquellos que les sean sefalados por delegacion o
les corresponda por suplencia, notificando de ello a quien sea Titular de la
Secretaria;

Someter a la consideracién de quien sea Titular de la Secretaria los
anteproyectos de acuerdos y convenios en materia de su competencia vy,
en su caso, suscribiros;

Asesorar, en los asuntos de su competencia, a quien sea Titular de la
Secretariay a las demds unidades administrativas de la Secretaria;
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XX.

XXI.

XXII.

XXIIl.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Revisar permanentemente los trédmites y procedimientos a su cargo, con el
objeto de simplificarlos y automatizarlos para agilizar y mejorar las funciones
propias de la Subsecretaria a su cargo;

Proponer la contratacién, la capacitacién, promocidon, reasignacion,
remocidn y cese del personal de la Subsecretaria a su cargo, asi como
autorizar licencias y permisos, de conformidad con las disposiciones
normativas;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de
administracion de los recursos financieros, materiales y humanos asignados
al cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas;

Proporcionar y validar la informaciéon derivada de las solicitudes de acceso
a la informacién publica y demds que se le solicite en términos de la
normativa;

Hacer del conocimiento del Organo Interno de Control conductas que
pudiesen ser constitutivas de responsabilidad administrativa en los términos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato;

Delegar sus facultades y atribuciones eventualmente en el personal de su
adscripcidn, sin perder por ello el ejercicio directo de éstas;

Ejercer de manera directa cualquiera de las facultades y atribuciones
conferidas a las unidades administrativas de su adscripcidn; y

Las demds que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como aquellas que le confiera quien sea Titular de la
Secretaria.

Las Subsecretarias adscritas a la Secretaria tendrdn igual jerarquia y, entre

éstas no habrd preeminencia alguna, debiendo coordinar sus actividades entre si

y con las unidades administrativas adscritas al Despacho de quien sea Titular de la
Secretaria.

Seccién Segunda
Direcciones Generales



PAGINA 14 22 DE MARZO - 2019 PERIODICO OFICIAL

Atribuciones genéricas de las Direcciones Generales
Articulo 9. Son atribuciones genéricas de las Direcciones Generales, las

siguientes:

VI,

Vil.

VIl

Auxiliar a su superior jerdrquico, en el dmbito de competencia de la unidad
administrativa a su cargo;

Acordar, con su superior jerdrquico, la tramitacién y la resolucidn de los
asuntos de su competencia y de las unidades administrativas a su cargo;

Representar a la Secretaria en los actos que le encomiende;

Elaborar y proponer, a su superior jerdrquico, l1os anteproyectos, a través de
los cuales, se expiden, actualizan o se modifican las reglas de operacién de
los programas sociales de la Secretaria y demds disposiciones normativas
en materia de desarrollo social y humano y, en su caso, difundirlas en los
medios de que disponga Secretaria;

Colaborar con las unidades administrativas competentes de la Secretaria
para disefar, implementar y desarrollar los procedimientos derivados de las
disposiciones normativas en materia de desarrollo social y humano en el
Estado;

Coordinar la elaboracién, en el dmbito de su competencia, de los
dictdmenes, de las opiniones técnicas o de los informes que les sean
solicitados;

Formular y proponer, a su superior jerdrquico, los anteproyectos de los
programas anuales de actividades y de presupuesto que les correspondan;

Disefar, elaborar y proponer, a su superior jerdrquico, las acciones, los
proyectos, los programas y los estudios que les sean encomendados o les
correspondan en el dmbito de su competencia;

Ejercer las facultades y atribuciones que les sean delegadas y las que les
correspondan por suplencia;
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X.

XI.

Xil.

Xl

X1V,

XV,

XVI.

XVIl.

XVIiil.

XIX.

Asistir a quien sea Titular de la Secretaria y a la Subsecretaria de su
adscripcién, en la firma de instrumentos consensuales;

Desempefiar las comisiones que le sean encomendadas;

Proponer a quien sea titular de la Subsecretaria de su adscripciéon, en el
dmbito de su competencia, las normas, los criterios, las politicas, los sistemas
y los procedimientos, de cardcter técnico, que regulen el funcionamiento
de las unidades administrativas a su cargo;

Coordinar y articular acciones con las diversas unidades administrativas de
la Secretaria, de la Administracidn PUblica Federal, Estatal y Municipal e
instancias de los sectores social, publico, privado, académico para el
cumplimiento de los objetivos y metas de la Secretaria;

Planear, programar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar el
funcionamiento, asi como el cumplimiento de los objetivos y metas de las
unidades administrativas a su cargo;

Proponer los proyectos de los manuales de organizacion, procedimientos y
de servicio de las unidades administrativas a su cargo;

Coordinar la elaboracién de los anteproyectos del presupuesto anual de
egresos que les correspondan;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y
atribuciones, asi como aquellos que les sean sefialados por delegacidén o
les corresponda por suplencia, notificando de ello a quien sea Titular de la
Secretaria;

Coordinar la elaboracidn y someter a la consideracién de su superior
jerérquico los anteproyectos de acuerdos y convenios en materia de su
competenciay, en su caso, suscribirlos;

Asesorar y coadyuvar técnicamente, en los asuntos de su competencia, al
Titular de la Secretaria, a las demds unidades administrativas de la
Secretaria de la Administracién PuUblica Federal, Estatal y Municipal o
instancias de los sectores social, publico, privado, académico, cuando asi
lo soliciten;
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XX.

XXI.

XXIl.

XXIi.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Proponer las modificaciones juridico-administrativas que permitan el
funcionamiento eficaz de las unidades administrativas a su cargo, asi como
la simplificacion y automatizacién de los trdmites y procedimientos a su
competencia;

Proponer la contratacion, la capacitacién, promocion, reasignacion,
remocién y cese del personal de la unidad administrativa a su cargo, asi
como autorizar licencias y permisos, de conformidad con las disposiciones
normativas;

Dar cumplimiento a las disposiciones normativas en materia de
administracién de los recursos financieros, materiales y humanos;

Proporcionar y validar la informacién derivada de las solicitudes de acceso
a la informacién publica y demds que le sea solicitada en términos de la
normativa;

Hacer del conocimiento del Organo Interno de Control conductas que
pudiesen ser constitutivas de responsabilidad administrativa en los términos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanagjuato;

Ejercer de manera directa cualquiera de las facultades y atribuciones
conferidas a las unidades administrativas de su adscripcion; y

Las demds que le seialen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como aquellas que le sean conferidas por quien sea Tifulares
de la Secretaria o su superior jerdrquico.

Las Direcciones Generales de la Secretaria tendrdn igual jerarquia y entre

éstas no habrd preeminencia alguna, debiendo coordinar sus actividades entre si
y con las unidades administrativas del Despacho de quien sea Titular de Ia
Secretaria.

Capitulo IV
Despacho de quien sea Titular de la Secretaria
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Seccién Primera
Unidades Administrativas Adscritas

Unidades administrativas adscritas

Articulo 10. El Despacho de quien sea Titular de la Secretaria, cuenta con

las siguientes unidades administrativas:

V.

VI

Secretaria Particular;
Direccidn General de Administracion; y
Direccion General Juridica.

Seccién Segunda
Secretaria Particular

Alribuciones de la Secretaria Particular
Articulo 11. Son atribuciones de la Secretaria Particular:

Coordinar el funcionamiento del despacho de quien sea Titular de la
Secretaria;

Planear, coordinar y dar seguimiento a la agenda de quien sea Titular de la
Secretaria en las actividades inherentes a su cargo;

Coordinar, atender, candalizar y dar seguimiento a las audiencias solicitadas
a quien sea Titular de la Secretaria por parte de la ciudadania;

Atender y dar seguimiento las actividades correspondientes a las relaciones
publicas de la Secretaria, asi como coordinar los eventos publicos en
donde participe quien sea Titular de la Secretaria;

Administrar la correspondencia oficial que se dirja a la Secretaria y
coordinar la contestacién a las peticiones que la ciudadania formule a
quien sea Titular de la Secretaria y, en su caso, remitirlas a las unidades
administrativas competentes, asi como verificar su atencioén;

Coordinar los eventos publicos de la Secretaria;
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VII.

VIl

Xl

Coordinar las reuniones con quienes sea ftitulares de las unidades
administrativas de la Secretaria;

Implementar un registro para el seguimiento de los asuntos y acuerdos de
quien sea Titular de la Secretaria, asi como de los nombramientos
otorgados por éste a las y los titulares de las unidades administrativas de la
Secretaria, a efecto de representarlo como los diversos érganos colegiados
en donde sea integrante;

Vincularse con la Secretaria Particular de quien sea Titular del Poder
Ejecutivo del Estado para coordinar la atencidn y la participacidén en los
eventos, las giras, las audiencias y las atenciones ciudadanas competencia
de la Secretaria;

Auxiliar a quien sea Titular de la Secretaria en la coordinacién para el
funcionamiento de los consejos u otros érganos colegiados que presida la
Secretaria; y

Las demds que le senalen las disposiciones legales y reglamentarias, asi
como aquellas que le sean conferidas por quien sea Titular de la Secretaria.

Seccién Tercera
Direccién General de Administraciéon

Atribuciones de la Direccidn General de Adminisfracidn
Articulo 12. La Direccidn General de Administracidn, ademds de las

atribuciones genéricas, tiene las siguientes:

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia
administrativa, contable, presupuestal, fiscal y financiera;

Implementar las politicas y las disposiciones administrativas en materia de
recursos humanos, materiales, financieros y servicios generales e
informdticos de acuerdo a la normativa aplicable;

Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria sobre el uso de los
recursos humanos, materiales y financieros, procurando su ddecuado
aprovechamiento;
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.

Vi.

VIL.

VIIL

Xl.

XIl,

X,

Coordinar el proceso de reclutamiento, seleccidn y promocidon del
personal, asi como mantener actualizados los expedientes con apego a los
procedimientos y mecanismos establecidos, de acuerdo a la normativa
aplicable;

Coordinar el proceso de capacitacidn institucional y técnica que
contribuya a la profesionalizacidn de las personas servidoras publicas de la
Secretaria en el ejercicio de sus funciones,

Coordinar el proceso de Evaluacion al Desempeno y encuestas de clima
laboral de las personas servidoras publicas de |la Secretaria en atencidn a
la normativa aplicable;

Coordinar el proceso de programacion y presupuestacion del gasto de
operacidn de la Secretaria para realizar la propuesta del anteproyecto de
egresos;

Coordinar que los registros contables y presupuestales del gasto de
operacion y registro de obra convenidos en los programas de la Secretaria,
se redlicen en apego a la normativa en materia presupuestal, contable vy
fiscal;

Proporcionar la informacién requerida en la prdctica de auditorias
administrativas internas y externas, asi como dar seguimiento a las
observaciones y recomendaciones resultantes;

Asistir al personal de la Secretaria en los actos de entrega-recepcion;

Vigilar el ejercicio del presupuesto de egresos, utilizando los sistemas que
para el efecto determine la Secretariac de Finanzas, Inversion vy
Administracion;

Suscribir los contratos que tengan por objeto adquirir, arrendar y prestar
servicios en materia de recursos humanos, materiales, profesionales y
financieros;

Dirigir las actividades de control, conservacidn y seguimiento del acervo
documental de la Secretaria, fungiendo como enlace en materia de
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XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XViil,

archivos con la unidad administrativa competente de la administraciéon
pUblica estatal;

Coordinar el programa anual de adquisiciones, atendiendo a la normativa
en materia de adquisiciones, contratacién de servicios y custodia de
bienes asignados ala Secretariq;

Administrar el inventario de bienes muebles e inmuebles de la Secretaria de
conformidad con las disposiciones juridico-administrativas;

Dar seguimiento, en el dmbito de su competencia, al cumplimiento de las
resoluciones emitidas por el Organo Interno de Control o, en su caso, a las
emitidas por los érganos de control y fiscalizacion competentes;

Coadyuvar en la aplicacion de descuentos y retenciones a las
percepciones de las personas servidoras publicas de la Secretaria, asi
como la suspensidn o separacion del servicio pUblico de las mismas, en los
términos de la normatividad aplicable; y

Administrar los recursos materiales para la prestacién de los servicios
bdsicos, generales y de tecnologias de informacion y telecomunicaciones,
necesarios para el mejor despacho de los asuntos de la Secretaria.

Seccién Cuaria
Direccién General Juridica

Atribuciones de la Direccién General Juridica
Articulo 13. La Direccién General Juridica, ademds de las atribuciones

genéricas, tiene las siguientes:

I

Representar juridicamente a la Secretaria en los asuntos judiciales,
laborales y administrativos, con facultades de apoderado general para
pleitos y cobranzas y actos de administracion, con todas las facultades
generales y las que requieran mandato o cldusula especial conforme a
la ley, inclusive para presentar, contestar y ratificar demandas; para
presentar o ratificar denuncias y querelias ante el Ministerio PUblico por
hechos u omisiones presumiblemente constitutivos de delitos, respecto
de los asuntos de la competencia de la Secretaria y de sus unidades
administrativas y, en su caso, fungir como coadyuvante; asi como
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VI

VIl

desistirse y otorgar el perddn; para presentar, contestar y ratificar
quejas; para ejercitar acciones, oponer excepciones y defensas vy
reconvenir; para conciliar, allanarse o transigir; para articular y absolver
posiciones a su nombre y en su representacion de la persona Titular de
la Secretaria y de las unidades administrativas de ésta, para ofrecer y
desahogar cuaiquier tipo de pruebas, para formular alegatos, para
formular las demandas de amparo e interponer todo tipo de juicios o
recursos vy finiquitos.

La representacion y asesoria no podrd brindarse en los procedimientos
administrativos de responsabilidad administrativa, instaurados por las
dependencias o unidades encargadas del control interno de la Secretaric;

Asesorar a quien sea Titular de la Secretaria, de las Subsecretarias y de las
unidades administrativas de la Secretaria, en asuntos de cardcter juridico
vinculados con sus actividades;

Formular y revisar los anteproyectos de leyes, reglamentos, acuerdos,
decretos y demds disposiciones juridicas de cardcter general vy
administrativo, asi como coordinar la difusion, compilacion y actualizacion
de ordenamientos juridicos, competencia de la Secretaria;

Participar y validar la elaboracién de las circulares, instructivos y otras
disposiciones administrativas y juridicas competencia de la Secretaria, y, en
sU caso, solicitar su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato;

Interpretar para efectos internos y en el dmbito de competencia de la
Secretaria, Ias disposiciones juridicas, para determinar, sistematizar y difundir
los criterios para su aplicacion;

Fungir como enlace en los asuntos de cardcter juridico con las
dependencias y entidades de la Administracidon Publica Federal, Estatal y
Municipal;

Rendir todo tipo de informes requeridos por cualquier autoridad, a nombre
de la Secretaria y de quien sea su Titular;
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VIIL.

Xl

XIl.

Xlil.

XIV.

Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria ia suscripcion de
acuverdos y convenios con las dependencias y entidades federales o
estatales, con otros estados, con los municipios y con los particulares en los
asuntos en que la Secretaria sea parte, validando los mismos;

Fungir como representante legal de la Secretaria cuando quien sea su

Titular le delegue esta facultad;

Expedir copias certificadas de los documentos existentes en los archivos de
la Secretarig;

Coordinar la elaboraciéon de las reglas de operacidon de los programas
sociales de Ia Secretaria;

Coordinar las capacitaciones a dependencias y entidades de las
administraciones publicas estatal y municipal, respecto de la normativa
competencia de la Secretaria;

Coordinar el cumplimiento de las resoluciones qgue emitan las
dependencias o entidades encargadas del control interno de Ia Secretaria
y el Tribunal de Justica Administrativa del Estado; y

Fungir como unidad de enilace en materia de acceso a la informacioén
publica en términos de la legislacion aplicable.

Capitulo V
Subsecretaria de Operacidén para el Desarrollo Humano

Seccion Primera
Unidades administrativas adscritas y atribuciones

Unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria
Articulo 14. La Subsecretaria de Operacidén para el Desarrollo Humano,

cuenta las siguientes unidades administrativas;

Direccion General de Desarrolio Humano y Comunitario;

Direccion General de Articulacion Regional;
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.

Iv.

Direccion General de Atencidn Social; y
Direccidn General de Centros Impulso Social.

Atribuciones de la Subsecretaria de Operacién para el Desarrollo Humano
Articulo 15. Lo Subsecretaria de Operacidén para el Desarrollo Humano,

ademds de las atribuciones genéricas, tiene las siguientes:

i

118

VI.

Vil

Viil.

Proponer planes y programas de desarrollo social y humano dirigidos a
personas y comunidades en situacion de vulnerabilidad;

Coordinar, concertar e instrumentar programas especiales para los sectores
sociales;

Establecer acciones para el fortalecimiento de la inclusidn y cohesidn
social, gue generen pertenencia y confianza entre sociedad y gobierno;

Promover la concertacidén de convenios, asi como la ejecucion y registro
de los programas de inversidn en materia de desarrollo social y humano y
de combate a la pobreza dentro de su competencia;

Impulsar acciones de articulacidn regional en los municipios para el
desarrollo social y humano, en coordinacidén con éstos y otras autoridades
competentes;

Disefiar, dirigir y dar seguimiento a las lineas de accidn, para la operacion

de los CIS a cargo de la Secretaria, asi como el andlisis para la instalacion
de nuevos CIS;

Implementar acciones de difusion, a través de los CIS, de los programas
sociales de la Secretaria;

Coordinar las acciones estratégicas que permitan detectar las necesidades
bdsicas de la poblacidén guandgjuatense, a efecto de implementar los
mecanismos de intervencidén social impulsados por la Secretaria;
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1X.

XI.

Establecer acciones de atencidén a grupos vulnerables en el Estado, para
contribuir a elevar su calidad de vida, en coordinacidn con las
dependencias y entidades competentes;

Fomentar la participacién activa de las organizaciones e impulsar su
desarrollo para que estas coadyuven en el desarrollo social y humano, asi
como establecer el registro en términos de la legislacién aplicable; y

Coordinar los procesos de formacidn socio-participativa que faciliten el
involucramiento corresponsable de la poblacién en el desarrollo social y
humano de la entidad.

Seccién Segunda
Direccion General de Desarrollo Humano y Comunitario

Atribuciones de la Direccién General de Desarrollo Humano y Comunitario
Articulo 16. La Direccidén General de Desarrollo Humano y Comunitario,

ademds de las atribuciones genéricas, tiene las siguientes:

AR

Disefar estrategias para la ejecucidon coordinada de acciones para el
desarrollo humano;

Vincular los programas de gobierno y de las organizaciones que
coadyuven al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion
vulnerable;

Administrar y actualizar el Registro;

Apoyar al Consejo en su funcionamiento y fungir como secretaria técnica
del mismo;

Establecer programas de capacitacién, en materia de desarrollo social y
humano, para las organizaciones registradas ante la Secretaria;

Impulsar y gestionar acciones con las organizaciones que propicien el
desarrollo social y humano;
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VIl.

VIl

Xl

Xil.

X,

XIv.

XV.

XVI.

Fomentar el fortalecimiento de las organizaciones con el objetivo de
potenciar sus acciones en concordancia con los programas de gobierno
en materia de desarrollo social y humano;

Substanciar el proceso de asignacidn de los apoyos a organizaciones;

Radicar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos de
cancelacion del registro de las organizaciones de la sociedad, derivado
del incumplimiento de la Ley, su Reglamento y el presente Reglamento;

Dar seguimiento de acciones en materia de asistencia social en el dmbito
de competencia de la Secretaria;

Proponer y ejecutar programas especiales para los sectores sociales mds
desprotegidos;

Coordinar el disefo, seguimiento y actualizacion de contenidos socio-
participativos, que permitan responder de manera pertinente a las
necesidades sociales y humanas de las familias en situacidn de
vulnerabilidad;

Promover, de manera coordinada, con dependencias y municipios el
desarrollo integral en la aplicacién del modelo socio-participativo;

Coordinar las acciones que favorezcan el desarrollo social y humano de los
grupos vuinerables, asi como generar las estrategias integrales para la
inclusion social;

Articular, de manera permanente, la relacidn interinstitucional con las
autoridades de la Administracion PUblica Federal, Estatal y Municipal que
inciden en el desarrollo de grupos vulnerables; y

Administrar el Padrén de Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado.

Seccién Tercera
Direccién General de Articulacién Regional

Alribuciones de la Direccién General de Articulacién Regional
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Articulo 17, La Direccidn General de Articulacidn Regional, ademds de las

atribuciones genéricas, tiene las siguientes:

VL.

Vil

Viil.

Disefiar e instrumentar estrategias y acciones de articulacion
gubernamental y social para el fortalecimiento de la participacion vy
organizacién comunitaria que detonen su desarrollo;

Promover y fomentar la relacién institucional con los municipios del Estado y
otras instancias vinculadas al desarrollo social, para el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién, principalmente la que vive en situacién
de vuinerabilidad;

Fungir como enlace de la Secretaria con los municipios en la promocion
del desarrollo regional, asi como promover la operacion de la ventanila
Unica;

Asesorar a los municipios del Estado en la integracidon de expedientes
relativos a la propuesta de inversion de los programas implementados por
la Secretaric, conforme a lo establecido en las reglas de operaciéon que
para tal efecto se emitan;

Articular entre las dependencias municipales, estatales y federales, las
estrategias implementadas para el desarrollo social y humano;

Dar seguimiento a la demanda social en coordinacién con las demds
unidades administrativas de la Secretaria;

Coordinar y vincular con la sociedad y los municipios el seguimiento de los
proyectos convenidos con la Secretaria; y

Coordinar conjuntamente con la Direccion General de Gestoria e Inclusion
Social y Humana la implementacion de la politica de desarrollo social en
los municipios.

Seccion Cuatta
Direccion General de Atencion Social

Atribuciones de la Direccién General de Atencién Social
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Articulo 18. La Direccion General de Atencion Social, ademds de las

atribuciones genéricas, tiene las siguientes:

Coordinar las acciones para el fortalecimiento de la inclusién y cohesidon
social gue generen pertenencia y confianza entre sociedad y gobierno;

Coordinar y operar los mecanismos electrénicos para la atencion
ciudadana de los programas sociales de la administracion publica estatal;

Promover e incentivar la inclusidn social y financiera de los programas
sociales de la administracion pUblica estatal;

Promover la participaciéon ciudadana en la ejecucidon de politicas publicas
gue permitan coadyuvar en la transparencia, seguimiento y evaluaciéon en
materia de desarrollo social y humano; y

Coordinar con entidades de la administraciéon publica estatal a efecto de
establecer las acciones necesarias para la operacion y entrega de los
medios electrénicos de dispersion de apoyos sociales.

Seccion Quinta
Direccion General de Centros Impulso Social

Atribuciones de la Direccién General
de Centros Impulso Social

Articulo 19. La Direccion General de Centros Impulso Social, ademds de las

atribuciones genéricas, tiene las siguientes:

Generar, proponer, implementar y supervisar el desarrollo de los planes de
trabajo de los CIS para garantizar que su desempeio se desarrolle
conforme a sus objetivos;

Coordinar el manejo de informacién que se genere en la operatividad de
los CIS a través de mecanismos que permitan dar seguimiento a los Planes
de trabaqjo y con ello la consecucion de los objetivos planteados;

Fungir como enlace administrativo, operativo y de informacién con las
distintas dreas de la Secretaria, con la finalidad de coadyuvar en el trato o
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Vi

VII,

Vil

manejo de asuntos relacionados con los CIS y ser el medio para darles
tramite;

Coordinar las acciones de integracién y seguimiento de informacién dentro
de la plataforma dispuesta para su registro por la Secretaria, para
supervisar gue las acciones realizadas se encuentren alineadas conforme a
sus obijetivos;

Implementar mecanismos para controlar y asegurar la calidad de los
servicios que se proporcionar en los CIS;

Establecer acciones de vinculacidn en las estrategias de intervencidn de la
politica social en los CIS;

Proponer a su superior jerarquico las lineas de accidén en los CIS, para la
implementacién de las estrategias que deriven del Sistema Estatal de
Desarrollo Social y Humano en este;

Implementar acciones para el mejor funcionamiento de las estructuras de
participacién ciudadana dentro de los CIS; y

Coadyuvar en la difusidn de los servicios y programas sociales de la
administraciéon publica estatal que se brindan en los CIS.

Capitulo Vi
Subsecretaria de Informacién y Programacién

Seccidn Primera
Unidades Administrativas Adscritas y Atribuciones

Unidades administrativas adscritas
Articulo 20. La Subsecretaria de Informacién y Programacién cuenta con

las siguientes unidades administrativas:

Direccién General de Padrones Sociales; y

Direccién General de Programacion y Control.
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Alribuciones de la Subsecretaria de Informacidn y Soporte
Articulo 21. La Subsecretaria de Informacién y Programacién, ademds de

las atribuciones genéricas, tiene las siguientes:

V.

VI.

VIL.

VIl

Formular y conducir los planes, programas y acciones de desarrolio social y
humano del Estado;

Evaluar y monitorear la politica de desarrolio social y humano del Estado y
de sus programas;

Conducir la integracién, procesamiento y administracién de informacién
social proveniente de las acciones de intervencién u otras fuentes
operadas por la Secretaria;

Coordinar el establecimiento de la operacidn y sistematizacion de los
padrones sociales;

Determinar los procedimientos para la dispersidon de los apoyos otorgados
por la Secretaria;

Establecer los mecanismos de seguimiento a sistemas, consejos, comisiones
u ofras formas de participacién colegiada donde las Secretaria sea parte;

Coadyuvar con los municipios en el fortalecimiento de las capacidades
institucionales para la gestién del desarrollo social y humano, cuando asi se
convenga; y

Promover la concertacidén de convenios con los municipios, asi como la
gjecucion y registro de los programas de inversidn en materia de desarrollo
social y humano.

Seccién Segunda
Direccidon General de Padrones Sociales

Atribuciones de la Direccién General de Padrones Sociales
Articulo 22. La Direccidén General de Padrones Sociales, odemos de las

afribuciones genéricas, tiene las siguientes:
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v,

VL

Vil.

VIl

XI.

Coordinar la recopilacién de informacién de persona, familia y comunidad
para el diagndstico de las condiciones humanas y sociales de los
guanajuatenses para el desarrollo de la politica social en el estado;

Coordinar el disefio, implementacién y desarrollo dei sistema que integre
los padrones sociales;

Disenar, implementar y desarrollar los mecanismos para el registro de los
usuarios de los diferentes programas o acciones sociales en la entidad;

Disefiar, implementar y coordinar la integracién sistemdatica de la
informacién de programas sociales de la Administracién PUblica Estatal, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Administrar la informacién de los padrones sociales;

Coadyuvar con la dependencia © entidad competente de la
administracién publica estatal, en la integracién de la informacién
estadistica y geogrdafica del desarrollo social y humano del Estado;

Proporcionar a las unidades administrativas de la Secretaria la informacién
para la orientacién y focalizacidon de los programas sociales;

Aportar a las dependecnias y entidades de la administracién publica
estatal la informacién social necesaria para la planeacién y operacién de
sUS programas sociales;

Proponer a su superior jerarquico los lineamientos para la operacion de Ios
padrones, para su aprobacidn y expedicidn por quien sea Titular de la
Secretaria;

DiseAar. sistematizar, coordinar y operar los procedimientos y mecanismos
electréonicos para la dispersion vy comprobacién de apoyos de los
programas sociales de la administracion publica estatal, de conformidad
con la normatividad aplicable;

Generar e integrar el marco cartogrdfico digital de los padrones sociales;
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Xi.

Xill,

XIV.

Proponer a su superior jerdrquico, los criterios para la definicién de las zonas
de atencidn prioritaria en el Estado;

Proponer a su superior jerdrquico el disefio, integracion, uso y difusién de un

sistema de informacidn geoestadistica; y
]

Establecer y administrar el sistema de informacion de consulta, andlisis y
retfroalimentacién sobre programas sociales.

Seccion Tercera
Direccion General de Programacion y Control

Atribuciones de la Direccién General de Programacién y Control
Articulo 23. La Direccidén General de Programacién y Control, ademds de

las atribuciones genéricas, tiene las siguientes:

VI

Coadyuvar en el disefio y programacién de la politica de desarrollo social
del Estado, en coordinacion con las demds unidades administrativas de la
Secretaria, estableciendo los lineamientos, guias y otfros instrumentos para
el monitoreo vy la evaluacién de la politica social y sus programas sociales;

Coordinar la planeacién y programacién de las estrategias, programas,
proyectos y acciones en materia de desarrolio social y humano;

Proponer a su superior jerdrguico politicas generales para el disefio de
programas sociales y para la promocidn del desarrollo de los sectores de la
poblacién y grupos prioritarios;

Proponer a su superior jerdrquico el programa sectorial social, para su
aprobacidén y expedicidn por quien sea Titular de la Secretaria;

Participar en las estrategias y acciones para la articulacidén de esfuerzos y
recursos institucionales en el impulso del desarrollo social y humano;

Sistematizar y dar seguimiento a Ia informacién derivada de la
participacién de la Secretaria en los sistemas, consejos, comisiones u otras
formas de participacién colegiada;
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VI

Viil.

Xl

Xil.

Xl

XIv.

XV.

XVI,

XVII.

Coordinar el proceso de programacion y presupuestacion del gasto de
inversion de la Sec¢retaria para la integracidn de la propuesta del
anteproyecto de egresos;

Implementar y administrar el Sistema Estatal de Monitoreo y Evaluacién de
la Politica Social y sus programas, capacitando en su manejo y aplicaciéon
a los dependencias y entfidades de I administracion pdblica estatal con
programas sociales;

Dar seguimiento a las evaluaciones externas a la politica social y sus
programas, asi como integrar el Plan Anual de Evaluacion de los Programas
Sociales Estatales;

Generar e integrar informes de monitoreo a la politica de desarrollo social y
sUS programas;

Elaborar la estrategia general de evaluacién y monitoreo de los programas
sociales estatales, conforme a la normatividad aplicable;

Establecer lineamientos, guias y ofros instrumentos para el monitoreo y
evaluacién de la politica social y sus programas;

Apoyar técnicomente a las dependencios Yy entfidades de la
Administracién PUblica Estatal, en la evaluaciéon de los programas sociales,
cuando asi lo soliciten;

Dar seguimiento al desarrollo de evaluaciones relacionadas con la
pobreza, el rezago social y la marginacién en el Estado.

Proponer acciones para que la politica de desarrolio social y sus programas
se gjusten con los resultados y recomendaciones derivadas de los informes
de monitoreo y evaluaciéon del desarrollo social y humano;

Establecer y administrar el Catdlogo de Programas y Acciones Sociales
Estatales;

Establecer los planes de mejora derivados de auditorias y evaluaciones a la
politica social y sus programas en conjunto con las unidades administrativas
de la Secretaria; y
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XVIlIl. Generar y administrar un Sistema de Informacién Pdblico, conforme a lo
establecido en los articulos 78 y 79 de la Ley para la Juventud del Estado
de Guanajuato.

Capitulo Vi
Subsecretaria de Inclusidn e Inversidn para el Desarrollo Social

Seccidon Primera
Unidades Administrativas Adscritas y atribuciones

Unidades administrativas adscritas
Articulo 24, La Subsecretaria de Inclusidn e Inversion para el Desarrollo
Social, cuentan con las siguientes unidades administrativas:
l. Direcciéon General de Economia y Vivienda Social,
I Direccidn General de Inversidén para la Infraestructura Social; y
118 Direccidn General de Gestoria e Inclusion Social y Humana.
Alribucionesde la Subsecretaria de Inclusion e
Inversién para el Desarrollo Social

Articulo 25. La Subsecretaria de Inclusidén e Inversidn para el Desarrollo
Social, ademds de las atribuciones genéricas, tiene las siguientes:

R Coordinar las politicas, planes y programas de inversidn, dirigidos al
desarrollo social y humano;

i, Coadyuvar en el fomento de la capacidad institucional de los municipios
en materia de inversidén del desarrollo social y humano, que asi lo soliciten;

. Fomentar |a articulacién interinstitucional para la  organizacién y
participacién social;

V. DiseRar mecanismos que orienten la inversidn para el desarrollo social y
humano integral y sustentable;
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V.

VL.

Vil.

VIl

Xl

XMN.

Xill.

Promover el trabajo social de organismos de los sectores publico, social y
privado tendentes al restablecimiento del tejido y la cohesidn social y a
generar el desarrollo de las zonas de atencidn prioritaria;

Fomentar en coordinacién con los municipios la inversidn en materia de
desarrollo social y humano;

Coordinar la inversidn en infraestructura social de los programas operados
por la Secretaria, promoviendo la participacidén de las dependencias y
entidades de ia administracién publica;

Proponer los mecanismos de coordinacién y corresponsabilidad en la
ejecucidn de programas y proyectos de desarrollo social y humano
vinculdndolos con los sectores social, privado y publico de los tres érdenes
de gobierno;

Coordinar el seguimiento a ia inversidn que se establezca en fideicomisos
sectorizados a la Secretariq;

Validar el proceso de integracién de las estructuras de participacién social
qgue contribuyan al desarrollo social, conforme a la convocatoria que para
tal efecto emita la Secretaria;

Promover Ia concertacidén de convenios con los municipios, asi como la
ejecucidn y registro de los programas de inversidn en materia de desarrollo
social y humano y combate a la pobreza;

Coadyuvar con la Subsecretaria de Operacién para el Desarrollo Humano,
en el establecimiento de acciones de participacién transversal del actuar
gubernamental en la implementacién de Ia politica social en las zonas de
atencidén prioritaria; y

Coadyuvar en las acciones para la atencidén de las personas, que habitan
en zonas urbanas y rurales del estado, en situaciones de contingencia
natural o emergente,

Seccién Segunda
Direccién General de Economia y Vivienda Social
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Atribuciones de la Direccién General de Economia y Vivienda Social
Articulo 26. La Direccion General de Economia y Vivienda Social, ademdas

de las atribuciones genéricas, tiene las siguientes:

VL.

Vil

VI

Promover estrategias interinstitucionales en la atencidén de los programas
de inversidon para el desarrollo humano implementados por la Secretaria;

Coordinar la elaboracion de los lineamientos para los programas de
inversion para el desarrollo humano a cargo de la Secretaria;

Coordinar los trémites para la liberacién de los recursos de los programas
de inversidn orientados a la economia familiar y vivienda para el desarrollo
humano, de la Secretaria;

Coadyuvar con las unidades administrativas correspondientes, de las
dependencias y entidades de la administracién plblica estatal, en las
acciones para identificar oportunidades, vocaciones regionales como
insumo en el diseno de proyectos productivos con enfoque social;

Disefiar estrategias para la identificacién y seleccidn de proyectos
productivos con enfoque social y desarrollar modelos que incentiven la
creacion de proyectos de economia familiar;

Coordinar la promocion y la integracion de propuestas de acciones y obras
participativas del desarrollo local que promuevan la creacion de redes y
alianzas sociales para el fortalecimiento de la economia familiar;

Coadyuvar en la gestion de apoyos, con dependencias y entidades
estatales y federales, para la capacitacién del personal de las empresas
sociales de opcidn productiva;

Coordinar la implementacion de programas para elevar la calidad de vida
de las personas y las familias mediante acciones de apoyo a la mejora de
viviendag;

Coordinar la implementacion de programas de infraestructura de
desarrollo comunitario integral para la atencién de zonas de atencion
prioritaria;
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X.

Xl.

XN,

X,

Xiv.

Analizar la pertinencia de los proyectos presentados y su incorporacién en
los programas de inversidn para el desarrollo humano implementados por
la Secretaria;

Coordinar las acciones interinstitucionales encaminadas a la atencién de
los programas de inversidon, implementados por la Secretaria, para el
desarrollo humano;

Coordinar el proceso de integracidon de la propuesta de inversién y su
revisibn normativa para la aprobacion del programa de inversidn en
materia de economia familiar y vivienda a ejecutarse con recursos de la
Secretaria;

Coordinar el seguimiento de las obras y acciones a ejecutarse en los
proyectos de inversion en materia de economia familiar y vivienda, para el
desarrollo humano implementados por la Secretaria;

Establecer los mecanismos y estrategias para la atencidén de la poblacién
vulnerable con acciones en mejoramiento de la vivienda e infraestructura
para el desarrollo comunitario en el Estado.

Seccién Tercera
Direccion General de Inversiéon para la Infraestructura Social

Afribuciones de la Direccion General de Inversién
para la infraestructura Social
Articulo 27. La Direccidn General de Inversidn para la Infraestructura Social,

ademds de las atribuciones genéricas, tiene las siguientes:

Coordinar la elaboracién de los lineamientos para los programas de
inversidn social a cargo de la Secretaria;

Difundir la asignacién de los recursos a los municipios, correspondientes all
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y al Fondo
de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios, derivados de
recursos participables;



PERIODICO OFICIAL 22 DE MARZO - 2019 PAGINA 37

IV.

\'AB

VILI,

VIIL,

Xl,

XIl,

XIIl.

Coordinar el proceso de integracidn de la propuesta de inversidn y su
revisibn normativa para la aprobacidén del programa de inversidn en
materia de desarrollo social de las obras y acciones a ejecutarse con
recursos de |la Secretaria;

Coordinar el seguimiento de la inversidn programada y aplicada al Fondo
de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y al Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios;

Promover el disefo de estrategias para la ejecucidon coordinada de la
inversién social asignada a los programas de la Secretaria;

Promover estrategias interinstitucionales para la atencién de los programas
de inversion social de la Secretaria;

Definir y realizar los instrumentos de concertacidn que permitan sentar las
bases para la atencién coordinada de las estrategias de desarrollo social,
asi como de la inversidn asignada a los programas de la Secretaria en la
realizacién de acciones especificas;

Coordinar los trdmites para la liberacidon de los recursos de los programas
de inversién social de la Secretaria;

Coordinar la administracién del sistema de informacién de los programas
sociales de la Secretaria;

Promover los mecanismos de registro e intercambio de informacién de los
programas de la Secretaria;

Informar a las dependencias y entidades que asi lo requieran, los avances
de los programas de inversion;

Determinar la procedencia de los proyectos presentados para su inclusiéon
a los programas de inversidn para el desarrollo social implementados por la
Secretariq;

Elaborar los instrumentos de concertacion para la implementacién de los
programas de inversidon social de la Secretaria; y
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Xiv.

Administrar la informacidon referente a los instrumentos de concertaciéon de
la Secretaria.

Seccién Cuarta
Direccién General de Gestoria e
inclusién Social y Humana

Atribuciones de la Direccién General de Gestoria
e Inclusién Social y Humana
Articulo 28. La Direccidon General de Gestoria e Inclusién Social y Humana,

ademds de las atribuciones genéricas, tiene las siguientes:

VL

Coordinar las acciones de vinculacidén de la Secretaria con las
dependencias y los organismos interinstitucionales que tengan como
objetivo el desarrollo social y humano, asi como la Estrategia de Impulso
Social;

Instrumentar mecanismos de coordinacién y seguimiento de estrategias de
participacion, inclusidn y cohesién social en todos los programas y acciones
de la Secretaria, asi como impulsar la articulacidn con las dependencias y
entidades de la Administracién Pdblica Estatal y los municipios;

Fomentar acciones de desarrollo comunitario, inclusidn y cohesidén social
con intervencién de las dependencias y entidades de la administracion
publica y los municipios, asi como de los sectores social y privado;

Participar en el establecimiento de acciones transversales para la
implementacién de la politica social en las zonas de atencién prioritaria;

Coadyuvar con las dependencias y entidades educativas, en la
coordinacién de acciones de servicio social detonantes del desarrollo
social y humano;

Generar y coordinar los mecanismos de consulta de los diversos sectores de
la sociedad para el desarrollo social y humano;
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Vil.

Viil.

XL

XIl.

Xl

Generar el proceso de integracién de las estructuras de participacion
social que contribuyan al desarrollo social, conforme a la convocatoria que
para tal efecto emita la Secretaria; '

Establecer las acciones para la participacién, inclusién y cohesién social en
las zonas de atencidn prioritaria que se determinen en el estado;

Establecer los mecanismos para el monitoreo de la informacién e
integracién de la participacién social;

Emitir, previa autorizacién de su superior jerarquico, los manuales, formatos
e instrumentos de planeacién participativa social;

Generar los mecanismos y acciones para el -disefio, inversién y
equipamiento de los espacios destinados para la integracién y cohesién
social;

Coordinar el seguimiento de las obras y acciones a ejecutarse en los
proyectos de inversion para el desarrollo humano implementados por la
Secretaria, a cargo de la direccién; y

Coadyuvar y coordinar las acciones para atender a las personas que
habitan en zonas urbanas y rurales del estado de Guanajuato que
presenten condiciones de una contingencia natural o emergente.

Capitulo Vil
Organo Interno de Control

Seccién Unica
Naturaleza, Estructura y Atribuciones

] Naturaleza
Articulo 29. El Organo Interno de Control es el responsable de vigilar,

auditar, evaluar, investigar, substanciar y resolver, el uso de los recursos materiales,
financieros y humanos, asi como calificar las faltas administrativas no graves
cometidas por los servidores pUblicos de la Secretaria.
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Dependerd jerdrquica y funcionalmente de la Secretaria del Poder
Ejecutivo con atribuciones de Control Interno y presupuestaimente de la
Secretaria.

Integracién y funcién

Articulo 30. El Organo Interno de Confrol estard integrado por las personas

que designe la Secretaria del Poder Ejecutivo con atribuciones de Control Interno

para llevar a cabo las funciones de control interno y auditoria gubernamental;

ademds para realizar la investigacion, substanciacion y resoluciéon de las faitas

administrativas no graves de los servidores publicos de la Secretaria, sin que

puedan recaer las acciones de investigacion y substanciacidn en una misma
persona.

Respecto de las faltas administrativas graves cometidas por los servidores
publicos, por las personas que fungieron como servidores publicos y de las faltas
administrativas cometidas por los particulares, establecidas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guandjuato; el Organo
Interno de Control serd competente para investigar, iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa y sustanciar la audiencia inicial.

Afribuciones genéricas

Articulo 31. El titular del Organo Interno de Control, ademds de las

atribuciones conferidas en la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de

Guangjuato y en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato, tendrd las siguientes:

I Presentar a quien sea titular de la Secretaria del Poder Ejecutivo con
atribuciones de control interno, un plan anual de trabagjo, para su
aprobaciéon durante el Ultimo trimestre del ejercicio inmediato anterior al
que se va a ejecutar;

. Coordinaria ejecucidon de sus operaciones con las unidades administrativas
que de acuerdo a su competencia le seiale |la Secretaria del Poder
Ejecutivo con atribuciones de Control Interno;
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VL.

VII.

VIIL.

Xl.

XIl.

Acordar, coordinar e informar a la Secretaria del Poder Ejecutivo con
atribuciones de Control Interno de los avances de su plan anual de trabagjo
asi como atender e implementar las acciones que ésta instruya;

Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos de la
unidad administrativa a su cargo, asi como certificar copias de los
documentos originales, previo cotejo, que le sean proporcionados dentro
de los procedimientos de su competencia, para su devolucién;

Informar periddicamente a la Secretaria del Poder Ejecutivo con
atribuciones de Control Interno, del desarrollo de sus funciones;

Solicitar acceso a sistemas, informacién y documentacién a la Secretaria,
asi como a cualquier ente publico, federal, estatal y municipal, para el
cumplimiento de sus atribuciones y en razén del grado de competencia
respecto de sus funciones;

Vigilar que en el desarrollo de sus funciones, las unidades administrativas de
la Secretaria, se apeguen a las disposiciones legales;

Promover, difundir e instrumentar la aplicacién de los lineamientos
especificos y manuales que emita la Secretaria del Poder Ejecutivo con
atribuciones de Control interno asi como integrar disposiciones y criterios
qgue impulsen la simplificacién administrativa de la Secretaria;

Coadyuvar con la Secretaria del Poder Ejecutivo con o’rri,buciones de
Control Interno, en la actualizacién del Registro Estatal Unico de los
Servidores PUblicos Sancionados;

Informar al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidon, en el
dmbito de su competencia, los avances y resultados obtenidos en la
implementacién de las acciones y mecanismos de coordinacién que en
términos de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidn se establezcan;

Resolver los recursos de revocacion; y
Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas y reglamentarias

aplicables y las que le encomiende el titular de la Secretaria del Poder
Ejecutivo con atribuciones de Control Interno.
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Afribucione§ en materia de control interno
Articulo 32. En materia de control interno, el Organo Interno de Control,

serd competente para:

VI,

VII.

VIl

Practicar auditorias a las unidades administrativas de la Secretaria, con el
fin de verificar el cumplimiento al marco legal, asi como el cumplimiento
de sus programas, objetivos y metas;

Vigilar, evaluar, auditar y revisar el correcto uso de |os recursos humanos,
materiales y financieros de la Secretariq;

Fiscalizar los recursos federales ejercidos, derivados de los acuerdos o
convenios respectivos, en su caso;

Evaluar el avance, disefo, resultados, metas e impacto de las acciones
establecidas en los planes, programas, proyectos, procesos, y objetivos
medidos a través de indicadores de eficacia, eficiencia y economia, y
proponer en su caso, las medidas conducentes;

Emitir el acuerdo de archivo de las evaluaciones y auditorias practicadas;

Participar en los procesos de entrega-recepciéon de la Secretaria, de
conformidad con los ordenamientos juridicos aplicables;

Supervisar los procesos de adquisicién, enajenacion, contratacién,
adjudicacién, arrendamiento y prestacién de servicios en los términos
establecidos en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en
materiq;

Requerir a las unidades administrativas de la Secretaria, informaciéon vy
documentacién para cumplir con sus atribuciones, asi como brindar la
asesoria gque requieran en el dmbito de su competencia;

Coadyuvar en la inscripcidn y actualizacién del Sistema de Evolucidn
Patrimonial, de Declaracién de Intereses y Constancia de Presentacién de
Declaracién Fiscal de la informacién de los Servidores PUblicos en el dmbito
de su competencia;
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X.

Xl.

Xil.

Xil.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

Brindar capacitacion, asesoria y apoyo a los servidores publicos que lo
requieran en materia de declaracion de situacion patrimonial y de
intereses;

Verificar aleatoriomente las declaraciones patrimoniales, de intereses vy
constancias de presentacion de declaracion fiscal de los servidores
publicos vy realizar las acciones que resulten necesarias para dar vista, en su
caso, a las dreas de investigacion, substanciacion y resolucion, conforme a
la Ley de Responsabilidades, para gue determinen lo conducente en el
dmbito de su competencia y expedir las certificaciones conducentes en
caso de no existir anomalias en la verificacion;

Solicitar la aclaracion del origen de enriquecimiento en los casos en que la
declaracion de situacidn patrimonial de los declarantes refleje un
incremento no justificado;

Implementar acciones internas para orientar el criterio que en situaciones
especificas deberdn observar los servidores publicos, en el desempeno de
sus empleos, cargos o comisiones, en coordinacion con el Sistema Estatal
Anticorrupcion, para prevenir las comision u  omision de faltas
administrativas y hechos de corrupcion;

Supervisar la implementacidn del sistema de control interno de la
Secretaria, que se derive de los lineamientos que para tal efecto expida la
Secretaria del Poder Ejecutivo con atribuciones de Control Interno;

Solventar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion a las autoridades, informdndole del
seguimiento de las mismas;

Presentar, de conformidad con los Lineamientos Generales de Control
Interno para la Administracion PuUblica del Estado de Guandgjuato, un
informe anual del resultado e impacto de las acciones especificas que se
hayan implementado en los mecanismos generales de prevencion,
proponiendo las modificaciones que resulten procedentes;

Supervisar que los servidores publicos observen el codigo de ética; y
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XV, Las demds que seialen las disposiciones legales y reglom%n’rorl'os en la

materia.

Atribuciones del drea de Investigacién
Articulo 33. De conformidad con lo establecido en la Ley de

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, el titular del
drea de Investigacion tiene las siguientes atribuciones:

VL.

VIl

VIl

Investigar de oficio o derivado de auditorias y denuncias, los actos vy
omisiones de los servidores publicos o de las personas que fungieron como
servidores puUblicos de la Secretaria y de los particulares, posiblemente
constitutivos de faltas administrativas;

Establecer y operar un sistema de informacién, con el objeto de definir
indicadores;

Dictar los acuerdos hecesarios que correspondan en las investigaciones;
Calificar las faltas administrativas como graves o no graves;
Emitir el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

Formular y coadyuvar en las denuncias que se presenten ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcidn o autoridad competente,
cuando se tenga conocimiento de la comision de delitos de este orden;

Requerir informacién, datos, documentos y apoyo para el cumplimiento de
las atribuciones que le corresponden;

Ordenar la prdctica de visitas de verificacidn cuando se consideren
necesarias para la investigacion de probables faltas administrativas de su
competencia;

Requerir informacion y documentacion relacionada con los hechos objeto
de la investigacidén a la Secretaria, asi como a cualquier ente pdblico,
federal, estatal y municipal, o solicitarla a los particulares con el objeto  de
esclarecer los hechos relacionados con la comisidn de presuntas faltas
administrativas;
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X.

Xl

XIl.

Xiil.

XIv.

XV.

XVLI.

XVII.

XVIil.

XIX. -

XX.

Solicitar las medidas cautelares;

Impugnar en su caso, la abstencién, por parte de las autoridades
sustanciadoras o resolutoras, segin sea el caso, de iniciar del
procedimiento de responsabilidad administrativa o de imposicién de
sanciones administrativas a un servidor publico;

Tramitar el Recurso de Inconformidad que se intefponga con motivo de la
calificacién como no graves, de las faltas administrativas;

Emitir recomendaciones de acato a los principios rectores del servicio
publico a las unidades administrativas de su dmbito de competencia,
cuando se tenga conocimiento de alguna situacién que asi lo amerite;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos;

Verificar la situacién o posible actudlizacién de algiun Conflicto de interés,
segun la informacién proporcionada;

Realizar el seguimiento de la evolucién y la verificacién de la situacién
patrimonial de los declarantes en el dmbito de su competencia;

Solicitar la aclaracién del origen de enriquecimiento en los casos en que la
declaracién de situacidén patrimonial de los declarantes refleje un
incremento  en su patrimonio que no sea explicable o justificable en virtud
de su remuneracién como servidores publicos. En caso de no justificar la
procedencia de dicho enriguecimiento, integrar el expediente
correspondiente parasu  trdmite;

Emitir, cuando proceda por falta de elementos, el acuerdo de conclusidn y
archivo del expediente de investigacion;

Presentar, en su caso, las denuncias ante el Ministerio PUblico, cuando el
sujeto a la verificacién de la evolucién de su patrimonio no justifique la
procedencia del incremento notoriamente desproporcionado de éste; y

Las demds que deriven de las disposiciones normativas aplicables en
materia de responsabilidades administrativas.
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Aftribuciones del drea de Substanciacién y Resolucidén
Atticulo 34. De conformidad con lo establecido en la Ley de

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, el titular del
drea de Substanciacién y Resolucidn tiene las siguientes atribuciones:

VI

VII.

VI,

Acordar sobre la admision del o de los Informes de Presunta
Responsabilidad  Administrativa que  presenten las  autoridades
investigadoras, y en su caso, formular las prevenciones al mismo, para que
las subsanen;

Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa, cuando se trate de actos u omisiones gque hayan sido
calificados como Faltas Administrativas no Graves;

Iniciar, substanciar y remitir al Tribunal de Justicia Administrativa, las
actuaciones originales del expediente para la continuacidon del
procedimiento y su resolucién por dicho Tribunal, cuando se trate de Faltas
Administrativas Graves y de faltas de particulares;

Acordar la acumulacién de los procedimientos de responsabilidad
administrativa cuando sea procedente;

Tramitar y resolver los incidentes;

Decretar y hacer cumplir las medidas de apremio para el cumplimiento de
sus determinaciones y para mantener el orden durante la celebracién  de
las audiencias;

Ordenar el emplazamiento del presunto responsable, para que
comparezca personalmente a la celebraciéon de la audiencia inicial,

citando alas demds partes que deban concurrir;

Redlizar las noftificaciones del procedimiento de responsabilidad
administrativa en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Admitir y substanciar los Recursos que se interpongan en el dmbito de su
competencia;

Imponer sanciones por Faltas Administrativas no graves y ejecutarlas;



PERIODICO OFICIAL 22 DE MARZO - 2019 PAGINA 47

XI.

Xil.

Xitl.

XV,

XV.

XVI,

XVII,

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

Ordenar la realizacién de diligencias para mejor proveer;

Solicitar informacidén y la colaboracidn a las autoridades de los tres dmbitos
de gobierno, para el cumplimiento de sus atribuciones;

Solicitar mediante exhorto o carta rogatoria la colaboracidn de las
autoridades competentes, cuando la preparacién o desahogo de pruebas
deba tener lugar fuera de su dmbito de competencia territorial;

Auxiliarse del Ministerio PuUblico o Instituciones PuUblicas de educacion
superior, con un dictamen o peritaje, sobre aquellos aspectos que estime
necesarios para el esclarecimiento de los hechos;

Admitir y tramitar el Recurso de Revocacion;

Interponer el Recurso de Revisidn ante el Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Guanajuato;

Intervenir en el trdmite de juicios, procedimientos y medios de impugnacidon
en los que el Organo Interno de Control sea parte y que sean materia de su
competencia;

Realizar los trdmites correspondientes para registrar las sanciones impuestas
a los servidores publicos;

Promover el resarcimiento de los dafios y perjuicios a la Hacienda Publica o
al patrimonio ocasionados por servidores publicos en el dmbito de su
competencia;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos;

Presentar las denuncias ante el Ministerio PUblico cuando se tenga
conocimiento de la comisidon de algun delito; y

Las demds que deriven de las disposiciones normativas aplicables en
materia de responsabilidades administrativas.
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Capitulo IX
Disposiciones Complementarias

Seccidén Primera
Suplencias

Suplencias de quien sea Titular de la Secretaria

Articulo 35. Quien sea Titular de la Secretaria serd suplido en sus ausencias

menores de 15 dias, por quien sea titular de alguna de las Subsecretarias que por

escrito al efecto designe. Cuando se exceda del plazo referido la designacidn
estard a cargo por quien sea Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

Suplencias de las demds personas servidoras publicas

Articulo 36. Las personas servidoras publicas de la Secretaria serdn suplidas

en sus ausencias menores de 15 dias por quien designe su superior jerdrquico.

Cuando las ausencias sean mayores de 15 quince dias serdn suplidos por quien

designe quien sea Titular de la Secretaria, con excepcidn de los nombramientos
gue son competencia de quien sea Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

Seccidén Segunda
Relaciones Laborales

Relaciones de trabajo de la Secretaria

Articulo 37. Las relaciones entre la Secretaria y sus personas trabajadoras,

se regirdn por lo dispuesto en la Ley del Trabajo de los Servidores PUblicos al

Servicio del Estado y de los Municipios, asi como por lo dispuesto en las

Condiciones Generales de Trabajo para las Dependencias, Entidades y Unidades

de Apoyo de la Administracidn PUblica del Estado de Guanajuato, asi como
demds disposiciones normativas.

TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
Articulo Primero. El presente Decreto Gubernativo entrard en vigencia el
dia siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
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Abrogacién de Reglamento Interior

Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de

Desarrolio Social y Humano, contenido en el Decreto Gubernativo nUmero 35,

publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nUmero 99, Cuarta
Parte, de 21 de junio del 2013.

Asuntos en trémite

Articulo Tercero. Los asuntos en trédmite que a la entrada en vigenciadel
presente Decreto, estuvieran siendo conocidos por las unidades administrativas
cuya denominacidn cambie, serdn continuados hasta su resolucidon por las
unidades administrativas actuales, de conformidad con el siguiente cuadro

explicativo:

DENOMINAGIQN ANTERIOR

Subsecretaria de Planeaciéon y
Operaciéon para la Orgahizacion

DENOMINACION ACTUAL
Subsecretaria de Informaciéon y
Programacion

Subsecretaria de Administraciéon e
Inversion

Subsecretaria de Inclusién e Inversidon
para el Desarrollo Social

Direccién General de Informacidén
Social

Direccidn General de Padrones
Sociales

Direccidn General de Planeaciény
Evaluacién

Direccién General de Programacién y
Control

Direccién General de Inclusidn ai
Desarrollo

Direccién General de Economiay
Vivienda Social

Direccion General de Desarrollo Social

Direccidén General de Inversidn para ia
Infraestructura Social

Direccidén General de Gestoria y
Vinculacién Interinstitucional

Direccidn General de Gestoria e
Inclusidn Social y Humana
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Dado en la residencia del Poder Ejecutivo en la civdad de Guanagjuato,
Gto., a 28 de febrero de 2019. --"—'_‘“w)
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