PERIODICO OFICIAL 18 DE FEBRERO - 2020 PAGINA 187

PRESIDENCIA MUNICIPAL - SANTIAGO MARAVATIO, GTO.

MUNICIPIO DE SANTIAGO MARAVATIO

H. AYUNTAMIENTO 2018-2021

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

SANTIAGO MARAVATiO, GTO.
Enero de 2019.



PAGINA 188 18 DE FEBRERO - 2020 PERIODICO OFICIAL

CONTENIDO
L. PRESENTACION...........coveeeevieessasecessessssearensessssessssssasssesess et oss s scsmsssssessoss saesssessessmsnessesmessssessessosssasossins

1. INTRODUGCION. ....ooccrs oo eesemeisssssessasssessssessssesasssssessssossssssessssssssssses s sssessssssssssnss smesmssassss s
IIl. MARCO DE REFERENCIA. ......cccccoovmmrrmrvmmsrsemssss s

IV ENFOQUE. ...cccooscmmrsresnsssssssssssssmmmsssmmssssssssssssns T
V DIAGNOSTICO. ...oc.ooorrreesessesesssssssesessesasssesssssssssssssessssssssssessssse oo ssses sssssssssmessmsessssssssesen
VI EJES DE GOBIERNO. ...covevieveevrsssesssssasssssssassssssssssssssssssssesassssssssssssssssesssssssssessss s ssssssess
Vil. LINEAMIENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION ... asssssssssmssmssisens




PERIODICO OFICIAL 18 DE FEBRERO - 2020 PAGINA 189

I. PRESENTACION.

El municipio de Santiago Maravatio presenta indicadores que lo ubican entre los
municipios de mayor cobertura en infraestructura basica. En educacion cuenta
con una alta matricula en educacion preescolar, de primaria y secundaria, pero
existe rezago en educaciéon media superior y carencia en educacién superior.
Tiene el municipio buenos indicadores en servicios de cobertura en agua potable,
infraestructura basica, servicio de limpia y recoleccion de basura. La cobertura en
el servicio de salud es una de las mas amplias del estado. Existe una gran
dinamica cultural.

Sin embargo, como en muchos otros municipios, tenemos una gran dependencia
historica de las participaciones federales y estatales, no son suficientes los
ingresos propios. Otro de los indicadores nos indica que nuestro gobierno tiene un
alto costo de operacion.

El principal problema de nuestro municipio es la carencia en el acceso a la
seguridad social, le sigue el ingreso por debajo de la linea de bienestar de mas del
50% de la PEA, se requiere mayor capacitacion para el trabajo con las
necesidades requeridas por los sectores econémicos del municipio y la region. Es
alta la informalidad de los negocios en el municipio.

Este Programa de Gobierno Municipal es producto de la participacion amplia de
los titulares de las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal, también por vez primera se realiz6 una consulta al sector social
representada por el Consejo de Planeacion del Desarrollo Municipal. Con el
interés de cambiar nuestra situacibn de rezago y de potencializar nuestras
fortalezas conformamos el Sistema Municipal de Planeacion del Desarrollo, con el
proposito de orientar las politicas y priorizar las acciones de gobierno.

Este Programa de Gobierno Municipal tiene la mision de atender los rezagos,
sobre todo de aquellos que aquejan mas a los grupos vulnerables. Se requiere
fortalecer las instituciones con la actualizacion de las normas del municipio y
profesionalizar al gobierno para mejorar su desempenfo. Es fundamental impulsar
la cohesion de los habitantes de nuestro Santiago Maravatio.

Este esfuerzo de todos esta motivado por las actuales situaciones que empujan a
los tres niveles de gobierno a hacer mas con menos y mejor, asi como incluir a los
menos favorecidos para resolver los desequilibrios del desarrollo. Es mi conviccion
llevar un gobierno transparente, honesto, eficiente, democratico e incluyente.

C. Fernando Rosas Cardoso
Presidente Municipal
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Il. INTRODUCCION.

Para el diagnéstico del municipio, fue realizado un trabajo de investigacion donde
se localizaron los indicadores y las caracteristicas del municipio en fuentes
oficiales; con ellos se realizé el primer marco de referencia. Se integraron los
indicadores con las propuestas de programas de trabajo de las dependencias y
entidades de la administracién publica municipal, sobre todo a partir de la
identificacién de las fortalezas y debilidades del gobierno del municipio. En la
consulta que se hizo al COPLADEM fueron identificados los principales problemas
que enfrenta el municipio en su desarrollo.

Los indicadores mostraron que el municipio tiene buena cobertura en
infraestructura basica; es amplia la cobertura en salud; en educacién el problema
se ubica en educacién media superior y superior; arrastra una débil recaudacion y
alto costo de operacién gubernamental asi como alta dependencia de las
participaciones federales y estatales; las personas reciben un bajo ingreso; el
campo no genera valor agregado en sus productos; el sector servicios es el que
ocupa a la mayor parte de mujeres que trabajan.

Se construyeron los programas Yy proyectos, ademas se indicaron los
responsables operativos, las estrategias, objetivos, metas y actividades con las
que la actual administracion publica municipal contribuira al desarrollo de Santiago
Maravatio durante los tres afios de gobierno, con el propésito de construccién las
condiciones para reducir los desequilibrios, mantener las ventajas e incrementar
las oportunidades.

Para tal motivo se han disefiado seis ejes estratégicos con 19 componentes, y
para lograr sinergia con el gobierno estatal se alineo el Programa de Gobierno
Municipal 2018-2021 con el Plan Municipal de Desarrollo 2012-2035, el Plan
Estatal de Desarrollo 2040 y el Programa de Gobierno del Estado de Guanajuato,
actualizado, 2016-2018 (Aun no se presenta el que corresponde al periodo 2019-
2024). Los ejes estratégicos con los que trabajara el Ayuntamiento 2018-2021 son
los siguientes:

Gobierno eficiente y transparente.

Desarrollo social e incluyente.

Educacién de calidad y para la competitividad.
Economia con oportunidades.

Seguridad y paz con participacién social.
Desarrollo ordenado y sustentable

El propésito es modernizar al gobierno del municipio, incrementar su recaudacion
para reducir su dependencia financiera de los otros dos niveles de gobierno;
atender a las personas con mayores niveles de pobreza; gestionar la reduccién de
los rezagos en la educacién e incrementar la cohesién social, asi como trabajar
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fuerte para que los habitantes del municipio tengan mas capacidades vy
habilidades que incrementen sus oportunidades de trabajo, e impulsar el
autoempleo; mantener bajos los indices de incidencia delictiva y de faltas
administrativas; reducir las condiciones de marginacién y hacinamiento.
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lll. MARCO DE REFERENCIA.

Ill.1. Marco juridico.
lll.1.1. Nacional

En el Articulo 25 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se
establece la rectoria del desarrollo nacional al Estado, y que los planes de
desarrollo de las entidades federativas y sus municipios tienen la obligacion de
crear sus sistemas de planeacion del desarrollo. .

I11.1.2. Estatal

La Constitucion Politica del Estado de Guanajuato en la fraccion Il del Articulo 117
asigna a los Ayuntamientos de los municipios la facultad de disefiar sus planes
municipales del desarrollo, e integrarse para la formulacion de los planes de
desarrollo regional, todos, alineados con los planes de desarrollo nacional y
estatal.

La Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato en su Articulo 3 mandata que
“En materia de planeacion del desarrollo, el Poder Ejecutivo del Estado y los
ayuntamientos aplicaran las disposiciones de la presente Ley, en el ambito de sus
respectivas competencias”. Ademas que “En cuanto a la integracion, organizacion
y funcionamiento de los organismos municipales de planeacion y los consejos
municipales, asi como al plan y programas municipales, se atendera a lo dispuesto
en la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato”.

La ley en mencion en su Articulo 8 establece que “Las dependencias y entidades
del Poder Ejecutivo del Estado, asi como las de la administracion publica
municipal deberan sujetar sus programas a los objetivos, estrategias, metas,
acciones e indicadores de la planeacion del desarrollo. Para este efecto, los
titulares de las dependencias y entidades estableceran mecanismos de
administracion, coordinacion y evaluacion en el egjercicio de las atribuciones que
les correspondan en alineamiento con los instrumentos de la planeacion del
desarrollo”.

De igual manera, define en su Articulo 12 que “El/ Poder Ejecutivo, a fravés del
Instituto y los ayuntamientos, a través de Ios oryanismos municipales de
planeacion, deberan:

I. Realizar los diagnésticos para conocer las necesidades de la sociedad.
I. Definir los objetivos, estrategias, metas, acciones e indicadores para el
desarrollo del Estado y de los municipios, respectivamente.
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Los municipios deberan alinear su Programa de Gobierno Municipal de acuerdo a
lo sefialado por el Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de Guanajuato
en su Articulo 49, en el que se indica que el Plan Estatal de Desarrollo debera
atender como minimo las siguientes dimensiones del desarrollo:

I. Humano y social.

Il. Econdmico,

lll. Medio ambiente y territorio, y

IV. Administracién publica y estado de derecho.

111.1.3. Municipal

La Ley Organica Municipal en su Articulo 97 establece que “El Sistema Municipal
de Planeacién contara con las siguientes estructuras de coordinacion y
participacion”.

I. De coordinacién:
a. Elorganismo municipal de planeacién.
b. De participacion:
Il. El Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal.

La citada Ley en su Articulo 99 condiciona que los municipios contaran con un
Plan Municipal de Desarrollo al que se vincula el Programa de Gobierno Municipal.

En el Articulo 102 que “El Programa de Gobierno Municipal contendra los objetivos
y eslrategias que sirvan de base a las actividades de la administracion publica
municipal, de forma que aseguren el cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrollo”.

“El Programa de Gobierno Municipal sera elaborado por el organismo municipal de
planeacion, con la colaboracion de las dependencias y entidades de Ia
administracion publica municipal y el Consejo de Planeacion de Desarrollo
Municipal; el cual sera sometido a la aprobacion del Ayuntamiento dentro de los
primeros cuatro meses de su gestion,; tendra una vigencia de tres afios y debera
ser evaluado anualmente”.

El Articulo 108 precisa que “El organismo municipal de planeacién coordinara el
Sistema Municipal de Planeacién”.

Ordena el Articulo 110 que “El Ayuntamiento integraré un Consejo de Planeacion
de Desarrollo Municipal, que debera constituirse dentro de los sesenta dias
naturales siguientes a la fecha de su instalacion”.

Define el Articulo 111 que “Los Consejos de Planeacién de Desarrollo Municipales
son organismos consultivos, auxiliares de los ayuntamientos en materia de
planeacion, y forman parte de la estructura de participacion de los sistemas estatal
y municipal de planeacion”.
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lll.2. Congruencia con el los Objetivos de Desarrollo Sustentable, el Plan
Municipal de Desarrollo y el Plan Estatal de Desarrollo.

El Programa de Gobierno Municipal 2018-2021 de Santiago Maravatio se alinea
con el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Guanajuato, porque en el Articulo
4 de la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, se
establece que “la planeacion del desarrollo se instrumentara a través de los planes
y programas establecidos en dicha ley, los cuales fijaran los objetivos, estrategias,
metas, acciones e indicadores para el desarrollo y que responderan a los
principios de: El fortalecimiento del Municipio Libre, la Soberania del Estado y del
Pacto Federal; la promocion del desarrollo integral del Estado y sus municipios
con vision de corto, mediano y largo plazo; la consolidacion del sistema
democratico, impulsando la participacion activa de la sociedad en la planeacién y
ejecucion de las actividades de gobierno; la igualdad de derechos y el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, mediante el crecimiento
armonico y permanente en el ambito social, econdmico y politico; la mejora
continua de la administracién publica estatal y municipal; el uso racional de los
recursos naturales y del territorio del Estado”.

El Programa de Gobierno Municipal 2018-2021 se alinea con el Plan de Desarrollo
del Estado 2040 y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 de la
Organizacion de las Naciones Unidas.

Esquema de alineaciéon del Programa de Gobierno Municipal 2018-2021 con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 de la ONU.

Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030 de la ONU

Objetivos del Programa de Gobierno Municipal 2018-2021
de Santiago Maravatio

Fin de la pobreza

Objetivo 3.1.3. Fomentar la formacién de emprendedores en el
municipio.

Hambre cero

Objetivo 2.1.1. Fortalecer la oferta de alimentacién a las
personas en los comedores comunitarios en las zonas de alta
marginacion.

Salud y bienestar

Obijetivo 2.1.3. Incrementar la cobertura de salud para las
mujeres del municipio.

Educacion de calidad

Obijetivo 3.1.1. Fomentar ambientes favorables para el
aprendizaje y la convivencia en las escuelas del municipio.

Igualdad de género

Objetivo 5.1.2. Incrementar la atencién en la mejora del
bienestar de personas afectadas por la violencia

Agua limpia y saneamiento

Objetivo 6.1.1. Incrementar y mejorar el abasto de agua
potabla Alcantarillado y saneamicnto en el municipin.

Energia asequible y no
contaminante

Objetivo 2.1.3. Incrementar la cobertura de salud para las
mujeres del municipio.

Trabajo decente y crecimiento
econémico

Objetivo 2.1.2. Incrementar el nivel econémico de las jefas de
familia del municipio.

Obijetivo 3.1.3. Fomentar la formacién de emprandadaras an el
municipio.

Industria, innovacién e
infraestructura

Obijetivo 4.1.1. Impulsar la mejora de los negocios de
emprendedores, las MIPYMES y el autoempleo.

Reduccién de las

Objetivo 3.1.2. Fomentar el aprendizaje con actividades ludico-
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desigualdades educativas en adultos mayores del municipio.
Objetivo 6.1.5. Mejorar la imagen de los parques publicos del
Ciudades y comunidades municipio.
sostenibles Obijetivo 6.1.2. incrementar la infraestructura publica en el
municipio.
Produccion y consumo Objetivo 4.1.2. Incrementar el equipamiento de los
responsables productores agropecuarios del municipio.
Accion por el clima No aplica.
Vida submarina No aplica.
Vida de ecosistemas Objetivo 6.1.3. Incrementar el espacio y equipamiento para
terrestres confinar residuos en el municipio.

Obijetivo 1.1.1. Actualizar la reglamentacién municipal.
Objetivo 1.1.2. Incrementar el desempefio de los servidores
publicos del municipio.

Paz, justicia e instituciones Objetivo 1.1.5. Incrementar la transparencia y rendicion de
solidas cuentas para generar confianza, solidaridad y participacion
social en el municipio.

Objetivo 5.1.1. Fortalecer Ia profesionalizacién de los
elementos de seguridad publica del municipio.

Objetivo 3.1.4. Fomentar actividades culturales y de
educacién artistica no formal para la poblacién del municipio.
Obijetivo 3.1.3. Fomentar la formacion de emprendedores en el
municipio.

Objetivo 2.1.3. Incrementar la cobertura de salud para las
mujeres del municipio.

Objetivo 1.1.3. Reducir los desequilibrios e impulsar las
oportunidades en el desarrollo municipal.

Alianzas para lograr objetivos

Alineacién del PGM 2018-2021 con el PED 2040

Objetivos del Programa de Gobierno
_ pal 2018-2021 de Santiago Maravatio
Dimension Desarrollo Humano y Social

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo

Objetivo 2.1.1. Fortalecer la oferta de
alimentacién a las personas en los comedores
OBJETIVO 1.1.1 Abatir la pobreza en todas sus comunitarios en las zonas de alta marginacion.
vertientes y desde sus causas. Objetivo 4.1.3. Fortalecer la gestion de las
demandas de los migrantes y sus familias ente
los tres niveles de gobierno.

OBJETIVO 1.1.2 Otorgar servicios de salud oportunos,
con altos estandares de calidad y seguridad para las y
los pacientes.

OBJETIVO 1.1.3 Incrementar el acceso de las personas [ Objetivo 6.1.2. Incrementar la infraestructura

a una vivienda digna publica en el municipio.

Objetivo 5.1.2. Incrementar la atencién en la
mejora del bienestar de personas afectadas por
la violencia

Objetivo 2.1.3. Incrementar la cobertura de salud
para las mujeres del municipio.

OBJETIVO 1.1.4 Asegurar el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia
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OBJETIVO 1.2.1 Lograr una cobertura universal eri la

| educacion obligatoria, mediante un modelo educativo
de calidad con diversidad, equidad e igualdad de
género que cuente con personal docente capacitado y
profesionalizado.

como elementos del desarrollo integral de las personas
y las comunidades.

| OBJETIVO 2.1.1 Promover el empleo de calidad,
inclusiva'y bien remunerado; formado y capacitado

para mujeres y hombres.

OBJETIVO 2.1:3 Impulisar la internacionalizacion de la
| econol guanajuatense.

OBJETIVO 2.3.1) Consohdar el potenc;al turistico de

| Guanajuato'e impulsarlo.a ser uno de los prmcipales ;
destinos turfsticos a nivel nacional, con
posicionamiento.internacional. ...

el estado.

- OBJETIVO 1.2.3 Potenciar a fa cultura y-al deporte .

‘Objetivo 2.1.2. Incrementar el nivel econémico de

k | Objetivo 3.1.3. Fomentar la formacion de

para la empleabilidad, ton igualdad de oportunidades | emprende_dores en el municipio.

| negocios de emprendedores, las MIPYMES y el

‘ OBJETNO 2 4 1 Consohdar un sector agmahmentano Bt
productivo, que garantice la segundad ahmentana en -

Objetivo 3.1.1. Fomentar ambientes favorables -
para el aprendizaje y la convivencia en las
escuelas del municipio.

Objetivo 3:1.2: Fomentar el aprendlzaje con:
actividades Iudico-educativas en adultos mayores
del municipio,

Objetivo 3.1.4. Fomentar: actividades culturales y
“de educacion artistica no formal para la
- poblacién del municipio.
|- Objetivo 3.1.5: Impulsar la organizacidn social
- para la practica deportiva en el municipio.

las jefas de familia del municipio.

Objetivo 4.1.1. Impulsar la mejora de los

autoempleo.

No aplica.

No aplica.

Objetivo 4.1.2. !ncrémentar el equipémiento de ‘
los productores agropecuarios del municipio.

OBJETWO 2,51 Fortalecer ei sistema de innovacion de
Guanajuato'y su articulacién con las demandas
‘productivas v sociales. .

OBJETIVO 3.1.1 Garantizar Is disponibilidad y calidad
del agua de acuerdo con sus diferentes destinos.

; No aplica.

“Objetivo 6:1.1.°

1 en el municipio.

Incrementar y mejorar el abasto
de agua potable, aicantarillado y saneamiento

PERIODICO OFICIAL
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OBJETIVO 3 13 Desarroliar en’ne !os dxferentes
sectores.de la sociedad las capacidades para la

OBJETIVO 3.2.2 Incrementar la cobertura, calidad,
eficiencia y competitividad de la infraestructura del
| estado.

OBJETIVO 4.1.1 Incrementar la eficiencia y la eficacia
del sector publico estatal, con el involucramiento
corresponsable de la sociedad.

OBJETIVO 4.1.3 Fortalecer |as capacidades
institucionales de las administraciones pdblicas
municipales, para que su actuacion se conduzca con
apego a los procesos de planeacion, transparencia y
evaluacion de resultados que requiere fa sociedad.

impulsar las oportunidades en el desarro!lo

Ob;e‘mfo 6.1:3. Incrementar el espacio y
| equnpamtento para confmar resxduos enel

Objetavo 6.1. 2 lncr mentar la infraestructura
ptblica en el municipio: -

Objetivo 6.1.6. Rehabilitar las redes de
alumbrado publico en el municipio.

Objetivo 6.1.7. Incrementar el espacio para
inhumacion de restos humanos en el pantedn
municipal.

Objetivo 1.1.2. Incrementar el desempefio de los
servidores pliblicos del municipio.
Objetivo 1.1.3. Reducir los desequilibrios e

mummal

Objetivo 1.1.2. Incrementar el desempefo de los
servidores puiblicos del municipio. ‘
Objetivo 1.1.3. Reducir los desequilibrios e
impulsar las oportunidades en el desarrollo

| municipal.

No aplica.
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Congruencia del Plan Municipal de Desarrollo con el Programa de Gobierno
Mumcvpal 2018-2021.

Plan Mumc:palde Desarrollo.‘ ‘_ kk e Programa de Goblemo Mumcipai T
2012203 , _ 2018-2021 .

~+ II.'Desarrolio social
| e'incluyente.

I Social y humano.

kEmprésay empleo.

| Empresa y empleo.
V. Economia con
oportunidades.

1t Econémica. ; b
; e Infraestructura'y. Infraestructura 'y
logistica. I ‘ SR logistica.

“Cambio climatico. Cambio climatico.

’ - ; | Biodiversidad. VI Desarrouo‘ _Biodiversidad.
IV Medio ambiente y | Agua. . or-dena doy | Agua.
territorio. Regiones. = sustentable Regi_ones.,

Ciudades. R : Ciudades..
Vivienda. = .~ - | Vivienda,

11.3. ’Acfores que paftibipardn_

Para llevar a cabo el proceso de planeacion del Programa de Gobierno Municipal,
y dado que, al inicio de la presente administracion municipal, sélo existia el titular
del Organo de Planeacion, se integraron el Cuerpo Técnico, el Consejo Consultivo
y la Comision Ejecutiva, ademas se renovo el Consejo de Planeacion de
Desarrollo Municipal.

Al inicio del proceso de elaboracién del Programa de Gobierno Municipal 2018-
2021, fueron tomadas en cuenta las propuestas que los actores sociales de todo el
municipio hicieron durante la campafa electoral.
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En el proceso de planeacién participaron los directores y coordinadores de las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal, conducidos por
la Coordinacioén de Planeacion, sesiones personales para identificar los principales
problemas del municipio y los que son pertinentes a sus areas de atencién en el
gobierno municipal. De tal forma que los principales problemas identificados
fueron la falta de recursos financieros propios y la dependencia de las
participaciones estatales y federales. En este sentido, el rezago es tanto en
tecnologia en la recaudacion en el catastro municipal, como en la alta cartera
vencida y la practica en el municipio del cobro del impuesto por tarifas. Otro de los
problemas es el rezago en el desarrollo econdmico del municipio, principalmente
en el sector primario, pero también en el secundario y terciario. Por este rezago
hay una tendencia de incremento de la pobreza, fundamentalmente por el
crecimiento de la carencia de la seguridad social. Los ingresos son bajos, la
migracion hacia los EEUU es alta, la migracién rural estacional hacia la region es
alta también. No existe industria en el municipio y los servicios tampoco se han
desarrollado. ElI 95% de las unidades productivas estan en la informalidad.
Entienden los entrevistados que dado que es reciente la educaciéon en el nivel
medio superior con dos escuelas, y la carencia de educacion superior, asi como el
alto analfabetismo, es baja la calificacion laboral de los trabajadores del municipio.
Los titulares de las dependencias y entidades de la administracién publica
municipal propusieron también soluciones de acuerdo a sus ambitos de trabajo,
sus capacidades y recursos; éste es un asunto importante porque también ha
existido rezago, en el nivel de desempefio de la administracion municipal. Las
dependencias y entidades que participaron fueron: la Direccién del Sistema
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado, Coordinacién de Atencién a la Mujer,
Casa de la Cultura, Catastro e Impuesto Inmobiliario, Contraloria Municipal,
Coordinacion de Deportes, Direccion de Desarrollo Rural, Direccion de Desarrollo
Social, Direccién de Deportes, Unidad de Acceso a la Informaciéon Publica,
Direccion de Obras Publicas, Coordinacion de Planeacion, Direccion de Recursos
Humanos, Direccién de Seguridad Publica Municipal, Tesoreria Municipal.

En un tercer momento, la Coordinacion de Planeacién coordiné la renovacion del
COPLADEM, para que participara en la consulta para integrar el Programa de
Gobierno Municipal 2018-2021. Es necesario considerar que en el municipio de
Santiago Maravatio, con menos de 7 mil habitantes, sélo existe organizada la
sociedad en los comerciantes del mercado municipal, los maestros y los
ejidatarios, aclarando que todos ellos estan representados en el COPLADEM, por
lo que sus representantes participaron en la consulta, a la que se integraron
también funcionarios de la administracion municipal y miembros de las comisiones
del Ayuntamiento. En la citada sesion, y organizados en siete mesas de trabajo,
una por cada una de las comisiones que integran el COPLADEM, se identificaron
los principales problemas del municipio y las acciones que se requieren para
contribuir a su solucion durante los siguientes tres afios de la administracion
publica municipal.

Durante la sesion del COPLADEM, los moderadores llevaron la conduccion de los
trabajos de consulta en siete mesas, las que corresponden a las siete Comisiones
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de Trabajo integradas en ese organismo: Economia, Salud, Servicios Municipales,
Seguridad Publica, Desarrollo Social, Obras Publicas y Medio Ambiente. Los
moderadores de cada mesa de trabajo realizaron las siguientes funciones:

¢ Elaborar la minuta de trabajo y recabar la firma de los participantes.

¢ Presentar ante el pleno del COPLADEM los resultados de sus respectivas
mesas de trabajo.

e El proceso de consulta se desarrollé con el siguiente guion:

o Lluvia de ideas para identificar los problemas percibidos por los
participantes.

o Votaron, para priorizar los principales problemas percibidos.

o Con los datos aportados por los participantes se analizaron los
problemas, identificaron sus causas, los efectos que provocan en los
grupos sociales o territorios. A partir de lo anterior propusieron la
situacién en que desean que estén los grupos sociales o territorios, y
los medios que contribuirdn a solucionar problemas e incrementar el
desarrollo.

Los resultados tanto de identificacion de problemas como propuestas de
soluciones se integraron al Programa de Gobierno Municipal en las seis lineas
estratégicas que enfatizan el trabajo a desarrollar, atendiendo de forma prioritaria
el incremento del desempeiio del gobierno municipal, la mayor recaudacién, mas
transparencia, atencién a la poblacién vulnerable, fortalecimiento de la educacién,
impulso al desarrollo econémico y a la rehabilitacién del tejido social.
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IV ENFOQUE.

IV.1. Misién.

Ser un Ayuntamiento comprometido con el crecimiento del desarrollo del
municipio, reducir sus desequilibrios y con el propédsito de incrementar la calidad
de vida, la libertad y la felicidad de los pobladores de Santiago Maravatio.

IV.2. Visioén.

Santiago Maravatio es un municipio ordenado, en paz, con amplia participacion
social, mejor solvencia financiera en su administracién publica, eficiente control de
recursos publicos, produce servicios publicos de calidad, los servidores publicos
tienen altos indices de desempefio. Existe un incremento importante de la
seguridad social entre sus habitantes, se ha reducido el rezago educativo, tiene
una alta cohesion social, intensa actividad cultural, recreativa y deportiva. Ha
disminuido la migracién debido a la reducciéon de la marginacion y la pobreza. La
administracion publica municipal tiene una importante relacién con los actores de
los sectores econdmicos quienes participan en el incremento de capacidades y
habilidades para el trabajo en su gente trabajadora, contribuyendo asi en la
reduccién del grado de pobreza. El municipio es reconocido por el orden en su
territorio y el cuidado de su medio ambiente.

IV.3. VALORES.

DEMOCRACIA.
Participacion de todos los actores sociales en las decisiones y acciones de
gobierno.

INCLUSION.

Integracion en las acciones de gobierno de todos los habitantes del municipio para
construir oportunidades que reduzcan los desequilibrios manifestados en las
carencias que reproducen la pobreza, para mejorar su calidad de vida y bienestar.

RESPETO.
Garantizar los derechos de las personas y su libertad como condicién para lograr
su felicidad.

EQUIDAD.

Trato igual a todos en el desarrollo social para reducir los desequilibrios en
alimentacién, educacién, salud, vivienda, empleo, seguridad social, e ingreso de
los sectores mas vulnerables.
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SOLIDARIDAD.
Participacion comprometida con la comunidad en la solucién de los desequilibrios
del desarrollo del municipio.

RESPONSABILIDAD.
Compromiso mutuo que garantiza un gobierno democratico e incluyente en la
mejora de la calidad de vida y bienestar de la poblacion.

HONESTIDAD.
Limpieza y claridad de los procesos en la conduccion del desarrollo del municipio y
el ejercicio de gobierno.

TRANSPARENCIA.
Claridad y publicidad de los procesos administrativos y operativos de gobierno.

SERVICIO
Actitud de buen gobierno con trato calido, oportuno, eficiente y eficaz en la
respuesta a las demandas ciudadanas.
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V DIAGNOSTICO.

V.1. Caracterizacion.
V.1.1. Ubicacién.

El municipio de Santiago Maravatio se localiza en la parte sur del Estado del
Guanajuato, colinda al norte y al oriente con el municipio de Salvatierra, y al
occidente con el municipio de Yuriria. Segun la SEDESOL en su catalogo de
localidades, el municipio lo integran 15 localidades, de las cuales la cabecera
municipal, Santiago Maravatio, es urbana, el resto son rurales: Santa Rita de
Casia, Santa Teresa (La Majada), La Leona, La Joyita de Pastores, Ojo de Agua
de la Yerbabuena, EI Dormido, Colonia Morelos, La Pila, La Jara, La Joya Grande,
Los Arreola EI Cardena| Hermosnllo y Francisco Villa.

Mapa 1. SANTIAGO MARAVATio‘. Localizacion. 2019,

[ -

Fuente: IPLANEG.

V.1.2. Entorno regional y subregional.

El municipio de Santiago Maravatio en su localizacién al suroeste del Estado de
Guanajuato, pertenece a la Regién IV Sur y Subregién 9 en la integracién regional
caracterizada en el Reglamento de la Ley de Planeacion para el Estado de
Guanajuato.
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MAPA 2. SANTIAGO MARAVATIO. Localizacién en sus ambitos estatal; regional'y -
subregional. 2012. :

SLIB REGIONAL
S RNR0,000

. REGIONAL
Ameitnm

Fuente: Elaborado por IPLANEG con informacion del INEGI. Marco Geoestadistico Municipal, 2010, Retomado del Plan de
Desarrolio Municipal.

V.1.3. Vias de comunicacidén y acceso.

La principal via de comunicacién es la carretera estatal que entronca a la carretera
federal Salvatierra-Yuriria, por la que se accede al municipio desde Salvatierra
desde el oriente y de Yuriria por el occidente. Asi mismo, esta carretera une al
municipio con las carreteras federales N° 51 y N°43. :
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MAPA 3. SANTIAGO MARAVATIO. Principales vias de comunicacién. 2012,
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Fuente http I/seceg |p|aneg neUseyggto/wewer html. Serwclos de |nforma010n Georeferencuada del Estado de Guanajuato

V.1 4 Fisiogi’afia

E! municipio de Santiago Maravatio se localiza en la provincia  fisiografica
denominada “Zona Neovolcanica “, también conocida como “Eje Neovolcanico”.
Constituye una_ franja volcanica .del = Cenozoico. Superior; —que .cruza
transversalmente la Republica Mexicana a la altura del paralelo 20° Norte.
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TABLA 4. SANTIAGO MARAVATiO. Caracteristicas Fisiograficas. 2012.

TOPOFORMAS
Cusrpo de agua

Ularura
Lornstio

Siema
Valie

SIMBOLOGIA BASE
& Limite Municipal

Zonas Urbanas
Carrslera Estatal

- aeswEs Carrsters Federal
s Cameter@ Municipat
wasssews Camino Pavimentado
o Caming Tarraceria

Fuente: Plan Municipal de Desarrbllo. INEGI. Conteo Nacional del Conjunto de Datos Geograficos de la Carta Fisiografica

V.1.5. Hidrograﬁa

El mumccplo de Santlago Maravatio se ubica en Ia Regson H:drologlca N° 12 Rio
Lerma- Santiago. Aproximadamente la mitad oriente del municipio se ubica dentro
de la Cuenca RH-12-B Rio Lerma - Salamanca, y fa mitad poniente en la Cuenca
RH-12-G, Lago de Patzcuaro- Cuitzeo-Yuriria. (INEGI, 1998). ‘

V.1.6. Medio ambienté‘

El uso de suelo agncola es el 54.1% de la superﬁcne municipal, el area de pastrzal
es el 0.7%, la zona urbana 2.4% y de selva 42.3%.
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Mapa 5. SANTIAGO MARAVATIO. Uso de Suelo y Vegetacion. 2012,

VEGETACION
AGRICOLA

PASTIZAL INDUCIDO
SELVA BAJA CADUCIFOLIA

SIMBOLOGIA BASE
Limite Municipal
Zonas Urbanas

s Carretera Estatal
smses Carretera Federal
s Carretera Municipal.
| seems Caming Pavimenlado
| memm Camino Terraceria
Lo BRGC,

Fuente: INEGI. Conjunto de Datos Vectoriales de Uso de Suelo y Vegetacion Serie 11l Escala 1:250 000. IPLANEG. Plan de
Desarrolio Municipal de Santiago Maravatio..

V.2. Dinamica demografica y economica.
V.2.1. Poblacién.

Los Resultados de la Encuesta Intercensal 2015 Guanajuato INEGI indican que la
poblacién total del municipio es de 6,824 habitantes, el 0.1% de la poblacién total
estatal. La relacién de hombres-mujeres es 91.4, (Existen 91 hombres por cada
100 mujeres). La razén de dependencia por edad es de 60.3 (Existen 60 personas
en edad de dependencia por cada 100 en edad productiva).

Fuente: elaboracion propia con informacion del INEGI Resultados de la Encuesta Intercensal 2015 Guanajuato:
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TABLA 2. SANTIAGO MARAVATIO. Paoblacion. 2019

“Fuente: INEGI Resultados de la Encuesta Intercensal 2015 Guanajuaio'.‘ :

La tasa de crecimiento de la poblamén es baja (0.2%)", por debajo de la estatal
(1.4%). En Santiago Maravatio la edad mediana es de 32 afios, la segunda mas
alta del estado de Guanajuato de 26 afios de edad?, lo que refleja una tendencia
del envejecimiento de su poblacion, su segmento de 65 afios y mas de edad
(13.6%) es la mas alta del estado (promedio 6.6%).

TABLA 3. SANTIAGO MARAVATio. Poblacion total. 2019,

POBLACI(SN TOTAL EN SANTIAGO MARAVATIO
PERIODO 1990-2015

10,000 9?33
9,000 ;wsiaaa ol ; -
8,000 £ e ioiiadi
7,000 i e —— DD L
6,000
5,000
4,000
3,000
2,000
1,000

alsao alggs a2000 a2005 a2010 a2015
Poblacidn total e T

Fuente: INEGL Censos Generales de Poblacion y Vivienda, 1990, 2000 y 2010; Comec de Poblacion y Vivienda, 1995y
2005 INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015.

1 Panorama Sociodemografico Guanajuato 2015-2016, de INEGI. Resultados de la Encuesta Intercensal 2015

2 Principales Resultados EI-2015 INEGH
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TABLA 4. SANTIAGO MARAVATIO. Distribucion de la poblacién. 2013.

Los Arreola

El Cardenal

Fuente: SEDESOL, Sistema de Apoyo ‘para la'Planeacion del PDZP. Catalogo de localidades. 2013, .

El 27% de la poblacién vive en hogares con Jefas de famma (1,838 personas),
situacion hgeramente mfenor al promedlo estatal de 28%.

TABLA 5. SANTlAGO MARAVATiO. Situa‘cién conyugal; 2016.' :
SITUACION CONYUGAL

NO ESPECIFICADO
vIUDA |

DIVORCIADA |

SEPARADA §

UNION LIBRE

SOLTERA

CASADA

| 50.90%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00%. 50.00% 60.00%

Fuente: INEGI, Pancrama sociodemografico de Guanajuato 2015-2016. Tabla propia..
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V.3. Dimension desarrollo social e mcluyente
V. 3 1 Cohesu)n y capltal socual
V 3 1 1 Educaclon

Santiago Maravatio es el municipio que tiene el mayor rezago educativo por
analfabetismo en la regién (13.7%), muy por arriba del 6.35% del promedio estatal.
En cambio es uno de los municipios con mayor porcentaje de nifios de entre 3y 5
anos de edad que asisten a educacién preescolar (75.8%), por encima del
promedio estatal que es de 61.2%. De Igual manera, el municipio tiene una
amplias cobertura (97.8) en el nivel de educacion prlmarla por arriba de| promedno
estatal de 95.9%. :

TABLA 6. SANTIAGO MARAVATiO. Localidades con ahalfabetismo. 2010.

LOCAI..IDADES CON MAYOR

LOCALIDAD ANALFABETISMO

SANTIAGO
MARAVATIO

EL DORMDO

LA JOYA 19

OJO DE AGUA 7

 Fuente: Elaboracién propia con informacion de INAEBA,

El promedio de afios de estudio de la poblacion mayor de 16 afios es de 6.7, es el
segundo mas bajo en la region, menor al promedio estatal de 8.3 (INEGI-
CONAPO, 2015).
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TABLA 7. SANTIAGO MARAVATIO. Cobertura ciclo escolar 2017-2013 2019.
_ CICLO EScOoL R

ESCUELAS ALUMNOS MAESTROS| DIRECTORES
i | INSCRITOS

Fuente: Datos obtenidos de la USAE y delegacion regional sureste Acambaro.
Nota: Al total general se le resta la cantidad 229 de alumnos atendidos por USAER, ya-que se duplica al ser atendidos por
las primarias regulares.

Nota: La extension de CONALEP Salvatierra en Santlago Maravatfo atlende a 88 alumnos.

Santiago Maravatio es de los municipios del estado con mayor cobertura
educativa en los niveles de preescolar, primaria y secundaria. Pero tiene rezago
en nivel medio superior y carece de instituciones de educacion superior.

TABLA 8. SANTIAGO MARAVATiO. Cobertura educativa. 2018.

Fuente: Elaboracion propia con datos de USAE Santiago Maravatio y Delegacién Regional Sureste Acambaro

V.3.1.2. Salud.

El porcentaje de hijos fallecidos entre las mujeres de 12 y mas aflos es de 1.7%.
La tasa global de fecundidad del municipio es de 2.1%, la que se ubica entre el
promedio de los municipios del estado®. El municipio tiene una alta cobertura de
poblacion afiliada a los servicios de salud, 92.1% por encima del nivel estatal de
85%*.

3 (INEGI-CONAPQ, 2015}
* (INEGI-CONAPO, 2015)
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TABLA 9. SANTIAGO MARAVATIO. Fecundidad y mortalidad. 2016.
e ~ FECUNDIDAD Y MORTALIDAD

 PORCENTAJE DE HUOS FALLECIDOS &l il oy

PROMEDIO DE HIJOS NACIDOS VIVOS EN
MUJERES DE 15 A 45 ANOS

1.40% 1.45% 1.50% . 1.55% 1.60% 1.65% 1.70% . 1.75%

Fuente: INEGI, Panorama sociodemografico de Guanajuato 2015-2016. Tabla propia.

La mortalidad por diabetes melhtus por cada 100 m|I habltantes en 2015 fue de
190 4, en tanto ei promedm estatal se ub;co en 89 45

5 seguh el indicador elaboradd por el IPLANEG, con basé en INEGI, en su Consulta Interactiva de Datos, Estadisticas de
Mortalidad
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TABLA 10. SANTIAGO MARAVATIO. Cobertura de la poblacién por servicios de salud. 2016,

AFILIACION A LOS SERVICIOS DE SALUD
: POBLACION AFILIADA 90.9%

| SEGuko‘ pklvAool 0.50%
PEMEX. DEFENSA O MARINA | 0.20%
ISSSTE

IMSS

SEGURO POPULAR

Fuente: INEGI, Panorama sociodeniografico de Guanajuato 2015-2016. Tabla propia,

La poblacién con algin tipo de limitacién llega al 8.1%, superior al promedio
estatal de 55%. El 21.5% de la poblacién tiene carencia de alimentacion

adecuada®.

2,006 13.91 83.7

Algdn adulto tuvo pocavariedad en sus alimentos 2,006 38.19 59.57

Fuente: INEGI, Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015. Estimadores de los hogares y su distribucién porcentual segin
limitacion de acceso a la alimentacion de los mayores de 18 afios por falta de dinero enfos ltimos tres meses por municipio

y situacion de acceso a la alimentacion.

8 INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015
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TABLA 12. SANTIAGO MARAVATIO. Carencia de alimentacién en menores de 18 afios de
;edad 2015 : o
‘ . | Hogares con |
Sttuacion de accesoaia ahmentaaon‘de la pob!acw: _ poblacion

‘ , menor de l8anos _ imenorde 18

lmltauon dp acces ‘
fa!ta de dmero en los ummns ’nes meses :

6337

Algln menor comi6 s6lo una vez al dia o dej6 de

Fuente: INEGI. Tabulados de Ia Encuesta Intercensal 2015. Estimadores de los hogares y su - distribucion porcentual segln
limitacion de acceso a la afimentacion de los menores. de 18 aﬁos por falta de.dinero en los titimos fres meses por
municipio y situacion de acceso a la alimentacion.

V 3 1 3 Pobreza y margmac:én

La poblacién en pobreza en Santtago Maravatio en 2010 fue de 64. 9%, se
incrementd en 2015 a 75.3%. La poblacnon en pobreza extrema en 2010 fue de
8 8% se mcrementé en 2015 a 10. 7%.

br da,
) ' , te el in remento de la
pobreza se debepnncrpalmente ala carenm | acceso a la segundad social,
aunque también aumenté la poblacién con mgreso inferior a la linea de bienestar,
prmcnpalmente ala linea de blenestar minimo?.

? CONEVAL Med:c:én de la pobreza, Estados Unidos Mexicanos, 201 0-2015 !ndicadore
s de pobreza por municipio.
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TABLA 13. SANTIAGO MARAVATIO. Poblacién en pobreza. 2015.

INDICADORES DE INCREMENTO POBLACION EN POBREZA

IPZ(‘)&S ®P2010.

POBLACION CON INGRESO INFERIOR A LA LINEA DE BIENESTAR MfNIMO
POBLACION CON INGRESO INFERIOR A LA LINEA DE BIENESTAR
CARENCIA POR ACCESO A LA ALIMENTACION

CARENCIA POR ACEESO A LOS SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA
VULNERABLES POR INGRESO

P MODERADA

P EXTREMA

POBREZA

Fuente: CONEVAL. Medicion de la pobreza, Estados Unidos Mexicanos, 2010-2015. Indicadores -de pobreza por
municipio. Grafica elaboracion propia.

Segun la SEDESOL, en-2010, de las 15 localidades del municipio, en 8 habia
1,971 personas en situacion de grado alto de marginacién, 3,820 personas de la
cabecera municipal en grado medio de marginacion, 879 personas de 3
localidades en grado bajo de marginacion y en 3 localidades no se tiene registrado
el grado de marginacion®.

8 SEDESOL. Sistema de Apoyo para la Planeacién de PDZP. Catalogo de localidades.
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TABLA 14. SANTIAGO MARAVATIO. Marginacion por localidad. 2010.

‘Santiago Maravatio 3,820 \ <IN . Urbano

Los Arreola

El Cardenal ‘ - ; . , R
Fuente: SEDESOL. Sistema de Apoyo para la Planeacion de PDZP. Catalogo de localidades.

V.3.1.4. VIVIENDA.

En Santiago Maravatio hay 2,006 viviendas particulares habitadas. El promedio de
personas que habitan por vivienda es 4.2%, ligeramente mayor que el estatal de
4.19. Del total de las viviendas particulares habitadas 77.6% son propias, 16.6%
prestadas y 4.69% alquiladas™®.

El 98.74% de los habitantes del municipio disponen de agua entubada dentro de
sus viviendas, otro 1.26% la toman de fuera de sus viviendas pero dentro de sus
terrenos. Del total de habitantes en el municipio el 85% adquiere el agua entubada
del servicio publico y el 13.97% de pozos comunitarios'".

El 97.61% de las personas del municipio disponen de drenaje, de ellas 96.74%
desalojan sus desechos en la red publica, 3.0% en fosas o tanques sépticos, solo
el 2.26 de las personas no disponen de servicios de drenaje. El 97.5% disponen
de servicio sanitario’?

El 99.35% de las viviendas habitadas tienen disponibilidad de energia cléctrica; el
57.29% tienen entre 1 a 5 focos en sus viviendas, otro 37.44% de 6 a 10 focos'.

% INEGI-CONAPO, 2015.

% INEGI.. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015.
1" INEGI. Tabulados de ta Encuesta Intercensal 2015,
2 INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015.
3 INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015;
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TABLA 15. SANTIAGO MARAVATIO. Tipo de equipamiento. 2015.

Tinaco ; - 58.41 41.29

068  88.92

Bomba de agua

Boiler o calentador de agua 31.70 . 67.80

Aire acondicionado 0.65

Fuéme: INEGI. Tabulados de la Encuesta lntercénsal 2015 :

Los habitantes de las viviendas partlculares habitada en el 97.85% entregan sus
residuos solidos al servicio publico, un 1.15% los tiran en basureros publicos o en
contenedores, el 0,80% queman la basura. Los residuos entregados al servicio
publico de recolecciébn son colocados en contenedores; en el 40.45% son
separados los residuos en organicos e inorganicos, no asi el 58.94% restante. De
los residuos sélidos separados el 63.31% son reutilizados para alimento de
animales, el 21.87% como resu:iuos para las plantas y un 65.0% se venden 0
regalan""f ~

Tienen piso de tierra el 1.3% de las casas, cemento o firme el 70.83%, mosaico u
otro recubrimiento el 18.42%. El 14.88% de los techos de las viviendas estan
construidos con laminas metalicas, de asbesto, lamina de fibrocemento, paja,
madera o tejamanil, 8.84% con teja o terrado con vigueria, el 74.84% con losas de
concreto o viguetas con bovedilla. El 99.3% de las viviendas estan construidas con
tabique, ladrillo, block, piedra, cantera, cementooconcreto”

El 21% de las viviendas tienen 2 cuartos, el 33.35% tres cuartos el 22.87% cuatro
cuartos, el 18.47% cuentan con cinco o mas cuartos. El 37.2% de las viviendas

1# (INEGI, Tabulados de la Ericuesta Intercensal 2015)
% (INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015)
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tienen un dormitorio, 38.54% 2 dormitorios, 17.12% 3 dormitorios, 6,94% 4
dormitorios 0 mas®.

En el 20.32% de las viviendas se usa lefia o carbon para cocinar, el 74.2% no
disponen de chimenea en sus estufas o fogones, el gas se usa en el 76.59% 7.

Entre las mujeres de 12 y mas afios de edad el porcentaje de hijos fallecidos es de
1.7%. En el municipio la cobertura de poblacién afiliada a los servicios de salud es
de 92.1%, por encima del nivel estatal de 85% (INEGI-CONAPQO, 2015).

La mortalidad por diabetes mellitus por cada 100 mil habitantes en 2015 fue de
190.4, en tanto la del estado alcanza el 89.4, segun el indicador elaborado por el
IPLANEG'8,. EI 21.5% de |a poblacion del municipio tiene carencia de alimentacion
variada y suficiente. Santiago Maravatio es el municipio que tiene el mayor rezago
educativo por analfabetismo en la regién (13.7%), muy por arriba del 6.35% del
promedio estatal.

V.3.2. Dimension economia.
V.3.2.1. Empresas y empleo.

El sector primario es el que mas empleo genera y el que aporta mas al PIB, los
principales problemas que presentan los productores son: carencia de
organizacion, baja capacitacion, poca incorporacién de nuevas tecnologias,
problemas de suministro de agua, falta de acceso a crédito y multiples limitaciones
en el proceso de comercializaciéon de los productos. Los efectos de este rezago
son el desempleo, bajos salarios y una pobre visualizacién del campo como
alternativa para mejorar las condiciones de vida tanto de los jovenes como de
poblacion adulta, lo que genera marginacién y emigracién.

En productividad, la comparacion del valor agregado de la produccién municipal
por personal ocupado se encuentra en 0.3, muy por debajo entre los municipios
de la region'®, EL 93% de las unidades econdmicas que tienen menos de 5
trabajadores se encuentran en la informalidad, este es el mayor porcentaje entre los
municipios de la region?° .

16 (INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015)
7 (INEG!. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015).
'* son buse en INEGI, en su Conaulta Interactiva de Datos, Cstadisticas de Mortalidad

1% |planeg con base en INEGI. Censo Econémico 2014. Tabulado por entidad a nivel municipal

20 Elaboracién por Iplaneg con base en INEGI. Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econémicas
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TABLA 16. Sector de actividad econémica. 2015.

tnﬁc{érip -

Total 1,482 25.78 22.87 15.72 . 34.01

Mujeres 502 - 4.78 10.96 - 2570 ) 54.98

Fuente: INEGL. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015 Estimadores de la poblacion ocupada 'y su distribucion
porcentual segtin sector de actividad econdmica por municipio y sexo. :

1 Comprende: agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza.
2 Comprende: mineria,~ extraccion de  petrdleo y. -gas, industria - manufacturera, -
electricidad, agua y construccion.

3 Comprende: transporte, gobierno y‘ otros servicios.

TABLA 17. SANTIAGO MARAVATIO Valor de Ia producc:én pecuana 2005

‘ : S . ; Volumen de | Valor fffg la
;‘l-;éspeeie = ;ﬂ:’ ‘k ;::ﬂo:ﬂ 6‘:? ,la :pmdncﬂ{?n ; ‘pmducck‘m,
S o : ~ o anual ,anuai

[Bovino | 3439 52208900000 | 138

fPorcino 57§ 0 o 3000000

1 Ovino T 912 $97I 00000 4 o s174.000.00
Caprino S ST STAN00000 6 , - $208.000.00
Aves 1 20089 SE2200000 48 ‘  8~2’? 0.00
‘1 gl smxmmum i ‘ :

"Fuente: Direccién de Desarrollo Rural de Santaago Maravatlo retomado de INEGI, Anuario Estadlstlco 2006, Poblac:on y
= valor dela produccion de ganado en et Municipio al 31 de diciembre de 2005.

TABLA 18. SANTIAGO MARAVATiO. Division ocupacional. 2015.

‘ enla
- ivjdx:strla

Mujeres 502 . 28.69 . .- '3.98 ) 8.96 : .. 55.98

Fuente: INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015. Estimadores de la poblacion ocupada y su distribucion
porcentual segun division ocupacional por municipio y sexo.

La razon de dependencia en el municipio es de 63.9%. La Poblacion
Econémicamente Activa del municipio representa el 40.1% de la poblacion total,



PAGINA 220 18 DE FEBRERO - 2020 PERIODICO OFICIAL

de la cual 90.0% se encuentra ocupada. La tasa de desocupac;on abierta es del
10.0%, supenor a la estatal de 5.5%. e :

La mayor. parte de Ia Poblacuon No Economlcamente ‘Activa se encuentra en los
quehaceres del hogar (42.29%) y estudiantes (18:30%). En la PEA ocupada
asalariada los hombres (27. 04%) superan al de las mu;eres (19 32%).

Las personas ocupadas en el comercio y trabajadores en servicios diversos son la
mayoria (37.79%) le siguen quienes trabajan en el campo (23.57%). Las mujeres
de la PEA trabajan preferentemente en el sector de actividad econdmica de
servicios (54.98%) y comercio (25.70%). La mayor parte de los hombres se
concentran en los sectores primario (36.53) e industria (28.98%). Por ingreso, de
la PEA, el 56.07% gana menos de 2 salarios minimos, de estos los hombres son
el 54.79% y las mujeres 58.57%. La mayor diferencia estd en quienes ganan mas
de 2 salarios minimos, los hombres son el 33.47% y las mujeres 28.29%.

TABLA 19. SANTIAGO MARAVATIO. Poblacién econémicamente activa. 2015.

PEA OCUPADA 4 POBLACION NO ECONC‘MICAMENTE ACTIVA

PEA ) PERSONAS CON OTRAS ACTIVIDADES NO
BT e e : fS FrONéMK‘As .
- MUIERES . PEA TOTAL . L
! PERSONAS CON AI.GUNA UM|TAC|6N F[S’CAi
0 MEN'fAL ClUE LES |MP’DETmNA“

JUER.ADGS QFENSIONADDS b

“ PERSONAS DEDICADAS A LOS QUEHACERES
DELHOGAR

" HOMBRES ESTUDIANTES -
5 OCUPADOS
e1.20%

Fuente: IPLANEG /Plataforma web / Indices Guanajuato Plan Estatal de Desarrolio: Indicadores de desarrollo del estado de
Guanajuato y sus municipios.
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TABLA 20. SANTIAGO MARAVATiO Condlciones de actwidad econémica. 2015.

Co e _c‘ti'vilda ‘econbmic

Total 5,539 28.56. 93.68 6.32 ; 70.64

Mujeres 2,937 17.26 99.01 0.99 8178

Fuente: INEGHL Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015, Estimadores de la poblacién de 12 afios 'y mas y su
distribucién porcentual segun condicidn de actividad economica y de ocupacion por municipio y sexo.

TABLA 21. SANTIAGO MARAVATIO. Poblacién no econémicamente activa. 261 5.
POBLACION NO ECONOMICAMENTE ACTIVA

. PERSONAS CON OTRAS ACTIVIDADES NO ECONOMICAS

PERSONAS CON ALGUNA LIMITACION FISICA ©
MENTAL QUE LES IMPIDE TRABAJAR

JUBILADOS O PENSIONADOS

PERSONAS DEDICADAS A LOS QUEHACERES DEL
HOGAR

ESTUDIANTES

0 005 01 015 0.2 025 03 035 04 045 05

Fuente: IPLANEG / Plataforma web / Indices Guanajuato Plan Estatal de Desarrollo: Indicadores de desarrollo del
estado de Guanajuato y sus municipios.

TABLA 22 SANTIAGO MARAVATfO Pob!acnén Economicamente Activa. Pos:csén en

Poblacion

_ocupada | Trabajadores
. | asalariados

Total Vaior 1482 74.09 24.43

Mujeres ) Valor 502 77.89 19.32

Fuente: INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015, Estimadores de la poblacién ocupada y su distribucion
porcentual segun posicién en el trabajo.
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TABLA 23. SANTIAGO MARAVATIO. Ingreso por trabajo. 2015.

‘_P:obiéc,}on.

1,4‘82 ’ 2168 344

Mujeres 502 22.71 35.86 28.29 815

Fuehte: iNEGL Tabulados de‘ la Enmesta Intemeﬁsat 2015. Estimadores de la poblacién obupada y su- distribucién
porcentual segln ingreso por frabajo por municipio y sexo.
1 Se expresa en salario minimo mensual (s. m.).

2 Incluye a la poblacion ocupada que no recibe ingresos.

V.3.2.2. Conectividad

Del afio de 2010 a 2015 !a proporc:on ‘de disponibilidad de teléfono fij ijo se redup
de 48.1 a 41.1; pero se increment6 el de teléfonos celulares de 37.1 a 50.3. Ha
sido mas moderado el incremento en computadoras porque paso de 13.6 a 14.6.
En internet si hay un aumento notable, ascendié de 7.9 a 15.20. En la medicion de
2015 destaca que el 60.1% tienen televisiones p!anas pero ademas en el 10.8%
cuentan con servicio de TV de paga

TABLA 24. SANTIAGO MARAVAT?O. Tecnologias de la informacidén y comunicacion.
2015.

DISPONIBILIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

TEI.E'FONO FUO

| TELEFONO CELULAR
mmpumoof ;
PAN!'ALLA PLAN

TELEVISION DE PAGA |

inTeRNET [

10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%

0.00%

Fuente: INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal *2016. Disponibilidad de tecnologias de la mfcrmactén y
comunicacion,
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V.3.3. Dimensién administracion publica y estado de derecho.
V.3.3.1. Desarrollo institucional.

Santiago Maravatio tiene 6,824 habitantes, su administracion publica municipal
cuenta con 16 dependencias y entidades en operacidn; trabajan en ellas 229
servidores publicos. En el Programa de Agenda para el Desarrollo Municipal 2018
se registra, en el indice de cumplimiento de obligaciones de transparencia, que se
cumplio con las 50 obligaciones de transparencia establecidas en la legislacion.
Sin embargo en el indice de Gobierno Electrdnico, se registra que la pagina web
para difundir entre la poblacién la informacién no registrd ni los rubros de servicios
informativos, ni los servicios interactivos. La informacion se difundié por medio de
una cuenta publica de Facebook.

El indicador de experiencia en tramites, en su indice de reglamentacion basica
municipal es de 72, es el mas bajo de la region, mientras que los porcentajes de
desempefos de los municipios de la regién son: Yuriria 64, Salvatierra 93,
Moroledn 100 y Uriangato 100. En el afio 2012 el INAFED registré un déficit en la
reglamentacidn municipal porque sélo el 29.41 de los reglamentos estaban
actualizados??.

Con respecto a la capacitacion de los funcionarios y empleados del gobierno
municipal, el indicador muestra que mientras en 2012 registraba un gasto en
servicios personales en apoyo a la capacitacion de 0.06%, el promedio en el
estado de Guanajuato fue de 0.39%23, y en 2015 el municipio lo incrementd al
0.08%.

El desempefio del gobierno municipal en los servicios publicos tiene una
calificacion de 60.7, en la regidn se ubica solo por debajo de Uriangato (71.4%)%4.

V.3.3.2. Transparencia y rendicion de cuentas.

El Programa de Agenda para el Desarrollo Municipal 2018 registra que en el indice
de cumplimiento de obligaciones de transparencia se cumplié con las 50
obligaciones de transparencia establecidas en la legislacion. Sin embargo en el
indice de Gobierno Electronico, la pagina web no registra los rubros de servicios

2 Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal. Sistema de Informacién Hacendaria. Indicadores
municipales. Desemperio institucional.

2 INAFED con base en INEGI Censo nacional de gobiernos municipales.
2 (IPLANEG con base en INEGI, Estadisticas de finanzas publicas estatales y municipales)

2 |PLANEG: indice de planeacion estratégica y evaluacion municipal, 2014, Fuente: Instituto Nacional para el Federalismo y
el Desarrollo Municipal. Sistema de Informacién Hacendaria. Indicadores municipales. Desempefio institucional.
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informativos, ni los servicios interactivos; la web carece actualizacién sistematica y
contener los vinculos con la Unidad de Transparencia. 30
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V.3.3.3. Finanzas publicas.

En el cumplimiento de las obligaciones de armonizacién contable se cumple con
150 de 169 obligaciones contenidas en la legislacion, de acuerdo a la evaluacion
realizada en el Programa de Agenda para el Desarrollo Municipal 2018.

La relacion entre los ingresos propios y el gasto total de Santiago Maravatio es de
3.16%, mientras que e! estatal es de 19.32% en 2013%.

La relacion entre la deuda y los ingresos publicos del municipio es de 2.68 (2013)
y el del estado de 2.13%5,

La tasa de crecimiento real anual de la recaudacién de otros ingresos propios es
del 5.86% siendo su parametro optimo mayor o igual al 10%. El indicador costo de
operacion es de 67.37% siendo su parametro optimo menor al 50%. Asi mismo el
indicador porcentaje de participaciones destinadas a bienes y servicios publicos
municipales se encuentra en 32.37% siendo su parametro mayor o igual a 50%.

Se ha incrementado la recaudacion del impuesto inmobiliario durante los tres afios
anteriores en razon de 47% promedio anual. Para lograr el aumento de la
recaudacion se utilizan estrategias como descuento por pago de anualidad,
descuentos a los recargos por rezago y el establecimiento de cuota minima a
1,294 predios urbanos y pago de cuota minima para adultos mayores. Sin
embargo la recaudacién de recursos propios sigue siendo insuficiente para
satisfacer los costos de operacion de la administracién publica municipal.

Existe rezago tecnologico en el plano manzanero catastral, para actualizar los
valores, la regularizacion de predios, registrar los predios de nuevas calles,
recuperar la cartera vencida, actualizar el archivo, actualizar la gestion de
escrituraciones y actualizar el sistema de administracién catastral.

V.3.3.4. Seguridad publica.
En el municipio el indice de faltas administrativas en 2014 fue de 36.50%32’
El 81.80% del personal en funciones de seguridad publica aprob¢ las evaluaciones

de control y confianza (2013)28. La licencia colectiva de portacion de armas cubre
al 95% de los elementos. Segun el “Reporte de Incidencia Delictiva del Fuero

% |PLANEG con base en INEGI SIMBAD, Estadisticas publicas estatales y municipales.
% |PLANEG con base en INEGI SIMBAD, Estadisticas publicas estatales y municipales.
# Secretaria de Seguridad Publica, Direccion de Politica Criminal y Prevencion del Delito.

2 (IPLANEG con base en INEGI, Censo Nacional de Gobiernos Municipales)
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Comun” el municipio de Santiago Maravatio tuvo en el afio 2016 una tasa de
106.6, ubicada como la segunda mas baja de entre los municipios de la region2°,

El municipio participa en el Programa de Guanajuato Coordinado. Bajo el
componente de seguridad publica operan la Direccion de Seguridad publica, la
Coordinacion de Proteccion Civil, la Coordinacion de Fiscalizacion, la
Coordinacion de Asuntos internos, la Coordinacion de Prevencion del delito, el
Sistema de Emergencias 911, (que ha sido reactivado recientemente). Se cuenta
con el Consejo Municipal de Profesionalizacién de la Carrera Policial.

La participacion social se ha canalizado por medio de los comités de colonos, el
Comité de seguridad vecinal, el Comité municipal de prevencién de la violencia y
la delincuencia, el Consejo municipal de consulta y participacion ciudadana, el
Consejo de honor y justicia, el Consejo municipal de fiscalizacion y el Consejo de
proteccién civil.

La tasa de delitos (106.6) y de faltas administrativas (36.5%) es baja. El Programa
de Prevencién del delito, se opera con actividades contra el consumo de drogas,
promocion del deporte, acciones culturales, integracion de comités de seguridad
vecinal y el rescate de espacios publicos.

V.3.4. Dimensién medio ambiente y territorio
V.3.4.1. Cambio climatico

El municipio tiene 300 unidades econémicas dedicadas a la agricultura, las que en
su mayoria utilizan canales de tierra para el riego de sus parcelas, lo que causa
sobreexplotacién de acuiferos. Durante todo el afio, en el municipio, se presenta
alguna proporcion de sequia, al igual que en los municipios de la region.

En seguridad alimentaria el 68.1% de las 300 unidades de produccion agricola y
forestal tienen problemas por causas climaticas, esta proporcion es la segunda
mas baja de la region3’.

El porcentaje de mortalidad por causas relacionadas con contaminantes de vida
corta es de 20.83, la mas baja en la region3?. Segtn INEGI 2010, la cantidad de
habitantes por vehiculo registrado en circulacion fue de 8, de un total de 833

# (IPLANEG con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y CONAPO Proyecciones de
Poblacién). Los elementos de |a corporacion reciben capacitacion.

W IPLANEG con informacion de la Comislién Nacional del Agua (CONAGUA). Programa Nacional contra la Sequla
(PRONACOSE). Evolucion de la sequla 2015

3 Elaboracion del Iplaneg con base en INEGI. Censo Agropecuario 2007, VIII Censo Agricola, Ganadero y Forestal

%2 |PLANEG con informacién de INEGI. Estadisticas de Mortalidad. Consulta interactiva de datos. Mortalidad General, por
entidad de registro y segun Lista Mexicana de Enfermedades y Causas detalladas CIE-10
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unidades registradas en el municipio. La capacidad de confinacién de residuos
sélidos ha llegado a su limite en el relleno sanitario, el que tiene un uso de 15
afos. El porcentaje de viviendas (2,006) en las que sus ocupantes queman la
basura o la entierran es del 32.5%, mientras que en Moroledn es de apenas el
0.2%33. Santiago Maravatio cuenta con una planta de tratamiento de aguas
residuales. El 27.4% de los hogares usan lefia como combustible para cocinar.

En contaminacion urbana, el municipio produce 1.47 Kg. diarios de residuos
sélidos urbanos por persona, es la mas alta de la region*

El Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Santiago Maravatio, en
sesion de trabajo, priorizo los problemas operativos que enfrenta la Direccion de
Servicios Municipales, en el que destaca la contaminacion que causa actual
relleno municipal, que tiene 15 afios en operacién y no cumple con las normas
oficiales. Las condiciones de contaminacion de este foco de contaminacién se han
mantenido por la falta de presupuesto, de equipo y herramientas para su manejo;
otros de los problemas ecoldgicos son Ia tala de arboles, la quema de rastrojo y la
descarga de los desechos del rastro municipal.

V.3.4.2. Biodiversidad.

Los acuiferos del municipio estan sobreexplotados, el 38.3% del agua que se
extrae de pozos es para consumo humano, el 55.5% se utiliza en las unidades de
produccion agricola y se conduce por canales de tierra como sistema de riego.

3 INEGI-CONAPO Encuesta Intercensal 2015

34 Elaboracién por Iplaneg con base en INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Delegacionales 2015 Médulo 6.
Residuos Sélidos Urbanos Medio ambiente. "Asentamientos y Actividades Humanas. Residuos Sélidos Urbanos" y
CONAPOQ. Base de datos de Proyecciones de Poblacién por Municipios y Localidades
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VI EJES DE GOBIERNO.
VI.1. Eje de gobierno: Gobierno eficiente y transparente
VI.1.1. Desarrollo institucional.

Santiago Maravatio tiene 6,824 habitantes, su administracién publica municipal
cuenta con 16 dependencias y entidades en operacion; trabajan en ellas 229
servidores publicos.

El indicador de experiencia en tramites, en su indice de reglamentacién basica
municipal es de 73° es el mas bajo de la regién, mientras que los porcentajes de
desempenos de los municipios de la regiébn son: Yuriria 64, Salvatierra 93,
Morole6n 100 y Uriangato 100. En el afio 2012 el INAFED registré un déficit en la
reglamentaciéon municipal porque sélo el 29.41 de los reglamentos estaban
actualizados® .

Con respecto a la capacitacion de los funcionarios y empleados del gobierno
municipal, el indicador muestra que mientras en 2012 registraba un gasto en
servicios personales en apoyo a la capacitacion de 0.06%, el promedio en el
estado de Guanajuato fue de 0.39%37, y en 2015 el municipio lo incrementé al
0.08%.

El desempefio del gobierno municipal en los servicios publicos tiene una
calificacion de 60.7, la segunda mejor en la region, solo por debajo de Uriangato3®
(71.4%).

VI.1.2. Transparencia y rendiciéon de cuentas.

El Programa de Agenda para el Desarrollo Municipal 2018 registra que en el indice
de cumplimiento de obligaciones de transparencia se cumpli6 con las 50
obligaciones de transparencia establecidas en la legislacién. Sin embargo en el
indice de Gobierno Electrénico, la pagina web no registra los rubros de servicios
informativos, ni los servicios interactivos; la web carece actualizacién sistematica y
no contiene los vinculos con la Unidad de Transparencia.

% |nstituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal. Sistema de Informacion Hacendaria. Indicadores
municlpales Desempetio institucionat,

2INAFED con base en INEGI Censo nacional de gobiemnos municipales.

3 IPLANEG con base en INEGI, Estadisticas de finanzas publicas estatales y municipales.

% |PLANEG: indice de planeacion estratégica y evaluacion municipal, 2014, Fuente: Instituto Nacional para el Federalismo y
el Desarrollo Municipal. Sistema de Informacion Hacendaria. Indicadores municipales. Desempefio institucional.
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VI.1.3.Finanzas publicas.

En el cumplimiento de las obligaciones de armonizacion contable se cumple con
150 de 169 obligaciones contenidas en la legislacion, de acuerdo a la evaluacién
realizada en el Programa de Agenda para el Desarrollo Municipal 2018.

La relacién entre los ingresos propios y el gasto total de Santiago Maravatio es de
3.16%, mientras que el estatal es de 19.32% en 2013%.

La relacion entre la deuda y los ingresos publicos del municipio es de 2.68 (2013)
y el del estado de 2.1340.

La tasa de crecimiento real anual de la recaudacién de otros ingresos propios es
del 5.86% siendo su parametro optimo mayor o igual al 10%. El indicador costo de
operacion es de 67.37% siendo su parametro optimo menor al 50%. Asi mismo el
indicador porcentaje de participaciones destinadas a bienes y servicios publicos
municipales se encuentra en 32.37% siendo su parametro mayor o igual a 50%*".

Se ha incrementado la recaudacion del impuesto inmobiliario durante los tres afios
anteriores en razén de 47% promedio anual. Sin embargo la recaudacion de
recursos propios sigue siendo insuficiente para satisfacer los costos de operacion
de la administracion publica municipal.

Existe rezago tecnologico en el plano manzanero catastral, para actualizar los
valores, la regularizacion de predios, registrar los predios de nuevas calles,
recuperar la cartera vencida, actualizar el archivo, actualizar la gestion de
escrituraciones y actualizar el sistema de administracion catastral.

% |PLANEG con base en INEGI SIMBAD, Estadisticas publicas estatales y municipales.
40 (IPLANEG con base en INEG| SIMBAD, Estadisticas publicas estatales y municipales
4 Tesoreria Municipal, Santiago Maravatio.
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VI.1.4. Matriz FODA
A B RNO
FORTALEZAS DEBILIDADES

¢ Rezago en actualizacion del marco normativo.

* Rezago en capacitacion del personal de la
administracion publica municipal.

¢ Alto costo de operacion de la administracion publica
municipal.

* Insuficientes instrumentos de evaluacién y control.

¢ Baja autonomia financiera municipal y alta dependencia
de las participaciones estatales y federales.

¢ Rezago en la modernizacion del sistema catastral.

o Desactualizacion de los instrumentos de transparencia.
AMBIENTE EXTERNO
OPORTUNIDADES AMENAZAS

¢ Existe el apoyo del Instituto de
Planeacion del Estado de

e Los indicadores en seguridad
publica estan por debajo del
promedio estatal y se
incrementé la participacion
ciudadana.

Guanajuato y de la Auditoria ¢ Reduccién de las participaciones financieras estatales y
Superior del Estado de federales.
Guanajuato. e Reduccién en los recursos de programas estatales y

¢ Existen programas federales y federales debido a cambios en sus politicas.

estatales para la gestion de
recursos.
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VI.1.5. Analisis de la problematica.

Arbol de problemas del Eje de gobierno: Gobierno eficiente y transparente

Baja gobernanza
en el municipio

4

Insuficiente
seguridad juridica

Baja legitimidad de
la administracion
municipal

A

Baja solucién de
necesidades y
problemas

Baja eficiencia y transparencia del gobierno municipal

Incremento de los
desequilibrios en el
desarrollo municipal

Reduccién de la
capacidad financiera del
gobierno municipal

Baja gobernanza

A

A

A

Deficiente gestion
para resultados

Alto costo operativo del
gobierno municipal

Baja participacién
social

r

Insuficiente modernizacién administrativa

0

ik

1

Insuficiente Insuficiente
reglamentacion desempefio de los
municipal servidores
$ publicos
Carencia de A
reglamentos Insuficiente
internos de capacitacion a
dependencias y servidores
entidades publicos
r A
Carencia de Deficiencia en
manuales en disefio de
dependencias y programas de
entidades trabajo
3
Carencia de
diagnésticos
sobre
necesidades y
problemas

Insuficiente
ptaneacion del
desarrollo municipal

Baja recaudacion de
ingresos propios del
municipio

4

A

Insuficiente
capacitacion para
planeacion del
desarrollo
municipal

Carencia de politicas de
fortalecimiento de las
finanzas municipales

A

A

Insuficiente
integracion del
Sistema Municipal
de Planeacién

Carencia de
actualizacion de los
instrumentos de
recaudacion de
ingresos financieros del
municipio

A

Desactualizada la

reglamentacion del
Sistema Municipal
de Planeacion

Insuficiente difusion
del derecho de los
ciudadanos a la
informacidn publica

A

Insuficiente
capacitacién a
empleados sobre
transparencia y
rendicion de

cuentas
A

Desactualizado el
reglamento de la
Unidad de Acceso
a la Informacién
Publica

A

Insuficiente
difusion de la
cultura de
transparencia.

Baja autonomia financiera por dependencia de participaciones federales y
estatales. Baja recaudacion de ingresos propios. Rezago en la modernizacion del
sistema catastral. Rezago en la actualizacién del marco normativo municipal.
Rezago en existencia de manuales de operacién en dependencias y entidades.
Rezago en capacitacion del personal de la administracién publica municipal. Alto
costo de operacion de la administracién puablica municipal. Carencia de
instrumentos de medicién y control del desempefio de la administracién publica
municipal.
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VI.1.6. Objetivos, estrategias y acciones.

Fin gubernamental 1.1. Alta eficiencia y transparencia del gobierno.

Objetivo 1.1.1. Actualizar la reglamentacion municipal.

Estrategias y acciones

Estrategia 1. Coordinacion institucional para actualizar |a reglamentacion municipal.

Principales acciones:

1. Coordinacién de las Comisiones del Ayuntamiento, la Direccion Juridica y las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal para la actualizacién de los reglamentos del
municipio.

2. Orientacion juridica en el proceso de creacion de los nuevos reglamentos.

Estrategia 2. Impulso la creaciéon de reglamentos internos y manuales de las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal.

Principales acciones:
1. Creacioén de los reglamentos internos de las dependencias y entidades de la administracién
publica municipal.
2. Creacion de los manuales de operacion de las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal.

Objetivo 1.1.2. Incrementar el desempeiio de los servidores pliblicos del municipio.

Estrategias y acciones

Estrategia 1. Capacitacion a los servidores publicos municipales.

Principales acciones:
1. Capacitacion a los funcionarios en el disefio de GPR.

Estrategia 2. Diseiio eficiente de los Programas Operativos Anuales del gobierno municipal.
Principales acciones:
1. Capacitacion en el disefio de Programas Operativos Anuales con la Metodologia de Gestion
para Resultados.

Estrategia 3. Elaboracién de diagnésticos de la problematica municipal.

Principales aeciones:
1. Capacitacion en el uso de informacion estadistica y geogréfica.
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Objetivo 1.1.3. Reducir los desequilibrios e impulsar las oportunidades en el desarrollo

municipal.
Estrategias y acciones

Estrategia 1. Capacitacion al personal de la Coordinacion de Planeacion Municipal.

Principales acciones:
1. Capacitacion en la Metodologia de Gestion Para Resultados.
2. Capacitacion en el uso de informacion y estadistica.
3. Capacitacién en la construccién de indicadores.

Estrategia 2. Integracién del Sistema Municipal de Planeacién.
Principales acciones:

1. Actualizacion del Reglamento de Planeacién del municipio de Santiago Maravatio
2. Actualizacién de la estructura del Sistema Municipal de Planeacion (SIMUPLAN).

Objetivo 1.1.4. Incrementar la recaudacion de los ingresos propios del municipio.

Estrategias y acciones

Estrategia 1. Instrumentacion de politicas de fortalecimiento de las finanzas municipales.

Principales acciones:

1. Promocién de iniciativas legales y tributarias para recaudar los impuestos y contribuciones
asignadas por la Ley, que permitan alcanzar un crecimiento econémico y sostenible para el
municipio, en concordancia con los objetivos contemplados en el Plan de Desarrolio Municipal.

2. Aplicacién de disposiciones tributarias y fiscales a los contribuyentes cumplidos y evasores de
las rentas municipales.

3. Creacion de politicas y estrategias para un efectivo recaudo de los impuestos municipales con
una adecuada planeacion tributaria.

Estrategia 2. Ejercicio eficiente del presupuesto municipal.

Principales acciones:
1. Elaboracion del proyecto de presupuesto municipal y sus modificaciones.
2. Promocion al Ayuntamiento disposiciones administrativas anuales de austeridad, racionalidad y
disciplina presupuestal.
3. Distribucion estratégica del presupuesto de egresos.

Estrategia 3. Actualizacion de los instrumentos de recaudacion de ingresos financieros del
municipio.

Principales acciones:
1. Actualizacién del plano manzanero catastral, en cuanto a valores de Ley y nuevas calles
registradas.
2. Regulacion de predios del municipio conforme a la Ley de Hacienda para los municipios del
Estado de Guanajuato, Art. 168.
3. Reducciéon de la cartera vencida mediante campafias promocionales de descuento y de
concientizacién.
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Objetivo 1.1.5. Incrementar la transparencia y rendicion de cuentas para generar confianza,
solidaridad y participacion social en el municipio.

Estrategias y acciones
Estrategia 1. Fomento del derecho de los ciudadanos a la informacion publica.

Principales acciones:
1. Ejecucioén de campaiias dirigidas a la sociedad para que conozcan el derecho a la informacion
ptblica.
2. Creacion de contenidos pertinentes en la pagina web del municipio para difundir la informacién
publica municipal.
3. Actualizacién de contenidos de la cuenta de Facebook para difundir programas y servicios que
ofrece la administracién municipal.

Estrategia 2. Capacitacion a los titulares de las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal.

Principales acciones:
1. Capacitacién a los funcionarios publicos en materia de la Ley de Transparencia.

Estrategia 3. Respuesta a los ciudadanos en sus solicitudes de informacion.

Principales acciones:
1. Recepcion de solicitudes y su respuesta a los ciudadanos que piden informacion publica.

Estrategia 4. Perfeccion de las labores de auditoria gubernamental.

Principales acciones:

1. Difusién de la cultura de transparencia entre los servidores publicos y la sociedad a través de
medios de comunicacioén y eventos de corte académico, social y administrativo.

2. Promocion de la conducta ética del servidor publico.

3. Prevenciéon de conductas indebidas de los servidores publicos por medio de un sistema de
monitoreo.

4. Implantacién de criterios de actuacion claros y equitativos en la aplicacién de la normatividad
vigente para los procedimientos administrativos que tengan lugar.

5. Elaboracién de reglamentos internos de las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal.
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V1.2. Eje de gobierno: Desarrollo social e incluyente.

VI.2.1. Mortalidad infantil.

Entre las mujeres de 12 y mas afios de edad el porcentaje de hijos fallecidos es de
1.7%. En el municipio la cobertura de poblacién afiliada a los servicios de salud es
de 92.1%, por encima del nivel estatal de 85% (INEGI-CONAPO, 2015).

La mortalidad por diabetes mellitus por cada 100 mil habitantes en 2015 fue de
190.4, en tanto la del estado alcanza el 89.4, segun el indicador elaborado por el
IPLANEG, con base en INEGI, en su Consuita Interactiva de Datos, Estadisticas
de Mortalidad. El 21.5% de la poblacién del municipio tiene carencia de
alimentacion variada y suficiente. La poblacién con algtn tipo de limitacion llega al
8.1%, superior al promedio estatal de 5.5%.

Matriz FODA

AMBIENTE INTERNO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

s Alta cobertura en atencién
de la salud.

OPORTUNIDADES

AMBIENTE EXTERNO

Alta incidencia de defunciones por diabetes mellitus.

Alto porcentaje de poblacién con alguna discapacidad.
Incremento de jefas de familia.

Tendencia de envejecimiento de la poblacién e incremento de
la dependencia econémica.

AMENAZAS

e Existencia de programas
federales y estatales.

Reduccién de las aportaciones federales y estatales para el
municipio.
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VI1.2.2. Analisis de la problematica.

Arbol de problemas del Eje de gobierno: Desarrollo social e incluyente.

Insuficiente calidad de vida y bienestar de los grupos vulnerables del municipio

1

Incremento de
vulnerabilidad de las
personas en las zonas de
alta marginacion

1

Hogares de jefas de
familia en situacion de
vulnerabilidad

Limitada prevencion de
enfermedades en mujeres.

Insuficiente acceso a la

alimentacién suficiente y de

calidad en zonas de alta
marginacion

A

/T\

Alta vuinerabilidad
econdémica de las jefas de
familia en el municipio

Incremento de mujeres en
riesgos de salud en el

municipio

Insuficiente acceso a mejor calidad de vida de personas en situacion vulnerable

A

Limitada oferta de Baja economia de las Insuficiente cobertura

alimentacion a las mujeres en situacion de salud en el

personas en los de pobreza municipio

comedores comunitarios 1‘

en las zonas de alta 1\

marginacion. Insuficiente prevencién de
Vulnerables negocios enfermedades en mujeres

T de las mujeres que usan lefia para

Insuficiente entrega de emprendedoras en el cocinar

insumos en los municipio f

comedores comunitarios 7, Demanda de

Insuficiente acceso de dl?r?cl?sc;:(: (::a en
jefas de familia al ca a

programa Seguro de mujeres del municipio
Vida para Jefas de ‘IE

Familia Insuficiente

4\ rehabilitacién de
personas que sufren
limitaciones fisicas

Bajas habilidades
técnicas para el trabajo
de mujeres en A
situacién de pobreza,
an al municipio

Insuficiente acceso de
mujeras carentes e
servicios de salud en el
municipio

La poblacién en pobreza y pobreza extrema tiene alta incidencia en mortalidad
materna e infantil, alta defuncion por diabetes mellitus, alto porcentaje de
poblacién con alguna discapacidad, y se incrementa el nimero de jefas de familia.
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V1.2.3. Objetivos, estrategias y acciones.

Fin gubernamental 2.1. Incrementar la calidad de vida y bienestar de los grupos vulnerables del
municipio.

Objetivo 2.1.1. Fortalecer la oferta de alimentacion a las personas en los comedores
comunitarios en las zonas de alta marginacion.

Estrategias y acciones
Estrategia 1. Fortalecimiento de la entrega de insumos en los comedores comunitarios.

Principales acciones:
1. Imparticion de platicas sobre nutricién a los alumnos de las escuelas ubicadas en las zonas de
alta marginacién.
2. Canalizacién de insumos a los comedores comunitarios de las escuelas.
3. Orientacion a madres de familia sobre los beneficiarios de una buena alimentacién y
preparacion de los alimentos.

Estrategia 2. Fortalecimiento de la oferta de alimentos a los adultos mayores.
Principales acciones:

1. Canalizacion de insumos al comedor comunitario del Centro Gerontoldgico.
2. Imparticion de platicas sobre nutricién a los adultos mayores.

Objetivo 2.1.2. Incrementar el nivel econémico de las jefas de familia del municipio.

Estrategias y acciones

Estrategia 1. Fortalecimiento de los negocios de las mujeres emprendedoras del municipio.

Principales acciones:
1. Tramitacion de apoyos econémicos o en especie para los negocios de las mujeres
emprendedoras.

Estrategia 2. Registro de mujeres jefas de familia en el programa Seguro de Vida para Jefas de
Familia.

Principales acciones:
1 Promocion del programa en las zonas de marginacion.
2. Gestion el registro de las mujeres en el programa.

Estrategia 3. Incremento de habilidades para el trabajo a mujeres en situacién de pobreza en el
municipio.

Principales acciones:
1. Gestidn y operacién de talleres de capacitacién para mujeres.
2. Gestion del financiamiento para proyectos productivos de mujeres en situacion de pobreza en
el municipio.
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Objetivo 2.1.3. Incrementar la cobertura de salud para las mujeres del municipio.

Estrategias y acciones

Estrategia 1. Incremento de la prevencion de enfermedades en mujeres que usan lefia para
cocinar.

Principales acciones:
1. Gestion de estufas ahorradoras de lefia ecologicas para hogares que usan lefa.
2. Gestién de paneles solares para hogares que usan lefia.

Estrategia 2. Gestion de mastografias para mujeres del municipio.

Principales acciones:
1. Gestion de diagnésticos y acompafiamiento a mujeres solicitantes, del municipio.

Estrategia 3. Incremento del acceso de mujeres del municipio al sistema de salud.

Principales acciones:
1. Gestidn para la canalizacion de mujeres al sistema de salud.
2. Imparticion de platicas con temas sobre igualdad de género, violencia de género, prevencion
social del delito, motivacionales y de autoempleo.
3. Canalizacién de mujeres con limitaciones fisicas a instituciones médicas acordes a lo indicado
por los diagnosticos que se les realicen.
4. Operacion de campafias de audiologia y oftalmologia.
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VI.3. Eje de gobierno: Educacidn de calidad y para la competitividad.
VI1.3.1. Educacion.

Santiago Maravatio es el municipio que tiene el mayor rezago educativo por
analfabetismo en la region (13.7%), muy por arriba del 6.35% del promedio estatal.
En cambio es uno de los municipios con mayor porcentaje de nifios de entre 3y 5
afios de edad que asisten a educacién preescolar (75.8%), por encima del
promedio estatal que es de 61.2%. De Igual manera, el municipio tiene una
amplias cobertura (97.8) en el nivel de educacién primaria, por arriba del promedio
estatal de 95.9%.

El promedio de afios de estudio de la poblacién mayor de 16 afos es de 6.7, es el
segundo mas bajo en la regién, menor al promedio estatal de 8.3 (INEGI-
CONAPOQ, 2015).

Santiago Maravatio es de los municipios del estado con mayor cobertura
educativa en los niveles de preescolar, primaria y secundaria. Pero tiene rezago
en nivel medio superior y carece de instituciones de educacion superior.

Es insuficiente la educacién para el trabajo. La productividad (comparacién del
valor agregado de la produccién municipal por personal ocupado es la mas baja
de entre los municipios de la regién). La informalidad de las unidades economicas
con menos de 5 trabajadores es alta (93%).

Matriz FODA
AMBIENTE INTERNO
FORTALEZAS DEBILIDADES

¢ Alta cobertura y asistencia | ¢ Carencia de instituciones en educacién superior.
de alumnos en las + Insuficiente educacién para el trabajo.
escuelas de nivel basico. » Alto porcentaje de analfabetismo.

AMBIENTE EXTERNO
OPORTUNIDADES AMENAZAS

* Existencia de programas » Reduccion de las aportaciones federales y estatales para el
federales y estatales. municipio.
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V1.3.2. Analisis de la problematica.

Arbol de problemas del eje: Educacién de calidad y para la competitividad.

A

Insuficientes
ambientes para el
aprendizaje

A

Exclusién de los
adultos mayores

Insuficientes
condiciones para
el aprendizaje, la
prevencion de la
violencia y el delito

4

Insuficiente
inclusion social y
econdmica de los
adultos mayores en
el municipio

Bajo ingreso
econdmico de la
poblacion
trabajadora del
municipio

Incrementar ambientes para el aprendizaje en el municipio

A

Baja confianza, solidaridad
y cooperacion en la
poblacién del municipio

Baja cultura de
educacién fisica y
departiva en la
poblacién del
municipio

Baja calificacion
laboral de la PEA
del municipio

A

2

Insuficiente cohesion en el
tejido social y baja
percepcion de bienestar

Baja organizacion
para la practica del
ejercicio y el deporte

Insuficientes actividades educativas, de capacitacion y recreacion

4

A

Insuficiencia de
ambientes
favorables para el
aprendizaje y la
convivencia en las
escuelas del
municipio

Insuficiente
aprendizaje con
actividades ludico-
educativas para
adultos mayores del
municipio

Insuficiente
formacion de
emprendedores en
el municioio

)

Mantener actividades
culturales y educacion
artistica no formal para la
poblacién del municipio

A

A

Bajo habito de la
lecturaen la
poblacion del
municipio

4

Insuficientes
oportunidades de
educacién para los
adultos mayores
del municipio

Insuficiente
capacitacion en
oficios a la
poblacion adulta del
municipio

1

Insuficiente
organizacion social
para la practica
deportiva en el
municipio

Mantener actividades
artisticas y formacion de
publicos en el municipic

A

A

A

Insuficiente
atencion integral a
nifias, nifios y
jovenes en
situacion de riesgo

Carencia de
vinculacion del
sector productivo
del municipio con el
IECA

Mantener la promocion del
desarrollo de
competencias de nifios,
ninas y jévenes en el arte
y creacién de foros en
lugares publicos

Carencia de ligas
deportivas en
escuelas de nivel
basico del municipio

A

A

Mantener la conservacion
el patrimonio tangible e
intangible del municipio

Insuficiente fomento
del deporte
adaptado para
personas con
capacidades
diferentes en el
municipio

N

4

Mantener la vinculacién de
la Casa de la Cultura del
municipio con el Instituto
Estatal de Cultura

Insuficiente
promocién del
deporte popular
entre nifas y nifios
de localidades del
municipio

En el municipio son insuficientes los ambientes que fomenten el aprendizaje, de
manera especial en los adultos mayores. En este contexto no existe un ambiente
gue impulse a los emprendedores para que se integren en forma competitiva en la
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region. El fortalecimiento del tejido social, la recreacion y educaciéon en el deporte
requieren un mayor impulso, que genere confianza, solidaridad y cooperacion
entre los habitantes del municipio.

VI.3.3. Objetivos, estrategias y acciones.

Fin gubernamental 3.1. Fomentar ambientes para el aprendizaje en el municipio.

Objetivo 3.1.1. Fomentar ambientes favorables para el aprendizaje y la convivencia en las
escuelas del municipio.

Estrategias y acciones

Estrategia 1. Impulso del habito de la lectura en la poblacién del municipio.

Principales acciones:
1. Creacion de la biblioteca virtual.
2. Creacion del centro de aprendizaje mévil.
3. Ampliacion de la infraestructura y el acervo de las bibliotecas publicas.
4. Promocion de las bibliotecas publicas como centros de desarrollo cultural y encuentro
ciudadano.

Estrategia 2. Atencion integral a nifias, nifios y jovenes en situacion de riesgo.
Principales acciones:

1. Creacién de talleres productivos en vinculacion con el sector comercio.
2. Gestién de becas para la formacién laboral de los jovenes.

Objetivo 3.1.2. Fomentar el aprendizaje con actividades ladico-educativas en adultos mayores
del municipio.

Estrategias y acciones

Estrategia 1. Incremento de oportunidades de educacién para los adultos mayores del
municipio.

Principales acciones:

Creacién de grupos artisticos integrados por adultos mayores.

Difusién de tradiciones y costumbres del municipio en espacios publicos.

Organizacién de los jévenes para que presenten eventos a los adultos mayores.

Coordinacion entre el gobierno municipal y el INAEBA para crear circulos de estudios en las

academias municipales.

5. Difusidbn de opciones para concluir la educacion basica por medio de los centros de
aprendizaje.

6. Inclusion de testimonios de vida de jévenes y adultos durante las actividades de difusion
cultural en las localidades.

PN =
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Objetivo 3.1.3. Fomentar la formacién de emprendedores en el municipio.

Estrategias y acciones

Estrategia 1. Incremento de la capacitacion en oficios a la poblacion aduita del municipio.

Principales acciones:
1. Certificacion de competencias de adultos mayores.
2. Gestion de apoyos financieros para el desarrollo de proyectos productivos por conducto del
IECA.
3. Capacitacién en materia laboral, de empredurismo y de actividades productivas tradicionales
regionales.
4. Convenir con el Gobierno del Estado la vinculacién con incubadoras de empresas.

Estrategia 2. Incremento de la vinculacién del sector productivo del municipio con el IECA.

Principales acciones:
1. Coordinacion entre el sector productivo del municipio y el IECA para incorporar contenidos que
incrementen la calidad de productos y servicios.
2. Gestion en Gobierno del Estado para acercar a las comunidades rurales ferias con ofertas
educativas y de capacitacion laboral para la competitividad.
3. Gestion en IECA el impulso de la calidad competitiva de productos y servicios, ademas del
equipamiento de los negocios de los emprendedores.

Objetivo 3.1.4. Fomentar actividades culturales y de educacion artistica no formal para la
poblacién del municipio.

Estrategias y acciones

Estrategia 1. Fomento de actividades artisticas y formacién de publicos en el municipio

Principales acciones:

Promocion de las expresiones artisticas y culturales de las personas y las comunidades.
Promocién de valores para fortalecer el tejido social.

Promocién de actividades artisticas para la formacioén de publicos en el municipio.

Promocion de programas de espectaculos, funciones de cine, conferencias o mesas redondas
y exposiciones.

PON=

Estrategia 2. Promocion del desarrollo de competencias en nifios, nifias y jovenes en el arte,
ademas de creacién de foros en lugares publicos.

Principales acciones:
1. Fortalecer a los grupos culturales representativos de la Casa de la Cultura.
2. Difusion entre la poblacién las convocatorias paia perlicipar en los talleres artisticos que se
imparten en la Casa de la Cultura.

Estrategia 3. Fortalecimiento de la conservacion del patrimonio tangible e intanglble del
municipio.

Principales acciones:
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1. Presentacion de espectaculos artisticos y concursos.

2. Presentacion de la banda tradicional, banda popular, el grupo de danza folclérica,
estudiantinas, grupo musical versatil en barrios y localidades durante las fiestas patronales.

3. Representacién del Coloquio de los Siete Vicios en la localidad de La Joyita de Pastores.

4. Realizacion de los festivales culturales en las fiestas patronales del municipio.

Estrategia 4. Fortalecimiento de la vinculaciéon de la Casa de la Cultura del municipio con el
Instituto Estatal de Cultura.

Principales acciones:
1. Fortalecer la coordinacién con el IEC.
2. Coordinacion para apoyar los espectaculos que ofrece el IEC en el municipio.

Objetivo 3.1.5. Impulsar la organizacién social para la practica deportiva en el municipio.

Estrategias y acciones

Estrategia 1. Impulso a la creacion de ligas y escuelas deportivas en las instituciones de
educacion basica del municipio.

Principales acciones:
1. Promocién de eventos deportivos en las escuelas.
2. Promocioén de ligas deportivas escolares permanentes en el municipio.
3. Identificacion en las escuelas de los talentos deportivos para integrar las selecciones
municipales.

Estrategia 2. Impulso al deporte adaptado.

Principales acciones:
1. Coordinacién con el DIF para impulsar la participacion deportiva de las personas con
capacidades diferentes.

Estrategia 3. Fomento del deporte popular.

Principales acciones:
1. Promocion de eventos deportivos en comunidades rurales y barrios del municipio.
2. Promocién de torneos deportivos intercolonias.
3. Promocién de cursos de capacitacion a personas con interés en iniciarse o continuar como
instructores deportivos.
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VI.4. Eje de gobierno: Economia con oportunidades.

Santiago Maravatio tiene 10% de desempleo. Su poblacién de personas menores
de 15 afnos y menos y de 65 afios y mas (60%) depende econémicamente de la
PEA ocupada, de la que el 56% gana 2 Salarios Minimos o menos. El 37.70% de
la PEA ocupada trabaja en el sector agropecuario, en el que los productores
carecen de organizacion, baja capacitacion, poca incorporacion de nuevas
tecnologias, problemas de suministro de agua, falta de acceso a crédito y
limitaciones en el proceso de comercializacion de los productos. Es insuficiente la
promocion de los programas de los gobiernos estatal y federal. Es alta la
migracion estacional en el sector agricola. 37.78% de la PEA ocupada trabaja en
el sector de comercio y servicios que comprende entre otros el trabajo en
transporte y gobierno. Es insuficiente la educacion para el trabajo. La
productividad (comparacion del valor agregado de la produccién municipal por
personal ocupado es la mas baja de entre los municipios de la regién). La
informalidad de las unidades econémicas con menos de 5 trabajadores es alta
(93%). La tasa de inmigracion es muy baja (0.77%).

Matriz FODA
A = RINO
FORTALEZAS DEBILIDADES
o EI56% de la PEA ocupada gana 2 0 menos Salarios Minimos.
e El porcentaje de la PEA desocupada es alta (10%).
e Lamigracion estacional es alta en el sector agricola.
* Productores del sector agropecuario con insuficiente organizacién,
e Recursos baja capacitacion, poca incorporacion de nuevas tecnologias,
naturales. problemas de suministro de agua, falta de acceso a crédito y
¢ Ubicacion limitaciones en el proceso de comercializacion de los productos.
estratégica del * Insuficiente capacitacion para el trabajo.
municiplo.

e Baja productividad, (comparacién del valor agregado de la
produccién municipal por personal ocupado).

» Alta informalidad de las unidades econémicas con menos de 5
trabajadores (93%).

AMBIENTE EXTERNO

OPORTUNIDADES AMENAZAS
Agricultura con riesgos por cambios climaticos.
Crisis econémicas.

e Cambios en las politicas de los gobiernos federales y estatales en la
distribucién de participaciones a los municipios.

e Incremento de migrantes de retorno.

¢ Disposicién de
programas de los
gobiernos federal
y estatal.
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V1.4.1. Analisis de la problematica.

Arbol de problemas del Eje Economia con oportunidades.

Bajo nivel competitivo del sector econémico del municipio

i\

Bajo desarrollo de los sectores
econdmicos del municipio

1

4

Incremento de la productividad
de las unidades productivas
rurales del municipio

A

Vulnerabilidad de las familias
de migrantes del municipio

A

ﬁ[\

Bajo desarrollo de los
emprendedores del municipio

Baja productividad agricola y
pecuaria del municipio

Incremento del desempleo en
el municipio

1

Insuficiente apoyo a los emprendedores y MIPyMES del municipio

A

Baja mejora de los negocios de
emprendedores y MIPyMES del
municipio con la gestion de
proyectos productivos

Bajo equipamiento de las
unidades agropecuarias del
municipio

Insuficiente gestion de las
demandas de los migrantes y
sus familias ante los tres
niveles de gobierno

0\

Baja reactivacion o inicio de
negocios de comerciantes y
MIPYMES con recursos de
Fondos Guanajuato

Insuficiente gestion de
equipamiento para las
unidades productivas agricolas

A

0\

Insuficiente mejora de los
negocios de los comerciantes
organizados del municipio

del municibio

Insuficiente apoyo a los
migrantes en situacién de

retorno
A

T

Insuficiente adquisiciéon de
material genético,
infraestructura y repoblacién
de vientres para unidades
pecuarias del municipio

Promover el programa
Mineros de Plata

A

1\

Insuficiente rehabilitacion de la
movilidad en la zona rural en
el municipio

Fortalecer la atencion integral
a los migrantes y sus familias
de origen en el trayecto y

destino.

A

Carencia de becas de
estudiantes familiares de
minrantas

Alta tasa de desocupacién abierta. El 56% de la PEA ocupada gana 2 o menos
Salarios Minimos. La migracién estacional es alta en el sector agricola.

Productores del sector

agropecuario con

insuficiente organizacién, baja

capacitacion, poca incorporacion de nuevas tecnologias, problemas de suministro
de agua, falta de acceso a crédito y limitaciones en el proceso de comercializacién
de los productos. Insuficiente capacitacién para el trabajo. Alta informalidad de las

unidades econémicas con menos de 5 trabajadores (93%).
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VI1.4.2. Objetivos, estrategias y acciones.

Fin gubernamental 4.1. Incrementar el nivel competitivo del sector econémico del municipio.

Objetivo 4.1.1. Impulsar la mejora de los negocios de emprendedores, las MIPyMES y el
autoempleo

Estrategias y acciones

Estrategia 1. Gestion de proyectos productivos en el municipio.

Principales acciones:
1. Gestidén de apoyos ante dependencias estatales.
2. Redireccion de apoyos y programas hacia emprendedores en activo.
3. Gestion ante Fondos Guanajuato de apoyos financieros para comercios y MIPYMES:

Estrategia 2. Incremento de la mejora de los negocios de comerciantes organizados del
municipio.

Principales acciones:
1. Actualizacién del padrén de comerciantes organizados del municipio.
2. Gestion de apoyos para comerciantes ante dependencias estatales.
3. Gestion de la remodelacién del mercado municipal.

Objetivo 4.1.2. Incrementar el equipamiento de los productores agropecuarios del municipio.
Estrategias y acciones
Estrategia 1. Incremento de la gestion de equipamiento.
Principales acciones:

1. Gestion de apoyos ante dependencias estatales.

2. Coordinacién con productores para apoyarlos en la integracion de sus proyectos.
Estrategia 2. Incremento del equipamiento de las unidades productivas ganaderas del municipio
Principales acciones:

1. Gestion de material genético, infraestructura y repoblamiento de vientres para las unidades

pecuarias del municipio.
2. Capacitacién y asistencia técnica a las unidades productivas beneficiadas.
3. Promocion de la asistencia de productores pecuarios a las ferias ganaderas del estado.

Estrategia 3. Incremento de la movilidad en la zona rural en el municipio.

Principales acciones:
1. Rehabilitacién de los caminos rurales en el municipio.
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Objetivo 4.1.3. Fortalecer la gestion de las demandas de los migrantes y sus familias ente los
tres niveles de gobierno.

Estrategias y acciones

Estrategia 1. Apoyo a los migrantes en situacion de retorno.

Principales acciones:
1. Colaboracién en la integracion de proyectos productivos a migrantes en situacién de retorno.
2. Gestién de recursos ante la Secretaria del Migrante y Enlace Internacional.

Estrategia 2. Promocion del programa Mineros de Plata.

Principales acciones:
1. Gestion ante los clubes de migrantes el reencuentro de adultos mayores con sus hijos
migrantes irregulares y residentes en los EEUU.
2. Ejecuciéon del acompafamiento a los adultos mayores en el territorio nacional, beneficiados
con el programa Mineros de Plata.

Estrategia 3. Fortalecimiento de la atencién integral a los migrantes y sus familias de origen en
el trayecto y destino.

Principales acciones:

Gestidn de beneficios adquiridos por los migrantes en los EEUU.

Gestién de retorno de restos humanos de migrantes.

Gestion para la localizacion de migrantes en EEUU.

Gestion de la Visa Humanitaria.

Gestion de la asistencia, visita, de familiares a migrantes enfermos residentes en los EEUU.
Gestién de asistencia a funerales de migrantes.

Gestion de migrantes que deben presentarse ante la Corte de los EEUU.

Gestién de certificados de nacimiento y apostilla en el extranjero.

PN A LN =

Estrategia 4. Entrega de becas para estudiantes familiares de migrantes.

Principales acciones:
1. Gestion de las aportaciones del Municipio, el Club de Migrantes y del Gobierno del Estado.
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VL.5. Eje de gobierno: Seguridad y paz con participacién social.
VI1.5.1. Seguridad.

En el municipio el indice de faltas administrativas en 2014 fue de 36.50%. El
81.80% del personal en funciones de seguridad publica aprobé las evaluaciones
de control y confianza. La incidencia delictiva del fuero comun en el aiio 2016 tuvo
una tasa de 106.6, ubicada como la segunda mas baja de entre los municipios de
la region.

La participacion social se ha canalizado por medio de los comités de colonos, el
Comité de seguridad vecinal, el Comité municipal de prevencién de la violencia y
la delincuencia, el Consejo municipal de consulta y participacién ciudadana, el
Consejo de honor y justicia, el Consejo municipal de fiscalizacion y el Consejo de
proteccion civil.

La tasa de delitos (106.6) y de faltas administrativas (36.5%) es baja. El Programa
de Prevencion del delito, se opera con actividades contra el consumo de drogas,
promocién del deporte, acciones culturales, integracion de comités de seguridad.

Matriz FODA.

O = RNO
FORTALEZAS DEBILIDADES
e Laincidencia ¢ Insuficiente participacion ciudadana
delictiva es baja. ¢ Insuficiente fomento del programa de prevencién del delito y la
¢ Incidencia de violencia.
faltas « Presencia de conductas no adecuadas adquiridas por los migrantes

ta)d_rglmstratlvas que regresan al municipio.
aja.

AMBIENTE EXTERNO
OPORTUNIDADES AMENAZAS
» Disposicion de
programas de los | e Recorte de presupuesto y programas federales y estatales de
gobiernos federal seguridad y de prevencion del delito y la violencia.
y estatal.
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VI.5.2. Analisis de la problematica.

Arbol de problemas del Eje Seguridad y paz con participacién social.

Insuficiente fortalecimiento de la seguridad y el orden en el municipio

Baja profesionalizacion en
seguridad, fiscalizacién y vialidad

11\

4

Incremento de la poblacion
afectada por la violencia

1

A

Debilitamiento del tejido social

1\

Incremento del indice de faltas
administrativas en el municipio

Incremento de la violencia,
problemas juridicos y emocionales
de personas en €l municipio

Incremento de violencia escolar

T

A

€ intrafamiliar.

Baja participacion social en la prevencioén del delito y la violencia

Insuficiente profesionalizacion de
los elementos de seguridad publica

del municipio.

Insuficiente atencion en la mejora
del bienestar de personas
afectadas por la violencia

Insuficiente prevencién de
riesgos psicosociales en los
jovenes del municipio

Insuficiente infraestructura en
seguridad publica en el municipio.

1\

i)

1\

Insuficiente fiscalizacion del orden
en las actividades comerciales y la
vialidad en el municipio

Insuficiente asistencia en asuntos
juridicos a las mujeres que sufren
de violencia

Insuficientes oportunidades de
mejora de la calidad de vida de
los jovenes del municipio

Si bien la incidencia delictiva y de faltas administrativas son bajas, es insuficiente
el proceso de profesionalizaciéon, Debe incrementarse la infraestructura y la
participacion ciudadana para reducir la inseguridad. La atencion a la violencia, de
manera especial la intrafamiliar debe fortalecerse. Actitudes, costumbres y habitos
dafiinos adquiridos en el extranjero por los migrantes que retornan debilitan el
tejido social, al que debe fortalecerse.
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VI.5.3. Objetivos, estrategias y acciones.

Fin gubernamental 5.1. Fortalecer la seguridad y el orden en el municipio.

Objetivo 5.1.1. Fortalecer la profesionalizacion de los elementos de seguridad publica del
municipio.

Estrategias y acciones

Estrategia 1. Capacitacion a los elementos de la Direccion de Seguridad Publica.

Principales acciones:
1. Capacitacién del personal para fortalecer el conocimiento de sus funciones y el desarrolio de
habilidades.

Estrategia 2. Incremento de la infraestructura de la Direccion de Seguridad Publica del
municipio.

Principales acciones: .
1. Gestién de equipamiento para la Direccion de Seguridad Publica.

Estrategia 3. Incremento de la seguridad y el orden en el municipio.

Principales acciones.
1 Operacién de rondines en todo el municipio.
2. Gestién para el incremento del parque vehicular, el equipamiento de los elementos y el sistema
de radiocomunicacién.
3. Fiscalizacién del orden en las actividades comerciales y eventos en el municipio.
4. Integracion de elementos técnicos para la mejor administracion de la vialidad en el municipio.

Objetivo 5.1.2. Incrementar la atencion en la mejora del bienestar de personas afectadas por la

violencia
Estrategias y acciones

Estrategia 1. Atencion a las personas que sufren o generan violencia.

Principales acciones:
1. Atencion psicolégica.
2. Atencion juridica y de trabajo social a las personas receptoras y a las generadoras de
violencia.
3. Ejecuclon del segulmiento a les denuncias de violencia presentadas.

Estrategia 2. Promocion de los servicios del CEMAIV.
Principales acciones.
1. Promocién por medio de conferencias de los servicios del Centro Municipal de Atencion
Integral de la Violencia.
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Objetivo 5.1.3. Incrementar la prevencion de riesgos psicosociales en los jovenes del
municipio.

Estrategias y acciones

Estrategia 1. Prevencion de riesgos en las escuelas.

Principales acciones:
1. Realizacién en escuelas secundarias y de nivel medio superior del municipio de conferencias,
actividades deportivas, culturales para le prevencién de riesgos psicosociales
2. Realizacién en las escuelas del municipio el programa de Prevencion del Delito y la Violencia
en coordinacion con la Direcciéon de Seguridad Publica.

Estrategia 2. Fomento de la participacion social.

Principales acciones.

1. Actualizacidn de la organizacion de los comités de colonos, el Comité de seguridad vecinal, el
Comité municipal de prevencion de la violencia y la delincuencia, el Consejo municipal de
consulta y participacion ciudadana, el Consejo de honor y justicia, el Consejo municipal de
fiscalizacion y el Consejo de proteccion civil.
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VI.6. Eje de gobierno: Desarrollo ordenado y sustentable.

VI1.6.1. Agua.

Los acuiferos del municipio estan sobreexplotados, el 38.3% del agua que se
extrae de pozos es para consumo humano. El promedio (89.88%) de agua
extraida de fuentes subterraneas por cada toma de agua es tres veces mayor que
la extraida en los municipios de la regién. Santiago Maravatio cuenta con sélo una
planta de tratamiento de aguas residuales. Existe deterioro en caminos, brechas y
vialidades.

La capacidad del relleno sanitario ha llegado a su limite. El 74.2% de los hogares
donde se usa lefia para cocinar no disponen de chimenea en sus estufas o
fogones. En contaminacién urbana, la cantidad promedio (1.47 Kg/habitante por
dia) de residuos sélidos urbanos recolectados es la mas alta de la regién. Los
habitantes del 97.85% de las viviendas particulares habitadas entregan sus
residuos sélidos al servicio publico.

Del total de habitantes en el municipio el 85% adquiere el agua entubada del
servicio publico, 13.97% la toman de pozos comunitarios. El 97.61% de las
personas del municipio disponen de drenaje. El 99.35% de las viviendas habitadas
tienen disponibilidad de energia eléctrica. Sélo el 1.6% de las viviendas tienen piso
de tierra. Los techos de las viviendas en 14.88% estan construidos con materiales
precarios. El 99.3% de las viviendas estan construidas con tabique, ladrillo, block,
piedra. El 18.47% cuentan con 5 o mas cuartos. El 56% las viviendas cuentan con
3 0 4 dormitorios.

VI.4.1. Matriz FODA.
AMBIENTE INTERNO

FORTALEZAS DEBILIDADES
e Cobertura de e Sobreexplotacion del acuifero.
infraestructura basica y » Insuficiente tratamiento de aguas residuales.
servicios por arriba del e Limitaciones en la conectividad y movilidad por el deterioro
promedio de los de caminos, brechas, vialidades.

La capacidad del relleno sanitario esta en su limite.
AMBIENTE EXTERNO
OPORTUNIDADES AMENAZAS

municipios del estado.

e Programas federales en
tecnificacion del campo,
ecologla, medio
ambiente, infraestructura
basica, para movilidad y
vivienda.

e Reduccién de aportaciones de los gobiernos federal y
estatal.
Contingencias ambientales.

e Sobreexplatacion del Acuifera de Cuitzeo.

o Clausura del relleno sanitario.
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VI1.6.2. Analisis de la problematica.

Arbol de problemas del Eje Desarrollo ordenado y sustentable.

Insuficiente infraestructura para atender la mejora de los servicios publicos municipales

A

T Incremento de
Deterioro de la taminacié Riesgos
la Insuficiente con amlne!c! n Insuficiente conservacion de Reducida sanitarios
infraestructura movilidad y de en el municipio los ecosistemas del municipio percepcion de en el
hidraulica calidad de vida inseguridad panteén
dela 4 enel municipal
poblacion en municipio
T el municipio 4\
Insuficiente T ¢ 1\
Reduccion 1\ control de Baja - +
de abasto de los residuos eficiencia Baja Deterioro de la Sobrecupo
agua potable Rezago y sélidos y en los eficiencia en red de enel
de calidad deterioro de la liquidos en procasos los alumbrado panteén
infraestructura el municipio . procesos de publico municipal
de trabajo 8
municipal trabajo

0

A

A

Insuficientes mejora en los servicios municipales por falta de equipamiento

i)

Insuficiente Insuficiente Insuficiente Insuficiente Afectada Insuficiente Insuficiente
mel't_’fa de construccion espacio control imagen del alumbrado espacio
servicios de para sanitario en municipio publico en para
infraestructura confinar el rastro el municipio inhumacion
)b publica en el residuos municipal de restos
municipio humanos
Insuficiente 1\ 4‘ 4\ en el
abasto de 4\ T Insuficiente Insuficiente panteén
agua potable Insuficiente Insuficiente - equipo para equipo para municipal
enel infraestructura equipo para Insuficiente mantener rehabilitar
municipio basica en recoger equipamiento parques y la red de 4\
’r zonas basura en el del rastro jardines alumbrado -
marginadas | municipio municipal plblicos del pliblico en Carencia de
Rezago en la en el municipio municipio el municipio espacio
rehabilitacién para
de las redes /P o ampliar el
de inami Contaminacién ferreno del
alcantarillado Hacinamiento panten
en hogares en de arroyos por municipal
1\ zonas aguas
marginadas residuales.
Insuficiente del municipio
saneamiento
de arroyos

Los servicios municipales estan bien calificados, sin embargo se requiere
fortalecerlos incrementando la capacidad de gestién para su modernizacion y su
equipamiento.
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VI.6.3. Objetivos, estrategias y acciones.

Fin gubernamental 6.1. Fortalecer la infraestructura para mejorar los servicios publicos
municipales.

Objetivo 6.1.1. Incrementar y mejorar el abasto de agua potable, alcantarillado y saneamiento
en el municipio.

Estrategias y acciones
Estrategia 1. Mejora del servicio de agua potable para los hogares del municipio.

Principales acciones:
1. Actualizacién del padrén de usuarios de agua potable e identificaciéon de tomas clandestinas.
2. Elaboracién del diagnéstico de cobertura de suministro de agua potable.
3. Gestién de recursos para mejorar el abasto y cuidado del agua.
4. Imparticién de platicas y conferencias de promocion del uso racional del agua potable.

Estrategia 2. Rehabilitacion de las redes de alcantarillado en el municipio.

Principales acciones.
1. Creacién del diagnéstico de redes de alcantarillado en situacién de colapso.
2. Proyeccion de zonas azolvadas.
3. Gestion de recursos para la rehabilitacion de las redes de alcantarillado en situacion de
colapso.

Estrategia 3. Saneamiento de arroyos en el municipio.

Principales acciones
1. Gestidn de recursos para construccion de RAFAS rector anaerébico de flujo en localidades que
las carezcan para evitar contaminacion de arroyos.
2. Rehabilitacién de tapas de pozos de descarga y brocales.

Objetivo 6.1.2. Incrementar la infraestructura publica en el municipio.

Estrategias y acciones

Estrategia 1. Construccion de redes de agua potable, drenaje y redes de electricidad en el
municipio.

Principales acciones:
1. Gestién de recursos ante los tres érdenes de gobierno

Estrategia 2. Urbanizacion municipal.

Principales acciones:
1 Rehabilitacion y construccion de vialidades en colonias de la cabecera municipal y localidades
rurales.
2. Ejecucion de programas de mejoramiento de imagen urbana.
3. Gestidn de un convenio con SEDESHU para la obtener recursos.
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Estrategia 3. Ampliacion y mejoramiento de espacios deportivos.
Principales acciones:

1. Ampliacién y mejoramiento de las unidades deportivas.

2. Gestién de convenio con CODE para obtencién de los recursos.
Estrategia 4. Ampliaciéon y mejoramiento de viviendas en zonas marginadas.

Principales acciones:
1. Gestion del programa.

Estrategia 5. Construccion de cuartos dormitorio en zonas marginadas.

Principales acciones:
1. Gestion en la vertiente proyectos y actividades productivas.

Objetivo 6.1.3. Incrementar el espacio y equipamiento para confinar residuos en el municipio.

Estrategias y acciones

Estrategia 1. Incremento y/o mejora de la capacidad de confinacion de basura en el relleno
sanitario.

Principales acciones:
1. Gestidn de recursos ante los tres 6rdenes de gobierno para la adquisicién de un nuevo sitio
para confinar los residuos sélidos del municipio.

Estrategia 2. Incremento del equipamiento para fortalecer la recoleccion de basura de los
hogares del municipio.

Principales acciones.
1. Gestion de vehiculos y herramientas para incrementar la eficiencia en la recoleccion de la
basura en los hogares del municipio.
2. Gestién de recursos ante los tres ordenes de gobierno

Estrategia 3. Reduccién de la contaminacion por aguas residuales que se descargan a los
arroyos.

Principales acciones.
1. Rehabilitacion de tapas de pozos de descarga y brocales para evitar que descargan el agua
residual en los arroyos del municipio.
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Objetivo 6.1.4. Incrementar los controles y sanidad en el rastro municipal.

Estrategias y acciones
Estrategia 1. Incremento del control sanitario en el rastro municipal.

Principales acciones:
1. Gestion de equipo para el proceso higiénico de la carne en el rastro municipal.
2. Reduccion de contaminantes de los residuos liquidos y sélidos en el rastro municipio.

Objetivo 6.1.5. Mejorar la imagen de los parques publicos del municipio.

Estrategias y acciones

Estrategia 1. Incremento del servicio de mantenimiento de parques y jardines publicos de la
cabecera y localidades rurales.

Principales acciones:
1. Elaboracién del diagnéstico de requerimiento de equipo de trabajo.
2. Gestion de los recursos.

Objetivo 6.1.6. Rehabilitar las redes de alumbrado publico en el municipio.

Estrategias y acciones

Estrategia 1. Incremento del equipo para rehabilitacion de redes de alumbrado publico.

Principales acciones:
1. Elaboracién del diagnéstico de cables en mal estado por los que se funden las lamparas y
focos en la red de alumbrado publico.
2. Rehabilitaciéon o cambio de lamparas y focos fundidos.

Objetivo 6.1.7. Incrementar el espacio para inhumacidn de restos humanos en el pantedn
municipal.

Estrategias y acciones
Estrategia 1. Disefio de un espacio para pante6n publico municipal.

Principales acciones:
1. Disefio del proyecto de un nuevo sitio para pantedn.

Estrategia 2. Incremento de espacio en el pantedn municipal.
Principales acciones:

1. Elaboracién de proyecto de ampliacién de espacio.
2. Ejecucion de ampliacién de espacios.
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VL.7. Proyectos derivados del Programa de Gobierno Municipal.
VL.7.1. Eje de gobierno: Gobierno eficiente y transparente

e Actualizacién de reglamentos municipales.

¢ Brindar seguridad juridica al municipio.

¢ Actualizacién de reglamentos internos.

¢ Elaboracion de manuales de operacién.

¢ Coordinacion institucional.

¢ Asistencia juridica.

e Administracion de los recursos humanos.

¢ Actualizacion de la reglamentacion de la Unidad de Acceso a la Informacion
Publica.

e Fomento de la cultura de transparencia.

e Atencion a las solicitudes de informacion.

e Control de procesos y recursos publicos.

¢ Incremento de los ingresos del municipio.

o Ejercicio del presupuesto municipal.

¢ Recaudacion eficiente de ingresos.

VI.7.2. Eje de gobierno: Desarrollo social e incluyente.

e Acceso a la alimentacion.

e Seguro de vida para jefa de familia.

¢ Inclusion laboral de las mujeres.

¢ Inclusion financiera de las mujeres.

¢ Incrementar la calidad de vida de los adultos mayores.
o Fortalecer la salud de la mujer.

o Estufas ahorradoras de lefia y paneles solares.

¢ Rehabilitacién de personas con limitaciones fisicas.

¢ Aplicacion de mastografias.

VI.7.3. Eje de gobierno: Educacion de calidad y para la competitividad.

¢ Impulso de ambientes favorables en el ambito educativo.

* Desarrollo artistico, cultural y deportivo de nifias, nifios y jovenes.
¢ Fomento del desarrollo cultural de la poblacién adulta.

¢ Impulso al gusto por la lectura.

¢ Promocion de la practica deportiva y actividades recreativas.

¢ Atencion a nifias, nifios y jovenes en situacidn de riesgo.

¢ Promocién de la formaciéon de emprendedores.
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¢ Vinculacion de la formacién para el trabajo con el sector productivo.

¢ Reduccion del rezago educativo.

e Promocioén, creacion, difusion del arte y la cultura a través de la educacion
artistica no formal.

¢ Difusion artistica y formacién de publicos.

¢ Conservacion del patrimonio tangible e intangible del municipio.

¢ Vinculacion de actividades con el instituto estatal de cultura.

¢ Impulso al deporte estudiantil.

¢ Impulso al deporte adaptado.

¢ Fomento del deporte popular.

VI.7.4. Eje de gobierno: Economia con oportunidades.

¢ Gestion de proyectos productivos.

¢ Fomento al autoempleo.

¢ Financiamiento a comercios y MIPYMES.

e Mejora del sector comercio organizado.

¢ Fomento agricola.

e Fomento ganadero.

¢ Incremento de la movilidad en el municipio.

e 2x1 becas para estudiantes.

e Atencién a migrantes en retorno.

¢ Apoyo a la economia del migrante de retorno y su familia.
e Mineros de plata.

¢ Articulacion de las acciones gubernamentales en el municipio.

VI.7.5. Eje de gobierno: Seguridad y paz con participacion social.

¢ Profesionalizar la direccion de seguridad publica.
¢ Reduccién de la violencia.
¢ Prevencion de riesgos psicosociales.

VI.7.6. Eje de gobierno: Desarrollo ordenado y sustentable.

e Mejorar cl servicio de auministro de agua.

¢ Rehabilitacion de las 1edes de alcantarillado.
¢ Infraestructura basica.

¢ Urbanizacién municipal.

¢ Infraestructura deportiva.

e Recoleccién de residuos sélidos.

e Saneamiento de arroyos.
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Rastro municipal.
Mantenimiento de parques y jardines.
Alumbrado publico.

Ampliacion de espacio en el pante6n municipal.

Limpia y recoleccién de basura.
Cuartos dormitorios.
Mejoramiento de vivienda.
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VI1.8. Objetivos y estrategias del PGM 2018-2021.

Eje de gobierno: Gobierno eficiente y transparente

Fin gubernamental 1.1. Alta eficiencia y transparencia del gobierno.

Objetivos

Estrategias

Objetivo 1.1.1. Actualizar la
reglamentacion municipal.

Estrategia 1. Coordinacion institucional para actualizar la
reglamentacion.

Estrategia 2. Impulsar la creacion de reglamentos internos
y manuales de las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal.

Objetivo 1.1.2. Incrementar el
desempefio de los servidores
publicos del municipio.

Estrategia 1. Capacitacién a los servidores publicos
municipales.

Estrategia 2. Disefar eficientemente los Programas
| Operativos Anuales del gobierno municipal.

PERIODICO OFICIAL

Estrategia 3. Elaboracién metodolégica de diagndsticos de
la problematica municipal.

Objetivo 1.1.3. Reducir los
desequilibrios e impulsar las
oportunidades en el
desarrollo municipal.

Estrategia 1. Capacitar al personal de la Coordinacién de
Planeacion Municipal.

Estrategia 2. Integracion del Sistema Municipal de
Planeacion.

Objetivo 1.1.4. Incrementar la
recaudacion de los ingresos
propios del municipio.

Estrategia 1. Instrumentacion de politicas de fortalecimiento
de las finanzas municipales.

Estrategia 2. Ejercicio eficiente del presupuesto municipal.

Estrategia 3. Actualizacién de los instrumentos de
recaudacion de ingresos financieros del municipio.

Objetivo 1.1.5. Incrementar la
transparencia y rendicién de
cuentas para generar
confianza, solidaridad y
participacién social en el
municipio.

Estrategia 1. Fomentar el derecho de los ciudadanos ala
informacién publica.

Estrategia 2. Capacitar a los titulares de las dependencias
y entidades de la administracién publica municipal.

Estrategia 3.Respuesta a los ciudadanos en sus solicitudes
de informacion..

Estrategia 4. Perfeccionar las labores de auditoria
gubernamental.
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Eje de gobierno: Desarrollo social e incluyente.

Fin gubernamental 2.1. Incrementar la calidad de vida y bienestar de los grupos vulnerables

del municipio.

Objetivos

Estrategias

Objetivo 2.1.1. Fortalecer la
oferta de alimentacion a las
personas en los comedores
comunitarios en las zonas de
alta marginacion.

Estrategia 1. Fortalecimiento de la entrega de insumos en
los comedores comunitarios.

Estrategia 2. Fortalecer la oferta de alimentos a los adultos
mayores.

Objetivo 2.1.2. Incrementar el
nivel econdmico de las jefas
de familia del municipio.

Estrategia 1. Fortalecimiento de los negocios de las
mujeres emprendedoras del municipio.

Estrategia 2. Registro de mujeres jefas de familia en el
programa Seguro de Vida para Jefas de Familia.

Estrategia 3. Incremento de habilidades para el trabajo a
mujeres en situacion de pobreza en el municipio.

Objetivo 2.1.3. Incrementar la
cobertura de salud para las
mujeres del municipio.

Estrategia 1. Incremento de la prevencion de
enfermedades en mujeres que usan lefia para cocinar.

Estrategia 2. Gestion de mastografias para mujeres del
municipio.

Estrategia 3. Incremento del acceso de mujeres del
municipio al sistema de salud.
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Eje de gobierno: Educacién de calidad y para la competitividad.

Fin gubernamental 3.1. Fomentar ambientes para el aprendizaje en el municipio.

Objetivos

Estrategias

Objetivo 3.1.1. Fomentar
ambientes favorables para el
aprendizaje y la convivencia
en las escuelas del municipio.

Estrategia 1. Impulso del habito de la lectura en la
poblacién del municipio.

Estrategia 2. Atencion integral a nifias, nifios y jovenes en
situacién de riesgo.

Obijetivo 3.1.2. Fomentar el
aprendizaje con actividades
ludico-educativas en adultos
mayores del municipio.

Estrategia 1. incremento de oportunidades de educacion
para los adultos mayores del municipio.

Objetivo 3.1.3. Fomentar la
formacién de emprendedores
en el municipio.

Estrategia 1. Incremento de la capacitacién en oficios a la
poblacién adulta del municipio.

Estrategia 2. Incremento de la vinculacién del sector
productivo del municipio con el IECA.

Obijetivo 3.1.4. Fomentar
actividades culturales y de
educacion artistica no formal
para la poblacién del
municipio.

Estrategia 1. Fomento de actividades artisticas y formacién
de publicos en el municipio.

Estrategia 2. Promocion del desarrollo de competencias en
niftos, nifias y jovenes en el arte, ademas de creacion de
foros en lugares publicos.

Estrategia 3. Fortalecimiento de la conservacién del
patrimonio tangible e intangible del municipio.

Estrategia 4. Fortalecimiento de la vinculacién de la Casa
de la Cultura del municipio con el Instituto Estatal de
Cultura.

Objetivo 3.1.5. Impulsar la
organizacién social para la
practica deportiva en el
municipio.

Estrategia 1. Impulso a la creacién de ligas y escuelas
deportivas en las instituciones de educacién basica del
municipio.

Estrategia 2. Impulso al deporte adaptado.

Estrategia 3. Fomento del deporte popular.
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Eje de gobierno: Economia con oportunidades.

Fin gubernamental 4.1. Incrementar el nivel competitivo del sector econémico del municipio.

Obijetivos

Estrategias

Objetivo 4.1.1. Impulsar la
mejora de los negocios de
emprendedores, las
MIPYMES y el autoempleo.

Estrategia 1. Gestion de proyectos productivos en el
municipio.

Estrategia 2. Incrementar la mejora de los negocios de
comerciantes organizados del municipio.

Objetivo 4.1.2. Incrementar
el equipamiento de los
productores agropecuarios
del municipio.

Estrategia 1. Incrementar la gestién de equipamiento.

Estrategia 2. Incremento del equipamiento de las unidades
productivas ganaderas del municipio

Estrategia 3. Incremento de la movilidad en la zona rural
en el municipio.

Objetivo 4.1.3. Fortalecer la
gestion de las demandas de
los migrantes y sus familias
ente los tres niveles de
gobierno.

Estrategia 1. Apoyo a los migrantes en situacién de retorno.

Estrategia 2. Promover el programa Mineros de Plata.

Estrategia 3. Fortalecimiento de la atencion integral a los
migrantes y sus familias de origen en el trayecto y destino.

Estrategia 4. Entrega de becas para estudiantes familiares
de migrantes.

Eje de gobierno: Seguridad y paz con participacién social.

Fin gubernamental 5.1. Fortalecer la seguridad y el orden en el municipio.

Objetivos

Estrategias

Objetivo 5.1.1. Fortalecer la
profesionalizacion de los
elementos de seguridad
publica del municipio.

Estrategia 1. Capacitacion a los elementos de la Direccién
de Seguridad Publica.

Estrategia 2. Incremento de la infraestructura de la
Direccion de Seguridad Publica del municipio.

Estrategia 3. Incremento de la seguridad y el orden en el
municipio.

Objetivo 5.1.2. Incrementar la
atencién en la mejora del
bienestar de personas
afectadas por la violencia

Estrategia 1. Atencién a las personas que sufren o generan
violencia.

Estrategia 2. Promocién de los servicios del CEMAIV.

Objetivo 5.1.3. Incrementar
la prevencion de riesgos
psicosociales en los jovenes
del municipio.

Estrategia 1. Prevencién de riesgos en las escuelas.

Estrategia 2. Fomento de la participacién social.
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Eje de gobierno: Desarrollo ordenado y sustentable.

Fin gubernamental 6.1. Fortalecer la infraestructura para mejorar los servicios publicos

municipales.

Objetivos

Estrategias

Obijetivo 6.1.1. Incrementar y
mejorar el abasto de agua
potable, alcantarillado y

saneamiento en el municipio.

Estrategia 1. Mejora del servicio de agua potable para los
hogares del municipio.

Estrategia 2. Rehabilitacién de las redes de alcantarillado
en el municipio.

Estrategia 3. Saneamiento de arroyos en el municipio.

Objetivo 6.1.2. Incrementar la
infraestructura publica en el
municipio.

Estrategia 1. Construccion de redes de agua potable,
drenaje y redes de electricidad en el municipio.

Estrategia 2. Urbanizacién municipal.

Estrategia 3. Ampliaciéon y mejoramiento de espacios
deportivos.

Estrategia 4. Ampliacion y mejoramiento de viviendas en
zonas marginadas.

Estrategia 5. Construccion de cuartos dormitorio en zonas
marginadas.

Objetivo 6.1.3. Incrementar el
espacio y equipamiento para
confinar residuos en el
municipio.

Estrategia 1. Incremento y/o mejora de la capacidad de
confinacién de basura en el relleno sanitario.

Estrategia 2. Incremento del equipamiento para fortalecer
la recoleccién de basura de los hogares del municipio.

Estrategia 3. Reduccién de la contaminacién por aguas
residuales que se descargan a los arroyos.

Objetivo 6.1.4. Incrementar
los controles y sanidad en el
rastro municipal.

Estrategia 1. Incremento del control sanitario en el rastro
municipal.

Objetivo 6.1.5. Mejorar la
imagen de los parques
plblicos del municipio.

Estrategia 1. Incremento del servicio de mantenimiento de
parques y jardines publicos de la cabecera y localidades
rurales.

Objetivo 6.1.6. Rehabilitar ias
redes de alumbrado publico
en el municipio.

Estrategia 1. Incremento del equipo para rehabilitacién.

Objetivo 6.1.7. Incrementar el
espacio para inhumacion de
restos humanos en el
panteén municipal.

Estrategia 1. Disefio de un espacio para panteén
municipal.

Estrategia 2. Incremento de espacio en el panteén
municipal.
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Indicadores y metas del PGM 2018-2021

Eje de gobierno: Gobierno eficiente y transparente

Objetivo Indicador Responsable Meta Redaccion de la meta
Objetivo 1.1.1. Porcentaje de Lograr la actualizacién
fg,‘;ﬂiﬁ;;on reglamentos . }?‘;ﬁ‘zggggg'as 100% | del 100% de los 17
municipal. actualizados. reglamentos
Objetivo 1.1.2. Lograr la asistencia al
Incrementar el Porcentaje de e Coord. 100% de los 4 talleres.
desemperfio de capacitaciones Planeacion. 100% Lograr el disefio
los servidores realizadas y POA | « Dependencias del100% de 16
publicos del disefiados. y entidades. Programas Operativos
municipio. Anuales.

Objetivo 1.1.3.
see::gtijril:g?ios e Porcentaje de Lograr |a participacion
impulsar las capacitaciones g; cr)lgégizn 100% gg Zﬁ;ﬂgi (igbre
oportunidades en | recibidas | P -
el desarrollo planeacion.
municipal.
Objetivo 1.1.4.
Incrementar la Porcentaje de e Tesoreria
recaudacion de incremento sobre Catastro e 100% !_ograr el 100% de

- o incremento de la meta
los ingresos la meta anual Impuesto anual de recaudacién
propios del programada Inmobiliario '
municipio.
Obijetivo 1.1.5.
Incrementar la
tr’eanrgggrﬁ';‘ga Y| Porcentaje de Lograr el 100% de
cuentas para aswtepmg y ) assteptes_ a la
generar capamtaqon. Contlrglorla 100% capacitacion.
confianza Porcgntaje de Municipal Logrgr el 100 de
solidari daa y morjltoreo monitoreos anuales
participacion realizado. programados.
social en el

municipio.
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Eje de gobierno: Desarrollo social incluyente

salud para las
mujeres del
municipio.

las solicitudes
recibidas

mujer

Objetivo Indicador Responsable Meta Redaccidén de la meta
Objetivo 2.1.1.
Fortalecer la Lograr la entrega del
oferta de Porcentaje de 1 ogv de Ios i 9
alimentacion a entrega de o de los Insumos
las personas en insumos alos e DIF 100% progrlamados |
los comedores comedores anua Lnente para los 4
comunitarios en comunitarios gggﬁnﬁ:ﬁ; s
las zonas de alta ’
marginacion.
Objetivo 2.1.2.
Incrementar el . Lograr el 100% del
nivel econémico Z?;Ze; ;?:r:ilei a o |Instituto de la 100% numero de Jefas de
de las jefas de Jbeneﬁcia das Mujer ° familia solicitantes
familia del beneficiadas.
municipio.
Objetivo 2.1.3. .
Incrementar la m}:fg;aje de Lograr ef 100% del
cobertura de beneficiadas de * Instituto de la 100% nuimero de mujeres que

solicitaron ser
beneficias.
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Eje de gobierno: Educacion de calidad y para la competitividad.

en el municipio.

Objetivo Indicador Responsable Meta Redaccion de la meta
Objetivo 3.1.1.
Fomentar Lograr el 70% de la
ambientes Porcentaje de asistencia de las
favorables para personas que Dir. de 70% personas que iniciaron
el aprendizaje y asistieron a los Educacién los talleres de lectura en
la convivencia en | talleres de lectura las bibliotecas del
las escuelas del municipio.
municipio.
Objetivo 3.1.2.
Fomentar el o
aprendizaje con Porcentaje de ;:i% ;2;2:372:’3%?]&25
actividades adultos mayores Dir. de 70% mayores a las
ludico-educativas | que asistieron a Educacioén e B
e actividades ludico-

en adultos las actividades ducativas
mayores del educa ’
municipio.
ggg:gx;?‘l;‘s' Porcentaje de Lograr que el 70% de
f - personas que Dir. de o las personas inscritas
ormacion de termi . 70% .

erminaron su Educacién para capacitarse
emprendedores capacitacion terminen su curso
en el municipio. )
Objetivo 3.1.4.
Fomentar
actividades Porcentaje de Lograr el 90% de
culturales y de L ; L

T actividades Casa de la o ejecucion de las

educacién 90% "
artistica no programas y Cultura actividades
formal para la ejecutadas programadas.
poblacién del
municipio.
Objetivo 3.1.5. o
impulsar la Porcentaje de Loeg;g:;IdSOA ge |
organizacién escuelas Coord. de 50% g; orltiv aseezsla:e as
social para la deportivas Deportes e sgu clas donde se
practica deportiva | creadas

promueva el programa.
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Eje de gobierno: Economia con oportunidades.

_Obijetivo Indicador Responsable Meta Redaccién de la meta
Objetivo 4.1.1.
Impulsar la
mejora de los Porcentaje de e Dir.de 0
negocios de proyectos Desarrollo 60% Lograr tel 60? S‘te dIOS
emprendedores, | logrados Econdémico proyectos solicitados.
las MIPYyMES y el
autoempleo.
Objetivo 4.1.2.
Incrementar el ] .
equipamiento de P:)Orceegtt:ée de ¢ gg;sgrerollo 60% Lograr el 60% de los
los productores I%grya dos Rural ° proyectos solicitados.
agropecuarios
del municipio.
Objetivo 4.1.3.
Fortalecer la
gestion de las Porcentaje de
demandas de los | logro de ¢ /(itoord..’de | 80% Lograr el 80% de las
migrantes y sus solicitudes encion a ? solicitudes recibidas.
familias ente los | recibidas migrante
tres niveles de
gobierno.

Eje de gobierno: Seguridad y paz con participacion social.

los jévenes del
municipio.

Obijetivo Indicador Responsable Meta Redaccién de la meta
Objetivo 5.1.1.
Fortalecer la . Lograr el 100% de
profesionalizacién :;zz::zjse adﬁ)s e Dir.de asistencia de los
de los elementos cursos de Seguridad 100% elementos de seguridad
de seguridad capacitacion Publica a los cursos de
publica del P capacitacion.
municipio.
Objetivo 5.1.2.
Incrementar la
atencién en la Porcentaje de Lograr el 90% de
mejora del personas o atencion a las personas
bienestar de solicitantes « DF 100% que solicitan los
personas atendidas servicios.
afectadas por la
violencia
Objetivo 5.1.3.
Incrementar la
prevencion de Porcentaje de . Lograr el 80% de
riesgos escuelas * Lnstltuiodde la 80% atencion de las
psicosociales en | atendidas uventu escuelas del municipio.
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Eje de gobierno: Desarrollo ordenado y sustentable.

restos humanos
en el pantedn
municipal.

espacio obtenido

Municipal

Objetivo Indicador Responsable Meta Redaccion de la meta
Objetivo 6.1.1.
Incrementar y :
mejorar el abasto | Porcentaje de l5.00/g Laer shg\ginJ:S;?ig:
de agua potable, | incremento de ¢ SMAPASM 5% deT sistena de agua
alcantarillado y nuevos usuarios tabl 9
saneamiento en potable.
el municipio.

- SMAPASM
Objetivo 6.1.2. * . o
Incrementar la Porcentaje de * Dir. Obras Lograr el 100% del
. ; Publicas. numero de acciones
infraestructura acciones X 100% lizad |
publica en el realizadas * Dir.de r%a izadasen'a =
municipio. De;arrollo administracion anterior.
Social

Objetivo 6.1.3.
espacoy | Porcentaiede 30% de equipamionto

. ) espacio y o Dir. Servicios o :
equipamiento equipamiento Municipales 30% requerido para
para confinar adquirido recoleccién de basura y
residuos en el su confinamiento.
municipio.
Objetivo 6.1.4.
Incrementar los Porcentaje de «  Dir. Servicios Lograr el 50% del
controles y equipamiento Mu'nici ales 50% equipamiento requerido
sanidad en el requerido P en el rastro municipal.
rastro municipal.
Objetivo 6.1.5.
Mejorar la imagen | Porcentaje de e Dir. de Lograr el 50% del
de los parques equipamiento Servicios 50% equipamiento requerido
publicos del requerido Municipales en parques y jardines.
municipio.
Obijetivo 6.1.6.
Ir?ezr;z;bggar las Porqenta_je de e Dir.de Lograr el' 80% del _
alumbrado equa_mvento Serv_ic_ios 80% equipamiento regugndo
publico en el requerido Municipales en alumbrado publico.
municipio.
Objetivo 6.1.7.
Incrementar el
espacio para Porcentaje de T . Lograr el 70% de
inhumacioén de incremento de ¢ esoreria 70% incremento del espacio

requerido.
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VII. LINEAMIENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato indica que los organismos
municipales de planeacién son los responsables de dar seguimiento y la
evaluacion del desempefio del gobierno municipal. La Coordinacién de Planeacion
ha incluido en el Programa de Gobierno Municipal los indicadores de cumplimiento
de los programas y proyectos, los que son la base para integrar el sistema de
evaluacion del desempeifio de las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal.

El Programa de Gobierno Municipal 2018-2021 contiene seis grandes temas como
sus lineas estratégicas de las que se derivan objetivos, estrategias, indicadores,
responsables, metas y proyectos.

Las metas establecidas seran utilizadas para hacer el seguimiento de los avances
y el desempefio de las dependencias y entidades de la administracién publica
municipal en sus trabajos en los proyectos y las acciones planeadas.

Es necesario considerar que los funcionarios tendran un proceso de capacitacion
en planeacién, por lo que el Programa de Gobierno Municipal sera mejorado para
el siguiente ejercicio anual. El énfasis se dara en la construccion de indicadores y
metas que puedan evaluar el desempefio de la administracién.
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INEGI-CONAPO, 2015

Direccion de Educacion, gobierno de Santiago Maravatio

IPLANEG, con base en INEGI, en su Consulta Interactiva de Datos,

Estadisticas de Mortalidad.

e [NEGI. Tabuladores de la Encuesta Intercensal 2015. Estimadores de los
hogares y su distribucion porcentual segun limitacion de acceso a la
alimentacion de los mayores de 18 aios por falta de dinero en los ultimos
tres meses por municipio y situacién de acceso a la alimentacion

e CONEVAL. Medicion de la pobreza, Estados Unidos Mexicanos, 2010-
2015. Indicadores de pobreza por municipio

e SEDESOL. Sistema de Apoyo para la Planeacion del PDZP. Catalogo de
localidades.

e INEG/ Censo Economico de 2009

e Iplaneg con base en INEGI. Censo Econémico 2014. Tabulado por entidad
a nivel municipal

¢ Iplaneg con base en INEGI. Directorio Estadistico Nacional de Unidades

Econdmicas
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¢ Direccién de Desarrollo Rural de Santiago Maravatio, retomado de INEGI,
Anuario

o Estadistico 2006, Poblacion y valor de la produccién de ganado en el
Municipio al 31 de

e diciembre de 2005

¢ |IPLANEG / PLARAFORMA WEB / INDICES GUANAJUATO PLAN
ESTATAL DE

e DESARROLLO: INDICADORES DE DESARROLLO DEL ESTADO DE
GUANAJUATO Y SUS

¢ MUNICIPIOS

e INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015. Estimadores de la
poblacién de 12 afios y mas y su distribuciéon porcentual segtin condicién de
actividad econdémica y de ocupacion por municipio y sexo

e [NEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015. Estimadores de la
poblacién ocupada y su distribucién porcentual seglin posicién en el trabajo.

¢ INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015. Estimadores de la
poblacién ocupada y su distribuciéon porcentual segulin ingreso por trabajo
por municipio y sexo

e INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015. Disponibilidad de
tecnologias de la informacién y comunicacion.

e Programa de Agenda para el Desarrollo Municipal 2018

¢ Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal. Sistema de
Informacion Hacendaria. Indicadores municipales. Desempeiio institucional

e INAFED con base en INEGI Censo nacional de gobiernos municipales

¢ |PLANEG con base en INEGI, Estadisticas de finanzas publicas estatales y
municipales

e |IPLANEG: indice de planeacion estratégica y evaluacion municipal, 2014,
Fuente: Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal.
Sistema de Informacion Hacendaria. Indicadores municipales. Desempefio
institucional).

e |PLANEG con base en INEGI SIMBAD, Estadisticas publicas estatales y
municipales

e Secretaria de Seguridad Publica, Direccion de Politica Criminal vy
Prevencion del Delito

¢ [IPLANEG con base en INEGI, Censo Nacional de Gobiernos Municipales

¢ |IPLANEG con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y CONAPO Proyecciones de Poblacion

o Elaboracion por Iplaneg con base en la Comision Estatal del Agua de
Guanajuato (CEAG), Diagnostico sectorial de agua potablc y saneamiento
2015, con informacién del Sistema Estatal de Cultura del Agua y del
Sistema de Informacion de Organismos Operadores

o Elaboraciéon por Iplaneg con base en Comisién Nacional del Agua
(CONAGUA). Programa Nacional contra la Sequia (PRONACOSE).
Evolucién de la sequia 2015



PERIODICO OFICIAL 18 DE FEBRERO - 2020 PAGINA 273

o Elaboracion por Iplaneg con base en INEGI. Estadisticas de Mortalidad.
Consulta interactiva de datos. Mortalidad General, por entidad de registro y
segun Lista Mexicana de Enfermedades y Causas detalladas CIE-10

¢ INEGI-CONAPO Encuesta Intercensal 2015

e Elaboracion por Iplaneg con base en INEGI. Censo Nacional de Gobiernos
Municipales y Delegacionales 2015. Modulo 6. Residuos Sélidos Urbanos.
Medio ambiente. "Asentamientos y Actividades Humanas. Residuos Solidos
Urbanos" y CONAPO. Base de datos de Proyecciones de Poblacion por
Municipios y Localidades

s Elaboracion del Iplaneg con base en INEGI. Censo Agropecuario 2007, VIlI
Censo Agricola, Ganadero y Forestal
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H. AYUNTAMIENTO

2018-2021

C. FERNANDO ROSAS CARDOSO
PRESIDENTE MUNICIPAL

NANCY MONTERO RUIZ SINDICO MUNICIPAL
FRANCICO JAVIER MARTINEZ CHAVEZ SECRETARIO
GONSALO GARCIA CARRILLO REGIDOR
MIRIAM CRISTINA MARTINEZ ARRECLA REGIDOR
CARLOS JIMENEZ CARDONA REGIDOR
SANDRA MARIA SANCHEZ SANCHEZ REGIDOR

MA. DEL CARMEN LOPEZ NAVA REGIDOR
EDUARDO BARRIOS MURILLO REGIDOR
ELISA NARVAEZ CARDONA REGIDO

PEDRO ROMERO DIAZ REGIDOR
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Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77 fraccion VI y
240 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se
imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

C. FERNANDO ROSAS CARDOSO
PRESIDENTE MUNICIPAL

v
L.P. FRANCISCO JAVI; MARTI
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO



