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PRESIDENCIA MUNICIPAL - TARIMORO, GTO.

EL CIUDADANO L.N.| ENRIQUE ARREOLA MANDUJANO, PRESIDENTE MUNICIPAL

DE TARIMORO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO
SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO CON
FUNDAMENTO LEGAL EN LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES 1,11 Y V INCISO C) DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 117,
FRACCION I'Y Il INCISO C) DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; ARTICULO 76 FRACCION I INCISO D); 98, 99 FRACCION | INCISO B)
102,103 Y 105 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; APROBO EN SESION ORDINARIA NUMERO 11 ONCE , DE FECHA 08
DE FEBRERO DE 2019, ESTANDO PRESENTES LA TOTALIDAD DE LOS MIEMBROS
DEL H. AYUNTAMIENTO, POR UNANIMIDAD DE VOTOS A FAVOR EL SIGUIENTE :

“PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021 DEL MUNICIPIO DE
TARIMORO, GUANAJUATO”.

I.- PRESENTACION
Mensaje de la Admistracion Publica Municipal del Municipio de Tarimoro,Gto.

I.- INTRODUCCION.
Introduccion.

I1.- MARCO DE REFERENCIA
1.1 Marco Juridico
I11.2 Conguencia con los instrumentos de Planeacion
1.3 Actores Involucrados
I1l.4 Participacion social en el proceso de Planeacién
IV.- MISTICA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-2021
IV.1 Visién de Gobierno
V.2 Misién
IV.3 Valores
V.- DIAGNOSTICO
V.1 Caracterizacion
V.2 Diagnéstico Estratégico
VI.- PLANEACION
V1.1 Dimension Administracion Publica y Estado de Derecho
VI.2 Dimension Desarrollo Econémico
V1.3 Dimension Desarrollo Social y Humano
V1.4 Dimensiéon Medio Ambiente y Territorio
VIl.- LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INSTRUMENTACION

SGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE GOBIERNO
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1.- PRESENTACION

Amigos y amigas Tarimorenses despues de haber recorrido |a totalidad del Municipio de Tarimoro
durante mi campanfa y habiendo escuchado a sus habitantes, en esta nueva gestion de gobierno
tendremos como objetivo primordial el de mejorar las condiciones de vida de todas y todos los
ciudadanos de nuestro Terufio de Amor; Teniendo siempre una vocacidn participativa que incluira
la participacion ciudadana en la toma de decisiones que realice el Gobierno Municipal. Crearemos
y consolidaremos un equipo de trabajo honesto, responsable y resputuoso que trabaje con
pasion, amor, compromiso, que sea cercano a los ciudadanos con el claro objetivo de dar
resultados precisos y eficaces que permitan solucionar las diferentes problematicas que aquejan

y a las que enfrenten en el dia a dia los ciudadanos de nuestro Municipio.

Nos queda claro que solo con unidad podemos lograr la trasformacion que el Municipio de
Tarimoro requiere, un Municipio en donde la prosperidad y las condiciones de vida que queremos
y merecemos vayan tomando forma. Donde se mejore la Economia Muncipal, donde los Servicios
Municipales sean de calidad, donde los Programas Sociales sean Justos, Equitativos vy
Congruentes, donde se incremente la percepcién de seguridad de los cuidadanosy en el cual los
derechos de los mismo sean respetados. Estamos concientes de que propiciar las condiciones
necesarias para cumplir lo anteriormente mencionado no es algo facil, debemos dejar de lado la
demagogia y buscar resultados, debemos de dejar de hacer solo promesas vacias y volverlas una
realidad, debemos dejar de lado las decepciones a la ciudadania y cumplir con nuestros

compromisos para asi responder a la esperanza que Los ciudadanos han puesto en nosotros.

Durante estos tres afos trabajaremos por nuestro Terrufio de Amor, con innovacion y creatividad
a fin de lograr su trasformacidn. Reitero mi apoyo con todas y todos ustedes para trabajar con
pasidon, amor y compromiso siempre a su lado con el claro objetivo de que el Municipio de
Tarimoro se transforme con una vision humana, abierta y participativa que respete nuestras
tradiciones y permita un mejor bienestar para todo los ciudadanos que integran esta tierra

bendita. Que viva Tarimoro.

Lic. Enrique Arreola Mandujano
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I.- PRESENTACION

Amigos y amigas Tarimorenses despues de haber recorrido la totalidad del Municipio de Tarimoro
durante mi campana y habiendo escuchado a sus habitantes, en esta nueva gestidn de gobierno
tendremos como objetivo primordial el de mejorar las condiciones de vida de todas y todos los
ciudadanos de nuestro Terufio de Amor; Teniendo siempre una vocacion participativa que incluira
la participacion ciudadana en la toma de decisiones que realice el Gobierno Municipal. Crearemos
y consolidaremos un equipo de trabajo honesto, responsable y resputuoso que trabaje con
pasidn, amor, compromiso, que sea cercano a los ciudadanos con el claro objetivo de dar
resultados precisos y eficaces que permitan solucionar las diferentes problematicas que aquejan

y a las que enfrenten en el dia a dia los ciudadanos de nuestro Municipio.

Nos queda claro que solo con unidad podemos lograr la trasformacién que el Municipio de
Tarimoro requiere, un Municipio en donde la prosperidad y las condiciones de vida que queremos
y merecemos vayan tomando forma. Donde se mejore la Economia Muncipal, donde los Servicios
Municipales sean de calidad, donde los Programas Sociales sean Justos, Equitativos y
Congruentes, donde se incremente la percepcidn de seguridad de los cuidadanos y en el cual los
derechos de los mismo sean respetados. Estamos concientes de que propiciar las condiciones
necesarias para cumplir lo anteriormente mencionado no es algo facil, debemos dejar de lado la
demagogia y buscar resultados, debemos de dejar de hacer solo promesas vacias y volverlas una
realidad, debemos dejar de lado las decepciones a la ciudadania y cumplir con nuestros

compromisos para asi responder a la esperanza que Los ciudadanos han puesto en nosotros.

Durante estos tres anos trabajaremos por nuestro Terrufio de Amor, con innovacidn y creatividad
a fin de lograr su trasformacion. Reitero mi apoyo con todas y todos ustedes para trabajar con
pasion, amor y compromiso siempre a su lado con el claro objetivo de que el Municipio de
Tarimoro se transforme con una vision humana, abierta y participativa que respete nuestras
tradiciones y permita un mejor bienestar para_todo los ciudadanos que integran esta tierra

bendita. Que viva Tarimoro.

Lic. Enrique Arreola Mandujano

Presidente Municipal.



PAGINA 98 8 DE MAYO - 2020 PERIODICO OFICIAL

Tarimoro se transforme con una vision humana, abierta y participativa que respete nuestras

tradiciones y permita un mejor bienestar para todo los ciudadanos que integran esta tierra

bendita. Que viva Tarimoro.
Lic. Enrique Arreola Mandujano
Presidente Municipal.
Il.- INTRODUCCION

El actual Gobierno Municipal debe de adaptarse a una gestion moderna y participativa,
adecuando su actuar a contribuir en mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos por medio
de un proceso de Planeacién bien estructurada tanto a corto como a largo plazo, esto a fin
garantizar la sustentabilidad y el desarrollo de nuestro Terrufio de Amor. Por lo anterior expuesto
se elabora el Programa de Gobierno Municipal, el cual, es el documento rector que incluye los
rubros estratégicos, estrategias, objetivos, metas, acciones y/o proyectos que regiran el accionar
y la gestion del Gobierno Municipal durante el periodo 2018-2021. Este ademas de ser una
herramienta de comunicacién que forma parte del Sistema Municipal de Planeacion, es uno de
los pilares que contribuyen a una Planeacién Integral, Estratégica y Participativa que permite
contribuir a un desarrollo sustentable del Municipio mediante la coordinacién del Gobierno

Municipal y la Sociedad.

La fundamentacion legal para la creacion del Programa de Gobierno Municipal es en la Ley de
Planeacion para el Estado de Guanajuato y la Ley Organica Municipal para el Estado de

Guanajuato, los cuales son los principales marcos normativos que regulan el contenido del mismo

y de todos los instrumentos de Planeacion Municipal.

Es correcto el acentuar que el presente documento busca conocer el estado que guarda la
Administracion Publica Municipal asi como las principales necesidades que existen en el
Municipio; a través de un autodiagndstico que identifique las dreas de oportunidad en materia
administrativa y fortalezca ademas las capacidades institucionales de la Administracion Publica
Municipal, lo anterior a partir del disefio y ejecucién de programas de mejoras en la gestion

publica basada en 4 Dimensiones Bdasicas que constituyen una estrategia de trabajo y establecen
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las diversas dreas administrativas que forman la Administracion Pdblica Municipal. Esta sinergia
logra construirse mediante la organizacidn de comités de participacidn ciudadana conformando
diversos consejos, que se complementan con el accionar de las distintas areas del Gobierno
Municipal y la participacién activa de las diversas comisiones que del H. Ayuntamiento se

desprendan.

Este documento rector manifiesta los esfuerzosy los compromisos que el Gobierno Municipal de
Tarimoro 2018-2011 desarrollara en los tres afios de su gestion. Operando cuatro dimensiones
estratégicas las cuales constituiran una herramienta de trabajo fundamental a fin de atender con
mayor orden y rapidez los retos y problematicas que se presenten como principales demandas

ciudadanas:

I.- Dimensidn Administracion Publica y Estado de Derecho.
Il.- Dimension Desarrollo Econémico,

[1l.- Dimension Desarrollo Social y Humano

[V.- Dimension Medio Ambiente y Territorio

Estas dimensiones serdn supervisadas para verificar el desempefio gubernamental a fin de
mantener un control en las acciones que se desarrollaran verificando el apego a su sistema de

indicadores y el correcto cumplimiento de las metas programadas.

Por todo lo ya mencionado, el actual Programa de Gobierno Municipal tiene como fin principal el
trabajar a través de una adecuada planeacion estratégica que guie los esfuerzos de gobierno y
ciudadanos, a cumplir metas y compromisos que permitan abundar en la contribucidn de una
mejora en la calidad de la gestion y operatividad Municipal y que esta mejora tenga un efecto
positivo en un incremento en la calidad de vida de todos los ciudadanos que integran el Municipio

de Tarimoro.
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positivo en un incremento en la calidad de vida de todos los ciudadanos que integran el Municipio

de Tarimoro.

11l.- MARCO DE REFERENCIA
111.1 Marco Juridico

El sustento legal en la cual se basard el Programa de Gobierno del Municipio de Tarimoro 2018-

2021 para poder obtener una validez legal incluira las siguientes leyes y ordenamiento juridicos:
a).- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b).- La Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato.

c).- La Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato.

d).- La ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

¢).- Objetivos de Desarrollo Sostenible.

a).- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La Carta Magna fundamenta la importancia de la planeacion en el desarrollo nacional y asi lo

estipula en su articulo No. 25, el cual textualmente dice en su primer y segundo parrafo:

“Correspondera al estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que este sea

integral y sustentable, que fortalezca la soberania de la nacion y su régimen democratico”

“El estado velara por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero para
coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento econdmico y el empleo. El plan

nacional de desarrollo y los planes estatales y municipales deberan observar dicho principio”
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participacion que establezca la ley, recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para

incorporarlas al plan y los programas de desarrollo”

Por ultimo y no menos importante habra que mencionar el Articulo 115 fraccidn V Inciso c en
donde se hace mencion de que los municipios en términos de leyes federales y estatales relativas
estaran facultados a participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales
deberan de estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la federacion
y/o los estados elaboren proyectos de desarrollo regional deberan de asegurar la participacion

de los municipios.

b).- La Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato.

La Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato estipula la necesidad de la planeacién en su
articulo No. 117 fraccion Il inciso C haciendo competencia de los Ayuntamientos el de formular
los Planes Municipales de Desarrollo, de conformidad con los dispuesto en la constitucién, asi
como participar en la formulacién de Planes de Desarrollo Regional, los cuales deberan de estar

en concordancia con los Planes Generales de la Materia.

c).- La Ley de Planeacidn para el Estado de Guanajuato.

Otra ley que permitira dar sustento legal al Programa de Gobierno del Municipio de Tarimoro
2015-2018, serdla Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato estableciendo a quien confiere
la Planeacion Municipal y como se instrumentard en los Articulos No. 3 y 4, y de cuales
instrumentos deben constar el Sistema Municipal de Planeacién su Articulo No. 24, los cuales

textualmente dicen:

Articulo No. 3. En materia de planeacion del desarrollo, el Poder Ejecutivo del Estado y
los ayuntamientos aplicardn las disposiciones de la presente Ley, en el dmbito de sus
respectivas competencias.

En cuanto a la integracion, organizacion y funcionamiento de los organismos

municipales de planeacién y los consejos municipales, asi como al plan y programas
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Articulo No. 3. En materia de planeacién del desarrollo, el Poder Ejecutivo del Estado y
los ayuntamientos aplicaran las disposiciones de la presente Ley, en el ambito de sus
respectivas competencias.

En cuanto a la integracién, organizaciéon y funcionamiento de los organismos
municipales de planeacién y los consejos municipales, asi como al plan y programas
municipales, se atendera a lo dispuesto en la Ley Organica Municipal para el Estado de

Guanajuato.

Articulo No. 4. La planeacién del desarrollo se instrumentara a través de los planes y
programas establecidos en esta Ley, los cuales fijaran los objetivos, estrategias, metas, acciones
e indicadores para el Desarrollo del Estado, que respondera a los siguientes principios:

1. El fortalecimiento del Municipio libre, de la soberania del Estado y del pacto federal;

II. La promocién del desarrollo integral del Estado y sus Municipios con visién de corto,
mediano y largo plazo;

III. La consolidacién del sistema democrdtico, impulsando la participacidon activa de la
sociedad en la planeacién y ejecucion de las actividades de gobierno;

IV. Laigualdad de derechos y el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del

Estado, mediante el crecimiento armonico y permanente en el ambito social, econémico

y politico;

V. La mejora continua de la Administracidn Pablica Estatal y Municipal; y

VI. Eluso racional de los recursos naturales y del territorio del Estado.

Articulo No. 24. El sistema de planeacidn contara con los siguientes instrumentos:
1. Plan Estatal de Desarrollo
A. _Programa Estatal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecolégico Territorial;
B.  Programa de Gobierno del Estado:
1. Programas Sectoriales;

2. Programas Especiales;

3. Programas Regionales; &
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1. Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico
Territorial; y
2. Programas de Gobierno Municipal:
a) Programas derivados del Programa de Gobierno Municipal.
Revisando dicho articulado se puede verificar que es competencia de los ayuntamientos la
Planeacién Municipal y que el Programa de Gobierno Municipal forma parte de los Planes
Municipales de Desarrollo que los Municipios deben de elaborar y utilizar para lograr sus metas

y objetivos.

d).- La ley Orgdnica Municipal para el Estado de Guanajuato.

También la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Guanajuato, la cual en su Articulo No. 99,
hace mencion del Programa de Gobierno Municipal como uno de los instrumentos de planeacién
para el desarrollo con los que el Municipio cuenta para dicho fin. Posteriormente en el titulo V
capitulo | denominado Del Sistema de Planeaciéon Municipal y capitulo Il denominado De la
Planeacion del Desarrollo Municipal, los cuales incluyen los Articulos nimero 95, 96, 97, 98, 99,
100, 101, 102, 103, 104, 105y 106 se trata de la Planeacion para el Desarrollo Municipal tocando

diferentes temas entre los cuales destacan:

El objeto de la Planeacion Municipal, El Objetivo del sistema Municipal de Planeacién, La
Congruencia con el Sistema Estatal de Planeacién, La estructura del Sistema Municipal de
Planeacion, La definicion de Planeacion Municipal, el Contenido del Plan Municipal de Desarrollo,
el Contenido del Programa de Gobierno y la obligatoriedad del Plan Municipal de Desarrollo y del

Programa de Gobierno.

e).- Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por Ultimo y no menos importante se analizaran Los Objetivos de desarrollo Sostenibles (ODS)

segun Amina J. Mohammed, vicepresidenta general de las Naciones Unidas son mecanismos
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e).- Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por ultimo y no menos importante se analizaran Los Objetivos de desarrollo Sostenibles (ODS)
segun Amina J. Mohammed, vicepresidenta general de las Naciones Unidas son mecanismos
apropiados que permitiran a la poblacion y sus dirigentes de forma conjunta, participar en la

busqueda de concesos sociales y disminuir las brechas.

El 25 de septiembre de 2015 mas de 150 lideres mundiales asistieron ala ONU en Nueva York con
el fin de aprobar la Agenda para el Desarrollo Sostenible, firmando el documento titulado
“Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible”. Este incluye los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) cuya finalidad es terminar con la pobreza, luchar contra
la desigualdad e injusticia y hacer frente al cambio climatico sin que nadie se quede atras. A

continuacion se mencionan los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) inciden en las causas estructurales que generan
pobreza, ayudan a combatir las desigualdades y permiten generar oportunidades que

contribuyan a mejorar la calidad de vida de la poblacion en un marco de desarrollo sostenible.

Con lo anterior expuesto se puede verificar que el Programa de Gobierno Municipal 2018-2021
se rige bajo el mismo marco juridico de los OSD, ya que persigue la consecucion de el mismo los
mismos objetivo mediante la implementacion de sus 4 dimensiones estratégicas: Dimension
Administracién Publica y Estado de Derecho, Dimension Desarrollo Econdmico, Dimensidn
Desarrollo Social y Humano y Dimension Medio Ambiente y Territorio, busca de la misma manera
mejorar la calidad de vida de sus gobernados en un marco de desarrollo sostenible, combatiendo
las desigualdades y generando un medio mas equitativo con respecto a las oportunidades que

permitan un mejor desarrollo social y humano de los habitantes de Tarimoro.

A continuacion se mencionan los 17 Objetivos Desarrollo Sostenible.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

1.- Fin de la Pobreza 7.- Energia Asequible y no | 13.- Accion por el Clima
! o Contaminante
i 2.- Hambre Cero 8.- Trabajo decente y 14.- Vida Submarina
[ crecimiento Economico C
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6.- Agua limpia y | 12.- Produccion y consumo
Saneamiento Responsable

111.2 Congruencia con los Instrumentos de Planeacidn

El Programa de Gobierno Municipal de Tarimoro 2018-2021 debe guardar una estrecha relacion
con los demas instrumentos que conforman el Sistema Municipal de Planeacion ya que todos
persiguen un mismo fin ya sea a corto, mediano y largo plazo que es el desarrollo integral del
Municipio, esto se puede verificar en el Articulo No. 99 de la Ley Organica Municipal para el Estado

de Guanajuato.

Pero no es con lo Unico que debe de tener congruencia el sistema Municipal de Planeacion, ya
que el Articulo No. 117 fraccion 1l inciso C de La Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato, estipula que este también debe de estar en concordancia con los sistemas de

Planeacion Estatal y federal.

Por lo anterior descrito y con la finalidad de demostrar que el Programa de Gobierno del
Municipio de Tarimoro se genero atendiendo lo estipulado en el parrafo anterior se comenzara
con analizar lo que se dice en los Articulos No. 4 y 5 de la Ley de Planeacién para el Estado de

Guanajuato los cuales establecen:

Articulo No. 4. La planeacién del desarrollo se instrumentara a través de los planes y
programas establecidos en esta Ley, los cuales fijaran los objetivos, estrategias, metas, acciones

e indicadores para el desarrollo del Estado, que respondera a los siguientes principios:

I.  Elfortalecimiento del Municipio libre, de la soberania del Estado y del pacto federal;
II.  La promocion del desarrollo integral del Estado y sus municipios con vision de corto,
mediano y largo plazo;
IIl.  La consolidacion del sistema democratico, impulsando la participacion activa de la
sociedad en la planeacion y ejecucion de las actividades de gobierno;
IV. Laigualdad de derechosy el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del

Estado, mediante el crecimiento armoénico y permanente en el ambito social,
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lll.  Lla consolidacion del sistema democratico, impulsando la participacion activa de la

sociedad en la planeacidn y ejecucion de las actividades de gobierno;

IV.  Llaigualdad de derechos y el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del
Estado, mediante el crecimiento armodnico y permanente en el ambito social,
economico y politico;

V.  Lamejora continua de la administracion pdblica estatal y municipal; y

VI.  Eluso racional de los recursos naturales y del territorio del Estado.

Articulo 5. Los planes y programas a que se refiere esta Ley especificaran los mecanismos
de coordinacion y concertacion entre el Poder Ejecutivo del Estado, el Poder Ejecutivo federal, los

ayuntamientos y la sociedad.

Se puede concluir entonces que los diferentes instrumentos que conforman el Sistema Municipal
de Planeacion deberan de estar alineados con el Sistema Estatal de Planeacion integrado por el
Instituto de Planeacién Estadistica y Geografia del estado de Guanajuato, el cual comprende los
siguientes instrumentos: El Plan Estatal de Desarrollo 2040, el Programa de Gobierno 2012-2018
del Estado de Guanajuato, El Programa Estatal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecoldgico
Territorial asi como los programas Sectoriales y Especiales del Estado incluyendo los programas

regionales que deriven de ellos.

El Plan Estatal de Desarrollo 2040 identifica 4 Dimensiones Estratégicas que promueven y
permiten el desarrollo de la sociedad, el medio ambiente, el estado de derecho y la economia a

fin de mejorar las condiciones y la calidad de vida de los habitantes que los conforman; siendo las

siguientes:

1.- Dimensién Social y Humana: Busca Consolidar el bienestar humano y social en Guanajuato
garantizando las condiciones para el desarrollo arménico de las personas, la familia, la comunidad

y las instituciones. ’\—

2.- Dimensidn Econdmica: Construir una economia diversificada basada tanto en el

aprovechamiento sostenible de la riqueza natural del territorio como en la creciente
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desarrollarse y avanzar hacia sociedades mas igualitarias, solidarias y cohesionadas, considerando
como eje trasversal de este proceso a la igualdad de los derechos, los medios para lograrlos y el

acceso a los resultados.

4.- Dimension Administracion Publica y Estado de Derecho: Lograr que los principales temas que
rigen la actuacién y el desempefio de la administracion publica asi como el marco constitucional
que vela por el cumplimiento dela seguridad, la convivencia armdnica y la paz social, todos ellos

elementos fundamentales del estado de derecho.

Con la finalidad de garantizar un Sistema de Planeaciéon Municipal que permita que el Municipio
de Tarimoro pueda tener un desarrollo integral, el Programa de Gobierno 2018-2021, se realizara

en congruencia con las 4 dimensiones estratégicas del Plan Estatal de Desarrollo 2040.

En términos generales el Sistemas Municipal de Planeacién contara con dimensiones estratégicas
que cubran un amplio campo de accion y oportunidades para la atencion y mejora del nivel de
vida de la sociedad. El Programa de Gobierno 2018-2021 del Municipio de Tarimoro integrara 4
dimensiones basicas de desarrollo a fin de generar en base a ellas las diferentes lineas estratégicas
que permitirdn la obtencién de los diversos objetivos para cumplir las metas establecidas
cumpliendo con las acciones que sean necesarias para lograrlo. A continuacién se detallan las 4

dimensiones estratégicas que incluye el Programa de Gobierno Municipal 2018-2021

1.- Dimension Administracion Publica y Estado de Derecho. (_\

~
Busca lograr una mejora en equipamiento, trasparencia, operatividad y buenos resultados de la
administracion publica municipal y de los diferentes servicios que esta presta a la sociedad. Lo

anterior logrando un adecuado manejo en el uso y aprovechamiento de los recursos financieros,

materiales y humanos del Municipio a fin de hacer todo mejor y con un resultado éptimo. /
2.- Dimension Desarrollo Econdmico.

Esta dimensién busca mejorar el bienestar de los ciudadanos Tarimorenses a través de-fnejorar
las oportunidades y opciones productivas y laborales que se ofrecen en los diferentes sectores
productivos que se desarrollan en el Municipio, contribuyendo asi a mejorar el crecimiento

econdémico, haciendo un énfasis especial en la industria agricola y el turismo.
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Esta dimensién busca mejorar el bienestar de los ciudadanos Tarimorenses a través de mejorar

las oportunidades y opciones productivas y laborales que se ofrecen en los diferentes sectores
productivos que se desarrollan en el Municipio, contribuyendo asi a mejorar el crecimiento

economico, haciendo un énfasis especial en la industria agricola y el turismo.
3.- Dimensidn Desarrollo Social y Humano.

Esta dimension tiene como meta principal contribuir a mejorar el bienestar humano y social del
Municipio de Tarimoro mejorando en base a sus facultades y obligaciones las condiciones de
salud, educacion, empleo e inclusion del Municipio y al mismo tiempo busca equilibrar las
oportunidades y el desarrollo en las diversas comunidades que conforman el Municipio de

Tarimoro.
4.- Dimension Medio Ambiente y Territorio.

Debemos lograr una adecuada planeacion del desarrollo Municipal ligada de manera clara e
incluyente al medio ambiente y el territorio para un crecimiento ordenado, equilibrado y
sustentable, este es el fin de esta dimension; ya que no hay que olvidar que un crecimiento sin
orden puede llevar a un agotamiento y contaminacion de los recursos naturales con que cuenta

nuestro Municipio.

Realizando un andlisis de todo lo anterior expuesto, se puede entonces concluir que el Plan Estatal
de Desarrollo 2040, Los Objetivos de Desarrollo Sustentable y el Programa de Gobierno Municipal
2018-2021, guardan un nivel de congruencia entre ellos ya que todos buscan contribuir a un
desarrollo basado en cada uno de sus metas y dimensiones principales que los integran,
contemplando por igual temas Econdmicos sociales, del Medio Ambiente y del Desarrollo de las
instancias de Gobierno, buscando una planeacién completa que involucre la atencién de los
diferentes factores que se deben atender para mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos.
A continuacion se presenta la alineacion a nivel Objetivo Estratégico entre el Programa de
Gobierno Municipal de Tarimoro 2018-2021, el Plan Estatal de Desarrollo 2040 y los Objetivos de
Desarrollo Sustentable. Cabe hacer mencion que la alineacion del Programa Municipal de
Gobierno 2018-2021 con el Plan Estatal de Desarrollo 2040 se encuentra en el anexo 1 que se

presenta adjunto a este documento. C\
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Alineacion del Programa de Gobierno Municipal 2018-2021 con los ODS

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SUSTENTABLE

ELEMENTO DEL PROGRAMA
DE GOBIERNO MUNICIPAL
2018-2021

1. Fin de la Pobreza

6. Agua limpia y saneamiento

8. Trabajo decente y crecimiento econémico

9. Industria innovacidn e infraestructura

10. Reduccion de la desigualdad

~

———

Objetivo Estratégico 3.21
Contribuir a la disminucién de la pobreza en los
grupos de atencidn prioritarios mas vulnerables
del Municipio.

Objetivo Estratégico 3.1.2
Proporcionar en las zonas que habitan los
grupos de atencion prioritaria los servicios
publicos basicos consistentes en agua potable,
drenaje y electrificaciones.

Objetivo Estratégico 211
Promover el empleo y el reclutamiento laboral
de las empresas de la region, siempre que este
sea de calidad, equitativo y con paridad de
género.

Objetivo Estratégico 3.1.1
Proyectar y ejecutar la infraestructura vial que
contribuya el desarrollo, movilidad y seguridad
de los habitantes del municipio de Tarimoro asi
como de los visitantes que reciba.

Objetivo Estratégico 3.2.2
Fomentar el acceso de las personas mads
necesitadas de nuestro Municipio a una
vivienda digna
Objetivo Estratégico 3.23
Apoyar el fomento de la cultura y el deporte
para que estos contribuyan al desarrollo
integral de los ciudadanos del Municipio de
Tarimoro.

~
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Objetivo Estratégico 3.2.2
Fomentar el acceso de las personas mas
necesitadas de nuestro Municipio a una

vivienda digna
Objetivo Estratégico 3.2.3
10. Reduccién de la desigualdad Apoyar el fomento de la cultura y el deporte

para que estos contribuyan al desarrollo
integral de los ciudadanos del Municipio de
Tarimoro.

Objetivo Estratégico 411
Implementar una administracion sustentable
del territorio y la proteccion del medio
ambiente que impulse el desarrolio de las
comunidades y la cabecera municipal de
Tarimoro.

11. Ciudades y comunidades sostenibles

Objetivo Estratégico 4.1.1
Fomentar la cultura del cuidado del medio
ambiente y de los recursos naturales entre la
ciudadania de Tarimoro a fin de que le den la
debida importancia a su sustentabilidad para
combatir el cambio climatico.

13. Accion por el clima

Objetivo Estratégico 421
Fomentar el respeto al medio ambiente a fin de
favorecer el correcto aprovechamiento de los
15. Vida de ecosistemas terrestres recursos naturales reng\{aples y no renovables
con que cuenta el Municipio.

Objetivo Estratégico 1.1.1
Lograr que el funcionamiento de la
administracién publica sea eficaz y eficiente
para garantizar una operatividad que realmente
beneficie a los ciudadanos Tarimorenses.
Objetivo Estratégico 1.4.1
Promover una administracion  municipal
trasparentey apegada al marco juridico que nos
regule a fin de ganarnos la confianza de la
ciudadania v evitar la corrupcion
16. Pagz, justicia e instituciones solidas Objetivo Estratégico 14.2
Plantear estrategias adecuadas en el rubor de
seguridad publica que logren de manera
eficiente disminuir los actos delincuenciales
que afecten la seguridad y calidad de vida de los
ciudadanos Tarimorenses.
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1.3 Actores Involucrados

Para la elaboracion del Programa de Gobierno del Municipio de Tarimoro 2018-2021, no solo se

involucraron y conto con el apoyo y la participacion del Organismo Municipal de Planeacion o al

Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal, reconocidos y estipulados en la Ley Orgénica

Municipal para el Estado de Guanajuato. También se contd con el apoyo y la participacion de

todos los Directores, Subdirectores y Coordinadores de la Administracion Municipal ya que ellos

fueron junto con el personal de cada uno de sus departamentos o areas fueron los enlaces con la

ciudadania a fin de poder identificar las necesidades, acciones, servicios, equipo y obligaciones

prioritarias que el Municipio tenia que atender a fin de poder lograr un desarrollo que permitiera

hacer de Tarimoro un mejor lugar para vivir;, mediante la creacién de planes y programas con

lineas estratégicas claras que nos permitan cumplir con los objetivos trazados.

Actores
Organismo Municipal de
Planeacion

H. Ayuntamiento

Funciones
Elaborary evaluar el PGM.

Aprobar el PGM.

Actividades generales
1.-Coordinar el proceso de
elaboracion del PGM y de la
participacién de los actores
involucrados.

2.- Integrar la propuesta del
PGM, asegurando su
congruencia con el Plan
Municipal de Desarrollo.

3.- Asegurar que el PGM
establezca los programas
que del mismo se derivaran.
4.- Coordinar el proceso de
evaluacion anual del PGM.

1.-Fijar las bases para la
elaboracion del PGM.
2.-Aprobar el Programa de
Gobierno Municipal dentro
de los primeros cuatro
meses de su gestion.
3.-Evaluary actualizar el
PGM.

4.-Mencionar los
mecanismos y acciones
adoptados para la ejecuciéon
del PGM en su informe

anual. e
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Presidente Municipal

Direcciones de la
Administracion Publica
Municipal

COPLADEM

Contralor

Tesorero

Enviar a publicacién el PGM.

Colaborar en la elaboracién
del PGM.

Aucxiliar en el proceso
general para la generacion
del PGM.

Verificar el cumplimiento
del PGM.

Revisar que el presupuesto
de egresos sea congruente
conel PGM.

de los primeros cuatro

meses de su gestion.
3.-Evaluar y actualizar el
PGM.

4.-Mencionar los
mecanismos y acciones
adoptados para la ejecucion
del PGM en su informe
anual.

1.-Enviar publicar el PGM en
el Periddico Oficial de
Gobierno del Estado yen su
caso, en el periddico de
mayor circulacion en el
Municipio.

2.-Remitir al Sistema Estatal
de Informacidén Estadistica y
Geografica el PGM.

1.-Colaborar en el proceso
de elaboracién del PGM.
2.-Sujetarse a lo establecido
en el PGM,

3.-Informar al Ayuntamiento
sobre el cumplimiento del
PGM, cuando éste asi lo
requiera.

1.-Dar seguimiento y
evaluar el cumplimiento, la
ejecucion y los impactos del
PGM.

1.-Verificar el cumplimiento
del PGM, con aquellas
dependencias y entidades
municipales que tengan
obligacion de formularlos,
aplicarlos y difundirlos.

1.-Asegurar que el
presupuesto de egresos
atienda las prioridades y
objetivos sefialados en el
PGM.
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I11.4 La Participacidn Social en el Proceso de la Planeacion

Como ya se menciond anteriormente el Programa de Gobierno del Municipio de Tarimoro 2018-
2021 fue elaborado por el Organismo Municipal de Planeacion y para ello se contd con la
participacion del personal de la Administracién Publica Municipal como actores involucrados,
pero las necesidades basicas prioritarias que se debian de atender o considerar emanaron de la
ciudadania pues es prioridad promover la vinculacion con otras areas del sector publico y social
en los procesos para mejorar las acciones de gobierno, quedando claro que esto contribuye a que
se logre un desarrollo integral del Municipio y se genere una nueva vision compartida entre
gobierno y ciudadania que contempla la visién ciudadana en sus distintas modalidades en donde
se incluye a representantes de las distintas areas que la conforman asi como la participacion de
las diversas areas administrativas que forman la Administracién Publica Municipal, estimulando
asi la participacion ciudadana en la planeacion de los programas y proyectos que el Municipio
realiza a fin de que se vean involucrados en la toma de decisiones. Para logar dicho fin se han
creado diversos consejos de participacion ciudadana en el Municipio de Tarimoro entre los cuales

se encuentran:

- Consejo de Consulta y Participacion Ciudadana.
- Consejo de Mejora Regulatoria.

- Consejo Municipal de Desarrollo Rural.

- Comité de Contraloria Social en la Obra Publica.

- Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal.
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IV.- ENFOQUE
Mision:
“Somos una administracion publica innovadora que busca brindar servicios de manera eficiente

y eficaz trabajando con pasiéon amor y compromiso para el bienestar de las familias Tarimorenses

impulsando a través de diversos programas operativos el desarrollo sustentable del Municipio.”

Vision:

“Ser un gobierno Municipal reconocido por la eficacia en sus programas y politicas publicas
obteniendo un desarrollo sustentable con participacién ciudadana que nos permita contribuir en

una mejor calidad de vida de los habitantes del Municipio de Tarimoro.”

Valores:

Amor

“Amar el atender y trabajar para la ciudadania, ya que son el fin de nuestra existencia.”

Compromiso Q

“Tener una fuerte conviccidn de servicio que nos mueve a realizar diferentes acciones para

generar que den como resultados cambios sociales que contribuyan a mejorar la vida de las

personas.”

Libertad
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Honradez

“Tener la cualidad de obrar y actuar con rectitud, justicia y honestidad respetando a los demas y

respetando la verdad como valor fundamental en la vida.”
Igualdad

“Creer el hecho de que todos tenemos una misma naturaleza y valor a fin de que garantizar que
todos somos creados de la misma forma por lo que todos tenemaos los mismos derechos y somos

iguales ante la ley”
Congruencia

“Mantener una relacién coherente entre nuestras ideas y nuestras acciones. A fin de dar

confianza a la ciudadania.”

Respeto

“Tener siempre en consideracion el sentimiento positivo de respetar a los demas ya que todos

tenemos dignidad y debemos ser tolerados.”
Trasparencia

“Tenemos la obligacion de dar cuenta a los ciudadanos de todos nuestros actos, especialmente

en el uso de los recursos financieros y evitar asi actos de corrupcién”
Pasidn

“Demostrar una emocion intensa en nuestro actuar que derive en un entusiasmo por la atencién

de las necesidades de nuestros ciudadanos.”

Bien Comun Q

“Los programas sociales que se generen en el municipio funcionaran de manera que beneficien y

aprovechen a todos los ciudadanos del municipio” s
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Bien Comun

“Los programas sociales que se generen en el municipio funcionaran de manera que beneficieny

aprovechen a todos los ciudadanos del municipio”

V.- DIAGNOSTICO.

1.- CARACTERIZACION
1. Caracteristicas Generales del Municipio de Tarimoro.

1.1 Antecedentes Histdricos.

El asentamiento original fue una comunidad de indios otomies que posteriormente fueron
conquistados por los tarascos; estos Ultimos denominaron al lugar Tarimoro, que significa "Lugar
de Sauces". La localidad fue fundada, ya en la época de la colonizacion, por Don Lucas de San

Juan, el dia 3 de enero de 1564.

Fue hasta el afio de 1910, por decreto del Congreso estatal, que cambiara su nombre al de Ciudad
Obregdn Gonzalez, en honor del entonces gobernador del estado, Joaquin Obregdn Gonzalez.

Sin embargo, el nombre oficial fue modificado de nuevo, conservando el de Tarimoro.

El 5 de diciembre de 1563 la autoridad Virreinal en la ciudad de México cedio la merced para la
fundacion de Tarimoro quitandole la “u” del idioma purépecha que es Tarimuro lugar de sauces.

Enterada de dicha solicitud, la oficialia de Celaya instruye a los ciudadanos publicos Don Francisco

de Barros, Nicolds Garcia, Don J.P.H de Castrejo, Antonio Petarse §

Con ellos venia el Intérprete, Sr. Antonio Petras, para que se presentaran en el Predio Las Cruces

{lo que hoy es el atrio Parroquial, que en este tiempo era pantedn en medio). Habia sido una
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Con la anuencia para la fundacién se contd con el permiso del guardian del Convento de
Acambaro, Fray Juan de San Miguel. Era muy importante esta personalidad en la regidn porque

fueron los Franciscanos de ese Convento los que evangelizaron la region en 1546.

Las tierras que se dieron a los naturales fueron 8 caballerias. Una vez entregadas, el oficial mayor,

Sr. Nuestra Garcia, rectifica el hecho.

Lucas de San Juan arranca hierbas y hace unas piedras a un lado en sefial de posesidn. Desde
aquel momento eran los duefios del lugar. Firmaron las actas y las entregaron a los

representantes y a los naturales.

A los pocos dias de éste hecho histérico pusieron las divisiones, que se tratan de unos pilares
circulares que les nombran mojoneras: una la pusieron en el Arroyo de San Isidro; otra, en la parte
alta del Aguacate; la siguiente, en el camino viejo de La Huerta y, por ultimo, en el lado norte del

Camino Real. Con este hecho se cierra una pagina de la historia de Tarimoro.

1.2 Religion.

La mayor parte de la poblacién de Tarimoro son miembros de la Iglesia catélica, sin embargo en
los Gltimos afios se han disparado nuevas denominaciones protestantes y evangélicas,
principalmente Testigos de Jehova con una congregacion en Tarimoro y una en La comunidad de
Panales Jamaica, ademds de Cristianos Evangélicos Pentecostés. Existen otras denominaciones
pero que no cuentan con centro de reunidn dentro del municipio, acudiendo estos a otros
municipios como los Cristianos Evangélicos Bautistas y Mormones. <

e

1.3 Festividades.

Durante el mes de septiembre en el municipio de Tarimoro se festeja a su Patrono San Miguel

Arcangel, dedicdndole un novenario lleno de ritos religiosos y fiesta con el peculiar animo de los
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pero que no cuentan con centro de reunién dentro del municipio, acudiendo estos a otros

municipios como los Cristianos Evangeélicos Bautistas y Mormones.

1.3 Festividades.

Durante el mes de septiembre en el municipio de Tarimoro se festeja a su Patrono San Miguel
Arcangel, dedicandole un novenario lleno de ritos religiosos y fiesta con el peculiar animo de los
Tarimorenses. La poblacion del municipio esta dividida en zonas denominadas Cuarteles, en la

gue cada uno cuenta con un comité que los representa y se encarga de organizar los eventos del

festejo.

Esta festividad es celebrada del 20 al 29 de septiembre, en donde cada Cuartel se organiza, por
dia, para ofrecer al pueblo una gran variedad de eventos honrando a su Patrono San Miguel
Arcangel. Entre la variedad de eventos podemos disfrutar del recorrido, por las principales calles
del municipio, de majestuosos carros alegoricos representando escenas biblicas acompafiados de
bandas de viento, grupos musicales, mojigangas, juegos pirotécnicos, complementado con

bailes, jaripeos, encierro de toros y deleite de antojitos tipicos mexicanos.

Otra de las festividades mas importantes en el municipio es la que se lleva a cabo en el poblado
de La Noria. Se celebra del 06 al 16 de mayo en donde los habitantes de dicha comunidad se
encargan primeramente de hacer un novenario y posteriormente los dias 15 y 16 se lleva a cabo
una representacion de La Pastorela conocida como Coloquio comenzando principalmente con un
recorrido por las calles del pueblo al que llaman "Paseo" el cual consiste en ir con musica de banda
a los hogares de los distinto participantes del Coloquio terminando esto comienzan con el
tradicional Coloquio lleno de picardia y canto; y sobre todo lleno de tradicion ya que los

pobladores aseguran que dicha festividad tiene mas de 120 afios realizandose. Q

1.4 Escudo de armas.
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de Meéxico. En la parte central aparece una tejay una baldosa adornada.con ramo de cacahuate,

que representan las principales actividades econdmicas del fugar.

1.5 Vias de acceso.

El Municipfo de Tarimofo ctienta con una amplia red dé vias de acceso tanto para comunicar al
total de las cdmumdades que lo conforrﬁ‘a‘n como para comunicar con los municipios vecinos de
A‘cékmbaro, kApaseo el Alto, Celaya, Salvatie’rra y.Jerécuaro. Las cuatro carretefas principales que
conforman la res de COmuni;acién en el Municipio son: Carretera Tarimoro-Apaseo el alto,
Carretera Tafimoro-Acémbaro, Carretera Tarimoro-La Noria-Cerro Prieto y Carretera Entronque
Ta‘ri’moro—La Moncada-Carret‘era Numero 51. Habra que menciohar también que alrededorde la
red carretera con due cuenta el Municipio de Tarimoro se ubican cerca del 90% de las
comunidades que lo conforman, lo que facilita la comunicacion de dichas comunidades con la

Cabecera Municipal, entre ellas mismas y con-los demas Municipios vecinos.

" Red de vias de acceso al Municipio de Tarimoro, Gto.

R £ :

Fuente: Edicion propia con informacion geografica de INEGI. 2015
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 Fuente: Edicién propia con informacion geogréfica de INEGL. 201§

2. Caracteristicas Sociales del Municipio de Tarimoro.
2.1 Educacién.

La educacion académica es una necesidad basica de la ciudadania que contribuye directamente
al desarrollo de una region. En el Municipio de Tarimoro dentro de este rubro se presentan
valores discordantes pues mientras en algunos rubros presenta indices altos en otros son

demasiado bajos.

En base a la informacion de la encuesta intercensal se puede verificar que una gran parte de la
pob!a‘cién‘en el Municipio de Tarimoro sabe leer yescribir, pues en el rango de los 6a los 14 afios
el “8'8.23% sabe leer y escribiry en el rango de 15 kaﬁos en adeylante el porééntaje que Sabe leery
escribir alcanza el 88.53%. Una vez que se realizan célcuibs para unificar resultados se obtiene en
promedio un rezago en laalfabetizacion del 10,9‘0%. Lo que ubica ‘al municipio en el lugar nimero

12 en este rubro en el estado de Guanajuato.- ‘ B g

Respecto a la asistencia escolar presenta datos que van en concordancia a lo-que se presenta en
los:-Municipios pequefios y poco industrializados, pues a nivel preescolar es decir de' 3 a 5 afios el

porcentaje de asistencia escolar es de 64.80% ubi‘céndosé en el lugar No. 18 del Estado de
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Ya por ultimo se presentaran los datos de nivel escolar que aunque van muy relacionados con los
niveles de asistencia a la escuela, no soh lomismo, puesel dato de nivel de escolaridad representa
Unicamente a aquellos habitanteskque si terminaron el nivel educativo que éursaron, El porcentaje
de nivel educativo'en habitantes mayores de 15 afios es el siguiente: Primaria 53.04%, secundaria

39.84%, educacién media superior 13.67 % y educacion superior 6.77%.

Como colofén informativo'y no menos importante se proporciona un dato bésico péra medir el
nivel educativo del Municipio’de Tarimoro, esta media es und de los principales indicadores al
momento de ve‘riﬁbar eldesarrollo y nivel de vida a gue aspiran los habitantes de una regién: el
numero de afios o grado de escolaridad. Para Tarimoro se obtiene un grado de ésco!aridéd de
6.91 es decir en promedio los habitantes de nuestrd municipio estudian un total de 6.91 afios.
Este dato colocaa Tari‘moro dentro de los 26 municipios del estado ’de Guanajuato quenosuperan

la med’ia estatal de grado de eécolaridad de 8.3 afios.

Caracteristicas educativas [}
Poblacion de 15 afios.y més segan nivel Tasa de alfabetizacion por grupos de edad
de escolaridad . . S : ®

4 fi |
14.5% 15.a 24 afios - 25 afios y més

Asistencia'y movilidad escolar por grupos de edad
‘ 98.6% B4%

64.8%

0.3% 0.2% 1.1%

- R e
3a5ailos 6aitados 12atdafos . 15224 ahos

@9 Asistencia escofar. @ Asistencia gscolar en otro-municipio
. o delegacion

INEGI. Encuesta Intercensal 2015

2.2 Servicios de Salud.

Los servicios de salud son basicos para que la ciudadania pueda atender las necesidades queen
este rubrose le presente, ya que una buena salud contribuye al bienestar de los ciudadanos. En

el Municipio de Tarimoro, la encuesta intercensal nos informa que hay 34,'263 habitantes afiliados
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Caracteristicas educativas [}

Poblacién-de 15 -afios 'y mas segun nivel Tasa de alfabetizacion por grupos de edad
de escolaridad : . ,

15:a 24 afos. 25 dfos y mas

Asistenciay movilidad escolar por grupos de edad

96.8% - B 4%

§ . ¢ . o
Jasaiios 6a1tanos 12at4aiios - 15a 24 anos
4% Asistendia-escolar. € Asistencia escolar en ofro municipio

i o delegacion

INEGHE kEncuesta Intercensal 2015

2.2 Servicios de Salud.

Loé servicios de salud son basicos para qué la ciudadania pueda atender las necesidades que en
este rubro se le presente, ya que unka buena salud contribuye al bienestar de los ciudadanos. En
el Municipio de Tarlmoro la encuesta lntercensal nos informa que hay 34, 263 habltantes afiliados
a los diferentes servicios de salud, esta can’udad representa el 91. 4% del total de la:poblacion que
existe en el Municipioy coloca al Municipio-en el lugar 14 delos mumcnp:os con mayor porcentaje

de poblacién afiliada del estado superando la media Estatal que es del 85%.

Las diferentes instituciohes de servicios de salud y el porcentaje de ciudadanos que se encuentra
afiliados a ellos se detallan a.continuacion: Seguro Populér 89.30, IMSS 8.74%, ISSSTE 3.85%,
Pemex kDefensa' o Marina 0.1%, Seguro Privado 0.4% y Otras Instituciones 0.3%. Quedando-solo

el 8.6% de ciudadanos que no cuentan con ningin tipo de afiliacion. P
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Este indicador nos permite verificar la situacion de unidn y separacion que guardan las personas
mayorés de 12 afios en el Municipio de Tarimoro en el afio 2015 vy la agenda intercensal nos
proporciona de manera clara el estado civil que teh!’ah los hombresy mujeres del Municipid de
Tarimoro en ese aﬁo.‘DeI total de la poblacién mayor de 12 afios de Tarimoro: el 31.82% es
soltera, el Z19‘.87% es casada, el 9.16% vive en unidn libre y el 9.15% estd separada, ‘div’o‘rc‘iada o}

es viudo.

Como seé puede ver predomina las-personas unidas, pero-al-analizar |3 situacién civil en hombres

y mujeres mayores de 12 afios se presentan resultados discordantes:

Hombres: el 34.17% es soltero, el 50.27% es casado, el 9.26% vive en unién libre, el 5.99% esta

separada, divorciada o es viudo y el 0.31% no especifica.

Mujeres: el 29.64% es soltera, el 49.49% es casada, el 9.06% vive en unidn libre y el 11.40% esta

separada, divorciada o es viuda.

Situacion Conyugal de la Poblacién en el Municipio de Tarimoro

ofa otal

Total 1217 afios
Total 18-50 afios
Total = 60 éﬁd‘sﬁy mis

‘Hor‘nbre‘é .3 Total :
Hombres 1247 afos
Hombres  18-59afos
Hombres  60adosymas 2
‘Mujer'es  Total R
Mujeres ’12-17 anos
Mujeres 18»59'aﬁos
Mujeres  6afosymas

iNEG!. Encuesté Intercensal 2015:” o : _k S : S g k ras
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Hombres: el 34.17% es soltero, el 50.27% es-casado, el 9.26% vive en unidn libre, el 5.99% esta

separada, divorciada o es viudo y el 0.31% no especifica.

Mujeres: el 29.64% es soltera, el 49.49% es casada, el 9.06% vive en union tibréy el 11.40% esta

separada, divorciada o es viuda.

Total
Total
Total

Hombres
Hombres
Hombres
Hombres
Mujeres
Mujeres

Mujeres

Mujeres

INECHE Encuesta ih,teréensaf 2015

Situacion Conyugal de la Poblacion en el Municipio de Tarimoro

o Total
1217 aios
15»59 aﬁbs
.60 aﬁosymés 4,768
Total S 13,010 :
1247afos 1,840
18:59.af0s 8,812
‘60 afios y mas 2,358
~Total  a0a
12-17 anos 1,824
18-59 afios ' m

60anosymas

2.4 Hogares.

5.94 6328
3447 50.27
96.96 0.16
28.97 5497

4,62 7180
29.64 49.49

194,08 0.38
2347

e

9.26

152
12866
259
9.06
43

BT 008
599 031
000 136
322 Cooar
20997 0.00
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En el Municipio de Tarimoro existen un total de 9,470.0 hogares los cuales albekrgan‘a una

poﬁiécién de 34,263; de‘l‘os cuales 16,750 son hombres y 17,513 son mujeres. Se debe entender

“el término hogar como la unidad de 2 o més personas que residen en una vivienda; lo-anterior a

fin de diferenciar el término hogar con el termino casa o vivienda.

Poblacion en Hogares en el Municipio de Tarimoro
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estas en las condiciones de vida de la poblacidn, se presentaran las caracteristicas de las mimas

en los rubros que a continuacién se mencionan:

2.6 Tipo de Piso, Paredes y Techo de las viviendas.

El piso de las viviendas del Municipio de Tarimoro se encuentra integrado en su mayoria por
cemento u otro recubrimiento y solo un minimo porcentaje es aun de tierra. A continuacion se
presenta los porcentajes de los materiales de composicion de los pisos: Cemento o Firme 67.67%,

Otro recubrimiento 28.83 y por tierra solo el 3.51%

Los materiales con que se construyen las paredes de las viviendas en el Municipio de Tarimoro,
son de resistencia considerable pues el 97.63% estan construidas con tabique, ladrillo o piedra,

el 1.76% por adobe vy el restante 0.61% de otro tipo de material.

Para finalizar se presenta los datos del Material que integran los Techos de las viviendas. El
81.15% tiene techo de losa de concreto o bovedilla, el 9.46% es de lamina metaélica o de asbesto,

el 8.87% tiene teja y solo el 0.61% por un material diferente a los mencionados.

2.7 Acceso a la Energia Eléctrica.

El 99.04% de las viviendas del Municipio de Tarimoro tienen acceso al servicio basico de la energia
eléctrica lo cual permite a su vez poder disponer para su uso de diversos bienes y tecnologias de
la informacion y la comunicacion, asi como a contar con iluminacion, ya que en promedio el

90.75% de las viviendas utilizan de 1 a 10 focos.

2.8 Acceso a Agua Potable. g

El servicio basico esencial de acceso al agua potable o agua entubada en las'viviendas particulares
del Municipio de Tarimoro alcanza el 97.60%, esto permite que haya una disminucion en el riesgo

de contraer enfermedades, ya que solo el 2.40% de la poblacién tiene que acceder al suministro
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Los materiales con que se construyen las paredes de las viviendas en el Municipio de Tarimoro,

son de resistencia considerable pues el 97.63% estan construidas con tabique, ladrillo o piedra,

el 1.76% por adobe y el restante 0.61% de otro tipo de material.

Para finalizar se presenta los datos del Material que integran los Techos de las viviendas. El
81.15% tiene techo de losa de concreto o bovedilla, el 9.46% es de ldmina metdlica o de asbesto,

el 8.87% tiene tejay solo el 0.61% por un material diferente a los mencionados.

2.7 Acceso a la Energia Eléctrica.

E199.04% de las viviendas del Municipio de Tarimoro tienen acceso al servicio basico de la energia
eléctrica lo cual permite a su vez poder disponer para su uso de diversos bienes y tecnologias de
la informacion y la comunicacién, asi como a contar con iluminacion, ya que en promedio el

90.75% de las viviendas utilizan de 1 a 10 focos.

2.8 Acceso a Agua Potable.

El servicio basico esencial de acceso al agua potable o agua entubada en las viviendas particulares
del Municipio de Tarimoro alcanza el 97.60%, esto permite que haya una disminucién en el riesgo
de contraer enfermedades, ya que solo el 2.40% de la poblacion tiene que acceder al suministro
de este liquido por acarreo siendo 37.44% de un pozo, 37.44% de otra vivienda, 12.33% de una

pipa y 8.37% de un rio arroyo o llave comunitaria.

2.9 Acceso al Drenaje, servicio sanitario y eliminacion de residuos.

El drenaje es un servicio necesario para mejorar la vida de los habitantes de una vivienda pues
permite disminuir el riesgo de enfermedades y mejorar las condiciones sanitarias, en el Municipio
de Tarimoro el 94.40% de las 9,470 viviendas cuentan con servicio de drenaje. Lo que sitla

Tarimoro en el lugar No. 23 de los Municipios con mayor porcentaje de Viviendas que cuentan
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2.11 Posesion sobre la vivienda.

En el municipio de Tarimoro la mayoria de las viviendas particulares habitadas son propias, esto
se puede verificar en los datos proporcionados por la encuesta intercensal 2015 la cual arroja los
siguientes datos sobre la propiedad de la tierra: 70.18% de las viviendas son propias, 7.29%

alquilada, 19.52% prestada y el 2.43% en otra situacién.
2.12 Distribucion de bienes y tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Como ya se vio anteriormente la mayoria de las viviendas del Municipio de Tarimoro cuentan con
los servicios basicos de agua potable, energia eléctrica y drenaje sanitario, esto permite que
tengan acceso a bienes y tecnologias de informacion y comunicacién como se detalla en los
porcentajes que se detallan a continuacion: Refrigerador 88.61%, Lavadora 73.17%, Horno de
Microondas 47.95%, Automovil 42.11%, Radio 80.55%, Televisor 97.11%, Computadora 13.86%,
Teléfono 35.5%, Celular 62.01%, Internet 10.94 y Servicio de TV de Paga 11.88.

2.13 Equipamiento de las viviendas.

Los habitantes de cada vivienda a fin de hacer su vida mas confortable las han ido equipando y
asi aprovechas mejor los servicios basicos con que estas cuentan, a continuacion se detalla el
porcentaje de equipamiento con que cuentan: Tinaco 64.21%, Cisterna 16.01%, Bomba 16.50%,

Regadera 59.96%, Boiler 37.97%, Calentador solar 2.83%, Panel Solar 0.64% y Aire Acondicionado
0.43%.

2.14 Tamaiio, Crecimiento y Estructura de la Poblacién Q

La poblacidn total registrada en el Municipio de Tarimoro segin la encuesta Intercensal 2015 es
de 34,263 habitantes de los cuales 19,750 (53%) son hombres y 17,513 (47%) son mujeres. Con
los datos antes mencionados se puede entonces concluir que el 0.64% de la poblacién del Estado
de Guanajuato estd conformado por la Habitantes del Municipio de Tarimoro. La poblacion se

encuentra concentrada de la siguiente manera 44.40% en zonas urbanas y el 55.60% en zonas
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tengan acceso a bienes y tecnologias de informacion y comunicacion como se detalla en los

porcentajes que se detallan a continuacion: Refrigerador 88.61%, Lavadora 73.17%, Horno de
Microondas 47.95%, Automovil 42.11%, Radio 80.55%, Televisor 97.11%, Computadora 13.86%,
Teléfono 35.5%, Celular 62.01%, Internet 10.94 y Servicio de TV de Paga 11.88.

2.13 Equipamiento de las viviendas.

Los habitantes de cada vivienda a fin de hacer su vida mas confortable las han ido equipando y
asi aprovechas mejor los servicios basicos con que estas cuentan, a continuacion se detalla el
porcentaje de equipamiento con que cuentan: Tinaco 64.21%, Cisterna 16.01%, Bomba 16.50%,
Regadera 59.96%, Boiler 37.97%, Calentador solar 2.83%, Panel Solar 0.64% y Aire Acondicionado
0.43%.

2.14 Tamafio, Crecimiento y Estructura de la Poblacion

La poblacién total registrada en el Municipio de Tarimoro segun la encuesta Intercensal 2015 es
de 34,263 habitantes de los cuales 19,750 (53%) son hombres y 17,513 (47%) son mujeres. Con
los datos antes mencionados se puede entonces concluir que el 0.64% de la poblacién del Estado
de Guanajuato estd conformado por la Habitantes del Municipio de Tarimoro. La poblacion se
encuentra concentrada de la siguiente manera 44.40% en zonas urbanas y el 55.60% en zonas
rurales. La mayor concentracién de la poblacidon urbana se da en la Cabecera Municipal y la
comunidad de la Moncada con un total de 16,565 habitantes, mientras que el resto de la
poblacion, 20,698 habitantes se distribuye en las 35 comunidades rurales restantes que
conforman el Municipio de Tarimoro, entre las que destacan: El acebuche, Panales Jamaica, La

Noria, San Juan B. Cacalote, Galera de Panales y Los Fierros.

Con los datos de tamafio de poblacion presentados se obtiene una densidad de poblacion del

Municipio de Tarimoro la cual nos arroja el dato de 101.56 habitantes por kildbmetro cuadrado.
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Asi como la fecundidad afecta la media poblacional del Municipio, también lo hace el indice de
mortalidad el cual se encuenktr‘a pdr encima de la media estatal, ya que mientras el estado de
Guanajuato tiene un indice de mortalidad del 6.7% el Municipiyo de Tarimoro tiene un indice del
8.8%, producto de un total de 285 defunciones en el 2015, Presentandose un mayor hum‘erb de
decesos en hombres que en mujeres, 158 contra 127 respectivamente, pero la mayoria se daen

la poblacion econdomicamente activa.

2.17 Migracidn.

La migracién es otro de los factores qUe influyen en la informacion demogréfica de la poblacion,
pero para este fin se hablara de la migracion sobre el lugar de residencia en 2015, es decifque
porcentaje de la poblacion del Municipio de Tarimoro nativa del mismo se encuentra actualmente
en este Municipio y-que porc‘entéje dela poblacién gue naciden Tarimoro emigro de aqui. Segun
la encuesta intercensal 2015 el 97.37% de la poblacién de Tarimoro se encueknt’ra‘dentro de
Tarimoro y/o el Estado de Guanajuato y dnicamente el 2.63% ha emigrado a otro Pais o entidad
Federativa. Esto nos permite ver que del total de los 34,263 habitantes del Tarimoro solo 980 han

emigrado en los dltimos. 5 afios.

Composicion de la migracion en el Municipio de Tarimoro

15219 90705 99.60 040 000 231
Mujeres 15944 9767 9947 . 081 002 o4& 0N
INEGI-Encuesta ntercensal 2015 k ' o k k e k

Hombres

3. Caracteristicas Econdmicas del Municipio de Tarimoro.
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La migracion es otro de los factores que influyen en la informacidn demogréfica de la poblacion,
pero para este fin se hablara de la migracién sobre el lugar de residencia en 2015, es decir que
porcentaje de’la poblatién del Municipio de Tarimoro nativa del mismo se eanentra actualmente
en esteMunicipio y que porcentaje de la poblacion gue nacio en kTari‘moro emigro de aqui. Segﬁn
la encuesta intercensal 2015 el 97. 37% de la poblacion de Tarimoro se encuentra dentro de
Tar:moro y/o el Estado de Guanajuato y Unicamente el 2 63% ha ermgrado a otro Pais o entldad
Federativa. Esto nos permlte ver que del total de los 34,263 habitantes del Tarimoro solo 980 han

em:grado en los ltimos 5 afios,

Composicién de la migracion en el Municipio de Tarimoro

Total

“Hombres i ) .
Mujeres 45 944 97.67 3 99.17 0.81 ) 0.02 1.57 i 0.77
INEGI Encuesta Intercensal 2015 ‘ ‘ ‘

3. Caracteristicas Econémicas del Municipio de Tarimoro.

3.1 Poblacion Econdmicamente Activa.

En el Municipio de Tarimoro segun la encuesta intercensal 2015, hay una poblacion de 34,263
habitantes, de los cuales 16,754 son hombres y 17,509 mujeres. Deltotal de estos solo'12,129
son econdmicamente activa y de esta solo 11,339 es poblacidon dc‘upada; es decir 1 de cada 3

Tarimorenses tiene trabajo.

~Caracteristicas e , aie e
Poblacién 12 afios o mas especnﬁca actxvndad 27,392 100% 12,703 14, 689}
Poblacidon no econémicamente activa 15,263 56% 3,542 - 11,721
Poblacidn econdmicamente activa . 12,129 44% 9,161 2,968
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3.3 Hombres y Mujeres

En el Municipio de Tarimoro se da también la tendencia nacional de que. del total de los
éiudadanos que'lo integran la mayoria sdn mujeres. Esto se puede verificar en la inkforma’cién de
la encuesta intercensal 2015, la cual nos dice que de los 34,263 habitantes, el 48.90% son
hombres‘es decir 16,754 habitantes son hombres y el restante 51.10% equivalente ak‘17,506 son

mujeres.

Composicion por edad y sexo 222

L

Persoras en

sien S8 P t tependencia por
58'0 m;a 100 &0 ectéd produstiva

"Fi RS DR

INEGL. Encuesta Intercensal 2015

3.4 Asalariados yno Asalariados ,
Ya verificamos que hay en el Municipio de Tarimoro 11,339 habitantes qug caen en rubro de
poblacion econdmicamente activa ocupada siendo 8,440 del sexo masculino y 2,899 del sexo
femeninio. Del total se tiene una media de trabajadorés asalariados de 74.25%, un 23.87 como no

asalariados v el réstante 1.88% no esta especificado. Cabe mencionar que siguiendo la media
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hombres es decir 16,754 habitantes son hombres v-el restante 51.10% equivalente a 17,506 son

mujeres.

Compos'ic,ién“pork_‘eda;q:j‘sekxﬁ ' %‘u

34 263 sepresiaun ct0.6% o potndin e, 48,9‘% . ; o
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INEGI Encuesta intercensal 2015

3.4 Asalariados y no Asalariados

Ya verificamos que ha‘y‘enk el Municipio de Tarimorq 11,339 habitantes que caen en rubro de
- poblacidén econdémicamente activa-ocupada siendo 8,440 del sexo masculino v 2,899 del sexo
femenino. Del total se tiené una media de trabajadorés asalariados de 74.25%, uh 23.87 como no
asalariados vy el restante 1.88% no esta especificado. Cabe menciohar que s‘igu‘iendok fa media
nacional es mayér el ndmeré de asalariados mascuiinos con-un 74.51% contrasolo el 73.55% de

asalariados del sexo femenino

Poblacién asalariada y no asalariada en el Municipio de Tarimoro
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3.6 Ingresos Promedio.

Como dltima parte de las condiciones econdmicas preponderantes que existen en el Municipio de
Tarimoro presentaremos la informacic’in“de los salarios minimos Que reciben la poblacidn ocupada, el
14.29% percibe hasta un salario minimo, el 38.79% mas de un salario minimo y hasta un maximo de 2
sal‘a‘riOS minimos y por dltimo el 35.33% restante recibe mas de 2 salarios minimos como ingreso por su
labores, Llama la atencién que son las mujeres las qué‘ma"s perciben hasta un salario minimo pues el

22.50% de su poblacion activa ocupada esta en este caso contra soloel 11.16% de los-hombres.

Ingresos por Trabajo en el Municipio de Tarimoro

Hombres 8440 1146 3075 |
‘Mujeres 2899 2250 3625 3040 1144
INEGI. Encuesta Intercensal 2015 ‘ : o ‘ ‘

4. Medio Ambiente y Territorio del Municipio de Tarimoro.

4.1 Localizacion Geografica y extension Territorial.

La ciudad de Tarimoro estd situada a los 100° 45’ 20" de Longitud al Oeste del Meridiano de
Greenwich y a los 20° 17'39" de Latitud Norte. Su altura sobre el nivel dé! mar es de 1760.00
metros sobre el nivel del mar, representa el 1.80% de la superficie del Estado de Guanajuato o
sea 366.88 kilémetros cuadrados, siendo su densidad demografica de 64 hébitantes por kilémetro

cuadrado.

Los limites que la ciudad presenta son: al Norte, con Celaya, al surcon Acdmbaro, al éste, con

Jerécuaroy Apaseo el Alto y al oeste, con Salvatierra y Cortazar.

Las localidades mas importantes del municipio son Tarimoro, Cerro Prieto, San Juan Bautista
‘Ca‘calote, La Noria de Gallegos, Providencia de la Noria, Panales Jamaica, La Moncada; Galera de

Panales, San Nicolds de la Condesa y Acebuche.
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~oal 1 . L
Hombres 8,440 11.16 3975 37.33 1176
Mujeres 2,899 2250 325 3040 1114
INEGH Encuesta Intercensal 2015 .

4. Medio Ambiente 'y Territorio del Municipio de Tarimoro.
4.1 Localizacidn Geografica y extension Territorial.

La ciudad de Tarimoro esta situada a los 100° 45" 207" de Longitud al Oeste del Meridiano de
Greenwich y a los 20° 17' 39" de Latitud Norte. Su altura sobre el nivel del mar es de 1760.00
metros sobre el nivel del mar, representa el 1.80% de la superficie del Estado de Guanajuato o

sea 366.88 kildmetros cuadrados, siendo su densidad demogréﬁca de 64 habitantes por kilometro

cuadrado.

Los limites que la ciudad presenta son: al Norte, con Celaya, al sur con Acambaro, al este, con

Jerécuaro y Apaseo el Alto y al oeste, con Salvatierra y Cortazar.

Las: localidades mas impoftantes del municipio son Tar‘imoro, Cerro Prieto, San Juan Bautista
Cacalote, La Noria de ‘G'allegos, Providencia de la Noria, Panales Jamaica, La Moncada, Galera de

Panales, San Nicolas de la Condesa y Acebuche.

Localizacion del Municipio de Tarimoro, Gto.
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Predomina en el municipio el primer rango, mientras que la frecuencia de granizadas variade O a

2 dias y los vientos predominantes provienen del Norte y del Este.

4.3 Orografia.

El municipio presenta un marcado gradiente de altitud del Oeste hacia el Este, encontrandose en
el Este, una llanura ubicada entre los 1,500 y 1,800 metros sobre el nivel del mar, con elevaciones
al Noreste y Sureste del municipio, llegando a alcanzar alturas entre 2,300 y 2,700 metros sobre
el nivel del mar, como la de los cerros de "El Zoyate" y "EI Moro" que alcanzan una altura

aproximada de 2,450 metros sobre el nivel del mar.

Al Noreste se levantan los cerros denominados: Los Huitzachales, Las Joyas, Paso Ancho, La
Purisima, Pefias Altas, La Mesa y Los Bordos, en donde se encuentran ubicadas gran parte de las
comunidades del municipio como: San Nicolas de la Condesa, Llano grande, Huapango, El Terrero,
Tlalixcoya, Guadalupe, Ojo de Agua de Nieto, El Toro, El Carrizo, La Nopalera, Minillas, El Beato,

La Cuesta, Cafiada de Abajo y Cafiada de Arriba, con alturas entre: 1,850y 2,550 metros sobre el

nivel del mar.

A parte en la sierra de los Agustinos, compuesto también por cuatro cerros. La flora que

predomina en la orografia se compone de bosques de pino y encino. La fauna estd compuesta por

conejo, zorra, coyote, zorrillo, gorridn, tordo, glilota, etc.

Las alturas mas notables son los cerros de Los Agustinos y El Yesero. La altura promedio se calcula

en 2,500 metros sobre el nivel del mar.
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4.3 Orografia.

El municipio presenta un marcado gradiente de altitud del Oeste hacia el Este, encontrandose en
el Este, una llanura ubicada entre los 1,500 y 1,800 metros sobre el nivel del mar, con elevaciones
al Noreste y Sureste del municipio, llegando a alcanzar alturas entre 2,300 y 2,700 metros sobre
el nivel del mar, como la de los cerros de "El Zoyate" y "El Moro" que alcanzan una altura

aproximada de 2,450 metros sobre el nivel del mar,

Al Noreste se levantan los cerros denominados: Los Huitzachales, Las Joyas, Paso Ancho, La
Purisima, Pefias Altas, La Mesa y Los Bordos, en donde se encuentran ubicadas gran parte de las
comunidades del municipio como: San Nicolds de la Condesa, Llano grande, Huapango, El Terrero,
Tlalixcoya, Guadalupe, Ojo de Agua de Nieto, El Toro, El Carrizo, La Nopalera, Minillas, El Beato,
La Cuesta, Cafiada de Abajo y Cafiada de Arriba, con alturas entre: 1,850y 2,550 metros sobre el

nivel del mar.

A parte en la sierra de los Agustinos, compuesto también por cuatro cerros. La flora que
predomina en la orografia se compone de bosques de pino y encino. La fauna esta compuesta por

conejo, zorra, coyote, zorrillo, gorridn, tordo, giilota, etc.

Las alturas mds notables son los cerros de Los Agustinos y El Yesero. La altura promedio se calcula

en 2,500 metros sobre el nivel del mar.

Mapa Orografico del Municipio de Tarimoro, Gto.
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Mapa Hidrografico del Municipio de Tarimoro, Gto.

Fuente: IPLANEG, 2014. Edicidn propiaparael PMDUOET del municipio de Tarimoro.

4.5 Uso del Suelo

Los suelos son de estructdra blocosa angular a subangular, de con‘sistenc’ia firme, textura limosa
a arcillo arenosa, PH de 6.8 a 8.9y de origen inchy coluvial. Respecté a la tenencia dé latierra,
existen 21,098 hectareas de pequefia propiedad y 15,142 de superficie ejidyal;:ei uso de lé tierra
sekentuentra dis‘tribuid‘o en 39.30% de agostadero, 23.50% dé temporal, 14.40% de riego vy
22.80% corresponde a otros usos. El 65.89% de la superficie municipal se destiné ala agricultura,

entanto que al pastizal es del 3.73%; bosques, 11.78%; mator?al, 18.60%.

En la parte Oeste y Noroeste, donde se- encuentran los mejores terrenos del municipio,
predominan el vertisol phélico de texturafina y pendientes menores de 8%, por el Centro y Sur

los suelos son de tipo phaeozem haplico con litosol que se presentan con una textura mediana y
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Fuente: IPLANEG; 2014, Edicién propia para el PMDUOET del municipio de Tarimoro. i

4.5 Uso del Suelo

‘Los‘ suelos son de estructura blocosa angular a subangular, de consistencia firme, textura limosa
a arcillo arenosa, PH.de 6.8 a 8.9 y de origen inch éoiuviai; Respecto ala ténencia de Ia tierra,
existen 21,098 khe‘ctéreas de peguefia pro‘piedadk’y 15,142 de superficie ejidal;kel uso de la tierra
se enclsntes distribuido en 39.30% de agostadero, 23.50% de temporal, 14.40% de riego vy
22.80% corresbonde aotros usos. El 65.89% de la Supefﬁcie municipal se destina a la.agricultura,

en tanto que al pastizal es del 3.73%; bosques, 11.78%; matorral, 18.60%.

En la parte QOeste y Noroeste, donde se encuentran los mejores terrenos del municipio,
predominan el vertisol phélito‘ de textura fina y pendientes menores de 8%, por el Centro y Sur
los suelos son de tipo phaeozem haplico con litosol que se presentan con una textura mediana'y

pendiente entre el 8 vy 20%, ademas se localizan pequenias areas de litosol a phaeozem haplico de
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y los tlacuaches. Dentro del rubro de las aves destacan especies como la codorniz, el aguila, el
halcon, los zopilotes, los patos y el gavilan asi como una diversidad de aves cantoras. Por Ultimo

en el rubro de los mamiferos de mayor tamafio se destacan el zorro, el venado y los ciervos.

5. Caracteristicas Institucionales del Municipio de Tarimoro.
5.1 Recursos Materiales e Infraestructura

El Articulo 115 de la constitucion marca de manera clara en su fraccion Ill, que servicios son
obligatorios a prestar por parte de los Municipios a la ciudadania que los conforman. Para atender
estos rubros el Municipio de Tarimoro cuenta con los siguientes recursos materiales e
infraestructura: un parque vehicular conformado de 18 unidades, 3 edificios para la
administracidon publica municipal, 4 edificios para bibliotecas, 1 unidad deportiva, 1 estadio de
Futbol, 1 planta de Tratamiento de aguas residuales, entre otros mds. Pero cabe mencionar que
estos no son suficientes ya que las necesidades de la ciudadania crecen dia a dia; principalmente

en el rubro de Seguridad Publica, Limpia y Alumbrado.

5.2 Finanzas Publicas Municipales. g

Las finanzas del Municipio de Tarimoro son precarias, pues estas se han visto lastimadas por los
pagos de finiquitos de despido injustificados de personal los cuales en el 2018 ascendieron a una
cantidad cercana a los $3,000,000.00 los que representa el 5% Del gasto corriente que el

Municipio de Tarimoro realiza.

5.3 Transparencia. ?
Por ultimo en el rubro de transparencia se comentara que estd ha venido a la baja; ya que/d Spués

de obtener 4 premios estatales de transparencia de acceso a la informacidn en los afios 2008,
2009,2011 y 2012, no se ha vuelto a obtener esta presea ni en 2013,2014 y 2015. Ademas una

rapida incursion a la pagina web oficial del Municipio de Tarimoro, nos permite ver que esta no
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halcdn, los zopilotes, los patos y el gavilan asi como una diversidad de aves cantoras. Por ultimo

en el rubro de los mamiferos de mayor tamafio se destacan el zorro, el venado y los ciervos.

5. Caracteristicas Institucionales del Municipio de Tarimoro.
5.1 Recursos Materiales e Infraestructura

El Articulo 115 de la constitucidn marca de manera clara en su fraccidn lll, gue servicios son
obligatorios a prestar por parte de los Municipios a la ciudadania que los conforman. Para atender
estos rubros el Municipio de Tarimoro cuenta con los siguientes recursos materiales e
infraestructura: un parque vehicular conformado de 18 unidades, 3 edificios para la
administracién publica municipal, 4 edificios para bibliotecas, 1 unidad deportiva, 1 estadio de
Futbol, 1 planta de Tratamiento de aguas residuales, entre otros mas. Pero cabe mencionar que
estos no son suficientes ya que las necesidades de la ciudadania crecen dia a dia; principalmente

en el rubro de Seguridad Publica, Limpia y Alumbrado.

5.2 Finanzas Publicas Municipales.

Las finanzas del Municipio de Tarimoro son precarias, pues estas se han visto lastimadas por los
pagos de finiguitos de despido injustificados de personal los cuales en el 2018 ascendieron a una
cantidad cercana a los $3,000,000.00 los que representa el 5% Del gasto corriente que el

Municipio de Tarimoro realiza.

5.3 Transparencia.

Por ultimo en el rubro de transparencia se comentara que esta ha venido a la baja; ya que después
de obtener 4 premios estatales de transparencia de acceso a la informacién en los afios 2008,
2009,2011 y 2012, no se ha vuelto a obtener esta presea ni en 2013,2014 y 2015. Ademas una
rapida incursion a la pagina web oficial del Municipio de Tarimoro, nos permite ver que esta no

cumple con los que marca la ley General de Trasparenciay acceso a la informacién. Por lo anterior
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vehiculos registrado en su base de datos. En este rubro la encuesta intercensal reporta que en el
Municipio de Tarimoro en el 2015 hubo un total de 114 accidentes de los cuales 40 fueron por
colisién con vehiculo, 24 por colisidn con objeto, 3 por colisiones con el peatdn y 47 se catalogaron
como otros accidentes. A consecuencia de los accidentes se reportaron 86 personas heridasy 6

fallecimientos.
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Municipio de Tarimoro en el 2015 hubo un total de 114 accidentes de los cuales 40 fueron por
colision con vehiculo, 24 por colision con objeto, 3 por colisiones con el peatdny 47 se catalogaron
como otros accidentes. A consecuencia de los accidentes se reportaron 86 personas heridas y 6

fallecimientos.
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2.1 Desconfianza de la Sociedad en las labores de la Administracion Pablica Municipal.

Arbol de Problemas “Desconfianza de la Sociedad en las labores de la Administracion Publica

Municipal”

PERCEPCION DE UN GOBIERNO MUNICIPAL DEFICIENTE

Aumento de quejas ante . "
. Se retrasa el desarrollo Percepcion de vivir en un
contraloria por parte de la . v
. , sustentable del Municipio Municipio poco seguro
ciudadania.
Inconformidad de la ciudadania en No se da seguimiento a los . .
Conflictos Sociales

la atencion que recibe programas

| | |

Aumento de incidentes en
Materia de Seguridad Publica

Se ejecutan acciones

Se afecta la calidad de los servicios
poco estructuradas

publicos prestados

DESCONFIANZA DE LA SOCIEDAD EN LAS LABORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

| | [

Atencion deficiente de las .. . . .
. . Poca planeacion en la Equipamiento e infraestructura
necesidades ciudadanas en la ) L. X - X
P . operatividad basica de la insuficiente en el drea de
prestacion de los servicios L o . X
L administracion seguridad Publica
publicos

. Equipamiento e infraestructura
No se cuenta con instrumentos de . -
insuficiente para atender las

laneacion actualizados . ..
P necesidades de la poblacion

Poca capacitacion a servidores
publicos para realizar sus labores

| | l

_ Se realizan las acciones en base a
Falta de conocimiento del . . .
compromisos y no buscando el Pérdida de valores en la sociedad

ersonal para ejecutar sus labores -
P P ) desarrollo Municipal

Poco participacion ciudadana en la

prevencion del delito

Segun la informacién con la que cuenta la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato (ASEG) se

realizé un diagnostico sobre el avance que hay en los municipios respecto a la instalacion y el

avance del Presupuesto Basado en Resultados en los municipios del estado en 2015 solo el 60%
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Arbol de Problemas “Desconfianza de la Sociedad en las labores de la Administracién Publica

Municipal”

PERCEPCION DE UN GOBIERNO MUNICIPAL DEFICIENTE

Aumento de quejas ante
contraloria por parte de la
ciudadania.

Se retrasa el desarrollo
sustentable del Municipio

Percepcion de vivir en un
Municipio poco seguro

|

|

|

Inconformidad de la ciudadania en
la atenciéon que recibe

No se da seguimiento a los
programas

Conflictos Sociales

|

|

Se afecta la calidad de los servicios
publicos prestados

Se ejecutan acciones
poco estructuradas

Aumento de incidentes en
Materia de Seguridad Publica

|

|

|

DESCONFIANZA DE LA SOCIEDAD EN LAS LABORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

!

l

l

Atencion deficiente de las
necesidades ciudadanas en la
prestacion de los servicios
publicos

Poca planeacion en la
operatividad basica de la
administracion

Equipamiento e infraestructura
insuficiente en el drea de
seguridad Publica

|

Poca capacitacion a servidores
publicos para realizar sus labores

No se cuenta con instrumentos de
planeacion actualizados

Equipamiento e infraestructura
insuficiente para atender las
necesidades de la poblacion

|

|

Falta de conocimiento del
personal para ejecutar sus labores

Serealizan las acciones en base a
compromisos y no buscando el
desarrollo Municipal

Pérdida de valores en la sociedad

|

Poco participacion ciudadana en la

prevencion del delito

S

Segun la informacién con la que cuenta la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato (ASEG) se
realizo un diagnostico sobre el avance que hay en los municipios respecto a la instalacion y el
avance del Presupuesto Basado en Resultados en los municipios del estado en 2015 solo el 60%
de estos utilizaba la matriz de marco légico para resolver los problemas a los que se enfrentan.

Respecto al Municipio de Tarimoro del total de las 29 areas administrativas que existen, solo 13
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2.2 Desarrollo Municipal Deficiente.

Arbol de Problemas “Infraestructura Vial deficiente e insuficiente en el Municipio”

DESARROLLO MUNICIPAL DEFICIENTE

| I |

Aumento de la contaminacion del Rezago social prevaleciente en las Atraso en el desarrollo integral del
aire en el Municipio. comunidades. Municipio.

| | |

Aumento del gasto y el tiempo que
se invierten para trasladarse entre
comunidades.

| il |

Incremento de riesgo para los Aumento del transito y

. - . Problemas de movilidad entre las . .
ciudadanos que utilizan la bicicleta entorpecimiento en el traslado vial

R comunidades del Municipio. L
como medio de transporte. P en la red de carreteras del Municipio.

INSFRAESTRUCTURA VIAL DEFICIENTE E INSUFICIENTE EN EL MUNCIPIO

| l l

Deficiencia en la accesibilidad a los
servicios basicos.

Pocas opciones en el rubro de
movilidad para la ciudadania.

No existe ciclo vias que comuniquen Infraestructura vial deficiente entre .
N ) Rezago en la infraestructura de red
la cabecera municipal con sus las comunidades que conforman el de carreteras
principales comunidades. Municipio. '
Infraestructura vial con pocas Poco mantenimiento y Pocos proyectos existentes para gestionar
. . .. . apoyos Estatales y Federales para
opciones de movilidad para la reestructuracion de los caminos . -
iudadani | i | . incrementar y dar mantenimiento a la red
ciudadania. rurales que existen el Municipio. carretera del Municipio.
Nula planeacion para mejorar la No dar debida importancia a contar con
Infraestructura real con rezago. infraestructura vial de caminos una adecuada y suficiente red de
rurales en el Municipio. carreteras en el Municipio de Tarimoro.

P e

Z

Debido al crecimiento de las poblaciones y de la misma cabecera municipal actualmente es
insuficiente la infraestructura vial, por lo anterior se ven limitados los servicios basicos, el

desarrollo econdmico, social y entorpeciendo el traslado entre comunidades. De acuerdo con la
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2.2 Desarrollo Municipal Deficiente.

Arbol de Problemas “Infraestructura Vial deficiente e insuficiente en el Municipio”

DESARROLLO MUNICIPAL DEFICIENTE

l

l

|

Aumento de la contaminacion del
aire en el Municipio.

Rezagosocial prevaleciente en las
comunidades.

Atraso en el desarrollo integral del
Municipio.

|

I

|

Pocas opciones en el rubro de
movilidad para la ciudadania.

Aumento delgastoy el tiempoque
se invierten para trasladarse entre
comunidades.

Deficiencia en la accesibilidad a los
servicios bdsicos.

|

Incremento de riesgo para los
ciudadanos que utilizan la bicicleta
como medio de transporte.

Problemas de movilidad entre las
comunidades del Municipio.

Aumento del trdnsito y
entorpecimiento en el traslado vial
en la red de carreteras del Municipio.

|

|

l

INSFRAESTRUCTURA VIAL DEFICIENTE E INSUFICIENTE EN EL MUNCIPIO

|

|

| No existe ciclo vias que comunigquen
la cabecera municipal con sus
principales comunidades.

Infraestructura vial deficiente entre
las comunidades que conforman el
Municipio.

Rezago en la infraestructura de red
de carreteras.

|

|

|

Infraestructura vial con pocas
opciones de movilidad para la
ciudadania.

Poco mantenimiento y
reestructuracion de los caminos
rurales que existen el Municipio.

Pocos proyectos existentes para gestionar
apoyos Estatales y Federales para
incrementar y dar mantenimiento a la red
carretera del Municipio.

I

Infraestructura real con rezago.

Nula planeacién para mejorar la
infraestructura vial de caminos
rurales en el Municipio.

No dar debida importancia a contar con
una adecuada y suficiente red de
carreteras en el Municipio de Tarimoro.

.

Debido al crecimiento de las poblaciones y de la misma cabecera municipal actualmente es

insuficiente la infraestructura vial, por lo anterior se ven limitados los servicios basicos, el

desarrollo econdmico, social y entorpeciendo el traslado entre comunidades. De acuerdo con la

informacién proporcionada por Infraestructura vial, Tarimoro cuenta con una red carretera de 8

vialidades las cuales suman una longitud total de 50.25 km. La cual es insuficiente para atender
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2.3 Inseguridad en el Municipio de Tarimoro y poca paz Social.

Arbol de Problemas “Aumento de delitos en el Municipio de Tarimoro”

INSEGURIDAD EN EL MUNICPIO Y POCA PAZ SOCIAL

| | |

. . . Sociedad poco entusiasta y Disminucion en la confianza
Poca inversion que estimule la R .
. . participativa en los rubros de ciudadana respecto a las fuerzas de
economia municipal. A - . e
seguridad publica. Seguridad Publica.
Incremento en la percepcion de Atencion deficiente por parte de las
inseguridad por parte de la Se cuenta con poca paz social. fuerzas de Seguridad publica
ciudadania. Municipales.
- - Aumento en las afectaciones Poca capacitacion a los cuerpos
Incremento de los indices delictivos. . -
sociales. policiacos.

AUMENTOS DE DELITOS EN EL MUNICIPIO DE TARIMORO

| I |

) Constantes rifias por conflictos entre N
Se busca obtener ingresos de manera . A o Poca capacitacion a los cuerpos
facil v ranid vecinos y ciudadanos del Municipio policiacos
acil y rapida. ) .
yrep de Tarimoro.
) L Equipamiento e infraestructura
Falta de oportunidades laborales Incremento en el pandillerismo y las A q, p . )
, R o insuficiente en el area de Seguridad
seguras y bien remuneradas. actividades ilicitas. )
Publica.
. ., .. Planeacion deficiente pues no se
Poca inversion econdmica-laboral en Aumento en el consumo de alcohol y A
o . ; cuenta con instrumentos de
el Municipio de Tarimoro. estupefacientes. ., .
planeacién en el area.
I =
LS.

En el Municipio de Tarimoro de acuerdo a la encuesta Intercensal 2015, se cometieron un total
93 presuntos delitos; de los cuales 86 eran delitos del fuero comun, 5 delitos como dafio a la
propiedad y 2 delitos por robo a negocios. Quizad no es una numero muy alto, pero hay 2 factores
atomar en cuenta: que el rubro de Inseguridad ha crecido enormemente en el Pais y el Municipio

de Tarimoro no queda exento a este fendmeno, asi como el hecho de que mucha gente no realiza
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Arbol de Problemas “Aumento de delitos en el Municipio de Tarimoro”

INSEGURIDAD EN EL MUNICPIO Y POCA PAZ SOCIAL

] | |

. . . Sociedad poco entusiasta y Disminucion en la confianza
Poca inversién que estimule la S .
, cipal participativa en los rubros de ciudadana respecto a las fuerzas de
economia municipal. . e X e
P seguridad publica. Seguridad Publica.
Incremento en la percepcién de Atencion deficiente por parte de las
inseguridad por parte de la Se cuenta con poca paz social. fuerzas de Seguridad publica
ciudadania. Municipales.
- . Aumento en las afectaciones Poca capacitacion a los cuerpos
Incremento de los indices delictivos. X -
sociales. policiacos.

AUMENTOS DE DELITOS EN EL MUNICIPIO DE TARIMORO

| I |

. Constantes rifias por conflictos entre .
Se busca obtener ingresos de manera . . L Poca capacitacion a los cuerpos
L . = vecinos y ciudadanos del Municipio n
facil y rapida. . policiacos.
de Tarimoro.
. L Equipamiento e infraestructura
Falta de oportunidades laborales Incremento en el pandillerismo vy las . q' p . .
. . o insuficiente en el érea de Seguridad
seguras y bien remuneradas. actividades ilicitas. .
Publica.
. L L Planeacion deficiente pues no se
Poca inversion econdmica-laboral en Aumento en el consumo de alcohol y .
. . . cuenta con instrumentos de
el Municipio de Tarimoro. estupefacientes. L .
planeacion en el area.

En el Municipio de Tarimoro de acuerdo a la encuesta Intercensal 2015, se cometieron un total
93 presuntos delitos; de los cuales 86 eran delitos del fuero comun, 5 delitos como dafio a la
propiedad y 2 delitos por robo a negocios. Quizd no es una nimero muy alto, pero hay 2 factores
atomar en cuenta: que el rubro de Inseguridad ha crecido enormemente en el Pais y el Municipio
de Tarimoro no queda exento a este fendémeno, asi como el hecho de que mucha gente no realiza

la denuncia de delitos a las autoridades por miedo o por la impunidad que existe hacia los

delincuentes. (\

-
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2.4 Bajo desarrollo laboral, profesional y econémico en el Municipio.

Arbol de Problemas “Insuficientes Fuentes atractivas de Empleo”

BAJO DESARROLLO LABORAL, PROFESIONAL Y ECONOMICO.

l l I

Desesperacion, optan por realizar Menor apertura a nuevas El talento de calidad es aprovechado
trabajos insatisfactorios oportunidades o vacantes en otro municipio o estado
Las personas P.E.A contintan - . L N
Poco crecimiento profesional Insercion laboral fuera del municipio
desempleadas

INSUFICIENTES FUENTES ATRACTIVAS DE EMPLEO

| | |

Insuficiente inversion en industrias Escasa preparacion y experiencia de Insuficientes ferias o eventos para
dentro del municipio los solicitantes al puesto atraccion de empleo
T R Bajo nivel educativo profesional .
Mal planeacion financiera y . ) ; P Pocas relaciones laborales con RR.HH
) .. impartido en las escuelas de la .
estrategia municipal . de mas empresas
region
Inestabilidad econémica para Desercion de las escuelas de nivel Nula capacitacion al personal
incentivar a las empresas medio superior. responsable del area de empleo

Optan por vias rapidas para obtener

Poco interés en industrializar al R .
L dinero, como vandalismo y/o
municipio L
recurren a la drogadiccion

En el Municipio de Tarimoro no existen empresas industriales, lo que limita las fuentes de trabajo
y evita la detonacidn del desarrollo econdmico. Segun la encuesta intercensal 2015 las personas
asalariadas en el municipio son solo 7,430 que es cerca del 30% de la poblacién econémicamente
activay de donde solo el 33.70% ganaba mas de 2 salarios minimos, estos datos son preocupantes
por lo que serd una prioridad de esta administracion apoyar la creacion de nuevas fuentes

empleo que impulsen el desarrollo social y econdmico de los ciudadanos. .
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Arbol de Problemas “Insuficientes Fuentes atractivas de Empleo”

BAJO DESARROLLO LABORAL, PROFESIONAL Y ECONOMICO.

l | |

Desesperacion, optan por realizar Menor apertura a nuevas El talento de calidad es aprovechado
trabajos insatisfactorios oportunidades o vacantes en otro municipio o estado

| | |

Las personas P.E.A contintan
desempleadas

| | |

INSUFICIENTES FUENTES ATRACTIVAS DE EMPLEO

| | l

Insuficiente inversion en industrias Escasa preparacion y experiencia de Insuficientes ferias o eventos para
dentro del municipio los solicitantes al puesto atraccion de empleo

| | |

Bajo nivel educativo profesional
impartido en las escuelas de la

Poco crecimiento profesional Insercion laboral fuera del municipio

Mal planeacién financiera y
estrategia municipal

Pocas relaciones laborales con RR.HH
de mas empresas

region
l | Y
Inestabilidad econdmica para Desercion de las escuelas de nivel Nula capacitacion al personal
incentivar a las empresas medio superior. responsable del area de empleo

| |

Optan por vias rapidas para obtener
dinero, como vandalismo y/o
recurren a la drogadiccion

Poco interés en industrializar al
municipio

En el Municipio de Tarimoro no existen empresas industriales, lo que limita las fuentes de trabajo
y evita la detonacion del desarrollo econdmico. Segun la encuesta intercensal 2015 las personas
asalariadas en el municipio son solo 7,430 que es cerca del 30% de la poblacion econdmicamente
activa y de donde solo el 33.70% ganaba mas de 2 salarios minimos, estos datos son preocupantes
por lo que sera una prioridad de esta administracion apoyar la creacion de nuevas fuentes de

empleo que impulsen el desarrollo social y econdmico de los ciudadanos.
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2.5 Escaso desarrollo econémico y social en el sector Campesino.

Arbol de Problemas “Falta de desarrollo en la economia del sector campesino en el cultivo del

Maiz"

ESCASO DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL EN EL SECTOR CAMPESINO

L

Aumento en la necesidad de
migracion hacia EUA

Resultados con bajo impacto en las
cosechas

Poca percepcion de trasparencia
por parte de la ciudadania

Incremento la insatisfaccion por
parte de los campesinos

Programas publicos incorrectamente
ejecutados

Sanciones en la aplicacion de los
recursos publicos

|

FALTA DE DESARROLLO EN LA ECONOMIA DEL SECTOR CAMPESINO EN EL CULTIVO DE MAIZ

|

I

|

Estudio del mercado para el
desarrollo de la economia en la
siembre de maiz

Experiencia suficiente del sector
campesino

Planear a futuro por parte del
campesino el beneficio

Amplia planeacion del productor en
su siembra

Capacitacion constante en la
preparacion de la tierra al
implementar las siembras

Se realizan estudios sobre la
rentabilidad de las cosechas

e

En base a la informacion de la tenencia de la tierra, existen 21,098 hectareas de pequefa

propiedad y 15,142 hectéareas de superficie ejidal; el uso de la tierra se encuentra distribuido en

39.30% de agostadero, 23.50% de temporal, 14.40% de riego y 22.80% corresponde a otros usos.

El 65.89% de la superficie municipal se destina a la agricultura, en tanto que al pastizal es del

3.73%; bosques, 11.78%; matorral, 18. 60%.

Del total de las 23,878 hectdreas que se destinan a la siembra el principal grano que se progté

es el maiz. Por lo cual se apoyara al campo a fin de detonar este sector econdmico.
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2.5 Escaso desarrollo econdmico y social en el sector Campesino.

Arbol de Problemas “Falta de desarrollo en la economia del sector campesino en el cultivo del

Maiz”
ESCASO DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL EN EL SECTOR CAMPESINO
Aumento en la necesidad de Resultados con bajo impacto en las Poca percepcidn de trasparencia
migracion hacia EUA cosechas por parte de la ciudadania
Incremento la insatisfaccion por Programas publicos incorrectamente Sanciones en la aplicacion de los
parte de los campesinos ejecutados recursos publicos

| | [

FALTA DE DESARROLLO EN LA ECONOMIA DEL SECTOR CAMPESINO EN EL CULTIVO DE MAIz

| | |

Estudio del mercado para el
desarrollo de la economia en la
siembre de maiz

Experiencia suficiente del sector Planear a futuro por parte del
campesino campesino el beneficio

Capacitacion constante en la
preparacion de la tierra al
implementar las siembras

Amplia planeacién del productor en
su siembra

Se realizan estudios sobre la
rentabilidad de las cosechas

En base a la informaciéon de la tenencia de la tierra, existen 21,098 hectareas de pequefia
propiedad y 15,142 hectdreas de superficie ejidal; el uso de la tierra se encuentra distribuido en
39.30% de agostadero, 23.50% de temporal, 14.40% de riego y 22.80% corresponde a otros usos.
EI‘ 65.89% de la superficie municipal se destina a la agricultura, en tanto que al pastizal es del

3.73%; bosques, 11.78%; matorral, 18. 60%. C ;

Del total de las 23,878 hectareas que se destinan a la siembra el principal grano que se produce

es el maiz. Por lo cual se apoyara al campo a fin de detonar este sector econdémico.
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2.6 Baja Calidad de vida de las personas con discapacidad.

Arbol de Problemas “Baja insercidn laboral de personas con discapacidad en el mercado laboral

del Municipio de Tarimoro”

DISMINUCION DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA FAMILIA DE LA PERSONA CON

DISCAPACIDAD

|

Aumento de Depresién

Aumento de la Violacién a
sus derechos Humanos

l

l

Recurso insuficiente para el
gasto familiar

Aumento de Problemas
econdmicos para la
atencion de sus
necesidades basicas

Disminucion de empatia en
sus necesidades

l

|

Altas tasas de dependencia
de familiares

Disminucién de Ingresos
personales

Alta Marginalidad social

|

J

DISMINUCION DE LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
EL MERCADO LABORAL DEL MUNICIPIO DE TARIMORO.

(

l

Insuficiente integracion en
la sociedad

Insuficientes oportunidades
laborales en el mercado

Decremento personal de la
persona con discapacidad.

I

|

Insuficiente conocimiento
sobre el actuar de las
personas con discapacidad

Disminucién el interés en la
blusqueda de empleo

Decremento de
expectativas Familiares e
individuales de la persona

con discapacidad

|

Aumento de
Sobreproteccién

Insuficiente autoestima 'y
seguridad al desempefiar
un trabajo

Aumento del aislamiento
social por parte del
discapacitado

—

A
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2.6 Baja Calidad de vida de las personas con discapacidad.

Arbol de Problemas “Baja insercion laboral de personas con discapacidad en el mercado laboral

del Municipio de Tarimoro”

DISMINUCION DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA FAMILIA DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD

| I

Aumento de la Violacion a
sus derechos Humanos

I
Aumento de Problemas
Recurso insuficiente para el econdmicos para la Disminucién de empatia en
gasto familiar atencién de sus sus necesidades
necesidades basicas

| | |

Altas tasas de dependencia Disminucion de Ingresos
de familiares personales

| l I

DISMINUCION DE LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
EL MERCADO LABORAL DEL MUNICIPIO DE TARIMORO.

| | |

Insuficiente integracion en Insuficientes oportunidades Decremento personal de la
la sociedad laborales en el mercado persona con discapacidad.

| I I

Decremento de
Disminucién el interés en la expectativas Familiares e
busqueda de empleo individuales de la persona

| con discapacidad

Insuficiente autoestima y
seguridad al desempenar
un trabajo

Aumento de Depresion

Alta Marginalidad social

| Insuficiente conocimiento
' sobre el actuar de las
l personas con discapacidad

Aumento de
Sobreproteccién

Aumento del aislamiento
social por parte del
discapacitado
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2.7 Baja calidad de vida de la poblacion en condiciones de vulnerabilidad en el municipio.

Arbol de Problemas “Malas condiciones en la Infraestructura de las viviendas de la poblacién

vulnerable de Tarimoro”

BAJA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO

l

l

Incremento en el hacinamiento de
las viviendas

No alcanza a recibir los beneficios
que otorgan los programas en
tiempo y forma

Los ciudadanos que representan las
zonas vulnerables no participan en
los beneficios llevados a ellos.

Los adultos y los nifios duermen en la
misma habitacion

Los Tarimorenses en vulnerabilidad
no solicitan la informacion necesaria
para recibir algin beneficio

La Direccién de Desarrollo Social
desconoce las necesidades reales
que presentan las zonas de Tarimoro
para involucrar a los ciudadanos

|

|

|

TARIMORO

MALAS CONDICIONES EN LA INFRAESTRUCTURA DE LAS VIVIENDAS DE LA POBLACION VULNERABLE DE

l

1

|

Desarrollo Social no cuenta con los
programas bdsicos para disminuir las
necesidades de vivienda de grupos
vulnerables

La poblacion en condiciones de
vulnerabilidad desconoce los tiempos y
requerimientos de los programas por
minima difusion de los tramites a realizar

La poblacion desconoce la importancia de
la participacion ciudadanaenla
decisiones y actividades de gestion del
municipio

Minima gestion de programas para
estimular la economia familiar 0 a su vez
mejorar la vivienda en grupos vulnerables

Acceso insuficiente a los grupos
vulnerables a los programas sociales y de
asistencia

El municipio no cuenta con una estrategia
para promover |a participacion ciudadana
durante la integracion y ejecucion de la
propuesta de inversion

Insuficiente gestion de apoyo para
mejorar espacios en las viviendas de
grupos vulnerables

Aumento en el deterioro de las viviendas
de grupos vulnerables

JAN

En base a la encuesta intercensal 2015, en el Municipio de Tarimoro existen 9,470 viviendas de

las cuales el 97.68% son casas. El piso de las viviendas del Municipio tiene los siguientes

porcentajes de materiales de composicion: Cemento o Firme 67.67%, Otro recubrimiento 28.83%
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2.7 Baja calidad de vida de la poblacidn en condiciones de vulnerabilidad en el municipio.

Arbol de Problemas “Malas condiciones en la Infraestructura de las viviendas de la poblacion

vulnerable de Tarimoro”

BAJA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO

Incremento en el hacinamiento de
las viviendas

No alcanza a recibir los beneficios
que otorgan los programas en
tiempo y forma

Los ciudadanos que representan las
zonas vulnerables no participan en
los beneficios llevados a ellos.

Los adultos y los nifios duermen en la
misma habitacion

Los Tarimorenses en vulnerabilidad
no solicitan la informacidn necesaria
para recibir algtin beneficio

La Direccion de Desarrollo Social
desconoce las necesidades reales
que presentan las zonas de Tarimoro
para involucrar a los ciudadanos

|

|

TARIMORO

MALAS CONDICIONES EN LA INFRAESTRUCTURA DE LAS VIVIENDAS DE LA POBLACION VULNERABLE DE

Desarrollo Social no cuenta con los
programas basicos para disminuir las
necesidades de vivienda de grupos
vulnerables

La poblacidn en condiciones de
vulnerabilidad desconoce los tiempos y
requerimientos de los programas por
minima difusion de los tramites a realizar

La poblaciéndesconoce la importancia de
la participacion ciudadana en la
decisiones y actividades de gestion del
municipio

l

Minima gestion de programas para
estimular la economia familiar o a su vez
mejorar la vivienda en grupos vulnerables

Acceso insuficiente a los grupos
vulnerables a los programas sociales y de
asistencia

€l municipio no cuenta con una estrategia
para promover la participacion ciudadana
durante la integracion y ejecucion de la
propuesta de inversion

l

Insuficiente gestion de apoyo para
mejorar espacios en las viviendas de
grupos vulnerables

Aumento en el deterioro de las viviendas
de grupos vulnerables

En base a la encuesta intercensal 2015, en el Municipio de Tarimoro existen 9,470 viviendas de
las cuales el 97.68% son casas. El piso de las viviendas del Municipio tiene los siguientes

porcentajes de materiales de composicion: Cemento o Firme 67.67%, Otro recubrimiento 28.83%
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2.8 Desintegracion Familiar.

Arbol de Problemas “Incremento de violencia de genero e intrafamiliar”

DESINTEGRACION FAMILIAR

1

Aumento del nivel de inseguridad
para las mujeres en el Municipio.

Incremento en la desintegracion
familiar.

Aumento de posibles feminicidios en
el Municipio.

Aumento de las agresiones entre los
miembros de la familia.

Poca cohesion social en el Municipio.

Agresiones fisicas y sexuales a la
mujer.

Nifios y adolescentes con baja
autoestimay problemas para su
desarrollo personal.

Replica por experiencia del modelo
de familia disfuncional.

|

|

INCREMENTO DE VIOLENCIA DE GENERO E INTRAFAMILIAR

l

Poco reconocimiento a las labores de
las mujeres en el hogar, en el ambito
laboral y social.

Aumento en el consumo de alcohol y
drogas.

Pocas acciones municipales en pro
de fomentar los valores familiares y
la equidad de género.

Poco respeto hacia los derechos
humanos de las mujeres.

Baja autoestima de los miembros de
la familia.

Nula educacién sobre de la
importancia de la familia como célula
social.

Predominio de una cultura machista
en el Municipio.

Aumento de las familias
disfuncionales en el Municipio.

Poca educacion sobre la
equidad de género.

Perdida de los valores familiares,
sociales y civicos en la sociedad
Tarimorense.

S
De acuerdo a la informacién proporcionada por el DIF Estatal y Municipal, durante el 2018 se

realizaron 31 expedientes por violencia intrafamiliar y de género de los cuales 11 estan en tramite,
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2.8 Desintegracion Familiar.

Arbol de Problemas “Incremento de violencia de genero e intrafamiliar”

DESINTEGRACION FAMILIAR

I

Aumento del nivel de inseguridad
para las mujeres en el Municipio.

Incremento en la desintegracién
familiar.

Aumento de posibles feminicidios en
el Municipio.

Aumento de las agresiones entre los
miembros de la familia.

Poca cohesién social en el Municipio.

|

|

Agresiones fisicas y sexuales a la
mujer.

Nifios y adolescentes con baja
autoestima y problemas para su
desarrollo personal.

Replica por experiencia dei modelo
de familia disfuncional.

|

|

INCREMENTO DE VIOLENCIA DE GENERO E INTRAFAMILIAR

|

|

Poco reconocimiento a las labores de
las mujeres en el hogar, en el ambito
laboral y social.

Aumento en el consumo de alcohol y
drogas.

Pocas acciones municipales en pro
de fomentar los valores familiares y
la equidad de género.

o

I

Poco respeto hacia los derechos
humanos de las mujeres.

Baja autoestima de los miembros de
la familia.

Nula educacién sobre de la
importancia de la familia como célula
social.

|

Predominio de una cultura machista
en el Municipio.

Aumento de las familias
disfuncionales en el Municipio.

Poca educacion sobre la
equidad de género.

Perdida de losvalores familiares,
sociales y civicos en la sociedad
Tarimorense.

De acuerdo a la informacién proporcionada por el DIF Estatal y Municipal, durante el 2018 se

realizaron 31 expedientes por violencia intrafamiliar y de género de los cuales 11 estan en tramite,
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2.9 Operatividad deficiente de SAPAT.

Arbol de Problemas “Deficiente suministro, tratamiento y aprovechamiento del agua potable
en el Municipio”

OPERATIVIDAD DEFICIENTE DE SAPAT

[

Afectacion en los ingresos que recibe
SAPAT, por el suministro de agua
potable.

Aumento en la contaminacion de ..
. Servicio de agua potable con
cuerposy mantos acuiferos del o
I deficiencias.
Municipio.

]

Poca inversion en fuentes
alternativas de energia.

Fugas de agua potable no

Poco uso de aguas tratadas para
detectadas.

actividades de riego.

Medicién incorrecta del agua que

Funcionamiento de planta de
realmente se consume.

Problemas en el gasto operativo de
tratamiento por debajo de su nivel.

I | |

DEFICIENTE SUMINISTRO, TRATAMIENTO Y APROVECHAMIENTO DEL AGUA POTABLE EN EL MUNICIPIO

Poca actualizacion en el sistema de

medidores del sistema de
distribucion de agua potable.

Bajo porcentaje de tratamiento Altos costos en energia
de aguas residuales en la eléctrica por operacién de
cabecera municipal. pozos de agua potable.

[

Poco mantenimiento y reposicion en

Red de recoleccidn de aguas Incremento en el numero de
las lineas de distribucion del agua ; - & usuarios que solicitan agua
otable residuales deficiente.
p . potable
Ineficiente red de distribucion de Insuficiente inversién en el

Disminucién de nivel en los
mantos acuiferos en cabecera
Municipal.

agua potable en la cabecera

sistema de recolectores de
municipal.

aguas residuales.

De acuerdo con el Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Tarimoro, actualmente cuenta con 6,654,
usuarios a los que se les brinda el servicio a través de los de 56,126.00 mts. Lineas de distribucién
de agua potable y los de 50,359.00 mts. De lineas de saneamiento conducidas a la PTAR. Por ultimo

mencionaremos que actualmente operan 8 pozos y 1 rebombeo que apoyan el abastecimiento
de agua potable a la poblaciéon en Cabecera Municipal.

>
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Arbol de Objetivos “Buenas condiciones en la infraestructura de las viviendas de la poblacién”

OPERATIVIDAD DEFICIENTE DE SAPAT

No hay afectacién en los ingresos
que recibe SAPAT por el suministro
de agua potable.

Disminucion en la contaminacién de
cuerpos y mantos acuiferos del
Municipio.

Servicio de operatividad de agua
potable eficiente.

1

Disminucion de fugas de agua
potable no detectada.

Incremento en el uso de aguas
tratadas para actividades de riego.

Inversion en fuentes alternativas de
energia.

I

Medicién correcta del agua que
realmente se consume.

funcionamiento de planta de
tratamiento acorde a su nivel.

Disminucion en el gasto operativo de
SAPAT.

|

|

|

DEFICIENTE SUMINISTRO, TRATAMIENTO Y APROVECHAMIENTO DEL AGUA POTABLE DEL MUNICIPIO

|

l

Constante actualizacién ene | sistema
de medidores del sistema de
distribucién del agua potable.

Incremento en el porcentaje de
tratamiento de aguas residuales en
la cabecera municipal.

Disminucion de costos de energia
eléctrica por operacion de pozos de
energia eléctrica.

Mantenimiento y reposicion en las
lineas de distribucion del agua
potable.

Red de recoleccidn de aguas
residuales suficiente.

Incremento en el nimero de
usuarios falsos que solicitan agua
potable.

l

Eficiente red de distribucién de agua
potable en la cabecera municipal.

Incremento en la inversion del
sistema de recolectores de aguas
residuales.

Disminucion de nivel en los mantos
acuiferos en cabecera municipal.
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VI.- PLANEACION.

Esta seccidn incluye los ejes o dimensiones estratégicos(as) para el desarrollo con los cuales se
busca mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos mediante la implementacion de lineas
estratégicas, objetivos, metas, estrategias y acciones que se realizaran para poder solventar las

necesidades actuales del Municipio.

Para el Plan de Gobierno de Tarimoro 2018-2021 se generaran 4 dimensiones estratégicas que
guiaran la Administracién Municipal a cubrir todas las dreas de accién y lograr un desarrollo que

busque una sustentabilidad en favor de todos los ciudadanos del Municipio de Tarimoro.

1.- Dimensién Administracion Publica y Estado de Derecho

Busca lograr una mejora en equipamiento, trasparencia, operatividad y buenos resultados de la
Administracion Publica Municipal y de los diferentes servicios que esta presta a la sociedad. Lo
anterior logrando un adecuado manejo en el uso y aprovechamiento de los recursos financieros,

materiales y humanos del Municipio a fin de hacer todo mejor y con un resultado 6ptimo.
2.- Dimensidn Desarrollo Econdmico

Esta dimension busca mejorar el bienestar de los ciudadanos Tarimorenses a través de mejorar
las oportunidades y opciones productivas y laborales que se ofrecen en los diferentes sectores
productivos que se desarrollan en el Municipio, contribuyendo asi a mejorar el crecimiento

econdmico, haciendo un énfasis especial en la industria agricola y el turismo.

3.- Dimension Desarrollo Social y Humano @

Esta dimension tiene como meta principal contribuir a mejorar el bienestar humano y social del
Municipio de Tarimoro mejorando en base a sus facultades y obligaciones las condiciones de
Salud, Educacién, Empleo e Inclusién del Municipio y al mismo tiempo busca equilibrar las

oportunidades y el desarrollo en los diversas comunidades que conforman el Municipio de

Tarimoro. /
Ve



PAGINA 162 8 DE MAYO - 2020 PERIODICO OFICIAL

4,-Dimensién Medio Ambiente y Territorio

Debemos lograr una adecuada planeacion del desarrollo Municipal ligada de manera clara e
incluyente al medio ambiente y el territorio para un crecimiento ordenado, equilibrado y
sustentable, este es el fin de esta dimensidn; ya que no hay que olvidar que un crecimiento sin
orden puede llevar a un agotamiento y contaminacion de los recursos naturales con que cuenta

nuestro Municipio.

Queda claro entonces que en base a estas cuatro dimensiones se generan nuestras Estrategias,
Proyectos, Objetivos, Metas y Acciones las cuales buscan consolidar el desarrollo municipal y el
bienestar social del municipio mediante una correcta planeacién Fortaleciendo ademas la
Administracién Publica Municipal; con el dnico fin de contribuir al desarrollo y a mejorar la calidad

de vida de los ciudadanos de Tarimoro.
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VI.1 Dimension
Administracion Publica

v Estado de Derecho
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V1.1 Dimensién Administracion Pablica y Estado de Derecho.

Se busca con la suma de esfuerzos de la Administracion impulsar estrategias que permitan elevar
los estandares gubernamentales, asi como la trasparencia de recursos. En esta dimensién se
englobaran Estrategias, Objetivos, Proyectos, Acciones y Metas correspondientes a 18 areas de
Administracion Pdblica Municipal encaminadas a brindar servicios publicos de calidad que
contribuyan al desarrollo del Municipio y a la vez preserven un estado de derecho sdlido e
incluyente. A continuacidén, mencionaremos las dependencias municipales que entran dentro de
esta dimensién: Unidad de Acceso a la Informacion Pablica, Comision Municipal del Deporte
“COMUDE”, Comunicacién Social, Contraloria, Departamento Juridico, Fiscalizacidn, Juzgado
Administrativo, Mejora Regulatoria, Obras Publicas, Oficialia Mayor, Planeacion y Seguimiento,
Direccion de Impuesto Inmobiliario, Proteccion Civil, Secretaria de Ayuntamiento, Servicios
Municipales, Sistemas, Tesoreria y Transito Municipal. Partiendo del hecho de que actualmente
contamos con una sociedad mas exigente, organizada y critica en las funciones de las actividades
de los funcionarios publicos nos queda claro que en esta medida debemos de trabajar a la par
con los ciudadanos para atender sus necesidades y no las ocurrencias de su gobierno. Para lo
anterior es necesario tener procesos simplificados en tramites y servicios y dar respuesta
oportuna con certeza juridica a fin de que los ciudadanos vean un cambio en materia de atencion
implementando un esquema de seguimiento control y evaluacidon de resultados que nos llevara

a implementar las siguientes Lineas y Objetivos Estratégicos:

Linea Estratégica 1.1 Buen Gobierno

Implementacion de practicas gubernamentales que dejen de lado los tradicionalismos y se
sustituyan por un modelo de administracion de resultados, caracterizada por su atencion a la

ciudadania, trasparencia en el uso de los recursos.
Objetivo Estratégico 1.1.1

Lograr que el funcionamiento de la administracion publica sea eficaz y eficiente para

garantizar una operatividad que realmente beneficie a los ciudadanos tarimorenses.
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Unidad de Acceso a la Informacion Publica

La Unidad de acceso a la Informacién Publica de Tarimoro o UAIPT serd la oficina enlace para
proporcionar toda la informacién que nos requiera la ciudadania sobre la manera en que se
utilizan los recursos financieros, materiales y humanos del Municipio. Todo con un claro fin, el de
contribuir a la trasparencia y la rendicién de cuentas de manera claray raplda Para lograresto se
estableceran las agusentes metasy acciones a realizar: :

| Dar respuesta en tiempo vy
forma  al 85% de las
solicitudes de informacion.

la-informacion sohutada la
reciba en tiempo v forma

1. Proporcionér el formato de solicitud al solicitante para su llenado.

2. Recibir el formato de solicitud.

3. Revisar que el formato se encuentre correctamente llenadopor el peticionario.
4. Solicitar la informacidn peticionadaa la unidad ad‘ministr‘ativa competente.

5. Recabar la informacién requerida. k

6. Dar contestac:on en el ttempo requendo por la ley de la materia.

Solicitudes registradas en el | Dar respuesta en tiempo y

sistema INFOMEX. | forma al 85% de las
‘ ; | solicitudes de informacion:

Garantizar al ciudadano el
acceso. a- la - informacion
publica - municipal  via
electronica.

I 1. Revisar diariamente la pagina de INFOMEX para verificar solicitudes recibidas. 7,
2. Determinar si la informacién solicitada es de caracter publico o privado. 48
3. Solicitar la informacion a la dependencia en turno. /
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4. Dar contestacion via internet en el tiempo requerido por la ley de la materia.

Contraloria Municipal

En la Contralorfa Municipal se programarany ejecutaran actividades de revision, supervision y
control quesean eficientes en la vigilancia y fiscalizacién de los recursos financieros y bienes
patrimoniales del Municipio, sin dejar de lado el desempefio y actuacion de los servidores
publicos enla ejecucidn de sus funciones, conduciéndonos siempre conestricto apego al-marco
juridico que nos regula con el tnico objeto de mejorar la calidad en la prestacién de los servicios
y la trasparencia en el uso de los recursos.

Admitir, atender 'y dar | Archivo de expedientes de | Resolucién del 80% de
tramite a las  quejas y | investigaciones realizadas | investigaciones ‘

denuncias - que se reciban
tanto por la - Auditoria
Superior - del - Estado de
Guanajuato . “ASEG”, asi
como por particulares, por
probables faltas
administrativas - de  los
servidores “publicos y de
particulares; por conductas
de accion ‘u omision en la
prestacion de los servicios
publicos y desempefio de
1 funciones; sancionables en
1 los-términos de la Ley de
Responsabilidades. .

‘Administrativas ~ para el
“Estado de Guanajuato

aperturadas.

A

1. Investigar los actos ilicitos u omisiones en el cumplimiento de las funciones y
| obligaciones de los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal de
conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado deé

Guanajuato.
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‘2. Presentar-denuncias por las sanciones admmlstratsvas que se deriven delas dtferentes
auditorias practicadas por la ASEG.

| 3. Dar seguimiento al cumplimiento de normas y criterios )undncos en materia de controt
y evaluacién con que cuenta el municipio para verificar el cumplimiento de los mismos
por parte-de las dependencias y entidades de la administracién publica municipal.

-

S - S 2
Aplicar rewsrones a las|Archivo de auditorias | Revision ~del  70% de
cuentas publicas . de la | aplicadas. , _cuentas publicas.
| Administracion ~ Publica | -

Municipal, DIF y SAPAT;
apegados a la ‘Ley de
Contabilidad

Gubernamental 'y a - su
normativa. - contable -y
presupuestal, “asi como los
lineamientos que regulan la
aplicacion de'los recursos

1. Programar calendario de audltorlas arealizar.
2. Solicitar a las areas correspondzentes informacidn contab!e y presupuestal para su

reV|ston

3. Realizar revisiones en campo, en caso de que asi lo requiera la revisién.

4. Emitir un. informe en donde se detallen todas las: anomahas detectadas para su
correccidn.

-

Promover la prevencion y | Archivo - de audatonas Solventacion del 70% de
correccion de - las | aplicadas. observaciones realizadas.
deficiencias que se ‘ ‘ ‘
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presentan en el proceso de
contratacidn, ejecucion . y
entrega de la obra publica
municipal. -

1. Solicitar de manera bimestral el hstado de Obras que se estén practicando, ass como
de los proyectos de las mismas.

2. Solicitar las fichas técnicas de las Obras en ejercicio a revision.

3. Revisar-que los supervisores de Obras de las dependenc:as que ejerzan el recurso para
la revisién material de las Obras Publicas

4. Realizar Informe Bimestral con pormenores sobre las Obras revisadas.
-5. Programar y ejecutar en caso de que sea necesario por presentarse demasiadas
observaciones en'un proyecto una Auditoria Integral al mismo..

Verificar el cumplimientode | Expediente  de  acta | Verificacion de
las metas y el padrdn de | constitutiva y ficha técnica, | cumplimiento a . su
beneficiarios para vigilar y | formatos. de informacién, | normativa.de 30 programas
evaluar las = acciones del | reporte ciudadano, cédulas | sociales.

gobierno, asi como el de la| de vigilancia de inicio vy |
aplicacion de los recursos | terminacion de las obras.
gestionando  acciones  de :
mejora.  para - lograr un
mayor grado de satisfaccion
de los beneficiarios:

1 Promover la parttc:pacnon de los beneﬂc;anos para la conformacron de comités de
Contraloria Social. ‘
2. Difundirinformacion suficiente veraz y oportuna sobre !os programassociales'y obras
| 3. Vigilar que las obras se estén realizando adecuadamente y que sean funcionales.

4. Vigilar que los programas sociales se entreguen completos y en buen estado sin ped!r‘
cuotas 0 compensaciones,
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Mejora Regulatoria

Esta drea de la administracién se encargara de promover la eficiencia y eficacia gubernamental,
transparencia, competitividad, desregulacién y temas: afines en cuanto a mejora regulatoria
apoyando el perfeccionamiento de las regulaciones y la simplificacion de los tramites y servicios,
buscando sumejora integral, continda y permanente, atreves de los instrumentos, herramientas,
acciones y procedimiento vinculado al uso de la tecnologia de la informacién, con el objetnvo de
lograr los menores costos y los maximos beneficios a la sociedad.

Apoyar a cada una-de-las | Lista de reglamentos 80 % de cumplimiento de

areas de la Administracién | publicados. | los reglamentos atendidos.
Publica’ o Municipal | ‘
interesadas. en contar con
su- reglamento vy actualizar
‘los existentes para definir
“los derechos y obligaciones
entre las. autoridades  del
municipio y los ciudadanos

1. Invitar a los departamentos para su regulanzacron y actuahzacnon de reglamentos de
la administracion pablica municipal.

2. Entregar alos departamentos el formato de anahsns de lmpacto regulatono para que
los sujetos obligados realicen el lienado,

3. Subir a la pagina Oficial del Mumcnplo el proyecto de reglamento,

4. Pasar a sesion del Consejo de Mejora Regulatoria.

5. Realizar el dictamen que se le entrega al sujeto obligado titular del proyecto.
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Generar  un control =y | Carpeta de trdmites vy | Elaboracion de un 100% de
registro - de  todos  los | servicios fichas de tramites.
tramites y  servicios que o solicitadas.

brindan  las dependencias

municipales ~para " dar
transparencia en los
tramites y servicios
requeridos  por  la
ciudadanfa  a |l

Administracion Municipal.

1. Recopilar lasfichas de trémites y servicios de las dreas de la administracion.
2. Revisarque el llenado de las fichas sea el-adecuado. :
3. Mandar a correccién a susrespectivas direcciones las fichas de tramltes y servicios en
caso-de algun error.
4 Subir la mformaaon ala paglna oficial del Municipio.

‘Oficialia'Mayor

Sera responsabilidad de esta direccién el orgahizar, coordinary suministrar los recursos humanos
y materiales con que cuente y requiera la Presidencia Municipal con el objeto de desarrollar e
implementar los diversos procesos administrativos de personal, empleo y juridicos que permitan
alas dépendencias y entidades de la administracién, ser eficientes en la prestacion de los servicios
publicos y los actos administrativos que realicen; sin dejar de lado el respeto a las leyes, normas

y disposiciones juridicas que regulen el rubro del manejo de personal. Sus acciones estrateguas y
metas se detallan en las S|gu1entes tablas informativas:

S EE G &

Archivo de Personal 1.- Expedientes-de personal
confiables'y actualizados.
2.~ Personal = suficiente vy

' adecuado en cada una de

las dreas.

Lograr -~ una adecuada
| estrategia ~ de recursos
humanos en su: funcién de

fempleo que permita una |
seleccion, - formacién,

insercién y terminacion del
tipo laboral, que facilite las

3.- Despidos fundados enel
derecho v la legalidad. -

(NP
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diversas  actividades
realiza el municipio

que

contratacion de personal

el marco.

1. Recibir y analizar las solicitudes de empleo presentadas por los ciudadanos.
2. Revisar de manera constante que tipo de necesidades de personal tienen las diferentes
dreas de la Administracidén Publica para asi detectar sus necesidades.
3. Presentar al alcalde una adecuada seleccion de personal para cada area en base asus
‘capacidades y estudios y asi el decrda en base a una cartera de trabajadores la

4. Notificar al trabajador en caso de que se deba prescmd!r de sus servicios respetando

tareas - propias de la
administracion de personal
las cuales incluye:

nombramientos,

formalizacidon de contratos;
néminas
puntualidad vy asistencia,
| permisos, vacaciones,

- dotar de certeza juridica
laboral al Municipio.

vacaciones; incapacidades.

Realizar- eficientermente las

eventuales,

archivo de personal para asi

~Archivo de inéidenéias "d‘e

personal-

1. Revisar diariamente del reg|stro de entrada y sahda del personal
2. Controlar y registrar los permisos especiales

1-

Llevar. = el
permisos,
incapacidades segun
leyes que los regulen.
2.- Dar a conocer al 100%

las

del personal los
lineamientos - para - .los
“servidores - publicos  del

municipio de Tarimoro.

| 3.-Tener contratos vigentes

y con nombramientos de
personal actualizados.

(sin- goce de sueldo, economxcos<

3. Levantar actas y amonestaciones al personal que lo amerite. -
4, Elaborar. los contratos de Personal Eventual o aquellos que se requieran,
5. Elaborar nombramientos al personal de base de la Administracion.
6. Elaborar néminas eventuales. i
7. Revisar las oficinas para verificar gue el personal se encuentre en su area de trabajo.

control
vacaciones e

{

R
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Adquirir, proveer y | Archivo de ~1 1. Control de la gasolina

proporcionar los diferentes | Solicitudes Atendidas {'para.su aprovechamiento |
1 servicios, elementos, : , maximo.-

materiales vy bienes que | o 2.-Proveer: un vehiculo

requieran  las  diversas. : ‘ 1 cuando alguna direccién lo

dependencias ~ de = lai| - : ' requiera.

administracién  publica . "} 3.-Buena “imagen de la}

municipal para el desarrollo | ‘ ‘ administracion publica.

de -~ sus - funciones: -y L 4.-Mejor - atencidén. -y

actividades. e , s , | servicio al ciudadano.

‘1. Autorizar los vales de gasolina de las diferentes dreas de la administracién publica
municipal que estén bajo la supervision de oficial mayor utilizando siempre un criterio
Idgico y coherente ala actividad a realizar..

2. Programar y proporcionar a las areas de la admmlstrac:on los vehnculos oficiales en
base a las necesidades de las mismas.

3. Organizar y supervisar eventos civicos y soc;ales importantes para la administracion
publica municipal tales como: Festejos plasmados en el calendario de eventos, recepcién
del gobernador y secretarios.

4. Apoyar a las direcciones en la logistica y elaboracion de los eventos y/o arranques que
tengan que realizar:

5. Adquiriry proporcionar materiales y elementos que las dlrecc:ones requieran para su
operacion basica. '
6. Proporc:onar servicios de capacitacion alos: empleados que asi lo requieran.

o

Planeacion

Sera la funcidn de esta también novel direccion aplicar y desarrollar la planeacion estratégica del
Mu‘nicipid de Tarimoro basandonos en el andlisis de las diversas fortalezas y debilidades con que
este cuente, a fin de elaborar los adecuados instrumentos de planeacion que integren planes,
programas, metas y objetivos que permitan la obtencion de un modelo que busque un desarrollo
integral del Municipio asi como una constante mejora enla calidad de vidade los ciudadanos que(
lo integran. :
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Planear, Realizar y Publicar | 1 Programa de Gobierno Lograr la  Elaboracién 'y

el Programa de Gobierno | Municipal - ; Publicacién “del Programa
Municipal 2018-2021 | ; de  Gobierno - Municipal
logrando que en su| : o 2018-2021.

elaboracién se cumpla con
lo- . estipulado - en los
términos de referencia que
regulan la elaboracidon de
dicho documento a fin de
obtener el oficio - de
- congruencia  emitido.  por
IPLANEG.

1. Realizar Mesas de Trabajo con todos los departamentos que formen la administracion
Plblica Municipal a fin de obtener la mformacaon requerida para la elaboracion del
programa de gobierno. -
2. Servir de gufa para que la informacién que presenten los diversos departamentos de
" la-administracion municipal al érea de planeacion sea de la manera en que se requiera.
3. Revisar y corregir la informacién entregada a fin de que esta sea la correcta y realmente ;
detalle los objetivos y metas-de cada departamento. :
4. Elaborar el Programa de Gobierno Municipal en base a las mdlcauones recxbldas por
el IPLANEG a fin de recibir el oficio de congruencia. :
5. Publicar en el Periddico Oficial una vez aprobado por el H. Ayuntamxento el Programa
de Gob:erno 2018- 2021

Realizar la elaboracion del 1 Plan de Desarrollo “Actualizacion del Plan de
i Plan “de . Desarrollo | Municipal R Desarrollo Municipal |
Municipal el cual ~debe ‘ alineado al Plan Estatal de |

cumplir con su alineacion al
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Plan Estatal de Desarrolloy | 5 | Desarrollo  Guanajuato

| con las caracteristicas que L .1 2040.
para ello nos marca el
marco normativo que 1o
regule, " asi como las
observaciones que detecte
el IPLANEG.

1. Realizar Mesas de Trabajo con todos los départamentos que formen la-administracion
Publica Municipal a fin de obtener’la mformac:on requerida para la elaboracion Del Plan
de Desarrollo Municipal.

2. Revisary corregir lainformacion entregada a fin de que estaseala correcta y realmente
detalle los objetivos y metas de cada departamento a fin'de que esta no se contraponga ,
a loque semenciona en el Programa de Gobierno Municipal.

3. Elaborar el Plan de Desarrollo Municipal en alineacién con el Programa de Gobserno
Municipal y con el Plan de Desarrollo Estatal a fin de que este persiga las mismas lineas
de accién y exista concordancia entre ellos para la consecucién de objetivos.

4. Elaborar el Plan de Desarrollo Municipal y enviarlo a IPLANEG para su-valoracion y
posterior aprobacion.

5.Someter unavez aprobado por IPLANEG su aprobacnon por parte del H. Ayuntamiento
1y su posterior publicacion en el D|ano Oficial del Estado de Guanajuato

Lograr ’Sé‘ Implementacion | GPRD por Ejercicio Eiébbrac:éhéGPRD’para

de GPRD que permita la i E ‘ ‘ los ejercicios 2020 y 2021.
toma  de - decisiones | ‘ ‘
financieras %

presupuestales basandose |
en la informacion obtenida
en los resultados - de la
utilizacion de los recursos
plblicos con la finalidad de |
mejorar la calidad del gasto
“publica y la rendicion- de
cuentas.
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1. Lograr la implementacion del Presupuesto en Base a Resultados.”

2. Realizar mesas de Trabajo con los diferentes departamentos de la administracion a fin
de obtener capacitacion por parte de la ASEG para la elaboracion del GPRD.

3. Apoyar y asesorar a las diferentes dreas de la administracién en la elaboracion de su
arbol de problemas, arbol de objetivos, matriz de marco légico e indicadores a fin de
obtener los mejores resultados en las futuras auditorias de desempefio.

4. Dar seguimiento a las evaluaciones aplicadas al GPRD del Municipio a fin de realizar
las ‘adecuaciones pertinentes al mismo a fin de optimizar la aplicacidén de recursos
municipales y la trasparencia en la aplicacion de los mismos.

Realizar gestiones para-la | PMDUOET Publicado - Lograr la EIaboracuon y
obtencién del PMDUOET. El ~ : ‘ -1 publicacién de PMDUOET
cual debe cumplir - los : | alineado al PDUET.

términos de referencia y la
estructura-que marca la ley
a fin"de poder realizar un
instrumento de planeacién
que  regule el uso  del
territorio  Municipal de
manera eficiente.

1. Realizar Mesas de Trabajo con los departamentos del rubro terrltorlal y ecoldgico que .
formen la administracion pubhca Mun|C|paI a fin de obtener la mformacmn requerida |
para trabajar el PMDUOET. ’

2. Revisar y corregir el avance que ya se tiene del PMDUOET a fm de actuahzarlo de
acuerdo a.como marca la nueva normativa. .

3. Realizar la contratacion de un consultor externo para la integracion y creacién del
'PMDUOET con la informacidn presentada ya actualizada. L
4. Enviaravances.del PMDUOET a IPLANEG para verificar su correcta mtegracron y apego
a la normajuridica que lo regule.

5. Solicitar una vez terminado el documento del PMDUOET el oficio de congruencia y
validacién al IPLANEG. L

6. Someter una vez aprobado por IPLANEG su aprobacnon por parte del H. Ayuntamlento
y su posterior publicacion en el Diario Oficial del Estado de Guanajuato
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Secretaria de Ayuntamiento

Archivary dar seguimiento-al cumplimiento de los acuerdos: del H. Ayuntamiento sirviendo como
enlace con las diferentes dreas que conforman la administracion publica municipal a fin de dar
certeza juridica a los actos que estos realizan y asi puedan prestar a la ciudadania un servicio
publico que permita satisfacer sus demandas sera la funcién principal de este departamento y
para cumplirlo deberd de:

Lograr-serel enlace entre el | Archivo - de  ~Actas  de | 80.actas de Ayuntamiento
cabildo vy las diferentes | Ayuntamiento que contenga
areas de la administracién | todas las actas de cabildo
municipal trabajando en'| debidamente e!aboradas s
conjunto con la comisiones ﬁrmadas

de cada ~uno de. los
regidores - a-  fin  de
proporcionar a las areas de
la administracion - la |
informacién sobre - los
acuerdos de ayuntamiento
y asi puedan desempefiar
sus funciones en apego a la
legalidad

1. Recibir- las peticiones de las diferentes dreas de la -Administracion. Municipal,

paramunicipalesy ciudadania.

2. Hacer llegar la informacion ala comision correspondtente para que anahce y dictamine
lo conducente.

3. Citar a sesidn de Ayuntamlento a los miembros que los conforman : (
4. Asistir a las sesiones convocadas y Hevar el control de las mismas. '
5. Levantar las actas de ayuntamiento para su correcta redaccién y firma. = -

6. Elaborary llevar el control y resguardo de los libros conformados por las diversas actas
‘de ayuntamiento.

7. Proporcionar copias simples o certmcadas delas actasde ayuntamtento alaciudadania
o dependencias que los soliciten respetando las disposiciones juridicas que lo regulen. /

.
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Informar 'y atender a la}

Reglstro de constancias | Atencion del 100% - de los :
ciudadania sobre  “los | expedidas. . tramites y servicios que se
diversos tramitesy servicios | L proporcionan en la
que proporcionamos a fin . Secretaria . del
de - ofrecer un servicio de . Ayuntamiento.

calidad en la atencién a las
peticiones del ciudadano.

Im‘ormar ala cnudadama Ios tramltes y servicios que se ofrecen en |a Secretarla del
Ayuntamlento
2. Solicitar los requisitos necesarios para reahzar cada tramite.
3. Verificar la documentacién presentada'y ejecutar el trdmite.

Llevar a cabo la consulta | Actas de designacion e 34 Delegados elegidos de
para designar las | Informe Delegacional manera democratica. -

propuestas de Delegados ‘ k
Municipales, asi ~ como
apoyar y capacitar "a ‘los
mismos después de.  su
eleccion -~ a  fin. de  que . ;
puedan - proporcionar - un - T ' L
servicio = eficiente a - los - : : :

_conciudadanos. 1 T , B ED ‘ -~

T

1. Presentar al Ayuntamiento a peticién del Presidente Municipal la propuesta de la
metodologia para realizar la Consulta para la designacién de los delegados municipales:
2. Publicar y dar a conocer por medio electronico e lmpreso la convocatoria en todas las
comunidades del municipio. ; <4
3. Llevar a cabo el registro de los interesados en participar.

o
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{ 4. Vigilar y supervisar las consultas en cada una de las comunidades.

Publicar en el diario oficial
del Estado de Guanajuato el

presupuesto, las
disposiciones
,administratiVas, .
reglamentos, planes © 'y
| programas de: la
administracion publica

‘nos lo requiere.

Ayuntamiento.

-municipal a fin de cumplir
coh el marco juridico que asi

Actas - de designacion - e
Informe Delegacional

L Sohcrtar ala Dlreccmn General de Asuntos Jundlcos !a pubhcauon de los presupuestos
disposiciones administrativas, reg!amentos planes y programas . aprobados por el H. |

“2. Enviar la documentacién necesaria para la publicacidn.
3. Recibir observaciones en publicaciones enviadas y tramitar al area correspondlente

30 publicaciones en el |
Diario Oficial del Estado de
los Presupuestos,
disposiciones -
administrativas,
reglamentos,  planes y |
programas  de la
administracion municipal.

4. Dar seguimiento a las publicaciones para dar como finalizado el tramite.

Guanajuato.

Dar seguimiento al sistema |

de notificaciones
electrénicas - del H.
Congreso del - Estado  de |

Dar
ayuntamiento de - las
notificaciones y . circulares

enviadas por el H. Congreso

del'estado.

de  ‘conocimiento al

100% de segurmlentos a
las notificaciones
recibidas.
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1. Atender las Bandejas de Recibidos y enviados delksistema de notificacion electrénica
del H. Congreso del Estado:de Guanajuato; k

2. Autenticar -las diferentes. notificaciones enviadas y reabldas mediante la Flrma
electrénica digital;

3. Presentar y dar a conocer al Ayuntamiento las circulares, iniciativas.y demas
informacion recibida por parte del H. Congreso.

Linea Estrétégica‘l.z Servicids al ciudadano

Disminucién de la burocracia v los malos habitos operativos para dar pronta respuesta 'y con
calidad a los tramites y servicios solicitados por la ciudadania, para asi resolver sus necesidades y

mejorarsu calidad de vida. :
'Objet?vo Estratégico 1.2.1

Profesionalizar y armonizar las diferentes acciones que realice la administracion publica

municipal a fin de ofrecer servicios publicos de calidad que realmente satisfagan las

<

demandas y necesidades de los Tarimorenses.
Comisién Municipal del Deporte “COMUDE” ' E ‘ -

Esta direccién se -encargara de contribuir al mejoramiento de la calidad’ de vida de los
Tarimorenses mediante la promocidn y préctica del deporte asi como de las actividades fisicas
y/o recreativas. en instalaciones adecuadas para su uso y que motiven la participacion de los
diferentes sectores sociales del Municipio, para lo-cual debera reallzar lo que a continuacion se
detalla '
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Identificar las necesidades de | Bitdcora de mantenimiento 90% de instalaciones
‘infraestructura deportiva ya la o : atendidas -

vez _garantizar el

mantenimiento a las

Instalaciones deportivas - ya
existentesa fin de' que estasse
encuentren -en 6ptimo estado
con el objeto de que puedan
ser - utilizadas por  los
habitantes del municipio de
Tarimoro al - practicar  las
diferentes - disciplinas’
| deportivas que atendemos

1. Solicitar a los Delegados de las diferentes Comumdades realizar un dtagnostlco bimestral en el
| cual identifiquen las-necesidades de mantenimiento- de sus diferentes espacios deportivos:

2. Canalizar a los departamentos correspondientes (Obras Publicas y/o Servicios Municipales las
‘necesidades identificadas sugiriendo sus posibles soluciones).

3. Proporcionar seguimiento para que se cumplan las necesidades solicitadas.

4. [dentificar nuevas necesidades de infraestructura.

.
Fomentar el deporte mediante| ‘Archivo de eventos realizados | Creacidn de 10 ligas nuevas.
la creacion y apoyo.a las Ligas ‘
deportivas’ y Eventos que
incentiven la practica
deportiva -y la. convivencia
familiar - para- combatir  las
adicciones.,

{ 1. Elaborar y publicar las Convocatorlas que mvxten a la parttcxpacnon de los nmos jévenes y.
mujeres de diferentes edades a las diferentes disciplinas.

2. Controlar y admmlstrar las Ligas mediante personal de: Comisién Municipal del Deporte
“COMUDE".

3. Coordmar los Eventos deportivos orgamzados con la: ctudadama
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Crear Escuelas: de -actividades i . 100%  de - atencion - a
deportivas ‘a fin de detectar : - solicitudes recibidas
talentos'y a la vez fomentar la

practica del deporte

1. Realizar I3 invitacion en las Escuelas y al publico en generat para mtegrarse a las Escuelas
_Municipales de Futbol .y de otras disciplinas. :
2. Crear Convenios con-escuelas pnvadas de diferentes d|SC|phnas para establecer flhaies en el
Municipio.

Apovyar a planteles educativos
con activacion fisicaparadarla
debida importancia al deporte
dentro de la educacién de los

1. Acudir a Ias deferentes escuelas de las comumdades que asf io requreran para proporcionar
actividades fisicas y deportivas.
2 Proporcionar, en la medida de lo: posrble material deportlvo a dlchas escuelas.

Comumcacson Social

Para la actual administracién publica serd de vital |mportanaa el dar a conocer a todos los
ciudadanos de Tarimoro los principales logros que obtenga con su operatividad diaria, ya sea por
‘medios de comunicacién tradicionales o a través de las nuevas plataformas de informacion, serd
de vital importancia también el ser claro y oportuno en la difusién de la informacién para evitar'
noticias falsas que en estos tiempos tanto circulan sobre todos en las redes sociales.
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L

Informar,'sobre las acciones | Numero de pubh aciones | Al menos 1 Publscac‘on
realizadas por la'| compartidas ~ diaria en la pagina de
‘administracién municipal a |- Facebook del Municipio.
través de Facebook con la| S '
finalidad de ~‘que " la
ciudadania  mejore  su
percepcion sobre  la
administracion.

S

1. Revisar diariamente las interacciones generadas en - las pubhcacuones de !a pagma
oficial del municipio.

2. Revisar las publicaciones que realizan paginas de medios de comunicacidn, asi como
paginas que manejen temas de interés comun, publico o politico en el municipio.

3. Publicar la informacién de interés ciudadano generada en la administracién municipal.

4. Ofrecer respuesta a los mensajes, dudas, preguntas y solicitudes de informacion por
parte de los ciudadanos.

‘.Realiza\r notas infdrmativas, Tirajes, revista bimestrales, | 20 revistas bimestrales; 1
para mantener informada a | boletines entregados a los | boletin por semana.

la" ciudadania - de las | medios de comunicacién.

diferentes acciones que se PEEEN

realizan en el Municipio
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1. Asistir a. los diferentes eventos de interés pubico y-a los organizados por la
administracion pubhca municipal.

2. Generar material grafico-(fotos, videos, audlos) para distribuirlo entre los dwerscs
medios de comunicacion dependsendo dela |ndole de cada uno {prensa, television, etc.)
‘3. Recabarinformacion escrita y grafica de! tema a tratar
a. Elaborarydlsenarel periddico.
5. Distribuir el per!odtco ala uudadama

6. Elaborar'y crear los vsdeos que-seran entregados como bo!etmes a los medios de
comunicacion.

Apovyar a las dependend‘as Reconocimientos y carteles | Creacion de 10 carteles y
municipales con la creacién | otorgados a las direcciones. | 20 reconocimientos. ‘
y disefio de diferentes | o
reconocimientosy carteles.

1. Pedira las dreas que-soliciten nuestro apoyo informacion sobre los detalles que debe
llevar-el cartel o reconocimiento solicitado.
2. Elaborar !os carteles y reconocimientos conforme a la mformacxon proporcxonada

Obraé Plblicas

Realizar la Programacion, presupue’stacién, contratacion, Administracion, Ejecucion, Supervisién,
seguimiento y mantenimiento de la Obra Publica que se realice en el Municipio de Tarimoro,
formulando para ello un programa de obra que atienda los diversos rubros de infraestructura que
la ciudadania requiera o nos demande, todo ello en apego a la ley de coordinacion Fiscal asi como
demads Ieyes y reg!amentos que den certeza juridica en la materia. Para ello debera cumplir con:
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Planeary ejecutar mediante

un programa  de - obra
incluyente el desarrollo de
las acciones de
infraestructura  que = se
prioricen, por el
Ayuntamiento, - en
congruencia con las
| necesidades mas

en apego a normatividad
vigente aplicable.

Lrural y urbana.

- autorizado

apremiantesdel municipioy |

Programa anual de obra
por el H.
Ayuntamiento ..y sus
respectivas modificaciones.

1. Consensar, conjuntar y organizar la demanda de obra publica en zona rural y urbana.
2. Lograr la viabilidad técnica, social y nosfmativa de la demanda de obra publicaen zona

| 3..Sesionar con los comités de Planeacién para el desarrollo Municipal (COPLADEM) y el
- Consejo Municipal Rural (CMR) para su conocimiento'y aprobacion:
4. Presupuestar la propuesta de obra, para su aprobacién ante el H. Ayuntamiento.

Contar con un programa de
obra publica anual técnico,
social/normativo;
financieramente
‘congruente. y viable, -asi

como . los - bancos - de
proyectos ejecutivosen los:|
diferentes rubros - de
infraestructura. ‘

un

Planear - vy
programa de urbanizacion
que contribuya a mejorar
las condiciones de vida,

ejecutar
salud, ~ comunicacion. vy
- del Municipio, apegandose

normas que regulan este
_rubro.

seguridad de los habitantes 5

a las  diferentes leyes vy |

5. Ejecutar el programa de obra aprobado.

Expedientes de obras
urbamzacron

Ejecucion del 90% de las
ocbras = de urbanizacion
aprobadas en el
presupuesto-de egresos.
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i 1. Pavimentar calles en zonas rurales y urbanas.
2. Electrificar y alumbrar calles en zonas rurales 'y urbanas.

3. Dar mantenimiento a vialidades.
4. Gestionar-ciclo vias'y vialidades.

' 5. Construir trota pistas.

infraestructura hidraulica y
sanitaria que nos permita
atender las necesidades de

Programar. y- ejecutar una |

Expdientes‘ de
urbanizacion.

de

sanitarias aprobadas en el

S
Ejecucidn del 90% de las
redes hidrdulicas y

presupuesto de egresos..
la ciudadania, apoyandoala ‘ ‘
satisfaccidn de las
demandas de agua potable,
drenaje y manejo de aguas
residuales, tomando coma
base los recursos'y el marco
‘normativo .- que. - regulen
estas.acciones. ‘

Es

A
1. Ampliar algunos drenajes samtanos en zona rural y urbana con alta marginacion y

rezago social.

2. Rehabilitar, construir y mejorar el sistema de agua potable en zona rural

3. Realizar ‘estudios geofisicos, para la perforacion de pozos de agua potab!e en las
comunidades que no-cuenten con agua potable.
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Mejorar =y proporcionar
mantenimiento a la diversa
‘infraestructura . educativa
que existe en el Municipio,
priorizando de acuerdoa las
urgencias de la necesidad y

al impacto. de esta en la |

ciudadania y respetando el
presupuesto  asignado = a
este ‘rubro, as{ como las
leyes que rijan la aplicacion

‘Numero de  Instituciones
atendidas.

de las mismas.

medio y superior.

2. Realizar la rehabilitacion como son servicios sanitarios, pintura, impermeabilizacion de
aulas, limpieza de patios, construccién de pisos en instituciones de nivel bésico

principalmente.

1. Atender las solicitudes de menor mantenimiento de infraestructura de nivel ba

reforzar - la
Cinfraestructura = educativa
del Municipio.

-

Atender el mayor nimero
desolicitudes viables con la

finalidad = de

co, |

. 5 - .
Promover la salud. fisica y |
mental de los habitantes del
Municipio -~ mediante el
rescate y dignificacion de
espacios publicos
deportivos  existentes asi
‘como  la - “construccion,.
rehabilitacion : y
mejoramiento - de nuevos
espacios deportivos para las
personas  de todas las
edades:

instalaciones deportivas.

1. Presupuestar las acciones

i

arealizar.

) o L

Solicitudes  atendidas  para
mantenimiento Y
construccion de

Mejoramiento Y
construccion del 80% de las
instalaciones deportivas de
cabecera - municipal - vy
comunidades.
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2. Construir infraestructura ‘comp!ementaria en: esbacioé deport‘ivos.

3. Construir g!mnasnos al aire libre en espacios publico. :

4. Rehabilitar los campos de futbol en comunidades.rurales (nlve!acaon con maquinaria)
5. Rehabilitar y dar mantenimiento a las instalaciones del campo Jupiter.

Desarrollar una | Expedientes “de obras Ejeé:‘ucylon del 90% de las
infraestructura =~ vial * que | infraestructura vial. obras de infraestructura
mejore la movilidad entre vial aprobadas en el
las  comunidades vy la : ’ ; “presupuesto de egresos.

cabecera  ‘municipal - sin
dejar de lado la-atenciénde
zonasagricolas.

L
1. Presupuestar las acciones de infraestructura vial a reailzar,
2. Pavimentar y rehabilitar algunos caminos de acceso a las comunidades rurales
3. Gestionar la construccién de Ciclo vias. o :
4. Revestir con material de banco a caminos rurales y caminos saca-cosechas en ejidos
del municipio y pequefia propiedad. ‘

Mejorar la calidad de | Expedientes de construccion | Construccion - del  100%

vivienda de los ciudadanos | de cuartos.dormitorios. “cuartos dormitorios |
que se encuentran dentro o ; aprobados en el$
de la zona de marginalidad S ‘ presupuesto de egresos.

del Municipio mediante la
construccion de cuartos
- dormitorios: que permita a |
los beneficiarios contar con
una vivienda mas digna.
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1. Presupuestarlos cuartos dormitorios en el ramo-que correspondan.

1 2. Elaborar el padrén de beneficiarios del programa.

3. Enviar el padrén de beneficiarios para su aprobacuon por parte de las autoridades
estatales.

‘4. Notificar a los beneficiarios aprobados.

5. Construir y entregar los cuartos a los beneficiarios.

Proteccion Civil

Preservar la vida de las personas y sus bienes, ante los riesgos de los fendmenos perturbadores
antropogénicos o de origen natural, coadyuvando al desarrollo mtegral del municipio mediante
la proteccron de todos los Tarimorenses.

Disminuir riesgos y'atender Cursos asistidos. Asistencia“ al 100% de los
el impacto de los desastres | ‘ cursos de capacitacién.

naturales reales, a través de :
la comprension de los
fenémenos naturales
antropogénicos y o la
reduccidn de vulnerabilidad
hacia la poblaciony medlo
ambiente

| 1. Participar en cursos y capacitaciones de la coordinacién de proteccién civil del Estado.
i 2. Calendarizar, programa de actividades para simulacros. ‘
3. Crear el Plan de atencidn a contingencias municipales. -
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Disminuir - los riesgos | Padrén de  -comercios | Emitir el 100%  de -los
mediante la prevencién de | revisados. . : - | dictdmenes solicitados que
percances en el momento ' « |'sean viables, para evitar
en el .que - sucedan | , R riesgos en los
fenémenosalos queseesta| ; ~ establecimientos.

expuesto, ya sea de origen
guimico -y o socio
“organizativo.

1. Realizar un padrén de comercios por giro.
2. Verificar las instalaciones dé los establecimientos por giro.
3. Emitir dictdmenes a los establecimientos y dar seguimiento.
4. Capacitar a las diferentes lnst[tuuones pubhcas como escuelas y negocros de mayor
afluencia en el Municipio.
5. Realizar campafias de difusién para el fomento de !a cultura de proteccion civil.

Acudir a cada uno.de los | Archivo ’ reportes | Atender de manera
llamados, de los diferentes | atendidos. oportuna y con rapidez el
percances y desastres que | : 100% de los percances que
ocurren enel Muici L ‘ ‘reentn.

1. Atender al llamado de acudentes personas enfermas, hechos violentos y tras!ados :
otorgandoles atencion pre hospitalaria y trasladarlos al hospital.

2. Atender a los diferentes reportes de manera rapida y oportuna.como son enjambres
incendios, fugas, evaluacion de riesgosy atencidn al medxo ambiente, activando acciones
pertinentes a las diferentes causas.

3. Determinar zonas de riesgo vulnerables, y poner las medldas de prevencion para evitar |
algin accidente mayor con !as estadisticas y ampliacion de estos temas dentro del atlas r
de riesgo mumcxpa!
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Servicios Municipales

Esta direccion sera quiza la de mayor contacto con la ciudadania pues sera la encargada de realizar
la prestacion de los Diversos Servicios Publicos Municipales, de manera eficaz para atender las
necesidades de los Ciudadanos, pero siempre respetando las Diferentes Disposiciones Juridicas y
Administrativas que nos rigen las metas, dcciones y objetivos para realizar ‘una adecuada
prestacion de los servicios serani: : ‘

Planear, coordinar, | Reporte de atencidn | 80% de  atencién a. las.
Supervisar y mejorar de | ciudadana. - peticiones de servicios que
manera  permanente los ’ :  solicita la ciudadania en |

diversos servicios publicos
Municipales que- presta el
Municipio de Tarimoro a la
-ciudadania con la-finalidad
de - gue ~se = ejecuten
adecuadamente y  asi se

forma oportuna y con
acciones concretas,

logre atender ~las
necesidades - que nos
demanda. o

1. Recibir y atender las peticiones de la ciudadania en tiempo y forma.
2. Programar la atencion de las diferentes peticiones para su atencion por las dlversas ]
reas que coordina y supervisa este departamento.

3. Realizar reuniones con los coordmadores de cada area para dar segurmlento a !as
pet:cnones ciudadanas.

4. Revisar y proporcionar el equipo y vehiculos de trabajo de cada area a fin de programar
su mantenimiento o reposicidn del mismo para que puedan realizar sus labores. Q
5. Proporcionar combustibles a los vehiculos del-drea para su funcionamiento.

6. Proporcionar a las diversas dreas que nos conforman los materiales y elementos que
‘requieran para cumplir con su labor.

s

7. Realizar reportes e informes semanales y mensuales de cada una de las areas de
Servicios Municipales para ver que tanto se cumple lo programado con lo ejecutado:. b
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. o . . .
Efectuar la “recoleccién y | Archivo “Cumplimiento 'de | 95% - de rutas . de
disposicion -~ final de  los | rutasderecoleccidn. | recoleccidn cubiertas
residuos - solidos  que se : diariamente."

generen en el municipio,
con.la finalidad de disminuir | -
riesgosde salud y mejoraria
calidad ~ de vida de los |
ciudadanos.

1. Planear acciones para cubrir la totalidad de las rutas del l\/lu‘ni‘cipio.
2. Implementar un Programa para un Municipio mas Limpio. _
3. Realizar reporte de rutas cubiertas y bitacoras del relleno Sanitario.

4, Realizar el Mantenimiento al Basurero Municipal para su adecuado Funcionamiento.
5. Realizar el Mantenimiento al Parque Vehicular para que opere de manera correcta.

Programa

Elaborar -y ejecutar los | Cumplimiento del y
programas municipales | de mantenimiento de dreas | mantenimiento. del 100%
para la  conservacién, | verdes. : de parques y Jardines del
rehabilitacion, I R ‘ Municipio.
aprovechamiento, creacion.| ; : ; L : 3

y -cuidado de- las = areas
verdes,  fuentes, - plazas,
“monumentos y  espacios ,
verdes del municipio a fin - ‘ R Sl
de ‘mejorar - la- imagen| = ;

urbana de las comunidades. C
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1. Realizar e Imp!ementar el programa de mejora y mantenimiento de areas verdes en el
Municipio. _ :

2. Disefiar la implementacion del programa de riego en areas verdes.

3. Realizar el Porcentaje de areas verdes rescatadas y acondicionadas para el buen uso
por parte de los ciudadanos.

4. Efectuar recorridos programados a efecto de super\usar el mantenimiento de las
plazas, camellones, parques'y jardines. ;

5. Supervisar que se den las tareas de la poda 'y tala de arboles de petlmones en zona
urbana.

5. Realizar el mantenimiento a dreasy reportes de podas de pasto'y arboles.

6. Planear podas vy talas en las diferentes comunidades del municipio. -

7. Realizar mantenimiento en las areas de parques en !as zonas ruralesy mantenerlas
limpias y verdes. :

Proporcionar ~ el |Archivo =~ de solicitudes | Cubrir el 100% de las
mantenimiento necesario a | atendidas ‘ : peticionés : de:
la red de alumbrado publico ‘ mantenimiento de
que existe en el Municipio | alumbrado publico gque se
de Tarimoro encaminado ; ‘ reciban - ldmparas;, - un
principalmente a obtener 1 adecuado mantenimiento

ahorros en el consumo de | - ~ de las mismas
Energia eléctrica, sin dejar L
de lado una atencion rapida
y eficiente de las diversas
peticiones que se reciban
por parte de la ciudadania,
“tomando en cuenta para la
atencion de las mismas su
viabilidad.

1. Revisar y programar petmones de la cnudadama en la colocaaon de las Iamparas y
mantenimiento. :

2. Analizar y en su caso |mplementar lamparas ahorradoras de Led para mejorar la
iluminacion y disminuir el gasto en alumbrado publico.
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3. Analizar los consumos del alumbrado eléctrico del mummpio para generar ahorros al
municipio. ‘
4. Reahzar reporte de mantenimiento para detectar zonas problemdticas.

Mejorar el servicio de | Archivo - de ~ gufas - de | Atender el* 100% " de
sacrificio  de cerdos .y | sacrificios ‘ | sacrificio - para  cerdos 'y
bovinos, para el consumo S + bovinos solicitados..

del municipio y la regidn, ‘
‘contribuyendo ~a - entregar
un —producto  de calidad,
sano, higiénico e inocuo
para el consumo de la
poblacion,

-1, Analizar y dar tramite a las solicitudes y requerimientos en materia del servicio publico
de rastro municipal, que la ciudadania solicite a través de los diversos medios.
2. Coordinar con la Unidad de Inspeccidn y Vigilancia para la inspeccién vy vigilancias de
los locales de los giros comerciales de carnicerias, con la finalidad de saber la procedencua
| y calidad de la carne, evitando la instalacién de rastros clandestinos.
3. Elaborar los informes y-hacer andlisis estadistico que permitan medir la capacidad de
| respuesta de la direccidn y generar los indicadores para evaluar su operacion.
4. Elaborar y ejecutar con'eficiencia los programas de la coordinacion, acorde al Programa
de Gobierno Municipal, en coordinacion con las Areas Municipales competentes.
5. Impedir la-matanza, si-falta la previa inspeccidn sanitaria del ‘médico veterinario e
informar-a los servicios de 'Salud Publica, a la Direccion de Agricultura y Ganaderia del
Estado y a la Presidencia Municipal, sobre la cantidad de k ganado sacrificado;. con
enfermedades observadas en el mismo. :
6. Impulsar acciones encaminadas a la me;ora contmua en la funcxon y servicios del rastro
municipal. ; :
7. Mantener en buen estado de conservacion y funcionamiento todas las instalaciones y
utensilios del rastro.
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1,18 Obras de infraestructura de alto Impacto

Gestion, autorizacion v | Archivo  de  proyectos | Ejecucién  de 80 %
ejecucion  de obras  de | gestionados y autorizados proyectos autorizados:
infraestructura = de  alto k
impacto - para todo el
Municipio de Tarimoro que
fomente = el - desarrollo
municipal ~ y. - de sus
habitantes.

1. Lograr la sustitucion de centro de salud en |a cabecera municipal de Tarimoro, Gto.
2. Gestionar la creacidn de nave impulsora de empleo.

3..Construir la Ciclo via Tarimoro-La Noria, en el Municipio de Tarlmoro Gto.

4. Construir fa Ciclo via Tarimoro-El Acebuche segunda etapa.

5. Construur la Ciclo via la Moncada-Carretera Federal 51 en el municipio de Tarimoro,
Gto. ‘

6. Gestionar la rehabilitacién de camino Tarlmoro La Béveda Zda etapa.

7. Gestionar la rehabilitacion de camino de la Moncada a San Nlcolas de condesa 2da
etapa enel Municipio de Tarimoro, Gto.
8. Gestionar la construccion de camino Huapango -Rancho-de Guadalupe en el Municipio
de Tarimoro, Gto.

9. Rehabilitar y ampliar el bordo en la comumdad de Huapango, Mumaplo de Tarimoro,
Gto. :

10. Construir el Centro Impulso en Tarimoro, Gto

11. Gestionar nueva carpeta asfaltica en carretera vial en La Moncada Mumcnplo de
Tarimoro, Gto.

12. Realizar el proyecto EJecutwo para la construccxon de la carretera Casas Blancas -
Jerécuaro, en el Municipio de Tarimoro, Gto.

13. Rehabilitar el camino San Nicolas de la Condesa-Qjo de Agua de y Ballesteros,
Municipio de Tarimoro, Gto. =
14. Construir el panteon enla comumdad de Galera de Panales, Municipio de Taramoro
Gto.
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Linea Estratégica 1.3 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas

Aplicaciékn de uﬁa administracidn de recurso$ innovadora gue dé un giro en [és operaéioné‘s
financieras del Municipio y asi cristalizar el buen manejo de los recursos publicosen base alo que
marca la ley de contabilidad gubernamental c‘ontribuyekndo ademés a la trasparencia y rendicion
de cuentas que genere confianza en‘la ciudadanfa‘r‘esbpecto a la-aplicacidon de'los diferentés

recursos con que cuenta el Municipio.
Objetivo Estratégico 1.3.1

Crear y fomentar politicas publicas que fortalezcan una planeacion estratégica que
pondere la optimizacién de los recursos financieros y materiales de la administracién v el
~cumplimiento de metas que estén orientadas en dar una solucién real a las necesidades

de la ciudadanfa.

Direccidn de Impuesto Inmobiliario.

La Direccién de Impuesto Inmaobiliario realizara de manera constante y en _apego a la ley la
recaudacion del impuesto predial a fin de incrementar los ingresos del Municipio y que este pueda
mejorar en la prestacién de los servicios publicos con el claro objeto de contribuir en una mejora
de la percepcién de la ciudadania hacia la administracion publica Municipal.

Llevar a cabo el cobro del | Total de predial recaudado | Incremento del 8% en el
Impuesto Predial mediante | 2019 ' | cobro delimpuesto predial.
un programa operativo que ‘ ‘
| facilite a la ciudadania el 4 ;
realizar sucontribucién; con ‘ ; ’ " il
el claro . objetivo - de ‘ : B B
incrementar el ingreso
~municipal en este rubro.

i
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1. Aplicar tasa de descuento sobre el pago del Impuesto predial por pago oportuno en los
meses de Enero, Febrero y Marzo. k ‘

2. Implementar cajas portatiles en las comunidades de La Moncada y El Acebuche para
facilitar el pago a los contribuyentes. Asi como aperturar una caja extra para atencién
especial a las personas Mayores de 60 afiosy facnhtar!es aellos el cumpllmlento del pago
de contribuciones. ~ :

3. Utilizar el perifoneo como med‘io‘de publicidad en todo el Municipio para promocionar
las ventajas del pago oportuno del Impuesto Predial.

4. Realizar campafias de regularizacion en pago de impuesto predial de e;ercnc:os
anteriores ofrectendo descuentos en recargos

Implementar un programa | Numero de -Apertura de | 100% ~de atencidon a
de atencidén Personalizada | cuentas Catastrales. contribuyentes que
al Contribuyente donde se | | soliciten estos servicios.

respete el marco juridico ‘
correspondiente. ~ a - los
traslados -+ de ~ ~dominio,
divisiones = de predios vy
Apertura de cuentas
catastrales  a - fin . de
mantener - actualizado - el
padrén de contribuyentes.

1. Elaboracmn de Tripticos- explicando Ios diferentes movimientos y Imeamlentos
correspondientes. : ; ‘
2. Recibir solicitudes de traslado de dominio y divisién de predio.

3. Realizar revisiones de campo por cada solicitud aceptada a fin de verificar que lo
detallado en la solicitud sea congruente con lo real.”

4, Autorlzar o negar del avalug o divisidn de predio en base a la informacion obtemda &

P




PERIODICO OFICIAL 8 DE MAYO - 2020 PAGINA 197

N ot A\
Actualizar en el sistema | Numero de predios | 100% de registro de
municipal de catastro todos | regulados predios regulados
los movimientos que se nos presentados
hagan llegar tomando como
base su avallo, generando
asi certidumbre en los

ciudadanos que soliciten
este servicio.

.

1. Recibir las solicitudes para regularizacidn de predios ubicados en el Municipio.
2. Revisar la documentacion presentada-a fin de verificar que sea la suficiente para
actualizar el predio.

3. Programar revision de campo por cada solicitud aceptada a fin de verificar que lo
detallado en la solicitud sea congruente con lo real.

4. Modificar del padrdn catastral para registrar el nuevo avalto.

Tesoreria

El drea encargada de las finanzas publicas municipales deberd de administrar y trasparentar los
recursos publicos municipales mediante la generacion y aplicacion de politicas y hormas de la
administracion financiera y presupuestal, que busquen eficientar la recaudacion, planeacion,
programacion, uso y evaluacion de los mismos, permitiendo prestar a la administracién publica
municipal un servicio pUblico de calidad. Pare ello cumplird con lo siguiente:

Controlar y vigilar el uso de
los recursos financieros y
materiales del Municipio
mediante la elaboracidén y
sjecucion del Presupuesto
de Ingresos'y Egresos anual
integral 'y el registro
contable correcto de la
actividad econdmica del

i Gblicas sana
Presupuesto de Egresos e Finanzas publica s

- Ingresos Autorizado

Ley de Ingresos Autorizada

NN
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Municipio, = basandonos 'y |

respetando  para ello el
marco legal que nos regule,
con la-finalidad de evitar
posibles observaciones.

1. Seguir la.- Ley de contabilidad gube‘maméntal para la pIicacron del ejercicio-
presupuestal, asi como la recaudacion de los ingresos.

2. Aplicar de manera ‘adecuada y responsable lo establecido en eI presupuesto de
Egresos. ’ ‘

3. Enviar a la Auditoria Superlor del Estado de Guanajuato la cuenta pubhca informes
contables y-financierosen tiempo'y forma.

4, Solventar las observaciones de la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato
referente-ala cuenta publica. ‘

5.Entregar anualmente la Cuenta Pubhca ala Audttorla Superlory al Congreso del Estado
| para su revision y aprobacion.

6. Entablar dla!ogo con directivos con la finalidad de que conozcan los Imeamtentos para
el ejercicio del gasto pubhco aprobado por eI ayuntamiento a través del presupuesto de-
egresos. -

7. Actualizar de manera constante el inventario municipal de bienes muebles e inmueble
para asi evitar observaciones o acciones que causen dafio el erario publico.

‘8. Supervisar y revisar de manera exigente que todas las transacciones econémicas que
se realicen esté debidamente respaldad con la documentacién soporte y no sea objeto
de observacion.

Proyectar y . fomentar | Incremento en el monto | Aumentar la- recaudacion ¢

mediante Ley de Ingresos la | recaudado de los" ingresos | enun 5% B ‘ N
recaudacion de los diversos | propios. ‘

impuestos, derechos,

productos v . ;

aprovechamientos los | : ) ¢

cuales el Municipio tiene | o ‘ a1
derecho a percibir y/o a
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solicitar; Sin dejar de lado la
ejecucion de acciones gue
permitan una mayor |
recaudac:on de Ios mlsmos

1. Proponer al Ayuntamiento, la ley de Ingresos la cual incluye las diferentes tarifas
aphcables asi como-las tablas de valores unitarios del'sueloy permtsos de construccién
que son de base para.el cobro de la propiedad inmobiliaria.

1 2. Recaudar la mayor parte del presupuesto de Ingresos para cada Ejercscxo fiscal unavez
aprobado por el H. Ayuntamiento, contando con el apoyo de aquellas direcciones que
apoyan a la Tesorerfa para la recaudacién de los Ingresos.

3. Atender y asesorar en su ¢aso con amabilidad a los contribuyentes facilitando el
cumplimiento de sus obligacidnes fiscales; con el fin de fomentar la recaudacion de las
contribuciones municipales. k '

Aplicar- y distribuir de | Monto de egresos por | 100% de gasto publico
manera . correcta y | direccion. : proyectado en el
transparente, los recursos. ; - | presupuesto de egresos.
financieros del "Municipio,
autorizados - por el " H.
Ayuntamiento, con base en
el presupuesto de egresos
de cada - dependencia,
facilitando asi la operacidn
de programas vy el
otorgamiento de servicios .
gue conlleven al pago de las ;
obligaciones ~ convenidas o L <
_con proveedores las cuales | )

derivan en . acciones que
‘permitan la atencién 'y
resolucion de las demandas
“que la ciudadania solicite:
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1. -Aplicar el gasto publico considerando los criterios de austeridad y disciplina
presupuestal, asi como realizar en tiempo.y forma el registro-contable.
2. Elaborar el presupuesto conforme al techo financiero que nos fue asignado y en
funcion al plan de trabajo de cada una de las areas de la administracion p(}blica municipal.
Dar a conocery someterlo a la aprobac;on del H. Ayuntamiento. ‘
3. Ejecutar su correcta aplicacion de los ingresos en base al presupuesto de egresos
aprobado por el H. Ayuntamiento.
4, Realizar un"calendario del gasto publico. en base a la dlspombmdad de recursos
financierosy la priorizacién de acciones.
5. Mantener un apego a lo que marca la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
para los diferentes registros contables que se realicen. o
6. Realizar las modificaciones presupuestales para atender- los imprevistos que se
presenten pof modificaciones en la-operatividad basica de las diferentes direcciones que
conforma la. Administracion Publica Municipal central durante el ejercicio.

| Realizar el registro de las | NUmero de.cuentas publicas | 95%  Cuentas - publicas

 diversas . transacciones | entregadas. : entradas en tiempo y en
economicas del Municipio, - | forma.

incluyendo la- parte ‘

presupuestal como

contable con la finalidad de
identificar de manera clara
‘los eventos econémicos que
ocurren dentro del'| - o ~ ; ;
- Municipio v asi de generar , : o ' , ; <
informacidon que permita la : ~ :

toma de  decisiones -para
obtener una administracion
- eficiente” en el uso vy
‘transparencia de Sus ; :
recursos, asi como una EERSHEE : , ; -4
cultura de rendicién de EERETRICEES SR B !
cuentas. ‘ ‘
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1. Reg|strar !a contabmdad de conform!dad alo que nos marca La Ley de Contabmdad
Gubernamental y demas disposiciones juridicas que nos regulen.
2. Remitir al congreso el estado de las cuentas publicas.
3. Atender los diversos procesos de auditoria a los que sea su;eto el Municipio, por el |
manejo de recursos financieros.
1 4. Cumplir de manera oportuna con las diferentes obligaciones fiscales del Mumcxp:o

5: Realizar el registro de los bienes muebles e inmuebles propiedad del municipio.

6. Realizar las acciones necesarias para lograr una correcta entrega recepcion de los
bienes materiales y financieros del Municipio.
- 7. Elaborar el presupuesto conforme al techo financiero que nos fue astgnado y-en
funcién al plan de trabajo de cada una de las dreas de la administracién publica municipal.

Linea Estratégica 1.4 Estado de Derecho

Cumplimiento de manera responsable del marco juridico que regula las acciones de los
gobernados entre ellos y con la autoridad. Realizando la actualizacién de dicho marco para
promover el fortalecimiento del estado de derecho para asi responder a la dinamica social y las

nuevas demandas sociales propias de la evolucién de la sociedad.
Objetivo Estratégico 1.4.1

Promover una administracion municipal traspatente y apegada al marco juridico que nos
regule a fin de ganarnos la confianza de la ciudadania y evitar la corrupcion. Planteando
estrategias adecuadas en el rubro de seguridad publica que logren de manera eficiente

disminuir los actos delincuenciales que afecten la ske‘guridad y calidad de vida de los

Sera !a parte de la Administracién Municipal que atenderd con eﬂmenaa las demandas que: se

ciudadanos Tarimorenses.

Departamento Juridico

‘presenten afavor y en contra del Municipio de Tarimoro, para que no se afecten los intereses del
Municipio ni su patrimonio. En caso de ser necesario se agotara hasta la tltima instancia, pero
siempre se dara preferencia al establecimiento de un dialogo conciliador como primer opcién
para la resolucién . de los conflictos. A continuacion se establecen las acciones Yy metas para
conseguir lo planteado: ‘ ‘
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Atender con- eficiencia y | Notificaciones de las.{ Dar -~ el seguimiento
- profesionalismo los juicios, | diferentes autoridades | adecuado a las demandas
agotando  las instancias | judiciales  respecto ~a - los | y/o denuncias interpuestas
procesales juicios en los cuales el | por el Municipio 6 en su
correspondientes. Municipio sea parte .- | contra, para la  debida
: ‘ : | defensa 'y asi evitar conello
la- afectacidn en su: esfera

juridica:

1. Dar contestacion de demandas en Tiempo y Forma.
2. Instaurarlas demandas y denuncias ante las autoridades competentes
3. Llevar a cabo el ofrecimiento y desahogo de Pruebas.
4. Atender las Audiencias en las que sea necesario realizar comparecencia.
5. Elaborar los Recursos procesales procedentes y en su caso interponer demanda de
Amparo

Realizar ~los calculos  de | Convenios elaborados. - - - | 30 convenios realizados
finiquitos a ex trabajadores ‘ ‘
apegados a la normativa
correspondiente y siempre
en beneficio del Municipio.

- -

1. Recabar datos del personal dado de baja.

2. Calcular el finiquito correspondiente en base a derecho.

3. Conciliar con el ex trabajador mediante un dialogo cordial.
4. Elaborar convenio de finiguito.

5. Elaborar comparecencia de pago. ;

6. Enviar a Tesoreria para la programacién de pago.
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Direccion de Fiscalizacion

Esta direccién serd la encargada de realizar la regularizacién de los comerciantes que se
encuentran establecidos en el Municipio de Tarimoro, realizando constantes inspecciones a fin
de verificar que todos cumplan con el giro que sus permisos les autorizan, pero siempre con un
trato humano que se regule en el marco juridico que les aplica y para ello deberdn cumplir con
las siguientes estrategias, metas y acciones:

“Regularizar la - instalacion | Padron de cbmerciantes y | Contar con un padrén
-de los- - comerciantes | planos de ubicacién ; actualizado-en un 100%.
permanentes, temporales, : :
semifijos -y . ambulantes
aplicando™ el reglamento
gque nos competay asi evitar
la proliferacion ‘que pueda
afectar la via publica, los
parques 'y "~ jardines - del
municipio

| 1. Regularizar, sancionar y ordenar a los comerciantes permanentes, temporales, |
semifijos y ambulantes. G ' '
2. Actualizar de un padron para evitar ambulantaje clandestino.

3. Realizar en caso de ser necesario la reubicacion de los ambulantes.

Realizar inspeccioneé Padrén de comerciantes y | Mantener un control sobre | <
- constantes para verificar | planos-de ubicacién. los horarios de cierre en el
que ‘todos los comercios . municipio realizando al
establecidos que se dedican B ‘ menos 100 inspecciones

a la venta de ‘alcohol, anuales, ‘

cumplan con el reglamento ' :




PAGINA 204 8 DE MAYO - 2020 PERIODICO OFICIAL

y el giro que marca su
licencia = para prevenir
anomalias en los mismos y |
por ende quejas constantes |

1 de la ciudadania.

1. Realizar recorridos diarios tanto en la cabecera como en las comunidades para
observar el correcto proceder de los comerciantes que se dedican a la venta de bebidas
alcohdlicas.

2. Capacitar constantemente a los inspectores para que su trabajo se realice apegado a
derecho como lo marca el reglamento para los estab!ec:mxentos comercialesy servmlos
-del Municipio de Tarimoro. ‘

3. Realizar visitas constantes a los establecimientos para cerciorarse que tengan su
licencia tanto mumcupal como estatai

Orientar-a las personas que |-Atencién - ciudadana -y | Atencion del 100% de los
se presentan a tramitar los | recaudacién de impuestos. - | tramites solicitados.
servicios para  eventos ‘
particulares ‘asi- como los |
que se cobran impuestos
estos conforme a la Ley de
Ingresos del Municipio, asi
como  atender las quejas
que interponen los
ciudadanos. o

1. Atendera las personas que se presentan en la-oficina a interponer una gueja.
2. Responder de manera clara y oportuna las quejas que se interponen.

3. Cobrar los impuestos de los eventos que solicitan el permiso conforme-a Ley.
4. Mantener un seguimiento para mejorar el control de los permisos otorgados.

Juzgado Administrativo

B
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El Juzgado Administrativo Municipal deberd constituir la certeza de legalidad proporcionando
credibilidad y legitimacién a las actuaciones de los Servidores Publicos de la Administracion
PUblica Municipal, asi como el resolver los Juicios Administrativos que se presente en este Juzgado
y asi mismo brindar a la ciudadania que asi lo requiera una asesoriajuridica de calidad acorde a
la necesidad personal y al alcance: legal de sus facultades. Para conseguirlos se realizaran lo
svgunente

Dar solucién -a los Juicios | NUmero de juicios | Resoluciones del 80% de
que. se - presente entre | realizados. ‘ los Juicios.

partitulares y autoridades ' '
administrativas - con. - un
enfoque - garantista = que
puede lograr mediante un
debido proceso, actos de
ejecucion de dependencias,
multas, clausuras -y en
general todo aquel acto de
molestia’  entre los
servidores  publicos -y el
ciudadano emitiendo - una
' resolucién  apegada a
derecho para darle certeza
juridica a la ciudadania.

1. Admitir la demanda una vez revisado el cumplimiento de los requisitos del escrito
" inicial, indicando si.este.cumple con los requisitos o -no para su admisidn. :
~2. Realizar el desahogo, respecto de la veracidad de los hechos, los objetos de la prueba,
determinando el'valor que deben tener los medios probatorios en el procedimiento.

3. Llegar a una resolucién del conflicto o Img|o en base a la legalidad v respetando el
estado de derecho. ; . L °d
4. Informar a los involucrados sobre la resolucion tomada. ‘

A
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Brindar a la ciudadania | Archivo  de  asesorfas | 100% de - Atencién de
asesoria - legal = que ' le | brindadas ~ 10| Asesorias solicitadas

permita realizar lo que a su
interés  convenga  pero
siempre apegado al marco
Juridico que regule cada
“caso especifico. ‘

1. Ofrecer la informacidn v asesoramiento para solucionar todos aquellos temas
relacionados con la aplicacién de normativas, leyes y reglamentos en materia de Derecho. |
| 2. Buscar una'solucién conciliadora entre los involucrados de manera répida y eficaz para
resolver los conflictos a través del didlogo y arribar a acuerdos que satisfagan a las partes |
involucradas. ‘

3. Realizar archivo de asesorias prestadas conservando (os documentos ordenados vy
dasn‘xcados que nos proporcionan los ciudadanos.

Transito Municipal

Esta ‘oficina que forma parte de la direccion de Seguridad Publica debera de fortalecer el
Municipio en materia de seguridad vial vehicular mediante la aplicacién de los protocolos,
procesos y procedimieritos que permitan garantizar un desarrollo del sistema vial y de movilidad

segura,asi como de la cultura de vialidad para todos los actores de transnto, !ogrando un servicio
de caracter humano.

| Emitir documentos de no | Archivo. de- Constancias'| 100% de solicitudes
infraccion que permitan ala | emitidas - - | atendidas

ciudadania continuar con ‘
los. diferentes = tramites
administrativos . - siempre | ;
con un trato justo y en - o
apego al marco juridico:

S
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1. Verificar en el sistema yen fisico si cuenta con alguna infraccion pendiente de pago. ~ |
2. Pedirle al ciudadano el documento correspondiente a la constancia que requtere’ ;
realizar. ~ »

3. Darle indicaciones que pase a realizar su pago en tesoreria, realizar la constancia Vi
verificar los datos escritos y recordarle que la constancia tiene valides por 5 dias. ‘

Fortalecer el Municipio. en | Archivo de capacitacién 'y | 15 eventos de capacntacnon
materia de seguridad vial | aplicacion de programas de-} vial.
| brindado apoyo y | vialidad
capacitacion a la.ciudadania ‘
en general respetando 'y
haciendo  cumplhir los
“derechosy las obligaciones
de conductores, peatones,
ciclistas -y motociclistas
aplicando una perspectiva
de responsabilidad: de - la
“autoridad de transito, en
busca del propésito de la |
seguridad de los
gobernados.
e

1. Revisar yrealizar el control preventivo de operativos para el trafico y estacionamiento
en: Las principales entradas y salidas de la ciudad. Zona centro de 1a Ctudad acceso de las
carreteras y sitos de alta congestién vehicular.
2. Controlar el uso y estacionamiento de bicicletas y ‘motocicletas en areas peatonales,
edificios publicos, comercios, escuelas, hospitales, entrée otros. q
3. Planeary realizar actividades deportivas y recreativas invitando a la ciudadania al uso
de la bicicleta como medio de trasporte y activacion fisica.
4. Supervisar y coordinar de manera apegada al reglamento las Marchas y desﬂles quese
lleven a cabo las vias publicas del Municipio.
5. Otorgar permisos para cierre de calles de manera temporal cuando asi sea necesario
debido principalmente por la ejecucion de obras en la c&udad actividades famﬁllares y
actos civiles o civicos. ‘
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Salvaguardar la- integridad | Sanciones admmlstratlvas SCampanasySProgramas :
de  los - ciudadanos en | aplicadas : 1 deprevencion.
materia vial mediante la ‘

implementacion de

| campafias y programas de
prevencion y/o sancion por
hechos que  propicien |a
comision de faltas |
administrativas, esto con
apego al reglamento ya un
trato digno que nos permita
calidad en el servicio de

transito 'y por: ende la
confianza de la ciudadania

1. Sancionar-el consumo de bebidas embrragantes a bordo de los vehiculos y controlar
los limites de velocidad.
2. Realizar operativos de verificacion y prevencién en el uso del transporte en general,
escolar, taxis, vehiculos de carga y transporte publico colectivo urbano local y foraneo.
3. Controlar el transito en eventos publicos importantes que se celebran en cabecera
municipal asi mismo cuando sea solicitado y requerido por las comunidades que
conforman el Municipio. :
4. Realizar operativos de transito, de resguardo y de segundad para altas personahdades
| que visitan la ciudad.

5. Aterider las quejas ciudadanas, redamos y derechas de peticion relacionadas con el <
 buen funcionamiento del transito y vialidad de cabecera municipal y sus comunidades.. | =
6. Reforzar las acciones de control y vigilancia durante los fines de semana en las vias de
| mayor concentracion de vehiculos motores

Seguridad Publica Municipal

El Municipio enfrenta grandes retos en materia de seguridad vy el reforzamiento de los cuerpos
policiacos permitird recuperar la confianza en la Policia Municipal y a la ciudadanfa la tranquilidad
que se merece. Por eso serd indispensable coordinarnos conlas instancias Estatales y Federales
a fin'de generar estrategias y llevara caboacciones para incremeéntar la percepcion de seguridad
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de la ciudadania lo que a la vez permita el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo
econdmico en el Municipio. Para esto se proponen las estrateglas ob;etlvos metas y acciones
que se detallan a continuacién:

Fortalecer una cultura para | Una mejor relacién PohcnaJ | 5 Campafias de Prevencidn

la - prevencion del delito | ciudadano; - | del Delito. ;
considerando los derechos : :
de la poblacién de manera | Disminucién en el indice
justay transparente. . | Delictivo ‘ ‘

Informar a la ciudadania sobre las formas de prevencion:del delito y. conductas
antisociales para fomentar la cultura de la prevencion y la denuncia:

Impulsar el rescate de los espacios publicos mediante la realizacién ‘de eventos |
deportivos y artisticos para evitar los malos habitos en coordinacién con la ciudadaniay | -
las diferentes instituciones educativas. ;

3. Accionar y redoblar esfuerzos con la Comision Operativade Prevencmn del Dehto para
rescatar a la juventud en las Escuelas del Municipio.

4. Gestionar con los programas de prevencidn estatal.

5. Redisefar las estrategias de operatividad de la seguridad publica para evitar el robo e

incrementar el nivel de confianza de la ciudadania. ~

6. Actuar con equidad en diversas actividades para garanttzar que estas se’ reahcen con

claridad y.de manera justa.

P'rogramar 'y - Realizar | Bitdcoras de reuniones de | 12 reuniones para <
reuniones con la ciudadania “integracion de comités. fomentar la participacion
para revisar o tratar temas | Disminucion de  la|ciudadana en temas de
referentes a la importancia | problematica de la'zona. seguridad. ‘

de la inclusién - de la ' ’ <
participacion - “de la (
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ciudadania en temas de
seguridad publica, con la
finalidad de generar la
participacion ciudadana
consolidando asf tna mejor
proximidad social.

1. Darseguimiento alos comités:de seguridad en las colonias. : ~

2. Informar y/o dar a conocer a la ciudadania los reglamentos y sefialamientos.

3. Concientizar a la ciudadania acerca de la problematica que preva!ece en nuestro
municipio.

4. Invitara realizar la'denuncia al Sistema de Emergencia 911.

5. Realizar acciones de Vigilancia y Proteccién Ciudadana en Colomas Escuelas, Jardines,
Zonas Comerciales, Lugares de Recreacion y Comunidades con apoyo de la ciudadania.
6. Aplicar en coordinacion con Prevencién del Delito el plan “Vecino Vigilante”.

Coordinar y planear | Disminucion en los tiempos | Mejorar los tiempos de
estrategias operativas | de atencidn. S atencion y respuesta a la
policiales para que seagilice | Baja el indice de-quejas por | ciudadania en el 60% de los
la atericion y respuesta a la | demora. = casos atendidos.

ciudadania. -priorizando la
necesidad  sin . descuidar
zonasvulnerables

1. Evaluacién semestral de estandares de desempefio y competencia.

2. Dar'mayor cobertura policial en zona urbanay rural. ,
3. Reducir el tiempo de respuesta ante hechos dehctlvos contando con la comunicacién
constante de los mandos policiacos. : ]
4, Atender los reportes recibidos por via telefonica en el momento y se canalizar a !a
dependencia que corresponda para su pronta respuesta.
5. Realizar Operativos de’ Prevencion con los lntermumc:pales enlas dlferentes
Comunidades y Cabecera Municipal,

6. Implementar madulos de Vigilancia en las entradas y salldas del municipio, asi como
en las comunidades con mayor incidencia. :




PERIODICO OFICIAL

8 DE MAYO - 2020

PAGINA 211

Mejorar las condiciones-de

trabajo vy dignificacién
policial incrementando las
prestaciones laborales para
un mejor desempefio delos
elementos en su formacion
profesional y ética

Policias mas integros:

Disminucion de quejas.

1. Entregar equipo y uniformes nuevos de calidad:
2. Incrementar en medida de lo posible la Plantilla de Personal. o

3. Dar mantenimiento 'y conservacion al equipo de trasporte, de seguridad, de
comunicacion y tecnoldgico para un mejor funcionamiento.
4. Adquirir armamento y equipo de seguridad.

5. Programar actividades fisicas y eventos deportivos.

6. Capacitar constantemente a todos los oficiales con cursos inicial, continuidad,
especializacidn actualizacion vy alta direccién. '

en
teoria y practica en temas
de seguridad- publica con
equipo y armamento. de
acuerdo a sus necesidades.

Policias. ~ capacitados

Implementar 'y Fortalecer

| espacios  de Atencidn vy
Formacién - dirigidos a  la
‘Poblacion juvenil,
sustentados en la
coordinacion y la
Participacion de los tres
niveles . de  “Gobierno,

generando . as{ lineas de
accion que contribuyan al
~desarrollo y al desempefio
de los jovenes de manera
individual y colectiva. -

Bitacoras de participacion
poblacion Juvenil dentro de
nuestras actividades.

- Lograr a mediano Plazo que
la. Juventud Tarimorense

nuevas

‘para
de  manera
su  autonomia
activando - en

adquiera
herramientas
desarrollar
integral
personal,

ellos la Participacion Social,

asi ~ como - emprender
nuevos retos,; fortaleciendo

'su proyecto y Plan de Vida,

”
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1. Realizar proyectos y Actividades multidisciplinarias. ;

2. Buscar la Activacion y Participacidon "de: los Jovenes dentro de 'las Actwudades
Deportivas, Culturales y Recreativas.

3. Facilitar el uso de las nuevas tecnologias que complementen la Informacion y
Educacidn Integral.

4. Lograr activar la mayor cantidad de poblacién Juvenil de Nuestro Mumuplo

Realizar acciones en materia
de Prevencion
| conjuntamente - con " la
coordinacidn con el Centro |
Estatal de Prevencion

Implementar: en . conjunto
| con gobierno del Estado el
Cprograma . de = prevencion
| social de la violencia y la
delincuencia

3 campafias para la ejecucion
del programa de preverncion
social.

1. Fomentar la cultura de denuncia y prevencion del delito en el Municipio. -

2. Promover una cultura de participacién ciudadana en la seguridad publica.

3. Dar seguimiento a la aplicacion de las pohtlcas, programas y acciones en materia de
participacion ciudadana.

4. Estimular y-organizar la part:upacnon de la socnedad en grupos de observadores
ciudadanos, que colaborencon la poh(:ta en-el reporte sobre lugares y zonas de alto riesgo
delictivo.

5. Disefiar y realizar campafas de respeto a la legahdad como medio para evitar la
- comision de delitos:

6. Promover con las autoridades educativas la implementacion de programas escolares
de autoproteccion.

7. Promover programas lntermstltucnonales orientados a la- prevencion de la
farmacodependencia.

8. Fortalecer la cultura de la prevenCIon de los delltos enlos cnudadanos
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Establecer - comités ~ de
seguridad vecinal dentro de
poligono prioritario

ciudadania para revisar o
tratar temas referentes a la
importancia de la inclusion

- indices

Establecer dos comités de
seguridad ~ ‘vecinal
dentro del poligono y otro
en  ‘Una  comunidad con
de. faltas
administrativas.

uno’

Promover la realizacién de
programas vecinales
orientados a fomentar la
participacion. de  la
comunidad en- tareas de
prevencion de laviolenciay

ciudadana. en. temas de|. ; la delincuencia, de
seguridad publica, con la : proteccion  familiar y de
finalidad de generar la desarrollo comunitario.

participacién ciudadana -y
corresponsabilidad social

1. Lograr la instalacion del Comité en lugares o zonas que presenten problematicas
sociales en materia de prevencion.

2. Capacitar a los miembros del comité por parte de prevencién mumupal y estatal.

3. Dar continuidad a sesiones mensuales de Comlte y procurar atender la probiematlca
social de lazona.

4. Informar mediante un reporte mensual las actividades y peticiones del comité.

de
seguridad vecinal dentro de

Establecer dos comités- de
seguridad = vecinal - uno
poligono - prioritario | dentro del poligono 'y otro
ciudadania para revisar o | en - una comunidad con
tratar temas referentesa la | indices de faltas
importancia de la inclusion | administrativas. ‘
ciudadana. en temas de ; la~
seguridad - publica, -con la
finalidad  de  generar - la
participacién - ciudadana y
corresponsabilidad social.

Establecer -~ comités Promover la realizacion de
programas vecinales
orientados. a fomentar la
participacion de la.
comunidad en tareas de
prevencion de la violencia y:
- delincuencia, de
proteccion  familiar y de
desarrollo comunitario.

1. Logar la instalacién del Comité en lugares o zonas que presenten problematlcas
sociales'en materia de prevencion.

2. Capacitar a los miembros del comité por parte de prevencién municipal y estatal.

3. Dar continuidad a sesiones mensuales de Comité y procurar atender la problematnca
 social de lazona.
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4. Informar mediante un reporte mensyualilas actividades y petic‘iones del comite.

%
Desarrollar acciones * para | Realizar un reporte | Desarrollar la confranza de
atender el programa estatal | trimestral sobre la | las personas, la iniciativa
de Resistencia al- Consumo | resistencia al consumo de | personal, el ~ espiritu

de Drogas. , drogas 'y entregar. - | emprendedor y la

‘ ‘ ‘ capacidad’ para aprender,
planificar, cvaluar riesgos,
tomar decisiones y-afrontar
las consccuencias de sus

actos

1. Promover acciones transversales en materia de consumo de drogas.
2. Realizar acciones en materia de consumo de drogas.
3. Informar mediante un reporte bimestral las actividades realizadas.

| Realizar platicas dentro de | Realizar: 10 talleres sobre.| Difundir y apoyar a jovenes
las instituciones educativas | Sexting y atender los casos | Tarimorense que se
para difundir y atender la'| que pidanelapoyo. encuentren - involucrados
problematica del Sexting. ' _ en @&l envid, difusidn vy

: “publicacion de contenidos
de tipo sexual, producidas
por: el propio remitente o
por su acompafante.

1. Difundir el Sexting como un delito que se estad presentando prmcxpni nente entre los:
jovernies y las consecuencias que conlleva.

2. Encontrar y brindar atencién oportuna en materia psmologtca y leg (zl a las personas
afectadas.

3. Dar continuidad a los casos que se presenten en la Coordinacion.
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Crear el programa | Realizar- 10 talleres para Ap‘oyar a la formacion
Municipal “Mi Familia mis | mejorar la . calidad | ciudadana S como
Valores” para fortalecer el | sentimental de lasfamilias. | plataforma de desarrollo
tejido social del' Municipio : : de relaciones famijliares y

sociedad que impacten en
el impulso social del |
- Municipio.- ’

1.Realizaruna charla con jovenes de una institucion educativa.
2. Realizar por separado una charla con los padres de familia de los jovenes.
3. Finalizar con una dinamica o matrogimnasia entre padres e hijos.
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Programas Derivados Dimension Administracion Publica y Estado de Derecho.
Apoyo a la funcion publica y mejoramiento de la gestién.

Apoyo al proceso presupuestario y mejora de la eficiencia institucional.
Planeacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas.

Incremento en la recaudacién de Impuesto Inmobiliario

Imparticion de Justicia en la prestacion de los servicios Puablicos

Imparticion de Justicia Administrativas
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V1.2 Dimension

Desarrollo Econdomico
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V1.2 Dimension Desarrolio Economico.

Indudablemente el impulso a proyectos productivds g‘enéra dinamismoen la economifa local, pero
es necesario in‘cfementar aquellos que accionen el campo que‘ es la actividad principal del
muhicipio;‘ ‘pues debe ser pfioridad mejorar las: condiciones “economicas  del municipio
contribuyendoaun aumento en el ingreso de la poblacion. Los temas tratados en esta dimension
no son acciones estrictamente propias del Municipio, son también acciones que ‘correspo‘nden‘al
Gobierno Estatal y Federal, pero el Municipio hace fas gestionés y coordina las acciones con la
finalidad de que‘se‘puedanftramibtar apoyosy proyectoé prdductivo‘s que cbntﬁbuyan el bi’énestar

delaciudadania y la sociedad para lo cual se desarrollaron los siguientes Rubros Estratégicos:

Linea Estratégica 2.1 Empleo y Trabajo.

Requiere ‘la implementacién de acciones y proyectos que nos permitan disminuir el rezago
econdmico-del Municipio a través de programas de capacitacién, reclutamicnto laboral y gestién
de proyectos productivos que ayuden a equiparar las condiciones de vida de los ciudadanos del

Municipio de Tarimoro.
Objétivb Estratégico 2.1.1
Promover ‘él empleoy el re‘clufamiento laboral de las empresas de la region, siempre que
este sea decalidad, eduitatﬁo y con paridad de género. '

Désa‘rrollo Econdmico.

Propiciar las condiciones para que los programas enfocados al sector econémico y de servicios se
encuentren en estado creciente vy al alcance de todos los grupos sociales que conforman la
comunidad, logrando una integracién econdmica y social. o

Canalizar a todo solicitante | Base de datos con solicitud | Canalizar al 100% de los
conla empresadesuinterés | deempleoy curriculum vitae | solicitantes.

| ycompartirle fa informacion | y reporte de cada una de las ; ‘

j necesaria de la misma, para o
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que pueda ser reclutado vy | empresas que viene hacer
contratado reclutamrento

. Invitar a las empresas cercanas al Municipio a reclutar personal de Tarlmoro para su
empresa y/o nos den-a conocer sus vacantes.

2. Recibir las solicitudes de empleo y/o C.V. para hacerlo llegar a Ias empresas de interés
del solicitante

3. Dar seguimiento con el personal de RR.HH de cada empresa para saber cuantas
| personas ingresaron a laborar con ellos. ,

4. Realizar promocion de las vacantes, eventos de reclutamsento perifoneo para dar
mayor amplltud de difusién en la P.EA

Base de datos para saber

‘Apoyar '

comerciantes y empresarios
sea posible v tangible, asi
como- incrementar - las
oportunidades de acceso al

para  que el Aumentar un 10% por afio
desarrollo de los | cudntas mipymes han sido | del total que se reflejé de
emprendedores, beneficiadas. a través ~del |inversién enrelacion alos 3

financiamiento
incrementar . su ;
econdmico- y/o estabilidad
laboral del mismo. .

para

ingreso |

afios ~de - la
administracion.

pasada

financiamiento para:

Proyectos productivos,

Infraestructura, :

Equipamiento, Capltal de
rtrab jo

1. Dar a conocer la informacidn de los créditos de diversas maneras, visita de negocios,
L informacién con delegados de las comunidades, penfoneo y promocion ‘por redes
sociales.
2. Recibir documentos del solicitante y elaborar Sa solicitud de credlto
3. Monitorear los créditos en proceso.
4. Informar al solicitante si su solicitud fue aceptada o declinada, en este ult!mo caso se
le informa porgue motivo fue, si se puede subsanar facilmente, se vuelve hacer-el tramite
después deltiempo que nos indiquen los ejecutivos de Fondos Guanajuato.

el
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Programas Derivados Dimension Administracion Publica y Estado de Derecho.
Apoyo a la funcién publica y mejoramiento de la gestién.

Apoyo al proceso presupuestario y mejora de la eficiencia institucional.
Planeacidn, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas.

Incremento en la recaudacion de Impuesto Inmobiliario

Imparticion de Justicia en la prestacion de los servicios Publicos

Imparticién de Justicia Administrativas
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VI.2 Dimension

<<

Desarrollo Econdmico
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Apoyar media

s m

nte acciones | Padrén de migrantes en 30 solicitudes de atencion
concretas ‘a los migrantes | retorno en cabeceray “bque presenten . los

| mexicanos  gue - ya . se | comunidades. : .| beneficiarios del FAMI.

encuentren en territorio | S ' ‘
mexicano - a  impulsar- un-
negocio por cuenta propiay
de esta manera impulsar un
mejor desarrollo econdmico
de su familia.

1. Identificar en todas las comunidades a los posibles beneficiados.

' 2. Realizar una visita domiciliaria a los posibles beneficiarios.

I3. Recabar informacion para Integrar los expedientes. ~

4. Ingresar los expedientes al Instituto del Migrante y esperar su aprobacion.
5. Informar y programar con los beneficiarios la entrega del equipamiento.

e L . - A L a
Apoyar mediante proyectos | Padrdn de personas de 1 Ejecucion de 50 pr
productives — al - comercio | Transformacion de materia - | productivos.

- local .en el municipio para
lograr = generar - una
economia-mas competitiva
ro

S

oyectos

1. Identificar en todas las comunidades a los posibles beneficiados.
2. Realizar una visita domiciliaria a los posibles beneficiarios.

- 3. Recabar informacidn para Integrar los expedientes.
4, Revisar y verificar la informacién entregada por el solicitante.
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Promover el empleo y el reclutamiento laboral de las empresas de la region, siempre que

este sea de calidad, equitativo y con paridad de género.
Desarrollo Econdmico.

Propiciar las condiciones para que los programas enfocados al sector econdmico y de servicios
se encuentren en estado creciente y al alcance de todos los grupos sociales que conforman la
comunidad, logrando una integracion economtca y social.

Canalizar a todo solicitante

con- la ‘empresa de su
interés 'y compartirle la
informacion necesaria de la
misma, para que pueda ser
reclutado y contratado.

1. Invitar a las empresas cercanas-al Municipio a reclutar personal de Tarimoro para su

Base de datos con solicitud
de empleo y curriculum |

vitae y reporte de cada una |
-de las empresas que viene

hacer reclutamiento.

empresa y/o nos dena conocer sus'vacantes.

2. Recibir las solicitudes de empleo y/o C.V. para hacerlo llegar a las empresas de

interés del solicitante

3. Dar seguimiento con el personal de RR.HH de cada empresa para saber cuantas’

personas ingresaron-a laborar con ellos.

4. Realizar promocién de las vacantes, eventos de rec|utam|ento perifoneo para dar

mayor amplitud de difusién en la P.E.A

Canalizar al. 100% de
solicitantes.
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1. Presupuestar el recurso en el ejeruuoﬂscal que corresponda

2. Realizar solicitudes a beneficiarios.
3. Analizar la viabilidad del proyecto:

4. Elaborar el proyecto una vez teniendo la viabilidad de este.
5. Arrancar, rehabilitary construir los bordos que salieron beneficiados.

6. Supervisar obra por parte del municipio y estado.
- 7. Entregar a los beneficiarios la obra una vez conkclu‘ida.

Canalizar la documentacion
“de los apoyos econdmicos y
en. . especie a  donde
correspondan - y ‘asesorar
en  materia agraria a los
productores agricolas del
Municipio de  Tarimoro,

parainnovar profesionalizar
y modernizar, los sistemas
productivos y a través de
cadenas de valor.

2 Publicar los diversos programas y asesorias que el Mumcnplo oferta

Padron de beneficiarios. :

3. Recepciodn de solicitudes de beneficiarios.
4. Subir la base de datos al SIAREG.

- 5. Designar alos beneficiarios a cada programa segun las nece5|dades agropecuarias
mediante el programa a ejercer.

Entregar e! 100% de
apoyos autorizados.

6. Programamonkpara la entrega de apoyos.
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Brindar - asesoraria ~ para | Registro. de asesorias para | Atender el 100% de
realizar gestiones de | medir cuantos de ellos  contribuyentes que

su apertura y operacion de

negocios, = pequefias -y
medianas empresas, asi
mismo -en la orientacion

fiscal a toda la ciudadania o
contribuyentes que acudan

y fortalecer el bienestar de
la ciudadania

tramites relacionados con

a este Médulo de atencién

con

realizan el tramite de forma
adecuada y asi tengan sus

permisos - vigentes = para
evitar multas. k

-Recibir = “solicitudes . para
tramite  de ‘permisos .y

responder de forma agil a la |

ciudadania. S
-Relaciéon de las personas
que acuden al modelo 'y
orientacion del. SAT para
Cellon medir . la

roductividad

1. Atender con amabilidad y profesmnahsmo a la ciudadania exphcando el tipo de
tramite solicitado los requisitos.
2. Dar a conocer por medio de redes sociales la atenmon yasesorias fiscales.

Cuando- el ciudadano ya sabe qué tipo de tramlte reahzara, se le sohcrtan sus
documentos para realizar su tramite. ,
3. Solicitar ‘en caso. de que el tramite lo requiera al apoyo a otras &reas de la
administracion publica realizando la atencién del tramite de manera conjunta.

4. Notificar al solicitante sobre la aprobacién de su tramite para que realice el pago del
costo del mismo, en dado caso de rechazo, se le lnformara el motivo.

soliciten la  regularizacion

econdmicas ante el SAT.

de sus actividades

Atender a todo el comercio
del Municipio, = (fijo,
semifijo, ambulante,
comercio y . servicios) quée
necesiten renovacion de su
equipo o adquisicién de
uno nuevo, con el
propésito de brindar mejor

productos asus clientes.

servicio y calidad de sus |

- Padrén de prospectos para
“ser beneficiados.

- padrén

Incremento del 3% en el

de atencién - a
negocios que necesiten los
beneficios de este
programa. ‘

Fy
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1. Realizar a través de la Direccién de Desarrollo Rural la difusién de los programas de
proyectos productivos y regularizacion de predios rdsticos agricolas y ganaderos de
pequefia propiedad, para que asi la ciudadania pueda participar en los mismos. ‘
2.Realizar la calendarizacion de los programas para recibir las solicitudes a fin de integrar
cada uno de los expedientes de acuerdo a la normativa de cada proyecto para comenzar
la aplicacion de los mismos. :

3. Elaborar documentos de proyecto y/o anexos apegandonos a la normativa de cada
programa de las-diferentes dependencias ya sea Federales, Estatales y/o Municipales.

4, Informar vy solicitar la validacion de los proyectos en.general a los consejos
COMUNDERS y CMR.

5. Informar sobre los productores que resultaron beneficiados por cada programay al
mismo tiempo establecer el periodo de otorgamiento de los beneficios.

6. Programary realizar la entrega de los apoyos a los beneficiarios.

7. ApOyar en la obtencién de turnos para su atencion en ventanilla en caso de que asi lo-
requiera el programa y en el tramite para dar de alta a los productores de actlvndad

-agropecuaria en el padrén en SAGARPA.

Contribuir a elevar la|Padrén de productores | Entregar del 100% de
productividad. y | beneficiados : equipo e = infraestructura |
competitividad ~ de  los ; ‘ agricola ~y  ganadera
productores, mediante la . ' ] autorizada. :

capacitacion y programas
que garanticen un medio
rural mej

1. Realizar a través de la Direccion de Desarrollo: Rural la difusion del programa
concurrencia para que asf la ciudadania pueda participar en los mismos.. ’

2. Realizar la calendarizacion de los programas para comenzar la aplicacion de los
mismos. ‘ '
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Apoyar. mediante acciones | Padrén de migrantes en 1 30 solicitudes de atencién
concretas a los migrantes | retorno en cabeceray que presenten - los

mexicanos que vya se | comunidades. ' beneficiarios del FAMI.
encuentren en- territorio |
mexicano a impulsar un
negocio por cuenta propia:
y de esta manera impulsar
un  mejor  desarrollo
econdmico de sufamilia.

1. Identificar entodas las comunidades a los posibles beneficiados.
2.'Realizar una visita domiciliaria a los posibles beneficiarios.

3. Recabar informacion para Integrar los expedientes.

4. Ingresar los expedientes al Instituto del Migrante y esperar su aprobacnon
5. Informar y programar con los beneficiarios la entrega del equipamiento.

Apoyar medl‘antepréyecos Paron de personas de Ejecucion de 50 proyectosk

productivos - al-- comercio | Transformaciéon de materia | productivos.
local en el municipio para '
lograr generar una |
economia més competitiva
y productiva en Tarimoro.

. Identificar en todas las comunidades a los posibles beneficiados.

. Realizar una visita domiciliaria a los posibles beneficiarios.

. Recabar informacion para Integrar los expedientes.

. Revisar y verificar la informacion entregada por el solicitante. SR ' b
. Ingresar expediente a la SNE. ‘ ‘

. Informar y programar con los beneficiarios la entrega del equipamiento.

O B N
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4. Elaborar documentos de proyecto y/o anexos apegandonos al guion y normativa de
cada programa de las diferentes dependencias ya sea Federales Estatales y/o |
Municipales. :

5. Informar sobre los productores que resultaron beneficiados por cada programa vy al
mismo tiempo establecer el periodo de otorgamiento de los beneficios

6. Programar y realizar la entrega de los apoyos a los beneficiarios. k

Linea Estratégica 2.3 Turismo.

Reqwere la amplementacson de accnones Y proyectos que nos permltan fomentar y apoyar el
potencial turistico del Municipio a fin de lograr que este rubro econdmico sea-un medio de vida
viable para los ciudadanos de fas diferentes comumdades que conforman el Municipio de

Tanmoro
Objetivo Estratégico 2.3.1

Fomentar y apoyar el potencial turistico del Municipio a fin de lograr que este rubro
econdmico sea un medio de vida sustentable para los ciudadanos que quieran dedicarse

a laborar en este poco desarrollado rubro econémico. -

Coordinacion de Turismo.

Sera su funcidn base la de fomentar y apoyar las actividades turisticas dentro del Municipio de
Tarimoro, algo que no se ha realizado de manera constante y clara en anteriores ejercicios. Para
esto plantean las s:gu&entes metas, objetivosy accmnes

Promocionar los atractivos | Archivos de los atractivos,
turisticos 'y eventos del | promocion turisticay 8 :
municipio dentroy fuera del | evento realizados. : ' 4
estado a fin de incrementar ; : R4
el turismo en Tarimoro. ‘ :

15 Eventos turisticos.




PERIODICO OFICIAL 8 DE MAYO - 2020 PAGINA 229

e

. .
Canalizar la documentacion | Padron de beneficiarios. Entregar el 100%. de los
de los‘apoyos econdmicos y , : | apoyos autorizados.

en especie a donde ‘
correspondan 'y asesorar
en materia ‘agraria a los
productores agricolas. del
Municipio =~ de Tarimoro,
para RN innovar
profesionalizar -~y
modernizar, los  sistemas
“productivos y a través. de
cadenas de valor.

1. Presupuestar el recurso en el gjercicio fiscal que corresponda.

2. Publicar los diversos programas y asesorias que el Municipio oferta.

3. Recepcién de solicitudes de beneficiarios. ‘ ‘ :

4. Subir la base de datos al SIAREG. ,

5. Designar a los beneficiarios a cada programa segun las necesidades agropecuarias’
mediante el programa a ejercer.

6. Programacidn para la entrega de apoyos.
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Programas Derivados Dimension Desarrollo Econémico
Promocién y fomento Rural
Promocién y fomento Agropecuario

Empleo Digno en Tarimoro
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1. Realizar a través de la Direccion de Desarrollo Rural la difusién de los programas de
proyectos productivos y regularizacién de predios rusticos agricolas y ganaderos de
pequefia prdpiedad, para que-asi la ciudadania pueda participar en los mismos. :
2. Realizar la calendarizacion de los programas para recibir las solicitudes a fin de
: integrar cada uno de los expedientes de acuerdo a la normativa de cada proyecto para
comenzar la aplicacion de los mismos. :

3. Elaborar documentos de proyecto y/o anexos apegandonos a la normativa de cada
programa de las diferentes dependericias ya sea Federales, Estatales y/o Municipales.

4. Informar vy solicitar la validacion de los proyectos en general a los consejos
COMUNDERS y CMR. . ‘ o s
5. Informar sobre los productores que resultaron beneficiados por cada programa vy al |
mismo. tiempo establecer el periodo de otorgamiento de los beneficios.

6. Programar y realizar la entrega de los apoyos a los beneficiarios. - ~

7. Apovyar en la obtencién de turnos parasu atencién en ventanilla en caso de que asi lo
requiera el programa y en el tramite para dar de alta a los productores de actividad
agropecuaria en el padron en SAGARPA. ‘

Contribuir a elevar la | Padron de  productores | Entregar del 100% de

productividad , y | beneficiados equipo e infraestructura
competitividad - de los : agricola. -y ganadera
| productores, mediante  la | ‘ autorizada.

capacitacion y - programas
que garanticen un medio
rural mejor. ‘ '
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1. Realizar a través de la Direccion de DesarroHo Rural la difusion del programa
concurrencia para que asila ciudadania pueda part:ctpar en los mismos.

| 2. Realizar la calendarizacion de los programas para comenzar la aphcacnon de los
mismos. , . ,
3. Recibir ‘las solicitudes- integrando cada uno de los expedientés de ‘acuerdo a la
I 'normativa de cada proyecto: ’

4. Elaborar documentos de proyecto y/o anexos apegandonos al gumn y normativa de
cada programa de las diferentes “dependencias ya sea Federales, Estatales y/o
Municipales. ; ;

5. Informar sobyre‘ los productores que resultaron beneficiados por cada programa vy al
mismo tiempo establecer el periodo. de dtorgamiehto de los beneficios.

‘6. Programary realizar la entrega de los materiales a los beneficiarios.

7. Apoyar al beneficiario en la obtencion de turnos para'su atencién en ventanilla.

8. Apoyar en el tramite para dar de alta a los productores de actividad agropecuaria en
el padrén en SAGARPA. ‘

Contribuir @ mejorar  los | Listado de Equipo'y | Entrega del 100% de
ingresos de los productores | mobiliario entregado. | equipo 'y mobiliario a
del - sector - “agropecuario, solicitantes aprobados.
incrementando . su : ‘

competitividad :

implementando nuevas

tecnologias mediante la |
“aplicacion —~de programas |
que busquen la
“tecnificacién del campo.
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1. Realizar a través de la Direccion de Desarrollo Rural la difusién de los programas

proyecto impulso a la economia social sustentable e inversion migrantes vertiente 2x1,
actividades productivas patrimoniales para que asi la ciudadania pueda participar en los
mismos.

2. Realizar la calendarizacion de los programas para comenzar la aplicacion de los
mismos.

3. Recibir las solicitudes integrando cada uno de los expedientes de acuerdo a la
normativa de cada proyecto.

4. Elaborar documentos de proyecto y/o anexos apegandonos al guion y normativa de
cada programa de las diferentes dependencias ya sea Federales, Estatales y/o
Municipales.

5. Informar sobre los productores que resultaron beneficiados por cada programa vy al
mismo tiempo establecer el periodo de otorgamiento de los beneficios

6. Programar y realizar la entrega de los apoyos a los beneficiarios.

Linea Estratégica 2.3 Turismo.

Requiere la implementacién de acciones y proyectos que nos permitan fomentar y apoyar el
potencial turistico del Municipio a fin de lograr que este rubro econdmico sea un medio de vida
viable para los ciudadanos de las diferentes comunidades que conforman el Municipio de

Tarimoro.
Objetivo Estratégico 2.3.1

Fomentar y apoyar el potencial turistico del Municipio a fin de lograr que este rubro

econdmico sea un medio de vida sustentable para los ciudadanos que quieran dedicarse

N

Sera su funcion base la de fomentar y apoyar las actividades turisticas dentro del Municipio de
Tarimoro, algo que no se ha realizado de manera constante y clara en anteriores ejercicios. Para
esto plantean las siguientes metas, objetivos y acciones:

a laborar en este poco desarrollado rubro econdmico.

Coordinacion de Turismo.
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Promocionar los atractivos | Archivos de los atractivos, 15 Eventos turisticos.
turisticos 'y eventos.  del | promocion turistica'y :
‘municipio dentro y fuera | evento realizados.
del estado & fin  de
incrementar el turismo en
Tarimoro.

1. Registrar a los diferéntes prestadores de servicios tunstlcos ante el RET (Registro
Estatal de Turismo).

2. Fortalecer la capacitacion de los prestadores de servicios turisticos.

3. Fortalecer las ventajas competitivas de la oferta turistica.

4. Facilitar el financiamiento y la inversion de proyectos con potencial turistico.

5. Impulsarla promocidn turistica en redes sociales y paginas web del municipio.

6. Crear folletos, capsulas informativas y videos de los atractivos tunstlcos festnvndades
y-eventos programados en el Municipio:

7. Promocionar y poner publicidad en planteles educativos del Mumc&puo en el modulo
deinformacion turistica, en eventos y ferias regionales.

8. Programar-y ejecutar los eventos programados como son; ferta del 8 de mayo,
festival preso del cubo.
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Programas Derivados Dimension Desarrollo Econdmico
Promocion y fomento Rural
Promocién y fomento Agropecuario

Empleo Digno en Tarimoro
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V1.3 Dimension

Desarrollo Social y
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Humano.

V1.3 Dimension Desarrollo Social y Humano.

Esta dimension es quizd la que tiene una afectacion de manera mds palpable en la ciudadania,
ya que en esencia busca contribuir a mejorar la calidad de vida de todos los Tarimorenses, al
mejorar la calidad y cobertura de los programas y apoyos sociales a los que se puede acceder
con una adecuada gestion Municipal ya sea en torno a recursos Estatales o Federales. Todo esto
con la clara intencion de mejorar el bienestar fisico, material, social y emocional de la poblacién
contribuyendo a disminuir los rezagos que existen y poco a poco equiparar las condiciones
sociales que se presentan en cada uno de los diferentes sectores que integran la sociedad

Tarimorense. Para lograr lo antes expuesto se determinan los siguientes Rubros estratégicos:

<

Linea estratégica 3.1 Infraestructura social Basica.

Llevar a cabo la implementacién de acciones que permitan contribuir a la disminucién de
pobreza atacando las carencias y necesidades de agua, Energia eléctrica, Drenaje, Vivienda

digna y salud que afectan a las familias mds vulnerables del Municipio, logando una mejora en

su calidad de vida. f
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Objetivo Estratégico 3.1.1

Proyectar y'ejecutar la infraestructura vial que contribuya el desarrollo, movi!idad y
segurldad de los habxtantes del Mumcxpro de Tanmoro sin de;ar de lado el proporc:onar
‘en las zonas que habitanlos grupos de atencaon prioritaria los servicios publicos basicos

conswtentes enagua potable, drenaje y electnﬂcac:ones

Casa de la Cultura.

La casa de la cultura serd el espacio que ofrezca una variedad de disciplinas artisticas educativas
no formales, atendiendo la demanda de la poblacién por medio de talleres tanto en Cabecera
Municipal como en las principales comunidades que conforma el Municipio a través de salones
culturales. Promoverd también que sus actividades sean un lugar de reunidn, esparcimiento y
“convivencia, asi como fomentar la interaccidn entre las personas y el conocimiento de nuestra
cultura en un dmbito sano e instalaciones adecuadas. Para lo cual desarrollaran las sngutentes
estrategias y acciones:

Promover - los  distintos | Lista de talleres,
talleres  recreativos -y | evidencias.

culturales en nifios jovenes
y adultos.

fotos vy | 20 Talleres realizados

1. Programar la difusién de los talleres culturales en las comunidades.

2. Realizar los spots para su difusiéon mediante el perifoneo.

3. Realizar cartelones para colocarlos en todas las comunidades. ,

" | 4. Realizarvideos y mensajes para difundir en las redes sociales del Municipio.
5. Realizar invitaciones personalizadas: a autoridades educativas y civiles.

6. Realizar Folletos de los diferentes talleres para su promocion.

™ M

e
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Promover las actividades | Lista de alumnos, solicitudes | ‘5 ‘salones culturales: en
culturales en las | recibidas .y reporte - de | funcionamiento.

comunidades ‘de nuestro | salones.
Municipio a medida de las |
‘posibilidades que. se les
pueda ofrecer. ‘ ‘

1. Fomentar las actividades artisticas a fin de qgue formen parte de la cultura educativa
de los integrantes que se inscriban en los talleres culturales. -

2. Realizar presentaciones en las comunidades de las actividades desarrolladas dentro
de los salones culturales a fin de verificar avances y motivar la inscripcion a los mismos.

Brindar a la nifiez vy a la Lista de alumnos. inscritos | 3 cursos de verano.
juventud-un espacio para la | en talleres
practica - de - actividades | :
culturales 'y recreativas
durante las vacaciones de
verano que genere Ila
convivencia y motive a los
participantes a desarrollar
“actividades - artisticas vy
culturales. :

1. Promocionar en las instituciones y pubhco en general estos cursos.

2. 'Crear ¢l plan de trabajo de los talleres y acciones a implementar durante Ios cursos
de verano.
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Contribuir a elevar la | Padrén de beneficiarios Ejecucién del 90% de las obras
calidad de vida de la | atendidos | delas vertientes del Programa
poblacién que habita en | e Impulso al desarrollo del hogar
zonas urbanas y rurales ‘ aprobadas en el presupuesto
con rezago social del| - de egresos.

Estado mediante k

-acciones de

mejoramlento de

vivienda

1. Dar a conocer los programas a la ciudadanfa mediante su publicacién en medios
impresos y electrénicos.

2. Atender las diferentes solicitudes presentadas por la ciudadania.

3. Solicitary recopilar los documentos requeridos a los beneficiarios aprobados. ;

4, Dar Seguimiento a las solicitudes a fin de que se pueda obtener el beneﬂmo esperado

en cada una de ellas.

5. Realizar la entrega de materiales a los benefluarlos a fm de que puedan realizar las |

adecuaciones a sus viviendas. :

6. Realizar revisiones para verlflcar el correcto cumphmlento de'la aphcaaon de los

materiales otorgados a los beneficiarios.

7. Realizar archivo de beneficiarios atendidos.

Proporcionar a “la | Padrén de - beneficiarios | Mejorar la imagen urbana de

ciudadania del | atendidos , nuestro Municipio a través de las
Municipio la pintura y ‘ ‘ ; acciones ~ generadas - por la|
mano  de ~ obra E .| Direccién de Desarrollo Social 'y
necesaria para la pinta ‘ ' ‘ Humano de Tarimoro, Gto.

de sus fachadas de'su
vivienda 'y con ello
generar-un _ambiente
mas amigable . asi
como . una - mejor
imagen urbana.

1. Recopilacion de documentos para ser beneficiarios al programa.
2. Programar-la mano de obra para atender las solicitudes recibidas.
3. Realizar la pinita de las viviendas aprobadas.

4. Generar archivo de beneficiarios atendidos. -
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Lograr-quela poblacion més | Padrén. - de  beneficiarios | Entregar el 100% de los
vulnerable del Municipio | atendidos por. el programa | apoyos autorizados.
tenga acceso. al Programa | PROSPERA.
PROSPERA que permita | '
posibilitar, ‘@ través de su’
acceso al . mismo la
capacidad de autogenerar
condiciones de cambio vy
_bienestar social.

1. Identificar en el Mumcupio las familias con carenCIas de recursos econémicos medsante
fa creacion de un padron de posibles beneficiarios.

2. Apoyar las fuentes de ingreso de las familias del Municipio mediante coordmac:on con |
Bansefi para la entrega del programa prospera.

3. Elevar la calidad de la.educacion para que los estudiantes mejoren su nivel de logro
‘educative, cuenten con medios para tener acceso a un-mayor bienestary-contribuyan al
desarrollo nacional.

4. Impulsar el uso de los servicios de salud preventnvos y e| autocuxdado de la salud y
_nutricion.

Brindar a‘tencién,‘aseson’ay Archivo de personas | 30 Tramites atendidos.:
apoyo a los Migrantes y a | atendido ‘ ‘
sus - familias ~ que = se ‘
1 encuentran desinformados
y que requieren. gestionar
una necesidad que traspasa.
las - fronteras ~nacionales
debido a la situacion que
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enfrentaron  ellos o sus

familiares migrantes.

1. Asesorar para obtener certrﬂcauones y convenios para otorgar poder al realizar |
diversos tramites.

2. Apovyar en el traslado de enfermos o si fuera el caso de cuerpos del oxtran;ero asu
lugar de origen. ,

3. Proporcionar asesoria para ‘el tramite de visado para EUA tramite de pasaporte,
tramite de doble nacionalidad, certificados de actas de matrimonios, de defuncidn, visas
humanitarias.

4. Apovar a braceros a fin de poder reahzar el tramlte de pago de adeudos por el tlempo
que laboraron en-estados unidos.

5. Proporcionar apoyo para la localizacién de personas extraviadas en el extranjero.

6. Asesorar a ex trabajadores en el cobro de sus beneficios laborales federales de Ios
Estados Umdos

DIF Municipal

Debemos lograr-que la familia vuelva ser-la célula fundamental de la sociedad vy para elloel DIF
municipal ‘buscara mejorar las condiciones de las personas que por alguna situacidn de
vulnerabilidad social se encuentran en riesgo, en ‘situacién de abandono o de maltrato,
promoviendo el acceso a satisfactores basicos de desarrollo, a través de los programas como
discapacidad, vivienda, adultos mayores, nifios, nifias y adolescentes, violencia intrafamiliar y
alimentacién.

Impulsar una cultura de | Lista de asistencia de | 20 ersonas con

respeto, equidad, trabajo y
reconocimiento a los
 derechos de las personas
con discapacidad,

programa ‘integracién a la
vida y rehabilitacion con la
finalidad de fortalecer su
otencial humano

- implementando el

personas-con discapacidad.
Padrén de bencficiarios de
becas para personas con
discapacidad. ’

Padrén de beneficiarios de |

credencial para personas
con discapacidad. _
Expedientes de

beneficiarios

discapacidad incorporadas
a actividades econdémicas.

-

AN \\wva
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1. Abrir la convocatoria de acuerdo a fecha establecida por DIF Estatal para solicitud de
becasy credencializacion.

2. Dar a conocer los requisitos necesarios para poder ser beneficiario.
3. Recibir los documentos por parte de la c:udadama que quiera ser beneﬂmano del
programa.

4, Armar los expedientes de cada uno de los benefrcxarlos para serenviados a Guanajuato
para su posible aprobacion.

5. Dar seguimiento a los expedientes para verificar su aprobaCIon

6. Otorgar a los beneficiarios autorizados los beneficios del programa.

Atender e impulsar en el | Padrones de beneficiarios =~ | 30 eventos en el centro |
centro de - desarrollo | gerontoldgico.
gerontoldgico - actividades | Tarjetas INAPAM entregadas ‘ ‘

de esparcimiento, - E

recreacion, activacidn fisica,
culturaly social sin dejar de
lado la  promocién de la
salud en atencion al adulto
mayor - -con el . .objeto
contribuir a su dignificacion.

1. Elaborartarjetas INAPAM.
2. Programar y Ejecutar los programas de activacion fisica a los adultos mayores.
3. Programar y Ejecutar los programas de Actividades.recreativas.

4. Programar y Ejecutar los programas de Capacitaciones.

5. Programar y Ejecutar la Canalizacion a médicos especialistas.

6. Programar y Ejecutar los programas de manualidades.
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Mantener e impulsar en las | Padron de beneficiarios 110 Comedores
escuelas de educacion| . | comunitarios.
bésica el programa | Listas de asistencia ‘

alimentario, a través de los

desayunos-con la finalidad

de promover una

alimentacién correcta que

contribuyaenelfomentode
habitos saludables.

1. Recibir solicitudes de inscripcion al programa alimentario.

- 2. Solicitar la-documentacion correspond:ente alos planteles educatlvos seglin reglas de
operacion.
3. Enviar expedlente de sohcttud a DIF Estatal para su anahsrs y posible aprobauon
4. Obtener el oficio de-aceptacién al programa.
5. Generar un Padrén escuelas baSIcas que cuentan con el programa asi como un Ilstado
de beneficiarios.

Fortalecer vy promover la | Listas de asistencia o Ofrecer - pléticas, “talleres,
aplicacion de los programas ‘ ' foros, - conferencias  de
“‘deprevencién y de fomento | Informe mensual ‘ prevencién, asi como becas
del bienestar enfocados a la - R | para nifios, . jovenes. y
atencion de nifios, nifias y | Padron de beneficiarios de | adolescentes con la
- adolescentes en el tema de | becas. | finalidad de que conozcan
- prevencion. ; sUS derechos Ly
: v : ' obligaciones.

1 Realizar Talleres, platicas y conferencias.

Validar a través de promotor de DIF Estatal aplicando estudio socioecondmico.,
. Verificar la aprobacién por parte del promotor de DIF Estatal.

2. Uevar Foros en escuelas.

3. Programar y ejecutar Ferias sobre valores:

4. Crear redes de nifios difusores. : ‘ .

5. Promover la solicitud de apoyo de beca.. - - : S ':;
| 6. Recibir la documentacion. ; A

7.

'8
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9. Armar y archivar expediente de beneficiarios.

10. Obtener padroén de beneficiarios.

Operar

violencia intrafamiliar
contribuyendo  asi a su
disminucidon vy mejorar la
- vida y convivencia familiar.

y Fortalecer el |
CEMAIV con la finalidad de |
apoyar a las victimas de la

Listas de asistencia
Registro de asesorias
Expéclientes de demandas

iniciadas, ~en  proceso vy
finalizadas.

10 casos-atendidos.

1. Brindar asesorfa juridica a las victimas de violencia intrafamiliar que la requiera.
2. Brindar atencion psicoldgica a las victimas para afrontar superar su problema.
3. Canalizar en caso de ser necesario a otras instancias de gobterno

4. Realizar estudios socioeconémicos.
5. Atender las audiencias que se,desprendan de las demandas presentadas.
6. Realizar platicas a la ciudadanfa para fomentar la denuncia de la violencia.

7. Programar eventos anuales de convivencias entre victimas y DIF Municipal.
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Programas Derivados Dimensidn Desarrollo Social y Humano

Vivienda diga y sostenible

Fomento de empleo a personas con capacidades diferentes
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V1.4 Dimension Medio

Ambiente y Territorio



PAGINA 248 8 DE MAYO - 2020 PERIODICO OFICIAL

V1.4 Dimension Medio Ambiente y Territorio.

Esta es la ultima dimensién del programa pero no por eso es menos importante, pues con ella se
pretende promover las acciones necesarias para garantizar el uso correcto de los recursos
naturales asi como en caso de ser necesario la restauracién de los mismos. Todo con el objeto de
garantizar un medio ambiente sano y un desarrollo territorial sustentable que promueva una
relacion sana entre el ser humano y su entorno ambiental y territorial conservando la
biodiversidad del y la administracion sustentable de la tierra para garantizar que las generaciones
futuras puedan disfrutar estos recursos naturales fundamentales para el desarrollo de la sociedad

trabajando bajos los siguientes rubros estratégicos.

Linea Estratégica 4.1 Crecimiento Territorial

Establecimiento de politicas que accionen de manera ordenada el crecimiento y desarrollo del
municipio con total respeto y apego al marco juridico que regule estos rubros para garantizar el

aprovechamiento sustentable del territorio y una correcta administracién en el uso de la tierra.

Objetivo Estratégico 4.1.1

Implementar una administracién sustentable del territorio y la proteccién del medio
ambiente que impulse el desarrollo de las comunidades y la cabecera Municipal de

Tarimoro.

Desarrollo Urbano §

Serd el area de la administracion Publica Municipal que deberd contribuir a lograr un mejor
ordenamiento territorial y urbano del Municipio de Tarimoro mediante la prestacién de un
servicio de calidad y expedito que atienda las necesidades y solicitudes que en este rubro realice
la ciudadania siempre guidndonos y respetando el marco juridico que regule el entorno en el cual
se desempefiara.
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ESTRATEGIA 4.1.1.1 RESPONSABLE:
Garantizar la cercania de los servicios y tramites de apoyo Direccion de Desarrollo
que ofrece el departamento de Desarrollo Urbano a los Urbano
ciudadanos Tarimorenses.
OBIJETIVO4.1.1.1 INDICADOR META 2021

Mejorar la calidad vy
eficiencia de los tramites y

servicios que se
proporcionan a los
ciudadanos para la

obtencion de los permisos
de construcciones, nUmeros
oficiales, alineamientos vy
permisos de divisidn.

Control sobre los tramites y
servicios otorgados.

200 trdmites Atendidos.

PRINCIPALES ACCIONES.

1. Reunirse con la coordinacion de mejora regulatoria.
2. Recibir solicitudes que nos haga llegar la ciudadania para su revisién y aprobacién.
3. Entregar a los ciudadanos los formatos de los permisos autorizados.

4. Solicitar realice el pago por este servicio en la Tesoreria.
5. Entregar el permiso correspondiente al ciudadano.

ESTRATEGIA 4.1.1.2 RESPONSABLE:
Dar Seguimiento en tiempo y forma a las solicitudes de uso Direccion de desarrollo
de suelo del SARE (Sistema de Apertura Rapida de Urbano
Empresas) tramitados por los ciudadanos.

OBIJETIVO 4.1.1.2 INDICADOR META 2021

Atender y dar seguimiento
en tiempo y forma a las
solicitudes de uso de suelo
del Sistema de Apertura
Rapido de Empresas para
cumplir con la temporalidad
que para ello no obliga la

ley.

Control sobre los tramites y
servicios otorgados.

30 solicitudes de permisos
de uso de suelo SARE.

PRINCIPALES ACCIONES.

1. Programar mesas de trabajo con la coordinacion de mejora regulatoria.
2. Recibir solicitudes que nos haga llegar la ciudadania para su revision y aprobacion.
3. Entregar a los ciudadanos los formatos de los permisos autorizados.
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4. Solicitar realice el pago por esteservicio en la Tesoreria.
5. Entregar la documentacion que avale su tramite al ciudadano.

Promover . la  adecuada | Plano de asentamxento a|30 predios regularizados.
regularizacion de los | regularizar. ) ) :
- asentamientos  humanaos,
| en  coordinacion con el
Instituto de la Tenencia de
la Tierra del Estado de
Guanajuato -y de - esta
manera dar certeza juridica
a la propiedad territorial a
los " habitantes del

| Municipio. 1

L e S o o o
1. Elaborar el plano-de lotificacion en base al' marco juridico que nos regula.
2. Programar y realizar las mediciones a fin de verificar en campo que coincidan los datos
del plano:
3. Realizar censos de poseedores. .-
4. Ejecutar inspecciones de manera partscular a fin de detectar anomahas

Linea Estratégica 4.2 Medio Ambiente : ~ :

o

Planiﬁcaci‘én del desarrollo municipal sustentable ligada a qn correcto uso de los rechsos
naturales no renovables y renovables con que cuenta el municipio a fin de disminuir la sobfe
explotac:on de los mismos, promovxendo ademas el uso de fuentes de energtas renovables para
Jdograr en un corto plazo un sistema de produccién sostemble

Objetivo Estratégico‘d.z'.l
: i

e

Fomentar el respeto al medio ambiente a fin de favorecer el correcto aprovechamiento

de los recursos naturales renovables y no renovables con que cuenta el Municipio
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fomentando ademads a cultura del cuidado del medio ambiente y de los recursos naturales
entre la ciudadania de Tarimoro a fin de que le den la debida importancia a su

sustentabilidad para combatir el cambio:climatico.

Direccion del Medio Ambiente

La mas reciente direccion de la administracién Pablica Municipal sera la que deba de promover
la participacion ciudadana y la autogestién a través del fortalecimiento de programas que
garanticen a los habitantes del Municipio un medio ambiente sano y equilibrado. Para lograr sus
metas propone las siguientes estrategias y acciones:

Elaborar el Reglamento | Reglamento. de  Medio | Elaboracién de reglamento
de Medio Ambiente | ambiente Publicado de Medio Ambiente para el

que nos permita un el Municipio de Tarimoro. :
control y vigilancia para
la prevencion de la
contaminacion v
deterioro  ambiental,
aplicando fos |
instrumentos  juridicos
normativos vigentes.

1. Revisar el marco juridico que nos regula para que en nuestro reglamento se
determine de manera clara las atribuciones y campo de accion al que estamaos
obligados a normar.

2. Entregara la Coordinacién de Mejora Regulatoria nuestro proyecto de reglamento
para que sea sometido con el consejo de mejora regulatoria para obtener
aprobacion.

—
3. Someter alayuntamiento el reglamento para su aprobacion y posterior pubﬁcacién*(\
en el periddico oficial del estado. -~

‘&, Aplicar el reglamento aprobado en nucstras operaciones diarias.

¢
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Convocar a la | Archivo de eventos : 5 eventos anuales.
ciudadania a participar | realizados
en proyectos y

programas tendientes a
salvaguardar el acervo

ecoldgico,
promoviendo “la
_creacion i y
rehabilitacion de areas
| verdes.

1. Organizar eventos de recolecci
carton.

2. Organizar campafias de reforestacnon con estudlantes y grupos y asociaciones
organizados.

3. Plantar arboles cada afio en reas verdes, parques publicos, areas comunes yzonas
“de-ecoturismo. -

n.de llantas; residuos electronicos, y de papel ’enk

Generar- el desarrollo | No.de tripticos repartidos 1.-Realizar - 3 campafias
de = la conciencia.| No. de pldticas impartidas para repartir el triptico
ecologica y cuidado del | No.. ~de reuniones de | informativo ' en - casas vy

medio ambiente en los | informacién - escuelas .

habitantes ~ del 2.- Cubrir - 100% de
“Municipio, mediante la e , planteles educativos con
aplicacion del : ’ las pldticas -de educacion
programa Municipal de -ambiental en-escuelas

para la prevencidon 'y ‘ = : 3.- Organizar 3" reuniones
gestion. integral de los | . ‘ con .organismos y

Residuos Solidos , ; -} asociaciones
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1. Repartir tripticos informativos referentes al programa Municipal para la
prevencion y gestion integral de los Residuos Solidos en casas, escuelas y lugares
publicos.

2. Planear vy llevar a cabo Platscas de educacion amblental en los diferentes planteles
educativos del Municipio.
/3. Organizar reuniones con organismos y ‘asociaciones para darles a conocer el
_programa Municipal para la prevencién v gestion mtegra! de los Residuos Solido.

SAPAT

Sera obligacion de SAPAT, dotar de servicios de agua‘ potable, drenaje, alcantarillado,
saneamiento y disposicion de aguas residuales a la poblacién de cabecera Municipal, basandonos
en la optimizacion de la recaudacién y uso los recursos financieros que nos permitan lograr una
suficiencia econdmica 'y técnica del organismo operador sin olvidar el cuidado del medio
ambienteyla promocnon de la cultura del agua. Sus acciones, estrategnas y metas se presentan a
continuacion:

Rehabilitar, operar y | Expediente , de | 100% Red hidrosanitaria
mantener la infraestructura | mantenimiento - realizado, | con - constante
hidrosanitaria existente en | con - cantidad de -fugas | mantenimiento y
optimas. condiciones, | reparadas, ~ numero  de | operatividad adecuada
generando redes de | muestreos = realizados vy k
I distribucion 'y recoleccion | metros ~de redes

que permitan de prestar un-| desazolvadas,
servicio . de calidad en ‘

cuanto - al  suministro ‘de
agua potable y disposicion
de aguas servidas,
- | cumpliendo de esta manera
-con los requerimientos y/o
necesidades que reclama la
ciudadania.

[\

1. Revisar de manera periddica las fuentes de abastecimiento y lineas de conduccion. 7
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2. Reparar fugas y desperfectos funcnonales en las lineas de conduccién.

3. Realizar el desazolve periddico en 'las lineas de drenaje y alcantarillado.

4. Solicitar 1 vez por afio apoyo a la CONAGUA para la Limpieza de lineas de drenajesy
alcantarillado mediante el Aquatech (Apoyo a Comunidades, Cabecera Municipal).
5. Muestrear el agua. suministrada a la poblacion, para que ésta cumpla con los
parametros y especnﬂcacnones de acuerdo a la normativa.

Proyectar y gestionar. la | Metros de redes ampliadas.. | Ampliaciones de un 5% en
ampliacién de nuevasredes | - redes hidraulicas A
hidrosanitarias en cabecera : o sanitarias. -
Municipal a fin de poder
incrementar la capacidad de
servicio para -atender las
necesidades ciudadanas.

1. Desarrollar proyectos de-ampliacién e lnterconexmn de acuerdo con las necesidades
detectadas. : ; ;
‘2. Gestionar con las dependencias- Municipales, Estatales y Federales los proyectos
prioritarios para el mejor funcionamiento de la infraestructura hidrosanitaria.

3. Detectar zonas urbanas con falta de servicio y por consiguiente realizar estudios de
factibilidad. »

4. Realizar acciones estab!ecndas mediante plan de trabajo para eliminar en forma
intensiva las fugas. - :

5. Desarrollar un plan para la sustitucién de tuberias hidraulicas.

| Operar vy dar | Certificados de aprobacién | 90% -~ de  aprobaciones |
mantenimiento a la planta | positivas en los muestreos |
de tratamiento, asi- como | ; que realice la - Comision

promover el redso del agua
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tratada. y  subproductos { - k i Estatal . del Agua vy
- generados por el proceso de ; ’ = CONAGUA.
tratamiento con la finalidad ‘

de - que su .utilizacion
aumente.

-

1. Depurar las aguas residuales de tal marera q‘ue se puedan verter a su cauce natural
para prevenir dafios naturales.

- 2. Monitorear diariamente los equipos de bhombeo, va!vuIas y lineas de conduccxon

| 3. Dar mantenimiento preventivo'y correctivo a las instalaciones de la PTAR.

4.Realizar muestreo constante del agua residual en las distintas etapas del proceso.

5. Elaborar proyectos que fomenten el retiso del agua tratada.

Realizar una estrategia para | Porcentaje de reduccién de | Reduccién en un 30% la

disminuir los factores que | carteravencida. cartera vencida.
afectan la recaudacidon de ‘ ' Reduccién en un 50% de
ingresos  mediante - la ‘ : -} tomas clandestina.

reduccion del nimero de

usuarios. morosos y tomas

clandestinas que nos

permita realizar una mejora |
sustaricial en la recaudacién

de ingresos propios-a fin de

buscar la  sustentabilidad

del organismo.

1. Realizar estudio de la cantidad de usuarios morosos'y tomas clandestinas.
2. Implementar. plan para atacar la_ morosidad y las tomas. clandestinas emstentes
respetando el marco de derecho.

3. Realizar campafias para regulanzacuon ¢a'usuarios morosos mediante plan de pago.
4, Renovar el sistema comercial con el firr de lograr los ingresos necesarios para el buen
funcionamiento del organismo y su autost iciencia financiera.

‘5. Desarrollar un plan tarifario que considere los diversos factores que |nﬂuyen en los
costos de produccion, distribucion y tratamiento del-agua potable.
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de los usuarios 'y sociedad
organizada en el cuidado y
uso racional del agua, para
asi crear una cultura del
Agua resaltando. la
importancia que tiene para
la sociedad - este  recurso
natural.

hidrico.

Promover la participacion

eventos -y
escuelas

Cantidad' de
nimero de
participantes.

3 campafias de cultura del

‘agua.

1. Difundir por dlstmtos medios como !o son redes soc:a!es, pern‘oneo, mednos impresos
etc. La estrategia que promueve el cuidado delagua.
2. Realizar visitas guiadas de alumnos de distintas instituciones a la PTAR.

3. Promover actividades educatavas y culturales para dtfundlr la importancia del recurso

4. Realizar y promover ponencias en las distintas dreas y sectores del Municipio.
5. Logar la participacion por parte de SAPAT en eventos de cardacter publico donde se
permita desarrollar temas y actividades que concienticen el uso racional del agua.

micro medicién
garantizando que se cubra
la‘totalidad de las tomas de
agua potable existentes en
la’ cabecera Municipal,
-mismo  certificando " el
adecuado - funcionamiento
| de los medidores

L
Cantidad
medidores reemplazados.

Apoyar. el método de la

asi

instalados, de esta manera

de

micro

El 100%de latoma operada

por el organismo cuente |

con micro:medidor.

7
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se contara con un sistema.
‘tarifario adecuado
omitiendo la estimacion de
I cuent

.
1. Realizar muestreo de las colonias y casa: habitacién donde no se cuenta con Medidor,
2. Generar solicitud de.apoyo para la gest:on Federal, Estatal y Municipal la adquisicidn |
de equipos de micro medicion e incluir fa segunda y tercera etapa en el municipio de
Tarimoro.

- 3. Desarrollar plan de trabajo para la in=crcion de las colomas e tmplementac:on del

| sistema de medicidon para el consumo del servicio.

4. Seleccionar por parte del sistema comercial el equipo de micro medicién que cumpla
con la calidad requerida y de esta manera ;;arantizar el cobro justo.

5. Establecer programas de'-mantenimient: preventivo y-correctivo de los medidores para
garantizaruna buena precision.
6. Determinar el ciclo de vida de los medmures llevando a cabo un control decadatoma.

Instalacion - de = paneles | Disminucidr del- costo ‘de‘| 1 - Pozo = operando - con
solares en por lo menos 1 | Energia Elécirica. paneles solares.

pozo del - sistema, ‘
integrando  las - energias
renovables a la- cadena
productiva aprovechando la
energia- limpia -~ generada
“naturalmente, logrando la
reduccién de los costos de
manera significativa.

.. 1. Buscar alternativas de apoyo e inversi n para adquirir los recursos necesarios para
realizar el proyecto.

2. Realizar la-cotizacion pertmente con er sresa dedicada al ramo.

| 3. Llevar a cabo estudio técnico para tenc. en cuenta las variables del proyecto

1 4. Generarestudio financiero con el fin dv identificar el costo del proyecto y-el ahorro a
largo plazo: : ‘ :

5. Establecer plan para la ubicacidon de Io* yaneles solares. k
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VIL.- Lineamientos Generales para la Instrumentacion, seguimiento y evaluacion del Programa
de Gobierno Tarimoro 2018-202. | |

En materia de seguimiento y evaluacion del Programa de Gobiernodel Mbunicipkiok de Tarimoro, es
necesariokme‘ncionar qué la Ley de Pléneacién para el Estado de Guanajuato establece que los
municipios a través de los organismos municipales de planeacion dardn seguimiento y evaluaran
la ejecucion de los instrumentos del sistema de planeacién en el ambito munic'ipal; asi-como
recomendar acciones. Ademas, seﬁala que el sistema de planeacion promoverd y facilitard la
participacion social en la elaboraciéﬁ actualizacion, ejecucion y evaluacion de los planeé y
programas, bajo un esquema de corresponsabilidad 'y solidaridad. Cabe destacar que el Municipio
de Tarimoro tiene una pobiacron de 34,263 habitantes segun datos mtersensales 2015 de INEGI
Y que su presupuesto es timita‘do, por lo cual las actividades de la planeacién del desarrollo
‘municipal las evaluaciones de' las activid‘ades comprendidas en su Programa de Gobierno
Municipal seran llevadas en la medida de sus posibilid’ades por la coordinacién de p!ane‘acién‘y la
contraloriade la administr‘acio'n Publica Municipal |
Parael seguimlento y evaluacion en partlcu!ar de las acciones del presente Programa-de Gobierno
Municipal de Tarimoro la Coordinacion-de Planeacion en conjunto con los Directores vy la
Contraloria Municipal coadyuvaran en el segulm‘nento anual de acuerdo a las siguientes
actividades: | |

1. Diagnésticd y estado actual del Desarrollo Municipal

2. Cumplimiento de Objetfvos

3. Programaciony Desarrollo de acciones ‘ ; : o Q

4. \/ke.riﬁcacién;del cumplimiento de metas programadas

-5 \/ériﬁcacic’)n de resultados de indicadores -

6. Informe de sobre la obtencién de los resultados obtenidos : /
7. Inicia proceso de mejora continua en los objetivos, acciones, metas e indicadores de cééa area

administrativa
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POR LO TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULOS
77 FRACCIONES |, IV Y 103 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO MANDO SE IMPRIMA PUBLIQUE, CIRCULE Y SE
LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO BAJO LA MAS ESTRICTA
RESPONSABILIDAD DE LOS FIRMANTES SOLICITAMOS SE PUBLIQUE EL
DOCUMENTO EN LOS TERMINOS QUE SE ENVIiA, DADO EN LA PRESIDENCIA

MUNICIPAL DE TARIMORO GUANAJUATO A LOS 25 DIAS DEL MES DE
MARZO DEL 2020.




