
Tabla 8. México. Tasa de informalidad laboral por entidad federativa, primer semestre 2021. 
Entidad Posición Entidad 

posición 18 según Tasa de Informalidad Para el primer semestre de 2021, Guanajuato se ubicó en 
Laboral. 

Fuente: Secretarfa de Finanzas, Inversión y Administración, con basa en Instituto Nacional de Estadistica y Geografla, Encuesta Nacional de 
Ocupación y Empleo, 2021. 

Gráfica 5. Tasa trimestral de Informalidad Laboral en México 
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Tabla 8. México. Tasa de informalidad laboral por entidad federativa, primer semestre 2021. 
Entidad Posición Entidad 

la Tasa de Informalidad se ubicó en la posición 18 Para el primer semestre de 2021, Guañaiuato 
Laboral. 

Fuente: Secretaría de Finanzas, Inversión y Administración, con base en Instituto Nacional de Estadistica y Geografía, Encuesta Necionet de 
Ocupación y Empleo, 2021. 
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Debe decir: 
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líneas de acción 
6.1.4.1. Consolidar el cumplimiento del control interno á través de los órganos internos de control de las 
dependencias y entidades estatales. 
6.1.4.2. Optimizar la sistematización del análisis de los componentes a través de un Sistema Informático 
de Control Interno. 
6.1.4.3. Generar la realimentación de los componentes de control interno a través de la verificación 
preventiva. 
6.1.4.4. Promover la prevención y sanción de actos u omisiones que puedan constituirse como faltas 
administrativas. 

ALINEACIÓN ODS 
16.6 CREAR A TODOS LOS NIVELES 
INSTITUCIONES EFICACES Y 
TRANSPARENTES QUE RINDAN 
CUENTAS. 

OBJETIVO 6.1.4: FORTALECE~ E:L SISTEMA DE CONTROL INTERNO 
EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL. 

Lineas de acción 
6.1.3.1. Propiciar el involucramiento activo y responsable de la ciudadanía en la prevención y el combate 
a la corrupción. 

6.1.3.2. Promover la adopción y aplicación de principios, políticas y programas de integridad y 
antlcorrupción en el sector privado. 

6.1.3.3. Fomentar la socialización y adopción de valores en la sóéiedad para el control de la éorrüpción. 

META 
INCREMENTAR .. E:N. 25 POR CIENTO . LOS SESl:A 
MECANISMOS .. DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA· 
PARA LA PREVENCIÓN Y COMBATE A LA 
CORRUPCIÓN. 

INDICADOR 
6.1.3.1 TASA DE VARIACIÓN ANUAL DE LOS 
MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA PARA LA . PREVENCIÓN Y 
COMBA TE A LA CORRUPCIÓN. 

OBJETIVO 6.1.3: ESTABLECER MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN ALINEACIÓN ODS 
CIUDADANA PARA LA PREVENCIÓN Y COMBATE DE LA 16.5 REoucm 

CORRUPCIÓN EN LA ENTIDAD. gg~~~~~~!LE:~~T~OBORNO ~~ 
TODAS SUS FORMAS. 

Entre las páginas 65 y 66 del Periódico Oficial, no aparece la inserción del 
contenido relativo a los objetivos 6.1.3 y 6.1.4, los cuales debieron aparecer 
insertos después de la línea de acción 6. l.2.2. y antes de la línea Estratégica 6.2 
Consolidación del Gobierno Abierto en el Poder Ejecutivo, a fin de que aparezca 
en los siguientes términos: 
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