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SECRETARIA DE FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION

FE DE ERRATAS

Actudlizacién del Programa Sectorial Goblemno Humano y Eficaz 2019-2024,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 192, Cuarta
Parte, 27 de septiembre de 2021:

Pégina 56
Dice:

Gréfica 5. Tasa trimestral de Informalldad Laboral en‘M‘éx!c‘o y Guanajuato. 2016-2021.
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Fuenta: fa de Finanzas, inversién y A n, con base en Instituto Nacional de Estadlistica y Geografia, Encuesta Nacionai de

Ocupacién y Empleo, 2021.

Para el primer semestre de 2021, Guanajuato se ubicé en la posicién 18 segin la Tasa de Informalidad

Laboral.
Tabla 8. México, Tasa de informalidad laboral por entidad federativa, primer semestre 2021,

Entidad Tasa Poslcion Entidad Tasa Poslcién
Nacional ' 854% .« Durango- s 531% A7
Chihvahva 343% 1 Guanauato  554% 18
Nuevoleon —  349% 2 EstadodeMéco  555% 10
BajaCalfomia  358% 3 Yueawn  s86% 20
Cdahuila o : b \3‘6.1%‘ ‘ 4 : - Zacatecas : ‘ 60,6% L 21
‘Ag\uascalieh‘t‘es S 387% 5‘ . :C'ampec‘hé‘ o \ 64.1% : ‘ 22
Baja Calffornia Sur ~ 38.7% 6 Michoacén 2% 2
soora  415% 7 Morelos e62%
Querstarc  42.3% 8 Tabasco  e6s%h 2%
Tameulpas  437% o Taxcals . ee2% 26
Cludad deMéxico  46.4% 40 Veracwz E T T Y
Sinaloa  am M Hdaige  T07% 28
Jalisco 87% 12 Puebla 2w 29
QuintanaRoo 491% 13 Chiapas . 742% 30
Colma  508% 14 Guemero U
San Luis Potos! s14% 15 Om@a 7% 32
Nayarit O saow e

Fushte: Instituto Nacional de Estadistica’y Geografie, Encuiesta Nacional de Ocupacion'y Empleo, 2021,
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Debe decir:

..., Gréfica 5. Tasa trimestral de Informalidad Laboral en México y Guanajuato, 2016-2021,
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Fuente: Secretaria de Finanzas,; inversién'y Administracién, con base en instituto Nacional de Estadistica y Geografia, Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo, 2021.

Para el primer semestre de 2021, Guanajuato se ubicod en la posicion 18 seglin la Tasa de Informalidad

Laboral.
Tabla 8. México. Tasa de informalidad laboral por entidad federativa, primer semestre 2021.

Entidad Tasa Posicion ‘ Entidad ~ Tasa Posicién :
Nacioral . 5514% . B Du:ran'go : L B3% SR
e s
Nuevo Lesn : e i “‘,‘34‘.9%‘ S 2 : Estado de Niéxico‘ : ~55’.5‘%x 19
Baja Calfomia  35.8% 3 Yuasn  588% 20
Coahula  361% 4 zacaecss  606% 21
Aguascaliéﬁtes T k 38.?% : k 5 ‘ i‘C“arnbpec‘he‘ - - i‘ 641% ) 22 '
Baja Calffornia Sur ~ 387% 6 Michoacsn ~  652% 23
sonora  41.5% 7 Morelos  662% 24
Querdtaro  423% 8 Tabasco . 668% 25
Temadipas  43.7% 9 Tiaxcala  69.2% 26
CiudaddeMéxico  46.4% 10 Veracuz e 21
Sinaloa g 1 Hidalge C707% 28
Jalsco s 12 Puebla o ms% 29
QuintanaRoo  49.1% 13 Chiapas  742% 30
Colma . 508% 14 Guemero . TEA% 91
SanlusPolosi 514% 15 Omaca  797% 32
Nayart . 522% 16 ' | D

Fuente: instituto Nacional de Estadistica y Geografia, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2021,

4.4.3 Ejercicio del gasto publico
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Enfre las pdginas 65 y 66 del Periddico Oficial, no aparece la insercién del
contenido relativo a los objetivos 6.1.3 y 6.1.4, los cuales debieron aparecer
inserfos después de la Linea de accidn 6.1.2.2. y antes de la Linea Estratégica 6.2
Consolidacion del Gobierno Abierfo en el Poder Ejecutivo, a fin de que aparezca
en los siguientes términos:

OBJETIVO 6.1.3: ESTABLECER MECANISMOS DE PARTICIPACION | ALINEACION ODS
CIUDADANA PARA LA PREVENCION Y COMBATE DE LA é%fvSIDERABLEMENTE REDU‘i’ﬁ

CORRUPCION EN LA ENTIDAD. CORRUPCION Y EL SOBORNC EN
TODAS $US FORMAS.

INDICADOR META o RESPONSABLE

6.1.3.1 TASA DE VARIACION ANUAL DE LOS | INCREMENTAR EN" 25 POR . CIENTO LOS | SESEA o

MECANISMOS DE PARTICIPACION MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

CIUDADANA PARA LA PREVENCION Y | PARA LA PREVENCION Y COMBATE A LA

COMBATE A LA CORRUPCION. CORRUPCION.

Lineas de accion ; .
6.1.3.1. Propiciar el involucramiento activo y responsable de la ciudadania en la prevencién y el combate

a la corrupcion.

6.1.3.2. Promover la adopcién y aplicacién de principios, politicas y programas de integridad y
anticorrupcion en el sector privado.

6.1.3.3. Fomentar la socializacion y adopcién de valores en la sociedad para el control de {a corrupcién.

ALINEACION ODS ;
; 16.6 CREAR A TODOS LOS NIVELES
OBJETIVO 6.1.4: FORTALECER EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO | WSTITUCIONES ~ EFICACES %

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL. T g (ENTES  QUE  RINDAN
INDICADOR Meta - Responsable

_Aumentar a 80 el porcentaje del sumblimismo de los || STRC
componenies del Sistema de Control Interno.

6.1.4.1 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
LOS . COMPONENTES DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO,

Lineas de accién o } i e
6.1.4.1. Consolidar el cumplimiento del control interno a través de los 6rganos internos de control de las
dependencias y entidades estatales.

6.1.4.2. Optimizar la sistematizacién del andlisis de los componentes a través de un Sistema Informético
de Control Interno.

6.1.4.3. Generar la realimentacién de los componentes de control interno a través de la verificacién

preventiva.
6.1.4.4. Promover la prevencion y sancién de actos u omisiones que puedan constituirse como faltas

administrativas.



