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PRESIDENCIA MUNICIPAL - URIANGATO, GTO.

El ciudadano Anastacio Rosiles Pérez, Presidente del Honorable Ayuntamiento
de Uriangato, Guanajuato a los habitantes del mismo hace saber:

Que el H. Ayuntamiento Constitucional que presido, en ejercicio de las
facultades que le conceden los articulos 115 fraccion | y IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 fraccion | y 121 de la Constitucion
Politica del Estado de Guanajuato; articulo 36 y 44 fracciéon V, 100 y 103 ce la Ley
de Planeacioén para el Estado de Guanajuato; articulo 76 fraccion | inciso b, 77
fraccion VI, 98, 99 fraccién | y 100, 103 y 105 de la Ley Organica Municipal para
el Estado de Guanajuato; en el marco de la Sexagésima Sexta Sesion de
ayuntamiento con caracter de Ordinaria, de fecha 26 de Noviembre de 2020,
aprobé la siguiente:

Actualizaciéon del Plan Municipal de Desarrollo 2040

A. Presentacion

| “Plan Municipal de Desarrollo, Uriangato 2040”, cumple con las disposiciones
legales del marco juridico normativo, siendo el resultado de un esfuerzo
conjunto realizado entre la ciudadania en general y el Gobierno Municipal.

En él se reflejan claramente las necesidades mas sentidas expresadas
por la sociedad, y en ello los multiples retos que enfrentamos, por lo que este Plan es
un instrumento activo de planeacion con objetivos especificos, lineas estratégicas y
programas para el desarrollo sustentable e integral de los habitantes del Municipio.

Se identifican los componentes claves para construir el futuro anhelado y
garantizar el cumplimiento de la vision de largo plazo, creando conciencia necesaria
en todo gobernante futuro y ciudadano Uriangatense, planteando la relacion de unos
con otros y fomentando su evaluacién técnica y social constante, reconociendo e
integrando las fortalezas que los distinguen y a la vez identificar las debilidades que
para el municipio representan problemas que demandan atencidn prioritaria.

El fortalecimiento municipal es una de las prioridades y el referente son las
familias de la zona urbana y rural.

El Plan Municipal de Desarrollo es una propuesta prospectiva concreta pero
flexible que pretende apoyar a las proximas administraciones publicas con elementos
fundamentales para el desarrollo econdmico, social, cultural, institucional y medio
ambiental en favor de los habitantes del municipio de Uriangato en su conjunto y como
parte integral y fundamental de la zona Metropolitana.



PAGINA 140 29 DE ENERO - 2021 PERIODICO OFICIAL

B. Introduccion.

La elaboracién del presente Plan tiene como finalidad dar cumplimiento con lo
sefalado en la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato, y alinear los
Programas, Proyectos y Acciones de orden municipal con el Plan Estatal de Desarrollo
Vision 2040. Una vez publicado el presente Plan Municipal de Desarrollo, se tendran
los elementos integrales para determinar la actualizacién correspondiente del
Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoloégico Territorial
(PMDUOQOET) y asi coadyuvar al proceso de planeacién y desarrollo de la Zona
Metropolitana a la que se pertenece y que representa un gran potencial para el
desarrollo integral del municipio. El alcance definido en la elaboracién del Plan
Municipal de Desarrollo considera un horizonte de planeacién al aiio 2040 en el
establecimiento de las estrategias, proyectos y acciones a desarrollar en los préximos
afos dentro del ambito municipal.

Ello conlleva evaluar en el desarrollo del PMD las condiciones de la Dimension
Medioambiental y el Ordenamiento del Territorio ya que las actividades econdmicas
estan directamente vinculadas al posicionamiento geografico del municipio, a sus
interrelaciones Metropolitanas Sub regionales asi como Regionales y Estatales, todo
ello aporta fuertes elementos vinculantes de integracion a la estructura
socioeconémica del municipio, sus caracteristicas y condiciones correlacionadas a su
medio ambiente, asi como al aprovechamiento y conservacién de su territorio. Lo
anterior esta bajo el cuidado normativo de la Administraciéon Publica, salvaguarda de
la estabilidad y seguridad de la calidad de vida ciudadana, pero como entidad
normativa representa la necesidad creciente de adaptarse a los cambios tecnoldgicos
gue favorezcan mejores condiciones de vida y un manejo mas eficiente de los
recursos, pero en donde el factor capacitacion constante de funcionarios y ciudadania
juega un papel de vital importancia para el logro de objetivos a largo plazo.

Como parte de un analisis sistémico de las condiciones existentes en el
municipio y basado en una visiéon holistica integrada en el diagndstico, se ha
establecido la interaccién con la ciudadania mediante la realizacién de tres Talleres de
participacion en donde estas dimensiones (Humana y Social, Econédmica, Medio
Ambiental y Ordenamiento del Territorio y Administracion Publica) mencionadas
previamente han sido abordadas de manera particular para lograr una perspectiva
clara de la percepcién ciudadana sobre la problematica especifica de cada dimensidn
en su quehacer cotidiano.

El proceso de actualizacion del presente PMD con visidon 2040 mediante el analisis
comparativo de los indicadores de los componentes de cada una de las dimensiones,
con los mismos indicadores en el Estado, ha permitido integrar estrategias
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conformadas por objetivos y acciones que facilitaran una prospectiva, del desarrollo
basadas en la congruencia con los niveles superiores de planeacion en el orden Estatal
y Federal, buscando que la transicién entre administraciones garantice ia continuidad
de las estrategias propuestas, basadas en la sociabilizacién de las mismas, apoyadas
en la participacién ciudadana constante y organizada.

C. Marco de Referencia.

Los Planes Municipales de Desarrollo, son instrumentos que forman parte del
sistema de planeacién** en el Estado de Guanajuato, y de ellos se desprenderan, el
Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecolégico Territorial
(PMDUOET), y el Programa de Gobierno Municipal. Se consideran que son
instrumentos técnicos de caracter vinculante, que fortalecen la capacidad de gestién
de la administracidén local, por ello en el presente capitulo se expone el objetivo y
alcance de la propuesta del Plan Municipal de Desarrollo de Uriangato 2040,
incluido el cumplimiento de lo establecido en los ordenamientos juridicos Fedzrales y
Estatales inherentes al tema, y su congruencia con los planes y programas a los que
se alinea tanto de orden Federal como Estatal, asi como el método utilizado-para el
analisis de la situacién actual del municipio, para lograr determinar (,donde estamos y
a dénde deseamos llegar? en Uriangato.

Objetivo y alcance de la propuesta de Actualizacion del Plan Municipal de
Desarrollo de Uriangato 2040. :

La actualizacion del Plan Municipal se desprende de “La actualizacion del Plan
Estatal de Desarrollo (PED)”, y se realiza en cumplimiento a lo establecido por la Ley
de Planeacién para el Estado de Guanajuato, la cual dispone en su articulo.25, que
este instrumento debe ser actualizado al quinto afio de la administracion en turno. De
igual forma, la Ley reconoce al Plan como el instrumento rector del desarrollo de la
entidad el cual debe contener los objetivos y estrategias tanto sectoriales como
regionales para un periodo de al menos veinticinco afios.

Por su parte, el Reglamento de la Ley de Planeacién para: el Estado de
Guanajuato sefiala, como contenido minimo del Plan,! la integracién desun diagnéstico
estratégico, prospectiva y escenarios, la visién de desarrollo a 25 afos del cual se
desprenden los objetivos y estrategias organizados de acuerdo con cuatro.grandes
ejes tematicos o dimensiones:2

1. Dimensién Humana y Social.
2. Dimensién Econdmica.
3. Dimension Medio Ambiente y Territorio.

4. Dimension Administracion Publica y Estado de Derecho”4®
1. Articulo 50 del Reglamento de la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato.
2. Articulo 49 del Reglamento de la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato.

% H. Congreso Constitucional del Estado Libre y Soberano de Guanajuato. Ley de Planeacion para el Estado de Gua'f{ajt.nato. Ley Publicada en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato ntimero 206, tercera parte de fecha 27 de diciembre del 2011. p.9.

45 Tomado del Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040.
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En- total congruencia con lo especificado en el PED Guanajuato 2040, la
elaboracion del presente Plan tiene como finalidad dar cumplimiento con lo sefalado
en la Ley de Planeaciéon para el Estado de Guanajuato, buscando la decidida
integracion en el sistema Estatal de Planeacion tendiendo en todo momento a la
bﬂsquegia de mejores oportunidades de desarrollo para la poblacion del municipio.

Por ello, el principal objetivo planteado, es que guardando congruencia con los
obje'uvos y las estrategias contenidas en el PED 2040, el municipio cuente con un
documento actualizado para promover el desarrollo integral del municipio con una
vision de corto, mediano y largo plazo. El alcance definido en la elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo considera un horizonte de planeacion al afo 2040 en el
establecimiento de las estrategias, proyectos y acciones a desarrollar en los proximos
afnos dentro del ambito municipal.

Marco Juridico.

Conforme lo integrado en el PED 2040 “se integré el Observatorio Guanajuato,
en linea con los objetivos de Desarrollo Sostenible aprobados por la Asamblea General
de las Naciones Unidas. El Observatorio permitira a cualquier ciudadano conocer el
avance de nuestro estado a partir de mas de doscientos indicadores, en los que se
podra evaluar como va Guanajuato respecto del pasado y como se compara con otras
entidades federativas y el promedio nacional.

En este orden de ideas, la Agenda 2030 de las Naciones Unidas y los objetivos
del Desarrollo Sostenible incorporaron a la Agenda Publica la importancia de tener
metas para los diferentes objetivos, asi lo hicimos en el Guanajuato 2040”. El presente
documento debera estar pendiente de generar una constante vigilancia y evaluacion
de la aplicacién y cumplimiento de los indicadores integrados, asi como de los
acuerdos que se establezcan internacionalmente en nuestro pais tales como TLCAN
yel T C con la finalidad de aprovechar las oportunidades de crecimiento comercial
que fortalezcan al municipio y eleven la calidad de vida de los ciudadanos.46

I. Federal

Derivada de la congruencia con la planeacién Nacional y Estatal, la planeacién
municipal tiene su origen en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
la cual establece en el articulo 25 la responsabilidad del Estado en la rectoria del
Desarrcllo Nacional: “El Estado planeara, coordinara, conducird y orientara, la
actividad econémica nacional y llevara a cabo la regulacién y fomento de las
actividades que demanda el interés general en el marco de libertades que otorga esta
Constitucion”. En su inciso A, el articulo 26 de la Constitucion dispone las bases para
el establecimiento y operacion del Sistema de Planeacién Democratica: “(...) que
imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia
para la.independencia y la democratizacién politica, social y cultural de la Naciéon”.

46 Fuente tomado del Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040, p.15.
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A nivel Federal, la ley reglamentaria de este articulo y demas, disposiciones
constitucionales en la materia, es la Ley de Planeacion Federal, la cuai determina los
objetivos de la planeacion para el desarrollo y detalla el Sistema Nacional de
Planeacion Democratica, en su integracién y operatividad.

Dentro de la Ley de Planeacién Federal se menciona en el Capitulo Primero
“Disposiciones Generales” Articulo 2: “La planeacion debera llevarse a cabo como un
medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo
equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible del pais [...]"; en el Articulo 3
estipula: “[...] se entiende por planeacidon nacional de desarrollo la ordenacion racional
y sistematica de acciones que, en base al ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo
Federal en materia de regulacién y promociéon de la actividad econdmica, social,
politica, cultural, de proteccidn al ambiente y aprovechamiento racional de los recursos
naturales asi como de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos vy
desarrollo urbano, tiene como propésito la transformacion de la realidad del pais [...]".

Il. Estatal

A nivel Estatal, tiene su fundamento en el articulo 117, fraccion li;.inciso c de la
Constitucion Politica del Estado de Guanajuato, en donde establece como facultades
de los Ayuntamientos el “formular los Planes Municipales de Psarrollo de
conformidad con lo dispuesto por esta Constitucién, asi como patrticipar en la
formulacion de Planes de Desarrollo Regional, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales de la materia.” Asi mismo, en el Capitulo |,
Articulo 14 de la misma se establece lo siguiente: “El Estado organlzavs:a un qlstema
de Planeacién Democratica del Desarrollo de la Entidad, mediante la participacion de
los Sectores Publico, Privado y Social.” h

A nivel Estatal también se fundamenta en la Ley de Planeacién, en-el Capitulo
| “Disposiciones Preliminares” Articulo 4 en el que dispone lo siguiente: “Los planes y
programas [...] especificaran las acciones que seran objeto de coordinacién vy
concertaciéon entre el Poder Ejecutivo del Estado, el Poder Ejecutivo Federal, los
ayuntamientos y la sociedad.”. En el Capitulo | “Disposiciones Preliminares” en el
Articulo 7 esta asentado: “Las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del
Estado, asi como las de la administracion ptblica municipal deberan sujetar sus
actividades a las prioridades y objetivos de la planeacion del desarrol!o [...]"; en el
Capitulo VI de los “planes y programas” se establece “Articulo 24. “"I sistema de
planeacion contara con los siguientes instrumentos: I. Plan Estatal de’ Desarrollo A.
Programa estatal de desarrollo urbano y de ordenamiento territorial; b Programa de
Gobierno del Estado...; C. Programas de desarrollo urbano y de ordenamlento
ecolégico territorial de areas conurbadas o zonas metropolltanas y D: Planes
municipales de desarrollo..

La elaboracién del presente Plan Municipal de Desarrollo se fundamenta en las
disposiciones del Cédigo Territorial para el Estado y los Municipios -de Guanajuato,
basados en los principios del Articulo 3, y en sus articulos 33, 34, 36, 39, 40, 44, y 57,
59, 60 al 68. Asimismo, especifica que la planeacidn, regulacidn, la-proteccion al
ambiente, la preservacidn y restauracion del equilibrio ecolégico y el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales del municipio asi como el ordenamiento territorial
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de los asentamientos humanos y del desarrollo urbano y de ordenamiento del territorio
de los municipios que forman parte del Sistema Nacional de Planeacién Democratica,
como una politica que ayuda al logro de los objetivos de los planes nacional, estatal y
municipal de desarrollo.

La propia legislacion en materia de desarrollo urbano asigna al Municipio la
atribucion de ordenar y planear el crecimiento urbano del territorio del municipio
previendo la solucién de los requerimientos urbanos anteriormente sefalados.
Asimismo, la propia normatividad en la materia contempla la revision y actualizacién
periddica del Plan con el fin de evaluar las propuestas y previsiones del mismo.

Il Municipal.

En cuanto a la legislacidén y reglamentacién de orden municipal, existe en el
municipio los instrumentos regulatorios requeridos para la operacién de todo
instrumento de planeacién, sin embargo acorde con los trabajos y esfuerzos
emprendidos por la administracién, serd imprescindible realizar una revision,
actualizacién y complementacion de estos instrumentos existentes con la finalidad de
dar absoluta congruencia con el presente PMD en el momento de su operacion, para
dar certeza a los procesos de mejoramiento integral de la calidad de vida de los
ciudadanos en el municipio.

Ley organica municipal del estado de Guanajuato.

Articulo 1. La.presente Ley es de orden publico y tiene por objeto establecer las
bases generales para la organizacién del ambito municipal de gobierno, conforme a lo
sefialado en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la particular
del Estado.

Articulo 2. EI Municipio libre 'es una institucién de orden publico, base de la
divisién territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado, constituido
por una comunidad de personas, establecida en un territorio determinado, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, autbnomo en su régimen interior y con libre
administracion de su hacienda.

Articulo 3. El Municipio sera gobernado y administrado por un Ayuntamiento,
cuyos miembros se elegiran por sufragio universal, libre, secreto y directo, mediante
los principios de mayoria relativa y de representacion proporcional, de conformidad
con la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato y al Cédigo de Instituciones
y Procedlmlentos Electorales para el Estado de Guanajuato.

Articulo 23. En las categorias politicas a que se refiere el articulo anterior, el
Ayuntamiento promovera el desarrollo urbano con base al Programa Municipal de
Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecolégico Territorial, procurando atender las
necesidades de la poblacion, dotandoles de los servicios publicos correspondientes,
en atencién a sus caracteristicas y requerimientos.

Articulo 76. Los ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones:
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Il. En materia de obra publica y desarrollo urbano:

a) Aprobar y administrar la zonificacién y el Programa Municipal de Desarrollo Urbano
y de Ordenamiento Ecolégico Territorial, asi como planear y regular de manera
conjunta y coordinada con la Federacion, el Gobierno del Estado y los ayuntamientos
respectivos el desarrollo de los centros urbanos, cuando dichos centros se encuentren
situados en territorios de los municipios del Estado o en los de éste con otro“vecino,
de manera que formen o tiendan a formar una continuidad demogréfica, debiendo
apegarse a las leyes de la materia;

Capitulo Il De la Planeacion del Desarrollo Municipal Planeacién mun|0|pal

Articulo 98. La planeacién constituye la base de la administracién publica
municipal y tiene como sustento, el Sistema Nacional de Planeacion Democratica y el
Sistema Estatal de Planeacioén.

Articulo 100. El Plan Municipal de Desarrollo contendra los objetivos y estrategias para
el desarrollo del municipio por un periodo de al menos veinticinco afios, y debera ser
evaluado y actualizado cuando menos cada cinco afos, en concordancia con los
planes nacional y estatal de desarrollo. La propuesta de Plan Municipal de Desarrollo
sera elaborada por el organismo municipal de planeacién.

Capitulo 1l Organismo Municipal de Planeacién Coordmamm deI Slstema
Municipal de Planeacién.

Articulos 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115. 5

Que determinan las atribuciones y Reglamentos de los consejos de F’Ianeaaon de
Desarrollo Municipal. & .

Reglamentacion Municipal Vigente:

e Reglamento de Planeacion del Desarrollo Municipal para Unangato Gto.
(Estatus vigente- fecha de Publicacién 10-10-2017)
En el cual se refieren los siguientes objetivos:

I. Fijar las bases para la integracién y funcionamiento del Slstema Municipal de
Planeacion, de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato y la Ley de
Planeacion para el Estado de Guanajuato

 ll. Establecer las normas y principios para llevar a cabo la planeamon del desarrollo
del Municipio, a fin de encauzar las actividades del H. Ayuntamiento;

lll. Sefalar los fundamentos y las bases para coordinar y hacer congruentes las
actividades de planeacion nacional, estatal y municipal; y

1. Fijar las bases que permitan promover y garantizar la part|C|paC|on 'social en
la elaboracion, seguimiento y evaluacién del plan y programas a; que se
refiere el presente. ;

Congruencia con los instrumentos de planeacion.

El presente Plan Municipal de Desarrollo de Uriangato 2040, es un instrumento
de planeacion que forma parte integral del Sistema Estatal de Planeacién, y ha sido
realizado en congruencia con el PED Guanajuato 2040 y las Estrategias Regionales y
Sub regionales, retomando acciones estratégicas de este instrumento, lo cual genera
una integracién de acciones a desarrollar de manera conjunta, tratando, de aprovechar
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la suma de recursos potenciales que existen en los municipios y en especial, los
existentes en el municipio de Uriangato.

Conforme lo anterior dentro del ambito internacional la Organizacion de
Naciones Unidas, ha establecido de manera conjunta a partir del’25 de septiembre de
2015, |05 lideres mundiales adoptaron un conjunto de objetivos globales para erradicar
la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de
una nueva agenda de desarrollo sostenible. Cada objetivo tiene metas especificas que
deben alcanzarse en los proximos 15 afios” (ONU 2015).

Acabar con la pobreza extrema. Luchar contra la desigualdad y la injusticia.
Solucionar el problema del cambio climatico. Los objetivos mundiales son importantes,
son objetivos que cambiaran el mundo y para los que sera necesaria la cooperacion
entre los gobiernos, las organizaciones internacionales y los lideres mundiales.
Conforme a lo anterior el gobierno del estado ha enmarcado dentro del Plan Estatal de
Desarrollo una alineacion sobre estos objetivos que permitan avanzar en el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas, no sin contar con su participacion
decidida..

l. _Al Plan Estatal de Desarrollo 2040.

**Corigruencia PMD con el PED

Acorde con las estrategias y objetivos integrados al Plan Estatal de Desarrollo
2040, el presente Plan Municipal de Desarrollo ha buscado alinearse de manera
corresponsable y congruente a los objetivos siguientes del PED, de acuerdo a las
siguient.e;s descripciones:

DIMENSION HUMANA Y SOCIAL

Mejoramiento paulatino y progresivo de la calidad de vida sustentable, mediante la
integracién de un Sistema Municipal Sustentable de Localidades Concentradoras (SMSLC)
para lograr una mayor cobertura de atencion a la ciudadania basada en tres polos de desarrollo
(Cabecera Municipal de Uriangato, Derramadero y El Charco), garantizando en todo momento
la generacion de riqueza con acceso igualitario, equitativo y con total accesibilidad a las
posibilidades de desarrollo personal y colectivo.

DIMENSION ECONOMICA Y COMPETITIVIDAD

En materia econdmica, los componentes mas importantes son: la capacitacion para el
trabajo,*lntegramon del desarrollo tecnolégico en la productividad agro pecuaria y textil,
incrementar la oferta educativa direccionada a fortalecer estos sectores y potencializar el
desarrollo Turistico y cultural, para lo cual es imprescindible explotar la localizacion geografica
municipal, su red carretera, para llevar a nuevos mercados nacionales y extranjeros la
produccion local.

DIMENSION MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO

En materia ambiental y territorial, son considerados factores y potencialidades que
pueden detonar el desarrollo del municipio de Uriangato y traer un beneficio sustancial para la
poblacién, por ello es indispensable su participacion activa y organizada, apoyada por un
programa de capacitacion ciudadana.
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DIMENSION ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

En materia de administracion publica se busca promover

una .cultura de

corresponsabilidad ciudadana al involucrarse en temas de toma de decisiones y seguimiento
a las acciones y resultados del gobierno local, ademas de modernizar, .profesionalizar y
revitalizar la administracién publica, optimizar el uso de recursos publncos Yy promover la
capacidad de inversion.

y los pacientes. Objetivo 1.2.3 Potenciar a la cultura
y al deporte como elementos del desarrollo integral
de las personas y las comunidades.

1.-Finde la Objetivo 1.1.1 Abatir la pobreza en todas sus | DIMENSION HUMANA Y SOCIAL
pobreza vertientes y desde sus causas.
3. Salud y Objetivo 1.1.2 Otorgar servicios de salud oportunos, | DIMENSION HUMANA Y SOCIAL
bienestar con altos estandares de calidad y seguridad para las

4. Educacion

Objetivo 1.2.1 Lograr una cobertura universal en la

DIMENSION HUMANA Y SOCIAL

publicos creadores y receptores que aseguren la
gestién y conservacién del patrimonio cultural.

de calidad educaciéon obligatoria, mediante un modelo -
educativo de calidad con diversidad, equidad e .
igualdad de género que cuente con personal docente o
capacitado y profesionalizado o
5.Igualdad de | Estrategia 1.2.3.1 Apoyo a las mujeres y hombres | DIMENSION HUMANA Y SOCIAL
género guanajuatenses con talentos artisticos y a los S

4. Educacion

1.2.2 Incrementar la cobertura de la educacién

DIMENSION HUMANA Y, SOCIAL

y saneamiento

del agua de acuerdo con sus diferentes destinos.

de calidad superior con calidad, pertinencia y equidad. R .
5. Igualdad de | Estrategia 1.2.3.1 Apoyo a las mujeres y hombres | DIMENSION HUMANAY SOCIAL
género guanajuatenses con talentos artisticos y a los s :
publicos creadores y receptores que aseguren la e
gestién y conservaciéon del patrimonio cultural.
41 OBJETIVO 4.1.1 Incrementar la eficiencia y la | DIMENSION .ADMINISTRACION
Gobernanza eficacia del sector publico estatal, con el | PUBLICAY ESTADO DE DERECHO
involucramiento corresponsable de la sociedad.
5. lgualdad de | Estrategia 4.1.1.4 Promocion de la participacion de | DIMENSION ADMINISTRACION
género la sociedad en condiciones de igualdad entre | PUBLICAY ESTADO DE DERECHO
mujeres y hombres mediante alianzas y mecanismos
que permitan su involucramiento en el disero, la
implementacion, el seguimiento y la evaluacién de
. las politicas publicas y del presupuesto estatal.
6. Agua limpia | Objetivo 3.1.1 Garantizar la disponibilidad y calidad | DIMENSION MEDIO AMBIENTE Y

TERRITORIO - .

7. Energia
asequible y no
contaminante

Estrategia 2.5.1.4 Impulso a la investigacién y el
desarrollo de nuevas tecnologias para el
aprovechamiento de fuentes de energia alternativas,
limpias y renovables.

DIMENSION MEUIO AMBIENTE Y
TERRITORIO *

"‘ rej\ .

6. Agua limpia
y saneamiento

Objetivo 3.1.1 Garantizar la disponibilidad y calidad
del agua de acuerdo con sus diferentes destinos.

DIMENSION MEBIO AMBIENTE Y
TERRITORIO ,J .

7. Energia
asequible y no
contaminante

Estrategia 3.1.3.4 Promocién y desarrollo de fuentes
de energia renovables, asi como incremento de la
eficiencia energética.

DIMENSION MEDIO AMBIENTE Y
TERRITORIO




PAGINA 148

29 DE ENERO - 2021

PERIODICO OFICIAL

infraestructura

8. Trabajo Objetivo 2.1.1 Promover el empleo de calidad, | DIMENSION ECONOMICA Y
decente y inclusivo y bien remunerado, formado y capacitado | COMPETITIVIDAD
crecimiento para la empleabilidad, con igualdad de
‘econdémico oportunidades para mujeres y hombres.
9. Industria, Objetivo 2.5.1 Fortalecer el sistema de innovaciéon de | DIMENSION ECONOMICA Y
innovacion e Guanajuato y su articulacién con las demandas | COMPETITIVIDAD
- productivas y sociales. Objetivo 3.2.2. Incrementar la

cobertura, calidad, eficiencia y competitividad de la
infraestructura del estado.

10. Re&uccién
de las
desigualdades

Objetivo 1.3.1 Asegurar las condiciones para el
desarrollo pleno e igualitario de los grupos
prioritarios del estado.

DIMENSION HUMANA Y SOCIAL

11. Ciudades y
comunidades

Objetivo 3.2.1 Lograr una administracién sostenible
del territorio, que impulse el desarrollo de

DIMENSION HUMANA Y SOCIAL

responsables

sostenibles comunidades y ciudades humanas y sostenibles.
12. Prcduccion | Estrategia 3.1.2.5 Gestion integral de residuos con | DIMENSION MEDIO AMBIENTE Y
y consumo base en la valorizacién y la generacién de energia. TERRITORIO

13. Accigdn por

Objetivo 3.1.3 Desarrollar entre los diferentes
sectores de la sociedad las capacidades para la

DIMENSION MEDIO AMBIENTE Y
TERRITORIO

el clima C
) mitigacién y adaptacién al cambio climatico.
15. Vida de Objetivo 3.1.2 Lograr una adecuada gestién del | DIMENSION MEDIO AMBIENTE Y
ecosistemas medio ambiente que favorezca el aprovechamiento | TERRITORIO
terréstres racional y sostenible de los recursos naturales.

16. Paz, justicia
e instituciones

Objetivo 4.2.1 Abatir los actos delincuenciales que
afectan la seguridad de las y los guanajuatenses.

DIMENSION ADMINISTRACION
PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

solidas.
17. Alianzas Objetivo 2.1.3 Impulsar la internacionalizacién de la | DIMENSION ECONOMICA Y
para lograr economia guanajuatense COMPETITIVIDAD

objetivos

Tabla 1 Esquema de alineacion con del Plan Estatal de Desarrollo 2040 con los Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

Fuente: Tomado del Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040 y complementacion propia.

L A los objetivos del Desarrollo Sostenible, ODS

‘Los Objetivos del Desarrollo Sostenible adoptados internacionalmente por la
ONU, para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para
todos como parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible, han sido integrados
en el PED Guanajuato 2040, y retomados en la presente actualizacién para garantizar
absoluta .congruencia en el proceso de planeacion y operacién del actual instrumento.

El modelo de Desarrollo para el municipio de Uriangato se basa en un modelo
integrador, donde una vez que se han identificado desequilibrios existentes en
eleme‘_ntos o componentes del capital territorial, se establece cuales son aquellos que
se han de equilibrar, desarrollar o impulsar.
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Este modelo posibilita el establecer estrategias que permiten crear un mayor
equilibrio o relaciones de complementariedad o subsidiaridad en las grandes
dimensiones integradas Humana y Social, Economia y Competitividad, Medio
Ambiente y Territorio y Administracién Publica y Estado de Derecho. Para tal efecto
las lineas estratégicas que se relacionan con las ODS (ObjetIVOS ‘de Desarrollo
Sustentable) estaran referenciadas por las Claves siguientes:

Claves Lineas Estratégicas
SMSLC (Sistema Municipal Sustentable de Localidades Concentradoras)
DHS Dimensién Humana y Social : -
DEC Dimension Econdmica y Competitividad
DMAT Dimension Medio Ambiente y Territorio
DAPED Dimension Administracién Plblica y Estado de Derecho

j las | 1.3. estion

. . Al g .
la pobreza | Dimension Bienestar pobreza en todas | Incremento - de las ‘| condiciones y-| apoyos para la
Humana vy | Social. sus vertientes y | opciones de empleoy el | calidad de vida de ‘| poblacion con
Social desde sus causas. | ingreso digno, en | las personas en eI‘ carencias sociales
condiciones de igualdad. | municipio. )
1. Fin de | DHS PED 1.1 | PED1.1.1 Abatirla | Estrategia 1.1.1.3 { DHS 1.1, Impulsar 1.1.5 Fortalecimiento
la pobreza | Dimension Bienestar pobreza en todas- |- Cobertura - universal de { una cultura " de | del capital social del
Humana y | Social. sus vertientes -y | los servicios basicos.: inclusion social en el | municipio mediante el
Social desde sus causas. municipio. robustecimiento de los
; ; ) servicios bdsicos
1. Fin de | DHS PED1.1 PED 1.1.3 | Estrategia 1.1.3.1 | DHS 1.6 Mejorar [as:{-1.6.1 Implementacion
la pobreza | Dimension Bienestar Incrementar el | Desarrollo yaplicacion | caracteristicas -~ de | de programas de
Humana y | Social. acceso de las | de esquemas | viviendas y espacios | subsidio para mejorar
Social personas a una | accesibles, que permitan | publicos en el:|-las condiciones de los
vivienda digna. a las  familias: en | municipio. habitantes que radican
condicion de pobreza la en zonas prioritarias.
adquisicion - ¢} !
mejoramiento: “de " su
vivienda. : Ve MR
1. Fin de | DHS PED1.1 PED 1.1.3 | Estrategia 1.1.3.1 | DHS 1.6 Mejorar las" | 1.6:4. 'Rehabilitacion,
la pobreza | Dimension Bienestar Incrementar el | Desarrollo 'y aplicacion | caracteristicas construccion,

Humana vy | Social. acceso de ‘las | de esquemas | viviendas y espacios: | mejoramiento ylo
Social personas. a ‘una | accesibles, que permitan | publicos en equipamiento de
vivienda digna. a. las: familias- ‘en-} municipio. . viviendas con apoyo
condicion de: pobreza la del Municipio, Estado
adquisicion . (s} ylo Federacion.
mejoramiento. " de . su S
o vivienda. : N
2. Hambre | DEC DEC 2.1 | DEC 2.1.3 | Estrategia ©2:1.3.1 .| DEC4.1 Aumentarel | 4.1.1 Aumento de la
cero Dimension Empleo y'| Impulsar la*| Diversificacion - 'de . los ‘| apoyo al campo-y-a | participacion en
Economia y | Competitiv | internacionalizaci6 | productos;: servicios. 'y | los productores | nuevos mercados de
Competitivid | idad n de la economia | destinos de exportacion locales. los - productores
ad guanajuatense: e - { locales.
2. Hambre | DEC DEC 24 | DEC 2.4.1 | Estrategia ©2.4.1.2 | DEC 4.1 Aumentarel | 4.1.2 Fortalecimiento
cero Dimensién Sector Consolidar un | Creacion de modelos de | apoyo al campo y'a { del asociacionismo de
Economia y | Agroalime | sector asociatividad en‘el sector | los productores | los pequerfios y
Competitivid | ntario agroalimentario en: condiciones - de | locales. ‘- .| medianos productores
ad productivo, - que | igualdad. .| locales.
garantice la
seguridad

alimentaria en el
estado.
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4 Gestion  de |

D DEC 2.4 | DEC- - 2.4.1 | Estrategia 2.4.1.3 | DEC4.1 Aumentar el A,
Dimension Sector Consolidar un | Impulso a la | apoyo al campo y a | apoyos  para los
Economia y | Agroalime | sector productividad .. en el | los productores | productores locales
Competitivid | ntario agroalimentario sector agroalimentario. locales. que asi lo requieran.
ad : productivo,. . - que
garantice la
seguridad
alimentaria en el
estado. L
2. Hambre | DEC DEC - 2.4 | DEG-- 2.4.1 | Estrategia 24.1.5 | DEC 4.1 Aumentarel | 4.1.4. Promocion de la
cero Dimension Sector Consolidar un_|[. Aprovechamiento apoyo al campo y a | modernizacion y
Economia y | Agroalime | sector sostenible de los | los productores | aplicacion de las
Competitivid | ntario agroalimentario recursos naturales locales. nuevas técnicas
ad ¢ productivo; - ‘que ambientales en la
garantice la agricultura  (riego y
seguridad aprovechamiento de
alimentaria ‘en el los suelos).
B estado.
| 3. Saludy | DHS = PED11 DHS 1.1.2.Otorgar . | - Estrategia - 1.1.2.1 | DHS 1.1. Impulsar | 1.1.4 Disminucion
Bienestar | Dimension Bienestar servicios' de ‘salud’ | Consolidacion de. un | una cultura de | paulatina del
Humana vy | Social. oportunos,. - con"| sistema de ' salud | inclusion social en el | sedentarismo
Social " altos - -estandares |- universal con unenfoque | municipio. mediante la creacion
de - calidad 'y | participativo, preventivo, de campafias y
seguridad oportuno y de calidad. actividades para la
para las. y los . poblacion.
pacientes.
3. Salud y | DHS PED1.1 DHS 1.1.2 Otorgar | Estrategia 1.1.2.1 | DHS 1.4 Garantizar | 1.4.1 Fortalecimiento
Bienestar | Dimension Bienestar servicios de-salud | Consolidacién ~ de - un | el acceso a los | de acciones
Humana y | Social. oportunos, con: | sistema " de salud | servicios de salud | coordinadas con el
Social altos:.. estandares. | universal con un enfoque | basicay preventivaa | gobierno del estado
: de calidad -y | participativo, preventivo, | los habitantes del | para lograr un sistema
seguridad oportuno y de calidad. municipio. de salud preventiva y
. para las 'y los ocupacional de
vx \' pacientes. poblacion de adultos
mayores y personas
con discapacidad.
3. Salud y | DHS. PED1.1 DHS 1.1.2 Otorgar | Estrategia 1.1.2.1 | DHS 1.4 Garantizar | 1.4.2 Garantizar el
Bienestar | Dimension Bienestar servicios de salud | Consolidacion de wun | el acceso a los | acceso a servicios de
Humana vy | Social. oportunos, con | sistema de salud | servicios de salud | salud basica de
Social’ ‘altos . estandares | universalconunenfoque | basicay preventivaa | calidad en localidades
. de . calidad. =y | participativo, preventivo, | los habitantes del | rurales (Atencion
seguridad oportuno y de calidad. municipio. Medica con el Médulo
para:.las. y. los Movil para todas las
pacientes. comunidades rurales)
. y urbanas.
3. Salud y | DHS PED1.1 DHS 1.1.2 Otorgar | Estrategia 1.1.2.1 | DHS 1.4 Garantizar | 1.4.3 Gestionar con
Bienestar | Dimension Blenestar servicios de ‘salud | Consolidacion - de - un | el acceso a los | instancias federales y
Humana vy | Social: oportunos; - -con-[-sistema . de:..-salud-| servicios de salud | estatales la
Social altos - estandares. | universal conunenfoque | basicay preventivaa | complementacion de
de. - calidad - -y [ participativo, preventivo, | los habitantes del | la oferta de servicios
. seguridad oportuno y.da calidad. municipio. de salud dentro de la
b paralas- 'y - los subregion.
pacientes.
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3. Salud y | DHS PED 1.1.2 Otorgar | Estrategia ~1.1.2.1 | DHS 1.4 Garantizar | 1.4.4 Promocién de la
Bienestar | Dimension Bienestar servicios de salud | Consolidaciéon ~'de “un | el acceso a los | prevencion de
Humana y | Social. oportunos, con | sistema de salud | servicios de salud | enfermedades
Social altos estandares | universal conunenfoque | bdsicay preventivaa| realizando campanas,
de calidad vy | participativo, preventivo, | los habitantes del | estudios y prestando
seguridad oportuno y de calidad. municipio. : servicios de manera
para las y los oportuna, segura y de
pacientes alta calidad.
3. Salud y | DHS PED1.1 DHS 1.1.2 Otorgar | Estrategia 1.1.2.1 | DHS 1.4 Garantizar | 1.4.5 Promociéon de
bienestar | Dimensién Bienestar servicios de salud | Consolidacion = de un | el acceso a los | proyectos de
Humana vy | Social. oportunos, con | sistema de " salud | servicios de salud | prevencion de
Social altos estandares | universal conunenfoque | basicay preventiva a | enfermedades y
de calidad y | participativo, preventivo, | los habitantes del | mejoramiento de
seguridad oportuno y de calidad. municipio. nutricion en el
para las 'y los Municipio.
pacientes
3. Salud y | DHS PED 1.1 | DHS 1.1.2 Otorgar | Estrategia 1.1.2:1 | DHS ‘1.4 Garantizar: | 1.4.6.  Fortalecimiento
bienestar Dimension Bienestar servicios de salud | Consolidacion - de - un | el "acceso a Ibif.; de ' los sistemas de
Humana y | Social. oportunos, con | sistema de:  salud | servicios de salud.| servicios e
Social altos  estandares | universal conun enfoque | bésicay preventivaa | infraestructura
de calidad y | participativo, preventivo, | los * habitantes -del-{ municipales, ademas
seguridad oportuno y de calidad. municipio. “ -1 del ‘sistema municipal
para las 'y los *» | de salud en favor de la
pacientes. L | ciudadania.
3. Salud y | DHS PED1.1 DHS 1.2.3 | Estrategia 1.2.3.4 | DHS 2.2 Promoverel | 2.2.1 Promocion de
bienestar | Dimension Bienestar Potenciar a- la | Promocion de la: cultura | deporte y las | ‘actividades que
Humana vy | Social. culturay aldeporte | fisica  en todos - los | actividades fisicas' | permitan mejorar la
Social como elementos | sectores de la poblacién, | en todos los rangos | condicion fisica de la
del desarrollo | para fomentarun : de edad de .la | poblacion.
integral de las estilo de vida saludable. | poblacién
personas y las .
comunidades.
3. Salud y | DHS DHS 1.2 | DHS 1.2.3 | Estrategia . 1.23.4 | DHS2.2Promoverel | 2.2.2 Impulso de una
bienestar Dimension Educacion | Potenciar a la | Promocion de la cultura | deporte y las | cultura del deporte de
Humana vy | para la | culturayaldeporte | fisica en. todos - los | actividades fisicas | alto rendimiento en el
Social Vida como elementos | sectoresde la poblacion, | en todos los rangos | municipio.
del desarrollo | para fomentar un de edad de 'la
integral de las estilo de vida saludable. | poblacion fon .
personas vy  las : B
comunidades.
4. DHS DHS 1.2 | DHS 1.2.2 | Estrategia 1.2.2.1 | DHS 2.1 Mejorar’y | 2.1.1  Fortalecimiento
Educacié | Dimension Educacion | Incrementar la { Desarrollo de - la | fortalecer las | de la calidad de la
n de | Humana vy | para la | cobertura de la | cobertura de educacion | condiciones, educacion,
Calidad Social Vida educacion superior .~ de. - manera | cobertura y calidad | favoreciendo y
superior con | incluyente,  para ' la | delaeducacionenel [ mejorando los
calidad, mejora de : municipio. - | espacios destinados a
pertinencia y la calidad de vida'de la © ] la educacion y
equidad. sociedad. . ampliando la oferta
’ | educativa.
4, DHS DHS 1.2 { DHS 1.2.1 Lograr | Estrategia - 12115 | DHS 2.1 Mejorai y | 2.1.2 Mejoramiento de
Educacié | Dimension Educacion | una cobertura | Fomento del | fortalecer las | la educacion
n de | Humana vy | para la | universal en la | involucramiento” de los | condiciones, fomentando la
Calidad Social Vida educacion padres y madres de | cobertura y calidad | intervencién de
obligatoria familia y de la sociedad | de ia educacion en el | asociaciones civiles
en la tarea municipio. . asi como de los padres
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un- | educativa: -

modelo educandos como
educativo de ; apoyo a los programas
calidad. con : educativos.
diversidad,

equidad e igualdad
de - género . que

cuente con |
! personal
; docente
capacitado y
profesionalizado
4. DHS DHS 1.2 | DHS 1.2.1 Lograr | Estrategia 1.2.1.3 | DHS 2.1 Mejorar y | 2.1.3 Incrementar la
Educacié | Dimensién Educacién | una cobertura | Implementacion de un | fortalecer las | tecnologia y calidad
n de | Humana vy | para la | 'universal en la | modelo educativo de | condicicnes, del equipamiento
Calidad Social Vida - 7| 'educacion vanguardia, que asegure | cobertura y calidad | educativo en los
. obligatoria el pleno desarrollo de la educaciénen el | niveles basico y medio
mediante un | de las capacidades y las | municipio. superior.
modelo habilidades. de ~ la
educativo “"de | poblacion estudiantil
calidad con | para llevar a cabo su
diversidad, proyecto de vida

equidad e igualdad
de . género- que

cuente con
personal
docente
capacitado' y
; . profesionalizado
4, DHS DHS 1.2 | DHS 1.2.1 Lograr | Estrategia 1.21.2 | DHS 2.1 Mejorar y | 2.1.4  Propiciar el
Educacié | Dimension Educacion | una cobertura | Incremento de la | fortalecer las | aumento de la
n de | Humana vy | para la | universal  en la | cobertura con calidad de | condicicnes, cobertura de la
Calidad Social Vida educacion . la educacién media | cobertura y calidad | educacién para los
obligatoria superior. de la educaciénenel | estudiantes de nivel
mediante un municipio. basico, medio y
“modelo superior.
educativo de
calidad con
diversidad,
equidad e igualdad
. de género que
L cuente con
personal
docente
capacitado y

profesionalizado

DHS.. DHS. 1.2 | DHS 1.2.1 Lograr Estrategia 1.2.1.1 | DHS 2.1 Mejorar y | 2.1.5 Procuracioén de la

4.
Educacié | Dimension Educacion | una cobertura | Reduccién del rezago | fortalecer las | diminucién paulatina
n de | Humana vy | para la | universal. en: la | educativo en la | condiciones, del abandono Escolar,
Calidad Sodigl Vida educacion educacién obligatoria. cobertura y calidad | desarrollando un
’ : R obligatoria . de la educacién enel | Programa de
mediante un municipio. Integracién Estudiantil
modelo- - en el area productiva.
educativo de
calidad con
diversidad,

equidad e igualdad
de -género que
cuente _.con
personal




PERIODICO OFICIAL

29 DE ENERO - 2021

PAGINA 153

docente
capacitado y
profesionalizado A
4, DHS DHS 1.2 | DHS 1.2.1 Lograr | Estrategia 12.1.3 | DHS 2.1 Mejorar.y, | 2.1.6 Generaciéon de
Educacié | Dimension Educacién | una cobertura | Implementacién de un | fortalecer las | un modelo de
n de | Humana vy | para la | universal en la | modelo educativo de | condiciones, . acompafiamiento a
Calidad Social Vida educacién vanguardia, que asegure | cobertura y calidad '{ talenios locales.
obligatoria el pleno desarrollo de laeducaciénenrel:
mediante un | de las capacidades y las | municipio.
modelo habilidades de la
educativo de | poblacién estudiantil
calidad con | para llevar a cabo su
diversidad, proyecto de vida.
equidad e igualdad
de género que
cuente con
personal
docente
capacitado y . s
profesionalizado. . N -
4, DHS DHS 1.2 | DHS 1.2.2 | Estrategia 1.22.1 | DHS 2.1 Mejoratiy | 2:1.7 Incremento en la
Educacié Dimensioén Educacion | Incrementar la | Desarrollo de la | fortalecer las | oferta " educativa de
n de | Humana vy | para la | cobertura de la | cobertura de educacién | condiciones, nivel técnico superior,
Calidad Social Vida educacioén superior de manera | cobertura y calidad | universitario y
superior con | incluyente, para " la | delaeducaciéneriel | profesional.
calidad, mejora de municipio.
pertinencia y la calidad de vida de la
equidad. sociedad: R .
4, DHS DEC 25 | DEC 2.5.1 | Estrategia 2513 | DHS 2.1 Mejorar:v | 2.1.8 Fortalecimiento
Educacié Dimensién Ciencia, Fortalecer el | Fortalecimiento de los | fortalecer las | del Sistema Integral de
n de | Humana y | Tecnologi | sistema de | esquemas . de | condiciones, #.. | Capatitacion
Calidad Social a e | innovacion de | colaboracién para la | cobertura y calidad: | Tecnolégica para el
Innovacién | Guanajuato y su | innovacion abierta, la de la-educacién en el | trabajo.
articulacion con co-creacion, el co-disefio | municipio.
las demandas | y el trabajo en- redes
productivas y | entre el sector
sociales. académico, privado,
gubernamental y la
sociedad.
4, DEC DHS 2.1 | DEC Estrategia DEC 1.1 Estimular la | 1.1.3 Fortalecimiento
Educacié Dimensién Empleo y | 2.1.1 Promover el | 2.1.1.1  Formacién vy | generacién y mejora | de la capacitacion y
n de | Economia y | Competitiv | empleo de calidad, | fortalecimiento de capital | del empleo en todos | certificacién
Calidad Competitivid | idad inclusivo y bien | humano de alto nivel | los sectores del | profesional y de
ad remunerado, competitivo con | municipio. trabajo de acuerdo a
formado y | perspectiva : S ) las vocaciones
capacitado de género. = | econdmicas del
para la . municipio.
empleabilidad, con :
igualdad de
oportunidades
para mujeres vy
) hombres. . e
6. Agua | DMAT DMAT 3.1 | DMAT 3.1.1 | Estrategia 3.1.1.3 | DMAT 1.1. Impulsas | 1.1.1 Instrumentacion
Limpia y | Dimensién Medio Garantizar la | Fomento de una | una cultura tel | de ‘la participacion
Saneamie | Medio Ambiente disponibilidad . - y | conciencia para el uso | cuidado del agua =i | ciudadana en el tema
nto Ambiente y calidad del agua | racional y sustentable | el municipio. del-agua.
Territorio de acuerdo con | del agua en los diversos :
sus diferentes sectores de la poblacién.
destinos.
6. Agua | DMAT DMAT 3.1 | DMAT 3.1.1 | Estrategia 3.1.1.2 | DMAT 1.1. Impulsar | 1.1.2 Fortalecimiento
Limpia y | Dimension Medio Garantizar la | Administracion eficiente | una  cultura  del | para optimizar el uso
Saneamie | Medio Ambiente disponibilidad  y | del recurso hidrico, tanto | cuidado del agua en | racional del sistema de
nto calidad del agua el municipio.
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Ambiente y ‘de acuerdo con:| en ‘el ambito - urbano agua potable en las
Territorio - sus diferentes como'en el rural . localidades.
s e ; : | destinos. G Hoiht
6. Agua | DMAT" "DMAT 3.1 DMAT 3.1.1 | Estrategia 3.1:1.5°| DMAT 1.1, Impulsar | 1.1.3 Implementacién
Limpia y | Dimension Medio. ... | Garantizar la | Tratamiento . de "aguas | una cultura del | de un programa de
Saneamie | Medio Ambiente - |- disponibilidad - y | residuales pararetiso en | cuidado del agua en | saneamiento de
nto Ambiente y 1| calidad 'del . agua- | actividades industriales y | el municipio. cuerpos y corrientes
Territorio ‘de " acuerdo con | riego de 4reas verdes. superficiales de agua
“sus diferentes ; e en el municipio.
. . it _destinos, .. ALY
6. Agua | DMAT DMAT 3.1 |:DMAT 3.1.1 | Estrategia ©:3.1.1.1° | DMAT 1.1, Impulsar { 1.1.4 Promocién de las
Limpia y | Dimension Medio Garantizar " la’| Crecimiento. "~ "y | una cultura del | técnicas de captacion
Saneamie | Medio Ambiente | disponibilidad. "y | consolidacién . de. 'la’| cuidado del aguaen { de agua en el
nto Ambiente y calidad  del "agua | infraestructura = el municipio. municipio.
Territorio . ) ~hidraulica; para la
'sus diferentes captaciényla -
destinos. distribucién eficiente del
5 agua :
6. Agua | DMAT DMAT 3.1.| DMAT 3.1.1 | Estrategia 23147 | DMAT 1.1. Impulsar | 1.1.5 Proteccién de
Limpia y | Dimension Medio . .| Garantizar la | Proteccion de las zonas:| una cultura del | zonas de recarga de
Saneamie | Medio Ambiente disponibilidad -y | de ' recarga  de . los| cuidado del aguaen | aculferos.
nto Ambiente y | calidad: del :agua’ | acuiferos: = .- el municipio.
Territorio de - acuerdo . con R
R ‘sus diferentes -
: S | destinos. ;
6. Agua | DMAT DMAT 3.1 | DMAT - 3:1.1 | Estrategia 3.1.1.3 | DMAT 1.2 Procurar | 1.2.1 Promociéon del
Limpia y | Dimension Medio | Garantizar - la | Fomento de una | el tratamiento y | aprovechamiento del
Saneamie | Medio Ambiente | disponibilidad. "y | conciencia para. el ‘uso| reutilizacion de | agua tratada.
nto Ambiente y |- calidad ~del ~ agua | racional . y. sustentable | aguas residuales de :
Territorio de acuerdo con | del'aguaen los diversos | la industria en el
sus diferentes sectores de la poblacion | municipio
destinos. o
6. Agua | DMAT DMAT 3.1 | DMAT 3.1.1 | Estrategia 3.1.1.4-| DMAT 1.2 Procurar | 1.2.2 Implementacion
Limpia y | Dimension | Medio | Garantizar la’ | Implementacion ~* 'de | el tratamiento 'y | del desarrollo
Saneamie | Medio Ambiente |- disponibilidad 'y | sistemas .. de uso. | reutilizacion de | tecnologico ecolégico
nto Ambiente vy : .| calidad " del. agua | sustentable del agua en | aguas residuales de | y uso sustentable del
Territorio de “acuerdo. con .| los sectores productivos. | la industria en el [ agua en la cadena
sus diferentes . ; municipio textil y del plastico en
‘destinos. el municipio.
7. Energia | DEC DEC.. 2.4’ | DEC. 24.1 | Estrategia 2.41.5 | DEC 5.2 Propiciar el | 52.1 Fortalecimiento
Asequible | Dimension Sector Consolidar un- | Aprovechamiento | aprovechamiento de | de programas para
y No | Economia y | Agroalime | sector” sostenible de::los | la tecnologia e | incrementar la
Contamin | Competitivid | ntario- agroalimentario recursos naturales. innovacion en | utilizacion de
ante ad productivo, - que . ecotecnias en el | ecotecnias (calentador
- ‘garantice . la municipio solar, paneles solares,
seguridad cosecha de agua
‘alimentaria. en " el pluvial, etc.) en las
cestado. viviendas en el
L R B : municipio.
8. Trabajo | DEC. DEC. 24 | DEC: - 2,11 | Estratcgia 2.4.1.1 | DEG 1.1 Estimular la | 1.1.1 Generacian de
decente y | Dimension Sector Promover el. | Formacion : y | generacién y mejora | un Programa para el
crecimien | Fconomia y [ Agroalime - | emplen de calidad, | fortalecimiento de capital /| del empleo en todos | incremento de ofarta
to Competitivid |- ntario- |inclusivo -y --bien:|-humano ‘de ~alto 'nivel | los sectores del | de trabajo igualitaria
econémic | ad ' remunerado, cotripeatitivo coh [ municiplo. de empleo en la
o - ‘| tormado y: | perspectiva industria textil,
capacitado de género. manufacturara,
| para Sola : servicios y
“empleabilidad, con agropecuarias.
igualdad ~ -~ de
oportunidades
para.. mujeres -y
hombres. -
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8. Trabajo | DEC DEC 22 | DEC 2.2.1 | Estrategia 2.2.1.2 | DEC 1.1 EstimularJa | 1.1.2  Impulso  al
decente y | Dimension Atticulacié | Aprovechar las | Desarrollo de clusteres | generacion y mejora | desarrollo
crecimien | Economia y | n ventajas econdmicos. del empleo en todos | especializado de las
to Competitivid | Productiva | comparativas estratégicos, mediantela | los  sectores del | empresas,
economic | ad locales y | promocién de las municipio. . principaimente de la
[ regionales y | vocaciones productivas .| cadena textil en el

activar las | existentes a nivel | municipio.

cadenas de regional y sectorial. .

valor que incluyen

a las micro,

pequefias y

medianas

empresas locales

que generan el

desarrollo

econdmico y social

de sus N

comunidades
8. Trabajo | DEC Linea Objetivo 1.1.1 | Estrategia 1.1.1.1 | DEC 1.1 Estimular.la- | 1.1.4 Desarrollo de un
decente y | Dimension Estratégic | Abatir la pobreza | Incremento. ‘de - .las | generacién y mejora. programa para
crecimien | Economia y | a 2.4 | en todas sus | opciones de empleoy el | del empleo en todbs: | propiciar el empleo y
to Competitivid | Sector vertientes y desde | ingreso digno, en | los "sectores del’| autoempleo... al
econémic | ad Agroalime | sus causas. condiciones de igualdad. | municipio. -, ~-{ campesinado juvenil.
o ntario. o )
8. Trabajo | DEC DEC 2.1 | DEC 2.2.1 | Estrategia 2.2.1.1 | DEC 1.2 Consolidar | 1.2.1 - Propiciar el
decente y | Dimension Empleo vy | Aprovechar las | Fortalecimiento del | las actividades | crecimiento de las
crecimien | Economia y | Competitiv | ventajas acceso al financiamiento [ econémicas mas | empresas, servicios y
to Competitivid | idad comparativas y capital de las micro, | relevantes del | productos del
economic | ad locales Y | pequefasy medianas municipio. “ | municipio.
o regionales y | empresas, asi como del :

activar las | sector industrial con

cadenas de enfoque de igualdad de

valor que incluyen | género.

a las micro,

pequefas y

medianas

empresas locales

que. generan el

desarrollo

econdémico y social

de sus

comunidades .
8. Trabajo | DEC DEC 2.1 | DEC 2.1.2 | Estrategia 2.1.2.1 | DEC 2.1. Promover | 2.1.1-Promocion de la
Decente y | Dimension Empleo y | Consolidar al | Optimizacion de la | el ° desarrolly | regulacién y
Crecimien | Economfa y | Competitiv | estado -como' un | regulacién 'y normativa | econémico y| actualizacién del
to Competitivid | idad destino favorable | para. . estimular . la | comercial del, | Padrén de Industrias y
Economic | ad para la inversion | atracciondeinversiones | municipio. .+ .| Comercios
o extranjera. - establecidos.
8. Trabajo | DEC DEC 2.1 | DEC 2.1.1 | Estrategia 2.1.1.1 | DEC 2.1. Promover | 2.1.6 Desarrollo de un
decente y | Dimension Empleo y | Promover - - el [ Formacion : y | el desarrollo | programa de
crecimien | Economia y | Competitiv | empleo de calidad, | fortalecimiento de capital [ econémico 'y | seguimiento a
to Competitivid | idad inclusivo  y- bien | humano. de. alto nivel | comercial del | emprendedores con la
economic | ad remunerado, competitivo con | municipio. coordinacién de la
[] formado y | perspectiva camara

capacitado de género correspondiente y de

para la : los - gobiernos federal,

empleabilidad, con estatal y municipal.

igualdad de

oportunidades

para mujeres  y

hombres.
8. Trabajo | DEC DEC 23 |DEC | 2.3.1 | DEC 2.3.1.2. Elevaciéon | DEC 3.1 Impulsar y | 3.1.1
Decente Dimensién Turismo Consolidar el | de la competitividad, la | promocionar el'] Complementaciéon de
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Crecimien | Economia vy | “|-potencial  turistico : | innovacion, la } turismo la oferta turistica
to Competitivid . - |:de - Guanajuato e | diversificacién 'y valor | municipio. recreativa y de
Econémic | ad ° impulsarlo--a ser:| agregado de la negocios sustentable
o ; unode los oferta turistica. del municipio.
principales :
destinos: turisticos
a . nivel ‘nacional,
con
posicionamiento
) i . _internacional. -
8. Trabajo | DEC DEC. 23 | DEC . 231 DEC 2.3.1.2 klevacion | DEC 3.1 Impulsar y | 3.1.2 Mejoramiento de
Decente' y | Dimensién Turismo Consolidar el | de. la competitividad, la | promocionar el | la calidad de la oferta
Crecimien | Economia y - potencial- turistico | innovacion, la | turismo en el | de servicios actuales
to : Competitivid ) de: Guanajuato- e | diversificacion 'y valor | municipio.
Econémic | ad * - ) impulsarlo- a - ser | agregadode la
o ' urio de los oferta turistica:
. principales
destinos turisticos
a -nivel :nacional,
con
posicionamiento
: . . internacional.
8. Trabajo | DEC DEC 2.3 | DEC 2.31 | DEC 2.3.1.2 Elevacion | DEC 3.1 Impulsar y | 3.1.3 Rehabilitacién de
Decente y | Dimension Turismo Consolidar. el | de la: competitividad, la | promocionar el | los espacios
Crecimien | Economia y o potencial turistico: | innovacién, la | turismo  en el | destinados al turismo.
to Competitivid : ~'|'de. Guanajuato e | diversificacion -y valor | municipio.
Econdémic |'ad - .- |'impulsarlo & “ser | agregado de la
o : ER unode los oferta turistica.
e . “principales
) destinos turisticos
. a “nivel " nacional,
. con
posicionamiento
. e internacional.
9. DEC- DEC. 2.2 |.DEC - 2.2.1 | Estrategia 2212 | DEC 1.2 Consolidar | 1.2.2 Propiciar el
Industria, | Rimensién Articulacié | Aprovechar = las | Desarrollo. de clisteres | las actividades | crecimiento de la
Innovacié | Economia y | n ventajas : econémicos : econdmicas mas | industria textil.
n e | Competitivid | Productiva | comparativas - | estratégicos, mediante la | relevantes del
Infraestru” [-ad "~ - | locales y- | promocion de las municipio.
ctura “regionales y | vocaciones productivas
- activar las | existentes a nivel
cadenas de regional y sectorial.
valor que incluyen
a las - micro,
pequerfias y
medianas
empresas: locales
que. - generan - el
. desarrollo
: : economicoy social
» i de sus
) 7 .| comunidades.
9. DEC: DEC - 2.2 | DEC 2.2.1 | Estrategia 2.2.12 | DEC 2.1. Promover | 212 Creaciéon vy
Industria, | Dimension Articulacié | Aprovechar - las | Desarrollo, de - clusteres | el desarrollo | mejoramiento de
Innovacié | Economia y | n - ventajas - . econémicos econdémico y | espacios para el
n "~ e.| Competitivid | Productiva: | comparativas estratégicos, mediante la | comercial del | comercio local,
Infraestru .| ad« - T locales y | promocién de las municipio. nacional e
ctura A S regionales y | vocaciones productivas internacional de
RS activar las | existentes - a  nivel productos textiles del
L cadenas de regional y sectorial municipio.
s valor que incluyen
a las micro,
- pequefias y
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medianas
empresas locales
que generan el
desarrollo
econémico.y social -
de sus "
comunidades
9. DEC DEC 25 | DEC 2.5.1 | Estrategia 2511 | DEC 51 Detonar | 5.1.1. Incentivo del
Industria, | Dimensién Ciencia, Fortalecer el | Fortdecimiento del | centros de | establecimiento de
Innovacié | Economia y | Tecnologi | sistema de | acceso al capital, al | investigacion centros de
n e | Competitivid | a e | innovacion de | financiamiento y a la | cientifica y de | investigacion publico
Infraestru | ad Innovacion | Guanajuato y su [ inversion  puablica y | desarrollo privados en el
ctura articulacién con privada " tecnolégico en el | municipio.
las demandas | dirigidos =~ a  ciencia, | municipio.
productivas y | tecnologia e innovacion.
sociales
9. DEC DEC 25 | DEC 2.5.1 | Estrategia 2512 | DEC 5.1 Detonar.| 5.1.2. Incentivo de la
Industria, | Dimensién Ciencia, Fortalecer el | Generacion de | centros ..de’:| especializacion
Innovacié | Economia y | Tecnologi | sistema de | competencias investigacion “i1 profesional certificada.
n e | Competitivid | a e | innovacién de | habilidades técnicas: y | cientifica y ey
Infraestru | ad Innovacién | Guanajuato y su | gerenciales en el talento | desarrollo
ctura articulacion con emprendedor, tecnolégico en
las demandas | tecnoldgico, cientifico e | municipio.
productivas y | innovador del estado en
sociales condiciones de igualdad.
9. DEC DEC 25 | DEC 2.5.1 | Estrategia 2.5.1.4. | DEC 5.2 Propiciarel | 5 22 Fortalecimiento
Industria, | Dimension Ciencia, Fortaecer el | Impulso a la | aprovechamiento de | de la industria
Innovacié | Economia y | Tecnologi | sistema de | investigacion y el [ la tecnologia :e | incrementando el uso
n e | Competitivid | a e | innovacion de | desarrollo de" nuevas | innovacion en'| de ecotecnias que
Infraestru | ad Innovacién | Guanajuato y su | tecnologias para” el | ecotecnias en .el | mejoren la calidad
ctura articulacion con aprovechamiento municipio productiva.
las demandas | de fuentes de. energia -
productivas y | alternativas, limpias y
sociales renovables para
respaldar el desarrollo
econdmico y social del
estado,
9, DMAT DMAT 3.1 | DEC 3.1.3 | Estrategia 3.1.3.4 | DMAT 1.3 Reducir y | 1.3.2 Favorecimiento
Industria, | Dimension Medio Desarrollar entre | Promocién y desarrollo | compensar “los | del  desarrollo  de
innovacié | Medio Ambiente | los diferentes | de fuentes de energia | efectos de - .ia.| alternativas
n e | Ambiente y sectores  de la | renovables,- asi- como | contaminacién einel | sustentables para el
infraestru | Territorio sociedad las | incrementodela municipio. « | aprovechamiento de
ctura capacidades para | eficiencia energética. <=1 los recursos naturales
la &) 'dentro del municipio.
mitigacion y
adaptacion al
cambio climatico. )
9. DMAT DMAT 3.1 | DMAT 3.1.2 | Estrategia 3.1.25 | DMAT 2.1 Mejorar | 2.1.7 Implemento de
Industria, Dimensién Medio Lograr . una- | Gestion *“ integral. - de. | las condiciones de la | acciones de
Innovacié | Medio Ambiente. | adecuada gestién | residuos con base en la | ciudad para | mejoramiento
n e | Ambiente y del medio | valorizacién y la | garantizar el | ampliacion del relleno
Infraestru | Territorio ambiente que | generaciénde energia. desarrollo  de la | sanitario municipal.
ctura favorezca el poblacion. .
aprovechamiento
racional y
sustentable de los
recursos naturales
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. DMAT 3.2 | DMAT . . 322. | Estrategia 3.2.241 21 .2.1 Mantenimiento y
Industria, | Dimension Territorio. - |- Incrementar - = " la | Consolidacion.© de " la | mecanismos para la | mejoramiento de la red
Innovacié | Medio oo | cobertura, calidad, | infraestructura . carretera. | mejora de la | carretera y de
n e | Ambiente y eficiencia 'y | como articuladora para | infraestructura en el | vialidades en el
Infraestru | Territorio competitividad - de | el desarrollo al municipio. municipio.
ctura la‘infraestructura interior de. la’ entidad y

: del estado. hacia el resto del pais
9. . DMAT . DMAT 3.2: | DMAT = -..-3.2.2. | Estrategia: 3.2.21 | DMAT 2.2 Impulsar | 2.2.2 Promocion de la
Industria, | Dimension Territorio. . |-Incrementar .« la | Consolidacion . de  .la | mecanismos para la | creacion de un
innovaclé | Medlo ‘¢obertura, calidad, | infraestructura carretera | mejora de la | libramiento en la zona

n e | Ambiente y eficiencia 'y | como articuladora para | infraestructura en el | metropolitana.
infraestru | Territorio competitividad - de | el desarrollo al municipio.
ctura i la'infraestructura interior de la’ entidad y

del estado. hacia el resto del pais
9. DMAT DMAT 3.2 | DMAT. - 3.2.2. | Estrategia 3.2.2.5 | DMAT 2.2 Impulsar | 2.2.3 Favorecimiento
Industria, | Dimension Territorio. Incrementar; la | Ampliacion de la | mecanismos para la | del incremento de
innovacié | Medio cobertura, calidad, | cobertura y [a‘capacidad | mejora de la | infraestructura de

n e | Ambiente y eficiencia “tryeldelas’ redes, para | infraestructura en el | telecomunicaciones en
infraestru | Territorio competitividad' de | incrementar el acceso'a | municipio. coordinacion con el
ctura R la infraestructura .- - |. servicios . - de - banda gobierno federal,

del estado. ~“l'ancha 'y de.  energia estatal y empresas

eléctrica. privadas de telefonia.

10. DHS: DHS = 1.1 | DHS "1.1.1> Abatir | Estrategia 1.1.1.5 | DHS 1.1. Impulsar | 1.1.1 Fortalecimiento
Reduccié | Dimension Bienestar . | la " pobreza: ‘en | Incremento’ ‘'de . los | una cultura de | social parafavorecerla
n de las | Humana vy | Socia. todas sus | niveles:  de  cohesion-| inclusion social en el | igualdad de géneros
desiguald | Social R vertientes'y desde | soclal de - las | municipio. en beneficio de una
ades . sus causas. comunidades. mayor calidad de vida.
10. DHS: DHS . 1.2 | DHS 1.2.1 Lograr | Estrategia 1.2.1.3 | DHS 1.1. Impulsar | 1.1.2. Promocion de la

Reduccié | Dimension Educacion | -una cobertura |:Implementacién. de . un | una cultura  de | especializacion
n de las | Humana vy [ para .~ la.|"universal’ en la:| modelo  educativo ~de | inclusion social en el | profesional certificada
desiguald | Social Vida educacion vanguardia, que asegure | municipio. de la ciudadania.
ades : obligatoria el pleno desarrollo

. mediante. un | de las capacidades'y las
modelo ‘| 'habilidades. de la
educativo de | poblacién estudiantil
calidad con. |“para: llevar a cabo su
‘diversidad, proyecto de vida
equidad e igualdad
de. ‘género " que
cuente con
-personal
docente
capacitado y
- profesionalizado. | - )
10. | DHS:. - DHS 1.2 |.DHS 1.2.3 | Estrategia 12.3.2 | DHS 1.1. Impulsar | 1.1.3 Favorecimiento
Reduccié | Dirension Educacion : | Potenciar. "a " la‘ | Incremento ; de | una cultura de | de proyectos para la
n de las | Humana vy | para - la | culturayaldeporte | alternativas y -espacios | inclusion social en el | generacion
desiguald | Social Vida como - “élementos | para . la- recreacion | municipio mejoramiento de
ades : del desarrollo | cultural. espacios publicos
integral de las culturales, deportivos y
‘personas_. 'y las recreativos,
comunidades. - garantizando su
) : : . accesibilidad total.

10. DHS DHS . 1.1°|'DHS 1.1.1 ‘Abatir | Estrategia 1.1.1.3 [ DHS 1.1. Impulsar | 1.1.5 Fortalecimiento
Reduccié | Dimension Bienestar: |'la’ 'pobreza‘ en | Cobertura: universal ‘de | una cultura de | del capital social del
n de las | Humana vy | Social todas sus | los servicios basicos inclusion social en el { municipio mediante el
desiguald | Social vertientes y desde municipio robustecimiento de los
ades ‘sus causas. servicios basicos.
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10. DHS 1.1 | DHS 1.1.1 Abatir | Estrategia 1.1.1.5 { DHS 1.1, Impulsar | 1.1.7 Promocion de
Reduccié | Dimension Bienestar la pobreza en | Incremento de los { una . cultura . de [ proyectos prioritarios
n de las | Humana y | Social todas sus | niveles de cohesion | inclusion social en el | énfocados en
desiguald | Social vertientes y desde | social de las | municipio | aumentar una cultura
ades Sus causas. comunidades '| de inclusién social en
- | elmunicipio.
10. DHS DHS 1.3 | DHS 1.3.1 | Estrategia 1.3.1.2 Apoyo | DHS 1.1. Impul‘s’jar 1.1.8° Garantizar la
Reduccié | Dimension Grupos de | Asegurar las | para que las personas | una cultura  de | accesibilidad total en
n de las | Humana y | Atencién condiciones para | jéovenes potencien sus [ inclusion social en ¢l | coordinacién con las
desiguald | Social Prioritaria el desarrollo pleno | habilidades y | municipio acciones integradas al
ades e igualitario de los | capacidades - para- el Programa Estatal de
grupos logro Atencién a Personas
prioritarios del | de sus proyectos de vida con Discapacidad.
estado en condiciones  de
iqualdad.
10. DHS DHS 1.1 | DHS 1.1.1 Abatir | Estrategia 1.1.1.4 | DHS 1.5 Fortalecer | 1.5.1 Fortalecimiento a
Reduccié | Dimension Bienestar la pobreza en | Impulsoa lafamiliacomo | el desarrollo 6ptimo | programas y acciones
n de las { Humana vy | Social todas sus | la institucion que | de las funciones | para la integracion de
desiguald | Social vertientes y desde | promueve valores y | basicas de las | la familia como base
ades Sus causas. principios para generar familias. % . | de la estructura social
personas responsables. ' del municipio.
10. DHS DHS 1.1 | DHS 1.1.1 Abatir | Estrategia 1.1.1.5 | DHS 1.5 Fortalecer | 162 Gestionar el
Reduccié | Dimension Bienestar la  pobreza en | Incremento de los | el desarrollo optirno.| Programa Sectorial
n de las | Humana y | Social todas sus | niveles de cohesién | de las funcion2s | Social y Humano.
desiguald | Social vertientes y desde | social de las | basicas de las .
ades SUS causas. comunidades. familias. o v
10. DHS DHS 1.2 [ DHS 1.2.3 | Estrategia 1.2.3.1 Apoyo | DHS 3.1 GarantiZar | 3.1.1- Habilitacion de
Reduccié | Dimensién Educacion | Potenciar a la | alas mujeres y hombres | la accesibilidad total | los é&spacios -plblicos
n de las | Humana vy | para la | culturayaldeporte [ guanajuatenses con { a .los espacios | parar garantizar la
desiguald | Social Vida como elementos | talentos artisticos'y alos | publicos .. .| accesibilidad total a los
ades del desarrollo | ptblicos mismos.
integral de las creadores y receptores
personas y las | que aseguren la gestién
comunidades. y conservacion  del
patrimonio cultural.
1. DHS DHS 1.2 | DHS 1.2.3 | Estrategia 1.2.3.2 | DHS 1.1. Impulsar | 1.1.6 Implementacién
Ciudades Dimensién Educaciéon | Potenciar a  la | Incremento de | una cultura de | de programas de
y Humana vy | para la | culturayaldeporte | alternativas 'y espacios | inclusién social en.el | apoyo para la
Comunida | Social Vida como elementos | para la recreacion | municipio. conservacion del
des del desarrollo | cultural. . patrimonio cultural
Sostenibl integral de las material e inmaterial
es personas y las del municipio.
comunidades. .
1, DHS DHS 1.2 | DHS 1.2.3 | Estrategia 1.2.3.2 | DHS 1.2 Promover | 1.2.1 Gestién de la
Ciudades | Dimension Educacion | Potenciar ~ a la | Incremento de | iniciativas culturaigs | creacion de programas
y Humana vy | para la | culturayaldeporte | alternativas y espacios | para la poblacionea.| y actividades que
Comunida | Social Vida como elementos | para la recreacion | general. <% ..} promocionen e
des del desarrollo | cultural. .o ol impulsen la cultura del
Sostenibl integral de las municipio.
es personas y las
comunidades.
1. DHS DHS 1.1 | DHS 1.1.1 Abatir | Estrategia 1.1.1.4 | DHS 15 Fortalecer | 1563 Impulsar el
Ciudades | Dimension Bienestar la. pobreza en | Impulsoa la familia como | el desarrollo éptima | desarrollo integral de
y Humana y | Social todas sus | la institucion que [ de las funcionés | las familias en el
Comunida | Social vertientes y desde | promueve  valores ~y | basicas de las | municipio impulsando
des SuS causas. principios: ‘para generar | familias. un entorno urbano
Sostenibl personas responsables sustentable.
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1. DHS 11 HS: 1.1.1 ‘Abatir trategia - - .
Ciudades | Dimension Bienestar | la “'pobreza:‘en | Impulsoala familiacomo | el desarrollo éptimo crecimiento
y Humana vy | Social todas sus | la institucion que | de las funciones | humano de las familias
Comunida | Social vertientes y desde | promueve ‘- valores -y | basicas de las | en Uriangato
des sus causas: principios para generar familias. garantizando los
Sostenibl . personas responsables. servicios publicos
es basicos e
infraestructura.
11. DHS DHS - 1.1 | DHS '1.1.1 Abatir | Estrategia ~1.1.1.3 | DHS 1.5 Fortalecer | 1.5.6 Favorecimiento
Cludades | Dimenslén Blenestar | 'la: - pobreza  ‘en| Cobertura universal de | el desarrollo éptimo | de la cobertura general
y Humana y | Social todas sus | los servicios basicos de las funciones | de los servicios
comunida | Social ‘ vertientes  y desde basicas de las | publicos baésicos en
des sus causas. familias. favor de la ciudadania
sostenibl en el municipio.
es
1. » | DHS DHS 1.1 | DHS 1.1.3 | Estrategia 1.1.3.1 | DHS 1.6 Mejorar las | 1.6.2 Promocién de
Ciudades | Dimension Bienestar Incrementar el | Desarrollo. y- aplicacion | caracteristicas  de | esquemas para el
y Humana y | Social acceso ‘de . las’ | de . esquemas | viviendas y espacios | mejoramiento de las
comunida | Social personas - @ una | accesibles, que permitan | publicos. condiciones de
des . h vivienda digna a’las. familias ~en habitabilidad de las
sostenibl ) : ‘condicion viviendas precarias en
es ‘ de pobreza la el municipio.
adquisicion o}
mejoramiento - de  su
G : vivienda.
11. DHS" DHS 1.1 | DHS 1.1.3 | Estrategia 1.1.3.2 | DHS 1.6 Mejorar las | 1.6.3. Rehabilitacion
Ciudades | Dimension Bienestar | Incrementar el | Creacion de esquemas | caracteristicas de | de los espacios
y Humana vy | Social acceso de las | de urbanizacién | viviendas y espacios | publicos del municipio.
comunida | Social personas.- a una: | progresiva, vivienda | publicos.
des vivienda digna vertical .y produccion
sostenibl h social
es de vivienda que
contemplen los
conjuntos - de vivienda,
los centros de poblacién
y la cultura del habitat
. para
B mejorar el tejido social.
1. ‘DEC DEC 22 | DEC 2.2.1°| Estrategia 2.2.1.4 | DEC 2.1. Promover | 2.1.3 Impulso a los
Ciudades | Dimgnsion Articulacio | Aprovechar  las | Desarrollo de | el desarrollo | servicios inmobiliarios
y Economia y [ n . ventajas proveeduria en el estado | econdmico y | en el municipio.
comunida | Competitivid | Productiva | comparativas para - consolidar las | comercial del
des ad - . ~ | locales y | cadenas de valor locales | municipio.
sostenibl regionales yly
es activar las | globales
cadenas de
valor que incluyen
a las micro,
pequenas y
medianas
‘empresas - locales
que generan . el
desarrollo
econdmicoy social
de . sus
comunidades. e
1. DEC DEC. 2.1 | DEC 2.1.2 | Estrategia 21.2.2 | DEC 2.1. Promover | 2.1.4 Generacion un
Ciudades | Dimension Empleo y | Consolidar al | Aseguramiento de ‘una | el desarrollo | corredor  econémico
y Economia y | Competitiv [ estado como un | infraestructura industrial | econdémico y | metropolitano.
comunida | Cormpetitivid | idad destino - favorable |y logistica de | comercial del
des ad para la. inversion | vanguardia, que facilite y | municipio.
! extranjera.
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sostenibl disminuya los costos
es para realizar de manera
productiva las
actividades econdmicas. L
12, DMAT DMAT 3.1 | DMAT 3.1.2 | Estrategia 3.1.2.5 | DMAT 1.4 Propiciar:| 1.4.1 Implementacion
Produccié | Dimension Medio Lograr una | Gestion integral de | el mejoramiento ‘sh:f de  un programa
n Medio Ambiente. | adecuada gestion | residuos con base en la | el tratamiento de log | municipal para la
Consumo | Ambiente y del medio | valorizacion y la | residuos solidos | gestion integral de los
Responsa | Territorio ambiente que | generacion de energia. urbanos residuos solidos
bles favorezca el municipales. urbanos.
aprovechamiento
racional y
sustentable de los
recursos naturales
12. DMAT DMAT 3.1 | DMAT 3.1.2 | Estrategia 3.1.2.5 | DMAT 1.4 Propiciar | 1.4.2 Integracion un
Produccié | Dimension Medio Lograr una | Gestién integral de | el mejoramiento en | Programa de
n Medio Ambiente. adecuada gestion | residuos con base en la | el tratamiento de los | capacitacion
Consumo | Ambiente vy del medio | valorizacion y la | residuos solidos | ciudadana en materia
Responsa | Territorio ambiente que | generacion de energia. urbanos del buen manejo de los
bles favorezca el municipales. - | residuos solidos
aprovechamiento . v | urbanos (reduce,
racional y ' recicla y reutiliza).
sustentable de los
recursos naturales T
12. DMAT DMAT 3.1 | DMAT 3.1.2 | Estrategia 3.1.2.5 | DMAT 1.4 Propiciar | 1.4.3 Promocion de un
Produccié | Dimension Medio Lograr una | Gestion integral de | el mejoramiento en | proyecto para la
n y | Medio Ambiente. | adecuada gestion | residuos con base en la | el tratamiento de lps | construccion de un
Consumo | Ambiente y del medio | valorizacion y la | residuos solidos | centro de acopio y
Responsa | Territorio ambiente que | generacion de energia. urbanos ! 1 reciclamiento
bles favorezca el municipales. i municipal (para papel,
aprovechamiento aluminio y PET)
racional y Lo
sustentable de los
recursos naturales
13. DMAT DMAT 3.1 | DMAT 3.1.3 | Estrategia 3.1.3.1 | DMAT 1.3 Reducir y | 1.3.1. Implementacion
Accion Dimension Medio Desarrollar entre | Control de las emisiones | compensar los | de programas para
por el | Medio Ambiente. | los diferentes | de gases de efecto | efectos de la_ | disminuir la huella de
clima Ambiente y sectores de  la | invernadero. contaminacion en‘gl | carbono del municipio.
Territorio sociedad las municipio.
capacidades para
la
mitigacion y
adaptacion al .
cambio climatico. SO B
13. DMAT DMAT 3.1 | DMAT 3.1.3 | Estrategia 3.1.3.3 | DMAT 1.3 Reducir y | 1.3.3 ' Fortalecimiento
Accion Dimension Medio Desarrollar entre | Promocion de medidas, | compensar los | de las unidades
por el | Medio Ambiente. | los diferentes | acciones y proyectos | efectos de la | productivas con
clima Ambiente y sectores de la | parala adaptaciondelos | contaminacion en el | afectaciones
Territorio sociedad las | asentamientos municipio. “i | climaticas mediante la
capacidades para | humanos a los efectos - | coordinacion con
la del cambio climatico con programas de apoyo
mitigacion y | enfoque de igualdad de .| sectorial en el estado,
adaptacion al | género ‘| como las
cambio climatico. 1 agropecuarias y
++ | forestales.
13. DMAT DMAT 3.1 | DMAT 3.1.3 | Estrategia 3.1.3.3 | DMAT 1.3 Reducir v | 1.3.4 Fortalecimiento
Accion Dimension Medio Desarrollar entre | Promocion de medidas, | compensar los | de la ‘concertacion de
por el | Medio Ambiente. | los diferentes | acciones Yy proyectos | efectos de la_| programas y acciones
clima Ambiente y sectores de la | paralaadaptaciondelos | contaminacion eri‘el | entre los sectores
Territorio sociedad las | asentamientos municipio. " | social, publico vy
capacidades para | humanos a los efectos = | privado para lograr un
la del cambio climatico con < -
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enfoque: de
- |-adaptacién al | género emisiones de gases.
| cambio climatico. -
15. Vida | DMAT DMAT 3.1 | DMAT 3.1.2. | Estrategia 3.1.21 | DMAT 1.5 Integrar | 1.5.1 Integracién de
de Dimensién Medio Lograr una- |- Actualizacion y | un sistema de [ politicas en pro de la
Ecosiste Medio Ambiente’ | adecuada gestién: | armonizacion del marco | proteccién y control | vida animal.
mas Ambiente y ©jodeli medio. | normativo en materia de | animal
Terrestres | Territorio ambiente que . [ conservacién del medio
: : favorezca el | ‘ambiente y proteccién de
~aprovechamiento’ | la - biodiversidad én: la
racional Ty |entidad -
sustentable de los :
recursos;
o naturales.
15. Vida | DMAT DMAT 3.2 | DMAT 3.2.1 | Estrategia 3.2.1.2 | DMAT 2.1 Mejorar | 2.1.4  Control  del
de B Dimension Territorio. Lograr una | Gestién de los | las condiciones de la | crecimiento de los
Ecosiste: Medio administracién asentamientos humanos | ciudad para | asentamientos
mas Ambiente y sustentable del | y centros de poblacién y | garantizar el | humanos en zonas de
Terrestres | Territorio territorio que- |-ordenamiento del desarrollo de la | amortiguamiento
’ impulse - el | territorio bajo los | poblacién. ambiental y en areas
desarrollo de principios -de inclusién, naturales protegidas.
comunidades y | equidad y sostenibilidad,
ciudades humanas | considerando © las
y sustentables. necesidades,
condiciones. e intereses
“especificos de mujeres y
hombres
15. Vida | DMAT. DMAT: 3.2 | DMAT 3.2.1. | Estrategia 3.21.1 | DMAT 2.1 Mejorar | 2.1.6 Desarrollo un
de Dimensién Territorio. Lograr una | Armonizacién del marco | las condiciones de la | programa de
Ecosiste Medio adminisiracion juridico ‘en materia de | ciudad para | regularizacién de usos
mas Ambiente y sustentable del | ordenamiento = territorial, | garantizar el | de suelo.
Terrestres | Territorio territorio que | de manera que desarrollo de la
“ impulse el | promueva politicas | poblaci6n.
desarrollo de concurrentes en los tres
; comunidades  y | 6rdenes de gobierno.
ciudades humanas
: : y sustentables.
16. Paz, | DAPED DAPED DAPED 4.1.3- | Estrategia 4.1.3.2 | DAPED 1.1 | 1.1.1. Realizacién de
Justicia' e | Dimensién 4.1 Fortalecer las | Profesionalizacién de los | Capacitar de manera | una reingenieria de los
Institucio- | Administraci | Gobernan | capacidades servidores plblicos | constante e | servicios de la
nes | 6nPublicay | za - institucionales’ de | municipales, para | institucionalizada a | administracién publica.
Sélidas’ Estado ) las consolidar el desarrollo | los servidores
Derecho administraciones de publicos.
o publicas las funciones publicas y
municipales, para | mejorar la prestacién de
‘que: sy actuacion | los servicios publicos.
se .. conduzca
apegada a
procesos: y no a
las influencias
partidistas.
16. Paz, | DAPED DAPED DAPED 4.1.2 | Estrategia 4.1.2.1 | DAPED 1.1 | 1.1.2 Integracién de un
Justicia e | Dimension 41 Consolidar ~ -una | Armanizacién legislativa | Capacitar de manera | programa de revision,
Institucio | Administraci | Gobernan | gestién plblica |y reglamentaria alineada | constante e | actualizacion e
nes 6n Publicay | za abierta;. : con la maxima | institucionalizada a | integracion del sistema
Sélidas Estado transparente y. | transparencia. los servidores | normativo municipal.
' Derecho cercana al publicos.
L ciudadano, sin
3 cabida para. la_
.. T corrupcion :
16. Paz, | DAPED DAPED DAPED 4.1.2-| Estrategia 4121 | DAPED 1.2 | 1.2.1 Promoci6n de la
Justicia e | Dimensién 4.1 Consolidar.- “~una | Armonizacién legislativa | Gestionar la_| actualizacién de los
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Gobernan | ges yreg
nes on Publicay | za abierta, con la maxima | normativa municipal. | del municipio.
Solidas Estado de transparente y | transparencia. :
Derecho cercana al !
ciudadano, sin
cabida para la
corrupcién R
16. Paz, | DAPED DAPED DAPED 4.1.2 | Estrategia 4.1.2.1 | DAPED 1.2 | 1.2.3 Integracion del
Justicia e | Dimension 41 Consolidar  una | Armonizacion legislativa | Gestionar la | Programa Uriangato
Institucio | Administraci | Gobernan | gestion publica | y reglamentaria alineada | actualizacion Ciudad Humana
nes on Publicay | za abierta, con la méxima | normativa municipal.
Sélidas Estado de transparente y | transparencia.
Derecho cercana al
ciudadano, sin
cabida para |la
corrupcién
16. Paz, | DAPED DAPED DAPED 4.1.2 | Estrategia 4.1.2.1 | DAPED 1.2 | 1.2.4 Procuracion de la
Justicia e | Dimension 41 Consolidar una | Armonizacién legislativa | Gestionar .la | actualizacion de la
Institucio | Administraci | Gobernan | gestion publica | y reglamentaria alineada | actualizacién .~.=| planeacion urbana
nes on Publicay | za abierta, con la méxima | normativa municipai.* | mediante ) la
Solidas Estado de transparente y | transparencia. : | instrumentacion  del
Derecho cercana al ordenamiento
ciudadano, sin ecolbgico y territorial
cabida para la de *  la zona
corrupcion metropolitana.
16. Paz, | DAPED DAPED DAPED 4.1.1 | Estrategia 1.1.4 | DAPED 1.2 | 1.2.6 Creacion de la
Justicia e | Dimension 4.1 Incrementar la | Promover la | Gestionar _la | figura  técnica que
Institucio | Administraci | Gobernan | eficiencia y la | participacion = de - la | actualizacion : incida en una
nes on Publicay | za eficacia del sector | sociedad mediante | normativa municipal. | planeacion municipal.
Sélidas Estado de publico  estatal, | alianzas 'y mecanismos
Derecho conel que permitan su
involucramiento involucramiento en el
corresponsable de | disefio, la
la sociedad. implementacion, el
seguimiento y la i3
evaluacion de las
politicas publicas y
del presupuesto estatal
16. Paz, | DAPED DAPED DAPED 4.1.1 | Estrategia 4.1.1.6 | DAPED 1.3 Integrar | 1.3.1 Implementacion
Justicia e | Dimension 4.1 Incrementar la | Eficientar. los procesos | un sistema digital de | de la norma I1SO para
Institucio | Administraci | Gobernan | eficiencia y  la | gubernamentales operacion municipal. | Gobigrnos  en  la
nes on Publicay | za eficacia del sector [ mediante la <. | administracion
Sdlidas Estado de publico estatal, | desregulacion 'y el . municipal.
Derecho conel aprovechamiento R
involucramiento de las tecnologias de
corresponsable de | informacion y
la'sociedad. comunicacion, para que
el ciudadano cuente con
Servicios mas
accesibles, agiles: 'y .
efectivos.
16. Paz, | DAPED DAPED DAPED 4.1.3 | Estrategia 4.1.31 | DAPED 1.3 Integrar | 1:3.2 Implementacion
Justicia e | Dimension 41 Fortalecer las | Promover ' la | un sistema digital de | de manuales
Institucio | Administraci | Gobernan | capacidades armonizacién “de’ ‘las | operacion municipai. | operativos de la
nes on Publicay | za institucionales de | acciones mediante las administracion.
Sdlidas Estado de las cuales - se proveen |os
Derecho administraciones servicios :
publicas publicos’
municipales, para
que su actuacion
se conduzca
apegada a ¢
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las influencias -
partidistas

Estrategia 4.1(1.6 DAPED 1.3 Integrar | 1.3.3 Promocion del

16. Paz, | DAPED DAPED DAPED 411
Justicia e | Dimension 41 Incrementar. . . la’| Eficientar: los - procesos | un sistema digital de | robustecimiento  del
Institucio- | Administraci | Gobernan | eficiencia 'y - la.| gubernamentales operacion municipal. | municipio mediante la
nes on Puoblicay |.za eficacia del sector [ mediante . la creacion del sistema
Solidas . | Estado de publico- " 'estatal, | desregulacion. . y. = el digital de operacion
- | Deregho . con el “aprovechamiento
. involucramiento de . las. tecnologias de
corresponsable de* |- informacion y
la sociedad. comunicacion, para que

el'ciudadano cuente con
servicios mas
accesibles, Agiles 'y

5 efectivos.
16. Paz, | DAPED DAPED DAPED 4.1.3 | Estrategia 4,1.3.4 | DAPED 1.3 Integrar | 1.3.4 Implementacion
Justicia e | Dimensién 41 Fortalecer las | Impulsar la’ gestion del | un sistema digital de | de nuevas tecnologias
Institucio | Administraci | Gobernan. | capacidades - conocimiento y el | operacion municipal. | de la informacion para
nes on Publicay | za institucionales - de: | -aprovechamiento de’ las contar con bancos de
Sélidas Estado de : las tecnologias de la datos robustos,

Derecho o administraciones informacién ‘para contar eficientes
) | publicas con " bancos de actualizados.

municipales, para | informacion - - robustos,
que_'su  actuacion | eficientes y actualizados

se -.-conduzea | para la toma
apegada a | decisiones - oportunas,
procesos 'y no-a‘| evitando: $€5gos
Jlas influencias :derivados.. de intereses
. I - partidistas politicos.
16. Paz, | DAPED DAPED DAPED 4.1.2 | Estrategia- 4.1.2.3 | DAPED 1.6 | 1.6.1 Disminucion de
Justicia e | Dimension | 4.1 - Consolidar - una | Fortalecimiento’ ‘de  la | Combatir la | la posibilidad de actos
Institucio | Administraci | Gobernan | gestién publica | participacion” ciudadana | corrupcion en todas | de corrupcion.
nes on Publicay | za abierta, mediante. - mecanismos | sus formas.
Solidas” | Estado de : transparente y | 4giles y novedosos,
v Defecho cercana gl | que- - posibiliten su
ot : g ciudadano, sin involucramiento ‘en" las
cabida " para " la‘| decisiones" referentes a
: corrupcién. la. transparencia  y la
: L L rendicion de cuentas
16. Paz, | DAPED DAPED - | DAPED 4.2.1 | Estrategia 42.1.1 | DAPED 21| 211 QGestion de
Justicia e | Dimension 4.2 “Abatir - los' “actos | Consolidacion del | Disminuir mediante | programas de
Institucio | Administraci | Seguridad | delincuenciales modelo de prevencion | la  prevencion la | prevencion del delito.
nes on Publica y | y Justicia que. “afectan. la | social de la violenciayla | cantidad de delitos
Solidas Estado de L seguridad de los | delincuencia que | cometidos en el
Derecho guanajuatenses. . | involucra a todas las | municipio.

dependencias  y las
entidades del Ejecutivo
estatal, asi como a la
ciudadania, |la federacion
v los municipios.

16. Paz, | DAPED DAPED DAPED 4.2.1 | Estrategia 4.2.1.3 | DAPED 21 | 2.1.2 Establecimiento
Justicia e | Dimension 4.2 .| Abatir - los : actos . | Coordinacién Disminuir mediante | de unprograma parael
Institucio | Administraci | Seguridad | delincuenciales interinstitucional e | la prevencion la | mejoramiento de la
nes : on Publica y | y Justicia que " afectan’ la | implementacién de | cantidad de delitos | seguridad publica
Solidas = | Estado de : seguridad: de.los|: inteligencia e | cometidos en el | intermunicipal en
Dere;ého ” guanajuatenses:. investigacion criminal. municipio. coordinaciéon con el

: gobierno  federal y

N R o estatal.

16. . Paz, | DAPED DAPED DAPED 4.2.1'| Estrategia 4.2.1.2 | DAPED 2.1 | 2.1.3 Capacitacion de
Justicia e | Dimension 4.2 Abatir - los ', actos. | Fortalecimiento y | Disminuir mediante | los cuerpos de

Institucio -| Administraci delincuenciales la  prevencion la | seguridad publica
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nes cay | Seguridad | que afectan la | profesionalizacion de los | cantidad de delit municipal en materia
Sdlidas Estado de | y Justicia seguridad de los | cuerpos policiales. cometidos en el | de prevencién del
Derecho guanajuatenses. municipio. delito con base a las
diez lineas
estratégicas
transversales
definidas en el
Programa Estatal de
Prevencién Social de
la Violencia y Ia
Delincuencia.
16. Paz, | DAPED DAPED DAPED 4.2.1 | Estrategia 4.2,1.3 | DAPED 2.2 | 2.2.1 Disminuir el paso
Justicia e | Dimension 4.1 Abatir los actos | Coordinacién Garantizar la | de delincuentes a
Institucio | Administraci | Gobernan | delincuenciales interinstitucional e | seguridad de la | través de los
nes 6n Publicay | za que afectan la | implementaciéon de | sociedad. municipios de
Sdélidas Estado de seguridad de los | inteligencia e Uriangato, Yuriria vy
Derecho guanajuatenses. investigacién criminal. Moroleén por medio de
un Programa
..| Metropolitano de
- coordinacion
. e intermunicipal.
16. Paz, | DAPED DAPED DAPED 4.2.1 | Estrategia 4.21.3 | DAPED " 2.2.22" Incrementar la
Justicia e | Dimensién 4.1 Abatir los = actos | Coordinacién Garantizar 1 seguridad y presencia
Institucio | Administraci | Gobernan | delincuenciales interinstitucional e | seguridad | de la policia en
nes 6n Publicay | za que afectan la | implementacién de | sociedad. coordinacién con la
Sdlidas Estado de seguridad de los | inteligencia e Secretaria de
Derecho guanajuatenses. investigacién criminal. Seguridad Publica del
Gobierno del Estado.
16. Paz, | DAPED DAPED DAPED 4.2.1 | Estrategia 4.2.1.2 | DAPED 22| 223 Procurar el
Justicia e | Dimension 4.1 Abatir los actos | Fortalecimiento y | Garantizar la | mejoramiento de los
Institucio | Administraci | Gobernan | delincuenciales profesionalizacién de los | seguridad de la. | cuerpos de seguridad
nes 6n Publicay | za que afectan la | cuerpos policiales. sociedad. publica mediante el
Sélidas Estado de seguridad de los incremento y
Derecho guanajuatenses. mejoramiento de
sueldos basados en la
rendicién de cuentas y
: alcance de metas.
16. Paz, | DAPED DAPED DAPED 4.1.3 | Estrategia 4.1.3.2 | DAPED 2.2 | 224 Procurar la
Justicia e | Dimensién 41 Fortalecer las | Profesionalizacién de los | Garantizar la | seguridad de la
Institucio | Administraci | Gobernan | capacidades servidores ~publicos | seguridad de Ila | sociedad - mejorando
nes 6n Publicay | za institucionales "de | municipales, para | sociedad. los sistemas de
Solidas Estado de las consolidar el desarrollo | protecciéon  civil y
Derecho administraciones de bomberos en el
publicas las funciones publicas y 'I" municipio.
municipales;  para | mejorar la prestacién de e
que su actuacién | los servicios publicos. N
se conduzca
apegada . a
procesos y- no a
las influencias
partidistas
17. DMAT DMAT 3.1 | DMAT 3.1.2 | Estrategia- 3.1.2.1 | DMAT 2.1 Mejorar | 2.1.1 Incremento de la
Alianzas Dimension Medio Lograr una | Actualizacién y | las condiciones de la | sinergia y el trabajo en
para Medio Ambiente adecuada gestion | armonizacion del marco | ciudad para | conjunto en la region
Lograr Ambiente y del medio | normativo en materia de | garantizar el | mediante - la
Objetivos | Territorio ambiente que | conservaciéndel medio . | desarrollo de la | integracion del
favorezca el | ambientey proteccionde | poblacién. Sistema Municipal
aprovechamiento la- -biodiversidad en: la Sustentable - de
racional entidad Localidades
sustentable de los Concentradoras
(SMSLC)
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naturales.
17. DMAT DMAT 3.1 | DMAT . 3.1.2"| Estrategia 3.1:2.1 | DMAT 2.1 Mejorar | 2.1.2 Promocién de
Alianzas Dimension Medio Lograr - = ' una | Actualizacion: y | las condiciones de la | esquemas  juridicos
para Medio Ambiente ' | adecuada-gestioén- | ‘armonizacion: del marco | ciudad para | para la
Lograr Ambiente y R del * ' ' “medio | nommativo en materia.de | garantizar el | implementacion,
Objetivos | Territorio ambiente ' ‘que | conservacion del medio - | desarrollo de la | operacién y
favorezeca. “el’ [ ambiente y proteccionde | poblacion. seguimiento del
aprovechamiento: | la: biodiversidad. en: la Programa  Municipal
racional y- | entidad de Desarrollo Urbanoy
-sustentable de’los Ordenamiento
. . recursos . : Ecolégico  Territorial
i . ‘naturales. : PMDUOET.
17. . | DMAT: DMAT -3.2 |:DMAT == 3.2.1 | Estrategia 3.2.1.5 | DMAT 2.1 Mejorar | 2.1.3 Instrumento de
Alianzas Dimension Territorio. |- Lograr " " 'una. |- Difusion y proteccion del | las condiciones dela | un  programa de
para Medio i : “administracion. " | patrimonio cultural, | ciudad para | mejoramiento a la
Lograr Ambiente y sustentable del [ urbano:y arquitecténico | garantizar el | imagen urbana en el
Objetivos | Territorio “territorio - "que’ | conenfoque desarrollo  de la | municipio.
impulse - el | Incluyente. poblacion.
desarrollo de : .
comunidades: .y |:
ciudades humanas
| : y sustentables:
17. DMAT DMAT .32 ['DMAT .- 3:2.1 | .Estrategia: - -:3.2.1.1:| DMAT 2.1 Mejorar | 2.1.5 Desarrollo de un
Alianzas Dimension Tetritorio. - |-Lograr "~ "una [ Armonizacién del marco | las condiciones de la | programa de
para Medio.. : + |- administracion - | juridico. en - matel ciudad para | actualizacién catastral
Lograr - | Ambiénte y | |- suslentab -ordenamien(o: te garantizar el | de zonas urbanas.
Objetivos | Territorio “territorio- demaneraque: desarrollo  de la
- impulse: ) promueva " politicas | poblacion.
desarrollo de - | concurrentes en los tres
comunidades 'y | 6rdenes de gobierno.
ciudades humanas |- -
: ;v sustentables.
17. DAPED DAPED, DAPED4.1.3 Estrategia 4.1.3.1 | DAPED 1.2 | 1.2.2 Creacion de la
Alianzas Dimension 41 | Fortalecer - las | Promover “la’ | Gestionar la | figura técnica que
para Administraci | Gobernan'. | ‘capacidades " '| armonizacion. - de " las | actualizacion incida en la integracion
Lograr on Publica y | za: - institucionales - 'de | acciones ' mediante. las | normativa municipal. | consensuada de
Objetivos | Estado de b las = - cuales “se  proveen’ los politicas
Derecho - administraciones servicios publicos. presupuestos
‘- pUblicas operativos para la
municipales; - para zona metropolitana en
que:-su-actuacion las que se integra el
se " conduzca municipio de Uriangato
‘apegada a mediante alianzas
‘procesos. 'y no. a intermunicipales,
“las'influencias apoyado en la
partidistas. participacion
. R : ciudadana.
17. DAPED DAPED 'DAPED - '4.1.3 | Estrategia 4.1.3.6 | DAPED 12 | 1.2.5 Promocién del
Alianzas | Dimension 4.1 ‘Fortalecer las: | Promover el | Gestionar la | asociacionismo entre
para Adrrﬁi'nistraci Gobernan' | capacidades - asocCiacionismo actualizacion municipios como base
Lograr - én-Publica y | za: institucionales " de: |, municipal como . base | normativa municipal. | para del desarrollo
Objetivos | Estado de lagi i s para el desarrollo regional, (Uriangato,
Derecho administraciones | regional sustentable Moroledn, Yuriria).
: publicas -
| municipales,  para
| que su - actuacion
se. .. conduzca |
~apegada - @A
: procesos 'y no-a
. las influencias:
' partidistas
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7.
Alianzas

Dimension

DAPED
Incrementar la

411

stféiegia
Diversificacion de

la gestion de

14.1 Fortalecimiento
de la recaudacion del

involucramiento
corresponsable de
la sociedad.

involucramiento ~en el
disefio, la
implementacion, el
seguimiento y la
evaluacion de las
politicas puiblicas y

para. Administraci | Gobernan | eficiencia y. la | ingresos de la | recursos " impuesto predial en el
Lograr 6n Pablicay | za eficacia del sector | administracion  publica | municipales. municipio mediante la
Objetivos | Estado de publico  estatal, | que contribuyan a la ' actualizacién catastral
Derecho conel autonomia .y la regulacion de la
involucramiento financiera del estado. tenencia de la tierra.
corresponsable de ‘
la sociedad.
17. DAPED DAPED DAPED 4.1.1 | Estrategia 4.1.1.3 | DAPED 1.4 Mejorar. | 1.4.2 Optimizacién del
Alianzas Dimension 4.1 Incrementar la | Implementaciéon de un | la gestion de Ios | gasto municipal
para Administraci | Gobernan | eficiencia y la | sistema estatal de | recursos mediante la
Lograr on Publica y | za eficacia del sector | evaluacion del | municipales. implementacion de un
Objetivos | Estado de publico estatal, | desempefio que permita sistema de indicadores
Derecho conel el : para el control y
involucramiento seguimiento. -de - cada seguimiento de metas
corresponsable de | programa, proyecto o y acciones por
la sociedad. accién en tiempo real. dependencia.
17. DAPED DAPED DAPED 4.1.2 | Estrategia 4.1.2.1 | DAPED 1.4 Mejerar | 1.4.3 . Incremento vy
Alianzas Dimension 4.1 Consolidar una [ Armonizacion- legislativa | la* "gestion de los, | control de la gestion de
para Administraci | Gobernan | gestion publica | yreglamentaria alineada | recursos - proyectos estratégicos
Lograr o6n Publicay | za abierta, con la maxima | municipales. del municipio.
Objetivos | Estado de transparente y | transparencia. ’
Derecho cercana al
ciudadano, sin
cabida - para - la
corrupcion L
17. DAPED DAPED DAPED 4.1.1 | Estrategia 4.1.1.4 | DAPED .51 1.6.1° Fortalecimiento
Alianzas Dimensién 4.1 Incrementar la | Promover la | Incrementar :la | de la* participacion del
para Administraci | Gobernan | eficiencia y . la | participacion. - ‘de ~ la | confianza de -‘la | municipio en la
Lograr on Publica y | za eficacia del sector | sociedad mediante | poblacion respecto: | planeacion  regional
Objetivos | Estado de publico estatal, | alianzas 'y mecanismos | del gobierno | con especial enfoque
Derecho conel que permitan su. . municipal. - len el desarrollo
involucramiento involucramiento - en. el .« | sustentable.
corresponsable de | diserio, la 2o
la sociedad. implementacién, el
seguimiento y la
evaluacion de las
politicas publicas y
del presupuesto estatal .
17. DAPED DAPED DAPED 4.1.2 | Estrategia 4.1.2.3 | DAPED 1.7 | 1.7.1 Promocion de la
Alianzas Dimension 41 Consolidar ~ una | Fortalecimiento: de la | Aumentar . la | participacion
para Administraci | Gobernan | gestion publica | participacion  ciudadana | participacion sogial | ciudadana en
Lograr 6n Publica y | za abierta, mediante’.  mecanismos | en el municipio. Consejos y Comités
Objetivos | Estado de transparente ...y | &giles y novedosos,. 1 municipales.
Derecho cercana al | que posibiliten su oo
ciudadano, sin involucramiento ‘en las
cabida para : la | decisiones- referentes a.
corrupcion. la- . transparencia 'y la
: rendicién de cuentas. o
17. DAPED DAPED DAPED 4.1.1 | Estrategia. - 4.1.1.4 | DAPED .1.7:2. Implementacién
Alianzas Dimension 4.1 Incrementar la | Promover la | Aumentar fa”| de -programas que
para Administraci | Gobernan | eficiencia "y . la | participacion. -~ de *la. | participacion social | mejoren la
Lograr on Publica y | za eficacia del sector | sociedad mediante. | en el municipio. - participacion social en
Objetivos | Estado de publico estatal, [ alianzas y mecanismos . conjuncion  con las
Derecho conel que permitan su instancias

gubernamentales en

donde se difundan los

derechos y
obligaciones de los
ciudadanos, con un
enfoque incluyente
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del presupuesto estatal para hacerlos velar
A o . ! ante las instancias de
: administracion y

justicia.

Tabla 2. Alineacidn de Objetivos y Estrategias
Fuente Tomado del Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040 y complementacion propia.

La Participacion Social en el proceso de actualizacion del Plan.

Introduccion.

'El proceso mediante el cual se ha llevado a cabo la actualizacion del presente
Plan Municipal de Desarrollo de Uriangato 2040 ha sido mediante aplicacion de una
metodologia que mantiene una congruencia con los términos de referencia marcados
por IPLANEG y en la participacion social, la cual ha sido fundamental en el proceso de
actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo de Uriangato 2040, asi como la relacion
con el PED Guanajuato 2040 y de toda la informacioén existente en disposicion
preseniada por la Direccion de Planeacion Municipal. Fueron estos mismos los que
permitieron la construccion del Diagnostico Integral de las condiciones prevalecientes,
en donde se obtuvo la informacién de las condiciones de operacioén actual de todas y
cada una de las direcciones, asi como de los programas, proyectos y obras prioritarios
requeridos para el mejor ejercicio de sus funciones y de la aplicacion de los recursos
en favor del mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos.

Todo este andlisis ha sido integrado y presentado en Tres Talleres de
Participacion, convocados por la Direccion de Planeacion llevados a cabo primero con
los Regidores, el segundo con los miembros del Consejo de Planeacion para el
Desarrollo Municipal (COPLADEM) y el tercero con personalidades clave de la
sociedad de Uriangato.

Primer Taller con la participacién de Regidores.

Se presento la vision de la Administracion municipal respecto de las
problematicas planteadas en las cuatro dimensiones integradas en el presente Plan,
en donde se debe resaltar la gran importancia dada a conseguir un mejoramiento
operativo de la administracion publica municipal, mediante la actualizacién e
integracion de procesos y sistemas digitales que permitan acelerar los procesos
administrativos, garantizando la transparencia de las acciones e integrando una mejora
continua en el servicio; asi mismo, como parte de las problematicas de mayor prioridad
en su atencién, se planted la necesidad urgente de sanear los cuerpos de agua en el
municipio, ademas de la referida a la seguridad ptblica. Lo anterior enfocado a buscar
una mejor calidad de vida de los ciudadanos.
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Segundo Taller con la participacién del COPLADEM.

En este taller el analisis de las problematicas presentadas, se centré mas en la
operacidén de la administracidon y en la necesidad de incrementar los procesos de
actualizacién y capacitacion, de los servidores publicos enfocada principalmente a
mejorar la calidad de la atencién a la ciudadania.

Es importante sefalar que existid una actitud coincidente con @l primer taller
respecto de la necesidad de automatizar procesos de atencion' ciudadana, e
incrementar la capacitacion de funcionarios y servidores publicos, ampliar y cuidar la
cobertura del equipamiento municipal.

Como parte de los temas tratados, se hizo hincapié en la necesidad de integrar
y operar de manera adecuada, constante y cotidiana los instrumentos de planeacién y
ordenamiento territorial que permitiran un crecimiento ordenado, el aprovechamiento
sustentable de los recursos en disposicidbn y la coordinacion de acciones
metropolitanas con Moroledn y Yuriria.

Tercer Taller con la participacion de miembros destacados de la Ciudadania.

El desarrollo del tercer taller se distinguid por la participacion de [a ciudadania,
principalmente la residente en la zona rural, en donde se hizo patente la necesidad del
apoyo para mejorar las condiciones tecnoldgicas de los productores:agropecuarios
incluido en ello, la seguridad misma de las zonas pecuarias y agricolas en el territorio
municipal. Igualmente el sector industrial textil, presente en este taller, expreso la
necesidad de incrementar la presencia de las camaras industriales eh el municipio
gue permitan la actualizacion y crecimiento tecnoldgico, asi como la of@'ta de mas y
mejores empleos calificados en este sector. :

Como parte del diagndstico, se realizd6 la aplicacién de 375 encuestas
ciudadanas con la finalidad de determinar el grado de satisfaccion feferido por la
ciudadania respecto de las acciones llevadas a cabo por Ia admlms*tamon publlca
municipal.

Las encuestas aplicadas dentro de la mancha urbana consolidada de la
cabecera municipal de Uriangato, ademas fueron ampliadas en su contenido para
cubrir las cuatro dimensiones integradas al presente Plan. El resumen de la
informacién obtenida se presenta en la tabla siguiente:

DIMENSION HUMANA Y SOCIAL

LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA PREPARATORIA
ES

LA PREPARACION DE LOS MAESTROS ES 2 114 190 29
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NO EXCELENTE BUENA REGULAR MALA

LA SEGURIDAD ALREDEDOR DE LAS ESCUELAS

LA SEGURIDAD EN TU CIUDAD ES

LA PREPARACION DE LOS AGENTES DE

TRANSITO ES 55 . 141 136

DE LAS INSTALACIONES DE SALUDES: .

LA PREPARACION DELAS ENFERMERAS ES : 208 147 148 .35

EXISTE DROGADICCION EN TU COLONIA ST 141

VIVES EN URIANGATO

HAY SUFICIENTE OFERTA DE EMPLEO -

LAS CONDICIONES DE TRABAJO SON S 1 1 84 221 -3

LOS APOYOS DEL GOBIERNO PARA EL PEQUENO

COMERCIO SON 12 50 & 33 56 182

CONSIDERAS UN PROBLEMA EL AMBULANTAJE 100 237 ‘ 1

’CONSIDERAS QUE: EL  CAMPO. SE ESTA

ABANDONANDO 269,68 .1 1

TU CASAEES RENTADA 83 255
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SI NO EXCELENTE BUENA REGULAR MALA

TU CASA TIENE ESCRITURAS
LA BASURA PASA TODOS LOS DIAS

EL ALUMBRADO DE TU COLONIA ES 2 1 13 - 228 79 15

CONSIDERAS

IMPORTANTE = GENERAR MAS

PARQUES Y JARDINES 336 3

LA CALIDAD VISUAL DE TU COLONIA ES 3 132 181 .28

LA ATENCION DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

MUNICIPALES ES 2.2 42 198 74

EL HORARIO DE ATENCION ES 17 2 143 i27 49

LAS INSTALACIONES DE
GUBERNAMENTALES SON

LAS - OFICINAS

TIENES CONFIANZA EN LA POLICIA MUNICIPAL 88 242 1

TU CALLE HA RECIBIDO MANTENIMIENTO Y DE
QUE CALIDAD

EN - TU. CALLE = EXISTE: SERVICIO. DE L : SiE .
RECOLECCION DE BASURA Y COMO. ES EL 282 18 9 24 10 2

EXISTE ALGUN PARQUE O JARDIN MUNICIPAL S T
CERCA DE TU CASA Y EN QUE CONDICION SE 150 150 1 13 "o 1
ENCUENTRA e ,

HAS USADO EL SERVICIO DEL PANTEON QUE TE 112 188 18 g
PARECIO LA CALIDAD DEL SERVICIO . ) :
Tabla 3 Encuesta de satisfaccién ciudadana en materia de servicios publicos mun/cu;zalcs 201 8
Elaboracién propia con base a la aplicacién de 338 encuestas ciudadanas, agosio 2018,
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Correspondiente a la Dimensién Humana y Social, la percepcién general sobre
los indicadores presenta una respuesta de regular a buena. Se resalta la gran
importancia dada a mejorar la seguridad publica municipal, pues se ubican entre
regular y'malo, y en segundo término la educacién, con una posicion regular.

Respecto de la Dimension Economia, la valoracion sobre los indicadores va de
regular a buena, siendo el mas mal calificado la capacitacién para el trabajo. Un 90%
de los encuestados tiene una percepcion de regular sobre las condiciones de trabajo
en el municipio. Asi mismo, el 70% de los encuestados no considera el ambulantaje y
su falta’ de regulacion como un problema.

Respecto del-sector agropecuario, se tiene una percepcion de entre el 80 y 90%
de los encuestados de falta de apoyos, abandono de trabajo del campo, asi como falta
de tecnificacion.

\E\r‘i‘la Dimension Medio Ambiente y Territorio, se aprecia un gran interés por el
mejoramiento medioambiental, principalmente sobre el tema del saneamiento de los
cauces, donde el 99% apoya estas acciones de saneamiento y considera importante
generar mayor cantidad de areas verdes, conjunto de la reforestacion urbana.
Respecto. de los temas restantes, las respuestas fueron centrandose en una
percepcién de regular a buena sobre los servicios publicos prestados por el
ayuntamiento (agua potable, recoleccién de basura, alumbrado publico, entre otros).

Respecto de la Dimension de la Administracion Publica y Estado de Derecho,
la percepcion de los encuestados, considera que la atencion municipal por parte de los
servidores va de regular a mala, ademas de no confiar en ellos.

‘D. Diagndstico.

El diagnostico integral se conforma de dos apartados: el contexto y la
caracterizacion, en el primer apartado se describen las principales variables sobre el
territorio y la poblacion, y en el segundo, se realiza el analisis de los indicadores con
el fin -de detectar las principales problematicas y fortalezas del municipio para
establecer donde estamos.

I. Caracterizacion

Uriangato es uno de los 46 municipios que integran el Estado de Guanajuato;
se localiza al sur del Estado, dentro de la Subregién Lacustre, que cuenta con las
siguientes coordenadas limite: al oeste -101.214130, al este -101.079201, al sur
20.034243 y al norte 20.201824, colindando al norte con el municipio de Yuriria; al este
con el municipio de Yuriria y el estado de Michoacan de Ocampo; al sur con el Estado
de Michoacan de Ocampo y el municipio de Morole6n; al oeste con los municipios de
Morolebén y Yuriria (Estos limites solo pueden ser tomados como referencia
geoestadistica, para la aplicacion del presente estudio, adicionalmente los datos de
superficie y longitudes son tomados de graficos digitalizados en computadora). 47

4 Institu{o f}lécional de Estadistica y Geografia (INEGI), 2015.
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El municipio de Uriangato se encuentra ubicado en el centro de la Regién IV Sur
del Estado de Guanajuato“8, forma parte de la Sub regién 9 Lacustre dentio de la
integracion Regional del Estado de Guanajuato, junto con los municipios de Moroleoén,
Salvatierra, Santiago Maravatio, Valle de Santiago y Y uriria.

La sub region 9 cuenta con una superficie total de 2,419.96 km2, lo que
representa el 7.98% del area total del Estado de Guanajuato, mientras qtie el municipio
de Uriangato cuenta con una superficie de 115.48 km2, lo que representa un 0.38%
de la superficie estatal y el 4.77% de la superficie sub regional.4?

Los principales accesos que comunican al municipio con el resto del Estado
son: carretera Salamanca-Morelia (Federal N.° 43); la carretera que comunica con los
municipios del oriente del Estado es la Carretera Estatal N.° 52. Cabe sedfalar que,
adicionalmente el municipio de Uriangato junto con el municipio de Mcroleén ha sido
reconocido como “Zona Metropolitana de Moroleén-Uriangato-Yuriria”, donde las
cabeceras municipales de Moroledn y Uriangato presentan un fendmeno de
conurbacién Polinuclear.%® De igual forma, esta Zona Metropolitana ha incorporado
adicionalmente al municipio de Yuriria, a través del “Convenio. para la (Jonstltucmn de
la Zona Metropolitana Moroledn-Uriangato-Yuriria”®*. :

. Medio Fisico Natural.

La importancia del sub sistema natural radica en que sus componentes son el
medio de soporte de los asentamientos humanos y sus actividades, informacién
necesaria al momento de identificar las problematicas y potencialidades en la
caracterizacién del desarrollo municipal. .

El clima es templado, muy benigno durante todo el afio, con un irvierno que no
es extremoso. La temperatura maxima es de 36.4 °C y la minima es de 1.2 °C. La
precipitacion pluvial es de 810.6 milimetros anuales; la temperatura media es de 20.4
°Ch2,

Flora. La flora esta integrada por bosque de mezquite; especies forrajeras como
navajita, zacatén, pata de gallo, popotillo, bufalo, tres barbas y lanudo.’

Fauna. La fauna que predomina esta formada por roedores, ¢omo conejo,
liebre, ardilla y tejon; aves, como codorniz, aguila, halcon, zopilote, patcs y gavilan.

V. Fisiografia.

El municipio de Uriangato, se ubica dentro de la provmc:a f|3|ograf|ca
denominada Eje Neovolcanico, inmerso en la sub provincia de Siefras y Bajios
Michoacanos, compuesta principalmente de Sierras (66%); de lomierios (26%) y
llanuras (8% del total del territorio). Posee un terreno de tipo montafioso, destacando
el cerro El Comal y al noroeste el cerro Prieto. Cuyas elevaciones principales son:

48 podelo de Regionalizacion Estatal, “Programa Estatal de Desarrollo Urbano y Ordenam/nnto Ecolégico
Territorial”, Gobierno del Estado de Guanajuato, 2014.

49 programa Regional de Ordenamiento Territorial de la Subregién 9 Lacustre.

80 pelimitacion de las Zonas Metropolitanas de México 2010. SEDESOL.SEGOB.CONAPO.INEG/

51 Gobierno del Estado de Guanajuato 2014.
52http:/isigio.inafed.gob.mx/enciclopedia/EMM11guanajuato/municipios/11041a.htmi
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cerro del Comal, 2,340 metros sobre el nivel del mar y el Capulin con 2,340 metros
sobre el nivel del mar.

V. - -+ Hidrologia superficial.

L:a-hidrologia del municipio de Uriangato pertenece a la Region Hidrolégica 12
Lerma=-8antiago, a la cuenca del Lago de Patzcuaro- Cuitzeo -Laguna de Yuriria, en
las sub cuencas de la Laguna de Yuriria (74.6%) y el Lago de Patzcuaro (25.4%). La
corriente principal es el Rio Huahuemba, formado por el canal que va de la Laguna de
Cuitzeo a la Presa Huahuemba, la que a su vez recibe las aguas del Rio Moroleén. Se
cuenta cHn algunos arroyos que son escurrimientos de la zona accidentada ubicada al
Oriente del municipio, ademas de algunos bordos que se han creado para la captacion
de agua pluvial para consumo del ganado.

VI. Topografia.

El terreno es montafioso, destacando el cerro El Comal y al noroeste el cerro
Prieto, las alturas del municipio de Uriangato se encuentran en un rango de 1,730-
2,240 msnm, encontrandose las zonas con mayor elevacion al Sureste del municipio;
mientras que las areas con menor altitud se localizan al Centro y Norte.

VIl. . Geologia.
La geologia del sitio esta dada por diferentes tipos de roca que conforma el
territorio ‘del municipio, principalmente: basalto, toba, brecha volcénica, suelo aluvial,
suelo residual y suelo lacustre.

VIIl. - Edafologia.
‘En la gran mayoria del municipio se tienen tres tipos de suelo: Vertisol pélico,
Feozerhipéplico y Solonchak gleyico.

IX. Usos de Suelo.

En el analisis de los usos de suelo en el municipio de Uriangato, se utiliza la
cartografia obtenida por el Instituto de Ecologia del Estado para el afio de 2014. Los
datos arrojan que los usos dados para el afio de 2014 se definen por la superficie de
agricultura de temporal en un 68.32%, 5.49% de matorral xeréfilo, asi como de 12.93%
corresponde a los asentamientos humanos. Las zonas identificadas como matorral
subtropical ocupan el 6.72%, 3.30% de superficies destinadas para agricultura de riego
y 2.44% mas para matorral xerofilo con vegetacion secundaria.

l:0s cuerpos de agua en el municipio representan una superficie del 0.44 %. Las
areas sin vegetacién aparente son de 0.37%; mientras que los pastizales inducidos
son el 0.003%.

X. ..: Dinamica Demografica y Socioecon6mica.
Para realizar el analisis poblacional se utilizé la informacion proveniente de los
principalés resultados por localidad (Sistema de Integracion Territorial INEGI en adelante)
ITERS3 Zdel Censo de Poblacion y Vivienda 2010. En este sentido, solamente la

% |TER Sistema de consultai dinamico, disponible en la pagina oficial del instituto nacional de estadistica y geografia que muestra
informacion sociodemografica por localidad.
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localidad denominada como Uriangato se clasifica como urbana al concentrar, a 2010,
un total de 51,382 habitantes; esto representa que el 86.6% de la poblaciéon del
municipio es poblacion urbana.>* Para el afio 2015 se registr6é en &l municipio de
Uriangato una poblacion total®s de 62 mil 761 habitantes que representan‘el 1.07% de
la poblacién del Estado de Guanajuato, colocandose en el veinticincoavo lugar; el
6.61% de la Region IV Sur y el 14.50% de la Subregién °. :

El ritmo de crecimiento del municipio fue de 1.2% en el periodoc de 2010-2015
siendo inferior a las tasas de crecimiento que presenté el Estado de Guanajuato, pero
superior a la Region IV Sur y la Sub regién 9, situacion que obedece al proceso de
conurbacién con la localidad de Moroleon.

Predomina la poblacién en edad productiva (15 a 64 afios) con 64% y en
segundo lugar la poblacién infantil (5-14 anos) con 17%. Se identifica una mayor
proporcion de mujeres (51.9%) respecto a hombres (48.1%). La edad media de la
poblacion es de 29 anos%. La poblacion de 15 afios y mas seglin su nivel de
escolaridad, el 70.6% cuenta con educacion basica, el 14.2% cuenta con educacion
media superior, €l 8.1% con educacién superior y el 6.9% sin escolarldad

Hombres Mujeres o

3,000 2,500 2,000 1,500 1,000 500 13 §00 1, 000 4,500 2,000 2,5:0{) 3,000'

Gréfica 1 Piramide poblacional 2015
Fuente: Elaborado por el IPLANEG en base a INEGI, Tabulados de la Encuesta Intercensal y 2015 Tabulados
Basicos. .

XI. Poblacién en Vulnerabilidad Social.
Con respecto a la pobrezad’, actualmente en el municipio da Uriangato el
53.80% esta en condicion de pobreza moderada, y el 4.4% en pobreza extrema®8,

% PMDUOET 2018 Pagina 69
% INEGI, Tabulados de la encuesta intercensal 2015
%6 INEGI, Tabulados de la encuesta intercensal 2015 e

57Una persona se encuentra en situacion de pobreza cuando tiene al menos una carencia social (en los
indicadores de rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad: social, calidad y
espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacion)‘y si su ingreso es
insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para satlsfacer sus necesidades
alimentarias y no alimentarias.

%8Una persona se encuentra en situacion de pobreza extrema cuando tiene tres"o mas carencias
sociales, de seis posibles y, ademas, su ingreso total es menor que la linea de bienéstar minima. La
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Se reglstro una disminucién del 0.41% correspondientes a 131 personas en 5 afos.
Asi mismo, CONEVAL considera que las condiciones de pobreza, se miden
esjable’*tendo distintos indicadores:

Tabla 4 Situacion de vulnerabilidad soc;al en el municipio de Ur/angato
Elaboraclon propia. Fuente: Direccién de Planeacion 2018-2021, con datos de la evaluacién CONEVAL 2015.

De acuerdo al Censo General de Poblaciéon y Vivienda 2010; la poblacién se
encuentra distribuida en 36 localidades o asentamientos, la cabecera municipal que
esta clasificada como urbana en la que habitan 51,382 habitantes; y en las restantes
(35) quese clasifican como localidades rurales por contar con menos de 2,500
habitantes.

‘Para la encuesta Intercensal del 2015, de las 36 localidades del municipio 17
localidades incluyendo 3 ejidos quedaron dentro de la cabecera municipal restando
unicamente 19 localidades rurales o comunidades en el municipio, seglin datos del
reglamento interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Uriangato, Guanajuato,5® en
el Articulo 5.- Municipio de Uriangato, Guanajuato, para efectos administrativos, se
divid'e;en las delegaciones urbanas, o colonias.

Segun datos demograficos publicados por INEGI, Ia poblacién municipal es de
62,761 habitantes distribuidos en 36 localidades: 19 de ellas son localidades rurales
que superan la poblacién de 250 habitantes, 4 son localidades con poblacién de 100
a 250 habitantes, y las restantes 12 localidades cuentan con menos de 99 habitantes.

XIl. . Poblacion Economicamente Activa.

En el municipio de Uriangato el 50.15% de las personas con 12 afios 0 mas
pertenecen a la Poblacién Econémicamente Activa (PEA), lo cual esta en el promedio
estatal: 50.02%. PEA: Son las personas de 12 o mas afos que en la semana de
referencia realizaron algun tipo de actividad econémica (poblacién ocupada) o bien
buscaron incorporarse a algun empleo (poblacion desocupada). En el afio 2015,
Uriangato presenta una poblaciéon ocupada de 23,327 habitantes: el sector primario
representa el 15.9%; el sector secundario concentra el 26.62%, porcentaje por debajo
del promedio estatal. El sector terciario concentra el mayor porcentaje con el 39.69%,
y las actividades administrativas concentran el 16.82% de la poblacién.

Total municipal

poblacién-en esta situacion dispone de un ingreso tan bajo que aun si lo dedicase por completo a la
adquisicion de alimentos, no podria acceder a aquellos que componen la canasta alimentaria.
%9 Reglamento publicado el 27 de febrero de! 2015
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omercio al por

Servmos de espar0|m|ento culturales y depomvos y otros
Servicios recreatwos 78 21.256

bTa\bIa 5 Unangato Produc?::on Bruta Total d; los sectores y actividad econémica, 2015
Fuente: INEGI, Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015.INEGI. Censos Econémicos 20% Resultados
definitivos .

La mayoria de la poblacion ocupada son hombres (60.86%). Uhicamente el
71.30% del total percibe un salario por la ocupacion que desempefia. Respecto a la
division ocupacional, predomina la ocupacion de comerciante y trabajadores en
servicios diversos (46.50%), seguido de aquellos que trabajan dentro.de la industria
manufacturera (35.68%). La ocupacion de trabajo agropecuario es ia de menor
representacion con el 3.49%. . :

Xlll. Caracteristicas de Ingreso Per Capita en la Poblacion. .

Un indicador de la medicién de pobreza y rezago se refiere al ingreso corrlente
per capita que determina si el ingreso mensual total por persona es bajo si: Es menor
al costo mensual de la canasta basica completa de la linea de bienestar econémico,
que incluye alimentos, transporte, educacion, salud, esparcimiento, bienes y servicios
de consumo habitual, entre otros. Se considera que es muy bajo si: Es ‘menor al costo
mensual de la canasta bdasica alimentaria en la linea de bienestar minimo. En
contraparte, se considera a la persona como no carente por ingresos sol si su ingreso
corriente total mensual per capita es mayor al costo de la canasta basica completa de
la linea de bienestar econémico®?. .

En Uriangato, las personas que perciben mas de 2 salarios minjmos ascienden
al 41.82%, seguidos de 1 a 2 salarios minimos con el 39.09% vy 1"1‘.’35% tiene un
ingreso por trabajo de hasta 1 salario minimo. Hay una poblacion de‘%z"53.1‘7% que
perciben un ingreso por trabajo de hasta 1 salario minimo y de 1 a 2 salafios minimos.

0http://blogconeval.gob.mx/wordpress/index.php/2013/07/23/ingreso-corriente-per-capita/
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XIV.  Vivienda.
Caracieristicas de Acceso a los Servicios Basicos en la Vivienda.

Si'bien, disponer de una vivienda construida que proteja adecuadamente a sus
habitantes es un elemento indispensable, la disposicion de servicios basicos en la
vivienda tiene un fuerte impacto en las condiciones sanitarias y en las actividades, que
los integrantes del hogar pueden desarrollar dentro y fuera de la vivienda®.

En Uriangato, el 96.01% de los habitantes ocupantes de viviendas particulares,
tienen disponibilidad del servicio de Agua entubada dentro de la vivienda y 2.76%
tienen agua entubada dentro del terreno, pero fuera de la vivienda.

- El 97.40% de las viviendas en Uriangato, cuenta con una red de drenaje. El
99.55% de las viviendas estan cubiertas con el servicio de energia eléctrica. E192.90%
de las Viviendas particulares habitadas en Uriangato, utilizan el Gas LP o Gas natural
como QI;,})rincipaI combustible para cocinar, en tanto que el 5.69% cocina con lefia o
carbon, el 0.51% utiliza la electricidad.

‘En Uriangato, de las viviendas donde utilizan lefia o carbén para cocinar el
4.09% cuenta con chimeneas en sus estufas, mientras que el 79.09% no lo tiene y un
16.81% que no lo especificd. En los servicios basicos de la vivienda, la energia
eléctrica esta casi cubierta en su totalidad. Persisten indicadores por cubrir en servicio
de agua entubada, red de drenaje y combustibles para cocinar.

Caracteristicas de calidad y espacios de la vivienda.

El indicador de calidad y espacios en la vivienda, toma en consideracion que la
vivienda cuente con materiales de construccion y espacios con las siguientes
caracteristicas:

o Piso ﬁrfﬁ;e de cemento o con recubrimiento (laminado, mosaico, madera);

o El material de techos sea losa de concreto o viguetas con bovedilla, madera, terrado
con vigueria, lamina metalica, de asbesto, palma, teja, o de calidad superior;

o Elmaterial de muros sea tabique, ladrillo, block, piedra, concreto, madera, adobe, o de
calidad superior y,

* Que el numero de personas por cuarto, contando la cocina pero excluyendo pasillos y
barios (hacinamiento) sea menor a 2.5 habitantes®2.

Existen 16 303 viviendas, de acuerdo a la encuesta intercensal INEGI y la
distribucién de la vivienda en el municipio de Uriangato de acuerdo a su clase particular
se divide en 4 tipos: casa, departamento en edificio, vivienda en vecindad o cuarteria,
otros tipos de vivienda y sin especificaciones. El 95.78% de la vivienda en Uriangato
es casa habitacion, el 2.48% son departamentos en edificio, el 0.85% de viviendas tipo

61 hitp://bibgconeval.gob.mx/wordpress/index.php/2013/07/23/que-es-el-acceso-a-los-servicios-
basicos-en-la-vivienda/
82http://blogconeval. gob. mx/wordpress/index.php/tag/calidad-y-espacios-de-la-vivienda/
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vecindad o cuartos, el 0.05% en la clasificacion de otros y un 0.85% n& especificé el
tipo de clase de su vivienda.

Piso de la vivienda.

En Uriangato el material de pisos que conforman las viviendas el 98.62% es
de piso de material firme, que incluyen cemento, mosaico, madera u otro
recubrimiento. En el 0.74% de las viviendas el piso aun sigue siendo de material de
tierra, y en esta el 0.63% no especificé de qué material es el piso de su casa.

Techo de la vivienda.

De acuerdo a la resistencia de los materiales en los techos de las viviendas:
la gran mayoria (92.07%) de las viviendas cuenta con losa de concreto, mientras que
los materiales méas precarios (lamina de cartdn y lamina de asbesto) representan cerca
del 2.69%. ‘

Paredes de la vivienda. N

E198.67% de las viviendas en Uriangato, tiene una resistencia de tos materiales
en paredes de ladrillo, block, piedra o concreto. El 0.55% son de madera o adobe, el
0.17% es embarro, lamina metalica, o palma, 0.08% tiene sus paredes de Material de
Desecho o ldamina de cartén. .

Espacios en la vivienda.

El 34.96% de las viviendas en Uriangato tiene 3 cuartos, el 26.20% 4 cuartos
total, esto refleja que 61.16% de las viviendas, se ubica entre los‘3 y 4 cuartos
promedio. 11.68 % tiene 5 cuartos, el 6.35% 6 cuartos, un 17.53% dos cuartos.
Destaca que el 2.72% tiene Gnicamente un cuarto. En Uriangato hay 3,394 viviendas
que viven en condiciones de hacinamiento (20.81%).

E! 88.82% de las viviendas en Uriangato, la preparacion de sus‘alimentos los
realiza dentro de un espacio asignado especificamente para cocina y uh 9.34% lleva
a cabo esta actividad en otra parte de la vivienda o predio. En el 9.34%-dei concepto
que cocina en otra parte de la vivienda, el 75.18% que cocina en el pacillo o corredor
de la casa, 18.91% en un tejaban o techito y el 2.36% cocina al aire libra.

XV. Migracion.
Los datos generados por la Encuesta Intercensal, permiten anallzar Ia mlgramon

que es otro de los componentes de la dinamica demografica. Con la informacion sobre
el lugar de nacimiento, se estima que 8.9% de los residentes en el estado, nacieron en
una entidad distinta a la de su residencia actual o en el extranjero.83 Ei'municipio de
Uriangato, es uno de los municipios con mayor porcentaje de poblacién en otra entidad
con un 8.6% del total.

® Principales resultados de la Encuesta Intercensal 2015 pag. 15
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XVI. - Caracteristicas del turismo.

El*turismo es la suma de las relaciones y prestaciones de servicios, que se
derivaﬁ.‘d‘é los desplazamientos humanos voluntariamente efectuados, de una manera
temporal-y por razones diferentes, tantos de los negocios como de las consideraciones
profesionales.

.'XVI:I‘.'_V Servicios de alojamiento temporal y preparacion de alimentos.
Son las actividades dedicadas a proporcionar los servicios de alojamiento
temporal.como hoteles, moteles, cabaiias, villas, casas de huéspedes como parte de
i. .d de - e ’

103.8
millones

Hes

" 0.2 millones

6.9 millones.

14.2
millone

p
~ Restaurantes que
_preparan-para llevar-

Clases agrupadas por : i . : : : : ;
“.. principio de S 16 A4 20 22 2 7.2 millones
confidencialidad o S i i )
Tabla 6 Divisiébn ocupacional por servicios de alojamiento temporal y de alimentos en Uriangato
Elaboracion propia. Fuente: Direccion de Planeacion 2018-2021. Datos Encuesta intercensal 2015.

XVIil. Categorias de turismo.

‘E! municipio-de Uriangato tiene un total de 375 cuartos de hotel. De los 16
hotelesﬁgxistentes: 14 tienen categoria turistica de 3 estrellas y 4 con dos. Hay 20
restaurantes, 2 servicios de preparacion de otros alimentos para consumo inmediato,
4‘cafet§zr;fas y 2 bares, cantinas y similares.
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XIX. Instituciones de Salud
El sistema de salud en Uriangato se conforma por 6 unidades ‘médicas, las
cuales dan asistencia a 59, 305 derechohabientes.?*

Caracteristicas del Medio ambiente y Ordenamiento Territorial.

I Usos de Suelo. -

El equilibrio de los ecosistemas es la base de la existencia de recursos, por lo
que la planeacién y gestion integral de ellos es prioritario para garantizar el
aprovechamiento sustentable$5. Los usos para el afio de 2014 mas usados fueron:
agricultura de temporal (68.32%) y asentamientos humanos (12.93%). Las zonas de
matorral sub tropical son el 6.72%; el 3.30% del total son para agricultura de riego. Los
cuerpos de agua en el municipio representan una superficie del 0.44 %.

El mayor crecimiento de los asentamientos se presenta con una tendencia de
crecimiento hacia tres corredores:

e Corredor Norte: Huahuemba, Rancho Nuevo de Cupuato, y La Fresa.
. Corredor Oriente: Colonia Juarez y El Charco. h
. Corredor Sur: San José Cuaracurio, Buenavista, Los Portalitos, i-a Cinta.

Il Agropecuario.

Del total de superficie con uso agropecuario (2,044 hectareas): el 35.22%
siembra frijol, 32.28% Maiz y 18.93% Sorgo. En el sector Ganaderc la principal
produccion es el porcino (1,041 ton), gallinaceas con 38 ton y caprino con 13 ton.

lll.  Areas Naturales Protegidas.

En el municipio de Uriangato no se tienen Areas Naturales Protegidas de
competencia Federal o Estatal. Las Areas Naturales Protegidas mas cercanas son el
Lago Crater la Joya al Noreste del municipio y el Cerro de los Amoles.’

IV. Zonas con Pasivos Ambientales.

La unica zona identificada como tal es el basurero municipal. Sin embargo, en
el perimetro del municipio se encuentran zonas de pastizales que crecen-por causa de
parcelas en desuso, las cuales son un punto de atencidon importante principalmente en
temporadas de calor. -

V. Unidades de Paisaje.

La definicién de unidades del paisaje surge a partir de aspectos ‘¢cmunes en el
territorio, dando lugar a configuraciones que se perciben geograficamente de caracter
homogéneo, en el que se establecen relaciones entre funciones vy procesos del
territorio. La zona de estudio se encuentra en cuatro unidades del paisaje

84 Fuente: INEGI. Direccion General de Estadisticas Sociodemograficas. Censo de Poblacion :y Vivienda 2010.

Www.inegi.org.mx
85 Plan Municipal de Desarrollo Urbano, ecologia y ordenamiento Territorial del municipio de Uriangato,

PP. 52-53
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geomorfoldgico, las cuales son: Cerro Prieto de Uriangato, Volcanes el Merino — Los
Amoles, Volcanes de Casacuaran y Valles de Moroleon.

VIl. Subregiones Ecoldgicas.

Las regiones ecoldgicas (tambien llamadas eco regiones o biorregiones) son
unidades geograficas con elementos bidticos caracteristicos. Forman parte de una
di_visién.ge las grandes zonas o regiones biogeografias.

¥ll. Tratamiento del Agua.

En el municipio existe una capacidad instalada de tratamiento de aguas
residuzles que equivale a 200 litros por segundo, habiendo un volumen tratado de 5
millones de metros cubicos.

VIIl. Caracteristicas Sobre la Eliminacién de Residuos en la Vivienda.

En la forma‘de eliminacion de residuos en las viviendas particulares habitadas
en Uriangato, el 97.28% entregan al servicio publico de recoleccion, el 1.14% tira en
el basurero publico y un 1.07% lo quema. El promedio de recoleccion de residuos por
habitante .en vivienda particular es 0.8/kg. La recoleccion de residuos al afio es
18,326.21 toneladas.

Sbn 16,048 las viviendas en las que sus ocupantes entregan sus residuos al
servicio publico de recoleccion o los colocan en un dep6sito o contendor, tienen una
condicién de separacion de residuos en Organicos e inorganicos. El 35.40% separa
sus residuos y un 64.28% no los separa.

IX. Caracteristicas sobre la Reutilizaciéon de Residuos en la Vivienda.

Dentro de las viviendas particulares habitadas, la reutilizacion de los residuos
en el 61,:74% de las mismas es nula, mientras que el 37.70% si los reutiliza, ya sea
para su venta o para la alimentacion de animales.

X. Caracteristicas de Aprovechamiento de fuentes de Energia

Alternativas.

Las viviendas particulares habitadas, tienen una distribucion segun su
disponibilidad de energias renovables. La utilizacion de energias renovables en las
viviendas particulares habitadas, es mayormente los que no disponen. En viviendas
particulares habitadas que utilizan calentador solar de agua solamente el 6.58%
disponey.el 92.63% no dispone. En el panel para abastecimiento de energia eléctrica,
el 0.41% disponen y el 98.66% no disponen, sin especificar el 0.73%.

Xl.  Tenencia de la Tierra.

En el municipio existen 16 ejidos que en total representa unas 5,472.62
h’ectéréa’s, y tres de ellos inciden dentro de la zona urbana de Uriangato (San Miguel
Uriangat‘;'), El Cuitzillo y San José Cuaracurio) abarcado aproxXimadamente unas 524
hectareas, es decir cerca del 37% de la cabecera municipal.
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Caracteristicas de Seguridad Publica. ‘
. Caracteristicas de Transito y Transporte.

En el transporte publico, se cuenta con una central de autobuses con servicio
regular. En el servicio de primera clase los destinos son: San Luis Potosi México,
Querétaro, Leodn e Irapuato. Cabe mencionar, que el municipio cuenta c‘on 12 rutas de
transporte colectivo y un total de 90 unidades de servicio.

Il Caracteristicas del Parque Vehicular.

En 2010 se tenian registrados 8,268 automoviles, para2015 ya se tenian 10,173
y ya en 2017 habia 11,062 automoviles registrados. Los vehiculos en circulacion son
responsables de mas del 90% de la emisién de monoéxido de carbono (CO2), v entre
el 50 y el 80% de las emisiones antropogénicas de precursores de ozono% Se tiene
registro, que, en el estado de Guanajuato, el padréon de motocicletas es de 81,462, en
circulacion en Uriangato hay 12,699 motocicletas.

lll. Caracteristicas de Accidentes Vehiculares.

Los accidentes de transito terrestre en el municipio de Uriangato entre los afos
2016 y 2017 asciende a un total de 569 accidentes, de los cuales :364 resultaron
Unicamente en danos materiales; lamentablemente hubo 252 heridos y 5 defunciones
por esta causa; siendo que el 44.28% de los accidentes vehlculares resultaron al
menos una persona herida. El 40% de los accidentes ocurren prinéi inalménte por
distraccion del conductor®’. .

Iv. Caracteristicas de la Seguridad Ciudadana.
Faitas administrativas. \

Las faltas administrativas que la direccion de seguridad publica atendié en el
2018 en el municipio de Uriangato, el 43.22% fueron por causar escandalo o rifias en
via publica, 26.84% fue la agresion fisica y/o verbal a familiares o a otras personas y
el 10.47% ingerir bebidas alcohdlicas en publicos. Estas faltas son atendidas en el
transcurso de los 7 dias de la semana, y se registran con un indice de actividad diaria.
El 40.26% de las faltas administrativas cometidas, suceden el fin de semana, 21.61%
en sabado y 14.49% en domingo.

De acuerdo a su distribucién por colonia: la zona centro de Urlanq to es el area
de mas conflicto con 200 faltas administrativas cometidas en el 2018, seguido del Plan
de Ayala con 122, La Joyita con 77 y la colonia deportiva con 29. Partalit{as es la
comunidad, fuera de la cabecera municipal, con mayor niimero de incidencias con 14
faltas administrativas, seguida de San José Cuaracurio con 13, el charco de abajo con
B, el Cerro y Cupuato con 4.

Shitp://seieg.iplaneg.net/ind35/metadatos/255_metadato_m. pdf ]
57hitps://www . eluniversal.com.mx/articulo/autopistas/2015/08/20/principales-causas-¢e-accidentes-
viales
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Caractegristicas de los delitos del Fuero Comtin.

L& incidencia delictiva se refiere a la presunta ocurrencia de delitos registrados
en averiguaciones previas iniciadas o carpetas de investigacion, reportadas por las
Procura;d{urias de Justicia y Fiscalias Generales de las entidades federativas en el
caso%, .

Tabla 7 /ndlce depfa/tas administrativas presentadas por comumdades en Unangato
Datos Seguridad Publica Municipal.

Caracteristicas de Gobierno.

1% Transparencia.

En materia de transparencia y rendicion de cuentas, el Municipio de Uriangato
ya administra su sistema de transparencia desde la publicacion del Reglamento de la
Unidad. de Acceso a la Informacion Publica para el Municipio de Uriangato, Gto.
Pubhcado en el aino 2004. No es hasta el 2007 cuando se comienza a informar por
medio de un sitio web, mediante el cual los ciudadanos pueden acceder a informacion
y la posibilidad de expresar opiniones. Estos mecanismos deben ser |mparC|ales, y
traen consigo beneficios al gobierno como: una buena percepcion del ejercicio
gubernamental; confianza y fortaleza en las instituciones de gobierno; inhibiran la
discrecignalidad de la operacion del gasto publico, entre otros.

. Combate a la Corrupcion.

México se ubica en el lugar 135 de 180 paises, con una calificacion de 29 puntos,
lo pone dentro de los paises con mayor nimero de casos de corrupcion®®. Durante los
altimos afios, en los expedientes de contraloria del municipio de Uriangato sélo existe
un servidor publico sancionado.

“Hll.  Funcionamiento del Gobierno Municipal.

Como bien sabemos, el Gobierno Municipal es un o6rgano elegido por la
ciudadama, que tienen competencia para ejercer las funciones ejecutivas vy
administrativas que correspondan al tercer nivel politico-administrativo de gobierno. El
Municipio. podra definir la forma de dar cumplimiento a los cometidos y funciones que
el”Gob_igrno Estatal y Federal le asigne, por Decreto Departamental o se inéorporen

BBhttps://\nl\v‘/'vw.gob.mx/s.esnsp/acciones—y-programas/incidencia—deIictiva-deI-fuero-comu n-nueva-
metodologia
%https:/fimco.org. mx/publicaciones-imco/#/
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por ley. Siendo la entidad encargada del control y seguimiento del presente Plan la
Direccién de Planeacion Municipal.

Diagnéstico Estratégico.
Estrategias para el desarrollo del municipio.

El modelo de Desarrollo para el municipio de Uriangato se basz en un modelo
integrado, donde una vez que se han identificado desequilibrios ‘existentes en
elementos 0 componentes del capital territorial, se establece cuales son aquellos que
se han de equilibrar, desarrollar o impulsar. Este modelo posibilita ¢l establecer
estrategias que permiten crear un mayor equilibrio o relaciones de compiementariedad
o subsidiaridad en las grandes dimensiones integradas Humana y Sociai, Economia y
Competitividad, Medio Ambiente y Territorio y Administracién Publica y Estado de
Derecho.

. Analisis de Indicadores.

El analisis de los indicadores nos permite identificar en que grado se tienen
satisfechas en el municipio las necesidades fundamentales de la pecblaciéon en las
cuatro dimensiones integradas al presente Plan:

1.- Dimension Humano y Social, donde los objetivos que integran esta dimension
son nueve, clasificados en tres lineas estratégicas: Bienestar socia!, Educacion y
Grupos de atencion prioritaria. : SRS

2.- Dimension Economia y Competitividad, donde se |dent|fca problemas y
potencialidades de las actividades econémicas en siete objetivos que s2 presentan en
cinco lineas estratégicas: Empleo y competitividad, Articulacion produ"’y 1unsmo
Sector agroalimentario y Ciencia, tecnologia e innovacion. ‘

3.- Dimension Medio Ambiente y Territorio, es en esta dlmensuon y sus siete
objetivos, es donde se identifican las caracteristicas y problematicas del medio
ambiente, contaminacion, uso de recursos naturales. Los objetivos de esta dimensidn
se clasifican en dos lineas estratégicas: Medio ambiente y Territorio.

4.- Dimension Administrativa Plblica y Estado de Derecho, procesos de
gobernabilidad y gobernanza, gestion publica, transparencia, percepcién del
desempeno del gobierno, confianza, planeacion participativa y todo lo integrado a la
administracion publica; los nueve objetivos de esta dimension se dividen en dos lineas
estratégicas principales: Gobernanza y Seguridad y Justicia. o
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a) “.Uriangato Humano y Socialmente Incluyente.

De acuerdo a los indicadores de la dimension
Uriangato Humano y Social los retos en esta
dimension en el municipio son urgentes para mejorar
el bienestar de la poblacion, ya que la vulnerabilidad
por carencia social.

Los objetivos que integran esta dimension son
cinco, clasificados en tres temas: A) Bienestar
Social: Pobreza y calidad de vida, Salud, Familia y
hogares, Vivienda; B) Educacion: Rezago educativo,
Educacién obligatoria, Educacion superior y posgrado,
Cultura fisica y deporte; C) Grupos de atencion
prioritaria: Nifias, nifios y adolescentes, Jovenes, HUMANAY SOCIAL
Adultos’* mayores, Personas con discapacidad.

Conforrie a esto, a continuacion se presenta el diagnostico estratégico integrado por
el estado que guardan los principales indicadores que afectan cada uno de los temas
sefaladds:

A) Bienestar social
En el componente Bienestar Social se tienen indices representativos en
carencias sociales, de los cuales los principales son los siguientes:

o. EI58.2% de la poblacién se encuentra en situacién de pobreza.”
« El30.4% presenta vulnerabilidad por carencia social
¢ En cuanto al indice percepcion de inseguridad de fuero comun es de 78.8%.

Pobreza y calidad de vida

Segun CONEVAL, una persona se encuentra en situacion de pobreza cuando
tiene. alunenos una carencia social (en los indicadores de rezago educativo, acceso a
servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda,
servicies. basicos en la vivienda y acceso a la alimentacion) y si su ingreso es
insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus
necesidades alimentarias y no alimentarias. Mientras que una persona se encuentra
en situacién de pobreza extrema cuando tiene tres 0 mas carencias sociales v,
ademas, su ingreso total es menor que la linea de bienestar minima.

Laos principales aspectos de este componente son:

. CONEVAL estima que un 35.6% de la poblacion se encuentra en condicién de
vulnerabilidad por al menos alguna carencia.

e La poblacion en vulnerabilidad por carencia social es del 39%.

e E| 6.6% esta en vulnerabilidad por ingreso.

o EI23.7% se encuentra en vulnerabilidad por carencia social.

70 (CONEVAL,2014)
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e La poblacién con carencia por rezago educativo es del 32.9%.

e La poblacién en vulnerabilidad por carencia por acceso a la alimentacion es del
30.38%.

o EI 7.8% se encuentra en carencia por acceso a los servicios basicos en la
vivienda.

e EI6.6% de la poblacién se encuentra en vulnerabilidad por carencia por calidad
y espacios de la vivienda.

e EI 58.2% de la poblacion del municipio se encuentra en situacién de pobreza
¢ La poblacidén en condicién de pobreza extrema asciende al 4.4%. -
e La poblaciéon con un ingreso menor a un salario minimo es del 11.35%.
e EI53.17% percibe un ingreso de entre uno y dos salarios minimos.”*
Salud

En el componente Salud, los principales rasgos son los siguientes:

¢ El total de la poblacién usuaria de los servicios médicos de las instituciones del
sector publico asciende al 94.5% de la poblacién del municipio.

¢ Se promedian 345 defunciones al afio.

¢ Elindice de mortalidad por diabetes es de 177.9 defunciones por cada 100,000
habitantes.
Hay un indice de 86 defunciones maternas por cada 100,000 hamtantes
La mortalidad infantil en 2015 fue del 1.29% del total de las defunciones en el
municipio.”?

Familias y hogares
Los rubros que tienen una mayor representacién en este apartado son los
siguientes:

e El29% de los encuestados conoce casos de violencia intrafamiliar.

e La tasa de delitos relacionados con violencia intrafamiliar registrados en
averiguaciones previas en 2011 es del 2.04%.

¢ Del total de embarazos registrados, el 18.95% se da en adolescentes, de
acuerdo a la Encuesta Intercensal de INEGI.

e EI 63.01% de las viviendas son hogares de familias nucleares, entiéndase
padres e hijos Unicamente. _

e EI28.34% son hogares familiares ampliados, es decir, que incluye la presencia
de abuelos y/o tios u otros familiares.

¢ Los hogares unipersonales ascienden al 8.65% del total.

Vivienda ’
En 2015 se tienen registradas 16,303 viviendas particulares, siendo tinicamente
9,665 las que son propias de quien las habita; de las cuales el 96% sgn casas, el 3%

T EY
7 Fuente: Direccién de Planeacién 2018-2021, con datos de la evaluacién CONEVAL 2015.
72 Fuente; Encuesta Intercensal INEG| 2015.
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departamentos y Unicamente el 1% vecindades.” Los aspectos principales en este
apartado son:

Un 2.76% del total de viviendas recibe agua en el terreno, pero no tiene una
instalacion hidraulica adecuada.

5% de las viviendas utiliza lefia o carbén como combustible.

Las viviendas con techumbres precarias son el 0.7%.

Aquellas con piso de tierra dentro de la vivienda son el 0.7%.

El: porcentaje de viviendas con hacinamiento, de uno y dos cuartos, es del
20.81%.

El:12% de las viviendas no tienen cocina.

En el municipio, el 22.64% de las viviendas se encuentra en hacinamiento
@El,12.1% de las viviendas tiene con algun rezago habitacional.

B) Educacion
Rezago 2ducativo

En este tema, los puntos principales son los siguientes:

E_I\t rezago educativo en el municipio es del 25.6%.74

[ ]

e En el nivel educativo basico, el rezago educativo es del 7.3%

e La calidad educativa en el municipio es del 26.61%.

e Los estudiantes en el municipio presentan un desempeiio insuficiente
particularmente en la asignatura de espaiiol.

e A decir de los encuestados, en el nivel medio superior y superior no cuentan
con el equipamiento adecuado, ni en cantidad ni calidad.

Educacion

Los principales aspectos del tema Educacion en el municipio son:

e Enpersonas de 15 afios y mas, el 7.2% de la poblacion es analfabeta.

e 'Ei14.2% de la poblacion ha completado su educacion media superior.

e La poblacién que ha concluido su educacion superior es el 8.1%.

e EI6.9% de las personas mayores de 15 afios no asistio a la escuela.

e Existen 102 instituciones de educacion en el municipio: 36 preescolar, 38

primarias, 12 secundarias, 12 bachilleratos, 4 de educacion superior. 7

Un 83% de las instituciones educativas son publicas y el 17% restante son
privadas.

Hay un total de 10,633 alumnos en el municipio, atendidos por 385 docentes.

73 Fuente: INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015

74 L.a Norma de Escolaridad Obligatoria del Estado Mexicano (NEOEM) establece que la poblacion con carencia
por rezago educativo es aquella que cumpla alguno de los siguientes criterios: a) aquella que tiene de tres a quince
afios, no cuenta con la educacion basica obligatoria y no asiste a un centro de educacion formal, b) que nacio antes
de 1982 y no cuenta con el nivel de educacion obligatoria vigente en el momento en que debia haberla cursado
(primaria.completa) ¢) o bien que nacio a partir de 1982 y no cuenta con el nivel de educacion obligatoria (secundaria
campleta) |

5 Sistema de Informacion y Gestion Educativa (SIGED).
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e El grado de escolaridad promedio de la poblacion es de 7.34 afos. 76

Cultura fisica y deporte
¢ No existen deportistas de alto rendimiento en el municipio.?””

El impulso hacia una cultura fisica resulta fundamental cuando se analizan datos
como los presentados en el apartado de salud; sin embargo, los datos. asi como los
estimulos en este apartado son escasos, por lo que la creacion de mecanismos y
estrategias para el impulso a estas actividades sera parte importante de la mejora en
la calidad de vida de la poblacion.

C) Grupos de atencion prioritarios

Nifas, nifios y adolescentes
e El 8% dela poblacién se encuentra en una edad de entre Oy 4 afios.
e La poblacion infantil (5-14 afios) representa el 17% del total de la poblacidn.
e El12.3% de la poblacion tiene una edad de entre 15 a 19 afos.

La poblacién en este rango de edad requiere, como ya se raencionaba en
apartados anteriores, de especial atencion en lo que a educacion y cultura fisica se
refiere, esto con el fin de crear habitos en beneficio deI presente y fut' 0 de los mas
jovenes.

Adultos mayores
¢ El 11% de la poblacion tiene una edad de 65 afos 0 mas. :
o EL 64% de la poblacion se encuentra entre los 15 y los 64 afos, lo que en unos afios
traera una piramide poblacional con mayoria de personas adultas y posteriormente con
mayoria de adultos mayores.

Personas con Discapacidad
o EI|4.56% de los habitantes en Uriangato, tiene alguna discapacidad.’

En cuanto a la poblacidon que pertenece a este rango de edad, tendera a aumentar
proporcionalmente con el paso del tiempo, por lo que se deben analizar y planear tanto los
planes y programas como los espacios publicos y realizar las adecuaciones pertinentes para
garantizar una vida digna de las personas, tanto en el presente como en un fifuro.

8 Fuente: INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015
7 Fuente: Comisién de Deporte del Estado de Guanajuato. Direccién de Planeacion y Desarrollo.
8 Encuesta intercensal INEGI 2015.
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Analisis grafico de indicadores

Humanoy somal] Indicador

Nivel.educativo

Mortalidad Embarazo
:infantil adolescente
: : semenms 1]
Mortalidad . Carencias Guanajuato
~ materna _sociales ---e--~ Regién Sur
Mortalidad po . ——— Uriangato

Percepcion de

o Gréfica 2 Indicadores de la Dimension Humano y Social.
Fuente: Elaboramon propia con datos INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010, Encuesta Intercensal, 2015.

La graflca anterior presenta el analisis de indicadores a nivel Regional, Fstatal
y Mummpal en la que se identifican los desequilibrios existentes. Por una parte, los
indicadores con mejor desempefio se encuentran los porcentajes de calidad educativa
pero ésta solamente representa el nivel basico, bajo indice de violencia familiar y bajo
indice de mortalidad infantil; en contraparte aquellos indicadores que presentan
valores criticos son el nimero de escuelas bachillerato, de profesional técnico, la alta
mortalidad materna y mortalidad por diabetes, las carencias sociales y el bienestar

social.

Ambiente interno.

4+ Violencia intrafamiliar de bajos niveles ¢ Pobreza Extrema (4.4%).7

& Se “estdn  llevando campafas - de 4 Rezago Social (30.4%).
concientizacion . entre . adolescentes | para & Desercion escolar de secundaria (3.80%).
‘mantener . bajos niveles de embarazo a ¢ Analfabetismo (7.2%)

~ temprana edad. & Poblacién con pobreza (58.2%).
@ BaJa mortalidad |nfant|I 4 Poblacién con educacion superior concluida
Ly (8.05%)
& Las personas se quejan mucho de la falta de

personal y las instituciones ya no cuentan
con la capacidad de servicio.

79 Medicion de la pobreza, Guanajuato, 2010-2015. Indicadores de pobreza por municipio.
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Oportunidades Amenazas

Tabla 8 Indicadores de la Dimension Humano y chia!_

P

Temas criticos Bk

Los temas criticos identificados estan relacionados pnnclpaimnnte con los
niveles de pobreza y pobreza maxima presentados por CONEVAL,; asi mismo, es de
suma importancia la atencién al sector salud con problemas de enfermedades crénico-
degenerativas (diabetes mellitus), lo que implica una mejoria enla calidad y niveles de
atencion, para apoyar esta situacion, es importante el desarrollo en todo sentido de las
practicas deportivas.

El bajo nivel educativo y los requerimientos de instalaciones educatlvas de nivel
superior, asi como instalaciones y apoyos adecuados para las practicas deportivas, al
igual que espacios adecuados para eventos culturales y garantizar Ia accesibilidad
universal en el municipio.

El cuidado a las familias implica atender la problematica de las viviendas en
donde esta implicita la elevacién de la calidad de vida, ello integra de una manera
importante atender igualmente la educacion, en donde existe no selo rezago si no
abandono por parte de los educandos; si son atendidas las debilidades de este
componente, ayudaran a convertir el circulo vicioso de entre menor edicacion, menor
movilidad socio-ocupacional y bajos ingresos a un circulo virtuoso: entre mayor
educacion, mayor movilidad socio-ocupacional, mejores mgresos y: ijOF mvel de
vida. e

Si se capacita a las familias para lograr una alimentaciéon mas eqx,-ullbrada y
nutricional, se lograra en varios aspectos una prevencion que habra de-repercutir de
manera directa en el beneficio e incremento de la calidad de vida. a
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). Dimension Economia y Competitividad.

Esta dimension se integra por cinco temas: A)
Empleo y competitividad: Capital humano, Atraccion de
inversiones y Comercio exterior; B) Articulacion
produectiva, C) Turismo, D) Sector Agroalimentario y
E) Ciencia, tecnologia e innovacion.

A) EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

El. gran capital humano del municipio, aunado al
momento econdmico, laboral, tecnolégico e histérico en
que se encuentra el municipio, presenta una expectativa .
alta de crecimiento; por lo que el desarrollo tecnolégico y ECONOMIA Y
la innovacion, deberan de ser piezas centrales en el
crecimiento y auge del municipio, principalmente dentro COMPETITIVIDAD
de las areas productivas mas representativas.

CAPITAI. HUMANO Y EMPLEO
e La poblacion ocupada en actividades del sector primario asciende al 15.9%
Elf26.62% de la poblacioén trabaja en actividades del sector secundario.
El porcentaje de poblacidén que se labora en el sector terciario es el 36.69%.
EL 16.82% trabaja en actividades administrativas.
ElI 95% de las unidades econémicas emplean a 5 0 menos trabajadores.
A’decir de funcionarios del DIF y en los talleres de participacion ciudadana
realizados, existe la percepcion de la falta de empleo para hombres,
particularmente en el sector textil, lo que se plantea como la posibilidad de un
incremento en problematicas de violencia familiar.
e EI 61% de la poblacién total del municipio esta considerada como Poblacién
Econdmicamente Activa (PEA).

¢ Del total de la PEA, 60.89% son hombres y 39.11% son mujeres.

e La poblacion con empleo en el municipio asciende a 23,327 personas.

e 10,849 personas se emplean como comerciantes.

¢ El'namero de personal empleado por la industria es de 8,325 personas.

¢ Los empleados como funcionarios publicos son 3,114, 80

e La desocupacion en el municipio asciende al 8%.

s La falta de empleo y el empleo precario afectan al 39.09% de la poblacion.
COMERCIO

e Existen 4,835 unidades econdmicas en el municipio.

o EI46.5% de la PEA trabaja en el sector comercial.

e El comercio representa el 19.46% de las actividades del municipio.

e FEl 3% de las empresas estan inscritas en la Gaceta de la Propiedad Industrial 8!

80 Fuente: INEGL. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015; PMDUOET 2018

8 Por cada mil habitantes, Fuente: Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual (IMPI), Sistema de Informacion de la Gaceta de
la Propiedad Industrial (SIGA). Buiisqueda simple.
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B) ARTICULACION PRODUCTIVA
La economia del municipio esta en un punto en que se presenta como una muy
interesante alternativa para la inversion, por lo que el incentivar y promover puntos
estratégicos en la economia permitira crear un circulo virtuoso que conducira a mejorar
la calidad de vida dentro del municipio.

Se observa una marcada tendencia hacia las actividades terciarias, es decir, las
actividades que por si mismas no producen ningun bien material, - siendo
predominantes dentro de este sector. comercio, servicios inmobiliarios y transporte.
Las actividades econdmicas que representan un menor porcentaje de! PIB municipal
son: Corporativos, esparcimiento y mineria. :

e Laindustria manufacturera representa el 27.41% del PIB.

e Los servicios inmobiliarios aportan el 10.7% del PIB.

e EI19.37% de la poblacion econémicamente activa tiene conclusa su educacion
media superior.

o EL 39.09% de la poblacién ocupada recibe de uno a dos salarios minimos.

e Las unidades econdémicas con menos de 5 trabajadores representan el 95%.

C) TURISMO

e FEI36.69% de la poblacion econémicamente activa se desempena en el sector
terciario.

¢ Las actividades del sector terciario corresponden al 37.48% del PIB mummpal
lo que asciende a 103.8 millones de pesos.

¢ A decir de los participantes en los talleres, la gran mayoria del turismio en el
municipio se centra en el turismo de compras.

e El sector turismo se compone de 389 unidades econémicas.

e En este sector se da empleo a 921 personas, 1o que es el 3.94% ce la poblacién
econdmicamente activa.

e Hay un total de 16 hoteles en el municipio, 15 de los cuales cuentan con
restaurante.

¢ Dentro del ramo, los restaurantes representan el 27%, con una iasa de empleo
del 23.66%. )

D) SECTOR AGROALIMENTARIO

Este sector genera 23,707 millones de pesos. )
Las actividades primarias representan el 3.4% del PIB municipa. -
El 68.2% del suelo tiene un uso como agricultura de temporal.

La agricultura de riego representa el 3.30% del total del suelo.
Hay 176 productores beneficiados por PROAGRO.

El area beneficiada por PROAGRO asciende a 501 ha.

E) CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
o FE10.6% de las edificaciones en el municipio cuentan con paneles solares.
¢ El porcentaje de viviendas que cuentan con calentador solar es del 6.6%.
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Analisis grafico de indicadores

Escolaridad de

Economiay competitividad]

cienciay
tecnologia
---+-~~ 11 Guanajuato

nvestigadores
--=s~~= Regién Sur

—— Uriangato

Productividad

" C‘raflca 3 Indicadores de la Dimension Economia y Competitividad.
Fuente Elaborac'on propia con datos proporcionados por el IPLANEG, con datos INEGI. Censo de Poblacion y
Vivienda 2010, Encuesta Intercensal, 2015. INEGI.

La gréafica anterior presenta el analisis de indicadores a nivel estatal, regional y
municipal, en la que se identifican los desequilibrios existentes. Por una parte los
indicadores con mejor desempefio se encuentran en instituciones de educacion
bésica, la baja tasa de desocupacion abierta, porcentaje de caminos rurales revestidos
y brechas mejoradas y los pocos accidentes registrados de transito. En contraparte
aquellos indicadores que presentan valores criticos son las localidades con servicios
de telefonia rural, el nimero de escuelas de formacion para el trabajo.

Analisis.FODA

A-continuacion, se presenta la Matriz correspondiente a las Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas marcadas por los participantes a los foros de
consulta; asi como las determinadas del analisis de los indicadores de la Dimension
Economia y Competitividad.

Ambiente interno.

& Falta de capacitacion tecnoldgica para el Trabajo.

en la.zona metropolitana.

+ municipio* cuenta con cuerpos Colegiados de

. Profesionistas destacados. - & Falta de difusion de los programas de apoyo
+ Industna local Textil posrmonada a nivel nacional. Federales y Estatales para Medianas y Pequefias
& Toerras agricolas de calidad. empresas.

4 Becas de capacitacion e iniciativas personales & Falta - de ~seguimiento . a  becarios vy
~ para el emprendimiento emprendedores.

¢ Identificacion de Sistemas productivos integrales 4 Progresivo abandono = de ' las actividades

productivas del Sector primario por parte de los
jovenes.
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% Infraestructura de comunicaciones inadecuada.

Oportunidades Amenazas

Elaboracion Propia

Temas criticos. R

Los temas criticos estan relacionados con la falta de desarro i de algunos
sectores productivos, en donde encabeza esta problemética el abandone’ de las
actividades agropecuarias y en donde es importante un apuntalamlen*o dado su alto
potencial econémico.

En el sector terciario, mismo que presenta el mayor desarrollo e,s |mportante
cuidar la participacion del sector privado de una manera organizada v dentro de la
normatividad que garantice el bienestar de los trabajadores que hoy conforman la
estructura de este sector integrado a la informalidad; asi mismo, esto conlleva la
necesidad de incrementar la capacitacion formal para el trabajo y el mcremento de
diversificacién de la industria y el turismo, en donde la proteccién de! patrimonio
edificado cobra una gran importancia en el valor socioeconémico de esta nicho.
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c) Dimension Medio Ambiente y Territorio.

El: ‘'medio ambiente, se trata del entorno que
condicioria la forma de vida de la sociedad e incluye valores
naturales, sociales y culturales existentes en un lugar y
momento-determinado. Para esta dimensién, se analizaran
dos temas principales que son: A) Medio ambiente: Agua,
Medio ambiente y Energias renovables y B) Territorio:
Desarrolio  urbano 'y ordenamiento territorial e
Infraestructura y movilidad.

A) MEDIO AMBIENTE
MEDIO AMBIENTE

AGUA.. Y TERRITORIO

El agua es un recurso esencial para la vida, la
alteracion de la dinamica del ciclo hidrolégico ha mermado
su disponibilidad. Los problemas del agua en el estado de Guanajuato son el mejor
ejemplo.de lo insustentable que resulta extraerla de los mantos acuiferos (los cuales
cada vez estan mas sobreexplotados y a una mayor profundidad), asi como el gasto
(de energia y recursos econémicos) que implica proyectos de gran magnitud para
conduciila desde otros estados. Guanajuato pertenece a la region hidrolégico-
administrativa de. Lerma-Santiago-Pacifico, la cual fue clasificada con un grado de
presion alto sobre el recurso hidrico durante 2015, se considera que si el porcentaje
es mayor a 40% se ejerce un grado de presién alto o muy alto sobre el recurso— vy
ocupo el'segundo lugar como la region hidrolégico-administrativa con mayor densidad
de poblacion (Comision Nacional del Agua, CONAGUA 2016).82

o EI80% de la extraccion de agua se da en pozos profundos.

¢ Se tienen 5 millones de metros cubicos al dia de aguas residuales tratadas.

¢ Dentro de los talleres se hizo mencion de la gran contaminacién de los rios en
el municipio, principalmente la causada por el rastro.

MEDIO. AMBIENTE

En cuanto a este componente se analiz6é el cambio de uso del suelo de zonas
de cultivo y de zonas forestales a uso urbano que es lo que ha generado la pérdida de
biodiversidad y ecosistemas.

¢ Se recolectan 0.80 kg de residuos sélidos por habitante.

o E| 76.5% de las unidades de produccion agricola y forestal presenta problemas
por cuestiones climaticas y pérdida para uso urbano.

¢ No se cuenta con areas naturales protegidas.

¢ El porcentaje del afio con algun grado de sequia es del 91.67%.

e E| 28.8% de la poblaciéon tiene algun problema de salud debido a la
contaminacién ambiental.

8 Plan Estatal de Desarrollo, Guanajuato 2040 Dimension Medio Ambiente y Territorio. Pags. 5, 6. 2019
58
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¢ El parque vehicular es: 419.36 vehiculos de motor por cada mil habitantes. 83
Se tiene registro de dos denuncias en materia ambiental en el municipio, ambas
en materia forestal.8

El 1.07% de los residuos sélidos urbanos son quemados.

Se produce un total de 50.21 toneladas de basura al afo.

El 64.28% de las viviendas no separan sus residuos.

El 34.47% de las viviendas no reutilizan los residuos para vender o regalar

ENERGIAS RENOVABLES
e 45% de los focos usados en el municipio son ahorradores.
e 0.6% de las edificaciones en el municipio utilizan paneles solares.
¢ El uso de calentadores solares asciende al 6.6% de las viviendas.

B) TERRITORIO

DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
La planeacion del desarrollo urbano y ordenamiento terriijorial requiere

indiscutiblemente de la coordinacion y participacion de los tres 6rdenes de gobierno y
la sociedad civil, entendida esta tltima como el involucramiento de los actores sociales
en la planeacion, construccion y seguimiento de los procesos de interés publico.

e Se tiene un indice del 71.4% de planeacion estratégica y evaluacion municipal.

o El porcentaje de la tenencia de la tierra ejidal dentro de la mancha urbana es
del 37%. ;
La concentracion de la poblacion en zonas urbanas es del 86.6%.
La dispersion poblacional es del 5.5%.
El indice de rezago social municipal es de -0.9.
El indice de desarrollo humano corresponde al 0.7.
El 13.4% de la poblacién habita en localidades menores de 2500 habltantes
Se tiene un indice de marginacion urbana de -1.005.
El municipio ocupa el lugar 15 de marginacion urbana a nivel nacionaly el 9 a
nivel estatal. 85

INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD
e Elreglamento de transito municipal se encuentra desactualizado,
La infraestructura vial en el municipio cuenta con 11,714 Km 8"
Los accidentes de transito en 2016 fueron 569. o
A decir de los encuestados y los participantes en Ios,talleres,\,‘ existe un alto
indice de parque vehicular.

83 Fuente: INEG!. Sistema Estatal y Municipal de Base de Datos (SIMBAD). Estadisticas de transportes y CONAPO. Estimaciones
de Poblacion para las Entidades Federativas 1990-2010 y Proyecciones de la Poblacion de México 2010 2050

8 Fuente: INEGI. Integracion de Estadisticas.

88 Fuente: CONAPO. Datos abiertos de Indice de Marginacion. indice de Marginacion por municipio 1990- 7015

85 Datos de IPLANEG, indice de Engel,2014 o
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Analisis grafico de indicadores
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& - Marginaciéon urban

. parque vehicular

Emisiones de GE
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k;ikly-ifectos en la salud

- Explotacion delos recursos
{ forestales

~“Concentracion de la poblacién

* Disbérsién‘dé la poblacion

Gréfica 4 Indicadores de la Dimension Medio Ambiente y Territorio.
Fuente: EIaboracnon propia con datos proporcionados por el IPLANEG, con datos INEGI. Censo de Poblacion y
Vlwenda 2010, Encuesta Intercensal, 2015. INEGI. Anuario Estadistico Guanajuato 2011.

La grafica anterior presenta el analisis de indicadores a nivel estatal, regional y
mummpal en la que se identifican los desequilibrios existentes. Por una parte los

indicadores con mejor desempefio,

incluso superando los valores estatales y

reg|onales se encuentra el rezago habitacional pero deberd de tenerse especial
cuidado ya que existen 5 localidades rurales cercanas a la cabecera municipal donde
se ha hecho cambio de uso de suelo de zonas ejidales a colonias y fraccionamientos
los cuales no han actualizado su tenencia de la tierra, contandose con la gestion para
hacer los tramites de regularizacién de predios rusticos y asentamientos por medio del
Instituto de Tenencia de la Tierra en conjunto con el Municipio.

Analisis FODA

Matriz FODA Dimensién Medio Ambiente y Territorio.

Ambiente interno.

Reservas territoriales al interior de la zona urbana.
" Unidades de produccion agricola con canales de

tierra como sistema de riego

Indice te rezago habitacional muy bajo:

Tierras agricolas de calidad.

& %

&P

& No se cuenta con registro actualizado de las
parcelas ejidales y carencia en la regularizacion
en uso de suelo rural y urbano.

4 Unidades de produccién agricola y forestal con
problemas por cuestiones climaticas.



PERIODICO OFICIAL 29 DE ENERO - 2021 PAGINA 199

@ Patrimonio cultural (Inmuebles catalogados por el & Extraccion de agua pozos profundos a 450 metros

INAH). de profundidad promedio.
& Tres rios importantes. . & Cobertura de tratamiento da aauas residuales
r}{u{umc»pales

Oportunidades Amenazas

ndicadores de la Dimension Humano y Social.

Temas criticos. i e

Los temas criticos estan relacionados con la falta de sustentabilidad en el
aprovechamiento de los recursos naturales disponibles en el del territorio municipal.
Es importante buscar el mejoramiento de las condiciones de vida de-ies habitantes
mediante el saneamiento de los cauces que tienen presencia en las zonas urbanas y
que presentan niveles de contaminacién considerables y que atentan contra el
bienestar social; es importante no perder de vista la patrticipacién social tanto en la
generacion de la problematica como en la necesidad de modificar esta situacion ya
que el 64.28% de las viviendas no separan sus residuos, el 1.07% de s residuos son
quemados y esto atafie directamente a la capacitacion social.

Es importante no dejar de considerar las 50.21 toneladas anuales de re3|duos
las cuales deben ser disminuidas en su volumen sobre la base de .separacion de
residuos antes mencionada, ya que se tiene una concentracion poblacionen las zonas
urbanas del municipio del 86.6%; aunado a lo anterior, se debe buscar un
mejoramiento de las condiciones de vida que se relacionan con la movilidad y que
tienen que ver con la generacion de ruido y gases de efecto invernadero {sin que
existan datos especificos a nivel municipal) por la circulacion de vehiculos motorizados
y que igualmente requiere la participacion ciudadana.

Lo anterior, ademas de la creciente necesidad de actualizacion: e la tenencia
de la tierra para dar certeza al patrimonio familiar y el incremento de la recaudacion e
integrar un programa de re densificacion que frene la dispersion poblacional y baja
densidad en la cabecera municipal, asi como la indefinicion en cuanto a limites
territoriales con municipios colindantes integrados a la Zona Metropolstana
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- d) Dimension Administracion Publica
y Estado de Derecho.
L.a intervencion, acciones y la eficacia de
los gobiefnos municipales, sirven de estimulo a
la poblasion en la busqueda de mejorar su
calidad de vida.

La dimensiéon se divide en dos temas
principaies: A) Gobernanza: Gestion publica,
Transparencia, rendicion de cuentas y gobierno i )
abierto; B) Seguridad y Justicia: Seguridad ADMINISTRACION PUBLICA

publica y Justicia administrativa. Y ESTADO DE DERECHO

‘A) Gobernanza

Gestion Publica®
En el tema de gestion publica, se tiene que ver con el cambio institucional

orientado a mejorar los procesos de gestion y desempefio gubernamental.

e EI 0.02% de los gastos en servicios personales se utilizan para apoyo a la
capacitacion de los servidores publicos.
Ef municipio cuenta con el 100% de su reglamentacion basica.
Se percibe una falta de aplicacién de leyes y reglamentos en el municipio.
EXisten rubros aprobados dentro de las contribuciones que no han sido
incorporados a la recaudacion municipal.
En 2017 los ingresos brutos del municipio fueron: 243 millones de pesos
E120.1% del gasto total del municipio proviene de los ingresos municipales.
Se tiene una relacion entre el gasto de inversién y el gasto de total del 41.9%.
Las aportaciones corresponden al 35.7% del ingreso municipal.87

Transparencia, rendicién de cuentas y gobierno abierto

e El municipio de Uriangato administra su sistema de transparencia a través de
un sitio web al 2018.

¢ Se tiene una tasa de sanciones a funcionarios publicos de 6.62 por cada mil
servidores publicos.

e El 69.4% de la poblacion encuestada no tiene confianza en los funcionarios
municipales
El 74% de los encuestados no confia en los elementos de la policia municipal.
En los talleres se hizo notar un desconocimiento por parte de la poblacion
acerca de la reglamentacion del municipio.

87 Fuente: INEG! 2010.
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Gobiernos locales

¢ La participacion electoral en el municipio es del 54.83%.88

¢ En las encuestas realizadas se refleja una percepcién de regular-a mala de la
atencion de los funcionarios publicos municipales.

* Las instalaciones de las oficinas gubernamentales se permben de buenas a
regulares. '

¢ En la percepcién de la poblacién, la capacitacién de funcionarios'va de regular
a mala. ‘

¢ Durante los talleres se refiri6 como un problema la falta de integracion adecuada
al sistema municipal del Cuerpo de Bomberos y Proteccion Civil.

B) Seguridad y justicia

Seguridad Puablica

¢ La incidencia delictiva del municipio es de 116.3 delitos por cada 100,000
habitantes.8?

o EI59.8% de las incidencias del fuero comun son lesiones dolosas.

e Las lesiones dolosas con arma de fuego ascienden al 10 1% de ias incidencias
de fuero comun.

¢ El homicidio doloso con arma de fuego representa el 9.6% de Ias i"C|denC|as de
fuero comun. -

e Se cuenta con un 2.66% de muertes violentas. ) ’

e A decir de los encuestados, se tiene una percepcion de aumento en la
inseguridad.

« La falta administrativa mas comun es causar escandalo o rifias &n via publica,
con una incidencia.
El 99% de las faltas administrativas son cometidas por hombres.
El rango de edad de entre 21 y 30 anos comete el 47% de las faltas
administrativas.

e EIl 95.7% de los funcionarios de seguridad publica aprobdé las evaluaciones de
control y confianza

Justicia Administrativa
¢ La tasa de consignacion en el municipio es del 13.7%.
e La evaluacion de los ministerios publicos en Uriangato es de 0. 02.
¢ Se cuenta en el municipio con 150 elementos de seguridad, lo e representa
una proporcién de 25 elementos por cada 10,000 habitantes.

88 Fuente: IPLANEG,
89 Fuente; Elaboracion del IPLANEG con base en SEP, Evaluacion Nacional del Logro Académico en Centros Escolares
(ENLACE), Resultados 2013
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Andlisis grafico de indicadores

, Administracion
Publica y Estado de Derecho

*Muertes violentas -

" Incidencia delictiva

Participacion elec!
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Percepcion de
desempefio del
gobierno

coodngr os publicos~~~+--~ Regién Sur

Deuda pubklyiicé' k
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R

Gréfica 5 Indicadores de la Dimensién Administracion Publica y Estado de Derecho.

Fuente:: Elaboracién propia con datos proporcionados por el IPLANEG, con datos de INEGI, 2010- 2015-2016.

Ambiente interno.

% Sistema.normativo municipal actualizado. -

4 Personal ‘de mandos. medios calificado vy

" capacitado. Pk a e ‘

¢ El . municipio - administra” “su - ~sistema  ‘de
transparencia a través de un sitio WEB.

4 Disminucién. paulatina. - de . los . indices - de

. delincuencia. o

4. Se.tiene participacién’ ciudadana en el tema de
seguridad publica. .

4 - Se cuentan con panel de control y seguimiento de

- objetivos, metas, indicadores y/o resultados.

4 La poblacion acusa una disminucién en la

- incidencia de actos. delictivos cometidos por el
- ‘crimen’ organizado  (secuestros, - extorciones
* telefonicas, entre otros) y en algunas zonas
* disminucion de los delitos de fuero comun.

Oportunidades

& Programa de capacitacion a servidores publicos.
Falta de autonomia financiera

Dependencia de aportaciones federales.

Costo burocrético alto.

Falta de  integracién ~adecuada al sistema
municipal del cuerpo de bomberos y Proteccién
Civil.

L X 2

Amenazas
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Tabla 11 Indicadores de la Dimensién Humano y Social.

Temas criticos

La administracion publica, pese a los grandes esfuerzos de las ultimas
administraciones, incluida la actual, requieren de fortalecer las flnanzas medlante una
mejor recaudacion basada en la incorporacion de rubros aprobados en la ley
hacendaria para su recaudacion, lo cual debe ser notificado a la ciudadania no como
un incremento impositivo y lo cual debera significar la posibilidad de una inejoria en la
atenciéon y desarrollo de la administraciéon, la cual debe tender & ‘un paulatino
incremento de su autonomia econdmica.

Los temas criticos que se identifican estan relacionados principalmente con la
necesidad de integrar procesos de atencién digital que favorezcan la atencién expedita
y mejorada a la ciudadania con relacién a las funciones de la administracion publica;
es importante no perder de vista que lo anterior requerira de una capacitacién
inmediata y constante de los servidores publicos asi como el replanteamiento de los
perfiles profesionales de funcionarios clave.

La seguridad de la sociedad debe ser factor prioritario de la atencidén hacia la
poblacidn, lo cual, se integra de dos maneras: La capacitacion y profesionalizacion
constante de los cuerpos policiacos y la capacitacion y aplicacion de la eqlamentamon

“vigente hacia y con la poblacion municipal. e

Lo anterior debera estar encaminado a la disminucién de los b‘ékceniajes de
incidencia de lesiones dolosas, faltas administrativas e incidencias del fuero comun y
a mantener e incluso incrementar el porcentaje de aprobacion de las evaluaciones de
control y confianza de funcionarios de seguridad publica en mejommlento de la
percepcidn ciudadana hacia las acciones de seguridad publica. :

CONCLUSION

Es importante sefialar que, para el municipio, las actuales fortale“as seran factor
imprescindible del desarrollo a corto, mediano y largo plazo, por lo tanto sera vital
generar las condiciones para que las oportunidades identificadas sean aprovechadas
y utilizadas en facilitar en todo momento la generacion de riqueza y el incremento de
la calidad de vida, esto mediante generar y ofertar de manera equitativa e igualitaria a
toda la ciudadania las mismas oportunidades de desarrollo integral de una manera
sustentable, que a largo plazo garantice la conservacion de los recursos naturales en
disposicion para las futuras generaciones.

Estos elementos no pueden ser valorados adecuadamc,nte si las
administraciones en turno, no toman conciencia de la |mportancza de - reducir
paulatinamente las amenazas que de manera continua se ciernen sob.e el mun|C|p|o
asi como lograr superar las debilidades que afectan los procesos de mgjora continua
gue ponen en serio riego la calidad de vida de los ciudadanos al corto, mediano y largo
plazo.
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E. Visién Municipal Uriangato 2040.

EI ‘Municipio de Uriangato se erige como lider de su region, logrando mantener
la constante generacion de riqueza para los ciudadanos, mediante el aprovechamiento
sustentai.)!e de sus recursos naturales y promocionando su capital social en ambitos
nacionaleés e internacionales, en donde su productos textiles, agropecuarios y
turisticos; han adquirido un importante lugar en la generacién de sinergias de
comercializacion e incremento de la tecnologia en los procesos de industrializacion.

- Donde la capacitacion y profesionalizacién constante de su mano de obra esta
presente en los productos generados que alcanzan los mas altos estandares de
calidad en el mercado nacional e internacional. Todo ello bajo la salvaguarda de una
administracién publica municipal profesional, transparente y garante de la seguridad y
el cumpI|m|ento de las leyes y normas que garantizan una convivencia ordenada. En
cuanto a las visiones particulares por Dimension, el proceso de integracion mantuvo la
referencia de las mismas dentro del PED Guanajuato 2040 y que se integran en el
presente apartado.

Desarrollo Humano DEaE
cuidado . del blenestar de cada
ciudadano y la elevacion constante de
la calidad de vida de las familias, son los

Para’ consolidar el bienestar humano 'y  social en
Guanajuato, se deben garantizar las condiciones para. El

el desarrollo ‘arménico de las personas, la familia, la
comunidad-y . las. |nst|tu0|ones En |la medida en que

estos |ntegrantes se desenvuelvan satisfactoriamente

enlo |nd|V|dua|y enlocolectivo, se lmpulsaran mayores

niveles de desarrollo estatal'y nacional”
Por tal: motivo, es fundamental el desarrollo efectlvo de
las personas en los;ambitos humano y social. - :
Asumimos, entonces, que la entidad debe proveera sus
C|udadanps de las condiciones - necesarias para
alcanzar:su pleno desarrollo como requisito para lograr
los objetivos de salud; educacién, empleo e inclusion,
entre: ofros, que promuevan el derecho humano a un
nivel de'vida adecuado: Alcanzar este nivel es parte de
los Objehvos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
- 2030 ‘de.. la Organizacion . de las Naciones - Unidas,
‘adoptados por.nuestro pais, y de los cuales el goblerno
guanajuatense esimpulsory actor.-

motores’ que generan las mas altas
expectativas de desarrollo . en el
municipio Desarrollo Social.~

La: generaciéon de Riqueza en: el

- municipio se basa en el favorecimiento

del - posicionamiento = individual vy
colectivo de nuestra-sociedad en los
procesos productivos de la mas alta
calidad, con el cuidado de los mas altos
estandares 'de cualificacién  en la
capacitacion . para el trabajo - en. el
desarrollo - integral - basados. en una
educacion y_ formacién profesional del
mas alto perfil regional y nacional.

La constriccidn de una economia diversificada,
‘basada tanto en el aprovechamiento sostenible
de la riqueza. natural del territorio como en la

creciente .. incorporacion.. de . * conocimiento
mediante el desarrollo del capital humano y el
uso de.nuevas tecnologias, es el propésito

Sector Primario.

El-Municipio: mediante: la- constante tecnificacion y
capacitaciéon - a . productores . ha  favorecido el
crecimiento comercial agricola y la autosuficiencia
en la:obtencion de productos pertenecientes a la
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econémico para contribuir a alcanzar el pleno
desarrollo en Guanajuato al 2040.

Para lograr este propésito econémico, se busca
consolidar diversos elementos clave, tales como
impuisar los motores econdémicos actuales de
acuerdo con la produccién primaria, gestionar
nuevos modelos econdémicos basados en la
diversificacion econdémica con un énfasis
tecnoldgico-industrial y  aprovechar los
encadenamientos  potenciales de  valor
agregado hacia el consumidor y los productores.
Buscamos apoyar al surgimiento de nuevos
polos de produccién o cluster de bienes
manufacturados y de servicios e impulsar a las
empresas con diversas alternativas de capital
privado y publico, desarrollando
progresivamente un sistema de innovacién
empresarial.

Finalmente, hay que promover la integracion
comercial y econémica mediante la participacién
activa con organismos internacionales de
comercio y consolidar el progresivo
mejoramiento de la infraestructura industrial y
logistica del estado.

La planificacién del desarrollo esta ligada
indisolublemente al espacio del territorio, con
sus caracteristicas fisicas, naturales y sociales.
El territorio es el soporte que contiene las
condiciones y necesidades de hombres 'y
mujeres y la relacion integral entre ellas,
necesarias para desarrollarse y avanzar hacia
sociedades mas igualitarias, solidarias y
cohesionadas, considerando como - eje
transversal de este proceso a la igualdad de
derechos, los medios para lograrlo y el acceso a
resultados.

En linea con el planteamiento anterior, para
contribuir a hacer realidad las condiciones
propicias para una planificacién territorial con
perspectiva de género es necesario garantizar
la participacion activa e igualitaria de hombres y
mujeres en la planificacion y puesta en practica
de las intervenciones de desarrollo, teniendo en
consideraciéon las diferentes capacidades e
intereses de ambos.

Hay que generar medidas y servicios de apoyo
—financieros, de infraestructura, comerciales, de
formacién que sean igualmente accesibles para
mujeres y hombres y que respondan a sus
diferentes necesidades e intereses mediante el
disefio y la distribucién de intervenciones de
desarrollo que tengan en cuenta sus diferencias

canasta basica dentro de la region a la que
pertenecemos.

Sector Secundario y Terciario )

El Municipio de Uriangato cuenta con proyeccidn
Nacional e Internacional que permite 1a generacién
de sinergias industriales y comerciales ' que
favorecen el constante desarrolio econémico y la
capacitacion obrero, patronal y profesional del mas
alto nivel en el constante desarrcilo global de
nuestra economia con empleos mejor r«munerados
y altamente calificados. N

DESARROLLO SUSTENTABLE - .

El Municipio se desarrolla bajo. unésquema de
sustentabilidad que garantiza el aprovechamiento
de los recursos en disposicién y el acceso iguaiitario
a los beneficios derivados de ellos, acorde a las

capacidades e intereses de cada ciudadano,
siempre cuidando el ordenamiento ierritorial para
obtener un maximo aprovechamiento acorde con ia
aptitud de cada zona de nuestro territorio y con las
visiones sociales econdémicas y dentro del marco
legal salvaguardado por la administracién publica
sustentable municipal. .

PAGINA 205
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Como su.nombre lo establece, la dimensién
Administracion publica y- Estado' de Derecho
comprende los principales:temas. que rigen'la
actuacioniy el desempefio de la-administracién
publica,.asi como el marco institucional que vela
por -el. cumplimento -de -la 'seguridad, ‘la

" convivenciaarménicay la pazsocial; todos elios -

La Administracion Municipal cuida y mantiene una
relacion equitativa entre las acciones impositivas y
la dotacion de infraestructura, - equipamiento y
servicios publicos de alta calidad, manteniendo de
manera constante finanzas publicas sanas.

La seguridad y el bienestar social se mantienen

salvaguardados - por las acciones -de Ila

PERIODICO OFICIAL

elementos fundamentales - del  Estado de’ administracién-eén donde la capacitacién constante y
Derecho : SR profesionalizacion - de los. servidores - publicos

garantiza la  ausencia de ‘corrupcion y la maxima
'Para e! andlisis de - esta’ dimensién, la: ‘transparencia-en:el ejercicio del gasto:publico-en

informacion se ha organizado en'torno a dos beneficio de la sociedad en el municipio.
_ grandes:.temas: gobernanza y seguridad vy

justlc1a o

En el primero. se desarrollan. los . temas
inherentes a la administracion - publica, tales
como. las: finanzas publicas, el ejercicio- del.
gasto, Ia profesionalizacién- de los servidores
publicos y:la gestion para resultados.

El aspecto de la transparencia y la rendicion de
cuentas se presenta de forma independiente, al
serun reclamo ciudadano que, junto al combate
a la corrupcion, han ocupado.una preocupacion
central.

En el segundo tema, se presenta: la- situacion
“que: guarda la seguridad publica-en la entidad,
resaltando los- desafios que han surgido; asi
como. la;respuesta -y los- resultados que las
fuerzas de seguridad han generado. . ‘Para
completar: Ja vision-del sistema de justicia, se
analiza'la-aplicacion. de- la- justicia penal y la

justicia " -5 cotidiana, ~dos sistemas
complementarios, pero claramente
d:ferenc:ados o

Tabla 12 Visiones de las Dimensiones
Fuente; i'omado del Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040 y Los talleres de Participacion llevados a cabo
en agosto de 2018

F. Plan Estratégico al 2040.
Vision-del Municipio al 2040.

En este apartado se expondra la Mistica, con la que se trabajara el Programay
por ende la administracién municipal. Para dicho fin, se tomara como referencia la
Vision del Plan Estatal de Desarrollo 2040 y el Plan Municipal de Desarrollo 2040. Asi
mismo, cabe destacar que el gobierno municipal 2018 - 2021 de Uriangato, se trabaja
bajo las siguientes convicciones:

Ahmentacnon seguridad, salud, educacion, servicios basicos y mejoramiento de
las condiciones de vivienda, como piedra angular para el bienestar social.
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¢ Respeto a los derechos humanos.
La educacion como estrategia para el desarrollo social y competitivo.

e Desarrollo de identidad a través del fomento de las tradiciones y-eventos
culturales.

e La Industria y Comercio Textil como la principal fuente de ifigresos en la
economia local.

¢ El ordenamiento territorial como base para el desarrollo urbano.:
El Medio Ambiente como principal desarrollo de los ecosistemas y la
biodiversidad.

¢ Gobierno Facilitador e integrador en las politicas publicas.

o Escuchar y atender todas las voces para fortalecer el ejercicio de gobierno.

e La ética y transparencia en el funcionamiento administrativo, como obligacion
que debe ser vigilada y sancionada.

L Vision de Gobierno.

; Desarrollo y mejor potencial socio-econdmico, consolidando hacia el Municipio
y sus habitantes, el bienestar integral para nuestras familias y de esta manera generar
una mejor calidad de vida, en un marco de seguridad, equidad y justlma

1. Mision de Gobierno.

Trabajar junto con una sociedad corresponsable, asegurando el bienestar de
todos los habitantes, a través del bienestar social y econdmico, la seguridad, el
desarrollo ordenado y la eficiencia gubernamental de la admlnlstracmn pubhca al
servicio de Uriangato. s

. Valores.

® Honestidad. La honestidad es un valor o cualidad propia de los s&res -humanos,
que tiene una estrecha relacion con los principios de verdad vy jusiicia.

e Eficiencia. Es hacer las cosas de la manera mas éptima, rapida ¢ igualmente
correcta.

e Eficacia. Es la capacidad para lograr un fin.

e Compromiso. La capacidad que tiene el ser humano para tomar c"rmenc:la de la

importancia que tiene cumplir con el desarrollo de su trabajo dentro del tiempo
estipulado para ello.

e Trabajo Con la Sociedad. El conjunto de actividades que son realizadas con el
objetivo de alcanzar una meta, solucionar un problema o producir de bienes y
servicios para atender las necesidades humanas.

e Equidad. Cualidad que consiste en no favorecer en el trato.a..una. persona

. perjudicando a otra.

e Transparencia. Es el deber de todo Gobierno informar, dar cuentas y poner a
disposicion de sus ciudadanos la informacion publica.

® Disciplina. Conjunto de reglas o normas cuyo cumplimiento de m‘a’néra constante
conducen a cierto resultado.
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. Lealtéd. Sentimiento de respeto y fidelidad a los propios principios morales, a los
compromisos establecidos o hacia alguien.

Lineas Estratégicas Dimension Humana y Social.

El. modelo considera los componentes de educacién, salud preventiva, el

desarrol!o de la gestién socsocultural y la generamon de fuentes de empleo, como la
ran b

DHS 1.

social -

Bienestar -

' DHS 1.1, Impulsar

una cultura - de
inclusién social en

el municipio.

1 Fortalecimiento socia para avorecer la
|gualdad de géneros en beneficio de una mayor
calidad de vida.

1114 Gestionar un porama e
capacitacion ' ciudadana en materia de
igualdad de género.

1.1.2. Promocién de la especializacion profesional
certificada de la ciudadania.

1.1.2.1 Promover actividades y eventos con
vocacién académica, deportiva y/o cultural.

1.13 Favorecimiento de proyectos para la
generacion y mejoramiento de espacios publicos
culturales, deportivos y recreativos, garantizando su
accesibilidad total.

2.1.3.1 Lograr una carpeta de proyectos
culturales, deportivos y recreativos para su
ejecucion a corto, mediano y largo plazo

1.1.4 Disminucién paulatina del sedentarismo
mediante la creacion de campafias y actividades para
la poblacion.

1.1.4.1 Fomentar actividades que promuevan
en la poblacion tener una vida mas activa.

1.1.5 Fortalecimiento del capital social del municipio
mediante el robustecimiento de los servicios basicos.

1.1.5.1 Favorecer el establecimiento de las
zonas prioritarias para la aplicacion del
programa sectorial.

1.1.6 Implementacioén de programas de apoyo para la
conservacion del patrimonio cultural material e
inmaterial del municipio.

1.1.6.1 Establecer un catdlogo que contenga
el estado actual actualizado del patrimonio
cultural.

1.1.7 Promocion de proyectos prioritarios enfocados
en aumentar una cultura de inclusion social en el
municipio.

1.1.7.1 Creacion de una cartera de proyectos
para garantizar la accesibilidad a los espacios
publicos.

1.1.8 Garantizar la accesibilidad total en coordinacion
con las acciones integradas al Programa Estatal de
Atencion a Personas con Discapacidad.

1.1.8.1 Crear una camparia de capacitaciéon
para garantizar la accesibilidad de personas
mayores y con discapacidad.

| DHS 1.2 Promover

iniciativas
culturales para la

.. | poblacion en
| general

121 Gestion de la creacion de programas y
actividades que promocionen e impulsen la cultura
del municipio.

1.2.1.1 Creacién de una cartelera cultural
municipal.

IDHS 1.3 Mejorar
‘Jas condiciones y

calidad de vida de

"las personas en el

1.3.1 Gestion de apoyos para la poblacion con
carencias sociales

1.3.1.1 Realizar las gestiones pertinentes para
promover el empleo de la poblacién en
condicion de pobreza extrema.

1.3.1.2 Implementar una serie de cursos y

servicios de salud

<| basica y preventiva
. los habitantes del

municipio.

con el Modulo Mévil para todas las comunidades
rurales) y urbanas.

municipio. talleres que promuevan el autoempleo.
’ 1.4.1 Fortalecimiento de acciones coordinadas conel | 1.4.1.1 Obtener informacion actualizada
gobierno del estado para lograr un sistema de salud | cuantitativa y cualitativa de la poblacion de

| preventiva y ocupacional de poblacion de adultos | adultos ~mayores y personas con

mayores y personas con discapacidad. discapacidad.

DHS 14 1722 Garantizar el icios de salud bash

Garantizar el | | oarantizar elacceso a Semvicios de salud basica |, 4 5 4 Goctionarun programa de atencion
A de calidad en localidades rurales (Atencién Medica | N N N

acceso a los continua y de calidad mediante el Médulo

Movil.

1.4.3 Gestionar con instancias federales y estatales
la complementacion de la oferta de servicios de salud
dentro de la subregion.

1.4.3.1 Determinar las carencias del sistema
de salud para planificar el accionar del
municipio.

1.4.4 Promocion de la prevencion de enfermedades
realizando campanias, estudios y prestando servicios
de manera oportuna, seguray de alta calidad.

1.4.4.1 Crear una campaiia para la deteccion
temprana de enfermedades.
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1.4.5 Promocién de proyectos de prevencion de
enfermedades y mejoramiento de nutricion en el
Municipio.

& d
1.4.5.1 Realizar estudios de la calidad de vida
de los ciudadanos relacionada con el deporte
y nutricién en el municipio.

DHS 1.4
Garantizar el
acceso a los

servicios de salud
basica y preventiva
a los habitantes del
municipio.

1.4.6 Fortalecimiento de los sistemas de seivicios e
infraestructura municipales, ademas del sistema
municipal de salud en favor de la ciudadania.

1.4.6.1 Identificar las areas de oportunidad de
los sistemas municipales, principalmente en
los sistemas de salud municipales.

1.4.6.2 Gestionar. los recursos ante las
instancias  pertifientes ‘que permitan el
mejoramiento del sistema municipal de salud.

DHS 1.5 Fortalecer
el desarrolio
optimo de las
funciones basicas
de las familias.

1.5.1 Fortalecimiento a programas y acciones para la
integracion de la familia como base de la estructura
social del municipio.

1.56.1.1 Comprobar los resultados de los
programas y acciones para su mejoramiento

1.5.2 Gestionar el Programa Sectorial Social y
Humano.

1.5.2.1 Fomentar y dar seguimiento al
programa sectorial.

1.5.3 Impulsar el desarrolio integral de las familias en
el municipio impulsando un entorno urbano
sustentable.

1.5.3.1 Mantener la-actualizacion del sistema
normativo municipal de desarrollo urbano y
ordenamiento ecol(gico terriiorial.

1.5.4 Favorecimiento del crecimiento humano de las
familias en Uriangato garantizando los servicios
publicos basicos e infraestructura.

1..5.4.1 Fomentar_y dar seguimiento a los
diferentes programas que. favorecen los
proyectos productvos familiares

1.56.5 Fortalecimiento al Programa de atencién
prioritaria a familias en situacion de extrema pobreza,
acorde con el Programa Sectorial Social y Humano
del Gobierno del Estado.

1.56.5.1 Impulsar-e:trategias y programas que
creen sinergia cori fos programas estatales

\

de la educacion en
el municipio.

programas educativos.

DHS 1. 1.5.6 Favorecimiento de la cobertura general de los | 1.5.6.1 Crear programas y- estrategias que
Bienestar servicios ptiblicos basicos en favor de la ciudadania | mejoren {a cobertura'y calidad de los servicios
A en el municipio. basicos en el muriicipio.
social :
1.6.1 Implementacion de programas de subsidio para { 1.6.1.1 Definicion de poligonos de aplicacion
mejorar las condiciones de los habitantes que radican | para la integracion de programas de subsidio
en zonas prioritarias. municipales.
1.6.2.1 Favorecer la generacion de talleres de
. . . capacitacion en autoconstruccion.
1.6.2 Promocion de esquemas para el mejoramiento
) de las condiciones de habitabilidad de las viviendas | 1.6.2.2  Determinar  los  mecanismos
DHS 16 Mejprar precarias en el municipio. pertinentes que permitan a la ciudadania
las ca.r:fctensucas acceder a apoyos pera el mejoramiento de sus
de viviendas vy s .-
espacios publicos viviendas. T T
en el municipio 1.6.3.1 Establecer i reg istrd con los espacios
’ 1.6.3. Rehabilitacion de los espacios publicos del | publicos a mejorai:+
municipio. 1.6.3.2 Gestionar recursos para el proyecto y
remodelacion de los espacios puiblicos.
) 1.6.4.1 Gestionay, programas que pemitan
1.6.4 Rehabilitacion, construccion, mejoramiento y/o | proporcionar apoyas para las viviendas.
equipamiento de viviendas con apoyo del Municipio, e
Estado y/o Federacion. 1.6.4.2 Crear un padron de ciudadanos que
soliciten y requieran un apoyo gubernamental.
2.1.1 Fortalecimiento de la calidad de la educacién, [2.1.1.1 Favorece}'. la consolidacion de las
favoreciendo y mejorando los espacios destinados a | asociaciones de--padres en favor de los
DHS 2.1 Mejorar v | la educacion y ampliando la oferta educativa. espacios de la ed uaciin.
fortalecer las | 2.1.2 Mejoramiento de la educacion fomentando fa |2.1.2.1 Capacitacion’ de las asociaciones
DHS 2. condiciones, intervencion de asociaciones civiles asi como de los | civiles para Jograr una  participacion
Educacion | coberturay calidad | padres y tutores de los educandos como apoyo a los | organizada.

2.1.3 Incrementar la tecnologia y calidad del
equipamiento educativo en los niveles basico y medio
superior.

2.1.3.1 Realizar Au:na pléneacién estratégica
para mejorar el equipamiento educativo.
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2.1.4 Propiciar el aumento de la cobertura de la
educacion para los estudiantes de nivel basico,
medio y superior.

2.1.4.1 Propiciar el aumento en la cobertura
educacional municipal mediante el
mejoramiento del transporte publico

X

DHS 2.1 Mejorar y
fartalecer las

- |'¢ondiciones,
| coberturay calidad

de la educacion en

=.| € municipio.

2.1.5 Procuracion de la diminucién paulatina del
abandono Escolar, desarrollando un Programa de
Integracion Estudiantil en el drea productiva.

2.1.5.1 Creacion y evaluacion del programa de
integracion estudiantil en el area productiva.

2.1.6 Generacion de un modelo de acompafiamiento
a talentos locales.

2.1.6.1 Crear un programa de apoyo a los
talentos locales.

2.1.7 Incremento en la oferta educativa de nivel
técnico superior, universitario y profesional.

2.1.7.1 Favorecer la apertura de nuevas
ofertas académicas para la capacitacion
profasional.

2.1.8 Fortalecimiento del Sistema Integral de
Capacitacion Tecnolégica para el trabajo.

2.1.8.1 Generar un programa de talleres de
capacitacion y actualizacion en el trabajo.

DHS 2.2 Promover
‘€l deporte y las
- |'actividades fisicas
|en

todos  los
rangos de edad de

2.2.1 Promocion de actividades que permitan mejorar
la condicion fisica de la poblacion.

2.2.1.1 Gestionar un programa de actividades
fisicas en espacios publicos que inviten a la
poblacion a participar de ellas.

2.2.2 Impulso de una cultura del deporte de alto
rendimiento en el municipio.

2.2.2.1 Otorgar apoyos a los deportistas de
alto rendmiento.

2.2.2.2 Promocionar los eventos deportivos de

la poblacion
= alto rendimiento en el municipio.

DHS 3. . |DHS 3.1 3.1.1.1 Adecuar los espacios publicos
Grupos de - S;::igﬁza d tot: 3.1.1 Habilitacién de los espacios publicos para existentes paramejorar su accesibilidad. |
atencion ... a los espacios garantizar la accesibilidad total a los mismos. 3.1.1.2 Garantizar que los espacios de nueva
prioritarios :vl*l'lbﬁ cos creacion incluyan dentro de su planeacion la

NN

accesibilidad a los mismos.

Tabla 13 Plan Municipal de Desarrollo. Dimension Humana y Social

Lineas:de Accién.

Elaboracion propia.

Mejoramiento paulatino y progresivo de la calidad de vida sustentable,

medlante la integracion de un Sistema Municipal Sustentable de Localidades
Concentfadoras (SMSLC) y lograr una mayor cobertura de atencién a la ciudadania
basada en tres polos de desarrollo (Cabecera Municipal de Uriangato, Derramadero y
El.Charco) y garantizando en todo momento la generacion de rigueza con acceso
igualitario, equitativo 'y con total accesibilidad a las posibilidades de desarrollo personal
y colectivo.

a) Linea de Accion Familia. Se integrara el fortalecimiento al desarrollo
integral-de las funciones basicas de las familias dando especial atencién a las que se
encuenfren en situacion de extrema pobreza y con problemas de violencia y/o
desintegracion, mediante convenios entre instancias municipales y estatales.

b) Lineas de Acciéon Cohesion Social, Deporte y Cultura. Se reforzaran e
implementaran las acciones necesarias para proporcionar servicios de calidad y
mejorar la oferta actual de servicios deportivos y culturales como un medio para
mejorar ia cohesion social dentro de la poblacson del municipio.

¢} Lineas de Accién Salud. Se mejoraran las condiciones de atencion en todos
los equtpamsentos de salud en el municipio, mediante convenios a establecer con las
dependencias estatales y federales correspondientes.

.d) Lineas de Acciéon Educacién. Se fortalecerd de manera continua el
programa de becas municipales estudiantiles; se involucrara a los planteles educativos
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para que fomenten las actividades civicas dentro y fuera de los plantel'és. lo cual hace
basico modernizar todo el equipamiento educativo existente del mumupso mediante
la participacion concertada de los tres niveles de gobierno.

Se incrementara la oferta educativa para el nivel superior mtegrando opcmnes
que fortalezcan a la industria textil, el Turismo, la Cultura, las areas de investigacion y
capacitaciéon para el trabajo, mediante acciones convenidas entre los 1res niveles de
gobierno, la iniciativa privada y la ciudadania.

e} Lineas de Accion Pobreza. Se priorizara la ayuda a las personas mas
vulnerables, buscando una colaboracién para este fin entre Estado y la Federacién con
el Municipio.

Proyectos de Gran Vision.

A continuacion, se presenta el listado de aquellos proyectos y programas que
se consideran como estratégicos para mejorar la calidad de vida de ia poblacion y
lograr un desarrollo integral del municipio en la dimension humano y social.
Programa todos por la educacion béasica
Programa de gestién social y centros de desarrollo comunitario
Proyectos productivos novedosos en localidades urbanas y rurales

Programa Comunidades saludables y sustentables

Proyecto de Integracién al Cluster de la Salud

Programa de prevencién de enfermedades del corazén y la diabetes :

Programa de actualizacién de cobertura Metropolitana de servicios de salud.. |
Programa Municipal y Metropolitano de proteccién al menor y al adolescente con programas
de educacion, proteccidon y prevenciéon sexual, incrementando la presenciz.de los valores

s

sociales y humanos en la familia.
Programa municipal de distribucion de despensas para familias que se’ encuentren en
situacion de pobreza y carencia por acceso a la alimentacion.

Proyecto de construccién de Estancia de Adultos Mayores espemal:zada e.n el cuudado y
atencion de personas de la tercera edad.

Proyecto de construccion de Centro de Rehabilitacion Fisica enfocado a pacsentes que hayan
sufrido procesos patolégicos o accidentes.

Proyecto de construccién de un Centro de Desintoxicacion.
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Proyecto de construccién de Consultorios para la ensefianza y mejoramiento de la Nutricion
de las familias en el Municipio, incrementando los niveles de prevencién para el mejoramiento

de la salud.

Proyectﬂ de construccién de un Centro de Terapias de Lenguaje donde se proporcione
;,tenc[o personalizada a usuarios principalmente nifios que padezcan discapacidades del

wprendizaje del lenguaje.

Proyet,tc de construccion de Comedores Comunitarios dedicado principalmente para grupos
vulnerables como nifios, madres solteras, personas con discapacidad y poblacién indigena

Lineas Estratégicas Dimensién Economia y Competitividad.

' En materia econdmica, los componentes mas importantes son la capacitacion
para el trabajo, integracion del desarrolio tecnolégico en la productividad agropecuaria
y textil y potencializar el desarrollo turistico; para lo cual, es imprescindible explotar la
localizacion geografica municipal, asi como su red carretera, para llevar a nuevos

mercados nacionales y extranjeros la produccmn local.

DEC 1. Empleo
y .
competitividad

DEC 1.1 Estimular la
generacion y mejora
del empleo en todos
los sectores del
municipio.

1.1.1 Generacion de un Programa
para el incremento de oferta de
trabajo igualitaria de empleo en la

industria  textil,  manufacturera,
Servicios y agropecuarias.

1.1.1.1 Creacidon de una campaia en favor de la
igualdad de género.

1.1.2 Impulso  al  desarrolio
especializadc de las empresas,
principalmente de ia cadena textil en

1.1.2.1 Coadyuvar a la mejora continua de la
industria, dando prioridad a industria textil.

el municipio.
1.1.3 Fortalecimiento de la 1.1.3.1 Gestionar broaramas que bromuevan una
capacitacion y certificacién | prog que p

profesional y de trabajo de acuerdo a
las vocaciones econdémicas del
municipio.

capacitacion técnica que permita tanto la creacion
de nuevos nichos de mercado como el mejor
aprovechamiento de los ya existentes.

1.1.4 Desarrollo de un programa para
propiciar el emplec y autoempleo al
campesinado juvenil.

1.1.4.1 Establecer talleres que permitan al
campesinado conocer las nuevas tecnologias
para el campo.

DEC 1.2.Consolidar

las actividades
econdmicas mas
relevantes del
municipio;

1.2.1 Propiciar el crecimiento de las
empresas, servicios y productos del
municipio.

1.2.1.1 Promocionar, fuera del municipio, los

servicios y preductos que se ofrecen.

1.2.2 Propiciar el crecimiento de la
industria textil.

1.2.2.1 Promover &l comercio de {a industria textil
a nivel nacional e internacional.

DEC =
Articulacion:.
productiva

. 1 DEC 2.1. Promover el

desarrollo econémico
y comercial del
municipio.

2.1.1 Promocion de la regulacion y
actualizacion del Padron de Industrias
y Comercios establecidos.

2.1.1.1 Realizar visitas de campo para obtener
informacion relevante y actualizada de las
industrias y comercios.

2.1.1.2 Realizar encuestas y estudios de mercado
para conocer el estado actual de ia industria y el
comercio en el municipio.
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B0
2.1.2 Creacién y mejoramiento de

espacios para el comercio local,
nacional e internacional de productos
textiles del municipio.

2.1.2.1 Creacién de exﬁpsﬁciones y convenciones
para la exhibicién de los Zroductos del municipio.

213 Impulso a los servicios

inmobiliarios en el municipio.

2.1.3.1 Crear mecanisihns que promuevan los
servicios inmobiliarios en el municipio.

214 Generacibn un corredor

econdémico metropolitano.

2141 Integrar un .padron actualizado de
comercios y negocios existentes en el corredor
econdémico. o

2142 Promover ante las instituciones
pertinentes un reglamento interno del corredor
econdémico metropolitano.

215 Garantizar el acceso a
programas de apoyos
gubernamentales a medianas y
pequefas empresas.

2.1.5.1 Gestionar actividades conjunto con las
Cémaras Industriales y Comerciales, como
exposiciones.y gonferencias.

21.5.2 Pro mowlas inve rones externas en el
municipio.

2.1.6 Desarrolio de un programa de
seguimiento a emprendedores con la
coordinacion  de la camara
correspondiente y de los gobiernos
federal, estatal y municipal.

2.1.6.1 Realizacion de un padron actualizado de

emprendedores en el niunicipio. -

2.1.6.2 Dar seguimientbidét~crecirﬁiento de
emprendedores locales” - | :

DEC 3. Turismo

DEC 3.1 Impulsar y
promocionar el
turismo del municipio.

3.1.1 Complementacion de la oferta
turistica recreativa y de negocios
sustentable del municipio.

3.1.1.1 Colaborar con ia:industria privada para
garantizar la sostenibiiidad de los negocios.

3.1.2 Mejoramiento de la calidad de la
oferta de servicios actuales

3.1.2.1 Incrementar ia;»v;,capacii‘acién de los
empleados dedicados aj turismo.. -

3.1.3 Rehabilitaciéon de los espacios
destinados al turismo.

3.1.3.1 Gestionar recﬂréuéa para la mejora de los
espacios destinados al turismo.

DEC 4. Sector
agroalimentario

DEC 4.1

Aumentar el apoyo al
campo y a los
productores locales.

4.1.1 Aumento de la participacioén en
nuevos mercados de los productores
locales.

4.1.1.1 Sostener reunicries con los productores
para conocer su situacién actual.

4.1.2 Fortalecimiento del
asociacionismo de los pequefios y
medianos productores locales.

4.1.2.1 Convocar a los productores a talleres en
donde se promueva la creaciéon de asociaciones
locales dentro del sector.

4.1.3 Gestion de apoyos para los
productores locales que asi lo
requieran.

4.1.3.1 Crear un padron que permita identificar a
los productores locales Jue requieren de apoyos.

4.1.4. Promocién de la modernizacion
y aplicacion de las nuevas técnicas
ambientales en la agricultura (riego y
aprovechamiento de los suelos).

-aprovechamiento de las ecotecnias.

4141 Crear progrés;)és en conjunto con la
industria- del campo para promover el uso y

DEC 5. Ciencia,
tecnologia e
innovacion

DEC 5.1 Detonar
centros de
investigacion
cientifica y de
desarrolio
tecnolégico en el
municipio.

5.1.1. Incentivo del establecimiento
de centros de investigaciéon publico
privados en el municipio.

5.1.1.1 Favorecer Ia;‘*‘pre\acjén de centros de
investigacion e incentivar la exploracion de
diferentes ramos del conacimiento.

5.1.2. Incentivo de la especializacion
profesional certificada.

5.1.2.1 Creacién de ung campafi; para motivar a |-
la  poblacién a esg{é;;:ial'izarsef para luego
involucrarse de manera continua en la
administracion municipél.

DEC 5.2 Propiciar el
aprovechamiento de
la  tecnologia e

innovacion en
ecotecnias  en el
municipio

5.2.1 Fortalecimiento de programas
para incrementar la utilizacién de
ecotecnias (calentador solar, paneles
solares, cosecha de agua pluvial,
etc.) en las viviendas en el municipio.

5.2.1.1 Brindar apoyo:: para que la poblacion
pueda incorporar las diféréntes ecotecnias en sus
viviendas. : )

5.2.2 Fortalecimiento de la industria
incrementando el uso de ecotécnias
que mejoren la calidad productiva.

5221 Promover la .consolidacion de las
industrias con el uso gJe ecotecnias y métodos
sustentables de producgidn.
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Tabla 14 Plan Municipal de Desarrollo. Dimensién Economia y Competitividad.
. Elaboracién propia.

Lmeas de Accién
) impulso tecnologico de las empresas y unidades de produccion local existentes
y detona@ proyectos emprendedores que diversifiquen y fortalezcan la economia.

a) Linéa de Comercio y economia. Impulsar una inversion tripartita entre
iniciativa privada, gobierno municipal y estatal para detonar las actividades

economicas existentes y propuestas del municipio.

b) -Linea de Accion Infraestructura y logistica. Consolidar un programa
‘municipal de apoyo y mejoramiento de caminos y carreteras con el gobierno
federal y estatal. Favorecer los convenios de participacion federal y estatal en
la consohdac;on de un programa de movilidad sustentable para el municipio
qua permita favorecer las condiciones de mejoramiento de la calidad de vida
de ios ciudadanos.

c) Linaa de Accién Empresa y Empleo. Generar estudios de inversion que
- .permitan la certeza para detonar nuevos nichos de inversion y desarrollo en
el sector terciario enfocados al fortalecimiento de la actividad turistica
recseativa y de negocios, mediante convenios entre instituciones federales,

iinicipales y estatales.

os de Gran Vision.

A continuacion se presenta el listado de aquellos proyectos y programas que se
consideran como estratégicos para mejorar la calidad de vida de la poblacién y lograr
un desarrollo integral del municipio en la dimensién econémica

Proy: cto para la creacién de parque eco tecnolégico especializado en el desarrollo de valor agregado
én actividades 'y vocaciones de la region a la que pertenece el municipio (Textil, Agropecuario y
Tunstxco), mediante la utilizaciéon de energias renovables.

De i S tabl
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Programa mtegral de mejora y mantenlm!ento de lared de carreteras mummpa!es y caminos rurales
Proyecto de consolidacién del Corredor econdmico metropolitano

Programa de comercializacion de productos locales en la region, mercados estatales, regionales e
internacionales _—

Proyecto para la construccion del Libramiento metropolitano N

Proyecto de consolidacion del Paradero de autobuses turistico y estacién mtermodal de transporte
publico

Programa de movilidad sustentable para el municipio tendiente a lograr la integracion de un sistema
de transporte intermunicipal que garantice el favorecimiento de la accesibilidad a ia infraestructura,
el equipamiento y los servicios a la ciudadania en general.

Lineas Estratégicas Dimension Medio Ambiente y Territorio.

En materia ambiental y territorial, son considerados factores y potencialidades
gue pueden detonar el desarrollo del municipio de Uriangato y traer un beneficio
sustancial para la poblacion, por ello es indispensable su participaciéon activa y
organizada, apoyada por un programa de capacitacion ciudadana.

Esto debera de ir de la mano de la atencion de cuestiones prioritarias, tales
como la actualizacion catastral, la regulacién de la tenencia de la tierra, Ja legalizacion
de asentamientos wregulares y el mejoramiento de la vivienda precaria; fa actualizacion
de los sistemas de riego, la integracién de la poblacién asentada en ias localidades
rurales mediante la integracion del Sistema Municipal Sustentable ‘de 'Localidades
Concentradoras (SMSLC). Asi como el fortalecimiento de una cultura.ligeda a la
sostenibilidad apoyada por proyectos como el relleno sanitario la p!anta de tratamzento
de aguas residuales del rastro entre otros.

. rear foros y asambleas con ei in de
mteresar e integrar a la poblacion en los temas
relacionados al agua..

1.1.2.1 Efectuar unaféva!uécién constante del uso
1.1.2 Fortalecimiento para optimizar el uso racional | del agua en el municipio.

1.1.1 Instrumentacion de la participacion ciudadana
en el tema del agua.

del sistema de agua potable en las localidades. 1.1.2.2 Gestionar un programa que procure la
reduccién en el consuimo de agua en el municipio
DMAT 1 DMAT 1.1 1.1.3.1 Estudiar los, cuerpos de agua en el
* | Impulsar una municipio para determinar Ias acciones a seguir
Medio cultura del cuidado { 1.1.3 Implementacion de un programa de para su tratamiento.s
i aneamiento de cuerpos y corrientes superficiales
ambiente (rjnel:ni Sgi‘:’a en e :e agua en 2! munt;ciprzo. y P 1.1.3.2 Proponer pipyactos a nivel regional que

permitan mejorar a .tLacnon de los cuerpos de

agua.

1.1.4 Promocion de las técnicas de captacién de | 1.1.4.1 Implementar ui eshmnip para impulsar la
agua en el municipio. captacién del agua pk’.‘wal i

1.1.5.1 Delimitar las zonas de recarga de

AR 10 zonas de recarga de acuiferos.
1.1.5 Proteccién de zo 9 acuiferos para conocer su situacion actual.
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1.1.5.2 Actualizar la normativa que protege las
zonas de recarga de acuiferos.

DMAT 1.2 Procurar
el tratamiento vy
reutilizacion de
aguas residuales
de la industria en el
municipio.

1.2.1 Promocion del aprovechamiento del agua
tratada.

1.2.1.1 Gestionar la creacion de nuevas plantas
de tratamiento de aguas residuales en el
municipio.

1.2.1.2 Dar mantenimiento y mejorar las plantas
de tratamie nfo de aguas residuales existentes.

1.2.2 Implementacion del desarrollo tecnologico
ecoldgico y uso sustentable del agua en la cadena
textil y del plastico en el municipio.

1.2.2.1 Generar un programa de cursos de
capacitacion y actualizacion en la industria.

\DMAT 1.3 Reducir

|y compensar los
efectos de - la
‘contaminacién en
el municipio.

1.3.1. Implementacién de programas para disminuir
la huella de carbono del municipio.

1.3.1.1 Hacer un andlisis continuo de las
principales fuentes de contaminantes en el
municipio.

1.3.1.2 Gestionar la adecuacién respectiva en
funcion del analisis hecho la normativa aplicable

1.3.1.3 Generar un programa de reforestacion
urbana con especies nativas

| DMAT 1.3 Reducir

1.3.2 Favorecimiento del desarrollo de alternativas
susientables para el aprovechamiento de los
recursos naturales dentro del municipio.

1.3.2.1 Promover el uso de alternativas
sustentables del ambito eco-tecnolégico en el
municipio.

1.3.3 Fortalecimiento de las unidades productivas

1.3.3.1 Concentrar la informacién de las

desarrollo de la

blacion.

. con afectaciones climaticas mediante la | afectaciones climaticas en un modelo que permita
y: compensar Jos oo ! L .
ofectos  de ' la coordinacién con programas dg apoyo sectorial en | la coordinacion de los apoyos y acciones
. s el estado, como las agropecuarias y forestales. preventivas.
contaminacion en
el municipio. . . 1.3.4.1 Gestionar un programa de estudio de la

. 134 Fortalecimiento de la concertacion de | ;g gel aire en las localidades del municipio.
programas y acciones entre los sectores social, |
publico y privado para lograr un control de las | 1.3.4.2 Convocar a las instituciones con altas
emisiones de gases. emisiones y colaborar en favor del medio
ambiente en el municipio.
, 1.4.1.1 Realizar un estudio del destino de los
DMAT 1. 1.4.1 Implementacion de un programa municipal | residuos urbanos y su destino.
Medio para la gestion integral de los residuos sclidos {1412 Realizar un progra ma @ e joraniento |
ambiente . urbanos. constante en el manejo de residuos solidos
DMAT 1.4
e ) urbanos.

: Propiciar ‘el »

" .. .. | 1.4.2.1Llevar a cabo un programa de segregacion

: 1.4.2 Integracion un Programa de capacitacion .

. . " de residuos urbanos.

e ciudadana en materia del buen manejo de los -
residuos solidos urbanos (reduce, recicla y 1.4.2.2 Implementar programas y herramientas
reuitiliza) sustentables para optimizar el tratamiento de los

) residuos.
1.4.3 Promocién de un proyecto para la|1.4.3.1 Vincular al municipio con diferentes
construccion de un centro de acopio y reciclamiento | instancias publicas y privadas para buscar el
: | municipal (para papel, aluminio y PET) financiamiento del centro de acopio.
|'DMAT 1.5 Integrar
un’ sistema | -de| 1.5.1 Integracién de politicas en pro de la vida| 1.5.1.1 Impulsar actividades y campafias de
proteccion y | animal. concientizacion en favor de la vida animal.
. .control animal.
) BMAT 2.1 Mejorar 2.1.1.1 lIntegrar un sistema de informacion
- |las condiciones de | 2.1.1 Incremento de la sinergia y el trabajo en geogr:ﬁca c%n ;lnfor'maci'lsn dacluahzada relevante
DMAT-  2.|la" ciudad para | conjunto en la region mediante la integracién del | 98 €202 una de las localidades.
Territorio |.garantizar - el | Sislema Municipal Suslentable de Localidades | 2.1.1.2 Iniciar los trabajos diseniados en el

Concentradoras (SMSLC)

presente documento encaminados a fortalecer la
calidad de vida de los ciudadanos en el municipio.
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2.1.2 Promocion de esquemas juridicos para la
implementacién, operacién y seguimiento del
Programa Municipal de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Ecolégico Territorial PMDUOET.

2.1.2.1 Fortalecer la partmpacoén ciudadana en
los comités de planeacion.

2122 Gestionar  la  capacitacion y
profesionalizacion constante de los funcionarios
del area del planeacion y desarrollo urbano.

2.1.3 Instrumento de un programa de mejoramiento
a la imagen urbana en el municipio.

2.1.3.1 Realizar y mantener actualizado un
levantamiento de la zona que permita realizar el
corredor econémico.

2.1.3.2 Crear un proyecto integral que dé unidad
y coheésidn al corredor econdmico.

2.1.4 Control del crecimiento de los asentamientos
humanos en zonas de amortiguamiento ambiental
y en éreas naturales protegidas.

2.1.4.1 Realizar una zonificacibn que permita
limitar y conducir el crecimiento de las
poblaciones.

2.1.4.2 Gestionar estimulos para adquisicion de
vivienda.

2.1.5 Desarrollo de un programa de actualizacién
catastral de zonas urbanas.

2.15.1 Realizar la revision constante vy
levantamiento de las vialidades del municipio en
el plano catastral.

2.1.5.2 Afiadir las zegpas de nusva creacion de la
ciudad al plano catastral.

DMAT
Territorio

2,

DMAT 2.1 Mejorar
las condiciones de
la ciudad para
garantizar el
desarrollo de la
poblacién.

2.1.6 Desarrollo un programa de regularizacion de
usos de suelo.

2.1.6.1 Otorgar estitlos paﬁra la regularizacion
de los predios y conginicciones.

2.1.6.2 Trazar la péligonal de las zonas con
predios irregulares’ para conocer su ubicacion y
situacién especifica

2.1.7 implemento de acciones de mejoramiento y
ampliacién del relleno sanitario municipal.

2.1.7.1-Afianzar las :zonas adyacentes al relleno
sanitario para su incorporacion al mismo.

DMAT 2.2 Impulsar
mecanismos para
la mejora de la
infraestructura en
el municipio.

2.2.1 Mantenimiento y mejoramiento de la red
carretera y de vialidades en el municipio.

2.2.1.1 Crear la poligonal de taé: zonas en las que
la red carretera .y .de caminos requiere de
mantenimiento para su atencién.

2.2.1.2 Gestionar lds acciones necesarias para
reducir la cantidad ¢ 2 accidentes de transito.

2.2.2 Promocién de la creacion de un libramiento en
la zona metropolitana.

2.2.2.2 Analizar la ‘major ruta para el paso del
libramiento, de acuerdo a la topografia, la
tenencia de la tierra, ‘el uso de suelo, la
conectividad de la zo, etc. -+

223 Favorecimiento del incremento de
infraestructura  de  telecomunicaciones en
coordinacion con el gobierno federal, estatal y
empresas privadas de telefonia.

2.2, 3 1 Reunir a la indusiria priv adadedicadaa las |
telecomunicaciones” coh instaficias del gobiemo
de fodos los niveles para trazar puntos y objetivos
en comun para realizar acciones en colaboracion
que beneficien a Ia ciudadania.

Tabla 15 Dimension Medio Ambiente y Territorio.

Elaboracion propia.

Lineas de Accidn.

Municipio metropolitano y localidades dignas intégradas al" SMSLC, con
habitantes corresponsables del cuidado del medio ambiente y de su_propio
desarrollo.

R
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aj Linea de accién estrategia Agua. Incentivar la creacion y seguimiento
de programas de capacitacion y concientizacion en el uso de los recursos hidraulicos
tanto en areas urbanas como rurales, fortaleciendo el padrén de usuarios y
generando acciones en el cuidado de areas de recarga de mantos freaticos y la
reutilizacion de agua tratada y de lluvia, mediante la participacion de los diferentes
ordenes de gobierno y el organo operador del agua.

b) Linea de accion estrategia Cambio Climatico. Fortalecer la
concertacion de programas y acciones entre los sectores social, publico y privado
para lograr un control de las emisiones de gases de efecto invernadero, lograra el
manejo sustentable de los residuos solido y ampliar significativamente la cobertura
para - ei tratamiento de aguas residuales con el apoyo de programas de
modernizacion y empleo de ecotecnias en industrias y el transporte por parte de los
gobiernos federal y estatal, Gestionar ante la comision Federal de electricidad y
proveedores privados proyectos especificos.

) Linea de accidén estrategia Biodiversidad. Generacion de programas
y. acciones encaminadas a la proteccion y conservacion en el territorio municipal de
la biodiversidad y los ecosistemas en favor de la calidad de vida de los centros de
poblacion a través de la regulacion de las reservas y areas naturales protegidas,
mediante acuerdos entre dependencias municipales, estatales y federales.

Impulsar programas de difusion sobre mecanismos de ahorro de energia en
las viviendas e industria, promover la cultura del reciclaje.

.d) Linea de accidon estrategia Ciudad. Gestion y desarrollo de los
instrumentos de planeacion requeridos para lograr un desarrollo urbano y el
ordenamiento ecologico territorial de los asentamientos humanos y centros de
poblacion, garantizando la generacion de riqueza en equidad social y de género.

“Promover localidades compactas que sean menos consumidoras de energia,
en particular de consumibles fosiles.

)] Linea de accidén estrategia Territorio. Generar las acciones
necesatias para el mejoramiento de la infraestructura, mediante acuerdos entre
entidades privadas y dependencias municipales, estatales y federales con el fin
fomentar la cohesidn social para impulsar un territorio mas préspero y humano.

f) Linea de accion estrategia Vivienda. Generacion de Programas que
faciliten la accesibilidad a vivienda digna por parte de los sectores mas desprotegidos
del municipio, asi como al mejoramiento de vivienda en condiciones precarias con
apoyos conjuntos de los tres ordenes de gobierno y la iniciativa privada.

Proyectos de Gran Vision.
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A continuacion, se presenta el listado de aquellos proyectos y programas que
se consideran como estratégicos para mejorar la calidad de vida de ia poblacién y
lograr un desarrollo integral del municipio en la dimensién medio ambienie y territorio.

Programa de disminucién de gases de efecto mvernadero
Programa de cambio climatico (captura CO,, Cosecha de agua pluvial y forestamén)
Proyecto Centros de generacion de energias alternas

royet [
SMAPAU programa de tecnificacion del agua
Programa de Conservac:én de recursos naturales (Aprovechamlento ecotu'rmtlco)

Programa de Reservas Territoriales y de Vivienda

Programa de Control de Asentamientos Humanos en zonas de riesgos
Parque lineal sobre riberas de cauces

Programa metropolitano de rescate de espacios plblicos:

Lineas Estratégicas Dimension Administracion Publica y Est«ado de
Derecho.

En materia de administracién publica y estado de derecho se bu*‘ca promover
una cultura de corresponsabilidad ciudadana al involucrarse en temas de toma de
decisiones y seguimiento a las acciones y resultados del gobierno local, ademas de
modernizar, profesionalizar y revitalizar la administracion publica, y optm!zar el uso de
recursos publicos y promover la capacidad de inversién.

1.1.1. Realizacion de una reingenieria { 1.1.1.1  Crear ‘una relacién de los
de los servicios de la administracion | procesos administrativos a mejorar
publica. i durante la reingenieria.

DAPED 1. | DAPED 1.1 Capacitar de
Gobernanza manera constante e

90 se considera que es una ciudad humana cuando dedica la mayoria de sus espacios plblicos a sus habit antes que se mueven
peatonalmente y no en vehiculo automotor, una ciudad es humana si basa la movilidad de su poblacsén en un sistema de
transporte intermodal, lo que significa que combina varios métodos de transporte anexando conceptos co.ﬂn el de mnvshdad por
proximidad lo que refiere la necesidad de ampliar la cobertura de los equipamientos. . LB



PAGINA 220

29 DE ENERO - 2021

PERIODICO OFICIAL

institucionalizada a los

servidores publicos.

11.1.2 Diééﬁar y mantener una estrategia
que optimice los tramites municipales.

1.1.2 Integracion de un programa de
revision, actualizacion e integracion del
sistema normativo municipal.

1.1.2.1 Realizar una actualizacion
constante de los planes y programas que
regulan el desarrollo urbano.

DAPED 1.2 Gestionar la
actualizacion normativa
municipal.

1.2.1 Promocién de la actualizacion de
los reglamentos obsoletos del municipio.

1.2.6.1 Planificar la realizacion de los
reglamentos que resultan obsoletos o
requieren de una actualizacién para
ajustarse mejor a la realidad del
municipio.

1.2.2 Creacion de la figura técnica que
incida en la integracion consensuada de
politicas y presupuestos operativos para
la zona metropolitana en las que se
integra el municipio de Uriangato
mediante alianzas intermunicipales,
apoyado en la participacién ciudadana.

1.2.2.1 Sostener reuniones periddicas
con los organismos de Direccion de
Planeacion Municipal de los municipios
metropolitanos para promover la creacion
de una figura técnica en materia de
planeacion metropolitana.

12.3 Integracion  del
Uriangato Ciudad Humana

Programa

1.2.3.1 Someter periddicamente el
programa a un panel ciudadano de
expertos en la materia que expongan sus
puntos de vista y retroalimenten el
programa.

1.2.3.2 Evaluar el programa y actualizarlo
de manera constante.

1.2.4 Procuracion de la actualizacion de
la planeacion urbana mediante Ia

1241 Realizar las actividades de
recopilacion de informacion cualitativa y
cuantitativa del municipio para tener

Scs:;zrri\::ta;mr} er rit:;z;I g;de?:m;eorx: elementos que permitan tener un
9 X panorama claro de la situacién actual de
metropolitana. L

municipio.
1.2.5 Promocidén del asoclacionismo | 1.2.5.1 Crear eventos y campanas en la

entre municipios como base para del
desarrollo regional, (Uriangato,
Moroledn, Yuriria).

region que comiencen a incorporar en la
opinion de la poblacion la union y la
cooperacion entre los municipios.

1.2.6 Creacion de la figura técnica que
incida en una planeacion municipal.

1.2.6.1 Establecer las funciones de la
figura técnica.

1.2.6.2 Evaluar a diferentes candidatos
para que el mejor de ellos sea quien
incida en la planeacion municipal.

DAPED 1.3 Integrar un
sistema digital de
operacion municipal.

1.3.1 Implementacion de la norma ISO
para Gobiernos en la administracion
municipal.

1.3.1.1 Incorporar un programa que
incluya la normativa ISO para la
administracion municipal.

1.3.2 Implementacion de manuales
operativos de la administracion.

1.3.2.1 Instaurar  los manuales

administrativos.

1.3.2.2 Dar seguimiento y mejoramiento
continuo a los manuales operativos.

DAPED 1.3 Integrar un
sistema digital de
operacion municipal.

1.3.3 Promocion del robustecimiento del
municipio mediante la creacion del
sistema digital de operacion

1.3.3.1 Recabar informacién de los
fraccionamientos en el municipio para
poder disefar un reglamento que los
incorpore y los inciuya.

1.3.4 Implementacion de nuevas
tecnologias de la informacion para contar
con bancos de datos robustos, eficientes
y actualizados.

1.3.4.1 Incorporar tramites en linea para
los procesos administrativos en el
municipio.

DAPED 1.4 Mejorar la
gestion de los recursos
municipales.

1.4.1 Fortalecimiento de la recaudacion
del impuesto predial en el municipio
mediante la actualizacion catastral y la
regulacion de la tenencia de la tierra.

1.4.1.1 Promover el pago del impuesto
predial por medio de deducciones o
incentivos.
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s i SO .
4.2 Optimizacion del gasto municipal
mediante la implementacién de un
sistema de indicadores para el control y
seguimiento de metas y acciones por
dependencia.

1.4.2.1 Recabar los indicadores de los
diferentes programas municipales en un
compendio que facilite su evaluacion.

1.4.3 Incremento y control de ia gestion
de proyectos estratégicos del municipio.

1.4.3.1 Realizar una retrospectiva de los
proyectos y su irnpacto en el municipio.

1432 Evaluar, los proyectos en
ejecucion actualmente.

1.4.3.3 Crear un listado de proyectos
prioritarios a realizar en el municipio.

DAPED 1.5 Incrementar
la confianza de |Ia
poblacién respecto del
gobierno municipal.

1.5.1 Fortalécimiento de la participacion
del municipio en la planeacién regional
con especial enfoque en el desarrolio
sustentable. .

1.5.1.1 Implicar al municipio en la
creacion de planes y programas, tanto
civiles como publicos, que contribuyan a
consolidar a la regidn.

DAPED 1.6 Combatir Ia
corrupcion en todas sus
formas.

1.6.1 Disminucion de la posibilidad de
actos de corrupcion.

1.6.1.1 Fortalecer las técnicas de
investigacion especial relacionadas con
delitos contra la corrupcion.

1.6.1.2 Desarrcliar una -estrategia de
intercambio  : “de - informacién
| intermunicipal. ]
1.6.1.3 Contar conun sistema electrénico
eficiente para mejorar la planeacion de
las auditorias y asi ampliar-la coberturay
el impacto de la#iscalizacién.

DAPED 1.7 Aumentar ia
participacion social en el
municipio.

1.7.1 Promocion de la participacion
ciudadana en Consejos y Comités
municipales.

17.11 Convocar. a la poblacion a
consejos, foros, 'comités y demas
actividades que .los involucren en la
planeacion municipal.

1.7.2 Implementacién de programas que
mejoren la participacion social en
conjuncion con las instancias
gubernamentales en donde se difundan
los derechos y obligaciones de los
ciudadanos, con un enfoque incluyente
para hacerlos velar antelas instancias de
administracion y justicia.

1.7.2.1 Impartir cursos en materia de
equidad de género, asi como con un |
enfoque en los derechos y obligaciones
ante las instituciones de administracion y
justicia de los’ diferentes’ 6rdenes de
gobierno.

211 Gestion de programas de

2.1.1.1 Generan:sinergias entre la policia

DAPED 2.2 Garantizar la
seguridad de la sociedad.

DAPED 2.1 Disminuir | prevencion del delito. municipal v la poblacién general.
DAPED 2. | mediante la prevenciénla | 2.1.2 Establecimiento de un programa S o
Seguridad Y |cantidad de deiitos | para el mejoramiento de la seguridad {2.1.2.1 Instaurar. un sistema de
Justicia cometidos en el | pblica intermunicipal en coordinacion | profesionalizacién.: y  capacitacion
municipio. con el gobierno federal y estatal. constante de la policia municipal.
2.1.3 Capacitacién de los cuerpos de :
DAPED 2.1 Disminuir | seguridad pdblica municipal en materia | 2.1.3.1 Enfocar-.los nuevos planes y
mediante la prevencion la | de prevencion del delito con base a las | programas para-ograr el cumplimiento de
cantidad de delitos | diez lineas estratégicas transversales |las lineas esiratégicas. del Programa
DAPED 2. | cometidos en el | definidas en el Programa Estatal de | Estatal de Prevencion Social de la
. municipio. Prevencién Social de la Violencia y la | Violencia y la Devricuencia.
Seguridad y Delincuencia. R
Justicia 2.2.1 Disminuir el paso de delincuentes a

través de los municipios de Uriangato,
Yuriria y Moroledn por medio de un
Programa Metropolitano de coordinacion
intermunicipal.

2.2.1.1 Coordinar de manera eficiente los
sistemas judiciales municipales para
menguar el paso de delincuentes entre
municipios.
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222 Incrementar la seguridad y
presencia de la policia en coordinacion
con la Secretaria de Seguridad Publica
del Gobierno del Estado.

2.2.2.1 Disefiar programas y estrategias
especificos para cada localidad, con el fin
de poder brindar seguridad a cada zona
del municipio de una mejor manera.

2.2.3 Procurar el mejoramiento de los
cuerpos de seguridad publica mediante
el incremento y mejoramiento de sueldos
basados en la rendiciéon de cuentas y
alcance de metas.

2.2.3.1 Gestionar un plan de metas y
objetivos a desarrollar sobre el cual se
basen los sueldos de los trabajadores en
el ramo de la seguridad publica.

2.24 Procurar la seguridad de la
sociedad mejorando los sistemas de
proteccion civil y bomberos en el

2.2.4.1 Reducir los tiempos de respuesta
de los sistemas de proteccion civil y

municipio. bomberos en el municipio.

. Tabla 16 Dimension Administracién Publica y Estado de Derecho
i Elaboracion Propia.

Lineas de Accion.

a) Lineas de Accion Desarrollo Institucional. Modernizar y sistematizar
dlgltalmente los procesos y servicios de la administracion puablica del H.
Ayuntamiento del Municipio, mediante recursos estatales y municipales.

b) Lineas de Accién Transparenciay rendicién de cuentas. Implementar
buenas practicas en la administracién mediante la incorporacion de un programa
de capacitacion, incentivos econdmicos, procesos de transparencia y rendicion de
cuentas en los procesos al interior del municipio y con la ciudadania.

: ¢):Lineas de Accién Finanzas Publicas. Fortalecer las finanzas y recursos
publicos del municipio, estableciendo una revisién de los procesos de ingreso
conformie a la ley vigente para integrar aquellos elementos recaudatorios que sean
procedentes y de manera paralela generar conciencia en la participacion
ciudadapa. C

d) Lineas de Accion Planeacion Participativa. Orientar eficazmente las
politicas 'y recursos publicos del municipio, fortaleciendo la participacion de los
comités. ciudadanos para mejorar el direccionamiento de los recursos.
‘Implementar un sistema de planeacién apegados a la nueva Agenda Urbana que
impulse un desarrollo regional sostenible y equilibrado. Fortalecimiento de la
estructura urbana orientada a la accesibilidad, integracién social y a la
competitividad, fortalecimiento de una politica de implementaciéon y mejora

_normativa para detonar el desarrollo urbano sostenible, llevando acuerdos entre
Moroleon Yuriria 'y Unangato

, P) Lineas de Accidn Seguridad Publica. Disminuir la inseguridad puablica
en el municipio, mediante el fortalecimiento de la capacitacion técnica y
profeslonal de los cuerpos de seguridad puablica municipal integrando incentivos
ewnolmws y actualizando los equipamientos requeridos. Dignificar a la policia
teuonouendo su desempefio y cumplimiento y tareas como clvismo y
responsabllldad impulsando el intercambio con agencias de seguridad nacional,
estatal y municipal. Establecer acciones de prevencion y atencion al consumo de
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estupefacientes o psicotropicas. Fomentar la participacion de la sociédad civil
organizada para implementar programas y acciones para combatir la inseguridad.

Proyectos de Gran Vision.
A continuacién, se presenta el listado de aquellos proyectos y pregramas que
se consideran como estratégicos para mejorar la calidad de vida de |a poblacion y
lograr un desarrollo integral del municipio en la dimensién de admmlstracxon plblica y
estado de derecho. ,

R

Clave: AP Dimensién_01 Obijetivo estratégico_01 Nimero de proyecto [ Clasificacion (Equilibric; Detonador; Impulso)

2010
AP-02-01-E Proyecto del Observatorio Municipal Ciudadano
AP-02-02-E Proyecto del Observatorio Urbano

AP-O4-O -E Programa F’artnc:pac;on Cnudadana y Desarrollo en Consejos y Comrtes
Municipales
AP-04-02-D Programa de capacitacion y mejora continua de funcnonar.os en la atencion
csudadana

El modelo de desarrollo esta fundamentado en los analisis llevados a cabo
conjunto de la consulta ciudadana realizada y conforme a las estrategias, objetivos,
programas y proyectos planteados con anterioridad, los cuales pretenden asegurar la
sostenibilidad del municipio en el horizonte de planeacion hasta el 2040 considerado
en el presente Plan Municipal de Desarrollo. Este modelo constituye un esquema de
los proyectos cartografiados, con la finalidad de tener un referente espacnal de la
aplicacién. .

G. Lineamientos generales para la instrumentacion, smmmxento y
evaluacién del Plan. ,

Este apartado toma como base la estructura utilizada en el Flan Estatal de
Desarrollo Guanajuato 2040, realizando las adecuaciones correspnndientes para
adaptarlo a los requerimientos del Plan Municipal de Desarrollo de Uriangato 2040
garantizando de esta manera la corresponsabilidad con los mstrumen*os superiores
de planeacién. v
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Lineaniientos de seguimiento.

El seguimiento de los programas y proyectos implementados que se derivan del
Plan Niunicipal de Desarrollo se realizara a través de las siguientes actividades,
mismas -que aplicaran de igual manera para todas y cada una de las dimensiones
incluidas:en el presente Plan:

a) Una reunién inicial del Presidente Municipal y los Directores de las
dependenmas qgque conforman la administracion para la asignacion de
responsabllldades correspondientes para la instrumentacion del Plan. Y el
establecimiento de la agenda de trabajo anual.

b) Una reunion anual del Presidente Municipal y los Directores de las
dependencias que conforman la administracion para elaborar la propuesta de
Plan de Accién de los programas y proyectos que conformaran la cartera del
aflo siguiente.

¢) Una reunién semestral para el informe de avances especificado por la
integracion' de los indicadores correspondientes a cada Dimension.

d) Uisa reunion anual para presentacion de reporte de evaluacion especificado por
Ia‘integracion de los indicadores correspondientes a cada Dimensién.

e) Unareunién trianual para presentar la evaluacion acumulativa del cumplimiento
de objetivos relativos al Plan Municipal especificado por la integracion de los
indicadores correspondientes a cada Dimension.

Asimismo se implementara un modelo de seguimiento de los programas y
proyectos estratégicos que permitan identificar el estatus en el que se encuentra cada
uno, este modelo debera integrarse por una base de datos cartografiada mediante la
integracién de un Sistema de Informacion Geografico (SIG) Municipal.

Lineamientos de evaluacion.

La evaluacion se ejecutara mediante la integracion sistematizada de la
informacién cuantitativa y cualitativa, la primera se obtendra a través de las fuentes de
informacion oficiales (IPLANEG, INEGI, CONAGUA, FONHAPO, entre otras), y para
la segunda se realizara anualmente una encuesta de percepcion ciudadana, aplicada
a una muestra representativa de la poblacion municipal con la finalidad de medir la
apreciacion que los habitantes tienen de los proyectos ejecutados.

La evaluacion se realizara a través de las siguientes actividades:

a) R‘éuniones técnicas semestrales de los Directores de las dependencias
municipales para la actualizacion de los indicadores oficiales que se generan
en el municipio, debiendo siempre hacer referencia al SIG Municipal.

b) Centar con un SIG Municipal de indicadores actualizados por todas y cada una
de las Dimensiones integradas en el presente Plan.

¢) Actualizacion constante del SIG Municipal que mantenga el control y medicion
del impacto de los programas y proyectos.

d) Reporte anual de la Encuesta de Percepcion Ciudadana.

e) Presentacion anual de los avances de indicadores, Programa y Proyectos
m’tegrados al SIG Municipal ante los Concejos Ciudadanos.
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Sistema de seguimiento de evaluacion.

Como parte de una gestion publica eficiente y eficaz, el sistema de seguimiento

y evaluacion es un requisito imprescindible a la hora de valorar los resultados
derivados de las medidas y actuaciones que se ponen en marcha desde cada
Administracion. La evaluacion continua aporta informacion muy insportante para
realizar el seguimiento de los mecanismos de impacto, gestion, coordinacién y entrega,
lo que permite mejorar de forma continua el valor de la politica en su conjunto, siendo
imprescindible disponer de informacién y datos cualificados y consistentes.

Por lo tanto el sistema de seguimiento y evaluacién debe contar con los

indicadores integrados en todas y cada una de las Dimensiones que conforman el
presente instrumento y que permitan monitorear y finalmente evaluar la contribucién a
sus objetivos y los procesos de ejecucién de los Programas y Proyectos durante y al
final del periodo de vigencia de cada administracion y del Plan mismo, para cada una
de las dimensiones del desarrollo: Humano y Social, Economia Medio Ambiente y
Territorio y Administracion Publica y Estado de Derecho. Dichos .ndmadores se
presentan a continuacion:

DHS 1.
Bienestar
social

DHS 1.1. Impulsar

Porcentaje de
politicas

(Numero de politicas publicas que

k ‘Incremientar las politicas
°|* publicas que promueven

- ; . ; . ANUAL . ladaclusion social.
una cultura de | publicas que | incorporan la inclusion social en el v eh
Scﬁzxz sigcaal en | incorporan ‘y m%?}cap:o /‘numgfo‘ dfzm%ohtscas TRIANUAL 1 Primer afio 0.48%
pio. promueven la | publicas en e municipio) - - Quinto afo 2.46%
inclusion social. Décimo afio 6.00%
Incrementar los
Tasa de | ((Numero de programas culturales en ‘} programas dedicados a la
DHS 1.2 Promover | variacion de|el afio analizado / nimero de cultura
iniciativas programas programas culturales en el afio de ANUAL
culturales dedicados a la | publicacion del presente programa) ~ Primer afio 0.95%
cultura. 1) * 100 ’ Quinto afio 4.88%
-1, . Décimo afio 10%
Tasa de | (Promedio de personas con al Disminuir la poblacion con
variacion en el| menos alguna carencia en el afio carencias
porcentaje  de | analizado / promedio de personas ANUAL
poblacion con al | con al menos alguna carencia en el B Primer afio 0.48%
DHS 1.3 Mejorar | menos alguna|afio de publicacion del presente B Quinto afio 2.46%
las condiciones y | carencia. programa)— 1) * 100 Décimo afio 5%
Icalidad de vida deI | Disminuir la poblacién en
as personas en e § ik . icié
municipio. l;eo::s:;asje Sz (NGmero de personas en cond‘ic.i(:‘on o con(_if(r:‘;t:)rzigfag:breza
condicion de de pobrezamoderada en el municipio ANUAL b

pobreza
moderada

!/ nimero de habitantes en el
municipio) * 100

. Pritner afio 50.00%
Quinto afo 45.00%
Décimo aiio 40.00%
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Porcentaje  de
personas en

(Numero de personas en condicién
de pobreza extrema en el municipio /

Disminuir 1a poblacion en
condicién de pobreza
. exirema

. condicion de| . . ANUAL
pobreza r;:::‘?crioio)?ioohabltantes en el Primer afio 4.20%
extrema p Quinto ario 3.50%
Décimo afio 2.50%
Tasa de . Incrementar el acceso a
variacion de fér:usrgr%iig: gg:g::sdgosnai;c?no; los servicios basicos de
poblacién que ) X MENSUAL salud
DHS 14 tiene acceso a afio analizado / nimero de personas v
Cormtar |l Saion| Sacosns e seeeststos i L | pameraro 000
soivicios de salud basicos de salud resente programa) _p1)* 100 Quinto afio 4.88%
;)é;i'cc‘a" s ”y en el municipio. | P prog Décimo afio 10.00%
. preventiva a 108 | 1455 de [ (Numero de servicios de salud Inc;zgfggif:m de
: :;?ubn'?zi’;‘%s d?' variacion de | existentes en el afio analizado /
DHS 1. fUnIcIpio. oferta de {nimero de servicios de salud ANUAL ) . o
Bienestar servicios de | existentes en. el afia de puhlicacian zr::’::; 22?) 231{;
social salud del presente programa) — 1) * 100 Décimo afio 7.00%
. Tasa de (Numero de proyectos desarrollados
DHS 1.5 | variacion de ;’fg;’;:ds:s?;;:rféeg;mfzxai:: '::: Fortalecer las funciones
Fprtélecer el.| proyectos el afio analizado / numero de basicas de la familia
desarrollo  6ptimo |encaminados a proyectos desarrollados ANUAL ‘
de las funciones | fortalecer  las encaminados al fortalecimiento de Ias Primer ario 1.13%
basicas de las | funciones funciones basicas de las familias en Quinto afio 5.83%
familias. basicas de las ¢l afio de publicacion del presente Décimo afio 12.00%
L familias. programa) - 1) * 100
Decrecer la cantidad de
Porcentaje  de | (NUmero de embarazos adolescentes embarazos adolescentes
embarazos en|en el municipio / numero de ANUAL . -
- TR Primer afio 17.00%
DHS 15 adolescentes embarazos en el municipio) * 100 Quinto afio 14.00%
‘Fortalecer el Décimo afio 10.00%
: esarrollo  éptimo
: las funciones | Porcentaje  de . : Disminuir la cantidad de
de las |poblacion que g;l;;m:;o?:pg:gg:; qdus %Zf;ze:{; casos de violencia familiar
percibe un a Iza violencia familiar en el municipio / ANUAL .
en la cantidad numero  de habitantes en el Primer ario 20.00%
: de casos de MURGHIo) * 100 Quinto ario 15.00%
DHS 1. - violencia familiar Décimo afio 10.00%
; Blen:.satlar Disminuir la cantidad de
SOCI .
g i Pércenta'e de (Namero  de viviendas con ;:::?r?gr:?efﬁg
S ] hacinamiento en el municipio /
viviendas  con nimero de habitantes en el ANUAL
"+ | hacinamiento municipio) * 100 Primer afio 17.00%
DHS 1.6 Mejorar P ! Quinto afio 15.00%
+ |las caracteristicas Décimo aio 12.00%
de viviendas - y Disminuir la cantidad de
‘espacios publicos. | Porcentaje  de | (NUmero de viviendas que utilizan viviendas que utilizan lefia
viviendas  que | lefia o carb6n como combustible en el o carbon como
*. utifizan lefla o | municipio / nimero de habitantes en ANUAL combustible
’ carbon como | el municipio) * 100.
- combustible Primer affo 4.70%

Quinto afio 4.00%
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Décimo afo 3.00%

Porcentaje  de

(Nimero de viviendas que tienen

I viviendas con techumbres

Disminuir la cantidad de

personas  con
educacién

namero de personas con educacién

superior terminada en el afo de

viviendas  que | techumbres precarias en el municipio precarias
tienen / numero de habitantes en el ANUAL
techumbres municipio) * 100. Primer afio 0.60%
precarias Quinto afio 0.40%
Décimo afio 0.20%
Disminuir la cantidad de
Porcentaje  de | (NUmero de viviendas que tienen viviendas d:ut?e?:aanen pisos
viviendas que | pisos de tierra en el municipio / ANUAL
tienen pisos de | nUmero de habitantes en el Primer afio 0.60%
tierra municipio) * 100. A e
Quinto afo 0.40%
Décimo afio 0.20%
((Recursos destinados a acciones Incrementar los recursos
Tasa de | para la dignificacion de viviendas destinados a la
variacion de | intervenidas y recursos asignados en - " I
recursos el afio analizado/ recursos destinado ANUAL dignificacion de viviendas.
destinados a la | a acciones para la dignificacién de . 5
N o L X N . Primer afio 0.95%
dignificacion de | viviendas intervenidas en el afio de Quinto afio 4 88%
viviendas. z);xghfgglon del presente programa) - Décimo afio 10.00%
fortalocer - lau |Tasa  de | (Ndmero de jovenss y nifos que e fvenes y s ala
DHS 2 condiciones, variacion de asus{en a la 'escuela en el afo escuela
. cobertura iovenes v nifios analizado / numero de jovenes vy ANUAL .
Educacion . vl sy nifios que asisten a la escuela en el . o
calidad de la|que asistenala|_. o Primer afio 0.58%
" afo de publicacion del presente . . o
educacion en el escuela rograma) — 1) * 100 Quinto afio 2.95%
municipio. prog ) Décimo afio 6.00%
Tasa de Incrementar la cantidad de
variacién de ((NUmero de jovenes becados en el jovenes becados
iovenes afo analizado / nimero de jovenes ANUAL
Jbecados en el becados en el afio de publicacion del Primer afio 0.95%
municinio presente programa) — 1) * 100 Quinto afio 4.88%
pio. Décimo afio 10.00%
Disminuir la cantidad de
Tasa de | {({(Ntmero de personas analfabetas el personas analfabetas
DHS 2.1 Mejorar y | variacion de | afio analizado / nimero de personas ANUAL
fortalecer las | personas analfabetas en el afio de publicacion Primer afio 1.83%
DHS 2 condiciones, analfabetas del presente programa) — 1) * 100 Quinto afio 9.54%
Ed 6 cobertura y Décimo afio 20.00%
ucacion | caidgad de 1a Tasa de | {(Nimero de personas con educacion Aumentar la cantidad de
educacion en el . " © P! " personas con educacion
L variacion de | media terminada el aflo analizado / N N
municipio. ) i media terminada
personas  con [ nimero de personas con educacion ANUAL
educacion media terminada en el afio de o Primer afio 1.40%
?;?:\;iada g;}lg!;c;(;:zon del presente programa) — Quinto afio 7.23%
Décimo afo 15.00%
Tasa de | ((NGmero de personas con educacion Aumentar la cantidad de
variacién de | superior terminada el afio analizado / ANUAL persgnas con educacion

superior terminada
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superior publicacion del presente programa) —
terminada 1)* 100 Primer afio 1.40%
Quinto afio 7.23%
Décimo afio 15.00%
Tasa de | ((NOmero de programas del deporte At:jn;;gféégsa%c;grg;as
variacion de | en el afio analizado / numero de P
i L programas programas del deporte en el afio de ANUAL . = o
. ! DHS 2.2 Promover | dedicados al | publicacion del presente programa) — CP;:::?; :gg 3‘22;’
el “deporte y las | deporte. 1)* 100 Décimo afio 1 00/:
Z;W'd?od;:s f's"izz Aumentar la cantidad de
: deportistas de alto
rangos de edad de | Nomero de pr e n'; m?e nto
la poblacién deportistas de | Niumero de deportistas de alto ANUAL
5 alto rendimiento | rendimiento en el municipio Primer afio 1
, en el municipio Quinto afio 3
o Décimo afio 10
] GRS Porcentaje  de Incrementar los espacios
DHS 3 DHS 3.1 | espacios pﬂblicpg que permiten la
Grupos de Garantizar la | puiblicos que | (Nomero de espacios publicos accesnbangigr:g;al de los
t .. accesibilidad total | permiten la | accesibles en el municipio / nimero ANUAL
a_ el?Clo‘n a los espacios | accesibilidad de habitantes en el municipio) * 100 Primer afio 4.13%
prioritarios | publicos total de los e
usuarios Quinto afo 22.47%
. Décimo afio 50.00%

Tabla 17 Dimension Humana y Social

B it

; (Numero de personas

Incrementar las personas

Porcentaje de | econdémicamente econdmicamente activas
% poblacion activas que se ocupadas
; : econdmicamente encentran ocupadas / SEMfNSJ ELA LY
N activa que se | nimero de personas Primer afio 50.00%
encuentran ocupadas | economicamente Quinto afio 52.50%
activas) * 100 Décimo ario 54.00%
(Nimero de unidades |ncr§21bea '?t:[;(:fega::?:: de
Porcentaje de | econémicas con 5 o abal -
. R unidades econdmicas
DEC 11 unsdafie§ menos trabajaqores / ANUAL
. 1. | econdémicas con 5 o | nimero de unidades ; . o
Estimular . la . . . Primer afio 92.00%
menos trabajadores | econdémicas) * 100. into afio 86.00%
DEC 1. Empleo y | 9eneracion  y Quinto afio 86.00%
j mejora del Décimo ario 80.00%

competitividad Incrementar la cantidad de |

hombres empleados en la

empleo en todos
los sectores del

(Numero de hombres
empleados en la

desocupadas en el
municipio.

personas en el
municipio) * 100.

municipio. Porcentaje de |industria  textil / industria textil
hombres empleados | nimero de personas ANUAL
cnlaindustriatextil.  jcmplcadas con o Nrimer afo 41.37%
industria textil) * 100 Quinto afo 47.44%
. Décimo ario 50.00%
(Nimero  personas Disminuir la cantidad de
. Porcentaje de | desocupadas en el personas desonuparlas
. : personas municipio / nimero de ANUAL

Primer afio 7.46%
Quinto afio 5.17%
Décimo ario 2.50%
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Tasa de variacion de

actividades

econdmicas que
incorporan padrones
en el afo analizado /

Incrementar las
actividades econémicas
.Que incorporan padrones

municipio

del presente
programa) -1) x 100

las actividades | nimero de -
econdémicas que | actividades ANUAL actgahzados
DEC 1.2 | incorporan padrones gconémicas que Primer afio 3.92%
Cop§olldar las | actualizados. incorporan ;{adrones Quinto afio 9.08%
actividades en el afio de Decimo afio 19.00%
econdémicas mas publicacién del .
relevantes del presente programa) -
municipio 1) x 100.
((Unlc'iaqes | af Incrementar la cantidad de
Tasa de variacion de | SCOnOmMIcas en el ano unidades econdmicas
. analizado / Unidades
unidades econdmicas en el afio ANUAL
econdmicas en el d blicacion  del Primer afo 1.40%
municipio e pu . Quinto afio 7.23%
presente programa) - Décimo afio 15.00%
1) x 100 a0 R i
((PIB municipal en el - Incrementar el PIB
Tasa de variacion de aﬁo_gnalizado / PIB municipal
crecimiento del Pip | MUnicipal en el afo ANUAL -
municipal de publicacién del Primer afio 1.13%
presente programa) - Quinto aiio 5.83%
1) x 100 Décimo afio 12.00%
((Numero de eventos .
. DEC 2.1, que promuevan las
DEC 2. | Promover el actividades
. . desarrolio econémicas del
Aﬂlgui:?lén econémico y | Tasa de variacion de | municipio en el afio Incéi?s:‘;:‘jgf;::?: ;os
productiva comercial del | eventos que | analizado / niimerode actividades econdmicas
municipio. promuevan las | eventos que ANUAL . v
actividades promuevan las Primer afio 1.40%
econdmicas en el | actividades Quinto afio 7'23%
municipio economicas del " Décimo afio 1 5 00%
municipio en el afio R :
de publicacién del ;
presente programa) -
1) x 100 3
((NUimero de
zﬁrs;n?srgﬁc:agﬁm; Incrementar la cant[dgd de
Tasa de variacion de | afio  analizado  / persog:se?:;g:]rgcupan
poblacion que | nimero de personas ANUAL
participa del sector | que laboran en el Primer afio 3.79%
DEC 3.1 Impulsar | turismo turismo en el afio de Quinto afto 5'00%
. romocionar el publicacién del . 5 ar MO,
DEC 3. Turismo {u:i)smo en el presente programay - Décimo afio 25.00%
municipio. 1) x 100 . . .
T -
((Hoteles en el afio .ncremer;‘tgtr elf; ;apac:dad
Tasa de variacién de | analizado / Hoteles en .
hoteles en el | el aflo de publicacién ANUAL

Primer afio 1.40%
Quinto afio 7.23%
Décimo afio 15.00%
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Tasa de variacion del

((Porcentaje del
turismo destinado a
compras en el afio

Aumentar el turismo que
no acude Unicamente a

turismo destinado analizado / realizar compras en el
N Gnicamente a Porcentaje del ANUAL municipio
compras  en el turismo destinado a )
municipio compras en el afio de Primer afio 69.00%
’ publicacion del Quinto afio 65.00%
presente programa) - Décimo afio 62.00%
1) x 100
((NGmero de
personas que laboran
z:cioicu:'li‘r(riwaa?; send:: Aumentar la cantidad de
Tasa de variacion de afo Znaliza do  / personas que laboran en
pob!apién que | | oero de personas el sector primario
participa de las ue  laboran  en ANUAL .
actividades del sector | 3US Primer afio 1.66%
. actividades del sector . - o
primario primario en el afio de C}ugnto afo 8.62%
publicacion del Décimo afio 18.00%
presente programa) -
1) x 100
((Porcentaje de
productores que
DEC 4.1 consideran alta la
DEC 4. Sector|Aumentar el ;aas:adodeenroz:) agz Disminuir el robo de
. . apoyo al campo y | Tasa de variacion de analizado / anado
agroalimentario | ;'j,5 productores | productores At | porcentaie de g
locales. tcao snassd?:n ' o?)i:)a d': productores que ANUAL Primer afio 1.83%
do consideran alta la Quinto afo 9.54%
ganado. tasa de robo de Décimo afio 20.00%
ganado en el afio de
publicacion del
presente programa) -
1) x 100
. (Nimero de
Porsenttaje del productores Incrementar los apoyos al
s;%t:rc ores en e beneficiados por campo
. . programas
zg:gg;zrg:m por gubernamentales en ANUAL Primer afio 3.04%
el municipio / nimero Quinto afio 16.18%
prc:)gramas tal de productores en el Décimo afio 35.00%
gubernamentales municipio) * 100,
((Porcentaje de
unidades de
produccion con
- problemas por . .
T % 2 | uestones clmbics e o
DEG 4.1 unidades} de | &7 el afio analizado / en las unidades de
DEC 4. Sector |Aumentar el produccion agricola y Porcentaje de produccion
. . apoyo al campo y unidades de ANUAL
agroalimentario a los productores forestal con produccion con . ~ o
locales. ELZZ':;:Z: por problemas por gﬁ':;g :gg ;23;’
0 . e 8 0
climaticas. cuestiones climaticas Décimo ario 20.00%

en el afio de
publicacion del
presente programa) -
1)x 100
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programas de
DEC 5.1 Detonar desarrolio cientifico y Incrementar la cantidad de
centros de | Tasa de programas | tecnolégico en el afio . centros de-investigacion
investigacion de desarrollo | analizado / nimero de LE ) 98
cientifica y de cientifipc)_ y|programas de ANUAL Primer afio 2.25%
desarrollo tecnolégico en el | desarrollo cientifico y C s M o
A N N - Quinto afio 11.80%
tecnoldgico en el | municipio. tecnolégico en el afio " Décimo afio 25.00%
municipio. de publicacion del : :
presente programa) -
DEC 5. Ciencia, 1) x 100
tecnologia e (Edificaciones que Incrementar el uso de
innovacién Porcentaje de | cuentan con paneles paneles solares
edificaciones que | solares en el ANUAL
DEC 5.2 Propiciar | cuentan con paneles | municipio / niimero de Primer afio 0.95%
el solares edificaciones en el Quinto afio 4.88%
aprovechamiento municipio) * 100. Décimo afio 10.00%
de ecotecnias en (Numero  viviendas Incrementar el uso de
la vivienda y la | Porcentaje de |que cuentan con . calentadores solares
industria. viviendas que | calentador solar en el ANUAL e N
cuentan con | municipio / nimero de . Primer afto 7.70%
calentador solar viviendas en el Quinto aflo 11.95%
municipio) * 100. " Décime afio 16.00%

Tabla 18 Dimension Economia y Competitividad

i
Reducir el uso de agua

DMAT 1. Medio
ambiente

DMAT 1.1. . ((Promedio en litros de uso del agua .
Impulsar una Tasa de vangmén por habitante en el afio analizado / por habitante
. en el promedio de . !
cultura del cuidado promedio en litros de! uso del agua por ANUAL N o o
del agua en el |50 de agua por habitante en el afio de publicacion del Primer afio 1.14%
municigio habitante. resente programa) —1)px 100 Quinto aflo 5.83%
po. P prog Décimo afto 12.00%

DMAT 12 Aumentar la cantidad de
Procurar i i Tasa de variacién | ((Metros ctbicos de aguas residuales aguas residuales
tratamiento €l de cantidad de | tratadas en el afio analizado / metros . tratadas
reutilizacion dZ metros cubicos de | clibicos de aguas residuales tratadas ANUAL -
aguas residuales aguas residuales | en el afio de publicacion del presente Primer afio 2.25%

9 tratadas. programa) -1) x 100 Quinto afto 11.80%

en la industria.

Décimo afio 25.00%

DMAT 1.3 Reducir
y compensar los

efectos de la
contaminacion en
el municipio.

Promedio de la

(Promedio de la calidad del aire
durante el aflo de la publicacion del

Mejorar la calidad del
aire

calidad del aire N

como se establece | Prosente Programa | promedio de fa Primer afio 150 IMECA

enel SIMEG. oy x 100 - Quinto afio 100 IMECA
izado) x 100. Décimo afio 50 IMECA

Porcentaje de Reducir las afectaciones

unidades de . . climaticas en las

produccién ((Unidades de produccién  con unidades de produccion

agricola y forestal
con problemas por
cuestiones
climaticas

problemas por cuestiones climaticas
en el municipio / nimero de unidades
de produccién en el municipio) * 100

Primer afto 70.00%
Quinto afio 60.00%
Décimo ario 50.00%
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Tasa de variacién
en los recursos

((Recursos destinados a ia proteccion
de los ecosistemas durante el afio
analizado / recursos destinado a la

e -
Aumentar los recursos
destinados a la
proteccion de los
ecosistemas

d?;:g;i?o%s d: I;: proteccion de los ecosistemas durante ANUAL
prote t el aflo de publicacion del presente Primer aflo 2.00%
ecosistemas. programa) - 1) x 100. Quinto afio 10.40%
Décimo afio 21.89%
(Hectareas de areas naturales Aumento de areas
Tasa de variacion | protegidas durante el afio analizado / naturales protegidas
de cantidad de|hectireas de areas naturales ANUAL
areas naturales | protegidas durante el afio de Primer afio 2.50%
protegidas. publicacion del presente programa) - Quinto afio 13.14%
1) x 100. Décimo afio 28.00%
Reducir la cantidad de
Porcentaje de personas con problemas
poblacion con | (Poblacion con algin problema de de salud debido a la
algun problema de | salud debido a la contaminacion ANUAL contaminacion
salud debido a la | ambiental en el municipio / nimero de
contaminacién personas en el municipio) * 100 Primer afto 25.00%
ambiental. Quinto afio 21.00%
Décimo afio 18.00%
DMAT 1.4 Reducir los residuos
ll :::’ggi:ie nto :n' Porcentaje de | (Cantidad de residuos solidos urbanos solidos uljg;z%z:ue son
. i o iratamient o de residuos  sdlidos | que son quemados en el municipio / ANUAL a
B ios residuos urbanos que son | cantidad de residuos sélidos urbanos Primer afio 1.00%
solidos  urbanos | Guemados. en el municipio) * 100 Quinto afio 0.80%
municipales. Décimo afio 0.65%
i a!\gsi; ar 1:; Aumentar la separacién
| mejoramiento  en :3";?3;?9 g: (Cantidad de viviendas que separan de residuos
el tratamiento de q sus residuos en el municipio / cantidad ANUAL Pri Ao 38.9%
los residuos | °P aran SUS | de viviendas en el municipio) * 100 rimer ano JS.9%

) . |solidos  urbanos residuos Quinto aftlo 49.11%
DMAT 1. Medio icinal Décimo afio 60.00%
ambiente municipales.

- Porcentaje del . Mejorarg ! con.trol y
DMAT 1.5 Integrar marco en pro del (Marco en pro del control y proteccion proteccion animal
un sistema de control P animal actualizado / marco en pro del ANUAL
proteccion Y| proteccion anima); control y proteccién animal) * 100 Primer afio 1.49%
control animal. gctualiz do Quinto afio 7.70%
a Décimo afio 16.00%
Tasa de variacion ((indice de planeacion estratégica y Mejorar la planeacion
en el indice de evaluacion municipal durante el afio estratégica y evaluacion
Jane c‘l’n' analizado / indice de planeacion municipal
o ZStratZ liza estratégica y evaluacién municipal . ANUAL
{|DMAT 2.1 Mejorar evaluagién Y|durante el afio de publicacion del Primer afio 2.25%
DMAT . .2 "|las condiciones de municipal presente programa) -1) x 100. Quinto afio 11.80%
. |la ciudad para ) Décimo afi0 25.00% |
Territorio garantizar el ] Reducir la tenencia de
: desarrf)'llo de la Porceqta;e de (Namero de predios ejidales de la tierra ejidal dentro de la
poblacion. tenencia de la h | d di mancha urbana
tierra ejdal dentro | Tanchd_wrbana | total de predios | anyar
de la mancha dentro de la mancha urbana) * 10! Primer afio 35.00%
urbana. Quinto afio 25.00%

Décimo afio 10.00%
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Tasa de variacion
de porcentaje de
concentracion de
la poblacion en
zonas urbanas.

((Porcentaje de concentracion de la
poblacién en zonas urbanas durante. el
aflo analizado / porcentaje de
concentracion de la poblacién en
zonas urbanas durante el afio de
publicacién del presente programa) -1)
x 100

ANUAL:.~

Incrementar la
concentracion de la
poblacién en zonas

urbanas

Primer afio 1.83%
Quinto afio 9.54%
Décimo afio 20.00%

Tasa de variacién
de indice de
rezago social
municipal.

((Indice de rezago social durante el
afio analizado / indice de rezago social
durante el afio de publicacion del
presente programa) -1) x 100.

ANUAL

Reducir el rezago social

Primer afio 2.25%
Quinto afio 11.80%
Décimo afio 25.00%

Tasa de variacion
de indice de
desarrollo humano
municipal.

((Indice de desarrollo humano durante
el afio analizado / indice de desarrollo
humano durante el afio de publicacion
del presente programa) -1) x 100.

ANUAL

Incrementar el desarrolio
humano municipal

Primer afio 1.49%
Quinto afio 7.70%
Décimo afio 16.00%

Tasa de variacion
de indice de

((indice de marginacion durante el afio
analizado / indice de marginacion
durante el afic de publicacién del

ANUAL-

Reducir la marginacion
municipal

mejoramiento  de
la infraestructura
en el municipio.

infraestructura durante el afio de
publicacion del presente programa) -1)
x 100.

- o 5
:3;?:3?:;‘?“ presente programa) -1) x 100. QZ?:\:; Zgg ;gg;:
Décimo afio 15.00%
DMAT 2.1 Mejorar ((indice de marginacién urbana
las condiciones de | Tasa de variacion | municipal durante el afio analizado / . X o,
la ciudad para|de indice de|indice de marginacion urbana ANU AL‘ gm:; :Qg ;;gé:
garantizar el | marginacion municipal durante el afio de . Décimo afio 1 6 00%
desarrollo de la | urbana municipal. | publicacién del presente programa)-1) :
poblacion. x 100.
Reducir los accidentes
Tasa de variacion ((Acg:idenles de tr{ansito durante {?l anfio de trénsito
de accidentes de analizado / accidentes Fie .t!'ans;to ANUAL ) .
transito. durante el afio de publicacion del Pr‘(ner afo 1.83%
presente programa) -1) x 100. Quinto afio 9.54%
Décimo afio 20.00%
Mejorar la infraestructura
DMAT 2. . i .
. " ok X vial
Territorio Snw;‘z.liar 22 ii(f)rr::snttr?gtura v?; ((Cantidad de vialidades en buenas M
; condiciones / total de vialidades en el ANUAL- - o
mecanismos para | en buenas municipio) * 100 . Primer afio 30.00%
la mejora de la | condiciones -Quinto afio 45.00%
infraestructura en _ Beécimo afio 60.00%
el municipio. '
Tasa de variacion ((Rgcursos destinados al Inctementar I_cs recursos
en los recursos mejoramiento  de  infraestructura _paramejorar Ig )
destinados al durante el afio analizado / recursos’ infraestructura municipal
destinados al mejoramiento de ANUAL

Primer afio 1.40%
Quinto afio 7.23%
Décimo afio 15.00%

Tabla 19 Dimension Medio Ambiente y Territorio
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DAPED
Gobernanza

DAPED 1.1

Mejorar la capacitacion

: Porcentaje de | (Nimero de servidores . L
g:%i?gaéo nsta ntsz servidores publicos | publicos que recibieron al de servidores publicos
institucionalizada a | Municipales  que | menos dos cursos al afio / ANUAL Primer afio 20.00%

. recibieron al menos | Nimero total de servidores . . o
los servidores dos cursos al afio. | publics) * 100 Quinto afio 50.00%
publicos. ' ' Décimo afio 75.00%
. (Namero de normativas Actualizar la normativa
gAP!ED 1.2 Porcen}aje de municipales que  han municipal
estionar la | normativas ibid tualizacion / ANJUAL Y
actualizacion municipales  que | [SCPIdo una actuaizacion . . .
normativa han recibido una Numero total de TRIANUAL Pr;mer afio 15.00%
municipal actualizacion normativas municipales) * Quinto afio 50.00%
i | 100. Décimo afio 75.00%
(Nimero de  tramites Incrementar la cantidad
realizados via internet de tramites realizados
Eﬁpgggrfamﬁg{g Porcentaje de | durante el afio analizado / viainternet
de operagién tramites realizados | nimero de tramites totales ANUAL
municip al. viainternet. presentados ante el Primer afio 25.00%
X municipio durante en el Quinto afio 50.00%
afio analizado) x 100. Décimo afio 85.00%
Porcentaje del Incrementar los ingresos
gasto total del | (Total de ingresos municipales
municipio que | municipales al afio / fotal ANUAL
proviene de los |de gastos municipales al Primer afio 25.00%
ingresos afio) * 100, Quinto afio 45.00%
municipales. Décimo afio 60.00%
e Disminuir
(Participacion estatal vy
Porcentaje de | federal en las finanzas po;cgntqz!mer}tet '?
participacion municipales en el afio par 'c'p?:é n ?s ataly
estatal y federal en { analizado / total de los ANUAL era
las finanzas |ingresos  estatales y . o
municipales. federales en las finanzas aner afjo 75'OO°A’
municipales) x 100 Quinto afio 65.00%
. Décimo afio 40.00%
Incrementar los recursos
Porcentaje del | (Total del gasto municipal c:e:g?:ggz ge
DAPED 1.4 Mejorar | gasto municipal | destinado a capacitacion servﬁiores (blicos
la gestion de los | destinado a |de servidores publicos / ANUAL P
recursos capacitacion de los | Total del gasto municipal) x : . o
municipalfes. servidores pablicos | 100 gﬁﬂ?‘g :22 8;80//‘;
‘ Décimo afio 2.00%
((Percepcion de la
- poblacién de la aplicacion Mejorar la percepcion de
Zis': pgfc e‘f&fﬁ'gg de leyes y reglamentos en aplicacion de leyes y
aplicacion de las el aﬁq analizado ) / reglamentos.
leyes y Percepc:pn Qe la poblacion ANUAL . .
reglamentos en el de la aplicacion de leyes y Pr!mcr ano 3.42%
UG reglamentos on ¢l afio de Quinta afn 18 32%
publicacion del presente Décimo afio 40 .00%
programa) 1) x 100
((Ingresos  brutos  del Incrementar Ins ingresns
Tasa dc variacion | municipio en el afio brutos del municipin
en los ingresos | analizado/ Ingresos brutos ANUAL
brutos del | del municipio en el afio de Primer afio 2.65%

municipio

publicacién del presente
programa) - 1) x 100

Quinto afio 1.14%
Décimo afio 1.30%
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Tasa de variacion
en la confianza de

de la

({Confianza
poblacién hacia elementos
de policia municipal en el
afio analizado / Confianza

Incrementar la confianza
de la poblacién hacia los
elementos de policia

la poblacion hacia |de la poblacion hacia ANUAL ¥ * municipal
los elementos de |elementos de policia .
policia municipal municipal en el afio de Q!:,t;;'r?tgra?ﬁﬁoo1246051a‘/;
publicacion del presente Déciimo afio 30’ 00‘:/)
programa) — 1) x 100 R
Porcentaje de
politicas  publicas | (Namero  de  politicas ey
municipales que | publicas municipales que a rtié?wéig‘:rgiiii?dana
incorporan a la | incorporan a la ciudadania gn Iasp oliticas publicas
ciudadania en jen Foros participativos / ANUAL Y p P
Foros participativos | NOmero total de politicas TRIANUAL . a o
DAPED 1.5 | durante el proceso | puiblicas y Foros g&mgr:;;;;z{f/
Incrementar la | de planeacion, | participativos municipales) Décimo afio 50’ 00;
confianza de la | operacion y [ x 100. b
poblacién respecto | evaluacion. S c
del gobierno . (Poblacion que considera ‘| Mejorar la percepcion de
municipal. Pgéf:g(t;a'{e S: las instalaciones N - las instalaciones
gonsidera ql as municipales como buenas / municipales
instalaciones poblacién encuestada ANUAL -
Lo acerca de su percepcion Primer afio 15.00%
DAPED 1. &ngsales COMO | 4o |as instalaciones Quinto afio 45.00%
Gobernanza municipales) x 100 Décimo afio 65.00%
((Confianza de la
poblacién hacia .
Tasa de variacion mﬁiﬁ?ﬂx en Z?b":gz : hhgc?i]:rlzglazzgiz?iz:s
[Zn ;I)Zb(l:ggigannﬁaéjii analizado / Confianza de la ANUAL o publicos
. N poblacién hacia : "
Ioﬂsb“co;uncmnanos funcionarios publicos ) g&mira%'zo%%‘g{;
p municipales en el afio de Dé i*lno afio 35' DD“;
publicacién del presente eg.:" e
programa)-1) x 100 =
((Tasa de sanciones a 'nggi'gzzgfs
DAPED 16 Tasa de variacion | funcionarios publicos en el funciona r;os publicos
" 1»len la tasa de|afio analizado / tasa de .
S;mbitign ento da:: sanciones a [ sanciones a funcionarios ANUAL que incurran en faltas
sus fgrmas funcionarios publicos en el afio de Primer afio 1,40%
’ publicos publicacion del presente Quinloaﬁo7’23°/:
programa)-1) x 100 Décimo afio 15.00%
((Participacion electoral en Incrementar la
Eﬁggr?tar 1'|; Tasa de variacion el " aﬁoé a?alizadlo /| participacion electoral
o .. .- | participacidn electoralene
gfggg?gmé’;n ol :{;clg rglarhcnpaccon afio de publicacion del ANUAL Ptimer afio 2.25%
municioio presente programa)-1) X Quinto afio 11.80%
pio. 100 Décimo afio 25.00%
. . . Disminuir la cantidad de
... | ({(Incidencia delictiva en el : N
;’isal ade i:(gg:rc\'gig afio analizado / incidencia - delitos cometidos
DAPED 2.1 | delictiva del | delictiva_en el afio de ANUAL Primer afio 1.83%
DAPED 2. | Disminuir la [ municipio p;x: ";ifgn_ 1)dil1o%resente Quinto-afio 9.54%
Seguridad cantidad de delitos prog “Décimo afio 20.00%
Jugticia Y | cometidos en el Regticir las muertes
MUNICIpio. Porcentaje de | (Muertes violentas en el . . violentas
' muertes  violentas | municipio / total de muertes ANUAL
ey L : Primer afio 2.55%
en el municipio en el municipio) x 100 . Quinto afio 2.10%

ii___Décimo afio 1.55%
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DAPED
Seguridad
Justicia

Tasa de variacion

({Incidencias del fuero
comun en el afio analizado

Reducir las incidencias
de fuero comiin

en las incidencias |/ incidencias del fuero ANUAL
de fuero comin en|comin en el afio de Primer afio 2.256%
DAPED 2.1 | el municipio publicacion del presente Quinto afio 11.80%
Disminuir la programa)—1) x 100 Décimo afio 25 .0%0 !
cantidad de delitos ((Tasa de consignacion en
cometidos en el Tasa de variacin el municipio en el afio Increg:)i:tia;;acitg:a de
municipio. en la tasa de anali.zado“ !/ tasa de 9
consignacion en el ﬁfj’;ﬁ"?’f?n el e;ﬁo di' ANUAL Primer afio 1.04%
municipio icipio Quinto afio 5.35%
publicacién del presente Décimo afio 11.00%
programa)—1) x 100 e
Mejorar los resultados
Porcentaje de | (Funcionarios de en las pruebas de
funcionarios de | seguridad publica que evaluacién de control y
seguridad publica | aprueban las evaluaciones | SEMESTRALY confianza
que aprueba las |[de control y confianza / ANUAL
evaluaciones  de |total de funcionarios de Primer afio 96.00%
control y confianza | seguridad publica) x 100 Quinto afio 97.50%
Décimo afio 99.00%
((Numero de personal de
seguridad publica que Incrementar la
Tasa de variacion | recibieron al menos dos o
DAPED 2.2 [del personal de |cursos de capacitacion en capacitacion de}
Garantizar la | seguridad publica | el afio analizado / ntimero personal Eje_segundad
seguridad de la|que recibieron allde personal de seguridad ANUAL pblica
sociedad. menos dos cursos | publica que recibieron al Pri fio 3.42%
: de capacitacion al | menos dos cursos de Qr!rr;erapo“é 32‘;6
afio. capacitacion en el afio de D,u'f‘ 0 ano 40' 00%
publicacion del presente ecimo ano 40.00%
programa) — 1) x 100.
Incrementar la cantidad
Proporcién de . de elementos de
elementos de (Nurqero de’ el_ementos de seguridad publica
seguridad publica seggrldad publica / lqte!l gie ANUAL
por cada 10,000 :;31%:88333 en el municipio) Primer afio 25%
habitantes ! Quinto afio 30%

Décimo afo 35%

Tabla 20 Dimension Administracion Publica y Estado de Derecho

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Plan Municipal de Desarrollo de Uriangato 2040 Uriangato, entrara en
vigor al dia siguiente a su publicacion..

Por tanto, con fundamento en los dispuesto por los articulos 77 fracciones | y VI y Articulos 103
y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, Publique,
Circule y se le dé el debido cumplimiento.
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ANASTACIO ROSI -
PRESIDENTE MUNICIPAL.




