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PRESIDENCIA MUNICIPAL - ABASOLO, GTO.

LA CIUDADANA LIC. ROCIO CERVANTES BARBA, PRESIDENTA
MUNICIPAL DE ABASOLO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS
HABITANTES DEL MISMO HAGO SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 25, 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 8 FRACCION Xl DE LA LEY
GENERAL DE MEJORA REGULATORIA; 106 Y 117 FRACCION I DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76
FRACCION | INCISO b), 236 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA No. 12
DEL AYUNTAMIENTO DE FECHA 16 DEL MES DE MARZO DEL ANO
2022, SE APROBO EL SIGUIENTE:

Programa de Gobierno
Municipal de Abasolo

2021 - 2024

GUANAJUATO
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H. Ayuntamiento
2021-2024

Rocio Cervantes Barba
Presidenta

Agustin Aguirre Martinez
Sindico

Rosa Maria Rodriguez Lépez
Regidora

Maria Alejandra Rebolledo Pefia
Regidora

Alejandro Alcantar Miranda
Regidor

Dolores Gonzalez Gonzélez
Regidora

Gloria Aidé Vela Pérez
Regidora

Sergio Aurelio Arellano Ceballos
Regidor

Jorge Cruz Fernandez
Regidor

Maria del Refugio Contreras Espinosa
Regidora
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L Presentacion

s

\._’./,é]. n \ihicipal 2021-2024 tiene la conviccidon, la responsabilidad y el

!@ ff.\j'h Qi copsolidar un municipio incluyente y con bienestar; para alcanzar un
N, )
é) LI j; ,- !! se ha realizado la integracion del presente documento, que
=17 i % ! neacién con la participacion de la poblacion Abasolense
_— “\ } i P P P '
p CA!

3 ¢ estratégicos del trabajo de gobierno realizados por medio

por aportaciones del Consejo de Planeaciéon Municipal
bLddldades y propuestas vertidas por la sociedad en una
mes dirigida principalmente a los abasolenses.

grma de trabajo renovada con planteamientos del gobierno

FgENfa y mistica de trabajo humana, equitativa e incluyente en la
N ! elvan protagonistas de estas tareas, la cual se plasma en 4
o!l Sustentable; Economia Fortalecida; Desarrollo Social, asi

transparente.

M pesdad percibe al gobierno municipal con la atribucion de brindarle
e! dia a dia, que permita a las familias y a las personas el
deberes y el ejercicio de sus derechos, tanto en el ambito urbano

Lic. Rocio Cervantes Barba

funicipal de Abasolo, Guanajuato
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11 Introduccién

El Programa de Gobierno Municipal es parte de los instrumaiiQs & sQn r%=

Plapeacian paNNASTE

N

Sistema Estatal de Planeacion, de acuerdo con la Ley de

Guanajuato, articulos 24 y 24 bis, este instrumento se estr

objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.

El Programa parte de un Marco de Referencia el cfia
juridica, el proceso de participacion social y la alinegiis
planeacion de los érdenes de Gobierno Nacional y ES¥
enfoque de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarro¥

alianzas para el desarrollo.

En un segundo apartado se integra el diagndstico estratégjco £
situacién actual y la tendencia que presentan los principai e
que se han identificado, asi como las necesidades, oportunid aoes /s

relevantes que afectan en el Municipio de Abasolo.

El desarrollo de este instrumento de planeacion local, la Admi
sociedad juntos impulsamos el desarrollo del municipio de Abas

bases para institucionalizar la igualdad de oportunidades de

objetivos, indicadores, metas, estrategias, lineas de a
rumbo a seguir para las dependencias y entidadeg

publica municipal.
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HI. Marco de Referencia
3.1. Marco Juridico
A) Orden Nacional

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Los fines del proyecto nacional contenidos en la Constitucién, ultima Reforma, articulo
26, determinan los objetivos de la planeacion. La planeacion sera democratica vy
deliberativa. Mediante los mecanismos de participacion que establezca la ley, recogera
las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas
de desarrollo. Habra un plan nacional de desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente

los programas de la Administracion Publica Federal.

Participar en la formulaciéon de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar
en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacion o los
Estados elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participacion de

los municipios.

LEY DE PLANEACION

Reformada en el D.O.F. 16 de febrero de 2018, Articulo 2, fraccién V, establece que la
planeacion debera llevarse a cabo como un medio para €l eficaz desempefio de la
responsabilidad del Estado sobre el desarrollo equitativo, incluyente, integral,
sustentable y sostenible del pais, con perspectiva de interculturalidad y de género, y
debera tender a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales,
ambientales y economicos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Para ello, estara basada en el fortalecimiento del pacto federal y del
Municipio libre, para lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la
descentralizacion de la vida nacional.

Asi mismo el Articulo 12, establece que los aspectos de la Planeacion Nacional del
Desarrollo gue correspondan a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal se llevaran a cabo, en los términos de esta Ley, mediante el Sistema

Nacional de Planeacién Democrética.
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B) Orden Estatal

CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO

En su articulo 14 inciso A, establece que el estado organizara un Sistema de Planeacion
Democratica del Desarrollo de la Entidad, mediante la participacion de los Sectores
Publico, Privado y Social, y que la Ley establecera los procedimientos de participacién y

consulta popular para la planeacion.

A los Ayuntamientos compete de acuerdo al Articulo 117, fraccion I, ejercer, en los
términos de las Leyes federales y estatales, formular los Planes Municipales de
Desarrollo, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucion, asi como participar en
la formulacion de Planes de Desarrollo Regional, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales de la materia.

El Plan Municipal de Desarrollo, el Programa de Gobierno Municipal y los programas
derivados de este ultimo, seran obligatorios para las dependencias y entidades de la

administracion publica municipal, tal como lo sefiala en su Articulo 105.

LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO

Esta Ley publicada en el articulo 4, sefiala que la planeacion del desarrollo se
instrumentara a través de los planes y programas establecidos en esta Ley, los cuales
fijaran los objetivos, estrategias, metas, acciones e indicadores para el desarrollo del
Estado. Destacando que el Articulo 8 establece que las dependencias y entidades del
Poder Ejecutivo del Estado, asi como las de la administracion publica municipal deberan
sujetar sus programas a los objetivos, estrategias, metas, acciones e indicadores de la
planeaciéon del desarrollo. Para este efecto, los titulares de las dependencias vy
entidades estableceran mecanismos de administracion, coordinacion y evaluacion en el
ejercicio de las atribuciones que les correspondan en alineamiento con los instrumentos

de la planeacién del desarrolio.
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REGLAMENTO DE LA LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO
Este Reglamento refiere en el Articulo 41 que los son organismos municipales de
: s_aerendencias 0 entidades paramunicipales que tengan a su cargo las

4B de planeacién municipal.

< AL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO

! ‘-ﬂ%“ 2 el Articulo 98 que la planeacion constituye la base de la

. .‘"“'-sl.‘ ;s\'éﬁ, icipal y tiene como sustento, el Sistema Nacional de
{ d 4

v alSistema Estatal de Planeacion.

apcion 2 y el Articulo 102, versan que el Programa de
g los objetivos y estrategias que sirvan de base a las
iracion publica municipal, de forma que aseguren el
pal de Desarrollo.

Hfograma de Gobierno Municipal, el organismo municipal de
é sién de las acciones previstas en el plan de trabajo sefialado

: /: ASOLO, GTO.

¢ /".' sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de la Unidad

5/.////. atribuciones de esta Unidad de Planeacién Municipal:

g J’W ente en las fases que correspondan a las funciones de elaboracion,
m ejecucion, evaluacion y seguimiento dentro del proceso de

s

se realicen de acuerdo a los objetivos y estrategias

prrollo, de gobierno y demas planes municipales;
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REGLAMENTO DE PLANEACION PARA EL MUNICIPIO DE ABASOLO, GTO.

Este Reglamento en el capituio segundo refiere al Sistema de Planeacion Municipal, en
especifico el articulo 7, establece que el Sistema contara con la estructura Institucional,
que esta conformada por el Ayuntamiento, la Administracion Publica Municipal y la
Sociedad, auxiliados por el COPLADEM, los cuales contaran con los siguientes medios:
I.- El proceso de planeacion en sus etapas de diagnostico, planeacion, evaluacién y
seguimiento;

ll.- Los instrumentos de planeacién que son el Plan de Desarrollo, el Plan de Gobierno
Municipal y los Programas emanados de éste; y

lll.- La infraestructura de soporte que esta conformada por el conjunto de herramientas
que sean utilizadas para facilitar la elaboracién, actualizacién, seguimiento y evaluacion

de los planes y programas.

D) Orden Internacional

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030
L.a Cumbre de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible 2015 en Nueva York,
dejoé como resuitado la adopcién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, un

plan que durante los proximos 15 afios guia como deben ser los programas globales.

3.2. Proceso de participacion social

El proceso de integracion del Programa de Gobierno Municipal 2021-2024 de Abasolo,
Gto., lo coordiné la Direccion de Planeacién Municipal, en vinculacién con el Instituto de
Planeacion, Estadistica y Geografia del Estado de Guanajuato IPLANEG de acuerdo a
los Lineamientos Técnicos publicados en el Perioédico Oficial del Gobierno del Estado de

Guanajuato el 11 de noviembre del 2021, nimero 225, segunda parte.
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La integracion de este Programa incluye la participacion social, la cual se realizd
mediante una encuesta virtual en la que participaron 399 personas, con quienes se
identificaron retos y problematicas del territorio de Abasolo y su poblacion, entre las que
destacan impactos negativos en el medio ambiente, la reactivacién del turismo vy la
economia, la migracion, un gobierno abierto, salud, los servicios municipales y la

equidad social.

% Integrando el PGM de Abasolo [ ¢ B ® 9

Preguntas  Respusstas @ Configuracion

399 respuestas

En coordinacién con Direcciones, Coordinaciones y Entidades de la Administracién
Publica Municipal se realizaron planteamientos estratégicos como producto de 6 talleres
institucionales desarrollados en los meses de octubre 2021 a enero 2022, enfocados en
atender dentro del marco de las atribuciones municipales las necesidades vy

problematicas vertidas por la ciudadania.

IMAGEN 1. Taller 3, Armonizacion de PGM con la Agenda 2030 y los ODS.
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En la sesién del 8 de diciembre de la Instalacion del COPLADEM, se presentd ante este

Consejo de Planeacion el proceso de integracion del Programa Gobierno, dandose a
conocer la estructura general que se difundié en el Plan de Trab ataq Pl
2021-2024, como base para la integracion el Programa de Gobie k‘\-‘

IMAGEN 2. Instalacion del COPLADEM de Abas

i

3.3. Alineacion con los Instrumentos de Planeacion

La Agenda 2030 de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONLI\€ "‘h\

etaya Yalkp, = :‘

prosperidad para todos sin comprometer los recursos para las f 0
3

alienta a los municipios como actores principales en este pLeecSeh i@
Programa de Gobierno Municipal para el periodo {ﬁi - (

una hoja de ruta para contribuir a erradicar la pobreza, proteg A

planeamiento internacional de sustentabilidad y se

Desarrollo Sostenible (ODS), propiciando con su pla
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Tabla 1. Alineacidn de los Ejes de Gobierno Municipal y los ODS de la Agenda 2030.

Desarrollio Sustentable

« Orden Territorial

s Infraestructuray.
mantenimientoVial

*  Culturadel Agua

Gobierno transparente,
cercano e innovador

+ Gobiernoabierto, honesto
y transparente .
Profesionalizaciénde fos
Servidores Publicos
Seguridady Buen Gobierno
Servicios Publicos de
calidad

AGENDA 2030
i

Desarrollo Social

Atencion a grupos
vulnerables

Equidad de genero
Servicios de salud

Educacion

Economia Fortalecida

+ Atraccion de inversiones
v Fomento al comercio

Impulsoen Localidades
Rurales y el Campo

Oferta Turisticalocal

PROGRAMA DE GOBIRNO
MUNICIPAL 2021-2024

' t Fi
DELAPORREZA

AT

1.3. Garantizar que todos los hombres y mujeres, en
particular los pobres y los vulnerables, tengan los
mismos derechos sobre los recursos economicos, asi
como ACCESSO A LOS SERVICIOS BASICOS, la
propiedad y el control de las tierras (y otros bienes, la
herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias
apropiadas y servicios financieros, incluida las micro
financiacion

1.5. FOMENTAR LA RESILIENCIA DE LOS POBRES y
las personas que se encuentran en situaciones
vulnerables y reducir su exposicion y vuinerabilidad a
los fendmenos extremos relacionados con el clima y
otras crisis y desastres econdmicos, sociales vy

OBJETIVO PGM ABASOLO
14.1. Mejorar los servicios
publicos  brindados a la
ciudadania del Municipio de
Abasolo.

14.2. Mejorar el servicio de
recoleccion de residuos solidos.

14.1. Mejorar la seguridad en el
municipio de Abasolo.

8.1. Contribuir a mejorar las
condiciones de las familias en
condiciones de vulnerabilidad
en el municipio de Abasolo.

13.3. Incrementar la atencion

Abasolo Gto. PGM 2021-2024
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EDUCATION
A% DECALIDAD

LY

ambientales.

2.2. Para 2030, poner fin a todas las formas de
malnutricion, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las
metas convenidas internacionalmente sobre el retraso
del crecimiento y la emaciacién de los nifios menores de
5 afios, y abordar las necesidades de nutricion de las
adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes, y
las personas de edad .

2.3. Duplicar la productividad agricola y los ingresos de
los productores de alimentos a pequefia escala, en
particular las mujeres, los pueblos indigenas, los
agricultores familiares, los pastores y pescadores, entre
otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a
las tierras, a otros recursos de produccion e insumos
conocimientos, servicios financieros, mercados vy
oportunidades para la generacion de valor afiadido y
empleos no agricolas

3.6 Para 2020, reducir a la mitad el numero de muertes
y lesiones causadas por ACCIDENTES DE TRAFICO
en el mundo

3.7 Garantizar el acceso universal a los SERVICIOS DE
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, incluidos los de
planificacion de la familia, informacién y educacion, y la
integracion de la salud sexual y reproductiva en las
estrategias y los programas nacionales

3.9 reducir sustancialmente el numero de muertes y
enfermedades producidas por productos quimicos
peligrosos y la CONTAMINACION del aire, el agua y el

suelo

4.1 Para 2030, velar por que todas las nifias y todos los
nifios terminen los ciclos de la ENSENANZA PRIMARIA
Y SECUNDARIA, que ha de ser gratuita, equitativa y de
calidad y producir resultados escolares pertinentes y
eficaces

4.2 Para 2030, velar por que todas las nifias y todos los
nifios tengan acceso a SERVICIOS DE ATENCION Y
DESARROLLO EN LA PRIMERA INFANCIA Y A UNA
ENSENANZA PREESCOLAR de calidad, a fin de que
estén preparados para la ensefianza primaria

4.4 Para 2030, aumentar sustancialmente el ntmero de
jovenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular TECNICAS Y
PROFESIONALES, para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento

de la seguridad de las personas
y sus bienes.

OBJETIVO PGM ABASOLO

9.1. Mejorar las condiciones de
salud fisica de los habitantes
del municipio de Abasolo.

6.1. Mejorar las condiciones de
las zonas agricolas y pecuarias
del municipio de Abasolo.

OBJETIVO PGM ABASOLO

13.2. Mejorar la
municipal.

movilidad

9.1. Mejorar las condiciones de
salud fisica de los habitantes
del municipio de Abasolo.

1.1. Mejorar las condiciones de
ordenamiento  del  territorio
municipal.

© OBJETIVO PGM ABASOLO

10.1. Mejorar las condiciones
de acceso a educacion de los
habitantes del municipio de
Abasolo.

10.1. Mejorar las condiciones
de acceso a educacion de los
habitantes del municipio de
Abasolo.

10.1. Mejorar las condiciones
de acceso a educacion de los
habitantes del municipio de
Abasolo.
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4.5 Para 2030, eliminar las disparidades de género en la
educacion y garantizar el ACCESO EN CONDICIONES
DE IGUALDAD de las personas vulnerables, incluidas
las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y
los nifios en situaciones de vulnerabilidad, a todos los
niveles de la ensefianza y la formacion profesional

4.7 Para 2030, garantizar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos teoricos y practicos
necesarios para promover el desarrolio sostenible, entre
otras cosas mediante la EDUCACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE y la adopcién de estilos
de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad
entre los géneros, la promocién de una cultura de paz y
no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la
diversidad cultural y de la contribucion de la cultura al
desarrollo sostenible, entre otros medios

_ 5.2 Eliminar todas las formas de VIOLENCIA CONTRA
| TODAS LAS MUJERES y nifias en los ambitos publico y
privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros
tipos de explotacion

5.4 Reconocer y valorar los cuidados no remunerados y
el trabajo doméstico no remunerado mediante la
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS, LA
PROVISION DE INFRAESTRUCTURAS Y LA
FORMULACION DE POLITICAS DE PROTECCION
SOCIAL, asi como mediante la PROMOCION DE LA
RESPONSABILIDAD COMPARTIDA en el hogar y la
familia, segun proceda en cada pais

5.4 Reconocer y valorar los cuidados no remunerados y
el trabajo doméstico no remunerado mediante la
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS, LA
PROVISION  DE INFRAESTRUCTURAS Y LA
FORMULACION DE POLITICAS DE PROTECCION
SOCIAL, asi como mediante la PROMOCION DE LA
RESPONSABILIDAD COMPARTIDA en el hogar y la
familia, segun proceda en cada pais

6.1 Para 2030, lograr el acceso universal y equitativo al
AGUA POTABLE, A UN PRECIO ASEQUIBLE para
todos

6.2 Para 2030, lograr el acceso equitativo a servicios de
SANEAMIENTO e higiene adecuados para todos vy
poner fin a la defecacion al aire libre, prestando especial
atencion a las necesidades de las mujeres y las nifias y
las personas en situaciones vulnerables

10.1. Mejorar las condiciones
de acceso a educacion de los
habitantes del municipic de
Abasolo.

8.3. Contribuir a mejorar las
condiciones de inclusion vy
equidad en el municipio de
Abasolo.

2.1. Implementar acciones en
atencion al detrimento del
medio ambiente.

8.3. Contribuir a mejorar las
condiciones de inclusion vy
equidad en el municipio de
Abasolo.

_ OBJETIVO PGM ABASOLO

8.3. Contribuir a mejorar las
condiciones de inclusién y
equidad en el municipio de
Abasolo.

8.3. Contribuir a mejorar las
condiciones de inclusidn y
equidad en el municipio de
Abasolo.

8.3. Contribuir a mejorar las
condiciones de inclusion vy
equidad en el municipio de
Abasolo.

OBJETIVO PGM ABASOLC

4.2. Mejorar el servicio de agua
potable en el municipio de
Abasolo.

4.1. Mejorar las condiciones
administrativas y operativas del
organismo operador del Agua
4.2. Mejorar el servicio de agua
potable en el municipio de
Abasolo.
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6.3 Para 2030, mejorar la calidad del agua mediante la
REDUCCION DE LA CONTAMINACION, la eliminacién
del vertimiento y la reduccion al minimo de la descarga
de materiales y productos quimicos peligrosos, la
reduccion a la mitad del porcentaje de aguas residuales

-
4.1. Mejorar las condiciones |
administrativas y operativas del t\
organismo operador del Agua. o

sin tratar 'y un AUMENTO SUSTANCIAL DEL
RECICLADO Y LA REUTILIZACION en condiciones de
seguridad a nivel mundial

6.4 Para 2030, aumentar sustancialmente Ia
UTILIZACION EFICIENTE DE LOS RECURSOg
HIDRICOS en todos los sectores y asegurar
sostenibilidad de la extraccién y el abastecimiento §
agua dulce para hacer frente a la escasez de agua
reducir sustancialmente el nimero de personas g
sufren de escasez de agua

W crfaientd (
PCIPIg. ‘ .

O
O §

6.6 Para 2020, proteger y restablecer los ecosisteyrig
relacionados con el agua, incluidos los bosques, i
montafias, los humedales, os rios, los acuiferos

lagos

6.b Apoyar y fortalecer la PARTICIPACION DE
COMUNIDADES LOCALES en la mejora de la gestio
del agua y el saneamiento

1 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que
@‘&%ﬁ;‘g&?ﬁ*“ apoyen las actividades productivas, la CREACION DE
ECOmimCe PUESTOS DE EMPLEO DECENTE, el emprendimiento,
la CREATIVIDAD Y LA INNOVACION, y alentar I3
OFICIALIZACION y el crecimiento de lad
microempresas y las pequefias y medianas empresas,
entre ofras cosas mediante el acceso a servicios
financieros

ad

8.5 Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y
garantizar UN TRABAJO DECENTE PARA TODOS
LOS HOMBRES Y MUJERES, incluidos los jovenes y
las personas con discapacidad, y la IGUALDAD DE
REMUNERACION POR TRABAJO DE IGUAL VALOR

8.6 Para 2020, reducir sustancialmente la proporcion de
JOVENES que no estan empleados y no cursan
estudios ni reciben capacitacion

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para
erradicar el TRABAJO FORZOSO, poner fin a las
formas modernas de esclavitud y la trata de sereg
humanos y asegurar la prohibicion y eliminacién de
peores formas de TRABAJO INFANTIL, inciuidg
reclutamiento y la utilizacion de nifios soldado:
mas tardar en 2025, poner fin al trabajo infantil e
sus formas

el desarro
dyenes abasoléhdds
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REDUCCIONDELAS
DESIRUALDADES

>y

8.9 Para 2030, elaborar y poner en practica politicas
encaminadas a promover un TURISMO SOSTENIBLE
QUE CREE PUESTOS DE TRABAJO Y PROMUEVA
LA CULTURA 'Y LOS PRODUCTOS LOCALES

9.c Aumentar de forma significativa el ACCESO A LA
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION vy las
comunicaciones y esforzarse por facilitar un acceso
universal y asequible a INTERNET en los paises menos
adelantados a mas tardar en 2020

10.2 Para 2030, potenciar y promover la INCLUSION
SOCIAL, ECONOMICA Y POLITICA de todas las
personas, independientemente de la edad, el sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion
econdmica u otra condicion

11.1 Para 2030, asegurar el acceso de todas las
personas a VIVIENDAS Y SERVICIOS BASICOS
adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios
marginales

11.3 Para 2030, aumentar la URBANIZACION inclusiva
y sostenible y la capacidad para una PLANIFICACION y
gestion participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos los paises

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger vy
salvaguardar el PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL
del mundo

11.5 Para 2030, reducir de forma significativa el nimero
de muertes y de personas afectadas por los desastres y
reducir sustancialmente las pérdidas economicas
directas vinculadas al producto interno bruto mundial
causadas por los DESASTRES, haciendo especial
hincapié en la proteccion de los pobres y las personas
en situaciones vulnerables

11.6 Para 2030, reducir el IMPACTO AMBIENTAL
NEGATIVO PER CAPITA DE LAS CIUDADES, incluso
prestando especial atencion a la CALIDAD DEL AIRE y
la GESTION DE LOS DESECHOS municipales y de otro
tipo

1.7 Para 2030, proporcionar acceso universal a ZONAS
VERDES Y ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS,
inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y
los nifios, las personas de edad y las personas con
discapacidad

7.1. Impulsar la mejora de las
condiciones de operacion de
los servicios turisticos del
municipio de Abasolo.

OBJETIVO PGM ABASOLO

9.1. Contribuir a mejorar las
condiciones de inclusidn y
equidad en el municipio de
Abasolo.

OBJETIVO PGM ABASOLO

8.1. Contribuir a mejorar las
condiciones de las familias en
condiciones de vulnerabilidad
en el municipio de Abasolo.

8.3. Contribuir a mejorar las
condiciones de inclusion vy
equidad en el municipio de
Abasolo.

OBJETIVO PGM ABASOLO
3.1. Mejorar las condiciones de
la infraestructura basica del
municipio.

3.1. Mejorar las condiciones de
la infraestructura basica del
municipio.

1.1. Mejorar las condiciones de
ordenamiento  del territorio
municipal.

13.3. Mejorar la seguridad en el
municipio de Abasolo.

2.1. Implementar acciones en
atencion al detrimento  del
medio ambiente

14.1. Mejorar los servicios
publicos brindados a Ia
ciudadania del Municipio de
Abasolo.
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DE DESASTRE a todos los niveles

Y LOS PRODUCTOS LOCALES

marginadas g aturales.

11.a Apoyar los VINCULOS econdmicos, sociales y
ambientales positivos ENTRE LAS ZONAS URBANAS,
PERIURBANAS Y RURALES mediante el
fortalecimiento de la planificacion del desarrollo nacional
y regional

2.1. Implementar accignes en
aLgMCTeR J -

2. T Mmpl&Se

atencion

11.b Para 2020, sustancialmente el nimero de ciudades
y asentamientos humanos que adoptan ponen en
marcha politicas y planes integrados para promover la
inclusion, el uso eficiente de los recursos, la mitigacion
del CAMBIO CLIMATICO Y LA ADAPTACION A EL Y
LA RESILIENCIA ante los desastres, y desarrollar “
poner en préctica, en consonancia con el Marco ~;‘
Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastré
2015-2030, la GESTION INTEGRAL DE LOS RIESGQ

12.2 Para 2030, lograr la gestion sostenible y el
EFICIENTE DE LOS RECURSOS NATURALES

12.5 Para 2030, disminuir de manera sustancial la
generacion de desechos mediante politicas de
prevencion, REDUCCION, RECICLAJE Y
REUTILIZACION

12.7 Promover practicas de CONTRATACION PUBLICA
que sean sostenibles, de conformidad con las politicas y
prioridades nacionales

12.b Elaborar y aplicar instrumentos que permitan segui
de cerca los efectos en el desarrollo sostenible con
miras a lograr un TURISMO SOSTENIBLE QUE CREE
PUESTOS DE TRABAJO Y PROMUEVA LA CULTURA

13.1 Fortalecer la RESILIENCIA y la capacidad de
adaptacion a los riesgos relacionados con el clima y los \

desastres naturales en todos los paises y sus big \\\
21 \ ﬁ'm\

13.3 Mejorar la educacion, la SENSIBILIZACION v la ateng/ & ‘l ot

#) APy,
capacidad humana e institucional en relacion con la ﬁv‘»; Shasio ?\\

mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la glcrementar
reduccion de sus efectos y la alerta temprana - CREW= ST T T f S ETSEETvEr - —

LR
ys . - > /
13.b Promover mecanismos para aumentar la capacidad 7 e Nty one

de PLANIFICACION Y GESTION EFICACES ento e
RELACION CON EL CAMBIO CLIMATICO en h
un A

Nera el uso vy

to sostenible de

insulares en desarrollo, centrandose en particular
mujeres, los jovenes y las comunidades locd
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17

ALIANZAS PARA
LOGR, :
LOSOBJETIVOS

15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas para
reducir la degradacién de los habitats naturales, detener
la pérdida de la DIVERSIDAD BIOLOGICA y, para 2020,
proteger las especies amenazadas y evitar su
EXTINCION

15.9 Para 2020, integrar los valores de los ecosistemas
y la diversidad biolégica en la PLANIFICACION nacional
y LOCAL, los procesos de desarrollo, las estrategias de
reduccion de la pobreza y la contabilidad

16.5 Reducir sustancialmente la CORRUPCION vy el
soborno en todas sus formas.

16.6 Crear INSTITUCIONES EFICACES,
RESPONSABLES Y TRANSPARENTES a todos los
niveles

16.7 Garantizar la adopcion de DECISIONES
INCLUSIVAS, PARTICIPATIVAS Y
REPRESENTATIVAS que respondan a las necesidades
a todos los niveles.

16.1 Garantizar el ACCESO PUBLICO A LA
INFORMACION y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales
y los acuerdos internacionales

17.14 Mejorar la COHERENCIA NORMATIVA para el
desarrollo sostenible

17.16 Fortalecer la ALIANZA MUNDIAL para el
Desarrollo Sostenible, complementada por lianzas entre
multiples interesados que movilicen y promuevan el
intercambio de conocimientos, capacidad técnica,
tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos
los paises, en particular los paises en desarrolio

17.17 Alentar y promover la constitucion de ALIANZAS
eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la
sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencibn de recursos de las
asociaciones

2.1. Implementar acciones en
atencién al detrimento  del
medio ambiente.

2.1. Implementar acciones en
atencién al detrimento del
medio ambiente.

OBJETIVO PGM ABASOLO

12.1. Mejorar la operacion de la
administracién publica
municipal del municipio de
Abasolo.

11.1. Mejorar la transparencia

en el municipio de Abasolo.

11.1. Mejorar la transparencia
en el municipio de Abasolo.

11.1. Mejorar la transparencia
en el municipio de Abasolo.

. OBJETIVO PGM ABASOLO

1.1. Mejorar las condiciones de
ordenamiento  del territorio
municipal.

11.1. Mejorar la transparencia
en el municipio de Abasolo.

11.1. Mejorar la transparencia
en el municipio de Abasolo.
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Respecto a la alineacion del Programa de Gobierno Municipal con el Plan Estatal de

Desarrollo PED, la armonizacién se determina con las 4 cuatro dimensiones de
desarrollo consideradas en el instrumento estatal con Vision 2040 paga=-slingas fiesde &g (

local a las estrategias que se plasman en el Plan Estatal de Desarro|Jp

Tabla 2. Alineacién al Plan Estatal de De

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

- Dimension Linea Estrategia
PED estratégica

PED %‘é

Linea Estratégica 3.1 Medio Ambiente. Transita
- decididamente hacia un' balance hidrico y- equilibri
ambiental que asegure la sostenibilidad del desarrollo
en Guanajuato en todos sus ambitos.
Objetivo 3.1.1 Garantizar la disponibilidad y calidad d§l
agua de acuerdo con sus diferentes destinos.

Estrategia 3.1.1.1  Crecimiento
consolidaciéon  de la infraestructura
hidraulica, para la captacion y la
distribucion eficiente del agua.

Estrategia 3.1.1.2 Administracion
eficiente del recurso hidrico, tanto en el
ambito urbano como en el rural.

Estrategia 3.1.1.3 Fomento de una
conciencia para el uso racional vy
sustentable del agua en los diversos
sectores de la poblacion.

Estrategia 3.1.1.4 Implementacién de
sistemas de uso sustentable del agua S e

en los sectores productivos. 5 <
3 organism h

Estrategia 3.1.1.5 Tratamie
aguas residuales para relgd
actividades industriales y riego de 2
verdes.
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Estrategia 3.1.1.6 Remediacion de
cauces y cuerpos de agua.

Estrategia 3.1.1.7 Proteccion de las
zonas de recarga de los acuiferos.

Objetivo 3.1.2 Lograr una adecuada gestion del medio
ambiente que favorezca el aprovechamiento racional y
sustentable de los recursos naturales.

Estrategia 3.1.2.1 Actualizacion vy
armonizaciéon del marco normativo en
materia de conservacion del medio
ambiente y  proteccion de la
biodiversidad en la entidad.

Estrategia 3.1.2.3 Remediacion de
pasivos ambientales y puntos criticos
de contaminacion en el territorio estatal.

Estrategia 3.1.2.4 Difusion y proteccion
de! patrimonio natural del estado con
enfoque incluyente.

Estrategia 3.1.2.5 Gestion integral de
residuos con base en la valorizacion y
la generacion de energia.

Estrategia 3.1.3.3 Promocion de
medidas, acciones y proyectos para la
adaptacion  de los asentamientos
humanos a los efectos del cambio
climatico con enfoque de igualdad de
género.

Linea Estratégica 3.2 Territorio. Favorecer el
desarrollo de asentamientos humanos. compactos,
inclusivos, seguros, sustentables e intercomunicados,
con una infraestructura que favorezca su resiliencia, la
optimizaciéon en el uso de los recursos naturales'y el
aprovechamiento de energias renovables.

Objetivo 3.2.1 Lograr una administracién sustentable
del territorio que impuise el desarrollo de comunidades
y ciudades humanas y sustentables.

Obijetivo 4.1. Mejorar las
condiciones
administrativas y
operativas del organismo
operador del Agua.
Objetivo 4.1. Mejorar las
condiciones
administrativas y
operativas del organismo
operador del Agua.
Objetivo 4.2. Mejorar el
servicio de agua potable
en el municipio de
Abasolo.

Obijetivo 1.2. Impulsar el
crecimiento armédnico del
municipio.

Objetivo 2.1. Implementar
acciones en atencion al
detrimento del medio
ambiente.

Objetivo 2.2. Establecer
un orden adecuado para el
uso y aprovechamiento
sostenible de los recursos
naturales.

Objetivo 2.2. Establecer
un orden adecuado para el
uso y aprovechamiento
sostenible de los recursos
naturales.

Objetivo 2.2. Establecer
un orden adecuado para el
uso y aprovechamiento
sostenible de los recursos
naturales.
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Estrategia 3.2.1.1 Armonizacion del 1.1. Mejorar las
marco juridico en materia de condiciones de
ordenamiento territorial, de manera que  ordenamiento del terriggho

promueva politicas concurrentes en los w.:

tres 6rdenes de gobierno.

Estrategia 3.2.1.2 Gestiéon de los 1.1. Mejoraway
asentamientos humanos y centros de rereiones A
poblaciéon y ordenamiento del territorig
bajo los principios de inclusién, equidad
y sostenibilidad, considerando
necesidades, condiciones e intere§eg
especificos de mujeres y hombres.

Estrategia 3.2.1.3

inclusion en  los  asentamid
humanos con perspectiva de génerp

Estrategia 3.2.1.4 Impulso a
participacion ciudadana en condicione
de igualdad de género y transparenci
en el proceso de planeacion
seguimiento.

~ 0w

Linea Estratégica 2.2 Articulacién Productiva.
Impulsar la diversificacion productiva, tanto del sector
primario .como - industrial, ..con - base en .Ia
implementacion  de  tecnologias -y ~procesos - de
‘innovacion para la generacion de bienes y servicios,
con un especial énfasis en el desarrollo e integracion
de las pequefias y: medianas empresas en las cadenas
de valory proveeduria del estado. ! .
. Objetivo 2.2.1 Aprovechar las ventajas comparativas
~ locales y regionales y activar las cadenas de valor que

incluyen a las micro, pequefias y medianas empresas
locales que generan el desarrollo econémico y social a
 de sus comunidades. s
Estrategia 2.2.1.1 Fortalecimiento deldy ObJEIEQ
acceso al financiamiento y capital de
las micro, pequefias y medianas
empresas, asi como del sector
industrial con enfoque de igualdad.<
género.
Estrategia 2.2.1.3  Desarrollg
competencias y habilidades de Iz
laboral y de una cultura empres§
alta competencia con perspectivd)
geénero.

las micro y
presas en el
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Estrategia 2.2.1.4 Desarrollo de
proveeduria en el estado para
consolidar las cadenas de valor locales
y globales.

Lmea Estrateglca 2.3 Tur:smo. Transformar a sector.

cultural y ambiental del estado

Guanajuato e impulsario a ser uno de los principales
destinos turisticos a nivel nacional, con
posicionamiento internacional.
Estrategia 2.3.1.1 Innovacién del marco
normativo € institucional del sector
turistico.

Estrategia 2.3.1.2 Elevacién de la
competitividad, la innovacién, la
diversificacion y valor agregado de la
oferta turistica.

Estrategia 2.3.1.3 Incentivacion a las
inversiones, el capital y el
financiamiento en el sector turismo.

Estrategia 2.3.1.4 Impulso a la
sostenibilidad de los destinos turisticos.

Linea Estrateglca 2.4 Sector Agroahmentano ‘
in,‘ ementar en erma sostenlda ia ompetmvrdad de a

agre
socaalmente mc!uyenteytemtonaimente mtegrad e
Objetivo 2.4.1 Consolidar un sector agroalimentario
productivo, que garantice la seguridad alimentaria en el
estado.
Estrategia 2.4.1.1 Mantenimiento de un
marco normativo e institucional de
vanguardia, que impulse al sector
agroalimentario.

Estrategia 2.4.1.2 Creaciéon de modelos
de asociatividad en el sector en
condiciones de igualdad.

Estrategia 2.4.1.3 Impulso a la
productividad en el sector

- Objetivo 2.3.1 Consolidar el potehmal tunsttco de

Objetivo 7.1 Impulsar la
mejora de las condiciones
de operacion de los
servicios turisticos del
municipio de Abasolo

Obijetivo 7.2 Impulsar la
oferta de eventos y
actividades turisticas.

Objetivo 7.2 Impulsar la
oferta de eventos y
actividades turisticas.

Objetivo 7.1 Impulsar la
mejora de las condiciones
de operacion de los
servicios turisticos del
municipio de Abasolo.

Objetivo 7.1 Impulsar la
mejora de las condiciones
de operacion de los
servicios turisticos del
municipio de Abasolo.

Objetivo 6.1. Mejorar las
condiciones de las zonas
agricolas y pecuarias del
municipio de Abasolo.

Objetivo 6.1. Mejorar las
condiciones de las zonas
agricolas y pecuarias del
municipio de Abasolo.

Objetivo 6.1. Mejorar las
condiciones de las zonas
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agroalimentario. agricolas y pecuarias del
municipio de Abasolo.

Estrategia 2.4.1.4 Fortalecimiento de la  Obijetivo 6.1._Mejorgf Tus
productividad y autosuficiencia de la onds v dbeilas ,.-"?:
sociedad rural con igualdad de A oY )i

oportunidades para mujeres y hombres. pRAe Masaidhng

Estrategia 2.4.1.5 Aprovechamien
sostenible de los recursos naturales.

condiciones para el desarrollo pleno de las
guanajuatenses ya sea en el plano individual, fa
en comunidad.

y desde sus causas.

Estrategia 1.1.1.2 Mejora de g
alimentacion y nutricion de la poblacié
guanajuatense, particularmente de las
personas en condicion de
vulnerabilidad.

Estrategia 1.1.1.3 Cobertura universg
de los servicios basicos.

Estrategia 1.1.1.4 Impulso a la familia
como la institucidbn que promueve
valores y principios para generar
personas responsables

Estrategia 1.1.1.6 Promocion de la 1
innovacion social con la participacion  op&a

de las y los ciudadanos. TR
Apacilld

Objetivo 1.1.2 Otorgar servicios de salud opd
con altos estandares de calidad y seguridad pa
los pacientes.

C

9121 2%

i
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Estrategia 1.1.2.1 Consolidacién de un
sistema de salud universal con un
enfoque participativo, preventivo,
oportuno y de calidad.

Estrategia 1.1.2.4 Garantia de la
cercania de los servicios de salud a la
poblacion.

Linea Estratégica 1.2 Educacion para la Vida.
Asegurar la incorporacion, el desarrollo .y la culminacion
de todos los grados de estudio de la poblacion
guanajuatense, para lograr un mejor nivel de desarrollo
y permitir a las y los jévenes definir su proyecto de vida
como base para enfrentar los desafios de la actualidad:
Asimismo, fomentar la activacion fisica, el deporte y la
cultura como medios de expresién y de realizacion.
Objetivo 1.2.1 Lograr una cobertura universal en la
educacion obligatoria mediante un modelo educativo de
calidad con diversidad, equidad e igualdad de género
que cuente con personal docente capacitado vy
profesionalizado.

Estrategia 1.2.1.1 Reduccién del rezago

educativo en la educacién obligatoria.

Estrategia 1.2.1.5 Fomento dei
involucramiento de los padres y madres
de familia y de la sociedad en la tarea
educativa.

Objetivo 1.2.3 Potenciar a la cultura y al deporte como
elementos del desarrollo integral de las personas y las
comunidades.

1.2.3.2
espacios

Incremento  de
para la

Estrategia
alternativas vy
recreacion cultural.

Estrategia 1.2.3.3 Desarrollo de nuevos
talentos artisticos y nuevos publicos.

Estrategia 1.2.3.4 Promocion de la
cultura fisica en todos los sectores de la
poblacion, para fomentar un estilo de
vida saludable.

Estrategia 1.2.3.5 Fortalecimiento del
deporte  competitivo y de alto
rendimiento.

Objetivo 9.1. Mejorar las
condiciones de salud fisica
de los habitantes del
municipio de Abasolo.

Objetivo 9.1. Mejorar las
condiciones de salud fisica
de los habitantes del
municipio de Abasolo.

Objetivo 10.1. Mejorar las
condiciones de acceso a
educacién de los
habitantes del municipio
de Abasolo.

Objetivo 10.1. Mejorar las
condiciones de acceso a
educacion de los
habitantes del municipio
de Abasolo.

Objetivo 10.3. Mejorar el
acceso a la cultura
abasolense.

Objetivo 10.3. Mejorar el
acceso a la cultura
abasolense..

Objetivo 9.1. Mejorar las
condiciones de salud fisica
y mental de los habitantes
del municipio de Abasolo.

Objetivo 9.2. Incrementar
la activacion fisica y el
deporte en los habitantes
del municipio.
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~ vanguardia, que impuise el balance entre los tres
- poderes y la coordinacion efectiva entre los fres
. Ordenes de gobierno en beneficio de la sociedad.

1.3 ~Grupos de atenciéon prioritaria. Fortalecer el
desarrollo y capacidades de los. grupos poblacionales
de  atencioén primaria,--con el fin de permitir su
incorporacion exitosa en todos los ambitos de la
sociedad.
Objetivo 1.3.1 Asegurar las condiciones para el
desarrollo pleno e igualitario de los grupos prioritarios
del estado.
Estrategia 1.3.1.1 Garantia de I
derechos de las nifias, nifios
adolescentes.

Estrategia 1.3.1.2 Apoyo para q¥
personas jovenes potencien
habilidades y capacidades para e
de sus proyectos de vida
condiciones de igualdad.

acciones de inclusion que permitan a
las personas adultas mayores participar
activamente en el desarrollo ge
Guanajuato con un enfoque de génerg

Estrategia 1.3.1.4 Fortalecimiento de
las acciones de inclusion que aseguren
que las personas con discapacidad se
integren plenamente al desarrollo.

Objetivo Estratégico 1. Gobernanza. Impulsar el
desarrollo  de una = Administracion = publica  de

Estrategia 1.1.2 Generacién de politicas T o
publicas sustentadas técnicamente effs Jiejerar las cogetet
informacion estratégica y en procesos :
de planeacion integral, orientadas a la
solucion real de las necesidade
sociales y el equilibrio regional j
criterios de inclusién e igualdad.
Estrategia 1.1.3 Implementacio
sistema estatal de evaluacPp
desempefic que permita el seg
de cada programa, proyecto o &
en tiempo real.
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Estrategia 1.14 Promover la
participacion de la sociedad mediante
alianzas y mecanismos que permitan su
involucramiento en el disefio, la
implementacion, el seguimiento y la
evaluacion de las politicas publicas y
del presupuesto estatal.

Estrategia 1.1.5 Fortalecimiento de las

capacidades profesionales de los
servidores publicos en todos sus
niveles, generando un sentido de
pertenencia sustentado en principios de
legalidad, eficiencia, eficacia y
honradez.

Estrategia 1.1.6 Eficientar los procesos
gubernamentales mediante la
desregulacion y el aprovechamiento de
las tecnologias de informacion vy
comunicacion, para que el ciudadano
cuente con servicios mas accesibles,
agiles y efectivos.

Estrategia 1.2.1 Armonizacion
legislativa y reglamentaria alineada con
la maxima transparencia.

Estrategia 122 Impulso a Ila
coordinacién entre los tres poderes, 10s
érdenes de gobierno, la sociedad y la
academia para blindar la transparencia
y la rendicion de cuentas.

Estrategia 1.2.3 Fortalecimiento de la
participacidbn  ciudadana mediante
mecanismos agiles y novedosos, que
posibiliten su involucramiento en las
decisiones referentes a la transparencia
y la rendicién de cuentas.

Estrategia 1.2.4 Implementaciéon de la
capacitacién  permanentemente  en
temas de transparencia, ética, gobierno
abierto y rendiciébn de cuentas para
todos los funcionarios del gobierno.

Objetivo 12.1. Mejorar la
transparencia en el
municipio de Abasolo.

Objetivo 12.1. Mejorar la
operacion de la
administracion publica
municipal del municipio de
Abasolo.

Objetivo 12.1. Mejorar la
operacion de la
administracion publica
municipal del municipio de
Abasolo.

Objetivo 12.1. Mejorar la
operacién de la
administracion publica
municipal del municipio de
Abasolo..

Objetivo 12.1. Mejorar la
operacion de la
administracion publica
municipal del municipio de
Abasolo.

Objetivo 12.1. Mejorar la
operacion de la
administracién publica
municipal del municipio de
Abasolo.

Objetivo 12.2. Asegurar el
sustento Juridico en las
acciones de la
administracion

Obijetivo 12.1. Mejorar la
operacion de la
administracién publica
municipal del municipio de
Abasolo.
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-
Estrategia 1.2.5 Desarrollo de Objetivo 11.2. Impulsar la ,"

mecanismos mas amplios y diversos fransparencia y acceso a N
para la difusion de informacion de la la informacion en el (
situacion financiera, los tramites, los  muniCipiGaEVAVIER 0. 4
servicios y los resultados de la accion N (2_/

L)
gubernamental.

Objetivo 1.3 Fortalecer las capacidades institucionales
de las administraciones publicas municipales, para que
su actuacion se conduzca apegada a procesos y no a
las influencias partidistas.
Estrategia 1.3.1 Promover la
armonizacion de las acciones mediante
las cuales se proveen los serviciog
publicos.

Estrategia 1.3.2 Profesionalizacion de
los servidores publicos municipales,
para consolidar el desarrollo de
las funciones publicas y mejorar la
prestacion de los servicios publicos.
Objetivo Estratégico 2. Seguridad y Justicia.
'Restaurar la confianza de la ciudadania para que cada
_guanajuatense pueda desarrollarse plenamente en
cualquier ambito de su vida en un marco de respeto,
_convivencia'y paz social. : L
Objetivo 2.1 Abatir los actos delincuenciales que
afectan la seguridad de los guanajuatenses.
Estrategia 2.1.1 Consolidacion del
modelo de prevencion social de la
violencia y la delincuencia
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y salud preventiva para
ida.
i y objetivos

rementar el apoyo

la educacion de nivel

para la interaccion, el
ericién de necesidades en
gOe200 fpabitantes.

/5 0s productivos en localidades

LTURA

2. Desarrollo de una cultura
e _grupos vulnerable en la

@ y ocupacional en

Tabla 3. Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Programa de Gobierno
Municipal2021- 2024

Objetivo 10.1. Mejorar las
condiciones de acceso a
educacion de los habitantes del
municipio de Abasolo.

Obijetivo 8.1. Contribuir a
mejorar las condiciones de las
familias en condiciones de
vulnerabilidad en el municipio
de Abasolo.

Objetivo 5.1 Incrementar
acciones para impulsar el
desarrollo de las microy
pequefias empresas en el
municipio de Abasolo. Objetivo
7.1 Impulsar la mejora de las
condiciones de operacién de
los servicios turisticos del
municipio de Abasolo.

Objetivo 9.1. Mejorar las
condiciones de salud fisica y
mental de los habitantes del
municipio de Abasolo.
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2. Construir espacios publicos para actividades
culturales, deportivas y recreativas en localidades de
mas de 500 habitantes.

3. Generar un modelo de acompafiamiento a
talentos locales.

4. Habilitar infraestructura urbana en asentamientos
humanos marginados.

SALUD

Objetivo estratégico 3. Consolidar los servicios
de salud basica y preventiva en el municipio.
Objetivos particulares:

1. Garantizar el acceso a servicios de salud en
localidades rurales y urbanas.

2. Complementar la oferta de servicios de salud que
existe en la subregién.

EDUCACION

Objetivo  estratégico 4. Modernizar el
equipamiento educativo de nivel basico y medio
superior.

Objetivos particulares:

1. Incrementar la tecnologia vy calidad del
equipamiento educativo en los niveles basico y
medio superior.

2. Crear un sistema de movilidad estudiantii en
zonas urbanas y rurales.

DERECHO
4.2.1. Estrategia
Fortalecimiento de
municipal.

4.2. ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE

las funciones del gobierno

Objetivo 3.1. Mejorar las )
condiciones de la t\
infraestructura basica del (

municipig

Objetivg LV ¥

competi u.; A ':{%’* )E.-:\ e
empleados y em ¥ —
munja(p .m \e @‘\!‘!
Ob d 1 c N @
t;. 1%2 &

l ‘% ’,I.K}a-_ ‘

G

{1

Objetivp
condicl

Objetivo 1

condicione oﬁ% a2
educacion'd \ (e :
municieiagsd MNNRso»

Obje an Mejora \,‘
conaiCtonegs ggyacee
educacio

munigiet

(I E——
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DESARROLLO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico 1. Modernizar los procesos y
servicios de la administracion publica.

Objetivos particulares:

1. Realizar una reingenieria de los servicio de la
administracion publica.

2. Actualizar los reglamentos obsoletos del

municipio.

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Objetivo estratégico 2. Implementar buenas

practicas en la administracién municipal.
Objetivos particulares:

1. Implementar la norma SO para gobiernos en la
administracién municipal.

FINANZAS PUBLICAS

Objetivo estratégico 3. Fortalecer las finanzas y
recursos publicos del municipio.

Objetivos particulares:

1. Fortalecer la recaudacion del impuesto predial en
el municipio.

2. Aumentar la eficiencia comercial del sistema
operador de agua potable.

3. Implementar un sistema de control y seguimiento
de metas y acciones por dependencia.

4. Controlar la gestion de los proyectos estratégicos
del municipio.

PLANEACION PARTICIPATIVA

Objetivo 12.1. Mejorar la
operacion de la administracion
publica municipal del municipio
de Abasolo.

Objetivo 12.2. Asegurar el
sustento Juridico en las
acciones de la administracion

Objetivo 11.1. Mejorar la
transparencia en el municipio
de Abasolo.

Objetivo 12.1. Mejorar la
operacion de la administracion
publica municipal del municipio
de Abasolo.

Objetivo 11.2. Impulsar la
transparencia y acceso a la
informacién en el municipio de
Abasolo

Objetivo 11.2. Impulsar la
transparencia y acceso a la
informacién en el municipio de
Abasolo.

Objetivo 12.1. Mejorar la
operacion de la administracion
publica municipal del municipio
de Abasolo.

Objetivo 1.1. Mejorar las
condiciones de ordenamiento
del territorio municipal.
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)

Objetiv .rlf b 12 (
1. Promover la participacion ciudadana en Consejos  transpakdicia \BACSEsd 3 @, Q_/

y Comités municipales. informacion en *‘}’“\ OIS gy
Nt

Objetivo estratégico 4. Orientar eficazmente las
politicas y recursos publicos del municipio. \

Obijetivos particulares:

g8
RS

2. Implementar un modelo de gestion social para
obras y servicios en el municipio.

3. Crear un organismo de seguimiento a la
planeacidn urbana en el municipio.

SEGURIDAD PUBLICA

Objetivo estratégico 5. Disminuir la inseguridad
publica en el municipio.

Objetivos particulares:

seguridea: 4
Abasolg
Objetivd 1%

1. Incrementar la participacion intermunicipal en la
seguridad publica subregional.

2. Reducir el paso de delincuentes en el municipio. seguridad & AN

Abasolo.

Objetivo '\§4!\\~\ -
3. Fortalecer la prevencion del delito en el municipio. seguridad en bRl

Abasolo.

.3.1. Estrategia
Impulso de actividades econdémicas en los sectores
del tequila, turismo, energia limpia, artesanal vy
agroindustrial.

4.3.2. Objetivos estratégicos y objetivos
particulares

EDUCACION PARA LA COMPETITIVIDAD
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Objetivo estratégico 1. Incrementar el capital
humano y mano de obra calificada en areas afines a
las actividades vy vocaciones economicas del
municipio.

Objetivos particulares:

1. Impulsar la capacitacion y certificacion de la
poblacion mayor de edad (mas de 18 afios).

2. Incrementar la oferta educativo de nivel técnico
superior universitario y profesional.

3. Establecer una universidad publica en territorio
municipal.

INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Objetivo estratégico 2. Impulsar el desarrolio
tecnologico de las actividades y sectores con mayor
potencial.

Objetivos particulares:

1. Construccion de centros de investigacion en el
municipio.

2. Incrementar el valor agregado en los bienes y
servicios que se producen en el municipio.

EMPRESA Y EMPLEO

Objetivo estratégico 3. Impulsar las actividades
econdmicas mas relevantes del municipio (turismo;
tequila; agroindustria; produccién de ganado porcino;
artesanal).

Obijetivos particulares:

Objetivo 10.1. Mejorar las
condiciones de acceso a
educacién de los habitantes del
municipio de Abasolo.

Objetivo 10.1. Mejorar las
condiciones de acceso a
educacion de los habitantes del
municipio de Abasolo.

Objetivo 10.1. Mejorar las
condiciones de acceso a
educacién de los habitantes del
municipio de Abasolo.

Objetivo 10.1. Mejorar las
condiciones de acceso a
educacion de los habitantes del
municipio de Abasolo.

Objetivo 5.1 Incrementar
acciones para impulsar el
desarrollo de las micro y
pequefias empresas en el
municipio de Abasolo.

Objetivo 7.1 Impulsar la mejora
de las condiciones de
operacion de los servicios
turisticos del municipio de
Abasolo.
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1. Impulsar los servicios y productos turisticos del
municipio.

2. Incentivar la participacién empresarial dentro de la
region de los productores agricolas.

3. Incentivar la participacién empresarial dentro de la
regién de los productores de ganado porcino.

4. Impulsar la produccién de energia alterna en
zonas rurales.

5. Consolidar la oferta turistica del municipio.

6. Impulsar la conservacién y aprovechamiento del
patrimonio histérico y cultural.

7. Facilitar la accesibilidad regional.

8. Conservacién de los paisajes naturales y rurales
existentes en el municipio.

9. Impulsar el desarrollo de la cadena productiva del
tequila en el municipio.

10. Impulsar el desarrollo de la cadena productiva
del sector energético en zonas rurales.

11. Actualizar los mecanismos y sistemas de
productores de ladrillo.

Objetivo 7.1. Impulsar la
mejora de las condiciones de "Q
operacion de los serviciog
turisticog7deminlyi PPk de - (
Abasold , _ A ® /]
Obijetivo B M&SNas/ Al "‘l
condiciega SNaNE A O

agrifoly -

\J
, SoEQrTa
S S “

LV

,.v-) \
C\G \

turisy ~’-‘
Abasdo 5
Objet' .'..?:- Aig

conglicidy#sys
inf '. !
MUMNEIP
Objetivg, 3.1
condicipr
infracsHmeN
municipko:
Objetivo 1=}
operacion AN
publica m
de Abasolg
Obijetivo &
condiciones, ¢
las 1.8
emp
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12. Aumentar la competitividad de los productores
de ganado porcino.

13. Apoyar en la comercializacion a productores de
carne porcina.

14. Incrementar el asociacionismo de los pequefios
productores locales.

15. Complementar la oferta turistica en el centro
arqueologico de Peralta.

16. Contar con organismo promotor de inversiones
en el municipio.

17. Apoyar la formacion empresarial y el desarrollo
de lideres y emprendedores.

INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

Objetivo estratégico 4. Mejorar la conectividad del
municipio.

Objetivos particulares:

1. Mejorar la red carretera y de caminos rurales en el

municipio.

2. Aumentar la participacién en nuevos mercados de
los productores locales.

3. Contar con espacios para la difusion vy
comercializacion de productores locales.

Objetivo 6.1. Mejorar las
condiciones de las zonas
agricolas y pecuarias del
municipio de Abasolo.
Objetivo 6.1. Mejorar las
condiciones de las zonas
agricolas y pecuarias del
municipio de Abasolo.
Objetivo 6.1. Mejorar las
condiciones de las zonas
agricolas y pecuarias del
municipio de Abasolo.
Objetivo 7.1. Impulsar la
mejora de las condiciones de
operacion de los servicios
turisticos del municipio de
Abasolo.

Obijetivo 7.1. Impulsar la
mejora de las condiciones de
operacion de los servicios
turisticos del municipio de
Abasolo.

Objetivo 5.1. Mejorar las
condiciones en la operacion de
las micro y pequefas
empresas en el municipio de
Abasolo.

Objetivo 3.1. Mejorar las
condiciones de la
infraestructura basica del
municipio.

Objetivo 5.1. Mejorar las
condiciones en la operacién de
las micro y pequefas
empresas en el municipio de
Abasolo.

Objetivo 5.1 Mejorar las
condiciones en la operacion de
las micro y pequefias
empresas en el municipio de
Abasolo.
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4.4.1. Estrategia

Planeamiento ambiental y territorial para el
desarrollo.

4.4.2. Objetivos estratégico y objetivos
particulares

AGUA

Objetivo estratégico 1. Implementar una cultura del
agua en el municipio.

Obijetivos particulares:

1. Modernizar los sistemas de riego en la agricultura.

2. Mejorar la eficiencia de la red de distribucion de
agua potable en el municipio.

3. Sanear las cuencas del Rio Lerma y Rio Turbio a
su paso por el municipio.

4. Mejorar la calidad urbana y ambiental de cuerpos
y corrientes superficiales de agua en el municipio.

CAMBIO CLIMATICO
Objetivos particulares:

1. Desarrollar infraestructura y equipamiento para
industria ladrillera.

2. Disminuir la huella de carbono del municipio.

3. Impulsar la produccién de energia alterna en
zonas rurales

BIODIVERSIDAD
Objetivo estratégico 3. Aprovechar
sustentablemente los ecosistemas de municipios.

Objetivos particulares:

)

/7
operativac el g
opera g

A
Rz

Objetivo 203
acciones e

detrimen -
Objetivo 2 's'f—”
acci ) ] s

detiRie)ite=d€l medig=e

Objetivo Q"
acciones :‘\. >

detH oy
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1. Construir centro para el manejo integral de
residuos sélidos urbanos en la subregion.

s

) ' / ;@;’y& provechamiento sustentable de los
9 EYpsvrdah)gfaro Yy fralta.
&

3 .3 & Incrementar las acciones
s, d&=Fviendas en zonas urbanas

Objetivo 2.1. Implementar
acciones en atencion al
detrimento del medio ambiente.

Objetivo 2.1. Implementar
acciones en atencion al
detrimento del medio ambiente.
Objetivo 1.1. Mejorar las
condiciones de ordenamiento
del territorio municipal.

Obijetivo 1.1. Mejorar las
condiciones de ordenamiento
del territorio municipal.
Obijetivo 4.1. Mejorar las
condiciones administrativas y
operativas del organismo
operador del Agua.

Obijetivo 2.1. Implementar
acciones en atencion al
detrimento del medio ambiente.
Objetivo 7.1. Impulsar la
mejora de las condiciones de
operacion de los servicios
turisticos del municipio de
Abasolo.

Objetivo 1.1. Mejorar las
condiciones de ordenamiento
del territorio municipal.
Objetivo 1.1. Mejorar las
condiciones de ordenamiento
del territoric municipal.
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V. Diagnéstico

Caracteristicas del Territorio Municipal y su poblacion

El municipio de Abasolo se localiza al suroeste del Estado de Guanajuato y comprende

el 2.0% de su territorio. Colinda al norte con los municipios de Romita e Irapuato; al este

con Irapuato, Pueblo Nuevo y Valle de Santiago; al sur con Huanimaro y el Estado de

Michoacan de Ocampo; al oeste con Pénjamo, Cueramaro y Romita1l.

Figura 1. Ubicacion del Municipio en el territorio estatal.

DISTRIBUCION TERRITORIAL

> Superficie (lavd)
P
136153
“ representael 20%
del terntorio estatal
.. 1,, Densidadde
Iy poblacién (hab./km?)
(i}

1496

COORDENADAS UTH
! LIKITE DEL MUNICIPIO DE ABASOLO
; DISTANCIA
| veRTicEs x v e
1 2870890 2.390,801.78
2 28I 221198044
z-3 - “» aRE81A2
3 LSEIY 224726799
3-4 - B L7 IE 14
¥ 4 23220695 224801680
P JE e
5 243,28906  2.256,001.85
| s.e o v 3238384
s WIBILT 230360581
67 B S - 4,678.63
7 24967200 2,270,346.30
7-8 e - o §2.318.84
B 226,884 82 289841727
°- 3130344

Plano Base Abasolo Guanajuato Fuente: PMDUOET Abasolo, con datos INEGI.

Y INEGL Prontuario de informacidn geogréfica municipal de los Estados Unidos Mexicanos, Abasolo Guanajuato Clave geo estadistica
11001. México, 2009.
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La poblacién del Municipio de Abasolo representa 1.6% de la poblacién del Estado de
Guanajuato de acuerdo a los datos de INEGI 2015, el 51% de los 90,900 de las y los

siltaniagids Abaseiq son mujeres.

i’y Poblacion del Municipio de Abasolo.

I

7578 i E i

kX

ae 48.7% 51.3%
24
sye
054
cres. 4543
O — P
27 3533
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U mMenos. 523
s A pR S
1518
56.8 w01
o
Wee

! 6 H %

f Foblacion con lugar de residencia o
en marzo de 2015 distinto al actual? %\k‘!\:ﬁ;

Causa de la migracidn

60.2% ¢ Familiar
44 %% Estudiar

Inseguridad

9.8 %@ Otra causa

.»""r- Sqciodemografico de Guanajuato. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Jal de 30 localidades, de las cuales solo dos son

#nas, la cabecera municipal Abasoclo con una poblaciéon de
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29,002 habitantes, la localidad de Rancho Nuevo de la Cruz con una poblacién de 4,239
habitantes y la localidad de Huitzatarito 2,132. El municipio presenta una densidad de

poblacion de 137.1 habitantes por kildémetro cuadrado

Figura 2. Sistema de Localidades de Abasolo y su rango de poblacion:

En el municipio de Abasolo el 63.5% de la poblacion habita en locali

2,500 habitantes —es decir localidades rurales-, apenas el 32.9% de suS

extraccion de agua se realiza de pozos profundos, ademas dg -pﬁ"’g\ (c"(

son revestidos y de brechas mejoradas, presenta un indicador d »ﬁ
51 gio=—e

vehiculo de motor registrado en circulacion, y la disposicion fi

urbanos se realiza en un relleno sanitario cuya vida util es de un afi

hidrologica del acuifero es que se encuentra sobrexplotadg
43.8% de las unidades de produccion agricola cuentan
sistema de riego, donde apenas el 11.1% cuentan con sisk§

se cuenta con planta de tratamiento de aguas residuales.
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El uso de su suelo agricola es del 78.6% de la superficie municipal, el area de pastizal
es del 5.9%, la zona urbana 1.6%, el area de selva 12.8% y de bosque 0.7%.

Figura 3. Abasolo. Uso de Suelo y Vegetacion, 2012.

VEGETACION
BOSQUE DE ENCINO

AGRICOLA
PASTIZAL HALOFILO

PASTIZAL INDUCIDO

SELVA BAJA
CADUCIFOLIA

SIMBOLOGIA BASE
7 Limite Municipal

Zonas Urbanas

sssess Carretera Estatal
eusmonmn Carretera Federal
s Carretera Municipal
s Camino Pavimentado
emmemmme Camino Terraceria

o e EFC.C

Fuente: INEGI. Conjunto de Datos Vectoriales de Uso de Suelo y Vegetacion
Serie Il Escala 1:250 000.

La estrategia de integracion intermunicipal busca mejorar las condiciones de la red de
carreteras municipales y caminos rurales, y generar aquellas vialidades requeridas para

mejorar la conectividad de la cabecera municipal con las localidades urbanas y rurales.

Economia y el empleo

En el modelo de desarrollo ambiental y territorial tiene como base la estrategia de
integracion subregional enfocada a integrar el corredor econdmico que va desde
Irapuato hasta Pénjamo, promoviendo el sumarse a los cluster agricola - turistico y de la

cadena productiva del tequila.
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De acuerdo a la actividad principal desarrollada por la poblacién econémicamente activa
de Abasolo, el 37.3% de la misma se dedica a las actividades agropecuarias, 29.2% a la
industria, 11.3% son empleados de servicios, 11.2% w

profesionistas.

Poblacion economicamente activa (PEA)

Porcentaje de FEA
ocupada

Total Hombres Mujeres
MO% 98.8% PA%

Las compras internacionales de Abasolo en 2020 fueron de':' ¥
decrecieron un -47.6% respecto al afio anterior. Los productfsay
compras internacionales en 2020 fueron Las Demas Man
Vuicanizado sin  Endurecer (US$2.39M), Herramientas

Herramientas Manuales, con o sin Motor, o para Maquinas HerrapiaQ]

Piezas y Accesorios de Maquinas Herramientas para Trabaja hﬁo. ,&\
)

o“‘ 0% (\32 unidadils)

b Actividades

plasticos duros o caucho o similares, y para trabajar cual gleria m
eliminacion de material (US$189k).

Segun datos del Censo Econdmico 2019, los sectores £
mas unidades econémicas en Abasolo fueron Comeryg

Industrias Manufactureras (290 unidades) y Otros

Gubernamentales (270 unidades).
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Grafico 2. Unidades econémicas segun sector econdmico en 2019

 Comercio al por Menor

Otros Servicios Excepto
Actividades
Gubernamentales

En 2015, 49.6% de la poblacién se encontraba en situacion de pobreza moderada vy
6.26% en situacién de pobreza extrema. La poblacion vulnerable por carencias sociales
alcanzé un 35.7%, mientras que la poblacién vulnerable por ingresos fue de 3.42%.

En 2020, 6.64% de la poblacion en Abasolo no tenia acceso a sistemas de
alcantarillado, 1.83% no contaba con red de suministro de agua, 5.51% no tenia bafio y

0.47% no poseia energia eléctrica.

Grafico 3. Disponibilidad de Servicios y equipamiento

476%
934 %
945 %
995 %
724% @ T
22.6%

i

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico de Guanajuato. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
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Cuartos y dormitorios de la vivienda

De acuerdo a las estadisticas de INEGI, en 2015, el total dg” v s
habitadas era de 20,910 viviendas, en 2020 son 22,275 viviehtigss | ‘m‘ ia
viviendas particulares habitadas contaba con 4 y 3 cuaees 29.0&85

K

N
respectivamente.

En el mismo periodo, destacan de las viviendas partijiiiz
dormitorios, 39.9% y 27.6%, respectivamente.

Grafico 4. Disponibilidad se de servicios endd

Total de viviendas particulares habita "‘&\%

Promedic de ocupantes por vivienda

Promedio de ocupantes por cuarto

Viviendas con piso de tierra

Calidad de vida
En el municipio dos de cada diez hogares presenta ausencia de=
cada diez habitantes se encuentra en condicién de pgbreg

pobreza extrema. Por cada diez habitantes uno presg

poblacion con 5 o mas afios que habla alguna lengua ¥
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Grafico 5. Situacion conyugal

Poblacion segtin situacion conyugal’
47.8%

No especificado |0.0 %
‘De R afios y mas.

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemogréafico de Guanajuato. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

Défi}cultades para realizar actividades cotidianas
En 2020, las principales discapacidades presentes en la poblacién de Abasolo fueron
discapacidad fisica (2.94k personas), discapacidad visual (1.98k personas) vy

discapacidad auditiva (1.01k personas).

Grafico 6. Poblacion con alguna discapacidad

Poblacion con alguna discapacidad

2.2% 1.9% 4.7%
Ca ¥ 18a29 30a59 60 afios
afios afios afios y mas

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico de Guanajuato. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

Segun rangos de edad y género, las mujeres entre 85 afios 0 mas concentraron el
5.41% de la poblaciéon total con discapacidad visual, mientras que los hombres entre 85

afos 0 mas concentraron el 4.5% de este grupo poblacional.
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Discapacidades por tipo de actividad cotidiana en la poblacion de Abasolo

Discapacidad Visual

iscapatidad auditiva

iscapatidad motriz

{scapacidad para recordar

capacidad para comunicarse

ik 12k 14k 16% 1.8k 2k 23K 24K 15k 28k

ESS

De la poblacion con discapacidad visual, se totalizaron 1,978 personas con

discapacidad visual, 57.5% mujeres y 42.5% hombres.

Equidad

Segun datos Censo Poblacional 2020, se registraron 22.3k viviendas. De éstas, 26.8%
son viviendas donde la persona de referencia es mujer y 73.2% corresponde a viviendas

donde la persona de referencia es hombre.
Respecto a los rangos de edad de las personas de referencia, 11% de las viviendas

concentro a jefes de hogar entre 40 a 44 afios.

Servicios

En 2020, 6.64% de la poblacion en Abasolo no tenia acceso a sistemas de
alcantarillado (6.11k personas), 1.83% no contaba con red de suministro de agua (1.68k
personas), 5.51% no tenia bario (5.07k personas) y 0.47% no poseia energia eléctrica

(430 personas).
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Acceso a servicios basicos en Abasolo (2000-2020)

En 2020, 58% de la poblacién acostumbré camién, taxi, combi o colectivo como

principal medio de transporte al trabajo.

En relacion a los medios de transporte para ir al lugar de estudios, 74.1% de la

poblacion acostumbré camioén, taxi, combi o colectivo como principal medio de

transporte.

Tiempo de traslado al rabajo segin medio de transporte
{2020}




PAGINA 50 30 DE MAYO - 2022 PERIODICO OFICIAL

)

(

del 51.7%, a nivel primaria del 98%, secundaria del 89.1%, y nivel medid & ogeé

& ; "

J \
numero de escuelas en primarias, en secundaria y bachi“er e cﬂe"" A

S

Educacion

N
En materia de educacion tres de cada diez habitantes presentan, sOmCiO herrezids
educativo, la asistencia escolar de la poblacién en edad de acudidagjardiida idos ."\

superior del 27.8%, ademas de que se encuentra entre lg

técnico y en nivel superior de todo el Estado de Guanajuato!

Grafico 7. Caracteristicas Educativas de s

Poblacion segun nivel de escolaridad® ‘?\ 23
1 e
Sin escolaridad 8.6% 15a 24 afios

25 afios y mas.

Basica | 66.5%

Media superior Asistencia escolar

Superior

*De 15 afios y mas.

Opciones y coberturas de salud

En Abasolo, las opciones de atencion de salud mas utilizadas €
Salud u Hospital de la SSA (Seguro Popular) (49.3k), Consultorio de\Xa
IMSS (Seguro social) (10.3k). En el mismo afio, los segys
mayor nimero de personas fueron Pemex, Defensa o M
(14k).
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Grafico 8. Poblacién afiliada

0.2% 05% 0.1%

BSS INSABE SSSTE o nes Pemex, Instituside  Ota
ISSSTE  BIEMNESTAR  Delensa  pnyads  mettucidn
estatal o 3srina

“incluye afiliocionesmdtiiples.

Percepcion de Seguridad

En 2020, 14.9% de los hombres mayores de 18 afios de Guanajuato percibieron
seguridad en su entidad federativa, mientras que 9.11% de mujeres mayores de 18
afios compartieron dicha percepcion.

A nivel de personas, los hombres del estrato sociodemografico medio bajo percibieron
mayor seguridad (17.1%), mientras que las mujeres percibieron mayor seguridad en el

estrato socioecondmico medio alto (13.9%).
Grafico 9. Denuncias en Abasolo (agosto 2021)

Violencia
Familiar
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Con base a la caracterizacion del municipio ya a las condiciones que se presentan en el

Municipio, se realiza un esquema con la problematica central del municipio con la

Metodologia de Marco Logico, en el que se identifican las cad§a

Eficiente implenmentacion de
programas sociales

Mayor numero de prog

Familias funcionales e integradas salud implementhdos

ingresos econdmicos mejorados Cohesidn familiar Desarrollo comunitario forl M

Incremento en el indice de atencitn 2 familias y personas. vulnerables de MuSTINOY

Suficientes programas de

Suficiente ingreso famitiar Espacios publicos rescatados prevencion de Ia salud

Incremento de activacion fisica en

Las fuentes de empleo son de calidad Aencién a grupos vuinerables arupos vulnerables

frtegracion de programas Partcipacion y liderazgo

Oferta laboral suficiente enfocados a nifios y nifias capamfas de salud, s -
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V. Filosofia de la administracion municipal 2021-2024

MISION

Somos un gobierno que sienta las bases para institucionalizar la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres, para incidir en el desarrollo ordenado y

sustentable del Municipio.

VISION

La Administracién Pubica y la sociedad juntos impulsamos el desarrollo del municipio

de Abasolo, con practicas sustentables y transparentes.

VALORES

Responsable

Principal cualidad del servidor publico en
Abasolo, en un ambiente de formalidad,
capaz para tomar decisiones y dirigir una
actividad atribuida.

Innovador

Impulsar la  transformacién  del
municipio, con la actualizacién de
proceso y una operatividad efectiva.

Solidario

Practica de convivencia de los servidores
publicos y la sociedad; hacia sus ideas o
creencias, independientemente de que
contradigan o sean diferentes de las
nuestras.

Honesto
Actuamos con la en verdad vy justicia,

consigo mismo y hacia la ciudadania.

Transparente.
Garantizando el acceso a la informacion y

la rendicion de cuentas.

Comprometido.
Con la capacidad como persona o

servidor publico de considerar a los
otros de formas iguales, en miras
siempre de ser justn y equilibrado
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VI Planteamiento Estratégico Municipal

El presente Programa se ha desarrollado considerando a las :m&-- <) CPPAN
del desarrollo municipal, con el objetivo de garantizar el efeeiie € . ol ()

derechos humanos y la igualdad real entre mujeres y hombres.

operatividad estratégica y cotidiana dentro de
correspondientes, en el marco de la Gestion para Resultz

6.1 Planeacién

EJE 1 Desarrollo Susteptable

Linea Estratégica 1. Impuiso al Orden territorial

Objetivo 1.1. Mejorar las condiciones de ordenamiento
del territorio municipal.

Indicador: Porcentaje de predios irregulares en el municipio

Meta 1.1.1. Disminuir en un 2 por ciento los predios
irregulares en el municipio al 2024

Linea base: 54 Predios irregulares en el afio 2021

1.1.1.1.1. Implementar el programa en seguridad de
tenencia de la tierra.

1.1.1.1.2. Disminuir los asentamientos
irregulares.

1.1.1.1.3. Regular y vigilar los usos de sudlg

coordinacion y asesoria del Estado. —
calizacigfl v Control
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LINEAS DE ACCION

Objetivo 1.2.

1.1.1.2.1. Actualizar el padron catastral del municipio de
Abasolo.

Dir. de Impuestos Inmobiliarios

1.1.1.2.2. Integrar la 1er Fase de la integracién cartografica
digital y de registro tramites catastrales de los bienes
inmuebles del territorio de Abasolo.

Dir. de Impuestos Inmobiliarios

1.1.1.2.3. Integrar los Manuales de Procesos vy
procedimientos relacionados con el catastro de Abasolo.

Dir. de Impuestos Inmobiliarios

1.1.1.2.4. Crear centro de atencidn virtual de tramites del
catastro municipal.

Dir. de Impuestos Inmobiliarios

Impulsar el crecimiento armoénico del

municipio.

Indicador:

Porcentaje de instrumentos de planeacion

actualizados
Meta 1.2.1. Elaborar y actualizar el 100 por ciento de los
instrumentos de Planeacion al 2024

Linea base: 3 instrumentos desactualizados en el afio 2021

s

LINEAS DE ACCION

1.2.1.1.1. Actualizar los instrumentos de planeacion.

Dir. de Planeacion

Dir. de Planeacion
Dir. de Desarrollc Urbano y
Ordenamiento Territorial

1.2.1.1.2. Actualizar el marco normativo en materia de
ordenamiento sustentable del Territorio.

Dir. de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial

1.2.1.1.3. Integrar la documentacion de los Manuales de
Procesos y procedimientos de Desarrollo Urbano.

Dir. de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial

1.2.1.1.4. Integrar cartera de tramites presenciales y en
linea.

Dir. de Desarrolio Urbano y
Ordenamiento Territorial
Dir. de Desarrollo Econdmico y
Turismo

1.2.1.1.5. Difundir de la normativa y trémites de Desarrolio
Urbano

Dir. de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial
Comunicacioén Social
Fiscalizacion y Control

1.2.1.1.6. Integrar un Programa de Capacitacion para el
personal técnico de Desarrollo Urbano

Dir. de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial
Coordinacién Juridica

Tesoreria

Linea Estratégica 2. Atencion al Medio Ambiente

Objetivo 2.1.

Implementar acciones en atencién al

detrimento del medio ambiente.
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Indicador: Variacion de las acciones realizadas en favor del o ge Ecologia y Medio
medio ambiente Ambiente

Meta 2.1.1. Incrementar en un 10 por ciento las acciones en
favor del medio ambiente al afio 2024

Linea base: Afio 2021, 20 acciones

2.1.1.1.1. Implementar Programa para evitar incendic
coordinacién con los propietarios de predios y pastiza

2.1.1.1.2. Gestionar la atencion conjunta con gobie
estado, en el uso de combustibles y contaminadi
hornos ladrilleros.

OR\S
\

2.1.1.1.3. Contar con un instrumento actualizado &g
normativo en materia ambiental del municipio de Abasgbla

LINEAS DE ACCION

2.1.1.1.4. Promover alianzas y esquemas de capacita
en relacion al cambio climatico.

Obijetivo 2.2. Establecer un orden adecuado para el uso|
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

Indicador: Variacion de las acciones realizadas en la mejgra
del medio ambiente

Meta 2.2.1. Incrementar en un 10 por ciento las acoiones
favor del medio ambiente al afio 2024

Linea base: Aflo 2021, 650 acciones

2.‘241.2'.)1. Geétlonar un esquema de proteccion legal en el
ambito municipal, para Ojo de Agua, Cerro de Brinco del
Diablo y Cerro en colindancia con Huanimaro.

2.2.1.2.2. Implementar el Programa de ejecucion d
actividades de reforestacion y coordinacion con viveros

el municipio de Abasolo.
m}'

2.2.1.2.4. Realizar proyectos de captacion de Bgyh
lluvia con enfoque de potabilizacion (en las zdg
tengan menor acceso a agua potable).

LINEAS DE ACCION

2.2.1.2.3. Difundir y hacer campafia de concien
sobre la paleta vegetal del Municipio.
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2.2.1.2.5. Realizar proyecto de borderia en algunas zonas
con aptitud para captar e infiltrar agua de lluvia

Dir. de Ecologia y Medio
Ambiente

Dir. de Desarrollo Rural

Coordinacion Delegados

2.2.1.2.6. Realizar campafia de promocion vy Dir. de Ecologia y Medio

concientizacion sobre uso energético responsable vy
energias limpias.

Ambiente
Comunicacion Social

Linea Estratégica 3. Incremento de la infraestructura y
mantenimiento vial

Objetivo  3.1. Mejorar las condiciones de Ila
infraestructura basica del municipio.

Indicador: Variaciébn de las acciones de mejora de
infraestructura basica realizadas

Meta 3.1.1. Incrementar en un 5 por ciento las acciones para
la mejora de infraestructura al afio 2024

Linea base: Afio 2021,165 acciones

Dir. de Obras Publicas

3.1.1.1.1. Elaborar diagnoéstico de las zonas y localidades
rurales con carencias de servicios basicos.

Dir. de Obras Publicas
Dir. de Desarrollo Rural

3.1.1.1.2. Elaborar Programa Anual de Obra Publica, para
su ejecucion en el municipio de Abasolo.

LINEAS DE ACCION

Dir. de Obras Publicas
JAPAMA
Dir. de Desarrollo Rural

3.1.1.1.3. Integrar los expedientes técnicos de obra para
gestionar recursos ante el estado o la federacion.

Dir. de Obras Publicas
JAPAMA
Dir. de Desarrollo Rural

3.1.1.1.4. Integrar los expedientes técnicos de obra para la
construccién y/o rehabilitaciéon de caminos rurales en
concurrencia con el Estado

Dir. de Obras Publicas
JAPAMA
Dir. de Desarrollo Rural

Objetivo 3.2. Mejorar la infraestructura vial y urbana del
municipio.

Indicador: Tiempo de respuesta a solicitudes de reparaciones
en vialidades y mobiliario urbano

Meta 3.2.1. Atender en un maximo de 10 dias las solicitudes
al afio 2024

Linea base: de 12-20 dias, afio 2021

Dir. de Obras Publicas

D

Wl
©13.2.1.1.1. Mejorar la imagen urbana de las vialidades
3 | principales de la ciudad.

NEA,

L

Dir. de Obras Piblicas
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3.2.1.1.2. Desarrollar un programa de mantenimiento de
baches y rejillas.

Dir. de Obras Publicas

3.2.1.1.3 Apoyar en trabajos de mantenimiento de canchas
y espacios publicos.

Dir. de Obras Publicas

Linea Estratégica 4. Incremento de la Cultura del Agua

Objetivo 4.1. Mejorar las condiciones administrativas y

operat

ivas del organismo operador del Agua.

Indicador: Porcentaje de ingresos propios

Meta 4.1.1. Incrementar el 20 por ciento de los ingresos
propios en relacion al afio 2021

Linea Base: 13,980 mdp propios totales del afio 2021

JAPAMA

LINEAS DE ACCION

red de
Meta 4

afio 2024

4.1.1.1.1. Elaborar Diagnostico de la situacion de los
recursos humanos, financieros de la administracion del JAPAMA
organismo operador.
4.1.1.1.2. Elaborar programa de planeacion estratégica del y{ A
Organismo operador.
4.1.1.1.3. Elaborar manuales de procesos de Ia W RN
reingenieria administrativa del Organismo operador.

Objetivo 4.2. Mejorar el servicio de agua potable en el

municipio de Abasolo.

indicador 1: Tiempo de respuesta en reportes de fugas en la \ G
agua, mantenimiento y desabasto.
.2.1. Atender en un maximo de 7 dias las solicitudes al

Linea Base: 8-12 dias, afio 2021

Indicador 2: Numero de fugas de agua potable en el Py T

municipio

Meta 4

.2.2 Disminuir en un 5 por ciento el numero de fugas

de agua al afio 2024

Linea base : Afio 2021, Reportes atendidos 35
e

g

apoyo y capacitacion de los comités rurales de agua.

og 4.2.1.1.1. Incrementar el volumen de saneamiento de las o
& & aguas del municipio de Abasolo.

4 .z . 8

= 14.2.1.1.2. Incrementar la atencién de las solicitudes de sl
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servicio de agua en la cabecera municipal de Abasolo.

4.2.1.1.3. Implementar el Programa de cobertura de P
nuevas tomas de agua en el municipio de Abasolo.

4.2.1.1.4. Implementar el Programa de mantenimiento a T
las redes de drenaje en el municipio de Abasolo.

4.2.1.1.5. Reducir el tiempo de atencién de reportes de

fugas en la red de agua potable en el municipio de JAPAMA
Abasolo.

4.2.1.1.6. Implementar el programa de micro medicion del T

\EJE 2. Economia fortalecida

Linea Estratégica 5. Impulso a la atraccion de

inversiones y fomento al comercio

Objetivo 5.1 Incrementar acciones para impulsar el
desarrollo de las micro y pequeiias empresas en el
municipio de Abasolo.

Indicador: Variacién porcentual de apoyos otorgados a
Mipymes locales del sector comercio y servicios

Meta 5.1.1. Incrementar en un 15 por ciento los apoyos
otorgados a Mipymes locales del sector comercio y servicios
al aflo 2024

Linea Base: Afio 2021, 21 apoyos

Dir. de Desarrollo Econémico y
Turismo

beneficiarios de programas para orientacion y gestion de
requisitos.

Dir. de Desarrollo econémico y
Turismo

é 5.1.1.1.1. Realizar acciones de capacitacién y vinculacion bi 46D ’ )

S | que impulsen a las Pymes y Micropymes en el municipio | ~" © it oeonemieoy
w | de Abasolo.

%5.1.1.1.2. implementar un moédulo de apoyo a los

z

i}

5.1.1.1.3. Actualizar el Reglamento de Mejora Regulatoria
en el municipio de Abasolo.

Dir. de Desarrollo econémico y
Turismo

5.1.1.1.4. Implementar los procesos y procedimientos en
materia de Mejora Regulatoria en el municipio de Abasolo.

Dir. de Desarrolio economico y
Turismo

51.1.1.5. Actualizar el Reglamento de Turismo del

municipio de Abasolo.
Objetivo 5.2 Impulsar la competitividad de los empleados
y empresas del municipio.

Indicador: Variacion de capacitaciones ofrecidas anualmente
por el gobierno municipal a empleados y empresas

Meta 5.2.1. incrementar un 50 por ciento al afio 2024

Linea Base: 4 capacitaciones en el afio 2020

Dir. de Desarrollo econémico y
Turismo

Dir. de Desarrollo Econémico y
Turismo
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5.2.1.1.1. Eficientar acciones de reclutamiento en la bolsa
de empleo municipal en coordinacion con el sector privado.

Dir. de Desarrollo econémico y

Turismo

LINEAS DE ACCION

52.1.1.2. Incrementar acciones para impulsar a las
cadenas de transformacion de productos agropecuarios en
el municipio de Abasolo.

Dir. de Desarrollo econémico y

Turismo

5.2.1.1.3. Gestionar los recursos para apoyo economico a
candidatos de proyectos productivos.

Dir. de Desarrollo econémico y

Turismo

Linea Estratégica 6. Impulso de Localidades Rurales y el

campo

Objetivo 6.1 Mejorar las condiciones de las zonas
agricolas y pecuarias del municipio de Abasolo.

Indicador: Variacidén porcentual de acciones realizadas para
mejorar la produccién agropecuaria del municipio

Meta 6.1.1. Incrementar en un 10 por ciento las acciones
para mejorar la produccion agropecuaria del municipio

Linea Base: Afio 2020: 658 acciones

accion

LINEAS DE ACCION

y Afo 2021:657

6.1.1.1.1. Implementar el Programa de apoyos a las y los
productores agricolas del municipio de Abasolo.

Dir. de Desarrollo Rural y
Agropecuario

Dir. de Desarrollo Rural y
Agropecuario

6.1.1.1.2. Incrementar acciones el desarrollo de
infraestructura agricola en el municipio de Abasolo.

Dir. de Desarrolio Rural y
Agropecuario

6.1.1.1.3. Realizar acciones de capacitacion del Tecno-—
Campo en el municipio de Abasolo.

Dir. de Desarrollo Rural y
Agropecuario

6.1.1.1.4. Incrementar acciones de mantenimiento a
infraestructura rural en el municipio de Abasolo.

Dir. de Desarrollo Rural y
Agropecuario

6.1.1.1.5. Implementar el Programa produccion de frutas
en el municipio de Abasolo.

Dir. de Desarrollo Ruralty
Agropecuario

6.1.1.1.6. Realizar actividades de promocion y difusion de
la Expo Pecuaria en el municipio de Abasolo.

Dir. de Desarrollo Rural y
Agropecuario

6.1.1.1.7. Realizar actividades coordinadas con el estado
para la gestién de apoyo con magquinaria para borderia y
desazolves.

Dir. de Desarrollo Rural y
Agropecuario

6.1.1.1.8. Integrar e implementar programa de capacitacion
para los delegados y subdelegados.

Coordinacion de Delegados



PERIODICO OFICIAL 30 DE MAYO - 2022 PAGINA 61

Objetivo 6.2 Mejorar las condiciones de abastecimiento
de agua en las localidades rurales.

s

o porcentual de acciones realizadas para  pir. de Desarrollo Rural y
ohas agropecuarias Agropecuario

cfemientar en un 10 por ciento las acciones
de agua en zonas agropecuarias

Dir. de Desarrollo Rural y
Agropecuario

Dir. de Desarrollo Rural y
Agropecuario

endar el uso de tecnologia para| i de Desarrolio Rural y
h ofrecido. Agropecuario

cremento de la oferta turistica

la mejora de las condiciones de
orvipios turisticos del municipio de

de cumplimiento del numero de
saas respecto a las acciones planeadas oir de Desarrollo econémico y
..r' Mja de las condiciones de operacion de LT

70 Y
/ el 100% de las acciones planeadas para
P de las condiciones de operacion de los

—
D
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]
3
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]
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Q
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\.h\ Dir. de Desarrqllo econdmico y
“ Je~ARJS0 o4 las diferentes plataformas digitales. Turismo
o ‘h nes de capacitacion de Seguridad Dif 66 Desarrol o
gler o DhNnel de Alimentos a las Cocineras | - ©¢ PeSgIecD sconemicoy
Z | Tradjfiq ﬂ;’;. d§ \badolo fue sede regional.

I

7.1.%1. Realizagfla gddrdinacion de logistica de los Dir. de Desarrollo economico y
eventogoche magicadl sobrevuelos en globo. Turismo
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7.1.1.14 Realizar acciones para incrementar la
participacion activa del Consejo Municipal de Turismo en el
municipio de Abasolo.

Dir. de Desarrollo econémico y

Turismo

P e W W

7.1.1.1.5 Implementar el Programa de apoyo y vinculacién
con prestadores de servicios turisticos en el municipio de
Abasolo.

' 4

LY

artesanos locales.

7.1.1.1.6. Elaborar Programa de impuiso y promocion a I:?‘

Objetivo 7.2 Impulsar la oferta de eventos y activid
turisticas.

Indicador. Porcentaje de turistas (visitantes que pernocta

Meta 7.2.1. Aumentar al 15 por ciento al afio 2024

Linea Base: 10 por ciento, afio 2020.

72111 l’ie’é’hzar la‘ difusion de los grandes ey t
anuales

7.2.1.1.2. Adecuar la actividad turistica a los ejes
SECTUR

i,

sarrollo

esa Lo v

LINEAS DE ACCION

7.2.1.1.3. Elaborar e implementar un Programa d

Desarrollo Turistico del municipio con enfoque sostenible y i

de produccién local.

Desarrollo Social

Linea Estratégica 8. Incremento a la atencién a grupos
vulnerables
Objetivo 8.1. Contribuir a mejorar las condiciones de las

familias en condiciones de vulnerabilidad en el
municipio de Abasolo.

Indicador: Variacién del nimero de acciones de atencion de
familias en condiciones de vulnerabilidad en el municipio

Meta 8.1.1. Mantener el nimero de acciones de atencién de
familias en condiciones de vulnerabilidad en el municipio al
ano 2024

Linea Base: Afio 2021, 475 acciones

LINEAS DE

CCION

8.1.1.1.1. Incrementar la atencion psicolégic a

poblacién.

-

——

%,

8.1.1.1.2. Mejorar la atencion de rehabilit®%n \

abasolenses con problemas motrices.

—y
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LINEAS DE ACCION

8.1.1.1.3. Mejorar la atencidon de asesoria juridica a

programas para personas con discapacidad.

8.1.1.2.1. Implementar el Programa entrega de estufas
ecologicas y calentadores solares

poblacion del municipio de Abasolo. o
8.1.1.1.4 Implementar el programa de desayunos a nifias y

nifios estudiantes y adultos en casa de reposo en DIF
condicién de vulnerabilidad en el municipio de Abasoio.

8.1.1.1.5 Fortalecer la atencidn geriatrica a la poblacion del o
municipio.

8.1.1.1.6. Incrementar la entrega de apoyos a la poblacion e
abasolense para disminuir el hacinamiento.

8.1.1.1.7. Implementar el Programa de atencion a -
personas en situacion de vulnerabilidad.

8.1.1.1.8. Implementar el Programa de entrega de

suplemento nutricional a los habitantes del municipio de DiF
Abasolo.

8.1.1.1.9. Implementar Programa de atencién y eventos o
para nifias y nifios del municipio de Abasolo.

8.1.1.1.10. Promover los derechos de las nifias y los nifios. DIF
8.1.1.1.11. Promover las actividades de integracién y e

Dir. de Desarrollo Social

8.1.1.2.2. Implementar el Programa para la construccion
de dormitorios, cocinas o bafios.

Dir. de Desarrollo Social

8.1.1.2.3. Implementar acciones para la disminucion de las
personas que no cuentan con piso o techo en sus
viviendas.

Dir. de Desarrollo Social

8.1.1.2.4. Implementar Acciones para la disminucion de las
y los habitantes que viven en condiciones de
hacinamiento.

Dir. de Desarrollo Social

8.1.1.2.5. Incrementar la cantidad de apoyos para la
disminucion del gasto familiar en cuanto a gas L.P. y lefia.

Dir. de Desarrollo Social
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8.1.1.3.1. Implementar el programa de atencion vy
acercamiento con las y los habitantes del municipio de Dir. de Desarrollo Social
Abasolo.

8.1.1.3.2. Incrementar las actividades de gestion para la

.. Dir. de Desarrollo Social
entrega de apoyos solicitados por las y los abasolenses.

Objetivo 8.2. Mejorar la atencion a la poblacion de
migrantes y familiares de migrantes.

indicador: Tasa de variacion de los apoyos entregados a
migrantes y/o familias de migrantes

Meta 8.2.1. Incrementar un 10 por ciento la entrega de
apoyos entregados a migrantes y/o familias de migrantes

Linea Base: Afio 2021, 0

Dir. de Desarrollo Social

8.2.1.1.1. Implementar el Programa Mineros de Plata. Dir. de Desarrollo Social

8.2.1.1.2. Implementar el programa de gestion de apoyo a
migrantes.

Dir. de Desarrollo Social

LINEAS DE ACCION

8.2.1.1.3. Incrementar el numero de apoyos para
migrantes en condicion de vuinerabilidad.

Dir. de Desarrollo Social

Objetivo 8.3. Contribuir a mejorar las condiciones de
inclusién y equidad en el municipio de Abasolo.

Indicador: Variacién porcentual de acciones de inclusion y Instituto Municipal
equidad en el municipio de Abasolo & 1P

Meta 8.3.1. Incrementar en un 10 por ciento las acciones de
inclusion y equidad al afio 2024

Linea Base: Afio 2021, 25 actividades

8.3.1.1.1. Implementar el Programa de capacitacién en
temas de individualidad, igualdad y equidad de género en IMAM
el municipio de Abasolo

8.3.1.1.2. Implementar el Programas de apoyo juridico y s
psicolégico para las mujeres abasolenses

8.3.1.1.3. Implementar el Programa de apoyo y asistencia
a nifias, nifios y mujeres victimas de violencia en el IMAM
municipio de Abasolo
8.3.1.1.4. Incrementar eventos de prevencion de violencia it
y violencia intrafamiliar en el municipio de Abasolo.

LINEAS DE ACCION
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8.3.1.1.5. Capacitar a poblacién y funcionarios en los

temas de adopcion de estilos de vida sostenibles, los o d DIMAM“ Socil
derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la| by e Ecoogiay Medo
promocion de una cultura de paz y no violencia, en el Ambiente

marco de los ODS.

Linea Estratégica 9. Impulso a los servicios de salud,
activacion fisica y deporte.

Objetivo 9.1. Mejorar las condiciones de salud fisica y
mental de los habitantes del municipio de Abasolo.

Indicador: Variacién porcentual de acciones de salud y OIF . Salud
activacion realizadas en el municipio de Abasolo.

Meta 9.1.1. Incrementar en un 10 por ciento las acciones de
salud y activacion fisica al afio 2024

Linea Base: Afio 2020, 26 activaciones; Aflo 2021, Acciones
85

519.1.1.1.1. Realizar Jornadas de salud con la Unidad Movi —_—
O Rl - Salud
cjen el municipio de Abasolo.
519.1.1.1.2. Reactivar la feria de salud. DIF - Salud
] . o .
£19.1.1.1.3. Participar en las campafias nacionales vy .
Z | estatales en materia de salud y planificacion familiar.
9.1.1.14. Dar capacitacion de  higiene a los
establecimientos de venta de comestibles en el municipio DIF - Salud
de Abasolo.
9.1.1.1.5 Elaborar e implementar un programa de trabajo
para planteles educativos de regreso a clases y la DIF - Salud

medicina preventiva..
9.1.1.1.6 Implementar el Programa de orientacion a

familias con problemas de alcoholismo y drogadiccion en DIF - Salud
el municipio de Abasolo.
9.1.1.1.7 Gestionar acciones para otorgar los servicios de G

salud de calidad en el municipio de Abasolo.

Objetivo 9.2. Incrementar la activacion fisica y el deporte

en los habitantes del municipio

Indicador: NUumero de acciones de promocién de activacion CUFIDE
fisica en los habitantes del municipio

Meta 9.2.1. Incrementar en un 10 por ciento las acciones de
eventos de promocién de activacion fisica en el municipio

Linea Base: Afic 2021, Activaciones virtuales 150
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9.2.1.1.1. ebvar y mejorar eépac:os deportivos en el
municipio de Abasolo

9.2.1.1.2. Implementar el Programa de eventos vy
disciplinas de practica deportiva en el municipio de
Abasolo.

LINEAS DE ACCION

Y

W)
r/
A A

9.2.1.1.3. Capacitar al personal de CUFIDE e instruc
en materia deportiva en el municipio de Abasolo.

9.2.1.1.4. Coordinar las ligas deportivas internas e
municipio de Abasolo.

9.2.1.2.1. Crear programas permanentes e incluyenteg
promuevan el deporte, la recreacion y la activacion f
en el municipio de Abasolo.

9.2.1.2.2. integrar el Programa de participacion regional {8

futbol infantil en el municipio de Abasolo.

9.2.1.2.3. Integrar el Programa Plan vacacional en €
municipio de Abasolo.

LINEAS DE ACCION

9.2.1.2.3. Estructurar e implementar el programa Escuelas ]
de iniciacion deportiva en el municipio de Abasolo.

9.2.1.2.4. Implementar el Programa de apoyos de mateQ
deportivo en el municipio de Abasolo.

9.2.1.2.5. Fomentar el deporte estudianti mediante
competencias interinstitucionales en el municipio de
Abasolo.

9.2.1.2.6. Apoyar a promotores y entrenadores deportivos
para impulsar la practica deportiva en colonias y
localidades rurales en Abasolo.

9.2.1.2.7. Crear becas deportivas municipales para
deportistas de alto rendimiento en el municipio de Abasolo.

Linea Estratégica 10. Impulso a la educacién

Objetivo 10.1. Mejorar las condiciones de acceso a
educacion de los habitantes del municipio de Abasolo.

Indicador: Variacién del nimero de apoyos otorgadg
estudiantes en el municipio de Abasolo

Meta 10.1.1. Incrementar en un 5 por ciento el nu
apoyos otorgados a estudiantes en el municipio de Al

Linea Base: Ao 2021, 8303 beneficiarios.
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LINEAS DE ACCION

ACCIONES

LINEAS DE ACCION

10.1.1.1.1. Integrar y/ actualizar el programa y reglas de
operacion para otorgar apoyos de uniformes y utiles
escolares a estudiantes en el municipio de Abasolo.

Dir. de Educacion

10.1.1.1.2. Otorgar reconocimientos distintivos y/o
econémicos a los mejores estudiantes de cada nivel
escolar en el municipio de Abasolo.

Dir. de Educacion

10.1.1.1.3. Implementar el Programa de educacion para
personas de 15 afios y adultos que no saben leer ni
escribir en el municipio de Abasolo.

Dir. de Educacion

10.1.1.1.4. Realizar acciones para apoyar la permanencia
escolar en el municipio de Abasolo.

Dir. de Educacion

10.1.1.1.5. Impulsar la capacitacion y certificacion de la
poblacién mayor de edad (mas de 18 afios).

Dir. de Educacion

10.1.1.1.6. Impulsar las gestiones con el estado en favor
de incrementar la oferta educativo de nivel técnico superior
universitario.

Dir. de Educacion

10.1.1.2.1. Incrementar acciones de gestion para el
mantenimiento y rehabilitacion de infraestructura educativa
de calidad para la atencién de las nifias, los nifios, las y los
jévenes en el municipio de Abasolo.

Dir. de Educacién

10.1.1.2.2. Impulsar el proceso para la solicitud de
donacién y/o regularizacion de espacios para la creacion
de infraestructura educativa en el municipio de Abasolo.

Dir. de Educacién

10.1.1.2.3. Integrar el programa de seguimiento de
participacion en convenios con el Estado y la Federacién
en materia de Ed ion en el municipio de Abasol

10.1.1.3.1. Integrar e impulsar el Programa de difusion de
efemérides y participaciéon en la cabecera municipal y en
las localidades rurales en el municipio de Abasolo.

Dir. de Educacion

Dir. de Educacion

10.1.1.3.2. Elaborar e implementar un programa para
Promover y difundir los recorridos historicos en el
municipio de Abasolo.

Dir. de Educacion

10.1.1.3.3. Crear e implementar el programa de accion
civica con los servidores publicos en el municipio de
Abasolo.

Dir. de Educacion

10.1.1.3.4. Implementar la patrulla escolar dentro de
escuelas con los estudiantes en el municipio de Abasolo.

Dir. de Educacion
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10.1.1.3.5. Incrementar acciones para la inclusion de

estudiantes en capacitacion y participacion de la cultura Dir. de Educacion

civica en el municipio de Abasolo. Vi
Objetivo 10.2 Impulsar el desarrollo de las y los jovenes (
abasolences en el municipio A
Indicador: Numero de acciones para la atencion y desarrolio i de B ¢

de las y los jovenes del municipio de Abasolo

Meta 10.2.1. Incrementar en un 10 por ciento el nimero
acciones para la atencion y desarrollo de las y los jovengs
afio 2024

Linea Base: Afio 2021, Acciones 111.

10.2.1.1.1. Implementar el Programa de capaci
para oficios y habilidades digitales.

10.2.1.1.2. Incrementar los servicios de préstam . 3
equipo de computo, impresiones y digitalizaciones. :

LINEAS DE ACCION

10.2.1.1.3. Implementar el Programa de atencién rhde i
las y los jovenes del municipio de Abasolo. )

Objetivo 10.3. Mejorar el acceso a la cultura abasolense

Indicador: Variacién del nimero de acciones en favor \ d
acceso a la cultura

Meta 10.3.1. Incrementar en un 10 por ciento el nimero de .
eventos realizados al afio 2024.

Linea Base: Afio 2021, Acciones 17

o o -
8 10.3.1.1.1. Implementar el programa de promocion vy Cas
% | difusién cultural en el municipio de Abasolo. \ =
i
2 10.3..1.1.2. Elaborar el proceso para la recepcion d 'd —
4|donacion de piezas arqueologicas o histéricas en e
- | municipio de Abasolo. P
10.3.1.1.3. Implementar el Programa archivistico del sa ae
Acervo historico del municipio de Abasolo. £
) A
10.3.1.1.4. Coordinar alianzas con museos o) o Cuit
dependencias para la presentacién de evento f i Y
municipio de Abasolo. [
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(53 10.3.1.2. 1. Mejorar la infraestructura de bibliotecas c Bl

& HONF A asa de la Cultura

Q| publicas en el municipio de Abasolo. Museo

w

2|10.3.1.2. 2. Implementar el Programa concurso de lectura e oecs

< 4 ; A Casa de la Cultura

£ enmi localidad en el municipio de Abasolo. Museo
10.3.1.2. 3. Implementar programa dona un libro en el Casg‘gg":?jmra
municipio de Abasolo. Museo

i Bibliot

1”0.3412, 4. Impulsar los circulos de lectura y los talleres Casa‘dé‘}:?jwa
fijos y eventuales. Museo

EJE 4.

10.3.1.3. 1. Realizar programa exposiciones de arte en
estaciones del afio en el municipio de Abasolo.

Casa de la Cultura
Museo

10.3.1.3. 2. Implementar el Programa y difusion de los
eventos culturales en el municipio de Abasolo.

Casa de la Cultura
Museo

LINEAS DE ACCION

10.3.1.3. 3. Incrementar eventos de prevencién de
violencia y violencia intrafamiliar en el municipio de
Abasolo.

Casa de la Cultura
Museo

Gobierno transparente, cercano e innovador

Linea

Estratégica 11. Impulso a un Gobierno abierto,

honesto y transparente

Objetivo 11.1. Mejorar la transparencia en el municipio
de Abasolo.

Indicador: Porcentaje de atencién de solicitudes de acceso a
la informacion dentro del marco legal establecido.

Meta 11.1.1. Mantener el 100 por ciento de atenciéon de
solicitudes de acceso a la informacién al afio 2024.

Linea Base' Ao 2021, 100%

LINEAS DE ACCION

11.1.1.1.1 Mejorar la atencién a la ciudadania y el
seguimiento en la presentacion de denuncias

Unidad de Transparencia

Contraloria

11.1.1.1.2. Realizar gestiones para la integracién del
Juzgado civico Municipal.

Seguridad

11.1.1.1.3. Integrar y/o renovar el Consejo Municipal de
Participacion Social

Dir. de Desarrollo Social
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11.1.1.1.4. Coordinar las acciones de asesoria y
capacitacion a las y los funcionarios municipales en
i rechos Humanos.

Secretaria del Ayuntamiento
Seguridad

11.1.1.21. Realizar acciones para integrar las
dependencias en el proceso de difusién a la ciudadania en
el municipio de Abasolo.

LINEAS DE ACCION

11.1.1.2.2. Realizar acciones para la integraciogf g
informe de resultados del gobierno municipal.

11.1.1.2.3. Incrementar de las acciones de difusig
poblaciébn en areas no atendidas en el munidp®
Abasolo. \

Objetivo 11.2. Impulsar la transparencia y accesg
informacion en el municipio de Abasolo

Indicador: Porcentaje de atencién de solicitudes de ac
la informacion dentro del marco legal establecido

Meta 11.2.1. Mantener el 100 por ciento de cumplimiento’dé
obligaciones de transparencia al 2024

Linea Base: Afio 2021, 100%

11.2.1.1.1. Realizar actividades para la publicacién de la —
normativa de las obligaciones de transparencia en el =%
municipio de Abasolo

11.2.1.1.2. Mejorar la atencién en tiempo y forma de las
solicitudes de informacion requeridas en el municipio de
Abasolo.

LINEAS DE ACCION

de Abasolo.

LINEAS DE
_ACCION

11.2.1.2.1. Controlar y racionalizar el gasto en el municipje=3
)

11.2.1.2.2. Incrementar las acciones de administracion,
organizacion y control interno en el municipio de Abasolo

Linea Estratégica 12. Consolidacion
profesionalizacion de los servidores publicos

Objetivo 12.1. Mejorar la operacion de la admini?
publica municipal del municipio de Abasolo.
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Indicador:  Porcentaje de actividades  programadas

relacionadas con la integracién de los instrumentos de Dir. de Planeacion
planeacion y los programas derivados.

Meta 12.1.1. Lograr el 100 por ciento de las actividades

programadas relacionadas con la integracion de los

instrumentos de planeacion y los programas derivados al afio

2024.

Linea Base: Afio 2021, 100 por ciento.

12.1.1.1.1. Elaborar la planeacion municipal de acuerdo a
los instrumentos de planeacion.

Dir. de Planeacion

12.1.1.1.2. Difundir los instrumentos de planeacion al

s ’ S ., L Dir. de Planeacion
interior de la administracion en el municipio de Abasolo.

LINEAS DE ACCION

12.1.1.1.3. Capacitar a los funcionarios publicos en gestion

L Dir. de Planeacion
de resultados en el municipio de Abasolo.

12.1.1.1.4. Dar seguimiento al cumplimiento del Programa

: L Contralori
de Gobierno Municipal. rielora
12.1.1.1.5. Evaluar los resultados de los instrumentos de Dir. de Planeacion
planeacion en el municipio de Abasolo. Tesoreria
Objetivo 12.2. Asegurar el sustento Juridico en las
acciones de la administracion
Indicador: Porcentaje de acciones realizadas para mantener Secretaralhaticala
awnY S Secretaria del Ayuntamiento
el sustento juridico del municipio Oficialia Mayor

Meta 12.2.1. Incrementar las acciones en un 10 por ciento
para mantener el sustento juridico del municipio

Linea Base: Afio 2021, 2143 acciones

=z
g 12.2.1.2.1. Realizar actividades para llevar un seguimiento
Q| de la agenda y los acuerdos de sesiones de Ayuntamiento | Secretaria del Ayuntamiento
&1 en el municipio de Abasolo.
w
<<
£112.2.1.2.2. Implementar acciones para coordinar a los . :
b5 Secretaria del Ayuntamientn
delegados en el municipio de Abasolo.
12.2.1.2.3. Implementar acciones para atender
oportunamente los procesos de control de personal en el Oficialia Mayor
municipio de Abasolo.
13.2.1.2.4 Implementar el Programa de capacitacion para Oficialia Mayor

Dir. de Planeacioén

los recursos humanos en el municipio de Abasolo.
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Linea

12.2.1.2.5. Implementar el Programa de procesos de
adquisicion de materiales y servicios en el municipio de
Abasolo.

Oficialia Mayor

12.2.1.2.6.Realizar la revision de los Reglamentos
Municipales para su actualizacion acorde a los ordenes
nacional y estatal.

Dir. de Juridico
Secretaria del Ayuntamiento

12.2.1.2.7. Otorgar apoyos econdmicos y en servicios a
solicitantes del Municipio de Abasolo en condiciones
vulnerables.

A

Eé’ra“flcﬂ:z 13. Incremento de la Seguridad y buen

gobierno
Objetivo 13.1. Mejorar la seguridad en el municipio de
Abasolo.

Indicador: Variacién del nimero de elementos de seguridad
publica capacitados

Meta 13.1.1. Incrementar en un 5 por ciento el niumero de
elementos de seguridad publica capacitados al afio 2024.

Linea Base: Afio 2021, 80.

LINEAS DE ACCION

Secretaria Particular

Dir. de Seguridad

13.1.1.1.1. Capacitar y conformar grupos de policias Seguridad
especializados en el municipio de Abasolo.

13.1.1.1.2. Incrementar acciones de participacion de la

ciudadania en actividades de deteccién y prevencion del Seguridad
delito en el municipio de Abasolo.

13.1.1.1.3 Actualizar equipamiento para los elementos de s Ko
seguridad en el municipio de Abasolo.

13.1.1.1.4 Implementar acciones para mejorar la vigilancia Seguridad

en el municipio de Abasolo.

Emergencias 911

13.1.1.1.5. Fortalecer acciones de difusion para
incrementar la participacién ciudadana a través de la
denuncia telefonica en el municipio de Abasolo.

13.1.1.1.6. Implementar la Vigilancia por sectores en el
municipio de Abasolo.

Seguridad

Seguridad

Objetivo 13.2. Mejorar la movilidad municipal.

Indicador: Numero de acciones implementadas en la mejora
de la movilidad.

Meta 13.2.1. Incrementar en un 15 por ciento el numero de

acciones implementadas al afio 2024.

Linea Base: Afio 2021, 86 acciones.

Dir. Movilidad y Transporte
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LINEAS DE ACCION

13.2.1.1.1. Implementar acciones para la difusion del
reglamento de transito a la ciudadania en el municipio de
Abasolo.

Dir. de Movilidad

13.2.1.1.2. Realizar acciones de supervisiéon para verificar
el desempefio del transporte publico en el municipio de
Abasolo

Dir. de Movilidad

13.2.1.1.3. Actualizar los expedientes de prestadores de
servicios de transporte publico en el municipio de Abasolo.

Dir. de Movilidad

13.2.1.1.4. Implementar el Programa de sefializacion de
vialidades en el municipio de Abasolo

Dir. de Movilidad

13.2.1.1.5. Realizar operativos de inspeccion vehicular en
el municipio de Abasolo.

Dir. de Movilidad

13.2.1.1.6. Integrar e implementar el Programa de
educacion vial en el municipio de Abasolo.

Dir. de Movilidad

13.2.1.1.7. Realizar acciones de mantenimiento vy
sefialética vial, vertical y horizontal en el municipio de
Abasolo.

Dir. de Movilidad

Obijetivo 13.3. Incrementar la atencion de la seguridad de
las personas y sus bienes.

Indicador: Numero de acciones programadas en atencién al

riesgo

y prevencion de las personas y sus bienes.

Meta 13.3.1. Implementar el 100 por ciento del nimero de las
acciones programadas al afio 2024.

Linea B se: AR

LINEAS DE ACCION

2021, Acciones 1,553

13.3.1.1.1. Implementar el Programa de acciones
preventivas y de gestion integral del riesgo para disminuir
los efectos de los diferentes fenomenos perturbadores en
el municipio de Abasolo.

Proteccion Civil

Proteccién Civil

13.3.1.1.2. Implementar el fomento de la cultura de la
proteccién civil en el municipio de Abasolo.

Proteccién Civil

13.3.1.1.3. Implementar acciones para la disminucion de
riesgos en el municipio de Abasolo.

Proteccién Civil

13.3.1.1.4. Realizar acciones para integrar protocolos para
la atencién a emergencias en desastres naturales en el
municipio de Abasolo.

Proteccion Civit
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Linea Estratégica 14. Incremento de los servicios
publicos de calidad

Objetivo 14.1. Mejorar los servicios ptiblicos brindados a (
la ciudadania del Municipio de Abasolo. A '
Indicador: Porcentaje de atencion en el servicio de limpia en

espacios publicos alumbrado publico, panteones y rastro en  Dir. de Serfyodeib ¢

la cabecera municipal.

Meta 14.1.1. Incrementar el 10 por ciento de atencion de
servicios de limpia en espacios publicos, alumbrado puffli
panteones y rastro en la cabecera municipal.

Linea Base:

Limpieza: Afo 2021,60 %.
Alumbrado Publico: Afc 2021, 70%

14.1.1.1.1. Implementar el Programa de mantenimie
reparacién y sustitucion de lamparas del alumbr i ry
publico en localidades rurales y la cabecera municipal.

VY

14.1.1.1.2. Implementar el Programa de las areas verdes y
espacios publicos seguros del municipio de Abasolo. b
A

)
14.1.1.1.3. Incrementar la capacidad de atencién @;

pantedn municipal.
14.1.1.1.4. Implementar acciones de mantenimiento vy
mejora de infraestructura para mejorar la operacion del
rastro municipal.

14.1.1.1.5. Implementar el Programa de control de ~ oy,
reproduccion de mascotas en el municipio de Abasolo. v

id
rr

14.1.1.1.6. Fortalecer las acciones de atencién de
reportes, capturas de animales y adopciones de cachorros DIt i it
del Centro Antirrabico en el municipio de Abasolo.

14.1.1.1.7. Implementar el Programa de mantenimiento,
sanidad y promocion de los Mercados publicos en
municipio de Abasolo. o
Objetivo 14.2. Mejorar el servicio de recoleccion de
residuos sélidos urbanos.

Indicador: Porcentaje de acciones en atencion al servici - 4 A
recoleccion de residuos solidos

Meta 14.2.1. Implementar el 100 por ciento las afcighfs
programadas para la atencién y mejora del tratarfightd) y
recoleccién de residuos sélidos urbanos.

Linea Base: S/L
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e e

14.2.1.1.1. Realizar acciones para actualizar las rutas de

¥ 5 L1 L Dir. de Servicio Publicos
recoleccion de residuos solidos del municipio de Abasolo.

14.2.1.1.2. Sensibilizar a la ciudadania con la campafia “La
bangueta de mi casa limpia”.

14.2.1.1.3. Mejorar las condiciones de operacién de la
plantilla de limpia y/o contratar un outsourcing para dicho Dir. de Servicio Publicos

Dir. de Servicio Publicos

fin.

14.2.1.1.4. Modificar el horario de recolecciéon en la zona ) .
Dir. de Servicio Publicos

centro.

14.2.1.1.5. Ampliar la cobertura de recoleccion en la zona ) N

rurhl Dir. de Servicio Publicos

14.2.1.1.6. Desarrollar y llevar a cabo un programa de Dir. de Servicio Plblicos
reciclaje. Dir. Ecologia y Medio Ambiente

6.2 Proyectos emblema

Parte fundamental del Programa de Gobierno Municipal es refrendar los compromisos a
desarrollarse en la administracion municipal. Se enlistan los proyectos prioritarios que

se operaran en este periodo 2021-2024:

1. Proyecto de mejora de la infraestructura de agua potable
2. Proyecto de mejora del alumbrado publico
3. Proyecto de mejora de la Infraestructura vial municipal
4. Proyecto realizacién del congreso nacional de baile folklérico
5. Proyecto de ampliacion de ia unidad deportiva
6. Proyecto del festival del globo en Abasolo
7. Festival del taco y del tequila.
8. Torneo copa Cuitzeo.
VII. Lineamientos generales para la instrumentaciéon, seguimiento y evaluacion

del Programa
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)

(
™N P4

. . ‘s ) N r— o
De acuerdo con el articulo 24 bis de la Ley de Planeaciqn.Rara % . @'H‘QJI

T

Con el fin de asegurar el éxito de las intervenciones de cualquier administracién publica
municipal, es necesario medir y evaluar el cumplimiento e impacto de los objetivos b‘§

establecidos en su programa de trabajo.

Guanajuato, el Programa de Gobierno Municipal contiene
metas, estrategias y acciones que sirven de base a las ee .%Er:m.h
publica y que sirve para asegurar el cumplimiento del PHEE204QL /7 M Chs
resultados deberan medirse a través de indicadores
economia, eficacia y calidad en la administracién public

del gasto publico.

Este apartado tiene como propoésito sefialar los mecanismos -%

en los procesos de ejecucion, seguimiento y evaluacion ag \ b al
cuyos resultados permitiran orientar las actividades relacionad 34p “
presupuestacion, ejercicio y control del gasto publico, asi como w ;

>
se requieran para hacer mas eficientes vy eficaces las politi S [ ié:}
’

de valor publico, al igual que contribuir a la transparencia y a s o'l
- 4
7.1. Instrumentacién y seguimiento del programa

La instrumentacion del presente Programa de Gobierno Municipal S\{

presupuestarios que compone su Presupuesto
administracién, los cuales deberan estar alineados &

municipal.
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Los programas derivados que compondra durante la actual administracién municipal son

los siguientes:

¢ Programa Municipal de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes
e Programa Municipal de Seguridad Publica
e Programa Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

e Programa o Estrategia Municipal de Prevencion de Adicciones, bajo la
metodologia e implementacion del modelo islandés

e Programa Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes

* Programa Municipal de Mejora Regulatoria
¢ Programa Municipal Cambio Climatico

e Programa Municipal de Movilidad

7.2. Seguimiento del Programa

El seguimiento del Programa de Gobierno Municipal se realizara a partir de las metas
definidas para cada indicador, aprovechando las tecnologias de informacion disponibles
para sistematizar la informacion correspondiente y facilitar el registro. Se comparara el

avance obtenido para cada meta con el avance comprometido inicialmente.

La coordinacién del proceso sera responsabilidad del organismo municipal de
planeacién, apoyandose de Tesoreria y Contraloria Municipal para dar seguimiento y
evaluacion a las metas plateadas en el presente Programa de Gobierno, y en el ambito
de sus respectivas competencias y mediante un tablero de control que permita visualizar

el cumplimiento de las metas.

Se integrara un reporte anual del cumplimiento que se publicara en la pagina del
Municipio, el cual incluira una seccién especial sobre los avances de los indicadores
asociados a los ODS. El resultado de desempefio municipal permitira ajustar, en
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gjercicios presupuestales subsecuentes, las acciones que garanticen el cumplimiento
del alcance de las metas establecidas, y servird como base de la actualizacion del

programa.
EJE 1. Desarrollo Sustentable
Linea Estratégica 1. Impuiso al Orden territorial

Objetivo 1.1. Mejorar las condiciones de ordenamie
territorio municipal.

Indicador: Porcentaje de predios irregulares en el municip

t\
Meta 1.1.1. Disminuir en un 2 por ciento los predios irrdgiud
en el municipio al 2024 "

Linea base: 54 Predios irregulares en el afio 2021 i '&“&

Objetivo 1.2. Impulsar el crecimiento arménico

municipio.

Indicador:  Porcentaje de instrumentos de planead &\t J
1 e I

Meta 1.2.1. Elaborar y actualizar el 100 por ciento de y

actualizados
instrumentos de Planeacion al 2024 7@

Linea base: 3 instrumentos desactualizados en el afio 2021

Linea Estratégica 2. Atencién al Medio Ambiente \
Objetivo 2.1. Implementar acciones en atencién a I'\\
detrimento del medio ambiente.

Indicador: Variacion de las acciones realizadas en favor del
medio ambiente

Meta 2.1.1. Incrementar en un 10 por ciento las acciones en
favor del medio ambiente al afio 2024

Linea base: Afio 2021, 20 acciones

Objetivo 2.2. Establecer un orden adecuado para el u
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

Indicador: Variacién de las acciones realizadas en la mejora del

medio ambiente ﬁ(
Meta 2.2.1. Incrementar en un 10 por ciento las accneghes

favor del medio ambiente al afio 2024 ‘ ’
Responsable

Linea base: Afio 2021, 850 acciones
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Linea Estratégica 3. Incremento de la infraestructura y
mantenimiento vial

Objetivo 3.1. Mejorar las condiciones de la infraestructura
basica del municipio.

Indicador: Variacion de las acciones de mejora de infraestructura
basica realizadas

Meta 3.1.1. Incrementar en un 5 por ciento las acciones para la
mejora de infraestructura al afio 2024

Linea base: Afio 2021,165 acciones

Objetivo 3.2. Mejorar la infraestructura vial y urbana del
municipio.

Dir. de Obras Publicas

Indicador: Tiempo de respuesta a solicitudes de reparaciones en
vialidades y mobiliario urbano

Meta 3.2.1. Atender en un méaximo de 10 dias las solicitudes al
afio 2024

Linea base: de 12-20 dias, afio 2021

Dir. de Obras Publicas

Linea Estratégica 4. Incremento de la Cultura del Agua

Objetivo 4.1. Mejorar las condiciones administrativas y
operativas del organismo operador del Agua.

Indicador: Porcentaje de ingresos propios JAPAMA

Meta 4.1.1. Incrementar el 20 por ciento de los ingresos propios
en relacién al afio 2021

Linea Base: 13,980 mdp propios totales del afio 2021
Objetivo 4.2. Mejorar el servicio de agua potable en el
municipio de Abasolo.’

Indicador 1: Tiempo de respuesta en reportes de fugas en la red JAPAMA
de agua, mantenimiento y desabasto.

Meta 4.2.1. Atender en un maximo de 7 dias las solicitudes al
afo 2024

Linea Base: 8-12 dias, afio 2021
Indicador 2: Numero de fugas de agua potable en el municipio JAPAMA

Meta 4.2.2 Disminuir en un 5 por ciento el nimero de fugas de
agua al afio 2024

Linea base : Afio 2021, Reportes atendidos 35

EJE 2. Economia fortalecida

Responsable
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Linea Estratégica 5. Impulso a la atraccion de inversiones y
fomento al comercio

Objetivo 5.1 Incrementar acciones para impulsar el

desarrollo de las micro y pequefias empresas en
municipio de Abasolo.

Indicador: Variacion porcentual de apoyos otorgados a Mipymes
locales del sector comercio y servicios e

Meta 5.1.1. Incrementar en un 15 por ciento los ApQ

otorgados a Mipymes locales del sector comercio y se @% r\

afo 2024

Linea Base: Afio 2021, 21 apoyos

Objetivo 5.2 Impulsar la competitividad de los emp|l¢a
empresas del municipio.

Indicador: Variacion de capacitaciones ofrecidas anualmgpt
el gobierno municipal a empleados y empresas

Meta 5.2.1. Incrementar un 50 por ciento al afio 2024

Linea Base: 4 capacitaciones en el afio 2020

Linea Estratégica 6. Impulso de Localidades Rurales
campo

Objetivo 6.1 Mejorar las condiciones de las zonas agri\
y pecuarias del municipio de Abasolo.

Indicador: Variacion porcentual de acciones realizadas pafa~\
mejorar la produccién agropecuaria del municipio

Meta 6.1.1. Incrementar en un 10 por ciento las acciones para
mejorar la produccion agropecuaria del municipio

Linea Base: Afio 2020: 658 acciones y Afio 2021:657 acciones \

Objetivo 6.2 Mejorar las condiciones de abastecimiento de *
agua en las localidades rurales. s
by e ——————

Indicador: Variacion porcentual de_acctones realizadas 4Bast mm = Comm—m—
abastecer de agua zonas agropecuarias Agresehe

7

FEsponsable

Meta 6.2.1. Incrementar en un 10 por ciento las accione
mejorar el abasto de agua en zonas agropecuarias

Linea Base: Afio 2021: 12 acciones

Linea Estratégica 7. Incremento de la oferta turistica &g
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Objetivo 7.1 Impulsar la mejora de las condiciones de

operacion de los servicios turisticos del municipio de

Abasolo.

Indicador. Porcentaje de cumplimiento del nimero de acciones

programadas respecto a las acciones planeadas para impulsar la Dir. de Desarrollo
mejora de las condiciones de operacion de los servicios econémico y Turismo
turisticos.

Meta 7.1.1. Realizar el 100% de las acciones planeadas para
impulsar la mejora de las condiciones de operaciéon de los
servicios turisticos.

Linea Base: Afo 2021, 0.

Objetivo 7.2 Impulsar la oferta de eventos y actividades
turisticas.

Indicador. Porcentaje de turistas (visitantes que pernoctan). Dir. de Desarrollo
Econdémico y Turismo

Meta 7.2.1. Aumentar al 15 por ciento al afio 2024
Linea Base: 10 por ciento, afio 2020.

EJE 3. Desarrollo Social

Linea Estratégica 8. Incremento a la atencién a grupos
vulnerables

Objetivo 8.1. Contribuir a mejorar las condiciones de las
familias en condiciones de vulnerabilidad en el municipio de
Abasolo.

Indicador: Variacion del nimero de acciones de atencion de
familias en condiciones de vulnerabilidad en el municipio

Meta 8.1.1. Mantener el nimero de acciones de atencion de
familias en condiciones de vulnerabilidad en e! municipio al afio
2024

Linea Base: Ano 2021, 475 acciones

DIF

Objetivo 8.2. Mejorar la atencion a la poblacion de migrantes
y familiares de migrantes.

Indicador: Tasa de variacion de los apoyos entregados a
migrantes y/o familias de migrantes

Meta 8.2.1. Incrementar un 10 por ciento la entrega de apoyos
entregados a migrantes y/o familias de migrantes

Linea Base: Afio 2021, 0

Objetivo 8.3. Contribuir a mejorar las condiciones de
inclusion y equidad en el municipio de Abasolo.

Dir. de Desarrollo Social
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lndpador: Vanacpn .porcentual de acciones de inclusion vy Instituto Municipal
equidad en el municipio de Abasolo de la Mujer

Meta 8.3.1. Incrementar en un 10 por ciento las acciones de
inclusién y equidad al afio 2024

Linea Base: Afio 2021, 25 actividades

Linea Estréfégica 9. Impulso a los servicios de gh
activacion fisica y deporte.

Objetivo 9.1. Mejorar las condiciones de salud fi
mental de los habitantes del municipio de Abasolo.
Indicador: Variacion porcentual de acciones de salud y a
realizadas en el municipio de Abasolo.

Meta 9.1.1. Incrementar en un 10 por ciento las acci®
salud y activacioén fisica al afio 2024

Linea Base: Afio 2020, 26 activaciones; Aflo 2021, Accione

Objetivo 9.2. Incrementar la activacion fisica y el deporte
los habitantes del municipio

Indicador: Numero de acciones de promocioén de activacion fisité
en los habitantes del municipio

Meta 9.2.1. Incrementar en un 10 por ciento las accionaghds
eventos de promocion de activacion fisica en el municipio

Linea Base: Afo 2021, Activaciones virtuales 150

Linea Estratégica 10. Impulso a la educacién

Objetivo 10.1. Mejorar las condiciones de acceso a
educacién de los habitantes del municipio de Abasolo.

Indicador: Variacion del numero de apoyos otorgados a
estudiantes en el municipio de Abasolo

Meta 10.1.1. Incrementar en un 5 por ciento el numerd
apoyos otorgados a estudiantes en el municipio de Abasolo

Linea Base: Afio 2021, 8303 beneficiarios.

Objetivo 10.2 Impulsar el desarrollo de las y log
abasolences en el municipio

Indicador: Numero de acciones para la atencion y desa

las y los jévenes del municipio de Abasolo Y. de Educacion
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Meta 10.2.1. Incrementar en un 10 por ciento el nimero de
acciones para la atencion y desarrollo de las y los jévenes al afio
2024

Linea Base: Afo 2021, Acciones 12

Objetivo 10.3. Mejorar el acceso a la cultura abasolense.

Indicador: Variaciéon del nimero de acciones en favor de acceso
a la cultura

Meta 10.3.1. Incrementar en un 10 por ciento el numero de
eventos realizados al afio 2024.

Casa de la Cultura

Linea Base: Afio 2021, Acciones 17

EJE 4. Gobierno transparente, cercano e innovador

, bt & e . Resomeble
Linea Estratégica 11. Impulso a un Gobierno abierto,
honesto y transparente

Objetivo 11.1. Mejorar la transparencia en el municipio de
Abasolo.

Indicador: Porcentaje de atencion de solicitudes de acceso a la
informacion dentro del marco legal establecido.

Meta 11.1.1. Mantener el 100 por ciento de atencién de
solicitudes de acceso a la informacion al afio 2024.
Linea Base: Afio 2021, 100%

Objetivo 11.2. Impulsar la transparencia y acceso a la
informacion en el municipio de Abasolo

Indicador: Porcentaje de atencién de solicitudes de acceso a la
informacion dentro del marco legal establecido

Meta 11.2.1. Mantener el 100 por ciento de cumplimiento de
obligaciones de transparencia al 2024

Linea Base: Afio 2021, 100%

Unidad de Transparencia

Unidad de Transparencia

~ ~ . Responsable
Linea Estratégica 12. Consolidacion de la profesionalizacion
de los servidores publicos

Objetivo 12.1. Mejorar la operacion de la administracion
publica municipal del municipio de Abasolo.

Indicador: Porcentaje de actividades programadas relacionadas
con la integracion de los instrumentos de planeacion y los Dir. de Planeacion
programas derivados.
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Meta 12.1.1. Lograr el 100 por ciento de las actividades
programadas relacionadas con la integracion de los instrumentos
de planeacion y los programas derivados al afio 2024.

Linea Base: Afio 2021, 100 por ciento.

Objetivo 12.2, Asegurar el sustento Juridico en las acciones
de la administracion

Indicador: Porcentaje de acciones realizadas para mante
sustento juridico del municipio

Meta 12.2.1. Incrementar las acciones en un 10 por cien}
mantener el sustento juridico del municipio

Linea Base: Afio 2021, 2143 acciones

Lin‘ea Eéfrafégiba 13. Incremento de la Seguridad /Y b
gobierno
®

-
.

Objetivo 13.1. Mejorar la seguridad en el municipiq
Abasolo.

Indicador: Variacion del numero de elementos de seguri
publica capacitados ))
Meta 13.1.1. incrementar .en un 5 por ciento el numerg dg
elementos de seguridad publica capacitados al afio 2024.

Linea Base: Afio 2021, 80.

Objetivo 13.2. Mejorar Ila movilidad municipal. .

Indicador: Numero de acciones implementadas en la mejora d‘\\
la movilidad. 2

A

Meta 13.2.1. Incrementar en un 15 por ciento el numero de
acciones implementadas al afio 2024.

Linea Base: Afio 2021, 86 acciones.

Objetivo 13.3. incrementar la atencién de la seguridad de las
personas y sus bienes.

Indicador: Numero de acciones programadas en atenciong™ ’

e ——
riesgo y prevencion de las personas y sus bienes.
@' onsable

Linéa E‘stratégica 14. Incremento de los servicios P -
de calidad

Meta 13.3.1. Implementar el 100 por ciento del nimero de
acciones programadas al afio 2024.

Linea Base: Ao 2021, Acciones 1,553.
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Objetivo 14.1. Mejorar los servicios publicos brindados a la
ciudadania del Municipio de Abasolo.

Indicador: Porcentaje de atencién en el servicio de limpia en
espacios publicos alumbrado publico, panteones y rastro en la  p; 4e servicios Publicos
cabecera municipal.

Meta 14.1.1. Incrementar el 10 por ciento de atenciéon de los
servicios de limpia en espacios publicos, alumbrado publico,
panteones y rastro en la cabecera municipal.

Linea Base:

Limpieza: Afio 2021,60 %.

Alumbrado Publico: Afio 2021, 70%.

Objetivo 14.2. Mejorar el servicio de recoleccion de residuos
sdlidos urbanos.

Indicador: Porcentaje de acciones en atenciéon al servicio de
recoleccion de residuos solidos

Meta 14.2.1. Implementar el 100 por ciento las acciones
programadas para la atencion y mejora del tratamiento y
recoleccion de residuos soélidos urbanos.

Linea Base: S/L

Dir. de Servicios Publicos

7.3 Evaluacion del Programa

El Programa de Gobierno Municipal, sera objeto de una evaluacion al desempefio para
conocer el cumplimiento de los objetivos establecidos en él. Ademas, a sugerencia del
Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal, podran realizarse evaluaciones a
politicas, proyectos o acciones especificas contenidas en el programa, seguin sean

programadas en la Agenda Anual de Evaluacion.

La evaluacion al desempefic del Programa estara a cargo del Organismo Municipal de
Planeacion mientras que las dependencias y entidades responsables de las politicas,
proyectos o acciones especificas, deberan asumir las acciones correspondientes para
su ejecucion. La evaluacion se realizara anualmente, lo cual facilitara la generacién de

insumos para la integracion de los informes de gobierno municipales.

Finalmente, los resultados del seguimiento y evaluacion del Programa se presentaran

ante el Consejo de Planeacion del Desarrollo Municipal, para recibir su
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retroalimentacion. Todo lo anterior engloba un nuevo esquema de coordinacién en
materia de seguimiento y evaluacién que tendra que ser concretado y documentado
para asegurar su trascendencia a través del tiempo vy fortalec
informaticas que faciliten la gestion y articulacién de la informackix’ de
debera poner especial atencion en el fortalecimiento de las capacidades
de las dependencias y entidades de la administracién publics 4D
de las areas enfocadas a la planeacion, la gestién de infor {x_
presupuesto.

'Y VI'Y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estadd ¢ N iy
imprima, publique, circule y se dé el debido cumplimiento. -

Dado en la residencia del H. Ayuntamiento del Municipio de u\‘\ﬁ_ 2

16 dieciséis dias del mes de marzo de 2022, dos mil veintidos.

Atentamente.

“El Cambio Lo Hacemos Juntos”

S0

Lic. Carminasd¢
Secretaria de{ H.(Ag




