PERIODICO OFICIAL 26 DE SEPTIEMBRE - 2022 PAGINA 3

PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN MIGUEL DE ALLENDE, GTO.

o] reco, Presidente Constitucional del Municipio
ci/de Allende, Estado de Guanajuato; a los

mijsmo hago saber:

4

Eentdgdie San Miguel de Allende, Guanajuato, con
AP

b ulos 115 fraccion II de la Constituciéon

s ’rﬁ&iﬁ Unidos Mexicanos; 117 fraccién I de la

‘ @fw para el Estado de Guanajuato; 99 fraccion
v ﬂ.; § %5 Organica Municipal para el Estado de
&' fRgCIon [ apartado D), numeral 2y 36 de la Ley

b Estado de Guanajuato, en Sesién ordinaria

echa 19 de Septiembre de 2022, aprob¢ el

r"‘/
“Z}?_ﬁé%"}/lz DE GOBIERNO MUNICIPAL

i#24 PARA EL MUNICIPIO DE SAN
3E ALLENDE, GUANAJUATO.

)
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Presentacion

»Que dds sammigueles es, me dirjo a ustedes con mucha estima y respeto para
: r g de Gobierno para la Administracion Municipal del periodo 2021 -
!y ) lesgdencioné desde el inicio de mi campana, tiene como principal rumbo

“m A
Otyel o€ duenog fiempos.
SO LD
AR N2’ ) Q%t'-“&- significa volver a caminar por las calles en la ciudad mas
“q‘-'lé d Joya de América Latina, significa que los sanmiguelenses
o) &l ]

oJUblicos y que estos y los parques no sean concesionados
MY IS¢ privilegiara el negocio de unos por el patrimonio de
-.f-/ ) fgcuperar una economia pujante, un crecimiento ordenado,
ggufsos naturales y el bienestar de las personas que viven en

.?.-"HA gendental en donde todos los sanmiguelenses dimos un nuevo
g:*w §ambio de paradigma; esta administracion estd comprometida

; z oi‘; e honestidad, responsabilidad, unidad, respeto vy justicia, los
duedoledlidad somos como un gran municipio. De aqui la importancia
rdinacic’)n y trabajo entre sociedad y gobierno, para caminar
?‘.;‘, fidos a generar un desarrollo con impacto social que mejore

gda de nuestra poblacién sanmiguelense, que revierta la
defl social en nuestras comunidades, que construya y ofrezca las
de trabajo, que se proteja y conserven nuestros recursos naturales

Bjores opogupidade
F=su biodi ﬁ /l:'-" politicas publicas responsables, atendiendo a la confianza
depositagd -oﬁ'ﬂ? :

Ae¢Mos sido a través del tiempo una sociedad participativa y critica en
ovechar el pensamiento y el sentir de los ciudadanos recuperando el
P D respetando los derechos y el ejercicio de libertad responsable,

/f—:.:-;;, BLENEFgOlectivo un pensamiento solidario y participativo para lograr el bien
7 e\l

. ]
TUC PR, OLETHQ ::w} dad seran recuperadas, donde disfrutaremos el caminar de manera
< . \".\ HasTeistica, compartiremos recuerdos, experiencias de nuestra bella

e -
\ uimos los cimientos en el presente para proyectar un mejor
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Por lo anterior, he propuesto lograr mis compromisos de gobig

LA\GE
ejes estratégicos de accion, que son: w%»

Ok =

Para

comunicacién que se estableceran en mi gobierno, asi como de tus'a
y cada una de las acciones por realizar, lo que nos llevara a vplve
para todas y todos los sanmiguelenses. ﬁ

. ~ o . B
Vamos a trabajar estos tres afios para regresar esa tranquilidad que San Miguel de !
Allende tenia en los buenos tiempos en sus calles y a todas horas. '\\
Vamos a trabajar fuertemente para regresarle a San Miguel de Allende la ecgnpmia (
que llegamos a tener hace nueve, ocho y siete afios y qué'fye ; -1‘- i e '
represento al municipio con mayor crecimiento en el produedl, inteig-RIuto g :(;: te

. : —
el continente amerlcan’o. . S i\ '3“\!‘!
Vamos a tener obra publica se enfocara principalmenjeien)ids esqunid des, \yaa
ser el trienio de los caminos rurales, va a ser el trienjo .Whﬁ %‘fl
del agua potable en las comunidades, va a ser el trig g0 lr eleciaiithe
comunidades, va a ser un trienio de los servicios pul F :»‘ ; ‘f g
atraccion de inversion extranjera, en este trieni \ .
empresas nacionales y extranjeras que vengan a | .o' \% &
Vamos a convertirnos en un gobierno eficiente y co :
se dé un buen manejo de los recursos publicos, que'®g
Vamos a generar un crecimiento urbano ordenado co v‘\
donde las acciones que se realicen tengan un impa: o

Vamos a convertirnos en el municipio nimero ungSaaioss

y social de San Miguel de Allende.

buscando hacer con poco lo mas posible.

municipal, protegiendo las areas forestales y agricolas dg) 3

O & P
Eje San Miguel mas seguro, con paz y tranquilidad. -
Eje San Miguel mas prospero y atractivo. N
Eje San Miguel con mejor calidad de vida y bienestar. \
Eje San Miguel con mayor eficiencia administrativa y buen gobi W
Eje San Miguel mejor ordenado, equilibrado y sostenible.

lograrlo, sera necesaria tu participacion a través de las i

Presidente I\ af»".'.,...i
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1. Introduccion.

t|t de Planeacion de San Miguel de Allende, por instrucciéon del
jefe ﬁ @uricio Trejo Pureco y en base a las atribuciones en la normativa
2 f e planeacion, presenta el Programa de Gobierno Municipal 2021 -

mento en el cual se determina el camino a seguir de esta
% necesidad de contar con mecanismos para asegurar su
2 Desarrollo 2040 y al Plan Municipal de Desarrollo de San
> \mé,, allos programas estatales y municipales que inciden en éste,

; N 2018-2024 y a los compromisos derivados de los acuerdos

A el Estado de Guanajuato, ordena al H. Ayuntamiento de
ar la implementacion de un GOBIERNO ABIERTO que se
arencia de la informacion, rendicién de cuentas, evaluacion
to, participacion ciudadana, uso de tecnologias de la
del Programa de Gobierno Municipal, el cual "contendra los
irvan de base a las actividades de la administracién publica
geguren el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo”.

1© Municipal (PGM) es, en este sentido, un elemento para enunciar
establecer los ejes de accién que nos serviran para dar
ociales, a la problematica actual, a las oportunidades y al

Para gen & ﬂ//g emos considerado como premisas lo siguiente:
ﬁ de la poblacion de nuestro municipio en concordancia con nuestro
(/— polental, cultura, social, econémico y sanitario.
p é’/ .{,/. esarrollo Sostenible (ODS) o Agenda 2030
}/ //-'/« al de Desarrollo 2019-2024
g -‘ t de Desarrollo 2040
él de Desarrollo 2040
£9qe)a sociedad organizada.
a3 \desos colaboradores de la Administracion Publica Centralizada.
3s de la Administracion Publica Paramunicipal
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5. eficiencia de los servicios publicos y
6. buen gobierno

Todos ellos encaminados para lograr el objetivo primordial volver @"\
un Sanmiguel para los sanmiguelenses. Todo esto bajo el siguientdXaontg

Presentacion
Introduccion.
Marco de Referencia.

Filosofia de la Administracion (Vision, Misio d
Diagndstico.

Programas, Proyectos y Acciones.

Indicadores y Metas.

Planteamiento Estratégico.
Lineamientos para la Ejecucion, el Seguimielftol

©CoNoOORr N~

Motivo por el cual, es relevante articular este instrumento
municipio con el entorno Estatal y Regional de esta manera ‘g€
con los instrumentos de planeacion superiores.

de gobernanza que permiten dar certeza a la adecuada con Seducion para
desarrollo del Programa de Gobierno Municipal para el municipio .g/)

bajo el marco de la planeacion democratica y participativa, c b Vﬁ)
R0 ¢O

Guanajuato. —

Instituto Municipal de Planeacion I( e
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’ 2. Marco de referencia.
V7L

D)

En este apartado se presentan todos aquellos elementos de contexto que sirven para dar
a GARdCeke aptQ . normativo y conceptual del Programa de Gobierno, asi como el

/OB SO ’fﬁh FTaBo,Nara su elaboracién y los actores que en él participaron.

gogduridico.

e da sustento al Programa de Gobierno 2021-2024 para San

)ta

Q{W* gybservar que, en los tres érdenes de gobierno, el federal, el
sl WoSe S dundamento para su creacion. Por tal motivo, a continuacion,

ormativos de los tres 6rdenes de gobierno que dan sustento

fofO0anizacion internacional fundada el 24 de octubre de 1945,
3 Estados miembro, los cuales estan representados en la
l. en México desde 1947.

"i?ﬁ Unidas en México (SNU) es un equipo multidisciplinario de
i, o arco de la Reforma de Naciones Unidas, la cual centra los

a @ G
S “b})‘:‘!fo y menos en los procesos con el objetivo de ser mas agiles

grior dentro del articulo 76 de la Constitucion Politica de los Estados
Thidos Me ‘Qo 3, 7@geina de las facultades del Senado, entre otras, la que se establece
,? tualmente dice: “Analizar la politica exterior desarrollada por el
> ’/ Abase en los informes anuales que el Presidente de la Republica y el

4’ o correspondiente rindan al Congreso.

_,-'"V g;__._ga .x.‘ atados internacionales y convenciones diplomaticas que el Ejecutivo
//";‘;ﬁ&ﬁl f;'; como su decision de terminar, denunciar, suspender, modificar,
e gat, retirar 'egemyasyy formular declaraciones interpretativas sobre los mismos; ...”
a0 N (O P
\!L\\Q
flonu 8 % \ TN
i S

2 Cdmara de Dipfitados ¢

ttps://mexico.un.org/es/about/about-the-un el dia 4 de enero del

&0 de la Unién. Ultima Reforma DOF 28-05-2021.
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Por ello, México se comprometioé en el afio 2000 al igual que 189 naciones a cumplir con
los 8 objetivos y 21 metas de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, que posteriormente,
en 2015 cambian por los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) o Agenda 2030,
compromiso firmado por 192 naciones incluido México que buscan lograr un futuro mejor y
mas sostenible para todos. Son un llamado universal a la accién para poner fin a la pobreza,
proteger el planeta y garantizar que todas las personas disfruten de la paz y la prosperidad
y contienen 17 objetivos, 169 metas y 230 indicadores globales.

Los 17 objetivos son los siguientes:

Figura 1. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ONU).

EDUEACIOH
OF CALIDAD

v

1 LIKEUMD

O

amanm %n 1 ek 1 AT @
OBIETIVCS
DE DESARROLLO
SOSTEMNIBLE

Fuente: Captura de pantalla de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Una oportunidad para América Latina y el Caribe.
ONU-CEPAL.
Disponible en https:/repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/40155/24/S1801141_es.pdf

T

Las metas por objetivo son las siguientes:
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lapia 1.
METAS DE LOS i
OBJETIVOS DESCRIPCION
Metas del objetivo 1. Combatir la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.

{ N Combatir al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutriciéon romover la
f‘*tas Wt,m agricultura sostenible. o ° / : P
Metas del objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos en todas las edades.
add v w Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todas y todos.
Metas del objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
Wetivg 6Ty “Sarantizar la disponibilidad y la gestién sostenible del agua y el saneamiento para todas y todos.
Metas del objetivo 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todas y todos.
bi y rangover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
/9 ) N ivo y el trabajo decente para todas y todos.
Metas del objetivo 9.

| Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y
| fomentar la innovacion.
aM_) ]m la desigualdad en los paises y entre ellos.
Metas del objetivo 11. Lograr_que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.
Metas del gbifflio W] [ FF #doliza]l modalidades de consumo y produccion sostenibles.

Metas del objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico.
4 Metas delpoi€tint 14/ J | Cohfefidr v utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos.
| Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar
;} Metas del objetivo 15. ' sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion

de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.
PBAMo\Er sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
m Metas d j@iciasHara todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan
as.

et Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo
Metas del objetivo 17. . P y P

¢jercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo
a Constitucion establece.
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sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca 'P

la ley.

N

Soberania de la Nacion y su régimen democratico ue, mediante'1a cOMPELIiVeZ-
acion ¥ su reg e e S )
fomento del crecimiento econémico y el empleo y una mas justa/ammpucion d --'. @esE)
di o1

desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y susterfeite, Q¢ {ortaje7qE

En el articulo 25 la Constitucion menciona que corresponde @:m areetorig ~
-\ .3I‘

clases sociales, cuya seguridad protege esta Constitucion.
como el conjunto de condiciones necesarias para generar un
promoviendo la inversion y la generacion de empleo.

cultural de la nacion.

Complementariamente en este mismo articulo, inciso B mencigA que/fa
con un Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geodtg VoS
considerados oficiales. Para la Federacion, las entidades federa )’e!ggv

demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, los datog cofjimeds Bnj el Sistema
seran de uso obligatorio en los términos que establezca la ley

Por ultimo, siguiendo con la Constitucion, en su articulo 115, fraeciaf
menciona que cada municipio sera gobernado por un Ayuntamigifc 8e g ’?' n popular
i\~

directa, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y el fun) ¢ rl'as y
W\ 0 Da ‘,-t el

§10
sindicaturas que la ley determine, de conformidad con el princi
competencia que esta Constitucién otorga al gobierno municipal “ge 3
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia Sty \5‘\}{ 3
gobierno del Estado.® |

b. Ley de Planeacion.

Dentro de esta Ley de Planeacién se establece en su articulo

3 Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn. Constitucion Po
Ultima Reforma DOF 28-05-2021.
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actividad econdmica, social, politica, cultural, de protecciéon al ambiente y
aprovechamiento racional de los recursos naturales asi como de ordenamiento
territorial de los asentamientos humanos y desarrollo urbano, tiene como propésito
% de la realidad del pais, de conformidad con las normas, principios
3

2/

qlB Jd propia Constitucion y la ley establecen.

dps en estudios de factibilidad cultural; se asignaran recursos,

_n\»q\o énte_la~pfariegeion se fijaran objetivos, metas, estrategias y prioridades, asi
C ’ !' .
28RS 5 pos de ejecucion, se coordinaran acciones y se evaluaran

fifa el Estado de Guanajuato.

stado de Guanajuato sefiala en su articulo 14, fraccion A,
Bistema de Planeacién Democratica del Desarrollo de la
on de los Sectores Publico, Privado y Social, y, por tanto, el
onsidera como un instrumento del sistema de planeacién

‘ -’n&-. aftfculo 3 que, en materia de planeacion del desarrollo, el Poder
: :k!- 0y afuntamientos aplicaran las disposiciones de la presente Ley, en
j\',,c: tivas competencias y en cuanto a la integracion, organizacion y
D NE anismos municipales de planeacion y los consejos municipales,
y/pfodramas municipales, se atendera a lo dispuesto en la Ley Organica

/el B3 ado de Guanajuato.
rtl’culo 4 menciona que la planeacién del desarrollo se instrumentara
y programas establecidos en esta Ley, los cuales fijaran los objetivos,
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Il.  La promocion del desarrollo integral del Estado y sus municipios con visiéon
de corto, mediano y largo plazo;

Ill.  Laconsolidaciéon del sistema democratico, impulsando la participacion aefiva
de la sociedad en la planeacién y ejecucion de las ag gslderfobidd

IV.  Elmejoramiento de la calidad de vida de los habitan A8E &
: ‘ N
politico; @‘\g

V. La perspectiva de género e interculturalidad; At PrQ n-?/
respeto y la proteccion de los derechos &a‘g@ TalyTo ok 6
[ I\ {

el crecimiento armonico y permanente en el ambito
Constitucién y en los tratados internacionalesigdg o/
sea parte;

VI. La estabilidad de las finanzas publicag
condiciones favorables para el crecimientg

entidad,; _
VII.  La mejora continua de la administracion pub
VIIl.  El uso racional, sustentable y sostenible de

territorio del Estado.

El Programa de Gobierno se encuentra considerado dentro de
como se establece en el articulo 24, donde se mencionan los sig

l. Plan Estatal de Desarrollo:

A. Programa estatal de desarrollo urbano y de orden
territorial:
a) Programas regionales para cada regién a que se refiex®'¢
la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuatoy
b) Programas metropolitanos.

c) Programas parciales.

B. Programa de Gobierno del Estado:
1) Programas sectoriales;
2) Programas especiales;
3) Programas regionales;

4) Programas institucionales;y

5) Programas operativos anuales;

C. DEROGADO.

D. Planes municipales de desarrollo:
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1. Programa municipal de desarrollo urbano y de ordenamiento ecolégico territorial:
1.1. Programas parciales.

2. Programas de gobierno municipal:
d)yBlodgramas derivados del programa de gobierno municipal.

itd g ce ten do de los diferentes instrumentos, el articulo 24 bis menciona que los
piende planeacion deberan contener, por lo menos, un diagnostico
atica que buscan atender, los objetivos especificos y su
gias del Plan Estatal o Municipal de Desarrollo, las estrategias
itan alcanzar los objetivos del programa, asi como los
B permitan su monitoreo, evaluacion y actualizacion. 8

o) para el Estado de Guanajuato.

a de Gobierno, se consideran aspectos generales del plan
el articulo 33, en el que se menciona que, en la sesion
$idente municipal dara a conocer a la poblacion los propdésitos
efpal, atendiendo a lo dispuesto en su plan de trabajo.

cluir las propuestas presentadas en campafia, objetivos y
ndan incorporar en el Programa de Gobierno Municipal, el que
abAyuntamiento dentro del término establecido en el articulo 102 de

) para la elaboracién del plan municipal de desarrollo, del Programa
/v nicipal y de los programas derivados de este dltimo y en su
robarlos evaluarlos y actualizarlos. ElI Programa de Gobierno
afpSerencontrara vinculado con la informacion recibida en el expediente de

nicipal de Planeacién mencionado en el Titulo Quinto, Capitulo I,
Jlo 95 que:

JuhielPal de Planeacién es un mecanismo permanente de planeacion
alégica y participativa, a través del cual el Ayuntamiento y la sociedad
gcen procesos de coordinacion para lograr el desarrollo del

dJLey de Planeacion. Ultima reforma P.O. NGm. 190, Décima Tercera
Parte, 21-09-2013
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El articulo 96 menciona la congruencia que debe existir entre el Sistema Municipal de
Planeacion con el Sistema Estatal de Planeacién, donde dice que: N

)
“En el Sistema Municipal de Planeacién se ordenar (
sistematica las acciones del desarrollo del Municipio, en cohyliyan g qi JiBLe]

Estatal de Planeacion.” ‘ .‘\_,I

Por otra parte, sobre la estructura del Sistema Municipal de 2 b’l M
’ C U gt

“El Sistema Municipal de Planeacién contara con g "i
coordinacion y participacion:

1. De coordinacion: \
a) El organismo municipal de planeagk

1. De participacion:
a) El Consejo de Planeacion de Desago

Y

Complementariamente a lo mencionado en el articulo anterio
Programa de Gobierno Municipal es uno de los mstrumentos q
municipal vinculado al Plan Municipal de Desarrollo.

Referente al contenido del Programa de Gobierno Municipal, ég te S -
102 donde se menciona que:

“contendra los objetivos y estrategias que sirvan de base-'a
administracion publica municipal, de forma que asegurenel
Municipal de Desarrollo. EI Programa de Gobierno MunIC/
organismo municipal de planeacién, con la colaboracion dg-{gs «l\
entidades de la administracion publica municipal y el Consgi\3¢ '
Desarrollo Municipal; el cual sera sometido a la aprobacién del A
de los primeros cuatro meses de su gestion; tendra una vige
debera ser evaluado anualmente.”

“El Programa de Gobierno Municipal indicara los prografl §o e ...,......,...._

Para la elaboracion del Programa de Gobierno Municipal, el_go gﬁﬂ'f//‘(F/
o

planeacion valorara la inclusion de las acciones previstas ep€ ﬁ@ % Maladgl
articulo 33 de la Ley Organica Municipal para el Estado dg

Desarrollo, el
ultimo, seran

Siguiendo con esta Ley Organica, los instrumentos de
Programa de Gobierno Municipal y los programas de

ados de esit
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obligatorios para las dependencias y entidades de la administraciéon publica municipal de
acuerdo con el articulo 105.

»
) : artieUl&f I Bgpe mAnciona que:
Y5 7))

“las/ gniidades paramunicipales deberan sujetarse al Programa de Gobierno

) O A
!‘*-’ &'—;’u;. Cipghyallds pyegramas que deriven del mismo.”
Y SN0
4

"

vs
,

icos a cargo del ayuntamiento, el articulo 167 senala los

ramsfte- vialidad;
=fy .« ? publico urbano y suburbano en ruta fija; y

{ £ o ciin = 7
‘il gaggue sefnalen las leyes.

écnicos que deberan atender los municipios para obtener el dictamen

O ¢‘
: ;‘--.-:; j’ Congruencia y Consistencia de los planes y programas al Plan Estatal
:—\; eIelSisiema Estatal de Planeacion.

¥Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato. P.O. Num.
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)

El Instituto de Planeacion de Planeacién, Estadistica y Geografia del Estado de Guanajuato
emitié los Lineamientos técnicos que deberan atender los municipios para obtener el
dictamen de Alineacion, Congruencia y Consistencia de los planes y programas al(Plan (
Estatal de Desarrollo y al Sistema Estatal de Planeacion que tienen/cqy w. osjte, b P '
herramientas técnicas metodolégicas que auxilien a las autoridaf&S_m ¥Rale m@\
elaboraciéon y expedicion de los Instrumentos Municipales de Planeaciog ‘\~ o

establecer los requisitos y proceso para la obtencion dejqdicfamdp de “aie
congruencia y consistencia de los mismos al Plan Estatal de DEsg j#eH® Q :

de Planeacion (articulo 1).° t ’m‘

Con fines de cumplir con los Lineamientos del Instituto de B
articulo 10 que los apartados generales que se debe
planeacion del Programa de Gobierno Municipal y son los

l. Introduccién:

I Marco de Referencia;

. Filosofia de la administracion municipal;
IV. Diagnéstico;

V. Planteamiento Estratégico;

V. Programas, proyectos y acciones;

Vil Indicadores y metas; y

VIll.  Lineamientos para la ejecucion, el seguimiento a B3 B.\p
Aparte de lo anterior, se incluiran todos los lineamientos mencionade .‘w! nstituto
Planeacién para dar cumplimiento y poder obtener el dictamen =¢="IF\ OiOH, GAngruencia
y consistencia de los mismos al Plan Estatal de Desarrollo y (al-§ls
Planeacion.

2.1.4. Marco Municipal.

a. Reglamento de planeacién del desarrollo municipal de Allendg, i N
Aunque el Reglamento data del afio 2001, tiene consideraciones sobre & i m

¢ . N
ahora reconocido como Programa de Gobierno Municipal, y den 8| _Be co sid

. . e —————
siguientes aspectos: ——

8 IPLANEG. Periddico Oficial del Estado de Guanajuato Numero 225. $€
noviembre del 2021.
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la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, la Ley Organica Municipal y en lo
conducente por la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato.

l,,,,,

@1{& B '.!- Aria de planeacion, entre otras atribuciones del Ayuntamiento, estan
idpe g5/ siguientes fracciones:

Planeacion del Desarrollo con la asesoria y el auxilio del
on la participacion activa de la sociedad;

para la elaboracion del Plan de Desarrollo, del Plan de
&lo s programas derivados de éste ultimo;

He Desarrollo Municipal, acorde con el Plan de Gobierno

glizar el Plan de Desarrollo Municipal, el Plan de Gobierno y
Berivados de éste ultimo;”

na que el Plan de Gobierno es el instrumento que fija las lineas de
i‘o’!‘ de Gobierno Municipal para asegurar el cumplimiento del Plan de

o -, ’! acion actual del Municipio; y

QRINVIS~Retas y estrategias para el Desarrollo del Municipio.™

pStado Numero 68. Segunda Parte. Del 24 de agosto de 2001.
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El proceso de elaboracion del Programa de Gobierno 2021-2024 fue elaborado en base a P
la “Guia Metodologica para la elaboracion del Programa de Gobierno Municipal 2021-2024" HaaJ
emitida por el Instituto de Planeacion, Estadistica y Geografia del Estado de Guapajuato >
(IPLANEG), dentro de la cual se establece en primera instancia gie NYOgrfaRga dgbera (
estar alineado a jerarquicamente a los instrumentos superiore es {;,. lé\"\-‘-/

describir los a@ ﬂ@!

actores, sus roles y funciones generales durante el procora .gia.
v&

instrumento que son los siguientes:
—_—
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Tabla 2. Actores, funciones y actividades para la realizacion del Programa de

Gobierno, 2022

Actores Funciones Actividades Generales
+  Coordinar el proceso de elaboracién del PGM y de la
participacion de los actores involucrados.
nigfpalfdgs cion, cion * Integrar la propuesta del PGM, asegurando su congruencia
el e uel de Elaborar y evaluar el PGM. con el PED 2040 y los ODS.
e
«  Asegurar que el PGM establezca los programas que del
mismo se derivaran.
«  Coordinar el proceso de evaluacion anual del PGM.
«  Fijar las bases para la elaboracién del PGM.
*  Aprobar el Programa de Gobierno Municipal dentro de los
o Aprobar el PGM. primeros cuatro meses de su gestion.

«  Evaluar y actualizar el PGM.

*  Mencionar los mecanismos y acciones adoptados para la
ejecucion del PGM en su informe anual.

d

Presifen

s depen 1
administracio§ p

/

viar a publicacion el PGM.

«  Solicitar dictamen de alineacion, consistencia y congruencia
del PGM al IPLANEG.

«  Enviar a publicar el PGM en el Peri¢dico Oficial de Gobierno
del Estado y, en su caso, en el periédico de mayor circulacion en el
Municipio.

+  Remitir al Sistema Estatal de Informacion Estadistica y
Geogréfica (SEIEG) el PGM publicado.

Colaborar en la elaboracion del
PGM.

+  Colaborar en el proceso de elaboracion del PGM.

*  Sujetarse a lo establecido en el PGM.

«  Informar al Ayuntamiento sobre el cumplimiento del PGM,
cuando éste asi lo requiera.

Auxiliar en el proceso general
para la generacién del PGM.

*  Participar en la elaboracién del PGM.

«  Dar seguimiento y evaluar el cumplimiento, la ejecucion y los
impactos del PGM.

Verificar el Cumplimiento del

«  Verificar el cumplimiento del PGM, con aquellas dependencias
y entidades municipales que tengan obligacion de formularlos,
aplicarlos y difundirlos.

Revisar que el presupuesto de
egresos sea congruente con el
PG

«  Asegurar que el presupuesto de egresos atienda las
prioridades y objetivos sefialados en el PGM.

«  Asegurar que la presupuestacion del gasto publico municipal
atienda a los objetivos y prioridades que sefiale el PGM.

PAGINA 25
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El Instituto Municipal de Planeacion de San Miguel de Allende ha coordinado y realizado el
Programa de Gobierno con el apoyo de las diferentes dependencias y entidades
municipales, asi como de los miembros del Comité de Planeacion Municipal (COPLADEM).

podrian considerar para este instrumento, haciendo una valor,

RO de Y
como de la metodologia del IPLANEG, definiendo los 8 W

Programa. t

En términos generales, el proceso general para la realizacig{

1) Identificacién de los instrumentos y acciones a tomg
2) Evaluacion de la informacion existente en el municipid
3) Integracion de la informacion del Programa:
a. Informacion de fuentes oficiales en diversos teme
b. Informacién de fuentes municipales de diversos te
c. 6 Talleres con funcionarios de la Presidencia Municipd
las siguientes fechas: los dias 28 y 29 de diciembre d¢] )
de 36 funcionarios de la Administracion Publica Municip A u
d. 5 Reuniones de Trabajo con diferentes dependencias etifad g s municipale
el dia 7 de enero del 2022.

e. Presentacion y Taller con el Comité de PIa‘II IJ )

pal

presentacion del Programa de Gobierno y su particip‘Qn ) i
informacién de propuestas para el diagnostico y estrategia ;\uf B

37 consejeros, realizada el dia 28 de enero del 2022. ‘\ ’

4) Integracion del documento preliminar del Programa de Gdfiie S
metodologia del IPLANEG.

v

ciudadanos del COPLADEM.

2.3. Estructura organica.

La estructura organica por grupo de trabajo fue la siguiente:

e Grupo de trabajo de la Linea de Seguridad:
- Secretaria de Seguridad Publica, Transito Municip®
- Coordinacion General
- Jefatura de Inteligencia
- Visitaduria Interna
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- Direccion Administrativa
- Comisaria de Policia
- Direccion de Servicio Profesional de Carrera Policial

DIrCyeg dica
Dirégaibn d& Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana
$ubgreccion del Sistema de Emergencias

a Linea de Economia:

‘. d Econdémico, Relaciones Internacionales y ONGs.
térico y Patrimonio.

radiciones.

Ff} A‘ e la Linea del Bienestar:

h ¢e@ichestar y Desarrollo Social.

5 arrollo Econdémico, Relaciones Internacionales y ONGs.
Aefbpscugria.

de la Familia (DIF).

Calidad de Vida.

gucacion e Infraestructura.
. g uﬂ jpal de Vivienda de San Miguel de Allende, Guanajuato (IMUVI.
( }.‘c‘ dnicipal de Atencién a la Juventud, (IMAJSMA).

nicipal del Deporte (COMUDE).
or

A nicipal de Planeacion.

. :".% de la Linea de Medio Ambiente y Territorio:

stitut moicipalrde Planeacion.
“Mesio X ;D nte y Sustentabilidad.
\ By Ordenamiento Territorial.
gccion Civil.

jienda de San Miguel de Allende, Guanajuato (IMUVI.

ctura y Obras Publicas.
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- Tesoreria.
- Centro Histdrico y Patrimonio.
- Catastro.

e Grupo de trabajo de la Linea de Gobierno y Admi
- Direccion de Bienestar y Desarrollo Social.

- Tesoreria. N
- Desarrollo Integral de la Familia (DIF). ‘ am—
- Instituto Municipal de Atencién a la Mujer (IMA \;\MP
- Atencion Ciudadana.

- Oficialia Mayor.

- Instituto Municipal de Planeacion.
- Contraloria.

- Juzgado Administrativo Municipal.
- Unidad de Mejora Regulatoria.

- Comunicacion Social.

U

QJIC
o
"
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3. Filosofia de la Administracion Municipal.

En este apartado se presenta como sera la mistica institucional durante el periodo de la
adkghistiagia pisipal para el periodo 2021-2024, impulsando la identidad, los propdsitos

i municipal, atendiendo a lo dispuesto en el plan de trabajo, donde
Bule as presentadas en campania, objetivos y estrategias que se integran
Qbierno. Se compone de vision, misién y valores. Como resultado
de erentes dependencias de la Administracion Municipal, son las

V ] i . |
& iImagen fid/ P alF B8R lcanzar, a tres afios, para el municipio de San Miguel de

¢ 0] ¢

Allende a adjnynistracion, y que comprende las caracteristicas que lo
£ gsté/peflodo administrativo:

# PO' ¥ 'z
i
hdlte d olcomo base una economia solida, pujante e incluyente que ha
‘ vie P }". calidad de vida y el bienestar de los ciudadanos dentro del

& ha recuperado los buenos tiempos, donde las personas
dad dentro y fuera de sus domicilios, que garantiza su

’.*. [a, gon la ampliacion del uso de tecnologias que han propiciado un
as®rof gtractivo y sostenible en materia cultural, ambiental, turistica y
{ I'sprove€hados los recursos disponibles.”

s

ministracién municipal para el periodo de gobierno 2021-2024 tiene
ar a sus integrantes sobre la forma en que ésta genera valor y para

ara brindar con la mayor calidad, confiabilidad, transparencia y
e~ satisfaccion, los tramites y servicios que la ciudadania
Brece, con una adecuada administracion de los recursos con el

firios e incondicionales entre nosotros y con los ciudadanos.
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)

v" Honradez. Los servidores publicos realizamos nuestro trabajo sin malas practicas

0 corrupcion. N
v" Disponibilidad. Nos convertimos en personas al servicio dg-iQs AYpipueiehses (
para ofrecer nuestro maximo esfuerzo y resolver problemag,qeé 3¢ Qe pEse h—.
|s_ u

v Disciplina. Para aplicar nuestras atribuciones y lograr mejohessre S@itage
v Inclusividad. Prestamos servicios a quien nos lo solicite siR distincio .g.e '

v" Competencia. Tenemos la capacidad profesional MK/

actividades.

v" Honestidad. Actuamos con apego a los principios d *r
ciudadanos alternativas.

v" Trabajo en equipo. Es nuestra capacidad de trabgjg
metas que hemos establecido.

v" Responsabilidad. Asumimos los compromisos de)la
ciudadania sanmiguelense con congruencia y credibilic

v" Respeto. Enfrentamos nuestro trabajo reconociendo

demas.
v" Transversalidad. Es la forma en que nos coordinamag Je

dar una adecuada atencion a los ciudadanos. \\
| byebae s

v" Lealtad. Somos servidores publicos que nos debemos a
de nuestro municipio de San Miguel de Allende.
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4. Diagnostico.

N geRgrueeia cop«edRlan Estatal de Desarrollo 2040, con el Plan Municipal de Desarrollo
& yAOsgingamientos del IPLANEG, se presenta a continuacion el diagnostico

i' s“pevlematicas del municipio, bajo las dimensiones Humana y Social,

aMetio Apabichte y Territorio y Administracion Publica.

freteis m""ﬁﬁw .- ' An los temas de bienestar social, salud, vivienda, educacion,

Epor --'=‘!-? .;ﬁwl.-r ghicion prioritaria, asi como el derecho de las mujeres a una
MEnc ‘;{% os dentro del marco de responsabilidad del municipio para

q As personas en su ambito individual, familiar y comunitario.

i A pi§ de San Miguel de Allende se ubica en la Zona Centro de la
‘T;-) gahe. B ﬁ 0 del Estado de Guanajuato, colindando al Norte con los
O "J{ : fo y San Luis de la Paz, al Este con San José lturbide, al Oeste
3 -.Qs‘ilfé- Juventino Rosas, Comonfort y el Estado de Querétaro.

//

kc pla 6 municipios integrados en dos subregiones: Subregion 3
%u-. [6~eon los municipios de Guanajuato, Dolores Hidalgo C.I.N. y San
%; ":}).n eYion 4 Bicentenario con los municipios de Ocampo, San Diego de

";}f’ sta region tiene una extension territorial de 4,187.21 kilometros

/O al) '
/,.{- entan el 13.82% del territorio estatal. (IPLANEG, 2020).

l‘l glob¢ ubica al norte-noroeste del estado de Guanajuato, dentro de
e orala
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Mapa 1. Regionalizacion del Estado de Guanajuato.

Fuente: IPLANEG. Programa Regional de Desarrollo del Estado de Guanaj j

Mapa 2. Subregionalizacion del Estado deMNe
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Por otra parte, el municipio tiene una superficie de 1,553.842 kilometros cuadrados,
equivalente al 5.08 % de la superficie estatal, siendo sus coordenadas extremas en el eje
de las X: 282,896.16 (minima), 347,122 (maxima); y 2'291,569.14 (minima), 2'335,089.36
(maxima) en el eje Y.

Mapa 3. Limites del municipio de San Miguel de Allende.

+ San Luis de la Paz

2340000

2310000

QUERETARO

Comonfort

—
300000 330000

Fuente: IMPIS 2040. Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecologico Territorial, 2019-2040.

Con respecto a la poblacién, la Region Norte Il concentra el 11.67% de la poblacion total
del estado, correspondiendo el 8.63% a la poblacion de la Subregién 4 Bicentenario con
532,153 habitantes para el afio 2020, y San Miguel de Allende concentra el 2.83% de la
poblacion total del estado, por debajo de Guanajuato que tiene el 3.15% y por arriba de
Dolores Hidalgo C.I.N.

La poblacién censada en 2020 para el estado de Guanajuato fue de 6 millones, 116 mil 934
habitantes y el municipio de San Miguel de Allende ocupa el 7° lugar de poblacion a nivel
estatal para este mismo afo.
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Tabla 3. Poblacion de la Region Il Norte y Subregiones 3 y 4, 2020.

.. . Porcentaje N° Nombre de . Poblacién Porcentaje
Region Poblacion respecto al Subregién  Subregién Municipio 020 p (
Estado 9 9 i~ A
San Diego de la Un&\ A‘{
Sierras de
0, "

187,230 3.04% 3 Guanajuato San Felipe -
Il Norte

532,153 8.63% 4 Bicentenario

TOTAL 6166934 11.67%

registros. Este dato es el que tiene oficialmente el INEGI para W)
2020, sin embargo, el dato considerando 640 localidades regis NS £
INEGI, resulta una poblacién de 175,197 habitantes. Por lo a :
Programa de Gobierno, se tomardn como base de manera egun

agregados tematicos en que exista informacion del INEGI, cudlquighd §2 dos datos.
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Grafico 1. Crecimiento histérico del municipio 1980-2020.
HISTORICO DEL CRECIMIENTO DE POBLACION 1980 - 2020
San Miguel de Allende, Guanajuato
171,857.00 174,615.00
160,383.00
139,297.00
‘ 140000 134,880.00
K 118,769.00
y 120000
‘ 110,692.00
100000
77,624.00
1980 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

\ 1?':on Ba en principales resultados del Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI, 2020.

Nde poblacional del municipio, se puede observar que los grupos

on son de 0 a 4, de 10 a 14 y de 15 a 19 anos, representando al

otal del municipio.
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Grafico 2. Composicion por edad y sexo de la poblacién municipal, 2020.
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COMPOSICION POR EDAD ¥ SEXO, 2020
San Migus| de Allende, Guanajuato

4.0

LW 010 205 408

.0

Fuente: IMPIS, con base en principales resultados del Censo de Poblacion y Vivienda de INEGI, 2020.

Las 20 localidades mas importantes del municipio concentran una poblaciéon de 110,054

habitantes, que representan el 63.03% de la poblacion total municipal.

Tabla 4. Poblacién en las 20 localidades mas importantes del municipio, 2020.

Localidad
S M| ke Alleambkes
Lo Houbs ymuner
Coanal de Preshars ok Aaniba
Haum by Viejo
Loanaas ke San kose
Lo Gralwamwes
La bamxsalda
Puea o ake Nicdn
Laala levesita de Don Diepo

Clawe Himmars {i - Lawe [l Coyolde )

Poblacion Localidad
HOL(FF LaVinda
ERL La tCieawrnta
2.1%9 Palo Coloa ks
0 Do Baaum isa 0
1.M11 N osmaa e
19249 La (s dkel Palimna
1,780 Uean o
15249 Cansibalugxe de Laanduila
150 Mioa al de Poetio de Nieto
1.42% Lk, Mok

Poblacion
1L91%
1587
1.2 76
1272
1,250
1,748
1,18
1L1n?
1,131
1,104

Fuente: IMPIS, con base en principales resultados del Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI, 2020.



PERIODICO OFICIAL 26 DE SEPTIEMBRE - 2022 PAGINA 37

4.1.2. Dimensién Humana y Social.

%

XA G

A €770

J) O X oo
!".@2_!?'{ difereg JrupQs quinquenales de edad, el grupo de poblacién que concentrd
;:5'”." prefedfic higbitantes fue el de 0 a 4 afios con 16,392 habitantes que

- Relacién de hombres y mujeres -
whlbres y mujeres, ésta es de 90.7 hombres por cada 100 mujeres.

ptegrantes de los hogares -
jgkes de mayor a menor porcentajes fueron los siguientes
):
ocupados por cuatro integrantes;
g5) ocupados por seis 0 mas habitantes;
. X )é ) ocupados por tres integrantes;
C 4 g)” Bres) ocupados por dos habitantes;

14% .Qw -’ es) ocupados por cinco integrantes; y
12% . 33¢dl0gargs) ocupados por un integrante.

Clasificacion de los hogares -

'\.,.‘ clasificacion de los hogares censales por tipo de hogar, habia 38,857
mitigresy (hogares en el que ninguno de los miembros tiene lazos de
);."‘ el jefe del hogar) conformados por 167,530 habitantes

ligndg al 87% del total, y 5,676 hogares no familiares conformados por

- Estado civil -
el Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020, la predominancia de
la maternidad sin una pareja se integran en cuatro grupos:

ujeres que enviudaron con el 36.7% de las mujeres de 12 afios y
ujeres madres separadas con el 27.4%, luego las mujeres
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Grafico 3. Mujeres madres sin pareja segun estado civil, 2020.

Fuente: Imagen tomada de IMUG con datos del Censo de Poblacién y Vivienda, 2020.

- Acceso de las niflas y mujeres a la educacion -
San Miguel de Allende tiene 13 mil 927 mujeres entre 6 a 14 afos, de las cuales 12
mil 464 saben leer y escribir, lo que representa al 89.5%. Para el caso de los
hombres, en el mismo rango de la poblacién, se registraron 14 mil 250 habitantes,
de los cuales 12 mil 579 saben leer y escribir, lo que representa al 88.3% de los
mismos. (IMUG, 2020).

- Promedio de hijos e hijas nacidos vivos -

La tendencia del promedio de hijos e hijas nacidos vivos del 2000 al 2020 ha
disminuido pasando de 3.03 en 2000 a 2.2 en 2020 lo que se refleja en la reduccion
de la piramide de crecimiento de la poblacién, siendo similar al dato estatal que es
de 2.2. (IMPIS, 2021).

En el municipio de San Miguel de Allende, de los nacimientos registrados en el afio
2019, el 16.7% se registraron en mujeres menores de 19 afos, es decir, 632 de los
3,794 nacimientos registrados fueron en mujeres de este rango de edad. (IMUG,
2020).

- Poblacién nacida en otras entidades -
La poblacion nacida en otra entidad o pais es de 10,724 habitantes que representa
el 6.14%, de la poblacion total, dato superior al 2.97% estatal. Tanto en 2010 como
en 2020 la poblacién nacida en la Ciudad de México y la de los Estados Unidos
representan los dos grupos de poblacidon que mayor poblacion llega a San Miguel
de Allende. EI municipio es el segundo municipio del estado que tiene mas poblacién
nacida en otro pais del estado de Guanajuato con 4,312 personas. (IMPIS, 2021).
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- Poblacién indigena -
La poblacion de 3 anos y mas hablante de lengua indigena, ha disminuido de 629
an 2010 a 330 en 2020. Del dato anterior, 196 personas que son el 59% son

\:A qigpgresémon el 40% son mujeres que hablan alguna lengua indigena, de las
J-. B (98 O%) también habla espafiol (192 con el 59% son hombres y 132
€¥es), 1 no lo habla y en 5 que son el 1.5% de los casos no se

'q‘ )
‘_“.Lg]o’ hdigenas habladas por la poblacién de 3 afos y mas, de
2 Themal \ou-l' o es el nahuatl, le sigue el zapoteco, luego el huichol, el
S UE l R, 2021).

o g . .
gcion con discapacidades -
ptlan 21,105 habitantes con alguna discapacidad, lo que
A poblacion total, dato inferior al estatal que es del 15.17%.
son limitacion con el 63%, le sigue la poblacion con

0, lo que refleja un gran esfuerzo en este tema que hay que
pMDIS, 2021).

on ota de 15 afios y mas, la poblacion alfabeta es de 117,113
pre ntando el 92.29% y 9,670 habitantes en condicion de
PO 7.62%. (IMPIS, 2021).

ﬁ‘ z bet|zaC|on en el municipio se registraron en el 2020 67,897
; gitos y mas, de las cuales 61,857 son alfabetas, lo que representa al
Caso de los hombres, para el mismo rango de la poblaciéon, se

- Nivel de escolaridad -
. ole :E? n de 15 afios y mas de acuerdo a su escolaridad, se identifican los
"'l— de acuerdo a su estado y son con Secundarla el 31% con

equwale - ‘ Que &s menor que el estatal del 15.93%; Sin escolaridad el
9.54% pg 4tatal del 6.33%; y con Posgrado el 1.70%, lo que refleja
que es este rubro para elevar las capacidades técnicas de la
poblacion 1S, 2021).
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Grafico 4. Porcentaje de la poblacion de 15 afios y mas de acuerdo a su escolaridad.

Sin Excolwidad B o.54%
rosgrado [ 1.70%

aturs o equivalente 12.15%

sty terminada
Secundarts | | 31% ﬁ
Primart s | : ) 2a%

Fuente. IMPIS con informacion del Censo de Poblacion y Viviendg del

.,. N
e En el municipio, para el ciclo 2018-2019, se tuvo una tas34tidiencB&rminal
nifas de primaria de 101.0%, mientras que la tasa de ;i‘%‘ .-'ig & para
nifios es del 98.6%. Para el nivel secundaria en el ciclo 20\ PRI ¥4
una tasa de eficiencia terminal en nifias del 88.2%; mientra ‘\:‘ﬁ 2 Ibs nifos es
de 82.4%. Por ultimo, en el nivel medio superior se fienet ":ﬁ A dE eficiencia
terminal en mujeres del 66.3%; mientras que para QS=HOMPlES de 48.4%.
Derivado de lo anterior, se puede observar que la eficienciatermingl ¢
es mayor en la mujer que en los hombres, aunque disminuye geyiors
sexos. (IMUG, 2020). %
e El promedio de escolaridad en la poblacién municipal es de 872«
debajo de la estatal que es de 9 afios. (IMPIS, 2021).

- Edad mediana de la poblacion -

e La edad mediana de la poblacion municipal en 2020 era deg
desagrega en 26 afios para los hombres y 28 afios para las mujed 3
promedio estatal de 28 afios. (IMPIS, 2021). s

- indice de envejecimiento -

- Dependencia poblacion
e Larazon de dependencia total municipal para el 2(
la razdn de dependencia infantil y de 12.52 la razén deédependencia

® vejez, siendo
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’ mayor la dependencia en el municipio que en el estado, donde se tiene que es de
{:‘ 40 la razén de dependencia infantil y de 12 la dependencia de vejez. (IMPIS, 2021).
) ° '@ po 3 ayor de 65 afos es de 14,115 habitantes que representan el 8.08%

o~. , siendo mayor la proporcion que la estatal que es del 7.6%.

70
!C .’_\ // - Violencia contra las mujeres -

o%- durante el afio 2020 fueron atendidas 213 mujeres que

}“&
@!S! gD HouRcino~geh Woldncia; mientras que, por parte de la Fiscalia General de
A LS ,--, | el Sta ' w\‘éﬁ

anajuato, se aperturaron 218 carpetas de investigacion
U Bhad idente de violencia en contra de las mujeres. Dentro de
este te to Nacional de Estadistica y Geografia, en el 2019
idios de mujeres en el municipio. (IMUG, 2020).
.J'o. asos de feminicidios, de acuerdo con el Secretariado
poDn gub

acional de Seguridad Publica, en el municipio se ha
lelito tanto en el 2019, como en el 2020. (IMUG, 2020).

Noplacion con servicios de salud -
) W« - aservicios de salud es de 112,543 habitantes, que representan
erceras partes de la poblacion total y que es menor al promedio
: gﬂ‘"q’ Q.03%. (IMPIS, 2021).

- Tasa de crecimiento -
erta una tasa de crecimiento de 0.85 que es menor comparada
3de 1.20.

J - Poblacién por sexo -

/:l,. especto al sexo tiene que predominan las mujeres con el 52.4%
3 ,' 'r/r bres con el 47.6%, que comparado con el dato estatal del 51.41% de

9%, es superior la poblacion femenil municipal que la estatal y
pgcto a los hombres. (IMPIS, 2021).

- Jefatura del hogar -

hd de la persona de referencia o jefe de vivienda, en el municipio
% con viviendas con mujeres jefas de hogar, mientras que
hombres jefes de hogar. De estos datos, el 11.5% de

viviendas : ,‘ b de hogar del quinquenio de los 35 y 39 afios. (IMPIS,
2021).
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- Medios de transporte -

e Sobre los medios de transporte de la poblacion, en 2020 se tenia al 55.1% de la
poblacion que utilizaba el camién para su traslado al trabajo y el 72.8% lo hacia en
taxi. (IMPIS, 2021)

- Pobreza y rezago social -

e Datos del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
determinan para el municipio de San Miguel de Allende en 2021 una poblacién con
rezago social'® bajo, que comparado con el estatal que es medio, se considera que
es menor. (CONEVAL, 2021)

e Las zonas de atencion prioritarias' en 2021 son 1 zona rural y 74 zonas urbanas
que, comparadas con las estatales, que son de 21y 2,777, representan el 4.76% y
el 2.67% respectivamente. (CONEVAL, 2021)

De acuerdo con el “Decreto por el que se formula la Declaratoria de las Zonas de Atencion
Prioritaria para el afio 2021” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de

noviembre de 2020, las zonas de atencion prioritarias para el municipio son las siguientes:

Tabla 5. Anexo A.- Listado de Zonas de Atencién Prioritaria Rurales, 2021.

CLAVE DE CLAVE DE GRADO D & v CRIPCION D
s SL I paan | mmicroo | SRADODE GRADODE Ny e 1o poBACION EN | catecomia || PESRPCIONDE | yner | ensioan senia
ENTDAD | MUNICIPIOO | prnegamva | “Atcapia | MARGINACION | REZAGO.  Noueeza exmema 2015 | NDicena | SATECORA | o ierve JURBANA (HARRHA
FEDERATIVA | ALcaLDia o : 2015 SOCIAL 2015 e e ~ INDIGENA . e
T PRISTNCIA
" 100 GuANALATO | N ‘\\1“, e BAD 8NO 4250427 £ INDIGENA ALTO
o DISPERSA

Fuente. Elaboracién propia con informacién del Decreto del dia 30 de noviembre de 2020 en el DOF (Segunda Seccion).

10 E] indice de rezago social, la Coneval lo define como una medida que agrega variables de educacion,
acceso a servicios de salud, servicios basicos en la vivienda, calidad y espacios en la misma y activos en el
hogar con el fin de ordenar a las entidades federativas y municipios de acuerdo con el grado de rezago social
en un momento en el tiempo.

11 Las zonas de atencidn prioritarias, la Coneval las define como “las dreas o regiones, sean de caracter
predominantemente rural o urbano, cuya poblacién registra indices de pobreza, marginacion indicativos de
la existencia de marcadas insuficiencias y rezagos en el ejercicio de los derechos para el desarrollo social”
(articulo 29 de la Ley General de Desarrollo Social (LGDS).



PERIODICO OFICIAL 26 DE SEPTIEMBRE - 2022 PAGINA 43
Tabla 6. Anexo B.- Listado de Zonas de Atencion Prioritaria Urbanas, 2021.
CLAVE DE
CLAVE DE LOCALIDAD
CLAVEDE | yiyNicipio | cLAVEDE | ENTipap | MUNICIPIO ACTUAL
ENTIDAD 5 BT | R o) LOCALIDAD AGEB
FEDERATIVA | o\ el Dia ALCALDIA
0072, 0087, 0091, 0104, 0119, 0123,
0250, 027A, 0301, 0316, 034A, 0369,
0373, 0388, 0392, 0405, 041A, 0443,
0462, 0477, 0496, 0509, 0513, 0528,
0547, 0551,
SAN SAN 0566, 0570, 0585, 059A, 0602, 0617,
1 11003 110030001 | GUANAJUATO | MIGUEL DE | MIGUEL DE | 0636, 0640, 0655, 066A, 0674, 0689, | 110030001
ALLENDE | ALLENDE | 0693, 0706, 073A, 0744, 0759, 0763,
0778, 0782, 0797, 080A, 0814, 0833,
0848, 0852,
0867, 0871, 0890, 0903, 0918, 0922,
0937, 0941, 0956, 0975, 0994, 1009,
1013, 1028, 1032, 1047, 1051, 1066
SAN LoS
1 11003 110030244 | GUANAJUATO | MIGUEL DE - 0710, 0725, 098A 110030244
RODRIGUEZ
ALLENDE
SAN COLONIA
1 11003 110030591 | GUANAJUATO | MIGUEL DE | SAN LUIS 0960 110030591
ALLENDE REY

Fuente: Imagen tomada de la Secretaria del Bienestar con informacién municipal, Medicién de la pobreza 2015. CONEVAL. Informacién

Fuente. Elaboracion propia con informacion del Decreto del dia 30 de noviembre de 2020 en el DOF
(Segunda Seccioén).

Los indicadores de carencias sociales en el municipio son:

-

salud

social

Porcentaje

Rerago educativo

Accesp a los servicios de

Acceso a la seguridad

= =l municipio o demar:

Calidad y espacios en la

3B.6ED . 19,343
vivienda
Servicios basicos en la

20254 . 46,051
vivienda
Accesoala

130,004 27,886

alimentacicn

n territoria

— 0T

-Enla entidad

~

Salud Seguridad  Calidady Servicios  Alimentacicn
social Espacios basicos
yivienda yivierida J

estatal, Medicién de la pobreza 2018. CONEVAL.
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llustracion 1. Retos para garantizar el derecho a la vivienda.

Indicador Poblacion % Viviendas %
[miles)
calidad y espacios en la vivienda * 153 T.5%
En viviendas con pisos de tierra ** &l I5% 1468 3.4%
En witvi techos d terial
n viviendas con techos de materia 1 0E% 0% 05%
endehbla *
En wvivi d terial
nviviendas con muros de materia 0o 05% HE 0<%
endsbla *
En viviendas con hacinamiento * 148 85% 2422 L%
Necesidodes conjuntos no satisfechas en calidod y espocios, wWwenaas y porcentoje
PEosy muos ™ Pisos v techos ™ Pisosy hacinamiento ™
=72 03% Le]5] 03% 274 0%
muros ¥ techos ™ M y hacinamasrta ™ Techos vy hacinamisnto ™
84 02% £7 0% L5 01%

Fuente: Imagen tomada de la Secretaria del Bienestar con informacién municipal, Medicién de la pobreza 2015. CONEVAL y datos de
Encuesta Intercensal 2015. INEGI.

e En cuanto a la pobreza multidimensional'?, el municipio presenta los datos
siguientes:

llustracion 2. Pobreza dimensional, 2021.
Vulnerable por carencias Mo pobre y novulnerable
13,203
Pobreza moderada Vulnerable por ingresos
5,084

Pobreza e

Fuente: Imagen tomada de la Secretaria del Bienestar. Encontrado en
https://portalsocial.guanajuato.gob.mx/sites/default/files/documentos/2021_BIENESTAR_Informe_anual_situacion pobreza rezago social_all
ende.pdf

12 La Metodologia para la medicion multidimensional de la pobreza en México considera dos enfoques: el
relativo a los derechos sociales, medido con los indicadores de carencia social que representan los derechos
fundamentales de las personas en materia de desarrollo social, y el enfoque del bienestar econémico,
medido con satisfactores adquiridos a partir de los recursos monetarios de la poblacién y representados por
las lineas de pobreza por ingresos y de pobreza extrema por ingresos, antes lineas de bienestar y bienestar
minimo, respectivamente.
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- Acceso a la Salud -
En el municipio 112,543 personas se encontraban afiliadas a algun servicio de
= 64% de la poblacion, de la cual, 51,889 eran hombres y 60,654
" lado, 61,938 personas no contaban con afiliacion'® a los servicios
gPque Tepresentaban el 36% de las y los habitantes del Municipio. (IMPIS,

03 5 centaje de afiliacion con 9% de las mujeres afiliadas que en
aide 8,208. (IMPIS, PMD 2040, 2021)
ppbres, el grupo de 10 a 14 afios tuvo el mayor porcentaje de

SS) '8Qn ¢) 48% correspondiente a 12,629 hombres y el 52% 13,525
u«@ oMeelte a mujeres. El grupo de poblacion de entre 20 y 24 afios
ln‘.' sento el mayor numero de personas con afiliacion a esta institucion con
%‘w personas afiliadas;
.‘a : |tantes estaban afiliados al Instituto de Seguridad y Servicios
%!‘/i" €s de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) de los cuales el 44% eran
ombres y el 56% con 3,048 eran mujeres. Entre las personas afiliadas
5 ,e(’:“ stitucion, el grupo de poblacién de 55 a 59 afios representé la mayor

: 5)5¢ de afiliacién con 483.
/,J porcion

/'-' >F -‘1’ orrespondiente a 1,782 hombres y el 51% correspondiente a 1,847
e ujeres. De

dsipgetsonas con acceso a este tipo de instituciones, el grupo de 65 a

\_m' anos 'a- ento la mayor proporcion de personas afiliadas con 357.
JL\ a

cripcién queOfrglt

&l derecho a recibir servicios médicos en instituciones de seguridad

rina), publicas (Seguro Popular) y privadas; ello como resultado de
R gfa?un programa publico, adquirir un seguro médico, ser familiar

jubilado o peg#fonado (INEGI, 2020).

beneficiario o por s®
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e 1,404 habitantes tenian acceso a servicios de salud en otras instituciones con el
48% que correspondia a 682 hombres y el 52% correspondiente a 722 mujeres.

representd el mayor numero de personas afiliadas con 107!

- Pandemia del Coronavirus (Covid 19 o SARS

e Las condiciones actuales a nivel mundial, nacional y egtatgis
efectos de la pandemia del SARS COV 2 conocido c@riD&gt oz
siendo catastréficas en varios sentidos: sanitarios, farji#erey, g0pie
principalmente.

e Lahumanidad estéa sufriendo una pandemia como
(entre 1918-1919 con la Gripe Espanola en Europalcp
millones de muertes) con el virus conocido como “C .\'
tiene una alta tasa de letalidad sobre los seres humay U=
esta pandemia pase por Asia, luego a Europa y Afric, @ Q. ,:m %
donde se puede identificar a México y luego al Sudamg¢ '%f f
se establezcan medidas de salud y sanitarias para ev{laf&lya
humanos, tratando de evitar que la poblacion sature los ¢ "“\‘ﬁ c
por el grado de afectacion que puede lograr entre la pobl L e
que se establezcan medidas higiénicas de prevencion y e } soé Al
aislamiento total entre la poblacién para no propagar efte 4 \

e Esta pandemiainici6 el dia 11 de diciembre del 2019 cughdo’sé j8 i
cero en la ciudad de Wuhan, China. Posteriormente s~ pr >
mundo, generando un estado de paralizacion y cierre de actfidas gS/ep0 pomicas
todo tipo, evitando la potencialidad de los contagios al ma ”-'.}\ };ﬂ- semanas
de aislamiento, otras en estado de actividades limitadas y cen \\ ;FF\ dad co
el paso del tiempo, en donde se pueden comentar que a la fe K\ WYpis q
de 2022, a nivel mundial se tienen 296,496,809 casos confismga{s,'de q V
mundial contagiada, que incluyen 5,462,631 de defunciones.™ \ ‘

e En México, para el dia 6 de enero del 2022 se tienen reportados ¥ \J0S G RAgS8S
confirmados de poblacion contagiada con este virus, y 29% ::’@b..;"\

i

oficiales'™ (por el proceso de registro que asumio e AP
registraron al inicio de la pandemia casos de defunciongs Que-ptt

de neumonia, por lo que la cifra puede ser mayor). /
‘i D\AD b ntrado en

)

14 Organizacién Mundial de la Salud. Tablero de la OMS sobre el corg
https://covid19.who.int/ el dia 7 de enero del 2022.

Blidem.
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En el estado de Guanajuato, con datos al dia 5 de enero del 2022, se tenian
registrados 206,683 casos confirmados de contagio y un total de 13,804
defurciope
‘ﬁ Mlguel de Allende, al 5 de enero del 2022 se han registrado 4,731
Qatios del virus, y 308 defunciones.®
ic ,', pndicidn gue se vive, ha provocado un gran impacto en la economiay la salud,
’ﬂ!‘r'h defunciones, desempleo, incertidumbre en las actividades
ormas de trabajo a distancia.

mo de cristal.
/Mo de alcohol.
[sumo de marihuana.
sumo de tabaco.
bnsumo de cocaina.
ﬁ olventes volatiles.

- Morbilidad -

mas frecuentes en la poblacién del municipio en 2020 fueron'®:
e infecciones respiratorias agudas;

b infecciones intestinales;

c o de infecciones en vias urinarias; y

_gr 530s de casos de Covid-19.

/ - Mortalidad -
las estadisticas de las causas mas recurrentes mortalidad para el
D/ de ' jeres en el afio 2020, fueron:

sos de infarto agudo al miocardio;
z s de insuficiencia respiratoria;
f Os de choque séptico; y
&yenfermedad cerebro vascular;

:: sluanajuato. Encontrado en https://coronavirus.guanajuato.gob.mx/ el 7 de enero
niza .E % I México. Encontrado en

pntes el dia 7 de enero del 2022.

Brga
|

fle Dyodas, Alcohol y Tabaco, ENCODAT. (SSG, 2020)

gfretaria de Salud del Gobierno del Estado de Guanajuato. (SSG, 2020)
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e Para el caso de los hombres, las causas mas recurrentes son:
o 22 casos de infarto agudo al miocardio;
o 62 casos de insuficiencia respiratoria;
o 30 casos de herida por arma de fuego; y
o 29 casos de acidosis metabdlica.

- Actividades fisicas -2°
e Respecto a la poblacion que realiza algun grado de gt
corresponde a 72,351 personas de la poblaciéon mu
actividades de la siguiente forma:
o El 24.8% de los hombres y 32.5% de las
actividad fisica por semana;
o ElI 17.3% de los hombres y 18.5% de las
actividad fisica durante la semana;
o ElI 14.9% de los hombres y 17.2% de las
actividad fisica por semana;
o EI 14.9% de los hombres y 18.8% de las
actividad fisica por semana; y
o EI28.1% de los hombres y 13% de las mujeres reg
actividad fisica por semana.

- Nifas, nifos y adolescentes -
e En el municipio habia una poblacion de infantes de 47 0 08Ge/Opg os, de los

cuales 24,052 que representaban el 51% eran nifios y 238 gpresergaban el 49%
que eran nifas (IMPIS, PMD 2040, 2021); -
o Los nifios de 3 a 14 afos que no asistian a la escuel gw\q Ahombres
con el 52% y 2,899 con el 48% eran mujeres;

o 15,477 infantes que representaban el 32.46% no estaba akiz ua ¥
institucién de salud, de los cuales 7,893 correspondia

ANMUHNR IS
51%, y 7,583 infantes eran mujeres con el 49%; \\\
o 2,425 infantes tenian alguna discapacidad, limitacion o condiQRMNTEN! INE
representaban el 12%, de las cuales, 1,308 eran hombr / Z
eran mujeres con el 46%; y \ ﬁ%
o De las personas de entre 12 y 14 afios, 1,618w@Std¥ay ocupad
representaban el 1.86%, 970.8 que representabadiel 68

d7osran hOONIES v
647.2 que representaban el 40% eran mujeres. V '/

Z

20 Comision Municipal del Deporte de San Miguel de Allende, Gto. u
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e El grupo de poblacion adolescente en el municipio de entre 15y 19 afios, era de un
total de 16,025 que representaban el 11.74%, de las cuales 7,817 que eran el 49%
campspondia a hombres y 8,202 que eran el 51% correspondia a mujeres (IMPIS,

n' NAMS2029):
\_’/“ ¢ )9 gdolegggntes que eran el 61% vivian en localidades rurales, de las

!ﬁ 4,737 adolescentes con el 49% eran hombres y 4,965 adolescentes
& P t‘? mujeres; por otra parte, 6,323 adolescentes con el 49%

.) g % urbanas, de los cuales 3,080 con el 49% eran hombres
; '?l‘ an mujeres;

I 0.51% eran analfabetas, 47 con el 57% eran hombres

ujeres; mientras que, 8,094 con el 4.91% no asistian
¢ for el grupo etario al que pertenecen deberian cursar

l,«

dn el 45.64% estaban ocupados, de los cuales, 4,462
Wres y 2,852 con el 39% eran mujeres;

due representaban el 36.45% no estaban afiliados a
de salud, de los cuales 2,920 que eran el 50%
l bpbres y 2,922 con el 50% correspondia a mujeres; y
61% tenian alguna discapacidad, limitacién o condicion
dles 458 con el 49% eran hombres y 476 con el 51% eran

- Jovenes -
f k . 4 8 personas jovenes de entre 20 y 29 anos, de las cuales
srbfes y 15,591 (53%) eran mujeres;
igp A-en localidades rurales, de las cuales 7,401 (44%) eran hombres
) ;J’" jeres; mientras que, 12,657 (43%) vivian en localidades
4’ 6,216 (49%) eran hombres y 6,441 (51%) eran mujeres;

alfabetas de los cuales 125 (48%) eran hombres y 135 (52%)
taban ocupados, de los cuales 12,163 (57%) eran hombres y
2 jeres;

*io/{ estaban afiliados a ninguna institucion de salud, de los cuales

WEYY D 541 (49%) mujeres;
s_t€hian una discapacidad, limitaciéon o condiciéon mental, de

alguna limitacion, observando que 557 (46%) eran
&N mujeres; y
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- Adultos mayores - P
e En el municipio habia 20,185 personas de 60 afios y mas, de las cuales 9,182 (45%)
eran hombres y 11,003 (55%) eran mujeres; (
o 8,428 (42%) vivian en localidades rurales, de los cugles, WY :
hombres y 4,437 (53%) eran mujeres; mientras q Sl
mayores que vivian en localidades urbanas fueron 11,757 (58 RE(S G @I
de las cuales 5,191 (44%) eran hombres y 6,566

§% v RQujeTS .‘@;
o 5,839 (29%) eran analfabetas, 3,270 (56%) er ’W_‘ "\(}h%

N

eran mujeres;
o 8,580 (42.5%) estaban ocupados, 5,148 (60% \é‘{’ .ﬁﬁr‘mu@,‘
eran mujeres;
o 1,180 (5.84%) tenian alguna limitacion, 625 (58
eran mujeres;
o 7,008 (35%) no estaban afiliados a alguna insijtd
eran hombres y 3,714 (53%) eran mujeres; y
o 2,969 (15%) tenian alguna discapacidad, 1,306444
(56%) eran mujeres.

4.1.3. Dimensién Economia.

2021).
-
e Lapoblacidon no econémicamente activa se ha reducido del 2018

econdmicamente activa ha disminuido el 14.5%. (IMPIS, 2021%.
e Respecto a la tasa de participacion econémica de la poblacié W&k\:
segun sexo, se puede observar que la participacion de las c-m:*& 2
En el afio 2010 representaba el 30.30% y para el afo 2020 ya represe ~\
(IMPIS, 2021). \
e En el municipio de San Miguel de Allende habitan 136,485 per§ 2 .Q:' a3 -2:'\
mas, de las cuales el 64.4% es econdmicamente activa, .-ﬁ-'-"‘-' jando a :“!ﬂﬁ
las cuales el 98.9% estan ocupadas. Desagregando estatpablgseg por 252
tiene que, el 51.8% de las mujeres de 12 afios y mas son econ gafnenieaciy
mientras que el 78.8% de los hombres en el mismgo—epds, de—cdadaeon
econémicamente activos; lo que equivale a 37,608 p ﬁ{ﬁ pres,
respectivamente. (IMUG, 2020).
e Para el caso de la poblacién econémicamente no 2
de 12 anos y mas no econémicamente activa, el 634§
de su hogar, el 22.8% es estudiante, el 5.7% refiere es¥gr pensionadg

ientras que
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el 2.2% cuenta con alguna limitacion fisica o mental permanente que le impide
trabajar. En el

caso de los hombres de 12 afios y mas en las mismas condiciones de actividad, el
52.3% se dedica a estudiar, el 16.0% dice encontrarse jubilado o pensionado, el
7.1% tiene alguna limitacion fisica o mental permanente que le impide trabajar vy,
finalmente, el 5.9% se dedica a los quehaceres del hogar. (IMUG, 2020).

Grafico 5. Distribucion porcentual segun actividad no econémica desagregado por

sexo, 2020.
52.3
228
16.0
5.7 I
<
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quehaceresdesu  mental permanente economicas
hogar que le impide trabajar
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Fuente: Imagen tomada de IMUG con datos del Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI, 2020.

- Tasa de desocupacion -
o Latasade desocupacion en los ultimos 10 afios ha tenido una reduccion de 8 puntos
porcentuales, pero en la actualidad es mas alta que la reportada en el afio 2000,
cuando representaba el 1.2%. (IMPIS, PMD 2040, 2021)
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Grafico 6. Evolucidén de la tasa de desocupacién, 1990-2020.

Evolucion de la tasa de desocupacion, 1990- 2020
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Fuente: Imagen tomada del PMD 2040.

- Las mujeres en los sectores econémicos -

e Las mujeres laboran principalmente en el ramo de los servicios donde el 57.0% de
ellas dijo trabajar en este sector, seguido del sector comercio que representa el
20.7%; mientras que, en el caso de los hombres, ellos se ocupan en actividades de
servicios en un 30.6%, ademas de un 10.8% que labora en el sector del comercio.
En el ambito de la mineria y la industria es donde existen menos diferencias en
cuanto al porcentaje de mujeres y hombres que en él se ocupan, pues representa
al 15.9% de las mujeres y el 13.7% de los hombres, teniendo entre ellos una
diferencia de 2.2 puntos porcentuales. (IMUG, 2020).
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Grafico 7. Distribucion porcentual de la poblacion segun sector de la ocupaciéon y

sexo, 2020.

57.0
30.4 30.6
da 20.7
13.6 33 L A\ 10.8 I
= AN
0.6 . 08 11
- . e

Agricultura, Mineria e Construccion Comercio Servicios/3 No especificado
ganaderiaf1 industria/2

mHombres mMujeres

/1 Engloban las actividades de agricultura, ganaderia, aprovechamiento forestal, pesca y caza.

/2 Engloban las actividades de mineria, industrias manufactureras, electricidad y agua.

/3 Engloban las actividades de servicios de transporte, comunicacion, profesionales, financieros, sociales, gobierno y otros.
Fuente: Elaboracidn propia con base en INEGI. Censo de Poblacidn y Vivienda 2020. Tabulados bésicos.

Fuente: Imagen tomada de IMUG con datos del Censo de Poblacion y Vivienda de INEGI, 2020.

- Actividades de la poblacién -

En las actividades de la poblacién dependiente en la poblacion de 12 afios y mas
no econémicamente activa segun tipo de actividad no econdémica, se puede ver que
la poblacion dedicada a los quehaceres del hogar representa el 47.50%, casi la
mitad de toda esta poblacion; le sigue la poblacién estudiantil con el 31.00%; luego
la poblacion con limitaciones fisicas o mentales permanentes que le impide trabajar
con el 9.50%; después la poblacidon pensionada o jubilada con el 8.50% y por ultimo
la poblaciéon que tiene otras actividades no econdmicas que representa el 3.50%.
De este grupo de poblacion, el 72% corresponde a poblacion femenina. (IMPIS,
2021)

- Tiempos de traslados de la poblacion -
Respecto al tiempo promedio de traslado de la poblacion del hogar al trabajo en el
2020 fue 26.4 minutos y el tiempo promedio de traslado del hogar al lugar de
estudios fue 18.6 minutos. Datos relevantes son que el, 84.5% de la poblacion tarda
menos de una hora en el traslado a su lugar de trabajo y el 4.23% tarda mas de 1
hora. Por otra parte, el 95.8% de la poblacién tarda menos de una hora en el traslado
al lugar de estudio, mientras que el 2.89% tarda mas de 1 hora. (IMPIS, 2021)
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- Unidades econémicas -

¢ En materia de las unidades econémicas de los sectores econémicos, el comercio al
por menor es del 48.6% con 2,901 unidades, los servicios de alojamiento temporal
y de preparacion de alimentos y bebidas con el 15% con 892 unidades, otros
servicios excepto actividades gubernamentales el 11.1% con 662 unidades y, por
ultimo, de las mas representativas, la industria manufacturera con el 9.20% con 549
unidades econdémicas. (INEGI, 2019)

e Coincidentemente en relacidon a los empleados en los sectores econdmicos,
generan las mayores cantidades de empleos que por el niumero de unidades
econdmicas, ya que el comercio al por menor genera el 27.8% con 6,320 empleos,
los servicios de alojamiento temporal y de preparacion de alimentos y bebidas con
el 20.9% con 4,745 empleos, la industria manufacturera con el 16,7% con 3,793
empleos y por ultimo de las mas representativas, esta el rubro de otros servicios
excepto actividades gubernamentales el 6.63% con 1,506 empleos. (INEGI, 2019)

- Atraccion turistica -*'

e Para el afo 2020, el perfil socioecondmico del turista en el municipio era del 63%
de hombres de 44 afios en promedio, y del 37% de mujeres de 41 afios en promedio.

e EI56% eran actividades turisticas y 44% excursionistas.

e La procedencia del turista era del 73% del estado, del 26% nacional y el 1%
internacional.

e Del 73% del turista estatal, la mayor cantidad eran de Leodn, Celaya e Irapuato
principalmente.

Grafico 8. Origen del turista del estado de Guanajuato. 2020
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Fuente: SECTUR Guanajuato. Observatorio Turistico.

e El 34% de los turistas contaban con grado universitario, mas de un tercio de los
visitantes.

21 Sectur, Guanajuato. Direccidn de Informacion y Andlisis. Barémetro Turistico 4to. Trimestre septiembre
del 2020 a enero del 2021. Recuperado el 21 de diciembre de 2021, del Sitio Web del Observatorio Turistico
de Estado de Guanajuato: http://www.observatorioturistico.org/indicadores/barometro_turistico
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e En cuanto al origen a nivel nacional, la Ciudad de México, Nuevo Ledn y Jalisco
fueron los estados con mas visitantes.

Grafico 9. Origen del turista nacional. 2020.
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Fuente: SECTUR Guanajuato. Observatorio Turistico.

e El turista viaja con 2.8 personas en promedio, siendo que el 39% viajan solos, el
19% en pareja y el 11% en familia.
e Las actividades de interés son asistir a un evento gastronémico con el 17%, 12%
realizar recorridos culturales y el 13% asistir a evento social/familiar.
e El medio de transporte fue del 69% en automévil propio, 14% en avion, 8% en
autobus, 6% en automdvil rentado y el 3% en autobus o van rentado.
e En cuanto a la satisfaccion del visitante, el 54% recomendaria la ciudad, el 28% lo
recomendaria altamente y el 18% no lo recomendaria.
e Indicadores turisticos:
o 723 mil visitantes (con base en el Estudio del Perfil del Visitante 2019).
o 2 mil 837 Millones de Pesos en derrama econdmica estimada (con base en
el Estudio del Perfil del Visitante 2019).
234 mil 200 turistas que llegan en hotel.
154 mil 200 cuartos ocupados.
15% de ocupacion hotelera promedio.
3 mil 180 habitaciones disponibles diarias.
1.32 dias de estadia.
2 personas por habitacion.
200 establecimientos de hospedaje.

O 0O 0O O 0 O O

e El municipio cuenta con un enlace del sector turistico que tiene como objetivo el unir
esfuerzos y conocimientos tanto del sector privado como de las autoridades
municipales y estatales relacionadas con el sector turistico a través del trabajo en
equipo para posicionar a San Miguel de Allende como un destino Premium,
competitivo y sustentable con la finalidad de aumentar la demanda turistica, la
ocupacién hotelera, compradores de productos y servicios turisticos que se
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traduzcan en una mejor rentabilidad de San Miguel de Allende y en consecuencia,
un mejoramiento en la calidad de vida de sus habitantes.

- Poligonos industriales -
Los desarrollos industriales del municipio tienen una extension de 334 has., y se
encuentran al este de la cabecera municipal, sobre la carretera 111 San Miguel de
Allende- Buenavista y cerca de polos industriales de otros municipios como Celaya,
San José lturbide y Querétaro. (IMPIS, PMD 2040, 2021)

Mapa 4. Localizacion de desarrollos industriales, 2020.
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Fuente: imagen tomada del PMD 2040.

De acuerdo con la Direccion de Desarrollo Econdmico, en el afio de 2019 se cuenta
con una ocupacion de 85% de la oferta industrial, conformada por 17 empresas con
7,350 empleados. (IMPIS, PMD 2040, 2021)

- Actividades del sector econémico -
En el municipio se identifican 28 empresas manufactureras de las cuales 22 son de
origen extranjero. Del total, 6 son de origen nacional, 8 de origen estadounidense, 7
de origen aleman, 2 de origen espafiol, 1 de origen austriaco, 1 de origen suizo, 1
de origen canadiense, 1 de origen francés y 1 de origen italiano. (IMPIS, PMD 2040,
2021).
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e La industria manufacturera del municipio representa el 48.6% del total de unidades
econdmicas del municipio de acuerdo con los datos del Censo Econémicos de 2018.
(IMPIS, PMD 2040, 2021).

e Sobre la produccion bruta total y el valor agregado censal bruto, la industria
manufacturera representa el mayor porcentaje de todas las unidades econdmicas,
con un valor de 51.9% y 25.5%, respectivamente. (IMPIS, PMD 2040, 2021).

- Tamano de las empresas -

o De los Censos Econdmicos, se observa que el grueso de unidades econémicas del
municipio esta representado por las que se componen por hasta 10 personas (micro
empresas), con una disminucion de 1.2 puntos porcentuales comparando los datos
arrojados en 2013 y 2018. (IMPIS, PMD 2040, 2021).

Grafico 10. Evolucidon de las unidades econémicas y personal ocupado, 2003-2018.
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e Las pequenas (11 a 50 personas), medianas (51 a 250 personas) y grandes (mas
de 251 personas) representan el resto de las empresas de acuerdo con los censos
economicos. Las pequefias empresas representan el 4.1% con 247 unidades
econdmicas registradas, le siguen las medianas con el 0.7% que corresponden a 42
unidades y por ultimo se reportan sélo 9 grandes empresas, que representan el
0.2%. (IMPIS, PMD 2040, 2021)

- Innovacioén, ciencia y tecnologia -
e El municipio cuenta con el Parque Tecnologico Sanmiguelense que tiene una
actividades y vocacién para la innovacién y el desarrollo tecnolégico como
incubadora de empresas, vinculacion industria-academia, atraccion de inversiones
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de empresas con base tecnoldgica, laboratorio de super computo, construccion de
laboratorios de prueba de materiales, andlisis de falla, centro de investigaciones,
laboratorio de fisica, termodinamica, materiales compuestos, mecanica de fluidog.??
e Elmunicipio cuenta con zonas con aptitud para el desarrollofdeg
por medio de parques solares, que se ubican al noreste del\8Xitori

4.1.4. Dimension Medio Ambiente y Territorio.

e En el territorio municipal se puede observar que laffi ¢ \ =
en el censo
Bl Hidalgd/\)

de INEGI del 2020 se separa a las localidades de
Insurgentes, Colonia San Luis Rey, Cerro de las Trég
Los Huizaches, Loma Blanca de Tirado, Montes de

localidades, pero forman parte de la zona urbana), qug t,_
poblacion de 83,291 habitantes y el 43.32% de la pobI .
rural es de 91,324 habitantes, que representan el 56.68%. W G
e Se puede observar que existe una dispersion territorial -‘-]."nrn
dos localidades son urbanas y 638 localidades son rylegs a NeEIlINEGI solo
reporta 477 localidades en total en el municipio para el'§€MS0"20 33 P|S, 2021).
e Ladensidad de poblacion en el municipio es de 112.4 hab/km2 -Vg
(0

1,558.1 km2, muy por debajo de la estatal que es de 200-9% 8.0 d’ .
- Uso del agua -

2021).
e En el municipio se identifican un total de 749 pozos concesio -ﬁ\\ \% did
Nacional del Agua, de los cuales, el mayor uso del agua en el territ® \\\ 3

FOURICIDAN, ©
el agricola con 522 pozos que representan un 79.27% del tot\, 2 ‘\:&}" .:ES‘N
urbano con 86 pozos que representa un 14.03%, el de diferente’s § ‘w' £ .:.}m.\
que representa un 4.70%, el de servicios con 24 pozos 05= @gregentan un
el industrial con 5 pozos que representa un 0.35%, eldpalugiencon 1Qeze=gee

representa un 0.10% y por Ultimo el uso doméstico con 57 pQzdg4ue Leprats
un 0.07%. (IMPIS, PMD 2040, 2021)

22 Instituto Municipal de Planeacidn, Innovacién y Supervision del PI2 g¥el d¢f Allende, Gto.

(IMPIS)
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- Balance hidraulico -

e En el territorio municipal se identifican 3 acuiferos que son el de San Miguel de
Allende, el de Cuenca Alta del Rio Laja y el de Laguna Seca. Estos tres acuiferos
presentan déficits en cuanto a la explotacion de ellos por un total de - 75, 547,630
m2 anuales, lo que representa una sobreexplotacion de los acuiferos.

Mapa 5. Acuiferos en el territorio municipal de San Miguel de Allende, 2020.

AT

+ San Luis de la Paz *\

Cuenca Alta del Rio Laja
San Miguel de Allende
Laguna Seca

2340000

I Valle de Celaya

‘ Dr. Mora-San José de Iturbide
Irapuato-Valle

wororoerdalgo

12310000

Comonfort

5

_—
300000 330000
Fuente: Imagen tomada del Plan Municipal de Desarrollo 2019-2040. IMPIS.

- Localidades con menor y mayor cobertura de agua potable -

e Las localidades con menor porcentaje de viviendas con disponibilidad de agua
potable son: Rancho Nuevo La Rosa, con 6%; Guadianilla, con 15% La Palmilla,
con 24%; y Estancia de Canal con 58%. (IMPIS, PMD 2040, 2021).

e Las localidades con mejor cobertura de drenaje son: El Espejo, con 26%; Pefia
Blanca, con 33%; El Salitre, con 37%; San Juan Juvenal, con 38% y Tlaxcalilla con
43%. (IMPIS, PMD 2040, 2021).

- Tratamiento de aguas residuales -

e San Miguel de Allende cuenta la Planta Tratadora de Aguas Residuales “Fray Juan
de San Miguel’, que inicié6 operaciones en 2005 bajo la responsabilidad del
organismo
operador del agua, SAPASMA. Su capacidad total es de 120 L/s (con dos trenes de
60/L cada uno), sin embargo, lo procesado actualmente es de 53.1 L/s. El agua
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residual que se trata corresponde a la generada por la cabecera municipal. (IMPIS,
PMD 2040, 2021).
e Alinterior del municipio se cuenta con una planta tratadora dg-agugs
se encuentra ubicada en la comunidad de San Miguel Vigja 'L
hidraulica no cumple con su funcién en su totalidad ya que=s
tratadora con la que cuenta el municipio no da abasto a la d d QYN

que genera la poblacion en la zona urbana. (IMPIS, wh

5.(

- Calidad del Aire -
e A partir del afio 2016 que se cuenta con la estacion g
Allende, se reportan los maximos promedios y [I3
concentracion de particulas PM 2.5 en el aire medid

lo siguiente (IMPIS, PMD 2040, 2021):

o El incremento demuestra variaciones con pogo -1. ::’
la media diaria, reportando para el afio 201614 o Q‘E

especto Mg

ual se tlgne;

el afio 2019, 13.42 ug/m3.
o Respecto al maximo promedio diario hay un ayri4
para el afio 2016 se registraban 31.08 pg/m3 ~ 'l* '
41.85 pg/m3. Por lo cual, siempre se han reporta

permitido por la Norma Oficial Mexicana de Sz u ~uu jlue es de
pg/m3. w
- Condiciones de la vivienda -

e Predominan las viviendas con 4 ocupantes, le siguen las ‘.-.- Q u.
ocupantes y luego las de 5 ocupantes. (IMPIS, 2021).

s las de

"‘_-

e Respecto a las viviendas particulares habitadas, se puede ob
incremento de 18,787 viviendas en 20 afios, pasando de 25,6
a 44,484 viviendas en 2020. (IMPIS, 2021).
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Grafico 11. Viviendas particulares habitadas, 2000, 2010 y 2020.
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Fuente. IMPIS con informacién del Censo de Poblacion y Vivienda del INEGI, 2000, 2010 y 2020.

e Un fendbmeno que se presenta sobre las viviendas particulares segun su condicion
de habitacién, es que el 14% de las viviendas estan deshabitadas, el 73% estan
habitadas y el 13% son de uso temporal. (IMPIS, 2021)

e No se han mejorado los materiales predominantes de los pisos en las viviendas, ya
que en lo referente a los pisos de cemento o firme pasaron éstos del 64% en 2010
al 59% en 2020 generando una diferencia del 5%. En cuanto a los pisos de tierra,
se tuvo una disminucion del 3% (bajo del 6% al 3%), y en cuanto a los pisos de
madera, mosaico y otro recubrimiento aumentaron estos materiales en las
viviendas, del 29.50% en 2010 al 38% en 2020. (IMPIS, 2021).
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Grafico 12. Distribucién de viviendas segun material predominante en pisos, 2010 y
2020. g
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Fuente. IMPIS con informacion del Censo de Poblacion y Vivienda del INEMZ )

las viviendas que no disponen de agua bajé del 19% al 4% en e
que denota que la cobertura del agua ha aumentado. (IMP}SZ2
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Grafico 13. Distribucion de viviendas segun disponibilidad de agua entubada, 2000,
2010 y 2020.
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/‘ 8 ’- 4;/4‘ al 97.8% en el 2020, dato superior al 96.62% estatal. Se
‘5.‘ . ndas que no disponen de drenaje del 41% en el mismo periodo al
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Grafico 14. Distribucion de viviendas segun disponibilidad de drenaje, 2000, 2010 y
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o De igual manera aumenté significativamente el porcentaje de viviendas con
internet pasando del 17% en 2010 al 46% en 2020, dato poco inferior al
porcentaje estatal que fue del 48.2%.

Grafico 15. Viviendas por bienes y tecnologias de la informaciéon y de la
comunicacion disponible, 2010 y 2020.
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Fuente. IMPIS con informacion del Censo de Poblacién y Vivienda del INEGI, 2010 y 2020.

e Con respecto a los dormitorios de la vivienda, la mayoria de las viviendas
particulares habitadas con 3 y 4 cuartos es en 2020 del 40.7% y 27.2%
respectivamente, mientras que las viviendas de 2 cuartos representaban el 40.7%.
(IMPIS, 2021).

- Déficit de vivienda -

e Elrezago habitacional cualitativo y cuantitativo en el 2010 era del 45% es decir que
15,431 viviendas del municipio presentan alguna carencia de acuerdo al tipo de
material con el que estan construidas, asi como, la precariedad de los espacios
(hacinamiento) en donde habita la poblacion. (IMPIS, PMDUOET, 2019-2040).

- Areas Naturales Protegida -
e En el municipio de San Miguel de Allende existen dos Areas Naturales Protegidas
de competencia federal, bajo la categoria Areas Destinadas Voluntariamente a la
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Conservacion (ADVC), que cuentan con una certificacion de la Comision Nacional
de Areas Naturales Protegidas (CONANP) son el Santuario Cafiada de la Virgen
(zona arqueologica) y el Jardin Botanico El Charco del Ingenio (conservacion de
cactaceas y suculentas, vestigios prehispanicos y coloniales). Existen otros sitios de
interés en el municipio de tipo paleontoldgico, arqueoldgico y pinturas rupestres que
es necesario preservar y rescatar. (IMPIS, PMDUOET, 2019-2040).

llustracion 3. Areas naturales protegidas, 2020

&

P

- Residuos sélidos urbanos -

e El municipio no cuenta con una adecuada disposicion final de residuos sélidos
municipales de acuerdo a la normativa de la SEMARNAT, lo que genera un impacto
ambiental en la zona de Palo Colorado, que hace necesario realizar acciones para
tener un Relleno Sanitario con adecuadas medidas de control y confinamiento.
(IMPIS, PMDUOET, 2019-2040).

e En San Miguel se generan alrededor de 130 toneladas diarias de residuos soélidos
urbanos. (IMPIS, PMDUOET, 2019-2040)
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- Infraestructura hidraulica - #
La zona urbana cuenta con un total de 20 pozos de los cuales se suministra el agua
potable a la poblacion de la cabecera municipal.
arNioB Iumen de extraccion para el afio 2016 era de 9 millones 117 mil

2
giafion de agua potable por habitante en 2016 era de 219 litros de agua.

(/
O
. 9"

é;’ N 74 tomas de agua potable, de las cuales, el 89.87 era de
> j ESUCHLI'M2% eran comerciales, el 4.4% eran tomas mixtas, el 1% eran

(Pmas publicas.

b,
D) ;
=9 @ 70
2 O 5

- Patrimonio cultural -

dcignes culturales que es necesario rescatar, aprovechar y

0 turistico del municipio y es el Corredor de Capillas

principalmente ubicadas en los alrededores de las
q ‘) dgl Palmar, San Damian, Don Francisco y Agustin Gonzalez

% ) {’iﬁ ofile J€| municipio. (IMPIS, PMDUOET, 2019-2040).

Jle # g es uno de los 1,007 bienes de la Lista del Patrimonio Mundial,
¥ ¥P08 dentro del rubro de “Bienes Culturales” como ciudad
'{A anidad” por la UNESCO dentro de la inscripcién de criterios I
exhibir un importante intercambio de valores humanos, a lo largo
po 0 dentro de un area cultural del mundo, sobre desarrollos

gbresaliente de un tipo de edificio, conjunto arquitectonico o
isaje que ilustra etapas importantes de la historia de la humanidad”

i/ﬁh | reconocimiento es para el “Pueblo protector de San Miguel” y
‘* '-!- sUs Nazareno de Atotonilco.?*

g jon como ciudad patrimonio de la humanidad, representa un gran

de-Atotonilco o santuario de Jesus de Nazaret de Atotonilco construido
PSe '; :!a unos 14 km de San Miguel, data también del siglo XVIll y es uno

V)

— — —
Ayuntd \m &4llende. Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento
ﬂ BelBon VB ende. 2019-2040. Publicado en el P.O. Nim. 261, Vigésima Tercera

Hegldgico Territd
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de los ejemplos mas hermosos de la arquitectura y el arte barrocos de la Nueva
Espafa. 2°

e Cuenta con una gran cantidad de lugares para visitar comg,a_Parrog
Miguel Arcangel, el Jardin Principal, el Museo Casa de Inqg® {(r%A PAR
Palacio Municipal, Casa del Mayorazgo de la Canal, TeMig~d@M ¥amagulad
Concepcién, Centro Cultural Ignacio Nigromante, Teatro Angela P
Civica, Templo de Nuestra Sefiora de la Salud, Oratorigede, Sk ﬁ e ”(ﬂi‘
de San Francisco, El Chorro, Instituto Allende, Zongd Aoy ij ov.-‘ ,‘-"-

Virgen, El Charco del Ingenio, Fabrica la Aurora y m e / 0S.QuUe NG TS
ciudad turisticamente excepcional para seguir conso ? u a- e 3

- Tendencia de crecimiento urpz

e EIl crecimiento urbano de la cabecera municipa
direcciones que estan vinculadas con las carretefa

(IMPIS, PMDUOET, 2019-2040):
o La tendencia mas importante se da sobre la

ja dd._San

Hidalgo.

o La segunda tendencia se da sobre la carretefa
Rodriguez.

o La tercera y de menor intensidad se da sobre 12
Querétaro.

- Superficie urbana - \
e La zona urbana de San Miguel de Allende cuenta cd ]
ocupado y 429.03 has, en baldio. Por su parte, Los Rodrfgerez tieng

un total de 26.51 has, consideradas como territorio ocupaég
2019-2040).
- Asentamientos irregulares -
e La cabecera municipal de San Miguel de Allende cuenta con -\%
irregulares: Ejido Nuevo Pantoja con una superficie de 92.82 ha?; .\a\\
3.6% de su superficie, localizandose al Sur en los limites de I ﬁi % 3 Il
Pefa de la Cruz con una superficie de 42.6 ha., correspond§ 3 :1-@“
superficie, se encuentra al Oeste; Loma Blanca de Tirago{@gesEMendo N‘w
de la cabecera municipal (15.82 ha.), ubicada al Noroe per‘ultimo, ge-tiehe&
asentamiento Emiliano Zapata siendo el de menor superficie ffq .
0.1% de la superficie total de la cabecera municipal, posiciona 8 ;;;«/r

los limites del arroyo de los Cachinches. Para el casg.€ =|@ 9

2 |bidem.

26 Secretaria de Turismo. Encontrado en
https://www.datatur.sectur.gob.mx/SitePages/CiudadesPatrimonio.asp¥g

gre del 2021.
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Los Rodriguez no se reportan asentamientos de este tipo. (IMPIS, PMDUOET,
2019-2040).

- Ocupacion del territorio -

."' 2 de la cabecera municipal de San Miguel de Allende, asi como
Os asentarmentos dispersos en otras localidades del municipio, vialidades
€ % epresentan el 7.45% de la superficie municipal. Las zonas

iy nes (0.42%) y los sitios de extraccion de materiales

S"’n an predominantemente al centro y sur del municipio.

54382040).
enencia de la tierra -

e[ de Allende cuenta con una superficie total de 2865.16

ﬁ.- palfiuiendo la carretera no. 51 hacia La Cieneguita; es seguido
s 0pPH4 gLal ocupa 58.43 hectareas; en tercer lugar se tiene al ejido

e’f%? I

pdo al Suroeste de la cabecera municipal, cuya area es de

= - Pavimentacion y banquetas -
bapg-del municipio, un promedio de 42.68% de las vialidades estan
ﬁﬁ tras que el 41.09% reporta pavimento en alguna de sus
1 S gl4d.86% no cuentan con pavimentacion, es decir, son terracerias.
2 )‘, PIBET, 2019-2040).

Y L . :

z'%y ds cuentan en todas sus vialidades con banqueta o camino peatonal,
L anquetas en por lo menos una de sus calles; y el 21.76% restante

Be ~/ de infraestructura. (IMPIS, PMDUOET, 2019-2040).

- Sistema Urbano Estatal -

e Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial
Ran Miguel de Allende como Centro Articulador Regional
de no ser parte de una zona metropolitana, tienen un
exion y complemento de las zonas metropolitanas.
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Mapa 6. Estrategia Estatal de Desarrollo Urbano, 2019.

San Luis N
Potosi

Jalisco

Querétaro
de Arteaga

Michoacdn de ] 9 s |
Ocampo km :
Simbologia
Nivel Jerarquico Zonas metropolitanas federales 5 Areas naturales protegidas
© Ciudad central (SUR) [ Celaya
A Corredores econémicos
@ Centro articulador metropolitano (SUBSUR) ClGuansjuato -
@ Centro articulador regional (SUBSUR) L Eoss Céninmm Corredores turisticos
® Centro articulador del sistema (CAS) ltesn : = = Ruta Sierra Gorda y aventura
© Centro integrador de servicios basicos urbanos (CISBaU) ém"::":”"‘”"” o= Rt dalh Soiinidh
. " = = Ruta de negocios
Fi

::l(l::lcu d:;rdonamlonto territorial [ san Francisco del Rincon FiiBebcqrazivep Gusnaling

nserva -

iRttt Zonas metropolitanas estatales Rutidyiedndt
P [ Irapuato-Salamanca & e b
9 Mejoramiento Laje-Bajo
Leén
) Moroledn-Uriangato-Yuriria

Fuente: imagen tomada del PEDUOET 2040.
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4.1.5. Dimension Administracion Publica y Estado de Derecho.

- Ingresos municipales -

10 mpuestos en San Miguel de Allende en los ultimos diez afios ha
n en 9.1%., reportando un ingreso de este rubro en 2010 del 14.6% y en
2 a embargo, en cuanto a los ingresos totales, en 2017 eran de

, idniras que para el 2021, se tenian programados 908°025,134,
i6n del 21.76% con respecto al 2017 (IMPIS, PMD 2040,

ap y s y estatales en 2020 representaron el 39.2% de los
ingres idnes el 25%, sumando un total de 64.2% del total, en
comp 1 010 donde ambos rubros de ingreso representaron el

0 76.1% "o clvamente. (IMPIS, PMD 2040, 2021)

'} De a e Ingresos para el municipio de San Miguel de Allende,
Guangj icio Fiscal del Afio 2021, en términos generales se tenian
progr: al municipio por un total de $908°025,134.00, donde se
tiene j incipales ingresos:

Ta en de ingresos municipales programados 2021.
NGEPTO IMPORTE PORCENTAJE
AL GE E BQS IN@RESOS ESTIMADOS $908,025,134.00 100%
impuestosf| | o $302,610,876.00 33%
Contribugned.dbm! $25,850,477.00 3%
Derec /- $62,071,312.00 7%
5 /_ $12,033,206.00 1%
prov L $13,826,575.00 2%
4
e oo | ststonzesao | s
] A ‘ ntarillado de San Miguel de $349.259,697.20 100%
ingres oYramados 2021 $1,257,284,831.20
Fuente: P.O. 261, 162 Parte 30-12-2020 encontrado en
S: i municipal.guanajuato.gob.mx/archivos/29263a8cf6 1fb9addf5629769fac92b7.pdf

- gresos municipales -
e Enelafp 01 20 Se Registra mayor porcentaje de egresos en los rubros de
servicio\geMg[ales 3498 y 25.7%, respectivamente. (IMPIS, PMD 2040, 2021)
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- Transparencia presupuestaria - P
e Elindice de Informacion Presupuestal Municipal elaborado por el Instituto Mexicano '\\
para la Competitividad evalta la calidad de la informacién resupu stal dg Jos
Municipios desde 2015. Los resultados del municipio ha Y 0’( deba -”l\
promedio nacional, obteniendo en 2016 un resultado del 38 ;'-‘ e BY6 ) ‘./
por ultimo, en 2020 del 29%. (IMPIS, PMD 2040, 2021) \
- Capacidades de planeacion y evalu \

e Sobre el indice las capacidades en materia de ‘ e
vl‘;/

D
resultados han reportado valores del 100% para e
aumento respecto a afios anteriores, como en 2018, g
se obtuvo el valor mas bajo con 66% vy, por ulti
puntos porcentuales. (IMPIS, PMD 2040, 2021)

- Dependencias y organismos
e En el municipio, en 2011 se registraban 24 instituci@gne
32 en 2017,y 25 en 2019. (IMPIS, PMD 2040, 2021)

- Seguridad publica -
e A nivel municipal, el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Publica registré para el afio 2011 un total de 150 delitos; Pl :
203 delitos, para el 2013 se registraron 240, para 20144se ’:"f‘ STAN
se registraron 275 delitos, para el 2016 fueron 258, w!a} jigtraron 356,
en 2018 se registraron 387, para el afio 2019 se registrarOn=sé d
se registraron 269 vy, por Ultimo, para el 2021 fueron de 3307%%:

- Incidencia delictiva -

e Enrobo a casa habitacién, se observé que de 2011 a 2019 ha

robos registrados con violencia. Sin embargo, en 2020 se ob

robo con violencia con una diferencia en la tasa de incidencia de

al ano 2019.

e El robo a comercio en 2018 tuvo la incidencia mas alta desde \ \m , -
& 4

perpetrados sin violencia de acuerdo con el Secretariadtoy "W
Nacional de Seguridad Publica, entre 2019 y 2020 se preSt a dismjpeeie i

80.83 en este rubro. _/

27 Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica. jva municipal,
2011-diciembre 2017. Encontrado en https://www.gob.mx/sesnsp/d orggafls/dglos-abiertosde-
incidencia-delictiva?state=published el 6 de enero de 2022.
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’ e Elrobo de vehiculo en 2019 tuvo la incidencia mas alta desde 2011 con un total de
’/ﬁ‘ 122 eventos, en comparativa 2020 se logré tener una disminucion de 60.03,
) dripjandq una tasa de incidencia de 22.69 por cada 100,00 habitantes.
* /M oty 3{dneeuNte muestra una incidencia de baja presentacion desde 2014., en
= 2020 o5 #resaliid denuncia alguna y en 2021 se han presentado tres eventos sin
I@ ,aﬁ~ 1 ajf por lo_gue.la tendencia marca que se tendra una tasa de 3.43 por cada
* .

!_:ﬁ\
0 ‘!?)
W ars_Le dka en 2018 en delitos de alto impacto los cuales son:
A MO Dai€1dit S v* lio, secuestro y extorsion, y por lo tanto un aumento en el
o o ': PONY fue el afio con mas incidencia con un pico de ascenso
del 54.7§40 § gf figsde 2011.En 2020 se puede observar un descenso del
' 37.36% o 3) 2%

".’ a ) ." n descenso de 52.33% 2019 contra 2020, pasando de
m 4 PMD 2040, 2021).

, - Violencia de género -

ene registro de 2,102 detenciones donde se presentd algun tipo
B Rujgres. Se observa que, a partir de 2018 las detenciones que
yanbkion del Ministerio Publico han ido en aumento; en 2020,
faltas administrativas y 14 fueron puestos a disposicion la
“*-4‘»'9}- Justicia, los meses de mayor incidencia fueron septiembre, julio
y marzg ’{‘ ‘*ﬂ':/‘/x,’alw 26 eventos, respectivamente.

Re .r,(:/’:@- detenidas, 216 ejercieron violencia verbal contra su victima
7 po#e violencia fisica contra la mujer que reporté.

// afentesco que la victima tenia con el agresor, del total de los eventos
94t vareia, siqui 28.96% son famili los cual
/,/ pareja, siguiendo con un 28.96% son familiares de los cuales, con

@s que en los primeros seis meses de 2021 con respecto

] de los agresores de mayores detenciones fue: 21 a 25 afios con
‘.Tl aJdepresenta un 17.46%; de 26 a 30 anos con 33 detenciones,
3°09%; y, de 36 a 40 afnos con detenciones con un 15.87% del

el [ € SE ‘ »
EnS 0 3 rSie
detenidOSgpe N

(IMPIS, PYIQY2046, 30AN

/|

¥ el patron de conducta se repitio 2 ocasiones fueron de 14
§] de 3 ocasiones las agresiones fueron 3 los detenidos.
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)

- Territorialidad de principales detenciones y motivos -
Datos histéricos acumulados entre 2015 - 2021 del SIEFA, las 10 colonias con '§
mayor numero de faltas administrativas, delitos del fuero comun y fuero fe{eral (
dentro de la zona urbana son (IMPIS, PMD 2040, 2021): N A
e e

ag D «
San Rafael: 2,143 faltas administrativas, 68 delitgg¥de a, Ve u@‘@‘b‘
San Antonio: 1,949 faltas administrativas, 79 dg V OTIN
Cuevitas: 1,556 faltas administrativas, 55 de fi % _,/-’p"—\
Allende: 1,239 faltas administrativas y 63 del fufif.eqg d‘

Olimpo: 1,002 faltas administrativas y 34 del (/B

Ignacio Ramirez: 932 faltas administrativas :
Estacion: 792 faltas administrativas y 65 del fiya
Palmita de Landeta: 802 faltas administrativas

Zona Centro: 7,207 faltas administrativas, 223 delitos del fuero

O O O O O O O O O O

A nivel estatal y a nivel municipal, el Centro de Atencion -.“R
(Calle) al 911 inici6 sus operaciones desde el 3 de octef \
disposicion nacional del Secretariado Ejecutivo del Sistema’ Rt
Publica.
El Estado de Guanajuato en el afio 2020 ocupé el tercg
llamadas al 911. El total de llamadas fue de 4°949,560 2
1'474,968.88 que representaron el 29.8% fueron procedesates
70.2% correspondientes a 3'474,591 llamadas fueron impro ofcrr{ {
Las llamadas que se reciben en el 911 se clasifican en dos &F\
por la Estadistica Nacional del Numero de Atencion de Llamgdgs
911, las Llamadas Procedentes y las llamadas improcedentes:
o Lasllamadas procedentes se refieren a las llamadas reci
de Atencion de Llamadas de Emergencia (CALLE) que
alguna corporacion para su atencion, ya que se relagl a
hechos que ponen en riesgo o vulneran la condiciGmRpiya
o Las llamadas improcedentes se refieren a las .%?
Centros de Atencion de Llamadas de Emergencia
canalizan a ninguna corporacion, al tratarse deg
relacionados con emergencias, o bien llamada
principalmente.
o Durante el afno 2018 en el 911 del municipio
llamadas, de las cuales, las llamadas pro
desplazamiento de unidad de emergencia fuerg

acional en
b las cuales,

ieron algun
Fllamadas
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improcedentes fueron 97,298 llamadas, dando como resultado que el
72.28% de llamadas fueran no improcedentes

o Para el afio 2019, en el 911 se recibieron un total de 263,671 llamadas, de
las cuales, las llamadas procedentes que requirieron algun desplazamiento
de unidad de emergencia fueron 75,372 y las llamadas improcedentes fueron
188,299, dando como resultado que el 71.41% de llamadas fueran no
improcedentes.

o En 2020, se recibieron un total de 243,238 llamadas, de las cuales, las
llamadas procedentes que requirieron algun desplazamiento de unidad de
emergencia fueron 80,085 y las llamadas improcedentes fueron 163,153
llamadas, que representaron el 67.07% del total de las llamadas.

o Para el primer semestre del afio 2021, en el 911 del municipio se recibieron
un total de 107,022 llamadas, de las cuales, las llamadas procedentes que
requirieron algun desplazamiento de unidad de emergencia fueron 50,733 y
las llamadas improcedentes fueron 56.289 llamadas que representaron el
52.59% del total de las llamadas.

Grafico 16. Evolucion del tipo de llamadas al 911, 2018-2021.

Evolucion del tipo de llamadas del 911

2018-2019
600000
500000
188299
400000 163153
300000 75372 80085
200000 97298
56289
/ 3?)’ 311
50733
100000
0
2018 2019 2020 2021
m Total Llamadas procedentes Llamadas improcedentes

Fuente: imagen tomada del PMD 2040.

o EI 20 de febrero del 2018 se publicé en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado
de Guanajuato Numero 37, Segunda Parte, el Reglamento Interior del Centro de
Atencién de Llamadas de Emergencias (Calle) del municipio de San Miguel de
Allende, Guanajuato, el cual se emite para regular su organizacion y funcionamiento,
estableciendo las atribuciones, estructura organica, relaciones jerarquicas y
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funciones de sus unidades operativas y administrativas, asi como las obligaciones
de sus integrantes.

- Justicia civica -

e En materia de justicia civica, con base en los registros de los Juzgados Civicos
Municipales en el periodo de 2015 a junio de 2021, se registraron un total de 21,458
correspondientes al 100% de remisiones a juzgados civicos, de las cuales, 658
remisiones representaron el 3% del total y fueron hechas a mujeres, y 20,800
remisiones que corresponden al 97% fueron de hombres.

e También con informacion de la base de datos de los ingresos de personas a
Juzgados Civicos, se puede observar que las detenciones se ven efectuadas a
personas entre un rango de 18 a 24 afios que forman el 45%, seguidos por un rango
de edad de 25 a 34 anos que corresponden al 23%.

e Siguiendo con la base de datos de ingresos de personas a Juzgados Civicos, las
faltas administrativas mas recurrentes son las que se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 8. Principales faltas administrativas de los ingresos a Juzgados Civicos, 2015-2021.

- Ingerir bebidas alcohdlicas en lugar publico o transitar o encontrarse

tirado, acostado o en cualquier posicion bajo los influjos de estas, en un |
estado que ponga en riesgo su integridad o la de terceros (23%)

- Inhalar, consumir o transitar o encontrarse tirado, acostado o en cualquier
posiciéon, bajo el influjo de substancias téxicas, psicotrépicos, inhalantes o

enervantes en lugar publico (20%)

- Escandalizar de cualquier manera, proferir palabras obscenas o soeces,
molestar a las personas con insinuaciones o proposiciones indecorosas, o

causar rifias o peleas de cualquier indole en via publica (16%)

- Ofrecer resistencia o impedir, directa o indirectamente, la accién de los
integrantes de la policia o cualquiera otra autoridad en el cumplimiento de su
deber; hacer uso de la fuerza o violencia en contra de estos o insultarios con
palabras altisonantes o sefias obscenas o soeces, asi como no acatar las {
indicaciones que, en materia de prevencion, realice la policia preventiva o |
cualquier otra autoridad competente. (8%)

- Presentar resistencia o impedir, directa o indirectamente, la accion de los {
cuerpos policiales en el cumplimiento de su deber (7%)

ientes, psi i enervantes o

- Consumir, ingerir o Inhalar, estu
sustancias toxicas en la via publica (6%)

- Encontrarse en evidente estado de ebriedad alterando el orden en lugares
publicos (6%) I

- Cualquier otra accién u omision que afecte negativamente a la
poblacién, la integridad, el patrimonio, la paz o el orden publico en
general y que sea competencia de la policia. (6%)

- Por peticion familiar (5%)

- Ingerir bebidas alcohdlicas en lugares publicos no autorizados para ello (3%) |
Fuente: imagen tomada del PMD 2040.

e Teniendo como informacion la base de datos de la Unidad de Analisis de la
Secretaria de Seguridad Publica, en 2019 se atendieron un total de 5,156
intervenciones de las cuales 324 fueron por presuntos delitos y 4,832 por presuntas
infracciones administrativas, esto es el 94% de las intervenciones.
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’ /’ - Proteccioén civil -
a Coordinacion de Proteccion Civil identifica que entre 2019 y 2020 se presentaron

®emo lo fueron:
/.L efdipp forestales, incendios de pastizal, incendio casa habitacion,
|
XP

@stOnes, fuga de gas, derrame de material peligroso, cortos circuitos,
!C cable postes caidos y reporte de venta de pirotecnia.
.} gg JHH 2020 se observaron los siguientes datos:
AZISHld po socio organizativo en accidentes hubo una disminucién

‘ig lana aumentd en 80.95%;

dé&y seguridad en juegos mecanicos hubo una disminucion

‘ r n-l-—

Becta al fenomeno hldrometeorologlco en el ano 2019 se
B8 reportes de encharcamientos y en el ano 2020 solo se
esto debido a que en el afio 2019 se presentd una disminucion

nomeno sanitario ecoldgico, existen tres principales
gl municipio y las cuales tuvieron las siguientes variaciones:
bres tuvieron una disminucién del 55.17%;

> q—*ﬂ!_\ de arboles tuvo una disminucién del 72.41%; y

eNgMenos geologicos, se identificaron dos principales amenazas:
- ’ barda tuvo una disminucion del 80%; y
PDé v, be/deslave/socavéon con una dlsmlnu0|on del 66.66% respecto del
20
H de Proteccion Civil tiene un registro de 56 negocios que
~ "i} cro simulacros hechos por la Direccion en el afio 2020.
RdEnkiaseanitaria por la pandemia COVID-19, se implementd una
ada “Primero la Salud” para todos los establecimientos del
eglstro de un total de 3,977 establecimientos y de estos
OR, un total de 3,817 establecimientos representando el

Qaferia de proteccion civil a ciudadania en general,
PO19 a 2020 se redujeron en 75%, esto debido a la
pandemia BQVID- 2019 fle 192 a 48 capacitaciones respectivamente.
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- Zonas de riesgo en asentamientos humanos - 'P

e De acuerdo al Atlas de Riesgos de San Miguel de Allende??, se puede decir que en
el municipio se identifican riesgos por fracturas en la cabecera municipal, (Pglo
Huérfano, Cruz del Palmar, Pefia Blanca y Cieneguilla; ries A3 T8Io0mds
en la colonia San Luis Rey; Inestabilidad de laderas \Nfami@it8 Carretro)
derrumbes en algunos puntos del municipio; erosion y peligros hidrorg et

0[0|6 S ~
A\ 0 «
e La Coordinacion de Proteccion Civil atiende y prevé Ia (@‘\.ﬂ

N

A(

los riesgos que puedan sufrir los habitantes del municipio

- Comisiones del Ayuntamient
e Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publics;
e Comisién de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Eqol§
e Comisién de Obras y Servicios Publicos;
e Comisién de Bienestar Social y Desarrollo rural;
e Comisién de Gobierno, Seguridad Publica, Transito y)
e Comisiéon de Desarrollo Econdmico y Turismo;
e Comisién de Contraloria y Combate a la Corrupcion;
e Comisién de Educacion, Cultura, Juventud y Deporte;
e Comisién de Derechos Humanos, Igualdad de Género y X

- Dependencias municipales -
e Secretaria Particular.
e Secretaria de Gobierno y Ayuntamiento.
e Secretaria de Seguridad Publica, Transito Municipal y Proteccioj
e Oficialia Mayor Administrativa. -
e Tesoreria y Finanzas.
e Atencion Ciudadana.
e Bienestar y Desarrollo Social.
e Centro Histérico y Patrimonio.
e Comunicacién Social.
e Contraloria Municipal.
e Cultura y Tradiciones.
e Desarrollo Econémico, Relaciones Internacionales y O
e Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.
e Infraestructura y Obras Publicas.
e Medio Ambiente y Sustentabilidad.

https://www1.cenapred.unam.mx/DIR_SERVICIOS_TECNICOS/SANI/PAY/201 Mg #trimegfftre/EVIDENCIA/
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e Servicios Publicos y Calidad de Vida.

%
) . - Organismos descentralizados -
‘ /‘F opsSje del Deporte (COMUDE).
¢ 2 Ne¥arelbifntedrd/de 1a Familia (DIF).
!@": RS tyo Municipal de Atencion a la Mujer (IMAM).
e SN0 \u @ deNa Juventud de San Miguel de Allende (IMAJSMA).

:;"W-m'@v Planeacion, Innovacion y Supervision del Plan 2040
vl»'..-_"_;.,'“\%’
- o VT l! ivienda (lMUVI)

N
o ¥ W

Ova Potable y Alcantarillado de San Miguel de Allende

disfema normativo municipal -
reglamentos para su operacion, los cuales son:

wi g-fédica para los miembros de la administracion publica
% Pllende, Gto.

{(‘5 alcohdlicas para el Municipio de San Miguel de Allende,

) f.“q erfe o‘ del municipio de San Miguel de Allende, Guanajuato.

eglamen 0

%sp trataciones para el municipio de San Miguel de Allende, Guanajuato.

)o'@,. recepcion de la administracion publica del municipio de San
Jgenajuato.

W-).: f' cionamientos y servicio de recepcion y depodsito de vehiculos del

o\ENdeAllende, Gto.

de los servidores publicos del municipio de San Miguel de allende,
Aecomunicaciones del gobierno municipal de San Miguel

istrativa municipal de Allende, Gto.
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11.- Reglamento de justicia civica y buen gobierno para el municipio de San Miguel de
Allende, Guanajuato.

12.- Reglamento de la comision de honor y justicia para las co @"\
transito y movilidad de San Miguel de Allende, Guanajuato.

14.- Reglamento de la comision municipal del deporte de
Allende, Guanajuato.

15.- Reglamento de medio ambiente y sustentabilidad de
Allende, Guanajuato.

16.- Reglamento de mejora regulatoria para el municipid
Guanajuato.

17.- Reglamento de mercados y comercio ambulante para el {hig
allende, Guanajuato.

18.- Reglamento de parques y jardines del municipio de San Migue )W ]

19.- Reglamento de peritos valuadores inmobiliarios para el \ g \‘
Allende, Guanajuato.

20.- Reglamento de planeacioén del desarrollo municipal de Allend "\

21.- Reglamento de proteccién integral de los derechos de nifias, nifiog
el municipio de San Miguel de Allende, Guanajuato.

22.- Reglamento de proteccion civil para el municipio de San ﬂrg
Guanajuato.

23.- Reglamento de transito y vialidad para el municipio de Sa g Symals

26.- Reglamento del archivo general del municipio de San Mg 2, Guanajuato.
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27.- Reglamento del cddigo territorial para el municipio de San Miguel de Allende,
Guanajuato.

2 '; L) |te municipal de participacion ciudadana en materia de seguridad
-~ ipio dé AIIende Gto.

J
!\4 "’B’" Jfento de movilidad de San Miguel de Allende, Guanajuato, como
M e dmlnlstraC|on publica municipal.

O
o-u'\é\'-.]4
|~

s

sustentabilidad energética del municipio de San Miguel de

b @unicipal de planeacion, innovacion y supervision del plan
e, Guanajuato.

io de rastro para el municipio de San Miguel de Allende,

2 |or del centro de atencién de llamadas de emergencias (calle) del
o-/ de n ™3 Allende, Guanajuato.

o».\. toNggerfor del consejo de planeacion de desarrollo municipal de San Miguel

. A= t — ai’ iy,
Reglame eser 0t to municipal de Allende para las mujeres.

41.- Reglamento dision del servicio profesional de carrera, honor y justicia
de San Miguel Os ajuato.
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42.- Reglamento interno de la contraloria municipal de San Miguel de Allende, Guanajuato. 'P

&\
43.- Reglamento interno de la secretaria de seguridad publica, transito municipa 3
proteccion civil del municipio de San Miguel de Allende, Guanajuatg?

y
44 .- Reglamento interno de seguridad publica de Allende, Gto.
45.- Reglamento interno del centro regional de formacién pol'
en el municipio de San Miguel de Allende, Guanajuato. t ’W‘

46.- Reglamento interno del consejo de comunidades indi
Miguel de Allende, Guanajuato.

47 .- Reglamento interno para el uso y control de vehiculo
del municipio de San Miguel de Allende, Gto.

48.- Reglamento municipal para la prevencién y manejo intet«g
Miguel de Allende, Guanajuato.

49.- Reglamento para el establecimiento de las relaciones de =‘-l~“*
de San Miguel de Allende, Guanajuato., y otras ciudades del mu -%M
Al

52.- Reglamento para la operacion de empresas y personal de
particulares y empresas con personal a su cargo que realicen fu
resguardo de bienes muebles e inmuebles, para el municipio de Safi Mg\y¢
Guanajuato.

53.- Reglamento para la proteccion y control de animales domésticos P& =_t£"-
San Miguel de Allende, Guanajuato. s

54 .- Reglamento para la verificacién vehicular del municipio de Sa

4
Guanajuato. K

55.- Reglamento para la zona de preservacion ecolégic
aledafas del municipio de San Miguel de Allende, Guang

56.- Reglamento para los delegados municipales en el mun



PERIODICO OFICIAL 26 DE SEPTIEMBRE - 2022 PAGINA 83

’ 57.- Reglamento sobre el uso legitimo de la fuerza para los integrantes de las comisarias
’,41 de seguridad y de transito y movilidad del municipio de San Miguel de Allende, Guanajuato.

4

h o -':l‘ A1 > . _u ’ e TR . )
!@W@,}\;‘p- o pargla.Qficialia calificadora del municipio de San Miguel de Allende
<

feyla yproteccion y preservacion del medio ambiente en Allende.

geloneadlOn V 9 Desarrollo Municipal (Copladem).
y\ﬁm: perciben los siguientes problemas en los ambitos Social,

erritorio, y Administracion Publica.



PAGINA 84 26 DE SEPTIEMBRE - 2022 PERIODICO OFICIAL

Grafica 1 Problematica identificada ambito social por el COPLADEM.

y
1\

eeeeee : elaboracién propia. i\
Grafica 2 Problematica identificada ambito econém' H
M\‘.

Fuente: elaboracion propia.
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Grafica 3 Problematica identificada medio ambiente y territorio por el COPLADEM.

DEFICIT HIDRICO 22.97
IMENTO DESMEDIDO 14.86
BN TAMUENTOS IRREGULARES 12.16
10.81
9.46
6.76
5.41
2.70
2.70
2.70
2.70
1.35
1.35
1.35
1.35
1.35

0.00 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00

Fuente: elaboracion propia.

a identificada Administracion Publica por el COPLADEM.

. O SON AGILES 21.21
o Y LA CIUDADANIA 18.18

:o ANICA FUNCIONAL 12.12

TION DE RECURSOS 9.09

s DE CAPACITACION 9.09

,y RGANIZACIONALES 9.09

/ = ALTA DE ASESORIA 6.06
/@ m-» SEGURIDAD...|N3103
heodlovieny ALORESY

g l Q™ISTRACION 3.03
!DERA 4 UDADANOS EN LAS...} 3.03

\ ZRCESO DE PERSONAL | 3.03
b .| 3.03

0.00 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00

Fuente: elaboracion propia.
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4.2. Definicion de la problematica.

4.2.1. Definicion del problema central.

La metodologia del Marco Logico de la Comision Econdmica pale Amd .-.- 8
Caribe (CEPAL), ha sido promovida para ordenar, conducir y orientar las i- :-
desarrollo integral de un pais, region, municipio o institucion, m Qros'y
objetivos estratégicos o grandes metas, propiciando una a8ig D O
manera objetiva y focalizada hacia las direcciones correcta -gr.
0 necesidades basicas. En ese sentido, el IPLANEG ha e r&&e-u
que deberan atender los municipios en la presentacién de ! a5~
Gobierno para su dictamen y validacion, dentro de los cug - S OO
problema central que motiva u origina la intervencién quisi¥g ‘ 4 Yecesidad de
atenderla aplicando criterios de prioridad y selectividad a P& & s ¢ t|f|cados"r)

De manera complementaria a lo anterior, la Ley de Contah
que “La informacion presupuestaria y programatica que f@
debera relacionarse, en lo conducente, con los objetivos y p
desarrollo. Asimismo, debera incluir los resultados de la eval¥a
programas federales, de las entidades federativas, municip
territoriales del Distrito Federal, respectivamente, asi como los¥
recursos federales que les hayan sido transferidos.

Para ello, deberan utilizar indicadores que permitan deterphinaty® o
metas y objetivos de cada uno de los programas, asi con|d, vi§ecylai g
planeacion del desarrollo."?® &

Teniendo como referencia lo anterior, para este Programa de Gobie
identifican los siguientes problemas principales:

a. INSEGURIDAD.

El problema de la inseguridad es uno de los principales prob --\
el estado y por lo tanto el municipio de San Miguel de Allende W
ello. La inseguridad tiene diversos factores sociales y econbg i
entre otros de manera general la pobreza, la desigualdad, € w
oportunidades para el desarrollo de las personas, o § I"’ QpagioMme-qualla_g
pierda la tranquilidad, la paz y su calidad de vida, --d

particularmente para el caso de San Miguel, se puede
incidencia delictiva de competencia municipal, insuficientes gl
insuficientes estrategias de

2% Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién. Ley de Contal / erfia bl. Witima Reforma
DOF 30-01-2018. Encontrado en http://www.diputados.gob.mx/Lela 18.pdf el 07 de
enero del 2022. Articulo 54.
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prevencion, accidentes de transito, zonas de riesgo en asentamientos humanos y la
venta ilegal de alcohol a menores de edad.

’,4

u"* N LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y LA FALTA DE
~ ECONOMICA

u0|o alidad de los servicios y la falta de diversificacion econémica
STUOS %w ente por la insuficiente generacion de empleos formales
a Pohlgdon econdmicamente activa pueda tener acceso a otros
|verS|f|caC|on economica que apoye la actividad turistica,
de los trabajadores para las actividades industriales, la
W’ ®QN de inversiones en comercio y servicios, la pérdida
B2/ e] cambio de la poblacion en el territorio municipal es tal
gf:‘ son de un nivel socioeconémico superior al de los
3fes son desplazados a la periferia o barrios generando una
2@ Wla economia locales, la produccion agricola insostenible,
Hn ganadera, la insuficiente conectividad para generar
pvechamiento de instituciones e investigadores locales en
d v el desaprovechamiento de los hermanamientos de la
af las buenas practicas y oportunidades de negocios.

ZAGOS Y CARENCIAS SOCIALES.
/j pal, aunque la CONEVAL evalua el rezago social y éste
A T

do para fines operacionales de la Ley de Desarrollo Social

X te_\_ otros problemas de tipo social que se consideran para este

as caysas que se identifican de este problema son la existencia de

perso 26\ &l stugdion de pobreza, infraestructura basica precaria, ineficiente

BLI0NYdE ,/-: amas de salud, limitacion para el desarrollo de las personas,

as viviendas, desigualdad entre hombres y mujeres, jovenes sin

".1' unidades de desarrollo, sedentarismo, pérdida de cultura,

fdel patrimonio edificado base del turismo en el municipio, ciudadania

es urgente de apoyo, migracién de la poblacion, analfabetismo,

¢ncias de infraestructura hidraulica y su tratamiento y la falta de
¥’dependencias.

Y DEFICIENTE ORGANIZACION.

5Q T
. \' ‘ire~al descontrol en las dependencias y la deficiente organizacion
mter \ﬁm hace que haya problemas de eficiencia para generar
respuesiayiighe . 2ia, mayores tiempos y mayores gastos internos. Entre
las causg an estan el desbalance del personal, ineficaces
instrume AciORy inadecuada aplicacion de procesos administrativos,

del personal y acceso a tecnologias de la informacion,
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)

menor transparencia en los procesos administrativos, inadecuada armonizacion
contable,

N

insuficientes ingresos, ineficaz manejo de los egresos, esdgs#&/pIdgrapmgoign Q\ (
deuda publica, deficiencia en la calidad de los servicios, complejid 4*- a.gf o
de acuerdos, escaso impacto de la difusidon de actividades del gobierhoiarsg ;‘--f:.,‘-‘@!
ciudadania se entere, burocracia y falta de certeza juridige{enyos taxqite Sy sefyictos

y lenta justicia administrativa.

e. CRECIMIENTO DISPERSO Y DESEQUILIBRADO. %

¢ ajse puede
identificar a la ineficiente gestién del medio ambiepy : S\ ®turales,

insuficientes reservas territoriales, ineficiente ap
fraccionamiento y desarrollos en condominio, asenja
parque vehicular fuera de vida util, ineficiencia energé t'

personal de limpia, deficiente servicio de parque 3
inadecuada para regular el comercio en la via publica, \QgRfgieteg O U
panteones, rastros clandestinos, insuficiente infrae %
equipamiento urbano, existencia de calles sin paV
mantenimiento de calles.

En términos generales, los problemas principales mencionadQ%=so .i!,g
vision de la administracion y deberan responder para que el BietreStar gg/laydpblacion s
logre mejorar teniendo un aumento en la Seguridad y reforzando™fa" “—\\o a‘ﬂl‘ tenien

o)

como base una buena administracion en el gobierno, y un ordéngs .\. 'Iibrado y
sostenible del territorio que preserve los recursos naturales. r.

Por lo anterior, a continuacion, se describen las causas de los princi

\\\¥«

4.2.2. ldentificacion de las principales causas del problema cgj

Problema principal 1:

Causas:
Causa 1: Incidencia delictiva.
e De 2011 a 2019, los robos a casa habitacion se i
con violencia. Para el 2020 se registré un descensg

ha visto un aumento mayor que los afios anterioreg
tasa de delitos para el afio 2020 fue de 178.68 robo
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Grafico 1. Comportamiento de los robos a casa habitaciéon. 2011-2021.
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Fuente: PMD 2040, con base en informacién de SESNSP. Incidencia delictiva, 2011 — 2021

e En 2018, el robo a comercio tuvo la incidencia mas alta desde 2011 con 168 robos
perpetrados sin violencia de acuerdo con el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, y en periodo 2019- 2020 se presentd una
disminucién significativa de 133 robos sin violencia a 84 robos. La tasa de delitos
por este motivo para 2020 fue de 52.11 delitos por cada 100 mil habitantes.

Grafico 2. Comportamiento de los robos a comercio, 2011-2021.
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Fuente: PMD 2040, con base en informacién de SESNSP. Incidencia delictiva, 2011 — 2021.

e En 2012, el robo de vehiculo registré la incidencia mas alta en el periodo 2011-2020,
con un total de 127 delitos, después, en el afio 2019 se tuvo un registro de 122
delitos, y para el ano 2020 bajé significativamente esta cifra a 63 delitos, casi la
mitad menos que en 2012. La tasa de delitos por este motivo para el aifo 2020 fue
de 36.08 por cada 100 mil habitantes.
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Grafico 3. Comportamiento del robo a vehiculo, 2011-2021.
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Fuente: PMD 2040, con base en informacién de SESNSP. Incidencia delictiva, 2011 — 2021.

e Del 2001 al 2020 el robo a transeunte registré un significativo descenso, paso6 de 49
delitos (con y sin violencia) a 0 en el 2020. Para el 2021, se tienen registrados 3
delitos sin violencia, por lo que la tendencia se estima que sera alrededor de una
tasa de 3.43 por cada 100 mil habitantes.

Grafico 4. Comportamiento del robo a transeunte, 2011-2021.
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Fuente: PMD 2040, con base en informacién de SESNSP. Incidencia delictiva, 2011 — 2021.

e En homicidios, para el afio 2019 se tuvo el registro mas alto con 86 y para el afo
2020 descendié a 41,y a 15 en 2021.
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Grafico 5. Comportamiento de los homicidios, 2011-2021.
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Fuente: PMD 2040, con base en informacion de SESNSP. Incidencia delictiva, 2011 — 2021.

Respecto a lesiones el 2019 fue el afio con mas incidencia con un pico de ascenso
del 54.7% sobre la media desde 2011.En 2020 se puede observar un descenso del
37.36% y del 56.28% menos que en los primeros seis meses de 2021 con respecto
a 2020.

Grafico 6. Comportamiento de las lesiones, 2011-2021
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Fuente: PMD 2040, con base en informacién de SESNSP. Incidencia delictiva, 2011 — 2021.
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Causa 2: Insuficientes elementos operativos de policia.

o Desde el afio 2017, el municipio lleva un registro del nimero de policias operativos
por cada mil habitantes donde para ese afio se registraban .91y para este afio 2020
de 1.02, lo que significa que aumento el indicador.

e EIPlan Municipal 2040 considera en un escenario optimista para este indicador, que
en el afo 2040 existan 1.8 policias por cada mil habitantes.

Causa 3. Insuficientes estrategias de prevencion.

e De acuerdo a las estadisticas en materia de incidencia delictiva, se puede observar
que el numero de delitos en total por todas las causas registradas en el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica®, y con independencia del
fuero al que corresponden, las estrategias de prevencién han sido insuficientes.

e De 2015 a 2019 se registraron un total de 20,348 delitos, de los cuales el afio mas
alto fue el de 2019, presentando un comportamiento al alza, iniciando en 2015 con
3,246 delitos.

Grafico 7. Comportamiento de los delitos totales, 2015-2019.
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Fuente: elaboracion propia con informacion del SESNSP.

30 Gobierno de México. Encontrado en https://www.gob.mx/sesnsp el dia 11 de enero del 2022.
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e Del total de registros identificados por el Secretariado, los mayores delitos se
presentan en los meses de mayo y octubre con 1,857 delitos y 1,818 delitos
respectivamente. El siguiente comportamiento de delitos mensuales se dan en los
meses de junio, julio y agosto con mas de 1,700 delitos.

Grafico 8. Comportamiento de los delitos mensualmente del periodo 2015-2019.
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Fuente: elaboracion propia con informacion del SESNSP.

Causa 4. Siniestralidad (accidentes de transito).

e Para el periodo 2017-209 se ha registrado un aumento del numero de accidentes,
de 690 en 2017 a 844 en 2019, lo que representa un aumento del 22.31%, una
quinta parte de incremento."

31 Informacidn proporcionada por la Secretaria de Seguridad Publica a través de la Comisaria de Trénsito y
Movilidad.
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Grafico 9. Comportamiento de la accidentalidad en San Miguel de Allende, 2017-

2019.
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Fuente: elaboracion propia con informacién de la Comisaria de Transito y Movilidad, 2021.

Parque vehicular. De acuerdo al Anuario Estadistico 2015 del INEGI el parque
vehicular de San Miguel de Allende era de 38,871 vehiculos; automoviles oficiales
101, publicos 331, particular 19,621; camiones de pasajeros oficial 5, publicos 162,
Particular 347.

Camiones de carga y descarga oficial 233, publico 27, particular 15,041; motos
oficiales 98, alquiler 0 y particular 2,905.%?

Causa 5. Zonas de riesgo en asentamientos humanos.

Dado que el concepto de riesgo significa “la probabilidad de ocurrencia de dafnos,
pérdidas o efectos indeseables sobre sistemas constituidos por personas,
comunidades o sus bienes, como consecuencia del impacto de eventos o
fendmenos perturbadores”, y que la Coordinacion de Proteccion Civil tiene como
objetivo la prevencion, proteccién y salvaguarda de las personas, sus bienes y el
entorno en casos de riesgo, emergencia, siniestro o desastre, asi como coordinar
las acciones de las dependencias en el ambito Municipal y/o estatal y federal, asi
como de los sectores publico, social y privado mediante una adecuada planeacion
en que se prevea u ocurra algun desastre natural o humano o por agente
perturbador, las acciones de atencién y coordinacion son el eje central de su actuar.

32 Municipio de San Miguel de Allende. Programa de Movilidad Urbana para San Miguel de Allende.
Resumen Ejecutivo. Encontrado en
https://sanmigueldeallende.gob.mx/transpa_prueba/docs/especificos/15474927651.pdf el 11 de enero del

2022.
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e La Coordinacion de Proteccién Civil atiende anualmente xx llamadas de apoyo y
realiza xx programas de prevencion y capacitacion a la ciudadania en general y a
los empresarios.

en la calidad de los servicios y falta de diversificacion
econdémica.

-’Q ion de empleos formales.

¢ observa una disminucién importante en la tasa de
e poblacion econdmicamente activa, la que se encuentra
go en 8% respecto al 2010 y representa apenas el 1.6% de
egpefto al afo 2020. La ocupacion o empleo informal esta

; 'o independiente y dependiente que se ejercen sin las

&:- entales.

Npew s o dpacion o empleo informal la suma de quienes operan en

wé no registradas en el ambito no agropecuario, los modos de

g _jémiliar en el agropecuario, y todo el trabajo no registrado en

-/o! le unidad o ambito econdmico, o sea, la ocupacién o empleo

gBhgtituido por el trabajo independiente y dependiente que se ejercen
dborales elementales.

désSaf) Miguel de Allende se encuentra con una Propension a la
sef medio y con Personas en situacion de informalidad en nivel

ﬁ T oCMER" dad en México a nivel subnacional. Ibarra-Olivo, Eduardo, et. al.
atontrado dpal.org/es/publicaciones/46789-estimacion-la-informalidad-mexico-
nivelsubnaciond

34 |dem, p. 15.
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Grafico 10. Estimacion de la Informalidad en la region centro-norte, 2021.

A. Propensidn a la informalidad B. Personas en situacion de informalidad

Niveles de Personas en

informalidad empleos informales
Nivel bajo Mivel bajo
Mivel medio B Nivel medic

B Hivel alto B Nivel alto

Fuente: Tomado de CEPAL. La Estimacion de la informalidad en México a nivel subnacional, Mapa 8. 2021.

e Aunque no existe un dato concreto sobre la informalidad, en el municipio se estima
que hay una informalidad de la actividad econémica de la poblacién en San Miguel,
en donde se puede observar que a pesar de que el nimero de poblacion
econdmicamente activa ha aumentado, se estima que igual ha crecido la poblacion
informacion por las caracteristicas del perfil vocacional del turismo que tiene el
municipio. (IMPIS, PMD 2040, 2021)

Grafico 11. Comportamiento de la poblacién econémicamente activa, 1990-2020.
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87,924
90,000 ;
80,000
70,000
60,000
50,000
40,000
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39,767
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20,000

— 28,840
10,000
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Fuente: IMPIS. PMD 2040, 2021.
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’,’4 Causa 2. Insuficiente diversificacion de la economia.
V7L

° n el periodo 2010-2020, se ha visto que la poblacién se ha concentrado en el sector
urishg™g efNa vocacion del municipio, pero que hace falta diversificar la
afparg ygdar sostenibilidad al desarrollo econémico, ya que el sector
D yjé~Su porcentaje del 29.50% en 2010 al 15.61% en 2020, y de igual

an el sector primario que del 13.65% bajo al 9.84. (INEGI, 2020)

Q- 8 ‘_;4.(-1-—%“ micamente activa por sector econémico, 2010-2020.
s
) 4

56.85
29.50
- 15.61
9.84 .

PRIMARIO SECUNDARIO TERCIARIO

.
y Poblacién en Sectores Econémicos

‘ /’ H 2010 W 2020

F t M dpia con informacion de los Censos de Poblacion y Vivienda de INEGI, 2010-2020.

.Ins i ﬂ e'\Cap J acion de mano de obra para la industria.

La inqus ng anufacturera del municipio representa el 48.6% del total de unidades

econg g}e gl Municipio de acuerdo con los Censos Econdmicos de 2018. (IMPIS,
J R0A0Y

) ebe tener mayores grados de estudios o escolaridad para poder tener
g nera el trabajo, ya que de la poblacion de 15 afios y mas, se identifican

47111 07 . oblacién y més, se ide
.'ﬁy’?/ 4/. dorcentajes con Secundaria el 31%, con Primaria el 24%, con

Pré ‘,/‘3 2 0 Bachillerato el 20%, con Licenciatura o equivalente el 12.15% que es
s -;,/.n statal del 15.93%; Sin escolaridad el 9.54% porcentaje mayor al
—astaBLdC)Pr3%. (IMPIS, 2021)

.m--‘u psuficiente i: 5cion de inversiones en comercios y servicios.

S
la informacion generada por los Censos Econdmicos desde el afio

YO S e
‘010;\-’&% J 018, en el Municipio han aumentado 1,718 unidades econdmicas,
-~ %) o[e

BamaUMeto del 40%. (IMPIS, PMD 2040, 2021)
Sienl

El posiSPrighaie ped{o a variables del Municipio ha disminuido en los ultimos
15 anoj . sp@No A numero de unidades econémicas registradas ocupa el
novena : : Silao y por encima de Acambaro. (IMPIS, PMD 2040,
2021)

>
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Sobre el total de poblacién ocupada, de acuerdo con los censos econdémicos, se
posiciona en el noveno lugar, por debajo de Guanajuato capital y por encima de
Apaseo el Grande. (IMPIS, PMD 2040, 2021)

Para el afo 2014, en el Estado de Guanajuato se registraron 222,969 unidades
econdmicas, de las cuales 5,480 se registraron en el municipio de San Miguel de
Allende. Por otra parte, en la reciente lista del Directorio Estadistico Nacional de
Unidades Econdmicas del INEGI 2017, esta cifra aumentd a 6,231 unidades
economicas, las cuales representan el 2.4% del total estatal, es decir 0.1% menor
al 2014. (IMPIS, PMDUOET, 2019-2040)

Para noviembre del 2021, el DENUE del INEGI registré un total de 6,538 unidades
econdmicas, un incremento de 307 unidades econdémicas en 4 afios, representando
un crecimiento promedio anual de 77 unidades econémicas por afio después del
2017, que es necesario reforzar y promover su crecimiento.

Las pequefias y medianas empresas, asi como la incipiente apertura de empresas
de mayor tamafio, sufren en algin momento de tramites complejos que poco
favorecen a una economia dinamica. (IMPIS, PMD 2040, 2021)

Grafico 13. Comportamiento del crecimiento de las unidades econémicas y el

personal, 2003-2018.
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16,729 — 20000
4000

15000

3000

10000
oo o s ot
1000 5000
0 0
2003 2008 2013 2018

Unidades Economicas  ==@==Personal Qcupado

Fuente: IMPIS. PMD 2040, 2021.

Causa 5. Pérdida paulatina de la produccién artesanal.

Ahora bien, respecto a las unidades de artesanias, el DENUE registra que no hay
incremento de éstas, contabilizando tanto para 2016 como 2017, 368 unidades.
(IMPIS, PMD 2040, 2021)

El mismo DENUE del INEGI para el 2021 registra 9 nuevas actividades de arte.
(INEGI, DENUE. 2021)



PERIODICO OFICIAL

26 DE SEPTIEMBRE - 2022

Por la vocacion turistica del municipio, la generacion de actividades artesanales es
importante para promover y atraer inversion de este sector, de manera que pueda
impulsar su proceso productivo e incrementen su capacidad comercial. (IMPIS,
PMD 2040, 2021)

Causa 6. Gentrificacion del destino turistico.

La actividad turistica se basa principalmente en la atraccion de la zona centro de
San Miguel, donde se identifica como Perimetro Intraurbano U1 o zona urbana de
la cabecera municipal, en donde se identifican 3,771 fuentes de empleo, de los
cuales 3,663 que corresponden al sector terciario, o sea el 96% del total de los
empleos de la zona, destacandose el comercio, servicios turisticos y culturales; 136
empleos corresponden al sector secundario representando el 3.7%, destacando la
industria y las artesanias; y por ultimo, el sector primario que concentra el 0.02%,
destacando las actividades agricolas.

Mapa 1. Fuentes de empleo en la zona urbana del perimetro U1,

2316000

2312000

Simbologia

Fuente de empleo

Primario

B2 Secundario

=N & Tercioro

[ Perimetro nfraurbario U1

o T
322000

Fuente: IMPIS. PEDUOET, 2019-2040.

Este fendmeno turistico ha generado que la poblacion cada vez mas sea desplazada
hacia la periferia por la creacion y aprovechamiento de nuevos espacios para las
actividades turisticas.

PAGINA 99
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De acuerdo con la Dra. Marina Inés de la Torre (2018)%, menciona que San Miguel
de Allende es uno de los municipios del pais que mayor numero de extranjeros
concentra en el Centro Histérico, con una poblacién de 13, 000 personas cayie
representaban el 2018 el 8.12% de la poblacién total, siepg® . oipp
origen Canadiense y de Estados Unidos, ademas de italia g & <

franceses entre otros. Menciona que estos extranjeros en su -‘ irg '_,

de la generacion conocida como “baby boomers”.

aporta el 50% del 80% del PIB generado por el turlsm "y
esta gentrificacion, la autora menciona que “La mov;l of heh
en valor de zonas de bajo costo adquisitivo son los da /g'l s NL’
fenomeno de la gentr/ﬁcaCIOn En estos procesos, pg -. ~ pulsatrs

A , [R\§ro nuevas

B 2 nueva~

poblaciones mejor posicionadas regresan al centro
valoracion de la cultura urbana.

Causa 7. Produccion Agricola insostenible.

e La actividad agricola del municipio se desarrolla en 11, g¥re
equivalen a 75,964 .32 has. Para el afio 2015, la agrlcult e
mayor superficie cultivada y cosechada (19,928 ha.) ‘\ €
doble que la superficie destinada a la agricultura de riego
la produccién de la agricultura de riego gener6 503,201.26 -..
que la de temporal generd Unicamente 66,381.13 milas
PMDUOET, 2019-2040)

e Las areas agricolas destinadas para cultivo en Seaw
principalmente se dedican a la produccion de maiz y fsijol
produccion de maiz es la que cuenta con mayor superfiCrE Ul
PMDUOET, 2019-2040) ﬁ\

sector. (IMPIS, PM’DUOET, 2019-2040)

Causa 8. Altos costos de producciéon ganadera.

e San Miguel de Allende es uno de los Unicos dos Munic ﬁ
estado de Guanajuato en tener una expo-ganadera, misaia.g
de tres semanas. (IMPIS, PMDUOET, 2019-2040)

e Enla expo-ganadera con excepcion de pandemia del 2Q
280 ejemplares ovinos en su mayoria en trato direcjé

35 De la Torre, Marina Inés. Universidad de Guanajuato. Gentrificacio 3
Guanajuato. Encontrado en https://erevistas.uacj.mx/ojs/index.php/ 80gfel dia 15 de
enero del 2022.
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venta de $15,000 pesos, con un total $ 4,200,000 pesos en transacciones. (IMPIS,
PMD 2040, 2021)
También se venden un promedio de 120 ejemplares bovinos cuyo precio de
QPERGIA venta de $50,000 pesos, con un total $ 6, 000,000.00 pesos en
hf’y PIS, PMD 2040, 2021)
ipiggdenta con una Asociacion Ganadera Local General con 4,700
e 4 pfos reglstrados hasta 2021. (IMPIS, PMD 2040, 2021)
g 5 digibuyen de la siguiente manera: 75,659 bovinos, 8,344 equinos,
3 caprinos y 821 cajones de abejas. (IMPIS, PMD 2040, 2021)
en el Municipio, es producido por el sector agropecuario.

%

[T ,' 1)
f 1%; | se encuentra en zonas de pastizales y bosques. (IMPIS,

r’!. ds que aportaron al valor de la produccion pecuaria al PIB
PEnjamo (11.9%), Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia
guel de Allende (6.6%), Celaya (5.7%) y Apaseo el Grande

2 givel municipal, pero tomando como referencia los datos
a impactan a nivel municipal, se observa que de acuerdo a

@S pequenos productores agropecuarios de Guanajuato sefialan
r|nC|paI los altos costos de los insumos, asi como bajos
dles de produccion, lo que deriva en una baja competitividad de
arias debido en parte a las escasas fuentes de financiamiento,
Hos productores no dlsponen del capital suf|C|ente para |nvert|r en

: ‘ b ofes ingresos para los productores que desafortunadamente se
TN neqasidad de rentar, o tal vez vender sus tierras. En el aspecto de la
!"rf clon de los productos agropecuarios, son los intermediarios y no los

- 0 T @nes obtienen los mejores ingresos de la produccion. Este fendmeno
f (/Jafalta de conocimiento de como ingresar a los mercados y vender de
/ & a minoristas y a supermercados su produccion. De estar lo

r‘-"‘ e preparados asegurarian la comercializacion de sus productos a un

.’**;' " ) - Agropecuario y Rural de Guanajuato. Evaluacién especifica de desempefio y
pcontrado en
hw g :""’ﬂ sQntenido/adjuntos/evaluaciones/2019/Informes_Evaluacion/Q0161_Info
e Evalua IF ' p Pryductivo_2019_SDAyR.pdf el 15 de enero del 2022.
3 SAGARPA-SDAYR P 3 encia con las Entidades Federativas. Encontrado en

https://www.aggicu .2o0. itesy@fault/files/sagarpa/document/2020/03/19/1894/19032020-
guanajuato-pcef-8 g
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Grafico 14. Rentabilidad relativa de la actividad pecuaria por sistema producto
(especie principal), 2018.
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Fuente: tomado de la grafica 73 del Programa de Concurrencia con las entidades federativas, SAGARPA-SDAYR, 2018.

Causa 9. Insuficiente conectividad para generar productividad.

e Aumentaron significativamente las viviendas donde se cuentan con teléfonos
celulares que pasaron del 57% en 2010 al 85% en 2020. (INEGI, 2020)

e De igual manera aumento significativamente el porcentaje de viviendas con internet
pasando del 17% en 2010 al 46% en 2020, dato poco inferior al porcentaje estatal
que fue del 48.2%. (INEGI, 2020)

e Sin embargo, aun se percibe que faltan zonas rurales y zonas urbanas por contar
con este servicio para propiciar mayor productividad.

Causa 10. Desaprovechamiento de instituciones e investigadores locales.

e Solo se tiene registrado por el gobierno del estado de Guanajuato®®, al Parque
tecnolégico Sanmiguelense enfocada a acompafiamiento a las empresas en los
procesos de digitalizacion.

e Se identifican 8 instituciones de nivel superior.

Causa 11. Desaprovechamiento de los hermanamientos con ciudades de México y
el mundo.

e La politica municipal sobre el hermanamiento con ciudades se ha visto reducida
para lograr un mayor intercambio y asistencia mutua en actividades de indole
cultural, educativa, turistica, de desarrollo econémico, social, y deportiva, que son
coordinadas por el Comité Municipal de Ciudades Hermanas.

38 Centros de Investigacion instalados en Guanajuato. Encontrado en
https://invierte.guanajuato.gob.mx/technology-centers/ el dia 15 de enero del 2022.
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e Se percibe que, reforzando las relaciones, se pueden tener mayores logros en las
actividades sefialadas para contribuir a tener un mejor desarrollo del municipio.

Q7

2 O &

e d
n®éfRezagos y Carencias Sociales.

~

. O

fl- asica educativa precaria.

#0dl Covid provoco el cierre de escuelas que fueron vandalizadas
d@s @rios que aparecio.

: }&v l’ nventario actualizado de las condiciones de las escuelas que

de\qie|Orgfiento.

a[Tente-se necesita tanto en las zonas urbanas como en las rurales,
d u;,;,xas idas de higiene por la pandemia que aun esta presente con otra

/ff‘. a como omicron.
/ / aplicacion de los programas de salud.

iehen 5 unidades de hospitalizacion en la zona urbana de San Miguel de
e tienen solo Unidades de Consulta Externa.

ral en 2020 sigue predominando con un 61% de la poblacion total
haciendo dificil el acceso a programas de salud.

Rién por la dispersion de la poblacién.

arrollo de las personas.

gs del virus se tuvieron al 5 de enero del 2022.
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Causa 5. Precariedad en viviendas.

Causa 6. Familias disfuncionales.

)
N
0)
59% de las viviendas tienen piso de cemento en el afio4 Ow ‘@‘\-‘I
>
=1,
—)

3% de las viviendas tienen piso de tierra en el 2020. ,W_\(
38% de las viviendas tienen pisos de madera, mosa Q%ufmww...‘... S

308 defunciones registradas oficialmente al 5 de enero del 2022.

N

Con la pandemia se ha limitado el desarrollo de las personas para el trabajo, la
educacion, la salud y las relaciones familiares y sociales.

h

2020.

o 90 casos de consumo de cristal.

o 86 casos de consumo de alcohol.

o 59 casos de consumo de marihuana.
o 15 casos de consumo de tabaco.

o 12 casos de consumo de cocaina.

o 5 casos de disolventes volatiles.

57% de teléfonos celulares habia en 2010 y pasé al 85% en
las viviendas, disminuyendo el grado de comunicacion familiaP\p8
que este porcentaje aumentara los siguientes afos y, e ‘5\&
problema de comunicacion.

8.23 afos es el promedio de escolaridad en la poblacion of—‘/"-'.ﬁ w
debajo de la estatal que es de 9 anos, que genera que la pab :.5@.‘- perteriga Sudied
para poder tener trabajos bien remunerados y mejor,€8 “@{ AT

6.33% de la poblacién de 15 afios y mas esta sin g Jride N e¥enta el 9.5

35.7% con viviendas del municipio tienen mujera#jefa entras que el
aiversidad de la
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persona de referencia o jefe de vivienda. De estos datos, el 11.5% de viviendas
concentraba a jefes de hogar del quinquenio de los 35 y 39 afios.

olégia acla las mujeres.

ejercieron violencia verbal contra su victima.

ueron puestas a disposicion la Fiscalia General de

gientes oportunidades de desarrollo.
malfabetas, de los cuales 125 (48%) eran hombres y 135 (52%)

afiliados a ninguna institucion de salud, de los cuales 5,746
Sy 5,541 (49%) mujeres.

geaenia 0.
M los menores habitantes del Municipio en el afio 2020, tenian

S f{}o de ellos 17.5% tenian obesidad;

BIanion en localidades urbanas tenia sobrepeso y 19.5% obesidad;
tras qlrese aﬁ' alidades rurales el 17.4% tenian sobrepeso y 12.3% obesidad;

ombres y 27% de las mujeres tienen sobrepeso; mientras que, 30.5%
osHh ono,a-')- 40.2% de las mujeres tienen obesidad.

R
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reprimidas o modificadas ante esta comunidad que habian sido referente de la
comunidad originaria.

Causa 11. Transformacion y destruccion del patrimonio edificddo

o Esta pérdida es ocasionada por los mercados de consumo, effdonts
maximo rendimiento econdmico sobre los elementos catalqgados
contra el patrimonio de todos los Sanmiguelenses.

Causa 12. Insuficiente coordinacion de ONG’s con gobie

e La falta de un marco regulatorio, asi como la perdig
de los convenios de coparticipacion asi como cqg
procedimientos han dejado que estas alianzas no ala

Causa 13. Ciudadania con necesidades urgentes de apoy

e Las modificaciones a las fuentes de financiamie
federales, no han permitido al municipio contar con ung
gestion de los recursos para ichos apoyos.

Causa 14. Migracién de la poblacion.

e La falta de oportunidades de encontrar un empleo i
acceso a la vivienda genera que la poblacién nativa tegs
buscar en otros municipios la vida digna que no pudo encs

ne 1 \el3vlBdo costo de
g unicipio a

Causa 15. Analfabetismo.

e 7.6% de la poblacion municipal es analfabeta en el 2020 que reREsENa
poblacion de 9,670 habitantes.

N\
Causa 16. Viviendas con carencia de agua potable, drenaje y alég
porcentaje de aguas tratadas.

e 76% de las viviendas disponen de agua potable al afio 2026

e 97.8% de las viviendas disponen de drenaje en el afio 2020.

e 120 L/s es la capacidad que tiene la planta de trata
procesamiento actual es de 53.1 L/s, solamente e

e En el Arroyo Las Cachinches, el Rio Laja y la Pfeg
supera los limites establecidos en la normatividy
huevos de helmintos.
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Problema principal 4:

%

Descontrol y desorganizacion internos.

) *) Cae s?“
—~
!@ >a09e 1. Ipkfi€iente uso de los recursos materiales.
.'\ . . .
\, @) yﬁ% a estrategia de aprovechamiento sustentable relacionada a
3 [1-E s

ehrentaf LLIT-EMa el so de los servicios ambientales y cadenas productivas de las
E N ) ’

b” cion de los procesos administrativos.

ganuales o instrumentos que permitan la articulacion de entre las
g@ncias centralizadas y descentralizadas en los procesos que
os establece acciones vinculantes en los procedimientos

gieni® acceso a las tecnologias de la informacion.

de las viviendas particulares habitadas del municipio Viviendas
abitadas que no cuentan con computadora, laptop o tablet ni Internet.



PAGINA 108 26 DE SEPTIEMBRE - 2022 PERIODICO OFICIAL

Causa 2. Incumplimiento de normatividad urbana. )

e La antropizacion se identifica en las variaciones de los tipos identificados como '\\
vegetacion relevante en los afios 2009, 2014, 2018.

Causa 3. Cambio de uso agricola y forestal a urbano.

e Con la misma informacién de la SMAOT de la carta d

e4Jsq ae
2009 loa asentamientos humanos estaban conforma e
afo 2018 este registrd una superficie de 11,569 km t ’W-

Causa 4. Insuficientes reservas territoriales.

e No se ha podido desarrollar mecanismos sufigi¢
superficie territorial para equipamiento infraestr
accesible en cabecera. ’

Causa 6. Asentamientos en zonas de alto riesgo y suelod lgé€

e Dos localidades se identifican en zonas donde se registra “gll S

son El Shotolar y Los Tavares. 4

Causa 7. Aumento de los permisos de construccion de Ig
inmobiliaria.

o Este tiene una fuerte presencia en zonas de restauracion ecoldg
preferentemente forestales bajo una imagen de campestres.
LY

Causa 8. Parque vehicular del transporte publico fuera de 5‘?‘

D

concesionarios de remplazar por mejores unidades que ofe \fgu

Causa 9. Deficiencia en la prestacion de servicios puf;

e La carencia de una reglamenta y aplicacion de la misma quion :

o Esta se relaciona probablemente por las siguienfeg
la cual para el afio 2020 era de 1.12 hab/ha y esto\s
poblacién baja;
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e Grado de urbanizacion esta describe la concentracion de la poblacion en las zonas

)4 urbanas para el municipio de San Miguel de Allende este se encuentra en 44.96%
4 de acuerdo a los datos del CENSO 2020; esto nos da un registro de que el
) ! aprimadaamerte el 55% de la poblacion del municipio se encuentra en

M| 5o fi & hles, estos asentamientos tienen como caracteristica tener una
b 2O\ ofoletibf meidd/de 2,500 habitantes.

dé-detitos y faltas administrativas: De los 16 delitos concentrados en
¢ hﬂ{;ﬂ etariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
3 4 Comisaria de Policia Publica atiende y recibe frecuentes denuncias
/}; es cinco: robo casa-habitacion, robo a vehiculo, robo a comercio, robo

ﬁ obo de vehiculo.
Ll

iments delincuencia: La pandemia ha propiciado una disminucion parcial de
ghifcLaMid, ya que algunos eventos de competencia municipal disminuyeron en
obo a casa habitacién, se observé un descenso en robo con
3 ‘.%‘ ferencia en la tasa de incidencia de 5.1%, con respecto al afio
ZP9; el rob@a samercio, entre 2019 y 2020 presentd una disminucién de 80.83; el
de ebicllo en 2019 tuvo la incidencia mas alta con un total de 122 eventos,
o SO 020 se logré tener una disminuciéon de 60.03, arrojando una tasa
\.\ 69 por cada 100,000 habitantes; el robo a transeunte muestra
‘lﬂ,\,} 3 Pxesentacion desde 2014., en 2020 no se presentd denuncia
OR presentado tres eventos sin violencia, por lo que la

¢ndra una tasa de 3.43 por cada 100 mil habitantes, vy;
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Problema principal 2:

Efectos:

Mayor tendencia a realizar actividades ilicitas: Se puede observar que las
condiciones econdmicas y de salud a nivel nacional, estatal y municipal, propician
condiciones de generar mayor aumento a realizar actividades ilicitas por falta_de
empleo y otros factores.
Pérdidas fisicas y materiales: los delitos que se cometen ggpg¥an
en el desarrollo familiar, por las pérdidas y afectaciones fl’s 3
victimas.

Poblacién femenil vulnerable: De 2015 a 2021 s€
detenciones donde se presentd algun tipo de agre
personas detenidas, 216 ejercieron violencia verbal cq
de violencia fisica contra la mujer. Del total de los evé
siguiendo con un 28.96% donde eran familiares g
hermanos y el 3.17% eran exparejas.

cual esta prohibido. Este fendmeno no sélo se da hacia "i\\;.‘%
sino también a menores que visitantes o turistas que vienet e |.
de amigos.

Adicciones: En la Encuesta Nacional de Consumo dq 'Drada y Tabaco,
ENCODAT, (SSG, 2020), las drogas de impacto que mag Pre : 90 casos
de consumo de cristal; 86 casos de consumo de alcohol; 39 TCas gnsumo de
marihuana; 15 casos de consumo de tabaco; 12 casos de c8nsSyn :

casos de disolventes volatiles.

Disminucion en la calidad de los servicios y falta
economica.

Insuficiente oferta de empleo: Este efecto se relaciofiaely :)
carencia de prestaciones sociales, la pobreza, la baja remgthgrasién, la mq
la apariciéon del comercio y negocios informales.

Bajo aprovechamiento de la poblacion en otras actividade ~&/ :
poblacién no termina sus estudios y comienza a trabajgpen edadtaye
de contar con alguna carrera, por lo que el mercagé I3 «.ﬁ"‘.‘*f
contar con capacidades o habilidades para los tralye

Insuficiente recaudacion fiscal: el comercio y Ig s g6, aparte de
no ofrecer prestaciones sociales a sus trabajadofg pagt
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pueden ser aprovechados para que el gobierno ofrezca mejores condiciones de vida
a los habitantes del municipio.

%

tierras de temporal: Este fendmeno es producido por
el que la produccidon requiere de apoyos econdomicos Yy
By bsistir, y los jovenes al no tener apoyo en la produccion,
e B otros lugares donde puedan realizar trabajos con los
sus familias a subsistir, lo que produce que se rompa la
r cién de las tierras agricolas y, en consecuencia, sucede
@n pecuaria y en la pérdida de oportunidades de negocios.

pA hidrica: el incremento de la poblacién y de las actividades
b efecto que haya mayor presion de consumo hidrico, con las
85 gon déficits.

e pobladores urbanos y rurales: Por no tener una cobertura
nicaciones digitales en el territorio municipal y toma de decisiones

.‘ p despdgrdiciado: El efecto del problema de la calidad de los servicios
!w& § acion econdmica se da porque el recurso del gobierno puede
¢ ‘% d g_!gencia si se apoya en los centros educativos y en los de innovacion,
a3 Al e aproveche el talento humano para soluciones algunos problemas

: endizaje de las buenas practicas y politicas publicas: No se

fﬁ’ ermanamiento entre ciudades que tiene San Miguel de Allende para

@S practicas y politicas publicas en las areas de cultura, educativa,
e”desarrollo econémico, social, y deportiva.

'-"f'q' o .‘. r! .

E Po Iacién REzagos y Carencias Sociales.

el &
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Problema principal 4:

Efectos:

Desercion escolar: Como consecuencia del abandono escolar esto condiciona a
conseguir empleo mal remunerado, esto llevara a que vea limitada su capacidad
de cubrir sus necesidades basicas ademas que al tener una mano de obra poga
calificada la atraccién de inversion es mas compleja de con »

Bajo rendimiento escolar: Principalmente tiene como '‘QQdsecys
genera un habito de no finalizar las tareas o incumplimiento .‘;\
generando una condicién de impulsividad y frustracion.

Baja calidad de los servicios de salud: Un facig
operacioén de los centros de atencion médica, debld
en los procesos de medicacién o tratamiento inade

mas costoso la recuperacion del paciente.

Insuficiente cobertura de salud: La carencig
condicionara en la calidad de vida de la poblacion, p
sociales, asi como condicionara la morbilidad de la |

Descomposicion del tejido social: Unas de las coh %

d '._" .0
N

{ 'sw" g d
s g trlggic’)?].

incremento de homicidios, violaciones, drogadiccioj
desconfiada de las acciones de gobierno y apatica en |2
la situacion.

estancamiento econdémico y poca capacidad de congtin) %
(

Hacinamiento: Esta condicion afecta principalmente la s
como consecuencia el bajo rendimiento laboral, estado

Descontrol y desorganizacion internos.

Insuficiente infraestructura administrativa: Poca capat
correctamente y eficientemente, generando altos costo de operd
procesos y asignacion de tareas al personal.

Mala calidad en los tramites y servicios: Un mal manejo d
promueve la ineficiencia, crea caos en el personal debido" mi F‘i?
procesos administrativos y esto lleva a que los procedimi $ S\3E /O

para los ciudadanos.

Objetivos y metas incumplidas: La principal consecuencia €
se genera de una administracion que no cumple con los que
legitimidad es baja o carente ante la ciudadania.

Inadecuada alineacién con los presupuestos:
gastos no sean controlados y que las metas plantg

Penalizaciones para el municipio: Este tiene 0@ )
acuerdo a sus obligaciones generando un gasto, con§ de su omision.
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e Observaciones de los érganos fiscalizadores: Este documento en el cual hace

constar hechos u omisiones que de acuerdo a sus atribuciones y obligaciones se
dieron cumplimiento o no la administracion, teniendo consecuencias una mala
pDergefieion .% ciudadania y cuestionando su falta de capacidad.

@ B3 f rerfidighiento productivo: Expone o tiene como resultado la dificultad

de) }» pgeidad tecnica, genera conflictos en los procesos administrativos.

desequilibrado.

0 se manifiesta en la alteracion del equilibrio de los
grsidad existente, poniendo en riesgo ante la posible falta de
gciones en los ciclos agricolas principalmente con mayor

v f’;’; a poblacioén, ante los desastres naturales, las sequias y poca
dadgLMegtia, asi como la posible pérdida de los cultivos generada por la
Nxf ecarga de los acuiferos.
Ga u g
Aok o

ecto principal consiste en la poca cantidad disponible para

i f I‘&
: {' eighes o aprovechamiento de la poblacion, poniendo en riesgo
Q= rasse+€0NsSUMOo primario.

3Ci0 'Igunas de las consecuencias corresponde a la alteracion del ciclo
‘:?.'r'* to de la erosion, modificacion del clima todo esto ante la pérdida
ig ghtes, arbustos y elementos arbdéreos que cumplen una funcion
: ] e(—, gcionado con las lluvias.

@/ﬁ///d eas para equipamiento urpano e infraestructura: La importan_cja
: n equipamiento urbano y la infraestructura cercana a la poblacion
ewtda 30U ]

> . : o
= dad de vida debido a que acerca los servicios que demanda la
—RoDISCIOrT) £P ribuyen a la microeconomia local y genera cohesion social.

uficienteséafea verdes: Poca capacidad de absorber los contaminantes
: ss®actividades de la poblacion, se disminuye la capacidad de
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¢ Riesgo inminente a la poblacién: Esto puede generar dafios a la infraestructura
existente y generara problemas a la salud debido a la exposicion de este fendmeno
a la comunidad.

e Especulacion inmobiliaria: El objetivo de encarecer el sus {(\
comportamiento de gentrificacién que impacta a la mayoria d
el acceso a los servicios basicos de salud educacién y obtener una

e Contaminacion del aire: Los efectos principales -M_
calidad de aire repercute en la salud primero en el siglep -- SpItalQ
torrente sanguineo y posterior al neuronal debido a Igs o..u’ -
los pulmones, provocando enfermedades cardiacas y, g_.‘(

o Mala prestacion del servicio: Esto afectaano cu s
incentiva de improductividad, aumenta los costos dq ¢pd |n|strac;eci
y genera una mala imagen ante la sociedad por la dgfcie )\ \cionari

e Generacion de Inseguridad e impacto negativo de
un impacto negativo y la alteracién de la zona p
vandalicas.

e Problemas de salud publica: los efectos son identifics ‘..
llevaran a atender al ciudadano originado principalme THAL
alcoholismo el consumo de tabaco. !

e Carne de mala calidad: El efecto de consumir carne dg
mala calidad tiene consecuencias de salud como por ejé
obesidad hipertensién por mencionar algunas.

e Conflictos viales: Estos se pueden manifestar en la“p =\-
. . Co e S
intersecciones con alta demanda, disefio geométrico no adegsg
sincronizados teniendo como efecto riesgo de ocasionar ?n €
vulnerabilidad de las personas, dafos patrimoniales y altos cQ3
mantenimiento de la infraestructura.

aforos nos
v..n eIIo I3

@

e Aumento en los tiempos de traslado y altos costos sociale

como efecto el impacto a la economia de los hogares, genera tag ‘-n sl : s\u&\
ambiental debido a que los tiempos de traslados mas largos se\d S o \V-\\
emisiones de contaminantes a la atmosfera, aumenta<§ } Or—elt \
combustion de los motores, son inductores de estrés a |e efon de ido-akruido— - :

de dicha combustién afectado el rendimiento de la pobIaC|on

7
y

as diferentes

4.2.4. Diagrama del arbol de problemas.

4.2.41. Diagramas de las problematicas
Dimensiones del desarrollo del municipi.
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Grafico 15. Arbol de problemas de la inseguridad en la Dimensién de
Administraciéon Publica y Estado de Derecho, 2021.
| Altas condiciones de
Y| inseguridsddeta F—
¢ \ " pablacion ——
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T i T | 1 I
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Incidencia defictiva dementos sias de (accident ) de i siaiagut o
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| | i I I 1 1
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2 3 Insuficientes Irw isibi idad de Aumento del par que| Consumo
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il T | 1 | 1
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Fuente: Elaboracién propia con apoyo de los funcionarios municipales
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Grafico 16. Arbol de problemas de la disminucién en la calidad de los servicios y
falta de diversificacion econdémica en la Dimensién de Economia, 2021.
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Fuente: Elaboracion propia con apoyo de los funcionarios municipales,
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Grafico 17. Lado izquierdo del arbol de problemas de la disminucién en la calidad
de los servicios y falta de diversificacion econémica en la Dimensiéon de Economia,
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Grafico 18. Lado derecho del arbol de problemas de la disminucion en la calidad de
los servicios y falta de diversificacion econémica en la Dimensiéon de Economia,
2021.
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Grafico 19. Arbol de problemas de la poblacién con rezagos y carencias sociales en
la Dimensién Humana y Social, 2021.
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Grafico 20. Lado izquierdo del arbol de problemas de la poblaciéon con rezagos y
carencias sociales en la Dimensién Humana y Social, 2021.
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Grafico 21. Lado derecho del arbol de problemas de la poblaciéon con rezagos y
carencias sociales en la Dimensién Humana y Social, 2021.
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Gréfico 22. Arbol de problemas del descontrol interno y deficiente organizacion de
la Dimension Administracion Publica y Estado de Derecho, 2021.
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Grafico 23. Lado izquierdo del arbol de problemas del descontrol interno y
deficiente organizacién de la Dimensién Administracién Publica y Estado de
Derecho, 2021.
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Grafico 24. Lado derecho del arbol de problemas del descontrol interno y deficiente
organizacion de la Dimension Administraciéon Publica y Estado de Derecho, 2021.
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Grafico 25. Arbol de problemas del crecimiento disperso y desequilibrado de la
Dimension Medio Ambiente y Territorio, 2021.
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Grafico 26. Lado izquierdo del arbol de problemas del crecimiento disperso y

desequilibrado de la Dimension Medio Ambiente y Territorio, 2021.
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Grafico 27. Lado derecho del arbol de problemas del crecimiento disperso y
desequilibrado de la Dimension Medio Ambiente y Territorio, 2021.
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5. Planteamiento Estratégico.

Dentro de este apartado se presentan el conjunto de lineas estratégicas, objetivos,
estrategias y acciones en las cuales, la administracion municipal basara las acciones para
el periodo de gobierno 2021-2024.

N

5.1. Eje San Miguel mas seguro, con paz y tranquilidad.

Objetivo 1.1. Alineacion ODS 16. \
Asegurar las condiciones de vida de la | 16.4 De aqui a 2030, reducir signifi i# dc '
poblacién Sanmiguelense. armas ilicitas, fortalecer la recuperad oY

luchar contra todas las formas de delifgLli —

1.1.1. Estrategia. Incremento de la seguridad para los
visitantes, tanto en la zona urbana como en las comunidadés

Lineas de Accién &

1.1.1.1. Actualizar la normatividad. a Segu to Municipa
Q P Policia)

to Municipal
olicia)

1.1.1.2. Fortalecer la operacién del C4 (Centro de comando, control,
comunicacién y computo).

1.1.1.3. Implementar un programa permanente de profesionalizacién del
personal operativo y administrativo de la Secretaria de Seguridad
Publica.

1.1.1.4. Eficientar la operacion policial a través del fortalecimiento de la
Unidad de Andlisis de Informacion y le la georreferenciacion del

Secretaria de ‘a‘t 0 ag

mapa delictivo Protecd )
1.1.1.5. Reforzar la proximidad social e implementar modelo de justicia  Secretaria de Seg
civica. Protecciol Policia)
1.1.1.6. Realizar operativos para la disminucion de delitos de alto impacto. ~ Secretaria dgfSegyfiga ghsito Municipal y
Protddcion G L Policia)
1.1.1.7. Desarrollar e implementar un plan estratégico de seguridad Secretaria d g F ¢ @ radhsito Municipal y

publica para el municipio.
1.1.1.8. Capacitar permanentemente a los elementos de la corporacion
en materia de Derechos Humanos.

sito Municipal

1.1.2. Estrategia. Implementacion de acciones para la adecuada dpe }
empresas de seguridad privada. \

Lineas de Accién ResPon X \
1.1.2.1. Implementar programa de regulacién de empresas de seguridad  Secretaria de Segurida R »{\ 2

privada del municipio. Proteccion Civil (Dire eg
1.1.2.2. Actualizar el Reglamento Interno. Secretaria de Seguridad P! \%"
Proteccion Civil (Direg O ED
1.1.2.3. Elaborar el padrén de registro de personal de las empresas de  Secretaria de Segurida %\-;"’4
seguridad. Proteccion Civil (Direce w

1.1.3. Estrategia. Dignificacion y mejoramiento del Centro de Op 5

Lineas de Accion
1.1.3.1.  Adquirir cdmaras de video vigilancia para el CO-911.
1.1.3.2.  Aumentar la plantilla del CO-911. A viunicipa
Ones 911)
1.1.3.3.  Ampliar el centro de operaciones CO-911. A ansito Municipa
Peraciones 911)
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1.1.3.4.  Ampliar el video Wall (muro de video) del CO-911. Secretaria de Seguridad Publica, Transito Municipal y
Proteccién Civil (Centro de Operaciones 911)

1.4

%
).

Tecimiento de la infraestructura operativa para la Policia.

\, \ inegs/dp Accion Responsable
114 | "t »'/ Secretaria de Seguridad Publica (Comisaria de
Policia)
Rara los elementos de policia. Secretaria de Seguridad Publica, Transito Municipal y

Proteccion Civil (Comisaria de Policia)

cams) para los elementos de Secretaria de Seguridad Publica, Transito Municipal y
Proteccién Civil (Comisaria de Policia)

os de policia. Secretaria de Seguridad Publica, Transito Municipal y

Proteccion Civil (Comisaria de Policia)
£ de policia. Secretaria de Seguridad Publica, Transito Municipal y
Proteccion Civil (Comisaria de Policia)
{mentos de policia. Secretaria de Seguridad Publica, Transito Municipal y
Proteccion Civil (Comisaria de Policia)
de policia. Secretaria de Seguridad Publica, Transito Municipal y
Proteccién Civil (Comisaria de Policia)
anino K9 de la policia. Secretaria de Seguridad Publica, Transito Municipal y
Proteccion Civil (Comisaria de Policia)
Adaquiri §sfrategias operativas de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito Municipal y
Policia Proteccién Civil (Comisaria de Policia)
. Adquir estrategias operativas de  Secretaria de Seguridad Publica, Transito Municipal y
la Policka Proteccién Civil (Comisaria de Policia)
. Capaci g ¢ fa en el uso de armas Secretaria de Seguridad Publica, Transito Municipal y

Proteccion Civil (Comisaria de Policia)

Responsable
Coordinacion de Guardia Nacional y SEDENA

bres de 18 a 40 afios. Coordinacion de Guardia Nacional y SEDENA
#hto de la Policia. Coordinacién de Guardia Nacional y SEDENA

'L, Coordinacién de Guardia Nacional y SEDENA
j

At oh a victimas de violencia.

‘( es de Accion Responsable
‘, p& ﬂ: cto a las personas violentadas y, en su Secretaria de Seguridad Publica, Transito Municipal y
/‘ &' ala-dependencia que corresponda. Proteccion Civil (Direccion de Prevencion del Delito y
Participacion Ciudadana)
dad.especializada para la prevencion y la

e viblaacia\de género en colaboracion con la
-w alfencargada de atencion a la mujer.

Secretaria de Seguridad Publica, Transito Municipal y
Proteccion Civil (Comisaria de Policia)

(N

. Alineacién ODS 16.
glem e la | 16.4 De aqui a 2030, reducir significativamente las corrientes financieras y de armas
Plicia Munifipgl. ilicitas, fortalecer la recuperacion y devolucioén de los archivos robados y luchar contra
todas las formas de delincuencia organizada.

g del Centro Regional de Formacién Policial No. 5.

Responsable
Policial No. 5. Centro Regional de Formacion Policial No. 5
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1.2.1.2. Cubrir la plantilla de personal de la Secretaria de Seguridad . ” -
Pablica Municipal. ’ Centro Regional de Formacién Policial No. 5
1.2.1.3. gglritg;:la(rcllj);)elementos de la Policia bajo el Certificado Unico Centro Regional de Formacién Policial No,_5 \
1.2.1.4. Profesionalizar a los elementos en activo de la Secretaria de Centro Regionalf it Deial N (
Seguridad Publica en formacién inicial y continua. 9 iy V" [ )
1.2.1.5. Gestlor'\ar evaluaciones de Contrgl de Confianza a personal de Centro Regio Fornkb o8l
nuevo ingreso y elementos en activo. 3
1.2.1.6. Actualizar el Reglamento Interno del Centro Regional de
Formacion Policial No. 5.
1.2.1.7. Dignificar el Centro Regional de Formacion Policial No. 5.
1.2.2. Estrategia. Dotar con suficiencia de elementos operati

V22T

Lineas de Accién
Optimizar y aumentar los recursos humanos y administrativos de

7 ) L c1 e Secretaria
la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio.
1.2.2.2. Aplicar adecuadamente los recursos federales destinados a la
operacion de los elementos de seguridad publica del municipio.
1.2.2.3. Modernizar la infraestructura de las areas de la Secretaria de
Seguridad Publica.
Objetivo 1.3. Alineacion ODS 10.

Recuperar el
sanmiguelenses.

tejido  social de los | 10.2 Potenciar y promover la inclusiol
independientemente de su edad, sexo, g

situacién econémica u otra condicién.

@Plitica de tg
iaorigen, relid
)

da Ia -}

1.3.1. Estrategia. Promocion de actividades de integracion
poblaciéon del municipio.
Lineas de Accién
1.3.1.1.  Impulsar las redes ciudadanas constituidas del municipio para la Secretaria d¢ nsito Municipal
generacion de estrategias de sus colonias/ localidades. Proteccion Cw ghcion del Delito
apa)
1.3.1.2. Dar seguimiento y difundir los resultados de los programas de Secretaria de Segeridad ﬁ sito Municipa
seguridad publica del municipio para conocimiento de la Proteccion Civil (Dike kion del Delito y ‘
ciudadania. Paiieig 3
1.3.1.3. Capacitaciéon en materia de prevencion social a los ciudadanos Secretaria de Segyfid *\“ 3
del municipio Proteccion Civil (DFECe(®
Participagi§
1.3.1.4. Implementacion de actividades ludicas y recreativas en las Secretaria de Segurid
diferentes zonas del municipio Proteccion Civil (Dire:
1.3.1.5. Actualizacién del padron de comités de seguridad vecinales Secretaria de Seguridad PG
Proteccion Civil (Direcgié
Objetivo 1.4. Alineacion ODS 3.
Reducir los accidentes de transito en el | 3.6 Para 2020, reducir a la mitad el nu
municipio. accidentes de trafico en el mundo.
1.4.1. Estrategia. Reduccion de los accidentes de transito en el pauriiGii
Lineas de Accion ﬂ 2
1.4.1.1. Mejorar la sefalética de los principales accesos a la ciudad, asi

como dispositivos viales para reducir la velocidad.
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1.4.1.2. Mejorar la sefialética del Libramiento Manuel Zavala. Comisaria de Transito y Movilidad

1.4.1.3. Crear un registro estadistico de las generalidades de los Comisaria de Transito y Movilidad
accidentes y sus causas.

Propgneg solucionesge transito en los puntos o zonas de mayor Comisaria de Transito y Movilidad
3 ngipio.

[TEC d¢ Infraestructura y Obras Publicas la

proyectiy’y ecutivos para la solucion de los puntos Comisaria de Transito y Movilidad

Alineacion ODS 11.

11. b. Para 2020, aumentar el nimero de ciudades y asentamientos humanos que
adoptan y ponen en marcha politicas y planes integrados para promover la inclusion,
el uso eficiente de los recursos, la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion a
ély la resiliencia ante los desastres, y desarrollar y poner en practica, en consonancia
con el Marco de Accién de Hyogo, la gestion integral de los riesgos de desastre a
todos los niveles.

- g sf/del municipio.

Responsable
Coordinacion de Proteccion Civil
Coordinacién de Proteccion Civil
3. Manteng Osta 2 pe’temporales para situaciones
de em

"! Coordinacion de Proteccion Civil
5.4. Realiza on y difusion de prevencion de

Coordinacién de Proteccion Civil

riesgg
Reali of e g g pfE\ERcion y combate a los incendios L A
5 : y Coordinacion de Proteccion Civil
foreste

gcros y capacitacion empresarial. Coordinacion de Proteccion Civil

i Reforzar g dg § op¥equipos y herramientas necesarias

Tesoreria y Coordinacion de Proteccion Civil
para las y

a venta il¢gg

L. menor de edad.

Alineacion ODS 3.
de aldohomalapeBlacion | 3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas,
incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

ion del cumplimiento normativo de los establecimientos
as alcohdlicas en el municipio.
gas de Accion Responsable

n cen: lecimien venden n n n N
Slceiseldedes able:ipienicsidiciende Direccion de Fiscalizacion

Comunicacion Social

Direccion de Fiscalizacion
correctivas. Direccién de Fiscalizacion

&e licencias o permisos de venta de Direccion de Fiscalizacion

Direccion de Fiscalizacion
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5.2. Eje San Miguel mas proéspero y atractivo.

Objetivo 2.1.
Promover mayores oportunidades de empleo

Alineacion ODS 8.

8.5 Lograr el empleo pleno y productivo y el trabfa to
formal. y mujeres, incluidos los jovenes y las personas @ gldgd,

remuneracion por trabajo de igual valor.

2.1.1. Estrategia. Promocién de empleo formal digno en congi

de género.

Lineas de Accion

2.1.1.1.Contribuir a promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen
las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la creatividad, la innovaciéon y
fomentar la formalizacién y el crecimiento de las micro, pequefias
y medianas empresas, incluso mediante el acceso al
financiamiento.

2.1.1.2. Contar con empleos de calidad, acceso al crédito y al desarrollo
de negocios en los rubros comercio, servicios, y tecnoldgico.

2.1.1.3. Colocar a sanmiguelenses en empleos.

2.1.1.4. Realizar jornadas y enlaces laborales.

2.1.1.5. Promover acciones para la atraccién de inversiones en los
sectores industrial, comercial y de servicios.

2.1.1.6. Realizar reclutamientos de personal.

2.1.1.7. Vincular al gobierno con camaras del sector comercial para la
celebracion de convenios en materia laboral y de perspectiva de
género.

2.1.1.8. Crear la plataforma digital de la bolsa de trabajo.

2.1.1.9. Colaborar en las "ferias del empleo" en coordinaciéon con la
Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado de
Guanajuato (SDES).

2.1.1.10. Gestionar los "proyectos productivos" en coordinacién con la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) y la Secretaria
de Desarrollo Econdmico Sustentable del Estado de Guanajuato
(SDES).

2.1.1.11. Realizar eventos de apoyo para el desarrollo autosustentable de
las mujeres productivas y emprendedoras cuyos productos
inciden en su economia.

Direcci®

Direccioi

Direccion de Desarre
Interp

Objetivo 2.2.
Diversificar la economia municipal.

Alineacion ODS 8.

8.5 Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo dec R
y mujeres, incluidos los jévenes y las personas con,é
remuneracion por trabajo de igual valor.

2.2.1. Estrategia. Promocion para fortalecer el sector empresaria s

Lineas de Accion

2.2.1.1. Fortalecer las relaciones internacionales.
2.2.1.2. Fortalecer las micro, pequefias y medianas empresas del municipio.

2.2.1.3. Realizar un foro de emprendedores startups del municipio.

2.2.1.4. Desarrollar acciones administrativas para el desarrollo econémico
municipal.

Re:

Direccion de Desar|
Interna

Direccion de 2

eIamone
'S
ico, Relamone
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2.2.1.5. Impulsar el desarrollo industrial.

2.2.1.6. Implementar apoyos a comercios mediante el Programa “En

e comercios mediante el Programa “Mi

Direccion de Desarrollo Econémico, Relaciones
Internacionales y ONG’S

Direccion de Desarrollo Econémico, Relaciones
Internacionales y ONG’S

Direccion de Desarrollo Econémico, Relaciones
Internacionales y ONG’S

Direccion de Desarrollo Econémico, Relaciones
Internacionales y ONG’S

Direccion de Desarrollo Econémico, Relaciones
Internacionales y ONG’S

Direccion de Desarrollo Econémico, Relaciones
Internacionales y ONG’S

Alineacién ODS 8.

8.5 Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos los hombres
y mujeres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, y la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor.

. Capacits
’ activa
?3.1.2. Realiza
turistic
Organizar

;: pacitada de la mano de obra.

pblacion econémicamente

Responsable

Direccion de Desarrollo Econémico, Relaciones
Internacionales y ONG’S

Direccion de Desarrollo Econémico, Relaciones
Internacionales y ONG’S

Direccion de Desarrollo Econémico, Relaciones

Internacionales y ONG’S

Alineacion ODS 9.

9.3 Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras empresas, en particular
en los paises en desarrollo, a los servicios financieros, incluidos créditos
asequibles, y su integracion en las cadenas de valor y los mercados.

‘! /l
s 2

7
7

0é,digital de la marca “Hecho en San Miguel
etencion de la inversion en el sector
ra la implementacién del programa de

guel, gracias por hacer latir a México”.
gs-teyelaciones publicas para la promocion del

ollo y sensibilizacién turistica, con
ema y menor impacto.

Responsable

Direccién de Desarrollo Econémico, Relaciones
Internacionales y ONG’S

Direccién de Desarrollo Econémico, Relaciones
Internacionales y ONG'S

Direccién de Desarrollo Econémico, Relaciones
Internacionales y ONG’S

Direccién de Desarrollo Econémico, Relaciones
Internacionales y ONG’S

Direccién de Desarrollo Econémico, Relaciones
Internacionales y ONG’S

Direccién de Desarrollo Econdmico, Relaciones
Internacionales y ONG’S

Direccién de Desarrollo Econdmico, Relaciones
Internacionales y ONG’S

Alineacion ODS 8.
8.9 Elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.
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2.5.1. Estrategia. Activacion del sector artesanal de San Miguel de Allende.

Lineas de Accion Responsable
2.5.1.1. Incrementar las actividades del sector artesanal. Biieccicn dlentDe?sarrollo (;onlt?, Relag @
; : Direccién de Dg o ITGTONG
2.5.1.2. Organizar ferias artesanales. e ‘ s
2.5.1.3. Participar en ferias y exposiciones para promover la artesania Direccion de DeSal cl

del municipio. Internacionales
2.5.1.4. Crear materiales de promocion y difusién de la artesania Direccién de Pe

municipal.
2.5.1.5. Impulsar con apoyos al sector artesanal. Diieeets
2.5.1.6. Realizar cursos de capacitacion al sector artesanal. Direcqfo

) . o Direcc]

2.5.1.7. Realizar evaluaciones para la certificacion de artesanos.
2.5.1.8. Colocar adornos artesanales en el arbol de navidad del centro Diref81d

de la ciudad.

\

Objetivo 2.6. Alineacion ODS 8.
Mayor capacitacion de los trabajadores del | 8.6 Reducir la proporcién de jovene
sector turismo. ni reciben capacitacion.

2.6.1. Estrategia. Promocion de habilidades y capacidades de Id
sector.

% r
Lineas de Accién

2.6.1.1. Realizar convenios de capacitacion con el IECA para el sector
turistico.

2.6.1.2. Promover acuerdos con empresarios para recibir capacitacion
para los trabajadores del sector turistico.

2.6.1.3. Impulsar con instituciones de estudios de educacion media
superior y superior la apertura de carreras para el sector

turistico.
Objetivo 2.7. Alineacion ODS 2.
Reducir los costos de produccién agricola. 2.4 Asegurar la sostenibilidad de los sistemas d

practicas agricolas resilientes que aumenten a

contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas
adaptaciéon al cambio climatico, los fendmenos f
sequias, las inundaciones y otros desastres, y mej
del suelo y la tierra.

S
T,
2.7.1. Estrategias. Produccion agricola de bajo impacto econémico.

Lineas de Accion
2.7.1.1. Gestionar apoyos al emprendedor, insumos y equipamiento.

2.7.1.2. Gestionar apoyos a la tecnificacién rural y/o Agricultura 4.0
(Aplicacion de tecnologias para el mejor desarrollo de cosechas
y alimentos).

2.7.1.3. Gestionar apoyos a los caminos rurales.

2.7.1.4. Apoyar acciones del Programa “Mi Patio Productivo” y “Molinos de
Nixtamal”.
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Objetivo 2.8. Alineacion ODS 2.

Reducir los costos de produccion ganadera. 2. ¢ Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los mercados de
productos basicos alimentarios y sus derivados a fin de ayudar a limitar la extrema
volatilidad de los precios de los alimentos.

FrodbHion ganadera de bajo impacto econémico.

Lmeas de Accion Responsable

i  JTEmE 6D ANEND RIS Dir. de Bienestar y Desarrollo Social (Desarrollo Rural)
o Ganadera Local de San
5 de adquisicion de insumos Dir. de Bienestar y Desarrollo Social (Desarrollo Rural)

ctores ganaderos para

cion ganadera. Dir. de Bienestar y Desarrollo Social (Desarrollo Rural)

Alineacion ODS 9.

9. ¢ Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacién y las
comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a
Internet en los paises menos adelantados de aqui a 2020.

Responsable
e¢ffada para reducir la brecha digital Direccion de Desarrollo Econémico, Relaciones

" Internacionales y ONG’S
( Sgf\las principales comunidades para Direccion de Desarrollo Econémico, Relaciones
Internacionales y ONG’S y Direccién de Bienestar y

M Desarrollo Social
Implement} 4ereps paffogderinstalacion de nodos de conectividad. Direccion de Desarrollo Econémico, Relaciones
l ‘ Internacionales y ONG'’S, Direccion de Bienestar y

Desarrollo Social y Oficialia Mayor
(Jefatura de Tecn. de la Info.)

Program bcciore mantenimiento de nodos de Direccion de Desarrollo Econdmico, Relaciones
conectivjdg ‘ Internacionales y ONG'’S, Direccién de Bienestar y
Desarrollo Social y Oficialia Mayor

(Jefatura de Tecn. de la Info.)

-

Alineacion ODS 17.

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada
por alianzas entre multiples interesados que movilicen e intercambien
conocimientos, especializacion, tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar
el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises,
particularmente los paises en desarrollo.

ulacién de las instituciones de educacion superior y centros

pas e Accion Responsable
presas, instituciones de educacion
vestigacion estatales con los cuales se IMPIS

IMPIS
pvacion para el desarrollo IMPIS
op de investigacion e IMPIS

innovacio
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2.10.1.5. Establecer convenios nacionales o internacionales de
colaboracién y apoyos para realizar acciones de impulso al
desarrollo municipal.

Objetivo 2.11. Alineacion ODS 17.

Mayor aprovechamiento de los hermanamientos | 17.17 Fomentar y promover la constitucién de

con ciudades. publica, publico-privada y de la sociedad civil, api
estrategias de obtencion de recursos de las alianzas.

Lineas de Accion

2.11.1.1. Consolidar los hermanamientos de la ciudad.

2.11.1.2. Identificar potenciales hermanamientos de la ciudad.

2.11.1.3. Establecer hermanamientos con ciudades turisticas.

2.11.1.4. Identificar buenas practicas de desarrollo turistico a nivel nacional
e internacional.

2.11.1.5. Establecer convenios de colaboracién en materias de desarrollo Relaciones
municipal. b 5'S

2.11.1.6. Establecer convenios de intercambio de estudiantes becados en 0 Relaciones
areas estratégicas del desarrollo municipal. c :
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5.3. Eje San Miguel con mejor calidad de vida y bienestar.

Objetino 3.1. Alineacién ODS 1.

D)

1.2 Reducir al menos a la mitad la proporcién de personas que viven en pobreza en
todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.

Meaaggdoblaajag sityacia obreza.
/B Ahy VN

n y coordinacion con la

en beneficio de los grupos
Bn situacion de pobreza.

bn interinstitucional a fin de
increme ocial en localidades con
mayore;
Establg
partici

statal, convenios de
Btruccion de vivienda.

ES 6rdenes de gobierno los
D en las viviendas que no

3 unicipal de materiales de

as i?
! R H OO g
:!ii“ ores y nifios.
‘&h' de lg poblacion.
e rgcion interinstitucional que
pades de la poblacion en

favoreZ]
situacid

locales de los artesanos,
tecnoldgica, Oferta Turistica,

o .
EC ﬂ"?.! b y servicios que distinguen a San
; M‘ colaboracion interinstitucional con los

ﬂ‘ actividades econémicas en el territorio
pm@gernizacion, innovacion y tecnificacion de los
s, de los sectores agricola, ganadero,

as para la entrega de maquinaria, equipo
desarrollo de las actividades

queras y forestales, permitiendo
aria y la competitividad del sector.

duccion de la brecha de pobreza de la poblacion

Responsable
IMPIS

Direccion de Bienestar y Desarrollo Social

Direccion de Bienestar y Desarrollo Social

Direccion de Bienestar y Desarrollo Social
Direccion de Bienestar y Desarrollo Social

Direccion de Bienestar y Desarrollo Social, SAPASMA y
Direccion de Infraestructura y Obra Publica
Direccién de Bienestar y Desarrollo Social

Direccion de Bienestar y Desarrollo Social, DIF, Atencion
Ciudadana e IMUVI

Direccion de Bienestar y Desarrollo Social, DIF y Atencion
Ciudadana

DIF
IMPIS

Direccion de Bienestar y Desarrollo Social, IMAJSMA y
DIF

Direccion de Bienestar y Desarrollo Social
Dir. Desarrollo Econémico, R.l. y ONG's e IMAJSMA

Dir. Desarrollo Econémico, R.l. y ONG's

Dir. Desarrollo Econémico, R.l. y ONG's

Dir. Desarrollo Econémico, R.l. y ONG's
Direccion de Bienestar y Desarrollo Social

Dir. Desarrollo Econémico, R.l. y ONG’s
Direccion de Bienestar y Desarrollo Social

‘ Alineacién ODS 4.
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4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la
ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y
producir resultados de aprendizaje pertinente y efectivo.

3.2.1. Estrategia. Fortalecimiento de la infraestructura educativa.

Lineas de Accion Re! sal
3.2.1.1. Gestion del programa de infraestructura educativa (Mejoramiento y
rehabilitacion de aulas, bardas perimetrales, sanitarios,
bibliotecas, comedores, etc. preescolar, primaria, secundaria y
preparatoria).
3.2.1.2. Gestion del programa de infraestructura educativa (Mejoramiento y Dir. De Bieng#
rehabilitacion de Canchas deportivas y techados de areas de Dir. De Ed
educacion fisica preescolar, primaria, secundaria y preparatoria)

Dir. De Bienestar y Desarrollo Socid

Objetivo 3.3. Alineacion ODS 3.

Fomentar la aplicacién de los programas de | 3.8 Lograr la cobertura sanitaria u ontra los riesg®

salud. financieros, el acceso a servicios y el acceso a
medicamentos y vacunas inocuos, e e O8 (

3.3.1. Cobertura universal de salud.

Lineas de Accién

3.3.1.1. Realizar las brigadas médicas. Direcciy

3.3.1.2. Programa de atencién médica (a personas con bajos recursos de Dir. de Bienes
las localidades del municipio). DIF

3.3.1.3. Realizar acciones de dispersion de medicamentos (tratamientos Dir. de Bienestal

médicos gratuitos). DIF,

Dir. de Bienestar y

DIF, IN

Dir. de Bienestar y D&

IDIF

3.3.1.4. Realizar acciones para mantener buena salud mental.

3.3.1.5. Realizar acciones para mantener buena salud visual.

3.3.1.6. Realizar acciones de apoyos especiales (ayuda a personas de
bajos recursos para hemodialisis, enfermedades renales
crénicas, cirugias, materiales ortopédicos y medicamentos).

Objetivo 3.4. Alineacién ODS 3.
Propiciar el pleno desarrollo de las personas. 3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, incl
financieros, el acceso a servicios basicos d& 3
medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, aseq

tra los riesgos
el acceso a

3.4.1. Promover en la poblacién municipal la vacunacién contra el

enfermedades.
Lineas de Accion
3.4.1.1. Invitar a la ciudadania a vacunarse contra el Covid por los medios Dir. de Bienestar y Desap
de comunicacién disponibles.
3.4.1.2. Informar sobre el avance del Covid para concientizar a la Dir. de Bienestar y Desarrd
poblacién e informar del estado actual del municipio. - i
3.4.1.3. Colaborar con las autoridades estatales y federales para realizar Dir. de Bienestar

las campafas de vacunacion del Covid.

Objetivo 3.5. Alineacion ODS 11.
Mejorar la calidad de las viviendas. 11.1 Asegurar el acceso de todas las pg
adecuados, seguros y asequibles y mejgfa
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3.5.1. Promover el mejoramiento de la calidad de la vivienda de poblacion de
bajos recursos.

%

Lineas de Accion Responsable

opfie aficiongs para el mejoramiento a la vivienda

Dir. de Bienestar y Desarrollo Social e IMUVI
poyos, #al5 tadores solares).

para el mejoramiento a la vivienda Dir. de Bienestar y Desarrollo Social, IMUVI, DIF y
Atencioén Ciudadana

ejoramiento a la vivienda Dir. de Bienestar y Desarrollo Social, IMUVI, DIF y
Atencion Ciudadana

Dir. de Bienestar y Desarrollo Social, IMUVI, DIF y
Atencién Ciudadana

& mejoramiento a la vivienda Dir. de Bienestar y Desarrollo Social, Dir. Medio
Ambiente y Sustentabilidad y DIF

ejoramiento a la vivienda (dotacion Dir. de Bienestar y Desarrollo Social, IMUVI, DIF y
Atencién Ciudadana

/%

N W para el mejoramiento a la vivienda Dir. de Bienestar y Desarrollo Social, IMUVI, DIF y
s istro de Material de Construccion). Atencién Ciudadana

pafa el mejoramiento a la vivienda

e Fibrocemento). Dir. de Bienestar y Desarrollo Social

A\ Y

Objetivo 3.6 ‘e @ Alineacién ODS 1.

Propiciar yfa agion{lincio gelidadf@miliar. 1.2 Reducir al menos a la mitad la proporciéon de personas que viven en pobreza en
/

todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.
L

L,

Genergéiohrde mejores condiciones de integracion y desarrollo familiar.

"7
“ / -"/ Lineas de Accién Responsable
36 | 2la
//‘:%m f utritivos de personas que se encuentren en alguna
oeion da piligraeq que presenten inseguridad alimentaria,
ferentement . onas de alto y muy alto grado de DIF

acion o re?age
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3.6.1.2. Brindar orientacion alimentaria a la poblacién ubicada preferentemente en
zonas de alto y muy alto grado de marginacion o rezago social, que
contribuya en el fomento de habitos saludables, asi como a una adecuada
seleccion, preparaciéon y consumo de alimentos.

3.6.1.3. Promocionar y ejecutar acciones que permitan mejorar la calidad de vida de
los adultos mayores y presenectos (55 afios a 60), proporcionandoles
herramientas para un envejecimiento activo, en un marco de inclusion
social y familiar con apoyos de alimentos (comedor del adulto mayor)

3.6.1.4. Proporcionar servicios cuidado de atencion a los nifios en el Centro de
Asistencia de Desarrollo Infantil (C.A.D.l.) y “Casa Esperanza” para nifios
en situacion de calle

3.6.1.5. Prevenir, atender, disminuir la violencia en las familias Sanmiguelenses,
ademas de atender sus efectos y representar legalmente a las personas
vulnerables, generando para tal fin estrategias técnico-operativas
especificas.

3.6.1.6. Lograr que las familias guanajuatenses que se encuentren en condiciones
de marginacion, desventaja social, pobreza moderada o pobreza extrema,
logren su desarrollo integral al contar con una vivienda digna y de calidad,
promoviendo la solidaridad familiar.

3.6.1.7. Impulsar procesos de organizacién comunitaria y participacion social que
contribuyan a generar capacidades autogestivas, asi como la
instrumentacion de proyectos comunitarios que cubran necesidades
basicas, por medio de la integracion de grupos de desarrollo comunitario.

3.6.1.8. Inclusion de personas con capacidades diferentes para incluirlas en los
sectores laborales

Objetivo 3.7. Alineacion ODS 5.

explotacion.

Disminuir todo tipo de violencia hacia la mujer. 5.2 Eliminar todas las formas de violenciajdpntrg#dgs .\‘-‘
ambito publico y privado, incluidas la tra

conémicd

ed y las nifias en el

8i6h| 3ckud v otros tipos de

3.7.1. Estrategia. Brindar atencion, canalizar y dar seguimiento a lagmuj

victimas de violencia que lo soliciten.

Lineas de Accion

3.7.1.1. Disefar y realizar campanas, eventos, foros, platicas y/o talleres
para prevenir, difundir e informar los derechos de las mujeres en
materia de perspectiva de género.

3.7.1.2. Brindar el apoyo emocional a las mujeres que sufren violencia de
género, asi como a las generadoras de violencia.

3.7.1.3. Asesorar legalmente a mujeres victimas para la toma de decisiones,
sobre las mujeres victimas de violencia, asi como canalizar y dar
seguimiento ante instancias de procuracion de justicia.

3.7.1.4. Promover acciones de empoderamiento de la mujer en temas de

sustentabilidad.
3.7.1.5. Promover campafas de salud en coordinacién con dependencias  IMAM y Dir. de BigheS

del sector salud del municipio realizadas en unidad médica movil
en localidades carentes del servicio.
3.7.1.6. Fortalecer politicas publicas en perspectiva de género.

Objetivo 3.8. Alineacién ODS 4.
Aumentar las oportunidades de desarrollo para | 4.4 Aumentar el nimero de jévenes y

emprendimiento.

los jovenes. en particular técnicas y profesionalegf para
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3.8.1. Estrategia. Desarrollo juvenil.

Lineas de Accién
Otorgar y canalizar a jdvenes para la elaboracién de sus
actiyidagdes, eventog.Q proyectos y de esta manera puedan
o eficaz.
daf internacional y fomentar la
los joffgfigs en los hermanamientos.
¥&Colar e incentivar el rendimiento

3.8.1,

Poder Joven” de manera

Ukenil en temas diversos.

el socio econémico.

g beguir en distintas

itucio a resolver problematicas

sociales

.8.1.8. Fomental

la opo

Yy SOCi3

4 comu
"1.9. Atende

de m3

4 sanmiguelenses tengan
es actividades recreativas
impacto positivo en su

]

® |a ciudadania en general,
entudes sanmiguelenses.
es"Para que puedan trabajar en
erfJPo que puedan generar
propdsito de vida.

Responsable
Instituto Municipal de Atencion a la Juventud de San
Miguel de Allende

Instituto Municipal de Atencion a la Juventud de San
Miguel de Allende

Instituto Municipal de Atencién a la Juventud de San
Miguel de Allende

Instituto Municipal de Atencion a la Juventud de San
Miguel de Allende

Instituto Municipal de Atencion a la Juventud de San
Miguel de Allende

Instituto Municipal de Atencion a la Juventud de San
Miguel de Allende

Instituto Municipal de Atencion a la Juventud de San
Miguel de Allende

Instituto Municipal de Atencion a la Juventud de San
Miguel de Allende

Instituto Municipal de Atencion a la Juventud de San
Miguel de Allende

Instituto Municipal de Atencion a la Juventud de San
Miguel de Allende

Alineacién ODS 3.

PAGINA 141

3. d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo,
en materia de alerta temprana, reduccion de riesgos y gestion de los riesgos para la
salud nacional y mundial.

Responsable

COMUDE

3.9.1.2. C?:rt:,;i q ; .- ciplinario de servicios de nutricion, COMUDE
.9.1.3. Promoye F’i estructura deportiva en colaboracion COMUDE
’.? idades e instalaciones deportivas. COMUDE

Alineacién ODS 11.
11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y
natural del mundo.

Responsable
Direccion de Cultura y Tradiciones

culturales en espacios ] .. .
P Direccion de Cultura y Tradiciones

iblioteca Sanmiguelense.
ap talleres diversos que se promuevan

Direccion de Cultura y Tradiciones
Direccion de Cultura y Tradiciones

Direccion de Cultura y Tradiciones
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3.10.1.6. Promocién de tradiciones emblematicas municipales.

3.10.1.7. Realizar acciones para el rescate de las tradiciones de San
Miguel.

3.10.1.8. Realizar acciones para la concientizacion de las tradiciones en la
nifiez del municipio.

3.10.1.9. Apoyar en la realizacion de festividades municipales.

3.10.1.10. Activar espacios publicos para actividades culturales.

3.10.1.11. Promover la participacion ciudadana en actos civicos.

3.10.1.12. Dar cumplimiento adecuado al proceso del ciclo vital del
documento.

3.10.1.13. Contar con el equipamiento especializado para el acervo
documental.

Direccién de Cultura y Tradiciones
Direccién de Cultura y Tradiciones y Direccion de
Centro Histérico y Patrimonio
Direccién de Cultura y Tradiciones y Direccifn §e

Centro LigtOMee,y P
Direccié g
Direccién de Culigagh Trad
Centro Mk 0

Direccion de Educacion e
Secretaria de &0kje

Objetivo 3.11. Alineacion ODS 11.

Conservacion del patrimonio cultural.

natural del mundo.

11.4 Redoblar los esfuerzos para pr

3.11.1. Estrategia. Preservacion y conservacion del patri

Miguel.

Lineas de Accién

3.11.1.1. Gestionar, promover y poner en marcha las directrices practicas
para la conservacion del patrimonio mundial, la conservacion
para la proteccién del patrimonio mundial, cultural y natural para
conservar los bienes y atributos de la lista de patrimonio
mundial.

3.11.1.2. Administrar los permisos de uso de suelo en la Zona de
Monumentos, Zona Patrimonio y Centro Histdrico.

3.11.1.3. Autorizar y vigilar permisos de las obras nuevas y en proceso,
para que cumplan con la normatividad.

3.11.1.4. Regularizar el numero oficial de las viviendas del Centro
Histérico.

3.11.1.5 Gestionar programas de apoyo de cultura de ciudades mexicanas
patrimonio mundial.

3.11.1.6. Gestionar ante las instancias normativas todas las acciones que
incidan en la Zona de Monumentos y Zona Patrimonio.

3.11.1.7. Gestionar y promover el Patrimonio Cultural como Ciudad
Patrimonio.

3.11.1.8. Realizar actividades de mantenimiento en el Centro Histdrico
para sus monumentos y como sitio.

Direccion Gel@

0 y Patrimonio
0 y Patrimonio

Direccién General gh
eccion Gel eaj_e_ll_

Direccion General gt =‘ 3
Direcciéon General'ge 5:\
3

Direccion General del \_
Direccion de Infrae3

S

T,

Objetivo 3.12.
Mejorar la coordinacion de ONG’s con gobierno.

Alineacion ODS 16y 17.

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles_dg\d@ \“'ﬁ‘ 3 ielhs
participativas y representativas que respondan a lag'ngge i «%
17.17 Fomentar y promover la constitucion de alia 5 *h- ﬁ
publica, publico-privada y de la sociedad civil, apro' -" W pegid]
estrategias de obtencién de recursos de las HIW;! D—

3.12.1. Estrategia. Establecimiento de mejores relaciones con las O
No Gubernamentales para el desarrollo del municipio.

Lineas de Accion
3.12.1.1. Vincular al gobierno con Asociaciones Civiles cuya finalidad es
apoyar a los sectores mas desprotegidos de la sociedad en un marco de
derecho.

Desargb
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Desarrollo Econédmico, Relaciones Internacionales y
ONG's

Realizar talleres para el fortalecimiento institucional de las Desarrollo Econémico, Relaciones Internacionales y
ONG's

Desarrollo Econédmico, Relaciones Internacionales y
ONG's

Desarrollo Econédmico, Relaciones Internacionales y
ONG's

Desarrollo Econédmico, Relaciones Internacionales y
ONG's

Desarrollo Econédmico, Relaciones Internacionales y
ONG's

ONG” Desarrollo Econémico, Relaciones Internacionales y
i s ONG's

3.12.1.2. Promover apoyos econémicos para las asociaciones civiles.

Desarrollo Econédmico, Relaciones Internacionales y
ONG's

B Nacional de Proteccion Desarrollo Econédmico, Relaciones Internacionales y

ERs (SIPINNA) ONG's

} hcciones de apoyo a la Desarrollo Econédmico, Relaciones Internacionales y

siediE| municipio.

Integral d
.12.1.11. Integrar

comunig® ONG's

Alineacion ODS 16.
16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades.

Responsable
Recibir la oyos rgentes de la ciudadania para
evaluar | \Sertlizagion a las dependencias Direccién de Atencion Ciudadana, Giras y Apoyos
orrespo
ntregar 508 |3 5 efgghtes en especie a la
ciudada
.13.1.3. EntregarjiifCradelgRo 0s para meédicos y funerarios a la
poblacig € cite

Direccion de Atencion Ciudadana, Giras y Apoyos

Direccién de Atencion Ciudadana, Giras y Apoyos

dg| Presidente a las comunidades Secretaria Particular y Direccion de Atencion
Ciudadana, Giras y Apoyos
€s del Gobierno del Estado y la Secretaria Particular y Direccion de Atencion

Ciudadana, Giras y Apoyos

Alineacion ODS 9.

arraigo a la | 9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
las infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
economico y el bienestar humano, con especial hincapié en el acceso asequible y
equitativo para todos.

de Accion Responsable
ages de empleo temporal y suministro Dir. de Bienestar y Desarrollo Social (Desarrollo Rural)

1.1%
a

1.2. Apoy®
con jorna

. empleo temporal y apoyo Dir. de Bienestar y Desarrollo Social (Desarrollo Rural)

Apoyo a la infraestructura Dir. de Bienestar y Desarrollo Social (Desarrollo Rural)

urbana (re s} con los suministros de
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-
materiales generando asi la participacion social en zonas rurales ‘
y urbanas)
3.14.1.4. Apoyar la gestién de acciones de apoyo a los caminos rurales. Dir. de Bienestar y Desarrollo Social (Desarrollo Rural) y
Dir. De Infraestructura y Obras Publicag
3.14.1.5. Realizar acciones administrativas para la ejecucién de obras por Direccién de Infr 2 Pras (
contrato en el municipio.
3.14.1.6. Apoyar la gestion de acciones municipales para el apoyo a los Dir. de Bienestar y Dg
caminos rurales. Camino Rural
3.14.1.7. Realizar acciones administrativas para la ejecucion de obras por S g <
contrato en el municipio. ‘\_‘I
Objetivo 3.15. Alineacion ODS 4.
Incrementar la poblacion alfabeta. 4.6 Asegurar que todos los jovenes yj

tanto hombres como mujeres, estén alfgb
aritmética.

3.15.1. Estrategia. Ofrecimiento de facilidades a las persp
ni escribir.

Lineas de Accion
3.15.1. Promover apoyo de alfabetizacion a la poblacion vulnerable en
zonas urbanas y rurales.
3.15.2. Generar campafias de alfabetizacion con apoyo de los jévenes del
municipio.

Objetivo 3.16. Alineacion ODS 6.
Aumentar la cobertura de los servicios | 6.1 Lograr el acceso universal y equitativo g
hidraulicos de agua potable, drenaje sanitario, | todos.
pluvial y alcantarillado, y tratamiento de aguas | 6.2 Lograr el acceso a servicios de saneamigptg
residuales. para todos y poner fin a la defecacion al aire
necesidades de las mujeres y las ni
vulnerabilidad.

N/

3.16.1. Fortalecimiento de la infraestructura hidraulica municips

Lineas de Accion

3.16.1.1. Proporcionar servicios de suministro de agua potable con
calidad, suficiencia y eficiencia.

3.16.1.2. Proporcionar servicios de saneamiento de manera segura,
abriendo paso a nuevas tecnologias de tratamiento ecoldgicas y
sustentables que cumpla con las normas oficiales.

3.16.1.3. Tratar las aguas residuales y aplicar politicas de rehuso.

3.16.1.4. Abatir la carencia del servicio de agua potable en las viviendas
particulares.

3.16.1.5. Abatir el déficit del servicio de drenaje en viviendas particulares.

3.16.1.6. Abatir el déficit del servicio de alcantarillado en arterias viales.

3.16.1.7. Incrementar la recaudacion anual por derecho de agua y
alcantarillado, asi como recuperar la cartera vencida.

3.16.1.8. Consolidar la autonomia financiera del organismo operador.

Objetivo 3.17. Alineacion ODS 4.

Fomentar la participacion de las dependencias | 4.2 Garantizar que nifias y nifios tengan acceso a skhyict®

en el apoyo a las nifias, nifios y adolescentes. en la primera infancia y educacion preescoler=gostalidae
preparados para la ensefianza primaria,

-
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3.17.1. Estrategia. Sensibilizacién de los funcionarios publicos para apoyar a las
ninas, ninos y adolescentes.

Lineas de Accion Responsable
3.1 7. &MApPro I |so Social del Barrio Las Cuevitas . . .
b . s obn esta poblacion. Direccién de Cultura y Tradiciones
eizal, v corffficias sobre la importancia de la Secretaria de Gobierno y Ayuntamiento (SIPINNA)
niNI$™fhos y adolescentes del municipio.
f ismos para premiar a nifias, nifios y adolescentes Secretaria de Gobierno y Ayuntamiento (SIPINNA),
ciones o# neneficio de la comunidad. Atencion Ciudadana y IMAJSMA

r eficiencia administrativa y buen gobierno.

eti . Alineacion ODS 16.
r un uso JEfCi sy| 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
ateriales. i} cuentas.
.| Eficierjdi jpfisgrativalda los recursos materiales y humanos.
inga i Responsable
.1. Realizar ufla i fj ciffle las diferentes funciones Oficialia Mayor
de losjge li cipio. Y
J Pror:;;)g:r: oY ales de procesos de las Oficialia Mayor, Tesoreria y Contraloria
licar o s para los nuevos ingresos de R
pers dodf ipal. Oficialia Mayor
4. omover i liCos realicen su declaracién Oficialia Mayor y Contraloria
patrimorjia
2. Alineacion ODS 11.
n instru iQ 11. b Para 2020, aumentar el nimero de ciudades y asentamientos humanos que

adoptan y ponen en marcha politicas y planes integrados para promover la inclusion,
el uso eficiente de los recursos, la mitigaciéon del cambio climatico y la adaptacién a

- ély laresiliencia ante los desastres, y desarrollar y poner en practica, en consonancia
/ con el Marco de Accién de Hyogo, la gestion integral de los riesgos de desastre a
todos los niveles.

teg lidacién del Sistema Municipal de Planeacion.
s de Accion Responsable
LY # 4B a Municipal de Desarrollo Urbano y de IMPIS
agico Territorial de San Miguel de Allende.
ali arciales de las zonas de mayor presion
o IMPIS
rba sarrollo municipal.
n jento de‘lgs acciones de los Planes y IMPIS
ra rajel unicipal.
lementar una arorma | para ofrecer informacion IMPIS
tica del io
er la capficitgciop de los funcionarios de la administracion
planeacion, evaluacion y generacién de IMPIS
ormac ra llo municipal.
6. A rel unicipio. IMPIS
jetivo 4.3. Alineacion ODS 16.

6.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.

N—/



PAGINA 146 26 DE SEPTIEMBRE - 2022 PERIODICO OFICIAL

)

Realizar revisiones para detectar
irregularidades y corregirlas

N

4.3.1. Estrategia. Realizacion de dictamenes de auditorias pfesStniaddyTal
Ayuntamiento de San Miguel de Allende. @ 'al

Lineas de Accion Responsabié

4.3.1.1. Realizar Dictdmenes de Auditoria presentados al H. Ayuntamiento
de San Miguel de Allende

4.3.1.2. Cumplir con la Declaracién de Situacion Patrimonial anual de los
funcionarios publicos

4.3.1.3. Aplicar procesos de Responsabilidad Administrativa.

4.3.1.4. Integrar y poner en funcionamiento de Comités ciudadanos de

unicipe

Obra Publica.
Objetivo 4.4. Alineacion ODS 8.
Aumentar la capacitacion del personal. 8.8 Proteger los derechos laboralgsiy\p

protegido para todos los trabajaddds,
particular las mujeres migrantes y lag p®

Lineas de Accién

4.4 1. Eficientar el uso de recursos humanos, materiales, informaticos,
tecnoldgicos, servicios generales y sobre los bienes muebles e
inmuebles patrimonio del Municipio.

4.4.2. Proveer a las dependencias de los elementos y materiales de
trabajo necesarios para el cumplimiento oportuno de sus
obligaciones.

4.4.3. Apoyar la implementacion de cursos y talleres de capacitacion para

la buena atencion de los ciudadanos y la adquisiciéon de
habilidades de los servidores publicos.

4.5.1. Fortalecimiento del acceso a las tecnologias en la poblac.

Objetivo 4.5. Alineacién ODS 9. - )
Aumentar el acceso a las tecnologias de la | 9. ¢ Aumentar significativamente el acceso a Ig=tecaQlof iz’ dgse®§nformacion Y la
informacion. comunicaciones y esforzarse por proporcio ., ugfiver, y asequible a

Internet en los paises menos adelantados de agfii 2%
-

servicio.

Lineas de Accién
4.5.1. Dotar de mejores sistemas de informacién municipal para la
realizacion de tramites.
4.5.2. Adquirir tecnologias para la realizacion de tramites digitales.
4.5.3. Realizar un plan de implementacion de sistemas de informacion
para que todas las dependencias tengan tramites digitales.

Objetivo 4.6. Alineacion ODS 16.

Transparentar los recursos publicos y los actos | 16.10 Garantizar el acceso publico a

administrativos. fundamentales, de conformidad cg
internacionales.
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4.6.1. Estrategia. Consolidacion de los mecanismos informacion y rendicion de

cuentas.
) Ligeas de Accion Responsable
46.1. r trgani d iudadanas de informacion publica
- " UTAIP
r S€gul las s des de informacion que reciba y UTAIP
I/ iem orma.
D @ ‘ormacion, realizar la declaracion de inexistencia o
etencj taf [agmpliacion del plazo de respuesta UTAIP
icj Ccgeso ihformacion.
Alineacion ODS 17.
r i 17.1 Fortalecer la movilizacién de recursos internos, con el fin de mejorar la
acig capacidad nacional para recaudar ingresos fiscales y de otra indole.

4.7.1. Armoni t dependencias municipales
A ! y inglas fle Responsable
9 4 . Disefiar ofianiz; table de las TesEraE
depen S sgre
.7.1.2. Implemefgta a iengod al gasto de las .
. Tesoreria
dependen S el uso de las tecnologias.
. Disefar @imiile 0 inistrativos para las T
dependgndigs las tecnologias.
. Capacit itrafivos de las dependencias en
los pi rgle: es contables, mediante el uso de Tesoreria
las te
ficientar les. Tesoreria
6. Identlf!car alli VO nismos de ingresos municipales, TesrarE
mediantejel §is ologias.
Ob) 8. Alineacion ODS 16.
ManejaMlina adec n d 0s. 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
— cuentas.
/ 16. b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo
sostenible.
ci jores condiciones para los acuerdos del Ayuntamiento.
’ s de Accion Responsable
Rgaliz e acuerdos del Ayuntamiento en sesiones Secretaria de Gobierno y Ayuntamiento
r
[£] sesiones del Ayuntamiento y de las Secretaria de Gobierno y Ayuntamiento
om
der rtificacion de Residencia. Secretaria de Gobierno y Ayuntamiento
A, i nicipales. Secretaria de Gobierno y Ayuntamiento
1. citar a los enl§c cg€o a la Informacion Publica del Unidad de Acceso a la Informacién Publica.
om0,
con efici licit de acceso a la informacion Unidad de Acceso a la Informacién Publica.
datos les atendidos.
8.147’ all s Municipales. Secretaria de Gobierno y Ayuntamiento (Consejeria
Juridica y Jefatura de Mejora Regulatoria)
8. Cel s SOl pamg diversos fines. Secretaria de Gobierno y Ayuntamiento
ivo 4.9. %\ [ Rlineacion ODS 16.

=
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Realizar la difusion de las actividades de la | 16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, 'l
administracién municipal. participativas y representativas que respondan a las necesidades.

N

4.9.1 Reforzamiento de las plataformas digitales de la presidencia mg To;:

Lineas de Accion Re¥pons3
4.91.1. Implemeptar diferentes medios de comunicacién de las acciones Comunicacion SNeiy
de gobierno. <
4.9.1.2. Abrir espacios digitales para la participacion ciudadana. BgQ Socid

4.9.1.3. Involucrar a las dependencias para que informen sobre acciones
relevantes del desarrollo municipal.

4.9.1.4. Vigilar y evaluar el impacto de los diferentes medios de
comunicacion para su mejoramiento.

k. .
Objetivo 4.10. Alineacién ODS 16. ‘
Eficientar los tramites y servicios que ofrece la | 16.5 Reducir considerablemente la £o \ )\ \m
administracién municipal. i t‘

-
&
-

4.10.1 Implementacién de procesos de mejora regulatoria dé

Lineas de Accion

4.10.1.1. Formular, implementar y actualizar el Programa Operativo de
Mejora Regulatoria en el Municipio, y someterlo al Ayuntamiento
para su aprobacion.

4.10.1.2. Coordinar la aplicacion de politicas en materia de Mejora
Regulatoria en las Dependencias y Entidades. C

4.10.1.3. Apoyar con capacitaciones y talleres a las dependencias y dfftamiento

entidades para mejorar los servicios. iy a)
4.10.1.4. Promover e impulsar la simplificacion de tramites y mejora en la tamiento

prestacion de servicios. i S . a)
4.10.1.5. Dictaminar los AIR que elaboren las Dependencias o Entidades
sobre los anteproyectos para crear, modificar o suprimir
disposiciones de caracter general.
4.10.1.6. Promover en coordinacién con la Unidad de Transparencia y
Tecnologias de la informacion; el Registro Municipal de Tramites
y Servicios.

tamiento
2)

Secretaria de tamiento

(Dir.

Objetivo 4.11.
Contribuir a crear en la administracién municipal | Alineacién ODS 16.

la rendicion de cuentas con certeza juridica | 16.3 Promover el estado de derecho en los pIa CI&eA 9
pronta y expedita garantizando el estado de | garantizar la igualdad de acceso a la justicia para tQd0S \
derecho.

4.11.1. Estrategia. Fortalecimiento de la imparticion de justicia pronta y. &

Juzg §‘3

Juzgado Ad

Lineas de Accion

4.11.1.1. Capacitar técnicamente al personal del Juzgado Administrativo
Municipal

4.11.1.2. Impartir justicia administrativa en el municipio de San Miguel de
Allende.

4.11.1.3. Difundir de manera interna y externa del Juzgado Administrativo
Municipal de conferencias, talleres y platicas relacionadas a las
funciones del Juzgado.

4.11.1.5. Impartir justicia digital a través de plataformas digitales.
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4.11.1.6. Atender y contestar las demandas en virtud de inconformidades
en contra de los actos de autoridad efectuados por el
Ayuntamiento o los funcionarios publicos municipales.

Atender y contestar demandas promovidas en virtud de
obsesyAcie Maelas por los 6rganos fiscalizadores o

tos que afectan a la administracion

p Juncionarios.

g glfivenios para formalizar las obligaciones
PO un tercero con el municipio o viceversa.

de las direcciones de la

4.114.

n de parte en los que se
‘H dica.

ﬁ% Civica Municipal.

ia Civica, Itinerante y Buen
)

gra Juzgados Civicos.
¢ o)

de los separos preventivos

Secretaria de Gobierno y Ayuntamiento

Secretaria de Gobierno y Ayuntamiento

Secretaria de Gobierno y Ayuntamiento
Secretaria de Gobierno y Ayuntamiento

Secretaria de Gobierno y Ayuntamiento
Direccién Juridica
Direccion Juridica
Direccién Juridica

Direccion Juridica

Alineacién ODS 15.

15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacion de los
hébitats naturales, detener la pérdida de la diversidad biolégica y, para 2020,
proteger las especies amenazadas y evitar su extincion.

Atender |

. Dar seg s denuncias que se presentan sobre impactos
negati

.5. Realizghpl¥cag s ’.,g edio ambiente en el municipio.
. Realig .» Gidg proatDetacion de suelos en el municipio.

( M la plantacion de arboles y arboles
;/K conservacion, reserva y recarga de

Responsable
Direccion de Medio Ambiente y Sustentabilidad
Direccién de Medio Ambiente y Sustentabilidad
Direccion de Medio Ambiente y Sustentabilidad

Direccién de Medio Ambiente y Sustentabilidad

Direccion de Medio Ambiente y Sustentabilidad
Direccion de Medio Ambiente y Sustentabilidad

Direccion de Medio Ambiente y Sustentabilidad

f / Bérderia y obras de conservacion y Dir. de Bienestar y Desarrollo Social (Desarrollo Rural)

o elos).
4 e contaminacion de particulas finas en

Direccion de Medio Ambiente y Sustentabilidad

Alineacién ODS 1.

Meta 1.4 De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular
los pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econédmicos
y acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de Ia tierra.

241.1. Actualiza Dgsarrollo Urbano y de
Ordenamig %

Responsable
IMPIS
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5.2.1.2.

5.2.1.3.
5.2.14.

5.2.1.5.

Evaluar la ocupacién de suelo por los desarrollos autorizados.

Atender y evaluar las solicitudes en materia de desarrollo urbano.

Apoyar en la regularizacién de los asentamientos humanos
irregulares.

Registrar las areas de equipamiento e infraestructura urbanas.

Direccion de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Direccion de Desarrollo Urbano y Ordenamiento

Direccion de Desg

Territorial

Territorial

Direccion de Degj

Objetivo 5.3.
Conservar el uso agricola y forestal.

Alineaciéon ODS 12.

12.2 Lograr la gestién sostenible y el us

5.3.1. Estrategia. Sustentabilidad del territorio agricola y fore

5.3.1.1.
5.3.1.2.
5.3.1.3.
5.3.14.
5.3.1.5.

.1.6.
1.1.7.

5.1.1.8.

5.1.1.9.

Lineas de Accién

Declarar el Area Natural Protegida Sierra de los Cuarzos (Cerro
de la Margara).

Declarar el Area Natural Protegida Los Cerros de Tambula
(Volcan de la Joya).

Declarar el Area Natural Protegida Los Cerros de los Picachos
(Volcéan de Palo Huérfano).

Declarar el Area Natural Protegida Presa Allende destinada como
fomento ecoldgico.

Declarar el Area Natural Protegida Inmediaciones del Santuario
Carada de la Virgen.

Realizar acciones de recuperacion de suelos en el municipio.

Implementar acciones para la plantaciéon de arboles y arboles
donados.

Apoyar la gestion para la conservacion, reserva y recarga de
mantos acuiferos (Borderia y obras de conservacion y
recuperacion de los suelos).

Monitorear los niveles de contaminacién de particulas finas en
suspension en la zona urbana (PM2.5 y PM10)

Direccion

Direccion d

Direccié

Dir. de Bienestar,

e

N
ficie EgUrso

S
()
Y
- Y
N entabilida
ntabilid
S| (6] | §Desarroll

Yustentabilidad

Objetivo 5.2.
Cumplir la normatividad urbana.

Alineacion ODS 1.

Meta 1.4 De aqui a 2030, garantizar que todos ﬂé_'ho s
los pobres y los vulnerables, tengan los mismo:
y acceso a los servicios basicos, la propiedad

5.2.1. Estrategia. Regulacion de los asentamientos urbanos.

5.2.1.1.

5.2.1.2.

5.2.1.3.
5.2.14.

5.2.1.5.

Lineas de Accion
Actualizar del Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de
Ordenamiento Ecoldgico Territorial.

Evaluar la ocupacién de suelo por los desarrollos autorizados.

Atender y evaluar las solicitudes en materia de desarrollo urbano.

Apoyar en la regularizacién de los asentamientos humanos
irregulares.

Registrar las areas de equipamiento e infraestructura urbanas.

ufgres, en parti
ogeclEsos econdmicos
tighr

Res \
|
Direccion de Desarfol ni na
Direccion de
itgffial

Direccion S| rbanoy O

T |
Direccion de Desarfoll noy

Tl

Objetivo 5.3.
Conservar el uso agricola y forestal.

Alineacion ODS 12.

12.2 Lograr la gestién sostenible yAs

]

ecfpos naturales.
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Lineas de Accién

5.3.1.1Degclarar el Area Natural Protegida Sierra de los Cuarzos (Cerro

5.3.1. Estrategia. Sustentabilidad del territorio agricola y forestal.

Responsable
DMAyS
DMAyS

DMAyS
DMAyS

DMAYS

Alineacion ODS 11.

11.3 Para 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para
la planificacion y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos los paises.

'l) . Actualiza
Municipgp g

; 4 . Estable:
- ’\ donadp J
‘ 65 tableclgTce

de creachp

gh y recepcion de areas de

gwlativos para formular esquemas
oriales.

Responsable
Direccion de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento
Territorial
Direccion de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento
Territorial
Direccion de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento
Territorial

byetivo 5.5. Alineacion ODS 16.

sientar la ap

78/

wrbana en cuanto a que ingresen
pletos establecidos en el

4. Capa®
materia
b5 K145. Colaborar cop

de procesq

Regdylatoria en la evaluacion

. T
¥ de T {rumentos | 16. b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo
J juridicos en matgiddese f;’ ex sostenible.
Y [/l

Responsable
Direccion de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento
Territorial
Direccién de Medio Ambiente y Sustentabilidad
Direccién de Transporte
Direccion de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento
Territorial
Direccién de Medio Ambiente y Sustentabilidad
Direccién de Transporte
Direccion de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento
Territorial y Mejora Regulatoria

Direccion Juridica, Mejora Regulatoria

Direccion de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento
Territorial
Mejora Regulatoria

PAGINA 151
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Objetivo 5.6. Alineacion ODS 11.
Promover asentamientos humanos en zonas | 11. b Para 2020, aumentar el nimero de ciudades y asentamientos humanos que
seguras. adoptan y ponen en marcha politicas y planes integrados para promover la inclusion,
el uso eficiente de los recursos, la mitigacion del cambio cl|mat|co y la adaptacion a
ély laresiliencia ante los desastres, y desarrollar y peageen p (
con el Marco de Accion de Hyogo, la gestion igtegra
todos los niveles.

Lineas de Accién
5.6.1.1. Control para evitar los asentamientos humanos en zonas de
riesgo en el municipio.

Direccié -
e

5.6.1.2. Vigilar que no se generen asentamientos humanos en zonas de Direccio

riesgo.

5.6.1.3. Evaluar la compatibilidad de los usos y destinos de suelo en zonas i 8y & Ordenamiento
con potenciales riesgos. P

ivil

5.6.1.4. Colaborar con Proteccién Civil en la identificacién de zonas de
riesgo para que establecer acciones de mitigacion conjunta.

-

R

@rdenamiento .

Objetivo 5.7. Alineacion ODS 11.

Mayor control de los permisos de construccion | 11.3 Para 2030, aumentar la urbanizaciol

de la inversion privada inmobiliaria. para la planificaciéon y la gestion participa
asentamientos humanos en todos los paises!

5.7.1. Estrategia. Promover el crecimiento compacto y equilibra§

Lineas de Accion

5.7.1.1. Establecer restricciones o especificaciones a inmuebles que se b Urbano y de
construyen fuera de las redes de infraestructura urbana. Ordenam|ento Territori I, 0 Centro Histér
y Patrimonio, SAPASMA hrig de Transito
Movilidad, D biente y ‘

Sustentabilidad
Calidad de Vida,

s Publicos y
ion Civil.
5.7.1.2. Fomentar la ocupacién de espacios baldios con infraestructura

servida.
5.7.1.3. Establecer mecanismos administrativos de apoyo al crecimiento

compacto.
5.7.1.4. Promover la mixtura de usos de suelo. Direccién de Desarrollo -

Temt
Objetivo 5.8. Alineacion ODS 11.
Mejorar las condiciones del parque vehicular del | 11.2 Proporcionar acceso a sistemas de ftr,
transporte publico. sostenible para todos y mejorar la seg
transporte publico.

5.8.1. Estrategia. Mejoramiento del sistema integral de transporte
ciudad.




PERIODICO OFICIAL 26 DE SEPTIEMBRE - 2022

PAGINA 153

Lineas de Accion
5.8.1.1. Generar una mayor conectividad de los usuarios de la ciudad con
el transporte publico urbano.
Bvaluacion del parque vehicular para actualizar unidades.
©rdenamlo$ iipararjee teglas diferentes rutas de transporte

afdregramagigdgl gapacitacion para los operadores y
NI delggraCio.

Responsable
Direccién de Transporte
Direccién de Transporte
Direccién de Transporte

Direccién de Transporte

Alineacion ODS.

municipales y de otro tipo.

11.6 Reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, lo que incluye
prestar especial atenciéon a la calidad del aire y la gestiéon de los desechos

12.5 Disminuir de manera sustancial la generacion de desechos mediante politicas
de prevencion, reduccion, reciclaje y reutilizacion.

4. Manejar q £ o] fuglS splidos urbanos, rurales y
de
"2. Replantgar' g dn para reducir, reciclar y
acciones de manejo

dadania, centros o puntos de

de alumbrado publico de

@€l gfinstalaciones para
pPd&gL des#siduos y/o su infraestructura,
ehtos y Desarrollos en Condominio.

a prestar servicios publicos de calidad.

Responsable

Direccién de Servicios Publicos y Calidad de Vida
Direccién de Servicios Publicos y Calidad de Vida
Direccion de Servicios Publicos y Calidad de Vida

Direccion de Medio Ambiente y Sustentabilidad

O Publico. Direccién de Servicios Publicos y Calidad de Vida
e no tienen alumbrado publico. Direccién de Servicios Publicos y Calidad de Vida

Direccién de Servicios Publicos y Calidad de Vida

Direccion de Servicios Publicos y Calidad de Vida

Direccién de Servicios Publicos y Calidad de Vida

residuos solidos urbanos y rurales. Direccién de Servicios Publicos y Calidad de Vida
/‘é‘- jesiduos sclidos en festividades Direccion de Servicios Pablicos y Calidad de Vida
/ﬁ unicipales. Direccién de Servicios Publicos y Calidad de Vida

" esterilizacion y sacrificio de felinos y Direccién de Servicios Publicos y Calidad de Vida y/o
Direccion de Medio Ambiente y Sustentabilidad

bl en pipas a la poblacion que lo solicita. Direccién de Servicios Publicos y Calidad de Vida

namual de la zona urbana y suburbana. Direccién de Servicios Publicos y Calidad de Vida
eStado los parques y jardines urbanos. Direccién de Medio Ambiente y Sustentabilidad
dades del comercio semifijo y ambulante. Direccién de Servicios Publicos y Calidad de Vida

Alineacion ODS 2.

2. ¢ Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los mercados de
productos basicos alimentarios y sus derivados a fin de ayudar a limitar la extrema
volatilidad de los precios de los alimentos.

Responsable

para &} consumo local. Direccién de Servicios Publicos y Calidad de Vida
tener mejores ventas. Direccién de Servicios Publicos y Calidad de Vida

Direccion de Servicios Publicos y Calidad de Vida
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Objetivo

Dotar de equipamiento recreativo a los espacios

5.11. Alineacion ODS 11.

11.7 Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros,

publicos. inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de
edad y las personas con discapacidad. ™ (
5.11.1. Conformacion de espacios de convivencia y deportivos en las)domuidaees. ‘./
Lineas de Accion Responsable ' <
5.11.1.1. Gestion del programa de apoyo al equipamiento urbano y

5.11.1.2.

5.11.1.3.

5.11.1.4.

5.11.1.5.

5.11.1.6.

5.11.1.7.

mobiliario deportivo (Mejora de espacios publicos con la
dotacion de ejercitadores, juegos y talleres deportivos en zonas
rural y urbana).

Gestion del programa de apoyo en los espacios de sana
convivencia (Apoyo con mano de obra).

Gestién del programa de apoyo en los espacios de sana
convivencia (Construccién de plazas, atrios, explanadas y
espacios publicos).

Gestion del programa de apoyo en los espacios de sana
convivencia (Construccién de canchas empastadas de futbol 5).
Gestién del programa de apoyo en los espacios de sana
convivencia (Construccién de canchas de usos multiples)

Promover el Programa de Espacios Vivos.

Rehabilitar espacios publicos del municipio.

Dir. de B N " y COMUDE

Dir. dé oy COMUDE &

ocial
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6. Programas, Iniciativas, Proyectos y Acciones.

/’ A continuacion, se presentan los proyectos emblematicos que se proponen para esta
) «,« admipigtracién municipal.
\.’ -/@L gullde ,J, gramas, Iniciativas, Proyectos y Acciones mas importantes,
2021.
o~
!@4 C' .

Fuente de

r n I . P
Corresponsable Financiamiento

Ubicacion geografica

Direccion de Municioio
Infraestructura y MUNICIPAL P
Obras Publicas
Brtes inmediatq
Elaboracion del
del
Direccion General .
del Centro Histérico SMAOT FOAM Municipio
y Patrimonio
Direccion de
Desarrollo
Econdmico,
Relaciones Municioio
Internacionales y SECTUR unicip
ONG’S
Direccién de Centro
Historico y
Patrimonio
IMPIS SICOM San Miguel de Allende
Publicas
~Rireccion de
y ransporte y PR
N\ misaria de IMPIS Municipio
gsito y Movilidad
IMPIS SMAOT FOAM Municipio
Direccion de Secretaria de
nfraestructura y Gobierno y UNAM y SICOM San Miguel de Allende
Obras Publicas Ayuntamiento

Direccion de
Desarrollo
- CCOpomico,
Reldciones
ernaglonales y
ONG’'S

Secretaria de
Gobierno y SDES
Ayuntamiento

Zona urbana de San Miguel de
Allende

Secretaria de
Gobierno y CODE San Miguel de Allende
Ayuntamiento

IMPIS FONART San Miguel de Allende

COMUDE
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Nombre

artesanales: Etapa 1: Zona
Centro — Mexiquito.

Posicionamiento de la
marca Hecho en San
Miguel 0311 a partir de la
integracion de pequefios y

medianos productores
locales para el
aprovechamiento del

renombre de la marca.

Generacion del
Observatorio Turistico de
San Miguel de Allende en
armonia con el estatal.

Coadyuvar con los planes
maestros de los Poligonos
Industriales.

Gestion para la
Construccion de la
autopista Silao de la
Victoria - San Miguel de
Allende.

Coadyuvar con la
modernizacion de la
carretera Dolores Hidalgo
CIN-San Miguel de Allende
“La Libertad”.

Construccion del
Acuaférico “Ignacio
Allende”.

Ampliacion de la Planta de
Tratamiento de Aguas
Residuales “Fray Juan de
San Miguel”.

Gestion para la
construccion de Planta de
Tratamiento de Aguas

Residuales para la
localidad de Atotonilco.
Gestién para la

Declaraciéon de  Area
Natural Protegida Sierra de
los Cuarzos (Cerro de la
Margara).

Gestion para la
Declaracion de  Area
Natural ~ Protegida Los
Cerros de Tambula (Volcan
de la Joya).

Gestion para la
Declaraciéon de  Area
Natural  Protegida Los
Cerros de los Picachos
(Volcan de Palo Huérfano).
Gestion para la
Declaraciéon de  Area
Natural Protegida Presa

Responsable

Econémico,
Relaciones
Internacionales y
ONG’S

Direccion de
Desarrollo
Econémico,
Relaciones
Internacionales y
ONG’S

Direccion de
Desarrollo
Econdémico,
Relaciones
Internacionales y

Direccién de
Desarrollo
Econdémico,
Relaciones
Internacionales y
ONG’S
Direccion de

Infraestructura y
Obras Publicas

Direccién de
Infraestructura y
Obras Publicas

SAPASMA

SAPASMA

SAPASMA

DMAYS

DMAYS

DMAYS

DMAYS

Corresponsable

SDES

Observatorio
Turistico del Estado
de Guanajuato

IMPIS

IMPIS

IMPIS

CEAG

CEAG

CEAG

SMAOT

SMAOT

SMAOT

SMAOT

Fuente de

Financiamiento Ubicacion geografica

el de Allende

CONAGUA

FOAM.SMAOT

FOAM-SMAQ, i (v

" A D ]i sa Allende
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Nombre Responsable

Allende destinada como
fomentogcoldgico.
Gegjt

Mja de
nicipal

gDllitada en espeg
para un nuevo pa
municipal.

e€ion ge Medio
Menbigh

Direccién de
rollo urbano y
genamiento

al y Direccion

/ ledio Ambiente
age Pireccion de
8/ JBesarrollo Urbano y

@rdenamiento
gritorial, Direccion
de Centro Historico y
Patrimonio y

Bjreccion de Medio
/ ﬂ biente
7B A (el
W turismo d 5 ‘@-
‘" - de i Y s

boracién de prj

stion para la ej
eifparque linea)

Barrios

Corresponsable

SMAOT

SSPEG

Poder Judicial del
Estado de
Guanajuato
Direccién de
Desarrollo Urbano y
Ordenamiento
Territorial

Tesoreria

Tesoreria

DDUyOT

IMPIS, Direccién de
Obras Publicas

IMPIS, Direccién de
Obras Publicas

IMPIS, Direccién de
Obras Publicas

IMPIS, Direccion de
Obras Publicas

IMPIS

Fuente de
Financiamiento

FOAM-SMAOT

SSPC

SSPC

Tesoreria

CENAPRED

FOAM-SMAOT

CONAGUA,
SMAOT,
SEMARNAT,
CONAFOR,
Tesoreria Municipal

CFE, SMAOT,
CONAFOR,
SAPASMA

Tesoreria Municipal,
CONAFOR,
SEDENA

Iniciativa Privada y
Tesoreria Municipal

Iniciativa privada y
Tesoreria Municipal

Ubicacion geografica

Santuario Cafiada de la Virgen

San Miguel de Allende

San Miguel de Allende

San Miguel de Allende

Municipio

Municipio

Municipio

San Miguel de Allende

San Miguel de Allende

San Miguel de Allende

Municipio

Municipio
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7. Indicadores y Metas.

Dimension Humana y Social.

Linea Estratégica Objetivo
Disminuir la
pobreza en todas
sus vertientes de

manera inclusiva.

San Miguel con
mejor calidad de
vida y bienestar

Contribuir a
mejorar los
servicios de salud
de la poblacion en
general del
Municipio.

Garantizar el
acceso de los
sanmiguelenses a
vivienda digna.

Ampliacién de la
cobertura de
educacion basica
en especial en
colonias y
localidades mas
rezagadas.

San Miguel con
mejor calidad de
vida y bienestar

Indicador

indice de Desarrollo
Humano

indice de Rezago
Social

Porcentaje de la
poblacion sin
derechohabiencia a
servicios de salud

Razén de mortalidad
materna

Razén de mortalidad
infantil

Porcentaje de
viviendas con piso
de tierra

Porcentaje de
viviendas que no
disponen de
excusado o sanitario
Porcentaje de
viviendas que no
disponen de agua
entubada de la red
publica
Porcentaje de

viviendas que no
disponen de drenaje

Porcentaje de
viviendas que no
disponen de energia
eléctrica
Porcentaje de
viviendas que no
disponen de
lavadora
Porcentaje de
viviendas que no
disponen de
refrigerador

Porcentaje de la
poblacion de 6 a 14
afos que no asiste a
la escuela

Linea Base

(2015)
0.701

(2020)
-0.607835

(2020)
35.5%

(2018)
30.0%

(2018)
8.4%

(2020)
2.88%

(2020)
6.10%

(2020)
3.80%

(2020)
8.20%

(2020)
1.0%

(2020)
28.20%

(2020)
8.10%

(2020)
7.64%

Metz

Lograr ji liCS
Desarrollg [gfano
0.6964

Dir. de BiencS
y Desarrollo
Social

y Desarrollo
Social

Dir. de Bienest

- y Desarrollo
viviendas"ge€ no

de drenaj

Dismin %‘K\ 3
viviendas q m; Aspp

(

de energfa .\ oY,
Disminuir "-K 3

viviendas que NS

de lavadera

Disminuir a 3,929
viviendas que fio,
de refrigerg8

Disminpr 4
2,16% la poblaghg
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Linea Estratégica Objetivo Indicador
Ampliar la
cobertura de Poblacién de 15
educacion afios y mas con

superioLen e educacion basica
g incompleta
Porcentaje de
poblacion de 3 a 15
afos de edad con
acceso a un espacio
deportivo a menos
de km

’ indice de

ds Inerabilidad social

5 ato promedio de
scolaridad
goblacion de 15
afos y mas)

Bdrcentaje de las
personas con
fcapacidad de 12
bs y mas de edad
sin escolaridad
Porcentaje de
personas de 3 afos
y mas que habla
lengua indigena

d

Indicador

Tasa de
desocupacién
desglosada por
sexo

Tasa de variacion
de unidades
econémicas del
sector industrial

aga de variacion
as ventas
uales

Linea Base

(2020)
36.7%

(2020)
98.81%

(2015)
0.041758415

(2020)
8.7

(2020)
29%

(2020)
0.4%

Linea Base

Meta

Lograr que soélo el 12.16%
de 15 afios y mas tengan
educacion basica
incompleta

Mantener el porcentaje del
98.81%

Lograr obtener un IVS del
0.02048758

Lograr que el grado
promedio de escolaridad
sea de 9.968afrios.

Disminuir el porcentaje de
personas con
discapacidad sin
escolaridad a 7,2%

Lograr triplicar el
porcentaje de personas
que habla lengua indigena
para alcanzar el 1.2%

Meta

Lograr que tanto

Responsable

Direccion de
Educacion e
Infraestructura

COMUDE

Dir. de Bienestar
y Desarrollo
Social

Direccién de
Educacion

Dir. de Bienestar
y Desarrollo
Social

Dir. de Bienestar
y Desarrollo
Social

Responsable

Dir. Desarrollo Econémico,
R.I.y ONG’s

Dir. Desarrollo Econémico,
R.I.y ONG's

(2020) mujeres como
Mujeres: hombres
0.6% representen el
Hombres: 0.24% de la tasa
1.6% de desocupacion.
Aumentar las
unidades
econémicas
(2018) industria!es hasta
17% conseguir una
variacion del 37.6%
respecto al afio
base
Lograr una
(2020) variacion del 16.8%
3% respecto al afo

base de las ventas.

Dir. Desarrollo Econémico,
R.I.y ONG’s
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Linea
Estratégica

Objetivo

Indicador

internacionales de
productos

Dimension Medio Ambiente y Territorio

Linea
Estratégica

San Miguel
mejor
ordenado,
equilibrado y
sostenible

Objetivo

Asegurar un
manejo sustentable
de los recursos
hidricos del
Municipio

Garantizar una
administracion
sustentable de los
recursos naturales
y preservacion y
conservacion del
medio ambiente.

Implementar
medidas eficaces
ante el cambio
climaticoy la
mitigacion de sus
efectos de manera
conjunta con la
poblacién y los
sectores
econdémicos de
mayor impacto.

Fortalecer la
planeacion y
administracion
sustentable del
territorio en
armonia con la
Nueva Agenda
Urbana.

Mejorar la
infraestructura vial
del municipio y
ampliar la

Indicador

Déficit de mm3/afio
de los acuiferos

Porcentaje de
territorio
correspondiente a
areas naturales
protegidas

Toneladas de

emisiones totales del

municipio

Kilogramos de
residuos sélidos
urbanos
recolectados per
capita

Tasa de crecimiento
anual de la huella
urbana

Porcentaje de la
poblacion rural que
vive a menos de 2
km de una carretera

Linea Base

Linea Base

(2020)
Acuiferos:
SMA: -3.4

CARL: -62.45
VC: -112

(2019)
Federal:
3.22%
Municipal:
0.04%
Total: 3.26%

(2017)
PM10: 694
PM2.5: 440

S02: 50
CO: 9252
Nox: 3920

COV: 12093
NH3: 4242

(2010)
0.446

(2019)
2.6%

(2020)
79%

Meta Responsable

Lograr q
exista ¢g&
que e

reduzg &
menos =
mitad 1P)

quintas pgrtes g
total de
tonelada &
emisione}d

municipio.

Disminuir a
0.2296 los
kilogramos de
residuos solidos
urbanos
recolectados

Disminuir la tasa

de crecimighito
anual ha e
esta seatie

0.56%

3 fraestructurg
ORras Publicas




PERIODICO OFICIAL

26 DE SEPTIEMBRE - 2022

PAGINA 161

Linea Indicador

Estratégica

Objetivo

’ ’41‘ cobertura en transitable todo el
especial en afo.

) 1 o '- idade
al a@as

5

Q

cehffaglde
DO Y

Indicador

)

orcentaje de

guel con AONESOS propios
ayor eficiencia

administrativa y

buen gobierno
|

BSOS generales
unicipio.

flice de
Qfplementacion
PbR-SED

Métrica de
Gobierno Abierto

Porcentaje de
personas
servidoras publicas
capacitado

&vidores
picD

Porcentaje de
mujeres en puestos
de mando medio y
superior dentro de
la administracion
publica municipal

Porcentaje de
colonias y
localidades con
comités de
seguridad operando

Rsa de homicidio
djoso por cada
il habitantes

Linea Base

blca y estado de derecho

Linea
Base

(2020)

23.7%

(2018)
31%

(2018)
0.27

(2020)
31%

(2020)
39%

(2018)
23%

(2020)
23%

Meta

una carretera
transitable.

Meta

Lograr que los
ingresos propios
representen el
32.8% de los
ingresos totales del
municipio.

Lograr el 72% de
implementacion del
PbR - SED

Incrementar a 0.384
el indice

Lograr que al
menos el 48% de
los servidores
publicos del
municipio se
encuentren
capacitados

Lograr que al
menos el 40% de
las mujeres tengan
puestos de mando
medio y superior.

Incrementar a
65.6% las colonias
y localidades con
comités de
seguridad operando

Disminuir la tasa a
5.36 0 4.16 por

Responsable

Responsable

Tesoreria

Comunicacion Social

Contraloria

Oficialia Mayor

Oficialia Mayor

Secretaria de Seguridad
Publica

Secretaria de Seguridad
Publica
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Linea Objetivo Indicador Linea Meta Responsable
Estratégica Base
cada 100 mil
habitantes
Erradicar todo tipo
Ide violencia contra Tasa bruta anual de
RS defunciones por
habitan en el e o
e homicidio de (2015) Mantener en 0% la

VNGIERID PRI GHE i | 0.0% tasa bruta an
disfruten de un pleno EES En & :
desarrollo y goce de el
sus derechos
humanos. *
Fortalecer el modelo

. L e 8
Homologado de Porcentaje de sggerf}r g . %
Justicia Civica del eventos conflictivos o0

o . (2019)  conflictos

Municipio en solucionados 42% uci
armonia con el mediante el MHJC SolcioN
Estado y la mediafte\c AW &
Federacion.
Contar con
elementos de fuerza
operativa Policias operativos Lograr&yefigste
profesionalizada, por cada mil (2017) una tasa'ge e Seguridad
técni itad a .
écnica y capacitada habitantes 1.02 por cad lica

8. Lineamientos generales para la ejecucion, el seguimientoy la e

en materia de
derechos humanos
para el desempefio
de sus labores.

por cada ejercicio presupuestal.

se crea como un organismo publico descentralizado del Municif
Allende, con personalidad juridica y patrimonio propios (articulo 1).

El Instituto tiene como objeto primordial instrumentar acciones de interé

habitant§$

y asesoria técnica al Municipio y/o al Ayuntamiento en el gjercicio de s "h.

materia de desarrollo urbano, ecologia y medio ambiente, obras y Sg
educacion, cultura, recreacion y deporte, desarrollo rural y econémico, segurjd
transito, salud publica y asistencia social. Asi como proporcionar serviciqQ

de su competencia de acuerdo con la normatividad vigente aplicable ‘en

planeacion urbana (articulo 5).

Como objetivos que tienen que ver con el Programa de Gobierno, el Instifujin 'k
otros los siguientes (articulo 6):

|. Establecer la continuidad en los procesos de planeacion del ‘F 910,

IIl. Apoyar al Municipio en la obtencion, desarrollo e implementacion g
planeacion y programacion eficientes mediante una estructura té

39 periddico Oficial del Gobierno del Estado. P.O. 57. Tercera Parte. Del 09 dg
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capaz de llevar a cabo sus tareas en materia de desarrollo urbano a través de una
planeacion institucionalizada, sistémica y critica;

VIIl. Elaborg proponer al Ayuntamiento la actualizacion y modificacion de los
ipSt "'v’;;les de planeacion cuando el desarrollo urbano y las condiciones
a/ga@normyods del Municipio asi lo requieran;

géir, actualizar y administrar el Banco de informacion de Estadistica Basica del

Cipig
4 mentos de investigacién estadistica y de actualizacion
dministrar el Sistema de Informacion Geografica Municipal;

I
g

Y formacién relacionada con los objetivos y atribuciones del

q ¥&glamento, que eleve la calidad de la planeacién y de mayor
'gﬁé‘ a la toma de decisiones en el Municipio; y

e Iay informacion geoestadistica que requiere el Municipio en el
ﬂ*-o ge plgneacion.

aria“se=8ervicios.
Bfigdar asesoria e informacion oportuna, amplia y confiable a las

it publicas o privadas que asi lo soliciten;

,.- fexor, el Instituto Municipal de Planeacion llevara a cabo la supervision y
0 ),/}?-‘ cumplimiento de los objetivos y estrategias, asi como la periodicidad
' iendo la instrumentacion, seguimiento y evaluacién a través del enfoque de

1S {:,?Z: ./
&{%’3]' ados (GpR).

eSultados (GpR) es un modelo de cultura organizacional, directiva
e pone énfasis en los resultados y no en los procedimientos. Tiene
g realizan las cosas, aunque cobra mayor relevancia en qué se

0. Principios de la Gestion para Resultados. Encontrado en
https://www.aparegos.hacienda.gglf.mx/sed/documentos/filimina2.pdf el dia 15 de enero del 2022.
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orientadas a que todos los miembros de la sociedad disfruten de oportunidades para
una vida digna, de empleo y bienestar, y garantizar el acceso a dichas
oportunidades; es decir, cuando se aportan respuestas efectivas y utiles-a las
necesidades o demandas presentes y futuras de la poblacig
de la GpR son el conjunto de componentes, interacciones

forman parte del proceso de creacién del valor publico. Sonuske s
el que se definen los objetivos de gobierno; el PEF, que es |a asigna
al proceso de creacion de valor; los costos de produccié oSybigney) e

que se producen.”

La Guia para resultados tiene cinco principios, los cuales fo,
administracion del desempefio sélida y son:

1. Centrar el dialogo en los resultados (que el enfoQui

gestion para resultados); ﬁk

3. Mantener el sistema de generacion de informes de &
economico y facil de usar como sea posible;

5. Usar la informacion de resultados para el aprendizaj <
decisiones, asi como para la informacion y rendicion de cugntag

-

2. Alinear las actividades de planeacién, programac
y evaluacion, con los resultados previstos;

4. Gestionar para, no por, resultados; vy,
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Grafico 28. Principios de la Gestién para Resultados.

1. Centrar el didlogo en los
resultados

1 2 Alinear |a planeacion,
programacion,
presupuestacion,
manitoreo y evaluacion
con resultados

5.Usar la informacion
sobre resultados para
aprender , apoyar la toma 5 2
de decisiones, y rendir
cuentas

GpR
4_Gestionar para, no por, 3. Promover y mantener

resultados 4 3 procesos sencillos de
medicion e informacion

Fuente: imagen tomada de SHCP, encontrada en ttps://www.apartados.hacienda.gob.mx/sed/documentos/filimina2.pdf

Para la propuesta de los lineamientos generales para la ejecucidon, seguimiento y
evaluacion del Programa de Gobierno Municipal para el periodo 2021-2024, se seguira bajo
las siguientes consideraciones:

Instrumentacion: Sera llevada a cabo por cada dependencia en los indicadores que
tenga cada como responsabilidad e informara mensualmente en la base de datos
que disene el IMPLAN para el registro de avances de cada uno de ellos.

Seguimiento: Se realizara a partir de las metas e indicadores definidos en el mismo
de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato y demas disposiciones legales aplicables. EI IMPLAN sera el encargado
de la coordinacién del proceso de seguimiento de los indicadores del Programa de
Gobierno bajo el siguiente mecanismo.

e Disefiard un banner en su pagina para que las dependencias y entidades
municipales registren los primeros 10 dias de cada mes, los avances y
acciones realizadas para el cumplimiento de los objetivos.

e ElI IMPLAN disenara previamente una matriz de registro de avances
mensuales de los diferentes indicadores, con los cuales podra dar
seguimiento al avance de los mismos.



PAGINA 166 26 DE SEPTIEMBRE - 2022 PERIODICO OFICIAL

e EIIMPLAN también disefara previamente un semaforo de indicadores y una
matriz de registro de avances mensuales que realizaran las dependencias y
entidades municipales, en el cual se podran identificar aquellos indic res
que se estan logrando, aquellos que presentan alguns€rasguig sifnifiggivo
y aquellos en los que no haya avance. @

e
20

presenten avances y solicitara el compromiso d
el avance.

e Trimestralmente generara un informe al Pie
resultados del semaforo de indicadores, p
instrucciones de regularizar avances.

Evaluacion: El Programa de Gobierno sera evaluadgc ! término
la administracion municipal para el periodo 202\ , 3 \fhalidad
determinar el impacto y aportaciones en el avance de| | '

2040, asi como del Programa Municipal de Desarrol -&
Ecoldgico Territorial 2040. EI IMPLAN podra adiciofaigs
sugerencia de las dependencias y entidades mun
proyectos o acciones especificas contenidas en el iIRSkag
especificando tipo de evaluacion, plazo y dependencia ..i.*g

Grafico 29. Diagrama de instrumentacion, seguimiento § e

INSTRUMENTACION

SEGUIMIENTO

EVALUACIGNC \\
o s

»\'—9__'

&

DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES
MUNICIPALES

IMPLAN,
DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES

Fuente: Elaboracién propia.
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el e e 2040
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Anexo de Indicadores

00.000 habitantes, desglosado Sexo

1. Datos | 1.1 Dependencia responsable Secretaria de Seguridad Publica, Transito Municipal y Proteccigg”Civi
de
identifica A . . o
cion de la 1.2 Area/ Unidad responsable Unidad de Analisis (UDA)
entidad/
area 1.3 responsable(s) del indicador | José Donato Palma Aguilar
2 2.1 Nombre del Indicador Numero de victimas de homicidios intencionales por cad: r Se
Ident.ifica iDCid
ion del IZﬁgi(E)aeds;:rrlpmon general del Este indicador mide el nimero de victimas de homicid tantes
indicador

2.3 Unidad de medida

1\ ~

Porcentaje

[
de mortalidad

klas rr{sp

Objetivos de Desarrollo de 16.1 Reducir significativamente todas las formas de vi ien
Sostenible todo el mundo
Plan Nacional de Desarrollo Eje 1. Justicia y Estado de Derecho v
3.
Alineacié | Plan Estatal de Desarrollo Objetivo 2.1 Abatir los actos delincuenciales que afecta&‘ i Ul ugienges.
n del
Indicador P P . i
Programa de Gobierno Estatal Iélsr;:(e;oestrateglca. Salvaguardar de la seguridad, paz, derecl n n que habita
Plan Municipal de Desarrollo Linea Estratégica 4.2: Seguridad y Justicia
Programa de Gobierno Municipal | Objetivo 1.1: Asegurar las condiciones de vida de la poblacién nse
3.1 Foérmula para calcular el (Numero de victimas de homicidios dolosos en el afio evaluado/Pro! lag@on en el municipio e
indicador el afo evaluadglf100
i
3.2 Datos Historicos 2015 2016 2017 2018 2019 0 | 2 023 2024 | 20
Numero de victimas de Py,
homicidios dolosos en el afio 21 24 12 29 87 42
3. evaluado
Medicion o
del N
indicador Pi i6n de | blacié | 179,5 [ 1 \
royeccion de fa pobiacion en e 171,982 | 173,599 | 175,157 | 176,663 | 178,119 ’ 351
municipio en el afio evaluado 22 84 \ 7
P, k AN
'y \
Resultado 12.21 13.82 6.85 16.42 48.84 | 23.40 | 17.69 ‘Q\
‘\-
Incidencia delictiva del fuero comin, Municipal 2015 - 2022, Secretaria il d a N
3.3 Fuentes de informacion Seguridad Publica;
(medios de verificacion) Proyecciones de poblacién municipal (s.a), Instituto de Planeacio, istici ogra

Guanajuato.
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‘ 3.4 Frecuencia de medicion Anual
e 4.1 Linea Base (2015) 12.21 4.2 Sentido Descendente
D. s i —
Rar
P Y 2022 2023 2024
in, ] J 17 16 15
4 Val o eaigpilid
N
lenciare; S@dretaria de Seguridad Publica, Transito Municipal y Proteccion civil
de| .
. ad respi dall de Analisis (UDA)
re: e ! d onato Palma Aguilar
2.1 Nombr e disminucion de los delitos y faltas a los reglamentos del orden social y leyes
2.
Ide, ‘ifica
del 2.2 Des@igci@h o al tafindicador mide la variacion del niumero de delitos y faltas a los reglamentos del orden social y leyes
O | Indicad ¥ rd®s en un afio respecto al previo al evaluado.
2.3 Unidld a dy
Objetivol d T e tivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
Sosteni icia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
Plan oll = 1. Justicia y Estado de Derecho
bjetivo Estratégico 2. Seguridad y Justicia. Restaurar la confianza de la ciudadania para que cada
h Plan E: egarrol uanajuatense pueda desarrollarse plenamente en cualquier ambito de su vida en un marco de respeto,
i c . convivencia y paz social.
Programalgle st; )’Objetivo 1.3: Garantizar la seguridad juridica de los guanajuatenses y de la poblacion que habita en el estado.
Plan Munid@ipaide Lilea Estratégica 4.2: Seguridad y Justicia
rograma Ie Q ﬁ% l\/hr‘ﬂ&l ﬂtivo 1.1: Asegurar las condiciones de vida de la poblacién Sanmiguelense.
IS ' N ) )
.1 Férm raicaldulahg! umero de delitos y faltas administrativas registradas en el afio evaluado/Numero de delitos y faltas
indicador administrativas registradas en el afio previo al evaluado)-1)*100
=
3.2 Dat Or ’ 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2024 | 2024
—
Nuge€re*de o
ilFaN senel 3621 3709 4798 4974 3448 | 4172
alua
ifvjc:
S
radas en el 3246 3621 3709 4798 4974 | 3448
ulta 11.55 243 29.36 3.67 -30.68 | 21.00
uentes de infofjnaig h Incidencia delictiva del fuero comin, Municipal 2015 - 2022, Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
iag de verificacl Seguridad Publica
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3.4 Frecuencia de medicion Anual
3.5 Observaciones
4 4.1 Linea Base 2016 entido escegdghte
Rangos "
. fiel 4.3 Metas 2022 2023 [, 4
indicador -5% 7% 5%
4.4 Valor o resultado obtenido
1. Datos | 1.1 Dependencia responsable Secretaria de Seguridad Publica, Transito Municipal y Pre i
idercljteifica 1.2 Areal Unidad responsable Unidad de Analisis (UDA)
cién de la
entidad/ | 1.3 Responsable(s) del indicador | José Donato Palma Aguilar
area
2. 2.1 Nombre del Indicador Tasa de personas victimas de violencia atendidas
Identifica | 2.2 Descripcién general del - ’ . - .
_cié_n del | Indicador Este indicador mide el nimero de personas victima: d1 ngli u ofespecto al otro.
indicador ['5 3 Unigad de medida Tasa AP\
Objetivos de Desarrollo de 16.1 Reducir significativamente todas las formas de vipldgchgy lasigol sWn de mortalid:
Sostenible todo el mundo
3 Plan Nacional de Desarrollo Eje 1. Justicia y Estado de Derecho
AIine.aci() Plan Estatal de Desarrollo Objetivo 2.1 Abatir los actos delincuenciales que afect{la ul | eres.
n del i sgica: i 4 i
Indicador | Programa de Gobiero Estatal ‘Lelsrggjoestrateglca. Salvaguardar de la seguridad, paz, BNT i la@on que habita |
Plan Municipal de Desarrollo Linea Estratégica 4.2: Seguridad y Justicia k
Programa de Gobierno Municipal | Objetivo 1.1: Asegurar las condiciones de vida de la poblaci e
3.1 Férmula para calcular el ((NUmero de victimas de violencia atendidas en el médulo d v£ evaluad
indicador de victimas de violencia atendidas en el médulo de atencion SN el | evalua
3.2 Datos Histéricos 2020 2021 2022 2023 2024 | 2 0. 028 2029
Numero de personas victimas de
violencia atendidas en el afio 285 312
3. evaluado \
Medicion | Nimero de personas victimas de
) f’d violencia atendidas en el afio 199 285
indicador | previo al evaluado
Resultado 4322 9.47 O <
9.3 Fgentes de_ |_nfor!1'1ar:|on Registros Administrativos del Médulo de Atenciol a | iCil
(medios de verificacion) ~N \
¥ i
3.4 Frecuencia de medicion Anual \\\\“
4 4.1 Linea Base i Sobr
Rangos |, 3 viatas 2022 2023 2024 2026A
. ~ 3
_ndf’c‘:'dor ND ND ND NN b -
fndi 4.4 Valor o resultado obtenido \\&\
\-
1. Datos | 1.1 Dependencia responsable Secretaria de Seguridad Publica, Transito Municipal y Proteccig
de X -
identifica 1.2 Area/ Unidad responsable S ']
cién de la | 1.3 Responsable(s) del indicador m
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2.1 Nombre del Indicador

Tasa de elementos capacitados en formacion inicial y actualizacion

entific
ion del

.2 Descripcion general del
dicador

Este indicador mide el nimero de elementos de Policia y aspirantes con la Evualuacion del Control de
Confianza aprobada respecto al total de elementos evaluados.

—
3 Upiltal T\ Porcentaje
Objdti o
sté#nib 16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
" ﬁ esarrollo Eje 1. Justicia y Estado de Derecho
Alin g Desarro Dimensién 4. Administracion Publica y Estado de Derecho.
n "
de Gol Estatal ierno Humano y Eficaz.
igfpal idek Estratégica 4.2: Seguridad y Justicia
an Miguel mas seguro, con paz y tranquilidad.
lar efentos capacitados en formacién inicial y actualizacion en el afio evaluado/Elementos capacitados en
formacion inicial y actualizacién en el afio previo al evaluado/-1))*100
2020| 2021 2022 2023 2024
entos c: S €
formacion i 536
en el afo I
3.
Medicion | Elemento:
formacioniini ualy n 335
i dor | en el af al e a
| Resulta 60.00
3.3 Fuerfies i . . . . " .
(medios " ; Registros Administrativos del Centro Regional de Formacién Policial
3.4 Frecien: egllghon , Anual
4.1 LinedgBa 1 4.2 Sentido Ascendente
L
2.3 Mells 2022 2023 2024
1 10% 10% 10%
4.4 Valor obtghi
PROSPERO R O
1. D3fos | 1 1 Dep ia . Direccion de Desarrollo Econémico y Relaciones Internacionales
dentifica | 1.2 Ar idﬁ m‘ Direccion de Desarrollo Econémico y Relaciones Internacionales
cion de la
igad/ ( icador | Oscar Arteaga Gil
TN re }o Porcentaje de MIPyMES apoyadas
i 2.2 Cl Este indicador mide el nimero de MIPyMES apoyadas respecto al total de unidades economicas
i Igfica /7 identificadas.
indi
- . ){ Porcentaje
/ 8. Trabajo Descente y Crecimiento Econémico
otivi . 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de
) nib puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y

or

el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a
\ervicios financieros
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Eje Desarrollo Econémico
Plan Nacional de Desarrollo Detonar el crecimiento
Mantener finanzas sanas
Objetivo 2.1.1 Promover el empleo de calidad, inclusivo y bien remunerado, formado y capacitado para la
Plan Estatal de Desarrollo empleabilidad, con igualdad de oportunidades para mujeres y hombres. ™ S
Eje Economia para todos
Objetivo 4.1. Fortalecer la generacion de empleo en el estado de racq
inversiones, la formacion y desarrollo del capital humano.
Programa de Gobierno Estatal Objetivo 4.2 Fortalecer la creacion, desarrollo, permanencia e intel d
econdmicas en la entidad
Objetivo 4.3 Impulsar la innovacién, la mentefactura y emprendimiento para la col i d
economicos P —
Linea estratégica 2.1 Empleo y competitividad A ]
Objetivo 2.1.1 Promover el empleo de calidad, inclusivo y bin dog for
empleabilidad, con igualdad de oportunidades para mujer
Objetivo 2.1.2 Fortalecer la competitividad municipal parg'| d
Plan Municipal de Desarrollo ijetlvo 2.1 3 lFomentarlIa equrtacmn dg bienes y seryfCi elgfises
Linea estratégica 2.2 Articulacion productiva
Objetivo 2.2.1 Impulsar y fortalecer la vinculacion entre \% r ios
fortalecimiento de sus capacidades en torno a proyecto: tERID tengabl!
Linea estratégica 2.3 Turismo
Linea estratégica 2.4 Agroalimentario
Programa de Gobierno Municipal | Eje 2. San Miguel mas préspero y atractivo [\\
3.1 Férmula para calcular el (Ntmero de MIPyMES apoyadas en el afio evaluadoJfid§d€s & Cha adal en el ano
indicador evaluado)*“100
3.2 Datos Histéricos 2020 2021 2022 2023 2&4 2 ™62 8 2029 3
Numerr_) de MIPyMES apoyadas 817 621 590
en el afo evaluado
3.
Medicion i Smi '1
dol _Unldg_des econémicas 6505 6538 6535
o aet identificadas en el ao evaluado l
Resultado 126 95 90 N |
3.3 Fuentes de informacion Registros administrativos de la Direccién de Desarrollo Econd cid:\ In w lesy O
(medios de verificacion) Directorio de Unidades Econdmicas, DENUE
3.4 Frecuencia de medicion Anual "’\l
4.1 Linea Base (2020) 12.60 do Ascendente
4.
Ra:glos 4.3 Metas 2022 202 2024
ael 20% 21% 22%
4.4 Valor o resultado obtenido C—
T—
T de variacion dt derrama econémica del turismo en el munic’pic
1. [;at"s 1.1 Dependencia responsable Direccién de Desarrollo Econémico y Relaciones Internacionales. AT
e
identifica | 1.2 Area/ Unidad responsable Turismo Municipal \\\\\ ,ﬁ’
cién de la
entidad/ | 1.3 Responsable(s) del indicador | Estefania Arteaga Rocha
area
2. 2.1 Nombre del Indicador Tasa de variacién de la derrama econdmica del turismo en el municipio"\\\ X -
Identifica | 2.2 Descripcion general del - . . ~
cion del | Indicador Este indicador mide el monto de derrama econdmica en el afio evaluado
. . N
indicador | 5 3 nidad de medida Pesos ( o
3 8. Trabajo Descente y Crecimiento Econémico
Alineacié | Objetivos de Desarrollo de 8.3 Ptrom[;)vter goptnzas ontentadlas al des;rrqllot qule apoytgn.dlas A F S tar | lizacio
n del Sostenible puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creativida iogf y fomentar la al ion
Indicador el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medi cluso medi
servicios financieros | p—




PERIODICO OFICIAL

26 DE SEPTIEMBRE - 2022 PAGINA 175

Plan Nacional de Desarrollo

Eje Desarrollo Econdémico
Detonar el crecimiento
Mantener finanzas sanas

.{Ian Estatal de Desarrollo

~

Objetivo 2.1.1 Promover el empleo de calidad, inclusivo y bien remunerado, formado y capacitado para la
empleabilidad, con igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

Eje Economia para todos
Objetivo 4.1. Fortalecer la generacion de empleo en el estado de Guanajuato a través de la atraccién de

inversiones, la formacién y desarrollo del capital humano.

ogém rno Es Objetivo 4.2 Fortalecer la creacion, desarrollo, permanencia e internacionalizacion de las unidades
econdmicas en la entidad
Objetivo 4.3 Impulsar la innovacion, la mentefactura y emprendimiento para la competitividad de los sectores
o, €CONOMICOS
ipg) amﬁl ’ iMka estratégica 2.1 Empleo y competitividad
jd $an Miguel mas prospero y atractivo
bj 2.1 Promover mayores oportunidades de empleo formal
jetivp 2.2 Diversificar la economia municipal
ivll 2.3 Mayor capacitacién para trabajadores de la economia municipal
a de ici il 2 4 Apoyar la gestion de empresas a instalarse en el municipio
) 2.5 Fortalecer la actividad artesanal
.6 Mayor capacitacion de los trabajadores del sector turismo
7 Reducir los costos de produccion agricola
Iy0 2B Reducir los costos de produccién ganadera
. efa derrama econdmica en el sector turismo en el afio evaluado - Monto de la derrama econémica
3.1 Férm 4 o . - ;
g e S| turismo en el afio previo al evaluado)/Monto de la derrama econémica en el sector turismo en el
indicador .
] al v al evaluado)*-100
3.2 DatogHstlicoe™ A0S 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Monto defla¥ger] m
2817000 | 4583000 | 5821613
en el seqibr | #ho 280000 000 000 066
evaluad
1 Monto d raha o]
en el seclr t@lisi 6000000 6635800 28(1)3800 4538300
or | previo al |
esulta -6.75 -57.84 62.69 27.03
Y
.3 Fuente§ d ( Observatorio Turistico del Estado de Guanajuato (OTEG). Perfil del Visitante a Ciudad. Disponible en:
(medios dejye (‘.l’ http://www.observatorioturistico.org/publicaciones/seccion/6
4 Frecuerfiafile il P Anual
Linea s [ 1A\ 2019 4.2 Sentido Ascendente
a;\eglos .3 Metas 2022 2023 2024
dor S 20% 10% 10%
4.4 Valor, [tado) i
Porcentaje de rel intern: stablecida:
S nd llf able Direccién de Desarrollo Econdmico y Relaciones Internacionales.
A ﬁe Vinculacién con ONGs
nt g1 e icador | Isa Fernanda Esparza Torres
a
Porcentaje de relaciones internacionales establecidas
ic?aed 93 ? Este indicador mide el nimero de acciones de internacionalizacion realizadas respecto a las programadas.
y e mPorcentaje/ Relaciones o acciones internacionales

jetivos de Desarr

Y
’-\\-

Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de
stos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacién y

E. Trabajo Descente y Crecimiento Econdmico
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n del el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a
Indicador servicios financieros
Eje Desarrollo Econémico
Plan Nacional de Desarrollo Detonar el crecimiento 1
Mantener finanzas sanas ™ >
Plan Estatal de Desarrollo Objetivo 2.1.1 Promover el empleo de calidad, inclusivo y bien remun, rmgad itado .,-{ (
empleabilidad, con igualdad de oportunidades para mujeres y hom o
Eje Economia para todos i T'\
Objetivo 4.1. Fortalecer la generacién de empleo en el estado de ato a a afac
inversiones, la formacion y desarrollo del capital humano.
Programa de Gobierno Estatal Objetivo 4.2 Fortalecer la creacion, desarrollo, permanencia e internacionalizacion &g | i <
econdmicas en la entidad
Objetivo 4.3 Impulsar la innovacién, la mentefactura y empre ient® pdra petitivi S
econdmicos
. \
Plan Municipal de Desarrollo Linea estratégica 2.1 Empleo y competitividad A
Programa de Gobierno Municipal | Eje San Miguel mas préspero y atractivo
3.1 Férmula para calcular el (Numero de acciones de internacionalizacion realizadasfilu igfies
indicador programadas)*100
3.2 Datos Histéricos 2021 2022 2023 2024
Numero de acciones de > 5
internacionalizacion realizadas l
3. £
Medicion | Numero de acciones de \ \ i
del internacionalizaciones 2 6 6 6 \ ‘
i dicad programadas
Resultado 100.00 83.33 0.00 0.00 v | -
3.3 Fyentes dellnforln]amon Registros administrativos de la Direccion de Desgrrol Inflernacionales
(medios de verificacion)
3.4 Frecuencia de medicion Anual k
4.1 Linea Base 2021 Ascenden
4.
Ra‘;lglos 4.3 Metas 2022 2023 024
indicador 100% 100% 100%
4.4 Valor o resultado obtenido "H
Porcentaje de ONGs fortalecidos en el municipio ﬂ )
1.Datos | 4 4 Dependencia responsable Direccion de Desarrollo Econémico, Relaciones Internacion% s,
de p  — t
identifica | 1.2 Area/ Unidad responsable Vinculacion con ONGs r
cion de la _
entidad/ | 1.3 Responsable(s) del indicador | Pendiente ~
area ~—
2. 2.1 Nombre del Indicador Porcentaje de ONGs fortalecidos en el municipio N‘
Identifica | 2.2 Descripcion general del Este indicador mide el nimero de organizaciones no gubernamentabia{ms?
cion del | Indicador registradas en el afo evaluado. \
indicador ; :
2.3 Unidad de medida Porcentaje/ fortalecimiento
8. Trabajo Descente y Crecimiento Econdmico
. 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las activida®
Objetivos de Desarrollo de . L L .
Sostenible puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovaci
3. el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, in
Alineacio servicios financieros
n del Eje Desarrollo Econémico
Indicador | Plan Nacional de Desarrollo Detonar el crecimiento
Mantener finanzas sanas
Plan Estatal de Desarrollo Objetivo 21 A Prompver el empleo de cglldad, |ncluswq y bien e
empleabilidad, con igualdad de oportunidades para mujeres
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ndi

Programa de Gobierno Estatal

Eje Economia para todos

Objetivo 4.1. Fortalecer la generacion de empleo en el estado de Guanajuato a través de la atraccion de
inversiones, la formacion y desarrollo del capital humano.
Objetivo 4.2 Fortalecer la creacion, desarrollo, permanencia e internacionalizacion de las unidades

econdmicas en la entidad

Objetivo 4.3 Impulsar la innovacion, la mentefactura y emprendimiento para la competitividad de los sectores

econdmicos

Linea estratégica 2.1 Empleo y competitividad

Eje 2. San Miguel mas prospero y atractivo

(Numero de ONGs fortalecidas/Numero de ONGS registradas)*100

>N

regisi

()

uentes g ac
(medios de e )

2021 2022 2023 2024
N
0

50 #DIV/0! | #{DIV/0! | #{DIV/O!

gistros administrativos de la Direccion de Desarrollo Economico y Relaciones Internacionales

3.4 Frecu, /l Anual
4.1 Line /] 2021 4.2 Sentido Ascendente
- / _l 2022 2023 2024
4.3 Met
50% 50% 50%
r
4.4 Valdlo t :
0S | 1.1 Dep r Iﬂccién de Desarrollo Econémico y Relaciones Internacionales.
1.2 Ari f nsgpl efatura de Pasaportes y Atencion al Migrante
1.3 Respdps. Montserrat Cabello Morales
2.1 Nombrg d@ll IAgi Tal_sa de atencion a migrantes
.2 Descrifjcidll ggher; Egfe indicador mide los artesanos que son apoyados por parte de la Direcciéon de Desarrollo Econémico y
dicador I§ciones Internacionales
3 Unidadd NS
U™ S\ Trabajo Descente y Crecimiento Economico
Obietivos s 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de
Sontenib ] puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y
el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros
Eje Desarrollo Econémico
PI. ionalyle Detonar el crecimiento
J Mantener finanzas sanas
P Estata m Objetivo 2.1.1 Promover el empleo de calidad, inclusivo y bien remunerado, formado y capacitado para la
empleabilidad, con igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.
Eje Economia para todos
Y Objetivo 4.1. Fortalecer la generacion de empleo en el estado de Guanajuato a través de la atraccion de
inversiones, la formacién y desarrollo del capital humano.
£ statal Objetivo 4.2 Fortalecer la creacion, desarrollo, permanencia e internacionalizacién de las unidades

econémicas en la entidad
Objetivo 4.3 Impulsar la innovacién, la mentefactura y emprendimiento para la competitividad de los sectores
econoémicos

mLinea estratégica 2.1 Empleo y competitividad

rograma de Gobiel

je 2. San Miguel mas prospero y atractivo
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3.1 Férmula para calcular el (Numero de migrantes beneficiados en el afio evaluado - Numero de migrantes beneficiados en el afio previo
indicador al evaluado/Numero de migrantes beneficiados en el afio previo al evaluado)*-100
3.2 Datos Histéricos 2021 2022 2023 2024 ~ q
Numero de migrantes 1041

3. beneficiados en el afio evaluado
Medicion
del Numero de migrantes
indicador | beneficiados en el ano previo al 932
evaluado
Resultado 12%
- — ¥
3.3 F.uentes de'|nfor.n'150|0n Registros Administrativos de la Jefatura de, s!p <=! i0 t
(medios de verificacion) .
3.4 Frecuencia de medicion Anu
4.1 Linea Base (2020) o dato
4 inicial anterior
Rangos 2022 20
~del 143 Metas
indicador 10.00% oy 10.00%
4.4 Valor o resultado obtenido l\}\ Py
A\ \ :
T: atimiento de calles sin revestimie
1. I')jatos 1.1 Dependencia responsable Direccién de Infraestructura y Obras Publicas .y
e
identifica | 1.2 Area/ Unidad responsable Direccion de Infraestructura y Obras Publicas ;
cién de la
entidad/ | 1.3 Responsable(s) del indicador | Humberto Gonzalez Contreras
area -
k]
2. 2.1 Nombre del Indicador Tasa de abatimiento de calles sin revestimiento l
Id_e'ntlflca 2A2lDescan|on general del Este indicador mide la variacion porcentual de calles sin reve S’ ng w al anteri
cién del | Indicador
indicador | 5 3 Unidad de medida Porcentaje b
Objetivos de Desarrollo de L . . .
Sostenible Objetivo 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles . t‘}
3 Plan Nacional de Desarrollo Eje 2. Bienestar A
Alineacié | Plan Estatal de Desarrollo Dimension 3. Medio Ambiente y Territorio \v/
n del N
Indicador | rograma de Gobierno Estatal Eje 5. Desarrollo Ordenado y Sustentable e’
Plan Municipal de Desarrollo Linea Estratéglca 3.2. Territorio - .rJ
Programa de Gobierno Municipal | gje 5. San Miguel mejor ordenado, equilibrado y sostenible. S
3.1 Férmula para calcular el ((Metros lineales de calles sin revestimiento en el afio evaluado — eSsin revestimiento
indicador en el afo previo al evaluado)/Metros lineales sin revestimien ‘N\ X | e 0)*-100
3.2 Datos Historicos 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2 (m 202
3. Metros lineales de calles sin
Medicion | revestimiento en el afio 637114 43290 13290 839101 4 77837'4
del | evaluado: "‘\ k \
indicador ) X Q
Metros lineales de calles sin 83901.4
revestimiento en el afio previo al 650474 637114 43290 13290 1 : K
evaluado:
LY
Resultado 2.05 93.21 69.30 -531.31 7.16 ] ]
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3.3 Fuentes de informacion . - . " " -
(medios de verificacion) Registros Administrativos de la Direccién de Infraestructura y Obras Publicas
r,_éA Frecuencia de medicion Anual
.1 Lin sg. (2000 4.2 Sentido Ascendente
) 2022 2023 2024
3 al
2.05 7.0 4.0
e do obtenido
|oneWk En 2020 entra el PMDUOET en vigencia y se integran areas suburbanas al catastro de area urbana.
LWL
:hh
SR i#@ec@®n de Infraestructura y Obras Publicas
| real n de Infraestructura y Obras Publicas
a Respon el i Gonzalez Contreras
2. 2.1 Nombrgfde| #ldi Aé*t‘aj"de kilometros de caminos rurales intervenidos, desglosados por localidad
Id.e'ntmca 2.2.Descr ' E} infligador mide el numero de kilémetros intervenidos de caminos rurales respecto al total del municipio.
ciag del | Indicadon
, | indi 2.3 Unid et W AN
L] Objetivo: ! ) . .
Sosteni e¥1 1. Ciudades y Comunidades Sostenibles
Plan Nadn T 2_.$nestar
Al Plan Estdal a nsion 3. Medio Ambiente y Territorio
|
or Programa3idel i | &. Desarrollo Ordenado y Sustentable
Plan Mghigi ol nea Estratéglca 3.2. Territorio
rogra efio M le 5. San Miguel mejor ordenado, equilibrado y sostenible.
N .1_Formu| P ! '(Kilémetros de caminos rurales intervenidos/Total de kildmetros de caminos en terraceria en el Municipio)*100
indicador —
2 Datos Hstdic | y2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
X,
ometros e TR 2.45 91.565 | 135.748 | 157.518
ervenido; I
3. Wlocalidadef: A S
e Total de thQs a 4'_\?
N 2634 2634 2634 2634 2634 | 2634
or | en terracgiia % el
Resul (S~ 3.89 3.48 5.15 5.98
M e i on Registros AdministrativoS de la DIOP
s de vgrifi 0 PMDUOET
A o
3.4 Fr f Anual
i s/l 2019 4.2 Sentido Ascendente
% / 2023 2024 2024
. 5.90% 7.00% 5.00%
It nido
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1. [‘)jatos 1.1 Dependencia responsable Instituto Municipal de Planeacién, Innovacién y Supervision K
e
identifica | 1.2 Area/ Unidad responsable Jefatura de Supervisionj y Evaluacién de Planes y Programas
cién de la
entidad/ | 1.3 Responsable(s) del indicador | Adrian Rivas Chavarria
area

5 2.1 Nombre del Indicador Disminuir la pobreza en todas sus vertientes de manera inclw | N
Identifica | 2.2 Descripcién general del Mide el nivel de desarrollo de cada pais atendiendo a varigblés de yi
cién del | Indicador ingreso per capita.
indicador | 5 3 (jnidad de medida indice

Objetivos de Desarrollo de - : . .
Sostenible Objetivo 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles

3 Plan Nacional de Desarrollo Eje 2. Bienestar

Alineacié | Plan Estatal de Desarrollo Dimensién 1. Humano y Social ,

n del -

Indicador | Programa de Gobierno Estatal | gje 2. Desarrollo Humano y Social \ \ \ r\\ \\\ o\
Plan Municipal de Desarrollo Linea Estratégica 1.2 Educacion para la vida } \
Programa de Gobierno Municipal | Eje 3. Eje San Miguel con mejor calidad de vida y bien& .
3.1 Formula para calcular el Los considerados para el desgdro e icekco)
indicador
3.2 Datos Historicos 2010 2015

3 indice de educacién 0.523 0.58
Medi;:ién Indice de salud 0.809 0.792 'Q
. _,fiel_. . | Indice de ingreso 0.725 0.75

3.3 Ffjentes de. mforrpacwn Metodologia y resultados del Programa de las Naci arrollo
(medios de verificacion)

3.4 Frecuencia de medicion Anual q ;

4.1 Linea Base 0.701 r\ 2S Ascendente

4.

Ra(;\eglos 4.3 Metas 2010 2015\ 2024
dicad 0.675 0.701 0.701
4.4 Valor o resultado obtenido b,
1. %atos 1.1 Dependencia responsable Instituto Municipal de Planeacién, Innovacion y Supervisién \
e
identifica | 1.2 Area/ Unidad responsable Jefatura de Supervisionj y Evaluacién de Planes y Programas
cion de la
entidad/ | 1.3 Responsable(s) del indicador | Adrian Rivas Chavarria Q\
area N\

2. 2.1 Nombre del Indicador indice de Rezago Social \\
Identifica | 2.2 Descripcién general del medida ponderada que resume cuatro indicadores de carencias socialeg’{educ: r
cion del | Indicador y calidad y espacios en la vivienda)
indicador | 5 3 Unidad de medida indice

3. gg’;sxﬁjede Desarrollo de Objetivo 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles
Alineacié Plan Nacional de Desarrollo Eje 2. Bienestar m ¥
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n del Plan Estatal de Desarrollo Dimensién 1. Humano y Social
Indicador -
Programa de Gobierno Estatal Eje 2. Desarrollo Humano y Social
/-\Plan Municipal de Desarrollo Linea Estratégica 1.2 Educacion para la vida
) rogr je iP2l | Eje 3. Eje San Miguel con mejor calidad de vida y bienestar.
; I}) Los considerados para el desarrollo del indice compuesto
aips ilolps e’ 2000 2005 | 2010 | 2015 | 2020
-
D Me go soci -0.24545 -0.22165 | -0.36185 | -0.42229 | 0.60783
5
f nd Svie'l y Metodologia y resultados CONEVAL
igio Anual
Li 0.701 4.2 Sentido Ascendente
an 4.3 Metas 2010 2015 2024
Mhdicador } 0.675 0.701 0.701
4.4 Valor @ r effid [}
- ) /7
» . :Aw—' cia a exposiciones, eventos y talleres culturale:
) J1.D 1.1 De cl Sbl oCY6n de Cultura y Tradiciones
identifica | 1.2 Aredf Ulia s tuyde Cultura
cf la
/| 1.3 Resfiong@b|ds) i FMartl’nez Rodriguez
2.1 No I _( a de asistencia a exposiciones, eventos y talleres culturales
22D rdl d ste indicador mide la variacion de exposiciones, eventos y talleres culturales realizados en un afio respecto
Indica otro
d .
% 2.3 Unida ’Tasa
Objetivos @e L . . .
\ Sosteniblel (: Olzjetwo 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles
lan Nacigpalile rafl Eih‘ Bienestar
I nsion 1. Humano y Social
. lan Estat; 5!4 o\ y
n de rograma e " Mﬂ(je' 2. Desarrollo Humano y Social
ndicador
Plan MunfEipgl de lio™ | Linea Estratégica 1.2 Educacion para la vida
Progra e, Opb] Eje 3. Eje San Miguel con mejor calidad de vida y bienestar.
3.1F | ((Exposiciones, eventos y talleres culturales realizados en el afio evaluado/Exposiciones, eventos y talleres
i a / culturales en el afio previo al evaluado)-1)*100
2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
45 325 145 78
45 325 145
622% -55% -46%
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1.1 Dependencia responsable

Direccién de Cultura y Tradiciones

3.3 Fuentes de informacion Registros Administrativos de la Direccién de Cultura y Tradiciones: Evidencias fotogréaficas, encuestas al
(medios de verificacion) publico y medios de comunicacion.
3.4 Frecuencia de medicion Anual S~ q
4.1 Linea Base 2018 ti sce
4. { L
Ragglos 4.3 Metas 2022 2023 N
i dicador 22% 25% 27%
4.4 Valor o resultado obtenido
1. Izlatos 1.1 Dependencia responsable Direccién de Cultura y Tradiciones
e
identifica | 1.2 Area/ Unidad responsable Jefatura de Tradiciones
cién de la
entidad/ | 1.3 Responsable(s) del indicador | Acacio Martinez Rodriguez
area
2.1 Nombre del Indicador Tasa de variacion de tradiciones y festividades municj
2'. . 2.2.Descnp<:|on general del Este indicador mide la variacion de tradiciones y festl/i ¥ d cto al otro.
Identifica | Indicador
ciondel 33 Unidad de medida Tasa AWV NN {
i 2. \
24 Tipo Estratégico A i ion Ejicncia
Objetlvps de Desarrollo de Objetivo 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles
Sostenible
3 Plan Nacional de Desarrollo Eje 2. Bienestar t_
AIine-acié Plan Estatal de Desarrollo Dimensioén 1. Humano y Social \
n del N
Indicador | Programa de Gobierno Estatal | Eje 2. Desarrollo Humano y Social 0
Plan Municipal de Desarrollo Linea Estratégica 1.2 Educacién para la vida
Programa de Gobierno Municipal | gje 3. Eje San Miguel con mejor calidad de vida y bienestar. h
3.1 Férmula para calcular el ((Tradiciones y festividades apoyadas en el afio evaluado/Trad Vi sfppoyadas
indicador previo al evaluado)-1
3.2 Datos Histéricos 2018 2019 2020 2021 2022 42023,
Tradiciones y festividades \
apoyadas en el afo evaluado 20 24 38 41 \ y
3.
Medicion | Tradiciones y festividades s
del apoyadas en el afio previo al 14 20 24 38
indicador | €valuado T —n
Resultado 42.86 2000 | 5833 | 7.89 A
3.3 Fuentes de informacion Registros Administrativos de la Direccién de Cultura y Tradicion encuestas al
(medios de verificacion) publico y medios de comunic \
3.4 Frecuencia de medicion Anual \
4.1 Linea Base (2022) 2018 | ende|
4.
Rangos 43 M 2022 2023 \\\\Q_\ .
del .3 Metas \\\
dicad 9% 10% Paamm
~
4.4 Valor o resultado obtenido ( S

AA(



PERIODICO OFICIAL 26 DE SEPTIEMBRE - 2022 PAGINA 183

1. I?’atos ‘ 1.2 Area/ Unidad responsable Cultura Civica
e
identifica
on de la | 1 3 Responsable(s) del indicador | Acacio Martinez Rodriguez
entidad,
are LW, IENEY =
1 re YEJ \ Porcentaje de actos civicos realizados
; 2i ads D eral Este indicador mide el nimero de actos civicos realizados respecto al total de calendarizados.
i eghedida i
indi Porcentaje
A tratégico 25
9 Dimension Eficiencia
vi ) jkivo 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles
o~ A
€S .lenestar
o) 6n 1. Humano y Social
| L ergo i esarrollo Humano y Social
lan Municij i atégica 1.2 Educacion para la vida

Programa jer ci an Miguel con mejor calidad de vida y bienestar.

%;i(':::drg P f/[ ,)/l (Numero de actos civicos realizados/NUmero de actos civicos calendarizados)*100
|
7 LN

3.2 DatogHlis{@lic 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024

Nimero feaclink Y 31 s 31
ano

icion | Nimero ' j 31 31 31
calendariga
i r | Resulta 100.00 100.00 25.81 100.00
3.3 Fuei i egistros Administrativos de la Direccién de Cultura y Tradiciones: Evidencias fotograficas, encuestas al
(mediogide i publico y medios de comunicacion.
.4 Frec icig Anual
4.1 Linea Has 2018 4.2 Sentido Ascendente
3 Metas Y 2022 2023 2024
100% 100% 100%

"4 Valor offe rM ‘
SN

1.D3}os |1 1 pep Centro Historico y Patrimonio

.a .
dentifica | 1.2 Ar ida w Direccién General

cion de la
Migad/ ? icador | José Emilio Lara Sandoval
TN re Idy Tasa de variacion de calles y monumentos gestionados para su intervencion

Este indicador mide el nimero de mantenimientos realizados en un afio respecto al otro.

i0 |
indj T
){ Porcentaje/ Mantenimientos.
Dste 2.d Objetivo 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles
Na e gho Eje 2. Bienestar
sta es imension 1. Humano y Social

icad

de Gobiern 2. Desarrollo Humano y Social
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Plan Municipal de Desarrollo Linea Estratégica 1.2 Educacion para la vida
Programa de Gobierno Municipal | Eje 3. Eje San Miguel con mejor calidad de vida y bienestar.
. ((Numero de mantenimientos realizados en el centro histdrico en el periodo evaluado - Numero de
iaﬁc]i::ég]rma para caloular el mantenimientos realizados en el centro histérico en el afio previo el afio evaluado)/ Numep d
mantenimientos realizados en el centro histérico en el af | o )*10
3.2 Datos Histéricos 2020 2021 2022 2023 2024 A M f‘\f“\)
Numero de mantenimientos \ ‘ N
realizados en el centro histérico 520 540 r
en el afio evaluado:
Med:?;:ién Numero de mantenimientos TT\
del reallzaQOS en gl cent[o histérico 500 520
Ll en el afio previo el afio
indicador | ¢\ajyado: >
Resultado 4% 4% .
3.3 Fuentes de informacion Documento: Diagnostico de mantenimeinto / pago: istrafi in
(medios de verificacion) Ubicacién: Direccion de C i trim O
3.4 Frecuencia de medicion nydy
4.1 Linea Base 2020 \\P\I\\ Ascendente
4. A N
2022 0. 2024
Ra:glos 4.3 Metas ; \
indicador 3% 4%
4.4 Valor o resultado obtenido
Tasa de abatimi o del déficit del servicio de drenaje en vivienda: . cy+-
1. %ams 1.1 Dependencia responsable Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de San Miguel de@l
e
: e A . Jefatura de Tecnologias de la Informacion
dentif
(I:ig: é:il: 1.2 Area/ Unidad responsable Mejora de Procesos
A L3
entidad/ | 4 3 Responsable(s) del indicador Edgar Omar Guerrero Sénchez
area Francisco Salgado Cacho
2.1 Nombre del Indicador Tasa de abatimiento del déficit del servicio de drenaje en viviendas
2'. . R Este indicador mide la variacion de viviendas que no cuentgi con Cl reflajdlen sus viviendas el
Identifica | 2.2 Descripcion general del ~ | R ' .
cion del | Indicador un afo respecto al otro. Al tratarse de.qn abatimiento, los res itiibs p@ndgn a un incremento
L las viviendas que cuentan con el servicio. \
2.3 Unidad de medida Tasa NS
6. Agua limpia y saneamiento
Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion soste amignt@para todos
6.1 Lograr el acceso universal y equitativo al agua potable
Objetivos de Desarrollo de segura y asequible para todos.
Sostenible 6.2 Lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene
adecuados y equitativos para todos y poner fin a la defecacion
al aire libre, prestando especial atencion a las necesidades de
las mujeres y las nifias y las personas en situaciones de
3. vulnerabilidad.
Alineacio : Eje Politica Social C
n del Plan Nacional de Desarrollo Desarrollo Sostenible \\
Indicador Dimensién Medio Ambiente h
Linea Estratégica 3.1 Medio Ambiente. Transitar decididamente hacia un
Plan Estatal de Desarrollo ambiental que asegure la sostenibilidad del desarrollo en Guanajuato ejf todos’
Objetivo 3.1.1 Garantizar la disponibilidad y calidad del agua de acuer ife desti
Estrategia 3.1.1.2 Administracion eficiente del recurso hidrico, tanto en ehal u mo
Desarrollo humano y social
. Linea estratégica: Consolidacién del acceso a derechos y oporfun
Programa de Gobierno Estatal 8 . .
desarrollo de los habitantes del estado con enfoque integral
Objetivo 2.2: Incrementar el acceso a la vivienda adecuada | p—
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y servicios basicos a la poblacién con carencia en el estado de Guanajuato
Estrategia 2.2.1: Fortalecimiento de la infraestructura basica a la poblacién del estado de Guanajuato

Plan Municipal de Desarrollo

Linea estratégica 3.1 Medio Ambiente
Objetivo 3.1.1 Asegurar un manejo sustentable de los recursos hidricos en el municipio

(— rograma de Gobierno Municipal

Eje 3. San Miguel con mejor calidad de vida y bienestar

3.1 Fol r ((Viviendas sin drenaje en el afio evaluado - Viviendas sin drenaje en el afio previo al evaluado)/Viviendas sin
ndi drenaje en el afio previo al evaluado)* -100
2 Rat t S } 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024
je ersreno 18882 17303 | 3839 3749 | 3664 | 3664
: o drenalg/en £l Jfio "\19813 18882 | 17303 | 3839 | 3749 | 3664
Al 0 o 836 | 7781 | 234 | 227 | 000
ol
de ve
recuen dic| Anual
3.5 Observgi 3\
4'.1 _Ll'nea a //’ 4.2 Sentido Ascendente
inicial an{@ri
) g -~ o 2022 2023 2024
N . 4.3 Met:
dic Y 2.5% 3% 2%
4.4 Valolo teni z
Lo ‘m iento del déficit del servicio de alcantarillado en arterias viales
1.1 De al #tema de Agua Potable y Alcantarillado de San Miguel de Allende
A fatura de Tecnologias de la Informacion
I 1.2 Are S| Ny
ejora de Procesos
Edgar Omar Guerrero Sanchez
a 1.3 Respogsa C FFrancisco Salgado Cacho
.1 Nombr§ del In Taga de abatimiento del déficit del servicio de alcantarillado en arterias viales
8. Egt4 indicador mide la variacién de tramos de calle que no cuentan con el servicio de alcantarillado en un afio
2 Descrifciol geheyal dél f Al d batimi | I L d N del
ci dicador cto al otro. Al tratarse de un al atimiento, los valores positivos corresponden a un incremento de los
indic rgfhos que cuentan con el servicio.
’1 2.3 Unida ngd Tasa
= | 6. Agua limpia y saneamiento
Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos
6.1 Lograr el acceso universal y equitativo al agua potable
Obijeti segura y asequible para todos.
S ) 6.2 Lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene
0; o »
adecuados y equitativos para todos y poner fin a la defecacion
al aire libre, prestando especial atencion a las necesidades de
las mujeres y las nifias y las personas en situaciones de
n / r vulnerabilidad.
e 3 Eje Politica Social
n Desarrollo Sostenible
| e Dimension Medio Ambiente
Linea Estratégica 3.1 Medio Ambiente. Transitar decididamente hacia un balance hidrico y equilibrio
an Di o ambiental que asegure la sostenibilidad del desarrollo en Guanajuato en todos sus ambitos.
Objetivo 3.1.1 Garantizar la disponibilidad y calidad del agua de acuerdo con sus diferentes destinos.
Estrategia 3.1.1.2 Administracion eficiente del recurso hidrico, tanto en el dmbito urbano como en el rural.
esarrollo humano y social
. inea estratégica: Consolidacion del acceso a derechos y oportunidades de
a de Gobiel |

oo

sarrollo de los habitantes del estado con enfoque integral e incluyente.
jetivo 2.2: Incrementar el acceso a la vivienda adecuada
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y servicios basicos a la poblacién con carencia en el estado de Guanajuato
Estrategia 2.2.1: Fortalecimiento de la infraestructura basica a la poblacién del estado de Guanajuato
. Linea estratégica 3.1 Medio Ambiente
Plan Municipal de Desarrollo Objetivo 3.1.1 Asegurar un manejo sustentable de los recursos hidricos en el municipio
Programa de Gobierno Municipal Eje 3. San Miguel con mejor calidad de vida y bienestar
3.1 Férmula para calcular el ((Tramos de calle sin alcantarillado en el afio evaluado — tramos de sil i el af
indicador evaluado)/tramos de calle sin alcantarillado en el afio previo al evalfiadoji .
3.2 Datos Historicos 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 [ 2021\ 2048  {ep84 ™
. .
:Irgarp](t):ri?l:dcc)aii Selraﬁo evaluado 16838 17303 11035 11035 19650 1%75 c
N
3. Tramos de calle sin ods 1,'
Medicién | alcantarillado en el afio previo al 94202 16838 17303 11035 11035
del evaluado il L
indicador | Regyitado 82.13 2.76 36.22 0.00 | -78.
3.3 Fuentes de informacion
(medios de verificacion)
3.4 Frecuencia de medicion ugl
3.5 Observaciones l
.
4.1 Linea Base 2017 ASen Ascendente
. INEN
Ragglos 4.3 Metas 2022 2 2024
P 5% 7.5%
4.4 Valor o resultado obtenido :
T crecimiento real anual de la recaudacién por derech k
1. [()iatos 1.1 Dependencia responsable Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de San Miguel de Alle
e - —
identifica | 1.2 Area/ Unidad responsable \’::fgturaddePTecnologlas de la Informacion
cién de la ejora de Procesos
entidad/ - Edgar Omar Guerrero Sanchez
rea 1.3 Responsable(s) del indicador Francisco Salgado Cacho
2. 2.1 Nombre del Indicador Tasa de crecimiento real anual de la recaudacion por derechg de a
Id.e,"t'f'ca 2.2lDescan|on general del Este indicador mide la variacion en la recaudacién por dere de a ge Up, spgcto a otro.
cion del | Indicador all
indicador [ 5 3 Unidad de medida Tasa \~ 7/}
6. Agua limpia y saneamiento T )
Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenib) | lefitdipara todos
6.1 Lograr el acceso universal y equitativo al agua potable s
Objetivos de Desarrollo de Zegtra Y aselqwble para toqols. d . higi
Sostenible -2 Lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene
adecuados y equitativos para todos y poner fin a la defecacion
al aire libre, prestando especial atencion a las necesidades de
las mujeres y las nifias y las personas en situaciones de
3. vulnerabilidad.
Alineacio : Eje Politica Social
n del Plan Nacional de Desarrollo Desarrollo Sostenible A\
Indicador Dimensién Medio Ambiente N L
Linea Estratégica 3.1 Medio Ambiente. Transitar decididamente hacia un bala i il
Plan Estatal de Desarrollo ambiental que asegure la sostenibilidad del desarrollo en Guanajuato en
Objetivo 3.1.1 Garantizar la disponibilidad y calidad del agua de acuerdd c sti
Estrategia 3.1.1.2 Administracion eficiente del recurso hidrico, tanto en 0 en
Desarrollo humano y social
Programa de Gobierno Estatal Linea estratégica: ansohdamon del acceso a derechos y oponl't
desarrollo de los habitantes del estado con enfoque integral e ingl t
Objetivo 2.2: Incrementar el acceso a la vivienda adecuada

k‘!‘




PERIODICO OFICIAL 26 DE SEPTIEMBRE - 2022 PAGINA 187

y servicios basicos a la poblacion con carencia en el estado de Guanajuato

Estrategia 2.2.1: Fortalecimiento de la infraestructura basica a la poblacion del estado de Guanajuato
Linea estratégica 3.1 Medio Ambiente

Objetivo 3.1.1 Asegurar un manejo sustentable de los recursos hidricos en el municipio

) rograma de Gobierno Municipal Eje 3. San Miguel con mejor calidad de vida y bienestar
i —

Plan Municipal de Desarrollo

((Monto real del derecho de agua recaudado por el municipio en el afio evaluado - Monto real del derecho de
agua recaudado por el municipio en el afio previo al evaluado) / Monto real del derecho de agua recaudado
por el municipio en el afio previo al evaluado) * 100

2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
D derech
" 8505563 | 9950771 | 1018705 | 107890
7 > por el Cil € 1815359 4 7 31 014
3.
— 106 | 1218153 | 8505563 | 9950771 | 101870
= . 59 4 7 531
rev] v
esultado -30.18 16.99 2.37 5.91
3.3 Fuenteffd orl
(medios dfffver, ’
-~ ! 3.4 Frec I megk€io / Anual
* 3.5 Obsgiiviciflies

2022 2023
43 Metal 202,

or

] ’;
4'.1 _Line B. to j 4.2 Sentido Ascendente
inicial arjgeri

6% 6.5% 7%

4.4 Val t tenjfo

N

1.1 Dependen Sis:ema de Agua Potable y Alcantarillado de San Miguel de Allende

Jefditura de Tecnologias de la Informacion
'i@ra de Procesos

dgler Omar Guerrero Sanchez

Autonom inanciera del sistema de agua potable

|2 Area/ Uid| pgns3b

-3 Resporga ingicad ncisco Salgado Cacho
2.1 Nomb i r Autonomia financiera del sistema de agua potable
2.2 Descrjpci Este indicador mide la proporcion que representan los ingresos que recibe el organismo por derechos de
Indicado agua potable respecto al costo total por la presentacion de servicios.

Pesos

6. Agua limpia y saneamiento

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestién sostenible y el saneamiento para todos
6.1 Lograr el acceso universal y equitativo al agua potable

segura y asequible para todos.

6.2 Lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene

adecuados y equitativos para todos y poner fin a la defecacion

al aire libre, prestando especial atencion a las necesidades de

las mujeres y las nifias y las personas en situaciones de

vulnerabilidad.

Eje Politica Social

Desarrollo Sostenible

Dimension Medio Ambiente

inea Estratégica 3.1 Medio Ambiente. Transitar decididamente hacia un balance hidrico y equilibrio
mbiental que asegure la sostenibilidad del desarrollo en Guanajuato en todos sus ambitos.
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Objetivo 3.1.1 Garantizar la disponibilidad y calidad del agua de acuerdo con sus diferentes destinos.
Estrategia 3.1.1.2 Administracion eficiente del recurso hidrico, tanto en el &mbito urbano como en el rural.

Programa de Gobierno Estatal

Desarrollo humano y social

Linea estratégica: Consolidacién del acceso a derechos y oportunidades de q
desarrollo de los habitantes del estado con enfoque integral e incluyente.

Objetivo 2.2: Incrementar el acceso a la vivienda adecuada (d
y servicios basicos a la poblacién con carencia en el estado de Gu uat

Estrategia 2.2.1: Fortalecimiento de la infraestructura basica a la pgblacj agaj

Plan Municipal de Desarrollo

Linea estratégica 3.1 Medio Ambiente
Objetivo 3.1.1 Asegurar un manejo sustentable de los recursos hidri m

Programa de Gobierno Municipal

Eje 3. San Miguel con mejor calidad de vida y bienestar

3.1 Férmula para calcular el
indicador

(Total de ingresos por derechos de agua potable del afio evalugdo al del sis a
del afio evaluado) \ A —~
3

3.2 Datos Histéricos 2017 2018 2019 2020 2021 4
Total de ingresos por derechos
de agua potable en el afio 130,756,788 | 1796523 | 1846411 | 1737328 | 197441
i 87 54 77 06.
3. evaluado:
Medicién | Costo total del sistema de agua 1117521 | 9681207 | 1294756 | 1040!
_del | potable en el afio evaluado: 100,985,980 95 5 72 8
Resultado 1.29 1.61 1.91 1.34 AQl(\
3.3 Fuentes de informacién (\
(medios de verificacion)
3.4 Frecuencia de medicion Aﬁa
4.1 Linea Base 2017 J 4 A Ascendente
4.
Rangos | , 511 2022 23 2024
del .3 Metas
dicador 2 2‘ 2
4.4 Valor o resultado obtenido 0
O OR D R B
1. IZ()iatos 1.1 Dependencia responsable Secretaria de Gobierno y Ayuntamiento
e
identifica | 1.2 Area/ Unidad responsable Secretaria de Gobierno y Ayuntamiento
cién de la e, .
entidad/ | 1.3 Responsable(s) del indicador | Cesar Gerardo Salmeron Mares
area
2. 2.1 Nombre del Indicador Tasa de variacion de sesiones de cabildo realizadas, desglosadas for ti \
Identifica | 2.2 Descripcion general del Este indicador mide la variacion de sesiones de cabildo realizadas en un I cto
cion del | Indicador desglosada por tipo (ordinaria, extraordinaria y solemne)
indicador | 5 3 jnigad de medida Tasa N
Objetivos de Desarrollo . - -
Sostenible 16. Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas :\'\\\\‘ p'
3. Plan Nacional de Desarrollo Eje 1. Justicia y Estado de Derecho _,--b\\\
A""Zafié Plan Estatal de Desarrollo Dimension 4. Administracion Publica y Estado de Derecho. -
nde N
Indicador | Programa de Gobierno Estatal Eje 6. Gobierno Humano y Eficaz.
Plan Municipal de Desarrollo Linea Estratégica 4.1 Gobernanza
Programa de Gobierno Municipal | Eje 4. San Miguel con mayor eficiencia administrativa y bueri gapien
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3.1 Férmula para calcular el (Numero de sesiones realizadas en el periodo evaluado - Nimero de sesiones realizadas en el periodo previo
indicador al evaluado)/ Nimero de sesiones realizadas en el periodo evaluado)*100
3.2 Datos Histéricos 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
( esionsi(idip‘arifs 8 24 27 21
esi?és‘le “\ 2 5 1 1
a!iml r } 1 1 1 1
E i % 1 30 29 23
,?.?’\\ 173% -3% -21%
: erifi orpaeC %ataforma Nacional de Transparencia: https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/
e, e me Anual
a 2018 4.2 Sentido Ascendente
2022 2023 2024
del etas
. 2% 4% 3%
4.4 Valor offe d o //.
nt' je « !’ i \tr*wi“' municipales tualizad reformad promt ad
" g 1.1 Depi es b Tt de Gobierno y Ayuntamiento
] de
id ca | 1.2 Are sgble i rIBegulatoria
ignde la
/| 1.3 Respinsi®ld(s d ’Jls Perez Martinez
2.1 Nom || entaje de reglamentos municipales actualizados (reformados y promulgados)
2.2 De el indicador mide el porcentaje de reglamentos municipales actualizados con relacién al total de los que se
Indicadfr scriben en la Agenda Regulatoria de los periodos de Mayo y Noviembre de cada afio.
: 2.3 Uni [ rcentaje
Objetivos de . - .
Sostenible -5',16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
lan Naciofjal Ejely1. Justicia y Estado de Derecho
an Estatgjd oll Djfn§nsion 4. Administracién Publica y Estado de Derecho.
Firs
dic rograma ge | '}‘3&{ 6. Gobierno Humano y Eficaz.
Plan Muni rrollo Linea Estratégica 4.1 Gobernanza
Eje 4. San Miguel con mayor eficiencia administrativa y buen gobierno.
(Reglamentos municipales actualizados/Total de reglamentos municipales que se inscriben en la Agenda
Regulatoria semestralmente)*100
2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
10 24 26 13
4 12 13 7
icj 6 8 7 3
10 20 20 10
100.00 83.33 76.92 76.92
Periédico Oficial del Estado de Guanajuato: http://periodico.guanajuato.gob.mx/
.\ Registro Municipal de Regulaciones: https://sanmiguelallende.gob.mx/registro-municipal-de-regulaciones

Frecuencia de mw

Anual
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4.1 Linea Base 2018 | 4.2 Sentido ‘ Ascendente
4.
R
a:eglos 4.3 Metas 2022 2023 2024
indicad 79% 73% 86% = Ny
»
4.4 Valor o resultado obtenido ™ ff (
1. ?‘ams 1.1 Dependencia responsable Secretaria de Gobierno y Ayuntamiento
e
identifica | 1.2 Area/ Unidad responsable Transparencia cercana a la gente N \
ciéon de la " ]
entidad/ | 1.3 Responsable(s) del indicador | Laura Denise Gonzalez Castafieda p
area '
2. 2.1 Nombre del Indicador Porcentaje de cumplimiento de obligaciones de transparf
Identifica | 2.2 Descripcién general del Este indicador mide el porcentaje obligaciones de transgirdi |
cion del | Indicador de las mismas conforme a la ley.
indicador | 5 3 Unidad de medida Porcentaje
ObJetlvps de Desarrollo de 16. Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas
Sostenible
3 Plan Nacional de Desarrollo Eje 1. Justicia y Estado de Derecho \\
Alinzafié Plan Estatal de Desarrollo Dimension 4. Administracién Publica y Estado de Der: k\l \ \\ ‘
n de N
Indicad Programa de Gobierno Estatal Eje 6. Gobierno Humano y Eficaz. L
Plan Municipal de Desarrollo Linea Estratégica 4.1 Gobernanza -
Programa de Gobierno Municipal | Eje 4. San Miguel con mayor eficiencia administrativa ygendibi
3.1 Foérmula para calcular el Numero de obligaciones de transparencia disponibles S | blig@@iongs de transpare
indicador establecidas en la legigI 3o 0
3.2 Datos Historicos 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de obligaciones de
transparencia, disponibles y 49 49 49 49 49
3 actualizadas
Medi;:ién Total de obligaciones de
del transparencia establecidas en la 49 49 49 49 49 4,
indicador legislacion
Resultado 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 Amg'
3.3 Fuentes de informacion . e/l
(medios de verificacion) Plataforma Nacional deM)‘)
3.4 Frecuencia de medicion Anual
4.1 Linea Base (2000) 2018 i Ascendente
4. 4.3 Metas 2022
Rangos 100%
del
indicador
4.4 Valor o resultado obtenido
Porcentaje de entidades gubernamentales y asociaciones civiles que trabajan en coordinacic fena t.‘ >
1. Datos | 1.1 Dependencia responsable Secretaria de Gobierno y Ayuntamiento
ide:t?fica 1.2 Area/ Unidad responsable SIPINNA
cién de la | 1.3 Responsable(s) del indicador | Mario Alberto Rodriguez Diaz
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entidad/
area
5 2.1 Nombre del Indicador g?PrICNelr\]lt/iJe de entidades gubernamentales y asociaciones civiles que trabajan en coordinacién con el
d_e’ntific .2 Descripcion general del Este indicador mide el porcentaje de entidades gubernamentales y asociaciones civiles que trabajan en
:dcf" dica coordinacién con el SIPINNA respecto al total que se han invitado a trabajar en conjunto.
indic:
3 ) Porcentaje
bj n? rollo 16. Paz, Justicia e Instituciones S¢lidas
e Desarrollo Eje 1. Justicia y Estado de Derecho
7 de D I iension 4. Administracion Publica y Estado de Derecho.
1 Gobj Ejé . Gobierno Humano y Eficaz.
nj a¥stratégica 4.1 Gobernanza
UM n Miguel con mayor eficiencia administrativa y buen gobierno.
or| ra h 0 de entidades gubernamentales y asociaciones de la sociedad civil que participan activamente con el
indi IPINNA/Total de organizaciones de la sociedad civil invitadas a participar con el SIPINNA)*100
.2 Datos Hj 2021 2022 2023 2024
Numero d e
guberna [ o
de la socigda 8 2
] participa vafiente g6n
A 1 SIPINN
| Total de @r i I
hdi ¢ | sociedadiciiiny 10 1"
participaflico) A
Resulta 2 80% 18%
?r'r?ez:fsn S il ¥ 4 4 Informe Anual del Sistema Municipal de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes 2020-2021
3.4 Fre ig Anual
4.1 Line: )ﬂ 2021 4.2 Sentido Ascendente
4.3 Metas r 2022 2023 2024
.4 Valor offe: )
1.Datos | 1 1 pgffe Consejeria de Juridica y Derechos Humanos

Ineacio

Consejeria de Juridica y Derechos Humanos

Herminio Hernandez Trejo

Tasa de demandas interpuestas en contra del municipio

Este indicador mide el nimero de demandas interpuestas en contra del municipio en un periodo de tiempo
respecto a otro.

Tasa

letivo S

16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

Nacional de Dégar

al de De;

je 1. Justicia y Estado de Derecho

ension 4. Administracion Publica y Estado de Derecho.




PAGINA 192

26 DE SEPTIEMBRE - 2022

PERIODICO OFICIAL

Programa de Gobierno Estatal Eje 6. Gobierno Humano y Eficaz.
Plan Municipal de Desarrollo Linea Estratégica 4.1 Gobernanza
Programa de Gobierno Municipal | Eje 4. San Miguel con mayor eficiencia administrativa y buen gobierno. Y >
3.1 Férmula para calcular el (Numero de demandas interpuestas en contra del municipio en el El de d S L,“{
iﬁdicador P interpuestas en contra del municipio en el afio previo al evaluado, me S fron n
contra del municipio en el afio previo alfeyald@éo) Fad a)
o A
3.2 Datos Histéricos 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 4l -
Numero de demandas
interpuestas en contra del 170 160 168 165
municipio en el afio evaluado ,(- Y ‘ Ny
Med Numero de demandas 1 \ ’ \-
int t |
~del |interpuestas en conra de 170 170 160 168 -
indicador | municipio en el afio previo al
evaluado
Resultado 0% 6% -5% 2%
3.3 Fuentes de informacion Registros Administrativos de la Sec] yA amiento
(medios de verificacion) Documentos: Base de datos de conffrd} il cion
3.4 Frecuencia de medicion wtk\ A~
4.1 Linea Base 2018 \\‘ \ entl Descendente{
4. |43 Metas 2022 ) N 2024
Rangos -2.00% -3.00% 2.00%
del
indicador
4.4 Valor o resultado obtenido
Porcentaje d ablecimi os de bebidas alcohé < ifica o
1. I?iatos 1.1 Dependencia responsable Fiscalizacion y control venta de bebidas alcoholicas
e
identifica | 1.2 Area/ Unidad responsable Direccion de Fiscalizacion (.
cién de la
entidad/ | 1.3 Responsable(s) del indicador | Concepcion Ma. Isabel Guerrero Espinosa
area LA
2. 2.1 Nombre del Indicador Porcentaje de establecimientos de bebidas alcohdlicas veriW!ﬂ
Identifica | 2.2 Descripcién general del Este indicador mide el porcentaje de establecimientos verificaWo 2ta egablecimientos de
cion del | Indicador bebidas alcohdlicas en el municipio.
indicador | 5 3 nidad de medida Porcentaje R/ .
Objetivps de Desarrollo de 16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
Sostenible i
3 Plan Nacional de Desarrollo Eje 1. Justicia y Estado de Derecho L“m\\
A""Zafié Plan Estatal de Desarrollo Dimension 4. Administracion Publica y Estado de Derecho. A
nde -
Indicador Programa de Gobierno Estatal Eje 6. Gobierno Humano y Eficaz. } “n
Plan Municipal de Desarrollo Linea Estratégica 4.1 Gobernanza :-:\\\\\\\\
Programa de Gobierno Municipal | gje 4. San Miguel con mayor eficiencia administrativa y buen gobiemo.
3.1 Férmula para calcular el (Numero de establecimientos verificados/Total de establecimientos de#ebi
3. indicador *100
e N
Meﬂ':l'm 3.2 Datos Histéricos 2021 2022 2023 2024
indicador | Numero de establecimientos 1851 |
verificados
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Total de establecimientos de

bebidas alcohdlicas en el 2237
municipio

Resultado 83%

Registros Administrativos de la Secretaria de Gobierno y Ayuntamiento:
Documentos: Actas de Visita de Inspeccion; Citatorios y Reportes 911.

Anual
D 2021 4.2 Sentido Ascendente
Ra 2022 2023 2024
85% 85% 85%
oges! i y h

1 regpo Mayor Administrativa

id 1.2 Area/ U | ayor Administrativa

de la
entidad/ | 1.3 Respglis PEndleft
area
- 2.1 Nom ndicger l d administrativas existentes en funcion del nimero de unidades  administrativas promedio
2.2 Des i energiiel in dor mide el nimero de unidades administrativas existentes en funcién del promedio establecido
Indicad INAFED
2.3 Unidlid enfhje
Objetive - - -
Sosteni , Justicia e Instituciones Sélidas
Plan Nagongild 1‘1 Justicia y Estado de Derecho
7

Plan E: o jnension 4. Administracion Publica y Estado de Derecho.

I Progra i E je 6. Gobierno Humano y Eficaz.
Plan Munil S|

Programa fe
.1 Formulg p@ra

Linea Estratégica 4.1 Gobernanza

'Eje 4. San Miguel con mayor eficiencia administrativa y buen gobierno.

(V"mero de unidades administrativas que conforman la administraciéon / nimero de unidades administrativas

dicador promedio nacional) * 100
12 Datos fisqfds A\ 019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Umero dgju 1& \
administra qyelcahform 13 13 13
administrgi -

Medi§ion | Numero 4
el adminis; 13 13 13 13
100.00% 100.00% | 100.00%
Acuerdo de Ayuntamiento
Anual
2019 4.2 Sentido Descendente
2022 2023 2024
100.00% 100.00% 100.00%
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Personal municipal total por cada 1,000 habitantes. ‘

1. Ii)’atos 1.1 Dependencia responsable Oficialia Mayor Administrativa
e
identifica | 1.2 Area/ Unidad responsable Oficialia Mayor Administrativa ~ ﬂ
cion de la
entidad/ | 1.3 Responsable del indicador | Lorena Gonzalez Hernandez /f
area
2. 2.1 Nombre del Indicador Personal municipal total por cada 1,000 habitantes. \
Id.e'ntmca 2.2ADescan|on general del Este indicador mide el nimero de servidores publicos por cada 1,000 habitantes
cién del | Indicador
indicador | 5 3 ynidad de medida Servidores piiblicos N T
Objetivos de Desarrollo de - L o Wy
Sostenible 16. Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas ﬂ N
3 Plan Nacional de Desarrollo Eje 1. Justicia y Estado de Derecho
Alineacié | Plan Estatal de Desarrollo Dimension 4. Administracion Publica y Estado de Dere
n del -
Indirad Programa de Gobierno Estatal Eje 6. Gobierno Humano y Eficaz.
Plan Municipal de Desarrollo Linea Estratégica 4.1 Gobernanza
Programa de Gobierno Municipal | Eje 4. San Miguel con mayor eficiencia administrativd y 3o
3.1 Férmula para calcular el . . - . N
indicador (Numero de servidores publicos municipales en el afi &*h cgn m
3.2 Datos Histéricos 2019 2020 2021 2022 2 024 ‘
Numero de servidores publicos 1234 1254 1271 -
3. municipales en el afio evaluado
del | Poblacién total 174615 | 174615 | 174615
indicador | Regyjitado 7.07 7.18 7.28 \
3.3 Fuentes de informacion
(medios de verificacion)
3.4 Frecuencia de medicion Anual h\
4.1 Linea Base 2019 d . nti Ascendente
4.
R
a(ri\(glos 4.3 Metas 2022 2023 2024
del 7.5 7.5 . 7.5
4.4 Valor o resultado obtenido \
1. %ams 1.1 Dependencia responsable Oficialia Mayor Administrativa
e
identifica | 1.2 Area/ Unidad responsable Oficialia Mayor Administrativa
cion de la
entidad/ | 1.3 Responsable(s) del indicador | Lorena Gonzalez Hernandez \:\\ ?
area
. Porcentaje de participacion de las mujeres en puestos de mando mediosul} ~ 2 adn n|s xS
2_. ] 2.1 Nombre del Indicador publica municipal " -
Identifica [ 2 Descripcion general del Este indicador mide el nimero de mujeres en puestos de mando medltﬂgs\ ‘ “-‘
ciondel | |ndicador publica municipal respecto al total \
indicador - I
2.3 Unidad de medida Porcentaje
gbjet'vfjs de Desarrollo de 16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
3. ostenible
Alineacio | Plan Nacional de Desarrollo Eje 1. Justicia y Estado de Derecho
ndel |5 Estatal de Desarroll
Indi an Estatal de Desarrolio Dimensién 4. Administracién Publica y Estado de Derecho.
Programa de Gobierno Estatal Eje 6. Gobierno Humano y Eficaz.
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S =

acio

dor

Plan Municipal de Desarrollo Linea Estratégica 4.1 Gobernanza
Programa de Gobierno Municipal | Eje 4. San Miguel con mayor eficiencia administrativa y buen gobiemno.

3.1 Férmula para calcular el (Puestos de mando medio y superior ocupados por mujeres en la APM en el afio evaluado/Total de puestos

f'}dlcador de mando medio y superior de la APM en el afio evaluado) * 100

.2 Da 2019 2020 2021 2022

ueyjos medi
sypgriol 0 56 56 38

M £n no evaluado
T, estos nlf I’
n 162 162 100
o vallado ¢
57 34.57 38.00
form:
10; ifi
Frecuen edic Anual
4.1 Linea /‘ 2019 4.2 Sentido Ascendente
4.3 Meta: I’ 2022 2023 2024
/, 45% 50% 50%

4.4 Valo e do i
1.1 DepefdaliEidgés b ﬁﬁ Mayor Administrativa
1.2 Area/funifilad | ﬁall’a Mayor Administrativa
1.3 Re indigagPr rena Gonzalez Hernandez

.1 Nomb { P‘orcentaje de servidoras y servidores publicos capacitados.
2.2 Descrigio| lidel pEste indicador mide el numero de servidoras y servidores publicos capacitados de la administracion publica
Indicador mun|C|paI respecto al total

3 Unidad e fhe

jetivos

lan Naciofial .uﬂ&_

ostemblel fr m&u’az Justicia e Instituciones Sélidas

41 Justicia y Estado de Derecho

Plan Estatgil O~ "= | Dimensi6n 4. Administracion Publica y Estado de Derecho.
Program gz! Eje 6. Gobierno Humano y Eficaz.
Plan icRal ,m Linea Estratégica 4.1 Gobernanza
Pegra ,bHWa' Eje 4. San Miguel con mayor eficiencia administrativa y buen gobiemno.
mula (Numero de servidores publicos municipales capacitados en el afio evaluado / total de servidores publicos
ic municipales) *100
3.2 Balo B A~ 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
¥
publicos
el 698 722 787
e
| de r ighs
1234 1254 1271
ultado 57% 58% 62%

h
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3.3 Fuentes de informacion P
(medios de verificacion)
3.4 Frecuencia de medicion Anual -
4.1 Linea Base gﬁntido :]\tsecende ‘ ‘ i1 (
4.
Rangos
d(gl 4.3 Metas 2022 2023 {‘ X 4
PN 65% 65% 65%
4.4 Valor o resultado obtenido <
orcentaje de ingresos propios respecto a los ingresos general A\“ nidi i
\j
1. lzlatos 1.1 Dependencia responsable Tesoreria y Finanzas Municipales A
e
identifica | 1.2 Area/ Unidad responsable Jefatura de Ingresos
cion de la
entidad/ | 1.3 Responsable(s) del indicador | Pendiente
area
2. 2.1 Nombre del Indicador Porcentaje de ingresos propios respecto a los ingres:
Identifica | 2.2 Descripcion general del Este indicador mide el porcentaje que representan Iar r 0S r@80s propios
cién del | Indicador municipales) respecto al total de ingresos. T P}
indi ] B \
indicador | 5 3 nigad de medida Porcentaje AU &
Objetlvps de Desarrollo de 16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
Sostenible -
3 Plan Nacional de Desarrollo Eje 1. Justicia y Estado de Derecho
Alineacio | Plan Estatal de Desarrollo Dimensién 4. Administracion Publica y Estado de Derelo.
n del ;
T o ol Programa de Gobierno Estatal Eje 6. Gobierno Humano y Eficaz.
Plan Municipal de Desarrollo Linea Estratégica 4.1 Gobernanza 6
Programa de Gobierno Municipal | gje 4. San Miguel con mayor eficiencia administrativa y buen ¥0pi
(Monto
correspondien
te alos
. impuestos
3.1 Férmula para calcular el L
indicador municipales/T
otal de los
ingresos \
registrados)*1
00 N
. ..??' 3.2 Datos Historicos 2018 2019 2020 2021 2022 | 20. 2024,
- 7
del Monto correspondiente a los 319252803 3523067 | 3327327 | 4613404 Ny
indicador | impuestos municipales: 35 43 41 ﬁ
Total de los ingresos 1322967 | 1403574 | 1382060
registrados: 1240877591 | 74 481 828 N\ ' o
Resultado 25.73% 26.63% | 23.71% 33% N
33 Fpentes delilnforfr)acién Estadistica de finanzas publicas estatales y mupie )
(medios de verificacion) R
3.4 Frecuencia de medicién Anual ‘Q‘\\
4.1 Linea Base 2018.000 ‘
4.
Rangos
degl 4.3 Metas 2022 2023 2
indicador 33% 34% .
4.4 Valor o resultado obtenido
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de
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cion de |
ntid

ar

cién
indi

CIO

ad
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del
icador
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1.1 Dependencia responsable Tesoreria y Finanzas Municipales
-*2 Area/ Unidad responsable Jefatura de Presupuesto, Cuenta Publica e Inventarios
(3 Re; di r | Beatriz Clementina Mota Cuéllar
1 cador } Barémetro de Informaciéon presupuestal municipal
hy 1 heral del Este indicador evalua la calidad de la informacion presupuestal de una muestra de municipios sobre la base
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley General de Transparencia y un catalogo de buenas
P Npracticas.
dgmed@® T T 4{f e
) A se e Desgit 6.'I , Justicia e Instituciones Sélidas
L0! sticia y Estado de Derecho
St 6n 4. Administracion Publica y Estado de Derecho.
ama de E ierno Humano y Eficaz.
Plan Municigl Istr§tégica 4.1 Gobernanza
Programa ci P‘JAIS‘N iguel con mayor eficiencia administrativa y buen gobierno.
3.1 Form ulagl! }
indicador,
3.2 Dato! ¢ S ? 2017 2020 2022 2024
Ley de Inire ‘ 1 1
Presupudgto _’ 1 1
6143782 | 9907589
Total de Iffgr ¥9-83697 o7 14
1132001 | 1065258
Total Pr 303530 158 916
iferencl sfEgr 15319833 | 5176229 | 7450000
/ 51 2
¢Laley de gl \P’
disponible & | 1 1 1
ternet del Poifgre: L
| presupuUes
la pagingld NE NE NE
ngreso logal
. El presupfe: soer
disponible gn
internet d 1 1 1
periddict le
estatal
munigk
| pu
nible e 1 1 0
inter |
¥
1 1 1
(o] nagde
erne i) cjpal?
1t d
© v 1 1 1
e de transparerigia S#fla 4
Ublicas?
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¢El presupuesto de egresos en P
formato ciudadano esta

disponible en la pagina de
internet del gobierno municipal? T

N
¢ Cuenta con portal de internet? NE NE NE ~ A/ -’-{ (

¢;La ley de ingresos esta NE NE NE
disponible en internet?

¢La ley de hacienda del
municipio o legislacion
equivalente esta disponible en la 1 1 1
pagina de internet del gobierno
municipal?

Z

&
AN

¢ El municipio cuenta con gaceta
municipal en version 0 0 1 1
electrénica?

¢El Plan Municipal de Desarrollo NE 1 1
esta disponible en la pagina de

internet del gobierno municipal?

¢Laley de ingresos es legible? NE 1 1
¢La ley de ingresos contiene NE 0 1
informacioén en formato de datos

abiertos?

¢La ley de ingresos contiene los
datos de publicacion oficial?

¢El presupuesto de egresos
contiene los datos de 1 1 1
publicacion oficial?

¢El presupuesto de egresos es
legible?

¢ El presupuesto de egresos
contiene informacion en formato 0 0 0
de datos abiertos?

¢En laley de ingresos se
desglosa el total de ingresos por 1 1 1
concepto de impuestos?

¢En la ley de ingresos se
desglosa el total de ingresos por
concepto de cuotas y 0 0 1
aportaciones de seguridad
social?

¢En la ley de ingresos se

desglosa el total de ingresos por 1 1 1
concepto de contribuciones de

mejoras?

¢En la ley de ingresos se 1 1 1

desglosa el total de ingresos por
concepto de derechos?
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¢(En la ley de ingresos se 1 1 1
desglosa el total de ingresos por
oncepto de productos?
Engelley 1 1 1
esgl g ingr
ndepto chamil
y fle Tpdfesos se
al de ingresos p 0 0 0
C venta e h
Ingresos 1 1
0 de a S
(Enlaley 1 1
desglosa e P
concepto i ? i
] (Enlal
desglos: 0 1
concept
asignaci
ayudas
(Enla |k d S 0 0 1
desglos: al S|
derivad
iLale tiegl |
estruct e NE NE NE
ingresos® /|
¢El presupe:
contiene Iafesf r NE NE NE
armonizadg d@leghesos
nlaley fle dsobfic 0 0 1
esglosa gftt dq‘iM
concepto eniog?
i
n 0 0 0
1
0 0 0
¢ r 0 0 0
e on 0 NE NE
.
e ] ) NE NE NE
ncio
el 1¢AC 0 0 0
ramatica?
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; Define/utiliza clasificacion por
&
objeto del gasto? NE NE NE ‘ ‘ ‘
¢ Contiene la clasificacion ‘
funcional a nivel de finalidad, 0 0 0
funcién y subfuncién?
N
¢ Contiene la clasificacion por o 0 0

fuentes de financiamiento?

¢ Desglosa el presupuesto del
Ayuntamiento (Cabildo + 1 1 0
presidencia)?

¢ Desglosa el presupuesto del
3 . 1 NE NE
Ayuntamiento por dependencia?

¢ Desglosa el presupuesto de la
oficina, direccién u érgano
equivalente encargado de la
transparencia y acceso a la
informacion publica del
municipio?

¢ Desglosa el presupuesto de las
entidades paramunicipales y
organismos desconcentrados y/o 1 1 0
descentralizados (en su conjunto
y por entidad u organismo)?

¢ Desglosa el presupuesto del
Ayuntamiento por dependencia y NE 1 0
unidad responsable?

¢ Contiene el nimero total de &
plazas de la administracion 0 0 0

publica municipal?

¢ Contiene el tabulador de plazas 1
con desglose entre empleados
de confianza, base y
honorarios?

¢ Contiene el tabulador de
salarios de mandos medios y 0 0 0
superiores?

¢En el tabulador de salarios se
distinguen las remuneraciones
base de las remuneraciones
adicionales y/o especiales?

s
Jl“j\

1
Al

¢ Contiene el monto destinado al
pago de pensiones?

¢ Desglosa las prestaciones
sindicales?

¢ Desglosa el monto destinado al
pago de las prestaciones 0 0 0
sindicales?

N

o
o
o
fa

o

¢ Contiene el tabulador de
salarios de la policia?

“Volviendo a los buenos tiempos” agina 32 de 3.



PERIODICO OFICIAL 26 DE SEPTIEMBRE - 2022 PAGINA 201

¢El tabulador de salarios de la
policia distingue entre 0 0 0
empleados de confianza y base?
; Conti |
la IICi go 0 0 0
redypu@sto, iffipal?
la gfantilla de policias 0 0 0
" TY Y
L J ' L
opes 0 0 0
igh d iklicg?
€ e
: 0 0
a dgpubl
0 de gara nte; 0 0
pago?
¢ Contienglel
el ejercicill fi go, 1 1
! deuda p@®lj
¢ Desgl 0 d
el ejerci
deuda piblidle 0 0
principallig p@llo §¢’in e
¢ Desg ic:
decret EY 0 0 0
permita cgfion?, J
¢ Desglosafla iC: r
tipo de oblia
e contratgriofll (cy 0 0 0
mision busall, grestacidp d
rvicios, €fc.
¢Desglosglla blica - 0 0 0
instituciol o=t
¢ Desglo a
contratggi a 0 0 0
publicg s
y n
ej 10 de
a publi
comj por 0 0 0
¢ r
MBinci iz
e
0 0 0
bli
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¢ Desglosa el monto asignado en P
el ejercicio fiscal al pago de
deuda publica en pago de 0 0 0
adeudos de ejercicios fiscales
anteriores (ADEFAS)?

¢ Desglosa el destino de cada o H
una de las contrataciones de NE 0 0 ( 'Q'\ l'
AN

deuda publica?

¢Desglosa ingresos generados
por el municipio, de los ingresos
provenientes de transferencias
federales?

NE NE NE <

¢ Estima y desglosa los fondos \
que provienen del Ramo 33 1 1 1 v
(FAISM/FAFM)?

¢ Desglosa el destino de los
fondos que provienen del Ramo 0 0 0
33 (FAISM/FAFM)?

¢ Desglosa devoluciones de
impuestos estatales?

A \ \
¢ Desglosa relacion de cuentas NE NE NE 8 t \\\
bancarias productivas? \

¢ Desglosa las transferencias a N

autoridades auxiliares 0 0 0
municipales?

NE NE NE

¢ Desglosa el gasto en

comunicacion social? 1 1 0 I\

¢ Desglosa los fideicomisos

publicos del municipio? 0 0 0
¢Desglosa los montos
destinados a los fideicomisos 0 0 0
publicos?
o
¢Desglosa los subsidios o 0 0 0 AP
ayudas sociales?
¢ Desglosa los montos r/
destinados a subsidios o ayudas 0 0 0
sociales?
¢ Desglosa el tipo de subsidio o 0 0 0 "/
ayuda social?
¢ Desglosa las transferencias a 0 0 0 Y
organismos de la sociedad civil?
¢ Desglosa los programas con \
recursos concurrentes por orden 0 0 0
de gobierno?
¢ Desglosa el gasto en 0 0 0 \
compromisos plurianuales? \
NS
¢ Desglosa el presupuesto para
la atencion de las nifias, nifios y NE NE NE
adolescentes en programas del
municipio o DIF? —y
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¢ Desglosa el pago para
contratos de asociaciones 0 0 0
publico privadas?
(.- ;, Se desglosan transferencias y
ubsidios g rubros de la NE NE NE
ocie! i Ci
esgfrollo a8rick|
i@n o transversal 0 0 0
I n de las ninas,
escentes,
sa’el pfe
a E 1 0
es r 0
0 pa ipparti 1 0
a justicia myi
¢ Contiengigl i n
presupuglital /} ) 0 0
| T
¢ Contieffeferi ioﬂg ali 0 0
increm i
¢ Conti [
reasigngiol 0 0
¢ Contierfe ciller 0 0 0
fideicol
¢ Conti T
ubsididNg ) 0 0 0
¢ Contieneferi r
administragio 0 0 0 0
gresos eficeffen h
;, Contieneferi a \cﬂ
administragio de 0 0 0
ahorros/e| i
¢ Conti to,
asigngionidi 7 0 0 0
licitga#TQMpublgh™?, / /’
os 24 28 25
Re: 30% 33% 29%
i v |
,’- Indice de informacion presupuestal municipal (2016, 201) . Barémetro de Informacion presupuestal municipal
a (2020). Instituto Mexicano de la Competitividad. Disponible en: https://imco.org.mx/finanzaspublicas/indice-de-
ed ic| informacion-presupuestal-municipal/resultados/
Fre Cj 9&1 Bienal
4. e: I \ | 4.2 Sentido | Ascendente
o s “ 2021 2022 | 2024
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i | 50% | 60%
4.4 Valor o resultado obtenido
OR ORD DO Q BRADO O B
1. I')iatos 1.1 Dependencia responsable Direccién de Medio Ambiente y Sustentabilidad m
e ¥
identifica | 1.2 Area/ Unidad responsable Subdireccion Operativa ﬂ \ I
cién de la ¥
entidad/ | 1.3 Responsable(s) del indicador | Julio Ledesma Horta
area
2. 2.1 Nombre del Indicador Tasa de crecimiento anual del indice de areas verdes y er g8p
Id_e'ntlflca 2A2_Descr|p<:|on general del Este indicador mide el crecimiento de areas verdes y re i r antt anscu! n
cién del | Indicador
indicador | 5 3 Unidad de medida Tasa 4
Objetivos de Desarrollo de
Sostenible
Plan Nacional de Desarrollo \
. LTS
Alineacié | Plan Estatal de Desarrollo R
n del N
Indicador Programa de Gobierno Estatal J
Plan Municipal de Desarrollo t
Programa de Gobierno Municipal ‘
3.1 Férmula para calcular el ((Areas verdes y recreativas per capita en el afio evaluado, e al er capita en
indicador previo al evaluado) /areas verdes y recreativas pe uado)*100
3.2 Datos Histéricos 2016 2017 2018 2019 2020 1 2
Areas verdes y recreativas per 562520 | 670472 | 716431 | 747470 | 747470 | T4
cépita en el afio evaluado (m2) 70
Poblacién total en el afio 173599 | 175157 | 176663 | 178119 | 179522 |, 180
evaluado 84
Areas per cépita en el afio
evaluado 3.24 3.83 4.06 4.20 4.16 A
3 Areas verdes y recreativas per 74
Medi;:ién cépita en el afio previo al 544850 562520 | 670462 | 716431 | 747470
del evaluado (m2)
indicador | popjacisn total en el af i 1795 | a Z
oblacion total en el afio previo
al evaluado 171982 173599 | 175157 | 176663 | 178119 22£
Areas per capita en el afio previo 1 \
al evaluado 3.17 3.24 3.83 4.06 4.20 4.16 \
Resultado 2% 18% 6% 3% -1% 1% \
3.3 Fuentes de informacion Registros Administrativos de la Direccién de Medio Ambiente y Suste ili i o\ o io
(medios de verificacion) de la Poblacion de los Municipios de México, 2015-2030}
3.4 Frecuencia de medicion Anual
4. 4.1 Linea Base N e
Rangos
del 2022 2023
P 4.3 Metas
indicador 2% 2% o
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) 1 I?’a Direccion de Medio Ambiente y Sustentabilidad
jidej Subdireccién Operativa
Julio Ledesma Horta
el Indic Porcentaje de arboles plantados y donados, desglosados por localidad.
a ipcig ral 8gl l e indicador mide el nimero de arboles donados respecto a los programados para donacién y/o plantacion
r e kin periodo de seis meses, desglosado por localidad.
! ydagfde taje
limpia y saneamiento
6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos
rar el acceso universal y equitativo al agua potable
y asequible para todos.
ivos de, llo L . L
. 6 r el acceso a servicios de saneamiento e higiene
Sostenible o 8 L.
dds y equitativos para todos y poner fin a la defecacion
¢ libre, prestando especial atencion a las necesidades de
3. ujerg#s y las nifias y las personas en situaciones de
Alineacié vl idad.
| 5 g{ Ej ifnestar
r | Plan Na © Y rrgllp Sostenible
Plan Esfit&d ion 3. Medio Ambiente y Territorio.
Progra E 2®Jesarrollo humano y social
Plan Muflicifll ji-lstratégica 3.1 Medio Ambiente
Progrant§ d i j@ 3. San Miguel con mejor calidad de vida y bienestar
i?'l-(]i::r i I r mero de arboles plantados y donados/Total de arboles programados para donacién y plantacion)*100
3.2Da 2021 2022 2023 2024
Numero 32660
donados
Localidad(s) (' L 123 i
otal de aipolfs prpggam) 5000 100000
in ra dona@ol 0
esultado) SN % 0% | #DIVio! | #DIV/o!
?r}?e’;il:)in S ei'n . Registros Administrativos de la Direccion de Medio Ambiente y Sustentabilidad (Archivo fisico)
em‘ Anual
2021 4.2 Sentido Ascendente
2022 2023 2024
90% 80% 87%
No se encontraron datos de la donacion y plantacion de arboles del afio 2020 Unicamente a partir del 2021.

Autonomia financiera del sistema de agua potable

Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de San Miguel de Allende

<

©)

efatura de Tecnologias de la Informacion

wllejora de Procesos
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)

cién de la Edgar Omar Guerrero Sanchez
enét:(eizdl 1.3 Responsable(s) del indicador Francisco Salgado Cacho
2. 2.1 Nombre del Indicador Autonomia financiera del sistema de agua potable T
Identifica | 2.2 Descripcion general del Este indicador mide la proporcién que representan los ingresos que recj | organismg por deredgos e ({_{
cién del | Indicador agua potable respecto al costo total por la presentacién de servicio:
indicador | 5 3 nigad de medida Pesos N
6. Agua limpia y saneamiento
Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenibl san Pgr
6.1 Lograr el acceso universal y equitativo al agua potable
Objetivos de Desarrollo de gezglira y aS(TqmbIe para toqols. d . higi
Sostenible -2 Lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene
adecuados y equitativos para todos y poner fin a la defecaci@n
al aire libre, prestando especial atencién a las necesidad
3. las mujeres y las nifias y las personas en situaciones de
Alineacié vulnerabilidad.
n del Plan Nacional de Desarrollo Eje2. Bienestar
Indicador Desarrollo Sostenible
Plan Estatal de Desarrollo Dimensioén 3. Medio Ambiente y Territorio.
Programa de Gobierno Estatal Eje 2. Desarrollo humano y social \
1
Plan Municipal de Desarrollo Linea estratégica 3.1 Medio Ambiente L\\ \ \\\ m
Programa de Gobierno Municipal | E¢ 3 San Miguel con mejor calidad de vida y bienesti \
3.1 Férmula para calcular el (Total de ingresos por derechos de agua potable del El | d de agua potal
indicador del afo evaluado)
3.2 Datos Histéricos 2017 2018 2019 2020 20{
Total de ingresos por derechos
- 1796523 | 1846411 | 1737328 | 1974
de agua potable en el afio 130,756,788 87 54 77 062
3. evaluado:
Medicién | Costo total del sistema de agua 100.985.980 | 1117521 | 9681207 | 1294756 | 104096
del | potable en el afio evaluado: R 95 5 72 840
Resultado 1.29 1.61 1.91 1.34 1.90 '\
3.3 Fuentes de informacién
(medios de verificacion) i
3.4 Frecuencia de medicion Anual [\ Z \
4.1 Linea Base 2017 \ 4
4. e
2022 2023
Ragglos 4.3 Metas
dicador 2 2 s
4.4 Valor o resultado obtenido
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Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
77 fraccion 1y VI; 103 y 240 de la Ley Organica Municipal para
el Estado de Guanajuato, 36 de la Ley de Planeacion para el
Estado de Guanajuato y 17 del Reglamento del Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato, refiero:

PRIMERO.- Se deja sin efectos en su totalidad el Programa de
Gobierno de esta Municipalidad publicado en fecha 01 de
Septiembre del afio en curso en el Periédico nimero 174 de este
mismo Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato

Y,
SEGUNDO.- En su lugar, se ordene publicar este nuevo
Programa de Gobierno Municipal 2021-2024 en el Periddico

Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, se imprima,
circule y se dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia oficial del Ayuntamiento 2021-2024 de
San Miguel de Allende, Guanajuato a los 19 dias del mes de
Septiembre del afio 2022.

: . %« u?a‘; :flndez
Secretaria de Gobierno yVA¥yuntamiento.



