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I Presentacion

A nuestro Apaseo ha llegado el tiempo de todas y de todos, el tiempo en el que tenemos la
oportunidad y la obligacién de participar e involucrarnos en el desarrollo y la consolidacion de un
Apaseo con proyeccion regional, nacional e internacional.

En este documento presentamos 194 acciones concentradas en 78 estrategias que se generaron
a través de tu perspectiva, de tu interés, de tus propuestas y tu confianza para encabezar este
proyecto por Apaseo.

El Programa de Gobierno 2021-2024, no es sélo un instrumento de planeacion ni el cumplimiento
de una responsabilidad marcada en la ley; para nosotros es la guia de la visiéon y el corazon de
los apaseenses, de nuestra gente que ve reflejado su esfuerzo diario, su pasién y amor por la
tierra en la que viven, este es el resultado de escuchar y atender, este es el tiempo de todos.

Nos enorgullece presentar 4 ejes sobre los cuales estamos y seguiremos trabajando y que
representan las principales virtudes y la esencia de nuestro municipio y su gente:

|. Por un Apaseo con Progreso para Todos
[I.  Por un Gobierno Solidario y Amable
[ll.  Por un Gobierno Cercano y Ordenado
IV.  Por un Gobierno Honesto, Responsable y Cumplidor

Cada una de las estrategias en estos ejes, han sido empatadas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y con el Plan Estatal de Desarrollo que contempla las dimensiones: econémica;
humana y social, medio ambiente y territorio; administracion publica y estado de derecho.

El Programa de Gobierno 2021-2024, es el resultado de las propuestas de mujeres y hombres,
nifas, nifos y adolescentes, de los migrantes y sus familias, de personas adultas mayores, del
sector agricultor y ganadero, de emprendedoras, emprendedores e inversionistas, de grupos de
comerciantes, artesanas y artesanos, de estudiantes, deportistas, profesionistas y activistas, de
asociaciones y camaras.

Este es el programa de todas y todos, este es el gobierno que construimos juntos, este es el
tiempo de todos.

José Luis Oliveros Usabiaga
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11 Introduccion

La planeacion se concibe como la base de la administracién publica del municipio, se estructura
mediante los instrumentos establecidos en la Ley Organica Municipal y en la Ley de Planeacion
para el Estado de Guanajuato. El Programa de Gobierno Municipal busca contribuir al logro de
la visiéon del Plan Municipal de Desarrollo y del Plan Estatal de Desarrollo 2040 Construyendo el

Futuro.

En concordancia, integra ademas las propuestas de las entidades que forman parte de la
administracion publica municipal y las propuestas provenientes de los mecanismos de
participacion social, al mismo tiempo, guarda una estrecha alineacién con los instrumentos de

planeacién de orden superior.

El Programa se compone inicialmente por un Marco de Referencia, el cual dispone de un Marco
Juridico que fundamenta la elaboracién del instrumento de planeacién y resefia el proceso de
consulta y participacién social llevada a cabo. Posteriormente se detalla la alineacién del
Programa con los instrumentos de planeacidén vinculantes y la Agenda 2030 de Desarrollo

Sostenible de las Naciones Unidas.

En la siguiente seccién se desarrolla el diagnéstico estratégico que analiza la situacion actual y
la tendencia que presentan los principales temas y problemas criticos que se han identificado,

asi como las necesidades, oportunidades y/0 amenazas mas relevantes que afectan al municipio.

A continuacién, se describe la filosofia de la administracidén municipal que contempla la vision,
misién y valores que se constituyen como principios para la actuacién de la administracion
publica municipal 2021 — 2024.

En la seccién de planeamiento estratégico se presentan las lineas estratégicas, objetivos,
estrategias, acciones, metas, y programas y proyectos que marcan el rumbo a seguir para las

dependencias y entidades que integran la administracién publica municipal.
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1. Marco de Referencia

En este apartado, se presenta de manera sintética el conjunto de disposiciones normativas que
dan soporte juridico a la estructuracion del Programa de Gobierno Municipal de Apaseo el
Grande para el periodo 2021 -2024. El proceso de actualizacion se sustenta tanto en el conjunto
de disposiciones normativas y de politica publica del estado de Guanajuato, asi como la
alineacién al Plan Estatal de Desarrollo 2040 y a la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.
En el proceso se asegur6 la participacion corresponsable de las dependencias y entidades
municipales involucradas, el trabajo realizado durante el periodo de campana e incorpora las

prioridades ciudadanas identificadas durante el ejercicio de participacion.

La incorporacién de consideraciones internacionales en el proceso de actualizacion del
Programa de Gobierno Municipal 2021 — 2024 de Apaseo el Grande, responde, en buena parte,
a las reformas al Articulo 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

realizada en el aflo 2011

“Articulo 133. Esta Constitucion, las leyes del Congreso de la Unién que emanen de ella
y todos los tratados que estén de acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren
por el Presidente de la Republica, con aprobacion del Senado, seran la Ley Suprema de
toda la Unién. Los jueces de cada entidad federativa se arreglaran a dicha Constitucion,
leyes y tratados, a pesar de las disposiciones en contrario que pueda haber en las

Constituciones o leyes de las entidades federativas.”

En donde se establece que tanto las entidades federativas como los municipios, deberan guardar
congruencia con el cumplimiento de los acuerdos y tratados internacionales a los que se suscribe
el ejecutivo federal de manera obligatoria y estos mantienen un nivel jerarquico superior a sus
legislaciones locales.

Por tanto, es imprescindible realizar una revision de los principales acuerdos y tratados en
materia de desarrollo econémico, desarrollo urbano y adaptacién al cambio climatico que deben
ser considerados en la conformacion de todos los instrumentos de planeacion. Cabe sefialar que
la incorporacién de los acuerdos y tratados internacionales en el municipio implica la realizacion
de grandes esfuerzos para fortalecer el marco normativo y las capacidades técnicas de la

administracion publica municipal.

La consideraciéon de la Agenda 2030 tiene una gran relevancia debido a que aborda diferentes

problematicas de manera transversal, se estructura a partir de 17 objetivos que plantean como
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objetivo principal la disminucioén en las brechas de desigualdad econémica, combate a la pobreza

y la conduccion del desarrollo bajo criterios de sustentabilidad

“La Nueva Agenda Urbana fue adoptada en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre

Vivienda y Desarrollo Urbano Sostenible, Habitat Il en Quito, Ecuador, el 20 de octubre de 2016.”

3.1 Marco juridico

En la entidad, existe un marco juridico mediante el cual es posible identificar claramente los
mecanismos mediante los cuales los gobiernos municipales deben generar de manera
congruente sus instrumentos normativos y de politica publica con los estatales y estos a su vez,
con los de orden nacional, asi como las necesarias para que se realice la implementacién de
acciones encaminadas a dar cumplimiento con los diferentes acuerdos y tratados internacionales
a los que se ha suscrito el gobierno federal, sin embargo, la implementacion en el nivel municipal
constituye un enorme reto para la administracion publica municipal.

Constitucion Politica de Guanajuato

Establece, en su Articulo 14 la existencia de un Sistema de Planeacién Democratica del
Desarrollo, asi mismo, establece que en los procesos de planeacién se incorporan
procedimientos de participacioén y consulta popular, con lo que se incorporan las opiniones de los
sectores publico, privado y social. Asi mismo, establece que los instrumentos de planeacién
deberan velar por la estabilidad de las finanzas publicas para coadyuvar a generar condiciones

favorables para el crecimiento econdmico y el empleo.

Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato

La Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato tiene como uno de sus objetivos el
establecer las normas y principios para llevar a cabo la planeacién del desarrollo de la entidad,

misma que se realizara mediante la observancia de los siguientes principios:

El fortalecimiento del municipio libre, de la soberania del estado y del pacto federal;

e La promocion del desarrollo integral del estado y sus municipios con visién de corto,
mediano y largo plazo;

e La consolidacion del sistema democratico, impulsando la participacién activa de la
sociedad en la planeacion y ejecucion de las actividades de gobierno;

e |a igualdad de derechos y el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del

estado, mediante el crecimiento arménico y permanente en el ambito social econémico y

politico;
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e La mejora continua de la administracion publica estatal y municipal; y

e El uso racional de los recursos naturales y del territorio del estado.

Asi mismo, establece que el sistema de planeacién debera ser congruente con el Sistema
Nacional de Planeaciéon Democratica y en el articulo 4 se establece que los planes y programas
establecidos en la ley fijaran los objetivos, estrategias, metas, acciones e indicadores para el

desarrollo.

Articulo 9. Establece que el sistema de planeacion es un mecanismo permanente de
planeacion integral, estratégica y participativa, el cual funciona en coordinacién entre el

Poder Ejecutivo del estado, los ayuntamientos y la sociedad organizada.

Articulo 24. Reconoce como parte de los instrumentos que conforman el sistema de
planeacion al Programa de Gobierno Municipal (PGM) y los contenidos minimos de este
instrumento establecidos en el Articulo 24 Bis, en donde se establece que cuando menos
deben contener un diagnostico general sobre la problematica que buscan atender, los
objetivos especificos y su contribucion al logro de las metas del Plan Estatal o Municipal
de Desarrollo, las estrategias y lineas de accion que permitan alcanzar los objetivos del
programa, asi como los indicadores de desempefio que permitan su monitoreo,

evaluacion y actualizacion.

Articulo 44. Establece que en la elaboracién de los instrumentos de planeacion se
incorporan procesos de participacion social para dar inicio a los procesos de planeacion,
para proporcionar informacién, establecer los plazos y los plazos para que los ciudadanos

puedan presentar sus propuestas.

Reglamento de la Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato

En su articulo 3, determina que las autoridades en materia de planeacion son los Ayuntamientos
y el Organismo Municipal de Planeacion. Teniendo las facultades necesarias para los procesos

de planeacién del municipio.

Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

La Ley Organica Municipal tiene por objetivo establecer las bases generales para la organizacion
del ambito municipal de gobierno, para ello, establece en su titulo quinto el funcionamiento del
Sistema Municipal de Planeacién (SIMUPLAN) teniendo una estructura congruente con las

estructuras y los instrumentos del Sistema Estatal de Planeacién (SEPLAN). En esta, se define
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que el Programa de Gobierno Municipal es un instrumento de planeacién para el desarrollo

destacando los articulos siguientes:

Articulo 102. Establece que el PGM contendra los objetivos y estrategias que sirvan de base
a las actividades de la administracion publica municipal, de forma que aseguren el
cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo y debera ser elaborado por el organismo
municipal de planeacién, con la colaboracion de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal y el Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal. Asi
mismo, se establece que debera ser elaborado con una visidén de tres anos y establece la
obligatoriedad del programa para las dependencias y entidades de la administracién publica

del municipio.

3.2 Proceso de participacién social

El Programa de Gobierno Municipal de Apaseo el Grande es resultado de un trabajo colaborativo
que ha sido coordinado por el Instituto Municipal de Planeacién y Desarrollo de Apaseo el
Grande. Para integrar el presente instrumento, se tomé como punto de partida, el trabajo
realizado durante la campana politica de la actual administracion publica, mismo que sirvié para

la conformacién del Plan de Gobierno.

Posteriormente se definié la metodologia y se seleccionaron los mecanismos para la realizacion
de las diferentes mesas de trabajo con las entidades de la Administracion Publica Municipal y los
procesos mediante los cuales se brindd soporte metodoldgico a los ciudadanos que forman parte
del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal (COPLADEM), con lo cual pudo obtenerse
una integracion sistematizada de sus propuestas. Asi mismo, se generaron herramientas y
mecanismos de participacién abiertos a la ciudadania en general conforme a las siguientes

etapas:

Imagen 1 Fases de elaboracion del Programa de Gobierno Municipal
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Etapa 1 Diagnéstico. La realizacién del diagnéstico partié de una delimitacién conceptual y
definicién metodoloégica, realizando un analisis en el que se consideraron los aspectos tedricos,
normativos y de politicas publicas que son relevantes para el municipio con la finalidad de

proporcionar elementos concretos con los que se pueda facilitar y orientar el trabajo colaborativo.

Etapa 2 Reuniones de Colaboracién. Fueron realizados dos talleres de colaboracién con las
entidades de la administracion publica del municipio, asi mismo se establecieron los mecanismos
para establecer las mesas de trabajo colaborativo, buscando tener un orden y congruencia entre
las lineas estratégicas, objetivos, estrategias, acciones, indicadores y metas que deben ser
elaboradas por cada una de las areas, para lo cual fueron realizados dos talleres, el primero el
dia 09 de noviembre y el segundo el dia 18 de noviembre, ambos de 2021. Estos sirvieron como
base para proporcionar a los directores y personal técnico, una delimitacién conceptual del
proceso de planeacién, sobre los instrumentos de planeacion, asi como de los elementos teérico
— metodolégicos que se emplean y el material de referencia para la realizacién de su trabajo. Se
trabajé de manera personalizada con cada una de las areas para tener una correcta definicion y
congruencia de las acciones y metas que se plantean con los instrumentos de planeacion, esta
etapa del trabajo fue realizada desde el dia 30 de noviembre hasta el mes de diciembre,

manteniendo una comunicacion constante con las diferentes areas.
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Imagen 2. Talleres de colaboracidén con las entidades de la administracién publica del
municipio de Apaseo el Grande.

Fuente: Se realizaron dos talleres para dar inicio al trabajo colaborativo realizado con las entidades
de la administracién publica del municipio los dias 09 y 18 de noviembre de 2021, posteriormente
se realiz6 trabajo de manera personalizada.

En esta fase del proceso, se plantearon las bases metodoldgicas para la elaboracion del PGM y
resultado de ello fue una definicion de las acciones de gobierno fundamentales para atender de
manera eficaz los restos que se presentan en la administracién publica del municipio, asi mismo,
se identificaron aquellas areas de oportunidad que pueden ser atendidas para mejorar el
desempefio de las autoridades y servidores publicos y con ellas, contribuir a la mejora de las

condiciones de vida en el municipio.

Etapa 3 Participacion Social. Se mantuvieron canales de comunicacién abiertos con el Consejo
de Planeacién de Desarrollo Municipal (COPLADEM) desde el momento de su instalacién el dia
08 de diciembre de 2021, a partir de ese momento, se generaron los mecanismos para la

formulacion de propuestas provenientes de cada una de las diferentes comisiones.
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Imagen 3. Trabajo con el Consejo de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEM)

Fuente: Se realizaron sesiones de trabajo con los integrantes del COPLADEM, manteniendo
comunicacién abierta con los integrantes de las diferentes comisiones y los mecanismos para la
recepcion de propuestas provenientes de los representantes sociales.

Con base en las propuestas realizadas por las entidades de la administracién publica del
municipio, se generé un planteamiento base que fue presentado y puesto a consideraciéon del
COPLADEM, con ello, la estructura basica del PGM fue retroalimentada y las propuestas
elaboradas en la fase anterior se complementaron incluyendo la opinion de los representantes

de la sociedad organizada.

Se generdé una herramienta de consulta y participacién en linea, misma que fue difundida
mediante los medios de comunicacién disponibles en el municipio, siendo estas redes sociales,
la pagina web oficial del municipio y 16 medios participantes de la promocion de la region,

teniendo un alcance de 6,506 personas a través de ella.
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Imagen 4. Herramienta para el registro de propuestas ciudadanas en linea.

PROGRAMA DE GOBIERNO 2021-2024

https://apaseoelgrande.gob.mx/programa-de-gobierno-2021-2024/

Es asi como partiendo del trabajo y las propuestas recopiladas en la campafa de la actual
administracion, el trabajo colaborativo con las diferentes areas y los procesos de participaciéon
social se estructura el presente documento, mismo que tiene el respaldo del Consejo Consultivo,
el COPLADEM vy la Comision Ejecutiva del IMPLADEAG, el Ayuntamiento, asi como de la
sociedad, integrando asi un documento con una base técnica e inclusiva con el que se orientaran

las acciones de la administracién publica en el periodo 2021 — 2024.

Derivado de estos procesos, las propuestas provenientes de la ciudadania se agrupan de la

siguiente manera:
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Imagen 5. Resultados del proceso de participaciéon social
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*Gestionar apoyos para los adultos mayores

*Generar espacios publicos con un enfoque incluyente.
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*Crear proyectos de apoyo y capacitacién
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*Profesionalizacion del servicio publico
*Modernizar los procesos de los servicios de la administracion publica
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*Construir un relleno sanitario

*Incrementar y mejorar la capacidad de las plantas de tratamiento de aguas residuales

*Proteger los espacios con valor ambiental

Mejorar las redes de infraestructura y de movilidad
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*Rehabilitar caminos y vialidades

*Mejorar las banquetas y espacios para la movilidad en medios no motorizados

Crear nuevos espacios publicos y rehabilitar los existentes
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*Construir parques y juegos infantiles
*Rehabilitar los espacios publicos existentes

Brindar apoyo en la certidumbre de la tenencia de la tierra

ASO—4

*Gestionar convenios para la regularizacion de asentamientos humanos
*Mejorar y modernizar los procedimientos
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3.3 Alineacion con los instrumentos de planeacion

Los instrumentos de planeacién deben guardar congruencia con las politicas publicas de orden
estatal y nacional, en este sentido, una de las consideraciones principales en los procesos de
elaboracion y actualizacién de los instrumentos de planeacion, debe ser la inclusién de México
al cumplimiento de la Agenda 2030. Cabe sefialar que la inclusién de México en este tratado fue
una de las razones y ejes mediante los cuales se realiz6 la actualizacion del Programa Estatal
de Desarrollo Guanajuato 2040 y dado que, debe darse cumplimiento de manera obligatoria por
las entidades y los organismos de la administracion publica, se describe, en lineas generales sus

aspectos mas relevantes.

3.3.1 Alineacién con el Plan Estatal de Desarrollo 2040 y el Plan Municipal de
Desarrollo
El Plan Estatal de Desarrollo contiene la vision de Guanajuato a 2040, en este, se identifican
aquellas acciones y temas estratégicos con los que se traza el rumbo de la politica publica en la
entidad y el municipio. Segun se establecié con anterioridad, los instrumentos de planeacion en
los municipios de Guanajuato deben guardar congruencia con el PED pero en el caso de Apaseo
el Grande, el Plan Municipal de Desarrollo no ha sido actualizado y en su elaboracién no se han

abordado aspectos fundamentales con los que se asegure la congruencia.

3.3.2 Alineacién a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

La Agenda 2030 es un plan de accién compuesto por 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y 169 Metas en favor de las personas, el planeta, la prosperidad, la paz y la formacién de
alianzas para el desarrollo. Ademas de erradicar la pobreza, la Agenda 2030 propone fortalecer
la paz universal y el acceso a la justicia

“En 2015, se inician las negociaciones intergubernamentales sobre la Agenda 2030, en
las que México tuvo un rol activo, en particular en temas de migracion y pobreza
multidimensional. En ese mismo afio, se acuerda la Agenda de Accién de Addis Abeba,
una base de medidas y practicas para generar las inversiones requeridas para
implementar la Agenda 2030. En agosto de 2015, se presenté el documento “Transformar
nuestro mundo: la Agenda para el Desarrollo Sostenible al 2030”, texto aprobado y
firmado en agosto del mismo afo.”

Es hasta el 15 de agosto cuando se aprueban los ODS por los 193 estados miembros de la
Organizacién de las Naciones Unidas, por lo que, al estar suscrito México, se obligd a realizar
importantes modificaciones a su marco normativo y de politicas publicas, segun se detallara mas
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adelante. Por lo tanto, en la conformacion de este instrumento, asi como en la identificacion de
sus programas se realizé6 de manera alineada con estos instrumentos segun se muestra en el
planteamiento estratégico.

I. Diagnéstico
1.1 Localizacién y temas determinantes en el progreso municipal

El municipio de Apaseo el Grande se encuentra ubicado en las coordenadas geograficas
extremas 100°45'54.00" a 100°28'55.20", Longitud Oeste y, 20°27'52.20" a 20°43'05.88" Latitud
norte, ocupa una superficie de 420.4 km? que representa el 1.4% del territorio de Guanajuato.
Colinda al norte con los municipios de Comonfort, San Miguel de Allende, y el municipio de
Querétaro; al sur con el municipio de Apaseo el Alto y el municipio de Celaya; al oriente con el
municipio de Apaseo el Alto, los municipios de Querétaro y Corregidora, ambos del estado de
Querétaro; y al poniente con el municipio de Celaya. Su orografia presenta altitudes que oscilan
entre los 1,700 y 2,400 m.s.n.m (INEGI, 1997).

Resulta evidente el contexto metropolitano en el que se encuentra el municipio de Apaseo el
Grande, este mantiene una integracién funcional con las ciudades que conforman en Corredor
Industrial del Bajio y una gran influencia del crecimiento que han mantenido en los ultimos afios
ciudades como Querétaro y Celaya, lo que ha desencadenado el desarrollo de grandes conjuntos

habitacionales, pero también algunos problemas que se relacionan con el desarrollo urbano.

Uno de los aspectos mas destacables en el municipio, es el contexto metropolitano en el que se
desarrolla, forma parte de un corredor urbano formado por las areas metropolitanas de Querétaro
y Celaya, mismos que se articulan por una importante red de carreteras y ferrocarril, mismos que
tienen una importancia nacional y sirven como ejes de comunicacioén terrestre entre el norte y el
centro del pais.

En la region, se han estructurado importantes polos de desarrollo industrial y tecnolégico como
son Salamanca, Ledn y Aguascalientes, permitiendo, ademas, la conexion con las areas

metropolitanas de Morelia, San Luis Potosi y Valle de México.

En 2012, fue publicado el documento titulado Guanajuato Innovacién + Territorio con la finalidad
de contar con una estrategia territorial en el estado, elaborada con visién de largo plazo y capaz
de conducir el desarrollo de las politicas publicas en el futuro. Tiene una especial relevancia en

el pais debido a que es una de las primeras estrategias territoriales que se han implementado.



PERIODICO OFICIAL 25 DE MARZO DE 2022 PAGINA 41

Procesos que han desencadenado en una profunda transformacién social y econdémica
posicionando las actividades relacionadas con el sector secundario y terciario como las
principales fuentes de empleo. En su conjunto, los centros urbanos de la zona albergan a casi
4.5 millones de habitantes, lo cual implica importantes retos para la administraciéon publica de
estos municipios, la poblacién demanda una oferta de servicios, infraestructura y desarrollo

econdémico compleja y variada.

El corredor es uno de los centros de desarrollo mas importantes del pais (Gobierno del Estado
de Guanajuato, 2012). Por lo que la consideracién del fenébmeno metropolitano en la integracién
de los instrumentos de planeacién en el municipio es fundamental para lograr tener un buen

entendimiento de las problematicas que deben ser atendidas en el corto, mediano y largo plazo.

Imagen 6. Corredor Industrial del Bajio

Fuente: Fundacion Metrépoli (2012) Innovacién y Territorio

De manera especifica, en el municipio de Apaseo el Grande, para 2020, el Censo de Poblacion
2020 de INEGI reporta una poblacion total de 117,883 personas, mismas que se encuentran
distribuidas en un total de 128 localidades, de las cuales solo 11 son catalogadas como urbanas,
esto es, con una poblacion igual o mayor a 2,500 habitantes segun la clasificacion que realiza el
INEGI y el resto se considera localidades rurales por lo que existe una gran dispersiéon de las
mismas en el territorio del municipio.
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Las localidades con mayor crecimiento se encuentran a lo largo de la carretera federal 45y 45
D, es sobre estas que se encuentran ubicados los principales asentamientos humanos, asi
mismo, la red ferroviaria y el tendido de torres eléctricas de alta tension han facilitado la

instalacion de grandes industrias.

Los principales asentamientos humanos en el municipio son la cabecera municipal, con 31,264
habitantes, seguida de los fraccionamientos Villas de |la Estancia y Fuentes de Balvanera, con
15,064 y 8,347 habitantes, respectivamente, estas ultimas, por su ubicacioén y cercania con el
estado de Querétaro, presentan una integracidén socioecondémica hacia el estado de Querétaro,

especificamente a los municipios de Querétaro y Corregidora.

Imagen 7. Principales asentamientos humanos en Apaseo el Grande

e

Fuente: compilado con base en informacion de INEGI. Marco Geoestadistico 2020.

En concordancia, el municipio de Apaseo el Grande se encuentra inmerso en una dinamica
metropolitana y un proceso de transformacion econdmica en el que las actividades industriales
y de servicios se constituyen como las principales generadoras de empleo y relegando las

actividades agroindustriales.

Las consecuencias obvias de estos procesos son presiones en la administracién sustentable del

territorio, contaminacion y problemas urbanos que se relacionan con los procesos de crecimiento
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que experimentan las ciudades de Querétaro y Celaya, estos entornos metropolitanos de Celaya
y de Querétaro crecen a diferente ritmo y con sus propias dindmicas socioecondémicas, pero
ambos presentan un mismo patron de crecimiento urbano extensivo tendiendo a la dispersion,
esto tiene grandes repercusiones sobre el territorio de Apaseo el Grande planteando nuevos

retos de gobernabilidad, servicios publicos, espacios publicos, entre otros

Los analisis de accesibilidad del sistema vial mexicano muestran que los ambitos con mayor
conectividad de todo el territorio se localizan a lo largo de los principales ejes el corredor de la
carretera Ciudad de México-Irapuato y parte de la carretera Ciudad de México-Guadalajara,
extendiéndose a lo largo de estos corredores desde la zona norte del Estado de México hacia

los estados de Querétaro, Guanajuato y el norte de Michoacan

Para ello, es imprescindible fortalecer los instrumentos de politica publica y el marco normativo
del municipio con la finalidad de que se puedan hacer mas eficientes los procesos relacionados
con la administracion sustentable del territorio y conseguir una profesionalizacién en el sector
publico, misma que debe trascender los horizontes de las administraciones publicas y conseguir
una transicion hacia un verdadero modelo de desarrollo con el que se logre mejorar la calidad de

vida de todos los habitantes.

1.1.1 Estructura demografica

Apaseo el Grande experimentd una de las tasas de crecimiento mas grandes en la entidad en el
ultimo decenio, la composicion de la poblacion por sexo es del 51.4% mujeres y un 48.6% son
hombres, la mayor parte de ellos se trata de una poblacién joven, destacando que el 59.8% tiene

menos de 35 afos, mientras que el 3.6% son mayores de 70 arios.
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Grafica 1. Piramide de poblacién 2010 — 2020
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Fuente: Elaborado con base en informacion de INEGI (2021). Censo General de Poblacién y
Vivienda 2020.

El Consejo Nacional de Poblacion (CONAPQO) prevé un crecimiento mas discreto que en el
periodo 1970 - 2015, con un crecimiento anual en el periodo 2015 - 2030 del 0.63%. No obstante,
estas proyecciones se han realizado con base en las dinamicas demograficas actuales y es
previsible que las tendencias puedan modificarse debido a las variaciones que son provocadas
por el entorno metropolitano. El desarrollo de nuevos parques industriales, y el desarrollo de una
gran cantidad de desarrollos habitacionales que van por encima de las 40.000 viviendas lo que

hace pensar que el crecimiento demografico superara en mucho a estas proyecciones.

1.1.2 Distribucién de la poblacién

Apaseo el Grande, ha tenido un considerable aumento de poblacién, teniendo una tasa superior
ala media del estado y a la media nacional, sin embargo, es necesario sefialar que el incremento
se ha dado principalmente en los fraccionamientos que se encuentran en los limites con
Querétaro. De lo cual se deduce que el incremento poblacional se origina, principalmente al
desarrollo de grandes conjuntos habitacionales en los limites de Querétaro y no por el desarrollo

de las actividades industriales.
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Grafica 2. Incremento de la poblacién entre 2000 y 2020
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Fuente: Elaborado con base en informacién de INEGI (2021). Censo General de Poblacién y
Vivienda 2020.

Tabla 1. Evolucion de la poblacién 2000 - 2020

éxico , ) , , ) 02 k
Guanajuato 4,663,032 5,486,372 6,166,934
Apaseo el Grande 68,738 85,319 117,883

Fuente: Elaborado con base en informacion de INEGI (2021). Censo General de Poblaciéon y
Vivienda 2020.

Con base en la clasificacion de INEGI, 11 estan consideradas como urbanas (con mas de 2,500
habitantes); entre las que sobresalen la cabecera municipal concentrando a 31,264 habitantes,
seguida por el Fraccionamiento Villas de la Estancia con 15,064 habitantes y el Fraccionamiento
Fuentes de Balvanera con 8,347 residentes. Estos grandes desarrollos habitacionales no
mantienen una integracion funcional con el municipio de Apaseo el Grande y las personas que
en ellos habitan, deben realizar desplazamientos a la ciudad de Querétaro para acceder a

equipamientos educativos, de salud, comercio, empleo y recreacion.

Tabla 2. Numero de habitantes en las principales localidades

0000 Total del municipio 117,883
0001 Apaseo el Grande 31,264
0306 Villas de la Estancia [Fraccionamiento] 15,064
0298 Fuentes de Balvanera 8,347
0045 San José Agua Azul 4,196
0320 Villas del Rey 4,166
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0008 El Castillo 3,982
0047 San Pedro Tenango 3,948
0021 Jocoqui 3,946
0003 Amexhe 2,966
0051 San Pedro Tenango el Nuevo 2,683
0033 Obrajuelo 2,564
0036 La Palma 2,242
0011 Coachiti 1,715
0030 La Norita 1,665

Fuente: Elaborado con base en informacion de INEGI (2021). Censo General de Poblacion y
Vivienda 2020.

El resto de las localidades se encuentran de manera dispersa en el territorio del municipio por lo
que no cuentan con buena parte de los satisfactores basicos que se requieren y deben realizar
desplazamientos de manera cotidiana a la cabecera municipal, a Querétaro o a Celaya para
acceder a ellos, en este sentido, es necesario fortalecer los equipamientos, servicios y los
aspectos relacionados con la movilidad, especialmente la que se relaciona con el transporte no

motorizado.

1.1.3 Densidad

El numero de habitantes en Apaseo el Grande ha aumentado de manera progresiva, en 1970, el
numero de habitantes era de 33,717 y para el afio 2020, el INEGI reporta que la cifra alcanza los
117,883. La tasa de crecimiento anual en el periodo comprendido entre 2010 y 2020 es del
3.66%, siendo una de las mas altas registradas en la entidad. En términos absolutos, el aumento

de su poblacion es del 58.3 % en los ultimos 20 afios.

La densidad de poblacion en el municipio es de 281.08 habitantes por km?, superior a la media
del estado de Guanajuato (201.5 habitantes por km?). La densidad de la poblacién en el municipio
es reflejo de dos procesos bien diferenciados, por una parte, corresponde a las estructuras
tradicionales que se muestran en la cabecera municipal y por el otro lado, las dinamicas que se
relacionan con el desarrollo metropolitano y la creacién de grandes fraccionamientos de interés

social.
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Grafica 3. Densidad de poblacién al 2020 en Apaseo el Grande
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Fuente: Elaborado con base en informacion de INEGI (2021). Censo General de Poblacién y
Vivienda 2020.

1.1.4 Migracién

De la poblacién total por municipio de residencia actual y lugar de nacimiento, 2010 — 2020,
destacan quienes provienen de Querétaro (16,518); Ciudad de México antes el Distrito Federal
(5,434); y del Estado de México (3,089).

Tabla 3. Poblacién nacida en otra entidad entre 2010 y 2020

Lugar de nacimiento Ao
2010 2020
Poblacion nacida en otra entidad 3,409 33,898
Querétaro 2,038 16,518
Ciudad de México 432 5,434
Estado de México 324 3,089
Michoacan de Ocampo 90 1,257
Guerrero 0 1,097
Hidalgo 0 732
Otras entidades 525 4,925
Fuente: Elaborado con base en informacion de INEGI (2021). Censo General de Poblacién y

Vivienda 2020.

En este sentido, destaca que el municipio tuvo la Tasa de Crecimiento més alta en toda la entidad
entre el periodo comprendido entre 2015 y 2020, sin embargo, el crecimiento se ha dado
principalmente en los fraccionamientos que se encuentran en las colindancias con Querétaro, lo
cual significa que no se debe al crecimiento econémico del municipio, si no, a las proximidades

con la ciudad de Querétaro.
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Las localidades con mayor poblacion nacida en otra entidad federativa son Villas de la Estancia,
Fuentes de Balvanera y Villas del Rey, todos ellos son fraccionamientos de alta densidad, con
viviendas de interés social, lo que explica el incremento en la densidad poblacional y el
incremento en el numero de habitantes, de igual forma estas localidades son las que cuentan

con mayor poblacion de mas de 5 afos y que residian en otra entidad federativa.

1.1.5 Poblacién Econémicamente Activa

En el afio 2020 la poblacion total en el municipio de Apaseo el Grande fue de 117 mil 883
personas. De dicho total, 88 mil 9 personas tenian 12 afios y mas, que equivale al 74.6% de ese

total.

Del total de personas de 12 afios y mas, el 62.2% (54 mil 766 personas) eran econémicamente
activas, es decir se encontraban ocupadas o desocupadas en busqueda de un empleo. De ese
total, el 97.98% se encontraba ocupada, en tanto que unas mil 106 personas se encontraban
desocupadas y en busqueda de un empleo, por lo que la tasa de desocupacion en el municipio
en el aio 2020 fue de 2.02%. Por sexo, la poblacién econémicamente activa femenina es de 21

mil 922 y la masculina de 32 mil 844 personas.

Tabla 4. Sectores de actividad econdémica al 2021

Apaseo el | Sector Sector Sector No
Grande Primario Secundario terciario especificado
(%) (%) (%) (%)

Porcentaje 6.30 42.22 49.18 2.30
Hombres 8.98 49.06 39.62 2.34
Mujeres 1.68 30.44 65.65 2.23

Total Total Total Total
Total 2,883 19,325 22,510 1,053
Hombres 2,600 14,208 11,473 678
Mujeres 283 5,117 11,037 375

Fuente: Elaborado con base en informacion de INEGI (2021). Directorio Estadistico Nacional
de Unidades Econdmicas.

Por cada persona ocupada que labora en el sector primario, laboran 6.7 personas en el sector
secundario y 7.8 en el sector terciario, el mayor porcentaje de los hombres ocupados laboran en
el sector secundario y la mayor cantidad de las mujeres que trabajan, lo hacen en el sector

terciario.
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Por division ocupacional, la mayor parte de la poblacion ocupada labora como operador de
maquinaria industrial, ensambladores, choferes y conductores de transporte. En esta division
labora el 24.3% de la poblacion ocupada. En el caso de los hombres es esa divisién ocupacional
en la que trabaja la mayor parte (el 27.4%). Respecto de las mujeres el mayor porcentaje de las
que laboran lo hacen como trabajadoras en actividades elementales y de apoyo (el 20%). Las
otras actividades en donde mas labora la poblacion ocupada de Apaseo el Grande son:
Trabajadores en actividades elementales y de apoyo (el 16.06%) y en la divisiéon de trabajadores

artesanales, en la construccién y oficios (el 12.98%).

Grafica 4. Ocupacion mujeres y hombres por rama de actividad al 2020
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Fuente: Elaborado con base en informacién de INEGI (2021). Censo General de Poblacién y Vivienda 2020.

Tabla 5. Actividades de mayor ocupacién al 2020

PAGINA 49

Apase | Poblaci | Funcionar | Profesioni | Trabajador | Comercian | Trabajado | Trabajado | Trabajado | Operadores | Trabajado | No
oel on de ios, stasy es tes, res en res en res de res de especific
Grande | 12 directores | técnicos auxiliares empleados | servicios | actividade | artesanal | maquinaria | actividade | ado
afiosy |y jefes en enventas | personale |s esenla industrial, s
mas actividades |y agentes |sy agricolas, | construcci | ensamblado | elemental
ocupad administrati | de ventas | vigilancia | ganadera | 6ny otros | res, esyde
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pesca, transporte
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Total 45771 1.96 12.18 5.09 12.46 7.9 4.78 12.98 24.35 16.06 2.24
Mujere
s 28959 1.88 11.96 35 8.97 6.56 6.76 16.81 27.4 13.76 2.39
Hombr
es 16812 211 12.54 7.83 18.47 10.2 1.37 6.39 19.1 20 1.99
Absoluto
Total 45771 899 5573 2331 5702 3615 2188 5943 11145 7349 1026
Mujere
s 28959 545 3464 1015 2597 1901 1957 4869 7934 3986 691
Hombr
es 16812 354 2109 131 3105 1714 231 1074 3211 3363 335

Fuente: Elaborado con base en informacion de INEGI (2021). Censo General de Poblacion y
Vivienda 2020.

Los datos muestran que ha habido un incremento en las unidades econémicas del municipio,
especialmente en el sector servicios, asi mismo muestran que existe una consolidacion del sector
industrial, sin embargo, resulta conveniente sefialar que el desarrollo de Apaseo el Grande y el
crecimiento poblacional no necesariamente tienen una correlacién con el contexto industrial, al
parecer, los flujos de inmigrantes en el municipio se relacionan mas con el crecimiento de
Querétaro y poblacién proveniente de otras entidades, esto es que la hipdtesis de crecimiento
del municipio debe estar mas relacionada al desarrollo de fraccionamientos de interés social en

las cercanias de Querétaro que con el desarrollo de la industria en el municipio.

1.1.6 Unidades econémicas

Para noviembre de 2021, el Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econémicas (DENUE)
reporta un total de 3,042 establecimientos distribuidos en el municipio, la actividad economica
principal en el municipio es el comercio al por menor, actividad que ocupa el 47.6 % del total, en
segundo lugar, se tienen las relacionadas con la prestacion de servicios, de la misma manera,
los servicios relacionados con la prestacion de servicios de alojamiento temporal, en este sentido,
destaca que la industria manufacturera ocupa el 10.72 % de las unidades econdmicas.

Tabla 6. Unidades econémicas por actividad. Noviembre de 2021

(11005)
ACTIVIDAD Apaseo el
Grande
(11) Agricultura, cria y explotacién de animales, aprovechamiento
forestal, pesca y caza 1
(21) Mineria 0
(22) Generacién, transmision y distribuciéon de energia eléctrica,
suministro de agua y de gas por ductos al consumidor final 5
(23) Construccion 7
(31 - 33) Industrias manufactureras 326
(43) Comercio al por mayor 69
(46) Comercio al por menor 1449
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(48 - 49) Transportes, correos y almacenamiento 25
(51) Informacién en medios masivos 13
(52) Servicios financieros y de seguros 42
(53) Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e

intangibles 41
(54) Servicios profesionales, cientificos y técnicos 49
(55) Corporativos 0
(56) Servicios de apoyo a los negocios y manejo de desechos y

servicios de remediacion 41
(61) Servicios educativos 80
(62) Servicios de salud y de asistencia social 110
(71) Servicios de esparcimiento culturales y deportivos, y otros

servicios recreativos 25
(72) Servicios de alojamiento temporal y de preparacién de

alimentos y bebidas 350
(81) Otros servicios excepto actividades gubernamentales 377
(93) Actividades legislativas, gubernamentales, de imparticién de

justicia y de organismos internacionales y extraterritoriales 32
TOTAL 3042

Fuente: Elaborado con base en informacién de INEGI (2021). Directorio Estadistico Nacional de
Unidades Econdémicas

Los sectores que mayor crecieron en el periodo sefialado en el numero de establecimientos
fueron transportes, correos y almacenamiento (200%), servicios profesionales, cientificos y
técnicos (45.5%), industrias manufactureras (40.1%), servicios de alojamiento temporal y de
preparacion de alimentos y bebidas (38.7%) y el de comercio al por mayor (15.4%). De los cinco
sectores mas dinamicos en la economia local, 3 de ellos estan relacionados con la generacién

de alto valor agregado.

1.2 Toépicos de desarrollo social

El crecimiento poblacional experimentado en el municipio representa grandes retos en materia
de desarrollo social destacando el acceso a servicios educativos, de salud y también en la
atencion a los grupos mas vulnerables, en este sentido, resulta fundamental el buscar los
mecanismos y acciones para mejorar la atencién de estos y mejorar las condiciones de

permanencia y nivel de ingresos en la poblacién del municipio.

1.21 Salud

Conforme al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), el ultimo Censo sefiala, de la
poblacion total del municipio el 73.63% accede a los servicios de salud, el 21.63% es no afiliada

y el 4.74% no especificado.
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Tabla 7. Servicios de salud al 2020

’

No afiliada 25,494

No especificado 5,588

Fuente: Elaborado con base en informaciéon de INEGI (2021). Censo General de Poblacién y
Vivienda 2020.

Con respecto al Censo del 2010, se obtuvo un incremento de 3.34 puntos porcentuales en la
poblacién con acceso a los servicios en alguna institucién de salud (70.29%), cuando en ese
entonces ascendié a 59,969 de una poblacién total de 85,319 y de la poblacion no afiliada una
disminucién de 7.85 puntos porcentuales, cuando ascendia a 25,154 representando una
proporcién del 29.48% con respecto al total de la poblacion del periodo anterior.

Las unidades médicas en servicio de las instituciones del sector publico de salud por municipio
y nivel de operacién segun institucién suman en el mismo periodo 16, de las cuales el 87.5%
conforman parte de la Secretaria de Salud de Guanajuato (SSA), una del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) y otra del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (ISSSTE). Este valor se mantiene igual con respecto al 2010. En tanto la proporcion
conforme al total de unidades médicas en el estado (705) es equivalente al 2.27%. Unicamente

la SSA ofrece los servicios de hospitalizacion general.

1.2.2 Educacién

En el afio 2020 el grado promedio de escolaridad estimado de la poblacion econémicamente
activa fue de 9.76 afos (tercer afio de secundaria concluido), el de la poblacion ocupada fue de
9.76, el de la poblacién desocupada fue de 9.6 y el de la poblacién econémicamente no activa
fue de 8.12.

Tabla 8. Nivel de escolaridad al 2020

Escolaridad Poblacién de 12 afios y mas
Sin escolaridad 5,731

Primaria 20,076
Secundaria 27,584

Estudios técnicos 170

Media superior 19,595

Superior 9,106
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No especificado 186

Fuente: Elaborado con base en informaciéon de INEGI (2021). Censo General de Poblacion y
Vivienda 2020.

En el caso de las mujeres, el grado promedio de escolaridad estimado de la poblacion
econdmicamente activa fue de 10.05 afios (primer afo de bachillerato concluido), el de la
poblacién ocupada fue de 10.04, el de la poblacién desocupada fue de 10.81 y el de la poblacién

econdémicamente no activa fue de 8.15.

En el caso de los hombres, el grado promedio de escolaridad estimado de la poblacion
econémicamente activa fue de 9.57 afos (tercer afo de secundaria concluido), el de la poblacién
ocupada fue de 9.58, el de la poblacion desocupada fue de 9.16 y el de la poblacidon
econdmicamente no activa (pensionados, jubilados, estudiantes, dedicados a los quehaceres del
hogar) fue de 8.04.

En resumen, las mujeres son el segmento poblacional con mayor grado promedio de escolaridad
de la poblacidon econémicamente activa, tanto de la poblacién ocupada como de la poblacion

desocupada.

En relacién con la educacién, en 2020 el grado promedio de escolaridad en Apaseo el Grande
es de 8.85, por debajo del promedio estatal (9.04); para la poblaciéon femenina es de 8.75
mientras que para la poblacion masculina es de 8.96. Esto equivale al segundo afo de

secundaria concluido.

Analizando el indicador de eficiencia terminal, el cual refiere al porcentaje de alumnos que
concluyen oportunamente un nivel educativo de acuerdo con el numero de afios programados,
observamos que el municipio presenta valores superiores a los del estado de Guanajuato en
educacion basica, disminuyendo drasticamente en el nivel de educacion media superior,

implicando por tanto un mayor grado de reprobacién y abandono de los estudios.

Apaseo el Grande registra una tasa de alfabetizacion de las personas de 15 a 24 afios de 98.9
en 2020, valor similar a la tasa estatal. Analizando la distribucién porcentual de la poblacién de
15 afos y mas en el municipio segun el nivel educativo concluido en 2020, resalta que el
municipio aventaja ampliamente al Estado, al presentar un mayor porcentaje de poblacion que

concluye la educacion basica (47.6%).
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Grafica 5. Tasa de alfabetizacion al 2020
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Fuente: Elaborado con base en informacion de INEGI (2021). Censo General de Poblacién y
Vivienda 2020.

Sin embargo, esta brecha se acorta en la educaciéon media superior superando al Estado por 2.9
puntos porcentuales. Es decir, solo el 17.8% han concluido la educacién media superior, cifra
que refuerza el comportamiento antes descrito respecto al porcentaje de la poblacién que culmina
sus estudios de educacién superior (licenciatura o equivalente y posgrado), el estado de
Guanajuato supera al municipio en mas del doble de puntos porcentuales. Respecto al rezago
educativo, en 2015 el 19.6% presentaba carencia por esta condicion, levemente por debajo del

valor en la entidad, cuyo valor representa el 20.3% en este mismo periodo.

1.2.3 Rezago social y pobreza

Del Informe anual sobre situacion de pobreza y rezago social 2021 se obtiene que Apaseo el
Grande se encuentra entre los municipios con Zonas de Atencién Prioritaria, de las cuales una
es rural (cabe mencionar en 2017 no existia ninguna rural) y 105 urbanas. De acuerdo con el
articulo 29 de la Ley General de Desarrollo Social (LGDS), se consideran Zonas de Atencion
Prioritaria “las areas o regiones, sean de caracter predominantemente rural o urbano, cuya
poblacion registra indices de pobreza, marginacion indicativos de la existencia de marcadas
insuficiencias y rezagos en el ejercicio de los derechos para el desarrollo social”. Su
determinacion se orientara por los criterios de resultados que para tal efecto defina el Consejo

Nacional de Evaluacién

Conforme a los lineamientos establecidos por el CONEVAL, en el municipio del total de la
poblacién segun resultados de la encuesta intercensal 2015 (91,599) el 3.7% se encuentra en

condicién de pobreza extrema, por debajo del valor estatal que representa el 4.2%; en condicion
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de pobreza moderada el 38.2%, también por debajo del valor estatal (39.1%); el 31.9 vulnerable
por carencias, superior al valor estatal (29.4%); y el 9.4% vulnerable por ingresos, cuando en el
Estado representa el 7.5%. La poblacion vulnerable por carencias, es decir la que presenta una
0 mas carencias sociales, pero cuyo ingreso es superior a la linea de bienestar constituye el
31.93%.

En proporcion siete de cada diez habitantes se encuentran en condicién de pobreza (66,602), es
decir, cuando tiene al menos una carencia social (en los seis indicadores de rezago educativo,
acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda,
servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacién) y su ingreso es insuficiente para
adquirir los bienes y servicios indispensables para satisfacer sus necesidades alimentarias y no

alimentarias.

Comparando los resultados en el ultimo informe con el del 2010, la poblacidén en situacion de
pobreza extrema disminuy6 5.6 puntos porcentuales (al representar el 9.3% de sus habitantes
en el 2010), de igual forma disminuyé 8.5 puntos porcentuales la poblacién en condicién de

pobreza moderada (al representar el 46.7% en el 2010).

Respecto a los indicadores de carencias sociales sobresale por mucho el acceso a la seguridad
social (51,447); le sigue acceso a la alimentacion (21,133); el rezago educativo (17,992); acceso
a los servicios de salud (12,973); servicios basicos en la vivienda (11,630); y por ultimo calidad

en espacios en la vivienda (9,098). Mismo comportamiento se observa en el orden estatal.
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Grafica 6. Indicadores de rezago social al 2020
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Fuente: CONEVAL (2020) indice y Grado de Rezago Social.

De la medicion de rezago social 2020 realizada por CONEVAL, el municipio cuenta con un grado
de rezago social Muy Bajo, teniendo indicadores que se situan ligeramente por encima de la
media del estado, sin embargo, los indicadores que se relacionan con el nivel de ingresos, tales
como la educacién basica incompleta, la poblacion con derechohabiencia o las viviendas que no
disponen de lavadora, muestran peores condiciones que las que se muestran en la entidad, esto
significa, que existen mayores fuentes de empleo pero los niveles de ingreso son menores en el

municipio que en la entidad.
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En dicha evaluacién, el municipio de Apaseo el Grande presenta un indice de rezago social de -
0.743184, lo que representa un grado de “muy bajo” y un indice de marginacion en la escala de

0 a 100 de 20.575, lo que lo ubica en el lugar numero 1,834 en el contexto nacional.

1.2.4 Desarrollo turistico del municipio

En el periodo 2013-2018 los sectores que menos crecieron e inclusive decrecieron en el niumero
de establecimientos fueron: mineria (-100%), servicios financieros y de seguros (-47.4%),
servicios de esparcimiento culturales y deportivos y otros servicios recreativos (-38.2%), servicios
de apoyo a los negocios y manejo de residuos y servicios de remediacién (-22.9%) y el de
servicios educativos (-6.7%). Las estadisticas son claras, resulta evidente que el desarrollo
economico que tiene el municipio, no ha correspondido en su totalidad al desarrollo industrial, si
bien, la industria genera una cantidad importante de empleos, resulta imprescindible buscar
alternativas de desarrollo econémico en el municipio y hacer un mejor aprovechamiento de las
potencialidades turisticas que se tienen tales como los sitios para realizar actividades

ecoturisticas, senderismo, ciclismo de montaria o de ruta, entre otros.

1.2.5 Industria Agroalimentaria

La industria agroalimentaria es uno de los sectores con menor crecimiento econémico, es sin
duda uno de los que han tenido una mayor disminucioén en los ultimos afos, y este se relaciona
con el abandono de las tierras, procesos de erosién en el suelo, contaminacién de cuerpos de

agua e incremento de condiciones de inseguridad debido al abandono del suelo.

Los sectores con el menor numero de establecimientos en el afio 2018 fueron: mineria (0%),
generacion, transmisién, distribucion y comercializacién de energia eléctrica, suministro de agua
y de gas natural por ductos al consumidor final (.04%), construccién (0.19%), informacion de

medios masivos (0.19%) y servicios financieros y de seguros (0.38%).

En concordancia, resulta importante fomentar los estimulos para el crecimiento de esta actividad
para que pueda tener un fortalecimiento y se posicione como una buena alternativa al desarrollo

industrial.

1.2.6 Fortalecimiento y empoderamiento de la mujer

La tasa de desocupacion indica que de cada 100 personas que forman parte de la Poblacién
Econémicamente Activa dos personas estan desocupadas buscando un empleo. En el afio 2020
la tasa de desocupacion fue de 2.02%. En mujeres la tasa de desocupacion fue de 1.32% y la
de los hombres de 2.48%.
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Grafica 7. Tasa de desocupacién al 2020
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Fuente: Elaborado con base en informacion de INEGI (2021). Censo General de Poblacion y
Vivienda 2020.

Las cifras son bajas en comparacién con las que se reportan en la entidad y en el nivel nacional,
pero la falta de condiciones seguras para el mantenimiento del empleo, asi como los bajos
salarios y la poca cultura de prevencion que existe en la poblacion, origina que, al presentarse
alguna situacion de desempleo, la poblacién busque de inmediato incorporarse al mercado

laboral, originando una falsa impresion de una baja tasa de desocupacion laboral.

Asi mismo, destaca el hecho de que la tasa de desocupacion es menor en el caso de las mujeres
que en el de los hombres, siendo del 1.32 y del 2.48 por ciento respectivamente, lo cual refleja
una mayor participacién de las mujeres en el sector econdmico del municipio, sin embargo, al
revisar las ramas de actividad, destaca el hecho de que la mayor rama de ocupacion es en la
realizacién de actividades elementales o de apoyo, por lo que mantienen empleos con un bajo
salario y poca estabilidad laboral o econémica, por lo que mejorar las condiciones laborales de

las mujeres representa uno de los temas mas importantes.

1.3 Desarrollo Institucional

El desarrollo institucional es la creacién o reforzamiento de las capacidades organizacionales
para generar, asignar y usar los recursos humanos y financieros para la obtencién de objetivos
privados o publicos de desarrollo (BUYCK, 1991). En concordancia, y dadas las condiciones de
desarrollo por las cuales atraviesa el municipio, es para la presente administracién un factor de
gran importancia la realizacion de un ejercicio critico sobre el grado de consolidacién que guarda
las instituciones en el municipio.
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Derivado de los temas abordados en la fase de diagnéstico, puede deducirse que uno de los
aspectos con mas relevancia en el municipio es el contexto metropolitano en el que se dan las
condiciones de desarrollo actuales, se trata de un proceso de profunda transformacion
econdémica en el que se transita a una participacion mayoritaria en los sectores secundario y
terciario de la economia. En este sentido, los efectos directos se relacionan con la administracion
sustentable del territorio y la consolidacién del municipio como un centro urbano en el que se
deben ofrecer condiciones adecuadas de servicios, equipamiento, espacio publico y habitabilidad

enmarcadas en criterios de sustentabilidad y proteccién al medio ambiente.

El municipio cuenta con un marco normativo incompleto y desactualizado, por lo que no es
congruente con los instrumentos de politica publica actuales y dificulta los procesos de
planeacién y el acceso a fuentes de financiamiento de la federacion o de organismos

internacionales para la realizacién de proyectos estratégicos.

Otro aspecto para destacar es la falta de profesionalizacién de los servidores publicos,
encontrandose personas que desempefian funciones que no coinciden con su perfil académico,
lo que dificulta el desempefio de sus actividades, inestabilidad laboral y bajos salarios, a esto
hay que agregar la existencia de procedimientos obsoletos, falta de oportunidades para acceder
a capacitacion, educacién formal para aquellos servidores publicos que lo requieren, poca
disponibilidad y acceso a herramientas y recursos tecnolégicos adecuados al desemperio de las

funciones.

Al mismo tiempo, los procesos de transformacion economica han orillado a un abandono
paulatino de las actividades relacionadas con la agricultura, lo que desencadena en procesos de
erosion del suelo, asi mismo, destaca en el municipio la falta de capacidad para el manejo de
residuos sélidos y el tratamiento de aguas residuales provenientes de las grandes industrias que
se encuentran operando en él, teniendo que, la actuacion de las autoridades municipales en
materia de proteccion al medio ambiente es practicamente nula, puesto que carecen de

instrumentos normativos adecuados y de los recursos tecnolégicos necesarios.

Solo mediante el fortalecimiento del proceso de planeacién en el municipio podra transitarse
hacia un verdadero estado de bienestar para la poblacién, para ello se requiere realizar la
actualizacion de los instrumentos de planeaciéon del municipio, en segundo lugar, la actualizacién
del marco normativo y en tercero, el fortalecimiento de las capacidades técnicas y del talento

humano.
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1.3.1 Marco normativo y de politicas publicas

El proceso de Planeacion Territorial en Guanajuato se encuentra estructurado en la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, en donde establece que los sistemas de planeacién
municipales deben guardar congruencia con el Sistema Estatal de Planeacion (Articulo 96) y en
su capitulo Il en el Articulo 99 establece que la planeacién en los municipios debe hacerse

mediante los siguientes instrumentos:

Imagen 8 Instrumentos de planeacién para los municipios de Guanajuato

Programa municipal de desarrollo
1 urbano y de ordenamiento ecoldgico
territorial.

Programa de Gobierno Municipal

En su caso, el programa municipal de
|| desarrolio urbano y de ordenamiento
ecologico territorial de zonas
conurbadas o zonas metropolitanas.

Plan Municipal de
Desarrollo

Fuente: IMPLADEAG (2022) Con base en el Articulo 99 de la Ley Orgéanica Municipal para el
estado de Guanajuato.

Al respecto, el municipio de Apaseo el Grande cuenta con instrumentos de planeacién vigentes,
asi como con un marco normativo de orden municipal, sin embargo se detectan areas de
oportunidad importantes, por lo que la atencion de estas constituye uno de los retos mas
importantes en la actual administracion, destaca la existencia de un marco normativo incompleto
e incongruente con las disposiciones de orden estatal y federal, ademas, los ordenamientos
existentes se encuentran desactualizados, lo que provoca que las funciones y atribuciones que

tiene cada una de las dependencias se tornen ineficientes y confusas para la ciudadania.

El marco normativo y los instrumentos de politica publica del municipio requieren de manera
indispensable estar sujetos a un proceso de actualizacién, siendo que con ello se facilitara el
acceso a recursos y fuentes de financiamiento para atender las necesidades prioritarias, se hara
mas eficiente el uso de los recursos y se mejoraran los servicios que proporciona la

administracién publica a la ciudadania.

En este sentido, se destacan los siguientes aspectos:
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El municipio de Apaseo el Grande cuenta con un Plan Municipal de Desarrollo (PMD) publicado
en el Periédico Oficial del Gobierno del estado de Guanajuato el 14 de septiembre de 2017.
Considerando que el Plan Estatal de Desarrollo fue actualizado y publicado con fecha de 02 de
marzo de 2018, se detecta una falta de congruencia entre este instrumento de orden municipal
con el estatal, factor que debe ser atendido de manera prioritaria considerando que en este
instrumento se contiene la vision y dimensiones de desarrollo a largo plazo del municipio, asi
mismo, no se identifican acciones especificas para la implementacion de la Agenda 2030 en el

municipio.

Imagen 9 Estado actual de los instrumentos de planeacién en Apaseo el Grande

de farge plazo

Fuente: IMPLADEAG (2022) Elaborado para el Presente Instrumento

Por lo antes expuesto es que mas adelante se sefiala como una meta de esta Administracién
Publica Municipal 2021-2024 la actualizacion del PMD.

El Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecoldgico Territorial contiene la
dimension territorial del desarrollo en el municipio, este instrumento es fundamental al establecer
la distribucion de las actividades econdmicas en el municipio y la dimensién geografica y espacial
de este. Este Programa fue publicado el 05 de diciembre de 2018 y el dia 02 de abril de 2019 fue
publicada la actualizacion del PEDUOET, por lo que también en este instrumento se requiere de
manera obligada la realizacion de un nuevo proceso de actualizacién, siendo una magnifica
oportunidad para el municipio para establecer las bases para fortalecer sus procesos de gestidén
de recursos y establecer grandes proyectos con los que se contribuya a mejorar la calidad de

vida de la poblacion.
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Finalmente, el Programa de Gobierno Municipal, que se establece con un horizonte de tres afios
y establece las acciones de la presente administracién para lograr alcanzar la vision de desarrollo
de largo plazo, requiere partir de un ejercicio autocritico sobre la situacion real que guardan los

instrumentos normativos y de politicas publicas en el municipio, por lo que se vislumbra como

uno de los mas grandes retos que se enfrentan en la actualidad en el municipio.

Tabla 9 Estado actual de los reglamentos municipales en Apaseo el Grande

Reglamento : : —

| Fecha

7w
| Publicacion |

Observaciones

Regléménto del Inkst‘itutok‘Muknicipal dek
Planeacion y Desarrollo de Apaseo el

Grande, Guanajuato

12 de abril de 2013 _

Reglamento Organico de la Administracion

Publica Municipal de Apaseo el Grande, Gto.

08 de febrero de
2013

REGLAMENTO de Limpia para el Municipio
de Apaseo el Grande

18 de marzo de 2003

Reglamento Municipal de Agua Potable,

Drenaje, Alcantarillado, Saneamiento,
Tratamiento y Disposiciéon, Uso y Reuso de
Aguas Residuales para el Municipio de

Apaseo el Grande, Gto.

24 de septiembre de
2010 y ultima
reforma el 18 de
diciembre de 2012

Reglamento de Construcciones para el

Municipio de Apaseo el Grande, Gto

30 de junio de 1992

Reglamento de Mejora Regulatoria para el

municipio de Apaseo el Grande, Gto.

07 de septiembre de
2018

Reglamento de Panteones para el Municipio
de Apaseo el Grande, Gto

19 de noviembre de
1993

Reglamento de Proteccion Civil para el

Municipio de Apaseo el Grande, Gto.

11 de noviembre de
2003

Reglamento de la Ley de Fraccionamientos

para el Municipio de Apaseo el Grande, Gto.

20 de abril de 1999

Reglamento del Consejo de Planeacion para

el Desarrollo Municipal de Apaseo el

Grande, Guanajuato

05 de agosto de
2016

El N\ makrco
normativo con el
que cuenta el
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presenta grandes
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no estar

actualizado, factor
que constituye
una limitante

importante para el
desemperio de las
funciones de las
diferentes  areas
de la
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publica.
Un segundo
aspecto para

considerar es que
se detecta una
falta de fortaleza

debido a que los
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Reglamento =  |Fecha = de | Observaciones

Reglémentko'de Mercadés puinC6$ y uéo de 03 de abril de 2018 ‘ regclameht‘o‘s

la Via Publica para el ejercicio de la actividad municipales no
comercial en el municipio de Apaseo el guardan

Grande, Guanajuato congruencia con
REGLAMENTO para la Gestion Integral de | 20 de julio de 2009 los estatales ni los
Residuos Sdlidos Urbanos para el Municipio nacionales

de Apaseo el Grande, Gto provocando

Reglamento para la Protecciéon vy | 21 de abril de 2015 lagunas legales.
Preservacion del Medio Ambiente del

Municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato

Bando de Policia para el Municipio de | 30 de junio de 1992

Apaseo el Grande, Gto.

Fuente: IMPLADEAG (2022) Con base en informacién de Apaseo el Grande, Guanajuato.
https://apaseoelgrande.gob.mx/i-leyes-y-reglamentos-reglamentos-municipales/ Consultado el 12
de febrero de 2022

Con respecto al marco normativo, el municipio cuenta con una cantidad importante de
reglamentos con los que se aborda una gran cantidad de temas, sin embargo, estos se muestran
desactualizados, algunos con fecha de elaboracion de 1992, procesos obsoletos, falta de
congruencia con las disposiciones normativas y de politicas publicas actuales y acrecentando
las dificultades para acceder a fuentes de financiamiento provenientes de programas o recursos

federales.

1.4 Sintesis de la problematica ambiental

El medio fisico natural en el municipio presenta condiciones alarmantes, pues aun cuando
todavia cuenta con areas de bosque y zonas conservadas, el crecimiento de la poblacién, la
conversion de las zonas forestales al uso agricola y/o ganadero, la sobreexplotacién del acuifero
subterraneo y la degradacién de los sistemas acuaticos ha impactado no sélo en los ecosistemas

sino también en los sistemas productivos.

La escasez de recursos hidricos aparece como una de las restricciones mas importantes a medio
plazo, sobre todo considerando los efectos del desarrollo inmobiliario caracterizado por la

creacién de grandes conjuntos habitacionales e industriales (Guanajuato, 2018).
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Un aspecto de especial consideracion, es que de este a oeste a lo largo del municipio de Apaseo
el Grande se localiza el rio Apaseo que desemboca en el Lerma y recoge las aguas de los rios
Querétaro y Pueblito que drenan el ambito metropolitano de Querétaro, asi como de numerosos
cursos menores que discurren desde las laderas situadas al norte y al sur del valle, siendo las
corrientes de agua principales el Rio Apaseo, Las Pulgas, Ixtla — Ifigenia, Tierra Blanca, El Perién
y Rancho Viejo, (INEGI, 1997) estos son en su mayoria de cursos estacionales que se
caracterizan por su reducido caudal y una importante alteracién de sus cauces con frecuentes

interrupciones, canalizaciones y entubamientos.

Los cuerpos de agua en el municipio destacan por mantener un alto nivel de contaminacién que
arrastra debido a los vertidos de todo tipo que se producen en las areas urbanas colindantes.
Todas estas circunstancias hacen que los ecosistemas fluviales y riberefios presenten un alto
nivel de deterioro y que los recursos superficiales utilizables para los diferentes usos del agua

sean poco recomendables, aunque si se utilizan con fines agricolas.

El Rio Apaseo Presenta alarmantes indices de contaminacién, debido principalmente a que el
Estado de Querétaro vierte una gran cantidad de residuos industriales y trae consigo el
desperdicio de color negro a su red municipal de drenaje provocando con esto la contaminacion
y mal olor que afecta a las Comunidades de Coachiti, Caleras. La Norita y el Salitre Guadalupe
del Monte, Los Julianes, Nacimiento Obrajuelo, San Pedro Tenango el Nuevo y Apaseo. Las
aguas negras tienen grandes afectaciones también a la laguna de El Salitre, aspectos que se

agravan aun mas por la capacidad de infiltracion del suelo.

Con respecto a la disponibilidad de agua, la unica fuente de abastecimiento la constituye el
acuifero Valle de Celaya, por lo que en el municipio existe un gran nimero de pozos con una

profundidad variable que van de los 50 hasta los 200 metros de profundidad.

Para el conjunto del acuifero Valle de Celaya las estimaciones mas recientes establecen una
recarga anual de 286 Hm?®/afo y una extraccion de 423 Hm?® lo que supone un déficit anual de
137 Hm?® (Guanajuato, 2018). En conclusion, La situacién de los acuiferos en el municipio
presenta condiciones de agotamiento y contaminacion, siendo un factor que pone en riesgo la
sostenibilidad en todo el municipio

En el municipio no se cuenta con plantas de tratamiento adecuadas ni suficientes, a esto, hay
que agregar algunas fuentes de contaminacion que provienen de los servicios que proporciona

la administracion publica municipal, siendo los mas representativos:
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e En el municipio existe un sitio empleado como basurero municipal se encuentra en la
Autopista Querétaro - Celaya Km. 34 con una superficie de 8 hectareas, recibe 60
toneladas diarias de basura. Este sitio no cuenta con las caracteristicas minimas de
seguridad o para mitigar los riesgos asociados a la contaminacion y su capacidad ha sido

superada por lo que constituye uno de los grandes temas pendientes en el municipio.

Se integra asi, un conjunto de problemas ambientales, en torno a la poca actuacién de las
autoridades para la conservacion de las areas que aun se encuentran conservadas, a la falta de
existencia de un area de reserva ecolégica, a la contaminacion y agotamiento del recurso agua
y a la falta de plantas de tratamiento con las caracteristicas y capacidad suficiente para la
densidad poblacional que tienen las principales localidades y finalmente, a la inexistencia de un
relleno sanitario, por lo que resulta indispensable el planteamiento de acciones estratégicas para
incrementar la capacidad del municipio en torno al tratamiento de aguas residuales y al manejo

de residuos soélidos, ademas de evitar la contaminacién del acuifero.

1.4.1 Vulnerabilidad y riesgos

Se detectan también situaciones de riesgo geolégico asociadas a fallas y fracturas. Es el caso
de la falla que se origina desde el Rancho La Purisima en Apaseo el Alto hasta el molino de
Apaseo el Grande de casi 10 kildbmetros de longitud. Destacan por su singularidad la presencia
de zonas de afloramiento geotérmico que aparecen al sureste, junto a la localidad de La Norita
colindante con la autopista de cuota 45 D, y al suroeste, adyacente a la via ferroviaria junto a la

localidad de Rancho Nuevo.

Los suelos de laderas situados presentan situaciones de degradacion y erosiéon como resultado
de la deforestacion y eliminacién de la cubierta vegetal, cambios de uso de suelo no autorizados,
desmontes, construccion de vias de comunicacion, incendios forestales y quema de pastos. La
erosion es resultado del aumento de la velocidad de escorrentia que reduce la infiltracion de
agua y contribuye a agudizar las situaciones de sequia y el abatimiento acelerado de los mantos

acuiferos (Gobierno de Guanajuato, 2016).

Se tienen detectados puntos de riesgo de desprendimiento de rocas, en las Comunidades de
Rancho Viejo y Pueblo de Ixtla, que ponen en riesgo a la poblacion de estos asentamientos ya
que las rocas presentan un alto grado de fracturamiento e interperismo. En este ambito del Bajio
son frecuentes por otra parte las situaciones de inestabilidad y subsidencia de terrenos debido a
los asentamientos causados por el abatimiento de los acuiferos.
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El fenébmeno de riesgo mas frecuente es debido a los procesos de inundacion principalmente a
lo largo del curso del rio Apaseo aguas arriba de las compuertas localizadas en Bordo Blanco

situadas aguas abajo del nucleo de Apaseo el Grande.

La Cabecera Municipal es altamente vulnerable en dicho aspecto por la escasa infraestructura
hidraulica y es susceptible a encharcamientos de moderados a mayores. Las zonas en las que
se identifica un mayor riesgo son: los fraccionamientos de El Guadalupano y el Pedregal las
calles de Las calles Narciso Mendoza, José Maria Morelos, Octaviano Munioz Ledo, Jardin
Hidalgo, Gpe. Victoria y Alvaro Obregén (COMUPROC, 2019).

Asi mismo, existen condiciones de riesgo por inundacién en las localidades de: Los Sabinos, San
Cristébal, San Pedro Tenango, Caleras de Obrajuelo, Caleras Ameche, Coachiti, El Monte, Los
Julianes, Jocoqui, Garcia, Mariscala y Nacimiento. También se dan estas situaciones en
poblaciones del norte del municipio por desbordamiento de arroyos afectando principalmente a
comunidades como Ixtla, Ojo Zarco, Obraje y Tierra Blanca. Especialmente en el caso del rio
Apaseo el elevado nivel de contaminacién de sus aguas da lugar a que los procesos de
inundacién, ademas de los dafos generados por el agua, se vean asociados a riesgos sanitarios

para las poblaciones afectadas.

En cuanto a las situaciones de deterioro ambiental las mas importantes son los graves problemas
de contaminacion de las aguas superficiales y el agotamiento y la pérdida de calidad en las aguas
subterraneas ya mencionadas, asi como la desapariciéon de los elementos mas valiosos de la
cubierta vegetal natural, especialmente en las zonas de laderas. A ello hay que afadir la
presencia de excavaciones y puntos de depésito de vertidos en diversos puntos del territorio,
focos de contaminacion y presencia de residuos téxicos asociados a algunas instalaciones

industriales, desguaces de automoéviles y granjas ganaderas.

1.4.2 Seguridad publica

El tema de seguridad publica ha cobrado una gran importancia en los ultimos afios debido al
incremento de las incidencias delictivas en el municipio, al respecto, se proporcionan las

siguientes cifras:

Durante el periodo de enero a septiembre de 2021, en la demarcacién territorial se registraron
las siguientes incidencias delictivas:

Tabla 10. Incidencia delictiva en el 2021

‘mes ' HOM  SEC EXT  NAR = RVEH RCAS  RNEG [ES VIO ' VFAM FEM
 Enero 2021 12 0 2 6 5 5 14 s 2 (10 j0
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Febrero2021 100 0 1 3 97 8 8 3 s 0
Marzo2021 28 0 O 6 24 5 10 2 16
A2t 2 8 4 4B 5 0 2 0 188
Mayo 2021 5 ro 0 17 2 5 3 19 0
 Julio 2021 5 0 |0 15 6 4 24 16 1
Agosto2024 . 2¢O O 7 {45 3 B8 24 > 18 0
et e L R S B e :

Fuente: ‘E‘Iébyc‘)réao"céﬁwiryiforrﬂ'héciyéh‘ de https'://semaforoy.yr"hi(/articuIofsﬂ‘é‘r’ﬁaforo-dé-‘quané‘ihéﬁt'o‘:4
septiembre-2021#&gid=1&pid=2 Semaforo Delictivo del estado de Guanajuato. Septiembre de
2021. Consultado el 10 de febrero de 2022

Fuente: Elaborado con base en informacion proporcionada por la Seguridad Publica de
Apaseo el Grande

1.5 Sintesis de la problematica

Apaseo el Grande enfrenta retos importantes que deben ser atendidos de manera prioritaria, con
la finalidad de fortalecer los procesos de gobernanza, asegurar condiciones de sustentabilidad,
un ejercicio optimo de los recursos y establecer las lineas de accion sobre las cuales se

estableceran las condiciones para mejorar la calidad de vida de los habitantes.
Sintesis de Problemas:

i Condiciones de inseguridad para los habitantes, provocando el cierre de negocios y
falta de apropiacion de la poblacién de los espacios publicos que se derivan de
problemas sociales, pero al mismo tiempo de la falta de recursos y equipamientos en
los cuerpos de seguridad, originando al mismo tiempo falta de presencia, tiempos de
respuesta inadecuados y una mala percepcién de estos por parte de la ciudadania.

2. Contaminacion de los cuerpos de agua superficiales. Puntos de descarga de aguas
residuales provenientes de las zonas habitacionales y de las industrias que se instalan
en sus cercanias, asi como de las zonas agricolas que aun operan, a lo largo del Rio
Apaseo.

3. Espacios publicos insuficientes y sin mantenimiento en las areas urbanas, escasos
espacios para la realizacion de actividades Iudicas para la poblacién infantil.

4. Marco normativo municipal laxo, desactualizado e incompleto con lo que se tienen
problemas de eficiencia y atencién a los tramites que realiza la ciudadania.

5. Areas de oportunidad en la actuacién de la administracion publica municipal.
Procedimientos obsoletos y con falta de congruencia con las politicas publicas
actuales.

6. Debilidades en los equipos técnicos al carecer de recursos tecnolégicos suficientes y

talento humano con perfiles adecuados al desempefio de sus funciones.
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10.

centro urbano y de servicios.

construidos bajo ningun criterio de inclusividad.

del potencial turistico, cultural y gastronémico que se tiene.
Movilidad desarticulada, falta de ciclovias y redes de transporte publico con cobertura

economico del municipio.

Imagen 6. Definicién de la problematica

Condiciones de inseguridad para los
habitantes que se derivan de
problemas sociales, pero al mismo
tiempo de la falta de recursos y
equipamientos en los cuerpos de
seguridad.

Contaminacién de los cuerpos de
agua superficiales. Puntos de
descarga de aguas residuales

provenientes de las zonas
habitacionales y de las industrias
que se instalan en sus cercanias, asf
como de las zonas agricolas que
aun operan, a lo largo del Rio
Apaseo.

Espacios publicos insuficientes y sin
mantenimiento en las areas urbanas,
escasos espacios para la realizacion
de actividades ludicas para la
poblacion infantil.

Marco normativo municipal laxo,
desactualizado e incompleto con lo
que se tienen problemas de
eficiencia y atencién a los tramites
que realiza la ciudadania.

Areas de oportunidad en la
actuacion de la administracion
publica municipal. Procedimientos
obsoletos y con falta de congruencia
con las politicas publicas actuales.

Debilidades en los equipos técnicos
al carecer de recursos tecnolégicos
suficientes y talento humano con
perfiles adecuados al desempefio de
sus funciones

Mala imagen urbana en la cabecera
municipal, impidiendo su
consolidacion como centro urbano y
de servicios.

Espacios para la circulaciéon
peatonal y no motorizada
insuficientes e inadecuados no
construidos bajo ningun criterio de
inclusividad.

Falta de aprovechamiento de la
tradicion histérica y cultural del
municipio, asi como del potencial
turistico, cultural y gastronémico que
se tiene.

Movilidad desarticulada, falta de
ciclovias y redes de transporte
publico con cobertura insuficiente
para atender las necesidades de la
poblacién y potencializar el
desarrollo econémico del municipio.

Mala imagen urbana en la cabecera municipal, impidiendo su consolidacién como

Espacios para la circulacién peatonal y no motorizada insuficientes e inadecuados no

Falta de aprovechamiento de la tradicion histérica y cultural del municipio, asi como

insuficiente para atender las necesidades de la poblacion y potencializar el desarrollo
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Fuente: IMPLADEAG (2022) Elaborado para el presente instrumento.

Derivado de los temas abordados en la fase de diagnéstico, puede deducirse que uno de los
aspectos con mas relevancia en el municipio es el contexto metropolitano en el que se dan las
condiciones de desarrollo actuales, se trata de un proceso de profunda transformacién
economica en el que se transita a una participacion mayoritaria en los sectores secundario y
terciario de la economia. En este sentido, los efectos directos se relacionan con la administracion
sustentable del territorio y la consolidacion del municipio como un centro urbano en el que se
deben ofrecer condiciones adecuadas de servicios, equipamiento, espacio publico y habitabilidad

enmarcadas en criterios de sustentabilidad y proteccion al medio ambiente.

La degradacion del medio ambiente es un aspecto de gran relevancia, el municipio cuenta con
sitios que tienen potencial turistico y de conservacion, que, con un manejo adecuado, podrian
funcionar como una actividad econémica alterna a las actividades industriales, ofreciendo mas y

mejores oportunidades de trabajo y condiciones laborales para los habitantes del municipio.

Al mismo tiempo, los procesos de transformacién econémica han orillado a un abandono
paulatino de las actividades relacionadas con la agricultura, lo que desencadena en procesos de
erosion del suelo, asi mismo, destaca en el municipio la falta de capacidad para el manejo de
residuos sélidos y el tratamiento de aguas residuales provenientes de las grandes industrias que
se encuentran operando en él, teniendo que, la actuacion de las autoridades municipales en
materia de protecciébn al medio ambiente es practicamente nula, puesto que carecen de

instrumentos normativos adecuados y de los recursos tecnolégicos necesarios.

Otro aspecto para destacar es que en el municipio no existe una oferta adecuada de servicios
de tipo educativo, de salud, comercial, recreativo, con los cuales las personas no tendrian que

desplazarse a la Ciudad de Celaya o Querétaro para conseguirlas.

Asi mismo, existen insuficientes espacios publicos y los destinados a actividades Iudicas,
especialmente para la poblacién infantil, factor que debe considerarse como prioritario con el fin
de fomentar el arraigo y sentimiento de pertenencia en los jovenes, atendiendo estos aspectos

es posible prevenir problemas sociales en el futuro.

La imagen urbana en el municipio se encuentra desatendida, se caracteriza por una falta de
regulacién y contaminacion visual, a esto hay que agregar problemas en cuanto el ordenamiento
vial desencadenando en problemas de transito y en este sentido, es necesario resaltar que los

espacios destinados a la movilidad no motorizada son insuficientes y carecen de criterios de
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inclusividad, lo que genera condiciones inseguras para el transito de peatones, carriolas o

personas discapacitadas.

Es necesario reconocer que el municipio cuenta con un marco normativo incompleto y
desactualizado, por lo que no es congruente con los instrumentos de politica publica actuales y
dificulta los procesos de planeacién y el acceso a fuentes de financiamiento de la federacién o

de organismos internacionales para la realizacién de proyectos estratégicos.

Otro aspecto para destacar es la falta de profesionalizacién de los servidores publicos,
encontrandose personas que desempefan funciones que no coinciden con su perfil académico,
lo que dificulta el desempefio de sus funciones, a esto hay que agregar, la existencia de
procedimientos obsoletos, falta de oportunidades para acceder a capacitacion, poca
disponibilidad y acceso a herramientas y recursos tecnolégicos adecuados al desempefio de las

funciones.

Il. Filosofia de la Administracién Municipal

Misién
Ser un gobierno cercano, que implementa acciones de mejora en los procesos de gobernanza,
incorporando la opinion y participacion ciudadana en la toma de decisiones, fomentando la union

de esfuerzos entre sociedad y gobierno para beneficio de todas y todos los apaseenses.

Visién
Apaseo el Grande es un municipio seguro, respetuoso con el medio ambiente, con espacios
publicos agradables e incluyentes para todas y todos los habitantes, generado por la mejora en

los procesos de gobernanza; atractivo para las inversiones y esto permite mejor calidad de vida.

Valores
e SOLIDARIDAD. Adherirse a las causas sociales.

o HONESTIDAD. Actuar en todo momento con rectitud y apego a la legalidad.
o RESPONSABILIDAD.

Reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado liboremente.
e AMABILIDAD. Servir con cuidado y diligencia.
e EMPATIA. Capacidad de identificarse con la ciudadania.
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o EFICIENCIA. Capacidad de lograr un resultado con el uso 6ptimo de los recursos.

lll. Planteamiento estratégico

Con base en el diagnéstico del municipio de Apaseo el Grande y en la busqueda de consolidar

acciones que permitan desde la gobernanza local, aportar a los objetivos del Plan Municipal de
Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo, y de la AGENDA 2030, se exponen a continuacién los
objetivos y metas de la Administracién 2021-2024.

Eje |

Por un Apaseo con progreso para todos

Linea estratégica I.1. Mas y mejores empleos para los Apaseenses

Objetivo 1.1.1. Mejorar oportunidades de empleo en el Municipio.

productivo y el
trabajo decente
para todos

De aqui a 2030,
lograr el empleo

RPTEpSrs! leno y productivo
crecimiento P yp Y
L el trabajo decente
econémico
) ’ para todas las
Trabajo sostenido, -
; ; mujeres y los
decente y inclusivo y A )
W j hombres, incluidos
crecimiento | sostenible, el .
4 los j6venes y las
econémico | empleo plenoy

personas con
discapacidad, asi

como la igualdad de
remuneraciéon por

trabajo de igual valor

Alineacién

Dimensién
Econdmica

2.1.1. Promover
el empleo de
calidad, inclusivo
y bien
remunerado,
formado y
capacitador para
la empleabilidad,
con igualdad de
oportunidades
para mujeres y
hombres.

autoempleo, la equidad y la

2.1.1.1 Formacién y
fortalecimiento de capital
humano de alto nivel
competitivo con
perspectiva de género.

2.1.1.2 Promocién del
igualdad laboral.
2.1.1.4 Vinculacion laboral

entre el sector educativo y
productivo

a la ciudadania
con el sector
productivo para
ofrecer mas

1.1.1.1 Vincular

1.1.1.1.1 Realizar ferias

Planteamiento estratégico

Meta 1.Realizar 6 Ferias de empleo en el

Municipio

Direccién de
Desarrollo Econdémico

de empleo

Meta 2.Consolidar la asistencia de 20 jévenes a
cada feria de empleo, acompafiados por IMJAG

Instituto Municipal de
la Juventud
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oportunidades
alasylos
Apaseenses.

1.1.1.1.2 Coordinar
reclutamientos de
empleo de las
empresas establecidas
en el Municipio y la
regién.

Planteamiento estratégico

Meta 1. Coordinar 200 reclutamientos de empleo
en el Municipio

Direccién de
Desarrollo Econémico

1.1.1.1.3 Promover la
vinculacién e
incorporacién a las
personas al sector
laboral

Meta1. Vincular a 2500 personas del Municipio
de Apaseo el Grande al sector laboral.

Direcciéon de
Desarrollo Econémico

Meta 3. Vincular a 100 jévenes al sector
productivo a través del Programa "J6évenes
construyendo el futuro".

Direcciéon de
Desarrollo Econémico

Meta 4. Realizar 3 gestiones del Programa
"Trabajemos juntos"

Direccién de
Desarrollo Social

1.1.1.1.4 Integrar a
personas con
discapacidad al sector
productivo en el
Municipio.

Meta 1. Integrar a 30 personas con discapacidad
en el sector laboral

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

1.1.1.2 Impulsar
acciones de
capacitacion
laboral a las y

los ciudadanos
Apaseenses.

1.1.1.2.1 Impulsar

acciones de vinculacién
del Centro Impulso con
la ciudadania para que

brinde mas
oportunidades y mejora
de condiciones sociales

en nuestros

ciudadanos.

Meta 1. Realizar 5 acciones anuales de
capacitacién a mujeres en el Municipio a través
del Centro impulso.

Direccién de Atencién
Integral a la Mujer

1.1.1.2.2 Realizar
acciones con
Instituciones de
capacitacion que
permitan la formacion
de la ciudadania
apaseense

Meta 1. Firmar 1 convenio de colaboracién con
IECA para la capacitacién de jévenes con el
Municipio

Instituto Municipal de
la Juventud

Meta 2. Concretar la firma de 1 convenio con la
secretaria de Desarrollo Econémico IECA para el
fortalecimiento de la formacién laboral

Direccion de
Desarrollo Econémico

Meta 3. Vincular a 20 personas anuales a un
taller de capacitacion laboral

Direccion de
Desarrollo Econémico

Meta 4. Concretar la firma de 1 convenio con la
Secretaria de Trabajo y Previsién Social para el
otorgamiento de becas de capacitacién. "Becat"

Direccién de
Desarrollo Econémico

Meta 5. Incorporar a 100 personas al programa
"Becat"

Direccion de
Desarrollo Econdmico

1.11.1.3
Desarrollo de
las micro,
pequefias y
medianas
empresas de
Apaseo.

1.1.1.3.1 Contribuir al
desarrollo de las
empresas de Apaseo el
Grande

Meta1. Otorgar 30 apoyos a través del Programa
"En Marcha"

Direccion de
Desarrollo Econémico

Meta 2. Concretar la firma de 1 convenio con
Fondos Guanajuato

Direccion de
Desarrollo Econdémico

1.1.1.3.2 Conveniry
desarrollar acciones en
conjunto con
Instituciones para
Fomentar el
autoempleo

Meta 1. Concretar la firma de un convenio de
colaboracién del Programa "Fomento al
autoempleo" para proyectos productivos

Direccion de
Desarrollo Econémico

Meta 2. Asignar 80 equipamientos a través del
Programa "Fomento al autoempleo”

Direccion de
Desarrollo Econdmico

Meta 3. Realizar 3 gestiones para la
implementacién del Programa "Mi chambita"

Direccion de
Desarrollo Social

Meta 4. Crear y someter a autorizacion del H.
Ayuntamiento las reglas de operacién del
Programa "Mi chambita"

Direccion de
Desarrollo Social




PERIODICO OFICIAL

25 DE MARZO DE 2022

PAGINA 73

Objetivo 1.1.2. Impulsar el emprendedurismo en la ciudadania Apaseense

Trabajo
decente y
crecimiento
econémico

Promover el
crecimiento
econémico
sostenido,
inclusivo y
sostenible, el
empleo pleno y
productivo y el
trabajo decente
para todos

Alineacién

Promover politicas
orientadas al
desarrollo que apoyen
las actividades
productivas, la
creacion de puestos
de trabajo decentes,
el emprendimiento, la
creatividad y la
innovacion, y
fomentar la
formalizacién y el
crecimiento de las
microempresas y las
pequefias y medianas
empresas, incluso
mediante el acceso a
servicios financieros

Dimensién
Econdémica

221.
Aprovechar las
ventajas
comparativas,
locales y
regionales, y
activar las
cadenas
productivas de
valor que
incluyen las
micro, pequefias
y medianas
empresas locales
que general el
desarrollo
econémico y
social de sus
comunidades

2.2.1.1 Fortalecimiento
del acceso al
financiamiento y capital
de las micro, pequefias y
medianas empresas, asi
como del sector industrial
con enfoque de igualdad
de género.

2.2.1.3 Desarrollo de
competencias y
habilidades de la fuerza
laboral y de una cultura
empresarial de alta
competencia con
perspectiva de género

Planteamiento estratégico

el

[.1.2.1 Impulsar

Meta 1. Lograr un enlace de colaboracién con el
70% de la Ml Pymes del Municipio.

Direccién de
Desarrollo Econémico

Meta 2.Contar con 1 padrén actualizado de MI
Pymes en el Municipio.

Direccién de
Desarrollo Econémico

emprendimiento
de las y los
Apaseenses 'y
fomentar la
creacién de Ml
Pymes en el
municipio

[.1.2.1.1 Establecer los
medios de colaboracién
con Ml Pymes y
empresarios en el
Municipio

Meta 3.Incorporar a 30 MI Pymes Apaseenses al
catalogo de proveedores para el sector industrial.

Direccién de
Desarrollo Econémico

Meta 4. Incorporar a 15 empresas en el
Programa "Jévenes construyendo el futuro”.

Direccién de
Desarrollo Econémico

Meta 5. Concretar la firma de 1 convenio con un
Municipio de la regién para compartir estrategias
de trabajo y establecer lazos colaborativos con
empresas.

Direccién de
Desarrollo Econémico

Meta 6. Concretar la creacion de 1 Centro de
Atencién Empresarial.

Direccién de
Desarrollo Econémico
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Planteamiento estratégico

Meta 7. Realizar 1 campafia anual de promocién Direccién de
del Centro de Atencién Empresarial. Desarrollo Econémico

1.1.2.1.2 Establecer una
base de datos de
jovenes en busqueda
de empleo

Meta 1. Instaurar un sistema de acercamiento de
los jévenes al Municipio para tener una base de
datos de jévenes en busqueda de empleo.

Instituto Municipal de
la Juventud

Meta 1. Realizar 5 pléticas anuales con jévenes

con el objetivo de que se fomente el e T g,

L la Juventud
1.1.2.1.3.Impulsar el emprendimiento.
grngend’lmlento enla \Vieta 2. Concretar la firma de 1 convenio con una
cludadania apaseense. | jncybadora de negocios para que la ciudadania Direccién de
pueda realizar la elaboracion de planes de Desarrollo Econémico

negocio.

Linea estratégica I.2. Impulso, fortalecimiento y empoderamiento de la mujer

Objetivo 1.2.1. Empoderar a la mujer y con esto contribuir a la reduccién de la brecha de género en el Municipio de
Apaseo el Grande

Alineacién

2.21.
Aprovechar 1as | 2.2.1.1 Fortalecimiento del
— aJ?S acceso al financiamiento y
corlnpalra " capital de las micro,
ocales y pequefias y medianas
Asegurar la regionales, y empresas, asi como del
Lograrla participacion plena y activar las Sootor in’dustrial ech
igualdad de efectiva de las cadenas enfoque de igualdad de
géneroy mujeres y la igualdad ) - productivas de 4
lgualdad empoderar a de oportunidades de Dimension valor que T
de género P Je op Econémica . q
todas las liderazgo a todos los incluyen las 22 1 3 Desarrollo de
mujeres y las niveles decisorios en micro, pequefias combe.te'ncias y habilidades
nifias la vida politica, y medianas de la fuerza laboral y de
econdmica y publica empresas locales una cultura empresarial de
que general el alta competencia con
desarrollo

- perspectiva de género
econémico y

social de sus
comunidades
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20t
Fortalecer el
empoderamiento
de la mujer en
los diversos
ambitos
econémico,
politico, social,
familiar.

[.2.1.1.1 Impulsar
acciones para
fortalecer el
empoderamiento de la
mujer.

Planteamiento

Meta 1. Realizar un proyecto anual de "Mujeres
destacadas"

Direccién de Atencién
Integral a la Mujer

Meta 2. Realizar 1 gestion anuales para obtener
el Programa Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género

Direccién de Atencion
Integral a la Mujer

Meta 3. Realizar 6 talleres "Conoce tus
derechos" dirigidos a las mujeres en las
comunidades y cabecera municipal

Direccién de Atencion
Integral a la Mujer

Meta 4. Brindar asesoria juridica y psicolégica al
100% de las mujeres que requieran apoyo en el
municipio

Direccién de Atencién
Integral a la Mujer

.2.1.2
Concientizar a la
ciudadania a
través de
acciones que
propicien la
reduccion de las
brechas de
género

1.2.1.2.1 Implementar
acciones para facilitar
la incorporacién de la
mujer en el sector
productivo buscando la
igualdad de
oportunidades
laborales.

Meta 1. Consolidar la imparticién de los talleres
de reposteria, bisuteria, disefio de imagen, y
bolsa artesanal a mujeres del 80% de las
comunidades en el Municipio

Direccién de Atencién
Integral a la Mujer

Meta 2. Realizar 3 gestiones para integrar a las
emprendedoras de la red de mujeres a
asociaciones civiles para consolidarlas como
empresarias.

Direccién de Atencién
Integral a la Mujer

Meta 3.Otorgar 20 apoyos de equipamientos a
Mujeres emprendedoras a través del Programa
"Fomento al autoempleo"

Direccién de
Desarrollo Econémico

Meta 4. Lograr conseguir la marca Guanajuato a
20% de las mujeres emprendedoras de la red de
mujeres.

Direccién de Atencién
Integral a la Mujer

1.2.1.2.2 Propiciar la
creacién de grupos de
mujeres para la
formacién de
cooperativas,
vinculandolas a
instituciones financieras
para el otorgamiento de
créditos grupales o
programas productivos.

Meta 1. Coordinar la creacién de 5 grupos para
consolidar asociaciones civiles entre mujeres

Direccién de Atencién
Integral a la Mujer

1.2.1.2.3 Implementar
un programa
permanente de
recoleccion de trenzas
de cabello para apoyo
a mujeres con cancer.

Meta 1. Recolectar 200 trencitas anualmente
para apoyar a mujeres con cancer.

Instituto Municipal de
la Juventud

[.2.1.2.4 Promover la
equidad de género

Meta 1. Consolidar la Declaratoria de "Municipio
en favor de la equidad de género"

Direccién de Atenciéon
Integral a la Mujer
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Planteamiento

Direccién de Atencién

Meta 2. Consolidar un Programa para la
Integral a la Mujer

igualdad entre mujeres y hombres

Linea estratégica I.3. Desarrollo turistico del municipio

Objetivo 1.3.1. Fortalecer el potencial turistico del municipio, propiciando el interés de los visitantes en la cultura y
productos locales

Alineacién

2.3.1.1 Innovacion del
marco normativo e

trabajo decente
para todos

los productos locales

2.3.1. Consolidar

posicionamiento
internacional

institucional del sector

Promover el . el potencial A
crecimiento POCLTCAE tur?stico de jristco
econémico elab’orgr y poner en Guanajuato e .
Trabajo e practlca_ politicas impulsarlo a ser 23612 EIQ\_/a_mon dela
decente y inclusivogl encammadas_a Dimensién uno de los cqmpetltly@ad, =
crecimiento | sostenible, el promover un WL Econémica principales L\ RPVEeen, la
econémico | empleo pler’10 y sostenible que cree destinos diversificacién y valor
productivo y el I LUEL TN turisticos a nivel agregadoldg i
promueva la cultura y nacional, con turistica

2.3.1.4 Impulso a la
sostenibilidad de los
destinos turisticos

Planteamiento estratégico

Meta 1. Consolidar la Integracion del Consejo Direccion de

1.3.1.1 Generar

Municipal de Turismo.

Desarrollo Econdmico

Direccién de

Meta 2. Lograr la declaratoria del Centro

Histérico "San Juan Apatzeo Andehe". Desarrollo Econémico

un programa de

turismo, que 1.3.1.1.1 Consolidar un
permita la programa de Turismo Meta 3. Llevar a cabo 6 sesiones anuales de Direccién de
atraccion de en el que se Consejo de Turismo. Desarrollo Econdémico
ngﬂgn_tes al est::[zbledz_ca? ac0||ones Meta 4. Realizar 6 gestiones anuales para la Wt de
SO/ UIn el An e L obtencién del reconocimiento de la Comunidad -
mejora en el contribucion del Indigena Desarrollo Econdémico
desarrollo de desarrollo Turistico - - - —
los servicios Meta 5. Coordinar 6 recorridos anuales con Direccién de
turisticos turistas del "Circuito del queso”. Desarrollo Econdémico

Direccién de

Meta 6. Realizar 20 eventos de indole turistica
Desarrollo Econdmico

en el Municipio.
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Planteamiento estratégico

Meta 7. Habilitar 1 pabellén turistico en el
Andador Galeana.

Direccién de
Desarrollo Econémico

Meta 8. Realizar 1 Festival gastronémico anual
"Apaseo con sabor" para las y los Apaseenses.

Direccién de
Desarrollo Econémico

1.3.1.1.2 Implementar
acciones que permitan
mejorar la calidad de
los servicios turisticos

Meta 1.Capacitar a 300 prestadores de servicios
y artesanos del municipio en temas de mejora de
la calidad de servicios turisticos.

Direccién de
Desarrollo Econémico

Meta 2. Obtener 3 certificaciones en servicios
turisticos del Municipio.

Direccién de
Desarrollo Econémico

Meta 3. Involucrar a la ciudadania Apaseense en
la participacién de 10 eventos gastronémicos del
Estado.

Direccién de
Desarrollo Econémico

Meta 4. Incorporar a 30 prestadores de servicios
en el Registro Estatal de Turismo.

Direccién de
Desarrollo Econémico

Meta 5. Realizar 10 gestiones anuales para
generar la marca "Hecho en Apaseo”.

Direccién de
Desarrollo Econémico

1.3.1.1.3 Implementar
un lugar especifico para

brindar atencién a los
Turistas en el Municipio

Meta 1. Concretar la instalacién de 1 Médulo de
Atencién Turistica.

Direccién de
Desarrollo Econémico

Meta 2. Realizar 10 campafias de Promocién de
Turismo Religioso.

Direccién de
Desarrollo Econémico

Meta 3. Realizar 10 campafias de Promocién de
Turismo Patrimonial Cultural Edificado.

Direccién de
Desarrollo Econémico

1.3.1.1.4 Capacitar a los
prestadores de
servicios turisticos en
temas de inclusién.

Meta1. Generar 6 capacitaciones en temas de
inclusién con prestadores de servicios turisticos.

Direccién de
Desarrollo Econémico

Meta 2. Realizar 10 recorridos en las actividades
turisticas para involucrar a la poblacién local en
temas de inclusién

Direccién de
Desarrollo Econémico

1.3.1.2
Desarrollar un
corredor
turistico que
unifique y
potencialice
todas las
ofertas que
tiene el
municipio.

1.3.1.2.1 Crear un
corredor turistico en el
Municipio

Meta 1. Concretar la creacién de 1 corredor
Turistico en la ruta Centro- Tierra Blanca.

Direccién de
Desarrollo Econémico
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Linea estratégica 1.4. Fortalecimiento e impulso de la industria Agroalimentaria

Objetivo 1.4.1. Impulsar la industria agroalimentaria

Alineacién

De aquia 2030,
duplicar la
productividad agricola
y los ingresos de los
productores de
alimentos en pequefia
escala, en particular
las mujeres, los

2.4.1.2 Creacién de
modelos de asociatividad
en el sector en condiciones
de igualdad

Poner fin al pueblos indigenas, 541 Consolidar 2.4.1.3 Impulso a la
hambre, lograr los agricultores ’ .u'n k. Mtor productividad en el sector
la seguridad familiares, los ; ) agroalimentario
. ) agroalimentario
Hambre allmgntarla L el L Dimension productivo, que -
s mejora de la pescadores, entre Econémica aranticé a 2.4.1.4 Fortalecimiento de
nutricién y otras cosas mediante gse aride la productividad y
promover la un acceso seguro y alimer?taria Yol autosuficiencia de la
agricultura equitativo a las st sociedad rural con igualdad
sostenible tierras, a otros de oportunidades para

recursos e insumos
de produccién y a los
conocimientos, los
servicios financieros,
los mercados y las
oportunidades para
afiadir valor y obtener
empleos no agricolas

mujeres y hombres

2.4.1.5 Aprovechamiento
sostenible de los recursos
naturales

Planteamiento estratégico

1.4.1.1.1 Convenir con
instituciones educativas

1.4.1.1 Impulsar Meta 1. Celebrar 2 convenios con instituciones

la educacion de nivel medio superior . . : . 5 Desarrollo
) ' .  Sup educativas de nivel medio superior y superior -
orientado a la y superior actividades g = oy = Agropecuario y
) . ) S para la integracion de jévenes en el ambito )
industria para la integracion de Agrario

agropecuario.

agroalimentaria | jévenes en el ambito

agropecuario
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1.4.1.3.1 Censary

Planteamiento estratégico

Apaseo el
Grande

- - Meta1. Realizar 1 censo para detectar Desarrollo
sectorizar al Municipio P y
P sectorizar las actividades agricolas y ganaderas Agropecuario y
de acuerdo a las N :
actividades primarias WLl 1o Gl
Meta 1. Capacitar a 5 ejidos para el uso de Desarrollo
fertilizantes organicos permitiendo la proteccion Agropecuario y
a sus productos. Agrario
Meta 2. Coordinar con la Asociacién Ganadera
) del Municipio. 2 itaci | Desarrollo
.4.1.2.2 Capacitar a los el Municipio, 2 capacitaciones anuales para Agropecuario y
productores productores ganaderos, que les permita mejorar Agrario
agropecuarios, y SUS procesos. g
ganaderos en el Meta 3. Realizar 3 campafias anuales de Desarrollo
municipio prevencién para las enfermedades de ganado a Agropecuario y
productores del Municipio. Agrario
A |'4'1'.2 t Meta 4. Coordinar 2 visitas anuales de personal Desarrollo
cercim@'n 0, de FIRCO para impulsar el desarrollo rural en el Agropecuario y
Cﬁg;ﬁ'lsicf?ae Municipio. Agrario
ciudadania que . . Desarrollo
se desarrolla en| 1.4.1.2.3 Impulsar la e ) Agropecuario y
los sectores | conformacién de grupos Ll Agrario
agropecuarios sociales organizados
en el Municipio. para el desarrollo Meta 2. Coordinar la conformacion de 1 A ?:S:Cr:zlr?o
agepeearo asociacion apicola. g ',f arioy
grario
1.4.1.2.4 Impulsar la
comercializacién de
productos Meta 1. Consolidar 1 tianguis agropecuario A Desarroll(_)
’ gropecuario y
agropecuarios entre anual. Aqrario
productores y la g
ciudadania
) Meta 1. Realizar 1 proyecto de hidroponia en el A Desarrollg
1.4.1.2.5 Incentivar el vivero municipal‘ gropecu_arlo y
desarrollo de proyectos Agrario
de hidroponia en el
Municipio Meta 2. Realizar 3 capacitaciones de hidroponia A Desarroll_o
X . gropecuario y
para la ciudadania apaseense. Agrari
grario
1.4.1.3 5 "
_Gestionar e Meta 1. Implementar anualmente 1 programa A r:S:crlch;r?o
implementar | | 4 4 54 Implementar estatal de saca cosechas. ¢ AE) arioy
programas gt grario
los programas Estatales
estatales en )
de Camino saca
temas .
agropecuarios y cosech_a_s y borderia en Desarrolio
ganaderos en el Municipio de Apaseo | Meta 2. Implementar anualmente 1 programa A .
ind el Grande estatal de borderia gropecuario y
el Municipio de : Agrario
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Eje ll
Por un gobierno solidario y humano
Linea estratégica Il.1. Cuidado, atencién y seguimiento a la salud de todas y todos

Objetivo I1.1.1. Mejorar la atencién integral a la salud de las y los habitantes Apaseenses

Alineacion

Lograr la cobertura
sanitaria universal, 1.1.2.3 Fortalecimiento de
. . ) 1.1.2. Otorgar ; s
incluida la proteccién N las unidades médicas con
. : servicios de . .
Garantizar una contra los riesgos saludt it o equipo y tecnologia que
vida sana y financieros, el acceso . > P ' | permita prestar servicios
- Dimensién con altos ,
Salud y promover el a servicios de salud £ con los mas altos
: h ; ) Humanay estandares de k -
bienestar bienestar de esenciales de calidad social calidad estandares de calidad
todos y todas y el acceso a sealiriday yara
las edades medicamentos y glas Ioz 1.1.2.4 Garantia de la
vacunas inocuos, aci}alntes cercania de los servicios de
eficaces, asequibles y p salud a la poblacién
de calidad para todos

Planteamiento estratégico

Meta 1. Realizar 1 gestiéon mensual para
ampliar el nUmero de atenciones médicas en el
CAISES para la ciudadania Apaseense.

Direcciéon de
Desarrollo Social

Meta 2. Realizar 1 campafia anual permanente Direcciéon de
de colecta y entrega de medicamentos. Desarrollo Social
[1.11.1.1.1 Acercar los
servicios de salud a la
ciudadania Apaseense Meta 3. Implementar 1 programa de Gobierno Municipal
. “Farmacias Comunitarias”.
11.1.1.1 Gestionar

la mejora en la Meta 4. Lograr el traslado de 100 personas

atencion meédica. enfermas por mes para recibir atencién médica pletema g
S Desarrollo Integral de
en instituciones de salud dentro y fuera del .
S la Familia
Municipio.
Meta 1. Impartir 1 taller anual de "Uso de - toMENR

I1.1.1.1.2 Realizar Desarrollo Integral de
acciones para acercar la Familia
los servicios de salud a Meta 2. Implementar 1 brigada Sistema de

los adultos mayores. | multidisciplinaria semestral para la atencién en | Desarrollo Integral de
comunidades de los adultos mayores la Familia

medicamentos" para adultos mayores
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11.11.1.2 Contribuir a
la salud bucal de la

11.1.1.2.1 Atender a las
y los ciudadanos en
cuidados dentales a

Planteamiento estratégico

Meta 1. Lograr la atencién médica dental en 20
comunidades a través de las unidades
mébviles.

Direccién de
Desarrollo Social

ciudadania través de las unidades | Meta 2. Realizar 100 platicas de salud bucal Sistema de
apaseense. " en el "Centro de Atencién Infantil Maria Desarrollo Integral de
moviles. : P
Montessori". la Familia
11.1.1.3.1 Realizar Meta 1. Participar en 6 campafias anuales de Direccién de
acciones de promocion salud con CAISES. Desarrollo Social
y participacién en
actividades de salud | Meta 2. Colaborar con CAISES en 6 Jornadas Direccién de
gestionando en todo de Salud Anuales. Desarrollo Social
momento la
participacion Meta 3. Contribuir en 3 ferias de salud en el Direccion de
1113 ciudadana. Municipio. Desarrollo Social
Ig:(p::gnmeesn(tjir Meta 1. Realizar 1 Jornada anual de Instituto Municipal de
Iy Prevencién de adicciones. la Juventud
promocion a la
salud. Meta 2. Realizar 100 platicas de vacunacién Sistema de
11.1.1.3.2 Realizar en el "Centro de Atencién Infantil Maria Desarrollo Integral de
jornadas de prevencion Montessori". la Familia
de adicciones enla | Meta 3. Implementar un programa de salud en Sistema de
juventud. el "Centro de Atencién Infantil Maria Desarrollo Integral de
Montessori”. la Familia
Meta 4. Realizar 200 platicas de higiene Sistema de
personal en el "Centro de Atencién Infantil Desarrollo Integral de
Maria Montessori". la Familia

11.11.1.4 Promovery
atender

psicolégicamente

para fortalecer las

11.1.1.4.1 Elaborar un

catalogo de platicas y
capacitadores que
impartan temas de

salud socioemocional.

Meta 1. Tener 1 catalogo actualizado de
capacitadores y temas de salud
socioemocional, que se encuentre disponible
para la ciudadania.

Comunicacién Social

11.11.1.4.2 Impartir
platicas y conferencias

Meta 1. Impartir 5 platicas y/o conferencias por
trimestre jovenes en el Municipio, que traten

Instituto Municipal de

habilidades poetgen de salud sobre salud socioemocional. LIS
socioemocionales socioemocional.
enal;acsi:c:(siznia ) -1'?1§bli:|i?jng§er = Meta 1. Implementar un Taller de educacioén Sistema de
/ : ) socioemocional con la comunidad educativa
socioemocionales de i iy . . Desarrollo Integral de
L S en el "Centro de Atencién Infantil Maria >
las nifias y los nifios en Montessori" la Familia
el Municipio. :

Meta 1. Brindar servicio de rehabilitacién y SIS

- ; Desarrollo Integral de
fisioterapia a 3000 personas. P

la Familia

) Meta 2. Crear 1 video bimestral con ejercicios Sistema de
111.1.5.1 Brindar de recuperacion para las patologias mas Desarrollo Integral de

11.1.1.5 Fortalecer y servicio de comunes. la Familia

ﬁn;%gaircfjslgi rehaBlrl]litj;:ljozeen = Meta 3. Realizar 2 acciones bimestrales de Sistema de
ciudegldanas y Rehabiltacionta la promocién de ejercicios de recuperacién para | Desarrollo Integral de

ciudadanos ciudadanfia Apaseense .patolog|as. c_omunes. - l? aamiia

Apaseenses. y promover una cultura Meta 4.Realizar 80 revisiones de ortopedia en Sistema de
mecano postural sana. el "Centro de Atencion Infantil Maria Desarrollo Integral de

Montessori". la Familia

Meta 5. Coordinar la elaboracién de un Sistema de
proyecto para la Ampliacién y remodelacién de | Desarrollo Integral de

la Unidad de Rehabilitacién del Municipio. la Familia
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Planteamiento estratégico

Slstemé de

Orientacién y
Asistencia Alimentaria.

Meta 6. Realizar 1 gestién semestral para la
ampliacion y remodelacién de la unidad de Desarrollo Integral de
Rehabilitaciéon del Municipio. la Familia
11.1.1.6.1 Brindar Meta 1. Implementar el Programa estatal Qstama dp
raciones de alimentos alimentario "Desayunos Frios". Deqrrelio\Intogsits
a las y los ciudadanos la Familia
CEt IR tra_\{es els Meta 2. Implementar el Programa estatal Ssyiyte
11.1.1.6 Generar la implementacién de ; B / 1 Desarrollo Integral de
; alimentario "Desayunos Calientes". =
acciones de programas estatales la Familia
fortalecimiento a la mediante los Sistema de
nutricién de la comedores Meta 3. Imlplemenltaf'el Prog,rar”na estatal Desarrollo Integral de
ciudadania a comunitarios. alimentario "1000 dias". la Familia
U eE 11162 Realizar
comedores acciones de mejora en
comunitarios. la infraestructura del Meta 1. Realizar 3 acciones anuales para el Sistema de
almacén de recepcioén mejoramiento de las condiciones de la Desarrollo Integral de
del Programa de infraestructura. la Familia

11.11.1.7 Contribuir
al cuidado

nutricional en la
poblacién
apaseense.

11.1.1.7.1 Identificar a
los jévenes con
problemas de nutricién
en el Municipio.

Meta 1. Realizar 1 padrén de jévenes en el
Municipio con problemas de desnutricién para
su debido seguimiento.

Instituto Municipal de
la Juventud

11.11.1.7.2 Gestionar y

Meta 1. Realizar 3 gestiones anuales para la
atencién nutricional a jovenes con problemas

Instituto Municipal de

atender a las y los de alimentacion, por parte del IMJAG. 2 Py
ciudadanos con
problemas de nutricion | Meta 2. Atender al 100% de la poblacion que Sistema de
en el Municipio. requiera atencién nutricional resultado de las | Desarrollo Integral de
platicas de orientacién alimentaria. la Familia
Meta 1. Realizar 150 platicas de nutricién en el DesaﬁgﬁiTrigeral e
"Centro de Atencién Infantil Maria Montessori'. la Familig
11.1.1.7.3 Implementar Sisterna de
platicas de nutricién a Meta 2. Realizar 24 pléaticas anuales de Desarrollo Intearal de
la poblacién orientacién alimentaria. teg
Apaseense. la Familia
L Sistema de
Meta 3. Integrar 1 taller anual de preparacién
h Desarrollo Integral de
de alimentos saludables. la Familia

Objetivo 11.1.2. Generar e impulsar acciones para la activacion fisica a través del deporte.

Alineacién

Garantizar una

vida sanay
Salud y promover el
bienestar bienestar de

todos y todas
las edades.

Reforzar la capacidad
de todos los paises,
en particular los
paises en desarrollo,
en materia de alerta
temprana, reduccion
de riesgos y gestion
de los riesgos para la
salud nacional y
mundial.

1.2.3. Potenciar a
la cultura y al
deporte como

Dimensién
elementos del
humana y
: desarrollo
social

integral de las
personas y las
comunidades.

1.2.3.4 Promocién de la
cultura fisica en todos los
sectores de la poblacién,
para fomentar un estilo
de vida saludable

1.2.3.5 Fortalecimiento
del deporte competitivo y
de alto rendimiento
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[1.1.2.1 Crear
un programa de
actividades
deportivas
permanente en
todo el
municipio y sus
comunidades.

[1.11.2.1.1 Impulsar la
actividad fisica
deportiva entre los
habitantes del
Municipio.

Planteamiento estratégico

Meta 1. Beneficiar de manera directa a 1000
personas anualmente en el municipio

Comision Municipal
del Deporte

Meta 2. Realizar 20 entrenamientos de futbol,
basquetbol, voleibol, cachibol y atletismo,
activacioén fisica

Comision Municipal
del Deporte

11.11.2.1.2 Realizar
eventos deportivos en
los que se promueva la
participacion
ciudadana.

Meta 1. Realizar 10 carreras pedestres anuales
en el Municipio

Comisién Municipal
del Deporte

Meta 2. Realizar 1 Torneo anual de futbol 7 para
la liga infantil, con la copa "Orgullo Ciudadano"

Comisién Municipal
del Deporte

[1.11.2.1.3 Consolidar la
relacion deportiva con
otros Municipios.

Meta 1. Realizar una carrera ciclista regional 1
vez al afio

Comisidén Municipal
del Deporte

11.11.2.2
Promover el
desarrollo de
actividades
deportivas.

11.11.2.2.1 Difundir el
desarrollo de la
activacién fisica
recreativa en las
escuelas y la sociedad
en general.

Meta 1. Realizar 4 acciones mensuales de
promocién de la activacién fisica recreativa.

Comisién Municipal
del Deporte

11.11.2.2.2
Reconocimiento del
talento deportivo.

Meta 1. Consolidar el descubrimiento de 10
jovenes talento deportivo y promover su
desarrollo.

Comisién Municipal
del Deporte

[1.1.2.2.3 Organizar
activaciones fisicas los
fines de semana al aire

libre.

Meta 1. Realizar 10 activaciones fisicas al aire
libre con el Proyecto "Fin saludable".

Comisién Municipal
del Deporte

11.11.2.2.4 Lograr visorias
por parte de las
Fuerzas Bésicas de
Toros de Celaya.

Meta 1. Realizar 1 evento semestral de visorias
por parte de Fuerzas Béasicas de Toros de
Celaya.

Comisién Municipal
del Deporte

11.11.2.2.5 Fortalecer la
competitividad y a los
deportistas de alto
rendimiento.

Meta 1. Apoyar a 15 deportistas o equipos
competitivos de alto rendimiento.

Comisién Municipal
del Deporte

11.11.2.2.6 Realizar
acciones para promover
y desarrollar deporte en
personas
discapacitadas.

Meta 1. Consolidar 4 acciones para apoyar al
equipo de basquetbol amateur para impulsar su
campeonato en la liga Estatal

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

Meta 2. Realizar 5 entrenamientos para
personas con discapacidad de basquetbol,
atletismo, activacién fisica y deporte adaptado

Comisién Municipal
del Deporte
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Linea estratégica Il.2. Educaciéon con mejores oportunidades

Objetivo 11.2.1. Fortalecer la educacién de las y los Apaseenses

Alineacién

 1.2.2.3 Fomento d
movilidad interinstitucional

Garantizar una

educacién
inclusiva y
equitativa de
Educacién calidad y
de calidad promover

oportunidades

de aprendizaje
permanente
para todos

De aqui a 2030,
asegurar el acceso
igualitario de todos

los hombres y las

mujeres a una
formacioén técnica,
profesional y superior
de calidad, incluida la
ensefianza
universitaria

1.2.2.
Incrementar la
cobertura de la

Dimensién -
educacién
humana y .
social superior con
calidad,
pertinencia y
equidad

de la poblacion estudiantil y
el personal docente y
administrativo a nivel

nacional e internacional

1.2.2.4 Impulso a la
formacién de capital
humano de alto nivel
académico en disciplinas
emergentes y areas

estratégicas para el estado

Planteamiento estratégico

acciones que

permitan una
educacioén

asertiva y de

calidad entre la

en los jovenes,
procurando con ello la
toma de decisiones
educativas de manera
asertiva

11.2.1.1 Ampliar
la oferta
educativa de 11.2.1.1.1 Consolidar la
nuestro extension del Meta1. Firmar 1 renovacioén de convenio entre
municipio para | Tecnolégico Nacional | Municipio de Apaseo el Grande y Tecnolégico de Educacién
lograr mas de México en nuestro México.
opciones de municipio.
estudios
universitarios
11.2.1.2.1 Crear un
11.2.1.2 Acercar | padrén de Instituciones Meta 1. Crear un padrén de Instituciones
las opciones de | educativas que incluya | educativas que incluya la cartera educativa que Educacién
estudio alos | la cartera educativa que ofrece.
Apaseenses ofrece.
para que 11.2.1.2.2 Impulsar
conozcan los | espacios através de la
planes de coordinacion del Meta 1. Generar 3 camparias anuales para la Educae
estudios en la | gobierno municipal para promocion educativa.
region. que se promocione la
educacién.
1.2.1.3 11.2.1.3.1 Promover la
Implementar orientacion educativa

Meta1. Realizar 2 campafias anuales de
orientacién educativa en jovenes de 14 a 20
afios

Instituto Municipal de
la Juventud
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ciudadania
apaseense

[1.2.1.3.2 Desarrollar e
implementar un
programa educativo en
los preescolares de DIF
que permitan que las
nifias y nifios logren los
aprendizajes esperados
y que les permitan
adaptarse a los
cambios educativos
actuales.

Planteamiento estratégico

Meta 1. Implementar 1 programa de desarrollo
de actividades en el preescolar de DIF "Tohui"

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

Meta 2. Implementar 1 programa de desarrollo
de actividades en el preescolar de DIF "Centro
de Atencién Infantil Maria Montessori"

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

11.2.1.3.3 Promover
valores civicos en el
Municipio

Meta 1. Realizar 2 campafias anuales de valores
civicos

Educacién

[1.2.1.3.4 Consolidar la
continuidad de las y los
Apaseenses en sus
estudios basico, medio
superior y superior

Meta 1. Firmar 1 convenio de colaboracién con
INAEBA

Meta 2. Firmar 1 convenio de colaboracién con
Preparatoria abierta

Educacién

Meta 3. Lograr la inscripcién anual de 30
servidores puUblicos en modalidad primaria y
secundaria abierta

Educacién

Meta 4. Lograr la inscripcién anual de 150
Apaseenses en modalidad primaria y secundaria
abierta

Educacién

Meta 5. Lograr la inscripcién anual de 30
servidores publicos en modalidad preparatoria
abierta

Educacién

Meta 6. Lograr la inscripcién anual de 200
Apaseenses en modalidad preparatoria abierta

Educacién

Meta 7. Lograr la inscripcién anual de 5
servidores publicos para culminar sus estudios
de nivel superior

Educacién

Meta 8. Lograr la inscripcién de 150 personas
Apaseenses para culminar sus estudios de nivel
superior

Educacién

11.2.1.3.5 Lograr a
través del seguimiento
y la motivacién
consolidar un avance
académico en las
personas con
discapacidad
registradas en el
Padrén del DIF.

Meta 1. Implementar una base de datos de
registro y seguimiento del avance educativo de
las personas con discapacidad.

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia
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Objetivo 11.2.2. Incrementar la permanencia de los estudiantes hasta el término de sus estudios.

Garantizar una De aqui a 2030,
educacion asegurar el acceso 1.2.2.
inclusiva y igualitario de todos Incrementar la
equitativa de los hombres y las Di . cobertura de la
. ) . imension -
Educacién calidad y mujeres a una humana educacion
de calidad promover formacién técnica, social y superior con
oportunidades | profesional y superior calidad,
de aprendizaje | de calidad, incluida la pertinencia y
permanente ensefianza equidad.
para todos. universitaria.

Alineacién

1.2.2.3 Fomento de la
movilidad interinstitucional
de la poblacién estudiantil y
el personal docente y
administrativo a nivel
nacional e internacional

1.2.2.4 Impulso a la
formacion de capital
humano de alto nivel
académico en disciplinas
emergentes y areas
estratégicas para el estado

Planteamiento estratégico

Meta 1. Implementar un programa de becas
"Roberto Pérez"

Direccion de
Desarrollo Social

11.2.2.1.1 Implementar
un programa innovador

Meta 2. Entregar 120 becas anuales a
estudiantes de primaria a universidad y de
educacion especial con el Programa "Roberto
Pérez"

Direccion de
Desarrollo Social

de becas para ofrecer
mas y mejores

oportunidades para

nuestros estudiantes.

11.2.2.1
Establecer

Meta 3. Realizar 10 gestiones anuales para
lograr colaboraciones con instituciones
educativas y en este sentido becar por

excelencia a los alumnos

Educacién

acciones que
contribuyan al
otorgamiento
de becas para

Meta 4. Consolidar la firma de 1 convenio de
colaboracién con una Institucién de educacion
privada para el otorgamiento de becas de
excelencia

Educacién

los estudiantes
en el municipio. | 55 1 2 ograrel
otorgamiento de becas

por excelencia.

Meta 1. Lograr con la gestién del Municipio el
otorgamiento de becas a 2 alumnos por
excelencia

Educacién

11.2.2.1.3 Gestionar el
otorgamiento de becas
ante del Instituto Estatal
de la Juventud para los
jovenes del Municipio.

Meta 1. Realizar 3 gestiones anuales para el
otorgamiento de becas a los jévenes en el
Municipio.

Instituto Municipal de
la Juventud

11.2.2.2.1 Realizar
gestiones que tengan

11.2.2.2 Crear -
ruta de como objetivo
transporte para c_ons_o]ldar =
T actualizacion en la ruta
P . de transporte y que
béasica y media 3
X sean integradas
superior. P
paradas especificas

para instituciones de

Meta 1. Realizar 5 gestiones anuales para la
actualizacion en la ruta de transporte

Educacién
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educacién bésica, y
media superior.

Planteamiento estratégico

11.2.2.3.1 Lograr
acercamiento con las
empresas e

para oferta de
carreras

profesionales y
educacién
continua

de la ciudadania
apaseense

dual

11.2.2.3. ¥ L8 . Meta 1. Realizar 5 gestiones anuales de L
instituciones educativas I'o gest Educacién
Promover la ! vinculacién
. i para vincular los planes
vinculaciéon de A
lo\planes de de estudio con las
estugio - actividades industriales
B o ntos 11.2.2.3.2 Realizar
qdel S acciones encaminadas | Meta 1. Implementar cursos permanentes de 4 Educacién
A a procurar para los idiomas en el Centro de Idiomas
productivo de la )
region Apaseenses mejor
acceso a herramientas | \eta 2. Atender a 200 alumnos anuales para Ed .
educativas para el impartir idiomas ucacion
desarrollo laboral
12.2.4
Gestionar el
desarrollo de la
Unidad [1.2.2.4.1 Fortalecer la
Académica de continuidad en la Meta 1. Realizar 3 acciones anuales para
formacién dual | educacién profesional consolidar la Unidad Académica de formacion Educacion

Linea estratégica. I1.3. Estimulo a la cultura
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Objetivo 11.3.1. Impulsar el desarrollo cultural y artistico en el Municipio

Educacién
de calidad

Garantizar una

e aqui
asegurar que todos los
alumnos adquieran los
conocimientos teéricos
y préacticos necesarios
para promover el
desarrollo sostenible,

Alineacién

5

educacion entre otras cosas 1.2.3. Potenciar
inclusiva y mediante la educacion ala cultura y al
equitativa de para el desarrollo . . deporte como
) ; ; Dimensién
calidad y sostenible y los estilos elementos del
: ) humana y
promover de vida sostenibles, los social desarrollo

oportunidades

de aprendizaje
permanente
para todos.

derechos humanos, la

igualdad de género, la
promocién de una
cultura de paz y no

violencia, la ciudadania

integral de las
personas y las
comunidades.

1.2.3.1 Apoyo a las
mujeres y hombres
guanajuatenses con
talentos artisticos y a los
publicos creadores y
receptores que aseguren
la gestién y conservacion
del patrimonio cultural

1.2.3.2 Incremento de
alternativas y espacios
para la recreacién cultural

1.2.3.3 Desarrollo de
nuevos talentos artisticos

mundial y la valoracién
de la diversidad cultural
y la contribucién de la
cultura al desarrollo
sostenible.

y huevos publicos

1.3.1.1
Consolidar un
programa de
actividades,
culturales y
artisticas
permanente en
todo el
municipio y sus
comunidades,
difundiendo los
logros de los
artistas
municipales y
regionales.

Planteamiento estratégico

Meta1 .Realizar 8 eventos culturales de manera
anual en el municipio

Sistema Municipal de
Cultura

11.3.1.1.1 Coordinar y
realizar eventos y

Meta 2. Coordinar 8 festividades populares

Sistema Municipal de
Cultura

festividades de cultura 'y
artes en el municipio.

Meta 3. Realizar 1 curso de verano en la Casa
de la Cultura

Sistema Municipal de
Cultura

Meta 4. Realizar 1 muestra anual de murales y
arte urbano

Instituto Municipal de
la Juventud

Meta 1. Realizar 2 campafias al afio en las que
se promuevan los talleres culturales que se
imparten en Casa de Cultura

Sistema Municipal de
Cultura

11.3.1.1.2 Promover la
importancia del

Meta 2. Difundir a 3 artistas locales de manera
anual a través de las redes sociales,
promoviendo el desarrollo de habilidades
culturales

Sistema Municipal de
Cultura

desarrollo de la cultura
en la ciudadania
Apaseense.

Meta 3. Realizar 3 exhibiciones bimestrales de
diversas manifestaciones culturales y artisticas.

Sistema Municipal de
Cultura

Meta 4. Gestionar apoyo para 3 artistas locales
ante Instancias gubernamentales para el impulso
de su talento.

Sistema Municipal de
Cultura

Meta 5. Realizar 1 muestra de cine anual con
talento local para la ciudadania apaseense

Comunicacién Social
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L3851 2
Fortalecer el
desarrollo de

actividades
culturales en
los espacios
publicos,
generando una
cultura de
respeto,
mantenimiento
e identidad por
parte de los
ciudadanos.

11.3.1.2.1 Impulsar la
mejora de la
infraestructura y la
implementacién de
nuevos espacios
donde se desarrollen
actividades culturales y
artisticas.

Planteamiento estratégico

Meta 1. Realizar 1 gestién mensual para la mejor
de la infraestructura de la Casa de Cultura

Sistema Municipal de
Cultura

Meta 2. Implementar 25 extensiones culturales
que den servicio en las comunidades de Apaseo
el Grande

Sistema Municipal de
Cultura

[1.3.1.2.2 Realizar
acciones que
coadyuven a la
permanencia del
respeto a la cultura, las
artes y que su
desarrollo permee entre
la ciudadania
apaseense.

Meta 1. Implementar de manera permanente 50
talleres de arte y cultura en la Casa de Cultura
del Municipio y sus extensiones

Sistema Municipal de
Cultura

Meta 2. Implementar 1 proyecto de Biblioteca
Moévil

Sistema Municipal de
Cultura

Meta 3. Realizar 60 actividades al afio dentro del
Programa de Fomento a la lectura de las
Bibliotecas Publicas Municipales

Sistema Municipal de
Cultura

Meta 4. Realizar 1 celebracién a anual del Dia
Nacional del Libro

Sistema Municipal de
Cultura

Linea estratégica 1.4. Atencion prioritaria a grupos y sectores en condiciones de

vulnerabilidad econémica y social

Objetivo 11.4.1. Mejorar las condiciones sociales de los grupos con vuinerabilidad de la ciudadania Apaseense

Alineacién
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Reduccién de
las
desigualdades

De aqui a 2030,
potenciar y promover
la inclusién social,
econdmica y politica

1.3.1 Asegurar
las condiciones

- de todas las
Reducir la ) . para el
. personas, Dimensién
desigualdad en | . . desarrollo pleno
p independientemente | humanay ) . K
los paises y - e igualitario de
de su edad, sexo, social
entre ellos - ; los grupos
discapacidad, raza, S
’ ) o prioritarios del
etnia, origen, religién ohradn
o situacion
econémica u otra
condicién.

1.3.1.3 Incremento en las
acciones de inclusién que
permitan a las personas
adultas mayores
participar activamente en
el desarrollo de
Guanajuato con un
enfoque de género

1.3.1.4 Fortalecimiento de
las acciones de inclusién
que aseguren que las
personas con
discapacidad se integren
plenamente al desarrollo

1.3.1.6 Fomento de la
inclusién y la participacién
de las personas
migrantes y sus familias
en el desarrollo politico,
social, econémico y
cultural de Guanajuato

11.4.1.1 Mejorar
las condiciones

de vivienda con
apoyo de
Gobierno del
Estado el
Programa Vive
Mejor Impulso.

11.4.1.1.1 Realizar
acciones que permitan
la obtencién de
recursos para la
implementacién de
Programa Vive Mejor
Impulso.

Meta 1. Realizar 3 gestiones para la obtencién

Planteamiento estratégico

del Programa Vive Mejor con Impulso.

Direccién de
Desarrollo Social

Meta 2. Realizar 50 acciones de vivienda con el

Programa Vive Mejor Impulso.

Direccién de
Desarrollo Social

1.4.1.2
Impulsar
programas y
acciones de
proteccion,
desarrollo y
atencion al
adulto mayor.

11.4.1.2.1 Fortalecera
través del desarrollo del
Programa “Resurge la
tercera edad” la
autoestima y vinculos
sociales de los adultos
mayores.

Meta 1. Implementar 1 programa anual

Sistema de Desarrollo

permanente de actividades recreativas para
adultos mayores

Integral de la Familia

Meta 2. Ejecutar 12 capacitaciones anuales a las
promotoras en envejecimiento activo, para que
se replique a los adultos mayores en el municipio

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

Meta 3. Impartir 3 talleres recreativos en el
Espacio de Desarrollo para Adultos Mayores

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

Meta 4. Implementar 1 feria cognitiva anual para
adultos mayores

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

Meta 5. Impartir un taller anual de uso de TIC's
con adultos mayores

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

Meta 6. Realizar 3 gestiones de fortalecimiento al
equipo de cachibol de adultos mayores del
municipio

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

Meta 7. Implementar 10 acciones de inclusion
social para el adulto mayor

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

11.4.1.2.2 Asesorar de
manera integral a los
adultos mayores en

Meta 1. Asesorar el 100% de los adultos
mayores en asuntos juridicos y pruebas

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia
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cuestiones legales, de
pruebas gerontoldgicas,
o Programas que
otorgue el gobierno.

Planteamiento estratégico

gerontolégicas en el Espacio de Desarrollo para
Adultos Mayores

Meta 2. Asesorar al 100% de adultos mayores
que requieran el Programa Estatal de Barras de
seguridad

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

11.4.1.2.3 Promocionar
la importancia del
cuidado de los adultos
mayores y de la
construccién con
perspectiva de edad.

Meta 1. Difundir 1 campafia anual de
construccién con perspectiva de edad

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

Meta 2. Realizar 12 camparias anuales para la
promocidn de la prevencion de caidas de adultos
mayores

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

11.4.1.2.4 Realizar
acciones encaminadas
a fortalecer los
espacios donde los
adultos mayores son
atendidos.

Meta 1. Realizar 2 gestiones mensuales para la
obtencidn de materiales e insumos para atencion
a adultos mayores con enfermedades neuro
degenerativas

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

11.4.1.3
Impulsar
acciones de
proteccion y
atencion a
personas con
discapacidad.

11.4.1.3.1 Implementar
un programa de
inclusién en edificios de
gobierno.

Meta 1. Implementar 1 programa "Edificio
incluyente"

Gobierno Municipal

11.4.1.3.2 Trasladar a
personas
discapacitadas de
manera ordenada y
sistematizada.

Meta 1. Lograr el traslado de 50 personas
discapacitadas que requieran el apoyo

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

11.4.1.4 Apoyar
a los migrantes
y sus familias

11.4.1.4.1 Apoyo y
gestion en tramites ante
instancias
gubernamentales.

Meta 1. Atender al 100% de la poblacién
susceptible que solicite apoyo en tramites de
migrantes como repatriacion de enfermos,
localizacién de personas, etc.

Direccién de
Desarrollo Social

11.4.1.4.2 Conformar un
grupo organizado de
migrantes, logrando
redes de apoyo entre el
gobiermno y la
ciudadania.

Meta 1. Realizar una base de datos de migrantes
en el extranjero

Direccién de
Desarrollo Social

Meta 2. Coordinar la integracién de 1 club de
migrantes

Direccién de
Desarrollo Social

11.4.1.5 Alentar
a la ciudadania
para desarrollar
la empatia y
solidaridad con
personas
vulnerables.

11.4.1.5.1 Realizar
campafia "Abriguemos
a Apaseo el Grande",
en la cual ademés se
genere liderazgo
participativo de la
juventud.

Meta1. Crear 1 base de datos que identifique a
las personas en situacion de vulnerabilidad en el
municipio.

Instituto Municipal de
la Juventud

Meta 2. Realizar 1 campafia permanente anual
"Abriguemos a Apaseo el Grande", para
recoleccién de ropa para arropar a las personas
en situacién vulnerable.

Instituto Municipal de
la Juventud

Meta 3. Realizar 1 jornada de entrega de ropa a
personas en situacién vulnerable.

Instituto Municipal de
la Juventud

[1.4.1.5.2 Implementar a
través del Instituto
Municipal de la
Juventud de Apaseo el
Grande, Centro de
acopio.

Meta 1. Instaurar 1 centro de acopio en las
instalaciones del Instituto Municipal de la
Juventud de Apaseo el Grande.

Instituto Municipal de
la Juventud
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11.4.1.5.3 Otorgar
apoyos a personas al
afio que se encuentran
en situacién de
vulnerabilidad y que
han sufrido accidentes,
enfermedades fuertes o
fallecimientos.

Planteamiento estratégico

Meta 1. Otorgar apoyos a 100 personas al afio
que se encuentran en situacién de
vulnerabilidad.

Gobierno Municipal

Objetivo 11.4.2. Reducir las brecha de marginacién entre las comunidades de mayor marginacién y el resto de la
poblacién del municipio

Alin jon

1.1.1.1 Incremento de las

opciones de empleo y el
ingreso digno, en
condiciones de igualdad.
1.1.1.2 Mejora de la
alimentacion y nutricién de

Poner fin a la

De aqui a 2030,
reducir al menos a la
mitad la proporcion
de hombres, mujeres

1.1.1. Abatir la

Fin de la pobreza en y nifios de togias las Dimensién | pobreza en todas vulnerabilidad. N
pobreza todas sus edades que viven en Huma_na y | susvertientesy | 1.1.1.4 Impulsp a_Ifal familia
formas entodo | la pobreza en todas social desde sus como la institucién que
el mundo. sus dimensiones con causas promueve valores y
arreglo a las principios para generar
definiciones personas responsables.
nacionales. 1.1.1.5 Incremento de los

la poblacién
guanajuatense,
particularmente de las
personas en condicién de

niveles de cohesién social
de las comunidades
1.1.1.6 Promocién de la
innovacion social con la
participacién de las y los
ciudadanos

11.4.2.1 Reducir
la brecha de
marginacién a
través de la
implementacion
del programa
de "Red mévil"
en las
comunidades
de San Ignacio,
Dulces

11.4.2.1.1 Implementar
con un enfoque
econdémico, de salud,
educativo, de
desarrollo urbano y
mejoramiento del medio
ambiente, prevencion
de la violencia e
inclusion, acciones para
el desarrollo de las
Comunidades San

Planteamiento estratégico

Meta1. Crear 1 comité comunitario que pueda
ejecutar la autogestién a través de proyectos n
las comunidades de San Ignacio, Dulces
Nombres y Escobedo

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

Meta 2. Impulsar a través de 9 acciones anuales

el desarrollo del proyecto de "Autogestion” n las

comunidades de San Ignacio, Dulces Nombres y
Escobedo

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

Meta 3. Impulsar a través de 7 acciones anuales

el fortalecimiento de la salud en las comunidades 17 NGl

Integral de la Familia

de San Ignacio, Dulces Nombres y Escobedo




PERIODICO OFICIAL

25 DE MARZO DE 2022

PAGINA 93

Nombres y
Escobedo

Ignacio, Dulces
Nombres y Escobedo

Planteamiento estratégico

Meta 4. Impulsar 1 accién anual de
fortalecimiento de la educacién en las
comunidades de San Ignacio, Dulces Nombres y
Escobedo

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

Meta 5. Impulsar 2 acciones anual de
fortalecimiento del desarrollo urbano 'y
mejoramiento del medio ambiente en las
comunidades de San Ignacio, Dulces Nombres y
Escobedo

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

Meta 6. Impulsar 2 acciones anuales de
prevencién y atencién de la violencia en las
comunidades de San Ignacio, Dulces Nombres y
Escobedo

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

Meta 7. Impulsar 2 acciones anuales de inclusién
en las comunidades de San Ignacio, Dulces
Nombres y Escobedo

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

Meta 8. Realizar 3 exhibiciones digitales anuales
de los resultados del Programa red Mévil en todo
el Municipio

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

Eje Il
Por un gobierno cercano y ordenado

Linea estratégica Ill.1. Planeacién territorial con enfoque sustentable en nuestro
municipio dignificando los espacios publicos

Objetivo /11.1.1. Dar certeza juridica en tenencia de /a tierra

Fin de la
pobreza

Poner fin a la

Alineacién

eaquia :
garantizar que todos
los hombres y
mujeres, en particular
los pobres y los
vulnerables, tengan
los mismos derechos
a los recursos

3.2.1. Lograr una
administracién
sustentable del

oblesS en econémicos y acceso | Dimension territorio, que
ptodas AT a los servicios Medio impulse el
Tormaser’tods basicos, la propiedad | Ambiente y desarrollo de
e nds y el control de la tierra | Territorio comunidades y
y otros bienes, la ciudades
herencia, los recursos humanas

naturales, las nuevas
tecnologias
apropiadas y los
servicios financieros,
incluida la micro
financiacién.

sustentables.

3.2.1.2 Gestion de los
asentamientos humanos y
centros de poblacién y
ordenamiento del territorio
bajo los principios de
inclusion, equidad y
sostenibilidad,
considerando las
necesidades, condiciones e
intereses especificos de
mujeres y hombres
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[11.1.1.1 Brindar
certeza juridica
en la tenencia
de la tierra a los
ciudadanos
Apaseenses.

11.1.1.1.1 Gestionar la
regularizacién de
asentamientos
humanos.

Planteamiento estratégico

Meta 1. Realizar 10 gestiones anuales para
consolidar la regularizacién de 3 asentamientos
humanos.

Instituto Municipal de
Planeacién y
Desarrollo

Meta 2. Consolidar la firma de 1 convenio de
colaboracién con INSUS

Instituto Municipal de
Planeacién y
Desarrollo

Meta 3. Consolidar la firma de 1 convenio de
colaboracién con la Direccién General de
Tenencia de la Tierra.

Instituto Municipal de
Planeacién y
Desarrollo

111.11.1.1.2 Consolidar el
sistema de informacién
que permita Eficientar
el proceso de gestién
en el municipio para la
escrituracion de
predios.

Meta 1. Implementar 1 base de datos que
concentre la informacién de la situacion que
guardan los asentamientos humanos y sus

regularizaciones.

Instituto Municipal de
Planeacién y
Desarrollo

11.1.1.1.3 Promover la
escrituracion de

Meta 1. Realizar 10 acciones anuales tendientes

Instituto Municipal de

g a la escrituracién de predios que se encuentren Planeacién y
asentamientos . SN
humanos regularizados. regularizados en el Municipio. Desarrollo
111.1.1.1.4 Impulsar el Meta 1. Ejecutar 2 acciones anuales para Desarrollo
registro de sucesores | impulsar el registro de sucesores en los nucleos Agropecuario y
en los nlcleos ejidales. ejidales. Agrario
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Objetivo 111.1.2. Ordenar el crecimiento urbano del municipio y el desarrollo urbano del mismo, con enfoque de
sustentabilidad y visién de largo plazo.

Alineacién

Ciudades y
comunidades
sostenibles

Lograr que las
ciudades y los
asentamientos
humanos sean
inclusivos,
seguros,
resilientes y
sostenibles.

De aqui a 2030,
aumentar la
urbanizacion

inclusiva y sostenible

3.2.1. Lograr una
administracion
sustentable del

y la capacidad para | Dimensién territorio, que
la planificacion y la Medio impulse el
gestion participativas, | Ambiente y desarrollo de

integradas y Territorio comunidades y

sostenibles de los
asentamientos
humanos en todos
los paises.

ciudades
humanas
sustentables.

3.2.1.1 Armonizacién del

marco juridico en materia
de ordenamiento
territorial, de manera que
promueva politicas
concurrentes en los tres
6rdenes de gobierno

3.2.1.3 Promocio6n del
derechoalaciudadyala
equidad e inclusién en los
asentamientos humanos
con perspectiva de género

3.2.1.4 Impulso a la
participacién ciudadana
en condiciones de
igualdad de género y
transparencia en el
proceso de planeacién y
seguimiento

3.2.1.5 Difusion y
proteccién del patrimonio
cultural, urbano y
arquitectonico con
enfoque incluyente

3.2.1.6 Asegurar el
cumplimiento de las
politicas, estrategias e
instrumentos normativos
para el ordenamiento
territorial y la proteccion
ambiental con un enfoque
de sustentabilidad

1.1.2.1
Gestionar,
disefiar,
promover e
implementar
acciones de
gobierno que
vayan
encaminadas a
mejorar el
desarrollo
urbanoy el
ordenamiento

I11.1.2.1.1 Gestionar

Planteamiento estratégico

Meta 1. Gestionar la construccién del puente
vehicular para el cruce de vias.

Direccion de Obras
Puablicas

acciones para la
ejecucién de proyectos
de mejora del
Desarrollo Urbano en el
Municipio de Apaseo el
Grande.

Meta 2. Realizar 2 gestiones de Proyecto
Estacién Intermodal.

Direcciéon de Obras
Publicas

Meta 3. Realizar 1 inspeccién mensual para la
verificacion de la proteccién del patrimonio
cultural, urbano, arquitecténico, paisaje e imagen
urbana

Direccion de
Desarrollo Urbano

Meta 4. Crear de un Manual de Imagen Publica

Direcciéon de
Desarrollo Urbano
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Planteamiento estratégico

Instituto Municipal de :

territorial en el ; i .
municipio. Meta 5. Gestionar la decla(acmn de 1 area Planeacion y
natural protegida
Desarrollo
II|'1'§'152. l_:<|)rrt1entar lel Meta 1. Realizar 5 km de ciclovia en el acceso Direccién de Obras
Uso ge bicicleta con fa del Municipio. Publicas
construccién de ciclo
vias por las principales | Meta 2. Realizar 5 acciones anuales de gestion Direscion daObras
vialidades del de la construccién ciclovia del Cerrito a Tierra Publicas
municipio. Blanca.
Meta 1. Instrumentar un programa de atencién y Direccién de
desarrollo integral de la zona rural del municipio Desarrollo Urbano
Direccion de
Meta 2. Elaborar 1 plan estratégico para Seguridad Publica,
disminuir el congestionamiento vial Vialidad y Transporte
y Proteccién Civil
Direccién de
) Meta 3. Realizar 1 diagnéstico de sefialética vial Seguridad Publica,
Bzl bl en el Municipio Vialidad y Transporte
movilidad urbana. P ¥ ranspol
y Proteccién Civil
Meta 4. Realizar 5 gestiones anuales para la Se T:%Zcéogﬂdb(?ica
restauracion y colocacién de nueva sefialética en >€g :
el Municipio Vialidad y 'I'_rgnspo_rte
y Proteccién Civil
Direccién de
Meta 5. Generar 1 Programa de Movilidad Seguridad Publica,
Municipal Vialidad y Transporte
y Proteccién Civil
’ Meta 1. Efectuar 3 gestiones con Banco
I11.1.2.1.4 Gestionar ) - o ) A
h . interamericano de Desarrollo para la obtencién Direccién de Obras
financiamiento con f -
L } de recursos que aporten al ordenamiento Publicas
Instituciones Bancarias o
territorial
111.11.2.1.5 Generar
acciones para Meta 1. Realizar 5 acciones anuales de
promocionar que los promocién para la inclusién del enfoque Direccion de
desarrollos en el sustentable en los proyectos de los Desarrollo Urbano
Municipio sean con desarrolladores
enfoque sustentable
Instituto Municipal de
Meta 1. Realizar 1 actualizacion de PMDUOET Planeacion y
ll11.2.16 Generary |nstitu?§sn;l:§!? al de
actualizar los Meta 2. Realizar 1 actualizacién de Plan de I
) o Planeacion y
instrumentos de Desarrollo Municipal
planeacion Desarrollo
Instituto Municipal de
Meta 3. Realizar 1 Programa de Gobierno Planeacion y
Desarrollo
lll.1.2..7 Evaluar el Instituto Municipal de
seguimiento de los Meta 1. Ejecutar 1 evaluacién anual a las G
; ; Planeacion y
Instrumentos de acciones de Programa de Gobierno
. Desarrollo
Planeacién
Meta 1. Realizar 1 actua}llzacmn b_lmestral ala Direc A0
1.1.2.2 I1.1.2.2.1 Establecer un base de datos de los nUmeros oficiales en el
- v PR Desarrollo Urbano
Fortalecerlos | proceso sistematico de Municipio
sy de U7 T Meta 2. Verificar que el 100% de los usos de Direccién de
CRIUUC ] Ol e suelo se integren con todos los requisitos Desarrollo Urbano
regulacién y administracion g 9 .
control del sustentable del Meta 3. Elaborar 1 base de datos para registro y Direccién de
territorio territorio. control de los permisos otorgados en materia de
L o o N Desarrollo Urbano
administracién del territorio
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Planteamiento estratégico

Meta 4. Consolidar la recepcién del 50% de los
tramites recibidos en materia de administracién
del territorio de manera digital.

Direcciéon de
Desarrollo Urbano

111.11.2.2.2 Generar un
Proyecto para el Plan
parcial de Desarrollo
Urbano de Cabecera
Municipal

Meta 1. Realizar 1 Proyecto para el Plan parcial
de Desarrollo Urbano de Cabecera Municipal

Direccion de
Desarrollo Urbano

111.1.2.3 Mejorar
los espacios
publicos

I11.1.2.3.1 Regularizar
los tianguis, unidades
econémicas del
Municipio

Meta 1. Integrar 1 expediente para gestionar
ante el H. Ayuntamiento e instalar y poner en
funcionamiento del Tianguis de La Estancia.

Tesoreria Municipal

Meta 2. Integrar 1 expediente para gestionar
ante el H. Ayuntamiento e instalar y poner en
funcionamiento de Fuentes de Balvanera.

Tesoreria Municipal

Meta 3. Realizar 1 padrén de tianguistas en
cabecera municipal y su ubicacion.

Tesoreria Municipal

Meta 4. Realizar 1 convenio de colaboracién con
los tianguistas en cabecera municipal

Tesoreria Municipal

Meta 5. Realizar 1 padrén de tianguistas en las
comunidades con su ubicacién.

Tesoreria Municipal

Meta 6. Realizar 10 convenios de colaboracién
con los tianguistas en las comunidades.

Tesoreria Municipal

Meta 7. Tener actualizado al 100% el padrén de
comerciantes.

Tesoreria Municipal

Meta 8. Visitar al 100% de los establecimientos
para la verificacion de la documentacion
necesaria para su funcionamiento.

Tesoreria Municipal

Meta 9.Realizar un Censo de los comerciantes
en las unidades habitacionales.

Tesoreria Municipal

Meta 10. Realizar 5 recorridos semanales en
cabecera municipal y comunidades del
municipio.

Tesoreria Municipal

Meta 11. Regularizar 100% de los comercios
fijos. Esto tendrd acompafiado un incremento en
la recaudacion para el Municipio.

Tesoreria Municipal

Meta 12. Regularizar 70% de los comercios
semifijos. Esto tendrd acompafiado un
incremento en la recaudacion para el Municipio.

Tesoreria Municipal

Meta 13. Realizar 1 base de datos con el registro
de los bancos de material en el Municipio

Direccién de Ecologia

Meta 14. Supervisar el 100% de los bancos de
material, dando seguimiento al estado en el que
se encuentran.

Direccion de Ecologia

Meta 15.Regularizar 24 industrias y/o comercios
mediante renovacién de licencias, autorizacién

de permisos en materia ambiental y revisién de
documentos que acrediten la funcionalidad de

Sus servicios.

Direccién de Ecologia
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111.1.2.3.2. Regularizar
predios de propiedad
del Gobierno Municipal

Planteamiento estratégico

Meta 1. Ejecutar 10 acciones tendientes a
regularizar predios propiedad del Municipio, para
dar certeza juridica a las acciones de gobierno
municipal.

Instituto Municipal de
Planeacion y
Desarrollo

Meta 2. Consolidar 1 base de datos con los
predios propiedad del Municipio

Instituto Municipal de
Planeacién y
Desarrollo

Meta 3. Revisar al 100% los proyectos de
escritura de predios que se estén regularizando

propiedad del Municipio

Secretaria del
Ayuntamiento

Objetivo I11.1.3. Dotar de espacios piblicos y equipamiento urbano de calidad.

Ciudades y
comunidades
sostenibles

Lograr que las

ciudades y los | inclusiva y sostenible 1.1.1. Abatir la
asentamientos | y la capacidad para . L pobreza en
PR Dimensién

humanos sean la planificacion y la todas sus
: . " S humana y A
inclusivos, gestion participativas, — vertientes y

seguros, integradas y desde sus

resilientes y sostenibles de los causas
sostenibles. asentamientos

De aqui a 2030,
aumentar la
urbanizacién

humanos en todos
los paises.

Alineacién

universal de los servicios

1.1.1.3 Cobertura

béasicos

11.1.3.1
Implementar el
Programa "A la

111.1.3.1.1 Realizar
gestiones para la
donacién de terrenos
para generar espacios
publicos

Planteamiento estratégico

Meta 1. Gestionar la donacién de 10 terrenos
para generar espacios publicos.

Secretaria del
Ayuntamiento

[11.1.3.1.2 Atender a las
escuelas, colonias y

Meta 1. Aplicar el programa "A la par" en 20
instituciones educativas

Direccién de
Desarrollo Social

B comunidades para que Meta 2. Aplicar el programa "A la par" en 20 Direccién de
a la par se dote de colonias Desarrollo Social
espacios publicos de - - »
calidad Meta 3. Aplicar el programa "A la par" en 20 Direccion de
comunidades. Desarrollo Social
1132, I_Vl_eta 1. Colns_trwr 50 paradag_de autobu_s_ en BiraccisieNObras
Dianifi sitios estratégicos para permitir una movilidad Publicas
ignimicar, I11.1.3.2.1 Dignificar, adecuada de la ciudadania.
(CIELE R rehabilitar y crear
) ) Meta 2. Rehabilitacion de 8 edificios publicos g e
e equipamiento urbano ) . p . Direccién de Obras
equipamiento dotando de espacios dignos para la atencién de P
y/o redes de ) 5 Publicas
urbano y/o ) la ciudadania Apaseense.
e . infraestructura
) Meta 3. Ejecutar 50 electrificaciones en colonias Direccién de Obras
infraestructura

y comunidades de Apaseo.

Pudblicas
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y espacio
publico

Planteamiento estratégico

Meta 4. Realizar 5 acciones de rehabilitacion de
la infraestructura en el rastro municipal.

Direccién de Servicios
Municipales

Meta 5. Ubicar y analizar 5 predios con las
caracteristicas necesarias para la instalacién de
nuevo panteén.

Direccién de Servicios
Municipales

Meta 6. Realizar 3 gestiones anuales de
donacién o compra de terreno para la compra del
nuevo panteén municipal.

Direccién de Servicios
Municipales

Meta 8. Implementar 1 proyecto de disefio y
control de la tercera etapa del pantedn de
cabecera municipal.

Direccién de Servicios
Municipales

Meta 9. Implementar 1 Programa "Mi Plaza".

Direccién de
Desarrollo Econémico

Meta 10. Realizar 5 acciones de gestion para
mejorar la imagen de los mercados municipales.

Direccién de
Desarrollo Econémico

I11.1.3.2.2 Dignificar,
rehabilitar y crear
espacio publico

Meta 1. Ejecutar el proyecto "Rehabilitacién de
los hombros de Rio Apaseo"

Direccién de Obras
Publicas

Meta 2. Rehabilitar 50 espacios publicos que
permitan establecer sitios para la recreacién de
las y los Apaseenses.

Direccién de Obras
Publicas

Meta 3. Realizar 100 rehabilitaciones de calles
en el Municipio.

Direccién de Obras
Publicas

Meta 4. Ejecutar 5 acciones de embellecimiento
de los accesos al Municipio

Direccién de Obras
Publicas

Meta 5. Elaborar una base de datos con
ubicacion geogréfica actualizada de los arroyos y
acequias del Municipio

Comité Municipal de
Agua Potable y
Alcantarillado

Meta 6. Realizar 2 gestiones mensuales para la
creacion de 2 espacios publicos deportivos en el
municipio

Comisién Municipal
del Deporte

Meta 7. Realizar la rehabilitacién de 15 espacios
deportivos en el municipio.

Comisién Municipal
del Deporte

Meta 8. Realizar 4 mesas de trabajo anuales con
los Consejos Juveniles para identificar espacios
publicos susceptibles de rescatar o rehabilitar.

Instituto Municipal de
la Juventud

Meta 9. Rehabilitar 40 parques en el municipio
que fortalezcan nuestra identidad como

Direccién de Obras
Pulblicas

Apaseenses
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Linea estratégica lll.2. Cuidado del agua y el medio ambiente para un mejor Apaseo

Objetivo 111.2.1. Mejorar el medio ambiente

Vida de
ecosistemas
terrestres

Proteger,
restablecer y
promover el uso
sostenible de
los ecosistemas
terrestres,
gestionar
sosteniblemente
los bosques,
luchar contra la
desertificacién,
detener e
invertir la
degradacién de
las tierras y
detener la
pérdida de
biodiversidad.

Alineacién

De aqui a 2020,
integrar los valores
de los ecosistemas y
la biodiversidad en la
planificacién, los
procesos de
desarrollo, las
estrategias de
reduccién de la
pobrezay la
contabilidad
nacionales y locales.

Dimensién
medio
ambiente y
territorio

3.1.2 Lograr una
adecuada
gestioén del medio
ambiente que
favorezca el
aprovechamiento
racional y
sustentable de
los recursos
naturales.

3.1.2.1 Actualizaciéon y
armonizacién del marco
normativo en materia de
conservacién del medio
ambiente y proteccion de
la biodiversidad en la
entidad

3.1.2.2 Proteccién y
conservacion de la
biodiversidad y los
ecosistemas en el territorio
estatal

3.1.2.3 Remediacién de
pasivos ambientales y
puntos criticos de
contaminacién en el
territorio estatal

3.1.2.4 Difusién y
proteccién del patrimonio
natural del estado con
enfoque incluyente

3.1.2.5 Gestion integral de
residuos con base en la
valorizacion y la
generacién de energia

Planteamiento estratégico

11.2.1.1 Crear
un relleno
sanitario que
atienda a las
necesidades de
los habitantes

I11.2.1.1.1 Gestionar la
compra de un terreno,
la adquisicion de equipo
necesario para la
implementacion del
relleno sanitario.

Meta 1. Realizar un proyecto de Relleno
Sanitario y que incluya el listado de posibles
predios.

Direccién de Servicios
Municipales

Meta 2. Realizar 5 acciones de gestion para la
compra o donacién de predio para la instalacién
de relleno sanitario.

Direccién de Servicios
Municipales

Meta 3. Llevar a cabo 3 gestiones anuales para

Direccién de Servicios

contaminacién

del tiradero de

basura a cielo
abierto.

cielo abierto.

Apaseenses. la compra del equipo necesario para el buen o
: - P Municipales
funcionamiento del relleno sanitario.
11.2.1.2.1 Dar . .
" o Meta 1. Realizar 3 acciones para la ) y A
[11.2.1.2 Mitigar mantenimiento en el oA by Direccién de Servicios
h compactacioén y creacién de taludes en el .
la tiradero de basura a Municipales

tiradero de basura a cielo abierto.

I11.2.1.2.2 Gestionar la
compra de maquinaria
para el control de
basura.

Meta 1.Realizar 5 gestiones para la compra de
un tractor topador de orugas D5Ko D8.

Direccién de Servicios
Municipales
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Planteamiento estratégico

111.2.1.2.3 Regularlos
permisos de las
empresas, siendo solo
autorizados permisos a
empresas municipales.

Meta 1. Regular al100% los permisos a las
empresas.

Direccién de Servicios
Municipales

111.2.1.3 Aportar
ala

desaceleracion
del cambio
climatico a
través del
cuidado del

medio ambiente

111.2.1.3.1 Analizar la
situacién actual del
medio ambiente en el
Municipio con una
visién de priorizacién al
cambio climatico.

Meta 1. Realizar hasta su publicacién 1
diagndstico ambiental que establezca la
situacién actual del municipio respecto sus areas
forestales, de calidad de aire y de agua.

Direccién de Ecologia

Meta 2. Implementar 6 campafias a la
ciudadania para concientizar respecto el cambio
climatico

Direccién de Ecologia

I1.2.1.3.2 Generare
implementar un
programa de
adaptacién al cambio
climético y para la
proteccién del medio
ambiente

Meta 1. Realizar una campafia trimestral dirigida
a la poblacién, que permita dar a conocer la
importancia que tiene la generacién de mejores
hébitos en el control de basura, y la clasificacién
y reciclaje de residuos sélidos urbanos.

Direccién de Servicios
Municipales

Meta 2. Realizar 6 campafias en las Instituciones
educativas en el Municipio de concientizacion
para evitar el uso de popotes, unicel, bolsas
plasticas y materiales no reciclables.

Direccién de Ecologia

Meta 3. Consolidar la coordinacién con 1 centro
de acopio de hojas, electrénicos y pilas,
favoreciendo el correcto desecho de estos
residuos

Direccién de Ecologia

Meta 4. Recolectar 220 kg de tapas de plastico
de manera anual.

Instituto Municipal de
la Juventud

Meta 5. Creacién de 1 consejo ambiental

Direccién de Ecologia

Meta 6. Creacién de 5 comités ambientales

Direccién de Ecologia

Meta 7. Generar e implementar un Programa de
adaptacion al Cambio Climatico

Direccién de Ecologia

Meta 8. Efectuar 5 campafias de promocién
para la proteccion y cuidado de medio ambiente
y proteccién de recurso naturales.

Direccién de Ecologia

Meta 9. Realizar la pinta de 3 murales en el
municipio de proteccién del medio ambiente

Direccién de Ecologia

Meta 10. Realizar 3 convocatorias anuales de
dibujo " Dibujemos nuestros entorno” , para
hacer conciencia entre los nifios de primaria y
secundaria sobre el cuidado al medio ambiente

Direccién de Ecologia

Meta 11. Realizar 30 reforestaciones en distintos
puntos del Municipio

Direccién de Ecologia

Meta 12. Implementar una base de datos de
supervisién y seguimiento a las reforestaciones
realizadas buscando se afiance el desarrollo
vegetativo.

Direccién de Ecologia

Meta 13. Integrar a 5 jévenes en cada
reforestacion que se realice en el Municipio.

Instituto Municipal de
la Juventud
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Planteamiento estratégico

Meta 14. Realizar 6 gestiones para la instalacion
de muros verdes en edificios publicos.

Direccién de Ecologia

Meta 15. Garantizar la intervencién en el 100%
de parques del municipio para su rehabilitacion

Direccidn de Servicios
Municipales

Meta 16. Generar 1 base de datos para dar
seguimiento a las recomendaciones emitidas a
los particulares sobre asuntos del medio
ambiente

Direccién de Ecologia

111.2.1.3.3 Proteger la
calidad del aire.

Meta 1. Realizar 6 gestiones para la compra de
equipo para medir la calidad del aire en el
Municipio de Apaseo el Grande

Direccién de Ecologia

Meta 2. Realizar 24 operativos anuales de
verificacion vehicular en el municipio.

Direccién de
Seguridad Publica,
Vialidad y Transporte
y Proteccién Civil

Meta 3. Lograr la verificacién al 100% del parque
vehicular de gobierno municipal

Direccién de Ecologia

Meta 4. Realizar 6 campafias anuales de
verificacién vehicular para la proteccién del
medio ambiente.

Direccién de
Seguridad Publica,
Vialidad y Transporte
y Proteccién Civil

Meta 5. Realizar 36 campafias a la ciudadania
para la concientizacion de la proteccién a la
calidad del aire.

Direccién de Ecologia

Meta 6. Realizar 9 supervisiones a los Centros
de Verificacién en el Municipio y verificar el
cumplimiento de la normativa para coadyuvar a
la Secretaria de Medio Ambiente y
Ordenamiento Territorial

Direccién de Ecologia

111.2.1.3.4 Proteger la
calidad del suelo.

Meta 1. Realizar 6 campafias de concientizacién
sobre la afectacion al suelo por el uso excesivo
de agroquimicos

Direccién de Ecologia

111.2.1.4 Mejorar
la limpieza en

111.2.1.4.1 Promover la
participacion de las y
los Apaseenses para

mantener la limpieza de
los espacios publicos.

Meta 1. Realizar una campafia trimestral para la
poblacién que permita mostrar la importancia del
cuidado de las areas verdes, parques, espacios
turisticos, plazas publicas, caminos y
monumentos histéricos.

Direccion de Servicios
Municipales

Meta 2. Realizar 3 Jornadas de Limpieza

Direccion de Servicios

resguardo de las
mascotas domésticas.

el Municipio. comunitaria "Apaseo te quiero” Municipales
111.2.1.4.2 Consolidar la
colecta de residuos Meta 1. Garantizar el 90% de la recoleccion en el | Direccion de Servicios
sélidos de manera Municipio Municipales
oportuna.
111.2.1.5.1 Promover y
ejecutar campafias
11.2.1.5 informativas que
Fomentar la permitan difundir temas Meta 1. Difundir una campafia mensual del
cultura de como: el cuidado y la cuidado y la importancia de la alimentacién, Direccion de Servicios
cuidado de importancia de la esterilizacién, resguardo de las mascotas Municipales
mascotas alimentacion, domésticas.
domésticas. esterilizacién,
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[11.2.1.6.1 Rehabilitar el
vivero Municipal para
conseguir un viviero Meta 1. Efectuar 4 acciones de rehabilitacion Direccion de Ecologia
.2.1.6 productivo que se para el vivero municipal.
Mantener en mantenga con las
condiciones condiciones éptimas.
optl_mas el Meta 1. Elaborar 1 proyecto para la produccion Desarrollc_)
vivero : de plantas Agropecuario y
Municipal para I11.2.1.6.2 Realizar Agrario
la produccién acciones para la Meta 2. Realizar 5 gestiones anuales para la Desarrollo
de arboles y donacioén de plantas a | donacién de especies para la diversificacion del Agropecuario y
plantas. la ciudadania y a los municipal. Agrario
espacios publicos. Meta 3. Generar la produccion a través del
desarrollo propio y las donaciones de 1000 Direccién de Ecologia
plantas al afio
[11.2.1.7.1 Consolidar un | Meta 1. Adquirir equipo que mida decibeles de Direccién de Ecologia
sistema de verificacion, ruido.
111.2.1.7 Regular seguimiento de la
de contaminacién auditiva,
contaminacion que ademas Meta 2. Hacer 1 diagnéstico de la contaminacién
auditiva promocione la sonora en el primer cuadro de cabecera Direccion de Ecologia
concientizacién sobre municipal y en las principales vialidades.
dicha contaminacion. Meta 3. Efectuar 3 campafas sobre la
concientizacion de la contaminacién auditiva Direccién de Ecologia
dirigida a la ciudadania apaseense
[11.2.1.8.1 Implementar | Meta 1. Gestionar 9 acciones para la proteccion Direccién de Ecologia
218 acciones que permitan del paso de la mariposa monarca.
o la adecuada gestién del
Proteger el di Siente
paso de la S g ST,
mariposa permitiendo la Meta 2. Consolidar la creacion de 3 jardines | . s 4o Ecoioaia
e proteccu_)n en el paso polinizadores. 9
de la mariposa monarca [“\eta 3. Realizar 1 mural en el Municipio con la
en el Municipio finalidad de promover la proteccion de la Direccit ;
h ireccion de Ecologia
mariposa monarca durante el paso en el
Municipio.
aclcl:lifhlf;ufsgfn:i;n Meta 1. Realizar 3 capacitaciones anuales sobre | Comité Municipal de
la captacion del agua la importanlcia de Ial captacion de agua a la Agua Potable y
1112.1.9 Aplicar en el municipio. ciudadania apaseense. Alcantarillado
estrategias de 11.2.1.9.2 Realizar e o
captacion y acciones encaminadas Meta 1. Realizar 60 acciones de promocién de Co?'fﬁ“g%?;%ﬁ:' el
conservacion | a fortalecer la cultura cultura del agua. A?Icantarilladoy
del agua. del agua con temas
pEORTe Bhal, N Meta 2. Realizar 4 campafias de promocion del i T e
reutilizacién, cloracién, cuidado del agua Agua Potable y
contaminacién de agua. ' Alcantarillado
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Eje IV

Por un gobierno honesto responsable y cumplidor

Linea estratégica IV.1. Administraciéon publica con excelentes servicios municipales que
respondan a las necesidades de todas y todos

Objetivo 1V.1.1. Optimizar los servicios ptiblicos para las colonias y comunidades.

Alineacién

4.1.3.1 Armonizacién de
las acciones mediante las
cuales se proveen los
servicios publicos

4.1.3.2 Profesionalizacién
con perspectiva de género
de las y los servidores
publicos municipales, para
consolidar el desarrollo de
las funciones publicas y
mejorar las prestacion de

Promover 4.1.3. Fortalecer
sociedades las capacidades
pacificas e institucionales
inclusivas para de la
el desarrollo administracion
sostenible Ublica
P ! Crear en todos los ) . Py
S facilitar el : Dimension municipal, para
Paz, justicia niveles L . N
acceso a la S Administracién | que su actuacion
e S institucionales L
T justicia para eficaces y Publica 'y se conduzca con
sélidas todos y transparentes que Estado de apego. Qo
construir a nsp q Derecho procesos de
rindan cuentas. "
todos los planeacioén,
niveles transparencia y
instituciones evaluacion de
eficaces e resultados que
inclusivas que requiere la
rindan cuentas. sociedad.

los servicios

Planteamiento estratégico

IV.1.1.1.1 Dar
seguimiento a los
reportes ciudadanos.

Meta 1. Realizar 1 base de datos que contenga
los reportes ciudadanos de servicios publicos y
estatus de su seguimiento.

Direccién de Servicios
Municipales

Meta 2. Realizar 3 acciones de regularizacién
del proceso de cobro en el rastro municipal

Direccién de Servicios
Municipales

IV.1.1.1 Mejorar
la eficiencia de
los servicios
publicos para la
dignificacién de
nuestro
municipio.

IV.1.1.1.2 Capacitar a
los servidores publicos
del municipio.

Meta 1. Coordinar 1 capacitacién trimestral al
personal administrativo y operativo en atencién
al cliente y codigo de vestimenta.

Oficialia Mayor

Meta 2. Coordinar 1 capacitacién especifica para
cada dependencia de gobierno municipal.

Oficialia Mayor

Meta 3. Realizar 5 capacitaciones de Derechos
Humanos a las y los servidores publicos.

Secretaria del
Ayuntamiento

Meta 4. Coordinar 3 capacitaciones anuales para
la elaboracién de politicas publicas.

Gobierno Municipal

Meta 5. Levantar 1 censo anual de
capacitaciones a los servidores publicos.

Oficialia Mayor

Meta 6. Implementar 1 padrén de necesidades
en capacitacion resultado del censo para
gestionar capacitaciones especificas.

Oficialia Mayor
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Meta 7. Realizar 2 capacitaciones anuales de
control y conservaciéon de la informacién del
Archivo Municipal con su respectivo
seguimiento por dependencia.

Secretaria del
Ayuntamiento

Meta 8. Realizar 2 capacitaciones en tema de
medio ambiente para ofrecer un servicio publico
adecuado.

Direccién de Ecologia

Meta 9. Impartir 1 capacitaciéon anual de
perspectiva de edad para la planificacién urbana.

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

Meta 10. Impartir 1 capacitacion anual de
sensibilizacién y lenguaje para contribuir al
bienestar del adulto mayor.

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

Meta 11. Efectuar 3 cursos de capacitacion al
personal del cuerpo de vialidad y transporte en
reglamento, conduccién, y llenado de
documentos de vialidad.

Direccién de
Seguridad Publica,
Vialidad y Transporte
y Proteccién Civil

Meta 12. Realizar 3 capacitaciones anuales al
personal de cultura y artes.

Sistema Municipal de
Cultura

Meta 13. Realizar 3 talleres a servidores
publicos de "Transversalidad de la perspectiva
del enfoque de género".

Direccién de Atencién
Integral a la Mujer

Meta 14. Realizar 25 gestiones para la
certificacién de matanceros que atienden en el
rastro municipal.

Direccién de Servicios
Municipales

Meta 15. Implementar 2 capacitaciones
mensuales en: primer respondiente, uso de la
fuerza, proximidad social, prevencion del delito,
uso del armamento, manejo defensivo y ofensivo

Direccién de
Seguridad Publica,
Vialidad y Transporte
y Proteccién Civil

IV.1.1.1.3 Conservacién
y actualizaciéon de la
informacién

Meta 1. Realizar 2 acciones de mejoramiento del
Archivo Municipal

Secretaria del
Ayuntamiento

Meta 2. Difundir en 10 acciones los
lineamientos de conservacion y control del
archivo

Secretaria del
Ayuntamiento

Meta 1. Realizar 5 acciones de gestién para el
fortalecimiento del Sistema de Informacion
Estadistica y Geogréfica el Municipio

Instituto Municipal de
Planeacion y
Desarrollo

V.1.1.2
Contribuir al
desarrollo
sostenible.

1V.1.1.2.1 Realizar
acciones para contribuir
al desarrollo sostenible
desde la gobernanza.

Meta 1. Consolidar 5 acciones para la
implementacién de la Agenda 2030 en la
gobernanza municipal.

Instituto Municipal de
Planeacién y
Desarrollo

IV.1.1.3
Eficientar los
procesos de

administracién
de lared de
agua potable,

drenaje y
saneamiento.

IV.1.1.3.1 Brindar
mantenimiento o
sustituir la
infraestructura de agua
en cabecera y
comunidades.

Meta1 .Consolidar 5 acciones anuales de
mantenimiento de los 5 tanques elevados del
Municipio

Comité Municipal de
Agua Potable y
Alcantarillado

Meta 2. Realizar 5 gestiones anuales para la
conclusién del tanque elevado de la Comunidad
de la Palma.

Comité Municipal de
Agua Potable y
Alcantarillado

IV.1.1.3.2 Sustituir los
medidores en el
Municipio que ya no
trabajen

adecuadamente.

Meta 1. Implementar el Programa de cambio de
medidores en el Municipio para el afio 2022.

Comité Municipal de
Agua Potable y
Alcantarillado
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IV.1.1.3.3 Controlar la

atencién de las quejas
y reportes de fugas que
permita la reduccién del

tiempo de atencién.

Planteamiento estratégico

Meta 1. Implementar 1 mecanismo para
seguimiento y control del reporte y atencién de
fugas en el Municipio.

Comité Municipal de
Agua Potable y
Alcantarillado

Meta 2. Atender el 100% de las quejas que sean
susceptibles de ser atendidas en el menor
tiempo posible.

Comité Municipal de
Agua Potable y
Alcantarillado

Meta 3. Implementar 1 base de datos de los
fraccionamientos y Comunidades y su estado
respecto la incorporacién al Comité Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado.

Comité Municipal de
Agua Potable y
Alcantarillado

IV.1.1.3.4 Supervisar
los pozos del municipio,
logrando tener agua de
calidad en los hogares

del Municipio.

Meta 1.Realizar 354 supervisiones a pozos y
cloradores del Municipio.

Comité Municipal de
Agua Potable y
Alcantarillado

Meta 2. Realizar 4 diagnésticos anuales de
niveles de agua en el subsuelo.

Comité Municipal de
Agua Potable y
Alcantarillado

1V.1.1.3.5 Regular las
instalaciones
clandestinas

Meta 1. Implementar 1 programa de aplicacién
de sanciones para deudores de los 12 sectores
en el Municipio.

Comité Municipal de
Agua Potable y
Alcantarillado

Meta 2. Detectar, regular y/o sancionar el 100%
de las tomas clandestinas reportadas.

Comité Municipal de
Agua Potable y
Alcantarillado

Meta 3. Realizar 40 acciones en beneficio del
pago de adeudos de agua potable.

Comité Municipal de
Agua Potable y
Alcantarillado

1V.1.1.3.6 Realizar
campafias de apoyo a
grupos vulnerables
permitiendo una sana
recaudacion.

Meta 1. Implementar de manera permanente 1
campafia de apoyo a madres solteras.

Comité Municipal de
Agua Potable y
Alcantarillado

Meta 2. Implementar de manera permanente 1
campafia de apoyo o a adultos mayores con
INAPAM.

Comité Municipal de
Agua Potable y
Alcantarillado

IV.1.1.4.1 Realizar
acciones que
beneficien a la

ciudadania que tiene

Meta 1. Ejercer 5 acciones de beneficio en el
desazolve de fosas sépticas y ollas.

Comité Municipal de
Agua Potable y
Alcantarillado

residuales.

Residuales.

vV.11.4 fosas sépticas en sus
Fortalecer el predios u ollas.
sistema de ] o N \
drenaje y IV.1.1.4.2 Realizar Meta 1. Realizar 2 mantenimientos anuales Comité Municipal de
alcantarillado en mantenimientos preventivos a la red de drenaje y alcantarillado Agua Potable y
el municipio. preventivos y del Municipio. Alcantarillado
correctivos a la red de - — —
drenaje y alcantarillado Meta 2: Tender el 100% de Iog mantenlmlt_entos Comité Municipal de
del Municipio. correctivos de I‘a red de drenaje y.alcantarlllado Agua Potable y
derivados de una queja. Alcantarillado
IV'“ < Wt '.5'1 pEclbAy Meta 1.Realizar 15 gestiones ante Gobierno del | Comité Municipal de
(& Sl R ge§t|ones e Estado y Gobierno federal para el mantenimiento Agua Potable y
programas y L de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales. Alcantarillado
acciones de federales para
implementacioén, consolidar la
e Tl rehabl_lltgcmn, Meta 2. Realizar 10 acciones de gestioén en Comité Municipal de
contrql el mgptenlmlento y Gobierno del Estado para la construccién de Agua Potable y
saneamiento de e de Plantas de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales. Alcantarillado
aguas Tratamiento de Aguas
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1V.1.1.5.2 Regular y
controlar las plantas de
tratamiento.

Meta 1. Realizar 12 informes anuales de cada
Planta de Tratamiento de Aguas Residuales del
Municipio, resultado de las supervisiones
efectuadas.

Comité Municipal de
Agua Potable y
Alcantarillado

IV.1.1.6
Actualizar y
desarrollar la

reglamentacion
municipal
logrando
contener un
marco juridico

IV.1.1.6.1 Reformar,
derogar o crear
reglamentos
municipales que
contribuyan a una
mejor gobernanza

Meta 1. Crear 1 Reglamento de Turismo

Direccién de
Desarrollo Econémico

Meta 2. Crear de 1 Cédigo Territorial Municipal

Direccién de
Desarrollo Urbano

Meta 3. Realizar 5 acciones para la consolidar

de la aprobacion y publicacion del Reglamento

de Transparencia y Acceso a la Informacién de
Apaseo el Grande

Secretaria del
Ayuntamiento

Meta 4. Realizar una actualizacién y publicacién
el Reglamento Organico Municipal

Secretaria del
Ayuntamiento

regulado
Meta 5. Revisar y actualizar el reglamento del H. Secretaria del
Ayuntamiento Ayuntamiento
Meta 6. Realizar 10 gestiones anuales para la s .
A A s ecretaria del
actualizacién al 100% de la reglamentacién A )
L yuntamiento
municipal
IV.1.1.7.1 Consolidar la Meta 1. Obtener 1 Ic:ﬂrtifi_cac?én SIMPLIFICA en 5 Dinlalcclizén dg _
Rl Sion o el Municipio esarrollo Econémico
actualizacién de
certificaciones que Meta 2.Obtener la Certificacién de la Ventanilla Direccién de
permitan que los Electrénica de Construccién Simplificada Desarrollo Econémico
servicios sean mas
eflc;entes, cerianos y Meta 3. Lograr 1 renovacion de la certificacién Direccién de
f2spargntes. SARE Desarrollo Econémico
wgusaitadt posicionamients del Manioio en of Observatorio | | Dreceion de
pusoTcase ! ; Desarrollo Econémico
Programa de de Mejora Regulatoria
Mejora ) . ) ,
Regulatoria en Meta 2 Rglallzar 3 campafias anuales de Direccién de
el Municipio difusién de la plataforma SARE Desarrollo Urbano
’ IV.1.1.7.2 Promover y
consolidar acciones Meta 3. Contribuir con la activacion de 1 . "
. ) - PR . Direccién de
para el mejoramiento | plataforma digital para el tramite de permisos de o
- Desarrollo Econémico
en los procesos para la construccién
prestacion de servicios.
Meta 4. Consolidar la prestacién del servicio Direccién de
de10 tramites a través de la Plataforma GTO Desarrollo Econémico
Meta 5. Implementar 1 APP para la agilizacién Direccién de
de tramites en linea Desarrollo Econémico
V1.1.8 IV.1.1.8.1 Establecer | neta 1. Implementar 1 capacitacién bimestral a Oficialia Mavor
Generar acciones de mejora en servidores pUblicos de gobiermno eficiente. y
acciones que los procesos de
impulsen la gobierno entre Meta 2. Realizar 10 acciones de regularizacién
eficiencia en el _ dependencias, de las funciones, perfiles de puesto y actividades Oficialia Mayor
municipio implementando el reales de los servidores publicos
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programa "Menos
duracién, mayores
resultados"

Planteamiento estratégico

Meta 3. Realizar 1 revista vehicular semestral al
parque vehicular

Oficialia Mayor

Meta 4. Consolidar 1 actualizacién semestral del
padrén de proveedores del municipio que incluya
visitas de comprobacién de domicilios

Oficialia Mayor

Meta 5. Implementar 1 plataforma que
establezca el registro, seguimiento y control del
recurso humano del gobierno municipal.

Oficialia Mayor

Meta 6. Generar 1 calendario mensual de
actividades del gobierno municipal

Oficialia Mayor

Meta 7. Crear una base de datos digital para la
blUsqueda en archivo catastral

Tesoreria Municipal

IV.1.1.8.2 Regular
organicamente la

Meta 1. Realizar 5 acciones para consolidar la

Oficialia Mayor

Administracion
Municipal

regulacién de la organizacién administrativa

IV.1.1.8.3 Implementar
el Programa "Guia de
Desempefio Municipal"
para contribuir al
correcto desempefio
del servicio publico

Meta 1. Coordinar e implementar el Programa
"Guia de desempefio municipal" en 10

dependencias

Gobierno Municipal

Objetivo I1V.1.2. Prevenir la violencia y la delincuencia

Paz, justicia
e
instituciones
sélidas

Promover
sociedades
pacificas e
inclusivas para
el desarrollo
sostenible, Promover el estado 4.2.1. Abatir los
facilitar el de derecho en los Dimensién actos
acceso a la planos nacional e | Administracion | delincuenciales
justicia para internacional y Publica y que afectan la
todos y garantizar la Estado de seguridad de las
construir a igualdad de acceso Derecho. y los
todos los a la justicia de todos. guanajuatenses.
niveles
instituciones
eficaces e

inclusivas que

rindan cuentas.

Alineacién

4.2.1.1 Consolidacién del
modelo de prevencion
social de la violencia y la
delincuencia que involucra
a todas las dependencias
y las entidades del
Ejecutivo estatal, asi
como a la ciudadania, la
federacion y los
municipios

4.2.1.2 Incremento,

fortalecimiento y
profesionalizacién de los
cuerpos policiales para
ser consolidados como
uno de los cinco mejores
del pais

4.2.1.6 Participacién
ciudadania en el disefio,
el desarrolloy la
evaluacién de las politicas
pUblicas en materia de

salud
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IV.1.2.1
Establecer
estrategias de
vigilancia y
patrullaje
policial en
puntos y
horarios clave a
través de los
cuerpos de
policia, transito,
y proteccion

IV.1.2.1.1 Visitar las

escuelas diariamente
para realizar patrullaje
policial

Planteamiento estratégico

Meta 1. Visitar 10 escuelas por dia para realizar
patrullaje en entradas y salidas

Direccién de
Seguridad Publica,
Vialidad y Transporte
y Proteccién Civil

IV.1.2.1.2 Gestionar la
construccién de
médulos de vigilancia
en las Comunidades del
Municipio

Meta 1. Realizar 5 gestiones para construir el
modulo de Balvanera

Direcciéon de
Seguridad Publica,
Vialidad y Transporte
y Proteccién Civil

Meta 2. Realizar 5 gestiones para concluir la
construccion del médulo de Castillo

Direccién de
Seguridad Publica,
Vialidad y Transporte
y Proteccién Civil

Meta 3. Realizar 5 gestiones para la creacién de
1 mddulo de vigilancia para la zona norte, que
atienda a Pueblo de Ixtla, Escobedos, Obraje de

Direccién de
Seguridad Publica,
Vialidad y Transporte

civil
Ixtla, Ojo de Agua y Tierra Blanca y Proteccién Civil
IV'1.'2'1 3 Re.a|'|zar . Meta 1. Ejecutar 24 operativos anuales en los Direccién de
operativos de vigilancia = . P
-2 que se verifique el uso de casco protector en Seguridad Publica,
en el cumplimiento de e : . ; .
') motociclistas, uso de cinturén de seguridad, y la | Vialidad y Transporte
la reglamentacion . - E 2 o
& ausencia de la conduccién con teléfono mévil. y Proteccién Civil
municipal
Meta 1. Crear 1 reglamento de materia de D|r906|on,de.
IV.1.2.2.1 Inst; revencion social de la violencia y la S L
iR\ W 2uraé P o y Vialidad y Transporte
afipos prganizatos’de y Proteccién Civil
la sociedad y el
gobierno y reglamentar Direccion de
la actuacién de los Meta 2. Conformar 1 comisién municipal de Ireccion de
, ., ) - . Seguridad Publica,
mismos prevencién social de la violencia y la S
doli . Vialidad y Transporte
elincuencia AP
y Proteccion Civil
V.1.2.2 Meta 1. Implementar 1 Programa Municipal de D|r9CCI°n,de.
Implementar prevencién social de la violencia y la N
P 1IV.1.2.2.2 Consolidar : . Vialidad y Transporte
Programa . ) delincuencia Ry s
st acciones encaminadas y Proteccion Civil
Municipal de = .
4 a la prevencion social
prevencién ! . . -
<aoialda de la violencia y la Direccién de
" . delincuencia Meta 2. Implementar 1 Programa de Resistencia | Seguridad Publica,
violencia y de la -
delineumncia a las drogas Vialidad y Transporte

y Proteccién Civil

IV.1.2.2.3 Sensibilizar a
la ciudadania en
educacioén vial

Meta 1. Consolidar 10 capacitaciones anuales en
diversas instituciones educativas desde nivel
primaria a bachillerato sobre educacién vial

Direcciéon de
Seguridad Publica,
Vialidad y Transporte
y Proteccién Civil

Meta 2. Consolidar 10 campafias anuales de
sensibilizacién vial a la ciudadania apaseense.

Direccién de
Seguridad Publica,
Vialidad y Transporte
y Proteccién Civil
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1V.1.2.2.4 Gestionar la
limpia de lotes baldios

Meta 1. Realizar 10 acciones anuales
encaminadas a la limpieza y desbrozo de lotes
baldios con los duefios.

Direccién de Servicios
Municipales

IV.1.2.2.5 Gestionar la
reglamentacion de la
limpia de lotes baldios.

Meta 1. Realizar 3 acciones para la
reglamentacién de la limpieza de lotes baldios
con la participacion ciudadana.

Direccién de Servicios
Municipales

IV.1.2.2.6 Impartir
platicas a nifias, nifios y
adolescentes en el
municipio con temas de
prevencion de la
violencia.

Meta 1. Impartir 10 platicas anuales a jovenes de
entre 12 y 29 afios con temas de prevencién de
la violencia

Instituto Municipal de
la Juventud

Meta 2. Impartir 3 platicas anuales en una
Cruzada contra el Bullyng

Educacion

IV.1.2.3
Impulsar la

las mujeres.

reduccién de
los indices de
violencia hacia

1V.1.2.3.1 Promover la
prevencion de la
violencia hacia la mujer

Meta 1. Difundir 12 campafias anuales "No te
quedes callada"

Direccién de Atencién
Integral a la Mujer

Meta 2. Realizar 5 talleres anuales de
prevencién de la violencia a la mujer entre la
ciudadania.

Direccién de Atencién
Integral a la Mujer

1V.1.2.3.2 Atender de
manera directa y
especializada a mujeres
victimas de violencia.

Meta 1. Atender y brindar asesoria al 100% de
las mujeres violentadas

Direccién de
Seguridad Publica,
Vialidad y Transporte
y Proteccién Civil

IV.1.2.4
Atender los
casos de
violencia a
adultos
mayores.

IV.1.2.4.1 Dar
seguimiento a las
denuncias de violencia
a adultos mayores.

Meta 1. Canalizar y dar seguimiento al 100% de
las denuncias de violencia a adultos mayores.

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

IV.1.2.5
cuerpos

vialidad y
transporte,

y bomberos

1V.1.2.5.1 Gestionar el
incremento del cuerpo
de vialidad y transporte

Meta 1. Realizar 5 gestiones para el incremento
del cuerpo de vialidad y transporte.

Direccién de
Seguridad Publica,
Vialidad y Transporte
y Proteccién Civil

Fortalecer los

policiacos, de

proteccién civil

1V.1.2.5.2 Gestionar el
incremento del estado
de fuerza de los
elementos de seguridad
publica y su
equipamiento

Meta 1. Realizar 5 gestiones anuales para el
incremento del estado de fuerza de los
elementos.

Direccién de
Seguridad Publica,
Vialidad y Transporte
y Proteccion Civil

Meta 1. Cubrir la portacién de armas al 100% en
el estado de fuerza municipal.

Direccién de
Seguridad Publica,
Vialidad y Transporte
y Proteccién Civil
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IV.1.2.6
Promover
colaboracién
ciudadana para
la prevencién y
atencién de los

1IV.1.2.6.1 Implementar
el programa “vecino
vigilante”.

Planteamiento estratégico

Meta 1. Realizar 3 campafias anuales del uso
adecuado del 911 y la cultura de denuncia.

Direccién de

Seguridad Publica,
Vialidad y Transporte
y Proteccién Civil

Meta 2. Realizar 5 acciones anuales de
proximidad en las colonias de mayor incidencia
delictiva

Direccién de
Seguridad Publica,
Vialidad y Transporte
y Proteccién Civil

Meta 3. Crear 1 comité ciudadano al mes en las

Direccién de
Seguridad Publica,

difusién de la
autoproteccion
y proteccién
civil.

poder atender las
necesidades de la
ciudadania.

Meta 3. Realizar 20 acciones para la generacién
de 1 Atlas de Riesgos en el Municipio

delitos. diferentes colonias Vialidad y Transporte
y Proteccién Civil
Direccién de
Meta 4. Conformar 11 comités de participacién Seguridad Publica,
ciudadana Vialidad y Transporte
y Proteccién Civil
Direccién de
Meta 1. Implementar 1 proyecto denominado el Seguridad Publica,
proyecto "Prevencion en Apaseo el Grande" Vialidad y Transporte
y Proteccién Civil
IV.1.2.7 Direccién de
Impulsar la IV.1.2.7.1 Implementar Meta 2. Implementar 1 proyecto denominado Seguridad Publica,
prevencion, diversos proyectos de "Atencion a emergencias" Vialidad y Transporte
educacion, autoproteccion y y Proteccion Civil
mejora y proteccién civil para

Direccién de
Seguridad Publica,
Vialidad y Transporte
y Proteccién Civil

Meta 4. Implementar 1 proyecto denominado
"Educando con Proteccién civil"

Direccién de
Seguridad Publica,
Vialidad y Transporte
y Proteccién Civil
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Linea estratégica IV.2. Regeneracion del tejido social

Objetivo 1V.2.1. Regenerar el tejido social entre las y los habitantes Apaseenses

Garantizar una

Alineaciéon

De aqui a 2030,
aumentar
considerablemente el
ndmero de jévenes y

trabajo decente y el
emprendimiento.

1.3.1. Asegurar
las condiciones

vida sana y adultos que tienen las Dimension | Para el desarrollo
Salud y promover el competencias pleno e
- ) . humanay | . 1.\
bienestar bienestar de necesarias, en e igualitario de los
todos y todas particular técnicas y grupos
las edades profesionales, para prioritarios del
acceder al empleo, el estado.

1.3.1.2 Apoyo para que las
personas jovenes
potencien sus habilidades y
capacidades para el logro
de sus proyectos de vida
en condiciones de igualdad

1.3.1.3 Incremento en las
acciones de inclusién que
permitan a las personas
adultas mayores participar
activamente en el
desarrollo de Guanajuato
con un enfoque de género

1.3.1.4 Fortalecimiento de
las acciones de inclusién
que aseguren que las
personas con discapacidad
se integren plenamente al
desarrollo

IV.2.1.1
Desarrollar el
proyecto
“Orgullo
Apaseense” en
colonias y
comunidades.

Planteamiento estratégico

IV.2.1.1.1 Compilary
difundir la sabiduria de
los adultos mayores

Meta 1. Realizar 1 compendio digital de
productores y artesanos adultos mayores de las
comunidades y cabecera municipal

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

Meta 2. Difundir a través de 3 campafias anuales
el compendio de productores y artesanos adultos
mayores

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

Meta 3. Realizar 1 compendio digital de recetas
de cocinas tradicionales, rescatadas de los
adultos mayores de las comunidades y cabecera
municipal

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

Meta 4. Difundir a través de 3 campafias anuales
el compendio de recetas de cocinas
tradicionales, rescatadas de adultos mayores

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

Meta 5. Realizar 1 compendio de historias del
Municipio a través de la convocatoria de "Orgullo
Apaseense”

Direccién de Ecologia

1V.2.1.1.2 Activar a la
ciudadania para que se
involucre en el
desarrollo de
festividades del
Municipio

Meta 1. Elaborar 1 proyecto integral de las
Festividades tradicionales para la recreacién de
la cultura del municipio.

Sistema Municipal de
Cultura
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IV.2.1.1.3 Realizar una
exposicién fotografica
digital en la que se
difunda las acciones
que se logran en
conjunto gobierno-
ciudadania

Planteamiento estratégico

Meta 1. Realizar una exposicién fotografica
bimestral itinerante en la que se expongan las
acciones mas relevantes del Municipio

Comunicacién Social

V.2.2.1
Participacién de
los jévenes en
el fomento de
valores

IV.2.2.1.1 Realizar
acciones para el
fortalecimiento de los
valores entre los
jévenes.

Meta 1. Emitir 1 convocatoria anual de "Oratoria
y valores"

Instituto Municipal de
la Juventud

Meta 2. Realizar un evento de muestra de
participantes eleccién y premiacién.

Instituto Municipal de
la Juventud

Meta 3. Realizar 3 acciones de difusién de los
ganadores y su mensaje.

Instituto Municipal de
la Juventud

Meta 4. Realizar 1 semana “De la juventud”
anual donde se realicen actividades para
fomentar valores.

Instituto Municipal de
la Juventud

IV.2.2.1.2 Realizar en
las instituciones
educativas Rallys de
fomento de valores.

Meta 1. Realizar 5 rallys anuales de fomento de
valores en las Instituciones educativas en el
Municipio.

Instituto Municipal de
la Juventud

1V.2.2.1.3 Realizar
talleres de toma de
decisiones a los
jévenes de nivel
secundaria,
preparatoria y
universidad

Meta 1. Realizar 10 talleres de toma de
decisiones a jévenes en el municipio de nivel
secundaria, preparatoria y universidad.

Instituto Municipal de
la Juventud

IV.2.2.1.4 Realizar una
"Semana de la
juventud" que permita
el desarrollo de
actividades de
integracién y formacion
para los jévenes en el
municipio.

Meta 1. Atender a 600 jévenes en actividades de
integracién y formacion.

Instituto Municipal de
la Juventud
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Linea estratégica IV.3. Justicia cotidiana para todos

Objetivo 1V.3.1.Fortalecer de las unidades Juridicas y de administracién de justicia administrativa para la
proteccién a las y los ciudadanos Apaseenses

Paz, justicia
e
instituciones
sélidas

Promover
sociedades
pacificas e
inclusivas para
el desarrollo
sostenible,
facilitar el
acceso a la
justicia para
todos y
construir a
todos los
niveles
instituciones
eficaces e
inclusivas que
rindan cuentas.

Promover el estado
de derecho en los
planos nacional e

internacional y
garantizar la
igualdad de acceso
a la justicia para
todos.

Alineacién

Dimensién
Administracién
Publica y
Estado de
Derecho

4.23.
Incrementar la
efectividad de las
instancias
jurisdiccionales
relacionadas con
la justicia
cotidiana.

4.2.3.3 Promocion de

una cultura de paz
entre la ciudadania
guanajuatense
mediante diversos
mecanismos que
contribuyan al
desarrollo de la
sociedad en un marco
de respeto a los
derechos humanos e
igualdad entre mujeres
y hombres

4.2.3.4 Difusion entre
los diferentes sectores
de la poblacion de sus
obligaciones y
derechos con
perspectiva de género
en los distintos ambitos
en los que se
desenvuelven

4.2.3.6 Promocién de
mecanismos
alternativos de solucion
de controversias que
contribuyan a una
resoluciéon mas agil,
arménica y con menor
carga para el sistema
de justicia y la
ciudadania

4.2.3.8 Formacién y
certificacion de las y los
abogados litigantes, las

y los jueces y todo el
personal que labora en

las instituciones de

imparticion de justicia
para el 6ptimo
desarrollo de sus
funciones en un marco
de respeto y promocién

y proteccion de los

derechos humanos
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IV.3.1.1
Fortalecer el
area juridica del
gobierno
municipal para
atender los
requerimientos
legales de la
administracién
publica.

IV.3.1.1.1 Atender los
juicios en contra del
municipio y brindar

asesoria a las y los

servidores publicos

Planteamiento estratégico

Meta 1. Asesorar juridicamente al 100% de los
servidores publicos que lo soliciten

Secretaria del
Ayuntamiento

Meta 2. Dar seguimiento al 100% de los juicios
en contra del municipio

Secretaria del
Ayuntamiento

IV.3.1.2
Fortalecer el
area de
Derechos
Humanos del
gobierno
municipal

IV.3.2.2.1 Asesorar a la

ciudadania Apaseense

en temas de derechos
humanos

Meta 1. Asesorar al 100% de los ciudadanos que
lo requieran en materia de Derechos Humanos

Secretaria del
Ayuntamiento

1V.3.2.2.2 Difundir los
derechos Humanos

Meta 1. Realizar 5 acciones anuales de difusién
de los Derechos Humanos a la ciudadania

Secretaria del
Ayuntamiento

IV.3.1.3
Garantizar la
proteccion a la
nifiez como
ente humano a
través de la
Procuraduria
Auxiliar

IV.3.1.3.1 Implementar
un Programa de
Atencién y proteccién a
las nifias, nifios y
adolescentes

Meta 1. Brindar asesorias juridicas y psicolégicas
al 100% de usuarios que lo soliciten

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

Meta 2. Asistir legalmente al 100% de nifias,
nifios y adolescentes en audiencias cuando asi
se requiera.

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

Meta 3. Establecer y mantener actualizada 1
base de datos que permita la informacién pronta
del estado que guardan los asuntos legales y
psicolégicos relacionados a la nifiez.

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

Meta 4. Realizar el 100% de las visitas que se
solicitan cuando la situacién de las nifias, nifios y
adolescentes que se encuentren vulnerados

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

Meta 5. Gestionar el alojamiento de las nifias,
nifios y adolescentes en 100% de las solicitudes
del 6rgano competente

Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia

IV.3.1.4
Fortalecer el
Juzgado
Administrativo

IV.3.1.4.1 Fortalecer las
instancias de
procuracién de justicia
administrativa.

Meta 1. Fortalecer el juzgado administrativo
municipal para que tenga atencién a la ciudania
de manera abierta, difundiendo ademas la
funcién de este.

Gobierno Municipal
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Linea estratégica IV.4. Combate a la corrupcion, transparencia total en la gestion publica
en el manejo y uso de los recursos publicos

Objetivo 1V.4.1. Lograr que los servidores publicos de cualquier nivel en ejercicio de sus funciones y en su actuar
diario fomenten y ejerzan sus acciones con total transparencia, legalidad y honestidad, contribuyendo con ello la
aplicacién correcta de los recursos ptiblicos

Alineacién

Promover 4.1.3. Fortalecer
sociedades las capacidades
pacificas e institucionales de
inclusivas para las
el desarrollo administraciones
sostenible, publicas
T facilitar el Reducir Dimensién municipales, para
Paz, justicia . - . L 4.1.3.5 Impulso a la
acceso a la considerablemente la | Administraciéon | que su actuacién o
e S - P corresponsabilidad de
T justicia para corrupcion y el Publica y se conduzca con L
instituciones los municipios en el
solidas todos y soborno en todas sus Estado de apego a los et B corruncion
construira formas. Derecho procesos de P i
todos los planeacién,
niveles transparencia y
instituciones evaluacion de
eficaces e resultados que
inclusivas que requiere la
rindan cuentas. sociedad.

Planteamiento estratégico

IV.4.1.1
Consolidar
acciones que
lleven a
permear en los
servidores
publicos la
cultura
anticorrupcion.

1V.4.1.1.1 Difundir la
importancia del
combate a la corrupcion
y la transparencia en
los servicios publicos

Meta 1. Realizar una campafia semestral sobre
sensibilizacién respecto el combate a la
corrupcién.

Oficialia Mayor

IV.4.1.1.2 Presentar las
declaraciones
correspondientes de
todos los servidores
publicos municipales
para combatir la
corrupcién, al inicio de
la administracion.

Meta 1. Presentar las declaraciones iniciales
correspondientes del 100% de los servidores
publicos municipales para combatir la corrupcién.

TODOS

IV.4.1.2 Dar
seguimiento a
los
requerimientos
en materia de
Transparencia
y rendicién de
cuentas.

1V.4.1.2.1 Publicar con
transparencia las
financias publicas del
municipio

Meta 1. Publicar un informe cuatrimestral de
transparencia y rendicién de cuentas en la
pagina del municipio

Tesoreria Municipal

1V.4.1.2.2 Coordinar la
implementacion y
seguimiento de
programas de control

Meta 1. Coordinar la implementacién y
seguimiento del Programa basado en resultados
en 10 dependencias

Gobierno Municipal

Meta 2. Coordinar la implementacién y
seguimiento del Programa Operativo Anual en
10 dependencias

Gobierno Municipal

Meta 3. Coordinar la implementacién y
seguimiento del Presupuesto Programatico en

10 dependencias

Gobierno Municipal
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1V.4.1.2.3 Mantener
actualizada la
Informacién en materia
de Transparencia

Planteamiento estratégico

Meta 1. Realizar 1 actualizacién trimestral a la
pagina de transparencia

Secretaria del
Ayuntamiento

Meta 2. Realizar 1 actualizacién trimestral a la
plataforma de la Unidad de Transparencia

Secretaria del
Ayuntamiento

Meta 3. Difundir entre 100% de los enlaces de
las dependencias los lineamientos en materia de
Transparencia, Acceso a la informacién y datos

personales.

Secretaria del
Ayuntamiento

Meta 4. Realizar 1 campafia anual de
concientizacién de la importancia de
proporcionar informacién de Acceso a la
Informacién y Transparencia

Secretaria del
Ayuntamiento

V.4.1.2.4
Conformacién de un
Comité de
transparencia que
resuelva sobre asuntos
especificos
relacionados a los
requerimientos de
Acceso a la Informacién

Meta 1. Creacién de 1 comité de transparencia.

Secretaria del
Ayuntamiento

IV.4.1.3
Controlar el
ejercicio de los
recursos
publicos.

IV.4.1.3.1 Implementar
acciones para
incrementar la
recaudacion del

municipio

Meta 1. Incrementar un 7% la recaudacién del
ingreso para el municipio

Tesoreria Municipal

1V.4.1.3.2 Lograr un
equilibrio presupuestal
cada ejercicio fiscal

Meta 1. Consolidar al 100% el equilibrio
presupuestal cada ejercicio fiscal

Tesoreria Municipal

Meta 2. Lograr realizar los cierres de los
ejercicios fiscales al 100% de acuerdo a la Ley
de Contabilidad Gubernamental

Tesoreria Municipal
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Linea estratégica IV.5. Gobierno y sociedad vinculados

Objetivo IV.5.1. Acercar de manera segura, honesta y amable el gobierno a las y los ciudadanos Apaseenses con el
apoyo del desarrollo de las tecnologias de la informacién.

Paz, justicia
e
instituciones
sélidas

Alineacién

Promover 4.1.3. Fortalecer
sociedades las capacidades
pacificas e institucionales de
inclusivas para las
el desarrollo administraciones
sostenible, publicas
facilitar el Crear a todos los Dimensién | municipales, para
acceso ala niveles instituciones [ Administracién | que su actuacién
justicia para eficaces y Publica y se conduzca con
todos y transparentes que Estado de apego a los
construir a rindan cuentas. Derecho procesos de
todos los planeacion,
niveles transparencia y
instituciones evaluacién de
eficaces e resultados que

inclusivas que
rindan cuentas.

requiere la
sociedad

.1.3.3 Impulso a la
participacién ciudadana:
Impulso a la
participacién ciudadana
en la toma de decisiones
gubernamentales,
generando alianzas
mediante organismos de
planeacién municipal
con igualdad de
participacién de mujeres
y hombres

4.1.3.4 Impulso la
gestién del
conocimiento, y el
aprovechamiento de las
tecnologias de la
informacién, para contar
con bancos de
informacién robustos,
eficientes y actualizados
con informacién
desagregada por sexo,
grupo de edad,
condicién de habla
indigena y por localidad
para la toma de
decisiones oportunas

4.1.3.5 Impulso a la
corresponsabilidad de
los municipios en el
combate a la corrupcién.

4.1.3.6 Promocién del
asociacionismo

municipal como base
para el desarrollo

regional y sostenible

Planteamiento estratégico

IV.56.1.1

Consolidar la
participacién
ciudadana para

que sea

integrada a las

1V.5.1.1.1 Generar
acciones en las que se
consolide el
agrupamiento de
grupos sociales
representantes de la

Meta 1. Coordinar la conformacién de 46
consejos Municipales Rurales (CMR)

Direccion de
Desarrollo Social

Meta 2. Coordinar la conformacién de 46
consejos Municipales Urbanos (CMU)

Direccion de
Desarrollo Social
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Planteamiento estratégico

acciones de

ciudadania para ) . . y
gobierno colaborar con la Meta 3. Realizar 4 reuniones anuales con los Direccién de
administracién del CMRy CMU Desarrollo Social
obierno municipal
J P Meta 4. Consolidar la conformacién de un Instituto Municipal de
Consejo de Planeacion para el Desarrollo Planeacién y
Municipal Desarrollo
Meta 5. Consolidar la conformacién del Consejo Instl*’t:L,JIt:nI;/I:ggcr:p;I =
Consultivo del Instituto Municipal de Planeacion Desarrollo
Meta 6. Consolidar la conformacién del Consejo Direccion de
de Mejora Regulatoria Desarrollo Econémico
1V.5.1.1.2 Conformar y
activar consejos
juveniles en el Meta 1. Formar 35 consejos juveniles que Instituto Municipal de
municipio con la permitan ser un enlace directo gobierno- a Juventuz
finalidad de tener un juventud.
acercamiento a la
juventud.
Meta 1. Consolidar la eleccién de 46 delegados Secretaria del
municipales Ayuntamiento
lgj&:{;{;%gmtsugay Meta 2. Implementar 1 base de datos para el Secretaria del
delegaciones registro y seguimiento de los reportes de Ayuntamiento
municipales dElSgades
Meta 3. Realizar 12 reuniones anuales con los Secretaria del
delegados municipales Ayuntamiento
IV.5.1.1.4 Impulsar la
renovacién y/o creacion
:ﬁ :22 ?fjgzsdg?gg?gs Meta 1. Realizar 5 acciones para impulsar la Desarrollo
St ndd acJtuaIiza'r renovacion y/o creacion de mesas directivas en Agropecuario y
la vigencia de las los nucleos ejidales. Agrario
autoridades ejidales de
cada Comunidad.
IV.5.1.1.5 Consolidar la |  Meta 1. Coordinar la creacién de 150 comités Direccién de
participacion ciudadana pro-obra Desarrollo Social
en la ejecucion de las
obras, permitiendo la | Meta 2. Realizar 30 acciones de coordinacion de Direccién de
transparencia en los la participacion social para obras con recursos Desarrollo Social
procesos. federales
IV.5.1.1.6 Consolidar la
participacion ciudadana Meta 1. Generar10 foros de consulta ciudadana | Comunicacién Social
en la proyeccién de las
acciones de gobierno, . . L ) "
permitiendo una visién Meta 2. Realizar 30 acciones de participacion Direccion de Obras
participativa. ciudadana en proyeccion de obra Publicas
IV.5.1.2 IV.5.1.2.1 Encuestar a
Ags:\(/:i?:ircjzs coI:o(::Ig:jlaadsagtliZfzi(r:?én i EeNB L 2l e e SETEI R Gobierno Municipal
publicos ala | ciudadana respecto los ST CTGE LT
ciudadania servicios publicos
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Planteamiento estratégico

IV.5.1.2.2 Implementar
acciones del Programa
de Mejor Atencién y
Servicio

Meta 1. Implementar 4 acciones del Programa
"MAS"

Gobierno Municipal

Meta 1. Brindar asesoraria al 100% de la
ciudadania que asi lo requieran.

TODOS

IV.5.1.2.3 Reorganizar
la infraestructura en los
edificios publicos para
brindar una mejor
atencion. Incluye el
cierre de "La puerta
secreta"”

Meta 1. 1 apertura de la oficina del Presidente
Municipal en planta baja del edificio municipal.

Gobierno Municipal

IV.5.1.2.4 Tener
acercamientos del
Presidente Municipal
directamente con los
alumnos en las
Instituciones Educativas

Meta 1. Implementar el proyecto "1 dia con el
presidente”

Gobierno Municipal

IV.5.1.2.5 Ejecutar el
Programa "Alcalde en
tu calle" para acercar
los servicios publicos a
las colonias y
comunidades

Meta 1.Visitar a 30 comunidades y 10 colonias
con el Programa "Alcalde en tu calle"

Gobierno Municipal

IV.5.1.2.6 Implementar
ventanillas de acceso
rapido para brindar
informacién a la
ciudadania.

Meta 1. Realizar 2 gestiones anuales para la
instalacion de una ventanilla de vinculacién entre
la SDAYR y los productores agropecuarios.

Desarrollo
Agropecuario y
Agrario

IV.5.1.3
Consolidar la
homologacion
de la imagen

institucional,
logrando un
solo gobierno
para toda la
ciudadania

1IV.5.1.3.1 Implementar
instrucciones de
homologacién para
todos los servidores
publicos y las areas de
gobierno

Meta 1. Realizar 30 acciones anuales de
homologacion

Comunicacién Social

IV.5.1.4
Implementar
mecanismos de
comunicacion y
atencién a la
ciudadania mas
accesibles,
utilizando las
tecnologia de la
informacién.

IV.5.1.4.1 Implementar
acciones que permitan
identificar la
informacién por area de
atencién en la pagina
del municipio y que
ademas aporten en
mejorar la percepcion
de la ciudadania
respecto el gobierno

Meta 1. Implementar 1 plataforma digital que
permita tener acceso a un catalogo de todos los
servicios que se otorgan por parte de todas las

areas de gobierno municipal.

Comunicacién Social

Meta 2. Establecer 20 vocerias con las areas
para tener la informacién correcta y difundir.

Comunicacién Social

Meta 3. Desarrollar materiales mediaticos para
20 campafias anuales de los diversos temas de
interés ciudadano

Comunicacién Social

IV.5.1.4.2 Incrementar
el alcance del internet y
por lo tanto de las redes

de gobierno y lograr
que sus mensajes sean
asertivos.

Meta 1. Incrementar en un 50% el alcance de las
redes respecto el alcance del ejercicio fiscal
anterior.

Comunicacién Social

Meta 2. Desarrollar 1 programa de sectorizacion
para difundir la informacién de manera dirigida y

que llegue a mas ciudadanos

Comunicacién Social
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Planteamiento estratégico

Meta 3. Crear 1 protocolo de atencién para crisis
mediaticas.

Comunicacién Social

Meta 4. Realizar 5 gestiones ante los Centros de
cultura Digital para habilitar puntos de acceso de
internet en las comunidades

Comunicacién Social

IV.5.1.4.3 Implementar
el Proyecto de
"Tecnologias de la
Informacion” para el
servicio publico

Meta 1. Implementar 1 Proyecto de
"Tecnologias de la Informacién" para el servicio
publico

Gobierno Municipal

IV.5.1.4.4 Implementar
herramientas de TIC's
para hacer mas
eficientes los servicios

Meta 1. Implementar 1 robot programado que de
informacién a través de la pagina del Municipio
de manera inmediata.

Comunicacién Social

Meta 2. Implementar 1 mecanismo de cobro en
linea de los servicios del Municipio

Comunicacién Social

V. 5.1.4.5 Aplicar las
tecnologias de la
informacién en el

acercamiento entre el

gobierno y el
ciudadano.

Meta 1. Generar 1 programa en el municipio para
la recepcién digital de tramites.

Comunicacién Social

Meta 2. Disefiar e implementar 1 pagina y
sistema informatico del Municipio

Comunicacién Social

Meta 3. Realizar 1 mantenimiento y actualizacién
mensual a la informacidn en la pagina del
municipio.

Comunicacién Social

Meta 4. Realizar 6 paginas de gobierno, para
fortalecer la comunicacién con las entidades
paramunicipales

Comunicacién Social

Meta 5. Implementar 1 sistema de transmisién
digital para que la ciudadania pueda tener la
informacién inmediata.

Comunicacién Social

IV.5.1.4.6 Mantener
actualizada la
plataforma de tramites y
servicios del Municipio.

Meta 1. Realizar 1 actualizacion anual a la
plataforma de tramites y servicios del Municipio
en la pagina de gobierno municipal

Direccién de
Desarrollo Econémico
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Indicadores

Los indicadores para el seguimiento del Programa se revisaran con base en los mecanismos
disefiados por cada una de las areas, estos deberan estar incluidos en la Matriz de Indicadores
para Resultados que cada uno de ellos realiza. Para ello, cada una de las areas debera integrar
su Matriz de Indicadores para Resultados con base en los lineamientos que les apliquen. El
seguimiento y evaluacion de este instrumento se basa en los lineamientos establecidos por la
Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados, en concordancia, el conjunto

de indicadores para la evaluacién del presente programa se estructura de la siguiente manera:

el

21.1.
inclusivo y bien remunerado, formado y | Agenda 2030

Alineacién con Promover

empleo de calidad, IRABAJD DECENTE
e
objetivo del

PED capacitador para la empleabilidad, con ‘l'

igualdad de oportunidades para mujeres y

hombres.

I.1. Mas y mejores empleos para los Apaseenses.

1.1.1. Mejorar oportunidades de empleo en el Municipio.

Variacién porcentual en la cantidad de personas ocupadas en el municipio.

Impacto Unidad de | Unidades econémicas
medida
Municipal | Frecuencia | Anual Periodo | 2022 Sentido Ascendente

(((Total de personas ocupadas registradas en el DENUE en el Ultimo trimestre del afio
- total de personas ocupadas registradas en el DENUE en el primer trimestre del afio)
*100) / Total de personas ocupadas registradas en el DENUE en el Gltimo trimestre del
afio)

DENUE, INEGI Responsable Desarrollo Econémico
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2.2.1. Aprovechar las ventajas comparativas, | Alineacién con BT
ECONOMIED

locales y regionales, y activar las cadenas | Agenda 2030

productivas de valor que incluyen las micro, “'

pequefias y medianas empresas locales que

general el desarrollo econdémico y social de

sus comunidades.

I.1. Mas y mejores empleos para los Apaseenses.

1.1.2. Impulsar el emprendedurismo en la ciudadania Apaseense

Variacién porcentual en la cantidad de unidades econdmicas existentes en el municipio.

Gestion Unidad de | Convenio
medida
Municipal | Frecuencia | Anual Periodo | 2022 Sentido Ascendente

Gestionar un convenio con una incubadora de negocios

Desarrollo Econémico Responsable Desarrollo Econémico

2.2.1. Aprovechar las ventajas comparativas, | Alineacién con R [annmE
ECONOMICE

locales y regionales, y activar las cadenas | Agenda 2030

productivas de valor que incluyen las micro,
pequefias y medianas empresas locales que
general el desarrollo econémico y social de

sus comunidades

I.2. Impulso, fortalecimiento y empoderamiento de la mujer

1.2.1. Empoderar a la mujer y con esto contribuir a la reduccién de la brecha de género

en el Municipio de Apaseo el Grande

Numero de acciones para el impulso al empoderamiento de la mujer

Gestidn Unidad de | Acciones
medida
Municipal | Frecuencia | Anual Periodo | 2022 Sentido Ascendente

Numero de acciones realizadas para el fortalecimiento de la mujer
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| DAIM Responsable DAIM

2.3.1. Consolidar el potencial turistico de | Alineacién con TRABAJD DECENTE

Agenda 2030 G

Guanajuato e impulsarlo a ser uno de los

o

principales destinos turisticos a nivel nacional,

con posicionamiento internacional

1.3. Desarrollo turistico del municipio.

1.3.1. Fortalecer el potencial turistico del municipio, propiciando el interés de los

visitantes en la cultura y productos locales

Programa de turismo municipal

Gestién Unidad de | Programa de turismo
medida
Municipal | Frecuencia | Anual Periodo | 2022 Sentido Ascendente

Realizacién de un programa de turismo municipal

Desarrollo Econdmico Responsable Desarrollo Econémico

2.41. Consolidar un sector agroalimentario | Alineacién con TS BEEATE
ECONONICD

productivo, que garantice la seguridad | Agenda 2030

alimentaria en el estado

|.4. Fortalecimiento e impulso de la industria Agroalimentaria

1.4.1. Impulsar la industria agroalimentaria

Gestiones para programas estatales en temas agropecuarios y ganaderos

Gestién Unidad de | Gestiones

medida

Municipal | Frecuencia | Anual Periodo | 2022 Sentido Ascendente
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Numero de gestiones para acceder a programas estatales en temas agropecuarios y

ganaderos

Desarrollo Agropecuario | Responsable Desarrollo Agropecuario

1.1.2. Otorgar servicios de salud oportunos, con

altos estandares de calidad y seguridad para las y | Agenda 2030
los pacientes

11.1. Cuidado, atencién y seguimiento a la salud de todas y todos.

11.1.1. Mejorar la atencién integral a la salud de las y los habitantes Apaseenses

Gestionar acciones para la mejora, promocién y nutricién de la poblacién del municipio

Gestion Unidad de medida | Gestiones

Municipal Frecuencia Anual | Periodo | 2022 Sentido | Ascendente

Numero de gestiones para para mejorar la atencién médica y promocién de la salud en el
municipio

DIF, IMJAG Responsable DIF, IMJAG

1.2.3. Potenciar a la cultura y al depoﬁé Alineacién

como elementos del desarrollo integral de | con Agenda

las personas y las comunidades.

I1.1. Cuidado, atencién y seguimiento a la salud de todas y todos.

I1.1.2. Generar e impulsar acciones para la activacion fisica a través del

deporte.
Numero de acciones para impulsar la activacion fisica y promocién del
deporte
Gestidn Unidad de | Acciones
medida
Municipa | Frecuenci | Anua | Period | 2022 Sentid | Ascendent

| a I o o} e




PAGINA 126

25 DE MARZO DE 2022

PERIODICO OFICIAL

le | Nomero de acciones para promover la activacion fisica y actividades

deportivas en la poblacion de Apaseo el Grande.

COMUDE

Responsable

COMUDE

Ejell Eje Il. Por un gobierno solidario y humano
Alineacién

Alineacién con | 1.2.3. Potenciar a la cultura y al deporte como | Alineacién a ‘%&Bﬁﬁﬁim
objetivo del | elementos del desarrollo integral de las | con Agenda “ - DECALIDAD
PED personas y las comunidades. 2030 v '
Linea 11.2. Educacién con mejores oportunidades.
Estratégica
Objetivo  del | 11.2.1. Fortalecer la educacién de las y los apaseenses
PGM
Indicador Mejorar la cobertura de educacién béasica, media y superior en el municipio
Tipo Resultados Unidad de medida | Cobertura educativa
Desagregacién | Municipal | Frecuencia | Trianual | Periodo | 2021 - | Sentido | Ascendente
geografica 2024
Método de | NUmero de escuelas por nivel en 2024 — nimero de escuelas por nivel en 2021
calculo
Fuente de | Educacion Responsable Educacion
informacion

Eje Il Eje Il. Por un gobierno solidario y humano

Alineacién

Alineacién con | 1.2.3. Potenciar a la cultura y al deporte como | Alineacién
objetivo del | elementos del desarrollo integral de las [ con Agenda
PED personas y las comunidades. 2030
Linea 11.2. Educacién con mejores oportunidades.
Estratégica
Objetivo  del | 11.2.2. Incrementar la permanencia de los estudiantes hasta el término de sus estudios.
PGM
Indicador Mejorar los resultados de los indicadores educativos en el municipio

Tipo

Resultados

Unidad de medida

Cobertura educativa
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Desagregacion | Municipal | Frecuencia | Trianual | Periodo | 2021 - | Sentido | Ascendente
geografica 2024
Método de | Indicadores educativos en 2024 — indicadores educativos en 2021
calculo
Fuente de | Educacién Responsable Educacién
informacién

Eje ll Eje Il. Por un gobierno solidario y humano

Alineacién

Alineacion con | 1.2.3. Potenciar a la cultura y al deporte como | Alineacién
objetivo del | elementos del desarrollo integral de las | con Agenda
PED personas y las comunidades. 2030
Linea 11.3. Estimulo a la cultura
Estratégica
Objetivo  del | 11.3.1. Impulsar el desarrollo cultural y artistico en el Municipio
PGM
Indicador Mejorar los resultados de los indicadores educativos en el municipio
Tipo Gestién Unidad de medida | Programa de actividades culturales
Desagregacién | Municipal | Frecuencia | Trianual | Periodo | 2021 - | Sentido | Ascendente
geografica 2024
Método de | Realizar un programa de actividades culturales en el municipio
calculo
Fuente de | Casa de Cultura Responsable Casa de Cultura
informacién
Eje ll Eje Il. Por un gobierno solidario y humano
Alineacién
Alineacién con | 1.3.1 Asegurar las condiciones para el | Alineacién
objetivo del | desarrollo pleno e igualitario de los grupos | con Agenda
PED prioritarios del estado. 2030
Linea I1.4. Atencién prioritaria a grupos y sectores en condiciones de vulnerabilidad econémica
Estratégica y social.
Objetivo  del | 11.3.1. Impulsar el desarrollo cultural y artistico en el Municipio
PGM
Indicador Incrementar el nimero de acciones realizadas para la atencién de grupos vulnerables y
reduccion de desigualdades
Tipo Gestién Unidad de medida | Acciones
Desagregacion | Municipal | Frecuencia | Trianual | Periodo | 2021 - | Sentido | Ascendente
geografica 2024
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Método de | Numero de acciones relacionadas con la atencién a grupos vulnerables al final del
calculo periodo -nimero de acciones relacionadas con la atencién de grupos vulnerables al final
del periodo
Fuente de | DIF, Desarrollo Social. | Responsable DIF, Desarrollo Social. Gobierno
informacion Gobierno
Ejell Eje Il. Por un gobierno solidario y humano
Alineacién

Alineacién con | 1.1.1. Abatir la pobreza en todas sus vertientes y | Alineacién con

objetivo del PED | desde sus causas Agenda 2030

Linea Estratégica | 11.4. Atencién prioritaria a grupos y sectores en condiciones de vulnerabilidad econémica y

social.

Objetivo del PGM | 11.4.2. Reducir las brechas de marginacién entre las comunidades de mayor marginacién y el

resto de la poblacién del municipio

Indicador Reduccién de brechas de marginacién
Tipo Resultados Unidad de medida Indicadores de marginacién
Desagregacién Municipal Frecuencia Trianual | Periodo | 2021 - | Sentido | Ascendente
geografica 2024
Método de | Indice de calculo para el calculo de marginacién con informacién recabada en campo
calculo
Fuente de | DIF Responsable DIF
informacion

Eje Ill Eje Ill. Por un gobierno cercano y ordenado

Alineacién

Alineacion con | 3.2.1. Lograr una administracion sustentable | Alineacién
objetivo del | del territorio, que impulse el desarrollo de | con Agenda
PED comunidades y ciudades humanas | 2030

sustentables.

Linea I1l.1. Planeacién territorial con enfoque sustentable en nuestro municipio dignificando
Estratégica los espacios publicos.

Objetivo  del | 1ll.1.2. Ordenar el crecimiento urbano del municipio y el desarrollo urbano del mismo,
PGM con enfoque de sustentabilidad y visién de largo plazo.

Indicador Gestiones realizadas para la regularizacién de asentamientos humanos

Tipo Gestion Unidad de medida | Gestiones

Desagregacion | Municipal | Frecuencia | Trianual | Periodo | 2021 Sentido | Ascendente

geografica 2024

Método de | Nimero de gestiones relacionadas con el fortalecimiento de los procesos de

calculo administracién sustentable del territorio
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Fuente de | Desarrollo urbano Responsable Desarrollo urbano
informacién

Eje lll Eje Ill. Por un gobierno cercano y ordenado

Alineacién
Alineacion con | 3.2.1. Lograr una administracion sustentable del territorio, | Alineacion
objetivo del | que impulse el desarrollo de comunidades y ciudades | con
PED humanas sustentables. Agenda
2030

Linea I11.1. Planeacion territorial con enfoque sustentable en nuestro municipio dignificando los espacios
Estratégica publicos.
Objetivo  del | 111.1.3. Dotar de espacios publicos y equipamiento urbano de calidad.
PGM
Indicador 40 acciones de mejora para creacién y / o rehabilitaciéon de espacios publicos
Tipo Resultados Unidad de medida Acciones
Desagregacién | Municipal Frecuencia Trianual | Periodo 2021 - | Sentido | Ascendent
geografica 2024 e
Método de | Numero de acciones relacionadas con la creacién y mejoramiento de los espacios publicos en el
calculo municipio
Fuente de | Desarrollo social, Obras | Responsable Desarrollo social, Obras publicas,
informacion publicas, Servicios publicos Servicios publicos

Eje 1l Eje Ill. Por un gobierno cercano y ordenado

Alineacion

Alineacién con | 3.2.1. Lograr una administracién sustentable | Alineacién
objetivo del | del territorio, que impulse el desarrollo de | con Agenda

PED comunidades y ciudades humanas | 2030

sustentables.

Linea 111.2. Cuidado del agua y el medio ambiente para un mejor Apaseo.

Estratégica

Objetivo  del | 111.2.1. Mejorar el medio ambiente

PGM

Indicador Creacién de un relleno sanitario

Tipo Resultados Unidad de medida | Relleno sanitario

Desagregacion | Municipal | Frecuencia | Trianual | Periodo | 2021 Sentido | Ascendente

geografica 2024

Método de | Gestién para la construccion de un relleno sanitario para el municipio

calculo

Fuente de | Ecologia y Servicios | Responsable Ecologia y Servicios publicos

informacion publicos
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Eje NI Eje Ill. Por un gobierno cercano y ordenado
Alineacién
Alineacién con | 3.2.1. Lograr una administracién sustentable | Alineacién
objetivo del | del territorio, que impulse el desarrollo de | con Agenda
PED comunidades y ciudades humanas | 2030
sustentables.
Linea I11.2. Cuidado del agua y el medio ambiente para un mejor Apaseo.
Estratégica
Objetivo  del | 111.2.1. Mejorar el medio ambiente
PGM
Indicador Generar un programa de adaptacién al cambio climéatico en el municipio
Tipo Resultados Unidad de medida | Programa
Desagregacion | Municipal | Frecuencia | Trianual | Periodo | 2021 - | Sentido | Ascendente
geografica 2024
Método de | Gestidn para la elaboracién de un programa de adaptacién al cambio climatico en el
calculo municipio
Fuente de | Ecologia Responsable Ecologia
informacién
Eje IV Eje IV. Por un gobierno honesto responsable y cumplidor
Alineacién
Alineacién con | 4.1.3. Fortalecer las capacidades | Alineacién

objetivo del | institucionales de la administracién pulblica | con Agenda 1
PED municipales, para que su actuacién se | 2030

conduzca con apego a los procesos de

planeacién, transparencia y evaluaciéon de

resultados que requiere la sociedad.

Linea IV.1. Administracién publica con excelentes servicios municipales que respondan a las

Estratégica necesidades de todas y todos.

Objetivo  del | 1V.1.1. Optimizar los servicios publicos para las colonias y comunidades.

PGM

Indicador Acciones para mejorar la eficiencia en la prestaciéon de servicios publicos municipales
Tipo Resultados Unidad de medida | Acciones

Desagregacion | Municipal | Frecuencia | Trianual | Periodo | 2021 - | Sentido | Ascendente
geografica 2024

Método de | Numero de acciones relacionadas con fortalecer la eficiencia en la prestacién de
calculo servicios publicos-

Fuente de | CMAPA, Servicios | Responsable CMAPA, Servicios Publicos
informacién Puablicos
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Eje IV Eje IV. Por un gobierno honesto responsable y cumplidor
Alineacién
Alineacién con | 4.1.3. Fortalecer las capacidades | Alineacion

16 PAZ JUSTICIA |
10 istiniciones |
- Soupas

objetivo del | institucionales de la administraciéon publica | con Agenda
PED municipales, para que su actuacion se | 2030

conduzca con apego a los procesos de

planeacién, transparencia y evaluacién de

resultados que requiere la sociedad.

Linea IV.1. Administracién publica con excelentes servicios municipales que respondan a las

Estratégica necesidades de todas y todos.

Objetivo  del | 1V.1.1. Optimizar los servicios publicos para las colonias y comunidades.

PGM
Indicador Actualizacién del marco normativo municipal
Tipo Resultados Unidad de medida | Acciones
Desagregacion | Municipal | Frecuencia | Trianual | Periodo | 2021 - | Sentido | Ascendente
geografica 2024
Método de | Numero de reglamentos municipales creados y actualizados
calculo
Fuente de | Secretaria del | Responsable Secretaria del Ayuntamiento
informacion Ayuntamiento
Eje IV Eje IV. Por un gobierno honesto responsable y cumplidor
Alineacién
Alineacién con | 4.1.3. Fortalecer las capacidades | Alineacién

1 X PAZJUSTICIA
O eisminvcionss
. st

objetivo del | institucionales de la administracion publica | con Agenda
PED municipales, para que su actuaciéon se | 2030

conduzca con apego a los procesos de

planeacién, transparencia y evaluacién de

resultados que requiere la sociedad.

Linea IV.1. Administracién publica con excelentes servicios municipales que respondan a las

Estratégica necesidades de todas y todos.

Objetivo  del | 1V.1.1. Optimizar los servicios publicos para las colonias y comunidades.

PGM

Indicador Creacion de un programa de mejora regulatoria en el municipio

Tipo Resultados Unidad de medida | Programa

Desagregacion | Municipal | Frecuencia | Trianual | Periodo | 2021 - | Sentido | Ascendente
geografica 2024

Método de | Programa de mejora regulatoria en el municipio

calculo

Fuente de | Desarrollo econémico Responsable Desarrollo econémico

informacién
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Eje IV Eje IV. Por un gobierno honesto responsable y cumplidor
Alineacién
Alineacién con | 4.1.3. Fortalecer las capacidades institucionales de | Alineacién 16 ?AE JBSIIGm .
objetivo del PED | la administracién pUblica municipales, para que su | con Agenda ?N{s{%ﬁmoﬂss
actuacion se conduzca con apego a los procesos de | 2030

planeacién, transparencia y evaluacién de

resultados que requiere la sociedad.

Linea Estratégica | IV.1. Administracion publica con excelentes servicios municipales que respondan a las

necesidades de todas y todos.

Objetivo del PGM | IV.1.1. Optimizar los servicios publicos para las colonias y comunidades.

Indicador Obtener la certificacién SIMPLIFICA
Tipo Resultados Unidad de medida Programa
Desagregacion Municipal Frecuencia Trianual | Periodo | 2021 - [ Sentido | Ascendente
geografica 2024
Método de | Obtener la certificacion SIMPLIFICA en el municipio y de la ventanilla electrénica de
calculo construccién simplificada
Fuente de | Desarrollo econémico Responsable Desarrollo econémico
informacion
Eje IV Eje IV. Por un gobierno honesto responsable y cumplidor
Alineacién

Alineacién con | 4.1.3. Fortalecer las capacidades | Alineacién A -PAZ.\JUS?&‘G‘
objetivo del | institucionales de la administracién publica | con Agenda 1 ggg;gfm
PED municipales, para que su actuacion se | 2030

conduzca con apego a los procesos de

planeacién, transparencia y evaluaciéon de

resultados que requiere la sociedad.
Linea IV.2. Regeneracion del tejido social

Estratégica

Objetivo  del | IV.2.1. Regenerar el tejido social entre las y los habitantes Apaseenses

PGM

Indicador Proyecto Orgullo Apaseense

Tipo Resultados Unidad de medida | Proyecto

Desagregacion | Municipal | Frecuencia | Trianual | Periodo | 2021 - | Sentido | Ascendente
geografica 2024

Método de | Proyecto Orgullo Apaseense
calculo
Fuente de | DIF, Ecologia, IMJAG Responsable DIF, Ecologia, IMJAG

informacién
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Eje IV Eje IV. Por un gobierno honesto responsable y cumplidor
Alineacién
Alineacién con | 4.1.3. Fortalecer las capacidades | Alineacién 1 ‘#&z,mstm;f-. ‘
objetivo del | institucionales de la administracién publica | con Agenda “g‘*}*{g&mﬁmﬁ
PED municipales, para que su actuacién se | 2030 -
conduzca con apego a los procesos de
planeacién, transparencia y evaluacién de
resultados que requiere la sociedad.
Linea 1V.3. Justicia cotidiana para todos.
Estratégica
Objetivo  del | 1V.3.1. Fortalecer de las unidades Juridicas y de administracién de justicia administrativa
PGM para la proteccién a las y los ciudadanos apaseenses
Indicador Porcentaje de solicitudes recibidas con relacion al fortalecimiento de las instancias de
administracién de justicia administrativa
Tipo Resultados Unidad de medida | solicitudes
Desagregacion | Municipal | Frecuencia | Trianual | Periodo | 2021 - | Sentido | Ascendente
geografica 2024
Método de | (NUMERO DE SOLICITUDES GESTIONADAS/TOTAL DE SOLICITUDES
célculo RECIBIDAS)*100
Fuente de | Gobierno Responsable Gobierno
informacién
Eje IV Eje IV. Por un gobierno honesto responsable y cumplidor
Alineacién
Alineacién con | 4.1.3. Fortalecer las capacidades | Alineacién - 6 ?ﬂ.&ﬂmﬁiﬁv .
objetivo del | institucionales de las administraciones | con Agenda 1 ‘ggggémﬁﬁfs ’
PED publicas municipales, para que su actuacién | 2030 .=
se conduzca con apego a los procesos de
planeacién, transparencia y evaluacién de
resultados que requiere la sociedad.
Linea IV.4. Combate a la corrupcion, transparencia total en la gestiéon publica en el manejo y
Estratégica uso de los recursos publicos.
Objetivo  del | Objetivo IV.4.1. Lograr que los servidores publicos de cualquier nivel en ejercicio de sus
PGM funciones y en su actuar diario fomenten y ejerzan sus acciones con total transparencia,
legalidad y honestidad, contribuyendo con ello la aplicacién correcta de los recursos
publicos
Indicador Solicitudes de transparencia atendidas
Tipo Porcentaje Unidad de
medida
Desagregacién | Municipal | Frecuencia | Anual Periodo | 2021 Sentido | Ascendente
geografica
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de planeacioén, transparencia y evaluaciéon de

resultados que requiere la sociedad.

Método de | (numero de solicitudes de transparencia atendidas / total de solicitudes recibidas) * 100
calculo
Fuente de | Transparencia Responsable Todos
informacion
Eje IV Eje IV. Por un gobierno honesto responsable y cumplidor
Alineacién
Alineacién con | 4.1.3. Fortalecer las capacidades institucionales de | Alineacién 1 PAZ.JﬁSﬂ{BA‘ .
objetivo del PED | las administraciones publicas municipales, paraque | con Agenda | [ . gg{?{{ggcmﬁs »
su actuacién se conduzca con apego a los procesos | 2030 e

Linea Estratégica

IV.5. Gobierno y sociedad vinculados

Objetivo del PGM

IV.5.1. Acercar de manera segura, honesta y amable el gobierno a las y los ciudadanos

apaseenses con el apoyo del desarrollo de las tecnologias de la informacién.

Indicador Incremento en porcentaje del niUmero de acciones para consolidar y fortalecer los procesos
de participacién ciudadana

Tipo Gestién Unidad de medida Gestiones

Desagregacion Municipal Frecuencia Trianual | Periodo | 2021 - | Sentido | Ascendente

geografica 2024

Método de | (VIN2)*100

calculo

Fuente de | Comunicacién, Gobierno, | Responsable Comunicacién, Gobierno, Desarrollo

informacion Desarrollo Social Social

Programas estratégicos y Proyectos Clave

Derivado de los objetivos establecidos tenemos los siguientes Programas y Proyectos que

encabezan la Administracién Municipal 2021-2024:

Programas estratégicos
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Programa municipal de movilidad

Programa municipal de Turismo

Programa municipal de adaptacién al cambio climatico

Programa municipal de mejora regulatoria

Programa municipal de seguridad publica

Programa de prevencién de las adicciones

Programa municipal para la prevencioén, atencién, sancidén y
erradicacion de la violencia contra las mujeres

Programa municipal de proteccién de nifias, nifios y
adolescentes

Programa municipal de la prevencion social de la violencia y
delincuencia

Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres

Programas y proyectos clave
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Mi chambita

Farmacias Comunitarias

Becas "Roberto Perez"

Edificio Incluyente

Alcalde en tu calle

Hidroponia en el municipio

Fin saludable

Atencidn a emergencias

Educando con proteccion civil

Un dia con el presidente

Resurge la tercera edad

atencion y desarrollo integral de la zona rural del municipio
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IV. Lineamientos generales para la ejecuciéon, seguimiento y evaluaciéon del Programa

El proceso de planeacion requiere de los mecanismos para el seguimiento y la evaluacién de sus
instrumentos, para ello, se requiere medir y evaluar el cumplimento y el impacto de las acciones
de las diferentes entidades de la administracion publica del municipio, asi como de la realizacidon
de evaluaciones periodicas del propio instrumento de planeacién para poder retroalimentar el
proceso.

En concordancia, el presente instrumento ha sido elaborado con la finalidad de orientar las
acciones de las diferentes entidades y contiene los objetivos, estrategias y metas que sirven de
base a las actividades que se realizan en la administracién publica para el periodo 2021 — 2024
y para ello, existen en la entidad las metodologias mediante las cuales se evaluan los resultados
del presente instrumento, existiendo indicadores relacionados con la eficiencia, economia,
eficacia y calidad y que se generan de manera especifica por cada una de las areas y estaran
establecidos dentro de sus Programas Operativos Anuales.

4.1 Instrumentacidén del programa

La instrumentacion, seguimiento y evaluacién del Programa de Gobierno Municipal se realizara
siguiendo el enfoque de la Gestién por Resultados, para ello se incorporaran mejores practicas
y herramientas de gestion disponibles.

4.2 Seguimiento del programa

El seguimiento del programa se realizara con la coordinacién del IMPLADEAG y se realizara
conforme a los objetivos y metas que se encuentran establecidos en el presente programa y sera
realizado con base en la informacién generada y proporcionada por cada una de las areas del
municipio. La integracién de esta sera incluida en un sistema de informacién mediante el cual se
permita presentar la informacién en el cumplimiento de las metas de manera sintética y grafica.

4.3 Evaluacion del Programa

La evaluacién del programa sera realizada con base en la metodologia de evaluacién al
desempefio, partiendo de la informacién que proporcione al IMPLADEAG cada una de las
dependencias de la administracion publica municipal y esta servira como base para futuras
actualizaciones del instrumento mediante las cuales se asegure la congruencia con las
disposiciones normativas y de politica publica aplicables.
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Por tanto y con fundamento en el articulo 77 Fraccién VI de la Ley Orgéanica
Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique,
circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la Presidencia Municipal de Apaseo el Grande, Guanajuato, a 22 de
marzo de 2022.

MTRA. LAURA NAVARRO JIMENEZ



