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' vy, PRESENTACION
72
) ; / ) ',o EN a‘% he visto las necesidades que requiere la gente, sino a través
~,
\_’ s u.'}, ida#pOrque me he desarrollado en el ambito politico y social del
=\
!‘3’ @Euq.‘- al g epresentado digna y orgullosamente dentro de todo el Estado
.

¢ S .
y AN Ndargo que me han conferido mis conciudadanos.

olegiado del Honorable Ayuntamiento Constitucional
w0, Guanajuato, el "Programa de Gobierno Municipal”,
gde los Neo-Poblanos han hecho de mi; incorporo sus
Aracter y la personalidad de todas las familias para poder

bonder con hechos tangibles a sus legitimas demandas.
) .o*o"g 16 Nuevo es real, es Unico, es auténtico, quiero cumplir lo
\,ﬁu 0/y firmemente convencido, que juntos todos, de la mano,

\

',W cdik” llevando a Pueblo Nuevo por el camino del desarrollo y

,‘i!;o, pmo hasta ahora, para que siga convertido en el Gran
-~

Q o de Guanajuato.

fufie~hay un nuevo amanecer, que hemos forjado con esfuerzo y

o.”}‘ pliremos en unidad, en paz y en armonia nuestros anhelos

fte )y continuo, donde juntos edificaremos una verdadera igualdad
fm tonos partidistas, garantizado los derechos individuales; porque
con el Pueblo que nos brindé su confianza y para el cual

dsa e incansablemente los tres afios de mandato.

er.donde haremos un pacto econémico para que los ingresos no
----- sivqmiente del sector agricola. Fortaleceremos las causas y los

5 porque lo primero siempre sera la mejora continua en los hogares
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artisticas, deportivas y recreativas en todas las colonias y comunidades rurales del

Municipio.
En este programa se reflejan las propuestas recogidas a lo lafgq® E LA zlfk:

coadyuvaran a mi reflexion ideoldgica, cuya mistica es y sera TESpaR{a

atender y alcanzar la ausencia de necesidades que €t
a través de una mejor distribucion de la riqueza y de Ia§

participacién e involucramiento ciudadanos.
cumpliré cabalmente, a las que no les fallaré ni defraudaréyRa

cada peso, cada accién, cada apoyo y cada obra y sefp\ci -- AR
todo Pueblo Nuevo. p)‘)

Dr. Leonardo \nf
Presidente Municipal de PueBig N
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Il. INTRODUCCION

\i c~ggafgrman el Sistema Estatal de Planeacion. El Programa de
MM& contribuye al logro de la vision de su Plan Municipal de
5 et .> GetA)g) de Desarrollo 2040, Construyendo el Futuro.

con un doble compromiso y el propdsito fundamental

¢ Pueblo Nuevo, Guanajuato.

d Administracion Publica Municipal durante el periodo
efidran seguimiento transparente y abierto, que permitira a

(5(’45 pales dar cuenta de su desempeno y de la aplicacién de

dﬁo aglof Joroyectos exitosos, este Programa de Gobierno, esta
=V suUmando las propuestas de instituciones educativas, servidores

Utiadgnia en general, el documento contiene las metas a alcanzar

N 7a

Nllevo siga mejorando las condiciones de vida de sus habitantes.

e, siempre existen oportunidades para hacer las cosas mejor;

s retos en materia de desarrollo social y rural, medio ambiente,

imos el compromiso y responsabilidad de seguir

gUanajuato un mejor municipio para vivir.
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[1l. MARCO DE REFERENCIA

N
En este programa se reflejan las propuestas recogidas a lo largo de Ja.carfggana C

electoral del proceso 2020-2021, que coadyuvaron a la refleon d¢ 5 é\-‘./

mistica es y sera respaldar siempre al ciudadano Neopoblano, a™ /',-S“I@I

principios, también a sus anhelos y necesidades con ple : ..«_'.j‘:‘. =
N
el interés de la comunidad Neopoblana. E*F

La accion municipal estructurada en sus ejesjiy

iSe SNRLLC CITeers==1}

Asimismo, se definen tres ejes transversales:

1)
discriminacién e inclusién; 2) Combate a la corrupcion Yy

publica; y 3) Territorio y Desarrollo Sostenible.

El Plan Municipal de Desarrollo de Pueblo Nuevo, Gua

frente comun al cambio climatico.
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3.1 MARCO JURIDICO

olitica de los Estado Unidos Mexicanos: articulo 6 fraccién V;
iculo 26 apartado a; articulo 115; y articulo 134.

Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato: articulo 14 y articulo 117.

icipal para el Estado de Guanajuato: articulo 98, articulo
\Q%Lac’cic’an | inciso b), articulo 100 y articulo102.

acion para el Estado de Guanajuato, articulo 4, articulo 24
D numeral 2.

0 14 inciso A, establece que el estado organizara un Sistema de

q/% Democratica del Desarrollo de la Entidad, mediante la

'}‘ il
)/2’% de los Sectores Publico, Privado y Social, y que la Ley

q e/ G@ierno el Bptayo d
P.O. Num. 1794Sedtgda T, 07-§9-202

2 perisdico Ofici¥del CO® @8] Estagp de Guanajuato nimero 206, Tercera Parte, del 27-12-2011. Ultima Reforma:
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La Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato, en su articulo 1°,

establece normas y principios para llevar a cabo la planeacién del desarrollo "'\\

de la entidad, a fin de encauzar las actividades del Poder BeestjyordetE st2ed C

y de los ayuntamientos, los fundamentos para haQex’ conglintas |l \Q_/

actividades de la planeacion de los diferentes niveles, asi com @1
C ll! gl!! e 8

para promover y garantizar la participacion soci

w ( e
etapas del proceso de planeacion. En el artic é m-‘.(

h el sistenT® —

planes y programas establecidos en la ley fijara

metas, acciones e indicadores para el desarrollgy

Ejecutivo del estado, los ayuntamientos y la socigdZsl D2 “
]

24 por su parte establece los instrumentos que 1 ||=!! 0§
planeacion identificando entre los instrumentos de pldg o

l‘\t
\\kl-'._'

minimo que deberan contener dichos instrumentos, 4}M'

&)

deberan ser publicados en el Periddico Oficial del Gobiefao 1137. ‘

Programa de Gobierno Municipal, el Articulo 24

establece el procedimiento para la participacion g

actualizacién de los planes y programas sujetos

Reglamento de la Ley de Planeacioén para el Estado de Guané

El articulo 3 define a las autoridades en materia de planeaeid
ambito municipal son los ayuntamientos y los organismo \

planeacion; el articulo 41 determina la integr 0) feis

3 periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato numero 132, Quinta Pa¥e

Nam. 17,

a Reforma: P.O.
Segunda Parte, 29-01-2016.
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Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Guanajuato*

s

La Ley tiene por objeto establecer las bases generales para la organizacion
) dal §haliio “Municipal de gobierno. En su titulo Quinto, Articulos 95 a 99
\—’/@L ostAllle -% funcionamiento del Sistema Municipal de Planeacion, su
!@ e z rrelacig~epon el Sistema Estatal de Planeacion, las estructuras de

~ é) 0 artir del Organismo Municipal de Planeaciéon y de

=S

del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal que

ema Municipal, asi como el Programa de Gobierno
trumento de planeacién de desarrollo. Por su parte, en
Dp y 105 se establecen los contenidos del Programa de
P&l el cual sera elaborado por el Organismo Municipal de
% olaboracion de las dependencias y entidades de la
blica municipal y el Consejo de Planeacion de Desarrollo
GG, I 04 o la obligatoriedad de su formulacién, aprobacion por parte
I
el A "N-V(: icial del Gobierno del Estado, obligatoriedad del Programa

ylintamiento, tendra una vigencia de 3 afos, su publicaciéon en

ep8ndgiicias y entidades de la administracion publica municipal.
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3.2. ALINEACION CON LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION

expresa en la siguiente tabla.

Tabla de alineacion general PED 2040 y Programa de Gobie
Nuevo 2021-2024

- !
PED 2040 Programa de Gobierno Municipal
Objetivos Estrategias Objetivo Estrategia
4.2: Incrementar la

educacion y la
capacitacion,

vinculandolas con el
PED1.1.1.1 Incremento de las opciones de | sector productivo,
empleo y el ingreso digno, en condiciones | para lograr asi el

de igualdad. desarrollo de la
persona y la
economia

PED 1.1.1 Abatir

la pobreza en é
todas SUS "PED1.1.1.2 Mejora de la alimentacion y | 2.6: Fortalecer
vertientes Y| nutricion de la poblaciéon guanajuatense, | atencion a los grupos
desde sus particularmente de las personas en | en condicion de
causas. condicién de vulnerabilidad vulnerabilidad.
PED1.1.1.4 Impulso a la familia como la
institucion que promueve valores y Bnente par
principios  para  generar  personas

e ‘ T

responsables. - M egrar familiar.

PED1.1.1.6 Promocién de la innovacion 26: L la ” ongentogl la creacion de
atencion a jjodf grup organi

social con la participacién de las y los ; onegl de asistencia
en condiCiog de

ciudadanos vulnerabilidad. —Eed

cacion
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PED
Otorgar

servicios de
galyd oportunos,

112 | PED1.1.2.1 Consolidacién de un sistema

de salud universal con un enfoque
participativo, preventivo, oportuno y de
calidad

2.2 Promover
coordinadamente con
las autoridades

estatales y federales
la salud preventiva en
el municipio.

221 Impulso a la salud
comunitaria.
2.2.2: Promocién de la salud

con enfoque ambiental.

PEMl Garantia de la cercania de los

servicios de salud a la poblacion

2.6: Fortalecer la
atencion a los grupos
en condicion  de
vulnerabilidad.

2.6.6: Impulso a la salud de la
poblacién en condicién de
vulnerabilidad.

pllo y aplicacion de
, que permitan a las
ion de pobreza la

2.4: Abatir el déficit
de vivienda en el
Municipio de Pueblo
Nuevo, para seguir
dotando a mas

2.4.1: Impulso a la coordinacion
de acciones con los ftres
ordenes de Gobierno para la
dotacion de vivienda popular.

niento de su vivienda - 2.4.2: Consolidacion del
familias con unacasa | |hgfituto  Municipal de  la
propia y patrimonio Vivienda.
) familiar.
de esquemas de 3.1: Dotar al municipio
4 cgi¥a vivien?ia vertical y de la infraestructura 3.1.1: Impulso a la
A de vivienda que l;;ara el desarrol:;rcr}]ﬁz infraestructura bajo criterios de
Intos de vivienda, los . P planeacion, calidad y
P posicionarse en el .
la cultura del habitat | 7 - . economia.
q ; ambito  regional 'y
dlido social
estatal.
2.1: Preservar las 2.1.1: Combate al

Q Q/’ Reduccién  del  rezago
ey V@eh la educacion obligatoria
w

costumbres de
nuestro municipio, su
identidad, sus raices,
su historia y sus
valores culturales, a
través de un sistema
educativo integral.

analfabetismo  en  nuestro
municipio, primordialmente en
comunidades rurales.

2.1.9: Fortalecimiento de las
Bibliotecas y salas de lectura.

%?" 1‘.2@ Implementacién de un modelo
eduCativo de vanguardia, que asegure el
"'-‘?i rollo de las capacidades y las
galies'de la poblacion estudiantil para

2.2 Promover
coordinadamente con
las autoridades

estatales y federales
la salud preventiva en
el municipio.

2.1.3: Fortalecimiento de la
infraestructura educativa en el
municipio.

2.1.4 Impulso a la participacion
de los estudiantes en
programas de servicio social a
la comunidad.

2.1.5: Fortalecimiento de los
apoyos educativos para los
estudiantes de Pueblo Nuevo.

’!:'9)‘ .3.1 Apoyo a las mujeres y hombres
‘5 gnajuatenses con talentos artisticos y a

o) Ublicos creadores y receptores que

b en la gestion y conservacion del
dnio cultural

P.3.2 Incremento de alternativas y
Ds para la recreacion cultural

2.1: Preservar las
costumbres de
nuestro municipio, su
identidad, sus raices,
su historia y sus
valores culturales, a
través de un sistema
educativo integral.

2.1.8: Fomento a la
organizacion y promocion de
grupos artisticos locales.

2.1.6: Fomento de la identidad
del municipio.

2.1.10: Fortalecimiento y
consolidacién de los espacios
culturales y mejorar los ya
existentes.

2.1.7: Promocion de talleres de
las  diversas  expresiones
artisticas y extension cultural.

2.3: Incrementar la
participacion de la
ciudadania en las
diversas  disciplinas
deportivas a través de

2.3.1: Impulso a la
modernizacion deportiva.

2.3.3: Promocion de la practica
deportiva en la poblacion en
general.
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programas de alto
impacto social.

3.1: Dotar al municipio
de la infraestructura
para el desarrollo que

le permita
posicionarse en el
ambito  regional 'y
estatal.

PED1.3.1
Asegurar las
condiciones
para el
desarrollo pleno
e igualitario de
los grupos
prioritarios del
estado.

PED1.3.1.2 Apoyo para que las personas
jovenes potencien sus habilidades y
capacidades para el logro de sus proyectos
de vida en condiciones de igualdad

PED1.3.1.3 Incremento en las acciones de
inclusion que permitan a las personas
adultas mayores participar activamente en
el desarrollo de Guanajuato con un
enfoque de género

PED1.3.1.4  Fortalecimiento de las
acciones de inclusién que aseguren que las
personas con discapacidad se integren
plenamente al desarrollo

2.6: Fortalece
atencion a los g
en  condicig

vulnerabilidad

PED2.1.1
Promover el
empleo de
calidad,
inclusivo y bien
remunerado,
formado y

capacitado para
la empleabilidad,
con igualdad de
oportunidades

para mujeres y

PED2.1.1.1 Formacion y fortalecimiento de
capital humano de alto nivel competitivo
con perspectiva de género

4.1: Aprovech
ventajas estra
del municipio
atraer la
industrial,
agropecuaria,
comercial y
servicios.

4.2: Incrementar la

educacion y la™

capacitacion,
vinculandolas col |
sector produc
para lograr asi
desarrollo  de
persona y la
economia.

to directo y
personas
n diversas

ciudadana \\y

ca para el

y
personas
edio rural.

4.3: Fortalecer a las
micro y pequefias

empresas,
promoviendo su
organizacion y
capacitacion.

hombres.
4.4: Reordenar el
comercio popular,
procurando su
dignificacion y con la \@ h
PED2.1.1.2 Promocién del autoempleo, la | participacion
equidad y la igualdad laboral responsable de lo G 2 |
interesados y de k"J - Je enlazgd
sociedad con un
criterio de equidad
para las partes. \
PED2.1.2.2 Aseguramiento de una .
PED2'1_'2 infraestructura industrial y logistica de 4.1: Aprovechar
Consolidar al ventajas estra

estado como un
destino
favorable para la
inversion
extranjera.

vanguardia, que facilite y disminuya los
costos para realizar de manera productiva
las actividades econdmicas

PED2.1.2.3 Promocién del estado para la
atraccion de inversiones

del municipj6
atraer la
industrial,
agropecuarfa
comercial
servicios.

internaciop

desarrollo

pa on de Pueblo
principales
|v ocal, nacional e
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presas
locales
generan
desarrollg
econdémi
social
comunid

PED3.
Garg#ti

d del
de g
su

4.1.4: Coordinar la de eventos
que propicien la atraccion de
visitantes a Pueblo Nuevo.
4.1.6: Promocién del municipio
de Pueblo Nuevo.

offalecimiento del acceso al
e y{capital de las micro,
as empresas, asi como
rial con enfoque de
o0

4.3: Fortalecer a las
micro 'y  pequefa
empresas,
promoviendo su
organizacion y
capacitacion.

4.3.1: Asistencia y cooperacion
para la creacion de Pequefias y
Medianas Empresas (PYMES).

ecimiento y consolidacién de
ructura hidraulica, para la
aci la distribucion eficiente del

£ .2 Administraciéon eficiente del

rso hidrico, tanto en el ambito urbano
n el rural

.1.1.3 Fomento de una conciencia
ara el uso racional y sustentable del agua
s diversos sectores de la poblacién

1.1.4 Implementacion de sistemas
so sustentable del agua en los
it ductivos

i .1.1.5  Tratamiento de aguas
ara reuso en actividades
o de areas verdes

ED3T.1.7 Jifotec de las zonas de
r s acujffros

6.6: Lograr la
eficiencia en el uso
del agua como un
recurso  estratégico
para el desarrollo con
la participacion de
todos los usuarios
involucrados.

6.6.2:  Establecimiento  de
programas de promocioén para
el almacenamiento de agua.
6.6.4: Fortalecimiento de la
estructura financiera del Comité
de Agua.

6.6.9: Ampliacion y
rehabilitacion de la
infraestructura hidraulica.
6.6.11: Sustitucion de las redes
de drenaje sanitario antiguo y
en malas condiciones.

6.6.13: Colocacion de tomas
domiciliarias para el servicio de
agua potable.

6.6.15: Construir y rehabilitar
tanques metalicos elevados y
fortalecer su infraestructura.

6.6.5: Integracion de un
catastro de infraestructura
hidraulica y sanitaria existente.
6.6.12: Creacion del Plan
maestro de agua potable,
alcantarillado y saneamiento.

6.6.14: Establecer programas
que permitan incrementar el
servicio medido en la ciudad.

6.6.1: Promocién del riego con
agua tratada.

6.6.3: Impulso a los sistemas
de reciclaje de aguas grises.

6.6.7: Saneamiento de las
aguas residuales provenientes
de alcantarillados.

6.6.10: Optimizacion del
recurso agua mediante
programas de recuperacion.

V
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PED3.1.2 Lograr
una adecuada
gestion del
medio ambiente
que favorezca el

PED3.1.2.1 Actualizaciéon y armonizacion
del marco normativo en materia de

1.4:  Asegurar la
certeza juridica a la

1.4.2: Preservacion del entorno
ambiental en apego al mgrc

aprovechamient | conservacion del medio ambiente y ciudadania. negha
o racional y | proteccion de la biodiversidad en la entidad h
sustentable de
los recursos
naturales.
PED3.2.1.1 Armonizacién del marco
juridico en materia de ordenamiento
territorial, de manera que promueva
politicas concurrentes en los tres érdenes
de gobierno
PED3.2.1 Lograr — - -
una 9 PED3.2.1.2 Gestién de los asentamientos | 2.5: Consolid
- ” humanos y centros de poblacion vy | gestion de la
administracion . Y ) o
ordenamiento del territorio bajo los | publica con Pri la cre
sustentable del S - - ) . A . :
- principios de inclusién, equidad y | contenido sofi eicomiso
territorio, que . L -
. sostenibilidad, considerando las | criterios C ion.
impulse el . o ; . .
desarrollo de neceswl_ades, co_nd|C|ones e intereses der’r}ocrama,l st
: especificos de mujeres y hombres social y subsidji
comunidades 'y 32 Ase r 1 \
ciudades dés.arrollo guu
humanas y ” Y -
PED3.2.1.3 Promocion del derecho a la | rural del munici ! ri n de los
sustentables. . ! : M
ciudad y a la equidad e inclusién en los | manera orde| a h@manos vy
asentamientos humanos con perspectiva | sustentable tefflen: cuado uso
de género como base S|
diversos instrumen
de planeacion.
5.1: Optimizar el uso
el destino de |Io o de |
PED4.1.1.1 Diversificacién de los ingresos | recursos publicos; S
de la administracion publica que | manejandolos
) . f - ~ alfgacion y
contribuyan a la autonomia financiera del | eficientemente y con }
] los sistemas
estado transparencia S
e e icipio.
rindiendo cuerftgs \
claras ala ciudadaii
4.1: Aprovechar s
ventajas estratégica
del municipio para .
plo  par oy del Plan ]
atraer la inversion
industrial Clplo para
PED4.1.1.2 Generacion de politicas L [o}
o A~ agropecuaria,
publicas sustentadas técnicamente en al
informacion estratégica y en procesos de comercia y de
PED4.1.1 S : i servicios. \
Incrementar  la planeacion integral qnentadas a_Iasqumon 5.1: Optimizar ol Uso y
eficiencia real de las necesidades sociales y el ei .destino de los | 512" de
o M equilibrio regional bajo criterios de inclusion s L 4,
eficacia del b recursos publicos, | ges! mupicip@!
- e igualdad. > : )
sector  publico manejandolos implem d
estatal con el eficientemente y con | calidad
involucramiento transparencia sus
corresponsable rindiendo cuentas | materi in S.
de la sociedad. claras ala ciudadania.
- 5.1: Optimizar el uso
PED4.1.1.5 Fortalecimiento de las | > ;P rEar & USh
capacidades  profesionales de los L
. . . recursos publico;
servidores publicos en todos sus niveles >
; ; manejandolos .9 oalaca
generando un sentido de pertenencia - ; .
A . eficientemente y con | y sefyi il de
sustentado en principios de legalidad, -
eficiencia, eficacia y honradez, inclusién e transparencia
igualdad c’ie género ’ rindiendo cuent
claras ala ciuda a.
PED4.1.1.6  Mejor: [ r 1.3: Implemeptr p -
6 ejora de 0s  procesos 3 pleme! . - Blecimiento
gubernamentales mediante la | comunicaci efj .
- . (V] materia de
desregulacién y con el aprovechamientode | con la da e icackn docial
las tecnologias de informacion y | para que de n@ra pu . a a
comunicacion para  que la lcnudagia_ma perr_nanent e comtnicafon deon  diversos
cuente con servicios mas accesibles, agiles | debidamen
y efectivos. enterada de lasNgreas
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de su Gobierno y del

trabajo de la
Administracion
Publica.

3.3: Consolidar la

simplificacion
administrativa
mediante la aplicacion
de tecnologia
avanzada,
procedimientos agiles
y una capacitacion
constante de los
Servidores Publicos.

3.3.1: Impulso a la
simplificacion de los tramites
administrativos.

5.1: Optimizar el uso y
el destino de los
recursos publicos,
manejandolos

eficientemente y con
transparencia

rindiendo cuentas
claras ala ciudadania.

5.1.3: Simplificacion
administrativa en los tramites y
servicios de la administracion
municipal.

5.2: Fortalecer la
vision de servicio del

5.2.1: Sensibilizacion e
integracion del personal con
valores de responsabilidad,
honestidad y compromiso.

psolidar ‘v'
stion  putdic M
Bbj X Armonizacion legislativa y

agsparente Aldsia, qlie contemple principios de
na gkinfa thapspgrdncia
idano,
ce@la para
corrupcion

funcionariado del | 5.2.2: Consolidacion de la

municipio. calidad, oportunidad y
veracidad en la atencion
ciudadana

14: Asegurar la 1.4.1: Impulso a la

certeza juridica a la
ciudadania.

modernizacién y armonizacion
de la normativa municipal.

Impulso a la participacion
dna: Impulso a la participacion
dana en la toma de decisiones
amentales, generando alianzas
e organismos de planeacién
pal con igualdad de participacion de

hombres

1.2: Fortalecer las
relaciones con los
actores politicos del
municipio en un
ambito de respeto y
dialogo.

1.1 Consolidar la
participacion de la
ciudadania en la

construcciéon de su

1.2.1 Organizacion, asesoria y
coordinacion de los Delegados
Municipales.

1.1.1 Fortalecimiento de la
participacion social a través de
los Consejos y Comisiones
existentes y por crear.

1.1.2 Generacion de
diagndsticos sobre el estado de
organizacion que guarda cada
colonia y comunidad rural.

ventajas estratégicas
del municipio para
atraer la inversion
industrial,
agropecuaria,
comercial y de
servicios.

bienestar. 1.1.3 Impulso a la participacién
de los jovenes.
1.1.4 Integracién y desarrollo
de las comunidades rurales.
gestion del | 4.1: Aprovechar las

4.1.7: Creacion del Sistema de
Informacién Municipal.
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6.1: Consolidar la
utilizacion de la
informacion como

herramienta para la
toma de decisiones y
estrategias operativas

en materia de
seguridad publica.
IZED‘LZ“' 'Zt():félsr 6.2: Incrementar la q: Ind liza
. . PED4.2.1.2 Incremento, fortalecimiento y | profesionalizacion, -
delincuenciales fesionalizacion de | licial o 0
ue afectan la | Profesionalizacion de los cuerpos policiales capgqtac_lgn a
ge uridad de las para ser consolidados como uno de los | dignificacion en i,
9 los cinco mejores del pais corporacion -
o Seguridad Pblica. ’
guanajuatenses.
3.3.2 Alineacién a la Agenda 2030 para el desarrollo nilyl
En 2015, la Asamblea General de la Organizacion de las Nacion enda
2030 para el Desarrollo Sostenible para que las naciones n el
compromiso de lograr condiciones de desarrollo mas acce liggrigs. A
continuacion, se muestra la alineacion del instrumento municipal cogfyl
Tabla de alineacion general ODS y Programa de Gobierno M blo
Nuevo 2021-2024 p
oDs Programa de Gobierno Municipal
Objetivo Meta Objetivo Estrategia
1.2 De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad ‘:_-J }
1.Fin de la la proporcion de hombres, mujeres y nifios de | 2.6: Fortalecer la atencion a ' ollointegral
Pbbreza todas las edades que viven en la pobreza en | grupos en condicigfl | . s 9
. todas sus dimensiones con arreglo a las | de vulnerabilidad. y .
definiciones nacionales N
2.1 De aqui a 2030, poner fin al hambre y
asegurar el acceso de todas las personas, en 2.6: Fortalecer la atencion a Ios< orga
particular los pobres y las personas en .ru' 0s en condicion jo a
situaciones de vulnerabilidad, incluidos los nifios ge \‘/)ulnerabilidad « jon
menores de 1 afio, a una alimentacién sana, : m \
nutritiva y suficiente durante todo el afio \
2.2 De aqui a 2030, poner fin a todas las formas ‘{\
de malnutricion, incluso logrando, a mas tardar
en 2025, las metas convenidas
internacionalmente sobre el retraso del | 2.6: Fortalecer la atencio o e
crecimiento y la emaciacion de los nifios | grupos en cond aljlad de vid S
2.Hambre menores de 5 afios, y abordar las necesidades | de vulnerabilidad. ultos may:
Cero. de nutricién de las adolescentes, las mujeres
embarazadas y lactantes y las personas de
edad \
2.a Aumentar, incluso mediante una mayor
cooperacién internacional, las inversiones en . . y (" L.
infraestructura rural, investigacion y servicios de 7.1 Coord|r_1ar_y d y S y cion d
. . L con asociaciongs, i« ecuario q
extension agricola, desarrollo tecnolégico y rovectos A n it di ificacic
bancos de genes de plantas y ganado a fin de gutgem leo o ¢ | y d clversilicacy
mejorar la  capacidad de  produccion microingustliia erkleo 2 cagomia.
agropecuaria en los paises en desarrollo, temporal o pe AL
particularmente en los paises menos P P :

adelantados
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~ |
J

A

2.c Adoptar medidas para asegurar el buen
funcionamiento de los mercados de productos
basicos alimentarios y sus derivados y facilitar el
acceso oportuno a la informacion sobre los

6.5: Implementar procesos de
mejora continua, modernizacién
y capacitacion para avanzar
hacia la excelencia en los
servicios.

6.5.4: Impulso a la higiene,
seguridad, limpieza de los
mercados municipales,
tianguis y demas centros
de abasto.

0S 0 sobre las reservas de

%mayudar a limitar la extrema
d prgcios de los alimentos

: ‘Wenura sanitaria universal,

la “proteccién contra los riesgos

cieros, el acceso a servicios de salud

calfjgd y el acceso a

2.2: Promover coordinadamente
con las autoridades estatales y
federales la salud preventiva en

2.2.1: Impulso a la salud
comunitaria.
2.2.2: Promocion de la

gbnsiderable de los
0 mujeres, estén
es elementales de

que todos los
lentos tedricos y
promover el
otras cosas
el desarrollo
la sostenibles, los
dad de género, la

vi no violencia, la
a valoracion de la
atribucion de la cultura

stalaciones educativas
a las necesidades de los
Pers@as, con discapacidad y las

« 0, y que ofrezcan entornos

os,ﬁ violentos, inclusivos

inocuos, eficaces, | el municipio salud con enfoque
’ ’ pio. ambiental.

Ma todos

gealirar que todos los 241 Combate al

2.1: Preservar las costumbres de
nuestro municipio, su identidad,
sus raices, su historia y sus
valores culturales, a través de un
sistema educativo integral.

analfabetismo en nuestro
municipio, primordialmente
en comunidades rurales.

21.8: Fomento a Ia
organizacién y promocion
de grupos artisticos
locales.

2.1.9: Fortalecimiento de
las Bibliotecas y salas de
lectura.

2.1.10: Fortalecimiento y
consolidacién de los
espacios  culturales vy
mejorar los ya existentes.

2.1.3: Fortalecimiento de la

infraestructura  educativa
en el municipio.
3.1: Dotar al municipio de la 314: Impuso a |la

infraestructura para el desarrollo
que le permita posicionarse en el
ambito regional y estatal.

infraestructura deportiva y
educativa del municipio.

o 2020, aumentar
el mundial el nimero de
s ib.les.gara los paises en desarrollo,
2 paises menos adelantados, los
N }:ﬁ os Wsulares en desarrollo y los
grNe®a fin de que sus estudiantes
"«‘?!h r en programas de
perior, incluidos programas de
ofgsional y programas técnicos,
g ,’-' ingenieria y de tecnologia de la
/’ Yy ¥&s comunicaciones, de paises
afollados 'y otros paises en desarrollo

2.1: Preservar las costumbres de
nuestro municipio, su identidad,
sus raices, su historia y sus
valores culturales, a través de un
sistema educativo integral.

2.1.5: Fortalecimiento de
los apoyos educativos para
los estudiantes de Pueblo
Nuevo.

6.1 De aq
LPequitatives
para todd

§gar el acceso universal y

aJua'm e a un precio asequible

6.5: Implementar procesos de
mejora continua, modernizacién
y capacitacion para avanzar
hacia la excelencia en los
servicios.

6.6.9: Ampliacion y
rehabilitacion de la
infraestructura hidraulica.
6.6.13:  Colocacién de
tomas domiciliarias para el
servicio de agua potable.
6.6.14: Establecer
programas que permitan
incrementar el servicio
medido en la ciudad.
6.6.12: Creacion del Plan

emision de
afs peligrosos,
entaje de aguas

maestro de agua potable,
alcantarillado y

- saneamiento.
030 lidad del agua 6.6.5: Integracion de un
eliminando el | 6.5: Implementar procesos de | catastro de infraestructura

mejora continua, modernizacion
y capacitacion para avanzar

hidraulica y  sanitaria

existente.
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residuales sin tratar 'y  aumentando
considerablemente el reciclado y la reutilizacion
sin riesgos a nivel mundial

6.4 De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el uso eficiente de los
recursos hidricos en todos los sectores vy
asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el
abastecimiento de agua dulce para hacer frente
a la escasez de agua y reducir
considerablemente el nimero de personas que
sufren falta de agua

6.5 De aqui a 2030, implementar la gestion
integrada de los recursos hidricos a todos los
niveles, incluso mediante la cooperacion
transfronteriza, segun proceda

6.6 De aqui a 2020, proteger y restablecer los
ecosistemas relacionados con el agua, incluidos
los bosques, las montafas, los humedales, los
rios, los acuiferos y los lagos

6.a De aqui a 2030, ampliar la cooperacion
internacional y el apoyo prestado a los paises en
desarrollo para la creacién de capacidad en
actividades y programas relativos al agua y el
saneamiento, como los de captacién de agua,
desalinizacion, uso eficiente de los recursos
hidricos, tratamiento de aguas residuales,
reciclado y tecnologias de reutilizacion

6.b Apoyar y fortalecer la participacion de las
comunidades locales en la mejora de la gestion
del agua y el saneamiento

6.6.4: Fortalecimiento de la
estructura financiera del
Comité de Agua.

hacia la excelencia en los

servicios.

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo
que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacién,
y fomentar la formalizacion y el crecimiento de
las microempresas y las pequefias y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros

sistencia

4.3: Fortalecer a Ia
para la

pequefia Pequefias y
promoviendo su orgal Empresas |}
capacitacion. i

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y

la capacitacion, vinculandolas ™

industria

de Informacid

m‘

8.Trabajo ; " . con el sector productivo, para
d tJ las personas con discapacidad, asi como la i p » parag
ecente ¥ igualdad de remuneracion por trabajo de igual lograr asi el desarrollo de la
crecimiento gl p ! 9 persona y la economia.
econémico. | Valor
. A 4.1: Aprovechar las ventajas
8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica A L J
P N N estratégicas del municipio para
politicas encaminadas a promover un turismo ! L.
. . atraer la inversion
sostenible que cree puestos de trabajo y . . —
agropecuaria, comercigl™ de
promueva la cultura y los productos locales S
servicios.
. 9.1 Desarrollar  infraestructuras  fiables, | 3.1: Dotar alfm
9.Industria, h o - Lo ; /
Innovacion sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas | infraestructurapgfa el O
e infraestructuras regionales y transfronterizas, | que le permita posigionars

para apoyar el desarrollo econdémico y el

cido dg la | JB pulso a la

arron® > tura bajo
RS i de planeacion,

ambito regional y eSgtal.

t‘\\t
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Infraestruct | bienestar humano, haciendo especial hincapié | 4.1: Aprovechar las ventajas
ura. en el acceso asequible y equitativo para todos estratégicas del municipio para | 4.1.3: Promocion de

s

atraer la inversion industrial, | infraestructura de

agropecuaria, comercial y de | desarrollo industrial.

™ A servicios.
O AP/ Teiao 8, bo. potenciar y promover s Sneca y pasicpaivs e
n . AN segial onémica y politica de todas | 2.6: Fortalecer la atencion a los las ye‘r)sonasp con
= - 138 fefsonas, independientemente de su edad, | grupos en condicién disca acFi)dad en diversas
x\._’ d i aza, etnia, origen, religién | de vulnerabilidad. cap )
A M otra condicion actividades  sociales vy
— ) laborales.

241 Impulso a la

coordinacion de acciones
con los tres 6rdenes de
Gobierno para la dotacion
de vivienda popular.

2.4.2: Consolidacion del
Instituto Municipal de la
Vivienda.

2.4: Abatir el déficit de vivienda
en el Municipio de Pueblo
Nuevo, para seguir dotando a
mas familias con una casa propia
y patrimonio familiar.

rar el acceso de
ndas y servicios
bs y asequibles y

2.5: Consolidar la gestion de la

L f 2.5.1: Promover la creacion
obra publica con alto contenido

3.1.2: Elaboracion y
ejecucién del programa de
obras de urbanizacion.
3.1.5: Fortalecimiento de
las obras de infraestructura
y  servicios en las
comunidades rurales.

3.2: Asegurar el desarrollo | 3.2.1: Regularizacién de
urbano y rural del municipio de | los asentamientos
manera ordenada y sustentable | humanos y actualizacion
teniendo como base los diversos | del adecuado wuso del
instrumentos de planeacion. suelo.

6.5: Implementar procesos de
mejora continua, modernizacion
y capacitacion para avanzar
hacia la excelencia en los
servicios.

ostenibles

" J S iade social  con criterios  de }léideicon(:li)sec:aggmobras ds:
» ¥ T dac{ democracia, justicia social y Cooperacion P
) ) - subsidiaridad. P :

far la urbanizacion

@ capacidad para la
gestion  participativas,
“j de los asentamientos
pliises

3.1: Dotar al municipio de la
infraestructura para el desarrollo
que le permita posicionarse en el
ambito regional y estatal.

dyfir considerablemente

¢ desechos  mediante

Con o
.ﬁf&sponsabl

6.5.3: Mantenimiento del
relleno sanitario regional.

1.4.2: Preservacion del
entorno  ambiental en
apego al marco normativo.

' 0, asegurar la conservacion, | 1.4: Asegurar la certeza juridica
ntd y el uso sostenible de los | a la ciudadania.
errestres y los ecosistemas

cjpde £gua dulce y sus servicios, en
f es,bOsques, los humedales, las
q 3.2: Asegurar el desarrollo

zonas aridas, en consonancia P 3.2.2. Rescate de las
. urbano y rural del municipio de

ridy
g igaci i i micr n n
99 gbligaciones contraidas en virtud de manera ordenada y sustentable crocuencas e

Y Esnterpacional . : comunidades rurales.
‘ acionales teniendo como base los diversos

instrumentos de planeacion.

3.3: Consolidar la simplificacion
administrativa  mediante la | 3.3.1: Impulso a la
aplicaciéon de tecnologia | simplificacion de los
avanzada, procedimientos agiles | tramites administrativos.

y una capacitacion constante de
los Servidores Publicos.

Qs niveles instituciones 5.1.1: Fortalecimiento de
Q&g rindan cuentas las finanzas municipales.
5.1.2: Modernizacion de la
gestion publica municipal
implementando  politicas
de calidad en la
administracion de  sus
recursos humanos,
materiales y financieros.

5.1: Optimizar el uso y el destino
de los recursos publicos,
manejandolos eficientemente y
con transparencia rindiendo
cuentas claras a la ciudadania.
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5.1.3: Simplificacion
administrativa  en

tramites y servicios,
a@iORgNUNId c
3 udhgacid

!- e
RO%Io labora™

D

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles
de decisiones inclusivas, participativas vy
representativas que respondan a las
necesidades

Consejos
existentes

1.1 Consolidar la
de la ciudad
construccion de su Dtené

1.2: Fortalecer las relacigmel
con los actores politicos del
municipio en un @mbito de
respeto y dialogo.

16.9 De aqui a 2030, proporcionar acceso a una
identidad juridica para todos, en particular
mediante el registro de nacimientos

1.4: Asegurar la certel ‘,x 2

a la ciudadania.

16.10 Garantizar el acceso publico a la
informacion 'y  proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos internacionales

1.3: Implementar ha | o/
comunicacion eficaz  con#1a
ciudadania, para que de mahe}
permanente esté debidamehtes|
enterada de las tareas de 'Su
Gobierno y del trabajo de la
Administracién Publica. 4

16.a Fortalecer las instituciones nacionales
pertinentes, incluso mediante la cooperacion
internacional, ara crear a todos los niveles,
particularmente en los paises en desarrollo, la
capacidad de prevenir la violencia y combatir el
terrorismo y la delincuencia

6.1: Consolidar la utilizacion d
la informacién como herramienta
para la toma de decisiones y
estrategias operativas

en
materia de seguridad publica. (
N

6.2: Incrementar a-
profesionalizacion, capa
y dignificaciéon en la corgs 1@
de Seguridad Publica.

17.Alianzas
para lograr
los
Objetivos.

17.17 Fomentar y promover la constitucion de
alianzas eficaces en las esferas publica, publico-
privada y de la sociedad civil, aprovechando la
experiencia y las estrategias de obtencion de
recursos de las alianzas

.
v

1.5: Fomentar una coeé fcionalé

y respetuosa relgéion fmbitos  d
Autoridades statal y Federa ‘
Federales y caj prtalecimiento  d
oportunidades gedliones con la

egfetarid de Relaciones

eriords.

—
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3.3.2 Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 Pueblo Nuevo,

al PMD y Programa de Gobierno Municipal de Pueblo

Nuevo 2021-2024
Plan Municipal de Desarrollo Programa de Gobierno Municipal
Eje Politica Objetivo Estrategia
/ I/ 6.3: Consolidar la participacion | 6.3.1: Impulsar la Participacion
b ciudadana en el programa de cultura | Ciudadana en la problematica de
de seguridad. Seguridad Publica.
o 8 6.2: Incrementar a 6.2.1: Institucionalizar la
- A . profesionalizacion de los cuerpos de
sfofggmn_a]nzacnon, capacna(_:l’on y Seguridad Publica y robustecer la
ignificacion en la corporacion de A . . o
Sequridad Publica. lca'demla de Policia, Transito y
9 Vialidad.
1.2: Fortalecer las relaciones con los R .
ncia | actores politicos del municipio en un 1'2'1. Or_ganlzacmn, asesoria 'y
. . coordinacién de los Delegados
ob al ambito de respeto y dialogo. Munici
unicipales.
2.3: Incrementar la participacion de la
ciudadania en las diversas | 2.3.1: Impulso a la modernizacion
disciplinas deportivas a través de | deportiva.
programas de alto impacto social. 2.3.3: Promocion de la practica
deportiva en la poblacién en general.
e 2.1.1: Combate al analfabetismo en
nuestro municipio, primordialmente
en comunidades rurales.
2.1.3: Fortalecimiento de la
1. f infraggt(uctura educativa en el
municipio.
OIZ) C;J_Itural, 2.1.5: Fortalecimiento de los apoyos
url:icc?pgllo Y| 2.1: Preservar las costumbres de | educativos para los estudiantes de
nuestro municipio, su identidad, sus | Pueblo Nuevo.
J raices, su historia y sus valores | 2.1.7: Promocion de talleres de las
culturales, a través de un sistema | diversas expresiones artisticas y
- educativo integral. extension cultural.
2.1.8: Fomento a la organizacion y
promocién de grupos artisticos
locales.
2.1.9: Fortalecimiento de las
Bibliotecas y salas de lectura.
2.1.10: Fortalecimiento y
consolidaciéon de los espacios
} culturales y mejorar los ya existentes.
2.6.1: Otorgamiento de apoyo
alimentario a los grupos en condicién
2.6: Fortalecer la atencion a los | de vulnerabilidad.
; TNE) 0s [Ngrupos en condicion de | 2.6.2: Involucramiento directo y
e ibiaC Inerabilidad. participativo de las personas con
vihera@ilidad discapacidad en diversas actividades

sociales y laborales.
2.6.3: Desarrollo integral de nifios y
jévenes.
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2.6.6: Impuls
poblacion

de los

sus

V. Bienestar
Neopoblanos y

1.1 Consolidar la participacion de la

ciudadania en la construccion de su

1.1.1
parti§ipa
Cq !-
D,

2.6.4: Fortalecimiento de la calidad
de vida de los adultos mayores.

2.6.5: Fomento a la creacion de
organizaciones de asistencia social.

on de los

de las

zonas y espacios peatonales como
un derecho fundamental de los

i bienestar.
familias
4.1 Aprovechar las
ventajas  estratégicas
del municipio para | 4.1: Aprovechar las ventajas
atraer la  inversion | estratégicas del municipio para
industrial, atraer la  inversion  industrial,
agropecuaria, agropecuaria, comercial 'y de
comercial y de | servicios.
servicios.
4.1: Aprovechar las
ventajas  estratégicas
del municipio para | 4.1: Aprovechar las ventajas materia e
atraer la  inversion | estratégicas del municipio para d N4
) . ) L - - el funicipip
industrial, atraer la  inversion  industrial, y
agropecuaria, agropecuaria, comercial y de
comercial y de | servicios.
servicios.
6.4: Fortalecer la planeacion e
ingenieria de vialidad y sefalizacion,
para que el ciudadano pueda
2. Municipio | . Obras para la | disfrutar de mayor seguimiento, | 6.4.4: FérialetMyientd
Competitivo | movilidad urbana comodidad y fluidez; privilegiar las | infraestructura §\

N

ciudadanos.
IIl.  Espacios p.L!thOS 3.1.4: Impulso_aul3
para la prevencion del . Y
i deportiva y edlicg
delito L
3.1.1: Impulso%a ‘i
3.1: Dotar al municipio de la | Dai0 criieriosgne plafe

IV. Infraestructura y

infraestructura para el desarrollo que
le permita posicionarse en el ambito

y econgmjd
3.1.2 op
programearde g

proyectos estrg

equipamiento  urbano | regional y estatal.
sustentable
3.1.5:
dest
V. Normatividad -
- 1.4: Asegurar la certeza juridica a |
m’un'lmpal y  orden ciudadania.
publico

grmativo.

el A
\yers

ejecucig@
urbanizalol

clusigaie’ldS
e

izacién y
normativa

entorno
marco
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VI. Transparencia y
rendicién de cuentas

1.3: Implementar una comunicacién
eficaz con la ciudadania, para que de
manera permanente esté
debidamente enterada de las tareas
de su Gobierno y del trabajo de la
Administracién Publica.

1.3.1: Fortalecimiento institucional en
materia de Comunicacion Social.
1.3.2: Impulso a la comunicacién con
diversos actores.

5.2: Fortalecer la vision de servicio
del funcionariado del municipio.

5.2.1: Sensibilizaciéon e integracion

del personal con valores de
responsabilidad, honestidad y
COompromiso.

5.2.2: Consolidacion de la calidad,
oportunidad y veracidad en la
atencién ciudadana

5.1: Optimizar el uso y el destino de
los recursos publicos, manejandolos
eficientemente y con transparencia
rindiendo cuentas claras a la
ciudadania.

5.1.2: Modernizacién de la gestion
publica municipal implementando
politcas de calidad en la
administracion de sus recursos
humanos, materiales y financieros.
5.1.6: Actualizacion de la estructura
organizacional de la administracion
publica municipal.

5.1.8: Impulso a la capacitacion y
servicio civil de carrera.

5.1.1: Fortalecimiento de las finanzas
municipales.

5.1.4: Actualizacion y modernizacion
de los sistemas catastrales del
municipio.

puhblicos

3.3: Consolidar la simplificacion
administrativa mediante la aplicacion

de tecnologia avanzada,
procedimientos  agiles 'y una
capacitaciéon constante de los

Servidores Publicos.

3.3.1: Impulso a la simplificacion de
los tramites administrativos.

5.1: Optimizar el uso y el destino de
los recursos publicos, manejandolos
eficientemente y con transparencia
rindiendo cuentas claras a la
ciudadania.

5.1.3: Simplificacién administrativa
en los tramites y servicios de la
administracién municipal.

5.1.7: Calidad de vida y desempefio
laboral.

3.2: Asegurar el desarrollo urbano y
rural del municipio de manera
ordenada y sustentable teniendo
como base los diversos instrumentos
de planeacion.

3.2.1: Regularizacion de los
asentamientos humanos y
actualizacion del adecuado uso del

suelo.
3.2.2: Rescate de las microcuencas
en comunidades rurales.

6.6: Lograr la eficiencia en el uso del
agua como un recurso estratégico
para el desarrollo con la participacién
de todos los usuarios involucrados.

6.6.1: Promocion del riego con agua
tratada.

6.6.2: Establecimiento de programas
de promocion para el
almacenamiento de agua.

6.6.3: Impulso a los sistemas de
reciclaje de aguas grises.

6.6.6: Identificacion de fuentes de
abastecimiento eficientes para la
dotacion requerida por la poblacién.
6.6.7: Saneamiento de las aguas
residuales provenientes de
alcantarillados.

6.6.9: Ampliacién y rehabilitacion de
la infraestructura hidraulica.

6.6.11: Sustitucion de las redes de
drenaje sanitario antiguo y en malas
condiciones.

6.6.12: Creacion del Plan maestro de
agua potable, alcantarilado vy
saneamiento.
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'9(41 IV. DIAGNOSTICO

R

\_’JI‘E* ' riNciRibpfiue‘gifan el quehacer de la presente administracion municipal son:
¢ §

ion, desarrollo, sustentabilidad, planeacion, responsabilidad y

) a;‘ £ que la dindmica social y cultural se diversifican conforme

A
AN ‘-‘..v= q l(.» la mancha urbana del corredor industrial de Guanajuato, se

de.

uyen Je (. a -Y-J Ostico datos de los tres niveles socio-geograficos de

uanajuajp} e ‘"L'ipio y el estado. Las principales fuentes de informacion han
G %/}(/f de Poblacion y Vivienda, 2010 y los resultados de la Encuesta
013 (FI )

C 2015), ambos del Instituto Nacional de Estadistica y

‘w/

G
v

respectivame
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La poblacién cuenta con una edad mediana de 29 afios; en el caso de las mujeres
se cuenta con una edad de 30 afos, mientras que los hombres cuentan con
edad mediana de 28 afios. Por lo anterior, se puede decir que @'ﬁu

Pueblo Nuevo un municipio joven.

(=

rango de edad. Realizando un desglose segun el estqdl 3 ' 75 3

Por otra parte, en 2020 habia 5 mil 161 mujeres de 12 afi
mil 332 son madres, lo que representa el 64.6 por cie

tenemos que el 79.4 por ciento de las mujeres que c\‘-‘m gl h
pareja -ya sea porque estan casadas o se encuentran ‘
equivale a 2 mil 647 madres; mientras que el 20.6 por

pareja, lo que representa a 685 mujeres.

De acuerdo con lo anterior, las mujeres que ejercen la
las podemos integrar en 4 grupos: mujeres separadas
solteras. De esta manera, las mujeres que enviudaron
poblacion con el 54.2 por ciento de las mujeres de 12 afios ¥

sin una pareja, que equivalen a 371 mujeres madres sin yha p

Finalmente, el municipio tiene una relacion hombres-mujefee=e

siendo que por cada 100 mujeres habitan alrededor de 95 homb

Imagen 1. Municipal. Distribucion porcentual de la poblacion pe

5 https://imug.guanajuato.gob.mx/wp-content/uploads/2021/04/Pueblo-Nuevo.-Monogrd¥g-Igualdad-de-Genergifd
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Fuente: Panorama sociodemografico de México, Guanajuato. 2020

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, en el municipio de Pueblo
Nuevo habia 3 mil 281 hogares censales, de los cuales 929 tenian como jefa de
familia a una mujer, mientras que los 2 mil 352 hogares restantes a un hombre;
siendo asi los hogares con jefatura femenina representan el 28.3 por ciento,

mientras que aquellos con jefatura masculina el 71.7 por ciento.

Respecto a los servicios de conectividad en las viviendas segun el Censo de
Poblacién y Vivienda 2020 (cuestionario basico y ampliado) el 33.2 por ciento de las
viviendas tienen acceso a internet, el 20.9 por ciento disponen de una computadora

y el 81. 3 por ciento disponen de celular.

Pobreza

Segun el Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo Social,
CONEVAL, en 2021 en Pueblo Nuevo el 47.4 por ciento de la poblacion se
encontraba en situacion de pobreza moderada, el 37.5 por ciento de la poblacién se
encontraba vulnerable por carencias, el 5.6 por ciento en pobreza extrema, el 5.5
por ciento vulnerable por ingresos y finalmente el 3.9 por ciento no pobre y no

vulnerable.
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|

Por otra parte, las principales carencias sociales de Pueblo Nuevo en 2021 fueron l\
por acceso a la seguridad social (77.8%) carencia por acceso a los servicios basi 09, N

en la vivienda (29.5 %) y finalmente en rezago educativo (26.5/%

Educacion

Respecto a las caracteristicas educativas que presenid
Nuevo el 65.9 por ciento de la poblacion tiene educacié
tiene educacién media superior, el 8.3 por ciento eg

ciento no tiene escolaridad y el 0.1 por ciento no esped

Asi mismo, con base en informacién del Censo de Poblg
municipio hay 967 mujeres entre 6 a 14 afios, de las cuale
lo que representa al 88.3 por ciento. En el caso de los Ad u\b

‘\

leer y escribir, lo que representa al 86.7 por ciento de los misi M

sector de la poblacién, se registraron 1 mil 030 habitantes, @

Al abordar el tema de alfabetizacion, hay 4 mil 850 mujef ‘
las cuales 4 mil 364 son alfabetas, lo que representa al 9P 2

habitantes, de los cuales 3 mil 965 son alfabetas, lo que rdppasan

ciento de los mismos.

Salud

Con respecto a las opciones y coberturas de salud, segun ﬁ
Vivienda (cuestionario ampliado), el 82.4 por ciento de laZpoblaci
afiliada en algun servicio de salud, asi mismo las opciones de gidg

mas utilizadas en 2020 fueron el INSABI con 74.3 por ciepée® -':':-”. v
PO d]
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privada, el 0.4 por ciento y el 0.2 por ciento por el IMSS BIENESTAR y Pemex o

Defensa Marina, respectivamente.

s
)

-

\_’.3

2 O TZPhee)
<O

/4

Pe acuerdqiaq J
. [
O

acional de Ocupacién y Empleo, (ENOE). En el primer

mestre d participacion laboral en Guanajuato fue 58.9 por ciento,

gion de 0.63 puntos porcentuales respecto al trimestre

B fue de 3.64 por ciento (102k personas), lo que implico una

((# tos porcentuales respecto al trimestre anterior (3.91 por

as;siendo superior en 0.55 por ciento al trimestre anterior (2.69M

ocupada en Guanajuato en el primer trimestre de 2022
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V. FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

El Gobierno Municipal es un factor de consolidacién democra
que transfiere y/o comparte competencias con la ciudadania, ad
ciudadania, ademas de que rinde cuentas de su gestion, J

impactos positivos en la vida de los ciudadanos y en el ag

Debe considerar como instrumentos la reorganizacion i
areas que apoyen al desarrollo de los compromisog

publica.

que propone, escucha y decide, y por lo que debera mira

planteandose politicas de mediano y largo plazo.

A g g Bsfratégica,

Otra funcién del Gobierno es, que debe construir un proyegto :‘

sbrgnden de

que oriente sus acciones y analice la vialidad y los impaciQ&gie

los problemas que se atacan. También debera tomar en cuenta accigige
—

deseos y propuestas que forman parte importante del sello de .%

con la ciudadania.

VISION
Todos sabemos muy bien cual es el Pueblo Nuevo que JU&E(l
compartimos ésas aspiraciones tan validas. Un Pueblo Nue opfieavine
ordenada y sustentable, gracias a la suma del talento y esfuer. l‘(.‘:' c
sus habitantes; donde prevalezca y sobresalga el orgullo y la_idexRidad-como ligo-
Poblanos, ya que el amor a la tierra propicia la ( a, el
cumplimiento de las obligaciones ciudadanas y un grg

Tener el municipio que los Neo-Poblanos merece

adulto mayor, joven y nifio, tengan la oportunidad de d&ga abilidades y
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encuentren respuesta a sus expectativas, logrando asi, un mejor futuro para
nuyestros hijos y una vida mas segura y comoda para todas las familias.
}-% ructura urbana y rural que Pueblo Nuevo necesita, con obras

ctagsSocial y beneficio colectivo, donde el ciudadano participe

v .\ . QuergsNeo-Poblanos tengan seguridad en su persona y patrimonio;
del esfuerzo personal y el de toda la sociedad en su
p€ONO . l ersificada que permita la generacion de mas y mejores

/ .’ prendedora sea incentivada por el Gobierno. Trabajar

o
80 eleyal Ia ad de vida de las familias, redimensionando el papel

la cu Q’,:/g g , ampliando la cobertura en materia de vivienda, salud,
P‘ -l! pgfal y deporte.

eguridgg @ {#‘

ontinudy @o g. gndo jo los principios de honestidad, responsabilidad y justicia,

golldari: Subsidiariamente, sin distincion de clase social, ideologia

‘W creencia religiosa; para lograr con ello el crecimiento y
prBhibdiViduo.

motor de la libertad, del orden y el respeto, que privilegie

d % ‘ enso. Estamos seguros de que, con el amor a la tierra, el

'na de todos, construiremos el Pueblo Nuevo que todos

" b a las y los Neo-Poblanos con calidad y calidez, con trato
¢ --uéc'-v:- do la atencion y los servicios publicos que requieren,

" (
eqrifeigacion para consolidar un desarrollo visionario, ordenado,

el sello con los que se rige el gobierno municipal, es

Oministracion Publica Municipal debera verse reflejada
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cada uno de estos valores, de manera que sean un distintivo a la hora de ser

reconocido por quienes habitan Pueblo Nuevo, Guanajuato.

Su relevancia reside en que, todos y cada uno de los valores

primero, apropiados por funcionarios publicos que trabajan en Tag

m
‘s‘f"

dependencias gubernamentales y, segundo, transmitidos

atiende. Los valores institucionales son:

Honestidad y Transparencia

solo las que parezcan mas importantes.

Sin olvidar nuestro ideal, que es servir a la gente, y q
beneficiados con acciones de gobierno concretas, pract|c
nuestros hijos tengan el mejor hogar para desarrollarse armogic

una vida contemplativa y de espectadores; todo con el

mejores oportunidades en ésta nueva era para las nueva

Igualdad

que exista la equidad y la igualdad, donde todo habitante \\\\
potencialmente como un constructor, como un generador de vida; ‘\-\\:‘
agente del verdadero cambio y esto se conseguira respetando 8 \ 1] ~.

poblacion para desarrollarnos en armonia con todos y sin restriccio \

9,

Respetaremos las distintas areas de la Administracion

Eficiencia

interdependientes, inter y multidisciplinarias bajo la obsg

Disefiando una Administracion transversal mas autq
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Es necesario dejar bien claro que estos actos tienen como punto de partida el

";", bienestar colectivo, y la mejora continua de las condiciones de vida de la sociedad.

PN Q ~
200/ *] i)

=9 /@\

b
!@‘?%f Os proyectos, programas y estrategias del sector publico para fomentar
X’?@v) c-};‘i ed-P@blanos mas desprotegidos y vulnerables, mediante el

'::-_);,_.,@nnﬁ\? : ﬁ: sociales que erradiquen la pobreza y los probables
N )

A—
erzas para conseguir que los distintos programas

las familias que mas lo necesitan; sin que medien

odas sus areas, se hara buscando preponderantemente
giediata de los principales problemas y necesidades de la

A sensibilidad y humanismo que debe tener el funcionario

alemento universal y fundamental, en este sentido nos mueve a
f‘m Pueblo Nuevo, y lo haremos con una gran responsabilidad y

./.-r. habitantes, con un gran deseo y con una gran voluntad. Sin

dyupo de personas que coincidimos en que el unico
io a Pueblo Nuevo y su gente; es no olvidar nunca

la ética, entendiga como layfrtud de que debe ir acompafiada en todos los actos de
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autoridad, de administracion y de gobierno; es decir, la aplicacion de la Ley con un

alto contenido moral en su accionar.

Continuaremos igual como hasta ahora, siempre inc

a Ve
CH

N
laboriosos, juiciosos y autocriticos. Mas aun, porque creemaos que la &#

naturaleza y como extra por convencimiento, sin perder fg tﬂdmu gy _

es para beneficio de todos los individuos; con repercu V. @. endeTids

sociedad, porque hasta en el caso de que fuera pars &Z @
A\

mujer, el estado como esfera superior y mas perfects 3 E 1k
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VI. PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO

resenta el enfoque estratégico que orienta el desarrollo del
3 del Programa de Gobierno Municipal, el cual se materializa a

con sus respectivos indicadores y metas, estrategias,

B4OBIERNO Y SOCIEDAD TRABAJANDO JUNTOS

coordinador de esfuerzos que logre la participacion

g dEAC hlanos, convertidos en maxima prioridad para éste Gobierno,

T

as iniciativas y los recursos a favor de Pueblo Nuevo se

«M la participacion de la ciudadania en la construccion de
su biene E‘v o~
2\ ?

] fﬂ/ GIA 1.1.1 Fortalecimiento de la participacion social a través de los

e Comisiones existentes y por crear.

%

ETIVO

over la eleccion democratica para la constitucion y operacion de
ifes de participacion vecinal.
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e Redisefiar la forma de trabajar en donde los politicos vayan a la gente
y no la gente a los politicos.

ESTRATEGIA 1.1.2 Generacion de diagndsticos sobie
organizacion que guarda cada colonia y comunidad rural.

Acciones:
e Organizar al municipio dividiéndolo por sectorg

o Establecer lineas de accion y programas de e

ciudadano.

e Capacitar a los coordinadores, promotoresy

funcién.

f
.0

Acciones:

e Organizar a los jévenes involucrandolos en accig

social.

e Difundir en las instituciones educativas la in ru
estudiantes se integren a los programas Ac™C
Municipal.

e Asesorar y alentar la conformacién de asociaciopes<
persigan fines de desarrollo integral.
e Asegurar que los programas de la poblacion juvenil organiaa
beneficios tangibles que aseguren su permanencia.

ESTRATEGIA 1.1.4 Integracion y desarrollo de las comunida
Acciones:

e Realizar visitas periddicas a todas y cada una dée'a

habitantes.
¢ Integrar un Plan de Trabajo para cada co
e Definir los polos de desarrollo y establecg
cada uno de ellos
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e Promover la Obra Publica para el medio rural con criterios de
priorizacion por servicios basicos elementales.

Dar |g debida supervision y seguimiento a los acuerdos derivados del
Plan de Yrabajo de cada comunidad.

arigdér una estrecha y permanente comunicacion y coordinacion
con los_Comités Técnicos, involucrandolos en el marco de su
neia en los planes de trabajo de cada comunidad.

s relaciones con los actores politicos del municipio en

Aplicacion y debida observancia del Reglamento de
f- Municipales.

-&J que el proceso de designacion de Delegados sea apegado
Jor@Cho v con la aprobacion del H. Ayuntamiento.

'.-{f.. fgbJidades de atencion a las gestiones de las
(‘«( antaefones sociales de las comunidades rurales.

“L

?~' ‘o:),":’ﬁ\l es.

acitar a los Delegados Municipales en el marco de sus

¥ ]

‘* '/(:/,-,ﬂ r la participacion del medio rural a través de su Delegado
MUGieipal.
ﬁ‘r #8lecer la figura del Delegado Municipal como la Unica autoridad
/,» iar del Presidente municipal y del Ayuntamiento, y de
efocucion entre los Ciudadanos y la Autoridad Municipal.

P |dm\atar una comunicacion eficaz con la ciudadania, para que
ape nte esté debidamente enterada de las tareas de su Gobierno y

,;" e ion Publica.

Fortalecimiento institucional en materia de
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e Fortalecer a la Direccion de Comunicacion Social, cuyo titular sea un ]

profesional, que ademas cuente con la sensibilidad social de a través '...\\
de su funcién de hacer llegar a la Ciudadania la_informacion @Qe C
garantice a este Gobierno el distintivo de ser incjiygrme

ESTRATEGIA 1.3.2: Impulso a la comunicacion con diversos ae{0xek

Acciones:

e Establecer un canal de comunicacion abij
con todos los sectores de la sociedad, @
publicas, privadas y académicas.

OBJETIVO 1.4: Asegurar la certeza juridica a la ciudadg

ESTRATEGIA 1.4.1: Impulso a la modernizacié
normativa municipal.

Acciones:

e Elaborar y publicar los Reglamentos que sehagai®ne \
circunstancias y que respondan a la dina ﬁ z :E,‘
crecimiento de un Municipio moderno. p

e Actualizar los Reglamentos vigentes que eSté .3
obsolescencia, para que sean derogados o abrdestasy
su cometido social y ofrezcan certidumbre para |os-Pg

e Vigilar que la creacion de Reglamentos y la “‘t\\\

adicion de otros, sean congruentes con la realidadey \ \.‘ s de
\ <.

i

Municipio de Pueblo Nuevo, Guanajuato.
e Promover que los Reglamentos tiendan a facilitar {3
Simplificacion Administrativa en todas las _area

Municipal. s

e Elaborar la compilacion del Marco Normativo

aplicacion.

ESTRATEGIA 1.4.2: Preservacion del entorng
normativo.

Acciones:
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' e Asegurar la debida observancia de la normatividad vigente en la
’(/,“ materia.
) Aplicar el procedimiento econémico coactivo a los infractores que
-’% ontra el medio ambiente.

3 e egulléf las actividades industriales, comerciales y de servicios en
!@ = base_a g estipulado en las normas oficiales mexicanas.

N, =

. M pf | las personas fisicas o morales que dafien el medio
...:3;;;3. Dg recursos ecologicos.
—--w.-.:-. -‘?’ anera estricta y sin excepciéon, las disposiciones

-~ das gl la legislacion vigente en la materia.
""' g :

[Wg.1: Fomento de relaciones institucionales con los ambitos
al y Federal.

de”Gobierno Estatal y Federal, que permitan propiciar una

"'J;p' inacion con sus titulares.

'r antener uda relacion institucional con todas las autoridades de los
O
j ‘of-/- ar reuniones periodicas y con la frecuencia necesaria con los

r’f a funcionarios y titulares de las dependencias y organismos de
obiernos Estatal y Federal al municipio, a efecto de sensibilizarles
necesidades mas sentidas de la poblacion.

gitar y dar trdmite permanente a la gestion de recursos financieros

2 s dos programas existentes y a los que se pueda y deba
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e Institucionalizar en Pueblo Nuevo el "Dia del Migrante".

e Operar en beneficio de la ciudadania la oficina municipal de enlace
con la Secretaria de Relaciones Exteriores.

e Promover los servicios que ofrece la oficing S
Secretaria de Relaciones Exteriores, a travésalig
difusion.

e Impulsar un convenio con la Secretaria de R
que Pueblo Nuevo cuente con una oficiy
pasaportes.

que todo habitante de Pueblo Nuevo, tenga acceso aNgs

para su desarrollo personal integral y mejore su calidad d¢
y desprotegldos que deben ir de la mano paralelamente al de ’ pHe-ingedral de las

En este contexto, se hace palpable darle prioridad a la partm{ago £ - pracion a

la nifiez, a la juventud, a la mujer y a las personas de la terce

Juventud

Estamos preparados para ayudar al desarrollo a la juventud, des P\\\‘\{(\tﬁi

integral, porque para nadie es nuevo que esta etapa generaciona

reto y desafio. \ ‘

Nuestra obligacién es generar los suficientes canales de 'B"‘ OHO parada

S ————
este vasto grupo al desarrollo social, cultural, recreativo y futur@: 2 ,a 1

sin jamas olvidar la sensibilidad que ello implica sobre todg e (
deportivo y de salud; ya que creemos en la maxima dg ‘

PO Sano.

Esta necesidad nos plantea una reestructuraciéon e

jovenes, para lo cual mantendremos toda nuestra atent
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es un innovador socio-cultural, fomentando su participacion en espacios de

";" convivencia social, cultural y econdmica.

el desarrollo de la mujer neo-poblana, incorporandola
aies.culturales y de desarrollo humano, sin distincion de
;A politica. Nos aseguraremos a través de los estudios
becas, despensas alimenticias y demas apoyos o

yeguen a quien mas los necesite.

2 fentre las mujeres, con la ampliacion de espacios en el

SUYS areas exclusivas de aerobics, spinning y ejercicios de

) u)r). en la sociedad neo-poblana, que integraremos a la
productiy oi M-todo el humanismo requerido, apoyandolos en toda actividad que
por su ':Q“ :

siten; pues ellos lo merecen ya que han entregado una vida

ﬂ ?/ al Pais, al Estado y al Municipio; y su experiencia debe ser

A una vida llena de triunfos deportivos, culturales y
hijos ejemplares de Pueblo Nuevo, de Guanajuato

y de México?
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Los actos de gobierno tenderan por lo tanto a la elevacién humana, en su dimension
individual y social, con respeto absoluto a los derechos fundamentales inherentes-a
su naturaleza, pero sobre todo fomentando en su formacion f'

valores morales, para integrar una mejor sociedad.

Por ende, haremos nuestro mejor esfuerzo en los rubyg

Actividades Atrtisticas, Difusion Cultural y Civismo, Recq .v‘.r;%'ﬂ’..‘.m 2

%f’“

Educacion.

OBJETIVO 2.1: Preservar las costumbres de nuestro

raices, su historia y sus valores culturales, a través de
ESTRATEGIA 2.1.1: Combate al analfabetis
primordialmente en comunidades rurales.
ACCIONES:

e Desarrollar acciones coordinadas con las"& q g aflicas
privadas, asi como la participacion ciudadana.

ESTRATEGIA 2.1.2: Fomento del amor y respeto %

a la Nacion Mexicana y las costumbres y tradiciones e jden
Municipio.

ACCIONES:

4 Patrios,
nuestro

e Celebrar mediante actos oficiales todas y cada una €ENg -
civicas, sefialadas en nuestro calendario.
e Impulsar las tradiciones mediante la participacion ciuda m :\_.ﬂ. i..& 3
de concursos. N
e Organizar concursos de escoltas escolares, ban 3%
abanderamientos.

) . e ————————
e Fomentar valores civicos para formar ciudadanes g o™ 0S0Ss ....1..._/

raices. / "
e Difundir los actos civicos invitando a tod
participacion. ?( h

ESTRATEGIA 2.1.3: Fortalecimiento de la i
municipio.

dugfitiva en el
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ACCIONES:

Proveer del mobiliario suficiente y adecuado a todas las instituciones

con la participacion de los tres ambitos de Gobierno y sus
plogramas.

aer un calendario de mantenimiento de espacios educativos.

ogramas para gestionar los recursos en el menor tiempo

*@ ria educativa.
Bi7 ""'Y-\ B tJ\

placion de escuelas técnicas superiores, preparatoria
‘\V‘f Q

ZNVS

‘/r bulso a la participacion de los estudiantes en
p S¢cial a la comunidad.

ﬂ&:" gelonar a los mejores alumnos por su promedio y perfil
(¢ Ql1a
g

i

"W OS alumnos de credenciales de servicio social.

} G \ mierfo y evaluar los resultados de los alumnos de servicio
SO

Hi( Dadrén de alumnos con solicitud para incorporarlos de

0 _‘Ias necesidades.

‘l' 5 2.1.5: Fortalecimiento de los apoyos educativos para los

&// l’)y.- Pueblo Nuevo.

|camente y en especie a los alumnos en situaciones

qgu”

N

- :u. y aprobar un reglamento de becas y estimulos para la
“ &t ‘: CiGg-basica.

debedas a los alumnos que cumplan con los requisitos del

\@ to respectivo.
GaapiZerla entrega y buen uso de los recursos designados a los
.\&@- gste programa.
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ESTRATEGIA 2.1.6: Fomento de la identidad del municipio.
ACCIONES:

ESTRATEGIA 2.1.7: Promocién de talleres de las diversa
artisticas y extension cultural.

ACCIONES:

Realizar eventos con un alto contenido cult (
concursos, festivales e investigacion del municipio.

Defender el arraigo de las costumbres y tradlc:lones
Cimentar el orgullo de ser Neo-Poblano.
Realizar las Fiestas de la Virgen Candelarla
del 2 de octubre de la Defensa de Puebl
Antonio, Fiesta de Santa Cecilia, San Martl
Tadeo; Posadas Navidefas, Cabalgata /%
Catrinas, el Independencia y la Revolu0|
eventos masivos como la Ceremonia de
Independencia de México.

Difundir la historia de Pueblo Nuevo.
Incrementar el acervo de la biblioteca con
regional, nacional e internacional; apostan
mediante el uso de medios digitales y redes so \
gusto por la lectura y el fomento a las actividades*d
Editar, publicar y difundir boletines informativgos & m
conferencias sobre la vida histérica cultural de[Rugk
Investigar, institucionalizar, programar y difung
fundacion de la ciudad.

Programar obras de teatro.
Organizar el grupo de teatro juvenil.
Llevar a cabo funciones de titeres.
Organizar concursos de dibujo, comida de cuares
fotografia, pintura, canto, arreglos florales y gra
Lanzar convocatorias a la ciudadania pl
diversos talleres.
Organizar cursos de verano, de artes pPfe
literatura.
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e Acercar eventos y expresiones artisticas al medio rural.
o Realizar exposiciones artisticas de las diferentes artes en
coordinacion con las escuelas de la localidad.

NIpigver e aficion al séptimo arte creando programas de cine club,
:: dgr xpongan peliculas y documentales para las diferentes
eglades.

pctividades  culturales, deportivas, asi como
icales de alta calidad, ganaderas, automotrices y

taciones y concursos de grupos artisticos, como
s,.@studiantinas, trios, ballet, teatro, titeres, coros, cuartetos

orquestas de camara.

.1.9: Fortalecimiento de las Bibliotecas y salas de lectura.

D O fomentar y promover el uso y las actividades dentro y fuera
’!h‘q Biblioteca Digital.
) ’ﬂ Mé.ciudadania en general a través de difusion por medios
‘ ronicos y audiovisuales.
n video sobre la historia de la lectura.
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OBJETIVO 2.2: Promover coordinadamente con las &

federales la salud preventiva en el municipio.

e Organizar un programa de donacion de libros para la biblioteca !
municipal en todos los sectores de la poblacion

e Contar con los textos basicos para la formacién de Jos educandos g€ C
acuerdo a la lista de lectura obligatoria para la ed \}iﬁ.,. o

e Solicitar el apoyo de las instituciones y empresasyggito ‘k\ DA ‘-/

llevar a cabo una feria del libro anualmente. \ )
’__‘ '\/I
©

ESTRATEGIA 2.1.10: Fortalecimiento y -&,:.J'. Je=tos—eshalle
culturales y mejorar los ya existentes. N
—

ACCIONES:

N

e (Gestionar recursos para el equipamiento\de
Artes de Pueblo Nuevo.

e Promover el equipamiento integral del Audifo® .
ESTRATEGIA 2.2.1: Impulso a la salud comunitarid
ACCIONES:

‘:_'I-._
e Implementar programas de atencién dental ﬁ?‘{q
M «
|\

preescolar y primaria en la zona rural.
e Aplicar dosis de desparasitacion a la poblacion infapill
e Operar un programa de deteccion de diabetes e hip D\ANA
e Operar un programa de deteccién de cancer cervico
e Capacitar a las mujeres en la autoexploracion parg '
cancer de mama. \
e Dotar de lentes a las personas de escasos reCyfeRy
programa fondeado con recursos de instituc '.13
sociedad civil.
e Promover protesis auditivas para personas ,
personas de escasos recursos con ppg “/L’ JUf
mediante un programa social la deteccig &% dQUicadas al
Sexo servicio para su control sanitario y,
e Impulsar el proyecto del Centro de Saludy
se convierta en Hospital, donde se atidgdan las esfecialidades:
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' ginecobstetricia, pediatria, medicina interna y cirugia en general.
’(/," Equiparlo con unidad de rayos X, ultrasonido y laboratorio de analisis

clinicos.

) ' g3, COn nuevo equipo la clinica de rehabilitacion para atencién de

\—’ @ era@fi@S con lesiones musculares y articulares, pacientes con
) O discapacidad que requieran de atencion especializada, ademas de

!\".S ) 3 W problemas fisicos de los adultos mayores.
y w
A _“\q M’ g .
Vﬂ o) ;n‘_g Promocion de la salud con enfoque ambiental.
= 7o

AC( ‘!/
B PO glgrar el agua en los pozos de todas las comunidades

( (aTg)és A=stolligker el uso del cloro en zonas de riesgo contra la salud;
.i

didas y acciones sanitarias en los canales.
iveles de cloracion de los pozos de Agua, Urbanos y

g nvenios con la Comision Nacional del Agua y con la
5 tatal del Agua para operar el programa espacio municipal

capacitacion de la poblacion en prevencion de
gids de origen hidrico.

af las funciones artisticas para incluir mensajes ecoldgicos.
jover la realizacion de desfiles ecologicos con la poblacion

(Hanlil.
s
)

’;Q//t—a la ciudadania a separar la basura.
phrver la construccion de plantas tratadoras de aguas residuales
®Medio rural y urbano, e Implementar programas para erradicar el

poYagentar la participacion de la ciudadania en las diversas
avés de programas de alto impacto social.

ar el Reglamento Municipal del Deporte y Atencion a
unicipio de Pueblo Nuevo.
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|

e Conformar el organismo publico descentralizado de la Comision
Municipal del Deporte y Atencién a la Juventud (COMUDAJ). '-»\\

ESTRATEGIA 2.3.2: Fortalecimiento de la infraestructuresaepo
ACCIONES:

e Promover la construccion de un CE
capacitacion deportiva regional con rec e
privado.

e Propiciar la construccion de clinicas g
disciplinas con mayor demanda social; @
espacios de usos multiples en cada com

e Renovar y brindar mantenimiento permarteg
uruguayo en bardas perimetrales y grg
modernizar su iluminacién para la practica de \

e Dar constante mantenimiento a los espacios degg

ESTRATEGIA 2.3.3: Promocién de la practica de Live
general.

ACCIONES:

)
e Brindar atencion integral a los sectores estudian D
con capacidades diferentes y senectud.
¢ Implementacion de clinicas de futbol soccer, futbol
basquetbol y natacién para todos los nifios del m

contaran con maestros especializados, profesionale
capacitados en las diferentes actividades fisicas.

iy

gobierno para la dotacion de vivienda popular.
ACCIONES:
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e Alentar la participacion de la iniciativa privada en la construccién de

viviendas.

Solicitar la participacién de las instancias Estatales y Federales en la
pristraegion de vivienda.

a aplicacion en el Municipio de los diversos programas Federales

y Estatales en materia de vivienda.

i wpresupuestar inmuebles para el desarrollo de viviendas.

desarrollo de fraccionamientos de habitacién popular y de
Arogresiva con obras minimas de infraestructura, con

‘* Leyes en la materia.

bra el desarrollo de viviendas y proyectos habitacionales a

6 para la poblacion.

/' Consolidacion del Instituto Municipal de la Vivienda.

Hus,-' I Instituto Municipal de la Vivienda, su marco juridico y

\) N, .

enfaciph correspondiente.

dr TegPinion de la ciudadania a través de una consulta publica en
Y6, ng‘e edificacién de vivienda.

(i

over la creacion del Fideicomiso de Desarrollo de Vivienda de Pueblo
()

"= dr acciones con la instancia estatal en la materia que favorezcan la

par convenio de colaboracion con los niveles de gobierno estatal y

éral, a efecto de integrar el patrimonio del Instituto Municipal de Vivienda
Dgblo Nuevo.
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ACCIONES:

e Crear el marco juridico y reglamentacion correspondiente.
e Celebrar el contrato de Fideicomiso con la _pesii
fideicomitentes del Municipio y de los beneficiarios.
e Convocar a la ciudadania a que presenten sus propuise
urbanizacion, agua, drenaje, arroyo, guarniciQne b

electrificacion de sus colonias o comunidades rurgl@s

o habilitacion y del equipo destinado para presi@g*el.&E

e De las solicitudes de obras por cooperacion4®
justifiquen por su contenido social y su costo --.\\.

e Asesorar a los vecinos con la informacién ng =ﬂ
condiciones de créditos o financiamientos paga Ig?

e Remitir a la Tesoreria toda la informacion dé
autorizadas para su debida administracion y

by x A
O
e Elaborar un programa para promover, coordina V‘W VM2, & (
obras de servicios publicos, asi como para su =‘ 3 'fﬂm ST,
3 .
DIQYVE

OBJETIVO 2.6: Fortalecer la atencion a los grupos en condig

ESTRATEGIA 2.6.1: Otorgamiento de apoyo alimentarig
de vulnerabilidad.

ACCIONES:

e Fomentar la creacién de desayunadores ﬁqji

comunitarios.
e Asesorary promover la utilizaciéon de la soya en la prepara ~\ \'-ﬁ‘ "
e Incentivar la creacion de huertos familiares para
autoconsumo.
e Promover la crianza de pollo para autoconsumo.
e Entregar despensas familiares a bajo costo y con la poS§i
sin cuotas de recuperacion. s

ESTRATEGIA 2.6.2: Involucramiento directo y participativo d
discapacidad en diversas actividades sociales y laborales

ACCIONES:

e Ofrecer sesiones de rehabilitacion de primeg
e Suministrar sillas de ruedas y aparatos ortqpg
con necesidades de apoyo.
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e Conformar el Comité Municipal para personas con capacidades diferentes,
como organo auxiliar y de apoyo.

EGM 2. 6737 Desarrollo integral de nifios y jovenes.

I s T lencia social a menores y jévenes en situacion vulnerable.
m. : \E # diante el programa de atencion y prevencion a menores

J E cCalk, v obligaciones de los nifios y promover su uso.
informativas y formativas para madres solteras y

7 a4 ,J Sobre la buena y provechosa utilizacion de tiempo libre

. i‘ bghativas y de sano esparcimiento.

A '8 dgicamente a nifos y jovenes, mediante el programa de
’ \dres trabajadores y de la calle.

A ! QEI‘ dres de familia.

gftalecimiento de la calidad de vida de los adultos mayores.
ACCIONES

jaE :,-s dapacidad de atencion del programa de adultos mayores.
) #r; ondmicamente a las instituciones dedicadas a este fin.
’ pr gpleo, subempleo o actividad productiva para la ocupacién de los

:{W frayores.
A

R
/é,. O 2(68-Fomento a la creacion de organizaciones de asistencia social.

E——, W oY a3 V&Y ES:

erzos para brindar el apoyo a la poblacion vulnerable.
gipal sea el rector que coordine a las instituciones de
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ESTRATEGIA 2.6.6: Impulso a la salud de la poblacion en condicién de
vulnerabilidad.

ACCIONES:

e Proporcionar a través del DIF las consultas y platicg
necesarias en las circunstancias y las que la poblacion've
e Establecer programas de asistencia social con
instituciones publicas y privadas para atendg
dotacion y adaptacion de lentes, de aparato
paladar hendido.

ESTRATEGIA 2.6.7: Calidad en la educacién y capat
desarrollo integrar familiar.

ACCIONES:

o Establecer la Escuela con la Especialidad de 4

e Implementar el programa "Apadrina a un Menor

e Impulsar el Desarrollo Integral de las Familiag\Mg A e
educacion abierta. \\ﬁ

e Promover los espacios de esparcimiento familiar. ‘S "

e Capacitar a diferentes miembros de la familia en te —‘a',‘%" squela para

padres, comunicacion de la pareja, educacion dellos§os
e Asegurar la participacion de personal altament\ ...-r, ):
“_

Q0O
valores familiares. )

e Crear el programa "DIF CONTIGO". = )

e Involucrar a los sectores publico y privado en targas=Qe\go
\
W

necesidades sociales. q\ﬁ ion de
5
N

emas de

e Crear equipos de trabajo itinerantes que atiendan a las cQiih r
e Vincular de manera muy estrecha al DIF con la Ad .‘\ 0
Municipal. \\*\\\
o Establecer una constante y permanente comunicaciop—e
diversas unidades administrativas, dependencias
conforman la Administracion Publica Municipal.
e Operar los Centros de Integracion Comunitaria. s

Queremos y vamos a implementar la infraestructura y equj . ¥ los Neo-
Poblanos requieren, desde las pequefias pero necesdriag Pis=a olonias v
comunidades, hasta las grandes obras para la moderniza D 0 con una
vision integral que nos permita tener un Municipio cada*Vg % g onectado,
habitable, moderno, seguro, con amplia movilidad y conectividgg
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OBJETIVO 3.1: Dotar al municipio de la infraestructura para el desarrollo que le permita
posicionarse en el ambito regional y estatal.

s

\_’ ,a J"%;:E PEGPA ;3.1.1: Impulso a la infraestructura bajo criterios de planeacion,

yr' oe@ie@mia.
)

A R L
(A ge ognco de proyectos de obra publica del municipio.
OITX

" = ANGE f.' as a ejecutarse en este trienio de alto contenido social.
"lh Presupuesto de Egresos en el concepto de obra publica,
st '

) ecursos financieros de la administraciéon publica municipal

s|f
fioritaria y de gran contenido social, con los recursos
Ies, hasta donde lo permitan, observando la normatividad

efsecucion de recursos extraordinarios, para la ejecucion de
2Jno se alcance a ejecutar con los recursos propios de la
MCION Publica Municipal y los recursos de los Programas Federales

Elaboracién y ejecucion del programa de obras de

v cgfanpbras de Pavimentacion en concreto asfaltico e hidraulico.

S

/tf/r/sm guarniciones y banquetas de concreto hidraulico.

ESTRATEGIA 3.1.3: Promocion y conclusion de los proyectos estratégicos del
;/4»/"/ V7 y proy g

X o

on el equipamiento y modernizacion de los bulevares Migrante y
Pante .

Helacion y ampliacion de las instalaciones de la Presidencia Municipal.
QN y ampliacion del edificio del DIF

amiento de gimnasio municipal.
o'mil acciones de vivienda.
e caminos en malas condiciones.

g
- J
o
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ESTRATEGIA 3.1.4: Impulso a la infraestructura deportiva y educativa del 'l
municipio. 'i\\

ACCIONES:

e Ampliar y rehabilitar la Unidad Deportiva en todas sug\&leas
e Construir canchas de Usos Multiples en el medio Rural.
e Construir aulas y espacios educativos en medio
e Construir un Centro de Capacitacion Deportiva

¢

las comunidades rurales.
ACCIONES:

e Construir y rehabilitar todos los caminos qu&/cg N 7
municipal. g.*“
e Dotar de sistemas de potabilizacién de agua a“ta$icq ﬁ'ﬂ a4e
e Construir plantas de tratamiento de aguas residye ‘,‘._ Rl "\C
e Coordinar la integracion de expedientes, contrat§dg
y acciones de infraestructura social basica de [0S0 \
inversién con recursos Federales y Estatales. ZI
e Gestionar y coordinar la ejecucion de obraspgaprbp@te
Municipal de Desarrollo Rural Sustentable.
e Apoyar la realizacion de obras a través
Cooperacion".

ESTRATEGIA 3.2.1: Regularizacion de los asentamientos huma
del adecuado uso del suelo.

ACCIONES:

e Legalizar la tenencia de la tierra e incluir los asentamient@
ordenamiento urbano.

e Revisar la zonificacion del municipio para hacg
con las caracteristicas de cada area.

e Crear la normatividad reglamentaria ng
desarrollo urbano y rural.

e Revisary actualizar el Plan Director de Orderg
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e Revisar la normatividad reglamentaria existente a efecto de adecuarla y/o
actualizarla en relacion con las exigencias actuales.
Obtener un inventario de predios en coordinacion con catastro y el comité de

'] m parg regular la ubicacion de comercio, empresas, industrias, escuelas,
/. gapIINOs e instituciones, acordes a los criterios de desarrollo urbano y la

ormatividad en la materia.
§ ecimiento del municipio de una manera sistematica, ordenada
R que aseguren el mayor aprovechamiento de los recursos y

SN \ -‘ zar la tenencia de la tierra de los asentamientos humanos a
l'; n el ordenamiento urbano.

Ahtag t"u especies forestales adecuadas en base al tipo de suelo en

ag\caly des.
""w to de areas reforestadas en las comunidades.

IG .-A df bordos para el proceso de la recuperacion de mantos
IKOS

Li sion y apoyos federales y estatales para la reforestacion,
~\‘1{:‘; uction de bordos y mantenimiento de areas degradadas.

ear~t participacion de la iniciativa privada e instituciones para el
piiento de areas verdes a través de convenios de coparticipacion.

)entar el uso de agua tratada para riego.

3 .oIidar la simplificaciéon administrativa mediante la aplicaciéon de

";f"{'.'i‘ gicgV3y l; 4o,/ procedimientos agiles y una capacitacion constante de los Servidores
% ., .f %
@

Agilizar [Osligmpos d@ffespuestas de manera razonable.



PAGINA 198 12 DE OCTUBRE - 2022 PERIODICO OFICIAL

6.1.4 CUARTO DESAFiO: ECONOMIA EQUILIBRADA Y SUSTENTABLE !

Queremos que todas las actividades productivas crezcan, asegurar que en el futuro habra \
suficientes oportunidades para todos y que la vida econémica d

&;. v |c "‘\
depende exclusivamente de un sector. Diversificar las actividadg€g.apr ‘ . ‘.-/

sectores primarios

OBJETIVO 4.1: Aprovechar las ventajas estratégicas del m -,"rl?'% .‘*;

industrial, agropecuaria, comercial y de servicios.

ESTRATEGIA 4.1.1: Integracion del Plan Estré u C
préoximos 25 afos.

ACCIONES:

e Vincular los planes, programas, proyectos, \4‘

demas lineas de planeacion e instrumentos 3 vm

manera sistematica las acciones que deban rea f-“

el "Plan Estatal y Nacional de Desarrollo 2030". \

e Realizar diagnésticos de las fuerzas, debilidade c)‘BIh R 05 dds y retds

Municipio y sus alrededores {'a \
e Coordinar la participacion de la ciudadania en .l- . i .- e \E8tddio y Grup

de Trabajo.
e Identificar las principales estrategias para el af~-u"ojc ntegral
Municipio. \ l

r

ESTRATEGIA 4.1.2: Participaciéon ciudadana en materl
desarrollo del municipio.

ACCIONES:

e Crear el Consejo Consultivo Municipal dg
Sustentable.
e Constituir el Consejo Consultivo Municipal de Educacft
e Promover la creacion de los proyectos de infraestr
Econdémico en el Medio Urbano y en el Medig#

ESTRATEGIA 4.1.3: Promocién de infraestructu
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ACCIONES:

¢ |dentificar areas de oportunidad de Desarrollo Industrial.
Identificar y atraer al Municipio empresas de alto grado de factibilidad y

¥O%) f—*:ﬂ%o

M soordinar la realizacién de eventos que propicien la atraccion
ALMCE| O

m& evo.

Q sicos y Ejecutivos de las instalaciones constitutivas para
g 5 §S Yy exposiciones.
ﬁ / ppresentativas de Pueblo Nuevo a nivel regional, para
?-/i ¢ expongan sus productos.
ghprivada en la promocion, distribucién y comercializacion
iservicios de Pueblo Nuevo y de la Region.

en la Feria de Leodn; Expo Fresas en lIrapuato; Expo
a; Mega Expo Pecuaria; Expo Agroalimentaria; Expo
Servicios Orgullosamente Guanajuatenses y en Exposiciones
ps estados de la Republica.

4.1.6: Promocion del municipio de Pueblo Nuevo.

importantes de diferente indole dentro y fuera del Municipio.

Rea & n Boletin mensual con los eventos de orden cultural, econémico;
pelilld® gocial turistico y artistico.

aDEFerIR. DR turistico comercial para promocion del municipio.



PAGINA 200 12 DE OCTUBRE - 2022 PERIODICO OFICIAL

ESTRATEGIA 4.1.7: Creacion del Sistema de Informacion Municipal.
ACCIONES:

e Crear el Sistema de Informaciéon Municipal.
e Actualizar y Modernizar la pagina de Internet del muNgiRio
e Actualizar permanentemente la informacion.

e Integrar los correos electronicos y paginas WEB g& tot a S
con las cuales desea mantener contacto el M ( ipi®

S

ESTRATEGIA 4.2.1: Capacitacion para el desarrolloWdg k Qe

adoptar el nuevo concepto de la mentefactura. g
"

OBJETIVO 4.2: Incrementar la educacion y la capacitacifr

productivo, para lograr asi el desarrollo de la persona y la 4@

ACCIONES:
e Ofrecer cursos de Capacitacion y Adiestramiento

e Capitalizar los programas que ofrecen las institugion ‘.‘-{aﬁé ¢r Educativo!

e Vincular a las Instituciones de Educacion con I
-
ESTRATEGIA 4.2.2: Capacitacion y asesoramiento de pergQRas qaf doras en el
medio rural. ‘\ r\-
ACCIONES: \ q
e Promover la capacitacion de los productores agropecu 2 \{:'4
la Direccion de Desarrollo Rural en las areas de produ -\\\*t_ Tl ‘
y manejo de recursos humanos. \ \?’ S
e Dotar de herramientas y equipos a los productor \-‘ SO«
insumos y semillas para un rendimiento mas OptsgI® ga.sd pro
e Promover la capacitacion de los productores agropec
actividades productivas alternativas, uso y manejo eff
eficiencia administrativa.
e Organizar cursos sobre: manejo admini
lechero, aprovechamiento e industrializa

agricultura biointensiva y manejo eficienfg
porcino.

)
Ve
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ESTRATEGIA 4.2.3: Promocion del empleo en los diversos sectores productivos.

ACCIONES:

@ewglinar acciones con el Sistema Estatal de Empleo.

bleker relaciones permanentes con las diversas empresas para
sadi ! er sus necesidades de personal.

Atepder.a la ciudadania para orientarla y vincularla con las empresas que

Bqliergr Personal.

as micro y pequefas empresas, promoviendo su organizacion

Asistencia y cooperacion para la creacion de Pequeias vy
PYMES).

EVgalelripresas del tipo PYME.
i ’o(,f/- ias para la creacion de PYMES.

ar de entre la poblacién los potenciales empresarios.

8 1
omotores empresariales.
ofoider JYa integracidn Industrial de Centros de Investigacion,
n
| .

pal, sirviendo como enlace y apoyo entre los diferentes organismos
a finalidad de vincular los intereses y resultados,
[Bie¢er un programa de oportunidades de exportacion con COFOCE.

-

ar a la Micro y pequefia empresa coordinandonos con los Programas
materia.

Ires en las carpas de los talleres interactivos.
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ESTRATEGIA 4.3.3: Desarrollo integral de las comunidg
ACCIONES:

Invitar a la poblacion en general para que semanalmente participen y ]
aprendan haciendo cosas innovadoras.

Preparar un programa de cursos cortos de desarrollo de habilidade
destrezas,

Crear productos de diversa indole que se puedan comgidializy

N

Atraer recursos Federales y Estatales para imp
las comunidades rurales.
Promover y gestionar la inversion para obra$ 1‘
agropecuario y de microempresas que garan§ae
de la salud.

infraestructura de equipamiento y mejoramiento gg
Apoyar la organizacion de productores de leche pa \
el mejoramiento de infraestructura basica.
Dar seguimiento a la produccion de huevo en las .}
con paquetes de aves de postura.
Impulsar el desarrollo de método biointensivo d§ RQ#
para generar satisfactores para el autoconsumo fa
posterior de excedentes.

Implementar parcelas demostrativas de cultivos
primavera-verano y otofio-invierno.

Promover la participacion de los productores agricolag.gh\le
fitosanitarias promovidas por diversas instituciones con§a
suelo.
Promover la adopcion de sistemas de labranza mini de
agricolas.

participacion responsable de los interesados y de la sociedad con un|¢riefiodeEguig

OBJETIVO 4.4: Reordenar el comercio popular, procurando sU |g:!!g ion ;m-»:_

para las partes.

ESTRATEGIA 4.4.1: Reorganizacién y control del gb
la zona centro.

ACCIONES:
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e Realizar la verificacion fisica de los comerciantes semifijos instalados en la
zona centro de la ciudad para contar con un padron confiable.
Integrar un expediente por cada uno de los comerciantes semifijos que

¢@qtenyan la documental necesaria.
bi€ap'Jun polo de desarrollo comercial a efecto de reubicar a los

comerciantes informales de las fiestas de Pueblo Nuevo y de temporadas.
&gonomicamente y de manera directa a los comerciantes de la
|, péra el rescate y fomento de sus negocios ante las situaciones de
ne

‘Q@“ * or la pandemia.

2t/ el uso y el destino de los recursos publicos, manejandolos
sparencia rindiendo cuentas claras a la ciudadania.

R¢ yl_g‘rlzar predios por nuevas construcciones o remodelaciones.
WC@Lparar al patron predios urbanos y rusticos no registrados.

Dergl’ un estudio de mercado para determinar los valores de terreno y
(4". cion, conforme a la modificacion al Articulo 115 constitucional.
Dperar adeudos con rezago de impuestos, contribuciones por ejecucion
da®elra, derechos productos y aprovechamientos.
amentar los anuncios publicitarios.
pizar la administracion y aplicacion de los recursos.

gar el criterio de fortalecer los ingresos y racionalizar los gastos en las

Administracion

B Modernizacion de la gestion publica municipal implementando
la administracion de sus recursos humanos, materiales y

dio de reingenieria administrativa.
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e Implementar un programa de modernizacion informéatica.
e Digitalizar los servicios y Gestiéon Publica Municipal.

ESTRATEGIA 5.1.3: Simplificacion administrativa en los tramite

administracion municipal.
ACCIONES: N\'
e Implementa nuevos y modernos sistemas psa ¢ v F T00SdE,
mediante tarjeta electronica y otros dispositivos. % ’
o Implementar el pago a contratistas via electronja®
o Simplificar el sistema de pagos de Becas. \
e Establecer mddulos de recepcion de pagos multiold
e Simplificar la expedicion de certificaciones.
e Simplificar los mecanismos y procedimientosJdes
o Federales, Estatales y Municipales.
e Modernizar y automatizar la Red de informacion Mg -\u‘
e Simplificar los procesos de adquisicion de .‘1‘ o\
transparencia en las operaciones disminuyendo lo .)

recursos
ahorros presupuestales.

ESTRATEGIA 5.1.4: Actualizacion y modernizacion de los sistema
municipio.

ACCIONES:

o Digitalizar e integrar la informacion grafica y alfanumérica
e Adquirir la informacion cartografica.

ESTRATEGIA 5.1.5: Optimizacion del mantenimiento
vehicular.

ACCIONES:

e Implementar un programa de mantenimiento eficign
e Generar una metodologia de atencion e infor
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ESTRATEGIA 5.1.6: Actualizacion de la estructura organizacional de la
administracion publica municipal.

ACCIONES:

Proyectdr las acciones de las Dependencias para satisfacer sus necesidades
desersbnal.
Analizar la descripcion de puestos y perfiles.

Dofding as funciones del personal responsable de los tramites
¢ :!I::F dAllVOS.
cl URJ

,-_-%t:\%’ de datos.

.alidad de vida y desempenio laboral.

yialogo de puestos.
£ ases para la evaluacion del desempefio.
;3- [ }- €ner altos estandares en el desempefio laboral.
ultorio de medicina preventiva.
w 4 nL'Jmero de incapacidades por enfermedad y ausentismo.
fk programa de estimulos.
{.‘ través de un certamen, reconocimientos, incentivos, estimulos y
-ﬁ; empleados destacados.

Al ON'@oO

D
0
ol

E$TR \' 31A.5.1.8: Impulso a la capacitacion y servicio civil de carrera.

i ‘\g [

ﬁ ’zf un diagnéstico de las necesidades de cada Dependencia.

ecer un Programa de Capacitacién acorde a las necesidades de toda

/?‘,- inistracion.
% a.r un reglamento del servicio Civil de Carrera.

’?-T- iar las condiciones necesarias para el desarrollo del Servicio Civil de
¢
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e Fomentar una visiéon clara de las metas, objetivos y atribuciones del
personal.

e Implementar cursos de calidad en el servicio, superacion personal y,€g
educacion profesional continua.

|

N

ESTRATEGIA 5.2.2: Consolidaciéon de la calidad, oport
atencion ciudadana

ACCIONES:

e Atender de manera personal y directa a la ciud
e Elaborar estadisticas de la demanda ciudadayft
de gestion, que permitan a la Administracion lg
manera directa, especifica y eficiente.
e Implementar y ampliar el procedimiento qua
relacion con el ciudadano demandante para
su peticion haya sido atendida por las depend&h
e Proporcionar a la ciudadania la seguridad de q :!
sugerencia, sera resuelta de manera veraz y o
sistema de seguimiento con los enlaces de Ias
Administracion Municipal.
e Implementar programas de calidad para proporci qgiudadania
atencion con amabilidad, respeto y honestidad, ¢4e 167pP¢ iudadano
acrecentar su confianza y su participacion ante g )
problemas, con respeto, responsabilidad y subsidiar! . y
e Elaborar folletos y tripticos donde se especifique la dogug ;_\4-
y procedimientos para el tramite. \
e Establecer programas de atenciéon Ciudadana en el mg os\ DR

OBJETIVO 5.3: Incrementar la presencia y atencion directa a la ciud
Presidente, Directores y Funcionarios en los sectores urbano y rural.

9,

ESTRATEGIA 5.3.1: Implementacién del sistema de red i
Programa "Un Gobierno Cerca de Ti".

ACCIONES:

N

e Consolidar la calidad y el trato amable en la #
de un enlace interdependencias, mediante
red computacional que agilice la comu
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dependencias, con el objetivo de disminuir el tiempo de respuesta ante una
peticion ciudadana.
Aggrditir tecnologia de punta para hacer mas eficiente la repuesta y el manejo
\_’ * defla i acion generada por el programa a través de la ciudadania.
~ }./’ plementar y ampliar manuales de procedimientos para capacitar de
o~ maRefa gonkiQua a los responsables de red que daran seguimiento a cada
\!) tos que competan a las distintas areas.
P .%5 a fortalecer el Programa "Un Gobierno Cerca de Ti*,
_— -\ fibucion de informacion en el area rural y los distintos

IO ) ales, via difusion con folleteria y el apoyo de los distintos

gtema interno donde se le informe al empleado municipal,
acercarse al programa "Un Gobierno cerca de Ti*, en su

s janie canal directo de comunicacion, via telefénica, con la
lﬁ ::; lp necesidad de que esta acuda a las diferentes dependencias;
‘"{- s—rEporten sugerencias, demandas y peticiones que seran

qnRlizada a las areas de competencia para su atencion.

N@var-damparias de informacion para dar a conocer el programa en las

onas del Municipio.

Bar u
1 H

as de proveer a los ciudadanos de servicios publicos de calidad y

nayor "|~ ilfldad en la poblacion, principalmente salvaguardando su integridad
Ay
/-—«. éa[ los principales satisfactores a las familias Neo-Poblanas.

altamente prof§si
su integridad, s

atrimonio y derechos.
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OBJETIVO 6.1: Consolidar la utilizacion de la informacion como herramienta para la toma
de decisiones y estrategias operativas en materia de seguridad publica.

ESTRATEGIA 6.1.1: Establecimiento de un Sistema de Infa
ACCIONES:

Aplicar anualmente la "encuesta ciudadang
Seguridad Publica".

Implementar y Difundir el servicio del "Siste
el 911", sus ventajas y beneficios para la ciug . z
su plena capacidad.

Implementar semanalmente operativos de "Prof ed
en colonias y comunidades conflictivas. \
Establecer un mecanismo para recibir quejas y de
los elementos de Seguridad Publica, Vialidad y
seguimiento correspondiente.
Establecer lineas de investigacion para la de s
clandestinos, giros negros y conflictivos de venta™e
contar con un registro confiable de estos establecimi&ntqs
al reglamento y la Ley en la materia.
Implementar una coordinaciéon permanente con otra
Agencia de Investigacion Criminal (AIC) antes Policic \
Estatales de Seguridad Publica, Guardia Nacional, X
Fiscalias Estatal y Federal; asi como la policia prevent|v .\‘\1‘\ e
vecinos, para participar en dispositivos y operativos & -.- site QY
resultados exitosos, realizando una reunion de trabajo J w

OBJETIVO 6.2: Incrementar la profesionalizacion, capacitamon « g

corporacién de Seguridad Publica.

ESTRATEGIA 6.2.1: Institucionalizar la profesjo

Seguridad Publica y robustecer la Academia de Pg

ACCIONES:
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e Modernizar la estructura organica de la Direccion de Seguridad Publica,
Transito, Transporte y Vialidad.

@egr los requisitos de ingreso a la corporacion en funcién de las
si¥lades operativas y a las expectativas de la sociedad.
perfil del puesto de policia y transito.
n procedimiento de seleccién técnico.
diciones de trabajo de los elementos.
damiento y la calidad de los suministros.
go de Etica para los elementos de Seguridad Publica,
orte y Vialidad y Proteccién Civil.
itacion permanente y continua a todos los niveles con
ejactualizacion, promocion, especializacion y de mandos de
2guridad Publica y vialidad y Proteccion Civil.
pfograma permanente de supervision y control de los
™ Spquridad Publica y Vialidad; asi como de los equipos e

egistro de "quejas ciudadanas" y de quejas ante los Derechos
ntra elementos de Seguridad Publica y Vialidad, para

efrla comision de honor vy justicia que sancione las conductas de
Bresypublicos de las corporaciones de seguridad.

n la academia de policia programas eficientes para la
gpsfisica, psicologica y académica de los elementos de policia.

Qlidar la participacion ciudadana en el programa de cultura de
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OBJETIVO 6.4: Fortalecer la planeacion e ingenieria de vialida
el ciudadano pueda disfrutar de mayor seguimiento, comodidad™y=ftlide
zonas y espacios peatonales como un derecho fundamental de los cida .—.vﬁ

e Implementar el Programa "Vecino Alerta", en donde los ciudadanos se
organicen asesorados por la autoridad, en cuanto a medidas preventiva (N
de autoproteccion.

e Integrar el Comité Municipal de Seguridad Pubigag* confoffhads p
comisiones de trabajo para cumplir con sus objetivos.

e Elaborar la "Cartilla Ciudadana" en donde en forma
conozca el Bando de Policia y distribuirlo entre Ig

e Establecer el Programa "Escuela Segura" y efg

instituciones educativas que se enfrentan aj ploSR4

vandalismo, y drogadiccién; e implementar u &'{ ¥

semana.

e Establecer relaciones con clubes sociales, é
camaras, para que coadyuven con la Autorid
del delito, cultura de  seguridad vial y prev
reunion mensual y obtener apoyos para la preyg
y seguridad vial.

e Disefiar una estrategia que involucre al equipo™dg
servicio publico y transporte de personal, c
cotidianamente en la via publica, para que partis

emergencias. BM (

Alfar una
gcultura

bara que
bgiar las

ESTRATEGIA 6.4.1: Modernizaciéon de las instalaciones y equipdg
vial.

ACCIONES:

e Generar nuevos espacios y remodelar las actuales areas de-{d
e Adquirir equipo complementario y herramienta menor.
e Adquirir el equipo de computo para todas las areas .
e Adquirir equipo y mobiliario administrativo. s

e Adquirir parque vehicular necesario y suficiente.

ESTRATEGIA 6.4.2: Modernizaciéon de los procesog
con la seguridad vial.

Acciones:

e Actualizar el Reglamento de Transito, Transpd
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e Reestructurar el organigrama interno de las distintas corporaciones.

e Elaborar los perfiles y manuales de puestos.

Mejorar los programas de reconocimientos y estimulos del personal.
iflear Yomologar los salarios a todos los niveles.

manencia operativa a los siguientes programas:

e JSeguridad).

ehiculo 1x1" (crucero seguro).

cionamiento de sistema eléctrico, luces, cuartos, alto,
eégionales).

sl
3% olada" (Carrusel-Radar).

plar 49 tegia de vigilancia de sectores por circuitos que permitan
-ﬁw‘!;a de traslado, reducir causales de embotellamientos y/o

gOs especiales de trabajo para la realizacion de operativos
es, como el uso de casco obligatorio para motociclistas; asi como

i miento al proyecto de sefalizacion vertical y horizontal en las
m: faés_calles y avenidas de la ciudad, colocando los sefialamientos
gstrictanieMe ecesarios, para evitar la saturacion visual; preponderar pasos

: onas restringidas y de uso exclusivo para personas con

y réggrdenamientggfial necesario, a corto, mediano o largo plazo.
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e Promover el uso de los establecimientos publicos, generar en primera
instancia el reglamento para los mismos regular y clasificar areas y usos
destino.

N
e Desarrollar e implementar nuevos proyectos de ciclo &/AQh c

seguridad de los usuarios.

ESTRATEGIA 6.4.5: Generacion de herramientas que
indices de accidentalidad.

ACCIONES:

e Elaborar el 'Mapa de Incidencia de Accidenteg
e Utilizar estadisticas de accidentes y reducir 10
e Continuar con la realizacion de estudios 4@

puntos de conflicto vial.

ESTRATEGIA 6.4.6 Fomento de la cultura de segurida!s
ACCIONES:

A

e Conformar tres grupos de trabajo enfocados a tareQd

e Participacion ciudadana.

e Campafias operativas.

e Ciudad infantil.

e Elaborar material didactico y de apoyo (videos, maRyalee -}‘g tripticos,
imagenes, graficos, redes sociales y acetatos). — J

e Instaurar el Manual del conductor, del ciclista y del

e Fomentar y Robustecer el Manejo a la Defensiva.

e Realizar eventos de educacion vial.

¢ Involucrar a la ciudadania permanentemente en los progr:
vial.

e Instalar el "Buzén de Atencién Ciudadana".

OBJETIVO 6.5: Implementar procesos de mejora continua, mod §¢
para avanzar hacia la excelencia en los servicios.

ESTRATEGIA 6.5.1: Equipamiento y modernizacion ¢
ACCIONES:

o Redisefar los procedimientos operativos y Bg
e Desarrollar una cultura de seguridad, higiene,
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e Cumplir con los requisitos de SAGARPA y de la Secretaria de Salud de

Guanajuato.

Cumplir con los requisitos del Programa de Mejora Continua "Guanajuato
a Lla'Galidad".

FGIAY6. 92 Autofinanciamiento del Rastro Municipal.
= Ny
i ’ B € ingresos.

0s por linea.
p de personal.

r un proceso de reingenieria en la recepcién y manejo de los
S i blidos que ingresan al relleno sanitario, extendiendo la vida util y
Thipa explotacion racional del espacio.

At los Reglamentos y politicas en materia de Seguridad Publica,
j:. i6n Civil, Fiscalizacion y Mercados.
pplementar programas de limpieza general y permanente en coordinacion
4..- Og locatarios.

REFUlarizar los padrones de locatarios, asi como sus pagos puntuales a la

sbfega-Municipal.
e — tableégerLonvenios de cooperacion con la Secretaria de Salud del Estado

D EE———— . g e P - .
W verificacion de la higiene en los mercados publicos.

”0 BJETIVE =0 ia en el uso del agua como un recurso estratégico para el
Jesarrollo cg fodos los usuarios involucrados.

omocion del riego con agua tratada.
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ACCIONES:

e Aprovechar la tecnologia de punta para el riego y mantenimiento de area
verdes, que reditien en un aprovechamiento adecuado-#ePagia Vi dE lo
recursos materiales. «? N

e Procurar la utilizacion de aguas residuales tratadas, de acuetdo & »-i Ornmes

ambientales, en un afan de cuidar el aprovechamientordgh?
poder dar un riego apropiada a las areas jardinada
" -' OCIO pare

e Promover la construccion, rehabilitacion y amplie

almacenamiento del agua para varios usos.
e Promover la participacion activa de los ciudadange
e Gestionar apoyos con instancias Federales y Estata®

ESTRATEGIA 6.6.2: Establecimiento de programas
almacenamiento de agua.

ACCIONES:

N
\)

1]
ESTRATEGIA 6.6.3: Impulso a los sistemas de reciclaje de \

et

ACCIONES: l)@
e Orientar sobre la aplicacion de mecanismos simpl \\
grises. y

e Incentivar el uso de sistemas alternativos de descarga de<agu =b¢ :

ESTRATEGIA 6.6.4: Fortalecimiento de la estructura financiera del &gk
ACCIONES:

e Contar con un Comité solido y eficiente.
e Ampliar la cobertura en la micro medicién
e Elaborar un estudio tarifario y aplicarlo. -

e Implementar un programa de recuperacion de carterg 5 ofs

e Mantener las acciones para la ampliacion y actualizaCiopge padrolisl

usuarios mediante censos en toda la ciudad. V

e Implementar un programa eficiente de deteccigaTo=Tup€
clandestinas. ﬂ(

q%;! aulica y

ESTRATEGIA 6.6.5: Integracion de un catastro d
sanitaria existente.
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ACCIONES:

e Conocer el estado de las redes de agua y drenaje con que cuenta la Ciudad.
Reali n estudio de redes de agua y redes de drenaje sanitario.

EGIA 6.6.6: Identificacion de fuentes de abastecimiento eficientes para la

g W‘ la poblacion.
NG _.
A Y —'mp.,ls. ‘-.‘-g” entivo a fuentes de abastecimiento de la ciudad.
V - ‘ %} co@E de abastecimiento.
. JHP f Fihfjaestructura obsoleta y fuera de norma.

'}
of HBsilT4 .P‘/ entes de abastecimiento.

d{;ﬂ estudio de factibilidad técnica, econémica y financiera de las

Bltephafivas.

rz'/ ¥ cabo acciones colaterales que incidan en la carga del acuifero.

W‘-’d“‘ un estudio de diagnodstico del sistema de Obras Hidraulicas que
germitan la infiltracion al acuifero.

?;2'”: la rehabilitacion de pozos de absorcion.

ghs de drenajes eficientes y suficientes
gfde drenaje que se encuentren en malas condiciones.



PAGINA 216 12 DE OCTUBRE - 2022 PERIODICO OFICIAL

ESTRATEGIA 6.6.10: Optimizacion del recurso agua mediante programas de
recuperacion.

i
ACCIONES:

e Hacer mas eficiente la distribucion de agua potable al ﬂ!ma l!H! \ -r\ ‘../
se presentan en zonas conflictivas. \ '\51

e Detectar y rehabilitar las redes de agua potable ob .

ESTRATEGIA 6.6.11: Sustitucion de las redes de dr .
malas condiciones.

Q.

) A\ AN
i\

ACCIONES:
ESTRATEGIA 6.6.12: Creacion del Plan maestro de aguz R\ﬁgh\k- illado

¢ Rehabilitar las redes de drenajes con deficiencias
e Reponer los subcolectores existentes.

saneamiento.

ACCIONES: \\g

y
e Crear un documento rector de planeacion w a\‘
infraestructura de los servicios. )’J
e Mejorar los servicios de acuerdo a un analisis técnjge.. ~ o4 ico que
permita definir y priorizar cada una de las obras nece GJ atisfacer

las demandas de servicios de la poblacion.

effto de la

potable.

ESTRATEGIA 6.6.13: Colocacion de tomas domiciliarias para A é‘a

ACCIONES: \
e Suministrar y colocar tomas domiciliarias, con el pgefds u Je au
cobertura del servicio a la ciudadania, especialmente a cqlopids que Gakpani
del vital liquido. / '/
ESTRATEGIA 6.6.14: Establecer programas que p4 : \ el servicio

medido en la ciudad.

Acciones:
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¢ Implementar la instalacion de micro medidores en la ciudad, buscando medir
el volumen entregado a los usuarios para un cobro justo, para mejorar la
eficiencia en la distribucion y uso racional del agua.

FRA A'6.6.15: Construir y rehabilitar tanques metalicos elevados y fortalecer
Araestr, 8

i; \_?’ un gasto constante desde la fuente de abastecimiento y
\adwlE mandas variables de la poblacion.
pcar tanques metalicos elevados.

g a y presiones de la red de distribucion.
‘ ‘ Bs metalicos elevados en malas condiciones.

;‘! D:PESARROLLO RURAL IGUALITARIO

>tro munidades Rurales se integren en Comunidades Productivas,
gé igualdad de oportunidades, empleo, educacion, servicios y

Ap con calidad y calidez.
/ A. ar j% definir acciones con asociaciones, promover proyectos que
fﬁ 0 pAgion de microindustrias y empleo temporal o permanente.

(

-

A.1.1: Modernizacion del sector agropecuario que permita la
e la Economia.

'ﬂ'ﬁ cion y gestion ante la Secretaria de Desarrollo Agropecuario SDAYR
pgra impulsar el medio rural, con los diferentes actores agricolas.

s g e construccion y rehabilitacion de infraestructura hidroagricola.
na ellitivos de alternativa.

e de transferencia de tecnologia.
T qnidad vegetal.
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e Programa fomento lechero.

e Programa Apicola.

e Sanidad animal.

e Reforestacion.

e Apoyo a las comunidades rurales.

¢ Apoyo financiero a la microempresa rural.

e Equipamiento rural y extension.

e Ganado mejor.

e Gestionar ante la SEG y la SDAYR, el que el CH
analisis de suelos.

o Reglamentacion e implementacion de una pol
la industria extractiva, asi como el cobro de dgr§
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l 6.2 PROYECTOS EMBLEMA
5

72¢#-> Uno_de los mas grandes retos y objetivos del Municipio es avanzar en la
) infiag@str ura,urhaga y rural que Pueblo Nuevo necesita, con obras de alto impacto

o ‘ﬁw ectivo, donde el ciudadano participe activamente. Entre los
\—’/@h’/o‘f eaid ) e encuentran:
o
\J 2
V'é\} ap ._ﬁ"
o z g L F‘% e Jardin Hidalgo Sur
F.‘\ 1:-‘0 e Aquiles Serdan Poniente

del Bardin Hidalgo,



PAGINA 220 12 DE OCTUBRE - 2022 PERIODICO OFICIAL

VII. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INSTRUMENTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA

Con el fin de asegurar el éxito de las intervenciones de cualgujer ad .@f

publica municipal, es necesario medir y evaluar el cump-

objetivos establecidos en su programa de trabajo.

De acuerdo con el articulo 24 bis de la Ley de Pla
Guanajuato, el Programa de Gobierno Municipal contien
metas, estrategias y acciones que sirven de bag
administracion publica y que sirve para asegurar el cu '}.
este sentido, los resultados deberan medirse a travé
con la eficiencia, economia, eficacia y calidad en la adny
y el impacto social del gasto publico.

Este apartado tiene como propdsito sefialar los
responsables en los procesos de ejecucion, seguimiento W6
de Gobierno, cuyos resultados permitiran orientar las actiy (% ~ S
la programacion, presupuestacion, ejercicio y control deI '?- puls
aplicar las medidas que se requieran para hacer mas € \

politicas publicas en la generacion de valor publico, al igya
transparencia y a la rendicion de cuentas.

7.1 INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA

La instrumentacién del presente Programa de Gobierno Municipa &)
a través de la definicion de acciones y proyectos especfﬂc e
programas de caracter operativo que se deriven de este ‘g
establece la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuatd™y ~-
de forma programatica, el Programa de Gobierno Municipal s
través de los programas presupuestarios que compone su Pres
Resultados de la administracion, los cuales deberan estar alin) ..m; 3
instrumentos de planeacion municipal. Los Programas Derivado "‘
durante la actual administracion municipal son los siguientes:

e Programa de Seguridad Publica s
e Programa de Educacion
e Programa de prevencion de las adicciones (Planet Youth)

7.2 SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

El seguimiento del Programa se realizara a partir de J&
indicador, aprovechando las tecnologias de iy
sistematizar la informacién correspondiente y facilit§
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l La coordinacion del proceso sera responsabilidad del Organismo Municipal de
f’ Planeacion, apoyandose de Tesoreria y Contraloria Municipal para dar seguimiento

< y evaluacion a las metas plateadas en el presente Programa, y en el ambito de sus
) 'V regREctivas igoypgRiehcias y mediante un tablero de control que permita visualizar el

L- DIdE atas.

anual del cumplimiento que se publicara en la pagina del

A Wna seccion especial sobre los avances de los indicadores

.‘\B"‘ Asultado de desempefio municipal permitira ajustar, en

S \.‘.é subsecuentes, las acciones que garanticen el

kp e las metas establecidas, y servira como base de la
na

Minicipal, sera objeto de una evaluacion al desempefio
ento de los objetivos establecidos en él. Ademas, a

@ /'iA proyectos o acciones especificas contenidas en el

gafrogramadas en la Agenda Anual de Evaluacion.

(c8 é: fio del Programa estara a cargo del Organismo Municipal

chifgs flue las dependencias y entidades responsables de las
Acciones especificas, deberan asumir las acciones

atasu ejecucion. La evaluacion se realizara anualmente, lo cual

gRNeragion de insumos para la integracion de los informes de gobierno

O U

"/}/,?‘ onsejo de F’Ianeacién del Desarrollo Municipal, para rec.il':)ir su
oNta . . odo lo anterlqr engloba un nuevo esquema de coordinacién en
g{,/ anto y evaluacion que tendra que ser concretado y documentado
ascendencia a través del tiempo y fortalecido con herramientas

heiliter la gestion y articulacion de la informacién; de igual forma
(2”' atencién en el fortalecimiento de las capacidades
s dependencias y entidades de la administracion publica

5! icular de las areas enfocadas a la planeacion, la gestion de
FIRSTRRCION del presupuesto.

ultados del seguimiento y evaluacion del Programa se
i ‘l

a
=2
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FIRMAS CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL
2021-2024, DEL MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO, GUANAJUATO.

SIGAMOS

“Administracién Publica 2021-2024 (

Pueblo Nuevo, Gto.”

ATENTAMENTE

-

!

DR. LEONARDD SOLORZANO VILLANUEVA

PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. VALERIA PANTOJA GONZALEZ S
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO



