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PRESIDENCIA MUNICIPAL - VICTORIA, GTO. ,'
EL CIUDADANO LICENCIADO JUAN DIEGO RAMIREZ Rijy RESIEE
CONSTITUCIONAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENT l. i\
VICTORIA, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MI¢ &

.101

FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS AR AN Adis
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UN ﬁ mm..‘
LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTAD( ‘ef' Sw
ARTICULOS 76 FRACCION | INCISO D, 77 FRACCI ~ """\,,‘:9
Y 103 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPA h
GUANAJUATO; 7,8 Y 24 FRACCION | PUNTO D \E
PLANEACION PARA EL ESTADO DE GUAN !‘
SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTANII
MARZO DEL ANO 2022, APROBO EL SIGUIENTE:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESI t

ACUERDO:
UNICO: PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 20 \
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICNLG)
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADG/D
MISMO QUE FUE ELABORADO POR LA DIRECCIO 4
LA COLABORACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIBAR
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y EL CONSE¢Z
PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL, EN CUMP ‘P’Q‘ - ;’4
DISPUESTO POR EL ARTICULO 102 DE LA LEY ORGA
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 PRESENTACION
N
Mensaje del Presidente Municipal de-\ictoriag, Guafaluato (

N4
‘ul

Me permito presentar ante todos ustedes, el presente doc 9' -r-' 20 -c K»

Estimados Ciudadanos Victorenses:

de Gobierno de la presente Administracion Municipal 2021 ‘r . ¢
como el eje rector de las decisiones y acciones que encgp
3 afios.
El Programa de Gobierno Municipal 2021-2024 integra la vip
Municipal, mediante el fortalecimiento de su proyecciélf g
considerada atendiendo respetuosamente, las necesidadss WE:
ciudadania Victorense, asi como los planteamientos vertidos 'Y
municipales que conforman el aparato gubernamental de 4’\
estrateglco de trabajar bajo un enfoque de planeaCIén COO!dI

y digno de respeto para nuestra gente.

Es por ello que el presente Programa de Gobierno, enviste u 2
estratégica que de manera personal y para todos mis colaboradores s
de planeacion, ejecucion y sequimiento de los objetivos, estrategias
realizaran para la busqueda del mejoramiento a la calidad de vida :
sus comunidades, de sus bondades naturales y temtoriales, de laare$NICII-d-ree
Esto considerado por parte de un servidor, como el compromis = i

;’
©)

publico, del salvaguardo de la integridad fisica y moral de tod

servicio, del Honorable Ayuntamiento, asi como de todos y caz

que coniribuiran conmigo para impulsar el desarrollo a gasg

maravilloso municipio.
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El Programa de Gobierno Municipal por tanto, retomara la vision contenida bajo los

l {:‘, lineamientos de la planeacion estatal asi como de los objetivos de desarrollo sostenible, a
) ) e de pwipiasfomdesafios como una sociedad unida, innovadora, sinérgica, para ser
\\_{ )4 @ Add/ hecly as fmblas generaciones, manteniendo por tanto, y de manera constante,

‘ Qesu#aftoma_de_conciencia sobre la preservacién del medio ambiente, de sus
: ecoldgica, asi como el compromiso de cuidar nuestro
odico, cultural y turistico a fin de consolidar de manera tangible

ogyar que nuestro mayor compromiso sea el progreso del
igndo, planteando y ejecutando las mejores alternativas para el
’.' Jgruentes que tiendan a combatir con esfuerzo la brecha del

¥ afecta.

LA FUERZA DE NUESTRA GENTE.”

nirez Rincén
[pal-de Victoria, Guanajuato.
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. INTRODUCCION

El Programa de Gobierno Municipal 2021-2024 de Victoria, forma parte de los instrumeQitys
que conforman el Sistema Estatal de Planeacion de Guanajuatp,
documento rector y ejecutor mediante el cual la Administracion Public2iu ”‘\0\‘
guiara sus quehaceres para la buena gobernanza publica.

‘,\‘o'\-‘l

Es asi como este documento esta conformado bajo lineamientd = L,\:}.-’
lo es, la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato lé 6

i "k\.
bis, asi como lo dispuesto para su alineacion con la vision deigr .I

y del Plan Estatal de Desarrollo 2040.

Asimismo, la integracion y presentacion del Programaly
considerar en la conformacion de sus lineamientos y elem
del Sistema de la Planeacion Nacional y del Estado de Guans

un instrumento técnico, en el que se incluyen los objetivos, e --
de base a las actividades de la Administracién Publica Municipa l. &

El presente instrumento de planeacion se c:.ompone inicigime .’

cabo. Posteriormente se detalla la alineacion del Programa cor
planeacion vinculantes y la Agenda 2030 de Desarrolio Sostenible dg }\ :

Es asi como el Programa de Gobierno, se constituye como el docus \

diagnéstico estratégico en el cual se analiza la situacién que enfrenta e

municipio de Victoria, desde la perspectiva y andlisis de diversos te

problematicas, asi como los mecanismos y alternativas para su vﬁ =i
)

conocer las oportunidades y saber las amenazas que debemo jeniz

Victorense.
Asi mismo, se considera como elemento fundamentai, Az psTon clementos
estratégicos que enmarcaran la filosofia de la Administrag : mediante la

presentacion de vision, mision y valores institucionales qud lel gobierno

municipal en gestion.
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Es por ello que en la seccién que refiere al planteamiento estratégico se presentaran las
lineas estratégicas, objetivos, indicadores, metas, estrategias, lineas de accidn y proyectos
) ) g=sCrmifwdndetma] rumbo a seguir por parte de las dependencias y entidades que
@ e Va Adnpifistrécidn Publica Municipal.

,.-ﬁg ))

=\ f.; ta el proceso integral que refiere a la presentacion,

b4

e

es b resultados que conlleva la aplicacién de la consulta publica
%
» } adas e incorporar finalmente, las prioridades ciudadanas

grar el involucramiento y participacién de la sociedad
a Orientar la corresponsabilidad de las dependencias y

io de participacion. Adicionalmente, se presentan las
&f dan soporte al Programa de Gobierno Municipal con la
de Desarrollo 2040 y a la Agenda 2030 para el Desarrollo

‘ndica a la rectoria del desarrollo nacional garantizando que sea
slaptable por parte del estado; y en el articulo 26, fraccién A, sefiala que

isar un sistema de planeacién democratica para el desarrolio nacional,

gl articulo 115 se indica que los estados y el municipio adoptaran un
eNG™Yd gobiemo republicano, representativo, democratico, laico y

——e, 1 ) piEndoedmo base de su division territorial y de su organizacion politica y
\‘ 7**\-:&»; si como las actividades que podran desempeniar.
¥ e PI3 \*@%

” Enela ° X

principid = jmas que regiran la Planeacion Nacional, asi como del

dica las disposiciones generales donde se establecen los

funciona gfna Nacional de Planeacion Democratico. Este, ordena que
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Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato®

Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato* k

. ™
la planeacion deber ser un medio eficaz para el desempefio del Estado; con la ,\
participacion y consulta de diversos grupos sociales.
Asi mismo, en el quinto apartado sefiala las bases para la &!ﬁu 4CK ' \ (

if i

‘o'\-‘l

=)

la sociedad para la elaboracién de Planes y Programas gue \x\

En el articulo 14 establece al Sistema de Planeaci rs
Estado, mediante la participacion de los Sectores P :ft
En el articulo 117, otorga la facultad a los m -‘L

normatividad y disposiciones administrativas de o S
servicios publicos que debe ofrecer. p

En el articulo 76 se indica las atribuciones que tienen 108 . e SRS
de gobiemo y régimen interior, en materia de obra pub

servicios publices, de Hacienda Publica Municipal g4d
desarrollo social, asistencial y econémico, salud pGiA¥
como las demas que le confieran las leyes y reglamentos 4p_ar
sus funciones.
En los articulos 95, 96, 97, refieren que el Sistema Municipa
ser integral, estratégica y participativa, en forma raciona
desarrollo local y estatal, asi como coordinada y participativa.
En el articulo 99, sefiala que los municipios deberan c
Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamientg ., ’3:.
Programa de Gobierno Municipal como mstrumen Plan Mghiobaitee—

Desarrollo. En el articulo 102 indica que el Programa .w'
(,..-\ ﬂ/@"

contendra los objetivos y estrategias que sirvan de berSe-zZ-
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l informe anual debe contener los mecanismos y acciones adoptados para la
{", ejecucion del plan y los programas, asi como de los resultados obtenidos.

) ) =n P¥imticdt 02 define que el Programa de Gobierno Municipal, contendra
=9 @ pbyetiyog i tegias que sirven como base para las actividades de la

'k{',ur raciop

)

) artigyl d oldena la obligatoriedad para las dependencias del municipio
@tﬂm -‘a N 9 unicipal de Desarrolio, el Programa de Gobierno Municipal
- g g \ 0.

gdo de Guanajuato®
f é las disposiciones de la Ley de Planeacion.
A que la planeacion del desarrollo se instrumentara a través
{ gmas establecidos en esta Ley, los cuales fijaran los objetivos,
£ , ciones e indicadores para el desarrolio del Estado; asi mismo,
e del articulo 9 que indica que el sistema de planeacién es un
Onpcetidniente de planeacion integral, estratégica y participativa; a través
hale wleyltivo del Estado, ios ayuntamientos y la sociedad organizada,
\'o ceSos de coordinacion para lograr el desarrollo de la entidad.
: a que el sistema de planeacion es integral, estratégico y
gi-altado con la sociedad civil los cuales coordinaran el desarrolio en
YA&riién mencionar que en el articulo 10, hace mencion que el sistema
#0ogebe estar en forma racional y sistematica de las acciones del
Zsiado y de los municipios.
— v _Fadiz ed/O" 24 indica el contenido del Programa de Gobierno Municipal. y
los programas que deban integrar los planes y programas, los clos
p Sy cipales de desarrollo. Asi mismo, en el articulo 24 bis sefiala

te el &
i
%
el cont® ‘ §
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Reglamento de la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato®
e El articulo 3 define a las autoridades en materia de planeacion, que en el ambitq

municipal son los ayuntamientos y l0s organismos municipetes_aey p
articulo 41 determina la integracién, organizacion y\Xghciogs
organismos municipales de planeacion.

3.2 Proceso de Participacion Social.

El Programa de Gobierno Municipal 2021—2024 represenk
la sociedad y el gobiemo municipal.

que pueden atenderse por la administraciéon de manera diligente (eiiCgayf £fe
gestion de gobierno. Las reuniones fueron realizadas mediant e
gubernamental. En dichas reuniones se plantearon las acciones de 34N
atenderse de forma eficaz y efectiva durante su gestién.

( _
3. Participacion del COPLADEM. En la reunién del 03 de diciembze A0S Ts¢ """-v\
u ~~

COPLADEM, quienes expusieron la problematica que estea OJgeRd Dercipo—arol s i

incorporacion en el Programa de Gobierno Municipal.

4.Participacion social. En la elaboracién del Programa dg
de Victoria, se integrd la suma de voluntades, esfuerzos |
sociedad civil, la participacién social se realizd bajo las sigl
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Asi mismo el proceso relativo a la aplicacion de la consulta publica se realizé mediante
medios digitales. iniciando el 1 de enero de 2022, y concluyendo el 06 de febrero de 2022,
en donde participaron 132 ciudadanos, identificando, por tanto una distribucion de 69
mujeres y 61 varones y 2 que prefirieron no decirlo.

Gréfico 1. Género de los participantes de la consulta ciudadana

Fuente: Elaboracién Propia

El grupo de edad con mayor participacién fue el de 26-35 afios, seguido por el de 36 a 45
afios y de 46 a 55 afios en donde se encuentra el grueso de participantes en la encuesta.

Gréfico 2. Edad de los participantes de la consulfa ciudadana

Fuente: Elaboracién Propia

La encuesta se estructurd en una serie de temas organizados los que dan base a los ejes
del programa de gobiemo. De la encuesta se desprende que los tres principales temas que
preacupan a la ciudadania son:
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Fuente: Elaboracién Propia

Una vez analizada la informacién de la consulta publica, se realizé=cr :;-‘,- 90
lo que permiti6 determinar que las cinco principales problem "'5'-‘&
habitantes son:
e LA INSEGURIDAD
¢ LAFALTA DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL
¢« LAS CONDICIONES DE SALUD, EL POCO ACCESO A SERVEINDSS
LA FALTA DE RESPETO A LAS NORMATIVAS EN EL M g C ‘.\%

su%

~ 3.3ALINEACION CON LOS INSTRUMENTO @
i 8]

A fin de dar cumplimiento a este apartado, el municipio dg
del Programa de Gobierno Municipal para estar alineagios ‘ estrategia

ghblecido en la
S Objetivos del

planteadas en el Plan Estatal de Desarrolio 2040 de cor¥é

normatividad vigente en materia de planeacion. Adicional
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Desarrollo Sostenible y sus correspondientes metas, pudieron contribuir con los objetivos
del Programa de Gobierno Municipal con la visién institucional de adoptar el modelo de
alineacién a los compromisos adoptados por México en la Agenda 2030, los cuales se

detallan a continuacion:

La alineacion que existe con el instrumento de planeacién de largo plazo que traza el rumbo
de la politica publica en la entidad y su municipio, el Plan Estatal de Desarrollo 2040 y el
Programa de Gobierno Municipal 2021-2024 vigente es la siguiente:

Congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo 2040.

Tabla 1. Objetivos que se vinculan con el Programa de Gobiernc Municipal 2021-2024, con el

Plan Estatal de Desarrollo 2040 Guanajuato.

1.2.1 Lograr una cobertura universal
en la educacion obligatoria, mediante
un modelo educativo de calidad con
diversidad, equidad e igualdad de
género que cuente con personal
docente capacitado y
profesionalizado.

1.1.2 Otorgar servicios de salud
oportunos, con altos estandares de
calidad y seguridad para las y los
pacientes.

2.3.1 Consolidar el potencial turistico
de Guanajuato e impulsar a ser uno
de los principales destinos turisticos a
nivel nacional, con posicionamiento
internacional

1.1.3 Incrementar el acceso de las
personas a una vivienda digna.

1211  Reduccién
rezago educativo en la
educacion obligatoria.

1.1.24 Garantia de |la
cercania de los servicios de
salud a la poblacion.

2.3.1.2 Elevacion de la

competitividad, la
innovacion, la
diversificaciébn y  valor
agregado de la oferta
turistica

1.1.3.2 Creacion de

esquemas de urbanizacién
progresiva, vivienda vertical
y produccién social de
vivienda que contemplen
los conjuntos de vivienda,
los centros de poblacién y la
cultura del habitat para

del

1.1.1. Promover acciones que contribuyan
a mejorar las condiciones educativas de
nifias, niflos, jévenes y personas adultas
que quieran estudiar en el municipio

1.1.2 Impulsar mejoras en las condiciones
de salud de los habitantes del municipio

1.1.3 Promover el desarrolio cultural de los
habitantes del municipio

1.2.1 Impulsar 1a mejora de las
condiciones de vivienda de los habitantes
del municipio
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1.3.1 Asegurar las condiciones para
el desarrolio pleno e igualitario de los
grupos prioritarios del estado.

2.2.1 Aprovechar las ventajas
comparativas, locales y regionales, y
activar las cadenas de valor que
incluyen a las micro, pequefias y
medianas empresas locales

que generan el desarrollo econémico
v social de sus comunidades.

2.1.1 Promover el empleo de calidad,
inclusivo y bien remunerado, formado
y capacitado para la empleabilidad,
con igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres.

3.1.1 Garantizar la disponibilidad y
calidad del de agua de acuerdo con
sus diferentes destinos

3.1.2 Lograr una adecuada gestion
del medio ambiente que favorezca el
aprovechamiento racional y
sustentable de los recursos naturales.
3.1.2 Lograr una adecuada gestion
del medio ambiente que favorezca el
aprovechamiento racional y
sustentable de los recursos naturales.

3.1.3 Desarrollar entre los diferentes
sectores de la sociedad las
capacidades para la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico,

4.1.3 Forlalecer las capacidades

mejorar el tejido social.
1.3.1.3 Incremento en las
acciones de inclusién que
permitan a las personas
adultas mayores participar
activamente en el desarrolio
de Guanajuato con un
enfoque de género.

1.3.1.4 Fortalecimiento de
las acciones de inclusion
que aseguren que las
personas con discapacidad
se integren plenamente al
desarrcllo.

2.2.1.1 Fortalecimiento del
acceso al financiamiento y
capital de las micro,
pequefias y

medianas empresas, asi
como del sector industrial
con enfoque de igualdad de
género,

2111 Formacién y
fortalecimiento del capital
humano de altc nivel
competitivo con perspectiva
de género.

3.1.1 3 Fomento de una
conciencia para el uso
racional y sustentable del
agua en los

diversos sectores de la
poblacion.

3.1.2.5 Gestion integral de
residuos con base en la
valoracién y la generacion
de energia.
3.1.2.2 Proteccion y
conservacion de la
biodiversidad y los
ecosistemas en el territorio
estatal.

3.1.34 Promocion y
desarrolio de fuentes de
energia renovables, asi
como incremento de la
eficiencia energética.
4.1.3.1 Armonizacion de ias

|

1.3.1 Impulsar las acciones de inclusion y
atencion de grupos prioritarios_en e
municipio

N

A\
2.1.2 PrOgRE
X 19

desarroli #,

L

3.1.1 T
sustentable€™a<

residuos solidos
LY

3.1.3 Impulsar
naturaié

S
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institucionales de las acciones mediante las
administraciones publicas cuales se proveen los
municipales, para que su actuacion servicios publicos.

oR apego a los
o plajeacion,
evaliggion  de

gessprpublica 4.1.25  Desarrollo  de
ﬁv.% mecanismos mas amplios y

diversos para la difusién de
informaciéon acerca de la
situacion  financiera, los
tramites, los servicios y los
esultados de las acciones
jubernamentales.

4.1.3.2 Profesionalizacion
con perspectiva de género
de las y los servidores
publicos municipales, para
consolidar el desarrollo de
las funciones piblicas vy
mejorar la prestacion de los
Servicios.

4.2.1.1 Consolidacién del
modelo de  prevencion
social de la violencia y la
delincuencia que involucra
a todas las dependencias y
las entidades del Ejecutivo
estatal, asfi como a la
ciudadania, la federacién y

los municipios.
nciates 421.2 Incremento,
O las y los  fortalecimiento y
profesionalizacién de los
cuerpos policiales para ser
consolidados como uno de
; los cinco mejores del pais.
—r w r Cobertura, 3.2.2.4 Fortalecimiento de
) — . -
: v ¥dadde la infraestructura logistica
SGS: de la entidad con base en
las necesidades de los

A
q sectores econoémicos
tradicionales, emergentes y
\ estratégicos.
ﬁ Incrementd 4 .

3 .2.4 Fortalecimiento de
aoed, eficiencia fcq infraestructura logistica
la infraestructura et ady e lla entidad con base en
fis necesidades de los

publicos

4.21 Mejorar la calidad, efectividad y
transparencia de las acciones de gobierno

4.2.2 Consolidar una Administracion
Publica Municipal fuerte y responsable.

4.3.1 Promover mejoras para la atencién
de emergencias a la ciudadania

4.3.2 Impulsar mejoras para incrementar ia
seguridad en el municipio

441 Forlalecer la infraestructura
municipal

4.4.2 Mejorar el equipamiento urbano
municipal
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Congruencia con el Plan Municipal§e’Des

Tabla 2. Alineacién general Plan Municipal de Desarrollo 2040 y. & RqUsa
Municipal 2021-2024.

5.4.2.1. Contribuir a la disminucion
del rezago educativo de la poblacion
victorense.

5.4.1.2. Contribuir al fortalecimiento
de los servicios de salud bésica y
preventiva en el municipio.

5.4.2.2. Fortalecer la cultura y el
deporte como elementos que
favorecen el desarrolio integral de las
personas y las comunidades.

5.4.1.3. Incrementar acciones para
favorecer el acceso de las personas a
una vivienda digna.

5.4.3.1 Impulsar acciones para el
desarrollo pleno e igualitario de los
grupos en situacién de vulnerabilidad

sectores econbémicos
tradicionales, emergentes y
estratégicos.

5.4.2.1.3. Abatimiento de la
desercién escolar, en
conjunto con las autoridades
educativas.

5.4.1.2.2. Fortalecimiento de
acciones preventivas y de
atenci6n para la prevencion y
atencion de enfermedades,
con un trato humanitario y
enfoque de género, en
coordinacién con el Sector
Salud.

542286 Promocién
permanente de las artes,
cultura y tradiciones en el
municipio a través de las
instituciones educativas y

diferentes organizaciones
sociales.
54.1.3.2. impulso a

programas que permitan a las
familias mejorar su vivienda

con servicios
complementarios.
54.3.1.1 Promocion

permanente de los derechos
y desarrollo integral de las
niftas, nifios y adolescentes.
5.4.3.1.3 Fortalecimienio de
acciones de reconocimiento,
respeto e inclusion para que
los adultos mayores mejoren
su calidad de vida con un
enfoque

o

N

oondi ¢ :*'clr

G

habitan P

1.1.3 Proffiov
J0s habitfaEa e

Y

1.2.1impulsal N&
condiciones de
habitantes d¢

N

1.31
inclusig
prioritarios eprel!

1T
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de género vy derechos
humanos.

5.4.3.1.4 Apoyo con acciones
de inclusion para que las
personas con discapacidad
se integren de una mejor
manera a la sociedad.
54318 Fomento a |la
igualdad, equidad de género
5.4.3.1.5 Fortalecimiento de
las comunidades indigenas
para su desarrollo social y
humano en el marco de sus
derechos.

6.4111. Impulso a la
formacién y fortalecimiento
de capital humano con
perspectiva de género.

6.4.1.2.3. Gestion
permanente para la atraccién
de empresas al municipio.
7.4.1.1.2. Fomento al cuidado
y uso racional sustentable del
agua en los diferentes
sectores de la poblacién
victorense.

3 7.4.1.2.5 Gestion integral de
gida para su residuos sélidos v de un
oAl y relieno regional

' 7 sanitario.
7.4.1.2.3. Preservacion de la

7 ado manejo Dbiodiversidad y ios
'gia para su  ecosistemas en el territorio
municipal en sus distintos
niveles y diversos
fenémenos.

7.4.1.3.4 Fomento del uso de
fuentes de energia
renovables, asi como
incremento de la eficiencia
energética

8.4.1.3.2 Formacion del
personal en servicio publico,
Rara mejorar desarrolio de
\ funciones y la prestacion
calidad. los tramites y servicios
anerando  un sentido de
pertenencia sustentado en

2.1.1 Impulsar el desarrollo del
comercio local

2.1.2 Promover el fortalecimiento y
desarrollo de MyPimes en el Municipio

3.1.1 Promover el cuidado y uso
sustentable del agua

3.1.2 Impulsar el manejo adecuado de
los residuos solidos

3.1.3 Impulsar el cuidado de los
entornos naturales protegidos

3.1.4 Promover el consumo eficiente
de energia en el municipio

4.1.1 Mejorar la provision de servicios
publicos
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8.4.1.1 Incrementar la eficiencia y la
eficacia del gobierno municipal, con el
involucramiento corresponsable de la
sociedad.

8.4.1.2 Consolidar una gestion
publica abierta, transparente y
cercana a la ciudadania, sin cabida
para la corrupcion.

8.4.1.3. Fortalecer las capacidades
institucionales del personal de la
Administracién Pablica Municipal que
impacten en un servicio publico de
calidad.

8.4.2.1. Desarrollar acciones para la
prevencion y disminucion de la
violencia y la delincuencia que
afectan la seguridad de las y los
Victorenses.

8.4.2.1. Desarrollar acciones para la
prevencién y disminucion de la
violencia y la delincuencia que
afectan la seguridad de las y los
Victorenses.

8.4.1.3. Fortalecer las capacidades
institucionales del personal de la
Administracién Pablica Municipal que
impacten en un servicio publico de
calidad.

principios de legalidad,
eficiencia, eficacia, honradez,
inclusion e igualdad de
género

84.1.1.5 Mejora de los
procesos gubernamentales
mediante regulacion y el
aprovechamiento de las
tecnologias de informacion

y comunicacion, para que fa
ciudadania  cuente  con
servicios mas accesibles,
agiles y efectivos.

84123 Capacitacioén
permanente en temas de
transparencia, ética gobierno
abierto y rendicion de cuentas
a todo el personal de la
Administracién Plbiica
Municipal

8.4.1.3.2. Formacion del
personai en servicio publico,
para mejorar desarrollo de
sus funciones y la prestacién
de los tramites y servicios
generando un sentide de
pertenencia sustentando en
principios  de legalidad,
eficiencia, eficacia, honradez,
inclusibn e igualdad de
género.

8.4.2.1.
profesionalizacién
cuerpos policiales.

Fortalecimiento vy
de los

8.4.2.1.2 Disefio y aplicacion
del Programa de Seguridad
Pablica Municipal con la
participacion ciudadana.

8.4.1.3.4. Aprovechamiento
de las tecnologias de la
informacién, para contar con
bancos de informacion,
eficientes y actualizados co
informacién desagregada pg
sexo, grupo de edad y pd
localidad para la toma de

431 Promo
atencion “ge
ciudadanis

4.3.2
incre!
munigig?

44.1. Foltalcdr la 2 C
municipa \/

1'.
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decisiones oportunas.

7.4.2.2.1. Consolidacion de la
infraestructura de caminos
para el desarrollo al interior
del municipio y hacia otros
puntos del estado y estados
circunvecinos.

4.1 Asegurar que todas las nifias y
todos los nifios terminen la
ensefianza primaria y secundaria,
que ha de ser gratuita, equitativa y
de calidad y producir resuitados de
aprendizaje pertinentes y
efectivos.

3.4 Para 2030, reducir en un tercio
la mortalidad prematura por
enfermedades no transmisibles
mediante la prevencion y el
tratamiento y promover la salud
mental y el bienestar.

11.4 Redoblar los esfuerzos para
proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del
mundo

11.1 De aqui a 2030, asegurar el
acceso de todas las personas a
viviendas y servicios basicos

E . Aecuados, seguros y asequibles

ejorar los barrios marginales

4.4.2 Mejorar el equipamiento urbano
municipal

1.1.1. Realizar acciones que
contribuyan a impulsar el acceso a
educacién de nifias, nifios, jévenes
y personas adultas que quieran
estudiar en el municipio

las
los

1.1.2 Impulsar mejoras en
condiciones de salud de
habitantes del municipio

1.1.3 Promover el desarrollo cultural
de los habitantes del municipio

1.2.1 Impulsar la mejora de las
condiciones de vivienda de los
habitantes del municipio
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10. Reducir la desigualdad en y entre

los paises

8. Trabajo decente y crecimiento

econdémico

8. Trabajo decente y crecimiento

econdémico

6. Agua Limpia y Saneamiento

12. Produccion y

responsables

11. Ciudades
Sostenibles

7. Energia
contaminante

y Comunidades

Asequible

consumo

y

No

10.2 De aqui a 2030, potenciar y 1.3.1 Impulsar las acciones de )
promover la inclusion social, inclusiébn y atencion de grupos '\
econdmica y politica de todas las prioritarios en el municipio

personas, independientemente de

su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religién o situacion
econémica u otra condicion.

8.3 Promover politicas orientadas 2. Raulsar S\
al desarrollo que apoyen las -”h 3
actividades productivas, la
creaciéon de puestos de trabaj

decentes, el emprendimiento, | F .
creatividad y la innovacién,

fomentar la formalizacion vy ﬁ
crecimiento de las microempre§gs
y las pequeflas y mediarkg
empresas, incluso mediante
aceeso a servicios financieros
8.2 Lograr niveles mas elevada®
de  productividad  econdmics
mediante la diversificacién, la
modernizacién tecnolégica y la
innovacion, centrandose en fos
sectores de mayor valor afladido y
un uso intensivo de la mano de
obra.

6.4 De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el uso eficiente
de los recursos hidricos en todos
los sectores y asegurar la
sostenibilidad de la extraccién y el
abastecimiento de agua dulce
para hacer frente a la escasez de
agua y reducir considerablemente
el numero de personas que sufren
falta de agua

12.5 De aqui a 2030, reducir 3.1.2 imp
considerablemente la generacion de los s i
de desechos mediante actividades
de prevencion, reduccion,
reciclado y reutilizacion.

11.4 Redoblar los esfuerzos para 3.1.3 |
proteger y salvaguardar el entorno
patrimonio cultural y natural del
mundo.
7.2 Para 2030, aume
considerablemente la propor
de energla renovable er
conjunto de fuentes energéticds)
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6. Agua Limpia y Saneamiento.

11. Ciudades
Sostenibles

16. Paz y Justicia

16. Paz y Justicia

16. Paz y Justicia

16. Paz y Justicia

11. Ciudades
Sostenibles

y Comunidades

y Comunidades

6.1 De aqui a 2030, lograr el
acceso universal y equitativo al
agua potable a un precio
asequible para todos.

6.2 De aqui a 2030, lograr el
acceso a Servicios de
saneamiento e higiene adecuados
y equitativos para todos y poner fin
a la defecacion al aire libre,
prestando especiai atencion a las
necesidades de las mujeres y las
nifas y las personas en
situaciones de vulnerabilidad.
11.2 De aqui a 2030, proporcionar
acceso a sistemas de transporte
seguros, asequibles, accesibles y
sostenibles para todos y mejorar la

seguridad vial, en particular
mediante la ampliacién del
transporte  publico, prestando
especial  atencion a  las

necesidades de las personas en
situacion de vuinerabilidad, las
mujeres, los nifios, las personas
con discapacidad y las personas
de edad

16.6 Crear a todos los niveles
instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas

16.6 Crear a todos los niveles
instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas
16.1 Reducir significativamente
todas las formas de violencia y las
correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo

16.1 Reducir significativamente
todas las formas de violencia y las
correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo.

11.a Apoyar los vinculos
econémicos, sociales y
ambientales positivos entre las
zonas urbanas, periurbanas y
rurales mediante el
fortalecimiento de la planificacion
del desarrollo nacional y regional.

4.1.1 Mejorar la provision de

servicios publicos

4.2.1 Mejorar la calidad, efectividad
y transparencia de las acciones de
gobierno

4.2.2 Consolidar una Administracion
Pdblica  Municipal fuerte vy
responsable

4.3.1 Promover mejoras para la
atenciébn de emergencias a la
ciudadania

4.3.2 Impulsar mejoras para
incrementar la seguridad en el
municipio

4.4.1 Fortalecer la infraestructura
municipal
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11. Ciudades y Comunidades 11.3 Para 2030, aumentar la 4.4.2 Mejorar el equipamiento
Sostenibles urbanizacion inclusiva y sostenible  urbano municipal

y la capacidad para la planificacién
y la gestibn participativas,
integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos
los paises.
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M. DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO DE VICTORIA, GUANAJUATO.

%

W0 tiene como objetivo, integrar la informacion acerca de los distintos
A (T: Y4ydn las caracteristicas actuales del municipio de Victoria, Guanajuato;

- ) - . . . pe . . .
l@.}a\{ ’; sentar la informacion cuantificable sobre los ambitos social, humano,
vm;  predip 2 , infraestructura, Administracion Publica Municipal y seguridad.

N

R S

bodra crear un balance enire las demandas sociales y las
PN\sustentada, por tanto, en el analisis de variables e
glsjablecimiento de agendas que promuevan el fortalecimiento
nicipio.

CONTEXTO EN EL PANORAMA LOCAL

# s enfrentamos a un desafio importante ante la presencia de un
ety F g erminado por la presencia de las diferentes variables que se han
Q‘ﬁ! ate (a presencia del virus COVID -19 y sus diferentes variantes,
ax&rfdetgrminante, consideraciones al respecto y decisiones incipientes
u ’s g \redriemitar trascendentalmente la calidad de las acciones en temas
\' visién hacia el futuro del municipio que pretende partir de una
‘f?‘”‘ sostenible, y que al ser afectada la poblacion en materia de salud,
I / N de recursos basicos de sobrevivencia, en el fortalecimiento \de la
%f y finalmente en la creacién de fuentes de trabajo.
Cretx NTT ,0 GEOGRAFICA.
siQrianc®enta con una superficie de 104,694 hectareas, que equivale al
*‘U g total del Estado?; esta situado a los 100° 13" 09" de longitud oeste
%\ '~""" i ™ los 21° 127 5377 de latitud norte. Su altura sobre el nivel del
; s \cipio limita al norte con el Estado de San Luis Potosi, al
al sur con los municipios de Santa Catarina y Doctor Mora;
an Luis de la Paz.
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En el Reglamento de la Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato integra a las
cuatro regiones y diez subregiones, en donde el municipio de Victoria se localiza dentro de

la Region | Noreste, misma que se integra con la Subregion 1. Sierrg/Sekday A

2. Chichimeca. Dentro de la Subregion 1. Sierra Gorda se sum \\ loY
Victoria, Xichu, Atarjea, Santa Catarina y Tierra Blanca.

Mapa 1. Regiones y subregiones del estado de Gudna

Fuente: Instituto de Planeacion, Estadistica y Geografia del Est

CONTEXTO LITOLOGIA.

Los componentes geolbgicos que tiene el municipio de Victoria sesg
basalto (roca ignea volcanica basica), y la ignimbrita — toba riolitig ﬁ &
los minerales esenciales son: cuarzo, feldepastos alcalinos, biotitia
incandescentes, re consolidadas en el lugar por efecto de la pla
de accibén de los gases.

La ragidn noreste se constituye como el principal reje

Guanajuato, el cual esté decretado como Reserva de la Bio¥
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En esta gran reserva, se contempla a la Sierra Madre Oriental y la Mesa del Centro. Dentro
del municipio se localizan a las principales elevaciones: el Cerro Prieto, Cerro El Puerto de

Gpela, Gavrlg teCerro El Peltre, Cerro Alto, Cerro El Xoconoxtie, Cerro Los Amoles,

P Lg/Bandefa, Caphd El Mono.
o/
D R |
~e ,:_‘ Je e velo, el elemento predominante en Victoria es el phaeozems

iderados para las tierras agricolas debido a la presencia de
ave, rica en humus y nutrientes, aptos para raices de cultivo.

‘;'54

60
) fiia, fértil de 15 a 40 cm., de profundidad y casi siempre con

U Io) o haplicos (de una sola capa obscura y suave, sin arcilla).

ia de las Llanuras y Sierras del Norte de Guanajuato, se
tipos de suelos, entre los que domina son los phaeozemss,

por lo que se presentan en dos modalidades ludicos (se

orte de Guanajuato, cabe considerar que éste municipio,
ada, constituida por varios tipos de roca volcénica con altos
LG b 0 y rocas igneas acidas asociadas con aluviones antiguos, esta

oA 'tas, mesetas lavicas y lomerios asociados.

/J Sierra y llanuras se identifican la vegetacion de bosque de encino,

\

e 20 QJeldborado por el INEGI arroj6 que el municipio de Victoria, Guanajuato

"!,

.. 6% (189
endencna £F | : cada en un 50.6 dependencia infantil y el 15.1 en

»',3-- 4% (2,842) de la poblacién se localiza en zonas urbanas y el
E rales; la edad media es de 25 afos; la relaciéon de

ghde envejecimiento es de 40.4; la poblacion se encuentra
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Gréfico 4. Distribucién de la poblacional de Victoria, Guanajuato.

de 95 3 99 a8

fe 90

ciGnde 80 g 84 a

cidnde 75a 73

Fuente: Elaboracién propia con datos del CENSO 2020.
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DIAGNOSTICO DEL EJE SOCIAL Y HUMANO POR VICTORIA HACIA EL
FUTURO.

CONTEXTO EDUCACION.

En el Informe Anual sobre la Situacién de Pobreza y Rezago Social 2022 realizado por el
CONEVAL precisa que se cuenta con 2,927 personas con rezago educativo. De la
poblacién de 21,253 que cuenta el municipio de Victoria al CENSO del 2020, el 8.4% (1,245)
personas son analfabetas, asimismo se cuentan con a 6,644 alumnos inscritos a un grado

escolar y se tienen a 355 docentes para impartir las clases, para el ciclo 2020-2021 la
distribucion escolar es de la siguiente manera:

Grafico 5. Distribucion de la poblacién en grados escolares.

Qa2 afios

Mujeres

i Hombres

i5a 17 afios

18 & 24 afos

30% 20% 10% 0% 10% 20% 30%

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Secretaria de Educacion de Guanajuato. Indicadores
Sociodemograficos y cifras educativas.
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De la poblacién de Victoria que asisten a la escuela se encuentra identificada de la siguiente

manera:
Tabla 4. Indicadores en educacion a nivel poblacion en Victoria, Guanajuato.

Tasa de alfabetizacién de las personas de 15 a 24 afios . ‘ 1 99 ‘ :
Porcentaje de la poblacion de 15 afios y més con instruccion media superior 175 % —
Porcentaje de la poblacién de 15 afios y més con instruccion superior £ 115% N
Porcentaje de la poblacién de 15 afios y més con instruccién no especificada e ‘ 02 % ‘ §
Porcentaje de poblacién de 25 afios y més alfabeta ' 886 %
Porcentaje de poblacion de 15 afios y mas sin escolaridad X ,‘ : 104 % : :  i
Porcentaje de la poblacién de 3 a 5 afios que asiste a la escuela : 787% .
Porcentaje de la poblacion de 6 a 11 afios que asiste a la escuela " i 980% ’
Porcentaje de la poblacién de 12 a 14 afios que asiste a la escuela ;‘ 9 937% ‘‘‘‘
Porcentaje de la poblacién de 15 a 24 afios que asiste a la escuela ’ 41? %
Porcentaje de poblacion de 15 afios y mas con escolaridad bésica ;’ " 604%
Poblacién de 3 afios y més sin escolaridad 2058
Poblacién de 3 afios con educacién bésica preescolar ; ‘ 1, 371
Poblacién de 3 afios con educacion bésica primaria 6183
Poblacion de 3 afios con educacién béasica secundaria \ : k 5995 5 :
Poblacién de 3 afios y mas gue asiste a la escuela 6633 ~
Poblacién de 3 afios y mas que no asiste a la escuela S 1‘3‘,3’27 ; o

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.
Para dar atencion a los 10,485 nifios y nifias que se tienen en edad escolar en el municipio
de Victoria, se cuentan con 133 planteles educativos identificados en 49 planteles para dar
atencion a nivel preescolar, 52 escuelas primarias, 7 secundarias, 13 telesecundarias, 11
video y tele bachillerato, 2 unidades de servicios de apoyo a la educacién regular (USAER),
2 mbdulos de atencion y servicios para atencion inicial no escolarizado, 1 plantel de
capacitacién IECA y 1 Universidad Tecnolégica del Norte de Guanajuato, los que se detallan

a continuacion
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Para ia Administracion Publica Municipal de Victoria es importante que su poblacién mejore

l’/"

su condicién de vida y cuente con una educacion de calidad; para ello, buscard incidir en el

A S

inuando con la inercia de disminucién del 6.3% logrado en los ultimos

|tuaci<’3n de Pobreza y Rezago Social 2022 realizado por el
b con 3,420 personas con carencias de servicios de salud;
h len acceso a la seguridad social; a nivel estatal; por ello, la
Nforme, Indicadores Sociodemograficos y Cifras Educativas

Mujeres

11,318
9,787
1,627

4

6 2

/Qp f' : en el censo realizado en el 2020 cuantifica de los 21,253 habitantes
> Ies 3,352 _Q

agds son no afiliadas y 17,895 personas se encuentran afiliadas a
desagregada de la siguiente manera:
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Grafico 6. Victorenses afiliados a un sistema de salud.

Fuente: Elaboracion propia con datos del Censo de Pobg %Ei

El derecho humano a la saiud es fundamental y de acceso pa Q
lo cual el municipio de Victoria enfrenta un reto, porque aunque h
porcentual en la carencia de acceso a la seguridad social, h
social de acceso a los servicios de salud, ya que pasé del
situacién de pobreza y rezago social 2021, con datos de la enCoes
18.4%. Por lo cual se buscara atender la cooperacién y coordm
publicas de salud para acercar a la poblacion que requiera el se

CONTEXTO EN LA DISCAPACIDAD.

La Organizaciéon Mundial de la Salud, sefiala en términos generales, § n"
abarca las deficiencias, las limitaciones de la actividad y las res .ﬁo egMde la pa
Las deficiencias son problemas que afectan a una estructura ..
limitaciones de la actividad son dificultades para ejecutar_aeeide /

restricciones de la participacion son problemas para particj
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Tabla 6. Discapacidad en Victoria.

Poblacién de 5 afios y més con limitacion
Poblacién de 5 afios y mas con discapacidad

Poblacién de 5 aflos y més s6lo con algtin problema o condicién mental
Poblacién de 5 aflos y mas con limitacion o discapacidad para ver aun

usando lentes
Poblacién de 5 afios y mas con limitacion o discapacidad para caminar subir o

bajar

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.°

En el municipio de Victoria no existe practicamente equipamiento para la asistencia social.
En su territorio no inciden casas cuna, casas hogares para ancianos, casas hogares para
menores, centros de asistencia de desarrolio infantil, centros de rehabilitacion, centros de
integracion juvenil, ni velatorios, estancias de bienestar y desarrollo infantil (Plan Municipal
de Desarrollo 2014-PO 29 de mayo 2019). Es por ello que, para dar atencién a las 392
personas con alguna limitacion o discapacidad (grupo prioritario), el municipio de Victoria

buscara mejorar su condicion de vida y de salud.

CONTEXTO VIVIENDA Y SERVICIOS BASICOS.

En el articulo 4° de la Constitucién establece el derecho de toda familia a disponer de una
vivienda digna y decorosa; por ende, el municipio de Victoria buscara dar atenciéon a
aquellas viviendas que cuenten con una carencia en rezago social, a efecto de ayudar en
el fortalecimiento de la calidad, los espacios y servicios basicos que debe tener toda

vivienda.
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Tabla 7. Informaci6n de la vivienda en Victoria, Guanajuato.

5473

Total de viviendas habitadas
Total de viviendas 7,422
Viviendas particulares habitadas 5,430
Ocupantes en viviendas particulares habitadas 21,248
Viviendas particulares habitadas con piso de tierra 359
Viviendas particulares habitadas con un dormitorio 1,892
Viviendas particulares habitadas con dos dormitorios y mas 3,566
Viviendas particulares habitadas con méas de 2.5 ocupantes por dormitorio 1,779
Viviendas particulares habitadas con s6lo un cuarto 208
Viviendas particulares habitadas con dos cuartos 1,040
Viviendas particulares con més de 3 ocupantes por cuarto 184
Viviendas particulares habitadas que disponen de energia eléctrica 5,329
Viviendas particulares habitadas que no disponen de energia eléctrica 129
Viviendas particulares habitadas que disponen de agua entubada en el dmbito de la
vivienda 4,824
Viviendas particulares habitadas que no disponen de agua entubada en el ambito de
la vivienda 634
Viviendas particulares habitadas que no disponen de drenaje 902
259

Viviendas particulares habitadas sin ningtn bien
Ocupantes en viviendas particulares que no disponen de agua entubada en el ambito 2976
de la vivienda !

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Dentro del Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2022, emitido por el
CONEVAL, con informacion de INEGI 2020, presenta los indicadores en calidad y espacios
en la vivienda y servicios basicos que cuentan las viviendas en el municipio de Victoria,

Guanajuato identificados de la siguiente manera:

Tabla 8. Retos para garantizar el derecho a la vivienda.

Poblacion e .
o Vivienda = %
.  (miles) S
Calidad y espacios en la vivienda 14 7.4%
En vivienda con pisos de tierra 0.7 3.3% 204 3.7%
En vivienda con techos de material . . - o
0.0 0.2% 22 0.4%

endeble
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% Vivienda %

0.2% 15 0.3%
endeble
En vivienda con hacinamiento 1.6 7.4% 265 4.8%
Servicios basicos en la vivienda 6.2 33.7%
Servicios en vivienda sin acceso al agua 9.9 46.8% 2,590 47.3%
Servicios en vivienda sin drenaje 3 14.0% 825 15.1%
Servicios sin electricidad 0.3 1.3% 102 1.9%
Servicios en viviendas sin chimenea

4.1 19.1% 1,089 19.9%

cuando usan lefia o carb6n para cocinar
Fuente: CONEVAL. Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social 2022.

Tabla 9. Necesidades no satisfechas en calidad y espacios, vivienda y

porcentaje.

iS0S y muros 3 )
Muros y techos 0 0.0%
Pisos y techos 0 0.0%
Muros y hacinamiento 0 0.0%
Pisos y hacinamiento 28 0.5%
Techos y hacinamiento 0 0.0%

Fuente: CONEVAL. Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social 2022

Para la Administracion Publica Municipal, es importante combatir el rezago social
identificado por el CONEVAL en calidad y espacios de las viviendas en el municipio de
Victoria. Aunque se presentd una variante en la disminucién del nimero de personas con
carencia de calidad y espacios en la vivienda del 65%; y una disminucién de personas
carentes de servicios basico en la vivienda pasando de 8,198 a 6,246, el municipio buscara
dar seguimiento a las Zonas de Impulso Social (ZIS) para fortalecer la condicién de las
viviendas y sacar a sus habitantes del rezago social identificado.
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CONTEXTO POBREZA Y MARGINACION.

Dentro del Estado de Guanajuato, la region noreste a la que pertenece Victoria esta

identificada con un grado de Rezago Social Bajo y un Grado De Marginacion Medio'®, con
un total de su poblacién 21,253 personas.

La densidad de la poblacién es la tercera de toda la Sierra Gorda, la mayoria de sus
localidades cuentan con indices de marginacion, ante la carencia de algin o algunos de los
servicios que se requiere para mejorarta; ante ello el CONEVAL al retomar informacion del
INEGI 2020, presenta indicadores de pobreza multidimensional para el municipio de
Victoria, bajo la siguiente manera:

Tabla 10. Pobreza multidimensional al 2020, en Victoria.

S

Personas en Vulnerabilidad por carencia social 7,611

Personas con pobreza moderada 7,985
Personas con pobreza extrema 1,226
Personas no pobres y no vulnerables 1,429
Personas vulnerables por ingresos 308

Personas con rezago educativo 2,827
Personas con acceso a los servicios de salud 3,420
Personas con acceso a la seguridad social 15,077
Personas con calidad y espacio en la vivienda 1,365
Personas con servicios basicos e la vivienda 8,246
Personas con acceso a la alimentacion 2,336

Fuente: CONEVAL. Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2022.

Si bien la medicién de pobreza se realiza a partir de indicadores de carencias sociales, la
Administracién Publica Municipal buscara dar atencion a las personas identificadas dentro
del marco de pobreza multidimensional, para consolidar su bienestar humano y asi el
municipio garantice los derechos sociales a sus ciudadanos a los cuales esta obligado a
observar. Teniendo un ligero aumento en el numero de personas en pobreza extrema, i0s
cuales pasaron de 1,170 (Medicién de la pobreza 2015. CONEVAL) a 1,226 (Medicion
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Multidimensional de la Pobreza 2020 de CONEVAL, con informaciéon de INEGI 2020). Sin
embargo, y siguiendo la tendencia a la baja en porcentaje de habitantes en estado de
pobreza moderada el cual es del 16.48%, el municipio seguira impulsando acciones que
permita que esta tendencia siga en descenso, asi como revertir la tendencia del nimero de

personas en pobreza extrema.
CONTEXTO ETNICIDAD EN VICTORIA.

La etnicidad es aquello que nos permite identificar y distinguir a un grupo étnico bajo una
relacion o sentimiento de pertenencia, al cual se suma los valores y las practicas culturales
que distinguen a los grupos o comunidades del resto de la poblacién, lo cuales comparten
lengua, cultura, residencia, identidad y tradicién. En Victoria se tienen identificadas 14

comunidades indigenas, los que presentan los siguientes indicadores:

Tabla 11. Indicadores de etnicidad en Victoria.

Porcentaje de poblacion de 3 afios y mas que hablante de Iengua& 0.23
indigena '
Poblacion de 5 afios y mas hablante de lengua indigena 45
Poblacién de 5 afilos o mas con que se considera afromexicana o 08
afrodescendiente
Pablacién de 5 afios 0 mas con que no se considera afromexicana o

: 18,994
afrodescendiente

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Para el gobiemo de Victoria, la diversidad cultural es un reconocimiento a la existencia
intelectual, afectiva, moral y espiritual de las comunidades; asi como el respeto a los
derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas en sus usos, costumbres
y diversidad linguistica, por ello buscara otorgar espacios para promover los derechos
culturales de los pueblos indigenas y fomentar su inciusidén con los demas habitantes del

municipio.
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CONTEXTO CULTURA

En el contexto cultura no se cuenta con informacion de caracter publico oficial que permita
establecer elementos de andlisis para la elaboracion de un diagnéstico. Sin embargo, el
apartado de este tema incorporado en el planteamiento estratégico forma parte de las
propuestas recogidas por el Alcalde durante su proceso de campara; ademas fue
complementado con la informacion de la consulta publica que se llevé a cabo a inicios de
afo y que se contrasté y fortalecié con las ideas que el COPLADEM que aporté dentro de

$SuUs reuniones.
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DIAGNOSTICO DEL EJE ECONOMIA POR VICTORIA HACIA EL FUTURO.
CONTEXTO ECONOMICO.

En el afio 2020 la Poblacién Econémicamente Activa. (PEA), en Victoria estd constituida
por el 57% de su poblacién que corresponde a 9,048 habitantes y el 43% es Pobiacion No
Econémicamente Activa que son 6,920 personas. Ademas, se identifica a 1.1.% de su

poblacion desocupada y el 98.9 de la poblacion ocupada®'.

La distribucién econdmica de la poblacién por sector de actividades es que el 25.2% de la
poblacién esta ocupada en el sector agropecuario; el 29.9% esta en el sector secundario
(minero); el 44.9% esta dedicada a actividades comerciales y de servicios directos. La
produccion agricola representa el 3.8% de la superficie municipal con cultivos de frijol, maiz

y alfalfa verde.

En la economia es local, se identifica que parte de la derrama econdomica es ocasionada
por los profesores que residen en la localidad, al igual del personal que labora en la
Administracién Publica Municipal, mas no asi a los demés pobladores que salen a buscar
trabajo en las ciudades cercanas como Querétaro, al corredor industrial de Guanajuato.

A pesar de ello, el municipio de Victoria ha tenido un crecimiento en el nimero de unidades
econdmicas en el sector servicios, pasando de 99 en el afio 2013 a 133 al afio 2018. 12

La siguiente grafica muestra la dindmica ascendente en el municipio cuanto a
remuneraciones, produccién bruta total y activos fijos, en el sector servicios, establecida en

millones de pesos.
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Grafico 7. Dinamica de Remuneraciones, Produccion bruta total y Activos fijos en el

municipio en los afios 2013 y 2018, en el sector servicios.
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a 62 millones de pesos. r
Por ello, el gobiemo municipal buscard continuar con esta dina

econémico a efecto de reducir el nivel de pobreza, incrementar el me
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superficie de 2,940 ha., en el affo 2020 en el municipio de Victoria generé un valor de
produccion de $57,408,932, con produccién de la siguiente manera:

Tabla 12. Produccién agropecuaria en el 2020, Victoria.

“Maiz grano 1,000 560 . $2,587,200
Frijol 830 612 $8,348,230
Maiz grano 375 1,234 $5,804,436
Frijol 215 586 $8,144,085
Alfalfa verde 67 4,517 $3,398,109
Tomate rojo 12 799 $4.717,422
Chile verde 4 96 $872,083
Tomate verde 3 48 $335,370
Miel 0 1 $30,576
Carne de ave 0 29 $1,241,540
Huevo-plato 0 7 $228,950
Carne bovino 0 200 $14,687,400
Leche 0 322 $3,536,750

Total 2,506 9,079 $57,408,932

Fuente: Secretaria de Desarrollo Agroalimentario y Rural del Estado de Guanajuato. Estadistica
de produccion agropecuaria.

Grafico 8. Productos producidos en Victoria al 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Secretaria de Desarrollo Agroalimentario y Rural del Estado
de Guanajuato. Estadistica de produccion agropecuaria.

a, del 2012 al 2020.

a"%"'

2020 2.506 340 8.452 . $34.206,914

2019 2,384 1,090 7,186 $23,063,426
2018 2,622 0 7,908 $26,998,285
2017 2,433 0 7,026 $20,956,282
2016 2,699 0 5,965 $16,569,631
2015 3,311 930 4,827 $10,477,122

Fuente: Secretaria de Desarrollo Agroalimentario y Rural del Estado de Guanajuato.

Estadistica de produccion agropecuaria.

Gréfico 8. Produccion y valor en productos agricolas en Victoria, al 2020.
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Tabla 14. Histérico de produccién agricola en Victoria 2015 al 2020

=

Alfalfa verde Riego $3,398,109
Frijol
Maiz grano
Tomate rojo Riego 609 2762 $19,873,375
hile verde
d'pate verde

% e Temporal 1830 1172 $10,935,430

Agrano
verde Riego 67 4,340 $3,490,853

Riego 577 2,226 $15,443,541
Temporal 1,740 620 $4,129,032
Riego 67 4,355 $3,601,237
jaiz grano
gmate rojo Riego 665 2,767 $17,245,235
hile verde
I Omate verde
Friol Temporal 1,890 787 $6,151,814
Mgaiz grano
Joka verde Riego 65 4290 $3,352,335
flalz grano
g T"";‘;‘;i“"m Riego 608 2,002 $12,562,449
Tomate verde
Frijol Temporal 1,760 644 $5,041,499
Maiz grano
Alfalfa verde Riego 55 3,441 $2,479,568
Maiz grano
Tomate rojo
Chile verde Riego 379 1,536 $8,185,892
Frijol
Tomate verde
Frijol Temporal 2,265 988 $5,004,171
daiz grano
~lfalfa verde Riego 50 3,263 $1,995,247
Maiz grano
Tomate rojo
N verde Riego 386 1,305 $7,031,001
Temporal 2,875 259 $1,450,874
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Gréfico 10. Ciclo Perennes en alfalfa, modalidad riego de los afios 2015 ai 2020.
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Grafico 12. Ciclo primavera — verano en temporal para frijol y maiz, de los ailos 2015 al 2020.
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Tabla 15. Valor de la produccién pecuario en Victoria, del 2015 al 2020

o

Apicola

Avicola
Ganadero
Apicola
Avicola
Ganadero
Apicola
Avicola
Ganadero
Apicola
Avicola
Ganadero
Apicola
Avicola
Ganadero
Apicola
Avicola
Ganadero

590

38
475

39
518

40
471

40
402

33
390

ia del 2015 al 2020.

$30,576
$1,470,490
$21,700,952
$7,560
$1,588,263
$19,586,866
$4,046
$1,389,814
$19,803,964
$10,800
$1,247,075
$21,757,817
$27,675
$1,336,960
$19,140,813
$14,070
$1,174,784
$18,380,418
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Agroalimentario y Rural del Estado de Guanajuato. Estadistica

de produccién agropecuaria.

Gréfico 13. Produccién apicola del 2015 al 2020.

303

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Secretaria de Desarrollo Agroalimentario y Rural del

Estado de Guanajuato. Estadistica de produccién agropecuaria

Gréafico 14. Produccion avicola del 201156 al 2020.
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Grafico 15. Produccion ganadera del 2015 al 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Secretaria de Desarrollo Agroalimentario y Rural del
Estado de Guanajuato. Estadistica de produccién agropecuaria.

La produccién ganadera que ha tenido en el Municipio de Victoria, del afo 2015 al afio
2021, ha sido al alza, con una variacion de entre $18.39 y $21.70 millones de pesos. Asi
mismo, la produccién avicola ha tenido un incremento de produccién, pasando en el afio
2015 de una produccién de 33 toneladas, al afio 2020 36 toneladas. Es por ello que el
municipio de Victoria, buscara redoblar esfuerzos con los productores locales, para
enfrentar el reto de mejorar y seguir al alza la produccién y la venta de los productos
agropecuarios y agricolas, para consolidar el desarrollo local integral, por lo cual dentro de
sus capacidades buscara proveer los bienes publicos de seguridad ciudadana, la
infraestructura esencial y los servicios basicas para que puedan ser ejecutados en el sector
privado.

CONTEXTO EN EL EMPLEO Y LA OCUPACION.

Al encontrarse Victoria en la region Norte del estado de Guanajuato ia existencia de
empresas que permitan el crecimiento econémico; a partir del CENSO 2020 reportan a
1,496 personas con trabajo de las cuales 50.93 %, son mujeres y 49.06% son hombres. Al
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igual reporta 1,488 personas ocupadas de las cuales 51.07% son mujeres y 48.92% son
hombres, adicional se tienen los siguientes indicadores:

Tabla 16. Informacion de la poblacién de Victoria econé

. i

econdémicamente activa.

Porcentaje de poblacion
Porcentaje de Poblacién no econémicamente activa.

Porcentaje de Poblacién ocupada.

Porcentaje de poblacién masculina econémicamente activa oq

Porcentaje de poblacién econémicamente activa que se dedica a Ll s
hogar
Porcentaje de poblacion no econémicamente activa con alg T LDELY
o mental gue les impida trabajar
Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

condiciones del empleo en el municipio. Para continuar con los avahCy (1 =, }“n\
cinte ol ImRsg e

administracion 2021- 2024 de Victoria, buscara realizar accion Z

identifica que hay un aumento porcentual del 4.5%, lo que representaui \-;,' I N

las Mypimes locales, a efecto de incentivar la creacién de fuentes e

‘Q. prin
en el sector primario (agricultura, ganaderia y silvicultura), asi comN\QDIIHIZE C ?’
municipal a los recursos de los programas estatales o nacig ‘{‘

obe l“
y calidad de servicios e infraestructura urbana como pafte ge el crecimietdtd

comercial en la comunidad.
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CONTEXTO EN TURISMO.

'a ofrece como destino turistico el que pertenece a una zona de
o-cuiidpal, en dicho lugar se encuentran vestigios pictéricos encontrados en

: ‘“m pob)eros de carrizo tallado, los metates y molcajetes (elaborados
Ay
LL)

Robida mas representativa es el Pulque.

Y

& al turista doméstico y al turismo receptivo, que puedan

acates, costales, mantas, coyundas de ixtle y sudaderos de

icipal, buscara otorgar las condiciones propias para el

- permnocta, como de excursionistas, a efecto de incentivar el
As ventas al por menor, el alojamiento, el consumo de alimentos

[ 1a_cual pertenece Victoria es una de las zonas dentro del estado de
Vel ;;.-Nm. an una alta tasa de migracion hacia otras entidades y los Estados

Vo

Yarid son los hombres de Victoria que migran, para buscar una mejor
/ INEGI gener6 informacién a partir del CENSO 2020 que se desagrega

Tabla 17. Informacion de migracion en Victoria.

- - - 2 s R S

¥ V'mas afios migrante por trabajo
5 y mas aflos migrante por familiar 56.7
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- o - R R o > o R
Porcentaje de la poblacion de 5 y mas afios migrante por educacion 3.4
Porcentaje de la poblacion de 5 y méas afios migrante por inseguridad delictiva o 43
violencia .
Porcentaje de la poblacién de 5 y més afios otra causa 8.1

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2020.13

La Administracion Pablica Municipal , fortalecera la relacion con los clubes y organizaciones
de migrantes que se encuentran en los Estados Unidos, asi como la federacion y
conferencia de organizaciones guanajuatenses en Estados Unidos, vinculados
directamente al municipio de Victoria, a fin de fortalecer los lazos de amistad y se puedan
reunir esfuerzos para mejorar la calidad de vida de los y las migrantes Victorenses, con sus

familiares, asi como consolidar la cohesién social y ia union familiar.
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DIAGNOSTICO DEL EJE MEDIO AMBIENTE POR VICTORIA HACIA EL
FUTURO.
L MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO

El medio ambiente se integra mediante los componentes fisicos, quimicos, biolégicos, de
ias personas o de la sociedad en su conjunto. Comprende el conjunto de valores naturales,
sociales y culturales existentes en un lugar y en un momento determinado, que influyen en
la vida del ser humano y en las generaciones futuras. No se trata solo del espacio en el que
se desarrolla la vida, sino que también comprende a los seres vivos, objetos, agua, suelo,
aire y las relaciones entre ellos. Por io tanto, el medio ambiente es el area condicionada
para la vida de diferentes seres vivos donde se incluyen elementos naturales, sociales, asi
como también componentes naturales; como lo es el suelo, el agua y el aire ubicados en

un lugar y en un momento especifico.

El municipio de Victoria no es ajenoc a la accién climética, los efectos ambientales, sociales
y econémicos que deben enfrentar para abordar los retos que se plantea la sostenibilidad
ambiental, por tal motivo es importante que al encontrarse dentro de la biésfera de la Region
Sierra Gorda la mayor parte de la regién se encuentra sujeta a reversa de conservacion y

a parque ecoldgico; al estar clasificado como reserva de la bidsfera.

Dentro de la Sierra Gorda de Guanajuato habitan un total de 42 especies de mamiferos,
algunas de ellas previstas en la NOM-059-SEMARNAT-2001, como el cacomixtle
(Bassariscus astutus), el tlalcoyote (Taxidea taxus), el zorrillo manchado (Spilogale utorios),
la rana (Rana neovolcanica), el cincuate o serpiente de los elotes o alicante (Pituophis
deppei deppei), la culebra real potosina (Lampropeltis mexicana), culebra-real o coralillo
(Lampropeltis triangulum), la culebra listonada cuello negro (Thamnophis cyrtopsis), la
culebra acuatica o culebra listonada del sur mexicano (Thamnophis eques), la rata canguro

(Dipodomys phillipsii) y el 0so negro (Ursus americanus);

Para la Administracion Publica Municipal es un compromiso ineludible apoyar en garantizar
la preservacion y conservacion de nuestro patrimonio natural y asegurar el
aprovechamiento sustentable y disponibilidad de los recursos naturales ubicados dentro del

territorio de Victoria.
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CONTEXTO HIDROLOGICO

En la hidrografia e hidrologia localizada en el municipio de Victoria se localiza dentro de la
regién hidrolégica XXVI del Rio Panuco, con una proporcion del 17.4% y de 5,104 km”
dentro del estado de Guanajuato, la cuenca del Rio Extoraz tiene su origen en el noroeste
del estado en los municipios de Santa Catarina, Tierra Blanca, Victoria y Xichu, con lo cual
dota de agua para las actividades pecuarias y domésticas.

Dentro de la zona que se encuentra el municipio de Victoria, que es la Regidén Noreste, se
observa que se subdivide en dos cuencas Lerma — Chapala,Panuco y tres subcuencas la
de Rio Santa Maria Alto, Rio Extoraz y Rio Santa Maria de Bajo.

Por ello, es compromiso del municipio de Victoria cuidar los mantos acuiferos para cuidar
el ecosistema, evitar la contaminacién para que el agua que sea captada cuenta con pureza
para el desarrollo convencional y se mejore la calidad de vida de sus habitantes.

 CONTEXTO EN AGUA POTABLE.

El agua potable es uno de los principales recursos que necesitan los seres humanos para
sobrevivir dia a dia; su caracteristica principal es que sea apta para consumo humano, para
no poner en riesgo para la salud al estar libre de microorganismo y sustancias toxicas. La
Organizacion Mundial de la Salud establece, que existe un acceso cuando la fuente de agua
potable mas cercana se encuentra a menos de un kildbmetro de distancia; establece que es
necesario que se pueda conseguir un minimo veinte litros de agua diarios por cada
componente de una unidad familiar para hablar de un acceso de agua potable.

En el municipio de Victoria cuenta con la Direccibn de Ecologia, Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento, organismo descentralizado de la Administracion Publica
Municipal, es el area encargada de dar el servicio de agua potable y alcantarillado en la
localidad, donde presenta los siguientes datos:



PERIODICO OFICIAL 31 DE MARZO DE 2022 PAGINA 59

Tabla 18. Informacion relacionada al agua potable en Victoria, al 2019.

Poblacién at“d|da por la direccion ’/ '6,81 3

Pozos, obras de captacién subterraneas en 2
operacion

Presa, obras de captacién superficial en operacién 2
Volumen asignado por CONAGUA 352,676
Volumen extraido de fuentes subterraneas 583,416
Volumen de agua residual generada 437,562
Localidades rurales integrada al sistema 9
Tomas totales de agua 1,598
Tomas domésticas de agua potable 1,638
Tomas comerciales de agua potable 13
Tomas domésticas rurales integradas al sistema 404
Tomas mixtas de agua potable 7
Tomas publicas de agua potable 40
Descargas totales al sistema de drenaje sanitario 1,148
Descargas domésticas 1,134
Descargas comerciales 10
Descargas mixtas 4

Fuente: 22 Diagnéstico Sectorial de Agua Potable y Saneamiento 2019.

Los residuos sélidos urbanos refieren a aquellos que se producen especificamente dentro
de los nucleos urbanos y sus zonas de influencia. Estos residuos suelen ser producidos en
los domicilios particulares, las oficinas o los lugares comerciales; en el municipio de Victoria
se generan 12,883 kilogramos por dia derivado de las actividades cotidianas de su

poblacioén.

La Administracién Publica Municipal provee el servicio de recoleccién de basura en las 30
principales localidades; para llegar a ser depositados en el relleno sanitario ubicado al sur
poniente en la localidad de Ojo de Agua, el cual es manejado bajo la NOM-083 emitida por
la SEMANART; un reto propuesto es buscar el incremento de la cobertura del servicio de
recoleccion, para fortalecer la gestién de los residuos sélidos urbanos, la separacién vy el
aprovechamiento de la basura y fomentar el reciclaje en la sociedad.
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CONTEXTO ENERGIAS RENOVABLES,

En el contexto energias renovables no se cuenta con informacion s
que permita establecer elementos de andlisis para la elaboracid ARe
embargo, el apartado de este tema incorporado en el planteamiento estratedcs
de las propuestas recogidas por el Alcalde durante su proc SR,
complementado con la informacién de la consulta publica ¢ W‘“ :
afio y que se contrasto y fortalecié con las ideas que el cg‘k{ g

SUS reuniones.
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DIAGNOSTICO DEL EJE BUEN GOBIERNO POR VICTORIA HACIA
EL FUTURO

CONTEXTO EN LA NORMATIVIDAD.

En Victoria la mejora regulatoria es parte integrante de una politica publica que busca
generar normas claras, con simplicidad en los tramites y brindar servicios simplificados; asi
como adecuar el marco juridico en el desarrollo urbano y ordenamiento territorial ecolégico,
en aras de dar atencion a las necesidades y quehaceres de cada dia, asi como estar en
sintonia con las Leyes Federales y Estatales que competan al ambito municipal.

Se realizaran las modificaciones de los instrumentos juridicos a efecto de legitimar las
acciones de la Administracién Pablica Municipal y permitir rendir cuentas a la ciudadania;
de igual manera y en este contexto, se estableceran los mecanismos para mejorar el control
institucional y ciudadano, legitimar la toma de decisiones y consolidar la mejora regulatoria.

Dentro de la Administracion Pdblica Municipal, el gobierno municipal establece y dirige las
acciones que en materia de buen gobiermno debe integrar y operar para mejorar la gestion
publica. Cada una de las unidades administrativas establecidas en el recinto oficial de la
Presidencia Municipal permiten dar atencién de manera efectiva y equilibrada a todos y
cada uno de los requerimientos emitidos por sus ciudadanos, ya sea dentro del esquemas

de atencién y/o provision del servicio pubico.

En lo que respecta a factores de bienestar social, esparcimiento y formacion, Victoria tiene
la infraestructura equipada de la casa de la cultura, donde se realizan talleres y actividades
culturales, cuenta con una biblioteca y es un espacio que de manera constante impulsa los

valores y tradiciones del municipio.

En materia de servicios basicos, el municipio cuenta actualmente con un relleno sanitario
con una capacidad de 8,320 metros cubicos, asi como la infraestructura para atender los
servicios de defuncion dentro delos cementerios localizados en-la cabecera municipal de
Victoria, Cieneguilla y Mision de Arnedo. El pantedn municipal localizado en la cabecera se
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encuentra, carente de disponibilidad de espacios por lo que la poblacién hace uso de los P

panteones adyacentes (Cieneguilla o Mision de Arnedo, Alamos de Martinez y el Pitahayo). '-\\

El municipio de Victori roveer los servicios publicos esgp@ale\ (e r\

p e Victoria busca p rvicios p ‘x . 0 @ u
herramientas necesarias para impulsar el desarrollo local, econémico y sociamsierhpie ,,al G
dejar de considerar su objetivo primordial que es lograr el fortalegimientd ‘ﬁ\?} 2
de desemperio institucional, el establecimiento de mejores col

dewsus inG
(O
R Ry
gestién a fin de promover inversiones en el municipio y consq Q pely o’“w--_* Mo

\

del turismo municipal.

Por ello, el municipio de Victoria requiere de una comg
autorizada por el Honorable Ayuntamiento de Victoria,

Reglamento Orgénico en vigor, desglosa de manera especi \
Articulo 11, Capitulo Primero de las Disposiciones preliminare ii d
Municipal Centralizada. la distribucion de las siguientes dependg

L Despacho del Presidente Municipal.

it Sindicatura.

Hi. Secretaria del H. Ayuntamiento.

iv. Tesoreria Municipal.

V. Coniraloria Municipal.

Vi Direccion de Planeacion.

Vii.  Direccion de comunicacién social.

Vill.  Direccidn de Desarrollo Social y Humano.
IX. Subdireccion de Desarrolio Economico
X Direccion de accién deportiva

XL Direccion de casa de cultura

X Direccién de educacion y atencidn a la juventud
XHl.  Subdireccion de Atencion a la Juventud.

XIV. Direccidn de Ecologia, Agua Potable, Alcantarillad
XV. Subdireccion de Ecologia.
XVI.  Direccidén de Servicios Municipales.

AV Direccion de Seguridad Pablica.

AV Direccidn de Transito Municipal y Proteccion O
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XX, Direccion de Obras Publicas y Desarrolio Urbano.

XX. Direccion de Turismo.

XXl Coordinacion Municipal de la Mujer Victorense.

XXl Unidad Administrativa Municipal Ganadera.

XK. Instituto Municipal de Acceso a la Informacion Puablica.
XXiV. Instituto Municipal Especializado en Derechos Humanos.

CONTEXTO TRANSPORTES Y TELECOMUNICACIONES.

En el municipio de Victoria se tiene con una oficina de correos y una de telégrafos que estan
ubicados en la cabecera municipal; se tiene 7 rutas de transporte publico que dan servicio
a las comunidades, sus paradas son en espacios abiertos o en la calle, al carecer de

infraestructura habilitada.

Para llegar al municipio de Victoria se tiene acceso mediante el acceso a la carreta federal
namero 19 por el municipio de San Luis de la Paz, y la carreta estatal nimero 6; asi como
la carretera estatal nimero 59 por el municipio de San José de lturbide.

El municipio de Victoria debe dar atencion a las vias comunicacién para que transite los
vehiculos que cuenta con la localidad; por ello, de acuerdo con la informacion del INEGI, se

cuentan con los siguientes datos en transporte.

Tabla 18. Transporte en Victoria, Guanajuato.

Cantidad
Vehiculos de motor registrados en circulacion en el 2020 5,175‘
Unidades econémicas. Sector 48-49. Transportes (Unidades
econdémicas)
Acervo total de activos fijos. Sector 48-49. Transportes (Millones 1.708

de Pesos), 2008
Fuente: INEGL Indicadores de gestion.
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|

CONTEXTO SEGURIDAD

N
La seguridad ciudadana es el proceso de establecer, fortalecer ypsategarpelordgolcivil = (
democratico, eliminando las amenazas de violencia en la pob o ;\ $n I @ N2/
. . - . . - e~ N 4
coexistencia segura y pacifica. Se le considera un bien publico e implicaNa\salya glaee \O,l
e gou
S Q @ O,

eficaz de los derechos humanos inherentes a la persona, egpe

vida, la integridad personal, ia inviolabilidad del domicilio y I 1;"'

e

i

2021. Lo que destaca es que algunos delitos como Otrog

La siguiente grafica muestran la evolucion de los princip
Abiertos de Incidencia Delictiva del Secretariado Ejed
Seguridad Ciudadana en el municipio de Victoria, en una

Otros delitos del fuero comun tienen una tendencia al alza.

B Ado 2000 s A

Es por ello que, el municipio de Victoria plantea estrategias multifa -@w,r'/ Ire
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L. FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

El presente apartado se compone la mistica con la cual se trabajara el Programa de
Gobierno Municipal y regira las acciones de la Administracion Publica Municipal 2021-2024.

~ MISION

Promover el crecimiento ordenado de Victoria impulsando la reglamentacion y el desarrolio
de vocaciones locales, para sentar las bases de un municipio préspero, centrando los
esfuerzos en consolidar los servicios basicos y la atencidon de necesidades de los
habitantes, con trato humano y cercano, orientados a propiciar el trabajo conjunto entre
sociedad y gobierno, con honestidad, transparencia y compromiso de quienes conforman

la administracion.

~ _VISION

Somos la administracion que senté las bases para el desarrollo de las futuras generaciones
de Victorenses, atendiendo las necesidades actuales de los habitantes con piena
conciencia de las capacidades de nuestro entomo y empatia con el medio ambiente,
impulsados por lograr el bienestar de nifias, nifios, jévenes, mujeres, adultos mayores y
nuestros grupos indigenas, habiendo aprovechado la oportunidad de construir un Mejor

Victoria hacia el futuro.
 VALORES

1. EMPATIA. Los servidores publicos del municipio de Victoria presenten una
participacién efectiva de las personas que acudan a solicitar la mejora en los
servicios publicos requeridos o acciones de gobiemo que se atienden.

2. VOCACION DE SERVICIO. El personal cuente con la vinculacion de la
predisposicion para satisfacer las necesidades de los ciudadanos, mediante la
colaboracion o ayuda a ejercer las actividades encomendadas.

3. RESPETO. Durante el ejercicio de las funciones de los funcionarios publicos se
debe considerar el mantener la dignidad y ser tolerante a los ciudadanos y preservar

sus derechos humanos.
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4. IGUALDAD. Los servidores publicos de Victoria deben garantizar la igualdad de 1
N

oportunidades de sus habitantes en el marco de la ley, politicas publicas, y evitar el

uso de las practicas discriminatorias.
5. INNOVACION. Se debe mejorar los procesos de modificariginio $IQ
ideas o protocolos existentes, para presentar sus mejoras gegee '6n
impacten de manera eficiente y eficaz el servicio publi »‘N
6. COMPROMISO. Los servidores publicos Victorenseg 21(' '
dar atencién con candidez, calidad y eficiencia hacigies
solicitarlo.
7. TOLERANCIA. Aceptar las condiciones de vida de
de respeto absoluto por las ideas y planteamient§s
costumbres, tradiciones y decisiones emitidas paraNlegs

comun.
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.  PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO.

El euhagarigraraévmde las Dependencias y Entidades estriba en el cumplimiento de los

ACrites 5
ia, Guanajuato 2021-2024, con base en los 4 Ejes: Humano y Social,
% Territorio, y Administracion Publica Municipal y Estado de

la tabla programatica del programa de Gobierno Municipal del

] mejorar calidad o :
&s que contribuyan a impulsar el acceso a educacion de
jévenes y personas adultas que quieran estudiar en el

: D 6n de Educaciény Atenciénala

) Eromocionando apoyos para continuar en la escuela para nifas,
/., jévenes

1.1.1.1.1 Otorgar apoyos para que Direccion de
nifias, nifios y jovenes puedan Educaciony
continuar con sus estudios en el Atencidnala
municipio Juventud

1.1.1.1.2 Impulsar la realizaciéon de pireccién de
convenios para el otorgamiento de Educacién y
apoyos para transporte para Atencién ala
jovenes que estudian en Juventud
comunidades.

sando convenios para promover la formacién continua y en

Direccion de
Educacion y
Atencién a la
Juventud

1.1.1.2.1 Impulsar convenios con
IECA para la imparticion de cursos
de capacitacién continua en el
murnicipio.
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Direccion de

1.1.1.2.1 Impulsar convenios con i
Educacién y

UVEG para impulsar el acceso a "

educacion y capacitacion continua Atencion a la

en el municipio. Juventud
1.1.2 Impulsar mejoras en las condiciones de salud de los habitantes del
‘municipio
Indicador *; Variacion del numero de acclones para mejorar Ias cond:caones de
salud de los habitantes del municipio. : :
Meta: incrementar en 10 porciento el numero de acciones para mejorar Ias
cond:cuones de salud de los habntan es del mumclplo al aﬁo 2024

~Lmea Base 3093 Aﬁo 2021

Responsable: DIF / Salud S
1.1.21 Promowendo campanas de salud en Ios habltantes del

municipio

1.1.2.1.1 Mejorar las campafias de
salud dentro del DIF municipal. DiF
1.1.2.1.2 Incrementar la capacidad
de atencién a la salud en el DIF
municipal. DIF
1.1.2.2.3 Promover convenios para
impuisar |a realizacién de caravanas DIF
de salud en el municipio.
1.1.2.2.4 Aumentar las caravanas
de salud en las diferentes DIF
comunidades del municipio.

1.1.2.2 Impulsando la activacion fisica en lo habitantes del municipio

1.2.2.2.1 Ofrecer opciones de Direccién de
entrenamiento  deportivo a 10s Accién deportiva
habitantes del municipio.

1.2.2.2.2 Mejorar la operacién de las Direccion de
ligas deportivas. Accion deportiva

12223 Realizar eventos de Direccién de
competencias deportivas en el Accion deportiva
municipio.
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1.1.3 Promover el desarrollo cultural de los habltantes del mumclplo

!nd:cadcr *: Vanacaén del porcentaje de eventos culturaies realizados. :
“Meta incrementar en 10 por clento el porcentaje de eventos cu!turaies reahzados
al afio 2024. : . :
Linea Base: 9 Aﬁo 2021
Respcnsable Cultura | ~ L ‘

1.1.8.1 Realizacién de eventos y actlvsdades

culturales

1.1.3.1.1 Impuisar la participaciéon Direccion de Casa
de la sociedad en exhibiciones de la Cultura
escenograficas, de teatro, musica y

danza locales

1.1.3.1.2 Realizar talleres y cursos
sobre las tradiciones
escenograficas, de teatro, musica y
danza locales

Direccién de Casa
de la Cultura

1.1.3.1.3 Realizar exhibiciones en Djreccién de Casa
ferias y eventos de las artesanias (e |a Cultura
locales

1.1.3.1.4 Realizar eventos de Direccién de Casa
competencia culturales de teatro, dela Cultura
musica y danza local

1.1.3.1.5 Realizar actividades de
difusién de los atractivos turisticos
locales.

1.1.3.1.6 Realizar actividades de Direccion de
difusion de las tradiciones culturales Tyrismo
.

1.2 Linea estratégica: Impulso a mejorar las condiciones de vida

1.2.1 Impulsar la mejora de las condiciones de vivienda de los habitantes del
mumcuplo

!ndlcador » Varnaclén de sollcltudes de apoyos atendldas para megorar las
condacuones de vivienda. ;
‘Meta: incrementar en un 10 por clento la atenclén de sohcltudes de apoyos para:
mejorar las condlclones de v:v:enda al ano 2024

Linea Base: 452 Ano 2021 e

Responsab!e Desarroﬂo -

'social ~

1.2.1.1 ldentificacion de zonas prioritarias para intervenciones en
vivienda
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1.2.1.1.1 Visitar comunidades con
delegados para identificar las
necesidades de vivienda de su
poblacion

1.2.1.1.2 Visitar colonias y zonas de
la cabecera para identificar las
necesidades de vivienda de las
familias

1.2.1.1.3 Elaborar un censo de
necesidades de vivienda del
municipio

Direccién de
Desarrollo Social y
Humano

Direccion de
Desarrollo Social y
Humano

Direccion de
Desarrollo Social y
Humano

1.2.1.2 Mejora de la vivienda para la poblacion en situacion de
vulnerabilidad.

1.2.1.2.1 Coordinar acciones parala
participacion de habitantes en
condicién de rezago en vivienda del
municipio en el programas en Zonas
de impulso Social (ZIS)

1.2.1.2.2 Gestionar la entrega de
apoyos para la vivienda a los
habitantes forman parte de los
beneficiarios de los programas.

1.3 Linea estraiégma Promocién de un entorno mc!uyente
1.3.1 Impulsar las acciones de inclusion y atencion de grupos pnontanos en el

mummplo

Direccién de
Desarrollo Social y
Humano

Direccién de
Desarrolio Social y
Humano

Indicador *; Varlacnén de Ias acc:ones de mclus:én y atencaén de grupos

pnontanos

Meta: !ncreméntar enun 100 por ciento tas acc:ones de mcius;én y atencién de ‘
grupos pnontanos enel municipio al ane 2024 . ; 5

Linea base: 1. Afio 2021

Responsable: DIF / Instituto de la Mu;er “ : L
1.3.1.1 Promoviendo el desarrollo de mfraestructura con acces:bmdad

universal

1.3.1.1.1 Desarrollar proyectos para
la mejora de la infraestructura
urbana peatonal.

1.3.1.1.2 Desarrollar proyectos para
habilitar accesos universales a
edificios publicos en la cabecera
municipal.

1.3.1.1.3 Mejorar la accesibilidad de
los espacios de atencién a la
ciudadania.

Direccion Obras
Publicas y
Desarrollo Urbano

Direccion Obras
Publicas y
Desarrollo Urbano

Direccion Obras
Publicas y
Desarrollo Urbano
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1.3.1.2 Promoviendo acciones que favorezcan el desarrollo de las
mujeres del municipio

13121 Realizar talleres y Coordinacién
capacitaciones en temas de Municipal dela
desarrollo para mujeres. Mujer Victorense

1.3.1.2.2 Brindar asesoria juridica y Coordinacién

psicolégica en situacién de Municipal dela
vulnerabilidad. Mujer Victorense

1.3.123 Impulsar la capacidad Coordinacién
productiva de las mujeres a través Municipal de la
del otorgamiento de apoyos para Mujer Victorense
proyectos productivos.

1.3.1.3 Promoviendo condiciones para mejorar las condiciones de vida
de las personas adultas mayores en el municipio

1.3.1.3.1 Realizar  actividades

recreativas para los adultos DIF

mayores y personas con

discapacidad

1.3.1.3.2 Realizar actividades de

activacién fisica para aduitos Direccion de
mayores y personas con Accién Deportiva
discapacidad.

1.3.1.4 Promoviendo condiciones para mejorar ias oportunidades de
desarrollo de nifias, nifios y jévenes

1.3.1.41 Realizar talleres que
mejoren el desarrollo de nifias,
nifios y adolescentes.

1.3.1.4.2 Promover la Integrar a
nifias, nifios y adolescentes, en el DIF
programa, PLANET YOUTH.

1.3.1.4.3 Integrar a nifas, nifios y
adolecentes en programa de pF
atencion de salud de la infancia y
adolescencia.

DIF

1.3.1.5 Promoviendo el reconocimiento y respeto por los pueblos y
comunidades indigenas en el municipio
1.3.1.5.1 Realizar acciones para
recuperar y promover la identidad Direccién de Casa
cultural de las comunidades de la Cultura
indigenas del municipio
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1.3.1.5.2 Realizar acciones de
reconocimiento de los liderazgos
indigenas y promocién del respeto a
sus tradiciones y autonomia z NG

Lmea base: 313 Aﬁo 2021
Responsable: Desarrollo Econémico

2.1.1.1. Fortaleciendo condiciones, espacios)y "
los comercios locales

las condiciones de los comercia
fijos, semifijo y ambulantes dei
municipio. \
2.1.1.1.2 Impulsar y/o promover
financiamiento en apoyo a la Micro,
pequefia y mediana empresa con
proyeccién hacia la generaciéon de
empleo y beneficio social.

2.1.1.1.3 Impulsar la continuacién',
de mejora de mercado munlcapal

2.1.1.1.4 Simplificar tramites p '
apertura de nuevos negocios

empresas.

2 1 2 Promcver el fortalec:mlento y desarrollo ecy



PERIODICO OFICIAL 31 DE MARZO DE 2022 PAGINA 73

Meta: Incrementar en 10 por ciento las acciones de apoyc para el desarrollo y
fortalecimiento de Myp:mes enel mumclpm al afio 2024 . :

Fortalecer en un 10 por caento los programas y proyectos estabiec:dos para e! ‘
sector agropecua no '

Lmea Base 6 Ao 2021 . ‘
Responsable: 8ubdureccién de Desarrollo Economico

2.1.2.1 impulsando la vinculacién con cadenas productivas regionales
de las Mypimes locales

2.1.2.1.1 Impuisar la formacién para
la empleabilidad y la profesionalidad
laboral.

2.1.2.1.2 Impulsar el empleo en el
municipio, a través nuevas Yy
mejores ofertas que tienen las
empresas de la region.

2.1.2.1.3 Otorgar apoyos para el
desarrollo de nuevas empresas
locales

2.1.2.1.4 Impulsar capacitacion para
las nuevas empresas locales

2.1.2.2.1 Gestionar y coordinar las
acciones de apoyo tecnolégico y
directo a los productores del
municipio.

2.1.2.22 Realizar capacitaciones
con los productores del municipio.
2.1.2.2.3 fortalecer las acciones
relacionadas con la regeneracion de
los suelos en los diferentes
actividades agropecuarias,
forestales y de desarrollo urbano en
el municipio.

2.1.2.3.1 Otorgar apoyos para el
desarrollo de nuevas empresas
locales

Subdireccién de
Desarrollo
Econémico

Subdireccion de
Desarrolio
Econémico

Subdireccién de
Desarrolio
Econdémico

Subdireccion de
Desarrollo
Econémico

2.1.2.2 Fomentando la tecnificacién y mejora del sector
agroalimentario del municipio

Unidad
Administrativa
Municipal
Ganadera

Unidad
Administrativa
Municipal
Ganadera

Unidad
Administrativa
Municipal
Ganadera y
Direccién de
Desarrollo Humano

2.1.2.3 Instando la participacién del sector agropecuario en programas

Unidad
Administrativa
Municipal
Ganadera
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Unidad
2.1.2.3.2 Impulsar capacitaciéon para Administrativa
las nuevas empresas locales Municipal

Ganadera

2.1.2.4 Fomentando el desarrollo de infraestructura turistica

2.1.2.4.1 Construir ciclo pistas que Direccidon de
conecten a las comunidades que Turismo
forman la RUTA TURISTICA

RELIGIOSA

2.1.2.42 Realizar obras de mejora Direccion Obras

de la imagen urbana en la cabecera Publicas y
municipal. Desarrollo Urbano

2.1.2.5 Promocionando la mejora regulatoria en la Administracion
Publica Municipal.

2.1.2.5.1 Implementar el reglamento Subdireccion de

de mejora regulatoria en el Desarrollo
Municipio Econémico

2.1.2.5.2 Impulsar la adecuacién de Subdireccion de
normas y reglamentos locales en Desarrollo
procesos de mejora regulatoria Econémico

inea estratégica: Aprovechamiento sustentable de recursos naturales
3.1.1 Promover el cuidado y uso sustentable del agua

Indicador *: Porcentaje de acciones realizadas respecto a las acclones
pianeadas para mapulsar el uso adecuado del agua ‘ :
Meta: Lograr el 100 por ciento de Ias acciones planeadas para mpulsar el uso ~
adecuado del agua L . , ;

Lmea Base 30% Aﬁo 2021 ; ‘ A
-Responsable. {)nrecclén de Ecoiogla Agua Putable, Alcantanﬂado y
Saneamiento

3.1.1.1 Impulsando el uso responsable y sostemble de la misma

Direccion de
Ecologia, Agua
Potable,
Alcantarillado y
Saneamiento

3.1.1.1.1 Realizar actividades de
promocion del cuidado del agua en
escuelas

Direccién de
3.1.1.1.2 Realizar actividades de Ecologia, Agua
promocion del cuidado del agua en Potable,
los espacios publicos e instituciones Alcantarillado y
privadas Saneamiento
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Direccién de

Ecologia, Agua
3.1.1.1.3 Mejorar la infraestructura Potable,
hidraulica del municipio para Alcantarilladoy
disminuir pérdidas de agua Saneamiento

3.1.1.2 Promoviendo el desarrollo de infraestructura para tratamiento
adecuado del agua
Direccién de
Ecologia, Agua
Potable,
3.1.1.2.1 Impulsar el desarrollo de  Alcantarillado y
nuevas plantas de tratamiento Saneamiento

Direccion de
Ecologia, Agua

Potable,
3.1.1.2.2 Incrementar el volumen  ajcantarillado y

de aguas residuales tratadas en el ganeamiento

municipio
Direccion de
Ecologia, Agua
Potable,
Alcantarillado y
3.1.1.2.3 Incrementar el volumen e

de relso de agua en el municipio

3.1.2 Impulsar el manejo adecuado de los residuos sélidos
indicador *: Var;ac:én de cobertura del serv:cso de recoleccaén de res:duos ~
solidos. ~ o
Meta: !ncrementar ei 16 por ctemo de la cobertura de recoleccmn de res:duos ;
\SOlldOS al afo 2024. - ‘ ‘ L ~
‘Lmea Base SID“‘ Ano 2021
Responsable Servicios Mumclpaies - o - :

3.1.2.1 Impulsando mejoras en la recolecc:on de resnduos sohdos

de Servicios

3.1.2.1.1 Promover campafia
Municipales

concientizacion de manejo de
residuos sélidos en el municipio.

Servicios

3.1.21.2 Crear reglamento de i
Municipales

recoleccion de residuos soélidos.

3.1.2.2 Impulsando mejoras en las condiciones para la disposicién de
los residuos

3.1.2.2.1 Realizar acciones de
mantenimiento a la infraestructura
de recoleccion y procesamiento de
los residuos solidos.

Servicios
Municipales

I* sin datos disponibles
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31222 Gestionar
equipamiento para optimizar
disposicion de residuos solidos.

nuevo
la Servicios
Municipales

3 1 3 Impulsar el culdado de Ios entomos naturales

‘Indncador * Porcentaje de accaones reahzadas respecto a las planeadas para .
prcmover el respeto a zonas protegldas y areas patnmomo natural reahzadas .

Meta Lograr el ozpor cnento de !as acczones p!aneadas para fortaiecer el
respeto a zonas proteg:das y éreas patnmomo natural reahzada ; ai'aﬁo 2024

“3%Aﬁ02021 f = ‘
Responsable Direccion de Ecologna, Agua Potable, L

Alcantarillado y Saneamiento .
3.1.3.1 Impulsando campanas de promocxon del cuudado al medto

ambiente

3.1.3.1.1 Realizar campanas del
cuidado del entomo local y el medio
ambiente.

3.1.3.1.2 Impulsar acciones de
cuidado de &areas verdes en el
municipio.

3.1.3.1.3 Impulsar campafias de
difusion del cuidado de zonas
protegidas.

3.1.3.1.4 Impulsar campafas de
difusion del cuidado de especies
endémicas locales.

3.1.3.1.5 Realizar campanas de

Direccién de
Ecologia, Agua
Potable,
Alcantarillado y
Saneamiento

Direccion de
Ecologia, Agua
Potable,
Alcantarillado y
Saneamiento

Direccién de
Ecologia, Agua
Potable,
Alcantarillado y
Saneamiento

Direccién de
Ecologia, Agua
Potable,
Alcantarillado y
Saneamiento

limpieza de zonas protegidas y gg‘;zd;ﬁan 2eua
areas patrimonio natural del Potab?e’ g
municipio entre  sociedad y Alcanta;:ina oy
gobiemo. Saneamiento

3.1.3.1.6 Disefio implementacion y
operacién  del programa de
proteccién de los arboles nativos del
municipio a fin de consolidar la
creacion-del pulmoén municipal.

Direccibn de
Ecologia, Agua
Potable,
Alcantariflado y
Saneamiento
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3.1.31.7 Impulsar y fortalecer
campafias de reforestacién y
mantenimiento de arboles flora y
fauna en la mancha urbana, para la
preservaciébn de reserva en la
biosfera del territorio municipal.

Direccion de
Ecologia, Agua
Potable,
Alcantarillado y
Saneamiento

3.1.3.18 Conformacion de
lineamientos en materia de
reforestacion, que permitan atender,
controlar y dar seguimientos a las
actuaciones ciudadanas en las
zonas protegidas, asi como en el
entomno integral del municipio.

Direccién de
Ecologia, Agua
Potable,
Alcantarillado y
Saneamiento

cipio
wpulsar eluso

P i6n Obras Publicas y Desarrollo Urbano

Renovando la infraestructura de alumbrado publico municipal

3.1.4.1.1 Realizar el cambio a Direccion Obras
luminaria Led en el alumbrado Publicasy
municipal. Desarrollo Urbano

3.1.4.1.2 Ampliar la cobertura del Direccién Obras
servicio de alumbrado publico en el Publicas y
municipio. Desarrollo Urbano

3.1.4.2 Impulsar la adopcion tecnologias renovables en industria y
pogares del municipio

3.1421 Impulsar el uso de Direccion Obras
calentadores solares en los hogares Publicas y
del municipio. Desarrollo Urbano

3.1422 Impulsar el uso de Direcciéon Obras
luminarias led y paneles solares en Publicasy
las industrias locales. Desarrollo Urbano

nto de los servicios publicos municipales

e servicios publicos ;
obertura del servicio de agua potable.
iento de la cobertura del servicio de agua potable
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reccién de Ecologia, Agua Potable, Alcantarilladoy

4.1.1.1 Impulsando mejoras en la prestacion de los SETVISQE LT
en el municipio Gv

4.1.1.1.1 Brindar atenciéon oportuns
de mantenimiento preventivg
correctivo  a solicitudes
Alumbrado Publico

41112 Fortalecer
infraestructura de servicios ¢4

municipio.

4.1.1.1.3 Realizar el progrd
mantenimiento oportuno
infraestructura de drenaje.

r‘ qu ‘v ‘
4.1.1.1.4 Mejorar la infraestruc k\ %ﬁf-
de drenaje del municipio. 1 P g ;

JMES

4.1.1.1.5 Restructurar las rutas
camién recolector de residus
solidos

41.1.16 Realizar mantenimiento
oportuno de parques y jardines

4.1.1.1.7 Incrementar la presencia
de los elementos de seguridad S
publica en los dias y horarios de
operacién de servicios publicos

41118 Dar a conocerd a ~$ >,
locatarios medidas de prevencfaAVULILR
para evitar ser victima de delitos y Difeg
proteccién en sus negocios S§

4.1.1.1.9 Impulsando mejoga
servicio de transporte pub

municipio
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4.1.1.2 impulsando mejoras en la operacién de servicios publicos en el

municipio
i Servicios
41121 Realizar Censo de e
Alumbrado Publico. Municipales
Servicios

4.1.1.22 Brindar mantenimiento \nicipales
continuo de alumbrado publico.

Direccion de
41123 Realizar acciones de Ecologia, Agua
limpieza y desazolve de drenajes, Potable,
carcamos. Alcantarillado y

Saneamiento

41124 Realizar mantenimiento .
oportuno a los camiones de Servicios
recoleccion de residuos  del Municipales
municipio.

41125 Realizar la revista

vehicular en el transporte publico del Servicios

municipio. Municipales

4.1.1.2.6 Mejorar el mantenimiento

de las instalaciones del pantedn del

municipio. Servicios
Municipales

4.2 Linea estrateg;ca' Consohdacxén dela operactén de !a Admmlstraclén Pubhca o
Municipal ; - . ; L .

4.2. 1 Mejorar la catidad efectividad y transparencia de !as acciones de gobiemo

‘!ndlcador 1 s Porcentaje de atenc;én de soucltudes de acceso a !a mformac:on :
dentro del marco legal establecido :
Indrcador 2 Porcentaje de cumphmlentq de obhgac:ones de transparencla
‘Meta 1: Atender el 100 por caento de las solncltudes de acceso a Ia mformacnén :
dentro del marco legal establecido L ; ~ ‘ L L
‘Linea base 100% Afio 2021 Tesorena Mumcipal ;
Meta 2: Lograr ef 100 por clento del cumpiimiento de obllgaclones de
transparencia. ; . ; .
Linea base: 97 8% Aﬁo 2021 , L
Responsable Acceso ala mformaccén 1 Tesorena Mummpal . o
4.2 1.1 Aplicando controles de racionalidad y austeridad en el gasto
municipal

42111 Implementar los
lineamientos generales de
austeridad, racionalidad y disciplina
financiera del municipio.

Tesoreria
Municipal
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42112 Asegurar el ejercicio del

gasto de acuerdo a los lineamientos &ii?g?r;?
de racionalidad, austeridad y P
disciplina financiera del municipio.
4.2.1.2 Mejorando la recaudacion municipal
4.2.1.2.1 Promover campafas de \
condonaciones de recargos y |esoreria
Municipal

multas de agua potable y predial en
el municipio.

42122 Promover el pago Tesoreria
oportuno de agua potable y predial pMuynicipal
en el municipio.

4.2.1.3 Ejercicio eficiente y transparente el gasto de la administracion

4.2.1.3.1 Optimizar la entrega en Tesoreria
tiempo y forma de los reportes Municipal
financieros trimestrales.

Tesoreria

2132 P tar |
4.2.1.3.2 Preparar y presentar la Municipal

cuenta publica del municipio.

4.2.2 Consolidar una Administracion Publica Municipal fuerte y responsable
lndlcador s Pcrcentaje de capacttacmnes para mejorar el desempeﬁo de los
serwdores pubkcas realizadas.

Mef

: Mantener el 100 por. ciento de :as ca;;amtacsaaes de !as semderes ;

pubhcos planeadas al afio 2()24

Linea Base: 100% de capacltac:ones xmpart:das Aﬁo 2021 .
fResponsable' Secretana del Ayuntamlento I Dlrecclon de Planeacton i

Sindicatura

4221 Mejora de la atencxén a Ia c;udadanla

42211 Otorgar una atencién Atencién
igualitaria  a la  ciudadania . 4adana
victorense.

42212 Abrir espacioc para Atencién
escuchar los problemas de la judadana
ciudadania.

4.2.2.1.3 Promover al interior de la Atencién

administraciéon un trato cordial con cjudadana
los usuarios.

42214 Impulsar un trato

igualitario y de respeto en la Atencion

atencion de los habitantes del Ciudadana
municipio

4.2.2.1.5 Realizar talleres sobre la
importancia de los derechos
“humanos-en-—el--actuar - de-las-
instituciones de gobiemo

Instituto Municipal
Especializado en
Derecho Humano
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4.2.2.2 Impulsando la actualizacién del marco normativo institucional
de la Administracién

4.2.2.2.1 Identificar las normas y Secretaria del
lineamientos que requieren ser Ayuntamiento
actualizadas en el municipio.

4.2.2.2.2 Realizar la elaboracion y Secretaria del

gojualizacion de la reglamentacion Ayuntamiento
gle unicipio.
MR/ A2.3 Brindando asesoria y

o Ogbafiamiento juridico a las
tes areas que integran la
sstracion Publica Municipal.

Atender los litigios en gingicatura

i flel municipio.

A5 Revisar el cuerpo

tivo que regula las acciones

a direccion en busqueda de Servicios publicos
&8s que otorguen certeza

Sindicatura

06 reglamentos municipales para el  Instituto Municipal
yetonocimiento  explicito de los Especializado en
derechos humanos. Derecho Humano

p a la planeacién, seguimiento y evaluacién de las

.2.2.3.1 Coordinar la realizacion de  gecretaria del
=™ las sesiones y acuerdos del Ayuntamiento
ayuntamiento

4.2.2.3.2 Implementar y Operar el piraccién de
sistema de evaluacion al pianeacion
desempenio municipal.

4.2.2.3.3 Realizar la evaluaciéon de pjreccién de

instrumentos de planeacion Y planeacion

programas municipales.

4.2.2.3.4 Difundir en el municipio y

-5ys comunidades la informacion de

Grreglamentos de obra y desarrollo
bano.

Direccion Obras
Publicas y
Desarrollo Urbano

OSOP de las obras Municipal
\ por la administracién.
2.4pPNImpulsar la creacién de

grupgf vecinales Direccion de

Segquridad Fublica
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4.3 Linea estratégica: Fortalecimiento de cultura la prevencionyy vigilancia
4.3.1 Promover mejoras para la atencion de emergencias a la ciudadania

oo'

nes de los serv

4.3.1.1.1 Eficientar el

atencion a emergencias

prevencion de incidentey
ciudadania durante las t€n(
de los fendmenos perturbagcdi

4.3.1.2 Impulsando el use de informacion :§ <

identificacién y gestion de riesgos en el mu .#‘.' .
4.3.1.2.1 Solicitar capacitacion i ‘
el personal encargado d&< N4
atencion de emergencias.

4.3.1.2.2 Producir informadoq _oug M\
permita generar planes y proye
de prevencion -

43123 Realizar acciones }

proximidad social en conjunto a la \
ciudadania.

43124 Dar seguimiento a !os
programas de prevencion.

Meta: Alcanzar el 100 por ciento de las acciones 0
por Seguridad publica municipat
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Linea Base: 99% Ao 2021
'Responsable: Direccion de Seguridad Puhkca

4.3.2.1 Impulsando el desarrollo de capacidades en los elementos de
encargados de la seguridad en el municipio (Transito, Bomberos,
Proteccion Civil y elementos policiales)

4.3.2.1.1 Realizar capacitacion en
materia de primeros auxilios al
personal de la administracion
municipal

4.3.2.1.2 Realizar Capacitaciones
dirigidas a los elementos de la
corporacioén de policia municipal

4.3.21.3 Identificar informacion
para desarrollar planes y proyectos
de prevencién en seguridad publica

Direccion de
Proteccién Civil y
Trénsito Municipal

Direccién de
Seguridad Publica

Direccién de
Seguridad Publica

4.3.2.2 Impuisando el involucramiento de los habitantes del municipio
en acciones de proximidad ciudadana

4.3.2.2.1 Realizar de campafa en
materia de educaciébn vial con
participaciéon de los habitantes del
municipio

4.3.2.2.2 Realizar capacitaciones en
materia de educacién vial en
Institutos educativos

43223 Realizar acciones de
proximidad social en conjunto a la
ciudadania

4.3.2.2.4 Dar Seguimiento a los
programas de prevencioén

Direccién de
Proteccion Civil y
Transito Municipal

Direccion de
Proteccion Civil y
Transito Municipal

Direccion de
Proteccién Civil y
Transito Municipal
Direccidn de
Proteccion Civil y
Transito Municipal

4.4 Linea estratégica Fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento municipal
4.4.1 Fortalecer la infraestructura mumclpal
Indicador *: ,Porcentaje de acciones para fortalecer la mfraestructura mumczpal

Linea Base: S/D Afio 2021
'Responsable: Obras Pubhcas o

;Meta Aicanzar el 100 por ciento de ias acclones de fortaleclmlento de ia
a mumcapa! ~

4.4.1.1. Planificando la-atencion de las demandas de infraestructura en

el municipio
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4.4.1.1.1 Canalizar las solicitudes pireccion Obras
de infraestructura recibidas a las Publicas y
direcciones correspondientes para pesarrollo Urbano
su seguimiento y ejecucion

44112 Realizar consultas { !
ciudadanas en las comunidades Direccion Obras
rurales y cabecera para conocer las Publicas y
necesidades prioritarias en materia Desarrollo Urbano
de infraestructura municipal

4.4.1.2 Impulsando la realizacién de obras de infraestructura en
coordinacién con otras instancias de gobierno

Direccién Obras
4.4.1.2.1 Detectar necesidades de Publicasy
mejora a la infraestructura de Desarrollo Urbano
seguridad publica

4.4122 Desarrollar proyectos de Direccion Obras
mejora de infraestructura para el Publicasy
banco de proyectos Desarrollo Urbano

4.4.1.3 Impulsando acciones de mantenimiento de la infraestructura
vial

4.4.1.3.1 Gestionar recursos para __. )
cubrir  las mejoras a Ia Direccionde
infraestructura ~ de  seguridad Seguridad Publica
publica.

Direccién Obras
4.4.5.3.2 Desarrollar y ejecutar el Puplicasy

programa de mantenimiento Desarrollo Urbano
continuo de caminos.
4.4.2 Mejorar el equipamiento urbano municipal
Indicador *: Porcenta;e de accnones para me;ora del equ:pamnenﬁo urbano
mumc)pai '
Meta: Alcanzar el 100 por caento de las acclones planeadas de mejora del
‘equipamiento urbano mumc;pa! - e .
Linea base: S/D .
Responsable: Desarrollo Humanu

4.4.2.1 Impulsando acciones de ampliacién del equipamiento urbano
municipal

4.4.2.1.1 Gestionar recursos de los gireccién de
fondos estatales para ampliar el Seguridad Publica
equipamiento urbano policial.
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44212
ciudadanas para

Realizar

consultas Direccién Obras
identificar los pyblicas y

faltantes en el equipamiento urbano Desarrollo Urbano

municipal.

4.4.2 2. Impulsando acciones de mantenimiento al mejoramiento
urbano municipal

44221 Crear programas
mantenimiento de los espacios
deportivos en el municipio.

44222 ldentificar los terrenos
municipales aptos para el desarrollo
de obras para el equipamiento
urbano.

44223 Desarrollar proyectos
ejecutivos en base a las prioridades
de desarrollo para el equipamiento
urbano

de Direccion de
Accione Deportiva

Direccion Obras
Publicas y
Desarrollo Urbano

Direccion Obras
Pdblicas y
Desarrollo Urbano

4.4.2.3 Propiciando la actualizacién de la normativa de desarrollo
urbano en el municipio

44231 Actualizar el Reglamento
en materia de Construccién para el
Municipio

44232 Actualizacion de
Reglamento de Imagen Urbana
para el Municipio de Victoria, Gto.
44233 Desarrollar un c¢ddigo
Urbano Municipal que tenga como
finalidad proporcionar la normativa
faltante y otorgar un mejor servicic a
la ciudadania en general.

Direccion Obras
Puablicas vy
Desarrollo Urbano

Direccién Obras
Publicas y
Desarrollo Urbano

Direcciéon Obras
Publicas y
Desarrollo Urbano

4.4.2 4 Instando al cumplimiento de la normativa de desarrollo urbano

44241 Actualizar el Programa
Municipal de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Ecolégico Territorial.
44242 Realizar visitas a
construcciones del municipio con la
finalidad de que se cumpla con la
normatividad aplicable.

45243 Ofrecer los tramites
correspondientes a permiso de
construccion, numeros oficiales,
alineamiento, y otorgar la
constancia de uso de suelo.

Direccion Obras
Publicas y
Desarrollo Urbano

Direccién Obras
Pudblicas y
Desarrollo Urbano

Direccién Obras
Publicas y
Desarrollo Urbano
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=,
. 6.2Proyectos Emblema 1
N

Parte fundamental del Programa de Gobierno Municipal de7Visiguayfegante=ia
Administracion 2021-2024 es refrendar los compromisos a IR r%}\u

administracion municipal. A continuacién, se enlistan los proyectos prioritari

1. Implementacién del proyecto de mejorar la vida de lo,
Victoria, Guanajuato”.
Mejoramiento de las condiciones de acceso al Munja¥s
Mejoramiento del Centro Histdrico de Victoria

Mejoramiento de la Imagen Urbana del Municipio

oA e N

Proyecto de camino a las comunidades, orientado a'g

en comunidades que no tiene agua
7. Proyecto de Festivales cuiturales para la recuperacion e

2 LINEAMIENTOS GENERALES PARA L4
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Con el fin de asegurar el éxito de las intervenciones de cualquier?w
Municipal es necesario medir y evaluar el cumplimiento e i 7‘., \
establecidos en su programa de trabajo.

De acuerdo con el articulo 24 bis de la Ley de Planeacion para el Estado-tiaXGima

N

Programa de Gobierno Municipal contiene los objetivos, indicadores\ RS

acciones que sirven de base a las actividades de la Administracion B g.<\im
sirve para asegurar el cumplimiento del PED 2040. En este senil®, fastésultadq
medirse a través de indicadores relacionados con la eficiencia, econo

en la Administracion Publica Municipal y el impacto social del gasé

n

El disefio e implementacion del Programa de Gobierno ontempla ¢

integracion como parte de las acciones del Sistema de B\ b de Victoria,

Guanajuato.
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Este apartado tiene como propésito, sefialar los mecanismos, productos y responsables en

%

D ) -. adoyvbrnpiteam, orientar las actividades relacionadas con la programacion,

los procesos de ejecucién, seguimiento y evaluacion del Programa de Gobierno, cuyos

3 puéstadipd ejeipigio y control del gasto publico, asi como aplicar las medidas que se
/peph hacer mas eficientes y eficaces las politicas publicas en la generacion de
oﬁﬂ : tribuir a la transparencia y a la rendicién de cuentas

tvara a cabo bajo los siguientes principios:

dorporacion de enfoques transversales en la evaluacién no
iragion de las intervenciones en funcidn de diferentes
también debe ayudar a comprender la realidad en su
bl andlisis critico de las relaciones sociales. Como enfoques
pdlidad se encuentra el de género y el de sustentabilidad

2 w‘f ’.’! 2d. El proceso evaluativo no es una cuestion que atane
e -" gnte 0 dependencia gubernamental. Resulta basico entonces, el
paragion y responsabilidad entre las distintas instancias y niveles de
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7.1 Instrumentacién del Programa

La instrumentacion del presente Programa de Gobierno Municipal se llevara a cabo a través
de la definicion de acciones y proyectos especificos que integraran los programas de
caracter operativo que se deriven de este en los términos que establece la Ley de
Planeacion para el Estado de Guanajuato vy su reglamento. Y de forma programatica, el
Programa de Gobiemo Municipal se instrumentara a través de los programas
presupuestarios que compone su Presupuesto basado en Resultados de la presente
Administracion Publica Municipal, los cuales deberan estar alineados a los instrumentos de
planeacion municipal. Los Programas Derivados que compondra durante la actual

administracién municipal son los siguientes:

e Programa Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

e Programa Municipal de Seguridad Publica

¢ Programa Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.
e Programa Municipal de Equidad de Género

¢ Programa Municipal de Mejora Regulatoria.

¢ Programa de Turismo.

7.2 Seguimiento del Programa

El seguimiento del Programa se realizara a partir de las metas definidas para cada
indicador, aprovechando las tecnologias de informacién disponibles para sistematizar la
informacién correspondiente y facilitar el registro. Se comparara el avance obtenido para
cada meta con el avance comprometido inicialmente.

La coordinacion del proceso sera responsabilidad de la Direccién Municipal de Planeacion,
apoyandose de Tesoreria y Contraloria Municipal para dar seguimiento y evaluacion a las
metas plateadas en el presente Programa, y en el ambito de sus respectivas competencias
y mediante un tablero de control que permita visualizar el cumplimiento de las metas.

Se integrara un reporte anual del cumplimiento que se publicara en la pagina del Municipio,
el cual incluird una seccién especial sobre los avances de los indicadores asociados a los
ODS. El resultado de desemperio municipal permitird ajustar, en ejercicios presupuestales
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' subsecuentes, las acciones que garanticen el cumplimiento del aicance de las metas
{:‘ establecidas, y servird como base de la actualizacion del programa.

/E] A" Pe—
‘?@ ) il 'm unicipal, sera objeto de una evaluacién al desempefio para

7 1 m-’:t{?«-: ol ps objetivos establecidos en él. Ademas, a syugerencia del

A,

%1 v aflarrollo Municipal, podran realizarse evaluaciones a politicas,

)
X

#-cl™s contenidas en el programa, segun sean programadas en

230 Liel Programa estara a cargo de la Direccién de Planeacion
pias y entidades responsables de las politicas, proyectos o
gn asumir las acciones correspondientes para su ejecucion. La
dpalmente, lo cual facilitard la generacion de insumos para la
(, de gobiemo municipales.

W" seguimiento y evaluacion del Programa se presentaran ante
ardacian del Desarrollo Municipal, para recibir su retroalimentacion. Todo
f;‘,‘;“ uevo esquema de coordinacion en materia de seguimiento y
iWé que ser concretado y documentado para asegurar su trascendencia
P fortalecido con herramientas informaticas que faciliten la gestion y
formacién; de igual forma se debera poner especial atencion en el
apacidades institucionales de las dependencias y entidades de la
aMupicipal y en particular de las areas enfocadas a la planeacion, la

2azdministracion del presupuesto.
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“CON LA FUERZA DE NUESTRA GENTE.”

C. Cindy Yaqueline Lopez Escuderg
Sindico Municipal

C. Maria Amparo Reséndiz ‘M
Comisién de t 'Wr—\

Francisco Daniel Cornejo [Sa\W? °
Comisién de “

Artemio Casas Gonzalés ] “
Comisién de g l

J. Martin Hernandez Quiroz
Comisién de

s
José Alfonso Zdfiiga Chave (

Comision de - J

0

Erika Salinas Trejo
Comision de

Ma. Guadalupe Arvizu Olvera
Comision de

Verdnica Rincon Mata
Comisién de

INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIB
Administraciéon Publica Municipal
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POR TANTO CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 77
Y 103 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADODE
GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE DE EL
DEBIDO CUMPLIMIENTO. )

DADO EN EL SALON DE CABILDOS “LIC. BENITO JUAREZ” EN PALACIO
MUNICIPAL DE VICTORIA, GUANAJUATO. A LOS 24 DIAS DEL MES DE

MARZO DE 2022.

SEéRETARIA DE AY it TAMIENTO



