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ACUERDO por el que los integrantes del Comité Técnico del Programa de Empleo Temporal emiten las Reglas de
Operacion del Programa de Empleo Temporal para el ejercicio fiscal 2013.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Social.- Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.- Secretaria de Comunicaciones y Transportes.-
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

ERNESTO NEMER ALVAREZ, Subsecretario de Desarrollo Social y Humano de la Secretaria de
Desarrollo Social; RODOLFO LACY TAMAYO, Subsecretario de Planeacién y Politica Ambiental de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales; RAUL MURRIETA CUMMINGS, Subsecretario de
Infraestructura de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes; FLORA PATRICIA MARTINEZ CRANSS,
Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con
fundamento en los articulos 32, 32 his, 36 y 40 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 43 y
77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, (en relacién con el Segundo Transitorio
del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el gjercicio fiscal 2013); 28 del citado Decreto,
en lo aplicable a cada Dependencia, como integrantes del Comité Técnico del Programa de Empleo Temporal.

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone que la Camara de Diputados
en el Presupuesto de Egresos, podra sefalar los programas que deberan sujetarse a Reglas de Operacion
con el objeto de asegurar que la aplicacién de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia,
economia, honradez y transparencia. Asimismo, se sefialaran en el Presupuesto de Egresos los criterios
generales a los cuales se sujetaran las Reglas de Operacion de los Programas;

Que la ejecucion de los proyectos y acciones del Programa de Empleo Temporal, deberdn operarse para
apoyar temporalmente a hombres o mujeres en periodo de baja demanda laboral y en emergencias naturales
0 econdmicas, complementando las estrategias de otros programas sociales, en el desarrollo de
infraestructura social basica y actividad productiva;

Que de acuerdo a lo anterior, sera necesario incrementar la calidad y eficiencia del Programa de Empleo
Temporal, que redunde en una mayor atencion y satisfaccién de la poblacién objetivo, asi como de grupos
excluidos y marginados, con eficacia en la productividad de los recursos presupuestales destinados para tal
fin, a través del impulso y promocion de la cobertura de las politicas publicas con proyectos productivos,
encaminados a fomentar la integracion social de las personas, que propicien el arraigo de la poblacion en su
lugar de origen, el desarrollo de sus capacidades y el aprovechamiento de las vocaciones regionales,
generando alternativas de ocupacion temporal y permanente que compensen los costos de productividad e
inversion;

Que los apoyos otorgados deberan sujetarse a criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad,
selectividad y temporalidad;

Que en un marco de coordinacion intersectorial, las Reglas de Operacién seran emitidas por el Comité
Técnico del Programa de Empleo Temporal, integrado por los Subsecretarios de: Desarrollo Social y Humano
de la SEDESOL; Infraestructura de la SCT; Planeacién y Politica Ambiental de la SEMARNAT y de Empleo y
Productividad Laboral de la STPS;

Que en este marco, las dependencias seran responsables de emitir las Reglas de Operacion de los
programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquellas
gue continlen vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
dictamen de la Comision Federal de Mejora Regulatoria;

Que las dependencias, las entidades a través de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector o,
en su caso, las entidades no coordinadas, publicaran en el Diario Oficial de la Federacién las Reglas de
Operacion de programas nuevos, asi como las modificaciones a las Reglas de programas vigentes, a mas
tardar el 31 de diciembre anterior al ejercicio y, en su caso, deberan inscribir o modificar la informacion que
corresponda en el Registro Federal de Tramites y Servicios, de conformidad con el Titulo Tercero A, de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo;

Que en virtud de que en el afio 2012 termin6é su encargo el Ejecutivo Federal, la publicacion de las
presentes reglas de operacion, no podra exceder del primer bimestre del ejercicio fiscal 2013;

Que el Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero de 2013, dispone que los Programas del Gobierno Federal
podran apoyar en la instrumentacion de la Cruzada contra el Hambre, la cual es una estrategia de inclusion y
bienestar social, que se implementara a partir de un proceso participativo de amplio alcance cuyo proposito es
conjuntar esfuerzos y recursos de la Federacion, las entidades federativas y los municipios, asi como de los
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sectores publico, social y privado y de organismos e instituciones internacionales, para el cumplimiento de los
objetivos consistentes en cero hambre a partir de una alimentacion y nutricion adecuada de las personas en
pobreza multidimensional extrema y carencia de acceso a la alimentacion; eliminar la desnutricion infantil
aguda y mejorar los indicadores de peso y talla de la nifiez; aumentar la produccién de alimentos y el ingreso
de los campesinos y pequefios productores agricolas; minimizar las pérdidas post-cosecha y de alimentos
durante su almacenamiento, transporte, distribucion y comercializacién y promover la participacion
comunitaria para la erradicacién del hambre;

Que la Secretaria Técnica del Comité Técnico del Programa de Empleo Temporal, a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Social, recibi6 el oficio nimero 312.A.-000586 de fecha 12 de febrero de 2013, de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por el que emitié la autorizacién presupuestaria correspondiente a
las Reglas de Operacion del Programa mencionado; asimismo, se recibio con fecha 25 de febrero de 2013 el
oficio No. COFEME/13/0779 de la Comisiéon Federal de Mejora Regulatoria, por el que emitié el dictamen
respectivo; en tal virtud hemos tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE LOS INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO DEL PROGRAMA DE EMPLEO
TEMPORAL EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2013

UNICO.- Se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Empleo Temporal para el ejercicio fiscal
2013.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO.- Se abroga el acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa de Empleo
Temporal, para el ejercicio fiscal 2012, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de
2011.

TERCERO.- Para el otorgamiento de los apoyos a los beneficiarios del Programa de Empleo Temporal, se
avanzara en la instrumentacion de un mecanismo de dispersion via electrénica, mediante el uso de productos
bancarios, de conformidad con lo dispuesto por el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
fiscal 2012 en relacion con el articulo Tercero Transitorio del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
ejercicio fiscal 2013.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintiséis dias del mes de febrero de dos mil trece.-
El Subsecretario de Desarrollo Social y Humano de la Secretaria de Desarrollo Social, Ernesto Nemer
Alvarez.- Rubrica.- La Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, Flora Patricia Martinez Cranss.- Rubrica.- El Subsecretario de Planeacion y Politica
Ambiental de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Rodolfo Lacy Tamayo.- Rubrica.- El
Subsecretario de Infraestructura de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, Raul Murrieta
Cummings.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL
2013

1. Introduccién

Aunque México presenta uno de los niveles mas bajos de desempleo entre los paises miembros de la
OCDE, el alto nivel de informalidad de la economia nacional y la marginacién de numerosos municipios y
localidades a lo largo de todo el pais provocan que la inestabilidad del empleo sea considerado como uno de
los principales motivos de preocupacion dentro de los hogares mexicanos. Esta inquietud es una amenaza
concreta para un gran numero de hogares. De acuerdo a la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE), al tercer trimestre de 2012, la poblacién nacional econémicamente activa sumaba alrededor de 51.4
millones de personas; de éstas, cerca de 2.6 millones estaba en busqueda de empleo. El diagnéstico del
Programa y el método de cuantificacion de la poblacion objetivo pueden consultarse en la siguiente direccion
electronica: http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Diagnosticos_de_los_Programas_de_Desarrollo_Social

La pérdida del empleo y la consecuente disminucién de los ingresos, ain de manera temporal tienen
graves consecuencias sobre la pobreza de los hogares, fundamentalmente porque la falta de empleo conduce
a una importante disminuciéon del capital econémico familiar, asi como al abandono de la educacion y el
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fomento al endeudamiento. Estas afectaciones frecuentemente persisten aun cuando sus miembros se
reintegren a las actividades productivas remuneradas.

La oferta laboral puede disminuir en algunas regiones a lo largo del afio debido a emergencias o por efecto
de los ciclos productivos, afectando principalmente a la poblacién de escasos recursos que enfrenta
periédicamente etapas con una grave disminucién en sus ingresos y patrimonio.

Debido a esto, las politicas de empleo nacional, deben considerar, ademas del fomento a la creacion de
empleos formales disponibles, la ejecucion de acciones que permitan disminuir el impacto del desempleo
temporal, especialmente en las regiones méas vulnerables en funcién de los indices de desempleo o de la
marginacién que presentan.

Nuestro pais ha establecido como una de las alternativas para enfrentar dicho fenémeno la
implementacion del Programa de Empleo Temporal (PET). Este Programa focaliza la entrega de apoyos en
Municipios con Alta Pérdida de Empleo (MAPE), y en los que por presentar indices de Muy Alta, Alta o Media
Marginacion (MMAM) hay un elevado nivel de informalidad en sus actividades econémicas.

La poblacion que vive en dichos municipios es particularmente vulnerable a la afectacion de sus ingresos,
no sélo por la ocurrencia de emergencias climatolégicas o ambientales, sino también por otras situaciones
econdmicas adversas tales como la caida de la produccion o de los precios de sus principales productos de
intercambio, asi como por fendmenos socioecondémicos que disminuyen el potencial productivo de las
regiones.

El disefio del PET implica que los beneficiarios del mismo deben participar en proyectos de beneficio
familiar o comunitario como corresponsabilidad obligatoria para recibir los apoyos que se les otorgan. Este
requisito no solamente promueve la participacion activa de los ciudadanos en el desarrollo de sus hogares y
comunidades, sino que ademéas genera beneficios adicionales al resto de la sociedad en funciéon de los
proyectos ejecutados.

En el Anexo 1, se presenta un glosario con los conceptos y siglas utilizadas frecuentemente en las
presentes Reglas y en el Anexo 4 el diagrama de flujo bajo el cual opera el programa.

2. Objetivos
2.1 Objetivo general

Contribuir al bienestar econémico de la poblacion afectada por emergencias u otras situaciones adversas
que generan la disminucién de sus ingresos, mediante apoyos otorgados por su participacion en proyectos de
beneficio social o comunitario.

2.2 Objetivo Especifico

Proporcionar a hombres y mujeres de 16 afios de edad en adelante, apoyos temporales para afrontar los
efectos negativos generados por emergencias o0 situaciones econdmicas que provocan la disminucion de sus
ingresos, como contraprestacion por su participacion en proyectos de beneficio familiar o comunitario.

3. Lineamientos
3.1 Cobertura

El Programa opera a nivel nacional en municipios de Muy Alta, Alta o Media Marginacion (MMAM) asi
como en municipios con Alta Pérdida del Empleo (MAPE) y en aquellos en los que ocurren emergencias que
producen efectos negativos en sus actividades productivas.

3.1.1 Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre

Con el propédsito de contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Cruzada contra el Hambre
establecidos mediante el decreto del C. Presidente, publicado el 22 de enero de 2013, este Programa dara
prioridad a las personas, familias y localidades que para tales fines se determinen como poblacion objetivo.

Para ello, se deberan identificar los objetivos de la cruzada a los cuales este programa contribuye, a fin de
atender la coordinacién necesaria segun se instituya y cumplir los propésitos de la Cruzada.

Trimestralmente, la Unidad Responsable del Programa debera informar las acciones y presupuesto, asi
como los avances en las metas e indicadores para este propdsito segun lo establecido por el Presidente de la
Republica.

3.2 Poblacién Objetivo

Mujeres y hombres de 16 afios de edad en adelante que enfrentan una disminucién temporal en su
ingreso por baja demanda de mano de obra o por los efectos de una emergencia.
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3.3 Criterios y Requisitos de Elegibilidad
Para tener acceso a los apoyos del Programa se debera cumplir con los siguientes criterios y requisitos:

a) Paralos interesados y las interesadas en recibir apoyos econémicos por participar en un proyecto:

Criterios Requisitos

1. Entregar copia legible y presentar original para cotejo de alguno de
los siguientes documentos vigentes que acrediten su edad :

. CURP

. Acta de Nacimiento

. Credencial para votar

. Cartilla del Servicio Militar Nacional

Las y los solicitantes . Pasaporte
deberan tener 16 afios o . . .
més de edad al inicio de . En localidades de hasta 10,000 habitantes, se podr4 presentar
su participacion en los Constancia de Identidad y edad con fotografia, expedida por
proyectos. autoridad municipal

. Credencial del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
(INAPAM).

. Formas Migratorias

. Cédula de Identidad Ciudadana
. Cédula de Identidad Personal

. Cédula profesional

2. Paralas solicitudes presentadas ala SCT y SEMARNAT
Entregar solicitud mediante escrito libre que contenga:
. Nombre de la o el solicitante o solicitantes, fecha y lugar
. No ser servidor publico
. No recibir apoyos de otros programas federales para el mismo fin

. Estar de acuerdo en cumplir con su corresponsabilidad dentro de un
proyecto de beneficio familiar y comunitario

. Firma o huella dactilar del interesado
3. Para las solicitudes presentadas a la SEDESOL

. Para determinar si las personas cumplen los criterios de
elegibilidad, serd necesario que un informante otorgue los datos
necesarios para el llenado del Cuestionario Unico de Informacién
Socioeconémica (CUIS) y el Cuestionario Complementario (CC),
Anexo 3.

b) Para las y los interesados en realizar un proyecto se debera cumplir con los siguientes criterios y
requisitos:

Criterios Requisitos

1. Presentar en original y copia una solicitud para la ejecucién de un proyecto
del Programa de Empleo Temporal, en escrito libre, que debera contener
como minimo:

. Nombre del municipio y de la localidad en donde se propone la

Proponer proyectos de . ot
P proy ejecucion del proyecto.

beneficio familiar o
comunitario. . Descripcion breve del proyecto que se planea realizar.

Para la SEDESOL se puede consultar la guia de proyectos publicada en:

http://www.cipet.gob.mx/pet/empleo.html

° Nombre completo del interesado/a o persona que acuda en
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representacion de las y los solicitantes del proyecto y su firma o

huella dactilar, en su caso.

3.4 Criterios de Seleccién

3.4.1 Para ser Beneficiario de los Apoyos Econdémicos

Cuando la cobertura del Servicio Nacional de Empleo (SNE) asi lo permita, tendran prioridad las personas
enviadas por el SNE. En caso de que el SNE no cubriese las vacantes del proyecto el ejecutor podra cubrirlas
con las y los interesados que acudan directamente al proyecto y cumplan con lo sefialado en el numeral 4.2

inciso b.2 de las presentes Reglas.

3.4.2 Para la Seleccioén de los Proyectos de Beneficio Familiar o Comunitario

Las Dependencias realizaran la validacion normativa de los proyectos de acuerdo a su viabilidad técnica,
econdmica y social, y en su caso, autorizaran recursos para su ejecucion en los Rubros de Atencion que se
mencionan en el numeral 3.5.1 inciso a) de estas Reglas de Operacion, considerando la disponibilidad

presupuestal.

Tendran prioridad en la atencién los proyectos o acciones que contemplen la aportacién econémica por
parte del gobierno estatal, municipal o de terceros.

3.5 Tipos y Montos de Apoyo

Los apoyos que el Programa entrega no dan lugar a relacion laboral o contractual alguna entre las
personas beneficiarias y las Instancias Participantes o Ejecutoras.

Tipos de S L
P Apoyo Descripcion Caracteristicas del Apoyo
Apoyo
Recursos entregados a las y los
beneficiarios a través de medios
Se otorgara un apoyo | electrénicos, en cheque o en
Apoyo econdmico, consistente en | efectivo hasta por un méximo de 2
Apoyos econdmico al | jornales equivalentes al 99% de | jornales diarios y 132 jornales por
Directos beneficiario o un salario minimo general diario | ejercicio fiscal por beneficiario. El
beneficiaria vigente en el &rea geogréfica en | valor del jornal por area geogréafica
que se desarrolla el proyecto. puede consultarse en la pagina
electrénica del CIPET
www.cipet.gob.mx.
Se odrdn  otorgar apoyos
Apoyo para ’p_ g . py
o econdmicos para la adquisicion o
Apoyos Adguisicion arrendamiento  de  materiales
Arrendamiento . L ' | De acuerdo al numeral 3.5.1 c) de
para la . herramientas, magquinaria 0 .
! - de Herramientas, . . : las presentes Reglas, el porcentaje
ejecucion . equipo, incluyendo implementos| , © :
Materiales y . maximo del presupuesto destinado
de . . de proteccion para las y los
Equipo; asi como . h a este apoyo es del 28%.
proyectos beneficiarios, asi como costos de
costos de .
transporte necesarios para
transporte ; .
realizar los proyectos autorizados.
Son aquéllas orientadas a L Red il f tard |
favorecer la participacion de las y at' ne ., social lomen arz. ta
los beneficiarios para el desarrollo patr_ |(_:(;pr:lj¢|on | _somg, me lante
personal, familiar y comunitario, actividades relacionadas con.
implementadas segun los|e Acciones de prevenciéon vy
. Lineamientos que fijen las remediacién contra desastres.
Acciones de . .
Apoyos a la - Dependencias en congruencia L .
O Promocion y . . e Educacion para aminorar los
participacion L con las particularidades de cada ~
. Participacion dafios provocados por
social : proyecto.
Social desastres.
Adicionalmente, para el L
. e Talleres de planeacion vy
otorgamiento de este apoyo se o N
. organizacion participativa.
contemplan apoyos en especie y
la compensacion econémica a|e Otros temas en beneficio
Gestores/fas y facilitadores/as familiar o comunitario.
Voluntarios/as y la realizacion de
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acciones de capacitacion para la
conformacién de la Red Social.

3.5.1 Distribucion y Montos

a) Rubros de Atencién y Proyectos Tipo

Las Dependencias actuaran en los siguientes Rubros de Atencién en los municipios que se especifican en
la cobertura y de acuerdo a los Lineamientos de cada una de las Dependencias, los cuales se encuentran
disponibles en: http://cipet.gob.mx/webcipet/htm/lineamientos_pet.html

Los municipios susceptibles para la ejecucion de proyectos estaran publicados en la pagina electronica

www.cipet.gob.mx

Rubro de . L .
L. Objetivo Descripcion Dependencia
Atencion
Ejecutar acciones que
contribuyan a la . . .
. . e Acciones y obras preventivas relacionadas
Mejoramiento de prevencion de . -
con la salud, tales como: informacion, SEDESOL
la salud enfermedades y . - S
. . saneamiento, educacion y comunicacion.
mejoramiento de la
salud.
Contribuir a preservar
Preservacion del | el patrimonio cultural _ S
. . . Apoyar en el mantenimiento y rehabilitacion
Patrimonio del pais en zonas . L SEDESOL
o o del Patrimonio Historico y Cultural.
Histdrico arqueoldgicas y
monumentos historicos.
Desarrollo de proyectos en infraestructura
para:
e Dotacibn de agua, saneamiento,
ampliacion de drenaje y alcantarillado,
construccion, mejoramiento y
rehabilitacion de espacios e inmuebles
. . - . Ublicos e infraestructura béasica en
Mejoramiento de | Contribuir a mejorar las \F;ivienda
Infraestructura condiciones del medio ) SEDESOL
local familiar y comunitario. |e  Construccion, rehabilitacion y
mantenimiento de infraestructura
educativa.
e Acciones de construccién y ampliacion
de infraestructura de electrificacion.
e Otros proyectos que contribuyan a
mejorar la infraestructura local.
Conservacion y Apoyar el
Reconstruccién mantenimiento de la | Acciones de conservacién y reconstruccion SCT
de la Red Rural y Red Rural y de caminos rurales y alimentadores. SEDESOL
Alimentadora Alimentadora.
; Contribuir a la Acciones de roteccion, conservacion
Conservacion conservacion de los , P ! 'l SEMARNAT
. restauracion y aprovechamiento sustentable
Ambiental ecosistemas y de los de los recursos naturales SEDESOL
recursos naturales. '
Capacitar en Proyectos de desarrollo comunitario tales
actividades de como proyectos productivos, de formacién
Comunicacion 6N ci ivi
i formacion C|ud_a}dana civica, apoyo a  grupos vulnerables, | SEMARNAT
Educativa para la ejecucion de | conservacién ambiental, mejoramiento del | sgpesoL
Ciudadana proyectos orientados al | entorno urbano, atencién a victimas,
desarrollo comunitario, | tratamiento de adicciones, rescate de
el fortalecimiento del | tradiciones, integracién comunitaria, difusion
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tejido social y la
prevencion del delito.

deportiva y cultural entre otros.

Atencién
alimentaria a

Ejecucién de acciones
gue contribuyan con la

Proyectos de formacion y rescate de la
cultura alimentaria, proyectos productivos
de autoconsumo, proyectos de recoleccion,

grupos en riesgo disminucion de la acopio y distribucién de alimentos. SEDESOL
y Bancos de carencia de acceso a la . . ]
Alimentos alimentacién. Se incluyen, encuestas y diagndsticos
alimentarios.
Promover el uso
sustentable de los Acc q Htioacis
Acciones para recursos naturales y ¢ cclones de mitigacion
mitigar el impacto | ejecutar acciones para |e  Acciones de adaptacion SEMARNAT
deI_Ca}mblo Ia_gdaptamon d_e las e Infraestructura para el aprovechamiento SEDESOL
Climatico familias y comunidades

- responsable de los recursos.
a los impactos del

cambio climatico.

Cuando la SEDESOL realice acciones y proyectos correspondientes a los Rubros de Atencion:
Conservacion Ambiental y Conservacion y Reconstruccion de la Red Rural y Alimentadora requerird la
validacion previa de la SEMARNAT y SCT respectivamente.

Para cada Rubro de Atencion, las Dependencias podran determinar en sus Lineamientos los proyectos
tipo y en su caso establecer sinergias entre ellas.

Por excepcion, se podran ejecutar proyectos especificos fuera de estos Rubros de Atencion o de la
cobertura sefialada en el numeral 3.1 si se cuenta con autorizacion del Comité Técnico conforme a sus
lineamientos publicados en: http://cipet.gob.mx/webcipet/htm/lineamientos_pet.html

Para el caso de la SCT, sélo se podran ejecutar acciones en municipios no contemplados en la cobertura
sefialada en el numeral 3.1 de las presentes Reglas cuando sea indispensable por el trazado de los caminos
rurales y alimentadores aprobados, segun lo establecido en el numeral 4.2 de las presentes Reglas.

b) PET Inmediato

Del total de recursos asignados al Programa, las Dependencias haran una reserva denominada PET
Inmediato, para la atencion de zonas que demanden la aplicacion prioritaria de recursos, conforme al
siguiente cuadro:

Dependencia Reserva para PET Inmediato
20 por ciento y, de ser necesario, se podra
SEDESOL ejercer hasta el 100 por ciento del recurso
disponible no comprometido.
Hasta 20 por ciento de los recursos que le
fueron asignados en relacion con el
SCT Programa en el anteproyecto del
Presupuesto de egresos de la Federacion
del ejercicio correspondiente.
SEMARNAT Hasta 20 por ciento.

Los recursos del PET Inmediato podran destinarse a proyectos para atender situaciones que tengan un
impacto negativo en actividades productivas o proyectos que tiendan a prevenir o mitigar los efectos causados
por emergencias que afecten a la poblacion.
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La aplicacion y ejercicio de estos recursos no estara sujeta a cubrir los requisitos de elegibilidad, criterios
de cobertura, porcentaje para jornales y materiales, nUmero maximo de jornales por dia, nimero de jornales
por ejercicio fiscal, ni ser un proyecto tipo del numeral 3.5.1 a). Se mantiene, para las personas el tener al
menos 16 afios de edad.

Las Dependencias podran considerar la constitucion de los Comités de Participacion Social para la
ejecucion de estos proyectos.

El ejercicio de estos recursos se sujetara a lo establecido en los Lineamientos de cada una de las
Dependencias.

c¢) Distribucién de Recursos

Las Dependencias aplicaran los recursos del Programa sin considerar los del PET Inmediato, conforme a
la siguiente distribucion:

Concepto Porcentaje

Porcentaje minimo del presupuesto anual destinado al Apoyo Econémico al 65.85%

Beneficiario y a Acciones de Promocién y Participacion Social.

Porcentaje maximo del presupuesto anual destinado a la Adquisicién o Arrendamiento 28.00%

de Herramientas, Materiales, Equipo o costos de transporte.

Porcentaje méximo del presupuesto anual destinado a la operacion, supervision, 6.15%

difusién, seguimiento y evaluacion externa del Programa.

En los gastos de operacion se podra considerar la contratacion de servicios de asesoria, difusion y la
adquisicion de bienes, que permitan la ejecucion, supervision, seguimiento y evaluacion del Programa.

3.6 Derechos, Obligaciones y Causas de Suspensién de los Apoyos

3.6.1. Derechos

Las personas beneficiarias recibirdn por parte de las Dependencias:

a)
b)
c)
d)

La informacion necesaria, de manera clara y oportuna, para participar en el Programa;
Un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin discriminacion alguna;
Atencién y apoyos sin costo alguno;

La reserva y privacidad de su informacién personal.

3.6.2. Obligaciones

a)

b)

c)

Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informaciéon que se les requiera de acuerdo a lo
establecido en las presentes Reglas y en los Lineamientos de la Dependencia correspondiente.

Cumplir con su corresponsabilidad en el proyecto autorizado y estar de acuerdo en conformar el
Comité Comunitario de Participacion Social.

Nombrar a un representante, para que, en caso de fallecimiento, imposibilidad fisica o enfermedad,
reciba los jornales que le correspondan.

3.6.3. Causas de Suspension de los Apoyos

Se suspenderan los apoyos en los siguientes casos:

a)

b)

Cuando las y los beneficiarios no cumplan con alguna de las obligaciones estipuladas en el numeral
3.6.2 en los incisos a) y b) de estas Reglas de Operacion.

Cuando las dependencias o algun Organo de Fiscalizacion detecte desviaciones o incumplimiento en
el ejercicio de los recursos y de las presentes Reglas de Operacion, por parte de los ejecutores,
esas Dependencias suspenderan los apoyos a la Instancia Ejecutora y deberan solicitar su reintegro
en apego a la normatividad aplicable.
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c) Cuando las dependencias detecten incumplimiento en lo establecido en los acuerdos para la
realizaciéon de obras financiadas con recursos del programa, podran suspender la ministracién de
recursos en proyectos autorizados al ejecutor que corresponda respetando el derecho de audiencia
de las y los afectados y aplicando, en lo conducente, los términos y disposiciones de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo.

3.7 Instancias Participantes

Los responsables de este Programa son la SEDESOL, SCT, SEMARNAT y STPS, los cuales operaran
conforme a las atribuciones y Lineamientos de cada Dependencia. La STPS participara en la coordinacion de
la estrategia interinstitucional del Programa.

3.7.1 Instancias Ejecutoras

Podran ser ejecutoras las Dependencias operadoras del Programa o las Dependencias o entidades de la
Administracion Publica Federal, gobiernos estatales, municipales u organizaciones de la sociedad civil que
cuenten con la Clave Unica de Inscripcion al Registro de Organizaciones de la Sociedad Civil (CLUNI).

Para el caso de la SEDESOL, las Instancias Ejecutoras que no hayan comprobado el ejercicio de los
recursos y la totalidad de la ejecucion de obras en los ejercicios fiscales anteriores no podran ser ejecutores
de nuevos proyectos.

3.7.2 Instancia Normativa

a) El Comité Técnico del PET es el maximo 6rgano rector del Programa, encargado de fortalecer la
Coordinacion Interinstitucional y obtener un mayor impacto social del PET. Esta integrado por las y los
titulares de las Subsecretarias de Desarrollo Social y Humano de la SEDESOL, Infraestructura de la SCT,
Planeacion y Politica Ambiental de la SEMARNAT y Empleo y Productividad Laboral de la STPS o sus
suplentes. El representante de la SEDESOL ocupara la Secretaria Técnica de este Comité.

Dicho Comité es el Unico facultado para interpretar las presentes Reglas y resolver los casos no previstos
en las mismas en materia normativa y operativa. Sus facultades estaran determinadas en los Lineamientos
respectivos, aprobados por sus integrantes.

b) El Grupo Permanente de Trabajo del PET es el 6rgano operativo del Comité Técnico del Programa y se
integra por los Directores/as Generales de: Atencién a Grupos Prioritarios de la SEDESOL; de Politica
Ambiental e Integracion Regional y Sectorial de la SEMARNAT; de Carreteras de la SCT y el Director General
de Productividad Laboral de la STPS o sus suplentes.

Dicho Grupo tendra las facultades que le confiera el Comité Técnico del PET en los Lineamientos
respectivos. El o la representante de las SEDESOL fungird como Secretario/a Técnico/a del Grupo.

c¢) En cada entidad federativa, habra un Comité Estatal del PET que coordinaré las acciones del Programa
y estard integrado por las y los representantes estatales de SEDESOL, SCT, SEMARNAT y STPS, ademas
de las y los correspondientes a los gobiernos de los estados. La Presidencia del Comité estara a cargo de la
SEDESOL.

d) El funcionamiento del Comité Técnico, Grupo Permanente de Trabajo y los Comités Estatales del PET
se establecera en los Lineamientos correspondientes, los cuales se publicaréan en la pagina electrénica del
CIPET (www.cipet.gob.mx) a mas tardar 30 dias hébiles después de la publicacion de las presentes Reglas en
el Diario Oficial de la Federacion.

e) La especificidad de la operacion del Programa en cada Dependencia, se establecer4d en los
Lineamientos correspondientes, los cuales se publicaran en la pagina del CIPET (www.cipet.gob.mx) a mas
tardar 30 dias habiles posteriores a la publicaciéon de las presentes Reglas en el Diario Oficial de la
Federacion.

En todos los casos los Lineamientos arriba sefialados deberan estar aprobados por el Comité Técnico del
PET, antes de su publicacion en la pagina del CIPET.

3.7.3 Coordinacioén Interinstitucional

La Instancia Normativa establecera los mecanismos de coordinaciéon necesarios para garantizar que
sus acciones no se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del
gobierno federal; asi como garantizar el acceso a los derechos que gozan los beneficiarios que se
encuentren inscritos en los Programas Sociales, la coordinacion interinstitucional y vinculaciéon de acciones
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buscard potenciar el impacto de los recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, detonar la
complementariedad y reducir gastos administrativos. Con este mismo propdsito, podra establecer acciones de
coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas y de los municipios, las cuales tendran que darse
en el marco de las disposiciones de las presentes Reglas de Operacion y de la normatividad aplicable.

La instancia normativa podra tomar las decisiones necesarias que permitan la concurrencia de acciones y
presupuesto en los Programas de Desarrollo Regional que convengan las dependencias.

4. Mecéanica Operativa
4.1 Ejercicio y Aprovechamiento de Recursos

Las dependencias, realizaran la distribucion de los recursos a nivel nacional, considerando los criterios,
derivados de las peculiaridades de las acciones que se realizan a través del programa, mismos que se
estableceran en sus lineamientos operativos.

En el caso de SEDESOL, para lograr un mejor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, la
Unidad Responsable del Programa (URP) realizard una calendarizacion eficiente y prever4 que las
aportaciones se realicen y ejerzan de manera oportuna, en apego a la normatividad aplicable.

Adicionalmente, a partir del 31 de mayo, la SEDESOL podra realizar una evaluacién del avance de las
acciones y ejercicio de los recursos en cada entidad. Los recursos que no hubieren sido ejercidos o
comprometidos, 0 cuyas acciones no tuvieren avance de acuerdo a lo programado, seran reasignados por la
URP.

4.2 Proceso de Operacion
a) Difusién del Programa

Cada dependencia, en coordinacion con sus Representaciones, deberd establecer una estrategia de
difusion del Programa y realizar las acciones conducentes para dar a conocer los requisitos de participacion,
la corresponsabilidad de los beneficiarios y los apoyos a otorgar, establecidos en las presentes Reglas.

b) Presentacién de Solicitudes
b.1) De Aprobacion de Proyectos:

Se deberd presentar la Solicitud de apoyo para trabajar en proyectos apoyados con recursos del
Programa de Empleo Temporal, Modalidad B: Presentacion de proyectos al Programa acorde a lo dispuesto
en el numeral 3.3 inciso b) de estas Reglas, la cual podra ser entregada de manera individual o en grupo por
parte de los solicitantes.

Cada Dependencia recibird en sus Representaciones estatales y regionales las solicitudes que le
correspondan segun lo sefialado el numeral 3.5.1. Inciso a).

Los domicilios de las Representaciones estatales y regionales de cada Dependencia, se pueden consultar
en las péginas electrénicas de cada una de ellas o en la del CIPET en la péagina electronica
www.cipet.gob.mx.

Cuando las Dependencias determinen que la solicitud no incluye toda la informacion requerida o que falta
algun documento, lo informaran al solicitante en un plazo no mayor a 15 dias hébiles a partir de la recepcion
de la misma. Una vez notificado, el o la solicitante contard con un plazo de 5 dias habiles para
solventar la omision. Cumplidos todos los requisitos, las Dependencias contardn con 30 dias habiles para
resolver su procedencia.

b.2) Para las y los Solicitantes de Apoyo Econdmico:

Las personas interesadas podran solicitar informacion sobre los proyectos disponibles en:
o Las oficinas del SNE de cada entidad federativa

. La pagina electronica www.empleo.gob.mx

o El teléfono lada sin costo 01 800 841 2020

. Las Representaciones de las Dependencias

. Las Instancias Ejecutoras
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Para confirmar su participacion en el Programa, la o el interesado debera presentar, en su caso, la
Solicitud de apoyo para trabajar en proyectos apoyados con recursos del Programa de Empleo Temporal,
Modalidad A: Apoyo econdémico para participar en un proyecto; asi como, proporcionar los datos y
documentos sefalados en el numeral 3.3, Criterios y Requisitos de Elegibilidad, inciso a). De faltarle alguno
de los requisitos, la Instancia Ejecutora se lo informard verbalmente y le indicard que se incorporara al
Programa al momento de entregar los documentos faltantes.

c) Elegibilidad de los Proyectos

Cada Dependencia sera responsable de verificar la elegibilidad, viabilidad técnica y social, asi como la
suficiencia presupuestaria de los proyectos que sean de su competencia de acuerdo a lo sefialado en numeral
3.5.1 y a sus lineamientos.

d) Aprobacién de Proyectos

Las Dependencias en sus respectivos Lineamientos definiran los métodos para revisar los proyectos
solicitados y emitir, en su caso, la aprobacion correspondiente.

e) Comité comunitario de Participacion Social

La poblacion del lugar donde se ejecutara el proyecto constituird un Comité comunitario de Participacion
Social, y elegiran al Organo Ejecutivo del mismo en Asamblea General Comunitaria, dicho drgano estara
integrado por una Presidencia, una Secretaria, una Tesoreria y dos Vocalias de Contraloria Social.

Con excepcion de los proyectos que ejecute la SEDESOL, las personas elegidas como parte del Organo
Ejecutivo del Comité deberan ser beneficiarios del Programa.

El Comité comunitario gestionara ante las Dependencias e Instancias Ejecutoras la capacitacion de las y
los beneficiarios cuando por la naturaleza del proyecto a realizar asi se requiera.

f) Integracion del Expediente Técnico

Una vez aprobados los proyectos, las Instancias Ejecutoras integraran el Expediente Técnico respectivo,
el cual deberd ajustarse a la normatividad de cada Dependencia publicada en la péagina electrénica
http://www.cipet.gob.mx

g) Integracion del Listado de Beneficiarios

Con los datos que aporten los solicitantes, el ejecutor integrard en el Sistema Integral de Informacién del
Programa de Empleo Temporal (SIIPET) el Listado de Beneficiarios del PET, en cumplimiento a lo establecido
en el Sistema Integral de Informacién de Padrones Gubernamentales de la Secretaria de la Funcidn Publica 'y
con la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos, emitida por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de noviembre de 2010.

La informacion de este listado debera ser publicada en la pagina electrénica del CIPET: www.cipet.gob.mx.

La informacion de los beneficiarios y las beneficiarias serda enviada mensualmente por las
Representaciones al CIPET con la finalidad de que realice su integracion, la confronta de datos y, en su caso,
notifiqgue a las Dependencias sobre la posible duplicidad de registros.

Para el caso de SEDESOL, exceptuando los casos de entrega de apoyos del PET Inmediato aplica el
numeral 8.3 Padron de Beneficiarios de las presentes Reglas de Operacion, dado que esta Dependencia
integra un Padron de Beneficiarios.

Para el caso de la SEDESOL la integracién de la informacion socioecon6mica recolectada a través del
CUIS, debera realizarse conforme a las Normas Generales para los Procesos de Recoleccion y Captura de
Informacion las cuales pueden consultarse en:
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/l_Menu_Principal/2_Normas/2
_Sustantivas/Norma_recoleccion_y_captura.pdf

h) Entrega de Apoyos

El Organo Ejecutivo del Comité de Participacion Social o la Instancia Ejecutora directamente o a través de
una Instancia Liquidadora seran los encargados de entregar los apoyos econémicos a las y los beneficiarios,
en los plazos y lugares acordados entre el Comité y la Instancia Ejecutora.



Jueves 28 de febrero de 2013 DIARIO OFICIAL (Primera Seccidn-Vespertina) 12

En caso de que el beneficiario/a por fallecimiento, imposibilidad fisica o enfermedad no pueda recibir los
jornales, el monto del apoyo correspondiente sera entregado a su representante que debe requerirlo
verbalmente, cumpliendo con lo establecido en el numeral 3.6.2.

Para lo cual, dicho representante deber& presentar en copia y original para cotejo, y para efectos de cobro
los documentos enlistados en el numeral 3.3 inciso a), mismos que seran revisados por el personal de la
instancia encargada de realizar el pago, quienes determinaran en ese mismo momento, si procede a la
entrega.

i) Centro de Informacion del PET (CIPET)

El Centro de informacion del PET (CIPET) tiene como finalidad facilitar la consulta de informacion
relacionada con la operacion del Programa. El CIPET funciona con el propésito de integrar y difundir en
medios electronicos la informacion relacionada con el listado de beneficiarios proyectos, presupuesto,
cobertura, participacion y estadistica, asi como el marco normativo del PET, para la toma de decisiones.

La operacion y administracion del CIPET seran coordinadas por la SEDESOL.

Seréa responsabilidad de cada Dependencia capturar la informaciéon y actividades de seguimiento de
manera mensual, donde integrara como minimo las siguientes variables:

o Listado de beneficiarios y beneficiarias
. Sexo y edad de las personas beneficiarias

. Clave Unica de Registro de Poblaciones (CURP). En el caso de que los beneficiarios o beneficiarias
no cuenten con la Clave, las Dependencias promoveran su tramite ante el Registro Nacional de
Poblacién

. Numero de jornales por beneficiario o beneficiaria
o Numero de solicitantes
j) Acciones de Promocién y Participacion Social a través de la Red Social.

Se promovera la conformacion de la Red Social, la cual esta integrada por Promotores/as, Gestoras y
Gestores Voluntarios y en su caso Facilitadoras y Facilitadores Voluntarios, para que favorezcan la
participacion de las y los beneficiarios en su desarrollo personal, familiar y comunitario, la defensa de sus
derechos y la identificacion de proyectos para mejorar sus condiciones de vida.

El avance en la conformacién de la Red Social, estara sujeto a la disponibilidad presupuestal.

Para el caso de la SEDESOL, a la Red Social se le proporcionardn apoyos en especie para la realizacion
de sus actividades solidarias. Adicionalmente, a las y los Gestores Voluntarios se les proporcionara una
compensacion econodmica de $525.00 M.N. mensuales, sujeta al Acta de Eleccion conforme a el formato
incluido en el Anexo 8, a su participacion en el Taller Médulo |y al registro de sus actividades mensuales en el
Portal Web de la Red Social. Esta compensacion se entregard de manera bimestral.

Adicionalmente, los Facilitadores Voluntarios podran recibir una compensacion econémica de $525.00 M.N
por su participacion en la constitucion y realizacion de asambleas de conformacion y capacitacién de los
comités locales, municipales y estatales del programa. Esta compensacion sélo se podra otorgar un maximo
de 3 veces al afio por facilitador/a voluntario.

4.3 Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacion, operacion, supervision,
seguimiento, atencién ciudadana y evaluacion externa del Programa, la SEDESOL podré destinar recursos de
hasta el 6.15% del presupuesto asignado al Programa.

4.4 Registro de Operaciones
4.4.1. Avances Fisicos-Financieros

Las instancias ejecutoras deberan reportar trimestralmente a la Delegacion en la entidad federativa
correspondiente, durante los primeros 5 dias hébiles del mes inmediato al trimestre que se reporta, los
avances fisico-financieros de los proyectos autorizados.

En el caso de que la Representacion detecte informacion faltante, informaré a las Instancias Ejecutoras
detalladamente y por escrito dentro de un plazo no mayor a 20 dias naturales a partir de la fecha de recepcion
del reporte. En este caso, las Instancias Ejecutoras deberan presentar la informacion y documentacion faltante
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en un plazo que no exceda de 10 dias habiles, contados a partir de la recepcion del comunicado de la
Representacion.

4.4.2 Recursos no Devengados

Las Instancias Ejecutoras deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) los recursos que
no se hubiesen destinado a los fines autorizados y aquellos que por cualquier motivo no estuviesen
devengados al 31 de diciembre, mas los rendimientos obtenidos, dentro de los 15 dias naturales siguientes al
fin del ejercicio fiscal.

Dentro del mismo plazo, deberan remitir copia del reintegro a la Delegacién para su registro
correspondiente.

4.4.3. Cierre de Ejercicio

La Representacion, con apoyo de las Instancias Ejecutoras, integrara el Cierre de Ejercicio y lo remitira a
la Dependencia que corresponda, en impreso y medios magnéticos. La Dependencia verificara la congruencia
de la informacioén con la Cuenta Publica.

En el caso de que el Gobierno del Estado hubiera fungido como Instancia Ejecutora o hubiera aportado
recursos en el marco del Programa, el Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado (COPLADE)
debera rubricar la fraccion correspondiente del Cierre de Ejercicio.

5. Evaluacion

Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, las dependencias o entidades a través de su respectiva dependencia coordinadora de sector
deberan realizar una evaluacién de resultados, de caracter externo, de los programas sujetos a reglas de
operacion.

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la Direccién General de
Evaluacién y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS), conforme a lo sefialado en los “Lineamientos
generales para la evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal’
(Lineamientos) publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de marzo de 2007 y deberan realizarse
de acuerdo con lo establecido en el Programa Anual de Evaluacion (PAE) que emita el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la
Secretaria de la Funcion Publica. Los Lineamientos y el PAE pueden consultarse en la pagina electronica
www.coneval.gob.mx

Adicionalmente a las evaluaciones establecidas en el PAE, se podréan llevar a cabo las evaluaciones que
se consideren apropiadas conforme a las necesidades del Programa y los recursos disponibles, las cuales
también seran coordinadas por la DGEMPS.

La DGEMPS presentara los resultados de las evaluaciones externas de acuerdo con los plazos y términos
previstos en la normatividad vigente y los difundira a través de la pagina de Internet de la SEDESOL
(www.sedesol.gob.mx).

6. Indicadores

Los indicadores de propdsito y componentes de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del
Programa estan contenidos en el Anexo 2 de las presentes Reglas. Para la SEDESOL, la informacién
correspondiente a estos indicadores sera reportada por la URP a la Direccién General de Seguimiento para la
integracion de los informes correspondientes.

Para la SEDESOL, la totalidad de los indicadores de la MIR se encuentran disponibles para su consulta en
la siguiente liga: http://www.sedesol.gob.mx

La informacion correspondiente a los indicadores de cada Dependencia deberd ser entregada al
Secretario/a Técnico del Grupo Permanente y al CIPET de manera trimestral para dar seguimiento a la
operacion del Programa.

7. Seguimiento, Control y Auditoria
7.1 Seguimiento

Con el propésito de mejorar la operacion del Programa, las Dependencias llevaran a cabo el seguimiento
al ejercicio de recursos fiscales, acciones ejecutadas, resultados, indicadores y metas alcanzadas. Asimismo,
realizaran el seguimiento en campo de las obras, conforme a lo que cada una determine.

Para el caso de SEDESOL, la Direccion General de Seguimiento (DGS) conducira las acciones de
seguimiento fisico para verificar obras, proyectos y acciones, en coordinacion con la URP vy las
Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas.
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7.2 Control y Auditoria

Las Instancias Ejecutoras seran responsables de la supervision directa de las obras o acciones, asi como
de verificar que en su ejecucién cumpla con la normatividad aplicable. Considerando que los recursos
federales de este Programa, ejecutados por las entidades federativas o sus municipios, no pierden su caracter
federal al ser entregados a los mismos, su ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables y
podran ser auditados por las siguientes instancias, conforme a la legislacién vigente y en el ambito de sus
respectivas competencias: por el Organo Interno de Control de las Dependencias; por la SFP, en coordinacién
con los 6rganos de control de los gobiernos locales; asi como por la Auditoria Superior de la Federacion.

La Instancia Ejecutora dara todas las facilidades a dichas instancias fiscalizadoras para realizar, en el
momento en que lo juzguen pertinente, las auditorias que consideren necesarias; asimismo, efectuara el
seguimiento y el solvento de las observaciones planteadas por los érganos de control. La falta de
observacion de esta disposicién, independientemente de las sanciones a que hubiere lugar, limitara la
ministracion de los recursos federales en el siguiente ejercicio presupuestal.

8. Transparencia
8.1 Difusién

Estas Reglas de Operacion, ademéas de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, estan
disponibles para su consulta en las Delegaciones, en la pagina electrénica de la SEDESOL:
http://normateca.sedesol.gob.mx, asi como en las paginas electronicas: www.cipet.gob.mx, www.sct.gob.mx,
www.semarnat.gob.mx y www.stps.gob.mx

Las Dependencias, en coordinacién con sus Representaciones, seran las encargadas de realizar la
promocion y difusion del Programa, informando las acciones institucionales a realizar y las comunidades
beneficiadas.

Para conocer los servicios que ofrece este Programa, asi como los demés que estdn a cargo de la
SEDESOL, sus 6rganos administrativos desconcentrados y entidades del Sector, se puede consultar la pagina
electronica www.sedesol.gob.mx, seccion “ENLACES DESTACADOS” y consultando la “Guia Interactiva de
Servicios a la Ciudadania”, en donde ademas se describen los procedimientos y los tradmites para solicitar los
apoyos.

Conforme a la Ley General de Desarrollo Social, asi como al Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2013, la publicidad y la informacion relativa a este Programa debera
identificarse con el Escudo Nacional en los términos que establece la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el
Himno Nacionales e incluir la siguiente leyenda “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”.

8.2 Contraloria Social

Se propiciara la participacion de la poblacion beneficiaria del Programa a través de las y los gestores
voluntarios de la Red Social, quienes se haran cargo de promover las acciones de Contraloria Social como:
informacidn, seguimiento, supervision, vigilancia del cumplimiento de Criterios de Elegibilidad de las personas
beneficiarias, difusion de los derechos de la poblacion beneficiaria, asi como de las obligaciones del Programa
y el desempefio con honestidad y calidad de los servidores publicos.

Las dependencias deberan ajustarse a lo establecido por la Secretaria de la Funcién Publica en materia
de Contraloria Social, conforme lo emitido a través del Diario Oficial de la Federacion el 11 de abril de 2008
por la Secretaria de la Funcion Publica, para que promueva y realice las acciones necesarias para la
integracion y operacion de la Contraloria Social.

Para el caso de la SEDESOL, esto se llevara a cabo conforme al esquema que se indica en el Anexo 5.
8.3 Conformacion del Padrén Unico de Beneficiarios

El Programa deberd conformar padrones de Personas Fisicas. Para el caso de SEDESOL también
deberan conformarse padrones de Obra Comunitaria 0 de Actores Sociales de acuerdo a los tipos de apoyo
otorgados, para lo cual debera ajustarse a lo establecido por la Subsecretaria de Prospectiva, Planeacion y
Evaluacién de la SEDESOL, por conducto de su Direccion General de Geoestadistica y Padrones de
Beneficiarios (DGGPB), conforme se establece en los lineamientos que se encuentran disponibles en la
siguiente direccion:
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http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/l_Menu_Principal/2_Normas/2
_Sustantivas/Lineamientos_PUB.pdf

Para la integracion de los padrones, en el caso de la SEDESOL, se recolectara al menos la informacién de
los cuestionarios y formatos respectivos que se encuentran en los anexos 3,6y 7.

Considerando que la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) se utilizara como identificador para la
conformacién del Padrén, se podréa solicitar al momento del llenado del Cuestionario Unico de Informacion
Socioecondmica (CUIS), sin que la presentacion de ésta sea condicionante para la aplicacién del cuestionario
y en su caso, tampoco para la incorporacién de la familia ni para el otorgamiento de los apoyos del Programa.

Por otra parte, el Programa contribuira en las acciones de coordinacién que faciliten a los solicitantes que
resulten beneficiarios, obtener la CURP en caso de que no cuenten con ella.

Para el caso de la SEDESOL, en los primeros 20 dias del ejercicio fiscal debera formalizarse el calendario
de envios del Padron de beneficiarios a la DGGPB de la Subsecretaria de Prospectiva, Planeacion y
Evaluacion para su integracién al Padron Unico de Beneficiarios (PUB).

Las claves y nombres geograficos de entidades federativas, municipios y localidades registradas en los
padrones de beneficiarios deberan corresponder a las establecidas en el catdlogo de claves de entidades
federativas, municipios y localidades (CENFEMUL) del periodo correspondiente. El catalogo podra ser
consultado a través de la pagina de Internet: http://sisgeo.sedesol.gob.mx/sisweb2011/.

Para aquellas localidades que no existan o difieran en ubicacién geogréafica, claves o nombres geograficos
a los registrados en el CENFEMUL, los responsables de obtener esta informacion deberan coordinarse con el
responsable del proceso de actualizacion del catalogo en la Delegacion de la SEDESOL correspondiente a la
entidad federativa de la localidad en conflicto, o en su defecto con la Direccion General de Geoestadistica y
Padrones de Beneficiarios de la propia SEDESOL.

Para el caso de la SEDESOL, el domicilio geogréfico para la integracion de los padrones de beneficiarios
debera regirse por el modelo de estructura de datos establecido en la Norma Técnica sobre Domicilios
Geograficos emitida por el INEGI el pasado 8 de noviembre de 2010 y publicada en el diario oficial de la
federacion el 12 de noviembre de 2010.

8.4 Acciones de Blindaje Electoral

En la operacion y ejecucion de los recursos federales y proyectos de este Programa sujetos a las
presentes Reglas de Operacion, se deberan observar y atender las medidas que previamente a los procesos
electorales federales, estatales y municipales, establezca la Unidad del Abogado General y Comisionado para
la Transparencia necesarias para hacer efectiva la prohibicion de que el Programa se use con fines politicos-
electorales.

9. Participacion Social

Con el objeto de promover la organizacién y la participacién social en las zonas de actuacion del
Programa, la SEDESOL apoyara la integracion y operaciéon de comités comunitarios de participacion social
con funciones de planeacién, gestion, verificacion y seguimiento de las obras y acciones financiadas con
recursos del Programa, conforme a la operacion del Programa.

Los comités comunitarios de participacion social estaran integrados por personas que residan en las zonas
de actuacion, quienes participaran de manera organizada, independiente, voluntaria y honorifica.

Los integrantes de las instancias de contraloria social a que se refiere el numeral 8.2 de estas Reglas,
deberan formar parte de los comités comunitarios.

El municipio debera dar las facilidades necesarias para la adecuada integracion y operacién de los
comités comunitarios.

10. Perspectiva de Género
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El Programa impulsara la igualdad de oportunidades y derechos entre mujeres y hombres, a través de la
incorporacion gradual de la Perspectiva de Género, especificamente en materia de desagregacion de
informacioén por sexo y formulacién de indicadores.

11. Quejas y denuncias

Los beneficiarios pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes sobre
cualquier hecho, acto u omisién que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos
establecidos en las presentes Reglas o contravengan sus disposiciones y de la demas normatividad aplicable.

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operacion del Programa,
podran realizarse por escrito y/o via telefonica, las cuales se captaran a través de:

SEDESOL
Teléfono Correo y pagina electrénica Domicilio
Organo 5328 5000 exts. organo.interno@sedesol.gob.m [ Avenida Paseo de la
Interno de 51413, 51445, X www.sedesol.gob.mx Reforma No. 116, Piso 11,
Control en la 51450, 51452, Ruta; Inicio - SEDESOL - Colonia Juéarez, Delegacion
SEDESOL Oficina de la C. Secretaria - | Cuauhtémoc,

51453, 51460,
51462, 51463,
51465, 51498

Larga distancia sin costo:

01 800 714 83 40

Organo Interno de Control —
Servicios-Formulario de Quejas
y Denuncias

C.P. 06600, México, D.F.

Secretaria de

contactociudadano@funcionpu

Insurgentes Sur 1735, Col.

01-800-0073-705

la Funcion blica.gob.mx Guadalupe Inn, Delegacion
Publica Alvaro Obregén,
C.P. 01020, México, D.F.
Area de De la Ciudad de México: Correo electrénico: Avenida Paseo de la
Atencion 5141-7972 o) demandasocial@sedesol.gob. | Reforma No. 116, piso 13
Ciudadana 5141-7974 mx Colonia Juéarez, Deleg.
de la Larga distancia sin costo: Cuauhtémoc C.P. 06600,
SEDESOL México D.F.

efecto.

En Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas, a través del buzén colocado para tal

También, se pone a disposicion de la ciudadania la posibilidad de la presentacion de denuncias para
reportar hechos, conductas, situaciones o comportamientos que se contrapongan a lo establecido en la
Ley General de Desarrollo Social, trdmite inscrito en el Registro Federal de Tramites y Servicios y que se
puede consultar en la pagina www.cofemer.gob.mx, con la Homoclave: SEDESOL-13-001.

SCT

Organo Interno de Control en la SCT Centro Nacional SCT.

Teléfonos 5723 9300 Ext. 12406 y 12007

Correos electronicos: jpinedav@sct.gob.mx, mlozao@sct.gob.mxy jmuro@sct.gob.mx

Péagina electronica: www.sct.gob.mx

Domicilio: Av. Universidad esq. Av. Xola s/n, cuerpo A 20. piso, Colonia Narvarte, Delegacion Benito
Juarez, C.P. 03020, México, D.F

SEMARNAT

Domicilio: Av. San Jerénimo No. 458, 20. piso, Col. Jardines del Pedregal, C.P. 01900
Teléfono: 54902100 Fax: 54-90-21-17
Area de Atencion Ciudadana

En la SEDESOL

Teléfonos: 5141-7972 0 51417974

Larga distancia sin costo: 01-800-0073-705

Correo electrénico: demandasocial@sedesol.gob.mx
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Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma nimero 116, Colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, codigo
postal 06600, México, D.F.

Enla SCT
Direccion General de Carreteras Teléfono 5482 4200 Ext.14526, Correo electrénico: darenas@sct.gob.mx

Direccion: Av. Insurgentes Sur Nim. 1089 piso 17, Colonia Nochebuena, Delegacion Benito Juarez, C.P.
03720, México, D.F.

En los Centros SCT de las entidades federativas, a través del buzén colocado para tal efecto.
En el CIPET

En los teléfonos (01 55) 5 328 5000; extensiones 54830 o a través de la pagina electronica establecida en
el sistema Internet en la direccién www.cipet.gob.mx

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 1
GLOSARIO DE TERMINOS

Asamblea General Comunitaria: Reunion de un grupo de personas representativas del lugar donde se
ejecutaran las obras o acciones del Programa, que se efectla para definir un proyecto comuan, su participacion
en el mismo, sus responsabilidades y, en su caso, para integrar la Red Social.

Baja demanda de mano de obra: Situacion del mercado laboral de una localidad o region en que existe
mayor cantidad de fuerza de trabajo disponible que oferta de empleo.

Beneficiario: Mujer u hombre, de 16 afios 0 méas de edad, que recibe los apoyos del Programa por haber
cumplido con su corresponsabilidad, asi como con los Requisitos y Criterios de Elegibilidad establecidos en
estas Reglas.

CIPET: Centro de Informacion del Programa de Empleo Temporal.
CLUNI: Clave Unica de Inscripcién al Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil.

Comité Comunitario de Participacion Social: Conjunto de beneficiarios/as que emprende un proyecto
comun autorizado dentro del Programa para obtener beneficios para sus familias y la comunidad.

Corresponsabilidad: Se refiere a la ejecucion por parte de las y los beneficiarios de las actividades que
le corresponden de acuerdo a los proyectos aprobados.

Costo de Transporte: Gastos relacionados con los proyectos relativos a fletes a materiales y
transportacion de beneficiarios que participan aportando jornales al proyecto.

Cuestionario Unico de Informacién Socioecondmica (CUIS): Es un instrumento de recoleccion de
informacién que sirve para conocer las caracteristicas socioeconémicas de los hogares y evaluar la situacion
de pobreza de personas u hogares de los posibles beneficiarios de los programas de la SEDESOL.

Cuestionario Complementario (CC): Instrumento complementario del CUIS, que capta informacién
especifica que el Programa requiere para determinar la elegibilidad de los susceptibles beneficiarios y/o
beneficiarias, asi como conocer caracteristicas socioecondmicas adicionales del hogar, sus integrantes o de
la vivienda.

CURP: Clave Unica de Registro de Poblacion.

Dependencias: Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL); Secretaria de Comunicaciones y Transportes
(SCT); Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) y Secretaria del Trabajo y
Previsién Social (STPS).

Entidad federativa: Se refiere a cualquiera de los 31 estados de la Republica Mexicana y al Distrito
Federal.

Emergencia: Situacion anormal provocada por un fenémeno natural, social o econémico, que puede
causar un dafio severo a la sociedad o propiciar un riesgo excesivo para la seguridad e integridad de la
poblacion.
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Formas Migratorias: Los documentos expedidos por la autoridad competente en materia migratoria, los
cuales podran ser presentados en las Mesas de Atencion, para acreditar la identidad y datos personales de
los solicitantes.

INAH: Instituto Nacional de Antropologia e Historia

Informante: Integrante del hogar, con al menos 15 afios de edad (o si es jefe de hogar con al menos 12
afios), que conozca la informacion necesaria de todos los integrantes de su hogar, que no tenga algun
impedimento para comprender, razonar y responder las preguntas y que no se encuentre bajo el influjo de
alcohol o enervantes.

Instancia Liquidadora: Persona moral que tiene como funcion entregar los Apoyos Econémicos Directos
a los beneficiarios del Programa.

Lineamientos: Documentos que contienen los procesos operativos internos a los que se deben apegar
las Dependencias que participan en el Programa, asi como las Representaciones Estatales de las mismas.
Para tener vigencia, estos lineamientos deben estar aprobados por el Comité Técnico del PET antes de su
publicacion en la pagina del CIPET y estaran disponibles para su consulta en la pagina electronica
www.cipet.gob.mx y en http://www.normateca.sedesol.gob.mx

Materiales: Bienes tangibles que se otorgan como apoyos del programa tales como maquinaria,
herramientas, ropa de trabajo, equipo de proteccién u objetos de cualquier clase necesarios para la ejecucion
de los proyectos.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Es una herramienta de planeacion que en forma
resumida, sencilla y armoénica establece con claridad los objetivos de un programa, incorpora los indicadores
gue miden dichos objetivos y sus resultados esperados. También identifica los medios para obtener y verificar
la informacion de los indicadores e incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar el desempefio del
programa.

Municipios con Alta Pérdida del Empleo (MAPE): Son aquellos que conforme a la definicién de la STPS
han tenido las mayores pérdidas de empleo, conforme a los registros administrativos del IMSS y aquellos
autorizados en el CT a solicitud de los Comités Estatales.

Estos municipios pueden consultarse en la liga electronica: http://www.cipet.gob.mx

Municipios de Muy Alta, Alta o Media Marginacién (MMAM): Son aquellos municipios identificados por
CONAPO como de muy alta, alta y media marginacion en la publicacion de Indices de Marginacion, que
puede consultarse en la liga electrénica: http://www.conapo.gob.mx/

Perspectiva de género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de
las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto
y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan
el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la
representacion politica y social en los &mbitos de toma de decisiones sea una realidad.

Programa: Programa de Empleo Temporal.

Programa de Empleo Temporal Inmediato (PET Inmediato): Reserva de recursos del Programa
destinada a atender zonas que demanden la aplicacion prioritaria de recursos, como respuesta a situaciones
con impacto negativo en las actividades productivas y para prevenir o mitigar los efectos causados por
emergencias que afectan a la poblacién.

Proteccidon social: Intervenciones publicas para ayudar a las personas, familias y comunidades
vulnerables a manejar el riesgo, la cual tiene dos componentes: el aseguramiento y la asistencia social.

. Las acciones de aseguramiento, estan dirigidas a proteger a las personas ante posibles pérdidas
de ingreso.

o Las acciones de asistencia social, estan orientadas al desarrollo de capital humano y fisico.
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Proyectos Tipo: Son proyectos de beneficio familiar o comunitario previamente definidos por las

Dependencias con base en sus prioridades y objetivos.

Red Social: Es el conjunto de promotoras, promotores, gestoras y gestores Voluntarios y facilitadoras y
facilitadores voluntarios de las comunidades, que tienen como objetivo realizar las acciones de Promocion
y Participacién Social con los beneficiarios.

Reglas: Las Reglas de operacion del Programa de Empleo Temporal.

Representaciéon: Organo administrativo desconcentrado, jerarquicamente subordinado al titular de cada

Dependencia, con atribuciones establecidas en el Reglamento Interior de cada Dependencia, aplicables
dentro del ambito territorial que le corresponda; tales como Delegaciones, Gerencias de Areas, Direcciones
Regionales y Centros. Son en:

. SEDESOL - Delegacion

. SEMARNAT - Delegacion
. SCT - Centro

) STPS - Delegacion

Representante: Persona mayor de 16 afios facultada por el beneficiario para acudir en su representacion
a recibir sus Apoyos Econdmicos Directos.

Rubros de Atencién: Son ambitos de accion determinados por cada dependencia de acuerdo a sus

atribuciones y competencias.

SCT: Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

SEDESOL: Secretaria de Desarrollo Social.

SEMARNAT: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

SFP: Secretaria de la Funcién Publica.

SNE Servicio Nacional de Empleo de la STPS

Solicitante: Persona que pide participar en el Programa de manera formal

STPS: Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Terceros: Personas fisicas o morales, ajenas a los érdenes de gobierno, interesadas en participar con
aportacion financiera en el desarrollo de obras o acciones enmarcadas en estas Reglas de Operacion.

URP: Unidad Responsable de Programa.- Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios.

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 2
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

Indicadores Medios de Verificacion
Nivel de Nombre Formula Unidad de | Frecuenciade Dependencia
Objetivo Medida Célculo
Numero de
Propésito benefftlaanos berll\(laL;ir:ig:%Se ue Persona Trimestral SEDESOL
P a4 1€l q SEMARNAT SCT
recibieron recibieron apoyo
apoyo
] Numero de jornales
Numero de entregados de _ SEDESOL
Componente Jornales acuerdo con los Jornal Trimestral SEMARNAT SCT
entregados Sistemas de
Informacion
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Correspondientes

Numero de proyectos
entregados mediante
la modalidad de PET

normal con recursos
Componente Proyectos flnzr&CISir;;gsrg 8 Proyecto Trimestral SEDESOL
P apoyados quisic y SEMARNAT SCT
arrendamiento de

herramientas,

materiales o equipo,

asi como costos de
transporte




ANEXO 3
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
CUESTIONARIO UNICO DE INFORMACION SOCIOECONOMICA (CUIS) Y SU CUESTIONARIO COMPLEMENTARIO (CC)
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 4
FLUJOGRAMA

PROGRAMA DE EMPLED TEMPORAL

OBJETIVO: Confribuir al bienestar econdmico de la poblacion afecteda por emergencias u obras sitsaciones adwersas que generan la
dismrwcion de sus ingresos, mediante apoyos ctorgados por su parficipacian en provectos de beneficio socal o comuniano.

ALLUOGRAMA DE PARTICIPACION BN UN PROYECTO

COMITE DE PARTICIPACKON
SOCIAL

DEFPEMDEMCIAS
OPERADORAS

SOLICITANTE INSTANCIA EIECUTORA ‘

1. Cada dependencia, en
coordinacion  con sus
representasones,  deberd
establecer una estrategia de
difusion del Programa
realizr las acciones,
conducentes para dar a3
conocer los mequisios de
parficipacion, la
comesponsabilidad de los
peneficianios y los apoyos a
otorgar. 4.2, inciso a)

2. B interesado solicta su
incorporacion al Progmama
proporciona los  datos
¥ documentos senalados en el
numeral 33, incso a) de las
Reglas de Operacion. 4.2, by 2

¥

3. Proporcionar wverbalmente la
informacion para el llenado del
Cuestionaric  Unico  de
Informacion  Socioeconomica
{CUIS). Adicionalmente, el
inferesado  deberm fimar o
estampar su huella en el
Cuestionaric Complementario
{CC) del CUIS, inchuido en el
fnexn 3 de las Reglas de
Operacion. 3.3, inciso a).

4 Integra = Espediente
Tecnico respeciw, el cual
debera curmiplir los
requisitos que fije la
nomatvidad de  cada
Dependencia.  Con  los
daios gque aporen los
solicitantes. integra en el
Sisterna Integral de
Infoemacion del Programa
de  empleo  Temporal
(SIPET) el Listado de
Beneficiarios  del  PET,
conforme a las
disposiciones legales
vigentes. La informacion de
este padron dsberd ser
publicada y estara
disponible en la pagina
electronica  del CIPET
weanw cipet gob max 42,
ncisos f) yo)

k

¥
5. Bl Organo Ejecutive del Comite de Farticipacion Social o 13
Instancia Becutora serd el encargado directamente o a ravés de
una Instancia Liquidadora, de entregar los apoyos temporales al
ingreso a los beneficiarios, en los plams y legares acordados
enire el Comité yla Instancia sjecutora. 42 inciso hl, p 1
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PROGRAMA DE BEMPLED TEMPORAL

OBJETIVO: ConTibulr 3l bienss@Er economicd 02 |3 poDIACion a2ciada por eMergenclas U OTa: SHUACONE:s 3gwersas que generan (3
disminudan de 5L Ingresas, medianis 3poyos 0iongados por sU paficipacitn en proyectos de benefclo sodal o comunisno.

ALUIOGRAMA DE REALIFACKON DE UN PROYECTO

DEPENDENCIAS COMITE DE PARTICIPACION
OPERADORAS SOLICITANTE INSTANCLA EJECUTORA SOCIAL

1. Cada dependencia, en|
coorfinacion  con US|
represeniaciones,  debera
establecer una esTaigla de
dfushin del Pmogama i
reallzme las acclones)
conducentes pam dar a
conocer o5 requisitos e
participacion, 13|
comespansabliidad de los
beneficlanos y los apoyes 3
oiorgar. 4.2, Inclso a)

2 Pregania, en [E]
Feprasenacion
comespondients, soilciud
acorde con 1o dspuesto en el
numeral 3.3 Incso b) de las
Reglas de  Operacian
Cumplidos o5 requisios, 1as
Dependendas contamn con
30 dias hablles para resol
5U procedenda. 4.2 Inclao b1}

3 vemlca la eleglbilidad,
vabilidad secnica y soddal,
al como la suldenda
presupuestana  para |3

iecucion de los proyecis|t

Que 5eaM 0e 5U compeienda
de acusrdo al numeral 3.5.1
de las Reglas de Ooeracion
¥ Emir, en sU <350, 13
Frobadan comespondlente.
42, Incksos ) y )

4. La pobiacion oel ugar
consituye un Comie oe
Paficipacitn Sodal, donde
# 52 glecutara & proyecio y los
teneficlarios podran serpare
gal Organo Ejecutwo el
Comite. 42 Inclsos) p1

5. Una vz apmbadas kS|
proyecios, Inkegmm el
evpadarnis técnico
respectivo. Esie, contendrd)
Ios documertos que 22 13
numatddad  de cada
dependienda. Con los dabos
que aporten los sollciEntes,
el gjecutor Integrara en el
Sistema  ntegral | de
Infomiacion del Frograma
de emples  Temporal
(SIFET) &l Ustago de
Bereficlaris del  PET,
conformea E] lag
disposiciones legaks)
wWienies. La Infwmacion de
g5k padron deberd sar
punlicada ¥ estarg
disponilbie en 13 pagiha
elecironica  del  CIPET)
www cipetgon mi 432,
Incisos 1y g

E E tlganniEjewuu:- de| Comie de Pardpadion Socal o 13
Instanda Ejecunra send el encargado dirciEment o a Ewes de
una insianda Liguidadora, e enegar los apoyos economicos a
los bensficlarios, en los plazs y lugares acordados ente el
Comite yla Instancla epecitoa. 4.2, Inclao h) p 1
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL ANEXO 5
ESQUEMA CONTRALORIA SOCIAL 2013

1. Acciones de Difusion

La Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios (DGAGP) y las Delegaciones, junto con los

Gobiernos estatales y municipales seran los responsables de difundir los requisitos de participacion, la

corresponsabilidad de los beneficiarios y los apoyos que otorga el Programa a través de los siguientes

medios:

Impresos
Audiovisuales

Directos, en sitios de contacto con los beneficiarios tales como mesas de atencién, oficinas del

Servicio Nacional de Empleo en cada Entidad Federativa

Electronicos (paginas de internet, SEDESOL, CIPET)

En el Portal Web del Empleo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Via telefénica al 01 800 841 2020 del Servicio Nacional de Empleo.

A través de las Vocalias de Contraloria Social de los Comités de Participacion Social

La Delegacién también podra apoyarse en la Red Social para identificar proyectos que mejoren la calidad

de la poblacion, informar los requisitos y beneficios del Programa, asi como ayudar a su desarrollo personal a

través de:

Sesiones de orientacion

Campafias de orientacion

Jornadas informativas

Reuniones informativas durante los operativos de entrega de apoyos
Portal Web de la Red Social

Carteles, tripticos, volantes e historietas

2. Capacitacion y Asesoria

El Comité de Participacion Social, solicitara a las dependencias la capacitacion necesaria con

respecto a la obra, proyecto o accion a realizar segun su naturaleza lo requiera.

Las localidades seleccionadas para ser beneficiarias del Programa de Empleo Temporal seran
atendidas por los gestores voluntarios del Programa de Empleo Temporal que ya cursaron el

modulo | de capacitacion a cargo de la DGAGP.
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e Los Promotores capacitan y asesoran a los gestores y facilitadores voluntarios para que

informen a la poblacién y realicen sus actividades de Contraloria Social.
3.  Seguimiento

e La DGAGP entregard una clave de acceso a cada Delegacion para que puedan entrar al
Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS) y registren las acciones de difusién y

capacitacion que realicen.

e Los Gestores Voluntarios, capturaran en la Cédula de vigilancia de Contraloria Social del Portal
Web de la Red Social lo que observen, dicha informacion se migrara de manera automética por
medio de la interfaz al SICS de la Secretaria de la Funcion Publica. La DGAGP verificard que

esta transferencia de informacion se realice de manera oportuna y adecuada.

e La DGAGP y las Delegaciones reportardn de manera semestral en el SICS las acciones de

Contraloria Social.

e El seguimiento de las acciones se efectia a partir de los datos generados de los Buzones
Moviles y la informacién enviada al Portal Web de la Red Social. La DGAGP sera la encargada

de realizar dicha actividad.

Las acciones de Contraloria Social seran capturadas por la DGAGP vy las Delegaciones, de acuerdo a los

tiempos establecidos, en el SICS de la Secretaria de la Funcién Publica.
4. Actividades de Coordinacion

e Elresponsable de la Red Social es la Instancia Normativa, quien establece los lineamientos para
gue se realicen las actividades de coordinacion en las delegaciones a cargo de los Enlaces de
Difusién, Capacitacion y Control de la Red Social, (EDCCRS), asi como las actividades con los

gestores voluntarios realizadas por los Promotores.

e La DGAGP promovera la implementacion de la Contraloria Social en el Programa de Empleo
Temporal, con la finalidad de que los beneficiarios del mismo, a través de la Red Social y los
gestores voluntarios, lleven a cabo la verificacion del cumplimiento de las metas establecidas y

la correcta aplicacién de los recursos publicos asignados a dicho Programa.

e Para la ejecucion del Esquema de Contraloria Social, la DGAGP proporcionara a la
Representacion Federal una Guia Operativa en donde se estableceran las actividades a realizar
y los compromisos que asumen ambas partes, asi como el Programa Anual de Trabajo de

Contraloria Social.

e El Enlace de Difusion, Capacitacién y Control de la Red Social es el responsable de las

actividades de Contraloria Social en los Programas que opera la DGAGP.
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 6
CUESTIONARIO PARA EL REGISTRO DE ACTORES SOCIALES Y BENEFICIOS 2013

SEDESOL |,

CUESTIONARIO PARA EL REGISTRO DE ACTORES T 5
SOCIALES Y BENEFICIOS 2013
Clave Progr A1 1| Prop | S — Subprograma: 1) ncisol

L IDENTIFICACION GEOGRAFICA DEL DOMICRIO FISCAL (CLAVES NEGH)

ONTIOAD FEDERATAA | | CUMEOEONTOAOL L} CAEOEAEN__ L L 3L
MNCIO O DIIGACSN | ) CACOCMNCIOL_ L1 1  CUMEDrMAIANL L
AOCAOMD | J OUME O LOCASADL L}

Lo L R T S N S S S — — WAL Ak

— . DOMICLIO GEOGRAFICO DEL DOMICRIO FISCAL

VTHLZAN {05 CATA OGOS5 TIO OF VALGAD ¥ TR0 S ASENTANNENTO FANA ANGIAN Fi CODGO O
SON COONGOS 22 23 N 35 20 27 NO LLENAR NOMESE F VALOAD

O[] wnmcan N CL RSN B 1IN0 OF VWALDAD

WL DORRCAID CONTENE LOTE ¥ MANZANG ANOTARL 1) EN £ MUBRO O NUMERD EXTURCR ANTERNOR (€100 NMER) EXTERK Lo .
TROCEVALOAD | L | NOMINE OF LA VACERO | ) ndese |
un(l‘l”| JLETRAL J OOnnCex AOCDO O WMassC T O EATERON L ]

L JUETRAL J SN MARAOQ NT
0 0r Lo IO o "o 1 ) o
COOGOPOSING_ 4L 1 L}
ENTRE VALOADES.
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VALOAD POS TR

PROOEVALCAD | LI WOMIAE OF LAWVALOAD |
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— e PR O T

-

-

|
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 7
FORMATO PARA EL REGISTRO DE POBLACION BENEFICIARIA DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA,
SERVICIOS O ACCIONES COMUNITARIAS 2013

SEE

FORMATO PARA EL REGISTRO DE POBLACION BENEFICIARIA DE OBRAS DE _'f . )
INFRAESTUCTURA, SERVICIOS O ACCIONES COMUNITARIAS 2013 : g

Clave Progr LA 11 Prop i Subprograma: | 1) nciso: )
NoO.GeobraSWPSO: ¢ . 4 11 4
No, de proy obrao [T S WY WS WY W SN TR NN SN NN RN SN S SN TR N SR S S
INTOAD L | CLMEOCONTOMOL L} OMECCAGIN__ L ¢ 3L
MNCIO O TOULGACSN | ] ANt L L) G DEwaTA L L
LT O | J GO OCASAS Lt )
AONGRO- L L L L 1} AT UL IR S B S R S ——

¥ DOMICIUO GEOGRAFICO

VTR AR (05 CATA OOOS T OF VALIGAD ¥ FIRG O ASENTARSENTD MSA ANGTAN [ CO0RG0 omnum B0 OF LOAD
SON CONGOS 22 23 24 25 20 2T NO LLENAR NOMBIRE DE VALON
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B DESCRIPCION DE LA OBRA. SERVICIO YO ACCION

1. Tipo de dnstancha ejecutora: ||

2. Clave Ejecutor. I N N |

Feders 1

Estatal 2 3. Nomawe Ejecutor: 1 ]
Muncoal 3 4 RFC Epecuton: PN B 0 DR GEN LY NN T G St W) 89 O°F

5 M G0 SfeCuch i | 6. Tipo O intervencion: || 7. Descripcion de ks 0Ren, Servicho yio a0Ckn:
Contrats C oceva

ASTvaTacdn Wunood AM Remoselasén 3

Comae Comuntaro AC Martoreents 4

Organzacon Socad AD

Mota ™ Asode Socsl s

& NOmero de Beneficianos: 9. Nomaro de Deneficios:

ENCASO D€ OUE MO 03 T A OUND D | OB BENEFCOAROS ANOTAR CERD

Hombres | S | FNS G WS T RGN W e A TN I T I B

Mgeres | | I S O5G . NS

Vivencas | PG TP S .

10, Recursos

ANVOTAR LW MY S0 £ MONTO S04 ADCLRDBO0 PROALT 570 BIGLN OFA [ CARO
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11, Fecha de Inicio de ka 0bva, servicho yio accidn:

12, Fecha de thrmino de ks 0bea, servicho y'o accidn:
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL

ANEXO 8
ACTA DE ASAMBLEA COMUNITARIA PARA LA ELECCION DEL (DE LA) GESTOR(A) VOLUNTARIO(A)
DEL PROGRAMA EMPLEO TEMPORAL

;F"FH. DIRECOON GENERAL DE ATENCION A GRUPDS PRIORITARIOS
5 E D E SGI- | @ DIRECOIDN CENERAL ADJUNTA DE PLANEACEON Y FROMOCION SOCIAL

DIRECOICS DE DOMUNICACION EDACATIVA Y FARTICIEACION COMUBMITARLA

ECIEIALI X
DOSADINIT AL

Acta de asamblea comunitaria para la eleccidn del (de la)gestor(a) voluntario{a)

del Programa de Empleo Temporal
- ™,
Siendolas| | horas del dial — |del | del 20| en lz loca-
lidad de| |, del municipio de | | en el estado

de| lestando presentes el (la) promotor(a) de la Sedesol, las personas
de la localidad mayores de 16 afios, asi como las siguientes autoridades:

MOMBRE CARGO FIRMA

Lugar donde se realiza la asamblea:l |
Calle:| IM"Exteriocl  |N"Imkeriozl |
Colonia:| | Referencia | IC.E| I
Considerando gue:

Se presentd al promotor C. |, quien explicd

el objetivo de la asamblea y proporciond informacidn sobre la eleccion del {de la)
gestor(a) voluntario{a), sus requisitos ¥ fundones. Finalmente se procedic a la elac-
citn del {de la) gestor{a) voluntario(a) de esa localidad, con el siguiente arnerdo
tomado por las y los beneficiarios y sus familizs:

Acuerdo

Que el (lz) pestor{a) voluntario(a) de asa localidad serd:

MNombres: | ]
Apellido paterno:| | Apeflido materno:| |
Domirilio del (de la) gestor(a) voluntariofa):

Calle:| | M= exterior: | |
M= interior:| | Colonia| |
. Referencia | |

2
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Cadigo postal: | |

Sexo: Hombee O Mujer L

FEE'IB.II'E‘I‘E.!.‘Ii.I‘I‘I.iEI‘IIJJZ|I 1 1 > 1 11

L [+ m m -1 i i i

CUBPeL L 1 1 1l

Se cierra la presente acta siendo las| [horas del dial Idel I
del afo 20| | firmando de comin acuerdo los que en ella intervinieron.

Declaro bajo protesta de decir la verdad, no formar parte de organizaciones
politicas, religiosas o campesinas y no ser servidor Publico de ningin nivel de
gobierno, de lo contrarie procederd mi baja inmediata de la estratepia de la
Red Social.

Gestor(a) voluntario(s) electo{a)
Mombre y Frms

Promotor(a)
Momine y Firms
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Anexo 1. Lista de asistencia
-~ =,
Estadol | Municipio| I
Localidad| |Fechal |
Mombre Firma




