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SEGUNDA SECCION
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO mediante el cual se establecen las Reglas de Operacién del Programa de Apoyo al Empleo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA, Secretario del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los
articulos 16 y 40 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 75 y 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 5y 6, fracciones | y XX del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social; y articulo 29 y 30 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013, y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social tiene la responsabilidad de promover las politicas y
generar las condiciones en el mercado laboral que incentiven las posibilidades de acceso; brinden apoyo para
lograr una mayor equidad; permitan la vinculacién entre la educacion, la capacitacion y el aparato productivo;
y fomenten la creacion de empleos de calidad en la economia formal.

Que entre los objetivos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social se encuentran promover
condiciones en el mercado laboral que incentiven la eficiente articulacion entre la oferta y la demanda, asi
como la creacién de empleos de calidad en el sector formal; promover la equidad y la inclusion laboral a
través del impulso de la igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en el &mbito laboral a los grupos
en situacion de vulnerabilidad; e instrumentar estrategias para la atencién integral de los jornaleros agricolas y
sus familias mediante la vinculacién de la oferta y demanda del sector agricola.

Que conforme a lo que establece la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal en su Articulo 40,
Fraccion VII, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, establecer y dirigir el Servicio
Nacional de Empleo y vigilar su funcionamiento.

Que la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social opera en coordinacion con los gobiernos de las entidades
federativas el Servicio Nacional de Empleo, en el marco del cual se instrumenta el Programa de Apoyo al
Empleo.

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece que las dependencias y
entidades deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacion, las Reglas de Operacion de los programas a
través de los cuales se otorguen subsidios a la poblacion, con el objeto de asegurar una aplicacion eficiente,
eficaz, equitativa y transparente de los recursos publicos, para alcanzar los objetivos y metas de los
programas autorizados.

Que de conformidad con la referida Ley, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorgdé la autorizacién
presupuestaria correspondiente y la Comision Federal de Mejora Regulatoria emitio el dictamen regulatorio
respectivo, he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
APOYO AL EMPLEO

UNICO.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expide, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013 y articulo 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO
1. Introduccién

El mercado laboral mexicano, se autorregula con base en la oferta y la demanda, no obstante, al igual que
otros mercados presenta algunas fallas o defectos que por si mismo no puede corregir, como diferencias entre
la generacién de empleos y la disponibilidad de la mano de obra, informacién insuficiente sobre los empleos
existentes, diferencias entre la calificacién de la mano de obra disponible y los perfiles requeridos para los
empleos ofrecidos. Tales defectos impactan de manera negativa la articulacién entre los agentes del mercado,
cuyas consecuencias principalmente se reflejan en el empleo.

Ante esta situacion, el Gobierno Federal a través de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en uso de
las facultades que le son inherentes, interviene para reducir las fallas del mercado laboral mencionadas y para
ello ha dispuesto una serie de actividades encaminadas al acercamiento de los agentes del mercado laboral
que incluyen la atencion a jévenes y personas en desventaja como medidas para impulsar el empleo en estos
segmentos. Dichas actividades comprenden informacion sobre la oferta y demanda de empleo para que se
vinculen de acuerdo a los requerimientos de ambas partes. No obstante lo anterior, persisten diferencias entre
lo que requieren las empresas o empleadores en materia de perfiles laborales respecto a lo que los
buscadores de empleo poseen en cuanto a conocimientos, habilidades y destrezas para cubrir las vacantes
disponibles.
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En este sentido se hace necesario implementar un mecanismo para reducir la problematica referida, por lo
cual la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ha puesto en marcha el Programa de Apoyo al Empleo.

Con este Programa se busca ayudar a solucionar las dificultades que enfrentan demandantes y oferentes
de empleo para encontrarse en el mercado laboral, debido, por una parte, a la insuficiencia de conocimientos,
habilidades y destrezas laborales; falta de recursos para: buscar o mantener un empleo, iniciar o fortalecer
una actividad por cuenta propia, trasladarse a mercados con oferta de empleos; o bien adecuar sus
habilidades laborales; o que los jovenes obtengan experiencia laboral; asi como abrir posibilidades de empleo
para adultos mayores y personas con capacidades diferentes; y por otra parte, la falta de promocion de las
vacantes disponibles para su ocupacion.

De esta manera, se otorga atencion enfocada a las necesidades especificas de la poblacion objetivo, la
cual consiste en el otorgamiento de apoyos econdémicos para: i.) Fortalecer habilidades laborales; ii.)
Promover la ocupaciéon por cuenta propia; iii.) Facilitar la Movilidad Laboral y iv.) Procurar la colocacion de
repatriados.

Para llevar a cabo la operacion del Programa de Apoyo al Empleo, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, a través de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, presupuesta, coordina, opera y
administra los recursos federales destinados al mismo.

El Programa de Apoyo al Empleo opera a través de cuatro subprogramas, los cuales estan sujetos a las
presentes Reglas de Operacién en virtud de que a los beneficiarios se les otorgan apoyos econémicos y/o en
especie con recursos publicos federales. Dichos subprogramas son: Bécate, Fomento al Autoempleo,
Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando.

Cabe mencionar que la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, en el marco de este
Programa, podra disefiar y poner en operacion subprogramas y/o modalidades encaminadas a atender
necesidades especificas de la poblacién en materia de empleo y/u ocupacion productiva, asi como a
complementar los subprogramas actuales, sin que lo anterior implique necesariamente asignaciones
extraordinarias de recursos por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. La operacién de dichos
subprogramas y/o modalidades se llevara a cabo con base en lineamientos generales de operacion
especificos para cada uno de ellos.

GLOSARIO DE TERMINOS
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:

Accion(es).- Registro(s) en el Sistema de informacién de un evento que programa la Oficina del Servicio
Nacional de Empleo de la entidad federativa y es validado por la Coordinacién General del Servicio Nacional
de Empleo, a través del(los) cual(es) se comprometen recursos para proporcionar servicios o apoyos a
beneficiarios y/o pagos a proveedores.

Beneficiario.- Solicitante de empleo canalizado que recibi6 apoyos econdmicos o en especie del
Programa de Apoyo al Empleo.

Buscador de empleo.- Persona que busca activamente una ocupacion productiva, debido a que se
encuentra desocupado, o bien que aun estando ocupado, dispone de tiempo para tener un segundo empleo o
mejorar el que actualmente tiene.

Carta compromiso.- Se refiere al documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo en la
entidad federativa donde se establecen los compromisos que deben cumplir los integrantes de la Iniciativa de
Ocupacién por Cuenta Propia, para impulsar y consolidar la operacion de la misma en el subprograma
Fomento al Autoempleo.

CGSNE.- Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo.

Comité Interno de Evaluacion.- Organo de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad
federativa, encargado de coordinar los procesos de revision, evaluacion y aprobacién de las propuestas de
Iniciativa de Ocupacién por Cuenta Propia, candidatas a obtener apoyos en especie de mobiliario, maquinaria,
equipo y/o herramienta, mediante el subprograma Fomento al Autoempleo.

Comités de Contraloria Social.- Formas de organizacion social constituidas por los beneficiarios del
Programa de Apoyo al Empleo para el seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion de dicho
Programa, del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en éstos, asi como de la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados, con el proposito de contribuir a que la gestién gubernamental y
el manejo de los recursos publicos se realicen en términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez.
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Contraloria Social.- Es la participacion de manera organizada o independiente, en un modelo de
derechos y compromisos de los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo, para supervisar y vigilar que
los apoyos que se reciben a través de este Programa, se proporcionen con transparencia y oportunidad.

Convenio de capacitacion.- Es el documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de
la entidad federativa, que firma conjuntamente con la empresa participante del subprograma Bécate, donde se
establecen las obligaciones que adquieren cada uno de ellos para la imparticion del curso de capacitacion.

CURP.- Clave Unica de Registro de Poblacion.
DGPP.- Direccién General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Enlace de campo.- Representante de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa
responsable de la atencion de empleadores del sector agricola, asi como de la operaciéon y control de las
actividades de registro, seleccion, envio y recepcién de jornaleros agricolas conforme a las presentes Reglas
de Operacion.

Entidades federativas.- Comprende a los estados de la Federacién y el Distrito Federal.

Identificacién oficial.- Credencial para votar vigente expedida por el Instituto Federal Electoral o cédula
profesional o pasaporte vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional. En caso de menores de 18 afios y
personas repatriadas, se aceptara una identificacion con fotografia y firma, expedida por el gobierno federal,
estatal o municipal. Tratandose de personas preliberadas, se aceptara también la carta de preliberacion que
emita el Centro de Readaptacion Social correspondiente.

INM.- Instituto Nacional de Migracion.
Instructor monitor.- Persona encargada de realizar actividades relacionadas con el subprograma Bécate.

IOCP de nueva creacion.- Son aquellas iniciativas que inician su operacion o que tienen operando
maximo 6 meses y que no estan registradas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

IOCP en operacidn.- Son aquellas unidades productivas que tienen operando como maximo 24 meses y
estan registradas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

IOCP.- Iniciativas de ocupacion por cuenta propia.- Es la actividad productiva licita, viable y rentable,
que realiza un emprendedor o grupo de emprendedores con el propdsito de mantener o generar sus propias
fuentes de trabajo, éstas pueden ser de nueva creacion o estar en operacion.

Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.-
Documento que regula la administracion de los recursos de subsidios que la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social asigna a las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las entidades federativas para que
lleven a cabo la operacion de los servicios y programas del Servicio Nacional de Empleo;

Movilidad Laboral.- Traslado que realiza un buscador de empleo con fines ocupacionales en virtud de
gue no logra vincularse a un puesto de trabajo en su lugar de residencia.

Nucleo familiar.- Conjunto de personas que habitan en una misma vivienda, tienen relaciéon consanguinea
o civil, y comparten un ingreso (aportado por uno o mas miembros del hogar) destinado a cubrir su sustento.

OSNE.- Unidad Administrativa adscrita al gobierno de la entidad federativa, facultada para llevar a cabo la
operacion de los servicios y programas del Servicio Nacional de Empleo.

PAE.- Programa de Apoyo al Empleo.

Programa de capacitacion.- Es el documento donde se especifica el perfil del Solicitante de empleo, asi
como las caracteristicas y temas del curso de capacitacion a desarrollar en el subprograma Bécate.

SFP.- Secretaria de la Funcién Publica.
SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Sistema.- Sistema de informacion que la Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo
determine para el registro y control de servicios y programas del Servicio Nacional de Empleo.

Solicitante de empleo canalizado.- Solicitante de empleo que se somete a la aplicacion de un
cuestionario de diagndstico cuyo resultado lo hace elegible para recibir apoyos.

Solicitante de empleo colocado.- Solicitante de empleo que obtuvo un empleo o una ocupacion
productiva como consecuencia de la intervencion del Servicio Nacional de Empleo.

Solicitante de empleo.- Usuario del Servicio Nacional de Empleo registrado en Sistema de informacién
para la busqueda de un empleo, mejorar el que ya posee 0 para mejorar sus competencias laborales a través
de orientacion, capacitacién o apoyo al empleo.
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STPS.- Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
TESOFE.- Tesoreria de la Federacion.

Usuario del SNE.- Son todas aquellas personas fisicas o morales que acuden al Servicio Nacional de
Empleo para solicitar un servicio o0 apoyo y proporcionan datos basicos para ello (CURP o RFC y Nombre).

2. Objetivos del Programa de Apoyo al Empleo
2.1. General

Promover la colocaciéon en un empleo o actividad productiva de Buscadores de empleo, mediante el
otorgamiento de servicios, apoyos econdmicos 0 en especie para capacitacion, autoempleo, movilidad laboral
y apoyo a repatriados.

2.2. Especificos

a) Vincular a los empleadores con los buscadores de empleo de acuerdo a los requerimientos en
conocimientos, habilidades y destrezas para cubrir las vacantes disponibles.

b) Capacitar a Buscadores de empleo, mediante su incorporacion a cursos de capacitacion de corto plazo
para el trabajo.

¢) Promover la creacion de IOCP de Buscadores de empleo, mediante el otorgamiento de apoyos en
especie y econémicos.

d) Apoyar la movilidad laboral de buscadores de empleo que se encauzan a una vacante fuera de su lugar
de residencia en los distintos sectores econdémicos.

e) Apoyar a los connacionales repatriados, mediante el otorgamiento de apoyos econémicos, para facilitar
su pronta colocacion en un empleo, en su lugar de origen o residencia.

f) Otorgar informacién sobre las condiciones del mercado de trabajo y oportunidades de ocupacion por
medio de publicaciones periddicas.

3. Lineamientos
3.1. Convocatoria

Los apoyos que otorga el PAE se proporcionan de acuerdo a la demanda. En virtud de ello, las OSNE
estan obligadas a publicar durante los treinta dias habiles posteriores a la publicacion de las presentes reglas,
una convocatoria abierta (Anexo No. 1) en medios de comunicacion locales para fomentar la participacion de
la poblacion objetivo; asi como en los domicilios de las OSNE de todo el Pais, cuya direccién puede ser
consultada en la direccion electrénica:

http://www.empleo.gob.mx/es_mx/empleo/donde_puedes_encontrarnos
O bien en el teléfono 01 800 841 2020 con servicio en todo el Pais totalmente gratuito.
3.2. Subprogramas

El PAE da origen a cuatro subprogramas, con los cuales se atiende a la poblacién objetivo, no obstante, la
CGSNE podra poner en prueba otros subprogramas o modalidades orientadas a temas o necesidades
especificas de la poblacion en materia de empleo y/u ocupacién productiva, asi como a complementar los
actuales. Los subprogramas del PAE son: Bécate, Fomento al Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados
Trabajando.

3.2.1. Bécate

Este subprograma apoya a Buscadores de empleo que requieren capacitarse para facilitar su colocacion o
el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia. Se implementa a través de las siguientes
modalidades de capacitacion:

3.2.1.1. Modalidades
3.2.1.1.1. Capacitacion Mixta

Son cursos esencialmente practicos y orientados a la adquisicion, fortalecimiento o reconversion de
habilidades laborales de los buscadores de empleo, que les permitan favorecer su colocacién en un puesto
de trabajo. Se imparten a peticiébn de empresas o empleadores que requieren personal capacitado en una
ocupacion, actividad o puesto especifico y que estan dispuestas a facilitar sus instalaciones para que en ellas
se lleven a cabo.
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3.2.1.1.2. Capacitacion en la Practica Laboral

Aprendizaje que se desarrolla en la practica laboral, directamente en el proceso productivo de los centros
de trabajo, que facilita la colocacién de los buscadores de empleo que requieren adquirir o fortalecer
competencias laborales.

3.2.1.1.3. Capacitacion para el Autoempleo

Capacitacion orientada a la adquisicion o fortalecimiento de habilidades laborales de los buscadores de
empleo que no logran vincularse a un puesto de trabajo subordinado y deseen desarrollar una actividad
productiva por cuenta propia. Se imparte en instituciones de capacitacion que cuenten con la infraestructura
necesaria.

3.2.1.1.4. Vales de Capacitacion

Cursos de capacitacién para buscadores de empleo que requieren actualizar, mejorar y/o reconvertir sus
competencias, habilidades y/o destrezas laborales con la finalidad de incrementar sus posibilidades de
contratacion debido a que enfrentan dificultades para colocarse en un empleo. Los cursos se imparten en
instituciones educativas.

3.2.2. Fomento al Autoempleo

Apoya, mediante la entrega de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, la ocupacién productiva de
los buscadores de empleo que aun teniendo competencia laboral, no logran vincularse a un puesto de trabajo
subordinado.

3.2.3. Movilidad Laboral

Apoya econdmicamente a los buscadores de empleo que con fines ocupacionales se trasladan a
localidades distintas a las de su residencia, en virtud de que no logran vincularse a un puesto de trabajo en las
mismas. Su operacion se lleva a cabo a través de dos modalidades:

3.2.3.1. Sector Agricola

Atiende a los jornaleros agricolas que a peticion de empleadores, desarrollan labores estacionales propias
de este sector.

3.2.3.2. Sectores Industrial y de Servicios

Atiende a buscadores de empleo de los sectores industrial y de servicios que no logran colocarse en su
lugar de residencia y desean aprovechar oportunidades de trabajo en otros lugares del pais, o el extranjero
donde existan convenios reconocidos por el gobierno federal.

3.2.4. Repatriados Trabajando

Apoya econémicamente a connacionales repatriados que buscan empleo y deseen colocarse en su lugar
de origen o residencia, siempre que éste se encuentre ubicado en un lugar distinto al de la entidad fronteriza
de repatriacion.

3.3. Cobertura

El PAE tiene cobertura a nivel nacional.
3.4. Poblacién que se atiende

3.4.1. Subprograma Bécate

Buscadores de empleo de 16 afios 0 mas, que requieran adquirir o reconvertir su calificacion o habilidades
laborales para facilitar su colocacién en un puesto de trabajo o el desarrollo de una actividad por cuenta
propia.

3.4.2. Subprograma Fomento al Autoempleo

Buscadores de empleo de 18 afios 0 mas que cuenten con competencias para desarrollar una actividad
productiva por cuenta propia.

3.4.3. Subprograma Movilidad Laboral
3.4.3.1. Modalidad Sector Agricola

Jornaleros agricolas de 16 afios y mas Buscadores de empleo que en sus localidades de residencia no
tengan la oportunidad de trabajar en su actividad y que por tal razén requieran trasladarse de manera
temporal a otra entidad y/o region en la que se demanda fuerza de trabajo en el sector agricola.
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3.4.3.2. Modalidad Sectores Industrial y de Servicios

Buscadores de empleo de 16 afios y mas, cuya actividad principal esté relacionada con los sectores
industrial y de servicios, que en sus localidades de residencia no tengan la oportunidad de trabajar en su
actividad y que en virtud de haber disponibilidad de vacantes en otros lugares, requieran trasladarse a otra
entidad, localidad del pais o incluso a mercados de trabajo internacionales donde exista coordinacién entre el
gobierno federal y otros paises para el flujo ordenado de trabajadores, en los sectores industrial y de servicios.

3.4.4. Subprograma Repatriados Trabajando

Persona de nacionalidad mexicana de 16 afios o0 mas que haya sido repatriado y que manifieste ante las
OSNE, su interés por encontrar un empleo en su lugar de origen o residencia, siempre que éste se encuentre
localizado en un punto distinto al de la entidad fronteriza de repatriacion.

3.5. Registro y Seleccién de Solicitantes de Empleo en la OSNE

Para ser elegible de recibir apoyos del PAE, el Buscador de empleo debera invariablemente solicitar su
registro en el SNE, haber sido entrevistado por personal de la OSNE y cumplir con los requisitos y
documentacién establecidos por el subprograma al cual se le canalice en funcién del resultado de la entrevista
que le sea practicada. La OSNE seré la instancia responsable de los procesos de Registro presencial de
Buscadores de empleo y la seleccion de Solicitantes de Empleo.

3.5.1. Procedimiento de Registro
Para solicitar su registro en el SNE, el Buscador de empleo podra elegir alguna de las siguientes opciones:
1. Registro remoto:

Acceder al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx), en la esquina superior derecha se encuentra la
seccion “Registrate como:”, dar clic en el botén “Candidato” y capturar los datos solicitados, o llamar al SNE
por Teléfono (01 800 841 2020) y proporcionar la informacién que le sea solicitada por el operador;

2. Registro Presencial:

Acudir a la OSNE que més le convenga, cuyo domicilio puede consultar en la direccion electrénica o al
teléfono siguiente:

http://www.empleo.gob.mx/es_mx/empleo/donde_puedes_encontrarnos,
Teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el Pais.

De ser la primera vez que asiste a la OSNE para obtener su registro, debera realizar el tramite “Solicitud
de Registro en el Servicio Nacional de Empleo”, para lo cual debera proporcionar al personal de la OSNE, la
informacion solicitada en el formato "Registro del Solicitante” (Anexo No. 2), y presentar en original y copia su
CURP e Identificacion oficial, si esta ultima contiene impresa la clave CURP, no serd necesario presentar la
primera. En caso de que el formato “Registro del Solicitante”, contenga errores u omisiones, el personal de la
OSNE lo hara del conocimiento del solicitante para que lo solucione inmediatamente.

En caso de que ya cuente con registro en el SNE, Unicamente debera presentar en la OSNE, su CURP e
Identificacion oficial, si esta Ultima contiene impresa la clave CURP, no serd necesario presentar la primera, y
en su caso se le solicitard actualizar su informacién para que sea turnado a la atencion del personal que le
aplicara el procedimiento de seleccion.

3.5.2. Procedimiento de Seleccién

El Solicitante de empleo sera entrevistado individualmente para determinar su vinculacién a una vacante o
bien su canalizacion al subprograma del PAE que, de acuerdo a los resultados que arroje la aplicacién de la
entrevista, resulte mas adecuado de acuerdo a su perfil y necesidades. En tal caso, se le pedira actualizar sus
datos y proporcionar la documentacion que se le solicite, de acuerdo al subprograma que sea canalizado.

De reunir los requisitos y la documentacion sefialada en el numeral 3.6.1., el Solicitante de empleo sera
seleccionado para recibir los apoyos del subprograma al que haya sido canalizado conforme al resultado que
arroje la aplicacion del “Registro del solicitante”, quedando constancia de ello en dicho formato y se le
informard de manera inmediata su seleccién, asi como el horario, lugar y fecha donde recibira los apoyos a
que tenga derecho de acuerdo al subprograma.

El Solicitante de empleo canalizado queda registrado como tal en el Sistema mediante la captura de los
datos contenidos en el formato “Registro del Solicitante”.

Cabe mencionar que para el caso del subprograma Movilidad Laboral en el sector agricola los
procedimientos de registro y seleccion podran llevarse a cabo en sus localidades de residencia por parte del
Enlace de campo, conforme a las presentes Reglas.
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3.6. Beneficiarios
3.6.1. Requisitos y Documentacion

Los requisitos y documentacion que debera satisfacer el Solicitante de empleo para tener derecho a recibir
los apoyos del programa se mencionan a continuacion para cada caso en particular. En caso de existir errores
u omisiones, el personal de la OSNE lo informara de inmediato al Solicitante de empleo para que lo solucione.

3.6.1.1. Bécate

Requisitos

Todas las modalidades

Ser Buscador de empleo

Obligatorio

Edad

16 afios y mas

Cubrir el perfil del programa de capacitacion Anexo No. 3).

Obligatorio

Documento que acredite su nivel maximo de escolaridad.

Original y Copia Legible

Identificacion oficial vigente

Original y Copia Legible

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Original y Copia Legible

Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones.
(Sélo en caso de que sean o hayan sido sujetos de apoyo econémico de
otros Programas Federales y que su cuenta bancaria esté activa).

Original y Copia Legible

3.6.1.2. Fomento al Autoempleo

Requisitos

Fomento al Autoempleo

Ser Buscador de empleo

Obligatorio

Edad

18 afios y méas

Tener experiencia de por lo menos 6 meses en las actividades inherentes al
proceso y/o desarrollo de la IOCP propuesta, la cual se corroborara en la
entrevista que se realice al Solicitante de empleo.

Obligatorio

Percibir en su nucleo familiar un ingreso menor a seis salarios minimos.

Obligatorio

Elaborar y entregar la propuesta del proyecto de IOCP.

Obligatorio

Documentacién (una vez cotejada la informacion se devolveran los orig

inales)

Identificacion oficial vigente.

Original y Copia Legible

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Original y Copia Legible

Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones.
(Sélo en caso de que sean o hayan sido sujetos de apoyo econémico de
otros Programas Federales y que su cuenta bancaria esté activa).

Original y Copia Legible

Demostrar mediante la entrega de Comprobante de Domicilio (recibos de
luz o teléfono o agua o predial) o carta de avecindad con fotografia, la
residencia de cuando menos dos afios en la localidad donde se instalara la
IOCP.

Original y Copia Legible

Comprobante de Domicilio (recibos de luz o teléfono o agua o predial)
reciente, maximo tres meses de haberse expedido.

Original y Copia Legible

“Carta Compromiso” firmada por todos sus integrantes (Anexo No. 4).

Original

(no sera devuelta

la IOCP)

por

incorporarse al expediente de

de la IOCP que se propone.

saturaciéon del mercado.

Las Personas con discapacidad, adultos mayores, repatriados y preliberados que no cuenten con el
requisito de experiencia de por lo menos 6 meses en las actividades inherentes al proceso y/o desarrollo de
la IOCP propuesta, bastara con que demuestren sus conocimientos para el establecimiento y operacién de
la IOCP propuesta y en caso de no contar con experiencia ni conocimientos, tendran la opcién de participar
en algun curso de capacitacion del subprograma Bécate, cuya especialidad debera corresponder con el giro

No se apoyaran aquellas IOCP que se dediquen a la compra-venta y/o renta de bienes, expendios de
alcohol y bebidas alcoholicas, giros de entretenimiento, billares o aquellas que de alguna manera
puedan ligarse a centros de vicio; la combinacion de giros en una sola IOCP o que impliquen la
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Procedimiento de seleccién especifico para el subprograma:

a) El Solicitante de empleo canalizado recibe un namero de folio para su propuesta de IOCP, la cual es
analizada por la OSNE con la informacién proporcionada por el mismo;

b) La propuesta de la IOCP presentada por los Solicitantes de Empleo Canalizados, debera ser viable y
rentable, y los integrantes deberan aportar recursos propios para su operacion, correspondientes a capital
fijo y de trabajo.

c) El Solicitante de empleo canalizado recibe visita de verificacion en el domicilio donde se ubica la IOCP
en un plazo maximo de 10 dias habiles, posteriores a la elaboraciéon de la propuesta de la IOCP, con la
finalidad de que se verifique la informacion registrada en la misma;

d) El (Los)Solicitante(s) de Empleo Canalizado(s) firma(n) la “Carta Compromiso”;

e) El Comité Interno de Evaluacion, debera evaluar la informacion relativa a la IOCP y emitir un dictamen en
un plazo maximo de 10 dias habiles posteriores a la visita de verificacion. Dicha evaluacion debera
considerar la revision del cumplimiento de los requisitos y documentacién, asi como de los criterios de
viabilidad y rentabilidad de la IOCP, mismos que se definen a continuacion:

¢ Viable.- Se refiere al cumplimiento de los socios de la misma en cuanto a la experiencia en el manejo de
las actividades relacionadas con la IOCP propuesta y la congruencia entre la informacion registrada y el
perfil de la iniciativa.

¢ Rentable.- Se considera que una IOCP de nueva creacion cumple con este criterio, cuando las utilidades
estimadas obtenidas de la corrida financiera sean mayores o iguales a cero y permitan la obtencion de un
salario minimo general de la zona econdmica para cada uno de los integrantes y la recuperacion de la
inversion de los equipos se calcule en un periodo maximo de 36 meses. Para el caso de unidades
productivas en operacion, se considerara rentable cuando la utilidad estimada sea mayor o igual a cero y
permita la obtencion de un ingreso mayor al que perciban los integrantes de la IOCP y la recuperacion de la
inversion de los equipos se calcule en un periodo méximo de 36 meses y exista la expectativa de
generacion de empleos adicionales.

f) Una vez que obtiene el dictamen favorable del Comité Interno de Evaluacion, se captura esta informacion
en el Sistema y se notifica al Solicitante de empleo canalizado; y

g) El Solicitante de empleo canalizado recibe la notificacion del dictamen del Comité Interno de Evaluacion
en un plazo no mayor a 10 dias hébiles posteriores a la fecha de emisién del mismo.

3.6.1.3. Movilidad Laboral

Movilidad Laboral

Requisitos Sector Sectores
Agricola Industrial y de
Servicios
Ser Buscador de empleo Obligatorio
Edad 16 afios y mas
Documento que acredite su nivel méximo de escolaridad, cuando la|No aplica Original y
vacante asi lo determine. Copia Legible

Documentacion (una vez cotejada la informacion se devolveran los originales)

Identificacion oficial vigente. Original y Copia Legible

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). Original y Copia Legible

Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones.|Original y Copia Legible
(S6lo en caso de que sean o hayan sido sujetos de apoyo econémico de

otros Programas Federales y que su cuenta bancaria esté activa).

Una fotografia tamafio infantil reciente. Obligatorio
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3.6.1.4. Repatriados Trabajando

Repatriados

Requisitos

Trabajando
Ser Buscador de empleo Obligatorio
Edad 16 afios y mas
Ser connacional repatriado. Obligatorio

Estar registrado en los listados de eventos de repatriacion del INM con fecha, como [Obligatorio
maximo, de siete dias habiles previos a la fecha de presentarse por primera vez a la
OSNE para ser apoyado, o contar con su boleta de repatriacion expedida por el INM

en la cual se acredite la repatriacién del Solicitante de empleo.

Documentacion (una vez cotejada la informacion se devolveran los originales)

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) /1 Documento Legible

Listado o Boleta de repatriacion expedido por el INM, en el cual se acredite la[Original y Copia

repatriacion del Solicitante de empleo. Legible

Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones. (So6lo en|Original y Copia
caso de que sean o hayan sido sujetos de apoyo econdmico de otros Programas |Legible

Federales y que su cuenta bancaria esté activa).

/1 En caso de que el Repatriado no exhiba este documento, el personal de la OSNE consultara la direccion electronica
http://consultas.curp.gob.mx/CurpSP/ para obtener la clave respectiva y realizar el registro en el SNE del solicitante de
empleo, conservando copia en el expediente.

3.7. Caracteristicas de los apoyos

El PAE opera en funcion de la demanda de solicitantes de empleo, en este sentido, de existir mas
solicitudes que el numero de apoyos disponibles, éstas se resolveran en el orden en que se presenten,
siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal y se cubran los requisitos y documentacién sefialados.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo Cuarto del Decreto por el que se establece el Sistema Nacional
para la Cruzada contra el Hambre, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero de 2013;
mediante este programa se dara atencion preferente a los buscadores de empleo que una vez cumplidos los
requisitos y documentacién establecidos en las presentes reglas, radiquen en los municipios enlistados en el
Anexo A del mencionado decreto, lo anterior como contribucién al cumplimiento de los objetivos de la Cruzada
Nacional Contra el Hambre (para su consulta ingrese a la direccién electronica:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5285363&fecha=22/01/2013).

Los beneficiarios del PAE reciben apoyos econdmicos y/o en especie con recursos publicos federales, los
cuales en ningun caso podran ser en efectivo, sino mediante cheque o medios electronicos bancarios.

La STPS contratard un seguro de accidentes personales para la proteccion de los beneficiarios del
subprograma Bécate en las modalidades que corresponda, tanto para los cursos financiados con recursos
federales, como con recursos estatales del esquema Estimulo a la Aportacion Estatal.

Las personas que ya fueron beneficiadas por alguno de los subprogramas del PAE y que requieran de
intervencion adicional en cualquiera de los subprogramas, podran acceder a los beneficios siempre y cuando
se cumpla lo establecido en el numeral 3.5 Registro y Seleccién de Solicitantes de Empleo de las presentes
Reglas y satisfagan los requisitos y documentacién establecidos para el subprograma correspondiente.
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3.7.1. Subprograma Bécate
Los apoyos que se otorgan mediante este subprograma consisten en:

Beca de Capacitacién cuyo monto varia entre uno y tres salarios minimos diarios de la zona econémica en
que se imparta la capacitacion por cada dia que asista al curso, de acuerdo a la modalidad del subprograma y
de la duracién del curso al que sea canalizado el candidato, mismo que puede ser de uno a tres meses

conforme se muestra en la siguiente tabla:

Modalidades
Tipo y monto del apoyo Capacitacion |Capacitacion |Capacitacion |Vales de
Mixta en la Préctica|para el | Capacitacion
Laboral Autoempleo
Beca de capacitacion 1 a 3 salarios|1 a 3 salarios|1 a 2 salarios|1 a 3 salarios
Se entrega de forma mensual, segin la duracion | MNIMOS minimos minimos minimos
del curso. mensuales. mensuales. mensuales. mensuales.
1 2 v U v
A cargo del PAE | A cargo del PAE | A cargo del PAE | A cargo del PAE
Curso de capacitacion la3 la3 laz2 la3
La capacitacion se impartira por un minimo de 30| meses meses meses meses
horas y un maximo de 48 horas a la semana. 2/3/
Vale de capacitacion personal e intransferible A cargo del PAE
para que se inscriba en un curso de Su valor no
capacitacion debera ser
Cubre los costos de inscripcién, colegiatura y mayor al
materiales, y en su caso, el costo de certificacién N : equivalente de
o0 aplica .
laboral. un salario
minimo mensual
del area
geogréfica
4
Ayuda de transporte A cargo del PAE [ A cargo del PAE
$20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por dia que|Opcionalmente |OPcionaimente
asista al curso de capacitacion. a cargo de la|2 cargo de la
. empresa empresa,
Se otorgara de forma mensual. U cuando asi se
cuando asi se A cargo del PAE
establezca en el|€stablezca en la
“Convenio  de| Confirmacion
Capacitacion” de Participacion
(Anexo No. 5) de la Empresa”
(Anexo No. 6).
Seguro de accidentes A cargo del PAE
Servicio médico béasico de atencion No aplica
A cargo del PAE
0 en su caso a
cargo de
A cargo de la instituciones do
Instructor empresa A cargo del PAE|CeNtros  de|ng aplica
capacitacion
estatal o]
municipal,
previo acuerdo
con la OSNE
Materiales que se consumen en el proceso de A cargo de la
ensefianza aprendizaje empresa

1/ La beca se determinara multiplicando el nimero de salarios que se establezcan, por el nimero de dias efectivos de capacitacion.

2/ Cuando se programen cursos con duracién mayor a dos meses, 0 becas con monto mayor a dos salarios minimos mensuales, se
debera obtener autorizacion expresa de la CGSNE, para lo cual la OSNE debera presentar la justificacion detallada que incluya informacion
relativa al nivel técnico de la capacitacion, el perfil salarial de los puestos, y el tipo de contratacién, a los cuales podran acceder los
beneficiarios.

3/ Los cursos que se propongan en el marco del Programa para la Creacién de Empleo en Zonas Marginadas, se atenderan bajo las
caracteristicas de la modalidad de capacitacién mixta.

4/ El vale sera canjeable en instituciones de capacitacién con las que previamente la OSNE establezca un convenio para su aceptacion.
La OSNE informara a los solicitantes la lista de instituciones y cursos, para que elijan aquella que mas se ajuste a sus necesidades.
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El monto del apoyo y duracion del curso seran informados a los Solicitantes de Empleo Canalizados por la
OSNE, al momento de llevar a cabo la inscripcion en el curso, de acuerdo a los requerimientos del “Programa
de capacitacion” (Anexo No. 3).

En caso de personas que durante el presente afio hayan sido beneficiarias del subprograma Bécate, y el
resultado de la aplicacion del procedimiento indicado en el numeral 3.5.2. Procedimiento de Seleccion,
determine que requieren capacitacién adicional a la recibida para lograr su colocacién en un empleo o
actividad productiva por cuenta propia, nuevamente podran participar en cualquiera de las modalidades,
siempre y cuando la capacitacion recibida y la complementaria no exceda de cuatro meses durante el ejercicio
fiscal.

3.7.2. Subprograma Fomento al Autoempleo

Los apoyos que se otorgan mediante este subprograma seran por Unica vez, por lo que aquellas IOCP que
hayan sido apoyadas previamente por el mismo dejaran de ser elegibles de recibir apoyos adicionales o
subsecuentes. No obstante sus integrantes podran solicitar su incorporacién a otro subprograma, siempre y
cuando cumplan con sus requisitos y documentacion.

3.7.2.1. Apoyos en especie

Los apoyos que se otorgan son mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, cuyo costo puede ser de
hasta $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) por persona; y hasta $125,000.00 (ciento veinticinco mil
pesos 00/100 M.N.) cuando el nimero de integrantes de la IOCP sea de cinco o mas personas.

La IOCP estara sujeta a seguimiento durante doce meses a partir de la fecha en que comience su
operacion, mediante visitas que realizara el personal de la OSNE en el domicilio donde se localiza la misma, a
fin de verificar su funcionamiento y adecuada utilizacion de los bienes otorgados, de acuerdo a lo establecido
en la propuesta de la IOCP para proceder a la entrega en definitiva de los bienes asignados; o en su caso, la
OSNE los retirara y podra resignarlos a otra IOCP.

Los bienes que se entreguen a la IOCP podran ser nuevos o provenientes de reasignaciones.
3.7.2.2. Apoyo econémico para IOCP que reciban bienes reasignados.

Cuando una IOCP haya recibido bienes reasignados de otra IOCP, podra recibir apoyo econémico por un
monto de hasta $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.) por persona que la integre y hasta $25,000.00
(veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) cuando el nimero de sus integrantes sea de cinco o mas, este apoyo
debera ser destinado a:

a) Mantenimiento y reparacion de equipo; y
b) Adquisicion de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria.
3.7.2.3. Estimulo para la formalizacion de la IOCP de nueva creacion

Se otorgard, con recurso de origen estatal, un incentivo de $5,000 (cinco mil pesos 00/100 M.N.), a las
IOCP de nueva creacién apoyadas por el Subprograma Fomento al Autoempleo que se hayan inscrito en el
Registro Federal de Contribuyentes durante los primeros tres meses de haber iniciado su operacion, siempre
y cuando exista disponibilidad presupuestal para ello.

3.7.3. Subprograma Movilidad Laboral
3.7.3.1. Modalidad Sector Agricola

Mediante este subprograma se apoya la movilidad del lugar de origen al lugar de trabajo. EI monto del
apoyo dependera del tipo de movilidad que lleve a cabo el jornalero agricola, conforme al siguiente cuadro:

TIPO DE MOVILIDAD DETALLE DE APOYO

$1,800.00 (mil ochocientos pesos 0/100 M.N.).

Este apoyo se entregara en tres partes:

La primera por $600.00 (seiscientos pesos 00/100 M.N.) ser4 entregada por
la OSNE de entidad federativa de origen o residencia del jornalero agricola,
a partir del momento en que sea vinculado a una vacante y hasta antes de
INTERESTATAL su salida a cubrirla.

(Cuando el lugar de trabajo al|La segunda por $600.00 (seiscientos pesos 00/100 M.N.) sera cubierta por
gue se le vincula se encuentre|la OSNE de origen, una vez que la OSNE de destino confirme a la de
en un estado distinto al de su|origen el arribo de los beneficiarios al campo agricola en que prestaran sus
residencia). Servicios.

La tercera por $600.00 (seiscientos pesos 00/100 M.N.) como apoyo para
el retorno a lugar de residencia del beneficiario se otorgara en la entidad
federativa que haya recibido a los jornaleros agricolas y Unicamente se
entregara a aquellos que fueron enviados por la OSNE del lugar de
residencia, siempre y cuando hayan cumplido satisfactoriamente con los
términos de contratacion.
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$1,100.00 (mil cien pesos 00/100 M.N.).

Este apoyo se entregara en tres partes:

La primera por $500.00 (quinientos pesos 00/100 M.N.) sera entregada por
INTRAESTATAL la OSNE a partir del momento en que sea vinculado a una vacante y hasta
(Cuando el lugar de trabajo al|antes de su salida a cubrirla.

que se le vincula se encuentre|La segunda por $300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.), sera cubierta,
dentro del mismo estado de su|una vez que se confirme el arribo de los beneficiarios al campo agricola en
residencia, pero en otro|que prestaran sus servicios.

municipio o localidad). La tercera por $ 300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.) como apoyo para
el retorno a lugar de residencia del beneficiario, se otorgara a aquellos que
fueron enviados por la OSNE, siempre y cuando hayan cumplido
satisfactoriamente con los términos de contratacion.

3.7.3.2. Modalidad Sectores Industrial y de Servicios

Mediante este subprograma se otorga un apoyo por persona durante el afio, y su monto dependera del
tipo de movilidad que corresponda de acuerdo al siguiente cuadro.

TIPO DE MOVILIDAD DETALLE DE APOYO
INTERESTATAL.

Un salario minimo mensual del 4rea geogréfica.
(Cuando el lugar de trabajo al
que se le vincula se encuentre
en un estado distinto al de su
residencia).

Este apoyo lo otorgara la OSNE que se ubique en la entidad federativa en
que resida el Solicitante de empleo canalizado, previo cumplimiento de los
requisitos y documentacion establecidos en el numeral 3.6.1.3.

INTRAESTATAL

(Cuando el lugar de trabajo al Medio salario minimo mensual del area geografica.

que se le vincula se encuentre |Este apoyo lo otorgara la OSNE que se ubique en la entidad federativa de
dentro del mismo estado de su|residencia del Solicitante de empleo canalizado, previo cumplimiento de los
residencia, pero en otro|requisitos y documentacion establecidos en el numeral 3.6.1.3.

municipio o localidad).

3.7.3.2.1. Vertiente de Movilidad para la colocacion externa

Estos apoyos se entregaran siempre y cuando la vacante a cubrir forme parte de un mecanismo de
coordinacion para el flujo ordenado de trabajadores suscrito entre el gobierno federal mexicano y el gobierno
del pais respectivo (Registro de vacantes en Temporary-Employees-Labor Market Opinion y Contrato de
Trabajo).

Con la finalidad de apoyar a reducir los costos de vinculacién y de movilidad laboral, el candidato
seleccionado por un empleador extranjero recibira:

TIPO DE APOYO DETALLE DE APOYO

Dos salarios minimos mensuales de la zona econémica.
Este apoyo se entregara en dos partes:

Primera entrega
MOVILIDAD PARA LA

Un salario minimo mensual del area geogréafica cuando la CGSNE confirme
COLOCACION EXTERNA.

con el empleador extranjero la contratacion y el solicitante de empleo inicie
Solo se otorgara una vez por|los tramites de permiso de trabajo ante la embajada correspondiente.

ejercicio fiscal. Segunda entrega

Un salario minimo mensual del area geografica antes de su salida al
extranjero, cuando el solicitante de empleo concluya sus tramites ante la
embajada correspondiente y haya obtenido su permiso de trabajo.
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3.7.4. Subprograma Repatriados Trabajando

Mediante este subprograma se otorgan apoyos a los connacionales repatriados conforme al siguiente
cuadro:

TIPO DE APOYO DETALLE DE APOYO

1.- En el lugar de repatriacién (frontera o aeropuerto)
Orientacion e informacién:

En la OSNE del lugar de repatriacién, el repatriado recibira orientacion e
informacién acerca de vacantes disponibles en dicho lugar, de lo cual se

pueden presentar dos situaciones:

e Que sea vinculado a una vacante acorde a su perfil laboral, o

e Que sea canalizado a la OSNE de su lugar de origen o residencia.
2.- En el lugar de origen o residencia del repatriado.

Un salario minimo mensual del area geografica que se entregara en dos

partes:
Primera entrega
Medio salario minimo mensual del &rea geogréfica.

Deberd acudir a la OSNE més cercana a su domicilio dentro de los siete
APOYO PARA LA|dfas posteriores a la fecha de su repatriacion para entrevistarse con un
BUSQUEDA DE EMPLEO Consejero de Empleo, que lo enviard a entrevistarse con empleadores que
ofrezcan vacantes acordes a su perfil, al menos en tres ocasiones y lo

canalizara al area respectiva de la OSNE para recibir este apoyo.
Segunda entrega
Medio salario minimo mensual del &rea geogréfica.

Cinco dias habiles después de haber recibido la primera entrega del apoyo,
para lo cual debera presentar al personal de la OSNE que lo envi6 a cubrir
las vacantes, el resultado de todas las entrevistas realizadas, se haya

colocado o no.
Apoyo de otros subprogramas del PAE:

De no existir alguna vacante afin a su perfil, se le proporcionara
informacién sobre los distintos mecanismos con que cuenta la OSNE para
vincularlo con una actividad productiva y en su caso, podra ser canalizado
al subprograma del PAE, que sefiale el Consejero de empleo para procurar

su colocacion.

Las OSNE radicadas en los lugares de repatriacion apoyaran con recursos de origen estatal, el retorno de
connacionales repatriados a sus lugares de origen o residencia, por un monto que no exceda de $2,000.00
(Dos mil pesos 00/100 M.N.) por persona, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal para ello.
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3.8. Derechos, obligaciones y sanciones

3.8.1. Derechos de los Buscadores de empleo y/o Beneficiarios

MOVILIDAD
LABORAL
FOMENTO AL Sectores |REPATRIADOS
AUTOEMPLEO |(Sector Industrial | TRABAJANDO
Agricola y de
Servicios

Derechos BECATE

Recibir  informacion  sobre  los
beneficios y caracteristicas del SNE
asi como del PAE y los subprogramas
que lo integran.

Recibir los servicios y/o apoyos
sefialados en el subprograma al que|Se tiene Derecho
sea canalizado.

Recibir  informacién  sobre las
oportunidades de empleo captadas|Se tiene Derecho
por la bolsa de trabajo en la OSNE.

Se tiene Derecho

Recibir asesoria para la integracion No aplica Se tiene No aplica

de la propuesta de su IOCP. P Derecho P

En caso de identificar una vacante por

cuenta propia en alguna Feria de Se tiene _ Se ftiene .

Empleo, Portal del Empleo, u otro No aplica No aplica
) - Derecho Derecho

medio, solicitar el apoyo del

subprograma.

Recibir una constancia de|Se tiene No aplica

participacion del curso. Derecho P

Recibir informacién de Contraloria
Social sobre las caracteristicas de
operacion del subprograma al que sea
canalizado, la importancia de su
participacion y vigilancia para la|Se tiene Derecho
adecuada ejecucion del mismo, asi
como los medios e instancias ante las
cuales puede presentar sugerencias,
quejas o denuncias.

3.8.2. Obligaciones de los Beneficiarios
3.8.2.1. Subprograma Bécate

a) Asistir al curso asignado en los dias y horarios establecidos en el “Programa de capacitacion” (Anexo
No. 3).

b) Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y practicas que indique el instructor del curso.
¢) Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en las practicas de capacitacion.
d) Respetar el reglamento interno de la empresa o centro capacitador.

e) Informar a la OSNE su colocacion en un puesto de trabajo, durante o después de haber concluido el
Curso.

f) Proporcionar la informacion que soliciten la OSNE y las instancias de control y supervision, relacionada
con los apoyos otorgados.

3.8.2.2. Subprograma Fomento al Autoempleo
a) Usar los bienes otorgados de acuerdo a lo establecido en la IOCP.

b) Permitir a las instancias de control y supervision el acceso al local en donde se instalaran los bienes
otorgados a la IOCP.

c¢) Notificar a la OSNE la fecha de inicio de operacion de la IOCP, la cual no podra exceder de 30 dias
naturales posteriores a la fecha de entrega de los bienes.
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d) Notificar por escrito a la OSNE los cambios de domicilio de la IOCP, en un plazo maximo de 5 dias
naturales previos a la fecha del cambio de domicilio.

e) Comprobar el gasto de los recursos autorizados para mantenimiento y reparacion del mobiliario,
maquinaria y/o equipo, en un plazo no mayor de 10 dias habiles en el caso de haber recibido apoyo
econémico.

f) Inscribir a la IOCP en el Registro Federal de Contribuyentes.
g) Entregar copia simple legible de los permisos o licencias que autorizan la operacion de la IOCP.

h) Proporcionar la informacién que soliciten la OSNE y las instancias de control y supervision, relacionada
con los apoyos otorgados.

3.8.2.3. Subprograma Movilidad Laboral

a) Proporcionar la informacion que solicite la OSNE vy las instancias de control y supervision, relacionada
con los apoyos otorgados mediante este subprograma.

b) Cumplir con las disposiciones aplicables a los apoyos otorgados al beneficiario en este subprograma.
c¢) Trasladarse a la empresa elegida, en la fecha y hora sefaladas.

d) Cumplir con el tiempo de contratacién ofrecido.

e) Respetar el reglamento interno de la empresa.

f) Respetar las instalaciones de la empresa.

3.8.2.4. Subprograma Repatriados Trabajando

a) Proporcionar la informacion que soliciten la OSNE y las instancias de control y supervision, relacionada
con los apoyos otorgados.

b) Cumplir con las disposiciones aplicables a los apoyos otorgados al beneficiario en este subprograma.
3.8.3. Sanciones a los Beneficiarios
SE APLICAN LAS SIGUIENTES SANCIONES

CUANDO EL MOVILIDAD LABORAL

BENEFICIARIO: FOMENTO AL Sectores | REPATRIADOS

BECATE AUTOEMPLEO | Sector i TRABAJANDO
h Industrial y
Agricola ‘o
de Servicios

Sera dado de —
Se le retiraran los

Incumpla cualquiera de|baja del| .
S bienes entregados, . .
las obligaciones [ Programa y/o no . Sera dado de baja del Programa.
. ) ) para reasignarlos
establecidas. sera elegible

a otra IOCP.
para otro curso.

. Se le retiraran los
. Sera dado de],.
Proporcione  datos o bienes entregados,

baja del . Sera dado de baja del Programa.
documentos falsos. para reasignarlos

Programa. a otra IOCP.
Acumule tres faltas|Sera dado de
consecutivas sin | baja del|No aplica
justificacion alguna. Programa.

Sera dado de
Acumule cuatro faltas en|, . .

baja del[No aplica

un mes.
Programa.

Se le retiraran los

No utilice los bienes )
bienes entregados,

asignados para los fines|No aplica . No aplica
ue le fueron otorgados para _ reasignarlos
q ’ a otra IOCP.
. i Se le retiraran los
No inicie la operacion de bienes entregados
la 1I0CP en la fecha|[No aplica 9 '[No aplica

para reasignarlos

establecida. a otra IOCP.
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3.9. Participacion de empresas o empleadores

Para lograr los objetivos del PAE se requiere de la participacion de distintos actores del mercado laboral,
en particular de empresas o empleadores que requieren personal en una actividad o puesto especifico y estan
en disponibilidad de proporcionar a la OSNE sus vacantes con la finalidad de que ésta les envie personal para
ocuparlas, ya sea de manera inmediata 0 como resultado de un proceso de capacitacién concertado con la
OSNE.

La OSNE pondra a disposicion de las empresas o empleadores los programas y servicios del SNE a fin de
gue puedan elegir la opcion que, a la par de disminuir sus costos, responda a sus necesidades de
reclutamiento, seleccion y contratacion de personal. En este sentido las empresas o empleadores interesados
podran solicitar visitas de promocion y/o asesoria ante cualquier OSNE. Para ello podran consultar las
direcciones y teléfonos del SNE de todo el Pais, en la direccién electrénica:

http://www.empleo.gob.mx/es_mx/empleo/donde_puedes_encontrarnos

o0 bien al teléfono 01 800 841 2020 con servicio totalmente gratuito en todo el Pais.

3.9.1. Registro de empresas o empleadores

3.9.1.1. Procedimiento de Registro

Para solicitar su registro en el SNE, el Empleador podré elegir alguna de las siguientes opciones:
1. Registro remoto:

Acceder al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx), en la esquina superior derecha se encuentra la
seccién “Registrate como:”, dar clic en el boton “Empresa” y capturar los datos solicitados, o llamar al SNE por
Teléfono (01 800 841 2020) y proporcionar la informacion que le sea solicitada por el operador;

2. Registro Presencial:

Las OSNE seran responsables del registro de las empresas o empleadores que acepten participar en los
programas y servicios del SNE. Para ello, la OSNE llevara a cabo las siguientes actividades:

a) Visitar e informar a la empresa o empleador sobre las caracteristicas y requisitos de participacion de los
Programa o Servicios de su interés;

b) Apoyar a la empresa o empleador, en la realizacion del tramite “Registro de Empresas o Empleadores
ante el SNE” con las siguientes actividades:

i. Proporcionar el formato "Registro de Empresas o Empleadores"” SNE-02 (Anexo No. 7);

ii. Solicitar original, para su cotejo, y copia simple legible de la siguiente documentacion:

) Registro Federal de Contribuyentes.

. Identificacidn oficial vigente del duefio o representante de la empresa o empleador, segun aplique.

. En su caso, documento que acredite la personalidad del representante legal de la empresa o
empleador.

iii. Asesorar en el llenado del “Registro de Empresas o Empleadores”; y
iv. Solicitar se firme el formato “Registro de Empresas o Empleadores” bajo protesta de decir verdad.

¢) Una vez requisitado el "Registro de Empresas o Empleadores” y recibida la documentacion sefialada,
revisa la informacién contenida y en caso de que el formato contenga errores u omisiones o falte algun
documento, lo hara del conocimiento de la empresa o empleador para que sea solucionado inmediatamente,
otorgando su registro de inmediato;

d) Registrar a la empresa o empleador en el Sistema mediante la captura de los datos del "Registro de
Empresas o Empleadores".

Una vez registrada en el SNE, la empresa o empleador podra proporcionar a la OSNE sus vacantes y/o
solicitar su inclusién en alguno de los subprogramas o modalidades del subprograma Bécate, cumpliendo con
los siguientes:
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3.9.2. Requisitos y documentacion:

Bécate

REFUISIOS Capacitacion Capacnamop N
: la Préactica
Mixta
Laboral
Obligatorio

Elaborar y entregar un “Programa de capacitacion” (Anexo No. 3);

Obligatorio

Con soporte de la
OSNE

Acordar y firmar con la OSNE el “Convenio de Capacitacion” (Anexo

No. 5); Obligatorio No Aplica
Firmar y”entregar a la OSNE la “Confirmacion de participacion de la No Aplica Obligatorio
empresa” (Anexo No. 6).
Disponer de un ndmero de plazas vacantes igual o mayor a la
cantidad de Solicitantes de Empleo Canalizados solicitados a la|Obligatorio No Aplica
OSNE;
Recibir visita del personal de la OSNE para verificar que cumpla con . .
. . L Obligatorio
la infraestructura necesaria para llevar a cabo la capacitacion.
Obligatorio

Capacitar a los Solicitantes de Empleo Canalizados mediante su
integracion al proceso productivo de acuerdo al “Programa de
capacitacion” (Anexo No. 3);

Obligatorio

El ndmero de
Solicitantes de
Empleo

Canalizados debe
ser menor o igual
a la cantidad de
personal

contratado en la
empresa y hasta
un maximo de

cinco por
empresa
Proporcionar a los beneficiarios un seguro de accidentes y servicio . . .
op Py o 9 y Obligatorio No Aplica
médico basico de atencion;
Obligatorio.
Proporcionar el material, instructores equipo necesarios para el . . .
P y equip P Obligatorio No aplica

desarrollo del curso de capacitacion;

el instructor

Emitir y entregar de manera conjunta con la OSNE un comprobante
que acredite la participacion de los beneficiarios en el curso;

Obligatorio

Contratar al menos al 80% del total de los beneficiarios egresados del
curso o cursos de capacitacion, con un salario bruto igual o mayor al
monto de la beca otorgada. De manera particular, en el sector
turismo, debido a las -caracteristicas de temporalidad de sus
actividades, el periodo de contratacién de los egresados sera el doble
de la duracion del curso de capacitacion;

Obligatorio

No Aplica

Informar por escrito a la OSNE al concluir el curso de capacitacion, el
nombre de los beneficiarios que seran contratados, asi como el
nombre del puesto, temporalidad y el monto del salario bruto que
percibiran;

Obligatorio

Reportar al personal de la OSNE de la entidad federativa a los tres,
seis, nueve y doce meses, la permanencia en el empleo de los
beneficiarios contratados.

Obligatorio

Registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Obligatorio

No Aplica
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Requisitos Movilidad Laboral

Sectores
Sector Agricola|Industrial y de
Servicios

Obligatorio Obligatorio
Formato SA-Ol|Formato MLIS-01
(Anexo No. 8). [(Anexo No. 9).
Obligatorio Obligatorio
Formato SA-02|Formato MLIS-01
(Anexo No. 10). [(Anexo No. 9).
Entregar al SNE el reporte del nimero de personas recibidas; Obligatorio

Disponer de un nimero de vacantes igual o mayor a la cantidad de
buscadores de empleo desocupados solicitados en su requerimiento | Obligatorio
de personal;

Verificacion de condiciones fisicas y firmarlo bajo protesta de decir
verdad;

Acordar y firmar bajo protesta de decir verdad el requerimiento de
personal;

Obligatorio
Formato SA-05
(Anexo No. 11).

Nota: La OSNE podréa verificar en todo momento, la veracidad del contenido de la verificacion y del requerimiento de
personal.

Obligatorio
Formato libre

Recibir visita del personal de la OSNE para verificar la permanencia
de las personas vinculadas con la empresa

3.9.3. Derechos de las empresas o0 empleadores

a) Recibir informacién y orientacién de la OSNE para acceder a los servicios y modalidades del
subprograma Bécate.

b) Ser registrado ante el SNE como Empresa o empleador.
¢) Recibir Solicitantes de Empleo Canalizados para cubrir sus vacantes.
3.9.4. Obligaciones de las empresas o empleadores participantes

Cumplir los compromisos establecidos en el “Convenio de Capacitacion” (Anexo No. 5) o “Confirmacién de
Participacion de la Empresa” (Anexo No. 6), de acuerdo a la modalidad de capacitacion que aplique.

3.9.5. Sanciones a las empresas o empleadores participantes

La empresa o empleador que incumpla lo estipulado en el “Convenio de Capacitacion” (Anexo No. 5) o
“Confirmacién de Participacion de la Empresa” (Anexo No. 6) firmado con la OSNE; o proporcione datos o
documentos falsos, se le aplicaran las siguientes sanciones:

a) Suspensién de los cursos de capacitacidn que se encuentren en operacion.

b) Retiro de su Registro de Empresa o empleador ante el SNE, con lo cual quedara impedida
definitivamente para acceder a sus programas y servicios.

3.10. Participantes
3.10.1. Ejecutores

La ejecucion del PAE se realiza de manera coordinada entre el Gobierno Federal a través de la STPS por
conducto de la CGSNE, y los gobiernos de las entidades federativas, los cuales, conforme a lo establecido en
el Convenio de Coordinacion (Anexo No. 12) para la ejecucién de los programas y actividades del Servicio
Nacional de Empleo, han dispuesto en funcion de sus estructuras administrativas una red de oficinas a las
cuales para efecto de las presentes Reglas de Operacion se les denomina OSNE.

Las OSNE son las instancias responsables de operar el PAE, ejercer los recursos asignados por la STPS
a través de la CGSNE y autorizar las acciones a desarrollar en todos los subprogramas, asi como de la
integracion y guarda de los expedientes derivados de la operacion de todos los subprogramas y servicios del
SNE. Lo anterior, con apego a las presentes Reglas de Operacion y a las disposiciones normativas aplicables.

3.10.1.1. Sanciones a las instancias ejecutoras

En el marco de las presentes Reglas de Operacion, la STPS a través de la CGSNE, podra retener o
suspender la radicacién de recursos a la OSNE que incumpla con los procesos establecidos en los
Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo (los cuales
se pueden consultar en la direccidon electrénica: http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/
programas_sociales/reglasopera.htm ), con énfasis en lo siguiente:
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3.10.1.1.1. Retencion temporal de recursos cuando:
a) La OSNE no envie a la CGSNE los cierres presupuestarios del ejercicio anterior.

b) La autoridad competente en la entidad federativa no designe a los servidores publicos responsables de
administrar el presupuesto del PAE, y/o la OSNE no informe oficialmente a la CGSNE, a través del formato
establecido en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de
Empleo, sobre el cambio (baja/alta) de los funcionarios autorizados y sus firmas respectivas para administrar
el recurso presupuestario.

c) La OSNE realice acciones del PAE sin registro ante la CGSNE.

d) La OSNE realice acciones del PAE en fecha y/o lugar diferentes a las programadas, sin que medie
comunicacion oficial al respecto.

e) El gobierno de la entidad federativa no aporte en tiempo y forma el recurso acordado con la CGSNE en
el marco del Esquema Estimulo a la Aportacion Estatal, comprometido en el Convenio de Coordinacién
(Anexo No. 12) respectivo.

f) La OSNE que haga caso omiso a la atencion de las observaciones/recomendaciones, resultado de las
visitas de supervision que se realicen por conducto de la Direccion General de Fomento de la Empleabilidad,
segun la modalidad observada de conformidad a lo que establece el tercer parrafo del numeral 5. Auditoria,
Control y Seguimiento de las presentes Reglas de Operacion.

En los casos descritos, la CGSNE debe comunicar la retencién temporal de recursos a la OSNE
correspondiente mediante correo electronico.

3.10.1.1.2. Suspensién temporal cuando:

a) Las observaciones derivadas de las diferentes auditorias realizadas al ejercicio presupuestario que
lleven a cabo el Organo Interno de Control en la STPS, el Organo Estatal de Control, los Despachos Externos
asignados por la propia SFP (para el caso de los recursos financiados parcialmente con crédito externo);
demuestren desviacion de los recursos presupuestarios asignados a la OSNE para la operacion del PAE.

b) La OSNE recurrentemente sea objeto de observaciones relevantes por parte de las instancias
fiscalizadoras federales o estatales, asi como de las externas contratadas por la STPS para revisar los
recursos de cofinanciamiento externo.

c) La CGSNE tenga la evidencia de que en forma recurrente se incumpla la normatividad contenida en los
documentos relacionados con la operacion del PAE y no se apliquen las medidas correctivas que
correspondan.

d) La OSNE compruebe el ejercicio de los recursos ante la CGSNE mediante Detalle de Pago (DP) (Anexo
No. 13), Detalle de Requerimiento y/o Comprobacion (DR y/o DC) (Anexo No. 14) en su acepcién de
comprobacion, sin contar con la documentacion soporte del ejercicio de los recursos respectiva debidamente
requisitada, como facturas, relaciones de apoyos econémicos a beneficiarios, relaciones de pago, recibos y
vales de caja, entre otros, segin corresponda.

e) La OSNE no informe oficialmente a la CGSNE mediante el formato establecido en los “Lineamientos
para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo”, el cambio de
funcionarios autorizados para administrar los recursos presupuestarios del PAE, y no realice el registro de sus
firmas en el Sistema, tal y como se establece en los lineamientos antes mencionados.

f) La OSNE realice acciones sin atender lo especificado en las presentes Reglas de Operacion.

g) La OSNE ejerza de manera definitiva los recursos federales para conceptos de gasto o acciones
diferentes a las autorizadas por la CGSNE.

h) Las autoridades de los gobiernos de las entidades federativas no suscriban oportunamente los
Convenios de Coordinacion (Anexo No. 12) que se celebren con la STPS para establecer los compromisos de
coordinacion especial que asumen para el cabal cumplimiento de los objetivos del PAE y demas programas y
actividades del SNE.

En los casos descritos, la CGSNE deberda comunicar la medida a la OSNE correspondiente mediante
oficio.

La OSNE queda sujeta a la aplicacién de retencion temporal y suspension indefinida de recursos cuando
incurra en alguno de los casos sefialados en los puntos anteriores, reanudandose la radicacion de recursos en
el momento que cumpla las disposiciones establecidas por la CGSNE lo cual sera notificado por los mismos
medios que se comunico la retencion.

Las especificaciones de los puntos anteriores estan contenidas en los “Lineamientos para Administrar el
Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo”.
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3.11. Instancia Normativa

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 3 y 14 del Reglamento Interior de la STPS y del Manual
de Organizacién General de la STPS, la CGSNE, en uso de las atribuciones que le confieren ambos
ordenamientos, es la instancia normativa para la ejecucién del PAE.

Asi, la STPS por conducto de la CGSNE, proporciona las normas, manuales, criterios, lineamientos,
asistencia técnica y recursos al SNE, ademas de realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacion del PAE.

La STPS por conducto de la CGSNE, aplicara las acciones necesarias a fin de evitar que sus programas y
actividades se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del Gobierno
Federal.

3.12. Coordinacioén Institucional

Con la coordinacion institucional y la vinculacion de acciones se busca potenciar el impacto de los
recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la complementariedad y reducir gastos
administrativos.

A efecto de formalizar la coordinacion de acciones entre el Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y
los gobiernos de las entidades federativas, se lleva a cabo la suscripcion de documentos denominados
“Convenio de Coordinacioén para la ejecucion de los programas y actividades del Servicio Nacional de Empleo”
(Anexo No. 12), en los cuales se establecen los compromisos de coordinacion especial que asumen ambas
partes para el cabal cumplimiento de los programas y actividades del SNE en cada entidad federativa.

En el marco de estos convenios, la STPS por conducto de la CGSNE asigna recursos de subsidios
provenientes de su presupuesto autorizado en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, a las
OSNE con el fin de operar el PAE, los cuales se destinan para: beca, instructor monitor, enlace de campo,
material de capacitacion, ayuda de transporte y seguro de accidentes que se otorgan a los beneficiarios segun
el tipo de intervencion; asi como subsidios de apoyo equivalentes a viaticos y pasajes; contratacion de
asesores 0 promotores; capacitacion a los operadores; ferias de empleo; publicacién de periddico de ofertas
de empleo y revista informativa, entre otros, para llevar a cabo acciones de operacion a efecto de promover,
difundir y concertar, asi como para dar informacién y llevar el seguimiento, control y evaluacion a nivel local.

Por su parte, los gobiernos de las entidades federativas contribuyen con recursos propios cuyo importe es
de por lo menos el 20% del total de los recursos asignados anualmente por la CGSNE, los cuales se deberan
destinar a cubrir gastos de operacion y administracion tales como pago a personal, papeleria, luz, teléfono,
material de consumo informaético, fortalecimiento para lineas telefénicas y conectividad, gastos para el
Sistema Estatal de Empleo y Reuniones del Comité Estatal de Capacitacion y Empleo y comisiones bancarias,
entre otros conceptos.

Adicionalmente, para fortalecer e incrementar la asignacion presupuestaria destinada al PAE y
consecuentemente las acciones que se llevan a cabo en el marco del mismo, la STPS establece una
modalidad de distribucion de recursos denominada “Estimulo a la Aportaciéon Estatal”, mediante la cual, por
cada peso que los gobiernos de las entidades federativas asignen a la ejecucion del PAE, la STPS asigna una
cantidad en correspondencia, misma que se acuerda con los gobiernos de las entidades federativas. En ese
sentido, se favorece una politica de reciprocidad en el financiamiento del PAE y se reconoce el esfuerzo de
las entidades federativas en materia de acciones de empleo.

Las aportaciones federal y estatal en esta modalidad de distribucion por parte de ambos 6rdenes de
gobierno quedan formalizadas con la suscripciéon del “Convenio de Coordinacion para la ejecucion de los
programas y actividades del Servicio Nacional de Empleo” (Anexo No. 12), en cuyo clausulado se establece el
monto especifico y destino de las aportaciones mencionadas.

Los logros alcanzados con estos recursos se registran y contabilizan como resultados del SNE en su
conjunto, por lo que se deben utilizar conforme a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y
demas disposiciones aplicables que emita la CGSNE.

Cabe mencionar que la STPS podra establecer acciones de cooperacion y coordinacion con los sectores
privado y social, o con otros 6rdenes de gobierno, para el desarrollo y operacion del PAE.

3.13. Radicacién y Comprobacion de Subsidios

La STPS por conducto de la CGSNE coordina la operacion del SNE en las entidades federativas, a través
del cual se entregan apoyos del PAE.

Con el propésito de agilizar y propiciar la entrega oportuna de apoyos a los beneficiarios, la CGSNE podra
atender las Solicitudes de Recursos (Anexo No. 16) que presenten las OSNE de conformidad con las
previsiones de recursos definidas para un periodo determinado.
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Para la radicacion de recursos las OSNE:

. Presentan Solicitudes de Recursos ante la CGSNE, la cual integra paquetes de requerimientos
presupuestarios y gestiona el depésito de los recursos en las cuentas bancarias receptoras bajo la
responsabilidad de las OSNE.

. Registran y validan Acciones de los subprogramas del PAE, asi como de los subsidios de apoyo,
obteniendo la validacion de la CGSNE, quedando comprometido el recurso en el Sistema.

Las OSNE entregan a los beneficiarios los apoyos econdmicos y/o en especie con recursos publicos
federales, los cuales en ningln caso podran ser en efectivo, sino mediante cheque o medios electrénicos
bancarios. Cuando la entrega del apoyo se realice por medio de cheque, éste debera observar lo siguiente:

a) Ademas de los datos de la institucion bancaria, el nombre y nimero de la subcuenta, asi como el RFC
de la STPS federal.

b) La tipografia que se utilice en el nombre de las subcuentas, preferentemente no debera exceder el
tamafio de los caracteres empleados en el resto del documento, particularmente por lo que hace a las

leyendas de los apartados de “fecha”, “moneda nacional” y “firma”.

c) Se deberan incluir las imagenes institucionales o logotipos de la STPS, SNE, sin perjuicio de que se
utilicen las imagenes institucionales del gobierno estatal respectivo. Las imagenes deberan ser de igual
tamafio, guardando proporcion y homogeneidad entre ellas.

La documentacién soporte del ejercicio de recursos como cheques, pdlizas, relaciones de apoyos
econdmicos y de pago, facturas, recibos, entre otros, debe quedar bajo el resguardo de las OSNE durante el
plazo que establece la normatividad aplicable.

Esta documentacion constituye la base para que las OSNE elaboren los Formatos que integran la
comprobacion de los recursos radicados mediante Solicitudes de Recursos, estos Formatos deben enviarse
fisica y electronicamente a la CGSNE en los términos, plazos y condiciones previstos en los “Lineamientos
para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo”.

Los procesos y formatos para la radicacion y comprobacion de subsidios del PAE se detallan en los
citados Lineamientos.

4. Operacion
4.1. Proceso

El tramite lo debera realizar el Usuario del SNE ante la OSNE, sin existir fecha limite para ello, por lo que
se puede llevar a cabo en cualquier momento durante el afio. Los plazos de prevencidon se mencionan en el
procedimiento de Registro de Solicitantes de empleo (numeral 3.5.1. de las presentes Reglas de Operacion);

Los plazos de resolucion, una vez que el Solicitante de empleo es canalizado, cumpliendo con los
requisitos establecidos y con base en la disposicion presupuestal, son los siguientes:

Bécate, de manera inmediata.

Fomento al Autoempleo, en un plazo maximo de 10 dias habiles a partir de la fecha de la emision del
dictamen del Comité Interno de Evaluacion.

Movilidad Laboral

Sector Agricola, de manera inmediata.

Sector Industrial y de Servicios, de manera inmediata.
Repatriados Trabajando, de manera inmediata.

Para mejor comprensién del proceso se anexan a las presentes Reglas de Operacion, diagramas de flujo
(Anexo No. 15) de cada uno de los subprogramas.

4.2. Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las diversas actividades del PAE, asociadas con la coordinacion, planeacion,
operacion, seguimiento y evaluacion interna y externa, la STPS podra destinar recursos de hasta el 11.2% del
presupuesto total asignado al PAE.

4.3. Ajustes durante el ejercicio presupuestario

Para lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, a partir del segundo trimestre
del afio, la STPS podréa iniciar el monitoreo del ejercicio de cada OSNE a fin de determinar los ajustes
presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos disponibles en el calendario, de aquellas
OSNE que no los hubieran ejercido a la fecha de corte, hacia aquellas con mayor ritmo de gasto en la
ejecucion del PAE, para evitar recortes presupuestarios a la STPS.
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4.4. Ejecucion
4.4.1. Avances fisicos financieros

La CGSNE obtiene del Sistema los datos sobre el avance fisico-financiero del PAE y envia a la DGPP la
informacién que sirve para integrar los informes trimestrales establecidos en el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013 y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

4.5. Acta de entrega recepcién
(No aplica)
4.6. Cierre de ejercicio

La OSNE, con base en la documentacién comprobatoria del ejercicio de presupuesto bajo su resguardo,
elabora el Cierre de Ejercicio del PAE por subprograma y subsidios de apoyo, los cuales deben remitirse a la
CGSNE de acuerdo a lo establecido en los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas
del Servicio Nacional de Empleo”.

4.6.1. Recursos no devengados

Los recursos radicados y no ejercidos al final del ejercicio presupuestario, se reintegran a la TESOFE por
parte de las OSNE de acuerdo con lo que sefialan los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los
Programas del Servicio Nacional de Empleo”.

4.7. Casos no previstos, de excepcién y modificaciones a las presentes Reglas de Operacion

Los casos que no se encuentren previstos en las presentes Reglas de Operacion y que sean objeto del
PAE, deberan ser turnados al Comité de Validacion Central de la STPS, el cual estar4 conformado por el
titular de la STPS, quien lo preside, asi como por los titulares de la Subsecretaria del Trabajo, Subsecretaria
de Empleo y Productividad Laboral, Subsecretaria de Inclusién Laboral, Oficialia Mayor, Subcoordinacion
General del Servicio Nacional de Empleo, Direccion General de Programacién y Presupuesto, Direccion
General de Asuntos Juridicos, Direccion General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo, Direccion
General de Fomento a la Empleabilidad, y Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, quien
funge como Secretario Técnico del Comité.

Dicho Comité analizara:

a) El grado de urgencia de las acciones a implementar;

b) Su impacto social y econémico en la entidad federativa o regién que corresponda;
¢) La disponibilidad de recursos para su atencion; y

d) Que se evite la duplicidad de acciones para su atencion, derivada de la aplicacion de programas
operados por otras dependencias.

Con base en lo anterior, el Comité emite su resoluciéon estableciendo los términos en los que debera
atenderse el requerimiento asi como los alcances y modalidades de la misma.

Las resoluciones del Comité de Validacion Central de la STPS tienen aplicacion especifica para cada caso
en concreto que se presente y, en su caso, la resolucion es notificada al o a los gobiernos de las entidades
federativas correspondientes.

En caso de que por cualquier circunstancia se requieran modificaciones a las presentes Reglas de
Operacion, deberan apegarse estrictamente a lo establecido en las disposiciones y normatividad aplicables.

5. Auditoria, control y seguimiento

Considerando que los recursos que la STPS otorga a las OSNE para operar el PAE no pierden su caracter
federal al ser entregados a éstas, su ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables, por lo que
seran auditados por el Organo Interno de Control en la STPS y, en su caso, por Auditores Independientes
contratados por la STPS en coordinacion con los Organos Estatales de Control, la Auditoria Superior de la
Federacion, y demas instancias que en el &mbito de sus respectivas atribuciones resulten competentes para
ello.

Asimismo, el Banco Interamericano de Desarrollo podra llevar a cabo visitas de revisién al subprograma
Bécate, de acuerdo con lo dispuesto en el Contrato de Préstamo vigente, suscrito entre el Gobierno Mexicano
y el Banco Interamericano de Desarrollo.

La CGSNE y las OSNE llevaran a cabo el seguimiento, control y supervision del PAE. Por su parte, la
Direccion General de Fomento a la Empleabilidad efectuara de manera periédica de acuerdo con sus
atribuciones y bajo los criterios que establezca, visitas de supervision a las OSNE vy les enviara el informe
correspondiente a la visita de supervision con copia para la CGSNE. La OSNE contara con 15 dias habiles a
partir de la recepcion del mismo para entregar el plan de accion a realizar para la atencion del resultado de la
visita.
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6. Evaluacion
6.1. Interna

La STPS, conforme a lo dispuesto en el Articulo 75, fraccion X, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y en el articulo 181 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, enviara a la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, turnando copia
a la SHCP, informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido y el cumplimiento de metas y objetivos.

Dichos Informes se presentaran en los plazos establecidos en el articulo 75 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria o en el que para tal efecto sefiale la SHCP.

6.2. Externa

De acuerdo con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de
Desarrollo Social, los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la
Administracion Puablica Federal y el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion; la evaluacion
externa del PAE se realizara conforme a las disposiciones del Programa Anual de Evaluacién, que determine
la SHCP, la SFP y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) para el
ejercicio fiscal aplicable. La coordinacion del proceso estara a cargo de la DGPP, como unidad administrativa
externa a la operacion del PAE.

La STPS remitird los resultados de la evaluacion externa a las instancias correspondientes, de acuerdo
con la normatividad aplicable y los difundira a través de la pagina de Internet de la STPS.

7. Transparencia
7.1. Difusién

La STPS, por conducto de la CGSNE y en coordinacién con las OSNE dard amplia difusion al PAE a nivel
nacional. Para tal fin, dicha informacion estara disponible en la pagina de Internet de la STPS, direccién:

http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/programas_sociales/reglasopera.htm

Asimismo, la Direccién General de Fomento a la Empleabilidad, &rea encargada de coordinar las acciones
de Contraloria Social en los subprogramas del PAE, en coordinacion con la CGSNE disefiara los materiales
de difusién que contengan las caracteristicas de los apoyos otorgados para brindar informaciéon de manera
practica a la poblacién beneficiaria, asi como las instancias y mecanismos para la presentacion de
sugerencias, quejas o denuncias. Dichos materiales deberan de incluir la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

Los materiales de difusion deberan de contener las caracteristicas del subprograma, los requisitos de
participacion, el importe y caracteristicas del apoyo, los derechos y obligaciones de los beneficiarios, asi como
los nimeros telefonicos y direcciones de las instancias y mecanismos para la presentacion de sugerencias,
guejas o denuncias.

Los materiales (Cuadripticos y Carteles) a elaborar son:

a) Cuadriptico: “Contraloria Social. Una Acciéon que da confianza...” Explica en qué consiste la Contraloria
Social en el PAE y las formas en que los beneficiarios pueden colaborar en estas acciones.

b) Cuadripticos y carteles que contienen las caracteristicas de los subprogramas del PAE, asi como los
derechos y obligaciones de los beneficiarios:

o Bécate

. Fomento al Autoempleo
o Movilidad Laboral

. Repatriados Trabajando
7.2. Contraloria Social

En cumplimiento al Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Promocion y Operacion de
la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social emitido por la SFP, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 11 de abril de 2008, se promovera la participacion de los beneficiarios del
PAE para vigilar la correcta aplicacion, ejecucion y uso de los recursos destinados al mismo, por medio de la
integracion de Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio del PAE.

La integracion de Comités y demas acciones que se propicien entre los beneficiarios se ajustara tanto a
los citados Lineamientos, como al Esquema de Contraloria Social y los demas ordenamientos que en la
materia emita la Direccion General de Fomento a la Empleabilidad en la Guia Operativa de Contraloria Social
del SNE, la cual esta disponible para su consulta en la Direccién:

http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/enlaces_relacionados/evalu
aciones_externas_ramol4_stps.htm
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Entre las principales actividades a realizar por los Comités de Contraloria Social estan el verificar que se
difunda informacién suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del PAE, supervisar que las acciones de
Contraloria Social se realicen conforme a lo programado y proporcionar la informacién a los beneficiarios de
las instancias y medios para presentar sugerencias, quejas y denuncias o reconocimientos.

Se difundird la informacion de la Contraloria Social en los subprogramas del PAE a través de los
siguientes documentos: Esquema de Contraloria Social; Guia Operativa de Contraloria Social del SNE y el
Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social, documentos que explican los mecanismos mediante los
cuales pueden participar los beneficiarios en el control y vigilancia de los recursos que reciben, asi como el
respeto a sus derechos y conocimiento de sus obligaciones que contribuyan a fomentar una cultura de
transparencia compartida entre los ciudadanos y las instancias responsables de operar el PAE.

7.3. Medidas complementarias en periodos electorales

Con motivo de las elecciones para la renovacion de los distintos poderes estatales y municipales, la OSNE
debera cuidar que los recursos destinados a la realizacion del PAE se ejerzan con base en las presentes
Reglas de Operacién, ademas de observar lo siguiente:

a) No realizar actos masivos de promocion, concertacion, vinculacion, reclutamiento, seleccion o pago a
beneficiarios de cualquier subprograma del PAE durante los diez dias naturales previos a la fecha de la
eleccion, municipal, estatal y/o federal y seis dias posteriores a dicho evento;

b) Evitar que participen partidos politicos, se realicen actos de proselitismo politico o se entregue
propaganda politica dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo ferias de empleo, pago a beneficiarios
o cualquier actividad del PAE;

¢) No realizar actos de reclutamiento de beneficiarios ni algin otro acto dentro de su competencia, en
oficinas de los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;

d) No difundir informacion sobre acciones o beneficios del PAE que puedan interpretarse como apoyo para
algun partido politico o pertenencia al mismo;

e) No solicitar ni aceptar como identificacién para el pago a beneficiarios o el otorgamiento de cualquier
otro beneficio del PAE, credenciales de cualquier partido politico;

f) Verificar que todas las acciones de promocion y difusion del PAE que se realicen en la OSNE, cumplan
con las disposiciones normativas aplicables;

g) Elaborar los reportes solicitados por la Direccion General de Fomento de la Empleabilidad,
correspondientes a las acciones que en materia de Blindaje Electoral lleve a cabo la OSNE;

h) Cualquier otra indicacion que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia de blindaje
electoral.

El Organo Estatal de Control, en coordinacion con la Direccion General de Fomento a la Empleabilidad,
verificard lo correspondiente a la realizacion de dichas acciones para informar periédicamente a la SFP el
cumplimiento de las mismas.

En el caso de presenciar algin delito electoral, favor de denunciarlo al teléfono 01 800 8 FEPADE (01 800
8 33 72 33) totalmente gratuito, desde cualquier punto en la Republica Mexicana. “Denuncia los delitos
electorales a fepadenet@pgr.gob.mx o fiscalenlinea@pgr.gob.mx”.

8. Atencidn a situaciones de emergencia generadas por desastres naturales

En caso de presentarse situaciones de emergencia generadas por desastres naturales que impliquen la
pérdida de empleos, el Comité de Validacion Central de la STPS acordard y autorizara las acciones a
instrumentar por la CGSNE, a través de la OSNE donde se presente la emergencia. Dichas acciones se
enmarcaran en el PAE con las variantes que la situacion amerite, y deberan observar los siguientes criterios:

a) El Gobierno del Estado, a través de la OSNE, debera presentar por escrito sus requerimientos.

b) La OSNE debera presentar un proyecto especifico de operacion que establezca la poblacion a atender,
los recursos necesarios y los tiempos de ejecucion que se tendran previstos para tal efecto.

c) Para la instrumentacion de las acciones a realizar, se debera contar con un padron de la poblacion
afectada, validado por las autoridades competentes del Gobierno del Estado.

d) Los municipios que podran ser apoyados, deberan formar parte de los considerados en las declaratorias
de desastre natural que emita la Secretaria de Gobernacion a través del Diario Oficial de la Federacion.

e) Los recursos y las acciones destinadas a solventar los efectos ocasionados por desastres naturales,
deberan apegarse a los lineamientos y mecanismos que determinen la Secretaria de Gobernacion y la SHCP
en sus ambitos de competencia y demas disposiciones aplicables.
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9. Sugerencias, quejas y denuncias

Las sugerencias, quejas y denuncias de la ciudadania pueden presentarse en: la Coordinacion de
Supervisién, Contraloria Social y Asesoria Juridica de la OSNE; en la Direccién General de Fomento a la
Empleabilidad, al correo electrénico quejas.supervision@stps.gob.mx o0 a los numeros telefénicos (01 55)
2000 5426 y 2000 5477; en el Organo Interno de Control en la STPS al correo electronico
quejas_oic@stps.gob.mx o al namero telefénico (01 55) 5002 3368; en la SFP via personal, escrita, Internet
(www.funcionpublica.gob.mx) o telefénica (Contacto Ciudadano 01-800-386-24-66 en el interior de la
Republica o al (01 55) 2000-2000 en la Ciudad de México) y en el Organo Estatal de Control de cada entidad
federativa.

10. Formatos
Los formatos seran proporcionados gratuitamente por la OSNE.

Asimismo, podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresion de
los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta u oficio segun el caso.

El formato “Registro del Solicitante” (Anexo No. 2), recabara entre otra informacion el domicilio geografico
del beneficiario, el cual debera ajustarse a la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos emitida por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, que establece los atributos y componentes necesarios para
identificar un lugar localizable espacialmente, donde alguien o algo se considere establecido.

En este sentido, el beneficiario al llenar el formato “Registro del Solicitante”, debera guiarse, conforme a la
ubicacion de su domicilio, en lo siguiente:

I. En domicilios geogréficos del ambito urbano:

COMPONENTE DEL DOMICILIO|DESCRIPCION DEL ESTRUCTURA
GEOGRAFICO COMPONENTE DOMICILIAR
Tipo de Vialidad CALLE

Nombre de Vialidad GABRIEL LEYVA NORTE

NUmero Exterior 1 732

Numero Exterior 2

CALLE GABRIEL LEYVA NORTE 732,
INTERIOR 1

Numero Interior 1

Tipo del Asentamiento Humano COLONIA
COLONIA CENTRO

Nombre del Asentamiento Humano [CENTRO
81315

Cédigo Postal 81315
LOS MOCHIS, AHOME

Nombre de la Localidad LOS MOCHIS
SINALOA

Nombre del Municipio o Delegacién | AHOME
ENTRE CALLE RAFAEL BUELNA Y CALLE

Nombre del Estado o del Distrito ALFONSO CANO, CALLE FRANCISCO VILLA, A
SINALOA
Federal 200  METROS AL NORTE DE LA PLAZA

CENTRAL

) CALLE RAFAEL BUELNA Y
Entre vialidades®): tipo y nombre
CALLE ALFONSO CANO

Vialidad Posterior® tipo y nombre |CALLE FRANCISCO VILLA

A 200 METROS AL NORTE DE
Descripcién de Ubicacion®
LA PLAZA CENTRAL
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COMPONENTE DEL DOMICILIO|DESCRIPCION DEL ESTRUCTURA
GEOGRAFICO COMPONENTE DOMICILIAR
Tipo de Vialidad AVENIDA

Nombre de Vialidad

LOMA DE LA PLATA

NUmero Exterior 1

SN

NUmero Exterior 2

NUmero Interior

Tipo del Asentamiento Humano

FRACCIONAMIENTO

Nombre del Asentamiento Humano

LOMAS DEL MIRADOR

Cadigo Postal

20298

Nombre de la Localidad

AGUASCALIENTES

Nombre del Municipio o Delegacién

AGUASCALIENTES

Nombre del Estado o del Distrito
Federal

AGUASCALIENTES

Entre vialidades® tipo y nombre

AVENIDA JUANA DE ARCO Y
CALLE ALIANZA

Vialidad Posterior(®

tipo y nombre

CALLE LOMA AMARILLA

Descripcién de Ubicacion®

FRENTE A LA ESCUELA

AVENIDA LOMA DE LA PLATA SN,

FRACCIONAMIENTO LOMAS DEL MIRADOCR,
20298

AGUASCALIENTES, AGUASCALIENTES
AGUASCALIENTES

ENTRE AVENIDA JUANA DE ARCO Y CALLE
ALIANZA, CALLE LOMA AMARILLA

FRENTE A LA ESCUELA

II. En domicilios geograficos del &mbito rural:

COMPONENTE DEL DOMICILIO|DESCRIPCION DEL ESTRUCTURA
GEOGRAFICO COMPONENTE DOMICILIAR
Tipo de Vialidad CALLE

Nombre de Vialidad

LOS FRESNOS

Ndmero Exterior 1 12
Numero Exterior 2

Ndamero Interior

Tipo del Asentamiento Humano COLONIA

Nombre del Asentamiento Humano

CHICAHUALES

Cédigo Postal

20926

Nombre de la Localidad

CHICAHUALES

Nombre del Municipio o Delegacién

JESUS MARIA

Nombre del Estado o del Distrito
Federal

AGUASCALIENTES

Entre vialidades®

tipo y nombre

CALLE ALAMEDA Y CALLE
PIRULES

Vialidad Posterior®

tipo y nombre

CALLE PINOS

Descripcién de Ubicacion®

ATRAS DE LA CASA EJIDAL

CALLE LOS FRESNOS 12,
COLONIA CHICAHUALES, 20926
CHICAHUALES, JESUS MARIA
AGUASCALIENTES

ENTRE CALLE ALAMEDA Y CALLE PIRULES,
CALLE PINOS

ATRAS DE LA CASA EJIDAL
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COMPONENTE DEL DOMICILIO|DESCRIPCION DEL
GEOGRAFICO COMPONENTE ESTRUCTURA DOMICILIAR
Tipo de Vialidad PRIVADA
Nombre de Vialidad NINGUNO
Namero Exterior 1 SN
Ndamero Exterior 2
Ndmero Interior
Tipo del Asentamiento Humano RANCHO PRIVADA NINGUNO SN,
Nombre del Asentamiento Humano |LAS LOMAS RANCHO LAS LOMAS, 54515
Cédigo Postal 54515 EL SALITRE, JEREZ
Nombre de la Localidad EL SALITRE ZACATECAS
Nombre del Municipio o Delegaciéon |JEREZ JAL-JFEI:iI SE ENCUENTRA EL ARROYO SAN
l:;)g;t;: del Estado o del Distrito ZACATECAS
Entre vialidades® tipo y nombre
Vialidad Posterior® tipo y nombre
L L ATRAS SE ENCUENTRA EL
Descripcién de Ubicacion® ARROYO SAN JULIAN

I1l. Sobre una via de comunical

cion:

COMPONENTE DEL DOMICILIO
GEOGRAFICO

DESCRIPCION DEL COMPONENTE

ESTRUCTURA
DOMICILIAR

Tipo de Vialidad

CARRETERA

Nombre de Vialidad

FEDERAL DE CUOTA 15 NOGALES-

MEXICO, TRAMO LOS MOCHIS-
CIUDAD OBREGON, MARGEN
IZQUIERDO

KILOMETRO 209+200

Ndamero Exterior 1 SOLAR 14
Ndamero Exterior 2

Numero Interior

Tipo del Asentamiento Humano EJIDO

Nombre del Asentamiento Humano

CENTAURO DEL NORTE

Cadigo Postal

Nombre de la Localidad

Nombre del Municipio o Delegacién

CAJEME

Nombre del Estado o del Distrito
Federal

SONORA

Entre vialidades® tipo y nombre

Vialidad Posterior® tipo y nombre

Descripcion de Ubicacion®

CARRETERA FEDERAL DE CUOTA 15

NOGALES-MEXICO, TRAMO LOS
MOCHIS-CIUDAD OBREGON,
MARGEN IZQUIERDO SOLAR 14
KILOMETRO 209+200

EJIDO CENTAURO DEL NORTE
CAJEME

SONORA
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gggggggégz DEL DOMICILIO DESCRIPCION DEL COMPONENTE EI:;BRALIJ;IIL:TQA
Tipo de Vialidad CAMINO

Nombre de Vialidad A EL DORADO MARGEN DERECHO

Namero Exterior 1 PARCELA 2

NUmero Exterior 2

Nimero Interior CAMINO A EL DORADO, MARGEN
DERECHO, PARCELA 2

Tipo del Asentamiento Humano RANCHO

Nombre del Asentamiento Humano [LAS AURAS RANCHO LAS AURAS

Cadigo Postal 33939 33939
- ALLENDE
Nombre de la Localidad LAS ANIMAS
CHIHUAHUA

Nombre del Municipio ALLENDE

— A 100 METROS AL NOROESTE DEL
Nombre del Estado o del Distrito CHIHUAHUA CRUCE CON LA VIA DEL TREN
Federal PARRAL-JIMENEZ

Entre vialidades® tipo y nombre

Vialidad Posterior®® tipo y nombre

A 100 METROS AL NOROESTE DEL
Descripcién de Ubicacion® CRUCE CON LA VIA DEL TREN
PARRAL-JIMENEZ

@ Estos componentes son opcionales
Los interesados podran obtener y utilizar los formatos de las direcciones de Internet:

http://207.248.177.30/rfts/formulario/tramite.asp?coNodes=1710435&num_modalidad=1&epe=0&nv=0 vy
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/programas_sociales/reglasopera.htm (Manual de
Procedimientos) siempre y cuando la impresion de los mismos se haga en los términos sefialados en el
segundo parrafo del presente apartado.

La CGSNE deberé tener publicamente a disposicion de quienes lo soliciten los formatos a que se refiere el
presente Acuerdo, ya sea en forma impresa o a través de medios magnéticos que para tal efecto presenten
los particulares, los que se devolveran en forma inmediata.

El personal de atencion al publico de la CGSNE debera proporcionar la orientacion e informacion
necesaria para el llenado de los formatos respectivos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO.- Las presentes Reglas de Operacion seran aplicables en ejercicios fiscales subsecuentes,
siempre que no se opongan a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del
ejercicio fiscal correspondiente y hasta en tanto se emitan las Reglas respectivas.

TERCERO.- Los Convenios de Coordinacién para la ejecucion de los programas y actividades del Servicio
Nacional de Empleo, suscritos durante el ejercicio fiscal 2013 por el Ejecutivo Federal, a través de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, y los Gobiernos de las entidades federativas, continuaran vigentes,
siempre que no se opongan a lo previsto en las disposiciones legales aplicables del ejercicio fiscal
correspondiente y hasta en tanto se suscriban nuevos Convenios de Coordinacion.

CUARTO.- A partir de la entrada en vigor de las presentes Reglas de Operacion, la CGSNE adoptara en el
Sistema de Informacion, la estructura de datos del domicilio geogréfico conforme a lo establecido en la Norma
Técnica sobre Domicilios Geograficos, emitida por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintiséis dias del mes de febrero de dos mil trece.-
El Secretario del Trabajo y Prevision Social, Jesus Alfonso Navarrete Prida.- Rubrica.
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Anexo No. 1 Logo del

Estado

Convocatoria 2013

La Sacretaria del Trabajo v Prevision Social v e Gobierno del
Estado de convocan a la poblacidn que se
encuentre en busgueda de emplao v tenga interés an
wincularse a un pueste de trabape o actividad productiva, asi
como a los empleadores que requieran cubrir sus vacantes da
persanal, a participar en el Programa de Apayo al Emplea.

Beneficios que otorga

A la poblacion

Servicio gratuito, accesible, eficiente y agil de:

= Infarmacidn v vinculacidn de emplea;

» Eecas para capacitacion que permitan a guienes enfrentan
problemas para obtenar un emples: adguirnr, incrementar o
fortalecer sus capacidades productivas;

= Spoyo madiante |a anfrega de |'|'||;||:|i|iari|;|r magquinaria,
equipo y/o herramienta para la ecupacion productiva de
personas o grupos de  personas que  aun  teniendso
competencia laboral, no logran vincularse a un puesto de
trabajo subordinado y deseen iniciar o fortalecer una
actividad productiva por cuenta propia;

= Apoyo econdmico vy inculacldn con oportunidades de
emplac en lugares distintos a los de su residencia, y

* Apoye economico 8 connacionales repatriados que buscan
emplen v desean colacarse en su lugar de arigen o rasidencia.

A los emplesdoges

Servicio gratuito, accesible, eficiente v agil de:
Promotidn de sus vacantes entre los solicitantes de emplea, y
reduction de costas de contratacidn de persanal.

Requisitos para la pablacicn*

= Ser buscador de emplec o actividad productiva;

* Tener 16 anos o mas;

« Reglstrarse en el Servicio Maclonal de Empleo;

= Presentar una identificacidn oficial con fotografia, copias
de la Clave Unica de Registra de Poblacian {CURP), asi
coma una fotografia reciente en tamafno infantil en las
casos que asi se salicite.

“ESlE progranm &5 gk

aiEne & coaaiguiar parlido pofitico. Cueeda profibioks &f use poeoe

Bequisitos para los engpleadarss *:

= Requerir personal para cubeir plazas vacantes;
+ Ragistrarse an el Sarvicio Macional de Emplec;
= Contar con su Registro Federal de Contribuyentes

Infoemacion Adicional
La presente convocatoria estara vigente durante todo el afio,

*Los beneficios, requisites v decumantacion especificos para

acceder a los apoyos del Programa, se pueden consultar en las

Reglas de Operacién del Frograma de Apovo al Emples,

publicadas en el Dvario Oficial de la Federacion v en la

direccion electronica:
B A N

i1 hy

Los interesades deberin presentarse en las Oficinas del Servicia
Macional de Empleo de la entidad federativa en gue residan.

Fara obtener informacidn sobre |a ubicacidn de laz oficinas del
Servicio Macional de Empleo en su entidad federativa, llame
sin costo desde cualguier lugar del pais al teléfona: 01800 341
2020 o bien en la direccion electranica

o emipl .m mpleofdon

DEQNITAMNes

Espacio Reservado para
msertar el Directorio de las
oficinas del SNE

en el estado.

afisfinlos @ bl esbinbiedides én &l progyarn™

(Segunda Seccién-Vespertina)
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Anexo No. 2

STPS Registro del Solicitante e

Db o ' SNE-01 ‘{-h:_

Fara brindarke un mejor servicio, sirvase proporcionar 1odos los datos que se le solicitan, los cusles son cbligatonios v bajo prolests de decir verdad.
Este formato debera ser llenade con letra de molde legitle y toda ka informacion s2 mantendra con caracter confidencal.

Entidad Federativa

e[ [TT] [TTTTT] O OO LT [T e L]

o O M W A& & A A

I.DATOS PERSONALES
{Marque con una "X en &l pardniesis gue dé respuesta 3 s pregunta) _
Hambre{s) Apellido Paterno Apellide Materno
Fecha de Edad LEn que estado de la Republica nacio?
nacimiento
o [eJwm [ ala]a]a
Seno Estado civil
Mugjer{ ) Hombre| Soitera{ ) Caada{ Vieda| ) Divarciada{ ) Uridn Libre | )
& Twne alguna discapacidad?
Minguna{ |} Motora| ) Viswal [ ) Audtiva| ) Imtelecthual | ) Mental[ )
2 Cual &3 su domicilio actual ¥

Callle, Avenida, Boulevard (Tipo de vialidad y nombre) Numera exterior Mumero inberior
LEntre qué calles?
Codigo Postal | Colonia, Ejide, Fraccionamiento [Tipo de asentamients ¥ nombne) Localidad
Municipio o Delegacion Estxdo

Sanale el (los) mediols) en que podemas contactaris

Telgfono {3 Comeo slecirinica {

Telefono Extensidn | Telefono

o1 L i 0] 4|4
Correo electronics

IL. ESCOLARIDAD, CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES
Senale cual &5 su Oltimo grado de estudios (marque sdlo una opcidn v especifique k3 especialidad)

Sin irestruacstion [ ) Frofesional toricn [
Leery esonbir [ 1 Preparatoria o vocacional [
Frimaria [ ) Técnion Superior Universitaso {
SeoundanaSer Téonea | ) Licencatoa [
Carrera comercial [ ) Maesiria [
Camera téonica { ) Doctorado 1

Sefiale cual es su situacion académica actual
Minguno{ ) Truncaf |} Estudiante [ |} Fasante [ ) Diploma{ ) Certficado [ ] Titulada | )

&Habla otre idioma?
Fi ) Mol )

Moma 1 Hivel Certificacion Tipe de Centificacidn
Basico | Imemmedio| | Avanzado{ S50 ) Mei )

Mhoma 2 Hivel Certificacion Tipn de Cenificacidn
Basico [ 1 Imemedio] ) Avanzadoi ) Sif ) Mol )

Pagna i ded
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JTiene conocimientos en computacitn?
Si{ b Mai |}

Paguete o Programa 1

Paquete o Programa 2

Paguete o Pragrama 3

£0ué conocimientos tiene?

Congcimisnto 1

Experiencia
Mnguno{ )} de8mesesalafo| ) defaZafca| | deZalafos| ) deladafoa( ) dedaSafcs| | MisdeSahos |

'

Descripoion

Conocimiento 2

Experiencia
Mimguna [ ) defmesesalafe( ) detalafes( ) deladafes( ) deldadafos| | dedafafes| ) Mascefaios |

|

Descripéidn

£ 0ué habilkdades tiene?

Habilidad 1

Experiencia
MWioguna [ ) dedmesesaiafo| | delalafies| ) deZadasfes( ) deldadafos| ) dedafoafes| ) MasdeSafos |

1

Descripcion

Habilidad 2

Experiencia
Minguno|[ ) def@mesesafano| ) defalafos| ) deZalafos| ) dedadanos{ ) dedaSafos| ) Masde5anos |

I

Descripaion

Il SITUACION LABORAL
En las sigusentes preguntas de este apartado. refierase a su witimo emplec o bien, al emplec que considers mas relevante,

Motive por &l cual busca rabajo

Cambio de trabajo | | Tener mas de un emplea | )

£ Trabaja Por qua?

actualmente? |nyo¢ | |Muncahawabsjsde | ) Cerdiguebsd lafuerte de trabajn | | Ajuste de personal | )
Fating woluntano { 1} Termno de contrato [ Despaga | )

{5l su respuesta 3 la pregunta anenar fue "Nunca ha Tabajada™, no responda el resto de esle apanado y pase al numeral V. Puesto Pretendido)

Senale el tipo de trabajo que tiene o tenia
Trabajader asusidafio [ | Adesiao, porcentaleccomsdn [ ) Cooperatwsta| ) Famliarsinpags( | Duefief )
Cirpd  } Esomcfoe

Sefiale el horario que tene o tenia Tiempo completo | ) Mediobtempo| ) MNocwme({ | Folarwmes( | Fines de semana | )

LA qué se dedica la empresa o negocio donde trabaja o trabajaba?

la empresa o negocio donde trabaja o trabajaba?

;Cuantas personas aproximad te. incluyendo al duefio, laboran en | ; Como se llama la empresa o negocio donde trabaja o trabajaba?

£Cual es el nombre del puesto que tiene o tenia?

LQué nivel de puesio tiene o tenia? Dueflo| |} Dwecsén| ) Mandomeda( | Empleado| ) Téeniea| | Operstve| |

4Cudntos afos de experiencia Gene en ese puesta?
Menososlafiofl | Masdelalafos| ) Masdelaldafos( ) Misoeldadafos| | Misdeda Safos{ | Masde5afos|

£Qué actividades realiza o realizaba en su trabajo?

£Cuiles han sido sus logros por el trabajo realizado en la empresa donde trabaja o trabajaba?

Indique las prestaciones con las que cuenta o contaba en su trabajo

Deley( | Sonoporpodectwidad] §  Bonoporpumtuabigad{ ) Fondodeahomo () Senicio de comedor{ |
Seguro de gastos médicos mayores [ ) \akesdedespersa ( | Valesdeoomsds { | Valesdegasolina (| )
Owasi | Emectue Hinguna [

iCuanty gana o ganaba mensualments ? {No incluya centavos) $ -

Pagina 2 de d
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. PUESTO PRETENDIDO

L Oué tipo de empleo busea?

Asalarisdo {1} Puesto u ocupacion Especfique
Paor cusnta propia | ) Gifo o nepocia que prelende iniciar o fofalecer Espectae
i Cuenta con experiencia para el puesto pretendido? MO{ } 510 )
& Cuantos anos de experiencia tiene en el puesto pretendido? | zQue salario o sueldo
mensual pretende? $
2
Describa lo que sabe hacer relacionado al emples que busca
Senale el horanio gue busca
Por horaftemporal | ) Tempo compleie | ) Medip Siempa( ) MNoctuma { ) Relartemos | ) Fines de semana | )
Seleccione el Gpo de contratacion que busca
Por obra determinada | ) Por fiempe determinado ) Par Sempo indeterminado [ )
& Cuanto tiempo leva buscando emple?
Menosdedmeses ( ) dedafmeses ( | deGal@meses [} masde@meses| }
AiTiene disponibiledad para viajar? S1 [ ) NO{ ) iTiene disponibilidad para wivie en otre lugar? 51 () NO( )
V. IN FIZIR!A.CIIfIH COMPLEMENTARIA
iEl Servicio Nacional de Empleo o ha enviado a cubrir alguna vacante? Mo ( ) 5[ )
Mombre de la vacante En que fecha 158 colood en la vacante al gue lo
Mes | Ano Bnviarsn?
[ Sii He { }

i Considera que requiere capacitacion para adquinir o fortalecer sus conocimientos y habilidades para encontrar un trabajo?
Sli b NO{ )

£En qué considera que necesita capacitacion? iCuenta con tiempo minimo de seis horas diarias para
tomar un curse de capacitacion?
S ) WO )
Sefiale qué otros medios ha utilizado para buscar empleo
Canel i) Feria de emples { ) Derechs &n centros de trabas A |
Periadico ' Famikares o amigos | ) Peritdico de cfertas de empleo del SHE i
Sindicatos [ BuscadorenlaWeb { | Bolsa de trabajo o agencia de colocacion [
Triptico o diptice () Nmguno [
i )
Espectigus
& Como se entero del Servicio Nacional de Empleo (S NE)?
iHa sido beneficiado con este Programa o algin otro Programa Federal? Mo( 1 Si( }  Cudl?

Expectoue
5i su respuesta fue Mermativa a 13 pregunta que antseede, indique eudl es su CLABE INTERBANCARIA, sils en caso de que su cusnta banearia

QRN e Y e e e e | e | e

Enmndeswammdoparain'bm' iipar en algin curso del Subprograma Bécate en las moedalidades de CPL, CAE y VC, tendra derecho a
un Segueo contra Accidentes. Por lo que se | solicita designe a sus beneficianoes [se supiere que sea sélo uno ¥ que sea mayor de edad).

Nombre Do cilio Parentesco Porcentaje

Senake si cuenta con los siguientes documentos

Identificacicn Oficial {1} Clave Unica de Registro de Poblacion [
Espefigee

Comprobante de domicilio reciente { 1} Decumento que acredite su nivel de escolandad | )
Expeciinee

DECLARD BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LO DATOS CONTENIDOS EN ESTA SOLICITUD SON VERDADEROS.
Solicitante

Hombre Fima

Pagnalded
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S0LO PARA SER LLENADD POR LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLED

V1. ANALISIS SOBRE EL PERFIL DEL SOLICITANTE PARA DETERMINAR

SU CANALIZACION A UNA VACANTE O SUBPROGRAMA '
BECATE Movildad (abodal |
Fomentoal DT
Patll ged modiciants oPL . ve CAE Autosmplse | MRSEEY [
|18 afhos ymae |
1. Edsa 16 afes y mas
2. Esbgiaidad Ho=1
(MInim saber kser y escrinin Ho =i
3. ESuscadorde Empieo Si=1
4. Cuenth can Sempa mifims dé 6el heedd | Ng = 0 EI]
para bomar un cures de capacEacian Mo =1
o =0 o =0
Buscs B0 SMAAI0 = T
6. FReguele ACUAZE, MEDiE vo FEcOmemr 5l =0
fus compebencias, hablldades wo desireras Mo
I3bomies u
7. Tranaa sctunmenis
=1 Sl =1
5. Eusca Rha0 por cuenta propia si=p IT-F o= 0
- =1 S5 =1
9. TEns un negom _ LR LR
10 PIERSd INGIAF Un NEQost No=1 L= — =
' i W = Mo =0
11, Cuenia con PRCUrs0s Dara inlcar uoperarun s =1
megocio [ Bio = 0
E L |Si=1 |
12 Experlencla laboral - Wo=D
1 = |5l =0 =1 H =1
13 Dasponitildsd pars vigsr == No-0 No=3
—_ o - - -
14 Disporitilcad pars vive n o lugar No=1 St Bt St
15 ElIngrésd mensull & BU foGe il &4 8l =1
TENor A 55 Salanios minimos Mo=10
CALIFICACION TOTAL

! Aquellas cpciones donde el solcitante obtenga mayor puntuacian reflejara ol Subprograma yo medafidad de capacitacion mas acorde 3 su perfit
sin embargs, doha calificacidn es indieativa y no Imitatva para |a toma o decisiones sobre |2 canalzacion del sefsitants,

D scwerds con & resultade del andliss del perfl, nterds del solotante y las ofenas de empleo deponbles en & mercado laboral, se determna

CANALIZAR 5l salictante 3

Vacante

Subpregrama Mcdahdad

Canalizadoe coma
Benefciaro { )

Instruchor i )
Enlacedecampe { )

Mencione ka5 razones por kas que se determing canalizar al solicitante de emples a algune de los Senvicios o Subprogramas del SME. En caso de

Diagnostico

gue Mo proceda |a canalzacdn, también deberd anotar l3s razones.

Nombre

Perzonal de la OSNE

Firma

“Este programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibide e uso para fines distintos a los establecidos en o
Frograma™.
“Fara cualguisr aclaraoan, duda yio comentano con respecto 3 este tramité, sirvase llamar 3 los telefonos 01-800 B41.20-20, 3000 4172, 3000
4157 de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social™,
Este formato podrd reprodunirse Ebremente, siémpre y cuando no se altere su contersdo y la impresidn de o mismos s& haga en hoias blancas
tamano carta,

Pagna dde d
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Anexo No. 3
STPS Woa e =
BECATE BECATE-1
PROGRAMA DE CAPACITACION
Oficina del Servicio Nacional de Empleo
ICM{ i CRL{ ) CA L) V() CTSTL{}|
Fecha:
| Mombre del curso: |
Perfil del participante:
Edad Conocimentos
Sexo Expenencia laboral
Estado civil Habilidades y/o destrezas laborales
Escolaridad
Minima Otras (Especifigue):
Maxirna
Duracion del curso:
- Fecha de inicio
H
orano® (ddimmiaa);
Da- a y de: a: Fecha de téming
(ddimem/aa);
Mimers de horas de a Mimers de horas de o Total B
lemria ++ practea * de horas
100

* Para cursos de CPL sasar un pramedis de horas de acuerdo a os haranos de 145 empresas parScipanties.

++ En el caso de la modalidad de Capacitacién Mixia, e recomienda que ¢l contenido del programa sea 20%
teoria y 80% practica,

Hombre de lals) empresals), B

Mombre del dusfio o representanie de
institucién o centro de capacitacion

Firma
Iz empraza
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T O
STPS W
OBJETIVO:
Recursos que se
utilizarsn en &
Aciividad curso de i
Tema/ Subtermas msa’nan'z;d-l c.:!p” nal In:'a-.l '_1;:;“ Duhnﬁspﬂ:" M:Bnﬁ;ln
aprendizaje didi s temaSubtema temaSubtema
herramientas,
[N

*Nota: Anexar los instrumentos de evaluacion (en blanco), en caso de que aplique.

Nombre v firma del Instructor

Nombre, carge y firma del personal
de la OSNE
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Anexo No. 4

STPS

FOMENTO AL AUTOEMPLEO
CARTA COMPROMISO

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

En la localidad de municipio de del estado

se suscribe la presente Carta Compromiso, el de del afo , por una
parte el C. Titular de la Oficina del
Servicio Macional de Empleo y
por otra los
C.

___ integrantes de la IOCP denominada . Ante el

responsable de esta dependencia sus integrantes contraen los siguientes:

COMPROMISOS

+ Impulsar y consolidar la operacidn de la IOCP, mediante su talento, experencia y
recursos propios para lograr el objetive de creacidn o consclidacion de empleos
sefialados en el Subprograma de Fomento al Autoemplea,

+  Acatar el dictamen del Comité Interno de Evaluacion de la Oficina del Servicio Nacional
de Empleo de la enlidad federativa sobre la propuesta de la IOCP presentada por los
solicitantes.

* No confraer deudas que pudiesen colocar en situacion de riesgo la operacion de la
I0CP,

*  Impulsar la inscripcién en el Regisiro Federal de Confribuyentes a la IOCP.

& Enau caso, entregar el equipo en custodia, cuando la Oficina del Servicio Nacional de
Empleo determine su reasignacion a ofra IOCP, debido a incumplimientos en los
anteriores compromisos yo nomatividad vigente.

LOS INTEGRANTES DE LA IOCP

Nombre Firma

REPRESENTANTE DE LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

Mombre, Cargo vy Firma
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Anexo No. 5

NG —

BECATE
CAPACITACION MIXTA
CONVENIO DE CAPACITACION

CONVENIO DE CAPACITACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, EN LA MODALIDAD
CAPACITACION MIXTA DEL SUBPROGRAMA BECATE, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE “EL GOBIERNO DEL

ESTADO DE " QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA OFICINA DEL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO “, REPRESENTADA
POR , EN SU CARACTER DE Y
POR LA OTRA, LA EMPRESA REPRESENTADA POR , EN
SU CARACTER DE QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO ‘LA EMPRESA”, DE

CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
DECLARACIONES
|.- DE “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ”

A) Que en coordinacién con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) como dependencia
federal normativa quién a través de “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
”, lleva a cabo la instrumentacion del Programa de Apoyo al Empleo en la

modalidad Capacitacion Mixta del Subprograma Bécate, que tiene como propdsito es apoyar a
personas que requieren capacitarse para facilitar su colocaciéon o permanencia en un empleo o el
desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia.

B) Que “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO " es
la responsable de operar y dar seguimiento al Programa de Apoyo al Empleo y a todas las acciones

del Subprograma Bécate.
Il.- DE “LA EMPRESA”

A) Ser una empresa registrada bajo el régimen de , que esti constituida
conforme a los lineamientos legales vigentes, de conformidad con la Escritura Constitutiva Numero

, de fecha , cuyo objeto  social es

B) Que su representante es el (la) C.

en su caracter de

quien acredita su personalidad mediante

C) Que su domicilio fiscal es

D) Que esta dispuesta a facilitar sus instalaciones para la capacitacion de personas desempleadas y
cuenta con vacantes, que son generadas por

E) Que el (los) curso(s) se realizara(n) en
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Por lo anteriormente expuesto, las partes se comprometen al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ”, se obliga
durante la vigencia del presente Convenio a:

A)

B)

C)

D)

Pagar la beca de capacitacion, de manera a los beneficiarios
seleccionados por un monto equivalente a Salario(s) Minimo(s) de la Zona Econémica
donde se ubique la sucursal o empresa, durante el tiempo que abarque el curso de capacitacion, los
cuales participaran en curso(s) de capacitacion en la modalidad “Capacitacion
Mixta” del Subprograma Bécate. Asi mismo, otorgar ayuda de transporte a los beneficiarios, cuando
asi se acuerde con “LA EMPRESA”.

Llevar a cabo en coordinacion con “LA EMPRESA” la promocion, reclutamiento y seleccién de los
aspirantes a la capacitacién que se ajusten a la normatividad del Subprograma Bécate y al perfil
establecido por “LA EMPRESA” en el Programa de Capacitacion.

Supervisar que los beneficiarios sélo realicen actividades relacionadas con la capacitacion teérico-
practica que correspondan al Programa de Capacitacion convenido. En ninglin caso, los beneficiarios
estaran obligados a realizar tareas que no estén relacionadas con este Programa de Capacitacion.

Verificar y dar seguimiento a las obligaciones que adquiere “LA EMPRESA” con la firma autégrafa del
presente Convenio, desde la concertacion de las acciones de capacitacion hasta la colocacion y
permanencia de los beneficiarios.

SEGUNDA.- “LA EMPRESA”, durante la vigencia del presente Convenio se obliga a:

A)

B)

©)

D)

E)

F)

G)

Determinar, conjuntamente con ‘LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
”, el perfil y experiencia laboral del beneficiario que sera requerido a los
aspirantes para participar en el (los) curso(s)

Proporcionar un seguro de accidentes y servicio médico de primer nivel de atenciéon para los
beneficiarios durante el periodo de capacitacion, mediante

Aportar los gastos del material de capacitacion para la realizacién de las préacticas del proceso de
capacitacion, del pago al (los) Instructor (es) del (los) curso (s) y, en su caso, el pago por concepto
de certificacion de los beneficiarios y ayuda de transporte por un monto total de
$ ( /100 M.N.) el cual se desglosa de la siguiente manera:

Pago al (los) instructor (es) $ ( /100 M.N.)
Material de capacitacion $ ( /100 M.N.)
Pago de certificacion $ ( /100 M.N.)
( /100 M.N.)

Ayuda de transporte $

Proporcionar, en caso de existir, otros apoyos econémicos 0 en especie por la cantidad de
$ ( /100 M.N.) correspondientes a:

Facilitar sus instalaciones para la realizacion de los cursos, incluyendo las practicas correspondientes
a los mismos, dentro del periodo y horario establecidos en el presente Convenio.

Elaborar los programas y contenidos de capacitacion, contemplando preferentemente 20% de teoria
y 80% de practica.

Impartir el (los) siguiente (s) curso (s) de capacitacion a los beneficiarios seleccionados por “LA
OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ” de acuerdo al Programa de
Capacitacion establecido, mismo que se anexa al presente Convenio y forma parte del mismo:

NUmero Nombre del curso Duracion | Periodo de duracion Numero de
consecutivo en horas beneficiarios

Inicio Término
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H)

Establecer el nimero de horas de capacitacion tomando en consideracion los siguientes aspectos:
< Si el horario es continuo, la capacitacion efectiva no debera exceder de siete horas diarias.
< Siel horario es discontinuo, la capacitacion efectiva no debera exceder ocho horas diarias.

« Considerando los dos puntos anteriores, si “LA EMPRESA” trabaja de lunes a viernes se
procedera a ajustar el nimero total de horas de capacitacion efectiva por dia, de tal manera que
no se rebasen 40 horas a la semana y, si trabaja de lunes a sadbado, no se excedan de 48 horas
por semana.

NUimero Horas totales
consecutivo ala semana

Dias de la semana Horario Descansos y/o Comidas

J)

K)

L)

M)

N)

0)

P)

Q)

R)

Asesorar, orientar y supervisar la imparticién de los cursos segin el Programa de Capacitacion.

Informar a solicitud de “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ", el
avance y desarrollo del Programa de Capacitacion, asi como enviar los reportes que se le requieran.

Proporcionar las facilidades necesarias al personal de “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO ”, de la Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo de la
STPS o de los 6rganos de control interno federal o estatal, para que realicen verificaciones en el
cumplimiento de los cursos.

Informar por escrito y en un plazo no mayor a 48 horas a “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO ” cuando algun beneficiario presente irregularidades en su
desempefio o infrinja el reglamento interior de “LA EMPRESA”, para que se apliquen las sanciones
correspondientes.

Emitir y entregar de manera conjunta con la “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO ”, un comprobante que acredite la participacion de los beneficiarios en
el curso.

Reportar a “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ” la
Aportacion Final de la Empresa, en un plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a la
conclusion del(los) curso(s),

Contratar por un periodo minimo de 6 meses al menos al 80% de los beneficiarios egresados del
curso de capacitacion. De manera particular, en el sector turismo, debido a las caracteristicas de
temporalidad de sus actividades, el periodo de contratacion de los egresados sera el doble de la
duracion del curso de capacitacion;

Contratar a los egresados del curso de capacitacion, de acuerdo al porcentaje establecido, con un
salario bruto igual o mayor al monto de la beca otorgada.

Entregar a la “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ”, el Informe
de la Empresa sobre Egresados Contratados, en un plazo no mayor de cinco dias habiles posterior a
la conclusion del curso de capacitacion.

Entregar a “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
dentro de los primeros cinco dias habiles después de haber concluido los cursos, copia de las
constancias de incorporaciéon al empleo de los beneficiarios que fueron contratados, conforme a lo
sefialado en las clausulas O) y Q).




(Segunda Seccidn-Vespertina) DIARIO OFICIAL Jueves 28 de febrero de 2013

S)

)

U)

V)

Proporcionar a “LA OFICINA EL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO " el
Reporte de Permanencia en la Empresa a los tres y seis meses, a partir de la fecha en que haya

concluido el curso de capacitacion.

Vigilar que los beneficiarios sélo realicen actividades correspondientes a la capacitacién teorico-
practica que corresponda al Programa de Capacitacion convenido. En ninglin caso, los beneficiarios
estaran obligados a realizar tareas que no estén relacionadas con la capacitacion.

En caso de que “LA EMPRESA” incumpla lo estipulado en las Reglas de Operacion del PAE vigentes
ylo en el presente convenio o proporcione datos o documentos falsos, se hara acreedora a las
siguientes sanciones:

o Suspension del (los) curso (s) de capacitacion en operacion, y

. Quedara impedida definitivamente para participar en lo sucesivo en el Subprograma Bécate.

En caso de que “LA EMPRESA” requiera de la contratacion de una Institucién Educativa o Centro de
Capacitacion, debera de establecer con ésta las condiciones en que se impartird la capacitacion,
conforme a lo establecido en el presente Convenio. Asimismo, debera notificar a la “LA OFICINA

DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ” el nombre de la Institucion Educativa
o Centro de Capacitacion que impartira la capacitacion, asi como su domicilio correspondiente.

TERCERA.- Terminacion. El presente Convenio se dara por terminado por cualquiera de las siguientes

causas:

A)
B)
C)

Por acuerdo de las partes.
Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes.

En cuanto las partes den cumplimiento a los compromisos asumidos.

CUARTA.- Cesion. “LA EMPRESA” no podra ceder o transmitir los derechos y obligaciones derivados de

este Convenio a terceras personas sin la autorizaciéon por escrito de quien represente legalmente a “LA
OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO i

QUINTA.- Jurisdiccién. Para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, las partes

expresamente se someten a la jurisdiccion de los tribunales competentes, renunciando a cualquier otro fuero
que por razon de sus domicilios presentes o futuros, pudiera corresponderles por cualquier otra causa.

Enteradas las partes del alcance y contenido legal del presente Convenio, lo firman de conformidad en

alos dias del mes de del afio de

POR “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE POR “LA EMPRESA”

EMPLEO ?

Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma

TESTIGO TESTIGO

Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma
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Anexo No. 6
STPS "y
BECATE
CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL
CONFIRMACION DE PARTICIPACION DE LA EMPRESA
Fecha:
dd/mm/aa

NOMBRE (MAYUSCULAS NEGRITAS)

Cargo del Titular de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo (en Altas y Bajas,
sin negritas)

Presente

Sirva este conducto para confirmar mi participacion dentro del Programa de Apoyo al Empleo (PAE), en la
modalidad Capacitacion en la Practica Laboral del Subprograma Bécate, con el fin de contribuir a la
capacitacion practica de personas que se encuentran en blusqueda de empleo y adquieran habilidades y
destrezas laborales en el curso de , a través de las
actividades que se desarrollan en las instalaciones de mi empresa/taller

con domicilio en:

Direccion (calle, nimero exterior e interior)

Colonia o localidad Municipio o Delegacién Entidad Federativa

Cddigo Postal Teléfono Correo electrénico

Manifiesto a usted mi compromiso de efectuar las siguientes acciones:
» Integrar al (los) C.
>

beneficiario (s) y capacitarlo(s) entre 30 y 48 horas por semana en el proceso productivo de mi
empresa en el siguiente horario: .

»  Aportar el material y equipo necesario para el desarrollo del (los) curso(s) de capacitacion, en el
periodo y horarios determinados.

»  Permitr que el (los) beneficiario (s) asista (n) a la reunion semanal con el C.

Instructor Monitor.

»  Emitir y entregar conjuntamente con la Oficina del Servicio Nacional de Empleo al término del curso,
un comprobante que acredite la participacion de los beneficiarios.

» Entregar a la Oficina del Servicio Nacional de Empleo un reporte sobre el desempefio de los
beneficiarios y del Instructor Monitor que participaron en el curso de capacitacion.

»  Entregar a la Oficina del Servicio Nacional de Empleo el Informe de la Empresa sobre Egresados
Contratados, en un plazo no mayor de cinco dias habiles posterior a la conclusion del curso de
capacitacion.

» Otorgar a los beneficiarios la ayuda de transporte durante el tiempo que abarque el curso de
capacitacion, por un monto de 15 pesos por dia asistido (Este compromiso aplica, siempre y cuando
se acuerde con la Oficina del Servicio Nacional de Empleo)

»  Proporcionar, en caso de existir, otros apoyos economicos o en especie por la cantidad de
$ ( /100 M.N.) correspondientes a:

Finalmente, estoy de acuerdo en que el C. , Instructor Monitor de la Oficina

del Servicio Nacional de Empleo, visite mi empresa para supervisar el proceso de capacitacion de los
beneficiarios.

Atentamente
El duefio o representante de la empresa

Nombre y firma
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Anexo No. T
Registro de Empresas o

STPS Empleadores W e —
i SNE-02 Q@

Para brindade wn mejor servicia, Sivase proparcionar todos los datos que e |e salicitan, los cuales son obligatorios y bajo protesta de decir verdad.
Este formato debera sef lienado con leva de molde leghie y 10da la mfemacion se mantendra con cardcter o2 confdencial

Entidad Federativa:

wee [ LTI LT e IENEREEN

o 0D W ¥ &L & & A

[ Folio /1D del Portal | |

CapacitacionMista () Capacitacion en [a Practica Laboral [ )

L DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O PERSONA FISICA
[Margue con una "X en el paréniesis que oé respuesta a la pregunta)

Persona Fisica [ | Persana Moral [

Mombre (=), Primer Apellido y Segundo Apellido o Razin Social

Mombre Comeroial | Actividad Economica principal

Descnpesdn general de la empresa

Fecha de Nacimiento de la persona fisica o No. de trabajadores

Constitucion de la empresa

Clo|ejEjajala)A

Mombre (s). Primer Apellido y Segundo Apellido del Representante de la empresa

Domicilio de la empresa

Calle. Avenida, Boulevard (Tipo e valdad y nomine) | Nidmero exterior NGmany inberior

LEntre que calles?

Codige Postal Colonia, Ejido. Fraccionamiento (Tipo o2 asentamiento y nombre) | Localidad
Municipio o Delegacian | Entidad
Fagina Web

iComo se enterd de los servicios que proporciona el Servicio Macional de Empleo?

Entidad federativa Delegacion o Municipio ea laboral
Oeupacion | Taulo del puesto vacante
Tipo de contrato Por cora| | Portiempo geteminada | ) Por emporada| | Por tempo ingeterminaco | )
Tipo de emples vacante  Porhoratemporal | ) Tiempocompisto | ) Medictempe( | Moctume| |  Finesdesemana( )
Funciones y actividades a realizar | Senale el horario
D& a

Rolar turnos Dias a laborar {marcar todes los dias gue s laboran |

Si{ )y MNo{ ) lumes|{ |} Mares| ) Memoles| ) Juewes| ) Viemes({ | Sabado( ) Domingo( )
Causas que origina La vacante ]

Emmpresamueva| | MNecesidades temporsles dé mame deobra| ) Puesto de nueva creatidn| ) Reposicion de personal | )

Otra{ |

Erpelfone
| MimeTo de plazas. Vigencia de 1a vacanie
cAcepla candidatos con discapacidad? Tipo de discapacidad
Ma{ | Sl ) Avudtva { ) Vesual [ ) Motora [ ) Ieiebechaal () Mental | )

Pagna 1 de 2
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Escolardad minima requerida
Sin instruceion {1 Carrera comercaal { Técnico Superior Universizane | )
Leer y escnbir [ ) Camera Benica { 1} Licencatura { 1}
Primaria [ 3 Profesional tecnico { 1 Masstria [ )
Secundara’Sec. Técnica [ ] Preparaiona o vocacional { Doctorado [ 1}
Carrera o espedialidad
Situacion académica
Minguno[ | Trunca( | Estudiante | ] Pasarte | ) Diplomai| | Caertficado [ ) Tiwlado [ )
Conocimientos y habilidades necesarias para ¢l pussto Anos de EXPETIENCIa
AEs requisito &l ranga de edad? MNa{ ) B ) de a
Sexo Maseulma () Fememna |} Mo es requisie | )
Idioma adicional al espanol Mol )} Si{ )

Idioma 1 Nivel de dominio Certificagion Tipo de Certificacion

Basico [ ) Intermedic( ) Awanzado( ) il ) MNel )
Idioma 2 Nivel de dominis Certificacicn Tipe de Certificacion

Basico [ ) Intemedio( ) Awanzado( ) il ) Mol )

iConacimientos en computacidn? Ma{ )} Si{ }

Paquete o Programa 1

Paquete o Programa 2

Paquete o Programa 3

iDisponibilidad para viajar? 31 { ) MO [ ) iDisponibilidad para wivir en otro lugar? 31 () RO { )
. LA EMPRESA OFRECE
Salario neto mensual ofrecido (no incluya centavos) $ -
Prestaciones
Deley{ } Bonoporprductvdad|{ ) Bonoporpuntualidad{ ) Feondodeahome ( ) Senscio de comedor( )
Segurn de gastes medcos mayoes { ) Valesgedespensa ( ) Valesdecomida ( ) Valescepasolna ( )
Owras | ) Especifous Ninguna [

La empresa ofrece (adcional, 5 lo hubesse)

Mombee {5). Primer Apellide y Segundo .Ppell

A R

Cargo:

Calle, Avenida, Boulevard |11po 02 waldad y nombre)

Nimero exteror Wimero intenior

ZEntre que calles¥

Cadigo Postal Cobonia, Ejido, Fraccionamiento (Tipo dé aséntamiento y nombre) Lovcanlicand
Municipic o Delegacidn Estada
Teléfona [ ] Extensian | Teléfono

Fij 01 Laia celular 0]4]4

Corren electronico

Declare bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos &n esta solicitud son chentos.

Mombre y firma de la pereona fizica o Representante Legal de la empresa

“Este programa es plblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibide el uso para fines distintos 3 los establecidos en el
Programa’.

“Para cualquier aclaracion, duda o comentans con respectn 3 edte trimite, sirvase Bamar a los teléfonos 01-800 841-20-20, 3000 4172, 3000
4157 de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social”

Este formato podrd reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y [a mpresion de los msmes se haga en hogas blancas
tamafo cana.

FPagnalde 2
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COORDINGGIGH GENERAL DEL SERVICID MACIONAL DE EMPLED
SUBCOORMIMACION GEMERAL DEL SERY|CIO NACIONAL DE EMPLED
CHROGEHIN (0 WVILI DO LABCRAL

MCVILIDAD LABQRAL SECTOR INDUSTRIALY DE 5ERVICIOS
VERIFICACICON DE COMDICIORES FiSKAS INTERINSTITUCKINAL)

NTROL DE LEVANTAMIENTD

Anexo No. 8

5401 INTER Haoja 113

1. DEFEMDENCIA: | 2 UBICADA EN: | | 3, FOLI: 1
4 FECHA DE LEVANTAMIENTO: |5. HOMBRE DEL ENCUESTADDR:
Dia Mes | Afn |
T T T 1
| B Cobonta | B.CP.
11 Municigiec | [ 3 Locaidad: |

13, Telwbonos: LADA: | [ I 14, Faai: I
15. Corren Eleoinbrioo: | 16 Campe agrioola: |
17. hombire del v o Aen | [
15. Giro de la Empresa: 1 20 Frncipal Aciedad Econcmica:]|

_Afics que hene 3 empresa o= hoberss constiudn: tiere I nde on ol GULEGA
M, QATOS SO0 DT RSO P |0 S
23, Totnl e Traba| nshors. oe B 25 Tatal de Trasajadores 2. Todal de Teabajpdones Agricclos
I arprasa LRI LR e Ly | Aricoins Farmananis: fpea Raciba:
2T, Caracierkicas de b p P B B AR T '
a1 Toand Sy poblgdn gus STEaTA Bl o arp
) Horebares ok 10 e i rades Haombris: Plupics. ) s de aTeic
i) Mo o a1 o Hombres: Fujeres:
) Fifce e 8 5 o Hombres: Tujeres:
COMOICIONES FISICAS DE LOS ALBERGUES:

23, CARRCTEISTICHS 2 FITACEN
Drrorasn Tectea Frraden “Warbinzin hrrmose | fzy, | P Pao Por pbnerc. For Tarmiia | Sin = Mo da
g || @ | w
3, GALERA, 51, LAVALERDS
For famise | Sea merrmones | Boo honboes | Stk rgees. M Portaesa | Porpekrs | Porconpo Tewde i
12 R CTERSETICAS D LAS CAMAS
o Lieras - Cokhon | Cobies eSS R A CADHER
O ET R R EREE
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STPS

GCOURDINAGHIN GENERAL DEL SERVIGIO NAGIGHAL DE EMPLED
SUBCOORMMACION GEMERAL DEL SERVICIO NACIOMAL DE EMPLED
DIRECCION OE MOVILIDAD LABORAL
MOVILIDAD LARORAL SECTOR INDUSTRIALY DE SERVICIOS
VERIFIGAGION DE SORMCIONES FISIGAS INTERINSTITUGIONAL)
SA41 INTER Haja '3

30 AANITARICS 24, REGADERAS 5 CABLLERDE|
Prcaem | Fortees | Wueres | Weos | Lepes PorGaern | Hotwes | Mwees | Maks [ Lopee 8 [ m
| | | | 5 o] vo | | [ | =t [5] vo |
. POBLAGIH 2. WVELES EIUCATIE | 36 A CARGDDE 4. CANTIDND DE ALLAE:
inslalaciones educalives pana: GLE = bt e o WD SEDESOL 2| KD o Cheqvang bl e
sl s | mo {Cuwder: ER R B ER o Ceroaras:
e sl | ra Frima H| W =R Ll HN“WI
Bosler Taler e |Besumanin: ER R COMAFE R |5 Dhntenain sl pada mas cercara
3l Iﬁm: Ho| W PARTILLAR H | MG KT
7 S aetirias i ko s ks dal cirps £1_Eaknes dento dol cam po pororupos de edad: (afios]
Chrriasa i Tixcias Pirackes Warkiacite Rumirscen Todza e SyH Ty ] 1My 1315 rrpori
s [H1E =)
A2, Camciecibicss de Iy nefancias- 43 Salknos wm«m A4, Cunmeos
Equge conlr Mo du
Dimnsain Tectny Pt s Vertincdn lurnacin Laconis | Muberod | Aremcolr e | e porzuma
Bl Jmlal [wlal [w
Af. Saritanoe de gearderia A7, Homria de n guardeia:
Prea nidfam ERE Mt | Wasparino Do ka
Fara nifos ERE [ a [ o] a e Nl
[ E] 2]
Gt aie E | W
48, Comeder do guandera: T Ara e Soman porn aauion [(52 Wictiaria v ey ol comeder ackitas
o | o | e | e | st s Comedar m:é"“:w Ensipstc | Bn el cempn Ko i s
e i — W e siar
51. & aScan dal dar para sdulical BEtasdaine
B Horario [ = [ yam | IEN| Dwsarin | Tewhe | Foredes | Wantlesdn | kemioe: Ercskirs i L Lot
Al ws e il [c i agu v alere El | | rc | | | & [ = [ s Flea s e
2. Codneda ooc 5. ﬂlﬂg A5, Agua bibe caorrisria: 5T Torilora
Gekws | Abegue | Cien Exara | Suermdor Comador Eerion Alergue Tigo | Hak Comin [ KL
I | I I I 1
58, Para guandaiia: B0. Corehi digeitias: Cuwrra ros ransparaciin:
TS e 51 =] Ceporis Cari. | b=t pas 1 arps: |
il O 5l =] | cinviges ol g
) 5] Tie ha Lriws ot Llacs
army | | @ 1. Horarin dn | |_a [ mis




(Segunda Seccidn-Vespertina)

DIARIO OFICIAL

Jueves 28 de febrero de 2013

COORDINACKIN GENERAL DEL SERVICHD WNACICGHNAL DE EMPLED
SUBCOORDINACION GENERAL DEL SERVICID MACIONAL DE EMPLED

RECC

1N GE MOVILIDAD LABORAL

MOYILIDAD LABORAL SECTOR INOUSTRIALY DE SERVICIOSE
VERIFIGAGISH DE GONDIGIONES FISICAS JINTERINSTITUCIGNAL)

W 83, PERSONAL MEDHCO DEL QUE B4, INSTALACIONES MED
OISFONEN EEGMENTADAS.
Bt b g o pariicuks H MG el = (1=
Lz = L EritfiTina b F 1,23
EALLD El = Jrrbudancn con nxdo poe i lindios ERLE
Dstanucia a bn cinic nel carcam Km |I1|'o-51 Piazn draecs cha kenbajo o deperlio
W. ALMACEM DE FLAGUICIDAE
6. ) S edifivan (arlianies yo plaguicde 3] [T=) B7. ;54 proporcions Ll o i equipo el | = | | ) |
5. Areas oo aimocenag:
Al Para &l aruipn de profeccon perecrod el operader gl [ ] il Erpagpans y wleren s poars ol rpne posie S agrocuimcss = [ 8]
L) Piaria el ipaigs e il it 51 =) ) o Brir G O el o i caelicd ¥ = =]
] B i s oS para &l manes do aginGIaTeos El =) Il cAnaruedas conds B2 encUerhen asckarmTents kos phguictas? = [
5. o i Tz Chacks O Pl alas:
al Loreaber Gon AL G [ =] e | = |
) Cadidyirs e prestiddn | 4] ] | [T%] | i =] | | [Ts] J
O A i i pl B
3] A sachimwn aonede o b aslensn v caTsiaes o it | £l ]_| =) | ] LUGAr mcshis ko e mearindc c0n agiLy i = |_|' [ '|
) s s i o hrd e chin o4 ins2 i i conn il | 51 ] | r | e e e | =] | wo |
05 TERMINAL:
|?1.Aaupu'a-m'.l-:msum
1] Ptz cion moridari < b £l =) ] D poaicdn mande da sokdon e o El [T
L] Do o . o s s 51 =) ] M il 2 i = [
] D [osicaon eanion de aecreise El = 1| Contiml B t FAr rocka = MO
GENERALE:
T3, Mee: e irkcic s presencin e migrartes Tl M.t e dhs (e esencin s migrartes: [ ]
T Principuies oot an ks que frabeian ko oo
01 |Cafa de agicar | | o | siamae | | | IERETE | =2 | Civecs | | 8 | mortali | JCtan:|

K. OBSERVACIONES ¢ PROPUESTAS DE MESORA

[ T8, APERAR FEFRTE FOTOGRARGS

TF. higavlrg  Trena dal Emplascor o Rapresenlanis da
la Emtresa

TH, Meribre v liema del Responsatie e la

aflging enouestadora

TR Ml

0y fismna cel Encangado de raslizar
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Anexo No. 12

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE DENOMINADA LA “SECRETARIA”,
REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA Y, POR LA OTRA, EL GOBIERNO
DEL ESTADO DE XXXXXXX, EN ADELANTE DENOMINADO EL “GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR
XXXXXX, A LOS CUALES SE LES DENOMINARA CONJUNTAMENTE COMO LAS “PARTES”, DE CONFORMIDAD
CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES
El articulo 123, primer parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til; y que al efecto, se
promoveran la creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la ley.

II.  La Ley Organica de la Administracién Publica Federal, determina en su articulo 40, fraccion VII, que
corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social establecer y dirigir el Servicio Nacional de
Empleo y vigilar su funcionamiento.

Ill.  Conforme a lo dispuesto en el articulo 537, fracciones | y Il de la Ley Federal del Trabajo, el Servicio
Nacional del Empleo, tiene, entre otros objetivos, estudiar y promover la operacion de politicas
publicas que apoyen la generacion de empleos; y promover y disefiar mecanismos para el
seguimiento a la colocacion de los trabajadores.

IV. En términos de los articulos 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo y 14, fraccion | del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la Coordinacion General del Servicio Nacional
de Empleo (CGSNE) es la Unidad Administrativa encargada de operar el Servicio Nacional de
Empleo (SNE), en materia de apoyo a la poblacion buscadora de empleo, para lo cual administra
diversos servicios y programas dirigidos a ésta.

V. El Programa de Apoyo al Empleo (PAE) es un instrumento cuyo objetivo es promover la colocacion
en un empleo o actividad productiva de buscadores de empleo, mediante el otorgamiento de apoyos
econdmicos 0 en especie para capacitacion, autoempleo, movilidad laboral y apoyo a repatriados.

VI. Las Reglas de Operacion del PAE, publicadas el XX de febrero de 2013 en el Diario Oficial de la
Federacion (en adelante Reglas de Operacion), establecen que para formalizar la coordinacion de
actividades entre el Ejecutivo Federal por conducto de la “SECRETARIA” y los gobiernos de las
entidades federativas, se lleva a cabo la suscripcion de Convenios de Coordinacion, en los cuales se
establecen los compromisos de coordinacién que asumen ambas “PARTES” para el cabal
cumplimiento de los servicios, programas y actividades del SNE en cada entidad federativa.

DECLARACIONES

I. La “SECRETARIA” declara que:

I.1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
Federal, y 537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutivo
Federal que tiene, entre otras atribuciones, las siguientes:

a) Establecery dirigir el SNE y vigilar su funcionamiento;

b) Orientar a los buscadores de empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base
a su formacion y aptitudes.

c) Practicar estudios para determinar las causas del desempleo y del subempleo de la mano de
obra rural y urbana.

I.2. Los recursos econdémicos que suministrard al "GOBIERNO DEL ESTADQO" para el cumplimiento del
objeto del presente Convenio de Coordinacion (en adelante Convenio), provienen de los autorizados
en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013; y estaran
sujetos a la disponibilidad presupuestal, y pueden incluir aportaciones de crédito externo.

I.3. El Lic. Jesus Alfonso Navarrete Prida, Secretario del Trabajo y Prevision Social, cuenta con
facultades para celebrar el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 4 y 5 del
Reglamento Interior de la “SECRETARIA”.

I.4. Para los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Periférico Sur nimero
4271, edificio A, nivel 2, Col. Fuentes del Pedregal, Delegacién Tlalpan, Cédigo Postal 14149,
México, D.F.

Il. EI "GOBIERNO DEL ESTADO" declara que:

II.1. Con fundamento en los articulos 40, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y en XXXXXXXXX es parte integrante de la Federacion, libre y soberano en lo que toca a
su régimen interior sin mas limitaciones que las expresamente establecidas en el Pacto Federal.

(.-r)

II.XX. Para los efectos procedentes manifiesta que tiene su domicilio en XXXX.
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lll. Las “PARTES” declaran para todos los efectos legales, que conocen las disposiciones contenidas
en la Ley Federal del Trabajo en materia de empleo, las Reglas de Operacion, los lineamientos y
manuales que emita la “SECRETARIA” para la ejecuciéon del PAE y otros servicios, programas Yy
actividades del SNE.
Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, las “PARTES” estan de acuerdo en celebrar el
presente Convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. EIl presente instrumento juridico tiene por objeto establecer las obligaciones de
coordinacion que asumen la “SECRETARIA” y el "GOBIERNO DEL ESTADO", con el fin de llevar a cabo la
intermediacion laboral entre buscadores de empleo y empleadores para la colocacion de los primeros
mediante la operacién de los servicios, programas y actividades del SNE en el Estado de XXXX durante el
ejercicio fiscal 2013.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS “PARTES”. Para el cumplimiento del objeto materia del presente
Convenio, la “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO?”, en la esfera de sus facultades, acuerdan
sumar esfuerzos para la ejecucion de los servicios, programas y actividades del SNE en el Estado de XXXX,
en los siguientes aspectos:

1. Cumplir con las disposiciones legales federales y estatales aplicables a las actividades del SNE;
emitir y aplicar la normatividad de los servicios, programas y actividades; elaborar la planeacién del
ejercicio fiscal; aportar los recursos a que se comprometen en el presente Convenio; asistir a los
comités en los que sea miembro o tenga la obligacion de participar; capacitar al personal; llevar a
cabo la evaluacion de la operacién de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo (en adelante
OSNE), asi como del personal, y elaborar documentos que proporcionen informacion relativa a su
funcionamiento.

2.  Establecer mecanismos que promuevan la formalizacion de las vacantes a las que se vinculan a los
buscadores de empleo que solicitan la intermediacion del SNE.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”. La “SECRETARIA”, por medio de la CGSNE, se

obliga a lo siguiente:

1. Emitir y dar a conocer las Reglas de Operacidn, lineamientos, manuales y criterios de los servicios,
programas y actividades del SNE y proporcionar asesoria y asistencia técnica al personal de la
OSNE, sobre su contenido y aplicacion.

2. Disefiar y dar a conocer la estructura de OSNE tipo, de acuerdo a las caracteristicas de la entidad
federativa.

3. Determinar y dar a conocer a la OSNE los Lineamientos y Metodologia para el desarrollo del
Proyecto Anual de Planeacion del SNE.

4.  Proporcionar el recurso presupuestal comprometido para la operacion de los servicios, programas y
actividades del SNE, conforme a los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas
del Servicio Nacional de Empleo y la demés normatividad federal aplicable.

5. Dar acceso a la OSNE a los sistemas informaticos para el registro y control de las actividades del
SNE, asi como proveerle de los enlaces digitales para los servicios de Internet, correo electrnico y
comunicacion telefonica de la red de voz y datos de la “SECRETARIA”, conforme a las posibilidades
presupuestales y en los términos y condiciones que ésta establezca.

6. Establecer el Sistema de Capacitacion del Servicio Nacional de Empleo (SICSNE), que comprenda la
programacion, tematicas y contenidos.

7.  Vigilar la operacion de los servicios, programas y actividades de la OSNE, asi como llevar a cabo la
evaluacion y el seguimiento a la fiscalizacion que realicen las instancias facultadas para ello.

8.  Cumplir con las demas obligaciones que establecen las disposiciones legales y normativas aplicables
en la operacion del SNE.

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL "GOBIERNO DEL ESTADO". El "GOBIERNO DEL ESTADO" se

obliga a lo siguiente:

A) Constituir la OSNE para operar los servicios, programas y actividades del SNE en la entidad
federativa y adoptar oficialmente la denominaciéon “Servicio Nacional de Empleo XXXXXXXX”.

B) Adoptar la estructura organizacional de OSNE tipo, que determine la “SECRETARIA” por conducto
de la CGSNE.

C) Designar a un servidor publico de tiempo completo como responsable de la conduccion y
funcionamiento de la OSNE, con cargo al presupuesto estatal, que tenga una jerarquia minima de
Director General o su equivalente, quien debera estar facultado por el “GOBIERNO DEL ESTADO”
para adquirir de manera expedita bienes y entregarlos a los beneficiarios del Subprograma Fomento
al Autoempleo, en el tiempo que establecen las Reglas de Operacion; dicho funcionario debera
contar con una trayectoria reconocida publicamente de honradez y eficiencia en el desempefio de
sus funciones, empleos, cargos y comisiones en el sector publico.
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D)

E)

F)

G)

H)

1)
J)

10.

Contratar personal que labore exclusivamente para la OSNE en aspectos de caracter técnico,
operativo, administrativo y de apoyo psicoldgico para los buscadores de empleo que lo requieran, de
acuerdo con las disposiciones y la estructura organizacional de OSNE emitida por la CGSNE. Tales
contrataciones se realizaran con el tipo de contrato y condiciones que el "GOBIERNO DEL ESTADO"
determine y las obligaciones que adquiera seran responsabilidad de éste, y en el caso del personal
que brinde apoyo psicologico, el “GOBIERNO DEL ESTADOQO” podra suscribir convenios con
universidades u otras instituciones de educacién superior para que le presten ese servicio con las
modalidades que se determinen.

Contratar un Analista en Supervision de Seguimiento a la Colocacion, para ser adscrito a la
Coordinacion de Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica de la OSNE, con base en la
terna de candidatos que el titular de la Delegacién Federal del Trabajo en el Estado de XXXXX
presente a la OSNE.

Asignar recursos para la operaciéon y administracion de la OSNE, tales como viaticos y pasajes,
servicio telefénico, dotacion de combustible, renta de edificios, papeleria, luz, teléfono, material de
consumo informatico, fortalecimiento para lineas telefénicas y conectividad de al menos 6 mega
bytes de banda ancha para las oficinas del SNE de la entidad federativa, gastos para el Sistema
Estatal de Empleo y para las Reuniones del Comité Estatal de Capacitacion y Empleo, comisiones
bancarias, impresion de material de difusion y para la realizacion de campafias de difusion,
atendiendo a lo establecido en el Manual de Identidad Gréfica del Servicio Nacional de Empleo y el
Decalogo de Identidad del Servicio Nacional de Empleo, entre otros conceptos.

Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo de la OSNE, con las dimensiones y condiciones
necesarias para el desarrollo eficiente de las actividades que tiene encomendadas.

Asignar para uso exclusivo de la OSNE, mobiliario, equipo y los insumos necesarios para su
adecuado funcionamiento, asi como mantenimiento preventivo y correctivo a todo el mobiliario y
equipo con el que opere la OSNE.

Promover la celebracion de Convenios con las autoridades municipales para la operacion del SNE.
Por conducto de la OSNE se obliga a:

Llevar a cabo la planeacion de los servicios, programas y actividades de la OSNE conforme a los
“Lineamientos y Metodologia para el desarrollo del Proyecto Anual de Planeacion del SNE”.

Destinar los recursos federales que proporcione la “SECRETARIA” Unica y exclusivamente al
ejercicio de los servicios, programas y actividades del SNE, con estricto apego a las Reglas de
Operacion, lineamientos, manuales, criterios y demas legislacion federal aplicable, y en su caso,
solicitar asesoria y asistencia técnica al personal de la CGSNE, sobre su contenido y aplicacion.
Enviar a la CGSNE, dentro de los primeros diez dias habiles de cada mes, la plantilla actualizada del
personal contratado por el “GOBIERNO DEL ESTADO” que labora en la OSNE, e informarle de las
altas y bajas en cuanto éstas se lleven a cabo.

Operar el SICSNE de acuerdo con los criterios establecidos por la “SECRETARIA”, por conducto de
la CGSNE.

Comprobar a la “SECRETARIA” el ejercicio de recursos federales, asi como reintegrar a la Tesoreria
de la Federacion los saldos disponibles en las cuentas bancarias, que no se encuentren devengados
al 31 de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente, lo anterior, en apego a los Lineamientos para
Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo y la demas
normatividad federal aplicable.

Utilizar y mantener actualizados los sistemas de informacién que la STPS, por conducto de la
CGSNE determine como herramienta para el registro, control y generacion de informacion de los
servicios, programas y actividades del SNE.

Difundir 'y promover la utlizacion del sito web del Observatorio Laboral
www.observatoriolaboral.gob.mx, como instrumento de acceso a informacion del mercado laboral de
nuestro pais, que permite orientar la formacion profesional hacia las areas con mayor demanda de
mano de obra.

Apoyar a los beneficiarios del Subprograma Bécate del PAE cubiertos por el seguro de accidentes
personales contratado por la “SECRETARIA”, que sufran un siniestro y no cuenten con recursos para
sufragar los gastos médicos y la compra de medicamentos, aparatos ortopédicos u otros, que se
deriven de ese siniestro, con recursos del “GOBIERNO DEL ESTADQO”, en tanto se gestionan los
reembolsos correspondientes ante la compafila aseguradora. Lo anterior no incluye las
indemnizaciones, las cuales seran cubiertas directamente por dicha compafiia.

Realizar un seguimiento permanente del comportamiento del mercado de trabajo de la entidad
federativa.

Elaborar y presentar informacion periédica a la CGSNE de acuerdo a las disposiciones normativas
aplicables.
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11. Participar en los comités que por disposicién normativa deba intervenir o formar parte.

12. Constituir los Comités de Contraloria Social, expedir la constancia de registro correspondiente y
reportar los resultados de la operacion de dichos Comités, de acuerdo a la normatividad aplicable.

13. Utilizar la imagen institucional del SNE en todos los ambitos de accién de la OSNE, de acuerdo al
Manual de Identidad Gréfica del Servicio Nacional de Empleo con el objeto de que a nivel nacional
haya uniformidad en la identidad. Asimismo, usar invariablemente los nombres o denominaciones de
los servicios, programas, subprogramas y modalidades con que la “SECRETARIA” identifica o
identifique el quehacer institucional. Estas obligaciones aplican para todo acto oficial o no oficial.

14. Cumplir puntualmente lo establecido en el Decalogo de Identidad del Servicio Nacional de Empleo.
15. Cumplir con las disposiciones legales y normativas en materia de Blindaje Electoral.

16. Presentar ala CGSNE, la informacion relacionada con el presupuesto, asi como el cierre del ejercicio
fiscal correspondiente, en apego a los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los
Programas del Servicio Nacional de Empleo y la demas normatividad federal aplicable.

17. Dar seguimiento a la operacion y fiscalizacién de los servicios, programas y actividades de la OSNE.

18. Cumplir con las demas obligaciones que establecen las disposiciones legales y normativas aplicables
en la operacion del SNE.

QUINTA.- APORTACIONES DE LA “SECRETARIA”. Para la ejecucion de los servicios, programas y
actividades del SNE, la “SECRETARIA” se compromete a aportar de los recursos que le son autorizados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013, la cantidad de $XXXX (XXXXXXXX),
de acuerdo a lo siguiente:

1.  Un monto de $XXX (XXXX PESOS 00/100 M.N.) en la modalidad de Criterios, para su aplicacién en
subsidios directos a los beneficiarios del PAE.

2. La cantidad de $XXX (XXXX PESOS 00/100 M.N.), en la modalidad de “Estimulo a la Aportacion
Estatal”, para su aplicacion en subsidios directos a los beneficiarios del PAE.

3. La cantidad de $XXXX (XXXX PESOS 00/100 M.N.) en la modalidad subsidios de apoyo para su
aplicacion en costos asociados a la entrega de los subsidios.

Los recursos seran radicados directamente a la OSNE y ejercidos por ésta, con la vigilancia y bajo la
responsabilidad del “GOBIERNO DEL ESTADO”, atendiendo a lo establecido en las Reglas de Operacion,
lineamientos, manuales, criterios y demas legislacion federal aplicable, y en su caso, los contratos de
préstamo celebrados por el Gobierno Federal con organismos financieros internacionales, por lo que el
“GOBIERNO DEL ESTADO” sera responsable de la correcta distribucion, manejo y aplicacion de los
recursos, sin que por ello se pierda el caracter federal de los mismos.

AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO.

Para lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos del PAE, a partir del segundo
trimestre del afio, la “SECRETARIA” podra iniciar el monitoreo del ejercicio de los recursos asignados a la
OSNE, a fin de determinar los ajustes presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos
disponibles que no se hubieran ejercido a la fecha de corte hacia aquellas OSNE con mayor ritmo en su
ejercicio, para evitar recortes presupuestarios a la “SECRETARIA”.

DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES

Los subsidios a beneficiarios de otros programas, que en su caso implemente la “SECRETARIA”,
deberan ser aplicados conforme a los lineamientos que para tal efecto determine la “SECRETARIA”, por
conducto de la CGSNE.

Los recursos para subsidios de apoyo, a los que se hace referencia en el numeral 3 de esta clausula,
deberan ser ejercidos en los conceptos equivalentes a viaticos y pasajes; contratacion de asesores 0
promotores; capacitaciéon a los operadores; ferias de empleo; publicacion de periddico de ofertas de empleo y
revista informativa y acciones de difusion, entre otros, para llevar a cabo acciones de operacion a efecto de
promover, difundir y concertar, asi como para dar informacion y llevar el seguimiento, control y evaluacion a
nivel local.

SEXTA.- APORTACIONES DEL "GOBIERNO DEL ESTADQ". Para la operacion de la OSNE, la
ejecucion del PAE, asi como para fortalecer e incrementar la asignaciéon presupuestaria destinada al mismo, el
"GOBIERNO DEL ESTADQ" se compromete a aportar los recursos que a continuacién se indican:

1. Al menos la cantidad de $XXXX (-XXXX PESOS 00/100 M.N.) para la operacién y administracion

de la OSNE conforme a lo sefialado en la clausula CUARTA del presente Convenio.

2. Lacantidad de $XXXX (XXXX PESOS 00/100 M.N.) como aportacion en contraparte en el marco de
la modalidad “Estimulo a la Aportacién Estatal”, sefialada en la clausula QUINTA, numeral 2 del
presente Convenio, a fin de fortalecer e incrementar los recursos destinados al PAE, para su
aplicacion en subsidios directos a los beneficiarios de éste.
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CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”

El "GOBIERNO DEL ESTADQO" se obliga a que la OSNE ejerza los recursos estatales consignados en la
presente clausula en los tiempos y montos que para el efecto acuerde con la “SECRETARIA” a través de la
CGSNE. EIl calendario respectivo deberd considerar en su programacion que al mes de noviembre del
ejercicio en curso se haya aportado y ejercido el 100% de los recursos estatales establecidos en el numeral 2
de la presente clausula.

Si el "GOBIERNO DEL ESTADQ" no ejerciera los recursos sefialados en el numeral 2 de esta clausula en
los plazos acordados, la “SECRETARIA” le retirara proporcionalmente los recursos que le haya asignado en
tal modalidad y procedera a redistribuirlos entre las entidades federativas que muestren un adecuado ritmo de
ejercicio presupuestal en la ejecucion del PAE.

DESTINO DE LOS RECURSOS.
Los recursos que aporte el "GOBIERNO DEL ESTADO" conforme a lo indicado en el numeral 2 de la
presente clausula deberan ser aplicados en dos vertientes, como sigue:
1. Como minimo el 70% de la cantidad sefialada, para entrega de subsidios a beneficiarios en estricto
apego a lo establecido en las Reglas de Operacion,
2. Como maximo el 30%, para fortalecer la capacidad de operacién de la OSNE en los siguientes
conceptos:

a. Adquisicion de equipos para la modernizacion de los procesos:
* Equipo de cémputo,
* Mobiliario,
* Vehiculos,
* Infraestructura de comunicaciones e informatica;
b.  Contratacion de:
* Lineas telefénicas,
* Inmuebles para oficinas,
* Personal cuyas funciones estén vinculadas con la operacién de la OSNE;
* Remodelacion de oficinas de la OSNE,
c. Gastos asociados a la consecucion de metas:
* Ferias de empleo,
» Acciones de difusion,
* Periédico de ofertas de empleo,
* Revista informativa,
* Material de consumo informatico,
« Viaticos y pasajes,
* En su caso, estimulo al personal de la OSNE por haber obtenido uno de los diez primeros lugares
en la evaluacién del SNE del afio anterior, y
d. Oftros que la OSNE requiera, siempre que su titular manifieste por escrito y bajo protesta de decir
verdad a la CGSNE, que dichos conceptos no se oponen a la normatividad local aplicable y se
apegan a criterios de racionalidad y austeridad. La CGSNE debera autorizar por escrito a la OSNE la
aplicacion de recursos en otros conceptos, en caso de que considere que los mismos son necesarios
para la operacién y administracion de esta Ultima.
COMPROBACION DE GASTOS
El ejercicio de recursos estatales que el "GOBIERNO DEL ESTADQO" realice en los conceptos sefialados
en la presente clausula, serdn reconocidos por la “SECRETARIA” contra la presentacion oficial de
documentos que amparen las erogaciones realizadas en materia de entrega de subsidios a beneficiarios, y
tratandose de adquisicion de bienes o servicios, las comprobaciones de los subsidios de apoyo
correspondientes (contratos del personal y copias de facturas) en cuanto finalicen los procesos de
contratacién de los mismos. En el caso de la adquisicion de bienes y contratacion de obra, la OSNE debera
presentar, respectivamente, un listado de los bienes adquiridos y copia del plano arquitectonico de la obra de
remodelacion realizada. El listado de bienes adquiridos debera contener, para cada uno de éstos, la siguiente
informacion:
. Especificacion técnica, nimero de serie, nimero de identificaciéon para resguardo y precio con IVA
incluido.
. Unidad y area especifica de la OSNE en la que sera aprovechado (en el caso de vehiculos, habra de
indicarse en qué actividades seran utilizados).

. Nombre de la persona de la OSNE que los tendra bajo su resguardo.
El "GOBIERNO DEL ESTADO" debera apegarse estrictamente a la normatividad estatal aplicable.
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SEPTIMA.- GRATUIDAD DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL SNE. Los programas vy
actividades del SNE son gratuitos, por lo que el “GOBIERNO DEL ESTADO” y/o la OSNE, no podran cobrar
cantidad alguna ya sea en dinero o en especie, ni imponer a los beneficiarios alguna obligacion o la
realizacién de servicios personales, asi como tampoco condiciones de caracter electoral o politico.

OCTAVA.- INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR Y CAUSAS DE RESCISION.
1. Incumplimiento por caso fortuito o fuerza mayor:

En el supuesto de que se presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el
incumplimiento de lo pactado en este Convenio, tal circunstancia debera hacerse del conocimiento
en forma inmediata y por escrito a la otra parte.

2. Causas de rescision:
El presente Convenio podra rescindirse por las siguientes causas:

I.  Cuando se determine que los recursos presupuestarios aportados por las “PARTES” se
utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o

Il.  Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Convenio.
NOVENA.- DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

Los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente
Convenio, seran sancionados de conformidad con lo previsto en el Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su reglamento y demas
disposiciones legales aplicables.

De igual modo se aplicara la legislacion estatal en materia de responsabilidades administrativas de los
servidores publicos y en su caso la penal que corresponda, sin que ninguna de ellas excluya a las demas.

DECIMA.- SEGUIMIENTO. Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente instrumento,
la “SECRETARIA”, a través de la CGSNE y el "GOBIERNO DEL ESTADO", por conducto de la unidad
administrativa estatal que tenga a su cargo la OSNE, seran responsables de que se revise periddicamente su
contenido, asi como de adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y la comunicacion requerida
para dar el debido seguimiento a las responsabilidades adquiridas.

UNDECIMA.- FISCALIZACION Y CONTROL.

1. En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARIA” por conducto de la Direccion General de
Fomento de la Empleabilidad, supervisara la operacion de la OSNE, asi como el debido cumplimiento
de lo establecido en el presente Convenio, las Reglas de Operacion, lineamientos y demas manuales
aplicables, y para tal efecto solicitara al "GOBIERNO DEL ESTADO" la informacion que considere
necesaria. En caso de detectar presuntas irregularidades, debera dar parte a las instancias de
fiscalizacion y control que correspondan conforme a la normatividad aplicable.

2. La “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE, tiene la facultad de suspender temporal y, en su
caso, solicitar la devolucion de los recursos financieros, si se detectan irregularidades en la utilizacion
de los mismos o se incurre en violaciones a la normatividad aplicable, independientemente de las
medidas correctivas y preventivas propuestas por las instancias de control, vigilancia y supervision
facultadas para ello. Adicionalmente, la SFP puede proponer la suspension o cancelacion de los
recursos mencionados en la clausula Quinta del presente Convenio, tomando como base los
resultados de las auditorias, verificaciones o investigaciones que esa dependencia realice, por
conducto de la Unidad de Operacion Regional y Contraloria Social y demas instancias que en el
ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes para ello.

3. Las acciones de inspeccion, control, vigilancia y evaluacién de los recursos derivadas del presente
Convenio corresponden a la SHCP, a la SFP, por conducto de la Unidad de Operacion Regional y
Contraloria Social, y a la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones que les
confiere la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion
de Cuentas de la Federacion y demas disposiciones aplicables, sin perjuicio de las acciones de
vigilancia, control y evaluacion que realice el érgano estatal de control, de manera directa o en
coordinacion con la SFP y demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones
resulten competentes para ello.

4. Con independencia de lo indicado en el numeral anterior, la SFP, en cumplimiento de las atribuciones
gue le otorga la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, podra designar a un despacho de
auditores independientes para el analisis de las operaciones derivadas del presente instrumento, en
coordinacion con la “SECRETARIA” y en apego a los compromisos establecidos en los
Memorandum de Entendimiento Técnico Sobre Arreglos de Auditoria de las Operaciones
Financiadas, suscritos entre el Gobierno Federal y organismos financieros internacionales.
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5. Las “PARTES” convienen en que la SFP puede verificar en cualquier momento el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del "GOBIERNO DEL ESTADQ", en los términos del presente instrumento
y estaran sujetas para efectos de auditoria, control y seguimiento de los recursos materia de este
documento, a lo dispuesto en las Reglas de Operacion y la normatividad aplicable.

6. La “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE y de la Direccion General de Fomento de la
Empleabilidad, en coordinacién con el organismo financiero internacional que corresponda y Nacional
Financiera, S. N. C., podran efectuar en la OSNE revisiones posteriores al desembolso de los
recursos ejercidos en las acciones cofinanciadas con crédito externo.

DUODECIMA.- RELACION LABORAL. Las “PARTES” convienen que la relaciéon laboral se mantendra
en todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, alin en los casos de trabajos realizados
en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de cualquiera de las mismas, por lo que cada una
asumira su responsabilidad con sus trabajadores y, en ningln caso, deberan ser consideradas como patrones
solidarios o sustitutos, por lo que las personas que contrate el "GOBIERNO DEL ESTADQO" con recursos de
caracter federal, deberan ser consideradas por ello como trabajadores del "GOBIERNO DEL ESTADO".

DECIMOTERCERA.- TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. El Ejecutivo Federal, por conducto de la
“SECRETARIA”, conforme a lo dispuesto en el articulo 29, fraccion Il del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013, y en los articulos 7 y 12 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica Gubernamental, hara publicas las acciones desarrolladas
con los recursos a que se refiere la clausula Quinta de este Convenio de Coordinacion, incluyendo sus
avances fisicos-financieros. El "GOBIERNO DEL ESTADQ", por su parte, se obliga a difundir al interior de la
entidad federativa dicha informacion.

DECIMOCUARTA.- DIFUSION. Las “PARTES” se obligan, conforme a lo dispuesto en el articulo 29,
fraccion 1l del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013, a que la
publicidad que adquieran para la difusion de los programas y actividades del SNE incluya, claramente visible
y/o audible, la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMOQUINTA.- VIGENCIA. El presente Convenio estara vigente durante el ejercicio fiscal 2013 y en
los ejercicios subsecuentes, siempre que no se oponga a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacién para el Ejercicio Fiscal correspondiente y hasta que se suscriba un nuevo Convenio que
sustituya a éste.

DECIMOSEXTA.- TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de las “PARTES” podra dar por terminado
de manera anticipada el presente instrumento juridico, mediante escrito comunicando a la otra con treinta dias
naturales de anticipacién a la fecha en que se pretenda surta efectos la terminacion, en cuyo caso, tomaran
las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que las
acciones iniciadas deberan ser concluidas.

DECIMOSEPTIMA.- INTERPRETACION. Las “PARTES” manifiestan su conformidad para que, en caso
de duda sobre la interpretacion de este Convenio, se observe lo previsto en la Ley de Planeacion; la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013; las Reglas de Operacion; los lineamientos y manuales que emita la
“SECRETARIA” para la ejecucion de otros servicos, programas Yy actividades del SNE, y demas
disposiciones juridicas, aplicables en materia de subsidios.

Las “PARTES” acuerdan que el presente instrumento juridico debe guardar absoluta congruencia con la
Ley de Planeacion, por lo que de existir alguna diferencia o contradiccion entre aquél y la referida Ley,
prevaleceran las disposiciones del ordenamiento legal citado.

DECIMOOCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las “PARTES” convienen en que el presente
instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia de opinién respecto a la
formalizacion, interpretacion y/o cumplimiento buscara ser resuelta de comun acuerdo, sin perjuicio de la
competencia que corresponda a los Tribunales de la Federacion, en términos de lo dispuesto por el articulo
104 fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMANOVENA.- PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de
Planeacion, las “PARTES” convienen en que el presente documento sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion y en la Gaceta o Periddico Oficial del "GOBIERNO DEL ESTADO".

Enteradas las “PARTES” del contenido y efectos legales del presente Convenio, lo firman de conformidad
en seis tantos, en la Ciudad de XXXX, Estado de XXXX a los XXX dias del mes de XXXXXXXX de 2013.

POR LA “SECRETARIA” POR EL “GOBIERNO DEL ESTADO”

LIC. JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA XXXXXXXXXXKXXXXXXXX
SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
XXXX
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L& ENTREGA DE APOYOS &

COMPROBACHIN DE *
RECURS0E DE LA OSHE

14~ LA COSNE PRESENTA
AVARCES FISICOS

L COSNE,

D
L
11~ EL BEMEFKARRKY

ACLEA BECIRG DE LOS
APOYOS ECOMOMICIE

]

CUE LA OSME LE ENTREGE.

FINARCERDS DEL PAE Y
{ERRE DEL EIERCICKY A
oaep,

17.- LA CGRNE SCHICITA A
L& DISME EL REMTEGRD DE
L5 FECURSRS MOx

1B LA OZME RENTEGRA &
LA COSME LOS RECURSOS
HO EIERCIDDS AL FINAL

*

EIERCIDDSE AL ANAL DEL
EJERCIOD,

19.- LA CGEME RECIBE DE LA
OAHE EL REINTEGAD DE LOS
RECURSO0S WO EERODOS =
AL FIKAL DEL EIERCICID.

I S

20.- LA CGSME REINTEGRA
A TESOFE LO%RECLIRSOS
MO EIERCIDCS AL FINAL  —

GEL EIERCICKR.

DEL EIERCICKD.

15.- LA DGPE RICIRE
BVANCES FISCOs
FINANMCIEROS DL Pag Y
CIERRE DEL EIERCICID ¥
ENVIA & L& SHIP.

¥ .
16, L, SHCP RECIBE
AVANCES FEICOS
FINANCIERDS DEL PAE ¥
CERRE DEL EIERCICID.

1.~ L TESOFE RECIBE EL
RENTEGRD [E LOS
RECURSOS WO EERCIDOS

AL FiNAL DEL BEROCHD,
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CPOROMACION SENERAL OFL FEEVIOD
NACKNAL DE EVFLED

AT DEL RERVICAT NACKNGAL DE
EMPLED

USLARD DET SNESSQLACTAMTE B
EMPLEQYSENEFICMARD

OTRAS INETANCIMS

11~ LA COARE AUTORER
LA ACCHOIN ¥ WALIOA LA
LIBERACKIN DE RECURSOS

% BL PERSOMAL DE LA
OSME RECIEE
COCLUMENTACION PARA

REGISTRO DEL USLARKY
L Sk,

LAWFLE
HECHUISITOG

H

3A.- EL PERSONAL DE LA
DOISNE REGISTAA AL

USLARKY DEL SHE COMD

SOLICITANTE 0F EMPLED.

=)

g

L~ LO5 USUARIOS DEL SME,
INTERESADDE EN

REGEETRARSE EM EL SNE,
CEBERAN CUMPLIR CON

2105 USUA0S DEL SNE,
SEREGETRAN EM FOARMA
FEMOTA O PRESEMCIAL.

FARA SOLCITAR L
SERVICRD O RPSTO SE
PRESENTAN TDM EL

4 L& OSME SERA LA

SOLICITANTES DE ERFLED,
MafA LD WAL LOS DESERE
ENTEEVISTAR
PICAADUALBIENTE PA RS

FEESDMAL DE LA J5NE T
EMTREGAN L&
DOCUMENTACON
ESTARECIDA EX RECLAS.

¥

REVEAR LA INFORMACKIN
DEL FORMATD "RECISTRO
DEL SOLICTANTE™ W
APLICAR [L CUESTIORARKS
PARA S CARALIZACION,
HEVISR LA PROPUESTA OE
LA KOEP, A TR GE
DETERMMAR 51
WIABIIDAD ¥ LA
POSIELIDAD: OF CILIE SER
APOYADS

J

§- LA O4NE REALEA VIHTA
AL BOMICLED) DONDE SE

.- EL AEPIRANTE RECIBE
WEITA DEL FERSOINAL DF

LBICA LA P,

T L& OSHE EWALLA Y
CoCTAMIMNA, LAS
PROFUESTAS

¥ LA OSNIDDRDE S
UBICARA, L& WCP,

FRESEMTADAS POR LOS
ASPIRANTLS & KXF,

Ho
HETANEN

TE.- LA OEHE DA &
CONOCER AL ASPIRANTE EL

roaTG

k1l
TA- LA ONE NOTIFECA AL
ATFIRANTE EL RESULTADC
FAVCIRABLE DI CACTAMEN —|

EMITIDD POR EL COMITE.

HCTAREN MEGRTVO

Fi

E.- BL ASMIRANTE SECBE DE
LA QSNE MOTFRCACKOR

N

9. LA DSKE REGETRA EM
FL SESTEM L HCTAMEN

FAVORADLE O LA KICP ¥

o TRAMITA ANTE LA DEPP
SU RADKACION & Li OSNE
PARA DTORGAR SPOYOS.

SOLMCITE RECURSOS & LA
CHENE

¥
10~ LA GENE INTEGRA [L
EXFEMENTE DE L& KF
COMEL & LOS "REGIETROS
DCEL SOLKIMANTE" ¥ L&
COCURSENTACIEN
CORRISPOMDENTE DF LA
e,

1k A4 OSHE RECIEE
FORDOS PARA EL
> DTOEGARIENTY DE

" | FAVORABLE DEL DHCTAMEN

13- FL ASPFRANTT RECIRD
LS APEYES T/ DIENLS

APOYOS §00 ENTRECA DE
BEMES AL ASPRANTE.

* CONIQRME AL DICTAREN
DL COMITE

©
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NACKINAL DF ERPLED

DFICAA DEL SERVICID NACIONAL DF
ENMPLED

BUSCADOR DF EMPLED - OFERENTE DE
EMPLED, CAPACTACION ¥ SERVICIDS

OTRAS MWSTANCIAS

16.- L OO4NE BECRE ¥
VALIDA, Lo,
COMPROBADON DE [
RECLIREOS, DE LA DSKE,

*

17.- LA CGENE PRESENTA
AVARLES FEICOS
FINANCERDS DEL PAE ¥
CIERRE DEL EAERCICED &

15 L& OSHE COMPRUERA,
L& ENTREGA DE APOYDS &
L CG5NE

Ty
)

14~ EL BENEFHIA RO
ACLSA RECIBG DE LOE
9 AR OL YO BEENES GaiE
L& D5ME LE ENTEEGD,

LGP

*
20.- L& COANE SOLKTTA A
LA OSNE EL REIRTEGRG DE
L U0 MO
EIERCIDGE AL FMAL BEL
EJERTICKD:.

1. L& OSNE REINTEGRE A&
L& CGSHE LOG REOURSOS
M MO EERIDOS AL FINAL

DiEL EJERCICIDL

22~ L& DGENE RECIBE DE LA
OSME EL REINTEGRD DE LOS
FECURSOS MO EERIIDGS

L FINGL DEL ERUSCHOR,

25 LA CORSN L RN TEGHA
ATESORT LA RECLIRSS
MO EERCIDOS AL IIMAL

18- LA DGPP RECBE
AVARCES FEIOOS
FINAMCIERDS [EL PAE ¥
CIERRE DEL ERERCICKD ¥
ERIa & Lt SHCP.

19.- LA SHEP RICIBE
AVARCES FEXOS
FIMAMCIERDS DEL PAEY
CIERRE DEL BIERCHID.

DEL EIERCCHY

24, LA TESOFL RICIRE IL
REINTEGRE D2 LOS
EEOUREOS MO LERIIDOS
AL NINAL DEL EXERCHND.

)
P
I‘\_F:::I
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CODRBNACN GEMEAL OFL SERVICD
MATNINAL DF ERFLED

OIEAA DEL SERVIOID NACHANAL D
EMPLEC [E ORIGEN

LALANID BEL SNESOUCITANTE OF
EMPLE FENEFICAMRAT

EFICMA BEL SERVIERD NACKONAL DE
EMPLED (F DEFTAND ¥ OTRA T INSTANLMS

11.- LA EEINE REVER
SISTEMLE ¥ VALIDA ACCIIN.

3.+ EL FERSONAL DE LA
DSNE ELOmE
DOCUWENTACION PARS |4
REGISTRO DEL USLARID
DL WNE,

LUMIE °
RECUISITES

A
Ak~ EL PERSONAL DE LA
OSHE REGISTRA AL
LEUARD DEL SME COMOD
SOLICITANTE OF [RPLEG,

4. LA OSHE SERA LA
RESPOMNCABLE DE LA

—
L-LO% uSuamns DL ShE,
INTERESADOS [N
REGISTEARSE [N ELSNE,
DEBDRAN CUMPLIR CON
LOS REQUISITOS
ISTARLICIDDS [N LS
FEGLAS.

[

I EL REGISTRO ¥
SELECCHOM BN ESTE
SUBFRIGRARMA PODRAN
LLIVARSE A CABD POR
CONDUCTO DEL ERLACE DE
CAMIFD. BN EMBARGD LOS
USUARIOS DEL SME,
POMAN BEGISTRARSE EN
FOEMA REROTA O

SELECCION DE
SOLWCITAMTES DE EMPLED,
PAHA LD CUAL LOS DERERA

ENTREVETAR
INOIVIDUALIERTE, FARE
REVISAR, LA, INFORMAIHIN
DEL FORMATO "REGISTRO

DEL SOUKTTANTE,

5. EL FERSOMNAL DE L&
GANE INFORRA AL
SCHUCTTANTE DE EMPLED
SOBRE 1A%
CARRCTERSTICAS D LAk
VACANTES CQUE 51 QFRICIN

PRESEMCIAL,
PARS SOHLICITAR LN
SERVICIOD O APOYO SE
PRESEMTAM CON EL
PERSOMAL DE LA DSNEY
ENTRECAN LA
DR UMER TA DI
ESTAELECKIA EN REGLAS

Rt T

.~ EL SOLICITANTE DE
EMPLEC RECIAE
INFORMACION ¥ PRESENTA
CBCUMENTACKIN PARS

TN OTRAS [NTIADES
FEDERATIVAS, AS COMOD
LS RTOIASTOS DF
PARTICIFACKIN EN AL
ESTABLEQIDSS EM REGLAS.

F-EL PiRdasal DF LA
DSHE RECIBE DEL
SOLHTANTE DF [MPLED LA

DOCUWERTACION ¥

CLAAFLE RECERIRITIN
DSTABLIGOIDGS N RIGLAS
FARA IL,

RECHIFSITOS. DE ML Y
FEVISA,
|
Mo
[HE K
TFMECTA,
4]

TA.- EL PERSONAL DELA
O5HE MOTIFICA AL

B EL ASPRGAMTE RECIEE
MOTFICACION PARM
RECRIR L0 APDYO5 QUE
ESTABLECEM LAS REGLAS
PARA ML, SE DETERIVINARS,
LN A VEZ QUE CUMPLA CON

ASFIRANTE ¥ REGEHTRA EN
EL SISTERAA.

9. EL FEREOMAL DE LA
DSME DE ORIGEM, FEGISTRA
AL ASPREANTE DE ML N TL

SIETEMA.

10 EL PERSOHAL DE LA
OSNE DE QRIGEN, INSCREE
AL ASPIRAMTE & UMA
ACCKNN, ACTUALIZA

SISTEMA ¥ LA EMVIA A LA
COSME PaRA SU

L

L% CARACTERISTICAS CEL

PESFIL DE LA WACANTE ¥

ACERTE LAS COMDKIONES
DEL EMFLEADOR.

34 BL ASPRANTE CURMPLE
COMEL PIRFIL ¥ ACTETA LAY

WALIDS CION,

|

CONDICKINES DEL
EMPLEAROR.
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CODRMNACKYN GENERAL DEL SERVICID OFRCINA DEL SERIICKD NACIONAL D LIELIARKY D82 SNE/SOLKSITANTE DE OIFICHA DEL SERVACIO NACKONAL D
RALKINAL BF EMPLES EMPLES B SRISEN PEETET T ——— EMPLES B DEFEND ¥ OTRAS INSPANELS
)
1B PERSONAL DE LA
\T OSNE OE ORIGEN TACON LE ADE ASFRANTES
FECBEN N ORMAEISS

LA AECHIN VALIDADA POR
LA CGSME. COMUNKA &
" LOS ASMRANTES. L& FECHE
HORA ¥ LLKGAR: DONDE 58
ERTRIGARAN LOS APDYES,

!IA.-I.H.(ENE‘AL"I’DHM ¥
WALIDE ADCHON E

DEL PERSOMAL DE LA OSHE
DE ORIGEN DE L& FECHA
HORA ¥ LUGAR DORNDE S

ENTREGARAN LOS APOYOS.

¥

INFORMA & LA DSRE,

1&.-EL PERSOMAL D€ LA
OINE DE DRIGEN ENTRESGA
ARGYOS DITARLICDON TH
REGLAS A LGOS ASPRANTES,

. L&
CONWPROBACKIN DE

SOLIOTANDD ACUSE DE
RECIBD,

RICURSOS T L OSNE DE
CIRIGEN.

A5, LA COSNE RECIEE Y
WALIDA LA
CORPROBACIEN DE

16 L& OSHE DE ORIGEN
COMPREUERA, L ENTREGA

15105 BENEFICLSRIDS
RECBEN APOYO, FIRMARN

1K~ [L FERRDMAL O LA
OSNE DE DESTING,
WENFICARA CHUIE LOS
BEWERCIARIOS ENVLADOS

DE RECBIDO Y VAN A
DESTIMG.

OF &POYOS A LA CCENE.

18B.- LACSNE DF OHUGEN
BECIBE INFORFSACION DE
LA OSME OE DESTING, DEL

* SE EMCLENTREN
REGSTRADOS 09 LA
RELACKIN DE ENVIADDS ¥
RECIBIHOS.

ARRID 00 LS
BEMEFKIARIOS EMWIADOS.

L LOS BEMEFKIARIOS
EMWILIHOS, REALITAN 515
LABORES O ENTREVISTAS ¥

1825 BL PERSONAL DE LA
OSME DE DESTING,
WERFICA & LOS
BENEFKCLARIDS ENYVRADOE

I
16, EL FERSOMAL DF LA
OSME DE DESTING,
CANALIZS ALOS

REGRESAM A LA OSME DE
DESTING,

BEMEFICIARIOS EMVRADHOE,
HACLE EL EMFLEADDR.

21 EL PERSORNAL DE LA
DENE DE DESTING
COMUNES ALOS

22~ 105 BEENEFCIARIS
RECEEN INFORMACION
DEL FERSONAL DE LA OSHE

¥ BINTFICIARKDS LA FECHA
HOWA ¥ LUGAR DOMOE SE
ENTREGARAN LOS APDYOS.

_

F

OF DESTING, DE L& FECHA,
HORA, ¥ LUGAR DONDE
RECIERAN LOSAPOYOS.

23.-10% BENEFK1AMIO S
RECIEEN APOYD, FRMAN

24.- LA OENE DE DESTING
p| COMPRUERE LA ENTREGA

Df RECIBIDD ¥ WIAIAN &
CHANGEM .

LT AFOYOS & LA DGENT.

RECURSOQS [DE L DSNE DE
DESTIMC.

26+ EL PERSONAL DE LA
OARE DE ORIGEN,
VERFICARA QUE LOS
BEMEFKLAOS ENVIADOS

S0 ENCLITH TRIN
REGISTRADHIS EN LA
RELACION DE ENVIADOS ¥
RECIEIDOS.

LETAR

DEE. LAOSHE DE DESTINO
RECIEE INFORMACKIM DE
LA ORMEDE QRISEN | DEL

ERGATRALNS
H

264 EL PERSOMAL DE L&
¥SHE DE ORKSEN, VERIFECA
A LDS BENIFICIARGS
ENWIADIS

s DE LO%
BEMEFICLARIDS ENVIADOSE,
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CODRINACION GINTRAL DEL STRVICID
NACKWAL DE EMPLED

ERFMTINA L SERWIDN MACKRNAL DF UELARIO DEL SNESSDLICITANTE OF M DL SERVICA MACTONAL OF
ERAPLED DF DESTIWD ¥ OTRAS INVSTANCIAS

EMPLED DF ORISEN EMPLEDYBENEFMEARO

)
]

7.~ LB COSNE PRESENTA
AVAMNCES FEICOS

IE- L& DOPP BECRE
AVANCES FISKOS
FINAMOIERDS DEL PAE ¥

FINAMCIEROS DL FAL Y
CIERRE DEL EIERCICKD &
DiGFF.

CIERRE IDEL EIERCION ¥
ENWIA & LA SHP.

¥

209, L SHOP RECIEE

L]
A0 LA COENT SOHETTA A&
L& O5HE EL REINTEGRD DE

31~ LA OSHE BERMTEGRA A
L& {GEME LOS RECURSOS
* MO EIERCDDS AL FIRAL

ANANELS FIEROS
FINANCIERQS DEL PAE Y

LOS RECLIESDE MO
EIERCIDOS AL FINAL DEL
PRI

CIERKE DEL EERCKIO.

DEL EXERCICKD.

32.- LA, CEENE RECIBE DE LA
OSKE EL FEMTEGRD DE LOS

RICURS0E NO DRRCIDGS
AL FIMAL DEL EIERCICKD.

I S

#5.- LA COENT RONTEGRA
ATESOFE LOS RECURSOS

14.- LA TESOFE BECRE [L
REIMTEGAO DE LOS
* BECURSOS WO EIERCIDOS

MW EIERCIDOS AL FINAL
DEL EFERIRCID.

AL FINAL DEL EIERCKIO,

®




Jueves 28 de febrero de 2013

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién-Vespertina) 69

DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA
REPATRIADOS TRABAJANDO
ANEXO No. 15 — Pagina 1/2

.- LA CERNE RV G

COORDMACIIN SENERAL DEL SERATID EIFKCINA DEL SERWERY MACKONAL B LESLMAVED L SNEFSCRICTTANTE D€ OFIEINA BEL SERVIENT NACIONAL DE
NACHWWAL D EMPLED ERHFLED D FRONTERA ( AERGPUERTE ERMPLFC/ BENERICIARKY EMPLED BE RESIDENC LA
- EL PERSEIMAL D LA -\"“"E:-'
O5ME RECIEE K
DOCUMENTACION PaRh g 1~ LO% LEUARGS DIL SHE,
BTG BEL USUARIO \NTERESADOS EN
DIEL SMIE. HECZSTIANSE EM EL SNE,
DEBERAN CURPLIR COM
L5 REGUISITOS
uneny N0 ESTABLECIDOS EN LAS
BEQLASITAS REGLAS.
M 7~ L% FXPATRIADGS
A& FL PERSGMAL B LA ';[-‘::g:':“ UH
CSHE REGISTRA AL PLTY,
USLIARIC DEL SNE COMO B Gahe Lanmt
REFATRIAD, DDOUMENTACKR

ESTARLECIIA EM REGLAS,

4.~ L OSNE i; La

RESFOMSABLE DE L& T
SELECCKMN DEL
REFATRIALSD, FRRA LD
CLIAL LS DEBERA,
ENTREVISTAR
INDAACUALBIENTE, FARA
BEVISAR LA RNFORMALCKIN
DEL FORMATS "REGISTRO 5. EL REFATRIADD RECBE
DEL SOLICITARTE", INFORMACION ¥ PRESENTA
OODUMENTACKIN PARA
| o TUMPLIR FECUSTOS le
| ESTABLICIDOS EM REGLAS,

6. EL FERSOMAL DELA
QSNE BLONE DEL
FEPATRIADD ¥ DEL MM LA
DCUMENTACKIN ¥
RECILISTEN ¥ ADWESS,

B

B ETACIOH
CORRECTA

7.~ EL REPATRLADSY EM EL
G- EL PERSONAL DE LA LLIAAR BF SRHLEM

OENE INFORMA AL
REPATRIADD SOERE
WACAMTES EN LA ENTIDAD

FESIDENCLE ES ENWIADD &
EMTREVISTARSE COR

4 ES CAMALIZADD A LA EMPLEACORES. RECIBIEMDO

OSNE DE 5U LUGER DE APOYOD BE UN SALARND

ORIGEN O RESICERCIA MANIMD EN TRES
ENHISCIMES.

B~ UL PIRSGMAL OF LA
DSME. INSCRIBE AL
REFATALADED & LINA
ACCHAN, ACTUALITR

SETEMA ¥ LA ENVLS A LA

SETERSS, ¥ WALIDW ACCRIN.

Y

CGSNE FARA 51
vaLmn M,

DAL-LA CGENE AUMORIES ¥
VALIDE, ACCKN E

10.-EL PERSOMAL DE L&
AKE, Vi DOK L& ACCEN

PFOEMS A LA DENE.

VALIAMA FOR L C55NE, 11.-EL ASFIRANTE RECIBE
COMUNICA AL COMUNICACION ¥ 5E
| REPATRIADO LAFEEHA { PRESENTA & RECOOER LS
HISILA ¥ LUGAR DANEE E APOYOS.
ELALIA LAERNTREGSA DOE
APOVIS.

1I.-EL FERSONAL DE LA

CANE, [NTREGA APOYOS

AL MINDRIASE ¥ |

QOTINE COMPROBACKIN
O U ENTREGE,

pE=
N
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CODRNMACION SEMERAL DEL SERVICKR CHEATNA DEL SERVICID RACKINAL OF LRLMAKY OFL SNESSOLICITANTE OF OFICAA OFL SERVICID NACKINAL DF
NACIONAL DF EMPLED ERPLED DE FRONMTERA O AEROPLERTD ERPEDBENEFICMRD EMPLED DE RESIDENCEA

Q-

13+ EL BENEFICLARIO
ACUSA RECED DE LOS
~1 ARDOS OUE LA OSNE LE

15, Lt CGSWE RECIE ¥
WALIDW L&
COMPROBACION DE

14~ L CSNE COMPRLIIII
LA ENTREGA DE ARGYOS A

[y

LA CSSHE.
RECURSOS DE LA OSME. ENTRIGH,
16. LA COSNE PRESENTA | 17.- LA DUPP RECIEE
AANCES FRICOS AVANCES FECOS
FINANCIEROS DEL PAE ¥ .| FINANCIEROS DEL PRE ¥
CIERRE MEL EIERCICND A | CIERRE DEL ERERERCID ¥
DGR, ENVIA & LA SHER,
- ¥
19, LA CGENE SOLICTA & 2010 OSHE RINTIGRA. & LE.- L SHOP RECIBE
LA 4RI EL BENTEGAD OF LA COSNE LOS BECURSOS AVANCES FSIC05
Lo RECLSDS NO NO EIERCIDOS AL FiNAL FINANCIERDS DEL PAE ¥
EIERCIDOS AL FINAL DEL
Y b LERCOD, CERRE DEL LIERCICKD.

21 LA CGEME RECIEE DE LA
OSNE EL RENTEGRD DE LDG
RECURSDS KO EIERCIDOS
ML FIMAL DHEL EIERCHRO.

!

22 LA COSNE REINTEGRA

ATESOFE LOS RECURSOS

Rk EERDIDDS AL FINAL
DL EJERCICKT.

25.. LA TESOTE RECIBE EL
REINTEGRD DE LOS
RECLFS0S M EIXERDDOS
AL FINAL DEL EREROICKN.

@

¥
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- SUBSECAETARIA DEL TRABAJD ¥ PREVISION SOCIAL
STPS % COORONACKIN GENERAL DEL SERVICID MACIONAL DE EMPLED W

T
GOBIERMD DEL ESTADO: 1 .
SECRETARIA e
BEL TRARA|S ¥
PEOVIBIGE ROCIAL

[ SOLICITUD DE RECURSDS |

BLHLFIOIARID M2y Ma DOLASF: n
CEFGEITOEE CUEHTA M FECHA DE DRI K, Tan
AGEHTE FRAREITRD HECIONAL FFSHCIDRE, § FLE. L1 £ QUL FESFDLTA T
GRIANIEH FIHAHEERD: T FORINDO B FG Ty
FMEED BE FREET &M fia CLEN . e DELAEAL: T
PRGEAAMA: L]

HPEBRTE S % R{EH (1)

[ SLARL PREFUFUES TAL T i

CONCEPTO DE GASTOE MPDRTES BRUTOS [%)
COHIORTD PaPORTE
e
X
3
o
5
[
AUTORIZACION [
HOMERE, CARSOVTINGA HOMERE, SRS TIRHA

FRAL-RFE
ROF.4




