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JOSE ALFONSO BORJA PIMENTEL, DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATC, CONTANDO CON LA APROBACION DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DE DICHO ORGANISMO DESCENTRALIZADO MEDIANTE EL ACUERDO JG-RO-
SEDIF-55/2014 TOMADO EN SU CUARTA SESION ORDI!NARIA CELEBRADA EL 19 DE DICIEMBRE DE
2014, CON FUNDAMENTO EN L.OS ARTICULOS 49, FRACCION |, Y 54, FRACCICNES Il Y VIII, DE LA
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 27, FRACCIONES III, X
Y Xi, y 31, FRACCIONES | Y XII, DE LA LEY SOBRE EL SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL; 15,
FRACCION Il Y 15 BIS DE LA LEY DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO PARA EL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, 78 QUINQUIES, 78 SEXIES, 78 SEPTIES Y 78 OCTIES DE LA LEY PARA
EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO; 66 Y TERCERC TRANSITORIO DE LA LEY DEL PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESCS
DEL ESTADC DE GUANAJUATO PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2015; Y 10, FRACCION VI, Y 20,
FRACCIONES | Y Xill, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; Y

CONSIDERANDO

A partir de 1999 dio inicio la operatividad del programa Desarrollo Integral para Menores Trabajadores y en
Situacion de Calle, por sus siglas DIM,como respuesta a la creciente problematica de las nifias, nifios v
adolescentes que reafizaban aciividades de subempleo y mendicidad en las principales ciudades del corredor
industrial del estado de Guanajuato. También se detectd que la mayor presencia de nifias, nifios y
adolescentes en situacion de calle fue en las ciudades de Celaya, Guanajuato, lrapuato, Ledn, Salamanca,
San Francisco del Rincon y San Miguel de Allende, debido a que en estas se desarrollan tas principales
actividades industriales, comerciales y turfsticas del Estado.

En el afio 2006 se integraron 4 municipios mas al Programa debido a los resultados de los diagnosticos
situacionaies donde se detecté presencia de niflas, nifios y adolescentes realizando diversas actividades
econdmicas en via pablica: Cortazar, Dolores Hidalgo, Valle de Santiage y Silao; asi mismo, en el afo 2008
se incorporaron Ios municipios San Diego de fa Unién y San Luis de la Paz; en el afic 2009 los municipios de
Salvatierra, Comonfort y Yuriria; en 2012, Acambaro y Jerécuaro; y en 2013 los municipios de Apaseo &l Alto,
Huanimaro, Ocampo, Tierra Blanca, Urlangato y San Felipe. Para 2014 se incorporaron los 22 municipios
faltantes, para asi dar una cubertura estatal.

La probleméatica de las nifas, nifios y adclescentes en situacion de calle, se convierte en un fenémeno
dindmice con ralces historicas, vinculado a un contexto de pobreza, marginalidad y miseria que viven los
grupos vulnerables, que son aquellos que por circunstancias de pobreza, origen étnico, estado de salud, edad,
género o discapacidad, se encuentran en una situacion de mayor indefension para hacer frente a los
problemas que plantea la vida y no cuentan con los recursos necesarios para satisfacer sus necesidades
basicas.

El concepto de trabajo infantil, la comprensién de las causas que lo originan y la bisqueda de mecanismos
para erradicarlo, son temas que han generado un gran interés de académicos, funcionarios publicos,
organizaciones sociales, grupos defensores de derechos humanos y de la infancia.

El trabajo infantil es una problematica que requiere del esfuerzo de los tres érdenes de gobierno, sociedad
civil y organizaciones no gubemamentales. Las nifas, nifios y adolescentes que trabajan, ademas de
enfrentarse a los riesgo psicosociales son vulnerables al analfabetismo, malas condiciones de empleo, falta de
oportunidades y por ende seguirdn en la espiral de pobreza.

Asl mismo, acorde a lo establecido en el Programa de Gobierno 2012-2018, el cual se basa en un gobierno
con sentido social y rostro humano, se apuesta a un modelo de desarrollo que tiene como esencia y
fundamento a la persona. La linea articuladora Impulso a tu Calidad de Vida, tiene el objetivo de construir con
los ciudadanos un tejido social sano, equitativo e incluyente, especialmente en las zonas con alto rezage
social. Derivado de ello, el Sisterna para el Desarrolle Integral de la Familia de! Estado de Guanajuato, etabord
un trabajo interno aplicando la metodaslogia de analisis ISgico, cuyo resultado define como fin "Mejorar el
bienestar de los guanajuatenses”, Lo anterior serd posible a través del Programa de Desarrollo Integral para
Menores Trabajadcres y en Situacién de Calle para el Ejercicio Fiscal de 2015.

Por lo antes expuesto se expide el siguiente:
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ACUERDO

Articulo Gnico. Se expiden las reglas de operacién del Programa de Desamollo Integral para Menores
Trabajadores y en Situacién de Calle para el Ejercicio Fiscal 2015, para quedar en los términes siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL PARA MENORES
TRABAJADORES Y EN SITUAC!ON DE CALLE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto
Articulo 1. Las presentes reglas de operacion tienen por objeto la aplicacion eficiente, eficaz, eguitativa y
transparente del programa.

Articulo 2. Las presentes reglas regulan los proyectos de inversién Q0117 “Temética de Prevencion y
Atencién a Nifas, Nifeos y Adolescentas en Situacion de Calle” y Q0118 "Apoyos Scciales a Menores
Trabajadores” ambos autorizados en la Ley del Presupuesto General de Egresos de! Estado de Guanajuato
para el ejercicio fiscal 2015, y cuya ejecucion ha sido dispuesta a cargo del Sistema para el Desarrollo integral
de la Familia del Estado de Guanajuato.

Ambitos de validez
Articulo 3. Las reglas son obligatorias para todas las personas, servidores plblicos, dependencias y
entidades que intervengan en el funcionamiento del pregrama durante el ejercicio fiscal dos mil quince.

Normatividad aplicable
Articulo 4. La ejecucién del Programa debera sujetarse a lo previsto en estas reglas, sin perjuicio de lo que
establezca el resto de la normativa aplicable.

Glosario
Articulo 5. Para los efectos de estas reglas, debe atenderse a las definiciones siguientes:

l. DIF Estatal. Sistema para el Desarrollo integra!l de la Familia del Estado de Guanajuato;

L DIF Municipal (es). Sistema (s) para el Desarroilo Integral de la Familia del Municipio {s) del estado
de Guanajuato;

fll. DIM. Desarrollo Integral para Menores Trabajadores y en Situacién de Calle;
v, Direccidn. Direccién de Acciones en Favor de |a Infancia;

V. Reglas. Reglas de Operacidn det Programa de Desarrolle Integral para Menores Trabajadores y en
Situacién de Calle para el gjercicio fiscal 2015;

Vi, Programa. Programa de Desarrollo Integral para Menores Trabajadores y en Situacién de Calle;

vil. Integral. Que comprende los servicios de: atencidén médica, psicolégica, juridica, prevencion de
riesgos  psicosociales, educacidn, vivienda, integracién familiar, alimentacién, talleres
lidicos ocupacionales y otros similares;

VI MA. Menores en Atencién contactados por primera vez en via publica y espacios cerrados;

IX. MP. Menores en Prevencion que constituyen los grupos que se le brinda sesiones informativas a
cerca de los riesgos del trabajo infantil y riesgos psicosociales;
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X MB. Menores Beneficiarios que son los nifios, nifias y adolescentes a los cuales se les otorga un
recurso econdmice (beca) para apoyo al fortalecimiento familiar y escolar y su vez se le brinda la
atencién del modelo de atencién integra!;

X1 Menores en riesgo de calle. mencres de edad que aln mantienen lazos y viven con su familia o
parte de ésta, pero desempefan actividades de subsistencia en la calle dentro de la economia
informal, para contribuir en el ingreso familiar; manifiestan irregularidades en el ambitc escolar y
conviven con nifios de la calle, por lo que estan en riesgo de romper completamente con el vinculo
familiar. Igualmente, incluye a aquéllos que, aunque aln no realicen actividades en la calle, se
encuentran en contextos de vulnerabilidad que puedan Hevarlos a la callejerizacion, como la pobreza
extrema, la orfandad, la desercidn escolar, la violencia familiar o el consumo de estupefacientes; y

Xt Mencres en situacion de calle. Menores de edad que han roto temporal o permanentemente los
vinculos con su familia, escuela y/o comunidad de origen; pernoctan y perciben la calle como su
hogar y habitat, donde “satisfacen” sus necesidades basicas a través de la economia informal u otras
actividades;

X NNA. Nifias, nifios y adolescentes.

Capitulo Il
Objetivos y cobertura

Objetivo general
Articulo 6. Es objetivo general del programa confribuir con el desarrollo humano de nifias, nifios y
adolescentes trabajadores y en situacidn de calle, que por circunstancias econdmicas realizan una actividad
de subempleo en sitios cerrados, en la calle o en el campo, por medio de una atencién integral que favorezca
la adquisicién de competencias para la vida en un marco de corresponsabilidad y de respeto a los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes,

Para el cumplimiento del objetivo se cuenta con una meta programada de 11,841 platicas y sesiones a
menores y 1,500 apoyos otorgados; asi como con un presupuesto asignado de $15,904,863.05 {quince
millones novecientos cuatro mil ochocientos sesenta y tres mil cinco pesos 05/100 M. N.),

Objetives particulares de apoyo social econémico
Articulo 7. Son objetivos especificos del programa, en cuanto al apoyo social econémico que se brinda, los
siguientes:

i Detectar a nifas, nifios o adolescentes trabajadores y/o en situacién de calle con mayor
vulnerabilidad, mayor pobreza, gue los llevan a la desercion escolar;

11 Promover la permanencia escolar y el desarrollo académico y ocupacional de nifias, nifios y
adolescentes trabajadores y en situacién de calle a fin de enriquecer sus expectativas de vida; y

1. Dar seguimiento escolar a las: nifias, nifios y adolescentes beneficiarios a fin de que los recursos
otorgados cumplan con su objetivo.

Objetivos particulares proceso de atencién
Articulo 8. Son objetivos particulares del programa, en cuanto al proceso de atencidn que se brinda, los
siguientes:

1. Detectar y dar seguimiento a las nifias, nifios y adolescentes trabajadores y de calle y/o sus familiares,
para brindarles la atencidn en salud médica y psicologica; platicas de sensibilizacién y respeto a los
derechos elementales de la infancia; educacién para reintegrarlos al sistema escolarizado;
acompafamiento a su proceso de atencion Integral y prevencién de riesgos psicosociales;

1. Integrar grupos de padres o tutores de nifias, nifios y adolescentes a fin de brindarles orientacion y
apoyo para fortalecer los lazos familiares a través de! programa Escuela para Padres;
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. Ctorgar a nifias, nifios y adolescentes sesiones de prevencion de trabajo infantil y riesgo de calle, a
través de ferias, talleres, foros y platicas de valores incluyendo a las familias;

V. Canalizar a nifias, nifios y adolescentes trabajadores detectados y sus familias, a que se capaciten para
la vida y el trabajo con talleres ocupacicnales que briden los DIF Municipales como los son
manualidades, musica, reposteria, panaderia entre otras, en colaboracién con ofras dependencias
como la Casa de Cultura, también con misiones culturales, maestros voluntarios y de servicio social, y

V. Canalizar a nifias nifios y adolescentes trabajadores y en situacién de calle en atenci6n a una
valorizacién médica y psicolégica, para delectar algln problema fisico o mental.

Cobertura
Articulo 9. El programa tendra una cobertura estatal, atendiendo a través de sus acciones, a los 46
municipios del Estado de Guanajuato.

Poblacion objetivo
Articulo 10. Pueden ser beneficiarios del programa las personas que se encueniren en los siguientes
supuestos;

i Nifias, nifics y adolescentes trabajadores, en situacion de calle en un rango de edad de seis a diecisiete
anos y once meses.

. Nifias, nifios y adolescentes de seis a diecisiete afios y once meses de edad en riesgo de incorporarse al
trabajo; y

1. Familias de nifias, nifios y adolescentes trabajadores y/o en riesgo de incorporarse al trabajo.

Capitulo HI
Benaficios del programa

Apoyos del proceso de atencidon y prevencion
Articulo 11. Son beneficios derivados del programa, por lo que atafie al procesc de atencién y prevencién
integral de nifias, nifios y adolescentes trabajadores y de calle, la canalizacion de los beneficiarios a otros
programas o dependencias para su seguimiento en atencién integral conforme a lo establecido en las
presentes reglas.

Requisltos para los apoyos sociales aconémicos
Articulo 12. Para recibir apoyos sociales econémicos es indispensable que el beneficiario cuente con por lo
menos tres meses de atencién integral en el programa.

Apoyos sociales econémicos
Articulo 13. Son beneficios derivados del programa, por lo que atafie a los apoyos sociales econdmices, el
otorgamientc de un monto de dinero a favor de nifias, nifios y adolescentes y de calle que se encuentran en
atencién para evitar ia desercién escolar.

El monto a que se refiere el parrafo anterior sera de $435.00 (cuatrocientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N)
mensuales, de enero a diciembre de 2015, por el que se pretende beneficiar un total de 1,500 aproximado de
NNA, los cuales los beneficiarios deben destinar los recursos otorgados para apoyo a la nutricion e higiene
personal.

En todo caso, el apoyo social econtmico a que alude este articulo sélo puede destinarse a los rubros
siguientes:

. Compra de (tiles escolares;
. Uniformes y calzado

1. Inscripciones;
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Iv. Boletos de transporte publico;
V. Tratamiento meédico justificado con un diagnéstico médico; y
Vi Apoyo a la nutricién e higiene personal (canasta basica).

Retiro de apoyo
Articulo 14. Sera causa suficiente para retirar el apoyo a los beneficiarios, cuando DIF Municipal reporte, o
bien, DIF Estatal de manera directa detecte lo que a continuacién se describe:

L. Haber cumplido con la edad limite;

. No entregar los seguimientos escolares;

. Desercidn escofar {previo trabajo de reinsercion escolar de hasta dos meses por el equipe operativo
municipal);
Iv. Desviacion de los recursos por parte de los padres, tutores o beneficiario:
V. Incumplimiento en la comprobacion del recurso econémico otorgado;
VI Ser beneficiaric de otro programa de apoyo econdmico;
VI Incumplir las actividades del Programa; y
vill. Cambic de Estado o de Municipio.
Capitulo IV

Elegibilidad y seleccién

Requisitos para ingreso y permanencia en el programa
Articulo 15, Para ser seleccionado como beneficiaric del programa, deben cumplirse los requisitos siguientes:

l. Ser pifia, nifo o adolescente trabajador o en riesgo de incorporarse al trabajo y realizar aclividades
de sub-empleo;

1. Fotografia tamaiio infantil de frente de !a nifla, nifio o adolescentes beneficiarios del programa de
apoyos sociales econoémicos;

. Coptas simples de los documentos siguientes:
a} Acta de nacimiento de! beneficiario;
b) Constancia de estudios actual;
¢} Comprobante de domicilio de una antigliedad no mayor a seis meses;
d) CURP del beneficiario; e
e} Identificacion oficial del tutor de las nifias nifios y adolescentes beneficiarios.

Focalizacién, Criterios de seleccidn de apoyo social
Articulo 16. Para el otorgamiento de los apoyos sociales economicos a favor de nifias, nifios y adolescentes
trabajadores, en situacidon de calle, se consideraran come criterios de seleccidn: ser menor trabajador o en
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riesge de calle, con mayor vulnerabilidad, mayor pobreza, escasa econdmica famiiar y la falta de
oportunidades que los llevan a la desercion escolar. Estos criterios se deben ponderar en el estudio
socioecondmico correspendiente.

Capitulo V
Proceso de operacion

Instancias participantes
Articulo 17. Para la operacion del programa al DIF Estatal le corresponde fungir como instancia normativa y
al DIF Municipal como instancia ejecutora, la que a su vez conformard y fomentara la participacion de los
beneficiarios a través de los comités de contraloria social.

Convenio de colaboracién
Articulo 18, E| DIF Estatal y los DIF Municipales que participen en la operacién del programa deben
coordinarse en los términos de estas reglas y del convenio de colaboracién que al efecto se formule.

Coordinacion institucional
Articulo 19. Para la operatividad del programa se podran generar acciones coordinadas con Organizaciones
de |a Sociedad Civil y organismos puablicos como son: La Secretarias de Educacion, Salud, Desarrollo
Econdmico Sustentable, Seguridad Publica, Instituto de Cultura, Procuraduria General de Justicia, y en
general, con cualquier dependencia u organismo vinculado con el objetivo.

Diagnéstice situacional inicial y final
Articulo 20. Para la operatividad del programa, el DIF Municipal debe realizar un diagnéstico situacional inicial
en la segunda quincena de febrero de 2015 que tendra como objetivo ta deteccidn de nifias, nifios y
adolescentes ftrabajadores o en situacidon de calle, el cual deberd desarrcllarse durante una semana
consecutiva en todos los municipios en donde operara el Programa, en tres horarios: matutino, vespertino y
nocturno, El diagnéstico sera realizado por el mismo personal operativo desde la fecha de inicio del dia lunes
y hasta el término de la semana del dia demingo. E diagnéstico final se realizara en el la segunda guincena
de octubre de 2015 bajo €l mismo proceso,

Una vez realizado el diagnéstico situacional, el DIF municipal debera remitir a DIF Estatal en un plaze no
mayor diez dias habiles los resultados.

Compromisos del DIF Municipal
Articulo 21. Una vez aprobadas las presentes reglas de operacion del programa, DIF Municipal debera
cumplir los siguientes compromisos.

. Suscribir, un convenic de colaboracion con DIF Estatal para la aplicacién y operatividad del
programa, el cual debera ser suscrito por el Representante legal del sistema.

[ Contratar, para ia ¢ptima operatividad del programa, personal con perfil en el areas de humanidades;
psicélogo, trabajador social ¢ carrera similar.

I[N Notificar por escrito a DIF Estatal, el nombre del personal responsable de la operacion del programa,
comprometiéndose a comunicar cualquier cambio que se presente en el mismo y solicitar
capacitacion del personal de nuevo ingreso;

v, Realizar los diagndsticos situacionales en los formatos establecidos para ello; y

V. Entregar a DIF Estatal los informes mensuales y semestrales.

Padrén de beneficiarios
Articulo 22. DIF municipal debera entregar a DIF Estatal el padron de beneficiarios en forma fisica y
electronica, conteniendo la misma informacion que se registré en el informe de actividades, debidamente
firmado y sellado por la directora (or) y por el personal responsable.

Articulo 23. Los padrones impreso y electrénico de nifias, nifios y adolescentes en prevencién y atencion
deben conterer los siguientes datos;
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I Namero consecutivo;
. Nombre del municipio;
In. Nombre de la localidad a ta que pertenece el beneficiario;

V. Nombre completo del beneficiario en el siguiente orden: Nombre (s}, apellido patemo y apeilido
materno;

V. Sexo del beneficiario. (H hombre, M mujer);
V. Fecha de nacimiento del beneficiario;

Vil CURP del beneficiario;

Vil Nombre de la Escuela, si es en Prevencidn.

Padron de beneficiarios de apoyo social
Articulo 24. El padrén de beneficiarios de apoyos social econdmico, debera de entregarse a DIF Estatal en
fisico y electrénico, conteniendo fos siguientes datos;

i Numero consecutivo;
. Nombre del municipio,
L. Nombre de la localidad a la que pertenece el beneficiario;

V. Nombre completo del beneficiario en el siguiente orden: Nombre (s}, apellido paterno y apellido
materno;

V. Sexo del beneficiario. (H hombre, M mujer);

Vi Fecha de nacimiento del beneficiario;
Vil Edad con meses del beneficiario;
VIl CURP;

IX. Grado escolar 2014-2015;

X. Para los meses de enero a junio debera incluirse el promedio escolar del cicle 2014 - 2015 y de
septiembre en adelante el promedio sera del ciclo escolar 2015 ~ 2016,

XL, Datos del padre, tutor ¢ representante legal, nombre (s} completos, sexo y domicillo;
XL Fecha en que se le otorgd el apoyo social por primera ocasién; y
Xill.  Ultima actividad laboral del beneficiario.

Informe general de actividades
Articulo 25, E| informe general de actividades de los sistemas DIF municipal {cualitativo y cuantitativo),
deberd contener la descripcién de todas las actividades realizadas para la sensibilizacién prevencién y
atencién integral de nifias, nifios y adolescentes trabajadores vy en situacién de calle y sus familias y sociedad
en general. Ef informe deberd eniregarse los (ltimos dias hébiles de cada mes en la Unidad de
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Correspondencia de DIF Estatal, deberd estar firmado y sellado por la directora (or) acompafiado de su
padrén de beneficiarios.

Expedientes de apoyos sociales
Articulo 26. Los expedientes de niflas, nifios y adolescentes beneficiarios que reciben apoyo social
econOmico, debera conformarse (por Unica vez), con los siguientes formatos;
l. Cédula de identificacion, cuyo formato se incluye en el anexo 01;

I. Estudio Socioeconémico, cuyo formato se incluye en el anexo 02;

. Bolsta de control escolar, que permanece en el expediente del SMDIF, cuyo formato se incluye en el
anexo 03;

IV. Constancia escolar actualizada;
V. Carta compromiso, cuyo formato se incluye en el anexo 04,

Vl. Cierre de Expediente (sdlo en caso de baja) en caso de ser desercidn escolar, incluir los formatos de los
anexo 05 y 06;

vil. Evaluacién Psico-diagndstica (sélo cuando exista una situacion extracrdinaria), cuyo formate se incluye
en el anexo 07)

VIll. integrar en copia simple acta de nacimiento, CURP, comprobante de domicilio, identificacion oficial del
padre o tutor (credencial de elector emitida por el Instituto Nacional Electoral),

Alteracién de documentos
Articulo 27. DIF Municipal debera verificar que la documentacién entregada por los beneficiarios sea
auténtica y no presente alteraciones, tachaduras o enmendaduras. Si amerita el caso, el Secretario del
Honorable Ayuntamiento expedira fe de residencia.

Altas y bajas
Articulo 28. E) responsable del programa desarrollo integral de NNA trabajadores y en situacién de calle, del
sistema municipal DIF, propondra a DIF Estalal las altas y bajas del padrén de apoyos sociales econdmicos
de los beneficiarios, en los siguientes supuestos;

I. Por falta de comprobacién de gastos del apoyo social,
Il.  Por haber alcanzado la mayoria de edad;
.  Porrenuncia propia; y
IV.  Por contar con otro tipo de apoyo social.

V. Para efecto de realizar el proceso de altas y bajas, el Sistema municipal debera de enviar en los
primeros dias del mes gue corresponda:

a) Formato de cierre (baja)
b) Expediente completo (alta)
c) Padrén en que se incluya estos dos rubros (altas y bajas)

d) A su vez, DIF Estatal previo seguimiento, hard la supervisién validacién correspondiente para la
viabilidad del apoyo social de nuevos beneficiarios.
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Recibo de apoyo social econdémico
Articuio 29. DIF Municipal debera elaborar previc a la entrega, el recibo de apoye social econémico
proporcionado por la instancia normativa en tres tantos, original para DIF Estatal, copla nimerc 1 para DIF
municipal, copia nimerc 2 para el beneficiario; los recibos originales seran entregados a DIF Estatal en un
término de & dias después de la entrega.

Comprobacion del apoyo social econdémico
Articulo 30. DIF Municipal elaborard la comprobacion del apoyo social econdmico por cada beneficiario,
pegando en el formatc de comprobacién todas las notas que acrediten las erogaciones realizadas. La
comprobacién debera ser legible y sin alteracion, con domicilio fiscal y registro federal de causantes en cuanto
a los boletos de transporte verificara fecha y costo, la documentacion deberé integrarse en original a DIF
Estatal.

Grupos de padres de familia
Articulo 31, DIF Municipal conformara grupos de padres de familia de sus beneficiarios del programa, a fin de
brindarles orientacién y apoyo para fortalecer los lazos familiares mediante los programas de orientacion
familiar “Valores”y “Escuela para padres.

Del personal responsable
Articulo 32. DIF Municipal debera asignar personal suficiente para operar el Programa, quien tendra las
funciones siguientes:

I Integrar los expedientes de los beneficiarios becados.

n. Realizar la planeacién anual que incluye cronegrama de actividades de atencién y prevencion
de orientacion familiar, sensibilizacion fomento a los derechos de los nifios y platicas de prevencion
del trabajo infantil y escuela para padres; en la tematica de nifias, nifios y adolescentes trabajadores
y en situacion de calle y los demas que cita el articulo 6° incisos | at VII;

In. Dar seguimiento a las actividades del programa en el municipio y plasmarlas en el informe mensual
de reporte de aclividades que DIF Estatal determina; y

V. Capturar a los beneficiarios en el sistema computacional que DIF Estatal designe la lista de éstos.,

V. Entregar a DIF Estatal el plan semestral de cada menor becado, asi como la evelucidn global del
proceso de atencién. Que comprenden de Enero - Junic y Julio — Diciembre.

El sistema computacional referido en la fraccidn IV de este articulo se ubicara en la direccion de internet
hitp:/fsistemas.dif.guanajuato.gob.mx y a ella podran acceder DIF Municipal y el DIF Estatal segin
corresponda, para capturar la informacion, revisarla o validarla con apego a los lineamientos de este
programa. En caso de dudas, aclaraciones o solicitudes relacionadas con el manejo del sistema
computacional, el DIF Municipal deberd remitirlas al responsable de este Programa de DIF Estatal para
solucion y seguimiento.

Lineas transversales de apoyo
Articulo 33. Los beneficiarios del Programa también podran recibir los apoyos con base a las necesidades
detectadas en las nifias niflos y adolescentes en los siguientes rubros:

I En educacién; los responsables operativos del Programa en el DIF municipal gestionaran, ante la
instancia de educacion, el apoyo para canalizar a las nifias, nifios y adolescentes trabajadores y en
situacién de calle, para;

a) Reintegracidn escolar,
b} Regularizacion, y
c) INEA 10-14 en primaria y secundaria.
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V.

En capacitacion:
a) Talleres ocupacionales impartidos por DIF Municipal u otras instancias;

En salud; los responsables operativos de DIF Municipal gestionaran, ante la estancia de salud, apoyo
para canalizar a las nifias, nifios y adolescentes trabajadores y en situacién de calle, para:

a) Deteccion de enfermedades en general,
b} Atencién médica en general,

c) Canalizacion para atencion médica especializada por alguna enfermedad de alto riesgo y que
ponga en riesgo su vida,

d) Canalizacion para hospitalizacién cuando por circunstancia de urgencia médica los padres de
familia de las nifias, nifios ¢ adolescentes no cuentes con los recursos econdmicos para la
atencion,

e) Brindar apoyo psicoldgico a niftas, nifios y adolescentes que son detectados con problemas de
abuso, explotacion o trauma mental, y

f)  Revision y control de peso y talla.
En servicios asistenciales;

a) Los responsables operativos de DIF Municipal gestionaran, ante la instancia de proteccion
juridica familiar, apoyo para canalizar a las nifias, nifios y adolescentes trabajadores y en
situacion de calle, detectados con algin problema de maltrato fisico o mental por parte de sus
padres o que sean causa de explotacién sexual o laboral,

b) Asistencia juridica: canalizacion a la direccion de proteccién Juridica a nifas, nifios y
adolescentes que enfrentan alguin problema o situacién de maltrato, explotacién laberal o sexual,

¥

c} Canalizacién al Programa de Prevencitn de Riesgos Psicosociales.
En canalizacién a organizaciones de la sociedad civil:
a) Albergues permanentes o semi-permanentes.

En actividades complementarias: Los responsables operativos de DIF Municipal gestionaran, apoyo
de otros programas y dependencias de cultura, y/o personal voluntario, para llevar a cabo las
siguientes actividades de prevencién;

a) Actividades culturales, deportivas y recreativas; que lleven a las nifias, nifios y adolescentes
trabajadores y de calle en atencion a ser creativos e involucrarlos a la participacién y fomento a
la cultura.

b) Actividades de promocién de los derechos del nifio; que realizaran los responsables operativos
con las nifias, nifios y adolescentes trabajadores y de calle en atencién y prevencién,
que ayuden al conccimiento a los derechos elementales de la infancia, en su entorno familiar vy
poblacion en general, y

¢) Foros de valores y familias; y Juegos y actividades lidicas con padres de familia, y nifias, nifics
y adolescentes trabajadores y en situacion de calle en atencién, asl como poblacidn en general
para fortalecer los lazos familiares.
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Capitulo VI
Atribuciones de las instancias intervinientes

Obligaciones del DIF Estatal
Articulo 34. Son obligaciones de DIF Estatal, las siguientes:

1. A través de {a Direccién de Acciones en Favor de la Infancia:

' a) Otorgar a los beneficiarios los Apoyos sociales econdmicos, bajo el sistema que establezca DIF
Estatal, de manera bimestral; el depdsito del recurso se realizard en efectivo, transferencia y/o tarjeta
electronica;

b) Otorgar a los beneficiarios en el mes de Diciembre apoyo invernal extraordinaric, su monto
dependera del remanente que exista y serd asignado solamente a los municipios en donde la
situacion climatica lo amerite;

¢} Dar seguimiento, acompariamiento, capacitacion y asesoria al personal operativo del Programa
DIM, para mantener y mejorar la calidad de la atencién prestada a los beneficiarios;

d} Realizar visitas de seguimiento, verificacion y validacidn de las propuestas de beneficiarios de
apoyo social econdmico;

e) Autorizar las altas y bajas de posibles beneficiarios a propuesta de DIF Municipal conforme a
normativa aplicable;

f) Apoyar con material de difusion en contra del trabajo infantil y de la Convencién de los Derechos
de los nifics y su alcance se ajustara al presupuesto autorizado en la temédtica; y

g) Apoyar a los enlaces Municipales operativos del pregrama Desarrolle Integral de Menores
Trabajadores para la realizacién de Foros, Ferias, Talleres y Platicas de apoyc para el cumplimiento
de metas pactadas en prevencion y atencién.

Il. A través del responsable operativo del prcgrama; dar a conacer oportunamente a DIF Municipal los
formatos y la calendarizacién de entrega de los informes de actividades del programa.

Obligaciones del DIF Municipal
Articule 35. DIF Municipal tiene las obligaciones siguientes:

1. A través de su titular:
a) Garantizar |a operatividad del Programa y su apego a los presentes Reglas de Operacion;

b}Contratar al personal suficiente que estara bajo su suboerdinacion y que operard el Programa, asi
como responder en su totalidad en caso de conflicto entre DIF Municipal y su trabajador, sin que en
ningun caso se considere a DIF Estatal como patron sustitlute o de cualquier otra indole;

0 A través del enlace operativo del programa:

a)Dar seguimiento a las actividades del programa en el municipio y registrarlas en el informe mensual
de reporte de actividades que DIF Estatal determine; y

b) Realizar la planeacion anual que incluye cronograma de actividades,

c) Integrar a su planeacién anual, la organizacién y ejecucién, de por lo menos dos actividades
mensuales a grupos de padres de familia de las nifias ,nifos y adolescentes trabajaderes en atencién
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y familias y nifias, nifios y adolescentes en prevencién de hasta 30 participantes por tema, que
tengan como objetivo la promocion de la familia, en valores, derechos de la nifiez y trabajo infantil;

d) Asistir a las capacitaciones y reuniones que DIF Estatal establezca para la eficiente operatividad
del programa,

e)Entregar en el mes de Enero y en Septiembre constancias de estudios, para verificar el arraige
escolar del beneficiario;

f) Solicitar bimestralmente al padre o tutor del beneficiario del apoyo social, el formato de seguimiento
escolar firmado y sellado por las Instituciones educativas, previa entrega de recursos econdmicos;

g} Integrar los expedientes de los beneficiarios de apoyos sociales;

h) Resguardar copia los expedientes de los beneficiarios becados y la comprobacion del gasto del
apoyo otorgado; y

i) Capturar en el sistema computacional de acuerdo a calendario establecido por la instancia
normativa, el padrén de beneficiarios atendidos en las diferentes actividades, &l cual debera coincidir
con lo reportado en los informes mensuales;

Capitulo VIl
Control, seguimiento y responsabilidades

Control y seguimiento
Articulo 36. El control y seguimiento del Programa seréd efectuado por parte de DIF Estatal, a través de la
Direccién de Acciones en Favor de la Infancia tomando como pardmetro para ello el informe mensual de
metas, la dindmica de presencia de nifias, nifios y adolescentes trabajadores o en situacién de calle, asi como
el cumplimiento en la entrega de informacion documental solicitada como son;

I Llevar a cabo reuniones de capacitacion, seguimiento a |a operatividad y cumplimiento de metas del
programa;

I El personal operativo de DIF Estatal analizara los informes mensuales remitidos por DIF Municipal
que operan el programa, con la finalidad de corroborar el cumplimiento de metas pactadas en mes;

. Analizara y sistemalizara la informacion derivada del diagndstico situacional practicado dos veces al
afo por el DIF Municipal, con lo que se conformaré el Diagnéstico Situacional Estatal; y

V. Realizara visitas aleatorias de seguimiento.

Mecanismos de seguimlento y evaluacién
Articulo 37, Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el seguimiento y la evaluacién financiera y
por resultados del programa es responsabilidad de la Direccién, de la Coordinacién de Planeacion y
Seguimiento vy de la Direccion de Administracion del DIF Estatal y debe realizarse en los términos gue
prescriba para tal efecto ta Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion a través de sus unidades
administrativas competentes.

Indicadores
Articulo 38. Los indicadores para el cumplimiento del Programa serdn el porcentaje de nifios detectados
integrados en el programa de desarrollo integral de menores trabajadores en situacién de calle y fa tasa de
variacién de becas educativas.

Relaciones laborales y contractuales
Articulo 39. DIF Municipal sera responsable de las relaciones laborales o contractuales que se establezcan
con quien opere el programa, por estar directamente subordinado a ese organismo, por lo que libera a DIF
Estatal de cualquier responsabilidad o condena.
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DIF Municipal sera responsable de dirimir cualquier controversia en su caracter de patrén y los trabajadores
subordinados a este.

Capituto VIII
Disposiciones finales

Recursos humanos y materiales
Articulo 40. El programa debe operarse con los recurses humanos y materiales asignados a la Direccidn.

Caracter publico del programa
Articule 41. El programa es de caracter publice, por lo tanto no podré ser patrocinado ni promovido por
partido politico alguno y sus recursos provendran de las contribuciones que pagan tedos los contribuyentes.

Esta prohibido el uso del programa con fines politicos, electorales, de iucro y otros distintos a los establecidos.
Quien haga uso indebido de los recursos del programa sera denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicabie y ante la autoridad competente.

Quejas y/o denuncias
Articulo 42, Los beneficiarios del programa y publico en general pueden presentar quejas y/o denuncias
sobre la operacién del programa ante la Secretaria de |2 Transparencia y Rendicion de Cuentas a través de
los medios siguientes:

L De manera escrita o personalmente en el domicilio ubicado en Conjunto Administrativo Pozuelos s/n.
C.P. 36080, en la Ciudad de Guanajuato, Gto.;

. Via telefénica en la linea gratuita 01 800 470 7500 6 01 800 HONESTO (4663786}, y
. Via Internet, en el correo guejasydenuncias_strec@guanaj .gok.mx.
TRANSITORIOS

UNICO. Ei presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado y estara vigente durante el ejercicio fiscal 2015 o hasta en tanto no se emitan
modificaciones al mismo o concluya el programa.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 19 dias del mes de diciembre de 2014. Publiquese en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTAQO DE GUANAJUATO

s

/

/

Ll
LICENCIADO JOSE ALFONSO BORJA PIMENTEL

i
i

i
7
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PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL PARA MENORES TRABAJADORES Y DE CALLE

| Cédula de dentificacion FB1 ANEXO 01 ]
1. Falio
2. Municipio
3. Estade
FOTO
4. Fecha de Deteccion
5. Fecha de Elaboracion d/m/a
6. Fecha de ingreso al Programa d/m/a
7. Fecha de incorporacién a Becas d/m/a
8. Datos generales
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
9 Edad
| Afos y meses ] CURP
10 Domicilio
Calle No. Ext. No. int. Colonia
11 Escolaridad
Inicia | Reinicia estudios, Nivel / Grado
Primaria, Grado | Secundaria, Grado

12 Sistema escolar al que se incorpora

[ Sistema Abierto (10-14) | Sistema Escolarizado [ Capacitacién

| Otro (Especifique}

13 Nombre del Curse de Capacitacién

14 Nombre de la Escuela

15 Direccién

16 Tipo de punto

a) Crucero b) Plazas/iMonumentos c) Parques/Jardines

d} Mercados e) Corredores Comerciales ) Central de Abastes
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[ @) Ladrilleras [ h) Relleno Sanitario [ i) Otro (Especifique) ]
Condicion
Solo ¢ Acompafiado ;De quién?

17 Ocupacién

Limpiaparabrisas Actividad Artistica Vendedor Ambulante Bolero Diablero
Voceador Estibador Vendechicles Tragafuego Otro
Especifique

18 Ingreso y horario
Ingrese promedio diario Horas que emplea en su ocupacién

19 ; En qué emplea su ingreso?
Ayuda a la familia | Alimentacién | vestido | Estudios [ Otro
Especifique

20 Servicios que recibe del DIF {Paquete basico de bienestar social)

Salud Asistencia Juridica Becas Econémicas Becas en Especie Educacién
Recreacion Asistencia Psicologica Atencion Médica Capacitacion para el Deporte
trabajo

21 Observaciones

22 Coordinador DIM SMDIF Auxiliar del Coord.
{Nombre y Firma) (Nombre y Firma)
Responsable SEDIF Coordinadora DIM SMDIF
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PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL PARA MENORES TRABAJADORES Y DE CALLE

EVALUACION SOCIOECONOMICA FAMILIAR

FECHA DE ELABORACION:

Numero Folio del menor:

Anexo 02
Coordinacién de Acciones a Favor de la Infancia /Trabajo Social /Programa DIM
NOMBRE DEL CENTRO, AREA Y/QO PROGRAMA QUE REALIZA EL ESTUDIO
ACCIONES EN FAVOR DE LA INFANCIA BECAS
1. IDENTIFICACION FAMILIAR.
Apellidos de la familia:
Domicilio: Municipio:
Zona: Rural { ) Urbana { )
Puntos de referencia para localizar el domicilio
Paralelas:
Transversas:
Nombre de la persona sujeto de atencién
2.- DATOS FAMILIARES
1.- ¢ Cuéntas personas habitan en su casa?
2.- Familia Nuclear ( ) Uniparental ( ) No Parental | Ausencia de:
{ ) Extensa ( ) Otros ( ) Especificar :
3.- ¢ Quién funge como responsable de! menor?
La madre
4.- ; Cdmo es la convivencia familiar? Buena ( ) Regular{ ) Mala ( )
5.- ;Con quién convive mas?
Con su hermana Paola
6.- Tipo de vivienda Propia{ ) Prestada( ) Rentada{ ) Compartida ( ) Sola { )
7.- Distribucién de la vivienda Dormitoric ( } Cocina () Bado: { ) Otro especificar
8.- Materiales de gue estad hecha la casa:
Paredes: Techo: Piso.
3.- ESTRUCTURA FAMILIAR
Aportaci
2 Estad 0 o] IMngrasos[ M e I
Parentesc stado . cupacio | — [ o | Mensua ensual
No. Nombre g Edad o Civil Escolaridad g S| es al gasto
5 familiar
i
TOTALES
4.- CONDICIONES ECONOMICAS
Total de ingresos mensuales $ Egresos
Familiares Alimentacidn
Oftros ingresos 3 Vivienda
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Educacién
Agua
Luz
Gas
Transporte
Vestido
Salud
Otros ;4 Cudles?
Total | § Total
5. DATOS SOBRE LA SALUD
4 Cuantos alimentos consumen al dia? Desayuno ( ) Almuerzo { X ) Comida { X} Cena ( )
Frecuencia en el Diario Cada 3 dias Cada 8 dias Cada 15 dias Nunca
consumo de
alimentos
Carne
Lacteos
Pescado
Frijol
Arroz
Huevo X
Verdura
Enlatados
£ Sufren alguna enfermedad? Si{ } No () ;,Cual? Quien

Enfermedades y Sintomas mas fracuentes: Respiratorias ( ) Gastrointestinales ( ) Infecciones ( )} Desnutricién ( )
Enfermedades de la Piel () Dolores de Cabeza { ) Sangrado Nasal { ) Mareos {_ } Asco{ ) Fiebre ( }

Servicios Médicos: IMSS ( )} ISSTE ( ) Centro de Salud { } Dispensario { ) Particular { ) DIF ( ) Otro ;Cuél ?

¢ Tiene algun trastorno emocional o Psicologico? Si( ) No ( ) sCual? ¢ Esta en Tratamiento Psicolégico?
Si( ) NO()

; Tiene alguna discapacidad? Si ( ) No ( ) ;Cual?

;Esta en Tratamiento Médico? No

:5e canaliza? Si () No { ) ;A ddnde?

Estado Fisico | Aparentemente sano ( } Discapacidad { } Aparentemente Enfermo ( ) ;De qué?

s Actualmente recibes ayuda de alguna institucion social? No 4 Cual? No procede
6.- COMENTARIOS

8.- PERSONAS QUE VALIDAN LA INFORMACION

Mombre y Firma Coordinador Municipal Nombre y Firma del T. S. ¢ Promotor

Sello de la Institucion SMDIF
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PROGRAMA DE DESARRCLLO INTEGRAL PARA MENORES TRABAJADORES Y DE CALLE

DIM-5-B  ANEXO 03

BOLETA DE CONTROL ESCOLAR

BECA DIM

NOMBRE: |

EDAD: | |

ISEXO: |

DOMICILIO: |

ESCUELA: |

DIRECCION: |

TURNO!|

[GrRADO: |

[GruPO:

PROFESOR O ASESO]

DIRECTOR:|

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

EN

ERO

|

1
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PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL PARA MENORES TRABAJADORES Y DE CALLE

DIM-5-B (ANEXO 03)

BOLETA DE CONTROL ESCOLAR

FEBRERO MARZO
ABRIL MAYO
JUNIO JULIO
NOTA IMPORTANTE
EL ESPACIO DE CADA MES DEBERA LLEVAR LOS COMENTARIOS DEL MAESTRO
Y SU FIRMA. ASICOMO EL SELLO DE LA ESCUELA.
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DIME (ANEXO 04) Carta Compromiso

DIM ( ) DCV ( ) PROPADETIUM { )

Carta Compromiso Familiar para Beca
Académica o de Capacitacién para el beneficiario

Municipio

Fecha de asignacién a becas

1. Nombre del Padre, Madre o Tutor

2. Nombre del(a) beneficiario{a)

3. En caso de que ofra persona que no sea el padre | a) Abuelo Paterno ( } b) Abuela Paterna ( ) c)
o la madre y que ejerza la patria potestad, marque el | Abuelo Materno ( )  d}) Abuela Materna { )
parentesco: e) Adoptante Simple ( ) f) Otro{ )

Especificar

POR MEDIC DE LA PRESENTE ME COMPROMETO A CUMPLIR LOS SIGUIENTES PUNTOS:

1. La nifa(o) o adolescente para poder ser beneficiario(a) de los apoyos que se le otorguen por parte del
Programa de Atencién Integral a Menores Trabajadores y de Calle, del Programa De la Calle a la Vida o del
PROPADETIUM: debera continuar con su Educacién Académica Formal o Informal.

2. Utilizar el recurse para lo que esta designado (uniformes, Gtiles escolares, inscripcién, pasajes).

3. Comprobar los gastos del apoyo econdmico entregado,

4. Responsabilizarme del baneficiario y entregar el seguimiento escolar.

5. Participar en la (las) actividades propias del programa.

6. Otorgar puntualmente la boleta de calificacion al término de cada ciclo escolar, o diploma cuando se trate
del términc de curso de capacitacién.

7. Proporcionar infermacién scobre Ia situacion del (la) beneficiario y mi familia cuando sea requerida.
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8. Notificar al SMDIF en caso de existir cambio de domicilic.

DIM6 (ANEXO 04) Carta Compromiso

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

CAUSAS POR LAS QUE SE LE RETIRARA EL APOYO AL BENEFICIARIO:

Haber cumplido con la edad limite (17 afios con 11 meses).

No entregar los seguimientos escolares.

Desercion escolar.

Desviacian de los recursos por parte de los padres, tuteres o beneficiario.
Incumplimiento en la comprobacién del recurso econémico otorgado.
Ser beneficiario de otro Programa de apoyo econémico.

Alteracién, tachaduras o enmendaduras de documentos oficiales.

ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE ALGUNA DE LAS CLAUSULAS ESTABLECIDAS, ESTOY DE ACUERDO

EN LA SUSPENCICN DE LOS BENEFICIOS QUE OTORGA EL PROGRAMA, ASI MISMO SE HACE DE_MI
CONOCIMIENTO QUE DE_NQ APOYAR EL DESARROQLLO A TRAVES DE LO QUE EL DIF OFRECE,

PODRIA INCURRIR EN RESPONSABILIDADES LEGALES. FIRMO LA PRESENTE POR MI VOLUNTAD,

Cbservaciones

NOTA: Los datos abajo solicitados deberan ser llenados a maquina y verificar firmas con Credencial IFE.

(Nombre, firma o huelia digital) (Nombre o firma)
TUTCR COORDINADOR DIM SMDIF

(Nombre, firma o huetla digital; Domicilio)
BENEFICIARIO
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DIM-7 (ANEXO 05) Cierre de Expediente
DIM() DCV{) PROPADETIUM({ )

Municipio

Nombre del menor
Edad en afios y meses
Fecha de Cierre

Momento en que ocurri el cierre: C () 1( ) F(} S{)
Condiciones del cierre:
Terminacién del proceso ( ) Interrupcion {( } Abandono del proceso { )} Incumplimiento { )

Logros alcanzados

Obstaculos encontrades

Motivo del cierre

;Requiere de mas atencion asistencial? Si () No( ) s Requiere seguimienta? Si( ) No ()
Especifique porqué

;Hay nuevos riesgos ante el menor? Si( )} No( )
¢ Cuales?

(Nombre y firma) (Nombre y firma)
Promotor Infantil Comunitario Coordinador del Programa DIM SMDIF
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DIM3 (ANEXO 06) Reporte de Intervencién DIM

Identificacién:

Tipo de Intervencion:  a) Crucero ( )} b) Visita Domiciliaria { ) c©) Seguimiento Escolar ( )
d) Visita en el punto de trabajo ( ) e) Visita a instituciéon { ) f) Familiar( ) g)Menor ( )
Otro:

Motivo de la Intervencion: 1.Para notificacion ( ) 2. Obtencidn de Informacion/Documentos ( )
3. Canalizacién { ) 4. Orientacion/Informacion () 6. Citatorio { } 6. Juegos ( )

Otro:

Lugar:

Fecha: Hora:

Relatoria de Intervencion (Se debe describir detalladamente lo sucedido)

Acciones a realizar {incluir fechas de ejecucion de esas acciones}

Nombre y firma Nombre y firma
Promotor Vo. Bo. Coordinadora DIM
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PSI 01 (ANEXO 07) Resultados de la Evaluacién Psicodiagnostica
(DI

DIM 2 Valoracion Integral del Menor

Ficha de identificacién

Nombre:
Edad: Escolaridad: Turno:
Domicilio: Municipio:

Instrumentos aplicados en el Psicodiagnéstica:

Diagnastico y Formulacion Pronostica (No se aceptan apreciaciones Dx)

Propuesta y objetivo de Intervencion, y con qué recursos cuenta para la intervencion

LEs una Urgencia? Si( )} No{ ) ¢Porqué?

¢ Requiere canalizacion? Si( ) No { ) ;A dénde?

Fecha de elaboracion de esta PSI 01:

Nombre y firma Nombre y firma
Responsable del Psicodiagnéstica Coordinadora Programa DIM SMDIF




