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. AUTORIZACION
Eb CRED DE QUE SEL AFROBADS B SOUSITLD ANOTAR LOE DATOE DE LAE PERICHES AUTORTADAS PARA RECODER
L A LAR{0) IRLA S0S) EN LR ESTANCIA INFEMTIL (MLKIA0 § PERSONAS)
[ 1F. Edad 18. Fecha g8 nacimionis 15, Sexp 20. Parsmbesco con |a (8l) minaja)
CEWFORME LE Homexe_1 dmnemﬂ?.ﬂa
VU, Majer..... 2 | oo esTa oo
o4 MES ARG
Persana 1 | | 1 LIl 11 | I | 1
Persona | | ) | Y L1 1
Persomad | L | Y L1 (- |
\ Eﬂ_.w
“Fro fales oon &l it 2 realbir i bk APOYOE ¥ B &N ek Pre: ds
Deesrrails Boclal, eerh chijels dp sUSpenElin o Baja de ki< programae”,

"Log dadoe parconalss ocontenidos an ol precents Tormaso, sctin prodegidoc por by Ley F 35 & aly i Fobos
‘Gubarnamsntal v oo Fapgiameats, tU S0I80H ¥ SOTELMNN £4 reallz de sousrto & g Insamlenton supsdides por 8l incifsto Fedarsl de Ao0eco & i3
Informasite v Probessitn de Dales”,

g prreoaac beneSglariac el Programa de Ecbinsiae sfarilac parn Apoyar & Madme Trabajsdorss sn ol mansjo o ios dabos pevcorales gus ssiks an gy
pocsgidn, debarsm cuetarcs 3 b Ley Federal de Dutos Perconalss sn Pogsghia oo [ap y ko Partoularsst

IMPORTANTE:

‘5& enfrevisis para el Ihn:dﬁéﬂ!cms la debera realizar el personal de la E;iﬂﬁznltapgmmvue_l nhificado. En, """“lf!-l!"f

realice [a persona respo e o cualquier persona que NG Sea Person edesal |3 informacion sera mva

Haalla aigiisl o Bema g bre @6 ba of reslir ol apeys

“Esie progeama &3 plblico, sl B cusEuler panise pailtics. Geeds prohbido & usa pam Enes dbinies al Sesamelio socisr.
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Anexo C.1.1. _
COMPROBANTE DE INCORPORACION E INSCRIPCION 2015 SEDESOL

PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES THABAJADORAS
MODALIDAD DE APDYO & MADRES TRABAJADDRAS ¥ PADRES S0OLOS

=, =53 g3 aoa |5 o I proporslennaos an e Ansxss C-CUIE v G s solifies gus cumpls san ko
nlﬂnm:nmmurmwr;;mmrmmwmmmnmnm&f el Proge o IntEniliss
para Apcye’ & Madresd Trabajassrat del Erosss Fissal 3016, par 1o lanks 1o 9arms qus udisd ad B i a8l Pr a sa Exl i

para Apoyar 3 Madres Tratajadarac =n la modalidad de Apoye 3 Madres Tragajadoras ¥ Padres Soios & partr de i feehia O enirega do eie comprodanis.
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dal t (] ]

{- L LUGAR DE LEVANTAMIENTO DE LOS ANEXOS C-CUES ¥ C.A. TI
r i)
| | L I | (]

ENTAOAD FEDERATTEA WUANCFROCEL ERAC LOCALDAD
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I Y — e —_——
\ a . e [£7] [ A Lasa M J
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L | 1 I 1| I
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Comea sledpinlom: | If. | ONoOTENE Tedoms || ) | I | 1| S NOTERE
LADw SUMESD
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[ . IRFORMACION DE LAS{0S) NIRAS[0S) QUE SERAN INSCRITOS EN ALGUMA ESTANCIA INFANTIL AFILIADA AL PROGRAMA _j
e !
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]
AN C-00E
Dafos regisfradgos. comaspondisntes a ka ful) niflalic) Mo 32 PRESTNTLALGORA  WOATT MIMILAL OF
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0 PERSANA .u.m; PR RELLED: EETUNDT APTLLDS MRS 4905 MESIT s w0 PRSI
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IMPORTANTE:
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Anexo C1.2.
COMPROBANTE DE RECHAZO DE INCORPORACION 2015 SEDESOL
PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS — i
MODALIDAD DE APDYD A MADRES TRABAJADORAS Y PADRES 50L0S

WAL

. . 38 aCusrde con i3 Informacion proporclonsda en el Anexe C-CUE y Anexo C.1. B nobifico
qus NO cumpls ton |0 sstablscito sn los numarsisa 3.2 Poblsclon Objstive y 3.3 Crilerics y Requiaiics de Blagibilidss de las Reglas
de Opsracion del Programa ge Estanclas infantlies pars Apoyar 8 Madres Trebajadorae del Ejercicio Flecal 2015, por lo tanto wated no
podrd reclblr sl apoye del Programa de Estanclas infantllse para Apoysr s Madres Trabajadesas en la modsiidad de Apaye s Madrag
Trabajadaran y Padren Solos. Por 0 anterion, no se podra reallzar una nusva solicifed de apoyo an el perado minima de un sfo.

FaleCum |0 Ll | I __| Falle N T TR N TN NN NN TN NN SN (NN N TN TN UM JNNNNN N NN N N |
Clavecdeenouestador |0 | | 1 | & 0 |1 © 9 o @ @ r 1 5 | |

el £ L ]
{ ILLUGAR DE LEVANTAMIENTO DE LOS ANEXOS C-CULS y C.1.
-

o

| 1 1 1 1 |
ENTN0 FECERATT MR CUDEL ERAlAn LoCALDAL

Fecha o |=vantamianto g 08 ShaRs Fzcha pe srivega de =she comprobants 2 Tektiong o= b Delegacion Fedeml g2 s
C=QLy 2 la pericna benaficara Jadesal an e liged

N N N N Y Y [ |
Cra e Ao O ke Ao

&
11 INFORMACION PRINCIPAL DE LA PERSONA SOLICITANTE )]
!

T

"Proporclonsr informackin soclosconomica talea, con el proposlio de recibir Indebldaments los apoyos y serviclos contenidos an los
Progfamas de Desarrollo Socisl, sord objsto de suspenalon o baja do los Programas™.
“Les dalos nakss combenidos en el presents formate, eatén probegidos por ka Ley Federal de Tranaparencla y Acceao & la Informacion
Folica m-ﬂﬂylllmulmnyﬂmﬂ“ﬂﬁgﬂhlhmlmmwﬂﬂlw
Federal de Acceso 4 la Informacion y Profeccion de Datoa”.
“Laa perscnas bansficlaras del Programa e Estanciss \nfanilies pars Apoyar a Madres Trabs|aderas &n &) manejo de los dalos personales
‘qué setén en sy posesion, deberin sujetarss a 18 Loy Federal de Datee Perecnales an Posaskin de kas y lon Particularas™,

IMPORTANTE:
a en1r Ft:pg:g el llenado LIJIS La debera realizar el al de la Se EE'EF.I'I;TJ"I;E :Hunuﬁca:ln En caso ape

na responsable o cualquier persona qué no sea personal

TR ormacean sera mval

BELLD, FIRMA ¥ NOMERE COMPLETO DE LA PERSOMA GUE REALZD = HUELLA DIBITAL O FIRMA ¥ NOMBRE COMPLETODELA
EL LEVANTAMENTD DE LOS ANEXD® C-CUIE ¥ C.A. FERSONA SOLICITANTE

Cerifico I versckisd de oo daios conbsnidos &n esie fomsio ¥ o ARswos
C-CUIE y C.1. que Taevon imvaniadas.

[ a4 & persona  solicitanie ool resuREdo  obmnida, y Odespuds  de  haberie
reguando fig- L Iz presencla de dos [esTgOs pare qQue Mmae o presene formame
megdndoss 2@ hacerio, &8 AEMNTA 8N BSME ACHD EU NegAUVA J frmar, pad 0S8 SMRCIDS  MG3leE  COMBSPONTNINS.

“Eeie programa 26 ptlics, Slenc 3 cusiqules parido pollico. Quera prohibico & USo para ines dEanios &l dessmolo ool

58 hace consar qQue S8 nformo
2

1
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Anexo C.2.
CUESTIONARID COMPLEMENTARID 2015 5 - ['J [ S I_
PROGRAMS DE ESTANCIAS IFANTILES PARE APOYAR A MADRES TRABAJADORAS —_—
BODALIDAD DE BEPULAO A LiDE BERVICIOR DE CUIDADD ¥ ATENCHOH INFANTIL P B L S
Follo Gisi8 |4 § § 8§ | | | |FeSoREDERGOL) | § § § o\ | 5 8 8 8 & p | j § & i % § j i i
Giswa gl einder | ] | B4 a0 § & 8 i ¥ & @ § @ j
del badar | e —————————————]
[' 1. DATOS DE LA PERSOMA INTERES ADA EN RECIBIR EL APOYD ':I
R
i £ Qukin e 1a pefaana Infersesta an racibir o apoyo pﬁlpu'h del Programa Soclal?
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i Codgo Fostal 1| seracsi
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[ IL INFORMACION DEL DOMICILID DE L& POSIBLE ESTANCIA ]
o '
I EWTHE VALDADES:
1. Tipo de \iaidad |
Mombre di 15 \iandad | ] MG 1
2. Tipo de Vialidad |
Mombre de (3 \iasdad | | M
K VIALIDAD POSTERICR;
Tipo de Wialidad | ] |
Momiire de i3 \Valdan | ] MG 1
Descripoion de ubicacon || |
. A
SOL0 PARA VIVIEMDAS SIM AM AMZ AMAMIENTO, CASERIIS DISPERSOS O REFERIDAS A UNA VIA DE COMUMICACION
ARDTAR LA REORAACHCS DO LA BECCH A PR A AMBOS CAS0S ¥ BN LAS SECCINES B 0 © SB00N CORRESPONDA
sECCHiN G CAMSE,
( FECCIN A T DATOS VL DE CONUMICACION ] [ SECCHON B f CARRETERA ] [ = r ]
r S L MR 5T SO Ll CRA ETERA, DRETA, CAMEw0 TERIAL DRSO 1' uum.‘r SO R, AR TR A ARDTAR {4 3 llFEI:! PRI [ T SR -‘I
WER B, ARSI LA Sl G SRR v L SO B (4 SARRETER, SRl el SORREBRGRS v L, HAEVEE 88 LI CARRETERL EEhn, S, FiiA kLR &
VIR Ik, AT L SPOMA
AT RADGH PERECS0 0 =4 ] DOAEEFONDA.
s A TS FRAENTS osaes i
—— AR
i [N —) Lol Ll TR L — | nam. [ [ ESETRE ) [ e [ TR )
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I CATALOGO DE TR0 _] [ CATALOGO DE TIPQ DE
DE ASENTAMIENTO d b AIALIDAD

HEREHENE

“Proporsionar informesiin soolemoncmisa Talea oon o proposito de realbir iIndekidemantes |06 payos ¥ Sarvialos somien|dos en los Frogrames. de
Daparrsns 1686l Larh sBjels Ao CUSRSALIEA 0 BAjA B8 160 programas.

"Loe dafos p d on sl t fo, nelin profeg Par s Ley Fedieral de Trancpamnsids y Asceso o la infarmaalin Foblss
mrnmﬂnwmrmnmluﬂmnmnhmeﬂrﬁnMIﬁM|h
Informasisa i Probesein 8 Daboe™,
“mbﬂﬂ“ﬂﬁnﬂ-ﬂrmm”lmlmmuﬂ:—ﬁmmﬂMMq-iﬁum

[POLSGEN, SEBOTAN GuMSTLE & i Loy Fooeral de Dubss P Ie< on P N e 1 y ko Pardl

IMPORTANTE:
La entrevista para el llenado del CUIS la debera realizar ol personal de la Sedesol previamente identificado. En caso gue

la realice la perscna responsable o cualquier persona que no sea personal de la Sedesol la informacion sera invalida,

Huslla dighal o frma y e b t & reodir & 3poyo

“Esie pmgrama e pObiico, slend & cusiquler pariico poiltico. Qeeda prhisido o uso para Snes distinios of desandlio socal.
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Anexo C.2.1. . .
COMPROBANTE DE SOLICITUD DE AFILIACION 2045 -S E D E 50

PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS B
MODALIDAD DE IMPULSO A LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATEMCION INFANTIL

C. . d8 scuerdo con la Informaclon proporclonada en el Anexo C - CUIS y Anexp C.2.
e notifico que cumple con lo establecido &n &l mumeral 3.3 Criterios y Requisitos de Elegiblidad de las Reglas de Operaclon
dal Programa de Estanclas infantlles para Apoyar & Madres Trabajadoras del Ejgrciclo Flscal 2015, por lo tanto le Informo que 88
acepta su solicitud para dar Inlcio al proceso de Aflllacion al Programa de Estanclas infantiles para Apoyar & Madres Trabaladoras
an la modalidad de Impulss a log Servicios de Culdado y Afenclon Infantll a partir de la fecha de entrega de este comprobants.

FolloCwis ||| | | | | | | Folie [T T T N YT TN Y N N NN T N T N
Gl del ‘ (N N N T TN T N N Y O T TN AN T O N
bre del 1 i
[ 1. LUGAR DE LEVANTAMIENTO DE LOS ANEXOS C-CUIS y C.2. j
i R
| 1 | ] | |
ENTIDAD FEDERATTYA MUNICIPYCVDEL ERACHIN LOCALIDAD
Fecha ge Isvantamients de o3 anexos Fatha ge enirega de &ste comprobante a Teitona de la Deiegackn Federl de i
C-CUIE ¥ C.2. i persona beneficiara Zecesal en 3 entidad
L L _
Dim s T ) i Lada himan

0. INFORMACION PRINCIPAL DE LA PERSOMA SOLICITANTE DE AFILIACION AL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA
APOYAR & MADRES TRABAJADDRAS

o AN

La persona solicitante debera enh'#ar una copia de este comprobante a la Coordinacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras en su entidad para dar inicio al proceso de Afiliacion.

"Proporcionar informacion socloscondmica fales, con &l proposito de recibir indebldaments los apoyos y servicloe contenidos an los
Programas de Desamollo Soclal, sera objeto de suspension o baja de los Programas”.
“Lipg datoe parsonales contenldos en &l pregents formato, estan protegidos por la Ley Federal de Traneparencia y Acceso 4 la informacion
Pablica Gubsrnamental y su Reglamanto, 8u acceso y comaccion 26 reallza de acuerdo a log lnsamientos axpedides por &l Instriuto
Faderal de Accaeo a la Informacion y Proteccion de Datos™.

“Lgs peraonas benseficlarias del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras en sl mansjo de os datos personales
qui gstén en su posesion, deberan sulstaree a la Ley Fedaral de Datos Personales en Possslon de las y los Particulares™.

IMPORTANTE:
La entrevista para el llenado del CUIS la debera realizar el personal de la $Sedesol previamente identificago. En, caso que

Ia realice |a persona responsable o cualquier persona que no sea personal de la Sedesol la informacion sera invalida.

BELLD, FIRMA Y NOMERE COMFLETO DE LA FEREONA GUE AUTORIZA HUELLA DIGTAL O FIRMA 'V NOMERE COMPLETD DE LA FERIONA
BENEFICIARLA

e n"lm Cerifico fa verackiad de los dalos corferidos en este fomeato ¥ los Anexns
B Lass C-CUIS y C.2. que fueron levantados.

AN A

[ “Este programa e poblics, alena a cualguler pariido paliico. Queda prohibing &l 150 para fines distntos al desarmoiio soclal”.

1
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ANEXO D
Formato para la Afiliacion al Programa de Estancias Infantiles

SEDESOL Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Fecha de elaboracion: ! I2015 | Fecha de recepcion en la Sedesol: /2015 (para uso de guien recibe)

|.- DATOS GENERALES DE LA PERSONA SOLICITANTE PARA LA AFILIACION AL PROGRAMA

Nombre de la Persona que fungird como Responsable de la Estancia Infantil:

Primer apellido Segundo apellido Nombre(s)

Domicilio particular:

Entidad Municipio o Delegacion Localidad

I I [ | [ | Cédigo Postal |

Tipo de vialidad (Calle, andador, callején, etc.) y nombre Manzana Lote NUm. Ext. ~ Nam. Int.

Entre la calle | | ylacalle | |

La calle de atras es | [ I

Tipo de asentamiento (Colonia, fraccionamiento, etc.) y nombre
Referencias:
I I
RFC: | | CURP: | I

Teléfono:| | Celular: | | Correo Electroénico: | |

En lo relativo a Organizacion y Representante Legal, Unicamente se llena si se trata de Personas Morales

Nombre de la Organizacion:

Domicilio de la Organizacion:

RFC: | | Teléfono:| | Correo Electronico: | |

Nombre del Representante Legal:

Primer apellido Segundo apellido Nombre(s)
Domicilio del Representante Legal:

Calle Numero Ciudad Entidad

Teléfono: | | CURP: | |

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

Este formato es de libre reproduccién
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Il.- DATOS DEL INMUEBLE PROPUESTO PARA OPERAR COMO ESTANCIA INFANTIL
Lugar donde se encuentra o encontrara la Estancia Infantil:
| I Il

Entidad Municipio o Delegacion Localidad
| I I I I | Cédigo Postal |__ |
Tipo de vialidad (Calle, andador, callején, etc.) y nombre Manzana Lote NOm. Ext. ~ Nam. Int.
Entre la calle | | ylacalle|

La calle de atras es | [ 1

Tipo de asentamiento (Colonia, fraccionamiento, etc.) y nombre
Referencias:

11l.- DATOS DE RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

PREGUNTAS SI NO OBSERVACIONES

1. ¢Cuenta con un inmueble destinado para brindar el servicio de
cuidado y atencion infantil, por lo menos a 10 nifias(os)?

(El espacio fisico debera ser de 2 metros cuadrados por cada nifia(0)).

2. ¢El inmueble es de su propiedad? (en caso de que la respuesta
sea NO, en observaciones anote si es rentado, comodato, etc.).

¢El espacio del inmueble propuesto esta Planta Baja del inmueble?

4.  ¢El espacio del inmueble donde estarian las(os) nifias(os) esta en
planta baja y un nivel superior o inferior a ésta?

5. Sefiale los metros cuadrados que dispone el inmueble propuesto NO | | metros
para brindar el servicio de cuidado y atencién infantil. SABE | cuadrados
6. ¢Cuantas(os) nifias(os) podria atender? (anotar en observaciones). ggBE | | nifias(s)
7. ¢ Tiene personal que le apoye para el cuidado y atencién de las(os)
nifias(os)? (En caso de que la respuesta sea Sl, anotar en | | personas

observaciones el nimero de personas; en caso que la respuesta de apoyo
sea NO, sefiale si piensa contratar y anote el nimero de personas).

8. El inmueble propuesto, ¢ cuenta con linea telefénica funcional para
realizar y recibir llamadas, para uso exclusivo de la Estancia
Infantil?

9. ¢ Tiene el mobiliario necesario para el cuidado y atencion de las(os)
nifias(os)? (Mesas y sillas adecuadas a su tamafio, periqueras,
mesa para cambio de pafial, etc.)

10. ¢Cuenta con juguetes apropiados para la atencion de las(os)
nifias(os)?

IV.- DATOS DE OPERACION Y VERIFICACION

PREGUNTAS Sl NO OBSERVACIONES

1. ¢En el inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil
se atenderia preponderantemente a poblacion objetivo del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos?

2. ¢Cuenta con un reglamento interno de la Estancia Infantil?

3.  ¢Se compromete a permitir las visitas de supervision y por parte
de la Sedesol, DIF Nacional, asi como otras autoridades en el
ambito de su competencia?

4. ;Se compromete a participar con el personal de la Estancia
Infantil en los talleres de capacitacion que impartan la Sedesol,
el DIF Nacional o quienes estas instituciones determinen?

5. ¢Cuenta con servicios adicionales a los mencionados en las
Reglas de Operacion del Programa?

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

Este formato es de libre reproduccién
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V.- DOCUMENTACION QUE ACOMPARNA

DOCUMENTO

Sl

NO

OBSERVACIONES

Copia legible de identificacién oficial de la persona propuesta para fungir
como Responsable.

Copia legible de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Copia legible del comprobante de domicilio del inmueble propuesto, en el
cual se especifique como minimo: calle, nUmero exterior, en su caso
ndmero interior, colonia, cédigo postal, municipio o delegacion, de
preferencia boleta predial.

En caso de ser persona moral, presentar original o copia legible
certificada del acta constitutiva o acta emitida por la autoridad local
competente e identificacion oficial del representante legal para compulsa
y entregar copia simple legible simple de las mismas.

En estos casos, se debera designar mediante escrito simple firmado por
el representante legal, a la persona que fungird como Responsable de la
Estancia Infantil, quien recibira directamente los apoyos otorgados por el
Programa.

Escrito simple bajo protesta de decir verdad en el que la persona
propuesta para fungir como Responsable manifieste no tener
antecedentes penales.

Copia legible de documentos que acrediten una escolaridad minima de
secundaria terminada o alguno de los Estandares de Competencia:
EC0024 Cuidado de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencién
Infantil o EC0435 Prestacion de servicios para la atencién, cuidado y
desarrollo integral de las nifias y los nifios en Centros de Atencién
Infantil.

Carta firmada por al menos 3 personas que no tengan parentesco con la
persona solicitante, en la que la recomienden, agregando copia legible
de alguna identificacion oficial de cada una de las personas que firman
las cartas.

Cuestionario Unico de Informacién Socioeconémica.

Cuestionario Complementario del Programa para la modalidad de
Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil.

10.

Copia legible del Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

(Este requisito se debera entregar al momento que se indica en los
numerales 4.2.2. punto 6 de las Reglas de Operacién del Programa).

11.

Copia legible del estado de cuenta bancaria, de la persona que se
propone como Responsable de la Estancia Infantil, el cual debera incluir
la clave bancaria estandarizada (CLABE) correspondiente.

(Este requisito se deberd entregar al momento que se indica en los
numerales 4.2.2. punto 6 de las Reglas de Operacién del Programa).

12.

Copia legible de los documentos que acrediten la propiedad del
inmueble, y en caso de que sea rentado o comodato, presentar los
contratos correspondientes, en caso de que el inmueble sea rentado o
comodato, los contratos deberan tener vigencia minima de 12 meses.

(Este requisito se debera entregar al momento que se indica en los
numerales 4.2.2. punto 6 de las Reglas de Operacién del Programa).

13.

Copia legible del documento emitido por la autoridad competente en
materia de proteccion civil en el que avale que el inmueble propuesto
para Estancia Infantil no se encuentra ubicado en a menos de 50 metros
de areas que representen un alto riesgo, de acuerdo a lo previsto por la
legislacién local en materia de Proteccion Civil.

(Este requisito se debera entregar al momento que se indica en los
numerales 4.2.2. punto 6 de las Reglas de Operacién del Programa).

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

Este formato es de libre reproduccién
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Firma:

Nombre completo:

VI.- COMENTARIOS Y OBSERVACIONES:

Nombre y firma bajo protesta de decir verdad de la persona solicitante

Plasmar Nombre vy Firma, Gnicamente se llena si se trata de Personas Morales

Firma:

Nombre completo:

Nombre y firma del Representante Legal

Firma:

Nombre completo:

Nombre, firma de quien recibe (Personal de la Sedesol)

Sello de recibido

Este formato debe entregarse con una copia para que se acuse de recibido, y sea el comprobante de la persona solicitante.

“Los datos personales contenidos en el presente formato, estan protegidos por la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y su Reglamento, su acceso y correccion se
realiza de acuerdo a los lineamientos expedidos por el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos”. “Las personas beneficiarias del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras en el manejo de los datos personales que estén en su posesion, deberan sujetarse a la Ley
Federal de Datos Personales en Posesion de los Particulares”.

INSTRUCTIVO DE LLENADO

Fecha de elaboracion

Indicar la fecha en la que se solicita el apoyo.

Fecha de recepcién en la
Sedesol

Indicar la fecha en la que se recibe la solicitud, por parte del personal adscrito a la Sedesol.

Datos generales de la
persona solicitante para la
afiliacion al Programa

Anotar los datos completos de nombre, direccion, RFC y CURP, de la persona que fungird como
Responsable de la Estancia Infantil. Para el caso de la Organizacién como del representante legal, anotar
los datos de nombre, direccién y RFC. Si la solicitante es quien fungird como Responsable de la Estancia
Infantil, no debera llenar la parte de representante legal y del domicilio de la Organizacién.

Datos de capacidad y
experiencia de la persona
solicitante

Sefialar si se tiene un documento que compruebe esto y anexar copia legible al formato. En caso de no
contar con documento o para una ampliaciéon o comentario, sefialar dicha situacién en el apartado de
observaciones.

Datos de recursos
materiales y humanos

Marcar con X o v' si 0 no a las preguntas. En el apartado de observaciones debera anotar las precisiones
necesarias que marcan las preguntas, asi como las que desee realizar.

Datos de operaci6on vy
verificacion

Marcar con X o v' si 0 no a las preguntas. En el apartado de observaciones debera anotar las precisiones
necesarias que marcan las preguntas, asi como las que desee realizar.

Documentacién
acompafa

que

Marcar con X o v' si 0 no a las preguntas. En el apartado de observaciones debera anotar las precisiones
necesarias que marcan las preguntas, asi como las que desee realizar.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

Este formato es de libre reproduccién
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E.1.
Convenio de Concertacion Inicial

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (EL ESTADO O
DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(O)); Y POR OTRA (NOMBRE DE LA
PERSONA FISICA), PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y
ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES
TRABAJADORAS, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2015, en el articulo 31 establece
que los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20 Desarrollo Social se destinaran, en las
entidades federativas, en los términos de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblacion
en condiciones de pobreza, de vulnerabilidad, rezago y de marginacion, de acuerdo con los criterios
de resultados que define el Consejo Nacional de Poblacién y a las Evaluaciones del Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, en los programas que resulte aplicable y a
la Declaratoria de Zonas de Atencién Prioritaria formulada por la Camara de Diputados, mediante
acciones que promuevan la superacion de la pobreza a través de la educacion, la salud, la
alimentacion, la generacion de empleo e ingreso, autoempleo y capacitacién; proteccién social y
programas asistenciales y el fomento del sector social de la economia, conforme lo establece el
articulo 14 de la Ley General de Desarrollo Social, y tomando en consideracién los criterios que
propongan las entidades federativas.

2. El Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015,
tiene por objetivo general, contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el
bienestar socioeconémico de la poblacion en situacion de carencia o pobreza mediante el acceso a
servicios de cuidado y atencion infantil a las madres y padres solos que trabajan, buscan empleo o
estudian.

3. Conforme al Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de enero de 2013, y con el propésito de dar
cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Programa, dentro del ambito de sus
atribuciones y de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacién del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, debera identificar e implementar acciones que
contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada contra el Hambre. Dichas acciones atenderan a
los hogares y sus integrantes que se encuentran en situacién de pobreza extrema de alimentacion,
evaluada e identificada a partir de la informacién socioecondmica integrada en el SIFODE.

Lo anterior, de conformidad con el numeral 3.1.1. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

4. Conforme al numeral 3.2.,de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 en la modalidad de Impulso a los
Servicios de Cuidado y Atencion Infantil, la poblacion objetivo son las personas fisicas o personas
morales, que deseen y puedan ofrecer servicios de cuidado y atencién infantil para la poblacion
objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, conforme a
los criterios y requisitos establecidos en las Reglas de Operacion y sus Anexos. Para el apoyo
otorgado en el numeral 3.5.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, las personas beneficiarias seran las
personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas a al Programa.

DECLARACIONES
1. La“SEDESOL” declara que:

1.1. Es una dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con el Articulo 26 de la Ley Orgénica
de la Administracion Puablica Federal.

1.2. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 32 de la misma Ley, tiene entre sus atribuciones,
fortalecer el desarrollo, la inclusién y la cohesién social en el pais mediante la instrumentacion,
coordinacion y seguimiento en términos de Ley y con los organismos respectivos de las politicas
de combate a la pobreza, atencién especifica a las necesidades de los sectores sociales mas
desprotegidos, en especial de los pobladores de las zonas aridas de las areas rurales, asi como
de los colonos y marginados de las areas urbanas; asi como, formular, conducir y evaluar la
politica general de desarrollo social para el combate efectivo a la pobreza.
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1.3. La(El) C. (nombre de la Delegada(o)) tiene facultades suficientes para suscribir el presente
Convenio de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2 inciso B, punto 3, 37 fracciones
11y VII, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

1.4 Tiene su domicilio legal en
2. Lapersona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

2.1. Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacion de
su , expedida por ; documento que se agrega al expediente en
copia simple previo cotejo con su original.

2.2. Tiene su domicilio particular en

2.3. La Estancia Infantil de nombre “ " se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , Y respecto de dicho bien inmueble declara ser
propietaria(o) como lo demuestra mediante la escritura publica No. , otorgada ante
la fe del Notario Publico No. de Lic. e inscrita en el Registro
Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No. ; documento que se agrega al expediente
en copia simple o copia certificada, previo cotejo con su original.

(La Estancia Infantil de nombre “ ", se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , Y respecto de dicho bien

inmueble declara ser arrendataria(o)/comodataria(o), como lo demuestra con el contrato de
; documento que se agrega al expediente en copia simple o copia certificada, previo
cotejo con su original)

2.4. Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacién del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el
ejercicio fiscal 2015, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia de de
2014.

2.5. Conoce y acepta el contenido del Articulo 2 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, y en consecuencia se obliga a cumplir con las
disposiciones inherentes en el manejo y aplicacién de los recursos publicos federales.

3. Las partes declaran:

UNICA. Que es su voluntad participar conjuntamente en la ejecucion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica Federal; 1, 4, 54, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 1 y 176 de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de
Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 7 y demas aplicables de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental; 31 del Decreto del Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2015; 1, 2 inciso B, punto 3, 37 fracciones Il y VII;
38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las Reglas de Operacion
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, publicadas en el Diario
Oficial de la Federacién el __ de de 2014, y en los Lineamientos Operativos de los
Programas para el Desarrollo Social y Humano; las partes celebran el presente Convenio de
Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", convienen en
conjuntar acciones y recursos con el objeto de ofrecer servicios de cuidado y atencién Infantil en el marco del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, el cual tiene como el objetivo general,
contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacion
en situacion de carencia o pobreza mediante el acceso a servicios de cuidado y atencion infantil a las madres
y padres solos que trabajan, buscan empleo o estudian.

SEGUNDA. La “SEDESOL” entrega a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” como
apoyo inicial la cantidad de $ , recursos provenientes del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo
Social”, de conformidad con el numeral 3.5.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015; dichos recursos que se aplicaran
para:

1. La adecuacion, compra de mobiliario y equipo para el espacio validado que operara como Estancia
Infantil, de acuerdo con lo indicado en las Reglas de Operacién y su Anexo A;
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2. La elaboracion o adquisicion de materiales para la atencion de las(os) nifias(os) y el funcionamiento
de la Estancia Infantil;

3. Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con lo establecido
en el numeral 3.5.6. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancia Infantiles, y

4. Los gastos relacionados con la elaboracion de un Programa Interno de Proteccion Civil o documento
equivalente reconocido por la autoridad local, el cual debera contar con el Visto Bueno y/o estar
validado por la autoridad competente en materia de Proteccion Civil Estatal o Municipal, conforme a
la normatividad local correspondiente, del inmueble a que se refiere el numeral 2.3. del Capitulo
Declaraciones del presente Convenio de Concertacion.

Para efectos del presente instrumento juridico, se entendera que la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” se afilia al Programa a partir de la firma del presente Convenio.

Los recursos que se aportan estaran sujetos a la disponibilidad del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el presente ejercicio fiscal y a las autorizaciones juridicas y administrativas que
correspondan. Dichos recursos se consideran publicos para efectos de transparencia y rendiciéon de cuentas y
son subsidios que otorga el Gobierno Federal y por tanto no pierden su caracter federal.

TERCERA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se compromete a:

1. Aplicar el apoyo econdmico exclusivamente para realizar las acciones referidas en el numeral 3.5.2.,
de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

2. Entregar a la “SEDESOL” mediante escrito debidamente firmado, relacion de gastos y copia de los
comprobantes que acrediten los gastos del apoyo inicial, marcado en el numeral 3.5.2. de las Reglas
de Operacion del Programa para el ejercicio fiscal 2015, presentando los originales para cotejo en un
plazo méaximo de 90 dias naturales después de haber firmado del presente Convenio de
Concertacion. Las copias de los comprobantes deberan contener la firma autégrafa de la persona
“‘“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”. Asimismo, los comprobantes deberan corresponder
al ejercicio fiscal en el cual se otorg6 el apoyo inicial.

La fecha de emision de los comprobantes que acrediten los gastos del apoyo inicial, debe ser igual o
posterior a la fecha de la entrega del recurso, dentro del mismo ejercicio fiscal.

El monto del apoyo no comprobado dentro del plazo sefialado, debera ser reintegrado por la persona
“‘RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE), asi como
las cargas financieras que se generen.

3. Cursar la capacitacion inicial del Programa, para lo cual sera convocada(o) por el DIF Nacional o la
“SEDESOL”.

4. Entregar a la “SEDESOL” la documentacion requerida en las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos,
asi como, cumplir con los trdmites aplicables a los centros de cuidado y atencién infantil, requeridos
por las autoridades correspondientes.

5. Debera solicitar a la “SEDESOL” la Autorizacion del Modelo a partir de la firma del presente
Convenio de Concertacion.

Para solicitar la Autorizacién antes referida, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, debera presentar a la “SEDESOL”, original para compulsa y copia legible de los
documentos que se describen en el numeral 4.2.2. punto 10 de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015,
dicha documentacion deberd entregarla acompafiada de la solicitud de Autorizacion del Modelo, a
través de escrito simple, mismo que debera ser acusado de recibido por la Dependencia.

6. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, debera obtener las autorizaciones,
permisos o licencias, a que se refiere el numeral 4.2.2. punto 10 de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015,
antes de que solicite la Autorizacion del Modelo.

En ese sentido, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, estd de acuerdo en que

la Autorizacion del Modelo”, se otorgara en un acto posterior a la firma del presente Convenio, una
vez que haya dado cumplimento a lo sefialado en la presente Clausula.

CUARTA. Una vez que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” haya obtenido la
Autorizacion del Modelo que emite la “SEDESOL”, de conformidad con lo sefialado en la CLAUSULA
TERCERA que antecede, se compromete a:
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10.

11.

12.

13.

14.

Ofrecer los servicios de cuidado y atencion infantil en el domicilio que se sefiala en la Declaracién 2.3
de este Convenio.

Aprobar las evaluaciones y participar en los programas de formacion, actualizacién, capacitaciéon y
certificacion de competencias que ofrezcan o promuevan la “SEDESOL” y el DIF Nacional en el
marco del Programa.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debe estar certificada en el Estandar de
Competencia EC0435 Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral de las
Nifias y los Nifios en Centros de Atencion Infantil o en el Estandar de Competencia EC0024 de
Cuidado de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencién Infantil, considerando lo establecido en el
numeral 4.2.2.1.3. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, debera entregar copia simple
del (los) documento(s) comprobatorio(s) de que la(s) persona(s) Asistente(s) y personal de apoyo
haya(n) cursado y acreditado las capacitaciones, evaluaciones y/o certificaciones de acuerdo a la
funcién que desempefian en la Estancia Infantil.

Contar con un Programa Interno de Proteccion Civil o documento equivalente reconocido por la
autoridad local, vigente del inmueble en el que opera la Estancia Infantil, de acuerdo a la legislacion
local en la materia.

En caso de que se realicen modificaciones estructurales al inmueble en el que opera la Estancia
Infantil, se debera actualizar el Programa Interno de Proteccion Civil y entregar el visto bueno a la
“SEDESOL”.

Cumplir con los trdmites aplicables a los centros de cuidado y atencion infantil, requeridos por las
autoridades correspondientes.

Contar con un documento vigente y actualizado en el cual la autoridad competente en materia de
Proteccion Civil avale, que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para
brindar el servicio de cuidado y atencién infantil. En caso de no poder contar con dicho documento,
se podra suplir mediante el analisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de
Proteccion Civil o documento equivalente reconocido por la autoridad local de la Estancia Infantil,
mismo que deberd estar avalado por la autoridad competente en materia de Proteccion Civil, de
acuerdo con la legislacion local en la materia.

Contar con Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo a las
caracteristicas establecidas en el numeral 3.5.6. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Estar afiliada al Programa de Estancias Infantiles por un periodo minimo de un afio calendario a partir
de que inicie operaciones la Estancia Infantil.

Cumplir permanentemente con las normas de seguridad e higiene en sus instalaciones, de acuerdo
a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos.

Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad fomentando el desarrollo fisico y social en
condiciones de igualdad a las(os) nifias(os). La supervision del cumplimiento de la citada obligacion
corresponderéa a DIF Nacional.

Brindar el servicio para la atencion y cuidado infantil a las(os) nifias(os) en condiciones de calidad,
seguridad, proteccion y respeto a sus derechos, identidad e individualidad.

Brindar el servicio a cualquier hija(o) o nifla(o) bajo el cuidado de personas beneficiarias del
Programa en la Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, en estricto apego a las
disposiciones del mismo y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y demas
normatividad aplicable en materia de proteccién y defensa de los derechos de las(os) nifias(os).

Proveer el servicio de cuidado y atencién infantil por un periodo minimo de 8 horas por cada dia que
preste el servicio en el marco del Programa.

Proveer al menos 2 comidas calientes y una colacion al dia para cada nifia(o), durante su estadia de
8 horas, las cuales deberan ser completas, equilibradas, inocuas, suficientes, variadas y adecuadas
de acuerdo a su edad con base en las disposiciones que emita DIF Nacional.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil de las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa, sélo se podra atender a nifias(os) de entre 1 y hasta 3 afios 11
meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), o entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un
dia antes de cumplir los 6 afios) en casos de niflas(os) con alguna discapacidad, con excepcién de
las(os) hijas(os) de la persona Responsable, siempre que cumpla con lo siguiente:
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Cuando la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” pretenda tener en espacios
validados para la Estancia Infantil a sus hijas(os) menores de seis afios, previamente debera hacer
del conocimiento de la “SEDESOL”, mediante escrito simple firmando bajo protesta de decir verdad,
en el que sefiale que las(os) nifias(os) menores de seis afios son sus hijas(os) y que asume total
responsabilidad en caso de pérdida de la vida, la existencia de lesiones o cualquier otro incidente
que le pudiera ocurrir dentro de la Estancia Infantil. De igual forma, deberd anexar al escrito
mencionado copia del acta de nacimiento de sus hijas(os).

Asimismo, las(os) hijas(os) de la persona Responsable, menores de seis afios deberan estar bajo el
cuidado de personal adicional al requerido para prestar el servicio de cuidado y atencién infantil de
acuerdo a las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil en el marco del
Programa, no se podran atender a mas de 60 nifias(os), aun cuando el espacio para operar como
Estancia Infantil sea mayor de 120 metros cuadrados.

El espacio validado para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil en el marco del Programa,
se establece considerando un espacio de 2 metros cuadrados por nifia(o).

En caso de que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, debera existir una
delimitacion fisica adecuada que impida la interaccion visual, acUstica y de personas entre dichas
areas, con la finalidad de que las actividades propias del otro uso no interfieran con las actividades
de la Estancia Infantil, ni pongan en riesgo la integridad fisica y emocional de las(os) nifias(os).

Supervisar en todo momento a las(os) nifias(os) bajo su cuidado, poniendo especial énfasis en los
momentos de suefio y alimentacion.

Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las(os)
nifias(os), con base en las capacitaciones en la materia recibidas por el DIF Nacional o terceros que
éste determine.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, sus Asistentes o personal de apoyo no
podran retirar a las(os) nifias(os) de las instalaciones de la Estancia Infantil, a menos que ocurra una
emergencia o que se tenga el permiso por escrito de las personas beneficiarias en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” y sus Asistentes o personal de apoyo
que preste sus servicios en la misma Estancia Infantil, no podran ser personas autorizadas para
entregar y recoger a nifias(os) en la Estancia Infantil donde laboren.

Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, no podra recibir y/o entregar a
las(os) nifias(os) de su Estancia Infantil cuando las personas autorizadas para tal efecto, sean
menores de edad.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, sus Asistentes o personal de apoyo no
podran proporcionar ningin medicamento a las(os) nifias(os), a menos que cuenten con la solicitud
por escrito de las personas beneficiarias y éstas(os) entreguen el medicamento, asi como copia de la
receta médica, en la que se mencione frecuencia y dosis especifica.

Estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere.

En caso de que la persona Responsable de la Estancia Infantil tenga que ausentarse de la Estancia
por un periodo de hasta 20 dias habiles durante el ejercicio fiscal (consecutivos o por separado),
debera dar aviso mediante escrito libre a la “SEDESOL” por lo menos con 1 dia habil de anticipacién
a la fecha en que iniciard su ausencia en la Estancia Infantil.

Dicho escrito debera estar firmado bajo protesta de decir verdad, y debera presentarse en los
términos de lo dispuesto por el punto 24 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para
el ejercicio fiscal 2015.

En caso que la ausencia sea por embarazo, maternidad o enfermedad crénico-degenerativa de la
persona Responsable, se debera presentar un certificado médico, que acredite dicha circunstancia.

Dicho certificado médico debe incluir datos de la (el) paciente, fecha de emision, firma y nimero de
Cédula Profesional de la Especialidad del médico.

Solo en estos casos la ausencia podra ser hasta 40 dias habiles, siempre que se anexe copia del
certificado y se cumpla con los requerimientos descritos en los parrafos anteriores.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

En caso de que la ausencia de la persona Responsable sea mayor a 20 dias habiles durante el
ejercicio fiscal, con excepcién de lo mencionado en el parrafo anterior, se debera hacer cambio de
Responsable, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.4. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Impedir el acceso y/o permanencia a la Estancia Infantil durante el horario de atencion, a toda
persona distinta a la(s) asistente(s) y personal de apoyo, con excepcion de las personas acreditadas
para realizar actividades de supervision, verificacion, autoridades en ejercicio de sus facultades o
actividades de evaluacion con fines de certificacion

Contar con un Reglamento Interno actualizado de la Estancia Infantil, avalado por la Delegacion
“SEDESOL", el cual debera dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad
de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, cuyas(os) hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado
asistan a la Estancia.

Dicho Reglamento, debe contener como minimo, la descripcién de la informacién a que se refiere el
punto 26 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera contar con una copia legible de
dicho Reglamento en donde consten las firmas de conocimiento de la madre, padre, tutor o principal
cuidador beneficiaria(o) del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres
Solos, cuyas(os) hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera acatar las observaciones de la
“SEDESOL” cuando el Reglamento Interno de la Estancia Infantil contravenga las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio
fiscal 2015 y sus Anexos.

Dicho Reglamento tendra que renovarse cada ejercicio fiscal con base en las Reglas de Operacion
del Programa, o cada vez que se realice alguna modificacion del servicio de la Estancia Infantil,
haciéndolo del conocimiento de la madre, padre, tutor o principal cuidador beneficiaria(o) del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos y de la “SEDESOL”.

Informar desde el inicio y con toda claridad a las personas beneficiarias en la Modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos las actividades o servicios adicionales al cuidado y atencion
infantil que se brinden dentro del espacio validado para Estancia Infantil de conformidad con lo que
establecen las Reglas de Operacion, que puedan tener un costo adicional.

Asimismo y en su caso, informar a la madre, padre, tutor o principal cuidador beneficiaria(o) del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, acerca del inicio de
procedimientos de cambios en la Estancia Infantil, ya sea de domicilio, de la persona Responsable o
terminacion anticipada del Convenio de Concertacion por comun acuerdo.

Proporcionar el servicio convenido con la “SEDESOL” sin condicionar a las personas beneficiarias
del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos al pago de cuotas de
inscripcion, materiales, uniformes, alimentos, actividades u otros servicios adicionales al cuidado y
atencion infantil que establecen las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera dar aviso verbalmente a la
“SEDESOL” al recibir cada solicitud de ingreso de las personas que tengan interés en obtener los
apoyos del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Contar con un expediente de cada hija(o) o nifia(o) de la madre, padre, tutor o principal cuidador
beneficiaria(o) del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, bajo
su cuidado; que contengan como minimo, lo establecido en el punto 2 del apartado de Obligaciones
del numeral 3.6.1. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015.

Ademas, deberad tener un expediente con informacidon béasica para la identificacion de las(os)
nifias(os) y de las madres, padres o tutores de las(os) nifias(os) que se atiendan en los espacios
validados para brindar el servicio de cuidado y atencion infantil, que no reciban el apoyo que otorga
el Gobierno Federal a través de la “SEDESOL”.

Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera contar con un
expediente de cada una de las personas que haya contratado como Asistentes o personal de apoyo
en la Estancia Infantil. Estos expedientes deberan contar como minimo con copia legible de la
documentacion a que se refiere el punto 30 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para
el ejercicio fiscal 2015.
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La persona Responsable deberd hacer del conocimiento a la “SEDESOL”, durante la siguiente
entrega de registros de asistencia de nifias(os), del alta o en su caso, baja de Asistentes y/o personal
de apoyo de la Estancia Infantil, mediante la entrega de un escrito libre, informando de tal situacién.

Contar con un registro diario de asistencias de cada nifia(o), de acuerdo a lo establecido en el punto
3 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las Reglas de Operaciéon del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

El registro diario de asistencias debera permanecer siempre en la Estancia Infantil y entregarse a la
Delegacion de la “SEDESOL”, dentro de los primeros 5 dias habiles posteriores al término de cada
mes.

Realizar diariamente la actividad de filtro a la entrada y salida de cada nifia(o) de la Estancia Infantil,
de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional.

Contar con una bitacora de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional, en la que se
registre diariamente la actividad de filtro, asentando el estado fisico de las(os) nifias(os) a la hora de
entrada, a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier eventualidad acontecida durante su
permanencia en la misma.

Estos registros deberan contar con la firma diaria de las personas beneficiarias en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos o de la(s) persona(s) autorizada(s) por éstas(os) para
llevar y recoger a sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado de la Estancia Infantil.

Contar con una bitacora de acuerdo a los formatos que establezca la “SEDESOL” o el DIF Nacional,
en la que se registren nombres completos, procedencia y hora de entrada y salida de las personas
acreditadas para realizar actividades de supervision, verificacion o autoridades en ejercicio de sus
facultades que ingresen a la Estancia Infantil.

Entregar a las(os) nifias(os) Unicamente a las beneficiarias en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos o a la(s) persona(s) previamente autorizadas por éstas(0s).

Entregar mensualmente a cada persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, cuyas(os) hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado asistan a la Estancia
Infantil, un documento en el que se especifique el monto de apoyo mensual otorgado por el Gobierno
Federal, asi como la cuota de corresponsabilidad que la madre, padre, tutor o principal cuidador
beneficiaria(o) del Programa, debe entregar a la persona Responsable de la Estancia Infantil.

Dar aviso por escrito a la “SEDESOL”, cuando las personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos decidan dejar de llevar a sus hijas(os) o
nifias(os) bajo su cuidado a la Estancia Infantil. Este escrito se debera hacer a mas tardar un dia
después de que la persona beneficiaria lo notifique a la persona Responsable de la Estancia Infantil,
en el que indique la situacion.

Definir los periodos en los que su Estancia Infantil no otorgara los servicios de cuidado y atencion
infantil. Estos periodos los deberan dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, y a la “SEDESOL”, minimo con 10 dias
naturales de anticipacion, mediante escrito libre de acuerdo a lo establecido en el punto 38 del
apartado Obligaciones del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 4.2.2.2. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015, con relacion a
la entrega del recurso mensual a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, contra
entrega de los registros de asistencia de las(os) nifias(os). Es decir, los dias en los que la Estancia
Infantil no otorgue los servicios de cuidado y atencion infantil, no se contabilizaran para el célculo del
recurso mensual correspondiente a los apoyos otorgados por la “SEDESOL” en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Permitir y facilitar el seguimiento periodico y la supervision de las instalaciones y actividades de la
Estancia Infantil, por parte de la “SEDESOL", el DIF Nacional o cualquier autoridad en ejercicio de
sus facultades.

Mantener la confidencialidad de los datos de las(os) nifias(os), asi como los de las personas
beneficiarias del Programa, usuarios de su Estancia Infantil.

Estar en comunicacion mensualmente con la “SEDESOL”, para informarse sobre los cursos o talleres
de capacitacion que impartan el DIF Nacional, la “SEDESOL” o terceras personas que estas
instituciones determinen, asi como de cualquier otra situacion relacionada con el Programa.
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Hacer de conocimiento a la “SEDESOL” de manera inmediata, sobre cualquier accidente, hecho
ilicito o cualquier irregularidad ocurrida en la Estancia Infantil, lo anterior con independencia de que
informe a las autoridades correspondientes.

Firmar la documentacién que le requiera la “SEDESOL”, para efectos del Programa.

En caso de baja del Programa y revocaciéon de la Autorizacion del Modelo, la persona
“‘RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera devolver a la “SEDESOL” todo el material
institucional, tomando en consideracion que en el mismo se incluyen los logotipos del Programa, los
cuales se encuentran protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular es la “SEDESOL” y el Gobierno
Federal.

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de operacion en el
marco del Programa ya sea por incumplimiento a Reglas de Operaciéon o por Comun Acuerdo, la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE) conforme a la Legislacion aplicable, el apoyo econdmico descrito en la
Clausula Segunda del presente Convenio, tomando en consideracion, lo sefialado en el punto 46 del
apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Contar con un registro que contenga la informacién referente a los recursos financieros, maobiliario,
equipo, material didactico y de consumo para operar la Estancia Infantil.

En caso de que alguna autoridad competente en ejercicio de sus facultades suspenda las actividades
de la Estancia Infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera dar aviso
dentro de las 24 horas siguientes al hecho de manera escrita, verbal o acudiendo personalmente a la
“SEDESOL”.

Posteriormente, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera informar a la
“SEDESOL” en un plazo que no exceda de 5 dias habiles a partir del aviso de suspension, para
ratificar a través de escrito firmado el aviso o notificacion de suspension, adjuntando copia simple del
documento expedido por la autoridad.

Entregar a la “SEDESOL” la documentacién requerida en las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos,
asi como, cumplir con los trdmites aplicables a los centros de cuidado y atencién infantil, requeridos
por las autoridades correspondientes.

Tener a disposicion para consulta de las personas usuarias de la Estancia Infantil, las autorizaciones,
permisos, licencias, manuales, entre otros.

Brindar los servicios de cuidado y atencion infantil establecidos en las Reglas de Operacion.
Asimismo, se obliga a no prestar servicios adicionales a los sefialados en las Reglas de Operacion
para el 2015, que impliquen la salida y/o traslado de las(os) nifias(os) en el horario de servicio de la
Estancia Infantil.

Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, sus Anexos y el presente Convenio de
Concertacion.

El cumplimiento de las presentes obligaciones, solamente constituye un requisito para la afiliacion y
permanencia en el Programa; por lo que las personas beneficiarias del mismo, quedan sujetas al
cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos, en cuanto a términos,
condiciones y plazos para llevar a cabo cambios de domicilio o de persona Responsable,
modificacién de capacidad de la Estancia Infantil y en su caso, cambios de alineacién, nomenclatura
y/o numero oficial del domicilio de la Estancia Infantil.

QUINTA. Cuando en la prestacion de los servicios de cuidado y atencién infantil sea necesario un cambio
de domicilio de la Estancia Infantil o cuando se requiera del cambio de la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, ésta debera entregar a la “SEDESOL” su solicitud mediante escrito libre para que se
lleve a cabo el tramite respectivo. El escrito debera contener los requisitos que marcan los numerales 4.2.2.3.
0 4.2.2.4. segun sea el caso, de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, sujetandose al procedimiento previsto en dichos
numerales, segun el trAmite de que se trate.
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En el caso de que se pretenda modificar la capacidad de la Estancia Infantil o modificar el nombre de la
estancia infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera sujetarse a lo que
establece el numeral 4.2.2.5.1, 4.2.2.5.2. 0 4.2.2.5.2.3. segun corresponda, de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

SEXTA. La “SEDESOL” se compromete a:

1.

5.

Entregar los recursos sefialados en la Clausula Segunda del presente Convenio de Concertacion a la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para que preste los servicios de cuidado y
atencion infantil en el inmueble sefialado en la Declaracién 2.3. de este Convenio.

Emitir la Autorizacion del Modelo a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” y a
enviar al Registro Estatal los datos de la Estancia Infantil conforme a la normatividad aplicable, una
vez que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” haya dado cumplimiento al
numeral 4.2.2. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015.

Realizar el calculo y entregar el recurso mensual a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.2. de las Reglas de Operacién del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Llevar en el &mbito de su competencia las acciones de seguimiento y control de la aplicacion de los
recursos federales otorgados, asi como de la operacion del Programa.

Realizar el seguimiento periddico de las instalaciones y actividades que tenga la Estancia Infantil.

SEPTIMA. Seran causas de terminacion anticipada del presente Convenio las siguientes:

1.

El incumplimiento a cualquiera de los compromisos y obligaciones de la persona “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL”, establecidas en el presente Convenio de Concertacién, asi como a lo
establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos, previa la substanciacién del Procedimiento
Administrativo a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las citadas Reglas de Operacion.

Cuando la(s) autoridad(es) competente(s) revoquen a la persona ‘RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, los permisos, licencias o autorizaciones aplicables a los centros de atencion y
cuidado infantil que les hubieren emitido.

Tratdndose de los casos a que se refieren los puntos 11 a 13 del numeral 3.6.3.3. de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio
fiscal 2015, cuando la autoridad competente determine que existié responsabilidad por parte de la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, y/o de su personal, acreditada mediante
sentencia ejecutoria que haya causado estado. En estos casos la “SEDESOL” emitira la constancia
respectiva en la que se tiene por Terminado Anticipadamente el presente Convenio.

El Comun Acuerdo de las partes en este Convenio.

El caso fortuito, la fuerza mayor, o fallecimiento de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL".

OCTAVA. La terminacion anticipada del presente Convenio de Concertacion, traerd como consecuencia:

1.

La baja de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras;

La revocacion de la Autorizacion del Modelo que la “SEDESOL” le haya emitido a la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”;

La “SEDESOL” solicitara la cancelacion de la inscripcidn de la Estancia Infantil en el Registro Estatal,
y

El reintegro del apoyo inicial, para el caso de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, no haya cumplido el afio calendario de operacién en el marco del Programa; a menos
gue se trate de los casos en que no aplica esta devolucion por tratarse de alguna excepcion o se
actualice alguna salvedad previstas en el numeral 3.6.2. apartado de obligaciones, punto 46, de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para
el ejercicio fiscal 2015.
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NOVENA. En caso de que se detecte incumplimiento a cualquiera de los compromisos u obligaciones
asumidas por la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", establecidas en el presente
Convenio de Concertacién, asi como a lo establecido en las Reglas de Operacién del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos, considerando la
situacion que presente, la “SEDESOL” tramitara el procedimiento administrativo de baja del Programa de
Estancias Infantiles a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Para el caso del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las Reglas de Operacién del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” el indicado en la Declaracion 2.3., y en su defecto el indicado en la Declaracion 2.2. del presente
Convenio de Concertacion, con independencia de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” sefiale un domicilio diferente una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se
refiere la presente Clausula.

Asimismo, cuando a través de la “SEDESOL”, del DIF Nacional, o cualquier otra instancia se tenga
conocimiento de actos de violencia, maltrato, abuso a las(os) nifias(os), pornografia, u otras conductas que
vayan en detrimento de la salud o integridad fisica y mental de las(os) nifias(os), los casos seran canalizados
a las instancias competentes y atendidas bajo la normatividad aplicable.

DECIMA. Para el caso de terminacién anticipada del presente Convenio, a que se refieren los puntos 4y 5
de la Clausula Séptima, las partes deberan finiquitar el presente Convenio para lo cual se sujetaran a los
numerales 4.2.2.7. y 4.2.2.8. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

DECIMA PRIMERA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate
la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para la realizacion del objeto de este Convenio de
Concertacion, estara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o
comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o solidario y desde este
momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA SEGUNDA. El control, vigilancia y evaluacién de la aplicacion de los recursos federales a que se
refiere la Clausula Segunda del presente instrumento, correspondera a la Secretaria de Desarrollo Social, a la
Secretaria de la Funcion Publica (SFP), a la Auditoria Superior de la Federacién, conforme a las atribuciones
que les confiere la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de
Cuentas de la Federacion y demas disposiciones aplicables.

DECIMA TERCERA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretaciéon
y cumplimiento del presente Convenio de Concertacion, las partes acuerdan expresamente desde ahora,
someterse a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes con sede en la Ciudad de México, Distrito
Federal, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles en razén a su domicilio presente o
futuro.

DECIMA CUARTA. El presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2015.

El presente Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la
normatividad que lo origina. Dichas modificaciones deberdn constar por escrito, y entraran en vigor a partir de
Su suscripcion por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacion por
duplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2015.

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN EL (ESTADO C. (Nombre)
O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO). RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social”
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SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE CONCERTACION DE INICIO CUANDO PARTICIPE
UNA PERSONA MORAL, ADICIONAL A LA PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL.

A) PROEMIO:

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN EL (EL
ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(O)); Y POR LA OTRA
PARTE, LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL DE LA (NOMBRE DE LA PERSONA MORAL), LA (EL) C. (NOMBRE DE LA
(EL) REPRESENTANTE LEGAL); Y POR OTRA (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA), PARTES A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL”, “PERSONA MORAL” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”,
RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, AL TENOR DE
LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES

5. “LA PERSONA MORAL” mediante escrito simple firmado por su representante legal, designo a la (el)
C. como la persona que fungird como Responsable de la Estancia Infantil,
quien recibird directamente los apoyos otorgados por la “SEDESOL”.

C) DECLARACIONES
2. La “PERSONA MORAL” declara que:

2.1 Esta constituida conforme a las leyes mexicanas, como lo acredita con el Acta Constitutiva
protocolizada en escritura publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No.
de Lic. e inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio No.
(Folio Real de Personas Morales) .

2.2 Tiene como objeto social

2.3 Tiene su domicilio en

2.4 Su representante legal es la (el) , quien acredita su personalidad con la

presentacion de la identificacion oficial , 'Y que tiene facultades para la celebracion del
presente Convenio, mismas que le fueron conferidas mediante escritura publica No. otorgada
ante la fe del Notario Publico No. de Lic. e inscrita en el Registro Publico de

Comercio bajo el folio No. (Personas Morales) y que no le han sido revocadas en forma alguna; documentos
que se agregan al expediente en copia simple previo cotejo con su original y/o copia certificada.

2.5 La Estancia Infantii de nombre se establece en el inmueble ubicado en
y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o), tal como lo demuestra
mediante la escritura publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No.

de Lic. ; documento que se agrega al expediente en copia simple previo
cotejo con su original y/o copia certificada

“ ”»

“ »

(La Estancia Infantii de nombre se establece en el inmueble ubicado
en , y respecto de dicho bien |nmueble
declara ser arrendataria(o)/comodataria(o), como lo demuestra con el contrato ;
documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original y/o copia certificada.

2.6 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio fiscal
2015, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el de de 2015.

3. La (El) persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

3.1 Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacion de su identificacion
oficial_expedida por ; documento que se agrega al expediente en copia simple previo
cotejo con su original.

3.2 Tiene su domicilio particular en

3.3 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos, para el ejercicio fiscal
2015, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia __de de 2014.

4. Las partes declaran:
D) CLAUSULAS.

PRIMERA. La “SEDESOL”", la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, convienen en conjuntar acciones y recursos con el objeto de ofrecer servicios de cuidado y
atencion Infantil con el objetivo general de contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el
bienestar socioeconémico de la poblacion en situacion de carencia o pobreza mediante el acceso a servicios
de cuidado y atencién infantil a las madres y padres solos que trabajan, buscan empleo o estudian.
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SEGUNDA. (Los parrafos segundo y tercero de esta Clausula no tiene modificaciones, Gnicamente
el primer parrafo para quedar como sigue)

La “SEDESOL” entrega a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” como apoyo inicial la
cantidad de $ , recursos provenientes del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social” de
conformidad con el numeral 3.5.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, se aplicaran para:

1. La adecuacién, compra de mobiliario y equipo para el espacio validado que operara como Estancia
Infantil, de acuerdo con lo indicado en las Reglas de Operacion y su Anexo A.;

2. La elaboracién o adquisicién de materiales para la atencién de las(os) nifias(os) y el funcionamiento de
la Estancia Infantil; Péliza(s) de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con
lo establecido en el numeral 3.5.6. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancia Infantiles, y

3. Los gastos relacionados con la elaboracion de un Programa Interno de Proteccion Civil o instrumento
equivalente reconocido por la autoridad local, el cual debera contar con el Visto Bueno y/o estar validado por
la autoridad competente en materia de Proteccién Civil Estatal o Municipal, conforme a la normatividad local
correspondiente, del inmueble a que se refiere el numeral 2.3. del Capitulo Declaraciones del presente
Convenio de Concertacion.

QUINTA. (Se adiciona un tercer parrafo:)

La “PERSONA MORAL” se compromete a estar en constante comunicacién con la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para vigilar su programa de actividades.

NOVENA. (Los parrafos primero y tercero no tienen modificaciones, Unicamente el parrafo segundo para
quedar como sigue:)

Para el caso, del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” el indicado en la Declaracion 2.5., y en su defecto el indicado en la declaracién 3.2. del presente
Convenio, con independencia de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” sefiale un
domicilio diferente una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se refiere la presente
Clausula.

DECIMA PRIMERA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate
la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, o en su caso la “PERSONA MORAL”, para la
realizacion del objeto de este Convenio, estara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya
contratado, designado o comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o
solidario y desde este momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA CUARTA. (Los parrafos primero y segundo de esta Clausula no tiene modificaciones,
Unicamente el Ultimo péarrafo para quedar como sigue)

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacion por

triplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2015.
E) HOJA DE FIRMAS
POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C. (Nombre) C. (Nombre)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN
EL(ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL
CASO)

POR LA “PERSONA MORAL”

C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social".
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ANEXO E.2.

Convenio de Concertacion para continuar Afiliada(o) al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar

a Madres Trabajadoras

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (EL ESTADO O
DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), (NOMBRE DE LA DELEGADA); Y POR OTRA (NOMBRE DE LA
PERSONA FISICA), PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y
ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES
TRABAJADORAS AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

El Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2015, en el articulo 31 establece
que los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20 Desarrollo Social se destinaran, en las
entidades federativas, en los términos de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblacién
en condiciones de pobreza, de vulnerabilidad, rezago y de marginacién, de acuerdo con los criterios
de resultados que define el Consejo Nacional de Poblacién y a las Evaluaciones del Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, en los programas que resulte aplicable y a
la Declaratoria de Zonas de Atencion Prioritaria formulada por la Camara de Diputados, mediante
acciones que promuevan la superacion de la pobreza a través de la educacion, la salud, la
alimentacion, la generacion de empleo e ingreso, autoempleo y capacitacion; proteccién social y
programas asistenciales y el fomento del sector social de la economia, conforme lo establece el
articulo 14 de la Ley General de Desarrollo Social y tomando en consideracion los criterios que
propongan las entidades federativas.

El Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015,
tiene como objetivo general contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el
bienestar socioecondmico de la poblacién en situacion de carencia o pobreza mediante el acceso a
servicios de cuidado y atencion infantil a las madres y padres solos que trabajan, buscan empleo o
estudian.

Conforme al Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero de 2013, y con el propdsito de dar
cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Programa, dentro del ambito de sus
atribuciones y de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, deberd identificar e implementar acciones que
contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada contra el Hambre. Dichas acciones atenderéan a
los hogares y sus integrantes que se encuentran en situacion de pobreza extrema de alimentacion,
evaluada e identificada a partir de la informacion socioeconémica integrada en el SIFODE.

Lo anterior, de conformidad con el numeral 3.1.1. de las Reglas de Operacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

Conforme al numeral 3.2.,de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 en la modalidad de Impulso a los
Servicios de Cuidado y Atencion Infantil, la poblacidon objetivo son las personas fisicas o personas
morales, que deseen y puedan ofrecer servicios de cuidado y atencién infantil para la poblacion
objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, conforme a
los criterios y requisitos establecidos en las Reglas de Operacion y sus Anexos. Para el apoyo
otorgado en el numeral 3.5.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, las personas beneficiarias seran las
personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas a al Programa

De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:

SUPUESTO 1: El siguiente parrafo aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL se afilio al Programa antes del ejercicio fiscal 2014.

5.

La (El) C. (nombre de la persona Responsable de la Estancia Infantil) se afili6 al Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del Convenio de
Concertacion de fecha (dia) de (mes) de (2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 o 2013, segun sea el
caso), y continu6 afiliada mediante los respectivos Convenios de Concertacion hasta el ejercicio
fiscal 2014.
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SUPUESTO 2: El siguiente parrafo aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL, se afilié por primera vez al Programa en el ejercicio fiscal 2014.

5.

La (El) C. (nombre de la persona Responsable de la Estancia Infantil) se afili6 al Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del Convenio de
Concertacion de fecha (dia) de (mes) de 2014.

El siguiente parrafo sélo aplica para los casos en los que se han llevado a cabo cambios de
Responsable entre la fecha inicial de afiliacion y la fecha de firma del presente Convenio, dicho texto
debera adecuarse dependiendo del nimero de cambios de Responsable.

No.

1.2

13

1.4

2.1.

2.2. Tiene su domicilio particular en

2.3. La Estancia Infantil de nombre “

2.4.

La (El) C. (nombre de la persona Responsable inicial) se afili6 como persona Responsable de la
Estancia Infantil “ " el dia de de (2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012,
2013, 0 2014, segun sea el caso), por virtud del Convenio de Concertacion suscrito el (dia) de (mes)
de (afio). Asimismo, celebré Convenio de Concertacién para cambio de Responsable el (dia) de
(mes) de (afio), fungiendo como Nueva persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” la
(el) C. continuando como Responsable de la Estancia Infantil a través de la
firma de los Convenios de Concertacion, celebrados en los ejercicios fiscales (2007, 2008, 2009,
2010, 2011, 2012, 2013 0 2014, segun sea el caso).

DECLARACIONES

La “SEDESOL” declara que:

Es una dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con el Articulo 26 de la Ley Orgéanica de
la Administracion Publica Federal.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 32 de la misma Ley, tiene entre sus atribuciones,
fortalecer el desarrollo, la inclusién y la cohesion social en el pais mediante la instrumentacion,
coordinacion y seguimiento en términos de ley y con los organismos respectivos de las politicas de
combate a la pobreza, atencidon especifica a las necesidades de los sectores sociales mas
desprotegidos, en especial de los pobladores de las zonas &ridas de las areas rurales, asi como de
los colonos y marginados de las areas urbanas; asi como, formular, conducir y evaluar la politica
general de desarrollo social para el combate efectivo a la pobreza.

La(El) C. (nombre de la Delegada(0)) tiene facultades suficientes para suscribir el presente Convenio
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2 inciso B, punto 3, 37 fracciones 1l y VII, 38, 39 y
40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

Tiene su domicilio legal en
La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacion de
su , expedida por ; documento que se agrega al expediente en
copia simple previo cotejo con su original.

”»

, se establece en el inmueble con domicilio

ubicado en , Y respecto de dicho bien inmueble declara ser
propietaria(o) como lo demuestra mediante la escritura publica No. , otorgada ante la fe
del Notario Publico No. de Lic. e inscrita en el Registro Publico de
la Propiedad, bajo Folio Real No. ; documento que se agrega al expediente en copia
simple o copia certificada, previo cotejo con su original.

(La Estancia Infantil de nombre “ ", se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , Y respecto de dicho bien

inmueble declara ser arrendataria(o)/comodataria(o), como lo demuestra con el contrato de
; documento que se agrega al expediente en copia simple o copia certificada, previo
cotejo con su original)

Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en el las Reglas de Operacién del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio
fiscal 2015, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia de de 2014.
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2.5. Conoce y acepta el contenido del Articulo 2 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos, y en consecuencia se obliga a cumplir con las disposiciones inherentes
en el manejo y aplicacion de los recursos publicos federales.

3. Las partes declaran:

UNICA. Que es su voluntad participar conjuntamente en la ejecucién del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Organica de la Administracion
Pulblica Federal; 1, 4, 54, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendariay 1y 176
de su Reglamento; 43 fraccién V de la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion;
7 y demas aplicables de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental;
31 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015; 1, 2 inciso B, punto
3, 37 fracciones Il y VII, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, publicadas en
el Diario Oficial de la Federacion el ___ de de 2014, y en los Lineamientos Operativos de los
Programas para el Desarrollo Social y Humano; las partes celebran el presente Convenio de Concertacion, al
tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, convienen en
conjuntar acciones y recursos con el objeto de ofrecer servicios de cuidado y atencion Infantil en el marco del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, el cual tiene como el objetivo general,
contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacion
en situacion de carencia o pobreza mediante el acceso a servicios de cuidado y atencion infantil a las madres
y padres solos que trabajan, buscan empleo o estudian.

SEGUNDA. La “PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, se compromete a:

1. Entregar a la “SEDESOL” la documentacion requerida en las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos,
asi como, cumplir con los trdmites aplicables a los centros de cuidado y atencién infantil, requeridos
por las autoridades correspondientes.

2. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, debera obtener las autorizaciones,
permisos o licencias, correspondientes, antes de que solicite la Autorizacion del Modelo.

En ese sentido, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, esta de acuerdo en que
la Autorizaciéon del Modelo”, se otorgara en un acto posterior a la firma del presente Convenio de
Concertacion, una vez que haya dado cumplimento a lo sefialado en la presente Clausula.

TERCERA. Una vez que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” haya obtenido la
Autorizacion del Modelo que emite la “SEDESOL”, de conformidad con lo sefalado en la CLAUSULA
SEGUNDA que antecede, se compromete a:

1.  Ofrecer los servicios de cuidado y atencion infantil en el domicilio que se sefiala en la Declaracion 2.3
de este Convenio.

2. Aprobar las evaluaciones y participar en los programas de formacion, actualizacion, capacitacion y
certificacion de competencias que ofrezcan o promuevan la “SEDESOL” y el DIF Nacional en el
marco del Programa.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debe estar certificada en el Estandar de
Competencia EC0435 Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral de las
Nifias y los Nifios en Centros de Atencion Infantil o en el Estandar de Competencia EC0024 de
Cuidado de las Nifas y los Nifios en Centros de Atencién Infantil, considerando lo establecido en el
numeral 4.2.2.1.3. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, debera entregar copia simple
del (los) documento(s) comprobatorio(s) de que la(s) persona(s) Asistente(s) y personal de apoyo
haya(n) cursado y acreditado las capacitaciones, evaluaciones y/o certificaciones de acuerdo a la
funcién que desempefian en la Estancia Infantil.
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Contar con un Programa Interno de Proteccion Civil o documento equivalente reconocido por la
autoridad local, vigente del inmueble en el que opera la Estancia Infantil, de acuerdo a la legislacion
local en la materia.

En caso de que se realicen modificaciones estructurales al inmueble en el que opera la Estancia
Infantil, se debera actualizar el Programa Interno de Proteccion Civil y entregar el visto bueno a la
“SEDESOL”

Cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencion infantil, requeridos por las
autoridades correspondientes.

Contar con un documento vigente y actualizado en el cual la autoridad competente en materia de
Proteccion Civil avale, que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para
brindar el servicio de cuidado y atencién infantil. En caso de no poder contar con dicho documento,
se podra suplir mediante el andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de
Proteccion Civil o documento equivalente reconocido por la autoridad local de la Estancia Infantil,
mismo que debera estar avalado por la autoridad competente en materia de Proteccion Civil, de
acuerdo con la legislacién local en la materia.

Contar con Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo a las
caracteristicas establecidas en el numeral 3.5.6. de las Reglas de Operacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Estar afiliada al Programa de Estancias Infantiles por un periodo minimo de un afo calendario a partir
de que inicie operaciones la Estancia Infantil.

Cumplir permanentemente con las nhormas de seguridad e higiene en sus instalaciones, de acuerdo a
lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos.

Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad fomentando el desarrollo fisico y social en
condiciones de igualdad a las(os) nifias(os). La supervision del cumplimiento de la citada obligacion
corresponderéa a DIF Nacional.

Brindar el servicio para la atencion y cuidado infantil a las(os) nifias(os) en condiciones de calidad,
seguridad, proteccion y respeto a sus derechos, identidad e individualidad.

Brindar el servicio a cualquier hija(o) o nifia(o) bajo el cuidado de personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, en estricto apego a las
disposiciones del mismo y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y demas
normatividad aplicable en materia de proteccién y defensa de los derechos de las(os) nifias(os).

Proveer el servicio de cuidado y atencion infantil por un periodo minimo de 8 horas por cada dia que
preste el servicio en el marco del Programa.

Proveer al menos 2 comidas calientes y una colacion al dia para cada nifia(0), durante su estadia de
8 horas, las cuales deberan ser completas, equilibradas, inocuas, suficientes, variadas y adecuadas
de acuerdo a su edad con base en las disposiciones que emita DIF Nacional.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil de las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa, solo se podra atender a nifias(os) de entre 1 y hasta 3 afios 11
meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), o entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un
dia antes de cumplir los 6 afios) en casos de nifias(os) con alguna discapacidad, con excepcion
las(os) hijas(os) de la persona Responsable, siempre que cumpla con lo siguiente:

Cuando la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” pretenda tener en espacios
validados para la Estancia Infantil a sus hijas(os) menores de seis afios previamente debera hacer
del conocimiento de la “SEDESOL”, mediante escrito simple firmando bajo protesta de decir verdad,
en el que sefiale que las(os) nifias(os) menores de seis afios son sus hijas(os) y que asume total
responsabilidad en caso de pérdida de la vida, la existencia de lesiones o cualquier otro incidente
que le pudiera ocurrir dentro de la Estancia Infantil. De igual forma, deberd anexar al escrito
mencionado copia del acta de nacimiento de sus hijas(os).

Asimismo, las(os) hijas(os) de la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, menores
de seis afios deberan estar bajo el cuidado de personal adicional al requerido para prestar el servicio
de cuidado y atencidn infantil de acuerdo a las Reglas de Operacién del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos.
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En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil en el marco del
Programa, no se podran atender a mas de 60 nifias(os), aun cuando el espacio para operar como
Estancia Infantil sea mayor de 120 metros cuadrados.

El espacio validado para otorgar el servicio de cuidado y atencién infantil en el marco del Programa,
se establece considerando un espacio de 2 metros cuadrados por nifia(o).

En caso de que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, debera existir una
delimitacion fisica adecuada que impida la interaccién visual, acUstica y de personas entre dichas
areas, con la finalidad de que las actividades propias del otro uso no interfieran con las actividades
de la Estancia Infantil, ni pongan en riesgo la integridad fisica y emocional de las(os) nifias(os).

Supervisar en todo momento a las(os) nifias(os) bajo su cuidado, poniendo especial énfasis en los
momentos de suefio y alimentacion.

Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las(os)
nifias(os), con base en las capacitaciones en la materia recibidas por el DIF Nacional o terceros que
éste determine.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” y sus Asistentes o personal de apoyo no
podran retirar a las(os) nifias(os) de las instalaciones de la Estancia Infantil, a menos que ocurra una
emergencia o que se tenga el permiso por escrito de las personas beneficiarias en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” y sus Asistentes o personal de apoyo
gque preste sus servicios en la misma Estancia Infantil, no podran ser personas autorizadas para
entregar y recoger a nifias(os) en la Estancia Infantil donde laboren.

Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, no podra recibir y/o entregar a
las(os) niflas(os) de su Estancia Infantil cuando las personas autorizadas para tal efecto, sean
menores de edad.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, y sus Asistentes o personal de apoyo no
podran proporcionar ningin medicamento a las(os) nifias(os), a menos que cuenten con la solicitud
por escrito de las personas beneficiarias y estas(os) entreguen el medicamento, asi como copia de la
receta médica, en la que se mencione frecuencia y dosis especifica.

Estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere.

En caso de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” tenga que ausentarse de
la Estancia por un periodo de hasta 20 dias habiles durante el ejercicio fiscal (consecutivos o por
separado), debera dar aviso mediante escrito libre a la “SEDESOL” por lo menos con 1 dia habil de
anticipacion a la fecha en que iniciara su ausencia en la Estancia Infantil.

Dicho escrito debera estar firmado bajo protesta de decir verdad, y deberd presentarse en los
términos de lo dispuesto por el punto 24 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para
el ejercicio fiscal 2015.

En caso que la ausencia sea por embarazo, maternidad o enfermedad cronico-degenerativa de la
persona Responsable, se debera presentar un certificado médico, que acredite dicha circunstancia.

Dicho certificado médico debe incluir datos de la (el) paciente, fecha de emision, firma y nimero de
Cédula Profesional de la Especialidad del médico.

So6lo en estos casos la ausencia podra ser hasta 40 dias hébiles, siempre que se anexe copia del
certificado y se cumpla con los requerimientos descritos en los parrafos anteriores.

En caso de que la ausencia de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, sea
mayor a 20 dias habiles durante el ejercicio fiscal, con excepcion de lo mencionado en el parrafo
anterior, se debera hacer cambio de Responsable, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.4.
de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Impedir el acceso y/o la permanencia a la Estancia Infantil, durante el horario de atencion, a toda
persona distinta a la(s) asistente(s) y personal de apoyo, con excepcién de las personas acreditadas
para realizar actividades de supervision, verificacion, autoridades en ejercicio de sus facultades o
actividades de evaluacion con fines de certificacion.
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Contar con un Reglamento Interno actualizado de la Estancia Infantil, avalado por la “SEDESOL”, el
cual debera dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos, cuyas(os) hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado asistan a la
Estancia.

Dicho Reglamento, debe contener como minimo, la descripcién de la informacion a que se refiere el
punto 26 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera contar con una copia legible de
dicho Reglamento en donde consten las firmas de conocimiento de las personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, cuyas(os) hijas(os) o
nifias(os) bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera acatar las observaciones de la
“SEDESOL” cuando el Reglamento Interno de la Estancia Infantil contravenga las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio
fiscal 2015 y sus Anexos.

Dicho Reglamento tendra que renovarse cada ejercicio fiscal con base en las Reglas de Operacion
del Programa, o cada vez que se realice alguna modificacion del servicio de la Estancia Infantil,
haciéndolo del conocimiento las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos y de la “SEDESOL”.

Informar desde el inicio y con toda claridad a las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos las actividades o servicios adicionales al cuidado y atencion
infantil que se brinden dentro del espacio validado para Estancia Infantil de conformidad con lo que
establecen las presentes Reglas de Operacién, que puedan tener un costo adicional.

Asimismo y en su caso, informar a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, acerca del inicio de procedimientos de cambios en la
Estancia Infantil, ya sea de domicilio, de la persona Responsable o terminacién anticipada del
Convenio de Concertacion por comun acuerdo.

Proporcionar el servicio convenido con la “SEDESOL” sin condicionar a las personas beneficiarias
del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos al pago de cuotas de
inscripcion, materiales, uniformes, alimentos, actividades u otros servicios adicionales al cuidado y
atencion infantil que establecen las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera dar aviso verbalmente a la
“SEDESOL” al recibir cada solicitud de ingreso de las personas que tengan interés en obtener los
apoyos del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Contar con un expediente de cada hija(o) o nifia(o) de las personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, bajo su cuidado; que contengan como
minimo, lo establecido en el punto 2 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las Reglas
de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el
ejercicio fiscal 2015.

Ademas, debera tener un expediente con informacidon basica para la identificacion de las(os)
nifias(os) y de las madres, padres o tutores de las(os) nifias(os) que se atiendan en los espacios
validados para brindar el servicio de cuidado y atencién infantil, que no reciban el apoyo que otorga
el Gobierno Federal a través de la “SEDESOL”.

Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera contar con un
expediente de cada una de las personas que haya contratado como Asistentes o personal de apoyo
en la Estancia Infantil. Estos expedientes deberan contar como minimo con copia legible de la
documentacion a que se refiere el punto 30 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las
Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para
el ejercicio fiscal 2015.

La persona Responsable debera hacer del conocimiento a la “SEDESOL”, durante la siguiente
entrega de registros de asistencia de nifias(os), del alta o en su caso, baja de Asistentes y/o personal
de apoyo de la Estancia Infantil, mediante la entrega de un escrito libre, informando de tal situacion.
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Contar con un registro diario de asistencias de cada nifia(o), de acuerdo a lo establecido en el punto
3 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

El registro diario de asistencias deberd permanecer siempre en la Estancia Infantil y entregarse a la
“SEDESOL”, dentro de los primeros 5 dias héabiles posteriores al término de cada mes.

Realizar diariamente la actividad de filtro a la entrada y salida de cada nifia(o) de la Estancia Infantil,
de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional.

Contar con una bitacora de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional, en la que se
registre diariamente la actividad de filtro, asentando el estado fisico de las(os) nifias(os) a la hora de
entrada, a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier eventualidad acontecida durante su
permanencia en la misma.

Estos registros deberan contar con la firma diaria de las personas beneficiarias en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos o de la(s) persona(s) autorizada(s) por éstas(os) por
éstas para llevar y recoger a sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado de la Estancia Infantil.

Contar con una bitacora de acuerdo a los formatos que establezca la “SEDESOL” o el DIF Nacional,
en la que se registren nombres completos, procedencia y hora de entrada y salida de las personas
acreditadas para realizar actividades de supervision, verificacion o autoridades en ejercicio de sus
facultades que ingresen a la Estancia Infantil.

Entregar a las(os) nifias(os) Unicamente a las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos o a la(s) persona(s) previamente autorizadas por éstas.

Entregar mensualmente a cada persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, cuyas(os) hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado asistan a la Estancia
Infantil, un documento en el que se especifique el monto de apoyo mensual otorgado por el Gobierno
Federal, asi como la cuota de corresponsabilidad la madre, padre, tutor o principal cuidador
beneficiaria(o) debe entregar a la persona Responsable de la Estancia Infantil.

Dar aviso por escrito a la “SEDESOL”, cuando la persona beneficiaria del Programa en la modalidad
de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos decidan dejar de llevar a sus hijas(os) o nifias(0s)
bajo su cuidado a la Estancia Infantil. Este escrito se debera hacer a mas tardar un dia después de
gue la persona beneficiaria lo notifiqgue a la persona Responsable de la Estancia Infantil, en el que
indique la situacion.

Definir los periodos en los que su Estancia Infantil no otorgara los servicios de cuidado y atencién
infantil. Estos periodos los deberan dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, y a la “SEDESOL”, minimo con 10 dias
naturales de anticipacion, mediante escrito libre de acuerdo a lo establecido en el punto 38 del
apartado Obligaciones del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 4.2.2.2. de las Reglas de Operacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015, con relacién a
la entrega del recurso mensual a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, contra
entrega de los registros de asistencia de las(os) nifias(os). Es decir, los dias en los que la Estancia
Infantil no otorgue los servicios de cuidado y atencion infantil, no se contabilizaran para el célculo del
recurso mensual correspondiente a los apoyos otorgados por la “SEDESOL” en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Permitir y facilitar el seguimiento periddico, la supervision de las instalaciones y actividades de la
Estancia Infantil, por parte de la “SEDESOL”, el DIF Nacional o cualquier autoridad en ejercicio de
sus facultades.

Mantener la confidencialidad de los datos de las(os) nifias(os), asi como de las personas
beneficiarias del Programa.

Estar en comunicacion mensualmente con la “SEDESOL”, para informarse sobre los cursos o talleres
de capacitacion que impartan el DIF Nacional, la “SEDESOL” o terceras personas que estas
instituciones determinen, asi como de cualquier otra situacion relacionada con el Programa.
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Hacer de conocimiento a la “SEDESOL” de manera inmediata, sobre cualquier accidente, hecho
ilicito o cualquier irregularidad ocurrida en la Estancia Infantil, lo anterior con independencia de que
informe a las autoridades correspondientes.

Firmar la documentacién que le requiera la “SEDESOL”, para efectos del Programa.

En caso de baja del Programa y revocacion de la Autorizaciéon del Modelo, la persona
“‘“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera devolver a la “SEDESOL” todo el material
institucional, tomando en consideracion que en el mismo se incluyen los logotipos del Programa, los
cuales se encuentran protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular es la “SEDESOL” y el Gobierno
Federal.

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de operacién en el
marco del Programa ya sea por incumplimiento a Reglas de Operaciéon o por Comun Acuerdo, la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE) conforme a la Legislacion aplicable, el apoyo econémico que le fue otorgado
como apoyo inicial, tomando en consideracion, lo sefialado en el punto 46 del apartado de
Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Contar con un registro que contenga la informacién referente a los recursos financieros, mobiliario,
equipo, material didactico y de consumo para operar la Estancia Infantil.

En caso de que alguna autoridad competente en ejercicio de sus facultades suspenda las actividades
de la Estancia Infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera dar aviso
dentro de las 24 horas siguientes al hecho de manera escrita, verbal o acudiendo personalmente a la
“SEDESOL.

Posteriormente, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera informar a la
“SEDESOL” en un plazo que no exceda de 5 dias habiles a partir del aviso de suspension, para
ratificar a través de escrito firmado el aviso o notificacién de suspension, adjuntando copia simple del
documento expedido por la autoridad.

Entregar a la “SEDESOL” la documentacion requerida en las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos,
asi como, cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencion infantil, requeridos
por las autoridades correspondientes.

Tener a disposicion para consulta de las personas usuarias de la Estancia Infantil, las autorizaciones,
permisos, licencias, manuales, entre otros.

Brindar los servicios de cuidado y atencion infantil establecidos en las Reglas de Operacion.
Asimismo, se obliga a no prestar servicios adicionales a los sefialados en las Reglas de Operacion
para el 2015, que impliquen la salida y/o traslado de las(os) nifias(os) en el horario de servicio de la
Estancia Infantil.

Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, sus Anexos y el presente Convenio de
Concertacion.

El cumplimiento de las presentes obligaciones, solamente constituye un requisito para la afiliacion y
permanencia en el Programa; por lo que las personas beneficiarias del mismo, quedan sujetas al
cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos, en cuanto a términos,
condiciones y plazos para llevar a cabo cambios de domicilio o de persona Responsable,
modificaciéon de capacidad de la Estancia Infantil y en su caso, cambios de alineacién, nomenclatura
y/o numero oficial del domicilio de la Estancia Infantil.

CUARTA. Cuando en la prestacion de los servicios de cuidado y atencion infantil sea necesario un cambio
de domicilio de la Estancia Infantil o cuando se requiera del cambio de la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, ésta debera entregar a la “SEDESOL” su solicitud mediante escrito libre para que se
lleve a cabo el tramite respectivo. El escrito debera contener los requisitos que marcan los numerales 4.2.2.3.
0 4.2.2.4. segun sea el caso, de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, sujetdndose al procedimiento previsto en dichos
numerales, segun el trAmite de que se trate.
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En el caso de que se pretenda modificar la capacidad de la Estancia Infantil o modificar el nombre de la
estancia infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera sujetarse a lo que
establece el numeral 4.2.2.5.1, 4.2.2.5.2. 0 4.2.2.5.2.3. segln corresponda, de las Reglas de Operacién del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

QUINTA. La “SEDESOL” se compromete a:

1.

4.

Emitir la Autorizacion del Modelo a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” y a
enviar al Registro Estatal los datos de la Estancia Infantil conforme a la normatividad aplicable, una
vez que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” ya haya cumplido con la entrega
de los documentos relativos a las autorizaciones, permisos o licencias correspondientes.

Realizar el célculo y entregar el recurso mensual a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.2. de las Reglas de Operacién del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Llevar en el ambito de su competencia las acciones de seguimiento y control de la aplicacion de los
recursos federales otorgados, asi como de la operacién del Programa.

Realizar el seguimiento periddico de las instalaciones y actividades que tenga la Estancia Infantil.

SEXTA. Seran causas de terminacion anticipada del presente Convenio las siguientes:

1.

El incumplimiento a cualquiera de los compromisos y obligaciones de la persona “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL”, establecidas en el presente Convenio de Concertacién, asi como a lo
establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos, previa la substanciacion del Procedimiento
Administrativo a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las citadas Reglas de Operacion.

Cuando la(s) autoridad(es) competente(s) revoquen a la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, los permisos, licencias o autorizaciones aplicables a los centros de atencion y
cuidado infantil que les hubieren emitido.

Tratdndose de los casos a que se refieren los puntos 11 a 13 del numeral 3.6.3.3. de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio
fiscal 2015, cuando la autoridad competente determine que existi6 responsabilidad por parte de la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, y/o de su personal, acreditada mediante
sentencia ejecutoria que haya causado estado. En estos casos la “SEDESOL” emitira la constancia
respectiva en la que se tiene por Terminado Anticipadamente el presente Convenio.

El Comun Acuerdo de las partes en este Convenio.

El caso fortuito, la fuerza mayor, o fallecimiento de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL".

SEPTIMA. La terminacion anticipada del presente Convenio de Concertacion, traerd como consecuencia:

1.

La baja de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras;

La revocacion de la Autorizacion del Modelo que la “SEDESOL” le haya emitido a la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”;

La “SEDESOL” solicitara la cancelacion de la inscripcion de la Estancia Infantil en el Registro Estatal,
y

El reintegro del apoyo inicial, para el caso de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, no haya cumplido el afio calendario de operacién en el marco del Programa; a menos
gue se trate de los casos en que no aplica esta devolucion por tratarse de alguna excepcion o se
actualice alguna salvedad previstas en el numeral 3.6.2. apartado de obligaciones, punto 46, de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para
el ejercicio fiscal 2015.

OCTAVA. En caso de que se detecte incumplimiento a cualquiera de los compromisos u obligaciones
asumidas por la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, establecidas en el presente
Convenio de Concertacion, asi como a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos, considerando la
situacion que presente, la “SEDESOL” tramitara el procedimiento administrativo de baja del Programa de
Estancias Infantiles a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las Reglas de Operacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.
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Para el caso del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las Reglas de Operacién del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” el indicado en la Declaracion 2.3., y en su defecto el indicado en la Declaracion 2.2. del presente
Convenio de Concertacion, con independencia de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” sefiale un domicilio diferente una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se
refiere la presente Clausula.

Asimismo, cuando a través de la “SEDESOL”, del DIF Nacional, o cualquier otra instancia se tenga
conocimiento de actos de violencia, maltrato, abuso a las(os) nifias(os), pornografia, u otras conductas que
vayan en detrimento de la salud o integridad fisica y mental de las(os) nifias(os), los casos seran canalizados
a las instancias competentes y atendidas bajo la normatividad aplicable.

NOVENA. Para el caso de terminacién anticipada del presente Convenio, a que se refieren los puntos 4 y
5 de la Clausula Sexta, las partes deberan finiquitar el presente Convenio para lo cual se sujetaran a los
numerales 4.2.2.7. y 4.2.2.8. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

DECIMA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate la persona
‘RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para la realizacion del objeto de este Convenio de
Concertacion, estara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o
comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o solidario y desde este
momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA PRIMERA. El control, vigilancia y evaluacion de la aplicacion de los recursos federales a que se
refiere la Clausula Segunda del presente instrumento, correspondera a la Secretaria de Desarrollo Social, a la
Secretaria de la Funcion Publica (SFP), a la Auditoria Superior de la Federacién, conforme a las atribuciones
que les confiere la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas de la Federacion y demas disposiciones aplicables.

DECIMA SEGUNDA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretacion
y cumplimiento del presente Convenio de Concertacion, las partes acuerdan expresamente desde ahora,
someterse a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes con sede en la Ciudad de México, Distrito
Federal, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles en razén a su domicilio presente o
futuro.

DECIMA TERCERA. El presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2015.

El presente Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la
normatividad que lo origina. Dichas modificaciones deberdn constar por escrito, y entraran en vigor a partir de
Su suscripcion por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertaciéon por
duplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2015.

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre) C. (Nombre)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOLENEL  RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL
(ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA
EL CASO).

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.”
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SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE CONCERTACION—-CONTINUACION, CUANDO PARTICIPE UNA
PERSONA MORAL O GRUPO DE PERSONAS, ADICIONAL A LA (EL) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL.

A) PROEMIO:

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN EL (ESTADO O
DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), (NOMBRE DE LA DELEGADA(O)); Y POR LA OTRA PARTE, EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA (EL) (NOMBRE DE LA ORGANIZACION), LA (EL) C. (NOMBRE DEL
REPRESENTANTE LEGAL); Y POR OTRA (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA), PARTES A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL”, “PERSONA MORAL” Y PERSONA “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION
INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS
AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES:

(De los siguientes dos supuestos solamente aplica uno dependiendo el caso, como parte final del
Antecedente 4).

SUPUESTO 1: El siguiente parrafo, se debe citar cuando la “PERSONA MORAL” y la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, se afiliaron al Programa antes de 2014.

La “PERSONA MORAL” mediante escrito simple firmado por su representante legal, designé a la
(el) C. (nombre de la persona Responsable de la Estancia Infantil) afiliandose al Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del Convenio de Concertacion de fecha
(dia) de (mes) de (2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 o 2013, segun sea el caso), y continud afiliada
mediante los respectivos Convenios de Concertacién hasta el ejercicio fiscal 2014.

SUPUESTO 2: El siguiente parrafo, se debe citar cuando la “PERSONA MORAL” y la (el)
RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, se afiliaron por primera vez al Programa en el 2014)

La “PERSONA MORAL” y la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se afiliaron
al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del Convenio de
Concertacion de fecha (dia) de (mes) de 2014.

El siguiente parrafo so6lo aplica para los casos en los que se han llevado a cabo cambios de
Responsable entre la fecha inicial de afiliacion y la fecha de firma del presente Convenio, dicho texto
debera adecuarse dependiendo del nimero de cambios de Responsable.)

La “PERSONA MORAL” y la (el) C. (nombre de la (el) Responsable inicial), en su calidad de la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, se afiliaron al Programa de Estancias Infantiles
mediante la firma del Convenio de Concertacion, de fecha de de (2007, 2008, 2009, 2010, 2011,
2012, 2013 0 2014 segln sea el caso).

Asimismo, la “PERSONA MORAL” y la (el) C. (nombre de la (el) Responsable inicial)_, en su calidad de la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” celebraron Convenio de Concertacion para cambio
de persona Responsableel __de ___ de___., fungiendo como Nueva(o) persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” la (el) C. , continuando como persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” a través de la firma de los Convenios de Concertacion, celebrados en los
ejercicios fiscales (2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 o 2013 segun sea el caso)

C) DECLARACIONES:

2. La “PERSONA MORAL” declara que:

2.1 Esta constituida conforme a las leyes mexicanas, como lo acredita con el Acta Constitutiva

protocolizada en escritura publica No. otorgada ante la fe del Notario Publico No. de
Lic. e inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio
No. (Folio Real de Personas Morales).

2.2 Tiene como objeto social
2.3 Tiene su domicilio en .
2.4 Su representante legal es la (el) C. , Qquien acredita su personalidad con la

presentacion de la identificacién oficial , Y que tiene facultades para
la celebracion del presente Convenio de Concertacion, mismas que le fueron conferidas mediante escritura
publica No. otorgada ante la Fe del Notario Publico No. de Lic.

e inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio No. (Personas Morales) y que no le han
sido revocadas en forma alguna; documentos que se agregan al expediente en copia simple previo cotejo con
su original y/o copia certificada.

2.5 La Estancia Infantii de nombre se establece en el inmueble ubicado en
, Y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o), tal como lo
demuestra mediante la escritura publica No. otorgada ante la fe del Notario Publico No. ___ de

Lic. ; documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original
y/o copia certificada.

“ ”
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2.6 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio fiscal
2015, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el de de 2014, y sus Anexos.

3. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

3.1 Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacion de su identificacion
oficial expedida por ; documento que se agrega al expediente en
copia simple previo cotejo con su original.

3.2 Tiene su domicilio particular en

3.3 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos; para el ejercicio fiscal
2015, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia de de 2014.

D) CLAUSULAS:

PRIMERA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, convienen en conjuntar acciones y recursos con el objeto de ofrecer servicios de cuidado y
atencién Infantil con el objetivo general de contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el
bienestar socioeconémico de la poblacion en situacion de carencia o pobreza mediante el acceso a servicios
de cuidado y atencién infantil a las madres y padres solos que trabajan, buscan empleo o estudian

CUARTA. (Se adiciona un tercer parrafo)

La “PERSONA MORAL” se compromete a estar en constante comunicacion con el personal responsable
de la Estancia Infantil para vigilar su Programa de Actividades.

OCTAVA. (Los parrafos primero y tercero no tienen modificaciones, Gnicamente el parrafo segundo para
guedar como sigue:)

Para el caso, del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2014, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” el
indicado en la Declaracion 2.5., y en su defecto el indicado en la declaracion 3.2. del presente Convenio, con
independencia de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” sefiale un domicilio
diferente una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se refiere la presente Clausula.

DECIMA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, o en su caso la “PERSONA MORAL” para la realizacion del
objeto de este Convenio, continuara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado,
designado o comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o solidario y
desde este momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA TERCERA. El presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2015. (Los parrafos primero y segundo de esta clausula no tienen modificaciones,
Unicamente el Gltimo péarrafo para quedar como sigue).

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacion por
triplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2015.

E) HOJA DE FIRMAS

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre) C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN EL
(ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL
CASO).

POR LA “PERSONA MORAL”

Representante Legal

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.”
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E.3.
Convenio Modificatorio al Convenio de Concertacion por Cambio de Domicilio

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS
SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, SUSCRITO EL __ DE ____ DE 2015 QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR
LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (EL ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), (NOMBRE DE LA
(EL) DELEGADA(O)); Y POR LA OTRA (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA),EN SU CARACTER DE PERSONA
RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
“SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2015, la “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertacion con el objeto de ofrecer los

servicios de cuidado y atencion infantil con el objetivo general de contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién en situacion de carencia o
pobreza mediante el acceso a servicios de cuidado y atencién infantil a las madres y padres solos
que trabajan, buscan empleo o estudian.

2. Que el parrafo segundo de la Clausula (Décima Cuarta o Décima Tercera, segun corresponda)
del Convenio de Concertacion citado en el Antecedente 1 de este instrumento juridico, establece que
dicho Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la
normatividad que lo origina. Dichas modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a
partir de su suscripcion por las partes.

3. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, ha venido prestando el servicio en el
domicilio ubicado en , Sin embargo, por situaciones imprevistas ‘LA PERSONA
RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, se encuentra en la necesidad de realizar un cambio
de domicilio, razon por la cual, sometié a consideracion de la “SEDESOL” el cambio de ubicacién de

la citada Estancia Infantil, lo anterior conforme a lo establecido en el numeral 4.2.2.3 de las Reglas
de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el
ejercicio fiscal 2015, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el de de 2014.

DECLARACIONES

UNICA.- Las partes manifiestan reconocer la personalidad que tienen acreditada en el Convenio de
Concertacion que se cita en el numeral 1 de los Antecedentes del presente instrumento.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica Federal; 1, 4, 54, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 1 y 176
de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion;
7 y demas aplicables de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental;
31 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015; 1, 2 inciso B,
punto 3, 37 fracciones Il y VII, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en
las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el de __ de 2014, y en los Lineamientos Operativos
de los Programas de Desarrollo Social y Humano; las partes celebran el presente Convenio Modificatorio al
Convenio de Concertacion, al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” convienen en
modificar la Declaracién 2.3., del Convenio de Concertacién descrito en el Antecedente 1 de este Convenio,
para quedar de la siguiente forma:

“La Estancia Infantil de nombre “ " se establece en el inmueble con domicilio ubicado

en:_(nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra

mediante la Escritura Pablica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No.
de , Lic. e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No.

, documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original.”

“

(“La Estancia Infantil de nombre , Se establece en el inmueble con domicilio

ubicado en (nuevo domicilio) , y respecto de dicho bien inmueble declara ser

arrendataria(o)/comodataria(o), como lo demuestra con el contrato de , de fecha: ;
documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original’).

SEGUNDA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” manifiestan que
el presente Convenio Modificatorio no representa sustitucion de los compromisos establecidos en el Convenio
descrito en el Antecedente 1 de este Convenio Modificatorio, por lo que los mismos estan vigentes,
obligdndose a cumplirlos.

TERCERA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” acepta que derivado del cambio
de domicilio o ubicacion de la Estancia Infantil no tendra acceso al otorgamiento del apoyo inicial a que se
refieren los numerales 3.5.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015.

CUARTA. El presente Convenio Modificatorio tendrd vigencia a partir de su suscripcion.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Modificatorio y conocedoras de su
contenido y alcance legal, lo firman por duplicado en la Ciudad de , alos dias
del mes de de 2015.

E) HOJA DE FIRMAS.

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

LaC. (Nombre)

EL C. (Nombre)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN EL ESTADO DE

_(Estado o Distrito Federal, segun sea el caso)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social”
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SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO MODIFICATORIO DEL CONVENIO DE CONCERTACION CUANDO
PARTICIPA UNA PERSONA MORAL, ADICIONAL A LA PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL.

A) PROEMIO

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS
SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS SUSCRITO EL DE DE 2015, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA
POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (El Estado o Distrito Federal, segun sea el caso), (Nombre de la (el)
Delegada(o)); POR LA OTRA PARTE, LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL DE LA (Nombre de la Persona Moral), LA (EL)
C. (Nombre del Representante Legal); Y LA (EL) (Nombre), EN SU CARACTER DE PERSONA RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL”, “PERSONA MORAL” Y
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES

1. Con fecha de 2015 la “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona“‘RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertacion con el objeto de ofrecer los servicios
de cuidado y atencion infantil con el objetivo general de contribuir a dotar de esquemas de seguridad social
que protejan el bienestar socioecondmico de la poblacién en situacion de carencia o pobreza mediante el
acceso a servicios de cuidado y atencion infantil a las madres y padres solos que trabajan, buscan empleo o
estudian.

C) CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” convienen en modificar la Declaracion 2.3. del Convenio de Concertacién descrito en el
Antecedente 1 de este Convenio Modificatorio, para quedar de la siguiente forma:

“La Estancia Infantil de nombre “ ", se establece en el inmueble con domicilio ubicado
en:_(nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra
mediante la Escritura Puablica No.___, otorgada ante la fe del Notario Publico No. de

, Lic. e inscrita en el Registro Pablico de la Propiedad, bajo Folio Real No.
, documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original.”

(“La Estancia Infantil de nombre “ , Se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en (nuevo domicilio) , y respecto de dicho bien inmueble declara ser
arrendataria(o)/comodataria(o), como lo demuestra con el contrato de , de fecha: ;
documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original’).

SEGUNDA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” manifiestan que el presente Convenio Modificatorio no representa sustitucion de los compromisos
establecidos en el Convenio descrito en el Antecedente 1 de este Convenio Modificatorio, por lo que los
mismos estan vigentes, obligandose a cumplirlos.

CUARTA. El presente Convenio Modificatorio tendra vigencia a partir de su suscripcion.
Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Modificatorio y conocedoras de su

contenido y alcance legal, lo firman por triplicado en la Ciudad de a los dias del mes de
__de2015.
D) HOJA DE FIRMAS
POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA

ESTANCIA INFANTIL”

ELC. (Nombre) La C. (Nombre)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN EL
ESTADO DE _(Estado o Distrito Federal, segun sea el

caso)

POR LA "PERSONA MORAL"

(Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social”
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ANEXO E.3.1.

Convenio de Terminacion Anticipada por cambio de entidad

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR CAMBIO DE ENTIDAD, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN (Nombre de la Entidad de origen), LA (EL) C. (Nombre de la (el)
Delegada(o) de la Entidad de origen) Y POR LA OTRA, LA (EL) C. (Nombre de la Persona Fisica), EN SU CARACTER DE

RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
“SEDESOL” Y PERSONA “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

10.

ANTECEDENTES

Con fecha de de 2015, la “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” celebraron Convenio de Concertacion, el cual tiene por objeto general
contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la
poblacién en situaciéon de carencia o pobreza mediante el acceso a servicios de cuidado y atencién
infantil a las madres y padres solos que trabajan, buscan empleo o estudian.

Que la Clausula (Cuarta o Tercera, segun corresponda) del Convenio de Concertacién citado en el
Antecedente 1 de este instrumento, establece que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” podra realizar cambio de domicilio de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 4.2.2.3., de
las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras,
para el ejercicio fiscal 2015, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el ___ de

de 201 _.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, ha venido prestando el servicio de
cuidado y atencion infantil en el domicilio ubicado en: (direccion de la Estancia Infantil en la entidad
de origen); sin embargo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, se encuentran
en la necesidad de realizar un cambio de domicilio.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, con fecha _ de _ de 2015,
presento ante la “SEDESOL”, solicitud de cambio de domicilio de la Estancia Infantil “(nombre de la
Estancia Infantil)” a (nombre de la entidad destino), lo anterior conforme a lo establecido en el punto
namero 1 del numeral 4.2.2.3., de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Con fecha de de 2015, la “SEDESOL” turné para aprobacion de la Delegacion Federal
de la SEDESOL en (nombre de la entidad destino), la solicitud de cambio de domicilio.
Con fecha de de 2015, personal adscrito a la Delegacion Federal de la SEDESOL en

(nombre de la entidad destino) realiz6 visita de viabilidad del inmueble propuesto para operar como
Estancia Infantil.

Con fecha de de 2015, la Delegacion Federal de la SEDESOL en (nombre de la entidad
destino) emitid aprobacion respecto de la viabilidad del inmueble propuesto para operar como
Estancia Infantil mediante Oficio No. (Sefalar numero de oficio).

Con fecha de _ de 2015, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL"
presentd ante la Delegacién Federal de la SEDESOL en (nombre de la entidad destino) escrito
simple bajo protesta de decir verdad, en el cual, manifestd que inicio las gestiones necesarias para
obtener las licencias, permisos o autorizaciones aplicables a los centros de cuidado y atencion
infantil, requeridos por las autoridades competentes de (nombre de la entidad destino).

Con fecha de de 2015, la Delegacion Federal de la SEDESOL en (nombre de la
entidad destino) realiz6 visita de verificacion al espacio validado para operar como Estancia Infantil,
de conformidad con lo dispuesto en el punto 5 del numeral 4.2.2.3., de las Reglas de Operacion del
Programa.

Con fecha de de 2015, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
presento a la Delegacion Federal de la SEDESOL en (nombre de la entidad destino), a través de
escrito simple, copia legible de los documentos que se describen en el punto 6 del numeral 4.2.2.3.,
de las citadas Reglas de Operacion del Programa y la solicitud Autorizacion del Modelo.

DECLARACIONES

Las partes manifiestan reconocer la personalidad que tienen acreditada en el Convenio de
Concertacion que se cita en el numeral 1 de los Antecedentes del presente instrumento.

Que en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015, se establece en el numeral 4.2.2.3., la posibilidad de que la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” cambie de domicilio la Estancia Infantil de
una entidad federativa a otra.




Lunes 29 de diciembre de 2014 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccioén) 47

3. Que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” no ha incurrido en ninguna causal de
baja del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal
2015.

4. Que las partes manifiestan su conformidad con las acciones y compromisos realizados hasta el
momento de la celebracién del presente Convenio de terminacién anticipada por cambio de domicilio
de una Estancia Infantil de una entidad federativa a otra.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Orgéanica de la Administracién
Pulblica Federal; 1, 4, 54, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 1 y 176
de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion;
7 y demas aplicables de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental;
31 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015; 1, 2 inciso B,
punto 3, 37 fracciones Il y VII, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en
las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el de __ de 2014, y en los Lineamientos Operativos
de los Programas para el Desarrollo Social y Humano; las partes celebran el presente Convenio de
Terminacién Anticipada, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” convienen en dar
por terminado el Convenio de Concertacion descrito en el Antecedente 1 del presente Convenio de
Terminacion Anticipada, en razon del cambio de domicilio de la referida Estancia Infantil, a (nombre de la
entidad destino).

SEGUNDA. La “SEDESOL” se compromete a realizar los tramites de Baja de la persona “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL”, revocar la Autorizacion del Modelo y solicitar la cancelacion del registro de la
citada Estancia Infantil en el Registro Estatal en (nombre de la entidad de origen); a efecto de que la
Delegacion Federal de la SEDESOL en (nombre de la entidad destino), pueda darla(o) de alta en el Programa
una vez que se suscriba el Convenio de Concertacion que al efecto proceda, emita la nueva Autorizacién del
Modelo y solicite su inscripcion en el Registro Estatal en (nombre de la entidad destino).

TERCERA. Que la persona Responsable de la Estancia Infantil, cumpli6é con los requisitos sefialados en el
numeral 4.2.2.3 de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015, para poder realizar el cambio de domicilio de la Estancia Infantil

CUARTA. Cualquier obligacion de caracter civil, laboral o de cualquier otra naturaleza, que se derive del
presente Convenio en relacidon con el personal técnico o administrativo que hubiere contratado la persona
‘“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, sera responsabilidad de esta ultima, por lo que la
“SEDESOL” no se constituye como patron sustituto o solidario, quedando liberada de cualquiera de las
responsabilidades u obligaciones descritas en la presente clausula.

QUINTA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretacion y
cumplimiento del presente Convenio de Terminacion, las partes acuerdan expresamente desde ahora,
someterse a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes con sede en la Ciudad de México, Distrito
Federal, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderle en razén a su domicilio presente o
futuro.

SEXTA. El presente Convenio de Terminacién surtird sus efectos legales a partir de la fecha de su
suscripcion por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Terminacion

Anticipada por cambio de entidad, por duplicado en la Ciudad de ; alos dias del mes
de de 2015.
POR LA “SEDESOL” LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C. (Nombre) C. (Nombre)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN
(ENTIDAD DE ORIGEN)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social”
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SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE TERMINACION POR CAMBIO DE ENTIDAD, CUANDO
PARTICIPA UNA PERSONA MORAL, ADICIONAL A LA PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL.

A) PROEMIO

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR CAMBIO DE ENTIDAD, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN (Nombre de la Entidad de origen), EL C. (Nombre de la Delegada(o) de la
Entidad de origen), POR OTRA PARTE, LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL DE LA (Nombre de la Persona Moral), LA (EL)
C. (Nombre de la (el) Representante Legal); Y LA (EL) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, LA (EL) C. (Nombre
de la (el) Responsable de la Estancia Infantil), A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL’,
“PERSONA MORAL” Y LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE; AL TENOR
DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2015, la “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” celebraron Convenio de Concertacién, el cual tiene por objeto
general contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la
poblacién en situacion de carencia o pobreza mediante el acceso a servicios de cuidado y atencién infantil a
las madres y padres solos que trabajan, buscan empleo o estudian.

C) CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, convienen dar de baja a la Estancia Infantil “(Nombre de la Estancia Infantil)” en la Delegacion
Federal de la SEDESOL en (nombre de la entidad de origen), dar por terminado el Convenio de Concertacion
descrito en el Antecedente 1 del presente Convenio de Terminacion Anticipada, en razon del cambio de
domicilio de la referida Estancia Infantil, a (nombre de la entidad destino).

TERCERA. Que la persona responsable de la Estancia Infantil cumplié con los requisitos sefalados en el
numeral 4.2.2.3. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, para poder realizar el cambio de domicilio de la Estancia Infantil

CUARTA. Cualquier obligacion de caracter civil, laboral o de cualquier otra naturaleza, que se derive del
presente Convenio en relacion con el personal técnico o administrativo que hubiere contratado la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, o en su caso, la “PERSONA MORAL”", sera responsabilidad
de estas(os) ultimas, por lo que la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o solidario, quedando
liberada de cualquiera de las responsabilidades u obligaciones descritas en la presente clausula.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Terminacion

Anticipada por cambio de entidad, por triplicado en la Ciudad de ; alos dias del mes de
de 2015.
D) HOJA DE FIRMAS
POR LA "SEDESOL" POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA

ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre) C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA POR LA “PERSONA MORAL”

"SEDESOL" EN (ESTADO O DISTRITO FEDERAL,
SEGUN SEA EL CASO).

C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social”
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ANEXO E.3.2

Convenio de Concertacion de afiliacion en la nueva entidad

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (Nombre Del
Estado o Distrito Federal, segun sea el caso), LA (EL) C. (Nombre de la (El) Delegada(o)); Y POR LA OTRA (Nombre de la

Persona Fisica), EN SU CARACTER DE RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE,
CON EL OBJETO DE OFRECER LOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2015, en el articulo 31
establece que los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20 Desarrollo Social se
destinaran, en las entidades federativas, en los términos de las disposiciones aplicables,
exclusivamente a la poblacion en condiciones de pobreza, de vulnerabilidad, rezago y de
marginacion, de acuerdo con los criterios de resultados que define el Consejo Nacional de
Poblacion y a las Evaluaciones del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social, en los programas que resulte aplicable y a la Declaratoria de Zonas de Atencion Prioritaria
formulada por la Camara de Diputados, mediante acciones que promuevan la superacion de la
pobreza a través de la educacion, la salud, la alimentacion, la generacién de empleo e ingreso,
autoempleo y capacitacion; proteccion social y programas asistenciales y el fomento del sector social
de la economia; conforme lo establece el articulo 14 de la Ley General de Desarrollo Social, y
tomando en consideracion los criterios que propongan las entidades federativas.

El Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015,
tiene por objetivo general contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el
bienestar socioecondémico de la poblacién en situacién de carencia o pobreza mediante el acceso a
servicios de cuidado y atencién infantil a las madres y padres solos que trabajan, buscan empleo o
estudian.

Conforme al Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de enero de 2013, y con el propdsito de dar
cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Programa, dentro del ambito de sus
atribuciones y de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, debera identificar e implementar acciones que
contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada contra el Hambre. Dichas acciones atenderan a
los hogares y sus integrantes que se encuentran en situacion de pobreza extrema de alimentacion,
evaluada e identificada a partir de la informacion socioeconémica integrada en el SIFODE.

Lo anterior, de conformidad con el numeral 3.1.1. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

Conforme al numeral 3.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 en la modalidad de Impulso a los
Servicios de Cuidado y Atencion Infantil, la poblacidon objetivo son las personas fisicas o personas
morales, que deseen y puedan ofrecer servicios de cuidado y atencion infantil para la poblacion
objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, conforme a
los criterios y requisitos establecidos en las Reglas de Operacion y sus Anexos. Para el apoyo
otorgado en el numeral 3.5.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, las personas beneficiarias seran las
personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas a al Programa

De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:

SUPUESTO 1: El siguiente parrafo aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL se afilio al Programa antes del ejercicio fiscal 2014.

5.

La (El) (Nombre de la Persona Responsable de la Estancia Infantil) se afili6 al Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del Convenio de
Concertacion de fecha de __ de (2007), continuando afiliada en los ejercicios fiscales 2008,
2009, 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014 a través de la firma de los respectivos Convenios de
Concertacion, asimismo, continué afiliada al Programa para el ejercicio fiscal 2015, mediante la firma
del Convenio de Concertacion de fecha de _de 2015 en (nombre de la Entidad de Origen)
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SUPUESTO 2: El siguiente parrafo, se debe citar cuando la persona RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL, se afilié por primera vez al Programa en el ejercicio fiscal 2014.

5.

10.

11.

12.

13.

14.

1.2

La (El) (Nombre de la Persona Responsable de la Estancia Infantil) se afilié al Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del Convenio de
Concertacionde fecha ___ de __ de 2015 en (Nombre de la Entidad de Origen).

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, con fecha de de
2015, present6 ante la Delegacion Federal de la SEDESOL en “(Nombre de la entidad de origen)”
solicitud de cambio de domicilio de la Estancia Infantil “(Nombre de la Estancia Infantil)® a
(Nombre de la entidad de destino), lo anterior conforme a lo establecido en el segundo parrafo del
numeral 4.2.2.3.2., de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015

Con fecha de de 2015 la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la
entidad de origen) turné para aprobacién de la Delegacién Federal de la SEDESOL en (Nombre de
la entidad destino), la solicitud de cambio de domicilio.

Con fecha de de 2015, personal adscrito a la Delegacion Federal de la SEDESOL en
(Nombre de la entidad destino) realiz6 visita para determinar la viabilidad del inmueble propuesto
para operar como Estancia Infantil.

Con fecha de de 2015, la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la
entidad destino) emiti6 aprobacion respecto de la viabilidad del inmueble propuesto para operar
como Estancia Infantil mediante Oficio No. (Sefialar nimero de oficio).

Con fecha de de 2015, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
presenté ante la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad destino) escrito
simple bajo protesta de decir verdad, en el cual, manifestd que inicié las gestiones necesarias para
obtener las licencias, permisos o autorizaciones aplicables a los centros de cuidado y atencién
infantil, requeridos por las autoridades competentes de (Nombre de la entidad destino).

Con fecha de de 2015, la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la
entidad destino) realiz6 visita de verificacion al espacio validado para operar como Estancia Infantil,
de conformidad con lo dispuesto en el punto 5y 6 del numeral 4.2.2.3.2., de las Reglas de Operacion
del Programa.

Con fecha de de 2015, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
presentd a la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad destino), a través de
escrito simple, copia legible de los documentos que se describen en el punto 7 del numeral 4.2.2.3.2.,
de las citadas Reglas de Operacion del Programa y la solicitud Autorizacion del Modelo.

Con fecha de de 2015; la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”,
suscribié con la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la Entidad de origen), el
Convenio de Terminacion Anticipada por Cambio de Domicilio de una Estancia Infantil de una
Entidad Federativa a otra.

Con fecha de de 2015, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” presenté a la
Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad destino), la documentacion que se
describe en el numeral 3.3. incisos b) de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015.

DECLARACIONES

La “SEDESOL” declara que:

Es una dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con el Articulo 26 de la Ley Orgéanica de
la Administracion Publica Federal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la misma ley, tiene entre sus atribuciones,
fortalecer el desarrollo, la inclusién y la cohesidon social en el pais mediante la instrumentacion,
coordinacion y seguimiento en términos de ley y con los organismos respectivos de las politicas de
combate a la pobreza, atencidon especifica a las necesidades de los sectores sociales mas
desprotegidos, en especial de los pobladores de las zonas aridas de las areas rurales, asi como de
los colonos y marginados de las areas urbanas; asi como, formular, conducir y evaluar la politica
general de desarrollo social para el combate efectivo a la pobreza.
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1.3 La (El) C. (nombre de la Delegada(0)) tiene facultades suficientes para suscribir el presente Convenio
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2 inciso B, punto 3, 37 fracciones Il y VII, 38, 39
y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

1.4 Tiene su domicilio legal en
2. Lapersona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

2.1. Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la prestacion de su expediente
en copia simple previo cotejo con su original.

2.2. Tiene su domicilio particular en

“ »

2.3. La Estancia Infantii de nombre , se establece en el
inmueble con domicilio ubicado en ,

y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra mediante la Escritura
publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de Lic.

e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo el Folio Real No. ;

documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original o copia

certificada.
(La Estancia Infantil de nombre ", se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , y respecto de dicho

bien inmueble declara ser arrendataria(o)/comodataria(o), como lo demuestra con el contrato de
; documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original o
copia certificada.

2.4 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio
fiscal 2015 4 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia de de 2015.

2.5 Conoce y acepta el contenido del Articulo 2 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos, y en consecuencia se obliga a cumplir con las disposiciones inherentes
en el manejo y aplicacion de los recursos publicos federales. (Se agrega como se encontraba en el
ejercicio fiscal 2009, para obligar a las REI a la comprobacion o reintegro)

3. Las partes declaran:

UNICA. Que es su voluntad participar conjuntamente en la ejecucién del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 1, 4, 54, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 1y 176 de
su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 7 y
demas aplicables de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental; 31
del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015; 1, 2 inciso B, punto 3,
37 fracciones Il y VII, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las Reglas
de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacionel ____ de de 2014, y en los Lineamientos Operativos de los Programas
para el Desarrollo Social y Humano; las partes celebran el presente Convenio Modificatorio al Convenio de
Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", convienen en
conjuntar acciones y recursos con el objeto de ofrecer servicios de cuidado y atencién Infantil en el marco del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, el cual tiene como el objetivo general
de contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la
poblacion en situacion de carencia o pobreza mediante el acceso a servicios de cuidado y atencion infantil a
las madres y padres solos que trabajan, buscan empleo o estudian.

SEGUNDA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se compromete a:

NOTA: ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES PUEDEN HABER SIDO CUMPLIDAS EN LA DELEGACION
DE ORIGEN, POR LO QUE LA DELEGACION QUE SUSCRIBA EL PRESENTE CONVENIO, DEBE VERIFICAR CADA
CASO, A EFECTO DE DEJAR UNICAMENTE AQUELLAS OBLIGACIONES QUE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL DEBA CUMPLIR DURANTE TODO EL TIEMPO QUE SE ENCUENTRA AFILIADA AL PROGRAMA.
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Entregar a la “SEDESOL” la documentacion requerida en las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos,
asi como, cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencién infantil, requeridos
por las autoridades correspondientes.

Debera solicitar a la “SEDESOL” la Autorizacion del Modelo en un plazo no mayor a 90 dias
naturales a partir de la firma del presente Convenio. Para solicitar la Autorizacion antes referida, la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, debera presentar a la “SEDESOL”, original
para compulsa y copia legible de los documentos que se describen en los humerales 4.2.2. punto 10
y 3.6.2 apartado de Obligaciones punto 6 de las citadas Reglas de Operacion del Programa, dicha
documentacién debera entregarla acompafiada de la solicitud de Autorizacion del Modelo, a través
de escrito simple, mismo que debera ser acusado de recibido, a fin de que la “SEDESOL” pueda
emitir la Autorizacion del Modelo para que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” pueda prestar el servicio de cuidado y atencién infantil en el marco del Programa.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, debera obtener las autorizaciones,
permisos o licencias, a que se refiere el numeral 4.2.2. punto 10 de las Reglas de Operacién del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015,
antes de que solicite la Autorizacion del Modelo.

En ese sentido, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, estd de acuerdo en que
la Autorizacion del Modelo”, se otorgard en un acto posterior a la firma del presente Convenio, una
vez que haya dado cumplimento a lo sefialado en la presente Clausula.

TERCERA. Una vez que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” haya obtenido la
Autorizacion del Modelo que emite la “SEDESOL”, de conformidad con lo sefialado en la CLAUSULA
SEGUNDA que antecede, se compromete a:

1.

Ofrecer los servicios de cuidado y atencion infantil en el domicilio que se sefiala en la Declaracion 2.3
de este Convenio.

Aprobar las evaluaciones y participar en los programas de formacion, actualizacion, capacitacion y
certificacion de competencias que ofrezcan o promuevan la “SEDESOL” y el DIF Nacional en el
marco del Programa.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debe estar certificada en el Estandar de
Competencia EC0435 Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral de las
Nifias y los Nifios en Centros de Atencion Infantil o en el Estdndar de Competencia EC0024 de
Cuidado de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencién Infantil, considerando lo establecido en el
numeral 4.2.2.1.3. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, debera entregar copia simple
del (los) documento(s) comprobatorio(s) de que la(s) persona(s) Asistente(s) y personal de apoyo
haya(n) cursado y acreditado las capacitaciones, evaluaciones y/o certificaciones de acuerdo a la
funcion que desempefian en la Estancia Infantil.

Contar con un Programa Interno de Proteccion Civil o documento equivalente reconocido por la
autoridad local, vigente del inmueble en el que opera la Estancia Infantil, de acuerdo a la legislacion
local en la materia.

En caso de que se realicen modificaciones estructurales al inmueble en el que opera la Estancia
Infantil, se deberd actualizar el Programa Interno de Proteccién Civil y entregar el visto bueno a la
“SEDESOL”.

Cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencion infantil, requeridos por las
autoridades correspondientes.

Contar con un documento vigente y actualizado en el cual la autoridad competente en materia de
Proteccion Civil avale, que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para
brindar el servicio de cuidado y atencién infantil. En caso de no poder contar con dicho documento,
se podra suplir mediante el andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de
Proteccion Civil o documento equivalente reconocido por la autoridad local de la Estancia Infantil,
mismo que debera estar avalado por la autoridad competente en materia de Protecciéon Civil, de
acuerdo con la legislacion local en la materia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Contar con Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo a las
caracteristicas establecidas en el numeral 3.5.6. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Estar afiliada al Programa de Estancias Infantiles por un periodo minimo de un afio calendario a partir
de que inicie operaciones la Estancia Infantil.

Cumplir permanentemente con las normas de seguridad e higiene en sus instalaciones, de acuerdo a
lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos.

Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad fomentando el desarrollo fisico y social en
condiciones de igualdad a las(os) nifias(os). La supervision del cumplimiento de la citada obligacion
correspondera a DIF Nacional.

Brindar el servicio para la atencion y cuidado infantil a las(os) nifias(os) en condiciones de calidad,
seguridad, proteccion y respeto a sus derechos, identidad e individualidad.

Brindar el servicio a cualquier hija(o) o nifia(o) bajo el cuidado de la madre, el padre, tutor o principal
cuidador beneficiarias(os) del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres
Solos, en estricto apego a las disposiciones del mismo y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y deméas normatividad aplicable en materia de proteccion y defensa de los derechos
de las(os) nifias(os).

Proveer el servicio de cuidado y atencion infantil por un periodo minimo de 8 horas por cada dia que
preste el servicio en el marco del Programa.

Proveer al menos 2 comidas calientes y una colacion al dia para cada nifia(0), durante su estadia de
8 horas, las cuales deberan ser completas, equilibradas, inocuas, suficientes, variadas y adecuadas
de acuerdo a su edad con base en las disposiciones que emita DIF Nacional.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil de las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa, sélo se podra atender a nifias(os) de entre 1 y hasta 3 afios 11
meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), o entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un
dia antes de cumplir los 6 afios) en casos de nifias(os) con alguna discapacidad, con excepcion
las(os) hijas(os) de la persona Responsable, siempre que cumpla con lo siguiente:

Cuando la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” pretenda tener en espacios
validados para la Estancia Infantil a sus hijas(os) menores de seis afios previamente debera hacer
del conocimiento de la “SEDESOL”, mediante escrito simple firmando bajo protesta de decir verdad,
en el que sefiale que las(os) nifias(os) menores de seis afios son sus hijas(os) y que asume total
responsabilidad en caso de pérdida de la vida, la existencia de lesiones o cualquier otro incidente
que le pudiera ocurrir dentro de la Estancia Infantil. De igual forma, debera anexar al escrito
mencionado copia del acta de nacimiento de sus hijas(os).

Asimismo, las(os) hijas(os) de la "JRESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, menores de seis
afios deberan estar bajo el cuidado de personal adicional al requerido para prestar el servicio de
cuidado y atenciéon infantil de acuerdo a las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil en el marco del
Programa, no se podran atender a mas de 60 nifias(os), aun cuando el espacio para operar como
Estancia Infantil sea mayor de 120 metros cuadrados.

El espacio validado para otorgar el servicio de cuidado y atencién infantil en el marco del Programa,
se establece considerando un espacio de 2 metros cuadrados por nifia(o).

En caso de que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, debera existir una
delimitacion fisica adecuada que impida la interaccion visual, acUstica y de personas entre dichas
areas, con la finalidad de que las actividades propias del otro uso no interfieran con las actividades
de la Estancia Infantil, ni pongan en riesgo la integridad fisica y emocional de las(os) nifias(os).

Supervisar en todo momento a las(os) nifias(os) bajo su cuidado, poniendo especial énfasis en los
momentos de suefio y alimentacion.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las(os)
nifias(os), con base en las capacitaciones en la materia recibidas por el DIF Nacional o terceros que
éste determine.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” y sus Asistentes o personal de apoyo no
podran retirar a las(os) niflas(os) de las instalaciones de la Estancia Infantil, a menos que ocurra una
emergencia 0 que se tenga el permiso por escrito de las personas beneficiarias en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” y sus Asistentes o personal de apoyo
gue preste sus servicios en la misma Estancia Infantil, no podran ser personas autorizadas para
entregar y recoger a nifias(os) en la Estancia Infantil donde laboren.

Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, no podra recibir y/o entregar a
las(os) nifias(os) de su Estancia Infantil cuando las personas autorizadas para tal efecto, sean
menores de edad.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, y sus Asistentes o personal de apoyo no
podran proporcionar ningin medicamento a las(os) nifias(os), a menos que cuenten con la solicitud
por escrito de las personas beneficiarias y éstas(os) entreguen el medicamento, asi como copia de la
receta médica, en la que se mencione frecuencia y dosis especifica.

Estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere.

En caso de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” tenga que ausentarse de
la Estancia por un periodo de hasta 20 dias hébiles durante el ejercicio fiscal (consecutivos o por
separado), debera dar aviso mediante escrito libre a la “SEDESOL” por lo menos con 1 dia habil de
anticipacion a la fecha en que iniciara su ausencia en la Estancia Infantil.

Dicho escrito deberd estar firmado bajo protesta de decir verdad, y deberd presentarse en los
términos de lo dispuesto por el punto 24 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para
el ejercicio fiscal 2015.

En caso que la ausencia sea por embarazo, maternidad o enfermedad crénico-degenerativa de la
persona Responsable, se debera presentar un certificado médico, que acredite dicha circunstancia.

Dicho certificado médico debe incluir datos de la (el) paciente, fecha de emision, firma y namero de
Cédula Profesional de la Especialidad del médico.

So6lo en estos casos la ausencia podra ser hasta 40 dias habiles, siempre que se anexe copia del
certificado y se cumpla con los requerimientos descritos en los parrafos anteriores.

En caso de que la ausencia de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, sea
mayor a 20 dias habiles durante el ejercicio fiscal, con excepcion de lo mencionado en el péarrafo
anterior, se debera hacer cambio de Responsable, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.4.
de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Impedir el acceso y/o la permanencia a la Estancia Infantil, durante el horario de atencion, a toda
persona distinta a la(s) asistente(s) y personal de apoyo, con excepcién de las personas acreditadas
para realizar actividades de supervision, verificacion, autoridades en ejercicio de sus facultades o
actividades de evaluacion con fines de certificacion.

Contar con un Reglamento Interno actualizado de la Estancia Infantil, avalado por la “SEDESOL”, el
cual debera dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos, cuyas(os) hijas(os) o niflas(os) bajo su cuidado asistan a la
Estancia.

Dicho Reglamento, debe contener como minimo, la descripcion de la informacion a que se refiere el
punto 26 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera contar con una copia legible de
dicho Reglamento en donde consten las firmas de conocimiento de las personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, cuyas(os) hijas(os) o
nifias(os) bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera acatar las observaciones de la
“SEDESOL” cuando el Reglamento Interno de la Estancia Infantil contravenga las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio
fiscal 2015 y sus Anexos.

Dicho Reglamento tendra que renovarse cada ejercicio fiscal con base en las Reglas de Operacion
del Programa, o cada vez que se realice alguna modificacion del servicio de la Estancia Infantil,
haciéndolo del conocimiento las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos y de la “SEDESOL”.

Informar desde el inicio y con toda claridad a las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos las actividades o servicios adicionales al cuidado y atencion
infantil que se brinden dentro del espacio validado para Estancia Infantil de conformidad con lo que
establecen las presentes Reglas de Operacion, que puedan tener un costo adicional.

Asimismo y en su caso, informar a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, acerca del inicio de procedimientos de cambios en la
Estancia Infantil, ya sea de domicilio, de la persona Responsable o terminacion anticipada del
Convenio de Concertacion por comin acuerdo.

Proporcionar el servicio convenido con la “SEDESOL” sin condicionar a las personas beneficiarias
del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos al pago de cuotas de
inscripcion, materiales, uniformes, alimentos, actividades u otros servicios adicionales al cuidado y
atencion infantil que establecen las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera dar aviso verbalmente a la
“SEDESOL” al recibir cada solicitud de ingreso de las personas que tengan interés en obtener los
apoyos del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Contar con un expediente de cada hija(o) o nifia(o) de las personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, bajo su cuidado; que contengan como
minimo, lo establecido en el punto 2 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las Reglas
de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el
ejercicio fiscal 2015.

Ademés, deberad tener un expediente con informacidon bésica para la identificacion de las(os)
nifias(os) y de las madres, padres o tutores de las(os) nifias(os) que se atiendan en los espacios
validados para brindar el servicio de cuidado y atencién infantil, que no reciban el apoyo que otorga
el Gobierno Federal a través de la “SEDESOL”.

Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera contar con un
expediente de cada una de las personas que haya contratado como Asistentes o personal de apoyo
en la Estancia Infantil. Estos expedientes deberan contar como minimo con copia legible de la
documentacion a que se refiere el punto 30 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para
el ejercicio fiscal 2015.

La persona Responsable deberd hacer del conocimiento a la “SEDESOL”, durante la siguiente
entrega de registros de asistencia de nifias(os), del alta o en su caso, baja de Asistentes y/o personal
de apoyo de la Estancia Infantil, mediante la entrega de un escrito libre, informando de tal situacion.

Contar con un registro diario de asistencias de cada nifia(o), de acuerdo a lo establecido en el punto
3 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

El registro diario de asistencias deberd permanecer siempre en la Estancia Infantil y entregarse a la
“SEDESOL”, dentro de los primeros 5 dias habiles posteriores al término de cada mes.

Realizar diariamente la actividad de filtro a la entrada y salida de cada nifia(o) de la Estancia Infantil,
de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional.

Contar con una bitacora de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional, en la que se
registre diariamente la actividad de filtro, asentando el estado fisico de las(os) nifias(os) a la hora de
entrada, a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier eventualidad acontecida durante su
permanencia en la misma.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

Estos registros deberan contar con la firma diaria de la madre, padre, tutor o principal cuidador
beneficiaria(0) en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos o de la(s)
persona(s) autorizada(s) por éstas(os) por éstas para llevar y recoger a sus hijas(os) o nifias(os) bajo
su cuidado de la Estancia Infantil.

Contar con una bitacora de acuerdo a los formatos que establezca la “SEDESOL” o el DIF Nacional,
en la que se registren nombres completos, procedencia y hora de entrada y salida de las personas
acreditadas para realizar actividades de supervisién, verificacion o autoridades en ejercicio de sus
facultades que ingresen a la Estancia Infantil.

Entregar a las(os) nifias(os) Unicamente a la madre, padre, tutor o principal cuidador beneficiaria(o)
en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos o a la(s) persona(s) previamente
autorizadas por éstas.

Entregar mensualmente a cada madre, padre, tutor o principal cuidador beneficiaria(o) en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, cuyas(os) hijas(os) o nifias(os) bajo su
cuidado asistan a la Estancia Infantil, un documento en el que se especifique el monto de apoyo
mensual otorgado por el Gobierno Federal, asi como la cuota de corresponsabilidad la madre, padre,
tutor o principal cuidador beneficiaria(o) debe entregar a la persona Responsable de la Estancia
Infantil.

Dar aviso por escrito a la “SEDESOL”, cuando la persona beneficiaria del Programa en la modalidad
de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos decidan dejar de llevar a sus hijas(os) o nifias(0s)
bajo su cuidado a la Estancia Infantil. Este escrito se debera hacer a mas tardar un dia después de
qgue la persona beneficiaria lo notifiqgue a la persona Responsable de la Estancia Infantil, en el que
indique la situacion.

Definir los periodos en los que su Estancia Infantil no otorgara los servicios de cuidado y atencién
infantil. Estos periodos los deberan dar a conocer a la madre, padre, tutor o principal cuidador
beneficiaria(o) del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, y a la
“SEDESOL”, minimo con 10 dias naturales de anticipacién, mediante escrito libre de acuerdo a lo
establecido en el punto 38 del apartado Obligaciones del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal
2015.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 4.2.2.2. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015, con relaciéon a
la entrega del recurso mensual a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, contra
entrega de los registros de asistencia de las(os) nifias(os). Es decir, los dias en los que la Estancia
Infantil no otorgue los servicios de cuidado y atencion infantil, no se contabilizaran para el calculo del
recurso mensual correspondiente a los apoyos otorgados por la “SEDESOL” en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Permitir y facilitar la supervision de las instalaciones y actividades de la Estancia Infantil, por parte de
la “SEDESOL”, el DIF Nacional o cualquier autoridad en ejercicio de sus facultades. OB39

Mantener la confidencialidad de los datos de las(os) nifias(os), asi como de la madre, padre, tutor o
principal cuidador beneficiaria(o) del Programa.

Estar en comunicacion mensualmente con la “SEDESOL”, para informarse sobre los cursos o talleres
de capacitacion que impartan el DIF Nacional, la “SEDESOL” o terceras personas que estas
instituciones determinen, asi como de cualquier otra situacién relacionada con el Programa.

Hacer de conocimiento a la “SEDESOL” de manera inmediata, sobre cualquier accidente, hecho
ilicito o cualquier irregularidad ocurrida en la Estancia Infantil, lo anterior con independencia de que
informe a las autoridades correspondientes.

Firmar la documentacién que le requiera la “SEDESOL”, para efectos del Programa.

En caso de baja del Programa y revocacion de la Autorizacion del Modelo, la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera devolver a la “SEDESOL” todo el material
institucional, tomando en consideracion que en el mismo se incluyen los logotipos del Programa, los
cuales se encuentran protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular es la “SEDESOL” y el Gobierno
Federal.
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de operacion en el
marco del Programa ya sea por incumplimiento a Reglas de Operacién o por Comin Acuerdo, la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE) conforme a la Legislacion aplicable, el apoyo econémico que le fue otorgado
como apoyo inicial, tomando en consideracion, lo sefialado en el punto 46 del apartado de
Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Contar con un registro que contenga la informacién referente a los recursos financieros, mobiliario,
equipo, material didactico y de consumo para operar la Estancia Infantil.

En caso de que alguna autoridad competente en ejercicio de sus facultades suspenda las actividades
de la Estancia Infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera dar aviso
dentro de las 24 horas siguientes al hecho de manera escrita, verbal o acudiendo personalmente a la
“SEDESOL.

Posteriormente, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera informar a la
“SEDESOL” en un plazo que no exceda de 5 dias habiles a partir del aviso de suspensién, para
ratificar a través de escrito firmado el aviso o notificacion de suspension, adjuntando copia simple del
documento expedido por la autoridad.

Entregar a la “SEDESOL” la documentacion requerida en las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos,
asi como, cumplir con los trdmites aplicables a los centros de cuidado y atencién infantil, requeridos
por las autoridades correspondientes.

Tener a disposicion para consulta de las personas usuarias de la Estancia Infantil, las autorizaciones,
permisos, licencias, manuales, entre otros.

Brindar los servicios de cuidado y atencion infantil establecidos en las Reglas de Operacion.
Asimismo, se obliga a no prestar servicios adicionales a los sefialados en las Reglas de Operacion
para el 2015, que impliquen la salida y/o traslado de las(os) nifias(os) en el horario de servicio de la
Estancia Infantil.

Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, sus Anexos y el presente Convenio de
Concertacion.

Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos, en cuanto a términos,
condiciones y plazos para llevar a cabo cambios de domicilio o de persona Responsable,
modificaciéon de capacidad de la Estancia Infantil y en su caso, cambios de alineacion, nomenclatura
y/o nimero oficial del domicilio de la Estancia Infantil.

CUARTA. Cuando en la prestacion de los servicios de cuidado y atencion infantil sea necesario un cambio
de domicilio de la Estancia Infantil o cuando se requiera del cambio de la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, ésta debera entregar a la “SEDESOL” su solicitud mediante escrito libre para que se
lleve a cabo el trdmite respectivo. El escrito debera contener los requisitos que marcan los numerales 4.2.2.3.
0 4.2.2.4. segun sea el caso, de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, sujetandose al procedimiento previsto en dichos
numerales, segun el tramite de que se trate.

En el caso de que se pretenda modificar la capacidad de la Estancia Infantil o modificar el nombre de la
estancia infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera sujetarse a lo que
establece el numeral 4.2.2.5.1, 4.2.2.5.2. 0 4.2.2.5.2.3. segun corresponda, de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

QUINTA. La “SEDESOL” se compromete a:

1.

Emitir la Autorizacion del Modelo a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” y a
enviar al Registro Estatal los datos de la Estancia Infantil conforme a la normatividad aplicable.

Realizar el calculo y entregar el recurso mensual a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.
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3. Llevar en el ambito de su competencia las acciones de seguimiento y control de la aplicacion de los
recursos federales otorgados, asi como de la operacion del Programa.

4. Realizar el seguimiento periodico de las instalaciones y actividades que tenga la Estancia Infantil.
SEXTA. Seréan causas de terminacion anticipada del presente Convenio las siguientes:

1. El incumplimiento a cualquiera de los compromisos y obligaciones de la persona “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL”, establecidas en el presente Convenio de Concertacion, asi como a lo
establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos, previa la substanciacién del Procedimiento
Administrativo a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las citadas Reglas de Operacién.

2. Cuando la(s) autoridad(es) competente(s) revoquen a la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, los permisos, licencias o autorizaciones aplicables a los centros de atencion y
cuidado infantil que les hubieren emitido.

3. Tratandose de los casos a que se refieren los puntos 11 a 13 del numeral 3.6.3.3. de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio
fiscal 2015, cuando la autoridad competente determine que existi6 responsabilidad por parte de la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, y/o de su personal, acreditada mediante
sentencia ejecutoria que haya causado estado. En estos casos la “SEDESOL” emitira la constancia
respectiva en la que se tiene por Terminado Anticipadamente el presente Convenio.

4.  ElI Comun Acuerdo de las partes en este Convenio.

5.  El caso fortuito, la fuerza mayor, o fallecimiento de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL.

SEPTIMA. La terminacion anticipada del presente Convenio de Concertacion, traera como consecuencia:

1. La baja de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras;

2. La revocacion de la Autorizacion del Modelo que la “SEDESOL” le haya emitido a la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”;

3. La “SEDESOL” solicitara la cancelacion de la inscripcion de la Estancia Infantil en el Registro
Estatal, y

4.  El reintegro del apoyo inicial, para el caso de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, no haya cumplido el afio calendario de operacion en el marco del Programa; a menos
que se trate de los casos en que no aplica esta devolucién por tratarse de alguna excepcion o se
actualice alguna salvedad previstas en el numeral 3.6.2. apartado de obligaciones, punto 46, de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para
el ejercicio fiscal 2015.

OCTAVA. En caso de que se detecte incumplimiento a cualquiera de los compromisos u obligaciones
asumidas por la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, establecidas en el presente
Convenio de Concertacion, asi como a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos, considerando la
situacion que presente, la “SEDESOL” tramitara el procedimiento administrativo de baja del Programa de
Estancias Infantiles a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Para el caso del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” el indicado en la Declaracion 2.3., y en su defecto el indicado en la Declaracion 2.2. del presente
Convenio de Concertacion, con independencia de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” sefiale un domicilio diferente una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se
refiere la presente Clausula.
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Asimismo, cuando a través de la “SEDESOL”, del DIF Nacional, o cualquier ofra instancia se tenga
conocimiento de actos de violencia, maltrato, abuso a las(os) nifias(os), pornografia, u otras conductas que
vayan en detrimento de la salud o integridad fisica y mental de las(os) nifias(os), los casos seran canalizados
a las instancias competentes y atendidas bajo la normatividad aplicable.

NOVENA. Para el caso de terminacion anticipada del presente Convenio, a que se refieren los puntos 4 y
5 de la Clausula Sexta, las partes deberan finiquitar el presente Convenio para lo cual se sujetardan a los
numerales 4.2.2.7. y 4.2.2.8. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

DECIMA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" para la realizacién del objeto de este Convenio de
Concertacion, estara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o
comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patron sustituto o solidario y desde este
momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA PRIMERA. El control, vigilancia y evaluacion de la aplicacion de los recursos federales a que se
refiere la Clausula Segunda del presente instrumento, correspondera a la Secretaria de Desarrollo Social, a la
Secretaria de la Funcion Publica (SFP), a la Auditoria Superior de la Federacién, conforme a las atribuciones
que les confiere la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas de la Federacion y demas disposiciones aplicables.

DECIMA SEGUNDA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretacion
y cumplimiento del presente Convenio de Terminacion, las partes acuerdan expresamente desde ahora,
someterse a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes con sede en la Ciudad de México, Distrito
Federal, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderle en razén a su domicilio presente o
futuro.

DECIMA TERCERA. El presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2015.

El presente Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la
normatividad que lo origina. Dichas modificaciones deberdn constar por escrito, y entraran en vigor a partir de
Su suscripcion por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacion por
duplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2015.

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN EL C. (Nombre

(ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL
CASO).

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social”
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SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE CONCERTACION EN LA NUEVA ENTIDAD CUANDO
PARTICIPE UNA PERSONA MORAL ADICIONAL A LA PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL.

A) PROEMIO:

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN EL (EL
ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), (Nombre de la (El) Delegada(o)); Y POR LA OTRA PARTE, LA
(EL) REPRESENTANTE LEGAL DE LA (Nombre de la Persona Moral) , LA (EL) C. (Nombre de la (El) Representante
Legal); Y POR OTRA (Nombre de la Persona Fisica)___, PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
“SEDESOL”, “PERSONA MORAL” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE, CON EL
OBJETO DE OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES
(De los siguientes dos supuestos solamente aplica uno dependiendo el caso)

SUPUESTO 1: El siguiente parrafo aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL se afilio al Programa antes del ejercicio fiscal 2014.

5. La (El) (Nombre de la Persona Responsable de la Estancia Infantil) y la “PERSONA MORAL” se
afiliaron al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma

del Convenio de Concertacion de fecha _~ de __ de (2007), continuado afiliada en los
ejercicios fiscales 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013 a través de la firma de los respectivos
Convenios de Concertacién, asimismo, continué afiliada al Programa para el ejercicio fiscal 2015,
mediante la firma del Convenio de Concertaciéon de fecha _ de __ de 2015 en (Nombre de la
Entidad de Origen)

SUPUESTO 2: El siguiente parrafo, se debe citar cuando la persona RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL, se afilié por primera vez al Programa en el ejercicio fiscal 2014.

5. La (El) (Nombre de la Persona Responsable de la Estancia Infantil) y la PERSONA se afilié al

Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del
Convenio de Concertacion de fecha de de 2015 en (Nombre de la Entidad de Origen).

SUPUESTO 2: El siguiente parrafo, se debe citar cuando la persona RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL, se afilié por primera vez al Programa en el ejercicio fiscal 2014.

5 La (El) (Nombre de la Persona Responsable de la Estancia Infantil) y la “PERSONA MORAL” se
afiliaron al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma

del Convenio de Concertacion de fecha de de 2015 en (Nombre de la Entidad de
Origen).
13. Con fecha de de 2015, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” y la

‘“PERSONA MORAL” suscribieron con la Delegacion Federal de la SEDESOL en (hombre de la
entidad de origen), el Convenio de Terminacion Anticipada por Cambio de Domicilio de una Estancia
Infantil de una Entidad Federativa a otra.

14. La “PERSONA MORAL” mediante escrito simple firmado por su representante legal, designo a la (el)
C. como la persona que fungira como Responsable de la Estancia

Infantil, quien recibira directamente los apoyos otorgados por la “SEDESOL”.
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C) DECLARACIONES
2. La“PERSONA MORAL” declara que:

2.1 Estad constituida conforme a las leyes mexicanas, como lo acredita con el Acta Constitutiva
protocolizada en escritura publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No.
de Lic. e inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio

No.___ (Folio Real de Personas Morales)

2.2 Tiene como objeto social

2.3 Tiene su domicilio en

2.4 Su representante legal es la (el) C. , quien acredita su personalidad con la

presentacion de la identificacion oficial , Y que tiene facultades para la

celebracion del presente Convenio, mismas que le fueron conferidas mediante escritura publica
No. otorgada ante la fe del Notario Publico No. de Lic. e

inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio No.__ (Personas Morales o Folio
Mercantil) y que no le han sido revocadas en forma alguna; documentos que se agregan al
expediente en copia simple previo cotejo con su original y/o copia certificada.

2.5 La Estancia Infantii de nombre se establece en el inmueble ubicado en

, 'y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o), tal como lo

demuestra mediante la escritura publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico
No. de Lic. ; documento que se agrega al expediente en copia simple

previo cotejo con su original y/o copia certificada. (La Estancia Infanti de nombre

” se establece en el inmueble ubicado en , Y respecto

de dicho bien inmueble declara ser arrendataria(o)/comodataria(o), como lo demuestra con el
contrato ; documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su
original y/o copia certificada.

2.6 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio
fiscal 2015, publicadas en el Diario Oficial de la Federaciénel ___ de de 201__.

4. La (El) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

3.1 Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacion de su identificacion
oficial expedida por ; documento que se agrega al expediente en

copia simple previo cotejo con su original.

3.2 Tiene su domicilio particular en

3.3 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos, para el ejercicio
fiscal 2015, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia____ de de 201__.

4. Las partes declaran:
D) CLAUSULAS.

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", convienen en
conjuntar acciones y recursos para ofrecer servicios de cuidado y atencion Infantil con objetivo general de
contribuir a la ampliacién de los esquemas de seguridad social para madres que trabajan, buscan empleo o
estudian y para padres solos mediante apoyos que hagan accesibles los servicios de cuidado y atencion
infantil.
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CUARTA. (Se adiciona un tercer parrafo:)

La “PERSONA MORAL” se compromete a estar en constante comunicacién con la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para vigilar su programa de actividades.

OCTAVA. (Los parrafos primero y tercero no tienen modificaciones, Unicamente el parrafo segundo
para quedar como sigue:)

Para el caso, del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” el indicado en la Declaracién 2.5., y en su defecto el indicado en la declaracién 3.2. del presente
Convenio, con independencia de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” sefiale un
domicilio diferente una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se refiere la presente
Clausula.

DECIMA. Queda expresamente estipulado que el personal técnico y administrativo que contrate la
persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, o en su caso la “PERSONA MORAL”, para la
realizacion del objeto de este Convenio, estara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya
contratado, designado o comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o

solidario y desde este momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA TERCERA. El presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2015.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacion por
triplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2015.

E) HOJA DE FIRMAS
POR LA “SEDESOL” POR LA (EL) “RESPONSABLE DE LA

ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre) C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN POR LA “PERSONA MORAL”
EL (ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN

SEA EL CASO).

C. (Nombre)

REPRESENTANTE LEGAL

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social”
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ANEXO E.4.
Convenio de Terminaciéon Anticipada por Cambio de Persona Responsable

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA PARA EFECTUAR CAMBIO DE PERSONA RESPONSABLE AL
CONVENIO DE CONCERTACION, QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION
INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS,
FIRMADO EL DE DE 2015, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL DE
LA SEDESOL EN (EL ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), C. (NOMBRE DE LA (EL)
DELEGADA(QO)), Y POR OTRA PARTE, LA PERSONA RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL, LA (EL) C.
(NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE INICIAL), Y POR OTRA, LA (EL) C. (NOMBRE DE LA NUEVA PERSONA
RESPONSABLE)_, PERSONA QUE SUSTITUYE A LA PERSONA RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL,
PARTES A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA LA “SEDESOL”, “RESPONSABLE INICIAL DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, Y “NUEVA(O) RESPONSABLE”, RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2015, la “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA
ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertacion con el objeto de ofrecer los servicios
de cuidado y atencién infantil con el objetivo general, de contribuir a dotar de esquemas de seguridad
social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién en situacién de carencia o pobreza
mediante el acceso a servicios de cuidado y atencién infantil a las madres y padres solos que
trabajan, buscan empleo o estudian.

2. Que la Clausula (QUINTA, primer parrafo o CUARTA, primer parrafo, segin sea el caso) del
Convenio de Concertacion citado en el Antecedente 1 de este instrumento, establece que dicho
Convenio se podra dar por terminado por Comun Acuerdo para efectuar el cambio de persona
Responsable de la Estancia Infantil, conforme a lo dispuesto en el numeral 4.2.2.4. de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio
fiscal 2015, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el de de 2014.

3. La persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” denominada “(nombre de la
estancia infantil)” declar6 que el domicilio de la Estancia Infantil es el ubicado en

(Este parrafo se insertard en el presente apartado, cuando la causa gue motivd el Camblo de
Responsable sea por cuestiones de salud de la Persona Responsable Inicial)

De conformidad con el numeral 4.2.2.7, parrafo 4 de las Reglas de Operaciéon del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015, la Coordinacién
manifiesta que obra en el expediente el (certificado médico) de la Persona Responsable Inicial,
(Nombre de la Persona Responsable Inicial), emitido por el(la) Médico, (Nombre del Doctor(a) o
Médico), con ndimero de cédula profesional: , con especialidad en:

mediante el cual se le detecté (Indicar el padecimiento y/o enfermedad), causa(as) que motivan Ia
suscripcion del presente convenio.

4. Que de conformidad con lo establecido en el numeral 4.2.2.4. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015,
pueden realizarse cambios de las personas Responsables en las Estancias Infantiles afiliadas al
mismo, y habiendo cumplido con los requisitos establecidos en dicho numeral, las partes convienen
en cambiar a la persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” la (el) C. (nombre
de la Persona Responsable Inicial), por la (el) C. (nombre de la (el) Nueva(o) Responsable), quien
fungira como la (el) “NUEVA(O) RESPONSABLE" de la Estancia Infantil.

DECLARACIONES

1. La “SEDESOL”, y la persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” manifiestan que
acreditan su personalidad en los términos del Convenio referido en el Antecedente 1 de este instrumento
juridico.

2. La “NUEVA PERSONA RESPONSABLE” declara que:

2.1 Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la entrega de la copia de su ,
expedida por ____; documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original.

2.2 Tiene su domicilio particular en

2.3 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos, para el ejercicio fiscal
2015, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia de de 2014.

2.4 Que cumplié con todos los criterios y requisitos establecidos en el numeral 3.3., inciso b) y 4.2.2.4., de
las Reglas de Operacién del Programa.
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3. Las partes declaran:

UNICA. Que es su voluntad concluir con los compromisos contraidos en el Convenio citado en el
Antecedente 1 de este instrumento, de fecha de del 2015 y designar a la persona
gue continuara con la prestacién de los servicios de cuidado y atencion infantil en el marco del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica Federal; 1, 4, 54, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendariay 1y 176
de su Reglamento; 43 fraccién V de la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion;
7 y demas aplicables de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental;
31 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2015; 1, 2 inciso B, punto
3, 37 fracciones Il y VII, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, publicadas en
el Diario Oficial de la Federacion el de de 2014, y en los Lineamientos Operativos de los
Programas para el Desarrollo Social y Humano; las partes celebran el presente Convenio de Terminacion
Anticipada para efectuar cambio de persona Responsable, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL”
convienen en dar por concluido, el Convenio de Concertacion celebrado con fecha de de ,

por lo que, los derechos y obligaciones generados entre ambas partes se dan por terminados a partir de la
suscripcion del presente instrumento.

SEGUNDA. La “SEDESOL” y la (el) “NUEVA(O) PERSONA RESPONSABLE” convienen en continuar con
la prestacion de los servicios de cuidado y atencion infantil en el domicilio sefialado en el antecedente 3 del
presente Convenio, para ello la (el) C. (nombre de la Nueva persona Responsable), como “NUEVA(O)
RESPONSABLE” de la Estancia Infantil, asume los compromisos y obligaciones contenidos en el Convenio
que al efecto se firme con la “SEDESOL”".

TERCERA. La persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” se compromete a hacer
entrega a la “NUEVA(O) RESPONSABLE” del recurso federal otorgado como apoyo inicial que en su caso no
se haya ejercido, asi como los muebles y accesorios adquiridos con los recursos que la “SEDESOL” le otorgd
y endosar las facturas de estos bienes a la (el) “NUEVA(O) RESPONSABLE”, asi como los expedientes y
registros de asistencia en un plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir de la firma del presente
Convenio.

CUARTA. La (El) “NUEVA(O) RESPONSABLE”, se compromete, de ser el caso, a solicitar a la compafiia
aseguradora el endoso de la pdliza de seguro de responsabilidad civil y dafios a terceros, y realizar el tramite
correspondiente para solicitar la modificacion de las licencias, permisos y demdas autorizaciones requeridas
por las autoridades competentes, incluyendo el Programa Interno de Proteccion Civil.

QUINTA. La persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera presentar a las(os)
beneficiarias(os) del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos,
usuarias(os) de la Estancia Infantil “(nombre de la Estancia Infantil)’, a la (el) “NUEVA (O) RESPONSABLE”
de la Estancia Infantil.

SEXTA. El presente Convenio entrara en vigor a partir de su firma.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio y conocedoras de su contenido y
alcance legal, lo firman por triplicado en la Ciudad de ,alos dias del mes de de 2015.

POR LA “SEDESOL” LA (EL) RESPONSABLE INICIAL DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre) C. (Nombre)

DELEGADA (O) FEDERAL EN (ESTADO O
DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO).

LA (EL) “NUEVA(O) RESPONSABLE"

C. (Nombre)

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.”
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SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA PARA EFECTUAR CAMBIO DE
RESPONSABLE CUANDO PARTICIPA UNA PERSONA MORAL, ADICIONAL A LA PERSONA RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL.

A) PROEMIO:

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA PARA EFECTUAR CAMBIO DE RESPONSABLE AL CONVENIO DE
CONCERTACION, QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, FIRMADO EL

DE DE 2015, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL
EN (ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(O)), Y POR LA OTRA
PARTE, LA EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA (NOMBRE DE LA PERSONA MORAL), LA (EL) C. (NOMBRE DE LA
(EL) REPRESENTANTE LEGAL; LA PERSONA RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL, LA (EL) C.
, Y POR OTRA, LA (EL) C. , PERSONA QUE SUSTITUYE A LA PERSONA
RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA LA
“SEDESOL”, “PERSONA MORAL”, “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL”, Y LA (EL) “NUEVA(O)
RESPONSABLE”, RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES:

1. Con fecha de de 2015, la “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona
“‘“RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de con el objeto de ofrecer
los servicios de cuidado y atencién infantil con el objetivo general, de contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacion en situacion de carencia o pobreza
mediante el acceso a servicios de cuidado y atencién infantil a las madres y padres solos que trabajan,
buscan empleo o estudian.

3. La “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL"
denominada “(nombre de la Estancia Infantil)” declararon que el domicilio de la Estancia Infantil es el ubicado
en ( Direccion de la Estancia Infantil ).

C) DECLARACIONES:

1. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la “PERSONA RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA
INFANTIL” manifiestan que acreditan su personalidad en los términos del Convenio referido en el Antecedente
1 de este instrumento juridico. (Nota: Siempre que se mantenga a la (el) misma(o) representante legal de la
persona moral se puede hacer uso de este texto. En caso contrario, debera acreditar nuevamente su
personalidad juridica, de conformidad con la declaracion 2.4 contenida en el punto 2 del inciso C)
“DECLARACIONES” de la “PERSONA MORAL”, de las secciones a sustituir del Convenio Inicial ANEXO E.1).

D) CLAUSULAS:

PRIMERA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA
ESTANCIA INFANTIL” convienen en dar por concluido el Convenio de Concertacion celebrado con fecha

de de 2015; por lo que, los derechos y obligaciones generados entre las partes se dan por
terminados a partir de la suscripcion del presente instrumento.

SEGUNDA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la (el) “NUEVA(O) RESPONSABLE” convienen que
se continuara con la prestacion de los servicios de cuidado y atencién infantil en el domicilio sefialado en el
antecedente 3 de este Convenio, para ello la (el) C. (nombre de la (el) Nueva(o) Responsable), como “NUEVA
RESPONSABLE” de la Estancia Infantil, asume los compromisos y obligaciones contenidos en el Convenio
que al efecto se firme con la “SEDESOL".

SEXTA. El presente Convenio entrara en vigor a partir de su firma.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio y conocedoras de su contenido y

alcance legal, lo firman en cuatro ejemplares en la Ciudad de , alos dias del mes de
____de2015.
F) HOJA DE FIRMAS:
POR LA “SEDESOL” LA (EL) RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C. (Nombre)
DELEGADA (O) FEDERAL EN C. (Nombre)

(ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO).

POR LA “PERSONA MORAL” C. (Nombre)
LA (EL) “NUEVA(O) RESPONSABLE”

C. (Nombre) REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO E.5.
Convenio de Terminacién Anticipada por Comin Acuerdo

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR COMUN ACUERDO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL)
DELEGADA(O) FEDERAL EN (EL ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), LA(EL) C. (NOMBRE DE LA
(EL) DELEGADA(O) FEDERAL) Y POR LA OTRA PARTE LA (EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA), EN SU
CARACTER DE PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA "SEDESOL" Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2015, la "SEDESOL" y la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL" celebraron Convenio de Concertacion, con el objeto de ofrecer servicios de
cuidado y atencion infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general, contribuir a dotar de esquemas de seguridad social
gue protejan el bienestar socioecondémico de la poblacién en situacién de carencia o pobreza
mediante el acceso a servicios de cuidado y atencién infantil a las madres y padres solos que
trabajan, buscan empleo o estudian.

2. Que la Clausula (Séptima, punto 4 o Sexta, punto 4 segun sea el caso) del Convenio de
Concertacion citado en el Antecedente 1 de este instrumento, establece que serd causa de
Terminacion Anticipada el Comun Acuerdo entre las partes.

3.  Que la Clausula (Décima o Novena, segun sea el caso) del Convenio de Concertacion citado en e |
Antecedente 1 de este instrumento, establece que para el caso de Terminacion Anticipada por
Comaun Acuerdo, se estara a lo dispuesto en el numeral 4.2.2.7. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

4. Con fecha de de 2015, la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
present6 a la "SEDESOL" escrito libre, acompafiado de la documentacion a que se refiere el numeral
4.2.2.7. de las citadas Reglas de Operacién, mediante el cual solicita dar por terminado por Comun
Acuerdo el Convenio de Concertacion citado en el Antecedente 1 de este instrumento.

(Este pérrafo se insertara en el presente apartado, cuando la causa gue motivé la Terminacion Anticipada
por Comun Acuerdo sea por cuestiones de salud de la Persona Responsable)

De conformidad con el numeral 4.2.2.7, parrafo 4 de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015, la Coordinacion manifiesta que
obra en el expediente el (certificado médico) de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA”, (Nombre de
la Persona Responsable), emitido por el Médico, (Nombre del Doctor o Médico), con nimero de cédula
profesional: , con especialidad en: , mediante el cual se le detectd (Indicar el
padecimiento y/o enfermedad), causa(s) que motivan la suscripcion del presente convenio.

DECLARACIONES

1. Las partes declaran que, reconocen mutuamente la personalidad juridica con la que actian en la
celebracion del presente Convenio de Terminacion Anticipada por Comun Acuerdo.

2. Que ratifican como sus domicilios, los sefialados en el Convenio de Concertacion descrito en el
Antecedente 1 del presente Convenio de Terminacién Anticipada por Comun Acuerdo.

3. Que en el numeral 4.2.2.7., de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015, se establece, que en los casos en los
que la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” por voluntad propia decida darse de
baja del Programa, y no se encuentre sujeta a un procedimiento de baja, podra dar por terminada su
afiliacién al Programa, mediante la firma del presente Convenio.

4. Que la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", no se encuentra sujeta a un
procedimiento de baja del Programa.

5.  Que estan conformes con las acciones y compromisos realizados hasta el momento de la
celebracion del presente Convenio de Terminacion Anticipada por Comun Acuerdo.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los articulos 26 y 32 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Puablica Federal; 1, 4, 54, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendariay 1y 176
de su Reglamento; 43 fraccién V de la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion;
7 y demas aplicables de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental;
31 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015; 1, 2 inciso B, punto
3, 37 fracciones Il y VII, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en el
numeral 4.2.2.7. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el de de 2014, y en los
Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano; las partes celebran el
presente Convenio, al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. El presente Convenio, tiene por objeto dar por terminado de manera anticipada el Convenio de
Concertacion descrito en el Antecedente 1 del presente Convenio.

(La Clausula Segunda solamente aplica en el caso de que la (el) Responsable de la Estancia Infantil que
inicié sus actividades en el marco del Programa en el ejercicio fiscal 2014 o 2015, a la fecha de suscripcién
del presente Convenio de Terminacion Anticipada por Comin Acuerdo, no haya cumplido con el afio
calendario brindando el servicio de cuidado y atencion infantil dentro del Programa).

En caso que no aplique la clausula en mencion, se recorrera la numeracion de las mismas.

SEGUNDA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", debera reintegrar a la Tesoreria
de la Federacion (TESOFE) el apoyo inicial que se le hubiere otorgado con motivo de la celebracion del
Convenio de Concertacion Inicial, de fecha de de 201_, en los casos que no hubiere cumplido
un afio calendario de operacion en el marco del Programa, para tal efecto, se tomara en consideracion lo
establecido en el punto 46 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

TERCERA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate la
persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", estaré bajo la dependencia directa de quien para tal
efecto lo haya contratado, designado o comisionado; y por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como
patrén sustituto o solidario y desde este momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral
administrativa.

CUARTA. Una vez suscrito el presente Convenio, la “SEDESOL” dara a conocer a las(os)
beneficiarias(os) del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos que llevan a
sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado a la Estancia Infantil, el listado de Estancias Infantiles afiliadas al
Programa y que cuenten con la Autorizacién del Modelo, que se encuentren en la localidad y que tenga
disponibilidad. Lo anterior, con el fin de que elijan la Estancia Infantil de su preferencia y asi sus hija s(os) o
nifias(os) bajo su cuidado puedan ser reubicados.

QUINTA. La “SEDESOL” se compromete a realizar los tramites correspondientes a la revocacion de la
Autorizacion del Modelo y la cancelacion en el Registro Estatal.

SEXTA. El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos legales a partir de la fecha de su suscripcién
por las partes.

SEPTIMA. En caso de suscitarse duda o controversia en relacion con la interpretacion, alcance o
cumplimiento del presente Convenio, las partes acuerdan expresamente someterse a la jurisdiccion de los
tribunales federales competentes con sede en la Ciudad de México, Distrito Federal, renunciando a cualquier
otro fuero que pudiera corresponder en razon de su domicilio actual o futuro.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman por duplicado en la Ciudad de , alos
dias de de 2015.

POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA

POR LA “SEDESOL” ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre)
RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

C. (Nombre)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN EL
(ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA
EL CASO).

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social”
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SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR COMUN ACUERDO,
CUANDO PARTICIPE UNA PERSONA MORAL ADICIONAL A LA PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL

A) PROEMIO:

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR COMUN ACUERDO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (EL ESTADO O DISTRITO FEDERAL,
SEGUN SEA EL CASO), LA (EL) C. NOMBRE DEL DELEGADO(A) FEDERAL) Y POR LA OTRA PARTE, LA
(EL) REPRESENTANTE LEGAL DE LA (PERSONA MORAL), LA (EL) C. (NOMBRE DE LA (EL)
REPRESENTANTE LEGAL)_, Y LA (EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL), EN SU CARACTER DE PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, A QUIENES
EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA "SEDESOL", "PERSONA MORAL”, Y LA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL" RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

B) ANTECEDENTES:

1. Con fecha de de 2015, la "SEDESOL", la "PERSONA MORAL", y la persona
‘“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", celebraron Convenio de Concertacion, con el objeto de
ofrecer servicios de cuidado y atencién infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general, contribuir a dotar de esquemas de seguridad social
que protejan el bienestar socioeconémico de la poblaciéon en situacion de carencia o pobreza mediante el
acceso a servicios de cuidado y atencion infantil a las madres y padres solos que trabajan, buscan empleo o
estudian.

C) CLAUSULAS:

TERCERA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate la
persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", o en su caso la "PERSONA MORAL" , estara bajo
la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o comisionado; y por lo tanto, la
“SEDESOL” no se constituye como patron sustituto o solidario y desde este momento queda liberada de
cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

SEPTIMA. (EL pérrafo primero de esta Clausula no tiene modificaciones, Unicamente el ultimo
parrafo para quedar como sigue)

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman por triplicado en la Ciudad de ___, a los
dias de de 2015.

D) HOJA DE FIRMAS:

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”

C. (Nombre)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN C. (Nombre)

EL(ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL
CASO)

POR LA “PERSONA MORAL”

C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social".
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ANEXO E.6.

Convenio Modificatorio por Cambio de Nombre de Estancia Infantil

LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS
INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, SUSCRITO EL __ DE ____ DE 2015, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
REPRESENTADA POR LA(EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN EL (ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL
CASO), LA (EL) C. (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL); Y POR LA OTRA PARTE LA (EL) (NOMBRE DE LA
RESPONSABLE), PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL” RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES
1. Con fecha CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION QUE
TIENE POR OBJETO OFRECER de de 2015, la “SEDESOL” y la persona

“‘RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertacion con el
objeto de ofrecer los servicios de cuidado y atencién infantil en el marco del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general, contribuir a dotar
de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioecondémico de la poblacion en
situacion de carencia o pobreza mediante el acceso a servicios de cuidado y atencién infantil a las
madres y padres solos que trabajan, buscan empleo o estudian.

2. Que el parrafo segundo de la Clausula (Décima Cuarta o Décima Tercera, segun corresponda) del
Convenio de Concertacion citado en el Antecedente 1 de este instrumento juridico, establece que
dicho Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la
normatividad que lo origina. Dichas modificaciones deberdn constar por escrito, y entraran en vigor a

partir de su suscripcion por las partes.

3. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” denominada “ “ que ha

venido prestando el servicio en el domicilio ubicado en , sometié a consideracion

de la “SEDESOL” el cambio de nombre de la citada Estancia Infantil.
DECLARACIONES

UNICA.- Las partes manifiestan reconocer la personalidad que tienen acreditada en el Convenio de

Concertacion que se cita en el numeral 1 de los antecedentes del presente instrumento.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Organica de la Administracion
Puablica Federal; 1, 4, 54, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 1y 176 de
su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 7 y
demas aplicables de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental; 31
del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015; 1, 2 inciso B, punto 3,
37 fracciones Il y VII, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las Reglas
de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras publicadas en el
Diario Oficial de la Federaciébn el de __ de 2014, y en los Lineamientos Operativos de los Programas
para el Desarrollo Social y Humano; las partes celebran el presente Convenio Modificatorio al Convenio de

Concertacion, al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” convienen en
modificar la Declaracién 2.3., del Convenio de Concertacion descrito en el Antecedente 1 de este Convenio,

para quedar de la siguiente forma:

(SE DEBE CITAR EL PRIMER O SEGUNDO PARRAFO SEGUN EL CASO S| ES PROPIETARIA O
ARRENDATARIA)

“La Estancia Infantii de nombre “(citar el nuevo nombre de la Estancia Infantil)’, se establece en el
inmueble con domicilio ubicado en ( ), y respecto de dicho bien inmueble declara ser

propietaria(o)

como lo demuestra mediante la escritura publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No.

de Lic. , € inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No. ,

documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original.”

(“La Estancia Infantil de nombre “ (citar el nuevo nombre de la Estancia Infantil) ", se establece en
el inmueble con domicilio ubicado en ( ) y respecto de dicho bien inmueble declara ser
arrendataria(o)/comodataria(o), como lo demuestra con el contrato de ; documento que se

agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original’).

SEGUNDA. La “SEDESOL" y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” manifiestan que
el presente Convenio no representa sustitucién de los compromisos establecidos en el Convenio descrito en el
Antecedente 1 de este Convenio Modificatorio, por lo que los mismos estan vigentes, obligandose a

cumplirlos.

TERCERA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” acepta que en la valoracién del
nuevo nombre de la Estancia Infantil, no tendra el beneficio del otorgamiento del apoyo inicial a que se refiere
el numeral 3.5.2., de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres

Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015.
CUARTA. El presente Convenio Modificatorio tendra vigencia a partir de su suscripcion.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio Modificatorio, por
duplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2015.

POR LA “SEDESOL” POR LA “PERSONA RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

(NOMBRE)
C.

(NOMBRE) DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL
EN EL (ESTADO O DISTRITO FEDERAL SEGUN SEA
EL CASO)

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al

desarrollo social.”
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SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO MODIFICATORIO DEL CONVENIO DE CONCERTACION CUANDO
PARTICIPA UNA PERSONA MORAL PARA CAMBIO DE NOMBRE DE LA ESTANCIA INFANTIL.

A) PROEMIO

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS
SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS SUSCRITO EL DE DE 201_, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (EL ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL
CASO), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(O); POR LA OTRA PARTE, EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA (NOMBRE
DE LA PERSONA MORAL), LA (EL) C. (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL); Y LA (EL) C. (NOMBRE), EN SU
CARACTER DE PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “SEDESOL”, “LA PERSONA MORAL” Y ‘RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”,
RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2015 la “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona

“‘RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertacion con el objeto de
ofrecer los servicios de cuidado y atencion infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general, contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién en situacién de carencia o pobreza
mediante el acceso a servicios de cuidado y atencién infantil a las madres y padres solos que trabajan,
buscan empleo o estudian.

C) CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL”", la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” convienen en modificar la Declaracion 2.3. del Convenio de Concertacién descrito en el
Antecedente 1 de este Convenio Modificatorio, para quedar de la siguiente forma:

(SE DEBE CITAR EL PRIMER O SEGUNDO PARRAFO SEGUN EL CASO SI ES PROPIETARIA O
ARRENDATARIA)

“La Estancia Infantil de nombre (Nuevo nombre de la estancia Infantil), se establece en el inmueble con
domicilio ubicado en ( ), y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o) como lo
demuestra mediante la presentacion de la escritura publica No._, otorgada ante la fe del Notario Publico No.

de Lic. e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real
No. , documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original.”

(“La Estancia Infantil de nombre (Nuevo nombre de la estancia Infantil), se establece en el inmueble con
domicilio ubicado en (nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser
arrendataria(o)/comodataria(o), como lo demuestra con la presentacion del contrato de ; documento
que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original”).

SEGUNDA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” manifiestan que el presente Convenio Modificatorio no representa sustitucion de los compromisos
establecidos en el Convenio descrito en el Antecedente 1 de este Convenio Modificatorio, por lo que los
mismos estan vigentes, obligandose a cumplirlos.

CUARTA. El presente Convenio Modificatorio tendré vigencia a partir de su suscripcion.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Modificatorio y conocedoras de su
contenido y alcance legal, lo firman por triplicado en la Ciudad de , a los dias del mes de de
2015.

D) HOJA DE FIRMAS

POR LA “SEDESOL" POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN C. (Nombre)
EL(ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL
CASO)

POR LA “PERSONA MORAL”

C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social".
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Anexo E.7.

Convenio Modificatorio al Convenio de Concertacion para cambios de alineacidon, nomenclatura y/o
numero oficial del domicilio de la Estancia Infantil

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION, SUSCRITO EL DE DE
_, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN EL (ESTADO O DISTRITO
FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(Q)); Y POR LA OTRA, (NOMBRE DE LA
PERSONA FISICA), EN SU CARACTER DE RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” RESPECTIVAMENTE;
AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Confecha___ de__ de 2015, la “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, celebraron un Convenio de Concertacion que tiene por objeto de ofrecer los servicios de
cuidado y atencion infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras.

2. Que de conformidad con la Declaracion 2.3 del Convenio de Concertacion a que se refiere el
ANTECEDENTE 1 del presente documento, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, sefial6 que la Estancia Infantii de nombre ", se establece en el
inmueble con domicilio ubicado en * ”, domicilio respecto
del cual declar6 ser (propietaria(o), arrendataria(o) 0 comodataria(o),se tiene que establecer sélo una
de estas cateqgorias).

3. Que el segundo parrafo de la Clausula (Décima Cuarta tratandose del Convenio de Concertacion
E.1., o bien Décima Tercera, tratdndose del Convenio de Concertacion E.2., se tiene que guedar s6lo
una de dichas Clausulas) del Convenio de Concertacion citado en el ANTECEDENTE 1 de este
instrumento juridico, establece que dicho Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por
acuerdo de las partes, conforme a la normatividad que lo origina. Dichas modificaciones deberan
constar por escrito, y entrardn en vigor a partir de su suscripcion por las partes.

4. Que de conformidad con el numeral 4.2.2.5.3. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion el dia ___ de __ de 2014; la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, informé a la “SEDESOL” a través de escrito simple, de fecha ___de
de 201___, el cual ha quedado archivado en el expediente de la citada “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” que obra en la “SEDESOL”, que (citar el nombre de la autoridad Municipal, 0
bien la autoridad de que se trate ), del (citar el nombre del Municipio o Localidad) donde se
encuentra ubicada la Estancia Infantil de nombre ”, llevd a cabo el tramite de (describir si se
llevé a cabo la actualizacién de la nomenclatura, su alineamiento y/o actualizacion de ndmero oficial)
de la localidad.

Derivado de lo anterior, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, hizo entrega en
copia simple a la “SEDESOL”, de la constancia emitida por la (sefialar el nombre de la Dependencia
0 _equivalente),en el que se indica el que la (el) nueva(o) (nomenclatura, y/o ndmero oficial) del
domicilio en el que se ubica la Estancia Infantil a que se refiere el parrafo que antecede es el
siguiente:

5. A través de Oficio No. defecha__ _de__  de_ ,la Coordinacién del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras de la Delegacion Federal de la Sedesol
en el (Estado de o Distrito Federal, segun sea el caso), dio respuesta al escrito simple que se
menciona en el primer parrafo del ANTECEDENTE 4 del presente instrumento, medio por el cual le
informa a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” que se tiene por admitido para
los efectos legales y administrativos correspondientes.
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DECLARACIONES

UNICA.- Las partes manifiestan reconocer la personalidad que tienen acreditada en el Convenio de
Concertacion que se cita en el numeral 1 de los ANTECEDENTES del presente instrumento.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Organica de la Administracion
Puablica Federal; 1, 4, 54, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendariay 1y 176
de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion;
7 y demas aplicables de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental;
31 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2015; 1, 2 inciso B, punto
3, 37 fracciones Il y VII, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, publicadas en
el Diario Oficial de la Federacién el ___de de 2014, asi como la Clausula (Décima Tercera o Décima
Cuarta, debe sefialarse sélo una de dichas Clausulas) del Convenio de Concertacidon suscrito entre la
“SEDESOL" y la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” de fecha ___de __ de 2015, y en los
Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano; las partes celebran el
presente Convenio Modificatorio al Convenio de Concertacién, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, convienen en
modificar la Declaratoria 2.3. del Convenio de Concertacion descrito en el ANTECEDENTE 1 de este
Convenio Modificatorio, para quedar como sigue:

“2.3 La Estancia Infantil de nombre “ ”, se establece en el inmueble con domicilio ubicado
en (citar el domicilio de la Estancia con la nueva nomenclatura y/o numeracion) , y respecto de dicho bien
inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra mediante la escritura publica No. , otorgada
ante la fe del Notario Publico No. de Lic. e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad,
bajo Folio Real No. ; documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo
con su original.

(La Estancia Infantil de nombre “ " se establece en el inmueble con domicilio ubicado en
citar el domicilio de la Estancia con la nueva nomenclatura y/o numeracion) , 'y respecto de dicho bien
inmueble declara ser arrendataria(o)/comodataria(o), como lo demuestra con el contrato de ;
documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original”

SEGUNDA.- La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, manifiestan
que el presente Convenio Modificatorio no representa sustitucion de los compromisos establecidos en el
Convenio de Concertacién descrito en el ANTECEDENTE 1 del presente instrumento, por lo que los mismos
estan vigentes, obligadndose a cumplirlos.

TERCERA .- El presente Convenio Modificatorio tendra vigencia a partir de su suscripcion.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Modificatorio y conocedoras de su
contenido y alcance legal, lo firman por duplicado en la Ciudad de , alos dias del mes de
de 2015.

POR LA “SEDESOL” POR LA (EL) “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre) C. (Nombre)

DELEGADO(A) FEDERAL DE LA SEDESOL EN
EL (ESTADO DE O DISTRITO

FEDERAL)

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social".
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SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO MODIFICATORIO PARA CAMBIOS DE ALINEACION,
NOMENCLATURA Y/O NUMERO OFICIAL DEL DOMICILIO DE LA ESTANCIA INFANTIL CUANDO PARTICIPE UNA
PERSONA MORAL O GRUPO DE PERSONAS, ADICIONAL A LA (EL) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL.

A) PROEMIO:

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION, SUSCRITO EL DE DE
, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN EL (ESTADO O DISTRITO
FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(Q)); Y POR LA OTRA PARTE, EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA (EL) (NOMBRE DE LA PERSONA MORAL), LA (EL) C. (NOMBRE DEL
REPRESENTANTE LEGAL); Y LA C. (NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL), EN SU
CARACTER DE RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “SEDESOL” PERSONA MORAL Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” RESPECTIVAMENTE;
AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2015, la “SEDESOL”, “LA PERSONA MORAL” y la persona
‘“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, celebraron un Convenio de Concertacién que tiene por
objeto de ofrecer los servicios de cuidado y atencién infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras.

C) CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL”, “LA PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, convienen en modificar la Declaratoria 2.3. del Convenio de Concertacién descrito en el
ANTECEDENTE 1 de este Convenio Modificatorio, para quedar como sigue:

“2.3 La Estancia Infantil de nombre “ ”, se establece en el inmueble con domicilio ubicado
en (citar el domicilio de la Estancia con la nueva nomenclatura y/o numeracion) , y respecto de dicho bien
inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra mediante la escritura publica No. , otorgada
ante la fe del Notario Publico No. de Lic. e inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad, bajo Folio Real No.____; documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con
su original.

(La Estancia Infantil de nombre * ” se establece en el inmueble con domicilio ubicado en

citar el domicilio de la Estancia con la nueva nomenclatura y/o humeracién) , y respecto de dicho bien
inmueble declara ser arrendataria(o)/comodataria(o), como lo demuestra con el contrato de ;
documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original”

SEGUNDA .- La “SEDESOL”, “LA PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, manifiestan que el presente Convenio Modificatorio no representa sustitucién de los compromisos
establecidos en el Convenio de Concertacion descrito en el ANTECEDENTE 1 del presente instrumento, por
lo que los mismos estan vigentes, obligandose a cumplirlos.

TERCERA .- El presente Convenio Modificatorio tendra vigencia a partir de su suscripcion.
Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Modificatorio y conocedoras de su

contenido y alcance legal, lo firman por duplicado en la Ciudad de , alos dias del mes de
de 2015.
D) HOJA DE FIRMAS
POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA

ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre) C. (Nombre)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN
EL(ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN
SEA EL CASO)

POR LA “PERSONA MORAL”

C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social".
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ANEXO F
Esquema de Contraloria Social
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Independientemente de las actividades de seguimiento periédico que realice el DIF Nacional y la Sedesol
en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, las personas
beneficiarias del Programa, en sus tres modalidades y de acuerdo a lo establecido en las Reglas de
Operacion, seran capacitadas para ejercer funciones de contraloria social con el propdsito de vigilar la
correcta aplicacion de los recursos y el apego de los servidores publicos y ejecutores del Programa a la
normatividad del mismo.

Los mecanismos de participacion en acciones de contraloria social y los requisitos para la conformacion
de los comités de contraloria social, que garanticen que las personas beneficiarias hagan uso de esta practica
de transparencia y rendicion de cuentas, se sujetaran a los “Lineamientos para la Promocién y Operacién de
la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social”, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de abril de 2008, y demas normatividad aplicable. Dichos Lineamientos establecen
actualmente, la obligacién de elaborar un esquema, que sera validado por la Secretaria de la Funcién Publica
y que contenga las actividades de contraloria social de acuerdo a los siguientes 4 apartados: difusion,
capacitacion y asesoria; seguimiento, y actividades de coordinacion.

Difusion

Con el propésito de dar a conocer el objetivo de las acciones de contraloria social a las personas
beneficiarias del Programa en sus tres modalidades, se realizardn reuniones informativas. La Unidad
Responsable del Programa disefiara y elaborara material impreso (carteles y/o folletos) referente a las
acciones de contraloria social mismo que se proporcionard a las personas beneficiarias del Programa.

Dicho material debera contener un lenguaje ciudadano claro y contenido didactico que incite la atencion y
comprension de las personas beneficiarias.

Capacitacién y asesoria

La Unidad Responsable del Programa disefiara un esquema de capacitacion para la realizaciéon y
promocion de las acciones en materia de contraloria social en el Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras. Ademas, se otorgara capacitacién y asesoria a personas responsables del
Programa en las delegaciones y sus equipos de trabajo (servidores publicos).

Asimismo, se complementaran las acciones de capacitacion, mediante videoconferencias dirigidas a los
servidores publicos y personal operativo responsable de la contraloria social en las delegaciones.

Una vez capacitados los servidores publicos, seran los encargados de capacitar a las personas
beneficiarias del Programa en sus tres modalidades.

Los servidores publicos en las delegaciones tienen bajo su encargo la constitucion de los comités de
contraloria social de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa y la capacitaciéon de sus integrantes,
proporcionandoles los conocimientos basicos sobre la operacion del Programa y las herramientas necesarias
mediante una guia practica de contraloria social para realizar las tareas en el control y vigilancia de los apoyos
y servicios del Programa, ejerciendo asi sus derechos a la informacion y a la participacién democrética.

Seguimiento

Una vez constituidos los comités de contraloria social, la persona responsable del Programa en la entidad
implementara un esquema de monitoreo que permita supervisar las actividades realizadas por los integrantes
de los comités. Para lo anterior, se llevaran a cabo reuniones de asesoria para las personas beneficiarias.

Asimismo, los comités plasmaran los resultados de las actividades realizadas en materia de contraloria
social, en las cédulas de vigilancia, y el informe anual. Dichas cédulas de vigilancia deberan llenarse cada
trimestre. Las cédulas de vigilancia y el informe anual deberan entregarse al servidor publico, dentro de los
quince dias habiles siguientes a la conclusion del trimestre, o del afio, respectivamente.

Las personas responsables del Programa en las delegaciones seran las encargadas de recopilar,
resguardar y capturar en el Sistema Informatico de la Secretaria de la Funcion Publica todos los formatos
establecidos para llevar a cabo las acciones de contraloria social.

La Unidad Responsable del Programa evaluara periédicamente a las delegaciones sobre el cumplimiento
de actividades estipuladas en sus respectivos Programas Estatales de Trabajo y comunicara a las personas
responsables del esquema, cualquier inconsistencia en la informacidn registrada, procurando en todo
momento asegurar la calidad de la misma.

Actividades de Coordinacién

En el caso del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, no se realizan
actividades de coordinacion con otros 6rdenes de gobierno, derivado de que el programa es operado
Unicamente por el Gobierno Federal y no forma parte de los Acuerdos de Coordinacion del Ramo 20.

Las tareas de contraloria social deberan ser ajenas a cualquier partido u organizacion politica.
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Anexo G

Indicadores

Nivel de
Objetivo

Nombre del indicador

Método de Calculo

Unidad de
Medida

Frecuencia de
medicion

Propdsito

Porcentaje de beneficiarios
que utilizan el tiempo
disponible generado por el uso
de los servicios de cuidado
infantil para trabajar, buscar
empleo, capacitarse o
estudiar.

(Ndmero de beneficiarios que utilizan el
tiempo que los nifios estan en la Estancia
Infantil para permanecer o buscar empleo,
capacitarse o estudiar / Total de
beneficiarios encuestados)x100

Porcentaje

Semestral

Propdsito

Promedio de horas semanales
que disponen los beneficiarios
para acceder, permanecer en
el mercado laboral o en su
caso estudiar.

(Suma de horas semanales disponibles
por el uso de los servicios de atencion y
cuidado infantil del Programa , con las
que cada madre o padre cuenta para
acceder, permanecer en el mercado
laboral o estudiar / Cantidad total de
padres o madres del estudio en la
semana de referencia)

Hora de
servicio

Semestral

Propésito

Porcentaje de beneficiarios
que tenian trabajo al momento
de ingreso al programa vy
mientras permanecen en él
logran mantenerse ylo
mejoran su posicién en un
trabajo remunerado.

(No. de beneficiarios que al momento de
ingreso al programa tenian trabajo y
mientras permanecen en él logran
mantenerse y/o mejorar su posicién en un
trabajo remunerado / Total de
beneficiarios que pertenecen al Programa
y al momento de ingreso tenian un trabajo
remunerado)*100

Porcentaje

Semestral

Propdsito

Porcentaje de beneficiarios
que permaneciendo mas de
dos meses en el Programa
accedieron a un trabajo
remunerado.

(Numero de beneficiarios que al momento
de ingreso al programa no tenian un
trabajo remunerado y una vez que han
permanecido mas de dos meses en el
Programa, accedieron a un trabajo
remunerado / NOmero total de
beneficiarios que han permanecido mas
de dos meses en el programa y al
momento de ingreso no tenian un trabajo
remunerado) x 100

Porcentaje

Semestral

Componente

Hijos o nifios al cuidado de
beneficiarios en la Modalidad
de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos
atendidos en las Estancias
Infantiles desde el inicio de la
operacion del Programa.

Total de hijos o nifios al cuidado de
beneficiarios en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos
atendidos en las Estancias Infantiles
desde que el Programa inicio
operaciones.

Nifio

Trimestral

Componente

Beneficiarios en la Modalidad
de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos
atendidos desde el inicio de
operacion del Programa

Total de beneficiarios que han tenido
nifios atendidos en Estancias Infantiles
desde que el Programa inicio
operaciones.

Beneficiario

Trimestral

Componente

Beneficiarios del Programa en
la Modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres
solos.

Total de beneficiarios con nifios inscritos
en Estancias Infantiles afiliadas al
programa al momento de la medicién y
reciben apoyo del Programa para el pago
de los servicios de cuidado y atenci6n
infantil.

Beneficiario

Trimestral

Componente

Hijos o nifios al cuidado de
beneficiarios en la modalidad
de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos
que reciben servicio de
Estancias Infantiles.

Total de hijos o nifios al cuidado de
beneficiarios en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos
inscritos en una Estancia Infantil afiliada al
Programa al momento de la medicion.

Nifio

Trimestral

Componente

Numero de Estancias
Infantiles operando en el
Programa.

Total de Estancias Infantiles operando en
el Programa de Estancias Infantiles al
momento de la medicion.

Estancia

Trimestral

10

Componente

Satisfaccién con la calidad en
los servicios de cuidado
infantil.

Indice de satisfaccion obtenido con base
en el Informe de encuesta a Beneficiarios
del Programa.

Punto

Anual
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SEDESOL

SECRETARTA DE
DFESARROLLD SOOIAL

LINEAMIENTOS PARA LA IDENTIFICACION DE
PERSONAS U HOGARES EN SITUACION DE POBREZA

. SUBSECRETARIA DE PROSPECTIVA, PLANEACION ¥ EVALUACIGN
DIRECCION GENERAL DE GEOESTADISTICA Y PADROMES DE BENEFICIARIOS

Abrl 2013
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Lnmamismics pare @ lzen” cacid de parsznas o hoparss an eilugeion ds sesers

México D. F., 16 de sbrll de 3313

= scuerd on o Adisuic & fracoion [V del Reglamento |nferior de @ Secretaria de Dasamuilo
Social, publiceda en el Diario Oficial do le Federacitn of 24 co agests d2 2012 samesstnds @ la
Subeecrelana de Prospactiva. Plarzasids y Dualustion:

‘Extabtecer fog Nndamismios pare la efsboracitn y la actwalizacidn de jos Degvores de
heneflctarias de flas programas socisies = imfegvarios &l peardn de programas federales oe
dasarralia sockad, 88l covme paca lo recoleccidn de kormacitn seclecopomics, [osTicecn A
fiageres & dmfarmaacidn soclal satediatics y peorraferanciroa”

Con base en 'o anberiod ¥ en cumplmiant @8l Adicio 38, fracsicn (X, & cusl s=fala gue e
voweeponds a la Direccion General de C=oesadistca y Padrones de Barsficiarias,
“Estabigcar (05 Joacanisinos para i identificackin de loe hagarez an somaieidn da padress per
INQrasnd ¥ por carancias socliles, pare I8 detasminacisn de o podiactan alyethi d¢ los progranmas
BOCigles”,

so astablasen lns:

LINEAMIENTOS PARA LA IDENTIFICACIGN DE PERSONAS U HOGARES EM SITYAGION DE
PRBREZA,
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L remmianios pare [ deatfigesiin de pejsoras L hogeras an elbuaclon e pobeza

La Dirsccién Ganeral de Geosstadislica v Padrones de Beneficiarics, con fundaments 20 o
establecida 2n e adicula 38 fraccldn X del Regamanto ‘ntericr de la Secrefers de Desarroll
Sozal v de acusrds al Mantual da Croenizecidn Espacfico de la Direccion Goneral de
Caceatad/stica y Padronas de Bensfaianos. v

CONSIDERANDO

Cwe resulta racsesro dar cumplimiento 2 los "Lireartiontos p Criterlos Generales parg fs
definician, idertificacion y medicion de fa pobreza® del Consslc Naclkna! de Evaluacion de la
Palitica g2 Desacralls Scoial (CONEWAL, puldcados en 2l Diano Oiclal de & Federacian el 1€ da
junita de 2070, en les cuales s2 estabiece en el Thule Tercers De la ideniificacion de la Pobreza,
Capitula 1,

“NOVENG.- Las dependeicias p entidedes deberan Identiflcar @ a5 personas o grupos de persanas
an sfsacldn da pobraza meclarte [p sefeccidn de algune de les siguferfas criterfas, o una
cambiracidn da fos mismos:

3 Criterfos asoclados al Meresier scomdmico; Jos que sean resuliado de comparar ef ingrase
mensual per cipita daf hogar con of valar de Tas Nneas de bisnestar ¢ blasestar rminime
definidas por ef Consafo;

I8 Criteviog sgociedos 8 a2 corencias soclafes: los asoclados & alpuna de Jns coierios
dafimidos an of Capitdo W oel Tiwle Tercare da fos lnsamiontos y criforos, o un grapo de
fgs mismns; o

it Criterios asocisdos & corfexts terftorlalr Jos asociedos & Indicadores tenthoriales de
Froaso a ifrasshructire soctal basics, grado da cohesidn social, enfre ofros, da seuendd 8
fo dispuesta an of Capitule 1 del! Tiwlo Fercera de fas lineamifentos y critérlog”

Por lo snterior, los presertes Lneamiontos esteblocen o mélods para la Wertficacidn de las
personas U hogares en situacion de pobreza gus podrian recibir apoys de los Programas Socialas
die o Secrefarda o pan evafuar 18 siuackin de pobreza en los hooares identficadae para recikir
apoyos & partic de atwas criterics de focaizacion,

Eete méiodo de identficacicn utliza como nsumos & Infermacion seciceoedmica v derografics de
las parsonas, los hogares v oo las caractenisticas de su vhaznda, con la cus se caloulan los valores
de las varables necesaras para determinar &l cumplimlanto de Ine orteros asociados Bl especio da
nlereatar econdmico y de carancies socialas, teniendo cormo unidad de obsarvacian y analisis a las
persanas an relacidn a su hagar. Pare el eapacie de comesto tamitorial sa propones 2 ubiieacién da
une eare de indicadoras para su identificacion, siondo el aivel de cesagregacin la emlidad,
municipio o locelidad”, u otras canforme la dispen@lilidad da infomacién,

Quie poe wirud de los fuedamentos y coneideracionss expuestze, sa "2 terido a bien emitr los
alggulrntes:

' Lng A ¥ q e feier, ifuniifivacion  asadivide g M gadrecs” pukBodes o 15 a Lnic do 2040
a0l Diaric Chcial e i Fedemsidn, swabecen on o 30ounse orlioulo ranstorn © sigubsme: 00 AGnTe Gen 0 Amosste A7 ks masmiwims
Mg G p R Anemng, i cansncnsias o aniiiec e crbunin die @ e 06w i s Same on bifamer a! mdtodo o ineniPoaei i de
JAE PRTACTIE © Aled O CRTONED 00 AKGONT G gebiodd o mda fasdar of 57 o dmier o 2o 33T B0 oen momide, (op orenetieg
Ureamti=mize preporcionen s mesdobogis pass bodenlficazdn de berelas o pclaicsle con Shaa en wl Bioocsls Econdanicg, Dareaion
Birtbaa 'y Coonkealr: T Ll

1 Wemdolagin pare @ mackcion mulldima-eiare oa 1s posmes an BasGs, Aress 3, Goraraezin & ol indadons S corenos v corlao
ferr b Dz bow s
lpisss concgl cgb melvennsEtoacl apkns s SORIES Y FLOLERACEIN T b sl Sl neceal sl
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Liraperigntns pars la dercficeciin da posanas u hogares o situacsdn de sobaaza

LIMEAMIENTOS para la identificacién de personas u hogaras en situacidn de pobreza.

CAPRITULG . DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERGC.- Dl Objative

Lne preseries Linsamientos lensn por obeto eelabeser la metodchogia de 8 Secratarla de
Dheaarrolle Socizl para ts identificacién ce lae oersonsa u hogarse er siuacicn da pobreza con base
en tritafios muibdimansionaies. que debaran utilizarse an la identificacidn de & poblacion inlerasada
ar Feclolr s apoyos de los Programas Sociales & cargo de 1a Secretara.

SEGUNDO.- Definiciones

Para sfectos de 0 prosentes Lirsarmienios se eatendard par:

Wl
Wil

WL

E

Xl

Xl

Carencias sociales: Scr aguéllas gue impiden B la cobleciér tener una vide digna con
acoest 8 eJ deesnollo social;

Cuestionario Complamantario (CC) Instrumente compiementanio del GUERE, gue capda
infarmacian especiiica que & Programa requiers para dedsrminar  la eleglolidad de los
susceptibles bersficlarios, Azl coma conoosr casaciersiicas soclcecowimicas adicionsles
cal hogar, sus Inegramtes o de la viviends;

CENFEMUL: Cataloge de Entidades Federatives, Municipios v Locelidades, Es un catalogo
con fas localidades que conforman el tarritaric nacional. & cual os sublicado por @l INEG v
Gl para el use de las Unidades Administrativas Ressongables 9o los programas sociales de
g SEDESGL, podra ser consultade A travds de e pagine  de  Intemes
hita:talacen.sedesol.gob.mx/algweb@n 144,

Coeficiente: Factor muliplizative vinculado e las varizblas da s mocakos;

CUIS: Guestionario Unice de Informacicn Sockoecanémica, 95 un instnamenta da recoleccidn
e infarrracion qua sirve SaR conocer (3% caracleristices sockecondmicas e (o5 hogares ¥
evauar @ situaclin de pobreza de personas u hogares de log pesikles beneficiarica de los
programsa de fa SEDESOL;

Direccion: Diraccion Ganeral de Gaoestadistica y Padronse de Baneficianos;

Estimacidn: Valor aproxinads de ur pardmetio de 2 paoblacica a partic e datos
proporcionasdos por wna muasle;

Hogar Conjunio de pereonas que hacen vida en comdn dentro de una misma vivierds,
unidas o no por pareniesco, cue comparien (o3 gaeios de manutencidn v praparsn los
glimantas en la miema cocing;

INEGI: Institute hacanal de Estadistica v Goografia;

Ingreso Corente Total Per Chpita: Percepcicnes Iotales de un hagar sonsicerance [og
Infreans conmlerles manslarios v 1os ne manglaros; al surmar las percepelones de todos loe
Integrantes dal wogar v dhvidinos estre el mdmers 1otal g2 integrantsa 2el misma, s obtizre
el Ingreec Carriente Total Per cépita”;

Integramie del hogar: Persora que s la reconoce como hebitants comdn an la vivienda
viver Fracusntemends an el hogar. reguiarments ahi dusrme, prepara sus alimantos, some ¥
se presege del ambients: Lambign comprence a las parsonas que por razones “emporales®
coma enfermedad, vacaciones, emesgencia, rabaa o estudio, no estén vivienco en ese
marmenin en la viviewis,

Linea de Biensstar {LB): Es una centided minima de recurscs monetarics con la cual se
compara el ingreso coments tota' per cdoita astmado pars identificar & |8 poblacidn qus no
cuantg con los recurscs suficantas para adquire los bienes v servicios que reguicre para
salstacer sus necesidades (@limentanias v no alimenlarias };

® *Fura consTul- o npreso pometiE ol o uliar o |gresa Comette Manctoro [Romaremcanss or imsai susondnadn, noroes mor
Irabesgan sz il fcda Jiedines ) mutisssamed, Dngrees pon reola da e crcp e, s ncmens peosscianes cal b, Treeemnmeis) mas
al Imgraso carems Mo renctonc IPogo cn aspoia. Trororammne a5 on Ssocoks (ogalns or csoochs, t escluer ks tonchoranclas quw s ou
FOr G v He jreduem b s irgrsts tsprrhiAn comn e e gl Ml ¥ Criturior fees praru be
daraidey, idcaifoackda w medeidn e b poirezs” Aéndce, 3sccion Ao L0

5
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Xl Linea da Bienastar Minimo (LEM): Es una canbidad minima de resurscs menstarioa con la
cual 58 compars el ingreso cormsnie lotal par capita estimando para idenlificar 2 1z poblagida
qus, aun al nacor uso s tedo sU ingreso 2n la compra de alimanlos. no podria adquinr o
indlspensakle pare tenes una nutrclis adazusda;

xIY. Lineamientos: Linsarlentos pera |s idantificesion de cersonas u hogares et situacion de
pobrezs;

XV, Logaritmo natural: Gomesponds ai lgarimo de & pase g, dondes & es una constarte
aproximadarments igual & 2718231528,

#V, Hogares en situaclén de pobreza multidimensionales: Aguéllos cuyo ingresc cortiante
total per cap t2 estimade es inferkr al va'or de la lnea ce bisneatar v gue padecen sl manos
LiNG CETENGIE accial;

XN, Hogares pobres por criterio deo bienestar econdmlen: Aguéllos que no preesnta
CAMGNCES SoCiaes v cuyD ingreso carmerte otal per shpita estmado ea infericr a la Iinea da
Bhenestar, también denominado come vulnerahles por ngresa;

¥\l Hogares pobres por criterlo de carenclas sociales: Agquéllcs cue gresanta une o mas
carencigs eoclelas, par cuye ingreeo corriente fotal per capita astmada s igual o superion a
im Iinee da bienastar, tambiér denominada come sulnerabies por carncias sodales,

XX, Programas Sociales: Programas Soclales: Aguelos sefalados en el Presupuestc de
Egresas de |2 Federaclin 2013 que corespandan & Ramo Administestve 20 Deearrollo
Soclal, v gue se encuentran & cargo de las unidades scéministrativae da la Secratara de
Desarro b Soclzl v enfidactes cel aector,

X¥. Secretaria: Secratasis de Desarrolo Sorial;

Xx1 Variable: Simbolo que representa un vale o espesficads centra d2 un conjunts de valeras
dao;

¥R Vivienda: Espacio fio celimitsde generaimants por paredss y techos de cuakquier materis,
can antrada Indeperdlants que ge consirayd o sdepit pars & alojamianio de personas,

TERCERO.- Amblta de aplicacién

Los presertes Lmeemienlcs sfdican & las unidsdes administalvas, enldades secorlzadas y
aiganas desconcentracas op o Seoetada respongables de los Programas Socales gue en aus
Redlas de Dperaciin inciuvan 1a (dentificacidn de hogases o poblacion con alguno de los siguientes
oriaroe!

+  Ingresamenar a b Llnsa de Blenestar (LB} o Linea de Bienestar Minima [LEM)
+  Cerencias Sodales

Rezage Ecusatve

Acoeso 3 3ervicios da salud
Acoeso als Seagurided Sacisl
Calicad v Espacios da le Vivienda
Acceso a los Servicos Bisicos
Acceso a la alimentacian

G oa0n

[l

[}

»  Cortaxio Tesririal
CAPITULG Il METODOLOGIA DE IDENTIFICACION DE LA FOBREZA

CLUARTD.- Bienestar econdmico

La evaluasan de la condicdn de pobrezs por bienestar econdmico en loa hoparas, ae efectis a
iravés de la esfimacidn del ingreao corerte tots per cdpits, @ partir de la informacian
aocicerzntimica y demoarafica recabads e el CUIS.

Lo la finalidad e neacer bomogénsa laoapliceciin de esta metodologi. |8 Subssoretariz de
Proepectiva, Planescion y Evaluaciin,k a trevas de la Dirsccion. sars & oncargada de proponer,
vend3ar y varificar su implementacion.

G
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QUINTD.= Descrpeldén de la Estimactkin del Ingreso a pertir de I informacidn del CUIS

Wedizrte eeta metoctalogia as eatima el ingress corrianta tatal per capita da los hegares, 4 parti- de
la infarmacidn sccioscondmics y demografics, da forma gue sea pesible ¢stinguir 2 ageéllos cuys
ingrees 85 irferor 2 la Linea oo Bierastar Minime o a la Linea de Slenestar, (e acuerdo al tpo da
Inealidzd an que resider, se emplea un meselo diferente pars hagares del &mbito rural o urbara.
Este modele permite estimar e ingrasn coerients iofal per capils mensua. oa los hogares de acuerdo
a la sigulente definiclén para las local oades:

»  Urbene: localidadss de 2,800 habitanea o més.
v Rural Iocalidades con menas de 2,500 habitanies.

A parir da la Linea de Bigrastar Binima (LBR), & la Linea de Biensstar (LB) v de la estimaciér del
ingreso comients iolal per capta mensual, se endifizzrdn oma

«  Hagares pobras por criteria de bienestar econdmico por debalo de fa LBM! Aguslios
qusz al comparar la estmasis delingreso cornente ioial per cépita mensual dal hoger con la
L3M, 54 Ingreso es manar,

» Hogares pobres por criterio da hienestar econdnice por debyjo de la LB! Aquédos que
al eoimparar la estrnacidn del ngrese cofments tolal per cépita rensual de hogar con la LB,
SU MIYrese s rencr,

«  Hogares no pobres por critarfo de bienestar econdtico; Aquédios que al cormparar |a
astimacin del ingresc corrents: Lolal par cplta mensual o2l hogar con la LB, au ingreso ee
rhaynr o igual,

A continuacidn se describen las clapas genesales del proseso para '@ estimazdn del ingraac
comants ot por sdpila measual del Rogar:

1. Can la informacicn de los integrantas’ del hogar v de s caracledsticas de |2 vivienda qus
habitar, =& cotanan lcs valones da .as siguiontes wariables:

Caractensticas del jefe o hogar

S L LR S e e e S P R L P i e M BT AA proe RIRe
b Ircica 51 i |e%ala) del hogas ro tien nstuccidn escolar : .
ey 2] el etedarind Leecl akgur fb niQln &o speabaca de prmans) Decctirmicaa i 6 1)
Jelel) o primare Ircica sla’ |efala) del hoga- Here primacia noomplls L ' i
Incompeta i fida * 2 5 afice sprobecos on priviars) Hedmia el
Ircica sla!|edeia) dol hogas cuema van primana
Y complela pano aeindans IncHmoeta B ates
ilere-:a, Wi Bgctndera i 4acAaB | eprobecds de prmann ngemems cslliarese a2 | Dol 6 1)
MECATE s aprooadns de securcatda o carers Borica cur
g praviana eminadal
; e e e T L T e e B b
PAdier s da irtagranles Eﬂi’;[ﬂﬂm #
k% fagerde 3 afea v Contukilzm e ramera de individugs de 3 afos v rmos e h.:-h el Lokl te
mis que habian Ban laigua el Fixiar qae heblain sxcluavamanbs lenduia ndligana i u;umas--:lal
e s varmnls wus A Faklan asanfcly h a
TRM e & afins ¥
.Ir.d -:fmn mes

¥ gt el ogar Perstis s 52 B 15600008 200 hastants 0707 & 13 stancs; dm Imcusmsmects mn o hoges, m sl 59
dusma, grepsrs sus alrcmos, oomes ¥ 52 proegs de smbieme: bmesn corpmede 3 e preosss que por feceonia "hanodnalast, eama
sy vadeee, werwg s IaiEk o Sasd o, 0o sl s sido en ese Tamems e 13 vhienda,
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Ingegudded aifmantaria

R T T e R P il i L

+ En bas dRinvag drew medes
sl /lgun Adulla oo de Irdica 51 akgin imzgranic ce: hogar mayar de 18 afos
dasayunar, comer, carar | insag alim2 uejé da desayanar, coener, o canar par faks de cirerc o Clentamica (DA 1
par e de dirsne o reElase
ACUTInS e
Remegss
e BeREHREIAE [T e N =T e T e I S s P T il

|

i el hogar recibe algin Ircicy sial hogar recise dieers proveriecly de olite y . 1 :
ingrogs oe ' rernEsn palgen Cicol&mica (04 1}

2. Ge jdentfica el mimern de persones en ls jocalidad, 8 trawée de! Catdlego de Entidades
Federativas, Municipize ¥ Localidades (CENFEMUL), para seleccionar of modsk sural o whang
para estimar al logariima netural de!l ingreso corriente totel per capite mansual:

i
T gt Y A,

=1

Donds In¥ 23 el legaritma natural de la astimacion del ingreso corfonle tal ser capta mensual
en funcian dal tamanic de la lozzlidad on que se encuentia el nogar. doealidad urbana (U)o rural
{r1): foes una constania, B aon loa cosficentes de las varrsbles ¥

3. Con base en ollips oo localidad {u,r), se calmlan las vaiabes X, de goverde a la infomacicén del
CUIS v e evalla 2l producia con las wariabkiss [, & cusi sa dedalls en el Ansuo de los proscnbes
Limeamientcs, obtznigndose al logaritmo natural ded ingraso comrienie toml pee capda del hedgar,

4. e aplica la funckn exponencial al legaritna rabeal del ingresoe corents al par c&pita menausl
estimade ded hogar, para abtenar & ingreso corfiente total pee cdpia mensual estimade:

?l.;:l- = g 'y

Denda ¥, o5 e estimacion del ingrése coments folal por cdpta mensual del hoger, en una
leealidad uraana norural, respaathameants.

E. Si el ingraso comenta total par capita meassal estimacs del fagar 28 menes a igual gue la nea
de biengstar minmo esieblecica por ol CONEVAL (Mhny 2on i =wr, dordde w regresenta
lccaidad urbans; ¥ > reprasenta localidad rurall, se idenlificz al hogar come pobe por ortaric da
biorigsiar econoniko por dolaio oo Jo LA, en case conirano, se declara como mo pobre por sats

aritai.

Si ¥, = ifn, . Enfoncse, el hogar es pobre por oriterio de bisnester econdmica por debajo de la
LBM,

& ¥, = Ibny,, . Entorces. 2l hopsr no es poore por criteno de bisnestar écondmica por debajo
om la LEM.

Dorsds M, = 378,29 v thm, = £83,72 comesponden & las Iineaa c& nlanseatar minmo que &l
CONEVAL publicd para e mes ae agosio de 2040,

G. Si el ingreas comiente toml per cépis mensual astmado dal hogar as menor o gual gus 2 lInes
de bienestar extablecida por el CONEVAL (I con ! = w, v, donce © reoreserda locaiced urbans;
v v reorasenie localidad rural), se identifica al noger corme polre por eifeno de hioncstan en Gaso
contrario, $8 declers come S aire.
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&i ¥, = b, Entoenses. el hogar es oobre per oriterc de bienestar.
SiF, . = by, Crionces, of hogar o gs polore por crilero de dlenestar.

Dende lh, = 212604 v I, = 1,330.50 comesponden = les lineas de bisnestar coe e SONSVAL
puolich para el mee de agoste de 2040,

T. La Merdficacion dea [as personas en situaclin de pobreza por eritero de bienaetar por debaje da
la L3, que residen er hogares uniperacnales, se resliza de marera diferenciaca al reste de lus
hopares genldo & que laa caracteristicas que pressntan er 2l ambéc damogrdfco implican un
Easgn oor trataree o2 una eols parsona. De asta forma |8 igertificacion de un hoga: unipersonal
pobre por criteric de bienestar por cebejo de la LB, considera coftedos adicionales scbre
concepios relacionadas a;

« Materizles zdecusdea en |z viviendz {Hogerss an vivendas con murcs consinildes da
material endabbs o con piso de terma).

= Proteccién Socal (Falta de =ccese sl Seguro Bociad v al Segure Popular, o falla de
3oCess 8 pensidn para parsonas da 85 afios v mas),

+  Sanidad {hogares sin agua enlubsda dentre ¢e la vivienda, @ ain escussdo con agua
covriente o compantido con ot hogsar, o sin drensje conectado B la rad plblica o fasa
aéatica)

Ea10a condceptos buscan destacar caracterzficee eapecficas de o hogarss uniparsonales pobres,
por o que para au evaluacion = deben identificar estas condiciones y snocalrase a ura distancia
da hasta un 20 por ciento sobra (3 LB on su estifiae an gal ingreso comeanta lotal per capia; wiass la
gecrign § dal Ansms de los prasentes Lincamientas,

SENTO.- Carencias Sociales

Lag carenclas sodales gue ae consklerssn aon las indicedas por el COMEVAL v pars su caloulo sé
whiza la infornacicn del CLIS pare cada hogar o pereone de acuardo con los siguigniss critaios:

Diabe curplicss alguing da ks Sguientae of leias

1. | prer de ires o ource ance, ro carker con e sducaciin bEgice abligalons ¥ oo
Fazan: galelr 8 U S0l de echisacin fema )
Educaive Prrsnma %, Haher nerks arkes da U2y nooconber conoel pivel de edicason daigeods
! wigerte = A mamerld @n cus debifa haveds Qureado jprmada camplale)
3. Haber reacico @ panr a 952 Y o carhka oon o nhel de ecumclan shigaiana
{mamindaia nomplate].

3 eLerta £nn sracrpdan o darcoho @ reabir serdcins mEcicas 4t algura irsblucie

Arness 2 o las presty, inuuyerdo el Segura Popula, las insiludone: piolcas de eaguiidad
Sarvichoa da Paraona wocial PSS, 1S22TE Mederal o calstal, Pamax, ERrcile ¢ fanng; o s soraclas
Belud madlzos aivados,

A pefmderes snoesepliskes defekiie o0 i “Lincadtenios y Ctencs Sanorales gana i3 dofinledn, fdentificackin poavadichie de
polraza™ del COMEWAL, publoedos e sl Dare B s de @ Csdeesgis & 12 ow jorie de 201G Puaden cobeangase R
Bt sy sl aa b mis nsdicia P it asMeis SC 1% ERPab g 2010aaE = 12 s=ckn Linmmbentss y Crfarns pam e
ofinteii, Mendfansion ¥ medlsian oo 4 pobraz®,

10
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[ 1. Fobacor ooupada y oasaladmdx que no redbe par packes de e Cabeo les
praslack s de sadizios nwddces, incepecidad oo qoce Jda 2uedo v BAR o
AFDRE,

2. Pobacior oapada y fo asalanaca que no recise como prestaciio labara o pol

AOCEST I3 Pa . canralaciin anotie sardcice macicds oor fere de une FERSCen fibilza de
SexLirictan A BRgiian Soclal y 505 o AFDRE,

Sacis 3. Pebiacite gin sccess @ by saguoidsd suclal por aljune d8 e poineras ¢od o danias,
e o goce da AkIoa UndEeta o pelElon. ri sea emilar diechn A8 ura aerona
darire o fugra dal hager can acoasa a la saguridad sacal

4. Pebiecion de &5 &%s o mds Jue no depore da a0 & |6 aeprdal s008 per
algured de ks cilancs Antedcmms rl &2 berAtclanie da Agan programa samel dz
pensinnas pam adubos mayans.”

touande la dv'enda an que mslder habibeimemn toa al menos ura de las siguisnles

carastanslizas
CElided y 1. Elmateral da las nsos oo n shizrda as de Hera
sEaacios an Hogar 2. El mabeial da’ sachi de la vhieres 2s 43 laming ce carlén o desachos.

Ia wivenda 3, El maadal da loa muncs da '@ vddance g8 de ambermn o hajareque; de zaTiza,
hamai o pama; de dmics de carte. mealdlica o asbesio; o malena de dasacy,

La razdn Ge pamers: o7 cudgla fadramianle a5 meyer que 235,

5, Praesdn 36 |9 vwinnca’

Cuendi B dviecnda a0 s msalden habllusimenie 160 6l Mercs ure ga lns skulznics
narmcherinliozs

L

PR 1. Elégua 2o obiiena da un poai, g, BQa, ARy, pRA; 9 en, o agua ertakada l
abtienen por acaman de o viverda, o dela lave pobics 3 FBdranks
Banicae regar Wiz usnlan con genici 06 drenas, o8l deagnte Uens conaxdn & Ire 1uberia o
hésizes an s WA A & B LN s, A, MAr, RRrRrcA a greka
wivieny Ho disponesn de =neng iy ekeriss,
El cariiusibie i 26 L85 a8 c2ohar o calankar b alimerta: ea lefa o cardt
ar chimenan,

k2

=

AR TuEvda Al M8 155 LI £2 3U8 INECrantss pramanta Ur grads oe Irsrgdan aimemana
Fares Hogar rpGeraka O SRean.

& Frantacdon

En al ceso de [os Programas Socises cue apliguen algun criterc o una combinassn de oriterios
azcciados a las carcncias sociales para la danbificaciin e pereanas o de hegares en situacidn de
pabrera, ademds podidn empkar indicadares complementarios con base en lo sehalsdo par al
COMEVAL”, mierrpre v cuando ae eapecifique en sue Reglae de Operacidn” y s8 cuante con la
Informraciin neseaztia para au avaluacien en el CUIS, Cuestionaric Complementaro (GO,
Cuestionzrio pars & Registo de Actores Scocisles v Saneficios 0 e Formats para ¢l Regisle do
Foblacicn Banaficiarie de Obras da Infraestructura, Setvcios o Acciones Coemunibarias,

SEPTIMD.- Contexio Temitorial

En matana ce conlaxtc werbodal, eshe s aplica en 128 drogramas ¢ acciones que trassianden 2|
dmbito dividuzl ¥ del Bogar, ¥ per lanto se svaliar a parir de la ubicacion geografics da la
vivlenda, ulfizando entee ctroe, indicedores de caracteristicse territoriales. socislas, culturekes v
gemogréficas. Con base en loe “Lineanventos ) Criferios Generzies para fa definicion,

" Extw carscnaribliza na s Pk Eanflenile cor @ GUE, G0 wimed da qul concegatdo @ ura Yeiiicocdn advitlalva cue 2s poshe
raalleona 2 mavis dz confrovas de padrorat de kol aros; portal razén, 10 59 conckder s asla memdokogle mam &l calmul de b= Carsans
por Aciem o L Segurioad Socla, lel oo 2n nzkcy o W Anecn coressn ek de sl Lres el
" S5 un Idieador corplnTamans que 2 pueds chiznerde 1a momacin del Suls
B ML e iyt w Crifrna Groereles neve b dafivloldy, manifoacids ¢ iiedeion de i golress™ o COMSWEL. Jublcedos oo e Dlado
Cfica ww ln Fzdamckon @l 18 4o otk de 2070 Capmie 1L D2 los Camncls Socdles, Dedne Gurks y Spendize D nocadoras
Cumpamamants

Zon basc st el Lrenmkms Cioina Kowsno o0 06 "Liinaminmhos i Crtaries Gonorias par & dalinision, Jepdficacidn i madicitn de
in panreza™ "Las depIrdencian v emidnees deTErn er compalitee i el s cparein enn o delivkin an e raioda o eaioe
ot 0 G da parend 0 akoazidn B pobneza”.

1L
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idertificacion ¥ medicidon oe fa pobreza® dol COMEVAL, o5 Programas Sociales podran
cansiderar 2n sus métodos de identificacion de pobreza alguna o una combiracdn de los siguientes
indicadores:

I Grado de cohesién soclal™,
« indica da Gini.
= Grado de polarizacida soclal,
+ Indica de percepcitn de reces socialae.
= La razdn de ingreso oz la pebracién pobre multicimensional exirema respecta a la
poblacidn no pobre mukidimenaicnal y no wulneranls,

Il Infrasstructura social basica,
= Indicedores aociales pedinentea de acuerde con ks oojetivos, propbeioa y accionze da
cede Programa Social,

Il Otros indicadores’,

Grado de Marginacian.

Grado de Rezago Social,

Indze de Desamalla Humana (I0H:.

Zenas de Atencion Priaritaria

Municipios o locelidedss indlgensa.

Yunicipdos de la Gruzada Naclonal contra el Harmbre

En &l caeo da los Programas Soclales que apliguen alguno de loa criterios esociados al Contsxto
Tortarzl para la identificacion de @ porsonas U hogaros on skuacidn de pobreza, se deberd
egpecificar 2n sus Regias de Operacidn 2l crltero ¥ e nve: o valar a partie gl cual se identifica a la
poblazien en comdicion de pobreza,

CAPITULD It DISPOSICIONES FINALES
QCTAVD.- Vigilancia y Evaluacion

Es faculiad ¢a la Direccidn eféctuar suporvisioness Mhericas @8 la aplicacion de 2 melodmogfa de
centificacldn @ efecto de viglar, verfica o evaluar 21 cuwplimiento de o8 presentes Eeamistos
cusnde lo considare nacasario.

NDVEMNO.- Interpretacion

La Dirsccidn as la éncarpsda da irterpratar los prosantos Linoamientss v de resolvar oy cased no
provisios e los mismos; para 2] ofecio. pedrd solicitar | opinign de ks unidaces administrathas ¥
erticades sectorizadas en cuya competencla incida la atencion de las corsultas que s= formulen,

DECIMGD.- Anexos

Ei Anexp que == agregs es parte integra! de ke presentes Lineamientoe, loe cualae dnicamsnte
podran aer maodificacos por la Diraccion, cuian &0 su caso, o ham del conocimianto da las Unidades
Administrativas Responsables da los Programes Sociges, & fraves de los mismos meodics que s
utilicen para la publicacion da &el0s.

| g eonmnisdn da sl | wkcanius pusds cormulss ar oy ineeserion p Criterios Goueralies pare & dafinls'ds, meniodckda p
madbsian oo fo podvora” dei COHENVAL, putioados en el Dado Cholat de b Federocion = “ 8 de Lrke d= 22900 Pueden desmangree g
hitp-bwesss.crnnval.g nb.msdmedicioaPap inasiscic 50 B n (Pobrarn-207 Dangx 4 B s in “Lineitiedae ¢ CRdded par b
cha Vi, Jooaliza e i roedieibn o fa pedveza”,

! Znene ndradsrss consicaratos rolsvarns para o cosameln o, skords am.nzist oo no b,

12
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Lireamiantos pars 13 Merdficasion de persenas o nogarss en slussis de pokreza

TRANSITORIOS

PRIMERD.- Los presentes Linsamientos antrardn en wigor & parir de su publicacidn en s
Normateca intarma de ka Secrelaria de Desarml'o 2ecal

8EGUNDD.- Aqueiins Programes Sociales que emitsn Rapglas da Opseracice para ol gjercicle fiscal
2013 se deberdn spegar e loe pregenies Lineamiantos v sus actuslizeciones

TERCERD.- Aquelos Programas Scciales que nayan Iniciado la recolgccidn da informacicén pera
2013 § aln no sa hayan emitide Reglas de Operacidn para el ejercicic fiscal, geberan wilizer al CLIE
2012 v crilerlas de elegibilcad 2012 para la incorporscién de bensficiarios. Una vaz publicadas las
Reglas de Operacion 2043, vy opubficados estas Lirsamientos so daberdn opliczr pava la
ircorporecién de bensficiarios, eveluando le informacian proveniente de GUIS 2042 ¢ 2013, sara la
incorporecion de bensficiarios

CUARTO.- Para lo: Programas Soclales deaconcantradoe que apliguen acluaimente una
meiodologia ¢a eatimacién del ingreso distints 3 la presertada en estas lincamientas para la
identficaciin c evaluzcidn ¢ aus banedficiarios, podran continuer uilizandala nasta que se efectle
sU Eiguisnie revisién técnice por parie del grupe tecnico ensargads en cack enficad seciorzacs u
grgane administrativa desconsertrada de la Secretarla resoonsables de lae Frogramaa Socieles, =
partir de 12 cual 5a daberdn apegar & 105 presentes Linsamisntos

Los presantas Lingamiantas aa emien er México, DUF.. a los discisgis dias del mes de abedl del afo

2013.
El Dractor Go I
de Geopstadisilds ¥ Padrenes ds Banefislarios
) e
A B
Lic. Jn?l{n’l Do Wartinaz

b,

13

Anexo |
Procedimiento para realizar la actividad de Filtro

1. Procedimiento para realizar Filtro de Entrada

Para todo el procedimiento se debe considerar que cuando se tome al nifio 0 a la nifia se debera evitar
lastimarlo fisicamente asi como utilizar siempre voz modulada al dirigirse hacia ellos. Ademas que la persona
beneficiaria o persona autorizada siempre debe estar presente.
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1.1.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

1.2.

a)

b)

d)

Nifias y nifios que utilizan pafial

Invitar a la persona beneficiaria 0 persona autorizada a que ingrese junto con el nifio o la nifia al
espacio destinado para la actividad de Filtro.

Tomar a la (el) nifia(o) y colocarlo sentado sobre la mesa de cambio de pafial que esta en el area
destinada para la actividad de Filtro.

Revisar cabeza, brazos, piernas, abdomen y espalda, lo anterior descubriendo las partes sefialadas,
sin retirar por completo la ropa. Se debe considerar que se debe palpar y revisar visualmente.

Recostar al nifio o la nifia sobre la mesa y bajar (sin retirar) la prenda que utilice en la parte inferior
de cuerpo.

Abrir el pafial y verificar visualmente si no existen rozaduras, lesiones o se encuentra sucio.

e En caso de detectar lesiones o rozaduras se debe solicitar a la persona beneficiaria o persona
autorizada que lleve al nifio o la nifia a una revision médica, aun cuando no se le brinde el
servicio al nifio o la nifia ese dia, se debe especificar esta situacion en el Formato de Bitacora de
Registro Diario y la persona beneficiaria o persona autorizada debera firmar de enterado en
dicho formato. Una vez que se tenga la valoracion médica y sea entregada por la persona
beneficiaria 0 persona autorizada se podré ingresar al nifio o la nifia a la Estancia Infantil.

e En caso de encontrarse el pafal sucio, se solicitara a la persona beneficiaria o persona
autorizada que cambie el pafial del nifio o la nifia.

Revisar que la mochila contenga todo lo solicitado por la Estancia Infantil para el uso e higiene de los
nifios.

Llenar, de manera completa, el Formato de Bitacora de Registro Diario en la seccién de Ingreso para
el nifio o la nifia.

e Sise detecta alguna lesion, aunque sea leve (en el entendido que una lesién leve es aquella que
le permite al nifio o nifia ser atendido en la Estancia Infantil sin requerir atencion médica), debe
registrarse en el formato de Bitacora de Registro Diario y se hara hincapié a la persona
beneficiaria o persona autorizada de lo detectado.

Nifias y nifios que no utilizan pafial

Invitar a la persona beneficiaria 0 persona autorizada a que ingrese junto con el nifio o la nifia al
espacio destinado para la actividad de Filtro.

Tomar a la (el) nifia(o) y colocarlo sentado sobre la mesa de cambio de pafial que esta en el area
destinada para la actividad de Filtro.

Revisar cabeza, brazos, piernas, abdomen y espalda, lo anterior descubriendo las partes sefialadas,
sin retirar por completo la ropa. Se debe considerar que se debe palpar y revisar visualmente.

e En caso de detectar lesiones se debe solicitar a la persona beneficiario o persona autorizada
que lleve al nifio o la nifia a una revisién médica, aun cuando no se le brinde el servicio al nifio o
la nifia ese dia, se debe especificar esta situacion en el Formato de Bitacora de Registro Diario y
la persona beneficiaria 0 persona autorizada debera firmar de enterado en dicho formato. Una
vez que se tenga la valoracion médica y sea entregada por la persona beneficiaria o persona
autorizada se podra ingresar al nifio o la nifia a la Estancia Infantil.

Llenar, de manera completa, el Formato de Bitacora de Registro Diario en la seccién de Ingreso para
el nifio o la nifia.

e Sise detecta alguna lesion, aunque sea leve (en el entendido que una lesién leve es aquella que
le permite al nifio o nifia ser atendido en la Estancia Infantil sin requerir atencion médica), debe
registrarse en el formato de Bitdcora de Registro Diario y se hard hincapié a la persona
beneficiaria o persona autorizada de lo detectado.
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2. Procedimiento para realizar Filtro de Salida

2.1.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

2.2.

a)

b)

c)

d)

e)

Nifias y nifios que utilizan pafal
Invitar a la persona beneficiaria 0 persona autorizada a que ingrese junto con el nifio o la nifia al

espacio destinado para la actividad de Filtro.

Tomar a la (el) nifia(o) y colocarlo sentado sobre la mesa de cambio de pafial que esta en el area
destinada para la actividad de Filtro.

Revisar cabeza, brazos, piernas, abdomen y espalda, lo anterior descubriendo las partes sefialadas,
sin retirar por completo la ropa. Se debe considerar que se debe palpar y revisar visualmente.

Abrir el pafial y verificar visualmente si no existen rozaduras, lesiones o se encuentra sucio.

e En caso de detectar lesiones o rozaduras se debe informar a la persona beneficiario o persona
autorizada.

Pedir a la persona beneficiaria o0 persona autorizada que revise la mochila y que ésta contenga todo
lo entregado a la Estancia Infantil durante el Filtro de Entrada para el uso e higiene de los nifios.

Llenar, de manera completa, el Formato de Bitdcora de Registro Diario en la seccién de Egreso para
el nifio o la nifa.

e Si durante la estadia del nifio o la nifia en la Estancia Infantil se suscité algun incidente,
anomalia o accidente se debe registrar en el formato de Bitacora de Registro Diario en el
apartado de Estadia y se le informar4 a la persona beneficiaria o persona autorizada de lo
detectado, mediante el Formato de Accidentes/Enfermedades.

Nifias y nifios que no utilizan pafal

Invitar a la persona beneficiaria 0 persona autorizada a que ingrese junto con el nifio o la nifia al
espacio destinado para la actividad de Filtro.

Tomar a la (el) nifia(o) y colocarlo sentado sobre la mesa de cambio de pafial que esta en el area
destinada para la actividad de Filtro.

Revisar cabeza, brazos, piernas, abdomen y espalda, lo anterior descubriendo las partes sefialadas,
sin retirar por completo la ropa. Se debe considerar que se debe palpar y revisar visualmente.

e En caso de detectar lesiones se debe informar a la persona beneficiaria o persona autorizada.

Pedir a la persona beneficiaria o persona autorizada que revise la mochila y que ésta contenga todo
lo entregado a la Estancia Infantil durante el Filtro de Entrada para el uso e higiene de los nifios.

Llenar, de manera completa, el Formato de Bitacora de Registro Diario en la seccién de Egreso para
el nifio o la nifa.

e Si durante la estadia del nifio o la nifia en la Estancia Infantil se suscité algin incidente,
anomalia o accidente se debe de registrar en el formato de Bitacora de Registro Diario en el
apartado de Estadia y se le informara a la persona beneficiaria o persona autorizada de lo
detectado, mediante el Formato de Accidentes/Enfermedades.
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PROCRAMA DE EETANCIAZ INFANTILEZ PARA APOYAR A MADRES TRABAJADCDRAD

OBJETIVO: Contribulr a dotar de esguem as de segurdad soclal que protejan el blenestar soclosconomico de |a pobladén en siuacion de carencla
o pobrezamedlante el acceso a sendclos de culdado yatenden Infantl a las madres y padnes solos que rabajan. buscan emplec o estudian.

FLINOGRAMA DE AFOYD A MADRES TRABAJADDRAS ¥ PADRES 30LDS

SEDEIOL I DIF HACKINAL

DELESACKON CORREIPONDIENTE

| SOLICITANTE

1. La sedesol y = DIF Naclonal
haran del conocimiernts  d= &
poblacitn. las carsciErnsScas  del
Frograma a raves de los medios de
comunicacldn y de sus paginas
elecirénicas. 4.2.

2. Lienar una Soliciud d= Apoyo (&newo B) =n las
oficinas de las delegaciones o =n la Estancla

4. La persona Interesada o
Informantes  otorga los datos
necesarios para e llenado  del

Cusstionarie (nico de Infornachkin

o |Infantl afiiada al Frograma gue haya cleglde ¥
Junio con ioda la documentaclon gue se describe
en el inclso a) del numeral 3.3, de Reglas de
Operacldn. eniregars= a personal de= la delegaclén
correspondliente. 4.2.1. namero 1

Socicecondmica {CUIS) ¥ los anexms
correspondlient=s. 4.2.1. ndmero 4

6. La Informaclén gue la persona oborgue
debera ser caphurada en dispositivos madies)
o sistemas Informafcos gque la Sedesol
proves= para la recoleccldn de los dajos del
CUIS. el resuliado s= debers Informar de|
manera Inmediata a la persona solichante.
421 mbmEro 4

@. veriica = cumplimisnio de los criteros de|
ele=gibiiidad y requisfios gue se eslblecen|
en & Inclso a) del numeral 2.3, de las

nesenbes Reglas: asl oomo. la
dispanipliidad presupusstsl. 4.2.1. nomero 2

8. &l la respuesia es afirmatha. s= reglstra a
3 persona sollcitanie como beneficiana del

7. Recibe espussts &n un plazo no mayor de 10
dias hablles. 421, nomero 2

Frograma y & le enwega doecumenic que )
aoredita como tal (Anexo C.1.1.). Asimismo.
se le da aviso de lafs) Estanclas Infanties|
aflladas al Programa gue pusdan ser de su
conwveniencla y f=ngan lupares disponibles.
para que puedan Inscribir a sus hijas{as} o
nifiasios) bajo su culdado. 4.2.1. nomero 4
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PROGRAMA DE ESTAMCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADDRAS

OBJETIVO: Contribulr 2 dotar de esguemas de seguridad social gue protelan =l blenestar socloscontmico de la poblacien en situacien de carencla o pobne
medlante & acc=so a s=ndclos de culdado vy afenckn Infantil a la= madres ¥ padres solos gue frabajan. buscan emplieo o =studlan.

FLUJOSRAMA DE IMPULSD & LO2 SERVICIOS DE CUIDADD ¥ ATENCION INFANTIL

SOLICITANTE | | DELEGACIGN CORRESFONDIENTE

1. Usnar una Soildtud de Apoyo (Anewo D) en las ofidnas de la
del=gacitn comespondients ¥ enfregaria junio con la documentacion
compleia que e desoibe en = Inclso b del numeral 3.3 de las Reglas
ide Operachin. a m&s ndar el 31 de agosio d= 2015, 4.2 2 namero 1

o |2- Vesfica = cemplimiento de los crtercs de slegibliidad y reguisios. 422
namiere 1

3. En caso de contar con disponibliidad presupuestsl. convoca a la persaona
soilcitanis &n un plazn no mayor a S dias naturales a pardr de haber recibida la
soilciud. para [a aplicadon de |a swaluacion medlants heramisnia ps ioomatrica.
422 momero 2

4. La persona soliciants presenta la ewlw@cion mediantes hemamibsmnia
pslcometica. 4.2 2. mimero 2

6. EnTega a |la persona sollciamte & documento gue acredie =) resutsdo

{mprobado o no apobado) de dicha aplicacion. &n un pazo No mayor a S dias
*|naturales a parfir de gue |2 persona sollcitante presents A ewiuadon. 422
nomiers 2

6. FEicomamca. 1a
sollciud sera somefida a aprobadon de |la delegackin comespondienie.
Personal de la misma. llevara a cabo una wWsika al iInmueble propuesio para
operar como Estancla Infanl. pam determinar la dabllidad del mismo. n wn
plaz no maor a 10 dias natumles a pastir de la fecha en la gue sele dio avso
ded resultade aprobatorio de la evaluadon. Asimismo. realzand un analisis de la
ubicacitn ded Inmeebie proplesio pam operar como Estanda infantl. en =l csal
se debers considerar |a oferta de Estandas. infantiles afilladas al Frograma ysu
capacidad ooupada. |a cual debera serigual o mayor al S04 de su capadikdad
Instalada. la demanda del sendco que exsts =n la localldad. una distanda
minima de S00 metros aproddimadaments con respeco a ouwalguler Estanda
infanil afllada al Frograma. Salvo que la d=manda del sendclo en =l permetno
seflalade o requiera. considerando gue no se produxa afecladon a las
Estanclas Infanfles cercanas afiladas al Frograma gue S& encuenTan
prestando & serddo. Se debers dar priondad a B aencdon de aquellas
localldades con pobladon objefve del Frograma. municipkas con alo ¥ muy aito
grado de mamiracon. 422 nomers 3

LEn casa SeT E. &1 uUn pam ne marar a = N 5 @
parir de haber reallzsdo ka wsiha de vabliidad al Iinmusbie. |a
delegacién comespondients Informard medlame Cfldo a a persona
soilci@nis y a la Unidad Responsable del Programa. lo sigulenie:

- La aprooacion ded Inmusbie propuesio.

- Las recomendadonss y adecuacionss NeC=sanas Dara prestar el senido e
culdado yatenclon Infandl.

- El nomero aprosmade de riflas{os ) gue podran atenders= en &l =spado
propuesio. e cual no podra sermayora S0

Asimisma. en dicho ofidio. la defegacion comespaondients Imformara a ka persona
soilci@nis gue al final del prooeso ¥ antes de brindar 2| s=rdcio de culdads ¥
atencién Infantl en & marce ded Programa. debens pres-entar amie 13 dejegadan
comespondienis la dooumentadan que acedlbe ko sigulksmie:

- El PFregrama Ineme de Proteccion Gl o dooumenio equivalents vigenis,

- Documento =n =l cual la aviordad competemis =n mabsia ge Proeodon Cha
avale. que el =nfomo de la Estancla infardl ofrece condldones adecuadas pama
orindar &l sendclo de culdado yatenclon Infantl.

- Docum entackan de losncas. permisos © autonz@clones requendos porlas
auoridades momespondlentes.

- Ptz de Responsablidad Gl yDafos a Terceros.

Por o anieror. ka persona solldiams =ndra la oporunidad d= Inidar con los
amlies de la documentadion mendonada. sin que esio Impligue compremiss
algunio para la Sedesol. Diches docwemeniDs. &0 SU CASC. e senn solldados
arfzs de iniclar la prestacion del serdcle de culdado yatencian infantl en la
Estancla infantl. 4. 2.2, ndmerno 3

l
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FROGRAMA DE EETANCIAT INFANTILES FARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAZ

OsJETIVO: Contrbulr a dotar de esquemas de seguidad soclal que protejan = bienestar sociceconomico de la poblacian en shuacion de carencla o pobreza
mediante & acceso a sendclos de culdado ¥ atencian Infantl a las madres ¥ padres solos gue trabajan. buscan empleo o estudian.

FLUJOGRAMA DE IMPULESD & LOS SERVICIOES DE CUIDADD ¥V ATENCIHOM INFANTIL

BOLICITANTE | | DELEGACION CORRES PONDIENTE

|

8. Uina wez realizsda I3 visits de dabilldad al iInmusbie propussio pam opemar como Estancla nfantl y redblds a aprobascon medlants Ofido. la persona sollcisrs]
denera cendorarse ques = iInmusble &n cuesHan pusds cumplir con |as llcendas. permilsas o suonzscionss aplicables 3 los centros de culdado ¥ at=ndan Infansl.
requeridos por las sutoridades commespondient=s. B resultsdo de dicha consults. debers haosro del conocimienio de & delegacdtn oorespondisrie & raws de|
=sortin simpls &n un plazn no mayor a 5 dias nabrsl=s 3 parbr de |a fecha en gue s= e dio swviso de la dabilidad del inmesble HODUSS D DAM OQEMAn Mo
Estanca infandl. dicho ssotio se debens imar bajo protesta de decir werdad = indicar que inidarns |as pesiones neces-arias pam obdsner |as lloendas. permisos of
Auiorzaciones oon las gque habre de cumplir. £l escriio. debers Indicar dedlladaments cuales son los dooumenos requerdos. yoebens ser acussdo de recbldof
por la delegacdn omespondiems. 4.2.2. mmero 4

[

9. Cursar |a capaditsdon basica del Frogmma Pam =510 Sems
conwocadado) por personal del DIF Madonal y de la ded=gacion
‘comes pondients. &n un pae no mayor a 10 dizs natmles & parte e
fecha en la gue s cumplit = punto anieror. 422 nimero 6

10. enir=ga a la persona solldianie. dooumenio Que acedia Que OEss 3
capactacion basica del Programa. 4.2_2 namero &

11. Elabora ¥ enirsga & la delegacidn comespondisnis un RESUDUSST
‘con base en las recomendaciones hechas por personal de |a defegacion
=r |a Wska al Inmusbis =n un plaa fo mayor & 10 dias naturales 3 partr]
de la Imiparicldn de la capadiscdn basica. 4.2.2. momers §

12. entregar a del=gacitn comespondieni=. copla leghle delos
sligulenies documenios:

- T,

- Estado de cuenia bancaria. = cual debers Indulr la clave bancana
=siandar=sda (CLABE]

- Documenio gue adedie la propledad o posesion del Inmwsble
Dropussto para operar Como Esancia infanil. en cuye caso. debera Ener|
ura vgenda minima de un aflo calendaria.

- Documenic que conbenga |la propuesta del Feeglament Inemo de la
estanda Infandl.

- Documienio que Indigues (2 auiorizec on expresa por parte del armendadar]
o comodante. scbre fas adecuadones solldiadas en el ofdo de
Aprobachan.

Enel caso de gue falase algon documento o hublera emor o duda con
respecic @ la documentacien  aniss mendonada. la dedegacien
comes pondlents f=ndra un plazo de S dias hablles contados a partr de
redibida la documeniadon pam Infarmar a la persona soliciame. quien a
Su wez con@ara con el mismo plazo para sohentar ks pendientes a parr|
ide que 5= hizo de su conockmi=nio.

Lo anierior. con la Snalidad d= proceder a3 la irma de Conwenio e
‘Concertacdion ¥ gestionar la entrega del apoyo iniclal.

- Documenio emiido por la autoridad compeirnis en mateda de
protecdon ol en el gus asale gue =l Inmueshés propuesio paR Esianda
Infantl no s= encusnta ubicado a mencs de S0 melos de areas gue
represeni=n un albo fesgo. de acwe=rdo con lo predsio por la eglslacion)
Iocal &n mansria g= Proeocldn Cvil. 422, nbmero 8

l

13. ©n caso de que la delegacion comes pondlenis aprssbe &f presupLEsIo. S& CONYOCan 3 la persona solldtante &n un plazo no mayora 10 dias naturales. a patir
de la fecha en la que la delegacion lo recibid y s= procsdens a |3 frma del Comenlo de ConcertaciSn Inkclal (Sneso 2.1, 4.2.2. nomero T

l

14. Foshteror a la fima del Conwenlo de Conceracén inldal {&esxo £.1). s& e eniregars a la persona Responsable &n un plazo no mayor a S dias naumles =
apayo inidal desotio &n & numerl 3.5.2. d= las presenies reglas de Opeaddn. 4.2.2, ndmens T




