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JOSE ALFONSO BORJA PIMENTEL, DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CONTANDO CON LA APROBACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE
DICHO ORGANISMO DESCENTRALIZADO MEDIANTE EL ACUERDO JG-REO-SEDIF-75/2015 TOMADO EN SU
CUARTA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL SIETE DE DICIEMBRE DE 2015, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 49, FRACCION |, Y 84, FRACCIONES Il Y VIII, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; 27, FRACGIONES Ill, X Y X1, y 31, FRACCIONES | Y XII, DE LA LEY SOBRE EL SISTEMA
ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL; 16 FRACCION Ill Y 15 BIS DE LA LEY DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; 78 QUINQUIES, 78 SEXIES, 78 SEPTIES Y 78 OCTIES DE
LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO; 88 Y TERCERO TRANSITORIO DE LA LEY DEL PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL
ESTADO DE GUANAJUATO PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2016; Y 10, FRACCION VI, Y 20, FRACCIONES 1 Y XIII,
DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
GUANAJUATOY o

CONSIDERANDO

El Programa. de Gobiermno 2012-2018 establece como compromisc de la presente Administracion Publica. Estatal el de
mejorar la calidad de vida'y desarrollo de todos los habitantes del Estado de Guanajuato, La Ley para Prevenir, Atender y
Erradicar la Violencia del Estado de Guanajuato sefiala las instancias publicas a cuye cargo esta enfrentar el fendmeno de
la violencia a partir de los principios juridico-axioldgicos de igualdad, tolerancia, livertad, no discriminacion, cultura de paz y
equidad.

Por lo tanto, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato, atendiendo ai Eje de Calidad de
Vida, tiene el compromiso institucional de contemplar las acciones sustantivas encaminadas a la asistencia de servicios
especializados para la atencion de personas receptoras y generadoras de la violencia; aunado al hecho de que dicha
problematica social incentive la imparticion de justicia que inexcusablemente mejore la calidad de vida de la poblacion.
Servicio brindado a la ciudadania de manera calida, pronta, eficaz, honesta, responsable y gratuita, ademas que permite ese
contacto humano y directo & las personas que necesitan prevenir, atender o erradicar la violencia.

Bajo la tesitura anterior, el Sistema para el Desarrolio Integral de la Familla del Estado de Guanajuato detecta la necesidad
de atender-a un grupo vulnerable de la sociedad como son las personas receptoras de violencia intrafamiliar, acorde a los
lineamientos sefialados en la Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia en el Estado de Guanajuato y su
reglamento, que le ordenan vigiler la organizacién y modelos de atencion del Albergue Temporal para Mujeres Receptoras
de Violencia. La creacidn de un albergue temporal atiende el Eje de Guanajuato Seguro porgue propicia el Estado de

_ Derecho, aporta para el desarrollo integral de la persona, sus libertades, capacidades y derechos, logrando la seguridad
fisica de las mujeres y sus hijas e hijos que se encuentran en riesgo inminente por la violencia de género. Asimismo, el
albergue atiende el proyecto estratégico de la atencién integral a grupos pricritarios como lo son los que se encuentran en
riesgo y vulnerabilidad. Se vincula con la misién y la vision de DIF Estatal porque trabaja el desarrollo integral de las
personas que se atienden, siendo un medio sensible para lograr una mejor calidad de vida.

Seguin el Banco Estatal de Datos e Informacion sobre el Casos de Violencia contra las Mujeres en el Estado de Guanajuato,
que alimenta el Consejo Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, dentro del
periodo 1 de enero al 30 de junio del 2014, el 43.5 % de la violencia en el Estado hacia las mujeres se presento en el ambito
familiar. En el afio 2014, en el Albergue Temporal para Mujeres Receptoras de Viclencia, s atendieron a 191 personas
beneficiarias del servicio, con un total de 9745 actividades encaminadas a buscar que las personas atendidas lograran
tener una vida libre de violencia. En el afio 2015 de enero a noviembre se han atendido a 133 personas disminuyendo la
poblacién atendida por el trabajo en cenjunto de las instituciones canalizadoras y albergue. Se han prestado 7792
actividades y se continua trabajando para disminuir la violencia en el Estado de Guanajuato. Los datos anteriores justifican
tanto la creacion como el mantenimiento del albergue con que cuenta ef Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Guanajuato, en el que cada afio se atienden alrededor 250 personas, que son rescatadas del riesgo inminente en
el gue se encuentran a su llegada.

Por su parte, los 51 Centros Multidisciplinarios para la Atencidn Integral de la Violencia, en el afio 2014, realizaron 1887
acciones de prevencién de la violencia, beneficiando a 82, 773 personas y, en el afio 2015, 2, 258 acciones heneficiando a
87,168 personas. En ¢l area de atencion, en el afio 2014, se atendieron a 6, 913 personas receptoras de violencia y del mes
de enero a noviembre del afio 2015 se han atendido a 5, 943 personas. A lo anterior es necesario sumar la atencién
proporcicnada a la comunidad escolar por ios Centros Multidisciplinarics en los 46 municipios del Estado, atendiendo lo
establecido en la Ley para una Convivencia Libre de Violencia en el Entorno Escolar para el Estado de Guangjuato y sus
municipios. Lo dicho hasta aqui nos permite concluir que la atencién ha sido muy similar en ambos aflos v que los servicios
de atencion a personas tanto receptoras como generadoras de violencia han sido constantes en todos los Centros.

Acorde a lo establecido en el Programa de Gobierno 2012-2018, el cual se basa en un gobiernc con sentido social y rostro
humano, se apuesta a un modslo de desarrollo que tiene como esencia y fundamento a la persona. La linea articuladora
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Impulso a tu Calidad de Vida, tiene el objetivo de construir con los ciudadanos un tejido social sano, equitativo e incluyente,
especialmente en las zonas con alto rezago social.

Derivado de lo anterior, ei Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Guanajuato, elaboré un trabajo
interno aplicando la metodologia de andlisis légico, cuyo resultado define como fin "Mejorar el bienestar de los
guanajuatenses”. Esto serd posible a trayés del Programa de Centros Multidisciplinarios para la Atencion Integral de la
Violencia y Albergue para Familias y Mujeres Receptoras de Viclencia para el Ejercicio Fiscal 2016,

Por lo antes expuestc se expide el siguiente:
ACUERDO

Articulo dnico. Se expiden las reglas de operacion del Programa de Centros Multidisciplinarios para la Atencién Integral de
la Viclencia y Albergue para Familias y Mujeres Receptoras de Violencia para el Ejercicio Fiscal 2016, para quedar en los
términos siguientes: . o

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE CENTROS MULTIDISCIPLINARIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL
DE LA VIOLENCIA Y ALBERGUE PARA FAMILIAS Y MUJERES RECEPTORAS DE VIOLENCIA PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2016

CAPITULO |
Disposiciones generales

Objeto
Articulo 1. Las presentes reglas de operacion tienen por cbjeto la aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y transparente del
proyecto de inversion Q0111 “Centros Multidisciplinarios para la Atencién Integral de la Violencia y Atbergue para Familias y
Mujeres Receptoras de Violencia® autorizado en la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para
el gjercicio fiscal 2016, cuya ejecucion ha sido dispuesta a cargo del sistema estatal.

Ambitos de validez
Articulo 2. Estas reglas de operacién son obligatorias para todas las personas, servideres publicos, dependencias y
entidades que intervengan en el funcionamiento del programa durante el ejercicio fiscal 2016.

Normatividad aplicable
Articulo 3. El ejercicio de los recursos comprendidos en el proyecto de inversion y su aplicacién en el programa se regira
por lo dispueste en estas reglas, sin perjuicio de lo que establezca la L.ey para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia en
el Estado de Guanajuato y su reglamento, asi como la demés normativa aplicable.

Glosario
Articulo 4. Para los efectos de estas reglas, debe atenderse a las definiciones siguientes:

1. CEMAIV. Centro (3) Multidisciplinario (s) para la Atencién integral de la Violencia del Estado de Guanajuato. Conforme
al articulo 54 de la Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia en el Estado de Guanajuato, los CEMAIV son
instancia de orden municipal en donde se atienden a las personas receptoras y generadoras de viclencia, los cuales
deberan atender los casos de viclencia que se presenten de acuerdo a las atribuciones previstas en la Ley para
Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia del Estado de Guanajuato y demas disposiciones juridicas aplicables;

. CEPAEV. Coordinacidn Estatal de Prevencion, Atencién y Erradicacion de la Violencia del estado de Guanajuato;
I, CiPE. Comision de Ingreso, Permanencia y Egreso;
IV. Direccién. Direccion de Proteccién Juridica Familiar;

V. Programa. Programa de Centros Multidisciplinarios para la Atencidn Integral de la Violencia y Albergues para Familias
y Mujeres Receptoras de Violencia,

VI, Reglas, Reglas de operacion del Programa de Centros Multidisciplinarios para la Atencion Integral de fa Violencia y
Albergues para Familias y Mujeres Receptoras de Violencia para el Ejercicio Fiscal de 20186;
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VIl. Sistema ostatal. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato; y
VIIl. Sistemas municipales. Sistemas para ¢l Desarrollo Integral de la Familia de los municipios del Estado de Guanajuate.

) Objetivo general
Articulo 5. Es objetivo general del programa prevenir, atender y erradicar la violencia en las familias guanajuatenses,
ademés de atender sus efectos, generando para tal fin estrategias técnico-operativas especificas.

Para el cumplimiento del objetivo general del programa se cuenta con un presupuesto global anual de $12,000,000.00 (doce
millones de pesos 00/100 M.N.) de los cuales son asignados $6,120,000.00 (seis millones, ciento veinte mil pesos 00/100 M.
N.) al programa de Centros Multidisciplinarios para la Atencion Integral de la Violencia del Estado de Guanajuato y
$5,880,000.00 (cinco millones ochocientos cchenta mil 00/100/M.N.) al Albergue Temporal para Mujeres Receptoras de
Violencia, presupueste global que debera ejercerse de conformidad con la programacion a que se refiere el ANEXC P de
estas reglas de operacion.

L Cobertura
Articulo 6. EI programa tiene cobertura en todo el territorio del estado de Guanajuato.

El sistema estatal debe dar preferencia a aquellas zonas de atencion prioritaria definidas por la Secretaria de Desarrollo
Social y Humano en los términos que establezca la normativa aplicable.

CAPITULO NI
Fortalecimiento de los CEMAIV

Seccién primera
Objetivos

Objetivo particular
Articulo 7. Es objetivo particular del programa fortalecer la operatividad de los CEMAIV.

Para el cumplimiento del objetivo del programa a que alude el parrafo anterior se cuenta con una meta programada de
apoyo al fortalecimiento de los 51 CEMAIV que actualmente existen en el Estado de Guangjuato, para lo cual del monto
asignado Indicado en el articylo 5, se destinara un monte de $120,000.00 (ciento veinte mil pesos 00/100 M. N.) a cada uno
de los 51 CEMAIV antes sefialados.

Objetivos especificos
Articulo 8. Por lo que respecta al objetivo particular a que alude el articulo anterior, son objetivos especificos del programa
los siguientes:
l. Promover una cultura de paz, igualdad de género y resolucién pacifica de conflictos;

. Buscar la implementacion de acciones y estrategias encaminadas a promover la No Violencia;

. Fomentar una cultura de denuncia y respeto a la legalidad a través de camparias coordinadas con los CEMAIV
municipales;

\'A Vigitar el seguimiento de las estrategias para la intervencion integral que prestan los CEMAIV municipales a las
personas generadoras o receptoras de violencia;

V. Capacitar continuamente al personal de los CEMAIV de los municipios;
vl Supervisar la correcta intervencion multidisciplinaria para atender la necesidad en cada caso en particular;

Vil Vincular la coordinacion de los CEMAIV con el Albergue Temporal para Mujeres Receptoras de Violencia del
Sistema Estatal DIF, supervisando que se implements el modelo de atencién;

Vil Aplicar el modelo de atencién que marca la Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia en el Estado de
Guanajuato y sus municipios, asi como su reglamento;
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IX. Brindar apoyo interinstitucional que genere acciones y estrategias en conjunto para erradicar la violencia;

X, Generar una estadistica basada en los informes de atencién reportados mensualmente por los CEMAIV, con la
finalidad de analizar e! fendmeno de la violencia en el Estado de Guanajuato, revisando desde las acciones
preventivas en conjunto con la operatividad de los CEMAIV v |a poblacién atendida en el Refugio Temporal para
Mujeres receptoras de violencia; y

XI. Actualizacion continua al personal de CEPAEYV, adaptada a |as necesidades para la efectiva aplicacion y atencion
en el tema de violencia,

Poblacién objetivo
Articulo 9. Por lo que atafie a los objetivos regulados en esta seccion, el programa esi4 dirigido a 51 CEMAIV quienes, a sy
vez, atienden a las personas receptoras y generadoras de violencia de todo el Estado de Guanajuato de forma gratuita.

Seccién segunda
Beneficios del programa y elegibilidad

Tipo y monto del apoyo
Articulo 10. A través del programa se puede otorgar un apoyo en dinero anuai por el monto de $120,000.00 (ciento veinte
mil peses 00/100 M. N.) para el fortalecimiento de cada uno de los 51 CEMAIV que actualmente existen en el Estado de
Guanajuato. £l apoyo del Programa se entregaré en doce parcialidades mensuales.

Para efectos de su difusion, al servicio a que alude el parrafo anterior se le denominard como «apoye econdmico para el
fortalecimiento de CEMAIV».

Elegibilidad
Articulo 11. Pueden ser beneficiarios del programa los CEMAIV que cumplan con todas y cada una de las obligaciones a su
cargo que se pacten en el convenio de colaboracién correspondiente.

Seccidn tercera
Proceso de operacion

Convenio de colaboracién
Articulo 12. Para la operacion del Programa debe celebrarse un convenio de colaboracion entre el sistema estatal y los
sistemas municipales en el que se estableceran los derechos y obligaciones de las partes.

Cumplimiento de obligaciones

Articulo 13. En el convenio referido en el articulo anterior los CEMAIV se obligarén a cumplir de manera mensual con la

presentacion de los informes de atencion y de actividades de prevencion y de atencion en las 4reas de psicologia, trabajo

social y juridico, asimismo, a presentar copia simple de expediente integrado y completo de CEMAIV en los términos

_establecidos por la CEPAEV y de la demas informacion gue ses les solicitada con el objeto de verificar el cumplimiento del
objeto del programa. Lo anterior de conformidad con los anexos 1.1, 1.2, 1.3, 2, 3.1, 3.2, y 4 de las presentes reglas.

Verificacién del cumplimiento
Articulo 14. E| sistema estatal, por conducto de la CEPAEV, verificara el cumplimiente de las obligaciones a cargo de los
sistemas municipales, tanto en cuanto a la entrega, contenido y puntualidad.

Comprobante fiscal digital
Articulo 15. Una vez que los CEMAIV cumplan las obligaciones a su cargo, el sistema municipal debe enviar a CEPAEV un
comprobante fiscal digital en el que se especifique la cantidad mensual a la que el CEMAIV se haya hecho acreedor.

Gestién y entrega del apoyo
Articulo 16, La CEPAEV debe realizar las gestiones necesarias ante la Direccion de Administracion del sistema estatal para
entregar los apoyos a los CEMAIV. La Direccién de Administracion debe realizar el depésito bancario de la cantidad
mensual.

Comprobacion det apoyo
Articulo 17. Posteriormente a fa entrega del apoyo los sistemas municipales deben entregar a CEPAEV la comprobacion
del apoyo entregado del mes anterior, en los primeros cinco dias habiles al mes subsecuente a su entrega. Los sistemas
municipales deben reintegrar al sistema estatal aquellos montos que no comprueben satisfactoriamente en los términos de
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convenio de colaboracion a gue alude el articulo 12 de estas reglas.

La CEPAEV debe suspender la entrega de los apoyos cuando los sistemas municipales no entreguen en tiempo la
comprobacion a que se refiere este articulo o cuando la entreguen pero no gumpla con los parametros establecidos para tal
efecto. La syspension durara entretanto no se presente o se subsane la comprobacién o las comprobagiones de que se
traten.

Los sistemas municipales perderan definitivamente el o los apoyos que hayan sido materia de suspension, en los supuestos
siguientes: '

l. Cuando omitan presentar en tiempo mas de dos comprobaciones consecutivas o, presentandolas, no cumplan con
los parémetros establecidos para tal efecto; y

I Cuando nho regularicen las comprobaciones que presenten sin observar los pardmatros aplicables dentro de los
cinco dias habiles siguientes a que el sistema estatal les notifique las omisiones o inconsistencias en que hayan
incurrido. .

Los recursos que pierdan definitivamente los sistemas municipales en virtud de lo dispuesto en el parrafo anterior, deben
destinarse a fortalecer los CEMAIV con mejor desempefio anual. La Direccion de Proteccion Juridica Famtliar, a través de la
Coordinacion estatal de Prevencion, Atencién y Erradicaciéon de la Violencia instrumentarg y operara los mecanismos
necesarios para el cumplimiento de esta previsién. Los recursos a que alude este pérrafo se sujetaran a los mismos
parémetros de comprobacioén y de devolucion que los apoyos ordinarios del programa.

Supervision del cumplimiento de las obligaciones a cargo de los CEMAIV
Articulo 18. L.a CEPAEV, de conformidad con su capacidad operativa, debe realizar la supervision de la atencién que se
brinda a los usuarios y usuarias de CEMAIV, la verificacion del destino de los apoyos entregados por el sistema estatal a los
CEMAIV, asi como el cumplimiento de las capacitaciones, basadas en el reporte de incidencias gue se tenga por cada
CEMAIV.

Seccion cuarta
Atribuciones de las instancias intervinientes

Atribuciones de los CEMAIV
Articulo 19. Son atribuciones de los CEMAIV, las siguientes:

I Recibir el apoyo econdmico por parte del Sistema Estatal, habiendo cumplido, previamente los compromisos
contrafdos con el sistema estatal; y

I Recibir capacitacion, asesoria y supe'rvisién en todas las éreas que los conforman,

Atribuciones del sistema estatal
Articulo 20. Son atribuciones del sistema estatal, las siguientes:

I Recibir en la CEPAEV informes mensuales de atenciéon por parte de los CEMAIV en todas sus areas, en los
primeros tres dias habiles del mes subsecuents;

I Recibir en la CEPAEV el recibo fiscal digital, en los primeros cinco dias habiles del mes subsecuents;;

. Recibir la comprobacion los recursos otorgados a los CEMAIV, en los primeros cinco dias habiles al mes
subsecuente a su entrega;

. Capacitar y supervisar a los CEMAIV; y

V. Por conducto de la persona titular de la CEPAEV, resguardar la documentacion original comprobatoria que
justifique las erogaciones a cargo de los recursos asignados al programa.

CAPITULO I
Albergue Temporal para Mujeres Receptoras de Violencia
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Seccién primera
Objetivos

Cbjetivo particular
Articulo 21. Es objetivo particular del programa atender a las mujeres que se encuentran en riesgo por violencia en el
Estado de Guanajuato.

Para el cumplimiento del objetive del programa a que alude el parrafo anterior se cuenta con una meta de 150 personas en
situacion de violencia extrema albergadas, para lo cual del monto asignado indicado en el articule §, se destinaré un monto
de $5,880,000 (cinco millones ochocientos ochenta mil 60/100 M. N.).

Objetivos especificos
Articulo 22. Son objetivos especificos del programa, los siguientes:

I.  Brindar a las mujeres, sus hijas e hijos en situacién de riesgo por violencia extrema, cuando asi lo soliciten,
proteccion y atencidn integral y especializada con el fin de contribuir a qus salgan de la situacion de violencia en la
que se encuentran, acompafiando o facilitando su proceso de empoderamiento y ciudadanta.

. Brindar un espacio de proteccion y atencion integral desde |a perspectiva de género y en el marco de los derechos
humanos y especificos de las mujeres y de la infancia;

. Favorecer la formulacién de un proyecto de vida libre de violencia, donde las familias puedan potenciar sus
capacidades para fortalecerse come la institucion base de la sociedad; y

v. Proporcionar una atencion integral multidisciplinaria por las sigutentes éreas: trabajo social, psicologia, enfermeria,
juridica, educativa y capacitacién para el desarrollo de habilidades y destrezas.

Poblacién beneficiaria u objetivo
Articulo 23, La poblacién objetivo del programa esta constituida por mujeres receptoras de viciencia extrema en el &mbito
intrafamiliar acompafiadas por sus hijas, hijos o adolescentes que se encuentren embarazadas o en compaiiia de sus hijas
@ hijos, que no cuenten con redes de apoyo capaces de protegerlas del riesgo inminente en el que se encuentran.
Seccién segunda
Beneficios del programa

Tipos de apoyo
Articulo 24, A través del Programa pueden brindarse a los beneficiarics los apoyos siguientes:

. Hospedaje. Se brinda a las personas beneficiarias en situacion de riesgo por violencia extrema un lugar seguro en
el cual parmanecer mientras exista riesgo;

Il Alimentacion. Se brinda a las personas beneficiarias durante su estancia en el albergue alimentacion balanceada
conforme al plato del buen comer para desayuno, comida y cena,

l.  Vestido y calzado. Se busca cubrir las necesidades de las personas beneficiarias durante su estancia referentes a
vestido y calzado segun la estacion del afio;

. Servicio médico. Se atiende las necesidades de salud con gue ingresa la persona beneficiaria buscéndose
promover, proteger y restaurar su salud;

V. Apoyo psicoldgico. Se le brinda a las personas beneficiarias contencion, intervencion en crisis, terapias individuales
y grupales;

Vi, Asesoria juridica. Se brinda el servicio de asesoria y acompafiamiento juridico para la proteccion de la mujer y de
sus hijas e hijos durante su estancia, inictando denuncias penales o administrativas; y

Vil Capacitacion para el desarrollo de habilidades y destrezas. Se le instruye a la persona beneficiaria para-que pueda
desarrollar una actividad laboral a su egreso.

Para efectos de su difusién, al conjunto se servicios a que alude el parrafo anterior se le denominaréd como «atencion
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integral».

Seccion tercera
Elegibilidad y seleccién

Elegibilidad
Articulo 25. Pueden ser elegidas como beneficiarias del Programa, las personas siguientes:

I Mujeres mayores de edad en situacion de violencia extrema en el ambito intrafamiliar y, en su caso, en compafia
de sus hijas e hijos;

1. Adolescentes en situacién de violencia extrema en el ambito intrafamiliar siempre y cuando se encuentre
embarazada o en compafia de sus hijas e hijos;

1B Mujeres que no presenten un trastorno psiquiatrico, defi CIenma mental, problema de adiccion ni alguna enfermedad
infecto-contagiosa; y

v, Mujeres gue no se encuentren en una situacion en la cual su salud se encuentre comprometida por su estancia en
el albergue.

Canalizacién
Articulo 26. El Sistema Estatal debe canalizar a las instancias correspondientes a aquellas nifias, nifios o adolescentes
receptores de viclencia para su atencién especializada; as{ como las mujeres que presenten frastornos psiquiatricos,
deficiencia mental, adicciones, enfermedades infecto-contagiosas o cualquier rissgo de salud.

Requisitos
Articulo 27. Pueden ser elegidas como beneficiarias del Programa, las personas que rednan los requisitos siguientes:

I Haber presentado denuncia ante CEMAIV o Ministerio Publico, referente a violencia familiar;
Il Contar en su favor con una medida de resguardo emitida por autoridad competente;
. Ser valoradas mediante tamizaje de riesgo y cuyo resultado de la valoracion arrcje abuso o abuso peligroso;
V. Se les practique evaluacion psicoldgica;
v, Presentar solicitud de ingreso;
vl Suscribir el formato de corresponsabilidad; y
vl Elaborar el formato de referencia.
Excepcion
Articulo 28, Si la myjer se encuentra en riesgo podra ingresar al Albergue, aun cuando le falte alguno de los requisitos
sefialados en sl articulo anterior, excepto la denuncia ante el CEMAIV o Ministerio PUblico y contard con un plazo de una
semana para cumplir con dichos requisitos, para la debida integracion del expediente.
Prelacién y techo presupuestal
Articulo 29. El Sistema Estatal atenders las solicitudes de atencién en el orden cronolégico que se les presente y hasta

donde el presupuesto asignado al Programa lo permita.

Secclén cuarta
Proceso de operacion

Valoracién de primer contacto

Articuio 30. La valoracion de primer contacto es a través de una llamada telefénica de la institucidn canalizadora (CEMAIV

o Ministerio Ptblico) al Albergue para Mujeres Recepioras de Violencia de DIF Estatal. La coordinacion del albergue debe

determinar si la solicitante es candidata o ho para ingresar al albergue valorando la informacion que Trabajo Social le
proporcione, mediante el formato de valoracion de primer contacto (Anexo 5).
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La valoracién de primer contacto debe llevarse a cabo mediante un formato que contenga informacion sobre el suceso que
ocasiona la solicitud de la mujer para albergarse, datos generales de la mujer y el generador de violencia, datos de la
institucion canalizadora, datos de las hijas e hijos que acompafan a la mujer y persona que atiende la llamada. El grado de
peligrosidad del generador de violencia se debe determinar obteniendo datos como si el generador de violencia usa armas o
sustancias licitas o alcohol.

También mediante la valeracion de primer contacto se pueden obtener datos sociodemogréficos de ambos con el proposito
de entender la situacién gue no le ha permitido a la mujer salir de la situacién de viclencla. Los datos que se solicitan son
municipio, Estado, edad, ocupacién y estado civil.

Recepcion de la usuaria
Articulo 31, Previa valoracién de ingreso por parte de la coordinacion del albergue , puede comenzar la recepcion de la
mujer y, en su caso, de sus hijas e hijos. .

La recepcién de las personas beneficiarias se debe realizar también con la entrega de los documentos de ingreso por parte
de la institucion canalizadora, que entregan al area de Trabajo Social del Albergue.

A la liegada de las perscnas beneficiarias a las instalaciones del albergue, Trabajo Social debe entregar al area juridica los
documentos de ingreso con el objetivo de revisar que éstos cumplan con 1os requisitos necesarios para la proteccion juridica
de ta mujer y sus hijas e hijos. De encontrarse esrores debe informar inmediatamente a la Institucion canatizadora para que
subsane el error en un lapso de tres dias.

Inmediatamente a la llegada de las personas beneficiarias al albergue se realiza un recorrido con a finalidad de presentarla
con el personal de las dreas y de conocer las instalaciones. Asimismo, debe hacerse de su conocimiento el reglamento
interno del albergue y darse lectura al compromiso de ingreso para firma de conformidad.

Areas multidisciplinarias
Articulo 32. El seguimiento de caso de la persona beneficiaria, referente a su problematica se debe llevar a cabo durante la
estancia de la mujer en el albergue. La estancia de la mujer con sus hijas e hijos en el albergue puede ser hasta de 3
meses.

Para el seguimiento interno del caso de las personas beneficiarias por parte de las 4reas multidisciplinarias, en cada junta
de la CIPE, la cual se lleva a cabo semanalmente, se deben exponer los avances o problematicas a las que se han
enfrentado para la realizacion de la planeacion de trabajo. Debe dejarse constancla por escrito de la intervencion.

Comisién de Ingreso, Permanencia y Egreso
Articule 33. La CIPE se encuentra conformada por las &reas multidisciplinarias de Trabajo Social, Educativa, Enfermeria,
Psicologia, Juridico y Capacitacién para el Desarrollo de Habilidades y Destrezas. Esta comisién esté presidida y regulada
por la coordinacién del albergue . Su objetivo o funcidn del equipo multidisciplinario es de revisar los casos y que cada una
de las areas a través de su especialidad elabore un plan de accién en pro del bienestar de una vida libre de violencia.
Semanalmente la comisién revisa en conjunto los avances del trabajo planeados por semana.

Plan de intervencién
Articulo 34. Las areas multidisciplinarias son responsables de proponer y elaborar el plan de intervencion. Para ello debe
revisar las distintas situaciones que ocasionan la problematica de violencia, tales como, el entorne social, la familia nuclear,
entre otras. Por ello, cada drea conformada por Trabajo Social, Enfermeria, Psicologia, Educativa, Juridico y Capacitacion
para el Desarrolio de Habilidades y Destrezas, debe informar al squipo multidisciplinario las actividades y procedimientos a
realizar que ayudaran a la mujer a comenzar una vida libre de violencia. El plan de intervencion debe ser supervisado por la
coordinacion de! albergue para Mujeres Receptoras de Violencia.

Seguimiento del plan de intervencién
Articulo 35. En la junta de las dreas multidisciplinarias de la CIPE, el drea de Trabajo Social es la encargada de presentar el
caso de la usuaria al equipo multidisciplinario para avisar, de la informacién obtenida mediante el formato de cedula de
ingreso (Anexo 8).

En la junta de CIPE, las distintas areas multidisciplinarias deben exponer su planeacion, avances en el desarrolio de la
misma y decidir multidisciplinariamente el egreso de la persona beneficiaria con sus hijas e hijos. Logrado los objetivos de
trabajo por cada una de las dreas multidisciplinarias, la junta de CIPE debe votar para resolver si estan de acuerdo en que
se lleve a cabo el egreso de la persona o familia atendida.
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Preparacién para el egreso
Articulo 36, El equipo multidisciplinario debe valorar el cumplimiento de los objetivos planteados para la planeacion del
egreso de la mujer y sus hijas e hijos. Asimismo, debe elaborarse por rea sugerencias de egreso para la institucion
canalizadora, estableciéndose la facha y hora.

Egreso
Articulo 37, El Area de Trabajo Social se contacta con la red de apoyo que recibira a la mujer y a sus hijas e hijos y
acompafiard a su egresc. Se busca como red de apoyo a una persona gue sea preferentemente familiar de la mujer, para
que la reciba a su egreso.

El 4rea de Trabajo Social, al momento de la salida de la mujer del Albergue, la acompafia a la sede de la institucion
canalizadora, hacisndo entrega de las sugerencias de egreso al Director del CEMAIV o al drea de Trabajo Social del
‘Ministerio Publico para el seguimiento del trabajo iniciado por el equipo multidisciplinario.

Seguimiento de casos
Articulo 38. El CEMAIV debe realizar el seguimiento de caso de una persona beneficiaria cuando por instrucciones de la
CEPAEV, le solicita pasados tres meses de haber egresado la mujer con sus hijas e hijos del albergue, para que en el lapso
de una semana entregue el informe de su investigacion de campo a la CEPAEV, ' -

El seguimiento por parte del Albergue, inicia al solicitar a la CEPAEV el apoyo para requerir que el CEMAIV realice una
visita de campo e informe def resultado de la misma, con Ia finalidad de conocer el impacto del trabajo realizado por el
equipo multidisciplinario del albergue al egreso de la familia.

Informes
Articulo 39, Mensualmente, las dreas multidisciplinarias de trabajo social, educativa, enfermerfa, psicologia y juridica deben
entregar a la coordinacion del albergue un informe en el que se deben reportar el nimero de personas atendidas, asi como
el total de ingresos y egresos, especificando datos socio-demogréficos de la poblacion atendida, datos como cantidad de
mujeres, nifias y nifios atendidos en un mes, asesorias y capacitaciones,

A su vez, la coordinacién del albergue debe rendir un informe en el mismo sentido a que se alude en el parrafo anterior a la
Direccion de Proteccion Juridica Familiar, con el objetivo de generar estadisticas del servicio proporcionado mensualmente.

Seguimiento de gastos
Articulo 40. La coordinacién de! albergue debe realizar un seguimiento semanal de gastos en las compras realizadas con la
intencién de comprobar que efectivamente la compra sea entregada al destinatario final que es la mujer y a sus hijas e hijos
y que exista documento que acredite la entrega y recepcion del insumo. El insumo que se entregue a las personas
beneficiarias del servicic deben ser, en todos fos casos, insumos de higiene personal, limpieza, ropa interior y zapatos,
durante su estancia en el albergue. Valorandose la situacién econdmica de la mujer se le puede dar una donacién de
insumos de higiene personal a su sgreso.

Sin perjuicio de lo anterior la coordinacidn del albergue debe realizar un arquec quincenal al area administrativa con la
finalidad de supervisar mensualmente el adecuado manejo de l0s recursos financieros,

Avance financiero
Articulo 41. El érea de enlace administrativo de la Direccién Juridica Familiar debe mandar en el mes de junio, a solicitud
de la coordinacion del albergue, el avance financiero que reporta la cantidad utilizada y la cantidad que resta para atender
los gastos del albergue y en el mes de diciembre, a solicitud de enlace administrativo de la Direccion Juridica Familiar, debe
realizar un plan anual de compras sobre mobiliario y stock de medicamento, alimentos, materiales y (tiles de ensefianza
para ysarse durante el afio proximo.

El CEPAEV debe realizar una evaluacion de los gastos de alto impacto, a través de un informe de seguimiento, cada tres
meses.

Supervigion de CEPAEV
Articulo 42. La supervision de casos de CEPAEYV se realiza a través de los seguimientos de casos. Pasados tres meses
del egreso de la familia se debe realizar el seguimiento de caso. Para tal efecto la coordinacién del albergue solicitara a la
CEPAEV gire instrucciones al CEMAIV para que informe sobre el impacto del trabajo realizado por el equipo
multidisciplinario del albergue. Recibido el documento por parte del CEMAIV en que se informa sobre la situacion actual de
la mujer, se revisara en conjunio la aplicacién del modelo de atencién en el caso concreto. La CEPAEV puede intervenir
para la revision de casos y brindar orientacion.
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La coordinacién del albergue v el equipo multidisciplinario estudian el informe emitido por parte del CEMAIV referente a la
investigacién de campo y determinan un plan de accion en caso de ser necesario para apoyar en la realizacion del proyecto
de vida que elaboré la beneficiaria durante su permanencia en el albergue.  La coordinacion de! albergue elaborara
sugerencias referentes a estrategias de accion para la mejora de la situacién actual de la familia. Todo documente emitido o
recibido después del egreso de [a familia queda agregado en el expediente.

Seccion quinta
Atribuciones de las instancias intervinientes

CEPAEV
Articulo 43. En la aperacién del programa, la CEPAEV tiene las atribuciones siguientes:

I Coordinar el Albergue Temporal para Mujeres Receptoras de Viclencia y supervisar que en éste se implemente ¢l
modelo de atencién;

. Solicitar al CEMAIV el seguimiento de caso de las mujeres” y sus hijas e hijos que han egresado del albergue;

Hl. Las deméas que se desprendan de las presentes reglas de operacion y las que sean necesarias para el gjercicio de
las anteriores,

Coordinacién del albergue
Articulo 44, En la operacién del programa, corresponde a la Coordinacién del Albergue Temporal para Mujeres Receptoras
de Violencia, lo siguiente:

I Planear el presupuesto anual de insumos necesarios para la permanencia de familias en el albergue;

. Crear y dar seguimiento anual a los vinculos con instituciones y dependencias que mejoren las condiciones 'y los
proyectos de vida de las beneficiarias, asf como su estancia de las familias en el albergue;

{18 Gestionar anualmente los recursos materiales y humanos necesarios para la atencion de las familias;

V. Coordinar. semanalmente las reuniones de CIPE de las &reas Multidisciplinarias, asi como dar seguimiento a los
acuerdos que se generen en ellas, con la finalidad de contribuir a la creacién de los proyectos de vida de las
usuarias y sus familias;

V. Supervisar cada dia ias actividades de las dreas de atencién con las familias; y
Vi Coordinar cada cia al personal del Albergue.

Comision de Ingreso, Permanencia y Egreso
Articulo 46, La CIPE se encuentra conformada por las areas multidisciplinarias de Trabajo Social, Educativa, Enfermeria,
Psicologia, Juridico, Capacitacion para el Desarrollo de Habilidades y Destrezas. Esta comision estd presidida y regulada
por la coordinacién del albergue. Su objetivo o funcién es revisar los casos y que cada una de las areas a través de su
especialidad elabore un plan de accién en pro del bienestar de una vida libre de viclencia. Semanalmente la CIPE revisa en
conjunto los avances del trabajo planeado de la semana.

Trabajo Social
Articulo 46, En la operacion del programa, corresponde al érea de trabajo social:

1. Realiza una entrevista de inicio a la usuaria para la elaboracién del plan de trabajo del equipo muttidisciplinario;
I Elabora un plan estratégico de intervencion para contribuir al proyecto de vida, y
Iil.  Trabajar en conjunto con la mujer en su proyecto de vida libre de violencia.

Psicologia
Articulo 47. En la operacion del programa, correspende al érea de psicologia:



PAGINA 162 31 DE DICIEMBRE - 2015 PERIODICO OFICIAL

I.  Abrir un expediente clinico por usuaria. El 4rea de psicologla es la Unica area que abre un expediente interno por la
confidencialidad de la informacién de la usuaria; -

n Proporciona terapia individual, familiar y grupal; y
. Brinda intervencitn en crisis.

Area juridica
Articulo 48. En la operacion del programa, corresponde al area juridica:

I Abrir un expediente con la finalidad de conocer la solicitud juridica de la mujer y planear las gestiones por reafizar;

i Iniciar los procedimientos juridicos necesarios tales como medidas de profeccion, denuncias penales, recuperacion
de pertenencias, registro de menores ante el Registro Civil 0 inicio de demandas civiles a través del CEMAIV para
la proteccion de ia mujer, y - ot .

. Buscar las medidas de proteccion de las mujeres para-el egreso de las mismas.

Enfermeria
Articulo 49. En la operacion del programa, corresponde al area de enfermeria:
. Abrir un expediente clinico por familia para conocer sus necesidades de atencion en ia salud,
. Reasliza |a referencia de la consulta médica externa; y
. Fomentar las medidas de prevencién en materia de salud.
Educativa

Articulo 50. En la operacién del programa, corresponde al area educativa:
I Realizar una entrevista de inicio para conocer las necesidades escolares de los nifios, nifias y mujeres;
.  Tenera su cargo los programas educativos para atender su formacion escolarizada; y
18 Gestionar la atencidn de los menores con las escuelas de nivel basica.

Area de desarrollo de habllidades y destrezas
Articulo 51, En la operacion del programa, corresponde al érea de desarrollo de habilidades y destrezas:

I Realizar entrevistas de inicio para conocer las inquietudes de aprendizaje de las mujeres;
Il Capacitar a las mujeres; y
. Buscar empoderar a las mujeres.

Seccidn sexta
Derachos y obligaciones de los beneficiarios

Derechos
Articulo 52. En la operacion del programa, son derechos de los beneficiarios 10s siguientes:

I, Recibir un frato digno, asi como proteccion y atencion tanto integral como especializada, en los términos a que
alude el articulo 24 de estas reglas, con la finalidad de contribuir a que salgan de la situacion de violencia en la que
se encuentran, acompafiando ¢ facilitando su proceso de empoderamiento; y

18 Recibir una atencion de calidad de manera multidisciplinaria.
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Obligaciones
Articulo 53. En la.operacion del programa, son obligaciones de los beneficiarios, las siguientes:

l. Cumplir los lineamientos internos para conservar el orden vy la seguridad de las mujeres, sus hijas e hijos, asi como
del personal del albergue.

. Asisfir con las diferentes areas para recibir atencion multidisciplinaria.
I, Participar activamente en el proceso de formylacién de su proyecto de vida para lograr una vida libre de violencia.
V. Participar en las actividades programadas para su desarrello personal.

\'A Guardar confidencialidad relativa a procesos de trabajo, domicilio, informacidn de personas atendidas y demas
informacion que pudiera poner en riesgo a las usuarias del servicio.

CAPITULO IV
Evaluacién y seguimiento

Mecanismos de seguimiento y evaluacién
Articulo 54, E! seguimiento y la evaluacion del programa es responsabilidad de la Coordinacién de Planeacion y
Seguimiento del sistema estatal y debe realizarse en los términos que prescriba la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y
los Municipios de Guanajuato, el Reglamento de la Ley de Desarrallo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato en Materia de Monitoreo v Evaluacién de Programas Sociales Estatales y demas normativa aplicable. En esta
materia debera observarse, asimismo, lo que conforme a su competencia dispongan la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracién, la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas y la Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

La Direccidh ¥ la Direccién de Administracion del sistema estata! deberan prestar la colaboracion necesaria para el
seguimiento y la evaluacion del programa.

La Coordinacién de Planeacién y Seguimiento, con la colaboracién de la Direccién, debe atender y dar seguimiento a los
resultados y las recomendaciones de las evaluaciones de las que sea objeto el programa alimentario en los términos de este
articulo.

Indicadores
Articulo 55, Los indicadores del cumplimiento del programa seran los siguientes:

1. Porcentaje de personas atendidas en los CEMAIV en relacion al ndmero de persenas que solicitaron el servicio; y
. Porcentaje de servicios de albergue otorgados.

Contraloria social
Articulo 56. La promocion, difusion y operacién de la contraloria social en el presente programa se debe realizar de
conformidad con las disposiciones que para tal efecto emita la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas y
demds disposiciones aplicables a la materia.

Auditoria
Articulo 57. El programa puede ser auditado por las autoridades competentes para tal efecto. Las auteridades responsables
de su operacién estén obligadas a proporcionar la informacioén que se les requiere para ello en los términos que indique la
normativa aplicabls. :

CAPITULO V
Disposiciones finales
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Proteccién de datos
Articulo 58. Los datos personales que se recaben con motivo de la operacién de este programa serén protegidos,
incorporados y tratados con fundamento en la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Estado y los municipios de
Guanajuato.

Recursos humanos y materiales
Articulo 59. Sin perjuicio del presupuesto a cargo del programa que se destine para tal efecto, éste debe operarse con los
recursos humanos y materiales asignados a la Direccion,

Concurrencia de recursos
Articulo 60, lLas acciones que se ejecuten con los recursos del programa pueden concurtir con ofras fuentes de
financiamiento en los términos de la normativa aplicable.

Articulacidn
Articulo 61, El sistema estatal, por conducto de su Direccidn General y a propuesta de ia Direccion, debe establecer los
mecanismos de coordinacion y colaboracién que resulten necesarios para mejorar los resultados del programa, evitar
duplicidades en el ejercicio de recursos y reducir gasios administrativos.

Caracter pablico del programa
Articulo 62, El programa es de caracter piblico, por lo tanto no podré ser patrocinado ni promovido por partido politico
alguno y sus recursos estaran a cargo del erario estatal.

Esté prohibido el uso del programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos & los establecidos. Quien haga
uso indebido de los recursos de! Programa seré denunciade y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad
competente.

Perspectiva de género
Articulo 63, Para la ejecucién del programa la Direccion debera incluir la perspectiva de género a fin de impulsar fa igualdad
entre mujeres y hombres.

Quejas o denuncias
Articulo 64. Los beneficiarios def Programa y poblacion en general pueden presentar quejas ¢ denuncias sobre la operacion
det programa ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas a través de los medios siguientes:

I. De manera escrita o personalmente en el domicilio ubicado en Conjunto Administrative Pozuelos s/n. C.P. 36080,
en la Ciudad de Guanajuato, Gto.;

I Via telefénica en la linea gratuita 01 800 470 7500 6 01 800 HONESTO (4683786), y
lil. Via Internet, en el correo elecirénico quejasydenuncias_strc@guanajuato.gob.mx.

Responsabilidades de los servidores publicos
Articulo 65. Los servidores publicos gue contravengan las digposiciones de estas reglas serén sancionados de conformidad
con la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, sin
perjuicio de las demas responsabilidades a que haya lugar en el ejercicio de sus funciones.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente acuerdo entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2016 y estaré vigente durante el ejercicio fiscal
2016 o hasta que concluya el programa.

SEGUNDO. Los procesos y/o acciones del Programa de Centros Multidisciplinarios para la Atencion Integral de la Violencia
y Albergues para Familias y Mujerss Receptoras de Violencia relativos al gjercicio presupuestal 2015 que se encuentren
pendientes de concluir al momento de la entrada en vigor del presente acuerdo, se sujetaran a las disposiciones contenidas
en las Reglas de Operacion del Programa de Centros Multidisciplinarios para la Atencion Integral de la Violencla y Albergues
para Familias y Mujeres Receptoras de Violencia para el Ejercicic Fiscal 2015.
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Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 30 dias del mes de diciembre de 2015. Publiquese en e} Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESFADO PE GUANAJUATO

LICENCIADO JOSE ALFONSO BORJA PIMENTEL
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Wz

Estatel Guanajuato

ANEXO 1.1

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
COORDINACION ESTATAL DE PREVENCION, ATENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA.
UNIDAD DE PREVENCION

Distribucién de la poblacién conforme a Ia edad, respecto a las acciones de prevencién.

Poblacién Descripcién

Preescolar y primaria.
infantll (3 a 12 afios)

Secundaria, telesecundaria, preparatoria,

Adolescente (13 a 17 afios}) videobachilierato.
Universidades, grupos independientes, industria,
Jévenes (18 a 30 afos) dependencias de gobierno.
Padres de familia en escuelas, grupos comunitarios,
Adultes {31 a 59 afios) red movil.

Adultos mayores (60 y mas) Centros Gerontoldgicos.
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Disefio de de prevencitn
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado ds (
FD Hneatnl duanijuatas
Reporte de-dlaafio
|Manual de Prev. Clave identlificacldn clave fr
Pues T WEtarTar Intervencion en TV/
Taller Conferencias X en : de X " rva;r. di sn
:difuslén adio
Nombre del Disefio: Prensa escrita
Autor del proyecto ! Aroa de adscripclén:
nlace mun. cipal de ‘ Puasto:
Municipic Programa:
ObJetivo: Beneficlos esperades;
Justificacién! Probl Procedimiento:
Altornativas de acién Requerimlentos/materiales:
Impacto p lonal No. de Integ iderados:
Edad Género Urbano/ Rural Otras espacifl Minimo
Programaclon Marco de referencial bibllogréfia.
Ne. de Horas x
365i0N9S sesldn,
O
S
o
S
O\N“‘“ Slstema para el Desarrollo Integral de la Familia dat Estado de Guanajuate. Direccién de Proteccion Juridica
N Familiar, Coordinacié de P 6n, A 16n y Erradicacién de la V ia. Unidad de Pr én,
Tel. 473 102 12 00 ext. 6016, Corrao electrénlco smorencr@guanajuato.gob.mx.
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ACCIONES DE PREVENCION DIF
LISTA DE ASISTENGIA

CLAVE

TEMA:

PONENTE:

LUGAR:

FECHA:

.

Estatat Guanajuato

MODALIDAD;

MUNICIPIO:

No.

NOMBRE

EDAD

SEXO

FIRMA

1

10

1

20

21

22

23

24

25
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ACCIONES DE PREVENCION

Clave

FRA

RETROALIMENTACION Y ASISTENCIA

Wi

lMunchpio:

Logo dif municipal

Il..ugaanantro:

Estatal Guanajuate

Tema:

Modalidad:

Ponente (s):

F_echa:

Ratroalimentacion

Nos interesa su opinién respacto a la conferencla, puesta en escena o taller brindado. Conteste sinceramente.

Excelente Blen

Regular Mal Muy mal

evallias el tema?

Por su utilidad e importancia ¢GCémo

3 Cémo te parecio el estilo de
exponer del o la ponente?

¢Cbémo consideras que fue el manejo
del tema por parte del o la ponente?
7 COmo Crees que fue la organizacion
del taller ,conferencia o puesta en

lescena?
¢Coémo calificas al taller o
conferencia, o puesta en escena?

roxima vez?

Qué tema te gustaria o consideras
importante que te expusieran la

Comentarios

Asistentes y participacion

Namero de asistantes

Total personas

Mujeres |Hombres

Grupo de edad Zona urbana’/rural

Datos de la persona, lider de comunidad, delegado de colonia o de la institucién beneficiada que realiza la
retroalimentacién:

(sellar)

Nombre de la institucién

retroalimenta

Nombre y firma de quien

Correo electronico

Taléfono

Observaciones

Famitia del Estado de Guanajuato. Direccion
de Proteccién Juridica Familiar.
Coordinacién Estatal de Prevencién,
Atencién y Erradicacion de la Violencia.

Unidad de Pravencién, Tel. 4731021200 |




PERIODICO OFICIAL

31 DE DICIEMBRE - 2015

PAGINA 172

hosaed m Jod seivea!
Bne A )
SOSHIATY 13 YZIILN ORIVS3DAN S3 iS4
I BJOS 10i0doad Sou anb ugIsEWIOUT BT
roedse s)se ua uotoen)s ey A ‘olfizquzop * ne age ustq o {oolqnd
epnie d o auepnie sowepod! ‘Bl2us]olA BgIdad anb ual E o gusielA ap ugoemus eunbie seala 1]

unBie ap Jewey| sspand ‘opnjelb sjusLI0) S5 ¥6 05 678 008 10 IE

cemusion g asnad eied sauodoid sosaniiepoditnes ‘sapnigoi ‘satiooe any ?

iefing ono n ‘eses ‘cleqen
ap ie6n] ‘BIUCIOY ‘B]PNOSD) UD BIDUSICIA 3p uoenus eunfie ap ejuano opep seyay?

czon eaixoud 2y ueimsndxa o) onb aepodun sesapisucd o ele)SnD 3) BWwS) ann?

LEIDURIBIUOD O BURDSS UD B1SENd “IIE) 15 SEJNED BWOD?|

MY BLES) |9 2IYOS LIOK dwioo A aft

de n} anb HSUOD)|

(BLUSIBIING 0 BUSDSS UD Bisond 'ioje) [op uoeziuebio B 3ny anb SBwiSS owign?

souod g) o pp aued Jod BlUa) jap ofauBLL (3 5Ny anb SEIIDISUCS oIS

LEWS]} o SENEA3 CI0N? ‘enuepodun @ pepIn ns Jod

TV ANN VA WY INOIY N3Ig ALNI130X3

“gjualpucdsaliod

olsedsa o ue B[E4LISe ejousiabns eunbie sauan o BISUSIOIA Bp UgEMIS Eunble a3 as anb Baid | & opiende ep ep P | anb dsaJ e| X, EUD UOD BOIBW
eaunjevens s YHO3d
{edounui HYonm
410 0607 :31N3NOd|
“YNIL

(uotooatap A ugenjeas) a3d




PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2015 PAGINA 173

Eogo dif municipal
[CEMATY Nuriciat:
Fresto:

agar

§

E

i

£ I8
H

Unitac de Pravencién

CIRECCION DE PROTECCION JURIDICA EAME 18R
i ¥
L

o) |
[Entace  pewencite:
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“"@i” CENTROS MULTIDISCIPLINARIOS PARA
LA ATENCION INTEGRAL DE LA VIOLENCIA
ANEXO 2
Estatal Guansjuate
INFORME GENERAL DE ATENCION
2.- CEMAIV: ‘ ‘ I MES: ‘ | 4.- CORTE: 1.- ANO: 2016
5. PERSONAS ATENDIDAS EN EL MES:
TOTAL DE PERSONAS i
PERSONAS RESGUARDADAS:
6.- RANGO DE EDAD DE LAS PERSONAS ATENDIDAS:
NINOS NINAS
EDA [0A11] 1 2 3] 4 | 5] 6 | 7 | 8 [EDAD: |[0OA11| 1 | 2 | 3 | 4 5 |6 ] 7 8
D: MESE MESE
s s
No. No.
EDA 9 10 | 11 | 12| 13 | 14 | 15 | 16 | 17 {EDAD: 9 10 |11 (12|13 )14 |15 16 | 17
D:
No. No.
MUJERES
1819 | 2024 | 2529 | 3034 | 3539 | 4044 | 4549 | 50-54 | 55-59 | 60 EN DELANTE

i | | [ | | [ | |

HOMBRES
1819 | 2024 | 2529 | 30-34 | 3539 | 4044 | 4549 | 50-54 | 55-59 | 60 EN DELANTE

| | | [ [ | | |

7.- EXPEDIENTES INTEGRADOS 8.- PROCEDIMIENTO DE ATENCION
INICIADOS SESIONES MULTIDISCIPLINARIAS
CONCLUIDOS PARA DETERMINAR

! PROCEDIMIENTO DE ATENCION

MINUTAS DE TRABAJO

DICTAMENES DE VIABILIDAD

11.- REPRESENTACION JURIDIGA

EN ATENCION AL ART. 62 FR. |
DE LA LEY PAEVEG

MINISTERIO PUBLICO
PROCURADURIA AUXILIAR CONVENIOS CON PREVIO
SECRETARIA DE SALUD DICTAMEN  (recordar que el
REPRESENTACION GRATUITA convenio se celebra Unicamente
SECRETARIA DE EDUCACION ante igualdad
INST!TUCIONES DEL TRABAJO 10.- BANCO DE DATOS DE VIOLENCIA CONTRA MUJERES
0sC's (PGJEG)
OTROS
DENUNCIAS REGISTRADAS DE NINAS

DENUNC!AS REGISTRADAS DE MUJERES

TOTAL DE DENUNCIAS REGISTRADAS

EN ATENCION AL ART. 29 DEL
REGLAMENTO DE LA LEY
PAEVEG

12.- MEDIDAS DE PROTECCION SOLICITADAS

ANTE
JUDICIAL:

ANTE EL M.P.

AUTORIDAD

DIRECTOR O DIREGTORA
DE CEMAIV

SELLO DE CEMAIV
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“m%i’ > . CENTROS MULTIDISCIPLINARIOS PARA F-IAVIMH
LA ATENCION INTEGRAL DE LA VIOLENCIA
fetatel Guanaluero INFORME DE ATENCION A MUJERES RECEPTORAS DE VIOLENCIA EN EL AMBITO FAMILIAR
4.- DENUNCIAS ATENDIDAS 7.- TRAMITES ANTE JUZGADOS CIVILES

5.- MUJERES RESGUARDADOS

8.- TIPO DE TRAMITE ANTE JUZGADO CIViL:

6.- ACOMPANAMIENTOS ANTE EL

M.P.
10.- TIPO DE LA VIOLENCIA
9.- PERSONAS CON DISCAPAGIDAD FISICA PATRINONIAL |
FISICA INTELECTUAL ECONOMICA SEXUAL !
PSCOLOGICA
11.- RELACION CON PERSONA GENERADORA DE VIOLENCIA
ESPOSO (A} EX PAREJA PADRE
CONGUBINA/CONCUBINARIO HERMANO (A) WADRE
PAREJA RIJO (A) OTRO (A)

NOTA.- Se cotejara la relacion del presente informe con lo capturado en el BDVM de la PGJEG

INFORME DE ATENCION A HOMBRES RECEPTORAS DE VIOLENCIA EN EL AMBITO FAMILIAR

4.- DENUNCIAS ATENDIDAS

7.- TRAMITES ANTE JUZGADOS CIVILES

5.- HOMBRES RESGUARDADOS

8.- TIPO DE TRAMITE ANTE JUZGADO CIVIL:

6.- ACOMPANAMIENTOS ANTE EL

M.P.
10.- TIPQ DE LA VIOLENCIA

9.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD "FISICA PATRIMONIAL |

FISICA INTELECTUAL ECONOMICA SEXUAL ;
PSCOLOGICA
11.- RELACION CON PERSONA GENERADORA DE VIOLENCIA

ESPOSO (A) EX PAREJA PADRE

CONCUBINA/CONCUBINARIO HERMANO (A) WADRE
PAREJA HIJO (A) OTRO (A)
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CENTROS MULTIDISCIPLINARIOS PARA F-JAVM

LA ATENCION INTEGRAL DE LA VIOLENCIA
Estatal Guansjuato

INFORME DE ATENCION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES RECEPTORES
DE VIOLENCIA EN EL AMBITO FAMILIAR

1.- DENUNCIAS ATENDIDAS 4.- DENUNCIAS ANTE EL M.P.

2.- NNA RESGUARDADOS 5.-TRAMITES ANTE JUZGADOS CIVILES
3.- NNA REINTEGRADOS 6.- TIPO DE TRAMITE ANTE JUZGADO CIVIL:

7. ATENCION A N-N-A RECEPTORES DE 8.- TIPO DE VIOLENCIA

VIOLENCIA 'FisicA OMISION DE CUIDADOS
'NINOS DE 012 ANOS PSICOLOGICA NEGLIGENCIA
| NINAS DE 0-12 ANOS PATRIMONIAL ABANDONO

ADOLESCENTES HOMBRES DE 12-17 ECONOMICA EXPLOTACION

ANOS LABORAL

ADOLESCENTES MUJERES DE 12 -17 SEXUAL PROSTITUCION

ANOS

9.- RELACION DEL (LA) AGRESOR (A) CON EL (LA) MENOR VIOLENTADO (A)

MADRE PADRASTRO

PADRE - TIOIA

ABUELO/ ABUELA OTROS

MADRASTRA ESPECIFICAR

INFORME DE ATENCION DE VIOLENCIA EDUCATIVA FIAVE

1.- DENUNCIAS ATENDIDAS
2.- DENUNCIAS ANTE EL M.P.

2. PERSONAS ATNENDIDAS
NINOS DE 0-12 ANOS

.- TIPO VIOLENCIA
3. TIPO DE LA NINAS DE 0-12 ANOS

FISICA

HOMBRES DE 13-17 ANOS
VERBAL . MUJERES DE 13-17 ANOS
PSICO-EMOCIONAL HOMBRES DE 18 ANOS -
EXCLUSION MUJERES DE 18 ANOS -

A TRAVES DE TECNOLOGIAS DE

INFORMACION 4.- RELACION CON PERSONA GENERADCRA
EDUCANDOS

PERSONAL DIRECTIVO
ADMINISTRATIVO
DOCENTE

DE APOYO

PADRES DE FAMILIA
TUTORES

INFORME DE ATENCION DE VIOLENCIA LABORAL -
F-IAVL

1.- DENUNCIAS ATENDIDAS

2.- DENUNCIAS ANTE EL M.P.
INFORME DE ATENCION DE VIOLENCIA COMUNITARIA

1,- DENUNCIAS ATENDIDAS E-IAVC

2.- DENUNCIAS ANTE EL M.P.
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CENTROS MULTIDISCIPLINARIOS PARA 1.- ARO: 2016

LA ATENCION INTEGRAL DE LA VICLENCIA

wbifly
0

INFORME MENSUAL DE ATENCION DE TRABAJO SOCIAL

Estatal Guanajuato
ANEXO 4

2.- CEMAIV: | [3.-MES: | [4.- CORTE: |

6.- VISITAS REALIZADAS |
PRIMERA VEZ: ! [ SEGUIMIENTO: | |

6.- ORIGEN DEL CASO POR:
CEPAEV: DENUNCIA DENUNCIA
DIRECTA: INDIRECTA:
MINISTERIO OTRO:
PUBLICO -

[7.- RESULTADO DE LA ATENCION: |
{ATENCION: | [RESGUARDO: | [ DESISTIMIENTO: | |

8.- RANGO DE EDAD DE LAS PERSONAS ATEND|DAS EN VISITAS DE PRIMERA VEZ Y SEGUIMIENTO

Edad Sexo ira Seguimiento Tipo de viclencia

H M vez Psic. | Fisica Econ. | Sex. Omisién | Patrimo | Otra:
nial especifi
que

0-5
6-11
1217
18-24
25-40
41-50
51-64
65-69
70-74
75-84
85-94
95 +
TOTAL

9.- EXPEDIENTES INTEGRADOS Y ATENCION BRINDAD
ENTREVISTA INICIAL:

ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS:

VISITA DE PRIMERA VEZ:

VISITAS DE SEGUIMIENTO:

DESISTIMIENTOS:

ACOMPANAMIENTOS:

ACUERDOS MULTIDISCIPLINARIOS:

TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS:

10.-OBSERVACIONES:

Nombre y firma Nombre y Firma
DIRECTOR DE CEMAIV TRABAJO SOCIAL
SELLO
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%% ’! VALORACION DE PRIMER CONTACTO CLAVE
%. ANEXO 5 RTVHTS/M1
DIRECCION DE PROTECCION JURIDICO
FAMILIAR RESPONSABLE | N° DE EMISION
Estatal Guanajuato|  ALBERGUE TEMPORAL PARA MUJERES AREA
RECEPTORAS DE VIOLENCIA TRABAJO 1
SOCIAL
FECHA:
NOMBRE DE LA INSTITUCION:
PERSONA QUE CONTACTA:
MUNICIPIO:; ESTADO:
TEL:
DATOS GENERALES DE LA FAMILIA
NOMBRE DE LA MUJER:
EDAD: ESTADO CIVIL,
NACIONALIDAD:
HIJOS E HIJAS ACOMPANANTES:
NOMBRES EDADES

NOMBRE DEL GENERADOR DE VIOLENCIA:

EDAD:

OCUPACION:

PRIMERA VEZ QUE VA A INGRESAR A UN REFUGIO

si()

NO ()

SUCESO PRECIPITANTE:

PERSONA QUE ATENDIC Y HORA DE LLAMADA:
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E IFICACIONES PA CION
LUGAR DE RECEPCION:

FECHA: HORA:
NOMBRE DE QUIEN ENTREGA:
CARGO:

ANTECEDENTES DE TRATAMIENTO _
| EXPEDIENTE e T NG

CLINICO . T B
SOCIAL

JURIDIGE

‘psicoLoGgico

OTROS (ESPECIFIQUE)

(CUENTA CON FORMATO DE CARTA DE CORRESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL?
Sl NO

OBSERVACIONES:

PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Los datos recabados seran protegidos, incorporados y tratados en el Archivo o Bance de Datos, de conformidad
con lo dispuesto por la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Estado de Guanajuato y los Municipios de
Guanajuato y demés disposiciones aplicables. Dichos datos se recaban con fundamento en los articulos 6
fraccion 1, Il V. VI, VI, 8, 9, 16, 18 y 19 de la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Estado de
Guanajuato, que se requieren con la finalidad de alimentar la Red Estatal de datos e informacién sobre los casos
de violencia en el Estado de Guanajuato. Podran ser cedidos al Consejo Estatal para Prevenir, Atender y
Erradicar la Violencia del Estado de Guanajuato, con la finalidad de poder atender lo establecido en el articulo 27
de la Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia del Estado de Guanajuato, ademéas de otras cesiones
previstas por la ley. El Banco de Datos fue inscrito ante el Registro Estatal de Datos Personales ante el Instituto
de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato. Si desea informes de datos, correccion ¢
cancelacién de los mismos, podra acudir a las oficinas del Instituto de Acceso a la Informacion Plblica para el
Estado de Guanajuato (IACIP) ubicadas en Blvd., Adolfo L.6pez Mateos n® 201 esquina con Av,, Miguel Aleman,
edificio B planta alta, Zona Centro de la Ciudad de Le6n, Guanajuato. Teléfono 01 800 5075179,

FIRMA DE CONFORMIDAD DE L.A MUJER

FIRMA DEL CANALIZADOR FIRMA DE T. S. DEL. REFUGIO
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i CEDULA DE INGRESO CLAVE
%%, L RTVITS/07
! . ANEXO 6 PAG. 1-13

DIRECCION DE PROTECCIGN JURIDICO FAMILIAR
RESPONSABLE | N° DE
EMISION
Estatal Guanaiuat REFUGIO TEMPORAL PARA MUJERES AREA DE 02
statal bGuangjuato RECEPTORAS DE VIOLENCIA TRABAJO
o SOCIAL
CEDULA DE INGRESO
FECHA INGRESC
DIA | MES | ANQ No. EXP.
[ T A I
1.- DATOS DE LA CANALIZACIGN
INSTITUCION:
OFICIO:
PRIMERA VEZ REINGRESO
2..DATOS GENERALES DE LA MUJER
APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO NOMBRE(S) EDAD | FECHA DE NAC,
3.-DOMICILIO
CALLE No. COLONIA TELEFONGC C. POSTAL
DELEGACION O MUNICIPIO ESTADO _ |LUGAR DE ORIGEN RELIGION
4.-ESTADO CIVIL: I::I
[1.-SOLTERA __ |2.- UNION LIBRE [ 3.5 CASADA [4.- DIVORCIADA [ 5.-SEPARADA ]
5..TIEMPO DE ESTAR JUNTOS: |:l
TIEMPO:
[1.- NOVIAZGO [2-UNION LIBRE [3-MATRIMONIO [4-TOTAL

6.-TIPO DE REGIMEN: D

['1.- BIENES MANCOMUNADQS | 2.-SEPARACION DE BIENES
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7.-OCUPACION: |:

1-AMADE [2.- 3.- 4- 5.-PENSIONADA [6.- 7.-0TRC
CASA ESTUDIANT |EMPLEAD | DESEMPLEADA COMERCIANT
E A - E
8.-DATOS LABORALES ACTUALES
NOMBRE DE LA EMPRESA :
DOMICILIO:
PUESTO: TEL.
HORARIO: DEPTO. / AREA
SALARIO: ANTIGUEDAD:
9.-TIPQ DE SEGURIDAD SOCIAL :I
1-TMSS 2.- ISSSTE 3-SEGURO 4 PARTICULAR 5.-0TRO
POPULAR
OBSERVACIONES:
10.-SE ENCUENTRA EMBARAZADA
sl NO
11.- ¢HA INTENTADO SUICIDARSE?
8| NO
11.1-,CUANTAS VECES?
11, 2-2COMO?
12.- ADICCIONES
TIPO DE ADICCION ESPECIFIQUE INICIA PERIODICIDAD ULTIMO
CONSUMO
ALCOHOL
CIGARRO
DROGAS

MEDICAMENTO
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OTRO I |

13.- ACTUALMENTE VIiVE CON: I:

1.-PAREJA | 2.-PADRES 3.-PADRE |4.-MADRE 5.-HIJOS(AS) 6.-PARIENTES 7.-SOLA

14.-VIVIENDA: D

1.- PROPIA 2.-PRESTADA 3.-RENTADA 4.-PAGANDOSE 5.-COMPARTIDA

14.1.- TIPO DE VIVIENDA: [_—__I
1.- JACAL 2-CUARTO 3.-VECINDAD 4-DEPARTAMENTO 5.-CASA
- |REDCNDO

14.2.-TIEMPO DE HABITARLA:

14.3.-MAPA DE LA VIVIENDA:

14.4.-DIAGNOSTICO DE LA VIVIENDA: 1:]
1- ADEGUADA 2 -INADECUADA [2-REGULAR
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14.5.-CONDICIONES DE LA VIVIENDA

ASPECTO BUENO REGULAR MALO

INMUEBLE
ILUMINACION
VENTILACION
HIGIENE

14,6 -MATERIAL DE CONSTRUCCION

MATERIAL DE CONSTRUCCION

PISO TIERRA CEMENTO . MOSAICC QOTRO
MUROS LAMINAS ADOBE TABIQUE OTROS
TECHO LAMINAS PETATILLO LOZA OTROS

14.7.-SERVICIOS CON LOS QUE CUENTA:

1-AGUA POTABLE | 2-DRENAJE 3LUZ ELECTRICA [4-PAVIMENTO 5"TELEFONO
6-0TROS
ESPECIFICAR
14.8.-CONTROL. DE EXCRETAS: [j

[1-AIRE LIBRE [ 2-FOSA SEPTICA [ 3-LETRINA [ 4-BANO
15.-MOBILIARIO:

15.1.-MUEBLES DE SU PERTENENCIA:

15.2.-MUEBLES QUE SE QUEDARON EN CASA:

15.3.-MUEBLES QUE PUDO ENCARGAR Y ¢ CON QUIEN?

16,-DATOS FAMILIARES
16.1.-COMPOSICION FAMILIAR DE ORIGEN:

NOMBRE PARENTESCO | EDAD | ESTADO CIVIL | ESCOLARIDAD OCUPACION
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OBSERVACIONES

16.2,-COMPOSICION FAMILIAR ACTUAL:

NOMBRE PARENTESCO | EDAD | ESTADO CIVIL | ESCOLARIDAD OCUPACION

OBSERVACIONES

16.3.- ANTECEDENTES DE VIOLENCIA EN LA FAMILIA

HISTORIA FAMILIAR

L TUVO ALGUN EVENTO DE VIOLENCIA CON ALGUNO DE SUS FAMILIARES? (CIRCULE)
ABUELC ABUELA TiOS TIAS PADRE MADRE HERMANOS HERMANAS

£ TUVO ALGUN EVENTO DE VIOLENCIA CON ALGUNO DE SUS FAMILIARES?

PAREJA HIJOS NIETOS

DURANTE LA INFANCIA TUVO EVENTOS DE VIOLENCIA EN LA ESCUELA St NO
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DURANTE LA INFANCIA TUVO EVENTOS DE VIOLENCIA CON SUS PARES Sl NO
DURANTE LA ADOLESCENCIA TUVO EVENTOS DE VIOLENCIA Sl NO
NOVIAZGOS VIOLENTOS . Sl NO
EN LA EDAD ADULTA TUVO QO HA TENIDO EVENTOS DE VIOLENCIA Sl NO

17.-DINAMICA FAMILIAR
TIPO DE FAMILIA

NUCLEAR EXTENSA UNIPARENTAL COMPUESTA
18.-SEGUN SU TIPOLOGIA
CAMPESINA URBANA EXTRANJERA
19,-SEGUN SU TIPO DE CULTO
TRADICIONALISTA ARCAICA CREYENTE
(Realiza el culto sin conocer (Creen en un Dios castigador, No tienen una religion fija separan las
significado) realizan cultos por temor) creencias de la iglesia

20.-CICLO VITAL

FORMACION | NACIMIENTO | CRIANZA DE | ADOLESCENTES | DESPRENDI | REENCUENTR | VEJEZ
PAREJA DE LOS LOS MIENTO o)
HIJOSIAS HIJOSIAS

21.-AUTORIDAD

PADRE MADRE HIJOS MAYORES OTROS
22.-TIPQ DE ROLES

TRADICIONALES INVERTIDOS COMPARTIDOS IGNORA

23.-TIPO DE LIMITES

RIGIDO CONFUSOS NULCS CLAROS
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24.-METODOS DE COMUNICACION
CONGRUENTE | INDIFERENTE | SUMISION | CENSURANTE | CONDENATO | DISTRACTOR | INCONGRU
RIO ENTE
24.1- DINAMICA FAMILIAR {CIRCULA EN CASO AFIRMATIVO)
EN TU CASAHAY:  REGLAS LIMITES ~ CARICIAS AFECTO
TIEMPO COMPARTIDO ENTRE LAS USUARIAS Y SUS HIJOS E HIJAS (HORAS A L DIA)
QUE ACTIVIDADES REALIZAS CON TU PAREJA: (ANOTA UN X)
ACOSTUMBRAN A SALIR JUNTOS A COMER
VISITAN FAMILIARES
SALEN DE COMPRAS JUNTOS
LLEVAN A LOS NINGS A ALGUN CENTRO DE DIVERSIONES
L.OS ACOMPANAN A HACER ALGUNA ACTIVIDAD,
SE DIVIERTEN COMO PAREJA
OTRO
COMO ES TU RELACION CON TU PAREJA (ANOTA UN X)
DIALOGAN PARA RESOLVER PROBLEMAS
EL TOMA LAS DECISIONES
EL RESPETA TUS OPINIONES
TE GRITA Y EXIGE
TE PROMIBE SALIR SIN SU CONSENTIMIENTO,
TE PROHIBE VISITAR O QUE TE VISITEN FAMILIARES,
OTRO,
COMOES LA HIJOS HIJAS QUE ACGTIVIDADES HACEN HIJOS HIJAS
RELACION ENTRE JUNTOS
PADRE
EXISTE ""|"HACEN LA TAREA JUNTOS
COMUNICACION
FOMENTAN VALORES JUEGA CON ELLOS
EXISTE CONFIANZA COMEN JUNTOS
ENTRE ELLOS
HAY MUESTRAS DE SALEN A DIVERTIRSE
AFECTC
HAY INDIFERENCIA SALEN DE COMPRAS
HAY INSULTOS INTERVIENE EN
ACTIVIDADES ESCOLARES
LES PEGA ) : OTRO
COMO ES LA HIJOS HIJAS QUE ACTIVIDADES HACEN HIJOS HIJAS
RELACION ENTRETU Y JUNTOS
TUS
EXISTE HACEN LA TAREA JUNTOS
COMUNICACION
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FOMENTAN VALORES JUEGA CON ELLOS
EXISTE CONFIANZA COMEN JUNTGS
ENTRE ELLOS

HAY MUESTRAS DE SALEN A DIVERTIRSE

AFECTO

HAY INDIFERENCIA

SALEN DE COMPRAS

HAY INSULTOS

INTERVIENE EN
ACTIVIDADES ESCOLARES

LES PEGAS OTRO
COMO RESUELVE | HIJOS HIJAS COMO RESUELVES TU LOS HIJOS HIJAS
EL LOS PROBLEMAS CON
PROBLEMAS CON
PLATICANDO PLATICANDO
ESCUCHA SUS ESCUCHA SUS PUNTOS DE
PUNTOS DE VISTA VISTA
SE HACE LO QUE SE HACE LO QUE TU DICES
EL DICE
RESPETA LAS RESPETA LAS OPINIONES
OPINIONES
OTRO OTRO
24.2.- COMUNICACION: (CIRCULA LA OPCION}
o COMO TE SIENTES ACTUALMENTE: AJFELIZ B) TRANQUILA  C)SEGURA

D) DESILUSIONADA  E)INTRANQUILA F)TRISTE G)OTRO

o COMO HACES FRENTE A LOS PROBLEMAS:

A) PIDES AYUDA A UN FAMILIAR B)BUSCAS SOLUCIONES CON TU PAREJA

B) INSTITUCIONES D)SOLA

¢ TIENES TENDENCIA A CULPABILIZAR A: A) FAMILIARES B) HIJOS C) PAREJA D) OTRO

e COMO TE COMUNICAS CON LOS DEMAS: A) CON GRITOS B)TRANQUILAMENTE

C) EXALTADAMENTE D) NO DICES NADA
e CUALES TU MODO DE COMUNICACION: A) ESTOY AGUSTO  B) OBSERVO
D} SOY TIMIDA D) TOMO LA PALABRA .
25.-DATOS DEL GENERADOR DE VIOLENCIA
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO | NOMBRE(S) EDAD FECHA DE NAC.
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25.1.-DOMICILIO DONDE SE PUEDE LOCALIZAR:

CALLE No. COLONIA TELEFONO C. POSTAL

DELEGACION O MUNICIPIO ESTARO tUGAR DE ORIGEN RELIGION

25.2.-ANTECEDENTES DELICTIVOS:

ANTECEDENTES USO DE ARMAS TiPO DE ARMAS
Sl NO
ASALTOS
HOMICIDIOS
NARCOTRAFICO
BANDA ORGANIZADA

25.3. ADICCIONES:

TIPQ DE ESPECIFIQUE DOSIS PERIODICIDAD ULTIMO
ADICCIONES CONSUMO

ALCOHOL

CIGARRO

DROGAS

MEDICAMENTO

OTRO

26.-VICLENCIA EN EL. NOVIAZGO: l:

1-Sl 2-NO 3-NO IDENTIFICA

27 -FAMILIARES AGREDIDOS: I:I

1-HIJAS . 2-HIJOS _ 3-OTRCS (ESPECIFIQUE)
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28.-SEPARACICNES (INTENTOS DE SOLUCION):

NO. MOTIVO ACUDIO REGRESC TIEMPO
30.-FACTORES DESENCADENANTES
ALCOHOLISMO DESEMPLEO IMPOSICION FAMILIAR
POLITICO
FARMACODEPENDENCIA EMBARAZO NO DESORDEN MENTAL INTOLERANCIA
DESEADC
INFIDELIDAD DESPOJG DE HACINAMIENTO LO IGNORA
BIENES .
IRRESPONSABILIDAD ESTERILIDAD CELOTIPIA FRUSTACION
ABANDONO FAMILIAR FANATISMO INCOMPATIBILIDAD OTROS
SEXUAL
IRRESPONSABILIDAD CLASES DIFERENCIAS ENTRE ESPECIFICAR:
ECONOMICA SOCIALES FAMILIAS
31.-CICLO DE VIOLENCIA
ACUMULACIO DE TENSION
LUNA DE MIEL < EXPLOSION DE TENSION

ETAPA EN QUE SE ENCUENTRA LA MUJER

ETAPA DE ACUMLACION DE TENSION

>

<

\/

ETAPA DE EXPLOSION DE TENSION

ETAPA DE LUNA DE MIEL
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VIOLENCIA FAMILIAR .

TIPOS DE VIOLENCIA

FRECUENCIA

ESPECIFIQUE

FISICA

PSICOLOGICA

SEXUAL

ECONOMICA

OTROS

32.-SUCESO PRECIPITANTE Y RUTA DE ATENCION PARA BUSCAR AYUDA

33.- SERVICIOS QUE SOLICITA:
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ACTIVACION RED DE APOYO

PARENTESCO . TIPO DE APQYC

PAREJA APOYO FAVORABLE

AYUDA OBTENIDA

NO SE BUSCO POR SER UN RIESGO
SE BUSCO SIN OBTENER APOYOQ

SE DESCONOCE SU DIRECCION

NO CUENTA CON ESTA RED DE APOYO

FAMILIARES DE LA PERSONA BENEFIGIARIA APOYO FAVORABLE

AYUDA OBTENIDA

NO SE BUSCO POR SER UN RIESGO

| SE BUSCO SIN OBTENER APOYO

| SE DESCONQCE SU DIRECCION

NO CUENTA CON ESTA RED DE APOYO

FAMILIARES DEL AGRESOR APCYO FAVORABLE
AYUDA OBTENIDA
NO SE BUSCO POR SER UN RIESGO
SE BUSCO SIN OBTENER APOYC
SE DESCONOCE SU DIRECCION
NO CUENTA CON ESTA RED DE APOYQ

AMIGOS APOYO FAVORABLE

AYUDA OBTENIDA

NO SE BUSCO POR SER UN RIESGO
SE BUSCO SIN OBTENER APOYO

SE DESCONOCE SU DIRECCION

NO CUENTA CON ESTA RED DE APOYO

VECINGS APOYQ FAVORABLE

AYUDA OBTENIDA

NO SE BUSCO POR SER UN RIESGO
SE BUSCO SIN OBTENER APOYO

SE DESCONOCE $U DIRECCION

NO CUENTA CON ESTA RED DE APOYO

OTROS APOYO FAVCORABLE

AYUDA QBTENIDA

NO SE BUSCO POR SER UN RIESGO
SE BUSCO SIN OBTENER APOYO

SE DESCONOCE SU DIRECCION

NO CUENTA CON ESTA RED DE APOYO

34.- DIAGNOSTICO SOCIAL DE INGRESO

RESALTE I.AS SIGUIENTES SITUACIONES: .

- ANTECEDENTES DE VIOLENCIA EN LA INFANCIA, NUMERO DE AGRESORES PREVIOS AL
INCIDENTE, SI HA HABIDO DENUNCIA, LA BUSQUEDA DE AYUDA Y LOS OBSTACULOS PARA
OBTENERLA

- MEDICIONES DE LOS INCIDENTES, LA FRECUENCIA Y LA GRAVEDAD
- RELAGION ENTRE LAS VICTIMAS Y LOS AGRESORES DE LA VIOLENCIA

- LOS CONTEXTOS EN QUE TIENE LUGAR LA VIOLENCIA

- FORMAS DE DANOS Y CONSECUENGIAS
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35.- GUIA DE TRABAJO RESULTADO DE DIAGNOSTICO

ACORDE A LA ENTREVISTA, CALIFIQUE LA SITUACION DE LA PERSONA BENFICIARIA
TOMANDO EL NUMERO 1 COMO MUY MALA Y EL CINCO COMO ACEPTABLE, ESTO LE AYUDARA
A UBICAR QUE AREAS FORTALECER.

VALORACION DE BUENOS CUIDADOS PARA LOS HIJOS
VALORACION AL AUTOCUIDADO

VALORACION DE EMPODERAMIENTO

GRADO DE SATISFACCION DE VIDA ACTUAL
FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE APCYO
DETECCION Y SUPERACION DE SIGNOS DE DEPRESION
CESE DE LA VIOLENCIA

DETECCION Y PREVENCION FACTORES DE RIESGO
COMPORTAMIENTOS NEGATIVOS

COMUNICACION

LIMITES

RECURSOS PERSONALES

FisIcOs

PsiQuICOS

ESPIRITUALES

AFECTIVOS

RECURSOS MATERIALES

VIVIENDA

ALIMENTOS

LABORALES

EDUCATIVOS

MEDICOS

ASISTENCIALES

INTERINSTITUCIONALES

TRANSPORTE

GUARDERIA Y CUIDADO DE HIJOS E HIJAS

DIAGNOSTICO DE RECURSOS

36.-EVALUACION DE REQUERIMIENTO DE SERVICIOS

ASESORIA INDIVIDUAL
SALUD

PSICOLOGIA

TRABAJO SOCIAL
JURIDICA

EDUCATIVA

GESTION SOCIAL DE SERVICIOS
VIVIENDA

ALIMENTOS

LABORALES

EDUCATIVOS

MEDICOS

ASISTENCIALES

INTERINSTITUCIONALES

TRANSPORTE

GUARDERIA Y CUIDADO DE HIJAS E HIJOS

GESTION EN REDES SOCIALES

UNIDADES PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR.

POR LOS INSTITUTOS ESTATALES DE LA MUJER

POR EL CENTRO DE ATENCION A VICTIMAS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA.
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COMISIONES DE DERECHOS HUMANOS DE LA REPUBLICA MEXICANA.
DIF

SECRETARIA DE SALUD

RED NACIONAL DE REFUGIOS

OTRAS INSTANCIAS DE ATENCION A LA MUJER

0sC's

ASESORIAS
ORIENTACION PROCESOS DE REAGRUPACION FAMILIAR (NO DE SESIONES NECESARIAS)

ORIENTACICN PROCESOS DE EGRESO (NO DE SESIONES NECESARIAS)

PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Los datos recabados seran protegidos, incorporados y tratados en el Archivo o Banco de Datos, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Estado de Guanajuato
y los Municipios de Guanajuato y demés disposiciones aplicables. Dichos datos se recaban con
fundamento en los articulos 6 fraccion |, lll, V, VI, VII, 8, 9, 16, 18 y 19 de la Ley de Proteccion de Datos
Perscnales para el Estado de Guanajuato, que se requieren con la finalidad de alimentar la Red, Estatal
de datos e informacién sobre los casos de violencia en el Estado de Guanajuato. Podran ser cedidos al
Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia del Estado de Guanajuato, con la finalidad
de poder atender lo establecido en el articulo 27 de Ia Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia
de! Estado de Guanajuato, ademas de otras cesiones previstas por la ley. El Banco de Datos fue inscrito
ante el Registro Estatal de Datos Personales ante el Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Guanajuato. Si desea informes de datos, correccidn o cancelacion de los mismos, podra acudir
a las oficinas de! Instituto de Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Guanajuato (IACIP}
ubicadas en Blvd., Adolfo Lopez Mateos n° 201 esquina con Av., Migue! Aleman, edificio B planta alta,
Zona Centro de la Ciudad de Leén, Guanajuato. Teléfono 01 800 5075179.

Firma y nombre de conformidad de la persona beneficiaria



