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JOSE ALFONSO BORJA PIMENTEL, DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CONTANDO CON LA APROBACION DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DE DICHO ORGANISMO DESCENTRALIZADO MEDIANTE EL ACUERDO JG-REO-
SEDIF-75/2015 TOMADO EN SU CUARTA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL SIETE DE DICIEMBRE
DE 2015, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 49, FRACCION |, Y 54, FRACCIONES IIl Y VI, DE LA
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO:; 27, FRACCIONES Ill, X
Y XI, y 31, FRACCIONES 1 Y XII, DE LA LEY SOBRE EL SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL; 15
FRACCICN 1ll Y 15 BIS DE LA LEY DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO PARA EL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS DE GUANAJUATOQ; 78 QUINQUIES, 78 SEXIES, 78 SEPTIES Y 78 OCTIES DE LA LEY PARA
EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO; 68 Y TERCERO TRANSITCRIC DE LA LEY DEL PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
DEL ESTADO DE GUANAJUATO PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2016; Y 10, FRACCION VI, Y 20,
FRACCICNES i Y XIll, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADQO DE GUANAJUATO; Y

CONSIDERANDO

A partir de 1998 dio inicic |a operatividad del programa Desarrollo Integral para Menocres Trabajadores y en
Sitvacion de Calle, por sus siglas DIM, como respuesta a la creciente problematica de las nifias, nifios y
adolescentes que realizaban actividades de subempleo y mendicidad en las principales ciudades del corredor
industrial del estado de Guanajuato. También se detectd que la mayor presencia de nifas, nifios y
adolescentes en situacidon de calle fue en las ciudades de Celaya, Guanajuato, Irapuato, Ledn, Salamanca,
San Francisco del Rincén y San Miguel de Allende, debido a que en estas se desarrollan las principales
actividades industriales, comerciales y turisticas det Estado.

En el afio 2006 se integraron 4 municipics mas al Programa debido a los resultados de los diagndsticos
situacionales donde se detecté presencia de nifias, nifios y adolescentes realizando diversas actividades
econdmicas en via publica: Cortazar, Dolores Hidalgo, Valle de Santiago y Silao; asi mismo, en el afio 2008
se incorporaron los municipios San Diego de la Unién y San Luis de la Paz; en el afio 2009 los municipios de
Salvatierra, Comonfort y Yuriria; en 2012, Acambaro y Jerécuaro; y en 2013 los municipios de Apaseo el Alto,
Huanimaro, Ocampo, Tierra Bianca, Uriangato y San Felipe. Para 2014 se incorporaron los 22 municipios
faltantes, para asi dar una cobertura estatal.

La problemética de las nifias, nifios y adolescentes en situacion de calle se convierte en un fendmeno
dinamico con raices histdricas, vinculado a un contexto de pobreza, marginalidad y miseria que viven los
grupos vuinerables, que son aquellos que por circunstancias de pobreza, origen étnico, estado de salud, edad,
género o discapacidad, se encuentran en una situacidn de mayor indefensién para hacer frente a los
problemas que plantea fa vida y no cuentan con los recursos necesarios para satisfacer sus necesidades
bésicas.

El concepto de trabajo infantil, }Ja comprension de las causas que lo originan y la blisqueda de mecanismos
para erradicarlo, son temas que han generado un gran interés de académicos, funcionarios publicos,
organizaciones sociales, grupcs defensores de derechos humanos y de la infancia.

El trabajo infantil es una problematica que requiere del esfuerzo de los tres drdenes de gobierno, sociedad
civil y organizaciones no gubernamentales. Las nifias, nifios y adolescentes que trabajan, ademas de
enfrentarse a los riesgo psicosociales son vulnerables al anaifabetismo, malas condiciones de empleo, falta de
oportunidades y por ende seguiran en la espiral de pobreza.

Asi mismo, acorde a lo establecide en el Programa de Gobierno 2012-2018, el cual se basa en un gobierno
con sentido social y rostro humano, se apuesta a un modelo de desarrollo que tiene como esencia y
fundamento a la persona. La linea articuladora Impulso a tu Calidad de Vida, tiene el objetivo de construir con
los cludadanos un tejide social sano, equitative e incluyente, especialmente en las zonas con aito rezago
social. Derivado de elio, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato, elaborg
un trabajo interno aplicando la metodologia de analisis l6gico, cuyo resultado define como fin "Mejorar el
bienestar de los guanajuatenses”. Lo anterior serd posible a través del Programa de Desarrollo Integral para
Menores Trabajadores y en Situacion de Calte para el Ejercicio Fiscal 2016.

Por lo antes expuesto se expide el siguiente:
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ACUERDOC

Articulo Gnico. Se expiden las reglas de operacién del Programa de Desarrollo Integral para Menores
Trabajadores y en Situacion de Calle para el Ejercicio Fiscal 2016, para quedar en los términos siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL PARA MENORES
TRABAJADORES Y EN SITUACION DE CALLE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto
Articulo 1. Las presentes reglas de operacion tienen por abjeto la aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y
transparente del programa.

Articulo 2. Las presentes reglas regulan los proyectos de inversion Q0117 “Tematica de Prevencion y
Atencién a Ninas, Nifios y Adolescentes trabajadores en Situacién de Calle y Extraordinaria® y Q0118
"Apoyos Sociales a Menores Trabajadores”, ambos autorizados en la Ley del Presupuesto General de
Egresos del Estado de Guanajuato para el ejercicio fiscal 2016, y cuya ejecucion ha sido dispuesta a cargo del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato.

Ambitos de validez
Articulo 3. Las reglas son obligatorias para todas las personas, servidores publicos, dependencias y
entidades que intervengan en el funcionamiento del programa durante el ejercicio fiscal dos mil dieciséis.

Normatividad aplicable
Articulo 4. La ejecucion del Programa deberd sujetarse a lo previste en estas reglas, sin perjuicio de lo que
establezca el resto de la normativa aplicable.

Glosario
Articulo 5. Para los efectos de estas reglas, debe atenderse a las definiciones siguientes:

l Contraloria Social: Es la participacion de los beneficiarios de los programas sociales estatales u
otros interesados, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia,seguimiento y
evaluacion de dichos programas, el cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en estos,la
correcta aplicacion de los recursos asignados a los mismos,asi come del adecuado actuar de fos
servidores publicos responsables de estos

. DIF Estatal. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato;

. DIF Municipal (es). Sistema (s) para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio (s) del Estado
de Guanajuato;,

V. DIM. Desarrollo Integral para Menores Trabajadores y en Situacion de Calle;
V. Direccidn. Direccion de Acciones en Favor de la Infancia;

VI. Reglas. Reglas de Operacién del Programa de Desarrollo Integral para Menores Trabajadores y en
Situacion de Calle para el ejercicio fiscal 2016;

VL. Programa. Programa de Desarrollo Integral para Menores Trabajadores y en Situacion de Calle,

Vil Integral. Que comprende los servicios de; atencidn médica, psicoldgica, juridica, prevencion de
riesgos  psicosociales, educacion, vivienda, integracién familiar, alimentacion, talleres
lidicos ocupacicnales y otros similares;

IX. MA. Menores en Atencion contactados por primera vez en via piblica y espacios cerrados;
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X. MP. Menores en Prevencién que constituyen los grupos gue se le brinda sesiones informativas a
cerca de los riesgos del trabajo infantil y riesgos psicosociales;

Xl. MB. Menores Beneficiarios que son los nifios, nifias y adolescentes a los cuales se les otorga un
recurso econdmico (beca) para apoyo al fortalecimiento familiar y escolar y su vez se le brinda ia
atencion del modelo de atencion integral;

Xl Menores en riesgo de calle. mencres de edad que aln mantienen lazos y viven con su familia o
parte de ésta, pero desempefan actividades de subsistencia en la calle dentro de la economia
informal, para contribuir en el ingreso familiar, manifiestan irregularidades en el ambito escolar y
conviven con nifigs de la calle, por lo que estan en riesgo de romper completamente con el vinculo
familiar. Igualmente, incluye a aquéllos que, aunque ain no realicen actividades en la calle, se
encuentran en contextos de vulnerabilidad que puedan llevarlos a la callejerizacion, como la pobreza
extrema, la orfandad, la desercion escolar, la viclencia familiar o el consume de estupefacientes; y

xm. Menores en situacion de calle. Menores de edad que han roto temporal o permanentemente los
vinculos con su familia, escuela y/o comunidad de origen; pernoctan y perciben la calle como su
hegar y habitat, donde “satisfacen” sus necesidades basicas a través de la economia informal u otras
actividades

Capitulo 1l
Objetivos y cobertura

Objetivo general
Articulo 6. Es objetive general del programa contribuir con el desarrollo humano de nifas, nifios y
adolescentes trabajadores y en situacién de calle, que por circunstancias economicas realizan una actividad
de subempleo en sitios cerrados, en la calle o en el campo, por medio de una atencion integral que favorezca
la adquisicién de competencias para la vida en un marco de correspensabilidad y de respeto a los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes.

Para el cumplimiento del objetivo se cuenta con una meta programada de 12,000 platicas y sesiones a
menores y 1,500 apoyos otorgados; asi como con un presupueste asignado de $15, 904,863.05 (quince
millones novecientos cuatro mil ochocientos sesenta y tres pesos 05/100 M. N.) que debera ejercerse de
conformidad con la programacion a que se refiere el ANEXO P de estas reglas de operacion.

Obijetivos particulares de apoye social econémico
Articulo 7. Son objetivos especificos del programa, en cuanto al apoyo social econémico que se brinda, los
siguientes:

1 Detectar a nifias, nifios o adolescentes trabajadores y/o en situacién de calle con mayor
vuinerabilidad, mayor pobreza, que los llevan a la desercion escolar;

. Promover la permanencia escolar vy el desarrollo académico y ocupacional de nifias, nifios y
adolescentes trabajadores y en situacién de calle a fin de enriquecer sus expectativas de vida; y

L. Dar seguimiento escolar a las nifias, nifios y adolescentes beneficiarios a fin de que los recursos
otorgados cumplan con su objetivo.

Objetivos particulares proceso de atencién
Articulo 8. Son objetivos particulares del programa, en cuanto al proceso de atencion que se brinda, los
siguientes:

l. Detectar y dar seguimiento a las nifias, nifios y adolescentes trabajadores y de calle y/o sus familiares,
para brindarles la atencién en salud médica y psicologica; platicas de sensibilizacion y respeto a los
derechos fundamentales de ninas, nifios y adolescentes; educacion para integrarlos o reintegrarigs al
sistema escolarizado y acompariamiento a su proceso de atencién Integral y prevencion de riesgos
psicosociales;
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. Integrar grupos de padres ¢ tutores de nifias, nifios y adolescentes a fin de brindarles orientacion y
apoyo para fortalecer los lazos familiares a través del programa Escuela para Padres;

. Otorgar a nifias, nifios y adolescentes sesiones de prevencion de trabajo infantil y riesgo de calle, a
traveés de ferias, talleres, foros y platicas de valores incluyendo a las familias;

\'8 Canalizar a nifias, nifios vy adolescentes trabajadores detectados y sus familias a que se capaciten para
la vida y et trabajo con talleres ocupacionales que brindan los DIF Municipales como los son
manualidades, musica, reposteria, panaderia entre otras, en colaboracion con otras dependencias
como la Casa de Cultura, también con misiones cuiturales, maestros voluntarios y de servicio social; y

V. Canalizar a nifias nifios y adolescentes trabajadores y en situacién de calle en atencidon a una
valoracion medica y psicologica, para detectar algun problema fisico o mentai y dar seguimiento a su
proceso.

Cobertura
Articulo 8. El programa tiene una cobertura estatal, atendiendo a través de sus acciones a los 46 municipios
del Estado de Guanajuato.

El sistema estatal debe dar preferencia a aquellas zonas de atencion prioritaria definidas por la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano en los términos que establezca la normativa aplicable.

Poblacion objetivo
Articulo 10. Pueden ser beneficiarios de! programa las personas que se encuentren en los siguientes
supuestos:

L Nifias, nifios y adolescentes trabajadores en situacion de calle en un rango de edad de seis a diecisiete
afos y once meses.

I Nifias, nifios y adolescentes de seis a diecisiete afos y once meses de edad en riesgo de incarporarse al
trabajo; y

i1 Familias de ninas, nifios y adolescentes trabajadores y/o en riesgo de incorporarse al trabajo.

Capitulo I
Beneficios del programa

Apoyos del proceso de atencién y prevencion
Articulo 11. Son beneficios derivados del programa, por lo que atafie al proceso de atencion y prevencion
integral de nifias, nifos y adolescentes trabajadores y de calle, la canalizacién de los beneficiarios a otros
programas o dependencias para su seguimientc en atencién integral conforme a lo establecido en las
presentes reglas.

Requisitos para los apeoyoes sociales economicos
Articulo 12, Para recibir apoyos sociales econdmicos del programa es indispensable que el beneficiario
ingrese al programa de atencion integral, y mantener su permanencia en el mismo hasta concluir su proceso.

Apoyos sociales econémicos
Articulo 13. Son beneficios derivados del programa, por lo que atafie a los apoyos sociales econdémicos, el
otorgamiento de un monto de dinero a favor de nifias, nifios y adolescentes y de calle que se encuentran en
atencidén para evitar la desercion escolar.

El monto a que se refiere el parrafo anterior sera de $435.00 (cuatrocientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N)
mensuales, de enero a diciembre de 2016, por el que se pretende beneficiar, aproximadamente, un total de
1500. El importe a que se refiere este articulo debe ser destinado por los beneficiarios a contribuir con su
desarrollo humano.
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Retiro de apoyo
Articulo 14. Sera causa suficiente para retirar el apoyo a los beneficiarios o siguiente:

1. Haber cumplido con la edad limite;
I No entregar los seguimientos escolares;

N Desercion escolar, cuando previamente se haya realizado trabaje de reinsercion escolar de hasta
dos meses por el equipo operative municipal;

V. Ser beneficiario de otro programa de apoyo econémico;
V. Incumplir las actividades del programa; y
VI, Cambiar de residencia a otro estado 0 municipio.

Los supuestos anteriores pueden ser verificados, indistinta o conjuntamente por el DIF Estatal o por el DIF
municipal.

Otros apoyos
Articulo 15. Podran destinarse recursos del programa al fortalecimiento de otros programas estatales o
federales, en los términos de los articulos 44 y 45 de estas reglas, siempre que con ello se cumplan los
objetivos del programa, para efecto de lo cual debera observarse la normativa del programa a fortalecer, los
convenios que en su caso celebren y la demas normativa aplicable.

Capitulo IV
Elegibilidad y seleccién

Requisitos para ingreso y permanencia en el programa
Articulo 16. Para ser seleccionadc como beneficiario del programa, deben cumplirse los requisitos siguientes:

I Encontrarse en alguno de los supuestos del articulo 10 de este articulo;

. Fotografia tamafio infantil de frente de la nifia, nifio o adolescentes beneficiarios del programa de
apoyos sociales econoémicos;

. Constancia de estudio original legalmente expedida que incluya ciclo escolar, grado y fecha ; y
V. Copias simples de los documentos siguientes:

a) Acta de nacimiento det beneficiario;

b} Comprobante de domicilic de una antigliedad no mayor a seis meses;

c) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) del beneficiario; y

d) Identificacion oficial vigente de la madre, padre o tutor de las nifias nifios y adolescentes
beneficiarios.

Criterios de seleccion
Articulo 17. Para el otorgamiento de los apoyos sociales econdmicos a favor de nifias, nifios y adolescentes
trabajadores o en situacién de calle, se consideraran como criterios de seleccion la mayor vulnerabilidad
fisica, psicoldgica, social o econdmica; mayor pobreza, escasa economia familiar y la falta de oportunidades
que los #levan a la desercion escolar. Estos criterios se deben ponderar en el estudio socioecondmico y en la
ficha de situacién familiar en la que se determine la vulnerabilidad para beneficiarse del programa det apoyo
social.
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Capitulo vV
Procesc de operacién

Instancias participantes
Articulo 18. Para la operacion del programa al DIF Estatal le corresponde fungir como instancia normativa y
al DIF Municipal como instancia ejecutora, la que a su vez conformara y fomentara la participacion de los
beneficiarios a través de los comités de contraloria social.

Convenio de colaboracion
Articulo 19. EI DIF Estatal y los DIF Municipales que participen en la operacion del programa deben
coordinarse en los términos de estas reglas y del convenio de colaboracién que al efecto se formule.

Coordinacién institucional
Articulo 20. Para la operatividad del programa se podran generar acciones coordinadas con Organizaciones
de la Sociedad Civil y organismos publicos cemo son: La Secretarias de Educacién, Salud, Desarrollo
Econdmico Sustentable, Seguridad Publica, Instituto de Cultura, Procuraduria General de Justicia, y en
general, con cualquier dependencia u organismo vinculado con el objetivo.

Diagnéstico situacional inicial y final
Articulo 21. Para la operatividad del programa, el DIF Municipal debe realizar un diagnéstico situacional inicial
en la segunda quincena de febrero de 2016 que tendrd como objetivo la deteccion de nifias, nifios y
adolescentes trabajadores o en situacidn de calle, el cual deberd desarrollarse durante una semana
consecutiva en todos los municipios en donde operara el Programa, en tres horarios: matutino, vespertino y
nocturno. El diagndstico sera realizado por el mismo persenal operativo desde la fecha de inicio del dia lunes
y hasta el término de la semana del dia domingo. El diagnéstico final se realizaré en el la segunda quincena
de octubre de 2016 bajo el mismo proceso.

Una vez realizado el diagndstico situacional, el DIF municipal debera remitir a DIF Estatal los resultados en
un plazo no mayor diez dias habiles..

Compromisos del DIF Municipal
Articulo 22. Para la operacion del programa en ios municipios del Estado de Guanajuato, los DIF Municipales
debera cumgplir los siguientes compromisos.

I Suscribir, un convenio de colaboracién con DIF Estatal para la aplicacion y operatividad del
programa;

1l Contratar, para la 6ptima operatividad del programa, personal con perfil en el areas de humanidades;
psicélogo, trabajador social o carrera similar;

. Notificar por escrito a DIF Estatal, el nombre del personal responsable de la operacién del programa,
comprometiéndose a comunicar cualquier cambio gque se presente en el mismo y solicitar
capacitacion del personal de nuevo ingresoe,

v. Realizar los diagnostices situacionales en los formatos establecidos para ello; y

V. Entregar a DIF Estatal los informes mensuales y semestrales de manera fisica y electrénica, dentro
del tiempo establecido.

Padron de beneficiarios
Articulo 23. El DIF municipal debera entregar a DIF Estatal el padron de beneficiarios en forma fisica y
electrénica, conteniendo la misma informacion que se registré en el informe de actividades, debidamente
firmado y sellado por la directora {or) y por el personal responsable.
Contenido del padrén de beneficiarios
Articulo 24. Los padrones impreso y electrénico de nifas, nifios y adolescentes en prevencion y atencion
deben contener los siguientes datos;

. NUmero consecutivo,
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. Numero de folio;
1. Nombre del municipig;
Iv. Nombre de la localidad a la que pertenece el beneficiario;

V. Nombre completo del beneficiario en el siguiente orden: Nombre (s}, apeliidc patermno y apellido

materno;
V1. Sexo del beneficiario. (H hombre, M mujer);
Vil Fecha de nacimiento del beneficiario;
VIl Edad;

IX. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)del beneficiario; y
X. Nombre de la Escuela y grado, si es atencién preventiva.

Padron de beneficiarios de apoye social
Articulo 25. El padrén de beneficiarios de apoyos social econdmico, debera de entregarse a DIF Estatal en
fisico y electrénico, conteniendo los siguientes datos;

. NUmero consecutivo;
Il Nombre del municipio;
. Nombre de la localidad a ia que pertenece el beneficiario;

v, Nombre completo del beneficiario en el siguiente orden: Nombre (s), apellido paterno y apellido
materno,

V. Sexo del beneficiario. (H hombre, M mujer);

Vi, Fecha de nacimiento del beneficiario;
Vil Edad con meses del beneficiario;
Vil Clave Unica de Registro de Poblacién {CURP);

IX. Grado escolar en curso;

X Para los meses de enero a junio debera incluirse el promedic escolar del cicle 2014-2015 y de
septiembre a diciembre el promedio sera del ciclo escolar 2015-2016;

Xl. Datos del padre, tutor o representante legal, nombre (s) completos, sexo y domicilio;
XN. Fecha en que se le otorgd el apoyo social por primera ocasién; y
XIil. Ultima actividad laboral del beneficiaric.

Informe general de actividades
Articulo 26. El reporte de avance de metas de los sistemas DIF municipales (cualitative y cuantitative),
debera contener la descripcion de todas las actividades realizadas para la sensibilizacion prevencion y
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atencion integral de nifias, nifios y adolescentes trabajadores y en situacién de calle y sus familias y sociedad
en general. El informe debera entregarse los Gltimos cinco dias habiles de cada mes en la Unidad de
Correspondencia de DIF Estatal, debera estar firmado y sellado por la directora (or) acompafiado de su
padrén de beneficiarios.

Expedientes de apoyos sociales

Articulo 27. Los expedientes de nifias, nifios y adolescentes beneficiarios que reciben apoyo social
econdmico, debera conformarse por Unica vez con los documentos y formatos siguientes:

I.  Caratula del expediente;
II.  Cédula de identificacion (anexo 1};
IIl.  Estudio socioecondmico (anexo 2);
IV. Seguimiento de control escolar, que permanece en el expediente del SMDIF, (anexo 3);
V. Constancia escolar original correspondiente;
VI. Carta compromiso {anexo 4) ;

Vil. Cierre de expediente (s6lo en casc de baja) en caso de desercién escolar, incluir los formatos de los
anexo 5y 6;

VIIl.  Evaluacion Psico-diagnéstica (sélo cuando exista una situacion extraordinaria) (anexo 7);

IX. Copia simple acta de nacimiento, Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), comprobante de
domicilio e identificacion oficial del padre o tutor.

Alteraciéon de documentos

Articulo 28. DIF Municipal debera verificar que la documentacion entregada por los beneficiarios sea
auténtica y no presente alteraciones, tachaduras o enmendaduras. Si amerita el caso, el Secretario del
Honorable Ayuntamiento, delegado o comisariado ejidal que resulten competentes expediran fe de residencia.
Altas y bajas

Articulo 29. El responsable del programa desarrollo integral de NNA trabajadores y en situacion de calle, del

sistema municipal DIF, propondra a DIF Estata! las altas y bajas del padrén de apoyos sociales econdmicos
de los beneficiarios, en los siguientes supuestos;

I.  Por haber alcanzado la mayoria de edad;
. Por renuncia propia; y

lll.  Por contar con ofro tipo de apoyo social; y
V.  Por falta de comprobacion de gastos del apoyo social.

Para efecto de realizar el proceso de altas y bajas, el DIF municipal deberé de enviar en los primeros dias del
mes que corresponda.

a) Formato de cierre (baja);
b) Expediente completo (alta); y

¢) Padrén en gue se incluya estos dos rubros (altas y bajas)
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A su vez, DIF Estatal previo seguimiento, har4 la supervision validacion correspondiente para la viabilidad del
apoyo social de nuevos beneficiarios.

Recibo de apoyo social econémico
Articulo 30. DIF Municipal debera elaborar previo a la entrega, el recibo de apoyo social econdmico
proporcionado por la instancia normativa en tres tantos, original para DIF Estatal, copia numero 1 para DIF
municipal, copia nimero 2 para ¢l beneficiario; los recibos originales seran entregados a DIF Estatal en un
términc de 5 dias después de la entrega.

Comprobacién
Articulo 31. DIF Municipal elaborard la comprobacion del apoyo social econémico por cada beneficiario,
pegando en el formato de comprobacion todas las notas que acrediten las ercgaciones realizadas. El DIF
Estatal puede establecer parametros para el cumplimiento de la comprobacion a la que alude este articulo.

Grupos de padres de familia
Articulo 32. DIF Municipal conformara grupos de padres de familia de sus beneficiarios del programa, a fin de
brindarles orientacién y apoyo para fortalecer los lazos familiares mediante los programas de orientacion
familiar “Valores” y "Escuela para padres.

Del personal responsable
Articulo 33. DIF Municipal debera asignar personal suficiente para operar el Programa, quien tendra las
funciones siguientes:

1. Integrar los expedientes de los beneficiarios de apoyo social econdmico de forma fisica y electronica;

1. Realizar la planeacién anual que incluya un cronograma de actividades de atencién y prevencion de
orientacién familiar, sensibilizacion, fomento a los derechos de los nifios y piéticas de prevencion del
trabajo infantil y escuela para padres; en la temética de nifas, nifos y adolescentes trabajadores y
en situacion de calle y los demas contempladas en el programa;

L. Dar seguimiento a las actividades del programa en el municipio y plasmarlas en el informe mensual
de reporte de actividades que DIF Estatal determina;

Iv. Capturar a los beneficiarios en el sistema computacional que DIF Estatal designe; y

V. Entregar a DIF Estatal el plan semestral de cada nifia, nifio o adolescente beneficiado con apoyo
social econdmico, asi como la evolucién global del procesc de atencion que comprende de enero -
junio y julio — diciembre de 2016.

El sistema computacional referido en la fraccién IV de este articulo se ubicara en la direccién de internet
hitp://sistemas.dif.qguanajuato.gob.mx y a ella podrén acceder DIF Municipal y el DIF Estatal segun
corresponda, para capturar la informacién, revisarla o validarla con apego a fos lineamientos de este
programa. En caso de dudas, aclaraciones o solicitudes relacionadas con el manejo del sistema
computacional, el DIF Municipal debera remitirias al responsable de este Programa de DIF Estatal para
solucién y seguimiento.

Lineas transversales de apoyo
Articulo 34. Los beneficiarios del Programa también podran recibir los apoyos con base a las necesidades
detectadas en las nifias, nifios y adolescentes en los siguientes rubros:

. En educacion; los responsables operativos del Programa en el DIF municipal gestionaran, ante la
instancia de educacién, el apoyo para canalizar a las nifias, nifies y adolescentes trabajadores y en
situacion de calle, para;

a) Reintegracién escolar,

b) Regularizacion, y
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¢) INEA 10-14 en primaria y secundaria.
1. En capacitacion, talleres ocupacionales impartidos per DIF Municipal u otras instancias;

Ml En salud, los responsables operativos de DIF Municipal gestionarén, ante la estancia de salud, apoyo
para canalizar a las nifias, nifios y adolescentes trabajadores y en situacion de calle, para:

a) Deteccidn de enfermedades en general;
b} Atencién médica en general;

¢) Canalizacion para atencién médica especializada por alguna enfermedad de alto riesgo y que
ponga en riesgo su vida;

d) Canalizacion para hospitalizacién cuando por circunstancia de urgencia médica los padres de
familia de las nifias, nifios o adolescentes no cuenten con los recursos econdmicos para la
atencion;

e) Brindar apoyo psicolégico a nifias, nifios y adolescentes que son detectados con problemas de
abuso, explotacidn o traurma mental; y

fi Revisién y control de peso y talla;
Iv. En servicios asistenciales:

a} Los responsables operativos de DIF Municipal gestionaran, ante la instancia de proteccién
juridica familiar, apoyo para canalizar a las nifas, nifios y adolescentes trabajadores y en
situacion de calle, detectados con algun problema de maltrato fisico © mental por parte de sus
padres o que sean causa de explotacion sexual o laboral;

b} Asistencia juridica: canalizacion a la Direccion de Proteccién Juridica Familiar a nifias, nifos y
adolescentes que enfrentan algin problema o situacién de maltrato, explotacion laboral o sexual;

¥
¢} Canalizacion al Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales.

V. En canalizacién a organizaciones de la sociedad civil, canalizacion a albergues permanentes o semi-
permanentes.

VI, En actividades complementarias: Los responsables operativos de DIF Municipal gestionaran, apoyo
de otros programas y dependencias de cultura, y/o personal voluntario, para llevar a cabo las
siguientes actividades de prevencion;

a) Actividades culturales, deportivas y recreativas; que lleven a las nifias, nifos y adolescentes
trabajadores y de calle en atencién a ser creativos e involucrarlos a la participacién y fomento a
la cultura;

b) Actividades de promocion de los derechos del nifio; que realizaran los responsables operativos
con las nifias, nifos y adolescentes trabajadores y de calle en atencion y prevencion,
que ayuden al conocimiento a los derechos elementales de la infancia, en su entorno familiar y
poblacion en general, y

c) Foros de valores y familias; y Juegos y actividades lidicas con padres de familia, y nifias, nifios
y adolescentes trabajadores y en situacion de calle en atencion, asi como poblacidn en general
para fortalecer los lazos familiares.
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Capitulo VI
Atribuciones de las instancias intervinientes

Obligacicnes del DIF Estatal
Articulo 35. Son obligaciones de DIF Estatal, las siguientes:

1. Através de ta Direccién de Acciones en Favor de la Infancia:

a) Otorgar a los beneficiarios los apoyos sociales econdmicos, bajo el sistema que establezca
DIF Estatal, de manera bimestral; el deposito del recurso se realizard en efectivo,
transferencia y/o tarjeta electronica,

b) Gestionar para los beneficiarios, en el mes de diciembre, apoyo invernal extraordinario, de
conformidad con 1as reglas de operacién aplicables a este tipo de apoyos;

c) Dar seguimiento, acompafiamiento, capacitacién y asesoria al personal operativo del
Programa DIM, para mantener y mejorar la calidad de Ia atencién prestada a los
beneficiarios;

d) Realizar visitas de seguimiento, verificacion y validacion de las propuestas de heneficiarios

de apoyo social econdémico;

e) Autorizar las altas y bajas de posibles beneficiarios a propuesta de DIF Municipal conforme
a normativa aplicable,

f) Apoyar con material de difusion en contra del trabajo infantil y de la Convencion de los
Derechos de los Nifios y su alcance se ajustara al presupuesto autorizado en la tematica;
Y

E) Apoyar a los enlaces Municipales operativos del programa Desarrollo Integral de Menores

Trabajaderes para la realizacion de foros, ferias, talleres y platicas de apoyo para el
cumplimiento de metas pactadas en prevencion y atencion.

Il A través del responsable operativo del programa; dar a conocer oportunamente a DIF Municipal los
formatos y la calendarizacion de entrega de los informes de actividades del programa.

Obligaciones del DIF Municipal
Articulo 36. DIF Municipal tiene las obligaciones siguientes:

.  Através de su titular:
a) Garantizar |a operatividad del Programa y su apego a los presentes Reglas de Operacion;

b) Contratar al personai suficiente que estara bajo su subordinacion y que operara el
Programa, asi como responder en su totalidad en caso de conflicto entre DIF Municipal y su
trabajador, sin que en ningun caso se considere a DIF Estatal como patrén sustituto o de
cualquier otra [ndole;

. A través del enlace operativo del programa:

a) Dar seguimiento a las actividades del programa en el municipio y registrarlas en el informe
mensual de reporte de actividades que DIF Estatal determine;

b) Realizar la planeacién anuai que incluye cronograma de actividades;
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<) Integrar a su planeacion anual, la organizacion y ejecucion, de por io menos dos actividades
mensuales a grupos de padres de familia de las nifias, nifios y adolescentes trabajadores en
atencion y familias y nifias, nifios y adolescentes en prevencion de hasta 30 participantes
por tema, que tengan como objetivo la promocién de la familia, en valores, derechos de la
niffez y trabajo Infantil;

d) Asistir a las capacitaciones y reuniones que DIF Estatal establezca para la eficiente
operatividad del programa;

e) Entregar en el mes de enero y en septiembre constancias de estudios, para verificar el
arraigo escolar del beneficiario;

f) Solicitar bimestralmente al padre o tutor del beneficiario del apoyo social. el formato de
seguimiento escolar firmado y seliado por las Instituciones educativas, previa entrega de
recursos ecenomicos;

g Integrar los expedientes de los beneficiarios de apoyos sociales;

h) Resguardar copia de los expedientes de los beneficiarios del apoyo social econémicoy la
comprobacion de gasto del apoyo otorgado en los casos gue se solicite al beneficiario; y

i) Capturar en el sistema computacional de acuerdo a calendario establecido por la instancia
normativa, el padrén de beneficiarios atendidos en las diferentes actividades, el cual debera
coincidir con 1o reportado en los informes mensuales;

Capitulo VIi
Control, seguimiento y responsabilidades

Control y seguimiento
Articulo 37. El control y seguimiento del programa sera efectuado por parte de DIF Estatal, a traves de fa
Direccion de Acciones en Favor de la Infancia tomando como parametro para ello el informe mensual de
metas, la dinamica de presencia de nifias, nifios y adolescentes trabajadores o en situacién de calle, asi como
el cumplimiento en la entrega de informacién documental solicitada como son;

I Llevar a cabo reuniones de capacitacidn, seguimiento a la operatividad y cumplimiento de metas del
programa;

. El personal operativo de DIF Estatal analizara los informes mensuales remitidos por DIF Municipal
que operan el programa, con |z finalidad de corroborar el cumplimiento de metas pactadas en mes;

1l Analizard y sistematizara la informacion derivada del diagnéstico situacional practicado dos veces al
afio por el DIF Municipal, con lo que se conformara el Diagnostico Situacional Estatal; y

\'A Realizara visitas aleatorias de seguimiento.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion
Articulo 38. El seguimiento y la evaluacion del programa es responsabilidad de la Coordinacién de
Planeacion y Seguimiento del DIF Estatal y debe realizarse en los términos que prescriba la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, el Reglamento de la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y
Evaluacién de Programas Sociales Estatales y demas normativa aplicable. En esta materia debera
observarse, asimismo, o que conforme a su competencia dispongan la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracién, la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas y la Secretaria de Desarrollo Social
y Humano.

La Direccién de Acciones en Favor de la Infancia y la Direccion de Administracién del DIF Estatal deberan
prestar la colaboracion necesaria para el seguimiento y la evaluacion del programa.
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La Coordinacién de Planeacion y Seguimiento, con la colaboracién de la Direccion de Acciones en Favor de la
Infancia, debe atender y dar seguimiento a los resultados y las recomendaciones de las evaluaciones de las
que sea objeto el programa en los términos de este articulo.

Indicadores
Articulo 39. Los indicadores para el cumplimiento del Programa seran el porcentaje de nifios detectados
integrados en el programa de desarrollo integral de menores trabajadores en situacion de calle y la tasa de
variacién de becas educativas otorgadas.

Relaciones laborales y contractuales
Articulo 40. DIF Municipal sera responsable de las relaciones laborales o contractuales que se establezcan
con quien opere el programa, por estar directamente subordinado a ese organismo, por lo que libera a DIF
Estatal de cualguier responsabilidad o condena.

DIF Municipal sera responsable de dirimir cualquier controversia en su caracter de patrén y los trabajadores
subordinados a este.

Contraloria social
Articulo 41. La promocion, difusién y operacién de ia contraloria social en el presente programa se debe
realizar de conformidad con las disposiciones que para tal efecto emita la Secretaria de la Transparencia y
Rendicion de Cuentas y demas disposiciones aplicables a la materia.

Capitulo VIl
Disposiciones finales

Proteccion de Datos
Articulo 42. Los datgs personales que se recaben con motivo de la operacion de este
programa seran protegidos, incorporados y tratados con fundamento en la Ley de Proteccion de
Datos Personales para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Recursos humanos y materiales
Articulo 43. Sin perjuicio del presupuesto a cargo del programa que se destine para tal efecto, éste debe
operarse con los recursos humanos y materiales asignados a la Direccion de Accicnes en Favor de la
Infancia.

Concurrencia de recursos
Articulo 44. Las acciones que se ejecuten con los recursos del programa pueden concurrir con otras fuentes
de financiamiento en los términcs de la normativa aplicable.

Articulacién
Articulo 45, El sistema estatal, por conducto de su Direccion General y a propuesta de la Direccion de
Acciones en Favor de la Infancia, debe establecer los mecanismos de coordinacion y colaboracion gue
resulten necesarios para mejorar los resultados del programa, evitar duplicidades en el gjercicio de recursos y
reducir gastos administrativos.

Caracter pablico del programa .
Articulo 46. El programa es de caracter plblico, por lo tanto no podra ser patrocinado ni promovide por
partido politico alguno y sus recursos provendran de las contribuciones que pagan todos los contribuyentes.

Esta prohibido el uso del programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos.
Quien haga use indebido de los recursos del programa seré denunciade y sancionado de acuerdo con 1a ley
aplicable y ante la autoridad competente.

Quejas ylo denuncias
Articulo 47. Los beneficiarios del programa y publico en general pueden presentar quejas y/o denuncias
sobre la operacion del programa ante la Secretaria de Ja Transparencia y Rendicion de Cuentas a traves de
los medios siguientes:
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I De manera escrita o personalmente en el domicilio ubicado en Conjunto Administrativo Pozuelos s/n.
C.P. 36080, en la Ciudad de Guanajuato, Gto.;

. Via telefénica en la linea gratuita 01 800 470 7500 ¢ 01 800 HONESTO (4663786),

HI. Via Internet, en el correo electrénico guejasydenuncias_stre@guanajuato.gob. mx.

Responsabilidades de los servidores piablicos
Articulo 48. Los servidores publicos que contravengan las disposiciones de estas reglas seran sancionados
de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estade de
Guanajuato y sus Municipios, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que haya lugar en el ejercicio de
sus funciones.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E! presente acuerdo entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2016 y estara vigente durante el
ejercicio fiscal 2016 o hasta que concluya el programa.

SEGUNDO. Los procesos y/o acciones del Programa Programa de Desarrollo Integral para Mencres
Trabajadores y en Situacion de Calle relativos al ejercicio presupuestal 2015 que se encuentren pendientes de
concluir 2l momento de la entrada en vigor del presente acuerdo, se sujetaran a las disposiciones contenidas
en las Reglas de operacién del Programa de Desarrollo Integral para Menores Trabajadores y en Situacion de
Calle para el Ejercicio Fiscal 2015,

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 30 dias del mes de diciembre de 2015. Publiquese en e
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO

LICENCIADO JOSE ALFORSO BORJA PIMENTEL
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gto £3

e DIRECCION DE ACCIONES EN FAVOR DE LA INFANCIA d‘-ﬁ
PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL PARA MENORES TRABAJADORES Y DE CALLE

( Cé,"”'?,de identificacién FB1 ANEXO 01
1. Folio
2. Municipio
FOTO 3. Estado

) ) 4. Fecha de Deteccion
5. Fecha de Elaboracién d/im/a
6. Fecha de ingreso al Programa dimfa
7. Fecha de incorporacion a Becas d/m/a
8. Datos generales
[ Nombres { Apellido Paterno | Apellido Materno ]
|
9 Edad
[ Afos y meses [ CURP
10 Domicilio
[ Calie [ No. Ext. No. Int. | Colonia ]
! |
11 Escolaridad
[ Inicia [ Reinicia estudios, Nivel / Grado
Primaria, Grado [ Secundaria, Grado |

12 Sistema escolar al que se incorpora

[ Sistema Abierto (10-14) [ Sistema Escolarizado | Capacitacién |
[_Ctro (Especifique) |

13 Nombre del Curso de Capacitacion

14 Nombre de la Escuela

15 Direccién

16 Tipo de punto

a) Crucero b) Plazas/Monumentos ¢) Parques/Jardines

d) Mercados e) Corredores Comerciales f) Central de Abastos

g) Ladrilleras h) Relleno Sanitario i) Otro (Especifique)

FBI (ANEXO 01)
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gto .

et DIRECCION DE ACCIONES EN FAVOR DE LA INFANCIA dmmﬁ
PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL PARA MENORES TRABAJADORES Y DE CALLE

Condicién

Solo | Acompariado ;,De quién?

17 Ocupacién

Limpiaparabrisas Actividad Artistica Vendedor Ambulante Bolero Diablero
Voceador Estibador Vendechicles Tragafuego Otro
Especifique

18 Ingreso y horario
Ingreso promedio diario Horas que emplea en su ocupacién

19 ¢ En qué emplea su ingreso?
Ayuda a la familia | Alimentacién I Vestido | Estudios | Otro
Especifique

20 Servicios que recibe del DIF (Paquete basico de bienestar social)

Salud Asistencia Juridica Becas Econdmicas Becas en Especie Educacion
Recreaciéon Asistencia Psicolégica Atencion Médica Capacitacion para el Deporte
trabajo

21 Observaciones

22 Coordinador DIM SMDIF Auxiliar del Coord.
(Nombre y Firma) (Nombre y Firma)
Responsable SEDIF Coordinadora DIM SMDIF
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gto

T DIRECCION DE ACCIONES EN FAVOR DE LA INFANCIA gﬂ%’*ﬁ
PRORAMA DE DESARROLLO INTEGRAL PARA MENORES TRABAJADORES Y DE CALLE

EVALUACION SOCIOECONOMICA FAMILIAR
FECHA DE ELABORACION:
Namero Folio del menor:
Coordinacién de Acciones a Favor de la Infancia /Trabajo Social /Programa DIM

NOMBRE DEL CENTRO, AREA Y/O PROGRAMA QUE REALIZA EL ESTUDIO
ACCIONES EN FAVOR DE LA INFANCIA  BECAS

1. IDENTIFICACION FAMILIAR.

Apellidos de la familia:

Domicilio: Jitomate # 121 Col. Vifas de la herradura Municipio:.
Zona: Rural{ ) Urbana { )

Puntos de referencia para localizar el domicilio
Paralelas:
Transversas:

Nombre de la persona sujeto de atencién Marisol

2.- DATOS FAMILIARES

1.- ¢ Cuéntas personas habitan en su casa? 5

2.- Familia Nuclear { ) Uniparental { } No Parental | Ausencia de: No procede
{ Y Extensa ( } Otros ( ) Especificar :

3.- ¢ Quién funge como responsable del menor?
La madre

4.- ¢ Como es la convivencia familiar?  Buena ( ) Regular{ ) Mala ()

5.- ¢ Con quién convive mas?
Con su hermana Paocla

6.- Tipo de vivienda Propia ( ) Prestada{ ) Rentada( ) Compartida ( ) Sola ( )

7.- Distribucién de la vivienda Dormitorio{ ) Cocina {( ) Bafo: () Otro especificar

8.- Materiales de gue esta hecha la casa:
Paredes: Tabique Techo: Colado Piso: Mosaico

3.- ESTRUCTURA FAMILIAR

Aportaci
Ingresos on
I Parentesc | Estado . Qcupacio | — | o | Mensual | Mensual
> =

No. Nombre 2 Edad o Civil Escolaridad n g iles al gasto
o familiar

>

1]
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e DIRECCION DE ACCIONES EN FAVOR DE LA INFANCIA gmgnfw
PRORAMA DE DESARROLLO INTEGRAL PARA MENORES TRABAJADORES Y DE CALLE

[ [TOTALES [ [ I I | [ [ 1 [
4.- CONDICIONES ECONOMICAS
Total de ingresos mensuales $ Egresos
Familiares Alimentacion
Otros ingresos 3 Vivienda
Educacion
Agua
Luz
Gas
Transporte
Vestido
Salud
Otros ¢,Cuales?
Total | § Total
5,. DATOS SOBRE LA SALUD
4, Cudntos atimentos consumen al dia? Desayuno ( } Almuerzo (X) Comida (X) Cena ()
Frecuencia en el Diaric Cada 3 dias Cada 8 dias Cada 15 dias Nunca
consumo de
alimentos
Carne
Lécteos
Pescado
Frijol
Arroz
Huevo X
Verdura
Enlatados
;. Sufren alguna enfermedad? Si () No( ) Cual? Quien

Enfermedades y Sintomas mas frecuentes: Respiratorias { ) Gastrointestinales ( } Infecciones ( } Desnutricién ()
Enfermedades de la Piel () Dolores de Cabeza { ) Sangrado Nasal { ) Mareos ( ) Asco () Fiebre { }
Servicios Médicos: IMSS () ISSTE () Centro de Salud ( ) Dispensario ( ) Particular ( ) DIF ( ) Otro ;,Cual ?

¢ Tiene algun trastorno emocional o Psicologico? Si ( ) No { ) ¢Cual? ¢ Esta en Tratamiento Psicolégico?
Si()NO()

4 Tiene alguna discapacidad? Si { } No ( ) ¢Cual?

. Esta_en Tratamiento Médico? No

;,Se canaliza? Si () No ( ) ¢ A donde?

Estado Fisico | Aparentemente sano () Discapacidad ( ) Aparentemente Enfermo ( ) ¢ De qué?

; Actualmente recibes ayuda de alguna institucién social? No ;,Cual? No procede

6.- COMENTARIOS
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8.- PERSONAS QUE VALIDAN LA INFORMACION

Nombre y Firma Coordinador Municipal Nombre y Firma del T. S. o Promotor

Sello de la Institucion SMDIF
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DIM-5-B (ANEXO 03) BOLETA DE CONTROL ESCOLAR
BECA DIM

NOMBRE: |

EDAD: | SEXO:

DOMICILIO: |

ESCUELA: |

DIRECCION: |

TURNO |GRADO: [GRUPO: |

PROFESOR O ASESO]

DIRECTOR:|
AGOSTO SEPTIEM BRE
OCTUBRE NOVIEMBRE

DICIEMBRE ENERO
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DIM-5-B (ANEXO 03} BOLETA DE CONTROL ESCOLAR
FEBRERO MARZO
ABRIL MAYO
JUNIO JULIO
NOTA IMPORTANTE B
EL ESPACIO DE CADA MES DEBERA LLEVAR LOS COMENTARIOS DEL MAESTRO
Y SU FIRMA. ASI COMO EL SELLO DE LA ESCUELA.
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DIM6 (ANEXO 04) Carta Compromiso

DiM ( ) DCV ( ) PROPADETIUM { )

Carta Compromiso Familiar para Beca
Académica o de Capacitacién para el beneficiario

Municipio

Fecha de asignacién a becas

1. Nombre del Padre, Madre o Tutor

2. Nombre del(a) beneficiario(a)

3. En casoc de que otra persona que no sea el padre | a) Abuelo Paterno ( ) b) Abuela Paterna { ) <)
o la madre y que ejerza la patria potestad, marque el | Abuelo Materno ( )  d) Abuela Materna { )
parentesco: e) Adoptante Simple { ) f) Otro( )

Especificar

POR MEDIQ DE LA PRESENTE ME COMPROMETO A CUMPLIR LOS SIGUIENTES PUNTOS:

1. La nifia(o) o adolescente para poder ser beneficiario(a) de los apoyos que se le otorguen por parte del
Programa de Atencion Integral a Menores Trabajadores y de Calle, del Programa De la Calle a la Vida o del
PROPADETIUM: deberé continuar con su Educacién Académica Formal o Informal.

2. Utilizar el recurso para lo gue esta designado (uniformes, tiles escolares, inscripcion, pasajes).
3. Comprobar Ic;s gastos del apoyo econdmico entregado.

4. Responsabilizarme del beneficiario y entregar el seguimiento escolar.

5. Participar en la (las) actividades propias del programa.

6. Otorgar puntualmente |a boleta de calificacion al términe de cada ciclo escolar, o diploma cuando se
trate del término de curso de capacitacion.

7. Proporcionar informacién sobre la situacion del (la) beneficiario y mi familia cuando sea requerida.

8. Notificar al SMDIF en caso de existir cambio de domicilio.
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DIM6 (ANEXO 04) Carta Compromiso

CAUSAS POR LAS QUE SE LE RETIRARA EL APOYO AL BENEFICIARIQ:

1) Haber cumplido con la edad limite (17 afios con 11 meses).

2) No entregar los seguimientos escolares.

3) Desercion escolar.

4) Desviacion de los recursos por parte de los padres, tutores o beneficiario.
5) Incumplimiento en la comprobacion del recurso econémice otorgado.

6) Ser beneficiario de otro Programa de apoyo econdmico.

7) Alteracién, tachaduras o enmendaduras de documentos oficiates.

ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE ALGUNA DE LAS CLAUSULAS ESTABLECIDAS, ESTOY DE ACUERDO
EN LA SUSPENCION DE LOS BENEFICIOS QUE OTORGA EL PROGRAMA, ASI MISMO SE HACE DE MI
CONOCIMIENTO QUE DE NO APOYAR EL DESARROLLO A TRAVES DE LO QUE EL DIF QFRECE
PODRIA INCURRIR EN RESPONSABILIDADES LEGALES. FIRMO LA PRESENTE POR MI VOLUNTAD.

Observaciones

NOTA: Los datos abajo solicitados deberan ser llenados a maquina y verificar firmas con Credencial IFE.

(Nombre, firma o huella digital) (Nombre o firma})
TUTOR COORDINADOR DIM SMDIF

{Nombre, firma o huella digital, Domicilio)
BENEFICIARIO
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DIM-7 ANEXO 05) Cierre de Expediente
DIM() DCV() PROPADETIUM( )

Municipio

Nombre del menor
Edad en afos y meses
Fecha de Cierre

Momento enque ocurrid el cierre: C( Y 1( ) F() S()
Condiciones del cierre:
Terminacion del proceso ( ) interrupcion ( ) Abandono del proceso ( )  Incumplimiento ( )

Logros alcanzados

Obstaculos encontrados

Motive del cierre

;Requiere de mas atencidn asistencial? Si{ ) No () ;Requiere seguimientc? Si{ ) No ()
Especifique porqué

¢ Hay nuevos riesgos ante elmenor? Si( ) No( )
¢, Cuales?

{Nombre y firma) (Nombre y firma)
Promotor Infantil Comunitario Coordinador del Programa DIM SMDIF
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DIM3 (ANEXO 06) Reporte de Intervencién DIM

Identificacion:

Tipo de Intervencion:  a) Crucero ( ) b) Visita Domiciliaria ( ) ¢) Seguimiento Escolar ( )
d) Visita en el punto de trabajo ( ) e) Visita a institucion ( ) f) Familiar ( ) g) Menor ()
Otro:

Motivo de la Intervencién: 1.Para notificacion ( ) 2. Obtencién de Informacién/Documentos ( )
3. Canalizacion ( ) 4. Orientacion/Informacion () 5. Citatorio ( ) 6. Juegos ( )

Otro:

Lugar:

Fecha: Hora:

Relatoria de Intervencion {Se debe describir detalladamente lo sucedido)

Acciones a realizar (incluir fechas de ejecucion de esas acciones)

Nombre y firma Nombre y firma
Promotor Vo. Bo. Coordinadora DIM
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PSI 01 (ANEXC 07) Resultados de la Evaluacion Psicodiagnéstica
(DIM)

DIM 2 Valoracion Integral del Menor

Ficha de identificacion

Nombre:
Edad: Escolaridad: Turno:
Domicilio: Municipio:

Instrumentos aplicados en el Psicodiagndstica:

Diagnéstico y Formulacion Pronostica (No se aceptan apreciaciones Dx)

Propuesta y objetivo de Intervencion, y con qué recursos cuenta para la intervencion

¢ Es una Urgencia? S1{ ) No( ) ¢Porqué?

¢ Requiere canalizacién? Si( ) No () ;A donde?

Fecha de elaboracién de esta PSI 01

Nombre y firma Nombre y firma
Responsable del Psicodiagnostica Coordinadora Programa DIM SMDIF




