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NOVENA SECCION 

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 

ACUERDO mediante el cual se establecen las Reglas de Operación del Programa de Apoyo al Empleo. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social. 

JESÚS ALFONSO NAVARRETE PRIDA, Secretario del Trabajo y Previsión Social, con fundamento en los 

artículos 16 y 40 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 75 y 77 de la Ley Federal de 

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 5 y 6, fracciones I y XIX del Reglamento Interior de la 

Secretaría del Trabajo y Previsión Social; y artículos 29 y 30 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la 

Federación para el Ejercicio Fiscal 2016, y 

CONSIDERANDO 

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 establece la “Estrategia 4.3.3. Promover el incremento de 

la productividad con beneficios compartidos, la empleabilidad y la capacitación en el trabajo”, y en ese marco, 

las líneas de acción: Fortalecer los mecanismos de consejería, vinculación y colocación laboral; Consolidar las 

políticas activas de capacitación para el trabajo y en el trabajo; Impulsar, de manera focalizada, el autoempleo 

en la formalidad; Fomentar el incremento de la productividad laboral con beneficios compartidos entre 

empleadores y empleados, y Promover la pertinencia educativa, la generación de competencias y la 

empleabilidad. 

Que la Secretaría del Trabajo y Previsión Social tiene el objetivo sectorial de “Impulsar el empleo de 

calidad e intermediar en el mercado laboral para favorecer la empleabilidad, la protección social y la 

ocupación productiva”; lo cual lleva a cabo mediante estrategias, tales como: proveer de información que 

facilite la vinculación entre empleadores y buscadores de empleo; diseñar y ejecutar políticas públicas que 

propicien la articulación de los actores del mercado facilitando con ello la colocación, y focalizar actividades a 

favor de grupos vulnerables para que consigan, conserven o recuperen su empleo. 

Que las estrategias descritas se materializan mediante las líneas de acción: poner a disposición de 

buscadores de empleo un portal electrónico en materia de empleo; organización de ferias de empleo y talleres 

de capacitación; otorgamiento de servicios de información y vinculación laboral; elaboración de publicaciones 

sobre ofertas de empleo; poner a disposición un centro de atención telefónica en materia de empleo; otorgar 

apoyos económicos y capacitación a buscadores de empleo; proporcionar apoyos en especie para 

autoempleo; apoyar la movilidad laboral; crear bolsas de trabajo especializadas para grupos vulnerables; 

apoyar a la preservación de empleo en las zonas que exista contingencia laboral, así como implementar 

acciones transversales en conjunto con los tres órdenes de gobierno. 

Que el objetivo, estrategias y líneas de acción descritas estuvieron, hasta el ejercicio fiscal 2015, ligados a 

la operación de tres Programas presupuestarios (Pp), denominados Programa de Apoyo al Empleo (Pp S043), 

Coordinación de acciones de vinculación entre los factores de la producción para apoyar el empleo (Pp E010) 

y Programa de Atención a Situaciones de Contingencia Laboral (Pp U001). 

Que conforme a lo que establece la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal en su artículo 40, 

fracción VII, corresponde a la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, establecer y dirigir el Servicio Nacional 

de Empleo y vigilar su funcionamiento. 

Que el Servicio Nacional de Empleo tiene entre otros objetivos: promover y diseñar mecanismos para el 

seguimiento a la colocación de los trabajadores, así como diseñar, conducir y evaluar programas específicos 

para generar oportunidades de empleo para jóvenes y grupos en situación vulnerable. 

Que en este marco, corresponde a la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, promover la articulación 

entre los actores del mercado de trabajo para mejorar las oportunidades de empleo; elaborar informes y 

formular programas para impulsar la ocupación en el país, así como procurar su ejecución; y, orientar a los 

Buscadores de empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base a su formación y aptitudes. 

Que la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, en coordinación con los gobiernos de las entidades 

federativas, instrumenta diversos servicios y programas de intermediación laboral entre los que se encuentra 

el Programa de Apoyo al Empleo. 

Que en la publicación de la “Presentación a la H. Cámara de Diputados de la Estructura Programática a 

emplear en el proyecto de Presupuesto de Egresos 2016”, la Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

(SHCP), manifiesta que se realizó un análisis de los Pp con el fin de identificar complementariedades, 

similitudes y/o duplicidades en sus objetivos y alcances y que con base en ello se determinaron fusiones, 

entre las cuales se encuentra la de los Pp referidos anteriormente. 
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Que el Programa de Apoyo al Empleo, de acuerdo al Presupuesto de Egresos de la Federación para el 

ejercicio fiscal 2016, es un programa de desarrollo económico, de clasificación funcional, sujeto a Reglas de 

Operación. 

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece que las dependencias y 

entidades deberán publicar en el Diario Oficial de la Federación, las Reglas de Operación de los programas a 

través de los cuales se otorguen subsidios a la población, con el objeto de asegurar una aplicación eficiente, 

eficaz, equitativa y transparente de los recursos públicos, para alcanzar los objetivos y metas de los 

programas autorizados. 

Que de conformidad con la referida Ley, la Secretaría de Hacienda y Crédito Público otorgó la autorización 

presupuestaria correspondiente y la Comisión Federal de Mejora Regulatoria emitió el dictamen regulatorio 

respectivo, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente 

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE  OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE 

APOYO AL EMPLEO 

ÚNICO.- La Secretaría del Trabajo y Previsión Social expide, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 29 

del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2016 y artículo 77 de la Ley 

Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las siguientes: 

REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO 

1. Introducción 

El mercado laboral mexicano, se autorregula con base en la oferta y la demanda, no obstante, al igual que 

otros mercados, presenta algunos desajustes que por sí mismo no puede corregir, como diferencias entre la 

generación de empleos y la disponibilidad de la mano de obra, información insuficiente sobre los empleos 

existentes, diferencias entre la calificación de la mano de obra disponible y los perfiles requeridos para los 

empleos ofrecidos. Tales desajustes impactan de manera negativa la articulación entre los agentes del 

mercado, cuyas consecuencias principalmente se reflejan en el empleo. 

Ante esta situación, el Gobierno Federal a través de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, en uso de 

las facultades que le son inherentes, interviene para reducir los desajustes mencionados y para ello ha 

dispuesto, como medidas para impulsar la ocupación, una serie de actividades encaminadas al acercamiento 

de los agentes del mercado laboral que incluyen la atención a población en desventaja, tales como: jóvenes 

de entre 16 y 29 años, personas con discapacidad, adultos mayores, mujeres, víctimas u ofendidos de delitos, 

personas preliberadas, población que se encuentra en situación de pobreza extrema y de alimentación y que 

forma parte del Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre (SNCcH), beneficiarios de PROSPERA, 

Programa de Inclusión Social y población que se atiende en la Estrategia Nacional para la Prevención del 

Embarazo en Adolescentes, como medidas para impulsar el empleo en estos segmentos. Dichas actividades 

comprenden información sobre la oferta y demanda de empleo para que se vinculen de acuerdo a los 

requerimientos de ambas partes. 

Con este Programa se busca ayudar a solucionar las dificultades que enfrentan la oferta y demanda de 

empleo para encontrarse en el mercado laboral, tales como: la falta de promoción de las vacantes disponibles 

para su ocupación; la insuficiencia de conocimientos, habilidades y destrezas laborales de los Buscadores de 

empleo; la falta de recursos por parte de éstos para buscar y colocarse en un puesto de trabajo, o iniciar una 

actividad por cuenta propia, trasladarse a diferentes entidades federativas con oferta de empleos o adecuar 

sus habilidades laborales; falta de experiencia laboral en el caso de la población joven; o bien pertenecer al 

grupo poblacional de adultos mayores y personas con discapacidad. 

De esta manera, se otorga atención enfocada a las necesidades específicas de la población objetivo, la 

cual consiste en el otorgamiento de servicios de vinculación laboral, así como apoyos económicos para: 

fortalecer habilidades laborales; promover la ocupación por cuenta propia; facilitar la movilidad laboral, y 

procurar la colocación de repatriados. 

Para llevar a cabo el Programa de Apoyo al Empleo, la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, a través 

de la Coordinación General del Servicio Nacional de Empleo, presupuesta, coordina la operación, y administra 

los recursos federales destinados al mismo. 

El Programa de Apoyo al Empleo brinda Servicios de Vinculación Laboral, así como apoyos económicos 

y/o en especie con recursos públicos federales a través de cuatro subprogramas: Bécate, Fomento al 

Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando. Asimismo, con la finalidad de favorecer la 

incorporación de personas con discapacidad y adultos mayores al mercado de trabajo, la Coordinación 

General del Servicio Nacional de Empleo promueve la Estrategia Abriendo Espacios. 
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1.1. Glosario de términos 

Para efectos de las presentes Reglas de Operación se entenderá por: 

Acción.- Evento de capacitación, de movilidad laboral, o bien, de apoyo a iniciativas de ocupación por 

cuenta propia, así como los servicios asociados a la operación, programado por alguna Oficina del Servicio 

Nacional de Empleo de la entidad federativa, que cuenta con la validación de la Coordinación General del 

Servicio Nacional de Empleo en el sistema informático que ésta determine, a través de la cual se 

comprometen recursos para proporcionar servicios, apoyos a beneficiarios y pagos a proveedores. 

Beneficiario.- Solicitante de empleo seleccionado que recibió apoyo económico o en especie. 

Buscador de empleo.- Persona que busca activamente un empleo u ocupación productiva, debido a que 

se encuentra desocupada, o bien que aun estando ocupada, dispone de tiempo para tener un segundo 

empleo o mejorar el que actualmente tiene. 

Carta compromiso.- Documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad 

federativa donde se establecen los compromisos que deben cumplir los integrantes de la Iniciativa de 

Ocupación por Cuenta Propia, para impulsar y consolidar su operación. 

CLC.- Cuenta por Liquidar Certificada. 

CGSNE.- Coordinación General del Servicio Nacional de Empleo. 

Comité de Evaluación y Apoyo para la Reactivación del Empleo.- Órgano encargado de analizar y 

determinar, sobre la intervención y las actividades que adoptará la STPS, en la atención de una declaratoria 

de contingencia laboral, emitida por la autoridad correspondiente. 

Comité Interno de Evaluación.- Órgano de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad 

federativa, para el subprograma Fomento al Autoempleo, encargado de la revisión, evaluación y dictaminación 

de las propuestas de Iniciativas de Ocupación por Cuenta Propia, de las solicitudes de apoyos 

complementarios; así como de los casos específicos que presenten esas iniciativas durante el periodo de 

seguimiento a su funcionamiento. 

Comités de Contraloría Social.- Organización social constituida por los beneficiarios del Programa de 

Apoyo al Empleo para su seguimiento, supervisión y vigilancia de su ejecución, en términos de las presentes 

Reglas de Operación, transparencia, eficacia, legalidad y honradez. 

Comprobante de domicilio.- Documento con una antigüedad no mayor a tres meses que acredite el lugar 

en que habita el Buscador de empleo (por ejemplo: recibo de luz, teléfono, agua, predial o carta de avecindad 

con fotografía). 

Contingencia Laboral.- Casos de crisis laboral y/o económica y social, a causa de la ocurrencia de 

sucesos atípicos de carácter natural, económico o social, inclusive derivado de contingencias sanitarias, 

ambientales o de cualquier otro tipo, validados por el Comité de Evaluación y Apoyo para la reactivación del 

Empleo. 

Contraloría Social.- Participación de los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo de manera 

organizada e independiente, para supervisar y vigilar que la entrega de los apoyos que se otorgan a través de 

este Programa, se proporcionen con apego a las presentes Reglas de Operación, transparencia, eficacia, 

legalidad y honradez. 

Convenio de capacitación.- Documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la 

entidad federativa y firma conjuntamente con la empresa participante del subprograma Bécate, donde se 

establecen las obligaciones que adquieren cada uno de ellos para la impartición del curso de capacitación. 

Convenio de Coordinación.- Documento que suscriben la STPS con los Gobiernos de las entidades 

federativas para la ejecución del Programa de Apoyo al Empleo, en el marco del Servicio Nacional de Empleo. 

CURP.- Clave Única de Registro de Población. 

DGPP.- Dirección General de Programación y Presupuesto de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social. 

Empleadores.- Personas físicas o morales, que requieren personal en una actividad o puesto específico y 

están en disponibilidad de proporcionar a las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo sus vacantes para su 

cobertura. 

Enlace de campo.- Persona encargada de realizar actividades relacionadas con el subprograma 

Movilidad Laboral y responsable de la atención de empleadores y jornaleros agrícolas. 

Entidades federativas.- Comprende a los estados de la Federación y el Distrito Federal. 
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Identificación oficial.- Credencial para votar vigente expedida por el Instituto Nacional Electoral (antes 

Instituto Federal Electoral) o cédula profesional o pasaporte vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional. En 

caso de menores de 18 años y personas repatriadas, se aceptará una identificación con fotografía y firma, 

expedida por el gobierno federal, estatal o municipal. Tratándose de personas preliberadas, se aceptará 

también la carta de preliberación que emita el Centro de Readaptación Social correspondiente. 

INM.- Instituto Nacional de Migración. 

Instructor.- Persona que apoya a la Oficina del Servicio Nacional de Empleo para la capacitación de los 

beneficiarios en la modalidad Capacitación en la Práctica Laboral y Capacitación para el Autoempleo. 

IOCP (Iniciativa de Ocupación por Cuenta Propia).- Es la actividad productiva lícita, viable y rentable, 

que realiza una persona o grupo de personas con el propósito de generar sus propias fuentes de trabajo. 

Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.- 

Documento que establece la regulación para administrar los recursos para subsidios que la Secretaría del 

Trabajo y Previsión Social asigna a las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las entidades federativas. 

Movilidad Laboral.- Acciones que realiza un buscador de empleo con fines ocupacionales, en virtud de 

que no logra vincularse a un puesto de trabajo en su lugar de residencia y requiere trasladarse a una entidad, 

municipio o localidad distinta a la de su domicilio. 

Núcleo familiar.- Conjunto de personas que habitan en una misma vivienda, tienen relación consanguínea 

o civil, y comparten un ingreso (aportado por uno o más miembros del hogar) destinado a cubrir su sustento. 

OSNE (Oficina del Servicio Nacional de Empleo).- Unidad Administrativa del Gobierno de la entidad 

federativa, encargada de operar los programas, servicios y estrategias a cargo de la Coordinación General del 

Servicio Nacional de Empleo en el marco del Servicio Nacional de Empleo. 

PAE.- Programa de Apoyo al Empleo. 

Programa de capacitación.- Documento donde se especifican las características y temas a desarrollar 

durante el curso de capacitación y sus características, así como el perfil que deben cubrir los participantes. 

Reglas.- Reglas de Operación del Programa de Apoyo al Empleo. 

Seguimiento a la operación.- Acciones o actividades encaminadas a verificar el cumplimiento de las 

metas físico financieras y los procesos operativos del PAE. 

SFP.- Secretaría de la Función Pública. 

SHCP.- Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

SIAFF.- El Sistema Integral de Administración Financiera Federal de la Tesorería de la Federación. 

SICOP.- El Sistema de Contabilidad y Presupuesto de la SHCP. 

Sistema.- Sistema informático de uso obligatorio para las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las 

entidades federativas, que la Coordinación General del Servicio Nacional de Empleo establece para el registro 

control y seguimiento de las acciones que integra el Programa de Apoyo al Empleo. 

SNE.- Servicio Nacional de Empleo. 

Solicitante de empleo.- Buscador de empleo registrado en la base de datos del sistema informático que 

la Coordinación General del Servicio Nacional de Empleo establece para el registro y control, del Programa de 

Apoyo al Empleo. 

Solicitante de empleo canalizado.- Solicitante de empleo que, como resultado de la aplicación de un 

cuestionario de diagnóstico, es dirigido a cubrir una vacante o a un subprograma del Programa de Apoyo al 

Empleo acorde a su perfil y necesidades. 

Solicitante de empleo seleccionado.- Solicitante de empleo canalizado, susceptible de recibir los apoyos 

de un subprograma. 

SR.- Solicitud de Recursos. 

Supervisión.- Acciones o actividades encaminadas a vigilar que la operación del PAE y el ejercicio de los 

recursos se realicen en estricto apego a la normatividad establecida. 

STPS.- Secretaría del Trabajo y Previsión Social. 

TESOFE.- Tesorería de la Federación. 
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2. Objetivos del Programa de Apoyo al Empleo 

2.1. General 

Brindar atención a la población buscadora de empleo, mediante la prestación de Servicios de Vinculación 

Laboral, apoyos económicos o en especie para capacitación, autoempleo, movilidad laboral y apoyo a 

repatriados, con la finalidad de facilitar su colocación en un puesto de trabajo o actividad productiva. 

2.2. Específicos 

a) Proporcionar información sobre las oportunidades de empleo que ofrecen los Empleadores 

registrados en el SNE. 

b) Vincular a los Buscadores de empleo de acuerdo al perfil laboral requerido para cubrir las vacantes 

disponibles de los Empleadores. 

c) Capacitar a Buscadores de empleo, mediante su incorporación a cursos de capacitación de corto 

plazo para el trabajo. 

d) Apoyar la creación de IOCP para Buscadores de empleo, mediante el otorgamiento de apoyos en 

especie y/o económicos. 

e) Vincular a Buscadores de empleo con puestos de trabajo que se ubican fuera de su lugar de 

residencia, ya sea nacional o internacional. 

f) Apoyar a los connacionales repatriados para facilitar el retorno a su lugar de origen o residencia y 

posibilitar su colocación en un empleo u ocupación productiva. 

3. Lineamientos 

3.1. Convocatoria 

Los servicios y apoyos que se otorgan a través del PAE se proporcionan de acuerdo a la demanda, en 

virtud de ello, las OSNE están obligadas a publicar dentro de los treinta días hábiles posteriores a la 

publicación de las presentes Reglas, una convocatoria abierta (Anexo No. 1) en medios de comunicación 

locales para fomentar la participación de la población objetivo; asimismo, esta convocatoria deberá publicarse 

permanentemente en un lugar visible en las OSNE de todo el país, cuyos domicilios pueden ser consultados 

en la dirección electrónica: 

http://www.empleo.gob.mx/es_mx/empleo/ubicacion 

O bien, al teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el país. 

3.2. Contribución a los objetivos y prioridades nacionales 

En aras de coadyuvar a un esquema de complementariedad, la STPS identifica acciones de los servicios 

y/o subprogramas del PAE, que son afines con los objetivos y metas nacionales y en este sentido, contribuye 

de acuerdo a lo siguiente: 

3.2.1. Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre 

Con el propósito de dar cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el PAE, dentro del ámbito 

de sus atribuciones y de acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas, deberá identificar e implementar 

acciones que contribuyan al logro de los objetivos del SNCcH. Dichas acciones atenderán a Buscadores de 

empleo que se encuentren en situación de pobreza extrema de alimentación, evaluados e identificados a partir 

de la información socioeconómica integrada al “Sistema de Focalización de Desarrollo” (SIFODE). Lo anterior, 

con base en los Lineamientos de Evaluación de Condiciones Socioeconómicas de los Hogares y disponibles 

en la dirección electrónica: www.sedesol.gob.mx 

Para implementar dichas acciones, el PAE podrá realizar los ajustes necesarios en su planeación y 

operación, estableciendo los acuerdos, la coordinación y vinculación interinstitucional correspondientes, sin 

menoscabo de lo señalado en las presentes Reglas y de las metas establecidas, así como en función de la 

capacidad operativa y disponibilidad presupuestal. 

La Unidad Responsable del PAE deberá informar las acciones, presupuesto y avances en las metas e 

indicadores de las acciones que se desarrollen para dar cumplimiento a los objetivos de la Cruzada. 

En este sentido, el PAE contribuye a este sistema con acciones de los subprogramas: Bécate, modalidad 

Capacitación para el Autoempleo; Fomento al Autoempleo, y Movilidad Laboral, modalidad Sector Agrícola, 

así como con acciones de los servicios de Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo. 
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3.2.2. PROSPERA, Programa de Inclusión Social 

El PAE atenderá la estrategia de inclusión productiva y laboral de “PROSPERA Programa de Inclusión 

Social” de conformidad con un modelo integral e interinstitucional, que será definido de manera conjunta con 

los integrantes del Subcomité Técnico de Empleo, Ingreso y Ahorro de la Coordinación Nacional de 

PROSPERA Programa de Inclusión Social. Para este criterio, el PAE determinará los recursos para atender a 

la población identificada a través de dicha estrategia y, deberá, en su caso, asegurar su acompañamiento 

hasta la consolidación. 

La contribución a este programa, puede ser con la identificación de acciones de cualquiera de los servicios 

o subprogramas del PAE, con prioridad en el caso del subprograma Bécate. 

3.2.3. Programa para Democratizar la Productividad 

El PAE promoverá el acceso de los Buscadores de empleo, a ocupaciones en empresas formalmente 

establecidas. Dentro de esta contribución se podrán identificar acciones, de los subprogramas Bécate, en las 

modalidades Capacitación Mixta y Capacitación en la Práctica Laboral, y Movilidad Laboral, así como con los 

servicios de Bolsa de Trabajo, Portal del Empleo y Ferias de Empleo. 

3.2.4. Estrategia Nacional para la Prevención del Embarazo en Adolescentes 

El PAE dará atención a Buscadores de empleo en el marco de la Estrategia Nacional para la Prevención 

del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA) y que acudan de manera personal a la OSNE. 

Para coadyuvar con este programa, se podrán identificar acciones de los servicios de Bolsa de Trabajo y 

Ferias de Empleo, así como de los subprogramas Bécate y Fomento al Autoempleo. 

3.2.5. Programa Nacional para la Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia 

El PAE también atenderá a Buscadores de empleo que habitan en los municipios de las demarcaciones 

contempladas en el Programa Nacional para la Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia (PNPSVD) 

y que acudan de manera personal a la OSNE. 

En la contribución a este programa, sólo se podrán identificar acciones de los servicios de Bolsa de 

Trabajo y Ferias de Empleo, con prioridad en el caso del subprograma Fomento al Autoempleo. 

3.2.6. Estrategia Nacional de Empleo para Jóvenes 

A efecto de colaborar en esta estrategia, el PAE buscará enfocar la atención de sus servicios y 

subprogramas a la población de entre 16 y 29 años, a efecto de contribuir a que este grupo de población, que 

presenta algunas desventajas para encontrar empleo, pueda tener mejores oportunidades al buscar un 

trabajo. 

La contribución consiste en identificar las acciones relacionadas con el subprograma Bécate en sus 

modalidades Capacitación en la Práctica Laboral y Capacitación para Técnicos y Profesionistas, así como las 

de los Servicios de Vinculación Laboral: Bolsa de Trabajo, Portal del Empleo, Ferias de Empleo, Talleres para 

Buscadores de empleo, Centro de Intermediación Laboral y Observatorio Laboral. 

3.2.7. Política de Fomento a la Gastronomía Nacional 

El PAE, podrá identificar acciones de los servicios de Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo, así como del 

subprograma Bécate, con las cuales se dé atención a las que se refieren en el artículo QUINTO, fracción IX, 

inciso b), del Acuerdo para instrumentar la Política de Fomento a la Gastronomía Nacional, publicada en el 

Diario Oficial de la Federación el 2 de septiembre de 2015, con el fin de coadyuvar con el objeto de dicha 

política, en el ámbito de su competencia. 

3.2.8. Programa de Empleo Temporal 

El PAE contribuye con la atención de su servicio de Bolsa de Trabajo a vincular a Buscadores de empleo a 

proyectos del Programa de Empleo Temporal. 

3.3. Cobertura 

El PAE atiende a Buscadores de empleo y Empleadores en las treinta y dos Entidades federativas. 

3.4. Población Objetivo 

La constituyen personas (hombres y mujeres) que sean Buscadores de empleo que cuenten con 16 años 

o más. 
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3.5. Trámite para la obtención de servicios y/o apoyos 

Para ser elegible de recibir los Servicios de Vinculación Laboral que posibilitan la colocación y/o apoyos 

económicos de los subprogramas del PAE, el Buscador de empleo deberá realizar el trámite “Apoyos para la 

búsqueda de empleo” y en su caso, ser entrevistado por personal de la OSNE, cumplir con los requisitos y 

documentación establecidos, en función de la intervención que requiera. Dicho trámite incluye las fases de 

Registro, Selección y Resolución, mismas que se describen a continuación. 

3.5.1. Registro 

Para solicitar su registro en el SNE, el Buscador de empleo podrá elegir alguna de las siguientes opciones: 

a) Registro remoto: acceder al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx), en la esquina superior derecha 

se encuentra la sección “Regístrate como:”, dar clic en el botón “Candidato” y capturar los datos 

solicitados, o llamar al SNE al teléfono 01 800 841 2020 y proporcionar la información que le sea 

solicitada por el operador. 

b) Registro presencial: Acudir a la OSNE que más le convenga, cuyo domicilio puede consultar en la 

dirección electrónica http://www.empleo.gob.mx/es_mx/empleo/ubicacion, o al teléfono 01 800 841 

2020 con servicio gratuito en todo el país. 

De ser la primera vez que asiste a la OSNE para obtener su registro, deberá proporcionar al personal de la 

OSNE, la información solicitada en el formato "Registro del Solicitante" (Anexo No. 2), y presentar en original y 

copia su CURP e identificación oficial, si esta última contiene impresa la CURP, no será necesario presentar la 

primera. En caso de que el formato “Registro del Solicitante”, contenga errores u omisiones, el personal de la 

OSNE lo hará del conocimiento del solicitante para que lo solucione inmediatamente. 

En caso de que ya cuente con registro en el SNE, únicamente deberá presentar en la OSNE, su CURP e 

identificación oficial, si esta última contiene impresa la CURP, no será necesario presentar la primera, y en su 

caso se le solicitará actualizar su información para que continúe con el proceso de atención. 

La CURP fungirá como llave única de acceso, interoperabilidad y control de las bases de datos del 

Sistema, que se generen con motivo de la ejecución del PAE. Si el Buscador de empleo no cuenta con la 

CURP, el personal de la OSNE podrá auxiliarle para su obtención. 

Para facilitar la atención del Buscador de empleo, la fase de registro se podrá llevar a cabo en un lugar 

alterno o distinto al de la OSNE. 

3.5.2. Selección 

El Solicitante de empleo será atendido mediante los Servicios de Vinculación Laboral que posibilitan la 

colocación y, en su caso, será entrevistado de manera personal para determinar su envío como candidato a 

cubrir alguna vacante disponible de acuerdo a su perfil. 

En el mismo sentido, para el caso de los subprogramas del PAE será entrevistado de manera personal 

para determinar su canalización a alguno de ellos. 

Para facilitar la atención del Solicitante de empleo, la fase de selección se podrá llevar a cabo en un lugar 

alterno o distinto al de la OSNE. 

3.5.3. Resolución 

De reunir los requisitos y la documentación señalados en la sección correspondiente de las presentes 

Reglas, para los Servicios de Vinculación Laboral que posibilitan la colocación, el Solicitante de empleo 

recibirá de manera inmediata la información y/o postulación a las vacantes acordes a su perfil. 

En el caso de los apoyos económicos de los subprogramas del PAE, el Solicitante de empleo canalizado, 

previo cumplimiento de los requisitos y documentación señalados en la sección correspondiente de las 

presentes Reglas, será considerado como Solicitante de empleo seleccionado, informándole de manera 

inmediata su aceptación en alguno de los subprogramas, de lo cual queda constancia en el “Registro del 

solicitante”. Sólo en el caso del subprograma Fomento al Autoempleo, la resolución no es inmediata, en virtud 

de que depende de la resolución del Comité Interno de Evaluación. 

El Solicitante de empleo seleccionado a algún subprograma queda registrado como tal, en el Sistema 

mediante la captura en éste, de los datos contenidos en el formato “Registro del Solicitante”. 

3.6. Características generales de los apoyos 

Los Beneficiarios de los subprogramas del PAE reciben apoyos económicos y/o en especie provenientes 

de recursos públicos. Los apoyos económicos en ningún caso se otorgarán en efectivo, sino mediante medios 

electrónicos bancarios o cheque. 
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El PAE opera en función de la demanda de Solicitantes de empleo, en este sentido, para el caso de los 

subprogramas, de existir más solicitudes que el número de apoyos disponibles, éstas se resolverán en el 

orden en que se presenten, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal y se cubran los requisitos y 

documentación señalados. 

Para contribuir a los objetivos y prioridades nacionales, se dará atención preferente a los Buscadores de 

empleo considerados en la Regla 3.2, siempre y cuando cumplan con los requisitos y documentación 

establecidos en las presentes Reglas. 

Las personas que ya fueron beneficiadas por alguno de los subprogramas del PAE y que requieran de 

intervención adicional en cualquiera de los subprogramas, podrán acceder a los beneficios siempre y cuando 

se cumpla lo establecido en el numeral 3.5 “Del trámite para la obtención de servicios y/o apoyos” de las 

presentes Reglas y no haya causado baja del PAE por incumplimiento de las obligaciones establecidas. 

3.7. Servicios de Vinculación Laboral 

Los Servicios de Vinculación Laboral son actividades con las cuales se proporciona información y asesoría 

por un lado a Empleadores, para publicar y cubrir sus vacantes, y por otro a Buscadores de empleo para 

postularse a ellas, con base en su perfil laboral, los cuales se prestan de manera presencial en las OSNE, o a 

distancia mediante internet o teléfono. Dichos servicios se agrupan en tres categorías: 

a) Servicios de Vinculación Laboral que posibilitan la colocación. 

b) Servicios de Vinculación Laboral que posibilitan la colocación en el extranjero. 

c) Mecanismos de Atención Complementaria. 

3.7.1. Servicios de Vinculación Laboral que posibilitan la colocación 

a) Bolsa de Trabajo 

Atención presencial y personalizada a los Buscadores de empleo que acuden a las OSNE, en donde 

personal especializado les proporciona información y orientación sobre las ofertas de trabajo disponibles, 

acordes con sus conocimientos y experiencia laboral. De igual forma, se atiende a Empleadores que requieren 

de personal, para cubrir sus vacantes disponibles. 

b) Portal del Empleo 

Servicio de Vinculación Laboral a distancia que funciona a través de internet las 24 horas del día, los 365 

días del año, en la dirección electrónica www.empleo.gob.mx, que pone a disposición de la ciudadanía 

información relacionada con el mercado laboral. 

A través del Portal del Empleo, el Buscador de empleo puede registrar su perfil laboral, consultar vacantes 

y postularse a aquellas que sean de su interés, a efecto de lograr su colocación. Asimismo, los Empleadores 

pueden publicar sus ofertas de empleo e identificar candidatos para cubrir sus puestos de trabajo vacantes. 

c) Ferias de Empleo 

Eventos de reclutamiento y selección, que promueven las OSNE en los cuales se establece el contacto 

directo entre Empleador y Buscador de empleo, posibilitando el acceso a información de los puestos de 

trabajo disponibles y que los Empleadores identifiquen los perfiles laborales de los Buscadores de empleo con 

los cuales pueden atender sus necesidades de personal. Al concluir los eventos, las OSNE realizan el 

seguimiento respectivo para conocer los resultados de colocación. 

Las Ferias de Empleo se realizan en función de las necesidades de personal de las empresas y pueden 

ser presenciales y virtuales. 

I. Ferias de Empleo presenciales. En esta modalidad los Buscadores de empleo asisten a las 

instalaciones donde se llevan a cabo los eventos durante las fechas y horarios establecidos, y 

reciben atención personal de representantes de las empresas participantes, a fin de posibilitar su 

contratación en un puesto de trabajo. 

II. Ferias de Empleo virtuales. Son eventos que se realizan a través de internet 

http://ferias.empleo.gob.mx en donde los Buscadores de empleo y los Empleadores interactúan 

durante un periodo determinado, a fin de posibilitar su contratación en un puesto de trabajo. 

La CGSNE podrá destinar recursos del PAE a las OSNE para la realización de Ferias de Empleo y 

posibilitar la atención de los Buscadores de empleo que acuden a dichos eventos. 

El calendario de las Ferias de Empleo se puede consultar en la siguiente liga: 

http://ferias.empleo.gob.mx/content/evento/CalendarioEventos.jsf 
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Es importante señalar, que con este servicio de vinculación laboral se podrá dar atención a la población 

buscadora de empleo, que radica en los municipios de las demarcaciones contempladas en el PNPSVD y que 

acuda a las OSNE. 

3.7.2. Servicios de Vinculación Laboral que posibilitan la colocación en el extranjero 

a) Mecanismo de Movilidad Laboral 

Servicio de reclutamiento, selección y vinculación de Buscadores de empleo con disposición de migrar al 

extranjero para ocupar vacantes ofertadas por Empleadores de mercados de trabajo de otros países; se 

realiza a través de un esquema específicamente diseñado para apoyar las actividades inherentes a este 

proceso de vinculación laboral en el extranjero. 

b) Atención a Trabajadores Agrícolas Temporales México-Canadá 

Servicio de reclutamiento, selección y vinculación de Buscadores de empleo que tienen experiencia en 

actividades agrícolas, con vacantes ofertadas por Empleadores canadienses en el sector agrícola. Se lleva a 

cabo en el marco del “MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS 

UNIDOS MEXICANOS Y EL GOBIERNO DEL CANADA RELATIVO EL(sic) PROGRAMA DE LOS 

TRABAJADORES AGRICOLAS MEXICANOS TEMPORALES” y opera a través de un esquema 

específicamente diseñado para apoyar las actividades inherentes a este proceso de vinculación laboral en el 

extranjero. 

3.7.3. Mecanismos de Atención Complementaria 

a) Servicio Nacional de Empleo por Teléfono (01 800 841 2020). 

Proporciona información, atención y asesoría al Buscador de empleo sobre las alternativas de empleo, 

servicios y apoyos que ofrece el PAE para facilitar su vinculación laboral. Asimismo, atiende y asesora a los 

Empleadores que requieren apoyo para cubrir sus puestos de trabajo vacantes. 

b) Observatorio Laboral. 

Es un servicio de información en línea que se ofrece a través de la dirección 

www.observatoriolaboral.gob.mx sobre las principales ocupaciones y profesiones en el país, con el objetivo de 

apoyar fundamentalmente a los jóvenes en la elección de carrera. 

c) Talleres para Buscadores de Empleo. 

Son sesiones conducidas por personal de las OSNE mediante las cuales se proporciona información y 

asesoría al Buscador de empleo que presenta dificultades para conseguir trabajo, jóvenes sin experiencia 

laboral, así como personas que quieren mejorar sus conocimientos de cómo enfrentar la búsqueda de empleo. 

d) Sistema Estatal de Empleo. 

Es un espacio de diálogo entre representantes de las OSNE y de los sectores empresarial y educativo que 

funciona por medio de reuniones periódicas. Su actividad primordial es el intercambio de información de 

vacantes de difícil cobertura; así como candidatos que afronten dificultades para insertarse en un empleo. 

e) Centros de Intermediación Laboral. 

Son módulos de atención ubicados en las OSNE equipados con computadoras y acceso a internet, que 

funcionan con el enfoque de autoayuda donde los mismos Buscadores de empleo realizan la búsqueda de 

trabajo a través del Portal del Empleo y las Bolsas de Trabajo locales que se promueven por internet. 

f) Periódico de ofertas de empleo. 

Es una publicación gratuita que se edita de manera quincenal por las OSNE y tiene como objetivo dar a 

conocer a los Buscadores de empleo las oportunidades de trabajo que registran los Empleadores en las 

OSNE. El periódico se distribuye en las Entidades federativas y también se puede consultar de manera directa 

en el Portal del Empleo www.empleo.gob.mx. 

g) Revista informativa. 

Es una publicación trimestral editada por las OSNE dirigida a Empleadores, agencias de colocación, 

sindicatos e instituciones de gobierno, cuyo propósito es informar sobre las características del mercado laboral 

que atienden y los principales resultados obtenidos en los Servicios de Vinculación Laboral y apoyos 

otorgados a los Buscadores de empleo, durante el periodo correspondiente. Se puede consultar a través del 

Portal del Empleo www.empleo.gob.mx. 
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3.7.4. Requisitos y Documentación 

3.7.4.1. Para los Servicios de Vinculación Laboral que posibilitan la colocación 

a) Requisitos 

I. Ser Buscador de empleo; 

II. Edad 16 años o más, y 

III. Estar registrado en el SNE. 

b) Documentación 

I. Identificación oficial; 

II. CURP, y 

III. Comprobante de domicilio. 

La documentación requerida, sólo es para el caso de Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo. Para el caso 

de Portal del Empleo, sólo se requiere acceder a la dirección electrónica www.empleo.gob.mx y llenar el 

formato correspondiente. 

3.7.4.2. Para los Servicios de Vinculación Laboral que posibilitan la colocación en el extranjero 

a) Requisitos 

I. Ser Buscador de empleo; 

II. Edad 18 años o más; 

III. Estar registrado en el SNE, y 

IV. Contar con los medios y recursos necesarios para viajar y laborar en el extranjero. 

b) Documentación 

I. Identificación oficial; 

II. CURP; 

III. Comprobante de domicilio, y 

IV. Visa de trabajo del país en el que se encuentra la vacante disponible. 

3.7.4.3. Para los Mecanismos de Atención Complementaria 

a) Requisitos 

I. Ser Buscador de empleo; 

II. Edad 16 años o más, y 

III. Estar registrado en el SNE (no es necesario para los casos de Observatorio Laboral, Servicio 

Nacional de Empleo por Teléfono y Periódico de Ofertas de Empleo). 

b) Documentación 

Para estos servicios no se requiere presentar documento alguno. 

3.7.5. Características de los apoyos 

3.7.5.1. Para los Servicios de Vinculación Laboral que posibilitan la colocación 

a) Información sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral. 

b) Envío a cubrir una vacante disponible, para facilitar su acceso a un puesto de trabajo, acorde a su 

perfil laboral y los requerimientos del Empleador. 

3.7.5.2. Para los Servicios de Vinculación Laboral que posibilitan la colocación en el extranjero 

a) Información sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral. 

b) Envío a cubrir una vacante disponible, para facilitar su acceso a un puesto de trabajo, acorde a su 

perfil laboral y los requerimientos del Empleador. 

c) Información y asesoría para llevar a cabo su solicitud de visa e integración de expediente que deberá 

enviar a la embajada del país correspondiente. 

d) Información relacionada a los servicios que prestan las representaciones consulares en el país en 

que se encuentre la vacante. 
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3.7.5.3. Para los Mecanismos de Atención Complementaria 

a) Información y orientación sobre: 

I. Servicios y subprogramas del PAE; 

II. Ofertas de empleo disponibles, y/o 

III. Mercado laboral. 

b) Recursos para búsqueda de empleo: 

I. Uso de equipo informático y acceso a Internet; 

II. Insumos para la elaboración de Currículum, y 

III. Recomendaciones para enfrentar entrevistas de trabajo. 

3.7.6. Derechos, obligaciones y sanciones 

3.7.6.1. Para los Servicios de Vinculación Laboral que posibilitan la colocación 

a) Derechos 

I. Recibir atención e información sobre los beneficios y características de los Servicios de Vinculación 

Laboral, así como de los apoyos del PAE; 

II. Ser enviado a cubrir vacantes disponibles acordes a su perfil laboral; 

III. Recibir protección de sus datos personales conforme a la legislación aplicable, y 

IV. Recibir información de la Contraloría Social así como, en su caso, presentar quejas y denuncias, 

sugerencias y solicitudes. 

b) Obligaciones 

I. Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, información fidedigna relacionada con datos personales, 

profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculación; 

II. Acudir a las citas con los Empleadores a las que sea enviado, y 

III. Reportar a la OSNE el resultado de la(s) entrevista(s) a la(s) que haya sido enviado. 

c) Sanciones 

La OSNE negará el servicio a un Buscador de empleo, cuando 

I. Se identifique que proporcione información o documentación falsa relacionada con datos personales, 

profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculación; 

II. No acuda a las citas con los Empleadores a las que sea enviado, o 

III. Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el personal de la OSNE. 

3.7.6.2. Para los Servicios de Vinculación Laboral que posibilitan la colocación en el extranjero 

a) Derechos 

I. Recibir atención e información sobre los beneficios y características de los Servicios de Vinculación 

Laboral, así como de los apoyos del PAE; 

II. Ser enviado a cubrir vacantes disponibles acordes a su perfil laboral; 

III. Recibir protección de sus datos personales conforme a la legislación aplicable, y 

IV. Recibir información de la Contraloría Social así como, en su caso, presentar quejas y denuncias, 

sugerencias y solicitudes. 

b) Obligaciones 

I. Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, información fidedigna relacionada con datos personales, 

profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculación; 

II. Presentarse en la hora y lugar indicados para el viaje al país donde se encuentra la vacante a la que 

se le vinculó, y 

III. A su retorno al país, acudir a la OSNE donde recibió el apoyo, para llenar un cuestionario. 
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c) Sanciones 

La OSNE negará el servicio a un Buscador de empleo, cuando 

I. Se identifique que proporcione información o documentación falsa relacionada con datos personales, 

profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculación; 

II. No acuda en la hora y lugar indicado para el viaje relativo a su vinculación, o 

III. Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el personal de la OSNE. 

3.7.6.3. Para los Mecanismos de Atención Complementaria 

a) Derechos 

I. Recibir atención, información y orientación sobre los beneficios y características de los Mecanismos 

de Atención Complementaria, Servicios de Vinculación Laboral que posibilitan la colocación, así 

como de los apoyos del PAE; 

II. Recibir protección de sus datos personales conforme a la legislación aplicable (no aplica para 

Periódico de Ofertas de Empleo, Revista Informativa y Observatorio Laboral), y 

III. Presentar quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes. 

b) Obligaciones 

I. Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, información fidedigna relacionada con datos personales, 

profesionales y laborales requeridos para obtener el servicio, y 

II. Utilizar los equipos del Centro de Intermediación Laboral exclusivamente para la búsqueda de 

empleo. 

c) Sanciones 

La OSNE negará el servicio a un Buscador de empleo, cuando: 

I. Se identifique que proporcione información o documentación falsa relacionada con datos personales, 

profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculación; 

II. Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el personal de la OSNE, o 

III. Utilice los equipos del Centro de Intermediación Laboral, para fines distintos a los previstos. 

3.8. Subprogramas 

3.8.1. Bécate 

Este subprograma apoya a Buscadores de empleo que requieren capacitarse para facilitar su colocación o 

el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia. La capacitación y apoyo a los Buscadores de 

empleo se implementa a través de la impartición de cursos. 

3.8.1.1. Modalidades 

a) Capacitación Mixta 

Cursos esencialmente prácticos, orientados a la adquisición, fortalecimiento o reconversión de habilidades 

laborales de los Buscadores de empleo, que les permitan favorecer su colocación en un puesto de trabajo. Se 

imparten a petición de Empleadores que requieren personal capacitado en una ocupación, actividad o puesto 

específico y que están dispuestas a facilitar sus instalaciones para que en ellas se lleve a cabo la 

capacitación. 

b) Capacitación en la Práctica Laboral 

Cursos que se desarrollan directamente en el proceso productivo de los centros de trabajo, y que se 

orienta fundamentalmente a la atención de jóvenes Buscadores de empleo de 16 a 29 años, para que 

adquieran experiencia laboral y/o fortalezcan sus competencias para su incorporación en un puesto de 

trabajo. 

c) Capacitación para el Autoempleo 

Cursos orientados a la adquisición o fortalecimiento de habilidades laborales de los Buscadores de empleo 

que no logran vincularse a un puesto de trabajo y tienen como alternativa desarrollar una actividad productiva 

por cuenta propia. Se imparten en instituciones educativas o centros capacitadores que cuenten con 

infraestructura y dispongan o avalen a instructores calificados para impartir el curso. 
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d) Capacitación para Técnicos y Profesionistas 

Cursos que se imparten en Instituciones de Capacitación, enfocados a jóvenes entre los 16 y 29 años, 

egresados de escuelas técnicas terminales, o de instituciones de nivel superior, que se encuentran en 

búsqueda de empleo, pero que debido a la falta de experiencia laboral y/o de conocimientos técnicos y 

habilidades transversales específicas, enfrentan dificultades para su incorporación al mercado laboral. 

Mediante los cursos de capacitación, el Solicitante de empleo seleccionado podrán actualizar y reforzar los 

conocimientos adquiridos en su formación escolar, en temas transversales como liderazgo, trabajo en equipo, 

comunicación oral y escrita, etc. Asimismo, una vez concluida esta etapa de reforzamiento de competencias, 

el Beneficiario podrá ser vinculado a una empresa que requiera personal calificado para su contratación. 

3.8.1.2. Requisitos y Documentación 

a) Requisitos 

I. Ser Buscador de empleo; 

II. Edad 16 años o más, 

III. Estar registrado en el SNE, y 

IV. Cubrir el perfil establecido en el “Programa de capacitación”. 

b) Documentación 

Se deberá presentar en original y copia legible la documentación que se relaciona, una vez cotejada la 

información, se devolverán los originales. 

I. Documento que acredite su nivel máximo de escolaridad conforme a lo establecido en el “Programa 

de capacitación”; 

II. Identificación oficial; 

III. CURP; 

IV. Comprobante de domicilio, y 

V. Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones (Opcional). 

3.8.1.3. Características de los apoyos 

Para todas las modalidades, el monto del apoyo y duración del curso serán informados al Solicitante de 

empleo seleccionado, al momento de llevar a cabo su selección y se ratificará durante la plática de Contraloría 

Social. 

Los apoyos que se otorgan a través de las modalidades de este subprograma son: 

a) Capacitación Mixta 

I. Beca por un monto de uno a tres salarios mínimos, por día que asista al curso; 

II. Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada día que asista al 

curso; 

III. Curso de capacitación con una duración de uno a tres meses, de conformidad con lo establecido en 

el Convenio de capacitación, que suscriba el Empleador con la OSNE, con cargo al Empleador, 

incluidos los materiales de capacitación e Instructores, y 

IV. Seguro contra accidentes y servicios médicos, con cargo al Empleador. 

De conformidad con lo que establezca el “Convenio de Capacitación”, la ayuda de transporte podrá correr 

a cargo del Empleador. 

Para la impartición de cursos en esta modalidad con duración mayor a dos meses, o becas con monto 

mayor a dos salarios mínimos mensuales, se deberá obtener autorización previa de la CGSNE, para lo cual la 

OSNE deberá presentar la justificación que incluya información relativa al nivel técnico de la capacitación, el 

monto salarial de los puestos, y el tipo de contratación a los cuales podrán acceder los Beneficiarios. 

b) Capacitación en la Práctica Laboral 

I. Beca por un monto de uno a tres salarios mínimos, por día que asista al curso; 

II. Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada día que asista al 

curso; 



      (Novena Sección) DIARIO OFICIAL Domingo 27 de diciembre de 2015 

III. Instructor; 

IV. Seguro contra accidentes, y 

V. Curso de capacitación con una duración de uno a tres meses, de conformidad con la especialidad de 

capacitación con cargo al Empleador, incluidos los materiales que se consuman en el proceso. 

El seguro contra accidentes protegerá a todos los participantes (incluyendo al Instructor) en el curso, 

desde el momento que salen de su domicilio hasta el lugar de la capacitación, durante este proceso y en el 

trayecto de regreso a su domicilio, hasta por los montos establecidos en el contrato que la STPS celebra con 

la Aseguradora. 

De conformidad con lo que establezca la “Confirmación de Participación del Empleador”, la ayuda de 

transporte podrá correr a cargo del Empleador. 

c) Capacitación para el Autoempleo 

I. Beca por un monto de un salario mínimo, por día que asista al curso; 

II. Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada día que asista al 

curso; 

III. Curso de capacitación con una duración de un mes, incluidos los costos de instructor y materiales de 

capacitación, y 

IV. Seguro contra accidentes. 

El seguro contra accidentes protegerá a todos los participantes en el curso y en su caso, el instructor, 

desde el momento que salen de su domicilio hasta el lugar de la capacitación, durante este proceso y en el 

trayecto de regreso a su domicilio, hasta por los montos establecidos en el contrato que la STPS celebra con 

la Aseguradora. 

d) Capacitación para Técnicos y Profesionistas 

I. Beca por un monto de uno a tres salarios mínimos, por día que asista al curso; 

II. Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada día que asista al 

curso; 

III. Curso de capacitación con una duración de uno a tres meses, de conformidad con la especialidad de 

capacitación, y 

IV. Seguro contra accidentes. 

Los costos de inscripción, colegiatura, materiales de capacitación y en su caso de certificación laboral 

serán con cargo al PAE. Los cursos se imparten en instituciones de capacitación con las que previamente la 

OSNE establece un convenio para su aceptación. El costo de los conceptos señalados no deberá ser mayor a 

un salario mínimo mensual por Solicitante de empleo seleccionado. 

En caso de personas que durante el presente año hayan sido beneficiarias del subprograma Bécate, y 

requieran capacitación adicional a la recibida para lograr su colocación en un empleo o actividad productiva 

por cuenta propia, podrán participar en cualquiera de las modalidades de este subprograma siempre y cuando 

la capacitación recibida durante el ejercicio fiscal no exceda de seis meses y no hayan causado baja del PAE 

por incumplimiento de las obligaciones establecidas. 

3.8.1.4. Derechos, obligaciones y sanciones 

a) Derechos 

I. Recibir información sobre los beneficios y características de los Servicios de Vinculación Laboral, así 

como de los demás apoyos del PAE; 

II. Recibir los apoyos de la modalidad a la que sea inscrito, siempre y cuando cumpla con obligaciones 

de la misma; 

III. Recibir constancia de participación del curso; 

IV. Recibir información de la Contraloría Social así como, en su caso, presentar quejas y denuncias, 

sugerencias y solicitudes, y 

V. Recibir información del seguro contra accidentes que se otorga a los beneficiarios, en las 

modalidades que aplique. 
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b) Obligaciones 

I. Asistir al curso asignado en los días y horarios establecidos en el “Programa de capacitación”. 

(Anexo No. 5); 

II. Realizar todas las actividades de aprendizaje teóricas y prácticas que indique el Instructor del curso; 

III. Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en las prácticas de 

capacitación; 

IV. Respetar el reglamento interno de la empresa o centro capacitador; 

V. Informar al personal de la OSNE su colocación en un puesto de trabajo, durante o después de haber 

concluido el curso, y 

VI. Proporcionar la información que solicite el personal de la OSNE, y de las instancias de control, 

auditoría y Supervisión, relacionada con los apoyos otorgados. 

c) Sanciones 

I. Será dado de baja del curso y no podrá obtener más apoyos del PAE durante el resto del ejercicio 

fiscal, cuando se identifique que proporcionó datos o documentos falsos. 

II. Será dado de baja del curso, cuando acumule tres faltas consecutivas sin justificación alguna, o 

cuatro faltas en un mes. 

3.8.2. Fomento al Autoempleo 

Es el subprograma que entrega apoyos en especie que consisten en mobiliario, maquinaria, equipo y/o 

herramienta a los Solicitantes de empleo seleccionados que cuentan con las competencias y experiencia 

laboral, para desarrollar una IOCP. 

Con este subprograma se dará prioridad a los Buscadores de empleo que una vez cumplidos los requisitos 

y documentación establecidos en las presentes Reglas, hayan sido beneficiarios de PROSPERA, Programa 

de Inclusión Social y que su entorno económico local permita el desarrollo de proyectos productivos viables y 

rentables. 

3.8.2.1. Requisitos y Documentación 

a) Requisitos 

I. Ser Buscador de empleo; 

II. Edad 18 años o más; 

III. Percibir en su Núcleo familiar un ingreso menor a seis salarios mínimos mensuales; 

IV. Estar registrado en el SNE; 

V. Tener experiencia de por lo menos seis meses en las actividades inherentes al proceso y/o desarrollo 

de la IOCP propuesta, lo cual se corroborará en la entrevista que se realice al Solicitante de empleo 

canalizado. 

b) Documentación 

I. Identificación oficial vigente; 

II. CURP; 

III. Comprobante de domicilio; 

IV. Propuesta de IOCP, y 

V. “Carta Compromiso” firmada por todos los integrantes de la IOCP (Anexo No. 6). 

Los documentos se deberán presentar en original y copia legible, una vez cotejada la información, se 

devolverán los originales, con excepción de la propuesta de IOCP y la “Carta Compromiso”. 

Las personas con discapacidad, adultos mayores, repatriados y preliberados que no cuenten con el 

requisito de experiencia de por lo menos seis meses en las actividades inherentes al proceso y/o desarrollo de 

la IOCP propuesta, tendrán la opción de participar en algún curso de capacitación del subprograma Bécate, 

cuya especialidad deberá corresponder con el giro de la IOCP que se propone. 

No se apoyarán aquellas IOCP que se dediquen a la compra-venta y/o renta de bienes, expendios de 

alcohol y bebidas alcohólicas, giros de entretenimiento, billares o aquellas que de alguna manera puedan 

ligarse a centros de vicio; la combinación de giros en una sola IOCP o que impliquen la saturación del 

mercado. 
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3.8.2.2. Características de los apoyos (tipo y monto) 

Los apoyos que se otorgan en este subprograma a los integrantes de la IOCP serán por única vez, por lo 

que aquellas personas que hayan sido apoyadas por el mismo, dejarán de ser elegibles para participar en 

éste. No obstante, podrán solicitar su incorporación al subprograma Bécate, siempre y cuando cumplan con 

sus requisitos y documentación. 

Los apoyos que se otorgan, consisten en mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, cuyo costo puede 

ser de hasta $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) por persona; y hasta $125,000.00 (ciento 

veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) cuando el número de integrantes que conforman la IOCP sea de cinco o 

más. 

Los bienes se entregarán en custodia a los integrantes de la IOCP, la cual estará sujeta a seguimiento 

durante doce meses, por parte de personal de la OSNE a partir de la fecha en que inicia operaciones, 

mediante visitas periódicas para verificar su funcionamiento y la utilización de los bienes otorgados, de 

acuerdo a lo establecido en la propuesta de la IOCP para que al final de dicho plazo, se proceda a su entrega 

en propiedad. 

En casos de reasignación de bienes recuperados de otra IOCP, se podrá otorgar apoyo económico por un 

monto de hasta $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.) por cada persona que integre la IOCP y hasta 

$25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) cuando el número de sus integrantes sea de cinco o más. Este 

apoyo deberá ser destinado a: 

a) Mantenimiento y/o reparación de equipo, y/o 

b) Adquisición de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria. 

3.8.2.3. Derechos, obligaciones y sanciones 

a) Derechos 

I. Recibir información sobre los beneficios y características de los Servicios de Vinculación Laboral, así 

como de los demás apoyos del PAE; 

II. Recibir los apoyos del subprograma una vez cubiertos los requisitos y documentación; 

III. Recibir asesoría por parte del personal de la OSNE para la integración de la propuesta de proyecto 

de IOCP; 

IV. Recibir información de la Contraloría Social así como, en su caso, presentar quejas y denuncias, 

sugerencias y solicitudes, y 

V. Recibir información acerca del esquema de seguridad social al que pueden incorporarse los 

integrantes de la IOCP. 

b) Obligaciones 

I. Notificar mediante escrito libre a la OSNE la fecha de inicio de operación de la IOCP, la cual no podrá 

exceder de 20 días hábiles posteriores a la fecha de entrega de los bienes; 

II. Usar los bienes entregados de acuerdo a lo establecido en la propuesta de proyecto de IOCP 

aprobada; 

III. Notificar a la OSNE mediante escrito libre, en caso que la IOCP cambie de domicilio, en un plazo 

máximo de 5 días hábiles previos a la fecha del cambio; 

IV. Permitir a las instancias de control y supervisión el acceso al local en donde se instalen los bienes 

entregados a la IOCP; 

V. Proporcionar la información que solicite el personal de la OSNE y de las instancias de control y 

supervisión, relacionada con los apoyos entregados; 

VI. Entregar copia simple legible del Registro Federal de Contribuyentes de la IOCP. En caso de que 

aún no cuente con este documento, deberá de tramitarlo, y entregarlo en un plazo no mayor a nueve 

meses, a partir de la fecha de entrega-recepción de los bienes en custodia, ya que es condición 

necesaria para poder recibir los bienes en propiedad, 

VII. Comprobar mediante factura, el gasto de los recursos económicos entregados para la adquisición de 

mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria, o mantenimiento y/o reparación  de 

equipo, en un plazo no mayor de 10 días hábiles, y 

VIII. Entregar copia simple legible de los permisos o licencias que autorizan la operación de la IOCP. 
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c) Sanciones 

Se le retirarán los bienes entregados, cuando incumpla cualquiera de las obligaciones establecidas y/o se 

identifique que proporcione datos o documentos falsos; dichos bienes podrán ser reasignados a otra IOCP. 

3.8.3. Movilidad Laboral 

Es el subprograma que apoya económicamente a los Solicitantes de empleo que requieren trasladarse a 

Entidades federativas, municipios o localidades distintos al lugar de su residencia, para ocupar un puesto de 

trabajo acorde a su perfil laboral. Su operación se lleva a cabo a través de las siguientes: 

3.8.3.1. Modalidades 

a) Sector Agrícola 

Atiende a Solicitantes de empleo dedicados a actividades del campo como jornaleros agrícolas, que a 

petición de Empleadores desarrollan labores estacionales propias de este sector. 

b) Sectores Industrial y de Servicios 

Atiende a Solicitantes de empleo para facilitar su vinculación laboral a oportunidades de trabajo 

identificadas en los sectores industrial y de servicios. 

3.8.3.2. Requisitos y Documentación 

a) Requisitos 

I. Ser Buscador de empleo; 

II. Edad 16 años o más, y 

III. Estar registrado en el SNE. 

b) Documentación 

I. Identificación oficial vigente; 

II. CURP; 

III. Comprobante de domicilio, y 

IV. Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones (Opcional). 

Los documentos se deberán presentar en original y copia legible, una vez cotejada la información, se 

devolverán los originales. 

3.8.3.3. Características de los apoyos 

Los apoyos que otorga este subprograma en función de la modalidad son: 

a) Sector Agrícola 

I. Cuando el lugar de trabajo al que se le vincula se encuentre en una entidad federativa distinta a 

la de su residencia (Interestatal), se le otorgarán $1,800.00 (un mil ochocientos pesos 00/100 

M.N.), en dos partes: 

 1. La primera por $1,200.00 (un mil doscientos pesos 00/100 M.N.) será entregada por la OSNE 

de la entidad federativa de residencia del jornalero agrícola, una vez que la OSNE de destino 

confirme a la de origen su contratación. 

 2. La segunda por $600.00 (seiscientos pesos 00/100 M.N.), como apoyo para el retorno a lugar 

de residencia del Beneficiario, se otorgará por la OSNE de destino y únicamente se entregará a 

aquellos que fueron enviados por la OSNE de la entidad federativa de residencia del jornalero 

agrícola, siempre y cuando hayan cumplido con los términos de contratación. 

II. Cuando el lugar de trabajo al que se le vincula se encuentre dentro de la misma entidad 

federativa de su residencia, pero en otro municipio (Intraestatal), se otorgará apoyo económico 

por un monto de $1,100.00 (un mil cien pesos 00/100 M.N.), en dos partes de la siguiente forma: 

 1. La primera por $800.00 (ochocientos pesos 00/100 M.N.) será entregada por la OSNE, una 

vez que se confirme la recepción del jornalero agrícola por la empresa. 

 2. La segunda por $300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.), como apoyo para el retorno a lugar 

de residencia del Beneficiario, se otorgará a aquellos que fueron enviados por la OSNE, siempre 

y cuando hayan cumplido con los términos de contratación. 

Los apoyos descritos se otorgarán hasta en dos ocasiones durante el año, siempre y cuando se hayan 

cumplido contratos de al menos dos meses. 
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b) Sectores Industrial y de Servicios 

I. Cuando el lugar de trabajo al que se le vincula se encuentre en una entidad federativa distinta a la de 

su residencia (Interestatal), se le otorgará el equivalente a un salario mínimo mensual. 

II. Cuando el lugar de trabajo al que se le vincula se encuentre dentro de la misma entidad federativa de 

su residencia, pero en otro municipio (Intraestatal), se otorgará apoyo económico por el equivalente a 

medio salario mínimo mensual. 

Los apoyos descritos se otorgarán hasta en dos ocasiones durante el año, siempre y cuando se hayan 

cumplido contratos de al menos dos meses. 

3.8.3.4. Derechos, obligaciones y sanciones 

a) Derechos 

I. Recibir información sobre los beneficios y características de los Servicios de Vinculación Laboral, así 

como de los demás apoyos del PAE; 

II. Recibir los servicios y/o apoyos señalados en el subprograma al que sea canalizado, y 

III. Recibir información de la Contraloría Social así como, en su caso, presentar quejas y denuncias, 

sugerencias y solicitudes. 

b) Obligaciones 

I. Proporcionar la información que solicite el personal de la OSNE y de las instancias de control y 

Supervisión, relacionada con los apoyos otorgados mediante este subprograma; 

II. Trasladarse a la empresa acordada, en la fecha y hora señaladas, y 

III. Cumplir con el tiempo de contratación ofrecido. 

c) Sanciones 

Será dado de baja del PAE, si incumple cualquiera de las obligaciones establecidas y/o se identifique que 

proporcione datos o documentos falsos y no podrán volver a ser Beneficiarios del subprograma. 

3.8.4. Repatriados Trabajando 

Es el subprograma que apoya a Solicitantes de empleo seleccionados que hayan sido repatriados por 

algún estado de la frontera norte del país o alguno de los aeropuertos que las autoridades migratorias señalen 

como puntos de repatriación de connacionales, que manifiesten a la OSNE no tener intenciones de emigrar 

nuevamente al extranjero y su interés por encontrar un empleo en su lugar de origen o residencia, así como 

no haber sido beneficiado por este subprograma. 

3.8.4.1. Requisitos y Documentación 

a) Requisitos 

I. Ser Buscador de empleo; 

II. Edad 16 años o más; 

III. Ser connacional repatriado; 

IV. Estar registrado en el SNE, y 

V. Estar registrado en los listados de eventos de repatriación. 

b) Documentación 

I. CURP (En caso de que el Solicitante de empleo repatriado no exhiba este documento, el personal de 

la OSNE consultará la dirección electrónica http://consultas.curp.gob.mx/CurpSP/ para obtener la 

clave respectiva y realizar el registro en el SNE, conservando copia en el expediente); 

II. Constancia de repatriación emitida por el INM, y 

III. Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones (Opcional, sólo se presentará 

en la OSNE de su lugar de origen, para la recepción del apoyo económico). 

Los documentos se deberán presentar en original y copia legible, una vez cotejada la información, se 

devolverán los originales. 

3.8.4.2. Características de los apoyos 

Los Solicitantes de empleo recibirán apoyos por única vez conforme a lo siguiente: 
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a) En los puntos de repatriación establecidos en la frontera norte del país recibirán boleto para 

transportación a su lugar de origen o residencia, cuyo monto será de hasta $2,500.00 (Dos mil 

quinientos pesos 00/100 M.N.) y orientación e información acerca de los Servicios de Vinculación 

Laboral y apoyos del PAE a los que pueden acceder en su lugar de origen o residencia. 

b) En aeropuertos establecidos como punto de repatriación. Orientación e información acerca de 

los Servicios de Vinculación Laboral y apoyos del PAE a los que pueden acceder en su lugar de 

origen o residencia. 

c) En el lugar de origen o residencia. Recibirán la orientación e información necesaria para realizar la 

búsqueda de empleo y, en caso de no de existir vacantes acordes a su perfil, serán canalizados a 

alguno de los subprogramas del PAE, además del apoyo económico para la búsqueda de empleo por 

un monto equivalente a un salario mínimo, el cual se entregará en dos partes: 

I. Primera parte. Un monto equivalente a medio salario mínimo, siempre y cuando el Solicitante 

acuda a la OSNE de su lugar de origen o residencia, dentro de los veinte días hábiles 

posteriores a la fecha de su repatriación, y se encuentre en alguno de los siguientes supuestos: 

 1. Haya sido repatriado por Tijuana y Mexicali, Baja California; Nogales, Sonora; Ciudad Juárez, 

Chihuahua; Ciudad Acuña y Piedras Negras, Coahuila, y Nuevo Laredo, Reynosa y Matamoros, 

Tamaulipas y atendido por la OSNE de dichos lugares. 

 2. Haya sido repatriado por alguno de los aeropuertos que la autoridad migratoria determine 

como punto de repatriación. 

 3. Haya sido repatriado por alguno de los nueve puntos fronterizos arriba citados y con sus 

propios medios llegue a la OSNE de origen o residencia. 

 En cualquiera de los tres supuestos recibirá del personal de la OSNE información sobre las vacantes 

disponibles y el apoyo económico, para lo cual tendrá que presentar su constancia de repatriación 

emitida por el INM. El monto de la primera parte del apoyo económico se le entregará en un plazo 

máximo de cinco días hábiles. 

II. Segunda parte. Un monto equivalente a medio salario mínimo, cuando regrese a informar y 

entregar al personal de la OSNE de su lugar de origen o residencia, la evidencia del resultado de 

la búsqueda de empleo realizada con relación a las vacantes que le fueron proporcionadas 

previamente, o informe el estatus de su incorporación a alguno de los subprogramas del PAE, en 

un plazo de entre cinco a diez días hábiles, a partir de la recepción de la primera parte. El apoyo 

será entregado en un plazo máximo de cinco días hábiles. 

3.8.4.3. Derechos, obligaciones y sanciones 

a) Derechos 

I. Recibir información sobre los beneficios y características de los Servicios de Vinculación Laboral, así 

como de los demás apoyos del PAE; 

II. Recibir los servicios y/o apoyos señalados en el subprograma, y 

III. Recibir información de la Contraloría Social así como, en su caso, presentar quejas y denuncias, 

sugerencias y solicitudes. 

b) Obligaciones 

I. Proporcionar la información que solicite el personal de la OSNE y de las instancias de control y 

Supervisión, relacionada con los apoyos otorgados, y 

II. Llevar a cabo todas las entrevistas a las que haya sido postulado por el personal de la OSNE y 

presentar a éste el resultado de las mismas. 

c) Sanciones 

Será dado de baja de este subprograma, si incumple cualquiera de las obligaciones establecidas y/o se 

identifique que proporcione datos o documentos falsos. 

3.9. Estrategia Abriendo Espacios 

La Estrategia Abriendo Espacios tiene por objetivo atender de manera personalizada a los Buscadores de 

empleo con discapacidad y adultos mayores para favorecer su inserción al mercado laboral, a través de los 

Servicios de Vinculación Laboral y acciones de apoyos. La estrategia opera a través de tres componentes: 
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a) Servicios de Vinculación Laboral, a través de la Bolsa de trabajo, Ferias de empleo y el Portal 

Abriendo Espacios www.abriendoespacios.gob.mx 

b) Identificación de habilidades y capacidades, a través de evaluaciones que se realizan con sistemas 

de muestras de trabajo que simulan la ejecución de actividades que se requieren en numerosas 

ocupaciones laborales, en situación real. 

c) Capacitación para el trabajo y apoyos para el desarrollo de una IOCP, a través de los subprogramas 

Bécate y Fomento al Autoempleo, respectivamente. 

3.10. Participación de Empleadores 

Para lograr los objetivos del PAE, se requiere de la participación de distintos actores del mercado laboral, 

en particular de los Empleadores que solicitan personal en una actividad o puesto específico y están en 

disponibilidad de proporcionar a la OSNE sus vacantes, con la finalidad de que ésta les envíe Buscadores de 

empleo para ocuparlas, ya sea de manera inmediata o como resultado de un proceso de capacitación 

concertado con la OSNE. 

La OSNE pondrá a disposición de los Empleadores los programas y servicios del SNE a fin de que puedan 

elegir la opción que, a la par de disminuir sus costos, responda a sus necesidades de reclutamiento, selección 

y contratación de personal. En este sentido, los Empleadores interesados podrán solicitar visitas de promoción 

y/o asesoría ante cualquier OSNE. Para ello podrán consultar las direcciones y teléfonos del SNE de todo el 

país, en la dirección electrónica: 

http://www.empleo.gob.mx/es_mx/empleo/ubicacion 

O bien, al teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el país. 

3.10.1. Registro 

Para solicitar su registro en el SNE, el Empleador podrá elegir alguna de las siguientes opciones: 

3.10.1.1. Registro remoto 

Realizar el trámite “Registro de Empleadores ante el Servicio Nacional de Empleo” para lo cual deberá 

acceder al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx), en la esquina superior derecha se encuentra la sección 

“Regístrate como:”, dar clic en el botón “Empresa” y capturar los datos solicitados, o llamar al SNE al teléfono 

01 800 841 2020 y proporcionar la información que le sea solicitada por el operador. 

3.10.1.2. Registro presencial 

Las OSNE serán responsables del registro de los Empleadores que acepten participar en los programas y 

servicios del PAE. Para ello, el personal de la OSNE podrá realizar las siguientes actividades: 

a) Visitar e informar al Empleador sobre las características y requisitos de participación de los 

Programas y/o Servicios de su interés; 

b) Apoyar al Empleador, en la realización del trámite “Registro de Empleadores ante el Servicio 

Nacional de Empleo” respecto a lo siguiente: 

I. Proporcionar el formato "Registro de Empleadores" SNE-02 y su Anexo (Anexo No. 7); 

II. Solicitar original, para su cotejo y copia simple legible de la siguiente documentación: 

 1. Registro Federal de Contribuyentes; 

 2. Identificación oficial vigente del dueño o representante legal del Empleador, según aplique; 

 3. En su caso, documento que acredite la personalidad del representante legal del Empleador; 

 4. CURP, en caso de ser persona física, y 

 5. Comprobante de domicilio de la empresa. 

III. Asesorar en el llenado del “Registro de Empleadores”, y 

IV. Revisar que el formato “Registro de Empleadores” contenga la firma del Empleador bajo protesta 

de decir verdad. 

c) Una vez llenado el "Registro de Empleadores" y recibida la documentación señalada, revisa la 

información contenida y en caso de que el formato contenga errores u omisiones o falte algún 

documento, lo hará del conocimiento del Empleador para que sea solucionado inmediatamente, 

otorgando su registro de inmediato, y 

d) Registrar al Empleador en el Sistema mediante la captura de los datos del "Registro de 

Empleadores". 
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3.10.2. Requisitos y documentación 

3.10.2.1. Cuando participe en los Servicios de Vinculación Laboral que posibilitan la colocación 

a) Estar establecidos bajo los marcos legales vigentes; 

b) Estar registradas ante la STPS, conforme a la normatividad vigente, cuando se trate de Agencias de 

Colocación de Trabajadores, bolsas de trabajo o empresas de recursos humanos; 

c) Proporcionar con veracidad, de acuerdo al formato establecido, las características de sus vacantes, 

mismas que tienen que incluir los requisitos que deben cumplir los candidatos, así como las 

prestaciones que ofrecen, incluyendo el salario mensual ofrecido; 

d) Respaldar sus vacantes con contratos vigentes y legalmente válidos conforme a la Ley Federal del 

Trabajo; 

e) Ofrecer en sus vacantes un salario neto mensual mayor al salario mínimo vigente, y 

f) En caso de que el pago ofrecido por la vacante sea por comisión, ofrecer al solicitante de empleo un 

salario base no menor al mínimo vigente y proporcionar todas las prestaciones de ley. 

3.10.2.2. Cuando participe en los Servicios de Vinculación que posibilitan la colocación en el 

extranjero 

Requisitos y documentos 

Atención de Trabajadores 

Agrícolas Temporales 

México - Canadá 

Mecanismo de 

Movilidad Laboral 

Labor Market Impact Assessment (LMIA) 

Evaluación de Impacto del Mercado Laboral 
Obligatorio No aplica 

Registro de la empresa Obligatorio en Sistema Obligatorio en Sistema 

Oferta de Empleo  Obligatorio en Sistema Obligatorio en Sistema 

 

3.10.2.3. Cuando participe en Bécate 

Una vez registrado en el SNE, el Empleador podrá proporcionar a la OSNE sus vacantes y/o solicitar su 

inclusión en alguna de las modalidades del subprograma Bécate, cumpliendo con los siguientes: 

Requisitos 

Bécate 

Capacitación 

Mixta 

Capacitación en la 

Práctica Laboral 

Elaborar y entregar un “Programa de capacitación” (Anexo No. 5); Obligatorio 

Obligatorio  (Integrado 

y consolidado por el 

Instructor) 

Acordar y firmar con la OSNE el “Convenio de Capacitación” y su Anexo 

(Anexo No. 3); 
Obligatorio No Aplica 

Firmar y entregar a la OSNE la “Confirmación de participación del 

empleador” (Anexo No. 4); 
No Aplica Obligatorio 

Disponer de un número de plazas vacantes igual o mayor a la cantidad de 

Solicitantes de empleo seleccionados solicitados a la OSNE; 
Obligatorio No Aplica 

Recibir visita del personal de la OSNE para verificar que cumpla con la 

infraestructura necesaria para llevar a cabo la capacitación; 
Obligatorio 

Capacitar a los Solicitantes de empleo seleccionados de acuerdo al 

“Programa de capacitación” (Anexo No. 5); 
Obligatorio Obligatorio 

Proporcionar a los beneficiarios un seguro de accidentes y servicio médico 

básico de atención; 
Obligatorio No Aplica 

Proporcionar el material, instructores y equipo necesarios para el desarrollo 

del curso de capacitación; 
Obligatorio 

Obligatorio.  (No aplica  

el instructor) 

Emitir y entregar de manera conjunta con la OSNE un comprobante que Obligatorio 
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acredite la participación de los beneficiarios en el curso; 

Contratar al menos al 80% del total de los beneficiarios egresados del 

curso o cursos de capacitación, con el salario mensual ofrecido por la 

empresa (señalado en el Anexo A del SNE-02) el cual debe ser igual o 

mayor al monto de la beca otorgada. De manera particular, en el sector 

turismo, debido a las características de temporalidad de sus actividades, el 

periodo de contratación de los egresados será el doble de la duración del 

curso de capacitación; 

Obligatorio No Aplica 

Informar por escrito a la OSNE al concluir el curso de capacitación, el 

nombre de los Beneficiarios que concluyeron su capacitación y que fueron 

contratados, así como el nombre del puesto que ocupan, su temporalidad y 

el monto del salario mensual ofrecido por la empresa (señalado en el 

Anexo A del SNE-02), y 

Obligatorio 

Registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. Obligatorio No Aplica 

 

Para el caso de la modalidad Capacitación en la Práctica Laboral, el número de Solicitantes de empleo 

seleccionados debe ser menor o igual a la cantidad de personal contratado con el Empleador y hasta un 

máximo de cinco por Empleador. 

Los documentos se deberán presentar en original y copia legible, una vez cotejada la información, se 

devolverán los originales. Asimismo, la OSNE podrá verificar en todo momento, la veracidad del contenido de 

la información y del requerimiento de personal. 

3.10.2.4. Cuando participe en Movilidad Laboral 

Requisitos y documentos 

Movilidad Laboral 

Sector 

Agrícola 

Sectores Industrial y 

de Servicios 

Requerimiento de personal (Anexos No. 13 y 14), firmado bajo protesta de 

decir verdad; 
Obligatorio 

Recibir visita del personal de la OSNE para verificar que cuente con la 

infraestructura necesaria para la contratación de Buscadores de empleo, y 
Obligatorio 

Disponer de un número de vacantes igual o mayor a la cantidad de 

Solicitantes de empleo seleccionados solicitados en su requerimiento de 

personal. 

Obligatorio 

 

3.10.3. Derechos, obligaciones y sanciones 

3.10.3.1. Derechos 

a) Recibir información y orientación de la OSNE para acceder a los servicios de vinculación laboral; 

b) Ser registrado en el Sistema como Empleador, y 

c) Recibir Solicitantes de empleo preseleccionados para cubrir sus vacantes, conforme a los requisitos 

que establezcan. 

3.10.3.2. Obligaciones 

a) Cuando participe en los Servicios de Vinculación Laboral 

I. Proporcionar con veracidad la información de identificación requerida por el SNE para su 

registro, incluyendo los datos de contacto como correo electrónico y número de teléfono fijo; 

II. Informar con veracidad y cuando se les requiera, sobre la contratación y/o rechazo de los 

candidatos que envíen las OSNE o que se postulen a sus vacantes a través del Portal del 

Empleo www.empleo.gob.mx; 

III. Informen al SNE cuando su(s) vacantes ya no estén vigentes o disponibles; 
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IV. No cobrar a los solicitantes de empleo por ningún concepto, ni les vendan mercancía como 

requisito para ingresar a trabajar, y 

V. Respetar el contrato de trabajo ofertado en la vacante. 

b) Cuando participe en el subprograma Bécate 

Cumplir los compromisos establecidos en el “Convenio de Capacitación y su Anexo” (Anexo No. 3) o 

“Confirmación de Participación del empleador” (Anexo No. 4), de acuerdo a la modalidad de capacitación que 

aplique. 

c) Cuando participe en el subprograma Movilidad Laboral 

I. Declarar bajo protesta de decir verdad que cumple con lo que establece la Ley Federal del 

Trabajo; así como la infraestructura suficiente para alojar a los jornaleros durante su periodo de 

contratación, en el caso de la modalidad Sector Agrícola; 

II. Facilitar el acceso y coordinarse con la OSNE para verificar e informar el arribo de los 

trabajadores; 

III. Entregar un informe por escrito a la OSNE del número de personas recibidas que se 

incorporaron para cubrir las vacantes registradas ante la OSNE, que contenga el nombre y RFC 

de la empresa receptora; 

IV. Proporcionar información a la OSNE para verificar la permanencia de las personas vinculadas 

con el Empleador, y 

V. Cumplir con los compromisos establecidos en sus requerimientos de mano de obra registrados 

ante las OSNE. 

3.10.3.3. Sanciones 

El Empleador que incumpla cualquiera de las obligaciones señaladas o se identifique que proporcione 

datos o documentos falsos, se le aplicarán las siguientes sanciones: 

Retiro de su registro de Empleador ante el SNE, con lo cual quedará impedido definitivamente para 

acceder a los programas y servicios que opera la OSNE, y cuando participe en Bécate, además procederá la 

suspensión de los cursos de capacitación que se encuentren en operación. 

3.11. Participantes 

3.11.1. Ejecutores 

La ejecución del PAE se realiza de manera coordinada entre el Gobierno Federal a través de la STPS por 

conducto de la CGSNE y los gobiernos de las Entidades federativas, los cuales, conforme a lo establecido en 

el Convenio de Coordinación (Anexo No. 8), han dispuesto en función de sus estructuras administrativas una 

red de oficinas en la entidad federativa, a las cuales para efecto de las presentes Reglas se les denomina 

OSNE. 

Las OSNE son las instancias responsables de operar el PAE, ejercer los recursos asignados por la STPS 

a través de la CGSNE y autorizar las Acciones a desarrollar en todos los subprogramas, así como de la 

integración y guarda de los expedientes derivados de la operación de todos los subprogramas y servicios del 

SNE. Lo anterior, con apego a las presentes Reglas y a las disposiciones normativas aplicables. 

3.11.2. Sanciones a las OSNE 

En el marco de las presentes Reglas, la STPS a través de la CGSNE, podrá sancionar a la OSNE de 

conformidad con lo siguiente: 

a) Suspensión de Registro de Acciones, aplicará cuando se dé alguno de los siguientes supuestos: 

I. La OSNE realice Acciones del PAE sin la validación expresa de la CGSNE. 

II. Se identifique que la OSNE lleve a cabo Acciones en fecha y/o lugar diferente a la programación 

validada en el Sistema, sin que medie comunicación oficial. 

III. La OSNE muestre atraso en la comprobación electrónica o en la presentación de los formatos 

que dan cuenta del ejercicio del gasto por cada una de las SR/CLC durante dos meses 

consecutivos. 

b) Suspensión de Registro de Acciones y de Ministración de Recursos, cuando se presente alguno de 

los siguientes casos: 

I. La CGSNE identifique que hay cambio de la autoridad facultada en la entidad federativa y no 

presente oficialmente el formato PAE RF1 “Altas/Bajas de Funcionarios Estatales” con la 

designación o ratificación de los servidores públicos responsables de administrar los recursos 

del PAE. 
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II. La OSNE no cumpla con el envío de la conciliación presupuestal contable mensual a la CGSNE. 

III. La OSNE muestre atraso en la comprobación electrónica o en la presentación de los formatos 

que dan cuenta del ejercicio del gasto por cada una de las SR/CLC por un periodo mayor a tres 

meses consecutivos. 

IV. La CGSNE tenga la evidencia de que en forma recurrente se incumple la normatividad contenida 

en los documentos relacionados con la operación del PAE y no se apliquen las medidas 

correctivas que correspondan. 

V. La CGSNE cuente con evidencia de que la OSNE realiza la comprobación del gasto sin contar 

con la documentación soporte respectiva. 

c) Suspensión de Registro de Acciones, Ministración de Recursos y de Acceso a la banca electrónica, 

cuando se presente alguno de los siguientes supuestos: 

I. La OSNE no envíe los cierres presupuestarios del ejercicio inmediato anterior. 

II. Al inicio del ejercicio presupuestario, cuando la autoridad facultada en la entidad federativa para 

la designación de los responsables de la administración de los recursos del PAE, no envíe 

oficialmente el formato PAE-RF1 “Altas/Bajas de Funcionarios Estatales” con la designación de 

los servidores públicos responsables de administrar los recursos del PAE. 

III. La OSNE no atienda en los plazos establecidos los hallazgos que durante las visitas de 

supervisión y seguimiento a la operación realice el personal de la CGSNE. 

IV. Las observaciones derivadas de las diferentes auditorías al ejercicio presupuestario que realicen 

el Órgano Interno de Control en la STPS dependiente de la SFP, la Instancia de Fiscalización 

Federal y/o Estatal y el despacho externo designado por la propia SFP para el caso de los 

recursos financiados parcialmente con crédito externo, así como de los hallazgos que durante 

las visitas de Supervisión y Seguimiento a la operación realice el personal de la CGSNE 

demuestren desviación de los recursos presupuestarios que opera la OSNE en el marco del 

Convenio de Coordinación. 

La CGSNE debe comunicar de manera oficial a la OSNE a sancionar los motivos de la suspensión que 

corresponda, por lo que a partir de la fecha en que recibe la notificación, así como el plazo del que dispone 

para subsanar las faltas que dieron origen a dicha suspensión y/o argumentar por escrito lo que considere 

conveniente a efecto de aclarar la problemática identificada Si dentro del periodo mencionado no hubiera 

respuesta, o previo análisis se determina que ésta no es satisfactoria, la suspensión permanece hasta en 

tanto cambie esta situación. Si los argumentos son favorables, en un plazo no mayor a 5 días hábiles, la 

CGSNE comunicará a la OSNE sancionada la reanudación de(l) los proceso(s) suspendido(s). 

Las sanciones impuestas por la CGSNE son independientes de aquellas que las instancias fiscalizadoras 

determinen. 

3.12. Instancia Normativa 

La STPS por conducto de la CGSNE, es la instancia normativa para la operación del PAE y será la 

encargada de interpretar para efectos administrativos las presentes Reglas. 

Lo no previsto en las presentes Reglas será resuelto por la CGSNE, de conformidad con la legislación 

aplicable. En este sentido, la CGSNE, en el marco del PAE, podrá diseñar y poner en operación, pruebas 

piloto, subprogramas y/o modalidades encaminadas a atender necesidades específicas de la población en 

materia de empleo y/u ocupación productiva, así como complementar los subprogramas actuales, o bien 

posibilitar la atención de situaciones de contingencia laboral. La operación de las pruebas piloto, 

subprogramas y/o modalidades se llevará a cabo con base en lineamientos específicos que para cada uno de 

ellos emita la CGSNE, evitando que se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas 

o acciones del Gobierno Federal. 

Es importante mencionar que no se considerará duplicidad aquellos apoyos que resulten 

complementarios. 

3.13. Coordinación Institucional 

Con la coordinación institucional y la vinculación de operaciones, se busca potenciar el impacto de los 

recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la complementariedad y reducir gastos 

administrativos. 
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La coordinación de actividades entre el Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y los gobiernos de las 

Entidades federativas, así como las aportaciones federal y estatal del PAE, quedan formalizadas con la 

suscripción del Convenio de Coordinación (Anexo No. 8), en cuyo clausulado se establece el monto específico 

y destino de las aportaciones mencionadas y los compromisos de coordinación que asumen ambas partes 

para el cabal cumplimiento de los programas y actividades de la CGSNE en cada entidad federativa. 

En el marco del Convenio de Coordinación, la STPS por conducto de la CGSNE asigna recursos a las 

OSNE con el fin de proporcionar Servicios de Vinculación Laboral entre los que se encuentran ferias de 

empleo y publicación de periódico de ofertas de empleo, y a los Solicitantes de empleo seleccionados, apoyos 

económicos y/o en especie y ayuda de transporte; instructor, enlace de campo, material de capacitación, y 

seguro de accidentes que se otorgan a los participantes de los cursos en la modalidad que aplique. De igual 

modo, para llevar a cabo actividades de operación, promoción, difusión, concertación, acciones de 

seguimiento a la operación, control y supervisión del PAE a nivel local, se asignan subsidios de apoyo 

equivalentes a acciones de difusión, contratación de asesores o promotores y su capacitación, y viáticos y 

pasajes, entre otros. 

Por su parte, los gobiernos de las Entidades federativas contribuyen con recursos propios cuyo importe es 

de por lo menos el veinte por ciento del total de los recursos asignados por la STPS a través de la CGSNE, 

los cuales se deberán destinar a cubrir gastos de operación y administración de la OSNE, tales como 

infraestructura, pago a personal, viáticos y pasajes, papelería, luz, teléfono, material de consumo informático, 

líneas telefónicas y conectividad, gastos para reuniones del “Sistema Estatal de Empleo”, así como las 

comisiones bancarias de aquellas cuentas de las que sean titulares, entre otros conceptos. 

Adicionalmente, para fortalecer e incrementar la asignación presupuestaria destinada al PAE y 

consecuentemente las acciones que se llevan a cabo en el marco del Convenio de Coordinación, la STPS 

establece una modalidad de distribución de recursos denominada “Estímulo a la Aportación Estatal”, mediante 

la cual, por cada peso que los gobiernos de las Entidades federativas asignen a la ejecución del PAE, la STPS 

asigna una cantidad en correspondencia, misma que se acuerda con los gobiernos de las Entidades 

federativas. En ese sentido, se favorece una política de reciprocidad en la operación del PAE y se reconoce el 

esfuerzo de las Entidades federativas en materia de acciones de empleo. 

Los logros alcanzados con estos recursos se registran y contabilizan como resultados del PAE en su 

conjunto, por lo que se deben utilizar conforme a lo establecido en las presentes Reglas y demás 

disposiciones aplicables que emita la CGSNE. 

Cabe mencionar que la STPS podrá establecer acciones de cooperación y coordinación con los sectores 

privado y social, o con otros órdenes de gobierno, para facilitar el desarrollo y operación del PAE. 

3.14. Ministración y Comprobación de Subsidios 

La ministración de los recursos se podrá realizar a las cuentas bancarias contratadas por la STPS para la 

recepción de los mismos, cuando las OSNE de las Entidades federativas cumplan con los requisitos 

establecidos en los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de 

Empleo”. Ésta se lleva a cabo por medio del SICOP y del SIAFF de la SHCP, con base en las Solicitudes de 

Recursos que las OSNE presenten a la CGSNE, de conformidad con los compromisos de pago y las 

previsiones de gasto definidas para un periodo determinado. 

La entrega de los apoyos a los Beneficiarios del PAE, se podrá realizar a través de mecanismos 

electrónicos de pago por parte de las OSNE o, mediante transferencia de la TESOFE a las cuentas bancarias 

de los mismos y de manera excepcional por medio de cheques. 

La documentación soporte del ejercicio de recursos queda bajo el resguardo y custodia de las OSNE 

durante el plazo que establece la normatividad aplicable. Esta documentación constituye la base para que las 

OSNE elaboren los formatos de comprobación, mismos que deben presentar a la CGSNE en los tiempos 

definidos en los Lineamientos mencionados. 

Los procesos y formatos para la ministración, entrega de apoyos y comprobación de subsidios del PAE se 

detallan en los Lineamientos aludidos. 

Los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo, 

podrán ser consultados en la siguiente dirección electrónica: 

www.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/programas_sociales/reglasopera.htm 

4. Operación 

4.1. Proceso 

No existe fecha límite para realizar el registro de Solicitantes de empleo y Acciones, por lo que se puede 

llevar a cabo en cualquier momento durante el año. Los plazos de prevención se mencionan en la Regla de 

Registro. 



      (Novena Sección) DIARIO OFICIAL Domingo 27 de diciembre de 2015 

El plazo de resolución de los Servicios de Vinculación Laboral, es de manera inmediata. Por lo que 

respecta a los subprogramas, una vez que el Solicitante de empleo es canalizado, cumpliendo con los 

requisitos establecidos y con base en la disposición presupuestal, son los siguientes: 

a) Bécate, de manera inmediata; 

b) Fomento al Autoempleo, en un plazo máximo de 10 días hábiles a partir de la fecha de la emisión 

del dictamen del Comité Interno de Evaluación; 

c) Movilidad Laboral, de manera inmediata, y 

d) Repatriados Trabajando, de manera inmediata. 

Para mejor comprensión del proceso se anexan a las presentes Reglas, diagramas de flujo (Anexos No. 9 

a 12) de cada uno de los subprogramas respectivamente. 

4.2. Gastos de Operación 

Para el desarrollo de las diversas actividades del PAE, asociadas con la coordinación, planeación, 

operación, seguimiento y evaluación interna y externa, la STPS podrá destinar recursos de hasta el 14.1% del 

presupuesto total asignado al PAE. 

4.3. Ajustes durante el ejercicio presupuestario 

Para lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, a partir del segundo trimestre 

del año, la STPS por conducto de la CGSNE podrá iniciar el monitoreo del ejercicio de cada OSNE a fin de 

determinar los ajustes presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos disponibles en el 

calendario, de aquellas OSNE que no los hubieran ejercido a la fecha de corte, hacia aquellas con mayor 

ritmo de ejercicio presupuestal en la ejecución del PAE, para evitar recortes presupuestarios a la STPS. 

4.4. Ejecución 

4.4.1. Avances físico financieros 

La CGSNE obtiene del Sistema los datos sobre el avance físico-financiero del PAE y envía a la DGPP, la 

información que sirve para integrar los informes trimestrales establecidos en el Decreto de Presupuesto de 

Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2016 y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 

Hacendaria. 

Dichos informes contienen los resultados logrados con el presupuesto federal y las aportaciones estatales 

acordadas en el marco del Convenio de Coordinación. 

4.5. Cierre de ejercicio 

La OSNE, con base en la documentación soporte del ejercicio presupuestario bajo su resguardo, elabora 

el cierre de ejercicio del PAE de su entidad federativa, por subprograma, el cual debe remitirse a la CGSNE de 

acuerdo a lo establecido en los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio 

Nacional de Empleo”. 

4.5.1. Recursos no devengados 

Los recursos ministrados y no ejercidos durante el ejercicio presupuestario, se reintegran a la TESOFE por 

parte de las OSNE de acuerdo con lo que señalan los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los 

Programas del Servicio Nacional de Empleo”. 

4.6. Atención a situaciones de Contingencia Laboral 

Ante la ocurrencia de una situación de Contingencia Laboral, la STPS podrá intervenir, por iniciativa propia 

o a solicitud del titular del Gobierno de la Entidad Federativa o en su defecto del Titular de la dependencia a la 

cual se encuentre adscrita la OSNE en que se presente el evento, para coadyuvar a su atención en beneficio 

de población buscadora de empleo y/o trabajadores afectados. 

La atención de este tipo de situaciones estará condicionada a la existencia de una evaluación y dictamen 

de procedencia con los cuales se realice una declaratoria de contingencia laboral, para ello, la STPS integrará 

un “Comité de Evaluación y Apoyo para la Reactivación del Empleo” (COMITÉ), que estará conformado por 

los Titulares de la Subsecretaría de Empleo y Productividad Laboral, la Oficialía Mayor de la STPS, la 

Dirección General de Asuntos Jurídicos, la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo y la Coordinación 

General del Servicio Nacional de Empleo. 
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Dicho COMITÉ analizará: 

a) El grado de urgencia de las acciones a implementar; 

b) Su impacto social y económico en la entidad federativa o región que corresponda; 

c) La disponibilidad de recursos para su atención, y 

d) Que se evite la duplicidad de acciones para su atención, derivada de la aplicación de programas 

operados por otras dependencias. 

Con base en lo anterior, el COMITÉ resuelve sobre la procedencia de declarar contingencia laboral, 

estableciendo en su caso, los términos en los que deberá atenderse, el mecanismo de operación para 

ejecutar las acciones de apoyo y los alcances de la misma. 

Las resoluciones del COMITÉ tienen aplicación específica para cada caso en concreto que se presente y, 

en su caso, la resolución es notificada al o a los gobiernos de las Entidades federativas correspondientes. 

Para la atención de situaciones de Contingencia Laboral, en el ejercicio fiscal la STPS destinará un monto 

de hasta un 2% de los recursos asignados al PAE, los cuales, en caso de no utilizarse para este fin, serán 

elegibles para su ejercicio en los subprogramas. 

5. Auditoría, control y seguimiento 

Considerando que los recursos que la STPS otorga a las OSNE para operar el PAE no pierden su carácter 

federal al ser entregados a éstas, su ejercicio está sujeto a las disposiciones federales aplicables, por lo que 

podrán ser auditados por la Auditoría Superior de la Federación, la Secretaría de la Función Pública, el 

Órgano Interno de Control en la STPS, auditores independientes contratados por la STPS, los Órganos 

Estatales de Control, y demás instancias que en el ámbito de sus respectivas atribuciones resulten 

competentes para ello. 

Asimismo, el Banco Interamericano de Desarrollo podrá llevar a cabo visitas de revisión a los 

subprogramas Bécate, Fomento al Autoempleo y Subsidios de Apoyo, de acuerdo con lo dispuesto en el 

contrato de préstamo vigente, suscrito con el Gobierno Mexicano. 

La CGSNE y las OSNE llevarán a cabo acciones de Seguimiento a la operación, control y Supervisión del 

PAE, conforme a los criterios que establezca la CGSNE. 

6. Evaluación 

6.1. Interna 

La STPS, conforme a lo dispuesto en el artículo 75, fracción X, de la Ley Federal de Presupuesto y 

Responsabilidad Hacendaria y en el artículo 181 de su Reglamento, enviará a la Cámara de Diputados del H. 

Congreso de la Unión, turnando copia a la SHCP, informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido y el 

cumplimiento de metas y objetivos. 

Dichos informes se presentarán en los plazos establecidos en el artículo 75 de la Ley Federal de 

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria o en el que para tal efecto, señale la SHCP. 

6.2. Externa 

De acuerdo con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, los Lineamientos 

Generales para la Evaluación de los Programas Federales de la Administración Pública Federal y el Decreto 

de Presupuesto de Egresos de la Federación; la evaluación externa del PAE se realiza con base a las 

disposiciones del Programa Anual de Evaluación, que determinen la SHCP, la SFP y el Consejo Nacional de 

Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL) para el ejercicio fiscal aplicable. La coordinación 

del proceso de evaluación estará a cargo de la DGPP, como unidad administrativa externa a la operación del 

PAE. 

La STPS remitirá los resultados de la evaluación externa a las instancias correspondientes, de acuerdo 

con la normatividad aplicable y los difundirá a través de la página de Internet de la STPS. 

7. Transparencia 

7.1. Difusión 

La STPS, por conducto de la CGSNE y en coordinación con las OSNE dará amplia difusión al PAE a nivel 

nacional. Para tal fin, dicha información estará disponible en la página de internet de la STPS, dirección: 

http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/programas_sociales/reglasopera.htm 
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Asimismo, la CGSNE diseñará los materiales de difusión para informar a la población sobre las 

características de los subprogramas, los requisitos de participación, el importe y características del apoyo, los 

derechos y obligaciones de los Beneficiarios, así como los números telefónicos y direcciones de las instancias 

y mecanismos para la presentación de quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes. Dichos materiales 

deberán incluir la siguiente leyenda: 

“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a 

los establecidos en el programa”. 

7.2. Contraloría Social 

En cumplimiento al “Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Promoción y Operación de 

la Contraloría Social en los Programas Federales de Desarrollo Social” emitido por la SFP, publicado en el 

Diario Oficial de la Federación el 11 de abril de 2008, la CGSNE promoverá a través de las OSNE en las 

Entidades federativas acciones que propicien el interés de los beneficiarios para realizar actividades de 

seguimiento y vigilancia de la correcta aplicación, ejecución y uso de los recursos destinados al PAE, 

mediante diversas acciones como la impartición de pláticas de Contraloría Social, en las que se otorguen a los 

Solicitantes de empleo canalizados la información del subprograma en el que participa, así como la de otros 

subprogramas y vacantes existentes en el SNE. 

Para el caso del subprograma Bécate, se promoverá la integración de Comités de Contraloría Social que 

coadyuven a transparentar su ejecución. 

El desarrollo de las acciones de Contraloría Social se llevará a cabo conforme a los citados Lineamientos, 

así como al Esquema de Contraloría Social y la Guía Operativa de Contraloría Social del SNE, la cual está 

disponible para su consulta en la siguiente liga: 

http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/enlaces_relacionados/evalu

aciones_externas_ramo14_stps.htm 

Entre las principales actividades a realizar por los Comités de Contraloría Social están el verificar que se 

difunda información suficiente, veraz y oportuna sobre la operación del PAE, supervisar que las acciones de 

Contraloría Social se realicen conforme a lo programado y proporcionar la información a los beneficiarios de 

las instancias y medios para presentar sugerencias, quejas y denuncias o reconocimientos. 

Se difundirá la información de la Contraloría Social en los subprogramas del PAE a través de los 

siguientes documentos: Esquema de Contraloría Social; Guía Operativa de Contraloría Social del SNE y el 

Programa Anual de Trabajo de Contraloría Social, documentos que explican los mecanismos mediante los 

cuales pueden participar los beneficiarios en el control y vigilancia de los recursos que reciben, así como el 

respeto a sus derechos y conocimiento de sus obligaciones que contribuyan a fomentar una cultura de 

transparencia compartida entre los ciudadanos y las instancias responsables de operar el PAE. 

7.3. Medidas complementarias 

7.3.1. En periodos electorales 

Con motivo de las elecciones para la renovación de los distintos poderes federales, estatales y 

municipales, la OSNE deberá cuidar que los recursos destinados a la realización del PAE se ejerzan con base 

en las presentes Reglas, además de observar lo siguiente: 

a) No realizar actos masivos de promoción, concertación, vinculación, reclutamiento, selección o 

entrega de apoyos a beneficiarios de cualquier subprograma del PAE durante los diez días naturales 

previos a la fecha de la elección, municipal, estatal y/o federal y seis días posteriores a dicho evento; 

b) Elaborar y remitir a la CGSNE un informe sobre las acciones que realice en materia de blindaje 

electoral, y 

c) Cualquier otra indicación que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia de 

blindaje electoral. 

En el caso de presenciar y/o tener conocimiento de algún hecho que pueda constituir un delito electoral, 

denunciarlo al teléfono 01 800 8 FEPADE (01 800 8 33 72 33) gratuito, desde cualquier punto en la República 

Mexicana. Denuncia los delitos electorales a fepadenet@pgr.gob.mx o denunciaspgr@pgr.gob.mx. 

7.3.2. De manera permanente 

La OSNE debe: 

a) Evitar que participen partidos políticos y que se realicen actos de proselitismo político o se entregue 

propaganda política dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo ferias de empleo, entrega de 

apoyos a beneficiarios o cualquier actividad del PAE; 

b) No realizar actos de reclutamiento de Buscadores de empleo ni algún otro acto dentro de su 

competencia, en oficinas de los partidos políticos o de asociaciones con fines similares; 
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c) No difundir información sobre acciones o beneficios del PAE que puedan interpretarse como apoyo 

para algún partido político o pertenencia al mismo; 

d) No solicitar ni aceptar como identificación para la entrega de apoyo a beneficiarios o el otorgamiento 

de cualquier otro beneficio del PAE, credenciales de cualquier partido político, y 

e) Verificar que todas las acciones de promoción y difusión del PAE que se realicen, cumplan con las 

disposiciones normativas aplicables. 

El cumplimiento de las medidas complementarias podrá ser verificado por la CGSNE y demás instancias 

de fiscalización y control. 

8. Quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes 

Las quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes de la ciudadanía pueden presentarse en: la 

Coordinación de Supervisión, Contraloría Social y Asesoría Jurídica de la OSNE; en la CGSNE, al correo 

electrónico quejas.pae@stps.gob.mx, a los números telefónicos 01 800 841 2020 y (01 55) 3000 4142 o a 

través del Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx); en el Órgano Interno de Control en la STPS al correo 

electrónico quejas_oic@stps.gob.mx o al número telefónico (01 55) 5002 3368; en la SFP vía personal en Av. 

Insurgentes Sur 1735 Colonia Guadalupe Inn C.P. 01020 Delegación Álvaro Obregón, internet 

(www.funcionpublica.gob.mx) o telefónica (Contacto Ciudadano 01-800-386-24-66 en el interior de la 

República Mexicana o al (01 55) 2000-2000 en la Ciudad de México) y en el Órgano Estatal de Control de 

cada entidad federativa. 

9. Formatos 

Los formatos serán proporcionados gratuitamente por la OSNE. 

Asimismo, podrán reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresión de 

los mismos se haga en hojas blancas tamaño carta u oficio según el caso. 

Los interesados podrán obtener y utilizar los formatos que se encuentran disponibles en la dirección de 

Internet: 

http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/programas_sociales/reglasopera.htm 

La CGSNE deberá tener públicamente a disposición de quienes lo soliciten los formatos a que se refiere el 

presente Acuerdo. 

El personal de atención al público de la CGSNE y de las OSNE deberá proporcionar la orientación e 

información necesaria para el llenado de los formatos respectivos. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrará en vigor el 1 de enero de 2016. 

SEGUNDO.- Las presentes Reglas mantendrán vigencia en ejercicios fiscales subsecuentes, siempre que 

no se opongan a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación del ejercicio fiscal 

correspondiente y hasta en tanto se emitan otras Reglas que las sustituyan. 

TERCERO.- Se abroga el Acuerdo mediante el cual se establecen las Reglas de Operación del Programa 

de Apoyo al Empleo, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 23 de diciembre de 2014. 

CUARTO.- Los Convenios de Coordinación, suscritos durante el ejercicio fiscal 2015 entre el Ejecutivo 

Federal, a través de la STPS, y los Gobiernos de las Entidades federativas, continuarán vigentes en lo que no 

se opongan a lo previsto en las disposiciones legales aplicables del ejercicio fiscal correspondiente y hasta en 

tanto se suscriban nuevos Convenios de Coordinación que los dejen sin efecto. 

QUINTO.- La CGSNE deberá emitir y dar a conocer a las OSNE el documento que establezca los 

procedimientos y lineamientos aplicables al PAE para el ejercicio fiscal 2016, dentro de los 30 días naturales 

siguientes al de entrada en vigor del presente Acuerdo. 

SEXTO.- Se abrogan los Lineamientos para la operación del Programa de Atención a Situaciones de 

Contingencia Laboral, publicados en el Diario Oficial de la Federación el día 20 de mayo del año 2010. 

SÉPTIMO.- La CGSNE, de conformidad con las adecuaciones en los trámites y servicios que derivan del 

presente Acuerdo, realizará las modificaciones correspondientes en el Registro Federal de Trámites y 

Servicios, de la Comisión Federal de Mejora Regulatoria; así como del Catálogo Nacional de Trámites  y 

Servicios del Estado, que conduce la Unidad de Gobierno Digital de la Secretaría de la Función Pública. 

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a veintiuno de diciembre de dos mil quince.- El Secretario 

del Trabajo y Previsión Social, Jesús Alfonso Navarrete Prida.- Rúbrica. 
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS  PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO 2016 
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por cueMa propia. _ .... 
lkf" .... Méc .. kCakolo 

r .. ._.v._,.,. u.Ma<lk,_.At. T .. ele Jndicad.r 
Dimen.siQin_,, Íft<uenó•• r-iosae ...... Jn4ic.d•r Mtdici4n 'tll!rfi<.ción 

~ro d@ penon.r; 
.apac:l .i.as por el 

., '.,,. 
~~:Re;¡istros 

~.de..,..,., GtratMn de la 
~ .... ;.de -ert<;ede <;pa<Udas por"' Coordha<i)n General 

. , ol>;« .. del 
·- · odela ~09a111e 124!1 SeN:to Ntidonal de 

~.,,.eéc ... ..... dt <;paó<adÓn Bkate-de - ~ .... ;. &<O. Elka<it """""' 
~eo; NJrrero de 

is.e c.apad.a pa-.a ..,.,~..,. pen.onas Pi OC) •• .das personas prov ~s 
~cede< al ..,,,i,o u a c.apraótarpor fil fa c..apac:itar por el 

., ~ ... eea e. Si>pV91a111e ~. .,,. 
Bkate)*too ~<.at.e:kegistros 

~tratM» de la 
nac:ión General 

~I SeM:io f'il<ional de 
p.¡ .. 
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. ,. • •• .... 
~oyos en especie (rrobli<Mo, equpo, rrequi"laria yherranientas) ExGten condcbnes para errpttndero fortalecer i"lidati~s de f acihan la generadón o fortalecini8'1to de iniciativas de OCl.JlaciÓn por 3 ocupadá-1 por cuenta pro¡:ia. cuenta pn:pia. 

ttdkador Det9.ic:i6n Método de Cale• lipo de V..'-rde la Unhl•d de MedOI• r.,o de lncliadctr Oimens:i&n del Frewencia de "'1!cliosde ..... lnckadctr Mec5cián Ywrificaóán 
N.írrero de pEnonas 
atendidas pcr el 
Subprograrre Forrento 
el 

(Nirrero de persones t.JtoEiTPeo. :Regt>tros 
Pon:ertaje de atendidas por el adrrini;:tr ativos de la 
poblaciÓn objetil.o del 

Pon:8ltaje de SJbprograrre Forrento C.Ocrdnación <1ner ;J 
Subprograrre Forrento del Setvicb t-Qcbnal de 
al Afoerrpleo es currp•nierto de la ;J ~toerrPeoJN..írrero Errpleo; 1-Urrero de 
apoyada en SLG 

rreta de atención del de persones Relativo Pon:ertaje &tión Eficacia rv'ensual persores ¡rograrredas 
iniciativas de Sutprograrre FClllWlto prograrredais a atEflder a atender pcr el 
ocupación por cuenta al A.Jtoerrpleo. por rA Sub¡:rogr alY8 SubprogralY8 Forrento Forrento al propia. A.Jtogypleo)*JOO al tu certplec. 

:Regii:tros 
adninii:trativos de la 
C.Ocrdn.::ión G!ner;J 
del Servic:b Nac:bn;J de 
Errpleo 

. ,. • •• .... 
llpoyo para la rrotfli.:lad labor;J entreg~o buscadores de errpec 4 Exii:ten plazas vac<ntes acorde. alpetfil de las personas disl)Jestas a 
f adha la cobcación. carrbi<r su ligar de residencia. 

ttdicador Det9.ici6n Método de Cal<• lipo de Yaktrdela u.;dad de MedW• Tipo de J.nclcad&r Oime.nsi&n del Frewenc'--de 1'1tclos de ..... 1.n•«td&r Mt•ckín v.rific«tóón 
NJrrero de personas 
apoyadas p<ra su 
.,..,,,;Ida:! 
leborel. :Registros 

Pon:ertaje de Pon:8'1taje de (NJrrero de persones adninii:tr ativos de la 
poblacDn objeth.o del currp•nierto de metas C.Ocrdn.::ión G!ner ;J 
SubprogralY8 fvblA•d~ de atención 8'I ~oyaias para su del Servicb Nacbn;J de rrotfli.:lad Labor;J (Sectores rro\lfidad laboral en bs ~b .. ~JNmro de Relaivo Pon:ertaje &tión Eflc.::ia rv'ensual Errpleo; l'-Orrero de 
Agtiola; Jndu¡trial y Se~cre. A;¡ñcola, personas progralY8das personas prograrredas 
deSenJi:i((¡,y Jndu¡t mi y de a ~oyar 8'I su 
Repatriad((¡) e. SeNci((¡ y a~oy<rensu .,..,,,;Ida:! 
apoyada. Repatri~os. rrotfli.:lad labora')*too leborel :Regii:t ros 

adninii:trativos de la 
C.Ocrdn.::ión G!ner ;J 
del Servicb Nacbn;J de 
li::- ........ leo 
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Ad1vidad 

~ertar va.e.artes para bus<~ de errpho con 'N.erés de ITO'llef'Se 1 los se<\OftS <l9'iola... m.tSbial y de set'\licios. bus(.)f'I «.bT sus 
u kg.ar de n!siden: ia p.ara 0<uparse en un errpho o p)t" j)rnal. 'llQiCnes en~ conofoert.a detrab.aj:> ns..lkiente. 

Indicador Oefmil:ión Método de c.ilculo 
lipo de Yalorde la lhól•d de Medid. li,. de Jnff:ador Clmensióa d~ frecttacia • -.. .. ...... Jndic .... Me«ióa Yerftcac:Mn 

~as.acnes 
l=brcertaje depla2.as conc:ert.ad.as.~~ros 

adnnt<atMsdela 'le(.af\tes c.aptad.as O>o<dn.riínGnenl 
~entaje de pla2.as par .a la noWd.ad 

~.as va.en.es delSEnOoN>ó>nal de 
v.ac.antes n!9Gtrad.as l>bo<al..,los concert.ad.as/ph2.as &rpleo; "-azai 
pera b rroWd.ad SJbprogramas v.acrt es Pf1)9rarred.as - <laza &tOO Efi:.aóa """"'1 waic.artes~ M>..t~ i..b<ral ~bo<al 

S!cton!S /lqñcd.a~ aconc:ertar)*n> a conc:ert.ar .~$ros 
adnnt<atMsdela Jndl6tri.J yde 
O>o<dnaáín - S!ni<io1 delSEnOo N>ó>nal de 
E:npleo ~---- Or4- -•os 

Concertar conos de c.apa<ita<iÓn p.ara el tr.abajo. 1 &me M-.aestruron en i'anta y en .aula .acorde a las ne<esiiades de 
<-.000 de los bustadores de ..,..i,o. 

Indicador oemicién Método de c.ilculo 
Tipo de Yalorde la lhól•d de Medid. lis- de Jndica•r 

Clmen:SiiA 41~ fretfflll(ia• -.. .. ...... -·- Medli:iM Yer6c.- 
anos de c.ap.ad.aóSn 
pe 091ai1 edos .a 

'""""·~ adnnt<atMsdela 
F\)ttentaje de l=brcertaje de cursos 

(cursos de c.ap.ac.l.a<iÓn O>o<dnaáín - n!.alz.ados,lcurws de delSEnOo N>ó>nal de IJ'flllrriento de cursos de c.ap.ac.itac:ión 
ceeec l.a<iÓn - o.no &tOO ~ """"'1 E:npleo; °"""de de c.apa<itadón te.ab.ados enel ....,.....dos. c.ap.aclación ""'''""' 5Jbl)f1)9rarna Béc.ate te.alz.at)*too n!.ale.ados.~ec.#ros 

adnnt<atMsdela 
O>o<dn.riínGnenl 
del SEnOoN>ó>nal de 
<-'- 
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AJ crir.- hiclithtas de ocupadÓ'\ porcuft'lta propa. 1 Ellsten c<ndklcnes pra errprerderlriclitl\13s de ocl()adón porcuerta 
propa fol'M!lhente eA~leclchs. 

IndlcMor o••ión Método de C:.lc .. o 
11po ui:: .,...-,rdelai ....... , ......... "" lipo de Indk:Mor '--!'_~:51°!' ui;:' t"M!:CueftCY..,. ..... o:s~ ..... r Med'·" 

lnklctlViS dt 
l=br<tr«ajt dt (lnkiM hti! dt ocupaclcñ porcuft'lta 
hkiathtas de oOJpaclón porcuer«a ¡:rcpb pro9r~as 1 

Por<ftltajt dt ocupaclÓ'\ porcuftlta prcpla apoy¡r.:; InlclMIVI! dt 
Jnlclttht1s dt P"OP!t apoyadis por ti apoyidas/Jricltthias ¡q¡btho 

ocupaclÓ'\ porcuftlta 
ocupad5n ee- cUinta 9Jb1J"09r1m ~tttnto dt ocupaclÓ'\ por lnlcl•hta Gr:s:tlón e:R::1da fvlítlsual p-cpb pro9r~1s a 
propa pl'09r1michs. al A.totrrplto cUint1 prcpi1 apoy¡r. :Rt9stros 

rts:ptcto de la tttta pl'09r11V1dls 1 ldrrinls:tr1thos dt b 
.,_ual. •poyil)*IOO CbordnaciÓ'\ ~tr1I 

del Ser\licb Nadcnal de 
9vl>I•• 

Ccnctrtar, rt9ktr1ryprol"t'O\er ~a1s v1c.tntts dsp<nbles para 1 IA tccnoMI 9tnera trrplto yrtq.¡ln cubtt b rC';1cli5n laboral. folV'tnt.- b \lll'(ubclÓ'\ l1bor1I. 

Jndlc ...... DefiÑclÓn ....... de C>lc ... lipo di Ya11>rd•l1 ... .... , ............. llpo ... Jndlc ...... Dh~d~Oll r .. c"!'cili 01 ... _~ .. "!' .. . 

A1tas v1c.-.tts 
p-09ramdls 1 

l=brctrtljt dt pbtlS ccncert.- .:Rt9ls:tros 
'4Clrtts rt9ls:tr1dc ldrrinktrath.os dt 11 

PortW'ltljt dt ~l?il! "'Bok• dt 1'ib•j>, (l:(ata '4Clltts CbordnaclÓ'\ ~eral 
v1c.,_tts rtdstradls Ftri• dt En'p~o, ccnctrtadls/pbta Rtbth.o P<tttnt-.lt Gestión Eft1cl1 

dtl SWcb N><l<l'•I dt 
p1r1~ls:1rl1 R>rt•I dtl En'p~o y ViClrt411 p~r~IS Mirlsull BtfAto; AIZIS 
\lll'(ubd5n laboral, Jom1ltros oOQrícdc 1 ccnctrta~ 00 '4Clrt.ts 

Ttrrporalts Mbico. ccnctrtld1s. :Rt9itros 

C.nodó ldrrinitrath.os dt b 
Cbordnadón ~eral 
dtl SWcb Nocl<l'•I dt 
9vl>i•• 
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CN CL ESTA DO. 

PARA INSrRTAR íL 

DIRECTORIO DE LAS 

OFICINAS DEL SNE 

EsrACIO RESERVADO 

Los inttt~ debetil'l presentar$e to l:H. Oficftls dfl 
Se1vtcí0 N..1c.iona1 de Emi:iieo ee 1a entid.10 fe<1e1atNa en que 
re1idan. Para obtener información sobre la ubkiKi6n que más 
le convenga, llame sin costo desde cualquier kJgar del pais aJ 
telCtono'. 01800 841 2020 o bien consulte en la dirección 
electrónica 
httpJ /www ~.gob.mx/eot_m>t/empleotlbicaáon 

la presente convoca1oria tstatá vigente durante todo et al\o. 

-tes beneficios. requkitos y documentOKión tsc)e(iftcos par1 
a<<tder a tos ~kios ee V1nculad6ft labOrat y a tos apoyos 
del Ptogt.lma. se pueden conSlltar en tas Reglas de 
Optraclól'l oet Programa de Apoyo ;11 Empe.o. pvt)llcad.:ts tn 
el Oiark> OíKial de ta federación y~ la dirección electrónica: 
http· l/wwyt s;tps &:oh DJ!! /bp/5eccjone1/1ranwrenda tpcoc; 
cam.1s wcl;i!es/teehsonera hrm 

1Nf0R~1A.CIÚN ADICIONAL 

REQUISl'TOS PARA LOS tMPltADORES•: 
• Requerir personal para cubrir petuas vacantn;. 
• Registrarse en el Servicio Nacional die Empleo. 
• Contar con su Registro fcd«aJ de Contribuyentes 

00CU,\$(NTACIOH RtQUUUOA· 
• Presentar un.a i<kntificaci6n oficial con fotografía 
• Copia de la Clave Única de Registro de Población 

(CURl') 

RtQUl<;ITO:I\ , ... IV. l,A P081ACt()N• 

• Ser buscador de empleo, 
• Ten« 16 años o m.fts; 
• Registrarse en et Serv'icio Nacional de Emple-o 

Servicio patuito, accesible. eficiente y itgi de: 
Promoción óe sus "<K:-.n'es tntie IOs $0lkltancts de - R~clón de eesees de conttJcacl6n ~ t>f'SOt\oll 

A LOS E.\tPLEAOORES 

• lnfocmadón y v1ncuMdón con oportunidadts de empleo 
que of'1tan las empresas: 

• Becas p.:ira cap.Kitilciiln ~permitan a quiene-s ft'lfrentan 
problemas para obtener un empleo; adquirir, incrementar o 
fonakcer sus cap.xid:ades productivas; 

• Apoyo tn esoe<le qve conSiSttn tt1 mot)itl;¡,rlo. mJquin.lri.;., 
equipo y/o hierramient<l a los Solic.1tantes ~ fflll)lto 
seleccionados que cuentan con las competencias y 
~pt1ien& laboral,. para dtsarrollar un<'I lniciatNa de 
Ocupación por Cuenta 1\-opia, 

• Apoyo econCwrico y vinculación con opomridades de 
e-mpieo en 11.1.gO\res d*stincos a los de w rtsldtnel.jl, y 

• Apovo ttonómko a conna<iOnaks repattiados we buscan 
tn"C)&eo y deSt;'lt'l coioc-.rse en w lC-1f oe orieen o 
rtsidencla. 

Senikio g1'3tuito, acceslbfe. eficiente y itg;I de: 

A LA POBLACIÓN: 

8L1'1.t lC.:10S QUE OTORCA 

l<11 Secretarí<11 dd Trabajo y Prcvisi6n Social y el Gobierno dc4 
(su.do de . <onvocan al.a O()bl;)Clón Quie se 
encucn<rc en búsqucd<11 de ~ y tenga interk en 
vincularse a ta'I puesto~ ttabajl> o actividad prodUctiva. a.si 
como a los. flTIC)le3dore1i que requWl'an abcit sus 
nt<t'Sió.JóeS de per~ \l r:wuclp..lr en d Progt;t® de 
Apoyo Jil En1*o 

Convocatoria 2016 

Logo del 
Estado 

Anexo No.1 
STPS 

36     (Novena Sección) DIARIO OFICIAL Domingo 27 de diciembre de 2015 

 

 

 

 



Datos Personales 
°"'°'el• .. C:l<l'Vt Qn.b dit lllt1h.U'O d• Ml~kitl 
u OJlll, tt M,...,,¡ C:Ol'tlO 6ditno11illc:adot llN• ti. ,.&ISltO .t'I •I Sft'Ado HKlotl..a d• [ml)lto 

CUlltP 1 
1 ' 

' 1 1 1 1 111nm 1 1m 
NOfl'l"($t ""'"" .a"llido 1 Ste;ndo...,o .... ,,_ ( •Mu)tr 

rteN ee NMl~lff'"º .... Lupt ee Meitniiet'ltO tstado<Wll 

di• 1 m•• 1 
... Solt.nt( t C.~o( 1 Viudo 1 ) ~o(t 

Oomklio 1ctwil 

e.o. 1 NU~btetior 1 NUmeco Mt«icw 
1 1 

[ntft Qvt call.s 
y 

(1'11.d~ ftdtriitN-1 dof'IM ndkai 1 M1.1111(iplo o dttf,1xló" 1 
........ 1 ColOl'll~ 1 Cod1&0 F'Ostil 

Confldt"(~. "''º' 
lDfl•.nciut tut CliltOI pt!Wt!Mff(CUlllP y d<lml<Hlot MflnilMKM<Oftfidtndillti par¡ ti (Ol'llil(lO lnl$1 (Otl las '"""'f1M1 1 SI ( 

'' "º' 
1 

DaotM Clt (Ol'lli«O 
T.,tt~: Otbtt lf'OU1 \11'1 lot;tl ft 10 die't°' ((f;Mt LADA .. T.itfofto. ... ..... flll,ONO "'"""" - 1 T~r'° ~ .......... ~ ~ ~ ~ ~ 

""" rtli,ONO M'WGlW "°"""" - ·-- - .. ._. 
1 1 

""""'° 00...NIO HOff.NGO ........ • ' -- -· 1 • - 

.... .,l. l. !.1.1.1.1.1.1 

Paf¡¡, t<~ ui lflOIOI' SllMCIO, siMN flKlp(WOCll'IOf eodOs lctl dlleoS c,Jt u líl SOiiar.'\!\ lo& CU."'IO$ itltl ObikjM'.ll'OS V 110tO J:fele5t!i dtl cite• - Este 1onnoto oeon w 11...ooo «11'1 len oe molde leoltftl y I06 aotoi Sll'M ~MOS ., ll'ur.odos con ""'5 di cooll'CI y ~ en a 
SIS!tmlt y ~ONQd)S ~ti kl t'Sti'lt:l«ldo tn lil l•Y Fedtral dit lt0f'l5CMW"'(18 V A.c<eso a la lnfotma<IM Pü:ika ~ y detllM 
llClfmtillvldacl ~ 

Entidad Federativa------- 

Registro del Sollcltante 

SNE.01 
STPS 

Anexo No. 2 
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OVOJ mtdlOS Ot <Ol'llMlO 

,..,., 

rac•boolt 

Escolaridad y otros conocimientos 
(flil'Cll<l'I 

~mo lfJdodc •U~ l C.,,.r¡ o ttpec~lld.H 
1 

Siltuulól'l 1c<1dtmic.- 

..... - ¿~a•H~M t~ tttudlOs con iPGVO Clt PftOSltltA PIClfitma dt lndu~ So<"'1 

1 " 1 INo 

SI"'""'" con No. Oí' (;tMili' 10 HtOSP(U •llÓUIO '" 1l tllulit11t• 19C\14dtO: 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1dloma1 

kloOl'l'l;t IKlidotl;tl 11 l'l;Ul'IO Dottlln.lO Cltl ldkw'N Ctniflc.kli6n 

~lilClól\ 

(onoclmltntot tn <OMOYtJdc'.ln 
flvt<lt1 M4t«ti0nlr INiclt\11'11 oo<!Of'I 

1 1 N111111no 

1 J ,,O(tfldOr clt tf(t(K 

1 1 Hopj • tak\llo 

1 11t11tmt1 o COt'f.o ~leo 

1 )lttdiH~ 

~ conoclmlllf!to:1111 COl'll01.tMJd" 

STPS eSNE Registro del Sollcllante 

SNE-01 I { 
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,.,..) ... 

.. ,.... ..... ,.,.~ 
~Mi:dnlo s~•••lidn.- teorXMrir.- - .......... Ad~ .. <-M'lltlio 

~11'9tf!tOl4gjt.....C.ffNtlCO °""'tJCIMJf~ l~J~~ - f- f-. - f- - 
Ht ~ti ............. -.. -·- 

' ~critko Co.lPIOHlihO Mil!.4•~·~ 
l,... fft foQlillpO CN~eiM0'4don "-"«*~" -- - -- ("6d.id M ti ~JO ~ 
.._. ..... ..... ,.,~ . 

-'-- --- 
Expectativa y experiencia laboral .. ....-.. ......... 
(:o,.,i """'° llulcft.1 

<:<).éulltlooweidoP1~1 Tipo de CCW!tt .. O 1--· .... ~ 
tOueotnOOC*'df....ieoMMfftii1 MOl dt obPffitn(¡¡ - - .. - ~'----·---4 ....... _ _.._....., ...... _ - .. -.... ..... ~. -·~~ ~ ........... ~ .... 

L~~> 1.""*t~.-OllFJCWM'? 

" s 
No ... 

,,......., Ktulll • .,,.. 

........ ,wOll.Wdtl¡~ 

~-·M~ÑdO ~ ..... dtl!M111> 

~ .. '*'°"""' '""° u.. ...... , ... 

r«N 6t llncmO 'fCNOtC~ 
-¡;;;- -------- '...- , .... - - ,- 

Regl•tro del Solicitante 
SHE-OI 

STPS 
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Situación laboral 

~~~ 
Tr~ actsÑDttltt 

1 '" 
1 , .. 
•IOUfOPG"' ti (MI MQs ~ 

re<N MQl#f~ta kWM u .... ... .... ... 
¿Ql.i~ medíi::ts~~~~ ~? - ~or"'laweb Plenóditodie okrw dt ~ WI Skt 

1-.itlCio en PHifidk• """' Sl!lvdo ~ .. b'npko 

A.-lnOO M , ... Oin-ttoe11 ~ck tnrNfo ......,._ 
.-...cío "" flt\llbU f ...... fS.~ Trfocj(o O ~O 

Anuncio M tdrtisi6n ,~ .. dd~ "''º ,__ - 
~Tr...,o~cotoc:~ XiOs<OSOMif~- 

(G6nto lt tftllfJ~ .. '-Ul*I ftldtO? 

ouos tstWios yc..-oc~ 

o.w¡ l.rk/ dipbNdo - - .......... JedYriao J«f'w¡fín 

STPS .SNE Registro del Sollcltante 

SHE.ol I ,.• 
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Información Complementaria 
tH~ot algvN )Mgwi lndigee.a1 .. , 1 

s e ) (s.peofiq~: 

¿ TliMe illlguP.;a &up.aod;ad? 
Nif'Cun;a( ) Motor;i( ) VislAI ( 1 Auditi~( 1 lntelirctual ( 1 Menul( ) 

¿Consid~01 que rtqlMrt- c~iuciQI) p;an: Kquirir o fcrulecer sus conocimimtos '( h;tbilid;ides p.ar;i encontn1r wt tnNjo? .. ) "'º t ) 
¿[n qui considen que nea:siu apxit;idón? 

¿cuenu con tiemoo tl'WlimO de selS llO(lS IAMias par¡ tomar u1tcurso ele c•oacitaclón? 

" 1 ) NO ( ) 

i'f• tiene unneeoelo PQI' cuenu Pl'OSI~? No( ) Si 1 I é.Q.I~ Cípc) o 11ro de necoc.10? 

é.Prttende ponet un negociO f)Ot C\lenti J)f"Opla? No[ ) SI( ) 

tC.uein.acon re<ut'SO$ a lnl('iarlo? No' ' Sii ' 

¿Ha 'ido benef.ri!do del Pfcgi';im;i di!' ~o al [mpll!O o algUn otro Prqsr ama f«eral? NoC ) ~· ) ¿Cu~? 
E~ue 

11'.ldique cWI es .w CLAVC BN.'CARIA ESTAHOARIZ.AOA (Cl.ASE), fo1 ni:il debl!' t'l-br attin. 000000000000000000 
Nombre del &¡r.<o: 
En ~so <le str xeptilldo Hr• P01rtícl~r en •li\in curso del Suboroarillm• 8éc'1te en l;1s m«QI~ ele (~k<Kión en li ,,¡«~ ~bor01i. 
~~ p;11Q t4 Al.ltotmpleo v ~~ ~ T~cos y •rofE-slor.Jst01s. ten:lt~s dtttdlo .t un Ml\ltO cQIUU ~cldirtntes. P0t lo qut se te 
solklta .c...--i..r.ou a tus beneficl.arios lw ~· "'ie« oi.ie sea sólo uno v ouir sea mavor de -Ja. -· - P~~ntHCO ~l'IUi@- 

5eij¡le, Si <uetlta (Otl I01. Sill.vief'ICH dOC'Utnel't01. 
ldenciflttidót1 Ofi<ial e ) F~l'Mftto Que ac1editesu 11rve1dees<Olaridad11 1 eotns)roNMe de dotniemo reóel'!te ( 1 
Esoedt.Qi.:e cwl pec:irJQvt (U31 ESO«ifiQ...e cual 

oedato N;o protesta de dedt Yetd~ Que los datos conte.Sdos en esea SOlkitud SOl'I wrd<tdetos.. 
So6cit;int~ 

Nombr~ Firm;;ii 

I ._ ..... ,., .... 

Regi.stl'O del soncnaete 

SNE.01 
STPS 

Domingo 27 de diciembre de 2015 DIARIO OFICIAL (Novena Sección)     41 

 

 

 

 

 



•foM.,...--tJ,.......,..•c~~~o.o.c....-.itirlkld-~lfntJlhlln11Ma*~'"°'...,"~· 
.., •• c"'41- ""' vi• -- - _ ... ~ ... i.. ""-- ......... ¡¡,,_, .... ~ O..toO •o·»-». JOOO •UOO ...... .MHl. lerlO llOO ...... .JIUI ... 
seo-~11oe1r, •~!l«lal".t.1«1Qt~oll0d''~'~~.~.,uonói)"'4Mal:trt•W1~r't~dtilosmi$rf'O$Mi....,e"~t>1-as -- 

Sólo poro ser llenado por la Oficina del Servicio Nacional de Empleo 

Cuestionario sobre el perfil del solicitante para determinar su canalización a algún subprograma 1 .. -·· --· _,_ _ ... _ 
"' "" "' "' - -· _ ... 

t1111N ..... .. _ .. 
• ~· L WN,'6~1-* 

a .......... 
~ s •l 1 

lliollfri-wtlel '"'"ti<ollloll s;: 1 .. ' No•l 

' ._.c ...... 
• ((-(°""""'° ....... Mis~-~ No =O ••• - .. -·~' .... 

'"'"'"*•• • ,_ ... _~............, ~ 
So •O c-.--1.l<lt .. ' ... 1 ~"'<Ión • ,,. _____ ....,...¡.,_....,.w..,.. • •• -""""'- .. ·- !---'- ~.-'t)llHll'flKlilt.<lntH, -· ,..., 

• ti .......... ""'' 

~ ~¡. J • o • tl!UIQ~pt¡l~Q,,,_? .. .. .. .. : 13 s; =O ~ • •1 ' tr-vn~? .... .. .. 
No• 1 i-!.!L- • •1 " o ... '""""' W(l.lt ~ ~ocio' .. .. .. .. •O 

"· t<-tt..•_,___ .. _ ..... _. __ 
~ • •1 

~? .... .. .. 
u. ;r-c•ot"-~.,.... • •l l .. .. 
u, SI :O J!.!.L. .!..:.L.. ¿r-41~INl'<t~, s;: 1 ... , .... .. .. 

••• ~ ~ " irotne11~--enw.1t,c"lf" .... No= 1 .... .. .. 
" V.(-~Ml .. ""°-""'t!OW._ 

1-a .. 1 • •1 

sDO.DDD ..... 
1E> "'""'*•'"''>M-m.vo•<)I.? 

C:AUFIC:ACIÓN TOTAL 
'~•iO!lftdOl'ldt e• ~lit~ ft'W'fOr ...,..._,~je• SvbP•oe•.-. y/~ ~d<lct • c<i~i611 MM «O<lh! • w otrf"ol: $i11 ~•°"· 
dicha Qlll'OQcl6n t'$ lndk~ttv~ y no ~UQ ~ 1;i llOl'n~ IX dtl<lslones $0btt ~ ~el«dCn de( ~ntt. 

Ot .cuerdf> (l)tl <ti ~ ffl ..,.. del petfl e In~ del SOlldtoWlllt de cm~co, w dkt;amiftil $11 wle<ó6n 11: .. __ 
1 

-. .... 
1 ~""ntc dccmoleo ( ) ln,tl\lCCOr ( ' Cnl«cdec;ampo ( l 

O!KfrY.lloCloftn 
(11. e~ dit ttQutt.,,,., ll'IOW ~ il'llot!NCiOfl .._. <OllJlclctt ttltwl'llt ,obtt loJ Mlt<ó6tl # $Ollclttt11.t ft ti1191to- 

°"'"' fN)bl;Kiofl~!f1~~r-c.wcOt1utuoT,"' · c0tr4'!-0011.cf.:ll 1 1 1 , 1 l ' • 1 s 1 ' ., ... _ .... _,,~ "°" ................ (~·-~-··u-., ... .,."'"~°""'º' 
••• ,.... ....... .., MM;-.....¡ '-"' ............. ,,.,.~ ' "'"- ~ "' """-l!!n h~lol ~"'""'"' .. ., dttÑ• 
llC<l'_..,<141d~t.-~"'-'"-~W•'-~llft'<lfl~tn~--!Wolld. 

........... Pcnon~ dcb OSHC 

Nombl'e"r"m" Nombre y flm\<' 

1 ,. '• 

STPS es NE Registro del Solicitante 

SNE-01 ' 

42     (Novena Sección) DIARIO OFICIAL Domingo 27 de diciembre de 2015 

 

 

 

 

 



- SNE 
S IVK IO NAC SAL 

Ol IMPUO 

~ • .. • ...... )¡, "- • ... 

STPS ------ ,, 

Domingo 27 de diciembre de 2015 DIARIO OFICIAL (Novena Sección)     43 

 
 Anexo No. 3 

 

 
 

BÉCATE 

CAPACITACIÓN MIXTA 

ANEXO DEL CONVENIO DE CAPACITACIÓN 

ESTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE CAPACITACIÓN, QUE CELEBRAN, POR UNA 

PARTE, “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO_______________”, REPRESENTADA POR 

________________________ EN SU CARÁCTER DE ________________________ Y POR LA OTRA, “EL EMPLEADOR” 

____________________ REPRESENTADO POR ______________________ EN SU CARÁCTER DE 

__________________________________. 

Características del(los) curso(s). 

Domicilio donde se realizará(n) el (los) curso(s) de capacitación (Anotar sólo en caso de que el domicilio 
donde se realizará(n) el (los) curso(s) de capacitación sea diferente al señalado en el Formato Registro de 
Empleadores SNE-02): 

Calle No. exterior No. interior Entre que calles 

Municipio o Delegación Colonia Código Postal 

 

Número 
consecutivo 

Nombre del curso 
Duración 
en horas 

Período de duración Número de 
vacantes 

Número de 
beneficiarios Inicio Término 

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

Número 
consecutivo 

Días de la semana Horario 
Horario descansos 

y/o Comidas 

Horas 
totales a la 

semana 
Número de acción 

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 
 

Número 
consecutivo 

Monto del apoyo 
(Equivalentes en 

número de 
salarios mínimos) 

Periodicidad del 
pago (Mensual o 

quincenal) 

Aportación de la empresa para los gastos de capacitación 

(pesos) 

Pago al (los) 
instructor (es) 

Material de 
capacitación 

Ayuda de 
transporte 

En su caso, 
otros apoyos 
económicos o 

en especie 

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

 

 

POR “LA OSNE” 

 

 

___________________________ 

Nombre, cargo y firma 

  

 

 

 

POR “EL EMPLEADOR” 

 

 

__________________________ 

Nombre, cargo y firma  
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 Anexo No. 3 

 
 

 

BÉCATE 

CAPACITACIÓN MIXTA 

CONVENIO DE CAPACITACIÓN 

CONVENIO DE CAPACITACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, EN LA MODALIDAD 

CAPACITACIÓN MIXTA DEL SUBPROGRAMA BÉCATE, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE “LA OFICINA DEL 

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ______ “, QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ COMO “LA OSNE” 

REPRESENTADA POR_________________________________, EN SU CARÁCTER DE 

____________________________________ Y POR LA OTRA, EL EMPLEADOR ______________________ 

REPRESENTADO POR __________________________, EN SU CARÁCTER DE______________ QUE EN LO 

SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ COMO “EL EMPLEADOR”, DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y 

CLÁUSULAS SIGUIENTES: 

DECLARACIONES 

I.-  DE “LA OSNE” 

A) Que en coordinación con la Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS), como dependencia 

federal normativa, lleva a cabo la instrumentación del Programa de Apoyo al Empleo, en la 

modalidad Capacitación Mixta del Subprograma Bécate, que tiene como propósito apoyar a 

Buscadores de empleo que requieren adquirir, fortalecer o reconvertir sus habilidades laborales, 

para facilitar su colocación en un puesto de trabajo. 

B) Que “LA OSNE” es la responsable de operar y dar seguimiento al Programa de Apoyo al Empleo 

y a todas las acciones del Subprograma Bécate, en la entidad federativa. 

II.-  DE “EL EMPLEADOR” 

A) Ser un empleador registrado bajo el régimen de_______________________, que está 

constituida conforme a los lineamientos legales vigentes, de conformidad con la Escritura 

Constitutiva Número __________________, de fecha __________________, cuyo objeto social 

es ___________________________________________________________________________ 

B) Que su representante es el (la) C._____________________ en su carácter de 

_______________________________________________ quien acredita su personalidad 

mediante _____________________________________________________________________. 

C) Que su domicilio fiscal es _______________________________________________________. 

Por lo anteriormente expuesto, las partes se comprometen al tenor de las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA.- “LA OSNE”, se obliga durante la vigencia del presente Convenio a: 

A) Entregar la beca de capacitación a los beneficiarios seleccionados durante el tiempo que abarque el 

curso de capacitación y otorgar ayuda de transporte, cuando así se acuerde con “EL EMPLEADOR”. 

De acuerdo a lo señalado en el “Anexo del Convenio de capacitación” 

B) Llevar a cabo en coordinación con “EL EMPLEADOR” la promoción, reclutamiento y selección de los 

aspirantes a la capacitación que se ajusten a la normatividad del Subprograma Bécate y al perfil 

establecido por “EL EMPLEADOR” en el Programa de Capacitación. 

C) Supervisar que los beneficiarios sólo realicen actividades relacionadas con la capacitación teórico-

práctica que correspondan al Programa de Capacitación convenido. 

D) Verificar y dar seguimiento a las obligaciones que adquiere “EL EMPLEADOR” con la firma del 

presente Convenio, desde la concertación de las acciones de capacitación hasta la colocación. 
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SEGUNDA.- “EL EMPLEADOR”, durante la vigencia del presente Convenio se obliga a: 

A) Determinar, conjuntamente con “LA OSNE”, el perfil y experiencia laboral del beneficiario que será 

requerido a los aspirantes para participar en el (los) curso(s) de capacitación. 

B) Proporcionar un seguro de accidentes para los beneficiarios durante el periodo de capacitación, 

mediante __________________________________________ 

C) Proporcionar servicio médico de primer nivel de atención para los beneficiarios durante el periodo de 

capacitación, mediante ___________________. 

D) Aportar los gastos del material de capacitación para la realización de las prácticas del proceso  de 

capacitación, consistentes en: Pago al (los) instructor (es), material de capacitación, ayuda de 

transporte (en su caso) y, en caso de existir, otros apoyos económicos o en especie. De acuerdo a lo 

señalado en el “Anexo del Convenio de capacitación” 

E) Facilitar sus instalaciones para la realización de los cursos, incluyendo las prácticas correspondientes 

a los mismos, dentro del período y horario establecidos en el “Anexo del Convenio de capacitación”. 

F) Elaborar los programas y contenidos de capacitación, contemplando preferentemente 20% de teoría 

y 80% de práctica. 

G) Impartir el (los) curso (s) de capacitación establecidos en el “Anexo del Convenio de capacitación” a 

los beneficiarios seleccionados por “LA OSNE” de acuerdo al Programa de Capacitación, mismo que 

se anexa al presente Convenio y forma parte del mismo. 

H) Establecer el número de horas de capacitación señalándolo en el “Anexo del Convenio de 

capacitación” tomando en consideración los siguientes aspectos: 

 Si el horario es continuo, la capacitación efectiva no deberá exceder de siete horas diarias. 

 Si el horario es discontinuo, la capacitación efectiva no deberá exceder ocho horas diarias. 

 Considerando los dos puntos anteriores, si “EL EMPLEADOR” trabaja de lunes a viernes se 

procederá a ajustar el número total de horas de capacitación efectiva por día, de tal manera que 

no se rebasen 40 horas a la semana y, si trabaja de lunes a sábado, no se excedan de 48 horas 

por semana. 

 En el caso de que una acción de capacitación se lleve a cabo en un domicilio diferente al 

asentado en el Formato Registro de Empleadores (SNE-02), se deberá hacer el señalamiento 

correspondiente en el “Anexo del Convenio de capacitación”. 

I) Asesorar, orientar y supervisar la impartición de los cursos según el Programa de Capacitación. 

J) Verificar que los solicitantes de empleo seleccionados que participen en los cursos, únicamente 

realicen tareas que estén relacionadas con el Programa de Capacitación. 

K) Informar a solicitud de “LA OSNE”, el avance y desarrollo del Programa de Capacitación, así como 

enviar los reportes que se le requieran. 

L) Proporcionar las facilidades necesarias al personal de “LA OSNE”, de la Coordinación General del 

Servicio Nacional de Empleo de la STPS o de los órganos de control interno federal o estatal, para 

que realicen verificaciones en el cumplimiento de los cursos. 

M) Informar por escrito y en un plazo no mayor a 48 horas a “LA OSNE” cuando algún beneficiario 

presente irregularidades en su desempeño o infrinja el reglamento interior de “EL EMPLEADOR”, 

para que se apliquen las sanciones correspondientes. 

N) Emitir y entregar de manera conjunta con la “LA OSNE”, un comprobante que acredite la 

participación de los beneficiarios en el curso. 

O) Contratar al menos al 80% de los beneficiarios egresados del curso de capacitación. De manera 

particular, en el sector turismo, debido a las características de temporalidad de sus actividades, el 

periodo de contratación de los egresados será por lo menos el doble de la duración del curso de 

capacitación; 

P) Contratar a los egresados del curso de capacitación de acuerdo al porcentaje establecido, con el 

salario mensual ofrecido, señalado en el Anexo A del SNE-02, el cual deberá ser igual o mayor al 

monto de la beca otorgada. Asimismo, en caso de que los egresados del curso de capacitación sean 

menores de 18 años, para su contratación el empleador deberá de observar las disposiciones 

señaladas en la Ley Federal del Trabajo, en materia de trabajo de menores. 
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Q) Informar a la “LA OSNE”, el nombre de los beneficiarios que concluyeron su capacitación y que 

fueron contratados, así como el nombre del puesto que ocupan, su temporalidad y el monto del 

salario mensual ofrecido (señalado en el Anexo A del Formato SNE-02) conforme a lo establecido en 

la cláusula O) así como entregar copia del alta al IMSS o del Contrato, en un plazo no mayor de 

cinco días hábiles, posterior a la conclusión del curso de capacitación. 

R) Reportar a “LA OSNE” la Aportación Final del Empleador, en un plazo máximo de cinco días hábiles 

posteriores a la conclusión del(los) curso(s). 

S) Vigilar que los beneficiarios sólo realicen actividades correspondientes a la capacitación teórico-

práctica que corresponda al Programa de Capacitación convenido. En ningún caso, los beneficiarios 

estarán obligados a realizar tareas que no estén relacionadas con la capacitación. 

T) En caso de que “EL EMPLEADOR” incumpla lo estipulado en las Reglas de Operación del PAE 

vigentes y/o en el presente convenio o proporcione datos o documentos falsos, se hará acreedora a 

las siguientes sanciones: 

 Suspensión del (los) curso (s) de capacitación en operación, y 

 Quedará impedida definitivamente para participar en lo sucesivo en el Subprograma Bécate. 

U) En caso de que “EL EMPLEADOR” requiera de la contratación de una Institución Educativa o Centro 

de Capacitación, deberá de establecer con ésta las condiciones en que se impartirá la capacitación, 

conforme a lo establecido en el presente Convenio. Asimismo, deberá notificar a la “LA OSNE” el 

nombre de la Institución Educativa o Centro de Capacitación que impartirá la capacitación, así como 

su domicilio correspondiente. 

TERCERA.- Terminación. El presente Convenio se dará por terminado por cualquiera de las siguientes 

causas: 

A) Por acuerdo de las partes. 

B) Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes. 

C) En cuanto las partes den cumplimiento a los compromisos asumidos. 

CUARTA.- Cesión. “EL EMPLEADOR” no podrá ceder o transmitir los derechos y obligaciones derivados 

de este Convenio a terceras personas sin la autorización por escrito de quien represente legalmente  a “LA 

OSNE” 

QUINTA.- Jurisdicción. Para la interpretación y cumplimiento del presente Convenio, las partes 

expresamente se someten a la jurisdicción de los tribunales competentes, renunciando a cualquier otro fuero 

que por razón de sus domicilios presentes o futuros, pudiera corresponderles por cualquier otra causa. 

Enteradas las partes del alcance y contenido legal del presente Convenio, lo firman de conformidad en 

__________________________a los________días del mes de__________del año de_____. 

 

POR “LA OSNE” 

 

 POR “EL EMPLEADOR” 

 

Nombre, cargo y firma 

 

 Nombre, cargo y firma 

 

   

TESTIGO 

 

 TESTIGO 

 

Nombre, cargo y firma 

 

 Nombre, cargo y firma 
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 Anexo No. 4 

 

 
BÉCATE 

CAPACITACIÓN EN LA PRÁCTICA LABORAL 

CONFIRMACIÓN DE PARTICIPACIÓN DEL EMPLEADOR 
Fecha de elaboración: __________________________________ 

 dd/mm/aaaa 
C. 

Titular de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo en________________ 
Presente 

Sirva este conducto para confirmar mi participación dentro del Programa de Apoyo al Empleo (PAE), en la 
modalidad Capacitación en la Práctica Laboral del Subprograma Bécate, con el fin de contribuir a la 
capacitación práctica de personas que se encuentran en búsqueda de empleo y adquieran habilidades y 
destrezas laborales en el curso de _________________ ___________________, a través de las actividades 
que se desarrollan en las instalaciones de mi empresa/taller _______________________________________ 
con domicilio en: 

Nombre de la vialidad en la que se ubica el empleador 
 

Número exterior Número interior 

¿Entre qué calles? 
____________________________________ y ____________________________________ 

Entidad federativa Municipio o Delegación 

Código Postal 
 

Colonia 

Teléfono 
Fijo 

0 1           Extensión: 

   Lada         

Teléfono celular 0 4 4           

 

Manifiesto a usted mi compromiso de efectuar las siguientes acciones: 
 Integrar al (los) C. _______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________________ 
 ______________________________________________________________________________ 

 beneficiario(s) y capacitarlo(s) entre 30 y 48 horas por semana en el proceso productivo de mi 
empresa en el siguiente horario:________________________________________________________ 

 Aportar el material y equipo necesario para el desarrollo del curso de capacitación, en el periodo y 
horarios determinados. 

 Otorgar a los beneficiarios la ayuda de transporte durante el tiempo que abarque el curso de 
capacitación, por un monto de 20 pesos por día asistido (Este compromiso aplica, siempre y cuando 
se acuerde con la Oficina del Servicio Nacional de Empleo) 

 Proporcionar, en caso de existir, otros apoyos económicos o en especie por la cantidad de 
$__________(___________________/100 M.N.) correspondientes a:________________________ 

 Permitir que el (los) beneficiario (s) asista (n) a la reunión semanal con el C. 
_______________________________________________, Instructor de la modalidad. 

 Emitir y entregar conjuntamente con la Oficina del Servicio Nacional de Empleo (OSNE) al término del 
curso, un comprobante que acredite la participación de los beneficiarios. 

 Entregar a la OSNE un reporte sobre el desempeño de los beneficiarios y del Instructor que 
participaron en el curso de capacitación. 

 Informar mediante a la OSNE, el nombre de los beneficiarios que concluyeron su capacitación y que 
fueron contratados, así como el nombre del puesto que ocupan, su temporalidad y el monto del salario 
mensual ofrecido (señalado en el Anexo A del Formato SNE-02), en un plazo no mayor de cinco días 
hábiles, posterior a la conclusión del curso de capacitación. También se debe entregar, en el mismo 
plazo, la evidencia de la contratación de los egresados. Dicha evidencia debe ser copia del contrato o 
del alta al IMSS. 

Finalmente, estoy de acuerdo en que el C. _______________________________, Instructor de la OSNE, 
visite mi empresa para supervisar el proceso de capacitación de los beneficiarios. 

 
Atentamente 

El dueño o representante del empleador 
 

 
 

______________________________________________ 
Nombre y firma 
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Anexo No. 5 

 

BÉCATE 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 

 

BÉCATE-1 

Anverso 
 

Entidad Federativa_____________________________________ 

 

Capacitación Mixta (    )   Capacitación en la Práctica Laboral  (    )    Capacitación para el Autoempleo  (   )   Capacitación para Técnicos 

y Profesionistas (   ) 

 

Fecha: __________________________________ 

 

Nombre del curso: 

 

Perfil del participante: 

Edad Conocimientos 

Sexo Experiencia laboral 

Estado civil  Habilidades y/o destrezas laborales 

Escolaridad: ¿El participante requiere algún nivel de 

escolaridad? 

  

Otras (Especifique): 

Si   (   ) 

Mínima: 

Máxima 

No (   ) 

 

Duración del curso: 

Horario Fecha de inicio (dd/mm/aa):______________ 

Fecha de término (dd/mm/aa):_____________ De:                      a:                   y  de:                    a:       

Número de horas de teoría  % 
Número de horas de 

práctica * 
% Total  de horas % 

     100 

 Para cursos de CPL  sacar un promedio de horas de acuerdo a los horarios de las empresas participantes. 

 En el caso de la modalidad de Capacitación Mixta, se recomienda que el contenido del programa sea 20% teoría y 80% práctica. 

Nombre de la(s) empresa(s), institución o centro 

de capacitación 

Nombre del dueño o representante de la 

empresa 
Firma 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

BÉCATE-1 
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Reverso 

Objetivo General: _______________________________________________________________________ 

Objetivo(s) 

Específico(s)__________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________________ 

 

Tema/Subtemas 

Actividades de 

enseñanza - 

aprendizaje 

Recursos que se 

utilizarán en el curso 

de capacitación 

(Material didáctico, 

equipo herramientas, 

etc.) 

Instrumentos de  

evaluación * 

Duración en 

horas por 

tema/Subtema 

Acumulado en 

horas por 

tema/Subtema 

  

 

 

 

   

 

 

*Nota: Anexar los instrumentos de evaluación (en blanco), en caso de que aplique. 

 

    

Nombre y firma del Instructor   Nombre, cargo y firma del personal de 

la OSNE  

 Anexo No. 6 
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FOMENTO AL AUTOEMPLEO  CARTA COMPROMISO 

En la localidad de ______________, municipio de ________________del estado de_____________ se 

suscribe la presente Carta Compromiso, el _____de ____________del año _____, por una parte el 

C.________________________________________________ Titular de la Oficina del Servicio Nacional de 

Empleo _____________________________________________________ y por otra el(los) 

C.______________________________________________________________________ integrante(s) de la 

IOCP denominada ________________________________. Ante el responsable de esta dependencia su(sus) 

integrante(s) contraen los siguientes: 

COMPROMISOS 

a) Impulsar y consolidar la operación de la IOCP. 

b) Acatar el dictamen del Comité Interno de Evaluación de la OSNE. 

c) Iniciar la operación de la IOCP en un plazo no mayor a 20 días hábiles, a partir de la fecha en que 

me (nos) sean entregados los bienes. 

d) Usar los bienes que me (nos) sean entregados de acuerdo a lo establecido en la Propuesta de IOCP. 

e) Notificar a la OSNE mediante escrito libre, en caso que la IOCP cambie de domicilio, en un plazo 

máximo de 5 días hábiles previos a la fecha del cambio. 

f) Permitir a las instancias de control y supervisión el acceso al local en donde se instalen los bienes 

entregados a la IOCP. 

g) Proporcionar la información que solicite la OSNE y las instancias de control y supervisión, 

relacionada con los apoyos entregados. 

h) Participar en las actividades y responsabilidad establecidas en la Propuesta de IOCP. 

i) En su caso, entregar el equipo que se me otorgó en custodia cuando incurra en incumplimiento de la 

normatividad, en la fecha en que la OSNE me indique. 

LOS INTEGRANTES DE LA IOCP 

Nombre  Firma 

______________________________  _________________________________ 

______________________________  _________________________________ 

______________________________  _________________________________ 

______________________________  _________________________________ 

______________________________  _________________________________ 

REPRESENTANTE DE LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO 

 

_____________________________________ 

Nombre, Cargo y Firma 

 



l. DATOS DE LA VACANTE CON CAP ACIT ACICH I Of'IERT A DE EMPUO 
Nombre del pue•to vae•nte 

..... upaeiOfl requerid• rewnero de p&etu 

uncionH y actividades a realizar 

ipo de empleov11cante 
T 1cmw eomplclO ( ) IA\ldo tiumpo ( ) ~in0$ uc $1.111'1{11\ll ( ) Tom1icr01( ) ROIOJ Q.11111)$ { ) N(xla.11no( ) 

1po ee contrato 
POr 11empo ..ooiern1nado ( ) Por 11empo deierm1naoo e ) Por obra delE'mmooa ( ) 1::-or 1ernpo1ooa e ) Al)fuebe( ' Capacllacion ln1C1al: ( ) 

l1J1nc1a de 111 vac.an1e con c.11paci1ac1on 
Undle¡ ) '11esdlos( ) Cinco dios( ) Siete ditas( ) 0.ez<ltos e ) Oumoe dios( ) \'Ql'l!e <líos e ) Uh mese ) 

Hor año de trabaio 
En1rt<fa :_tvt. ~alld• :_hre. 1 

Ro1arwmos - - S•' \ No' \ 
las a laborar (mitJC(W lodos k'.1$ ditl$ ~1f>$(l ll1bc:H1ln> 
rn.c)$ ( ) M;:ith)$( ) 14óitekl$ ( ' Jucvll$ ( ) Vi<Ju1os{ ) SálKldO ( ' DorningQ ( ) 
Acep(a candidatos con discapacidad? reñale que tipo de di~capaclda.des 

N<) ( ) ss t ) Audliva ( ) ViSP.ull ( } #.IMOIO ( > lllll,iklClll.ll ( ) llJUllt.al ( ) 
~avws que originan la v1came 

€n'P~ildor IV.HIVO ( l Necesidodes temporales de mono (l{I obra ( ) l'uesto 09 N.Je'AI creeoon ( ) f\iepoSKtón ele personal ( ' Ol1a( ) f~t\:l.J!' 
oor.wc1uu1-M1e•ft-•-t1_d ... _,..,.,. 18 YI- MI d"-to- al Stftlll~ .... ti f-- -2) 

Nombte de la vialidad en la que se ubica la vacaltte 

1 

NUmero elllerior 

1 

NUmero lnteriof 

Etll1e que ca.lltt? 
y 

olonia rntidad fedef'aliva ¡Municipio o DelelJllCión r6difiPO Postal 

11 • RE ISITOI PARA OCUPAR LA VACANTE CON CAPACITACinN I DATOS DE LA OFERTA 
... ~1.,1ld11d minlrNI r~utrlde 
$m ins1rUcc1ón ( ' Cm-era colf'31c1~ ( ' T écr.co SlClenot UnwersilorK> ( l 
Leer y escntn ( ' Cmera "CllfCl'I ( ' l1Cet'ICIOllS<'I ( J 
Primono ( ' Pmfesionol t4cmco ( ' 11\ieslJfa ( ) 
sec111~Jat1a/See. TéMica ( ' P<~oor.oritl o \'OCaciol'lal ( ' OOCICl'OOO ( ) 
vllf'l'llfOlt~l•llOllCI 

Situación acadknie:a 
t-:il'(,lmlO ( ) TíUOCtl ( ) Esr>.tdiao1e{ ) P{ISMle{ ) 04)IOl»!I o ceomcaoo ( ) lihJ&:lo f ) 

"'Qn~1m1tn1ot y n8'b•liCl1101• nscet•ru1t par• •• putttQ r"°'' o• •Jll'tll•nc111 

E• requisltc> •l r11n1»<> CI• •el.el? Ho ( ) Sl ( ) •• o 
~)U) íl~fMMtt - ( ) IA!jef ( ) No es 1eq11isi10 { ) 

Capacitación en la Prá«lc.:i labofai ( ) Capacitación para Técnicos y Profesionist.M Capacitadón Mixta ( ) 

1 Follo Nombre comercial del empleador! 

CURP1S .. """""''""""'"'" 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

RFC' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 seene: 1 1 1 1 1 1 1 
QQMMAAAll 

Par:. lllln:b"1e U'l llll'JOC WVKIO. si~ pwpo:ctonltl" locbs bs etilo~ q.ie :¡e le 'J.OICll:in see cwlcs son o~)' lxlp pn:ile~ .:o: dll'tlr Y!!lll:t:I. E:J!l' lorm:i» cloet>eril 
se- len:t» ((rl lelr:i dl! ~ "'9'*-' y b$ d/llOI$ ~ lrttufl)C'f-..loi; y lr.i!a»'J oon ~de oonllet )' ~m enlo en d ~ y prolegl®S oor«nne ;i I:> ~l:tileu:o en 
l;i ley f~I die Tr.an:;p¡i~;:i y Acioeso ;i l;l lnlormxJÓn PWlle:i GUIJel'n:men!:il 

Entidad Federativa: ---------- 

Anexo A del SNE-02 REGISTRO DE VACANTES 
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Nombrt y firma ct.11 per1ona fitlea o Reprt1ent1nte del •mplead0t 
"E•lf prootaml •• pUtilko. aJ•no a (U.lqultr panldo polrlko. Ouede prol'll~ el \l'IO pa.-. tlnea distfntot 1 IOI ••tatlleddoa tn el 

Pt09rama", 
.,,.,_ Qd)kl'Ji&t 1Cl'lr6Ci0n d\dtl Y.'0 CCflliúl'Mllo eco l(ISpO({() t 41~ ~. SINOSCI IOmar ft IO$ Cie161onos 01400 Mt..20..20 ,000 4100 •lit.. 

'' 171. lOOO 4100 ••' '4117 et. I• S.U.cwia d•I Trabljo y Prtvl•lon SodJI• 
Esi. foJm¡i(O O(ldr¡\ NOIOCM:irsit ,.,,.,.. •• '*"Oft y (uondo no M .....,, 1IJ <Ol'ttniOO y '° ..,,.,,..,m di IOs mtS"'°' $9 ~ tn hQm; blilneM 

wno~can1 

o.ci.aro bofo procttt• dt dt<lr wro1d que los oa101 concenloos en esta 1011c111.10 son c:ltrcos. 

Conocimientos 
Conodml•ntos •n compu1Kióft bislc• 
Noff~ISllO( ) P10cl9$8dar ee textos e ) ttoj8 de c&IWJO ( ) Moottl61 y e«reo eleatónlO() ( ) Rede$ SOCltllM ( ) 

°""' ( ) c.- 
... onociml•nto 1 - E.xperlerteN - 

No es reqlJM)( ) 6rnesff-1W( ) 1.2anos( ) 2-3onosc ) 3-4911os( ) 4-Saftos( ) Masoe5allos( ) 
Conodml•nto 2 

hperl•rtelll 
Hoes1---1 ' o f'OO$M • l afio ' ' 1·'2lli\:lsl ' 1-3-•' 3-4oilost ' 4-5oti'los( l MMdO 5 !Wlos t l 

H.lbllldades y ac:tltud•s, SdtcclOíle IM pinc:~ht'OI~ y "1•IOOos l'IO(f)SOri35 p(I(& 1)1 pW:MO 
IAulDnOmia { ) MOIMIOOl'I ( ) c..,,.....;so ( ) T Oleronoo a 111 pregón ( ) 
IRozonomiento Lcgico. { ) -- ( ) CltflllYld<ld. S'lf'IOVtlC~ ( ) MOJ()fO: «tllll\00 { \ "" ........ _ .. 

( ) """"'00 ( ) Cllfldocl 81\ el nbafO ( ) Ploneec1Ct1 es1n11egica ( ) 

Plilnsamlf!f'llD cnnco ( ) Orn«lr.acma ( ) Alltet'ldWll• C«tSiaree ( ) Ml'lhSIS 'I SOluOOn de ( ) -- - "rabillO., tcJllPO ( ) ~IOl't OI CIMnte ( ) Ad~ion GI calft>IO ( ) Comui""""" ( ) 

ldlom.as ldlet0nlltt .i nattvo No( 1 So( ) ........ Tipo d• Ct#tln(adOn r•querida L10minl>o 

"''""' ) ll'llO'mOCio ( ) AllW~( ) 
dtoma2 "'ipo d• Ctttlti(•cion rteiUffld• DOmlnk> 

ª""""' ) ,............,, ) AYIJl'llado( ) 
¿Disponibilidad para Yllf.lr? roi.ponRlllfdad par• radicar en otra ciudad? ro1sponlblldad p111a tadkar enº"º pala? 

SI( ) NO( ) SI( ) NO( ) Sl()NO() 

ai.etv11donu 

• •• °" 
Salarlo Mtt1sua1 o&..cldo Í"° Incluya c•irtavos) 1$1 1 L l 1 1 

rtst~lones 
~1CIOMS dt l.tY ( ) Bono POt punlUiJllCl!ld ( ) ~ro de p.m mícicos ( ) VdHde corndlt ( ) 
~ poi' pro<1Uea .. 1C1ec1 e ) FOMO de MO«O ( ) Sff\llCIO clt (OtntdOt ( 1 Va9IK <lit d6Spensa ( ) 

°""' ' v-.sm-se11na ' 1 
1 empteadof Ofrtc• (.il(:IQNI., SI IO h.lb&Se) 

.. CONT • COI ACIT ION 
Nombr• (• .. Ptlm•t A~llido y S.gundo Al!elUdo (argo: 

'·~:01ol1 l-H-4 1 1 1 1 1 1 r"···~· f ~:.::, ol4 41 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
(Ot'ftO tl•r;.-.-(0 

Ncmbtt de I• vtal.idad tn la que se ubica ti tmpleadof IN'l:limHo t.rtttlor ~·Utntro lntttlor 
!JI.lit «l\lf caJlt•? 

V 
EMkbd .._atlvl ¡wunltiplo o Dtteg•cton r·· - - ódlQOl'ot:lal 

1 
StMI• el (IOI) fMdlo ft) tt1 qu• podtt'l'IOS cont~ttl'lo 

'"""'° ( ) CO«to Nclron1co i ) Ootnc1ho ( ) 
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.. ,bt ll'lt'MNI ., , .... c .. ,...... a e~ INf'll• JOllllC .. Ol.lt4a ,...,..d ••• 11 JO,.., llNt ••UMOt 11 IOt •t.llOMdclot "" .. ,.,.., _, ', 
"l';n~~ ~,.o~nQt!Ocon~11stC1t1tJm('l l~ILllNI' lllOI~ Ol.f00 ... 14040, "°°"'" •ICI. *''"·"°°"'"el 

Mlf? • ~ S.Crtola!W .. , n-. Y ''~IOf'I s.c1~· 
lll• ltl'NIOjllXn~.......,.,... '"""""'fCIMllCIOnott~111 <Oll*'dOYIO> ~ Ot-.~ ... llolp -~ Dtwlc» lam;>l\O<lllQ 

Hombtt y nrm.1 de '" pert0na tlsk.11 o fttpresentent• dtl tmpltad<>t' 

DKl•ro bajo ptO(tttl dt dKlr verdld que IOt d•tot conttnktot en tttt toH<ltud ton cltr1ot. 

-· CMITOIOC,.Ml.la DIL lllll'l.IAOOllON- mic:A 
"lr• •--· 

hrtoN Mortl ( 1 1 l'foJtON •1a1ca e 1 
t4ombr1 C1), M!Mf At>tHldo y S.Qt.1"61> APl•lcto o Rllion loci•I 

•.c:M dt4 Acc. ContUtutl'ie, ton 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 Nomtwt C.otMrd•I 

cMO• '"'ºM Motel 

OMctl~IOn OtMrttl Cltl 1mp11.sor 

Noml)r111-. '''"'* Apotllldo y hfundo -'"llldo dt4 lttpt1Mntfm. 1111 1mp111dor 

Tipo di tf'llllllldot 1 ActlYldtd (C-OftOl'lllCll OftA<lpM -- 
No.d11mplNOO. 1 ¿.Como 11 tl'l~tfO di loe Mt't'lelo. QW proporckln• 11 StrvldO ttactontl o. (rnplto? 

OOMtCIUO 
Ca111 

1 
Nt.1mt'1> lll1tttOr 

1 
*lmlfo Interior 

¿~ntrt qui C--· 
y 

(ntldritd flO.rMi'Y• 1 Mt.1nlclpto o D•gK.lon 1 loc•tldld 1 
CodigO,O.Ull 

--'--· -11• --•c1on 

T"::"ºl011~ !..! ~ 11111111 
(lit.ni.Ión 1 T1ltfono 

1° 1414 I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ClliUlar 

CoNIOt~ICO l'lglnaWto 

R•C: 1 1 1 1 1 1 1 1 •t<••: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
OOWilllil CUR>t--•·-·-· r rrrrrrr r rrrr rrrr rrrrr 'n 1 

r "º''° 

,...-_, ~ WI INto' WMClQ, ÑY".dlr p!OpOIOOllill lM;JJ lll Ol»ll 4" •le tot.OIJl'I, .. C~lrt IOll ~ 'f 1N10 peolltla llir 4'a ~ (Jle ~ O!llW<'I 
w 1tn.m con lttN., lnClllOit ~-; .,.Oll:OI ~ 111C01por-.M10t'f •~ ccn iw.., ~ CICf'llllOl y ~.n "'~ r~ ccf!lorme • IDnl;Jl;lcOllO 
tnl:lltyff!OIQIOt~QyMCHOll~~l'ílOt(;iC..0.M.llNl'l.)I 

SNE·02 
REGISTRO DE EMPLEADORES 

enlldad Ftderallva: --------- 
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IV. En terminos de lo, ab o en tos artlculos 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo y 
14 frace1ón 1 del eglamen Interior de la Sec:retarla del Trabajo y Previsión Social. la 
Coordinación G ral de Ser\'iclo Nacional de Empleo (CGSNE) es la Unidad 
Administrativa ene e coordinar la operación del Servicio Nacional de Empleo 
(SNE) e termln ue establece la propia ley y reglamento en cita, a través de la 
lnstru n a nivel nacional de diversos servicios. programes y estrategias {en 
adela !W!!Yªs y Estrategias"). 

V~rogra e Apoyo al Empleo (PAE) es un instrumento cuyo objetivo es promover la 
co ación de buscadores de empleo en un puesto de trabajo o actlVldad productiva. 

iante la prestación de servicios o apoyos económicos o en especie para capacitación, 
toem¡)ieo. movílidad laboral y apoyo a repatriados. 

VI. las Reglas de Operación del PAE (en adelante "Reglas") publicadas en el Diario Oficial 
de la Federación el 23 de diciembre de 2014. establecen que la coordinación de 
actividades en materia de empleo, entre el Ejecutivo Federal por conducto de la 
"SECRETARIA" y los gobiernos de las entidades federativas, se formaliza mediante la 
suscripción de Convenios de Coordinación. en los cuales se establecen los compromisos 
que asumen "LAS PARTES .. para su operación. 

111. 

La ley Orgánica de la Administración P.ública P etermlna en su anlculo 40 
fracción VII, que corresponde a la Seer la del Traba¡o y Previsión Social establecer y 
dirigir el Serviao Nacional de Empleo llar: u funcionamiento. 

Conforme a lo dispuesto en el art lo 537. ¿,es 1y11 de la ley Federal del Trabajo. 
el Ser\'iclo Nacional de Empleo lene. entre otros objeuvos. estudiar y promover la 
operación de pollticas púb apoyen la generación de empleos y promover y 
disei\ar mecanismos para ef segul to a la colocación de los trabajad0<es. 

11. 

El articulo 123 primer párrafo. de la Constitución Política Estados Unidos 
Mexicanos establece que toda pe1$ona tiene derecho 1 trabajo dign socialmente útil y 
que al efecto. se promoverán la creación de em s y la organización social para el 
trobajo, conforme a la Ley Federal del Trabajo. 

l. 

ANTECEDENTES 

CONVENIO DE COORDINACIÓN PARA LA OPERACIÓN DE LOS SERVICIOS, 
PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES QUE EN EL MARCO DEL SERVICIO 
NACIONAL DE EMPLEO, CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A 
TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, EN ADELANTE 
'"SECRETARIA", REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. JESÚS ALFONSO 
NAVARRETE PRIDA Y, POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE XXXXXXXXX, EN 
ADELANTE DENOMINADO "PODER EJECUTIVO DEL ESTADO", REPRESENTADO EN 
ESTE ACTO POR EL XXX. )()()()()( XXXXXXXXXXXXXX, GOBERNADOR DEL ESTADO, 
ASISTIDO POR XXX)()( XXXXXXX XXXXXX, SECRETARIO DE HACIENDA, XXXXX 
XXXXXXX XXXXXX, SECRETARIO DEL TRABAJO; A QUIENES SE LE ARÁ 
CONJUNTAMENTE COMO "LAS PARTES", DE CONFORMIDA LOS 
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES: 

ANEXONo.8 
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11.3. Concurre a la celebración del presente Convenio el Gobernador del Estado, Xxxxxx 
Xxxxxx Xxxxxxo, quien se encuentra facuttado para ello en termines de lo establecido en 
los artículos XX y demás correlativos de la Constitución Política del Estado de 

11.2. El Poder Ejecutivo del Estado conrorrna y constituye parte integrante del Gobierno del 
Estado de XXXXXXXXX. en términos de lo prescrito en el artlculo XX de la Constitución 
Política del Estado de XXXXXXXXX. 

11. D conformidad con lo establecido en los artículos 40, 42 fracción 1, 43 y 116 de la 
nstitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos. y 1 y 2 de la Constitución Política 

stado de XXXXXXXXX. es parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos, con 
libertad y soberanía en lo que concierne a su régimen interior. 

11. 

Para los efectos 1 prese Convenio, señala como domicilio el ubicado en Avenida 
Paseo de la Ref nú ro 93, piso 6, colonia Tabacalera, Delegación Cuauhtémoc. 

· trito Federal. .P. 06030. 

1.4. 

1.3. 

d) Disellar, conducir y evaluar programas especlficos para gen oportunidades de 
empleo para jóvenes y grupos en situación vu~ner e. 

Los recursos eocnómicos que destinará al Esta e XX2XXXX para el cumplimiento 
del objeto del presente Convenio de Coor inación @!l.a nte Convenio). provienen de 
los autorizados en el Presupuesto de E sos de la"'F'e eración para el Ejercicio Fiscal 
2016, estarán sujetos a la disponibilid re puestal y pueden provenir de recursos de 
crédito externo. 

El Lic. Jesús Alfonso Nava(fAtJda, Secretario del Trabajo y Previsión Social, cuenta 
oon facultades para celebra?"°ét-==te instrumento, de acuerdo con lo previsto en los 
articulos 5 y 6 del Reglamento In de la '"SECRETARIA", publicado en el Diario 
Oficial de la Federaci · 30 de julio e 2014. 

1.2. 

c) Orientar a los buscadores de empleo hacia las 
empleadores con base a su formación y apbtudes, y 

b) Precticar estudios para determinar las causas del desempleo y del 
mano de ob<a rural y urbana: 

dela 

a) Establecer y dirigir el SNE y vigilar su funcionamiento: 

1.1. Conforme a lo dispuesto en los artículos 26 y 40 de la Ley Orgánica de la Administración 
Publica Federal y 537, 536 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del 
Poder Ejecutivo Federal que tiene. entre otras atribuciones, las sJguientes: 

l. La "SECRETARIA"" declara que: 

DECLARACIONES 
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3. Asistir o designar representantes en los comités de los que sea miembro o en los que 
tenga la obligación de participar: 

2. Destinar los recursos a que se comprometen en el presente Convenio; 

1. Cumplir con las disposiciones legales y normativas federales y estatales aplicables a los 
"Programas y Estrategias"; 

SE A.· OBLIGACIONES DE "LAS PARTES". La "SECRETARiA" y el "PODER 
EJEClqlVO DEL ESTADO", en la esfera de sus competencias, acuerdan sumar esfuerzos 
para el cirmplimiento del objeto materia del presente Convenio. en los siguientes aspectos: 

PRIMERA.· l!'l'tt:llEI presente instrumento jurídico tiene por objeto establecer las 
obligaciones d rdinación que asumen "LAS PARTES", con el fin de llevar a cabo la 
eje de los "P'togramas y Estrategias". 

CLÁUSULAS 

Expuestos los anterior 
celebrar el presente e tes y Declaraciones. "LAS PARTES" están de acuerdo en 

nor de las siguientes: 

111. "LAS PARTES" declaran qu 

111.1 Conocen las disposiciones eo en en la Ley Federal del Trabajo en materia de empleo, 
las "Reglas·. los lineamientos y ma les que ha emitido la "SECRETARIA" para la 
operación de los "Pro amas y Estrategias". 

11.6. La operación de los programas y actividades del S Nacional de Empleo 
corresponde a la Secretarla del Trabajo por conducto de a Su cretarfa del Servicio 
Nacional de Empleo XXXXXXXXX. de conformidad e n lo establee en las rracciones 
XXX y XXX del articulo XX de la Ley Orgánica de 1 , ministración Pública del Estado de 
XXXXXXXXX. en oorrelación con la fracción XX d articulo X. y los artículos XX y XX del 
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo Estado; XXXXXXXXX. 

11.7. Para efectos del presente instrumento jur ico, se o su domicilio el ubicado en 
Xxxxxx XXXxx y XXxxx XXXXx Xxxxxx I} • ero XXXX, XXXX xxxx, Palacio de Gobierno, 
Colonia Xxxxxx. en la Ciudad de Xxxxxli XXXXXXX. Código Postal XXXXX. 

11.5. Los ce. xxxxx xxxxxxx xxxxxx y XXX. xxxxx xxxxxxx XXXXXX2)l~~~ 
la Secretarla de Hacienda y Secretaria del Trabajo. respectivam e, to con 
funciones, obligaciones y atribuciones que establecen los artfculos XX. X. XX. y de 
la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de XXXXX • po 
cuentan con las facultades necesarias para celebrar el presente · trumen . 

XXXXXXXXX. y X y X de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de 
XXXXXXXXX y demás disposiciones aplicables. 

11.4. La Secretaria de Hacienda y la Secretaria del Trabajo forman parte integrante de la 
Administración Pública Estatal. y dependen del Titular del Poder Ejecutivo del Estado. de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos XX de la Constitución Polltica del Estado de 
XXXXXXXXX, y X fracción X y XX fracciones X y X de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública del Estado de XXXXXXXXX. 
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11. Solicitar la intervención de las instancias correspondientes en los casos que se incumpla 
con las disposiciones normativas. a efecto de que se realicen las acciones conducentes. 

1 O. Dar seguimiento a la fiscalización que se realice a la operación y aplicación de los recursos 
públicos federales en la OSNE, a través de las instancias facultadas para ello, con el fin de 
procurar su debida atención. 

Llevar a cabo la evaluación del desempeño de la OSNE, a fin de promover la efectividad 
en la ejecución de los "Programas y Estrategias". 

9. 

over acciones de contraloría social para involucrar a los beneficiarios en la vigilancia 
ejercicio de los recursos. 

8. 

dar seguimiento a la operación de los "Programas y Estrategias", para 
limiento de sus objetivos y metas. 

7. 

Impulsar J acitación el personal adscrito a la OSNE, para mejorar sus conocimientos, 
habilidadÉ s y estrezas laborales. 

6. 

Proveer a las OSNE de enlaces digi s para servicios de Internet, correo electrónico, 
comunicación telefó · la red de voz y datos de la "SECRETARÍA" y en su caso, 
ceder los derecho de uso de equipos de cómputo que contrate en arrendamiento 
conforme a las p bilidades resupuestales y en los términos y condiciones que ésta 
establezca. 

5. 

Dar acceso a la OSNE a sus sis mas informáticos, para realizar el registro, control, 
seguimiento y generación de · m ión de los "Programas y Estrategias. 

4. 

3. Gestionar la disponibilidad de los recursos pt.esupue~ stinados a los "Programas y 
Estrategias", conforme a los 'Lineamt !ilfos para Administrar el Presupuesto de los 
Programas del Servicio Nacional de Em demás normatividad federal aplicable, con 
el propósito de llevar a cabo su aplicación. 

1. Dar a conocer las "Reglas", lineamientos, manuales y crite · 
Estrategias" y proporcionar asesoría y asistencia técnica y 
OSNE, para su aplicación. 

2. Determinar y dar a conocer la estructura organizacio aVtle la OSNE que, de acuerdo a las 
características de la entidad federativa, se requier9 "mplementar para la operación de los 
"Programas y Estrategias", a efecto de mejorar s funciona lento. 

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA "SECRETARÍA". La "SECRETARÍA" 
CGSNE, se obliga a lo siguiente: 

7. Implementar programas específicos para generar oportunidades de empleo para 
jóvenes y grupos en situación vulnerable. 

6. Establecer mecanismos que promuevan el acceso a empleos formales para los 
buscadores de empleo que solicitan la intermediación de la OSNE. 

5. Evaluar la operación de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo (en adelante OSNE}, y 
elaborar documentos que proporcionen información relativa a su funcionamiento. 

4. Capacitar al personal que designen para la ejecución de los "Programas y Estrategias"; 

Domingo 27 de diciembre de 2015 DIARIO OFICIAL (Novena Sección)     57 

 

 

 

 



H) Asignar y mantener adscrito para uso exclusivo de la OSNE, independientemente de 
cualquier cambio administrativo y del tipo de recurso con que se adquiera. mobiliario, 

F) Asignar ~rsoS"p ra la operación y administración de la OSNE, tales como pago a 

!
nal. v1tUkos y pasajes, servicio telefónico. dotación de combustible, arrendamiento de 
bles, papelería, luz. material de consumo informático, líneas telefónicas para la 

O E. gastos y comisiones bancarias que se generan a nivel local, impresión de material 
usión y para la realización de campal\as de difusión atendiendo a lo establecido en el 

M al de Identidad Gráfica del SNE y el Decálogo de Identidad del SNE. asl como para 
cub gastos para el Sistema Estatal de Empleo y para las reuniones del Comité Estatal de 
Capacitación y Empleo. entre otros conceptos. 

G) Proporcionar espacios físicos. para uso exclusivo de la OSNE. con las dimensiones y 
condiciones necesarias para atender a las personas con discapacidad y adultos mayores. 
y a la población en general. asi como para el desarrollo eficiente de las actividades que 
tiene encomendadas. 

A) Operar en la entidad federativa los "Programas y Estrategias" y adoptar oficialmente la 
denominación "Servicio Nacional de Empleo XXXXXXXXX". 

B) Establecer y/o conservar la estructura organizacional tipo de la OSNE, que garantice el 
cumplimiento en la entidad federativa. de los objetivos y metas de los "Programas y 
Estrategias". con base en las disposiciones que al efecto emita la CGSNE. 

C) Designar. con cargo al presupuesto estatal. a un servidor público de tiemp mp como 
Titular de la OSNE quien será responsable de la conducción y funcion~iento ésta. 
dicho servidor deberá tener una jerarquia minima de Director General ~su equi ente. 
quien deberá estar facultado por el "PODE!j. EJECUTIVO DEL ES ADO" ~Ínistrar 
los recursos que destine la "SECRETARIA" para la operaci · de los "Programas y 
Estrategias", de conformidad con la normatividad y la leg· 'ón aplicable: asJ como 
también contar con una trayectoria reconocida públicament e h adez y eficiencia en el 
desempei\o de sus funciones, empleos. cargos y comisiones en el s r público y una vez 
designado, deberá presentarse en las oficinas de,GSNE para ecibir Ja inducción 
requerida para el desempeño de sus funciones. 

D) Designar oficialmente a tres servidores públicos dscr~· os la OSNE. entre los que 
deberán estar los titulares de la OSNE y del área a · is a. así como otro funcionario 
de esta última. como responsables de a~nistrar lo cursos que la "SECRETARÍA" 
asigna para la operación de los "Progr..:i~s Estrategias" en la entidad federativa. de 
acuerdo a lo establecido en los "Linealñien s para Administrar el Presupuesto de los 
Programas del Servicio Nacional d Empleo . 

E) Contratar personal que labore e el 'vamente para la OSNE y mantenerlo adscrito a ésta. 
independientemente de cuafciai mbio administrativo que llegara a realizarse, lo 
anterior. para llevar a cabo actividade carácter técnico. operativo y administrativo. para 
atender a los buscad -e~:. empleo y realizar concertación con los empleadores. que 
garantice una ampl' º"~"''ª y el acercamiento de más y mejores vacantes para la 
atención a los bus orEís d mpleo. Las contrataciones se realizarán de acuerdo con las 
disposiciones emit s por CGSNE en materia de descripción de puesto y perfil 
ocupacional: el ti de trato y condiciones serán establecidas por el "PODER 
EJECUTIV DEL ES DO" y las obligaciones que impliquen serán responsabilidad de 
éste. 

CUARTA.· OBLIGACIONES DEL "PODER EJECUTIVO DEL ESTADO". El "PODER 
EJECUTIVO DEL ESTADO" se obliga a lo siguiente: 
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8. Apoyar con recursos del "PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" a los beneficiarios del 
Subprograma Sécate que durante el proceso de capacitación, atendiendo a lo que 
determinan las "Reglas·. sufran un siniestro y no cuenten con recursos para sufragar los 
gastos médicos y la compra de medicamentos. aparatos ortopédicos u otros. que se 
deriven de ese siniestro. en tanto se gestionan los reembolsos correspondientes ante la 
compañia aseguradora contratada por la "SECRETARIA". Lo anterior no incluye las 

K) Por conducto de Ja OSNE se obliga a: 

1. Destinar los recursos federales que asigne la "SECRETAx1• " única y exclusivamente 
al ejercicio de los "Programas y Estrategias", con ""1'ic o !Pego a las "Reglas•, 
lineamientos, manuales, criteños y demás normatividad federal · ble, y en su caso, 
solicitar asesorla y asistencia técnica al personal la CGSNE. obre su contenido y 
aplicación. 

2. Notificar a la CGSNE de manera inmediata los vimient! de personal que labora en 
la OSNE. y registrarlos en el sistema de informa u 1 efecto ponga a disposición 
la CGSNE. asl como realizar las ad clones respee ivas en materia de control de 
usuaños, accesos e información. 

3. Nobficar a Ja CGSNE, en cuanto~e pres ~n,Jll\ altas y/o bajas del funcionario estatal 
facultado para designar, asl .wmo de lqp"" servidores públicos nombrados como 
responsables de la administraci6 de los recursos en el formato PAE-RF1. 

4. Capacitar y actualizar al personal ente a la OSNE con el propósito de fortalecer sus 
conocimientos. habil dades y destr zas laborales. atendiendo las disposiciones que 
emita la CGSNE. 

5. Comprobar e in ar a la SECRETARIA" el ejercicio de recursos federales. asl como 
reintegrar a Ja rer de Ja Federación los saldos disponibles en las cuentas 
bancarias que no cuentren devengados al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 

iente. lo anterior. en apego a los "Lineamientos para Administrar el 
de Jos Programas del SNE" y Ja demás normatividad federal aplicable. 

6. Utilizar istemas de información que la "SECRETARÍA" determine por conducto de 
CGSN mantenerlos actualizados en su captura de datos. lo anterior, como 
rramienta para el registro. control. seguimiento y generación de información de los 
ogramas y Estrategias". 

ndir y promover entre la población de Ja entidad federativa Ja utilización de los 
portales Informáticos y centros de contacto para intermediación laboral no presencial, 
que pone a disposición la "SECRETARIA". 

J) Promover. cuando asi se considere conveniente. la celebración de Conv · 
autoridades municipales para incrementar la cobertura de los "Programas ESi' 
siempre que esto no conlleve el compromiso de recursos federales. 

1) Dotar a todas las áreas de atención al publico con que cuente la OSNE en la entidad 
federativa de la infraestructura tecnológica necesaria para comunicar y operar los sistemas 
informáticos que le facilite la "SECRETARÍA", asl como proporcionar el mantenimiento 
necesario en su operación. Dicha infraestructura tecnológica deberá apegarse a lo que 
determine la "SECRETARÍA" por conducto de la CGSNE. 

equipo. vehículos y los insumos necesarios para su adecuado funcionamiento. asi como 
cubrir el mantenimiento preventivo y correctivo necesario para todos estos bienes. 
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Los recursos serán ejercidos directamente por la OSNE, mediante cuentas bancarias 
contratadas para tal fin por la "SECRETARÍA". con la vigilancia y bajo la responsabilidad del 
"GOBIERNO DEL ESTADO", atendiendo a lo establecido en las •Reglas", lineamientos. 

ntidad de $xxxxx xxxxxxxx (xxxx xxxxxxxxxxxx xxxxxx xxxxxx xxx xxxxxxx PESOS 
O M.N.), se asigna para ser ejercida por la OSNE. en conceptos equivalentes a: 

viáticos y pasajes; contratación de asesores o promotores y su capacitación; ferias de 
empleo; publicación de periódico de ofertas de empleo, entre otros. Lo anterior. para llevar 
a cabo actividades de operación, promoción, dffusíón y concertación, así como para 
informar y llevar el seguimiento, y control a nivel local. 

2. 

onto '" xx'xxx.xxx.xx (xxxxxxx x xxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxx xxxxxx xxxxxxxx 
PESOS xx/100 M.N.), se destina para su aplicación en subsidios directos a los 

ciarios del PAE, y 

1. 

15. Cumplir con las disposiciones le les y normativas en materia de Blindaje Electoral. 

16. Dar seguimiento a la operación los "Programas y Estrategias" conforme a la 
norrnatividad de éstos así como ate der las acciones de fiscalización que lleven a cabo 
las instancias fardas:, ra ello. 

QUINTA.- APORTACl~ES DE l:A "SECRETARIA". Para la operación de los "Programas y 
Estrategias". la "SECRE.T.A~ se compromete a asignar, de los recursos que le son 
autorizados en~Presupll'eSfci"de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2016. la 
cantidad de .xxx.xxx (xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx 
PESOS O • d los cuales: 

onstancia de registro 
de dichos Comités. de 

12. Constituir los Comités de Contraloría Social. expedir 1 
correspondiente y reportar los resultados de la operac] · 
acuerdo a la normatividad aplicable. 

13. Utilizar la imagen institucional del SNE en todos los · mbltos de acaron de la OSNE, de 
acuerdo al Manual de Identidad Gráfica del SNE n el objeto de que a nivel nacional 
haya uniformidad en la identidad. Asimismo. sar invariablemente los nombres o 
denominaciones de los servicios. programas. s rogramas. modalidades y estrategias 
con que la "SECRETARÍA" identifica o identl e e uehacer institucional. Estas 
obligaciones aplican para todo acto rr no oficia . 

14. Cumplir puntualmente lo establecido e e ecál990 de Identidad del Servicio Nacional 
de Empleo. 

11. Participar en los comités en los que por disposición normativa deba i 
parte. 

rmar 

10. Elaborar y presentar la información que le sea requerida por la CGSNE. de acuerdo a la 
periodicidad que ésta establezca. incluyendo la que se determine en las disposiciones 
normativas aplicables. 

9. Realizar un seguimiento permanente del comportamiento del mercado de trabajo en la 
entidad federativa que contribuya a orientar la ejecución de los "Programas y 
Estrategias". 

indemnizaciones. las cuales serán cubiertas directamente por dicha compañía de 
seguros. 
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2. La cantidad de $XX'XXX XXX X (XXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXXX 
XXXXX XXXXX XXXXX PESOS XX/100 M.N.). como aportación en contraparte al recurso 
federal en el marco de la modalidad ·estimulo a la Aportación Estatar. a fin de fortalecer e 
incrementar los recursos destinados al PAE. 

1. Al menos la cantidad de $x'xxxx,xxx.xx (XXXX XXXXX XXXXX XXXXXXXX XXXXX XXX 
PESOS XX/100 M.N.). para la operación y administración de la OSNE. 

A.· PORTACIONES DEL "PODER EJECUTIVO DEL ESTADO". Para la operación de 
la S. . la ejecución del PAE. así como para fortalecer e incrementar la asignación 
pres estaria destinada al mismo, el "PODER EJECUTIVO DEL ESTADO'' se compromete a 
aporta recursos que a continuación se indican: 

Con independencia de l~í!blecido en el párrafo anterior. la asignación de recursos 
señalados en la presen~Stl!EI estaré condicionada a la disponibilidad presupuestaria que 
tenga la "SECRETAR/~' y po<llá sufrir reducciones en el transcurso del ejercicio fiscal. 
derivadas de los ajustes ue, en AL caso, realice la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, 
de conformidad con la ~ edifal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demás 
disposiciones ·Ul'.j§!icas ap 1ca!Síes. lo cual no será .considerado como incumplimiento del 
presente i to imputable a la "SECRETARIA''. En caso de presentarse alguna 
reducción. " REJAR[A" lo podrá hacer del conocimiento del "GOBIERNO DEL 
ESTADO'', ju con rs"' ajustes que apliquen. 

Conforme a lo establecido en las "Regla§" para logr el mayor nivel de ejercicio y 
aprovechamiento de los recursos del PAei a .llartír del segundo trimestre del año. la 
"SECRETARIA" podrá iniciar el monitoreo del 'eí'éicio de los recursos asignados a la OSNE, 
a fin de determinar los ajustes pres uestario e· arios, con el objeto de canalizar los 
recursos disponibles que no se hubiera ejercido a fecha de corte hacia aquellas OSNE con 
mayor ritmo en su ejercicio, pa~ evi r recortes presupuestarios a la "SECRETARÍA'' y 
asegurar el cumplimiento de las meta ionales. 

AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUP 

En caso de que la "SECRETARÍA" implemente otros programas 
correspondientes deberán aplicarse conforme a los lineamientos que para tal 
la ;,SECRETARIA". por conducto de la CGSNE. ~ 

CALENDARIZACIÓN DE RECURSOS 

El monto total de recursos que la "SECRETARÍA" asign~ a la OSNE ra la ejecución del 
PAE, deberá ser ejercido conforme al calendario que para ar efecto emita la CGSNE. 

De ser necesario. se podrá realizar la entrega de apoyos económicos a los beneficiarios de los 
"Programas y Estrategias", mediante transferencia de la Tesoreria de la Federación a las 
cuentas bancarias de los mismos. 

manuales, criterios y la legislación federal aplicable, y en su caso, los contratos de préstamo 
celebrados por el Gobierno Federal con organismos financieros internacionales. por lo que el 
"GOBIERNO DEL ESTADO'' será responsable de la correcta aplicación de los recursos. sin 
que por ello se pierda el carácter federal de los mismos. Las características de las cuentas 
bancarias se detallan en los "Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas 
del Servicio Nacional de Empleo 2016". 
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b. Contraiadlli;:a.;7 
·Líneas 

ersonal yas funciones estén relacionadas de manera directa con la operación de 
s '"Programas y Estrategias"": 
emodelaclón de oficinas de la OSNE; 
stos asociados a la ampliación de la cobertura de los ··Programas y Estrategias"': 
erias de empleo: 

·Acciones de difusión de los "Proqrarnas y Estrategias"; 
• Periódico de ofertas de empleo: 
• Material de consumo informático: 
• Viáticos y pasajes, hasta un monto equivalente al 50% de la asignación autorizada por 

la ·sECRETARIA" para este tipo de subsidio de apoyo; 
d. Otros: 

• En su caso. estimulo al personal de la OSNE por haber obtenido uno de los diez 
primeros lugares en la evaluación del SNE del ello anterior. y 

2. Como máximo un 24~¡diill!a.. cantidad señalada. para fortalecer la capacidad de operación 
de la OSNE, previa stifica de la OSNE y autorización por escrito de la CGSNE. en los 
siguientes concept : 

Los recursos que aporte el ··PODER EJECUTIVO DE 
de la presente cláusula deberán ser apllcadOs en los 
CUARTA inciso F) del presente Convenio y serán r-~·""'= 
informático previsto por la CGSNE para tal fi~n 

Por su parte. los recursos sel\alados en el nu ~ de a presente clausula. deberán aplicarse 
comoSJgue: 

1. Al menos el 70% de la cantidi!!l-s~ lada. se destinará a subsidios directos a beneficiarios 
en estricto apego a lo estableéliilO"'lin. · "Reglas·. 

DESTINO DE LOS RECURSOS 

El ··PODER EJECUTIVO DEL ESTADO"" se obliga a transfeñr a la OSNE o 
recursos estatales convenidos y a supervisar que los ejerza en los tiempos y para 
el efecto acuerde con la .. SECRETARIA"' a través de la CGSNE. 1 calen pectlvo 
deberá considerar en su programación que al mes de diciembre se a aportado y ejercido el 
100% de los recursos estatales establecidos en la presente eláus 

En el supuesto de que al cierre del allo no se hubiera ejercido el total de los recursos 
consignados en el numeral 2 de la presente cláusula. la "'SECRETARIA"". podrá deducir el 
monto Incumplido al realizar el calculo de la asignación presupuestal Federal para la OSNE 
correspondiente al ejercicio fiscal siguiente. 

CALENDARIZACIÓN DE LOS RECURSOS 

De no aportar y ejercer los recursos sellalados en los numerales que anteceden conforme al 
calendario establecido. la ""SECRETARIA"' podrá ajustar a la baja. en la misma proporción. la 
aportación sel\alada en la cláusula QUINTA. 
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1. Cuando se determine que los recursos presupuestarlos aportados por "LAS PARTES" 
se utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente Instrumento. 

OCTAVA.· CAUSAS DE RESCISIÓN. El presente Convenio podre rescindirse por las 
siguientes causes: 

clón técnica. numero de serie, numero de Identificación pare resguardo y 
IVA Incluido. 

especifica de la OSNE en la que será aprovechado (en el caso de 
. habrá de Indicarse en qué actividades serán utilizados). 
e la persona de la OSNE que los tendrá bajo su resguardo. 

SÉP'Q A.· GRATUIDAD EN LOS "Programas y Estrategias". Los "Programas y 
Estrat s" son gratuitos. por lo que el "PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" y/o la OSNE. 
no podra cobrar cantidad alguna ya sea en dinero o en especie. ni Imponer a los beneficiarios 
alguna obligación o la realización de servicios personales. asl como tampoco condiciones de 
carácter electoral o polltlco. 

El ejercicio de recursos estatales que el "PO EJ UTIVO DEL ESTADO" realice en los 
conceptos senalados en la presente Cli\Ó.Sula. ser r nocldos por la "SECRETARIA" contra 
la presentación oficial de documentos l(.!¡egistros e el sistema que amparen las erogaciones 
realizadas en materia de entreg s~ldios a beneficiarios y tratándose de adquisición de 
bienes o servicios, las comprobaciones respondientes (contratos del personal y coplas de 
facturas) serán presentadas en cuanto fin en los procesos de contratación de los mismos. 
En el caso de la adquisi ~ bienes y contratación de obra. la OSNE deberá presentar. 
respectivamente. un list o de Of.,bienes adquiridos y copia del plano arquitectónico de la obra 
de remodelaci6n reall a. El list o de bienes adquiridos deberé contener. para cada uno de 
éstos. la siguiente lnlo clón: 

COMPROBACIÓN DE EROGACIO 

Las erogaciones realizadas en los conceptos señalados en 1 presente nu ral estarán sujetas 
a verificación por parte de la CGSNE y en caso de que identifique que su aplicación no se 
haya destinado a fortalecer la Infraestructura de la SNE. no serán reconocidos como 
aportación del "PODER EJECUTIVO DEL ESTADO". 

El "PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" se compromete a que los bienes a 1 reren 
los numerales de este apartado. no serán objeto de cesión y/o transmisión a t lquier 
otra unidad administrativa dentro de la administración pública esta permane n en las 
Instalaciones de las oficinas de la OSNE. sujetándose estríctam e a lo establecido en la 
cláusula CUARTA inciso G) de este instrumento. 

3. El 6% de la cantidad indicada. para infraestructura tecnológica de todas las éreas de 
atención al público con que cuente la OSNE en la entidad federativa. conforme a los 
lineamientos que al electo emita la CGSNE. mediante la adquisición y/o arrendamiento por 
parte del "PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" de equipos de cómputo. periféricos y 
servicios de Internet. para los fines a los que se refiere la clausula CUART'lll.""''<111 

• Conceptos de gasto distintos a los mencionados anteriormente, siempre que el titular 
de la OSNE manifieste por escrito y bajo protesta de decir verdad a la CGSNE, que 
dichos conceptos no se oponen a la normatividad local aplicable y se apegan a 
criterios de racionalidad y austeridad. 
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O) El "PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" se obliga a permitir y facilitar la realización de 
auditorías al ejercicio de los recursos y acciones que se llevan a cabo con fondos de 

C) El "PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" se obliga a sujetarse al control, auditoria y 
sequimiento de los recursos materia de este instrumento que realicen las instancias de 
fiscalización y control que conforme a las disposiciones legales aplicables resulten 
competentes. 

"SECRE ARIA'', por conducto de la CGSNE podrá suspender temporalmente el 
1;9 ro de aociones y/o la gestión de recursos y en su caso. solicitar la devolución de 

ellos en los que se detecten irregularidades o se incurra en violaciones a la 
n~tividad aplicable, independientemente de las medidas correctivas y preventivas 
prop!festas por las instancias de control. vigilancia y supervisión facultadas para ello. 

A) En ejercicio de s atril:i iones. la "SECRETARÍA" por conducto de la CGSNE, 
supervisará la ope~ión de! OSNE. así como el debido cumplimiento de lo establecido 
en el presente Con io . .l< "Reglas". lineamientos y demás legislación y normatividad 
aplicable x..para ta ~o solicitará al "PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" la 
informa9?1~e considere necesaria. En caso de detectar probables irregularidades, 
deberá<l{a[ ~lle a las instancias de fiscalización y control que correspondan conforme a la 
normativl apti'eii6le. 

DÉCIMO SEGUNDA.- FISCALIZACIÓN Y ~ONTROL .. 

DÉCIMO PRIMERA.- SEGUIMIENTO. Con ~I to de as gurar la aplicación y efectividad del 
presente instrumento, la "SECRETARÍA", avé de la CGSNE y el "PODER EJECUTIVO 
DEL ESTADO''. por conducto de la unidad istr tiva estatal que tenga a su cargo la 
OSNE. serán responsables de que se r~ise pe · · nte su contenido. así como de adoptar 
las medidas necesarias para estable el enla la comunicación requerida para dar el 
debido seguimiento a las obligaciones a uiridas. 

responsabilidades administrativas 
rresponda, sin que ninguna de ellas 

De igual modo se aplicará la legislación estatal en materi 
de Jos servidores públicos y en su caso la penal que 
exduya a las demás. 

DÉCIMA.- DETERMINACIÓN DE RESPONSABILIDADES Los actos u misione que 
impliquen el incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente CO(!~io.litedan 
suíetas a lo previsto en el Título Cuarto de la Constitución Polític~e los E'~Unidos 
Mexicanos. la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de10s Servidores Públicos. la 
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,s Reglamento y demás 
disposiciones legales aplicables. 

NOVENA.- INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En el supuesto 
de que se presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el incumplimiento de lo 
pactado en este Convenio, tal circunstancia deberá hacerse del conocimiento en forma 
inmediata y por escrito a la otra parte. En dicha situación. no procede sanción al a 

En el supuesto de rescisión de este convenio. la CGSNE suspenderá el registro de acciones 
y/o la gestión de recursos a la OSNE. 

2. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contra idas en el Convenio. 

64     (Novena Sección) DIARIO OFICIAL Domingo 27 de diciembre de 2015 

 

 

 



D~ M OCTAV .• INTERPRETACIÓN. "LAS PARTES" manifiestan su ccnfonnidad para 
q~n so de duda sobre la interpretación de este Convenio. se observe lo previsto en la Ley 
de ación: la Ley Federal de Presupuesto y Responsabihdad Hacendaría y su Reglamento: 
el Pre uesto de Egresos de la Federación para ~I Ejercicio Fiscal 2016: las "Reglas": los 
lineamle os y manuales que emita la "SECRETARIA'. para la ejecución de otros servicios, 
programas., estrategias y actividades del SNE. y demás disposiciones jurldlcas aplicables. 

DÉCIMO NOVENA.· SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. "LAS PARTES" convienen en que 
el presente instrumento jurídico es producto de la buena fe. por lo que toda duda o diferencia 
de opinión respecto a la formalización. interpretación y/o cumplimiento buscarán resolverla de 
común acuerdo, sin perjuicio de la competencia que corresponda a los Tribunales de la 
Federación. en ténninos de lo dispuesto por el articulo 104. fracción V de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

DÉCIMO TERCERA.- RELACIÓN LABORAL. "LAS PARTES" convienen que la relación 
laboral se mantendré en todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo. 
aún en los casos de trabajos realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o 
equipo de cualquiera de las mismas y en ningún caso deberán ser consideradas como 
patrones solidarlos o sustitutos por lo que las personas que contrate el "PODER EJECUTIVO 
DEL ESTADO" con recursos de carácter federal. no podrán ser consideradas por ello como 
trabajadores de la "SECRETARIA", 

DÉCIMO CUARTA.- TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. La "SECRETARÍA , confo 
dispuesto en el articulo xx, tracciones XXXXXXX del Presupuesto de Egresos la F 
para el Ejercicio Fiscal 2016, y en los artlculos XXXXX XX de la Ley F eral de arencia 
y Acceso a la Información Pública Gubernamental. hará públicas acciones desarrolladas 
con los recursos a que se refiere la clausula QUINTA de es venio. incluyendo sus 
avances físico-financieros. El "PODER EJECUTIVO DEL ESTAÉIO" su parte. se obhga a 
difundir al interior de la entidad federativa dicha Información. 

DÉCIMO QUINTA.- DIFUSIÓN. "LAS PARTES" se <sn. conforme a lo dispuesto en el 
articulo XXX. fracción XXXXX Presupuesto de Egresos la Feder clón para el Ejercicio Fiscal 
2016. a que la publicidad que adquieran para la difus1 de lo rogramas y actividades del 
SNE Incluya, claramente visible y/o audible, la ·guiente : "Este programa es público, 
ajeno a cualquier partido politice. Queda pro · o el uso para fines distintos a los establecidos 
en el programa". 

DÉCIMO SEXTA.- VIGENCIA. El~re te Conve. stará vigente durante el Ejercicio Fiscal 
2016. Sin perjuicio de lo anterior. "LA PARTES. acuerdan que la "SECRETARIA" podrá 
ampliar la vigencia de este inst : . siempre que esa determinación no se oponga ni 
contravenga alguna disposición legal o n atlva aplicable. 

DÉCIMO SÉPTIMA.· T IÓN ANTICIPADA. Cualquiera de las "LAS PARTES" podrá 
dar por terminado de icipada el presente instrumento jurldico, mediante escrito 
comunicando a la otra 1 ue la originan con treinta dlas naturales de anticipación a la 
fecha en que se preten surt rectos la terminación, en cuyo caso. tomarán las medidas 
necesarias para evitar pe s tanto a ellas como a terceros. en el entendido de que las 
acciones 1n1 eberán ser ccncluldas y el "PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" se obliga 
a emitir un or ~·SECRETARIA" en el que se precisen las gestiones de los recursos 
que le fueron · n<IOV5'Y radicados. 

crédito externo. para lo cual la "SECRETARIA" a través de la unidad administrativa 
facultada para ello establecerá la coordinación necesaria. 
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a__ XXX. XXXXX XXXXXXX XXXXXX <) , ._ SECRETARIO DEL TRABAJO 

LA ~ENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COORDINACIÓN 
PARA LA OPERACIÓN DE LOS SERVICIOS, PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y 
ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL SEVICIO NACIONAL DE EMPLEO QUE CELEBRAN. 
POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL. A TRAVÉS DE LA SECRETARIA DEL 
TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL Y, POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE 
XXXXXXXXX. SUSCRITO EN LA CIUDAD DE XXXXX XXXXXXX EL DIA XXX DEL MES DE 
XXXXX DE 2016. 

xxxxx xxxxxxx xxxxxx 
SECRETARIA DE HACIENDA 

POR EL .. PODER EJEC 
ESTADO" 

< 
LIC. JEsús ALFONSO NAVARRETE PRIDA L xxxx~xxxxxxx xxxxxxx 

SECRETARIO DEL TRABAJO Y G09ER OR DEL ESTADO DE "'"'~"°'~' ~ xxxxxxxxx 

~ 

o 

POR LA .. SECRETARIA .. 

Enteradas .. LAS PARTES .. del contenido y efectos legales del presente Convenio, lo 
firman de conformidad en seis tantos. en le Ciudad de XXXXXX XXXXXX e los XX dlas del 
mes de XXXXX de 2016. 

VIGÉSIMA.- PUBLICACIÓN. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo XX de la Ley de 
Planeacl6n ... LAS PARTES" oonvlenen en que el presente documento sea publicado en el 
Diario Oficial de la Federación y en la Gaceta o Periódico Oficial del "PODER EJECUTIVO 
DEL ESTADO ... 
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AaPTE LAS CDNDkXll!'rfts 
DEL lMft_EADOfl. 

1,n f'lltSOflM. 01 LA 
OIHIJllCM IML 

SOUCITAHR OI (.WUO \A 
OOC\M.HlACiÓH 't 
~SOC:ML't ...... 

, .. n soucn:ANn Ol 
[MPltout.: 

~VPIUSUttA 
OOCUMOf'UO{m P&.M 

""""' -- - b1Ak((IDO$ (N M.Gl.U ·- ... 
5..., Q PEJISOfCA.l O( LA 

O!>.._, E INF<lftMA AL 
SOUC'ITAN'Tt O( lMP'UO 

'°'"' '-" (A&t.(ftMmcu DE LAS 

v~o~or~°.~""1---0--M 
KOO.AnYAS. ASf COMO 

&OS IU(lUlln'OS DC 
PMmC:IPAOON CN ML. 

UfAaliCIDOS PI ~(GLAS. 

t 

l#U~V 
SCl.lCOÓti CN UTI 

IUIPM:>GllWll\A P00AAN 
UlVAASl ACAIO Poa 

COHDUCTO 00 lNt.Aa. Dl 
CAWO. SIN tMaAltGO LOS 

USUAll!OS DEI. SHl,. 
PODRÁN ltEGISTitAJtSE EN 

fORMA l!EMOTA O 

'"""""'· f'AAA toU:l'l'All UN 
SUVICIO O APOYO SI 

H!:SlHU.-'t CON U 
rutSONM. Ol LA OSHl T 

EH11116AH tA 
OOC\.MQff:ACIÓN 

UTAetlODA EN REGtAS 

l 1- 

1 

.... U. OSNl SBÁ U. 
ltlSPONSA&l DE V. 

SEL[CCÓlf DE 
soucrtANfU DE UM'LlO_. 
PAA.A LO C\JAt LOS DEaer.l 

9m<V>5T .. 
INDWEUM.MEKlt,, PAltA 

RtVISAJt LA INFOllMACÓN 
Dn fO~TO •JtEGin.:> 

OQ SOuatAHTE'". 

""" IL Pllt5QH.Ai. DI LA 
OSHE ~IGl:n'M M. 

t.,15U1UllO OlL SNE COMO 
$0lCttAH11 O( IMPUO. 

i.-u>s~ 0'191t. 
INT(fttS.tiOOS U. 

lllGtSTMAS& CH U SN!l. 
OüUIÁH <"UMI'\• COM 

LOS MíQIMITOS 
UTAlllCIX>S IN W ........ 

J., fi P[llSOICAl O( V. 
OSNl:UC. 

OOQIWH'T..ltoCJOH llAM ¡.- 
IJl(Glmt() OCl UIJUAftlO ......... 

~A Oft SOVICIONAOONAt Ol 
lMPllO at otsnHO YO"'-UftSTANOU: 

ONC#U on s~ NACIONAL OE 
~lOOEOJf/GtN 
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<COIONADÓN 6INOW. oa SDMOO OA>IA OS S0MCC> NAOONAL DE USUARliO OO. SNl/1DtX.TfAKTl DE c>AaUOD. SOMOONAOONAJ. Dt ~ .. __,,, ,_...,.,_ CMPl..to/llNISQUI) IMVOot atsJ'IWO YOntAS MtrAllOAS 

o lZAI. l'OSONA.1. OC lA llrl.OS ASllMHfU OSHl OC OMiCH 't4 CON 
l lAA.A CG$HI 4UIOllR4 Y lA 4CCJOiH VAUDAOA 'O!' ll((ll(H IN FORMACION 

VA&.l)A AC00N l l,.AC(¡Slrfl, COMUNICA 4 OU '("50NM. DllAOSN( - • • DI ~ Ol l.A •«MA INH>AA\l A LA OPIL LOS AWtAANTU t.A •CCHA HOM V WGAllt OONDI M HOM. 't LU(¡Alt DON DI K lHTll:[GilMH t.OS MOYOS. IHTll:(GAlt4N LOS AIO'fOS. 

14Al HltSONAl O( LA 
OS"li( OC OtuGCH CNTll:CGA 
APOYOS ut.UU:CIOOS CN 
ll:CGUS A LOS ASl'IMNTllS, 

souaTANOO ACUSE C( ....... n POISOfrtAl °' 1.A 
llttllO. os-.( ee OCSTINO, 

U ... LOS llNlJKWIK'IS 'IOIACAM. Ql.I' LOS 

' Af(ll(N AP"'10, l'lltMAN ..,.....,.._ O<VW>OS 
O( ltK*OO 't VIA.IAH A .. "'°""""' DESTINO. """'11W>OSCNlA 

17 ... lACGSH( ll<:m: 't M1..la)frf O[ QMAOOS 'f 
V"'°"lA 1"" LAOSHt Ol'ORIGfH 1 

eeceecs, -- .. COMP!tl.lCM LA f.NTU~ M0.JRS0S O( LA OSN:[ O( DE APOYOS A lA CGSNE. c$.> - 
l.la... UOSNf D( OltlG[N 
lt[C9( IN~N DE 
LAOSfil:D( DUTIHO, DEl :au.... n PDtSONAl ee u 

ADl80 DflOS OSK( O( D6!'1NO, 

ICHUlCWllOS ENVIADOS. VOIACA A LO< 
KN!HCWllOS OfW.DOS. . 

20.- LOS ICN(flQUIOS lt ... ll ""50N4l DI LA 
(NVl400$, MALll.AH SU$ OSH( O( OO:NrfO. 

LAIOIUS O lNTMVIST.U Y (AH4LIZA A 1.0) 
lt((iltt'SAN 4 LA 0$HI OC l(N(HQfJl:IOS lH'N.CIOi, 

C>UnHO. MAOl (L (MllUADO"- 

U.. a. PIJtlON.A&. DI t.A 
OSH:l oc OO:nHO 
COMUNKA 4 LOS 

KNIACIANOS U. l'eot.t. 
J1 ... LOS KHIJKIANOS MOM 't LUGU OOflil)( K 
Jt[CIKHIN~ ~ LOS AIOYOS. 

O(L '61SONAL OC LA O!frt( 
' O( O(SfWK>, DI U. f:lCM 

HOIV. Y LUGAlt OON:Ol 
MC'lllMN LOS 4'0YOS. . 
11.-LOSICNUICWllOS 

fl:[Ol(N Al»O'tO, lltMAH ,., lA OSHt ee °"""" ~ 
ee lEC18100 'f VWAM A COWMaM .. """""' 

u ... lA CGSl'i( 11[(9( y """"'· O( APOYOS A LA OOSN!. ......... 
1 -- .. ti<UltSOS O( LA OSN[ O( omwo. 

?'-.• e, POSONAl O( LA 
OSN( ee OllGEN, 

VRlf"IC41tÁ QUI' LOS 
IEHUICIUIOS ENVl4DOS .. """'"""" """""""' [H .. 
MlACIÓH D¬  lHV14DOS 'f ·~ 

H·&.- LA.OS#l D¬  06TlNO ~-· -=---~Ol' 
LA OSH( OI OftllGCN , Oll ..., .. "" 

• U-(HOUll)S l)fw.o()S. 

l'°"" u 'l:ltiOHAL OC L4 o OSHI: OC QM;(H, V(U:tCA 
A LOS KHrnc:"-IUOS .......... 
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"'°"""M:J61t fiDlt1W. M SDMOO OACIVA 08. SllMOO NAOONAL Dt USUARJ0 OO. SNl/1DUC1r.AJll'l OE OA(fiA Ol!l SlJMOO NAOONAJ.. DE. 
~ .. -... lM1UO Dt OfllfiDI CMPtlO/atN6CWIO IMU'OOE Of:JJWO 'IOJ'RAS INSrANOAS 

cp 
21, \A CGiHI 'MSOOA u., \A~ llllcm 

AVAHCU .-C0S AYáHCD~ 
MHAHOIM)S Dll PM Y MN.AHQIJllOJ OO. PAi! y 
CPM: on lJUOCIO A CllJIM Dll UJIQCIO ., ..... OtvfA A LA SHCP • . 
,O,.. U. CGSH( SOl.O'lA A S.t....U.OSN[ "°"TIGRA A H ..... lA IHCP lltlCa" lA OSH.l ll tmN'TlGIO DI LA CGSN:l lOS UCllltSOS AVAN<U f:&cos LOS IKUltSOS HO NO CJOCIOOS Al fJNAL ANAMODIOS OO. PM 'f 
lJOODOS Al ANAL OO. on <.0C100. LOCICIO. QUM on. CICNXJO. 

Jl.• LA CG.sH( M:C.: O( lA 
1 OSHl a IUITtGM) O( LOS 

OK\JllSOS NOLOODOS 
Al f:IHAl on DBtXI:>. 

- 
lJ,.. lA CGSHE IC«Tl'GIA )&.; lA T($()ff ttECa: [l 
A ftSOff LOS lrCURSOS lltOllTIGlllO ee LOS 
NO lllJiCIDOS A1. ANAl llCUO>OSHOCOCIDOS 

ee oecco. Al AilAl DQ CDOOD. 

é 
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IW'A "'400 \' Oll. INM LA 
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4.• lA O'SNl so.A. LA 
lllSIONS41U O( t.A 

"1KCJ>ti ee, 
REPA.111.M.OO, PARA lO 

OJAl ros omw 
"'111EYIStAR 

INON'IDUAu.mnt¡, t'AM. 
lt(\IMJl lA tNJOllMACIÓN 
on H)b.tA.fO "•GISlW) 

Dll iOUDU.HTf". 

)A.- l1 PCltSONA&. ee U 
OMitl'. N:GISTM Al 

USUlolllO ce, SNl C09*) .,.,.rRMOO. 

J, lOS ""°''"._OCK 
,.... soucnAA "" 
SUVIOO O Al'OYO, 

l'flllDDt1AH Al f'OISCIMA.l 
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DOCUMIKIA<:IÓH 
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·~ lH u SNlt. D(.a4N C\Ml\1111 CON "" ..... ..,..,. 
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J.- El f'OtSOfU.l. DI lA ............ 
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COOIWWAC'JOfi GCHutAL Ofl SUMa> ORCWA on SCltVICIO NA('IONN. ex USUl.-:>08 SN(/1JOi.lCl1ANlfDf OllONA oa SONIOO MACIOH.tt Df 
NAC'IONA! Of IMl't.lO ~0 Of #11//()NTUfA 0 A.CJKH'U[lt't'O CMJUCVl[NCHCMJtlO .--... .. ~ 

o 
JS,. LA CGSNI AICIM 'I' 

1•.• lAOSM[ COMPIWCe.t. 
U... n M:H ll.C:IA~IO 

VALIDA lA ACUSA. MCllO or lOS 
OOMPllOMCIÓJ\I OI u. urruGA ee APOYOS • .t.lOTOS ();VE. lA OSN ( l( 

RÉCUllSOS O( LA O'Sf!IL lACGSNL OlntEGO. 

j 
1,.-1.A CGSNl PUSVflA 17.-LAOGl'P aEa8l 

AVANClS JÍSICOS AVA!fCU ffslcos 
flNANCllltOS DEl PAf Y HNA...OUOS OU PAt:Y 
Cl8ttl( OU U(RCW::IO A oum: on UUICIC.lO Y ..... UfVk A LA SHCP • . 

1t ... lA CGSNt soum• • 20.• LA 0SH r RtlftltGIU. A S&,..1.A $iO •IN 
LA OSHI ll llllHllG*> ot tA CGSfrfC lOS Rt<UllSOS AVA#CU "4cOS 

lOS UCl.M50S HO NO UCJIOOOS Al flNAl flMANllXllOS OO. PAi Y 
ll[IM:IOOS Al ""M. DCI. ou. tlUtCICI). QUlllll DCI. UU.OCIO. IJC.MOO. 

11.• lA(GSNl M.Clll O( lA 

1 OSNr n lt(INl'(GllO or lOS 
ltCC\MSOS HO llOIC.'IOOS 
AL FINAL 0U t.lt:ACICI>. 

L 
?2.- lA CGSNt: ~nGtA. U... LA n:soff. ltEOI( n 
A rtsOFl lOSRKUltSOS JSN'nGM)OllOS 
NO l:JUICIOOS Al flMAl aa..50S NO UDICIDOS 

DEl tllJICICIO. .Al. ffUl ee, UERCIOO. 
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' COORON\CIÓ,.4 GE,.~R\L CEL SEFMCIO ,.ACIO,.A L DE EMPLEO .SNE STPS SLECOOR:llHO.CIÓN GE,.~RAL DEL SERVICIO ,.40.CIO,.AL CE EMPLEO ----- ~ ORECCIÓN CE M CWILI0\0 LA BlRAL 
MOJILI0\0 LA BlRAL sscrosss U·D.JSTRLo. L y DE SEFMCIOS 

R!gistrode Vacarte 
MLIS·01 

1-tlj:l 1 
SERVICIO ,.4'\CIO,.AL CE EM Plal CE: í-echa de te v namierto: 
NOM EREOE LA VACA Nl"E: 

TIPO CE CO,.KR\TACIOH Otra ó tiempo o Tiempo o capacitación lricial o 
determimdl indetermimdl 
Pa tempe-aca o A prueba o 

1. R.WOMIGRATORO 

ReclfOrriEf'$) irtraestml o Recluarierto intertsatal O Esta:lo(s) de origen: 

2. O\TOS CELA EMPfiESA 
H:rrtft o fa!: ón Socia: 
oro de b Errprasa: RFC: 
Chcción: 
tulnCipo: l.oc31i:la:1: 
~~senorte de la Efrv'esa: 
Teléforo(s): 
C:rn:os(s) Se<.TénCo (s): 

3. f;EQUERIM IENTO CE PERSOHO.L 

La em p-e sa se can p-arurte a ccntratar al menos al 80%de los cardidatos e n.iiadls. 
Peri:ldo de ~clltlrrien«i y s~eccón: loc31i:la:l proV!e<hra de ntoj:a:lcres: 

Fecha en que nequie~ al persooal en la enpresa: ,.timro de persoros: 

O.r~On: --- rreses Pefudo: del al 

4. PEfifll CEL EEr-EACIARIO 

6ja:l: ertre ___ y --- años Gá-iero: 1 M 1 F 1 hdstitto 1 

Escobrid:ld: AiT&ria o CJTEra técrica o Bad:ici'IAI: 1 SotEro 1 ClsaJo 1 h:161into 1 

SecU"ldaia o Uive-si1ad o 
~araaia o ª"' o 

EspecOldJd de b camra solciada: 

6cperiEncia lZ>cr3 reQJer°da (descfpcón): 

5. CO,.OICIO,.ES LABlR\Le) 

Sueld:i Bn.io Mns1.al: $ f\ñ:ldo de pag:i: 1 Sem1rol 1 OJhcEnal 1 ~rs1.al 1 
Sueld:i H:to Mns1.al: $ 
li:ras exras: Lill @ lil su C3SO, ~ne prorredo de propna semirol: $ 
Actilmades a raliz ar (descr'pcón): 
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COORO ,.,,, CI ÓN GE,.ERO. L CEL SEFWI CIO tA C IO,.A l OE EM PLEO •SNE STPS SlECOOf;OIHO.CIÓN GE,.~RAL OEL SERVICIO t40.CIO,.AL CE EMPLEO ---- ORS: CIÓN CE M (N lll CA O LA OORA l 
M(NILI0>.0 LA BlRAL secror.es ,,.D.JSTfN), l y DE SEFWICIOS 

R!gstro de vacarte MLIS.01 
t-bj:I 2 

6. PRESTACIO,.ES POR PARl'E CE LA EM PllESA 

Ser~do rredce o Bpacbs de espal:i"rierto ó nic~aciái 1 1 

Ser~do de edo::adóny.t> capactación o ~es de despensa y faido de aharo 1 1 

B<r1os de orodJctivi<Bd o Oros (espec:i1i<JJe): 

Vtvien<B o abjarierto: [fil] [:;;] 

Aca-go de: ervesa o Trateja:lcr o Blirrar CostlOS innsu:les para El tr.ibajJd)r $ 

Chcc:ión y re1e~nclas d6 l4:1ar de hosped;te: 

Almntación: Acal'Q:I de la etl"P~S3 sh costo cara el ntoPdcr ~ 

Acat'Q) de la erTp~sa con costo pgra el nteja:lcr ~ Costlo promdio dtrb $ 

Acarg:i del ntejJdcr ~ CMo ptOtndio d3'b $ 

7. CO,.OCI O•ES CE M OV1 LIDA O 

IA>j>: Sob o Cctl tanila o 
La errsresa apoya oon nn!P()rtt d6 l4:1ar de origEn: rn [ii] esped1iq.iit: 

8. St..OIREt•CIAS VIO PETICIO•ES PARA EL EE•ERCIA RO 
Ehseres pers<r1ales: 

Nrnnticbs: 

Vtsliinru: 

Tipo de d)cUT'IEf'lt9dón q.ie req.ilert lli'\Qr: 

Olros: 

• '"C•S1"41'<< CE rA PACITACIO>I 
~ade otien: 

Zcna de ~srho: 

Acuerd>s yoorTpronisos: 

C:tnwarbs 1dcbrolts: 

•IJM B~Y CARGO •IJMB~Y CARGO 
PERSO"AL ta. SSMOO "ACIOtlAL CEIM'LID Fmle5ENl'At<l'ECELAIM'ResA 

Ta: Ta· 
O:trto tltctrénlco: c.ctreo ttectrórioo: 

, B P"fStmlt dOOUt'l"tt"IO se 11m"I b~O P'O'tttl de dtc( "'rda:I. 
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23. EXPERIEHCa ESPECFD REQUERP: 

. . p.m. • 

2 8. EX P ERE N:IA: 

... ,., 
''""" WRTES MERa:iLES JUE\ES 

24.SEXO 25. ESCOIARDID 
.... •e> M:llKtl~lt ..... ::;1)f ttrytgr&>a _,, .. PllNrll 

~1...salD 

°'""' Po<bJ!>C- .. nejodetM'lmants 

•. p.m. • 
o 

al del ;año ... ..... 
o o o o o o o o o o o 

8.Colo<N: CP. 
-1). LO<.iidoot 

O.R.f.C. 

~lf'l#ªii#*ª#iªi=''d'·'i"#M''~ 
ENJ!OAQ FEOEBAJNA SEIMCIO NACIONAi. oe EMPLEO oe 

s·u-rog.,.rn de Mowilidld Ubo,.I Sedar Ag.riicol• 
REO U E RIME llTO DE JORllALEROS ACRICOLAS 

~iii60jjij!i#ii§~ 

STPS 
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