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JOSE ALFONSO BORJA PIMENTEL, DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CONTANDO CON LA APROBACION DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DE DICHO ORGANISMO DESCENTRALIZADO MEDIANTE EL ACUERDO JG-
SEDIF-4a-S0-81/2016 TOMADO EN SU CUARTA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 19 DE
DICIEMBRE DE 2016, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 49, FRACCION 1, Y 54, FRACCIONES Ill
Y VI, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 13,
FRACCIONES I, XIlt, XV Y XX, 27, FRACCIONES IIl, X Y XI, y 31, FRACCIONES | Y X}{, DE LA LEY SOBRE
EL SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL, 15, FRACCION, Il Y 15 BIS DE LA LEY DE
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANQ PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; 78
QUINQUIES, 78 SEXIES, 78 SEPTIES Y 78 CCTIES DE LA LEY PARA EL EJERCICIO ¥ CCNTROL DE
LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATG; 68 Y TERCERC
TRANSITORIO DE LA LEY DEL PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL ESTADO DE
GUANAJUATO PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2017; Y 87, FRACCIONES Il Y VIII, Y 76, FRACCIONES |
Y XV, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLC INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE GUANAJUATO; Y

CONSIDERANDO

El Gobierno del Estado tiene un compromiso perenne con el desarrollo integral de los guanajuatenses, segun
el cual, las personas son el centro de toda accién gubernamental que orienta la instrumentacién de politicas
plblicas que permiten establecer las bases del desarrollo humano y social.

Asl, para atender |a articulacion y la transversalidad de las acciones entre las dependencias y entidades que
constituyen el Poder Ejecutivo del Estado, se instrumenta y opera la Estrategia Impulso Social, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato y el Programa Estatal de Gobierno, Vision 2012-2018 y Actualizacién 2016-2018.

De esta manera, la mencionada Estrategia tiene como proposito esencial la concurrencia de acciones y
esfuerzos en materia de ingreso, educacién, salud, alimentacion, seguridad social, servicios basicos y
espacios para la vivienda, asi como formular mecanismos para implementar proyectos de desarrollo social de
manera articulada y transversal.

Asi, pues, la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, para dar cumplimiento a lo establecido en las
disposiciones normativas, determina las zonas de atencion prioritaria para el despliegue y operacion de los
programas gubernamentales en beheficio de los guanajuatenses, las cuales, se caracterizan por otorgar
preferencia a la poblacion que vive en las Zonas de Atencidn Priaritaria.

Lc que se pretende es elevar la calidad de vida de los guanajuatenses, fortaleciendo el tejido social y el
desarrollo social y humano en la Entidad, al otorgar prioridad a las personas y familias que se encuentran en
las “Zonas de Atencién Prioritaria®, a fin de generar las condiciones de paz, justicia social y bien comln en
Guanajuato.

A partir de 1999 dio inicio la operatividad del programa Desarrollo Integral para Menores Trabajadores y en
Situacién de Calle, por sus siglas DIM, como respuesta a la creciente problematica de las nifias, nifios y
adolescentes que realizaban actividades de subempleo y mendicidad en las principales ciudades del corredor
industrial del estado de Guanajuato. También se detectd que la mayor presencia de nifias, nifics y
adolescentes en situacion de calle fue en las ciudades de Celaya, Guanajuato, Irapuato, Ledn, Salamanca,
San Francisco del Rincon y San Miguel dé Allende, debido a que en estas se desarrollan las principales
actividades industriales, comerciales y turfsticas del Estado.

En el afio 2008 se integraron 4 munricipios mas al Programa debido a los resultados de los diagnosticos
situacionales donde se detectd presencia de nifias, nifos y adolescentes realizando diversas actividades
econémicas en via publica: Cortazar, Dolores Hidalgo, Vaile de Santiago y Silao; asi mismo, en el aflo 2008
se incorporaron los municipios San Diego de la Union y San Luis de la Paz; en el afio 2009 los municipios de
Salvatierra, Comonfort y Yuriria; en 2012, Acdmbaro y Jerécuaro; y en 2013 ios municipios de Apaseo el Alto,
Huanimaro, Ocampo, Tierra Blanca, Uriangato y San Felipe. Para 2014 se incorporaron los 22 municipios
faltantes, para asl dar una cobertura estatal. ’

La problemética de las nifias, nifios y adolescentes en situacién de calle se convierte en un fendmeno
dinamico con ralces histéricas, vinculado a un contexto de pobreza, marginalidad y miseria que viven los
grupos vulnerables, que son aquellos que por circunstancias de pobrezaz origen é_tnico, estado de salud, edad,
género o discapacidad, se encuentran en una situacién de mayor 1nd_efensubn para hacer frente a'los
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problemas que plantea la vida y no cuentan con los recursos necesarios para satisfacer sus necesidades
basicas.

El concepto de trabajo infantil, la comprensién de las causas que lo originan y la blsqueda de mecanismos
para erradicario, son temas que han generado un gran interés de académicos, funcionarios publicos,
organizaciones sociales, grupos defensores de derechos humanos y de la infancia.

El trabajo infantil es una problematica que requiere del esfuerzo de los tres trdenes de gobiemno, sociedad
civil y organizaciones no gubernamentales. Las nifias, niflos y adolescentes que trabajan, ademas de
enfrentarse a los riesgo psicosociales son vulnerables al analfabetismo, malas condiciones de empleo, falta de
oportunidades y por ende seguiran en la espiral de pobreza. :

As! mismo, acorde a lo establecido en el Programa de Gobierno 2012-2018, el cual se basa en un gobierno
con sentido social y rostro humano, se apuesta a un modelo de desarrollo que tiene como esencia y
fundamento a la persona. La linea articuladora Impulsc a tu Calidad de Vida, tiene el objetivo de construir con
jos cludadanos un tejido social sano, equitativo e incluyente, especialmente en las zonas con alto rezago
social. Derivado de ello, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato, elabord
un trabajo interno aplicando la metodologia de analisis l6gico, a través de la Matriz de Marco Légico del
Programa, misma que debera ser revisada y actualizada por el responsable del programa y difundida en
paginas institucionales. E| impacto esperado del programa es contribuir a la construccién, con los ciudadanos,
de un lejido social sano, equitativo e incluyente, especiaimente en zonas con alto rezago social de los grupos
de pablacién en condicién de vulnerabilidad y su propésito es que nifias, nifios y adolescentes que habitan en
el estado de Guanajuato y que cuentan con alguna necesidad por su caracter de vulnerabilidad, sean
atendidos integralmente mediante los siguientes componentes principales: a) Formacion otorgada a nifias,
nifics y adolescentes trabajadores y en situacion de calle y b) Apoyos econdmicos para la educacién basica.
Lo anterior a través de talleres, cursos y capacitaciones; y apoyos mensuales otorgados.

El disefio del presente programa cumple con lo establecido en el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y
Humano del Estade y los Municipios de Guanajuato en materia de monitoreo y evaluacion de programas
sociales estatales, asi como a lo establecido en la Gufa para la operacién del monitoreo y la evaluacién de los
programas sociales estatales.

Por lo antes expuesto se expide el siguiente:
ACUERDO

Articulo Gnico. Se expiden las reglas de operacién del Programa de Desarrollo Integral para Nifias, Nifios y
Adolescentes Trabajadores y en Situacién de Calle para el Ejercicio Fiscal 2017, para quedar en los términos
siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL PARA NINAS, NIROS Y
ADOLESCENTES TRABAJADORES Y EN SITUACION DE CALLE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

Capitulo |
Disposiciones Generales

’ Objeto
Articulo 1. Las presentes reglas de operacién tienen por objeto la aplicacién eficiente, eficaz, equitativa y
transparente de! programa.

Articulo 2. Las presentes reglas regulan los proyectos de inversion Q0117 “Temdética de Prevencion y
Atencion a Nifias, Nifios y Adolescentes Trabajadores y en Situacion de Calie” y Q0118 "Apoyos Sociales a
Nifias, Niflos y Adolescentes Trabajadores y en Situacién de Calle’, ambos autorizados en la Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el egjercicio fiscal 2017, y cuya e}.ecucmn ha
sido dispuesta a cargo del Sistema para el Desarrollc Integral de la Familia del Estado de Guanajuato como
entidad responsable del programa.

Ambitos de validez

Articulo 3. Las reglas son obligatorias para todas las personas, servidores_pdblicos. geper)qencias y
entidades que intervengan en el funcionamiento del programa durante el ejercicio fiscal dos mil diecisiete.
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) Normatlvidad aplicable
Articulo 4. La ejecucién del Programa debera sujstarse a lo previsto en estas reglas, sin perjuicio de lo que
establezca el resto de la normativa aplicable.

Glosario
Articulo 5. Para los efectos de estas reglas, debe atenderse a las definiciones siguientes:

l Contraloria Social: Es la participacion de les beneficiarios de los programas sociales estatales u
otros interesados, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia, seguimiento y
evaluacion de dichos programas, el cumplimiento de las metas y accicnes comprometidas en estos,
la correcta aplicacion de los recursos asignados a los mismos, asi como del adecuado actuar de los
servidores publicos responsables de estos

1. DIF Estatal. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato;

Il DIF Municipal (es). Sistema (s) para el Desarrollo Integral de la Familia del (los) Municipio (s) del
Estado de Guanajuato,

V. DIM. Desarrollo Integra! para Nifias, Nifios y Adolescentes Trabajadores y en Situacién de Calle,
V. Direccidn. Direccion de Acciones en Favor de Niflas, Nifios y Adolescentes,

VI.  Reglas. Reglas de Operacion del Programa de Desarrollo Integral para Nifias, Nifios y Adolescentes
Trabajadores y en Situacién de Calle para el ejercicio fiscal 2017,

V.  Programa. Programa de Desarrollo Integral para Nifias, Nifios y Adolescentes Trabajadores v en
Situacién de Calle;

vill. Integral. Que comprende los servicios de: atencion medica, psicologica, juridica, prevencion de
riesgos psicosociales, educacién, vivienda, integracién familiar, alimentacion, talleres lddicos
ocupacionales y otros similares;

IX. Nifias, Niftos y Adolescentes en riesgo de calle. Nifas, Nifios y Adolescentes que aun mantienen
lazos y viven ¢on su familia o parte de ésta, pero desempefian actividades de subsistencia en la calle
dentro de la economia informal, para contribuir en el ingreso familiar, manifiestan irregularidades en
el ambito escolar y conviven con niftos de la calle, por lo que estdn en riesgo de romper
completamente con el vinculo familiar. igualmente, incluye a aquéllos que, aungue auin no realicen
actividades en la calle, se encuentran en contextos de vuinerabilidad que puedan llevarlos a la
callejerizacion, come la pobreza extrema, la orfandad, la desercion escolar, 1a violencia familiar o el
consumo de estupefacientes;

X Nifias, Niflos y Adolescentes en situacién de calle. Nifas, Nifios y Adolescentes que han roto
temporal o permanentemente los vinculos con su familia, escuela y/o comunidad de. origen;
pemoctan y perciben la calle como su hogar y habitat, donde “satisfacen” sus necesidades bésicas a
través de la economia informal u otras actividades;

XI. Goordinacién. Coordinacidn de Atencién a Nifias, Nifios y Adolescentes en Situacién Extraordinaria;
y .

Xll. Zonas de atencion prioritaria: Son los territorios rurales y urbanos, sobre los cuales, el Gobierno
del Estado de Guanajuato, a través de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano o la dependencia
o entidad competente, da preferencia de atencién para el fortalecimiento del tejido social y desarrolio
social y humano.

Capitulo II
Objetivos y cobertura

Objetivo general
Articulo 8. Es objetivo general del programa contribuir con el desarrolio humano de nifias, nifios y
adolescentes trabajadores y en situacion de calle, que por circunstancias econdmicas realizan una actividad
de subempleo en sitios cerrados, en la calle o en et campo, por medio de una atencion integral que favorezca
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la adquisicion de competencias para la vida en un marco de corresponsabilidad y de respeto a los derechos
de las nifias, niflos y adolescentes.

Metas Programadas
Articulo 7. Para el cumplimiento del objetivo se cuenta con una meta programada de 12,500 pléaticas y
sesiones a menores y 1,500 apoyos otorgados; asi como ¢on un presupuesto asignado de $15, 904,863.05
(quince millones novecientos cuatro mil ochocientos sesenta y tres pesos 05/100 M. N.) que debera ejercerse
de conformidad con la programacién que la Coordinacién determine pertinente..

E! presupuesto ejercido y, en su caso, el modificado del programa se reportaré trimestraimente en la Cuenta
Pablica del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Obijetivos particulares de apoyo social econémico
Articulo 8. Son objetives especificos del programa, en cuanto al apoyo social econémico que se brinda, los
siguientes:

. Detectar a nifias, nifios y adolescentes trabajadores y en situacidn de caile con mayor vulnerabilidad,
mayor pobreza, que los llevan a la desercion escolar;

H. Promover la permanencia escolar y el desarrollo académico y ocupacional de nifias, nifios y
adolescentes trabajadores y en situacion de calle a fin de enriquecer sus expectativas de vida, y

lii. Dar seguimiento escolar a las nifas, niflos y adolescentes beneficiarios a fin de que los recursos
otorgados cumplan con su objetivo.

Objetivos particulares proceso de atencion
Articulo 9. Son objetivos particulares del programa, en cuanto al proceso de atencion que se brinda, los
siguientes:

I. Detectar y dar seguimiento a las nifias, nifios y adolescentes trabajadores y de calle y/o sus
familiares, para brindarles la atencién en salud médica y psicologica; pléaticas de sensibilizacion y
respeto a los derechos fundamentales de nifias, nifios y adolescentes; educacion para integrarios o
reintegrarlos al sistema escolarizado y acompafiamiento a su proceso de atencion Integral y
prevencién de riesgos psicosociales;

Il. Integrar grupos de padres o tutores de niffas, niftos y adolescentes a fin de brindarles orientacién y
apoyo para fortalecer los lazos familiares a través del programa Escuela para Padres;

1. Otorgar a nifias, nifios y adolescentes sesiones de prevencion de trabajo infantil y riesgo de calle, a
través de ferias, talleres, foros y pléticas de valores incluyendo a las familias;

IV, Canalizar a nifias, nifios y adolescentes trabajadores detectados y sus familias a que se capaciten
para la vida y el trabajo con talleres ocupacionales que brindan los DIF Municipales como Jos son
manualidades, musica, reposteria, panaderia entre atras, en colaboracién con otras dependencias
como la Casa de Cultura, también con misiones culturales, maestros voluntarios y de servicio social;

y

V. Canalizar a nifas nifos y adolescentes trabajadores y en situacion de calle en atencién a una
valoracién médica y psicolégica, para detectar aigiin problema fisico o mental y dar seguimiento a
SU proceso.

Cobertura
Articulo 10. El programa tiene una cobertura estatal, atendiendo a través de sus acciones a los 46 municipios
del Estado de Guanajuato.

El sistema estatal debe dar preferencia a aquellas zonas de atencion prioritaria definidas por la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano en los términos que establezca fa normativa aplicable.

Poblacién objetivo
Articulo 11. Pueden ser beneficiarios del programa las personas que se encuentren en los siguientes
supuestos:
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. NiAas, nifios y adolescentes trabajadores en situacion de calle en un rango de edad de seis a
diecisiete afios y once meses.

Il. Nifias, nifios y adolescentes de seis a diecisiete afios y once meses de edad en riesgo de
incorporarse al trabajo; y

Il. Familias de nifias, nifios y adolescentes trabajadores y/o en riesgo de incorporarse al trabajo.

También pueden ser beneficiarios del programa aquelios Sistemas DIF Municipales vy Organizaciones de la
Sociedad Civil que resulten seleccionados de conformidad con el articulo 15 de estas reglas.

Capitulo Il
Beneficios del programa

Tipos de apoyos
Articulo 12. En virtud del programa puede otorgarse a las personas beneficiarias apoyos en especie o
sociales econémicos.

Apoyos del proceso de atencién y prevencion
Articulo 13. Son beneficios derivados del programa, per lo que atafe al proceso de atencién y prevencion
integral de nidas, nifos y adolescentes trabajadores y en situacion de calle, la canalizacién de los
beneficiarios a otros programas o dependencias para su seguimiento en atencion integral conforme a lo
establecido en las presentes reglas.

Requisitos para los apoyos sociales econémicos
Articulo 14. Para recibir apoyos sociales econdmicos del programa es indispensable que el beneficiario
ingrese al programa de atencion integral, y mantener su permanencia en el mismo hasta concluir su proceso.

Apoyos sociales econdmicos
Articulo 15. Son beneficios derivados del programa, por lo que atafie a los apoyos sociales econdmicos, &l
otorgamiento de un monto de dinero a favor de nifas, nifios y adolescentes y en situacién de calle que se
encuentran en atencién para evitar ta desercion escolar.

El monto a que se refiere el parrafo anterior sera de $435.00 (cuatrocientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N)
mensuales, de enero a diciembre de 2017, por el que se pretende beneficiar, aproximadamente, un total de
1500. El imperte a que se refiere este articulo debe ser destinado por ios beneficiarios a confribuir con su
desarrollo humano.

‘ Retiro de apoyo
Articulo 16. Sera causa suficiente para retirar el apoyo a los beneficiarios lo siguiente:

|. Haber cumplido con la edad limite;
Il. No entregar los seguimientas escolares;

fll. Desercién escolar, cuando previamente se haya realizado trabajo de reinsercion escolar de hasta dos
meses por el equipo operativo municipal;

V. Ser beneficiario de otro programa de apoyo econémico,
V. Incumplir las actividades del programa; y
V1. Cambiar de residencia a otro estade o municipio.

Los supuestos anteriores pueden ser verificados, indistinta o conjuntamente por el DIF Estatal o por el DIF
municipal.

Otros apoyos
Articulo 17. La Direccion puede destinar recursos del programa al financiamientc de proyectos que le
presenten los Sistemas DIF Municipales y/o Organizaciones de la Sociedad Civit, que contribuyan al
cumplimiento del objetivo general del programa y se orienten a eliminar el impacto de las situaciones de riesgo
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que inducen a nifias, nifios y adolescentes a vivir y/o trabajar en espacios callejeros, para lo cual deberé
observar el proecedimiento a que alude el articulos * de estas reglas.

Capitulo IV
Elegibilidad y seleccién

Requisitos para ingreso y permanencia en el programa
Articulo 18. Podran ser seleccionados como beneficiarios del Programa, las nifias, nifios y adolescentes
identificados en el diagnéstice situacional, a través de la observacién directa del personal del SDIFEG y los
SMDIF o bien a través de una denuncia ciudadana; y deberan cumplir con los siguientes requisitos:

. Encontrarse en aiguno de los supuestos del artfculo 10 de esias reglas;

Il. Fotograffa tamafo infantil de frente de la nifia, nifo o adolescente beneficiario del programa de
apoyos sociales econdmicos;

- lil, Constancia de estudio original legalmente expedida que incluya ciclo escolar, grado y fecha; y
V. Copias simples de los documentos siguientes:

a. Acta de nacimiento de la persona beneficiaria;

b.  Comprobante de domicilio de una antigledad no mayor a tres meses;

c. Ciave Unica de Registro de Poblacion (CURP) del beneficiario; y

d. identificacion oficial vigente con fotografia de la madre, padre, tutor o representante legal de las
nifias nifios y adolescentes beneficiarios.

Criterios de seleccién
Articulo 19. Para €l otorgamiento de los apoyos sociales econdmicos a faver de nifias, nifios y adolescentes
trabajadores y en situacién de calle, se consideraran como criterios de seleccion la mayor vulnerabilidad
fisica, psicolégica, social o econémica, mayor pobreza, escasa economfa familiar y la falta de oporunidades
que los Hevan a la desercion escolar, considerando preferentemente a nifias, nifios y adolescentes que
habitan en zonas de atencion prioritaria. Estos criterios se deben ponderar en el estudio socioeconémico y en
la ficha de situacion familiar en la que se determine la vulnerabilidad para beneficiarse del programa del apoyo
social.

Capitulo V
Proceso de operacion

Seccion primera
Proceso de atencidn y prevencion integral y de los apoyos sociales econémicos

Instancias participantes
Articulo 20. Para la operacion de! programa al DIF Estatal le corresponde fungir como instancia normativa y
al DIF Municipal como instancia ejecutora, la que a su vez conformard y fomentara la participacion de los
beneficiarios a través de los comités de contraloria social.

- Convenio de colaboracion
Articulo 21, El DIF Estatal y los OIF Municipales que participen en la operacion del programa deben
coordinarse en los términos de estas reglas y del convenio de colaboracidn que al efecto se formule.

Coordinacién institucional
Articulo 22. Para la operatividad del programa se podran generar acciones coordinadas con Organizaciones
de la Sociedad Civil y organismos plblicos como son: La Secretarias de Educacién, Salud, Desarrolio
Econémice Sustentable, Seguridad Publica, Institute de Cultura, Procuraduria General de Justicia, y en
general, con cualquier dependencia u organismo vinculado con el objetivo.
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Diagndstice situacional Inicial y final
Articulo 23. Para la operatividad del programa, el DIF Municipal debe realizar un diagnéstico sifuacional inicial
en la segunda quincena de febrero de 2017 que tendra como objetivo la deteccién de nifias, nifios y
adolescentes trabajadores y en situacion de calle, el cual deberd desarroliarse durante una semana
consecutiva en todos los municipios en donde operara el Programa, en tres horarios: matutino, vespertino y
nocturno. El diagndstico ser4 reafizado por e mismo personal operativo desde la fecha de inicio del dfa lunes
y hasta el términc de la semana dei dia domingo. El diagnostico final se realizara en el la segunda quincena
de octubre de 2017 bajo el mismo proceso.

Una vez realizado el diagnéstico situacional, el DIF municipal debera remitir a DIF Estatal los resultades en
un plaze no mayor diez dias habiles para su revision y validacion.

Compromisos del DIF Municipal
Articulo 24. Para la operacion del programa en los municipios del Estado de Guanajuato, los DIF Municipales
debera cumplir los siguientes compromisos.

I. Suscribir, un convenio de colaboracién con DIF Estatal paré la aplicacién y operatividad de!
programa;

Il. Contratar, para la 6ptima operatividad del programa, personal con perfil en el areas de humanidades;
psicologo, trabajador social o carrera similar;

Ill. Ngtificar por escrito a DIF Estatal, el nombre del personal responsable de la operacién del programa,
comprometiéndose a comunicar cualquier cambio que se presente en el mismo y solicitar
capacitacion del personal de nuevo ingreso;

IV. Realizar los diagnésticos situacionales en los formatos establecidos para ellojy

V. Entregar a DIF Estatal los informes mensuales y semestralés de manera fisica y electronica, dentro
del tiempo establecido.

, Padrén de personas beneficiarias
Articulo 25. La direccion debe integrar un padrén de las personas beneficiarias del programa que contenga,
al menos, lo siguiente:
De la persona beneficiaria:

a. Nombre, primer apellido y segundo apellido de la persona beneficiaria,

b. Nombre, primer apelido y segunde apellido de los padres, personas tutoras © representantes
legales;

¢. Fecha de nacimiento;
d. Sexo;
e. Estado de nacimiento,
f.  Clave Unica de Registro de Poblacion (CURPY, y
g. Escolaridad.
1. De la ubicacion de la persona beneficiaria:
a. Nombre y clave del municipio;
b. Nombre y clave de la localidad;
c. Colonia o localidad;

d. Manzana
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e, Callg
f.  Numero exterior e interior;

g. Cddigo postal.

118 Del apoyo:
a. Tipo;
b. Cantidad;y

c. Fecha de su entrega.

Para !a integracion del padrén la direccion puede auxiliarse de los sistemas municipales u otras personas
fisicas 0 morales en los términos de los convenios de colaboracion que para tal efecto celebre el sistema
estatal.

E! padrén debe elaborarse utilizando la plataforma electrénica o los mecanismos que para tal efecto
implemente el sistema estatal.

El padrén a que alude este articulo serd publico y de uso exclusive para fines sociales, con las reservas y
confidencialidad de datos personales que lo integren de conformidad con las normatividad aplicable;
asimismo, deber4 remitirse a la Secretaria de Desarrollo Social y Humano para su incorporacién al Padrén
Estatal de Beneficiarios de Programas de Desarrollo Social y Humano.

Informe general de actividades
Articulo 26. El reporte de avance de metas de los sistemas DIF municipales (cualitativo y cuantitativo),
deberé contener la descripcidn de todas las aclividades realizadas para la sensibilizacion prevencion y
atenci6n integral de nifias, nifos y adolescentes trabajadores y en situacion de calle y sus familias y sociedad
en general. El informe debera entregarse mensualmente previa calendarizacion establecida por DIF Estatal,
asi como el padron de beneficiarios en los formatos que para ello establezca el DIF Estatal, en la Unidad de
Correspondencia de DIF Estatal y debera estar firmade y sellado por la persona titular de la Direccion General
del DIF Municipal.

Expedientes de apoyos soclales

Articulo 27. Los expedientes de nifias, nifios y adolescentes beneficiarios que reciben apoyo social
econdmico, debera conformarse por Unica vez con los documentos y formatos siguientes:

|.  Caratula del expediente;

Il. Cédula de identificacion,

. Estudic sccioecondmico,

IV. Seguimiento de control escolar, gue permanece en el expediente del SMDIF;

V. Constancia escolar original correspondiente;

Vl. Carta compromiso,

VIl Cierre de expediente (s6lo en caso de baja) en caso de desercion escolar, incluir los formatos que
para el efecto se senalen;

VI, Evaluacién psico-diagndstica (s6lo cuando exista una situacion extracrdinaria),
IX. Copia simple acta de nacimiento, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), comprobante de

domicilio de una antigiledad no mayor a tres meses e identificacién oficial vigente con fotograffa de la
madre, padre, tutor o representante legal de la nifia, nific 0 adolescente.
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Alteracién de documentos
Articulo 28. DIF Municipal deberd verificar que la documentacién entregada por los beneficiarios sea
auténtica y no presente alteraciones, tachaduras o enmendaduras. Si amerita el caso, el Secretario del
Honorable Ayuntamiento, delegado o comisariado ejidal que resulten competentes expediran fe de residencia.

Altas y bajas
Articulo 29. El responsable del programa de! sistema municipal DIF, propondra a DIF Estatal las altas y bajas
del padrén de apoyos sociales econdmicos de los beneficiarios, en los siguientes supuestos;

I.  Por haber alcanzado la nifia, nifio 0 adolescente beneficiario la mayoria de edad;
Il. Por renuncia propia,

lll.  Por contar con otro tipo de apoyo social; y

IV. Por falta de comprobacién de gastos del apoyo social.

Para efecto de realizar el proceso de altas y bajas, el DIF municipal debera de enviar en los primeros dias
del mes que corresponda.

a. Formato de cierre (baja),
b. Expediente completo (alta); y
c. Padrén en que se incluya estos dos rubros (altas y bajas).

A su vez, DIF Estatal previo seguimiento, hara la supervision y validacién correspondiente para la viabilidad
del apoyo social de nuevos beneficiarios,

Recibo de apoyo social econémico
Articulo 30. El DIF Municipal debera elaborar de manera previa a la entrega del apoyo el recibo de apoyo
social econémico proporcicnado por la instancia normativa en tres tantos, correspondiendo el original para el
DIF Estatal, la primera copia para el DIF municipal y la segunda copia para la persona beneficiaria. Los
recibos originales deben ser entregados a DIF Estatal en un término de 5 dlas después de la entrega del
apoyo.

Comprobacién
Articulo 31, EI DIF Municipal elaborard la comprobacion del apoyo social econdmico por cada beneficiario,
pegando en el formato de comprobacién todas las notas que acrediten las erogaciones realizadas. El DIF
Estatal puede establecer parametros para el cumplimiento de la comprobacién a la que alude este articulo.

Grupos de padres de familia

" Articulo 32. E| DIF Municipal conformara grupos de padres de familia de sus beneficiarios del programa, a fin

de brindarles orientacion y apoyc para fortalecer los lazos familiares mediante los programas de orientacion
familiar “Valores” y "Escuela para padres”.

Del personal responsable
Articulo 33. El DIF Municipal debera asignar personal suficiente para operar el Programa, quien tendra las
funciones siguientes:

I. Integrar los expedientes de los beneficiarios de apoyo social econémico de forma fisica y electrénica;

Il. Realizar la planeacién anual que incluya un cranograma de actividades de atencion y prevencion de
orientacion familiar, sensibilizacién, fomento a los derechos de los nifios y platicas de prevencién del
trabajo infantil y escuela para padres; en la tematica de nifias, nifios y adolescentes trabajadores y
en situacion de calle y los demas contempladas en el programa;

lll. Dar seguimiento a las actividades del programa en el municipio y plasmarlas en el informe mensual
de reporte de actividades que DIF Estatal determina;

IV. Capturar a los beneficiarios en el sistema computacional que DIF Estatal designe; ¥
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V. Entregar a DIF Estatal el plan semestral de cada nifla, nific y adolescente beneficiado con apoyo
social econdmico, asi como la evolucion global del proceso de atencidn que comprende de enero -
junio y julio — diciembre de 2017.

Lineas transversales de apoyo
Articulo 34. Las personas beneficiarias del Programa también podrén recibir los apoyos con base a las
necesidades detectadas en las nifias, nifos y adolescentes en los siguientes rubros:

I. En educacion, los responsables operativos del Programa en el DIF municipal gestionaran, ante la
instancia de educacién, el apoyo para canalizar a las nifias, nifios y adolescentes trabajadores y en
situacion de calle;

a. Reintegracién escolar,
b. Regularizacidn, y
c. INEA 10-14 en primaria y secundaria.

Il.  En capacitacién, talieres ocupacionales impartidos por DIF Municipal u otras instancias;

. Ensalud, los responsables operativos de DIF Municipal gestionaran, ante |a estancia de salud, apoyo
para canalizar a las nifias, nifios y adolescentes trabajadores y en situacién de calle, para;

a. Deteccion de enfermedades en general,
b. Atencién médica en general;

¢. Canalizacion para atencién médica especializada por alguna enfermedad de alto riesgo y que
ponga en riesgo su vida;

d. Canalizacién para hospitalizacién cuando por circunstancia de urgencia médica los padres de
familia de las nifas, nifos o adolescentes no cuenten con los recursos econdmicos para la
atencion,;

e. Brindar apoyo psicolégico a nifias, nifios y adolescentes que son detectados con problemas de
abuso, explotacion o frauma mental; y

f.  Revision y control de peso y talla;
IV. En servicios asistenciales:

a. Los responsables operativos de DIF Municipal gestionaran, ante la Procuraduria Estatal de
Proteccién de Nidas, Nifios y Adolescentes y las procuradurias auxiliares dependientes de los DIF
Municipales, apoyo para canalizar & las nifas, nifios y adolescentes trabajadores y en situacion
de calle, detectados con algun problema de maltrato fisico o mental por parte de sus padres o gue
sean causa de explotacién sexual o laboral;

b. Asistencia juridica: canalizacién a la Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifas, Niflos y
Adolescentes a nifas, niffios y adolescentes que enfrentan algun problema o situacién de
maltrato, explotacion laboral ¢ sexual; y

¢c. Canalizacion al Programa de Prevencién de Riesgos Psicosociales.

V.  En canalizacion a organizaciones de la sociedad civil, canalizacion a albergues permanentes o semi-
permanentes.

vl En actividades complementarias: Los responsables operativos de DIF Municipal gestionaréan, apoyo
de ofros programas y dependencias de cultura, y/o perscnal voluntario, para llevar a cabo ias
siguientes actividades de prevencion;
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a. Actividades culturales, deportivas y recreativas; que lleven a las nifias, nifios y adolescentes
trabajadores y en situacién de calle en atencion a ser creativos e involucrarlos a la participacion y
fomento a la cultura;

b. Actividades de promocién de los derechos del nifio; que realizaran los responsables operativos
con las nifias, nifnos y adolescentes trabajadores y en situacion de calle en atencion y prevencion,
que ayuden al conocimiento a los derechos elementales de la infancia, en su entorno familiar y
poblacion en general, y

c. Foros de valores y familias; y Juegos y actividades ludicas con padres de familia, y nifias, nifios y
adolescentes trabajadores y en situacién de calle en atencidn, asi como poblacién en general
para fortalecer los lazos familiares.

Seccién segunda
Financiamiento de proyectos de Sistemas DIF Municipales y Organizaciones de la Sociedad Civil

Procedimiento aplicable
Articulo 35. Para el otorgamiento de los apoyos a que alude el articulo 15 de estas reglas, debe observarse el
procedimiento a que se refiere esta seccidn.

Convocatoria
Articulo 36. La Direccidon debe emitir una convocatoria que contenga lo siguiente:

. Lugary hora para la presentacién de los proyectos;
ll. Los requisitos necesarios para participar, siendo estos:

a. Tener como objeto ta atencién de nifias, nifios y adolescentes en riesgo o situacidn de calle con
una experiencia minima de un afio en el tema;

b. Presentar dentro de los tiempos establecido y observando los requisitos aplicables un proyecto
cuyo objeto sea la atencién de niflas, nifios y adolescentes en riesgo o situacion de calle;

c. Presentar los documentos siguientes:

1. Copia simple de su acta constitutiva debidamente protocolizada o de su decreto o acuerdo
de creacién, segln sea el caso, del que se desprenda su objeto social;

2. Copia certificada del poder de su representante legal en el caso de Organizaciones de la
Sociedad Civil o del nhombramiento respectivo en el caso de los Sistemas DIF Municipales,
del que se desprenda que cuenta con facultades suficientes para representar a la
organizacién y comprometerla en cuanto a la entrega y ejercicio de los recursos plblicos
que, en su caso, llegaran a comprometerse;

3. Copia simple de su Registro Federal de Contribuyentes,

4, Copia simple de un comprobante de domicilic con no mas de tres meses de antigiedad;

5. Estados financieros del ejercicio fiscal 2016 avalados por un contador,;

6. Organigrama actualizado de la instifucién con cargos, nombres y funciones y el que,
ademas, se ubique a los responsables del financiamiento;

7. Dos testimonios per escrito, firmados y emitidos por organismos reconocidos o instituciones
oficiales, en los que se reconozca por su trabajo a la Organizacion de la Sociedad Civil;

8. Historial de la organizacién donde describa su trayectoria desde su inicio a la fecha y los
resuitados obtenidos;

9. Estadistica de ninas, nifos y adolescentes atendidos, al menos durante el Gitimo afio, y
padrén de beneficiarios de los gue atiende actualmente, que incluya nombre y edad;
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Vi

10, Capacidad actual y maxima de atencin,

11. Modelo de operacién que incluya los conceptos siguigntes: mision, objetivos, servicios o
programas de atencion, zona de cobertura, listado de procedimientos y politicas que regulan
la operacion diaria;

12, Informe general de las actividades que desempeiia fa institucion, que incluya los siguientes
conceplos: recreacion, diagndstico de la poblacién beneficiada, sistemas de informacion y
promocion de los derechos de los niftos;

13, Documentacién de la que se desprenda la calidad juridica en la que pesee el inmueble que
utiliza para su operacion, asf como su temporalidad;

14, Descripcién de sus instalaciones;

15. Inventario general de materiales;

16. En el caso de las Organizaciones de la Sociedad Civil, comprobante de su inscripcidn en el
Registro Estatal de Organizaciones de la Sociedad Civil a que se refiere la Ley de Fomento
a las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil en e! Estado de Guanajuato,

asi como su reglamento.

Solo seran aplicables a los Sistemas DIF Municipales los requisitos gue sean conducentes a
su naturaleza y atribuciones.

d. Solo se recibird una propuesta por institucion para su revisién y evaluacion.
Los criterios de seleccion, siendo éstos:

a. Medida en que el proyecto contribuye a beneficiar las estrategias a favor de las nifias, ninos vy
adolescentes en la tematica de trabajo infantil;

b. Orientacién a eliminar el impacto de las situaciones de riesgo que inducen a nifias, nifios y
adolescentes a vivir y/o trabajar en espacios callejeros, en las siguientes vertientes: educacion,
salud, alimentacién, deporte, recreacién, y cultura;

c. Factibilidad econémica de aplicacién del recursc para el proyecto;

d. Impacto familiar y social del proyecto en la prevencién y atencién de situaciones de riesgo gue
inducen a nifas, nifios y adolescentes a vivir y/o trabajar en espacios callejercs; y

e. Ausencia de anomallas e irregularidades en caso de haber recibido recurso de este programa
en ejercicios anteriores.

Las causas de descalificacion, siendo éstas:

a. Cuando no sean cubiertos los requisitos que marque la convocatoria en la apertura del paguete
o no sean entregados en tiempo y forma con la documentacion completa requerida;

b. Por falsedad de datos ¢ documentacion; y

¢. Que el proyecto no sea acorde con las acciones que rmarcan las reglas de operacion de la
tematica.

Los montos méaximos y minimos de los apoyos, siendo estos de $40,000.00 {cuarenta mil pesos
DOM00 m.n.) y $60,000.00 {sesenta mil pesos 00/100 m.n.), respectivamente; y

Las demas previsiones que la Direccion estime necesarias para el logro del objetivo general del
programa.
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La Direccién debe publicar la convocatoria en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, en la pagina de
internet del DIF Estatal y en un lugar visible dentro de las instalaciones del sistema estatal. La publicacién se
debe realizar con al menos 30 dias de anticipacién a la fecha marcada para la presentacién de los proyectos
respectivos por parte de 10s sistemas municipales DIF y asociaciones de la socledad civil interesadas.
Comité

Articulo 37. El otorgamiento de los apoyos para los sistemas DIF Municipales y/o Organizaciones de la
Sociedad Civil, correspondera a un Comité que estara integrado de la manera siguiente:

. La persona titular de la Direccion General del sistema estatal, quien fungira como presidente;

i. La perscna titular de la Direccion, quien fungira como secretaria técnica;

Hl. Una persona representante de la Subsecretaria del Trabajo y la Previsién Social de la Secretaria de
Gobierno del Estado de Guanajuato;

V. Una persona representante de la Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato;
V. Una persona representante de la Secretaria de Educacion del Estado de Guanajuato,
V1. Una persona representante de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano;

Vil

Una persona representante de una organizacion de la sociedad civil designada por la titular de la
Direccion; y

VIII. Una presidenta o presidente de un Sistema DIF Municipal designado por la titular de la Direccion.

IX. Los integrantes del comité pueden designar suplentes para que los representen en sus sesiones.
Para la validez de las sesiones, deben estar presentes al menos cinco integrantes del comité. Sus
resoluciones deben tomarse por mayoria de votos de los presentes, teniendo el presidente voto
dirimente en caso de empate. Las rescluciones del comité son inapelables.

Para la valoracién, seleccién y definicion del monto a otorgar como recurso el Comité debe considerar los
criterios de seleccién establecides en este articulo.

Los recursos que el comité asigne conforme a lo dispuesto en este articulo deben formalizarse mediante un
convenio en el que se establezcan los derechos y obligaciones de las partes; Jos mecanismos de seguimiento
y los supuestos de reintegracion del recurso.

La Direccién debe supervisar y vigilar el cumplimiento de las metas y acciones comprendidas en la ejecucion
de los proyectos, asf como la correcta aplicacion de los recursos publicos otorgados.

Padrén de beneficiarios
Articulo 38. La direccion debe elaborar el padrén de beneficiarios de los apoyos que otorgue en los términos
de esta seccién, observando la normativa aplicable.

El padron a que alude este articulo sera publico y de uso exclusivo para fines sociales, con las reservas y
confidencialidad de -datos personales que lo integren de conformidad con las normatividad aplicable;
asimismo, debera remitirse a la Secretaria de Desarrollo Social y Humane para su incorporacién al Padron
Estatal de Beneficiarios de Programas de Desarrolio Social y Humano.

Capitulo VI
Atribuciones de las instancias intervinientes

Obligaciones del DIF Estatal
Articule 39. Son obligaciones de DIF Estatal, las siguientes:

.  Através de la Direccion:
a. Oforgar a los beneficiarios los apoyos sociales econémicos, bajo el sistema que establezca DIF

Estatal, con la periodicidad disponible por parte de la institucion financiera con quien se
convenga; el depésito del recurso se realizara en efectivo, transferencia y/o tarjeta electrénica,
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b. Gestionar para los beneficiarios, en el mes de diciembre, apoyo invernal extraordinario, de
conformidad con las reglas de operacién aplicables a este tipo de apoycs;

c. Dar seguimiento, acompafiamiento, capacitacién y asesoria al personal operativc del programa
para mantener y mejorar la calidad de la atencién prestada a los beneficiarios;

d. Realizar visitas de seguimiento, verificacion y validacion de las propuestas de beneficiarios de
apoyo social econdmico;

e. Autorizar las altas y bajas de posibles beneficiarios a propuesta de DIF Municipal conforme a
normativa aplicable;

f. f. Apoyar con material de difusion en contra del trabajo infanti! y de la Convencidn de los
Derechos de los Niflos y su alcance se ajustara al presupuesto autorizado en la temdtica;

g Apoyar a los enlaces Municipales operativos del programa para la realizacion de foros, ferias,
talleres y platicas de apoyo para el cumplimiento de metas pactadas en prevencion y atencion; y

h. Resguardar la documentacion originat comprobatoria que justifique las erogaciones con cargo al
presupuesto del programa.

Il. A través del responsable operativo del programa; dar a conocer oportunamente a DIF Municipal los
formatos v la calendarizacién de entrega de los informes de actividades del programa.

Obligaciones del DIF Municipal
Articulo 40. DIF Municipal tiene las obligaciones siguientes:

l. Através de su titular:
a. Garantizar la operatividac del Programa y su apego a los presentes Reglas de Operacion; y
b. Contratar ai personal suficiente gque estard bajo su subordinacion y que operara el
Programa, as! como responder en su totalidad en caso de confiicto entre DIF Municipai y su
trabajador, sin que en ningin caso se considere a DIF Estatal como patrén sustituto o de
cualquier otra indole.
Il A través del enlace operativo del programa:

a. Dar seguimiento a las actividades del programa en el municipio y registrarias en el informe
mensual de reporte de actividades que DIF Estatal determine;

b. Realizar la planeacién anual que incluye cronograma de actividades;

¢. Integrar a su planeacion anual, la organizacién y ejecucion, de por lo menocs des actividades
mensuales a grupos de padres de familia de las nifias, nifos y adolescentes trabajadores en
atencién y familias y nifias, ninos y adolescentes en prevencién de hasta 30 participantes
por tema, que tengan como objetivo la promocion de ia familia, en valores, derechos de la
nifez y trabajo Infantil;

d. Asistir a las capacitaciones y reuniones que DIF Estatal establezca para la eficiente
operatividad del programa;

e. Entregar en el mes de enero y en septiembre constancias de estudios, para verificar &l
arraigo escolar del beneficiario;

f.  Solicitar al padre o tutor del beneficiaric del apoyo social, el fermato de seguimiento gscolar
firmado y sellado por las Instituciones educativas, previa entrega de recursos econdmicos;

g. Integrar los expedientes de los beneficiarios de apoyos sociales;
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h, Resguardar copia de los expedientes de los beneficiarios del apoyo ‘social econdémice ¥ la
comprobacién de gasto del apoyo otorgado en los casos que se solicite al beneficiario; y

i. Capturar en el sistema computacional de acuerdo a calendario establecido por ja instancia
normativa, el padrén de beneficiarios atendidos en las diferentes actividades, el cual deberd
coincidir con Io reportade en los informes mensuales.

Capitulo VI )
Control, seguimiento y responsabilidades

Control y seguimiento
Articulo 41. El control y seguimiento del programa sera efectuado por parte de DIF Estatal, a través de la
Direccién tomandoc como parametro para ello el informe mensual de metas, la dinamica de presencia de nifas,
nifos y adolescentes trabajadores y en situacién de calle, asli como el cumplimiento en la entrega de
informacién documental solicitada como son;

I. Llevar a cabo reuniones de capacitacion, seguimiento a la operatividad y cumplimiento de metas del
programa,

Il. El personal operativo de DIF Estatal analizara los informes mensuales remitidos por DIF Municipal
que operan el pregrama, con la finalidad de corroborar el cumplimiento de metas pactadas en mes;

lll. Analizard y sistematizara la informacion derivada del diagnostico situacional practicado dos veces al
afio por el DIF Municipal, con lo que se confermara el Diagnostice Situacional Estatal; y

IV. Realizara visitas aleatorias de seguimiento.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién
Articulo 42, El seguimiento y la evaluacién del programa es responsabilidad de la Coordinacién de
Planeacién y Seguimiento del DIF Estatal y debe realizarse en los términos que prescriba la Ley para el
Ejercicioc y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, el Reglamento de la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y
Evaluacién de Programas Sociales Estatales y demés normativa aplicable. En esta materia debera
observarse, asimismo, lo que conforme a su competencia dispongan la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracién, la Secretaria de 1a Transparencia y Rendicion de Cuentas y la Secretaria de Desarrolio Social
y Humano.

La Direccién y la Direccién de Administracién del DIF Estatal deberan prestar la colaboracion necesaria para,
el seguimiento y la evaluacion del programa. J

La Coordinacion de Planeacién y Seguimiento, con la colaboracién de la Direccién, debe atender y dar
seguimiento z los resultados y las recomendaciones de las evaluaciones de las que sea objeto el pregrama en
los términos de este articulo.

Para la evaluacién del programa se podré destinar hasta un maximo del 0.5% del recurso asignado al mismo.

g Indicadores
Articulo 43, Los indicadores para el cumplimiento del Programa seran el porcentaje de nifios detectados
integrados en el programa de desarrollo integral para nifias, nifios y adolescentes trabajadores y en situacion
de calle y la tasa de variacién de becas educativas otorgadas.

Relaciones lahorales y contractuales
Articulo 44. DIF Municipal sera responsable de las relaciones laborales o contractuales gue se establezcan
con guien opere el programa, por estar directamente subordinado a ese organismo, por lo que libera a DIF
Estatal de cualquier responsabilidad o condena.

DIiF Municipal sera responsable de dirimir cualquier controversia en su caracter de patrén y los trabajadores
subordinados a este.
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Contraloria soclal
Articuto 45, La promoci6n, difusién y operacion de la contraloria social en el presente programa se debe
realizar de conformidad con las disposiciones que para tal efecto emita la Secretaria de la Transparencia y
Rendicién de Cuentas y demas disposiciones aplicables a la materia.

Capitulo VII
Disposiciones finales

Proteccién de Datos
Articulo 46, Los datos personales que se recaben con motive de la operacion de este
programa seran protegidos, incorporados y tratados con fundamento en la Ley de Proteccion de
Datos Personales para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Recursos humanos y materiales
Articulo 47. Sin perjuicio del presupuesto a cargo del programa que se destine para tal efecto, éste debe
operarse con los recursos humanos y materiales asignados a ia direccion.

Normativa del gasto y adquisiciones
Articulo 48. E| gasto que se ejerza para la operacién del programa debe sujetarse a la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para la Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como a los lineamientos
que para tal efecto emita la Secretarfa de Finanzas, inversién y Administracion. .

En materia de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios debe observarse, ademas, la Ley de
Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato y su reglamento, los montos maximos y limites
respectivos que sefale la Ley del Presupuesto General de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2017 y los
Lineamientos para la Operacion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de las
Dependencias y Entidades vigentes.

Concurrencia de recursos
Articulo 49. Las acciones que se ejecuten con los recursos del programa pueden concurrir con ofras fuentes
de financiamiento en los términos de fa normativa aplicable.

Articulacién
Articulo 50. E) sistema estatal, por conducto de su Direccion General y a propuesta de la Direccion, debe
establecer los mecanismos de coordinacion y colaboracién que resulten necesarios para mejorar os
resultados del programa, evitar dupficidades en el ejercicio de recursos y reducir gastos administrativos.

Caracter publico del programa
Articulo 51. E| programa es de caracter publico, por Io tanto no podra ser patrocinado ni promovido por
partido politico alguno y sus recursos provendran de las contribuciones que pagan todos los contribuyentes.

Esta prohibido el uso del programa con fines politicos, electorales, de iucro y otros distintos a los establecidos.
Quien haga uso indebido de los recursos del programa seré denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante [a autoridad competente.

La publicidad e informacion relativa al programa debe identificarse en los términos que prescribe el articulo 20
de la Ley de Desarollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Acceso equitativo a todos los grupos sociales y géneros
Articulo 52. E| presente programa garantiza que toda persona tenga acceso al mismo, siempre y cuando,
cumpia con lo establecido en estas reglas. El sistema estatal debe garantizar que protegera y respetara los
derechos de las personas, impulsando la igualdad de oportunidades enire mujeres y hombres, evitando
cualquier tipo de discriminacion en razén de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades,
impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicién social, de salud,
econdmicas o culturales.

Perspectiva de género
Articulo 53. Para la ejecucién del programa la direccion debe incluir la perspectiva de género a fin de
impuilsar la igualdad entre mujeres y hombres.

Cualquier documento derivado de la ejecucidn del programa debe realizarse con lenguaje incluyente,
accesible y, en su caso, mediante el empleo de imégenes no sexistas.
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La informacién derivada de la ejecucién del programa debe desagregarse por sexo.

Quejas y/o denuncias
Articulo 54, Los beneficiarios del programa y pablico en general pueden presentar quejas y/o denuncias
sobre la operacion del programa ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas a través de
los medios siguientes:

I. De manera escrita o personalmente en los domicilios ubicados en Conjunto Administrativo Pozuelos
s/n. C.P. 36080, y Séstenes Rocha nimero 33, tercer piso, C. P. 38000, ambos en la ciudad de
Guanajuato, Guanajuato;

Il. Via telefénica en la linea gratuita 01 800 470 7500 6 01 800 HONESTO (466 3786) o en el teléfono
01 (473) 1023700, extensiones 8514 y 8529, y

ll. A través de medios electrénicos, en los correos quejasydenuncias_strc@guanajuato.gob.mx y
gontraloriasocial@guanajuato.gob. mx; en Twitter: @streguanajuate y en Facebeok: Secretaria de la
Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Responsabilidades de los servidores publicos
Artlculo §5. Los servidores plblicos que contravengan las disposiciones de estas reglas seran sancionados
de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de
Guanajuato y sus Municipios, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que haya lugar en el ejercicio de
sus funciones.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente acuerdo entrard en vigor el 1 de enero de 2017.

SEGUNDO. Los anexos, asi como sus actualizaciones, estaran disponibles en la pagina
hitp://dif quanajuato.gob mx. )

TERCERO. Una vez que se instale el Sistema de Ventanilla Unica, las solicitudes de apoyo de! programa se
atenderan conforme a los requerimientos de dicho sistema, observando los lineamientos que al respecto emita
la Secretarla de Finanzas, Inversion y Administracion.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 28 dias del mes de diciembre de 2018. Publiquese en el
Periddico Oficial del Gobierno de! Estado de Guanajuato y en la pagina electrénica del sistema estatal.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTA}DE GYANAJUATO

.

— 4/

LICENCIADO JOSE"ALFONSQ' BORJA PIMENTEL
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