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JOSE ALFONSO BORJA PIMENTEL, DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CONTANDO CON LA APROBACION DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DE DICHO ORGANISMO DESCENTRALIZADO MEDIANTE EL ACUERDO JG-
SEDIF-4a-S0-81/2016 TOMADO EN SU CUARTA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 19 DE
DICIEMBRE DE 2016, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 48, FRACCION |, Y 54, FRACCIONES i
Y VI, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 27,
FRACCICNES Ill, X Y XI, y 31, FRACCIONES | Y Xli, DE LA LEY SCBRE EL SISTEMA ESTATAL DE
ASISTENCIA SOCIAL; 20, FRACCION |, DE LA LEY PARA CONVIVENCIA LIBRE DE VIOLENCIA EN EL
ENTORNO ESCOLAR PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS; 15, FRACCION, Il Y 15
BIS DE LA LEY DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO; 78 QUINQUIES, 78 SEXIES, 78 SEPTIES Y 78 OCTIES DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y
CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, 68
Y TERCERQ TRANSITORIO DE LA LEY DEL PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL ESTADO DE
GUANAJUATO PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2017; Y 67, FRACCIONES Il Y VIII, Y 76, FRACCIONES 1
Y Xvill, DEL. REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE GUANAJUATO; Y

CONSIDERANDO

El Gobierno del Estado tiene un compromiso perenne con el desarrollo integral de los guanajuatenses, segun
&l cual, las personas son el centro de toda accién gubernamental que orienta la instrumentacion de politicas
pubficas que permiten establecer las bases del desarrollo humano y social.

Asi, para atender la articulacién y la transversalidad de las acciones entre fas dependencias y entidades que
constituyen el Poder Ejecutivo del Estads, se instrumenta y opera la Estrategia Impulso Social, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humana para el Estado y los Municipios de
Guanajuato y el Programa Estatal de Gobierne, Vision 2012-2018 y Actualizacion 2016-2018.

De esta manera, la mencionada Estrategia tiene como propdsito esencial la concurrencia de acciones y
esfuerzos en materia de ingreso, educacion, salud, alimentacion, seguridad social, servicios basicos y
espacios para la vivienda, asi como formular mecanismos para implementar proyectos de desarrollo social de
manera articulada y transversal.

Asl, pues, la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, para dar cumplimiento a lo establecido en las
disposiciones normmativas, determina las zonas de atencién prioritaria para el despliegue y operacion de los
programas gubernamentales en beneficio de los guanajuatenses, las cuales, se caracterizan por otorgar
preferencta a la poblacion que vive en las Zonas de Atencién Prioritaria.

Lo que se pretende es elevar la calidad de vida de los guanajuatenses, fortateciendo el tejido social y el
desarrollo social y humano en la Entidad, a otorgar prioridad a las personas y familias que se encuentran en
las “Zonas de Atencién Prioritaria”, a fin de generar las condiciones de paz, justicia social y bien comun en
Guanajuato. :

El Ministerio de Educacion de Chile (2011) llevd a cabo la “Encuesta nacional prevencion, agresion y acoso
escolar’ dicha encuesta fue aplicada a 228.883 estudiantes de octavo basico; en la sintesis de resultados
refiere que “1 de cada 5 estudiantes afirma que son muy comunes las amenazas u hostigamientos entre sus
compafieros” ademas de que "1 de cada 10 estudiantes reporta haber sido victima de acoso escolar (bullying}
y sentirse afectado paor esta situacion. Un 25% de ellos lo vive diariamente” (p. 32).

En el Informe Anual UNICEF México 2013 hace referencia a que dos terceras partes de las nifas, nifos y
adolescentes de escuelas de educacién basica en el pals expresaron haber recibido al menos una agresion
fisica. Ei 90% de la poblacién escolar de sexto de primaria y secundaria ha sufrido alguna vez humillaciones o
insultos y cerca de la mitad del personal docente en las escuelas (43.2%) dice gue se han detectado casos de
bullying en su escuela (UNICEF, 2013, p.8). Asimismo, alrededor de entre 55% y 62% de los adolescentes en
escuelas de educacian basica secundaria “sefalan haber sufrido alguna forma de maltrato en algin momento
de su vida" (UNICEF, 2014, p.5}).

Seg(in cifras del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2009) cada afo 275 mvillones de
nifas y niflos son receptores de violencia intrafamiliar en el mundo y aproximadamente 40 millones de
menores de 15 afios sufren distintos tipos de violencia, tanto en el ambito familiar como en el escolar.
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De acuerdo con cifras del informe Nacional sobre Violencia y Salud (UNICEF, 2006), en México cada dia
mueren dos nifios menores de 14 afos a causa de la violencia. En términos de violencia escolar, el Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacion (2007) reaizé un estudio denominado “Disciplina, Violencia y
Consumo de Sustancias Nocivas a la Salud en Escuelas Primarias y Secundarias de México”, en el cual
reporté que el 19% de las nifias y nifios encuestados a nivel primaria refirieron haber participado en peleas
mediante el uso de golpes. Por otra parte, el 17% de los estudiantes encuestados a nivel primaria
mencionaron haber sido lastimades fisicamente por otro estudiante o grupo de estudiantes. El 24.2%
informaron recibir burlas de otre u otros comparieros.

Conforme a lo anterior, la inversién en programas preventivos ha sido prioritario en las politicas publicas, por,
lo que una de las principales alternativas se ha enfocado en invertir para la capacitacion de resolucion pacifica
de conflictos en ias escuelas, reafirmando dicha medida como un modelo efective de prevencién de violencia
entre pares y como agentes de cambio en el enfrentamiento alternativo del conflicto (Galtung, 2006; Mufioz,
2004).

En el Estado de Guanajuato la Ley Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar Ia Violencia enfatiza la
responsabilidad de actuar con acciones y estrategias de prevencidn eficientes. Para dar cumplimiento con
elio, el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato, a través de la
Direccién de Acciones en Favor de Nifias, Nifios y Adolescentes (DAFNNA)) implementa las acciones en
dicha materia. Importante resuita sefialar que a través del Programa Nifias y Niflos Promotores de la Paz,
durante el ejercicic 2016, se obtuvieron resultados satisfactorios ya que se logré beneficiar a 33 escuelas
primarias plblicas del Estado, brindando herramientas para la resolucion pacifica de conflictos a 634 alumnas
y alumnos comc beneficiarios directos.

En concordancia al plan de Gobierno 2012-2018 que abona al eje 1. Calidad de vida, del Proyecto estratégico
1.5 Familias funcionales, en los Proyectos especificos 1.5.5 de Atencion a violencia intrafamiliar y escolar con
el indicador de "Reduccién en los indicadores de sucesos violentos, abuso y acoso escolar’. Derivado de ello,
el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato, elabord un trabajo interno
aplicando la metodologia de analisis l6gico, a través de a Matriz de Marco Logico del Programa’, misma que
debera ser revisada, actualizada por el responsable del programa y difundida en paginas institucionales. Ei
impacto esperado del programa es contribuir a la construccidn, con los ciudadanos, de un tejido social sano,
equitativo e incluyente, especiaimente en zonas con alto rezago social mediante el fortalecimiento de las
funciones familiares que promuevan una convivencia social arménica y su propdsito es gue la poblacién
estudiantil de educacion basica y media superior conviva en un ambiente escolar pacifico, mediante el
componente de talleres para la resolucién pacifica de conflictos enfocados a la poblacién de educacion
primaria. Lo anterior a través de |a atencién de alumnas y alumnos.

El disefio del presente programa cumple con lo establecido en el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y
Humano del Estado y los Municipios de Guanajuato en materia de monitoreo y evaluacion de programas
sociales estatales, asi como a lo establecidc en la Guia para la operacién del monitorec y la evaluacion de los
programas sociales estatales.

Por lo antes expuesto se expide el siguiente:
ACUERDO

Articulo tnico. Se expiden las reglas de operacion de! Programa Nifias Nifios y Adolescentes Promotores de
Paz para el Ejercicio Fiscal 2017, para quedar en los términos siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PROMOTORES DE PAZ
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

CAPITULO |
Disposiciones generales

Objeto
Articulo 1. Las presentes reglas de operacién tienen por objeto la aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y
transparente del programa.

v

Proyectos de inversion
Articulo 2. Las presentes reglas regulan el proyecto de inversion Q0120 “Nifias, Nifos y Adolescentes
Promotores de Paz en el Entorno Escolar’ autorizado en ta Ley del Presupuesto General de Egresos del
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Estado de Guanajuato para e! ejercicio fiscal 2017, cuya ejecucién ha sido dispuesta a cargo del sistema
como entidad responsable del programa.

Ambitos de validez
Articulo 3. Las presentes reglas de operacién son obligatorias para todas las personas, servidores publicos,
dependencias y entidades que intervengan en el funcionamiento del programa durante el gjercicio fiscal dos
mil diecisiete.

Normatividad aplicable
Articulo 4. Lo dispuesto en estas reglas es sin perjuicio de lo que establezcan la Ley General de Educacion;
Ley General para la Prevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia; la ey General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia; la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social; la Ley para
Prevenir, Atender y Erradicar fa Violencia en el Estado de Guanajuato; la Ley de Educacion para el Estadoe de
Guanajuato; la Ley para una Convivencia Libre de Violencia en el Entorno Escolar para el Estado de
Guanajuato y sus municipios; la Ley de los Derechos de Niftas, Nifos y Adolescentes del Estado de
Guanajuato; la Ley de Proteccién de Datos Perscnales para el Estado y los Municipios de Guanajuato y
demas normativa que resulte aplicable.

Glosario
Articulo 5. Para los efectos de las presentes reglas de operacion, debe atenderse a las definiciones
siguientes:

I.  Contraloria social. Es la participacion de los beneficiarios de los programas sociales estatales u otros
interesados, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia, seguimiento y evaluacién
de dichos programas, el cumplimiento de las metas y acciones comprometidos en estos, la correcta
aplicacién de los recursos asignados a los mismos, as/ como del adecuado actuar de los servidores
publicos responsables de éstos;

Il. DAFNNA Direccién en Favor de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Nl. Personal facilitador: Persona que ayuda y orienta en el proceso del taller;
V. Programa. El Programa Nifias, Nifios y Adolescentes Promotores de la Paz;

V. Reglas. Las Reglas de Operacién del Programa Nifias ,Nifios y Adolescentes Promotores de la Paz
para ¢! ejercicio fiscal 2017,

Vl. Sistema. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato; y

VIl. Zonas de atenclén prioritaria. Territorios rurales y urbanos sobre los cuales el Gobierno del Estado
de Guanajuato, a través de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano o la dependencia y entidad
competente, da preferencia de atencién para el fortalecimiento del tejido social y desarrollo social y
humano.

CAPITULO I
Obijetivos y cobertura

Objetivo general
Articulo 6. Es objetivo general del programa brindar a nifias, nifos y adolescentes de educacion primaria y
secundaria del Estado de Guanajuato, herramientas para la resolucion pacifica de conflictos a través de la
implementacién de acciones que fomenten la participacion activa en la difusion de la paz, que abone & una
convivencia libre de violencia.

Objetivos especificos
Articulo 7. Son objetivos especificos de! programa, los siguientes:

I. Proporcionar informacion y sensibilizacién a la comunidad educativa sobre la importancla} de‘ la
promocidn de cultura de paz y la resolucion pacifica de conflictos en las escuelas primarias
participantes;

Il. Orientar en la busqueda de estrategias y desarrolio de habilidades para la resolucion pacifica de
conflictos de las nifias, nifos y adolescentes seleccionados para ser promotores de la paz, de
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manera que impacte en sus actitudes individuales y contribuyan a promover la cultura de la paz y un
ambiente libre de violencia en su entorno escolar; y

lll. Promover estrategias encaminadas al fomento de fa cultura de paz y resolucion pacifica de conflictos
dentro de |a escuela primaria participante.

Poblacién objetivo
Articulo 8. Es poblacién objetivo del programa alumnas y alumnos de educacion primaria y secundaria de
escuelas publicas de! estado de Guanajuato. .

Cobertura
Articulo 9, El programa tiene cobertura en el territorio def estado de Guanajuato.

El sistema estatal debe dar preferencia a aquellas zonas de atencidn prioritaria definidas por la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano en los términos que establezca la normativa aplicable.

CAPITULO Il
Beneficlos del programa

Tipo de apoyos
Articulo 10. A través del programa, el sistema otorga acciones preventivas en nivel primario a la comunidad
educativa, y a nivel secundario mediante |a seleccién aleatoria de nifias, nifios y adolescentes, a quienes se
les brinda informacién y el acceso a capacitacion mediante actividades para el aprendizaje de herramientas
parala resclucién pacifica de conflictos y otras estrategias de fomento a una cultura de paz.

Respecto a las acciones preventivas a nivel primario se proporciona a las escuelas participantes conferencias
en temas relacionados a la cultura de paz. En el nivel preventivo secundario, por su parte, a las nifias, nifios y
adolescentes seleccionados se brinda un taller de 5 sesiones que contiene los siguientes temas:

1. Sesion 1: Encuadre ,compromiso e integracién grupal.

Il.  Sesidn 2: Autoestima y comunicacién efectiva.

lll. Sesidn 3: Cooperacion y control de emaciones.

IV, Sesion 4: Analisis y busqueda de soluciones, mediante resolucién pacifica de conflictos entre iguales

V. Seccidn 5: Cultura de paz y cierre.

Presupuesto

Articulo 11. El programa tiene asignado un presupuesto de $5,331,177.32 (cinco millones trescientos treinta y
un mil ciento setenta y siete millones de pesos 32/100 M.N) que -debera ejercerse de conformidad con la

programacion a que se refiere el ANEXO P de estas reglas de operacion.

Ei presupuesto ejercido y, en su caso, el modificado del programa se reportara trimestralmente en la Cuenta
Pablica del Gobierno del Estado de Guanajuato.

. Meta
Articulo 12. El programa tiene como meta impactar directamente a 1500 nifias, nifios y adolescentes
atendidos de la comunidad educativa, proporcionando herramientas para la resolucién pacifica de conflictos y
otras estrategias de fomento a una cultura de para través de taileres de informacién y capacitacion.

CAPITULO IV
Elegibilidad y seleccion

Criterios de elegibilidad
Articulo 13. Pueden ser elegidos como personas beneficiarias del programa las nifias, nifios y adolescentes
que cumplen los criterios siguientes:

I.  Cursar primaria o secundaria en escuelas publicas del estado de Guanajuato; y

Il. Resultar seleccionado de conformidad con la muestra aleatoria que se aplique.
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Requisites de elegibilidad
Articulo 14, Son requisitos para ser seleccionado como persona beneficiaria del programa, los siguientes:

. Carta compromiso firmada por la o el titular de la direccion de la escuela primaria plblica
correspondiente al ANEXO 2 de estas reglas;

Il.  Designacion de una persona de la escuela publica como enlace del programa; y

lll. Carta de consentimiento informado de madre, padre, tutor o representante legal de las y los alumnos
previamente seleccionados para participar en el programa, correspondiente al ANEXQ 3 de estas
reglas.

Seleccién de los planteles educativos
Articulo 15. Para la seleccién de las escuelas publicas primarias en donde operara el programa, DAFNNA
debe considerar la incidencia de casos de violencia escolar que le proporcionen las Delegaciones de la
Secretarfa de Educacion Publica y la Secretarfa de Educacion de Guanajuato.

Al valorar los criterios a que alude este articulo se debe considerar preferentemente a persenas estudiantes
gue habitan en zonas de atencién prioritaria.

Cobertura
Articulo 16. El programa tiene cobertura en el estado de Guanajuato.

E! sistema debe dar preferencia a aquellas zonas de atencién prioritaria definidas por la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano en los términos que establezca la normativa aplicable.

CAPITULO V
Proceso de operacién

Difusién y presentacién del programa
Articulo 17. La difusion y presentacién del programa en las escuelas primarias publicas se debe llevar a cabo
durante el primer trimestre del aflo, asi como en los meses de septiembre vy octubre del ejercicio en curso.
Dicha presentacién debe hacerse por conducto del personal facilitador a las personas titulares de la direccion
de ias escuelas, a quienes se les debe mostrar los requerimientos, obligacicnes y beneficios, a fin de que
decida si participaran o no en el programa.

Recepcién de solicitudes
Articulo 18. DAFNNA recibird y dara el tramite correspondiente a las solicitudes de implementaciéon del
programa enviadas por las y los titulares de direccién de las escuelas primarias durante el periodo enero a
marzo y el periodo septiembre a octubre de 2017.

Encuadre institucional
Articulo 19. Al ser presentados y aceptados los requerimientos del programa, el personal facilitador debe
entregar el resumen ejecutivo del programa a las y los titulares de direccion de la escuela, y posterior a esto
debe llevarse a cabo la exploracién de los recursos indispensables con los que debe contar la escuela
primaria publica correspondiente al ANEXO 5 de estas reglas y finalmente la firma de la carta compromiso det
ANEXO 2. :

Deteccidn y seleccién de nifias , nifios y adolescentes candidatos al programa
Articulo 20. El personal facilitador deberé realizar el muestreo aleatorio a los estudiantes de primaria y
secundaria y registrar los resultados del muestreo. Se notificara a las y los litulares de direccion, los
nombres de las y los candidatos que conformaran el grupo, en un méximo de siete dias habiles posterior ala
seleccién de la muestra.

Notificacion y gestion de aprobacién de los padres de familia
Articulo 21. En un méximo de una semana posterior a la notificacién de las y alumnos candidatos, las y los
titulares de direccion de la escuela primaria publica debe invitar a los padres de familia para la reunién de
informacidn sobre el programa.

La presentacion del programa, ser4 realizada por el personal facilitador del programa, el que, gdemés. en ese
mismo espacio, obtendra de los padres de familia de forma voluntaria, una carta de consentimiento informado
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correspondiente al ANEXO 3 de estas reglas, para la participacion de su hija o hijo en las actividades del
programa. En caso de inasistencia de alguna madre, padre de familia, tutor o representante legal a dicha
reunién con el apoyo del personal docente a cargo de los grupos de primaria y secundaria seleccionados,
debe recabarse el consentimiento informadc de las madres, padres, tutores o representantes legales que
hayan decidido que su hija o hijo participen en el programa. .
. Capacitacién de las nifias, nifios y adolescentes promotores de la paz
Articulo 22. En un plazo maximo de 8 semanas posteriores a la reunién a la que alude el articulo anterior, el
personal facilitador debe formar el grupo y proveer de la informacién, dinamicas y acciones que favorezcan la
obtencién de herramientas para la resolucién pacifica de conflictos y el fomento para una cultura de paz.
Evaluacién del impacto del Programa
Articulo 23. En la Ultima sesién del programa se realizara la aplicacién de la encuesta de satisfaccion
correspondiente al ANEXO 8 de estas reglas.
Padrén de personas beneficiarias

Articulo 24. DAFNNA debe integrar un padrén de las personas beneficiarias del programa que contenga, al
menos, Io siguiente:

. De |a persona beneficiaria:
a. Nombre, primer apellido y segundo apellido;
b. Fecha de nacimiento;
c. Sexo;
d. Estado de nacimiento; y
e. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
Il.  De la ubicacién de la persona beneficiaria:
a. Nombre y clave del municipio;
h. Nombrey clave de la localidad;
¢. Colenia;
d. Manzana,
e. Calle;y
f. Namero exterior.
Il Del apoyo:

a. Tipo;
h. Cantidad; y
¢. Fecha de suentrega.

Para la integracién del padrén la direccion puede auxiliarse de los sistemas municipales u otras personas

fisicas 0 morales en los términos de los convenios de colaboracion que para tal efecto celebre el sistema

estatal.

El padrén debe elaborarse utilizando la plataforma electrénica o los mecanismos que para tai efecto
implemente el sistema estatal.

El padrén a que alude este articulo sera publico y de uso exclusivo para fines sociales, con las reservas y
confidencialidad de datos personales que lo integren de conformidad con las normatividad aplicable;
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asimismo, debera remitirse a la Secretaria de Desarrollo Social y Humane para su incorporacién al Padrén
Estatal de Beneficiarios de Programas de Desarrollo Social y Humano.

CAPITULO VI
Supervisién, seguimiento y evaluacion

Supervision
Articulo 25. El personal operativo del programa se encargard de la captura, asl como de reportar
mensualmente los beneficiarios directos del programa, lo cual se integrara al avance global.

Seguimiento

Articulo 26. DAFNNA debe dar seguimiento constante a las acciones de implementacion con el personal

facilitador de las actividades, sobre el funcionamiento de las técnicas de aplicacién asi como dudas ¢
situaciones que surjan durante la operatividad del programa.

El personal facilitador del programa debe rendir ante DAFNNA un reporte final con las observaciones de cada
una de las sesiones del taller correspondiente al ANEXO 6, con informacién sobre ta asistencia, permanencia
y participacion del grupe; asi como de la satisfaccidén de los participantes conforme al ANEXQ 8 de estas
reglas.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion financiera
Articule 27. El seguimiento vy la evaluacnén del pregrama es responsabilidad de la Coordinacion de
Planeacién y Seguimiento del sistema estatal y debe realizarse en los términos que prescriba la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, el Reglamento de la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y
Evaluacién de Programas Sociales Estatales y demds normativa aplicable. En esta materia deberd
observarse, asimismo, lo que conforme a su competencia dispongan la Secretarla de Finanzas, Inversion y
Administracién, la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas y la Secretaria de Desarrolle Social
y Hurnano.

La Direccién y la Direccién de Administracion del sistema estatal deberan prestar la colaboracion necesaria
para el seguimiento y la evaluacién del programa.

La Coordinacién de Planeacién y Seguimients, con la colaboracion de la Direccion, debe atender y dar
seguimiento a los resultados y las recomendaciones de las evaluaciones de las que sea objeto el programa en
los términos de este articulo.

Para la evaluacion del programa se podréa destinar hasta un maximo del 0.5% del recurso asignado al mismo.
Indicadores
Articulo 28. Es indicador del programa el porcentaje de escuelas atendidas con la intervencidn del taller

imptementado asi como el porcentaje de personas atendidas con la intervencién del taller implementado en la
escuela pUblica primaria.

Contraloria social
Articulo 29. La promocion, difusion y operacién de la contraloria social en el presente programa se debe
realizar de conformidad con las disposiciones que para tal efecto emita la Secretaria de la Transparencia y
Rendicién de Cuentas y demas disposiciones aplicables a la materia.

CAPITULO VI
Atribuciones de las instancias intervinientes

Atribuciones del sistema
Articulo 30. Compete al Sistema:

I, Por conducto de DAFNNA:
a. Supervisar la implementacion del programa;

b. Supervisar a las y los facilitadores del programa;
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¢. Recibir las solicitudes de implementacion del programa y realizar la programacién para su
ejecucion;

d. Disefiar la estrategia de difusion del programa;

e. Resguardar la documentacion ariginal comprobatoria que justifique las erogaciones con cargo al”
presupuesto del programa, y

f. Dar seguimiento a las etapas de implementacién del programa.
Il. Por conducto del personal facilitador del programa:
a. Presentar el programa ante las y los titulares de direccién de las escuelas primarias publicas
solicitantes, asi como explorar los recursos minimos indispensables (ANEXO §) para su

implementacion estipulada en la carta compromiso del ANEXQ 2;

b. Seleccionar a las alumnas y alumnos gue formarén el grupo de promotores de la paz y notificar
a las y los titulares de direccién de las escuelas primarias;

c. Gestionar la aprobacién de ios padres de familia para la participacién de sus hijas o hijos en &l
programa de promotores de la paz;

d. Aplicar las actividades para el aprendizaje de herramientas en la resolucion paclfica de conflictos;
e. Evaluar la satisfaccién de los nifios participantes en el programa;

f. Notificar y orientar a las y los titulares de direccion de la escuela primaria publica sobre aiguna
situacion de riesgo detectado durante la intervencién;

g. Realizar el evento de cierre de la capacitacion del reconocimiento de las nifias, nifios y
adolescentes promotores de la paz ante toda la escuela primaria pablica; y

h. Documentar en una carpeta fisica el reporte de todas las implementaciones del programa.
Atribuciones de la escuela primaria pablica
Articulo 31. Son atribuciones de las escuelas primarias y secundarias publicas participantes, en los términos
de los convenios que se celebren para tal efecto, las siguientes:
. Por conducto del o la titular de direccién:

a. Facilitar las condiciones de espacio y mobiliario para la aplicacién del programa;

b. Cumplir los acuerdos establecidos en la carta compromiso correspondiente al ANEXO 2 de estas
reglas, en la que se estipulan las obligacicnes tales como la realizacion de convocatorias de
reunicnes para personal docente, alumnas y alumnos seleccicnados, y sus padres, para informar
lo relacionado con el programa;

¢. Canalizar los casos de riesgo identificados durante la implementacién del programa;

d. Notificar a los padres de familia de la o el alumno canalizado e identificado por el personal
facilitador durante la implementacién det programa;

e. Facilitar la asistencia de las y los alumnos participantes en el programa, a las sesiones de
capacitacion y acciones de promocion de la paz; y

f. Promover en conjunto con fas alumnas y alumnos promotores de paz, acciones dentro de la
escuela para impulsar una cultura de paz.

li. Por conducto del personal docente:
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a. Verificar el cumplimiento de las actividades sugeridas en el ANEXO 1 a las nifias,nifios y
adolescentes promotores de la paz;

b, Permitir la asistencia de las alumnas y alumnos seleccionados como promotores de paz;

c. Motivar la participacién de las alumnas y alumnos participantes en el programa y reconocer el
aprendizaje asl como las actividades que realicen; y

d. Promover en conjunto con las alumnas y alumnos promotores de paz, acciones dentro de la
escuela para impulsar una cultura de paz.

I, Por conducto del personal de enlace:

a. En algin caso de ausencia de la o el titular de direccién participar como el vinculo de
comunicacion con el personal facilitador, en todo el proceso de implementacién del programa.

. Por conducto de las madres y padres de familia o tutores:
a. Asistir a la reunién informativa sobre Ia implementacién del programa;

b. Firma de consentimiento informado al que hace referencia et ANEXO 3 de estas reglas, de la
participacién de su hija o hijo(a) en el programa;

¢. Observar el aprendizaje y motivar la participacién de su hija o hijo en las actividades de
promocion de ia paz;

d. Dar acompaiiamiento a su hija o hijo en el evento de cierre del programa; y

e. Promover en conjunto con su hija o hijo promotor de paz, acciones dentro de su comunidad para
impulsar una cultura de paz.

V. Por conducto de las alumnas y alumnos seleccionados:

a. Asistir por lo menos al 70% de las sesiones programadas para la capacitacion en las
herramientas de resolucién pacifica de conflictos (ANEXO 7), asi como e! cumplimiento de los
ejercicios o actividades de fortalecimiento del aprendizaje al que alude el ANEXO 4, para ser
nombradc como promotor de la paz;

b. Respetar |as reglas consensuadas dentro del grupo; y

c. Posterior a las sesiones en las que participé en el programa, continuar realizando propuestas
para promover a cultura de la paz en su escuela primaria y dar seguimiento.

El incumplimiento grave o reiterado de sus responsabilidades por parte de los directivos, personal docente y
de enlace, asi como por parte de las alumnas y alumnos seleccionados en los términcs de este articulo,
tendra como consecuencia su desincorporacion del programa.

CAPITULO VIII
Derechos y ebligaciones de las personas beneficiarias

Derechos
Articulo 32. Los participantes y sus padres tendrén derecho a:

I. Solicitar vy recibir informacion sobre el motivo por el que se le selecciond para participar en el
programa;

Il. Conocer los beneficios que promueve el programa;
lll. Serinformados sobre el sustento y contenido de la capacitacion;

IV. Externar las dudas y solicitar la clarificacién de las mismas, en relacion al programa;
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V. Participar de forma voluntaria en las actividades que se establecen en el programa;
VI. A que su informacién personal sea tratada y protegida en los términos de la nermativa aplicable; y

Vil. Realizar alguna sugerencia o queja sobre el programa.

Obligaciones
Articulo 33. Son obligaciones de las y los alumnos beneficiarios y sus padres o tutores, las siguientes:

I, De los padres o tutores:
a. Asistir a la reunién de presentacion del programa; y
b. Dar seguimiento y observar los logros y aprendizajes de su hija o hijo; ¥
i De las y los alumnos beneficiarios:

a. Asistir a las sesiones programadas para la capacitacién en las herramientas de resolucion
pacifica de conflictos, asi como el cumplimiento de los ejercicios o actividades de fortalecimiento
del aprendizaje; ‘

b. Respetar los acuerdos y reglas propuestas dentro del grupo; y
¢. Continuar abonando a la promocién de la cultura de |a paz.

£l incumplimento de cualquiera de las obligaciones a gue se refiere este articulo puede tener como
consecuencia la suspension o terminacion de los apoyos derivados del programa.

Capitulo IX
Disposiciones finales

Proteccion de Datos
Articulo 34. Los datos personales que se recaben con motivo de la operacibn de este
programa seran protegidos, incorporados y ftratados con fundamento en la Ley de Proteccion de
Datos Personales para el Estado y los municipios de Guanajuato.

Recursos humanos y materiales
Articulo 35. El programa debe operarse con los recursos humanos y materiales asignados a la Direccion.

Normativa del gasto y adquisiciones
Articulo 36. Ei gasto que se ejerza para la operacién del programa debe sujetarse a la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para la Estado y los Municipios de Guanajuato, asi come a los lineamientos
que para tal efecto emita la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion.

En materia de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios debe observarse, ademas, la Ley de
Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato y su reglamento, los montos maximos y limites
respectivos que sefiale la Ley del Presupuesto General de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2017 y fos
Lineamientes para la-Operacién del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de las
Dependencias y Entidades vigentes.

Concurrencia de recursos
Articulo 37. Las acciones que se ejecuten con los recursos del programa pueden coneurrir con otras fuentes
de financiamiento en los términos de ta normativa aplicable.

- Articulacion
Articulo 38. El sistema estatal, por conducto de su Direccién General y a propuesta de la Direccidn, debe
establecer los mecanismos de coordinacién y colaboracion que resulten necesarios para mejorar los
resultados del programa, evitar duplicidades en el ejercicio de recursos y reducir gastos administrativos.

Carécter piblice del programa
Articulo 39, El programa es de caracter pablico, por lo tanto no podré ser patrocinado ni promovido por
partido politico alguno y sus recursos provendran de las contribuciones que pagan todos los centribuyentes.
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Esta prohibido el uso de! programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos.
Quien haga uso indebido de los recursos del programa sera denunciado y sancicnado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente.

La publicidad e informacién relativa al programa debe identificarse en los términos que prescribe el articulo 20
de la Ley de Desarrolio Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Acceso equitativo a todos 108 grupos sociales y géneros
Articulo 40. El presente programa garantiza que teda persona tenga acceso al mismo, siempre y cuando,
cumpla con lo establecido en estas reglas. El sistema estatal debe garantizar que protegera y respetara los
derechos de las personas, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, evitando
cualquier tipo de discriminacién en razon de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades,
impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicién social, de salud,
econdmicas o culturales.

Perspectiva de género
Articulo 41. Para la ejecucion del programa la Direccidn deberd incluir la perspectiva de género a fin de
impulsar |a igualdad entre mujeres y hombres.

Cualquier documento derivado de la ejecucion de! programa debe realizarse con lenguaje incluyente,
accesible y, en su caso, mediante el empleo de imagenes no sexistas.

La informacién derivada de la ejecucién del programa debe desagregarse por sexo.

Quejas ylo denuncias
Articulo 42. Los beneficiarios del programa y publico en general pueden presentar qusjas y/o denuncias
sobre la operacién del programa ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas a través de
los medios siguientes:

I.  De manera escrita 0 personalmente en los domicilics ubicados en Conjunto Administrativo Pozuelos
s/n. C.P. 36080, y Sostenes Rocha numero 33, tercer piso, C. P. 36000, ambos en la ciudad de
Guanajuato, Guanajuato;

Il. Via telefénica en la linea gratuita 01 800 470 7500 6 01 800 HONESTO (466 3786) o en el telefono
01 (473} 1023700, extensiones 8514 y 8529; y

. A través de medios electrénicos, en los correos quejasydenuncias_strc@guanajuato.gob.mx y
contraloriasocial@guanajuato.gob. mx; en Twitter: @strcguanajuato y en Facebook: Secretaria de la
Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Responsablilidades de los servidores puhlicos
Articulo 43. Los servidores publicos que contravengan las disposiciones de estas reglas seran sancionados
de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de
Guanajuato y sus Municipios, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que haya lugar en el ejercicio de
sus funciones.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2017.

SEGUNDO. Los anexos a los que hace alusién este acuerdo, asi como sus actualizaciones, estaran
disponibles en la pagina hitp://dif. guanajuato.gob.mx.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 28 dias del mes de diciembre de 2016. Publiquese en el
Periédice Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y en la pagina electronica del sistema estatal.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SIST) ARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEKE DE GL{ANAJUATO

LICENCIADO JOSE O BORJA PIMENTEL



PAGINA 69

28 DE DICIEMBRE - 2016

PERIODICO OFICIAL

BLGTLE8L TETEHED ST EIGESE ST it eoE ST it6 B8t ST ET6E9T SLELe EED SZEILosT ST ITe 2oV ST oEGEYs | T 1606 6eE TE LT IET TEIo L

= E B B y ©0005'FE - - = GO TGOS BET 0005

SeETErOLs 55 259380 o6 sRGES es s69°Es SO GLSER 0% rea‘Eal 2O EGREGD TLEBTEEOT oooe

GO ST CO OOE"BT ©0'Coa"aT o0 poTaE o Ona ST 6O A00T VO OOCOT 207000 0TE wooz

wHnDEcs a9 ErzeaT ooErLvRe oS ST Eer o1 BoeSLE ougrzivae 0E izTOrE 09 vy HERTY s
o “a3% T el HBY Orena ERE] iSTTuY oiovd =]

OZTGTZvd a0 SAUOLCIKNSHE SONIN ASWHIN 36 vl vHSoad
T LSINSNSAT S WMOIDWIAITMDONS

o OXINY



PAGINA 70 28 DE DICIEMBRE - 2016 PERIODICO OFICIAL

\\:’F’
Eetatal Guansjusto

COORDINACION ESTATAL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES
(PREVERP)

PROGRAMA NINAS Y NINOS PROMOTORES DE LA PAZ

Anexo 1. OTRAS ACTIVIDADES SUGERIDAS PARA EL DESARROLLC DE LAS
SESIONES

SESION 1: ENCUADRE E INTEGRACION GRUPAL

1 CARICATURA

e Definicion: consiste en escribir el propio nombre y definir cualquier rasgo definitorio
en clave de humor.

* Objetivos: aprender los nombres mediante la visualizacién. Desarrollar la
creatividad y Ja expresidn plastica

» Participantes: grupo, clase ... a partir de 5 arios

¢ Material: dtiles de pintar, cartulinas, papel y pegamento

o Desarrolio: cada participante, ademas de escribir su nombre y cémo le gustaria
que le llamaran en et grupo, hace una caricatura o dibuja algo que piensa que
representa aspectos de su personalidad

2 BALONES PRESENTADORES

s Definicion : se trata de ir pasando balones a los que acomparie una pregunta

» Objetivos: aprender los nombres y algunos datos minimos de los participantes

s Participantes : grupo, clase a partir de los 8 afios

¢ Material: tres pelotas de diferente color

« Desarrollo; en circulo, el animador lanza una primera pelota después de decir su
nombre. Cada uno que la reciba la lanzara nuevamente siempre después de decir
su nombre. Después de un rato, el animador pone en juego una segunda pelota
lanzandosela a alguien a quien dice su nombre. En seguida se introduce una
tercera pelota. Al lanzarla habra que decir alguna actividad que le gusta desarrollar
a quien la ha enviado
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* Se pueden introducir ofras pelotas con otras preguntas

SESION 2: AUTOESTIMA Y COMUNICACION EFECTIVA

MI ARBOL

* Definicién: se trata de que cada persona dibuje su arbol indicando sus cualidades,
realizaciones y éxitos

* Objetivos: favorecer el conocimiento propio y de los demas. Estimular la
autoafirmacién y la valoracién positiva de los demas. Mejorar la confianza y
comunicacién del grupe

o Participantes : grupe, clase.....a partir de los 8 afios

¢ Materiales: Utiles para escribir

¢ Desarrollo: cada persona dibuja un arbol, el que mas le guste, con sus raices,
hojas, ramas y frutos. En las raices escribe las cualidades y capacidades gue cree
tener. En las ramas puede ir poniendo las cosas positivas que hace. Y en las hojas
y frutos, los éxitos o triunfos
A continuacion se hace la puesta en comun, en el transcurso de la cual, cada
participante puede afiadir raices y frutos que los demas le reconocen ¢ indican.

e Evaluacién: ¢te valoras lo suficiente?, han encontrado los demds muchas cosas
gue tu no habias valorado?, ;coémo te has sentido?

AUTOAFIRMACION

« DEFINICION : Se trata de descubrir al menos 4 valores positivos de uno mismo

s Objetivos: favorecer la propia autcestima. Aceptarse a si mismo

+ Participantes: grupo, clase a partir de 8 afios

+ Material: Utiles para escribir y medias cuartillas

+ Desarrollo: todo el grupo sentado en circulo. El animador invita a que cada quien
sin hablar ni mirar a nadie, escriba las caracteristicas positivas que mas valora de
si mismo en la media cuartilla, Al menos habran de ser 4. Se pueden expresar con
una palabra, una frase o un dibujo. El animador también participa, y estimula al
grupo afirmando como todo el mundo tiene muchas mas de 4. A continuacién en

silencio, todas las personas pasean por la sala con su papel sobre el pecho, de
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forma que todo el mundo pueda leerlo. Si hay tiempo se pueden hacer parejas o
trios que quieran preguntar mas detalles de lo que tienen escrito.

» Evaluacién: ;como nos hemos sentido? ¢Nos cuesta encontrar valores positivos
de nosotros mismos? ;Qué imagen propia tenemos? ;Nos aceptamos vy
queremos?

NOTA: autoconocimiento dinadmica: vender un producto que tenga tus caracteristicas.

Pedir que definan o describan al menos 3 personas en quienes confies y sean muy

cercanos a ti (fu mejor amigo, tu abuelito, etc.).

DRACULA O ERES TU EL AMOR DE M! VIDA

DEFINICION: Tedo el grupo con los ojos cerrados pasea por la sala, hasta que por

los mordiscos de una Dracula todos se vuelven vampiros

e OBJETIVOS: crear un ambiente de distencién, favorecer la confianza en el grupo.

e PARTICIPANTES: Grupo, clase,..... a partir de 8 afios

s MATERIAL: algo para tapar los ojos

» CONSIGNAS DE PARTIDA: delimitar zona de juego

« DESARROLLO: todo el grupo con los ojos cerrados se pasea por la zona de juego.
El animador nombra a una o dos personas Dracula. Cuando cualquier persona
choca con otra le pregunta eres Dracula? Si no lo es, le contestara negativamente
diciéndole su nombre, y ambas centinian paseando. Si es una Dracula no
contesta con su nombre, y ambas continian paseando. Si es una Dracula no
contesta con su nombre, y ambas continian paseando. Si es un Dracula no
contesta con su nombre, sino dando un mordisco en el cuello y un gran grito. A
partir de ese momento, como es contagiosa la mordedura, se convierte en un
nuevo Dracula. El juego continua hasta ser un nuevo Dracula. El juego continua
hasta ser todos Dracula.

e EVALUACION ;Cémo se han sentido? ¢Hubo miedo o confianza? ¢Como
respondiste?

» NOTAS: Se puede hacer igual pero cambiando la pregunta por ¢eres tu el amor de

mi vida? Pasando los Dracula a ser los amantes secretos quienes daran un beso

en vez de mordisco
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MIRADA ATENTA

e DEFINICION: se trata de describir algo que ha sido visto durante un rato

» OBJETIVOS : Favorecer la observacion y la capacidad de descripcién

*» PARTICIPANTES: grupo, clase, a partir de 8 afios

+ DESARROLLQO: Se sefiala un objeto y se da tiempo para observarlo con calma.
Luego por parejas, debe describirse: aspecto, caracteristicas, finalidad...

* EVALUACION: puede girar en torne a la precision del lenguaje, y la objetividad de
nuesiras observaciones

CON LAS MANOS EN LA MASA

» DEFINICION: Se trata de modelar por parejas y con los ojos cerrados un trozo de
barro o plastilina

s OBJETIVO: Favorecer la comunicacién impulsando otros canales. Estimular los
procesos de decisién

o PARTICIPANTES: grupo, clase..... a partir de 8 afios

» MATERIAL: barro o plastilina. Tela para taparse los ojos

o CONSIGNAS DE PARTIDA: Todo el grupo se tapa los ojos y no puede hablar, ni
emitir sonidos. Se forman parejas sin conocerse.

¢ DESARROLLQ: Cada pareja se sienta cara a cara. En medio se coloca un trozo
de arcilla o plastilina, ic bastante blanda para poder modelarta. Una vez colocadas
se ponen las cuatro manos sobre el barro y se pide que se moldee algo
conjuntamente

e EVALUACION: ;Cémo se fue decidiendo que hacer?;quién tomaba la
iniciativa? ¢ comeo se produjo la comunicacion?
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SESION 3: COOPERACION Y CONTROL DE LAS EMOCIONES

ORDEN EN LA BANCA

e DEFINICION: se trata de conseguir ordenarse y cambiar de lugar a través de
un espacio muy estrecho

¢ OBJETIVOS: Favorecer la coordinacién de movimientos y la cooperacion,
Permitir el acercamiento y contacto del grupc

¢ PARTICIPANTES: grupo, clase...... a partir de 8 afios

e MATERIAL: Una banca lo suficientemente larga par que quepan todos. Si no la
hay se pueden dibujar o marcar con una cinta aislante, dos lineas paralelas en
el suelo. El ancho debe ser de unos 20 cm. |
Consignas de partida. Nadie puede salirse del banco o salirse de las lineas

¢ DESARROLLO: El facilitador invita al grupo a subirse a la banca. Una vez que
todos se han colocado se explica que el objetivo es ordenarse segun las
edades, o Ia. fecha de nacimiento, o la estatura, o ...

» EVALUACION: puede girar en torno a cémo logramos desplazarmos sin
caernos, como se sintid el apoyo del grupo, su proximidad...

CONSTRUIR UNA MAQUINA

¢ DEFINICION: Se trata de construir una maquina entre todas

o OBJETIVO: Lograr la coordinacién de movimientos y fomentar la idea de que
todos tenemos algo que aportar al trabajo comun. Desarrollar la imaginacion

» PARTICIPANTES: Grupo, clase... a partir de 5 afios. Mejor en grupos de no
mas de 15 personas

e DESARROLLO: El animador propone vamos a hacer una maquina y todos
somos parte de ella. Cada grupo pequefio escoge la maquina a crear.
lavadora, tinel de lavado, maquina de escribir... Alguien comienza y los demas
se van incorperando un sonido y un movimiento. Hay que asegurarse de que lo
que se afade conecta con otra parte de la maquina.

e EVALUACION: ;Cémo se tomd la decisién de la maquina a construir? ;como

te sentiste
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COLLAGE

¢ DEFINICION: Se trata de un juego de roles en el que el grupo es dividido en 3
grupos. Cada uno de ellos tiene unas consignas propias, pere una comun que
consiste en ver cual es el mejor trabajo de los realizados por los 3 ante una
misma propuesta. Se encontraran con que no hay material suficiente para
hacerlo los tres

s OBJETIVOS: Analizar las actitudes y mecanismos gue provoca una dinamica
competitiva, asi como diferentes formas de enfrentarla.

o PARTICIPANTES:; Grupo, clase..... a partir de 10 afios

¢ MATERIAL: 4 cartulinas, 1 barra de pegamento, 1 marcador y una revista
atrasada

e CONSIGNAS DE PARTIDA: (aquello que se dice a todos) Solo se podra
utilizar el material que el animador cologque en la mesa central. Se divide al
grupoe en 3 subgrupos de igual nimero de personas y un cuarto de 3
observadores {1 por grupo). Cada uno de ellos tiene 20 minutos para realizar
un collage que represente, p.e. las cuatro estaciones del afio. Todas las partes
del collage han de estar pegadas a la cartulina y rotulade la menos el titulo.
Antes de cumplirse los 20 minutos se han de entregar los collages al animador.
Se trata de ver que grupo hace el mejor.

s DESARROLLO: Una vez dadas las consignas generales y divididas los
subgrupos se les da un tiempo, antes de comenzar el trabajo, para que se
organicen y dar los roles especificos de cada subgrupo, comenzando por los
de los observadores. Hay que hacer especial hincapié en gque nadie su rol
asignado. Una vez explicados los roles a cada subgrupo, se coloca el material
en el centro y se da la sefial de inicio.

e EVALUACION: Primerc se debe hacer una rueda en la que cada uno SIN
ENTRAR EN DEBATE cuente como se ha sentido SOLO SENTIMIENTOS.
Después los observadores cuentan lo mas objetivamente posible el desarrollo
del juego, explicando a todo el gran grupo cual era la consigna especifica del
grupo que cbservaba.

A continuacién se puede abrir un debate sobre las actitudes que se han dado y se

dan en un ambiente de competicion: ¢qué resultados se han obtenido con las

diferentes actitudes: violentas, pasivas, no violentas? ;,Qué reacciones han
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generado?¢qué tipos de respuestas pueden ser efectivas para hacer lo que es
justo?;a quién sirve competir y a quién cooperar? Es habitual gue en el transcurso
del juego puedan surgir situaciones fuertes, incluse la creacion de verdaderos
gjércitos o fuerzas armadas para defender la propiedad (el mural Unico), que
pueden dar muche juege en la evaluacion. No cbstante, es importante dejar bien
claro que en el debate hablamos de roles que han jugado unas perscnas y no de
esas personas. Asi mismo, es importante que nadie se quede mal ¢ con algo
negativo. E! animador habra de procurar que todas las cosas salgan durante la
evaluacién y sirvan para enriquecer el debate.
¢ NOTAS: OBSERVADORES: no intervienen para nada. Toman nota de todo lo
que ocurra; estrategia que elabora el grupe, forra de organizarse, relaciones
entre ellos, roles que asumen, frases significativas.
1er grupo: su objetivo es ganar por encima de todo, para eilo les esta permitido
cualquiér cosa. No cooperan con los otros grupos y no deben de arriesgarse a
que otro grupo pueda hacer un collage mejor que el suyo.
2do grupo: trabajan en su collage sin meterse con nada ni con nadie mientras
no encuentren dificultades. Su postura es rehuir las dificultades o conflictos.
Nunca se enfrentan. Ante drdenes o agresiones, su postura es la sumisién y el
acatamiento. Mientras nc se metan con elios continuaran trabajando
3er grupo: su consigna principal es que todo grupo tiene dereche a realizar el

mural. Deberan afrontar los conflictos de forma positiva

SESION 4: RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS ENTRE IGUALES
TELARANA

« DEFINICION: Se trata de que todas las personas participantes pasen a través
de una telarafia sin tocarla

o OBJETIVOS: Desarrcllar la capacidad colectiva de tomar decisiones y resolver
conflictos. Fomentar la necesidad de cooperar. Desarrollar la confianza del
grupo.

¢+ PARTICIPANTES: Grupo, clase,.... A partir de 12 afios

¢ MATERIAL: Cuerda y un espacio que tenga dos postes, dos arboles,.... Entre

los que se pueda construir la telarafia
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¢ CONSIGNAS DE PARTIDA: Utilizando la cuerda, construir una telarafa entre
dos lados (arboles, postes,...) de unos dos metres de ancho. Conviene hacerla
dejando muchos espacios de varios tamafios, los méas grandes por encima de
un metro.

o DESARROLLO: el grupo debe pasar por la telarafia sin tocarla, es decir, sin
tocar las cuerdas. Podemos plantearle al grupo gue estan atrapados en una
cueva o en una prisién y que la Unica salida es a través de este alambrado
electrificado. Hay que buscar la solucién para pasar los primeros con la ayuda
de los demas, tuego uno a uno van saliendo hasta llegar al nuevo probiema de
los ltimos.

« EVALUACION: ;como se tomaron las decisiones? jqué tipo de estrategia se

siguié?

SILENCIO

* DEFINICION: se trata de un conflicto en un aula

e OBJETIVOS: Estimular la creatividad y la imaginacién a la hora de resolver
conflictos. Favorecer la observacion y la capacidad de saber ponerse en el
lugar del otro.

« PARTICIPANTES: grupo, clase,... a partir de 8 afios

¢ CONSIGNAS DE PARTIDA: Ver las propias de un juego de rol. Dividir el grupo
en subgrupos de tres personas: una hara de observadora, otra de maestra y
otra de alumna.

« DESARROLLO: El escenario es una clase. Ef maestro/a llama al alumno/a al
pizarrén para hacer un ejercicio o algo similar. Al alumno no responde. A partir
de aqui el juego continuara desde las consignas propias de cada rol (ver
notas). Después de unos 10 min. Se procede a la evaluacion. Tras esta se
puede volver a repetir una o dos veces so6lo con una pareja y el resto del grupo
como observador, para intentar posibles soluciones u otras formas de enfrentar
el conflicto.

» EVALUCION ;como nos hemos sentido? jsabes que sentia el otro?¢cuél es
el o los conflictos?; qué actitudes se han dado? Lluvia de ideas sobre posibles

actitudes a optar. Seleccion de ellas.
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NOTAS:

MAESTRO: El alumno al que llama nunca ha dado problemas. Le ha llamado a veces
y no ha habido la més minima respuesta. Tendra que intentar que salga bien que le

responda, ya que su situacidon es incomoda ante la clase.

ALUMNO: La noche anterior ha habido una fuerte disputa familiar en su casa. La
situacion es muy tensa y el /elia solo tiene ganas de llorar, pero no ha tenido otro
medio que asistir a clase. Ha oido su nombre, pero sabe que si pasa al pizarron podra
seguir aguantande sus lagrimas. Solo dara explicaciones si alguien sabe cercano,
inspirarle confianza y llegar a él/ella.

EL PARTIDO

» DEFINICION: se trata de un juego de roles sobre un conflicto de discriminacion
sexista en el deporte

« OBJETIVO: Estimular la creatividad y la imaginacién a la hora de resolver
conflictos. Aprender a respetar la diferencia y a superar las discriminaciones por
razones de sexo.

« PARTICIPANTES: Grupo, clase... a partir de 8 afios.

¢ CONSIGNAS DE PARTIDA: Ver las propias de un juego de rol en la ficha 6.12.
dividir el grupo clase en trios: unc/a hara de observador, otro de capitan y otro de
nifia. Iran invirtiendo sus papeles a una sefal del animador

« DESARROLLO: El escenario es el patio del recreo. Una nifia pide al capitan entrar
en el equipo del futbolito de su clase, que hasta ahora siempre ha sido solo de
nifos. A partir de aqui el ]ﬂego continuara desde las consignas propias de cada
rol: '
CAPITAN: sabes que ella juega bien, pero piensas que el futbol de los chicos no
es igual que el de las chicas. Ella no tendria la fuerza necesaria para jugar como
ustedes. Ademas ¢ qué te dirian los demds chicos de tu equipo y de otros equipos
si dejaras que entrara?
NINA: Llevas tiempo jugando al futbel con las chicas, pero piensas que no tiene
por qué seguir habiendo equipos de chicas o de chicos, gque puedan ser mixtos. En
tu barrio ya has jugado muchas veces con los chicos y siempre has metido o
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cedido buenos goles como delantera. No estés dispuesta a permitir que no te
dejen entrar al equipo por el hecho de que una nifta y no por tu capacidad o
incapacidad de jugar futbol.

OBSERVADORA: Describes objetivamente el desarrollo. Ver los propios de un
juego de rol.

Después de 5 a 10 minutos se puede invitar a cambiar los roles y comenzar de
nuevo. Asi otra vez mas hasta que todos hayan pasado por los 3 roles.

» EVALUACION
+Cémo nos sentimos? ¢ Sabes que sentia el otro? ;Como te sentirias si te niegan
hacer aqueilo'que quieras por el hecho de ser mujer, hombre, blanco, negro...?
. Sabes situaciocnes de la vida real en que ocurra esto? Si llegas a un acuerdo de
formar un equipo de chicas y chicos que son seleccionados para un certamen con
otras escuelas en el que dicen que no pueden participar las chicas ¢qué harian?
¢ Qué posturas tomarian como clase?

SESION 5: PROMOCION DE LA PAZ

“Circulo interno, circulo externo”

Qbjetivos: proveer a los alumnos de oportunidades para dar y recibir informacion entre
sus pares. Fomentar la oralidad, buena diccién entonacion, claridad, coherencia, aprender

a escuchar y a atender propuestas.

Procedimiento: pedir a los alumnos que formen dos circulos, uno mas grande y otro mas
pequefio, dentro del grande. Los del circulo interno miran hacia fuera; los del circulo
externo miran hacia adentro, esto es, todos quedan enfrentados mirandose con un
compaiiero. En el centro de ambos circulos el docente tendra una caja o canasta con
preguntas (propuestas a resolver, en general) en tarjetas. Cada jugador del circulo
interno toma una tarjeta al azar y propone la respuesta al jugador del circulo externo que
esté frente a &!. Luego de una respuesta dada, los estudiantes del circulo externo se
mueven un lugar hacia su derecha. Quedaran asi enfrentados a un nueve compafiero, y

asi sucesivamente.
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Estatal Suanajusta

COORDINACION ESTATAL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES
(PREVERP)

ANEXO 2. CARTA COMPROMISO- DIRECTOR(A) DE ESCUELA PRIMARIA

, Guanajuato.,a___ de del 2017.
Por medio de la presente yo director(a) de fa
escuela primaria hago de su conocimiento el interés de

este centro escolar por participar en el programa “Nifias y Nifos Promotores de la Paz” a cargo del Sistema
para el Degarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato.

Asimismo, hago constar el compromise de la escuela que dignamente represento para cumplir con lo
siguiente: )

1. Informar al personal docente de los grupos de quinto grado sobre la implementacion del programa,
con la finalidad de otorgar el tiempo para que se realice la aplicacién del instrumento de seleccion a
las y los alumnos que participaran en el programa.

2. Fomentar la asistencia y permanencia de los alumnos previamente seleccionados para participar
activamente en el programa “Niflas y Niflos Promotores de la Paz’, que se llevaré a cabo en el
periodo , durante sesiones, los dias y en el horario de

3. Designar un espacio para impartir el programa, el cual deberd estar disponible y en optimas
condiciones para su uso al inicio de cada una de |as sesiones.

4. Asignar a una persona que funja como enlace en mi ausencia con el o la facilitadora, que pueda
cumplir de manera adecuada con dicha actividad.

5. Dar seguimiento a los avances que presenten las y los alumnos durante el desarrolio del programa.

6. En caso de recibir notificacion de casos de violencia detectados por los facilitadores realizar la debida
canalizacion y a su vez informar a los padres de familia o tutores de cual sea el caso.

Por lo anterior, reitero el compromiso de contribuir para promover la cultura de la paz dentro de este
centro escolar a mi carge, a través de la implementacion de dicha programa y con nuevas propuestas en
conjunto con tas alumnas y ailumnos promotores de paz.

NCMBRE COMPLETO Y FIRMA DEL DIRECTOR
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W

Estatal Guanajuato

COORDINACION ESTATAL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES
{(PREVERP)
PROGRAMA NINAS Y NINOS PROMOTORES DE PAZ

ANEXO 3. CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

,Gto,a___de de 2017.

Por medio de la presente yo, , hago constar que he sido

informado(a) acerca del programa “Nifias y Nifios Promotores de la Paz", el cual se encuentra a cargo del Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guénajuato y tiene como finalidad brindar a nifias y
nifios de educacioén primaria del Estado de Guanajuato, herramientas para la resolucién pacifica de conflictos a
través de la implementacion de acciones que fomenten |a participacion activa en la difusion de la Paz, que abone
a una convivencia libre de violencia.

Asimismo, de acuerdo con dicha informaciéon y con la premisa de que los dates obtenidos seran

confidenciales, otorgo mi consentimiento para que mi hija(o)

participe de manera activa en las sesjones, con una duracién de , que se llevarén

a. cabo en el periodo ., en las instalaciones de Ila escuela

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD manifiesto que firmo el presente, en mi caracter
de .

Nombre y firma de la madre, padre, o tut;)r.
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Wz

Estatai Guanajuato

COORDINACION ESTATAL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES
: (PREVERP)

PROGRAMA NINAS Y NINOS PROMOTORES DE PAZ

ANEXO 4. CARTA COMPROMISO- ALUMNA O ALUMNO

, Guanajuato., a ___de del 2017.
Por medio de la presente yo , alumna(o) de la escuela
primaria , me comprometo a formar parte del programa

“Niflas y Nifios Promotores de la Paz" a cargo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Guanajuato, asistiendo a las sesiones programadas, participandc en las actividades y dinamicas

asignados, asf como cumpliendo con las reglas que se establezcan en el grupo.
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W

Eatatal Guansjusto

COlORDINACION ESTATAL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

PROGRAMA NINAS Y NINOS PROMOTORES DE PAZ

(P

REVERF)

ANEXO 5. LISTA DE REQUERIMIENTOS- ESCUELA PRIMARIA PUBLICA

Nombre de la escuela:

Nombre del Director(a):

Teléfono de la escuela;

Otro:

Turno:
Fecha:

Zona de ubicacion: 1. Urbana / 2. Rural

CARACTERISTICAS DE RIESGO

Requerimientos

Si

Neo

Observaciones

Municipio o poligono de riesgo

Zona marginada (acceso a servicios de salud, educacion,
seguridad publica, drenaje, fuz, pavimentc; vivienda)

Incidencia de casos de violencia (registro de casos canalizados).

Criterios minimos indispensables: Riesgo / Sin riesgo

FACTORES DE RIESGO Y DE PROTECCION

Requerimientos

Nunca

A
veces

Siempre

Observaciones

Problematica de violencia al interior
de la escuela ({riffas, insuitos,
intimidacion, dafio material).

Problemética de violencia al exterior
de la escuela {colonia conflictiva,
delincuencia, rifias, uso de armas)

Gestion de programas educativos y/o
preventivos, para la escuela.

Participacion en talleres, conferencias,
platicas informativas preventivas
propuestas por parte de alguna de

dependencia o institucién.
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{Programas preventivos
complementarios)

Realizacién de platicas, talleres,
conferencias preventivas. brindadas
por la escueia.

Criterios minimos indispensables:
Riesgo:
Proteccion:
APERTURA INSTITUCIONAL

Requerimientos Si No Observaciones

Concientizacién de la problematica de violencia escolar {(gifras
del fenémeno, abordaje del tema con los involucrados y tutores,
canalizacién de los afectados para atencidn o seguimiento del
caso.}

Interés por participar en el programa {motivos, necesidades de la
escuela, iniciativas, expectativas.)

Disposicién para realizar la convocatoria a padres de familia a
la presentacion del Programa ({Estrategias de convocatoria,
disponibilidad y flexibilidad de horario, apoyo para solucionar
inasistencia).

Disposicién para convocar a los alumnos seleccionados a
participar en el programa, asi como para informar al personal
docente respecto al programa. (Disponibilidad de tiempo,
espacio y requerimientos, estrategias de convocatoria, apertura
sobre el tema).

Disposicién para designar un enlace gue permita el seguimiento
del programa. (Puesto, habilidades, compromiso, disposicion de
tiempo).

Disponibilidad para aplicacién del programa durante la jornada
escolar (estrategias para que el alumno re;orrie su carga
académica, horarios de sesidn, aprobacién del periodo para
implementacion, posibles dificuitades y resolucién a las mismas)

Disposicidon por parte del director {a) para dar seguimiento al
programa y a las posibles canalizaciones de casos.

Disposicion para llevar a cabo la evaluacion de impacto del
programa.

Apoyo para realizacién del evento de cierre del programa.

Criterios minimos indispensables: aceptablefinaceptable
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Condiciones de infraestructura

Requerimientos Si No

Observaciones

Espacio {aula) cerrado para el desarroilo del programa.

lluminacidn y ventilacién del espacic.

Aislamiento de distractores

Inmobiliario (sillas, pizarrén, mesas).

Material audiovisual (cafion, lap top, bocinas).

Criterios minimos indispensables: aceptable/inaceptable

Debido a la evaluacién de los criterios de participacion, se considera que la escuela

condiciones dptimas para el desarrolio del programa Nifias y Nifies Promotores de la Paz.

Por lo tanto puede participar en el Programa antes citado.

Nombre y firma del facllitador Nombre y firma dei Director (a)

cumple con las
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Estatal Guangjuato

COORDINACION ESTATAL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES
{PREVERF)

PROGRAMA NINAS Y NINOS PROMOTORES DE PAZ

ANEXO 6. REPORTE DE SESION DEL O LA FACILITADORA

ESCUELA: MUNICIPIO:
FECHA: SESION:
OBSERVACIONES:

Nombre del facilitador y firma
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COORDINACION ESTATAL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

PROGRAMA NINAS Y NINOS PROMOTORES DE PAZ

ANEXO 7. LISTA DE ASISTENCIA AL TALLER DE ALUMNAS Y ALUMNOS PROMOTORES DE PAZ

Escuela:

Turno

Municipio:

Sesién

Nombre del participante

3

Observacién
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Estatal Guanajuato

COORDINACION ESTATAL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Fecha:
Nombre:
Teléfono:
Escuela:
Municipio:

(PREVERP)

ANEXO 8. ENCUESTA DE SATISFACCION
PROGRAMA NINAS Y NINOS PROMOTORES DE LA PAZ

INSTRUCIONES: remarca, por favor solo una opcion de acuerdo a la respuesta que mas
se acerque a tu opinién:

1. Me agrado el programa en el que participé

1 )Muy de acuerdo 2)De acuerdo 3) Ni de acuerdo ni 4) En desacuerdo 5) Muy en
desacuerdo desacuerdo
2.- Considero que el programa en el que participé me sera (til en mi vida diaria
1 }Muy de acuerdo 2)De acuerdo 3) Ni de acuerdo 4) En desacuerdo 5) Muy en
ni desacuerdo desacuerdo
3.- Me gustaron las actividades y los temas que vi en cada sesién
1 )Muy de acuerdo 2)De acuerdo 3) Ni de acuerdo 4) En desacuerdo 5) Muy en
ni desacuerdo desacuerdo
4.- Considero que .pbdre’ aplicar los temas vistos dentro de mi escuela
1 )Muy de acuerdo 2)De acuerdo 3) Nide acuerdo | 4) En desacuerdo 5) Muy en
ni desacuerdo desacuerdo
5.- Considero que de todas las sesiones me permitieron obtener un aprendizaje
1 )Muy de acuerdo 2)De acuerdo 3} Ni de acuerdo | 4) En desacuerdo 5) Muy en
ni desacuerdo desacuerdo
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6.- El facilitador me brindé confianza y respeto
1 )Muy de acuerdo 2)De acuerdo 3) Ni de acuerdo | 4) En desacuerdo 5) Muy en
ni desacuerdo desacuerdo
7.- El facilitador utilizo diferentes estrategias para meativar mi aprendizaje y participacién
1 }Muy de acuerdo 2)De acuerdo 3) Ni de acuerdo | 4) En desacuerdo 5) Muy en
ni desacuerdo desacuerdo
8.- Considerc que mi experiencia al participar en el taller fue agradable
1 Muy de acuerdo 2)De acuerdo 3) Ni de acuerdo | 4) En desacuerdo 5) Muy en
ni desacuerdo desacuerdo
9.- Creo que la violencia es un medio para solucionar los conflictos
1 )Muy de acuerdo 2)De acuerdo 3) Nide acuerdo | 4) En desacuerdo 5) Muy en
ni desacuerde desacuerdo

10.- Después de asistir al taller he promovido la paz y la

resolucidn pacifica

de conflictos

1 )Muy de acuerdo

2)De acuerdo

3) Ni de acuerdo
ni desacuerdo

4) En desacuerdo

5) Muy en
desacuerdo
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Estatal Guanajuata

COORDINACION ESTATAL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES
(PREVERP)

PROGRAMA NIfIAS Y NIROS PROMOTORES DE PAZ -
ANEXO 9. ACCIONES A DESEMPENAR POR LOS NINOS Y NIﬂIAS PROMOTORES DE LA PAZ.

Como parte de la promocion de |la paz, asi como el legado de las y los promotores de la paz lograran dejar en
su comunidad educativa a continuacidén se proponen algunas actividades que los promotores podran realizar
para desempefiar su rol como promotores de paz dentro de su centro escolar, las actividades podran ser
dirigidas por algin maestro que apoye al grupo de promotores.

» Caja de sorpresas

Se trata de una caja en la cual los promotores de paz recopilaran dibujos, cartas o mensajes de los nifios y
nifias de los diferentes grados. Con cada uno se incluird una propuesta que promueva demostrar afecto a los
companeros de clase. Estas acciones podran ser por ejemplo; un aplauso carifioso para todos los nifios de la
clase, un abrazo a un compafero, un saludo de cumplearios, etc.

Cada cierto tiempo a determinado por el Director(a) y los promotores se seleccionard una iniciativa y se
realizara la accién con todos los nifios. Se propone como momento para realizar esta actividad un dia a la
semana que pudiera ser el lunes en el momento de fos honores.

¢ Mural de la paz

Se propone reservar un espacio dentro del peridédico mural escolar en el cual se promueva la paz. El grupo de
promotores se organizara para llevar revistas, periédicos y tiras comicas, para que dentro de ellos puedan
buscar iméagenes que reflejen la cultura de paz (unidn entre amigos, famitia, abrazos, actitudes positivas y de
ayuda a los demés, simbolos de amor, paz, respeto, etc.) Al terminar la bisqueda todos los nifios pegaran los
recortes en el mural. Se invitara a toda la comunidad educativa estar pendiente de esta seccién, asi como
realizar aportaciones, con noticias o recortes.

+ Desfile de pancartas

Los promotores acompanados del maestro de apoyo indicaran a fos grupos gque integran la comunidad
educativa que deberén de crear una pancarta o anuncio dende se le pida a los alumnos que elaboren
mensajes alusivos a 1a paz. Cada uno podré plasmar sus ideas con frases, dibujos, recortes para que cada
pancarta contenga la colaboracién y mensaje de los nifios del grupo.

Al finalizar la creacién de pancartas ¢ anuncios se realizara un breve desfile donde cada grupo exponga su
pancarta, al finalizar se expondrén en las afueras del aula, donde sea visible para la demas comunidad
educativa.

¢ Mensajero de valores

Las vy los nifios promotores se coordinaran para pasar a cada uno de los salones a compartir un mensaje
breve que contenga la reflexion de algdn valor, previamente se daran a la tarea de investigar dichos mensajes
para compartirlos salén por salén solicitando permiso al maestro encargado de grupo poder leer frente al
grupo el breve mensaje del valor, se propone elegir un valor por semana y pasar a cada salén los dias lunes.
Se propone que los valores que se fomenten sean los correspondientes a la campana de valores que se
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promueven en el sistema DIF Estatal Guanajuato los cuales son, amar, respeto, benedicencia, honestidad,
responsabilidad, generosidad y unidn.

¢ Dibujando la paz

Las y los promotores de paz podran lanzar una convocatoria dirigida a toda la comunidad educativa para un
concurso de dibujo en donde las bases sean representar mediante un dibujo realizado por los nifios el tema
de la paz acompaiado de una breve descripcion de lo que para ellos significa la paz los materiales que
podran usar serd hoja de papel, lapiz, lapices de colores o crayolas. A partir de la publicacion de la
convocatoria se propondra una fecha para que los promotores acompafiados de algln maestro puedan
deliberar cual ser4 el dibujo ganador y puedan publicarse los resultados frente a la comunidad educativa.



