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JOSE ALFONSO BORJA PIMENTEL, DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CON LA
APROBACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE DICHO ORGANISMO DESCENTRALIZADO
MEDIANTE EL ACUERDO JG-SEDIF-4a-S0-104/2017 TOMADO EN SU CUARTA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2017, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 49, FRACCION 1, Y 54, FRACCIONES [l Y Viil, DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER EJECUTIVO PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 27, FRACCIONES I, X Y XI, y 31,
FRACCIONES | Y Xll, DE LA LEY SOBRE EL SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL; 15,
FRACCION, [If Y 15 BIS DE LA LEY DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO PARA EL ESTADO
Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; 78 QUINQUIES, 78 SEXIES, 78 SEPTIES Y 78 OCTIES
DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL
ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; 67, 88, 69 Y SEGUNDO TRANSITORIO DE LA
LEY DEL PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO PARA EL
EJERCICIO FISCAL DE 2018; 26 FRACCION XV Y 27, FRACCION | DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO Y 46, FRACCION I; 67, FRACCIONES Il Y VIII, Y 76, FRACCIONES 1 Y XVi|, DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE GUANAJUATC; Y

CONSIDERANDO
A. introduccién

Hoy en dia, el Gobierno del estado de Guanajuato tiene por fundamento de toda su accion
gubernamental la dignidad y los valores esenciales de las personas como elementos
incuantificables de sus politicas plblicas y programas sociales que permiten aperturar una
comunicacién propia v exclusiva con la ciudadania, reafirmando la conviccion de esta
administracion de servir con un rostro humano y sentido social.

Asl, esta verdad permite dilucidar que el desarrollo social y humano en Guanajuato no se acota a
un elemento meramente técnico o accesorio, sino a una realidad concreta que hace patente la
esencia del ser humano y nos obliga a considerar a los hombres como fines de todo actuar
gubernamental, reconociendo su dignidad y sus derechos como punto de partida para elevar su
calidad de vida.

De esta manera, las normas cuya esencia estan basadas en los mas elevados valores del ser
humano, se convierten en reglas justas que permiten la consolidaciéon de la cohesidn y el tejido
social. Estas se traducen en premisas y requisitos para el pleno ejercicio y acceso de todos los
derechos sociales de los guanajuatenses, garantizando que los programas sociales estatales son
auténticamente humanos.

El Gobierno del Estado es consciente de que toda la sociedad aspira al bienestar y a elevar su
calidad de vida. De ahl que, todos sus esfuerzos estan orientados a garantizar que, en Guanajuato,
existan igualdad de condiciones sociales que beneficien el desarrollo integral de fa poblacion y
contribuyan a combatir la pobreza y reducir su mérgenes de vulnerabilidad. Esto precisa un nuevo
enfoque que permita identificar las raices de los grandes problemas sociales y establecer acciones,
programas y politicas plblicas justas y perseverantes.

B. Diagnéstico.

Guanajuato, el sexto Estado mas poblado de la Republica Mexicana, con 5,853,677 habitantes,
posee una gran diversidad social que refleja contrastes importantes en su poblacion. Guanajuato
tiene un gran reto, pues, un 42.4% de la poblacién vive en situacién de pobreza. De ahi que, el
Gobierno del Estado ha disefiado e implementado politicas publicas, programas y acciones
enfocadas a las personas en esa situacion. Asi, la “Estrategia Impulso Social” ha logrado conjuntar
los esfuerzos de las diversas dependencias y entidades, a través de la realizacion de acciones
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transversales. Esta estrategia integra a aproximadamente 1, 194,884 personas que habitan, en 339
zonas de atencion prioritaria, reduciendo la pobreza en 6.2 %, de los cuales, un 4.4 % se abatic en
los dos Ultimos afios, impactando positivamente la medicién de la pobreza multidimensional que
evalia CONEVAL al aflo 2016.

Las familias que habitan en el Estado de Guanajuato presentan un elevado nimero de conductas
violentas, que se reflejan ademas en su entorno social, existiendo el problema sin que pueda
explicarse por nivel econémico, escolar, edad, sexo, genero, etc., ya que el maltrato ocurre en
cualquier ambito social y econdmico; identificandose entre las causas: patrones aprendidos que
son dificiles de reconocer como violentos ante el arraigo en el actuar cotidiano.

Los estereotipos sobre como deben comportarse los hombres y las mujeres, el entramado social,
cuyos arraigados patrones culturales legitiman un inequitativo poder al fomentar la creencia de la
posicién superior del varén respecto a la mujer v, por ende, el dominio de los unos sobre las otras,
asl como las vivencias que dia tras dia alientan estas
conductas, han contribuido a que se originen y perpetien modelos de coaccion y violencia
contra ellas, ejercidos en mayor o menor medida a lo largo de la historia (ENRIDEH 2011).

La ENDIREH/INEGI 2011, encuesta nacional sobre la dindmica de las relaciones en los hogares,
arroja que en el &mbito privado el nimero de mujeres agredidas por su esposo o pareja disminuye
cuando los eventos violentos son referidos al Gltimo afio de su relacion: 28.3% de las mujeres
casadas o unidas en la entidad manifiestan haber padecido al menos un incidente de violencia
durante los Ultimos 12 meses previos al levantamiento de la ENDIREH 2011; en el pals, la
proporcion de mujeres que enfrentan dicha situacién asciende a 33.6 por ciento.

Segun el propio Banco que alimenta el Consejo Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, dentro del periodo 1 de enero al 30 de junio del 2014, el
43.5 % de la violencia en el Estado hacia las mujeres se presenté en el dmbito familiar.

La UNICEF (http:/mwww forbes.com.mx/violencia-infantil- la-otra- cara-de- mexico/) estima que en
México, el 62% de los nifios y nifias han sufrido maltrato en algun momento de su vida, 10.1% de
los estudiantes han padecido algun tipo de agresién fisica en la escuela, 5.5% ha sido victima de
violencia de sexual y un 16.6% de violencia emocional. ’

EI INEGI ENADIS 2010 reveld que al menos 24.1 por ciento de la poblacion en México justifica (en
mayor o menor medida) pegarle a una nifia o nifio para que obedezcaen 26 de los 32 sistemas
estatales del DIF se atendieron 32 mil 68 reportes por maltrato a menores, y en el 55.5 por ciento
de los casos se comprob6 la agresion (17 mil 800); De ese total, 50.2 por ciento fueron nifias y las
entidades con el mayor Indice de casos fueron: Guanajuate, Yucatén, Puebla, Coahuila,
Chihuahua y Sinaloa.

De acuerdo a estadistica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Guanajuato: en el afio 2014 se cuenta con: la atencion a 6265 denuncias con 6913 personas
receptoras de violencia atendidas de las cuales 4113 son mujeres; en el afio 2015 se reciben 5904
denuncias atendiendo a 6591 receptores de violencia de las cuales 3526 son mujeres; en el afio
2016 se cuenta con 5087 denuncias con 5697 personas receptoras de violencia en atencién de las
cuales 2176 son mujeres; y durante el periodo de enero a septiembre del afio 2017 se informan
3,773 denuncias con atencion a 4,494 de las cuales 1452 son mujeres receptoras de violencia,
cifras que decrecen pero contintan alarmantes y justifican el mantenimiento del Refugio Temporal
con que cuenta el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato, en el
que cada afio se atienden alrededor 170 personas.

Con datos reportados por la comparativa entre lo reportado en ENDIREH 2006 y 2011 (pu
blicada por la LXI |Legislatura de la Camara de Diputados localizable
en www3.diputados.gob;mx/camara/coment/downIoad/327410/.../ﬁle/ARE~C0611.pdf) se observa
en la violencia hacia la mujeres mayor de quince afios un aumento en tres puntos porcentuales (de
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43.2% a 46.1%), la violencia de tipo emocional se incrementd de 37.5 por ciento en 2006 a 42.4
por ciento en el afio 2011, es notable el decremento en la proporcién de mujeres que declararon
haber padecido violencia fisica por parte de su pareja a lo largo de su Ultima relacién, 6 puntos
porcentuales menos en estos 5 afios referidos, y la violencia de tipo sexual disminuy6 en 2 puntos
porcentuales; se redujo de 9 por ciento a 7 por ciento en este periodo.

Por o antes expuesto, con el prop6sito de prevenir, atender y erradicar la vioclencia en las familias
guanajuatenses, ademas de atender sus efectos, genera para tal fin estrategias técnico-operativas
especificas, el Gobierno del Estado de Guanajuato, a través del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Guanajuato ha puesto en marcha el Programa de Centros
Multidisciplinarios para la Atencidn Integral de la Violencia y Refugio Temporai para Mujeres
Receptoras de Violencia para el Ejercicio Fiscal 2018,

C. Antecedentes del programa

Para brindar atencién al fenémeno de violencia en el ambito familiar se han puesto en marcha
distintos programas como el de Cenfros para la Atencién a la Violencia Intrafamiliar en los
Municipios del Estado de Guanajuato, en el marco de la entonces vigente Ley para la Atencién de
Violencia Intrafamiliar; programa que ha evolucionade a los hoy Centros Multidisciplinarios para la
Atencién Integral de la Violencia que previenen, atienden v gjecutan acciones para erradicar la
violencia, ya no solamente del ambito familiar sino que se incluyen los ambitos educativo, laboral y
comunitario, centros que a partir del afio 2012 han arrgjado los siguientes datos estadisticos:

En materia de prevencién, se realizaron 1634 acciones en beneficio de 60,341 personas en el afio
2012; en el afto 2013 se ejecutaron 1,703 acciones en beneficio de 71,498 personas; durante el
periodo 2014 se reportan 2146 acciones realizadas en beneficio de 82,969 personas; en el afio
2015, se agotan 2,451 acciones en beneficio de 93,815 personas;_durante el afic 2016 se
emprendieron 2753 acciones con beneficio a 104, 392 personas; y durante el periodo de enero a
septiembre de 2017 se cuenta con 1,802 acciones en beneficio de 62,580 personas;

En atencién se reporta, en el afio 2012, 8,285 personas receptoras de violencia atendidas; el afio
2013 se atiende a 7,583 personas receptoras de violencia; durante el afio 2014, se reportan 6,913
personas atendidas como receptoras de violencia;_en el afic 2015, se atendieron a 6,591 personas
recepioras de violencia; durante el afic 2016 se han atendido a 5,697 personas; y del mes de
enero al mes de septiembre de 2017 se han atendido a 4,494 receptores de violencia . En lo
anterior se incluye la atencibn proporcionada a la comunidad escolar por los Cenbros
Multidisciplinarios en los 46 municipios del Estado, atendiendo lo establecido en la Ley para una
Convivencia Libre de Violencia en el Entorno Escolar para el Estado de Guanajuato y sus
municipios.

El numero fotal de perscnas atendidas en el Refugio Temporal para Mujeres Receptoras de
Violencia del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Guanajuato es de, 91
personas en el afio 2014, 145 en el afio 2015, 177 en el afio 2016 y durante el periodo de enero a
septiembre de 2017 con 67 atenciones, a los cuales corresponden atenciones a mujeres como
sigue: afio 2014 un total de 62, a 2015 corresponden 48, 2016 con 57 y del periodo.-de enero a
septiembre de 2017 con 25 atericiones a mujeres, que va desde cubric sus necesidades basicas,
asesoria y acompafiamiento juridico, atencion psicoldgica, social, de salud: educativa, productiva,
entre otras. Cumpliendo necesidad inminente de que sean rescatadas del riesgo en el que se
encuentran a su llegada y continuar brindandoles herramientas de proteccion, empoderamiento y
garantizar sus derechos humanos.

D. Alineacién programatica
Ei Programa de Centros Multidisciplinarios para la Atencion Integral de la Violencia y Refugio

Temporal para Mujeres Receptoras de Violencia se encuentra alineado al Programa Gobierno
2012-2018 que establece como compromiso de la presente Administracién Publica Estatal el de
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mejorar la calidad de vida y desarrollo de todos los habitantes del Estado de Guanajuato; asi
también se encuentra articulado al Eje de Calidad de Vida que contempla acciones sustantivas
encaminadas a la asistencia de servicios especializados para la atencién de personas receptoras y
generadoras de la violencia, acorde a los lineamientos sefialados en la Ley para Prevenir, Atender
y Erradicar la Violencia en el Estado de Guanajuato y su reglamento, que le ordenan vigilar la
organizacion y modelos de atencién de los CEMAIV y Refugio Temporal para Mujeres Receptoras
de Violencia.

Asimismo, el refugio atiende el proyecto estratégico de la atencién integral a grupos prioritarios
como lo son los que se encuentran en riesgo y vulnerabilidad; se vincula con la misién y Ia visién
de DIF Estatal porque trabaja el desarrolio integral de las personas que se atienden, siendo un
medio sensible para lograr una mejor calidad de vida.

E. Enfoque de derechos

En armonfa con el contenido del articulo 5.1 de la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos que dispone el derecho de toda persona a que se respete su integridad fisica, psiquica y
moral; articulo 3 de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer que contempla el derecho de la mujer a una vida libre de violencia tanto en el
ambito pablico como en el privado; asi como el articulo 19 de la Convencion sobre los Derechos
del Nifio sobre la obligacién del Estado de proteger a las nifias, nifios y adolescentes de todo
perjuicio o abuso mental o fisico, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacién, incluido el
abuso sexual, a través de procedimientos eficaces que les proporcionen la asistencia necesaria.

El Programa de Centros Multidisciplinarios para la Atencion Integral de la Violencia y Refugio
Temporal para Mujeres Receptoras de Violencia busca garantizar los derechos a una vida plena
libre de violencia, prioridad a niftas, nifios y adolescentes, vida en familia, igualdad, salud, a no ser
discriminado, a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral, consagrados en el
articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Lo anterior en los términos
de los articulos 3, 4 fracciones |, IV y V, 13 fraccion XX y 18 fracciones |, il, Xill y XV de la Ley
sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social y 1, 2 y 40 de Ley para Prevenir, Atender y Erradicar
la Violencia en estado de Guanajuato.

La atencion mas puntual al fenémeno de violencia ha impulsado la reforma al marco juridic
o mexicano a fin de especializar la atencién y reconocer mejor el fenémeno violencia.

F. Disefio

El Programa de Centros Multidisciplinarios para la Atencién Integral de la Violencia y Refugio
Temporal para Mujeres Receptoras de Violencia ha sido disefado de conformidad con lo dispuesto
por el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacién de Programas Sociales Estatales, asl como por
la Gula para la Operacion del Monitoreo y Evaluacion de los Programas Sociales Estatales.

Por lo antes expuesto se expide el siguiente:
ACUERDO
Articulo Gnico. Se expiden las reglas de operacion del Programa de Centros Multidisciplinarios

para la Atencion Integral de la Violencia y Refugio Temporal para Mujeres Receptoras de Violencia
para el Ejercicio Fiscal 2018, para quedar en los términos siguientes:
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE CENTROS MULTIDISCIPLINARIOS PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE LA VIOLENCIA Y REFUGIO TEMPORAL PARA MUJERES
RECEPTORAS DE VIOLENCIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Capitulo |
Disposiciones preliminares

Objeto de las reglas
Articulo 1. Estas reglas de operacion tienen por objeto regular la ejecucién eficiente, eficaz,
equitativa y transparente del proyecto de inversién Q0111 «Centros Multidisciplinarios para la
Atencion Integral de la Violencia y Albergue para Familias y Mujeres Receptoras de
Violencia» autorizado en la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato
para el Ejercicio Fiscal 2018.

Ambitos de validez
Articulo 2. Estas reglas de operacion son obligatorias para todas las personas, servidoras y
servidores publicos, dependencias, entidades y demas instancias que intervengan en el
funcionamiento del programa durante el ejercicio fiscal 2018 o, en su caso, mientras dure la
ejecucion del programa.

Marco juridico aplicable
Articulo 3. Los dispuesto en estas reglas de operacion es sin perjuicio de lo que establece la Ley
sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social, Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia
en el Estado de Guanajuato v el resto del marco juridico aplicable.

Glosario
Articulo 4. Para los efectos de estas reglas de operacién debe atenderse a las definiciones
siguientes:

I. Acompaiiantes: Hijas menores de 18 afios y/o hijos menores de 15 afios de mujeres en
riesgo inminente, y/o sus dependientes del nicleo familiar por alguna circunstancia
especifica que cumplan con el mismo rango de edad sefialado para hijas e hijos;

ll.  Anexo especifico: Anexo al convenio de colaboracion administrativa para la operacién de
programas institucionales para el ejercicio fiscal 2018;

lil. CEMAIV: Centro Multidisciplinario para la Atencién Integral de la Violencia;

V. CIPE: Comision de Ingreso y Permanencia conformada por las dreas multidisciplinarias de
trabajo social, educativa, enfermeria, psicologia, juridico y capacitacién para el desarrollo
de habilidades y destrezas; encargada de revisar los casos para elaborar un plan de accién
en pro del bienestar de una vida libre de violencia de las mujeres beneficiarias;

V.  Contraloria Social: Es la participacion de las personas beneficiarias de los programas
sociales estatales u otros interesados, ya sea de forma organizada o independiente, en la
vigilancia, seguimiento y evaluacién de dichos programas, el cumplimiento de las metas y
acciones comprometidos en estos, la correcta aplicacion de los recursos asignados a los
mismos, asi como del adecuado actuar de los servidores publicos responsables de estos;

VI.  Convenio de Colaboracién: Convenio de colaboracion Administrativa para la operacion
de programas institucionales para el ejercicio fiscal 2018;

Vil.  Coordinacién: La Coordinacion Estatal de Prevencién, Atencién y Erradicacion de la
Violencia;
Vill.  DIF Estatal: El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato;
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IX.  DIF Municipales: Sistemas para e! Desarrollo Integral de la Familia de los municipios del
Estado de Guanajuato;

X Direccion. La Direccién de Fortalecimiento Familiar:
X1, Instancia canalizadora: CEMAIV o Ministerio Publico;

Xil.  Ley: Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia en el Estado de Guanajuato;

Xill. Programa: El Programa de Centros Multidisciplinarios para la Atencién Integral de la
Violencia y Refugio Temporal para Mujeres Receptoras de Violencia" para el Ejercicio
Fiscal 2018;

XIV.  Refugio Temporal: Refugio Temporal para Mujeres Receptoras de Violencia:

XV.  Reglamento: Reglamento de la Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia en el
Estado de Guanajuato;

XVL  Reglas de operacién: Las presentes Reglas de Operacion del Programa de “Ceniros
Multidisciplinarios para la Atencién Integral de la Violencia y Refugio Temporal para
Mujeres Receptoras de Violencia” para el Ejercicio Fiscal 2018;

XVIl.  Responsable del Refugio Temporal: Responsable del Refugio Temporal para Mujeres
Receptoras de Violencia;
XVll.  Riesgo inminente: Condicién o practica que representa un peligro inmediato que pueda

causar la muerte o una afectacién grave a la mujer receptora de violencia; y

XIX.  Zonas de atenci6n prioritaria: Territorios rurales y urbanos sobre los cuales el Gobierno
del Estado de Guanajuato, a través de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano o la
dependencia y entidad competente, da preferencia de atencion para el fortalecimiento del
tejido social y desarrollo humano.

Capitulo It
Programa

Analisis légico
Articulo 5. La matriz de marco l6gico del programa (ANEXO A) debe revisarse, actualizarse y
difundirse por la Coordinacién de Planeacion y Seguimiento a través de las plataformas de
transparencia correspondientes, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

El impacto esperado del programa es contribuir a la construccién, con los ciudadanos, de un tejido
social sano, equitativo e incluyente, especialmente en las zonas con alto rezago social mediante el
fortalecimiento de las funciones familiares que promuevan una convivencia social arménica.

E! programa tiene el proposito de fortalecer los CEMAIV y brindarles capacitacion, supervision,
asesorfa y seguimiento de las acciones realizadas en relacién a la violencia, asi como la
colaboracion con un espacio de proteccion a mujeres en riesgo inminente y a sus acompafiantes
en su caso.

El programa tiene por componentes el fortalecimiento a los CEMAIV coordinados y el servicio de
refugio para mujeres receptoras de violencia otorgado.
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Estos componentes se desarrollan en su orden a través del fortalecimiento de la operatividad de
los 52 CEMAIV, mediante apoyo econémico, asi como servicios de proteccidn y atencion integral a
mujeres en riesgo inminente, y sus acompafiantes en su caso, por violencia en el Refugio
Temporal.

Objetivo general
Articulo 6. El objetivo general del programa es prevenir, atender y erradicar la violencia en las
familias guanajuatenses, ademas de atender sus efectos, y generar para tal fin estrategias técnico-
operativas especificas.

Objetivos especificos
Articulo 7. Son objetivos especificos del programa los siguientes:

L Fortalecer la operatividad de los CEMAIV; y

. Atender a las mujeres en riesgo inminente, y sus acompafiantes en su caso, que se
encueniran en riesgo inminente por violencia en el Estado de Guanajuato;

Alcances, trascendencia y repercusion
Articulo 8. La trascendencia y repercusion del programa es:

I A largo plazo, contribuir a la construccion de un tejido social sano, equitativo e incluyente:
fortaleciendo las relaciones familiares sanas, decreciendo conductas violentas que
promuevan una convivencia social arménica de mejora a su integridad y calidad de vida;

ll. A mediano plazo, continuar con el decremento de conductas violentas en las familias que
habitan en el Estado de Guanajuato, y se refleje en su entorno social, resultado de
acciones como el seguimiento y supervision a los 52 CEMAIV para una adecuada atencion
ala poblacién receptora y generadora de violencia; y

lil. A corto plazo, fortalecimiento de los 52 CEMAIV y servicio a las mujeres en riesgo
inminente, y acompafiantes en su caso, para adquirir herramientas que les permitan una
vida libre de violencia, en los 46 municipios del estado.

Tipo de programa
Articulo 8. El programa es de transferencia y servicios.

Poblacién potencial
Articulo 10. Es poblacion potencial del programa los 5,853,677 habitantes del Estado de
Guanajuato.

Poblacién objetivo
Articulo 11. Es poblacion objetivo del programa los 52 CEMAIV conformados en el Estado de
Guanajuato y 150 personas que contemplan a mujeres en riesgo inminente, ¥ sus acompafantes
en su caso, con atencion preferentemente a quienes habitan en las zonas de atencion prioritaria.

Poblacién beneficiada estimada/beneficiarios directos
Articulo 12. La poblacion beneficiada directamente por el programa son 243 personas servidoras
publicas de los CEMAIV através de transferencia econdmica para fortalecimiento a dichos centros
y 150 mujeres que se encuentren en riesgo inminente, y sus acompafiantes, en su caso.

Cobertura
Articulo 13. El programa tiene cobertura en todo el teritorio del Estado de Guanajuato.

La Direccién debe dar preferencia a aquellas zonas de atencion prioritaria definidas por la
Secretaria de Desarrollo Social y Humano en los términos que establezca la normativa aplicable.

wEste programa es publico, ajeno a cualguier partido politico.
Queda prohibide su uso para fines distintos al desarrolio socialy



PAGINA 176 31 DE DICIEMBRE - 2017 PERIODICO OFICIAL

Entidad responsable del programa
Articulo 14. E] programa es responsabilidad de DIF Estatal, por conducto de la Direccion.

Difusidén
Articulo 15. La Direccién, conjuntamente con la Coordinacion de Comunicacién Social, son
responsables de la difusién del programa.

Capitulo Il
Transferencias y/o servicios

Tipo y descripcién de transferencias y/o servicios
Articulo 16. A través del programa pueden otorgarse las transferencias y/o servicios siguientes:

I Transferencia econémica que se otorga a cada uno de los 52 CEMAIV para el
fortalecimiento, que consiste en la aportacién anual por la cantidad de $120,000.00 (ciento
veinte mil pesos 00/100 M. N.) cantidad que se entregard en 12 mensualidades
correspondientes al ejercicio fiscal 2018; y

Il Los servicios hacia las mujeres en riesgo inminente, y sus acompafiantes en su caso, que
consisten en la asistencia multidisciplinaria en las 4reas de: trabajo social, psicologia,
enfermerfa, juridica, educativa y capacitacién para el desarrollo de habilidades y
destrezas, como se describe:

a) Brindar, cuando asf lo soliciten a través de Ia instancia canalizadora, la proteccidn y atencién
integral especializada con el fin de contribuir a que salgan de la situacién de violencia en la
que se encuentran, acompafiando o facilitando su procesec de empoderamiento y
ciudadania;

b} Brindar un espacio de proteccion y atencion integral desde la perspectiva de género y en el
marco de los derechos humanos y especificos de las mujeres y de la infancia;

¢} Favorecer la formulacién de un proyecto de vida libre de violencia, donde las familias
puedan potenciar sus capacidades para fortalecerse como la institucién base de la
sociedad; y

d) Proporcionar una atencion integral multidisciplinaria que comprende los apoyos siguientes:

1. Hospedaje en un lugar seguro en el cual permanecer mientras exista riesgo;

2. Alimentacién balanceada conforme al plato del buen comer para desayuno, comida
y cena;

3. Vestido y calzado segln la estacion del afio;

4. Servicio médico. Se atiende las necesidades de salud con que ingresa la persona
beneficiaria para promover, proteger y restaurar su salud;

5. Apoyo psicolégico. Se le brinda a las personas beneficiarias contencién,
intervencion en crisis, terapias individuales y grupales;

6. Asesorla juridica. Se brinda el servicio de asesoria y acompafiamiento jurfdico para
la proteccion de la mujer en riesgo inminente y sus acompafiantes en su caso, durante
su estancia, presentando denuncias penales o administrativas; y
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7. Capacitacion para el desarrolio de habilidades y destrezas. Se le instruye a la
persona beneficiaria para que pueda desarrollar una actividad laboral a su egresc.

Metas fisicas
Articulo 17. El programa tiene como meta el fortalecimiento de la operatividad de los 52 CEMAIV,
mediante 624 transferencias econémicas en 12 parcialidades mensuales, que atienden a personas
receptoras y generadoras de violencia en las 4reas juridica, psicoldgica y de trabajo social; asi
como servicios de proteccion y atencién integral a 150 personas en riesgo por violencia en el
Refugio Temporal, mediante acciones de asesorfa, acompafiamiento y seguimiento juridico, de
atencion psicolégica, educativa, de salud y de trabajo social, encaminadas al fortalecimiento de sus
capacidades.

La Direccion debe implementar parte del presupuesto del programa en zonas de atencion
prioritaria.

Acceso
Articulo 18. El acceso al programa es:

R Para el apoyo a través de transferencias econtmicas dirigidas al fortalecimiento de
CEMAIV con la suscripeion del Convenio de Colaboracion, documento en CUyo anexo
especifico se establecen los derechos y obligaciones que debe cumplir los CEMAIV
derivado de la transferencia econémica otorgada; y

. Para el servicio de atencion a mujeres en riesgo inminente, y sus acompafiantes es a
través de la referencia directa que realiza la instancia canalizadora, en caso de que no
cuenten con redes de apoyo capaces de protegerias.

Criterios de elegibilidad
Articulo 19. Pueden ser elegidas como beneficiarios del programa para transferencias econdmicas
los 52 CEMAIV conformados en el Estado de Guanajuato que cumplan con las obligaciones de la
Ley y su Reglamento;'y para el servicio en Refugio Temporal las mujeres en riesgo inminente y sus
acompafiantes.

Requisitos
Articulo 20. Para poder ser seleccionadas como beneficiarias del programa, los CEMAIV yjo
mujeres en riesgo inminente, y sus acompafiantes en su caso, deben presentar ante la
Coordinacion, dentro de los plazos establecidos para tal efecto, los requisitos siguientes:
L Para la transferencia econémica para el fortalecimiento de los CEMAIV:
a) Presentar copia simple de Convenio de Colaboracién;

b) Presentar solicitud de transferencia econtmica para el fortalecimiento suscrita por los DIF
Municipales; y

¢) Presentar copia simple de la cédula profesional del personal de equipo multidisciplinario que
acredite la especializacion que refiere el articulo 58 de la Ley para Prevenir, Atender y
Erradicar la Violencia en el Estado de Guanajuato;

. Para el servicio en el Refugio Temporal deben presentarse los requisitos siguientes a
través de la autoridad canalizadora:

a) Denuncia ante instancia canalizadora, referente a violencia familiar;
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b) Medida de resguardo emitida por auteridad competente;
¢) Resultado de valoracion por psicélogo de la institucion canalizadora;

d) Resultado de tamizaje de riesgo que arroje abuso o abuso peligroso, emitido por personal
de institucion canalizadora (ANEXO 1);

) Cuestionario de evaluacion de nivel de peligrosidad, aplicado por personal de psicologlia de
la institucién canalizadora (ANEXO 2);

f} Valoracién médica por especialista de la salud a través de formato de mapa corporal, tanto a
la mujer como a sus hijos en su caso (ANEXO 3);

) Solicitud de ingreso mediante formato de carta de corresponsabilidad (ANEXO 4); vy
h) Farmato de referencia de acuerdo al ANEXO 5 de estas reglas.

Las documentales enunciadas deberan ser presentadas debidamente firmadas y selladas por
autoridad emisora.

Para el caso del servicio en el Refugio Temporal, en ningun caso se procedera a la valoracion para
ingreso si dicha unidad advierte la falta de requisitos a cubrir por el CEMAIV y/o Ministerio Publico.

Periodo de recepcién de los requisitos
Articulo 21. Se consideran los siguientes plazos respecto del programa:

I Los CEMAIV a través de los DIF Municipales deben remitir a la Coordinacion los requisitos
sefialados en el articulo 20 fraccién | de las presentes reglas de operacién a més tardar el
ditimo dia habil del mes de febrero, para acceder a la firma del anexo especifico de
transferencia de recursos; y

ll.  Se atienden solicitudes de ingreso al Refugio Temporal emitida por instancia canalizadora
los 365 dlas del afio las 24 horas del dia.

Unidad administrativa responsable de recibir los requisitos
Articulo 22. La instancia canalizadora debe presentar los requisitos a que se refiere el articulo 20
ante la Coordinacion.

Ubicacion de las oficinas
Articulo 23. Los requisitos a que se refiere el articulo 20 deben presentarse en las oficinas de la
Coordinacién ubicadas en Paseo de la presa 89-A, Zona Centro, cédigo postal 36000, Guanajuato,
Guanajuato.
Criterios de seleccién
Articulo 24. La Direccion debe elegir como beneficiarias a aquelios CEMAIV y/o mujeres en riesgo
inminente, con sus acompafiantes en su caso, que cumplan con los requisitos a que se refiere el
articulo 20, como se describe:

i En cuanto a transferencias electrdnicas en apoyo al fortalecimiento del CEMAIV, sera
atendiendo a las solicitudes de acuerdo al orden cronologico en el que se presenten y
hasta donde el presupuesto asignado del Programa lo permita; ¥

. Enelcaso del servicio de Refugio Temporal, se dara preferencia a:

a) Mujeres mayores de edad en situacion de violencia extrema en el ambito intrafamiliar, y en
Su caso con acompafiantes;
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b} Adolescentes en situacion de violencia extrema en el ambito familiar, siempre y cuando se
encuentre embarazada o con acompafiantes;

¢} Mujeres que no presenten un trastorno psiquidtrico, deficiencia mental, problema de
adiccion, ni enfermedad infecto-contagiosa; y

d) Mujeres que se encuentren en una situacién en la cual su salud se encuentre comprometida
por su estancia en el albergue.

Se daré prioridad a la atencion mujeres en riesgo inminente, y sus acompafiantes en su caso, que
habitan en zonas de atencion prioritaria.

Padrén de personas beneficlarlas
Articulo 25. La Direccion debe integrar un padrén de las personas beneficiarias del programa de
conformidad con la normativa aplicable, utilizando para ello los medios que para tal efecto
determine la coordinacion de Planeacién y Seguimiento.

Para la integracion del padrén la Direccion puede auxiliarse de los DIF Municipales en los términos
de los convenios de colaboracién que para tal efecto se celebren.

El padron a que alude este articulo sera publico y de uso exclusivo para fines sociales, con las
reservas y confidencialidad de datos personales que lo integren de conformidad con el marco
juridico aplicable; la Coordinacién de Planeacion y Seguimiento debe remitirio a la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano para su incorporacién al Padron Estatal de Beneficiarios de Programas
de Desarrollo Social y Humano y proveer lo necesario para su publicacién en las plataformas de
transparencia correspondientes, en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Capitulo IV
Procedimiento de acceso
Fases del procedimiento
Articulo 26. El procedimiento de acceso al programa comprende las fases siguientes:
L En cuanto al apoyo al fortalecimiento de los CEMAIV:
a) La recepcion de solicitudes de apoyo econdmico con los requisitos que sefiala el articulo 20
de las presentes reglas de operacion, se realiza a mas tardar al Gltimo dia habil del mes de

febrero;

b} La valoracion de la documentacion presentada y en su caso la aplicacion de criterios de
seleccion se lleva a cabo durante las dos primeras semanas del mes de marzo; y

¢) La notificacion del acceso a transferencia econdmica a los CEMAIV beneficiarios se realiza
a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de marzo.

ll.  Encuanto a los servicio del Refugio Temporal:

a) La valoracion de primer contacto que es a través de una llamada telefénica de la institucion
canalizadora al Refugio Temporal, donde éste solicita los requisitos a cubrir conforme el
artfculo 20 de las presentes reglas de operacién, y se procede al llenado del formato de
llamada de primer contacto (ANEXO 6);
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b) Cubiertos los requisitos por la instancia canalizadora, se hacen llegar a Responsable
Refugio Temporal para su revisién y determina si la solicitante es candidata o no para ingresar,

¢) Determinado el ingreso se sefala el punto de encuentro para la recepcion de la mujer en
riesgo inminente, y sus acompafiantes en su caso; en el mismo acto la institucién canalizadora
entrega de manera fisica los requisitos que sefiala el articulo 20 de las presentes reglas de
operacion;

d) Los documentos de ingreso son canalizados al 4rea juridica del Refugio Temporal y revisa
que cumplan con los requisitos necesarios para la proteccién juridica de la mujer en riesgo, y
sus acompafiantes. De encontrarse errores el area juridica informa inmediatamente a la
institucion canalizadora para que subsane el error en un lapso de tres dias;

€} Durante los cinco dias hdbiles a partir del ingreso, la Responsable del Refugio Temporal
verifica, a través de las dreas del mismo, la viabilidad de permanencia de mujeres en riesgo
inminente, y sus acompafiantes en su caso, atendiendo a motivos de egreso y excluyentes de
atencién conforme la guia de Refugio Temporal;

f) Las areas multidisciplinarias del Refugio Temporal dan seguimiento del caso de las mujeres
en riesgo inminente, y sus acompafiantes en su caso, durante su estadia en el Refugio
Temporal, la que no habra de superar los tres meses;

g) Durante la estadia de la mujer en riesgo inminente, y sus acompafiantes en su caso, en el
Refugio Temporal, la CIPE revisa semanalmente los avances de los trabajos planeados por las
areas multidisciplinarias del Refugio Temporal, y en su caso decide sobre el egreso;

h) Al decidirse el egreso, se prepara a la mujer en riesgo inminente, y a sus acompafantes en
Su caso, en atencidn a la valoracion realizada por las areas multidisciplinarias del Refugio
Temporal sobre el cumplimiento de los objetivos planteados, y se elaboran sugerencias de
atencion las cuales se entregan a la instancia canalizadora al momento del egreso,

i} Para el egreso de las mujeres en riesgo inminente, y sus acompafiantes en su caso, el rea
de trabajo social del Refugio Temporal contacta a la red y sefiala el punto de encuentro para la
formalizacién del egreso;

i) El dia del egreso de la mujer en riesgo inminente y sus acompafiantes en su caso, personal
del drea trabajo social del Refugio Temporal entrega sugerencias de egreso por érea
especializada a la institucion canalizadora para el seguimiento del trabajo iniciado por el
Refugio Temporal;

k) En caso de que la autoridad canalizadora sea el CEMAIV, durante el periodo de fres meses
debe realizar el seguimiento del caso de la mujer en riesgo inminente y sus acompafiantes en
su caso, e informar a la Coordinacion sobre el impacto del trabajo realizado por el equipo
multidisciplinario del Refugio Temporal, y

1) Recibido en el Refugio Temporal el informe de seguimiento a los casos de servicios de
Refugio Temporal de mujeres en riesgo inminente, y sus acompafiantes en su caso, se estudia
y elaboran sugerencias referentes a estrategias de accién para la mejora de la situacion actual
de la familia.

En el supuesto de que el programa se implementen en zonas de atencién prioritaria, deben
observarse los lineamientos para la integracién y funcionamiento de la estructuras de participacién
social que elabore la Comision Interinstitucional del Sistema Estatal para el Desarrollo Social y
Humano.
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Colaboracién
Articulo 27. Para la ejecucion del programa la Direccldn a través de la Coordinacion, se apoya de
instancias canalizadoras para los servicios de Refugio Temporal.

Unidad administrativa responsable de verificar los requisitos
Articulo 28. La Coordinacién en el caso de apoyo al fortalecimiento de CEMAIV sera la unidad
administrativa responsable de verificar los requisitos para acceder al apoyo econdmico.

La Responsable del Refugio Temporal, es la responsable de determinar las personas candidatas
para recibir el servicio.

Actos de verificacién
Articulo 28. Es responsable de verificar que las personas interesadas cumplan con los requisitos a
que alude el articulo 20 de estas reglas de operacion:

. La Coordinacion respecto del apoyo econémico a los CEMAIV: y

. LaCoordinacién de! Refugio Temporal a través de valoracién de informacion que conforma
el expediente de ingreso.

_ Unidad administrativa responsable de la seleccion
Articulo 30. Los responsables de aplicar los criterios de seleccion establecidos en el articulo 24 de
estas reglas de operacidon respecto de la transferencia econémica a los CEMAIV es la
Coordinacion; y respecto a los servicios otorgados en el Refugio Temporal, es la Responsable del
mismo.

Entrega de los transferencias y/o servicios
Articulo 31. La entrega de los apoyos se realizara en atencién a lo siguiente:

. Respecto de las transferencias econdmicas para el apoyo al fortalecimiento de los
CEMAIV:

a) Para realizar la primer transferencia electrénica en apoyo a los CEMAIV seleccionados,
la Coordinacion solicita a los DIF Municipales el comprobante fiscal digital que cumpla con
las disposiciones legales vigentes, documento en el que contemple la entrega retroactiva
por los meses previos a la liberacion del recurso econdémico, ademas de informacion
bancaria para transferir los apoyos econémicos a cuenta que corresponda a los DIF
Municipales; y

b) Para la procedencia de los apoyos econémicos posteriores los CEMAIV deben entregar
los informes mensuales de conformidad con los ANEXOS 7, 8, 9, 10, 11 y 12 de las
presentes reglas, durante los primeros tres dias habiles del siguiente mes al que se
reporta; asi como tener cumplidas las obligaciones sefialadas en el articulo 35 de las
presentes reglas de operacién, y comprobante fiscal digital que cumpla con las
disposiciones legales vigentes durante los cinco dias hébiles posteriores a la mensualidad
de transferencia electrénica que se solicite.

.  Por lo que comresponde al Refugio Temporal, la atencién integral a mujeres en riesgo
inminente, y sus acompafiantes en su caso, es a partir de su ingreso, durante su estadia y
a su egreso durante los tres meses de seguimiento a cargo de CEMAIV.

Seguimiento
Articulo 32. El seguimiento se encuentra a cargo de:

[ La Coordinacién realiza visitas a los CEMAIV beneficiarios del apoyo para su
fortalecimiento con el objetivo de supervisar la atencién que brinda a los usuarios ¥
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usuarias de los centros; ademas realiza acciones de verificacion del destino de los apoyos
entregados por el DIF Estatal; revisa el cumplimiento de las capacitaciones basadas en el
reporte de necesidades que se tenga por cada CEMAIV; y solicita informes; y

ll.  En relacidn a los servicios del Refugio Temporal:

a) De manera mensual, las &reas multidisciplinarias de trabajo social, educativa,
enfermeria, psicologia y juridica entregan a la Responsable del Refugio Temporal un
informe que contenga el nimero de personas atendidas, as! como el total de ingresos y
egresos, especificando cantidad de mujeres, nifias y nifios atendidos, asesorias y
capacitaciones, que a su vez entrega a la Coordinacién;

b) La Responsable del Refugio Temporal debe entregar a la Coordinacion informes
bimestrales de seguimiento a los casos y de la atencién a personas beneficiarias del
servicio;

¢) La Responsable del Refugio Temporal realiza un seguimiento semanal de gastos en las
compras realizadas con la intencion de comprobar que efectivamente la compra sea
entregada al destinatario final que es la mujer en riesgo inminente y sus acompafiantes y
que exista documento que acredite la entrega y recepcién del insumo. E!l insumo que se
entregue a las mujeres en riesgo inminente y sus acompafiantes del servicio deben ser, en
todos los casos: insumos de higiene personal, limpieza, ropa interior y zapatos, durante su
estancia en el Refugio Temporal. Una vez valorada la situacién econdmica de la mujer se
le puede dar una donacién de insumos de higiene personal a su egreso; y

d) El rea de enlace administrativo de la Direccién de Fortalecimiento Familiar evalta en el
mes de junio el avance financiero del Refugio Temporal, y la coordinacién del Refugio
Temporal en el mes de diciembre realiza un plan anual de compras sobre mobiliario y stock
de medicamento, alimentos, materiales y Gtiles de ensefianza para usarse durante el afio
proximo.

Comprobacion
Articulo 33. Posteriormente a la entrega del apoyo al fortalecimiento de los CEMAIV, los DIF
rmunicipales deben entregar a la Coordinacién la comprobacién del apoyo entregado del mes
anterior, dentro de los siguientes cinco dias habiles posteriores a su depésito.

Capitulo V
Derechos y obligaciones de los DIF Municipales y/o personas beneficiarias

Derechos
Articulo 34. Son derechos de las personas beneficiarias del programa los siguientes:

L. Asertratados con dignidad y respeto;

. A recibir orientacion sobre los criterios de elegibilidad y  seleccion,
requisitos, procedimiento de acceso a los apoyos o beneficios del programa y demas
cuestiones relacionadas con el mismo de manera clara, completa y oportung;

.  Aserinformados sobre el estado que guardan sus peticiones;

V.  Aque se les notifique por escrito la resolucién definitiva que recaiga a sus solicitudes;

V. A recibir oportunamente los apoyos o beneficios del programa cuando cumplan los

requisitos establecidos y resulten seleccionados de conformidad con los criterios
aplicables;
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VI. A ser escuchados por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del
programa cuando asi lo soliciten;
Vil. A interponer los medios de defensa a que alude el articulo 38 de estas reglas de
operacidn;
VHll. A contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen e idioma Espafiol;
IX. A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados para el Estado de
Guanajuato; y
X.  Los deméas que se desprendan de estas reglas de operacion y del resto del marco juridico

aplicable.

Las personas interesadas tienen los mismos derechos de las personas beneficiarias, a excepcion
de los establecidos en la fraccion V de este articulo.

Todas las personas servidoras publicas que intervengan en la ejecucién del programa son
responsables de garantizar, de acuerdo a sus respectivas funciones y atribuciones, los derechos a
que alude este articulo.

La persona titular de la Direccién debe proveer lo necesario para asegurar el cumplimiento de lo
dispuesto en el parrafo anterior.

Obligaciones

Articulo 36. Son obligaciones de los DIF Municipales y/o personas beneficiarias del programa:

Vi

Vil

Vill.

Proporcionar en tiempo y forma toda la informacién y documentacién que sea necesaria de
conformidad con estas reglas de operacion;

Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad o que
atenten contra los derechos fundamentales de las personas, asi como de proporcionar
documentacion apocrifa o incompleta;

Participar activamente en la ejecucion del programa de conformidad con lo dispuesto en
estas reglas de operacion;

Tratar con respeto a las personas servidoras pUblicas que intervienen en el funcionamiento
del programa, asl como a otras personas interesadas y beneficiarias;

Previo requerimiento de la Direccion, reintegrar dentro del plazo correspondiente los
apoyos o beneficios del programa cuando los destinen a un fin distinto al establesido
conforme a las presentes reglas de operacion o cuando se abstengan de ejercerlos dentro
del plazo correspondiente;

Informar a la autoridad competente sobre cualquier acto que impida la correcta operacion
del programa;

Colaborar con las autoridades o personas servidoras publicas responsables del programa
en la investigacion de cualquier hecho referente a éste;

Poner a disposicién de las instancias de fiscalizacion y control competentes, cuando éstas
asi lo requieran, la documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos otorgados; y
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Queda prohibide su uso para fines distintos al desarrollo socialy



PAGINA 184 31 DE DICIEMBRE - 2017 PERIODICO OFICIAL

IX.  Las demas que se desprendan de estas reglas de operacion y del resto del marco juridico
aplicable.

Equidad, inclusién y diversidad social
Articulo 36. El presente programa garantiza que toda persona tenga acceso al mismo, siempre y
cuando cumpla con lo establecido en estas reglas. La Direccién debe garantizar que protegera y
respetara los derechos de las personas, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, evitando cualguier tipo de discriminacién en razén de edad, género, origen éinico,
nacionalidad, discapacidad, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas,
raza, condicion social, de salud, econémicas o culturales.

Sanciones
Articulo 37. Es motivo para desechar de manera definitiva una solicitud 0, en su caso, para dar de
baja a un CEMAIV o persona del padrén correspondiente y dejar de ministrar los apoyos del
programa [a contravencién a lo dispuesto en las fracciones |, Ill, V, VI, VI, y Vill del articulo 35 de
las presentes Reglas de Operacién.

La inobservancia de lo previsto por las fracciones | y Il del articulo 35 de las presentes Reglas de
Operacion es motivo suficiente para negar la entrega de los apoyos.

Entretanto se resuelve la procedencia de las sanciones anles referidas, la Coordinacién puede
suspender hasta por 60 dias naturales la ministracién de los apoyos del programa.

Las transferencias electronicas de apoyos negados conforme el segundo parrafo del presente
articulo seran reasignados al CEMAIV o CEMAIV con mejor desempefio anual conforme los
criterios de elegibilidad del articulo 15 de ias presentes Reglas de Operacion.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 38. Las personas interesadas en recibir los apoyos o beneficios del programa, asl como
las personas beneficiarias de los mismos que se vean afectadas por actos o resoluciones
administrativos de la Direccién o de la Coordinacién derivados del programa, pueden interponer el
recurso de inconformidad o el juicio de nulidad previsto en el Cédigo de Procedimiento y Justicia
Admirfistrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Formas de participacién social y corresponsabilidad social
Articulo 39. Las personas beneficiarias pueden participar en la implementacion del programa de
conformidad con los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de Estructuras de
Participacién Social.
La Direccién debe propiciar la participacién de las personas beneficiarias en los procesos de
seguimiento y vigilancias del cumplimiento del objeto y metas programadas y la aplicacion de los
recursos publicos asignados al programa.

Capitulos VI
Atribuciones de las instancias participantes

Atribuciones de la unidad responsable del programa
Articulo 40. En la sjecucion del programa, la Direccion tiene ias atribuciones siguientes:

I Por conducto de su titular:
a) Interpretar, para efectos administrativos, las presentes reglas de operacion;

b} Solicitar el apoyo al fortalecimiento en favor de aquellos CEMAIV que cumplan con
requisitos de acceso:

¢} Dirigir y supervisar al personal responsable de la ejecucién del programa; y
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d) Las demés que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores.
Por conducto de la persona titular de la Coordinacién:

a) Recibir informes mensuales remitidos por los CEMAIV, en los primeros tres dias habiles del
mes subsecuente al que se reporta;

b) Recibir el comprobante fiscal digital correspondiente al apoyo econémico al CEMAIV, en
los primeros cinco dias habiles del mes subsecuente al mes que corresponde la transferencia
econbémica a solicitar;

¢) Recibir la comprobacion de los recursos otorgados a los CEMAIV, en los primeros cinco
dias habiles subsecuente a su entrega;

d) Capacitar, asesorar y supervisar a los CEMAIV a través de sus dreas muitidisciplinarias,
que incluyen: legal, psicologica, prevencién, trabajo social;

e) Resguardar la documentacion original comprobatoria que justifique las erogaciones a cargo
de los recursos asignados al programa;

f) Dirigir y supervisar al personal a su cargo que intervenga en la ejecucion del programa; y
g) Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores.

En la operacitn del programa, corresponde a la Responsable del Refugio Tempora:
a) Supervisar cada dia las actividades de las dreas de atencion con las familias;
b} Coordinar cada dia al personal del Refugio Temporal;
¢) Coordinar semanaimente las reuniones de CIPE de las areas multidisciplinarias, asl como
dar seguimiento a los acuerdos que se generen en ellas, con la finalidad de contribuir a la
creacion de los proyectos de vida de las usuarias y sus familias;
d) Crear y dar seguimiento anual a los vinculos con instituciones y dependencias que mejoren
las condiciones y los proyectos de vida de las beneficiarias, asf como su estancia de las

familias en el Refugio Temporal;

&) Planear el presupuesto anual de insumos necesarios para la permanencia de familias en el
Refugio Temporal;

f) Gestionar anualmente los recursos materiales y humanos necesarios para la atencién de
las familias; y

g) Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores.

Atribuciones de las instancias auxiliares

Articulo 41. En la ejecucion del programa, los DIF Municipales tienen las atribuciones siguientes:

Por conducto de su Director General o de quien haga las veces de éste:

a) Enviar a la Coordinacién los informes mensuales de los CEMAIV, en los primeros tres
dias habiles del mes subsecuente al que se reporta;

aEste programa es piblico, ajeno a cualguier partido politico.
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b} Enviar el comprobante fiscal digital correspondiente al apoyo econémico al CEMAIV, en
los primeros cinco dias habiles del mes subsecuente al mes que corresponde la
transferancia econémica que se solicita;

¢} Enviar la comprobacion de entrega de los recursos a los CEMAIV, en los primeros cinco
dias habiles subsecuente a su depésito; y

d) Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores.
. Por conducto de instancias canalizadoras al Refugio Temporal:
a) Integrar expediente de canalizacion de mujer en riesgo inminente y sus acompafiantes; y

b) Continuar con la atencion brindada a la mujer en riesgo inminente y sus acompafiantes,
en coordinacion con los servicios que otorga el Refugio Temporal, durante su estadia y al
egreso.

Atribuciones residuales
Articulo 42. Aquellas atribuciones relacionadas con la ejecucion del programa que corresponden
a DIF Estatal y que no se imputen especificamente a una unidad administrativa deben entenderse
de la competencia de la persona titular de la Direccién.

Delegacion
Articulo 43. La persona titular de la Direccidn y de la Coordinacion pueden delegar una o varias de
las atribuciones que le confieren estas reglas en una o varias unidades administrativas subalternas,
pero las unidades administrativas delegadas no pueden, a su vez, delegar las atribucion que se les
ha transferido.

La delegacién de una atrbucion no implica para el delegante la renuncia de la misma.

La unidad administrativa delegante tiene la obligacion de supervisar el ejercicio de la atribucién o
atribuciones delegadas.

i Avocacidn
Articulo 44. La persona titular de la Direccién y de la Coordinacion pueden, bajo su estricta
responsabilidad, avocarse en las atribuciones que estas reglas de operacion confieren a unidades
administrativas subalternas.

Capitulo Vi
Ejecucién

Instancia ejecutora
Articulo 45. La ejecucion del programa es responsabilidad de la Direccion, por conducto de la
Coordinacién.

Unidades administrativas responsables de la documentacién
Articulo 46. La Direccion de Administracién, la Coordinacién de Evaluacion y Control
Administrativo de la Direccion, y la Coordinacion, dentro de sus respectivos ambitos de
competencia, son responsables de resguardar la documentacién original comprobatoria que
justifique las erogaciones con cargo al presupuesto del programa.

Articulacién con otros programas
Articulo 47. La Direccion debe establecer los mecanismos de coordinacién y colaboracion que
resulten necesarios para mejorar los resultados del programa, evitar duplicidades en el ejercicio de
recursos y reducir gastos administrativos.
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Concurrencia de recursos
Articulo 48. Las acciones que se ejecuten con los recursos del programa pueden concurrir con
otras fuentes de financiamiento en los términos de la normativa aplicable

Capitulo Vill
Gasto

Programacidn presupuestal
Articulo 49. El programa tiene asignado un presupuesto total de $12'000,000.00 (doce millones
de pesos 00/100 moneda nacional) que debe ejercerse de conformidad con la programacién a que
se refiere el ANEXO P de estas reglas de operacion.

Presupuesto modificado y ejercido
Articulo 50. El presupuesto ejercido y, en su caso, el modificado, deben reportarse en la Cuenta
Publica del Gobierno del Estado de Guanajuato en los términos de las disposiciones aplicables v,
asimismo, publicarse en las plataformas de transparencia correspondientes, de conformidad con la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Métodos de comprobacién del gasto
Articulo 51. Posterior a la entrega del apoyo al fortalecimiento de los CEMAIV, los DIF municipales
deberén entregar a la Coordinacion la comprobacion del apoyo entregado del mes anterior, en los
primeros cinco dias habiles subsecuentes a su entrega, que consisten en dispersién bancaria
correspondiente a cuenta de los integrantes de CEMAIV y recibo que describa nombres, cargos,
cantidades, mes correspondiente y firma de los mismos.

Procedimiento para el reintegro
Articulo 52. Los DIF municipales deben reintegrar al DIF Estatal aquellos montos que los CEMAIV
no comprueben satisfactoriamente.

Los recursos que no sean aplicados por los DIF Municipales, de conformidad con las Reglas de
Operacion, el Convenio de Colaboracion y Anexo Especifico deben ser reintegrados al DIF Estatal
mas los intereses legales que se generen. Asimismo DIF Municipal debera reintegrar al DIF Estatal
los recursos derivados de economias, saldos, sanciones, productos financieros o cualquier otro
que amerite su devolucion.

La coordinacién notificara por escrito al DIF Municipal el hecho que haya originado la obligacién de
reembolsar el recurso dentro de los cinco dias habiles siguientes al hecho, requerira su devolucion
determinando el monto y le indicara el plazo, lugar y demas especificaciones que DIF Municipal
debera realizar para su reintegro. En todo caso la Coordinacién debe respetar el principio de
anualidad presupuestal asi como el resto de la normativa aplicable.

En el caso de servicios a mujeres en riesgo inminente y sus acompafiantes en el Refugio
Temporal, por su naturaleza no aplica procedimiento de reintegro.

Normativa del gasto
Articulo §3. El ejercicio de los recursos del programa debe realizarse en términos de los previsto
en la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el
Ejercicio Fiscal 2018, los lineamientos que en materia de proyectos de inversién emita la Secretaria
de Finanzas, Inversion y Administracion, las presentes reglas de operacion y el resto de la
normativa aplicable.

Adquisiciones, arrendamientos y servicios
Articulo 54. Las contrataciones que se realicen con recursos del programa deben sujetarse a las
disposiciones de la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato y su reglamento,
la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
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Guanajuato, a los montos méximos y limites que establece la Ley del Presupuesto General de
Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2018, a los lineamientos que para la
operacion del programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios de las dependencias v
entidades emita la Secretarfa de Finanzas, Inversion y Administracion y al resto de la normativa
aplicable.

Capitulo IX
Monitoreo, evaluacién y seguimiento a recomendaciones

Marco normativo
Articulo 55. El monitoreo y evaluacion del programa, asi como el seguimiento de sus resultados y
de las recomendaciones que se formulen al mismo es responsabilidad de la Coordinacién de
Planeacion y Seguimiento de DIF Estatal y se debe realizar en los términos a que se refiere la Ley
de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, su reglamento en
materia de monitoreo y evaluacion de programas sociales estatales y el resto del marco juridico
aplicable.

Mecanismos de evaluacion
Articulo 56. Los mecanismos de evaluacion del programa, incluyendo sus indicadores, deben
considerar el analisis de disefio, operacion, resultados, impacto y/o de percepcién social, basados
en la matriz de marco l6gico del programa.

Para la evaluacion del programa, la Coordinacién de Planeacién y Seguimiento de DIF Estatal
debe coordinarse con la Direccién General de Planeacién y Evaluacién de la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano a fin de integrar el programa anual de evaluaciones a que se refiere el
articulo 35 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato; asi como para definir el proyecto y, de ser aplicable, Ia contratacion,
supervision y seguimiento de la evaluacion.

Recursos para la evaluacién
Articulo 57. Para la evaluacion del programa puede destinarse hasta el 0.5% del presupuesto
asignado al mismo.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 58. La Coordinacién de Planeacién y Seguimiento de DIF Estatal debe atender y dar
seguimiento a los resultados y las recomendaciones de las evaluaciones conforme al articulo 33
del Reglamento de la Ley de Desarrolio Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato. Para ello deben remitir el seguimiento de los resultados de atencién a las
recomendaciones a la Direccion General de Planeacién y Evaluacion de la Secretarla de
Desarrolio Social y Humano.

Colaboracién
Articulo 59. La Direccidn y demas unidades administrativas competentes de DIF Estatal deben
prestar a la Coordinacién de Planeacion y Seguimiento el apoyo y colaboracion necesarios para el
cumplimiento de las disposiciones a que se refiere este capitulo.

Capitulo X
Disposiciones complementarias

Publicidad informativa
Articulo 60. La publicidad e informacién relativa al programa debe identificarse agregando en un
lugar plenamente visible la leyenda siguiente: «Este programa es publico, ajenc a cualquier partido
politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo socialy.
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Transparencia
Articulo 61. Con las excepciones que expresamente establece el marco juridico aplicable, toda la
informacion relativa al programa es de caracter publico.

Dentro de su respectivo ambito de competencia, ia persona titular de fa Direccion es responsable
de proveer lo necesario para dar cumplimiento a las obligaciones que en materia de transparencia
y acceso a la informacién pablica le impone a DIF Estatal el marco jurldico aplicable, en relacion al
programa.

Proteccién de datos personales
Articulo 62. Las personas servidoras publicas que para los efectos del programa soliciten,
procesen o posean datos personales, deben recabarlos, tratarios y protegerios de conformidad con
lo dispuesto por la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujstos Obligados para
el Estado de Guanajuato.

La persona fitular de la Direccién es responsable de proveer lo necesario para elaborar y poner
oportunamente a disposicion de las personas titulares de los datos personales el aviso de
privacidad correspondiente, asi como de asegurarse que la informacion sea utilizada
exclusivamente para los fines para los que fueron obtenidos. ‘

Auditoria
Articulo 63. Los recursos estatales que se ejerzan en el marco del programa pueden ser revisados
por la Secretarla de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, por la Auditoria Superior del Estado
de Guangjuato y por las demés instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones
resulten competentes.

Contraloria social
Articulo 64. La promocién, difusion y operacién de la contraloria social en el programa se debe
realizar de conformidad con los Lineamientos para la Promocion y Operacién de la Contraloria
Social en Programas Sociales Estatales del Gobiemo del Estado de Guanajuato y el resto de la
normativa que al respecto emita la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas.

La persona titular de la Direccion es responsable de proveer lo necesario para dar cumplimiento a
las obligaciones que en materia de contraloria social corresponden a DIF Estatal en relacion al
programa.

Quejas y denuncias
Articulo 86. Cualquier persona puede denunciar la comisibn de faltas administrativas en que
incurran personas servidoras publicas en la operacion del programa ante la Secretaria de la
Transparencia y Rendicion de Cuentas, a través de los medios siguientes:

I De forma presencial o por escrito en las oficinas de la Direccién General de Asuntos
Juridicos ubicadas en Conjunto Pozuelos sin numero, planta baja, codigo postal 36080: en las
oficinas de la Direccién General de Contraloria y Evaluacién Social, ubicadas en Séstenes Rocha
namero 33, tercer piso, cdigo postal 36000; o en las oficinas de la Contraloria Interna de DIF
Estatal, ubicadas en Privada del Chan sin nimero, Zona Centro; todas en el municipio de
Guanajuato, Guanajuato;

Il.  Telefénicamente en los numeros 01 800 470 7500 & 01 800 HONESTO (466 3786); 01
(473) 1023700, extensiones 8514 y 8529; y el 01 (473) 7353300 extensiones 4750 y 4751;

Hi. En las cuentas de correo electrénico quejasydenuncias stre@guanajuato.gob.mx
y contraloriasocial@guanajuato.gob.mx;

V.  Através de la pagina hitps://strc.guanajuato.gob. mx/reporteciudadano/;
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V. A ftravés de redes sociales en Twitter: @strcguanajuato y Facebook: Secretaria de la
Transparencia y Rendicién de Cuentas; y

VL. Por medio de la aplicacion mévil Guanajuato abierto (GTO Abierio), descargable en la
direccion electronica hitp:.//stre.quanajuato.gob.mx/gtoabierto/.

La denuncia a que se refiere este arficulo puede presentarse de manera anénima en los términos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Perspectiva de género
Articulo 66. Para la ejecucién del programa la Direccion debera incluir la perspectiva de género a
fin de impulsar la igualdad entre mujeres y hombres.

Cualquier documento derivado de la ejecucion del programa debe realizarse con lenguaje
incluyente, accesible y, en su caso, mediante el empleo de imagenes no sexistas.

La informacién derivada de la ejecucion del programa debe desagregarse por sexo.

Suspensién de propaganda gubernamental
Articulo 87. Dentro de sus respectivos ambitos de competencia, las personas titulares de la
Direccion, de la Coordinacién de Comunicacion Social y de la Coordinacién de Tecnologias de la
Informacion de DIF Estatal, son responsables de proveer lo necesario para dar cumplimiento a lo
que dispone el articulo 41, Base lll, Apartado C, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos durante el tiempo que comprendan las campafas electorales y hasta la conclusion de la
respectiva jornada comicial. Lo anterior en los términos que establezca el marco juridico aplicable y
la autoridad electoral competente.

Responsabilidades de las personas servidoras publicas
Articulo 68. Las personas servidoras publicas que contravengan las disposiciones de estas reglas
de operacién deben ser investigadas y, en su caso, sancionadas de conformidad con la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Supletoriedad
Articulo 88. El Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios
de Guanajuato es aplicable supletoriamente a estas reglas de operacion.

TRANSITORIOS

; Vigencia
ARTICULO PRIMERO. E! presente acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2018.

. Asuntos en tramite
ARTICULO SEGUNDO. Las acciones, procedimientos y procesos del Programa de Centros
Multidisciplinarios para la Atencion Integral de la Violencia y Albergue Temporal para Familias y
Mujeres Receptoras de Violencia relativos al ejercicio presupuestal 2017 que se encuentren
pendientes de concluir al momento de la entrada en vigor del presente acuerdo, se sujetaran a las
disposiciones contenidas en las Reglas de Operacion del Programa de Centros Multidisciplinarios
para la Atencién Integral de la Violencia y Albergue Temporal para Familias y Mujeres Receptoras
de Violencia para el Ejercicio Fiscal 2017,

B Derogacién de disposiciones
ARTICULO TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el
ambito de la competencia de DIF Estatal y que se opongan a lo dispuesto en el presente acuerdo.
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Formatos
ARTICULO CUARTO. Los anexos a los que hace alusion este acuerdo, asi como sus

actualizaciones, estaran disponibles en la pagina http://dif guanajuato.gob.mx.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 22 dias del mes de diciembre de 2017.
Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y en la pagina
electronica oficial del DIF Estatal.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO

LICENCIADO JOSE ALFONSO BORJA PIMENTEL

«Este programa es publico, ajenc a cualquier partido politico.
Queda prohibldo su uso para fines distintos af desarrollo social»



PAGINA 192 31 DE DICIEMBRE - 2017 PERIODICO OFICIAL
ANEXO A
ANALISIS PROGRAMATICO
ESTRATEGIA TRANSVERSAL:  IMPULSO A TU CALIDAD DE VIDA
E013 - CENTROS MULTIDISCIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE LA
PROGRAMA PRESUPUESTARIC !

VIOLENCIA

APARTADO 1: MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS iMiR)

E013.F1: CONTRIBUIR A LA CONSTRUCCION,

CON LOS CIUDADANOS. DE UN TEIDO

BOCIAL BAND, EQUITATIVO B INCLUYENTE,

ED13.F1,801; EXISTE FINANCIAMIENTO

FEDERAL Y VOLUNTAD POLITICA ESTATAL
PARA CONTINUAR CON LOS PROGRAMAS
ENFOCADOS A'LA CONVIVENCIA SOCIAL
ARMONICA.

ESPECIALMENTE £N LAS ZONAS CON ALTO
REZAGQ SOCIAL MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES
FAMILIARES QUE PROMUEVAN UNA

CONVIVENCIA SOCIAL ARMONICA,

PROPORCION DE MCIMIENTOS EN QUE LA

MV.A: ESTADISTICAS DE NATALIDAD | MV.G:
FUENTE DE INFORMACION ORIGINAL:

MADRE TIENE MENOS DE 20 AROS, s INSTITUTO NAGIONAL DE ESTADISTIGA Y
RESPECTO AL TOTAL DE NACIMIENTOS GEOGRAFIA. INTEGRADOR ESTATAL:
INSTITUTO DE PLANEACION, ESTADISTICA ¥
OCURRIDOS EN EL ARG DE REFERENCIA. GEOGRAFIA
PROPORGION DE LAS MUJERES CASADAS O MV_A: ENCUESTA NACIONAL SOBRE LA
UMIDAS DEATAROS Y MAS CON AUMENOS DINAMICA DE LAB RELAGIONES ENLOS
UN INGIDENTE DE VIDLENGIA EN LOS DISMINUIR
LTS DOGE MESES BOR BARTE DE SU HOGARES | MV.G: INSTITUTO NACIONAL DE
PAREJA. ESTADISTICAY GEOGRAFIA
MV.A: REGISTROS ADMINISTRATIVOS.
ESTADISTICAS VITALES. MORTALIDAD
WV.G: FUENTE DE INFORMACION ORIGINAL:
TASA DE MORTALIDAD POR DIABETES. DISMINUIR ~ SECRETARIA DE SALUD Y EL INSTITUTO

NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA,
INTEGRADOR ESTATAL: INSTITUTO DE
PLANEACION, ESTADISTICA Y GEQGRAFIA.

E013.F1.802 DE L4

EN GENERAL PARA MEJORAR LAS
PRACTICAS ALIMENTICIAS Y CULTURALES,
ASHCOMO EL. COMPROMISO DE MEJORAR
LAS RELATIONES FAMILIARES Y CONYIVIR.
EN UN AMBIENTE SIN VIOLENCIA AL
INTERIOR DE LAS FAMILIAS.

0131 EL NOMERD DE CENTROS..

MULTIC NARIOS FOR
RESPECTO A CAPACITAGION,

EO13P1.801: LOS INTEGRANTES DE HOGARES

EN SITUACION DE VUENERABILIDAD

SUPERVISION, ASESORIA Y SEGUIMIENTO

DELAS ACCIONES REALIZADAS EN
RELACION A LAVIOLENCIA

PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2018

SOLICITAN LOS APOYOS.
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ESTRATEGIA TRANSVERSAL :

ANALISIS PROGRAMATICO

IMPULSO A TU CALIDAD DE VIDA

E013 - CENTROS MULTIDISCIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE LA
VIOLENCIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

APARTADO 1:

WRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS !MIR)

NUMERG DE CASOS DE VIOLENGIA

INTRAFAMILIAR ATENDIDOS DE MANERA

INTEGRAL EN EL ESTADO

TASA DE VARIACION DE DENUNCIAS DE
VIOLENGIA INTRAFAMILIAR RECIBIDAS ¥
ATENDIDAS DE MANERA INTEGRAL ENEL

MANTENER

DISMINUIR

MV.A: INFORWME DE ACTIVIDADES / SISTEMA.
ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA (CEMAIV} | MV.G: CENTROS
MULTIDISCIPLINARIOS PARA LA ATENCION
INTEGRAL DE LA VIOLENGIA GENERA,
COORDINACION ESTATAL DE PREVENCION,
ATENCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONCENTRA Y GENERA
ESTADISTICA

MVAINFORMES DE DENUNCIAS 7 MV.G:
COORBINACION ESTATAL DE PREVENCION,
ATENCKON Y ERRADICACION DE LA

VIOLENGIA, DEL BEDIE

EDI3.C01: CENTROS MULTIDISTIPLINARIOS
DE ATENCION A LAVIOLENCIS

COORDINADOS.

EG‘&CM_PMS;!: [}AFAG!T éG;@N.
SURERVISION, ASESORAMIENTO Y
SECUIMIENTO A CENTRDS
MUJ.TIDISGlPL\NARIOé DE ATENCION
INTEGRAL DE LAVIDLENCIAY ALBERGUES
PARA FAMILIAS Y MUJERES RECEPTORES DE

VIOLENCIA

PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS EN

LOS CENTROS MULTIDISCIPLINARIOS DE

ATENCION A LA VIOLENCIA

100

PORCENTAJE

MV.AC INFORME DE ACTIVIDADES / SISTEMA
ESTATAL PARA Bl DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA {CEMATV)/ MV.G: CENTROS
MULTIDISCIPLINARIOS PARA LA ATENCION
INTEGRAL DE LA VIOLENCIA GENERA,
COORDINACION ESTATAL DE PREVENCION,
ATENCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENGIA CONCENTRA Y GENERA
ESTADISTICA

PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2018

E013.C01.501: LAS PERSONAS VIO FAMILIAS
APLIOAN LAS RECOMENDACIONES
RECIBIDAS EN LA ATENGION
MULTIDISCIPLINARIA DE NO VIOLENCIA.

E013.001.P0338.501: LAS PERSONAS Y/IO
FAMILIAS ACEPTAN LAATENCION
MULTIDISCIPLINARIA YIO
RECOMENDAGIGN POR PARTE DE LOS
CENTROS MULTIDISCIPLINARICS PARALA
ATENCION INTEGRAL DE LA VIDLENCIA.

E013.001.P0338.502: L AS PERBONAS IO
FAIMLIAS NOS APLIGAN LAS
RECOMENDAGIONES RECIBIDAS POR LA
A UL

POR PARTE DEL REFUGIO.
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VIOLENGIA

APARTADO 1 @ MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS &AIR)
e T s

My.A; REPORTE DE METAS Y ACCIONES DE

PORCENTAJE DE AVANGE FISICO DEL 160 FREVENCION PARA ERRADICAR LA
VIOLENCIA / MY.G: CODRDINACION
PROCESO/PROYECTO PORCENTAJE  ESTATAL DE PREVENCION ATENCION Y

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
MV.A: CUENTA PUBLICA { INFORMAGION
PROGRAMATICA: PROCESOS Y FROYECTOS
DE iNVERBION / MV.G: RESPONSABLE
ADMINSTRATIVO DEL ORGANISMO. SFIA
CONCENTRA LA INFORMAGION EN LA
PLATAFORMA ESTATAL DE INFORMACION
PROCESOIPROYECTO FORCENTAJE {SAP/RS) Y PRESENTA EL INFORME

ICA

PORGENTAJE DE AVANCE FINANCIERD DEL 100

E013.002: SERVICIO DE ALBERGUES PARA E013.C02.501: LAS PERSONAS Y/O FAMILIAS

" APLIGAN LAS RECOMENDACIONES
WUJERES RECEPTORAS DE VIOLENCIA REGIBIDAS EN LA ATENCION
OTORGADO. MULTIDISCIPLINARIA DE NO VIOLENCIA.
WV.A: INFORME DE ACTIVIDADES / SISTEMA
PORCENTAJE DE SERVICIOS DE AUBERGUE 100 ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA | MV.G: ALBERGUE TEMPORAL
OTOREADDS PORCENTAJE PARAFAMILIAS Y MUJERES RECEPTORAS DE

VIOLENCIA

PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2018
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

E013.C02.00111: FORTALECIMIENTO DE

CENTROS MULTIDISCIPLINARIOS PARA LA

ATENCION INTEGRAL DE LA VIOLENCIA Y

ALBERGUES PARA FAMILIAS ¥ MUJERES

RECEPTORAS DE VIOLENGCIA.

PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DEL 100

PROCESO/FROYECTO PORCENTAJE
PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO DEL 100
PROCESOPROYECTC PORCENTAJE

ENT1A.C02.00111.801: LOS CENTROS
MULTIDISCIPLINARIOS CUMPLEN CON
ATRIBUCIONES DESPRENDIDAS DELA
NORMATIVA QUE LES ES APLICABLE.

E013.002.00111.802: LOS SISTEMAS PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
MUNICIPIOS CUMPLEN CON

OBLIGACIONES DESPRENDIDAS DE
GONVENIO DE COLABORACION
ADMIMISTRATIVA PARA LA OPERACION DE
PROGRAMAS INSTITUCIONALES PARA EL
EJERCICIO FISCAL CORRESPONDIENTE
ANEXO BT,

£013.002.00111.503: DIRECTORES DE
CEMAIVY DOCUMENTAN EL RIESGO,
INMINENTE ¥ RESGUARDO DE PERSONAS,
MUJER EN RIESGO INMINENTE ACCEDE AL
SBERVICIQ DE RESBUARDO.

E013.002.00111.504: DENTRO DE LA
REALIZACION DE SESION
MULTIDISCIPLINARIA DE CIPEDE
COMISION DE PERMANENCIA Y EGRESC SE
IDENTIFIQUE LA VIABILIDAD DE
PERMANENCIA DE LAS MUJERES YIO
FAMILIAS,

MV.A: REFORTE DE ACCIONES Y METAS DE

CENTROS MULTIDISCIPLINARIOS. | MV.G:

COORDINACION ESTATAL DE PREVENCION

ATENCION Y ERRADICACION DE LA

VIGLENCIA

MV.A: CUENTA PUBLICA § INFORMACION

PROGRAMATICA: PROGESOS Y PROYECTOS

DE INVERSIGN T MV.G: RESPONSABLE

ADMINSTRATIVO DEL ORGANISMO, SFIA

CONCENTRALA INFORMACION EN LA

PLATAFORMA EBTATAL DE INFORMACION

(SAPIR3) ¥ PRESENTA EL INFORME

IMTEGRADD EN LA CUENTA FUBLICA

PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2018
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E013 - GENTROS MULTIDISCIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE LA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO :

VIOLENCIA
APARTADD 2 FICHA TECNICA DE INDICADORES

e P R

EO13.FLI0001S: PROPORCION DE
NAGIMIENTOS EN QUE LA MADRE TIENE
MENOS DE 20 AROS, RESPECTO AL TOTAL DE
NACHAHENTOS OCURRIDOS EN EL ARG DE

REFERENCIA.

E013.F1,100144: PROPORCION DE LAS MUJERES
CASADAS O UNIDAS DE 15 ARGS ¥ MAS CON
AL MENDS UN INCIDENTE DE VIOLENCIA EN
LOS ULTIMOS DOCE MESES POR PARTE DE SU
PAREJA.

EN13,F1100145: TASA DE MORTALIDAD POR

DIABETES,

DBETERMINANTE ENEL SISTEMA DE SALUD,

BHOE LA PROPORCION DE MADRES
ADULESCENTES RESPECTO AL TOTAL DE
MADRES QUE TUVIERON HIJOS DURANTE EL
2RO, MOSTRANDO LA VULNERABILIDAD DE
ESTE SECTOR DE LA POBLAGIGN Y EL EXITO O
FRACASO DE LA EDUCACION SEXUAL Y
REPRODUCTIVA, ASI COMO LAS
CONDICIONES DE REPRODUGCION DE LA
POBREZA EN LA ENTIDAD:

ESTE INDICADOR NOS PERMITE CUANTIFICAR
LA VIOLENGIA DE PAREJA ANALIZANDO EL
PORCENTAJE DE MUJERES CASADAS O
UNIDAS DE 16 AROS Y MAS CON AL MENGS UN
INCIDENTE DE VIOLENGIA EN LOS ULTIMOS
DOCE MESES POR PARTE DE SU PAREJA.

LA MORTALIDAD A CAUSA DE DIABETES
MELLITUS REPRESENTA LA PRINCIPAL CAUSA
OF MORTALIDAD TANTO EN HOMBRES Y
MUJERES

ENTRE LA POBLACION GENERAL. ESTE
INBICADOR ES UM FOCO DE ATENCKON

[MACIMIENTOS EN QUE LA MADRE TIENE
MENOS DE 20 AROS, RESPECTO AL TOTAL DE
NAGIMIENTOS OCURRIDOS EN EL ARO DE
REFERENCIA}

[MUJERES CASADAS O UNIDAS DE 15 AflOS ¥
MAS CON AL MENOS UN INCIDENTE DE

VIOLENCIA EN LOS ULTIMOS DOCE MESES. |

[MUERTES POR DIABETES MELLITUS POR

GADA 100 MiL HABITANTES. |

178

PORGENTAJE

PORCENTAJE

B89

TASA

= -

ORIENTACION: ESTRATEGICO
DIMENSION: EFICACIA
FRECUENGIA: ANUAL
SENTIDO: DESCENDENTE

ACUMULASLE: NO
ORIENTACION: ESTRATEGICO
DIMENSION: EFICACIA
FRECUENCIA: QUINQUENAL
SENTIDO: DESCENDENTE
ACUMULABLE: NO
ORIENTACION: ESTRATEGICO
DIMENSION: EFICACIA
FREGUENGIA: ANUAL
SENTIDO: DESCENDENTE
ACUMULABLE: NO

ED13,P1;10021Z: NUMERO DE CASOS DE
VICLENCIA INTRAFAMILIAR ATENDIDOS OF
MANERA INTEGRAL EN EL ESTADO
EQ13.P1.100387: TASA DE VARIAGIIN DE
DENUNCIAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
RECIBIDAS ¥ ATENDIDAS DE MANERA,

INTEGRAL EN BL ESTADO

ESTE INDICADOR NOS MUESTRA LA CANTIDAD
DE CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR QUE

SE REDUCEN ANUALMENTE EN EL ESTADD
ESTE INDICADOR NOS MUESTRA EL
PORCENTAJE DE REDUCCION ANUAL DE
CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
RECIBIDAS Y ATENDIDAS DE MANERA
INTEGRAL EN EL ESTADO

[ CASDS DE VIOLENCIA ATENDIDOS DE
MANERA INTEGRAL ]
{ [NUMERQ TOTAL DE DENUNCIAS RECIBIDAS
¥ ATENDIDAS EN EL ARO ACTUAL 1/ [ NOMERO

TOYAL DE DENUNCIAS RECIBIDAS Y

ATENDIDAS EN EL ARO ANTERIGR ] -1)100

-1

TASA DE VARIACION

ORIENTACION: ESTRATEGICO
DIMENSION: EFICIENCIA
FRECUENCIA: ANUAL
SENTIDO: CONSTANTE
ACUMULABLE: NO
CRIENTACION: ESTRATEGICO
DIMENSION: EFICIENCIA
FRECUENCIA: ANUAL
SENTIDO: DESCENDENTE

ACUMULABLE: NO

o —

FRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2018
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APARTADO 2 : FICHA TECNICA DE INDICADORES
B ST

i

covi B0 106665 PORCENTAJE DE PERSONAS  DEL TOTAL DE PERSONAS QUE SOLICITARON. | [NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS ENLOS ORIENTACION: GESTION

Cl HPL 08 DE
ATENCION EN LSS CENTROS CENTROS MULTIDISCIPLINARI oo DIMENSION: EFICIENCIA
ATENDIDAS EN LOS CENTROS MULTIBISCIBLINARIOS DE ATENCION A 1A ATENCION A LA VIGLENCIA ]/ [ NUMERO DE
PERSONAS QUE SOLICITARON ATENCION EN FRECUENCIAANUAL:
MULTIDISEIRUINARIOS DE ATENCION A LA VIOLENGIA, ESTE INDICADOR MOSTRARAEL | 3¢ cigrr08 MULTIDISCIPLINARIOS PARA i T
PORGENTAJE DE LAS MISMAS GUE SE LA ATENGION INTEGRAL DE LA VIOLENGIA ] PORCENTAJE
VIOLENCIA ATENDIG

100 ACUMULABLE: 51

ESTE INDICADOR COMPARA [ PORCENTAJE DE AVANGE FISICO ORIENTACION: GESTION

E013.001.P0336.102880; PORCENTAJE DE PORCENTUALMENTE, EL CUMPLIMIENTO DE ALCANZADO POR EL PROCESO/PROYECTO 100 DIVENSIGH: EFICENDIA
METAS DEL PROCESCIPROYECTO ALCANZADC DURANTE LA FASE DE EJECUCION /[ .
DURANTE { A EJECUCION, RESPECTO A LAS FORCENTAJE DE AVANCE FISICO FRECHENOW Mot
AVANCE FISICO DEL ¥ IPROYECTO METAS PROGRAMADAS PARA EL EJERCICIO " ESTABLECIDG EN LA FASE UE PROGRAMACION PORCENTAJE SENTIDO; CONSTANTE
PRESUPUESTAL VIGENTE PARA'EL PROGESO/PROYECTO | 100 ACUMULABLE: 51
E013,001 1 PORGENTAIE DE ESTE INDICADOR COMPARA { PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERD ORIENTACION: GESTION

ALCANZADO POR EL PROCESC/PROYECTO 100
DURANTE LA FASE DE EJECUCION 1/{

PORCENTUALMENTE, EL IMPORTE EJERCIDO DIMENSION: EFIGIENGIA

KVANCE FINANCIERO DEL POR EL PROCESQ/PROYECTO, RESPECTO AL FRECUENCIA; MENSUAL
R CESO/ T, PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERC

ESTABLECIDO EN LA FASE DE PROGRAMACION PORCENTAJE
PRESUPUESTAL VIGENTE, PARA EL PROCESQ/PROYECTO ] 100 ACGUMULABLE: 31

GASTO PROGRAMADO PARA EL EJERCICIO BENTIDO: CONSTANTE

PROCESO/PROYECTO:

CRIENTACION: GESTION

BEL TOTAL DE SERVIGIOS DE ALBERGUE: ¥
E013.C02,100474: PORCENTAIE DE SERVICIOS [NGUERO DE SERVICIOS BE ALGERGUE 100 DIMENSION: EFICIENCIA
SOLICITADOS, ESTE INDICADOR HOSTRARA NUMERO DE SERVI R l AN
5 i2 1GI0S DE: ECUENCIA AL
EL PORCENTAJE DE LOS MISMOS QUE SE OTORGADOS [T NUMERO o 5 it : NUE
BE ALBERGUE GTORGADOS PORCENTAJE ENTIO: ASCENDENTE

DYORGO

ALGERGUE SOLICITADOS 11100 ACUMULABLE: NO.

ESTE INDICADOR COMPARA [ PORCENTAJE DE AVANCE FISICO ORIENTAGION: GESTION

E013.002.00111:103360: PORGENTAJE DE PORCENTUALMENTE;, EL CUMPLIMIENTO DE ALCANZADO POR EL PROCESOIPROYECTO 100 DIMENSION: EFICIENGIA
METAS DEL PROCESOIPROYECTO ALCANZADO DURANTE LA FASE DE EJEGUCION /[
DURANTE LA EJECUCION, RESPECTO A LAS PORCENTAJE DE AVANCE FISICO FRECUENGIA: MENSUAL
AVANCE FISICO DEL PROCESOPROYECTO METAS PROGRAMADAS PARA EL EJERCICIO  ESTABLECIDO EN LA FASE DE PROGRAMACION PORCENTAJE SENTIDO: CONSTANTE
PRESUPUESTAL VIGENTE PARA EL PROCESOIPROYECTO | *100 ACUMULABLE: S1
ESTE INDICADOR COMPARA [ PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERD ORIENTACION: GESTION

E013,C02,00111.103361: PORCENTAJE DE

PORCENTUALMENTE, EL IMPORTE EJERCIDD  ALGANZADO POREL PROCESO/PROYECTO 100 DIMENSION: EFICENGIA
DURANTE LA FASE DE EJECUCION /[

AVANGE FINANCIERD DEL POR EL PROCESO/PROYECTO, RESPECTO AL N PFRECUENCIA: MENSUAL
PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIEROQ
GASTO PROGRAMADO PARA EL EJERCICIO ESTABLECIDO EN LA FASE DE PROGRAMACION PORCENTAJE SENTIDO: CONSTANTE

PRESUPUESTAL VIGENTE, PARA EL PROCESOPROYECTO ] *100. ACUMULABLE: SU

PROCESO/PROYECTO

PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2018



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2017 PAGINA 199

ANALISIS PROGRAMATICO

ESTRATEGIA TRANSVERSAL :  IMPULSO A TU CALIDAD DE VIDA
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO :
VIOLENCIA
APARTADO 3 - PROCESOS/PROYECTOS POR COMPONENTE

E013.C01: CENTROS MULTIDISCIFLINARIOS DE ATENCISN A LA VIOLENCIA

E ATENCION ALAVIOLENCIA
(CEMAIY'S) OPERANDO EN EL ESTADO DE GUANAJUATO APOYADOS CON

RECURSO ECONOMICO CONFORME REGLAS DE OPERACION (512 CEMAW
APOYADOS |

243 §5354,001.83

COURDINADOS.

EO13.601 POI3E CAPACITACION, SUFERVIBION, ASESCRAMIENTO Y

PO338. COORDINACION DE PREVENGCION, ATENCION Y ERRADICACION DE
SEGUIMIENTO A CENTROS MULTIDISCIPLINARIOS DE ATENCION INTEGRAL § 4 abnndies

DE LAVIOLENGIA Y ALBERGUES PARA FAMILIAS Y MUJERES RECEPTORES

LAVIOLENCIA

DE VIOLENCIA

ALBERGUES PRI 2% HECERTORAS UE VIOLENCHA EN OFERACGION

E i 00 000,
{150 SERVIGIDS OTORGANDS) ¢ M.

34, FORTS 00111, CENTROS MULTIDISCIPLINARIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE

PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA VIOLENGIA Y ALBERGUES PARA $ 12,000,000.00
LAVIOLENCIA o

PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2018
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ANEXO 1
TAMIZAJE DE RIESGO

indice de abuso

Para conocer si vives violencia o si te encuentras en una situacién de riesgo te
pedimos que respondas a las siguientes preguntas. Al terminar, suma el puntaje
total y comparalo con el indice de abuso que se presenta al final.

Nombre:

Fecha de Nacimiento:
Edad actual: Originaria de:

Domicilio:
Sexo: Civil:

Escolaridad:

Ocupacién: .

Fecha de elaboracion de la entrevista:
Elabor6.

1. ; Sientes que tu pareja constantemente te esta controlando?

Si __aveces rara vez no

2. ¢, Te acusa de infidelidad o de que actias en forma sospechosa?
Si a veces rara vez no.__..
3. i Has perdido contacto con amigas, familiares, comparieras/os de trabajo para
evitar gue tu pareja se moleste?

Si a veces rara vez, no_..

4. ¢Te critica y humilla, en publico o en privado, sobre tu apariencia, tu forma de
ser, el modo en que haces tus tareas hogarefias?

Si 4 veces rara vez no

5. ¢Controla estrictamente tus ingresos o el dinero que te entrega, originando
discusiones?

Si a veces rara vez no

6. Cuando quiere que cambies de comportamiento, ste presiona con el silencio,
con la indiferencia o te priva de dinero?

Si__.__ aveces rara vez no

7. ¢ Tiene tu pareja cambios bruscos de humor o se comporta distinto contigo en
publico, como si fuera otra persona?

Si a veces __raravez no

8. ;Sientes que estas en permanente tension y que, hagas lo que hagas, él se
irrita o te culpabiliza?

Si a veces rara vez no

9. ¢ Te ha golpeado con sus manos, con un objeto o te ha lanzado cosas cuando
se enoja o discuten?

Si a veces rara vez no
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10. ¢ Te ha amenazado alguna vez con un objeto o0 arma, o con matarse él, atio a
algiin miembro de la familia?

Si aveces rara vez, no

11. ¢ Sientes que cedes a sus requerimientos sexuales por temor o te ha forzado a
tener relaciones sexuales?

Si a veces rara vez, no

12. Después de un episodio violento, él se muestra carifioso y atento, te regala
cosas y te promete que nunca mas volverd a golpearte o insultarte y que "todo
cambiard"

Si a veces . _faravez no

13. ¢Has buscado o has recibido ayuda por lesiones que él te ha causado?
(primeros auxilios, atencién meédica, psicolégica o legal)

Si a veces rara vez no
14. ¢ Es violento con los hijos/as o con otras personas?
Si a veces rara vez no

15. ¢ Ha sido necesario llamar a la policia o lo has intentado al sentir que tu vida y
la de los tuyos han sido puestas en peligro por tu pareja?
Si aveces rara vez no

INDICE DE ABUSO

Tipo de respuesta Valor de cada respuesta

Si 3 puntos

A veces 2 puntos

Rara vez 1 punto

No 0 puntos

Suma los puntos de cada respuesta, y el total te proporcionara el indice de abuso
a que estds expuesta.

0 a 11 Relacién abusiva. Hay conflictos en la relacién pero puedes resolverlas sin
violencia. Observa su conducta.

12 a 22 Primeras manifestaciones de abuso. La violencia en la relacion esta
comenzando y puede aumentar en el futuro. Mantente alerta.

23 a 34 Abuso. La violencia es parte de tu dinamica de pareja, es importante que
solicites ayuda profesional y considera la posibilidad de abandonar tu casa
temporalmente.

35 a 45 jAbuso peligroso!l. Vives violencia severa, debes tener apoyo
institucional pues tu integridad fisica y metal corre riesgo, busca un lugar donde
puedas salvaguardarte.
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ANEXO 2
CUESTIONARIO EVALUACION NIVEL DE PELIGROSIDAD

Nivel de peligrosidad bajo (si la respuesta es afirmativa)

¢ Existe alguna razén por la que usted sienta un miedo intenso hacia su
| agresor?

L Tiene antecedentes penales o ha estado en la carcel?

¢ Utiliza drogas o alcohol con frecuencia y tiene el efecto de agredirla
severamente?

i 1iene acceso a armas?

¢ Participa en actividades delictivas?
¢, Tiene nexos con grupos policiacos o militares?
¢ Tiene un cargo de autoridad?
¢ Tiene asistentes bajo su cargo?

¢,Su trabajo tiene que ver con el uso de la fuerza?

¢ Hay alguna autoridad que respalde su autoridad y perfil?

¢Cuenta con un entrenamiento militar, defensa personal, arte marcial u
otro? ‘
"4 Vive, trabaja u opera en cercania de Ia vicima?

' Nivel de peligrosidad media (si la respuesta es afirmativa)
Reafirmacion del sentimiento de ira

Reafirmacion del sentimiento de venganza

s Le excita gjercer la violencia?

| ¢ Ha utilizado su autoridad para amedrentar?

LEs prepotente?

¢Cuenta con una infraestructura minima para ejercer control sobre
otros?

¢ Tiene nexos con la policia, grupo militar o con autoridades?

Nivel de peligrosidad alto (si la respuesta es afirmativa)

¢Tiene nexos con organizaciones delictivas, narcotrafico, pandillas, o
maras?

¢ Tiene licencia para portar armas?

¢ Tiene acceso a armas de fuego?

i 5e siente intocable?

Anteriormente, ¢ Ha lastimado a otra mujer?

¢ lransgrede la Ley?

¢ El sistema lo protege?




PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2017 PAGINA 203

Deformidad L F—
X
X Dolor ks o ’
/ Laceracion
# Fractura AT
— Herida penetrante [}
ey Y
Esguince %x ey ’f
X =
[ Astillamiento o
O Hinchazén
(A ,/);
T Excoriaciones W T
)Zx Sutura | 71
|




PAGINA 204

31 DE DICIEMBRE - 2017 PERIODICO OFICIAL

ANEXO 3

AVI 5.2.- Mapa Corporal (para registro de Lesiones)

NOMBRE:

MAPA DEL CUERPO

EDAD

N° EXPEDIENTE:

FECHA:

MEDICO:

Objetivo: El presente instrumento nos permite representar las areas visibles en
que la usuaria presenta golpes, heridas, moretones, sangrado, etc.

Instrucciones: Es preferible tomar fotografias de las heridas de la mujer, sin
embargo, si no disponemos de una cdmara fotogréfica, podemos usar el siguiente
Mapa del Cuerpo para indicar poniendo los signos que corresponda en las
imagenes del cuerpo o cabeza de acuerdo al tipo de herida o dolor que manifieste

la mujer.

Es importante que ponga el nombre y la edad de la persona a la que se le va a
aplicar este mapa.

Seleccione en cada mapa del cuerpo el 4rea afectada que presenta la usuaria.

SIGNO

TIPO DE HERIDA

Abrasion o ulceracién no profunda

Amputacién (ya sea del miembro
completo o una parte de él)

Quemadura

Molestia

Contusién

SO -1®O|®

Magulladuras
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CARTA DE CORRESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL oae g
PAG. 1-1
ANEXO 4 ,
RESPONSABLE | Ne DE EMISION
PARAMUJERES RECEFTORASDE AREADE ; o1
IOLENCIA TRABAJO
SOCIAL

Fecha:

Por medio de la presente, solicito el apoyo del Refugio Temporal para Mujeres
Receptoras de Violencia  para canalizar a la Mujer:

y a sus menores hijos e hijas:

probables receptores de violencia en el ambito intrafamiliar; y los cuales fueron
atendidos en la Institucion:
del Municipio de del Estado de

Manifiesto que en coordinacion con el equipo multidisciplinario de nuestra
institucion, investigamos y evaluamos la situacion de riesgo de la mujer y sus hijos
e hijas. Los cuales fueron informados sobre la funcionalidad del Refugio; la
importancia de la voluntad de la mujer para ingresar, el compromiso que se
adquiere para respetar el reglamento del mismo, asi como trabajar en su
problematica de violencia y asumir la responsabilidad de sus hijos e hijas.

Como Institucién estamos informados sobre el periodo de evaluacion que
se realizard a la mujer y sus menores por parte del equipo multidisciplinario del
Refugio, dicho periodo tendrd una duracién de cinco (5) dias y del cual se
desprendera la permanencia o egreso de la familia.

De acuerdo a lo anterior, el que suscribe se compromete de manera
institucional, segdn lo establecido en el articulo 1, 12, 13, 14, 15, 25, 26, 28
fraccion VI, 36 fraccién Hil, 59 fraccién 1l y Gitimo parrafo, 60, 62, 63, 67, 68, 69,
70, 71, 72, 73, 75, 76 y demds aplicables de la Ley para Prevenir, Atender y
Erradicar la Violencia en el Estado de Guanajuato, asi como dar la atencién y
seguimiento de la situacién de esta familia al momento de egresar, informacion
que sera entregada al Refugio Temporal.

Nombre, Cargo y Firma
(En representacion de la Institucion)
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FORMATO DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA DE CASOS DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR
GUANAJUATO

FOLIO No. REPRESENTANTE DE LA RED
(NUm. Progresivo/Siglas Institueion) INSTITUCION

' NOMBRE EDAD |
Apellido Paterno Matemo Nombre(s) SEX0O MO HO
DOMICILIO
Cale Nimero Coloria

Localidad Municipio Teidfono

VIOLENCIA:[FISICA O |PSICOLOGICA ) [SEXUAL () |ECONOMICA ()

SE CONTRARREFIERE A (Institucién de origen):

TELEFONO: DOMICILIO:

SERVICIO BRINDADO:

RECOMENDACIONES

AREA QUE BRINDO LA ATENCION

ATENDIO (Nombre y firma del personal) Lugar y fecha
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! R ED % ANEXO §
] FORMATO DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA DE CASOS

DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
GUANAJUATO

FOLIO Nam.

REPRESENTANTE DE LA RED
INSTITUCION

(MM Progresivo/ Siglas institusién)

NOMBRE EDAD ]
Apeiiid Paero Materm Nombre(s) SEXO M H
DOMICILIO
Calle Nimere Colona

locaidad M unicipio Taléfono
VIOLENCIA: [FISICA |PSICOLOCICA [SEMUAL |ECONOMICA [
NOMBRE EDAD. |

Apeiido Peterno Materno Nombrefs) SEXO M H

DOMICILIO

Mimero Coloria

ERREEEH A
Localidad

Husipio Tetéfors

ATENDIO (Nombre del personal)
TELEFONO

FECHA:

LOCALIDAD O MUNICIPIO

dd/mm/asaa
BREVE DESCRIPCION DE LA SITUACION DE VIOLENCIA

SE REFIERE A (institucién)

dd/mm/aaaa
DOMICILIO: TELEFONC:
SERVICIO QUE SOLICITA:

AREA:

OBSERVACIONES:

REFIRIO (Nombre y firma del personal)
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AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO. Los datos personales recabados seran protegidos, tratados v, en su caso,
transferidos en términos de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Estados y Municipios de Guanajuato. El responsable de sus datos personales es
¢l Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato (DIF Estatal). Las finalidades del fratamiento
para las cuales se obtienen los datos personales son el disefio, prestacion y evaluacién de servicios de asistencia social,
incluyendo, de conformidad con las reglas de operacién del programa de que se trate, la verificacién del cumplimiento de los
requisitos y criterios de seleccion aplicables, la entrega de apoyos o beneficios sociales y la integracién del padrén de
personas beneficiarias respectivo y, en general, el cumplimiento de las afribuciones que confiere a DIF Estatal la Ley sobre
el Sistema Estatal de Asistencia Social, su reglamento interior y ol resto del marco normativo vigente. DIF Estatal podra
ceder los datos personales recabados a otras autoridades, poderes, entidades, érganos y organismos gubemamentales
exclusivamente con el objeto de dar cumplimiento a sus respectivas atribuciones. De conformidad con el articulo 22, fraccion
Ity V, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, DIF Estatal no est4 obligado
a recabar el consentimiento del fitular para el fratamiento de sus datos personales por ser necesarios para ejercer su
derecho a la asistencia social y, en el caso de cesiones, los datos serén utilizados (nicamente para el ejercicio de facultades
propias, compatibles o anélogas con la finalidad que motivé el tratamiento de los datos personales. Puede consultar nuestro
avisa de privacidad integral en la pagina_dif. quanajuate.qob.mx

FIRMA DE CONFORMIDAD DE LA MUJER

FIRMA DEL CANALIZADOR FIRMA DE T. S. DEL REFUGIO
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PRIMERA VEZ QUE VA A INGRESAR A UN REFUGIO
si() NO ()
SUCESO PRECIPITANTE:

PERSONA QUE ATENDIO Y HORA DE LLAMADA:

P, ECEPCION
LUGAR DE RECEPCION:

FECHA: HORA:
NOMBRE DE QUIEN ENTREGA:
CARGO:

ANTECEDENTES DE TRATAMIENTO
EXPEDIENTE Sl . NO

CLINICO
SOCIAL

JURIDICO
PSICOLOGICO

OTROS (ESPECIFIQUE)

¢CUENTA CON FORMATO DE CARTA DE CORRESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL?

&l NO POSIBLE
RED DE APOYO:

OBSERVACIONES:
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ANEXO 6
VALORACION DE PRIMER CONTACTO
CLAVE
RTMRV/TS/18
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR
RESPONSABLE | N° DE EMISION
REFUGIO TEMPORAL PARA MUJERES AREA
RECEPTORAS DE VIOLENCIA TRABAJO 1
SOCIAL
FECHA:
NOMBRE DE LA INSTITUCION;
PERSONA QUE CONTACTA:
MUNICIPIO: ESTADO:
TEL:
DATOS GENERALES DE LA FAMILIA
NOMBRE DE LA MUJER:
EDAD: ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
HIJOS E HIJAS ACOMPANANTES:
NOMBRES EDADES

NOMBRE DEL GENERADOR DE VIOLENCIA:

EDAD: OCUPACION:
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ANEXO 7

SISTEMA PARA EL DESARROLLOQ INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
COORDINACION ESTATAL DE PREVENCION, ATENgIéN Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA,
PREVENCION

Distribucién de la poblacién conforme a la edad, respecto a las acciones de prevencién.

Poblacién Descripcion

Preescolar y primaria.
Infantil (3 a 12 afios)

Secundaria, telesecundaria, preparatoria,

Adolescente (13 a 17 afios) videobachillerato.
Universidades, grupos independientes, industria,
Jévenes (18 a 30 afos) dependencias de gobiemo.
Padres de familia en escuelas, grupos comunitarios,
Adultos (31 a 59 afios) red mavil

Adultos mayores (80 y mas) Centros Gerontolégicos.
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ANEXO 8

ACCIONES DE PREVENCION DIF
LISTA DE ASISTENCIA

CLAVE

MUNICIPIO:

NOMBRE

SEXO

FARMA

10

11

12

13

14

15

16

17

19

20

21

22

23

24

25
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CENTROS MULTIDISCIPLINARIOS PARA F-IAVM

LA ATENCION INTEGRAL DE LA VIOLENCIA

INFORME DE ATENCION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES RECEPTORES
DE VIOLENCIA EN EL AMBITO FAMILIAR

1.~ BENUNCIAS ATENDIDAS ; 4.- DENUNCIAS ANTE EL WP,
Z.- NNA RESGUARDADOS 5..-TRAMITES ANTE JUZGADOS CIVILES
3.- NNA REINTEGRADOS 6.- TIPO DE TRAMITE ANTE JUZGADO CIVIL:
7. ATENCION A N-N-A RECEPTORES DE 8.- TIPO DE VIOLENCIA
VIOLENCIA FISICA OMISION DE CUIDADOS
"NINIOS Y ADOLESCENTES HOMBRES PSICOLOGICA NEGLIGENCIA
NINAS Y ADOLESCENTES MUJERES PATRIMONIAL ABANDONO
ECONOMICA EXPLOTACION
LABORAL
SEXUAL PROSTITUCION
9.- RELAGION DEL {LA) AGRESOR (A) CON EL (ILA) NNA VIOLENTADO (A)
WMADRE PADRASTRO
PADRE TIOMIA
ABUELOT ABUELA OTROS
MADRASTRA ESPECIFICAR

INFORME DE ATENCION DE VIOLENCIA EN EL AMBITO ESCOLAR

| 2. FERSONAS ATENDIDAS
T DENUN Bh NINOS / ADOLESCENTES HOMBRES
CIAS ATENDIDAS NINAS | ADOLESCENTS MUJERES
7.- DENUNCIAS ANTE EL MLP. HOMBRES DE 18 ANOS -
MUJERES DE 18 ANOS -
3.- TIPO DE LA VIOLENCIA
FISICA
4.- RELACION CON PERSONA GENERADORA
VERBAL EDUCANDOS
PSICO-EMOCIONAL ’ PERSONAL DIRECTIVO
EXCLUSION ADMINISTRATIVO
A TRAVES DE TECNOLOGIAS DE DOCENTE
INFORMACION DE APOYO
SEXUAL PADRES DE FAMILIA
OMISION DE CUIDADOS TUTORES
INFORME DE ATENCION DE VIOLENCIA EN EL AMBITO LABORAL
1.- DENUNCIAS ATENDIDAS [1-MUJERES NINAS ¥ ADOLECENTES
| 2.- DENUNCIAS ANTE EL M.P. 2. HOMBRES NINOS Y ADOLECENTES
INFORME DE ATENCION DE VIOLENCIA EN EL AMBITO COMUMNITARIO F-IAVC
1.- DENUNCIAS ATENDIDAS 1.- MUJERES NINAS Y ADOLECENTES

2.- DENUNCIAS ANTE EL M.P. 2.- HOMBRES NINOS Y ADOLECENTES
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215

CENTROS MULTIDISCIPLINARIOS PARA
LA ATENCION INTEGRAL DE LA VIOLENCIA

F-IAVIMH i

INFORME DE ATENCION A MUJERES RECEPTORAS DE VIOLENCIA EN EL AMBITO FAMILIAR

1.- DENUNCIAS ATENDIDAS

4.- TRAMITES ANTE JUZGADOS CIVILES

2.- MUJERES RESGUARDADOS

5.- TIPO DE TRAMITE ANTE JUZGADO CIVIL:

3.~ ACOMPANAWMIENTOS ANTE EL
M.P.

6.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD

7.- TIPO DE LA VIOLENCIA

FISICA INTELECTUAL FISICA PATRIMONIAL |
ECONOMICA SEXUAL |
PSCOLOGICA
8.- RELACION GON PERSONA GENERADORA DE VIOLENCIA
ESPOSO0 (A) EX PAREJA PADRE
CONCUBINA/CONCUBINARIO HERMANO (A) MADRE
PAREJA HIJO (A} OTRO (A)

NOTA - Se cotejara la relacion del presenie informe con lo capturado en el BDVM de la PGJEG

INFORME DE ATENCION A HOMBRES RECEPTORAS DE VIOLENCIA EN EL AMBITO FAMILIAR

1.- DENUNCIAS ATENDIDAS 4.- TRAMITES ANTE JUZGADOS CIVILES
2.- HOMBRES RESGUARDADOS .. TIPO DE TRAMITE ANTE JUZGADO CIVIL:
' 3.- ACOMPANAMIENTOS ANTE EL
M.P.
i 7.- TIPO DE LA VIOLENCIA
§.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSicA PATRIMONIAL ]
FISICA 1 lINTELECTUAL 1 ggggegé?& SEXUAL |
8.- RELACION CON PERSONA GENERADORA DE VIOLENCIA
ESPOSO (A) EXPAREJA PADRE
CONCUBINAJCONCUBINARIO HERMANO (A) WMADRE
FPAREJA HIJG (A) OTRO (A}




PAGINA 216 31 DE DICIEMBRE - 2017 PERIODICO OFICIAL

CENTROS MULTIDISCIPLINARIOS PARA
LA ATENCION INTEGRAL DE LA VIOLENCIA

ANEXO 9
INFORME GENERAL DE ATENCION

Fc““e“mﬁ“ﬁ : | [3.- MES: ] | {4.-conn-:: [

1.- ANO: 2

=3

18

5 PERBONAS RECEPTORAS DE VIOLENGIA ATENDIDAS EN EL MES (oxp, Iniciados):
TOTAL  DE IYOTALES PERSONAS | NNA | [ L E l H }
PERSONAS RESGUARDADAS: |
§- RANGO DE EDAD DE LAS PERSONAS RECPTORAS DE VIOLENCIA ATENDIDAS EN EL MES (exp. Iniciados):
NINOGS NINAS
EDA [0A41] 1 ] 2 | 3 1 4 [ 86 | 7 |6 |EDAD: [6A11] 1 | 2 |3 4576 7 | 8
D: | MESE MESE
s s
No. No.
EDA 810 11 12 13| 4 | 18 |16 | 17 |EDAD: 9 110 [11 12 | 13 | 14 15 16 | 17
D: . :
No. No.
MUJERES ]
1849 | 2024 | 25206 | 30-34 | 3638 | 4044 | 4548 | 5054 | 6558 ; €0 EN DELANTE
| | { | | | | |
HOMBRES
1818 | 20.24 | 2529 | 3034 | 3539 | 4044 | 4549 | 5054 | 65-59 | 60 EN DELANTE
i | | { 1 i . | |

8- PROCEDIMIENTO DE ATENCI
SESIONES MULTIDISCIPLINARIAS
PARA DETERMINAR
PROCEDIMIENTO DE ATENCION
DICTAMENES DE VIABILIDAD (no
convenios ante imposibilidad de
ello con reformas al aflo 2018)

7.- EXPEDIENTES INTEGRADOS 1
INICIADOS |
CONCLUIDOS | |

9,- ACOMPANAMIENTOS
MINISTERIO PUBLICO
SECRETARIA DE SALUD
oS 70 BANGO DE DATOS DE VIOLENGIA CONTRA MUJERES |

W__(P_Gﬁﬂm
DENLUNCIAS REGISTRADAS DE NINAS

DENUNCIAS REGISTRADAS DE MUJERES
TOTAL DE DENUNCIAS REGISTRADAS

11 REPRESENTAC}bN JURIDICA

EN ATENCION AL ART. 62 FR. 1
DE LA LEY PAEVEG
EN ATENCION AL ART. 29 DEL 12.- MEDIDAS DE PROTECCION SOLICITADAS
REGLAMENTO DE LA LEY ANTE EL M.P. I }AN‘E AUTORIDAD
PAEVEG ) JUDICIAL:
OBSERVACIONES.

DIRECTOR O DIRECTORA

DE CEMAIV

SELLO DE CEMAIV
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Municipio Psicélogo/a
Pégina___de____

Generadores

Registro Diario de Atencidn Psicolégica
Area de Atendion Psicolbgica
FAP-RDA
et | oo }E:if: oo Ussaralo cdag|  MolvodeNlendn/ | Frocedinto de Aoncn CarocteficasdefFroceso
Diagndstico Piicolégico -
. it St Foko Sa st Re/ Ge
Nim. | aa

!
2
3
4
3
4
7
4
9
10
11
12
13

14 |
15
16
17
18
19
X
21
2
23
24
25
24
27
3
z|
)

Nombre y Firma,

Psictlogalo responsable del Area de Psicologia




PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2017 PAGINA 221
Huniciplo psicélogo/a
Pagina____de_____
Receplores
Registro Diario de Afencion Psicologica
Arec de Alencién Psicolégica
FAP-RDA
facha b E;p:: Normbre Ussarafo Edad Mofivo de Atencién/ - Procedimiento de Alencidn Catacterlicas del Proceso
ddjmeny fsesén | Folo Dlagnésico Pacdigeo
wm. | a0 sa i 8 | Re/Ge
!
Vi
3
4
”"""5‘1 y Sbsna v
3 |
8
9
10
1 ,
2 1
13
14
15
16
17
18
19
2
21 L
)
23
A
25
.2
27
2
2
-
Nombre y Firma,

Psicoiogalo responsable del Area de Psicologia
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Goncentrado de informacién

ATEHCION PSICOLOGICA

MUNICIPIO REPORTANTE

PERICDD REPCRYTADO

FGl2

$ELLD

NOMBRE Y FRMA
PSICOLOGOA RESPONSABLE DEL AREA DE PSICOLOGIA

NOWBRE Y FIRMA
DIRECTOR {A) RESPONSABLE DEL CEMAN
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Concenirade de Informacién
ATENCION PSICOLOGICA

ANEXO 11
MUNICIPIO REPORTANTE Procasos Racoptores e Generasiorss fab
rdiaghs |
PERIODO REPORTADD B Begubmlanti
s Coneidos|
on [ A
5 Dsersiones
ba Hes My
RECEPTORAS/ES DE VIOLENCIA GEMERADORES/AS DE VIOLENCIA
e . “eioncin | Weisncia | Udiercta [ e hotercia | viotroa
Pobiscin pocsarms_| VOIS | o onicn | Sowel | pavimonia | Publaskin permonmy | Vowda Faica | Wok wiooKOiE| oy ““'""“‘*‘i
Mujered Mujeres]
Hombres Hombres
Advlescentes,
Muletes
Advlestertes AdokesGentes
hombres hombres
Nifies Mifles
Nifios Nifios
Adulies mayores; Adulins mayores
Adukoes mayores] Aduling myores)
TOTALES TOTALES
PROCESOS l Secapioncy for Iﬁquudnr: mk ATECIORER ASGTIONS O Howerss |
Peiodiagnosscos Agemngm fambordod)
En procesd| Paigincia audencias |
Torm rados
Partajes Paicologioss Proossos Srodads @ Cwso. | Conatukdo
Enprocess Sodolaries de adopoiln sendidaie.
Teminedas s on Respard cEAN
Atnriion
Canalimciones Proou raduris;
GHUPOS TEAPEUTICOS U8 RECERTONREY GRUPCR TERAP EITCO8 D8 GRUSRADOREN
Cantidad de . i Cantitra de gupos: Procast: (iniciade-en proceso-inalizade)
REPORTE CUALITATIVO. de los prinoipeb y
facilitadores, an funcién dell del Areade Observacionss
[Agrager texio. e g texto.
Selo
Nombre y Firma, Nombre y Firma,

Psicsiogalo responsable del Area de Psicologla

Director/a resporsable del CEMAV
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ANEXO 12
CENTROS MULTIDISCIPLINARIOS PARA
LA ATENCION INTEGRAL DE LA VIOLENCIA
INFORME MENSUAL DE ATENCION DE TRABAJO 1.- ANO: 2018
SOCIAL

[2-CEMAV: ] [3-WES: | [4.-CORTE: ] ]
5.- VISITAS REALIZADAS
FRIMERA VEZ: | | SEGUIMIENTO: | | ACGMPANAMIENTOS: |
6.- ORIGEN DEL CASO POR:
CEPAEV: DENUNCIA DIRECTA: DENUNCIA INDIRECTA:
IWINISTERIO PUBLICO: OTRO:
[7.- RESULTADO:
ATENCION: | RESGUARDO: | | DESISTIMIENTO: | [ TOTRO: |

8.- RANGO DE EDAD DE LAS PERSONAS ATENDIDAS EN VISITAS DE PRIMERA VEZ Y SEGUIMIENTO
Edad Sexo ira Segulmliento Tino de violencla
H ] vez | Psic. | Fisica | Econ. | Sex. Omisién | Patrimo | Otra:
nial especifi
que

0-5
611 |
1217
18-24
25-40
41-80
51-64
65-69
70-74
75-84
85-94
95 +
TOTAL

9.- EXPEDIENTES INTEGRADOS
ENTREVISTA INICIAL:

ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS:

ACUERDOS MULTIDISCIPLINARIOS:

10.-OBSERVACIONES:

TRABAJO SOCIAL
DIRECTOR DE CEMAIV
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