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JOSE ALFONSO BORJA PIMENTEL, DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CON LA
APROBACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE DICHO ORGANISMO DESCENTRALIZADO
MEDIANTE EL ACUERDO JG-SEDIF-4a-S0-104/2017 TOMADO EN SU CUARTA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2017, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 49, FRACCION 1, Y 54, FRACCIONES Ill Y VIIl, DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER EJECUTIVO PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 27, FRACCIONES 1li, X Y Xi, y 31,
FRACCIONES 1 'Y Xil, DE LA LEY SOBRE EL SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL; 15,
FRACCION, lil Y 15 BIS DE LA LEY DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO PARA EL ESTADO
Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; 78 QUINQUIES, 78 SEXIES, 78 SEPTIES Y 78 OCTIES
DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL
ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; 67, 68, 69 Y SEGUNDO TRANSITORIO DE LA
LEY DEL PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO PARA EL
EJERCICIO FISCAL DE 2018; Y 46, FRACCION I, 67, FRACCIONES Il Y VII, Y 78,
FRACCIONES | Y XVII, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARRCLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; Y

CONSIDERANDO
A. Introduccidn

Hoy en dia, el Gobierno del estado de Guanajuato tiene por fundamento de toda su accion
gubernamental la dignidad y los valores esenciales de las personas como elementos
incuantificables de sus politicas publicas y programas sociales que permiten aperturar una
comunicacion propia y exclusiva con la ciudadania, reafirmando la conviccion de esta
administracion de servir con un rostro humano y sentido social.

Asi, esta verdad permite dilucidar que el desarrollo social y humano en Guanajuato no se acota a
un elemento meramente técnico o accesorio, sino a una realidad concreta que hace patente la
esencia del ser humano y nos obliga a considerar a los hombres como fines de todo actuar
gubernamental, reconociendo su dignidad y sus derechos como punto de partida para elevar su
calidad de vida.

De esta manera, las normas cuya esencia estan basadas en los mas elevados valores del ser
humano, se convierten en reglas justas que permitan la consolidacion de la cohesién y el tejido
social. Estas se traducen en premisas y requisitos para el pleno ejercicio y acceso de todos los
derechos sociales de los guanajuatenses, garantizando que los programas sociales estatales son
auténticamente humanas.

El Gobierno del Estado es consciente de que toda la sociedad aspira al bienestar y a elevar su
calidad de vida. De ahi que, todos sus esfuerzos estan orientados a garantizar que, en Guanajuato,
existan igualdad de condiciones sociales que beneficien el desarrollo integral de la poblacion y
contribuyan a combatir la pobreza y reducir su margenes de vulnerabilidad. Esto precisa un nuevo
enfoque que permita identificar las raices de los grandes problemas sociales y establecer acciones,
programas y politicas ptblicas justas y perseverantes

B. Diagnostico

Guanajuato, el sexto Estado mas poblado de la Republica Mexicana, con 5, 817,614 habitantes,
posee una gran diversidad social que refleja contrastes importantes en su poblacion, Guanajuato
tiene un gran reto, pues, un 42.4% de la poblacién vive en situacién de pobreza. De ahi que, el
Gobierno del Estado ha disefiado e implementado politicas publicas, programas y acciones
enfocadas a las personas en esa situacion. Asi pues, la “Estrategia Impulso Social” ha logrado
conjuntar los esfuerzos de las diversas dependencias y entidades, a través de la realizacion de
acciones ftransversales. Esta estrategia integra a aproximadamente 1, 194,884 personas que
habitan, en 339 zonas de atencién prioritaria, reduciendo la pobreza en 6.2 %, de los cuales, un 4.4
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% se abatié en los dos dltimos afos, impactando positivamente la medicién de la pobreza
multidimensional que evalia CONEVAL.

En México el término «trabajo Infantil» de acuerdo a la definicién de la Organizacién Internacional
del Trabajo se define como todo trabajo que desempefian nifias, nifios y adolescentes y los priva
de su «nifiez», su potencial de desarrollo y dignidad, por lo que resulta perjudicial para su
desarrollo fisico y psicologica.

Esta situacion deriva en una problematica de origen dinamico, multifactorial y con raices histéricas
y culturales; ya que se vincula ademds a contextos de marginalidad y pobreza donde los grupos de
familias mas vulnerables brindan a la socializaclon y educacion de sus miembros un componente
de cooperacién y colaboracion familiar consistente en apoyar con actividades consideradas
econémicas remuneradas ya sea en contexto formal o informal.

Por lo que, la cantidad de nifias, nifios y adolescentes que se detectan en ambitos laborales en el
Estado suelen estar presentes y en aumento; se ha encontrado que estd poblacion que realiza
actividades de subsistencia en la calle o en espacios cerrados para apoyar a la economia familiar
suelen manifestar irregularidades en las areas: escolar, desarrollo fisico y emocional; ademas de
presentar riesgos como son romper con sus vinculos familiares y abandonar sus hogares
convirtiéndose en nifias, nifios y/o adolescentes en situacion de calle.

En base a esto el presente programa oferta actividades de atencion y prevencién con platicas,
talleres, foros, actividades culturales, deportivas, de formacion y orientacién a niias, nifios y/o
adolescentes y sus familias que presentan caracteristicas de pobreza, marginalidad, orfandad,
desercion escolar por falta de economia, violencia escolar o consumo de estupefacientes, asi
como para nifias, niflos y adolescentes que han roto temporal o permanentemente los vinculos
familiares, escuela, comunidad de origen; pernoctan y perciben la calle como su hogar y habitat,
donde satisfacen sus necesidades bésicas a través de la economia informal u otras actividades.

Por lo antes expuesto, con el propésito de contribuir con el desarrollo humano de nifias, nifics y
adolescentes trabajadores, en riesgo o situacién de calle, que por circunstancias economicas
realizan actividad de subempleo en sitios cerrados, en la calle o en el campo, el Gobierno del
Estado de Guanajuato, a través del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de
Guanajuato ha puesto en marcha el Programa de Desarrollo Integral para Nifias, Nifios y
Adolescentes Trabajadores, en Riesgo o Situacion de Calle para el Ejercicio Fiscal 2018.

C. Antecedentes del programa

El programa nace como una propuesta a la creciente probleméatica de presencia en el estado de
nifias, nifios y adolescentes trabajadores, en riesgo o situacion de calle, y da inicio en 1999 con
siete municipios colaborando en la atencién a nifias, nifios y adolescentes detectados como
trabajadores, para 2014 se incorporaron en su totalidad los cuarenta y seis municipios del Estado,
teniendo asi la cobertura estatal.

En su inicio se integrd con apoyo de servicios, apoyo social econdmico; asi como apoyos
monetarios a DIF Municipales y Organizaciones de la Sociedad Civil que coadyuvan en la atencién
y prevencion de la problematica de nifias, nifios y adolescentes trabajadores, en riesgo o situacion
de calle.

Es asi como se ha brindado atencién y prevencion a catorce mil seiscientos cincuenta y cuatro
nifias, nifios y adolescentes en el 2014; ya en el 2015 se atendieron a veinticinco mil ciento treinta
y siete personas beneficiadas; en 2016 a un total de veintisiete mil doscientos ochenta y dos y para
septiembre de 2017 se atendieron un total de treinta y un mil trescientos veintidés nifias, nifios y
adolescentes.

Mientras gue, con los apoyos financieros a Organizaciones de la Sociedad Civil y DIF Municipales,
en 2014 se beneficiaron 14 DIF Municipales; para 2015 se beneficiaron a 13 DIF Municipales y 5
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Asociaciones Civiles; en 2016 a 9 DIF Municipales y 2 Asociaciones y, para 2017, a 12 DIF
Municipales y 4 Organizaciones de la Sociedad Civil.

Con estas acciones de prevencion, atencion y financiamientos a proyectos se abona a la fortaleza
y arraigo escolar de los miembros de las familias mas vulnerables del Estado de Guanajuato.

D. Alineaciéon programatica

De- acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 con su iniciativa de un México
incluyente plantea una politica social de nueva generacién. Es decir, una politica enfocada en
alcanzar una sociedad de derechos ciudadanos y humanos plenos. En este sentido, se proponen
politicas sociales que giran en torno a las ciudadanas y los ciudadanos, ubicandolo como un
agente de cambio, protagonista de su propia superacion a través de su organizacion y participacion
activa.

Por lo que con sus estrategias y lineas de accién, garantiza el ejercicio efectivo de los derechos
sociales para que la poblacion fortalezca el desarrolic de sus capacidades y asi contribuir a la
mejora de la calidad de vida y propiciar que las nifias, nifios y adolescentes de las familias con
carencias, tengan acceso a la educacion basica y media superior de calidad, y no abandonen sus
estudios por falta de recursos, asi como fomentar el acceso efectivo de las familias, principaimente
aquellas en pobreza extrema y a sus derechos sociales, mediante politicas publicas coordinadas y
concurrentes, otorgar los beneficios del Sistema de Proteccion Social en Salud, brindar
capacitacion a la poblacién para fomentar el autocuidado de la salud, priorizando la educacion
alimentaria nutricionat y la prevencion de enfermedades.

Por lo que el Programa Sectorial de Desarrolio Social del Gobierno del Estado en sus objetivos
esta el fortalecer el cumplimiento efectivo de los derechos sociales que potencien las capacidades
de las personas en situacion de pobreza, a través de acciones que inciden positivamente en la
alimentacion, la salud y la educacioén con lo cual se abona al desarrolio del potencial humano de
las mexicanas y los mexicanos en este rubro de educacion.

Por lo que la estrategia del Programa es disminuir el abandono escolar, mejorar la eficiencia
terminal en cada nivel educativo y aumentar la tasa de transicién entre un nivel y otro, asi es que
se implementan actividades ludicas y recreativas que conllevan a la autorreflexion, a la busqueda
de calidad de vida, familias funcionales y estimular los valores familiares.

E. Enfoque de derechos

£l Programa de Desarrollo integral para Nifias, Niflos y Adolescentes Trabajadores en Riesgo o
Situacion de Calle, busca garantizar los derechos de educacion, salud y proteccién de nifias, nifios
y adolescentes, consagrados en la Convencién sobre los Derechos del Nifio, en sus articulos 3, 6,
14, 24, 27 fracciones | y i, 28, 31, 33, 37 y 42. Lo anterior en los términos de los articulos 13
fracciones I, VI, X1, Xllt y 18 de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social, asi como de
la Ley General de los Derechos de Niflas, Nifios y Adolescentes, en sus articulos 2 fraccion |, il y
ilt; 5, 6, 11,12,13 fracciones |V, V, VI, VII, XI, XiI, XV, XVIl y XX; articulo 15, 17, 22, 43 y 47
fraccion V y VI, articulo 57 fraccion ll, VI, X, XVI, XXI, articulo 60 y 120; y la Ley Federal del
Trabajo; articulos 22 y 22 bis en lo referente al trabajo de menores.

F. Disefio

El Programa de Desarrolio Integral para Nifias, Nifios y Adolescentes Trabajadores en Riesgo o
Situacion de Calle ha sido disefiado de conformidad con lo dispuesto por el Reglamento de la Ley
de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato en Materia de
Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales Estatales, asi como por la Guia para la Operacién
del Monitoreo y Evaluacion de los Programas Sociales Estatales.
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Por lo antes expuesto se expide el siguiente:
ACUERDO

Articulo tnico. Se expiden las reglas de operacion del Programa de Desarrollo Integral
para Nifias, Nifios y Adolescentes Trabajadores en Riesgo o Situacion de Calle para el Ejercicio
Fiscal 2018, para quedar en los términos siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL PARA NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES, EN RIESGO O SITUACION DE CALLE PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2018

Capitulo |
Disposiciones preliminares

Objeto de las reglas
Articulo 1. Estas reglas de operacion tienen por objeto regular la ejecucién eficiente, eficaz,
equitativa y transparente del proyecto de inversion Q0117 «Desarrollo integral para Nifias, Nifios y
Adolescentes Trabajadores en Riesgo o Situacion de Calle» autorizado en la Ley del Presupuesto
General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2018.

Ambitos de validez
Articulo 2. Estas reglas de operacion son obligatorias para todas las personas, servidoras y
servidores publicos, dependencias, entidades y demas instancias que intervengan en el
funcionamiento del programa durante el ejercicio fiscal 2018 o, en su caso, mientras dure la
ejecucion del programa.

Marco juridico aplicable
Articulo 3. Lo dispuesto en estas reglas de operacién es sin perjuicio de lo que establece la Ley
sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social, la Convencién sobre los Derechos del Nifio, Ley
General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, la Ley Federal del Trabajo y el resto
del marco juridico aplicable.

Glosario
Articulo 4. Para los efectos de estas reglas de operacion debe atenderse a las definiciones
siguientes:

I.  Atencién integral. Acciones de atencién que comprenden los servicios: meédico,
psicolégico, juridico, prevencién de riesgos psicosociales, educacion, vivienda, integracion
y orientacion familiar, alimentacion vy talleres ocupacionales;

1. Comité. Comité estatal de la temética de prevencion y atencion a nifias, nifios vy
adolescentes trabajadores, en riesgo o situacion de calle;

. Contraloria Social. Es la participacion de las personas beneficiarias de los programas
sociales estatales u otros interesados, ya sea de forma organizada o independiente, en la
vigilancia, seguimiento y evaluacion de dichos programas, el cumplimiento de las metas y
acciones comprometidos en estos, la correcta aplicacion de los recursos asignados a los
mismos, asi como del adecuado actuar de los servidores publicos responsables de estos;

IV.  Convenio. Convenio de colaboracion y apoyo de la tematica de prevencién y atencion a
nifias, nifios y adolescentes en situacion de calle, entre la Direccion y los DIF Municipales
y Organizaciones de la Sociedad Civil;

V.  Coordinacidn. Coordinacion de Atencidn a Nifias, Nifios y Adolescentes Trabajadores en
Riesgo o Situacion de Calle;
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VL.  Diagnéstico situacional. Es una actividad de observaciéon y conteo de niflas, nifios y
adolescentes trabajadores en espacio abierto o cerrado, que se realiza por una semana en
tres horarios (matutino, vespertino y nocturno);

Vil.  DIF Estatal. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato;

VIil. DIF Municipales. Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia de los municipios del
Estado de Guanajuato;

X, Direccion. la Direccion de Acciones en Favor de Nifias, Nifios y Adolescentes;
X.  Foro. Actividad de prevencion dirigida a una poblacién de 300 a 500 personas;

XL Jornada de prevencién. Actividades de atencién y/o prevencion aplicadas a un grupo de
100 a 299 personas, que incluyen diversas actividades, de sensibilizacion, prevencion y/o
ladicas;

Xll.  Jornada de sensibilizacion. Actividades de informacién y sensibilizacion aplicadas en
espacios abiertos y/o comunidades;

Xlll.  Modelo. Modelo de intervencion para desalentar el trabajo infantil y eliminar la explotacion
de nifias, nifios y adolescentes trabajadores;

XiV. Nifias, nifilos o adolescentes en riesgo de calle. Nifias, nifios y adolescentes que aun
mantienen lazos y viven con su familia o parte de ésta, pero desempefian actividades de
subsistencia en la calle o en la economia informal para contribuir en el ingreso familiar,
manifiestan irregularidades en el ambito escolar y conviven con nifias, nifios o
adolescentes en situacion de calle, por lo que estan en riesgo de romper completamente
con el vinculo familiar. También incluye a aquelias nifias, nifios o0 adolescentes que,
aunque aun no realicen actividades en la calle, se encuentran en contextos de
vulnerabilidad que puedan llevarlos a la callejerizacion, como la pobreza extrema, la
orfandad, la desercién escolar, la violencia familiar o el consumo de estupefacientes;

XV. Nifas, niflos y adolescentes en situacién de calle. Nifias, nifios y adolescentes que han
roto temporal o permanentemente los vinculos con su familia, escuela y/o comunidad de
origen; pernoctan y perciben la calle como su hogar y habitat, donde «satisfacen» sus
necesidades basicas a través de la economia informal u otras actividades;

XVL.  Platica. Actividad informativa, y de sensibilizacion sobre las consecuencias del trabajo
infantil, prevencién de riesgos psicosociales y derechos de las nifias, nifios y adolescentes
dirigida a grupos de 10 a 99 personas;

XViL Programa de apoyos sociales. programa de apoyos sociales econdmicos para nifias,
nifios y adolescentes trabajadores, en riesgo o situacion de calle;

XVill.  Programa de desarrollo integral. programa de desarrollo integral para nifias, nifios y
adolescentes trabajadores en riesgo o situacion de calle, para el gjercicio fiscal 2018;

XiX. Riesgos psicosociales. Conjunto de factores interpersonales y sociales, de influencia
ambiental o individual, que estan presentes en los espacios claves en donde se desarrollan
las nifias, nifios y adolescentes y que aumenta la probabilidad de que un individuo inicie un
proceso nocivo e innecesario para su salud y su entorno;
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XX.  Reglas de operacion. Las presentes Reglas de Operacion del Programa de Desarrollo
Integral para Nifias, Nifios y Adolescentes trabajadores, en riesgo o situacion de calle para
el ejercicio fiscal 2018;

XXl Taller. Actividades de atencién y/o prevencidn aplicadas a un grupo de personas, que
incluyen diversas actividades, de sensibilizacién, prevencion y/o ludicas referentes a lograr
el objetivo del programa y que abarca varias sesiones; y

XXHIl.  Zonas de atencion prioritaria: territorios rurales y urbanos sobre los cuales el Gobierno
del Estado de Guanajuato, a través de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano o la
dependencia y entidad competente, da preferencia de atencion para e! fortalecimiento del
tejido social y desarrollo humano.

Capitulo li
Programa
Analisis légico
Articulo 5. La matriz de marco légico del programa (ANEXO 1) debe revisarse, actualizarse y
difundirse por la Coordinacion de Planeacion y Seguimiento a fravés de las plataformas de
transparencia correspondientes, de conformidad con la Ley de Transparencia y Accesc a la
Informacién Publica para el Estado de Guanajuato. '

El impacto esperado del programa es disminuir la presencia de nifias, nifios y adolescentes
trabajadores y/o en situacion de calle, mediante su incorporacion al Programa de Desarrollo
Integral proporcionando herramientas que favorezcan su desarrollo integral en el marco del respeto
y la proteccion de sus derechos.

El Programa de desarrollo integral tiene el propésito de implementar actividades de atencion y
prevencion para desalentar y/o disminuir la presencia de nifias, nifios y adolescentes trabajadores
en el Estado de Guanajuato, fortaleciendo un proyecto de vida sang y permanencia escolar. Las
nifias, niflos y adolescentes utilizan las herramientas recibidas como parte de su proceso formativo,
y sus familias aplican lo aprendido respetando los derechos incluidos en la leyes vigentes.

El programa tiene por componente la atencion integral a nifios, nifios y adolescentes, a través de
una formacién mediante talleres, cursos y/o capacitaciones que les permitan reintegrarse a su vida
escolar y deportiva.

Este componente se desarrolla a través de formacion a las nifias, nifios y adolescentes
trabajadores, en riesgo o situacion de calle mediante talleres, cursos y capacitaciones que les
permitan reintegrarse y/o permanecer en su vida escolar y deportiva, tiene como metas de atencion
foros, talleres, jornadas y platicas.

Objetivo general
Articulo 6. El objetivo general del programa es contribuir con el desarrollo humano de nifias, nifios
y adolescentes trabajadores y en situacion de calle, que por circunstancias economicas realizan
una actividad de subempleo en sitios cerrados, en la calle o en el campo, por medio de una
atencion integral que favorezca la adquisicién de competencias para la vida en un marco de
corresponsabilidad y de respeto a los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Objetivos especificos
Articulo 7. Son objetivos especificos del programa los siguientes:

1. Detectar y canalizar a nifias, nifios y adolescentes trabajadores y sus familias, para
brindarles atencion integral en salud medica, educativa, psicoldgica con enfoque a sus
derechos fundamentales incluidos en la Convencion sobre los Derechos del Nifio y las ley
general y local en la materia;
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.  Integrar grupos de padres, madres o personas tutoras de nifias, nifios y adolescentes a fin
de brindarles orientacién y apoyo para fortalecer los lazos familiares a través del programa
Escuela para Padres;

. Sensibilizar a la poblacion sobre la importancia de fomentar una cultura de respeto a los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, mediante la promocién y difusion de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, asi como de la ley general y local en la materia,
dentro de la familia, escuela y comunidad, involucrando a los principales actores;

IV.  Incrementar la atencién integral de nifias, niflos y adolescentes trabajadores y/o en riesgo
de calle, que les favorezca para una mejor calidad de vida;

V. Implementar mecanismos para que los DIF Municipales y las Organizaciones de la
Saciedad Civil en el Estado, contribuyan a través de proyectos de prevenciéon y atencién a
desalentar el trabajo infantil; y

V. Identificar la presencia de nifias, nifios y adolescentes trabajadores y en situacion de calle
en el estado de Guanajuato, con la finalidad de proporcionarles una atencién integral,
apegada a sus derechos fundamentales.

Alcances, trascendencia y repercusion
Articulo 8. La trascendencia y repercusion del programa es:

I. A largo plazo, contribuir a la construccién, con las ciudadanas y los ciudadanos, de un
tejido social sano e incluyente, especialmente en las zonas con alto rezago social,
mediante la inclusion de los grupos de poblacidn en condicién de vulnerabilidad,;

I. A mediano plazo, que las nifias, nifios y adolescentes que habitan en el Estado de
Guanajuato, que por su caracter de vulnerabilidad derivada del trabajo, riesgo o situacién
de calle, sean atendidos integralmente; y

. A corto plazo, otorgar a nifias, nifios y adolescentes trabajadores, en riesgo o situacion de
calle formacion integral mediante talleres, cursos y capacitaciones que les permitan
reintegrarse o arraigarse a su vida escolar, mediante las herramientas recibidas como
‘parte de su proceso formativo, al igual que a sus familias; respetando los derechos
incluidos en leyes vigentes.

Tipo de programa
Articulo 9. El programa es de servicios y transferencia de recursos.

Poblacion potencial
Articulo 10. Es poblacion potencial del programa los 2, 057,351 de nifias, nifilos y adolescentes
que habitan en el Estado de Guanajuato.
Poblacion objetivo
Articulo 11. Es poblacién objetivo del programa:

I.  Las nifias, nifios y adolescentes que realizan alguna actividad econémica, se encuentran
en riesgo o situacion de calle entre en edad de seis y diecisiete afios con once meses;

11 Las familias de las nifias, nifios y adolescentes, riesgo o situacion de calle; y

Il.  DIF Municipales y Organizaciones de la Sociedad Civil que coadyuven trabajando la
tematica de prevencion atencion del trabajo Infantil.

Poblacion beneficiada estimadal/beneficiarios directos
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Articulo 12. La poblacién beneficiada directamente por el programa es de 35,000 nifias, nifios y
adolescentes en un rango de edad de 6 a 7 afios 11 meses que habiten en el Estado de
Guanajuato y 15 proyectos de financiamiento a DIF Municipales u Organizaciones de la Sociedad
Civil.

Cobertura
Articulo 13. El programa tiene cobertura en todo el territorio del Estado de Guanajuato.

La Direccion debe dar preferencia a aquellas zonas de atencion prioritaria definidas por la
Secretaria de Desarrollo Social y Humanao en los términos que establezca la normativa aplicable.

Entidad responsabhle del programa
Articulo 14. El programa es responsabilidad de DIF Estatal, por conducto de la Direccidn.

Difusion
Articulo 15. La Direccién, conjuntamente con la Coordinacién de Comunicacién Social, son
responsables de la difusién del programa.

Capitulo 1l
Servicios y Apoyos

Tipo y descripcion de los servicios
Articulo 16. A través del programa pueden otorgarse los servicios siguientes:

I.  Prevencion en nifias, nifos y adolescentes a través de:

a) Pilaticas, foros, jornadas de prevencion, talleres, actividades deportivas y/o culturales con
tematica de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, consecuencias del trabajo y/o
explotacion infantil y aplicacion del modelo; y

b) Jornadas de sensibilizacion.

Il.  Atencidn integral a nifias, nifios y adolescentes, beneficiarios o posibles beneficiarios de!
programa de apoyos sociales; que consiste en brindar talleres, platicas,
actividades deportivas, ludicas y culturales con temas de prevencion en:

a) Riesgos psicosociales;
b) Aplicacion del Modelo;

c) Integracion de madres, padres de familia o personas tutoras de las personas beneficiarias
en el Programa Escuela para Padres, asi como al taller del Modelo;

d} Atencion y/o canalizacion en materia de salud fisica y mental de las personas beneficiarias
en ofros programas o dependencias para su seguimiento y atencién integral; y

e) Actividades deportivas, culturales y ocupacionales a nifias, nifios, adolescentes y sus
madres, padres o tutores; y

Hl.  Financiamiento de proyectos a DIF Municipales y Organizaciones de la Sociedad Civil. La
Direccion puede destinar recursos del Programa al financiamiento de proyectos que le
presenten los DIF Municipales y Organizaciones de la Scociedad Civil, que contribuyan al
cumplimiento del objetivo general del programa y se orienten a eliminar el impacto de las
situaciones de riesgo que inducen a nifas, nifios y adolescentes a vivir y/o trabajar en
espacios callejeros. Los montos maximos y minimos de los apoyos, seran de $40,000.00
(cuarenta mil pesos 00/100 moneda nacional) y $80,000.00 (ochenta mil pesos 00/100
moneda nacional), respectivamente.
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Metas fisicas programadas
Articulo 17. El programa tiene como meta orientar a 30,000 nifias, nifios y adolescentes en
prevencién y atencion; asi como financiar 15 proyectos de DIF Municipales u Organizaciones de la
Sociedad Civil.

La Direccién debe implementar parte del presupuesto del programa en zonas de atencién
prioritaria.

Acceso
Articulo 18. El acceso al programa es a través de:

I.  Prevencién en nifias, niflos y adolescentes:

a) Por visitas a directivos de escuelas y comunidades, que realiza DIF Estatal o los DIF
Municipales; y

b) Por solicitud verbal o por escrito, de las persohas interesadas;
.  Atencién Integral:

a) Por convocatoria de los DIF Municipales o DIF Estatal;

b) Por solicitud verbal o por escrito de las personas interesadas; y

¢) Pordenuncia.

lli.  Financiamiento de proyectos de DIF Municipales u Organizaciones de la Sociedad Civil,
por convocatoria emitida por DIF Estatal.

Criterios de elegibilidad -
Articulo 19. Pueden ser elegidas como beneficiarias del programa las personas que cumplan ios
criterios de elegibilidad siguientes:

. Prevencion: Las nifias, nifios y/o adolescentes que se encuentren en espacios educativos
y/o comunidades, y que tengan de 6 a 17 afios con 11 meses;

Il.  Atencién Integral a nifias, nifios y adolescentes;

a) Que se encuentren en un rango de edad de 6 a 17 aflos 11 meses; y

b) Cumpla con los requisitos del Programa de Apoyos Sociales Econémicos;

ll.  Financiamiento de proyectos de DIF Municipales u Organizaciones de la Sociedad Civil:

a) Las Organizaciones de la sociedad Civil que tengan como objeto la atencion de nifias,
niflos y adolescentes de 6 a diecisiete afios once meses en riesgo o situacion de calle con
una experiencia minima de un afio en el tema; y

b) Los DIF Municipales que colaboran con la ejecucion del Programa de Desarrollo Integral,
que presenten dentro de los tiempos establecidos y observando los requisitos aplicables un
proyecto cuyo objeto sea abonar al objetivo general del programa.

Las Organizaciones de la Sociedad Civil o DIF Municipales, que durante el afio fiscal 2018, ya
estén recibiendo apoyo por parte del DIF Estatal, de la misma naturaleza y con igual propoésito no
seran aceptadas sus propuestas de proyectos.
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Requisitos
Articulo 20. Para poder ser seleccionadas como beneficiarias del programa, las personas
interesadas deben presentar ante la Coordinaciéon, dentro de los plazos establecidos para tal
efecto, los requisitos siguientes:

. Prevencion y atencion integral: En formato presentado por la Coordinacién (ANEXO 2) los
siguientes datos: nombre complete, CURP, o fecha y lugar de nacimiento, nombre de la
escuela.

Il.  Financiamiento de proyectos a los DIF Municipales u Organizaciones de la Sociedad Civil:

a) Copia simple de su acta constitutiva debidamente protocolizada o de su decreto o acuerdo
de creacion, segtin sea el caso, del que se desprende su objeto social;

b) Copia certificada del poder del representante legal, en el caso de Organizaciones de la
Sociedad Civil, o del nombramiento respectivo, en el caso de los DIF Municipales, del que
se desprenda que cuenta con facultades suficientes para representar a la Organizacion y
comprometerla en cuanto a la entrega y ejercicio de los recursos publicos que, en su caso,
llegaran a comprometerse;

¢} Copia de identificacion oficial (INE/IFE) del representante legal,
d} Copia del Registro Federal de Contribuyentes de la Institucion;

e) Copia simple de un comprobante de domicilio con no mas de tres meses de antigtiedad de
la Institucion; :

f) Estados financieros del gjercicio fiscal 2017 y 2018 avalados por un contador publico;

g) Organigrama actualizado de la institucién con cargos, nombres y funciones, ademés que
ubique a las y los responsables del financiamiento;

h) Dos testimonios por escrito firmados y emitidos por organismos reconocidos o instituciones
oficiales, en los que se reconozca por su trabajo a la Organizacién de la Sociedad Civil y/o
Coordinacion del Programa de Desarrollo Integral del DIF Municipal;

i) Historial de los DIF municipales donde describa su trayectoria desde su inicio a la fecha y
los resultados obtenidos del Programa de Desarrollo integral;, en las Organizaciones de la
Sociedad Civil el historial de los resultados obtenidos en prevencién del trabajo infantil y
desercién escolar;

j) Estadistica de nifias, nifios y adolescentes atendidos, al menos durante el ultimo afio, y
padrén de beneficiarios que atiende actualmente, que incluya nombre, fecha de nacimiento
y edad; cuyo formato sera proporcionado por la Coordinacién;

k) Capacidad actual y maxima de atencion;

) Modelo de operacion que incluya los conceptos siguientes: mision, objetivos, servicios o
programas de atencién (recreacion, cultura, prevencion, promocion de derechos de las
niflas, nifios y adolescentes, etc.), zona de cobertura, listado de procedimientos y politicas
que regulan la operacion diaria de la Institucion; diagnéstico de poblacion;

m) Documentacion de la que se desprenda la calidad juridica en la que posee el inmueble que
utiliza para su operacion, asi como su temporalidad;
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n) Descripcion de sus instalaciones y croquis o plano simple de las mismas;

o) Inventario general de materiales con 1o que cuentan los DIF Municipales u Organizaciones
de la Sociedad Civil para el desarrollo de sus actividades;

p) En el caso de las Organizaciones de la Sociedad Civil, comprobante actualizado de su
inscripcion en el Registro Estatal de Organizaciones de la Sociedad Civil a que se refiere la
Ley de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el Estado
de Guanajuato, asi como su reglamento interno actualizado;

q) En el caso de Organizaciones de la Sociedad Civil con objeto asistencial, diagnostico
juridico situacional de la Unidad de Atencién a Centros y Organizaciones de Asistencia
Social de la Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes de DIF
Estatal; y

r) Presentar un proyecto cuyo objeto sea la atencion a niflas, nifios y adolescentes
trabajadores, en riesgo o situacidn de calle, en formato de informe narrativo inicial (ANEXO
3), que proporciona DIF Estatal;, ademas, para el caso de los DIF Municipales al momento
de presentar el proyecto, debe llevar un avance de metas acorde al periodo de
presentacion de la convocatoria.

Periodo de recepcion de los requisitos
Articulo 21. Los periodos de recepcion de los requisitos son los siguientes:

I.  Prevencion y atencion: se reciben solicitudes de Enero a Noviembre en dias habiles, con
un horario de 08:30 a 16:00 horas; y

Il.  Financiamiento de proyectos de DIF Municipales y Organizaciones de la Sociedad Civil: De
acuerdo a periodo establecido en convocatoria.

Unidad administrativa responsable de recibir los requisitos
Articulo 22. Las personas interesadas deben presentar los requisitos a que se refiere el articulo
anterior ante:
I.  Prevencién: DIF Municipales o DIF Estatal;
. Atencion Integral: DIF Municipal, y
. Financiamiento a Organizaciones de la Sociedad Civil o DIF Municipales: DIF Estatal.
Ubicacion de las oficinas
Articulo 23. Los requisitos a que se refiere el articulo 20 deben presentarse en los domicilios de
las oficinas de los DIF Municipales (ANEXO 4) y en DIF Estatal ante la Direccion, al domicilio de
Paseo de la presa 89-B, Col. Centro, Guanajuato, Gto.

De igual manera, las personas interesadas pueden remitir sus solicitudes a través de la pagina web
del DIF Estatal: hitp://dif.guanajuate.gob, mx/dif201 7/ wardpress/.

Criterios de seleccion
Articulo 24. La Direccion debe elegir como beneficiarias a aquellas personas que cumplan con los
criterios de elegibilidad a que se refiere el articulo 19 y que entreguen los requisitos de acuerdo al
articulo 20, asi como cumplan con los criterios de seleccion siguientes:

L Prevencion:
a} Que habiten o asistan a escuelas ubicadas en zonas de atencion prioritaria;
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b) Instituciones localizadas cerca o en los puntos de encuentro de niflas, nifios y
adolescentes trabajadores, en riesgo o situacion de calle; y

¢) Por orden cronolégico la institucion que realice solicitud escrita o verbal.

Il.  Financiamientos de proyectos de DIF Municipales y Organizaciones de la Sociedad Civil:

a) Medida en que el proyecto contribuye a beneficiar las estrategias a favor de las nifias,
nifios y adolescentes en la tematica de trabajo infantil; siendo de mayor puntuacion los
proyectos que impacten en beneficios inmediatos a la poblacion objetivo;

b) Factibilidad econémica de aplicacién del recurso para el proyecto;

¢) Impacto familiar y social del proyecto en la prevencion y atencién de situaciones de riesgo
que inducen a nifias, nifios y adolescentes a vivir y/o trabajar en espacios callejeros;

d) Ausencia de anomalias e irregularidades en caso de haber recibido recurso de este
programa en ejercicios anteriores,

e) Cantidad de Nifias, Nifios y Adolescentes detectados en diagnostico situacional e
integrados al programa, en correlacion de 2 integrados por 5 detectados;

f} Haber realizado los dos ultimos diagnosticos situacionales, previos a la fecha de la
convocatoria; y

g) Su avance de metas corresponda al porcentaje esperado, de acuerdo a fecha de
presentacion del proyecto.

La cantidad de proyectos aprobados dependera del presupuesto asignado al programa.
El Comité es quién tiene la facultad de reunirse, analizar y seleccionar los proyectos que seran
beneficiados con apoyo econdmico, tomando como criterios de calificacion los que se exponen en
requisitos de seleccién de las presentes reglas.
Padrén de personas fisicas beneficiarias
Articulo 25. La Direccién debe integrar un padrén de las personas beneficiarias del programa que
contenga, al menos, en lo aplicable, lo siguiente:
I.  De la persona beneficiaria:
a} Nombre, primer apellido y segundo apellido;
b) Fecha de nacimiento;
c) Sexo,
d) Estado de nacimiento; y
e) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
i De la ubicacion donde se le brindd el servicio a persona beneficiaria:
a) Nombre y clave del municipio;
b) Nombre y clave de la localidgd;
¢) Colonig;
d) Manzana;

e) Calle;y
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f) Numero exterior.
HIN Del apoyo:

a) Tipo;
b} Cantidad; y
¢} Fecha de su entrega.

Para la integracion del padrén la Direccién puede auxiliarse de los DIF Municipales en los términos
de los convenios de colaboracion que para tal efecto se celebren.

El padrén debe elaborarse utilizando el Sistema Estatal de Informacién en Materia de Asistencia
Social {SEIMAS) o, en su defecto, los mecanismos que para tal efecto determine la Coordinacién
de Planeacion y Seguimiento.

El padrén a que alude este articulo sera publico y de uso exclusivo para fines sociales, con las
reservas y confidencialidad de datos personales que lo integren de conformidad con el marco
juridico aplicable; la Coordinacién de Planeacion y Seguimiento debe remitirlo a ia Secretaria de
Desarrolio Social y Humano para su incorporacion al Padrén Estatal de Beneficiarios de Programas
de Desarrollo Social y Humano y proveer lo necesario para su publicacién en las plataformas de
transparencia correspondientes, en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Capitulo IV
Procedimiento de acceso
Fases del procedimiento
Articulo 26. El procedimiento de acceso al programa comprende las fases siguientes:

1. Prevencion: Por solicitud verbal o escrita, visitas a directivos de escuelas y comunidades,
que realiza DIF Estatal o los DIF Municipales:

a) ldentificar escuelas, comunidades o espacios abiertos que pertenezcan a poligonos de
riesgo, sean zonas expulsoras o receptoras de nifias, nifios y adolescentes trabajadores,
en riesgo o situacion de calle; esta actividad se debe realizar de enero a noviembre;

b) Acercamiento y contacto con autoridades de las instituciones educativas o comunidades; y
¢} Gestién y aplicacion del servicio.

. Atencion integral:

a) Deteccion de la nifia, nifio o adolescente en posible riesgo o situacion de calle, por medio
de visita, acercamiento o denuncia, actividad que debe realizarse de enero a noviembre;

b) Verificacion de criterios de elegibilidad y los requisitos;

¢} De acuerdo a los resultados obtenidos, se les informa a las personas seleccionadas como
beneficiarias del lugar y la fecha en que recibira el servicio; y

d) Entrega de apoyos del programa en periodo de enero a diciembre;

n. Financiamientos de proyectos a DIF Municipales y Organizaciones de la Sociedad civil:

a) La Direccién debe publicar la convocatoria en la pagina web del DIF Estatal, con al menos
30 dias de anticipacion a la fecha marcada como limite para la presentacién de los
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proyectos respectivos por parte de los DIF Municipales y Organizaciones de la Sociedad
Civil interesadas;

b) Una vez publicada la convocatoria y establecidas las fechas de recepciéon de proyectos y
de los requisitos del 01 al 30 de junio;

¢) Visita de verificacion del proyecto por parte de la Direccion, en un periodo de 01 al 15 de
julio;

d) El Comité debe sesionar para selecciéon de proyectos en el mes de julio;

e) A los tres dias habiles de haber sesionado el comité para seleccion de proyectos, el DIF
Estatal debe publicar la lista de los proyectos seleccionados en pagina web oficial;

f) Firma de convenios de colaboracion entre DIF Estatal y los DIF Municipales u
Organizaciones de la Sociedad civil que fueron seleccionados en el mes de agosto; y

g) Entrega de apoyo a los DIF municipales y Organizaciones de la sociedad civil
seleccionados entre septiembre y noviembre.

En el supuesto de que el programa se implemente en zonas de atencion prioritaria, deben
observarse los lineamientos para la integracién y funcionamiento de la estructuras de participacion
social que elabore la Comisién Interinstitucional del Sistema Estatal para el Desarrolio Social y
Humano.

Colaboracién
Articulo 27. DIF Estatal y los DIF Municipales, que participen en la operacion del programa en los
apoyos de atencion y prevencion deben coordinarse en los términos de estas reglas y el convenio
de colaboracién que al efecto se formule.

Unidad administrativa responsable de verificar los requisitos
Articulo 28. El DIF Estatal, a través de la Coordinacién es el responsable de verificar los requisitos
a que aluden las presentes reglas de operacion.

Actos de verificacion
Articulo 29. La coordinacion es responsable de verificar que las personas interesadas cumplan
con los requisitos a que alude el articulo 20 de estas reglas de operacion.

I Prevencion: Padron de personas beneficiadas;

I. Atencion Integral: Por medio del estudio socioeconémico (ANEXO 5) y formato de
intervencion (ANEXO 6); y

fl. Financiamiento a proyectos: Convenio de colaboracion, recibo fiscal, formato de informe
inicial (ANEXO 3) y formato de informe final (ANEXO 7), asi como padron de personas
beneficiadas (ANEXO 2).

Unidad administrativa responsable de la seleccion
Articulo 30, El DIF Estatal es responsable de aplicar los criterios de seleccion establecidos en el
articulo 24 de estas reglas de operacion.

Entrega de los apoyos
Articulo 31. Los servicios y apoyos que brinda el Programa, seran entregados:

l. Prevencion: De los apoyos de servicio seran entregados directamente en las escuelas o
comunidades donde se brinde, de acuerdo a la periodicidad en que fueron solicitados:
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Il Atencion integrai: Deben entregarse en los DIF Municipales o bien, en el drea que se
designe de acuerdo a la accién y servicio que se brindarg; y

il.  Financiamientos de proyectos se realizara a través de trasferencia bancaria que indique la
institucién beneficiada.

Seguimiento
Articulo 32. El seguimiento al financiamiento de proyectos de los DIF Municipales u
Organizaciones de la Sociedad Civil se debe hacer mediante formato de informe final (ANEXO 7) y
padron de personas beneficiadas (ANEXO 2). )

Comprobacién
Articulo 33. El DIF Estatal puede establecer parametros para el cumplimiento de la comprobacion
a la que alude este articulo, para los proyectos de financiamiento, se solicitara a las instituciones
beneficiadas:

. Recibo fiscal con la cantidad exacta que se le haya transferido para el apoyo;

L. Formato de informe final (ANEXO 7) de la ejecucion del proyecto, en el mes de diciembre,
cuyo formato seréa proporcionado por la Direccién, adjunto se debe integrar el padrén de
personas beneficiarias, cuyo formato sera entregado por DIF Estatal (ANEXO 2),

. Originales de las facturas de los articulos adquiridos con el financiamiento; y

V. Evidencia fotografica del antes y el después de la aplicacion del proyecto.

Capitulo V
Organo de Seleccién

Comité
Articulo 34. La seleccion de los DIF Municipales y Organizaciones de la Sociedad Civil
beneficiarias del programa es responsabilidad del Comité.

Atribuciones
Articulo 35. Una vez conformado, el Comité tendré las siguientes atribuciones:

1. Interpretar las presentes reglas de operacién para efectos administrativos;
. Aplicar los criterios de seleccién previstos en las presentes reglas; y

. Todos los miembros tendran derecho a voto para las resoluciones, teniendo el presidente
voto dirimente en caso de empate.

integracion
Articulo 36. El Comité se conforma por las personas siguientes:

l. La persona titular de la Direccién General del DIF Estatal, quien fungira como presidente;
. La persona titular de la Direccion, en quien residira la secretaria técnica del Comité;

. Una persona representante de la Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social, de la
Secretaria de Gobierno del Estado de Guanajuato;

V. Una persona representante de la Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato;

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2017 PAGINA 213

V.  Una persona representante de la Secretaria de Educacién del Estado de Guanajuato;

VL Una persona representante de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano del Estado de
Guanajuato;
VIL. Una persona representante de una Organizacion de la Sociedad Civil designada por la

persona titular de la Direccién;
VIIL Un presidente o presidenta del DIF Municipal designado por la titular de la Direccion; y

IX. La persona titular de la Coordinaciéon de Fortalecimiento de las Organizaciones de la
Sociedad Civil del DIF Estatal.

Sesiones
Articulo 37. Ef Comité se debe reunirse como minimo en sesion ordinaria dos veces por afio, en
un plazo de 2 meses, a partir del mes de abril.

El Comite podra sesionar de manera extraordinaria, las veces que estime convenientes y
necesarias para la correcta ejecucién del Programa.

Personas invitadas
Articulo 38. Las personas externas que soliciten asistir a las sesiones, podran ser admitidas por
decision unanime del Comité, sin derecho a voz ni a voto.

Qudérum
Articulo 39. Para la validez de las sesiones, deben estar presentes al menos 6 integrantes del
Comité.

Las resoluciones del Comité deben ser aprobadas por mayoria simple de votos de los presentes,
teniendo el presidente voto dirimente en caso de empate.

Las resoluciones del comité son inapelables.
Presidencia
Articulo 40. La persona titular de la Direccion General del DIF Estatal, sera quien presida el
Comité, y tendra la facultad de nombrar un representante, quien contara con las mismas
atribuciones.
Secretaria
Articulo 41. La Secretarfa Técnica recae en la persona titular de la Direccidn, quien tendra las
siguientes atribuciones:
. Convocar a representantes de las instituciones para la conformacion del Comité;
Il Designar fechas y horarios de reunién ordinarias y extraordinarias;

lll.  Vozy voto en la aprobacién de emisién de la convocatoria, criterios de eleccion y seleccion
de los proyectos;

V. Dar seguimiento a los proyectos en cuanto a documentacion, depdsitos, comprobacidn del
apoyo y seguimiento en la aplicacion del Proyecto, o delegar sus funciones; y

V.  Brindar apoyo en el seguimiento a los puntos del orden del dia de la reunién del Comité.
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Desarrollo de las sesiones
Articulo 42, Las personas titulares de la presidencia o de la secretaria técnica del Comité, seran
responsables de dar lectura a los siguientes puntos a desarrollar durante las sesiones ordinarias y
extraordinarias:

. Bienvenida;

Il.' Lectura del Orden del dia;

lll.  Declaracion de quérum;,

. Lectura del acta de sesién anterior, en su caso;

V.  Lectura de acuerdos,

VI.  Solicitar la aprobacién de los puntos del orden del dia: presentacion de propuesta de
fechas de emisién de convocatoria, fecha de reuniones, presentacion de proyectos
solicitantes, efc,,

Vil.  Asuntos generales y acuerdos; y

VHl.  Cierre de sesion

Capitulo Vi
Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias

Derechos
Articulo 43. Son derechos de las personas beneficiarias del programa los siguientes:

. Asertratados con dignhidad y respeto;

Il. A recibir orientacibn sobre los criterios de elegibilidad y seleccidn,
requisitos, procedimiento de acceso a los apoyos o beneficios del programa y demas
cuestiones relacionadas con el mismo de manera clara, completa y oportuna;

fl. A serinformados sobre el estado que guardan sus peticiones;

V. A que se les notifique por escrito la resolucion definitiva que recaiga a sus solicitudes;

V. A recibir oportunamente los apoyos o beneficios del programa cuando cumplan los
requisitos establecidos y resulten seleccionados de conformidad con los criterios

aplicables;

VI. A ser escuchados por las autoridades o personas servidoras pUblicas responsables del
programa cuando asi lo soliciten;

VIL A interponer los medios de defensa a que alude el articulo 47 de estas reglas de
operacion;
VHI. A contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma Espafiol;

IX. A que sus datos personales sean recabados y fratados en términos de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Guanajuato; y

X. Los demés que se desprendan de estas reglas de operacion y del resto del marco juridico
aplicable.
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Las personas interesadas tienen los mismos derechos de las personas beneficiarias, a excepcion
de los establecidos en la fraccion V de este articulo.

Todas las personas servidoras publicas que intervengan en la ejecucién del programa son
responsables de garantizar, de acuerdo a sus respectivas funciones y atribuciones, los derechos a
que alude este articulo.

La persona titular de la Direccion debe proveer lo necesario para asegurar el cumplimiento de lo
dispuesto en el parrafo anterior.

Obligaciones
Articulo 44. Son obligaciones de las personas beneficiarias del programa:

. Proporcionar en tiempo y forma toda la informacién y documentacion que sea necesaria de
conformidad con estas reglas de operacion;

il.  Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad ¢ que
atenten contra los derechos fundamentales de las personas, asf como de proporcionar
documentacion apocrifa o incompleta;

1. Participar activamente en la ejecucion del programa de conformidad con lo dispuesto en
estas reglas de operacion;

IV.  Tratar con respeto a las personas servidoras ptblicas que intervienen en el funcionamiento
del programa, asi como a otras personas interesadas y beneficiarias;

V. Previo requerimiento de la Direccion, reintegrar dentro del plazo correspondiente los
apoyos o beneficios del programa cuando los destinen a un fin distinto al establecido
conforme a las presentes reglas de operacion o cuando se abstengan de ejercerios dentro
del plazo correspondiente; )

VI, Informar a la autoridad competente sobre cualquier acto que impida la correcta operacion
del programa;

Vil.  Colaborar con las autoridades o personas servidoras publicas responsables del programa
en la investigacion de cualquier hecho referente a éste;

VIl Poner a disposicion de las instancias de fiscalizacion y control competentes, cuando éstas
asi lo requieran, la documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos otorgados;

IX. Las demas que se desprendan de estas reglas de operacion y del resto del marco juridico
aplicable.

Equidad, inclusion y diversidad social
Articulo 45. El presente programa garantiza que toda persona tenga acceso al mismo, siempre y
cuando cumpla con lo establecido en estas reglas. La Direccion debe garantizar que protegera y
respetard los derechos de las personas, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, evitando cualquier tipo de discriminacion en razén de edad, género, origen étnico,
nacionalidad, discapacidad, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas,
raza, condicion social, de salud, econémicas o culturales.

Sanciones
Articulo 46. Es motivo para desechar de manera definitiva una solicitud o, en su caso, para dar de
baja a una persona del padrén correspondiente y dejar de ministrar los apoyos del programa la
contravencion a lo dispuesto en las fracciones lil y V del articulo 44.

«Este programa es piiblico, ajeno a cualquier partido politico.
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La inobservancia de lo previsto por las fracciones | y Il del articulo 44 es motivo suficiente para
negar la entrega de los apoyos,

Entretanto se resuelve la procedencia de las sanciones antes referidas, la Coordinacién puede
suspender hasta por 60 dias naturales la ministracién de los apoyos del programa.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 47. Las personas interesadas en recibir los apoyos o beneficios del programa, asi como
las personas beneficiarias de los mismos que se vean afectadas por actos o resoluciones
administrativos de la Direccion o de la Coordinacion derivados del programa, pueden interponer el
recurso de inconformidad o el juicio de nulidad previsto en el Cadigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Capitulo Vi
Atribuciones de las instancias participantes

Atribuciones de la unidad responsable del programa
Articulo 48. En la ejecucidn del programa, la Direccion tiene las atribuciones siguientes:

L Por conducto de su titular:
a) Procurar las vinculaciones necesarias para fortalecer la estrategia de atencion;

b) Dar seguimiento a la capacitacion y asesoria al personal operativo del programa para
mantener y mejorar la calidad de la atencion prestada a las personas beneficiadas;

¢} Designar a su representante ante el Comité;
d) Autorizar y dar seguimiento a la planeacién de las actividades de la Coordinacién:
e) Asignar al personal adscrito a la coordinacion; y
f) Todas las demas que se desprendan de la operatividad del Programa.
I Por conducto de la persona titular de la Coordinacién:

a) Realizar la planeacion anual, coordinacion y supervision de las actividades operativas y
administrativas del programa;

b) Dar a conocer las Reglas de Operacion del Programa al personal operativo en los DIF
Municipales y promotores estatales;

¢) Coadyuvar en la sensibilizacion a las autoridades de los Sistemas Municipales sobre el
programa;

d) Dar seguimiento a las metas del Programa en cada uno de los DIF Municipales;
e) Apoyar con material de difusion en contra del trabajo infantil y de la Convencién sobre los

Derechos del Nifio, su alcance se sujetarad al presupuesto autorizado del Programa de
Desarrollo Integral;

f) Resguardar la documentacién original comprobatoria que justifique las erogaciones con
cargo al presupuesto del programa

lll.  Por conducto de la persona responsable:
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a) Realizar visitas de seguimiento scobre la operatividad del programa a los DIF Municipales;

b) Brindar capacitacion al personal operativo de los DIF Municipales y DIF Estatal de Ia
Direccion;

¢} Realizar el avance de metas mensual estatal, y diagndstico situacional estatal; y

d) Visitas de validacion y seguimiento a proyectos de financiamiento.

IV.  Por conducto del promotor estatal:

a) Gestionar, aplicar, informar y dar seguimiento a actividades de prevencién; y
b) Realizar visitas de seguimiento a la operatividad del programa a DIF Municipales.

Atribuciones de las instancias auxiliares
Articulo 49. En la ejecucion del programa, los DIF Municipales tienen las atribuciones siguientes:

L Por conducto de su Director general o de quién haga las veces de esté:

a) Designara al personal encargado de operar el programa, dando preferencia a que el
personal asignado sea responsable tnicamente de éste programa;

b) Enviar copia del nombramiento del personal que designe para la operacién del programa al
DIF Estatal a mas tardar 15 dias posteriores a la asignacion;

¢) Indicara al personal asignado al programa las funciones correspondientes para la
operacion del programa,

d) Garantizar la operatividad del programa y su apego a las presentes reglas de operacion;

e) Atender de manera oportuna las solicitudes y convocatoria enviada por el DIF Estatal; y

f) Contratar al personal suficiente que estara bajo su subordinacion y que operara el
programa, asi como responder en su totalidad en caso de conflicto entre DIF Municipal y
su trabajador, sin que en ningin momento se considere a DIF Estatal como patrén sustituto
o de cualquier otra indole.

Il.  Por conducto del enlace operativo del programa (responsable municipal):

a) Gestionar, agendar y dar seguimiento a las actividades del programa;

b) Realizar el informe mensual (ANEXO 8), cuyo formato de reporte sera proporcionado por
el DIF Estatal y debera ser entregado los dltimos 5 dias habiles del mes, en caso de ser

inhabiles entregarse al siguiente dia habil;

c) Realizar la planeacion anual de actividades de prevencion y atencion de acuerdo a reglas
de operacioén;

d) Integrar a su plan anual, la organizacién y ejecucion, de por 10 menos cuatro actividades
mensuales a grupos atencién integral, con los temas acordes al objetivo del programa;

e) Ingresar al Sistema de Evaluacion (SEIMAS) el padron de personas beneficiadas en los
rubros de prevencion y deteccién; y
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f) Realizar el diagnostico situacional inicial (ANEXO 9 y ANEXO 10) en la segunda quincena
de febrero, y el final en la segunda quincena de octubre, el cual debera entregar al DIF
Estatal a mas tardar dentro de los primeros 10 dias habiles al término de la realizaciéon del
mismo.

Atribuciones residuales
Articulo 50. Aquellas atribuciones relacionadas con fa ejecucion del programa que corresponden a
DIF Estatal y que no se imputen especificamente a una unidad administrativa deben entenderse de
la competencia de la persona titular de la Direccion.

Delegacion
Articulo 51. Las personas titulares de la Direccion y de la Coordinacion pueden delegar una o
varias de las atribuciones que le confieren estas reglas en una o varias unidades administrativas
subalternas, pero las unidades administrativas delegadas no pueden, a su vez, delegar las
atribucion que se les ha transferido.

La delegacidn de una atribucion no implica para el delegante Ia renuncia de la misma.

L.a unidad administrativa delegante tiene la obligacién de supervisar el gjercicic de la atribucidon o
atribuciones delegadas.

Avocacion
Articulo 52. Las personas titulares de la Direccian y de la Coordinacion pueden, bajo su estricta
responsabilidad, avocarse en las atribuciones que estas reglas de operacién confieren a unidades
administrativas subalternas.

Capitulo VHI
Ejecucion

Instancia ejecutora
Articulo 53. La ejecucion del programa es responsabilidad de la Direccién, por conducto de la
Coordinacion.

Unidades administrativas responsables de la documentacion
Articulo 54. La Direccion de Administracion y la Coordinacién, dentro de sus respectivos ambitos
de competencia, son responsables de resguardar la documentacién original comprobatoria que
justifique las erogaciones con cargo al presupuesto del programa.

Articulacion con otros programas
Articulo 55. la Direccion establecer los mecanismos de coordinacion y colaboracion que resulten
necesarios para mejorar los resultados del programa, evitar en el ejercicio de recursos y reducir
gastos administrativos por lo que se articula con las siguientes:

. Instituciones:

a) Con la Secretaria de Educacién de Guanajuato en los términos del convenio de
colaboracidon anexo de ejecucion 3/2016 del acuerdo marco de fecha 24 de noviembre del
2014 relativo a la colaboracion y coordinacion de la operacion de programas y acciones en
favor de nifias, nifios y adolescentes; y

b) DIF Municipales para la operatividad el programa y seguimiento a las personas
beneficiarias.

1. Programas:
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f) Realizar el diagnostico situacional inicial (ANEXO 10 y ANEXO 11) en la segunda
quincena de febrero, y el final en la segunda quincena de octubre, el cual debera entregar
al DIF Estatal a mas tardar dentro de los primeros 10 dias habiles al término de la
realizacion del mismo.

Atribuciones residuales
Articulo 50. Aquellas atribuciones relacionadas con la ejecucion del programa que corresponden a
DIF Estatal y que no se imputen especificamente a una unidad administrativa deben entenderse de
la competencia de la persona titular de la Direccion.

Delegacién
Articulo 51. Las personas titulares de la Direccién y de la Coordinacién pueden delegar una o
varias de las atribuciones que le confieren estas reglas en una o varias unidades administrativas
subalternas, pero las unidades administrativas delegadas no pueden, a su vez, delegar las
atribucion que se les ha transferido.

La delegacion de una atribucion no implica para el delegante la renuncia de la misma.

La unidad administrativa delegante tiene la obligacién de supervisar el ejercicio de la atribucién o
atribuciones delegadas.

Avocacion
Articulo 52. Las personas titulares de la Direccion y de la Coordinacion pueden, bajo su estricta
responsabilidad, avocarse en las atribuciones que estas reglas de operacién confieren a unidades
administrativas subalternas.

Capitulo VIii
Ejecucion

instancia ejecutora
Articulo 53. La ejecucion del programa es responsabilidad de la Direccidn, por conducto de la
Coordinacion.

Unidades administrativas responsables de la documentacion
Articulo 54. La Direccion de Administracion y la Coordinacion, dentro de sus respectivos &mbitos
de competencia, son responsables de resguardar la documentacion original comprobatoria que
justifique las erogaciones con cargo al presupuesto del programa.

Articulacion con otros programas
Articulo 55. la Direccion establecer los mecanismos de coordinacion y colaboracion que resulten
necesarios para mejorar los resultados del programa, evitar en el ejercicio de recursos y reducir
gastos administrativos por lo que se articula con las siguientes:

L. lnstitucionesf
a) Con la Secretaria de Educacion de Guanajuato en los términos del convenio de
colaboracién anexo de ejecucion 3/2016 del acuerdo marco de fecha 24 de noviembre del
2014 relativo a la colaboracion y coordinacion de la operacion de programas y acciones en
favor de nifias, nifios y adolescentes; y

b) DIF Municipales para la operatividad el programa y seguimiento a las personés
beneficiarias.

il. Programas:
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a) Programa de Riesgos Psicosociales, en sus lineas de accion de prevencion de riesgos
psicosociales, prevencion de suicidio, prevencion de embarazo adolescente, y prevencion
de violencia escolar,

b) Programa de escuela para Padres, para la atencion a madres, padres y personas tutoras
de las personas beneficiarias;

¢) Programa de Valores , para la atencién madres, padres y personas tutoras de las personas
beneficiarias;

d) Programa de Apoyos Sociales Econdmicos para el ejercicio fiscal 2018; y

e} Consejo Estatal de Asistencia Social, Unidad de Fortalecimiento a Centros y
Organizaciones de Asistencia Sacial, a través de los programas:

1. Programas de Fortalecimiento a Centros y Organizaciones de la Sociedad Civil con
Objeto Asistencial; y

2. Programas de Regulacion a Centros y Organizaciones de Asistencia Social.

Mecanismos de coordinacion y colaboracién
Articulo 56. EI DIF Estatal y los DIF Municipales que participen en la operacion del programa
deben coordinarse en los términos de estas reglas y del convenio de colaboracién que al efecto se
formule.
La articulacion a que alude el articulo anterior debe realizarse a través de convenios de
colaboracién con instituciones.

Coordinacion institucional
Articulo 57. Para la operatividad del programa se podran generar acciones coordinadas con
Organizaciones de la Sociedad Civil y organismos publicos como son: La Secretarias de
Educacion, Salud, Desarrollo Econdmico Sustentable, Seguridad Publica, Instituto de Cultura,
Procuraduria General de Justicia, y en general, con cualquier dependencia u organismo vinculado
con el objetivo.
El compromiso de intervencion en zonas de atencion prioritaria debe realizarse en el primer
semestre del afio fiscal, lo que debe ser notificado a la Comisién Interinstitucional del Sistema
Estatal para el Desarrollo Social y Humano.

Concurrencia de recursos
Articulo 68. Las acciones que se ejecuten con los recursos del programa pueden concurrir con
ofras fuentes de financiamiento en los términos de la normativa aplicable.

Capitulo IX
Gasto

Programacién presupuestal
Articuio 59. El programa tiene asignado un presupuesto total de $10, 989,963.05 (Diez millones
novecientos ochenta y nueve mil novecientos sesenta y tres pesos 05/100 moneda nacional) que
debe ejercerse de conformidad con la programacion a que se refiere el ANEXO P de estas reglas
de operacion.

Presupuesto modificado y ejercido
Articulo 60. El presupuesto ejercido y, en su caso, el modificado, deben reportarse en la Cuenta
Publica del Gobierno del Estado de Guanajuato en los términos de las disposiciones aplicables vy,
asimismo, publicarse en las plataformas de transparencia correspondientes, de conformidad con la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.
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Métodos de comprobacion del gasto
Articulo 61. Toda documentacién que se presente para tramite de pago debera ajustarse en lo
conducente a la normatividad fiscal aplicable, excepto en aquelios casos en que por circunstancias
extraordinarias ajenas a los ejecutores del gasto, no se pueda contar con la documentacion
comprobatoria fiscalmente requisitada, en este supuesto, sera responsabilidad exclusiva del
ejecutor del gasto, justificar y documentar fehacientemente el pago respectivo ante Ia o el titular del
area administrativa de la Dependencia o Entidad a la que pertenezca, siendo facultad de ésta
autorizar que la comprobacion del gasto se efectie por este medio. Se debe entregar los
siguientes documentos:

I. Prevencion y Atencién integral: Padron de las personas beneficiarias donde se incluyan
los siguientes datos: nombre completo, edad, domicilio, y firma; y

1l Financiamiento de Proyectos: se solicitard a los DIF Municipales y Organizaciones de la
Sociedad Civil seleccionados un recibo fiscal, ademas deberan presentar facturas del
material adquirido para el proyecto.

Procedimiento para el reintegro
Articulo 62. Para los proyectos de financiamiento a DIF Municipales y Organizaciones de la
Sociedad Civil que al término del afio fiscal 2018 no hayan ejercido el recurso ministrado conforme
a las presentes reglas de operacion, a través de transferencia bancaria a la Direccion de
Administracion del DIF Estatal, deberan reintegrar el 100% del apoyo recibido mediante oficio
dirigido a la persona titular de la Direccion General del DIF Estatal donde explique los motivos por
los cuales no se realizo el proyecto tal cual lo habia planteado o la compra de material solicitado.

Normativa del gasto
Articulo 83. El ejercicio de los recursos del programa debe realizarse en términos de los previsto
en la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el
Ejercicio Fiscal 2018, los lineamientos que en materia de proyectos de inversién emita la Secretaria
de Finanzas, Inversién y Administracion, las presentes reglas de operacion y el resto de la
normativa aplicable.

Adgquisiciones, arrendamientos y servicios
Articulo 64. Las contrataciones que se realicen con recursos del programa deben sujetarse a las
disposiciones de la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato y su reglamento,
la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, a los montos maximos y limites que establece la Ley del Presupuesto General de
Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2018, a los lineamientos que para la
operacion del programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios de las dependencias y
entidades emita la Secretaria de Finanzas, Inversiéon y Administracion y al resto de la normativa
aplicable.

Capitulo X
Monitoreo, evaluacion y seguimiento a recomendaciones

Marco normativo
Articulo 65. El monitoreo y evaluacién del programa, asi como el seguimiento de sus resultados y
de las recomendaciones que se formulen al mismo es responsabilidad de la Coordinacién de
Planeacion y Seguimiento de DIF Estatal y se debe realizar en los términos a que se refiere la Ley
de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, su reglamento en
materia de monitoreo y evaluacion de programas sociales estatales y el resto del marco juridico
aplicable.
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Mecanismos de evaluacién
Articulo 66. Los mecanismos de evaluacion del programa, incluyendo sus indicadores, deben
considerar el andlisis de disefio, operacion, resultados, impacto y/o de percepcién social, basado
en fa matriz de marco légico del programa.

Para la evaluacion del programa, la Coordinacion de Planeacion y Seguimiento de DIF Estatal
debe coordinarse con la Direccién General de Planeacion y Evaluacién de la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano a fin de integrar el programa anual de evaluaciones a que se refiere el
articulo 35 del Reglamentc de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato; asi como para definir el proyecto y, de ser aplicable, la contratacién,
supervision y seguimiento de la evaluacién.

Recursos para la evaluacion
Articulo 67. Para la evaluacién del programa puede destinarse hasta el 0.5% del presupuesto
asignado al mismo.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 68. La Coordinacién de Planeacion y Seguimiento de DIF Estatal deben atender y dar
seguimiento a los resultados y las recomendaciones de las evaluaciones conforme al articulo 33
del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato. Para ello deben remitir el seguimiento de los resultados de atencién a las
recomendaciones a la Direccion General de Planeacion y Evaluacion de la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano.

Colaboracién
Articulo 69. La Direccion y demas unidades administrativas competentes de DIF Estatal deben
prestar a la Coordinacion de Planeacion y Seguimiento el apoye y colaboracion necesarios para el
cumplimiento de las disposiciones a que se refiere este capitulo.

Capitulo XI
Disposiciones complementarias

Publicidad informativa
Articulo 70. La publicidad e informacion relativa al programa debe identificarse agregando en un
lugar plenamente visible la leyenda siguiente: «Este programa es publico, ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».

Transparencia
Articulo 71. Con las excepciones que expresamente establece el marco juridico aplicable, toda la
informacién relativa al programa es de caréacter publico.

Dentro de su respectivo ambito de competencia, la persona titular de la Direccién es responsable
de proveer lo necesario para dar cumplimiento a las obligaciones que en materia de transparencia
y acceso a la informacién publica le impone a DIF Estatal el marco juridico aplicable, en relacién al
programa.

Proteccidn de datos personales
Articulo 72. Las personas servidoras publicas que para los efectos del programa soliciten,
procesen o posean datos personales, deberdn recabarse, tratarlos y protegerlos de conformidad
con lo dispuesto por la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
para el Estado de Guanajuato.

La persona titular de la Direccion es responsable de proveer lo necesario para elaborar y poner
oportunamente a disposicion de las personas titulares de los datos personales el aviso de
privacidad correspondiente, asi como de asegurarse que la informacion sea utilizada
exclusivamente para los fines para los que fueron obtenidos.
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Auditoria
Articulo 73. Los recursos estatales que se ejerzan en el marco del programa pueden ser revisados
por la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, por la Auditoria Superior del Estado
de Guanajuato y por las demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones
resulten competentes.

Contraloria social
Articulo 74. La promocion, difusion y operacion de la contraloria social en el programa se debe
realizar de conformidad con los Lineamientos para la Promocién y Operacién de la Contraloria
Social en Programas Sociales Estatales del Gobierno del Estado de Guanajuato y el resto de la
normativa que al respecto emita la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas.

La persona titular de la Direccion es responsable de proveer o necesario para dar cumplimiento a
las obligaciones que en materia de contraloria social corresponden a DIF Estatal en relacion al
pragrama.

Quejas y denuncias
Articulo 75. Cualquier persona puede denunciar la comision de faltas administrativas en gue
incurran personas servidoras publicas en la operacion del programa ante la Secretaria de la
Transparencia y Rendicion de Cuentas, a través de los medios siguientes:

R De forma presencial o por escrito en las oficinas de la Direccion General de Asuntos
Juridicos ubicadas en Conjunto Administrativo Pozuelos, sin nimero, codigo postal 36080;
en las oficinas de la Direccion General de Contraloria y Evaluacién Social, ubicadas en
Sostenes Rocha nimero 33, tercer piso, codigo postal 36000; o en las oficinas de la
Contraloria Interna de DIF Estatal, ubicadas en Privada del Chan sin nimero, Zona Centro;
todas en el municipio de Guanajuato, Guanajuato;

Il.  Telefonicamente en los numeros 01 800 470 7500 6 01 800 HONESTO (466 3786); 01
(473) 1023700, extensiones 8514 y 8529; y el 01 (473) 7353300 extensiones 4750 y 4751;

. En las cuentas de correo electronicc quejasydenuncias_strc@guanajuato.gob.mx
y contraloriasocial@guanajuato.gob.mx;

IV, Através de la pagina hitps://strc.quanajuato.gob.mx/reporteciudadano/;

V. A través de redes sociales en Twitter: @strcguanajuato y Facebook: Secretaria de la
Transparencia y Rendicién de Cuentas; y

VI Por medio de la aplicacion moévil Guanajuato abierto (GTO Abierto), descargable en la
direccion electronica hittp://strc.quanajuato.gob.mx/gtoabierto/.

La denuncia a que se refiere este articulo puede presentarse de manera anénima en los términos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Perspectiva de género
Articulo 76. Para la ejecucién del programa la Direccion debera incluir la perspectiva de género a
fin de impulsar la igualdad entre mujeres y hombres.

Cualquier documento derivado de la ejecucion del programa debe realizarse con lenguaje
incluyente, accesible y, en su caso, mediante el empleo de imagenes no sexistas.

La informacién derivada de la ejecucion del programa debe desagregarse por sexo.

«Este programa es pablico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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Suspension de propaganda gubernamental
Articulo 77. Dentro de sus respectivos ambitos de competencia, las personas titulares de la
Direccion, de la Coordinacion de Comunicacién Social y de la Coordinacion de Tecnologias de la
Informacion de DIF Estatal, son responsables de proveer lo necesario para dar cumplimiento a lo
que dispone el articulo 41, Base Ill, Apartado C, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos durante el tiempo que comprendan las campafias electorales y hasta la conclusion de la
respectiva jornada comicial. Lo anterior en los términos que establezca el marco juridico aplicable y
la autoridad electoral competente.

Responsabilidades de las personas servidoras piiblicas
Articulo 78. Las personas servidoras publicas que contravengan las disposiciones de estas reglas
de operacion deben ser investigadas y, en su caso, sancionadas de conformidad con la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Supletoriedad
Articulo 79. El Cédigo de Procedimiento vy Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios
de Guanajuato es aplicable supletoriamente a estas reglas de operacion.

TRANSITORIOS

. Vigencia
ARTICULO PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2018.

Asuntos en tramite
ARTICULO SEGUNDO. Las acciones, procedimientos y procesos del Programa de Desarrollo
Integral para Nifias, Nifios y Adolescentes Trabajadores y en Situacién de Calle relativos al
ejercicio presupuestal 2017 que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en
vigor del presente acuerdo, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las Reglas de
Operacion del Programa para el Ejercicio Fiscal 2017.

i Derogacion de disposiciones
ARTICULO TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el
ambito de la competencia de DIF Estatal y que se opongan a lo dispuesto en el presente acuerdo.

i Formatos
ARTICULO CUARTO. Los anexos a los que hace alusion este acuerdo, asi como sus
actualizaciones, estaran disponibles en la pagina hitp://dif. guanajuato.gob.mx.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 22 dias del mes de diciembre de 2017.

Publiquese en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y en la pagina
electrénica oficial del DIF Estatal.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

DE LA FAMILIA DEL?@O7GUANAJUATO
/

LICENCIADO JOSE ALFONSO BORJA PIMENTEL

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarroilo social»
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ECD8FL: CONTRIBUIR A LA CONSTRUCCION,

CON LOS CIUDADANGS, OF UN TEJIDO

SOCIAL SANO. EQUITATIVO & INCLUYENTE,

ESPECTALMENTE EN LAS ZONAS CON ALTO

REZAGO SOCIAL, MEDIANTE LA INCLUSION

SQCIAL DE LOS GRUPOS DE POBLACION EN

CONDICION DE VULNERARILIDAD

PORCENTAJE DE HOGARES EN SITUACION

DISMINUIR
DE POBREZA EXTREMA
BRECHA DE GENERO EN EMPLEQ INFORMAL. DISMINUIR
TASA DE EMPLEQ OE LA POBLACION

MANTENER
DISCAPACITADA,
TASA DE EMPLEO DE LA POBLACION JOVEN.  INCREMENTAR
PORCENTAJE DE HOGARES EN POBREZA

DISMINUIR

EXTREMA CON ADULTOS MAYORES.

PRESUPU

£008.FLSDL: EXISTE UNA EFICIENTE
COORDINACION EN EL AMBITO FEDERAL
ESTATAL Y MUNICIPAL EN LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA SOCIAL
CON EL OBJETIVQ DE CONTRIBUIR A
DISMINUIR LAS DESIGUALDADES EN EL
TERRITORIO.

EQOB.FLSOZ; EXISTEN BUENAS

CONDICIONES ECONGMICAS QUE
INCREMENTAN EL EMPLEO DECENTEY
MEJORAN LA CALIDAD DE VIDA DE LA
POBLACION.

MV A: ENCUESTA NACIONAL DE INGRESO Y

GASTO DE LOS HOGARES / MV.G: FUENTE DE

INFORMACION ORIGINAL: INSTITUTO

NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA Y

CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION DE

LA POLITICA DEL DESARROLLO SOCIAL.

INTEGRADOR ESTATAL: INSTITUTO DE

PLANEACION, ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

MV A: ENCUESTA NACIONAL DE

OCUPACIGN Y EMPLEQ / MV.G: INSTITUTO

NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

MV.A; ENCUESTA NACIONAL DE LA

DINAMICA DEMOGRAFICA / MY.G; FUENTE

DE INFORMACION ORIGINAL: INSTITUTO

NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA.

INTEGRADOR ESTATAL: INSTITUTO DE

PLANEACION. ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

MV.A: ENCUESTA NACIONAL DE

QCUPACION Y EMPLEQ / MV.G: FUENTE DE

INFORMACION ORIGINAL: INSTITUTO

NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA.

INTEGRADOR ESTATAL: INSTITUTO DE

PLANEACION, ESTADISTICA Y GEOGRAFIA.

MV.A; ENCUESTA NACIONAL DE INGRESO Y

GASTO DE LOS HOGARES / MVY.G: FUENTE DE

INFORMACION ORIGINAL: INSTITUTO

NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA Y

CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION DE

LA POLITICA DEL DESARROLLO SOCIAL.

INTEGRADOR ESTATAL: INSTITUTO DE

PLANEACION, ESTADISTICA Y GEOGRAFIA.

D GENERAL DE BEGRESOS
el Estado de Guanajuare paracl

Ejereicio Fiseal 2o
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PORCENTAJE DE HOGARES EN POBREZA
EXTREMA CON NINOS, NIRAS Y DISMINUIR

ADOLESCENTES

MY.A: ENCUESTA NACIONAL DE INGRESO ¥
GASTO DE LOS HOGARES / MV.G: FUENTE DE
INFORMACION ORIGINAL: INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA Y
CONSEJQ NACIONAL DE EVALUACION DE
LA POLITICA DEL DESARROLLO SOCIAL.
INTEGRADOR ESTATAL: INSTITUTO DE
PLANEACION, ESTADISTICA Y GEOGRAFIA.

FSEE 2
E008.P1: LOS MENORES QUE HABITAN EN EL
ESTADO DE GUANAJUATO, QUE CUENTAN
‘CON ALGUNA NECESIDAD POR SU
CARACTER DE VULNERABILIDAD, SON

ATENDIDOS INTEGRALMENTE

NUMERO DE NIRAS. NIROS ¥ ADLESGENTES

QUE RECIBEN APOYO Y ATENCION ENBASE  INCREMENTAR
A SU CONDICION DE VULNERABILIDAD.

TASA DE VARIACION DE ATENCION

INTEGRAL A NINAS, NINOS ¥ INCREMENTAR

ADOLESCENTES

E008.PLSOL: LA POBLACION BENEFICIADA
ES CONSCIENTE DE LAS CAPACIDADES

ADQUIRIDAS,

MV A; REPORTE DE MENORES ATENDIDOS EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD / MV.G.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA

MV.A: REPORTE DE ENTREGABLES / MV.G:
COORDINACION DE REGULARIZACION DEL
ESTADC CIVIL DE LAS PERSONAS Y
BRIGADAS JURIDICAS

’ FOOE.COL I‘O’IM:\CIGN OTORGADA A
NIROS(AS) Y ADOLESCENTES EN SITUACION
DE CALLE ¥/0 TRABAJANDC, CTORGADA
MEDIANTE TALLERES, CURSOS Y
CARACTTACIONES QUE LES PERMITA
REINTEGRARSE A SU VIDA ESCOLAR Y
DEPORTIVA (1.31.2)

PORCENTAJE DE NINOS DETECTADOS
us23
INTEGRADOS EN EL PROGRAMA DE

DESARROLLO INTEGRAL DE MENCRES
PORCENTAJE
TRABAJADORES Y EN SITUACION DE CALLE

FQ08 C01S01: EXISTEN ESQUEMAS

SOCJALES QUE CONSIDERAN CL REGPETO A

LOS DFRECHOS DE {.A NIREZ

MVA: DIM10-A REPORTE MENSUAL {
CUANTITATIVC) Y DIM 10- B REPORTE
MENSUAL DE ACTIVIDADES(CUALITATIVO).
PLANTILEAS SETMAS / MV G: DIRECCION DE
ACCIONES A FAVOR DE NINAS. NINOS Y
ADOLESCENTES , COORDINACION DE
ATENCION A NNA TRABAJADORES Y EN
SITUACION DE CALLE. RESPONSABLE
ORPERATIVC
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EQ08.COL PO3Z9: ATENCION A NINAS, EGD8.CO1.PO339.801: LOS NIFOS, NIFAS Y
ADOLESCENTES ACEPTAN LA ORIENTACION

NINOS Y ADOLESCENTES EN SITUACION MEDIANTE TALLERES. CURSOS Y
CAPACTTACTIONES PARA RETNTEGRARSE A
SU VIDA ESCOLAR Y DEPORTIVA

EXTRAORDINARIA.

MV A: REPORTE DE METAS Y ACCTONES DE
PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DEL 100 ATENCION A NINAS, NINOS ¥
ADOLESCENTES EN SITUACION
EXTRAORDINARIA. / MV.G: DIRECCION DE
FROCESO/PROYECTO PORCENTAJE  ACCIONES EN FAVOR DE NIRAS, NINOS Y
ADOLESCENTES
MV.A: CUENTA PUBLICA / INFORMACION
PROGRAMATICA; PROCESOS ¥ PROYECTOS
DE INVERSION 7 MV.G: RESPONSABLE
ADMINSTRATIVO DEL ORGANISMO. SFIA
CONCENTRA LA INFORMACION EN LA
PLATAFORMA ESTATAL DE INFORMACION
PROCESO/PROYECTO PORCENTAJE
(SAP/R3) Y PRESENTA EL INFORME
INTEGRADO EN LA CUENTA PUBLICA

FORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO DEL 100

EO0R.COLANNT: FORTALEGIMIENTO EN LA E008.C01.O0117.501: LOS NINOS, NINAS \’.
ADOLESCENTES ACERTAN LA ORIENTACION
PREVEMCION Y ATENCION A NINAS, NINOS MEDIANTE TALLERES. CURSOS Y
CAPACITACIONES PARA REINTEGRARSE A
Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE CALLE SUVIDA ESCOLAR Y DEPORTIVA
MV A: REPORTE DE METAS Y ACCIONES DE
MENORES EN SITUACION DE CALLE / MV.G:
DIRECCION DE ACCIONES EN FAVOR DE
NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES
MV.A: CUENTA PUBLICA / INFORMACION
PROGRAMATICA: PROCESOS Y PROYECTOS
DE INVERSION / MV G: RESPONSABLE
ADMINSTRATIVO DEL ORGANISMO. SFTA
CONCENTRA LA INFORMACION EN LA
PLATAFORMA ESTATAL DE INFORMACION
PROCESO/PROYECTO PORCENTAJE
(SAP/R3) Y PRESENTA EL INFORME
INTEGRADO EN LA CUENTA PUBLICA

PORCEMTAJE DE AVANCE FISICO DEL 100

PROGESO/PROYECTO PORCENTAJE

PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO DEL 100

PR DT BT RN Z
EQ0B.C02: APOYOS ECONOMICOS (BECAS)
PARA LA EDUCACION BASICA. OTORGADOS FAMILIA OTORGADA REFERENTE A OFICIOS
ANIROS(AS) Y ADOLESCENTES EN
SITUACION DS CALLE 170 TRABAJANDD MEDIANTE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS

(1.5.1.2) SOSH, 3DAYR. SDES.

DE

PRESUPULESTO GENERAJL DE EGRESOS
del Estado de Guanajuaro para of Fiercicio Fiseal 2o
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MV.A: REPORTE DE METAS BECAS
TASA DE VARIACION DE BECAS 627 TASADE  ENTREGADAS / MV.G: DIRECCION DE
ACCIONES A FAVOR DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES . COORDINACION DE
EDUCATIVAS OTORGADAS VARIACION  ATENCION A NNA TRABAJADORES Y EN
SITUACION DE CALLE, BECAS

£008.C02.Q0118.50): LAS FAMILIAS
ACEPTAN CON LOS REQUSITOS
INDISPENSABLES PARA LA ENTREGA DEL
TRABAJADORES APOYO ECONOMICO

MV A: REPORTE DE METAS Y ACCIONES
BECA A MENORES / MV.G: DIREGCION DE
ACCIONES EN FAVOR DE NINAS, NINOS ¥
ADOCLESCENTES

MV.A; CUENTA PUBLICA / INFORMACION
PROGRAMATICA: PROCESOS Y PROYECTOS
DE INVERSION / MV.G: RESPONSABLE
ADMINSTRATIVC DEL ORGANISMO, SFIA
CONCENTRA LA INFORMACION EN LA
PLATAFORMA ESTATAL DE INFORMACION
(SAP/R3) Y PRESENTA EL INFORME
INTEGRADO EN LA CUENTA PUBLICA

EONB.CD2 QD118: CONTRIBUCION CON

APOYOS SOCIALES A MENORES

PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DEL loo

PROCESO/PROYECTO PORCENTAJE

PORCENTAJE DE AVANCE FINANCEERQ DEL 100

PROCESO/PROYECTO PORCENTAJE

STEN CAMINOS ¥

SRR RN B e
E008.CO3: SERVICIOS EDUCATIVOS
ALTERNATIVOS DE PREESCOLAR
OTORGADO EN LAS COMUNIDADES
RURALES Y SUBURBANAS (1.3.1.5)

VIALIDADES QUE PERMITEN COMUNICAR A
LAS COMUNIDADES.

PROMEDIO DE BENEFICIARIOS POR CENTRO 2023 MY A RERORTE DE METAS MENORES Y
DE SERVICIOS EDUCATIVOS ALTERNATIVOS ’
DE PREESCOLAR EN COMUNIDADES

CENTROS / MV.G: COORDINACION DE
PROMEDIO

RURALES Y SUBURBANAS PRIMERA INFANCIA

i {o? Edi
E008.CO3.P0337: ATENCION EN CENTROS DE
ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIOS

E008.C03 PO337.501: LAS FAMILIAS
ACEPTAN LOS SERVICIOS QTORGADOS A
LOS NINOS EN LDS CENTROS DE

[CAIC) Y CENTROS DE ASISTENCIA DE ASISTENCIA COMUNITARIOS Y DE
DESARROLLO INFANTIL (CADI) DESARROLLO INFANTIL,

MV.A: REPORTE DE METAS Y ACCIONES DE

SERVICIOS EDUCATIVOS EN PREESCOLAR. /

MV G: DIRECCION DE ACCIONES EN FAVOR

DE NINAS. NINOS Y ADOLESCENTES

PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DEL 100

PROCESO/PROYECTO PORCENTAJE

PrEsuret

del Estado de Guanajoato para el Ejercicio Fisc

STO GENERAL DELGRESOS
28
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PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO DEL

PROCESO/PROYECTO

EO0B.C03.Q0119: ATENCION EN CENTROS DE
ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIOS

{CAIC)
PORCENTAJE DE AYANCE FISICO DEL

PROCESO/PROYECTO

PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO DEL

PROCESO/PROYECTO

RORCENTAJE

100

PORCENTAJE

PORCENTAJE

MV.A: CUENTA PUBLICA / INFORMACGTON

PROGRAMATICA: PROCESOS Y PROYECTOS

DE INVERSION / MV.G: RESPONSABLE

ADMINSTRATIVO DEL ORGANISMO. SFIA

CONCENTRA LA INFORMACION EN LA

PLATAFORMA ESTATAL DE INFORMACION

(SAP/R3) Y PRESENTA EL INFORME

INTEGRADO EN LA CUENTA PUBLICA
£008.C03.Q0119.501: LAS FAMILIAS
ACEPTAN LOS SERVICIOS OTORGADOS A
LOS NIROS EN LOS CENTROS DE
ASISTENCIA COMUNITARIOS Y CE
DESARRCLLO INFANTIL.

MV_A: REPORTE DE METAS Y ACCIONES DE

SERVICIOS EDUCATIVOS EN PREESCOLAR. /

MV.G: DIRECCION DE ACCIONES EN FAVOR

DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

MV.A: CUENTA PUBLICA / INFORMACION

PROGRAMATICA: PROCESOS ¥ PROYECTOS

DE [NVERSION / MV.G: RESPONSABLE

ADMINSTRATIVO DEL ORGANISMO. SFIA

CONGENTRA LA INFORMAGION EN LA

PLATAFORMA ESTATAL DE INFORMACION

(SAP/R3I) Y PRESENTA EL INFORME

e R TR R

E00B.CO4: ATENCION JURIDICA.

PSICOLOGICA Y SOCIAL BRINDADA (1.3.11)

PORCENTAJE DE NINOS INCORPORADOS A

UNA FAMILIA A TRAVES DE LA ADORCION,

e
EOOB.CUA.PD}EE? ESTABLECIMIENLTO DE
MEDIDAS ESPECIALES DE PROTECGION
PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES A
CARGO DE LA PROCURADURIA

PRESUPU

del Fsrado de Gu

ar

100

PUBLICA DEL ESTADO BRINDA
CAPACITACIONES EN TEMAS DE SALUD EN
LAS 5 REGIONES QUE CONFORMAN LA
COGRDINACION DE PRIMERA INFANCIA,
MV.A: REPORTE DE METAS DE CONCLUSION
DEL TRAMITE. /MY.G: DEPARTAMENTO DE
PORCENTAJE g0 ICTTUDES DE ADOPGION

E008.G04 PO332.501: LA INSTITUCION
ASEGURA LA PROTECCION DE NINOS.
NINAS ¥ ADOLESCENTES PARA MEJORAR
SU CONDICION DE VIDA

TOGENERAL DETEGRESOS

wjuato para cl Ejercicio Fiseal 2018
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E008.C0A.P2128: REPRESENTACION
COADYUVANTE OE NINOS, NINAS ¥

ADOLESCENTES

EQ08.CD4.02403: FORTALECIMIENTO DE LAS
PROCURADURIAS AUXILIARES
MUNICIPALES Y AUTORIDADES
MUNICIPALES DE PRIMER CONTACTO CON
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DEL 100
PROCESO/PROYECTO PORCENTAJE
PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO DEL 100
PROCESO/PRCYECTO PORCENTAJE
PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DEL 100
PROCESO/PROYECTO PORCENTAJE
PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO DEL 100
PROCESO/PROYECTO PORCENTAJE
PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DEL 100
PROCES0/PROYECTO PORCENTAJE

PRESUPUESTO G

MV.A: REPORTE DE METAS Y ACCIONES DE

ATENCION JURIDICA, PSICOLOGICA ¥

SOCIAL A NINAS, NINAS Y ADOLESCENTES

7 MV.G: PROCURADURIA ESTATAL OF

PROTECCION DE NINAS, NINOS ¥

ADOLESCENTES

MV.A: CUENTA PUBLICA # INFORMACION

PROGRAMATICA: PROCESOS Y PROYECTOS

DE INVERSION / MV.G: RESPONSABLE

ADMINSTRATIVO DEL ORGANISMO. SFIA

CONCENTRA LA INFORMACION EN LA

PLATAFORMA ESTATAL DE INFORMACION

{SAP/R3)Y PRESENTA EL INFORME

INTEGRADO EN LA CUENTA PUBLICA
EQ08.C04.P2138.50L LAS FAMILIAS
ACEPTAN LA REPRESENTACION DE LA
INSTITUCION DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES.

MY.A: REPORTE DE METAS Y ACCIONES DE

REPRESENTACION JURIDICA,

PSICOLOGICA Y SOCIAL A NIRAS, NIRAS ¥

ADOLESCENTES. / MV.G: PROCURADURIA

ESTATAL DE PROTECCION DE NIRAS. NINOS

Y ADOLESCENTES

MY_A: CUENTA PUBLICA / INFORMACION

PROGRAMATICA: PROCESOS Y PROYECTOS

DE INVERSION / MY G: RESPONSARLE

ADMINSTRATIVO DEL ORGANISMO. SFIA

CONCENTRA LA INFORMACION EN LA

PLATAFORMA ESTATAL DE INFORMACION

(SAP/R3)Y PRESENTA EL INFORME

INTEGRADO EN LA CUENTA PUBLICA
EOD8.C04.02403.801: LOS SISTEMAS
MUNICIPALES ACEPTAN EL
FORTALECIMIENTO PARA BRINDAR
ATENCION JURIDICA Y SOCIAL A NINAS.
NINOS ¥ ADOLESCENTES

MV.A: REPORTE DE METAS Y ACCIONES DE

FORTALECIMIENTO A PROCURADURIAS. /

MV.G: PROCURADURLA ESTATAL DE

PROTECCION DE NINAS, NIROS Y

ADOLESCENTES

RAL DEEGRIESOS

del Estado de Guanajuato para ol Ejercicio Fiscal 2018
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PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO DEL

PROCESQ/PROYECTO

£008.C04.Q2407; IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE ESTRUCTURA MINIMA DEL
SISTEMA ESTATAL DE PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS ¥
ADOLESCENTES

PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DEL

PROCESO/PROYECTO

PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO DEL

PROCESO/PROYECTO

EQU8.CU4.Q2649: VALORACION JURIDICA.
PSICOLOGICA Y DE TRABAJO SOCIAL PARA
LA DETERMINACION DE LA VULNERACION
DFE LOS DERECHOS VIO ENTADOS DE LAS
NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES

PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DEL

FROCESU/PROYECTO

PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERC DEL

PROCESO/PROYECTO

PRESUPUESTO GENERALD

del Estado de Guanajuato par

100

MV.A: CUENTA BUBLICA / INFORMACION
PROGRAMATICA: PROCESOS Y PROYECTOS
DE INVERSION / MV.G: RESPONSABLE
ADMINSTRATIVO DEL ORGANISMO. SFIA
CONCENTRA LA TNFORMACION EN LA
PLATAFORMA ESTATAL DE INFORMACION

PORCENTAJE

100

PORCENTAJE

100

(SAP/R3) ¥ PRESENTA EL INFORME

INTEGRADO EN LA CUENTA PUBLICA
E008.CD4.02404 50%: LAS INSTITUCIONES
ACERTAN EL SEGUIMIENTO EN PROTECCION
DE LOS DERECHOS A LOS NIINAS, NIROS Y
ADOLESCENTES.

MY.A: REPORTE DE AVANCE DEL MODELO

ESTATAL DE PROTECCION DE LOS

DERECHOS DE NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES / MV.G: GISTEMA ESTATAL

DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS,

NINOS Y ADOLESCENTES

MV.A; CUENTA PUBLICA / INFORMACION

PROGRAMATICA: PROCESOS Y RROYECTOS

DE INVERSION / MV.G: RESPONSABLE

ADMINSTRATIVO DEL ORGANISMO. SFIA

COMCENTRA LA INFORMACION EN LA

PLATAFORMA ESTATAL DE INFORMAGION

PORCEMTAJE

100

PORCENTAJE

100

(SAP/R3) Y PRESENTA EL INFORME

INTEGRADO EM (A CUENTA PUBLICA
[EQ08.C04.Q2549.501: LAS FAMILIAS
ACEPTAN LA VALORACION JURIDICA,
PSICOLOGICA Y DE TRABAJO SOCIAL DE
LAS NIRAS, NIROS ¥ ADOILESCENTES,

MV.A: REPORTE DE AVANCE DE METAS

RESTITUCTON 08 LOS DERECHOS. / MV.G:

EQUIPO DE MEDIDAS Y DE SEGUIMIENTO

MY.A: CUENTA PUBLICA / INFORMACION

PROGRAMATICA: PROCESQS Y PROYECTOS

DE INVERSION / MV.G: RESPONSABLE

ADMINSTRATIVO DEL ORGANISMO, $FiA

CONCENTRA LA INFORMACION EN LA

PLATAFORMA ESTATAL DE INFORMACION

PORCENTAJE

(SAP/R3} Y PRESENTA EL INFORME
INTEGRADO EN LA CUENTA PUBLICA

CEGRESOS

cicio Fiscal 2018

el Eje
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£QDB.CO4.Q2650.50): LAS FAMILIAS
E008.C04.02650; FORTALECIMIENTO A LA . i !
ACEPTAN LA REPRESENTACION JURIDICA
LEGAL DE LAS NIRAS, NIROS ¥
UNIDAD DE SERVICIOS JURIDICOS,
ADOLESCENTES.
PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DEL 100 MV.A: REPORTE DE AUDIENCIAS ATENDIDAS
DE SERVICIOS JURIDICOS / MY G: UNIDAD
PROCESO/PROYECTO

PORCENTAJE  pe SERVICIOS JURIDICOS
MV A: CUENTA PUBLICA / INFORMACION
PROGRAMATICA: PROCESOS Y PROYECTOS
DE INVERSION / MV.G: RESPONSABLE
ADMINSTRATIVO DEL ORGANISMO. SFIA
CONCENTRA LA INFORMACION EN LA

PLATAFORMA ESTATAL DE INFORMACION
PROCESQ/PROYECTO PORCENTAJE

(SAP/R3) Y PRESEMTA EL INFORME

INTEGRADO EN LA CUENTA PUBLICA

o

PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO CEL 100

— ” S
EQDS CO5: ALBERGUE PARA ATENCLON DE
MINOS EXPOSITOS EN ESTADO DE
ABANDONO EN OPERACTON(L.3.11)

T

SOCIALES QUE CONSIDERAN EL RESPETO A

LOS DERECHOS DE LA NIREZ,
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA PRIMERA

ETAPA DE CONSTRUCCION DEL ALBERGUE
QUE CUMPLE CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS REQUERIDAS

100 MV.A: ACTA DE ENTREGA DE LA OBRA. /

PORCENTAJE  MY.G: CONTRATISTA-SOP- SDIFEG

£008.C05.02724: AUTORIZACION,

E008.C05.02724.801: LAS ORGANIZACIONES

REGISTRO. CERTIFICACION Y SUPERVISION DE ASISTENCIA SOCIAL Y CENTROS DE
ASISTENCIA SOCIAL ACEPTAN LA EMISION
DE CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL ¥ DEL GERTIFICADO ' FUNCIOMAMIENTO DEL

ORGANIZACIONES DE ASISTENCIA SOCIAL CONSEJO ESTATAL

MV, A: REPORTE DE METAS Y ACCIONES DE
REGULACION DE ORGANIZACIONES Y
CENTROS DE ASISTENCIA SOCTAL / MV.G:
PROCESQ/PROYVECTO PORCENTAJE  UNIDAD DE ATENCION A CENTROS
ORGANIZACIONES DE ASISTENCIA SOCIAL
MV.A: CUENTA PUBLICA / INFORMACION
PROGRAMATICA: PROCESOS Y PROYECTOS

PORCENTAJE DE AYANCE FISICO DEL 100

PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO DEL lo0 DE INVERSION / MV.G: RESPONSABLE
ADMINSTRATIVO DEL ORGANISMO. SFIA
CONGENTRA LA INFORMACION EN LA
PLATAFORMA ESTATAL DE INFORMACION
PROCESQ/PROYECTO PORCENTAJE

(SAP/R3) Y PRESENTA EL INFORME
INTEGRADO EN LA CUENTA PUBLICA

PRES O GENE . NON
del Estado de Guanajusto paca of Ejercicio Fiscal 20138
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E008,G05.Q2727: IMPLEMENTACION DEL
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION A NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES EN CALIDAD DE

EXPOSICTON, ABANDONO Y/O DESAMPARQ

PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DEL

PROCESO/PROYECTO

PORCENTAJJE DE AVANCE FINANCIERQ DEL

PROCESO/PROYECTO

100

PORCENTAJE

100

PORCENTAJE

MV.A; REFORTE DE METAS Y ACCIONES DEL
CENTRO INTEGRAL / MV.G: PROCURADURIA
ESTATAL DE PROTECCION DE NINAS. NINOS
Y ADOLESCENTES

MV A: CUENTA PUBLICA / INFORMACION
PROGRAMATICA: PROCESOS Y PROYECTOS
DE INVERSION / MV.G: RESPONSABLE
ADMINSTRATIVO DEL ORGANISMO. SFIA
CONCENTRA LA INFORMACION EN LA
PLATAFORMA ESTATAL DE INFORMACION
(SAP/R3) Y PRESENTA EL INFORME
INTEGRADO EN LA CUENTA PUBLICA

EQ08.C05.Q2727.501: LOS NINGS, NINAS Y
ADOLESCENTES ACEPTAN LA ORIENTACION
MEDIANTE TALLERES, CURSOS Y
CAPACITACTONES PARA INTEGRARSE A
UNA VIDA ESCOLAR ¥ DEPORTIVA

EDOB.COB: NIRAS, NIROS ¥ AXD)OLQSCEN‘I’ES
SIN CUIDADOS PARENTALES INTEGRADOS
A UNA FAMILIA ADOPTIVA O DE
ACOGIMIENTO {13.13)

EOD8.C06 P2042: RESTITUCION DEL

DERECHO DE NINAS. NINOS ¥
ADOLESGENTES DE TENER UNA FAMILIA A
TRAVES DE LA FIGURA JURIDICA DE LA
ADOPCION

RSB TR

PORCENTAJE DE MINAS, NIROS ¥

ADOLESCENTES ADOPTADOS

PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DEL.

PROCESO/PROYECTO

PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO DEL

PROCESQ/PROYECTO

PRESUPUE

R

[NGXe|

100

PORCENTAJE

PORCENTAJE

100

PORCENTAJE

ERALDER

MV.A: REPORTE DE METAS DE CONGLUSION
DEL TRAMITE. / MV.G: DEPARTAMENTO DE
SCLICITURES DE ADO!

MV.A: REPORTE DE METAS ¥ ACCIONES DE
MENCRES SIN CUIDADOS PARENTALES. /
MV.G: PROCURADURIA ESTATAL DE
PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

MV.A: CUENTA PUBLICA / INFORMACION
PROGRAMATICA: PROCESOS Y PROYECTOS
DE INVERSION / MV.G: RESPONSABLE
ADMINSTRATIVO DEL ORGANISMO. SFIA
CONCENTRA LA INFORMACION EN LA
PLATAFORMA ESTATAL DE INFORMACION
(SAP/R3) Y PRESENTA EL INFORME
INTEGRADO EN LA CUENTA PUBLICA

GRISOS

del stado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2018

EQO8 CN6.S0): EXISTEM FAMILIAS

Gt =

FUNCIONALES,

EQ08.CO6 P2042.S01: LAS FAMILIAS

ACEPTAN LA ENTREGA DE DOCUMENTOS

PARA EL TRAMITE DE ADOPCION,
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E008.C06.02646: RESTITUCION DEL

DERECHO DE NINAS. NINOS ¥
ADOLESCENTES DE TENER UNA FAMILIA A
TRAVES DE LA FIGURA JURIDICA DE
FAMILIA DE ACOGIDA
PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DEL

PROCESO/PROYECTO

PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO DEL

PROCESO/PROYECTO

100

PORCENTAJE

100

PORCENTAJE

MV.A; REPORTE AVANCES DEL PROGRAMA
FAMILIAS DE ACOGIDA / MV.G: UNIDAD DE
ACOGIMIENTO FAMILIAR

MV.A: CUENTA PUBLICA / INFORMACION
PROGRAMATICA, PROCESOS Y PROYECTOS
DE INVERSION / MV.G: RESPONSABLE
ADMINSTRATIVO DEL ORGAMISMO. SFIA
CONCENTRA LA INFORMACION EN LA
PLATAFORMA ESTATAL DE INFORMACION
{SAP/R3) Y PRESENTA EL INFORME
INTEGRADO EN LA CUENTA PUBLICA

EQDB.CL6.02646.501: LAS FAMILIAS
ACEPTAN LLEVAR A CABO LAS
VALORACIONES JURIDICAS.
PSICOLAGICAS. ECONOMICA. DE TRABAJO
SOCTAL Y TODAS AQUELLAS QUE SEAN
NECESARIAS PARA DETERMINAR LA
IDOMEIDAD DE QUIENES SOLICITEN FUNGIR
COMO FAMILIAS DE ACOGIMIENTO.

ECD8.CO7: APOYOS OTORGADOS A

MENORES MIGRANTES. PARA FOMENTAR EL

ARRAIGO (1.31.3}

PORCENTAJE DE NINAS, NINOS ¥
ADOLESCENTES ATENDIDOS MEDIANTE
ACCIONES DE PREVENCION DE
MIGRACION INFANTIL NO ACOMPARADA

(PLATICAS, TALLERES, CONFERENCIAS)

PORCENTAJE

MV.A: REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES /
SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA / MV.G:
COQORDINACION OF PREVENCIONY
ATENCION DE NINAS, NIFIOS ¥
ADOLESCENTES EN STTUACION DE
MIGRACION

ADOLESCENTES UTILIZAN LAS
HERRAMIENTAS RECIBIDAS COMO PARTE
DE SU PROCESO FORMATIVO, ¥ SUS
FAMILIAS APLICAN LO APRENDIDO
RESPETANDO LOS DERECHOS INCLUIDOS
EN LA LEYES VIGENTES,

EN08.CO7.00130: APOYCS OTORGADOS

PARA FOMENTAR EL ARRAIGO

PRESUPUEST

SRAL DL EGRIESOS
del Esrado de Guanajuavo para el Ejercicio Fisea

2018

EON8.C07.00130 S0): LAS FAMILIAS
ACEPTAN LA INTERVENCION DE LA
INSTITUCION PARA TRASLADO SEGURQ Y
EFECTIVO DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES MIGRANTES NO
ACOMPARADOS



PAGINA 236 31 DE DICIEMBRE - 2017 PERIODICO OFICIAL

ANALISIS PROGRAMATICO

MV.A: REPORTE DE METAS Y ACCIONES CON
APOYOS OTORGADOS A NIFIAS, NINOS Y
ADOLESCENTES. / MV.G: DIRECCION DE
FORTALECTMIENTO FAMILJAR

MV.A: CUENTA PUBLICA / INFORMAGION
PROGRAMATICA: PROCESOS Y PROYECTOS
DE INVERSION / MY.G: RESPONSABLE
ADMINSTRATIVO DEL ORGANISMO. SFIA
CONCENTRA LA INFORMACION EN LA
PLATAFORMA ESTATAL DE INFORMACION
(SAP/R3) Y PRESENTA EL INFORME
INTEGRADO EN LA CUENTA PUBLICA

PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DEL 100

PROCESQ/PROYECTO PORCENTAJE

PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO DEL 100

PROCESO/PROYECTO PORCENTAJE

PSR o
£008.C08.501: EL INSTITUTO DE SALUD

0 V.
ASISTENCIALES Y DE EDUCACION PUBLICA CAPACITA Y SUPERVISA AL
PERSONAL INVOLUCRADO EN TEMAS DE
SALUD DE LAS ESTANCIAS INFANTILES DEL

PREESCOLAR EN ESTANCIAS INFANTILES

OTORGADO (1.3.1.4) DIF.
PROMEDIO DE NINOS Y NINAS DE 0 A 6 - MV A INFORME MENSUAL DE CENTROS /
ANOS ATENDIDOS POR CENTRO DE MV.C: COORDINACION DE PRIMERA
DESARROLLO PROMEDIO  pueaNciA
EQ0B.CO8.00116: ATENCION EN LOS £00B.COB.QOLI6.SOL LAS FAMILIAS
: ACEPTAN LOS SERVICIOS OTORGADOS A
CENTROS DL ASISTENCIA DE DESARROLLO LOS NINOS EN LOS CENTROS DE

ASISTENCIA COMUNITARIOS ¥ DE
DESARROLLO INFANTIL

INFANTIL (CADI)

V. REPORTE DE METAS Y ACCIONES DE
ATENCION EN LOS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL / MY.5: DIRECCION
PROCESO/PROYECTO PORCENTAGE  DE ACCIONES EN FAVOR DE NIRAS, NINOS
¥ ADOLESCENTES
MV A: CUENTA PUBLICA / INFORMACION
PROGRAMATICA: PROCESOS ¥ PROYECTOS

PORCENTAJE DE AVANGE FISICO DEL 100

PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO DEL 100 DE INVERSION / MV.G: RESPONSABLE
ADMINSTRATIVO DEL ORCANISMO. SFIA
CONCENTRA LA INFORMACION EN LA
PLATAFORMA ESTATAL DE INFORMACION
PROCESO/PROYECTO PORCENTAJE

(SAP/R3} Y PRESENTA EL INFORME
INTEGRADO EN LA CUENTA PUBLICA

T

AL DEEGRIESOS

del Tistadn de Guanamaro para ol Tjercicio Fiseal 2008
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EQUB.CU%: APOYOS OTCRGADOS A NINAS, £0C8.C09.501: LAS FAMILIAS CUENTAN CON
MIROS ¥ ADOLESCENTES PARA TRASLADOS RECURSOS ECONOMICOS SUFICIENTES
DE MANERA SEGURA HASTA EL ESTADO DE

PARA CUBRIR SUS NECESIDADES BASICAS,

GUANAJUATO

MY A: REPORTE MEMSUAL DE ACTIVIDADES /
SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO

PORCENTAJE DE TRASLADOS AL LUGAR DE 100
INTEGRAL DE LA FAMILIA / MV.G
COORDINACION DE PREVENCION Y
ATENCION DE NIRAS, NIROS Y

ORIGEN GESTIONAROS PORCENTAJE A GLESCENTES N SITUACION DE

MIGRAGION

ECOS.

N,
REINTEGRACION DE LAS NIRAS, NINOS ¥ ACEPTAN LA INTERVENCION DE LA
ADOLESCENTES MIGRANTES Y INSTITUCION PARA LA REPATRIACION DE
REPATRIADOS. LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.
MV.A: REPORTE DE METAS Y ACCIONES DE
PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DEL 100

MENORES MIGRANTES Y REPATRIADOS. /
MV G: DIRECCION DE FORTALECIMIENTO
FAMILIAR

MV A: CUENTA PUBLICA / INFORMACIGON
PROGRAMATICA; PROCESOS Y PROYECTOS
DE INVERSION / MV.G: RESPONSABLE
ADMINSTRATIVO DEL ORGANISMO. SF1A
CONCENTRA LA INFORMACION EN LA
PLATAFORMA ESTATAL DE INFORMAGION
(SAP/RZ) Y PRESENTA EL INFORME
TNTEGRADO EN LA CUENTA PUBLICA

PROCESC/PROYECTO PORCENTAJE

PORCENTAJE DE AVANGE FINANCIERO DEL 100

PROCESQ/PROYECTO PORCENTAJE

AL DI

del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2018

SGRESOS

PRESUPUESTO GEN
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DIF ABASOLO

DOMICILIO: Calle Rayon S/N, esquina con Salazar, Colonia Guadalupe, Centro, CP
36970 Abasolo, Gto.

TELEFONO(S): (429) 69-31-488, (429) 69-31-488

CORREO ELECTRONICO: difabasolo2@gmail.com

PRESIDENTA: LICDA. JESSICA CABAL CEBALLOS

DIRECTORA: LICDA. NADIA GONZALEZ VARGAS

DiF ACAMBARC

DOMICILIO: Avenida 1 de mayo nimero 1598, Zona Centro, C.P. 38600, Acambaro, Gto.
TELEFONO(S): 01 (417) 17-25-151, (417) 17-20-473

CORREOQO ELECTRONICO: dif direccion@hotmail.com

PRESIDENTA: MTRA. CARMEN AVILES GARCIA

DIRECTORA: MOSELLE MEJIA MILLS

DiF APASEQ DEL ALTO

DOMICILIO: Calle Insurgentes namero 112, zona Centro, codigo postal 38500, Apaseo El
Alto, Gto.

TELEFONO(S): 01 (413) 16 60 132

CORREO ELECTRONICO: difapaseoelalto@hotmail.com

PRESIDENTA: SRA. YADIRA SOFA MANRjQUEZ RUELAS

DIRECTORA: C.P. SUSANA JIMENEZ PUGA

DIF APASEO EL GRANDE

DOMICILIO: Morelos Namero 538, Zona Centro, 38160, Apaseo El Grande, Gto.
TELEFONQ(S): 01 413 15 82 483, 01 413 158 36 40

CORREO ELECTRONICO: smdif@apascoelgraande.gob.mx
PRESIDENTA:SRA. MARIA AUXILIO LARA ROJAS

DIRECTOR: LIC. JOSE REFUGIO CHAVEZ RODRIGUEZ

DIF ATARJEA

DOMICILIO: Calle Zaragoza S/N, Zona Centro, C.P. 37940, Atarjea, Gto.
TELEFONO(S):

CORREO ELECTRONICO: dif atarjea_2012@hotmail.com
PRESIDENTA: SRA. MARIA DEL ROCIOGONZALEZ ZUNIGA
DIRECTORA: LORENA HERNANDEZ TELLO

DiF CD. MANUEL DOBLADO

DOMICILIO: Calle Juirez No. 62, Zona Centro, C.P. 36470, Manuel Doblado, Gto.
TELEFONO(S): 01 (432) 74-40-377

CORREO ELECTRONICO: difimd2015@hotmail.com

PRESIDENTA: SRA. BLANCA HAYDEE PRECIADO PEREZ

DIRECTORA: JESSICA CARMONA SANCHEZ

DIF CELAYA

DOMICILIO: Boulevard Lépez Mateos No. 904 Oriente, Zona Centro, C.P. 38040, Celaya,
Gto.
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TELEFONO(S): 01(461) 61-21-636, 01 (461) 61 24-170 y 01 (461) 61 24-952
CORREOQ ELECTRONICO: dif.celaya@gmail.com

PRESIDENTA: LICDA. MARIA DOLORES RAMIREZ IBARRA
DIRECTORA: LICDA. SARAI NUNEZ CERON

DIF COMONFORT

DOMICILIO: Plaza Principal S/N, Zona Centro, C.P. 38200, Comonfort, Gto.
TELEFONO(S): 01 (412) 15-62-090 y 01 (412) 15-71-367

CORREOQ ELECTRONICO: comonfortdif@hotmail.com

PRESIDENTA: SRA. BEATRIZ HERNANDEZ ZARATE

DIRECTORA: L.R.I. GABRIELA MENDEZ HERNANDEZ

DIF CORONEO

DOMICILIO: Calle Ignacio Lozada No. 471, Zona Centro, C.P. 38590, Coroneo, Gto.
TELEFONO(S): 01 (421) 47-30-205

CORREQO ELECTRONICO: ae2difcoroneo@hotmail.com

PRESIDENTA: PROFA. ELENA GARFIAS VEGA

DIRECTORA: ALEJANDRA GARFIAS VEGA

DIF CORTAZAR

DOMICILIO: Privada Rosales No. 501, Col. San Francisco, C.P. 38344, Cortazar, Gto.
TELEFONO(S): 01 (411) 15- 50-800 y 01 (411) 15-52-455

CORREO ELECTRONICO: direccion_dif cortazar@hotmail.com

PRESIDENTA: DRA. ALMA ROSA ESPINOSA MARTINEZ

DIRECTORA: L.C.C. MINERVA DIANA TORRES NOVOA

OiF CUERAMARO

DOMICILIO: Calle Gonzalez Ortega S/N, Col. Villas de la Luz, C.P. 36960, Cueramaro,
Gto.

TELEFONO(S): 01 (429) 69- 40-515, 01 (429) 69-40-207

CORREO ELECTRONICO: cueramarodif@hotmail.com

PRESIDENTA: LICDA. MARIA EUGENIA DE LA MAZA CANTERO
DIRECTORA: PSIC. ALONDRA YAZMIN CORTEZ

DIF DR, MORA

DOMICILIO: Calle Jerécuaro No. 37, Zona Centro, C.P. 37960, Dr. Mora, Gto.
TELEFONO(S): 01 (419) 19-302-47

CORREQ ELECTRONICO: drmoradif@guanajuato.gob.mx

PRESIDENTE: LICDA. FREDERIK RUBEN RiOS GALICIA

DIRECTORA: C.P. MARIA ZULEYMA VELAZQUEZ RUIZ

DIF DOLORES HIDALGO CUNA DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL

DOMICILIO: Calle Actinio No. 1, Fracc. La Esperanza 2, C.P. 37800, Dolores Hidalgo,
Gto.

TELEFONO(S): 01 (418) 18-21-253, 01 (418) 18-28-556, 01(418) 18-24-263
CORREO ELECTRONICO: dif_doloreshgo(@hotmail.com

PRESIDENTA: SRA. ROSAURA SALAZAR ENRIQUEZ

DIRECTOR: LIC. RAFAEL PONCE ANDRADE
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DIF GUANAJUATO

DOMICILIO: Calle Real de Noria Alta No. 17, Col. Noria Alta, Zona Centro, C.P. 36050,
Guanajuato, Gto.

TELEFONO(S): 01 (473) 73- 22-625, 01(473) 73-25-250 y 01(473) 73- 24-594
CORREOQ ELECTRONICO: sistemamunicipaldifgto@hotmail.com

PRESIDENTA: LICDA. ANA BERTA MELO GONZALEZ

DIRECTORA: LICDA. LOURDES MAGDEANA ESCOBAR HERNANDEZ

DIF HUANIMARO

DOMICILIO: Calle Prolongacion Ojo de Agua S/N, Col. Melchor Ocampo, C.P. 36990,
Huanimaro, Gto.

TELEFONQ(S): 01 (429) 69 10 442

CORREO ELECTRONICO: dif_huanimaro@hotmail.com

PRESIDENTA: ANA BEATRIZ ORNELAS SANTILLANA

DIRECTORA: ELVIRA CONTRERAS NUNEZ

DIF IRAPUATO

DOMICILIO: Boulevard Vasco de Quiroga S/N, Col. Morclos,, C.P. 36584, Irapuato, Gto.
TELEFONO(S): 01 (462) 62-611-24

CORREO ELECTRONICO: irapuatodif@gmail.com

PRESIDENTA: LICDA. ANA ISABEL ORTIZ GARCIA

DIRECTOR: RAFAEL URO ANTILLON

DIF JARAL DEL PROGRESO

DOMICILIO: Calle 18 de Marzo S/N, Col. Lazaro Cérdenas, C.P. 38470, Jaral del
Progreso, Gto.

TELEFONO(S): 01 411 661 08 97y 96

CORREO ELECTRONICQ: difjaraldg@hotmail.com

PRESIDENTA: LIC. LETICIA PATINO ORTEGA

DIRECTOR: ISC. GABRIELA ELIZABETH MAGANA AYALA

DIF JERECUARO

DOMICILIO: Calle Fray Angel Judrez namero 1, Zona Centro, codigo postal 38540,
Jerécuaro, Gto.

TELEFONO(S): 01 (421) 47-60-942 y 01 (421)47-60-028

CORREO ELECTRONICO: difjerecuaro@hotmail.com

PRESIDENTA: JOSEFINA SANCHEZ GARCIA

DIRECTOR: PROF. ALBERTO MARTINEZ CARDONA

DIF LEON

DOMICILIO: Calle Granja Norma namero 302, colonia IVEG Granjeno, codigo postal
37530, Leon, Gto.

TELEFONO(S): 01 (477) 21-56-300

CORREO ELECTRONICO: direcciongeneral.difleon@gmail.com
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PRESIDENTA: M. LOURDES SOL{S PADILLA
DIRECTORA: LICDA. ALMA CRISTINA RODRIGUEZ VALLEJO
DIF MOROLEON

DOMICILIO: Calle Pipila y Maria Calderén niimero 763, Colonia Centro, codigo postal
38800, Moroleon, Gto.

TELEFONOQ(S): 01 (445) 45 -71-451 y 01 (445) 45 -83-184

CORREO ELECTRONICO: direccion@difmoreleon.gob.mx

SITIO WEB: www.difmoroleon.gob.mx

PRESIDENTA: LICDA. JESSICA GONZALEZ GONZALEZ
DIRECTORA: GEORGINA GUEZMAN GUZMAN

DIF QCAMPOQ

DOMICILIO: Calle Segunda Privada Insurgentes numero 208 C, colonia Centro, codigo
postal 37630, Ocampo, Gto.

TELEFONO(S): 01 (428) 68-30-146 y 01(428) 68-30-515

CORREO ELECTRONICO: difocampogto@gmail.com

PRESIDENTA: MA. DEL SOCORRO RODRIGUEZ HERNANDEZ

DIRECTORA: PSIC. LAURA ELENA CORTES JUAREZ

DIF PENJAMO

DOMICILIO: Avenida Constituyentes sin namero, colonia El Huarato, codigo postal
36900, Pénjamo, Gto.

TELEFONO(S): 01 (469) 69-23-971 01 y 01 (469) 69-20-529

CORREO ELECTRONICO: mipasaye@gmail.com

PRESIDENTA: MARISELA MENDOZA R{0OS

DIRECTORA: MIRNA ARACELI PASAYE ALCARAZ

DIF PUEBLO NUEVO

DOMICILIO: Calle Francisco I. Madero niimero 412, Zona Centro, c6digo postal 36890,
Pueblo Nuevo, Gto.

TELEFONO(S): 01 (429) 69-50-368, 01(429) 69-50-674

CORREO ELECTRONICO: dif pueblonuevo@hotmail.com

PRESIDENTA Y DIRECTORA: C.P. ADRIANA SOLORZANO VILLANUEVA

DIF PURISIMA DEL RINCON

DOMICILIO: Calle Valle del Sol nimero 2, Colonia Valle Verde, codigo postal 36200,
Purisima del Rincon, Gto.

TELEFONO(S): 01 (476) 74-34-020

CORREO ELECTRONICO: peter.vihp@@gmail.com

PRESIDENTA: MA. GUADALUPE MARQUEZ MARQUEZ

DIRECTORA: LIC. JOSE BENJAMIN RODRIGUEZ CRUZ

DIF ROMITA

DOMICILIO: Calle Valle del Sol Niim. 2, Fraccionamiento Valle Verde, cédigo postal
36200, Romita, Gto.
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TELEFONO(S): 01 432 74 52771 - 01 432 74 53319

CORREO ELECTRONICO: dif_romita2012@hotmail.com
PRESIDENTA: VIRGINIA GONZALEZ AGUIRRE

DIRECTOR: LIC. PEDRO DAMIAN VILLALPANDO HERNANDEZ

DIF SALAMANCA

DOMICILIO: Calle Irapuato y Rosario Castellanos sin niimero, colonia Guanajuato, cédigo
postal 36780, Salamanca, Gto.

TELEFONO(S): 01 (464) 64-73334, 64-83190, 64-81650, 64-81772 y 64-83400

CORREQ ELECTRONICO: difsalamanca@hotmail.com

PRESIDENTA: LICDA. ANA LUISA ANGUINACO DE ARREDONDO

DIRECTORA: LICDA. ROSA MARIA MORTERA KACURIS

DIF SALVATIERRA

DOMICILIO: Calle Zaragoza nimero 903, Zona Centro, codigo postal 38900, Salvatierra,
Gto.

TELEFONO(S): 01 466 66 31 555, 01 466 66 39 936

CORREO ELECTRONICO: difsalvatierra@prodigy.net.mx

PRESIDENTA: YVONNE MARTINEZ RODRIGUEZ

DIRECTORA: LICDA. ARACELI NAVARRETE HERRERA

DIF SAN DIEGO DE LA UNION

DOMICILIO: Calle Guerrero esquina con Acequia sin nimero, Zona Centro, codigo postal
37850, San Diego de la Union, Gto.

TELEFONO(S): 01 (418) 68 40 885 - 68 4 01 61 ext. 8006

CORREO ELECTRONICO: francisleyvamerino@]live.com

PRESIDENTA: MIRIAM GUADALUPE CASTILLO CANTERO

DIRECTORA: LICDA. ALEJANDRA ESTEFANIA RAMIREZ TORRES

DIF SAN FELIPE

DOMICILIO: Calle 16 de Septiembre niim. 210, Colonia Centro, cddigo postal 37600, San
Felipe, Gto.

TELEFONO(S): 01 (428) 68 500 15, 68 503 17 y 68 504 16

CORREO ELECTRONICO: dif sanfelipe@hotmail.com

PRESIDENTA: PROFA. JUANA TOVAR DE GUTIERREZ

DIRECTOR: JOSE MARTIN BARRIENTOS LUNA

DIF SAN FRANCISCO DEL RINCON

DOMICILIO: Calle Lerdo de Tejada namero 600, Colonia El Llano, cédigo postal 36390,
San Francisco del Rincédn, Gto.

TELEFONO(S): 01 (476) 74- 47400

CORREQ ELECTRONICO: dif@sanfrancisco.gob.mx

PRESIDENTA: JUANA MIRTA GONZALEZ DE LOPEZ

DIRECTORA: MCO. MAYRA TERESITA GORDILLO GUTIERREZ

DIF SAN JOSE ITURBIDE

DOMICILIO: Calle Tturbide nimero 10, Zona Centro, co6digo postal 37980, San José
Iturbide, Gto.
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TELEFONO(S): 01 (419) 19 82088 - 19 80053 - 19 89770 y 01 419 19 89738
CORREO ELECTRONICO: dif sanjoseiturbide@hotmail.com
PRESIDENTA: NORA ALVAREZ MONTES

DIRECTORA: LICDA. VALERIA VARGAS MARTINEZ

DIF SAN MIGUEL DE ALLENDE

DOMICILIO: Calle San Antonio Abad sin ndmero, esquina con Insurgentes, colonia zona
Centro, codigo postal 37700, San Miguel de Allende, Gto.

TELEFONO(S): 01 (415) 15 209 10; 01 (415) 15 233 80 y 01 (415) 15 247 980
CORREOQ ELECTRONICO: direcciondifsma@gmail.com

PRESIDENTA: LICDA. EMILIA VEGA CABRERA

DIRECTORA: LICDA. MARIANA NAVARRO TAMEZ

DIF SAN LUIS D ELA PAZ

DOMICILIO: Calle Bravo nfunero 604, Colonia San Luisito, cédigo postal 37900, San
Luis de la Paz, Gto.

TELEFONOQ(S): 01 468 68 82149/ 01 468 68 82426

CORREOQ ELECTRONICO: difslpzpresidencia@gmail.com

PRESIDENTA: CRISTINA RANGEL CASTILLO

DIRECTORA: ADRIANA VILLEGAS VARGAS

DIF SANTA CATARINA

DOMICILIO: Calle Palmeros sin nimero, comunidad El Tablon, cédigo postal 37950,
Santa Catarina, Gto. :

TELEFONO(S): 01 419 293 7142

CORREO ELECTRONICO: dirdifstacatarina@hotmail.com

PRESIDENTA: LETICIA LEDESMA OLVERA

DIRECTORA: LICDA. MARIA LUCIA HERNANDEZ ROJO

DIF SANTA CRUZ DE JUVENTINOC ROSAS

DOMICILIO: Avenida Adolfo Lopez Mateos namero 103, Zona Centro, cédigo postal
38240, Santa Cruz de Juventino Rosas, Gto.

TELEFONQ(S): 01 412 157 3191, 01 412 15743 93

CORREO ELECTRONICO: dif juventino@outlook.com

PRESIDENTA: LETICIA PRIETO ALVAREZ

DIRECTORA: LUCERO GARCIA PRIETO

DiF SANTIAGO MARAVATIO

DOMICILIO: Boulevard 25 de Julio ndmero 48, esquina Zaragoza, codigo postal 38970,
Santiago Maravatio, Gto.

TELEFONO(S): 01 466 45 100 93

CORREO ELECTRONICQ: difsantiagomaravatio@hotmail.com

PRESIDENTA: LICDA. MARYSOL ALVARADO CHAVEZ

DIRECTORA: PROFA. MARIA GUADALUPE LOPEZ MONTERQ

DIF SILAQ

DOMICILIO: Calle Alvaro Obregon Norte, Colonia Jardines de la Victoria, cédigo postal
36110, Silao, Gto.
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TELEFONO(S): 01 472 72 3 38 84

CORREO ELECTRONICO: gloria.trejo.caudillo@hotmail.com
PRESIDENTA: MTRA. GLORIA MAR{A TREJO CAUDILLO
DIRECTORA: ARQ. AIDA ANGELICA SILVA CASTILLO
DIF TARANDACUAO

DOMICILIO: Calle 5 de Mayo numero 129, Zona Centro, cddigo postal 38790,
Tarandacuao, Gto.

TELEFONO(S): 01 421 47 40 165

CORREO ELECTRONICO: smdif tarandacuao2012@hotmail.com
PRESIDENTA: PROFA. MARIA DEL CARMEN GARCIA MORENO
DIRECTORA: PROFA. MARTINA SOLEDAD GARCIA MORENO

DIF TARIMORO

DOMICILIO: Calle Madero sin nimero, Colonia Francisco Villa, codigo postal 38700,
Tarimoro, Gto.

TELEFONO(S): 01 (466) 66 405 35 01, (466) 66 458 60, (466) 66 40 907

CORREO ELECTRONICO: dif@tarimoro.gob.mx

PRESIDENTA: MA. GUADALUPE TIRADO DE RAMIREZ

DIRECTORA: LAURA BRAVO MENDEZ

DIF TIERRA BLANCA

DOMICILIO: Privada Gallegos sin niimero, Zona Centro, codigo postal 37970, Tierra
Blanca, Gto.

TELEFONO(S): 01 419 23 400 94, 4191009617

CORREO ELECTRONICO: e.cruz@tierrablanca-gob.com.mx

PRESIDENTA: ERIKA CRUZ TREJO

DIRECTOR: LIC. SAUL GARCIA PEREZ

DIF URIANGATO

DOMICILIO: Calle Salvador Urrutia ntimero 139, Fraccionamiento Revolucion, codigo
postal 38980, Uriangato, Gto.

TELEFONO(S): 01 445 458 09 75, 01 445 458 86 102, 4454580975

CORREO ELECTRONICO: dif@uriangato.gob.mx ule murm@hotmail.com
PRESIDENTA: CLEMENTINA GUZMAN CAMARENA

DIRECTOR: ULISES RAMIREZ MARTINEZ

DIiF VALLE DE SANTIAGO

DOMICILIO: Calle Ma. Gertrudis Vargas namero 36, Colonia Miravalle, c6digo postal
38400, Valle de Santiago, Gto.

TELEFONO(S): 01 456 64 30196, 01 456 64 370 48

CORREO ELECTRONICO: direcciondifvalle@gmail.com

PRESIDENTA: ROCIO AMBRIZ ARREDONDO

DIRECTORA: LEM. JESSICA JANNETT CAMPOS GARCIA

DIF VICTORIA

DOMICILIQ: Calle Libertad NtGmero 70, Colonia Centro, codigo postal 37920 (por
Carretera Victoria Milpillas km. 1), Victoria, Gto.
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TELEFONO(S): 01 (419) 29 39 240, 01 (419) 29 39 039

CORREQ ELECTRONICO: difvictoria2015-2018@hotmail.com
PRESIDENTA: LETICIA GONZALEZ SORIA ‘
DIRECTORA: PROFA. MAGDALENA ROCHA RAMIREZ

DIF VILLAGRAN

DOMICILIO: Boulevard Luis Donaldo Colosio nimero 500, codigo postal 38260,
Villagran, Gto.

TELEFONO(S): 01 (411) 16 50 043, 1650036

CORREOQ ELECTRONICO: difvillagran@yahoo.com

PRESIDENTA: VERONICA GONZALEZ GOMEZ

DIRECTOR: MOISES FREYRE

DIF XICHU

DOMICILIO: Avenida del Minero sin nimero, colonia Centro, cadigo postal 37930,
Xichi, Gto. '
TELEFONO(S): 014192941 100, 01 41929 41 099

CORREO ELECTRONICO: dif xichu@hotmail.com

PRESIDENTA: PROFA, HORTENCIA BENAVIDEZ VELAZQUEZ

DIRECTOR: PROF. VICTOR HERNANDEZ HERNANDEZ

DIF YURIRIA

DOMICILIO: Calle Fray Blas Enciso sin niinero, Colonia Nifios Héroces, codigo postal
38940, Yurnria, Gto.

TELEFONO(S): 01 (445) 16 82 597

CORREO ELECTRONICO: yuririadif@guanajuato.gob.mx

PRESIDENTA: MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ BEDOLLA

DIRECTOR: PROF. ROGELIO SALAZAR SALAZAR
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Anexo 5

DIRECCION DE ACCIONES EN FAVOR DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
PROGRAMA DE APOYOS SOCIALES ECONOMICOS PARA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES TRABAJADORES, EN RIESGO O SITUACION DE CALLE

EVALUACION SOCIOECONOMICA FAMILIAR
FECHA DE ELABORACION:

Numero Folio del menor:

Coordinacion de Atencion Integral a Nifas, Nifios y Adolescentes Trabajadores, en
Riesgo o Situacion de Calle

1. IDENTIFICACION FAMILIAR.
Apellidos de la familia:

Domicitio: Zona: Rural { ) Urbana ( ) lMunicipio:
Puntos de referencia para localizar el domicific

Paralelas:

Transversas:

Nombre de la persona sujeto de atencién 1

2.- DATOS FAMILIARES
1.- ¢ Cuantas personas habitan en su casa?

2.- Familia Nuclear ( ) Uniparental ( ) NoParental( ) Extensa{ ) Otros( ) Ausencia de:
Especificar :

3.~ ;Quién funge como responsable del menor?

4.~ Gémo es la convivencia familiar? Buena ( ) Regular{ ) Mala ( ) Explique:

5.- 4 Con quién convive mas?

6.- Tipo de vivienda Propia( ) Prestada( ) Rentada( )} Compartida ( ) Sola ( )

7 .- Distribucion de la vivienda :  Dormitorio ( ) Cocina( ) Bafor{ ) Otro especificar

8.- Materiales de que esta hecha la casa: 9. Servicios

Paredes Ladrillo ( ), Ldmina ( ) Otro: Gas [ Teléfono { )
Piso Concreto ( )} Tierra{ ) Mosaico ( ) Vitropiso ( ) Otro ( ) [Drenaje ( ) TV Cabie )
Techo Concreto () lamina { )} Otros: ( ) Luz ) Otros;

3.- ESTRUCTURA FAMILIAR

Aportacion
2 Estado y i o =le Ingresos Mensual al
Nombre 5 | Edad Parcntesco - Escolaridad Ocupacion | § | ;={ Mensuales gasto
No. @ Civil E| & famili
g familiar
&
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TOTALES
4.- CONDICIONES ECONOMICAS
Total de ingresos mensuales $ Egresos
Famili Alimentacién
Otros ingresos 3 Vivienda
Educacion(itiles, uniformes,
inscripciones)
Gas
Servicios Agua
Luz
Teléfono
Transporte/Gasolina
Ropa y Calzado
Salud
Otros ¢ Cuales?
Total | $ Total
5, DATOS SOBRE LA SALUD
¢,Cuantos alimentos consumen _al dia? Desayuno Almuerzo () Comida () Cena( )
Frecuencia en el Diario Cada 3 dias Cada 8 dlas Cada 15 dias Nunca
consumo de
alimentos
Came
Lacteos
Pescado
Frijot
Arroz
Huevo
Verdura
Tortillas
Sopas
Enlatados
¢Alguien de la familia sufre de alguna enfermedad? Si{ ) No ( ) ¢Cudl? Quién

Enfermedades y Sintomas mas frecuentes: Respiratorias { ) Gastrointestinales () infecciones () Desnutricién ()

Enfermedades de la Piel () Dolores de Cabeza ( ) Sangrado Nasal( )Mareos ( )Asco( )Fiebre( )

Servicios Médicas: IMSS () ISSTE ( ) Centro de Salud ( ) Dispensario ( ) Particular ( ) DIF ( ) Otro gCual ?

¢ Tiene algun trastorno emacional o Psicol6gico? Si{ ) No () ,Cudl? ¢ Esta en Tratamiento Psicolégico? Si( ) NO ()

¢ Tiene alguna discapacidad? Si ( ) No { ) ;Cuai?

iEsta en Tratamiento Médico? No

¢Se canaliza? Si{ ) No( }¢A dénde?

Estado Fisico | Aparentemente sano ( ) Discapacidad ( ) Aparentemente Enfermo ( ) ;De qué?
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| Actualmente recibes ayuda de alguna institucion social? No ¢+ Cudl? No procede ‘

6.- COMENTARIOS
Viable para Apoyo social econémico si { ) no{ )
Anotar puntaje Obtenido de acuerdo a criterio de elegibilidad (anexo a.)

PERSONAS QUE VALIDAN LA INFORMACION

Nombre y Firma Nombre y Firma
Coordinador Municipal del T. S. o Promotor

Nombre y Firma
Director(a) del SMDIF

Selio de ia Institucion SMDIF
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DIRECCION DE ACCIONES EN FAVOR DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
PROGRAMA DE APOYOS SOCIALES ECONOMICOS PARA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES TRABAJADORES, EN RIESGO O SITUACION DE CALLE

Anexo (a): Criterios de elegibilidad
De acuerdo al estudio Sccioeconémico anotar la siguiente informacion referente al
Proveedor econdmico de la familia y condiciones de la vivienda.

Ingreso mensual en
salarios Minimos(
$80.4)

2-3

Seguro

6+

Pide prestado
2 a3 veces por
semana

Nombre completo: Sub -Total
Parametro
Estado Civil Viuda(a) | Madre/ Padre Divorciada Casada(o} c/hijos
conhijos | Soltera Unidn libre
Edad
650+ 40 -64 25-39 15-24
Ocupacion uDesemplea Eventual Jubilado o empleado
do pension
Escolaridad Sin Primaria Secundaria | Bachillerat | Profesionista
estudios o
Dependientes
economicos

Servicio médico IMSS ISSTE Particular
popular
Enfermedad
cronica/degenerativ | Tutor que | Conyuge Hijo(as) Familiar en | ninguno
a grave aporla 2da. Linea
Condiciones dela |
vivienda Marginal Muy baja Baja Media
Baja
Terreno/casa 5. Pagando o rentada 4. Prestado | 3. hregular | 2. Propia
Agua 5. Sin servicio 4. Colgado 1. Domiciliado
Energia 5. Sin servicio 3. Colgado 1. Domiciliado
Drenaje 5. Otro 3. letrina 1. Servicio
Gas 5. Lena 3. Butano 1. Natural
Techo 5. Otro material 3. Liamina 2. Plancha
Pared 5. Madera/cartén otros 3. Lamina 2. Colado/plancha
Piso 5. Tierra 3. Concreto 1. Vitropiso, Mosaico,
Madera
Habitaciones 4. Cuarto redondo 3. dos/tres 1. cuatro o mas
Suma Total:
Puntos: 25-30 | No sujeto a Asistencia Social
s st s o ol il e vt | 31147 | Baja Vulnerabilidad
e de i’rolecgién ge Da;os ?errzgnas ée}; Estado y los Municipios o 48262 Media vulnerabilidad
63 0 mas Alta Vulnerabilidad
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Anexo @ . .
DIRECCION DE ACCIONES EN FAVOR DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
PROGRAMA DE APOYOS SOCIALES ECONOMICOS PARA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES TRABAJADORES, EN RIESGO O SITUACION DE CALLE

Reporte de Intervencion DIM

Identificacion:

Tipo de Intervencién: a) Crucero ( ) b) Visita Domiciliaria ( ) ¢) Seguimiento Escolar { )
d) Visita en el punto de trabajo { ) e) Visita a institucién { ) f) Familiar( ) g)Menor ( )
Otro:

Motivo de la Intervencion: 1.Para notificacién () 2. Obtencion de Informacion/Documentos ( )
3. Canalizacion ( } 4. Orientacion/informacion () 5. Citatorio { } 6. Juegos ( )

Otro:

Lugar:

Fecha: Hora:

Relatoria de Intervencion (Se debe describir detalladamente lo sucedido)

Acciones a realizar {incluir fechas de ejecucién de esas acciones)

Nombre y firma Nombre y firma
Promotor Vo. Bo. Coordinadora DIM

1/1
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ANEXO 7
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DIRECCION DE ACCIONES A FAVOR NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
TRABAJADORES, EN RIESGO O SITUACION DE CALLE

DIM Diagnéstico Situacional (Cuantitativo)

Periodo de Dx

Numero de Dx en el aiio

Municipio

Quien elabora este reporte

1. Listado de puntos de observacion

Numero | NMombre del Punto Ubicacion Tipo de punto y Punto con Punto sin Punto con | Punto de
Frecuencia presencia presencia bandera alto riesgo
blanca
Totales

2. Cuadro de sintesis de datos

Puntos de Encuentro

Menores Observados

Nivel de Presencia

Total de PE Sin PE Con Total | Nifias Nifios Total 1% vez Subsec.
puntos Presencia | Presencia .
Observados

Porcentajes =
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DIRECCION DE ACCIONES A FAVOR NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
TRABAJADORES, EN RIESGO O SITUACION DE CALLE

3. Caracterizacién de Nifias, Nifos y Adolescentes

Sexo

Mascuiino Total de menores Porcentaje
Femenino Total de menores Parcentaje
Total =

GRAFICA

0%
ru%

B Nifkos 88 NNifias
Grupo Social
Rural Total de menores Porcentaje
Urbano Total de menores Porcentaje
indigena Total de mencres Porcentaje
Total =
GRAFICA

Rural B Urbana 0 Indigena

Edad de los menores

ODaZafos |3abafos | 6a1lafos | 12a 14 15 a 17 afios 18 a 5%afios
afos
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DIRECCION DE ACCIONES A FAVOR NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
TRABAJADORES, EN RIESGO O SITUACION DE CALLE

GRAFICA

0.8

0.6

0.4

0.2

0A2 |3A5(6AB 9A 13A 116 A

3 MENORES Q

Actividad Econémica
AR[BI[U[ME[VE|AC|[VO[PR|[AR|[RB|[BO[JOR|CA|DIA|EST|CC| GT|AY |PE | LA | PA|CE | OT

GRAFICA

1
0.8
0.6 4
0.4
0.2

0 =z
0A2 3A5 AR B8t Lt ME VE AC vo PR

lomenores | o
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DIRECCION DE ACCIONES A FAVOR NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
TRABAJADCRES, EN RIESGO O SITUACION DE CALLE

Problematicas especificas

Uso de Farmacos Total de menores Porcentaje
0 solventes
Discapacitados Total de menores Porcentaje
Total

GRAFICA

12

1 4
0.8
0.6
0.4 4
0.2

0

-
Menores Adultos Adultos
Mayores
Total Total Total
Porcentaje Porcentaje Porcentaje
GRAFICA
MENORES
B ADULTOS
; B ADULTOS
MAYORES
TOTAL =
Coordinador(a) Municipal Programa DIM Director{a) SMDIF

Nombre y firma Nombre y firma
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DIRECCION DE ACCIONES A FAVOR NIAS, NINOS Y ADOLESCENTES

PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
TRABAJADORES, EN RIESGO O SITUACION DE CALLE

Sello de SMDIF

DIM Diagnéstico Situacional (Cualitativo)

Periodo de Dx

Numero de Dx en el afo
Municipio

Quien elabora este reporte

introduccion: HACER EL RESUMEN DE LA SITUACION DE nifias, nifios vy
adolescentes

El término “trabajo infantil” suele definirse como todo trabajo que priva a los nifios
de su nifiez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo
fisico y psicoldgico.

Asi pues, se alude al trabajo que:

Es peligroso y prejudicial para el bienestar fisico, mental o moral del nifio; e
interfiere con su escolarizacion puesto que:

-Les priva de la posibilidad de asistir a clases;

«|es obliga a abandonar la escuela de forma prematura, o

+Les exige combinar el estudio con un trabajo pesado y que insume mucho tiempo

Objetivo General:

Detectar e iincorporar a Nifias, Nifios y Adolescentes Trabajadores y en Situacion
de Calle a la sociedad a través de un modelo integral de Prevencién y Atencién,
dentro del marco de la Convencion de los Derechos de la Nifiez, favoreciendo la
autogestion en corresponsabilidad a la familia.

Formulacién Diagnéstica:

Dificuitades en el trabajo en los puntos:
Punto 001. .

Punto 002. .
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DIRECCION DE ACCIONES A FAVOR NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
TRABAJADORES, EN RIESGO O SITUACION DE CALLE

Punto 003..

Propuesta de intervencién:

Personas que participaron en el Diagnéstico

Comentario Final

Coordinador{a) Municipal DIM Director(a) SMDIF
Nombre y firma Nombre y firma

Sello de SMDIF
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DIRECCION DE ACCIONES A FAVOR NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
TRABAJADORES, EN RIESGO O SITUACION DE CALLE

INSTRUCTIVO DE LLENADO DE FORMATO
PARA DIAGNOSTICO SITUACIONAL

DIM 11 Diagnostice situacional. Aqui va la fecha,(Febrero u Octubre), No. Diagnostico
(1ro. O 2do.) , Municipio, y quién lo elaboro (Coord. Mpal.)

1. Listado de puntes: anotar el no. De puntos, el nombre asignado a c/u, Tipo de punto es
como en la cedula: malecdn, jardin etc. y periodicidad Mixto, matutino, nocturno, en las
columna de Punto con presencia/sin presencia se pone 1 6 0 segiin corresponda, p.¢j. si es
con presencia | y en la parte de sin presencia 0; en las columnas de con bandera blanca
/alto riesgo igualmente si es 1 en una en la otra es 0, o viceversa de acuerdo a lo observado.

Ejemplo
Numero | Nombre punto | Ubicacion | Tipo punto Punto Punto sin | Punto Punto
y frecuencia | con presencia | con de
presencia bandera | alto
blanca riesgo
1 San Sebastian | Calle Plazuela / 1 0 0 1
Hidalgo mixto
esq.
Zaragoza
2 El molinito Rural Comunidad/ | 0 1 1 0
Nocturno

En este ejemplo en el punto 2 es comunidad y no se encontrd ningiin menor trabajando,
mientras que en la plazuela se encontré presencia (no se die numero) y es con riesgo porque
hay drogadictos

2. Cuadro de sintesis de datos
Aqui solamente se vacian los datos numéricos, siguiendo ¢l ejemplo anterior

Puntos de encuentro : Menores observados Nivel de presencia

Total de PE sin PE con Total | Nifias | Nifios | Total ira. | Subsecuentes
punto presencia | presencia . vez

observados :

2 1 1 5 3 2 5 2 3

Porcentajes | 50% 50 % 100%. | 60% 40% 100% 10% | 60%

Segtn el ejemplo. Es que se visitaron 2 puntos uno con presencia y otro sin presencia, de
los cuales de primera vez fueron 2 menores y 3 que ya se habian localizado anteriormente
(Nota: esta explicacion es la que va en la parte cualitativa)

3. Caracterizacion de menores. En este recuadro solo los meno
clasificado en sexo. del ejemplo. Fueron 3 nifias y dos nifios .. §

Sexo
Masculino |2 | Totalde menores [ 5 [ Porcentaje | 40 %
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PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
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Femenino 3 Total de menores 5 60 %

Total = 5

Parcentaje

En la tabla dc grapo social igualmente se llena como la anterior

Grupo social

Rural [¢] Total de menores | O Porcentaje [ 0%
Urbano 5 Total de menores | 5 Porcentaje | 100%
Indigena 0 Total de menores | 0 Porcentaje | 0%
Total 5

La siguiente tabla se llena con el aproximado de observacion de edad de los menores, por

ejemplo
Edad de los menores
0 a2 afios 3abafics |6a11afos | 12a14 15 a 17 afios 18 a 59afios
anos
2 2 1

La tabla de actividad econdmica se toma los datos de la actividad en la que se observaron
los menores, siguiendo nuestro ¢jemplo, son 3 niflas y 2 nifios de zona urbana, supongamos
que era | nifia lavacoches, | nifia Tragafuego, 1 nifia vende periddico(vocera), y 2 nifios
Cerillito quedaria como sigue, en la gréfica puedes reducir las opciones para que no te
quede tan extensa y solo pones las actividades que encontraste

Actividad Econdmica
AR | Bl | LI | ME | VE

AC | VO [PR| AR | RB [ BO | JOR | CA | DIA |EST | CC | GT | AY | PE PA | CE | OT

1 1 1 2

La siguiente tabla ¢s sobre lo observado en cuanto si hay uso de fairmacos/drogas y o
discapacidad por parte de los menores observados, suponiendo que habia una nifia
discapacitada (auditiva) de nuestro ejemplo quedaria asi

Problematicas especificas

Uso de Farmacos | 0 Total de menores | 5 Porcentaje | 0%
o solventes

Discapacitados 1 Total de menores | 5 Porcentaje | 20%
Total 1

La siguiente tabla es referente a si los menores fueron observados solos o acompaiiados por
adultos mayores o adultos. Del ejemplo de los 5 menores uno andaba con el abuelo y otro
con la madre (solo 2 con acompaiiante) Puedes notar que te da un 100 % en cuestion de
acompafiamiento...lo que indicaria que de los 5 nifios solo el 28.6 % de ellos andan
acompafiados
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Menores 2 Adultos 1 Adultos 1
Mayores

Total 7 Total 1 Total 1

Porcentaje Porcentaje | 14.3 % | Porcentaje 14.3 %

DIM- 13b Diagnostico Situacional (cualitative). La numeracion la usare

solamente para explicar el llenado en el formato no se numeras:

1. Comienzas por llenar los datos requeridos en el ler cuadro

2. Introduccién: El formato de borrador que envid ya tiene un escrito respecto a lo que es
trabajo infantil, si descas agregar algo mas sobrc ¢l tema es valido

3. Objetive General. ya viene el texto

4. Formulacion diagnostica.. Aqui se da una breve explicacién de los hallazgos
encontrados en la observacion.. p.e. que de los menores encontrados se observd que no
van acompafiados, o que es probable que no vayan a la escuela ya que se les vio en
diferentes horarios y dias de la semana, en caso de que hubieras hecho contacto; que en csta
parte no se hace; si van a Ia escuela o por que trabajan o donde viven .. Tus hipétesis sobre
el por qué ellos trabajan y la situaciones que les pudiera cstar orillando a esto desde tu
observacion y criterio. Esto sin ser muy “imaginativos™ , claros y concisos en la
informacion que sc vierta en este punto. Algunas caracteristicas de higiene, aspecto, estado
fisico y/o mental observado en los menores.

Incluso si se te facilita hacer la formulacion diagnostica por punto esta correcto

5. Dificultades en ¢l trabajo en los puntos. Relatar cualquier situacion conflictiva que
pudieras haber presentado durante las observaciones en los puntos y/o cuestiones que
observaste en los menores o ¢l ambicnte

6. Propuestas de intervencién. Aqui deberas poner propuestas de trabajo respecto a lo
observado. .por ejemplo que de acuerdo a la zona hards una jornada de prevencion, o
acudiras a las escuelas de la zona para platicas

7. Personas que participaron en el diagnostico

8 Comentario final. Aqui puedes verter alguna opinién objetiva respecto a como
sensibilizar o trabajar el programa DIM, o algin otro cometario respecto al trabajo
realizado en el diagnodstico y sugerencias generales.



PAGINA 282 31 DE DICIEMBRE - 2017 PERIODICO OFICIAL

ANEXO 10




PAGINA 283

31 DE DICIEMBRE - 2017

PERIODICO OFICIAL

::mmzm:::wmmmmm:m;:w;m:::m:::::m:::m:w:m::::m_::m:mmm:m;w:::;:m

SIRIOS $Opoy

aneEy

g g odiy

« it
it
s %
ER R
i
rasis anayy .
‘ nfirgiesg o OpisE ey
i EEa1 . e
E (S B 291 "
P SERROC 20133 DI D O 2P odiy e

LYy g Sty

QLU 31 CRMUNG

CLYNIYNYND 8 £}

QRN Ip odLg Caaeg

. SHIOAYIALNIN SOLVE 'L ,
GULNINING 30 SOLNNd 30 NODYIRILNIG 30 Y030



PERIODICO OFICIAL

31 DE DICIEMBRE - 2017

PAGINA 284

R E R PR BRI RN NI PR R O R B R R R R BN N IR TN B RN OB BRI U BRI B R RO PR BT ERU BB SNEEITRES

DL ARG P Ei0R S Viha g

OILUOY 1 0 D Puopg A ey

HOVTHAN YIA AT ON 30 WAV

YVOYEDII3T NODYTH0d v 30 NOIDVYZIHILOVHYD

a0



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2017 PAGINA 285

ANEXO P



PERIODICO OFICIAL

31 DE DICIEMBRE - 2017

PAGINA 286

Z69L0°TTL 2ETEDOTE LE SGES6Y TETEP00L Y ZE ZEVOITT _ ZECEFOLL TE ZEV09E TEZEV'SES 06665616 TETEv LY TETEVOTE TETEY SOE 50°696'686 01 12301

- - - - 00°000709T - - - - - - - 00°000°09T 0005

- - - 0000000V 'E - - - - - - - - 00°00000V'E 000V

TTEEYOE 8T4L9'L2 £2°0v9 28T B1°££9°29T SULLYLTY 8T°L18°LTE 81'L29°t8T BULLY'TNT VETBO'L6S 8T'£49°25T 8T°LL3T BU£19°22 WEve'ssy'e 000€

00000°02 00°000'0¢ 00°000°0$ 00°000'DLZ 0000002t 00°000°0€T 00°000°0€€ 00°000°08 00'0000Z 00°000°05 00°000°0¢ 00°00002 00°000°08E°T 000z

0L E¥9°099 Y1'SSL79¢ YI'SSL'TIT P1'SS2'792 165292 v1'S§L29¢C v1'SSL'28E €1'662'29¢ 9S'81S20E E1°56£292 Y1'SSL'79C YL'SSL29T 9ETL065E 0001
g "AON ‘130 “d3s [EY nr NNf AYN dav ozZW a3 ERE] [enuy 0JuS W

(£TT0) 377¥2 30 NOIZVNLIS N3 0 095314 N3 ‘S3YOQVIVEVYEL SILNIISTIOAY A SONIN ‘SYNIN ViVd TvHDILNI OTIONEYSIA 30 VIAYYOOdd

WLSINGNSIU NQIDVNVYDONd




