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DOF: 30/12/2017

ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras,
para el ejercicio fiscal 2018. (Continiia en la Tercera Seccién).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo Social.-
Secretaria de Salud.

LUIS ENRIQUE MIRANDA NAVA, Secretario de Desarrollo Social y JOSE RAMON NARRO ROBLES, Secretario de Salud,
con fundamento en los articulos 32 y 39 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Desarrollo Social, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone que la Camara de Diputados en el Presupuesto
de Egresos, podra sefalar los programas, a través de los cuales se otorguen subsidios, que deberan sujetarse a reglas de
operacion con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia,
honradez y transparencia. Asimismo, se sefialaran en el Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran
las reglas de operacion de los programas.

Que los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20, "Desarrollo Social", entre ellos, el Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, se destinaran, en las entidades federativas, en los términos de las disposiciones
aplicables, exclusivamente a la poblacion en condiciones de pobreza, de vulnerabilidad, de adultos mayores, de rezago y de
marginacion, de acuerdo con los criterios de resultados que defina el Consejo Nacional de Poblaciéon y a las evaluaciones del
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, en los programas que resulte aplicable y la Declaratoria de
Zonas de Atencion Prioritaria formulada por la Camara de Diputados, mediante acciones que promuevan la superacion de la
pobreza a través de la educacion, la salud, la alimentacion nutritiva y de calidad, la generacién de empleo e ingreso, autoempleo y
capacitacion; proteccion social y programas asistenciales; y el fomento del sector social de la economia; conforme lo establece el
articulo 14 de la Ley General de Desarrollo Social, y tomando en consideracion los criterios que propongan las entidades
federativas.

De igual forma, de conformidad con lo dispuesto por la fraccion XVIII del articulo 3 de la Ley General de Salud, se considera a
la asistencia social como una materia de salubridad general, la cual es una actividad tendiente a modificar y mejorar las
circunstancias de caracter social que impidan el desarrollo integral de los grupos mas vulnerables, asi como de los individuos y
familias que por sus condiciones fisicas, mentales, juridicas, o sociales, requieran de servicios especializados para su proteccion y
su plena integracion al bienestar, en la cual se incluye a todas las nifias, nifios y adolescentes.

Que estas reglas de operacién dan cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Prestacion de Servicios para la
Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil y a su Reglamento.

Que en este marco, las dependencias seran responsables de emitir las reglas de operacién de los programas que inicien su
operacion en el gjercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquellas que continden vigentes, previa autorizaciéon
presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y dictamen de la Comision Federal de Mejora Regulatoria.

Que las dependencias, las entidades a través de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector o, en su caso, las
entidades no coordinadas, publicaran en el Diario Oficial de la Federacion las reglas de operacién de programas nuevos, asi como
las modificaciones a las reglas de programas vigentes, a mas tardar el 31 de diciembre anterior al ejercicio y, en su caso, deberan
inscribir o modificar la informacién que corresponda en el Registro Federal de Tramites y Servicios, de conformidad con el Titulo
Tercero A de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Que el Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 22 de enero de 2013, dispone que los Programas del Gobierno Federal podran apoyar en la instrumentacion
de la Cruzada contra el Hambre, la cual es una estrategia de inclusion y bienestar social, implementada a partir de un proceso
participativo de amplio alcance cuyo propésito es conjuntar esfuerzos y recursos de la Federacion, las entidades federativas y los
municipios, asi como de los sectores publico, social y privado y de organismos e instituciones internacionales, para el
cumplimiento de los objetivos consistentes en cero hambre a partir de una alimentacion y nutricion adecuada de las personas en
pobreza multidimensional extrema y carencia de acceso a la alimentacion; eliminar la desnutricion infantil aguda y mejorar los
indicadores de peso y talla de la nifiez; aumentar la produccién de alimentos y el ingreso de los campesinos y pequefios
productores agricolas; minimizar las pérdidas post-cosecha y de alimentos durante su almacenamiento, transporte, distribucion y
comercializacién y promover la participacion comunitaria para la erradicacion del hambre.

Que tomando en cuenta que con oficio nimero 312.A.-0004690 del 01 de diciembre de 2017, la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico emitié la autorizaciéon presupuestaria correspondiente a las reglas de operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2018, y la Comision Federal de Mejora Regulatoria mediante
oficio numero COFEME/17/7018 de fecha 21 de diciembre de 2017, emitié el dictamen respectivo, hemos tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS
INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNICO: Se emiten las reglas de operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el
ejercicio fiscal 2018.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 1° de enero de 2018.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo por el que se emiten las reglas de operacién del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de
2016.

TERCERO.- En caso de que sea necesario emitir alguna Nota Aclaratoria relacionada con las reglas de operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2018, dicha Nota debera ser firmada
por el Titular de la Unidad Responsable del Programa en la Secretaria de Desarrollo Social.

CUARTO.- En caso de aplicar, el Programa utilizara los instrumentos de recoleccion (Cuestionario Unico de Informacion
Socioecondmica, CUIS/Cuestionario Complementario, CC) versiéon 2017 hasta que se cuente con la sistematizacién de los
instrumentos correspondientes para el ejercicio fiscal 2018.

Dado en la Ciudad de México, a los veintidos dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete.- El Secretario de Desarrollo
Social, Luis Enrique Miranda Nava.- Rubrica.- El Secretario de Salud, José Ramoén Narro Robles.- Rubrica.

1. Introduccioén

En los ultimos anos, el rol social de las mujeres como amas de casa y responsables del cuidado de sus hijas e hijos ha
evolucionado, este cambio ha dado como resultado que, un ndmero cada vez mayor se incorpore al mercado laboral para
contribuir al sustento de sus hogares. Prueba de ello es que durante el periodo 2005 a 2017 la poblacién femenina,
economicamente activa mayor de 15 afnos, crecié 26.9% (de 16.3 millones en el tercer trimestre de 2005 a 20.7 millones en el
tercer trimestre de 2017, INEGI); en comparacion con la poblaciéon econémicamente activa masculina mayor a 15 afios, que crecio
23.4% durante el mismo periodo (de 27.3 a 33.7 millones).

El cumplimiento de los objetivos del Programa implica ofrecer una alternativa de acceso a los servicios de cuidado y atencién
infantil que permita a las madres trabajadoras y padres solos buscar un empleo, mantener su empleo o estudiar, mientras sus
hijas e hijos reciben dichos servicios.

Sin embargo, para las madres y padres solos de nifias y nifios pequefios, la decision de ingresar al mercado laboral depende
en buena medida de la disponibilidad de alternativas viables de cuidado infantil, que les permitan contar con el tiempo necesario
para obtener y mantener un empleo, o bien, para estudiar o capacitarse.

Durante el tercer trimestre de 2017 la participacion de las mujeres en el mercado laboral fue mas alta en los grupos de
menores ingresos que en los grupos de ingresos mas elevados. Del total de mujeres ocupadas, en dicho periodo 49.8%
percibieron entre 1 y 2 salarios minimos, mientras que solo el 3.9% de ellas percibieron mas de 5 salarios minimos. Asimismo,
73.2% de las mujeres mayores de 15 afios que conforman la poblacién ocupada tenian por los menos una hija o un hijo nacido
vivo (ENOE Il trimestre de 2017, INEGI). Lo anterior, es una muestra de la necesidad de las mujeres de bajos ingresos de
incorporarse al mercado de trabajo, asi como de continuar obteniendo capacitacion para mejorar su productividad, ingreso y por
ende, el bienestar econédmico de la familia.

Aunado al papel relevante de las mujeres como sustento del hogar, también se reconoce la necesidad de apoyar a los hogares
monoparentales encabezados por hombres, con el objetivo de fortalecer la vision de equidad de género del Programa.

De acuerdo con los resultados de la ENOE al tercer trimestre de 2017, la estructura de la Poblacién Econédmicamente Activa
(PEA) que suma alrededor de 54.4 millones de personas (33.7 millones de hombres y 20.7 millones de mujeres); es
predominantemente masculina, pues los hombres representan el 61.9% del total y las mujeres el 38.1%. Adicionalmente, la
participacion de las mujeres ocupadas por actividad econdmica se concentra mayoritariamente en el sector terciario (15.5
millones). No obstante, existe una diferencia a favor de las mujeres en términos de afos de escolaridad y edad; es decir, las
mujeres que se encuentran dentro la PEA tienen en promedio 10.4 afios de escolaridad y 39 afios de edad; mientras que para los
hombres son de 9.6 y 39.4 afios respectivamente.

En lo que respecta a la poblacién ocupada, la ENOE indica que las mujeres trabajan en promedio, menos horas a la semana
que los hombres, 38.4 y 46.4 horas respectivamente. Lo anterior, significa un ingreso menor para las mujeres aun considerando
que a nivel nacional, el ingreso promedio por hora trabajada fue de 35.5 pesos para mujeres y de 35.3 pesos para hombres, es
decir, las mujeres ganan 1,363.1 pesos semanales, mientras que los hombres 1,685 pesos. La tasa de desocupacion entre la PEA
es de 3.8% del total en el caso de las mujeres y 3.4% del total en el caso de los hombres.

Segun las cifras de la Encuesta Intercensal 2015, de los 31.9 millones de hogares registrados en el pais, 22.7 millones se
forman por el jefe hombre y representan 71% del total. Adicionalmente, de acuerdo a la Encuesta Nacional de los Hogares 2015,
el 17.7% del total de los hogares en México son monoparentales; es decir, estan conformados por la o el jefe del hogar e hijas e
hijos y no cuentan con un cényuge. De estos ultimos, aquellos en los que el jefe del hogar es hombre representan el 2.6% del
total, los cuales también requieren de los servicios de cuidado y atencion infantil, para las nifias o nifios bajo su cuidado.

El Programa contribuye al cumplimiento del Objetivo 2.4 del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, que establece como
prioridad el ampliar el acceso a la seguridad social. De igual forma sus acciones se alinean a la Estrategia 2.4.1 que busca
proteger a la sociedad ante eventualidades que afecten el ejercicio pleno de sus derechos sociales.

En cuanto a las prioridades sectoriales, el Sector Desarrollo Social da cumplimiento a las estrategias transversales
establecidas en el PND 2013-2018, a ser promovidas en todas las politicas publicas: Democratizar la Productividad; Gobierno
Cercano y Moderno, y de Perspectiva de Género. Especificamente, el Programa se alinea al Objetivo 3 del Programa Sectorial de
Desarrollo Social, que tiene como propdsito dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de
la poblacién en situacion de carencia o pobreza, asi como a la Estrategia 3.1, que establece facilitar el acceso a servicios de
cuidado y atencion infantil a las madres y padres solos que buscan empleo, trabajan o estudian, para que puedan acceder y
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permanecer en el mercado laboral o continien sus estudios.

El Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, que en lo sucesivo se denominara "Programa",
apoya a las madres que trabajan, buscan empleo o estudian, a los padres solos o tutores legalmente reconocidos con hijas e hijos
o nifias y nifos bajo su cuidado de entre 1 afio y hasta un dia antes de cumplir 4 afos y, entre 1 afio y hasta un dia antes de
cumplir 6 afios en caso de nifias y nifios con alguna discapacidad debidamente certificada, a través de subsidios que les permitan
acceder a los servicios de cuidado y atencién infantil.

Para tener acceso al Programa el ingreso per capita estimado por hogar no debera rebasar la Linea de Bienestar (LB). Las
personas solicitantes deberan cumplir con los criterios y requisitos de elegibilidad establecidos en estas Reglas de Operacion.

El Programa busca que las madres que trabajan, buscan empleo o estudian, los padres solos y los tutores, al tener acceso a
estos servicios de cuidado y atencion infantil cuenten con tiempo disponible para incorporarse o permanecer en el mercado
laboral, o en su caso, para estudiar. También contribuye a incrementar la afiliacion de mas personas Responsables de Estancias
Infantiles, que ofrezcan los servicios de cuidado y atencion infantil.

La poblacion potencial se define como el grupo de madres de 15 afios y mas con hijas e hijos de entre 1 afo y hasta un dia
antes de cumplir 4 afios y de entre 1 afio hasta un dia antes de cumplir los 6 afios para nifias o nifios con alguna discapacidad; sin
acceso directo o por parentesco a los sistemas de seguridad social, en especifico a los servicios de cuidado y atencién infantil
como prestacion laboral; en hogares con ingreso estimado per capita por debajo de la linea de bienestar, que se estima en
3,051,362 de personas para el segundo trimestre de 2017.

Por su parte, la poblaciéon objetivo es un subconjunto de la poblacién potencial, el cual contempla aquellas personas que se
encuentren en condicion de ocupacion disponible, desocupada, subocupada u ocupada en el sector informal; o formal y
especificamente se refiere a las madres, padres solos y tutores que no tienen empleo, buscan un empleo o tienen un empleo que
no les brinda seguridad social o el acceso a los servicios de cuidado y atencién infantil. Esta se estima en 781,776 personas para
el segundo trimestre de 2017.

Para atender a la poblacién objetivo del Programa contempla dos modalidades:
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.
Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil.
En el Anexo 1 se presenta un glosario con los conceptos y siglas utilizados en las presentes Reglas de Operacion.
2. Objetivos
2.1. Objetivo General

Contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioecondémico de la poblacién en situacion de
carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres,
padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los servicios de cuidado y atencién infantil.

2.2. Objetivo Especifico

Mejorar las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que trabajan,
buscan empleo o estudian, mediante el acceso a los servicios de cuidado y atencién infantil, como un esquema de seguridad
social.

3. Lineamientos

3.1. Cobertura

El Programa operara a nivel nacional.

3.1.1. Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre

Con el proposito de dar cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Programa, dentro del ambito de sus
atribuciones y de acuerdo con lo establecido en las presentes reglas de operacién, podran identificar e implementar acciones que
contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada contra el Hambre. Dichas acciones priorizaran la atencién a las personas que
se encuentren en situacion de pobreza extrema de alimentacion, evaluados e identificados a partir de la informacion
socioeconomica integrada al Sistema de Focalizacion de Desarrollo, SIFODE.

Lo anterior, con base en los Lineamientos de Integraciéon, Uso y Comparticion de Informacién Socioeconémica del SIFODE
disponibles en la direccién: http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal
/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos_SIFODE_1_2016.pdf. Asimismo, cuando aplique, para las acciones de servicios basicos
e infraestructura social basica se atendera a las personas que habitan en las Zonas de Atencion Prioritaria urbanas y rurales
vigentes disponibles en la direccion electronica: http://sisge.sedesol.gob.mx/SISGE/.

Para implementar dichas acciones, el Programa podra realizar los ajustes necesarios en su planeacion y operacion, asi como,
emitir convocatorias especificas o regionales para atender proyectos surgidos en el marco de la Cruzada contra el Hambre;
estableciendo los acuerdos, la coordinacion y vinculacion interinstitucional correspondientes, sin menoscabo de lo establecido en
las presentes Reglas de Operacion y de las metas establecidas en funcion de la capacidad operativa y disponibilidad
presupuestal.

La Unidad Responsable del Programa debera informar sobre las acciones, presupuesto y avances en las metas e indicadores
que se desarrollen para dar cumplimiento a los objetivos de la Cruzada.

3.1.2. Prevencioén Social de la Violencia y la Delincuencia
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En cumplimiento a los objetivos para prevenir la violencia y la delincuencia, el Programa podra implementar acciones
dedicadas a ese fin, las cuales atenderan a los hogares y sus integrantes que se encuentren en los poligonos ubicados en los
municipios de atencién de la Politica Publica para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

Dichas acciones podran realizarse en coordinacion con otras dependencias y entidades, asi como con otros 6rdenes de
gobierno, y se llevaran a cabo de acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y en funcién de la capacidad
operativa y presupuestal del Programa

3.2. Poblacién Objetivo

La poblacion objetivo del Programa de Estancias infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras se clasifica en 2 grupos
denominados Modalidades:

1. Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

En la primera modalidad la poblacién objetivo son las madres, padres solos y tutores que trabajan, buscan empleo o estudian,
cuyo ingreso per capita estimado por hogar no rebasa la LB y declaran que no tienen acceso a servicios de cuidado y atencion
infantil a través de instituciones publicas de seguridad social u otros medios, y que tienen bajo su cuidado al menos a una nifia o
nifo de entre 1 afio y hasta un dia antes de cumplir los 4 afios, o entre 1 afio y hasta un dia antes de cumplir los 6 afios, en casos
de nifias o nifios con alguna discapacidad.

Los criterios de elegibilidad de la poblacidn objetivo en esta modalidad, se establecen en el numeral 4. de estas Reglas de
Operacién. Estos criterios no seran retroactivos para aquellas personas beneficiarias que hubiesen solicitado su incorporacién al
Programa antes del 31 de diciembre de 2017; y,

2. Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil

En esta modalidad la poblacién objetivo son las personas fisicas que deseen establecer y operar una Estancia Infantil, o que
cuenten con espacios en los que se brinde o pretenda brindar el servicio de cuidado y atencién infantil para la poblacién objetivo
del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, conforme a los criterios y requisitos establecidos
en el numeral 5 de estas Reglas de Operacion y sus Anexos.

Para efecto de identificar y cuantificar a la poblacion objetivo del Programa que se encuentra dentro de los 6.1 millones de
personas en situacion de pobreza alimentaria extrema que es la poblacion objetivo y potencial de la estrategia de politica social,
integral y participativa de la Cruzada contra el Hambre, se deberan cumplir los criterios establecidos por el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y una vez identificadas dichas caracteristicas, se dara atencién preferente a ese
conjunto de personas.

Los cuestionarios captados por el Programa, seran procesados y enviados para ser incorporados al SIFODE, con la finalidad
de evaluar criterios de elegibilidad, de éste y otros Programas Sociales para su posible atencién.

Para determinar si el ingreso per capita de las personas interesadas no rebasa la LB, se debera sujetar a lo establecido en los
Lineamientos de Evaluacion de Condiciones Socioecondémicas de los Hogares (Anexo H, Lineamientos de Evaluacion de
Condiciones Socioecondmicas de los Hogares), mismos que se encuentran en la siguiente direccidon electrénica:
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas
/Lineamientos_Evaluacion_CSH.pdf

4. Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos
4.1. Criterios de Seleccion

En esta modalidad podran ser beneficiarias las personas solicitantes que cumplan con los requisitos y criterios establecidos en
estas Reglas de Operacion y sus Anexos.

La prioridad del Programa es recibir y atender principalmente todas las solicitudes de la poblacion interesada en la Modalidad
de Apoyo para dar cumplimiento a las metas establecidas.

Las personas interesadas en acceder al Programa, deberan proporcionar al personal autorizado de la SEDESOL, los datos
necesarios para el llenado del CUIS y los anexos correspondientes del Programa, su ingreso se determinara en razon del
cumplimiento de los criterios por las personas interesadas.

La asignacion de estos apoyos se llevara a cabo conforme al orden de recepcién de los CUIS y la capacidad disponible que
exista en las Estancias Infantiles afiliadas al Programa y que cuenten con Autorizacién del Modelo que elijan las personas, y hasta
donde lo permita la disponibilidad presupuestal del Programa.

4.2, Criterios y Requisitos de Elegibilidad

Para determinar si las personas interesadas cumplen con los criterios de elegibilidad, sera necesario que la interesada o
informante otorgue los datos necesarios para el llenado del CUIS y los Anexos correspondientes del Programa.

Cuando el ingreso per capita estimado del hogar rebase la LB, la persona interesada debera esperar al menos 6 meses a
partir de la fecha en que se le emitié el resultado, para actualizar su informacion en el SIFODE y volver a ser evaluado para este
Programa.

Para tener acceso a los apoyos que otorga el Programa, se debera cumplir con los siguientes:

Criterios Requisitos

1. Estar interesada(o) en recibir los apoyos del|1. Solicitud de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres
Programa. Solos (Anexo B de estas Reglas de Operacion, se
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2. Estar trabajando, estudiando o buscando empleo.

3. No tener servicio de cuidado infantil, a través de
instituciones publicas de seguridad social u otros|
medios.

4. En caso de ser hombre jefe de hogar, ser el Unico
responsable del cuidado de las nifias o nifios.
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localiza en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sedesol
/acciones-y-programas/estancias-infantiles-para-apoyar-
a-madres-trabajadoras), disponible en las oficinas de las|
Delegaciones de la SEDESOL en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sedesol/acciones-y-programas
/delegaciones-de-sedesol-en-los-estados, la cual se|
podra entregar en las propias oficinas de las
delegaciones de la SEDESOL o en las sedes alternas|
que éstas designen.

En dicha solicitud debera manifestar bajo protesta de
decir verdad, que trabaja, estudia o esta buscando
empleo, debera incluir el nombre de la persona
solicitante, domicilio completo y nombre de las nifias o
nifios que solicita inscribir a una Estancia Infantil afiliada
al Programa.

5. Tener la patria potestad o tener custodia legal de
las nifia(s) o nifio(s) para los que requiera el servicio
de cuidado y atencién.

2. Copia legible de identificacién oficial vigente vy
presentar original para cotejo.

3. Copia legible del acta de nacimiento de cada nifia o
nifio que solicita inscribir y presentar en original para
cotejo.

En el caso de custodia legal, adicionalmente se debera
presentar copia de la sentencia judicial que la acredite.
4. Copia legible de la Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP), de la persona solicitante, como de
cada nifia o nifo.

5. Para nifias o nifios con alguna discapacidad, original
del certificado médico expedido preferentemente por
Centros de Rehabilitacion y Educacion Especial o por
un médico de institucion publica de salud, especialista
en la discapacidad, el cual debera contener lo siguiente:

La mencion expresa de ser un Certificado de
Discapacidad

- Fecha de expedicion

Nombre de la nifia o nifio que padece la
discapacidad

- Tipo de Discapacidad que se padece

Descripcién de la discapacidad permanente y si
requiere de cuidados especiales

- Los medicamentos y cuidados especiales que, en su
caso requiere

+ Nombre completo del médico que lo expide, nimero
de Cédula Profesional de la especialidad y firma
autografa del médico.

Sello de recibido en la Delegacion Federal de la
SEDESOL.

Este certificado se debe entregar desde la presentacion
de la solicitud, y en caso que la discapacidad sea
diagnosticada posteriormente, se debera solicitar la
actualizacion del apoyo por discapacidad, por escrito, a
mas tardar, un mes antes que cause baja por edad, un
dia antes de cumplir los 4 afios.

6. Al momento de solicitar el apoyo, el ingreso per
capita del hogar no debe rebasar la LB, de acuerdo
con lo establecido en estas Reglas de Operacion.

6. Proporcionar al personal habilitado de la SEDESOL,
la informacion que se les requiera para el llenado del
CUIS (Anexo C) y el Cuestionario Complementario del
Programa para esta modalidad (Anexo C.1.) y firmar
bajo protesta de decir verdad que la informacion
proporcionada, tanto de manera verbal como
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documental, es fidedigna, asi como sujetarse a posibles
verificaciones posteriores de los datos proporcionados.
En caso de estar incluido en el SIFODE y cumplir con
los criterios de potencial beneficiaria o beneficiario,
debera completar la informacién del Cuestionario
Complementario para evaluar la elegibilidad.

Las Asistentes de la Estancia Infantil, que sean elegibles para ser personas beneficiarias en esta modalidad, podran recibir el
apoyo cuando sus hijas o hijos asistan a alguna de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, ubicadas en la misma localidad.

Ninguna persona que haya causado baja, en esta modalidad, por incumplimiento a las Reglas de Operacién del Programa,
podra volver a solicitar su afiliacion al mismo, en calidad similar o diversa a la de su ingreso en esta modalidad.

4.3. Tipos y Montos de Apoyo
a) Apoyo Federal a Madres Trabajadoras y Padres Solos
Los apoyos en esta modalidad del Programa, se otorgaran siempre que exista disponibilidad presupuestal.

Las personas que hayan cubierto los criterios y requisitos de elegibilidad, podran recibir los servicios en cualquiera de las
Estancias Infantiles afiliadas al Programa y que tengan espacios disponibles, cuyo costo sera cubierto por el Gobierno Federal y la
persona beneficiaria, de la siguiente manera:

El Gobierno Federal, por conducto de la SEDESOL cubrira el costo de los servicios de cuidado y atencion infantil de la
siguiente forma:

$950 pesos mensuales por cada nifia o nifio de entre 1 afio y hasta un dia antes de cumplir los 4 afos, inscrita(o) en
alguna Estancia Infantil afiliada al Programa que cuente con Autorizacién del Modelo, y

$1,800 pesos mensuales por cada nifia o nifio de entre 1 y hasta un dia antes de cumplir los 6 afios, en los casos de
nifas(os) con alguna discapacidad que cuente con certificado médico vigente, inscrita(o) en alguna Estancia Infantil
afiliada al Programa que cuente con Autorizacién del Modelo.

El Gobierno Federal, por conducto de la SEDESOL brindara apoyos a las personas beneficiarias en esta modalidad por un
maximo de 3 nifias o nifios por hogar en el mismo periodo, salvo que se trate de nacimientos multiples.

Este Apoyo se otorgara mensualmente, tomando en cuenta el registro de las asistencias de las nifias y los nifios a la Estancia
Infantil, afiliada al Programa, en la que estén inscritas(os), de acuerdo con lo siguiente: se entregard mensualmente el monto total
del apoyo asignado cuando cada nifia o nifio cumpla 15 asistencias o0 mas, y en cada una de ellas, haya permanecido al menos
cinco horas.

El Gobierno Federal, a través de la SEDESOL, entregara este Apoyo, directamente a la persona Responsable de la Estancia
Infantil afiliada al Programa, de acuerdo con el esquema de entrega del Apoyo que se detalla en el numeral 5.6. de estas Reglas
de Operacion. Para el caso de las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo que permanecieron activas al
cierre del ejercicio fiscal 2017, se les asignaran los montos vigentes de Apoyo, conforme a las Reglas de Operacién, sin
necesidad de actualizar la informacion en el SIFODE.

Cada persona beneficiaria podra contar con este Apoyo hasta por un periodo maximo de 3 afios por cada nifia o nifio y de
hasta 5 afios, en casos de nifias o nifios con discapacidad, siempre y cuando no rebasen la edad que se establece en las
presentes Reglas de Operacion, y que haya disponibilidad presupuestal en los ejercicios fiscales respectivos y se cumplan los
criterios establecidos en las Reglas de Operacion vigentes.

b) Aportacién de la Persona Beneficiaria

La persona beneficiaria podra realizar una aportacion mensual por concepto de corresponsabilidad que complemente el pago
de los servicios de cuidado y atencién infantil de la Estancia Infantil.

4.3.1. Seguro Contra Accidentes Personales

La SEDESOL gestionara la contratacion de una pdliza de Seguro contra accidentes personales que cubra a las nifias y nifios
bajo el cuidado de personas beneficiarias del Programa, en esta modalidad que asisten a las Estancias Infantiles afiliadas al
Programa La cobertura del seguro abarcara todo el tiempo que las nifas y

ninos permanezcan en las Estancias Infantiles, y en su caso, durante su participacion en las actividades que las Estancias
Infantiles realicen fuera de sus instalaciones, tales como: eventos deportivos, sociales, excursiones, actividades culturales,
recreativas entre otras, que se realicen bajo la supervision del personal de la Estancia Infantil, asi como durante los trayectos
comprendidos de la Estancia Infantil hacia los lugares donde se lleven a cabo dichas actividades y de regreso a la Estancia
Infantil.

4.4. Proceso de Operacion
4.4.1. Afiliacién al Programa

1. Las madres, padres o tutores de las nifias o nifios que deseen obtener el apoyo de este Programa deberan entregar en
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las oficinas de las Delegaciones de la SEDESOL o, en las sedes alternas que éstas designen, la Solicitud de Apoyo para Madres
Trabajadoras y Padres Solos (Anexo B) de estas Reglas de Operacion. El formato esta disponible en las oficinas de la Delegacion
de la SEDESOL o en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sedesol/documentos/criterios-y-requisitos-para-ser-beneficiario-del-
programa-estancias-infantiles-186887?state=published.

Al formato de solicitud se debera adjuntar toda la documentacién descrita en el numeral 4.2. de estas Reglas de Operacion y
entregarla al personal de la Delegacion Federal de la SEDESOL.

2. El personal de la Delegacién de la SEDESOL verificara la solicitud y la documentacion presentada, asi como la
disponibilidad presupuestal, para dar respuesta a la persona solicitante al momento de concluir la revisién. En caso de
ninas o nifios con discapacidad se procedera de acuerdo a lo sefialado en el requisito 5 del numeral 4.2.

3.  El personal de la Delegacion Federal de la SEDESOL orientara a la persona solicitante, al momento, en el caso de que
faltase algun documento o hubiera error o duda.

4. Para determinar si se cumple con los criterios y requisitos de elegibilidad, sera necesario que la persona interesada o
informante otorgue a personal autorizado de la SEDESOL los datos necesarios para el llenado del CUIS y los anexos
correspondientes, asimismo, se debera llevar a cabo lo siguiente:

La entrevista para el llenado del CUIS la debera realizar el personal designado de la SEDESOL previamente
identificado. En caso que la realice la persona Responsable de la Estancia Infantil o cualquier persona que no sea
personal de la SEDESOL la informacion sera invalida.

En el momento de la entrevista; la informacién que la persona solicitante otorgue debera ser capturada unica y
exclusivamente en dispositivos moéviles o sistemas informaticos que la SEDESOL provee para la recolecciéon de los
datos del CUIS, el resultado se debera informar de manera inmediata a la persona solicitante o informante.

Solo en caso que no se tenga acceso a dispositivos moviles o sistemas informaticos, se podra llenar en papel, en
este caso el resultado se dara, una vez capturada la informacion en los sistemas informaticos, en un plazo no mayor
a 8 dias habiles.

La recoleccion de los datos del CUIS en las instalaciones de la Delegacion Federal de la SEDESOL podra realizarse
durante cualquier dia habil del mes; en su caso, las sedes alternas podran realizar la recoleccion de datos durante
las dos ultimas semanas de cada mes.

5. En caso de que la respuesta sea afirmativa, el personal designado de la Delegacién Federal de la SEDESOL registrara a
la persona solicitante como beneficiaria del Programa y le entregara el comprobante de incorporacién que la acredita
como tal (Anexo C.1.1.). Asimismo, le daréd aviso informacion de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa que
puedan ser de su conveniencia, y tengan disponibilidad, para que pueda inscribir a su(s) hija(s), hijo(s), nifia(s) o nifio(s)
bajo su cuidado.

6. En caso de no cumplir con los criterios y requisitos de elegibilidad, el personal designado de la Delegacion Federal de la
SEDESOL emitira un comprobante de rechazo como persona beneficiaria en esta modalidad (Anexo C.1.2.), el cual se
entregara personalmente cuando el CUIS sea levantado en la Delegacién Federal de la SEDESOL o en las sedes
alternas que haya determinado.

Este mismo rechazo se notificara via rotuléon por un minimo de 3 dias habiles cuando por caso fortuito y/o razones de fuerza
mayor el CUIS haya sido levantado en papel.

4.4.2. Cambio de Estancia Infantil

En caso de que una persona beneficiaria cambie a su(s) hija(s), hijo(s), nifia(s) o nifio(s) bajo su cuidado a cualquier Estancia
Infantil afiliada al Programa, podra seguir recibiendo el apoyo correspondiente. La persona beneficiaria podra realizar el cambio a
cualquier otra Estancia Infantil afiliada al Programa si asi lo desea, siempre que haya cupo en ésta, dando aviso por escrito a la
Delegacion Federal de la SEDESOL y a la persona Responsable de la Estancia Infantil en que esté inscrita la nifia o nifio. El aviso
debe realizarlo con al menos 1 dia de anticipacién, dentro del mismo mes en que recibe el servicio.

El escrito debe contener el nombre de la persona beneficiaria, el nombre de la(s) nifia(s) y nifio(s), la razén del cambio y la
fecha en que dejaran de asistir a la Estancia Infantil, acusando de recibido por parte de la Delegacion Federal de la SEDESOL.

Personal de la Delegacion Federal de la SEDESOL entregara a la persona Responsable de la Estancia Infantil elegida, a la
que se cambiara(n) la(s) nifia(s) o nifio(s), copia simple del escrito presentado por la persona beneficiaria y el apoyo
correspondiente de acuerdo con las asistencias registradas.

El cambio de Estancia Infantil podra realizarse en el mismo mes en que se presta el servicio en la Estancia Infantil de origen;
la SEDESOL no realizara la entrega de apoyo alguno por las asistencias restantes del mes en la nueva Estancia Infantil. La

contabilidad de las asistencias para generar la entrega del apoyo, en la nueva Estancia Infantil, comenzara a aplicarse con la
primera asistencia del mes siguiente.

4.4.3. Cambio de Entidad Federativa (Residencia) de las Personas Beneficiarias.

En caso de que una persona beneficiaria en esta modalidad cambie su residencia a otra entidad, podra seguir recibiendo los
apoyos del Programa.

En estos casos, la persona que hasta el momento del cambio fue beneficiaria del Programa, debera proporcionar al personal
de la Delegacion Federal de la SEDESOL en la nueva entidad federativa, la documentacion e informaciéon que se sefiala en los
criterios y requisitos del numeral 4.2. y se llevara a cabo lo sefialado en el numeral 4.4.1. de estas Reglas de Operacion.

La Delegacion Federal de origen remitira copia de los documentos que obren en el expediente de la persona beneficiaria para
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integracion de nuevo expediente, salvo los documentos que hayan sido actualizados por el cambio de entidad, éstos los debera
presentar la persona beneficiaria en la Delegacion Federal de la entidad de destino.

En caso de cumplir con lo descrito anteriormente, se podran seguir otorgando los apoyos del Programa en la nueva entidad
siempre que se cuente con disponibilidad presupuestal.

4.4.4. Cambio de la Persona Beneficiaria Responsable del Cuidado de las Nifias y los Nifios Inscritas(os) en las Estancias
Infantiles Afiliadas al Programa

En los casos de personas beneficiarias en esta modalidad, en los que cambie la persona que se encuentra a cargo del
cuidado de la(s) nifia(s) o nifio(s) inscrito(s) en una Estancia Infantil afiliada al Programa, se debera llevar a cabo lo siguiente:

1. La persona que ahora se encuentre a cargo del cuidado de las nifias y nifios, debera llenar y entregar una solicitud para
recibir el apoyo del Programa (Anexo B: Formato de Solicitud de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos) en las oficinas de
la Delegacion Federal de la SEDESOL o en las sedes alternas que ésta haya determinado junto con la documentacion que
acredite lo siguiente:

Que la madre o padre autoriza al familiar en linea ascendente, descendente o colateral la guarda y custodia de la nifia o
nifo.
Que el juez de lo familiar haya emitido la sentencia en la que otorga la guarda y custodia de la nifia o nifio.

2. La persona que ahora se encuentre a cargo del cuidado de la(s) nifia(s) y nifo(s), debera proporcionar al personal
designado de la Delegacion Federal de la SEDESOL, la informacion que se requiera para la recoleccion de datos de un
nuevo CUIS y el Cuestionario Complementario del Programa para la modalidad de Apoyo (Anexo C.1.).

3.  En caso de cumplir con los criterios y requisitos correspondientes a esta modalidad, la persona que ahora se encuentra a
cargo del cuidado de la(s) nifia(s) y nifio(s), podra ser beneficiaria del Programa, la Delegacion de la SEDESOL
correspondiente entregara el documento que la acredite como beneficiaria del Programa (Anexo C.1.1.). La actualizacion
de la informacion se llevara a cabo en un plazo maximo de 5 dias habiles a partir de que entregd la solicitud en la
Delegacion Federal de la SEDESOL.

4.4.5. Modificacion en el Numero de Integrantes del Hogar de la Persona Beneficiaria

Para el caso de personas beneficiarias del Programa en esta modalidad, que requieran recibir los apoyos por un(a) nifio(a)
que no fue registrado(a) en el CUIS, debera:

1.  Entregar la solicitud en las oficinas de la Delegacion Federal de la SEDESOL o a través de la
plataforma http://www.gob.mx/tramites/programas-sociales/estancias-infantiles.

2. Entregar la documentacion que haga falta conforme a lo sefialado en requisitos del numeral 4.2. de estas Reglas de
Operacion.

La Delegacion Federal de la SEDESOL verificara el cumplimiento de los criterios y requisitos de elegibilidad que se
establecen en el numeral 4.2. de estas Reglas de Operacion, para dar respuesta a la persona solicitante en un plazo no
mayor de 10 dias habiles contados a partir de la fecha de recepcion de la solicitud.

En el caso de que faltase algun documento o hubiera error o duda con respecto a la documentacién presentada por parte
de las personas solicitantes, la Delegacion Federal de la SEDESOL tendra un plazo de 5 dias habiles contados a partir
de la recepcioén de la solicitud para informar a la persona solicitante, quien a su vez contara con el mismo plazo para
solventar los pendientes a partir de que se le informd. Transcurrido este plazo sin que la persona solicitante solvente los
pendientes que en su caso sean informados, se considerara que no fue presentada su solicitud.

3. Proporcionar a personal designado de la Delegacion Federal de la SEDESOL, la informaciéon que se requiera para la
recoleccion de datos de un nuevo CUIS y el Cuestionario Complementario del Programa para la modalidad de Apoyo
(Anexo C.1.).

4. En caso de cumplir con lo descrito anteriormente se entregara el documento que la acredite como persona beneficiaria
del Programa (Anexo C.1.1.), siempre que haya cupo en alguna Estancia Infantil y exista disponibilidad presupuestal.

4.5. Derechos y Obligaciones de las Personas Beneficiarias

Todas las personas tienen derecho a recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin discriminacion
alguna.

Asimismo, todas las personas tienen derecho a recibir informacion de manera clara y oportuna sobre la realizacion de
tramites, requisitos y otras disposiciones para participar en el Programa.

A. Derechos

1.  Elegir libremente la Estancia Infantil afiliada al Programa que mas le convenga, siempre que en ésta haya cupo y se esté
dispuesta a cumplir con el Reglamento Interno de la misma.

La persona beneficiaria podra cambiar a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado a cualquier otra Estancia Infantil
afiliada al Programa sin perder el apoyo asignado, considerando lo establecido en el punto 10 del apartado de
obligaciones de este numeral, cuando se presenten cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Cuando la Estancia Infantil haya sido suspendida temporalmente o revocada la Autorizacién del Modelo y cancelada
del registro estatal correspondiente.
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b) Cuando la Estancia Infantil haya cambiado de domicilio, ya sea dentro de la misma entidad federativa o a otra.

c) Cuando la persona beneficiaria esté inconforme con el servicio que recibe en la Estancia Infantil a la que asisten sus
hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado.

d) Cuando la persona beneficiaria asi lo desee. En estos casos, la persona beneficiaria recibira los documentos
entregados a la persona Responsable de la Estancia Infantil al momento de su inscripcién, quien a su vez debera
conservar una copia.

2. Recibir informacion clara y oportuna por parte de la SEDESOL respecto a las presentes Reglas y de las personas
Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, referente a los servicios, horarios, costos, capacidades
del personal de la Estancia Infantil, licencias, permisos, autorizaciones, incluyendo la Autorizacion del Modelo que emite
la Delegacion Federal de la SEDESOL y el Reglamento Interno de la Estancia Infantil.

Asimismo, podra solicitar a la persona Responsable de la Estancia Infantil, a la que desee inscribir a su hija, hijo o nifia,
nifo bajo su cuidado, una visita al interior para conocer las areas que la integran; en cuyo caso, la misma debera
realizarse fuera del horario de servicio de la Estancia Infantil.

3. Recibir una sesién informativa sobre las Reglas de Operacion, una vez dadas de alta en el Programa como personas
beneficiarias. Esta sesion sera impartida por personal que designe la Delegacion Federal de la SEDESOL, quien debera
expedir el documento comprobatorio.

4. Que sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado reciban un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad en la
Estancia Infantil.

5.  Que sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado reciban supervision, atencién y cuidado en todo momento mientras
permanezcan en la Estancia Infantil.

6. Que sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado sean entregadas(os) solamente a las personas previamente
autorizadas por ellas.

7. Que las Estancias Infantiles cuenten con instalaciones adecuadas, higiénicas y seguras para las nifias y nifios, conforme
a lo establecido en estas Reglas de Operacion y sus Anexos.

8. Que las nifias y nifios que asistan a las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, cuenten con un seguro contra
accidentes personales, de acuerdo con el numeral. 4.3.1. de estas Reglas de Operacion.

9. Recibir mensualmente un documento expedido por la persona Responsable de la Estancia Infantil a la que asistan sus
hija(s), hijo(s), o nifio(s) bajo su cuidado, en el que se especifique el monto mensual de apoyo otorgado por el Gobierno
Federal, asi como la cuota de corresponsabilidad que la persona beneficiaria debe entregar a la persona Responsable.

10. Recibir de la Delegacion Federal de la SEDESOL aviso por escrito dentro de los 40 dias habiles previos a la fecha en que
la nifia o nifio inscrito en la Estancia Infantil causara baja por limite de edad establecido por el Programa.

11. Presentar, ante las instancias correspondientes, quejas o denuncias en contra de servidores publicos de la SEDESOL o
el DIF Nacional, por el incumplimiento de sus obligaciones sefialadas en estas Reglas de Operacion y sus Anexos.

12. Solicitar la rectificacion de sus datos personales o los de su hija, hijo o menor bajo su cuidado, cuando éstos sean
inexactos o incorrectos. En caso de que la solicitud de la persona beneficiaria, en esta modalidad, tenga que ver con el
acceso, cancelaciéon u oposicion del uso de sus datos personales, la atencién se llevara conforme a lo previsto en la
legislacion aplicable. Las solicitudes seran presentadas, por escrito, ante la Unidad de Enlace que se encuentre en la
Delegacion Federal de la SEDESOL, o a través del portal: http://www.infomex.org.mx/gobiernofederal/home.action

B. Obligaciones

1.  Conocer y firmar de conocimiento el Reglamento Interno de la Estancia Infantil a la que asistan sus hija(s), hijo(s), nifia(s)
o nifio(s) bajo su cuidado, y cumplir con las reglas establecidas en el mismo.

2. Entregar a la persona Responsable de la Estancia Infantil a la que asistan sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado,
los siguientes documentos e informacion:

Copia del Acta de Nacimiento de cada nifia o nifio.
Fotografia reciente de cada nifia o nifio.
Certificado médico de cada nifia o nifio, que especifique su estado general de salud.

Certificado de discapacidad, Unicamente en los casos de nifias o nifios que presenten esta condicién. Dicho
certificado debera cumplir con las especificaciones descritas en el numeral 4.2. requisito 5.

Copia de la cartilla de vacunacién actualizada.

En caso de que la nifia o nifio tenga alguna enfermedad o padecimiento preexistente o requiera de atencion especial,
debera ser indicado por escrito a la persona Responsable de la Estancia Infantil a la que asista, especificando el tipo
de cuidados especiales que debe recibir.

En caso de que la nifia o nifio requiera un medicamento debera ser indicado por escrito, entregando a la persona
Responsable el medicamento, copia de la receta médica, asi como el horario de ingesta de la medicina. El escrito en
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el que se indique que la nifia o nifio requiere un medicamento, debera estar firmado por la persona beneficiaria.

En caso de que la nifia o nifio sea intolerante a algun alimento o padezca de alguna alergia, se debera notificar por
escrito a la persona Responsable de la Estancia Infantil a la que asista, especificando el tipo de alimento al que es
intolerante o el tipo de alergia que padece, y dicha notificacion debera estar firmada por la persona beneficiaria.

Copia de identificacion oficial y una fotografia de la persona beneficiaria.

Domicilio particular y en su caso, lugar donde trabaja o estudia la persona beneficiaria.

En su caso, teléfono donde se pueda localizar a la persona beneficiaria o a las personas
autorizadas por ésta en caso de emergencia.

Nombres, domicilios y fotografias recientes de las personas que autorice la persona beneficiaria para que puedan
llevar y recoger a la nifia o nifio de la Estancia Infantil.

Documento que acredite que la(s) persona(s) autorizada(s) para que puedan llevar y recoger a la nifia o nifio de la
Estancia Infantil es (son) mayor(es) de edad.

Registrar los datos y elementos de identidad de personas que autorice la persona beneficiaria para que puedan llevar
y recoger a la nifia o nifio de la Estancia Infantil, en los dispositivos, mecanismos o sistemas que le requiera o
proporcione la Delegacion Federal de la SEDESOL.

3. Registrar de pufio y letra la asistencia diaria de las nifias y nifios en la Estancia Infantil a la que estén inscritas(os), en su
caso, en los dispositivos, mecanismos o sistemas que sefale la SEDESOL, considerando lo siguiente:

Unicamente se podra realizar el registro de asistencia (hora de entrada y salida) en la fecha que corresponda a la
estadia de la nifia o nifio.

Solo se podra llevar a cabo el registro de asistencia dentro de las instalaciones de la Estancia Infantil.

El registro de asistencia de pufio y letra, a que se refiere este punto debe incluir el nombre de la persona beneficiaria

0 persona autorizada, asi como la hora de entrada y salida de la nifia o nifio de la Estancia Infantil. Tanto a la hora
de entrada como de salida, la persona beneficiaria o la(s) persona(s) autorizada(s) por ésta para llevar y recoger a la
nifia o nifo en la Estancia Infantil, debera firmar el registro, como aparece en la copia de la identificacién que obra
en el expediente.

En su caso, debera registrar la asistencia diaria de las nifias y nifios mediante el dispositivo, sistema o mecanismo
que sefiale o proporcione la SEDESOL.

4. La persona beneficiaria o en su caso la persona autorizada para entregar y recoger a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo
su cuidado en la Estancia Infantil en los horarios establecidos por la misma, debera firmar la bitacora correspondiente.
Igualmente debera observar que se realice la actividad de filtro, y en caso de encontrar alguna irregularidad al entregar o
recoger a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado en la Estancia Infantil, la debera registrar en dicha bitacora.

5. Proveer los materiales basicos de higiene personal para la nifia o nifio establecidos en el Reglamento Interno de la
Estancia Infantil.

6. Realizar oportunamente la aportacién mensual que le corresponda de acuerdo a la cuota de corresponsabilidad que la
persona Responsable de la Estancia Infantil haya fijado en el Reglamento Interno por el servicio de cuidado y atencién
infantil que se otorgue sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado.

7. No hacer uso inadecuado del Programa, ni mal manejo del registro de asistencia de sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su
cuidado.

8. En caso de que su hija, hijo o nifia y nifio bajo su cuidado no haya asistido a la Estancia Infantil por motivos de salud; la
persona beneficiaria, o en su caso la persona autorizada para llevar y recoger a las nifias y nifios deben entregar
justificante médico a la persona Responsable de la Estancia Infantil, dicho justificante médico debera contener por lo
menos los siguientes datos:

Fecha de emision del justificante médico.

Nombre de la nifia o nifio.

Diagndstico (enfermedad o padecimiento).

Tiempo de reposo o dias que se ausentara de la Estancia Infantil.
Nombre y firma del médico.

Numero de cédula profesional del médico.

En estos casos, se podran justificar las inasistencias, para que puedan contabilizarse en el calculo del numero de
asistencias para otorgar el apoyo mensual, siempre que el periodo de reposo de la nifia o nifio esté claramente
establecido en dicho justificante. En caso de que el justificante médico no indique el tiempo de reposo o dias que se
ausentara de la Estancia Infantil, sélo se justificara el dia de su emision.

9. En el caso de que una nifia o nifio requiera cuarentena por alguna enfermedad, se otorgara el apoyo mensual siempre
que la persona beneficiaria dé aviso y entregue a la Estancia Infantil, el justificante

médico dentro del mes en que éste haya sido emitido, que sefale claramente la enfermedad de la nifia o nifio y cumpla
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con lo establecido en el punto anterior.

10. En caso de querer cambiar de Estancia Infantil a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado, la persona beneficiaria
debera dar aviso, por escrito, a la Delegacion Federal de la SEDESOL vy a la persona Responsable de la Estancia Infantil
en la que esté inscrita la nifia o nifio, con al menos 1 dia habil de anticipacién, dentro del mes en que recibio el servicio.
El escrito debera contener el nombre de la persona beneficiaria, el o los nombres de las nifias o nifios, la razén del
cambio y la fecha en que dejaran de asistir a la Estancia Infantil.

Asimismo, para realizar el cambio descrito en el parrafo anterior, la persona beneficiaria debera estar al corriente en el
pago del servicio que se le haya brindado en la Estancia Infantil anterior. En este supuesto, la Delegacién Federal de la
SEDESOL entregara a la persona Responsable, el apoyo correspondiente de acuerdo a las primeras 15 asistencias
registradas. EI cambio de Estancia Infantil podra realizarse en el mismo mes en que se presta el servicio en la Estancia
Infantil de origen; la SEDESOL no realizara la entrega de apoyo alguno por las asistencias restantes del mes en la nueva
Estancia Infantil. La contabilidad de las asistencias para generar la entrega del apoyo, en la nueva Estancia Infantil,
comenzara a aplicarse con la primera asistencia del mes siguiente.

4.6. Mecanismo de Registros de Asistencia
El registro de asistencia se realizara en el formato de "Registro de Asistencias y Calculo del Subsidio", o en los dispositivos,

mecanismos o sistemas que sefiale o, que les proporcione la Delegacién de la SEDESOL.
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A. Formato de "Registro de Asistencias y Calculo del Subsidio".

1. En el caso del uso del formato se debe realizar el registro individual de cada nifia o nifio que acude a la Estancia Infantil y
llenar con los siguientes datos:

Nombre de la Estancia Infantil

Nombre de la persona Responsable de la Estancia Infantil
Nombre del padre, madre o tutor del menor

Nombre de la nifia o nifio

Entidad federativa

Mes y Afio que corresponda

Monto del Apoyo Federal mensual

Total de Asistencias (fin de mes)

Monto mensual (total del mes)

El llenado del formato debera realizarse de manera minuciosa y con letra clara de la persona Responsable de la Estancia
Infantil evitando el uso de abreviaturas, a fin de prevenir errores de identificacién de las personas beneficiarias, de las nifias y
nifos que se encuentran inscritos en la Estancia Infantil y, de la propia Responsable de la Estancia Infantil.

2. Diariamente, la persona beneficiaria: madre, padre, tutor o persona autorizada por ésta realizara el registro en el formato
"Registro de Asistencias o calculo del subsidio" en el que anotara los siguientes datos:

Registro de Entrada

Hora de entrada: Se registra la hora exacta en la que ingresa la nifia o el nifio a la Estancia Infantil. El registro debera ser
numeérico, respetando el formato de horas/minutos. Ejemplo: 8:47.

Firma de la madre, padre, tutor o persona autorizada: Se debera plasmar la firma autégrafa de la persona que sea
beneficiaria del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, o en su caso, de la persona
autorizada por ésta para llevar a la nifia o el nifio, a la Estancia Infantil.

Registro de Salida

Hora de salida: Se registra la hora exacta en la que recogen a la nifia o el nifio de la Estancia Infantil. El registro debera
ser numeérico, respetando el formato de horas/minutos. Ejemplo: 14:36 o 2:36.

Firma de la madre, padre, tutor o de la persona autorizada: Se debera plasmar la firma autografa de la persona
beneficiaria del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, o en su caso, de la persona
autorizada por ésta para recoger a la nifia o el nifio de la Estancia

Infantil.

De acuerdo con lo establecido en el punto 3 del apartado B. de Obligaciones del numeral 4.5. Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el
ejercicio fiscal 2018, cada registro de asistencia debera tener firma de la madre, padre, tutor, o persona autorizada tanto a la hora
de entrada como a la hora de salida.

Cuando una hija o hijo, nifia o nifio bajo el cuidado de una persona beneficiaria del Programa deje de asistir por un periodo de
dos meses de manera consecutiva a la Estancia Infantil en la que se encuentre inscrita(o), se dard de baja su inscripcién a la
Estancia Infantil. En caso de que la persona beneficiaria solicite a la Delegacion Federal de la SEDESOL la reactivacion de la nifia
o nifio, debera presentar escrito simple indicando los motivos de su ausencia, incluyendo copia de la identificacion oficial vigente
de la persona beneficiaria, donde manifieste bajo protesta de decir verdad que ratifica su firma y contenido. La reactivacion de la
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inscripcién estara sujeta a la disponibilidad de ocupacion de la Estancia Infantil a la que solicite inscribirse.

El calculo del subsidio de lo previsto en el parrafo anterior, sera a partir de la fecha de reactivaciéon, misma que la Delegacién
Federal de la SEDESOL hara del conocimiento de la persona beneficiaria en un plazo no mayor a 5 dias habiles contados a partir
de la recepcion del escrito.

4.7. Reconocimiento de Primer Grado de Preescolar

Derivado de la suscripcion de las Bases de Coordinacion para implementar la estrategia "Por una Educacion Preescolar para
todas las nifias y todos los nifios", que con fecha 29 de abril de 2016, celebraron la Secretaria de Educacién Publica y la
Secretaria de Desarrollo Social, se podran celebrar instrumentos juridicos entre la SEDESOL por conducto de los titulares en sus
Delegaciones Federales y las Secretarias de Educacion en las entidades federativas, en las que se estableceran las bases a
partir de las cuales las nifias y nifios que asisten a alguna de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, puedan obtener, de
dichas Secretarias de Educacion, el Reporte de Evaluacion que ampare el primer grado de Educacion Preescolar, siempre y
cuando hayan cumplido los requisitos establecidos por la Secretaria de Educacion Publica, o, en su caso, el documento que
permita a su madre, padre o tutor, inscribirlo a alguna escuela reconocida por las Secretarias de Educacion en las entidades
federativas, para que concluya sus estudios correspondientes al primer grado de Educacién Preescolar.

Lo anterior estara sujeto a los términos y especificaciones contenidos en los Acuerdos de Coordinacién o instrumentos
juridicos especificos que se suscriban entre los Titulares de las Delegaciones Federales de la SEDESOL vy las Secretarias de
Educacion, en las entidades federativas.

4.8. Causales de Baja del Programa
1. Incumplir cualquiera de las obligaciones sefialadas en el numeral 4.5. Apartado B de estas Reglas de Operacion.
2. Realizar cualquier actividad que implique obtener indebidamente los apoyos que otorga el Programa, como:

a. Manipular o alterar los registros de asistencia de la Estancia Infantil afiliada al Programa en la que se encuentren
inscritas hijas, hijos, nifias o nifios bajo el cuidado de las personas beneficiarias.

b. Firmar los registros de asistencia de la Estancia Infantil afiliada al Programa en la que se encuentren inscritas hijas,
hijos, nifias o nifios bajo el cuidado de las personas beneficiarias por anticipado, con posterioridad o fuera de la
Estancia Infantil

c. Consentir que firme alguna persona distinta a las previamente autorizadas.

3. Detectar que la persona beneficiaria en esta modalidad proporcioné informaciéon o documentacion falsa o alterada con la
finalidad de cumplir los criterios y requisitos de elegibilidad que se describen en el numeral 4.2., de estas Reglas de
Operacion, para obtener el apoyo que otorga el Programa.

4. Cuando las nifias y nifios rebasen el limite de edad establecido en las presentes Reglas de Operacion, en el Anexo
C.1.1. se registra la fecha en la que, cada una de las nifias o nifios susceptibles de recibir los servicios de cuidado y
atencion infantil, en las Estancias Infantiles afiliadas al Programa causaran baja por limite de edad.

Tratandose de lo sefalado en los puntos 1, 2 y 3 que anteceden, para la baja del Programa se debera previamente
substanciar el procedimiento a que se refiere el numeral 4.9., de estas Reglas de Operacion.

4.9. Proceso de Baja del Programa

La SEDESOL podra dar de baja del Programa a las personas beneficiarias en esta modalidad, cuando incumplan lo
establecido en estas Reglas de Operacion.

El proceso de baja del Programa de las personas beneficiarias en esta modalidad, se llevara a cabo de la siguiente forma:

1. La Delegacién Federal de la SEDESOL, emitira el Acuerdo de Inicio del Procedimiento Administrativo y Oficio de
Emplazamiento firmado por la persona Titular de la Delegacion Federal de la SEDESOL en la entidad correspondiente,
que debera contener lo siguiente:

Sefialamiento de las irregularidades detectadas u observadas, ya sean actos u omisiones con los que se incumplen
las presentes Reglas de Operacién o sus Anexos, sefialando los numerales o incisos correspondientes que se
incumplen relacionandolos con los actos u omisiones que se le imputan y que constituyen en su caso, causales de
baja del Programa.

Consignar que cuenta con 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que surta efectos la notificacion del
Oficio de Emplazamiento, para manifestar por escrito lo que a su derecho convenga y ofrecer ante la Delegacion
Federal de la SEDESOL las pruebas que considere tengan relacion con las irregularidades o incumplimientos que se
le imputan.

2. Una vez que a la persona beneficiaria en esta modalidad le sea notificado el Acuerdo de Inicio y el Oficio de
Emplazamiento, y haya transcurrido el plazo referido en la segunda vifieta del numeral inmediato anterior, la Delegacion
Federal de la SEDESOL dictara Acuerdo en el que se proveera sobre la admision o desechamiento de las pruebas que
se hayan ofrecido. De ser el caso, sefalara la(s) fecha(s) y hora(s), para el desahogo de las pruebas que lo requieran.

En caso de que la persona beneficiaria no realice sus manifestaciones y/o no ofrezca pruebas en el término que le fue
concedido, la Delegacion Federal de la SEDESOL emitira el Acuerdo respectivo, para continuar con el proceso.

Con independencia de las pruebas ofrecidas por la persona beneficiaria en esta modalidad, la Delegacion Federal de la

12 de 108 15/01/18 11:17



DOF - Diario Oficial de la Federacién http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=...

SEDESOL podra en todo momento allegarse de los medios de prueba que considere necesarios, pudiendo sefialar
nuevas fechas para el desahogo de éstas.

3. Enellugar, fecha y hora sefialados por la Delegacion Federal de la SEDESOL, conforme a lo que se indica en los puntos
que anteceden se llevara(n) a cabo la(s) audiencia(s) de desahogo de las pruebas que fueron admitidas y en su caso,
la(s) ordenada(s) por la Delegacion Federal de la SEDESOL. Una vez desahogadas todas las pruebas, se pondran las
actuaciones a disposicion de la persona beneficiaria en esta modalidad para que en el acto formule sus alegatos de
forma verbal, 0 en su caso los presente por escrito en un plazo no inferior a 5 ni superior a 10 dias habiles, levantandose
el Acta correspondiente, firmando en ésta los que hayan intervenido en la audiencia.

Si antes del vencimiento del plazo sefialado, la persona beneficiaria en esta modalidad manifestara su decision de no
presentar alegatos, se tendra por perdido su derecho de hacerlo con posterioridad.

De igual forma se tendra perdido el derecho si no se presentan los alegatos en el plazo antes sefialado. En ambos casos,
se procedera a la emision de la Resolucion Administrativa.

4. Vencido el plazo sefalado para los alegatos, se procedera, a dictar por escrito la resolucién administrativa que proceda
(dentro de los diez dias habiles siguientes), firmada por el (la) Delegado(a) de la SEDESOL en la entidad
correspondiente, y en la que se podra determinar:

a) Su permanencia en el Programa como persona beneficiaria en esta modalidad, en caso de que las pruebas hayan
demostrado que no se incurrié en los incumplimientos que se le hayan imputado.

b) La baja definitiva del Programa como beneficiaria(o) en esta modalidad, cumpliendo con lo establecido en la
Resolucion Administrativa.

5. Personal de la Delegacion Federal de la SEDESOL notificara personalmente la Resolucion Administrativa a la persona
beneficiaria en esta modalidad, con las formalidades y plazos establecidos en la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

En lo no previsto por las presentes Reglas de Operacién, para el caso del procedimiento administrativo a que se refiere este
numeral, se aplicara lo dispuesto en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

4.10. Aviso a las Personas Beneficiarias en la Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Con relacion a los procesos que se refieren los numerales 5.10., 5.11. y 5.12., se establece lo siguiente:

En todos los casos en que la Delegacion Federal de la SEDESOL determine la suspension temporal total de actividades de
una Estancia Infantil en el marco del Programa, o bien cuando se haya determinado la baja de una persona Responsable, y de ser
el caso la revocacion de la Autorizacion del Modelo a dicha Estancia Infantil, se dara aviso a las personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo cuyas hijas, hijos nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil en cuestién, a
través de un oficio firmado por personal habilitado de la Delegacion Federal, en el cual se debera asentar lo siguiente:

Que la Estancia Infantil ha sido suspendida o dada de baja y/o revocada la Autorizacién del Modelo que emita la
Delegacion Federal de la SEDESOL.

Que las asistencias de sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado inscritas(os) en la Estancia Infantil en cuestion, se
dejaran de considerar para el calculo del apoyo mensual, a partir del siguiente dia de la emision del acta de suspension.

Una vez que haya sido suspendida, desafiliada o en su caso revocada la Autorizacion del Modelo que otorgd la
Delegacion Federal de la SEDESOL a la Estancia Infantil en cuestion, y si es decision de las personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo, seguir contando con el apoyo que brinda el Programa, deberan proceder, conforme
a lo siguiente:

o Personal de la Delegacion Federal de la SEDESOL, les dara a conocer el listado de Estancias Infantiles afiliadas al
Programa, que cuenten con Autorizacion del Modelo, y que tengan disponibilidad de ocupacién. Asimismo, podran
hacer la consulta a través del portal http://www.gob.mx/, con el fin de que sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su
cuidado puedan ser reubicadas(os) y no pierdan el apoyo del Programa.

4.11. Atencion y Seguimiento a Quejas o Denuncias Relacionadas con la Prestacion del Servicio de Cuidado y Atencién
Infantil

Toda persona podra manifestar ante personal de la SEDESOL cualquier inconformidad o irregularidad con respecto al servicio
de cuidado y atencion infantil que se preste en las Estancias Infantiles afiliadas al Programa y que cuenten con Autorizacion del
Modelo, mediante la presentacion de quejas o denuncias a través del portal http://www.gob.mx/tramites/ficha/presentacion-de-
quejas-y-denuncias-en-la-sfp/SFP54 o por escrito, los cuales deberan contener:

Nombre de la persona promovente o quejosa y, en su caso, el de su representante.
Domicilio para oir y recibir notificaciones.

Nombre y domicilio de la Estancia Infantil afiliada al Programa.

Nombre de la persona Responsable.

Descripcién de los hechos o actos que constituyen inconformidad, irregularidad o que a su juicio contravengan las
disposiciones de estas Reglas de Operacion, sus Anexos, la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion,
Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, su Reglamento y las demas disposiciones legales aplicables.
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En su caso, la persona promovente o quejosa, o bien, su representante debera presentar las pruebas o evidencias del
hecho o acto motivo de la inconformidad o irregularidad.

Fecha y firma.

Cuando el escrito no contenga los datos o no cumpla con los requisitos antes sefialados, personal de la SEDESOL debera
informar de la situacion, a la persona promovente o quejosa, y en su caso a su representante por escrito y por Gnica vez, en un
plazo no mayor a 20 dias habiles. Para que la persona promovente subsane la omisién, tendra un plazo no mayor a 5 dias habiles
contados a partir de que haya surtido efectos la notificacion. Transcurrido el plazo correspondiente sin subsanar la omision, se
desechara el tramite.

Para el caso de que personal de la SEDESOL no informe a la persona promovente o quejosa que subsane los requisitos o
datos faltantes en su queja o denuncia en el término sefialado en el parrafo que antecede, no podra desecharse el tramite,
continuadndose con la atencién de la queja o denuncia.

El escrito de queja podra entregarse directamente a la SEDESOL, o bien enviarla a ésta mediante mensajeria, fax o al correo
electronico: estanciasinfantiles@sedesol.gob.mx

En caso que la queja se manifieste via telefénica debera ser ratificada por escrito, y enviada a la SEDESOL, a través de los
medios antes sefialados. En caso de no ratificarla, se desechara.

Los escritos recibidos por correo certificado con acuse de recibo se consideraran presentados en las fechas que indique el
sello fechador de la oficina de correos, excepto en los casos en que hubieren sido dirigidos a una autoridad que resulte
incompetente.

Las quejas también podran presentarse verbalmente, cuando las personas comparecientes no puedan y/o no sepan escribir o
sean personas menores de edad, en cuyo caso, personal de la SEDESOL llenara el Formato Atencién y Seguimiento a Quejas o
Denuncias Relacionadas con la Prestacion del Servicio de Cuidado y Atencion Infantil (disponible en el siguiente portal:
http://www.gob.mx/sedesol/acciones-y-programas/estancias-infantiles-para-apoyar-a-madres-trabajadoras), con la informacion
que le proporcionen las personas comparecientes, debiendo estos ultimos firmar o en su caso, plasmar su huella dactilar
contando con la comparecencia de dos testigos quienes firmaran el formato sefalado.

Cuando la inconformidad o irregularidad presentada a la SEDESOL no corresponda al ambito de su competencia, ésta la
recibira con el unico efecto de turnarla o remitirla a la autoridad competente en un plazo de 5 dias habiles, contados a partir de su
recepcion.

Personal de la SEDESOL, debera informar a la persona promovente o quejosa, en un plazo no mayor a 20 dias habiles sobre
las acciones implementadas en la atencién de su inconformidad a través de Oficio debidamente fundado y motivado firmado por la
persona facultada para tal fin.

En caso que durante la visita de supervision o seguimiento, personal de la SEDESOL advierta alguna irregularidad o
incumplimiento que no sea competencia de la SEDESOL, debera hacerlo del conocimiento de la autoridad correspondiente, en un
plazo no mayor a 5 dias habiles.

Cuando las autoridades Federales, Estatales o Municipales competentes que en el ambito de sus atribuciones lleven a cabo
visitas de verificacion a las Estancias Infantiles afiliadas al Programa con el objeto de inspeccionar y vigilar el cumplimiento de su
normatividad, adviertan alguna irregularidad o incumplimiento que sea competencia de la SEDESOL, deberan hacerlo del
conocimiento de dicha dependencia.

El DIF Nacional o terceras personas que la SEDESOL determine, podran llevar a cabo visitas a las Estancias Infantiles
afiliadas al Programa. Si durante la visita se detecta alguna irregularidad o incumplimiento, debera hacerlo del conocimiento del
personal de la SEDESOL.

5. Modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil
5.1. Criterios de Seleccién

En esta modalidad podran ser beneficiarias las personas fisicas solicitantes que cumplan con las disposiciones de estas
Reglas de Operacion y sus Anexos para su afiliacion al Programa.

Las solicitudes seran analizadas por la Delegacién de la SEDESOL correspondiente, en la entidad federativa, conforme a las
siguientes premisas:

El grado de marginacion de municipios y localidades; el indice de desarrollo humano de los mismos y los criterios de
pobreza multidimensional establecidos por el CONEVAL.

Los municipios y localidades donde no se tenga presencia del Programa vy,
La existencia de una alta demanda del servicio en la localidad.

Este analisis se complementara con los criterios de la ubicacién del espacio propuesto para operar como Estancia Infantil,
considerando la oferta de los espacios disponibles en las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, que cuenten con Autorizacion
del Modelo y hasta donde lo permita la disponibilidad presupuestal.

Se dara prioridad a los proyectos que cuenten con la participacion de integrantes del conjunto de hogares del padrén de
beneficiarias y beneficiarios de PROSPERA Programa de Inclusién Social para su atencion por parte del Programa. Para este
criterio, el Programa podra brindar asesoria para el disefio del proyecto.

Las solicitudes de afiliaciéon en esta modalidad seran recibidas a partir de la entrada en vigor de las presentes Reglas de
Operacion y hasta el Ultimo dia habil del mes de agosto de 2018.
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5.2. Criterios y Requisitos de Elegibilidad

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=...

Para determinar si las solicitudes para afiliacion de una Estancia Infantil cumplen con los criterios y requisitos de elegibilidad,
la Delegaciéon Federal de la Sedesol debera realizar una investigacion y andlisis de las caracteristicas socioeconémicas de la
entidad federativa, a fin de determinar que las localidades en las que se pretende establecer la Estancia Infantil:

Cuenten con fuentes de trabajo, oferta educativa o condiciones econdémicas y de infraestructura minimas para establecer

una Estancia Infantil.

Exista poblacion potencialmente beneficiaria que requiera el servicio de cuidado y atencién infantil.

Esta modalidad presenta dos componentes o elementos principales. Por una parte, esta la persona que pretende ser la
Responsable de la Estancia Infantil, y por la otra el inmueble en el que se pretende establecer la Estancia Infantil. Ambos
componentes son fundamentales para la prestacion del servicio de cuidado y atencién infantil.

En el proceso de Afiliacion al Programa se lleva a cabo la evaluacion de los dos elementos, en el que sera necesario que
exista evidencia de que cumplen con la totalidad de los criterios y requisitos y cuentan con las condiciones necesarias para
brindar de manera efectiva y eficiente los servicios de cuidado y atencién infantil.

Para tener acceso a los apoyos que otorga el Programa, se debera cumplir con los siguientes:

Criterios

Requisitos

1. Estar interesada(o) en recibir los apoyos del Programa
y prestar el servicio de cuidado y atencion infantil en el
marco del Programa, por un periodo minimo de un afio
calendario.

1. Solicitud de Impulso a los Servicios de Cuidado y
Atencién infantii Anexo D de éstas Reglas de
Operacion, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/sedesol/acciones-y-programas
/estancias-infantiles-para-apoyar-a-madres-
trabajadoras, o en las oficinas de las Delegaciones
Federales de la SEDESOL (informacién disponible
en la siguiente liga: http://www.gob.mx/sedesol
/acciones-y-programas/delegaciones-de-sedesol-
en-los-estados), la cual se podra entregar en
dichas oficinas de las Delegaciones de Ila
SEDESOL o, en las sedes alternas que éstas
designen.

Ademas copia legible del comprobante de domicilio
del inmueble propuesto, en el cual se especifique
como minimo: calle, nimero exterior, en su caso
numero interior, colonia, cddigo postal, municipio o
delegacion, de preferencia boleta predial.
Tratdndose de recibos de pago por servicios,
deberan ser de una antigiedad no mayor a 3
meses.

2. Acreditar identidad y ser mayor de edad.

2. Copia legible y presentar en original para cotejo
lo siguiente:

a) ldentificacién oficial.
b) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

3. Acreditar escolaridad minima de bachillerato

terminado o su equivalente.

3. Copia legible y original para cotejo del
documento que acredite escolaridad minima de
bachillerato terminado o su equivalente.

4. Acreditar la competencia en el Estandar de

Competencia: EC0435.

4. Copia legible y original para cotejo de la cédula
de evaluacion con resultado de juicio competente o
certificado en el Estandar de Competencia: EC0435
Prestacién de Servicios para la Atencion, Cuidado y
Desarrollo Integral de las Nifias y los Nifos en
Centros de Atencion Infantil.

(Este documento se puede entregar desde la
presentacion de solicitud, y hasta antes de la firma
del Convenio de Concertacion, aplica para los
procesos descritos en el numerales 5.4.1.).
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5. Contar evaluacion mediante herramienta

psicométrica.

con

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=...

5. Cumplir el perfil en la evaluacion mediante
herramienta psicométrica, que sera aplicada por
personal que habilite la SEDESOL.

Cuando el resultado sea "no cumple el perfil",
debera esperar al menos un afio calendario, a partir
de la fecha en que se le emitio el resultado, para
presentar una nueva evaluacion para este
Programa.
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6. Demostrar honorabilidad y modo honesto de vivir.

6. Carta de recomendacion firmada por al menos 3
personas que no tengan parentesco con la persona
solicitante, agregando copia legible de alguna
identificacion oficial de cada una de ellas.

7. Acreditar la inscripcion en el Registro Federal de
Contribuyentes.

7. Copia legible del Federal de

Contribuyentes (RFC).

Registro

8. Acreditar cuenta bancaria a nombre de la persona
solicitante.

8. Copia legible del estado de su cuenta bancaria,
que incluya la Clave Bancaria Estandarizada
(CLABE).

9. Contar con comprobante de aplicacion del

Cuestionario Unico de Informacién Socioecondémica.

9. Proporcionar al personal adscrito a la SEDESOL,
la informacién que se les requiera para el llenado
del CUIS (Anexo C) y el Cuestionario
Complementario del Programa para esta modalidad
(Anexo C.2.), al finalizar del levantamiento se le
entregara el comprobante correspondiente (Anexo
C.2.1)).

Criterios para el inmueble propuesto para operar
como Estancia Infantil

Requisitos para el inmueble propuesto para
operar como Estancia Infantil

1. Que el espacio destinado a la Estancia Infantil, que se
busca afiliar al Programa, tenga como finalidad atender a
la poblacion objetivo del Programa.

2. Contar con el espacio fisico suficiente para brindar
servicios de cuidado y atencion infantil por lo menos a 10
infantes.

3. El espacio fisico debera considerar un area de 2
metros cuadrados por cada infante.

4. El inmueble o espacio propuesto para operar como
Estancia Infantii deberda ubicarse en planta baja,
entendiendo por ésta la que se encuentra al nivel del
suelo o la calle.

1. Copia legible del documento que acredite la
propiedad del inmueble, en caso de arrendamiento
o comodato debera presentar, previo a la firma del
convenio de  concertacion, el contrato
correspondiente que debera incluir clausula que
indique la autorizacién del arrendador o comodante
para, en su caso, realizar adecuaciones al
inmueble.

El contrato debera tener vigencia minima de 18
meses e incluir como minimo los siguientes datos:
fecha de elaboracién, domicilio del inmueble
aprobado, periodo de vigencia, nombre completo y
firma de los contratantes.

5. El inmueble propuesto para Estancia Infantil no podra
estar ubicado a menos de 50 metros de areas que
representen un alto riesgo.

2. Copia legible del documento emitido por la
autoridad competente en materia de proteccion civil
que avale que el inmueble propuesto para Estancia
Infantil no se encuentra ubicado a menos de 50
metros de areas que representen un alto riesgo, de
acuerdo a lo previsto por la legislacion local en
materia de Proteccion Civil.

Ninguna persona que haya fungido como Responsable de alguna Estancia Infantil en el marco del Programa podra volver a

serlo.

Se exceptuaran solamente los siguientes casos:

Cuando la baja se haya dado por cuestiones de salud de la persona Responsable.

Cuando exista una sentencia judicial o administrativa que asi lo ordene o deje sin efectos la revocacion de la Autorizacion

del Modelo.

En cualquiera de los casos indicados en el parrafo que antecede, no se otorgara otro apoyo inicial.
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La Delegacion de la SEDESOL correspondiente, debera resguardar la documentaciéon entregada por las personas solicitantes
en copia fisica y digitalizada.

5.3. Tipos y Montos de Apoyo
Los apoyos en esta modalidad del Programa, se otorgaran siempre que exista disponibilidad presupuestal.
5.3.1. Apoyo Federal para Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil

Las personas fisicas que deseen establecer y operar una Estancia Infantil o que cuenten con espacios en los que se brinde o
pretenda brindar el servicio de cuidado y atencion infantil para atender a la poblacion objetivo del Programa en la modalidad de
Apoyo, podran recibir un Apoyo inicial de hasta $70,000 pesos, que deberan utilizar para lo siguiente:

§  Adecuacion, compra de mobiliario y equipo para el espacio validado que operara como Estancia Infantil, de acuerdo con
lo indicado en estas Reglas de Operacion, Anexo A y Oficio de Aprobacion.

§ Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente, de acuerdo con las caracteristicas de la pdliza
enlistadas en el inciso c), puntos (a.-k.), de este mismo numeral.

§ Gastos relacionados con la elaboracién de un Programa Interno de Proteccion Civil o documento equivalente del
inmueble que se proponga para operar como Estancia Infantil, reconocido por la autoridad local, el cual debera contar
con el Visto Bueno y/o estar validado por la autoridad competente en materia de Proteccién Civil Estatal o Municipal Lo
anterior, de acuerdo a lo previsto por la normatividad local correspondiente.

No podran ser cubiertos con el apoyo inicial los gastos derivados de otros tramites administrativos.

El monto del Apoyo se entregara a la persona Responsable de la Estancia Infantil, una vez que se haya efectuado la firma del
Convenio de Concertacion (Anexo E.1.). El monto del Apoyo se entregara a la persona Responsable de la Estancia Infantil, una
vez que se haya efectuado la firma del Convenio de Concertacion (Anexo E.1.). El Apoyo se depositara a través del mecanismo
de pago electronico de subsidio conocido como "vinculacién de archivos" o "archivo vinculado" o, a través de una Cuenta por
Liquidar Certificada (CLC) Directa, a nombre de la persona Responsable, quien debera entregar a la Delegacion Federal de la
Sedesol el RFC y la CLABE interbancaria a 18 digitos.

La persona Responsable de la Estancia Infantil deberd comprobar la aplicacion del apoyo inicial en un plazo maximo de 90
dias naturales, posteriores a la firma del Convenio de Concertacion (Anexo E.1.), dentro del ejercicio fiscal que recibi6 el recurso.

El monto del Apoyo no comprobado, dentro del plazo sefalado, debera ser reintegrado a la Tesoreria de la Federacion
(TESOFE). Para lo anterior, es necesario que la Delegacion Federal de la SEDESOL correspondiente expida una linea de captura
y la persona realice el reintegro en alguna de las instituciones bancarias que se le indiquen, la persona Responsable debera
entregar el comprobante del deposito en original a dicha Delegacion.

5.3.2. Capacitacion a las Personas Responsables de las Estancias Infantiles

A través del DIF Nacional, la SEDESOL, o terceras personas que estas instituciones determinen, se brindara capacitacion en
temas relacionados con la operacion de las Estancias Infantiles. Dichas capacitaciones se otorgaran a las personas Responsables
de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa.

La SEDESOL vy el DIF Nacional promoveran capacitaciones en materia de salud y educacion, en colaboracion con las
instituciones competentes y sujetos a las bases de colaboracién que para tales efectos se suscriban.

En caso de que exista disponibilidad presupuestal, se otorgaran capacitaciones al personal de las Estancias Infantiles
relacionadas con la operacién de las mismas.

En los casos que las capacitaciones sean impartidas por terceras personas que determinen la SEDESOL o el DIF Nacional,
éstas estaran sujetas al proceso de adquisicidon que corresponda.

5.3.3. Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que durante el presente ejercicio fiscal suscriban el Convenio de
Concertacion para Continuar Afiliada (Anexo E.2.), podran recibir un reembolso por Unica ocasion de hasta $9,000 pesos por la
contratacion de la Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros.

En este caso, la pdliza y comprobante de pago de la nueva contratacion deberan ser entregados a la Delegacion
correspondiente en copia simple y presentar original para cotejo, al menos 15 dias habiles antes del vencimiento de la Pdliza
anterior. Lo anterior con excepcion de las que su fecha de vigencia concluya en el mes de enero, las cuales podran ser
entregadas en el transcurso de dicho mes.

El reembolso se debera entregar dentro de los siguientes 30 dias habiles posteriores a la recepcion del comprobante del pago,
mediante el mecanismo de pago electrénico de subsidio conocido como "vinculacion de archivos" o "archivo vinculado" o, a través
de una Cuenta por Liquidar Certificada (CLC) Directa, a nombre de la persona Responsable, quien debera entregar a la
Delegacion Federal de la Sedesol el RFC y la CLABE interbancaria a 18 digitos.

Se deben tomar las previsiones necesarias para que la persona Responsable realice la contrataciéon anticipada de la pdliza,
para que la Estancia Infantil en ningin momento preste el servicio sin una pdliza vigente.

La Pdliza del Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros, contratada durante el ejercicio fiscal 2018 por las personas
Responsables que operen en el marco del Programa, debera cumplir con las siguientes caracteristicas:

a) Lasuma asegurada de la Pdliza debera ser como minimo $5'000,000.00 (Cinco millones de pesos 00/100 M.N.).
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b) La vigencia de la Pdliza debera ser como minimo de un afio calendario.
c) Elpago de la Péliza debera ser anual.

d) Como persona beneficiaria del Seguro deberan sefialarse a las nifias y nifios que asistan a la Estancia Infantil, asi como a
aquellas personas que se vean afectadas por un hecho o acto cubierto por el Seguro.

e) El derecho de la indemnizacion debera atribuirse directamente al tercero dafiado o a quien ejerce la patria potestad,
quienes seran considerados como personas beneficiarias, desde el momento del siniestro.

f)  La Aseguradora debera obligarse a responder por la responsabilidad civil en que incurra la persona Asegurada por dafios
a terceros, asi como a las nifias y nifios que tenga bajo custodia o resguardo, derivada de su actividad como Estancia
Infantil.

9) La Poliza debera cubrir la responsabilidad civil de la persona Asegurada por dafios ocasionados dentro de las
instalaciones, en las cuales tenga su establecimiento, o en los trayectos vy sitios en los cuales se desarrollen eventos
organizados por la persona Asegurada, siempre que se cuente con autorizaciéon por escrito de la persona que tenga la
patria potestad, tutela, custodia o responsabilidad de la crianza y cuidado de la nifia o nifio.

h) Se debera cubrir la responsabilidad civil en el desempefio o desarrollo de sus actividades relacionadas con el giro de la
persona Asegurada, de las personas a quienes la persona Asegurada hubiese confiado la direcciéon o administracion del
negocio; las empleadas, empleados, trabajadoras y trabajadores de la persona Asegurada por los actos u omisiones
realizados en el desempeno de su cometido laboral y, las empleadas, empleados, trabajadoras y trabajadores al servicio
de la persona Asegurada que a consecuencia de culpa, ya sea por negligencia o por impericia, ocasionen muerte o
lesion corporal accidental a las nifias y los nifios bajo custodia o resguardo, incluyendo la aplicacién de productos
farmacéuticos aprobados por la autoridad competente, siempre que se haya procedido segun receta médica.

i)  Debera asegurarse la responsabilidad civil en que incurra la persona Asegurada a consecuencia de dafios a terceros por
el suministro de comidas y bebidas dentro del establecimiento descrito en la Pdliza.

j)  La Pdliza debera asegurar la responsabilidad civil derivada del uso o la posesién de materiales

educativos o didacticos, juegos, juguetes y articulos de entretenimiento propios del establecimiento siempre y cuando su
uso y control se encuentre supervisado por personal de la persona Asegurada en el desempefio de su cometido laboral.

k) La Pdliza se debera contratar bajo la base de la capacidad instalada para la atenciéon de nifias y nifios en la Estancia
Infantil.

5.3.4. Programa Interno de Proteccion Civil o Documento Equivalente

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que durante el presente ejercicio fiscal suscriban el Convenio de
Concertacion para Continuar Afiliada (Anexo E.2.), podran recibir un reembolso, por Gnica ocasion.

El Programa Interno de Proteccion Civil (PIPC) o Documento Equivalente revalidado se debera entregar en copia simple y
presentar original para cotejo. Asimismo, para obtener el reembolso del importe pagado a la autoridad Municipal o Estatal, la
persona Responsable debera entregar copia simple del comprobante de pago mismo que debera hacer mencién en el concepto,
que se revalida, actualiza o aprueba el PIPC o Documento Equivalente, y presentar original para cotejo.

Ambos documentos deberan entregarse a la Delegacion de la SEDESOL dentro de los 30 dias habiles siguientes al de
vencimiento del PIPC o documento equivalente anterior, la Delegacion tendra el mismo plazo para realizar el reembolso a partir de
su recepcion. Cuando se determine que la documentacion presentada no incluye toda la informacién requerida o esté incompleta,
la Delegacion le informara en el mismo momento a la persona Responsable.

El PIPC debera entregarse conjuntamente con el documento en el cual la autoridad competente en materia de Proteccion Civil
avale que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado y atencién infantil, o
en su caso, el PIPC debera contener un andlisis de los riesgos externos del inmueble que ocupa la Estancia Infantil y estar
avalado por la autoridad competente en materia de Proteccion Civil.

El monto del reembolso que se otorgue, en ninglin caso podra exceder de $6,000 pesos por concepto de la revalidacion del
Programa Interno de Proteccién Civil (PIPC) o documento equivalente, emitido por la autoridad responsable titular del area de
Proteccién Civil Municipal o Estatal en el lugar donde se ubica el inmueble que opera como Estancia Infantil.

No podran ser cubiertos con dicho reembolso los gastos derivados de otros tramites administrativos.
5.4. Proceso de Operacion

Para la priorizacion de solicitudes, se tomara en consideracion las estrategias nacionales en las que participe el Programa, de
acuerdo con las premisas sefialadas en los numerales 5.1. y 5.2. de estas Reglas de Operacion:

Las personas que hayan firmado Convenio de Concertacion (Anexo E.1.) en el presente ejercicio fiscal y no inicien
operaciones al ultimo dia habil del mes de septiembre de 2018, deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacién (TESOFE)
conforme a la legislacion aplicable, el apoyo econémico otorgado de acuerdo a lo descrito en el numeral 5.3.1. de las presentes
Reglas de Operacion.

La documentacién generada en el proceso sera validada por la Delegaciéon Federal de la SEDESOL, quien debera enviarla a
la Unidad Responsable del Programa para revision y deteccion de posibles inconsistencias.

Ningun proceso operativo podra realizarse de manera simultanea con otro.

Las Delegaciones de la SEDESOL, deben realizar las actividades relacionadas con la operacion, administracion y ejecucion
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de los recursos, de acuerdo con lo establecido por la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano, en los Lineamientos de
Operacioén de los Programas de Desarrollo Social y Humano vigentes, mismos que pueden consultarse en el sitio electrénico:
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas
/LPDSH.pdf.

5.4.1. Afiliacion al Programa

Para esta modalidad las solicitudes se recibiran a partir de la entrada en vigor de estas Reglas de Operacion y hasta el dltimo
dia habil del mes de junio de 2018.

Las personas que deseen obtener un apoyo de este Programa para establecer y operar una Estancia Infantil deberan cubrir
cada uno de las siguientes fases del proceso:

1.  Llenary presentar una Solicitud de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil (Anexo D) de estas Reglas de
Operacion. El formato esta disponible en el portal www.gob.mx, o en las oficinas

de la Delegacion Federal de la SEDESOL.

Al formato de Solicitud se debera adjuntar la documentaciéon completa que se describe en el apartado de requisitos del
numeral 5.2. de estas Reglas de Operacion.

El personal autorizado en la Delegaciéon Federal de la SEDESOL verificara el cumplimiento de los criterios de elegibilidad
y requisitos que se establecen en estas Reglas de Operaciéon. En caso de que faltase algun documento o hubiera un
error o duda con respecto de la documentacion presentada por parte de las personas solicitantes, la Delegacion Federal
de la SEDESOL tendra un plazo de 5 dias naturales contados a partir de la recepcion de la documentacion para informar
a la persona solicitante, quien a su vez contara con igual plazo para solventar los pendientes, a partir de que se le
informe, en caso de no recibir respuesta en la Delegacion, en el plazo establecido, se considerara que la solicitud no fue
presentada.

2. Cumplida la fase anterior y, en caso de contar con disponibilidad presupuestal, la Delegacion Federal de la SEDESOL
convocara a la persona solicitante en un plazo no mayor a 5 dias habiles, a partir de haber recibido la solicitud con la
documentacion completa, para proceder a la aplicacion de la evaluacién mediante herramienta psicométrica.

Posterior a la aplicacion de la evaluacion, la Delegacion Federal de la SEDESOL entregara a la persona solicitante el
documento que acredite el resultado de dicha aplicacion ("Cumple el perfil" o "No Cumple el perfil'), en un plazo no
mayor a 5 dias naturales, a partir de que la persona solicitante presente la evaluacion.

3.  En caso de aprobar la evaluacién mediante herramienta psicométrica, personal de Delegaciéon Federal de la SEDESOL,
llevara a cabo una visita al inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil, en un plazo no mayor a 10 dias
naturales a partir de la fecha en la que se le dio aviso del resultado aprobatorio de la evaluaciéon psicométrica, a fin de
determinar la viabilidad del mismo. En esta visita, el personal autorizado de la Delegacion Federal de la SEDESOL
debera considerar lo siguiente:

§ Los criterios y requisitos descritos en el numeral 5.2. de estas Reglas de Operacion.

§ La oferta de Estancias Infantiles afiliadas al Programa cercanas y su capacidad ocupada, la cual debera ser igual o
mayor al 95% de su capacidad instalada.

§ Lademanda del servicio que exista en la localidad.

§ Una distancia que contemple un radio de 500 metros de cualquier Estancia Infantil afiliada al Programa, calculados
de manera aproximada con las herramientas que se tengan al alcance; salvo que la demanda del servicio en el
perimetro sefalado lo requiera, considerando que no se produzca afectacion a las Estancias Infantiles cercanas
afiliadas al Programa que se encuentran prestando el servicio.

Se debera dar prioridad a la atencidon de aquellas localidades con poblacion objetivo del Programa, municipios con alto y
muy alto grado de marginacion.

En caso de ser viable, en un plazo no mayor a 10 dias naturales, a partir de haber realizado la visita de viabilidad al
inmueble, la Delegacion Federal de la SEDESOL informara mediante Oficio a la persona solicitante y a la Unidad
Responsable del Programa, lo siguiente:

§ La aprobacién del inmueble propuesto.

§ Las recomendaciones y adecuaciones necesarias que debera realizar en el inmueble para prestar el servicio de
cuidado y atencién infantil.

§ El numero aproximado de nifias y nifios que podran atenderse en el espacio propuesto, el cual no podra ser mayor a
60.

Asimismo, en dicho oficio, la Delegacion Federal de la SEDESOL informara a la persona solicitante que al final del
proceso y antes de que se le haga entrega del Oficio de Autorizacion del Modelo que la faculte para brindar el servicio de
cuidado y atencion infantil en el marco del Programa, debera presentar ante la Delegacion Federal de la SEDESOL la
documentacion que acredite lo siguiente:

§ El Programa Interno de Proteccion Civil o documento equivalente vigente, del inmueble en el que operara la Estancia
Infantil, reconocido por la autoridad local, de acuerdo con la legislacién en la materia.

§ Documento en el cual la autoridad competente en materia de Proteccion Civil avale, que el
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entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado y atencién infantil.
En caso de no poder contar con dicho documento, se podra suplir mediante el analisis de riesgos externos que
forma parte del Programa Interno de Proteccion Civil de la Estancia Infantil o documento equivalente, mismo que
debera estar avalado por la autoridad competente en materia de Proteccion Civil, de acuerdo con la legislacién local
en la materia.

§ Documentacién de licencias, permisos o autorizaciones del inmueble aplicables a los centros de cuidado y atencion
infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.

§ Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros de acuerdo con las caracteristicas del numeral 5.3.3.
(incisos a al k) de estas Reglas, una vez que se defina la capacidad instalada definitiva en la visita de verificacion.

Por lo anterior, la persona solicitante tendra la oportunidad de iniciar con los tramites de la documentacion mencionada,
sin que esto impligue compromiso alguno para la SEDESOL. Dichos documentos, en su caso, le seran entregados a la
Delegacion Federal de la SEDESOL, antes de iniciar la prestacion del servicio de cuidado y atencion infantil en la
Estancia Infantil.

De no resultar viable, la Delegacion Federal de la SEDESOL correspondiente informara mediante Oficio en el mismo
plazo a la persona solicitante y a la Unidad Responsable del Programa, indicando los motivos de dicho resultado, dando
por concluido el tramite.

En caso que la persona solicitante siga interesada, podra iniciar un nuevo tramite y sujetarse a lo establecido en los
numerales 5.1. y 5.2. de estas Reglas de Operacién, con excepcién de los requisitos que ya tenga satisfechos.

4. Una vez realizada la visita de viabilidad al inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil y recibida la aprobacion
mediante Oficio, la persona solicitante debera cerciorarse que el inmueble en cuestion pueda cumplir con las licencias,
permisos o autorizaciones aplicables a los centros de cuidado y atencién infantil, requeridos por las autoridades
correspondientes.

El resultado de dicha consulta, debera hacerlo del conocimiento de la Delegacion Federal de la SEDESOL a través de
escrito simple en un plazo no mayor a 5 dias naturales a partir de la fecha en que se le dio aviso de la viabilidad del
inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil, dicho escrito se debera firmar bajo protesta de decir verdad e
indicar que iniciara las gestiones necesarias para obtener las licencias, permisos o autorizaciones con las que habra de
cumplir. El escrito, debera indicar detalladamente cuales son los documentos requeridos, y debera ser acusado de
recibido por la Delegacién Federal de la SEDESOL. Los documentos indicados en este escrito, deberan entregarse
después de la visita de verificacion al inmueble.

5. Posteriormente, a la entrega del escrito simple, la persona solicitante debera cursar la capacitacion basica del Programa.
Para esto, sera convocada por personal de la Delegacion Federal de la SEDESOL, en un plazo no mayor a 10 dias
naturales a partir de la fecha en la que se entregd el escrito antes descrito.

6. Una vez que la persona solicitante haya cursado la capacitacion basica, se le entregara documento que lo indique y
debera elaborar y entregar a la Delegacion Federal de la SEDESOL un presupuesto con base en las recomendaciones
hechas en el Oficio de Aprobacion descrito en el punto 3 anteriormente sefalado, en un plazo no mayor a 10 dias
naturales a partir de la imparticion de la capacitacion basica. En caso de que la Delegacion Federal de la SEDESOL no
apruebe el presupuesto, dara aviso a la persona solicitante en un plazo no mayor a 5 dias naturales a partir de la fecha
en la que lo entregd, para que en su caso, se hagan las adecuaciones que correspondan.

Asimismo, la persona solicitante debera entregar a la Delegacion Federal de la SEDESOL, copia legible de los siguientes
documentos:

§ Cédula de evaluacion con resultado de juicio competente o certificado en el Estandar de Competencia: EC0435.
Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral de las Nifias y los Nifios en Centros de
Atencidn Infantil.

§ RFC.

Estado de cuenta bancaria, el cual debera incluir la Clave Bancaria Estandarizada (CLABE).

w»

§ Documento que acredite la propiedad o posesion del inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil, en cuyo
caso, debera tener una vigencia minima de 18 meses. Dicho

documento debera incluir como minimo los siguientes datos: fecha de elaboracién, domicilio del inmueble aprobado,
periodo de vigencia, nombre completo y firma de los contratantes.

§ Documento que indique la autorizacion expresa por parte del arrendador o comodante, sobre las adecuaciones
solicitadas en el oficio de aprobacion.

§ Documento emitido por la autoridad competente en materia de Proteccion Civil en el que avale que el inmueble
propuesto para Estancia Infantil no se encuentra ubicado a menos de 50 metros de areas que representen un alto
riesgo, de acuerdo con lo previsto por la legislacion local en la materia.

§ Documento que contenga la propuesta del Reglamento Interno de la Estancia Infantil.

En el caso de que faltase algun documento o hubiera error o duda con respecto a la documentacién antes mencionada, la
Delegacion Federal de la SEDESOL tendra un plazo de 5 dias naturales contados a partir de recibida la documentacion
para informar a la persona solicitante, quien a su vez contara con el mismo plazo para solventar los pendientes a partir
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de que se hizo de su conocimiento. Lo anterior, con la finalidad de proceder a la firma de Convenio de Concertacién
Inicial (Anexo E.1) y gestionar la entrega del apoyo inicial.

En caso que no se entregue la documentacion completa o no se solventen los pendientes, se dara por concluido el
tramite.

La persona solicitante que siga interesada, debera iniciar un nuevo tramite y sujetarse a lo establecido en los numerales
5.1y 5.2 de estas Reglas de Operacion, con excepcion de los requisitos que ya tenga satisfechos.

7. En caso de que la Delegacion Federal de la SEDESOL apruebe el presupuesto, se convocara a la persona solicitante en
un plazo no mayor a 10 dias naturales a partir de la fecha en la que la Delegaciéon Federal de la SEDESOL lo recibid y se
procedera a la firma del Convenio de Concertacion Inicial (Anexo E.1.). El Convenio de Concertacién sera firmado por el
(la) Delegado(a), y por la persona que fungira como Responsable.

Dentro de los siguientes 5 dias naturales a la firma del convenio de concertacion, la Delegacion Federal de la SEDESOL
entregara a la persona Responsable de la Estancia Infantil el apoyo inicial descrito en el numeral 5.3.1. de estas Reglas
de Operacion. La persona Responsable debera entregar a la Delegacion Federal de la SEDESOL, original para cotejo y
copias legibles firmadas, de los comprobantes de gastos del recurso otorgado, en un plazo maximo de 90 dias naturales
a partir de la fecha en la que se firmé el Convenio de Concertacion Inicial (Anexo E.1.), siempre que dicho plazo no
exceda el presente ejercicio fiscal.

8. Una vez que la persona Responsable firmé el Convenio de Concertacion Inicial (Anexo E.1.), debera cursar la
capacitacion inicial del Programa, para lo cual sera convocada por el DIF Nacional o la SEDESOL, en un plazo no mayor
a 15 dias naturales. Una vez que la persona Responsable haya cursado la capacitacion inicial del Programa, se le
entregaran los documentos que lo acrediten.

9. En fecha posterior a que la persona Responsable haya cursado la capacitacion inicial del Programa, personal de la
Delegacion Federal de la SEDESOL realizara una visita de verificacion al espacio del inmueble validado para operar
como Estancia Infantil, con el fin de corroborar lo siguiente:

§ Que haya realizado las adecuaciones necesarias para dar cumplimiento con lo requerido en estas Reglas de
Operacion y sus Anexos.

§ Que tenga el mobiliario y equipo de acuerdo con lo indicado en estas Reglas de Operacion y su Anexo A.
§ Que cuente con material suficiente para la atencion de las nifias, nifios y el funcionamiento de la Estancia Infantil.

Esta visita de verificacion se llevara a cabo en un plazo no mayor a 55 dias naturales a partir de la fecha en la que se
firmo el Convenio de Concertaciéon. Asimismo, en caso de ser viable se indicara por escrito el nimero definitivo de nifas
y nifios que podran atenderse en el espacio validado para operar como Estancia Infantil, el cual no podra ser mayor a 60.

En caso de no resultar viable, se indicaran los motivos de dicho resultado y se programara fecha para una nueva visita.

La Delegacion Federal de la SEDESOL debera prever la realizacion de la(s) visita(s) de seguimiento, de manera previa a
la de verificacion que aseguren el cumplimiento de lo descrito en los parrafos anteriores, misma(s) que debera(n)
realizarse dentro del plazo establecido de 60 dias naturales contados a partir de la fecha de firma del Convenio de
Concertacion Inicial (Anexo E.1.).

10. Una vez que se haya realizado la visita de verificacion al espacio validado del inmueble propuesto para operar como
Estancia Infantil y éste cumpla con los requisitos establecidos, la persona Responsable debera presentar a la Delegacion
Federal de la SEDESOL, en un plazo no mayor a 15 dias naturales, original para cotejo y entregar copia legible de los
siguientes documentos:

§ Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con lo establecido en el numeral
5.3.3. de estas Reglas de Operacion.

§ Documentacién de licencias, permisos o autorizaciones del inmueble aplicables a los centros de cuidado y atencion
infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.

§ Programa Interno de Proteccion Civil o del documento equivalente reconocido por la autoridad local, debidamente
validado y/o con visto bueno de la Autoridad competente Municipal o Estatal, del inmueble que se proponga para
operar como Estancia Infantil, conforme a la legislacion local en la materia.

§ Reglamento Interno de la Estancia Infantil, revisado por la Delegacion Federal de la SEDESOL correspondiente.

§ Documento en el cual la autoridad competente en materia de Proteccion Civil avale, que el entorno de la Estancia
Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado y atencion infantil. En caso de no poder
contar con dicho documento, se podra suplir mediante el analisis de riesgos externos que forma parte del Programa
Interno de Proteccion Civil de la Estancia Infantil o del documento equivalente reconocido por la autoridad local en
materia de Proteccion Civil, conforme a la legislacion local en la materia.

Las autorizaciones, permisos o licencias, deberan obtenerse antes de que la persona Responsable solicite la Autorizacion
del Modelo.

Dicha documentacion debera entregarla a la Delegacion Federal de la SEDESOL acompainada de la solicitud de
Autorizacion del Modelo, a través de escrito simple, mismo que debera ser acusado de recibido.
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11.  Una vez cumplidos los puntos anteriores, y hasta en tanto no exista ninguna inconsistencia en los documentos
presentados, y hayan sido revisados y aprobados por el personal autorizado de la Delegacion Federal de la SEDESOL y
de la Unidad Responsable del Programa, el (la) Delegado(a) emitira la Autorizacion del Modelo en un plazo no mayor a
10 dias naturales a partir de entregar la solicitud y documentacion completa. De faltar algin documento o existir algin
error, la Delegacion Federal de la SEDESOL informara en un plazo no mayor a 5 dias naturales a la persona
Responsable y ésta tendra un plazo igual para solventarlo.

En la Autorizacion del Modelo se precisara la fecha de inicio de operaciones de la Estancia Infantil en el marco del
Programa.

Asimismo, la Delegacion Federal de la SEDESOL enviara al registro estatal, los datos de la Estancia Infantil conforme a
la normatividad aplicable.

Ninguna Estancia Infantil podra prestar servicios en el marco del Programa sin cumplir con los 11 puntos descritos en el
presente numeral.

En caso de firmar el Convenio de Concertacion Inicial (Anexo E.1.) y no concluir el proceso de acuerdo con lo establecido, se
debera iniciar el procedimiento administrativo correspondiente. En caso de haber recibido el apoyo inicial, la Delegacion Federal
de la SEDESOL requerira el reintegro del recurso otorgado para su entero a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE), asi como el
pago de las cargas financieras que se generen.

En el Anexo A de estas Reglas de Operacién se definen los criterios de afiliacién y permanencia en el Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para esta modalidad.

5.4.2. Continuacion de Afiliacion al Programa

Las personas interesadas en continuar siendo Responsables de Estancias Infantiles que se hayan afiliado al Programa en
ejercicios fiscales anteriores y pretendan operar en el mismo domicilio, para afiliarse al Programa y obtener la Autorizacion del
Modelo durante el presente ejercicio fiscal, deberan entregar a la Delegacion Federal de la SEDESOL escrito libre firmado por la
persona interesada, donde manifiesten bajo protesta de decir verdad, su deseo de ser afiliadas nuevamente al Programa, en
virtud de que cumplen con lo establecido en estas Reglas de Operacion y sus Anexos.

En caso que la Delegacion Federal de la SEDESOL no cuente con ellos, entregar copia simple de los siguientes documentos,
mismos que deberan estar vigentes:

§ Cédula de evaluacion con resultado de juicio competente o certificado en el Estandar de Competencia EC0435 o EC0024
vigente.

§ Programa Interno de Proteccion Civil.

§ Documento en el cual la autoridad competente en materia de Proteccion Civil avale, que el entorno de la Estancia Infantil,
ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado y atencién infantil o en su caso, analisis de riesgos
externos que forma parte del Programa Interno de Proteccion Civil o documento equivalente, mismo que debera estar
avalado por la autoridad competente en materia de Proteccion Civil.

§ Licencias, permisos o autorizaciones del inmueble aplicables a los centros de cuidado y atencién infantil, requeridos por
las autoridades correspondientes.

§ Pdliza de acuerdo con las caracteristicas del numeral 5.3.3. de estas Reglas de Operacion.

§  Escritura publica o Contrato correspondiente vigente que acredite la posesion o propiedad del inmueble, con una vigencia
de al menos un afno calendario.

§ Reglamento interno de la Estancia Infantil actualizado y autorizado por la Delegacion de la SEDESOL.

La Delegacion Federal de la SEDESOL debera acusar de recibido y emitir respuesta en un término de hasta 5 dias naturales,
en caso que exista alguna inconsistencia o la documentacion se encuentre incompleta tendra el mismo término para hacerlo del
conocimiento de la persona interesada.

En el caso de que la documentacién se encuentre correcta, la Delegacion Federal de la SEDESOL convocara a la persona
solicitante para la firma del Convenio de Concertacién (Anexo E.2.).

En caso que no se haya presentado el escrito o se presentd y no se cumplieron los requisitos descritos anteriormente a mas
tardar el ultimo dia habil del mes de enero, se considerara baja por no renovacién de convenio, quedando los derechos a salvo
para el momento en que se cumpla con lo descrito en estas Reglas de Operacion, hasta el ultimo dia habil del mes de abril. Una
vez cumplido ese plazo sera baja definitiva del Programa.

Una vez cumplido los puntos anteriores, y hasta en tanto no exista ninguna inconsistencia en los documentos presentados, y
hayan sido revisados y aprobados por el personal autorizado de la Delegacion de la SEDESOL y de la Unidad Responsable del
Programa, la Delegacién de la SEDESOL emitira la Autorizaciéon del Modelo.

Para los casos de personas que hayan estado afiliadas al Programa con anterioridad al ejercicio fiscal 2018, pero por motivos
de salud hayan firmado Convenio de Terminacién Anticipada por Comun Acuerdo y deseen solicitar su afiliacion nuevamente,
ademas de cumplir con lo sefialado anteriormente, deberan anexar el certificado médico donde se sefiale que la persona es apta
para prestar los servicios de cuidado y atencién infantil, o bien, que el estado actual de su enfermedad o padecimiento, no le
impide prestar tales servicios, y ademas, no se pone en riesgo a las nifias y nifios que asistan a la Estancia Infantil a recibir los
servicios de cuidado y atencion infantil, ni al personal que labora en la misma.

En caso que la persona interesada en afiliarse nuevamente, lo pretenda hacer en un domicilio distinto al que tenia para brindar

22 de 108 15/01/18 11:17



DOF - Diario Oficial de la Federacién http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=...

el servicio cuando se encontraba afiliada, adicionalmente a cumplir con lo descrito en el presente numeral, la Delegacion de la
SEDESOL debera realizar una visita de verificacion, a fin de cerciorarse que se cumple con todos sus términos, y con lo
establecido en estas Reglas de Operacién, para estar en condiciones de firmar el Convenio de Concertacion (Anexo E.2.).

En caso que la persona interesada en afiliarse nuevamente, se encuentre sujeta a algun proceso administrativo por
incumplimiento a las Reglas de Operacién del Programa de ejercicios fiscales anteriores, y que se encuentre pendiente de
resolucion; o que haya sido suspendida por alguna(s) causal(es) de suspensién temporal de las actividades de la Estancia Infantil
en el marco del Programa, aplicable(s) en las Reglas de Operacién del Programa de ejercicios fiscales anteriores, hasta en tanto
no se determine la responsabilidad por el juez o por autoridad competente. En estos casos no se dara tramite a la solicitud, hasta
en tanto se resuelva el procedimiento administrativo o se deslinde la responsabilidad.

Este numeral no aplica para aquellas personas que hayan sido dadas de baja del Programa por incumplimiento a Reglas de
Operacién.

5.4.3. Cambio de Domicilio de las Estancias Infantiles

La documentacion generada en este proceso sera revisada minuciosamente por el personal autorizado de la Delegacion
Federal de la SEDESOL, quien debera enviarla a la Unidad Responsable del Programa para revisiéon y deteccién de posibles
inconsistencias.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que se encuentren afiliadas al Programa y cuenten con Autorizaciéon
del Modelo podran solicitar a la Delegacion Federal de la SEDESOL cambiar de ubicacioén la Estancia Infantil, siempre que se siga
atendiendo a la poblacién objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo. Los cambios de ubicacion podran ser dentro de una
misma entidad, o de una entidad de la Republica a otra. Cuando se realicen cambios de domicilio o ubicaciéon de Estancias
Infantiles, no se tendra acceso a otro apoyo econdémico para adecuar y equipar el nuevo inmueble.

Las solicitudes de cambio de domicilio que se presenten en el ejercicio fiscal 2018, deberan concluir el proceso en su totalidad
al ultimo dia habil del mes de noviembre, de lo contrario, los procesos seran cancelados, en caso de seguir interesadas, las
personas Responsables deberan solicitarlo nuevamente de conformidad con las Reglas de Operacion del ejercicio fiscal siguiente.

Para poder realizar un cambio de domicilio en la misma entidad federativa, o de una entidad federativa a otra, la persona
Responsable tendra que cumplir con lo siguiente:

1. Entregar a la Delegacion de la SEDESOL en la entidad en la que se encuentre afiliada, con copia a la Unidad
Responsable del Programa al correo electrénico pei.procesosoperat@sedesol.gob.mx, solicitud de cambio de domicilio
de la Estancia Infantil mediante escrito libre, el cual debe contener:

a. Fecha de elaboracioén del escrito.

b. Datos de identificacion y ubicacion actual de la Estancia Infantil y de la persona Responsable, quien debera firmar el
escrito.

c. Motivos por los cuales requiere realizar el cambio de domicilio.

d. Ubicacion detallada del nuevo domicilio, anexando copia legible del comprobante de domicilio del inmueble
propuesto, en el cual se especifique como minimo: calle, nimero exterior, en su caso nimero interior, colonia, codigo
postal, municipio o delegacion, de preferencia boleta predial, agregando un croquis con las calles colindantes al
inmueble. Tratandose de recibos de pago por servicios, deberan ser de una antigiedad no mayor a 3 meses.

Asimismo, debera anexar a dicha solicitud copia del documento emitido por la autoridad competente en materia de
Proteccién Civil en el que avale que el inmueble propuesto para Estancia Infantil no se encuentra ubicado a menos de 50
metros de areas que representen un alto riesgo, de acuerdo con lo previsto por la legislacion local en materia de
Proteccion Civil.

Dicho documento, lo podra entregar a mas tardar durante la visita de verificacion del inmueble.

Para los casos de cambio de entidad federativa, adicionalmente, se debera anexar con la solicitud los documentos
requeridos para integrar el expediente de acuerdo con lo establecido en el apartado requisitos del numeral 5.2. de estas
Reglas de Operacion, la Delegacién de origen enviara la solicitud con su documentacion a la Delegacion de destino.

De faltar alguna informacion, la Delegacion Federal de la SEDESOL de la entidad de origen comunicara a la persona
Responsable, en el momento de haberla recibido y la persona Responsable contara con un plazo no mayor a 5 dias
naturales para solventar el faltante. En caso contrario, el tramite se considerara como no presentado.

2. La solicitud de cambio de domicilio sera sometida a aprobacion de la Delegacion Federal de la SEDESOL
correspondiente.

De tratarse de un cambio de entidad federativa, la delegacion de destino debera considerar que exista disponibilidad
presupuestal; de ser el caso, la visita de viabilidad, oficio de aprobacién o no aprobacién, visita(s) de verificacion,
recepcion de documentos, y emision del Oficio de Autorizacion del Modelo corresponderan a la delegacion de destino.

Personal de la Delegacion Federal de la SEDESOL, llevara a cabo una visita de viabilidad al inmueble propuesto para
operar como Estancia Infantil, para determinar la viabilidad del mismo, en un plazo no mayor a 20 dias naturales a partir
de la fecha en la que se recibié la solicitud y expediente completos.

Asimismo, realizara un analisis de la ubicacion del inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil, en el cual se
debera considerar lo siguiente:
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§ Los criterios y requisitos descritos en el numeral 5.2. de estas Reglas de Operacion.

§ La oferta de Estancias Infantiles afiliadas al Programa cercanas y su capacidad ocupada, la cual debera ser igual o
mayor al 95% de su capacidad instalada.

§ Lademanda del servicio que exista en la localidad.

§ Una distancia que contemple un radio de 500 metros de cualquier Estancia Infantil afiliada al Programa, calculados
de manera aproximada con las herramientas a que se tenga alcance. Salvo que la demanda del servicio en el
perimetro sefialado lo requiera, considerando que no se produzca afectacién a las Estancias Infantiles cercanas
afiliadas al Programa que se encuentran prestando el servicio.

Se debera dar prioridad a la atencion de aquellas localidades con poblacién objetivo del Programa, municipios con alto y
muy alto grado de marginacion.

En caso de ser viable, en un plazo no mayor a 10 dias naturales a partir de haber realizado la visita de viabilidad al
inmueble, la Delegacion Federal de la SEDESOL informara mediante Oficio a la persona solicitante y a la Unidad
Responsable del Programa, lo siguiente:

§ La aprobacion del inmueble propuesto.
§ Las recomendaciones y adecuaciones necesarias para prestar el servicio de cuidado y atencion infantil.

§ El numero aproximado de nifias y nifios que podran atenderse en el espacio propuesto, el cual no podra ser mayor a
60.

Asimismo, en dicho oficio, la Delegacion Federal de la SEDESOL informara a la persona solicitante que al final del
proceso y antes de brindar el servicio de cuidado y atencién infantil en el marco del Programa en el nuevo domicilio,
debera presentar ante la Delegacién Federal de la SEDESOL la documentacion que acredite lo siguiente:

§ El Programa Interno de Proteccion Civil o documento equivalente vigente, del inmueble en el que operara la Estancia
Infantil, reconocido por la autoridad local, de acuerdo con la legislacion en la materia.

§ Documento en el cual la autoridad competente en materia de Proteccion Civil avale, que el entorno de la Estancia
Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado y atencion infantil. En caso de no poder
contar con dicho documento, se podra suplir mediante el analisis de riesgos externos que forma parte del Programa
Interno de Proteccion Civil de la Estancia Infantil o documento equivalente, mismo que debera estar avalado por la
autoridad competente en materia de Proteccion Civil, de acuerdo con la legislacion local en la materia.

§ Documentacion de licencias, permisos o autorizaciones del inmueble aplicables a los centros de cuidado y atencién
infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.

§ Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros de acuerdo con las caracteristicas del numeral 5.3.3.
de las presentes Reglas, una vez que se defina la capacidad instalada definitiva en la visita de verificaciéon.

Por lo anterior, la persona solicitante tendra la oportunidad de iniciar con los tramites de la documentacion mencionada,
sin que esto implique compromiso alguno para la SEDESOL, ya que sdlo le seran solicitados antes de iniciar la
prestacion del servicio de cuidado y atencion infantil en el nuevo domicilio de la Estancia Infantil.

En caso de no resultar viable, se informara mediante Oficio en el mismo plazo a la persona Responsable y a la Unidad
Responsable del Programa, indicando los motivos de dicho resultado, dando por concluido el tramite.

En caso que la persona Responsable siga interesada, debera iniciar un nuevo tramite y sujetarse a lo establecido en el
presente numeral.

3. En caso de que se apruebe la solicitud, la persona Responsable debera informar a las personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo, usuarias de la Estancia, acerca del inicio del procedimiento de cambio de domicilio
de la misma y una vez definida, la fecha en la que dejara de prestar los servicios en el marco del Programa en el
domicilio original.

4. Una vez recibida la aprobacion mediante Oficio, la persona Responsable debera cerciorarse que el inmueble en cuestion
pueda cumplir con las licencias, permisos o autorizaciones aplicables a los centros de cuidado y atencién infantil,
requeridos por las autoridades competentes.

El resultado de dicha consulta, debera hacerlo del conocimiento de la Delegacion Federal de la SEDESOL a través de
escrito simple en un plazo no mayor a 5 dias naturales a partir de la fecha en que se le dio aviso de la viabilidad del
inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil, dicho escrito se debera firmar bajo protesta de decir verdad e
indicar que iniciara las gestiones necesarias para obtener las licencias, permisos o0 autorizaciones con las que habra de
cumplir. El escrito debera indicar detalladamente cuales son los documentos requeridos, el cual debera ser acusado de
recibido por la Delegacion Federal de la SEDESOL. Los documentos indicados en este escrito, deberan entregarse en su
totalidad antes de la emision del Oficio de Autorizacion del Modelo.

5. Cumplido con el punto anterior, y en caso de que el resultado sea favorable, personal de la Delegacién Federal de la
SEDESOL correspondiente, debera realizar una visita de verificacion al espacio validado para operar como Estancia
Infantil con el fin de corroborar que cumpla con lo siguiente:
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Que haya realizado las adecuaciones necesarias para dar cumplimiento con lo requerido en estas Reglas de
Operacion y sus Anexos.

Que tenga el mobiliario y equipo de acuerdo con lo indicado en estas Reglas de Operacion y su Anexo A.
Que cuente con material suficiente para la atencion de las nifias o nifios y el funcionamiento de la Estancia Infantil.

Esta visita se llevara a cabo en un plazo no mayor a 30 dias naturales; en caso de ser viable en ella se indicara por
escrito el nimero definitivo de nifias y nifios que podran atenderse en el espacio validado para operar como Estancia
Infantil, el cual no podra ser mayor a 60.

En caso de no resultar viable, se indicaran los motivos de dicho resultado y se programara fecha para una nueva visita.

La Delegacion Federal de la SEDESOL debera prever la realizacion de la(s) visita(s) de verificacion que aseguren el
cumplimiento de lo descrito en los parrafos anteriores, misma(s) que debera(n) realizarse dentro del plazo establecido de
28 dias naturales contados a partir de la recepcién del escrito simple que establece el punto anterior.

6. Una vez que se haya realizado la visita de verificacion al espacio validado del inmueble propuesto para operar como
Estancia Infantil y cumpla con lo establecido, la persona Responsable debera presentar, en un plazo maximo de 15 dias
habiles, a la Delegacién Federal de la SEDESOL copia legible y original para cotejo de los siguientes documentos:

§ Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con lo establecido en el numeral
5.3.3. de estas Reglas de Operacion.

§ Licencias, permisos o autorizaciones del inmueble aplicables a los centros de cuidado y atencion infantil, requeridos
por las autoridades correspondientes.

§ Programa Interno de Proteccién Civil o documento equivalente reconocido por la autoridad local, debidamente
validado y/o con visto bueno de la Autoridad competente Municipal o Estatal del inmueble que se proponga para
operar como Estancia Infantil, conforme a la legislacion local en la materia.

§ Documento en el cual la autoridad competente en materia de Proteccion Civil avale, que el entorno de la Estancia
Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado y atencién infantil. En caso de no poder
contar con dicho documento, se podra suplir mediante el andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa
Interno de Proteccién Civil de la

Estancia Infantil, o del documento equivalente reconocido por la autoridad local en materia de Proteccién Civil,
conforme a la legislacion local en la materia.

§ Reglamento Interno de la Estancia Infantil revisado por la Delegacion Federal de la SEDESOL.

7. Las autorizaciones, permisos o licencias, deberan obtenerse antes de que la persona Responsable solicite la
Autorizacion del Modelo.

De faltar algin documento o existir algun error, la Delegacion Federal de la SEDESOL informara en un plazo no mayor a
5 dias naturales a la persona Responsable y ésta tendra el mismo plazo para solventarlo.

8. Una vez cumplido lo anterior, se firmara(n) el (los) Convenio(s) respectivo(s):

a. Tratdndose de cambio de domicilio en la misma entidad federativa, se firmara Unicamente el Convenio Modificatorio
al Convenio de Concertacion por Cambio de Domicilio (Anexo E.3.)

b. Tratandose de cambio de entidad federativa, la Delegacion de destino, notificara a la Delegacion de origen el
cumplimiento de lo previsto en el presente numeral para que se proceda a la firma de los siguientes convenios:

(%] En la entidad de origen, se firmara el Convenio de terminacion anticipada por cambio de entidad (Anexo
E.3.1.). Una vez que se firme este Convenio, la persona Responsable ya no podra prestar el servicio en el
domicilio original, se revocara la Autorizacion del Modelo y se solicitara la cancelacion en el registro estatal en
la entidad de origen.

(%] En la entidad de destino, se firmara el Convenio de Concertacion en la nueva entidad (Anexo E.3.2.).

9. Una vez completados y cumplidos los puntos anteriores y hasta en tanto no exista ninguna inconsistencia en los
documentos presentados, y hayan sido revisados y aprobados por el personal autorizado de, la Delegacion Federal de la
SEDESOL y de la Unidad Responsable del Programa, la Delegacion Federal de la SEDESOL emitira la modificacion a la
Autorizacion del Modelo.

En caso que se trate de cambio de entidad federativa se debera emitir un nuevo Oficio de Autorizaciéon del Modelo.
En este Oficio se precisara la fecha de inicio de operaciones en el nuevo domicilio.

No se podra prestar el servicio en el marco del Programa en el nuevo domicilio, sin cumplir con los 9 puntos descritos en el
presente numeral.

Asimismo, la Delegacion Federal de la SEDESOL enviara al registro estatal, los datos de la Estancia Infantil conforme a la
normatividad aplicable.

En los casos de cambio de domicilio de las Estancias Infantiles, para efectos de contabilizar el afio calendario de permanencia
en el Programa, se considerara el tiempo que la persona Responsable brindé los servicios en el marco del Programa en el
domicilio original, mas el tiempo que la misma brinde los servicios en el nuevo domicilio.
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El tiempo que transcurra entre la fecha en la que la persona Responsable deje de otorgar el servicio en el marco del Programa
en el domicilio original y la fecha en la que se inicie la prestacion del servicio en el marco del Programa en el nuevo domicilio, no
sera considerado para efectos de contabilizar el afio calendario de permanencia en el Programa.

En caso de que se dé un cambio de domicilio o ubicaciéon de una Estancia Infantil sin que se realicen los tramites antes
mencionados, sera causal de baja del Programa, para lo cual se substanciara el procedimiento a que se refiere el numeral 5.12., y
sin necesidad de aplicacién de Medidas Precautorias.

5.4.4. Cambio de persona Responsable de las Estancias Infantiles

La documentacion generada en este proceso sera revisada minuciosamente por el personal autorizado de la Delegacién
Federal de la SEDESOL, quien debera enviarla a la Unidad Responsable del Programa para revisiéon y detecciéon de posibles
inconsistencias.

Las solicitudes de cambio de persona Responsable que se presenten en el ejercicio fiscal 2018, deberan concluir el proceso
en su totalidad al ultimo dia habil del mes de noviembre. De lo contrario, los procesos seran cancelados. En caso de seguir
interesadas, las personas Responsables deberan solicitarlo nuevamente de conformidad con las Reglas de Operaciéon del
ejercicio fiscal siguiente.

1. La persona que funge como Responsable de la Estancia Infantil debera presentar a la Delegacion

Federal de la SEDESOL, solicitud de cambio de Responsable, con copia dirigida a la Unidad Responsable del Programa
al correo electrénico pei.procesosoperat@sedesol.gob.mx, mediante escrito libre en el cual se especifique lo siguiente:

a. Fecha de elaboracién del escrito.

Datos de identificacion y ubicacién de la Estancia Infantil y de la persona que funge como Responsable de la misma,
quien debera firmar el escrito.

c. Motivos por los cuales se solicita el cambio de Responsable. En caso de que el motivo sea por cuestiones de salud
de la persona Responsable, debera anexar un certificado médico que avale dicha situacion.

d. Datos de identificacion y domicilio particular de la persona que se propone para ser la nueva Responsable.

e. Documentacion de la persona propuesta para ser la nueva Responsable conforme a lo sefialado en el numeral 5.2.
de estas Reglas de Operacion, con excepcion del requisito 2 de los requisitos para el inmueble propuesto para
operar como Estancia Infantil.

De faltar alguna informacién se hara de su conocimiento en el momento de haberla recibido y la persona Responsable
contara con un plazo no mayor a 5 dias naturales para solventar el faltante. En caso contrario, el tramite se considerara
como no presentado.

2. En un plazo no mayor a 5 dias naturales, a partir de haber recibido la solicitud de cambio de persona Responsable, el
personal autorizado de la Delegacién Federal de la SEDESOL convocara a la persona propuesta para ser la nueva
Responsable, para que se presente a la aplicacion de la evaluacion mediante herramienta psicométrica.

3. Una vez iniciado el procedimiento de cambio de Responsable, la persona que funge como Responsable debera informar
a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo, acerca del inicio del procedimiento.

4. Posterior a la aplicacion de la evaluacion, la Delegacion entregara a la propuesta para ser la nueva persona
Responsable, el documento que acredite el resultado de dicha aplicacion ("Cumple el perfil" o "No Cumple el perfil"), en
un plazo no mayor a 3 dias naturales a partir de la fecha en la que presente la evaluacion.

5. Una vez aprobada la evaluacion mediante herramienta psicométrica, la persona propuesta para ser la nueva
Responsable debera cursar las capacitaciones basica e inicial del Programa dentro de un plazo maximo de 23 dias
naturales contados a partir de que se le entregd el documento que acredita la dicha aprobacion.

Para esto, sera convocada por el DIF Nacional y la SEDESOL, una vez cursadas las capacitaciones se le entregaran los
documentos que lo acrediten.

6. Una vez que la persona propuesta como Responsable curse la capacitacion basica e inicial, ésta debera entregar copias
legibles de los siguientes documentos:

§ RFC
§ Estado de cuenta bancaria, el cual debera incluir la Clave Bancaria Estandarizada (CLABE).

§ Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con lo establecido en el numeral
de estas Reglas de Operacion.

§ En su caso, debera solicitar a la compafia aseguradora el endoso correspondiente a la Pdliza de Seguro de
Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros.

En su caso, debera realizar el tramite correspondiente para solicitar la modificaciéon de las licencias, permisos y
demas autorizaciones requeridas por las autoridades competentes, incluyendo el Programa Interno de Proteccion
Civil.

En el caso de que faltase algun documento o hubiera error o duda con respecto a la documentacién antes mencionada, la

Delegacion Federal de la SEDESOL tendra un plazo de 5 dias naturales contados a partir de recibida la documentacion
para informar a la persona propuesta para ser nueva Responsable, quien a su vez contara con un plazo igual para
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solventar los pendientes a partir de que fue informada.
7. Una vez que la persona que fungirda como nueva Responsable haya cumplido los puntos anteriores,
se procedera a la firma de los siguientes Convenios:

a. Convenio de terminacion anticipada por cambio de Responsable (Anexo E.4.), firmado tanto por la persona que
fungia como Responsable antes del cambio, como por la persona que sera la nueva Responsable.

b. Convenio de Concertacién para Continuar Afiliada (Anexo E.2.), firmado por la persona que fungird como nueva
Responsable.

Firmado este ultimo convenio, la Delegacion Federal de la SEDESOL emitira la Autorizacion del Modelo, en la que se
indicara el nombre de la nueva persona Responsable.

Una vez completados y cumplidos los puntos anteriores, y hasta en tanto no exista ninguna inconsistencia en los documentos
presentados, y hayan sido revisados y aprobados por el personal autorizado de la Delegacion Federal de la SEDESOL y de la
Unidad Responsable del Programa, la Delegacion Federal de la SEDESOL emitira la Autorizacion del Modelo.

La persona que fungia como Responsable debera entregar a la que sera la nueva persona Responsable, el recurso federal
otorgado como apoyo inicial que en su caso no se haya ejercido, asi como los muebles y accesorios adquiridos con los recursos
que la SEDESOL le proporciond y endosar las facturas de estos bienes a la persona que sera nueva Responsable.

Una vez concluido el procedimiento, la persona que fungia como Responsable debera presentar a las personas beneficiarias
del Programa en la modalidad de Apoyo, a la nueva persona Responsable.

Asimismo, la Delegacion Federal de la SEDESOL correspondiente enviara al registro estatal los datos de la nueva persona
Responsable conforme a la normatividad aplicable.

En estos casos el Programa no otorgara apoyo inicial.

En caso de que se dé un cambio de Responsable sin que se realicen los tramites antes mencionados, sera causa de
incumplimiento, por lo que causara baja del Programa, para lo cual se substanciara del procedimiento a que se refiere el numeral
5.12., puntos 1 al 5, y sin necesidad de aplicacion de Medidas Precautorias.

5.4.5. Modificacion de la Capacidad Instalada de las Estancias Infantiles

La documentacién generada en el proceso sera revisada minuciosamente por el personal autorizado en la Delegacion Federal
de la SEDESOL, quien debera enviarla a la Unidad Responsable del Programa para revision y deteccion de posibles
inconsistencias.

Las solicitudes de Modificacion de la Capacidad Instalada de las Estancias Infantiles que se presenten en el ejercicio fiscal
2018, deberan concluir el proceso en su totalidad al ultimo dia habil del mes de noviembre, de lo contrario, los procesos seran
cancelados. En caso de seguir interesadas, las personas Responsables deberan solicitarlo nuevamente de conformidad con las
Reglas de Operacion del ejercicio fiscal siguiente.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que ya estén operando y que deseen modificar su capacidad instalada,
deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Entregar a la Delegacion Federal de la SEDESOL, solicitud de modificacién de capacidad de su Estancia Infantil,
mediante escrito libre en el que se especifiquen los datos de identificaciéon y ubicacion de la Estancia Infantil y de la
persona Responsable de la misma, quien debera firmar el escrito, manifestando que pretende modificar la capacidad en
el servicio de cuidado y atencion infantil.

2. Personal de la Delegacion Federal de la SEDESOL realizara una visita a la Estancia Infantil en un plazo no mayor a 28
dias naturales a partir de haber recibido la solicitud, con el fin de supervisar la operacion de la Estancia Infantil, la cual
debera contar con las caracteristicas necesarias para la prestacion del servicio de cuidado y atencion infantil de acuerdo
con estas Reglas de Operacion y sus Anexos, en la misma visita se determinara si procede o no la modificacion de
capacidad y se medira el espacio total de la Estancia Infantil, para determinar el nimero de nifias y nifios que se podran
atender. En su caso, la nueva capacidad para brindar el servicio de cuidado y atencién infantil, se hara de conocimiento a
la persona Responsable. El nimero de nifias y nifios a atender en todo el espacio destinado a la Estancia Infantil no
podra ser mayor a 60, considerando tanto a nifas y nifios inscritos en el Programa, como particulares.

3. Una vez que se haya realizado la visita y cumpla con lo establecido, la persona Responsable debera presentar a la
Delegacion Federal de la SEDESOL, en su caso, copia legible y original para cotejo de los siguientes documentos:

§ Modificacién de la Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros de la Compaiiia Aseguradora a
efecto de que el seguro cubra la nueva capacidad.

§ En su caso, actualizacién del Programa Interno de Protecciéon Civil, o documento equivalente reconocido por la
autoridad local, en su caso, y cualquier otro requisito derivado de la modificacion de capacidad de la Estancia
Infantil, conforme a la legislacion local en la materia

§ En su caso, cualquier otro requisito derivado de la modificacion de capacidad de la Estancia Infantil, conforme a la
legislacion local en materia de proteccion civil o para el funcionamiento de la Estancia Infantil.

Dicha documentacion debera entregarla a la Delegacion Federal de la SEDESOL acompaiada de la solicitud de
modificacion de Autorizacion del Modelo, a través de escrito simple, mismo que debera ser acusado de recibido.
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4. Una vez completados y cumplidos los puntos anteriores, y hasta en tanto no existan inconsistencias en los documentos
presentados, y hayan sido revisados y aprobados por personal autorizado de la Delegacién Federal de la SEDESOL y de
la Unidad Responsable del Programa, La Delegacion Federal de la SEDESOL emitira la modificacion de la Autorizacion
del Modelo, en un plazo maximo de 10 dias naturales. En este documento se indicara la capacidad maxima de infantes
que podra atender la Estancia Infantil, y definira la fecha de inicio de la modificaciéon de capacidad.

Asimismo, la Delegacion Federal de la SEDESOL enviara al registro estatal los datos de la capacidad de la Estancia Infantil
conforme a la normatividad aplicable.

Cuando se realice modificacion de capacidad en las Estancias Infantiles, no se tendra acceso a otro apoyo econémico para
adecuar y equipar.

En caso de que se realicen obras de remodelacion o adaptacion de la Estancia Infantil, éstas no deben afectar el servicio de
cuidado y atencion infantil, ni poner en peligro la seguridad e integridad de las nifias y nifios.

5.4.6. Modificacion de Nombre de las Estancias Infantiles.

La documentacion generada en el proceso sera revisada minuciosamente por el personal autorizado en la Delegacién de la
SEDESOL, quien debera enviarla a la Unidad Responsable del Programa para revision y deteccién de posibles inconsistencias.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que ya estén operando y deseen modificar el nombre de la Estancia
Infantil, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Entregar a la Delegacion de la SEDESOL, solicitud de modificacion de nombre de su Estancia Infantil, mediante escrito
libre en el que se especifique el nombre propuesto, los datos de identificacion, ubicacion de la Estancia Infantil y de la
persona Responsable de la misma, quien debera firmar el escrito.

b. En su caso, debera actualizar el Programa Interno de Proteccion Civil, Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil y
Dafios a Terceros y cualquier otro requisito derivado de la modificacién de nombre de la Estancia Infantil, conforme a la
legislacion local en la materia.

Una vez que la persona Responsable haya cumplido los puntos anteriores, se procedera a la firma del Convenio Modificatorio
por Cambio de Nombre de Estancia Infantil (Anexo E.6.).

Una vez completados y cumplidos los puntos anteriores, y hasta en tanto no existan inconsistencias en los documentos
presentados, y hayan sido revisados y aprobados por el personal autorizado de la Delegacion Federal de la SEDESOL y de la
Unidad Responsable del Programa, la Delegacion de la SEDESOL emitira la Autorizacion del Modelo, en la que se indicara el
nuevo nombre y definira la fecha de inicio de modificacion de nombre de la Estancia Infantil. La emision de dicho oficio debe ser
en un plazo maximo de 20 dias habiles a partir de que fue entregada la solicitud.

5.4.7. Modificacién de Alineacién, Nomenclatura y/o Numero Oficial del Domicilio de las Estancias Infantiles

La documentacion generada en el proceso sera revisada minuciosamente por el personal autorizado en la Delegacién de la
SEDESOL, quien debera enviarla a la Unidad Responsable del Programa para revision y deteccién de posibles inconsistencias.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, y que por situaciones ajenas a ellas, requieran
el cambio en alineacién, nomenclatura y/o ndmero oficial del domicilio de la Estancia Infantil, deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a. Entregar a la Delegacion Federal de la SEDESOL, solicitud de modificacion de alineacién, nomenclatura y/o numero
oficial del domicilio de la Estancia Infantil, mediante escrito libre en el que se especifique las modificaciones requeridas,
los datos de identificacion, ubicacién de la Estancia Infantil y de la persona Responsable de la misma, quien debera
firmar el escrito.

b.  Presentar original para compulsa y entregar copia legible a la Delegacion Federal de la SEDESOL del documento emitido
por la autoridad competente en el que especifique el cambio en alineacién, nomenclatura y/o nimero oficial del domicilio
de la Estancia Infantil.

C. Actualizar el Programa Interno de Proteccién Civil, Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros y
cualquier otro requisito derivado de la modificacién solicitada, conforme a la legislacién local en la materia.

Una vez que la persona Responsable haya cumplido los puntos anteriores, se procedera a la firma del Convenio Modificatorio
al Convenio de Concertacion para Cambios de Alineacién, Nomenclatura y/o Numero Oficial del Domicilio de la Estancia Infantil
(Anexo E.7.).

Una vez completados y cumplidos los puntos anteriores, y hasta en tanto no existan inconsistencias en los documentos
presentados, y hayan sido revisados y aprobados por el personal autorizado de la Delegacion Federal de la SEDESOL y de la
Unidad Responsable del Programa, la Delegacion de la SEDESOL emitira la Autorizacion del Modelo, en la que se indicara la
fecha de inicio de la nueva Alineacién, Nomenclatura y/o Numero Oficial del Domicilio de la Estancia Infantil, la emision de dicho
oficio debe ser en un plazo maximo de 20 dias habiles a partir de que fue entregada la solicitud y documentacion. Cuando se
determine que la solicitud no incluye toda la informacién requerida o falta algin documento, la Delegacion Federal de la
SEDESOL informara en plazo de 5 dias contados a partir de la recepcion de la documentacién a la persona Responsable, a fin de
que proceda a su entrega, tendra el mismo plazo para solventar.

5.4.8. Evaluacion Mediante Herramienta Psicométrica
5.4.8.1. Evaluacion Mediante Herramienta Psicométrica para el perfil de Responsable de Estancia Infantil

La Delegacion Federal de la SEDESOL convoca a la persona solicitante para la aplicaciéon de la evaluacion mediante
herramienta psicométrica, en un plazo no mayor a 3 dias naturales contados a partir de haber recibido la solicitud y
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documentacion completa.
Para la aplicacién de la evaluacion, se debera seguir el siguiente procedimiento:
Se convocara por escrito o via telefénica a la persona solicitante, indicando: fecha, hora y lugar de la aplicacion.
a. Eldia de la evaluacion, la persona solicitante se debera registrar en la lista de asistencia elaborada para tal fin.

b. Antes de iniciar con la evaluacion, se solicitara una identificacion oficial con fotografia para verificar que quien se
presenta sea la persona convocada.

C. El personal designado de la Delegacién Federal de la SEDESOL para la aplicaciéon de la evaluacion mediante
herramienta psicométrica, registrara a la persona solicitante en el Sistema Web de la herramienta y aplicara la evaluacién
conforme a la "Guia de aplicacién de la herramienta psicométrica" que le fue entregada el dia de su capacitacion.

d. Enun plazo no mayor a 3 dias naturales a partir de que se aplico la evaluacion, el personal designado de la Delegacion
Federal de la SEDESOL para la aplicacién de la evaluacion mediante herramienta psicométrica, entregara a la persona
evaluada el comprobante que acredite el resultado de dicha evaluacion.

e. Sila persona evaluada cumple el perfil, podra continuar con el proceso.
@ Sila persona evaluada no cumple el perfil, se da por concluido el proceso.

@ En caso de que la persona continlie interesada en el proceso, debera esperar al menos un afio calendario para
volver a ser evaluada para este Programa, a partir de la fecha en que se le emitid el resultado.

f.  Una vez concluido el proceso de evaluacion, el comprobante se archivara en la carpeta exclusiva de
la aplicacion y, en su caso en el expediente de la Estancia Infantil.
5.4.8.2. Evaluacion Mediante Herramienta Psicométrica para el perfil de Asistente Encargada de Estancia Infantil

Para que la persona Responsable de la Estancia Infantil esté en condiciones de designar a la Asistente que podra estar a
cargo de la Estancia Infantil en su ausencia, debera presentar escrito libre acompafiado de la documentaciéon que acredite su
identidad, escolaridad minima de secundaria, las capacitaciones en primeros auxilios, seguridad y respuesta ante emergencias,
sesion informativa de Reglas de Operacién del Programa y la certificacion en el EC0024 vigente o EC0435.

La Delegacién Federal de la SEDESOL, en un plazo no mayor a 20 dias habiles a partir de la recepcién del escrito, convocara
a la persona Responsable para que por su conducto la Asistente propuesta acuda el dia y hora sefialada para la aplicacion de la
evaluacion mediante herramienta psicométrica.

El procedimiento para la aplicacion de la evaluacion, debera seguir lo descrito en el numeral 5.4.8.1 en los incisos del a) al d).

e. Enun plazo no mayor a 3 dias naturales, el personal capacitado de la Coordinacién del Programa de Estancias Infantiles
para la aplicacion de la evaluacion mediante herramienta psicométrica, entregara a la persona evaluada el comprobante
que acredite el resultado de dicha evaluacién.

@ Sila persona evaluada cumple el perfil, podra suplir a la persona Responsable durante su ausencia.

@ Si la persona evaluada no cumple el perfil, no podra suplir a la persona Responsable durante su ausencia. La
persona Responsable de Estancia Infantil podra proponer una nueva persona asistente iniciando nuevamente el
proceso.

5.4.8.3. Evaluacion Adicional de la Herramienta Psicométrica para persona Responsable de Estancia Infantil.

La Delegacion Federal de la SEDESOL convocara a las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al
Programa que:

a. No hayan sido evaluadas mediante herramienta psicométrica por personal habilitado por la Delegacién Federal de la
SEDESOL, o

b.  Hayan operado en el marco del Programa por un periodo mayor a 5 afios.
c.  No cumpla con el perfil, cuando haya sido convocada en los casos previstos descritos en los incisos anteriores (a y b).

Lo anterior, con la finalidad de que sean evaluadas o revaluadas mediante la herramienta psicométrica. Esta evaluacién
debera aplicarse durante el primer semestre del ejercicio fiscal.

El procedimiento para la aplicacion de la evaluacion, debera seguir lo descrito en el numeral 5.4.8.1 en los incisos del a) al d).

e. La Delegacion Federal de la SEDESOL emitira la convocatoria para las personas Responsables sujetas a evaluacion, las
cuales deberan sujetarse a los plazos establecidos en la misma. Una vez realizada la evaluacion, el personal habilitado
de la Delegacion Federal de la SEDESOL entregara a la persona evaluada el comprobante con el resultado de dicha
evaluacién; asi como, la interpretacion de los resultados.

@ Sila persona evaluada cumple el perfil podra ser evaluada nuevamente en un plazo de 5 afios, a partir de que se
emite el resultado.

@ Si la persona evaluada no cumple el perfil, la Delegacion Federal de la SEDESOL emitira sugerencias y
recomendaciones de formacion, actualizaciéon y capacitacion a fin de que la persona Responsable cubra el perfil
necesario para operar dentro del marco del Programa.
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En estos casos, la persona Responsable podra seguir operando en el marco del Programa y una vez cumplidas las
recomendaciones, la Delegacién Federal de la SEDESOL convocara durante el tercer trimestre del ejercicio fiscal para una nueva
aplicacion de la evaluacion, a partir de la cual se determinara su continuidad de afiliacion para el siguiente ejercicio fiscal.

En caso de no acreditar la segunda evaluacion la persona Responsable podra solicitar la realizaciéon de un proceso de cambio
de persona Responsable.

5.5. Derechos y Obligaciones de las Personas Responsables.

Todas las personas tienen derecho a recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin discriminacion
alguna.

Todas las personas tienen derecho a recibir informacion de manera clara y oportuna sobre la realizacion de tramites, requisitos
y otras disposiciones para participar en el Programa.

Las personas beneficiarias en esta modalidad tienen los siguientes derechos y obligaciones:
A. Derechos

1.  Recibir sesiones informativas y capacitacion en temas relacionados con el cuidado y atencién infantil, orientados a lograr
el cumplimento y ejercicio de los derechos de las nifias y nifios, asi como en temas relacionados con la operacion de las
Estancias Infantiles.

2. Recibir dentro de los primeros 15 dias naturales de cada mes, o en su caso el dia habil siguiente, el recurso
correspondiente a los apoyos otorgados por el Programa a las personas beneficiarias del mismo en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, conforme a lo dispuesto en estas Reglas de Operacién y en el Convenio
de Concertacion.

3.  Fijar una aportacion mensual por concepto de corresponsabilidad que complemente el costo de los servicios de cuidado
y atencién infantil de la Estancia Infantil.

Dicha cuota debera ser acorde a las condiciones socioecondmicas de la Poblacién Objetivo del Programa.

4. Recibir informacion clara y oportuna de los resultados de la supervision y seguimiento realizado en su Estancia Infantil,
por personal de la SEDESOL o DIF Nacional.

5.  Acudir a la Delegacion para solicitar la informacion de la supervision, seguimiento, operacion y tramites de su Estancia
Infantil, independientemente de la situacion juridica administrativa de la persona Responsable.

6. Recibir informacion clara y oportuna por parte de la Delegacion Federal de la SEDESOL sobre el avance y situacion que
guarde cualquier tramite que haya iniciado para realizar Cambio de Domicilio, Cambio de persona Responsable,
Modificacion de Capacidad o Modificacion de Nombre.

7. Presentar quejas o denuncias en contra de servidores publicos de la SEDESOL o DIF Nacional, por el incumplimiento de
sus obligaciones sefaladas en estas Reglas de Operacion y sus Anexos, ante las instancias correspondientes.

8.  Solicitar la rectificacion de sus datos personales cuando estos sean inexactos o incorrectos. En caso de que la solicitud
de la persona beneficiaria en la presente modalidad tenga que ver con el acceso, cancelacion u oposicion del uso de sus
datos personales, la atencion se llevara conforme a lo previsto en la legislacion aplicable. Las solicitudes seran
presentadas, por escrito, ante la Unidad de Enlace que se encuentre en la Delegacion federal de la SEDESOL, o a través
del portal: http://www.infomex.org.mx/gobiernofederal/home.action.

9. Nombrar a la Asistente encargada que se quedara en la Estancia Infantil, durante la ausencia de la persona
Responsable. Esta persona no podra fungir como Asistente o personal de apoyo y debera contar con la documentacion
que acredite las siguientes capacitaciones, certificaciones y evaluaciones:

§ Primeros auxilios, seguridad y respuesta ante emergencias.
§ Sesion informativa de Reglas de Operacion.

§ Estandar de Competencia EC0435 o contar con cédula de evaluacién con resultado de juicio competente en
EC0435.

§ Debe aprobar la evaluacion psicométrica, que sera aplicada por personal habilitado que designe la SEDESOL, una
vez que sea convocada.

10. Registrar el nombre de una persona propuesta para ser Responsable de una Estancia Infantil en caso de fallecimiento de
la actual Responsable afiliada al Programa, para que ésta tenga prioridad de iniciar un proceso de afiliacion al Programa,
previo cumplimiento de los criterios y requisitos de elegibilidad, a fin de que siga atendiendo a la poblacién que atendia la
anterior Responsable de la Estancia Infantil.

B. Obligaciones

1. Aprobar las evaluaciones y participar en los programas de mejora, formacién, actualizacion, capacitacion y certificacion
de competencias a las que convoquen la SEDESOL y el DIF Nacional o

terceras personas que estas instituciones determinen en el marco del Programa.

2. Las personas Responsables deberan tener certificacion en el Estandar de Competencia EC0435 o en el Estandar de
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Competencia EC0024 vigente.

Afiliarse al Programa conforme al proceso establecido en el numeral 5.4.1. de las presentes Reglas, a través de la firma
del Convenio de Concertacion respectivo (Anexo E.1.), mismo que tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018.

Una vez afiliada(o) al Programa a través de la firma del Convenio de Concertacion respectivo (Anexo E.1.), solicitar la
Autorizacion del Modelo a la Delegacién correspondiente en un plazo no mayor a 90 dias naturales a partir de la firma del
Convenio.

Aplicar el apoyo econdmico exclusivamente para realizar las acciones referidas en el numeral 5.3.1. de las presentes
Reglas de Operacion.

Las personas Responsables de Estancias Infantiles que se encontraban afiliadas al Programa con anterioridad al 1 de
enero de 2018, deben cumplir con lo descrito en el numeral 5.4.2. para firmar el Convenio de Concertaciéon (Anexo E.2.)
del ejercicio fiscal correspondiente, a fin de continuar afiliadas al Programa y obtener la Autorizacién del Modelo, que
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que se hayan afiliado al Programa con anterioridad al ejercicio
fiscal 2018, y deseen continuar afiliadas al Programa y obtener la Autorizacion del Modelo durante el presente ejercicio
fiscal, deberan entregar a la Delegacion Federal de la SEDESOL, escrito libre donde manifiesten bajo protesta de decir
verdad, su deseo de continuar afiliadas al Programa en virtud de que cumplen con lo establecido en estas Reglas de
Operacion y sus Anexos, lo anterior de acuerdo al proceso establecido en el numeral 5.4.2.

En caso que no se presente dicho escrito o no cumpla con lo establecido en estas Reglas de Operacion y sus Anexos, se
considerara como baja por no renovacion de convenio; conservando la persona Responsable sus derechos para formular
la solicitud una vez que cumpla con lo referido, de acuerdo a lo establecido en el numeral 5.4.2.

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afo calendario de operacion en el marco del
Programa ya sea por incumplimiento a Reglas de Operacion o por Comun Acuerdo, la persona Responsable debera
reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) conforme a la legislacién aplicable, el apoyo econémico descrito en
el numeral 5.3.1. de estas Reglas de Operacion, a partir de:

a. Que haya causado ejecutoria la resolucion administrativa.
b. La firma del Convenio de terminacién anticipada por comun acuerdo.

De conformidad con la siguiente tabla:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=...

Tiempo transcurrido entre la fecha Porcentaje del

de inicio de operaciones y la fecha apoyo

de baja del Programa o firma de economico que

Convenio de terminacién anticipada debera ser

de la Estancia Infantil reintegrado a la
SEDESOL a
través de la

TESOFE

Hasta 4 meses 100%

Méas de 4 y hasta 5 meses 80%

Mas de 5 y hasta 6 meses 70%

Mas de 6 y hasta 7 meses 60%

Mas de 7 y hasta 8 meses 40%

Mas de 8 y hasta 9 meses 30%

Mas de 9 y hasta 10 meses 20%

Mas de 10 y menos de 12 meses 10%

Lo establecido en este punto no aplica para los casos de Terminacion Anticipada de Convenio por

casos fortuitos, de fuerza mayor o fallecimiento de la persona Responsable. Asimismo, seran excepcion a este punto las
personas Responsables, que atiendan a poblacion Jornalera Agricola, dado que éstas operan temporalmente.

En los casos en los que la desafiliacion sea por mal manejo o manipulacion de los registros de asistencia de las nifias y
nifios o por haber realizado cualquier actividad que implique cobrar indebidamente los apoyos que otorga el Programa, la
persona Responsable debera reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) el monto del recurso que hubiera
obtenido indebidamente, asi como las cargas financieras que deriven de estos hechos.

Las personas Responsables deben contar con personal capacitado de acuerdo con la funcién que desempefian,
preferentemente con estudios minimos de bachillerato o carrera afin al Servicio de Cuidado y Atencién Infantil; al menos
una de sus asistentes debe contar con certificacion en el Estandar de Competencia EC0435 o en el Estandar de
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Competencia EC0024 vigente.

9. Contar con el personal suficiente para brindar los servicios de cuidado y atencion infantil, de acuerdo al numero total de
nifas y nifios inscritos:

§ Un asistente por cada ocho nifias y/o nifios
§ Un asistente por cada cuatro nifias y/o nifios, en caso de que presenten alguna discapacidad.

Asimismo, supervisar que el personal Asistente permanezca en todo momento, cuidando y atendiendo a las nifias y nifios
bajo su responsabilidad, poniendo especial énfasis en los momentos de suefio y alimentacion.

10. La persona Responsable debera informar a la Delegacion, mediante escrito libre, del alta o en su caso, baja de
Asistentes y/o personal de apoyo de la Estancia Infantil, durante la siguiente entrega de registros de asistencia de nifias y
nifos.

Asimismo, debera presentar certificado vigente de sus Asistentes en el Estandar de Competencia EC0435 o EC0024. En su
caso, la cédula de evaluacién con resultado de juicio competente para el EC0435.

11. Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las nifias y nifios, con base en las
capacitaciones en la materia impartidas por el DIF Nacional, terceros que éste determine, o por otras autoridades
competentes.

12. Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad fomentando el desarrollo fisico y social en condiciones de
igualdad a las nifias y los nifios. La supervisién del cumplimiento de la citada obligacién correspondera a DIF Nacional y
a la SEDESOL, solamente en materia de seguridad del inmueble.

13. Brindar el servicio para la atencion y cuidado infantil a las nifias y los nifios en condiciones de calidad, seguridad,
proteccion y respeto a sus derechos, identidad e individualidad.

14. Brindar el servicio a cualquier hija, hijo, nifia o nifio bajo el cuidado de personas beneficiarias del Programa, en la
modalidad de Apoyo, en estricto apego a las disposiciones de las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos, y a la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y demas normatividad aplicable en materia de proteccion y
defensa de los derechos de las nifias y nifios.

15. Proveer el servicio de cuidado y atencion infantil por un periodo minimo de 8 horas por cada dia que preste el servicio en
el marco del Programa.

16. Proveer al menos 2 comidas calientes y una colacion al dia para cada nifia y nifio, durante su estadia en la Estancia
Infantil, las cuales deberan ser completas, equilibradas, inocuas, suficientes, variadas, adecuadas y de acuerdo a su
edad, con base en las disposiciones que emita DIF Nacional, y en apego a las normas oficiales aplicables y medidas de
seguridad e higiene.

17. La persona Responsable debe estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere. La ausencia
momentanea de la persona Responsable se considerara como ausencia, en caso que suceda durante la visita de
supervision.

En caso de que la persona Responsable tenga que ausentarse de la Estancia Infantil por un periodo de hasta 20 dias
habiles durante el ejercicio fiscal (consecutivos o por separado), debera dar aviso mediante escrito libre y entregarlo a la
Delegacion Federal de la SEDESOL de manera fisica o via correo electrénico institucional del personal de la Delegacion
Federal de la SEDESOL adscrito al Programa, por lo menos con 1 dia habil de anticipacion a la fecha en que iniciara su
ausencia de la Estancia Infantil. Dicho escrito debera estar firmado bajo protesta de decir verdad, y debera contener:

§ Nombre de la persona Responsable y domicilio de la Estancia Infantil.

§ Los motivos por los cuales se ausentara la persona Responsable.

w»

El tiempo durante el que no estara presente la persona Responsable en la Estancia Infantil.

§ Nombre de la persona que se quedara a cargo de la Estancia Infantil, durante su ausencia, quien en ese momento
no podra fungir como Asistente o personal de apoyo. Esta persona debera contar con la documentacion que acredite
las siguientes capacitaciones, certificaciones y evaluaciones:

o Primeros auxilios, seguridad y respuesta ante emergencias.
o Sesion informativa de Reglas de Operacion.

o Debe estar certificada en el Estandar de Competencia EC0024 vigente o Estandar de Competencia EC0435 o
contar con cédula de evaluacién con resultado de juicio competente en EC0435.

o Debe aprobar la evaluacién psicométrica, que sera aplicada por personal que designe la SEDESOL, una vez
que sea convocada.

En caso que la ausencia se presente en el momento de la entrega mensual de registros de asistencia, éstos deberan
tener el nombre completo y la firma de la persona que se queda a cargo de la Estancia Infantil. Asimismo, debera
atender y firmar los documentos generados en las visitas de supervision y seguimiento.

El escrito debera estar acompafiado de un documento en el que las madres, padres o tutores de las nifias y nifios,
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afirmen tener conocimiento de la situacién y persona que se quedara a cargo de la Estancia Infantil, firmando de
conformidad. En dicho escrito, se debera especificar que la persona que se quedara a cargo de la Estancia Infantil,
debera cumplir con lo establecido en las presentes Reglas de Operacién, sus Anexos y el Convenio de Concertacion.

En caso de que la Delegacion de la SEDESOL detecte que falta algun dato en el escrito, se lo informara inmediatamente
a la persona Responsable, quien debera solventar dicha informacién de manera inmediata.

En caso que la ausencia sea por embarazo, maternidad o enfermedad crénico-degenerativa de la persona Responsable,
se debera presentar un certificado médico, que acredite dicha circunstancia.

Dicho certificado médico debe incluir datos de la (el) paciente, fecha de emision, firma y nimero de Cédula Profesional
de la Especialidad del médico.

Sdlo en estos casos la ausencia podra ser hasta 40 dias habiles, siempre que se anexe copia del certificado y se cumpla
con los requerimientos descritos en los parrafos anteriores.

En caso de que la ausencia de la persona Responsable sea mayor a 20 dias habiles durante el ejercicio fiscal, con
excepcion de lo mencionado en el parrafo anterior, se debera hacer cambio de Responsable, de acuerdo a lo establecido
en el numeral 5.4.4 de las presentes Reglas de Operacion.

18. Contar con un Reglamento Interno de la Estancia Infantil actualizado y avalado por la Delegacion de la SEDESOL (Anexo
J), el cual dara a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo, cuyas hijas, hijos, nifias o
nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia. Dicho Reglamento, debe contener como minimo, lo siguiente:

§ Los derechos y obligaciones de la persona Responsable, establecidos en estas Reglas de Operacién y sus Anexos,
de igual forma del personal de la Estancia Infantil.

Las reglas para el acceso y uso de las instalaciones de la Estancia Infantil.
Caracteristicas de los servicios de cuidado y atencién infantil.
Condiciones de seguridad y limpieza de la Estancia Infantil.

Horarios de servicio.

w W W W W

Los derechos y obligaciones de la persona Responsable, establecidos en estas Reglas de Operacién y sus Anexos,
de igual forma del personal de la Estancia Infantil.

§ Aportacién mensual que se cobrara en la Estancia Infantil a las personas beneficiarias del Programa usuarias, la
forma de pago y fechas para hacerlos.

§ Actividades o servicios que otorgue la Estancia Infantil, asi como los costos.

§ Medidas a imponer en caso de incumplimiento al Reglamento Interno.

La persona Responsable debera entregar una copia legible de dicho Reglamento a las personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo, y conservar el documento en donde consten las firmas de conocimiento.

La Delegacion Federal de la SEDESOL, debera revisar el Reglamento Interno y hacer las recomendaciones a los
aspectos que contravengan las presentes Reglas de Operacion, sus Anexos y el Convenio de Concertacion; mismas que
la persona Responsable debera acatar.

Dicho Reglamento tendra que renovarse cada ejercicio fiscal con base en las Reglas de Operacion del Programa o cada
vez que se realice alguna modificacion del servicio de la Estancia Infantil, haciéndolo del conocimiento de las personas
beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo y de la Delegacion Federal de la SEDESOL.

19. Proporcionar el servicio convenido con la SEDESOL sin condicionar a las personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo al pago de cuotas de inscripcion, materiales, uniformes, alimentos, actividades u otros servicios
adicionales al cuidado y atencion infantil que establecen las presentes Reglas de Operacion.

20. Informar desde el inicio y con toda claridad a las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo, las actividades o
servicios adicionales al cuidado y atencion infantil que se brinden dentro del espacio validado para Estancia Infantil de
conformidad con lo que establecen las presentes Reglas de Operacion, que puedan tener un costo adicional.

Asimismo y en su caso, informar acerca del inicio de procedimientos de cambios en la Estancia Infantil, ya sea de
domicilio, de la persona Responsable o terminacién anticipada del Convenio de Concertacién por comun acuerdo.

21. La persona Responsable brindara los servicios de cuidado y atencién infantil establecidos en las presentes Reglas de
Operacion. No podran prestarse servicios adicionales que impliquen la salida y/o traslado de las nifias o nifios en el
horario de servicio de la Estancia Infantil.

22. Contar con un Programa Interno de Proteccién Civil o documento equivalente vigente, del inmueble en el que opera la
Estancia Infantil, de acuerdo con la legislacion local en la materia.

En caso de que se realicen modificaciones estructurales al inmueble en el que opera la Estancia Infantil, se debera
actualizar el Programa Interno de Proteccion Civil y entregar el visto bueno a la Delegaciéon de la SEDESOL. Estos
documentos deben ser entregados a la Delegacion Federal de la SEDESOL en copia simple y presentar original para
cotejo, en un plazo no mayor a 15 dias naturales posteriores a su entrada en vigencia.
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23. Cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencion infantil, requeridos por las autoridades
correspondientes; las autorizaciones, permisos, licencias, manuales, entre otros, deberan estar a disposicion para
consulta en la Estancia Infantil. Asimismo, debera entregar a la Delegacion Federal de la SEDESOL la documentacién
requerida en Reglas de Operacion y sus Anexos.

24. Contar con un documento vigente y actualizado en el cual la autoridad competente en materia de Proteccion Civil avale,
que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado y atencién infantil.
En caso de no poder contar con dicho documento, se podra suplir mediante el analisis de riesgos externos que forma
parte del Programa Interno de Proteccion Civil, mismo que debera estar avalado por la autoridad competente en materia
de Proteccion Civil, de acuerdo con la legislacion local en la materia.

25. Contar con Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con las caracteristicas
establecidas en el inciso c) del numeral 5.3.3. de estas Reglas de Operacion.

26. Entregar a la Delegacion de la SEDESOL mediante escrito debidamente firmado por la persona Responsable, relacion de
gastos y copia de los comprobantes que acrediten los gastos del Apoyo inicial marcados en el numeral 5.3.1,,
presentando los originales para cotejo, en un plazo no mayor a 90 dias naturales después de haber firmado el Convenio
de Concertacion Inicial (Anexo E.1.). Las copias de los comprobantes deberan contener la firma autoégrafa de la persona
Responsable. Asimismo, los comprobantes deberan corresponder al ejercicio fiscal en el cual se otorgd el apoyo inicial.

La fecha de emision de los comprobantes que acrediten los gastos del apoyo inicial, debe ser igual o posterior a la fecha
de la entrega del recurso, dentro del mismo ejercicio fiscal.

27. En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencién infantil de las Estancias Infantiles afiliadas al
Programa, se atenderan a nifias y nifios de entre 1 y hasta un dia antes de cumplir los 4 afios, o entre 1 y hasta un dia
antes de cumplir los 6 afios en casos de nifas o nifios con alguna discapacidad; en dichos rangos se contemplan hijas,
hijos, nifias o nifios bajo el cuidado de personas beneficiarias y aquellos que no cuenten con el apoyo del Programa. Sélo
se exceptuara de la presente obligacion a las hijas o hijos de la persona Responsable, siempre que cumpla con lo
siguiente:

§ Cuando la persona Responsable pretenda tener en espacios validados para la Estancia Infantil a su(s) hija(s) o
hijo(s) menor(es) de seis afos, previamente debera hacer del conocimiento de la Delegacion de la SEDESOL,
mediante escrito simple firmando bajo protesta de decir verdad, en el que sefiale que la(s) nifia(s) o nifio(s) menores
de seis afios es(son) su(s) hija(s) o hijo(s) y que asume total responsabilidad en caso de pérdida de la vida, la
existencia de lesiones o cualquier otro incidente que le pudiera ocurrir dentro de la Estancia Infantil. De igual forma,
debera anexar al escrito mencionado copia del acta de nacimiento de su(s) hija(s) o hijo(s).

§ Asimismo, las hijas o hijos de la persona Responsable, menores de seis afios deberan estar bajo el cuidado de
personal adicional al requerido para prestar el servicio de cuidado y atencion infantil de acuerdo a estas Reglas de
Operacion y sus Anexos.

Por otra parte, tratandose de bajas por cumplimiento de limite de edad, de la nifia o nifio, la Delegacion Federal de la
SEDESOL debera entregar el documento correspondiente de notificacion a las personas beneficiarias de acuerdo con lo
establecido en el numeral 4.5. en el apartado Derechos punto 10.

28. En el espacio validado de las Estancias Infantiles para otorgar el servicio de cuidado y atencién infantil, no se podran
atender a mas de 60 nifias o nifios, aun cuando el espacio para operar sea mayor de 120 metros cuadrados. El espacio
validado de las Estancias Infantiles para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil, se establece considerando un
espacio de 2 metros cuadrados por nifia o nifio.

29. En caso de que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, debera existir una delimitacion fisica.

30. Contar con un expediente de cada hija, hijo, nifia o nifio de personas beneficiarias del Programa en la modalidad de
Apoyo. El expediente debera contener, como minimo, lo establecido en el punto 2 del apartado B de Obligaciones del
numeral 4.5. de estas Reglas de Operacion.

Ademas, debera tener un expediente con informacién basica para la identificacion de las nifias y nifios que se atiendan
en los espacios validados para brindar el servicio de cuidado y atencion infantil. Asi como de las madres, padres o
tutores de éstos, que no reciben el apoyo que otorga el Gobierno Federal a través de la SEDESOL.

Asimismo, contar con un expediente de cada una de las personas que la persona Responsable haya contratado como
Asistentes o personal de apoyo en la Estancia Infantil. Estos expedientes deberan contar como minimo con copia legible
de lo siguiente:

§ Identificacién oficial con fotografia.
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
Comprobante de domicilio particular, no mayor a 3 meses de antigiiedad a la fecha de su contratacion.

Documentacion del ultimo nivel de estudios, en caso de tenerlos.

wn W W W

Documentaciéon que acredite los cursos, capacitaciones, evaluaciones y/o certificaciones en temas de proteccion
civil, primeros auxilios, prevencion y combate de incendios, evacuacion, busqueda y rescate de acuerdo a los
riesgos identificados en el Programa Interno de Proteccion Civil.
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31. Mantener la confidencialidad de los datos de las nifias y nifios, asi como los datos personales de las beneficiarias y
beneficiarios del Programa.

32. Contar con un registro que contenga la informacion referente a los recursos financieros, mobiliario, equipo, material
didactico y de consumo para operar la Estancia Infantil.

33. Entregar mensualmente a cada persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo cuyas hijas, hijos, nifias o nifios bajo su
cuidado asistan a la Estancia Infantil, un documento, con nombre y firma de la persona Responsable, en el que se
especifique el monto de apoyo mensual otorgado por el Gobierno

Federal, asi como, en su caso, la cuota de corresponsabilidad que la persona beneficiaria entrega a la persona
Responsable.

34. Contar con un registro diario de asistencias de cada nifia o nifio, de acuerdo a lo establecido en el punto 3 del apartado B
de Obligaciones del numeral 4.5. de las presentes Reglas de Operacion. El registro diario de asistencias debera
permanecer siempre en la Estancia Infantil y entregarse a la Delegacion Federal de la SEDESOL, dentro de los primeros
5 dias habiles posteriores al término de cada mes.

35. Realizar diariamente la actividad de filtro (persona Responsable o asistente) a la entrada y salida de cada nifia o nifio de
la Estancia Infantil, de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional (Anexo I).

36. Contar con una bitacora de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional, en la que se registre diariamente la
actividad de filtro, asentando el estado fisico de las nifias y nifios a la hora de entrada, a la salida de la Estancia Infantil,
asi como cualquier eventualidad acontecida durante su permanencia en la misma. Estos registros deberan contar con la
firma diaria de las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo o de las personas autorizadas por éstas para llevar y
recoger a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado.

37. Entregar a las nifias y nifios Unicamente a las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo o a las personas
previamente autorizadas por éstas.

38. Las personas autorizadas por la beneficiaria o beneficiario en la modalidad de Apoyo, para entregar y recoger a nifias y
nifos en la Estancia Infantil, deberan ser mayores de edad y no podran ser Responsables, Asistentes o personal que
preste sus servicios en la misma Estancia Infantil.

39. El personal de la Estancia Infantil (Responsable, Asistentes o personal de apoyo) no podra retirar a las nifias y nifios de
las instalaciones de la Estancia, a menos que ocurra una emergencia. También podran realizarlo, siempre que se tenga
el permiso por escrito de las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo, cuyas hijas, hijos, nifias o
nifios bajo su cuidado, se encuentren inscritos en la Estancia Infantil. En este dltimo caso, se debera dar aviso mediante
escrito libre, a la Delegacion Federal de la SEDESOL, con cinco dias habiles de anticipacion. Dicho escrito debera ir
acompafado de un documento en el que las madres, padres o tutores de las nifias y nifios, afirmen tener conocimiento.
Asimismo, la persona Responsable debe observar las condiciones minimas de calidad y seguridad; ademas de que esa
actividad no implique peligro a la salud e integridad fisica y psicoldgica de los infantes.

40. El personal de la Estancia Infantil (Responsable, Asistentes o personal de apoyo) no podra proporcionar ningun
medicamento a las nifias y nifios, a menos que cuenten con la solicitud por escrito de las personas beneficiarias, y
éstas(os) entreguen el medicamento, asi como, copia de la receta médica, en la que se mencione frecuencia y dosis
especifica.

41. Hacer del conocimiento a personal de la Delegacion Federal de la SEDESOL via telefénica, electronica o escrita, de
manera inmediata, sobre cualquier accidente, hecho ilicito o cualquier irregularidad ocurrida dentro o fuera de la Estancia
Infantil, que ponga en riesgo la integridad fisica de las nifias, nifios y/o personal de la Estancia Infantil; lo anterior con
independencia de que informe a las autoridades correspondientes. Posteriormente, la persona Responsable debera
presentar por escrito a la Delegacion Federal de la SEDESOL, en un plazo que no exceda de 5 dias habiles a partir del
suceso, un informe del seguimiento y las acciones subsecuentes a que haya lugar. De dicho informe la Delegacién
acusara de recibido.

En caso que alguna autoridad competente en ejercicio de sus facultades suspenda las actividades de la Estancia Infantil,
la persona Responsable debera dar aviso dentro de las 24 horas siguientes al hecho de manera escrita, verbal o
acudiendo personalmente a la Delegacion Federal de la SEDESOL.

Posteriormente, la persona Responsable debera informar a la Delegacion Federal de la SEDESOL, en un plazo que no
exceda de 5 dias habiles a partir del aviso de suspension, para ratificar el aviso o notificacion de suspensién a través de
escrito firmado, adjuntando copia simple del documento expedido por la autoridad.

42. Dar aviso por escrito a la Delegacion Federal de la SEDESOL, cuando la persona beneficiaria del Programa en la
modalidad de Apoyo decida dejar de llevar a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado a la Estancia Infantil. Este
escrito, en el que indique la situacién, se debera proporcionar a mas tardar en la siguiente entrega de registros de
asistencia.

43. Impedir el acceso y/o permanencia a la Estancia Infantil, durante el horario de atencion, a toda persona distinta a la(s)
asistente(s) y personal de apoyo, con excepcién de las personas acreditadas para realizar actividades de supervision,
verificacion; a autoridades en ejercicio de sus facultades; a personal de DIF Nacional que realice actividades de
evaluacion con fines de certificacion; asimismo, personas beneficiarias y autorizadas por éstas, en casos de emergencia.

Se debera contar con una bitacora, en la que se registren nombres completos, procedencia y hora de entrada y salida de
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las personas que ingresen a la Estancia Infantil.

44. Al recibir cada solicitud de ingreso en la que las personas tengan interés en obtener los apoyos del Programa en la
modalidad de Apoyo, la persona Responsable debera dar aviso verbalmente a la Delegacion Federal de la SEDESOL. La
delegacion debera recabar las solicitudes y responder a la persona Responsable en un plazo no mayor a 10 dias habiles
contados a partir de la recepcion de la solicitud, si la persona solicitante cumple con los criterios y requisitos establecidos
en estas Reglas de Operacion para ser beneficiaria. Transcurrido el plazo sin que reciba notificacion, se considerara que
no fue aceptada la solicitud. Cuando una persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo cambie a sus hijas, hijos, nifias
o nifios de Estancia Infantil, y no lo notifique como se establece en el punto 10 del apartado de Obligaciones del numeral
4.5. de estas Reglas de Operacion, la SEDESOL no podra entregar el apoyo correspondiente a la persona Responsable
a la que se haya cambiado, hasta que se realice el procedimiento a que se refiere el citado numeral.

45. Las personas Responsables podran definir los periodos en los que su Estancia Infantil no otorgara los servicios de
cuidado y atencién infantil. Estos periodos los deberan dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo y a la Delegacion de la SEDESOL, mediante escrito libre, el cual sera remitido via correo electrénico
o personalmente, con un minimo de 10 dias naturales de anticipacién. Dicho escrito debera contener:

§ Nombre y domicilio de la Estancia Infantil.

§ Fecha de inicio y fin del periodo en el que su Estancia Infantil no otorgara los servicios de cuidado y atencién infantil.
§ Nombre y firma de la persona Responsable.
§

Documento anexo en el que las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo, firmen tener conocimiento de la
situacion.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 5.6. de estas Reglas de Operacion, con relacion a la entrega del recurso
mensual a la persona Responsable, contra entrega de los registros de asistencia de las nifias y nifios. Es decir, los dias
en los que la Estancia Infantil no otorgue los servicios de cuidado y atencién infantil, no se contabilizaran para el calculo
de asistencias para la entrega del apoyo mensual otorgado por la SEDESOL.

46. Permitir y facilitar el seguimiento periédico, la supervision de las instalaciones y actividades de la Estancia Infantil, por
parte de la SEDESOL, el DIF Nacional o cualquier autoridad en ejercicio de sus facultades.

47. Firmar la documentacion que le requiera la Delegacion de la SEDESOL, para efectos del Programa.

48. En caso de baja del Programa y revocacion de la Autorizacion del Modelo, la persona Responsable debera devolver a la
Delegacion de la SEDESOL todo el material institucional, tomando en consideracion que en el mismo se incluyen los
logotipos del Programa, los cuales se encuentran protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular es la SEDESOL vy el
Gobierno Federal.

El cumplimiento de las presentes obligaciones, solamente constituye un requisito para la afiliacion y permanencia en el
Programa; por lo que las personas beneficiarias del mismo, quedan sujetas al cumplimiento de las disposiciones juridicas
aplicables.

5.6. Mecanismo de Entrega Mensual de los Apoyos Correspondientes a la Modalidad de Apoyo

El monto de apoyo correspondiente a la modalidad de Apoyo se entregara mensualmente a la persona Responsable de la
Estancia Infantil mediante deposito, a través del mecanismo de pago electrénico de subsidio conocido como "vinculacién de
archivos" o "archivo vinculado" o, a través de una Cuenta por Liquidar Certificada (CLC) Directa, a nombre de la persona
Responsable, quien debera entregar a la Delegacion Federal de la Sedesol el RFC y la CLABE interbancaria a 18 digitos.

Excepcionalmente, en el caso de que en la localidad en que se ubique la Estancia Infantil no tenga acceso a servicios
bancarios, se fomentara la entrega de apoyos a través de instancias liquidadoras.

Las asistencias de las nifias y nifios, seran contabilizadas para la entrega del apoyo mensual correspondiente, a partir de la
fecha en la que la madre, padre o tutor de las nifias y nifios reciba el documento que la acredita como persona beneficiaria del
Programa (Anexo C.1.1.) y que la nifia o nifio ya se encuentre inscrito en una Estancia Infantil afiliada al Programa, garantizando
que la inscripcién a una Estancia se realice en el periodo comprendido entre la fecha de entrega del Anexo C.1.1.y los primeros 5
dias habiles del siguiente mes.

Para calcular el monto del apoyo mensual que se entrega a las personas Responsables de las Estancias Infantiles se tomara
en cuenta el servicio otorgado y el numero de las asistencias de hijas, hijos, nifias o nifios bajo el cuidado de las personas
beneficiarias del Programa, de acuerdo a lo siguiente:

a. Tener al menos 15 registros de asistencia, para obtener el 100% del apoyo asignado.
b.  Por menos de 15 asistencias no se otorgara el apoyo.

c. Para que se contabilice como asistencia, la nifia o nifio debe permanecer al menos cinco horas al dia en la Estancia
Infantil.

Para efectos de lo anterior, el mes calendario se computara del primer dia al ultimo dia de cada mes del ejercicio fiscal, sin
considerar sabados, domingos y dias inhabiles en los que se deje de otorgar el servicio.

Para poder entregar el monto del apoyo mensual correspondiente, la persona Responsable, o un representante debidamente
acreditado, debera haber reportado a la Delegacién de la SEDESOL, el registro diario de asistencia de hijas, hijos, nifias o nifios
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bajo el cuidado de las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo de acuerdo a lo establecido en el punto 3
del apartado B de Obligaciones del numeral 4.5. de estas Reglas de Operacion, dentro de los primeros 5 dias habiles posteriores
al término de cada mes que se reporta. Lo anterior con excepcion de las correspondientes al mes de diciembre, ya que podran ser
entregadas antes de la conclusion de dicho mes.

Los registros diarios de asistencia podran ser entregados junto con las copias legibles de los justificantes médicos de las nifias
y nifios 0 en su caso de los escritos de las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo que deseen cambiar de Estancia
Infantil a sus hijos, hijas, nifios o nifias bajo su cuidado. Esta informacion debera entregarse en la Delegacion Federal de la
SEDESOL, para proceder a la entrega de los apoyos en la modalidad de Apoyo que correspondan, conforme a la forma de
entrega del apoyo convenida con la persona Responsable.

El personal autorizado en la Delegacion Federal de la SEDESOL, revisara minuciosamente cada uno de los Registros de
Asistencia a fin de verificar su contenido y calculos del pago mensual y, en su caso proceder a su captura y tramite de pago.

Para fines de comprobacién de la entrega de los recursos los siguientes supuestos:

§ Por CLC con archivo vinculado, la documentacién comprobatoria sera el reporte que emite la TESOFE a través del
SIAFF.

§ Parala CLC Directa, cuando su estatus aparezca en el SIAFF como pagada.

Cuando el Registro de Asistencia se realice en el formato "Registro de Asistencias y calculo del subsidio", para efectos del
calculo del pago mensual, la persona Responsable de la Estancia Infantil realizara la contabilizaciéon de las asistencias y del
monto del apoyo mensual que le corresponda a cada uno de las nifias y nifios inscritos en la Estancia Infantil. En el caso de faltas
debidamente justificadas debera adjuntar los comprobantes de conformidad con lo descrito en el punto 8 del apartado B.
Obligaciones, del numeral 4.5.

Con base en la informacion vertida en la Base de Datos del sistema, la Delegacién Federal de la SEDESOL verificara la
contabilizacion de las asistencias y del monto del apoyo mensual que le corresponda a cada uno de las nifias y nifios inscritos en
la Estancia Infantil; asi como la informacion de los comprobantes que amparen las faltas debidamente justificadas y, gestionara el
tramite para el pago correspondiente a la persona Responsable de la Estancia Infantil.

5.7. Capacitacion y Certificacion
5.7.1. DIF Nacional

Las personas Responsables que cuenten con la Certificacién en el Estandar de Competencia EC0024, de acuerdo a la
suficiencia presupuestal, seran convocadas para presentar la evaluacion con fines de obtener la migracion al Estandar de
Competencia EC0435 durante el ejercicio fiscal 2018.

Las personas Responsables de Estancias Infantiles, seran convocadas por DIF Nacional para cursar las capacitaciones
permanentes en materia de competencias laborales aplicables a sus funciones, asi como en temas de cuidado y atencion infantil
que permitan complementar los esquemas de capacitacion y formacion para el presente ejercicio fiscal.

En cuanto a las actividades de evaluacion con fines de certificacion, sera exclusivamente el personal del DIF Nacional quien
pueda realizar estas actividades dentro de las Estancias Infantiles Afiliadas al Programa.

En caso de que exista suficiencia presupuestal, al personal que labora en las Estancias Infantiles se les otorgara
capacitaciones relacionadas con la operacion de las mismas.

ElI SNDIF ofrece capacitaciones constantes que son obligatorias, y constan de las siguientes etapas:

A. Capacitacion Inicial, impartida por SNDIF o terceras personas que estas instituciones determinen, la cual es obligatoria
para las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, e incluye:

1. Capacitacion impartida por el DIF Nacional o por quien esta institucion determine, sobre cuidado y atencién infantil en
relacion al Modelo de Atencién Integral.

2. Capacitacion sobre los Estandares de Competencia Laboral aplicables a las funciones laborales: EC0334 "Preparacién
de Alimentos para la Poblacion Sujeta de Asistencia Social", EC0335 "Prestacién de Servicios de Educacion Inicial" y EC0435
"Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencion Infantil”.

B. Capacitaciones Complementarias, las cuales son obligatorias para la persona Responsable, sobre cuidado y atencién
infantil, discapacidad, para la promociéon de la salud, alimentacién que permita una nutricion adecuada, el desarrollo de
actividades y juegos que estimulen el desarrollo integral de las nifias y nifios, impartidas por el DIF Nacional o por alguna
institucion, personas u organizacion que éste determine

5.7.2. SEDESOL

La SEDESOL ofrece capacitaciones constantes que son obligatorias, y constan de las siguientes etapas:

A. Capacitacion Basica, la cual es obligatoria para las personas que solicitan afiliarse en la modalidad de Impulso e incluye:
1. Sesion informativa sobre las Reglas de Operacién del Programa.

2. Sesion informativa sobre temas operativos y administrativos del Programa.

B. Capacitacion Inicial, impartida por la SEDESOL o terceras personas que estas instituciones determinen, la cual es
obligatoria para las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, e incluye:

1.  Capacitacion en Primeros Auxilios.
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2. Capacitacion en temas de Seguridad y Respuesta ante Emergencias.

C. Capacitaciones Complementarias, las cuales son obligatorias para la persona Responsable, impartidas por la
SEDESOL, en su caso, otras dependencias, personas y organizaciones de la sociedad civil.

Una vez que la SEDESOL inicié la imparticion de los cursos enunciados en los puntos 1y 2, no podran acreditarse dichas
capacitaciones por cuenta propia

En caso que las capacitaciones enunciadas en los puntos 1 y 2 no se cursen con el prestador de servicio que determine la
SEDESOL, porque no existe fecha programada de capacitacion, podran cursarse por cuenta propia a través de un prestador de
servicio de capacitacion. En dichos casos para acreditar las capacitaciones, las personas solicitantes deberan presentar ante la
Delegacion una constancia que reuna los siguientes datos:

§ Nombre completo de la persona capacitada, sefialando nombre(s) y apellidos.
§ Numero de horas de la capacitacion, acreditando minimo 8 horas en cada curso.

§ Lugary fecha completa en la que se otorgd la capacitacion, ésta debe ser del afio en curso o el afio inmediato anterior;
sefialando dia, mes y afo.

§ Nombre o Razon Social del prestador de servicio de capacitacion, ya sea persona fisica o moral.

wy

Nombre completo del curso, el cual debera estar relacionado con el tema que corresponda.

§ Firmay nombre completo de la persona instructora, sefialando nombre(s) y apellidos.

§ Numero de registro ante la Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS) otorgado al prestador de servicio.

La constancia del curso debera sefalar el registro otorgado al prestador de servicio de capacitacion por las Unidades
Estatales o Municipales de Proteccion Civil, la Secretaria de Protecciéon Civil de la Ciudad de México o el Centro Nacional de
Prevencion de Desastres (CENAPRED), segun lo establecido en la normatividad correspondiente.

Adicional a la constancia, se debera presentar un documento que sefiale el temario de la capacitacion, el cual sea emitido por
el prestador de servicio de capacitacion.

5.8. Supervision de las Estancias Infantiles
5.8.1. DIF Nacional

EI DIF Nacional, llevara a cabo visitas de supervision, durante el ejercicio fiscal, a las Estancias Infantiles afiliadas al Programa
y que cuenten con Autorizacion del Modelo, en las cuales se recabara informacion, testimonios y/o evidencias de la operacion de
las Estancias Infantiles, para verificar que las condiciones en que se proporciona el servicio cumplan con lo establecido en estas
Reglas de Operacion y sus Anexos.

Durante las visitas de supervision y seguimiento, personal del DIF Nacional informara por escrito a la persona Responsable los
resultados correspondientes.

En caso que durante la visita de supervision el personal de DIF Nacional detecte irregularidades en temas referentes a salud,
higiene y alimentacion dara aviso a la autoridad local competente en materia sanitaria.

En caso que durante la visita de supervision el personal de DIF Nacional detecte abuso y/o maltrato a las nifias o nifios ya sea
verbal, fisico, psicoldgico, actos de pornografia, u otras conductas que causen dafio a su desarrollo emocional, social, fisico o
intelectual, dara aviso a la autoridad competente en materia de proteccion y defensa de las nifias y nifios.

Si el personal de DIF Nacional, durante la visita detecta alguna de las situaciones descritas en los parrafos anteriores, debera
hacerlo del conocimiento, por escrito de la Delegacion Federal de la SEDESOL, en un plazo no mayor a 5 dias naturales.

5.8.2. SEDESOL.
Personal adscrito a la Delegacion Federal de la SEDESOL, realizara visitas de supervision ordinarias y extraordinarias:
Son visitas de supervision ordinarias:

Las que se realizan en forma programada, en dias y horas habiles a la totalidad de Estancias Infantiles Afiliadas al Programa,
que cuenten con Autorizacion del Modelo vigente y que se encuentren brindando el Servicio de Cuidado y Atencion Infantil, en las
cuales se recabara informacion, testimonios y/o evidencias de la operacion de las Estancias Infantiles de acuerdo a las
disposiciones que para tal efecto emita la SEDESOL. Lo anterior con el fin de verificar que las condiciones en que se proporciona
el servicio cumplan con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y en sus Anexos A e |, y el Convenio de
Concertacion.

Estas visitas comprenden los seguimientos a medidas precautorias que se originen de las mismas.

Al concluir la visita de supervision, personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL emitira acta circunstanciada
con reporte de cumplimiento o incumplimiento a estas Reglas de Operacion, Convenio de Concertacién, sus Anexos A e | y, la
entregara por escrito a la persona Responsable de la Estancia Infantil o a la persona con quien se entendio la visita.

En caso de incumplimiento(s) a estas Reglas de Operacién, al Convenio de Concertacion y sus Anexos A e |, el acta
circunstanciada incluird la imposicion de medidas precautorias conforme lo sefialado en el numeral 5.9. de estas Reglas de
Operacion.

Cuando el incumplimiento detectado en la visita de supervision y seguimiento a las medidas Precautorias, se encuentre
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previsto en el numeral 5.10. se emitira acta circunstanciada y se entregara por escrito a la persona Responsable o a la persona
con quien se entendio la visita, la suspension temporal para iniciar un proceso de baja.

Son visitas de supervision extraordinarias:

Aquellas realizadas a Estancias Infantiles afiliadas al Programa, que cuenten con Autorizacion del Modelo vigente que se
efectden en cualquier tiempo y se realizaran:

§ Para la atencion de quejas o denuncias presentadas por el servicio que prestan las Estancias Infantiles.

§ En su caso, como parte de las actividades que deriven de la comprobacién o investigacion en gabinete que realice la
Delegacion para recabar informacion, testimonios de las personas Responsables de las Estancias Infantiles, Asistentes y
personal de apoyo de las mismas, beneficiarios en la Modalidad de Apoyo y/o evidencias de la operacion de las
Estancias Infantiles de acuerdo a las disposiciones que para tal efecto emita la SEDESOL.

§ Cuando exista un caso fortuito o de fuerza mayor que ponga en riesgo la seguridad o integridad fisica de las nifias y nifios
que asisten

Al concluir la visita de supervision extraordinaria, personal de la SEDESOL emitira por escrito a la persona que entienda la
visita, el acta circunstanciada correspondiente. En estas visitas no se imponen medidas precautorias.

Si durante la visita de supervision el personal de la SEDESOL detecta que se actualiza alguna de las causales establecidas en
el numeral 5.10. de estas Reglas de Operacion, se procedera a la imposiciéon de la suspensiéon temporal para iniciar proceso de
baja.

La evidencia documental y/o testimonial que se obtenga en las visitas de supervisidon extraordinarias, se integrara en un
expediente para ser revisado y analizado por el personal de la Delegacién de la SEDESOL, con la finalidad de emitir un resultado
en apego a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

La Delegacion Federal de la SEDESOL promovera la oportuna atencion a las visitas de supervisién que de no atenderse en
los plazos previstos en las actas circunstanciadas pudieran implicar afectacion patrimonial a las personas Responsables de las
Estancias Infantiles afiliadas al Programa.

El incumplimiento a lo anterior, dara lugar a presentacion de quejas y denuncias que en su caso procedan.
5.9. Medidas Precautorias

Para efectos de las Reglas de Operacion del Programa, las medidas precautorias son actos preventivos que puede imponer
personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL cuando advierta, en una visita de supervision ordinaria, situaciones
que pudieran poner en riesgo la integridad de las nifias y nifios sujetos de atencion, en las Estancias Infantiles.

El objeto de las medidas precautorias es que la persona Responsable cumpla permanentemente con las Reglas de Operacién
del Programa, Anexos A e |, asi como, el Convenio de Concertacion.

En caso que la persona Responsable solvente los incumplimientos antes de concluir el plazo indicado en cualquiera de las
medidas precautorias, podra solicitar a la Delegacion Federal de la SEDESOL que se le realice una nueva visita de supervision
mediante escrito libre donde manifieste que ha solventado el (los) incumplimiento(s) en su totalidad y que cumple estas Reglas de
Operacion, Anexos A e |; asi como el Convenio de Concertacion. La Delegacion Federal de la SEDESOL acordara dicha solicitud
tomando en cuenta la programacion de las visitas.

Privilegiando el interés superior de la nifiez, se impondran las siguientes medidas precautorias:

1. Recomendacion escrita, en la que se fije un plazo por personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL, el
cual no podra ser menor a 7 ni mayor a 30 dias naturales para corregir la causa que lo motivo.

Una vez vencido el plazo sefialado, el personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL, realizara una nueva
visita a la Estancia Infantil, con el objeto de verificar que el (los) incumplimiento(s) haya(n) sido subsanado(s) en su
totalidad y comprobar el cumplimiento a estas Reglas de Operacion, Anexos A e |, asi como del Convenio de
Concertacion. En caso de continuar con incumplimientos, se emitird y entregara un apercibimiento escrito.

2.  Apercibimiento escrito, el cual procedera en caso de que no se atienda la recomendacion escrita en el plazo establecido
anteriormente por personal habilitado de la Delegacién Federal de la SEDESOL, el cual no podra ser menor a 7 ni mayor
a 10 dias naturales para corregir la causa que lo motivo.

Al concluir el plazo sefialado en la visita de supervision a que hace referencia el parrafo anterior, personal habilitado de la
Delegacion Federal de la SEDESOL visitara nuevamente la Estancia Infantil, con el objeto de verificar que la persona
Responsable de la misma haya subsanado el (los) incumplimiento(s) que motivd (motivaron) el apercibimiento escrito y
comprobar el cumplimiento a

estas Reglas de Operacion, Anexos A e |; asi como del Convenio de Concertacion. En caso de continuar con
incumplimientos, se emitira y entregara un acta de suspension temporal total de actividades de la Estancia Infantil en el
marco del Programa.

3.  Suspension temporal total de actividades de la Estancia Infantil en el marco del Programa, la cual procedera en caso de
no haber atendido el apercibimiento escrito.

La suspensién se mantendra durante el plazo establecido por personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL, el
cual no podra ser menor a 7 ni mayor a 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la emision del acta para subsanar
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los incumplimientos. A partir de este momento se dejara de contabilizar el niumero de asistencias de las nifias y nifios, para
efectos de pago del apoyo mensual.

El personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL emitira y entregara el acta de suspension temporal total de
actividades de la Estancia Infantil en el marco del Programa inmediatamente al concluir la visita de supervision.

En el acta se le informara a la Responsable de la Estancia Infantil, sobre la colocacion del sello que declara la suspensién
temporal total de actividades en el marco del Programa como medida precautoria, en los términos siguientes:

§  El personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL debera llevar los sellos al momento de realizar la visita
de supervision.

§ Una vez determinada la suspension temporal total de actividades de la Estancia Infantil, sera el personal habilitado de la
Delegacion Federal de la SEDESOL que realiza la visita, quien colocara los sellos.

§ Dichos sellos deberan colocarse en lugar visible de la entrada al espacio validado para operar como Estancia Infantil y al
interior (area de filtro).

§ El personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL, debera recabar evidencia fotografica de la colocacion de
los sellos, haciendo del conocimiento a la persona Responsable de la Estancia Infantil o la persona con quien se
entendid la visita, que dichos sellos permaneceran en el plazo sefialado, hasta la visita de supervisiéon siguiente que
constate la correccion de los incumplimientos observados.

§ Los sellos deberan permanecer visibles en los lugares donde fueron colocados, hasta en tanto, se cumple el plazo
dispuesto por el personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL, para verificar la visita de correccion de los
incumplimientos.

§ La Delegacion Federal de la SEDESOL realizara el registro de la suspension temporal total de actividades de la Estancia
Infantil en el marco del Programa y lo informara a la Unidad Responsable del Programa.

4. Al concluir el plazo establecido en el acta de suspensién temporal total de actividades de la Estancia Infantil en el marco
del Programa, personal de la Delegacion Federal de la SEDESOL correspondiente realizara una visita de supervision a la
Estancia Infantil, con el objeto de verificar que la persona Responsable haya subsanado el(los) incumplimiento(s) que
motivd (motivaron) la suspension de cuyo resultado se procedera a:

§ Emitir y entregar el acta donde informe a la persona Responsable la reanudacion de las actividades de la Estancia
Infantil afiliada al Programa, haciendo constar que se corrigié(eron) el(los) incumplimiento(s) y que se procedera a la
reanudacion de las actividades de la Estancia Infantil en el marco del Programa.

A partir del momento en que reanude operaciones, se contabilizara el nimero de asistencias de las nifias y nifos,
para efectos de pago del apoyo mensual.

5.  El personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL procedera al retiro de los sellos colocados con motivo de
la suspensién temporal total de actividades de la Estancia Infantil en el marco del Programa.

6. El personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL realizara el registro de la reanudacion de las actividades
de la Estancia Infantil y lo informara a la Unidad Responsable del Programa.

De no corregir los incumplimientos en el plazo indicado, se procedera a emitir el acta de reiteracién de incumplimientos en la
que comprobara que no se corrigio(eron) el(los) incumplimiento(s) y se dara inicio al proceso de baja conforme lo establece el
numeral 5.12. de estas Reglas de Operacion.

5.10. Causales de suspension temporal para iniciar un proceso de baja

En las causales 1 al 15 la Delegacion Federal de la SEDESOL iniciara el procedimiento administrativo de baja que sefala el
numeral 5.12. a través del Oficio de Emplazamiento y Acuerdo de Inicio.

En las causales de los puntos 16 al 20 se mantendra la suspensién temporal total de las actividades de la Estancia Infantil,
hasta en tanto no se determine la responsabilidad de la persona Responsable o de su personal, acreditada mediante sentencia
ejecutoria que haya causado estado. En estos casos no se iniciara el procedimiento administrativo de baja que se sefala en el
numeral 5.12. de estas Reglas de Operacion.

En los puntos 17 al 19, adicionalmente podran resolverse mediante alguna solucion alterna, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal, en estos casos la Delegacion
Federal de la SEDESOL acordara lo conducente sobre la baja definitiva o el levantamiento de la suspension.

Si en la integraciéon de la investigacion, el Ministerio Publico o Juez de control determinara la abstencion de investigar, el
archivo temporal, la aplicacion de un criterio de oportunidad o el no ejercicio de la accion penal, la Delegacion Federal de la
SEDESOL acordara el levantamiento de la suspensiéon temporal total de las actividades de la Estancia Infantil en el marco del
Programa.

En caso que la autoridad competente determine la responsabilidad de la persona Responsable o de su personal, la
Delegacion Federal de la SEDESOL acordara la baja del Programa, revocara la Autorizacion del Modelo y solicitara la cancelacion
de la inscripcion de la Estancia Infantil en el registro estatal correspondiente.

Son causales de suspension temporal para iniciar un proceso de baja en el marco del Programa, las siguientes:

1. Negativa a ser evaluados o supervisados por la SEDESOL.
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§ Cuando exista manifestacion verbal o escrita de la persona Responsable de la Estancia Infantil, o en su caso con la
persona con quien se entienda la visita, de negar el ingreso al inmueble para realizar la supervision; sin que exista
una causa natural o juridica que lo justifique; o que, evidenciandose actividad en la Estancia Infantil, y habiendo
tocado a la puerta por tres ocasiones en un lapso de 10 minutos ninguna persona acuda a atender dicho llamado.

§ Cuando en la visita de Supervision la persona Responsable de la Estancia Infantil, o en su caso la persona que se
atienda la visita, impida al personal habilitado de la Delegaciéon Federal de la SEDESOL concluirla.

2. Manipular, ocultar, sustraer o retirar los registros de asistencia de las nifias y los nifios o solicitar a personas beneficiarias
en la modalidad de Apoyo o personas autorizadas por éstas que firmen las listas de asistencia y bitacoras, sin que sus
hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado hayan asistido a la Estancia Infantil.

Utilizar el Programa para fines de proselitismo politico o religioso.

4. Detectar que en los espacios validados para Estancia Infantil se encuentren nifas o nifios menores de un afio de edad,
con excepcion de lo establecido en el punto 27 del apartado de obligaciones del numeral 5.5. de las presentes Reglas de
Operacion.

5. Encontrar en cualquier momento y por el motivo que sea, a algun nifio o nifia fuera de la Estancia Infantil en horario de
servicio, con excepcion de lo establecido en el punto 39 del apartado de obligaciones del numeral 5.5. de estas Reglas
de Operacion.

6. No contar con Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con las caracteristicas
establecidas en el numeral 5.3.3. de estas Reglas de Operacion.

7. Que la Estancia Infantil, en mas de dos ocasiones en que haya visita de supervision de la SEDESOL, durante el mismo
ejercicio fiscal, no esté brindando el servicio de cuidado y atencién infantil, sin previo aviso a la Delegacion Federal de la
SEDESOL correspondiente; con excepcion de casos fortuitos o fuerza mayor.

8.  Prestar los servicios de cuidado y atencion infantil en un domicilio distinto al autorizado por la SEDESOL o por persona
distinta a la persona Responsable, sin sujetarse a los procesos de operacion en estas Reglas de Operacion.

9.  No contar con el personal suficiente para brindar los servicios de cuidado y atencién infantil, en mas de dos ocasiones en
que haya visita de supervision de la SEDESOL, durante el mismo ejercicio fiscal, conforme lo establecido en el punto 9
del apartado de obligaciones del numeral 5.5. de estas

Reglas de Operacion.

10. Ausencia de la persona Responsable en la Estancia Infantil, sin previo aviso a la Delegacion Federal de la SEDESOL, en
mas de dos ocasiones durante el mismo ejercicio fiscal. La ausencia de la persona Responsable al inicio de la visita de
supervision, sin previo aviso a la Delegacion Federal de la SEDESOL, de acuerdo con lo establecido en el punto 17 del
apartado de Obligaciones, del numera 5.5. de estas Reglas de Operacion, se considerara como ausencia, aun cuando la
persona Responsable se incorpore en cualquier momento, antes de la conclusion de la visita.

Para contabilizar la cantidad de ausencias a que hace referencia el parrafo anterior, éstas pueden ser continuas o
discontinuas durante el ejercicio fiscal.

11. Cuando exista ausencia de la persona Responsable, y la persona encargada de la Estancia Infantil en ese momento, no
cuente con documentacion que acredite lo establecido en el punto 17 del apartado de Obligaciones del numeral 5.5. de
estas Reglas de Operacion, en mas dos ocasiones, durante el mismo ejercicio fiscal.

12. Cuando en dos ocasiones, durante el mismo ejercicio fiscal, exista presencia, dentro de la Estancia Infantil de persona(s)
distinta(s) a las que laboran en ella durante el horario de atencién; con excepcion de las personas acreditadas conforme
lo establecido en el punto 43 del apartado de obligaciones del numeral 5.5. de estas Reglas de Operacion.

13. Incumplir el primer parrafo del punto 41 del apartado de Obligaciones el numeral 5.5. de estas Reglas de Operacion.
14. Realizar cualquier actividad que implique obtener indebidamente los apoyos que otorga el Programa.

No comprobar o negarse a realizar el reintegro en tiempo y forma del apoyo en la modalidad de Impulso o de los
extraordinarios que otorgue el Programa.

15. Cuando exista presuncion que la persona Responsable, proporcioné informacion falsa o presenté documentos apécrifos
o alterados, para cumplir con los criterios y requisitos de elegibilidad a que se refiere el numeral 5.2., o cualquier otra
documentacion requerida para la substanciacion de los diversos procedimientos y mecanismos contenidos en estas
Reglas de Operacion y sus Anexos. Lo anterior con independencia de que se dé vista a la autoridad correspondiente.

16. En el caso de que alguna autoridad competente en el ejercicio de sus atribuciones determin6 la suspension de
actividades, permisos, licencias o autorizaciones que le emitio a la persona que funge como Responsable de la Estancia
Infantil.

La SEDESOL aplicara la suspension de las actividades de la Estancia Infantil en el marco del Programa, sin necesidad de
realizar supervisiéon. Dicha suspension se mantendra hasta en tanto la autoridad competente resuelva lo conducente, la
SEDESOL procedera conforme a dicha resolucion.

17. Cuando se hayan cometido en la Estancia Infantil maltrato verbal, fisico o psicoldgico o lesiones en contra de cualquier
nifa o nifo, en tanto se deslinde la responsabilidad de la persona Responsable o del personal de la Estancia Infantil.
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18. Cuando con motivo de la prestacion del servicio de cuidado y atencién infantil, se presente el deceso de cualquier nifia o
nifio, en tanto se deslinde la responsabilidad de la persona Responsable y/o del personal de la Estancia Infantil.

19. Cuando se tenga conocimiento de la existencia de una carpeta de investigacién para determinar la comisién de algun
delito en contra de las nifias y nifios que asisten a la Estancia Infantil y el hecho se haya suscitado durante el tiempo en
el que se brinden los servicios de cuidado y atencién infantil a cargo de la persona Responsable o de su personal.

20. Cuando existan controversias juridicas, administrativas o sociales sobre la propiedad, posesion o uso del espacio en el
que opera la Estancia Infantil. En esta causal, no se iniciara el procedimiento administrativo de baja que se sefala en el
numeral 5.12. manteniéndose la suspension temporal total de las actividades de la Estancia Infantil, hasta en tanto la
autoridad competente determine la situacion del inmueble. La persona Responsable de la Estancia Infantil en cualquier
momento podra realizar cambio de domicilio de la Estancia Infantil, conforme al mecanismo establecido en el numeral
5.4.3.

El procedimiento de la colocacion de sello de suspension temporal total, se llevara a cabo de la siguiente manera:

§ El personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL emitira y entregara a la persona Responsable o con
quien se entienda la diligencia, el acta de suspensién temporal total de

actividades de la Estancia Infantil en el marco del Programa.

§ En el acta se le informara a la Responsable de la Estancia Infantil, sobre la colocacion del sello que declara la
suspension temporal total de actividades, en los términos siguientes:

1. El personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL debera llevar los sellos al momento de realizar la visita
de supervision o al momento de entregar el Acuerdo de Suspensién, Acuerdo de Inicio u Oficio de Emplazamiento.

2. Una vez determinada la suspension temporal total de actividades de la Estancia Infantil, sera el personal habilitado de la
Delegacion Federal de la SEDESOL que atienda la visita, quien colocara los sellos para los efectos a que se refieren los
puntos del 1 al 20 de este numeral.

3. Dichos sellos deberan colocarse en la puerta de entrada y al interior (area donde se realiza la actividad de filtro) de la
Estancia Infantil.

4. El personal de la Delegaciéon Federal de la SEDESOL, debera recabar evidencia fotografica de la colocaciéon de los
sellos, haciendo del conocimiento a la persona Responsable de la Estancia Infantil, que dichos sellos, permaneceran
visibles hasta en tanto se acuerde el levantamiento de la suspensioén, o bien se resuelva la baja definitiva del Programa.

5. La Delegacion Federal de la SEDESOL, debera informar a la Unidad Responsable del Programa, mediante comunicacion
oficial, sobre la imposicion de la suspensién temporal total de actividades.

5.11. Causales de Baja del Programa
Las personas beneficiarias del Programa en esta modalidad seran dadas de baja del Programa cuando:

a. Las autoridades competentes, les revoquen los permisos, licencias o autorizaciones aplicables a los centros de atencion
y cuidado infantil que les hubieren emitido.

b.  Incumplan lo establecido en las Reglas de Operacién, sus Anexos y el Convenio de Concertacion.

c. No entreguen a la Delegacién Federal de la SEDESOL correspondiente copia de los comprobantes que acrediten los
gastos del apoyo inicial marcados en el numeral 5.3.1., presentando los originales para cotejo, en un plazo no mayor a
90 dias naturales después de haber firmado el Convenio de Concertacién Inicial (Anexo E.1.).

d. En los casos de terminacion anticipada del Convenio de Concertacién por comun acuerdo, casos fortuitos, de fuerza
mayor o fallecimiento de la persona Responsable, de conformidad con lo sefialado en los numerales 5.14. y 5.15. de
estas Reglas de Operacion.

e. La autoridad competente, haya determinado la responsabilidad de la persona Responsable o de su personal, mediante
sentencia ejecutoria que haya causado estado. En estos casos para determinar la baja del Programa, no sera necesario
iniciar el procedimiento de baja que se sefiala en el numeral 5.12. de estas Reglas de Operacion, tomando en
consideracion que la responsabilidad ha sido determinada por la autoridad competente en la materia, mediante sentencia
ejecutoria que ha causado estado; siempre y cuando la persona Responsable no se encuentre en algun otro
incumplimiento, que dé causa para iniciar el procedimiento de Baja del Programa.

Para los incisos b y ¢ se substanciara el procedimiento conforme al numeral 5.12. de las presentes Reglas de Operacion.
5.12. Proceso de Baja del Programa
El proceso de Baja del Programa, se llevara a cabo de la siguiente forma:

1. La Delegacion Federal de la SEDESOL notificara en un plazo no mayor a 48 horas a la persona Responsable el Acuerdo
de Inicio del Procedimiento Administrativo y Oficio de Emplazamiento firmado por el (la) Delegado(a) en la entidad
correspondiente, que debera contener lo siguiente:

§ Que todas las actividades de la Estancia Infantil estan suspendidas en forma temporal del Programa, hasta que se
emita la resoluciéon que ponga fin al procedimiento.

§ Lasirregularidades detectadas, en las cuales se incumplen estas Reglas de Operacion, sus Anexos o el Convenio de
Concertacion, sefialando los numerales, incisos o clausulas correspondientes que se incumplen relacionandolos con
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los actos u omisiones y con los hechos que se le imputan.

§ Que cuenta con 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al dia en que surta efectos la notificacion del
Oficio de Emplazamiento, para manifestar por escrito lo que a su derecho

convenga y ofrecer ante la Delegacion Federal de la SEDESOL, las pruebas que considere tengan relacion con las
irregularidades o incumplimientos que se le imputan.

2. Una vez que a la persona Responsable le sea notificado el Acuerdo de Inicio y el Oficio de Emplazamiento, y haya
transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior, la Delegacion Federal de la SEDESOL dictara Acuerdo en el que se
proveera sobre la admisién o desechamiento de las pruebas que se hayan ofrecido. De ser el caso, sefialara la(s)
fecha(s) y hora(s), para el desahogo de las pruebas que lo requieran.

En caso de que la persona Responsable no realice sus manifestaciones y/o no ofrezca pruebas en el término que le fue
concedido, la Delegacion Federal de la SEDESOL emitira el Acuerdo respectivo, para continuar con el proceso.

Con independencia de las pruebas ofrecidas por la persona Responsable, la Delegacion Federal de la SEDESOL podra,
en todo momento, allegarse de los medios de prueba que considere necesarios, pudiendo sefialar nuevas fechas para el
desahogo de éstas.

3. Enellugar, fecha y hora sefialados por la Delegacion Federal de la SEDESOL, conforme a lo que se indica en los puntos
que anteceden, se llevara(n) a cabo la(s) audiencia(s) de desahogo de pruebas que fueron admitidas y en su caso, las
ordenadas por la Delegacion Federal de la SEDESOL. Una vez desahogadas todas las pruebas, se pondran las
actuaciones a disposicion de la persona Responsable para que en el acto formule sus alegatos de forma verbal, o en su
caso los presente por escrito en un plazo no inferior a 5 ni superior a 10 dias habiles, levantandose el Acta
correspondiente, firmando en ésta los que hayan intervenido en la audiencia.

Si antes del vencimiento del plazo sefialado, la persona Responsable manifestara su decisiéon de no presentar alegatos,
se tendra por perdido su derecho de hacerlo con posterioridad.

De igual forma, se tendra perdido su derecho si no se presentan los alegatos en el plazo antes sefialado. En ambos
casos se procedera a la emision de la Resolucion Administrativa.

4. Vencido el plazo sefalado para los alegatos, se procedera, a dictar por escrito la resolucion administrativa que proceda
(dentro de los diez dias habiles siguientes), firmada por el (la) Delegado(a) de la SEDESOL en la entidad
correspondiente, y en la que se podra determinar:

a. La permanencia de la persona Responsable en el Programa, la conservacion de su Autorizacion del Modelo y su
registro.

En el supuesto de quedar a salvo los derechos de la persona Responsable, ésta podra solicitar la continuidad de
afiliacion o permanencia en el Programa, sujetandose al cumplimiento de las Reglas de Operacién vigentes.

b. La baja definitiva de la persona Responsable del Programa, asi como la revocacién de la Autorizacion del Modelo y
se solicitara la cancelacion de su Registro.

c. Las demas consecuencias que resulten del incumplimiento que se hubiere acreditado.

Una vez que se determine la baja del Programa, la persona que fungia como Responsable debera devolver a la
Delegacién Federal de la SEDESOL, todo el material institucional, en el plazo que se le haya establecido en dicha
resolucion, tomando en consideracion que en el mismo se incluyen los logotipos de la SEDESOL y del Gobierno
Federal.

5. Personal de la Delegacion Federal de la SEDESOL, notificara personalmente la Resolucion Administrativa a la
persona Responsable, con las formalidades y plazo establecidos en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

En lo no previsto por las presentes Reglas de Operacion para el caso del procedimiento administrativo a que se
refiere este numeral, se aplicara lo dispuesto en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

6. Una vez notificada la resolucion de baja se colocara el sello que informa de la baja del Programa, de la siguiente
manera:

El personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL al momento de la notificacion sefialada en punto
anterior, informara a la Responsable de la Estancia Infantil o con la persona que se entiende la notificacion, sobre la
colocacion del sello que informa de la baja definitiva de la persona Responsable del Programa, asi como la
revocacion de la Autorizacion del Modelo, en los términos siguientes:

i. El personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL debera llevar los sellos al momento de la notificacion
personal de la Resolucién Administrativa.

ii. Una vez notificada, sera el personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL que atiende la visita, quien
colocara los sellos.

iii. Dichos sellos deberan colocarse en la puerta de entrada de la Estancia Infantil.

iv. Debera tomarse evidencia fotografica de la colocacion, haciendo del conocimiento de la persona Responsable de la
Estancia Infantil, que dichos sellos, permaneceran de manera definitiva.
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5.13. Efectos de la suspension temporal total de actividades o baja definitiva del Programa.

Las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil, al
momento de la determinacion de la suspensién temporal total, o baja definitiva del Programa tendran los siguientes efectos:

a. Para efecto del célculo del apoyo mensual, no se consideraran las asistencias posteriores a la notificacion de la
suspension o baja.

b.  Debera notificarse de la suspensién o baja de la Estancia Infantil a las Personas beneficiarias en la Modalidad de Apoyo
a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

c. Los nifios podran ser reubicados a otra Estancia Infantil afiliada al Programa con el fin de que mantengan los beneficios
del Programa.

d. En caso de que las personas beneficiarias en la Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos decidan
llevar a sus hijas, hijos o nifias, nifios bajo su cuidado, a una Estancia Infantil con suspension temporal total de
actividades, o bien, dada de baja definitivamente del Programa, dejaran de contar con los beneficios del Seguro Contra
Accidentes Personales, previsto en el numeral 4.3.1., de estas Reglas de Operacion.

5.14. Terminacion Anticipada de Convenio por Comun Acuerdo.

En los casos en los que la persona Responsable por voluntad propia decida darse de baja del Programa, y no se encuentre
sujeta a un procedimiento de baja, podra dar por terminada su afiliacién al Programa, mediante la firma del Convenio
correspondiente (Anexo E.5.).

Para lo anterior, la persona Responsable debera presentar un escrito libre firmado bajo protesta de decir verdad a la
Delegacion Federal de la SEDESOL, que contenga lo siguiente:

§ Fecha de elaboracién del escrito.
Nombre completo de la persona Responsable.
Nombre de la Estancia Infantil.

Domicilio completo de la Estancia Infantil.

wn W W W

Motivos de la baja de la Estancia Infantil.
§ Fecha a partir de la cual desea que se dé por terminada la relacion con la SEDESOL.

El escrito debera estar acompafado de un documento en el que las madres, padres o tutores de las nifias y nifios, firmen de
conocimiento de la solicitud de terminacién anticipada por comun acuerdo del Convenio de Concertacion con la SEDESOL.

En caso de que el motivo sea por cuestiones de salud de la persona Responsable, ésta debera indicarlo en el escrito y anexar
el certificado médico que avale tal situacion.

En caso de que la documentacion no contenga la informacion solicitada, la Delegacion Federal de la SEDESOL comunicara
las omisiones dentro de los siguientes 5 dias habiles, con la finalidad de que se subsane la informacién faltante dentro de los
siguientes 5 dias habiles. De no subsanar la informacién faltante en el plazo establecido, la solicitud se tendra por no presentada.

Una vez que la Delegacion Federal de la SEDESOL cuente con la informacién completa, le comunicara a la persona
Responsable, dentro del primer plazo mencionado, la fecha, hora y lugar en el en que se debera presentar para firmar el Convenio
correspondiente.

Una vez firmado el Convenio correspondiente (Anexo E.5.), la persona que fungia como Responsable debera devolver a la
Delegacion Federal de la SEDESOL, todo el material institucional, tomando en consideracién que en el mismo se incluyen los
logotipos de la SEDESOL y del Gobierno Federal.

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de operacion en el marco del Programa, la
persona Responsable debera realizar el reintegro a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) conforme al numeral 5.5. apartado B
de Obligaciones, punto 7 de estas Reglas de Operacion.

Una vez firmado el Convenio, personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL debera dar a conocer a las
personas beneficiarias del Programa, en la modalidad de Apoyo, que llevan a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado a la
Estancia Infantil, el listado de Estancias Infantiles afiliadas al Programa, que cuenten con Autorizacion del Modelo, que se
encuentren en la localidad y que tengan disponibilidad de ocupacion.

Lo anterior, con el fin de que elijan la Estancia Infantil de su preferencia y asi sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado
puedan ser reubicados.

La Delegaciéon Federal de la SEDESOL emitira la revocacion de la Autorizacion del Modelo y la cancelacion en el Registro
Estatal.

5.15. Terminacion Anticipada de Convenio por Casos Fortuitos, de Fuerza Mayor o Fallecimiento de la Persona Responsable.

Por casos fortuitos o de fuerza mayor la Delegacion Federal de la SEDESOL informara a las personas Responsables sobre la
terminacion anticipada del convenio de concertacion.

La (El) Delegada(o) emitira un oficio manifestando, con base en la clausula correspondiente del convenio de concertacion, el
caso fortuito o de fuerza mayor que motivan la imposibilidad de continuar con las obligaciones firmadas por las partes en el
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respectivo convenio de concertacion. Para el caso de las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo, la Delegacién Federal
de la SEDESOL difundira, por la via que estime conveniente, la imposibilidad de continuar con la prestacion del servicio en el
marco del Programa.

En estos casos, se debera contar con documentacion en la Delegacion Federal de la SEDESOL que sustente el hecho.

En caso de fallecimiento de la persona Responsable, sus familiares deberan informar a la Delegacion Federal de la SEDESOL
sobre el deceso, a la brevedad posible, mediante escrito libre, adjuntando copia del acta de defuncién

La(El) Delegada(o), con base en la cldusula respectiva del convenio de concertacién suscrito con la persona que fungié como
persona Responsable, comunicara a los familiares de la persona fallecida, mediante oficio la imposibilidad de cumplir con el citado
convenio y dara por terminado el mismo.

El citado oficio debera entregarse en un plazo que no exceda de 10 dias naturales contados a partir de la entrega de la carta
de notificacion de fallecimiento de la persona Responsable.

En caso de que el deceso de la persona Responsable ocurra en el periodo de comprobacion del Apoyo Inicial otorgado para la
adecuacion y equipamiento de la Estancia Infantil, la Delegacion Federal de la SEDESOL acordara el pago como pérdida y emitira
un oficio a los familiares de la persona fallecida, relevandolos de dicha comprobacién del subsidio otorgado.

Si se hubiera generado el apoyo mensual correspondiente a la modalidad de Apoyo y, en el mismo periodo ocurre el deceso
de la persona Responsable, el monto que se haya generado de acuerdo con el nimero de asistencias, sera depositado por la
Delegacion Federal de la SEDESOL a en la cuenta bancaria que haya declarado en su oportunidad la persona Responsable de la
Estancia Infantil.

En los referidos casos, la Delegacion Federal de la SEDESOL emitira la revocacion de la Autorizacion del Modelo y la
cancelacion en el Registro Estatal.

6. Lineamientos Especificos
6.1. Coordinacion Interinstitucional

La Instancia Normativa establecera la coordinacién necesaria para garantizar que sus acciones no se contrapongan, afecten o
presenten duplicidades con otros programas o acciones del Gobierno Federal; la coordinacién institucional y vinculacion de
acciones busca potenciar el impacto de los recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, detonar la complementariedad y
reducir gastos administrativos.

Con este mismo propdsito, podra establecer acciones de coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas y de los
municipios, las cuales tendran que darse en el marco de las disposiciones de las presentes Reglas de Operacién y de la
normatividad aplicable.

Del mismo modo, se podran implementar acciones que contribuyan a la prevencion social de la violencia y la delincuencia,
cumpliendo con lo establecido en las presentes reglas de operacion.

6.1.1. Instancias Ejecutoras

Las instancias ejecutoras de este Programa seran la SEDESOL y sus delegaciones, el DIF Nacional, y las personas
beneficiarias en la modalidad de Impulso. En el caso de las personas beneficiarias del Programa antes mencionadas, éstas seran
ejecutoras al momento de recibir y comprobar el apoyo inicial descrito en el numeral 5.3.1.

6.1.2. Instancia Normativa

La SEDESOL, a través de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano es la instancia facultada para interpretar las Reglas
de Operacion del Programa.

El Programa contara con un Comité Técnico que tendra como objetivo conocer y en su caso, determinar la concurrencia de las
acciones y recursos del Programa para lograr un mayor beneficio social, de ser necesario otorgar apoyos extraordinarios.

El Comité Técnico estara presidido por la (el) Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano de la SEDESOL, y
estara integrado por la (el) Titular de la Unidad Responsable del Programa, la (el) Titular de la Direccién General de Seguimiento
de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano y un(a) representante de la Subsecretaria de Planeacién, Evaluacion y
Desarrollo Regional de la SEDESOL. El Secretariado Técnico recaera en la Unidad Responsable del Programa.

En los casos referentes a capacitaciones, supervision y temas relacionados con el cuidado infantil que sean competencia del
DIF Nacional, en el Comité Técnico participara, ademas, la (el) Titular de la Direccion General Adjunta de Estancias Infantiles en
el DIF Nacional.

El Comité Técnico podra sesionar de manera presencial o consultiva, previo acuerdo emitido por la (el) Titular de la
Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano o a solicitud de alguno de sus integrantes dirigida al secretario técnico.

Las atribuciones del Comité Técnico son:

1. Conocer los avances y acciones realizadas por la Unidad Responsable del Programa y, en su caso, emitir los acuerdos y
recomendaciones que estime pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas.

2. Conocer las propuestas que se le presenten, valorar su viabilidad y congruencia y emitir las recomendaciones que estime
pertinentes a la Unidad Responsable del Programa.

3. Cuando la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano lo requiera, emitir su opinion respecto a la interpretacion de las
presentes Reglas de Operacion y sobre cualquier asunto relacionado con la operacion del Programa.
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4. Conocer, evaluar y pronunciarse respecto a los casos de excepcion que se le presenten.

El Comité Técnico podra determinar el otorgamiento de apoyos extraordinarios por motivo de desastres para el
equipamiento de los inmuebles en donde se preste el servicio de atencion y cuidado infantil en favor de las personas
beneficiarias, siempre y cuando el(la) Delegado(a) federal de la SEDESOL:

§ Presente documentacion que acredite danos,
§ Presente una justificacion del monto que se solicita,
§ Avale el presupuesto y la informacion que se refiere en las vifietas que anteceden

Lo anterior, sujeto a la disponibilidad presupuestaria, a la planeacioén anual de las metas del Programa, y a la declaratoria
de emergencia emitida por la Secretaria de Gobernacion durante el ejercicio fiscal.

En su caso, el equipamiento y adquisicion de materiales para la atencién de las nifias y nifios se limitara a lo establecido
en el numeral 5.3.1. de estas Reglas de Operacion.

En el caso de que se otorguen los apoyos extraordinarios, las personas Responsables de Estancias Infantiles deberan
entregar a la Delegacion Federal de la SEDESOL, original para cotejo y copias legibles firmadas de los comprobantes de
gastos del recurso otorgado, en un plazo no mayor a 15 dias habiles, contados a partir de la entrega del apoyo. En caso
de que no se entregue la comprobacion a la Delegacion Federal de la SEDESOL, se iniciara procedimiento
administrativo de baja sin necesidad de imposicién de medidas precautorias.

6. El Comité Técnico podra determinar el otorgamiento de apoyos extraordinarios para mejorar las

condiciones de las Estancias Infantiles en cuanto a condiciones de seguridad y equipamiento para una mejor atencién a
las nifias y los nifos. Lo anterior, sujeto a la disponibilidad presupuestaria.

En el caso de que se otorguen los apoyos extraordinarios, las personas Responsables de Estancias Infantiles deberan
entregar a la Delegacién, original para compulsa y copias legibles firmadas de los comprobantes de gastos del recurso
otorgado, en un plazo no mayor a 15 dias habiles, contados a partir de la entrega del apoyo; de no entregar dicha
comprobacion, tendran el mismo plazo para realizar el reintegro del recurso.

La omision del reintegro, dara lugar al inicio del procedimiento administrativo de baja sin necesidad de imposicion de
medidas precautorias.

7. Resolver los casos no previstos en estas Reglas de Operacion.
8. Las demas que sean sometidas a su consideracion por cualquiera de sus integrantes.

La Unidad Responsable del Programa y la Direccion General Adjunta de Estancias Infantiles en el DIF Nacional, previo
conocimiento del Comité Técnico, podran realizar proyectos especificos con Organizaciones de la Sociedad Civil e Instituciones
Educativas en materia de capacitacion, supervision o herramientas que contribuyan al bienestar y desarrollo integral de las nifias y
nifios, asi como proyectos especificos para apoyar a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo, en
materia de acceso y permanencia en el trabajo.

La Unidad Responsable del Programa y la Direccion General Adjunta de Estancias Infantiles en el DIF Nacional previo
conocimiento del Comité Técnico, podran aprobar apoyos adicionales a los descritos en los numerales 4.3 y 5.3. de estas Reglas
de Operacion, para el desarrollo de acciones que contribuyan a complementar la atencién a la poblacién objetivo, al bienestar y
desarrollo integral de las nifias y nifios, a fortalecer la capacitacion de las personas Responsables, y Asistentes y personal de
apoyo, la supervision de las Estancias Infantiles y en general, al fortalecimiento del Programa. Asimismo, podra aprobar proyectos
de Promocion y Servicio Social, y acciones para la coordinacion entre instituciones educativas y de investigacion, asi como con
Organizaciones de la Sociedad Civil, que contribuyan a los objetivos del Programa.

7. Ejercicio y Aprovechamiento de Recursos

Para lograr un mejor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, la Unidad Responsable del Programa realizara una
calendarizacion eficiente; asimismo, prevera que las aportaciones se realicen y ejerzan de manera oportuna, en apego a la
normatividad aplicable.

Adicionalmente, a partir del 30 de junio la SEDESOL podra realizar una evaluacion del avance de las acciones y ejercicio de
los recursos en cada entidad. Los recursos que no hubieren sido ejercidos o comprometidos, o cuyas acciones no tuvieren avance
de acuerdo a lo programado, seran reasignados por la Unidad Responsable del Programa.

8. Gastos Indirectos

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacion, operacion, supervision, seguimiento, contraloria
social y evaluacion externa del Programa, la SEDESOL podra destinar recursos de hasta el 8.27% del presupuesto asignado al
Programa.

9. Registro de Operaciones
9.1. Reportes Trimestrales de Ejercicio de Gasto y Cumplimiento de Metas y Objetivos

La Unidad Responsable del Programa, con la informacion enviada por las delegaciones, debera elaborar trimestralmente el
reporte escrito sobre el presupuesto ejercido en favor de las personas Beneficiarias, asi como del cumplimiento de las metas y
objetivos del Programa, conforme a los lineamientos generales y cronograma de actividades que para tal efecto establezca la
Direccion General de Seguimiento (DGS).
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9.2. Recursos No Devengados

La Unidad Responsable del Programa y las Delegaciones de la SEDESOL deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion
(TESOFE) los recursos que no se hubiesen destinado a los fines autorizados, y aquellos que por cualquier motivo no estuviesen
devengados al 31 de diciembre, mas los rendimientos obtenidos.

9.3. Cierre de Ejercicio

Las Delegaciones de la SEDESOL integraran el Cierre de Ejercicio y lo remitiran a la DGS en impreso y medios electrénicos.
La DGS verificara la congruencia de la informacién con la Cuenta Publica.

10. Evaluacion
Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria, y con la finalidad de identificar y atender posibles areas de mejora en el disefio, gestién y resultados del Programa, y
de esta forma fortalecer su mecanismo de intervencion, se debera realizar, al menos, una de las evaluaciones externas
consideradas en el Programa Anual de Evaluacién (PAE), que emitan la SHCP y el CONEVAL. Lo anterior permitira fortalecer la
rendicion de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos, ejercidos por el Programa.

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la Direccion General de Evaluaciéon y Monitoreo
de los Programas Sociales (DGEMPS), en conjunto con el Programa, conforme a lo sefialado en los "Lineamientos generales para
la evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal" (Lineamientos) publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de marzo de 2007 y deberan realizarse de acuerdo con lo establecido en el PAE. Los Lineamientos y el PAE
pueden consultarse en la pagina electronica http://www.coneval.org.mx.

Adicionalmente a las evaluaciones establecidas en el PAE y conforme a lo dispuesto en el Lineamiento Vigésimo Cuarto de los
Lineamientos, se podran llevar a cabo evaluaciones complementarias que resulten apropiadas conforme a las necesidades del
Programa y los recursos disponibles, las cuales también seran coordinadas por la DGEMPS en conjunto con el Programa.

La DGEMPS publicara los resultados de las evaluaciones externas de acuerdo con los plazos y términos previstos en la
normatividad vigente, a través del portal de Internet de la SEDESOL (http://www.gob.mx/sedesol); asimismo, para el caso de las
entidades sectorizadas, adicionalmente éstas deberan publicar en sus portales de internet los resultados en comento.

11. Indicadores

Los indicadores de Propdsito y Componente de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del Programa estan
contenidos en el Anexo G de las presentes Reglas de Operacion. La informacion correspondiente a estos indicadores sera
reportada por la Direccion General de Politicas Sociales en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(PASH).

La totalidad de los indicadores de la MIR se encuentran disponibles para su consulta en la siguiente liga: https://www.gob.mx
/sedesol/acciones-y-programas/estancias-infantiles-para-apoyar-a-madres-trabajadoras

12. Seguimiento, Control y Auditoria
12.1. Seguimiento

Para disminuir los potenciales subejercicios presupuestarios, asi como para la integraciéon de informes, la Direccion General
de Seguimiento llevara a cabo el seguimiento a los recursos asignados al Programa tanto a nivel central como en las
Delegaciones de la SEDESOL. Asimismo, acordara con la URP su participacion en el seguimiento a las acciones del Programa en
las entidades federativas.

12.2. Control y Auditoria

Los ejecutores seran responsables de la supervision directa de las obras, proyectos o acciones, asi como de verificar que en
su ejecucion se cumpla la normatividad aplicable, mientras que las Unidades Responsables del Programa y las Delegaciones de
la SEDESOL en las entidades federativas seran responsables de supervisar y verificar el avance y la correcta terminacién y
entrega de las obras, proyectos y/o acciones, asi como de la solicitar de la comprobacién documental del gasto ejercido
debidamente certificada, en los plazos establecidos en las Reglas de Operacion, dejando evidencia de la confirmaciéon de su
autenticidad en los medios electrénicos implementados por la autoridad fiscal y asegurar su debido resguardo. Considerando que
los recursos federales de este Programa, ejecutados por las entidades federativas o sus municipios no pierden su caracter federal
al ser entregados a los mismos, su ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables y podran ser auditados en el
marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion por las siguientes Instancias, conforme a la legislacion vigente y en el ambito de sus
respectivas competencias: por la Auditoria Superior de la Federacion; por el Organo Interno de Control en la SEDESOL; por la
SFP en coordinacién con los érganos de control de los gobiernos locales.

La instancia Ejecutora dara todas las facilidades a dichas Instancias Fiscalizadoras para realizar, las auditorias, revisiones o
visitas de inspeccién de acuerdo a los programas anuales de auditorias o en el caso que juzgue pertinente; Asimismo, efectuaran
las acciones necesarias para dar atencién a las recomendaciones planteadas por dichas instancias fiscalizadoras,
independientemente de las sanciones a que hubiere lugar, por la inobservancia de esta disposicion la Unidad Responsable del
Programa determinara con base en lo anterior si suspende o limita la ministracion de los recursos federales en el siguiente
ejercicio presupuestal.

Las Instancias Fiscalizadoras podran verificar que los recursos asignados para cumplir con los objetivos y la cobertura
establecida en la Cruzada contra el Hambre hayan sido ejercidos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, asi
como evaluar los procesos establecidos, con un enfoque preventivo y correctivo, con la finalidad de apoyar en el cumplimiento de
sus objetivos estratégicos y en la mejora y calidad de los tramites y servicios, objeto de las presentes Reglas de Operacion.

13. Transparencia
13.1. Difusién
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Estas reglas de operacién, ademas de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién, estan disponibles para su consulta
en las Delegaciones, en la pagina electrénica de la SEDESOL: www.gob.mx/sedesol, asi como en la pagina electronica
https://www.gob.mx/sedesol/acciones-y-programas/estancias-infantiles-para-apoyar-a-madres-trabajadoras.

Las Delegaciones en coordinacién con la URP, seran las encargadas de realizar la promocién y difusion del Programa,
informando las acciones institucionales a realizar y las comunidades beneficiadas.

Conforme a la Ley General de Desarrollo Social, asi como al Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2018, la publicidad y la informacion relativa a este Programa debera identificarse con el Escudo Nacional en los
términos que establece la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacional e incluir la siguiente leyenda "Este programa es
publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".

13.2. Contraloria Social

Se promovera la participacion de las personas beneficiarias del Programa a través de la integracion y operacion de Comités
de Contraloria Social, para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el
Programa, asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo.

El Programa debera sujetarse a lo establecido en los Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en
los programas federales de desarrollo social, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de octubre de 2016, con el fin
de promover y realizar las acciones necesarias para la integracion y operacion de la contraloria social, bajo el Esquema validado
por la Secretaria de la Funcion Publica (Anexo F).

13.3. Procesos para la integracion del Sistema de Focalizacion de Desarrollo, del Padrén Unico de Beneficiarios y del Sistema
de Informacion Social Georreferenciada

13.3.1. Sistema de Focalizacion de Desarrollo (SIFODE)

El SIFODE se integra a partir de la informacion socioeconémica de las personas y hogares para la determinacion de universos
potenciales de atencion. La focalizacion mediante el SIFODE sera de uso obligatorio para aquellos programas que entregan
apoyos a personas u hogares.

El SIFODE sera de uso obligatorio para aquellos programas que focalizan Personas/Hogares para sus apoyos.
13.3.1.1. Recoleccion e Integracion de informacion socioeconémica

El Programa realizara la recoleccién de informacién socioeconémica de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos para los
Procesos de Recoleccién de Informacion Socioecondmica y Captura, disponibles en http://www.normateca.sedesol.gob.mx
/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos_RISC.pdf.

_ La informacion socioeconomica de personas y hogares sera recolectada de manera electronica mediante el Cuestionario
Unico de Informacion Socioeconédmica (CUIS) considerando a todos los miembros que integren el hogar encuestado.

Dicha recoleccién sera llevada a cabo por el personal que el Programa haya designado para tal efecto y que se encuentre
previamente acreditado por la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios.

Previo a la captura de nuevos CUIS, el Programa debera consultar la informacién disponible en el SIFODE para utilizarla, o en
su caso, actualizarla.

La informacién recolectada sera integrada al SIFODE siempre y cuando cumpla con los criterios de calidad de datos
establecidos en los Lineamientos de Integracion, Uso y Comparticion de Informacion Socioeconémica del SIFODE, que pueden
consultarse en http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas
/2_Sustantivas/Lineamientos_SIFODE_1_2016.pdf.

Dado que la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) es la llave de intercambio de informacion entre las dependencias
del Gobierno Federal, se debera solicitar a la potencial persona beneficiaria que la muestre al momento del llenado del
instrumento de informacion socioeconémica que corresponda, sin que la presentacion de esta clave sea condicionante para la
aplicacion del cuestionario y, en su caso, tampoco para la incorporacion ni para el otorgamiento de los apoyos del Programa.

13.3.1.2. Evaluacién de informacion socioeconémica

La determinacion de los universos potenciales de atencion de los Programas que focalizan personas u hogares, se realizara
exclusivamente en el SIFODE mediante la evaluacion de la elegibilidad de las personas u hogares con base en:

§ La metodologia para la medicién multidimensional de la pobreza establecida por el CONEVAL, de acuerdo a los
Lineamientos de Evaluacion de Condiciones Socioecondmicas de los Hogares disponibles en
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas
/2_Sustantivas/Lineamientos_Evaluacion_CSH.pdf y

§ El cumplimiento de los criterios de elegibilidad establecidos en el apartado 4.2. y 5.2. Criterios y requisitos.
13.3.2. Conformacién del padron del Programa

El Programa conformara su(s) padron(es) de beneficiarios a partir de los datos que refieran a las personas beneficiarias y los
apoyos que les fueron entregados de acuerdo al tipo de beneficiario:

Personas, Actores Sociales, o Poblacion Beneficiaria en Areas de Atencién Social. Los padrones conformados por el
Programa deberan identificar a quién, qué, como, cuando y donde se otorgaron los apoyos, asi como su importe y/o conceptos.

En el presente ejercicio fiscal, toda incorporacion de nuevos beneficiarios debera acreditarse por el Programa mediante el
ENCASEH/CUIS/CUAS correspondiente mediante la inclusion del folio ID CUIS SEDESOL en su padrén.
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13.3.3. Padrén Unico de Beneficiarios (PUB)

El Padrén Unico de Beneficiarios (PUB) es una herramienta que, por conducto de la Direccién General de Geoestadistica y
Padrones de Beneficiarios, integra la informacion de los padrones de beneficiarios de los Programas de Desarrollo Social

13.3.3.1. Integracion de Padrones al PUB

La Unidad Responsable del Programa debera integrar estructurar y enviar su(s) padron(es) para ser integrado(s) al PUB de
acuerdo a los Lineamientos para la Integracion del Padron Unico de Beneficiarios que la SEDESOL emite para tal efecto
disponibles en http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5471303&fecha=09/02/2017.

La DGGPB sera el enlace oficial de la SEDESOL ante la Secretaria de la Funcién Publica para la integracion de padrones al
Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G) de acuerdo con la informacién integrada
al PUB.

13.3.3.2. Analisis de Padrones

Con la finalidad de promover la transparencia en la operacién del Programa e identificar complementariedades y sinergias en
el otorgamiento de apoyos, la DGGPB realizara un analisis de los padrones integrados al PUB una vez al afio y/o a solicitud del
Programa. La Direccion General de Politicas Sociales solicitara a la DGGPB los resultados de la carga mensual en el PUB para
que, en caso de existir observaciones se proceda a su regularizacion.

13.3.4. Sistema de Informacién Social Georreferenciada (SISGE)

El SISGE es un sistema de informacion geografica que integra informacion georreferenciada de infraestructura social,
cobertura de los programas e informacién censal, asi como los catalogos correspondientes a entidades, municipios y localidades
para su visualizacién, consulta y analisis desde un contexto geografico.

El SISGE esta disponible en: http://sisge.sedesol.gob.mx/sisge.
13.3.4.1. Domicilio geografico

El domicilio geografico registrado en los padrones de beneficiarios del Programa, asi como el establecido en el CUIS, debera
regirse bajo lo establecido en la estructura de datos de la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos vigente emitida por el
INEGI. La Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos podra ser consultada a través de la pagina de internet:
http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/

dom_geo.aspx

Las claves y nombres geograficos de entidades federativas, municipios y localidades referidos en la Norma, deberan
corresponder a las establecidas en el Catalogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades
(CENFEMUL) vigente, el cual podra consultarse en la documentacion del apartado de Catalogo de Localidades del modulo de
seguimiento histérico de localidades en: http://sisge.sedesol.gob.mx/sisge/

Para realizar aclaraciones de las localidades que in situ no existan o difieran en la ubicacidon geografica, claves o nombres
geograficos a los registrados en el CENFEMUL, el Programa se debera apegar al procedimiento de actualizacion permanente del
catalogo de claves de entidades federativas, municipios y localidades del INEGI, para lo cual podra contactar a la persona
responsable del procedimiento de actualizacién del catalogo en la Delegacion SEDESOL correspondiente, o bien con la DGGPB.
Los datos generales de los responsables del procedimiento de actualizacion de localidades en las delegaciones de SEDESOL
podran ser consultados en: http://sisge.sedesol.gob.mx/descargas/N4/AnexoV.pdf

La documentacion que indica el procedimiento de actualizacion permanente del CENFEMUL, podra consultarse en la
documentacion del médulo de seguimiento histérico de localidades en: http://sisge.sedesol.gob.mx/sisge/.

El Programa debera considerar que aquellas localidades levantadas en el ultimo evento censal pudieran sufrir cambios en su
clave geografica, lo que representa modificaciones en su informaciéon censal. Las localidades que cambien de clave por
adscripciéon a nuevos municipios, cambio de municipio o cambio de entidad, asi como aquellas localidades declaradas como
bajas, inexistentes, tapias o ruinas, no seran incluidas en la actualizacién mensual del CENFEMUL o en su caso, seran publicadas
con la clave actualizada.

13.3.4.2. Infraestructura Social

Los Programas que cuenten con infraestructura social deberan proveer dicha informacién para su integracion al SISGE
conforme los siguientes requerimientos:

1. Se entendera como infraestructura social a los inmuebles o establecimientos donde los Programas proporcionen algun
tipo de servicio o entrega de apoyos a sus beneficiarios.

2. Lainformacioén de infraestructura social debera contar con:

a. La georreferenciacion de la infraestructura social a través de la coordenada geografica (latitud-longitud); o capa
geografica de poligonos, lineas o puntos.

b. La estructura de datos del domicilio geografico conforme a la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos, emitida
por el INEGI.

c. Los atributos descriptivos asociados a cada elemento de infraestructura social.

3. La actualizacion de infraestructura social se realizara mensualmente, conforme a los periodos de corte de operacion de
cada Programa.

4. Laintegracion de informacion sera a través del responsable de analisis espacial en la DGGPB.
13.4. Acciones de Blindaje Electoral
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En la operacion y ejecucion de los recursos federales y proyectos sujetos a las presentes reglas de operacién, se deberan
observar y atender las medidas de caracter permanente, contenidas en las leyes Federales y/o Locales aplicables, los acuerdos
emitidos por las autoridades administrativas electorales tanto de caracter federal como local, asi como aquellas especificas que
sean emitidas de forma previa para los procesos electorales federales, estatales y municipales, por la Unidad del Abogado
General y Comisionado para la Transparencia, con la finalidad de prevenir el uso de recursos publicos y programas sociales con
fines particulares, partidistas y/o politico electorales.

Con estas acciones se preservan los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio
publico; se refrenda el compromiso con la transparencia, la rendicién de cuentas y el respeto a los derechos humanos, asimismo
se previenen e inhiben las conductas que deriven en delitos o sanciones administrativas."

14. Perspectiva de Género

En el ambito de su competencia, el Programa incorporara la Perspectiva de Género con el propdsito de contribuir a que las
mujeres accedan a sus derechos sociales y se beneficien de manera igualitaria de ese derecho; privilegiando, en su caso, la
inclusion de medidas especiales de caracter temporal (acciones afirmativas), que aceleren el logro de la igualdad sustantiva para
el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion igualitaria en el desarrollo econémico, social, en la toma
de decisiones, en los procesos de desarrollo del Programa y en general, en los objetivos planteados en la Agenda 2030 para el
desarrollo sostenible.

15. Enfoque de Derechos
Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de

disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acciones que realiza este Programa, se implementaran mecanismos que hagan
efectivo el acceso a la informacion gubernamental y se asegurara que el acceso a los apoyos y servicios se dé unicamente con
base en lo establecido en estas Reglas, sin discriminacion o distincién alguna.

De igual manera, se fomentara que las y los servidores publicos involucrados en la operacion del Programa, promuevan,
respeten, protejan y garanticen el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las y los beneficiarios, de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, brindando en todo momento un trato digno y de
respeto a la poblacién objetivo, con apego a los criterios de igualdad y no discriminacion.

Asimismo, el Programa fomentara la vigencia efectiva y respeto irrestricto de los derechos de las personas en condicion de
vulnerabilidad, como lo son jévenes, personas con discapacidad, personas en situaciéon de calle, migrantes, adultos mayores,
afrodescendientes y de los pueblos indigenas, entre otros, tomando en consideracion sus circunstancias, a fin de contribuir a
generar conocimiento y acciones que potencien su desarrollo integral e inclusién plena.

En cumplimiento a la Ley General de Victimas y atendiendo las reglas de operacion vigentes, se favorecera el acceso al
Programa de las personas inscritas en el Registro Nacional de Victimas, que se encuentren en condiciones de pobreza,
vulnerabilidad, rezago y marginacion, mediante solicitud escrita, fundada y motivada que emane de autoridad competente.

Asimismo, en los casos en que la Comision Nacional de los Derechos Humanos dicte medidas precautorias o cautelares a
favor de determinada persona o grupos de personas, o emita una recomendacién o conciliacion, se procurara adoptar las
acciones que permitan dar celeridad a su inscripcion como beneficiaria del programa y garantizar con ello el ejercicio de sus
derechos humanos, sin menoscabo del cumplimiento a los criterios establecidos en las presentes reglas de operacion.

16. Casos de Emergencia o Desastre

Para facilitar la continuidad de los apoyos otorgados a las personas beneficiarias, el Programa debera elaborar un protocolo
para casos de emergencia o desastre, que debera incluir al menos las siguientes previsiones:

1. Ampliacion de plazos de entrega de los apoyos.

2. Documentacién alternativa de identificacion por parte de las personas beneficiarias, con la finalidad de que puedan
recibir los apoyos otorgados por el Programa.

3. Canales de comunicacion con la finalidad de informar las personas beneficiarias, el procedimiento de entrega de apoyos
o dudas acerca de la operacion y continuidad del Programa.

Establecimiento de casos en los que podra suspenderse la comprobacion de la corresponsabilidad

5. Mecanismos de colaboracién con otras instituciones con la finalidad de generar sinergias de apoyo a los beneficiarios del
Programa.

6. Mecanismos para activar, desactivar y difundir las acciones del protocolo.

El protocolo se pondra en marcha en caso de que exista una Declaratoria de Emergencia o de Desastre que emita la
Coordinacion Nacional de Proteccién Civil de la Secretaria de Gobernacién, o en su caso, instruccion del Titular de la SEDESOL a
raiz de una emergencia o desastre. El Programa enviara a la Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional el
protocolo.

17. Quejas, denuncias y solicitudes de informacion

Las personas beneficiarias o interesadas, tienen derecho a solicitar informacion relacionada con el presente Programa y sus
Reglas de Operacion, asi como a presentar quejas o denuncias en contra de servidores publicos de la SEDESOL, por el
incumplimiento en la ejecucioén, operacion o entrega de apoyos, ante las instancias correspondientes:

17.1. Quejas y denuncias

Las quejas y denuncias podran realizarse por escrito y/o via telefonica o cualquier otro medio electronico de comunicacion y/o
mediante comparecencia ante las oficinas que ocupa el Organo Interno de Control en la SEDESOL a través de:
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a) Organo Interno de Control en la SEDESOL:
Para recepcion de quejas y denuncias Teléfono: 5328-5000, Ext. 51508.
Larga distancia sin costo: 01-800-714-8340
Correo electrénico: organo.interno@sedesol.gob.mx
Pagina Web: www.gob.mx/sedesol, Ruta: Inicio - SEDESOL -Contacto- -Denuncia contra servidores
publicos- opciones para realizar tu tramite -En Linea- Realiza tu queja o denuncia en linea aqui.

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma No. 116, Piso 11, Colonia Juarez, Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad
de México.

b) En la Secretaria de la Funcién Publica
Ciudad de México y Area metropolitana:
Teléfono: 2000-3000
Larga distancia sin costo: 01-800-3862-466
De Estados Unidos 01-800-4752-393
Correo electrénico: contactociudadano@funcionpublica.gob.mx
Pagina electrénica: www.funcionpublica.gob.mx

Domicilio: Insurgentes Sur 1735, colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, cédigo postal 01020, Ciudad de
Meéxico.

c) Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas, a través del BUZON colocado para tal efecto.

También, se pone a disposicién de la ciudadania la posibilidad de la presentacion de denuncias para reportar hechos,
conductas, situaciones o comportamientos que se contrapongan a lo establecido en la Ley General de Desarrollo Social,
tramite inscrito en el Registro Federal de Tramites y Servicios y que se puede consultar en la pagina
www.cofemer.gob.mx, con la Homoclave: SEDESOL-13-001.

17.2. Solicitudes de informacion

Las solicitudes de informacién, podran realizarse ante el Area de Atencion Ciudadana, por escrito y/o via telefénica, a través
de:

a) SEDESOL: Area de Atencién Ciudadana
Teléfonos: 5141-7972 0 5141-7974
Larga distancia sin costo: 01-800-007-3705
Correo electronico: demandasocial@sedesol.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma numero 116, colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, cédigo postal 06600
Ciudad de México.

b) Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas, a través del Area de Atencion Ciudadana.
17.3. Quejas y denuncias Sistema Nacional DIF

Las personas beneficiarias o interesadas, tienen derecho a solicitar informacion relacionada con el presente Programa y sus
Reglas de Operacion, asi como a presentar quejas o denuncias en contra de servidores publicos del DIF Nacional, por el
incumplimiento en la operacién y ejecucion, ante las instancias correspondientes, las quejas y denuncias podran realizarse por
escrito y/o via telefénica, a través de:

a) Organo Interno de Control del Sistema Nacional DIF
Teléfono: (01 55)30032200, Ext. 2522, 2520, 2523, 2521, 7280 y 2531.
Pagina Web: www.portaltransparencia.gob.mx

Domicilio: Prolongacion Xochicalco, numero 947, Planta Baja, Colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez,
Ciudad de México, Codigo Postal 03310.

b) Direccion General Adjunta de Estancias Infantiles
Teléfono (01 55)30 03 22-00 ext. 5379
Domicilio: Congreso No. 20, Col. Tlalpan Centro, Del. Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14000.
Anexo 1
Glosario
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:

Acta Constitutiva: Documento publico en el que el Notario Publico o Corredor Publico hacen constar datos correspondientes
a la integracion y funciones especificas que desarrollara la sociedad o agrupacion, asi como los datos de sus representantes ante
terceros para la consecucion de su fin social.
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Actividades de Desarrollo: Son el conjunto de acciones que lleva a cabo el personal de la Estancia Infantii de manera
individual o grupal para favorecer el desarrollo integral de las nifias y los nifios lactantes, maternales y preescolares que asisten a
la Estancia Infantil afiliada al Programa.

Actividad de Filtro: Revision del estado fisico de las nifas o nifios a la entrada y salida de la Estancia Infantil afiliada al
Programa.

Acceso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil: Se refiere a las madres, padres solos, tutores o quien tenga la
custodia legal de nifias o nifios que cuentan con servicio de cuidado y atencién infantil a través de sistemas de seguridad social
(IMSS, ISSSTE, Organismos estatales y/o municipales, entre otros) como prestacion laboral.

Adecuacion: Acondicionar el inmueble o espacio propuesto para operar como Estancia Infantil acorde a las caracteristicas
requeridas por las Reglas de Operacion del Programa y la normatividad aplicable para brindar el servicio de cuidado y atencion
infantil.

Alergia: Se trata de una hipersensibilidad a una particula o sustancia que si se inhala, ingiere o toca, produce sintomas como:
urticaria, dermatitis, nduseas, entre otros.

Analisis de Riesgos Externos: Consiste en identificar los fenédmenos naturales que inciden en la zona en donde se
encuentra ubicada la instalacién a proteger, analizar los mecanismos generadores de accidentes, determinar los riesgos que
presentan una mayor probabilidad de ocurrencia, su ubicaciéon en planos, un analisis de los dispositivos de control y de las
medidas de seguridad con que se cuenta en el momento para enfrentarlos.

Ao Calendario: Periodo de doce meses, contado a partir de una fecha determinada.

Apercibimiento: Utilizado principalmente en las notificaciones, citaciones y requerimientos, con indicacion de las
consecuencias que pueden derivarse de determinadas actitudes o actuaciones y de las sanciones en que puede incurrir quien
deja de cumplir lo que se le ordena.

Apésitos: Producto sanitario que sirve para cubrir y proteger una herida

Asistente: Persona mayor de edad con capacidad fisica y mental que participa en las actividades con las nifias o nifios de la
Estancia Infantil y que apoya en el cuidado y atencién de las nifias o nifios a la persona Responsable de la misma.

Asistente Encargada: Persona que se queda a cargo de la Estancia Infantil en ausencia de la persona Responsable de
acuerdo con lo previsto en las Reglas de Operacion del Programa.

Autorizacion del Modelo: Acto administrativo emitido por la (el) delegada(o) correspondiente, que permite a las personas que
fungen como Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, prestar los servicios de atencion y cuidado infantil en
el marco del Programa.

Baja del Programa: Acto administrativo mediante el cual las personas beneficiarias del Programa, en cualquiera de sus
modalidades, dejan de ser parte de éste.

Beneficiarias(os): Las madres, padres solos, tutoras, o tutores de la nifia o nifio, mismas(os) que cumplen con los criterios y
requisitos para ser beneficiarias(os) del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos y que reciben
el servicio de cuidado y atencion infantil en alguna Estancia Infantil afiliada al Programa.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa en la modalidad de Impulso a los Servicios de
Cuidado y Atencion Infantil, mismas(os) que cumplen con los criterios y requisitos para ser beneficiarias(os), las(os) cuales
reciben un apoyo inicial para realizar adecuaciones y equipamiento al inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil.

Bitacora: Instrumento en el que se registra y detalla de manera cronoldgica, lo que sucede en una Estancia Infantil afiliada al
Programa.

Cancelacion del Registro: Anulacion de la inscripcion en el Registro Estatal, de la Autorizaciéon del Modelo, correspondiente
a una persona que funge como Responsable de una Estancia Infantil afiliada al Programa.

Capacidad Instalada: Cantidad maxima de nifias y nifios que se pueden atender en las areas del espacio validado por la
SEDESOL, para prestar el servicio de cuidado y atencién infantil; considerando un espacio de 2 metros cuadrados por nifia o nifio,
incluyendo en dicho espacio el que ocupara el mobiliario; comprende las areas techadas, acondicionadas adecuadamente para
prestar el servicio, sin considerar, cocina, bafios, pasillos, areas de filtro, administrativas y patios o espacios al aire libre.

Caso fortuito: Entendiéndose como tal cualquier acontecimiento proveniente de la naturaleza y ajeno a la voluntad del
hombre, tales como rayo, erupcion volcanica, terremoto, caida de meteoritos, huracan, vientos tempestuosos, inundacion,
maremoto, tsunami u otros fenédmenos hidrometeorolégicos.

CENFEMUL: Catalogo de Claves de Entidades Federativas, Municipios y Localidades, cambi6 su nombre a Catalogo Unico de
Claves de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades; se menciona en

la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos.

CLABE: La Clave Bancaria Estandarizada, es un nimero Unico e irrepetible asignado a cada cuenta bancaria que garantiza
que las transferencias electronicas de fondos entre bancos se apliquen exclusivamente a la cuenta sefialada, como destino u
origen.

CLC: Cuenta por liquidar certificada.

Comision Intersecretarial: El Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre tiene como uno de sus componentes la
Comision Intersecretarial para la Instrumentacion de la Cruzada contra el Hambre, con el objeto de coordinar, articular y
complementar las acciones, programas y recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la estrategia presidencial,
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misma que esta integrada por los Titulares de las Dependencias de: Secretaria de Desarrollo Social, quién la presidira; Secretaria
de Gobernacion; Secretaria de Relaciones Exteriores; Secretaria de la Defensa Nacional; Secretaria de Marina; Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico; Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales; Secretaria de Energia; Secretaria de Economia;
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; Secretaria de Comunicaciones y Transportes;
Secretaria de Educacién Publica; Secretaria de Salud; Secretaria del Trabajo y Prevision Social; Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano; Secretaria de Turismo; Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas; Instituto Nacional de
las Mujeres, y Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Comparecencia: Acto de presentarse, personalmente o por medio de un representante.
Compulsa: La comparacion de copias simples de documentos con sus originales o con sus copias certificadas.

Contraloria Social: Es el conjunto de acciones de control, vigilancia y evaluaciéon que realizan las personas, ya sea de
manera organizada o independiente, bajo un esquema de derechos y compromisos ciudadanos con el propdsito de contribuir a
que la gestién gubernamental se realice en términos de transparencia, eficacia y honradez.

Contrato de Arrendamiento: Instrumento juridico a través del cual se cede el uso o aprovechamiento temporal, ya sea de
cosas, obras, servicios, a cambio de un valor.

Contrato de Comodato: Instrumento juridico a través del cual se cede el préstamo de algun bien, el cual se entrega
gratuitamente, para que haga uso de él y con la obligaciéon de regresarlo en las mismas condiciones después de terminar de
utilizarlo.

Convenio de Concertacion: Instrumento juridico por medio del cual la SEDESOL conjunta acciones con la persona
Responsable de la Estancia Infantil, con el fin de que esta Ultima brinde los servicios de cuidado y atencion infantil y se le
entreguen los apoyos o subsidios generados de acuerdo con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

Criterios de Afiliacion: Caracteristicas que deben cumplir las personas solicitantes para ser beneficiarias del Programa en
cualquiera de las dos modalidades, las cuales se establecen en las presentes Reglas de Operacion.

Cuestionario Complementario: Instrumento de recoleccion, adicional al CUIS, que capta informacion especifica que el
programa requiere para determinar la elegibilidad de la persona interesada en ser beneficiaria(o).

Cuestionario Unico de Informacién Socioeconémica (CUIS): Instrumento de recolecciéon de informacion en el que se
captan los datos sobre las condiciones socioeconémicas y demograficas del hogar y sus integrantes para la identificacion de la
persona interesada en ser beneficiaria(o).

Cuestionario Unico de Obras y Servicios (CUOS): Instrumento de recoleccion de informacién en el que se registran los
apoyos entregados a través de obras de infraestructura o servicios, en los que se ejercieron recursos publicos en areas de
atencion social, para integrarse al Padrén Unico de Beneficiarios.

Cuestionario Unico de Actores Sociales (CUAS): Instrumento de recoleccion de informacion en el que se registran los
apoyos otorgados a actores sociales para integrarse al Padron Unico de Beneficiarios.

Cuidado y Atencion Infantil: Acciones tendientes a preservar y favorecer el bienestar de las nifias o nifios, tomando como
base la satisfaccion de sus necesidades.

CUIS ENCASEH: Encuesta de Caracteristicas Socioecondémicas de los Hogares. Instrumento de recoleccién de informacion
socioecondmica y demografica que se aplica a las familias para determinar sus condiciones de elegibilidad y/o permanencia, que
incluye los reactivos del Cuestionario Unico de Informacion Socioecondémica, denominado CUIS, asi como la informacion
complementaria del Programa, cuya aplicacion se realiza preferentemente de forma electrénica, comprobando su aplicacién a
través de la Constancia de

Recoleccién de Informaciéon Socioecondémica (CRIS), que se entrega a la familia al momento de su realizacion.

Cuota de Corresponsabilidad: Monto complementario que aporta la persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos, directamente a la persona Responsable de la Estancia Infantil afiliada al Programa y que
corresponde a la diferencia entre la cuota que fija la persona Responsable en el Reglamento Interno de la Estancia Infantil y el
apoyo que otorga el Gobierno Federal por la prestacion de los servicios de atencién y cuidado infantil.

Delegacién: Organo administrativo desconcentrado de la SEDESOL en las entidades federativas. Encargado de la
administracion y ejecucion de los recursos financieros, técnicos, tecnolégicos, humanos y materiales para la operacién del
Programa.

Delegado(a): El (la) titular de la Delegacién de la SEDESOL en cada una de las entidades federativas.

Desastre: Al resultado de la ocurrencia de uno o mas agentes perturbadores severos y o extremos, concatenados o no, de
origen natural, de la actividad humana o aquellos provenientes del espacio exterior, que cuando acontecen en un tiempo y en una
zona determinada, causan dafios y que por su magnitud exceden la capacidad de respuesta de la comunidad afectada.

DGS: Direccién General de Seguimiento de la Secretaria de Desarrollo Social.
DGGPB: Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios.

Dias Habiles: Son aquellos dias de la semana en los cuales se trabaja y que no pertenecen al fin de semana y dias feriados o
festivos, aquellos a que se refiere el articulo 28 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Dias Naturales: Todos los dias del afio.

DIF Nacional: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Disponibilidad Presupuestal: Condicién de los recursos presupuestarios suficientes para el cumplimiento de compromisos.
EC0024: Estandar de Competencia Laboral de Cuidado de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencion Infantil, el cual se
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encuentra dirigido a personas que deban contar con conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para cuidar y realizar
actividades para el desarrollo de los nifios y nifias de edad lactante, maternal y preescolar, en centros especializados en la
atencion infantil.

EC0335: Estandar de Competencia Laboral de Prestacion de Servicios de Educacion Inicial; el cual sirve como referente para
la evaluacion y certificacion de las personas que se desempefian como agentes/promotores educativos que favorecen el
desarrollo integral de las nifias y los nifios de 0 a 3 afos 11 meses, a través de la planeacién, desarrollo, y evaluacion de
actividades de Educacion Inicial.

EC0435: Estandar de Competencia Laboral de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral de las
Nifias y los Nifios en Centros de Atencion Infantil; el cual sirve como referente para la evaluacion y certificacion de las personas
que se dediquen a la atencion y cuidado de las nifias y los nifios lactantes, maternales y preescolares.

Ejercicio Fiscal: Es el periodo comprendido entre el 10. de enero y el 31 de diciembre de cada afio para los propdsitos
fiscales.

Elegibilidad: Que se puede elegir o que puede ser elegido.

Elementos de Evacuacion: Comprende todas las areas de traslado horizontal y vertical desde cualquier punto del inmueble
hasta un area publica segura que incluye: espacios intermedios en cuartos, puertas, pasillos, corredores, balcones, rampas,
escaleras, vestibulos, salidas, jardines, patios y puntos de reunién.

Emplazamiento: Acto administrativo a través del cual la autoridad competente hace del conocimiento a una persona
beneficiaria del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, en cualquiera de sus modalidades, que se
ha dado inicio a un procedimiento administrativo, cuya tramitacién y resolucién puede traer como consecuencia su baja como
persona beneficiaria.

ENOE: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo.
Entidad Federativa: Se refiere a cualquiera de los 31 estados de la Republica Mexicana y la Ciudad de México.
Entorno: Lo que rodea el inmueble donde se ubica la Estancia Infantil.

Equipamiento: Conjunto de instalaciones y materiales necesarios para prestar el servicio de cuidado y atencion infantil.

Espacio Validado: El area destinada y habilitada para otorgar el servicio de cuidado y atencién infantil que cuenta con la
autorizacion previa de personal de la SEDESOL. Este espacio puede abarcar la totalidad del inmueble o una parte de éste, la cual
estd debidamente delimitada; lo integran todas las areas de la Estancia Infantil, incluyendo filtro, administrativas, cocina, bafo,
pasillos y lugares no techados o al aire libre.

Estancia Infantil: El lugar o espacio destinado para prestar servicios de cuidado, atencion y desarrollo integral infantil en un
marco de ejercicio pleno de los derechos de nifias y nifios de acuerdo con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion
del Programa.

Extrema Urgencia: Situacion personal, que por un caso de fuerza mayor, requiera de atencion inmediata.

Firma Autégrafa: Aquella que una persona escribe de su propia mano en un documento, para darle autenticidad o para
expresar que aprueba su contenido.

Fuerza Mayor: Actos provocados por el hombre, ajenos a la voluntad de la persona Responsable, que no puede controlar, ni
ejercer control sobre ellos.

Funciones Excretoras: Funcion de eliminacion de productos de desecho resultantes de los procesos metabolicos corporales
de las nifias o nifios, que se liberan a través de las vias excretoras o urinarias (orina o materia fecal).

Fundamentacion Juridica: Expresar con precision el o los preceptos legales aplicables al caso.

Gastos Indirectos: Gastos necesarios para la correcta planeacion, operacién, supervisiéon, seguimiento, contraloria social y
evaluacion externa del Programa, que son en adicion a los montos autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
para la contratacién de personal por honorarios.

Gestion: Es la capacidad de alcanzar y evaluar sus metas, con el adecuado uso de los recursos disponibles. Proceso
emprendido por una o mas personas para coordinar las actividades del personal del Programa.

Hacinamiento: Numero excesivo de nifias y nifios presentes dentro del espacio validado para Estancia Infantil, considerando
espacio de dos metros cuadrados por nifia o nifio.

Herramienta Psicométrica: Instrumento que tiene por objetivo medir y evaluar las caracteristicas o rasgos de la personalidad
de un individuo, tomando en cuenta sus valores, habilidades cognitivas y vocacion de cuidado y atencién infantil.

Hogar: Conjunto de personas que hacen vida en comun dentro de una misma vivienda, unidos o no por parentesco y que
comparten los gastos de manutencion y preparan los alimentos en la misma cocina.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Informante: Es un integrante del hogar con al menos 15 afios de edad (o si es jefe de hogar con al menos 12 afios), que
conozca la informaciéon necesaria de todos los integrantes de su hogar, que no tenga algun impedimento para comprender,
razonar y responder las preguntas y que no se encuentre bajo el influjo de alcohol o enervantes.

Ininflamable: Que no se puede inflamar o no puede arder en llama.
Intolerancia: Ocurre cuando un alimento irrita el sistema digestivo o cuando el cuerpo no puede digerirlo correctamente.
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Jefe(a) de Hogar: Persona que forma parte del hogar, que toma las decisiones importantes y a quién se le reconoce de forma
natural como el lider por parte de los demas integrantes por su edad, experiencia, autoridad, respeto o por razones de
dependencia.

Lesiones: comprenden no solamente las heridas, escoriaciones, contusiones, fracturas, dislocaciones, quemaduras, sino toda
alteracion en la salud y cualquier otro dafio que deja huella material en el cuerpo humano, si esos efectos son producidos por una
causa externa.

Linea de Bienestar/LB: Es el valor total de la canasta alimentaria y de la canasta no alimentaria por persona al mes, la cual
se mide a partir del ingreso de las personas, definiendo a las que no tienen suficientes recursos para satisfacer sus necesidades
basicas.

Lineamientos de Operacion de los Programas de Desarrollo Social y Humano: Documento que contiene los procesos
operativos internos a los que se debe apegar la Unidad Responsable del Programa y

las Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas que participan en el Programa de Estancias Infantiles para Apoyar
a Madres Trabajadoras.

Localidad: De acuerdo con el Marco Geoestadistico es el lugar ocupado con una o mas edificaciones utilizadas como
viviendas, las cuales pueden estar habitadas o no, este lugar es reconocido por un nombre dado por alguna disposicion legal o la
costumbre.

Madre Trabajadora, Estudiante o Padre Solo: Persona con al menos una hija o hijo que pueda ser sujeto de recibir el
servicio de cuidado y atencion infantil en las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, que se encuentra trabajando, estudiando o
en busca de empleo, y no cuenta con el acceso al servicio de cuidado y atencién infantil a través de Sistema de Seguridad Social
u otros medios. En el caso de ser padre solo, ser el Unico responsable del cuidado de las nifias o nifios.

Maltrato Fisico: Toda agresion que puede o no tener como resultado una lesién fisica.

Material Institucional: Las placas, posters de derechos y obligaciones y demas material institucional que otorgue la
SEDESOL a las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, el cual contenga los logotipos del
Programa, los cuales se encuentran protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular es la SEDESOL y el Gobierno Federal.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Es un instrumento de planeacién estratégica que expresa en forma sencilla,
ordenada y homogénea la ldgica interna de del programa, que permite alinear su contribucion a los ejes de politica publica, asi
como identificar sus objetivos, indicadores y metas, medios de verificacion y supuestos o riesgos que podrian influir sobre los
resultados del programa.

Matriz de Marco Loégico: Es una herramienta de planeacion que en forma resumida, sencilla y arménica establece con
claridad los objetivos de un Programa, incorpora los indicadores que miden dichos objetivos y sus resultados esperados; identifica
los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores e incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar el
desempefio del Programa.

Mecanica Operativa: El proceso que se seguira para la obtencién de los apoyos en las modalidades de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos e Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion.

Medidas de Seguridad: Medidas preventivas o de proteccion encaminadas a eliminar los riesgos o a disminuirlos en lo
posible si no pueden evitarse.

Medidas Precautorias: Aquellas que emite personal de la SEDESOL cuando detecta, en una Estancia Infantil afiliada al
Programa, incumplimientos a las presentes Reglas de Operacion, sus Anexos y el Convenio de Concertacion respectivo.

Mes Calendario: Se computara del primer dia al dltimo dia de cada mes del ejercicio fiscal, sin considerar sabados, domingos
y dias inhabiles en los que se deje de otorgar el servicio.

Monto de Apoyo: La suma de recursos presupuestarios o subsidios que se asignan a la persona beneficiaria del Programa
en la modalidad que corresponda.

Nacimiento Multiple: El nacimiento de dos 0 mas personas en el mismo parto.

Objetos Punzocortantes: Instrumentos, herramientas u objetos que se caracterizan por su capacidad de cortar, herir o
punzar mediante bordes afilados o puntiagudos.

Omision: Todo acto de abstencién de actuar, asi como el descuido o negligencia de realizar una obligacion. La omision
significa que alguien evita o deja de hacer algo con un fin o sin él.

Patria Potestad: Conjunto de derechos y obligaciones que la ley reconoce a las madres y los padres sobre las personas y
bienes de sus hijas o hijos no emancipadas(os), mientras éstos son menores de edad o estan incapacitadas(os), con el objetivo
de permitir el cumplimiento a aquéllos de los deberes que tienen de sostenimiento y educacion de tales hijas o hijos.

Per Capita: Por persona.

Persona con Discapacidad: Toda persona que por razén congénita o adquirida presenta una o mas deficiencias de caracter
fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o temporal.

Persona Responsable: Se refiere a la persona Responsable de Estancia Infantil. Es quien firma el Convenio de Concertacion
con la SEDESOL, y que se compromete al cumplimiento de criterios, requisitos y obligaciones, de acuerdo con lo establecido en
las presentes Reglas de Operacién y sus Anexos.

Personal de Apoyo: Persona mayor de edad con capacidad fisica y mental para realizar actividades dentro de la Estancia
Infantil como la preparacion de alimentos, limpieza, mantenimiento u otra actividad de apoyo para la Responsable de la Estancia
Infantil.
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Personal de DIF Nacional: Persona que desempefie un empleo, cargo o comision en el Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia.

Personal de la Estancia Infantil: Se refiere a las personas que se desempefian como Responsables, Asistentes o personal
de apoyo en la Estancias Infantiles.

Personal de la SEDESOL: Persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la Secretaria de
Desarrollo Social, asignada a una unidad administrativa de la Dependencia.

Personal Designado: Personal de la Delegaciéon Federal de la SEDESOL que se le acredita para llevar a cabo una actividad
en especifico, para la cual cuenta con conocimientos especializados.

Personal Habilitado: Personal de la Delegacion Federal de la SEDESOL que cuente con un documento debidamente
fundado y motivado, emitido por una autoridad competente, en el que se le instruye llevar a cabo una actividad determinada.

Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las
causas de la opresiéon de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género.
Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir
una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor y donde la igualdad de derechos y oportunidades para
acceder a los recursos econdémicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones sea una realidad.

Poblacion Econémicamente Activa (PEA): Personas que durante el periodo de referencia realizaron o tuvieron una
actividad econémica (poblacién ocupada) o buscaron activamente realizar una en algin momento del mes anterior al dia de la
entrevista (poblacion desocupada).

Poblaciéon Ocupada: Personas que durante la semana de referencia realizaron algun tipo de actividad econémica, estando en
cualquiera de las siguientes situaciones: Trabajando por lo menos una hora o un dia, para producir bienes y/o servicios de manera
independiente o subordinada, con o sin remuneracion; o ausente temporalmente de su trabajo sin interrumpir su vinculo laboral
con la unidad econdmica.

Poliza: Se refiere a la Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros. Es el documento juridico en el cual se
plasma el contrato de seguro, las obligaciones y derechos que corresponderan tanto a la aseguradora como al asegurado, que
son las partes intervinientes en este tipo de contrato.

Podliza de Cheque: Término utilizado para describir una salida de dinero de la cuenta bancaria propia, a través de la emisién
de un cheque.

Procedimiento Administrativo: Conjunto de tramites y formalidades juridicas, coordinados entre si y que tiene por objeto
dirimir y resolver, un caso concreto, de conformidad con lo dispuesto en las presentes Reglas de Operacion, sus Anexos, el
Convenio de Concertacion respectivo, asi como de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y el Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria.

Programa: Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

Programa Interno de Proteccion Civil (PIPC) y/o Documento Equivalente: Es un instrumento de planeacion y operacion,
que se circunscribe al ambito de una dependencia, entidad, institucién u organismo, pertenecientes a los sectores publico, privado
o social. Dicho instrumento tiene como propdsito mitigar los riesgos previamente identificados, ademas, definir acciones
preventivas y de respuesta para estar en condiciones de atender la eventualidad de alguna emergencia o desastre, con el fin de
salvaguardar la integridad fisica de las nifias o nifios, los empleados y de las personas que concurren a los inmuebles de una
dependencia, entidad, institucion u organismo.

Recomendacion Escrita: Documento donde se describen el (los) incumplimiento(s) a las presentes Reglas de Operacion, sus
Anexos y el Convenio de Concertacion, detectados durante la supervision a la Estancia Infantil.

Reembolso: Devolucién de hasta cierta cantidad de dinero a la persona Responsable que la ha pagado con anterioridad.

Registro Estatal: Catalogos publicos de los Centros de Atencion, bajo cualquier modalidad y tipo, en el territorio de la Entidad
Federativa correspondiente.

Registro Nacional: Catalogo publico de los Centros de Atencién, bajo cualquier modalidad y tipo, en el territorio nacional.

Reglamento Interno: Documento que tiene por objeto regular el régimen interno de las Estancias Infantiles afiliadas al
Programa, en aquellos puntos en los cuales se exige una definicion mas precisa entre lo que indican las Reglas de Operacion del
Programa y las condiciones particulares de la prestacion del servicio, con el objeto de que las personas solicitantes y usuarias
conozcan sus derechos y obligaciones, asi como las caracteristicas del servicio.

Reglas de Operacion: Las disposiciones a las cuales se sujetan determinados programas y fondos federales con el objeto de
otorgar transparencia y asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los recursos publicos asignados a los
mismos.

Resolucion Administrativa: La orden escrita emitida por la autoridad administrativa competente, la cual pone fin a un
procedimiento administrativo.

Responsabilidad Civil: Consiste en la obligacion que recae sobre una persona de reparar el dafio que ha causado a otro,
normalmente mediante el pago de una indemnizacion de perjuicios.

Revocacion de la Autorizacion del Modelo: Acto administrativo que emite la (el) delegada(o) que deja sin efecto la
Autorizacion del Modelo.

RFC: Registro Federal de Contribuyentes.
Rutina Diaria de Actividades: Conjunto de acciones de cuidado y atencién que deben llevar a cabo las Responsables y
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Asistentes con las nifias o nifios durante su permanencia en la Estancia Infantil.
SEDESOL.: Secretaria de Desarrollo Social.

Servicio Adicional de las Estancias Infantiles: Cualquier servicio adicional a la alimentacion, higiene y servicios de cuidado
y atencion infantil establecidos en las presentes Reglas de Operacion del Programa, que se proporcione dentro de la Estancia
Infantil.

SIAFF: Sistema Integral de la Administracion Financiera Federal.

SIFODE: Sistema de Focalizacién de Desarrollo, es una herramienta que contribuye a la planeacién, ejecucién y seguimiento
de acciones focalizadas a la poblacion susceptible de recibir los apoyos de los Programas Sociales en su hogar, comunidad o
conjunto organizado, a partir de la consolidacion de informacién socioeconémica para su evaluacién, registro y seguimiento.

Simulacro: Accion que se realiza imitando un suceso real para tomar las medidas necesarias de seguridad en caso de que
ocurra un siniestro.

Sistema de Alarma: Mecanismo o dispositivo que activa una sefial sonora y/o visual para dar un aviso en caso de
emergencia.

Sustancias o Productos Téxicos: Todo aquello que pueda provocar dafio en las nifias o nifios al momento de ser ingerido,
tocado, untado, salpicado, rociado o inhalado.

Transferencia Bancaria: Manera de traspasar fondos entre cuentas bancarias sin sacar fisicamente el dinero.
Tutora o Tutor: Persona que tiene la tutoria legal de la nifia o nifio.

Unidad Interna de Proteccion Civil: Se conforma por la persona Responsable, asistentes y personal de apoyo, cuyo ambito
de accion se circunscribe a las instalaciones de la Estancia Infantil y tiene la responsabilidad de desarrollar y dirigir las acciones
de Proteccion Civil, asi como implementar y coordinar el Programa Interno correspondiente.

Vivienda: Espacio fijo delimitado generalmente por paredes y techos de cualquier material, con entrada independiente, que se
construy6 o adapté para el alojamiento de personas.

URL: Localizador Uniforme de Recursos (por sus siglas en inglés), que permite asignar una direccién electronica Unica a cada
uno de los recursos de informacion disponibles en Internet.

Zona de Seguridad: Area al interior (incluyendo patios, jardines, entre otros) del inmueble que ocupa la Estancia Infantil que
presenta menor riesgo durante la presencia de un fenémeno perturbador; puede haber mas de una y regularmente se encuentran
en los lugares abiertos. En los lugares cerrados se ubican normalmente alrededor de los muros de carga.

Anexo A
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
Criterios de Afiliacion y Permanencia
A.1. Disposiciones Generales

A.1.1. Las personas Responsables y las solicitantes que pretendan afiliarse, deberan apegarse a los presentes criterios y a lo
dispuesto en las presentes Reglas de Operacion.

A.1.2. Las Estancias Infantiles afiliadas al Programa que cuenten con Autorizacion del Modelo, seran las Unicas en las que las
personas beneficiarias del Programa podran aplicar el apoyo federal para los servicios de cuidado y atencién infantil en su
modalidad de Apoyo.

A.1.3. La SEDESOL sera la instancia responsable de revisar que las personas solicitantes den cumplimiento a los criterios de
afiliacion al Programa.

La SEDESOL supervisara periddicamente que las personas Responsables cumplan la normatividad del Programa para su
permanencia en el mismo.

El cumplimiento de los presentes criterios, solamente constituye un requisito para la afiliacion y permanencia en el Programa;
por lo que las personas beneficiarias del mismo, quedan sujetas al cumplimiento de la legislacion y normativa aplicable.

A.1.4. La persona Responsable y Asistentes en cada Estancia Infantil son las responsables directas de la integridad fisica y
mental de las nifias y los nifios bajo su cuidado, asi como de cualquier obligacién o responsabilidad derivada de su administracion
y operacion.

A.1.5. Los servicios de cuidado y atencion infantil otorgados en las Estancias Infantiles no comprenderan actividades de
atencion médica o psicologica.

No obstante lo anterior, deberan contar con medios de canalizacién para la atencién médica de las nifias y nifios, a través de
terceros en casos de emergencia.

A.1.6. El horario de apertura de la Estancia Infantil no debera impedir la llegada posterior de las nifias y los nifios.

A.1.7. Una vez afiliada al Programa, se debera pintar la fachada de la Estancia Infantil con la Imagen Institucional del
Programa, con las disposiciones establecidas por la SEDESOL; en su caso, colocar una lona visible con las mismas
caracteristicas, la cual debera permanecer colocada todo el tiempo que la Estancia Infantil brinde el servicio.

A.1.8. El nimero de nifias o nifios presentes en la Estancia Infantil durante la visita de supervision, no podra exceder la
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capacidad instalada autorizada por la SEDESOL y sefialada en la Autorizacion del Modelo.
A.2. Caracteristicas del Entorno del Inmueble

A.2.1. La persona Responsable debera contar con un documento vigente reconocido por la autoridad local, en el cual avale
que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado y atencién infantil. En caso
de no poder contar con dicho documento, se podra suplir mediante el analisis de riesgos externos o diagndstico de vulnerabilidad
de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de Proteccién Civil del inmueble que ocupa la Estancia Infantil, mismo
que debera estar avalado por la autoridad competente en materia de Proteccion Civil conforme a la legislacion local.

La persona Responsable que atienda o considere atender a nifias o nifilos con alguna discapacidad, debera cumplir con las
disposiciones legales o administrativas aplicables en la materia.

Las Estancias Infantiles que se encuentren ubicadas al margen de vias de comunicacion con considerable afluencia vehicular,
deberan solicitar por escrito, a la autoridad correspondiente la instalacién de vallas, barreras, postes, topes, reductores de
velocidad, muros de contencion, sefialamientos de precaucion, entre otros; debiendo conservar el acuse de recibo por parte de la
autoridad.

A.2.2. El entorno del inmueble en el que opere la Estancia Infantil debe permitir la concurrencia de los ocupantes en zonas
exteriores de menor riesgo. Asimismo, en caso que en el entorno del inmueble existan obstaculos (farolas, bancos, arbolado,
entre otros) que impidan el acceso de servicios de emergencia, la persona Responsable debera solicitar por escrito, su remocién
a la autoridad correspondiente; debiendo conservar el acuse de recibo por parte de la autoridad.

A.2.3. Las Estancias Infantiles no deben ubicarse a menos de 50 metros de areas que representen un alto riesgo, de
conformidad con lo sefialado en el Atlas Municipal de Riesgos o de acuerdo a lo previsto por las disposiciones legales o
administrativas aplicables, en materia de Proteccion Civil.

A.3. Caracteristicas Interiores del Inmueble en el que se ubica la Estancia Infantil
A.3.1. El inmueble debera contar con las siguientes caracteristicas fisicas:
A.3.1.1. Ser suficientemente amplio para atender por lo menos a 10 nifias y nifios.

En caso de que exista hacinamiento, la SEDESOL realizara las mediciones y gestiones necesarias para establecer la
capacidad instalada a fin de no poner en riesgo la integridad fisica y emocional de las nifias y nifios.

Existe hacinamiento cuando la cantidad de nifias y nifios que ocupan el espacio validado de la Estancia Infantil es superior, de
acuerdo a la relacion de 2 metros cuadrados por nifia o nifio.

A.3.1.2. Encontrarse en buen estado; no debera tener grietas, caida parcial o total del techo, desprendimientos de material,
inclinacion de muros, humedad considerable en muros o techos y demas caracteristicas que pudieran indicar un dafo estructural,
siendo que en caso que el inmueble presente alguna de las caracteristicas antes descritas, la persona Responsable debera contar
con un dictamen de personal calificado en el cual se manifieste que la estructura del inmueble no representa riesgo para los
ocupantes del mismo.

Durante el horario de servicio de la Estancia Infantil, no se deben realizar trabajos de construccién, ampliacion o
mantenimiento al inmueble, que puedan representar un riesgo para las nifias y nifos.

A.3.1.3. Contar con cercas, bardas y/o puertas en buen estado que impidan la entrada de personas ajenas a la Estancia
Infantil. Las puertas deben permanecer cerradas durante el horario de operacion de la Estancia Infantil.

En caso de que las nifias y nifios atendidos tengan acceso a muros, cercas y/o puertas que den al exterior del inmueble, éstos
deben impedir que las nifias o nifios pasen cualquier extremidad o parte del cuerpo a través de ellos.

Los muros perimetrales del inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil deben ser sélidos permitiendo salvaguardar la
integridad fisica de las nifias y nifios ante cualquier riesgo externo.

Adicionalmente, se deben verificar que las zonas de acceso al inmueble que ocupa la Estancia Infantil se encuentren
iluminadas y sefializadas.

A.3.1.4. En caso que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, debe existir una delimitacion fisica
que no permita el acceso de personas entre dichas areas, mediante la colocacién de puertas mismas que deben estar
permanentemente cerradas durante el horario de prestacion del servicio, cercas o muros que sirvan para tal fin. De ser el caso, el
otro uso del inmueble no debe poner en riesgo la integridad fisica y/o emocional de las nifias y nifios.

Preferentemente, las vias de acceso al otro uso del inmueble, deben ser independientes al acceso de la Estancia Infantil.

A.3.1.5. Contar con techos, muros y pisos fabricados de material ininflamable o tratados con materiales retardantes de fuego.
De igual manera, de contar con falso plafén, éste debe ser de material ininflamable. Las superficies con las cuales las nifias o
nifios puedan tener contacto fisico no deben ser de acabado rugoso, duro o agresivo.

Adicionalmente, los pisos deben ser resistentes, seguros, de facil limpieza y desinfeccién y no deberan ser resbaladizos, o en
Su caso, se le incorporaran bordes o cintas antiderrapantes.

A.3.1.6. Los inmuebles o espacios propuestos para operar como Estancia Infantil deben ubicarse en planta baja, entendiendo
por ésta la que se encuentra al nivel del suelo o la calle.

Las Estancias Infantiles afiliadas al Programa con anterioridad al ejercicio fiscal 2016, en el caso de ubicarse en nivel distinto a
planta baja (nivel del suelo o la calle), deben contar con escaleras adicionales a las de uso comun, tobogan de rescate o rampas
para la evacuacion segura de las nifas, nifios y del personal, en casos de emergencia.

Para poder ubicarse en desnivel (inferior al nivel del suelo), debe contar con escaleras adicionales a las de uso comun, o
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cualquier otro mecanismo seguro para la evacuacion de las nifias y nifios.

Las escaleras adicionales a las de uso comun, tobogan de rescate o rampas para la evacuacion segura de las nifias, nifios y
del personal, deben ser construidos y/o instalados por personal calificado y no deben significar debilitamiento en la estructura del
inmueble.

En caso de contar con escaleras o rampas, éstas deben ser seguras y tener por lo menos los siguientes dispositivos o
caracteristicas para evitar que las nifas o nifios puedan lastimarse:

1. Contar con rejas o puertas que eviten el acceso de las nifias o los nifios, a las mismas, en la parte inferior, solo en el
caso de que las escaleras o rampas sean utilizadas por ellas(os), también deben contar con rejas o puertas que eviten el
acceso de la poblacion infantil a las mismas en la parte superior. En ambos casos, deben mantenerse cerradas durante
el horario de operacion de la Estancia Infantil.

2. Contar con barandales robustos y el espacio entre éstos debe ser menor a 10 cm., o con dispositivos, que impidan que la
cabeza de una nifia o nifio pase a través de ellos y sin barrotes horizontales que permitan que ellas(os) trepen por los
mismos.

Cintas antiderrapantes en todos los escalones, en caso de requerirse.
4. Pasamanos fijos y/o asegurados sin interrupciones, colocados en al menos uno de sus laterales.

Las escaleras no podran ser, en su totalidad ni en alguna de sus secciones, del tipo helicoidal o de caracol, verticales o
verticales extensibles. De preferencia, se deberan evitar los escalones compensados.

A.3.1.7. Tener al menos una salida de emergencia por nivel, adicional a la entrada y salida de uso comun; es decir, por cada
nivel debe existir cuando menos 2 salidas.

La(s) salida(s) de emergencia debe(n) contar con las siguientes caracteristicas:

1. Tener un claro de al menos 90 cm., ser una puerta de material resistente a impactos, ininflamable, o tratada con
materiales retardantes de fuego. Debe estar sefializada e iluminada.

2. Estar libre de candados, picaportes o cerraduras con seguros puestos y obstaculos aun con caracter provisional que
impidan el paso a través de la misma, durante el horario de operacion de la Estancia Infantil

Debe(n) ser abatible(s), con eje de giro vertical, facilmente operable(s) y abrirse en el sentido de la salida.

4. Contar con un mecanismo, que permita abrirla desde adentro, ante alguna contingencia, mediante una operacién simple
de empuje, e independiente de la energia eléctrica, como barra antipanico, entre otros. Asimismo, dicho mecanismo
debe estar fuera del alcance de las nifias o nifios y que evite la apertura de la puerta desde afuera.

5. No debe(n) ser corrediza(s) ni giratoria(s).

En caso de que debido a las caracteristicas estructurales del inmueble, la Unica opcidn a utilizar para evacuacion sea habilitar
una ventana como salida de emergencia, ésta debe permitir la evacuacion segura. En caso de que la ventana cuente con rejas,
herreria o similar, éstas deben abrir en el sentido de la salida y poder ser abiertas desde el interior por un adulto, pero no por las
nifas o los nifios.

La salida de emergencia:

1. Preferentemente encontrarse en el extremo opuesto a la entrada y salida de uso comun. En su caso, la salida de
emergencia debe permitir la evacuacion rapida y segura de los ocupantes del inmueble.

2. No debe ubicarse en la cocina de la Estancia Infantil.

La habilitaciéon de salidas de emergencia debe realizarse por personal calificado y no debe significar un debilitamiento en la
estructura del inmueble.

A.3.1.8. Las ventanas deben estar fuera del alcance de las nifias y nifios, o contar con dispositivos que impidan ser abiertas
por éstas(os).

Los vidrios deben estar recubiertos de pelicula de proteccion anti estallante o pelicula de seguridad para dificultar su
fragmentacion, y no deben estar rotos, perforados y/o estrellados, ni representar riesgos.

En caso que cuente con puertas transparentes, ventanales, mamparas y/o puertas acristaladas al alcance de las nifias y
nifos, éstas deben disponer de zdcalo protector de por lo menos 40 cm. de altura o barrera de proteccién resistente a impactos,
ininflamable y contar con bandas sefializadoras horizontales.

A.3.1.9. Debe existir un bafio adecuado y para uso exclusivo de las nifias y nifios, independiente del utilizado por personal de
la Estancia Infantil.

Debe contar como minimo, con un inodoro y un lavabo por cada 20 nifias y nifios de capacidad instalada.

Los inodoros y lavabos deben estar fijos y resistir cargas o golpes de importancia. Las cajas o depodsitos de agua de los
inodoros deben contar con tapa y estar en buenas condiciones de uso.

Los bafios no deben tener piso resbaladizo, de ser el caso, contar con bordes o cintas antiderrapantes.
A.3.1.10. El area de cocina y, en su caso, otras que pudieran representar riesgo (cuarto de calderas, almacén, entre otros),
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deben estar ventiladas y contar con rejas o puertas seguras que eviten el acceso de las nifias y nifios a las mismas, las cuales
deben permanecer cerradas durante el horario de atencién, contar con un mecanismo que impida su apertura por las nifias y
nifios, y con sefialética de restriccion de acceso.

En caso de utilizar estufa, parrilla o similar dentro de la Estancia Infantil, ésta debe tener un mecanismo de extraccion de
humo, como filtro, conductos, extractor o campana, entre otros. Dicho mecanismo, debe encontrarse en buenas condiciones de
uso.

A.3.1.11. En caso de contar con areas de juego exterior, éstas deben presentar condiciones adecuadas para ser utilizadas
para tal fin y estar libres de vidrios rotos, plantas con espinas, materiales y herramientas de construccion, hoyos, trincheras u otras
oquedades, que no estén protegidas y fuera del alcance de las nifias y nifios, asi como elementos que al desprenderse o
romperse puedan caer.

Asimismo, deben estar exentas de condiciones que propicien el anidamiento y la reproduccion de fauna nociva.
Realizar el control de plagas, al interior y exterior de la Estancia Infantil, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

En caso de contar con fuentes y/o bebederos, los cafios no deberan sobresalir de su base. Asimismo, el entorno de las
fuentes debe estar pavimentado y contar con coladeras.

A.3.1.12. Se destinaran areas que deben permanecer delimitadas durante el tiempo que se realicen las siguientes actividades:

1.  De filtro, debe garantizar la privacidad de la nifia o nifio y contar con el espacio suficiente para que durante la actividad
de filtro se encuentre la persona Responsable y/o asistente, y la persona beneficiaria o persona autorizada.

2. Administrativas (acceso, recepcion, control de asistencia y registro de visitas).
3. De desarrollo infantil o de recreacion.
4. Otras que sean necesarias para la adecuada atencion de las nifias y nifios.

A.3.1.13. Las reparaciones o modificaciones en la estructura del inmueble y/o en las instalaciones eléctricas, de gas, de
calefaccion, entre otras, deben ser realizadas por personas calificadas.

En caso de llevarse a cabo remodelaciones, otro tipo de obra o redistribucion de areas debe solicitar asesoria de las
autoridades de Proteccion Civil.

A.3.1.14. Las zonas de paso, patios y areas de actividades de desarrollo infantil y, en su caso, las zonas donde se ubiquen
plantas de emergencia, subestaciones eléctricas, equipos hidraulicos y/o calderas, no podran utilizarse en ningin caso como
zonas de almacenaje.

A.4. Mobiliario y Equipamiento de la Estancia Infantil

A.4.1. Debe contar como minimo con el siguiente mobiliario y equipamiento:
1. Una mesa por cada 6 nifias o nifios, adecuada a su tamafio.

2 Una silla infantil para cada nifia o nifio.

3. Una cémoda o mueble de guarda.
4

Un botiquin de primeros auxilios, fijo y abastecido por nivel, que se encuentre fuera del alcance de las nifias y nifios, el
cual debera contener como minimo lo siguiente: alcohol, algododn, apdsitos, cubrebocas desechables, gasas, guantes
estériles, jabon neutro, soluciones antisépticas, tela adhesiva porosa, termémetro pediatrico no rectal, tijeras de boton
(punta roma), toallitas hiumedas antisépticas y vendas de diferentes medidas. Ninguno de los productos debera estar
caduco.

Un detector de humo por cada area, el cual debe estar operando.

Un extintor por nivel y otro adicional, en el area contigua a la de preparacion de alimentos, atendiendo a las
caracteristicas y tipo que establece la normatividad aplicable en materia de proteccién civil, los cuales deben encontrarse
en buen estado, cargados, colocados en un lugar de facil acceso, libre de obstaculos que impidan o dificulten su uso y
estar fuera del alcance de las nifias y nifios. Los extintores deben tener una capacidad de 4.5 kg. como minimo, salvo
que la autoridad competente disponga una capacidad diferente.

7. Una lampara de emergencia automatica por nivel que se encuentre en buen estado de funcionamiento,
permanentemente cargada y ubicada en la ruta de evacuacién, que por sus caracteristicas permita una adecuada
iluminacioén ante alguna contingencia. Su ubicacion debe ser accesible para los adultos y fuera del alcance de las nifas y
nifos.

8.  Juguetes en buen estado, apropiados y suficientes para la edad y cantidad de las nifias y nifios; evitando aquellos que
por su tamafio puedan ser introducidos en la boca, nariz u oidos.

9. Mesa con colchoneta para cambio de pafal.
10. Bote de basura con tapa y bolsa de plastico en cada area de la Estancia Infantil.

11. Banco de bafio.
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12. Bacinicas de plastico.
13. Adaptadores de inodoro.

14. Colchonetas individuales, con un grosor de 10 cm., con forro de vinil y funda de algodon, suficientes para la cantidad de
nifias y nifios inscritos.

15. Periqueras seguras y estables, suficientes para la cantidad de nifas y nifios que asi lo requieran.

16. Mecanismo de alarma por nivel, que no dependa de la energia eléctrica, tales como: silbato, campana, entre otros. Dicha
sefal, debera ser perceptible en todo el inmueble y ser claramente reconocible, evitando que su sonido pueda
confundirse con otros sonidos habituales del entorno. Asimismo, debe contar con proteccion o ser de naturaleza tal que
prevenga su activacion involuntaria.

17. Llavero de emergencia, en un lugar accesible para el personal de la Estancia Infantil; que contenga una copia identificada
de las llaves de cada una de las areas.

El mobiliario debe estar en buenas condiciones de uso, libre de puntas, esquinas afiladas, astillas, clavos o tornillos
sobresalientes, partes sueltas u oxidadas, o cualquier otro que puedan causar dafo.

A.4.2. Los espejos deben estar fijos y/o asegurados y fuera del alcance de las nifias y nifios; no deben estar rotos o
estrellados. Los espejos autorizados por el DIF Nacional, al alcance de las nifias y nifios, deben estar recubiertos con material que
dificulte su fragmentacion (pelicula de proteccién anti estallante o pelicula de seguridad).

A.4.3. Las instalaciones eléctricas y equipos electronicos deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

1.  Todos los mecanismos eléctricos deben contar con protecciéon adecuada o estar fuera del alcance de las nifias y nifios.
Estas protecciones deben ser de material ininflamable.

2. Todos los cables eléctricos deben estar fuera del alcance de las nifias y nifios o protegidos mediante el uso de canaletas.

3. Los contactos eléctricos deben estar fijos mediante tornilleria y contar con proteccion infantil o estar fuera del alcance de
las nifias y nifios.

4. No deben utilizarse multicontactos.

5. Cableado en buen estado.

6. Se deben evitar instalaciones provisionales.

7. Las clavijas y conexiones deben estar en buen estado y tener proteccién adecuada.

8. Se debe contar con proteccién por sobre corriente (fusibles y/o pastillas).

9. No debe existir humedad en la instalacion eléctrica. Asimismo, se debe evitar la utilizacion de equipos eléctricos en areas

humedas como los bafios.

10. En caso de que cuente con planta de luz o transformador, éstos deben estar aislados mediante un cerco perimetral en
buen estado. Su acometida no debe atravesar el terreno del inmueble en el que se preste el servicio y en caso de
deterioro, debe notificarse de inmediato al responsable del suministro de electricidad para proceder a su inmediata
reparacion.

Los equipos electrénicos, deben contar con reguladores de voltaje; aquellos que no estén en uso al final de la prestacion del
servicio deben ser desconectados.

En caso que existiera algun corto circuito o eventualidad que tenga que ver con las instalaciones eléctricas, personal calificado
debe revisar, y en su caso, reparar la instalacion eléctrica, asi como el sistema de puesta a tierra.

A.4.4. En caso de que existan instalaciones de gas licuado de petréleo (L.P.) o gas natural, se debe atender lo siguiente:
1.  Eltanque de gas estacionario o cilindro portatil debe ubicarse fuera del area de cocina, alejado de
materiales inflamables y fuentes de calor y de las areas en que se atiende a las nifias y nifios.

2. El tanque de gas estacionario o cilindro portatil debe estar asegurado (fijo) y fuera del alcance de las nifias y nifios.
Preferentemente no debe considerar la instalacion de cilindros de gas L. P. portatiles.

La vigencia del tanque estacionario no debe ser mayor de 10 afios.
4. Larecarga de gas no debe realizarse durante el horario de operacién de la Estancia Infantil.

La tuberia que conduzca gas licuado del petréleo (L.P.) o natural y que esté expuesta debe estar pintada en color
amarillo; ademas, libre de golpes, fracturas, dafios y fugas.

6. Contar con regulador y por lo menos dos valvulas de cierre rapido o llave de paso, (una interior y otra exterior) éstas
deben estar ubicada en un lugar accesible y alejadas de la fuente de ignicion, y deberan contar un sefialamiento que
indique la direccion de apertura y cierre de las mismas.

A.5. Servicios e Insumos con los que debe contar la Estancia Infantil

A.5.1. Servicio de telefonia, destinado para el uso exclusivo de la Estancia Infantil y contar con un directorio actualizado
ubicado en lugar visible, con los nimeros telefonicos de emergencias, policia, bomberos, ambulancia, hospitales, Proteccion Civil,
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Cruz Roja Mexicana, Aseguradoras, SEDESOL, DIF Nacional, Centros Toxicoldgicos y otros.
A.5.2. Contar con agua potable, drenaje o fosa séptica y energia eléctrica.

En los casos en los que el inmueble propuesto para funcionar como Estancia Infantil, esté ubicado en una comunidad en la
que no se cuente con alguno de estos servicios, la delegacion, podra hacer excepciones notificando por escrito la autorizacion
respectiva a la persona solicitante, siempre que no se ponga en peligro la seguridad de las nifias y nifios.

A.6. Condiciones de Seguridad de la Estancia Infantil
A.6.1. En el espacio validado no deben existir los siguientes elementos:

1.  Asbesto.

2. Alfombra(s).

3. Pasto sintético. Solo es posible utilizar en areas exteriores descubiertas o al aire libre.

4. Vehiculos en el horario que se encuentre operando.

5.  Sustancias téxicas o corrosivas.

6. Objetos punzocortantes o peligrosos.

7. Objetos con los que las nifias y los nifios puedan asfixiarse.

8. Objetos colgando y/o empotrados mal asegurados, entre otros.

9. Gas, combustibles, materiales inflamables y/o explosivos almacenados en sétanos, semisétanos y por debajo de las

escaleras.
10. Armas de fuego o municiones.
11. Cigarros, bebidas alcohdlicas o envases vacios de las mismas.
12. Material ludico y/o decorativo en exceso que sea inflamable.
13. Elementos carentes de uso (mobiliario obsoleto, inservible, equipos en desuso, entre otros).
14. Velas o veladoras.
15. Animales.

A.6.2. En caso de que existan repisas, pizarrones, estantes, gabinetes, deben estar fijos de manera segura y se debe evitar la
colocacioén de objetos de mayor peso o tamario u otros elementos que por sus caracteristicas puedan ocasionar dafo a las nifias
o nifios en caso de caer sobre ellos.

A.6.3. Las llaves, bombas de agua y coladeras, deben estar protegidas durante el horario de servicio.

A.6.4. Los elementos combustibles o inflamables, tales como madera, papel, textiles, entre otros, deben ser almacenados en
lugares especificos y alejados de fuentes de calor.

A.6.5. Anaqueles y libreros deben fijarse de manera segura a muros, pisos o techos; de igual manera, los aparatos de
calefaccion y/o ventilacion.

A.6.6. Los siguientes elementos deben encontrarse protegidos o fuera del alcance de las nifias y los nifios:
Cables de todo tipo.

Calentadores que tengan elementos de alta temperatura al contacto.

Abanicos o ventiladores eléctricos.

Boiler.

Herramientas mecénicas o eléctricas.

Maquinas para hacer ejercicio.

Magquinas que funcionen con gasolina, diésel o similares.

© N o ok N2

Aparatos de calefaccion, tuberias, recipientes, utensilios de cocina o similares que contengan liquidos a altas
temperaturas que puedan provocar quemaduras o dafios; éstos no deben tener elementos salientes o aristas expuestas.

9. Los productos de limpieza deben estar etiquetados segun su contenido y resguardados en muebles con dispositivos de
seguridad para evitar que sean abiertos por las nifias o nifios, adecuadamente ventilados para evitar la concentraciéon de
gases o vapores nocivos o inflamables.

10. Cubetas, tinas, baldes, recipientes, entre otros, que contengan liquidos.

A.6.7. Cualquier contenedor de liquidos (fuentes, piletas, albercas, tinacos, cisternas, pozos, entre otros), deben estar
cerrados con dispositivos que impidan su apertura por parte de las nifias y nifios y fuera de su alcance.

Los tinacos y demas contenedores de agua para consumo y uso de la Estancia Infantil, deben estar cubiertos adecuadamente
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para evitar su contaminacion.
A.7. Senalizacion en la Estancia Infantil

A.7.1. La seializacién debe ser apropiada y de facil comprension, incluyendo: ruta de evacuacion, escaleras de emergencia,
salidas de emergencia, punto de reunion, extintores, botiquin de primeros auxilios y demas sefiales necesarias.

Los ocupantes deben conocer el significado de las distintas sefiales y el comportamiento que debe adoptarse con respecto a
las mismas.

Las puertas dispuestas en recorridos de evacuacion que no sean salidas y puedan inducir a error en la evacuacion deben
sefializarse con el aviso "SIN SALIDA", colocado en lugar facilmente visible proximo a la puerta.

Adicionalmente, en caso de abrir hacia el pasillo o ruta de evacuacién, no deben reducir en mas de 15 cm. la anchura del
mismo y, en su caso, toda puerta situada en la meseta de una escalera o rampa no debe invadir la superficie necesaria para la
evacuacion.

A.7.2. La ruta de evacuacion debe estar libre de cualquier obstaculo.

Su senalizacion debe ser continua desde el inicio del recorrido de evacuacion, de forma que cuando se pierda la vision de una
sefial se vea la siguiente.

Los desniveles del terreno, muros de contencion o elementos peligrosos como taludes, rampas o escaleras, estaran
debidamente sefializados y, de ser el caso, protegidos.

A.8. Orden e Higiene de la Estancia Infantil
A.8.1. Tener iluminacion, ventilacion, orden e higiene en las areas de actividades, de alimentacion y en los bafos.

A.8.2. Los utensilios que se empleen para dar alimentos a las nifias y los nifios deben ser de material resistente, no toxico y
estar en buenas condiciones de uso; su utilizacion debe ser exclusiva de éstos.

A.8.3. Contar en todo momento con espacios, materiales y mobiliario limpios y ordenados, en buen estado de mantenimiento.

A.8.4. Las personas Responsables y Asistentes de las Estancias Infantiles deben mantener limpieza y cuidado personal; usar
red y cubrebocas para preparar y servir alimentos; ufias recortadas, evitar usar objetos como pulseras, anillos, aretes, collares, y
otros que pongan en riesgo la salud o seguridad de las nifias y nifios.

A.8.5. Los articulos de higiene de las nifias y nifios deben ser de uso personal.

A.9. Acciones de Prevencion en la Estancia Infantil.

A.9.1. La persona Responsable de la Estancia Infantil y la totalidad de su personal, deben estar capacitados en temas de
proteccion civil, primeros auxilios, prevencion y combate de incendios, evacuacion, busqueda y rescate de acuerdo a los riesgos
identificados en el Programa Interno de Proteccién Civil cumpliendo lo siguiente:

Deberan recibir capacitacion anual de manera teérica y practica y deben incorporar como minimo los siguientes temas:
a) Proteccion Civil;

b) Curso para brindar Primeros Auxilios Basicos para la atencion de menores;

c) Prevencion y Combate de Incendios;

d) Evacuacion de menores, y

e) Busqueday Rescate

Estas capacitaciones deberan ser autorizadas por Coordinaciones Delegacionales y Municipales de Proteccion Civil o en su
caso por la Coordinacion Estatal y seran impartidas por personal debidamente registrado ante el gobierno de la entidad federativa
de que se trate.

Adicionalmente, debe establecer esquemas de informacion referentes al funcionamiento del equipo contra incendio y
significado de las sefiales para las personas beneficiarias y personal de la Estancia Infantil.

A.9.2. Los simulacros deben ser planeados por escrito y en caso de no contar con apoyo por parte de las autoridades locales
en materia de Proteccion Civil, deben consistir Unicamente en procedimientos de repliegue a la zona mas segura del interior del
inmueble.

A.9.3. La persona Responsable de la Estancia Infantil en colaboraciéon con su Unidad Interna de Protecciéon Civil debera
organizar simulacros al menos una vez cada dos meses y en su caso debera informar conforme a la normatividad local aplicable
en la materia a las Coordinaciones Municipales y Delegacionales de Proteccion Civil y, en su caso, coordinar estos ejercicios con
las autoridades referidas.

Estas capacitaciones deberan ser autorizadas por Coordinaciones Delegacionales y Municipales de Proteccion Civil o en su
caso por la Coordinacion Estatal y seran impartidas por personal debidamente registrado ante el gobierno de la entidad federativa
de que se trate.

Adicionalmente, debe establecer esquemas de informacion referentes al funcionamiento del equipo contra incendio y
significado de las sefiales para las personas beneficiarias y personal de la Estancia Infantil.

A.9.2. Los simulacros deben ser planeados por escrito y en caso de no contar con apoyo por parte de las autoridades locales
en materia de Proteccion Civil, deben consistir Gnicamente en procedimientos de repliegue a la zona mas segura del interior del
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inmueble.

A.9.3. La persona Responsable de la Estancia Infantil en colaboracion con su Unidad Interna de Proteccién Civil debera
organizar simulacros al menos una vez cada dos meses y en su caso debera informar conforme a la normatividad local aplicable
en la materia a las Coordinaciones Municipales y Delegacionales de Proteccion Civil y, en su caso, coordinar estos ejercicios con
las autoridades referidas.

a) La realizacion de simulacros tendra como objetivos la verificacion y comprobacion de:
1. La eficacia de la organizacion de respuesta ante una emergencia, siniestro o desastre;
2. La capacitacion del personal adscrito a la organizacion de respuesta;
3. El entrenamiento de todo el personal de la actividad en la respuesta frente a una emergencia;
4. La suficiencia e idoneidad de los medios y recursos asignados, y
5. La adecuacion de los procedimientos de actuacion;

b) Los simulacros implicaran la activacion total o parcial de las acciones contenidas en los procedimientos de emergencia y
planes de contingencia, contenidos en el Programa Interno de Proteccién Civil.

c) Lacoordinacién de los simulacros, debe realizarse mediante escrito dirigido a las autoridades

sefialadas, en el que debera mencionar lo siguiente:
1. Eldia, horay lugar en el que se realizara el simulacro;

2. Tipo de simulacro, e
3. Hipotesis en la que se desarrollara el simulacro.

Adicionalmente la persona Responsable debe dar aviso a las personas beneficiarias del Programa, sobre la realizacion de
cualquier simulacro que se lleve a cabo, quienes deben firmar de conocimiento.

A.9.4. En caso de atender a nifias o nifios con discapacidad, la planeacion del simulacro debe incluir las medidas especificas
de su desalojo.

A.9.5. En ningun caso los simulacros deben representar riesgos de caidas, lesiones o accidentes.

A.9.6. Una vez realizados los simulacros se evaluaran sus resultados con el Programa Interno de Proteccion Civil para
determinar las mejoras que sean necesarias.

A.9.7. La persona Responsable debe constituir la Unidad Interna de Proteccion Civil integrada por el personal que labore en la
Estancia Infantil, conformando las brigadas correspondientes a primeros auxilios, prevencién y combate de incendios, evacuacion,
busqueda y rescate, establecidas en su Programa Interno de Proteccién Civil.

La persona Responsable debe designar a las personas encargadas de dar aviso a los servicios de emergencia y de cerrar las
instalaciones de gas, desconectar la electricidad y cualquier otra que ponga en riesgo a las personas ocupantes de la Estancia
Infantil, en caso de emergencia.

A.10. Personal de las Estancias Infantiles

A.10.1. Contar con una persona Responsable, asi como con el nimero de Asistentes adicionales segun el nimero de nifias y
nifos inscritos, de acuerdo con la siguiente tabla:

Nifias y nifios Numero de Asistentes
Inscritas(os)

1a8
9a16
17 a 24
25a32
33a40
41 a48
49 a 56
57 a 60

O|N|o|JOa||lW|IN]| -

En los casos que se atiendan a nifias y/o nifios con alguna discapacidad, deben contar el nimero de Asistentes adicionales,
de acuerdo con la siguiente tabla:

Nifias y nifios inscritas(os) Numero de Asistentes
1a4 1
5a8 2
9a12 3
13a16 4
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17 a 20 5
21a24 6
25a28 7
29a32 8
33 a 36 9
37 a40 10
41 a44 1"
45 a 48 12
49 a 52 13
53 a 56 14
57 a 60 15

A.10.2. La persona Responsable y las Asistentes, deben ser mayores de edad.

A.10.3. Contar al menos con una persona capacitada en primeros auxilios, quien debe estar presente mientras haya nifias o
nifios en la Estancia Infantil.

A.10.4. Las Asistentes y el personal de apoyo con que cuente la persona Responsable estara bajo la dependencia directa de
quien para tal efecto lo haya contratado, designado o comisionado; la SEDESOL no se constituye como patrén sustituto o
solidario.

A.11. Documentacion con la que debe contar la persona Responsable

A.11.1. Las personas Responsables deben contar con distintas bitacoras donde se registre actividades, el funcionamiento de
instalaciones y equipamiento:

1. Bitacora en la que se registre diariamente la actividad de filtro.

2. Bitacora para asentar la verificacion diaria de las rutas de evacuacion, revisando que se encuentren despejadas de
obstaculos, mobiliario que impida su utilizacién y en su caso retirar el exceso de material combustible ubicado en
paredes y pisos de dicha ruta.

3. Bitacora de revision y mantenimiento del mecanismo de apertura de la salida de emergencia y elementos de evacuacion,
que contenga las fechas de revision mensual, el resultado de las mismas y las fechas en las que se lleve a cabo el
mantenimiento preventivo y/o correctivo.

4. Bitacora de revision y mantenimiento de extintores, que contenga las fechas de revisién mensual, el resultado de las
mismas y las fechas en las que se lleve a cabo el mantenimiento preventivo y/o correctivo.

5.  Bitacora de revisién y mantenimiento de detectores de humo, que contenga las fechas de revision mensual, el resultado
de las mismas y las fechas en las que se lleve a cabo el mantenimiento preventivo y/o correctivo.

6. Bitadcora en la que se registren mensualmente las condiciones que presentan las instalaciones del inmueble,
considerando al menos las relativas a la aparicion de grietas, fisuras, hundimientos, desplomes y/o desprendimientos de
elementos en paredes, techos, muros, pisos, instalaciones eléctricas, instalaciones de calefaccion, instalaciones de gas
L.P. o natural, instalaciones de extracciéon de humo, instalaciones hidraulicas, instalaciones sanitarias, instalaciones de
riesgo especial como almacenes, subestaciones de luz, cuarto de calderas, entre otros, que contenga las fechas de las
revisiones mensuales, el resultado de las mismas y las fechas en las que se lleve a cabo el mantenimiento preventivo y/o
correctivo de dichas instalaciones. Dicha revisiéon, debe comprobar también que los elementos tales como tejas, placas,
chapas y otros que pudieran desprenderse se encuentren fijos de manera segura.

7. Bitacora en la cual se registren los simulacros realizados, que contenga la fecha de realizacion, tipo de hipétesis y
resultado del mismo. En caso de que participe alguna autoridad, se debe solicitar que ésta firme o selle dicha bitacora.

8. Bitacora de registro a personas acreditadas para realizar actividades de supervisién, verificacion o autoridades en
ejercicio de sus facultades.

A.11.2. La persona Responsable debe contar con un expediente de cada una de las personas que funjan como Asistentes en
la Estancia Infantil o personal de apoyo, los cuales deben contar como minimo con copia legible de lo siguiente:

1.  Identificacion oficial con fotografia.

2 Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

3 Comprobante de domicilio particular.

4. Documentacion del ultimo nivel de estudios, en caso de tenerla.
5

Documentacién que acredite los cursos, capacitaciones y/o certificaciones de acuerdo a la funcion que desempefian en
la Estancia Infantil, dichos cursos y/o capacitaciones deberan recibirlos antes de comenzar a otorgar sus servicios, en
tanto el Consejo Nacional de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil establezca
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los correspondientes. Asimismo debe contener una descripcion de las actividades que desempefia.

La persona Responsable debe hacer de conocimiento a la delegacién, durante la siguiente entrega de registros de asistencia,
del alta o en su caso, baja de Asistentes y/o personal de apoyo de la Estancia Infantil, mediante la entrega de un escrito libre,
informando de tal situacion.

Preferentemente, el personal de la Estancia Infantil no debe tener parentesco entre ellos.

A.11.3. Contar con un expediente de cada nifia o nifio con la documentacion establecida en el punto 2 de Obligaciones del
numeral 4.5. de las presentes Reglas de Operacion.

Adicionalmente, debe contar con un expediente de cada nifia o nifio que se atiendan en los espacios validados para brindar el
servicio de cuidado y atencién infantil, con informacién basica para su identificacion, y de sus madres, padres, tutoras o tutores,
que no reciban el apoyo que otorga el Gobierno Federal a través de la SEDESOL.

A.11.4. Debe contar con un cartel a la vista de las personas beneficiarias, que describa puntualmente la capacidad instalada y
los lugares disponibles; horarios de las actividades, descanso, fomento al cuidado de la salud, desarrollo infantil y alimentacion;
sobre esta Ultima actividad se debe publicar el menu diario con los alimentos que se proporcionan a las nifias y nifios durante su
estadia.

Colocar en el interior del inmueble, a la entrada y en un lugar visible un contador en el que se muestre la cantidad de nifias y
ninos presentes en las instalaciones en tiempo real, de tal manera que cualquier cuerpo de emergencia identifique
inmediatamente la cantidad de nifias o nifios que se encuentran al interior de la Estancia Infantil.

A.12. Caracteristicas Generales de Operacion de la Estancia Infantil

A.12.1. Las nifas y nifios mas pequefnos de edad y aquellos que presenten alguna condicion de discapacidad deben estar, de
preferencia, situados en planta baja.

A.12.2. El personal de la Estancia Infantil (Responsable, Asistentes y personal de apoyo), debe:
1. Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las nifas y nifos.

2. Realizar actividades de estimulacion que contribuyan al desarrollo de las nifias y nifios, en funcidn de la planeacion diaria
que establezca el DIF Nacional.

Utilizar en todo momento un lenguaje claro y un tono de voz modulado.
4. Propiciar la participacién de las nifias y nifios, tanto en actividades individuales como grupales.

Estar en constante comunicacion con las personas beneficiarias respecto a las actividades y comportamiento de sus
hijas, hijos, o nifias y nifios bajo su cuidado.

6. Ensefary ayudar a las nifias y nifios a cambiarse la ropa cuando sea necesario.
Asistir a las nifias y nifios en las funciones excretoras y de lavado de manos y dientes.

8. Verificar que el régimen de alimentacién para las nifias y nifios sea balanceado, nutritivo, suficiente y preparada con
higiene. Las porciones deben ser de acuerdo a su edad, en apego a las disposiciones que emita el DIF Nacional.

9. Promover entre la poblacion infantil la adquisicion de buenos habitos alimenticios de acuerdo a las caracteristicas
regionales, cuidando su 6ptimo desarrollo y crecimiento.

10. Ensefiar y ayudar a las nifias y nifios a tomar los alimentos correctamente, sin forzarlos.

A.12.3. El personal de la Estancia Infantil no debe fumar, ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias toxicas dentro del espacio
validado.

A.12.4. Asistir el suefio o descanso de las nifias y nifios, con apego a las medidas de seguridad e higiene establecidas en las
presentes Reglas de Operacion. Las personas Responsables y Asistentes deben supervisar a las nifias y nifios en todo el periodo
de descanso o suefio.

Si las nifias y nifios descansan o duermen en un cuarto con puerta, ésta debera permanecer abierta, en su caso, cerrada
cuando cuenten con aire acondicionado y cuando por las temperaturas ambientales, las condiciones para esta actividad
favorezcan al descanso de las nifas y los nifios.

A.12.5. Vigilar que no existan situaciones que pongan en riesgo la integridad fisica o emocional de las nifias y nifios durante su
permanencia en la Estancia Infantil.

A.12.6. Evitar el uso indiscriminado de la television, aun con fines didacticos.
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Secretaria de Desarrollo Social
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Il. Datos generales de las ninas y los nifios

3

]

Cuestionario  Complementario  del  Programa  para  la
modaldad de Apoyo a Madres Trabajdoras y Padres Solo
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1
3
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1
2
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Documento No Observaciones
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Secretaria de Desarrollo Social
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Este pragrama es pablico, ajeno a cuslquier partido politico. Quada prehibido ] uso para fines distintos al desarrello social

£ste formata es de lbre reproduccion

Este formato debe entregarse conuna copla para que se acuse de recibado y sea el comprobante de la persona salcitante

Los datos personales conterndos en el presente formato estin protegidos por la Ley Gensral de Transparencia y Acceso a la lfarmecian
1 5@ realiza de acuerdo con los ineamientos expedidos por el nstituto Nacional de
Trarsparencia, Acceso a la Informaciin y Protec Personales” Las pe reneficianas del Programa de Estancias
nfa 5 para Apoyar o Madres Trabajsdora S 0AL0s personales que N en su posesion, deberdn suletarse

2 o Ley Fedeval de Datas Personales en Posesian de los Particulores

Flitlca y su Reglamento; su aCCeso y correctide

rsona solicitante Recibe (personal de 1 SEDESOL)

Nombre cormpleto y firma bajo protesta de decir verdad Nombre complet

quien recibe

Instructivo de llenado

Fecha de elabaracion Indicar ka fecha enla que e salicta ol apoyo

Fecha de recepeion en la SEDESOL. Indicar L fecha en la que se recibe la solcitud, por parte del personal adscrto a la SEDESOL o
terceras personas que esta designe

¢ drecaidn Asimsmo, sila o el solcitante se
se trabajando o

Datos generales de la persona solicitante. Anotar los datos completos de nombre, ed
: 0, deberd indi e

cupacidin En caso de encontr

encuentra yando, buscando trabajo

estudiando, debe completas la infarmacion solicitada

Datos generales de las nifas y los nifos. Sefalar el nombre completo, la edad en afos y meses, o parentesco (madre, padre. hermano,
tio, abuela, etc.). En caso de que el parentesco no sea de padre 0 madre, debera presentar forzosamente € umento rimero 6.

L gue recibe, deberd marcar con X 0 v los documentos que acormpanan

Documentacidn que acompaia [l personal ¢

alaselicitud y, en el apartada de observaciones, s que e haga la o el selicitante

Contacto:
- SRR 01 800 714 8340y 01 800 007 3705
MEXICO | coTMER  SEDESOL (01 55) 5141 7900, ext 54290, 54221, 54223
- B L 54228, 54245y 54247
estanclasnlfanties@sedesol gob mx

Pagna3de 3
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MNotkenedesagle nldnende. . 97 P
22 5o sovisients s T "
X MARCAR (A OPOON QUE CORRESPONDA f—
de bano o escusadso tiene v vivienda? 86,
z‘z’ma}mm - L2 142N €N LN Contenedor. 1 MeCcoge un CAmion © Carmito de Dasura..... =
Laquernan
1ean 3¢ agua/Con Secanga Bnecta de agua -01 taentienan. de
naguaconoubeta 02 S de
e 2ua (letring 560 © himeda) -03 p maaraze L2 tFan en e s ko, —_— de
B I La tiran en un terreno bakko o calle - . de
r n -) PUSARA 7§ L2 tean 3l o, Rgo. mar 0 Brranea .. B n
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Avivienda que habita es.. 93, Para cultivar uthza 7.

ARCAZ LA CROON QUE CORRESIONDA. T MARCAR LA OROON QUE COMUESAONDA LA CADA NOSO " no .ﬂu
1y Votamente pagada’ o T 1 2
by estd pagando? .. or B (Lractor W 1 2
e . § et oo b G
ompost. e
e ' N o £ Fervhzantes Quimices. .. — 1 2 -
T —— 05 ) rasavan F. Paguoiss. . 1 2 S
dioestdenWigo? 06 I
94, ;m:mamu N o o :
'AMI'A%"#‘ ' .w A0 OF B NG gol‘m“m T MAACAK LA OROON QUE COMALSPONDA
ackn epdal 56 s 1
ntegrante 95, JThonan on exte hogar pars radalo y/0 onsma. .
| L ANOTAR LA OPCKXN 0 FARA CAZA CASO XNO NOuMNT
L .l—’. 1Cunmos? o3
A xiviends tene
ARCAR LA QU CORRESPONDA PARA CADA MOS0 T T O NO TN
SIARPUEITALISS (=
s NO A BT G ANOTAR B burros y mulas? 1 £ NO TN
p— ' 2 o Asia €. buryes? - - © MO TN
W00 GEpontic paa Comlrccn ouso . L 2 ARIAL__ LI |__|m 0. s, camrary baregon? (- £ ho e
2l N0 102 AREAL_L | |__|m € reses y vacas? L S No TN
F. gatinas y guaplones (aves)” Ll 0 NO TN
AEuna persena del NOgar posec o tlind on o GIUMos 12 moses Uorras para b O cardoot Lot QORI
s 0 aprovechameento forestal ! L ! O NO e
rm—— PSR WS V|
ol 96,0 e este togw il reakr serven?
......................................................... ox}
MIARA 2 o
e/ No 98
...... _—
= - e imtpmwamase Sk
o MOARAR
VLN DE NGO NE/NR "} * o1 m“ '@‘i&'
Integrame: W
[ | L - 7 oo aa O L1
| n Mgl b B0 . D [
TLENECON 3 INgOm IMtegrante .. et (] COmercio (Comprn venta de tienes). — D
ckdn cpsl "": Trampoete (mercanches o persosans) oo D L
I TR S e e e LY < ¥70 therikcns (oAckos) . O
[Sry—— VIR COLANOS (CAPRIITON) ! = -
BCAR TOOS LOS CLETIVOS QUE L INDIGUIN muwv--——-—- ] R T
Servicios o8 v ¥ Ot
Servichon & Alrertion v betaden O
Sarvicion 0 clocomumeackone (caBl AR, CAFeLIS VIACN)... O
Cuo O
L 1

79 de 108 15/01/18 11:17



DOF - Diario Oficial de la Federacion

80 de 108

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=...

GOBIERNO DE LA REPUBLICA
MEXICO

P,

-,

> . - (O Procroda or Estasncus Inasm
% - -
3 SﬁLﬁL Mapezs TRARMADORAS

-;:S;P’ ACOLIRNARE Moowuman pe Arovo a Maoses T

CUESTIONARIO COMPLEMENTARIO 2018 Axgxo C.1 w1

FolioCUls ||| J_ 1 1 I |
Nombee de L persona habiitada para levantar la encusesta |
No.deGafete SEDESOL (| 00 L 0 L 0 & L b g

I. Datos de |a persona interesada en ser beneficiaria(o) del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar aM

1. Quién es la persona interesada en ser beneficiarialo) del PEI?
INGICAR CORECTAMENTE 1L RINCGEON Y NOMBRT CON BASE ENEC ANEXD C-CLas

L L 11 |
MauRace PRVER AFELLOO SEGUNDO APELLIDO NOV
AENOCLUS
Cormeo ekctrdnicn: | I£3) ] Tedfone: |1 L 1 1 L 1 1 |
QN TUA DCASA  DOSUMAR  ORK
2. mnualmeme se encuentra inscrita{o) a un Sistema de 3. ;Actuaimente 4. Hoy en dia la perso
Secial? (Se entiende por Sistema de Seguridad oza ded servicio apoyo:
Seoal el acces0 a servicos de salud, cuidado infanti, entre &udcna o de (MARCAR LA ORCAOM,
otros, propordonado por alguna Institucion Pablica) do oy atencion
BIMARCAR LA OPOON QUE LEINDIQUEN. Igmdnn»‘c —
IMSS 1  SEMAR 5 QUE LE WIVQLEN Trabaja ..
LR | 2 Estatales...n 6 s Realiza hbores domm
PEMEX 3 Municipal 7 NS ] rev.numqadas .........
SEDENA-SSFAM......... 4 NIRGUIR e 8 EStdia e
Estudia y trabaja......
5. Datos del trabajo de la persona i da en ser beneficiariato) del PEI:
Nombre del lugar donde trabaja |
Puesto: |
6. ;Qué beneficios espera obtener al participar en cste Programa?
EIMARCAR LACS) ORCASNIES) GUE LE WOIQUEN ACEPTA VARIAS OPOGNES
Incrementar s Ingresos. 1 ESTUGIAT © CAPACITANSE .oooecvrrimcsrrrrriecns
Trabajar 2 [0 L LT T T T —
M ph 3 |
Buscar empl 4 ESFECVICAR

II. Datos de las nifias o nifios que pretende inscribir al Programa

7. Ndmero del renglon que Identifica 8, Nombre completo
ala nifa o o nifo en d Anexo C-CUIS

Ninato) 1 L |- 1 L |

PRMER APELLDO SEGUNDO APELLIDG [
Ninalo) 2 L | | | | 1

PEMIR AFILLDO SEGUNDO APLLLIDS e
Nina(o)3 L | | 1

PRIMIR APILLDO SEGUNDO APLLLIDS Ne
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II. Datos de las nifias o niflos que p de inscribir al Progr

9. Ticne alguna | ESPECUICAR SERA AARTICULAR. | 10. ;Qué parentesco tiene SILA CLAVE E5 07"
sena particular? la persona interesada en ser ESPICINCAR KL PAREY
(cicatriz, unar, beneficiaria(o) del PEl con la nifa o
otra) nifho?
ANOTAR CONGRME AL CUADRO OF MRINTISCO
) X £STA SRIGUNTA
Si..... 1= ESFEORCAR
NO...2
Ninao) 1 | DO —
Ninalo) 2 [
Nina(o) 3 L —_

12. Datos del certificado médico (para nifas o nifios que presenten algln tipo de discapacidad permanente)

ANOTAR CONFORME LE INDIGUEN.
Fecha de expedicion: Nombre del médico especialista: Nimero de céd
profesional y de la esp
Dia 1| |
FRINER APELLIDO P T T
Nihate) 1| Mes |_1__] |
SIGUNDS APLLIDS
e
ARe || I
NOWBRIS)
Dia 11 |
FRIMER APELLIDO
NS Y SN SN
Ninalo) 2 | Mes |__1__| |
SEGUNDO APELLIDO
| N S N N —
ARo || I
NOMBRE(S)
Dia | |
FRIMER APELLIDO
| RN SN SN S —
Ninato) 3 | Mes |__1__| |
SIGUNDO APILLIDG
—_
ARo || I
NOMERIGS)
Tipo de discapacidad
~ tles. dek G y Compronsién del Lenguai Discapacidad -
Discapacidades para ver = DisCapacidades iNTAACTUales ...
Decag para oir 2 Discap 3. b
Discapacidades para hablar 3
Discapacidades Miltiples y Otras
Discapacidades Motrices Discapacidades midtigles,
Distapad delas idad UONKo, cuelo y cabeza......... 4 O1ro Tipo de discapacidades ...
delas s

15/01/18 11:17



DOF - Diario Oficial de la Federacion

82 de 108

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=...

Autorizacién
En caso de que sea aprobada su solicitud, mo(ar Ios datos de las personas autorizadas para entre
a las nifas o ninos en la Estancia Infantil {maximo 3 personas)

13. {La persona 14, NG 15. Nomb pl
autorizada pertenece | del renglon
al hogar? que identifica a
las persona(s)
autorizadas
para entregar
2 —»myazs | Orecogeralas
n-l\as o nlﬁos
lnfantul (Amxo
c-CcuIs)
Personal |__| | |} | I. [} {[)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMZRE(
Persona 2 |__| | L] | I ] Il
PRIMIR AP(LLIDD SGUNDO ARLLICO NOMEAL(
Persona 3 |_| | —— | I I
PRIMER ARELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMZRE(

Proporcionar informacion socicecondmica faksa, con e propdsito de recibir indebidamente los apoyos y servicios con
Desarrollo Social, sera objeto de suspension o baja de los Progr

La informacion proporcionada serd concentrada por la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) e integrada en el

Desarrollo (SIFODE) y, en su caso, al Padron Unico de Beneficiarios, administrados por la Direccion General de Ge

Beneficiarios, que garantizara la proteccion de los datos personales que sean incorporados, en cumplimiento con las
transparencia y acceso a la mformacion piblica aplicables.

La Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), a través de la Direccidn General de Politicas Sociales, es la responsable
personales que nos proparcione.

Los datos personales recabados en el presente formato seran utilizados con las finalidades siguientes: validar que se ¢
elegbilidad para ser beneficiario del Programa de Estancias Infantiles de acuerdo con las Reglas de Operacion del misme
en el Sistema de Focalizacion de Desarrollo (SIFODE) v, en su caso, al Padrén Unico de Beneficiarios, admnistrados
Geoestadistica y Padrones de Benehmms. que wanuzaré ks proteccion de los datos personales que sean incorporal

F en de = 2 y acceso a lainf on publica ap

Tkl

Ustd podri ejercer los dcrr:(hm de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos personales recabad

P delas i de Desarrollo Social con domicilio en Av. Paseo de la Reforma No.116, piso 10, Col. Juar

Cudad de México, en un horario de atencion de 9:00 a 15:00 y de 17:00 a 19:00, o béen por medio de la Plataformy
en http://wwwplataf p ia.0rg mx,

Final sidesea aviso de privacklad integral, lo padra consultar en nuestro partal de Interne

Lo anterior, se mforma en cumplimiento los articulos 26 y 27 de Ia Ley General de Proteccion de Datos Persons
Obligados.

HUELLA DACTILAR O FIRMA Y NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA INTERESADA EN SER BENEFDCU
Hago constar bajo protesta de decir verdad, que toda h io que oporch P
levantamiento del Anexa C-CUIS y de este Cussti Compk inC. l es veridica y en
de resultar beneficiarialo) del Programa de Estancias Inlanules para Apoyar a Madres Trabajac
autorizo el uso de la informaciin proporcionada de las nifas y nihos bajo mi tutela lega
sean inscritas(os) al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras ¢
términos de ka Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, de la Ley Fede
Transp iay Acceso a la Infi 3an Pablica, de la Ley General de Proteccion de Datos Perso
en Posesion de Sujetas Obligados y de la Ley General de los Derechos de Ninas, Nhos y Adolesce

“Este programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico, Queda prohibido el uso para fines distintos a
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA

oy

CORTRAG OF Lo BIRMICA !

SEDESOL

Paoarasta 0 Estancies Inevmuss
Mansss Taamganoras
Moowumwe pe Asoro 4 Mapers T

COMPROBANTE DE INCORPORACION 2018 Axexo C.1.1.

C. , de acuerde con la Informadién propordonada en los Anexos C
cumple con lo blecido en los 3.2 Poblackdn Objetive y 4.2 Critenos y Requisites de Elegibilidad de
Progr de 3 fantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras del Ejercicio Fiscal 2018; por lo tanto le it
bereficaria del Progr de € i fantiles para Apoyar a Madres Trabajads en la dakdad de Apovo a |
Solos a partir de la fecha de epa de este P y hasta la vigencia que se indica en kb seccdn W de
FolioCLlS | |10 L 11 | | bredelap habilitada para I la |
No.de Gafete SEDESOL || )1 | 1 I | | | N T T 1
I Lugar de k iento de los A C-cuIsYC1.
I I | | |
ENTIDAD FECCRATIVA MUTNCIPIDDELEGACION &
Fecha de levantamiento de los anexos Fecha de entrega de este comprobante Tedéfono de la O
C-QUSyCl, ala persona beneficianialo) SEDESOH
L N N N O N | O PR T N N T
[ tMes Aso Oéa Mas Ana Loda

1. Informacién principal de la madre, padre o tutor en ser beneficiarialo) del PEI:

Datos registrados corresponcientes a la madre, padre o tutor:

DRSO POMERD CF L PAVER AFTLLDD 1l
PENGLON, ® SEGUNDO APRUDG
ANEXO CCUS
Correo dectrénice: | 183 ) Teldfor: || | | 1 1 1 1 1 |
[= PRI

Od&as DdEauwas OREC

I, Inf i6n de las(os) niflas(os) que serdn inscritos en alguna Estancia Infantil afiliada

Datos registrados correspondientes a ka (el nifa(o) No 1:

TOWD APRESENTAALGNA MONTY
DSCAPATONDY  APDY

[ TR T S B P

0 FERSOnA NMMJ PRAVER AL HGMDO UL oML ARCS NESES Bl L
ANEYOC-ON
Datos registradas correspondiontes a ka (ed) nifado) No 2:
% hias (e nifate) EDAD  PRESENTA ALGUNA MONT(
CHCARAGDAD? PO
| Il I Il 1l B L s
DA N“’W*l;l()’&! PAMERAPILLUDO HCUNDO AU NOrARX Sy MRS MESES v L
AEXD CCNS
Datos registrados correspondientes a i (o) nifafo) No 3:
“ EDAD  SPESENTA ALGUNA MO
ORCARAGDAD?  APCR
| 11 Il Il 1l | | N T N N I I
DRSO u&:ﬁt PAVERAFILUDO SEGUNDO ARLIDO NOMEREIS) A0S MESES ¥ mo
ANED Lo

IV. Datos del domicilio de la madre, padre o tutor en ser beneficiariao) del PEI:

[} |- L

ENTIDWD FECERATIVA aave MUNCWIO/DELEGACON

CLAVE

15/01/18 11:17



DOF - Diario Oficial de la Federacion http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=...

La persona beneficiaria de entregar una copia de este comprobante en la(s) Estancia(s) Infanuil(es) que

nihas(os) bajo su cuidado

Proporcionar nformacion sodoecondmica falsa, con & rropésuo de recibir indebidamente los a Sy SErvicios con
Desarrollo S serd objeto de suspension o baja delos AMas.

La informacidn proporcionada sera concentrada por la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) e integrada en of Sistems

(S¥COE) . en 5u caso, al Padran Unico de Benefcanios, administrados por la Dreccion General de tadstica y F

garantizara la proteccion de los datos p que sean P en cumplmiento con las disposiciones en mate
ala informacidn piblica aplicables.
La Secretana de Desarrcllo Sccial (SEDESOL), a través de la Dn:(:»on Gcnera! de Politicas Scciales, €5 la responsable

P NOS prop

Lcs <erdn utifzad Las finalidades sguientes: valdar s ¢
daJ ra sel beneﬁdalio del Pto&rama de Estanoas Inlanllles de. acuwdo con las Reglas de Operacion del mismo, as
Sostema de FODE) y, en su caso, al Padrdn Unico de Beneficianos, administrados por ka Direcad

P: oteccion de los datos pefsonales ue sean iNcorporados, en cumplimiento
pée transparenda y accesoa la |nlo(rlmaoon wb%?aoapkables b

Usted podra ejercer los derechos de x:eso rectificacion, cancelacicn y cposkion de los datos personales recabad
TrampalemadehSecremdadeDesa lio Socal con domikilio en Av. Paseo de fa Reforma No.116, piso 10, Col. Jud
de México, enmhaariodeatemlbnde9ooalsooyde 17:00 a 1900, 0 bien por medio de la Plataforma Nacien

ww L e K. 5" .
Finalmente, si desea conocer nuestro aviso de privacidad integral, lo pedra consultar en nuestro portal de Intermet
Lo anterior, se nforma en cumplmiento los articulos 26 y 27 de la Ley General de Protecadn de Datos Personakes en Po

IMPORTANTE:
La entrevista para el Benado del anexo C.1 |a deberd realizar personal habilitado por la SEDESOL previamen

la realice la persona responsable o cualguier persona que no sea personal de la SEDESOL se considerard ¢
incorporacion al PEI

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA HABILITADA EN EL HUELLA DACTILAR O FIRMA Y N
LEVANTAMIENTO DE CUIS LA PERSONA BENEFICIAF

Certifico la veracidad de los datos propor
como de bos Anexes C-CUS y C1. quen
que autorizo que la Secretaria de Desarroll
drectamente a la persona Responsable de
Programa ala que asista(n) mi(s) hijos(as
ol subsidio en la medalidad de Apayo a M
Solos, enlos términos seivalados en las Reg
Programa de Estancias Infantiles para Ap

“Este programa es piblico, ajeno a cuakquier partido politico, Queda prehibido el uso para fines distintos al
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA

MEXICO SE

PR re——

DESOL

Paocrasa o Estascas Ixvavmues
Mapses Taasccass
Moowumae pe Arovo A Maoses T

[ de da con la inf Jon prop: enel Anexo C-CUISy Anexo C.1.
— — S Criters s cdnflenihiEdad, acel P "
aM.dm'l’ubalaﬂwasdd'ienmrxalzow por d no podrd redbie ef apayo del Prog: deEstandas Infantiles par.
de ApoyoaM Jadarasy Padres Sakos. Poelo. 50 podra ddo apoy
FoboCWLS 111 1 1 1 bre de la persona habilitada para | la L
No.de Gafete SEDESOL | __ 0|0 L b0
I Lugar de | delos A CCUIsSyC.1.
I | L ||
ENTADAD FEDERATAA MUTNCIPIODELEGACION L
fecha de levarcamiento de los anexos Fecha de entrega de este comprobante Tekfono de la C
cCulsycCl. alaper=ona interesada SEDESC
L LN O N N N -}
o Mas Ane [ Mes Ado loga
I Infi ion principal de la p i d
L 1 | I || !l
NOMEAO DX FRMER APELLIDD SEGUNDO AFELLOO NOM
AN CLUS
Lainf W p oada serd d n&dadeDesmolo (SEDESOL) ¢ en el Sistema de
3 Padréa Unico de B -whf" Padrones. mmm
Sean & Iasd&postionoun e 0050 3 I e

uw*m&uc&sm auwésdehbrm&nm&h&nssm uhwuum«um

mﬂ.nmyﬁumd el arﬁ
00050 A

:%md' m hsﬂmas Optr‘m
cazo, al Padrén Unkco de advigadus
Umoodr&ejem Msdemm
Desarrallo Soodl con dormiciko en Av. Paseo

lklaﬂdmeolM_peo 0, C
¥ de 1700 a 1900, 0 bien por medio de

Y
&mammmmmaumahwd
Ddegaciin Cuauhtémee Gudad

de México, en un e

en hetp//

Wﬁmmmmmmmdmbmmmmm&mmg

Lo anterior, & iforma en cumplimiento los artiukos 26 y 27 de la Ley General de P ¥ de Datas P en
NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA HABILITADA EN EL LEVANTAMIENTO HUELLA DACTILAR O FIRMA ¥ NOM
DELCUIS PERSOMNA INTERESADA EN SER BEN
Certifico d de ks datas it
CCUSy 1 que fueron b

s:mmww:uh{wMa i s de haberls ida ante fa presencia ¢
utammymgéﬁascab«uhuaﬂemmmmmmgnhnaﬂmammmlw:
SERVIDOR FOBLICO QUE HACE EL TESTIGO £
SERALAMIENTO
NOMBRE ¥ CARGO T NOMEIE Y CARGD N

"Este programa es pablico, ajeno a cuslg

partido poktico. Queda prohibido el uso para fines distintes al(
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA
MEXICO

T

Moowman pe: [vrueso 4 10s Smvicx
Ao Inpaan

S‘[—:——D—[& L Procauea pe Bsmoacis s 1.\.

CUESTIONARIO COMPLEMENTARIO 2018 Axexo €.2 vy
folioCUIS |10 L L 111

Nombre de La persona habiFtada para levantar L encisesta |
No.de Gafete SEDESOL (| | g L4 g )
I. Datos de la P i da en ser beneficiaria(o) del PEI:

1. ;Quién es la persona interesada en recibir el apoyo por parte del Programa de Estancias Infantiles?
INCHCAR CORRECTAMENTE EL RENGLON Y NOMBRE CON BASE EN EL ANEXO C-CLIS.

NOMISD D PRIMER APELLIDS SECUNODAPELLIOD Nowe
AN CONs
Comreo electronico: Teldsooo: |11 1 11 1 1 1 11
L 181 | OnoTene CAsA DR QRECADCS
RFC

Telédono: |1 1 1 1 | | | 1 1 1
TR TN N TN N N TN N AN TN NN N M| OASA ORI QAD0s

'28. ‘C!;::dﬁ:?d dlitimo grado de estudios que aprobo en a&%‘?‘mem?aa obtener al participar en este |

[K]MARCAR LA GROG QUE LE INDGUEN ] MARCAR LAIS) ORCIGNIES) QLI LE WOIQUYN.
Carrera técnia o (h' ial con preparataria completa,..... ; Incrementar mis ingresos 1 Practicar miv
Preresonal fleratn : Recomcinmm sogial. 2 Otro Cespecif
Posgrado (Mmasstria o doctorado) a Generar emgleos .. 3
Niré'mod(elus fao 5 Apoyar a madres trabajadoras.. 4 I
Il Informacién del domicilio de |a Estancia Infantil
4. ¢Planea abrir la Estancia Infantil en su domicilio particular? S5, Elinmueble s..,
e mancar La oratw Que £ WogLEN [ MARCAR LA CROON QUE LE INGAZUEN.
Si 1 Propio y totalm pagado. .
Lo e5tan paganda......eennnsmesnisens
Neo. 2 Hi ado.
6. Domicilio
1 | | ] 1
Lresdad fokrative MuricpaDekegacde
élavivienda se encuentra referida a una carretera ¢ a un camino?
C 1 =) CONTMUARENAA Caming....2 =) PMSARALE NO o3 =) MSARANC
m%:g x'mn::n el tipo de administracén de la carretera ala que estd Lﬁgu’cg&% mms término genérico con el
Estatal ... 1 federal...... 2 Muncipal...3  Fartculr...4 Brecha.........1 Camino...... 2 Tersu
Igenliﬁ:my (¥ marcar el derecha de transito de la carretera a la que et refenda ficar y anotar el {origen-c 3 del¢
| Cuota. .1 Libre .. - ] Origen |

Identificar y anotar o cidigo de b carretera alagque estareferda bvmenda | L L) Destino |

Identificar y anotar el tramao (Origen - Destino) del domiciio geogrifico de la
vivienda: mgaﬁ I marcar ol margen sobre ¢ que §

Orgen | | -
Destiro| I Derecho 1 tequiento...

ificar v anotar el cadenamiento (Kikimnetro +
l&erﬁl?ﬁg 'ydg-\ow el caderarminnto (Rikhmetro « Metros) del domiiio peografico mvm
Kidrereo || )| Mewo |||
Kienetro L 1L | Metrol__ ||| = msawanimexroacs
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EL LLENADO DE ESTE FORMATO ES GRATUITO EL LLENADO DE ESTE FORMAT(

I, Informacion del domicilio de la Esiblo estancia

UTILZAR EL CATALOGO DE TIPO DE VIALIDAD URCADO EN LA FARTE DF ASAJO PARA ANGTAR EL CODAGO QUE CORRESPONDA.
Identificar y registrar el tipo de vialidad a la que esta referida la vivienda: ||

Kentificar y registrar el nombee de la viakdad a la que esta refenda k viviends. |

GRATUITO

Identificar y registrar el(las) nimero(s) exterior(es) e interiar del domiciio geografico:

AATO ES

O swNDM ExTERCR NOm. Exterior | Letral___| NUm. Exterior Anterior | | ©swais wrERIOR NOm. Intel
O DO CONGONO
Cadigo Postal |__|__|__|__1__| =#mcweo

UTAZAR £ CATALOGO DE TIRO DE ASENTAMENTO USACADO EN LA FARTE DE ABAXD PARA ANOTAR £ COOVGO QUE CORRESPONDM.
Wervificar y registrar o tipo de asertamiento enque seencuentralavivienda: |||

STE FORN

E

Identificar y registrar el nombre del asentamiento: |

ELLLENADO DE

UTKZAREL C Dé TIPO DE WCADO ASAIO PARA ANOTAR EL CODVGE QUE CORRE SPONDA
Wentificar y registrar & tpo y noenbre de las entre vialidades y la vidlidad pasterior del domiciio geografico.
ENTRE VIAUDADES:
Tipe vialidad 1 | | | Nombre |_

O | Tipo vialidad 2 | | | Nambre |,

f VIALIDAD POSTIRIOR

| Tipowalidad | | Nombre de la Vialidad |

Wentificar y registrar ka descripeion de ubicacion (referencia) del dormcilio geogrifico.
|

C
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La Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), a través de |a Dreccion General de Politicas Sociales, ex |a responsable del tratamiento
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Lo anterior, se Informa en cumglimienta los artkulas 26 y 27 de k Ley General de Progeccldn de Dates Personales en Poseskd
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA
S r [) r S () [ "xx‘b.\-\u.n. Esrancias l\u\_nu.\

Mooauoas o Do o 108 Sevk
Areveaced INpasTIL

MEXICO

CORMERND 4 L8 RTMCA

COMPROBANTE DE SOLICITUD DE AFILIACION 2018 Axexo C

C. de acuerdo con la infarmacién proporcionada en el #
C.2. le notifico que ple con lo blecido en el numeral 5.2 Criterios y Reqguisitos de Elegibilidad di
del Prog: de E ias Infantdes para Apoyar a Madres Trabojadoras del Ejercicio Fiscal 2018; por I

recibe su solicitud para dar inicio al proceso de Afiliacién al Programa de Estancias Infantiles para Apoy.
en la modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil, a partir de la fecha de entre

I, Lugar de | 3 de los C-CUISy C.2.
| | ||
ENTIDAD FEDERATIVA MUNOFOVDELEGACION w
Fecha de kevantamiento de bos anexos Fecha de entrega de este comprobante a Teléfono de fa Dd
CCUSyC2 la persona benefidariate) SEDESCL
S N T | S T | S T . R -
Dia Mes A Do Mes Ao o

I, nf ion principal de la persona solici de afiliacion al Prog de Estancias Infantiles para Apoyar

| | | | | |1 |1
10 RISONE NOMEAD ¥ AULEARLLOO SCUNMDO ARLLIOO
KEracLOnd
ANEXDCOSS

I8, Datos del domicilio de la persona solicitante de afiliacion PEI

I JL L] |
ENTIDAD FEDERATIVA CLAVE MUNCIFIOV BELEGACTON awe LOCALCAD

La persona solicitante debera entregar una copia de este comprobante a la Coordinacion del P

Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras en su entidad, para dar inicio al proceso

Pr nformacii X 5 faksa, | propésito de recbir indeb 1 hsaevmymmmuldosenbskngmm:

Lainformagi ; - & por la Secretaria de Desarrolo Socal (SEDESOL) e kegrad de Focalizacion de|
2l Padedin Unico de Beneficianios, adminkstrados por la Direccién General de € stica y Padrones de Bench qQue garantizard
que s=an dos, en con las matena 0 purl
qum:liadeDesmﬂoSaml(SED(SOL)auMsdeh" 3  de Polticas Sociales, es ded iervode bos o
sguientes: valdar que se cumplan con los

formato seran utlizados con las fnalidades =i 0% N

del Programa de bwaou“nladuummhs de Operacitn de mismo, asimismo seran en el Siste

mvenwmd%dmwademfmwmmum llDu«ndnG&efawthoeslmv S de Berwficiaries
las datas p«sonalcsqn IW (wrvlmml 0 con lis o mat

Usted podrd ejerter bos de e it y oposician d:losdawsptmksmmbodmaumdelaumd&
ms«umm:%?mﬁn\;“mmmm ptsolO Cd )um MCM&:&« , Cudiad de Mixico, enun

Finalmente, 51 desea CoNOCer Mastro aviso ée pmxuad muga 1 podra Consular en NUSTIo pomldamwm ww.g:
Lo anterice, 5e informa en cumplimiento los articuios 26 y 27 de la Ley General de P e de Dates Py sesin d

IMPORTANTE:

La entrevista para el llenado del CUIS la debera realizar el personal de la SEDESOL previamente ide
realice la persona responsable o cualquier persona que no sea personal de la SEDESOL la inform

NOMBRE ¥ FIRMA DE LA PERSONA HABILITADA EN EL LEVANTAMIENTO HUELLA DACTILAR O FAIRMA Y NOMBRE (
DECUIS souomm

Este comprobante se imalidard en caso de falsedad en los datos Certifico idad de los dato:
proporticnados para el fenado de bos Anexos C- CUSy C2. c<usycz qu:lucmlq
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Secretania de Desarrollo Social
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Anexo D
Solicitud de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infanti

Homockwe del formato fecha de elaboraciée

FE-SEDESCL-003

Fecha de publcackn del formato en el DOF Fecha de recepcion en la SEDESOL (e

I. Datos generales de |a persona solicitante para la afiliacion al programa

Datos de la persona que fungiri como Resporsable de i estancia Domiciic particular

CURP;

RFC Cale
Nambre(s)

0 Asrita vt S fe iUy Canacn, Caads Cor
Primer apellido NUmero exterior Nimers
Segundo apelida Marzana Late:
Lada Tellono. Celorva

Localidad

Munipio o delegacién

Entidad Federativa

Il. Datos del inmueble propuesto para operar como estancia infantil

&)
Calle
oo & s Mwen 7 A 70, Caaa Cores .
Nimera extericr NOmero interior: Lote M
Colonia
Par eerpo Amplcitn Lises, Fradwetd ) ktags £ acrionaTee
Lacabdad Clave de aloz
Municpio o defegacion Clave delmun
Entidad Federatva Clave de a En
Entre acalle ylacalle
La cale ge atras o5
Referencias
Contacto:
Sk 01 800 714 8340y 01 3001
MEXICO SEDESOL g "MER (01 55) 5141 7900, ext. 54;
SHATINC (4 L L . R 54228, 54245 y 54247

esangasinfantivs@sedesol g
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Il Dat je re atenales y humano
Preguntas S No Observacic
Cuenta con un inmueble destinado para
de ¢ <
G erdla
e

La ubicacitn de 0 para o

tancia Infantil se erx 0a
ehalke netros cuadrad et

a brindar el servicio 57 on n 2l wt drad

Culr y nihas pod ) A v

baervaciones 3 as y ol
2Tiene persons ¢ para noda oo
as nifas y 3 de 2 N

rimero nca e ¢ 2 ApOY
\ale sl pi Tr2T
2El inrmuchie propuesto cuenta con inea nica fusciona
para X 1

Tiene of mabiliario necesario para o Jado y ater .

s nifas y o v d >

iqueras, mesa para ca -
Cuenta con juguetes apropia para la ate -

1ifas v los nifos!

Observack

JCuenta conun reglamento ntermo de i3 ¢ 3 a
Se cormpromete a permit ¥ vmita fo -
parte de la SEDESC del DF Nacona
otras auteridades en el ambito de 5 mpete

iSe co

SEDESOL, o D¥F Naciona uenes estas

jeterminen

uenta can servicio
Reglas de Operach

50 ded

SEDESOL
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Secretaria de Desarrollo Social
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Anexo D
Solicitud de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil

V. Datos de recursos materiales y humanos

»

Freguntas Si No Observack

JCuenta con un inmueble destinado para brindar of sericio
de cudado v atencidn infantil. por lo menos a 10 n

Y
deberd ser de 2 metros cuadrados por

Nilos?(El espacio 1s)
da niha o Nno)

s propiedad? (En
@ on las cbservaciones

que la

ntado

(Cuantos niveles tiene & inrmueble donde se establecerd ia |
- : niveles)
Estancia Infantil? b
La ubicacion del espacio propuesto para operar como
Estancia Infantil se encuentra en planta baja?
Sefale ks metros cuad ps con gue dspane ¢l inmueble No
prepuesta para brindar el sesvicio de cudado y atencion sabe metros cuadrados
infantil

nihos v ntas podria  atender? (Anotar en No

iones) sabe nifas y nifog

atencidn de
1a sea si,
en caso de personas de apoyo
L0 N0, sehale i plensa contratar y anote ¢f
L0nas)

imera de persor

westo cuenta con linea telefanica fu
cibir llamadas, para u

2El inrruchile pro
para realizar
estancia nla

exclusivo de la

(Tiene o mabiliarks nec
&5 NINas y Yos nnos’ (m:
perigueras, mesa para camb

y para el cukdado y atencién de
a ecuadas a su tamaho
de pafal, etc)

Cuenta con juguetes apropladas para la atencitn de las

nifas y ks ninos!

VI. Datos de operacion y verificacién

Preguntas S No Qbservack

dEn el inmue!
infantil se a

modalidad de

operar ¢o
v0 del p

anunreglamento interns de la estancia infantil?

Se compromete a permitic las visl
parte de la SEDESOL, del DI
OLras autordades en ef &mbito de su competencla

e supervisiin por
aclonal, asi como

$Se compromete a particpar con of persenal de la estancia
nfantd en los talleres de capacitacién que impartan la
SEDESOL, of DF Nacional o quieres estas instituciones

determinen

mencicnacos en

Contacto;

: DO 01 BOD 714 B340 y 01 800
MEXICO | SEDESOL  pgMER (01 55) 5141 7900, ext 54
. e SO Sty 54228,54245 y 54247

estanclasnfantles@sedesoly
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S
Programa de Estancias In

Solicitud de Impulso a los

Documento S No Observack

Copa lepbk

minima de bachillerato terminado o su eguiy

Copia legible
competer
ECO435 F

Desarrolo ntegral

Cuestionario
modaldad de
nlanil

Je céduda de evalacién
) certific

Lacion o

de documentos que

Je alg

s que firman las

stionario Unica de Informacion Socoescoromica (CUS

Complementario  del  Progra pwa ha

mpulso a los Servicios de Culdado y At

Copia legitle del Regstro Federal de Contrbuyentes (RF

que se propar

mo Resg able de la ety iy

que inciuya la Clave Bancana £standar AR
opia legible d Jiten la propieda
ol inmmuchle on cas )
presentar los contratos c te &
Irerwieble sea rentado ¢ | tra Jebe
tensr vigencia minim s e in -
que se ndica en los ales 5.2 tado para Requ
para elirem : LO para cpers Estancia nfa
punto 1 de las ROP)
Copia legible del docur - 5 st 4
"
e encuentra

MEXICO |

SEDESOL g Z"MER
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Secretaria de Desarrollo Social
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Anexo D
Solicitud de Impulso a los Servicios de Cuidado v Atencidn Infanti

VI. Comentarios y observaciones

Este programa es pablico, ajeno a cuakjuier partida palitico, Queda prohibido el uso para fines distintos al de
Este formato es de libre reproduccidn

Este formato debe entregarse con una copia para que se acuse de recibido y sea el comprobante de la pers

Pubilco y su Reglamento; su scceso y correccion se realiza de acuerdo con ks Inearmientos e
Trarsparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales® Las person,

Infanties para Apoyar a Madres Trabajadoras, ma
ala Ley Federal de Proteccian de Datos Persanales en Pasesion d

del Progr

SLEN en sy p
Particifare

Persona solicitante Recibe (persond dela SEDE
Noenibre completo y frma bajo pratesta de decir verdad Noenbre cormpleto y frma de qui

VIl Instructivo de llenado
Fecha de elaboracion. Indcar la fecha en la que se solcita el apoyo
Fecha de recepcion en la SEDESOL. Indicar la fecha en ka que se recibe L solicaud, poe parte del personal adscrite a

Datos generales de la persona solicitante para la afiliacién al Programa. Anotar los datos completos de no
CURP, de & persona gue fungird como Responsable de la estanoa infanil

Datos de capacidad y experiencia de la persona salicitante. Sefalar si se tiene un decumento
legible. £n caso de no contar con dOCUMEeNto O para una amplac

que compruel
0 comentano, sehalar dicha situacdn en o apart:

Datos de recursos materiales y humanos. Marcas con X 0 v sl ¢ no a las preguntas. En e apartado de observ,
\as precisiones necesarias que marcan las preguntas, asi como las que desee realizar.

Datos de operacion y verificacion. Marcar con X o ¥ si 0 no a las preguntas. En e apartado de observac

s precisiones necesarias gue marcan las preguntas, asi como las que desee realizar

Documentacion que acompana Marcar con X o ¥ si o no alas preguntas £n el apartado de observaciones deby

precisanes necesanas que marcan las preguntas, asi coma las que desee realzar

Contacto:

2 . NETEC Ol 800 714 8340y 01 80¢
MEXICO | M'AD*"\(_)I‘ l,'ﬂ_z_”_[_” (0] §5) 5141 7900, ext, 54
Ce e ol 54228,54245 y 54247
estanciasinfanties@sedesal |

Anexo E.1.
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Convenio de Concertacién Inicial para Afiliacién al Programa de Estancias Inf:
Madres Trabajadoras

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SE
POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (SENALAR LA ENTIDAD FEDERATIVA), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(O,
PERSONA FISICA), PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA "SEDESOL" Y "RESPONSABLE DE
OBJETO DE OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
TRABAJADORAS, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. El Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2018, publicado el __ de
su articulo ___ contempla los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20 "Desarrollo Social",
,enelrubro___ Desarrollo Social, se considera al Programa de Estancias Infantiles para Ap

2. Las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para
de la Federacion el __ de __ 2017, establecen que el Programa tiene como objetivo general, cont
protejan el bienestar socioecondmico de la poblaciéon en situacién de carencia o pobreza mediante
permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajal
atencion infantil.

3.  Conforme al Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre, pu
enero de 2013, y con el propdsito de dar cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Pr
acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoya
podran identificar e implementar acciones que contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada contra
las personas que se encuentren en situacion de pobreza extrema de alimentacion, evaluados e ider
integrada al Sistema de Focalizacion de Desarrollo, SIFODE.

Lo anterior, de conformidad con el numeral 3.1.1.de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
ejercicio fiscal 2018.

4. Conforme al numeral 3.2., punto 2, de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles |
fiscal 2018, en la modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil, en lo sucesivo "M
personas fisicas, que deseen establecer y operar una Estancia Infantil, o que cuenten con espacios er
cuidado y atencion infantil para la poblacion objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres 1
y requisitos establecidos en el numeral 5 de las citadas Reglas de Operacién y sus Anexos.

DECLARACIONES
1. La"SEDESOL" declara que:

1.1. Es una dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con el Articulo 26 de la Ley Organica de la Ad

1.2. De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 32 de la Ley antes citada, tiene entre sus atribuciones, fortalece
pais mediante la instrumentacion, coordinacién y seguimiento en términos de Ley y con los organismos
pobreza, atencién especifica a las necesidades de los sectores sociales mas desprotegidos, en especia
rurales, asi como de los colonos y marginados de las areas urbanas; asi como, formular, conducir y e
combate efectivo a la pobreza.

1.3. La(El) C. [Nombre de la Delegada(o)] tiene facultades suficientes para suscribir el presente Convenio d
inciso B numeral 3, 37 fraccion VI, 38, 39 y 40

del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

1.4. Tiene su domicilio legal en
2. Lapersona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" declara que:

2.1. Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacion de su , X}
al expediente en copia simple previo cotejo con su original.

2.2. Tiene su domicilio particular en

De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:
SUPUESTO 1. La persona Responsable es duena del inmueble

2.3. La Estancia Infanti de nombre " " se establece en
, ¥ respecto de dicho bien inmueble declara ser pro
publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de Lic. .
Propiedad, bajo Folio Real No. ; documento que se agrega al expediente en copia simple, prev

SUPUESTO 2. La persona Responsable tiene en arrendamiento el inmueble

23. La Estancia Infanti de nombre , se establece en
, Y respecto de dicho bien inmueble declara ser arrer
arrendamiento; documento que se agrega al expediente en copia simple, previo cotejo con su (original o ¢

SUPUESTO 3. La persona Responsable tiene en comodato el inmueble

2.3. La Estancia Infanti de nombre , se establece en
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, Y respecto de dicho bien inmueble declara ser com
comodato; documento que se agrega al expediente en copia simple, previo cotejo con su (original o copia

2.4 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen las Reglas de Operacion del Progr
Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio fiscal 2018, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién e

2.5 Conoce y acepta el contenido del Articulo 2 de la Ley General de Responsabilidades Administrativi
disposiciones inherentes en el manejo y aplicacién de los recursos publicos federales.

3. Las partes declaran:

3.1. Que es su voluntad participar conjuntamente en la ejecucion del Programa de Estancias Infantiles para /
2018.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 17 BIS fraccion 1, 26 y 32 de la Ley Organica de la
75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 1 y 176 de su Reglamento; 43 frac
y 39 de la Ley de Planeacion; 23 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacic¢
y Acceso a la Informacion Publica; 1y _ del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejer
VII; 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las Reglas de Operacién del Prc

Trabajadoras para el Ejercicio Fiscal 2018, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el de
Programas para el Desarrollo Social y Humano vigentes; las partes celebran el presente Convenio de Concertacid
CLAUSULAS

PRIMERA. La "SEDESOL" y la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", convienen en cor
servicios de cuidado y atencion Infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madre
contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioecondmico de la poblacic
mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en

el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los

SEGUNDA. La "SEDESOL" entrega a la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" como apoyt
letra), recursos federales provenientes del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajador.
anterior, de conformidad con el numeral 5.3.1. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles
fiscal 2018; dichos recursos se aplicaran para:

1.  La adecuacion, compra de mobiliario y equipo para el espacio validado que operara como Estancia Infar
de Operacion, Anexo __y Oficio de Aprobacién;

2. Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente, de acuerdo con las caracteristic
5.33.y

3. Los Gastos relacionados con la elaboracion de un Programa Interno de Proteccién Civil o documento eqt
2.3. del presente Convenio, que se proponga para operar como Estancia Infantil, reconocido por la auto
ylo estar validado por la autoridad competente en materia de Proteccion Civil Estatal o Municipal. Lo ante
correspondiente.

Para efectos del presente instrumento juridico, se entendera que la persona "RESPONSABLE DE LA ESTA
firma del presente Convenio.

Los recursos que se aportan estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal del Programa de Estancias In
ejercicio fiscal 2018, y a las autorizaciones juridicas y administrativas que correspondan. Dichos recursos se ¢
rendicion de cuentas y son subsidios que otorga el Gobierno Federal y por tanto no pierden su caracter federal.

TERCERA. La persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" se compromete a:

1. Aplicar el apoyo econdémico exclusivamente para realizar las acciones referidas en el numeral 5.3.1 de
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2018.

2.  Entregar a la "SEDESOL" mediante escrito debidamente firmado, relacion de gastos y copia de los com
apoyo inicial otorgado, marcado en el numeral 5.3.1. de las Reglas de Operacién del Programa para el
compulsa, en un plazo maximo de 90 dias naturales después de haber firmado el presente Convenic
deberan contener la firma autdgrafa de la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL". As
ejercicio fiscal en el cual se otorgd el apoyo inicial.

La fecha de emision de los comprobantes que acrediten los gastos del apoyo inicial, debe ser igual o pos
mismo ejercicio fiscal.

El monto del apoyo no comprobado dentro del plazo sefialado, debera ser reintegrado por la persona
Tesoreria de la Federaciéon (TESOFE), asi como las cargas financieras que se generen.

3. Cursar la capacitacion Inicial del Programa, para lo cual sera convocada por el Sistema Nacional para e
"SEDESOL".

4. Entregar a la "SEDESOL" la documentacién requerida en las Reglas de Operacién del Programa de Est
para el ejercicio fiscal 2018 y sus Anexos, asi como, cumplir con los tramites aplicables a los centro
autoridades correspondientes, autorizaciones, permisos, licencias, manuales, entre otros.

5.  Solicitar a la "SEDESOL" la Autorizacion del Modelo en un plazo no mayor a 90 dias naturales, a partir de
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Para solicitar la Autorizacion antes referida, la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL"
mayor a 15 dias naturales (a partir de la visita de verificacion al espacio validado para operar como Estar
los documentos que se describen en el numeral 4.2.2. punto 10 de las Reglas de Operacién del Prog
Trabajadoras para el ejercicio

fiscal 2018, dicha documentacion debera entregarla a la "SEDESOL" acompafada de la solicitud de ,
mismo que debera ser acusado de recibido.

En ese sentido, la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", estd de acuerdo en que
posterior a la firma del presente Convenio, una vez que haya dado cumplimento a lo sefalado en la prese

CUARTA. Una vez que la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" haya obtenido la Aut
conformidad con lo sefialado en la Clausula que antecede, se compromete a:

1. Ofrecer los servicios de cuidado y atencién infantil en el domicilio que se sefala en la Declaracion 2.3 de

2. Aprobar las evaluaciones y participar en los programas de mejora, formacion, actualizacién, capacitacion
la SEDESOL y el DIF Nacional o terceras personas que estas instituciones determinen en el marco del Pr

Tener certificacion vigente en el Estandar de Competencia EC0435 o en el Estandar de Competencia ECQ

Contar con personal capacitado de acuerdo con la funciéon que desempefian, preferentemente con estud
de Cuidado y Atencidn Infantil; al menos una de sus asistentes debe contar con certificacién en el Est:
Competencia EC0024 vigente.

3. En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un ano calendario de operacién en !
Reglas de Operacion o por Comun Acuerdo, la persona Responsable debera reintegrar a la Tesoreria d
aplicable, el apoyo econémico descrito en la Clausula SEGUNDA del presente Convenio, tomando en «
5.3.1. de las Reglas de Operacion.

4.  Contar con el personal suficiente para brindar los servicios de cuidado y atencién infantil, de acuerdo al nt
Un asistente por cada ocho nifias y/o nifios
Un asistente por cada cuatro nifias y/o nifios, en caso de que presenten alguna discapacidad.

Asimismo, supervisar que el personal Asistente permanezca en todo momento, cuidando y atendiendo &
especial énfasis en los momentos de suefo y alimentacion.

5. Informar a la "SEDESOL", mediante escrito libre, del alta o0 en su caso, baja de Asistentes y/o personal
entrega de registros de asistencia de nifias y nifos.

Asimismo, debera presentar certificado vigente de sus Asistentes en el Estandar de Competencia EC043!
resultado de juicio competente para el EC0435.

6. Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las nifias y n
impartidas por el DIF Nacional, terceros que éste determine, o por otras autoridades competentes

7. Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad fomentando el desarrollo fisico y social en condi

Brindar el servicio para la atencion y cuidado infantil a las nifias y los nifios en condiciones de calid:
identidad e individualidad.

9.  Brindar el servicio a cualquier hija, hijo, nifia o nifio bajo el cuidado de personas beneficiarias del Progran
disposiciones de las Reglas de Operacion y sus Anexos, y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar |
materia de proteccion y defensa de los derechos de las nifias y nifios.

10. Proveer el servicio de cuidado y atencion infantil por un periodo minimo de 8 horas por cada dia que prest
11. Proveer al menos 2 comidas calientes y una colacion al dia para cada nifia y nifio, durante su estadia

en la Estancia Infantil, las cuales deberan ser completas, equilibradas, inocuas, suficientes, variadas, a
disposiciones que emita DIF Nacional, y en apego a las normas oficiales aplicables y medidas de segurid:

12 Estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere. La ausencia momentanea de la per:
se considerara como ausencia, en caso que suceda durante la visita de supervision.

En caso de que tenga que ausentarse de la Estancia Infantil por un periodo de hasta 20 dias habiles dur
debera dar aviso mediante escrito libre y entregarlo a la "SEDESOL" de manera fisica o via correo ele
adscrito al Programa, por lo menos con 1 dia habil de anticipacién a la fecha en que iniciara su ausenc
firmado bajo protesta de decir verdad, y debera contener lo dispuesto en el punto 17 del apartado B del ni

Si la ausencia se presenta en el momento de la entrega mensual de registros de asistencia, dichos registi
persona que se queda a cargo de la Estancia Infantil. Asimismo, debera atender y firmar los docL
seguimiento.

El escrito debera estar acompafado de un documento en el que las madres, padres o tutores de las nifias
persona que se quedara a cargo de la Estancia Infantil, firmando de conformidad. En dicho escrito, se !
cargo de la Estancia Infantil, debera cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion, sus Anexos y

En caso que la ausencia sea por embarazo, maternidad o enfermedad crénico-degenerativa de la persc
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meédico, que acredite dicha circunstancia.

Dicho certificado médico debe incluir datos de la (el) paciente, fecha de emisién, firma y ndmero de
licenciatura como de la especialidad.

Saélo en estos casos la ausencia podra ser hasta 40 dias habiles, siempre que se anexe copia del certific
los parrafos anteriores.

En caso de que la ausencia de la persona Responsable sea mayor a 20 dias habiles durante el ejercicio
anterior, se debera hacer cambio de Responsable, de acuerdo a lo establecido en el numeral 5.4.4. de las

13. Contar con un Reglamento Interno de la Estancia Infantil actualizado y avalado por la "SEDESOL", el «
Programa en la modalidad de Apoyo, cuyas hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estar
lo establecido en el punto 18, apartado B, numeral 5.5 de las Reglas de Operacion vigentes.

La persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera entregar una copia legible de dicho R
en la "Modalidad de APOYQ", y conservar el documento en donde consten las firmas de conocimiento.

La "SEDESOL", debera revisar el Reglamento Interno y hacer las recomendaciones a los aspectos que ¢
el Convenio de Concertacion; mismas que la persona Responsable debera acatar.

Dicho Reglamento tendra que renovarse cada vez que se realice una modificacion al servicio que brinde
las personas beneficiarias del Programa en la "Modalidad de APOYQ" y de la "SEDESOL".

14. Proporcionar el servicio convenido con la "SEDESOL" sin condicionar a las personas beneficiarias del
cuotas de inscripcion, materiales, uniformes, alimentos, actividades u otros servicios adicionales al cuid
Operacion vigentes.

15. Informar desde el inicio y con toda claridad a las personas beneficiarias en la "Modalidad de APOYQ",
atencion infantil que se brinden dentro del espacio validado para Estancia Infantil de conformidad con |
que puedan tener un costo adicional.

Asimismo, y en su caso, informar acerca del inicio de procedimientos de cambios en la Estancia Infantil,
DE LA ESTANCIA INFANTIL" o terminacion anticipada del Convenio de Concertacion por comun acuerdo

16. Brindar los servicios de cuidado y atencién infantil establecidos en las Reglas de Operacion vigentes. No
la salida y/o traslado de las nifias o nifios en el horario de servicio de la Estancia Infantil.

17. Contar con un Programa Interno de Proteccién Civil o documento equivalente vigente, del inmueble en
legislacion local en la materia.

En caso de que se realicen modificaciones estructurales al inmueble en el que opera la Estancia Ir
Proteccién Civil y entregar el visto bueno a la "SEDESOL".

Estos documentos deben ser entregados a la "SEDESOL" en copia simple y presentar original para
posteriores a su entrada en vigencia.

18. Cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencion infantil, requeridos por las autorid
licencias, manuales, entre otros, deberan estar a disposicion para consulta en la Estancia Infanti
documentacion requerida en las Reglas de Operacion vigentes y sus Anexos.

19. Contar con un documento vigente y actualizado en el cual la autoridad competente en materia de Protec
ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado y atencién infantil. En caso de no
mediante el andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de Proteccion Civil,
competente en materia de Proteccion Civil, de acuerdo con la legislacién local en la materia.

20. Contar con Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo a con las ¢
5.3.3. de las Reglas de Operacion vigentes.

21. En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil de la Estancia Infantil a
entre 1y hasta un dia antes de cumplir los 4 afios, o entre 1 y hasta un dia antes de cumplir los 6 afios er
dichos rangos se contemplan hijas, hijos, nifias o nifios bajo el cuidado de personas beneficiarias y aquell

Solo se exceptuara de la presente obligacion a las hijas o hijos de la persona "RESPONSABLE DE L/
siguiente:

- Cuando la persona Responsable pretenda tener en espacios validados para la Estancia Infantil a su(s)
debera hacer del conocimiento de la "SEDESOL", mediante escrito simple firmando bajo protesta ¢
nifio(s) menores de seis afios es(son) su(s) hija(s) o hijo(s) y que asume total responsabilidad en c:
cualquier otro incidente que le pudiera ocurrir dentro de la Estancia Infantil. De igual forma, debe
nacimiento de su(s) hija(s) o hijo(s).

- Asimismo, las hijas o hijos de la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", menores de
adicional al requerido para prestar el servicio de cuidado y atencion infantil de acuerdo a las Reglas ¢

Por otra parte, tratandose de bajas por cumplimiento de limite de edad, de la nifia o nifio, la "SEDESOI
notificacion a las personas beneficiarias de acuerdo con lo establecido en el numeral 4.5. en el aparte
vigentes.
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22. En el espacio validado de la Estancia Infantil para otorgar el servicio de cuidado y atencién infantil, nc
cuando el espacio para operar sea mayor de 120 metros cuadrados. El espacio validado de la Estancia
infantil, se establece considerando un espacio de 2 metros cuadrados por nifia o nifio.

23. En caso de que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, debera existir una deli

24. Contar con un expediente de cada hija, hijo, nifia o nifio de personas beneficiarias del Programa en la 1
como minimo, lo establecido en el punto 2, del apartado B, del numeral 4.5. de Reglas de Operacion vige

Ademas, debera tener un expediente con informacion basica para la identificaciéon de las nifias y nifios qL
el servicio de cuidado y atencion infantil. Asi como de las madres, padres o tutores de éstos, que no recit
de la SEDESOL.

Asimismo, contar con un expediente de cada una de las personas que la persona Responsable haya cc
Estancia Infantil. Estos expedientes deberan contar como minimo con copia legible de la documentaci
numeral 5.5 de las Reglas de Operacién vigentes.

La persona Responsable debera informar a la "SEDESOL", mediante escrito libre, del alta o en su ce
Estancia Infantil, durante la siguiente entrega de registros de asistencia de nifias y nifios.

Asimismo, debera presentar certificado vigente de sus Asistentes en el Estandar de Competencia EC043!
resultado de juicio competente para el EC0435.

25. Mantener la confidencialidad de los datos de las nifias y nifios, asi como los datos personales de las bene

26. Contar con un registro que contenga la informacion referente a los recursos financieros, mobiliario, eqt
Estancia Infantil.

27. Entregar mensualmente a cada persona beneficiaria en la "Modalidad de APOYO" cuyas hijas, hijos, nifias
un documento, con nombre y firma de la persona Responsable, en el que se especifique el monto de a
como, en su caso, la cuota de corresponsabilidad que la persona beneficiaria entrega a la persona "RESF

28. Contar con un registro diario de asistencias de cada hija, hijo, nifia o nifio bajo en cuidado de las per
APQOYQ", de acuerdo a lo establecido en el punto 3 del apartado B de Obligaciones del numeral 4.5. de Iz
asistencias debera permanecer siempre en la Estancia Infantil y entregarse a la "SEDESOL", dentro de
cada mes.

29. Realizar diariamente la actividad de filtro (persona Responsable o asistente) a la entrada y salida de cad
disposiciones emitidas por DIF Nacional (Anexo |).

30. Contar con una bitacora de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional, en la que se registre «
fisico de las nifas y nifios a la hora de entrada, a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier ev
misma. Estos registros deberan contar con la firma diaria de las personas beneficiarias en la "Modalidad
para llevar y recoger a las nifias o nifios bajo su cuidado.

31. Entregar a las nifias y nifios Unicamente a las personas beneficiarias en la "Modalidad de APOYQ" o a las

32. Las personas autorizadas por la beneficiaria o beneficiario en la "Modalidad de APOYQ", para entreg
deberan ser mayores de edad y no podran ser Responsables, Asistentes o personal que preste sus servic

33. El personal de la Estancia Infantil (persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", Asistentes
nifios de las instalaciones de la Estancia, a menos que ocurra una emergencia. También podran realizarl
personas beneficiarias del Programa en la "Modalidad de APOYO", cuyas hijas, hijos, nifias o nifios baj
Infantil. En este Ultimo caso, se debera dar aviso mediante escrito libre, a la "SEDESOL", con cinco ¢
acompafiado de un documento en el que las madres, padres o tutores de las nifas y nifos, ¢
"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debe observar las condiciones minimas de calidad y s
peligro a la salud e integridad fisica y psicologica de los infantes.

34. El personal de la Estancia Infantil ("RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", Asistentes o
medicamento a las nifias y nifios, a menos que cuenten con la solicitud por escrito de las personas ben
como, copia de la receta médica, en la que se mencione frecuencia y dosis

especifica.

35. Hacer del conocimiento a personal de la "SEDESOL" via telefénica, electronica o escrita, de manera
cualquier irregularidad ocurrida dentro o fuera de la Estancia Infantil, que ponga en riesgo la integridad
Infantil; lo anterior con independencia de que informe a las autoridades correspondientes. Posteriorme
INFANTIL" debera presentar por escrito a la "SEDESOL", en un plazo que no exceda de 5 dias habiles
acciones subsecuentes a que haya lugar. De dicho informe la "SEDESOL" acusara de recibido.

En caso que alguna autoridad competente en ejercicio de sus facultades suspenda las actividades de la
ESTANCIA INFANTIL" debera dar aviso dentro de las 24 horas siguientes al hecho de manera escrita, vel

Posteriormente, la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera informar a la "SEDES
partir del aviso de suspension, para ratificar el aviso o notificacion de suspension a través de escrito firma
por la autoridad.

36. Dar aviso por escrito a la "SEDESOL", cuando la persona beneficiaria del Programa en la "Modalidad
nifias o nifios bajo su cuidado a la Estancia Infantil. Este escrito, en el que indique la situacion, se debera
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registros de asistencia.

37. Impedir el acceso y/o permanencia a la Estancia Infantil, durante el horario de atencién, a toda persona
excepcion de las personas acreditadas para realizar actividades de supervision, verificacion; a autoridac
Nacional que realice actividades de evaluacion con fines de certificacion; asimismo, personas beneficiaria

Se deberda contar con una bitacora, en la que se registren nombres completos, procedencia y hora de
Estancia Infantil.

38. Dar aviso verbalmente a la "SEDESOL", al recibir cada solicitud de ingreso en la que las personas teng
"Modalidad de APOYO", sujetandose a lo establecido en el punto 10, del apartado B, del numeral 4.5. de

39. Definir los periodos en los que su Estancia Infantil no otorgara los servicios de cuidado y atencion infa
personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo y a la "SEDESOL", mediante escrito
personalmente, con un minimo de 10 dias naturales de anticipacion. Dicho escrito debera contener lo es’
5.5. de las Reglas de Operacion vigentes.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 5.6. de las Reglas de Operacion vigentes, con relaci
"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", contra entrega de los registros de asistencia de las nif
Infantil no otorgue los servicios de cuidado y atencién infantil, no se contabilizaran para el calculo de asi:
por la "SEDESOL".

40. Permitir y facilitar el seguimiento periédico, la supervision de las instalaciones y actividades de la Estancie
cualquier autoridad en ejercicio de sus facultades.

41. Firmar la documentacion que le requiera la "SEDESOL", para efectos del Programa.

42. En caso de baja del Programa y revocacion de la Autorizacion del Modelo, la persona "RESPONSABLE
"SEDESOL" todo el material institucional, tomando en consideracion que en el mismo se incluyen los
protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular es la SEDESOL y el Gobierno Federal.

43. Estar afiliada al Programa de Estancias Infantiles por un periodo minimo de un afio calendario a partir de

44. Conforme al principio del interés superior de la nifiez, cumplir permanentemente con las normas de segu
lo establecido en las Reglas de Operacion

y sus Anexos vigentes.

45. Conforme al principio del interés superior de la nifiez, la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Tra
el presente Convenio de Concertacion.

46. Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar
sus Anexos, en cuanto a términos, condiciones y plazos para llevar a cabo cambios de domicilio o de pe
Estancia Infantil y en su caso, cambios de alineacién, nomenclatura y/o nimero oficial del domicilio de la |

47. El cumplimiento de las presentes obligaciones, solamente constituye un requisito para la afiliacion vy |
"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", queda sujeta al cumplimiento de las disposiciones juridic

QUINTA. Cuando en la prestacion de los servicios de cuidado y atencién infantil sea necesario un cambio de
del cambio de la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", ésta debera entregar a la "SEDESOL"
cabo el tramite respectivo. El escrito debera contener los requisitos que marcan los numerales. 5.4.3. 0 5.4.4.
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018, sujetandose a
el tramite de que se trate.

En el caso de que se pretenda modificar la capacidad instalada, el nombre, alineacién, nomenclatura y/c
"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera sujetarse a lo que establece el numeral 5.4.5., 5.4.6. 0 5.«
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

SEXTA. La "SEDESOL" se compromete a:

1. Entregar los recursos sefialados en la Clausula Segunda del presente Convenio de Concertacion a la per
para que preste los servicios de cuidado y atencion infantil en el inmueble sefialado en la Declaracion 2.3

2. Emitir la Autorizacion del Modelo a la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" y envia
conforme a la normatividad aplicable, una vez que la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INF/
las Reglas de Operacioén del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para €

3. Realizar el célculo y entregar el recurso mensual a la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFA
de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras pal

4. Llevar en el ambito de su competencia las acciones de seguimiento y control de la aplicacion de los rec
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

5. Realizar el seguimiento periddico de las instalaciones y actividades que tenga la Estancia Infantil.
SEPTIMA. Seran causas de terminacién anticipada del presente Convenio las siguientes:

1. Elincumplimiento a cualquiera de los compromisos y obligaciones de la persona "RESPONSABLE DE L.
Convenio de Concertacion, asi como a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Est:
para el ejercicio fiscal 2018 y sus Anexos, previa la substanciacion del Procedimiento Administrativo a qu
Operacion.

99 de 108 15/01/18 11:17



DOF - Diario Oficial de la Federacién http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=...

2. ElI Comun Acuerdo de las partes en este Convenio.

3.  El caso fortuito, la fuerza mayor, o fallecimiento de la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFAN
OCTAVA. La terminacion anticipada del presente Convenio de Concertacion, traera como consecuencia:

1. La baja de la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" en el Programa de Estancias Infan
2. Larevocacion de la Autorizacion del Modelo que la "SEDESOL" le haya emitido a la persona "RESPONS,

3. La"SEDESOL" solicitara la cancelacion de la inscripcién de la Estancia Infantil en el Registro Estatal, y

El reintegro del apoyo inicial, para el caso de que la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
operacion en el marco del Programa; a menos que se trate de los casos en que no aplica esta devolu
alguna de las salvedades previstas en el numeral 5.5., apartado B, punto 7, de las Reglas de Operacior
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

NOVENA. En caso de que se detecte incumplimiento a cualquiera de los compromisos u obligaciones
ESTANCIA INFANTIL", establecidas en el presente Convenio de Concertacién, asi como a lo establecido en Iz
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2018 y sus Anexos, considerando la :
procedimiento administrativo de baja del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras a
de Operacion.

Para el caso del procedimiento a que se refiere el numeral 5.12. de las Reglas de Operaciéon del Progr:
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018, se tendra como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la perso
indicado en la Declaracion 2.3., y en su defecto el indicado en la Declaracién 2.2. del presente Convenio de (
"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" sefiale un domicilio diferente una vez iniciado el procedimientc
Clausula.

Asimismo, cuando a través de la "SEDESOL", del DIF Nacional, o cualquier otra instancia se tenga conocimie
y nifios, pornografia, u otras conductas que vayan en detrimento de la salud o integridad fisica y mental de las
instancias competentes y atendidas bajo la normatividad aplicable independientemente de la suspension del servic

DECIMA. Para el caso de terminacién anticipada del presente Convenio, a que se refieren los numerales
finiquitar el presente Convenio para lo cual se sujetaran a los numerales 5.14. y 5.15. de las Reglas de Operacior
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

DECIMA PRIMERA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contra
INFANTIL" para la realizacién del objeto de este Convenio de Concertacién, estara bajo la dependencia directa dt
o comisionado; y, por lo tanto, la "SEDESOL" no se constituye como patrén sustituto o solidario y desde este m
civil, laboral o administrativa.

DECIVA SEGUNDA. El control, vigilancia y evaluacion de la aplicacion de los recursos federales a que se refi
correspondera al Organo Interno de Control en la SEDESOL, a la Secretaria de la Funcién Publica, a la A
atribuciones que les confiere la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion y
disposiciones aplicables.

DECIMA TERCERA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretacién y ¢
las partes acuerdan expresamente desde ahora, someterse a la jurisdiccion de los tribunales federales competen
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles en razén a su domicilio presente o futuro.

DECIMA CUARTA. El presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma y hasta el

El presente Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la normat
constar por escrito, y entraran en vigor a partir de su suscripcion por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacion por dupli

del mes de de 2018.
POR LA "SEDESOL" POR LA PERSONA "RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL"
C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN C. (Nombre de la Responsable)
(sefalar la entidad federativa que corresponda) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

("Nombre de la Estancia Infantil")

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el us
desarrollo social”

Anexo E.2.

Convenio de Concertacion para continuar afiliada(o) al Programa de Estancias I
Madres Trabajadoras

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SE
POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (SENALAR LA ENTIDAD FEDERATIVA), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(QO) Fi
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DE LA PERSONA FISICA), PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA "SEDESOL" Y "RESPONSABLE
EL OBJETO DE OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA D
TRABAJADORAS, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. El Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2018, publicado el __ de
su articulo ___ contempla los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20 "Desarrollo Social",
, en el rubro __ Desarrollo Social, se considera al Programa de Estancias Infantiles para Apoy:

2. Las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para
de la Federacion el ___ de __ 2017, establecen que el Programa tiene como objetivo general, contr
protejan el bienestar socioecondmico de la poblaciéon en situacién de carencia o pobreza mediante
permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajal
atencion infantil.

3.  Conforme al Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre, pu
enero de 2013, y con el propésito de dar cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Pr
acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoya
podran identificar e implementar acciones que contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada contra
las personas que se encuentren en situacion de pobreza extrema de alimentacion, evaluados e ider
integrada al Sistema de Focalizacion de Desarrollo, SIFODE.

Lo anterior, de conformidad con el numeral 3.1.1.de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
ejercicio fiscal 2018.

4. Conforme al numeral 3.2., punto 2, de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles ¢
fiscal 2018, en la modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil, en lo sucesivo "M
personas fisicas, que deseen establecer y operar una Estancia Infantil, o que cuenten con espacios er
cuidado y atencion infantil para la poblaciéon objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a Ma
"Modalidad de APOYO", conforme a los criterios y requisitos establecidos en el numeral 5 de las citadas F

De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:

SUPUESTO 1: El siguiente parrafo aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INF
ejercicio fiscal 2017, omitiéndose el resto de las fracciones.

5. La (El) C. (Nombre de la persona Responsable de la Estancia Infantil) se afilié6 al Programa de Estanc
través de la firma del Convenio de Concertacion de fecha (dia) de (mes) de 2017.

SUPUESTO 2: El siguiente parrafo aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INI
de los ejercicios fiscales anteriores al 2017, sefalando unicamente los ejercicios fiscales en los qt

5. La (El) C. se afilié al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabe
afiliada, a través de la firma de los respectivos Convenios de Concertacion en los ejercicios fiscales (200
2017).

El siguiente pdrrafo sélo aplica para los casos en los que se han llevado a cabo cambios de Re
fecha de firma del presente Convenio, dicho texto debera adecuarse dependiendo del numero de ¢

6. La (El) C. (Nombre de la persona Responsable inicial) se afili6 como persona Responsable de la Estan
del Convenio de Concertacion suscrito el (dia) de (mes) de (afio). Asimismo, celebré Convenio de Termin
de (mes) de (afo), fungiendo como Nueva persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", la (e
Estancia Infantil a través de la firma de los Convenios de Concertacion, celebrados en los ejercicios fiscal

2015, 2016 y 2017).

DECLARACIONES
1. La"SEDESOL" declara que:

1.1. Es una dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con el Articulo 26 de la Ley Organica de la Ad

1.2. De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 32 de la citada Ley, tiene entre sus atribuciones, fortalecer el ¢
mediante la instrumentacion, coordinacién y seguimiento en términos de Ley y con los organismos re
pobreza, atencién especifica a las necesidades de los sectores sociales mas desprotegidos, en especia
rurales, asi como de los colonos y marginados de las areas urbanas; asi como, formular, conducir y e
combate efectivo a la pobreza.

1.3. La (E/) C. [Nombre de la Delegada(o)] tiene facultades suficientes para suscribir el presente Convenio d
inciso B numeral 3, 37 fraccion VII, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Soc

1.4. Tiene su domicilio legal en
2. Lapersona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" declara que:

2.1. Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacion de su
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agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original.

2.2. Tiene su domicilio particular en

De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:

SUPUESTO 1: La persona Responsable es duena del inmueble.

2.3. La Estancia Infanti de nombre , se establece en
, y respecto de dicho bien

inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra mediante la escritura publica No.
de Lic. e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No.___
copia simple, previo cotejo con su (original o copia certificada).

SUPUESTO 2: La persona Responsable tiene en arrendamiento el inmueble.

2.3. La Estancia Infanti de nombre , se establece en
, Y respecto de dicho bien inmueble declara ser arrer
arrendamiento; documento que se agrega al expediente en copia simple, previo cotejo con su (original o ¢

SUPUESTO 3. La persona Responsable tiene en comodato el inmueble.

, se establece en
, Y respecto de dicho bien inmueble declara ser com
comodato; documento que se agrega al expediente en copia simple, previo cotejo con su (original o copia

23. La Estancia Infantli de nombre

2.4. Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del Proc
Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio fiscal 2018, publicadas en el Diario Oficial de la Federacioén e

2.5. Conoce y acepta el contenido del Articulo 2 de la Ley General de Responsabilidades Administrativ:
disposiciones inherentes en el manejo y aplicacion de los recursos publicos federales.

3. Las partes declaran:

3.1. Que es su voluntad participar conjuntamente en la ejecucion del Programa de Estancias Infantiles para £
2018.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 17 BIS fraccion 1, 26 y 32 de la Ley Organica de la
75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 1y 176 de su Reglamento; 43 frac
y 39 de la Ley de Planeacion; 23 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacic¢
y Acceso a la Informacién Publica; 1y del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejer
VII; 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las Reglas de Operacién del Prc

Trabajadoras para el Ejercicio Fiscal 2018, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el de
Programas para el Desarrollo Social y Humano vigentes; las partes celebran el presente Convenio de Concertacid
CLAUSULAS

PRIMERA. La "SEDESOL" y la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", convienen en cor
servicios de cuidado y atencion Infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madre
contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioecondmico de la poblacic
mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos
acceden a los servicios de cuidado y atencion infantil.

SEGUNDA. La persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" se compromete a:

1. Entregar a la "SEDESOL" la documentacion requerida en las Reglas de Operacién del Programa de Est
para el ejercicio fiscal 2018 y sus Anexos, asi como, cumplir con los tramites aplicables a los centrc
autoridades correspondientes, autorizaciones, permisos, licencias, manuales, entre otros.

2.  Solicitar a la "SEDESOL" la Autorizacién del Modelo.

TERCERA. Una vez que la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" haya obtenido la Aul
conformidad con lo sefialado en la Clausula que antecede, se compromete a:

1. Ofrecer los servicios de cuidado y atencién infantil en el domicilio que se sefala en la Declaracion 2.3 de

2. Aprobar las evaluaciones y participar en los programas de mejora, formacion, actualizacion, capacitacion
la SEDESOL y el DIF Nacional o terceras personas que estas instituciones determinen en el marco del Pr

Tener certificacion en el Estandar de Competencia EC0435 o en el Estandar de Competencia EC0024 vige

Contar con personal capacitado de acuerdo con la funciéon que desempefian, preferentemente con estud
de Cuidado y Atencion Infantil; al menos una de sus asistentes debe contar con certificacion en el Est:
Competencia EC0024 vigente.

3. En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afo calendario de operacion en
Reglas de Operacion o por Comun Acuerdo, la persona Responsable debera reintegrar a la Tesoreria d
aplicable, el apoyo econémico descrito en la Clausula SEGUNDA del presente Convenio, tomando en «
5.3.1. de las Reglas de Operacion.
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4.  Contar con el personal suficiente para brindar los servicios de cuidado y atencién infantil, de acuerdo al nt
Un asistente por cada ocho nifias y/o nifios
Un asistente por cada cuatro nifias y/o nifios, en caso de que presenten alguna discapacidad.

Asimismo, supervisar que el personal Asistente permanezca en todo momento, cuidando y atendiendo &
especial énfasis en los momentos de suefo y alimentacion.

5. Informar a la "SEDESOL", mediante escrito libre, del alta o en su caso, baja de Asistentes y/o personal
entrega de registros de asistencia de nifias y nifos.

Asimismo, debera presentar certificado vigente de sus Asistentes en el Estandar de Competencia EC043!
resultado de juicio competente para el EC0435.

6. Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las nifias y n
impartidas por el DIF Nacional, terceros que éste determine, o por otras autoridades competentes

Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad fomentando el desarrollo fisico y social en condi

Brindar el servicio para la atencién y cuidado infantil a las nifias y los nifios en condiciones de calid:
identidad e individualidad.

9.  Brindar el servicio a cualquier hija, hijo, nifia o nifio bajo el cuidado de personas beneficiarias del Progran
disposiciones de las Reglas de Operacion y sus Anexos, y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar |
materia de proteccion y defensa de los derechos de las nifias y nifios.

10. Proveer el servicio de cuidado y atencion infantil por un periodo minimo de 8 horas por cada dia que prest

11. Proveer al menos 2 comidas calientes y una colacién al dia para cada nifia y nifio, durante su estadia en |
equilibradas, inocuas, suficientes, variadas, adecuadas y de acuerdo a su edad, con base en las dispc
normas oficiales aplicables y medidas de seguridad e higiene.

12  Estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere. La ausencia momentanea de la per:
se considerara como ausencia, en caso que suceda durante la visita de supervision.

En caso de que tenga que ausentarse de la Estancia Infantil por un periodo de hasta 20 dias habiles dur
debera dar aviso mediante escrito libre y

entregarlo a la "SEDESOL" de manera fisica o via correo electronico institucional del personal de la "SEL
habil de anticipacion a la fecha en que iniciara su ausencia de la Estancia Infantil. Dicho escrito debera ¢
contener lo dispuesto en el punto 17 del apartado B del numeral 5.5. de las Reglas de Operacion.

Si la ausencia se presenta en el momento de la entrega mensual de registros de asistencia, dichos registi
persona que se queda a cargo de la Estancia Infantil. Asimismo, debera atender y firmar los docL
seguimiento.

El escrito debera estar acompafiado de un documento en el que las madres, padres o tutores de las nifias
persona que se quedara a cargo de la Estancia Infantil, firmando de conformidad. En dicho escrito, se !
cargo de la Estancia Infantil, debera cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion, sus Anexos y

En caso que la ausencia sea por embarazo, maternidad o enfermedad crénico-degenerativa de la persc
médico, que acredite dicha circunstancia.

Dicho certificado médico debe incluir datos de la (el) paciente, fecha de emision, firma y nimero de
licenciatura como de la especialidad.

Solo en estos casos la ausencia podra ser hasta 40 dias habiles, siempre que se anexe copia del certific
los parrafos anteriores.

En caso de que la ausencia de la persona Responsable sea mayor a 20 dias habiles durante el ejercicio
anterior, se debera hacer cambio de Responsable, de acuerdo a lo establecido en el numeral 5.4.4. de las

13. Contar con un Reglamento Interno de la Estancia Infantil actualizado y avalado por la "SEDESOL", el «
Programa en la modalidad de Apoyo, cuyas hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estar
lo establecido en el punto 18, apartado B, numeral 5.5 de las Reglas de Operacion vigentes.

La persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera entregar una copia legible de dicho R
en la "Modalidad de APOYQO", y conservar el documento en donde consten las firmas de conocimiento.

La "SEDESOL", debera revisar el Reglamento Interno y hacer las recomendaciones a los aspectos que ¢
el Convenio de Concertacion; mismas que la persona Responsable debera acatar.

Dicho Reglamento tendra que renovarse cada vez que se realice una modificacién al servicio que brinde
las personas beneficiarias del Programa en la "Modalidad de APOYQ" y de la "SEDESOL".

14. Proporcionar el servicio convenido con la "SEDESOL" sin condicionar a las personas beneficiarias del
cuotas de inscripcion, materiales, uniformes, alimentos, actividades u otros servicios adicionales al cuid
Operacion vigentes.
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15. Informar desde el inicio y con toda claridad a las personas beneficiarias en la "Modalidad de APOYQ",
atencion infantil que se brinden dentro del espacio validado para Estancia Infantil de conformidad con |
que puedan tener un costo adicional.

Asimismo, y en su caso, informar acerca del inicio de procedimientos de cambios en la Estancia Infantil,
DE LA ESTANCIA INFANTIL" o terminacién anticipada del Convenio de Concertacidon por comin acuerdo

16. Brindar los servicios de cuidado y atencion infantil establecidos en las Reglas de Operacion vigentes. No
la salida y/o traslado de las nifias o nifios en el horario de servicio de la Estancia Infantil.

17. Contar con un Programa Interno de Proteccion Civil o documento equivalente vigente, del inmueble en
legislacion local en la materia.

En caso de que se realicen modificaciones estructurales al inmueble en el que opera la Estancia
Infantil, se debera actualizar el Programa Interno de Proteccién Civil y entregar el visto bueno a la "SEDE

Estos documentos deben ser entregados a la "SEDESOL" en copia simple y presentar original para
posteriores a su entrada en vigencia.

18. Cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencion infantil, requeridos por las autorid
licencias, manuales, entre otros, deberan estar a disposicion para consulta en la Estancia Infanti
documentacion requerida en las Reglas de Operacion vigentes y sus Anexos.

19. Contar con un documento vigente y actualizado en el cual la autoridad competente en materia de Protec
ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado y atencién infantil. En caso de no
mediante el andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de Proteccion Civil,
competente en materia de Proteccion Civil, de acuerdo con la legislacién local en la materia.

20. Contar con Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo a con las ¢
5.3.3. de las Reglas de Operacion vigentes.

21. En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil de la Estancia Infantil a
entre 1y hasta un dia antes de cumplir los 4 afios, o entre 1 y hasta un dia antes de cumplir los 6 afios er
dichos rangos se contemplan hijas, hijos, nifias o nifios bajo el cuidado de personas beneficiarias y aquell

Solo se exceptuara de la presente obligacion a las hijas o hijos de la persona "RESPONSABLE DE L/
siguiente:

+ Cuando la persona Responsable pretenda tener en espacios validados para la Estancia Infantil a su(s)
debera hacer del conocimiento de la "SEDESOL", mediante escrito simple firmando bajo protesta ¢
nifio(s) menores de seis afios es(son) su(s) hija(s) o hijo(s) y que asume total responsabilidad en c:
cualquier otro incidente que le pudiera ocurrir dentro de la Estancia Infantil. De igual forma, debe
nacimiento de su(s) hija(s) o hijo(s).

- Asimismo, las hijas o hijos de la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", menores de
adicional al requerido para prestar el servicio de cuidado y atencién infantil de acuerdo a las Reglas ¢

Por otra parte, tratandose de bajas por cumplimiento de limite de edad, de la nifia o nifio, la "SEDESOI
notificacion a las personas beneficiarias de acuerdo con lo establecido en el numeral 4.5. en el aparte
vigentes.

22. En el espacio validado de la Estancia Infantil para otorgar el servicio de cuidado y atencién infantil, no
cuando el espacio para operar sea mayor de 120 metros cuadrados. El espacio validado de la Estancia
infantil, se establece considerando un espacio de 2 metros cuadrados por nifia o nifio.

23. En caso de que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, debera existir una deli

24. Contar con un expediente de cada hija, hijo, nifia o nifio de personas beneficiarias del Programa en la 1
como minimo, lo establecido en el punto 2, del apartado B, del numeral 4.5. de Reglas de Operacion vige

Ademas, debera tener un expediente con informacion basica para la identificacion de las nifias y nifios qt
el servicio de cuidado y atencién infantil. Asi como de las madres, padres o tutores de éstos, que no recit
de la SEDESOL.

Asimismo, contar con un expediente de cada una de las personas que la persona Responsable haya

contratado como Asistentes o personal de apoyo en la Estancia Infantil. Estos expedientes debe
documentacioén a que se refiere el punto 30, del apartado B, del numeral 5.5 de las Reglas de Operacién

La persona Responsable debera informar a la "SEDESOL", mediante escrito libre, del alta o en su cz
Estancia Infantil, durante la siguiente entrega de registros de asistencia de nifias y nifios.

Asimismo, debera presentar certificado vigente de sus Asistentes en el Estandar de Competencia EC043!
resultado de juicio competente para el EC0435.

25. Mantener la confidencialidad de los datos de las nifias y nifios, asi como los datos personales de las bene

26. Contar con un registro que contenga la informacioén referente a los recursos financieros, mobiliario, eqt
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Estancia Infantil.

27. Entregar mensualmente a cada persona beneficiaria en la "Modalidad de APOYQO" cuyas hijas, hijos,
Infantil, un documento, con nombre y firma de la persona Responsable, en el que se especifique el
Federal, asi como, en su caso, la cuota de corresponsabilidad que la persona beneficiaria entrega
INFANTIL".

28. Contar con un registro diario de asistencias de cada hija, hijo, nifia o nifio bajo en cuidado de las per
APOYQ", de acuerdo a lo establecido en el punto 3 del apartado B de Obligaciones del numeral 4.5. de Iz
asistencias debera permanecer siempre en la Estancia Infantil y entregarse a la "SEDESOL", dentro de
cada mes.

29. Realizar diariamente la actividad de filtro (persona Responsable o asistente) a la entrada y salida de cad
disposiciones emitidas por DIF Nacional (Anexo )-

30. Contar con una bitacora de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional, en la que se registre
fisico de las nifias y nifios a la hora de entrada, a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier ev
misma. Estos registros deberan contar con la firma diaria de las personas beneficiarias en la "Modalidad
para llevar y recoger a las nifias o nifios bajo su cuidado.

31. Entregar a las nifias y nifios Unicamente a las personas beneficiarias en la "Modalidad de APOYO" o a las

32. Las personas autorizadas por la beneficiaria o beneficiario en la "Modalidad de APOYQ", para entreg
deberan ser mayores de edad y no podran ser Responsables, Asistentes o personal que preste sus servic

33. El personal de la Estancia Infantil (persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", Asistentes
nifios de las instalaciones de la Estancia, a menos que ocurra una emergencia. También podran realizarl
personas beneficiarias del Programa en la "Modalidad de APOYO", cuyas hijas, hijos, nifias o nifios baj
Infantil. En este Ultimo caso, se debera dar aviso mediante escrito libre, a la "SEDESOL", con cinco «
acompafiado de un documento en el que las madres, padres o tutores de las nifias y nifios, ¢
"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debe observar las condiciones minimas de calidad y s
peligro a la salud e integridad fisica y psicoldgica de los infantes.

34. El personal de la Estancia Infantil ("RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", Asistentes o
medicamento a las nifias y nifios, a menos que cuenten con la solicitud por escrito de las personas ben
como, copia de la receta médica, en la que se mencione frecuencia y dosis especifica.

35. Hacer del conocimiento a personal de la "SEDESOL" via telefénica, electrénica o escrita, de manera

inmediata, sobre cualquier accidente, hecho ilicito o cualquier irregularidad ocurrida dentro o fuera de Iz
fisica de las nifas, nifios y/o personal de la Estancia Infantil; lo anterior con independencia de
Posteriormente, la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera presentar por escrit
dias habiles a partir del suceso, un informe del seguimiento y las acciones subsecuentes a que haya
recibido.

En caso que alguna autoridad competente en ejercicio de sus facultades suspenda las actividades de la
ESTANCIA INFANTIL" debera dar aviso dentro de las 24 horas siguientes al hecho de manera escrita, vel

Posteriormente, la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera informar a la "SEDES
partir del aviso de suspension, para ratificar el aviso o notificacion de suspension a través de escrito firma
por la autoridad.

36. Dar aviso por escrito a la "SEDESOL", cuando la persona beneficiaria del Programa en la "Modalidad
nifias o nifios bajo su cuidado a la Estancia Infantil. Este escrito, en el que indique la situacion, se debera
registros de asistencia.

37. Impedir el acceso y/o permanencia a la Estancia Infantil, durante el horario de atencién, a toda persona
excepcion de las personas acreditadas para realizar actividades de supervision, verificacién; a autoridac
Nacional que realice actividades de evaluacion con fines de certificacion; asimismo, personas beneficiaria

Se debera contar con una bitacora, en la que se registren nombres completos, procedencia y hora de
Estancia Infantil.

38. Dar aviso verbalmente a la "SEDESOL", al recibir cada solicitud de ingreso en la que las personas teng
"Modalidad de APOYQ", sujetandose a lo establecido en el punto 10, del apartado B, del numeral 4.5. de

39. Definir los periodos en los que su Estancia Infantil no otorgara los servicios de cuidado y atencion infa
personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo y a la "SEDESOL", mediante escrito
personalmente, con un minimo de 10 dias naturales de anticipacion. Dicho escrito debera contener lo es’
5.5. de las Reglas de Operacion vigentes.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 5.6. de las Reglas de Operacion vigentes, con relaci
"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", contra entrega de los registros de asistencia de las nif
Infantil no otorgue los servicios de cuidado y atencién infantil, no se contabilizaran para el calculo de asi:
por la "SEDESOL".

40. Permitir y facilitar el seguimiento periodico, la supervisién de las instalaciones y actividades de la Estancic
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cualquier autoridad en ejercicio de sus facultades.
41. Firmar la documentacion que le requiera la "SEDESOL", para efectos del Programa.

42. En caso de baja del Programa y revocacion de la Autorizacion del Modelo, la persona "RESPONSABLE
"SEDESOL" todo el material institucional, tomando en consideracién que en el mismo se incluyen los
protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular es la SEDESOL y el Gobierno Federal.

43. Estar afiliada al Programa de Estancias Infantiles por un periodo minimo de un afio calendario a partir de

44. Conforme al principio del interés superior de la nifiez, cumplir permanentemente con las normas de segu
lo establecido en las Reglas de Operacion y sus Anexos vigentes.

45. Conforme al principio del interés superior de la nifiez, la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Tra
el presente Convenio de Concertacion.

46. Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar
sus Anexos, en cuanto a términos, condiciones y plazos para llevar a cabo cambios de domicilio o de pe
Estancia Infantil y en su caso, cambios de alineacién, nomenclatura y/o nimero oficial del domicilio de la |

47. El cumplimiento de las presentes obligaciones, solamente constituye un requisito para la afiliacion vy |
"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", queda sujeta al cumplimiento de las disposiciones juridic

CUARTA Cuando en la prestacion de los servicios de cuidado y atencién infantil sea necesario un cambio de
del cambio de la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", ésta debera entregar a la "SEDESOL"
cabo el tramite respectivo. El escrito debera contener los requisitos que marcan los numerales. 5.4.3. 0 5.4.4.
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018, sujetandose a
el tramite de que se trate.

En el caso de que se pretenda modificar la capacidad instalada, el nombre, alineacién, nomenclatura y/c
"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera sujetarse a lo que establece el numeral 5.4.5., 5.4.6. 0 5.«
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

QUINTA. La "SEDESOL" se compromete a:

1. Emitir la Autorizaciéon del Modelo a la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" y envia
conforme a la normatividad aplicable, una vez que la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INF/
las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para €

2. Realizar el célculo y entregar el recurso mensual a la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFA
de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras pal

3. Llevar en el ambito de su competencia las acciones de seguimiento y control de la aplicacion de los rec
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

4. Realizar el seguimiento periddico de las instalaciones y actividades que tenga la Estancia Infantil.
SEXTA. Seran causas de terminacién anticipada del presente Convenio las siguientes:

1. Elincumplimiento a cualquiera de los compromisos y obligaciones de la persona "RESPONSABLE DE L
Convenio de Concertacién, asi como a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Est:
para el ejercicio fiscal 2018 y sus Anexos, previa la substanciacion del Procedimiento Administrativo a qu
Operacion.

2. ElI Comun Acuerdo de las partes en este Convenio.

3.  El caso fortuito, la fuerza mayor, o fallecimiento de la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFAN
SEPTIMA. La terminacion anticipada del presente Convenio de Concertacion, traera como consecuencia:

1. Labaja de la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" en el Programa de Estancias Infan

2. Larevocacion de la Autorizacién del Modelo que la "SEDESOL" le haya emitido a la persona "RESPONS,
La "SEDESOL" solicitara la cancelacion de la inscripcion de la Estancia Infantil en el Registro Estatal, y

4. De ser el caso, el reintegro del apoyo inicial, para el caso de que la persona "RESPONSABLE DE |
calendario de operacion en el marco del Programa; a menos que se trate de los casos en que no aplica €
actualice alguna de las salvedades previstas en el numeral 5.5., apartado B, punto 7, de las Reglas de !
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

OCTAVA. En caso de que se detecte incumplimiento a cualquiera de los compromisos u obligaciones asumida
INFANTIL", establecidas en el presente Convenio de Concertacion, asi como a lo establecido en las Reglas de (
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2018 y sus Anexos, considerando la situacién que ¢
administrativo de baja del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras a que se refiere el
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Para el caso del procedimiento a que se refiere el numeral 5.12. de las Reglas de Operaciéon del Progr:
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018, se tendra como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la perso
indicado en la Declaracion 2.3., y en su defecto el indicado en la Declaracién 2.2. del presente Convenio de (
"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" sefiale un domicilio diferente una vez iniciado el procedimientc
Clausula.

Asimismo, cuando a través de la "SEDESOL", del DIF Nacional, o cualquier otra instancia se tenga conocimie
y niflos, pornografia, u otras conductas que vayan en detrimento de la salud o integridad fisica y mental de las
instancias competentes y atendidas bajo la normatividad aplicable independientemente de la suspension del servic

NOVENA. Para el caso de terminacion anticipada del presente Convenio, a que se refieren los numerales 2 y
el presente Convenio para lo cual se sujetaran a los numerales 5.14. y 5.15. de las Reglas de Operacion del Pro
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

DECIMA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate la persona "R
realizacion del objeto de este Convenio de Concertacion, estara bajo la dependencia directa de quien para tal efe
por lo tanto, la "SEDESOL" no se constituye como patrén sustituto o solidario y desde este momento queda |
administrativa.

DECIMA PRIMERA. El control, vigilancia y evaluacién de la aplicacién de los recursos federales, correspc
Interno de Control en la SEDESOL, a la Secretaria de la Funcion Publica, a la Auditoria Superior de la Federacior
Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion y

DECIMA SEGUNDA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretacion y ¢
las partes acuerdan expresamente desde ahora, someterse a la jurisdiccion de los tribunales federales competen
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles en razén a su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA. El presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma y hasta «

El presente Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la normat
constar por escrito, y entraran en vigor a partir de su suscripcion por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacion por dupli

del mes de de 2018.
POR LA "SEDESOL" POR LA PERSONA "RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL"
C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN C. (Nombre)
(sefalar la entidad federativa que corresponda) C. (Nombre de la Responsable)

RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL
("Nombre de la Estancia Infantil")

"Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el us
desarrollo social."”

Anexo E.3.
Convenio Modificatorio al Convenio de Concertacion por Cambio de¢

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS SERVICI
DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, SUSCRITO EL ___ DE _
EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELE
CORRESPONDA), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(O)); Y POR LA OTRA LA (EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA FI:
DENOMINARA "SEDESOL" Y "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LO
CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2018, la "SEDESOL" y la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
con el objeto de ofrecer los servicios de cuidado y atencion infantil en el marco del Programa de Estanc
cual tiene como objetivo general contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bien:
carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el merca
buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los servicios de cuidado y atencion infantil.

2. Que el parrafo segundo de la CLAUSULA del Convenio de Concertacion citado en
establece que dicho Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, !
modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a partir de su suscripcion por las partes.

3. La persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", ha venido prestando el servicio de cui
, sin embargo, "LA PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INF
cambio de domicilio, razén por la cual, sometié a consideracion de la "SEDESOL" el cambio de ubicacié
lo establecido en el numeral 5.4.3. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles ¢
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fiscal 2018, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el de de 2017.

DECLARACIONES

UNICA. - Las partes manifiestan reconocer la personalidad que tienen acreditada en el Convenio de |
ANTECEDENTES del presente instrumento.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 17 BIS fraccion Ill, 26 y 32 de la Ley Organica de la
75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendariay 1y 176 de su Reglamento; 43 frac
y 39 de la Ley de Planeacion; 23 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacic¢
y Acceso a la Informacién Publica; 1y __ del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejer
VII; 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las Reglas de Operacién del Prc
Trabajadoras para el Ejercicio Fiscal 2018, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el de
Programas para el Desarrollo Social y Humano vigentes; las partes celebran el presente Convenio Modificatorio al
al tenor de las siguientes:

108 de 108 15/01/18 11:17



