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DOF: 26/12/2017

ACUERDO mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA, Secretario del Trabajo y Previsién Social, con fundamento en los articulos 16 y 40 de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 75y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1,
2,4, 5y 6, fracciones | y XIX del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social; y articulos 28 y 29 del
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018 establece la "Estrategia 4.3.3. Promover el incremento de la productividad con
beneficios compartidos, la empleabilidad y la capacitacion en el trabajo", y en ese marco, las lineas de accién: Fortalecer los
mecanismos de consejeria, vinculacion y colocacion laboral; Consolidar las politicas activas de capacitacion para el trabajo y en el
trabajo; Impulsar, de manera focalizada, el autoempleo en la formalidad; Fomentar el incremento de la productividad laboral con
beneficios compartidos entre empleadores y empleados, y Promover la pertinencia educativa, la generacién de competencias y la
empleabilidad.

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social tiene el objetivo sectorial de "Impulsar el empleo de calidad e intermediar en el
mercado laboral para favorecer la empleabilidad, la proteccion social y la ocupacion productiva”; lo cual lleva a cabo mediante
estrategias, tales como: proveer de informacion que facilite la vinculacion entre empleadores y buscadores de empleo; disefar y
ejecutar politicas publicas que propicien la articulacion de los actores del mercado facilitando con ello la colocacién, y focalizar
actividades a favor de grupos vulnerables para que consigan, conserven o recuperen su empleo.

Que las estrategias descritas se materializan mediante las lineas de accién: poner a disposicién de buscadores de empleo un
portal electrénico en materia de empleo; organizacion de ferias de empleo y talleres para busqueda de empleo; otorgamiento de
servicios de informacién y vinculacion laboral; elaboracion de publicaciones sobre ofertas de empleo; poner a disposiciéon un
centro de atencion telefonica, chat y correo electronico entre otros en materia de empleo; otorgar apoyos econdémicos y
capacitacion a buscadores de empleo; proporcionar apoyos en especie para autoempleo; apoyar la movilidad laboral nacional e
internacional; crear concertar y promover oferta laboral especifica para grupos vulnerables; apoyar a la preservacion de empleo
en las zonas que exista contingencia laboral, asi como implementar actividades transversales en conjunto con los tres érdenes de
gobierno.

Que conforme a lo que establece la Ley Organica de la Administracion Publica Federal en su articulo 40, fraccién VII,
corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, establecer y dirigir el Servicio Nacional de Empleo y vigilar su
funcionamiento.

Que de acuerdo a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, el Servicio Nacional de Empleo tiene entre otros objetivos:
promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la colocaciéon de los trabajadores, asi como disefiar, conducir y evaluar
programas especificos para generar oportunidades de empleo para jéovenes y grupos en situacion vulnerable.

Que en este marco corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, promover la articulaciéon entre los actores del
mercado de trabajo para mejorar las oportunidades de empleo; elaborar informes y formular programas para impulsar la
ocupacion en el pais, asi como procurar su ejecucion; y, orientar a quienes buscan empleo hacia las vacantes ofertadas por los
empleadores con base a su formacién y aptitudes.

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas, instrumenta
diversos servicios y programas de intermediacion laboral en favor de la poblacion buscadora de empleo y los empleadores.

Que el Programa de Apoyo al Empleo, de acuerdo al Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2018,
es un programa de desarrollo econémico, segun su clasificacion funcional, y debe estar sujeto a Reglas de Operacioén, segun lo
establecido en los articulos 28 y 29 y en el anexo 26 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
fiscal 2018.

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece que las dependencias y entidades deberan
publicar en el Diario Oficial de la Federacion, las Reglas de Operacion de los programas a través de los cuales se otorguen
subsidios a la poblacién, con el objeto de asegurar una aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y transparente de los recursos
publicos, para alcanzar los objetivos y metas de los programas autorizados.

Que de conformidad con la referida Ley, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorgd la autorizacion presupuestaria
correspondiente y la Comision Federal de Mejora Regulatoria emitié el dictamen regulatorio respectivo; por lo que he tenido a bien
expedir el siguiente

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
APOYO AL EMPLEO

UNICO.- La Secretaria del Trabajo y Previsién Social expide, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018 y articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO
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1. Introduccion

El mercado laboral mexicano se autorregula con base en la oferta y la demanda, no obstante, al igual que otros mercados,
presenta algunos desajustes que por si mismo no puede corregir, como diferencias entre la generacion de empleos y la
disponibilidad de la mano de obra, informacion insuficiente sobre los empleos existentes, diferencias entre la calificacion de la
mano de obra disponible y los perfiles requeridos para los empleos ofrecidos. Tales desajustes impactan de manera negativa la
articulacion entre los agentes del mercado, cuyas consecuencias principalmente se reflejan en el empleo.

Ante esta situacion, el Gobierno Federal a través de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en uso de las facultades que
le son inherentes, interviene para reducir los desajustes mencionados y para ello ha dispuesto, como medidas para impulsar la
ocupacion, una serie de actividades encaminadas al acercamiento de los agentes del mercado laboral que incluyen la atencién a
poblacion en desventaja, tales como: jévenes de entre 16 y 29 afos, personas con discapacidad, mujeres, adultos mayores,
victimas u ofendidos de delitos, personas preliberadas, poblacién que se encuentra en situacion de pobreza extrema y de
alimentacion y que forma parte del Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre, beneficiarios del Programa de Inclusién
Social y poblacién que se atiende en la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes, como medidas
para impulsar el empleo en estos segmentos. Dichas actividades comprenden informacién sobre la oferta y demanda de empleo
para que las mujeres y los hombres se vinculen de acuerdo a los requerimientos de ambas partes.

Con el Programa de Apoyo al Empleo se busca ayudar a solucionar las dificultades que enfrentan la oferta y demanda de
empleo para encontrarse en el mercado laboral, tales como: la falta de promocién de las vacantes disponibles para su ocupacion;
la insuficiencia de conocimientos, habilidades y destrezas laborales de quienes buscan empleo; la falta de recursos de éstos para
buscar y colocarse en un puesto de trabajo, iniciar una actividad por cuenta propia, trasladarse a entidades federativas con oferta
de empleos o adecuar sus habilidades laborales; falta de experiencia laboral en el caso de la poblacién joven; o bien pertenecer al
grupo poblacional de adultos mayores y personas con discapacidad.

De esta manera, se otorga atencion enfocada a las necesidades especificas de la poblacion objetivo, la cual consiste en el
otorgamiento de servicios de vinculacion laboral, asi como apoyos econdmicos para: fortalecer habilidades laborales; promover la
ocupacion por cuenta propia; facilitar la movilidad laboral, y procurar la colocacién de repatriados.

Para llevar a cabo el Programa de Apoyo al Empleo, la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, a través de la Coordinacién
General del Servicio Nacional de Empleo, presupuesta, coordina la operacion, y administra los recursos federales destinados al
mismo.

El Programa de Apoyo al Empleo se conforma por cinco subprogramas denominados Servicios de Vinculacion Laboral,
Bécate, Fomento al Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando, por medio de los cuales, con recursos publicos
federales, se brindan diversos servicios o0 apoyos, como consejeria para la vinculacién laboral entre oferta y demanda de empleo,
0 apoyos econdmicos o en especie, para facilitar el acceso al empleo u ocupacién productiva.

Asimismo, con la finalidad de favorecer la incorporaciéon de personas con discapacidad y adultos mayores al mercado de
trabajo, la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo promueve la Estrategia Abriendo Espacios, como un elemento
transversal del Programa de Apoyo al Empleo.

1.1. Glosario de términos y abreviaturas
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:

Accion.- Evento de capacitacion, de movilidad laboral, o bien, de apoyo a iniciativas de ocupacién por cuenta propia, atencion
a repatriados, contingencias laborales, asi como de servicios asociados a la operacion, programado por alguna oficina del Servicio
Nacional de Empleo de la entidad federativa y que en un momento dado se valida por la CGSNE.

Aviso de privacidad.- Documento a disposicién del titular de forma fisica, electrénica o en cualquier formato generado por el
responsable, a partir del momento en el cual se recaben sus datos personales, con el objeto de informarle los propdsitos del
tratamiento de los mismos.

Beneficiario.- Persona solicitante de empleo seleccionado que recibe apoyo econémico o en especie.

Buscador de empleo.- Persona que busca activamente un empleo o una ocupacién productiva, debido a que se encuentra
desocupada, o bien que aun estando ocupada, dispone de tiempo para tener un segundo empleo o mejorar el que tiene.

Carta compromiso.- Documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa donde se
establecen los compromisos que deben cumplir los integrantes de la Iniciativa de Ocupacién por Cuenta Propia, para impulsar y
consolidar su operacion.

CGSNE.- Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo.

Comités de Contraloria Social.- Organizacion social constituida por los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo para
el seguimiento, supervision y vigilancia de su ejecucion, del cumplimiento de metas y acciones comprometidas, asi como de la
correcta aplicacion de los recursos asignados, en términos de las presentes Reglas de Operacion.

Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo.- Organo encargado de analizar y determinar, sobre la
intervencion y las actividades que adoptara la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en la atencién de una declaratoria de
contingencia laboral, emitida por la autoridad correspondiente.

Comité Interno de Evaluacion.- Organo de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa, para el
subprograma Fomento al Autoempleo, encargado de evaluar y dictaminar las propuestas de Iniciativas de Ocupacion por Cuenta
Propia, asi como de casos particulares que presenten esas iniciativas durante el periodo de seguimiento a su funcionamiento.

Comprobante de domicilio.- Documento con una antigiiedad no mayor a tres meses que acredite el lugar en que habita el

2de 77 16/01/18 13:22



DOF - Diario Oficial de la Federacién http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=...

buscador de empleo (por ejemplo: recibo de luz, teléfono, agua, predial o carta de avecindad con fotografia).

Consejero Laboral.- Persona encargada de asesorar y orientar al buscador de empleo y realizar actividades de concertacion
ante el empleador con fines de vinculacién laboral, asi como de organizar y dar seguimiento a la ejecucion del programa.

Contingencia laboral.- Casos de crisis laboral, a causa de la ocurrencia de sucesos atipicos de caracter natural, econémico o
social, inclusive derivado de contingencias sanitarias, ambientales o de cualquier otro tipo, validados por el Comité de Evaluacion
y Apoyo para la Reactivacion del Empleo.

Contraloria Social.- Mecanismo de los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo para que de manera organizada,
verifiquen el cumplimiento de metas y la correcta aplicacion de los recursos asignados al Programa.

Convenio de capacitacion.- Documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa y
que firma conjuntamente con el empleador participante del subprograma Bécate, en las modalidades Capacitaciéon Mixta y
Capacitacion para la Certificacion de Competencias Laborales, donde se establecen las obligaciones que adquieren cada uno de
ellos para la imparticion del curso de capacitacion.

Convenio de coordinacién.- Documento que suscriben la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social con los gobiernos de las
entidades federativas para la ejecucion de programas, servicios y estrategias en el marco del Servicio Nacional de Empleo.

CURP.- Clave Unica de Registro de Poblacién.
DGPP.- Direccién General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Se considera que una
persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion.

Empleador.- Persona fisica, o0 moral, que requiere contratar personal para una actividad o puesto de trabajo especifico y esta
en disponibilidad de proporcionar a las oficinas del Servicio Nacional de Empleo la informacion de sus vacantes para su
promocion y cobertura.

Enlace de campo.- Persona que apoya la movilidad laboral y la atencién a los empleadores que participan en el subprograma
movilidad laboral.

Entidad federativa.- Comprende a los estados de la Federacion y la Ciudad de México.

Estandares de competencia.- Definiciones de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes requeridas, para que una
persona realice cualquier actividad productiva, social o de gobierno, con un nivel de alto desempefio, definidos por los propios
sectores.

Identificacion oficial.- Documento que acredita la identidad de una persona: Credencial para votar vigente o cédula
profesional o pasaporte vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional. En caso de menores de 18 afios y personas repatriadas, se
aceptara una identificacion con fotografia y firma, expedida por alguna dependencia del gobierno federal, estatal o municipal.
Tratandose de personas preliberadas, carta de preliberacion que emita el Centro de Readaptacion Social correspondiente y en el
caso de personas con discapacidad, la identificacion que emita el DIF que indique la discapacidad o credencial con fotografia y
firma expedida por el gobierno estatal o municipal que indique que la persona tiene discapacidad.

Instructor monitor.- Persona que apoya en la capacitacion de los beneficiarios en la modalidad Capacitacién en la Practica
Laboral.

IOCP.- Iniciativa de Ocupaciéon por Cuenta Propia, es la actividad productiva licita, viable y rentable, que realiza una
persona o grupo de personas con el propdsito de generar sus propias fuentes de trabajo.

Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.- Documento que
establece la regulacion aplicable a las oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las entidades federativas, para administrar los
recursos presupuestarios que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social destina a la Coordinacion General del Servicio Nacional
de Empleo.

Movilidad Laboral.- Actividad que realiza un buscador de empleo con fines ocupacionales, en virtud de que no logra
vincularse a un puesto de trabajo en su lugar de residencia y requiere trasladarse a una entidad federativa distinta a la de su
domicilio.

Nucleo familiar.- Conjunto de personas que habitan en una misma vivienda, tienen relacion consanguinea o civil, y comparten
un ingreso (aportado por uno o mas miembros del hogar) destinado a cubrir su sustento.

OSNE.- Oficina del Servicio Nacional de Empleo, unidad administrativa o area, adscrita al gobierno de la entidad federativa,
que se encarga de operar programas, servicios y estrategias en el marco del Servicio Nacional de Empleo.

PAE.- Programa de Apoyo al Empleo.

Programa de capacitacion.- Documento donde se especifican los temas a desarrollar durante el curso de capacitacion y sus
caracteristicas, asi como el perfil que deben cubrir los participantes.

Reglas.- Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo.

Repatriado.- Persona de nacionalidad mexicana que es puesta a disposicion de la autoridad migratoria de México por parte
de la autoridad migratoria de los Estados Unidos de América, debido a que no tiene una estancia legal en ese pais.

RFC.- Registro Federal de Contribuyentes.
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Seguimiento a la operacién.- Actividades encaminadas a monitorear el cumplimiento de las metas fisico financieras y los
procesos operativos del Programa de Apoyo al Empleo, en apego a la normatividad aplicable.

SFP.- Secretaria de la Funcién Publica.

SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SIAFF.- El Sistema Integral de Administracion Financiera Federal de la Tesoreria de la Federacion.
SICOP.- El Sistema de Contabilidad y Presupuesto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Sistema.- Sistema informatico de uso obligatorio para las oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las entidades
federativas, que la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo establece para el registro control y seguimiento del
Programa de Apoyo al Empleo.

SNE.- Servicio Nacional de Empleo.
SNCcH.- Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre.

Solicitante de empleo.- Persona en busqueda de empleo, registrado en la base de datos del sistema informatico, que la
Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo establece para el registro y control, de los servicios, programas y
estrategias bajo su responsabilidad.

Solicitante de empleo canalizado.- Persona solicitante de empleo que como resultado de la aplicacion de un cuestionario de
diagndstico, es dirigido a un subprograma del Programa de Apoyo al Empleo acorde a su perfil y necesidades.

Solicitante de empleo seleccionado.- Persona solicitante de empleo canalizado, susceptible de recibir los apoyos de un
subprograma del Programa de Apoyo al Empleo.

SR.- Solicitud de Recursos.

Supervision.- Actividades encaminadas a vigilar el ejercicio de los recursos presupuestales se realicen en estricto apego a la
normatividad aplicable.

STPS.- Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social.
TESOFE.- Tesoreria de la Federacion.

Los términos antes indicados también seran aplicables a sus respectivos plurales y/o singulares. Para mayor claridad se
resaltan en letras cursivas dentro de las presentes Reglas.

2. Objetivos del Programa de Apoyo al Empleo
2.1. General

Brindar atencién a la poblaciéon buscadora de empleo, mediante la prestacion de Servicios de Vinculacion Laboral, apoyos
econdémicos o en especie, con la finalidad de facilitar su colocacion en un puesto de trabajo o actividad productiva.

2.2. Especificos
a) Proporcionar informacién sobre las oportunidades de empleo que ofrecen los Empleadores registrados en el SNE.

b) Vincular a los Solicitantes de empleo de acuerdo al perfil laboral requerido para cubrir las vacantes disponibles de los
Empleadores.

c) Apoyar a Solicitantes de empleo mediante su incorporacion a cursos de capacitacion de corto plazo para incrementar sus
posibilidades de colocacion en un puesto de trabajo.

d) Apoyar a Solicitantes de empleo interesados en trabajar por cuenta propia, mediante el otorgamiento
de apoyos en especie y/o econdmicos para la creacion de /IOCP.

e) Apoyar a los Solicitantes de empleo, mediante el otorgamiento de recursos econémicos, facilitando la movilidad laboral,
para su vinculacion a puestos de trabajo.

f) Apoyar a Repatriados, mediante el otorgamiento de recursos en especie y/o econdmicos, para facilitar el retorno a su
lugar de origen o residencia y procurar su colocacioén en un empleo u ocupacién productiva.

3. Lineamientos
3.1. Convocatoria

Los Servicios de Vinculacion Laboral y los apoyos que se otorgan a través del PAE se proporcionan de acuerdo a la demanda,
en virtud de ello, las OSNE deberan publicar dentro de los primeros treinta dias habiles del ejercicio fiscal de 2018, una
convocatoria abierta (Anexo 01) en medios de comunicacion locales para fomentar la participacion de la poblacion objetivo;
asimismo, esta convocatoria debera publicarse permanentemente en un lugar visible en las OSNE de todo el pais, cuyos
domicilios pueden ser consultados en la direccion electrénica:

https://www.gob.mx/stps/acciones-y-programas/servicio-nacional-de-empleo-99031

O bien, al teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.
3.2. Contribucion a los objetivos y prioridades nacionales

En aras de coadyuvar a un esquema de complementariedad, la STPS ha identificado los servicios y/o subprogramas del PAE,
que son afines con los objetivos y metas nacionales y en este sentido, contribuye de acuerdo a lo siguiente:
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3.2.1. Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre

El PAE, dentro del ambito de sus atribuciones y de acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas, debera identificar e
implementar actividades que contribuyan al logro de los objetivos del SNCcH. Dichas actividades atenderan a Buscadores de
empleo que se encuentren en situacion de pobreza extrema de alimentacién, evaluados e identificados a partir de la informacion
socioeconomica integrada al "Sistema de Focalizacién de Desarrollo". Lo anterior, con base en los Lineamientos de Evaluaciéon de
Condiciones Socioecondmicas de los Hogares y disponibles en la direccion electrénica: http://www.gob.mx/sedesol

Para implementar dichas actividades, el PAE podra realizar los ajustes necesarios en su planeaciéon y operacion,
estableciendo los acuerdos, la coordinacion y vinculacion interinstitucional correspondientes, sin menoscabo de lo sefalado en las
presentes Reglas y de las metas establecidas, asi como en funcién de la capacidad operativa y disponibilidad presupuestal.

La CGSNE, como responsable del PAE, debera informar las acciones, presupuesto y avances en las metas e indicadores de
las actividades que se desarrollen para dar cumplimiento a los objetivos de la Cruzada.

En este sentido, el PAE contribuye a este sistema con actividades de los subprogramas: Bécate, modalidad Capacitacion para
el Autoempleo; Fomento al Autoempleo, y Movilidad Laboral, asi como con acciones de los servicios de Bolsa de Trabajo y Ferias
de Empleo.

3.2.2. PROSPERA, Programa de Inclusién Social

El PAE atendera la estrategia de inclusion productiva y laboral de PROSPERA de conformidad con un modelo integral e
interinstitucional, que sera definido de manera conjunta con los integrantes del Subcomité Técnico de Empleo, Ingreso y Ahorro
de la Coordinacion Nacional de PROSPERA. Para este criterio, el PAE determinara los recursos para atender a la poblacion
identificada a través de dicha estrategia y, deberd, en su caso, asegurar su acompafiamiento hasta la consolidacion.

La contribucion a este programa, puede ser con la identificacién de acciones de cualquiera de los servicios o subprogramas
del PAE, con prioridad en el caso del subprograma Bécate.

3.2.3. PROIGUALDAD, Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres.

Con el propésito de contribuir al objetivo transversal nimero 3 "Promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado,
empleo decente y recursos productivos, en un marco de igualdad", del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion contra las Mujeres, mediante el PAE se procuraran actividades en todos sus servicios y subprogramas, las que
estaran encaminadas a fomentar que las mujeres cuenten con mas opciones que les permitan vincularse a una oferta de empleo,
acorde con su perfil y aptitudes, y con ello propiciar su mayor participacién en los mercados de trabajo.

3.2.4. Programa Nacional de Derechos Humanos.

En la ejecuciéon del PAE, se fomentara que los servidores publicos involucrados en su operacion, promuevan, respeten,
protejan y garanticen el ejercicio efectivo de los derechos humanos de los Solicitantes de empleo, de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, brindando en todo momento un trato digno y de
respeto a la poblaciéon objetivo, con apego a los criterios de igualdad y no discriminacion.

3.2.5. Programa para Democratizar la Productividad

El PAE promovera el acceso de los Buscadores de empleo, a ocupaciones con Empleadores formalmente establecidas.
Dentro de esta contribucién se podran identificar actividades, de los subprogramas de Servicios de Vinculaciéon Laboral, Bécate,
en las modalidades Capacitacion Mixta y Capacitacion en la Practica Laboral, y subprograma de Movilidad Laboral.

3.2.6. Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes

El PAE dara atencion a Buscadores de empleo en el marco de la "Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes" y que acudan de manera personal a la OSNE.

Para coadyuvar con este programa, se podran identificar acciones de los servicios de Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo,
asi como de los subprogramas Bécate y Fomento al Autoempleo.

3.2.7. Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

El PAE también atendera a Buscadores de empleo que habitan en los municipios de las demarcaciones contempladas en el
"Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia" y que acudan de manera personal a la OSNE.

En la contribuciéon a este programa, sélo se podran identificar acciones de los Servicios de Vinculaciéon Laboral, Bolsa de
Trabajo y Ferias de Empleo.

3.2.8. Estrategia Nacional de Empleo para Jovenes

A efecto de colaborar en esta estrategia, el PAE buscara enfocar la atenciéon de sus subprogramas a la poblacion de entre 16 y
29 afnos, que presenta algunas desventajas para encontrar empleo, para que pueda tener mejores oportunidades al buscar un
trabajo.

En la contribucién a este programa, solo se podran identificar acciones de los Servicios de Vinculaciéon Laboral, de Bolsa de
Trabajo y Ferias de Empleo, con prioridad en el caso del subprograma Fomento al Autoempleo.

3.2.9. Politica de Fomento a la Gastronomia Nacional

El PAE, podra identificar actividades de los Servicios de Vinculacion Laboral, de Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo, asi
como del subprograma Bécate, con las cuales se dé atencion a las que se refieren en el articulo QUINTO, fraccion IX, inciso b),
del Acuerdo para instrumentar la Politica de Fomento a la Gastronomia Nacional, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
2 de septiembre de 2015, con el fin de coadyuvar con el objeto de dicha politica, en el ambito de su competencia.

3.3. Cobertura
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El PAE atiende a Solicitantes de empleo y Empleadores en las treinta y dos Entidades federativas.
3.4. Poblaciones del PAE
3.4.1. Poblacién potencial

La poblacién potencial del PAE esta representada por todas aquellas personas que, a lo largo de un afio, se encuentran en
busqueda empleo.

Para su estimacion se considera la informaciéon mas reciente de la poblacion total de 16 afios y mas que se encuentra en
situacién de desempleo y aquella que, estando ocupada, se encuentra en busqueda de empleo para sustituir o complementar su
ocupacion.

3.4.1.1. Método de calculo

Con base en informacion de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, que levanta el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, correspondiente a los 3° y 4° trimestres de 2016 y el 1° y 2° trimestres de 2017, se procede a sumar los datos de las
variables antes mencionadas que arroja la encuesta para los cuatro trimestres, es decir: poblacion de 16 afios y mas desocupada;
poblacion de 16 afios y mas ocupada que busca empleo; para no duplicar cifras, se resta a cada trimestre el dato de la poblacion
que buscé empleo por mas de tres meses. El resultado de este calculo permite estimar en 10,618,938 personas la poblacién
potencial.

CONCEPTO POBLACION DEFINICION
Poblacién Potencial para 2018 Total: 10.618.938 .
o ) y T Personas que, a lo largo de un afio,
S?W'tc'os Fde V't”CUinC'X”t Labolral, Hombres: 6,918,895 se encuentran en situacion de
écate, Fomento al Autoempleo, . busqueda de empleo
Movilidad Laboral Muijeres: 3,700,043 a P

En el caso de la poblacion potencial para el subprograma Repatriados Trabajando, que no se encuentran clasificados como
Buscadores de empleo, se estimd con base en la Encuesta sobre Migracion en la Frontera Norte de México 2016, al obtener el
promedio de los Ultimos tres afios de la poblacion de 16 afios y mas que fue deportada de Estados Unidos de América: el
resultado es 204,756 personas repatriadas en promedio anual.

CONCEPTO POBLACION DEFINICION

Total: 204,756 ~
Personas que, a lo largo de un afio,

Hombres: 149,078 fueron deportadas de Estados

Mujeres: 55.678 Unidos de América a México

Poblacion Potencial 2018 para
Repatriados Trabajando

Por lo tanto, la suma de estas dos poblaciones potenciales es de 10,823,694 personas para 2018.

CONCEPTO POBLACION DEFINICION
Total: 10,823,694 Personas que, a lo Iargp de.l'Jn afo,
se encuentran en situacion de
Poblacién Potencial Total para 2018 | Hombres: 7,067,973 biusqueda y las que fueron
) deportadas de Estados Unidos de
MUJeFeSZ 3,755,721 Ameérica a México

3.4.2. Poblacién objetivo
La poblacién objetivo del PAE la constituyen personas que sean Buscadores de empleo que cuenten con 16 afios o mas.

Para su estimacion se considera como poblacién objetivo a subgrupos de la poblacion potencial que responden a la definicién
de criterios de focalizacién para los subprogramas del PAE: Servicios de Vinculacion Laboral, Bécate, Fomento al Autoempleo,
Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando.

3.4.2.1. Método de calculo

A partir de la informacion de los registros administrativos de la CGSNE, derivados de la operacion del PAE en afios anteriores,
se realiza una caracterizacion de la poblacion atendida por: Servicios de Vinculaciéon Laboral, Bécate, Fomento al Autoempleo y
Movilidad Laboral, considerando principalmente las variables de nivel de ingreso, escolaridad y rangos de edad. Para 2018 la
poblacion objetivo del PAE se compone de una poblacion estimada de 6,758,918 de personas para Servicios de Vinculacion
Laboral; 6,650,953 para Bécate; Fomento al Autoempleo 1,008,306; Movilidad Laboral 622,987 y para Repatriados Trabajando se

16/01/18 13:22

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=...



DOF - Diario Oficial de la Federacién http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=...

7 de 77

estima en 118,052 personas, de acuerdo a lo siguiente:
La poblacion objetivo se compone por:

SUBPROGRAMA POBLACION DEFINICION
Total: 6,758,918 Buscadores de un  empleo
- . . . asalariado, de 16 a 69 afios, sin
Servicios de Vinculacion Laboral Hombres: 4,380,515 instruccion y hasta estudios con
Mujeres: 2,378,403 nivel superior.
Total: 6,650,953 Desempleados en el rango de edad
. . de 16 a 69 afos sin instrucciéon y
Bécate Hombres: 4,038,361 hasta con estudios de nivel
Mujeres: 2,612,592 superior.
Total: 1.008.306 Buscadores de un trabajo no
’ AN asalariado en el rango de edad de
Fomento al Autoempleo Hombres: 720,956 20 a 69 afos, sin instruccion vy
. . hasta con estudios de nivel
Mujeres: 287,350 superior.
Total: 622,987 T(abajadores agricolas en
busqueda de empleo en el rango de
Movilidad Laboral Hombres: 600,194 edad de 20 a 69 afos, sin
) ) instruccion y hasta con estudios de
Mujeres: 22,793 nivel medio basico.
Total: 118,052 Deplo_rtados dg _Estados Unidos de
América a México en el rango de
Repatriados Trabajando Hombres: 85,929 edad de 20 a 59 afos, sin
) ] instruccion y hasta algun grado de
Mujeres: 32,123 bachillerato.

3.4.3. Poblacion a atender

Constituye la meta de Buscadores de empleo a atender en funcién del presupuesto disponible y la capacidad de operacion del
PAE.

Para 2018, con base en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, en septiembre de 2017 se carg6 la Matriz
de Indicadores para Resultados del programa presupuestario S043 "Programa de Apoyo al Empleo” en el Portal Aplicativo de la
Secretaria de Hacienda (PASH), sin embargo, cabe mencionar que en el proceso de programacion se realizaron ajustes a las
metas al considerar una nueva estructura de asignacion por subprograma, para quedar como se muestra en la siguiente tabla:

METAS PAE 2018
Subprograma Hombres Mujeres Total
Servicios de Vinculacién Laboral 2,344,970 1,672,059 4,017,029
Bécate 28,350 67,440 95,790
Fomento al Autoempleo 1,829 2,642 4,471
Movilidad Laboral 23,777 8,942 32,719
Repatriados Trabajando 3,517 219 3,736
Total 2,402,443 1,751,302 4,153,745

3.5. Tramite para la obtencion de apoyos

Para ser elegible de recibir los apoyos del PAE, el Buscador de empleo debera realizar el tramite "Apoyos para la busqueda de
empleo" y en su caso, ser entrevistado por personal de la OSNE o postularse a un empleo en linea, cumplir con los requisitos y
documentacion establecidos, en funcion de la intervencién que requiera. Dicho tramite incluye las fases de Registro, Seleccién y
Resolucion, mismas que se describen a continuacion.

3.5.1. Registro
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Para solicitar su registro en el SNE, el Buscador de empleo debera realizar el tramite "Apoyos para la busqueda de empleo",
de acuerdo a lo siguiente:

a) Acceder al Portal del Empleo www.empleo.gob.mx, dar clic en el botdn "Candidato” que se encuentra ubicado en la parte
final de la seccién Servicio Nacional de Empleo; en la parte inferior de la pagina que se abre, dar clic el botén "Iniciar
registro” y capturar los datos solicitados en el formato de "Registro del Solicitante” (Anexo 02). Al terminar dar clic en el
botén "Registrar". En su caso podra llamar al SNE al teléfono 01 800 841 2020 y proporcionar la informacién que le sea
solicitada por el operador; de igual forma, podra acudir a la OSNE que mas le convenga y solicitar apoyo de un consejero
laboral para realizar su registro, mediante la captura de sus datos en el Centro de Intermediacién Laboral, que se
encuentra ubicado en la OSNE.

b) Acudir a la OSNE que mas le convenga para concluir su registro, cuyo domicilio puede consultar en las direcciones
electronicas:

https://www.gob.mx/stps/acciones-y-programas/servicio-nacional-de-empleo-99031

http://www.gob.mx/stps/documentos/directorio-de-las-oficinas-del-servicio-nacional-de-empleo

https://www.empleo.gob.mx/sne/directorio-de-oficinas-sne,

o al teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.

Debera presentar en original y copia su CURP, Identificacion oficial, (si en su ldentificacion oficial contiene impresa la CURP,
no sera necesario presentar ésta), Comprobante de domicilio y Comprobante de nivel maximo de estudios, para iniciar las fases
de Seleccidn y Resolucién que se describen mas adelante.

En caso de requerir apoyo en algun subprograma o para concluir su registro, debera presentarse en la OSNE y proporcionar al
personal que lo atienda, la informacién que complemente su registro, teniendo prioridad las personas con discapacidad o adultos
mayores.

En todos los casos, se hara del conocimiento del Buscador de empleo el Aviso de Privacidad, lo anterior para contar con el
consentimiento expreso sobre el tratamiento de sus Datos Personales durante su participacion en alguno de los subprogramas del
PAE.

En caso de que ya cuente con registro en el SNE, unicamente debera presentar en la OSNE, su CURP e identificacion oficial,
si esta Ultima contiene impresa la CURP, no sera necesario presentar la primera, y en su caso se le solicitara actualizar su
informacion para que continte con el proceso de atencion.

La CURP fungira como llave Unica de acceso, interoperabilidad y control de las bases de datos del Sistema, que se genere
con motivo de la ejecucion del PAE. Si el Buscador de empleo no cuenta con la CURP, el personal de la OSNE podra auxiliarle
para su obtencién.

Para facilitar la atencion del Buscador de empleo, la fase de registro se podra llevar a cabo a través del Centro de
Intermediacion Laboral instalado en la OSNE, o bien en un lugar alterno o distinto al de la OSNE.

Una vez realizado el registro, al Buscador de empleo se denominara Solicitante de empleo y podra tener acceso a los distintos
subprogramas del PAE.

3.5.2. Seleccion

El Solicitante de empleo sera atendido mediante los Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la colocacion y, en su
caso sera entrevistado de manera personal para determinar su envio como candidato a cubrir alguna vacante disponible de
acuerdo a su perfil o bien, su canalizacion a alguno de los demas subprogramas del PAE.

Para facilitar la atencion del Solicitante de empleo, |la fase de seleccion se podra llevar a cabo en un lugar alterno o distinto al
de la OSNE.

3.5.3. Resolucion

El Solicitante de empleo que reuna los requisitos y la documentacion sefialados en la seccién correspondiente de las
presentes Reglas, sera denominado Solicitante de empleo canalizado y para el caso de los Servicios de Vinculacion Laboral,
recibirda de manera inmediata la informacion para su envio y/o postulacién en linea, segun sea el caso, a las vacantes acordes a
su perfil.

En caso de resultar elegible para recibir los apoyos econémicos de algin subprograma del PAE, el Solicitante de empleo
canalizado, previo cumplimiento de los requisitos y documentacién sefialados en la seccidon correspondiente de las presentes
Reglas, sera considerado como Solicitante de empleo seleccionado, informandole de manera inmediata su aceptacion en el
subprograma que corresponda, de lo cual queda constancia en el "Registro del solicitante". Sélo en el caso del subprograma
Fomento al Autoempleo, la resolucion no es inmediata, en virtud de que depende de la resolucion del Comité Interno de
Evaluacion.

El Solicitante de empleo seleccionado a algun subprograma queda registrado como tal en el Sistema mediante la captura en
éste, de los datos contenidos en el formato "Registro del Solicitante".

3.6. Caracteristicas de los apoyos

Los Beneficiarios del PAE reciben servicios de informacion y vinculacién con Empleadores, asi como apoyos econdémicos y/o
en especie provenientes de recursos publicos. Los apoyos econdmicos en ningin caso se otorgaran en efectivo, sino mediante
medios electrénicos bancarios o excepcionalmente en cheque, cuando no existan condiciones para hacerlo por tales medios.
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En el caso de apoyos econdmicos, los importes se otorgaran de manera igualitaria entre mujeres y hombres y con base en los
parametros que establecen las presentes Reglas.

El PAE opera en funcion de la demanda de Solicitantes de empleo, en este sentido, de existir mas solicitudes que el niumero
de apoyos econdémicos disponibles, éstas se resolveran en el orden en que se presenten, siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestal y se cubran los requisitos y documentacion sefialados.

Para contribuir a los objetivos y prioridades nacionales, se dara atencion preferente a los Buscadores de empleo considerados
en el numeral 3.2. Contribucidon a los objetivos y prioridades nacionales, siempre y cuando cumplan con los requisitos y
documentacion establecidos en las presentes Reglas.

Las personas que ya fueron beneficiadas por el PAE y que requieran de intervencion adicional en cualquiera de sus
subprogramas, podran acceder a los beneficios siempre y cuando se cumpla lo establecido en el numeral 3.5 "Del tramite para la
obtencion de apoyos" de las presentes Reglas y no haya causado baja del PAE por incumplimiento de las obligaciones
establecidas.

3.6.1. Gratuidad de los Programas, Servicios y Estrategias.

Los servicios y apoyos son gratuitos, por lo que la OSNE, no debera cobrar cantidad alguna ya sea en dinero o en especie, ni
imponer a los Beneficiarios alguna obligacién o la realizacion de servicios personales, asi como tampoco condiciones de caracter
electoral o politico.

3.7 Subprogramas
3.7.1. Subprograma Servicios de vinculacion laboral

Los Servicios de Vinculacion Laboral son intervenciones que realiza el SNE con las cuales se proporciona informacion y
asesoria tanto a Empleadores, para publicar y cubrir sus vacantes, como a Buscadores de empleo para postularse a ellas con
base en su perfil laboral, mismas que se efectian de manera presencial en las OSNE, o a distancia a través de Internet o
teléfono. Dichas intervenciones se agrupan en tres categorias:

a) Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacion.

b) Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacién en el extranjero.
c) Mecanismos de Atencion Complementaria.

3.7.1.1. Servicios de Vinculaciéon Laboral que posibilitan la colocacion

a) Bolsa de Trabajo

Atencién presencial y personalizada a los Solicitantes de empleo que acuden a las OSNE, en donde personal especializado
les proporciona informacion y orientacion sobre las ofertas de trabajo disponibles, acordes con sus conocimientos y experiencia
laboral. De igual forma, se atiende a Empleadores que requieren de personal, para cubrir sus vacantes disponibles.

Al Solicitante de empleo:

Tipo de apoyo

a) Atencion personalizada y permanente por parte de un Consejero Laboral;

b) Informacién sobre las ofertas de empleo disponibles, acordes a su perfil laboral;

c) Promocién del perfil laboral entre Empleadores con vacantes de trabajo afines;

d) Envio a cubrir vacantes de trabajo disponibles conforme a los requerimientos del Empleador, y
e) Seguimiento a la colocacién en un puesto de trabajo.

b) Portal del Empleo

Servicio de Vinculacion Laboral a distancia que funciona a través de Internet las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, en la
direcciéon electronica www.empleo.gob.mx, que pone a disposicién de la ciudadania, tanto Buscadores de empleo como
Empleadores, informacion relacionada con el mercado laboral.

A través del Portal del Empleo, el Buscador de empleo puede registrar su perfil laboral, consultar vacantes y postularse a
aquellas que sean de su interés, a efecto de lograr su colocaciéon. Asimismo, los Empleadores pueden publicar sus ofertas de
empleo e identificar candidatos para cubrir sus puestos de trabajo vacantes.

Al Solicitante de empleo:

Tipo de apoyo

a) Herramienta informatica especializada para la busqueda de empleo y postulacién a vacantes.
b) Informacién sobre ofertas de empleo disponibles.

c) Ferias de Empleo

Eventos de reclutamiento y seleccion promovidos por las OSNE que responden a las necesidades del mercado laboral y en
donde se efectia una vinculacion directa y masiva entre Empleadores y Solicitantes de empleo para agilizar e incrementar las
posibilidades de colocacion de éstos Ultimos. Pueden ser presenciales o virtuales. Al concluir los eventos, se realiza el
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seguimiento respectivo para conocer los resultados de colocacién.

Las Ferias de Empleo se realizan en dos ambientes.

I.  Ferias de Empleo presenciales. En esta modalidad los Solicitantes de empleo asisten a las instalaciones donde se llevan
a cabo los eventos durante las fechas y horarios establecidos, y reciben atenciéon personal de representantes de los
Empleadores participantes, a fin de posibilitar su contratacién en un puesto de trabajo.

Il. Ferias de Empleo virtuales. Consideran las mismas actividades de una feria presencial. Se realizan en un ambiente Web
en donde interactuan los Buscadores de empleo y Empleadores. Este tipo de eventos, tienen una duracién minima de
dos dias y se privilegia la oferta de vacantes de niveles técnico y carrera profesional.

El calendario de las Ferias de Empleo se puede consultar en la siguiente liga:
http://ferias.empleo.gob.mx/content/evento/CalendarioEventos.jsf

Es importante sefalar, que con este servicio de vinculacién laboral se podra dar atencion a la poblaciéon buscadora de empleo,
que radica en los municipios de las demarcaciones contempladas en el PNPSVD y que acuda a las OSNE.

Tipo de apoyo

El PAE destina apoyos econdmicos para la organizacién de ferias de empleo presenciales en aspectos tales como:
a) Promocion y difusién de eventos;

b) Acondicionamiento fisico de locales para llevar a cabo los eventos;

c) Infraestructura de cémputo, y

d) Alquiler de instalaciones.

Monto:

Los montos se otorgaran a la OSNE en funcion de la clasificacion de los eventos y Unicamente para aquellos que se realicen
en ambiente presencial conforme a lo siguiente:

Microferia: evento que se realiza con la participacion de 5 a 7 Empleadores que ofertan por lo menos 150 plazas de trabajo.
Hasta $30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N.)

Jornada de empleo: Evento con la asistencia de 8 a 10 Empleadores que promueven 200 o mas ofertas de empleo. Hasta
$50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N.)

Feria de empleo: Evento con la participacion de al menos 11 Empleadores que ofrecen en forma conjunta 250 o mas ofertas
de empleo. Hasta $130,000.00 (Ciento treinta mil pesos 00/100 M.N.)

Al Solicitante de empleo:

Tipo de apoyo

Uso de la herramienta informatica especializada para la busqueda de empleo y postulacion a vacantes.
3.7.1.2. Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacion en el extranjero

a) Mecanismo de Movilidad Laboral

Servicio de reclutamiento, seleccién y vinculacién de Buscadores de empleo con disposicion de migrar al extranjero para
ocupar vacantes ofertadas por Empleadores de mercados de trabajo de otros paises; se realiza a través de un esquema
especificamente disefiado para apoyar las actividades inherentes a este proceso de vinculacion laboral en el extranjero.

b) Atencion a Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada

Servicio de reclutamiento, seleccion y vinculacion de Buscadores de empleo que tienen experiencia en actividades agricolas,
con vacantes ofertadas por Empleadores canadienses en el sector agricola. Se lleva a cabo en el marco del "MEMORANDUM DE
ENTENDIMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EL GOBIERNO DEL CANADA
RELATIVO EL(sic) PROGRAMA DE LOS TRABAJADORES AGRICOLAS MEXICANOS TEMPORALES" y opera a través de un
esquema

especificamente disefiado para apoyar las actividades inherentes a este proceso de vinculacion laboral en el extranjero.
Tipo y Monto
Con cargo a los recursos del PAE se otorga:
a) Atencion personalizada y permanente por parte de un Consejero Laboral;
b) Informacién sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral;
c) Envio a cubrir una vacante disponible acorde a su perfil laboral y los requerimientos del Empleador,;

d) Informacién y asesoria para, en su caso, llevar a cabo su solicitud de visa e integracion de expediente que debera enviar
a la embajada del pais correspondiente;

e) Informacion relacionada a los servicios que prestan las representaciones consulares en el pais en que se encuentre la
vacante, y
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f) Traslado al Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, partiendo desde la CGSNE (sélo para el caso de
Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada).

3.7.1.3. Mecanismos de Atencion Complementaria
Con recursos del PAE se brinda informacion de los programas y servicios del SNE:
a) Servicio Nacional de Empleo por Teléfono (01 800 841 2020)

Proporciona informacion, atencién y asesoria al Buscador de empleo sobre las alternativas de empleo, servicios y apoyos que
ofrece el PAE para facilitar su vinculacién laboral. Asimismo, atiende y asesora a los Empleadores que requieren apoyo para
cubrir sus puestos de trabajo vacantes.

b) Observatorio Laboral

Servicio de informacion en linea que se ofrece a través de la direccidon www.observatoriolaboral.gob.mx sobre las principales
ocupaciones y profesiones en el pais, con el objetivo de apoyar fundamentalmente a los jovenes en la eleccion de carrera.

c) Talleres para Buscadores de Empleo

Sesiones conducidas por personal de las OSNE mediante las cuales se proporciona informacién y asesoria al Buscador de
empleo que presenta dificultades para conseguir trabajo, jovenes sin experiencia laboral, asi como personas que quieren mejorar
sus conocimientos de cémo enfrentar la busqueda de empleo.

d) Sistema Estatal de Empleo

Espacio de didlogo entre representantes de las OSNE y de los sectores empresarial y educativo que funciona por medio de
reuniones periddicas. Su actividad primordial es el intercambio de informaciéon de vacantes de dificil cobertura; asi como
candidatos que afronten dificultades para insertarse en un empleo.

e) Centros de Intermediacion Laboral

Médulos de atencion ubicados en las OSNE equipados con computadoras y acceso a Internet, que funcionan con el enfoque
de autoayuda donde los mismos Buscadores de empleo realizan la busqueda de trabajo a través del Portal del Empleo y las
Bolsas de Trabajo que se promueven por Internet.

f) Periddico de ofertas de empleo

Publicacién gratuita que se edita de manera quincenal por las OSNE y tiene como objetivo dar a conocer a los Buscadores de
empleo las oportunidades de trabajo que registran los Empleadores en las OSNE. El periédico se distribuye en algunas Entidades
federativas y también se puede consultar de manera directa en el Portal del Empleo www.empleo.gob.mx

g) Revista informativa.

Publicacién trimestral editada por las OSNE dirigida a Empleadores, agencias de colocacion, sindicatos e instituciones de
gobierno, cuyo propésito es informar sobre las caracteristicas del mercado laboral que atienden y los principales resultados
obtenidos en los servicios de vinculacion laboral y apoyos otorgados a los Buscadores de empleo, durante el periodo
correspondiente. Se puede consultar a través del Portal del Empleo www.empleo.gob.mx.

3.8. Subprograma Bécate
Este subprograma apoya a Solicitantes de empleo canalizados que requieren capacitarse para facilitar su

colocacioén o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia. La capacitacién y apoyo a los Solicitantes de empleo
seleccionados se implementa a través de la imparticion de cursos, lo cual se dara a través de la atencion personalizada de un
Consejero Laboral.

3.8.1. Modalidades
a) Capacitacion Mixta

Cursos esencialmente practicos, orientados a la adquisicién, fortalecimiento o reconversién de habilidades laborales de los
Solicitantes de empleo seleccionados, que les permitan favorecer su colocacion en un puesto de trabajo. Se imparten a peticion
de Empleadores que requieren personal capacitado en una ocupacioén, actividad o puesto especifico y que estan dispuestos a
facilitar sus instalaciones para que en ellas se lleve a cabo la capacitacion o bien, a concertar con instituciones educativas o
centros de capacitacion los espacios para que en ellos se lleve a cabo dicha capacitacion.

b) Capacitacion en la Practica Laboral

Capacitacion que se desarrolla directamente en el proceso productivo de los centros de trabajo, y que se orienta
fundamentalmente a la atencién de jovenes Solicitantes de empleo seleccionados, para que adquieran experiencia laboral y/o
fortalezcan sus competencias para su incorporacion a un puesto de trabajo.

c) Capacitacion para el Autoempleo

Cursos orientados a la adquisicion o fortalecimiento de habilidades laborales de los Solicitantes de empleo seleccionados que
no logran vincularse a un puesto de trabajo y que tienen como alternativa desarrollar una actividad productiva por cuenta propia.
Se imparten en instituciones educativas o centros capacitadores que cuenten con infraestructura y dispongan o avalen a
instructores calificados para impartir el curso.

d) Capacitacion para Técnicos y Profesionistas

Cursos que se imparten en instituciones educativas o centros capacitadores, ya sea de manera presencial o en linea,
enfocados a jovenes, egresados de escuelas técnicas terminales o de instituciones de educacion media y superior, que se
encuentran en busqueda de empleo, pero que debido a la falta de experiencia laboral y/o de conocimientos técnicos, habilidades
basicas y transversales, enfrentan dificultades para su incorporacién al mercado laboral.
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Mediante los cursos de capacitacion, el Solicitante de empleo seleccionado podra actualizar y reforzar los conocimientos
adquiridos en su formacioén escolar, asi como lo relativo a temas transversales como liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion
oral y escrita, etc. Durante la capacitacion el Beneficiario podra ser enviado con un Empleador para realizar practicas orientadas a
su formacion.

e) Capacitacion para la certificacion de competencias laborales

Cursos de capacitacion que se imparten de manera coordinada con Empleadores que toman como referente Estandares de
competencia y manifiestan disposicion para apoyar con recursos economicos, el proceso de evaluacion y certificacion de
Beneficiarios, con la finalidad de facilitar su acceso a un puesto trabajo.

3.8.2. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Para todas las modalidades, se dara atencion personalizada y permanente por parte de un Consejero Laboral, el monto del
apoyo y duracion del curso seran informados al Solicitante de empleo seleccionado, al momento de llevar a cabo su seleccion y
se ratificara durante la platica de Contraloria Social.

Los apoyos que se otorgan a través de las modalidades de este subprograma son:

a) Capacitacion Mixta

.  Beca por un monto de uno a tres salarios minimos diarios, por dia que asista al curso;

IIl.  Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al curso;

De conformidad con lo que establezca el Convenio de capacitaciéon (Anexo 03), la ayuda de transporte podra correr a
cargo del Empleador, y

lll. Curso de capacitacion impartido en las instalaciones del Empleador o bien en el sitio que éste senale para ello; la
duracion del curso sera de uno a tres meses; los materiales de capacitacion, instructores y un seguro contra accidentes y
servicios médicos seran cubiertos por el Empleador, de conformidad con lo estipulado en el Convenio de capacitacion
(Anexo 03) que para el efecto suscriban el

Empleadory la OSNE.

Para la imparticion de cursos en esta modalidad con duracion mayor a dos y hasta tres meses, o becas con monto mayor a
dos salarios minimos mensuales, se debera obtener autorizacion oficial previa de la CGSNE, para lo cual la OSNE debera
presentar la justificacion que incluya informacion relativa al nivel técnico de la capacitacion, el monto salarial de los puestos, y el
tipo de contratacién a los cuales podran acceder los Beneficiarios.

En caso de proyectos especificos de capacitacion los Empleadores que requieran cursos con duracién mayor a tres y hasta
seis meses, la CGSNE evaluara y en su caso autorizara las propuestas que reciba, previo analisis del impacto en el empleo de la
region, las expectativas de crecimiento del sector econémico correspondiente, el nivel de ingresos esperados por los Beneficiarios
y las condiciones de trabajo en que seran contratados al concluir la capacitacion.

b) Capacitacion en la Practica Laboral
.  Beca por un monto de uno a tres salarios minimos diarios, por dia que asista al curso;
Il.  Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al curso;

De conformidad con lo que establezca la "Confirmacion de participacion del empleador" (Anexo 05), la ayuda de
transporte podra correr a cargo del Empleador,;

Il.  Instructor monitor;
IV. Seguro contra accidentes.

El seguro contra accidentes protegera a todos los participantes (incluyendo al Instructor monitor) en el curso, desde el
momento en que salen de su domicilio hasta el lugar de la capacitacién, durante este proceso y en el trayecto de regreso
a su domicilio, hasta por los montos establecidos en el contrato que la STPS celebra con la aseguradora, y

V. Capacitacion con duracion de uno a tres meses, de conformidad con la especialidad de capacitacion, con cargo al
Empleador, incluidos los materiales que se consuman en el proceso.

c) Capacitacion para el Autoempleo
. Beca por un monto de un salario minimo diario, por dia que asista al curso;
Il.  Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al curso;

ll. Curso de capacitacion con una duracién de uno a dos meses, incluidos los pagos de instructor y materiales de
capacitacion, que seran con cargo al PAE; Cuando se trate de cursos con duracion mayor a un mes, la OSNE debera
presentar una justificacién que incluya informacion relativa al grupo de poblacion que se va a atender: mujeres, personas
con discapacidad, adultos mayores, preliberados, etc. Dicha justificacion sera analizada y en su caso la CGSNE emitira
la autorizacion oficial respectiva, y

IV. Seguro contra accidentes.

El seguro contra accidentes protegera a todos los participantes en el curso (incluyendo al instructor), desde el momento
en que salen de su domicilio hasta el lugar de la capacitacion, durante este proceso y en el trayecto de regreso a su
domicilio, hasta por los montos establecidos en el contrato que la STPS celebra con la aseguradora.
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d) Capacitacion para Técnicos y Profesionistas
I.  Beca por un monto de uno a tres salarios minimos diarios, por dia que asista al curso.

Tratdndose de capacitacion en linea, la beca sera por un monto de un salario minimo mensual, mismo que podra
incrementarse hasta 3 salarios minimos siempre y cuando el Solicitante de empleo seleccionado realice practicas con un
Empleador;

Il.  Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al curso;
lll.  Curso de capacitaciéon con una duracion de uno a tres meses, de conformidad con la especialidad de

capacitacion, incluidos los costos de inscripcion, colegiatura, materiales de capacitacion y en su caso de certificacion
laboral que seran con cargo al PAE; el costo del curso y de los conceptos sefialados no debera ser mayor a dos salarios
minimos mensuales por Solicitante de empleo seleccionado.

Los cursos presenciales o en linea de esta modalidad, se imparten por instituciones de capacitacién o centros
capacitadores con los que previamente la OSNE establece un convenio para su aceptacion.

Cuando se trate de cursos con duracién mayor a tres meses y hasta seis meses, la OSNE debera presentar una
justificacion que incluya informacion relativa a la especialidad seleccionada. Dicha justificacion sera analizada y en su
caso la CGSNE emitira la autorizacion oficial respectiva, y

IV. Seguro contra accidentes.

El seguro contra accidentes protegera a todos los participantes que se capaciten de manera presencial en el curso y a los
participantes de la capacitacion en linea Unicamente durante el periodo de sus practicas de formacion en una empresa
(excepto al instructor del curso), desde el momento en que salen de su domicilio hasta el lugar de la capacitacion,
durante este proceso y en el trayecto de regreso a su domicilio, hasta por los montos establecidos en el contrato que la
STPS celebra con la aseguradora.

e) Capacitacion para la certificacion de competencias laborales

l. Beca por un monto de uno a tres salarios minimos diarios, por dia que asista al curso si es presencial o bien por el
cumplimiento de aprendizaje y/o evaluaciones en los médulos acordados;

Il.  Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al curso, solo en el caso
de la capacitacion presencial.

De conformidad con lo que establezca el Convenio de capacitacion (Anexo 03), la ayuda de transporte podra correr a
cargo del Empleador,;

lll. Curso de capacitacion basado en Estandares de competencia, con una duraciéon de quince dias a tres meses, impartido
en las instalaciones del Empleador o bien en el sitio que éste sefiale. En su caso podra impartirse en linea, y

IV. Apoyo por el 50% del costo total de los procesos de evaluacion y certificacion, siempre y cuando este monto no supere 2
salarios minimos mensuales; cuando el costo sea superior a dicho monto, el empleador aportara la diferencia. Este
apoyo se otorga siempre y cuando el beneficiario sea dictaminado competente y obtenga su certificacion.

Cuando la finalidad del curso sea alinear la competencia de los participantes a los estandares de competencia laboral, el PAE
s6lo cubrira el 50% del costo total de los procesos de evaluacion y certificacion, siempre y cuando este monto no supere 2
salarios minimos mensuales. La diferencia de dichos costos, asi como los materiales de capacitacion, instructores, seguro contra
accidentes y servicios médicos seran cubiertos por el Empleador, de conformidad con lo estipulado en el Convenio de
capacitacion (Anexo 03) que para el efecto suscriban el Empleadory la OSNE.

3.9. Subprograma Fomento al Autoempleo

Es el subprograma que entrega apoyos en especie que consisten en mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta a los
Solicitantes de empleo seleccionados que cuentan con los conocimientos, habilidades y experiencia laboral, para desarrollar una
IOCP, lo cual se dara a través de la atencién personalizada y permanente de un Consejero Laboral.

En este subprograma se dara prioridad a los Solicitantes de empleo canalizados que una vez cumplidos los requisitos y
documentacion establecidos en las presentes Reglas, hayan sido beneficiarios de PROSPERA, y que su entorno econémico local
permita el desarrollo de proyectos productivos viables y rentables.

No se apoyaran aquellas propuestas de /OCP que pretendan dedicarse a la compra-venta y/o renta de bienes, expendios de
alcohol y bebidas alcohdlicas, giros de entretenimiento, billares o aquellas que de alguna manera puedan ligarse a centros de
vicio; la combinacioén de giros en una sola /IOCP o que impliquen la saturacion del mercado.

La evaluacion de las /IOCP se llevara a cabo por el Comité Interno de Evaluacion que analizara las /OCP que propongan los
Solicitantes de empleo canalizados, conforme a los lineamientos que establezca la CGSNE.

3.9.1. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Los apoyos que se otorgan en este subprograma a los integrantes de la /OCP seran por unica vez, por lo que aquellas
personas que hayan sido apoyadas por el mismo, dejaran de ser elegibles para participar en éste. No obstante, podran solicitar su
incorporacion al subprograma Bécate, siempre y cuando cumplan con sus requisitos y documentacion.

Los apoyos que se otorgan, consisten en atencidén personalizada y permanente por parte de un Consejero Laboral; el
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otorgamiento de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, cuyo costo puede ser de hasta $25,000.00 (Veinticinco mil pesos
00/100 M.N.) por persona; y hasta $125,000.00 (Ciento veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) cuando el nimero de integrantes que
conforman la /OCP sea de cinco o mas.

Los bienes se entregaran en custodia a los integrantes de la /OCP, por un periodo de doce meses, contados a partir de la
fecha en que inicie operaciones la IOCP, durante los cuales el Consejero Laboral llevara a cabo tres visitas de seguimiento en las
que se verificara el funcionamiento de la iniciativa y el uso de los bienes de acuerdo al fin para el que fueron destinados, si al final
del plazo sefialado se constata lo anterior, se formalizara la entrega definitiva de los bienes en cuestion.

En casos de reasignacion de bienes recuperados de otra /OCP, se podra otorgar apoyo econoémico por un monto de hasta
$5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.) por cada persona que integre la IOCP y hasta $25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100
M.N.) cuando el numero de sus integrantes sea de cinco o mas. Este apoyo debera ser destinado a:

a) Mantenimiento y/o reparacién de equipo, y/o

b) Adquisicién de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria.

3.10. Subprograma Movilidad Laboral

Es el subprograma que apoya econdmicamente a los Solicitantes de empleo seleccionados que a peticion de Empleadores

requieren trasladarse a una Entidad federativa o municipio distinto a la del lugar de su residencia para desarrollar labores
estacionales en un sector determinado.

3.10.1. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Mediante este subprograma se otorga apoyo econdémico para sufragar los gastos que implica el cambio de residencia temporal
del solicitante de empleo, el cual sera hasta por un monto de $1,800.00 (Mil ochocientos pesos 00/100 M.N.), como sigue:

a) Un monto de $1,200.00 (Mil doscientos pesos 00/100 M.N.) una vez que la OSNE de destino confirme a la de origen el
arribo del Solicitante de empleo canalizado con el Empleador. Este apoyo sera entregado por la OSNE de la Entidad
federativa de residencia del jornalero agricola, y

b) Un monto de $600.00 (Seiscientos pesos 00/100 M.N.) cuando el Beneficiario sea jornalero agricola y retorne a su lugar
de residencia, siempre y cuando lo haya enviado la OSNE del lugar de su residencia y cumplido con los términos de
contratacion. Este apoyo se otorgara por la OSNE de la Entidad Federativa de destino.

Los apoyos descritos se otorgaran por Unica vez durante el ejercicio fiscal.

Excepcionalmente, se apoyara el retorno con un monto de $600.00 (Seiscientos pesos 00/100 M.N.) a los jornaleros agricolas
que retornen a su lugar de origen y que fueron vinculados en el ejercicio fiscal anterior.

3.11. Subprograma Repatriados Trabajando

Es el subprograma que apoya a Repatriados que ingresan al pais por alguna Entidad federativa de la frontera norte o alguno
de los aeropuertos que las autoridades migratorias sefialen como puntos de repatriacion de connacionales, que manifiesten a la
OSNE no tener intenciones de emigrar nuevamente al extranjero y su interés por encontrar un empleo en su lugar de origen o
residencia, asi como no haber sido beneficiado por este subprograma.

3.11.1. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Los Solicitantes de empleo seleccionados recibiran atenciéon personalizada y permanente por parte de un Consejero Laboral,
asi como apoyos por Unica vez conforme a lo siguiente:

a) Enlas OSNE ubicadas en la frontera norte del pais recibiran:
Apoyo en especie:

. Boleto para transportacién a su lugar de origen o residencia, cuyo monto sera de hasta $2,500.00 (Dos mil quinientos
pesos 00/100 M.N.), y

Il.  Orientacién e informacion acerca de otros apoyos del PAE a los que pueden acceder en la OSNE que corresponda a su
lugar de origen o residencia.

b) En aeropuertos establecidos como punto de repatriacion. Sélo recibiran orientacion e informacion acerca de otros
apoyos del PAE a los que pueden acceder en la OSNE que corresponda a su lugar de origen o residencia.

c) En el lugar de origen o residencia. Recibiran:

Orientacion e informacion necesaria para realizar la busqueda de empleo y, en caso de no de existir vacantes acordes a su
perfil, seran canalizados a alguno de los otros subprogramas del PAE;

Apoyo econémico para la busqueda de empleo por un monto equivalente a un salario minimo mensual, el cual se entregara en
dos partes:

1. Primera parte. Un monto equivalente a medio salario minimo mensual, siempre y cuando el Solicitante de empleo acuda a
la OSNE de su lugar de origen o residencia, dentro de los veinte dias habiles posteriores a la fecha de su repatriacién, y se
encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

a. Haya sido atendido por una OSNE ubicada en la frontera norte;
b. Haya sido ingresado por alguno de los aeropuertos que la autoridad migratoria determine como punto de repatriacion, y

c. Haya sido ingresado por alguna de las Entidades federativas de la frontera norte del pais y con sus propios medios haya
cubierto la transportacion de regreso a su lugar de origen o residencia.

Esta primera parte del apoyo econémico se le entregara en un plazo maximo de cinco dias habiles, contados a partir de que
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se presentd en la OSNE que corresponde a su lugar de origen o residencia.

2. Segunda parte. Un monto equivalente a medio salario minimo mensual, cuando regrese a informar y entregar al personal
de la OSNE de su lugar de origen o residencia, la evidencia de haberse presentado a todas las entrevistas de las vacantes que le
fueron proporcionadas previamente, o informe el estatus de su incorporacién a alguno de los subprogramas del PAE, en un plazo
de entre cinco a diez dias habiles, a partir de la recepcion de la primera parte. El apoyo sera entregado en un plazo maximo de
cinco dias habiles posteriores a la presentacion de la evidencia.

3.12. Requisitos y Documentacién

3.12.1 Subprograma Servicios de Vinculacion Laboral

3.12.1.1. Para los servicios de vinculacion laboral que posibilitan la colocacion

a) Requisitos

I.  Ser Buscador de empleo;

Il. Edad 16 afios o mas, y

lll.  Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos Personales con la finalidad de llevar a cabo su vinculacién
laboral a través de alguno de los servicios en referencia.

b) Documentacién

No se requiere presentar documento adicional, a lo presentado para su registro.

Para los casos de Portal del Empleo, Portal Ferias de Empleo o Portal Abriendo Espacios, so6lo se requiere acceder a la
direccién electronica www.empleo.gob.mx, www.ferias.empleo.gob.mx, o www.abriendoespacios.gob.mx, para llenar el formato
correspondiente.

3.12.1.2. Para los Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la colocacién en el extranjero
a) Requisitos

. Ser Solicitante de empleo;
Il. Edad 18 afos o mas;
lll. Contar con los medios y recursos necesarios para viajar y laborar en el extranjero, y

IV. Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos personales con la finalidad de llevar a cabo su vinculacién
laboral a través de alguno de los servicios en referencia.

b) Documentacién

. Visa de trabajo del pais en el que se encuentra la vacante disponible.
3.12.1.3. Para los Mecanismos de Atencion Complementaria

a) Requisitos

. Ser Solicitante de empleo, y

Il. Edad 16 afios o mas.

Para los casos de Observatorio Laboral, Servicio Nacional de Empleo por Teléfono y Periddico de Ofertas de Empleo no es
necesario estar registrado en el SNE.

b) Documentacién

No se requiere presentar documento alguno.

3.12.2. Subprograma Bécate

a) Requisitos

. Ser Solicitante de empleo canalizado;

Il. Edad 16 afios o mas;

lll.  Cubrir el perfil establecido en el Programa de capacitacion (Anexo 06), y

IV. Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos personales con la finalidad de llevar a cabo su incorporacion al
Subprograma Bécate.

b) Documentacion
I.  Documento que acredite el nivel de escolaridad requerido en el Programa de capacitacion (Anexo 06);

Il.  Documento expedido por una instituciéon bancaria con vigencia no mayor a dos meses, que muestre la "CLABE" (Clave
Bancaria Estandarizada de 18 digitos), s6lo en el caso de que disponga de una cuenta bancaria.

Se deberan presentar en original y copia legible, y una vez cotejado el contenido, se devolveran los originales.

3.12.3. Subprograma Fomento al Autoempleo
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a) Requisitos

. Ser Solicitante de empleo canalizado;

Il. Edad 18 afios o0 mas;

lll.  Percibir en su Ncleo familiar un ingreso menor a seis salarios minimos mensuales;

IV. Tener experiencia de por lo menos seis meses en las actividades inherentes al proceso y/o desarrollo de la /OCP
propuesta, lo cual se corroborara en la entrevista que se realice al Solicitante de empleo canalizado.

Las personas con discapacidad, adultos mayores, repatriados y preliberados que no cuenten con el requisito de
experiencia de por lo menos seis meses en las actividades inherentes al proceso y/o desarrollo de la /OCP propuesta,
tendran la opcién de participar en algun curso de capacitacion del

subprograma Bécate, cuya especialidad debera corresponder con el giro de la /OCP que se propone, y

V. Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos personales con la finalidad de llevar a cabo su incorporacion al
Subprograma Fomento al Autoempleo.

b) Documentacion
. Propuesta de IOCP y Carta Compromiso (Anexo 07).

Il. Documento expedido por una institucion bancaria con vigencia no mayor a dos meses, que muestre la "CLABE" (Clave
Bancaria Estandarizada de 18 digitos) sélo en el caso de que disponga de una cuenta bancaria, cuando se trate de
reasignacion de bienes recuperados y con apoyo complementario.

3.12.4. Subprograma Movilidad Laboral
a) Requisitos

.  Ser Solicitante de empleo;

Il. Edad 18 afios o mas, y

lll.  Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos personales con la finalidad de llevar a cabo su incorporacién al
Subprograma Movilidad Laboral.

b) Documentacion

. Documento expedido por una institucion bancaria con vigencia no mayor a dos meses, que muestre la "CLABE" (Clave
Bancaria Estandarizada de 18 digitos), sélo en el caso de que disponga de una cuenta bancaria.

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejado el contenido, se devolveran los originales.
3.12.5. Subprograma Repatriados Trabajando

a) Requisitos

I.  Ser Repatriado;

Il. Edad 16 afos o mas;

lll. Estar registrado en los listados de eventos de repatriacion del Instituto Nacional de Migracion, y

IV. Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos personales con la finalidad de llevar a cabo su incorporacion al
Subprograma Repatriados Trabajando.

b) Documentacion

Para este subprograma no se requiere presentar documentos adicionales, a los presentados para su registro, cuando sea
atendido en los puntos de repatriacién ya sea en la frontera norte del pais o en aeropuertos.

Documento con vigencia no mayor a dos meses, que muestre la "CLABE" (Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos), sélo
en el caso de que disponga de una cuenta bancaria cuando solicite el apoyo econdmico en el lugar de origen o residencia.

3.13. Derechos, Obligaciones y Sanciones.

3.13.1. Subprograma Vinculacion Laboral

3.13.1.1. Para los Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la colocacion
a) Derechos

l. Recibir atencién e informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los servicios de vinculacion laboral, asi como de
los apoyos de los subprogramas;

Il.  Ser enviado o permitir su postulacién en linea a cubrir vacantes disponibles acordes a su perfil laboral;

lll.  Recibir proteccion de sus Datos personales conforme a la normatividad aplicable, y

IV.  Recibir informacion de la Contraloria Social, asi como en su caso, presentar quejas y denuncias, sugerencias y
solicitudes.
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b) Obligaciones

l. Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, informacién fidedigna relacionada con Datos personales, profesionales y
laborales requeridos para su registro y vinculacion;

Il.  Acudir a las citas con los Empleadores a las que sea enviado por la OSNE o a las que se haya postulado en linea, y

Il Reportar a la OSNE o registrar en el Portal del Empleo www.empleo.gob.mx o en el Portal Abriendo Espacios
www.abriendoespacios.gob.mx,el resultado de las entrevistas a las que haya sido enviado o a las que se haya postulado
en linea.

c) Sanciones
La OSNE negara el servicio a un Buscador de empleo o Solicitante de empleo, cuando

. Se identifique que proporcione informacién o documentacion falsa relacionada con Datos personales, profesionales y
laborales requeridos para su registro y vinculacion;

Il.  No acuda a las citas con los Empleadores a las que sea enviado, o

lll. Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el personal de la OSNE.
3.13.1.2. Para los servicios de vinculacién laboral que posibilitan la colocacién en el extranjero
a) Derechos

. Recibir atencién e informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los servicios de vinculacion laboral, asi como de
los apoyos del PAE;

Il.  Ser enviado a cubrir vacantes disponibles acordes a su perfil laboral;
lll. Recibir proteccion de sus Datos personales conforme a la legislacién aplicable, y

IV. Recibir informacion de la Contraloria Social, asi como en su caso, presentar quejas y denuncias, sugerencias y
solicitudes.

b) Obligaciones

l. Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, informacion fidedigna relacionada con Datos personales, profesionales y
laborales requeridos para su registro y vinculacion;

ll. Presentarse en la hora y lugar indicados para el viaje al pais donde se encuentra la vacante a la que se le vinculo; y
lll. A suretorno al pais, acudir a la OSNE donde recibié el apoyo, para llenar un cuestionario.

c) Sanciones

La OSNE negara el servicio a un Buscador de empleo o Solicitante de empleo, cuando:

. Se identifique que proporcione informacién o documentacion falsa relacionada con Datos personales, profesionales y
laborales requeridos para su registro y vinculacion;

Il.  No acuda en la hora y lugar indicado para el viaje relativo a su vinculacién, o

lll. Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el personal de la OSNE.
3.13.1.3. Para los Mecanismos de Atencion Complementaria

a) Derechos

. Recibir atencion, informacion y orientacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Mecanismos de Atencion
Complementaria, servicios de vinculacién laboral que posibilitan la colocacion, asi como de los apoyos del PAE;

Il.  Recibir proteccién de sus Datos personales conforme a la normatividad aplicable (no aplica para Periédico de Ofertas de
Empleo, Revista Informativa y Observatorio Laboral), y

lll. Presentar quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes.
b) Obligaciones

l. Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, informacion fidedigna relacionada con Datos personales, profesionales y
laborales requeridos para obtener el servicio, y

Il.  Utilizar los equipos del Centro de Intermediacion Laboral exclusivamente para la busqueda de empleo.
c) Sanciones
La OSNE negara el servicio a un Buscador de Empleo, cuando:

. Se identifique que proporcione informacién o documentacion falsa relacionada con Datos personales, profesionales y
laborales requeridos para su registro y vinculacion;

Il. Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el personal de la OSNE, o
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lll.  Utilice los equipos del Centro de Intermediacion Laboral, para fines distintos a los previstos.

3.13.2. Subprograma Bécate

a) Derechos

. Recibir informacién sobre los beneficios y caracteristicas de los apoyos del PAE;

Il.  Recibir los apoyos de la modalidad a la que sea inscrito, siempre y cuando cumpla con obligaciones de la misma;
lll. Recibir constancia de participacion del curso;

IV. Recibir informacion de la Contraloria Social, asi como de los mecanismos para presentar quejas y denuncias, sugerencias
y solicitudes;

V. Recibir informacién del seguro contra accidentes que se otorga a los participantes de los cursos en las modalidades que
correspondan, y

VI. Recibir proteccion de sus Datos personales conforme a la normatividad aplicable.
b) Obligaciones

. Asistir al curso presencial asignado en los dias y horarios establecidos en el Programa de capacitacién (Anexo 06) o
acceder al curso en linea de conformidad con el calendario establecido en la plataforma informatica correspondiente;

Il.  Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y practicas que indique el instructor del curso o las planteadas en
los médulos de capacitacion en linea;

lll. Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en las practicas de capacitacion;
IV. Respetar el reglamento interno del Empleador o centro capacitador;
V. Informar al personal de la OSNE su colocacion en un puesto de trabajo, durante o después de haber concluido el curso, y

VL. Proporcionar la informacion y documentacion que solicite el personal de la OSNE, y de las instancias de control, auditoria
y supervision, relacionada con los apoyos otorgados.

c) Sanciones

l. Sera dado de baja del curso y no podra obtener mas apoyos del PAE durante el resto del ejercicio fiscal, a quién se
identifique que proporcioné datos o documentos falsos.

3.13.3. Subprograma Fomento al Autoempleo
a) Derechos

. Recibir informacién sobre los beneficios, asi como de los demas apoyos del PAE;

lll. Recibir los apoyos del subprograma una vez cubiertos los requisitos y documentacion;
IV. Recibir asesoria por parte del Consejero Laboral para la integracion de la propuesta de /OCP;

V. Recibir informacién de la Contraloria Social, asi como de los mecanismos para presentar quejas y denuncias, sugerencias
y solicitudes, y

V. Recibir proteccion de sus Datos personales conforme a la normatividad aplicable.
b) Obligaciones

. Notificar mediante escrito libre a la OSNE la fecha de inicio de operacién de la /OCP, la cual no podra exceder de 20 dias
habiles posteriores a la fecha de entrega de los bienes;

Il.  Usar los bienes entregados de acuerdo a lo establecido en la propuesta de proyecto de /OCP aprobada;

lll. Notificar a la OSNE mediante escrito libre, en caso que la /IOCP cambie de domicilio, en un plazo maximo de 5 dias
habiles previos a la fecha del cambio;

IV. Permitir a las instancias de control y Supervisién el acceso al local en donde se instalen los bienes entregados a la /OCP;

V. Proporcionar la documentacién e informaciéon que solicite el personal de la OSNE y de las instancias de control y
supervision, relacionada con los apoyos entregados;

VI. Entregar copia simple legible del RFC de la IOCP. En caso de que aun no cuente con este documento, debera de
tramitarlo, y entregarlo en un plazo no mayor a nueve meses, a partir de la fecha de entrega-recepcién de los bienes en
custodia, ya que es condicion necesaria para poder recibir los bienes en propiedad;

VIl. Comprobar mediante factura, el gasto de los recursos econémicos entregados para la adquisicion de mobiliario,
maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria, o mantenimiento y/o reparacién de equipo, en un plazo no mayor de
10 dias habiles, y

VIIl. Entregar copia simple legible de los permisos o licencias que autorizan la operacién de la IOCP.
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c) Sanciones

Se le retiraran los bienes entregados, cuando incumpla cualquiera de las obligaciones establecidas y/o se identifique que
proporcion6 datos o documentos falsos; dichos bienes podran ser reasignados a otra /OCP.

3.13.4. Subprograma Movilidad Laboral

a) Derechos

. Recibir informacién sobre los beneficios de los apoyos del PAE;
Il.  Recibir los apoyos sefialados en el subprograma;

1. Recibir informaciéon de la Contraloria Social, asi como de los mecanismos para presentar quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes, y

IV. Recibir proteccién de sus Datos personales conforme a la normatividad aplicable.
b) Obligaciones

. Proporcionar la documentacién e informacion que solicite el personal de la OSNE y de las instancias de control y
Supervision, relacionada con los apoyos otorgados mediante este subprograma;

Il. Trasladarse con el Empleador acordado, en la fecha y hora sefialadas, y
lll.  Cumplir con el periodo laboral establecido en la vacante.
c) Sanciones

Sera dado de baja del subprograma, si incumple cualquiera de las obligaciones establecidas y/o se identifique que proporcione
datos o documentos falsos y no podra volver a ser Beneficiario del subprograma en el ejercicio fiscal.

3.13.5. Subprograma Repatriados Trabajando

a) Derechos
. Recibir informacion sobre los beneficios de los apoyos del PAE;
Il.  Recibir los servicios y/o apoyos sefialados en el subprograma;

lll. Recibir informacién de la Contraloria Social, asi como los mecanismos para presentar quejas y denuncias, sugerencias y
solicitudes, y

IV. Recibir proteccion de sus Datos personales conforme a la normatividad aplicable.
b) Obligaciones

. Proporcionar la informacién que solicite el personal de la OSNE y de las instancias de control y Supervisién, relacionada
con los apoyos otorgados, y

II. Llevar a cabo todas las entrevistas a las que haya sido postulado por el personal de la OSNE y presentar a éste el
resultado de las mismas.

c) Sanciones

Sera dado de baja de este subprograma, si incumple cualquiera de las obligaciones establecidas y/o se identifique que
proporcione datos o documentos falsos.

3.14. Estrategia Abriendo Espacios

La Estrategia Abriendo Espacios tiene por objetivo atender de manera personalizada a los Solicitantes de empleo canalizados,
con discapacidad y adultos mayores para favorecer su insercién al mercado laboral, a través de los servicios de vinculacion
laboral y acciones de apoyos. Participa también brindando asesoramiento y apoyo a los Empleadores en la contratacién de
personas con discapacidad y adultos mayores; asi como en la elaboracion de las descripciones de puestos que pueden ser
adaptados para ser cubiertos con estas personas. La estrategia opera a través de cuatro vertientes:

a) Intermediacion laboral, a través de las modalidades Bolsa de trabajo, Ferias de empleo y mediante el Portal Abriendo
Espacios www.abriendoespacios.gob.mx.

b) Identificacion de perfiles integrales y la orientacidon ocupacional para las personas con discapacidad y adultos mayores. El
SNE aplica instrumentos de evaluacién especializados entre los que destaca el Sistema de Muestras de Trabajo Valpar,
cuyos resultados permiten orientar a las personas hacia su mejor opcion ocupacional y/o su derivacion hacia acciones de
capacitacion o actualizacion de conocimientos.

c) Capacitacion para el trabajo: a través del Subprograma Bécate, se apoya a las personas que requieren capacitarse para
que adquieran o fortalezcan sus competencias laborales con la finalidad de facilitar su colocaciéon en un empleo o el
desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia.

d) Apoyo a Iniciativas de Ocupacion por Cuenta Propia: a través del Subprograma Fomento al Autoempleo, se apoya con la
entrega de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, a las personas que desean impulsar una actividad productiva
y tienen la experiencia y los conocimientos para desarrollar una ocupacion por cuenta propia.
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3.15. Empleadores

Para lograr los objetivos del PAE, se requiere de la participacion de distintos actores del mercado laboral, en particular de los
Empleadores que solicitan personal en una actividad o puesto especifico y estan en disponibilidad de proporcionar a la OSNE sus
vacantes, con la finalidad de que ésta les envie Solicitantes de empleo para ocuparlas como resultado de un proceso de
capacitacion concertado con la OSNE.

La OSNE pondra a disposicion de los Empleadores la informacion y caracteristicas de los subprogramas Servicios de
Vinculacion Laboral, Bécate, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando, a fin de que puedan elegir la opcion que, a la par de
disminuir sus costos, responda a sus necesidades de reclutamiento, seleccion y contratacion de personal. En este sentido, los
Empleadores interesados podran solicitar visitas de promocion y/o asesoria ante cualquier OSNE. Para ello podran consultar las
direcciones y teléfonos de dichas oficinas de todo el pais, en las direcciones electronicas

https://www.gob.mx/stps/acciones-y-programas/servicio-nacional-de-empleo-99031

http://www.gob.mx/stps/documentos/directorio-de-las-oficinas-del-servicio-nacional-de-empleo,

https://www.empleo.gob.mx/sne/directorio-de-oficinas-sne;

o bien, al teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.
3.15.1. Del tramite de Registro de los Empleadores ante el SNE

Para participar en los subprogramas Servicios de Vinculacion Laboral, Bécate y Movilidad Laboral, los Empleadores, deberan
realizar el tramite denominado "Registro de Empleadores ante el SNE"; pudiendo elegir alguna de las siguientes opciones:

a) Registro remoto

Acceder al Portal del Empleo www.empleo.gob.mx, ubicar la seccion " No estas dado de alta? Registrate como:" "Empresa" y
dar clic en el botén, ubicar en la parte inferior de la pagina el botén "Iniciar registro”, dar clic y capturar los datos solicitados, al
terminar dar clic en el boton "Registrar empresa”, en su caso podra llamar al SNE al teléfono 01 800 841 2020 y proporcionar la
informacion que le sea solicitada por el operador.

De igual forma, podra acudir a la OSNE que mas le convenga y solicitar apoyo de un Consejero Laboral para que realice su
registro, cuyo domicilio puede consultar en las direcciones electrénicas:

http://www.gob.mx/stps/documentos/directorio-de-las-oficinas-del-servicio-nacional-de-empleo

https://www.empleo.gob.mx/sne/directorio-de-oficinas-sne,

o al teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.
b) Registro presencial

El Empleador o un representante o apoderado del mismo, se presentara en la OSNE, para realizar el tramite de manera fisica.
Identificara el médulo de atencion a Empleadores. Debera llenar el formato "Registro de Empleadores" (Anexo 08) y su anexo,
debiendo presentar ademas los siguientes documentos:

1. Constancia del registro en el RFC;
2. Identificacién oficial del Empleador o de la persona que representa al Empleador,

3. Documento que acredite la personalidad del representante legal o apoderado del Empleador (en el caso de personas
morales);

4. Comprobante de domicilio del Empleador o de la persona fisica, y
5. CURP, solo en caso de personas fisicas con actividad empresarial.

Una vez llenado el formato "Registro de Empleadores” (Anexo 08) y recibida la documentacion sefalada, el Consejero Laboral
revisara la informacion contenida y en caso de que el formato contenga errores u omisiones o falte algin documento, lo hara del
conocimiento de la persona que realice el tramite para que sea solucionado inmediatamente, ademas se revisara que dicho
formato contenga la firma del Empleador o su representante bajo protesta de decir verdad.

El Empleador, quedara registrado en el Sistema mediante la captura de los datos del formato "Registro de Empleadores"
(Anexo 08).

Una vez registrado en el SNE, el Empleador podra proporcionar a la OSNE la informacion de sus vacantes y de sus
necesidades para cubrirlas. Asimismo, cuando determine participar en los Subprogramas Bécate y Movilidad Laboral ademas
debera cumplir con los requisitos y documentos que se indican en los numerales siguientes.

Tratandose de personas fisicas, se hara del conocimiento del Empleador el Aviso de Privacidad para el tratamiento de Datos
Personales, lo anterior para contar con el consentimiento expreso sobre el tratamiento de los mismos durante su participaciéon en
alguno de los Subprogramas del PAE.

3.15.2. Tipo y monto de los apoyos

3.15.2.1 Cuando participe en Mecanismos de Atencion Complementaria
1) Bolsa de Trabajo

Tipo de apoyo
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a) Atencion personalizada y permanente por parte de un Consejero Laboral;

b) Asesoria para perfilamiento y registro de vacantes de trabajo;

c) Promocion de vacantes entre Solicitantes de empleo;

d) Informacion de buscadores de empleo disponibles para sus vacantes, y

e) Seguimiento a la cobertura de vacantes de trabajo.

Il) Portal del Empleo

Tipo de apoyo

a) Herramienta informatica para la promocion de puestos de trabajo vacantes, y

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=...

b) Herramienta informatica para busqueda de candidatos.

Ill) Ferias de Empleo

Tipo de apoyo

a) Uso de la herramienta informatica especializada para registrar sus vacantes de empleo y conocer informaciéon de

solicitantes de empleo.

3.15.2.2. Cuando participe en el subprograma Servicios de Vinculacion que posibilitan la colocacién en el extranjero

Tipo de apoyo

Reclutamiento y seleccion de Solicitantes de empleo de acuerdo a los perfiles ocupacionales requeridos por el empleador
ubicado en el extranjero

3.15.2.3. Cuando participe en el subprograma Bécate

Tipo de apoyo

Atencién personalizada y permanente por parte de un Consejero Laboral para su registro y asesoria para la organizacion de
cursos para los Solicitantes de Empleo.

3.15.2.4. Cuando participe en el subprograma Movilidad Laboral

Tipo de apoyo

Atencién personalizada y permanente por parte de un Enlace de campo para su registro y cobertura de puestos de trabajo
vacantes.

3.16. Requisitos y Documentos

3.16.1. Requisitos

3.16.1.1. Cuando participe en los servicios de vinculacién laboral que posibilitan la colocacién

a)
b)

c)

3.16.1.2. Cuando participe en los Servicios de Vinculaciéon que posibilitan la colocacion en el extranjero

Estar establecidos bajo los marcos legales vigentes;

Estar registradas ante la STPS, conforme a la normatividad vigente, cuando se trate de agencias de colocacién de

trabajadores, bolsas de trabajo o Empleadores de recursos humanos;

Proporcionar con veracidad, de acuerdo al formato establecido, las caracteristicas de sus vacantes, mismas que tienen
que incluir los requisitos que deben cumplir los candidatos, asi como las prestaciones que ofrecen, incluyendo el salario

mensual ofrecido;

Respaldar sus vacantes con contratos vigentes y legalmente validos conforme a la Ley Federal del Trabajo;

Ofrecer en sus vacantes un salario neto mensual mayor al salario minimo vigente;

En caso de que el pago ofrecido por la vacante sea por comision, ofrecer al solicitante de empleo un salario base no

menor al minimo vigente y proporcionar todas las prestaciones de ley, y

En caso de personas fisicas, autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos Personales durante su
participacion en alguno de los servicios de vinculacién laboral que posibilitan la colocacion.

Atencién de Trabajadores

Requisitos y documentos Agricolas Temporales

Meéxico - Canada

Mecanismo de Movilidad

Laboral

Labor Market Impact Assessment (LMIA)
Evaluacién de Impacto del Mercado Laboral

Obligatorio

No aplica
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Registro del Empleador

Obligatorio en Sistema

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=...

Obligatorio en Sistema

Oferta de Empleo

Obligatorio en Sistema

Obligatorio en Sistema

3.16.1.3. Cuando participe en el Subprograma Bécate

Una vez registrado en el SNE, el Empleador podra proporcionar a la OSNE sus vacantes y/o solicitar su inclusion en alguna de

las modalidades del subprograma, cumpliendo con los siguientes:

Bécate
Requisitos Capacitacién Capacitacién en la
Mixta Préactica Laboral
Obligatorio
Elaborar y entregar un "Programa de capacitacion" (Anexo 06); Obligatorio (Integrliid% };
consolidado por e
Instructor Monitor)
Acordar y firmar con la OSNE el "Convenio de Capacitacion" y su . . .
Anexo (Anexo 03); Obligatorio No Aplica
Firmar y entregar a la OSNE la "Confirmacion de participacion del . . )
empleador” (Anexo 05). No Aplica Obligatorio
Disponer de un numero de plazas vacantes igual o mayor a la
cantidad de Solicitantes de empleo seleccionados solicitados a la Obligatorio No Aplica
OSNE;
Recibir visita del personal de la OSNE para verificar que cumpla con Obligatorio
la infraestructura necesaria para llevar a cabo la capacitacion. 9
Capacitar a los Solicitantes de empleo seleccionados de acuerdo al Obligatorio
"Programa de capacitacion" (Anexo 06); 9
Proporcionar a los Beneficiarios un seguro de accidentes y servicio Obligatorio No Aolica
médico basico de atencion; g P
Obligatorio.
Proporcionar el material, instructores y equipo necesarios para el Obligatorio (No aplica
desarrollo del curso de capacitacion; 9 P
el instructor)
Emitir y entregar de manera conjunta con la OSNE un comprobante Obligatorio
que acredite la participacion de los Beneficiarios en el curso; 9
Contratar al menos al 80% del total de los Beneficiarios egresados
del curso o cursos de capacitacion, con el salario mensual ofrecido
por el Empleador (sefialado en el Anexo A del SNE-02, Anexo 04) el
cual debe ser igual o mayor al monto de la beca otorgada. De Obligatorio No Aolica
manera particular, en el sector turismo, debido a las caracteristicas 9 P
de temporalidad de sus actividades, el periodo de contratacién de
los egresados sera al menos el doble de la duraciéon del curso de
capacitacion;
Informar por escrito a la OSNE al concluir el curso de capacitacion,
el nombre de los Beneficiarios que concluyeron su capacitacion y
que fueron contratados, asi como el nombre del puesto que ocupan, Obligatorio
su temporalidad y el monto del salario mensual ofrecido por el
Empleador (sefialado en el Anexo A del SNE-02, Anexo 04);
Registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, y Obligatorio No Aplica
Tratar los Datos personales de los Buscadores de empleo . .
canalizados, Unicamente para los fines que le fueron proporcionados Obligatorio
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durante su participacién en el PAE, garantizando en todo momento la
seguridad y confidencialidad de los mismos.

Para el caso de la modalidad Capacitacién en la Practica Laboral, el nUmero de Solicitantes de empleo seleccionados inscritos
al curso debe ser menor o igual a la cantidad de personal que, al momento de suscribir la "Confirmacion de participacion del
empleador” (Anexo 05), se encuentre contratado con el Empleador; el nimero maximo de Solicitantes de empleo seleccionados
en el curso sera de cinco por Empleador, cuidando que en el caso de personas con discapacidad las instalaciones y los materiales
sean accesibles y acordes a los beneficiarios.

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la informacién, se devolveran los
originales. Asimismo, la OSNE podra verificar en todo momento, la veracidad del contenido de la informacion y del requerimiento
de personal.

3.16.1.4. Cuando participe en el subprograma Movilidad Laboral
a) Haber sido inspeccionada por la autoridad laboral local o federal y el resultado sea favorable;

b) Permitir la visita del personal de la OSNE para verificar que cuente con la infraestructura necesaria para la contrataciéon
de Solicitantes de Empleo seleccionados;

c) Disponer de un nimero de vacantes igual o mayor a la cantidad de Solicitantes de empleo seleccionados solicitados en
su requerimiento de personal, y

d) Requerimiento de Jornaleros Agricolas (Anexo 14), firmado bajo protesta de decir verdad.

3.16.2. Documentos

3.16.2.1. Cuando participe en el subprograma Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacién
No se requiere documentacion adicional a la presentada en la etapa de registro.

3.16.2.2. Cuando participe en los Servicios de Vinculacion que posibilitan la colocacién en el extranjero

Ver tabla en la regla 3.16.1.2.

3.16.2.3. Cuando participe en el subprograma Bécate,

Adicionalmente a los documentos presentados para su registro:

.  Programa de Capacitacion (Anexo 06);

Il.  "Convenio de Capacitacion" (Anexo 03), suscrito entre el Empleador y la OSNE, solo en el caso de su participacion en
las modalidades de Capacitacién Mixta y de Capacitacién para la certificacion de competencias laborales;

lll.  "Confirmacion de participacion del empleador" (Anexo 05), solo en el caso de su participacion en el subprograma
Capacitacion en la Practica Laboral, y

IV. Registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, no aplica en la modalidad Capacitacién en la Practica
Laboral.

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejado el contenido, se devolveran los originales.
Asimismo, la OSNE podra verificar en todo momento, la veracidad del contenido de la informacién y del requerimiento de
personal.

3.16.2.4. Cuando participe en el subprograma Movilidad Laboral

Adicionalmente a los documentos presentados para su registro:

. Formato "Requerimiento de Jornaleros Agricolas" (Anexo 14), debidamente llenado y firmado bajo
protesta de decir verdad.

3.17. Derechos, obligaciones y sanciones

3.17.1. Derechos aplicables a los subprogramas en que participe

a) Recibir informacion y orientacion de la OSNE para acceder a los subprogramas del PAE;

b) Ser registrado en el Sistema como Empleador, asi como sus vacantes de empleo;

c) Recibir solicitantes de empleo para cubrir sus vacantes, y

d) En caso de personas fisicas, recibir proteccion de sus Datos personales conforme a la normatividad aplicable.

3.17.2. Obligaciones

a) Cuando participe el subprograma Servicios de Vinculacion Laboral

. Proporcionar con veracidad la informacion de identificacién requerida por el SNE para su registro, incluyendo los datos de
contacto como correo electrénico y numero de teléfono fijo;

1. Informar con veracidad y cuando se les requiera, sobre la contratacion y/o rechazo de los candidatos que envien las
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OSNE o que se postulen a sus vacantes a través del Portal del Empleo www.empleo.gob.mx, el Portal Ferias de Empleo
www.ferias.empleo.gob.mx y el Portal Abriendo Espacios www.abriendoespacios.gob.mx;

lll. Informen al SNE cuando sus vacantes ya no estén vigentes o disponibles;

IV. No cobrar a los Solicitantes de empleo pre seleccionados por ningin concepto, ni les vendan mercancia como requisito
para ingresar a trabajar;

V. Respetar el contrato de trabajo ofertado en la vacante, y

VL. Tratar los Datos personales del Solicitante de empleo, Unicamente para los fines que le fueron proporcionados durante su
participacién en el PAE, garantizando en todo momento la seguridad y confidencialidad de los mismos.

b) Cuando participe en el subprograma Bécate

I.  Cumplir los compromisos establecidos en el "Convenio de Capacitacion" (Anexo 03) o "Confirmacién de participacion del
Empleador" (Anexo 05), de acuerdo a la modalidad de capacitacion que aplique;

II. Capacitar y supervisar el proceso de capacitacion de los Solicitantes de empleo seleccionados de acuerdo al Programa
de capacitaciéon (Anexo 06);

lll. Proporcionar a los Beneficiarios un seguro de accidentes y servicio médico basico de atencion (sélo en el caso de las
modalidades Capacitacion Mixta y de Capacitacion para la certificacion de competencias laborales);

IV. Proporcionar el material, instructores y equipo necesarios para el desarrollo del curso de capacitacion (no aplica el
Instructor Monitor en el caso de la modalidad Capacitacion en la Practica Laboral);

V. Emitir y entregar de manera conjunta con la OSNE un comprobante que acredite la participacion de los Beneficiarios en el
Curso;

VI. Contratar al menos al 80% del total de los Beneficiarios egresados del curso o cursos de capacitacion, con el salario
mensual ofrecido por el Empleador (sefialado en el Anexo A del formato SNE-02, Anexo 04) el cual debe ser igual o
mayor al monto de la beca otorgada. De manera particular, en el sector turismo, debido a las caracteristicas de
temporalidad de sus actividades, el periodo de contrataciéon de los egresados sera el doble de la duracién del curso de
capacitacion (esta obligacion solo aplica en el caso de las modalidades Capacitacion Mixta y de Capacitacion para la
certificacion de competencias laborales);

VII. Informar por escrito a la OSNE al concluir el curso de capacitacion, el nombre de los Beneficiarios que concluyeron su
capacitacion y que fueron contratados, asi como el nombre del puesto que ocupan, su temporalidad y el monto del
salario mensual ofrecido por el Empleador (sefialado en el Anexo A del SNE-02, Anexo 04), y

VIIl. Tratar los Datos personales de los Solicitantes de empleo canalizados, Unicamente para los fines que le fueron
proporcionados durante su participacion en el PAE, garantizando en todo momento la seguridad y confidencialidad de los
mismos.

c) Cuando participe en el subprograma Movilidad Laboral

I.  Declarar bajo protesta de decir verdad que cumple con lo que establece la Ley Federal del Trabajo

Il.  Disponer de la infraestructura suficiente para alojar a los trabajadores durante su periodo de contratacion;

lll. Facilitar el acceso y coordinarse con la OSNE para verificar e informar el arribo de los trabajadores;

IV. Proporcionar informacién a la OSNE para verificar la permanencia de las personas vinculadas con el Empleador,
V. Cumplir con los compromisos establecidos en sus requerimientos de mano de obra registrados ante las OSNE, y

VI. Tratar los Datos personales de los Solicitantes de empleo canalizados, Unicamente para los fines que le fueron
proporcionados durante su participacion en el PAE, garantizando en todo momento la seguridad y confidencialidad de los
mismos.

3.17.3. Sanciones

El Empleador que incumpla cualquiera de las obligaciones sefialadas o se identifique que proporcione datos o documentos
falsos, se le aplicaran las siguientes sanciones:

Retiro de su registro de Empleador ante el SNE, con lo cual quedara impedido definitivamente para acceder a los
subprogramas que opera la OSNE, y cuando participe en el subprograma Bécate, ademas procedera la suspensién de los cursos
de capacitacion que se encuentren en operacion.

3.18. Participantes
3.18.1. Ejecutores

La ejecucion del PAE se realiza con base en lo establecido en las presentes Reglas, a través del Convenio de Coordinacion
(Anexo 09), instrumento en el cual se consigna la operacidon coordinada entre el Gobierno Federal a través de la STPS por
conducto de la CGSNE y los Gobiernos de las Entidades federativas a través de la Unidad administrativa o area que para tal
efecto establezca la Normatividad estatal aplicable.

Para efecto de las presentes Reglas, las OSNE son las instancias responsables de operar el PAE en la Entidad federativa
correspondiente, ejercer los recursos federales destinados para tal fin por la STPS a través de la CGSNE y autorizar la Accion en
todos los subprogramas del programa, asi como de la organizacion, disponibilidad, resguardo, localizacion, integridad y
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conservacion de los expedientes y soportes documentales que se generen con motivo de la operacién y administracion del PAE.
Lo anterior, con apego a las presentes Reglas y a las disposiciones normativas aplicables.

3.18.2. Sanciones a las OSNE

En el marco de las presentes Reglas, la STPS a través de la CGSNE, podra sancionar a la OSNE de conformidad con lo
siguiente:

a) Suspension de registro de la Accién, aplicara cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:
I.  La OSNE realice Acciones del PAE sin la validacion expresa de la CGSNE;

1. Se identifique que la OSNE lleva a cabo actividades en fecha y/o lugar diferente a la programacién validada en el
Sistema, sin que medie comunicacién oficial, y

lll. La OSNE muestre atraso en la comprobacion electronica o en la presentacion de los formatos que dan cuenta del
ejercicio del gasto por cada una de las SR/CLC durante dos meses consecutivos.

b) Suspensién de registro de la Accién y de ministracion de recursos, cuando se presente alguno de los siguientes casos:
I. La CGSNE identifique que hay cambio de la autoridad facultada en la Entidad federativa y no

presente oficialmente el formato PAE RF1 "Altas/Bajas de Funcionarios Estatales" con la designacion o ratificacion de los
servidores publicos responsables de administrar los recursos del PAE;

I La OSNE no cumpla con el envio mensual de la conciliacion bancaria a la CGSNE, en el plazo establecido en los
Lineamientos;

lll. La OSNE muestre atraso en la comprobacion electronica o en la presentacion de los formatos que dan cuenta del
ejercicio del gasto por cada una de las SR/Cuenta por Liquidar Certificada por un periodo mayor a tres meses
consecutivos;

IV. La CGSNE tenga la evidencia de que en forma recurrente se incumple la normatividad contenida en los documentos
relacionados con la operacion del PAE y no se apliquen las medidas correctivas que correspondan, y

V. La CGSNE cuente con evidencia de que la OSNE realiza la comprobacion del gasto sin contar con la documentacién
soporte respectiva.

c) Suspension de registro de Acciones, ministracion de recursos y de acceso a la banca electronica, cuando se presente
alguno de los siguientes supuestos:

I. La OSNE no envie los cierres presupuestarios del ejercicio inmediato anterior;

Il. Al inicio del ejercicio presupuestario, cuando la autoridad facultada en la Entidad federativa para la designacion de los
responsables de la administracion de los recursos del PAE, no envie oficialmente el formato PAE-RF1 "Altas/Bajas de
Funcionarios Estatales" con la designacion de los servidores publicos responsables de administrar los recursos del PAE;

lll. La OSNE no atienda en los plazos establecidos los hallazgos que durante las visitas de supervision y seguimiento a /la
operacion realice el personal de la CGSNE, y

IV. La OSNE no atienda las observaciones derivadas de las diferentes auditorias que realicen el Organo Interno de Control
en la STPS dependiente de la SFP, la Instancia de Fiscalizacion Federal y el despacho externo designado por la propia
SFP para el caso de los recursos financiados parcialmente con crédito externo, asi como los hallazgos que durante las
visitas de supervision y seguimiento a la operacion realizados por el personal de la CGSNE demuestren desviacion de
los recursos presupuestarios destinados a la OSNE en el marco del Convenio de Coordinacién (Anexo 09).

La CGSNE debe notificar de manera oficial a la OSNE a sancionar: los motivos de la suspension que corresponda; la fecha de
inicio de ésta, asi como el plazo del que dispone para subsanar las faltas y/o argumentar por escrito lo que considere conveniente,
a efecto de aclarar la problematica identificada. Una vez recibida la respuesta dentro del plazo establecido, la CGSNE dispone de
un plazo no mayor a 5 dias habiles para analizar y dictaminar si los argumentos son favorables, en cuyo caso dejara sin efecto la
sancion y lo comunicara a la OSNE dentro de dicho plazo.

Si al vencimiento del plazo otorgado no hubiera respuesta o habiéndola, previo analisis y dictamen, se determina que ésta no
es satisfactoria, la suspension continuara vigente para el(los) Subprograma(s) involucrado(s), hasta en tanto se resuelvan los
motivos que dieron origen a la sancion y se realizaran las actividades conducentes ante las instancias de fiscalizacién que
correspondan.

Las sanciones impuestas por la CGSNE son independientes de aquellas que las instancias fiscalizadoras determinen.
3.19. Instancia Normativa

La STPS por conducto de la CGSNE, es la instancia normativa para la operacion del PAE y sera la encargada de interpretar
para efectos administrativos las presentes Reglas.

Lo no previsto en las presentes Reglas sera resuelto por la CGSNE a través de su titular, de conformidad con la Normatividad
aplicable.

La CGSNE, en el marco del PAE, podra disefiar y poner en operacion, pruebas piloto, subprogramas y/o modalidades
encaminadas a atender necesidades especificas de la poblacidn en materia de empleo y/u ocupaciéon productiva, asi como
complementar los Subprogramas actuales, o bien posibilitar la atenciéon de situaciones de contingencia laboral. La operacion de
las pruebas piloto, subprogramas y/o modalidades se llevara a cabo con base en lineamientos especificos que la CGSNE emita
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para cada uno de ellos, evitando, en todo caso, que se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o
actividades del Gobierno Federal. Es importante mencionar que no se considerara duplicidad aquellos apoyos que resulten
complementarios, para un mismo fin. Los recursos para operar las pruebas piloto, podran provenir del presupuesto aprobado al
PAE en el Presupuesto de Egresos de la Federacién o en casos excepcionales, de recursos adicionales al mismo que se
autoricen por las instancias correspondientes.

3.20. Coordinacion Institucional

Con la coordinacion institucional y la vinculacion de operaciones, se busca potenciar el impacto de los recursos, fortalecer la
cobertura de las acciones, explotar la complementariedad y reducir gastos administrativos.

La coordinacion de actividades entre el Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y los Gobiernos de las Entidades
federativas, asi como las aportaciones federal y estatal para el PAE, quedan formalizadas con la suscripcion del Convenio de
Coordinacion (Anexo 09), en cuyo clausulado se establece el monto especifico y destino de las aportaciones mencionadas y los
compromisos de coordinaciéon que asumen ambas partes para el cabal cumplimiento de los Programas, Servicios y Estrategias
que la CGSNE implementa en cada Entidad federativa.

En el marco del Convenio de Coordinacién (Anexo 09), la STPS por conducto de la CGSNE asigna recursos a las OSNE con
el fin de proporcionar los apoyos econdmicos y/o en especie descritos en las presentes Reglas, tales como beca y ayuda de
transporte que se entregan a los participantes de los cursos, asi como el pago de instructores, Instructor monitor, material de
capacitacion, servicios de capacitacion; los bienes que se entregan mediante el Subprograma Fomento al Autoempleo; los apoyos
econdémicos que se entregan a los participantes de Movilidad Laboral y el pago del Enlace de campo; los boletos para
transportacion y los apoyos econdémicos para busqueda de empleo que se entregan a los participantes del subprograma
Repatriados Trabajando, asi como los correspondientes a la organizacion, promocion, difusién, acondicionamiento fisico de
locales, infraestructura de computo y alquiler de instalaciones para llevar a cabo los eventos de Ferias de Empleo.

De igual modo, se asignan subsidios de apoyo dirigidos a cubrir las erogaciones necesarias para disponer de Consejeros
Laborales y su capacitacion, con el proposito de que se brinde la atencion presencial y a distancia a la poblacion objetivo y el
otorgamiento de los apoyos establecidos para los Subprogramas del PAE, incluyendo la promocion, difusion, concertacion
empresarial, el seguimiento a la colocacion y las acciones de seguimiento, control y supervisiéon a la operaciéon del PAE a nivel
local, para lo cual los subsidios de apoyo se aplican como conceptos equivalentes a Consejeros Laborales, capacitacion, viaticos
y pasajes cuando corresponda.

Asimismo, la STPS por conducto de la CGSNE aplica recursos para el pago del seguro de accidentes segun la modalidad que
corresponda para los beneficiarios del subprograma Bécate y para las comisiones bancarias que se generan por la entrega de
apoyos a los beneficiarios.

Por su parte, los gobiernos de las Entidades federativas contribuyen con recursos propios cuyo importe es de por lo menos el
veinte por ciento del total de los recursos asignados por la STPS a través de la CGSNE, los cuales se deberan destinar a cubrir el
funcionamiento y administracion de la OSNE.

Adicionalmente, para fortalecer e incrementar la asignacion presupuestaria de recursos federales destinada al PAE y
consecuentemente las acciones que se llevan a cabo en el marco del Convenio de Coordinacién (Anexo 09), la STPS establece
una modalidad de distribucion de recursos mediante la cual, por cada peso que los Gobiernos de las Entidades federativas
asignen a la ejecucioén del PAE, la STPS asigna una cantidad igual en correspondencia, misma que se acuerda con los Gobiernos
de las Entidades federativas. En ese sentido, se favorece una politica de reciprocidad en la operacion del PAE y se reconoce el
esfuerzo de las Entidades federativas en materia de acciones de empleo.

Los logros alcanzados con estos recursos se registran y contabilizan como resultados del PAE en su conjunto, por lo que se
deben utilizar conforme a lo establecido en las presentes Reglas y demas disposiciones aplicables que emita la CGSNE.

Cabe mencionar que la STPS podra establecer acciones de cooperacién y coordinacién con los sectores
privado y social, o con otros 6rdenes de gobierno, para facilitar el desarrollo y operacion del PAE.

3.21. Ministracion y Comprobacion de Subsidios

La ministracion de los recursos se realizara a la cuenta bancaria concentradora contratada por la STPS para la recepcion de
los mismos, cuando las OSNE de las Entidades federativas cumplan con los requisitos establecidos en los Lineamientos para
Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo. Dicha ministracion se llevara a cabo por medio del
SICOP y del SIAFF de la SHCP, con base en las SR que las OSNE presenten a la CGSNE, de conformidad con los compromisos
de pago y las previsiones de gasto definidas para un periodo determinado.

La entrega de los apoyos a los Beneficiarios del PAE, se podra realizar a través de mecanismos electrénicos por parte de las
OSNE a través de cuentas pagadoras contratadas por la STPS o, de manera excepcional por medio de cheques.

Cuando la entrega de los apoyos a los Beneficiarios del PAE se realice por transferencias de la TESOFE a las cuentas
bancarias de los mismos, se le solicitara la presentacién del documento con vigencia no mayor a dos meses, que muestre la
"CLABE" (Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos).

La documentacién soporte del ejercicio de recursos queda bajo el resguardo y custodia de las OSNE durante el plazo que
establece la Normatividad aplicable. Esta documentacion constituye la base para que las OSNE elaboren los formatos de
comprobacién, mismos que deben presentar a la CGSNE en los tiempos definidos en los lineamientos mencionados.

Los procesos y formatos para la ministraciéon, entrega de apoyos y comprobacion de subsidios del PAE se detallan en los
Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo, que podran ser consultados en
la siguiente direccién electrénica:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo
4. Operacion
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4.1. Proceso

No existe fecha limite para realizar el registro de Buscadores de empleo, por lo que se puede llevar a cabo en cualquier
momento durante el afio. Los plazos de prevencion se mencionan en el numeral 3.5.1. Registro.

El plazo de resolucién de los servicios y subprogramas, una vez que el Solicitante de empleo es canalizado, cumpliendo con
los requisitos y documentacion establecidos y con base en la disposicion presupuestal, son los siguientes:

a) Servicios de Vinculacion Laboral, el mismo dia;
b) Bécate, el mismo dia;

c) Fomento al Autoempleo, en un plazo maximo de 10 dias habiles a partir de la fecha de la emision del dictamen del
Comité Interno de Evaluacion;

d) Movilidad Laboral, el mismo dia, y
e) Repatriados Trabajando, el mismo dia.

Para mejor comprension del proceso se anexan a las presentes Reglas, diagramas de flujo (Anexo 10 a 13) de cada uno de
los subprogramas respectivamente.

4.2. Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las diversas actividades del programa en el nivel central, la STPS podra destinar recursos de hasta el
7.6% del presupuesto aprobado al PAE en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2018.

4.3. Ajustes durante el ejercicio presupuestario

Los recursos asignados para la ejecucion del PAE por la STPS, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria, por lo que
los ajustes que se apliquen durante el ejercicio fiscal, no seran considerados como incumplimiento al Convenio de Coordinacién
suscrito por la STPS y la Entidad federativa de que se trate, ni implicara la suscripcién de un nuevo convenio. En caso de
presentarse alguna reduccion, la STPS a través de la CGSNE, lo hara del conocimiento del Poder Ejecutivo del Estado, a través
del titular de la OSNE junto con los ajustes que apliquen.

Asimismo, con la finalidad de lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, a partir del segundo
trimestre del afio, la STPS por conducto del titular de la CGSNE podra iniciar el monitoreo del ejercicio de cada OSNE a fin de
determinar los ajustes presupuestarios necesarios, los cuales notificara a la OSNE de la Entidad federativa correspondiente, con
el objeto de canalizar los recursos disponibles en el calendario, de aquellas OSNE que no los hubieran ejercido a la fecha de
corte, hacia aquellas con mayor ritmo de ejercicio presupuestal en la ejecucién del PAE.

4.4. Ejecucién
4.4.1. Avances fisico financieros

La CGSNE envia a la DGPP, la informacion que sirve para integrar los informes trimestrales establecidos en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2018 y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Dichos informes contienen los resultados logrados con el presupuesto federal y las aportaciones estatales acordadas en el
marco del Convenio de Coordinaciéon (Anexo 09).

4.5. Cierre de ejercicio

La OSNE, con base en la documentacion soporte del ejercicio presupuestario bajo su resguardo, elabora el cierre de ejercicio
del PAE de su Entidad federativa, por subprograma y subsidios de apoyo, el cual debe remitirse a la CGSNE de acuerdo a lo
establecido en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.

4.5.1. Recursos no devengados

Los recursos ministrados y no ejercidos durante el ejercicio presupuestario, se reintegran a la TESOFE por parte de las OSNE
de acuerdo con lo que sefialan los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de
Empleo.

4.6. Atencion a situaciones de Contingencia Laboral

Ante la ocurrencia de una situacion de Contingencia Laboral, la STPS podra intervenir, por iniciativa propia o a solicitud del
titular del gobierno de la Entidad federativa o en su defecto del Titular de la dependencia a la cual se encuentre adscrita la OSNE
de la Entidad federativa, en que se presente el evento, para coadyuvar a su atenciéon en beneficio de poblacién buscadora de
empleo y/o trabajadores afectados.

La atencién de este tipo de situaciones estara condicionada a la existencia de una evaluacion y dictamen de procedencia con
los cuales se realice una declaratoria de contingencia laboral, para ello, la STPS integrara el Comité de Evaluacién y Apoyo para
la Reactivacion del Empleo, que estara conformado por los Titulares de la Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral, la
Oficialia Mayor de la STPS, la Direccion General de Asuntos Juridicos, la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo y la
CGSNE.

El Comité de Evaluacién y Apoyo para la Reactivacion del Empleo analizara:

a) El grado de urgencia de las actividades a implementar, lo cual podra estar en funcién de la existencia de declaratorias de
emergencia o de desastre emitidas por las autoridades competentes;

b) Su impacto social y econémico en la Entidad Federativa o region que corresponda;
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c) Ladisponibilidad de recursos para su atencion, y

d) Que se evite la duplicidad de actividades para su atencion, derivada de la aplicacion de programas operados por otras
dependencias.

Con base en lo anterior, el Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo resolvera sobre la procedencia de
declarar Contingencia laboral, en caso afirmativo establecera los términos en los que debera atenderse, la temporalidad, el
mecanismo de operacion para ejecutar las actividades de apoyo y los alcances de la misma.

Las resoluciones del Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo tienen aplicacion especifica para cada
caso en concreto que se presente y, en su caso, la resolucién es notificada al o a los gobiernos de las Entidades federativas
correspondientes.

En caso de situaciones de Contingencia laboral en el ejercicio fiscal, la STPS determinara su intervencion en las Entidades
federativas, en funcion de la disponibilidad presupuestal.

5. Auditoria, control y seguimiento

Considerando que los recursos que se ministran a las OSNE para operar el PAE no pierden su caracter federal, su ejercicio
esta sujeto a las disposiciones federales aplicables, por lo que podran ser fiscalizados por la Auditoria Superior de la Federacion,
la SFP, la TESOFE, el Organo Interno de Control en la STPS, auditores independientes contratados por la STPS, los Organos
Estatales de Control, y demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes para ello.

Asimismo, el Banco Interamericano de Desarrollo podra llevar a cabo visitas a las OSNE para revisar la operacion y aplicacion
de recursos de los subprogramas Bécate y Fomento al Autoempleo, asi como de los subsidios de apoyo, de acuerdo con lo
dispuesto en el contrato de préstamo vigente, suscrito con el Gobierno Mexicano.

La CGSNE y las OSNE llevaran a cabo actividades de seguimiento a la operacion, control y Supervisién del PAE, conforme a
los criterios que establezca la CGSNE; asimismo, cuando se identifique que se incumple con las disposiciones normativas, a
efecto de que se realicen las acciones conducentes, el Poder Ejecutivo del Estado, la STPS, o la CGSNE debera solicitar la
intervencion del Organo Interno de Control en la STPS, de la SFP y/o de las Instancias de Fiscalizacion Estatales.

6. Evaluacion
6.1. Interna

La STPS, conforme a lo dispuesto en el articulo 75, fraccién X, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y en el articulo 181 de su Reglamento, enviara a la Camara de Diputados del H. Congreso de la Union, turnando
copia a la SHCP, informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido y el cumplimiento de metas y objetivos.

Dichos informes se presentardn en los plazos establecidos en el articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria o en el que, para tal efecto, sefiale la SHCP.

6.2. Externa

La evaluacion externa del PAE se realizara conforme a la Normatividad para el ejercicio fiscal aplicable. La coordinacion del
proceso de evaluacion estara a cargo de la DGPP, como unidad administrativa externa a la operacion del PAE.

La STPS remitira los resultados de la evaluacion externa a las instancias correspondientes, de acuerdo con la normatividad
aplicable y los difundira a través de la pagina de Internet de la STPS.

7. Transparencia
7.1. Difusién

La STPS, por conducto de la CGSNE y en coordinacion con las OSNE difundira el PAE a nivel nacional. Para tal fin, las
presentes Reglas y sus Anexos estaran disponibles en la pagina de Internet de la STPS, direccion:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

Asimismo, la CGSNE disenara los materiales de difusién para informar a la poblaciéon sobre las caracteristicas de los
subprogramas, los requisitos de participacion, el importe y caracteristicas del apoyo, los derechos y obligaciones de los
Beneficiarios, asi como los nimeros telefénicos y direcciones de las instancias y mecanismos para la presentacion de quejas,
denuncias, sugerencias y solicitudes. Dichos materiales deberan incluir la siguiente leyenda:

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa".

La elaboracién de este tipo de materiales por parte de las OSNE debera sujetarse a la validacion previa

que efectie la CGSNE, con base en los criterios que para tal efecto establezca, de acuerdo con la normatividad aplicable en
materia de comunicacién social e imagen institucional.

7.2. Control de Archivos y Gestion documental.

Las OSNE seran responsables y se encargaran de la organizacién, disponibilidad, resguardo, localizacion, integridad y
conservacion de los expedientes y soportes documentales que se generen con motivo de la operacion y administracion del PAE.

Lo anterior, debera realizarse conforme a las Disposiciones Generales en las materias de archivos y de gobierno abierto para
la Administracion Publica Federal y su Anexo Unico emitida de manera conjunta por la SFP y por el Archivo General de la Nacién
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de mayo de 2017, asi como lo sefialado en los Lineamientos para el Control
de Archivo y Gestién Documental del Servicio Nacional de Empleo, y demas normatividad aplicable. Para tal efecto, la CGSNE
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coordinara el desarrollo de los métodos y mecanismos necesarios.
7.3. Informacién Publica

De conformidad con lo establecido en el la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la OSNE sera
considerada como un sujeto obligado, ya que es generadora de informacidon publica, por lo que es responsable de su tratamiento,
resguardo y proteccion, en los términos que establece dicha legislacion, atendiendo también a las restricciones que contempla la
legislacion aplicable. Para este efecto, el resguardo de la informacién que se genere con motivo de la operacion del PAE en el
Sistema no perdera la calidad de informacién a cargo tanto de la OSNE como de la STPS, por conducto de la CGSNE, para lo
cual, cada una sera responsable de su tratamiento y control, y tendran acceso a dicha informacién en los términos y bajo los
mecanismos de acceso que se establezcan la normatividad aplicable.

7.4. Contraloria Social

En cumplimiento a los "Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de
Desarrollo Social" emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de octubre
de 2016, particularmente al lineamiento Vigésimo Octavo, la CGSNE promovera en coordinacion con las OSNE en las Entidades
federativas actividades que propicien el interés de los Beneficiarios para realizar actividades de seguimiento, supervision y
vigilancia de la correcta aplicacién, ejecucion y uso de los recursos destinados al PAE, mediante diversas actividades como la
imparticion de platicas de Contraloria Social, en las que se otorguen a los Solicitantes de empleo canalizados la informacion del
Subprograma en el que participa, asi como la de otros subprogramas.

Para el caso del Subprograma Bécate, se promovera la participacion de los beneficiarios a través de la integracion de Comités
de Contraloria Social para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el
Programa, asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo.

Entre las principales actividades a realizar por los Comités de Contraloria Social estan el verificar que se difunda informacién
suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del PAE, supervisar que las actividades de Contraloria Social se realicen conforme
a lo programado y proporcionar la informacion a los beneficiarios de las instancias y medios para presentar quejas y denuncias.

Para lograr lo anterior la CGSNE y las OSNE deberan sujetarse a lo establecido en los Lineamientos para la promocion y
operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social, para que se promuevan y realicen las
acciones necesarias para la integracion y operacion de la Contraloria Social, bajo el Esquema de Contraloria Social validado por
la Secretaria de la Funcién Publica.

Se difundira la informacién de la Contraloria Social en los subprogramas del PAE a través de los siguientes documentos:
"Esquema de Contraloria Social"; "Guia Operativa" y el "Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social", documentos que
explican los mecanismos mediante los cuales pueden participar los beneficiarios en el control y vigilancia de los recursos que
reciben, asi como el respeto a sus derechos y conocimiento de sus obligaciones que contribuyan a fomentar una cultura de
transparencia compartida entre los ciudadanos y las instancias responsables de operar el PAE.

El desarrollo de las actividades de Contraloria Social se llevara a cabo conforme a los documentos citados, los cuales estan
disponibles para su consulta en la siguiente liga:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo
7.5 Privacidad
El personal de la OSNE debera informar sobre el Aviso de Privacidad de los Datos personales a los Buscadores de Empleo

que se registran para su incorporacion en alguno de los subprogramas que lo integran, en los cuales se recaban Datos personales
y Datos personales sensibles, de conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable.

Atendiendo al principio de "consentimiento" consagrado en el articulo 16 y de conformidad con lo sefialado en el articulo 20,
ambos de la LGPDPPSO, el Solicitante de Empleo expresara su voluntad, especifica e informada, para que se efectie el
tratamiento de sus datos personales por la OSNE para los fines consistentes en la vinculacion laboral, recepcién de capacitacion y
apoyos econdmicos o en especie, hasta la posible colocacion en una actividad productiva; asimismo su autorizacién a la OSNE
para que realice la transferencia de sus datos personales a la STPS a través de la CGSNE, con el objetivo de llevar a cabo
actividades relacionadas con aquellas que originaron la solicitud de dichos datos personales. Asimismo, la OSNE como Sujeto
Obligado sera la encargada de establecer los mecanismos necesarios para la proteccion de los datos bajo su resguardo, asi como
de aquellos mecanismos que aseguren la correcta transferencia de éstos a otra entidad.

Por su parte, el duefio de los datos personales podra ejercer los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelaciéon y Oposiciéon
(ARCO), de conformidad con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, ante los
Responsables de la posesion de dichos datos, entendiéndose que para el caso, sera la OSNE el Sujeto obligado.

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

7.6. Medidas complementarias
7.6.1. En periodos electorales

Con motivo de las elecciones para la renovacion de los distintos poderes federal, estatales y municipales, la OSNE debera
cuidar que los recursos destinados a la realizacion del PAE se ejerzan con base en las presentes Reglas, ademas de observar lo
siguiente:

a) No realizar actos masivos de promocion, concertacion, vinculacién, reclutamiento, seleccién o entrega de apoyos a
Beneficiarios de cualquier subprograma del PAE durante los diez dias naturales previos a la fecha de la eleccion,
municipal, estatal y/o federal y seis dias posteriores a dicho evento;

b) Elaborary remitir a la CGSNE un informe sobre las actividades que realice en materia de blindaje electoral, y

c) Cualquier otra indicacion que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia electoral sobre blindaje y/o
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veda electoral.

En el caso de presenciar y/o tener conocimiento de algun hecho que pueda constituir un delito electoral, denunciarlo al
teléfono 01 800 8 FEPADE (01 800 8 33 72 33) gratuito, desde cualquier punto en la Republica Mexicana. Denuncia los delitos
electorales a www.fepadenet.gob.mx.

7.6.2. De manera permanente
La OSNE debe:

a) Evitar que participen partidos politicos y que se realicen actos de proselitismo politico o se entregue propaganda politica
dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo ferias de empleo, entrega de apoyos a Beneficiarios o cualquier
actividad del PAE;

b) No realizar actos de reclutamiento de Buscadores de empleo ni algun otro acto dentro de su competencia, en oficinas de
los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;

c) No difundir informacién sobre acciones o beneficios del PAE que puedan interpretarse como apoyo para algun partido
politico o pertenencia al mismo;

d) No solicitar ni aceptar como identificacién para la entrega de apoyo a Beneficiarios o el otorgamiento de cualquier otro
beneficio del PAE, credenciales de cualquier partido politico, y

e) \Verificar que todas las actividades de promocién y difusion del PAE que se realicen, cumplan con las disposiciones
normativas aplicables.

El cumplimiento de las medidas complementarias podra ser verificado por la CGSNE y demas instancias de fiscalizacion y
control.

8. Quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes

Las personas que tengan quejas y denuncias, incluyendo aquellas que se consideren discriminatorias especialmente contra
las mujeres, sugerencias y solicitudes ciudadanas, podran presentarlas ante las siguientes instancias y/o medios de
comunicacion:

a) Enla Coordinacion de Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica de cada una de las OSNE;

b) Enla CGSNE, al teléfono (01 55) 3000 4142; o via correo electronico guejas.pae@stps.gob.mx

c) Enel Organo Interno de Control en la STPS, ubicado en Félix Cuevas numero 301, piso 7, colonia Del Valle, C.P. 03100,
Delegacion Benito Juarez, Ciudad de México, o bien al correo electronico guejas oic@stps.gob.mx o al numero
telefénico (01 55) 5002 3368;

d) Enla SFP, en Av. Insurgentes Sur 1735 Colonia Guadalupe Inn C.P. 01020 Delegacién Alvaro Obregdn; o bien a través
de la pagina de Internet www.gob.mx/sfp, en la plataforma del Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas
(SIDEC)

https://sidec.funcionpublica.gob.mx/SIDEC/gobMx.seam?view=formPortalDenuncia; o a los teléfonos de Contacto
Ciudadano 01 800 112 87 00 (en el interior de la Republica Mexicana); 20002000, y 20003000 en la ext. 2164 (en la
Ciudad de México);

e) A través del Portal del Empleo www.empleo.gob.mx (seccion "Quejas y Sugerencias"), comunicandose al nimero 01 800
841 2020, o via el correo electronico guejas.pae@stps.gob.mx, o

f)  En el Organo Estatal de Control de cada Entidad federativa.
9. Formatos
Los formatos seran proporcionados gratuitamente por la OSNE.

Asimismo, podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresion de los mismos se haga
en hojas blancas tamafio carta u oficio segun el caso.

Los interesados podran obtener y utilizar los formatos que se encuentran disponibles en la direccion de Internet:
http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

La CGSNE debera poner publicamente a disposicion de quienes lo soliciten los formatos a que se refiere el presente Acuerdo.

El personal de atencion al publico de la CGSNE y de las OSNE debera proporcionar la orientacion e informaciéon necesaria
para el llenado de los formatos respectivos.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2018.

SEGUNDO. Las presentes Reglas mantendran vigencia en ejercicios fiscales subsecuentes, siempre que no se opongan a lo
previsto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal correspondiente y hasta en tanto se emitan
otras Reglas que las sustituyan.

TERCERO. Se abrogan los Acuerdos mediante el cual se establecen las Reglas de Operaciéon del Programa de Apoyo al
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Empleo, anteriores a esta publicacion.

CUARTO. Los Convenios de Coordinacién, suscritos durante el ejercicio fiscal 2017 entre el Ejecutivo Federal, a través de la
STPS, y los gobiernos de las Entidades federativas, continuaran vigentes en lo que no se opongan a lo previsto en las
disposiciones legales aplicables del ejercicio fiscal correspondiente y hasta en tanto se suscriban nuevos Convenios de
Coordinacién que los dejen sin efecto.

QUINTO. EI Titular de la CGSNE debera emitir y publicar en el sitio web http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-
apoyo-al-empleo el documento que establezca los procedimientos y lineamientos aplicables al PAE para el ejercicio fiscal 2018,
dentro de los primeros 30 dias habiles del afio 2018.

SEXTO. Los lineamientos para la operacion de pruebas piloto, que se hayan emitido conforme el numeral 3.19, permaneceran
vigentes hasta en tanto se haya cumplido con la finalidad para la cual fueron emitidos, siempre y cuando exista suficiencia
presupuestaria.

Dado en la Ciudad de México, el veinte de diciembre de dos mil diecisiete.- El Secretario del Trabajo y Previsién Social, Jesus
Alfonso Navarrete Prida.- Rubrica.
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Anexo 01
Logo del
Estado

Convocatoria 2018

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Gobierno del
Estadode _ convocan ala peblacion que se
encuentre en blsqueda de empleo y tenga interés en
vincularse a un puesto de trabajo o actividad preductiva, asi
como a los empleadores que requieran cubrir  sus
necesidades de personal, a participar en el Programa de
Apoyo al Empleo,

BENEFICIOS QUE OTORGA
A LA POBLACION:

Servicio gratuito, accesible, eficiente y agil de:

Informacién y vinculacién con oportunidades de empleo
que ofertan las empresas;

Becas para capacitacion que permitan a quienes enfrentan
problemas para obtener un emplec: adquirir, incrementar o
fortalecer sus capacidades productivas;

Apoyo en especie que consisten en mobiliario, maquinaria,
equipo y/o herramienta a los Solicitantes de empleo
seleccionados que cuentan con las competencias y
experiencia laboral, para desarrollar una Iniciativa de
Ocupacion por Cuenta Propia;

Apoyo econdmico y vinculacion con oportunidades de
empleo en lugares distintos a los de su residencia, y

A LOS EMPLEADORES

Servicio gratuito, accesible, eficiente y agil de:
+ Promocion de sus vacantes entre los solicitantes de
empleo;
+ Reduccion de costos de contratacion de personal.

REQUISITOS PARA LA POBLACION®

+ Ser Solicitante de empleo;
« Tener 16 afios 0 mas;

DOCUMENTACION REQUERIDA:

« Presentar una identificacion oficial con fotografia

+ Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP),

REQUISITOS PARA LOS EMPLEADORES*:

+ Requerir personal para cubrir plazas vacantes;

* Registrarse en el Servicio Nacional de Empleo;

+ Contar con su Registro Federal de Contribuyentes.,

INFORMACION ADICIONAL
La presente convocatoria estara vigente durante todo el ane.

‘Los beneficios, requisitos y documentacion especificos para
acceder a los Servicios de Vinculacion Laboral v a los apoyos
del Programa, se pueden consultar en las Reglas de
Operacidn del Programa de Apoyo al Empleo, publicadas en
el Diario Oficial de la Federacion y en la direccion electronica:
ramas_sociales/reglasoperahtm
Los interesados deberdn presentarse en las Oficinas del
Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa en que
residan. Para obtener informacion sobre la ubicacion que mas
le convenga, llame sin costo desde cualquier lugar del pais al
teléfono: 01800 841 2020 ¢ bien consulte en la direccién
electrdnica
S Iwrw

ESPACIO RESERVADO
PARA INSERTAR EL
DIRECTORIO DE LAS
OFICINAS DEL SNE
EN EL ESTADO.

Este programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido ef uso para fines ¢
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Anexo 02

Registro del solicitante
®SNE

SNE-01

Entidad federativa

Fara brndare un mejor servick, faver ce proparcionar tacos ks dates que se e solicitan, Ios cuales son cbigatorics ¥ bajo protesta ce decr verdad

Este formato deberd ser llenado con levra de moloe legitie y 108 da108 Seran INCOrPOrados ¥ ralacos con fines de control y seguimiento &n &l sistama.

De igual manara, saran protegid en la Ley Federal de Transparencia y Acoeso a la informacitn Publica Guoernamantal
y Gemds normatividad aplicable.

Fecha:

Datos personales

Datos de Ia Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

La CURP I sanra como identificador para su registro en &l Servico Nacional ¢ Em
Fecha de nacimento  Sexo  Lugarden

AAMMDD H|M
owee | | [ L [[[TTT]]]
Nombre (5] Segunda apellido
¢ Tiene siguna discapacdad? Ninguna (|} Motora( ) Vi Auditiva (|
Datos de contacto

Tellono: debe anctar us totad de 10 Agitos (Clave LADA « 1ekttono]

Teiefono

i

Tekiono fro

|_rotenm

Codige Postal tidad federativa Bonde radica Municipio o delegacion Colonia Localidad

Calle Numero exterior Numero interior

iEntre qué calles?

Confidencialidad de datos

{Desea que sus datos per les perr 1 confidenciales para el contacto inicial con el empleador? I si( ) I No{ )

Pagralde®

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=...
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Registro del solicitante
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Anexo 02

®SNE

SNE-01

Escolaridad y otros conocimientos

Estudios

Uttimo grado de estudios Carrera o especlalidad

Sltuaclon académica
Ninguno{ | Trunca( )  Estudiente( )
Pasante( ) Diplomaocertificade | }  Tiwlade{ )

Afo de término de estudios:

¢Realizé sus estudios con apoyo de PROSPERA Programa de Indusion Sodial? | })Si (N
Sl cuenta con No, de Familia 1D PROSPERA andtelo en el sigulente recuadro:

L | |

L[]

Si cuenta con No. de Integrante PROSPERA andtelo en el siguiente recuadro:

HENEEEEE

L

Otros estudios

Nombre del estudio

_ ¢Cuenta con toprobaterio? {  )SI ( INo

Descripeion

Nombre del estudio

Descripcion

__ ¢Cuenta condacumento probatario? | )Si ( JNo

Nombre del est

¢Cuenta con decumento probatorie? | )Si { INeo

Descripeion

Idiomas adicionales

Idioma adic’ “hominio del idloma

Certificacion

En el caso particular de inglés con certificacion, indicar:
Puntos abtenidos.
Fecha de expedicion del certificado,
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SNE-01

Registro del solicitante .SN E

Conocimientos con que cuanta

Nermbre del conocimiento [ berramienta / o magquinaria Experiencia (anos)

Descrigcion del corecimiento, herramienta o maquinaria

Nombre del conocimlento /' herramienta f o maquinaria encia (afhos)

Descripeion del conrecimiento, herramienta o maquinaria

Nombre del conocimienta /  herramienta / © maquinaria Experiencia (afios)

Descripcion del coracimiento, herramienta o maquinar:

Experiencia y expectativa labor:

Experiencia / trabajo actual o tltimo

[ ) Hace menos de Tengo experiencia, pero no he trabajade al menos los dltimas 2 meses

) Me encuentro trabajando, menos de 36 horas a la semana

) Legal

} Manufactura y produccion

) Medios de comunicacion y publicidad
} Mercadotecnia y comercializacién

)} Mineria y energia

} Oficics y servicias

} Propiedades y bienes raices

} Recurses humanos y reclutamiento

} Sector salud f medicina

) Seguros, flanzas y pensiones

) Seevicios a la comunidad

) Servicios bancarios y financieros

) Tecenologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)
) Transporte, distribucién y logistica

} Turismo, hospedaje y restaurantes

) Ventas

) Deportes y recreacion

) Disefio y arquitectura

) Educacion y capacitacidn

) Gobierno y defensa

) Industrias y actividades creativas

) Ingenieria | pto T logias de la Informadian)

) Instalacion, mantenimiento, y reparacion

o, o, o, . e,

(
(
(
l
[
(
(
(
(
(
|
(
(
(
(
[
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Anexo 02

®SNE

Subarea de negoclo
Funciones
(Describa las aue hace o heo

PIRS e 0N, Sledliva)

250 drea de regocn; ermplo, apoo de olicng ehiboraciones de ndming, 3tas, Boss y modticacknes en el Seguro Sochl fonat,

Nivel del puesto
Cperario ( ) Técnico [ )
Mandos medio produccion { )

Mandos medio administrativo [}

Directive-gerente

i)

NdUmero de personas a cargo?

Expectativa laboral

aportaclones, etcétera).

) Administracidn
) Agoyo de oficina

) CEQy direccién general
) Clencias y tecnologla

) Construccion

) Consultoria y estrategia
) Contabilidad

) Deportes y recreaclon

) Disefie y arquitectura

) Educacion y capacitacién
) Gobierno y defensa

) Industrias y actividades creal

Area de negocio en la que pretende trabajar:

) CoN centery sarvicio al cliente

) Conservacion agricola y animales

}
(I
)

al

ufactura y produccion

anos y reclutamiento
medicina

Sarvicios bancarios y financieros
} Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion {TIC)
Transparte, distribucicn y logistica
[} Turlsmo, hospedaje y restaurantes
[ ) Ventas

Nivel del puesto que le i
Cperario ( ) Técnico
Mandos medio produccion | )

Mandos medio administrativo [}

Directivo-gerente

i)

Afios de experiencis en el dres de negacio en |s que pretende
trabajar:

2Qué salarlo MENSUAL neto pretende [no Incluya centavos) [Después de retenciones-imp

lones, etcétera)? $.

apor

{ ) Si,sdlodeotropa’s
{1 No

) Si,sdlo de otra entidad federativa |

LES14 interesado en obtenes informacion de ofertas de empleo provenientes de ung entidad/pais diferente a las de su domicilio?
| S, de cualquier lugar fuera de |3 entidad federativa de nv domicilio
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Anexo 02

Registro del solicitante

STPS .
WS, SNE-01

€L TRARAX t
VISON SO0 L

®SNE

¢Habla alguna lenguaindigena? Ne{ ) Si { |  especifique:

{A cuanto asclende su ingreso mensual neto en su aucleo famiiar? §,

LConsidera que requiere capacitacion para adquirir o fortalecer sus conocimientos y habilidades para encontrar un trabaje? Si( ) No | |

ZEn que idera que i itacian?

2Cuenta con tempo minimo de ais horas diariss pars tomar un curso de capacitacion?

¢Ya tlene un negoclo por cuenta propla? No{ ) Si{ ) éQuétipoogirg
éPretende poner un negoclo por cuenta propla? No( ) SiI[ )
¢Cuenta con recursos para iniciarlo? Nel( ) Si{ )

¢Ha sido beneficlado del Prog de Apoyo al Empleo o algin otro progra

G itacion para el A P 2 35, tendra derecho 3 un seguro contra accidentes. Por lo que se le
solicita designe a sus beneficiarios (se suglere Qui
Nombre completo

hd

Parcen

los sigulentes documentos:

ento que acredite su nivel de ewcolaridad { | | Comprobante de domicilio reciente | )
e cudl Espedfique cual

laro bajo protesta de decir verdad gue los datos contenidos en esta solicitud son verdad

Atendendo o prindipi 3¢ o 0" COMRIato on ¢ AUl 16 y o conformidad Con 1o seNdado on of aticukd 20, ambos de 1 LGPOIPSO, expreso mi voluntad, espedifica ¢
ntormada, pora que se efectie of frata 0 de mn Ex10s personales por b OSNE pora 15 Anes consatentes en 12 vincubicksn 1o, recepeldn de CapICRacion y Ipoyos econdmcos o en
especie, hasta la posible cofocacitn en una actividad productva; sumemo auton o 2 b OSNE pora e reaboe b tramafereacia de mis datos penomaies a L STPS a braads de 1 CGSNE, con el
chijetive dellevar 3 Cabo strid ades relacionadan con aqudlas que originaron L solickud de Sichos datos personades. Asimism, 13 OSNE como Sueto ONgado serd la encargada deestatiecer
103 Mecanismos necesanos pars Ly proteccnn de bos datos hajo si resguardo, 3y comn de aquelios mecaresmos que megieen L corrects tramferencia de #3105 3 olra enbidyd

He $i0 infoemado gue pod ¢ Gorcer los derechon e Acceso, Rectificadion, Cancelacin y Ogosiion [ARCO), de conformidad con la Ley General de Proteccdn de Datos Perscnales en
Fosesscn de Sujeton Chibgadon, arke L OSNE

Nembre: Firma:
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Anexo 02
Registro del solicitante
SNE-01 .S N F‘

Sélo para ser llenado por la Oficina del Servicio Nacional de Empleo (OSNE)

Cuestionario sobre el perfil del solicitante para determinar su canalizacion a algin subprograma
1

BECATE | Femesto @ | Mowiidad Laboral Repatdados
Purfil del solcitante
CPL t! CTP L | (.._E | llﬂmzl'o ol anu
13 afws y mis |
3 dad, 16 aos 0 min
2. Evobndad S=1 = [
[Minimo sater ke y exridin No < 1) Nos1
1. Buscador de empleo Si=1
4 LC0enta con Hempo minkso de ses Poras _
JLA Do e Lt Cutsi € Capaaciban 7 No=0 reseata s
5. ¢Busa tabao asalariato? comeanzs de
repatriacion emitida |
6 (Requiere dctliza, megorat y/o recotmerts por o nstituto
vas CompRtencias, habiladades y/0 destr el Nacnnal de Migracon|
Liborales ¥ 1INra)?
7. dTrabeia xtamente?
| =
A (Buwcy trabago por cuenta propa? St = 13
Si=Q % DO=0
9. {Mereunnegoco?
) No=1
10, ¢PRIGa IGar un egeio?
. (C0eN1a CON eCusos para inkian u operar un
regnciol
12, ¢Tene esperaencia labocal?
13, ¢Tieoe disgonbiidad para viajar? Si= 3L=1
" L
18, ¢Tene disporsbiicsd pars vrsr en otro bigud =1 S
ol pard L) No <O
15, Suingreso mwnvaal Tanitar L6 menor
salanos minimos?
Calificaclén total |
* Aquellas nde tante ob m: Gn reflejard el subprograma y/o modalidad de capactacién mas acorde 3 zu perfil;
=n emb, -acn ativa y no limif para ls toma de zobre la sel 5n del sol |
—_—
De atu n el resul del perfil e del sclicitante de empleo, se dictaming zu seleccicn a:
Subprograma idad Ecitante do emple | Instructor || Enlicedecampo () |
Observaciones:
En cazo de anote la inf an que L sobre la 2 in del de emplec.
Clwvw do gru| lales especifi Car on una *X¥, segun i 2 3 4
correspondal
Alfirmar el presente formato:
of Actamen, dervado de L aplcacon ded constionar o de wieconn Personal de la OSNE
Solicitante
Nombre y firma Nombre y firma

“ESTO Programa @5 pubico, ajeno a cualquier partido politco. Queda prehibido ¢l uso para Mines 5N 3 ks estableci®os en ¢ peograma®.
W a cuabauier sl aciln, QUi /O COmEILINN CON PP & 50 THAmte, Faeor &0 1lamar a bos 1eeionos 01-500 £41-20-20, 3000 4100 exL. 24172 y 3000 4100 ext. 34157 de ha

Secretachy del Trabajo y Prewisidn Social (STPS)”
5o T00mato podra reprodudine lReamunte, sRmgee y Coamdo no s¢ dtere s contenido v L impeeside & 10w msmon s aga on hejas Blancas tamao cata,
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QSNE Anexo 03 Logo

entidad

BECATE
CAPACITACION MIXTA

CONVENIO DE CAPACITACION

CONVENIO DE CAPACITACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, EN LA
MODALIDAD CAPACITACION MIXTA DEL SUBPROGRAMA BECATE, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE “LA

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO “, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO “LA OSNE" REPRESENTADA POR LEN
SU CARACTER DE Y POR LA OTRA, EL EMPLEADOR

REPRESENTADO POR , EN SU
CARACTER DE QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL EMPLEADOR”,

DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I.- DE “LA OSNE"

A)  Que en coordinacion con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), como
dependencia federal normativa, lleva a cabo la instrumentacién del Programa de Apoyo al
Empleo, en la modalidad Capacitacion Mixta del subprograma Bécate, que tiene como
propdsito apoyar a Solicitantes de empleo canalizados que requieran capacitarse para
facilitar su colocacion o el desarrollo de una actividad preductiva por cuenta propia

B)  Que “LA OSNE” es la responsable de operar y dar seguimiento al Programa de Apoyo al
Empleo y a todas las acciones del subprograma Bécate, en la entidad federativa.

Il.- DE “EL EMPLEADOR”

A)  Ser un empleador registrado bajo el régimen de . que estd
constituida conforme a los lineamientos legales vigentes, de conformidad con la Escritura
Constitutiva Nimero , de fecha , CUyo
objeto social es

B)  Que su representante es el (la) C, en su caracter de

quien acredita su
personalidad mediante

C)  Que su domicilio fiscal es

Paginall4
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ﬂSNE Anexo 03 | Logo

Por lo anteriormente expuesto, las partes se comprometen al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- "LA OSNE", se obliga durante la vigencia del presente Convenio a:

A)

B)

(&)

D)

Entregar la beca de capacitacion a los beneficiarios seleccionados durante el tiempo que
abarque el curso de capacitacion y otorgar ayuda de transporte, cuando asi se acuerde con
"EL EMPLEADOR". De acuerdo a lo senalado en el "Anexo del Convenio de capacitacion”

Llevar a cabo en coordinacion con “EL EMPLEADOR” la premocion, reclutamiento y
seleccidn de los aspirantes a la capacitacion que se ajusten a la normatividad del
subprograma Bécate y al perfil establecido por "EL EMPLEADOR" en el Programa de
Capacitacion,

Supervisar que los beneficiarios sélo realicen actividades relacionadas con la capacitacion
tedrico-practica que correspondan al Programa de Capacitacion convenido.

Verificar y dar seguimiento a las obligaciones que adquiere “EL EMPLEADOR" con la firma
del presente Convenio, desde la concertacién de las acciones de capacitacién hasta la
colocacion.

SEGUNDA - “EL EMPLEADOR", durante la vigencia del presente Convenio se obliga a:

A)

B)

(&)

D)

E)

F)

G)

H)

Determinar, conjuntamente con “LA OSNE", el perfil y experiencia laboral del beneficiario
que sera requerido a los aspirantes para participar en el (los) curso(s) de capacitacion.

Proporcionar un seguro de accidentes para los beneficiarios durante el periodo de
capacitacién, mediante

Proporcionar servicio médico de primer nivel de atencion para los beneficiarios durante el
periodo de capacitacion, mediante

Aportar los gastos del material de capacitacién para la realizacién de las practicas del
proceso de capacitacion, consistentes en: Pago al (los) instructor (es), material de
capacitacién, ayuda de transporte (en su caso) y, en caso de existir, otros apoyos
econémicos o en especie. De acuerdo a lo senalado en el "Anexo del Convenio de
capacitacion”

Facilitar sus instalaciones para la realizacion de los cursos, incluyendo las practicas
correspondientes a los mismos, dentro del periodo y horario establecidos en el “Anexo del
Convenio de capacitacion”.

Elaborar los programas y contenidos de capacitacion, contemplando preferentemente
20% de teoria y 80% de practica.

Impartir el (los) curso (s) de capacitacién establecidos en el “Anexo del Convenio de
capacitacion” a los beneficiarios seleccionados por “LA OSNE" de acuerdo al Programa de
Capacitacion, mismo que se anexa al presente Convenio y forma parte del mismo.

Establecer el nimero de horas de capacitacion senalandolo en el "Anexo del Convenio de
capacitacion” tomando en consideracion los siguientes aspectos:

-,

< Siel horario es continuo, la capacitacion efectiva no debera exceder de siete horas
diarias.

Si el horario es discontinuo, la capacitacion efectiva no debera exceder ocho horas
diarias.
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< Considerando los dos puntos anteriores, si "EL EMPLEADOR" trabaja de lunes a
viernes se procedera a ajustar el nimero total de horas de capacitacion efectiva por
dia, de tal manera que no se rebasen 40 horas a la semana vy, si trabaja de lunes a
sabado, no se excedan de 48 horas por semana.

<& En el caso de que una accidn de capacitacion se lleve a cabo en un domicilic diferente
al asentado en el Formato Registro de Empleadores (SNE-02), se deberd hacer el
sefialamiento correspondiente en el "Anexo del Convenio de capacitacién”.

)} Asesorar, orientar y supervisar la imparticion de los cursos segin el Programa de
Capacitacion,

))  Verificar que los solicitantes de empleo seleccionados que participen en los cursos,
Unicamente realicen tareas que estén relacionadas con el Programa de Capacitacion.

K)Y Informar, a solicitud de “LA OSNE", el avance y desarrollo del Programa de Capacitacion,
asi como enviar los reportes que se le requieran.

L)  Proporcionar las facilidades necesarias al personal de “LA OSNE", de la Coordinacién
General del Servicio Nacional de Empleo de la STPS o de los érganos de control interno
federal o estatal, para que realicen verificaciones en el cumplimiento de los cursos.

M)  Informar por escrito y en un plazo no mayor a 48 horas a “LA OSNE” cuando algin
beneficiario presente irregularidades en su desempenio o infrinja el reglamento interior de
"EL EMPLEADOR", para que se apliquen las sanciones correspondientes.

N)  Emitir y entregar de manera conjunta con “LA OSNE”", un comprobante que acredite la
participacion de los beneficiarios en el curso.

0O) En caso de que el curso de capacitacién sea basado en Estandares de competencia "EL
EMPLEADOR" deberd entregar a “LA OSNE" copia del certificado que recibieron los
beneficiarios.

P)  Contratar al menos al 80% de los beneficiarios egresados del curso de capacitacion. De
manera particular, en el sector turismo, debido a las caracteristicas de temporalidad de sus
actividades, el periodo de contratacion de los egresados serd al menos el doble de la
duracién del curso de capacitacion;

Q) Contratar a los egresados del curso de capacitacion de acuerdo al porcentaje establecido,
con el salario mensual ofrecido, sefalado en el Anexo A del SNE-02, el cual debera serigual
o mayor al monto de la beca otorgada. Asimismo, en caso de que los egresados del curso
de capacitacion sean menores de 18 anos, para su contratacion el empleador debera de
observar las disposiciones sefaladas en la Ley Federal del Trabajo, en materia de trabajo
de menores.

R)  Informar a “LA OSNE", el nombre de los beneficiarios que concluyeron su capacitacion y
que fueron contratados, asi como el nombre del puesto que ocupan, su temporalidad y el
monto del salario mensual ofrecido (sefnalado en el Anexo A del Formato SNE-02)
conforme a lo establecido en la clausula Q) asi como entregar copia del alta al IMSS o del
Contrato, en un plazo no mayor de cinco dias habiles, posterior a la conclusion del curso de
capacitacion.

S)  Vigilar que los beneficiarios sélo realicen actividades correspondientes a la capacitacion
tedrico-practica que corresponda al Programa de Capacitacién convenido. En ningdn caso,
los beneficiarios estaran obligados a realizar tareas que no estén relacionadas con la
capacitacion,

T)  Encasodeque "EL EMPLEADOR" incumpla lo estipulado en las Reglas de Operacién del PAE
vigentes y/o en el presente convenio o proporcione datos o documentos falsos, se hara
acreedor a las siguientes sanciones:

Pagina 3|4
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« Suspension del (los) curso (s) de capacitacion en operacion, y

« Quedara impedido definitivamente para participar en lo sucesivo en el subprograma
Bécate,

U)  Encaso de que "EL EMPLEADOR" requiera de la contratacion de una Institucién Educativa
o Centro de Capacitacion, deberd de establecer con ésta las condiciones en que se
impartira la capacitacién, conforme a lo establecido en el presente Convenio. Asimismo,
debera notificar a “LA OSNE" el nombre de la Institucion Educativa o Centro de
Capacitacion que impartira la capacitacion, asi como su domicilio correspondiente,

TERCERA.- Terminacion. El presente Convenio se dard por terminado por cualquiera de las
siguientes causas:

A) Por acuerdo de las partes.
B) Porincumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes.
C) Encuanto las partes den cumplimiento a los compromisos asumidos.

CUARTA.- Cesion. "EL EMPLEADOR" no podra ceder o transmitir los derechos y obligaciones
derivados de este Convenio a terceras personas sin la autorizacién por escrito de quien represente
legalmente a “LA OSNE"

QUINTA - Jurisdiccion. Para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, las partes
expresamente se someten a la jurisdiccion de los tribunales competentes, renunciando a cualquier
otro fuero que por razon de sus domicilios presentes o futuros, pudiera corresponderles por
cualquier otra causa.

Enteradas las partes del alcance y contenido legal del presente Convenio, lo firman de conformidad

en alos dias del mes de del afio
POR “LA OSNE” POR “EL EMPLEADOR”
Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma
TESTIGO TESTIGO
Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma
Pagina 4|4
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‘ N y SERVICIO NACIONA entidad
o - . DEEMPLEO
REGISTRO DE VACANTES ANEXO A DEL SNE - 02
Entidad Federativa |
Folio |
ara beindarle un mejor servicio, sirvase proporcionar tedos bas datos que se be soficitan, los cuales son abligaterios y bajo protesta de decr verdad. Este formato deberd

ser llenado con letra de molde legible y los datos serdn Incorparados y tratados con fines de control y segumiento en el Sistema y protepldos conforme a lo establecsda
tal

enlaLey Federal de Trarsparencia y Acceso a la hlormacién Pibica Gubernamen

Rec ] [ [ [ JC L 1T T [ |

| CURP: (solo parapersonasfisicasy | | | [ | | | | |

| Nombre comercial del empleador: |

Capacitacibn Mixta () Capacitacién en la Practica Laboral ()

Nombre del puesto vacante

Ocupacion requerida

Funciones y actividades a realizar

ipo de empleo vacante
Tiempocompieto {3 Medio iempo( desemanal )

artumos ¢ ) Nocturno( )

[Tipo de contrato
Por tiempo indetermnado () Por tiemp
Vigencia de la vacante con capacitacion

Undial > Tresdias( ) Cinco dias(

) Quincedias( ) Ventedias ( ) Unmes( )

ntrada  ___:___ hrs.

Rolar turnos
Si( ) Nal )

Dias a laborar {marcar todos los dis
Luncs{ ) Martes{ ) Miéreg

NGmero interior

Nimero exterior |

Aunicipio o Delegacion réagoposw
ISITOS PARA OCUPAR LA VACANTE CON CAPACITACION / DATOS DE LA OFERTA

« ) Carrera comercial (S} Técnko Superior Universitario « )
Loor y esoribir « ) Carrera téenica [ licenciatura « )
Primaria (G Profesional técnico (S Maestria (S ]
Secundaia/sec. Téenca « Preparatonia o vocaciona (S Doctorade (S
Carrcra o especalidad
[Situacion académica

Nrguno( > Trunca( ) Estudiame( ) Pasante( )  DiplmaoCertificado ( ) Tiwdado{ )
Conocimientos y habilidades necesarias para el puesto lAimdeupeﬁmda
|¢Es requisito el rango de edad? No () Sic ) de a
preferente Hombre () Mujer () Noes requisite ()
Pagna 1de 2
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WMSNE  Anesons Lo
SERVICIO NACIONAL en'ldnd
DE EMPLEO
Conocimiy
en P 16n basica
Noesrequisitol ) Procesadordetextes( ) Hojadecdkuol ) Intemetycomeo electrdnico () Redessociales ()
Quros () Cudles
Conocimiento 1
Experiencia
Noesrequistol ) 6meses-lafol ) 1-2afes( )  2-3amos( ) 3-dafes( ¥} 4-Sados( ) MisdeSaies( )
Conocimiento 2
Experiencia
Noesrequisitol ) 6émeses-lanol ) 1-2aros( ) 2-3ads( ) 3-4anos( ) 4-5an0s( ) MasdeSaros( )
Habilidades y actitudes, Sclecaone 135 principaies hablidades v actitudes necesaris para el puesta
AULONOMYA (3] Motivacidn [0 ] Compromiso
[azanamientoLEFEO () proactividsd () Creativdsd eimovacidn
MNegociacin (] Liderazga (8] Calidad en el trabajo
Pensamiento critica ) giuTul:uaT - (] Apcendzaje consta
Trabajy en equipo (3} Onentacidnal clente () Adaptacidn al ¢
Idiomas adicionales al nativo " Not )
Idioma 1 Tipo de Certificacion requerida minio
sico () Intey () Avanzado( )
Idioma 2 Tipo de Certificacion requerida t:mlnlo n
sica () termecio fvanzada ()
iDisponibilidad para viajar? a Gudad? <D radicar en otro pais?
SIC ) NOC ) - | SIC » NOC )
Observaciones

Prestaciones
Frestationes éeley ()
rono por productividad { )

Vales de comida
Vaes de despensa

<)
[N
Vales depgasoling ()

mdmm.owmmmm
Tekfono ¢ ) Correo electednico ¢ ) Domicilio ¢ )

o bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos.

“[ste programa es pablico, ajeno a cualquier partido politico, Queda prohibido ¢l uso para fines distintos a los blecid

Nombre y firma de la persona fisica o Representante del empleador
enel P

“Para cudouier adaracidn, duda y/o comentario con 'CSDK!D aeste tramate, sirvase Famar a 10s 1eléfonos 01-800 841-20-20. 3000 4100 ext. 3‘173. 3000
4100 ext. 34157 de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social®

Este fermato podrd reproducinse libremente, siempre y cudnda no se sitere su contenido v la impresian de los mismes se haga en hojas blancas tamasio carta
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STPS \ Anexo 05 | Logo
' QSNE entidad
BECATE
CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL
CONFIRMACION DE PARTICIPACION DEL EMPLEADOR
Titular de la oficina del Servicio Nacional de Empleo en FECHA
Dia Mes | ano

Presente

Sirva este conducto para confirmar mi participacion dentro del Programa de Apoyo al Empleo (PAE), en la modalidad

Capacitacidn en la Practica Laboral del subprograma Bécate, con el fin de contribuir a la capacitacidn practica de personas que

se encuentran en busqueda de empleo y adquieran habilidades y destrezas laborales en el curso de

, @ través de las actividades que se desarrollan en las instalaciones de mi empresa/taller
con domicilio en:

Nombre de la vialidad en la que se ubica el empleador Nimero exterior NOmero interior
iEntre qué calles?
Yy

Entidad federativa Municipio o Delegacion
Cédigo Postal Colonia
Teléfono 0O 1 Extension:

Fijo Lada

Teléfono 0 4 4
celular

Manifiesto a usted mi compromiso de efectuar las siguientes acciones:

~ Integrar al (los) C.

beneficiario(s) y capacitarlo(s) entre 30 y 48 haras por semana en el proceso productivo de mi empresa en el
siguiente horario:

»  Aportar el material y equipo necesario para el desarrollo del curso de capacitacion, en el pericdo y horarios
determinados.

Paginall2
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entidad

gT [i QSNE Anexo 05 Logo

»  Otorgar a los beneficiarios la ayuda de transporte durante el tiempo que abarque el curso de capacitacion, por un
monto de 20 pesos por dia asistido (Este compromiso aplica, siempre y cuando seacuerde con la Oficina del Servicio
Nacional de Empleo)

» Proporcicnar, en caso de existin, otros apoyos econdmicos © en especie por la cantidad de
s ( /100 M.N.) correspondientes a:

7 Permitir  que el (los) beneficiario (s) assta () a la  reunién semanal con el C,
Instructor de la modalidad,

»  Emitir y entregar conjuntamente con la Oficina del Servicio Nacional de Empleo (OSNE) al término del curso, una
constancia que acredite la participacion de los beneficiarios.

»  Entregar a la OSNE un reporte sobre el desempeno de los beneficiarios y del Instructor que participaron en el curso
de capacitacion.

» Informar a la OSNE, el nombre de los beneficiarios que concluyeron su capacitacion y que fueron contratados, asi
como el nombre del puesto que ocupan, su temporalidad y el monto del salario mensual ofrecido (senalado en el
Anexo A del Formato SNE-02), en un plazo no mayor a cinco dias habiles, posterior a la conclusidn del curso de
capacitacion, También se debe entregar, en el mismo plazo, la evidencia de la contratacion de los egresados. Dicha
evidencia debe ser copia del contrato o del alta al IMSS.

Finalmente, estoy de acuerdo en que el C. , Instructor de la OSNE, visite mi
empresa para supervisar el proceso de capacitacion de los beneficiarios.

Atentamente
El Duefio o Repr tante del Emplead

Nombre y firma

Pagina 2|2
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SECRETARIA DEL TRASAIO l
¥ PAIVISION SOCIAL

®

RYICHD ML
08 EMPLG

BECATE
PROGRAMA DE CAPACITACION BECATE-1
Anverso
Entidad Federativa
" Capacitacion en la Capacitacion para @l Capacitackdn para Técnicos Capactaciktn para la Ceficackin de
Capacitacién Mxta | prachica Laboral Autpampleo caleedlogiigd Compatencias Laborales
[ ) [ (] [
Fecha:
Nombre del curso:

Perfil del participant:

Edad Conccimientos.

Sexo Experiencia laboral

Estado civil Habilidades y/o destrezas laborales
Escolaridad: ¢ El particpante requiere algin nwvel de | Otras (Especifique):

escolaridad?

Si() No{ )

Minima®

Maxima

Herarios Fecha de inicio

De: a y de: a: Fecha de término (d
Namero de horas de teorfa == % N""e"’!"ew“ de % “TW "
100

* Para cursos de CPL sacar un promedio de horas de acuerdo a los horarios de las empresas panicipantes.
== En ¢l caso de la modalidad de Capacitacion Mixta, se recomienda que ¢l conlenido del programa sea 20% teoria y 80% praclica.
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BECATE-1
Reverso
Objetivo General:
Objetivo(s)
Especifico(s),

“Nota: Anexar los instrumentos de evaluacién (en blanco), en caso de que aplique.

Nombre y firma del Instructor Nombre, cargo y firma del personal
de la OSNE
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STPS QS |\ | E Anexo 07 Logo
A DS TRAMA RVICIO NACIONA entidad
FOMENTO AL AUTOEMPLEO CARTA COMPROMISO

En la localidad de , municipio de del estado de se
suscribe la presente Carta Compromiso, el de del aio . por una parte el
C. Titular de la Oficina del Servicio Nacional
de Empleo y por otra el(los)
C.

integrante(s) de la IOCP denominada . Ante el respensable de esta

dependencia su(sus) integrante(s) contraen los siguientes:

COMPROMISOS

a) Impulsar y consolidar la operacion de la IOCP.

b) Acatar el dictamen del Comité Interno de Evaluacion de la OSNE,

¢) Iniciar la operacion de la IOCP en un plazo no mayor a 20 dias habiles, a partir de la fecha en que me
(nos) sean entregados los bienes.

d) Usar los bienes que me (nes) sean entregados de acuerdo a lo establecido en la Propuesta de ICCP.

¢) Notificar a la OSNE mediante escrito libre, en caso que la IOCP cambie de domicilio, en un plazo
maximo de § dias habiles previos a la fecha del cambio.

f) Permitir a las instancias de control y supervision el acceso al local en donde se instalen los bienes
entregados a la ICCP.

g) Proporcionar la informacion que solicite el personal de la OSNE y las instancias de control y supervision,
relacionada con los apoyos entregados.

h) Participar en las actividades y responsabilidad establecidas en la Propuesta de IOCP.

i) Ensu caso, entregar el equipo que se me otorgd en custedia cuando incurra en incumplimiento de la
normatividad, en la fecha en que el personal de la OSNE me indique.

LOS INTEGRANTES DE LA I0CP

Nombre Firma

REPRESENTANTE DE LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

Nombre, Cargo y Firma
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16/01/18 13:22



DOF - Diario Oficial de la Federacion http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=...

STPS .SNE Anexo 08 Logo
s entidad

e— H °
o 'y SERY |n n INA

REGISTRO DE EMPLEADORES (PERSONA MORAL) SNE-02

Entidad Federativa |
Folio [

Fara brindarke un mejar senvicio, favor de proporcionar todos ks datos que sele soll 105 cuales son ablgatonos y bajo protesta de decir verdad, Este fogma(o doberd
sor llenado con letra de molde legible v los datas serdn Incorporados y tratadas con !ngs de control y seguimiento en o sstema. De Igual manera. seran protegidos

confarme a ko establecido en la Loy Federal de Transparenda y Accesa ala Informacian Piblca,

RECT | . | , | Lo Fea B
-
Capacitacién Mixta = Capacitacion en la Practica Laboral | Capacitacién para la Certificacién de Competencias Laborales | Movlidad Laboral
Y () ((9) (D)
4 =
DATOS GENERALES DEL EMPLEADOR O PERSONA FiSICA
(Marque con una “X" en &l p que dé resp & la preg
Razén Soclal
Fecha del Acta Constitutiva
29/ 0 ™
Danrsinoik 1 del Taad

Tipo de empleador
No. de empleados 4Como se enterd de loorvleloo q proporciona el Servicio Nacienal de Empleo?
DOMICILIO
Calle Namero interlor
LEntre qué calles?
Colonia Codigo Postal

Extension T::::o 044

| Pagina Web

Nombre y firma del Representante del empleador

“Estn programa es wu-eo wo s cwlwm partido politico, Quada prohibido sl uso para fines disti alos b - ol P

“Para 3 aste tramee. sivase Tamar a los telédonos 01-800 841-20-20, m«oom.uln :woonoo
oxt. 14157 de la Soeuum a-ﬂ'anoy P'wluion Social”

Este formato podrd reproducirse Ibremente, siempre y 2uando no se akere su comenido y 1a mpresian de los mismos se haga en hajas blancas tamafio cana.

Pagna1de2

50 de 77 16/01/18 13:22



DOF - Diario Oficial de la Federacion

51 de 77

.SNE Anexo 08 Logo

‘1‘ . “7 SERVICH) NACIONAL mtimd

S 0% EMPLIO

REGISTRO DE EMPLEADORES (PERSONA FiSICA)

Entidad Federativa
Folio
Para brindarke un mejor servicic, favor de proparcicrar todos los datas que se ke soliitan, los cuales son ablgatarios y bajo protesta de deor verdad, £ste formato

deberd ser llenado con letra de molde legible y los datos seranincorperados v tratados con fines de contrel y seguimiento en el sistema. De iguwal manera, serdn
protegidas cerforme a lo establecida en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

RFC | | [ |
core: | [T T [ [TITT ]
Z Capacitacin en la Practica Capactacion para 1a Certificacion de
Capacitacidn Mixta Laboral Competencias Laborales | Mavikdad Laboral
i ) Y | (G,
DATOS GENERALES DEL EMPLEADOR O PERSONA FiSICA
(Marque con una “X" en el p que de resp alapreg
Nombre (s), Primer Apellido y Segundo Apellido
peién g del emp
Tipo de empleador [ Activida émica princ
No. de empleados | ¢Cémo se enterd de los servicios que proporciona el Serviclo Naclonal de Empleo?

ek e - IQL‘WV e

Entidad federativa %ﬂ Colonia Cédigo Postal

Extensién Teléfono
cewtar (0144
| Pagina Web
bajo prmadr wverdad que los datos idos en esta itud son verd,

Arendein a0 o0 el articuls 16 y de confermidad Con 1o selalado en el aticuo 20, ambod e L LGIDIPSO, on calidad de Empieador 3preso mi
wvoluetad, bie el tratamiento de mis datos personales por 1o OSNE para bos fnes conslstentes en 13 vinculackn latoral, promochon de mis vatantes,
ks La penitie g2 ) " s vazantes 0ferLadas; simesmo sutcen 4 la OSKE pae s gan reabor b Tramberencis de mn dalos peesomaies 4 L STPS 2 travin
de i CGSNE, con & Thewar 3 Cabo SCtivid 30 relacnnadas con aquelas qoe ofignaon L solcitud de dchos datos gersonales. Asimismo, ka OSNE como Sueto Obigato serd la
encargads de estat s paraty e 103 datos bago W resg s e aquelos que asegwen by correcta 12 de éston
aotraentidad.

1 50 Bfonmads que po reer los derechss de Acceso, Rectificacion, Canceladido y i [ARCO), de idad <o 1a Loy General de Proteccisn de Datos INsonaks on

Poseson de Sujetos 0lgados, ante os Resporcaties de b poseshin de dichos datos, entendéndose que para o €350, sord b OSNE ¢ Sujeto cbligado.
Taniidn, o Comprometo a garantizar la confidencialidad y proteccion de bos datos personales que me sean 0% 1esecto 3 ¢ Para culbeie las vacantes gue ofend,
que dickos datos dnicamente ks utilearé para bos fnes para s que me fuerom traraferidon, v que eare sujeto 3 1 Ley Federal de Froteccion de Dutos Personales en Poneson de
Particelires.

NOMBRE: HRMA:

‘lﬂl programa es piblico, ajano o i p-nido litico. Quada prohibxio ol uso para fines L alos ol P
Para 3 esie tramne. sirvase 1IMar 3 los tel¢tonos 01800 841.20.20, W00 4100 oxt 34"2.
2000 4400 oxt. 34157 de Io Secretaria del Tnbl.ov Provision Sooial”

Ente formuta podrk repreducns ibrements, sampre y cuando no se allecs su contende y 1o impeetion de ios mismos se haga an hojas blarcas tamade carta,
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Anexo 09

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS, SERVICIOS Y
ESTRATEGIAS EN MATERIA DE EMPLEO QUE, EN EL MARCO DEL SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO, CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE LA “SECRETARIA”,
REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA Y, POR
LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE XXXXXXXXX, EN ADELANTE DENOMINADO
“PODER EJECUTIVO DEL ESTADO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL XXX.
XXXXX XXXXXXX XXXXXXX, GOBERNADOR DEL ESTADO, ASISTIDO POR XXXXX
XXXXXXX XXXXXX, SECRETARIO DE XXXXX, Y XXX XXXXX XXXXXXX XXXXXX,
SECRETARIO DE XXXX; A QUIENES SE LES DENOMINARA CONJUNTAMENTE COMO
“LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I El articulo 123 primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Gtil y que, al
efecto, se promovera la creacién de empleos y la organizacion social para el trabajo,
conforme a la Ley Federal del Trabajo.

Il.  LaLey Organica de la Administracién Publica Federal determina en su articulo 40, fraccion
VII, que corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (en adelante STPS)
establecer y dirigir el Servicio Nacional de Empleo (en adelante SNE) y vigilar su
funcionamiento.

Ill.  Conforme a lo dispuesto en el articulo 537, fracciones | y Il de la Ley Federal del Trabajo,
el SNE tiene, entre otros objetivos, estudiar y promover la operacion de politicas publicas
que apoyen la generacion de empleos y promover y disefiar mecanismos para el
seguimiento a la colocacion de los trabajadores.

V. En términos de lo establecido en los articulos 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo y
14, fraccion | del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la
Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo (en adelante CGSNE) es la Unidad
Administrativa encargada de coordinar la operacién del SNE en los términos que establece
la propia ley y reglamento en cita.

V.  El'Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, establece en la Meta Nacional IV, Objetivo 4.3.,
Estrategia4.3.3., las lineas de accion siguientes: Fortalecer los mecanismos de consejeria,
vinculacion y colocacion laboral; Consolidar las politicas activas de capacitacion para el
trabajo y en el trabajo; Impulsar, de manera focalizada, el autoempleo en la formalidad;
Fomentar el incremento de la productividad laboral con beneficios compartidos entre
empleadores y empleados, y Promover la pertinencia educativa, la generacion de
competencias y la empleabilidad.

VI. El Programa de Apoyo al Empleo (en adelante PAE) es un instrumento cuyo objetivo es
brindar atenciéon a la poblacién buscadora de empleo, mediante el otorgamiento de
servicios de vinculacion laboral y apoyos econémicos o en especie para fortalecer sus
habilidades laborales, promover su ocupacion por cuenta propia y ayudar a su Movilidad
laboral con la finalidad de facilitar su colocacion en un puesto de trabajo o actividad
productiva.

1de 14
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Anexo 09

Las Reglas de Operacion del PAE, (en adelante Regfas), publicadas en el Diario Oficial de
la Federacion el XX de diciembre de 2017, establecen que la coordinacion de actividades,
entre el Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y los gobiernos de las entidades
federativas, se formaliza mediante la suscripcion de Convenios de Coordinacion, en los
cuales se establecen los compromisos que asumen “LAS PARTES" para su operacion.

DECLARACIONES
La “SECRETARIA” declara que:

Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal '!_537. 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del
Poder Ejecutivo Federal que tiene, entre otras atribuciones, las siguientes:

A) Establecer y dirigir el Servicio Nacional de Empleo y vigilar su funcionamiento;

B) Practicar estudios para determinar las causas del desempleo y del subempleo de la
mano de obra rural y urbana;

C) Orientar a los buscadores de empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores
con base a su formacién y aptitudes, y

D) Disenar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de
empleo para jovenes y grupos en situacion vulnerable.

Los recursos econoémicos que destinaran al Estado de XXXXXXXXX para el cumplimiento
del objeto del presente Convenio de Coordinacion, provienen de los autorizados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, estaran sujetos a
la disponibilidad presupuestal y pueden provenir de recursos de crédito externo.

ElLic. Jesus Alfonso Navarrete Prida, Secretario del Trabajo y Prevision Social, cuenta con
facultades para celebrar el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos
1, 2, 5 y 6 del Reglamento Interior de la “SECRETARIA", publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de julio de 2014.

Para los efectos del presente Convenio de Coordinacion, senala como domicilio el ubicado
en Avenida Paseo de la Reforma nimero 93, piso 6, colonia Tabacalera, Delegacion
Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06030.

El “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" declara que:

De conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42, fraccion |, 43, 115y 116 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y XXX y XXX de la Constitucion
Politica del Estado de XXXXXXXXX, es parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos,
con libertad y soberania en lo que concierne a su régimen interior, sin mas limitaciones que
las expresamente establecidas en el Pacto Federal.

El Poder Ejecutivo del Estado conforma y constituye parte integrante del Gobierno del
Estado de XXXXXXXXX, en términos de lo prescrito en el articulo XX de la Constitucion
Politica del Estado de XXXXCOXXXX.

Concurre a la celebracion del presente Convenio de Coordinacion el Gobernador del
Estado, Xxoxxxx Xxxxxx Xxxxxxo, quien se encuentra facultado para ello en términos de lo
establecido en los articulos XX y demas correlativos de la Constitucion Politica del Estado
de XXXXXXXXX, y X y X de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
XXXXXXXXX y demas disposiciones aplicables.
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I.4. La Secretaria de XXXXX y la Secretaria de XXXX forman parte integrante de la
Administracion Publica Estatal, y dependen del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos XX de la Constitucion Politica del Estado de
XXXXXXXXX, y X fraccion X y XX fracciones X y X de |la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de XXXXXXXXX.

I1.5. Para los efectos del presente Convenio de Coordinacion, seiala como domicilio el ubicado
€N XXX XXXKK NUMETND XXXXXXXXXX, Colonia XXXXXXXXXXXXX

11.6. Los CC. XXXXX XXXXXXX XXXXXX y XXX, XXXXX XXXXXXX XXXXXX Titulares de la
Secretaria de XXXXX y Secretaria de XXXXX, respectivamente, con funciones,
obligaciones y atribuciones que establecen los articulos XX, XX, XX, y XX de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de XXXXXXXXX, por lo que cuentan con
las facultades necesarias para celebrar el presente instrumento juridico.

I1.7. Para el despacho de los asuntos y efectos relativos al presente Convenio, |la Secretaria de
Xxxxxx, en su caracter de responsable de la materia de empleo en el Estado, de
conformidad con lo establecido en XXXXXXXXX, cuenta, entre otras Unidades
Administrativas, con la Direccion XXXXXXXXXXX, la cual sera considerada como la Oficina
del Servicio Nacional de Empleo XXXXXXX (en adelante OSNE) de conformidad con lo
establecido en el articulo xxxxx fraccién xxxx del Reglamento Interior de dicha Secretaria.

11.8. El C. XXXXXOOOXXKXXXXXXXXX, como titular de la OSNE, adscrita a la Secretaria
XXXXXXX, suscribe el presente Convenio en calidad de responsable de la administracién
y operacion de los Programas, Servicios y Estrategias c}ue en materia de empleo se llevan
a cabo en la Entidad federativa, de conformidad con el articulo xxxxx de la Ley Organica
XOXXXXXXXXXXX, Y Xxxxx del Reglamento Interior de la Secretaria xxxXxxxxxx.

ll.  “LAS PARTES” declaran que:

III.1 Conocen las leyes, reglamentos, reglas de operacion, lineamientos, politicas, criterios,
procedimientos y demas disposiciones juridicas aplicable (en adelante Normatividad), de
caracter federal y estatal, a los Programas, Servicios y Estrategias , con las cuales se
lleva a cabo su ejecucion por medio de la OSNE.

l1l.2. Para efectos del presente Convenio de Coordinacién, adoptan los términos y abreviaturas
establecidos en las Reglas, mismos que se resaltaran en letras cursivas, para mejor
referencia y comprension de o que establece el presente instrumento.

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, “LAS PARTES” estan de acuerdo en
celebrar el presente Convenio de Coordinacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El presente instrumento juridico tiene por objeto establecer las
obligaciones de coordinacion que asumen “LAS PARTES”, con el fin de llevar a cabo la
operacion de los Programas, Servicios y Estrategias en el Estado de XXXXXXXXXXXXXX y
ggqsellgoﬁ%ntribuir al cumplimiento de las lineas de accion del Plan Nacional de Desarrollo

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”. La “SECRETARIA” y el “PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO”, en la esfera de sus competencias, acuerdan sumar esfuerzos para
el cumplimiento del objeto materia del presente Convenio de Coordinacion, de acuerdo a las
siguientes obligaciones:

3de 14

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=...

16/01/18 13:22



DOF - Diario Oficial de la Federacion

55 de 77

©

Anexo 09

Cumplir con la Normatividad federal y estatal a los Programas, Servicios y Estrategias.
Aportar los recursos que se comprometen en el presente Convenio de Coordinacion.

Asistir o designar representantes en los comités en materia de empleo, de los que sea
miembro o en los que tenga |a obligacién de participar.

Capacitar al personal que participe en la ejecucion de los Programas, Servicios y
Estrategias.

Evaluar la operacion de la OSNE y proporcionar informacion relativa a su funcionamiento.
Promover y difundir los Programas, Servicios y Estrategias con la finalidad de acercar
alternativas de empleo para los Buscadores de empleo que solicitan la intermediacion de la
OSNE.

Priorizar la atencién de jovenes, mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores y
grupos en situacién vulnerable, para facilitar su colocacion en un puesto de frabajo.

Contribuir al cumplimiento de los objetivos y prioridades nacionales descritos en las Reglas.

Participar en los eventos que, con motivo de la operacion de los Programas, Servicios y
Estrategias, se organicen.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”. La “SECRETARIA”, por conducto de
la CGSNE, se obliga a lo siguiente:

1.

Dar a conocer al titular de la. OSNE la. Normatividad y en la medida de lo posible,
proporcionar asesoria, asistencia técnica y capacitacion a su personal, para su debida
aplicacion.

Dar a conocer la estructura organizacional tipo de la OSNE que se requiera para implementar
la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias.

Gestionar la disponibilidad. de los recursos presupuestales destinados a los Programas,
Servicios y Estrategias, conforme a la Normatividad federal, con el proposito de llevar a
cabo su aplicacion.

Dar acceso a la OSNE a sus Sisternas informaticos, para realizar el registro, control,
seguimiento y generacion de informacion de los Programas, Servicios y Estrategias.

Proveer a la OSNE, en coordinacién con las unidades administrativas facultadas para ello y
conforme a las posibilidades presupuestales, de: enlaces digitales para los servicios de
Internet, correo electronico, red de voz y datos; equipos de computo y equipos para
identificacion de habilidades y capacidades de personas con discapacidad y/o adultos
mayores.

Apoyar, conforme a la disponibilidad presupuestal, la capacitacion del personal adscrito a la

OSNE, con recursos de los Programas, Servicios y Estrategias, y con ello mejorar sus
conocimientos, habilidades y destrezas laborales requeridos para la ejecucién de éstos.
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Supervisar y dar seguimiento a la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias,
para verificar la estricta aplicacion de la Normatividad y el cumplimiento de sus objetivos y
metas.

Promover la implementacién de acciones de Contraloria Social para involucrar a los
beneficiarios en el seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucién del Programa y la
correcta aplicacion de los recursos conforme a los Lineamientos para la Promocion y
Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social, los
documentos de Contraloria Social autorizados por la Secretaria de |la Funcion Publica y las
Reglas de Operacion del Programa.

Canalizar para su atencion por parte de la OSNE, las peticiones ciudadanas que en materia
de empleo u ocupacion productiva se presenten ante la “SECRETARIA™.

Evaluar el desempefio de la OSNE, a fin de mejorar la eficiencia en la ejecucion de los
Programas, Servicios y Estrategias.

Promover y difundir las disposiciones de blindaje electoral emitidas por la autoridad
competente, a efecto de que la OSNE se apegue a estas y se coadyuve a transparentar la
operacion de los Programas, Servicios y Estrategias.

Dar seguimiento a los resultados de la fiscalizacién que se realice a la operacion y aplicacion
de los recursos publicos federales en la OSNE, por parte de las instancias facultadas para
ello, con el fin de procurar su debida atencion.

CUARTA. - OBLIGACIONES DEL “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO”. El “PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO" se obliga:

1.
2.

Operar en la Entidad federativa los Programas, Servicios y Estrategias.

Establecer en la Entidad federativala OSNE, la cual debera contar con espacios fisicos para
llevar a cabo la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias.

Adoptar y conservar la estructura organizacional tipo de la OSNE, que le dé a conocer la
“SECRETARIA" através de la CGSNE, asi como realizar |las gestiones necesarias para que
puedan adoptar la denominacion oficial de “Servicio Nacional de Empleo de XXXXXXXXX"
para la OSNE.

Designar, con cargo al presupuesto estatal, a un servidor publico de tiempo completo con
una jerarquia minima de Director de Area como Titular de la OSNE, quien debera estar
facultado para: conducir el funcionamiento de la OSNE; administrar los recursos que asignen
“LAS PARTES”, para la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias; gestionar
y adquirir los apoyos que en el marco del Subprograma Fomento al Autoempleo se otorgan
a la poblacion objetivo; asi como aquellos que se brindan en los Subprogramas Bécate,
Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando, y los necesarios para el funcionamiento de la
OSNE.

Designar oficialmente a través del titular de la dependencia estatal a la cual pertenezca la
OSNE, al Titular de ésta y el del area administrativa, asi como otro funcionario de la misma,
como responsables del ejercicio, control y seguimiento de los recursos que la
“SECRETARIA”, y en su caso el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO”, asignen para la
operacion de los Programas, Servicios y Estrategias en la Entidad federativa, de acuerdo
a lo establecido en la Normatividad.

Sde 14

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=...

16/01/18 13:22



DOF - Diario Oficial de la Federacion

57 de 77

10.

11.

12.

Anexo 09

Contratar personal, que laboren exclusivamente para la OSNE y mantenerlo adscrito a ésta,
independientemente de cualquier cambio administrativo que llegara a realizarse, lo anterior,
para llevar a cabo actividades de caracter técnico, operativo y administrativo, para atender
a los Buscadores de empleo y realizar acciones de concertacion con los Empleadores, que
permita la identificacion de mas y mejores vacantes para la vinculacién laboral de los
mismos. Las contrataciones de Consejeros laborales se realizaran de acuerdo con las
disposiciones emitidas por la CGSNE en materia de descripcion de puesto y perfil
ocupacional; el tipo de contrato y condiciones seran establecidas por el “PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO” y las obligaciones que se deriven seran responsabilidad de
éste.

Asignar recursos para el funcionamiento de la OSNE, tales como contratacion de personal;
viaticos y pasajes; servicio telefénico; dotacion de combustible; arrendamiento de inmuebles;
papeleria; luz; material de consumo informatico; instalacion de redes informaticas; gastos y
comisiones bancarias que se generen a nivel local; impresion de material de difusion y para
la realizacién de campafias de difusion e impresion del periddico Ofertas de Empleo,
atendiendo a lo establecido en la Normatividad aplicable; contribuir con recursos para
favorecer la realizacion de Ferias de Empleo y del Sistema Estatal de Empleo, entre otros
conceptos.

Proporcionar espacios fisicos; para uso exclusivo. de la OSNE, que cuenten con las
dimensiones y condiciones de accesibilidad necesarias para la atencién de personas con
discapacidad, adultos mayores y poblacién en general, asi como para el desarrollo eficiente
de las actividades encomendadas, incluyendo el resguardo de la documentacién que se
genere con motivo de la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias.

Dotar de mobiliario, equipo, vehiculos y los insumos necesarios para su adecuado
funcionamiento, asi como cubrir el mantenimiento preventivo y correctivo necesario, y en su
caso los seguros correspondientes de todos estos bienes, incluido el que se requiera para
los que la “SECRETARIA” proporcione a la OSNE, en comodato o cesion de derechos de
uso.

Mantener adscrito para uso de la OSNE, independientemente de cualquier cambio
administrativo y del tipo de recurso estatal con que se adquieran, los bienes descritos en el
numeral que antecede, asi como aquellos que la “SECRETARIA” proporcione a la OSNE,
ya sea en comodato o cesion de derechos de uso.

Dotar a todas las areas de la OSNE en la Entidad federativa, de |a infraestructura tecnoldgica
necesaria para comunicar y operar los Sistemas informaticos que le facilite la
“SECRETARIA”, asi como proporcionar €l mantenimiento necesario en su operaciér). Dicha
infraestructura tecnologica debera apegarse a lo que determine la “SECRETARIA” por
conducto de la CGSNE.

Supervisar y dar seguimiento a la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias en
la Entidad federativa, para verificar la estricta aplicacion de la Normatividad y en su caso
solicitar la intervencion de las Instancias de Fiscalizacion Estatales, cuando se identifique
que se incumple con las disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las acciones
conducentes.
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Promover, cuando se considere conveniente, la celebracion de convenios con las
autoridades municipales y/o con organizaciones sin fines de lucro legalmente constituidas
de los sectores privado y social, para establecer oficinas de empleo que operen como parte
de la red de oficinas, siempre que esto no conlleve aportacion de recursos federales, y una
vez cumplida la Normatividad y previa autorizacion del titular de la CGSNE, por conducto
de su Titular, incrementen la cobertura de los Programas, Servicios y Estrategias.

En este caso, el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADQ" debera garantizar que se cuenta con
los recursos necesarios para sufragar los gastos de operacion que implicara la nueva oficina,
la cual debera apegarse en todo momento a la Normatividad.

Por conducto de la OSNE se obliga a:

Destinar los recursos federales que asigne la “SECRETARIA” y en su caso el “PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO”, unica y exclusivamente al ejercicio de los Programas,
Servicios y Estrategias, con estricto apego a la Normatividad y en su caso, solicitar
asesoria y asistencia técnica al personal de las “LAS PARTES”, sobre el contenido y
aplicacion de la misma.

Supervisar que la ejecucion de los_recursos federales y estatales destinados a los
Programas, Servicios y Estrategias se realicen conforme a la Normatividad.

Notificar a la CGSNE los movimientos de personal que labora en la OSNE, y registrarlos en
el Sistema de informacion que al efecto ponga a disposicion la CGSNE.

Capacitar y actualizar al personal adscrito a la OSNE con el proposito de fortalecer sus
conocimientos, habilidades y destrezas laborales, atendiendo las disposiciones que emita la
CGSNE, asi como proporcionar la induccién necesaria al personal de nuevo ingreso, o en
su caso, solicitar asesoria y asistencia técnica a la CGSNE para ello.

Comprobar e informar a la “SECRETARIA” el ejercicio de los recursos federales, asi como
reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los saldos disponibles en las cuentas bancarias,
que no'se encuentren devengados al 31 de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente, lo
anterior, eniapego a la Normatividad.

Utilizar, como herramienta para el registro, control, seguimiento y generacion de informacion
de los Programas, Servicios y Estrategias, los Sistemas de informacion que la
“SECRETARIA” determine por conducto de la CGSNE.

Garantizar el registro de informacién en los Sistemas y asegurarse que sea fidedigna.

Cumplir las disposiciones aplicables en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales, en su caracter de corresponsable del uso y manejo de la
informacion que se genera en los Sistemas.

Aplicar los procedimientos establecidos por la CGSNE en materia de control de usuarios y
accesos a los Sistemas.

Difundir y promover entre |la poblacion de la Entidad federativa, el uso de los portales
informaticos y centros de contacto para intermediacion laboral no presencial, que pone a
disposicion la “SECRETARIA”,
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K) Apoyar con recursos del “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" a los Beneficiarios del
Subprograma Bécate que, durante el proceso de capacitacion, atendiendo a lo que
determinan las Reglas, sufran un siniestro y no cuenten con recursos para sufragar los
gastos médicos y la compra de medicamentos, aparatos ortopédicos u otros, que se deriven
del siniestro, hasta en tanto se reciban los reembolsos correspondientes de la compafiia
aseguradora contratada por la “SECRETARIA”. Lo anterior no incluye las indemnizaciones,
las cuales seran cubiertas directamente por dicha compaiia de seguros.

L) Participar en los comités en los que por disposicion normativa deba intervenir o formar parte.

M) Implementar acciones de Contraloria Social, constituir comités en el marco del Subprograma
Bécate conforme a los Lineamientos para la Promocién y Operacion de la Contraloria Social
en los Programas Federales de Desarrollo Social, los documentos de Contraloria Social
autorizados por la Secretaria de la Funcién Publica y las Reglas de Operacién del Programa.

N) Cumplir puntualmente con las disposiciones que en materia de imagen institucional
establezca la “SECRETARIA", por conducto de la CGSNE.

O) Cumplir con las disposiciones legales y normativas de caracter federal y estatal en materia
de Blindaje Electoral, incluidas las que se enuncian en las Reglas.

P) Supervisar y dar seguimiento a la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias,
conforme a la Normatividad, asi como atender las acciones de fiscalizacion que lleven a
cabo las instancias facultadas para ello.

Q) Planear, organizar y dar seguimiento a la operacién de evaluacién de habilidades y
capacidades de personas con discapacidad y/o adultos. mayores y en su caso la vinculacion
laboral de éstas, asi como vigilar e informar periodicamente los resultados de su
funcionamiento.

R) Cumplir las disposiciones en materia de archivos y control documental, asi como aquellas
relacionadas con la proteccion de datos personales.

S) Informar sobre el cierre del ejercicio de los recursos de origen estatal.

QUINTA.- APORTACIONES DE LA “SECRETARIA”. Para la ejecucion de los Programas,
Servicios y Estrategias en la entidad federativa, la “SECRETARIA” asigna la cantidad de
S XXX XXX (XXHXXXIKHXHHXHK KXXKXKHKKXKKK IOOKKXKRXK XXXXXXXHxxxxx PESOS XX/100
M.N.), proveniente de los recursos que le son autorizados en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, de los cuales:

1. Un monto de SXx'XXX,XXX.XX (XXXXXXX X XXXXXXXXXXKHKX XXXXXXXXXXXXXK XXXXXK XXXXXXXX
xxxxxx PESOS xx/100 M.N.), se destina para su aplicacion en Ferias de Empleo, Bécate,
Fomento al Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando, y

2. La cantidad de $xx000¢ XXXXXXXX {XXXX XOOOKXXX XHXXXK XXXXXX XXX xxxxxxx PESOS
xx/100 M.N.), se asigna para facilitar la asesoria y orientacion laboral a los buscadores de
empleo y empleadores, misma que debe ser ejercida por la OSNE como subsidios de apoyo
para la atencion a la poblacion tales como beca y ayuda de transporte que se entregan a los
participantes de los cursos, asi como el pago de instructores, Instructor monitor, material de
capacitacion, servicios de capacitacion y seguro de accidentes segun la modalidad que
aplique del subprograma Bécate; los bienes que se entregan mediante el subprograma
Fomento al Autoempleo; los recursos que se entregan a los participantes de Movilidad
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Laboral y el pago del Enlace de campo, los boletos para transportacion y los recursos para
blsqueda de empleo que se entregan a los participantes del subprograma Repatriados
Trabajando, asi como los correspondientes a la organizacion, promocion, difusion,
acondicionamiento fisico de locales, infraestructura de computo y alquiler de instalaciones
para llevar a cabo los eventos de Ferias de Empleo.

Los recursos seran ejercidos directamente por la OSNE, mediante cuentas bancarias
contratadas para tal fin por la “SECRETARIA”, con la vigilancia y bajo la responsabilidad del
“PODER EJECUTIVO DEL ESTADQ", atendiendo a lo establecido en la Normatividad federal,
y en su caso, los contratos de préstamo celebrados por el Gobierno Federal con organismos
financieros internacionales, por lo que el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” sera
responsable de la correcta aplicacion de los recursos, sin que por ello se pierda el caracter federal
de los mismos. Las caracteristicas de las cuentas bancarias se detallan en los “Lineamientos
para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo”.

La entrega de apoyos econdémicos a los Beneficiarios del PAE, se realizara mediante
transferencia electronica a las cuentas bancarias de los mismos y de manera excepcional
mediante cheque, de conformidad con la Normatividad. Asimismo, los apoyos se podran
entregar de manera directa por parte de la TESOFE.

En caso de que la “SECRETARIA” implemente otros programas, los subsidios correspondientes
deberan aplicarse conforme a los lineamientos que para tal efecto determine ésta por conducto
de la CGSNE. Asimismo, los apoyos se podran entregar de manera directa por parte de la
TESOFE.

A) CALENDARIZACION DE RECURSOS

El monto total de recursos que la “SECRETARIA” asigne a la OSNE para la ejecucién del PAE,
debera ser ejercido conforme al calendario que para tal efecto emita la CGSNE.

B) AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Los recursos asignados para la ejecucion del PAE por la STPS estaran sujetos a la disponibilidad
presupuestaria, por lo que los ajustes que se apliquen durante el ejercicio fiscal, no seran
considerados como incumplimiento al Convenio de Coordinacién suscrito por la STPS y la
Entidad federativa de que se trate; ni implicara la suscripcion de un nuevo convenio. En caso de
presentarse alguna reduccion, la STPS a través de la CGSNE, lo hara del conocimiento del Poder
Ejecutivo del Estado, a través del titular de la OSNE junto con los ajustes que apliquen.

Asimismo, con la finalidad de lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los
recursos, a partir del segundo trimestre del ano, la STPS por conducto del titular de la CGSNE
podra iniciar el monitoreo del ejercicio de cada OSNE a fin de determinar los ajustes
presupuestarios necesarios, los cuales notificara a la OSNE de la Entidad federativa
correspondiente, con el objeto de canalizar los recursos disponibles en el calendario, de aquellas
OSNE que no los hubieran ejercido a la fecha de corte, hacia aquellas con mayor ritmo de
ejercicio presupuestal en la ejecucion del PAE.

SEXTA.- APORTACIONES DEL “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO". Para garantizar que la
ejecucion de los Programas, Servicios y Estrategias se lleve a cabo conforme a la
Normatividad e incremente su cobertura, el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” se
compromete a aportar los recursos que a continuacion se indican:
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1. AlLmenos la cantidad de $x'xxxx,Xxx.Xx r(XX)_(X XXXKK XEXKX XXXHXKXKX XXXXK XXX
PESOS XX/100 M.N.), para posibilitar el funcionamiento de la OSNE.

2. La cantidad de $XXXXX XXX XX (XXXXXXX XXXXXXXXX  XXXXXKXX XXXXXXXXK
XXXXX XXXXX XXXXX PESOS XX/100 M.N.), como aportacion en el marco de la modalidad
“Aportacion Conjunta Federacion-Estado”, establecida en las Reglas, a fin de potenciar
éampllar la cobertura de los Programas, Servicios y Estrategias en su atencion a los

uscadores de empleo.

3. En el mismo sentido que el numeral que antecede, la cantidad de $XX XXX XXX.XX
XXXXXXX XIOKXXXXXK XXX IOKXXXK XXXXX XXXXX XXXXX PESOS
X100 M.N.), como aportacion sin reciprocidad alguna de parte de la “SECRETARIA

4. De no aportar y ejercer los recursos senalados_en el numeral 2, conforme al calendario
propuesto pot el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” a través del titular de la OSNE, la
‘SECRETARIA”, en el ejercicio fiscal vigente, ‘godra ajustar a la baja y en la misma
proporcion, la aportacion sefialada en la clausula QUINTA.

En el supuesto de que al cierre del afo no se hubiera eiercido eltotal de los recursos consignados
en el numeral 2 de |a presente clausula, la “SEC RIA”, podra deducir el monto mcgm?lldo
al realizar el calculo de la asignacion presupuestal federal para la OSNE correspondiente al
ejercicio fiscal siguiente.

A) CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS

El “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO?” se obliga a transferir a la OSNE oportunamente los
recursos estatales convenidos Exra sni rvisar que |os ejerza en los tiempos y montos gue para el
efecto acuerde con la “SECRETARIA” a traves de la CGSNE. El calendario respectivo debera
considerar en su programacion, que al mes de octubre se haya aportado y ejercido el 100% de
los recursos estatales establecidos en la presente clausula.

B) DESTINO DE LOS RECURSOS

Los recursos que aporte el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” sefialados en el numeral 1 de
la presente clausula deberan ser aplicados en los conceptos que se indican en la clausula

ARTA, numeral 7, del presente Convenio de Coordinacion y seran registrados por la OSNE
en los Sistemas informaticos previstos porla CGSNE para tal fin.

Por su parte, los recursos sefialados en el numeral 2 de la presente clausula, deberan aplicarse
como sigue:

I. “El monto destinado a Servicios de Vinculacion Laboral, Ferias de Empleo, Bécate,
Fomento al Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados fraba{ando no podra ser menor
al 7|0%“ge I? cantidad senalada y debera ser ejercido en estricto apego a lo establecido
en las “Reglas”.

Il El porcentaje restante de la aplicacion de recursos senalada en la fraccion anterior, se
destinara a fortalecer la capacidad de operacion de la OSNE, previa justificacion de ésta
y autorizacion por escrito del titular de la CGSNE, en los siguientes conceptos:

a. Contratacion de:
+ Personal cuyas funciones estén relacionadas de manera directa con la
operacion de los Programas, Servicios y Estrategias,

b. Gastos asociados a la ampliacién de la cobertura del PAE:

« Acciones de difusion del PAE;
+  Viaticos y pasajes;
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c. Otros:

+ Conceptos de gasto distintos a los mencionados anteriormente, siempre que el
Titular de la OSNE manifieste por escrito y bajo protesta de decir verdad a la
CGSNE, que dichos conceptos no se oponen a la Normatividad local aplicable,
se apegan a criterios de racionalidad y austeridad, y el titular de la CGSNE
manifieste por escrito su no objecion para la aplicaciéon de los recursos
involucrados.

Las erogaciones realizadas en los conceptos sefialados anteriormente se verificaran por parte
de la CGSNE y en caso de que se identifique que su aplicacion nose haya destinado conforme
a lo descrito, no seran reconocidos como aportacién del “PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO".

C) COMPROBACION DE EROGACIONES

El ejercicio de recursos estatales que el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" realice en los
conceptos sefialados en la presente clausula, seran reconocides por la “SECRETARIA” por
conducto de la OSNE, contra la presentacion oficial de documentos y registros en el Sistemas
informaticos correspondientes, que amparen las erogaciones realizadas en materia de entrega
de apoyos en los subprogramas y tratandose de adquisicion de bienes o servicios, las
comprobaciones correspondientes (contratos del personal y copias de facturas) seran
presentadas en cuanto finalicen los procesos de contratacion de los mismos. El listado de bienes
adquiridos debera contener, para cada uno de éstos, la siguiente informacion:

« Especificacion técnica, nimero de serie, nimero de identificacion para resguardo y precio
con IVA incluido.

« Unidad y area especifica de la OSNE en la que sera aprovechado (en el caso de vehiculos,
habra de indicarse en qué actividades seran utilizados).

+ Nombre de |a persona de la OSNE que los tendra bajo su resguardo.

SEPTIMA.- GRATUIDAD DE LOS PROGRAMAS, SERVICIOS Y ESTRATEGIAS. Los servicios
y apoyos. son gratuitos, por lo que el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” y/o la OSNE, no
podran cobrar cantidad alguna ya sea en dinero o en especie, ni imponer a los beneficiarios
alguna obligacion o la realizacion de servicios personales, asi como tampoco condiciones de
caracter electoral o politico.

OCTAVA.- CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Coordinacién podra rescindirse
por las siguientes causas:

1. Cuando se determine que los recursos presupuestarios aportados por “LAS PARTES" se
utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o

2. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Convenio de
Coordinacion.

En el supuesto de rescision de este Convenio de Coordinacion, la CGSNE suspendera el registro
de Acciones y/o la gestion para ministrar recursos a la OSNE de manera inmediata.
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NOVENA.- INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En el supuesto de
que se presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el incumplimiento de lo
pactado en este Convenio de Coordinacion, tal circunstancia debera hacerse del conocimiento
en forma inmediata y por escrito a la otra parte. En dicha situacién, no procede sancién alguna.

DECIMA.- DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES Los actos u omisiones que impliquen
el incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio de Coordinacion,
quedan sujetas a lo previsto en el Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 'y su Reglamento y demas
disposiciones legales aplicables, asi como la normatividad estatal que en el caso aplique.

DECIMO PRIMERA.- SEGUIMIENTO. la “SECRETARIA”, a través de la CGSNE y el “PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO?”, por conducto de la dependencia estatal que tenga a su cargo la
OSNE seran responsables de vigilar la aplicacion y efectividad del presente instrumento y en su
caso adoptaran las medidas necesarias para establecer el enlace y la comunicacién requerida
para dar el debido seguimiento a las obligaciones adquiridas.

DECIMO SEGUNDA.- FISCALIZACION Y CONTROL. La fiscalizacion y control se realizara
conforme a lo siguiente:

1. En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARIA” por conducto de la CGSNE, supervisara
y dara seguimiento a la operacién de los Programas, Servicios y Estrategias en la OSNE,
asi como el debido cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio de Coordinacion
y la Normatividad aplicable y para tal efecto solicitara al “PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO?” la informacion que corresponda. En caso de ser necesario, dara parte al Organo
Interno de Control en la “SECRETARIA”, a la Secretaria de la Funcion Plblica del Gobierno
Federal y/o a las Instancias de Fiscalizacidon Estatales que correspondan conforme a la
Normatividad.

2. El-“PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” se obliga a sujetarse al control, auditoria y
seguimiento de los recursos materia de este instrumento, que realicen las instancias de
fiscalizacién y control que, conforme a las disposiciones legales aplicables, resulten
competentes.

3. El “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” se obliga a permitir y facilitar la realizacion de
auditorias al ejercicio de los recursos y acciones que se llevan a cabo con fondos de crédito
externo, para lo cual la “SECRETARIA" a través de |la unidad administrativa facultada para
ello establecera la coordinacion necesaria.

DECIMO TERCERA.- RELACION LABORAL. “LAS PARTES" convienen que la relacién laboral
se mantendra en todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, alin en
aquellos trabajos realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de
cualquiera de las mismas y de ningtin modo seran consideradas como patrones solidarios o
sustitutos, por lo que las personas que contrate el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” con
recursos asignados por la “SECRETARIA”, no seran clasificados como trabajadores de esta
ultima.
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DECIMO CUARTA.- TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. La “SECRETARIA”, conforme a lo
dispuesto en el articulo XX fracciones x y xxx... del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2017; y 70 y 71 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, hara publicas las acciones desarrolladas con los recursos a que se refiere
la clausula QUINTA de este Convenio de Coordinacion, incluyendo sus avances fisico-
financieros. EI “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO?” por su parte, se obliga a difundir al interior
de la Entidad federativa dicha informacion.

“LAS PARTES” Daran cumplimiento a la Normatividad respecto al resguardo y proteccion de
informacién, asi como al tratamiento de datos personales, que se generen en la OSNE, con
motivo de la operacién de los Programas, Servicios y Estrategias, respectivamente.

DECIMO QUINTA.- DIFUSION. “LAS PARTES” se obligan, conforme a lo dispuesto en el
articulo XX, fraccion XX, inciso X) del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2018, a que la publicidad que adquieran para la difusiéon de los Programas, Servicios y
Estrategias, incluya, clara, visible y/o audiblemente, la siguiente leyenda: "Este programa es
publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”,

DECIMO SEXTA.- VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién estara vigente durante el
Ejercicio Fiscal 2018, y permanecera asi hasta en tanto se suscriba el correspondiente al del
siguiente ejercicio fiscal, salvo lo dispuesto en las clausulas QUINTA Y SEXTA, y siempre que
esa continuidad no se oponga ni contravenga alguna disposicion legal o normativa aplicable.

La suscripcion del presente Convenio de Coordinacion deja sin efectos el “CONVENIO DE
COORDINACION PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS, SERVICIOS Y ESTRATEGIAS EN
MATERIA DE EMPLEO ..." que suscribieron “LAS PARTES” el XX de XXXX de 2017 y que fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el XX de XX del mismo afio.

DECIMO SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de las “LAS PARTES” podra
dar por terminado de manera anticipada el presente instrumento juridico, mediante escrito
comunicando a la otra los motivos que la originan con treinta dias naturales de anticipacion a la
fecha en que se pretenda surta efectos la terminacion, en cuyo caso, tomaran las medidas
necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que las
acciones iniciadas deberan ser concluidas y el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” se obliga
a emitir un informe a la “SECRETARIA” en el que se precisen las gestiones de los recursos que
le fueron asignados y radicados.

DECIMO OCTAVA.- INTERPRETACION. “LAS PARTES"” manifiestan su conformidad para
que, en caso de duda sobre la interpretacion de este Convenio de Coordinacion, se observe lo
previsto en la Normatividad a la ejecucion de los Programas, Servicios y Estrategias.

DECIMO NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” convienen en que el
presente instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia de
opinidn respecto a la formalizacion, interpretacion y/o cumplimiento buscaran resolverla de
comin acuerdo, sin perjuicio de la competencia que corresponda a los Tribunales de la
Federacion, en términos de lo dispuesto por el articulo 104, fraccion V de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

13 de 14

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=...

16/01/18 13:22



DOF - Diario Oficial de la Federacion

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=...

Anexo 09

VIGESIMA.- PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de
Planeacion, el presente documento debera ser publicado en el Diario Oficial de la Federacion.
Por su parte, de acuerdo con el articulo XX de XXXXXXXX también sera publicado en la Gaceta
o Periddico Oficial del “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO”.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y efectos legales del presente Convenio de
Coordinacion, lo firman de conformidad en seis tantos, en la Ciudad de XXXXXX XXXXXX a

los XX dias del mes de XXXXX de 2018.

POR LA “SECRETARIA”

LIC. JESUS ALFONSO
NAVARRETE PRIDA
SECRETARIO DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

POR EL “PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO”

XXX, XXXXX XXXKXEXX XXXXXXX
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE XXXXXXXXX

XXUXX XXXXXXX XXXXXX
SECRETARIA DE XXXXXXX

XXX, XXXXX XXXXXXX XXXXXX
TITULAR DE LA OSNE

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DE
PROGRAMAS, SERVICIOS Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE EMPLEO QUE, EN EL MARCO DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO, CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL. A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL Y. POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE XXXXXXXXX, SUSCRITC EN LA CIUDAD DE

XXXXX XXXXXXX EL DIA XXX DEL MES DE XXXXX DE 2018.
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Anexo 10
COORDINACION GENERAL DEL SERVICID ONGINA DEL SERVICO NACONAL O USUARID DEL SNE/SOLICITANTE DE OTRASINSTANGRS
NACIONAL DE EMPLED EMPLED EMPLEO/BENERICMAY)
— ™
3.- L PERSONAL DF LA -/
OSNE FECRE -
DOCUMENTACION PARA 1-LOS USUARIDS DEL SNE,

£ LA COSNE AUTORZA LA
ACCHIN ¥ VALIDA LA
UBZRACON OE RICURSQS

FEIGSTRO DL USLARID
DEL SNE.

SE REGISTRAN EN FORMA
REMOTA O PRESENCIAL.
PARA SOUITAR UN
SERVICIO © APOYO SE

SELECOON DE
SOUCTANTES D€ EMPLED,
PARA LO CUAL DEBERA
ENTREVETAALO

PRISENTAN CON L
PERSONAL DE LA OSNE Y
ENTREGAN LA
DICUMENTACION
ESTABLECIDA EN REGLAS.

T

58, LAOSNEDA A
CONOCER AL SOLKITANTE
OF EMPLED, LOS

NO

SA. LA OSNE NOTIFICA 0E
MANTRA INMIDIATA AL

¥ TRAMITA ANTE LA DGPP
SU RADIKCACKIN A LA OSNE
PARA OTORGAR APOYOS,

7.+ LA OSNE INTEGRA EL
OXPEDIENTE DEL CURSO DE
CAPACTACKIN CON £L
“SEGSTRO D&

SOLKITANTE™ DE CADA
UND DETULOS Y LA
DOCUMENTACKIN

FIQUIRDA.

9-A OSNE REODE
FONDOS PARA &L

PARA QUE STAN
ATINODOS DE
NMEDWTO,

s
10~ FL ASPRANTE FECHE

APOYOS ECONOMCOS A
QUE TENGA DERECHO

of
APOYOS ¥ ENTREGA AL
ASPIRANTE.

CONFORME AL
SUBFROGRAMA BECATE,
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COORDWACION GENERAL DEL SERVIID

NACAONAL DE EMPLEO

OFNINA DEL SERVICIO NACIONAL OF
EMPLEO

BUSCADOR DE EMPLEQ - OFERENTE DE

EMPLEQ, CAPACITACAON ¥ SERVICIOS

OTRAS INSTANCIS

15~ LA COSNE REOBE ¥
VALIDA LA
by

12.- LA OSNE COMPRULDA

ot
RICURSOS OF LA OSNE.

¥

14,0 LA CGSNE PRESENTA
AVANCES FiCOS
FINANCIEROS DEL PAE Y

LA CosnE

LA ENTREGA DE APOYOS A -

—
\T‘>
11.- & BENENICARO

ACUSA RECBO DE LOS
APOYOS ECONGMCOS

QUE LA OSNE LE ENTRIGO,

CIERRE DEL EERCIOO A

DGPP.
¥
17 LA COSNE SOUKTTA A 18.- LA OSNE RENTEGRA A
LA OSNE £L RONTEGRO DF LA CGSNE LOS RECURSOS
LOS RECURSOS NO NO EERCIDOS AL FINAL
EERUDOS AL FINAL DEL
o, DEL ERCIO0.

19~ LA CGSNE REOBE DF LA
OSNE EL RENTEGRO DE LOS

RECURSOS NO EXRCIDOS
AL FINAL DEL EERCKIO,

|

15.- LA DGPP RECHE
AVANCES TEXOS
FINANCIEROS DEL PAE Y
CIERRE DEL EJEROICIO ¥
INVIA A LA SHCP,

16.- LA SHCP RECIBE
AVANCES FEXOS
FINANCIEROS DEL PAE Y
CIERRE DEL BARCKIO,

L
20 LA CGSNE RENTEGRA 23.- LA TISOFT RECIBE (L
ATESOFE LOS RECURSOS REINTEGRO DE LOS
NO AL FINAL NO
DEL EIERCICIO. AL FINAL DEL EAERCIOD,

1
'/un\l
/
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Anexo 11
COORDWACKIN GENERAL DEL SERVICIO OFXCINA DEL SERVICIO NACIONAL DE USUARID DEL SNE/SOUCITANTE D
NACIONAL DE EMPLEO EMPLED EMPLEO/BENERICHAN) COTEAS INSTANCIRS
TN
3. EL FERSONAL DECA k)

K- LA CGSNE AUTORIZA LA
ACCION Y VALDA LA
UBERACKIN DE RECLRSOS

OSNE RECIZE

REGISTRO DEL USUWRXD
DEL SNE,

JA- B PERSONAL DF LA
OSNE REGSTRA AL
USUARO DEL SNE COMO
SOLCITANTE DE EMPLEO.

DOCUMENTACION PARA g

4
1-LOS USUARIDS DL SNE,
N EN

REGISTRARSE N EL SNE,
DESENAN CUMPLR CON
LO3 REQUETOS
ESTABLEODOS EN LAS
REGLAS.

)
2~ 105 USUARIDS DEL SNE,
SE REGISTRAN EN FORMA
REMOTA O PRESENCIAL.
PARA SOLKITAR UN
SIRVICO O APOYOD ST

SOUCITANTES DE EMPLEOD,
PAZA LO CUAL LOS DEBERA
ENTREVETAR

T CONEL

v PERSONAL DE LA OSNE Y
4. LA OSNE SERA LA ENTREGAN LA
RESPONSABLE DE LA DOCUMENTACION

ESTABLECIOA EN REGLAS.

¥

PARA
RIVISAR LA INFORMACKIN

VIABLIDAD YLA
POSIMLIDAD DE QUE SEA
APOYADA .

L

%~ LA OSNE A TRAVES DL

- ~U 30~ LA OSNE DA A
< OKTAMEN L, CONOCER AL ASPRANTE &
. POSTVO _~ CITAMEN NIGATIVO
o —j\—
(m )
ey
SA.- LA DSNE NOTIICA AL 6. & ASPRANTE RECBE DE
ASPRANTE FL BESULTADO LA OSNE
£ DEL DICTAMEN FAVORASLE OFL DICTAMEN
FMITDO POR FL COMITE.
X

7.~ LA OSNE REGETRA £N
EL SSTEMA EL DICTAMEN
FAVORASLE DE LAOCDY ¥

Y TRAMITA ANTE LA DGPP
SU RADICACION A LA OSNE
PANA OTORGAR APOYOS.

SOLICITA RECURSOS A LA
CGSNE.

3

- LA OSNE INTEGRA TL

EXPEDIENTE DE LAOC?
CON EL O LOS "REGSTROS

DEL SOUCITANTE" ¥ LA

DOCUMENTACKON
CORRESPONDENTE OF LA
nee,

10-AA OSNE RECBE
1ol

11.- EL ASPIRANTE Rzcmet

AT, D L5 APOYOS ¥/0 MENES
APOYOS ¥/O INTRIGA DE ALDKTAMEN
SIENES AL ASPRANTE. OFL COMTE
/_f_
(1)
N/
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COORDIACION GENERAL DEL SERVICIO OFICINA DEL SERVICAO NACIONAL DE BUSCADOR DE EMPLED - OFERENTE DE —
NACIONAL DE EMPLEQ EMPLEO EMPLED, CAPACITACION ¥ SERVIIOS TRAS
—
1 Y
\_‘_/
14~ uvm :ou Y 13- LA OSNE COMPRUTIA 12 EL BENEFKIARID
PaTROSACHN LA ENTREGA DE APOYOS A ACUSA RECIBO DE LOS
¢ b LA CGSNE. APOYOS Y/O BIENES QUE
RECURSOS DE LA OSNE. LA OSNELE &
¥
15.+ LA CGSNE PRESENTA 16.- LA DGPP REOBE
AVANCES FISICOS AVANCES FiSICOS
FINANCILROS DEL PAL ¥ FINANCIEROS DEL PAE ¥
CHRRE DIL EARCICO A CEARE DEL BERCIOO ¥
oGep. ENVIA A LA SHCP.
+ ¥
18.- LA CGSNE SOLKITA A 19~ LA OSNE RONTEGRA A 17.- LA SHCP RECISE
LA OSNE TL RUNTIGRO DF LA CGSNE LOS RECURSOS AVANCES FISICOS
s s NotRRC0s APk s o e
EERCKIO. DEL EXERCICID. CIERRE DEL EJERCKIO.
22.- LA CGSNE RECBE DE LA
OSNE L RONTIGRO OF LOS
RECLRSOS NO
AL INAL OEL EXRCIO0.
20.- LA CGSNE RENTEGRA 21.- LA TESOFE RECE EL
ATESOFE 105 RECURSOS RENTIGRO DF LOS
nNO AL TINAL RECLRSOS NO EERCIDOS
0L LILRCCIO. AL FINAL DEL LERCKIO,
-~
| m\
~_/
. .
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COORDINACION GINIRAL DIL SERVCD OFXCWNA DL STRVICIO NACXONAL OF USUARYD DIL SNE/SOUICITANTE OF GFICINA DIL SIRVIOD NACIONAL OX
NACONAL DF EMPLEC FMPLED OF ORIGEN FMPLED/BENTFICMAD EMPLEO DF DESTING ¥ OTRAS INSTANCAS

—
(=)

¥

1.-LOS USUARDS OEL SNE,
INTERESADOS EN

11~ LA COSNE REVEA
SETEMA ¥ VALIDA ACCON,

JA-TL PERSONAL D€ LA
OSNE REGISTRA AL
USUARID DEL SNE COMO
SOLKITANTE DE EMPLED.

FEGBTRARSE [N EL SNE,
DEBERAN CUMPUR CON

LOS REQUETOS
ESTABLECIDOS EN LAS
RIGLAS.

3
281 RIGETRO ¥
SELECCION BN ESTE
SUSPROGRAMA POORAN
LLEVARSE A CA20 POR
CONDUCTD DL ENLACE OF

SOLIOTANTES DE EMPLEO,
PARA LO CUAL LOS DEBERA
TREVSTAR

5.~ EL PERSONAL D LA

SERVIIO O APOYO SE
PRESENTAN CON R
PERSONAL DE LA OSNEY
ENTREGAN LA
DOCUMENTACKON
ESTABLEODA EN FEGLAS

f

OSNE INFORMA AL
SOUCITANTE O tMPLLO
SORRE LAS
CARACTERSTICAS DE LAS

G~ EL SOUCITANTE DF
EMPLEQ RECRE
INFORMACKIN ¥ PRESENTA
DOC WON PARA

or
PARTICPACKIN EN ML
ESTABLEQDOS EN REGLAS.

T EL PERSONAL DELA

cunpLn szauesres (4]
ESTABLECIDOS EN REGLAS
PARA ML

TA-LL PERSONAL OE LA
OSNE NOTIFICA AL

£ EL ASPIRANTE RECBE
NOTFICACON PARA
FECIBR L0 APOYOS QUE
ESTARLECEN LAS REGLAS
PARA ML, SE DETERMNARA
UNA VEZ QUE CUMPMLA CON

ASPIRANTE ¥ N
EL SISTEMA.

9. EL PERSONAL DELA
OSNE DE ORIGEN, REGISTRA
AL ASPIRANTE DE ML EN EL

SISTEMA,

10.- [1 PIRSONAL DL LA
OSNE DE ORGEN, NSChsE

AL ASPIRANTE A LNA
ACOON, ACTUALIZA

SSTEMA Y LAENVIA A LA
COSNE PARA SU

LAS CARACTERISTIKAS DEL

PIRFE DE LA VACANTE ¥

ACEPTE LAS CONDIOONES
DEL EMPLZADOR.

BA- EL ASPIRANTE CUMPLE
[CON EL PERFL ¥ ACEPTA LAS.

VALIDACKON.

f

CONDKIONES DEL
ENPLEADOR.
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COORDINACION GENERAL DEL SERVICKD | OFIEINA DEL SERVICIO NAGONAL OE USLARID OEL SNE/SOUCTANTE DE OFICINA DEL SERVIEN NACIONAL DE
MACIONAL OE EMAPLEO EMPLED DE ORIGEN EMPLEO/RENENCIARD EMPLED D DESTING ¥ OTRAS INSTANCIAS
l/_ -\-
l\ 1 /l
- 1261 PERSONAL OE LA
¥ OSNE DE ORIGEN YA CON 13.L0S ASFIRANTES

11A-LA CGSNE AUTORZA ¥
VALIDA ACOONE

LA ACOON VALIDADA POR
LA COSNE, COMUNKA A

INFORMA A LA OSNE,

17-LACGSNE RICRE ¥
VALDA

LA
COMPROBACION DE
FECURSOS DE LA OSNEDE
ORIGEN.

RECIBEN INFORMACKIN
DEL PERSONAL DE LA OSNE

LOS ASPIRANTES LA FECHA
HORA ¥ LUGAR DONDE SE
ENTREGARAN LOS APOYOS.

14.-EL PERSONAL DE LA
OSNE DE ORIGEN ENTREGA
APOYOS ESTADLECIDOS N

O ORIGEN OE LA FECHA
HORA Y LUGAR DONDE SE
ENTREGASAN LOS APOYOS.

25. LA CGSNE RECEBE ¥
VALIDA LA
COMPROBACION DE
RICURSOS DE LA OSNE OF
DESTING,

N
S

REGLAS A LOS TS
SOLICITANDO ACUSE DE 18- EL PERSONAL DE LA
RECIZO, OSNE DE ,
15.-0L05 BINEFICURIOS VERFICARA QUE LOS
I RECIBEN APOYO, FIRMAN BENEFICWRIOS ENVIADOS
ot ¥ VIAAN A SE ENCUENTRIN
DESTINO. REGISTRADOS EN LA
RELACKON DE ENVIADOS ¥
16~ LA OSNE OF ORGEIN ] RICIIDOS.
COMPRUEBA LA o
D€ APOYOS A LA CGSNL.
No ESTAN
128, LAOSNE DE ORIGEN S
RECBE INFORMACKIN DE
LA OSNE DE DESTING, DL 184 EL PERSONAL DE LA
ARSIDO DE LOS OSNE DF DESTING,
BENESKIARIOS ENVIADOS. VERIAICA ALOS
BENEFICIARIOS ENVIADOS.
¥
20.- LOS BENEFICLAROS 19.- L PERSONAL OF LA
ENVIADOS, REALIZAN SUS (OSNE DE DESTINO,
LABORES © EN ¥ CANMEA A LOS
REGRESAM A LA OSNEDE BENEFICIARIOS ENVIADOS,
OLSTND, MACIA TL EMPLEADOR.

21.- EL PERSONAL DE LA
OSNE DE DESTNO
COMUNICA ALOS

21.-L0S BENEFICARIOS
RECIBEN INFORMACKON
DEL PERSONAL DE LA OSNE

BENEFICWRIOS LA FECHA
HORA ¥ LUGAR DONDE SE
ENTREGARAN LOS APOYODS,

]

DE DESTIND, DE LA FECHA
HORA ¥ LUGAR DONDE
RECEIRAN LOS APOYOS.

—
2305 BENEFKCIAROS
RECBEN APOYO, FIRVMAN

24.- LA OSNE DE DESTINO
COMPRUEBA LA ENTREGA

DE SEQBIOO ¥ VIAJAN A
ORIGEN.

D APOYOS A LA CGSNE.

]

26.- EL PERSONAL DE LA
OSNE DE ORIGEN,
VESIFICARA QLE LOS
BENEFKIARIDS ENVIADOS

SE ENC
FEGITRADOS EN LA
RELACION DE ENVIADOS ¥
FEQBOOS,

268.. LAOSNE DE DESTINO
RECIZE WFORMACKON DE
LA OSNE DE ORIGEN |, DEL

26A. EL PERSONAL DE LA
OSNE DE ORGEN, VERIFICA
ALOS BENEFCIARIDS
ENVIADOS.

ARRBO OF LOS
BENEAICAROS ENVIADOS.
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Anexo 12
COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO OFIINA DEL SERVICAO NACAONAL DE USUARND DEL SNE/SOLICITANTE DE OFICINA DEL SERVICIO NACONAL DE
NACKONAL OE EMPLED EMPLED DE ORIGEN EIPLEO DE DESTINO ¥ OTRAS INSTANCIAS
(2
\_l_/
27.- LA CGSNE PRESENTA 28.- LA DGPP RICEE
AVANCES FExos AVANCES FEICOS
FINANCIEROS DEL PAE ¥ FINANCEROS DEL PAE ¥
CIERRE DEL EJEROCIO A CIERRE DEL EJERCICIO ¥
0GPP, exvia A LA sHeP.
¥ v
30.- LA CGSNE SOLKITA A 31 LA OSNE RENTEGRA A 29- LA SHCP RECIDE
LA OSNE EL RENTEGRO OF LA CGSNE LOS RECURSOS
LOS RECLRSOS NO NO ALPRAL Pt
EXERCIDOS AL FINAL DEL prgiiy mmacmsun;.‘:;v
prdvmiy CESRE DEL X
32 LA CGSNE RECBE OF LA
OSNE €L RENTIGRO D LOS
RECURSOS NO EJERODOS
AL FINAL DEL EXEROICIO.
I
A 4
33, LA CGSNE RENTEGRA 38.. LA TESOFE RECRE €L
ATESOFE LOS RECURSOS REINTEGRO D€ LOS
NO EJERCIO0S AL FINAL RECURSOS NO EXRCIDOS
DEL EJERCKIO. AL FINAL DEL EERCKIO.
'd i\.
[ )
o
o
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA REPATRIADOS TRABAJANDO

9.- LA CGSNE REVEA

D€L SNE.

<umme
REQUESTOS

sl

A~ I8 PIRSONAL O LA
OSNE REGISTRA AL
USUARIO DEL SNE COMO
REPATRIADO.

4. LA OSNE SERA LA
RISPONSABLE OF LA
SELECCION DEL

REGISTRARSE EN EL SNE,
DEBERAN CUMPUR CON

2~ LOS REPATRIADOS

DOCUMENTACION
ESTABLECIDA EN REGLAS.

REPATIIADO, PARA LO
CLUAL LOS DEBERA
ENTRIVISTAR
INDIVIDUALMENTE, PARA
REVISAR LA INFORMAOON

5. EL REPATRIADO RECIBE

CUMPLIR REQUISITOS

6.~ EL PERSONAL DE LA
OSNE RECHE DL
RIPATRIADO Y DEL ™NM LA
%
Y

ESTATRECIDOS N REGLAS.

REQIASITOS Y REVISA,

CORRECTA
s

GA.- [L PERSONAL DE LA
OSNE ORENTA EINFORMA
AL REPATRIADO SOBRE
VACANTES EN LA ENTICAD

7~ EL REPATRIADO ENEL
LUGAR DE ORIGEN O
FESIDENCIA ES ENVIADO A
ENTREVISTARSE CON
RECBIENDO

O N SU LUGAR DE
FESIDENCA.

B EL PERSONAL DE LA
OSNE, INSCRIBE AL
REPATIADO A UNA

APOYO DE UN SALARIO
MINIMO BN DOS
EXMBKIONES,

, ACTUALIZA
SISTEMA Y LAENVIA A LA

SISTEMA ¥ VALIDA ACCION,

CGSNE PARA SU
VALUDAOON.

]

9A.-LA CGSNE AUTORRA ¥
VALIDA ACCKIN €

10.EL PERSONAL DE LA
OSNE, YA CON LA ACCION
VALIDADA POR LA CGSNE,
COMUNICA AL

114 ASPIRANTE RECINE
COMUNKAGON ¥ €
PRESINTA A RICOGIR UN

INFORMA A LA OSNE

REPATRIADO LA FECHA
MORA ¥ LUGAR DONDE 55
RIALZA LAINTRIGA D€
APOYOS,

12~ EL PERSONAL DE LA
OSNE, ENTREGA APOYOS
AL BENENCARO ¥

SALARIO MINRAO EN DOS
PARTES DE ACULRDO A LAS
REGLAS.

OOTIENE COMPROBACION
DE SU ENTREGA.

¥
[/’ ™

L/

Anexo 13
COORDWACION GENERAL DEL SERVICID OFXINA DEL SERVICOIO NACKONAL DE USLMAIO DEL SNE/SOUXCTTANTE DE OFCINA DEL SERVICID NACXONAL DE
NACAONAL DE EMPLED EMPLED DE FRONTERA O AEROPLERTO EMPLEO/BENEFICIARIO EMPLEO DE RESIDENCIA
(wiew)
3-EL PERSONAL DELA k _/
OSNE RECISE K
DOCUMENTACION PARA 1. LOS USUARIOS DEL SNE,
REGISTRO DEL USUARID 005 EN
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Anexo 13
COORDINACION GENERAL DEL SERVICO OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL D€ USUARD DEL SNE/SOLICITANTE OF OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE
NACIONAL OF EMLED EAUXLO OF FRONTERA O ATROPLERTD EMPLEO/SENERCARG EMPLIO DF RESIDENCIA
N
L)
\T/
15.- EL BENENCIARD

15, LA CGSNE RECIRE ¥

14.- LA OSNE COMPRUEBA

ACUSA RECIEO DE LOS
T APOYOS QUE LA OSNELE

VALDA LA
COMPROBACION DE
FECURSOS DE LA OSNE.

16.- LA COSNE PRESENTA
AVANCES FISKOS

A DE APOYOS A
LA CGSNE.

INTREGO,

17.- LA DGPP RECEE
AVANCES F5K0S
FINANCIEROS DEL PAEY
CIERRE DEL EJEROICIO ¥

FINANCEROS DEL PAE ¥
CQERRE DL UIRCKIO A
[N

L P

19.- LA COSNE SOLIOTA A
LA OSNE EL RENTEGRO DE

20 LA OSNE RENTEGRA A
LA CGSNE LOS RICURSOS

o s "m""om NO EXERCIDOS AL FINAL
RGOS DEL EJERCICID.

21 LA OGSNE RECIBE DE LA
OSNE [L RENTIGRO D€ L0%

RECURSOS NO EJERCIDOS
AL FINAL DEL EJERCICIO.

.

22~ LA CGSNE REINTEGRA
ATESOFE LOS RICURSOS
NO EERCIDOS AL AINAL

ENVIA A LA SHCP.

)
15~ LA SHCP RzCInt
AVANCES FSKOS
FINANCIEROS DEL PAL Y
CERRE DEL EEROO0,

23~ LA TESOFE RECIBE EL
REONTIGRO DI LOS
FECURSOS NO EJERODOS

DEL BERCIO0.

AL FINAL DEL EXERCICIO.

S
(m)
_/
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Subprograma de Movilidad Laboral Sector Agricola
REQUERIMIENTO DE JORNALEROS AGRICOLAS

Anexo 14

ANEXO B DEL SNE-02
ENTIDAD FEDERATIVA

2. FECHA DE ELABORACION 3. NOMBRE DEL REPRESENTANTE DEL SNE 4. FECHA DE COI

5. Razon Social

6. RFC

7. CURP Soélo para personas fisicas

[ 1 |

I

8. Campo agricola:

9. Tipo de contrato: O Tiempo determinado

O Tiempo indeterminado

O Capacitacioninicial

O Periodo de Pr

REQUERIMIENTO DE JORNALEROS AGRICOLAS

10. Tipo de cultivo 11. Entidad proveedora de mano de obra agricola 12. REQUERIMIENTO MENSUAL
Entidad Municipio ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL |AGO| SEP | OCT |1
Total mensual: 0 0 0 0 0 0of 0 0 0 0
del | del | al | del oAd
13 PERIODO LABORAL e T s ano 14. HORARIO de [am.| a |pm.y| de |p.m.| a |p.m.
2 MESES DE TRABAJO am p.my pm p.m
334 NESES [DESAYUNO am a.m MORIEER
5 a6 MESES COMDA de: pm pm
|MAS DE 6 MESES CENA de: p.m p.m
I 16. DIAS LABCRALES I [ tunes ] Martes | Micrcoles ] Jueves ] viernes ] sibado U oo ngo

PERFIL DE LOS CANDIDATOS

18, EXPERIENCIA: | [] Poday/oCorte [ Manejode fertilzantes L] Cos

16. MIGRA CON: 17. ESCOLARIDAD |
O solota) [Sin instroceion

o Sabe leer v escribir |
I:] Esposofa) Primara
E] Hijos menoresde 18 anos Seae
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Anexo No. 14
) Subprograma de Movilidad Laboral Sector Agricola m
STPS REQUERIMIENTO DE JORNALEROS AGRICOLAS A
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO DE ENTIDAD FEDERATIVA <
ORMA DE PAGO D ALARIO Y PR ACIO ONO A
Jomal $ Tarea $ Destajo $ Especificar. Periodo de Pago

S O Semanal O Quincenal O Mensual O A
21. PRESTACIONES: [] Prestacicones de Ley [[] Fondode Ahorro [ vales de Comida [[J 8ono por Puntual

: ) [:] Vales de Despensa [:] 8ono por Productridad D Servicio de Comedor

22. Ctras preslaciones.

R ADO
23. TRASLADO AL EMPRESA JORNALERO OTRO NO SE REQUERE MEDIO DE TRASLALO
AREA DE TRABAJO A
CARGO DE
e VATUTNG VESPERTNO CORRIDAS ESPECALES
TRASLADO
SERVICIO MEDICO ALIMENTACION TRANSH
25.IMSS Os [Ono| 26.Salud Osi One [ waempresa [] Uevarcocinera [] El Jomalero 32 LaErn
. ” 29. Acargo de:
. = | hf‘?p resa (con costo D&I&E|JC(I13I€‘(OX
27, Ofro (especificar O Sl |
e - [] &l beneficiaioy dependientes directos 30. Comidas al dia I O oesayuno  [] Comida [ Cena
' [ Unicamenteal benefiGario 31. Aimentacion durante el traslado | sl | NO

HOSPEDAJE

33. Nombre del albergue:
34. Direccion del albergue:

36. AREAS DE ESPARCIMENTO Y RECREACION 37. SERVICIOS EDUCATV
35. ALOJAMIENTO (lo proporciona) Sl NO Sl
La Erpresa | s | ~o Sélo para nifios Guarderia
Canchas deportivas Preescolar
Areas \erdes Alfabetizacion
Sala de juegos o T.V. Frimaria
Secundara
Preparatoria
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Anexo No. 14
_ ) Subprograma de Movilidad Laboral Sector Agricola ﬁ\ N [
STPS REQUERIMIENTO DE JORNALEROS AGRICOLAS - .
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEC DE ENTIDAD FEDERATIVA
SA02 313
1. FoLio I
39. HABILIDADES REQUERIDAS PARA EL MANEJO DE LA MAQUINARIA O
1.- =
2: 2o

= =
4.- 4.
5.- 5.-

CAPACITACION:

40. En ZONA ORIGEN | |

41. Acuerdos y Compromisos |

42. Medio para contractar la oferta | OweLérono ] CORREQELECTRONICO [J coniciuo

43. SUGERENCIAS PARA EL JORNALERO AGRICOLA:
ENSERES PERSONALES

ENSERES ALINENTICIOS
VESTIMENTA

SU FAMLIA
DOCUMENTACION

CONDICIONES CLIMATICAS HSTCRICAS DELA
TEVFORADA

USOS Y COSTUMBRES BN LA ZONA DE DESTING

43 NOWVBRE Y FRIWA DEL EMALEADOR O REFRESENTANTE 44 NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O REFRESENTANTE DEL SNE
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