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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA Q0021 VIENTOS MUSICALES PARA EL EJERCICIO FISCAL
DE 2019

MARIA ADRIANA CAMARENA DE OBESO, Directora General del Instituto Estatal de la Cultura del Estado de
Guanajuate, con fundaimento en los artfculos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos:Mexicanos;
1%, 5°, 7°, 21 y 24.dela Ley de Derechos Cuiturales pata el Estado de Guaniajuate; 45 de'la'Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 15-Bis dela Ley de Desarralio Social y Humano para el Estado
y o Municipios de Guanajuato; 37 fraccién IV dellaLey de Mejora Regulataria para el Estado de Guanajuato'y
stis municipios; 26 y 27 de fa Lay de Transparencia y Accese a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato; 78-quingquies, 78 sexies y 78 septies de ia Ley para el Ejercicio y Contrel de los Recursos Piblicos
2040 publicado en el Periddico Oficial del Goblerng del Estado nimero 45 tercera parte de fecha 02 de marze’
de 2018; En lo dispuesta en los articulos 68 y 68 asi como en el Anexo 27 de la Ley del Presupuesto General
de Egresos del Estade de Guanajuato-para-el gjercicio fiscal de 2019; y con la aprobacién del Consejo Directivy ¢
del Ihstituto Estatal de.la Cultura en sesion del dia 18 de diciembre de 2018,

ANTECEDENTES

dignidad y ics valores esenciales de las persohas como elementos fncuantificables de sus politicas publicas y
programas sociales gque permiten aperturar una comunicacion propia y exclusiva con la ciudania, reafrmando la
conviccidn de esta administracion de servir cenun rostro humano y sentido social.

Agi, esla vérdad permite dilucidar que el desarrollo social y humano en'Guanajuato no.se acota a uh elemento
meramente técnico ¢ accesoro, sino a und realidad concreta que hace patente la esencia del ser humano y rnos
obliga a considerar a log hombres come fines de-todo actuar gubernamental, reconocierido su dignidad y sus
derechos coma punto de parlida para elevérsu calidad de vida.

De esta-manera, las normas cuya esencia estan basadas en los mas slevados valores del ser humanoe, se

i convierten en reglas justas gue permiten la consolidacion de la cohesion y el tefido social, Estas se traducen-en .
premisas y requisitos para el pleno ejercicié y acceso de todos los derechos saciales de los guanajuatenses,

garantizanhdo gue los programas sociales estatales son auténticamente humanos.

Da ahl que, todos sus esfuerzos estan orferitados a garaniizar que, en ‘Guanajuato, existan igualdad de
condiciones sotiales que beneficien el desarrolie-integral de la peblacidn y contribuyan a combatir la pobreza y
rédueir su margen-de vulnerebilidad, Esto precisa un nuevo enfoque que permila identificar las raices de los
grandss problemas. Sociales y sstablecer acciones, programas y peliticas publicas justas y perseverantes.

Guanajualo, el sexto Estado mas poblado de 1a RepUblica Mexicana, con 5'817,614 habilantes, posee una gran
diversidad social que refieja contrastes importantes-en su poblagion. Guangjuato tiene un gran reto, pues, un
42 4% de la poblacidn vive en situacién de pobreza, De ahf que, el Gobierno del Estado ha disefiado ¢
implementado politicas piblicas, programas v acciones enfocadas 8 las personas et esa situacion, Ast puss, la
“Estratégia Impulso Soeial 2.0" ha logrado conjuntarios esfuerzos de las diversas. dependencias 'y éntidades, a
través de la realizacién de acciones iransversales. Esta estrategia: integra & aproximadamente 1'194,884
personas que habitan, en 339 zonas de-atencion pricritaria, reduciendo Ia pobreza en 6.2 %, de log cuales; un
4.4 %, se abatio en los dos (ltimos aftos, impactands positivamente la medicién de la pobreza multidimensiohal
que evalia CONEVAL.
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El-Gobiemo del Estado tiene un compromise perénrie con el desarrollo integral de los guanajuatenses, segin el
cugl, las pefsonas son ¢l centro de toda accion gubernamental que offenta 13 instrumentacion de politicas
plblicas que-permiten establecer las bases del desarrollo humano y sogial.

Asi, para atender la articulacion y la transversalidad de las acciones entre las dependencias y entidades que |
congtituyen el Poder Ejecutivo del Estado; se instrumentan y operan estrategias de impulse social, de
conformidad con o establecido en la Ley de Desarrolio-Sosial y Humane para e Estado y los Municipios de
Guanajuato y el Plan Estatal de Desariollo Guanajuate 2040,

De esta manera, lag mencionadas estrategias tienen como propésilo esencial la concurrencia de accicnes Y
esfuerzos en materia de:ingreso, edicacion, salud, alimentacian, seguridad social, servicios basicos ¥ espacios
para la vivienda, asi como formular mecanismos. para implementar programas de desarrollo social de manera
articulada y transversal.

Asi, pues, la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, para dar cumplimiento a lo establecido en. las
disposiciones normativas, determina las zonas de atencitn prioritaria para e despliegue y' operacion de los
| programas. gubernamentales en- berieficio de los guanajuatenses; las cuales, se caraclerizan por oforgar
| preferencia a la poblacion que vive en las zonas de atencién pricritaria.

Lo que se pretende ‘as elevar la calidad de vida de los guanajuatenses, fortaleciendo sl tejido social y el i
desarrollo social y huniane en' la Entidad, af oforgar prioridad a las personas y familias gue se sncusniran en las
“zorias de atencion priortaria”, @ fin de generar las condiciones de paz, justicia social v bien comin. en
Guanajuato;

Durante la Conferencia Mundial sobre las Politicas Culiurales, realizada sh México en ¢l afio de 1986 como
parte de fas acciones gue reafiza la UNESCO, la comunidad internacional realizé la siguiente declaracion para
definir cultura: '

..la culura puedé considerarse dgctualmente como sl confurto de 108 rasgos distiniivos, espirituales y
materiales, intelectuales y afectives que caractefizan & una sociedad o un grupo socigl Elfa engloba,
ademas de las artes y las letras, fos modos de vida, los dérechos fundamentalss al ser humano, los
sistemas: de valores, las tradiciones y lag cresncias y que la cultura da al hombre la capacidad dé
reflexfonar scbre-si mismo. Es ella la que hace de nosotros sefes especificamente himanos, racionales,
criticos y eticamente comprometidos.. A través de efla discernimos los valores y efectuamos dpciones. A
fraves de elfla el hombre: se expresa; foma conciencia de si mismo, §e reconoce como un programa
inacabado, pone en cuestibn sus propias realizaciones, busca incansablemente nuevas significacionas,
y crea obras que o trascistiden.

Desde su creaci6n formal y raterial, en el afio de 1994 ! Instiiuto Estatal de la Cultura ha realizado y
emprendido acclones, planes, programas y programas orientados al cumplimiento dé los principios dogmaticos
| que eslablece la Ley de Derechos Culturales para el Estado.de Guanajusto, particilarmente en cuanto a que la !
1 preservacion, promogion, difuslon e investigacién de la cultura local, regional y nacional, son fundarmentales

para mantener nuestra identidad y fortalerza como Estado y como nacion, ‘

Para este ejercicio de 2019, se forlalecerd la actividad de las Bandas. Sinfonicas, Orguestas Sinfonicas,
Canteratas y ensaimbles vocales para elevar el nivel musical y sonoro de las agrupaciones formadas. en log
municipios.
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DIAGNOSTICO
De acuerdo a las proyeccionses.de la poblacién de Guanajuato 2010-2030 del Consejo Nacional de Poblacion '
(CONAPO). publicadas en 2012, el Estado de Guanajuato para 2014 cuenfa con una poblacién de 5 millones 769
mil 524 personas, distribuidas en los 46 municipios que conforman la Entidad. 1

El Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040, refiere las siguientes oportunidades con reiacién al sector
cuitura:

Linéa Estratégica 1.2 Educacion para la Vida.- Asegurar la incerporacion, el desarrdilo vy ia culminacién de-
todos los grados de estudio de Ia poblacién guanajuatense, para lograr un mejor nivel de desarrollo 'y permitir-a
lag v log jovenes definir su proyecto de vida come base para enfrentar los desafios de la actualidad. Asimismo,
fomentar la dctivacion fisica, el deporte yla cultura como-medios de-expresion y de realizacion, '

{Objetivo 1.2.3 Potenciar a ld cultura y- al depérie como elementos del desarrollo integral de las
personas y las.comunidades.
s Estrategia 1.2.3,1 Apoyo a las mujeres y hombres guanajuatenses con talentos artisticos y a los
pUblicos creadores y receptores que aseguren la gestidn v conservacion del patrimonie cultural,
s Estrategia 1.2:3.2 Incremento de alternativas y espacios. para la recreacion cuitural.
¢ Eslrategia 1.2:3.3 Desarrolio de nuevos talentos artisticos y nuevos plblicos.

Durante los afios 2015, 2016, 2017 y 2018 se reslizd la capacitacion de nifios, nifias y jovenes, asi como
diversas: presentaciones. de cada una de ellas en sus respectives municipios, integrandose ocho Qrquestas
sinfénicas regionales en los municipios sede, Acdmbaro, Cortazar, Irapuato, Jaral del Progreso, Ledn, Purisima
i dal Rinctn, San José lturbide vy Uriangato, conformandese ocho Bandes Sinfdnicas en los municipios de
Abasolo, Jerécuaro, Santa Cruz de Juventino Rosas, Moroledn, Salamanca, Salvatierra, San Luis de a2 Paz y.}-
Valie de Santiage, conforméandose dos cameratas en San Frangisco del Rincon v Tarimoro, y conformiandase 10-
Ensambies corales.en Apaseo el Grande, Comeonfort, Tierra Blanca, Mahuel Doblado, Cueramaro, Salamanca,
i San Felipe, Santiage Maravatio, Tarandacuao, y Doclor Mora. :

Por lo expussto -y con fundamenito en las disposiciones legales citadas; he.tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

{Articuto Uhico. Se expiden las Reglas de Operacién del Programa Vientos Musicales para el Ejercicio Fiscal de

2019, para guedar en'los siguientes términos:

1 REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA VIENTOS MUSICALES PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2018

Capitulo |

Disposiciones preliminares

Objeto de'las reglas de Operacion
Articule 1,- Las disposiciones de estas reglas de operacion fisnen como objeto normar la ejecucion sficients, _
eficaz y transparente del pregrama Q0021 Vienfos Musicales, para el ejercicio fiscal de 2019; &l que se
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conocera para fines plblicos: y operativos.como Sistema Sustentable de Formaceion Musical del Estado de
Guanajuato,

El programa matetia de estas reglas de operacion es gratuito, incluyerite, universal, equitative y de caracter’
publice.

Sistema Sustentable de Fermacion Musical de} Estado de Guanajuato,
Articulo 2.- Coh motivo-de la transfermacion del programa.a un ‘esguema técnico-administrativa gue contemple
la evelucion de las actividades, el programa Q0021 Vientos Mugicales, se le conocera indistintamente como |
Sistema Sustentable de Formacion Musical del Estado de Guanajuato.

. Glosario
Articulo 3.- Para efecto de'las presentes reglas de operacidon se entendera por: |

I Adolescentes: Las personas qle estén comprendidas entre los 12 y'los 18 aftos cumplides;
K Alumnado: Personas beneficiarias que reciben la capacitacion del Programa.

:  Capacitacién no formal. Es 1a instrucciéh gue se brinda de manera extrasscolar contahdo con
planes y programas de estudio propiosy que al finalizar otorga un recongcimiento particular de
la propia institucidn que ofrece el setvicio, sih contar con una fncorporacion a ia Secretaria de !
Educacion Pablica o a una institucion educativa rectora;

. Casa de la Cultura. ‘A la insfitucién local, dependienie de un municipio; eneargada de las.
cuestiones culturales, que-tiene relacion directa con al Instituto y que es responsable a nivel
municipal de la operacidn deeste Programa;

V. Centro de las Artes de Guanajuato. Organo Desconcentrado del Instiftuto Estatal de fa
Cultura, con diféccion en avenida Revolucion nlmero 204, zona Centro, codigo postal 38700,
de la ciudad de-Salamanca, Guanajuator

VL. Cohesion social: el conjunto de procesos sociales qus géneran y fortalecen en las personas
un sentido de confianza y perfenencia a una comunidad;

Vi Convenio. Documento. legal que establece. los mecanismos de operacion tanto de! Instituto,
como-del Municipio, para |a.correcta operacion del Programas :

Vit Contraloria Social. Es 1a participacion de los beneficiarios de los programas sociales estatales,
ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia, seguimiente v evaluacién de
dichos programas, él cumplimiento-de las metas y acciones coniprometidas, la torrecta
aplicacion de los recursos asignados, asi como el adscuado -actuar de fos servidores plblicos
responsables de 1os misnios;

B¢ Coordinador de Programa. Personal adsctito a la Direccidn de Formacién e Investigacion |
dependiente del Instifuto Estdtal de la Cultura, que tiene a su cargo coordinar, supervigal y |
realizar las-actividades inherentes al sistema de formacion musical del Estado de Guanajuate,
Es secleccionado por convocaforia plblica, conforme a los lineamientos emitidos por la

\ Secretaria de Finanzas, Inversion.y Administracién;

XK. Director-instructor. Personal con especigiidad en misica. y en pedagogia, que instruye,
capacita y prepara a los alumnos en las disciplinas de lser partituras v {ocar instrumentos,
canforme al sistema de formacion musical, Es seleccionado por convodatoria plblica en

i términos de-estas reglas:
! XL Instituto: Instituto Estatel de la Cultuta;
XH.  Jovenes: Para los fines pedagodgicos del programa, se consideran a las personas con edad
comprendida entre los 18 alos 21 afios cumplidos;
Xk Nifia o nifto; Persohas menores eritre 8 v 12 afios de edad;
#M-  Personas beneficiadas Aquelias receploras de los apoyos provenientes del Programa:;
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WL Programa o Sistema: Programa de inversion esirategica Q0021 Vienfos Musicales, para el
Ejercicio Fiscal de 2019, conocido indistintamente como Sistema Susteritable de Formacitn
Musical del Estado de Guanajuato;
Nl Reglas. A las Reglas de Operacién del Programa; _
XML Reglamento: el Reglamento de la Ley de Desarrcllo Social y Humano para el Estado v los
Municipios de Guansjuafo en Materia de Monitoreo. y Evaluacton de Programas Sociales
Estatales;
XVill..  Responsable del Programa; La Direccién de Formacion e Invesligacion .dependiente del
instituto Estatal de la Cultura;
X Responsable de la informacion+y documentacitn, La Direccién de Formacion e investigasion |
dependiente del Instituto Estatal de la Cultura;
X Tejide Soclak el grupo de mujeres y hombres:que tomparten:-origén, cultura. o gspacio y.que se
informales; v
¥ Zonas de atencién prioritaria; Son los territorios rurales y urbanos en los cuales, ¢l Gobierno
del Estado de Guanajuato, a través de la Seécretaria de Desarrolio Social y Humane o |a
dependencia v entidad competente, da preferencia de atencidn para el fortalecimiento del tejido
social y desarrollo secial y humano.

Capitulo il
Analisis Logico del Programa

Diseno det Programa
Articula 4.- El disefio deeste Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidas en el Reglamento,
asicomo a la “Guia para la operacitn del monitoreo v la evaluacion de los programas sociales estatales”

L& Metodologia de Marco Logico de! Programa debe ser revisada, actualizada y difundida por el medio que'
disponga la Secretaria dé Finanzas, Administracion e Inversion.

El impacto esperado del programa es contribuir al mejoramiento y transformacion de la vida de tas nifias, nifios,
i adolescentes y jovenes a través de una practica musical colectiva, fomentando Ja interaccion, los valores clvicos
y la ¢ohesion familiar y comunitaria, promoviendo una nueva generacidn de musicos; asi como fomentar su
incursion en nuevas metodologias formando orquestas sinfonicas regionales y complementando con los
ensambles vocales.

Lo anterior sera posible g través del programa, cuyo propdsito es generar el Sistema Sustentable de Formaclén
Musical del Estado de Guanajuato el clial se realiza con diferentes unidades integradas bajo las premisas |
filosoficas de ser Golectivo, sislematizado, heterogéneo, significative e identitario; basado -en la misica
tradicional y sinférica del Fstado de Guanajuato y.México, que fomente la perteniencia e identidad,

| £l Programa tiene. el proposite de contribuir al mejoramiento y transformacion de ta vida de lgs nifias, nifios,

! adolescentes y jovenes a través de una préaclica musicat colectiva, fomentaindo la interaccidn, tos valores civicos ;
y la cohesion familiar y comunitaria; propefcioriando & los alumnos una herrarienta de desarrolio personal v
profesional que constituya una allernativa de vida, Rascatar, preservar, conservar 'y difundir gl patrimonio

musical a través del repertorio sinfénico regionat, nacional e internacional, mediante la consolidacidn de Bandas

Sinfanicas, de Orguestas Sinfénicag, de Cameratas, y dé Ensambles Vocales.
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Definicién |
Articulo 5.- Es un sistema en el sentido en’ que conlieng diversas unidades que se arliculan entre si,
coordinandose ¥ apovandose para lograr Un mismo fin. £s-sustentable porque tenderd a generar de manera
propia los recursos para su mantenimiento’v-crecimienta.

Propdsito
Articulo 8.~ El propdsitc del Sistema se puede entender como un programa musical de investigacion, de
formagién, produccion; de promocion, de difusion y de reconstitucién del fejido social en los municipios del
Estado de Guanajuato. :

Unidades

Articulo 7.- El Sistema se compoene de las tnidades de: investigacion, formacién centinua, unidades infantiles y

juveniles de formagcién en log municipios, formacién de alto rendimiento, Escuela de Musica de Salvatierra,
. gestion del Programa.

Unidad de Investigacién
Articulo 8.~ La unidad de investigacién comprende aclividades de metodologia y pedagogla respecto de las
formas de transmitir el conocimiento, En el ano 2019 continuara por parte de las v los investigadoresy docentes
gque sonfluyen en e Centro de las Artes de Guanajuato, como lo son el Centro Nacional de las Artes'y el Centro
Nacional de Investigaciones Musicales.

Unidad de Formacion Continua
Articulo 9.- La unidad de formacién continua tisne que ver con la capacitacion y actualizacion de los Directores
instrictores. del Programa, por el personal formativo que confluye en el Centro de las Artes del Estado de
Guanajuaio.

Unidades infantiles y Juveniles -
Articulo 10.- Las unidades infantiles y-juveniles de formacion e las municipios que se dividen a su vez en:

. Banda Sinfénica. Ensamble musical conformado por hasta 44 integrantes que utilizan instrumentos
inherantes a un éngamble sinfonico, formando parte, ademés de los tradicionales guanajuatenses -
excepto-saxores-, &l oboe, fagote, cormo francés, como. inglés, flauta, plocolo, euphonio, tuba de
congierto, timbales, percusiones de teclado y accesorios sinfénicos:;

it. Orquesta de cuerdas/camerata. Ensamble musical conformado por hasta 22 integrantes y que consta
de-contrabajo, chelo, viola y violing

. ‘Crquesta Sinfénica. Ensamble musical conformado por hasta .90 integrantes-y que surge de larunion
de los instrumentos de 1a banda sinfonica y del ensamble de cuardag; v

IV. Ensambles Vocales/ agrupacién vocall Coros. Ensanible vocal conformado de entre 20 hasta por un
maximo de 80 integrantes.

Para el correcto-funcionamients de cada uno-de los ensambles, es posible adicionar ¢ restar hasta el 10 por
ciento de integrantes.

Unidad de Formacion de Alto Rendimiento
Articulo 11.- La unidad dé& Formacién de Allo Rendimiento se conforma por fos alumnos destacados del’
Sistema'y que deseen tener una formacion de alto rendimiento v una profesicnalizacion a nivel medie; entre las
cuales pueden ser: Orquesta o Camerata Sinfonica Femenif del Estado de Guanajuato u Orguesta Sinfonica
Juvenil del Estado de Guanajuate.

Escusia de Mosica de Salvatierra
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Articulo 12.- La Escuela de Misica de Salvatierra. Ubicada en este municipio del Estado de Guanajuato yi
pimera consetvadora de la tradicion de bandas de viento, dedicada = las gcciones de formacian continua yal |
tallar de reparacion de instrumentos,

Objetivo gensral del Programa
Articulo 13.- El programa tieng por objetivo general la formacion musical de nifias, nifios, adolescentes vy
jovenes a través de.un modelo pedagdgico comunitario, grupal, sistematizado, metodolégico v significative que
gontribuya a la regeneracién-del tejido social.

Objetives especificos del Programa
Articulo 14.- Son objetivos especificos del Programa aguellos objetivos particulares que tienen que ver corni el
apoyo en especie-a las peisonas beneficiadas para recibir capacitacion rio formal en metodelogias musicales
especificas;

.. Formacitn musical de nifias, nifios, adolescentes y jovenes a través de da capacitacion en el Método
para Bandas Sinfonicas;

#. Formacion musics! integral de pifias, nifios, adolescentes y jdvenss a través de la capacitacién. én
matodologias especificas de Orquestas Sinfénicas y Cameratas; y

i, Formacién musical de nifias, nifios, adolescentes y iGvenses a través de la capacitacién en metodologias
gspeacificas de ensambles vocales.

Alcances del Pragrama
Articulo-15.- Bl programa s un sisterma musical de investigacian, formacidn, produccion, promacion, difusion y
reconstitucion del tejido social en los municipios del Estado a través de la misica tradicional y de la misica de
concierto, El Programa tisne por alcance a corto plazo la capacitacion de los participantes medianté procesos
de formacidn continua. en municipios a las nifias, hifos, adolescentes y Jdvenes 'y formacidn continua a
i'directores-instructores, asimismo de dotar de bienes y servicios cultwales a la sociedad & través de
_presentaciones artisticas.

A mediano plaze se busca continuar con la consolidacion de las Bandas, Camerates, Orquestas Sinfonicas y
Ensambles Vocales, en una elapa de posidionamiento y Wendo hacia la institucionalizacion, gue se traducira en
generar ung mejor y mas eficiente deteccion de talsntos, Esto permitiva, dotar a nuesiras jovenis promesas |
musicales con oportunidades para explotar al méximo su potencial, ademas de impactar a las estructuras
creadas para-tal fin con prospectos cada vez mejor delineadoes para impulsar la educacion formal de la misica
&n nuestro pais.

A largo plazo es fa consolidacion del Programa con todos sus subsistemas o unidades, como un modeic de
forfhacion musical a través de la practica musical colectiva en forma de bandas, orquestas sinfonicas, |
cameratas y ensambles vocales en nuestro pafs, con una instruccion solida y responsable de la musica ademas
de fomentar valores civicos y humanos ¢ue suponen la conformacién de una sociedad mas integrada,
consciente ge sl misma’'y responsable ¢on su aportacion al entorno al que pertenece. La proyeccién nacionaly
ia creacion de producciones artisticas de alto nivel ast como el intercémbic.de con otras agrupaciones a nivel
1 nacional.

Tipo de Programa Social
Atticulo 18.- Ef Sistema es un programa mixto.
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Poblacién potencial
Articulo 17.- La poblacidn potencial del Programa es § millones 7688 mil 524 personas, hombres y mujeres
residentes del Estado de Guanajuato,

Poblacién Objetivo:
Articulo 18.- La pablacion objetivo del Programa son 1as familigs con nifias, nifios, adolescentes y jGvenes de 8
a21 afss, que habitan en &l Estado de Guanajuato &'interesados en tener un acercamiento con la musica.

Poblacidn beneficiada estimada
Articulo 19.- La pablacion beneficiada directamenie por ef Programa son los siguientas:

. Elalumnado aceptado para ser parle del Programa;y
i, Lasy los Directores Instructores coniratados para ser parte del Programa,

Este Programa se podré-aplicar preferentemenite en las zonas de atencion prioritaria.

Resporisable de 14 Informacion y documentacion

Articulo 20.- La Direccién de Formacion e Investigacion del Instituto, es la unidad administrativa responsable
de resguardar, custodiary archivar toda la informadion y documentacion original comprobatoria del Programa.

La unidad administrativa responsable del programa debe procesar la informacion distinguiendo a las personas

gue resullen beneficiarias del mitsmo en razdn de sexo (hombre/mujer) y edad, ash come garantizar la proteccion.
de los derechos en materia de proteccion de datos perscnales en posesion de los sujelos obligados, en el

término de las disposiciones normativas, en el caso de nifias niffios v adofescentes,

Capitulo il
Apoyos del Programa

Tipos de Apoyos
Artieulo 21.- £l programa oferta los siguientes tipos de apoyos: {a) E!l primero és de transferencia, que implica
la entrega directa de fas y los bensficiarios del pregrama la dotacidn del instrumento a sjecutar durante ef

servicios que incluye la formacion musical de forma gratuita.

La unidad administrativa responsable del Programa realizaré las gesliones administrativas correspondientes por
miedio de los instrumentos juridicos que se-determinen para el efecto, con la finalidad de ofertar los apoyos a
que-se refiere este articulo; la modalidad para la entrega de dichos apoyes se podra realizar a traves de medios
electrdnicos de dispersion de recursos.

Metas programadas
Articulo 22.- Bl Programa tiene como meta el capacitar a los beneficiarios del programa de formacion en el
rmétode pedagégico para Bandas y Orquestas Sinfonicas
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Metas fisicas
Articulo 23.- La Programa tiéne por meta fisica para el Ejercicio Fiscal 2019 son:

apacitar a maximo 400 niftas, nifios, adolescentes y jovenes en ensambles vocales,
iCapacitar a maximo 1,600 nifias, hifios, adolescentes y jovenes de las bandas y orguestas sinfonicas.

Reduisitos v procedimientos de acceso

Articuto 24.- Para. accedst a los apoyos del Sistema Sustentable de Formacion Musical del Estado _qfe'
Guanajuato y poder ser considerado como parte del alumnado del mismo,; se deberan cubrir 16§ siguientes
requisitos:

. Mujeru hombre entre los 8y 21 afios cumplidos al.momento de la inscripeidn;
. Que radiguen en el Estado de Guanajuato;
. Que muestren interés de su parte y compromiso de los padras de familia o tutores;
V.  Quese encuentren inscritos en alguna de Ias escuslas del Sistema Educativo Nacional.
V. Para el caso de las Bahdas Sinfénicas, Orquestas Sinfdnicas, Cameratas yio Ensambles Vocales
destinadas a las familias o personas que habitan en.las zonas de-atencion prititaria, '

Se debera seguir & siguiente procedimiento:

ublicacion de una convecatoria piblica (efaborada por las casas de la cultura municipal v supervisada
por la coordinacion del programa), y-abierta para seleccionar al alumnade sujeto de este programa,
Dicha convocatoria deberd colocarse visiblements en las instalaciones.de la casa de la Culturg tanto del
munigipio sede, asi como de las Casas-de la cultura de los municipios del 4rea de afluencia, ademas de
ser-publicada en-los portales de la-dependencia esiatal y dependencias municipales convocantes,
egisirarse como aspirante sl programa; y

‘Realizacién de enfrevista,

Una vez pasadas estas ires elapas se publicaran los resultades dela convocatoria del programa.

Comité de seleccién
Articulo 25.- El programa establece un. comité evaluador conformade por 3 & § especialistas en gl &mbito
musical, quieries serén encargades junto con la instancia de cultura de evaluar las habilidades, conocimientos y
nivel de ejecucion de los aspirantes para seléccionar a lag y fos beneficiarios,

Caracteristicas del Programa
Articulo 26;- Para el afio 2019, operaran; (a) Hasta ocho Bandas Sinfénicas en los municipios de: Abasolo,
Jerécuaro, Moroleén, Salamanca, Salvatierra, San Luis de la Paz, Santa Cruz de Juvenlinoe Rosas y Valle de
Santiago; {b) Una escuela de misica en Salvatierre; adicionalmente; (¢} Hasta ccho Orguestas Sinfonicas en
los siguientes municipios: Acambaro, Cortazar, Irapuato, Jaral del Progreso, Ledn, Purisima del Ringdn, San
José iturbide v Uriangato; (d) Hasta diez Erisambles Vocales en los municipios de Apaseo el Grande, Cd.
i Manuel Doblado, Comonfort, Cueramaro, Doctor Mora, Satamanca, San Felipe, Santiago Maravatio,
Tarandacuag, y Tierra Blanca:; adicionaimente, de. las nifias, nifios, adclescentes y jévenes destacados del
1. Sistema podran integrar: (e} Wna Orquesta Sinfénica o Camerata Femeni); (f) Una Orquesta Sinfénica Juvenil
Estatal {g) Una orguesta sinfonica integrada por los directores-instructores; Y ademas, {h) Un ensamble vocal
integrado por directores-instructores.
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_ Integrantes de las agrupaciones musicales
Articulo 27.- Cada Banda Sinfonica contara hasta con 44 integrantes. En la escuegla de Salvatierra el cupo |
podré ser de hasta 160 alumnos:

Cada Orquesta Sinfénica se infegrard de la manera siguiente: sinfonicos denominada Banda Sinfénica hasta
oon 44 integrantes y una agrupacion de cuerdas hasta con 48 infegrantes denominada orquesta de cuerdas que
se vuelve a su vez, en-el ndmero de fugares a ofertar.

Las Cameratas se integraran hasta por 22 estudiantes en Ja seccién instrumental de cuerdas.

Por su parte cada Ensambie Vocal infantil y Juvenil conlara con voces blancas, es deciragudas v graves tanto
femeninas coma masgulinas: Corrun cupo de al menos 20 integrantes.

Aceptacién de alumnos porsucuenta
Articulo 28.- Adicional al cupo menelonado, en cada municipio se podran aceptar & més alumnos en los
programas.de capacitacion, slempre y cuando-ellos utificen su proplo-instrumento musical para practicar.

Actividades de formacion
Articulo 29.- Las aclividades de formacion de Bandas Sinfénicas y Camaretas para el afio 2019, constara por
io menos de 3 sesiones semanales de 4 horas cada una, durante 43 semanas..

El lugar de estudio sera preferentemente on fas instalaciones de la ‘Casa de la Cultura municipal, los dias y
horas de: practica; seran determinados en el canvenio respectivo, excepto en &l municipio de-Salvatierra en
donde sera en la Escusla de Misica Tradicional,

La formacitn de Orquestas Sinfonicas para el afio 2019, constard de por lo menos de 3 sesiones semanales de .
4 horas'cada una, durante 43 semanas. El lugar de estudio seréd prefefentemente en las instalacionss la Casa
de la Cultura del municipio sede, o en el lugar que sllasdeterminen cumpliendo las-caracteristicas sefialadas en
ef convenio v los dias v horas de préctica, seran determinados en él convenio respectivo,

La formacion de Ensambles vocales para el 2019, contara por io menos con 2 sesiones semanales de 2 horas
cada ura, durante 43 semanas. El lugar de estudio serd preferentemente en las instalaciohes ja Casa de la
Cultura municipal.

Personal encargado de la direccidn e Instruccion en los Municipios
Articulo 30.- £ Responsable del Programa seleccionara a las y-los Directores-Insiructores de cads agrupacion
Baridas Sinfénica, Orquestas y Ensambles vocales de acuerdo a las vacantes existentes. Si-ef programa lo
requiere, al inicio de cualguiera de los trimestres de 2019 €t o la respeonsable del programa emitird una -
| cofivocatoria piblica y abierta, para sefeccionar a fas y fos directores ~instructores, que se requieran para el
desarrollo. del programa. :

Alumnos en Formacién
Articule 31.- 8i el programa lo requiere, al inicio de cualquiera de los trimestres de 2018, 1a Casa de la Gultura
municipal emitird una convocalioria publica y ableria, para seleccionar a nuevos alumnos bheneficiatios del
Programa para cubrir el minimo de intégrantes de cada Banda Sinfénica, Orquesta, Camerata y
Ensamble vocal. Dicha convosatoria deberd de colocarse de forma visible en las instafaciones de la Casa de la
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titura y en otras medios, segtn la: disponibilidad de recursos de la misma Gasa, ademas de ser publicada en
18 portaies de la dependancia estatel ¥ dependencias munieipales. convocantes,

Convocatoria para el alumnado
wtfculo 32.- La corvocatoria debera contener, por lo menos:

. Nombre de las instituciones que farman parte del Programa.
i,  Mencion del programa.del que forma parte el curso.
. A quién se gonvoca,
M. Descripcitn y objefivo.
V. A quién se convoca, preferentemente familias o personas que habitan en las zonas de atension

prioritaria.
VL.  Beneficios aobtener,
VIl Duracidn en horas y fechas de realizacion.
Al Documentacion a entregar para solicitar el beneficio, que serdn, copia simple de acta de nacimiento,

Clave Gnica de Registro de Poblacion CURP, comprobante de domicilio, constancia de estudios de
alguna institucion que forme parle del Sistema Educative Nacional, identificacion oficial del padre o
tutor en caso de los mengres de edad.

X, Procedimiento de seleccion del alumnado, incluyendo fecha de inicioy clerre de registros.

X. Fechas de publicacion de lista del alumnado, que debera ser por o menos con ung semana de'
antitipacién al.inicio del Programa y colocarse de manera visible en las instalaciones de la Casa de
la Cultura ¥ en otros medios, segln la disponibilidad de recursos deg la misma Casa.

Xi. Leyenda: "Este programa es pubiico, ajerio a caalquier partido politico. Queda prohibido su uso para
fines-distinfos al desarrollp social’. '

Son-personas menores de édad, {as que cuenten con menos de 18 afios cumplidos a la fechd de su aceplacion
an el proceso de seleccién

Entrega de documentacién
Articulo 33.- Las personas interesadas deberan entregar de manera conipleta la documentasion & informacion
solicitada en (2 convecatoria, @ fravés de los medios establecidos en fa misma. La fecha y hora de recepcion '
sera utilizada en ¢aso de empate.

En términos de la vigente Ley-de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados para el |
Estado de Guanajuato, el Instituto resguardaré la debida cen?idencialid;_ad y tratamiento de la documentacion e
informacion que los interesados proporcionen en términos de la convocatoria.

Formalizacién de la inscripcién
Articulo 34.- A partlr de Ja-fecha de publicacidn de resultados y hasta un dia antes de iniclado of curse, fas ylos
beneficiarios deberan formalizar su inseripcién, para firmar tanto el Reglamento interno de Operacion de I3
Banda, Orquesta, Camerata y/o Ensamble vocal (Anexo 1), asi como la Carta Compromiso de use de los
instrumentos (Anexo 2) v cedula de inscripcidn (Anexo 3), en el caso de los menores de edad, debera ser
firmada porios paterfamiiias o tutores; caso contrario, el lugar se asignara a otra persona.
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Convocatoria para directores-instructores
Articulo 35.- La: convocatoria debera difundirse con 7 dias naturales de anticipacion, a través de la pégina
aficial de internet del Instituto, v debera contener, al menos:

. Nombre defas instituciones que forman parte del programa.

Il A-guiénse conveca.

. Perfil de lo$ convocados.

V. Documentacion a entregar para inscribirse en: el procase- de seleccion; que seran: Copia simple de
eurriculum con mencitn de $u trayectoria.en fa masica (instrumental 6 vacal), evidencia fisica o digital
de su trayectoria musicai acta de nacimiento Clave Unica (ﬁe 'Registro de Poblacién CURP;.
del saT, Dicha documemacaén podra en’rregarse en fFStCO en el Centro de las Artes de Guanajuato o
por conducto de los medios glectronicos oficiales del Instituto.

V. Procedimiento de seleccidn.

V1. Fechas de publicacion de Directores Instructares aceptados, y mecanismo de contratacion.

Vil, Leyenda: “Este programa es piiblico, afenc a tualquier paitido politico. Queda prohibidd st vso para
fines distinfos al desarrollo social’,

En términos de la vigente Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el
Estado dé Guanajuato, el Instituto resguardars la debjda confidencialidad y tratamiento de la documentacion
informacian que‘los interesados proporcionen en términos de la convocatoria.

Criterios de elegibilidad

I. Tenerentre 8y 21 afios cumplidos 2'la fecha de registro;
. Residir actuaimente en el Estado de Guanajuato.
I, Para la certificacion del grado de inferdés y compromiiso del alumnado, en compafiia de sus padres o
tutores, en su caso, deberan acudir a una entrevista con el Director Instrucior y la: Casa de la Cultura;
V. Cumplimiento de requisitos éstablecidos en la convaocatoria, incluyendo ia entrega de la documentacion
solicitada. en original para su cotejo, tonservandose fa copia colejada, devolvigndose el origingl al
interesado,

La resolucidn deberd consignarse en un acta de hechos v difundirse segln lo establecido-en la fraccion X del
articulo 32 de las presentes reglas.

Las personas interesadas que no hayan sido elegidas, deberdn recuperar ta doéuméntacién & informacién que
hayan proporciorado para su participacion dentro de los 10 dias habiles siguientes al de la publicacion de ld.
resolucion. Veneido el plazo, el responsable del Piggramd procedersd a su destruéeion, levantande at efecto acta
circunstanciada.

Capitulo IV
Gasto det Programa

Programacion presupuéstal
Articulo 37.- El programa de inversion para la operacion y ejecucién del Programa corresponde. al Q0021
“Vientos Musicales”
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PRESUPUESTE Q002111000401
MoeNTO Monto Maonto Monro:
ENERO FEBRERO #iarzo Asrit

DESCRIPCION DE LA META PaRTIDA Monro Mavo | Monro Junie

Capacitar a slumnosen.
Bandasy Orquestas

sinfénicas . ; |

2170 000 .08 50,000:00 §.00" 0.00 6.00

Capacitar a alurnos en
Sandas y Orquedtas ;
sinfanicas 2720 .00 500,00 500.00 500.00 500,00 500,00
Capacitar's alumnos.en -
Bandas y Orguestas
sinfénicas 3250 0.00 180,000.06 180,000.80 105,000.00 180,000.00 180,000.00
Capacitar & slmnasen - -
Bandasy Orquestas
sinfdnicas. 2140 080 .. 800 2000060 ) 0.00 000 ] 0.00
Capacitar a alumnos en
Bandasy Ornuestas .
sinfénicas 3820 000] 1,185726.00 95278800 784589.00: L,176683.001 1,270449.00
Capacitar d alumaos eh
Handas y Orguestas E -
sinfonices 3612 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

L L Monto N MoNTS fonto MONTO Monto
DesCrRiPCIGN BE LAMETA PARTIDA Ménrd Acosto - L
Jouig SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | [)CEMBRE

Capacitara alimnos €n,
Bandas y Orquestas
snfenicas | 2170 oo 000 0.00 0,00 .00 0.00
"Capacitar 3 alumnosen ; ' ) i ) ’ ) -
Bandas y Orquastas
dintanicas. 3720 500,00 0.06 0.90
Capacisara alumaosen
Bandas.y Orgquestas : )
sinfénicas 3250 250,000.06 0.00 0,00 0.00 0.00 Q00
Cepacitar a.alurmnos en
Bandasy Orgliestas ;
sinfonicas 2140 2.00 a.0¢ 800 &40 0.00, 000
Capacitara alumnos en ' :
Bandasy Orquestas
sinfénigas 3820 9 91176500 A . e S Lhoo Rerve . B0G
Capacitar @ alumnos en C ) ) :
Bandas ¢ Orquestas
suifdnicas 3612 60,000.00: 500 0.0G: Q.00 0.60 0.80

Total 7,500,000.00

0.00 0.00

Presupuesto 00021.11000401

; Manto | Manto WionTo Mento MonTo
ESCRIPCION DE LA META PaRTIDA MONTO MAYSIMOonNTe JuNig]
D ENERO FEBRERD | MARZO ABRIL juuo

Capacitar a alumnos en
lerisambles vocales(Coras) B&12. 000 0.00 0.00 00 000 L8080, 50,000:00

Capacitar a-alumnosen
erisgmibles vorales {Coras) 2720 000 1,00003 100000 1600000 2,000.00 2,060.00 2,000:08
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Capacitara-alumnos en :
ensambles vocalas {Coros) 2360 000 6,000,0G 600000 b6,000.00 6,000,000  12000.00 18.060.00

Capacitar a alumnos en
ensamblesvocales (Coros) 2110 ] 0060 1000000 0.08. _Boe £.00: 0.00 Q.00

Capacitar a alumnos en :
lensamibles vocales {Coros) 3750 Q00 300000 300000 3,500,00 3,500.00 350000 350000

Capaditar a alwmnos en

risambles vocalas [Cors) 3611 o0 0,00 0.00 0.00 0,00 000 68,000.00
(Capaditar @ alumnosen .
ersambles vocales [Coros) 2140 oog 1500000 000 000 ... 800 ...080 000
Capacitar a alumnos en
ensambies vocales {Coros} 3820 ) 000 250,000.00 25000000 250,00000  250,000.0G  250,000.00 32,000.00
Presupuesto 00021:31000401
. MoNTo MONTO. MONTO MONTO MoOnTo
DESCRIPCION DE LA META PaRTioA PoNTC U0 AGosTo SEPTIEMBEE | OCTUBRE MOVEMBRE. | DICIEMBRE

Capacitara alumnos en ensambles

geales {Coros) 3612 ..50,600.00 200 Bo0 Logo ' Q00 1 600
Capacitar & alunmos en ensambles
ocales (Coros) 3720 | . 200000 0.00 . 000 0.00 000 Q.00

Capacitar o alumnos enensambles
ocales (Coros) 3360 18,000.00 800 0.06 0.00 0.00 000

[Capacitar a alumings en ensambles
ocales (Coros) 2110 0.00- : 6.0e 8.00 080 . 0.00 C 000

Capacitar 2 alurhngs en ensambles-
vocales {Coros) 3750 3,500.00 0.06 - 000 3.60

Capacitar » aluranos erl ensambles
ocales {Coros) 3611 £0,000.00 2.00 0.00 0.0 .00 3.60

Capacitara alummos en ensambles )
ocales {Coros) 2140 G.00 00 D.QO 0,00 0.0 0.00

Capacitaraglumngs en ensambies
vocales (Coros} 3820 32,000.00 000 a.00 . 080 : Q.00 090 G
Total 1,500,000.00

Monto de los recursos
Articule 38.- El monto de recursos aprobade para el Programa es de $9,000,000.00.(nueve millones de pesos
00/100 M.N.} dal presupussto Q0021
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Capitulo V
Derechos, beneficios v obligaciones de 1as v los beneficiarios v de los directores-instructores

Derechos de tas personas beneficiadas
Articulo 39.- Son derechos de las Personas beneficiadas:

I. Récibiroportuna y gratuitamente los apoyos y beneficios del Programa;

II. Obtenerinformacidn clara, sencilia y operturia sobre la aperacion del Programa;
ll. Recibiratencion oportuna a sus solicitudes, quejes.y sugerencias, v
V. Recibir frato respetuoso, equitative y no discriminatorio.

; Beneficios de las personas aceptadas.
Articulo 40.- Las personas acepladas en el programa gozaran de los siguientes beneficios;

1. Recibir el proceso formative anual segurn lo estipulado por la convocatoria respectiva.

i Usode log instrumentos musicales y ofros maleriales para ef correcto desarrolio de las actividades.
1. Participar ervlas presentaciones artisticas.de caracter social a las.que se les convogue,

IV, Recibir una constancia de parte def instituto que acredite I formacion recibida.

Beneficios de los directores~instructores.
Articulo 41.- EI Personal encargado de la direccion & instruccion: aceptado para participar en el Programa,
obtendra los siguientes beneficios:

. Pagode honorarios. Serd de manera mensual'y contra entrega de-los informes cuantifative y cualitativa
de actividades, y los documentos electronicos fiscales que lg soliciie el Responsable, tales que:
Recibo de honorarios v archivo XML.

Il. Pago dé hospedaje. Unicamente para actividades extraordinarias a las que se fes convoque en ciydad
distinta a su sede vy que asi 16 requisran y con la terifa establecida 'en el tabulador vigente dsl
Centro de las Artes de Guanajuato, mismos que los cubrird ¢l Responsable, previa entrega delos
dosumentos sledtronicos fiscales regueridos.

il Pago de alimentos. Unicamente para actividades extraordinarias a-las que-se les convogue en ciudad
distinta a su sede y que asl lo requieran; con una {arifa de apoyo establecida en gl tabulader d¢ la
fraccion arterior, ‘mismos que Tos cubrira el Responsable, previa entrega de los documentos
electrdnicos fiscales regueridos.

El traslado desde e lugar de origen del personal contratado hasta el lugar de sesiones, sera responsabilidad del
interesado, a excepcion de los docentes e investigadores quienes recibiran el tratamiento de viaticgs de
acuerdo al labulador-sstablecido por el Centro de las Artes dé Guanajuato.

Obligaciones de las personas beneficiadas.
Articalo 42.~ El cumplimiento de las siguientes corresponsabilidades de las personas beneficiadas es esehcial
para el logro del objetivo del Programa de. forimation: de Bandas Sinfénicas, Orquestas, Camerata vfo
Ensamble vocal, ¥ e reguisito indispensable para que reciban ios apoyos previgtos en el.mismo!

. Lievar una relacion de respeto con sl director-Instructor, la Casa de la Cultura, sus propics compafercs
y con todas tds demas personas qué formen parte del Programa.
1. Proporcionar la informacion que ie sea requerida;
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Hl.  Cumplir con las actividades propias del programa, en caso de faltar a cuatro sesiones consecutivas sin
justificacién, se e suspenderd de manera definitiva el beneficio. En el caso de impuntualidad en 10
saesiones, o de acudir con su-material incompleto, el Director Instructor valorara y decidird acerca de fa
permanencia. Al acumular 4 impuntualidades en un.periode de un-mes se consideraré como una faita;

IV. Mostrar avances periddicos en el desarrolio de a competencia musical ¢ vocal, a juicio del Director
Instructor;

V. Informar de cualquier.circunstaricia que impida el gjercicio de! apoyoe otorgado;

Vi.  Cumglir con el reglamento de operacién de las bandas sinforiicas, orquestas, cameratas y ensambles

vocales;
V. Participar de manera activa en los procesos de gjecucion del Programa al que sea convocado;
VIll, Respetar el reglamento da uso de espacic que designen las instancias sede;

IX. Los bensficiarios que reciban instrumento, estos guedarén en resguardo de los padres de familia,
quienes deberan firmar uha carta compromiso y un-docuinento metiante el cual se responsabilizan del |
resguardo del instrumento y el atril, asf come de su buen estado, y

X.  Las demés que e Instituto delermine.

Obligaciones de los directores-instructores aceptados,
Articulo 43. El Parsonal encargado de la dirsccion e Instruccidn en los Munisipios aceptados para participar en
¢! Programa contrae las siguientes obligaciones: !

. Cumplir los requisitos establecidos en la convocatoria, incluyendo ia entrega de la documentacion
solicitada en original para su cotejo, conservandose la copia colejada, devolviéndose el original al
interesado;

il Signar el contrato respectivo, que serd elaborado por el Responsable del Programa y firmado tambien
por ta Directora General del Instituto. El contrato se firmara por triplicado, y se distribuira un tanto para
interesado, ofro para-el Responsable, y unc mas para la Direceibn Administraliva del Instituto;

.  En el caso del personal interesado cuyas funciones sean de investigacidn y como maesiros
profesionales, deberan realizar v entregar al Responsable un programa. académica yio artistico y/o de
investigacion especifico, solicitado at momento de la contratacion;

V. Al finglizar cada mes duranie su pericdo de contrato, deberdn éntregar un informe cuantitativo y
cualitative (Informe de actividades, bitacora y lista de asistencias) mencionando los logros oblenidos asi
como las sugerenclas y observaciones, acompaftandolo de fotografias, que avalen la prestacion del
servicio y. la procedenicia de sus emolumentos. Lo anterior sin perjuicio de la informacién que el
Responsable lo solicite en el trascurso.del Programa;

V. Participar en el momento requerido, en las presentaciones artisticas que organice el Instituto;

Vl. Abstensrse de promocionar el programa, o las presentaciones de las bandas sinfénicas, orquestas
sinfonicas, cameralas o ensambles vocales, como propias;

VIl.  Transmitir y dispersar la informacion institucional que. le sefiale tanto el coordinador del programa
como la responsable del programa;

Vvill.  Asistir a la formacién continua en-el Centro de las Artes de Guanajuato de acuerdo al calendario del
sistemna;

IX. De igualforma, ai concluir el Programa, ¢l responsable del mismo deberd integrar una carpeta con la
siguiente informacion: ficha técnica, programa, registro folografico, curriculum de los instructores,
relacion de coniratos, evaluacion cualitativa at instructor-y la relacidn de alumnos acreditados;

X, Cumplir con &l reglamento inferne de operacion de las bandas sinfonicas, orquestas, cameraias y
ensambles vocales;

Xl.  Tratar en erminos de ja-vigente de Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos
Obligados para et Estado de Guanajuato, la informacidn que por motive del encargo reciban y



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2018 PAGINA 169

Xil.  Apegarse a los lineamientos de operdcidn y demas indicaciones gie emita tanto el coordinador del
programa coma 8l o la resporisable del programa.

_ Equidad, inclusidn y diversidad social
Articulo 44.- El presente Programa garantiza gue toda pefsona, ténga accéso al mismo, siempre y cuando,
cumpla con lo establecido en estas Reglas de Operacidn :

El Instituto en coordinacion con las demas autofidades, gararitizars, protegerd y respetara los derachos de las
personas, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres 'y hombres, evitando cualguier tipo de
discriminacion -en razon de edad, género, origen éinico, nacionalidad, discapacidades, impedimentos. fisicos,
preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicion social; de salud, scondmicas o cultiirales, asl como
el respeto & los derechoé humanos.

Sanciones
Articulo 45~ Las personas beneficiadas del Programa podran ser sujetos a las sanciones previstas en los
dispositivos legales y reglamentarios. Los procedimientos sancionatorios correspondientes seran conocidos,
sustanciados y resuseitos por [as auteridades competéntés.

Elincumplimients de las disposiciohes previstas en estas Reglas de Operacitn dard lugar a la responsabilidad:
de los servidores poblicos, en términos de la Ley de Responsabitidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato v demas normativa: :

_ Mecanismos de exigibilidad
Articulo 48.- Se puede exigir el cumplimiento de los servicios .o entrega de apoyos del Prograing, en 10s
giguientes casos:

I Cuando una persona sclicitante cumpla con los requisifos v criteries para acceder a
determinado derecho, garantizadd por &l Programa;

it Cuando la-persona beneficiada; exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma; y

. Cuando no se pueda satisfacer toda 1a denianda de incorporacion al Programa por restriceion
presupuestal v éstad éxijan que ias Thcorporaciones sesn claras, trangparentes; equitativas, sin
favgritismas, ni discriminacion.

Para éxigic ol cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, el inferesado debe
solicitarip por-escrito a la unidad administrativa responsable del Programa, expresando las razones por Jas
cuales se considera acreedor a'los beneficios del Programa y anexando la documentacion que fundamente su
peticién.

El escrito & que se refiers éste articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias posteriores & que surta fectos &l
posible incumplimiento de o establecido eri las disposiciones rormativas; en €l Instituto Estatal de 1a Cultyra de
Guangjuato; sin'perjuicio del gjercicio de los derechos que al interesado e confieren los articulos 226 al 248 del
Codige de Procedimiento v Justicia Administrativa par el Estado y los Municipios de Guanajuato, ast como el
articulo 26 fraccion XVinciso i), dé la Ley dé Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica para gl Estade de
Guanajuato.

Ocupacion de vadantes.
Articuto 47. En el caso de las vacantes generadas porla renuncia voluntaria de algdn alumno, o por habsr

perdido- el beneficio, segin & articulo anterior, la ‘Casa de la Cultura invitard a los solicitantes que en primera
instancia ho fusron aceptados en el Programa, De.no haber alumnos en lista de espara, se'lanzara una nueva
. convocatoria en los mismos términos que la convocatoria original,
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Aplicacidn general-a todas las agrupaciones del program
Articule: 48.- Tanto el contenido de la convocatoria, como el procedimiento. de selsccidn, la.inscripeltn, los |
beneficios v derechos, asi camo las obligaciones y sanciones, serén los mismos para todas lag agrupacionesi
gue conforman el Sistema Sustentable de Formacién det Estado de Guanajuato, mencionade ya en las
presentes Reglas de Gperacion. ‘

Gastos de traslado.”
Articulo 48:- Ery el caso de los alumnos que radiquen en un municipio de influencia-y participen en un municipio
sede, el costo del-traslado correrd por su cusnta, Excepto log alurmnos de alto réndimiento gue acuden al:
Centro de ias Artes de Guanajuatopara la capacitacion, a guienes s¢ apoya con el traslado desde su
mumicipio,

Formas de participacion social
Articalo 50.- Las personas beneficiadas y los padres o tutores pedran participar en la implementacion del
Programa, de conformidad con Jos Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de Estructuras de
Parficipacion Social.

El Instituto propiciara la participacion de las personas beneficiarias en los procesos de seguimiento y vigilancia
dgel cumplimiento del objeto y metas programadas y de fa aplicacion de los recursos publicos asignados al
Programa.

Capitulo Vi
Ejecucidn del programa

Responsable-del programa
Articuto 51.- La Direccion de Formacion e investigacién adscrita al Instituto, es la responsable operar el
Programa; asf como la facultada para interpretar las presentes Reglas desde el ambito administrativo y
resolver log casos no previstos en las mismas.

Mecanismos de articulacién, coordinacion y colaboracién
Articulo 52.- El Instituto establecerd los mecanismos de articulacion, coordinacién v colaboracion para la
implementacion y ejscucion del Programa, a través de convenios con las dependencias.o entidades federalés,

astatales v municipales,. asl come con instituclones. privadas, universidades o cualquier tipo de institucion
educativa con 1a finalidad de potenciar los recursos, impacto soclal v evitar duplicidad de acciones.

El compromise de intervencién en las zonas de atencion prioritaria debe ser nofificado a la Comision
Interinstitucional del Sisterna Estatal para ¢! Desarrollo Social y Humano,

Capitulo VI
WMonitoreo, evaluacion y seguimiento

Auditorias y Evatuacién Gubernamental
Art. 53.- Bf cuanto a los recirsos estatales y su aplicacion en e marge del Programa podran ser auditados y
avaluados por la-Secretaria de fa Trangparencia y Rendicion de Cuentas y Ia Auditoria Superior del Estado de
Guanajuato. ¢ las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de Evaluacion
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Articulo 54.- La evaluacion del programa, se realizara en los lérminos establecidos en el articulo 35 del
Reglamento y demas disposiciones normativeas;

lL.a gestidn de Iz evaluacion comenzard una vez que se haya ejeculado al mengs el cincuenta por ciento de los
recursos financieros asignados al misme segin lo publicado en la-tey del Presupuesto General de Egresos dei
Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2019 0 en su caso, segin lo dispenga la autoridad competents

Monitoreo evaluacién e indicadores.

1 Articulo 55.- Los mecanismos de monitoreo y evaluacion, entendiéndose como proceses de monitoreo y

procesos de evaluacion, as{ como indicadores serén de conformidad a lo establecido en el Reglamento, asi:
como en la.Gula para fa operacion del monitoreo y evaluacidn de los programas sociales estatales

, INDICADOR ' PERIODO DE MEDICION
NOMBRE DEL | DESCRIPCION METODOLOGIA. FRECUENCIA DE REPORTES
INDICADOR
PERSONAS Muostrar el niimero de personas | Registro de --personas | Al iniclo del programa y & su

-BENEFICIADAS heneficiadas ¢on el programa beneficiadas, mediante listas en | conghisidn.

[os que-consten sus firmas.

LCUMPLIMIENTO  BEL | Mostrarevidencia de gue se han | Realizacidn de encuestas @ las | Al concluir las actividades del’

PROGRAMA cumplido los propésitos, | pérstinas beneficiadas grograma
actividades 'y objetivos del | Presentacion,  de  evidencias
progtama. fotogréficas, videogréficas, notas
- de periédicos
- CANTIDAD ok | Mostrar la evidencia de las.| Fotografias, actas de | Alconcluir las actividades del
PRESENTACIONES presentaciones artisticas | coleboracion con particulates y | programa
ARTISTICAS, realizadas en los municipios del | auloridades municipales.
Estado, )
{CANTIDAD DE | Mostrar la  evidencia de la | Fotografias, listas de asistencia. Al coneluir las actividades-de
' BENEFICIARIOS  DEL | parlicipacitn de fos beneficiarios programsa

PROGRAMA aue | de las distintas obras artisticas
PARTIGIPARON BN | redlizadas enlos municipios del

LAS Estado,

PRESENTACIONES

ARTISTICAS.

iMPACTO  DEL | Agisienies a las. | Conteg, fotografias Al concluir las actividades
PROGRAMA presentdciones artisticas. del programa

Para. cumplir con lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento, la Secretaria de Finanzas, Inversién y
Administracion auforizara dentro del presupuesto. del Programa 8l menta para tal fin,

_ Publicacion de informes de evaluacion
Articulo 58.- Los infories de evaluacion se difundiran de conformidad cen 1o dispuesto en el articulo 32 deli
- Reglamento.

Informes periddices
Articule 57.- La dirgccibén de formacion e investigacion fesponsable de. la operacion del Programa integrara
toda la informacién y documentacién relative a ta ejscucidn y resultados de las evaluacionss del Programa, a fin
integrar informes periddicos, los-cuales, Seran difundidos en donde determine el Instituto .
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Seguimisnto a recomendaciones
Arttculo 58.- El responsable del Programa atenderd y dard seguimiento a los resultados v las

recomendacionés de las evaluaciones de conformidad con lo dispueste en los articulos al articulo 33y 34.del
- Reglamento.

Capitulo Vil
Disposiciones complementarias

Publicidad informativa
Articulo 59.- De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de 1a Ley de Desarrollo Social y Humano para-el
Estado y los Municipios de- Guanajuato,. la publicidad e.informacién relativa al Programa deberd identificarse
perfectamente incluyendo la sigutente leyenda: «Este programa es pablico, ajeno & cualduier partido politico, |
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrclle social».
La-publicidad e informaci6n.del Programa debe utilizer fenguaje claro, no:sexista, accesible e incluyente.

“Gon motivo de la celebracién de actos protocolarios y ante la concurrencia de recursos en el convenio de
- asignacion respectivo, se establecerd que &l ejecutor debera publicitar la participacion del Estado empleande
los logotipos institucionales correspondientes.

! Transparencia
LArticulo 60.- La unided administrativa responsable de fa operacion del Programa debe cumplir con las
-dispesiciones normativas de transparéncia, acceso a lainfoimacidn plblica y proteccién de datos personales, -
de:conformidad con lalegislacion.de la materia,

La informacion relativa &l Programa -estara disponible para st consulta en la siguiente direccion:
nttpofcultura.guanajuato. gob.mxd |, "asi como en la paginaweb del Instituto,

Padran Estatal de personas beneficiarias
Articulo 61.~ La unidad administrativa de la Direccién de Formacion del Investigacion del Instituto que tenga a
su:cargo la operacidn del Programa integrara v actualizara ef padron de personas beneficiarias y lo remitira a'la
Direccion General de Informacién Social de fa Secretaria de Desarrolle Social y Humano, en los tiempos v |
formas previsias en los lineamientos que pefa tal efesto se emitan por esta (lima. de conformidad con 1o
establecido enla Ley de Desarrollo Social y Humano para &l Estado v los Municipios-de Guanajuato, la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Guanajuato y demés normativa aplicable.

Adicionalmente, en la integracion y actualizacion del padrén de personas beneficiadas, se hard la distincion por
sexo {hombre/mujer) v edad, garantizando el uso y proteccion en los datos relativos a las nifigs, nifios v
adolescentes, en términos de lag disposiciones normativas,

Contraloria Social
Artictilo 62.~ La promocion, difusién y operacion de la contraloria social en el presente programa, se realizara |
de conformidad con'las disposiciones que para tal efecto emita la Secrstaria de [a Transparencia y Rendicion de .
Cuentas, y demss disposiciones aplicables en la materia.

Quejas y Denuncias
Articulo 63.- Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar gueja o dehuncia por la
probable comision de faltas administrativas en la operacion del programa, ante esta dependencia o entidad
(indicar el nombre de la dependencia o entidad} o anie la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de
Cuenlas, a través de los siguientes medios:




PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2018 PAGINA 173

V. Por correo- electrénico en 1a siguiente direccion: quejasydenuncias_stre@guanaiuato.gob.inix; v
contraloriasocial@guanajusto.gob.mx através de ta pagina;

hitps://stre.guanajuato.geb.mx/reporteciudadanc/ y con la app: hito:/stre.guanajuato.gob. my/aicabiertol.

‘La gusja o fa denuncia a que’se refiere este articulo podra presentarse de manera andnima en los términos de
-la Ley de Responsabilidades Administrativas para ef Estado de Guanajuato, y demés disposicionss aplicables.

Transitorios

Vigencia
Articulo. Primero. Las presentes Reglas de Operacion tendran vigencia del 1 de enero-al 31 de diciembre de
2019, previa publicacion en el Periddico Oficial del Gobierng del Estado.

Aceiones, procedimientos y procesos pendientes
Asticulo Segundo. Las acciones; los procedimientos y procesos del gjeicicio fiscal dé 2018 que.se encuentren
pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes Reglas ge Operacidn, se
sujetardr a las disposiciones contenidas en Tas «Reglas de Operacidn Q0021 Vientos Musicsles para el
gjercicio fiscal de 2018».

_ Derogacion de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones gue se hayan emilido en el ambite de competencia
del instituto Estatal de la Cultura que expresamente se opongan a fas presentes Reglas de Operacion.

Los formatos referidos vy las presentes Reglas de Operacidn &stardn disponibles. en fa siguiente liga:
http://cultura.quanajuato. gob. mx/

“Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato,. a los 18 dias de diclembre de 2018.

. /%@Wf:; /M .
%c Marfa Adrians-Camarena.de.Obsse
Directora General de! Instituto Estatal de 1a Cultura
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Anexo 1

Reglamento Internc de Operacidn dei Sistema Sustentable de Formacion Musical del Estado de

Guanajuato

Ef presente reglamento tiens por objetivo generar interacciones ammonicas entre todos los participantes del
programa en cada municipio, que promuevan el correcto funcionamiento de las diversas partes qua integran el
programa, con ia finalidad: de-asegurar el cumpiimiento de los objetivos sustanciales para los que fue disefade
diche pregrama.

El reglamento se compone de 6 partes:

PARTE 1. DE LA CONCEPTUALIZACION DE PARTICIPANTES E INSTANCIAS.

1.

De la conceptualizacion de participantes e instancias.

De ta conformacién de las Bandas, Orquestas, Camerata yio Ensambles vocales.
De los materiales, cuidado y su resguardo.

De la permanencia en la Banda,-Orquesta, Camerata y/o Ensamble vocal.

Be iz evaluscion de la Banda, Orquesta, Camerata y/o Ensamble vocal.

De las presentaciones de la Banda, Orquesta, Camerata y/o Ensanible vocal.

De la resclucién de controversias

Las agrupaciones son parte del Programa Sustentable de Formacion del Estado de Guanajuato, que en
lo sucesivo serd denominade “El Programa”.

El Programa depende del Instituto Estatal de la Cultura para su coordinacion gensral, en io sucesivo
sera denominado "El Instifuto”.

El Centro de las Artes de Guangjualo con sede en la ciudad de Salamanca, es la instancia encargada
de la coordinacion-operativa del Programa en todo el'Estado, en lo sucesivo se denominara “CEARG”.

La autoridad: municipal es el H. Ayuntamiento, quien frabaja en coordinacion con El Instituto v Ef CEARG
para la operacion del Programa.en cada municipio, con el apayo directo de la Casa de la Cultura.

La “Casa de la Cultura™ es la instancia que facilita fas condiciones para el desarrolio de las sesiones de
estudio, trabaja en coordinacian con el Director/instructor, el “CEARG". y el “Ingtituic” para ef logro de los
objetivos del “Programia”. A esta, lé corresporids, la promocion, difusion, reclutamiento, registro de las
actividades de la banda, resguardo de los instrumentos, documentacién ordenada ¥ actualizada de los
resguardos de los instrumentos v atriles, asl como registro de- I3 asistencia v cumplimiento del
Directorfinstructor.

El “Director/instructor” es 1a persona contratada por el “Instituto” a través del “CEARG”, para cumplir con
aclividades pedagdgicas asignadas per el “CEARG”, de acuerdo al programa de actividades académicas
planeadas para sur desarrollo en las sesiones de estudio en' la Cdsa de fa Cultura {0 ¢f lUgar que se
asigne segun el caso), ¥y es el responsable directo de las Bandas, Orquestas y/o Ensamble Vocal de
cada municipio y debera mantener informado al “CEARG” v a la “Casa de- la Cultuts” respects de las
actividades programadas y realizadas. El-"Director-Instructor” no puede ser removide de su cargo, por
ninguna-ofra instancia gue no sea El Institito.o el Centro de las Artes de. Guanajuato "CEARG”.

Ei “Director/instructor™ tiene el .deber de tralar al alumnade con el debido respeto y profesionalisme,
debiendo evitar conductas ajenas a la formacion musical gue le es confiada, asi como relacionarse
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sentimentalimente. con &l alumnado. Tiens el deber de protegerls bajo los canones de la legistacion en
proteccion de nifios, nifias y adolescentes.

8, El “alumnado™ de las Bandas, Orquestas, Cameratas y/o Ensambles. Vocales, son [0S nifios, hifigs,
adelescentes y jovenes que asisten a las sesiones de estudio, que participan en el procesc de
formacidn y prosperidad de las bandas, orquestas y/o ensambles vocales.

9. Ei alumnade tiene el deber de. respetar a sus profesores y 4 sus compafieros v compafieras,
absteniéndose de realizar actos o conductas que sean perjudiciales para la sana convivencia,

10. Toda conducta que resulte contraria a los principios de respeto, serd denunciada a lag autoridades
competentes; Y en su caso, se decidird la expulsion del alurmno, o la terminacién de contrato del
director/instructor,

11. £ Comité de Seguimiento del Programa se integra por la Direccidn de Forimacién e Investigacién, fa
persona responsable de la coordinacién del proyecto, v la pefsona responsable de Ja coordinacién de
seccion: instrumental. Este Comité conocerd y resolverd las incidencias planteadas por los
directoresfinstructores, y porlos padfes de familia, en sesién de trabajo que se documentars en acta.

PARTE 2. DE LA INTEGRACION DE LAS BANDAS, ORQUESTAS, CAMERATAS Y/O ENSAMBLES
VOCALES,

12. La constitucién de una banda sinfénica debe ser de minimo 44 integranies que utilizan instrimentos:
inherentes a un ensamble sinfénico, 7 clarinetes, 8 trompetas, 4 trombohes, 3 saxores, 1 baritono, 2
tubas y 2 percusiones, 2 oboes, 2 fagotes, .2 como francés, 2 como ingles, 4 flauta, 1 piceolo, 1
auphonio, 1 tuba.ds concierte, 1 timbales, 1 percysiones de teclado y accesorios sinfénicos. ‘

13. L& constitucion de una Orguesta sinfonica debe ser conformade por 90 integrantes y que surge de ia’
unién de:log instrurientos de la banda sinfonica (minimo 44 integrantas) v del ensamble de cuerdas
{minimo 46 integrantes). El Ensamble de cuerdas estd integrada por la siguisnte conformation musical:
24 violines, 8 violas, 8 chelos, 8 contrabajos '

14, La congtitucion de una Camerata se integra por minime 22 efementos y que-surge de lia_un?c‘m de tos .
siguientes instrumentos: 12 violines, 4 violas, 4 chelos v 2 contrabajos. ‘

15. La constitucion de un Ensamble vocal debe ser conformade porminimo 20 integrantes, todos con voces
blancas, es decir, tesituras agudas y graves,

18: La constitucitn minima de integrantes de una Banda, Orquesta, Cameraia o Ensamble Vocal debe ser
asegurada por las partes involucradas, y en caso de incumplimiento serd somefide a un process de
evaluacién para que 2 dotaclon:instrumental fio utilizada ses refirada por “El Instituto”,

17, El “alumnado” de las Bandas, Orquestas, Camerata o Ensambles seran nifios, nifias, adolescantes y
jovenes & partir de los & afios de edad y hasta los 22 afios, seleccionados a través de una audicion gue
serd convocada por la “Casa de la Cultura® v de la cual et nico responsable para definir a los
infegrantes gs el “Director/instructor”,
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18, Una vez conformada la agrupacion de las Bandas, Orquesta, Camerata © Ensamble Vecal, cualguier
persona que tenga instrumento propio y/o apruebe la audicidn correspondients, tendra posibilidades.de
integrarse @ ias Bandas, Orquestas, Camerata y/o Ensamble Vocal atin, cuando ésta ya esté en
funcicnamiento, siempre y cuando &l *Director/instrucior” lo considers adecuado y después de aprobar
las enfrevistas correspondientes: Las personas mayores de 22 afios interesados en integrarse & las
bandas deben contar con instrumentos propios, ya que la dotacidén de. instrumentos del Instituto son
para nifios, adolescentes y jovenes. Se evaluaran los ¢asos especiales de acuerdo a condicionss. del
contextosocial en el que se desarrolla el programa’”.

19. Los integrantes seleccionados deberan acudir al espacio determinado por la “Casa de 1 Cultura”® para
las sesiones de estudio, que se impartiran: {a) Dutante 43 semanas programadds en el frafscurso del
afio de 2019; {b), Para las Bandas Sinfonicas, hasta con nueve horas ala semana; {c) Orquestas v
Camerata sarén hasta dieciséis horas semanales y (d} Los ensambles hasta con oche horas
semanales. Para el caso especifico de los municipios de mayor dificaltad en el acceso, se programarén
fres horas por cada-agrupacion en un solo dia. Los horarios serdn acordados por Ja Casa de la Cultura
y et "Diréctor/Instructor”.

20. Una vez aprobada |4 entrevista, cada integrante de la Banda, Orqussta, Camarata yio Ersamble debe
enfregar una carta-compromiso de sus padres ¢ tutores; mediants la cual'se comprometan a olorgar el
apovio para la réalizacién de 3 actividad asi como a cuidar y custodiar el Huen uso del hstrumento
otorgado por el “Instituto”.

21.-Leos integrantes -deberan entregar a la “Casa de la Culturz” la siguiente documentacién: acta de
nacimiento o la CURP, constandia de esludios, ¢omprobante de domicilio, crédencial de eléctor del
padre. o tutor, correc electronice vy un numero de teléfone, esta documentacion serd anexada a lacarta
Eompiomiso qGue firmaran &l ‘Alumno, padie o ttor, “Diréctot-Instructor” v &l diréctér/a dé “Casa dé
Cuitura”,

22. Los intsgrantes v los padres de. familla ‘deberén conocer y firmar de conformidad el presente
reglamento, del cual se les entregard una copia.

PARTE 3. DE'LOS MATERIALES Y SU RESGUARDO.

23. Los materiales que proveera el “Instituto” al “alumnado” de las Bandas, Orquestas, Cameratas y/o
Ensambles vocales serén: instrumentos y/o cuadernillos de trabajo.

24. Bl “Instituto” proporcionard a cada municipio una dotacién. instrumental para las Bandas Sinfénicas
conféimada por lo merios-de:r 7 clarinetes, 8 trompetas, 4 trombones, 3 saxores, 1 baritono, 2tubas y'2
percusiones, 2 oboes, 2 fagotes, 2 corno francés, 2 corno inglés, 4 flauta, 1 piccolo; 1 euphoenio, 1tuba
dé& concierto, 1 timbales, 1 percusiones de teclado y accesorias sirifohicos.

25. El “Instittto” proporcionara a cada municipio una dolagion instruimsntal para las Orguestas Sinféhicas
conformada por o mencs de: fos instrumentos de la banda sinfénica (minimo 44 integrantes) y del
ensamble de cusrdas (minimo 46 intégrantés). Bl Ensamble de cuerdas estd integrada por la siguiente:
conformacion musical; 24 violines, 8 viclas, 8 chelos, 6 contrabajos.

26. El “Institute” proporcionara a cada municipio Una dolacion instrumental para las Cameratas conformada
por lo menos de: 12 viclines, 4 violas; 4'chelds y'2 contrabajos.
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27. El “Instituto” proveerd a los.integrantes.de- [a Banda y Orquesta con un cuademillo eon la metodologla
del"Programa”, de acuerdo al nivel de aprendizaje e intérpretacion musical y al instrumente que le fue
otorgado.

28. LosTibros de la-metodologia quedan en resguardo de los integrantes, quienes deberan hacer entrega de
elios en caso de desercidon del “Programa™

29. El "Instituto” proveeré a’'los integrantes de los Ensambles voecales con un cuademillo: con material da
frabajo del “Programa”, de acuerdo al nivel de aprendizaje e interpretacién musical,

30. Los instrumentos serén asignados al "alumnade” de la Banda y Orguesta de manera directa y
exclusivamente por ef “Directorfinstructor”, de acuerdo & un diagnostico previo de. las capacidades v
habilidades musicales, asi como al compromiso, dedicacion, cuidade vy responsabilidad mostrada
durante su permanencia en el “Programa’”.

31. Los instrumentss quedan en resguarde de log padres de familia, quienes daberdn firmar una carta
compromiso y un documento mediante el cual se responsabilizan del resguardo del instrumento, asi
como de su buen estado. El documsnto debera ser especifico en el compromiso de cumplir con una
cuota anual para el manienimiento. del instrumhenfo. (Para generar recursos parg ef mantenimienio
puede valerse de organizar rifas, kermeses, eventes, elc., en donde la Banda y Orquestz puede
participar. La organizacion y planeacion de estas actividades estardn completamente a cargo de los
padres.de familia e integrantes con el .apoyo.de.la Casa de la Cultura y.del Directorfinstructor).

32. Es menester que el “integrante” asista a las sesiones de estudio con su instrumento, libro de la
metedologia, partituras adicionales, lapiz v libreta pautada (si “Director-Instructer” asi lo sclicita), para e
integrante debe responsébiiizarse de traer consige el materiat fotostalice que le sea solicitedo para
cumplir con los fines del “Programa’.

33. ‘Cada “integrante” de la Banda, Orquesta y/o Ensamble vocal es el responsable directo de su material,
mismo gue deberan valorar, cuidary tratar con respeto,

34, El “Director/instructor” puede refener el material de algin integrante si-obgerva maltralo o deterioro que
no corresponda al uso regular del mismo, notificando de elie a 1a “Casa de la Cultura” y al padre de
familia. '

35. En-caso deé refener algin instruments, éste solg lo podra recuperar fa “Casa de la Cultura™ v quedara
bajo su resguarde hasta gue ef "Director/instructor” determineg una nueva asignacion,

36. La “Casa de la Cultura” deberd proveer de un espacio adecuado para el trabajo de las Bandas,
Orguestas /o Ensamble.-vocal (forideal en las instalacionses serfa; saldn amplie de 8 x 8 % 4, lechado,
con ventilacion, buena luz, sillas de larga estancla, pintarrén o pizarrén y disponibilidad de bafies).

37. El “Director-Instructor” junto con el “alumnade” deben entregar las instalaciones. tal como las reciben
tras-cada ensayo, cuidande y dande buen uso el mobiliario asighiade.

38. Cuando un “integrante” desiste del “Programa” o que por motivos mayores no le es posible seguir con
sy instruccién musical, [a “Casa de Cultura™se haré cargo.de recoger los materiales prestados segin-la
ficha de resguardo {instrumento, métado v airil),
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34. El "Director-Instructer” debe cumplir con 41 semanas de trabajo, v sclo esla absueltd de recuperar
clases cuando sea por actividedes planificadas por parte del "CEARG” o dal “Institute”, en cuyo caso
serd informada la “Casa de Cultura® por parte del "CEARG" Director-Instructor que se ausente de las
sesiones programadas sin previo-avise porlas instancias mencionadas tiene la obligacion de reponer (3
sesion, en dia vy horario en que todas las partes estén de acuerdo (alumnos, “Casa de Culturg” y
“Director-Instructor”).

40. EI "Director-nstructor” deberd presentar un plan de trabajo semestral al "CEARG" y entregar un reporte
mensual de actividades que contenga los avances del mes en ¢l que incluva logros, dificultades,
propugstas y svidencias de trabaje, ast como bitacora y lista de asistencia mensual por banda, orquesta
ylo.ensamble en formato digial.

PARTE 4. DE LA PERMANENCIA EN LAS BANDAS, ORQUESTAS Y/O ENSAMBLES,

41. El "alumnado” de- las Bandas, Orguesias y/o Ensambles vocales: deberéan -cumplir .con el horario
establecido para las sesiones de estudio y-acudir a ellas puntugimente: con su material comriplato.

42. El "alumnado” que regisiren tres inasistencias continuas a las sesiones de estudio, sin justificante wo
aval dél padre de familia, se consideran-césados automaticamente del “Programa’.

43. El “aluninado” due 88 manera returrenie falts, séa impuntual o ho cuimpla con el horario completo; el
"Directorfinstructor” someterd la permanencia de la persona, al Comité de Seguimiento del Programa.

44. E| Comité de Seguimiento del Programa s quien determinara la permanencia de los integrantes de la
agrupacion de acuerdo cen su evolucion, logro de los objetivos con la evaluaeion periddica vy ia
continua, compromiso, respeto y-sentide-del trabajo en equipo, asi come-actitudes negativas respecic al
trabajo en equipo v de forma individual,

45, Previamente a la decisién de prescindir de un “integrante” de las Bandas, Orquestas y/o Ensamble
vocal, el Comité de Seguimiento del Programa entablard comunicacion con el padre de familia o tutor
para explicar la situacion y buscar soluciones en beneficio del desarrollo. musical del “integrante”. Todas
las partes asumirdn un compromiso, que en case de incumplimients, -dardn como resultade la
automatica separacion del "Programa”.

46, ElDirestor/instructor” deberd mantener una. relacién profesional, cordial v respetuosa con cada uno del
“glumnade” de Ja banda, asi como los padres de familia, las autoridades de “Casa de: la cultura”, el
“CEARG™ y 8l “Institute”,

47. El “alumnado” deberd mantener una relacion cordial y respetuosa con el “Director/nstructor”, fos demas
integrantes’ de fa Banda, Orquesta y/o Ensamble vocal y-al perscnal de la “Casa de la Culture”, el
"CEARG” v el “Insfituto”,

48. Los padres de familia deberdn mantener una relacion cordial y respetuosa con &l “Director/instructer”,
“alumnado” de'las Bandas, Orquestas y/o Ensambles vocales los demas. padres de familia v el personal
de la “Casa de ja Culiura”, el “CEARG” y el "Institto”, y deberan-asistir a las reuniones convaocadas por
parte de “Casa de Cultura” y/o. el “Directer-Instructor”, con la finalidad: de intercambiar informacion
relativa al -aprendizaje. musical del “alumnado” y/o: obtener informacion relacionada con encuentros,
conciertos, presentaciones, etc.

PARTE 5. DE LA EVALUACION DE LAS BANDAS, ORQUESTAS Y/O ENSAMBLES VOCALES.
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49. Las Bandas, Orquestas y/o Ensambles vocales municipales tendran evaluasion continua, evaluacitn
periddica y evaluacion sumativa.

50. La evaluacién continua la tealizara el “Director/instractor”, quieri llevard un registro de asistercia vy
cumplimiento de los integrantes de jas Bandas, Orquestas yo Ensambles vocales.

51. Se evaluard el desempefio de los aluminios coh base €n el desarrollo’ de competencias, integrando
conecimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores de atuerdo con el siguiente cuadio:

EJE DE LA COMPETENCIA SABER BABER SABER HACER SABER SER
- . Formacion Habilidades de .
ASPECTOS BASICOS Formacion musicel . ! : Agtitudes y valores
instrumental ahsamble
: ] sistenci
Tocar en conjunto. A‘ ol 8
Distiplina
! L Escuchar a los: X o
Conocimientos de . Disposicidn al
l0s signts demés. trabajo
IRBIGADIORES DE elementos para Dorinio del Atender Jas Partticipacion activa
DESEMPERG ¥ onios p instrumento - instrucciones del ticipacian acy
desgifraruna - Seguimiento de
‘ dirgctor. . :
partitura . instrucciones
Interpretacion de L
L interagcion
piezas ]
réspetuosa

52. La valoracion se realizara de forma continua'y permanénte mediante la observacion directa y &l registro

53. De acuerdo ¢on las actividatles programadas, &l “Director/instrucier” registrara ef resuliado de cada
indicador por colores: aj verde si se logré el objetive en la sesion de trabajo cabalmente, by amarillo si
se nota un esfuerzo por alanzar el objetive aunque no haya sido logrado ‘en su totalidad v <) rojo en
case de que no se-observe disposicion, esfuerzo o atencidn para el logio de 12s metas de la clase.

54. De manera bimestral se realizard Una evaluacion dél avante del “Programa’, comunicando los
resulados: del mismo’ al “alumnade”, padres de familia vy autoridades competentes, con &l objetiva de
realizar adecuacionas y mejorar ef desempetto de los alumnos.

55, La evaluacion periddica seré realizada por of “CEARG” enlbs periodos determinados para dicho fin en fa
planificacién antal de actividades.

58. La evaluacion sumativa estard & cargo del “CEARG™ Y se realizara al término de un volumerr del métode
para acceder al siguiente.

PARTE 6. DE LAS PRESENTACIONES DE LAS BANDAS, ORQUESTAS Y/O ENSAMBLES VOCAL |
57: L.as Bandas, Qrquestas y/o Ensambles Vocales pueden y deben taner presentaciones en forma regular,

con e objetivo de fortalecer el procaso musical y artistico. La “Casa de la Cultura” puede programar un
minimo de tres y un maximo de seis presentaciones a lo largo del afie, previamente informadas al ©
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“Director/tnstructor” y al “CEARG”, con la finalidad de preparar ef fépertorio musical indicado de acuerdo
al avance del "alumnade”.

§8. Para dichas presentaciones le Casa de:la Cullura se hara responsable de la seguridad, logistica v
atencion del “alumnade” de la Banda, Orquesta y/o Ensamble vocal, aslgnando el personal de apoyo
que considere perlinente. En caso de fraslados deberan ser en condiciones dignas, saguras y
coniortables.

58. El “alumnado” seran responsables del cuidado y custodia de los instrumentos durante los trastados y
presentaciones.

60. Los casos de presentaciones y conclertos en fechas que no corresponden a las sesiones programadas
para el “Directorfinstrucior”; la "Casa de cultura” sera responsable de proporcionar los gastos relativos a
al'traslado, alimentos y hospedaje que de la presentacion se deriven, 3

61. Las preseniaciones deberédn ser programadas desde el inicio del afo, e informarlas oficialmente al
ucEARéu

82, En caso de presentaciones dentro de la “Casa de la Cultura”, cada slumno o padre de familia en su
caso; és responsable de su traslado asi como de su material (instrumento, atril, libro, partituras).

3. El “Director/instructor” sera el responsable de seleccionar al “alumnade” que participaran en los |
conciertos, giras, presentaciones, ele., de acuerde al nivel-de interpretacion musical asi como a su nivel
de compromiso,

64. E! alumnado seleccionado para participar en los conciertos: deberan asislir a los ensayos programados
por el “Director/instructor”. En los casos del “alumnade™ con ausencias &n sl ensayo genefalyic a dos
ensayos: previos, se e considerara sin oportunidad para participar en-el concierto.

65. El "alumnado” estdran compromelidos a participai en los concierdtog convocados, por o "CEARG” v ef
“nstituto” particatarmente los Encuentros o Jemadas de Bandas, Orquestas y/o Ensambles vocales,
que se realizardn de forma anual como un mecanismo de evaluacién de los avances y alcances del
“Programa”

PARTE 7, DE'LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS,

86. La autoridad académica en las clases de las Bandas, Orquestas y/o Ensariibles vocales es ostentada
por el “Director/instructor”, s el responsable directo de las mismas y sus actividades. En ¢aso de.que
se presentasen dudas, comentarios, aclaraciones o guejas por parte de los alumnos y/o los padres de
familia, sera dirigidas al Comité de Seguimients del Programa,

§7. La segunda instancia en caso de controversiz es fa “Casa de la Cuitura”, Gnicamente cuando ésta no
haya sido resuelta salisfactoriamente por el “Director/instructor” y deberd sarpresentada por el padre
de familia en forma escrita, argumentanda sus:motivos.

68. La tercera instancia en casc de controversia es el "CEARG" Unicamente cuando ésta no haya sido
resuelta satisfactoriamente por las instancias anteriores y debera ser preseniada por el padre de-familia
eh forma escrit; argumentando sus motivos.
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Los puntos no fratados en el presente reglémente seran atendidos en su oporiunidad por la instancia
correspondiente, conforme a las reglas de operacion del programa. '

Salamanca; Guanajuato, alos 20 dias del mes de noviembre de 2018

Lic. Karina mik-Jugrez Ramirez
Directora de Formacién e Investigacion
Instituto Estatal de la Cultura
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Anexo 2
Carta Compromiso de Uso de Instrumentos

tuswrore Estataloeoa CurTury
Su5TEMA SUSTENTABLE OF FORMACIGH MUSICH.
CapTs COMPROMIGD DE ST DE INSTRUBENTES:

Por medio de fo presents Yo

patlre v tutor delalumng (a}

con domiciito en

y con nimero de teléfons » gue tenea sutargo

e instrumento,

coh piirmero g serie

Afiero que s& me entrepd este Ihstrumento en buen estistde v luncionandy, pare que mi hijola) ssista s
fas clases, de scuerdo al calendariy de actividades corvespondienta de las agrupaciones del sistema |
sustantaile de formacidn musical, 5t por uso normal ye mal uso, o por falta de mantenimiento |
preventivo, sulre sigin desperfecto, me compromets areparatlo y/o arveglario en donde se me indigue.

Ervcaso de pérdida o extravid, parclel o total, repondré el instrumento con uno igtal o ove sed de ealidad
sirailar ab gue se-me peasto,

&cmér& yf&rm& del pézﬁit‘éﬁ&téf B Hormbrey fema del Directorde bz Agr&gad&n

por parte del Organismo Cultural Mpal, Poor parte del ingtitute Estabal de by Culturs
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; Anexo 3
Cedula de Inscripeidn
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