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REGLAS DE OPERACION PROGRAMA VIDA SIN VIOLENCIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

INSTITUTO PARA LAS MUJERES GUANAJUATENSES

ANABEL PULIDO LOPEZ Directora General del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses del Estado de Guanajuato,
con aprobacion del Consejo Directivo de dicho organismo descentralizado mediante acuerdo tomado en la Cuarla Sesion
Ordinaria, llevada a cabo el dia 11 de diciembre de 2018; con fundamento ademas en los articulos 4 fraccién {y VI, 9
fracciones X, Xill, y XIV 25 fraccidn Il y XXX del Decreto Gubernativo niimero 85 publicado en ef Periddico Oficial del Gobierno
del Estado nimero 148, Segunda Parte, en fecha 16 de septiembre de 2014, mediante el cual se reestructura la organizacion
interna del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses; 80 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 45, 47, 49
fracciones I; X 54 fraccion il de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 4 fraccion [, Articulo 9, 10
y 14, 15 fracciones I, V, X y 15 bis, 16, 16 bis, 20y 31 de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios
de Guanajuate, 15 fracciones [, VIl y VI, 28 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estade de Guanajuato,
y 78 quinquies, 78 sexies, 78 septies y 78 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estade
y los Municipios de Guanajuato; 68 de [a Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para et Ejercicio
fiscal de 2019; ; 26, fraccion XV y 27, fraccion XV de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Guanajuato. Asimismo, de conformidad con el Plan Estatal de Desarroilo Guanajuato 2040 alineadoe a la dimension humana
y sociai y a linea estratégica 1.1.4 Asegurar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Las Reglas de Operacion responden a lo sefialado en los articulos 1, 4 y 134 de la Constitucien Politica de los Estados Unidos
Mexicanos,; en la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus
siglas en inglés). en la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Befém
do Pard); enios articulos 1,2, 3, 4,6,7,8 9,14, 15,16, 17, 23, 27, 28, 32, 42, 43 y 48 de la Ley General para la Igualdad
enire Mujeres y Hombres (LGIMH}; y 1, 2, 3, 4, 15 fraccion i, 18, 19, 20, 35, 36, 40, 41, 49 y 50 de |a Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV); en los articulos 26 y 27 de |la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Plblica del Estado de Guanajuato.

CONSIDERANDO

El Gobierno del Estado de Guanajuato se ha propuesto disminuir la poblacién en condicién de pobreza, al incrementar tas
opciones de empleo, elevar el ingreso y mejorar su distribucién. Este es un compromise gque ha adquirido y para el que ha
desplegado una estrategia transversal, que aglutina los esfuerzos de varias dependencias enfocadas al crecimiento social.

Guanajuato es el primer estade de fa Republica en estructurar una estrategia que aglutina los distintos programas puablicos.
Ademas, del 2010 ai 2016 tuvimos resuitados importantes, por citar algunos: la pobreza extrema se redujo en un 54.8%; v la
pobreza en general en el mismo periodo se redujo en un 7.91% viéndose beneficiados elemeantos como &l acceso a la salud:
en acceso a la seguridad social, entre otros en os temas de pobreza multidimensicnal.

Este esfuerzo ha sido generado por el Gobierno del Estado a través det establecimiento de estrategias trasversales, que
incluyen la plansacion, operacidn y evaluacion de los programas de desarrollo social.

Guanajuato ha sido reconccido e€n este desempefic como uno de los fres estados gue cuentan con mejor indice de
capacidades para el desarrollo social, los cuales consideran un trabajo arduo en elementos como la planeacion para el
mediano y largo plazo, en fa incorporacién de mecanismos de participacion ciudadana. En la transparencia de las recursos
aprobados y los presupuestos ejercidos, en indicadores de gestidn y resultados de sus programas y acciones estatales de
desarrollo social en formato abierto, Siendo reconocido también como la gestidn mas eficiente de los programas y acciones
estatales de desarrollo social,

Es en este marco en donde se quiere potanciar la reconstruccion del tejido social, empoderar a la sociedad, crear familias con
valores y comprometidas en la construccién comunitaria, crear cportunidades para los grupos vulnerables, tener una juventud
sana, que el crecimiento se de en ambitcs sociales y también en los ecendmicos, con una poblacion sana y en particular con
programas scciales transparentes.

Todo elio nes lieva a replantearnos la importancia de contar con reglas de operacion gue nos hagan una plataforma de igualdad
de oportunidades para los grupos vulnerables, con una vision amplia e integral de desarrollo, donde se garanticen sus
derechos humanos y el acceso a una vida libre de violencia.

De conformidad con el articulo 5 de la Ley General de Accese de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia define la violencia
centra las mujeres come “cualquier accidn u omision que fes cause a las mujeres dano o sufrimiento psicolégico, fisico,
patiimonial, econémico, sexual o fa muede tanto en el 4mbito privado como en ef publica”. La violencia contra las mujeres es
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un fendmena social, econdmico, cultural v politico, por lo que debido a su complejidad se ha formulade un amplio marco
normativo internacional, nacional y estatal que deriva en diversos programas de instituciones piblicas y privadas que se
dedican a implementar acciones para prevenir y atender la violencia contra las mujeres.

De los tratados y convenios internacionales que el Estado mexicano ha suscrito y ratificado entre ofros y respecto de la materia
se encuentran la Convencion sobre ia Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW por las
siglas en inglés), y la Convencion interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar a Violencta contra fa Mujer (Convencion
de Belém do Para): establecen obligaciones que los Estados que son parte deben cumplir para garantizar ia igualdad entre
mujeres y hombres y la no discriminacion contra las mujeres.

En la Agenda 2030 y en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL) se abre una importante ventana de oportunidad para fortalecer el empoderamiente y fa autonomia de las mujeres
en el entendido de que “el empoderamiento amplifica las voces de las mujeres y se expresa en la capacidad de incidencia
politica, mientras gue la autonomia es el resultado de los cambios producidos en la sociedad tanto en la ampliacion de sus
espacios de libertad como en la reduccién de las brechas de desigualdad’.

Por lo que hace a la legislacion local en la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato se consagra el principio de
igualdad, que refiere lo siguiente: "en el Estado de Guanajuato todas las personas gozan de |a proteccién que les otorgan las
garantias establecidas por la Constitucion y sus Leyes Reglamentarias”. Asimismo considera que: “Queda prohibida toda
discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social. las
condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga par objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.”; igualmente la Ley para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato, tiene por objeto establecer ta responsabilidad del Estado y
los municiplos para generar &l marco normative, institucional y de politicas ptblicas para impulsar, reguiar, proleger, fomentar
y hacer efectivo el derecho de la igualdad del trato y oportunidades entre mujeres y hombres, impulsando el empoderamiento
de las mujeres en las esferas familiar, politica, civil, laboral, econamica, social y cuitural, de manera enunciativa y no limitativa,
a fin de fortalecer y llevar a la poblacion guanajuatense hacia una sociedad mas solidaria y justa; también la Ley de acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Guanajuato garantiza a ias mujeres del Estado, el respato y
los medios necesarios para el pleno goce y ejercicio de ios derechas, establece los principios y criterios gue, desde la
perspectiva de género, orientan las practicas institucionales para reconacer, promover, proteger y garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de viclencia, asi como para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres,
estableciendo la coordinacién entre las autoridades e impulsar programas reeducatives integrales para los agresores

Como se desprende de la Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres de! Estado de Guanajuate, tiene por objeto establecer
la responsabilidad del estado y los municipios para generar el marco normativo, institucional y de politicas publicas para
impulsar, regular, proteger, fomentar y hacer efectivo el derecho de la igualdad del frato y opertunidades entre mujeres y
hombres, impulsando el empoderamiento de las mujeres en las esferas familiar, politica, civil, faboral, economica, social y
cultural, de manera enunciativa y no limitativa, a fin de fortalecer y lievar a la poblacién guanajuatense hacia una sociedad
mas solidaria y justa.

Al observarse que la Ley de accesc de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Guanajuato garantiza a
las mujeres de! Estado, el respeto y los medios necesarios para el pleno goce y gjercicio de los derechos, estableciendo log
principios y criterios que, desde la perspectiva de genero, orienten las practicas insfitucionales para reconocer, promover,
proteger y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, asi como para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, estableciendo la coordinacién entre las autcridades e impuisando programas
reeducatives integrales para los agresores; en consecuencia la legislacion del pais y de la entidad indica observar y atender
al binomio presente en la dindmica de la viclencia contra las mujeres, los generadores y las receptaras de violencia. Lo anterior
a fin de modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, can miras a alcanzar la eliminacion de los
prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualguier ofra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o
superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones esterectipadas de hombres y mujeres.

Ademas, de conformidad con el Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040, alineado a la dimension humana y social y a fa
linea estratégica 1.1.4 Asegurar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, se ha implementado el Programa de
Reeducacion para Victimas y Agresores de Violencia de Pareja, creado por el Instituto Nacional de Salud Piblica. Desde sl
afio 2013, dicho Programa opera en los municipios de Leon, Celaya, Guanajuato y Acambaro, mediante modulos en que se
abordan distintos aspectos de la violencia de género contra las mujeres bajo una logica preventiva, con el objetivo general de
desarroliar habilidades y comportamientos para estatlecer relaciones en un plano de Igualdad. Desde 2015 el instituto para
las Mujeres Guanajuatenses se sumod a estos esfuerzas mediante convenio, el cual tiene como objete establecer las bases
generales y mecanismos de colaboracion gue permitan 1a participacion conjunta y coordinada con ef Instituto de Salud Publica
del Estado de Guanajuato, ISAPEG, para repticar el Programa de Reeducacién para Agresores de Violencia de Pareja, y se
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capacite a los psicologos adscritos a la Coordinacion de Salud para las Mujeres det IMUG que forman parte del Programa de
Atencion y Reeducacion a Hombres Generadores de Violencia hacia las Mujeres.

El IMUG, a través de este Programa, aterdio a 2,196 hombres con servicios de reeducacion en 20 municipios del estado de
Guanajuato, quienes acudieron de manera voluntaria a las sesiones grupales, en las cuales, se llevo a cabo un andiisis de la
violencia como un problema de caracter social que impacta a mujeres y a hombres, y que ia reduccion de estas conductas
implica su responsabilidad para identificar todas las formas de la violencia que se ejercen dia a dia.

Ademas del Programa sefalado, durante el 2015 el IMUG realizd el Pilotaje del Modelo Conceptuat y Cperativo de Centros
Especializados para la Erradicacion de las Conductas Violentas hacia las Mujeres (CECEVIM) creado por fa Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM) y lievd a cabo acciones coordinadas con
diferentas actores estratégicos publicos y de !a sociedad civil, conjuntande practicas y experiencias a nivel nacional e
internacional. dando como resultado la construccion del “Modele de Atencion para Hombres Generadores de Violencia Hacia
las Mujeres’.

Para las afios 2016, 2017 y 2018 se ha logrado cubrir |a totalidad de los municipios del estado brindando servicios de atencion
y reeducacion. Se han atendide a 4234 hombres en total integrando las estrategias del Programa de Reeducacion y el Modelo
de atencién.

En el cumplimiento de la normatividad y los avances logrados en el disefio de metodologias para concretar los procesos de
reeducacion y sus implicaciones y desafios en fa disminucion de la violencia contra las mujeres, se considera importante dar
centinuidad a la implementacién de estas acciones y fortalecer la estrategia para incluir a hombres en conflicto con la lay por
hachos de violencia contra las mujeres y a quignes de manera voluntaria reconozcan el gjercicio de violencia contra las
mujeres con & propésitc de propiciar cambios como la reduccion del gjercicio vialento en las relaciones inerpersonales,
ademas de fortalecer ia proteccion a las victimas manteniendo una supervision y atencion cercana al generador de la viclencia.

El Programa Vida Sin Viclencia comprende las estrategias que coadyuvan al logro de un cambio cultural, una censtruccion de
relaciones que incluya la participacion activa de los hombres y que mediante las alternativas de Alencidn y Reeducacion
puedan, acertadamente, identificar y detener sus ejercicios de violencia para dar paso a formas sanas de convivencia.

Diagndstico

La viclercia hacia las mujeres se basa en una estructura social que segrega las actividades de mujeres y hombres
atorgandoles un valor diferente en la jerarquia de puestos, poder, recursos y decisiones; en donde uno de los grupos se ve
favorecido por encima de! otro, por io qus la violencia basada en el género se desprende de la concepcian social de lo que
significa ser mujer o ser hombre.

De esta manera l1a violencia que se ejerce hacia las mujeres se desprende de las interacciones de ellas en un contexto de
desigualdad frenle a los hombres, refaciones que tienen como fin “demostrar hombria y poder de dominio hacia las mujeres o
hacia ofros hombres, para imponer fa voluntad y deseos del hombre-macho, a jas mujeres del enfomo o a hombres
considerados débiles” de acuerde con la publicacion "Violencia Feminicida en México: Caracteristicas, tendencias y nuevas
expresiones en las entidades federativas” (INMUJERES, 2012). Estas practicas y conductas transmitidas basadas en
refaciones de poder, se transmiten de generacion en generacion.

La violencia hacia las mujeres se expresa de diferentes maneras. Exislen, por ejempio, las perpetuadas en el hogar, en las
relaciones de pareja, los abusos sexuales, violaciones, los embarazos forzados; lo que sucede en conflictos armados, como
asesinatos, esclavitud sexual, trata de mujeres y nifias, prostitucion forzads, faminicidio, entre muchas mas.

La Encuesta de Nacional de |a Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016, nos permite conocer los tipos y
modalidades de la violencia ejercida hacia las mujeres a lo largo de su vida, dado su desagregacion por entidad nos permite
tener un acercamiento a esla probiematica presentada en el estado de Guanajuato; de igual forma aporta datos sobre las
Personas que ejercen la violencia, al tiempo que contiibuye a identificar y analizar la viclencia que ocurre en los diferentes
ambitos, ya sea familiar, laboral, escolar o comunitario.

Realizando un anlisis sobre los tipos de violencia y los agresores, la ENDIREH 2016 sefiala que el 44.5 por ciento de las
mujeres de 15 afios y mas refieren violencia emocional, siendo ejercida en mayor medida por la pareja, pues el 34.3 por ciento
de las mujeres en el rango de edad antes mencionado refieren violencia emocional por parte de su pareja, mientras que el
24.9 por ciento menciona a otra persona como agresor. Por otra parte, el 33.8 por ciento de las mujeres de 15 afios y mas
refieren violencia fisica, siendo ejercida en mayor medida por un agresor distinto a la pareja, pues el 23.8 por cientc de las
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mujeres en ese rango de edad refieren dicha situacion, mientras que el 17.5 por ciento de las mujeres de 15 afios y mas
refiere violencia fisica por parte de su pareja.

Situacion similar se presenta en la violencia de tipo sexual, pues el 40.5 por ciento de las mujeres de 15 afios y mas refiere
viclencia de este tipo, siendo que ésta es perpstrada en mayor medida por una persona distinta a la pareja. pues el 38.2 por
ciento de las mujeres en dicho range de edad refieren esta situacion, mientras que el 5.9 por ciento mencicna viclencia fisica
por parte de su pareja. Finalmente, en cuanto a la violencia econémica -que es la que presenta el menor regisiro- el 25.5 por
ciento de las mujeres refieren algin tipo de incidente relacionada con este tipo de violencia, siendo que es gjercida en mayor
medida por la pareja pues el 18.9 por ciento de las mujeres de 15 afios y mas refiere esta situacién, mientras que el 12.8 por
ciento refiere violencia econdmica por parie de una persona distinta a la pareja.

Esta situacion deja de manifiesto que no solo se debe poner en el centro de atencion a ias victimas, sino, en gran medida, a
los hombres, principales perpetradores y gjecutores de la violencia. También, resulta indispensable poner atencién en como
se legitima el uso de la violencia y el abuso def poder como forma validada, aceptada y promovida que los hombres reciben
baio Ia premisa de la supuesta superioridad masculina. Es asi, que |a violencia se torna una problematica en ia que se vuelve
indispensable el trabajo con hombres para gue se asuma responsablemente el comportamienta que vulnera la integridad vy
los derechos de las mujeres. Considerando también gue 1a violencia afecta a los mismos hombres, debido en gran parte a las
atribuciones de competitividad y a la necesidad constante de validar la supremacia.

Ahora bien, realizando un analisis sobre log ambitos de ta violencia tenemos que la ENDGIREH nos ofrece informacion para el
entorno escolar, laboral, comunitario, familiar y de pareja, donde exceptuando el Gltimo de ellos, las personas agresoras
pueden o no tener algin vinculo de paremtesco con la victima. Para lo cual se presentan los siguientes datos:

El cuanto al ambite escolar, el 25.2 por ciento de las mujeres de 15 afios y mas que asistieron a la escuela refieren algun
incidente vialento en el entorno escolar a io largo de su vida; siendo la violencia fisica la mas referida pues el 18 por ciento de
las mujeres con las caracteristicas antes mencionadas la mencionan, seguida de la violencia emocional con el .3 por cienlo
y finalmente, la sexual donde el 8.2 por ciento de las mujeres refieren alguan incidente de este tipo.

En el ambito laboral el 18.1 por ciento de las mujeres de 15 afios y mas que han trabajado a lo largo de su vida refieren algin
incidente de violencia. En aste sentido, la violencia fisica y/o sexual s la mas referida pues el 12.1 por ciento de las mujeres
mencionan haber experimentado algin incidente de esta naturaleza, mientras que el 10.1 por ciento refiere viclencia
emocional.

Con relacién a la violencia en et ambito comunitario, en el estado de Guanajuato, el 37.8 por ciento de las mujeres de 15 afios
y mas refieren que experimentaren situaciones de violencia; siendo la mas referida la sexual, pues el 34.1 por ciento de las
mujeres hicieron mencion de algun incidente de esta indote, seguido del 14.4 por ciente de las mujeres que refiere violencia
emocionat y finalmente, el 8.6 por ciento refiere algan incidente de violencia fisica.

Mientras que, en el ambito familiar, donde la persona agresora mantiene una relacion de parentesco, aunque no de pareja
can la mujer que refiere violencia, tenemos gue el 8.8 por ciento de las mujeres de 15 afios y mas dijeron haber experimentado
alguna situacion de viclencia a lo largo de su vida. En fos ultimos 12 meses, el 6.5 por ciento de las mujeres experimentaran
violencia emocional, el 2.3 por ciento viglencia econamica o patrimonial, el 2.7 por ciento, violencia fisica y el 1 por ciento,
violencia sexual,

Finalmente, en el ambito de pareja, el 37.8 por ciento de las mujeres de 15 aftos y mas que tienen o han tenida una relacion
de pareja refieren algln incidente de violencia a lo largo de su relacion. En este sentido, el 34.3 por ciento de 1as mujeres con
\as caracteristicas anteriormente descritas refieren violencia emocional por parte de su pareja o expareja; seguide del 18.9 de
mujeres que refiere algan incidente de violencia econdmica o patrimonial; en tercer sitio se encuentra la violencia fisica pues
el 17.6 por ciento de las mujeres refieren algun incidente de este tipo a lo largo de su relacion; mientras que en ultima posicion
se coloca la violencia sexual donde el 5.9 por ciento de las mujeres de 15 afios y mas que tiene o han tenide una relacion de
pareja refleren aigUn incidente de este tipo.

La prevencion de la violencia hacia las mujeres y nifias, en especial en la etapa adolescente, es una linea de accion que se
desarrolla en la Estrategia Nacional de Prevencién de Embarazo en Adolescentes ENAPEA, misma gue ha sido incorporada
por el Grupo Estatal para ta Prevencion dei Embarazo Adolescente en ¢l estado de Guanajuato, en donde ademas de refiejarse
acciones en la prevencion de la violencia hacia las y los adolescentes, también se integran aguellas encaminadas hacia ia
corresponsabilidad de los hombres en la prevencion del embarazo adolescente.

En lo que respecta a la vida sexual de las mujeres adolescentes, la Encuesta Nacicnal de la Dindmica Demografica 2014
(ENADID), registré que la edad promedio a la que las mujeres tuvieron su primera relacion sexual fue a los 17.9 afios, Gabe
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destacar que el 30% de las mujeres de 15 a 19 afios han tenido relaciones sexuales y de ellas el 70% no utilizé métodos
anticonceptivos en su primera relacion sexual.

En este mismo sentido la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH), realizada en
2016, sefiala que el segundo rango de edad que presenté mayor porcentaje de mujeres que tuvieron su primera relacion
sexual cormesponde a antes de los 18 afios. Como se puede observar en la grafica 2, el porcentaje de mujeres que comienzan
su vida sexual durante la adolescencia es alto, solo por detras del grupo etario que va de los 18 a los 24. Estos datos visibifizan
la importancia de realizar acciones de prevencion de embarazo en adolescenies con enfoque en las rmasculinidades
alternativas y ja corresponsabilidad.

Para comprender la importancia de realizar acciones a favor de las y los adolescentes del estado en materia de prevencion
del embarazo adolescente conviene ubicar, de acuerdo a la Encuesta Intercensal 2015, a Guanajuato como uno de los estados
con mayor cantidad de poblacion adolescente y joven en Mexico. al ubicar la sexta posicion en este rubro, con un total de 2
millones 154 mil 900 personas gue oscilan entre los 10 a 29 afios. Cabe recalcar que, del total antes mencionado, el 50.9 por
siento son mujeres y el 49 por ciento son hombres.

De acuerdo con datos proporcionados por la Encuesta Intercensal 2015, ja Tasa de Fecundidad en mujeres de 15 a 18 afios
de edad, en el estado de Guanajuato registro 59.9%, es decir, 2.6 puntos porcentuales por debajo de la media nacional, la
cual apunte 62.5%. De tal manera que la entidad del bajio se posiciond en el 12° lugar entre los estados con las menores
tasas.

Aungue el fenémeno del embarazo adolescente es multicausal, se estima que ha cobrade mayor importancia debido a dos
factores: el primero es gué entre las mujeres en edad fértil, las adolescentes son de los grupos de edad mas grandes (279,753
adolescentes en Guanajuato) y el segundo, las adolescentes han disminuido su fecundidad, pero en mucho menor grado gue
otros grupos de edad, segun la Encuesia Nacional de la Dinamica Demografica (ENADID) 2014.

Segun los registros administrativos referentes a las estadisticas sobre natalidad presentadas por INEGI, en el estado de
Guanajuato para el afio 2017, el 15.2 por ciento de los nacimientos registrados fueron en mujeres menores de 19 afios, es
decir, 13 mil 475 nacimientos de los 88 mil 824 registrados ocurrieron en mujeres en ese rango de edad.

Si realizamos una desagregacion segun el estado civil de las mujeres menores de 19 afios que tuvieron hijos para ef aifo
2017, tenemos gue la mayoria representada por el 66.3 por ciento vivia en union libre, el 21.4 por ciento estaban solteras y el
5.6 por ciento estaban casadas. Las repercusiones en fas oportunidades de desarrolio pueden dimensionarse en funcion del
nivel de instruccion ya gue mas de la mitad de las madres adolescentes (54.9%) tenia estudios a nivel de secundaria y 22.4
por ciente contaba con la primaria terminada, mientras gue el 8.2 por ciento curs¢ la preparatoria, afectando también su
incursicn al ambito laboral, ya que, de las madres adolescentes, el 84.5 por cienta no trabajaba.

En suma, el matrimonio u otro tipo de unién, asi como el embarazo y el partc a edades muy tempranas, aumentan la
vulnerabiiidad de las adolescentes: al propiciar el desequilibrio de poder al interior de la pareja y fas pone en un riesgo continuo
de abuso y violencia sexual basade en la canstruccién social de un enfoque de género no equitativo ni de igualdad.

En el ambito de |a viclencia contra las mujeres, como lo sefiala el Estudio de *Violencia feminicida en México. Aproximaciones
y Tendencias 1985 - 2016, un aspecto de suma importancia es el inicio temprano de la reproduccion, pues puede ser el
resultado de vialencia sexual y puede implicar la comision del delito de violacion equiparada, como lo establece el articulo 266
del Codigo Penal Federal,

En suma, el matrimonio u ofre tipe de unidn, asi como el embarazo y el parto a edades muy tempranas, aumantan la
vulnerabilidad de las adolescentes; al propiciar el desequilibrio de poder al interior de la pareja y las pone en un riesgo continuo
de abuso y violencia sexual basado en la construccion social de un enfogue de género no equitativo ni de igualdad.

En el ambito de la violencia contra las mujeres, como lo sefiala el Estudio de "Violencia feminicida en México: Aproximaciones
y Tendencias 1985 — 2016", un aspecto de suma impontancia es el inicio temprano de la reproduccion, pues puede ser el
resultado de violencia sexual y puede implicar la comision del delito de violacidn equiparada, come lo establece el articulo 266
del Codigo Penal Federal.

£l decreto gubernative en que se reestructura el Instituto para las Mujeres Guanajuatenses reconoce gue en los ultimos afos
“of avance en la defensa de los derechos de las mujeres ha sido significativo. Sin embargo, este no es suficiente para afibar
a la plena igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y el respeto af derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
Por ello es hecesario que también encaminemos nuestros esfuerzos para efiminar las desiqualdades sociales enfie mujeres
y hombres, para posicionar y visibilizar a fas mujeres en todos los ambitos de su vida’. Ademas, se agrega "La progresividad
de los derechos humanos implica, enire otras acciones a cargo del poder plblica, que sus instituciones esten en permanetite
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{ransformacion y adaptacidn, para gue ptedan responder a las exigencias sociales y & las necesidades parficufares de las
mujeres’.

Descrite lo anteriormente expuesto y citado, con el firme objetivo de seguir implementando tas estrategias dirigidas a la
atencién y reeducacion, hacia la deconstruccion de los patrones culturales que fomentan |a violencia de génere en sus diversos
tipos y ambitos, y mostrando la impartancia de continuar sumando esfuerzos por prevenir el embarazo en adolescentes desde
el enfoque de las masculinidades, con énfasis puesto en Ia necesidad de caminar hacia una vida sin violencia, contribuyendo
a los objetivos del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, y acorde a las disposiciones legales en cita, se expide el
siguiente:

ACUERDO

Articule Unico. Se expiden las Reglas de Operacian dei Programa Vida Sin Viclencia, Ejercicio Fiscal de 2019, quedando en
los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA VIDA SIN VIOLENCIA

PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2019

Capitulo primero
Disposiciones Preliminares

Objeto de fas Reglas de Operacion

Articuto 1. Las disposiciones de |as presentes Reglas de Operacién tienen por objeto:
I Normar ia ejecucion eficiente, eficaz, equitativa y trasparente del Programa Vida Sin Violencia para un adecuado
seguimiento, evaluacién y rendicion de cuentas sobre ios recursos, autorizados en el articulo 88 y su correspondiente
Anexo 27 como Proyecto de Inversion y en el articulo 89 y su correspondiente anexo 28 como Proyecto de Inversion
Social del gasto destinado en materia de mujeres e igualdad de oportunidades de la Ley del Presupuesto General de
Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2019 y cuya ejecucion ha sido dispuesta a cargo del
Instituto para las Mujeres Guanajuatenses.
Il ElPregrama tiene el objeto de coadyuvar en la promocion de relaciones de igualdad entre mujeres y hombres en los
diferentes ambitos de convivencia desde el enfoque de las masculinidades alternativas,

Glosario

Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacion se entiende por:
l. Adolescentes: Las personas que tengan entre doce afios cumplidos y menos de dieciocho afios de edad;

Ik, Beneficiariasfos: Toda mujer u hombre gue se beneficie con los servicios gue brinde el Programa;

L. CEMAIV: Centro Multidisciplinario para la Atencién Integral de la Violencia, Sistema DIF Municipal;

v, Cohesién social: el conjunto de procesos saciales gue generan y fortalecen en las personas un sentido ce confianza
y pertenencia a una comunidad;

V. Contraloria Social: Participacion de las y los beneficiarios de los programas scciales estatales u olras y otres
interesados, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia, seguimiento y evaluacion de dichos
programas, el cumplimiento de las metas y acciones comprometidos en estos, la correcta aplicacion de los recursos
asignados a los mismas, asi como el adecuado actuar de las y los servidores publicos responsables de estos;

Vi, Coardinacion: La Coordinacion de Salud para las Mujeres del IMUG;

VI Derechos humanos de las mujeres: Los derechas que son parte inalienable, integrante e indivisibie de los derechos
humanos universales contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Convencion sobre
los Derechos del Nifio, la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
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Mujer, ta Conferencia Mundial de los Derechos Humanos de Viena y demas instrumentos y acuerdos internacionales
en la materia;

VIH. Discriminacion: Cualguier tipo de distincion, exclusién o restriccion, basada en el sexo, que tenga por objeto o por
resultade menoscabar o anular e reconocimients, goce o ejercicio por la mujer o el hombre, independientemente de
su estado civil, sobre ta base de la igualdad de la mujer y el hombre, de los derechos humangs v Ias libertades
fundamentales en las esferas politica, economica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera

IX. ENAPEA: Estrategia Nacional para la Pravencion del Embarazo en Adolescentes;
X. Enlace municipal: Organismo del sector pablico, privada o social que brinda apoyo a las mujeres;
Xl GEPEA.GUANAJUATO: Grupo Estatal de Prevencion del Embarazo en Adolescentes del Estado de Guanajuato:
Al Hombres generadores de violencia: Es todo hombre gque haya sido sefialado por una autoridad camo aguel gue
ejerce conductas gue afectan |a infegridad fisica o psicologica de una mujer poniéndola en situacion de violencia o
aquellos que, sin haber sido sefialados, reconczcan que generan © han generado violencia contra las mujeres;

XL Jovenes: Personas que van de los dieciocho a los veintinueve afios de edad;

Xiv. IMUG: Instituto para las Mujeres Guanajuatenses;

XV. Ley: La Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2019;

XV Modelo de atencién: Instrumento metodologico que orienia fas accianes de atencicn reeducativa de los hombres

generadores de viclencia elaborade por el Instituto para las Mujeres Guanajuatenses y Comisidn Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres:

XV, Nifas y Niftos: Son nifias y nifics personas que tengan menos de doce anos;

XVill Padrén de heneficiarias y beneficiarios: Registro de confermidad con la normatividad aplicable de todas las nifias,
nifics, adolescentes, mujéres y

XIX. hombres gue hayan recibido fos servicios del Programa;

XX, Perspectiva de género: Vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres, que propone eliminar
las causas de la opresion de gérero como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en
el género. Promueve la igualdad, la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan | mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades, para
acceder al desarrollo social y la representacion en los @mbitos de toma de decisiones;

XX, Prevencion: Acciones estratégicas que, mediante el cuestionamiento y reflexion sobre la construccion sociai de la
masculinidad, dirigidas a nifias, nifics, adolescentes, mujeres y hombres;
XX Programa: Programa Vida Sin Viclencia;
XXHI Programa de Reeducacion: alternativas dirigidas a la reeducacion para hombres que asisten voluntariamente;

XXV, Reglamento: Ei Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para et Estado v los Municipios de Guanajuato
en Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales Estatales;
XXV, Reglas de Operacion: Las Reglas de Operacion del Programa Vida Sin Violencia para el Ejercicio Fiscal de 2019;
XXV, SEDESHU: Secretaria de Desarrollo Social y Humano,
XXV, Solicitante: Toda mujer u hombre que pida los servicios que ofrece el Programa;
XXV, SFIA: Secretaria de Finanzas. Inversion y Administracion def estado de Guanajuato;
XXIX. Tejido Social: El grupo de mujeres y hombres gue comparten origen, cultura o espacio y que se interrelacionan
voluntariamente conformando una sociedad mediante reglas formales e informales;
XXX. Usuatialo: Toda mujer u hombre que se encuentre en la poblacion objetivo de este Programa;

XXXI. Viclencia contra las mujeres: Cualquier acto u omision que les cause a las mujeres dafio o sufrimiento psicoldgico,
fisico, patrimonial, econdmico, sexual, izboral, docente, obstétrica o la muerte tanto en el ambito privado como en al
publice;

XXX Zonas de atencién prioritaria: Son los teritorios rurales o localidades urbanas o rurales definidas por a Secretaria

de Desarrolle Social y Humano, conforme & los establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado
y los Municipios de Guanajuato; preferentes en la aplicacion de los recurscs asignados a los programas sociales
estatales, fomentando la participacién transversal de la ciudadania y el gobiemo, con el objeto de fortalecer el tejido
social, el desarrollo social y humano;

XXXIH. Zonas de intervencion social: Son los territorios que determina la Secretaria de Seguridad Publica, asi como las
que determina la SEDESHU.
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Capituio segundo
Disposiciones del Programa Vida Sin Violencia

Disefio del Programa
Articulo 3. El disefio del presente Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el Reglamento de la Ley
de Desarrollo Social y Humane del Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como a 1o establecido en la Guia para la
operacion del monitoreo y la evaluacion de los programas sociales estatales.

Elimpacto esperado del Programa es contribuir a fa igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,

El Programa tiene e! propésito de coadyuvar en la promocion de relaciones de igualdad entre mujeres y hombres en los
diferentes ambitos de convivencia desde el enfogue de las masculinidades alternativas, en la necesidad de erradicar la
viclencia hacia las mujeres.

£l programa posee los siguientes componentes: a) Realizar acciones de prevencion de fa violencia y del embarazo en
adolescentes desde el enfoque de las masculinidades; b) Brindar servicios de reeducacion con el Programa de Reeducacion;
y ¢) Brindar servicios de reeducacion con el Modelo de Atencidn.

Los componentes mencionados se desarrolian a través de las siguientes accicnes: 1. Promocion y prevencion de la violencia
contra ninas y mujeres, los derechos humanos, la igualdad entre mujeres y hombres y la prevencion del embarazo en
adolescentes desde el enfoque de las masculinidades; 2. Ejecucidon de alternativas reeducativas dirigidas a hombres que se
acercan de manera voluntaria ai programa de reeducacion; 3. Realizacion de procesos de atencion a hombres sancicnados
por auloridades.

Objetivo general def Programa
Articulo 4, El Programa tiene por objetive general implementar acciones que atiendan las probfematicas sociales que
impactan la vida de ias mujeres en todos los ambitos a fin de coniribuir en la construccion de relaciones de igualdad entre
mujeres y hombres qgue favorezcan el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres y el acceso a una vida libre de
violencia, enfatizando Ia participacion de ‘os hombres desde el enfoque de las masculinidades.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 5. E! presente Programa tiene por objetivos especificos:
I Acciones de prevencién de ia violencia y del embarazo en adolescentes desde el enfoque de las masculinidades;
It,  Brindar servicios de reeducacion con el Programa de Reeducacion a hombres que participen voluntariamente;
. Brindar servicios de reeducacion con el Modelo de Atencidn a hombres que hayan sido canalizados por alguna
autoridad ¢ institucidon que atienda, sancione o juzgue aspectos relacionadoes a la violencia hacia las mujeres.

Alcances del programa
Articulo 6. El Programa tiene los siguientes alcances:

I Promueve la construccién de refaciones basadas en el respeto y el trato digno, tomando como fundamento € ejercicio
de los derechos humanos coma impulso hacia la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

II.  Se amplia en el marco de accion a la fase de prevencion a nifias, nifios, mujeres y hombres adolescentes con la
intencién de reforzar su cardcter preventivo y de mayores resultados,

IIl.  Realizara acciones de prevencidn a mujeres y hombres adolescentes con la intencidn de reforzar su caracter
preventivo en embarazos &n esta etapa de su vida.

Naturaleza y tipo def programa
Articulo 7. La naturaleza del Programa es de servicios: ofrece oportunidades para modificar las relaciones entre las personas
basadas en el uso del poder y en la violencia, fo cual, afecta principalmente a las mujeres por las asignaciones de género,
pero que no deja de afectar a los hombres, ya que la idea de la masculinidad promueve conductas de riesgo entre los hombres
que los pueden llevar a enfrentamientos, accidentes e incluso la muerle.
Poblacién potencial
Articulo 8. La poblacion potencial son las nifias, nifos, adolescentes, mujeres y hombres que, a partir de los estereotipos de
género, se convierten en personas receptoras y generadoras de violencia, en sus diferentes tipos y modalidades.

Poblacién objetivo

Articuio 9. La poblacion objetivo a la cual se atenderd con prioridad abarca a:
I Hombres que presentan conductas de violencia contra las mujeres o que sean susceplibles de ejercerla, y que por
iniciativa propia ¢ por determinacion de las avtoridades institucionales o por condiciones del contexto, es importante
que participen en procesos de atencion y reeducacion sobre las masculinidades y la violencia de género contra las
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mujeres, ya sea como medida de prevencién, atencion o sancion, y que de preferencia habiten en zonas de atencidn
prioritaria y zonas de intervencion social;

I1. Nifias y nifios, mujeres y hombres adolescentes que por sus aprendizajes sociocuiturales construyan identidades
genericas que vulneren el reconocimiento de sus derechos, exacerban los factores de riesgo para un embarazo en
la adolescencia y se vea afectado el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia;

i, Mujeres y Hombres Jovenes que por sus aprendizajes socioculturales construyan identidades genéricas que vulneren
& reconocimiente de sus derechos y se vea afectade el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia;

Pobiacién beneficiada estimada
Articule 10. La poblacién beneficiada por el Programa se estima sea de 17, 200 personas alrededor de los 46 municipios del
estado de Guanajuate v dirigira su inversion preferentemente a las zonas de atencién prioritaria y zonas de intervencion social
que determine y publique la SEDESHU en su pagina electronica.

Responsable del Programa
Articulo 11. EI IMUG es la dependenciz responsable de ta ejecucian del Programa y ejecutora del recurso, para lo cual
realizara los Convenios de colaboracion pertinentes. A través de la Coordinacion, es responsable del disefio, operacion,
seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas del Programa, para lo cual cuenta con las siguientes atribuciones: coordinar
la aplicacion del Programa; establecer la vinculacion necesaria con otras instituciones estatales y municipales; dar seguimiento
a los compromisos adquiridos por las beneficiarias/os; e integrar y actualizar el padron de beneficiarias y beneficiarios del
Programa.

Capitulo tercero
Apoyos y subsidios

Descripcion de los apoyos
Articulo 12. Los recursos asignados al Programa seran destinados para el cumplimiento del objetivo y operatividad de los
mismos, con base en la normatividad apiicable. Siempre apegada a los lineamientos de racicnalidad, austeridad, disciplina
presupuestal, equidad y transparencia, en términos de lo dispuesto por el articulo 55 de la Ley para el Ejercicio y Cantrol de
los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Tipos de apoyo
Articuio 13. Los tipos de apoyo contenidos en el Programa abarcan tres modalidades:

I Acciones de prevencién de la violencia y del embarazo en adolescentes desde el enfoque de las mascufinidades;
1. Brindar servicios de reeducacion con el Pragrama de Reeducacion;
15 Brindar servicios de reeducacion con &l Modelo de Atencion;
Metas Programadas y fisicas

Articulo 14, El programa tiene como meta lo siguiente:

1 3,500 participantes en acciones de prevencion de la violencia de género hacia las mujeres y sobre masculinidades
y prevencion del embarazo en adolescentes
LB 500 hombres que acuden voluntariamente al Programa;
11 300 hombres generadores de violencia hacia las mujeres que sean canalizados por alguna autoridad a institucion
que atienda, investigue o juzgue el case al Programa.

Seccion !
Modalidad

Acciones de prevencion de Iz violencia y del embarazo en adolescentes desde el enfoque de las masculinidades
Objetive especifico de la modalidad
Articulo 15. Realizar acciones de prevencion en el tema de la violencia contra nifias y mujeres, asi como en el embarazo en

adolescantes, desde el enfoque de las masculinidades alternativas.

Requisitos y procedimientos de acceso
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Articulo 18. Los requisitos de elegibilidad y pracedimientos de acceso que cumpliran las personas solicitantes y el IMUG son:

a)
b)

€)

a)
b}
c)

d)

e)

a}
b}
€}
d)
€)
f)

Solicitante

Nifias y nifios que accedan de manera voluntaria a las acciones de prevencion individualmente o en grupo;

Mujeres y hombres adolescentes que accedan de manera voluntaria a las acciones de prevencion, individualmente
o en grupo;

Mujeres y hombres jovenes que accedan de manera voluntaria a tas acciones de prevencion, individualmente ¢ en
grupo;

Nifias, nifios, personas adolescentes y jovenes que preferentemente habitan en fas zonas de atencion prioritaria y
zohas de intervencién social;

Salicitud de las personas o instituciones interesadas en recibir las acciones de prevencion;

Llenado del formato de informacion general de las vy los participantes.

Coordinacion

Publicacion de las Reglas de Operacicn;

Distribucion de material promocional por medios fisicos y/o electronicos;

La Coordinacion brinda |a asesoria necesaria a las personas ¢ instituciones interesadas en recibir las acciones de
prevencion;

Recepcion de la documentacion fisica en Plazuela de Cata No. 1, Col. Mineral de Cata del municipio de Guanajuato,
Guanajuato, 0 de manera electronica en el correo atencionhombresimug@guanajuato.gob.mx o al correo
imug@guanajuato.gob.mx;

Las personas solicitantes que sean incorporadas al programa, formaran parte de un Padrén de Beneficiarias v
beneficiarios.

Enface Municipal

Distribuir el material promocionat del Programa;
Apoyar al IMUG en la difusion del Programa y sus modalidades de apoyo: y
Brindar informacion sobre el Programa a las personas que lo requieran.
Facilitar cuando sea posible la comunicacion entre beneficiarias/os y el IMUG
Facilitar espacios para !llevar a cabo las atenciones grupales;
Apoyar a la Coordinacion en la difusion y vinculacion con dependencias educativas para llevar a cabo las acciones
de prevencion.
Procedimiento de otorgamiento del servicio

Articulo 17. Para recibir 1os servicios de prevencién, las personas seran atendidas por personal adscrito a la Coordinacion
mediante el siguiente procedimiento:

i

Recepcion del oficio de solicitud de forma fisica en las instalaciones del IMUG ubicadas en Plazusla de Cata No. 1,
Col. Mineral de Cata del municipio de Guanajuato, Guanajuate o de manera electronica al correo
atencionhombresimug@guanajuato.qob.mx o al correo imua@guanajuato.gob.mx, oficio que debera de contener
fecha, sede y horario del servicio solicitado;

Una vez recibida ia solicitud por ios medios especificados se tendran cinco dias habiles para informar de la
procedencia o improcedencia de la solicitud;

Se da respuesta a la solicitud recibida por medio de oficio;

Hacer de conocimiento aviso de privacidad de datos personales simplificado e integra!

Conformacion de grupos con minimo 10 parsonas, méximo 40 para talleres y 200 para conferencia;

Imparticion de las acciones de prevencion solicitadas;

Aplicacion de test al inicio vy al final de |a actividad,

Registto de las y los participantes en el formato de informacién general de asistentes.

La informacion y documentacion que se solicita en las fracciones anteriores sera resguardada por la Coordinacion.

Seccion I
Modalidad
Brindar servicios de reeducacion con el Programa de Reeducacion

Objetiva especifico de la modalidad



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2018 PAGINA 129

Articulo 18. Implementar acciones de atencion y reeducacion en temas masculinidades y vida libre de violencia de género
para hombres que se sumen voluntariamente a los beneficios del Programa.

Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 19. Los requisitos de elegibilidad y procedimientos de acceso gue cumplirdn los solicitantes y el IMUG son:

3 Beneficiarios

a) Hombres mayores de 18 anos interesados en participar en ¢l Programa de manera voluntarie;

b} Hombres menores de 18 afos que hayan iniciado vida en pareja y presenten conductas violentas contra las
MUjeres;

¢] Hombres gue preferentemente habitan en las zonas de atencion prioritaria y zonas de intervencion social;

d}  Soficitud de las personas o instituciones interesadas en formar un grupo;

e) Presentacion de copia de identificacion oficial o CURP para efectos del registro del padrén de beneficiarios;

1. Coordinacién

a) Publicacion de las Reglas de Cperacién:

b) Distribucidn de material promocional por medios fisicos y/o elactronicos;

¢} La Coordinacién dara la asesoria necesaria a las personas o instituciones interesadas en formar o participar en un
grupo;

d) Recepcion de la documentacion fisica en Plazuela de Cata No. 1, Col. Mineral de Cata del municipio de Guanajuato.
Guanajuato, 0 de manera electrénica en el correo atencionhembresimug@guanajuato.gob.mx;

e} Las personas solicitantes gque sean incorporadas al programa, formardn parte de un Padrén de Beneficiarios;

1l Enlace municipal

a) Distribuira el material promocional del Programa;
b) Apovara al IMUG en la difusion, gestion e implementacion def Programa y sus modalidades de apoyo; y
¢) Brindard informacion sobre el Programa a las personas que lo requieran.

Procedimiento de otorgamiento del servicio

Articulo 20. Cada usuario gque se acerque de manera voluntaria a recibir los servicios del Programa, serad atendido por
personal adscrito a la Coordinacién mediante el siguiente procedimiento:

1 Aplicacion del filtro para determinar si el asistente es apto para ser inciuido en el Programa;

1. Hacer de conocimiento aviso de privacidad de datos personales simplificado e integral;

. Si el usuario es apto, se aplica ficha de identificacion y pre test;

V. Apertura de expediente de usuario, que sera resguardado por el personal adscritc a la Coordinacion que gjecute el
Programa;

V. Imparticion de veinticinco sesiones grupales, dirigidas por dos facilitaderes, profesionaies en psicologia, en las cuaies
se tratan temas de masculinidades, tipos de violencia, impactos de la violencia, técnica del retiro, siendo dos el minimo
de hombres para sesionar y el maximo quince;

Vi Aplicaciaon de post test al final del proceso;
VIL Llenado de!l formato de informacion general de participantes;
Vil Se realizara seguimiento mediante visita domiciiiaria o llamada teiefonica a los usuarios que hayan participado en los
grupos del Programa de Reeducacion;
IX. Llevar a cabo supervisiones de manera trimestral al equipo de facilitadores en la realizacién de los grupcs del

Programa de Reeducacion.
Seccidn IH
Modalidad
Brindar servicios de reeducacion con el Modelo de Atencion

Objetivo aspecifico de fa modalidad

Articulo 21. Implementar acciones de atencion y reeducacion para hambres generadores de violencia hacia ias mujeres, que
sean canalizados por aiguna autoridad o institucion que atienda, investigue 0 juzgue &l caso.
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Requisitos y procedimierntos de acceso
Articulo 22. Los requisitos de elegibitidad y procedimientos de acceso que cumpliran las y los solicitantes y el IMUG son:

I Beneficiarios

a} Hombres de 18 afios 0 mas que hayan sido sefialados, denunciados o remitidos por algun comportamienta o delito
que involucre violencia contra su pareja u otras mujeres ante el Ministerio Piblico, CEMAIV o resclucion del Poder
Judicial,

b} Hombres menores de 18 afios que hayan sido sefialados, denunciados o remitidos por algun comportamiento o

hecho que involucre violencia contra su pareja u otras mujeres ante el Ministerio Publico, CEMAIV o resalucion del
Poder Judicial:

c) Hombres que preferentemente habitan en las zonas de atencion prioritaria y zonas de intervencion social;
d) Solicitud o aviso de canalizacion por las instituciones o autoridades competentes!

e} Presentacion de copia de identificacion oficial o CURP para efectos del registro del padron de beneficiarios.
f) Se impartiran las sesiones del programa de atencion en los espacios gestionados,

1i. Coordinacién

a) Publicacion de las Reglas de Operacion:
b) Distribucian de material promocional per medios fisicos y/o electronicos;
c) La Coordinacion dara la asesoria necesaria a las instancias competentes para canalizar;

d} Recepcion de la documentacion fisica en Plazuela de Cata No. 1, Col. Mineral de Cata del municipio de Guanajuato,
Guanajuato, o de manera electrénica en el correo atencionhombresimug@guanajuato.gob.mx;
e) Las personas solicitantes que sean incorporadas at programa, formaran parte de un Padrén de Beneficiarios,

. Enlace municipal

a) Distribuira el material promocional del Programa;

b) Apoyara al IMUG en la difusidn del Programa y sus modalidades de apoyo; y

¢) Brindara informacion sobre el Programa a las personas gue fo reguieran,

d} Facilitar espacios para llevar a cabo fas atenciones grupales;

e) Apoyar a la Coordinacion en la vinculacién con otras instancias municipales para la canalizacion de usuarios a los
grupos de atencién y reeducacion;

f)  Contribuir a la integracion de grupos con un minimo de 10y un maximo de 20 participantes;

Procedimiento de otorgamiento del servicio

Articulo 23, Esta modalidad sera atendida por personal adscrito a la Coordinacion y llevaré el siguiente precedimiento:

l. Una vez recibida la solicitud pcr los medios especificados en el inciso d) fraccion 1l del articulo gue antecede se
tendran cinco dias habiles para informar del cumplimiento de la canalizacion,
IR Hacer de conocimiento aviso de privacidad de datos personales simplificado & integral;
. Aplicacion de entrevista inicial y bateria de pruebas;

v, Apertura de expediente de usuario, que sera resguardado por el personal adscrito a la Coordinacion que ejecute ¢l
Programa;
'S Imparticion de minimo dieciséis sesiones grupales, dirigidas por dos facilitadores profesionales en psicologia. en las

cusles se ratan temas de masculinidades, lipos de violencia, impactos de la violencia, técnica del tiempo fuera y plan
de igualdad, siendo el minimo de hombres para sesionar de dos ¥ el maximo de veinte,

vl Llenado del formato de informacién general de participantes.

VI Una vez concluidas fas sesiones se realizara la comprobacion del avance de los usuarios mediante aplicacion de
bateria de pruebas y entrevista zon la pareja, familia o con las personas que conviva; |a entrevista sera realizada por
la persona profesional de trabajo social,

Vi Canalizacion de los usuarios que asi lo requieran a las instancias correspondientes y brindar los servicios gue
requieran, asl como dar seguimiento a estas;

IX. Entrega de informes de los avances logrados por los usuarios a la autoridad que los haya referido y con la pericdicidad
que lo solicite; mismes que realzaré el personal adscrito a la Coordinacién que ejecute el Programa;

X Se realizara sequimiento mediate visita domicitiaria o llamada telefonica a los usuarios que hayan participado en los
grupos del Modelo de Atencion.

Xl Llevar a cabo de manera trimes<ral supervisiones al equipo de facilitadores en |a realizacién de los grupos del Modelo
de Atencion.
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Capitulo cuarto
Procedimiento de seleccién
Criterios de elegibilidad

Articulo 24. Los criterios para la seleccion de las solicitudes para ias tres modalidades seran de acuerdo al:

. Criteric de cumplimiento; las solicitudes cumplen con todos 10s requisitos de elegibiiidad,
i, Criterio de suficiencia: las solicitudes brindan toda la informacién que se requiere en los formatos para su andlisis y

valoracion;
1N Criterio de opartunidad: las solicitudes se reciviran de manera continua hasta el agotamiento de los recursos; y
V. Criterio de localizacion: responde a las zonas prioritarias y zonas de intervencion social establecidas en las bases.

Capfitulo quinto
Derechos y obligaciones de las y los usuarios y del IMUG

Derechos de las y los usuarios
Articulo 25. Los derechos de Jas y los usuarios son:

I Recibir gratuitamente los servicios de prevencion, atencion y reeducacion;

1. Obtener informacién clara, sencilla y oportuna sobre la cperacion del Programa;
. Recibir atencion a sus solicitudes, guejas y sugerencias; y
V. Recibir trato respetucso, equitativo y ne discriminatorio.

Obligaciones de las y los usuarios
Articulo 26. Las obligaciones de fas y los usuarios son:

I Proporcionar la informacion que les sea requerida;
1. Participar en los talieres de prevencion,
Il Participar en los procesos de seguimiento y vigilancia del Programa a los gue sea convacado;
V. Acudir a las sesiones del Programa en su totalidad; y
V. Sujetarse a las pruebas, evaluac ones o diagndsticos que se realicen por parte del personal adscrito a la Coordinacion
que ejecute el Programa, a fin de estar en la posibilidad de evidenciar los avances de! usuario.

Sanciones

Amticuio 27. Las beneficiariasios del Programa podran ser sujetos a las sanciones previstas en los dispositives legales y
reglamentarios. Los procedimientos sancionatarios correspondientes seran conocidas, sustanciados y resueltos por las
autoridades competentes.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 28, Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa, en los siguientas casos:

I. Cuando una persona sclicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a determinado derecho, garantizado por
el Programa;

Il. Cuando las beneficiaras/os, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma; y

{It. Cuandc no se pueda satisfacer ioda la demanda de incorporacion ai Programa por restriccion presupuestal y éstas exijan
que las incorporaciones sean claras, transparentes, equitativas, sin favoritisrnos, ni discriminacion.
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Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, la persona interesada debe solicitarlo por
escrito a la Coordinacion, expresando las razones por las cuales se considera acreedor a los beneficios del Programa vy
anexando la documentacion que fundamente su peticion,

El escritc a que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias posteriores a que surta efectos el posible
incumplimiento de lo establecido en las disposiciones normativas, en Plazuela de Cata numero 1 Colonia Mineral de Cata.

La realizacion de! Programa esta sujeta al cumplimiento de los requisitos de acceso y la suficiencia presupuestal.

Obligaciones del MUG
Articulo 29. Las obligaciones def personal def IMUG y la Coordinacion, para con las y los usuarios son:
. Asistir de manera puntual a las sesiones programadas,;
it Actualizar sedes y horarios de los grupos de atencién;
1. Brindar un trato respetuoso a las y los usuarios, utilizando un lenguaje no sexista e incluyente; y
V. Proteger la integridad de las y los usuarios guardando la confidencialidad de los datos que brinden.

Formas de participacién social
Articulo 30. Se propiciara la participacion social de las personas beneficiarias en {os procesos de seguimiento y vigitancia dei
cumplimiento de las metas y acciones del programa de conformidad con las disposiciones que para tal efecto emita la
Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas o en su caso la Auditoria Superior del Estade de Guanajuato, como
érganos de control y vigilancia.

Capitulo sexto
Ejecucion y Articulacién

Unidad administrativa efecutora
Articule 31. La instancia responsable ejecutora del Programa es el IMUG, la cual preporcionara a través de los medios
electronicos los informes periadicos y los resultados de las evaluaciones a dichos informes.

Responsable de la informacian y documentacion
Articulo 32, Ef IMUG es la unidad administrativa responsable de resguardar, custodiar y archivar toda la informacién vy la
documentacion original comprobatoria de Programa.

La unidad administrativa responsable de! Programa debe procesar la informacion distinguiendo a las personas que resulien
beneficiarias del mismo en razon de sexo Thombre/mujer) y edad, asi como garantizar la proteccion de los derechos en materia
de proteccidn de dates personales en posesidn de los sujetos obligados, en el término de las disposicicnes normativas, en el
caso de nifias, nifios y adolescentes.

Mecanismes de articulacion, coordinacion y colaboracion
Articulo 33. El IMUG establecera los mecanismos de articulacion, coordinacidn y colaboracian para la implementacion y
ejecucién del Programa, a través de convenios con las dependencias o entidades federales, estatales y municipales, asi como
con instituciones privadas, universidades o cualquier tipo de institucion educativa con 1a finalidad de potenciar los recursos,
impacto social y evitar duplicidad de accicnes,

El compromiso de intervencidn en las zonas de atencion pricritaria y zonas de intervencion social debe ser notificado a ta
Comisien Interinstitucional del Sistema Estatal para el Desarrolio Social y Humano. Asimismo, se llevan a ¢abo actividades
conjuntas con otros programas como el de Acompafiamiento Integral, realizado por la Coordinagion de Seguimiento ai Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar {a Violencia contra las Mujeres y el Programa Inclusion Econarmica,
realizado por la Coordinacion de Empoderamiento y Desarrofio Sustentable de las Mujeres del IMUG.

Atribuciones de los Municipios
Articulo 34. Son atribuciones de los Municipios:

l. Apoyar a la Coordinacion en la difusién del Programa;
I Facilitar espacios para lievar a cabe las atenciones grupales;
i Apoyar a la Coordinacion en la vinculacitn con ofras instancias municipales para la canalizacion de usuarios a los
grupos de atencion y reeducacion;
V. Contribuir a la integracion de grupos con un minimo de 10 y un maximo de 20 participantes;
V. Apoyar a la Coordinacién en la difusion y vinculacién con dependencias educativas para lievar a cabo las acciones
de prevencion,
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Equidad, inclusion y diversidad social
Articulo 35. El presente Programa garantiza gue toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y cuando, cumpla con lo
establecido en eslas Reglas de Operacion.
El IMUG en coordinacidn con las demas autoridades, en coordinacion con tas demas autoridades, garantizara, protegera y
respetara los derechos de las personas, impuisando fa igualdad de opertunidades entre mujeres y hombres, evitando cualquier
tipo de discriminacion en razén de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades, impedimentos fisicos,
preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicion social, de salud, econdmicas o culturales, asi como el respeto a
los Derechos Humanos

Concurrencia de recursos
Articulo 36, Las acciones gue se ejecuten con los recursos del Programa podran ser concurrentes con otras fuentes de
financiamiento publico y se aplicara la normatividad correspondiente.

Capitulo séptimo
Gasto

Programacion presupuestal
Articulo 37. El Programa de Inversion para la operacion y ejecucion del programa corresponde al Q1399 Vida Sin Violencia.
En los procasos de aplicacién y contratacion de los recursos se observara fo establecido en la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, en la Ley del Presupuesto General de Egresos del
Fstado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscai 2019, asi como en las demas disposiciones juridicas apiicables.

Monto de los recursos
Articulo 38, £l monta de recursos aprobado para el Programa es de $8,0,000.00 {ocho miliones de pesos) hipervinculo con
la direccion del calendaric presupuestal http://www congresogto.gob mx/leyes

Métodos de Comprobacion del gasto
Articulo 39. Ef IMUG resguardara la docummentacién comprobatoria original de todo el proyecto en sus diferentes modalidades,
debiéndose presentar en el momento que le sea requerida por los arganos de controt y vigitancia.

Procedimiento para ef reintegro de recursos
Articulo 40. En el caso de gue al cierre de la gjecucion de las acciones del Programa en sus diferentes modalidades sc
determinen saidos de recursos ministrados no ejercidos, el IMUG debera proceder a su reintegro mas fos productos financieros
generados a la SFIA, conforme a las disposiciones normativas aplicables. Igualmente, las economias, saldos de coniratos,
sanciones, productos financieros o cualguier otro concepto que amerite su devolucién, infformando a la SFIA

Normativa del gasto
Articulo 41. La normativa de gasto corrsspondiente es la Ley para el Ejercicio y Control de los Recurses Publicos para el
Estado y los municipios de Guanajuato, asi como los diversos Lineamientos Generales que establece ia SFIA

Contrataciones
Articulo 42, En materia de adquisiciones los procedimientos estardn apegados a lo que establece el capitulo sexto de las
adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios de la Ley para el Ejercicic y Control de los Recursas Publicos para
el Estado y los Municipios de Guanajuato; & lcs montos maximos y limites respectivos que se sefialen en el Presupueslo de
Egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2018, la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato y su
Reglamento para la Administracién Publica Estatal, los Lineamientos para la Operacion del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de las Dependencias y Entidades vigentes.

Capitulo octavo
Monitoreo, evaluacién y seguimiento a recomendaciones

Mecanismos de evaluacion
Articulo 43. Para la evaluacion que se realice al programa, el responsable del mismo se coordinara con {a Direccion General
de Planeacion y Evaluacion de la Secretaria de Desarroilo Social y Humano y la Direccion de Evaluacion del Instituto de
Planeacién, Estadistica y Geografia del Estado de Guanajuato, para integrar el Plan Anual de Evaluacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 35 del Reglamento y demas disposiciones normativas.

La gestion de la evaluacion comenzara una vez que se haya ejecutado el cien por ciento de los recursos financieros asignados
al mismo segln o publicado en la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal
de 2018
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Para la evaluacién del Programa, el monto asignado serd acorde a la suficiencia presupuestal.

Monitoreo, evaluacion e indicadores
Articulo 44, Los mecanismos de monitoreo y evaluacion, entendiéndose estos como procesos de monitores y procesos de
evaluacién. asi como sus indicadores seran de canformidad a lo establecido en el Reglamento, asi como en la Guia para fa
operacion del monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.

Publicacién de informes de evaluacion
Articulo 45. Los informes de evaluacion se difundiran de conformidad con lo dispuesto par el articulo 32 del Reglamento.

Seguimientac a recomendaciones
Articulo 46. El ajuste al disefic y ejecucion de las modalidades del Programa se hara de acuerdo con las recomendaciones
dervadas de la evaluacion y en funcion de sus objetivos y apegados a la estrategia de la transversalidad de la perspectiva de
género. La Coordinacion respansable del Programa atendera y dara seguimiento a los resultados y las recomendaciones de
las evaluaciones conforme al articulo 33 y 34 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado v los
Municipios de Guanajuato

Capitulo hoveno
Disposiciones complementarias

Publicidad informativa

Articulo 47. De conformidad con lo sefalado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajualo, la publicidad e informacion relativa al Programa debera identificarse perfectamente incluyendo ia
siguiente leyenda: «Este programa es publico, ajeno a cualguier partido poiitico. Queda prohibido su uso para fines distintos
al desarrollo socialy.

La publicidad e informacion del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accasible e incluyente.

Con motive de la celebracién de aclos protocolarios y ante la concurrencia de recursos en el convenio de asignacién
respectivo, se establecera que el ejecutor debera publicitar la participacion del Estado empleanda los logotipos institucionales
correspondientes.

Transparencia

Articulo 48. La Coordinacion, respensable de la aperacion del Programa debe cumplir con las disposiciongs hormativas de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales, de conformidad con la legislacion de la
materia.

Los datos personales que proporcionen las solicitantes seran tratados de forma confidenciat por el IMUG y se utilizaran
axclusivamente para tramitar las solicitudes de acceso a los distintos apoyos del Programa. Dichos datos no podran cederse.
transmitirse, proporcionarse o informarse de manera alguna, salvo en los supuestos y previo cumplimiento de requisitos
impuestos por las legislaciones y disposicicnes juridicas aplicables en materia de datos personales y accesc ala informacion
publica,

Con objeto de dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Infoermacion Plblica para el Estado de Guanajuato
se publicara trimestralmente la informacion relativa a la ejecucion del Programa. Los datos de los Programas se registran
tambign en la Plataforma Nacional de Transparencia.

{.os datos personales que proporcionen las y los solicitantes seran tratados de forma confidencial por et IMUG y se utilizaran
exclusivamente para tramitar las solicitudes de acceso a las distintas modalidades de apoyo del Programa. Dichos datos no
podran cederse, ransmitirse, proporcionarse o informarse de manera alguna, salvo en los supuestos y previo cumplimiento
de requisitos impuestos por las legislaciones y disposiciones juridicas aplicables en materia de datos personales y acceso &
la informacidn publica

La informacion relativa al Programa estara disponible para su consulta en la siguiente  direccion
hitps:/itransparencia.guanajuato.gob.mx, asi como en la pagina web del IMUG.
Vinculo a las Reglas de Operacion
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Articule 49. Las presentes Reglas de Operacion estaran disponibles para su consulta en la pagina web de! IMUG
http:#fimug.guanajuato.gob.mx

Padron de personas beneficiarias
Articulo 50. La Coordinacidn, que es la unidad administrativa a cargo de la operacién del Programa integrara y actualizara el
padrén de personas beneficiarias del mismo, y lo remitira a la Direccion General de Informacion Social de la Secretaria, en
los tiempos y formas previstas en los lineamientos que para tal efecto se emitan por esia dltima, de conformidad con lo
establecido en el articulo 31 de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacian Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para ei Estado de Guanajuato v demas normativa aplicables en la
materia

Adicionaimente, en la integracion y actualizacion del padron de perscnas benreficiadas, se hara la distincion por sexo
(hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccion en los dalos relativos a las nifias, nifios y adolescentes, en términos
de las disposiciones normativas.

Auditoria
Articulo 51. Los recursos estatales que se destine al Programa podran ser revisados, auditados y fiscalizados por los Organos
de Contrel de las Entidades, la Secretaria de |a Transparencia y Rendicion de Cuentas, la Auditoria Superior del Estado de
Guanajuate y demas entes que en el &mbito de sus respectivas atribuciones resulten compatentes.

Contraloria social
Articuto 52. La promocion, difusion y operacion de la contraloria social en el presente programa, se realizara de conformidad
con las disposiciones que para tal efecto emita la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, y demas
disposiciones aplicables en la materia.

Quejas y denuncias
Articulo 53. Cuando se presuma la existencia de un acto de corrupcion, la ciudadania podra optar entre promover la queja o
denunciar ante la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas. La queja o la denuncia a que se refiere este articulo
podra presentarse de manera andnima en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el bstado de
Guanajuato.

De forma presencial las queias y denuncias se presentaran ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas,
en la ciudad de Guanajuato, Gto, ubicada en Conjunto Pezuelos S/N, Planta Baja, C.P. 36080.

Via telefénica a los teléfonos (01) 473 73 513 42, linea gratuita 01 800 HONESTQ (466 3786), 01 800 470 7500. También en
la Direccidn General de Contraioria v Evaluacion Social, ubicada en Sostenes Rocha No. 33, tercer piso. C.P. 36000, Tel
01(473) 1023700 ext. 8514 y 8520

Via correo electronico: guejasydenuncias_stre@guanajuato.gob mx y - contraloriasocial@guanajuate.gob.mx

En la direccion electronica http:/fsirc.guanajuato.gob.mx/gtoabierto/ podra descargar la aplicacion mdvil Guanajuato abierto
(GTO Abierto) compatible con plataforma 103 y Android, en donde podra registrar los datos, ingresar su queja y el sistema
proporciona folio con el cual se podra conocer su status para seguimiento.

Directamente en el domicilio del IMUG ubicado en Plazuela de Cata No. 1, Col, Cata, C.P. 36010, Guanajuato, Gto. Teléfono
01(473)73356523,

Via internet, en la pagina www.imug.guanajuato.gob . mx/contactofindex.htmil.

Perspectiva de género
Articulo 54. El Programa impulsa la iguaidad entre mujeres y hombres, a través de la incorporacién de la perspectiva de
género y promoviendo los derechos humanas de las mujeres proporcionande herramientas para su empoderamientc con base
en la ampliacion de opertunidades, acceso a recurses, disfrute de beneficios, ejercicio de derechos y libertades.

Responsabilidades de servidoras y servidores piblicos
Articulo 55. Las y los servidores publicos que incumplan con las disposiciones de esias Reglas de Operacion seran
sancicnados conforme a la Ley de Responsabilidades Acministrativas para el Estado de Guanajuato, con independencia de
las rasponsabiiidades penales en que puedan incursir, asi como infracciones y sanciones gue se deriven de la inobservancia
de otras leyes. Con sujecion a las disposiciones de Ia Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.
las y tos servidores publicos adscritos a IMUG quedan excluidos de participar coma solicitantes y beneficiarias/os de los
apoyos, subsidios o estimulos referidos en las presentes Reglas de Operacion; quienes por motivo de su encargo, participen
en cuaiguier forma en e} otorgamiento de apoyos o subsidios derivados del Programa para el ejercicio 2019, deberan de
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excusarse de intervenir por si, por interposita persona o por medio de empresas en las que tenga interés personal, familiar o
de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda resultar algun beneficio para él o elfa, su conyuge, o personas con quienes
tenga parentesco consanguinec o por afinidad hasta el cuarto grado o parientes civiles, o para terceros con quienes tenga
relacion de caracter profesional, laboral o de negocios, o para socics o socias o sociedades de las que fa o el servidor plblico
o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

Supletoriedad
Articulo 56. Lo no prevista en estas Reglas de Operacion, se debera observar lo dispuesto por la Ley del Presupuesto General
de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2019, ta Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuata, Ley de Desarrolio Soctal y Humano para el Estado y los Municipios
de Guanajuato, Ley de Transparencia y Acceso a ia Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, asi como las demas
leyes aplicables y disposiciones que emita el Ejecutivo del Estado a través de las dependencias o entidades y, en lo que
proceda, por las Leyes Generales en concordancia con sus Sistemas Nacionales y disposiciones que emitan los Consajos
Nacionales en sl ambito de sus atribuciores.

Articulos transitorios

Periodo de vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigencia del 1 de enero al 31 de diciemhre de 2019.
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2018 gue se encuentren pendientes de
concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes Reglas de Operacion, se sujetaran a las disposiciones
caontenidas en las “Reglas de Operacion del Programa de Atencion y Reeducacién a Hombres Generadores de Violencia hacia
las Mujeres para el ejercicio fiscal de 2018".

Derogacidén de disposiciones

Articula Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito de competencia del IMUG que
expresamente se opongan a las presentes Reglas de Operacion.

Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacion estaran disponibles en la siguiente liga:
https:#/imug.guanajuanajuato.gob.mx

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 17 dias de diciembre de 2018,

INSTITUTO PARA LAS MUJERES GUANAJUATENSES
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ANEXOS

Cuadro sobre fipo de apoyo /components y poblacion especifica programada

[ Tipo de apoyo/Camponente | Poblacion especifica programada Meta
1 Acciones de prevencion de la violencia y del Hombres canalizados por instancias 3,500
embarazo en adolescentes desde el enfoque competentes, mayores o menores de edad
de las masculinidades que cuenten con una recomendacion o
e sancién al respecio o
Brindar servicios de reeducacibn con el | Hombres que voluntariamente se inscriben 500 !
Programa de Reeducacion en ¢l Programa, hombres jGvenes que |
registren acciones violentas con mujeres o
o . R parejas
i Brindar servicios de reeducacién con el Modelo | Hombres canalizados por instancias 300
de Atencion. competentes, mayores 0 menores de edad

que cuenten con una recomendacion o
sancion al respecto

Anexo
AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO DEL INSTITUTO PARA LAS MUJERES GUANAJUATENSES

. Fundamento legal
De acuerdo a lo establecido en los articutos 3 fraccion |, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 42, asi como lo dispuesto en ef Titulo Tercero,
Capitule Primero de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Guanajuato, publicada en el Periadico Oficial del Gobierno del Estade de Guanajuato el 14 de julio de 2017, los responsables
deberan de dar a conocer el aviso de prvacidad correspendiente, por elie, el IMUG emite el siguiente Aviso de Privacidad
Integral para conocimiento de ias personas titulares de datos personales que se le proporcionen para el gjercicio de sus
atribuciones.

Il.  Denominacion del responsabie
Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

Conforme a la Fe de Erratas al Decreto Gubernativo numero 85, publicado como Decreto Gubernative namero 86, mediante
el cual se reestructura la organizacion interna del Instituto de Iz Mujer Guanajuatense y se modifica su denominacion a instituto
para las Mujeres Guanajuatenses publicado el Periodico Oficial del Gobierno del Estado nimero 148, Segunda Parte, de fecha
16 de septiembre de 2014,

Ill. Finalidad del tratamiento de sus datos personales

» Identificacion de las personas que solicitan los servicios del Instituto

«  Verificacion del cumplimiento de los requisitos y criterios de seleccion aplicables a los Programas y servicios del Instituto.

¢ Integracion del padrén de personas beneficiarias de los programas de Acompafamienta Integral; Vida sin Violencia e
Inclusién Economica que opera el Institute.

»  Mantener un registro, para efectos estadisticos, de las personas que asisien a cursos, seminarios, talleres y en general
cualguier tipo de evento o capacitacion donde participe el Instituto.

e« Llevar un registro, para efectos administrativos, respecto de los curriculums vitae de las personas; asi come las
capacidades técnicas y profesionales establecidas en los perfiles de puesto.

« Realizar los procedimientos de seleccidn y contratacion de personas.

= Cumplir con las obligaciones legales en materia de proteccion de datos personales de las perscnas usuarias de los
programas y servicios que ofrece el Instituto.

IV. Transferencias de datos
Se hace de su conocimiento gue sus datos personales podrén ser transmitidos a otras autoridades siempre y cuanda los datos
se utilicen para el gjercicio de las facultades propias de este Qrganisme, ademas de otras trasmisiones previstas en la Ley.
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De conformidad con el articulo 97 de |a Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del
Estade de Guanajuato, el responsable podra reafizar transferencias de datos personales sin necesidad de requerir el
consentimiento del titular en los siguientes supuestos:

e Cuando la fransferencia esté prevista en ley o tratados internacionales suscritos v ratificados por México; Cuando la
transferencia se realice entre responsables, siempre y cuando los datos personales se utilicen para el ejercicio de
facultades propias, compatibles o anaiogas con la finalidad que mativo el tratamiento de los datos personales;

+  Cuando latransferencia sea legalmente exigida para la investigacion y persecucion de los delitcs, asi como la pracuracion
o administracion de justicia;

s Cuandolatransferencia sea precisa para el reconacimiento, ejercicio o defensa de un derecho ante autoridad competente,
siempre y cuando medie el requerimiento de esta Gltima;

e Cuando la transferencia sea necesar a para la prevencion o el diagndstico médico, la prestacion de asistencia sanitana,
el tratamiento médico o la gestion de servicios sanitarios, siempre y cuando dichos fines sean acreditados;

o Cuando la transferencia sea precisa para el mantenimiento o cumplimiento de una relacion juridica entre el responsable
y el titular, o

« Cuando la transferencia sea necesaria por virtud de un contrato celebrado o por celebrar en interés de! tituiar, por el
responsable y un tercero.

V. Mecanismos y medios disponibles para que et Titular de los datos personales pueda manifestar su negativa
para el tratamiento de sus datos personales.
La proteccidn de sus datos personales es un derecho vinculado a la proteccién de su privacidad. Ofrece los medios para
controtar el uso ajeno y destino de su nformacién personal, con el propesito de impedir su trafico ilicito y Ta potencial
vulneracién de su dignidad. Tiene a su disposicion ejercer sus derechos ARCQ (Acceso, Rectificacion, Cancelacion y
Oposicion), a través de los cuales tiene le facultad de:

Conocer en todo momente quién dispone de sus datos y para qué estan siende utitizados.
Solicitar rectificacien de sus datos er caso de que resulten incompletos o inexactos.
Selicitar ta cancelacion de los mismos por no ajustarse a ias disposiciones aplicables.
Cponerse al uso de sus datos si s que los mismos fueron optenidos sin su consentimiento.

aoue

A efecto de garantizar la debida proteccion de sus datos personales, ademas de establecer los derechos ARCO, laley en la
materia incluye una serie de principios ractores en el tratamiento de este tipo de datos como son: el de finalidad, calidad,
consentimiento, deber de informacion, seguridad, confidencialidad, disponibilidad y femporalidad. El incumplimiento de estos
principios por parte de guienes detentan y/o administran sus datos constituye una vulneracion a su proteccion y tiene como
consecuencia una sancion.

V1. El sitio donde se podra consuitar el aviso de privacidad integral
Plazuela de Cata, nimero 1, Colonia Mineral de Cata, Codigo Postal 36010 en el municipio de Guanajuato, Guanajuato
Teléfonos: (473) 73 3 55 23, 73 3 32 59y 73 3 29 03 El aviso de privacidad podra ser consultado en la pagina institucional en
Internet: hitp /imug.quanaiuato.gob. mxiindex. php/avisos-de-privacidad/

Nombre y firma de la usuaria
Anexo
AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL DEL INSTITUTO PARA LAS MUJERES GUANAJUATENSES

8 Fundamenta legal
De acuerdo a lo establecida en los articulos 3 fraccien |, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 42, asi como la dispuesto en el Titulo Tercero,
Capitulo Primero de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Guanajuato, publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 14 de julio de 2017, los responsables
deberan de dar a conocer el aviso de privacidad correspondiente, por elio, el IMUG emite el siguiente Aviso de Privacidad
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Integral para conocimiento de las personas titulares de datos personales que se le proporcionen para el ejercicio de sus
atribuciones.

Il Denominacién del responsable
Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

Conforme a la Fe de Erratas al Decreto Gubernativo numero 85, publicado como Decreto Gubernativo numere 86, mediante
el cual se reestruciura la organizacion interna del Instituto de la Mujer Guanajuatense y se modifica su denominacion a Instituto
para las Mujeres Guanajuatenses publicaco el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 148, Segunda Parte, de fecha
16 de septiembre de 2014. 1ll. Domicilio del responsable Plazuela de Cata, ndmero 1, Colonia Mineral de Cata, Codigo Postal
36010 en el municipio de Guanajuato, Guanajuatc.

H. Datos personales sometidos a tratamiento
s  Nombre completo
s Fecha de nacimiento
s Lugar de nacimiento
Edad
Estado civil
Domicilio personal
Correo electronico personal
Numero telefénico de casa
Numero telefonico personal
Namero telefonico de contacto
Religion a la que pertenece
«  Clave Unica de Registro de Poblacion Registro Federal de Contribuyentes
« Datos relacionados con su salud
« Datos relacionados con familiares cercanos
« Datos relacionados con su pareja
« Datos relacionados como victimas de violencia
+ Datos relacionados como persona agresora
« Datos refacionados con su actividad laboral
«  Datos relacionados con su origen étnico Datos relacionados sobre si presenta alguna discapacidad
«  Firma o huella digital

e e e @

Los cuales podran ser recabados de acLerde lo establecido en las Reglas de Operacion para el ejercicio fiscal 2017 de los
programas de Centros de Atencion ltinerante para Mujeres Victimas de Violencia, de Atencion y Reeducacion a Hombres
Generadores de Violencia hacia las Mujeres y de Programa Impulso para el Empoderamiento de las Mujeres que opera el
Instituto, asi coma en lo dispuesto por los articules 9, fraccion X y 10, fraccion | del Reglamento interior de del IMUG.

V. Finalidad del tratamiento de sus datos personales

« identificacion de las personas que salicitan los servicios del Instituto.

»  Verificacion del cumplimiento de los requisitos y criterios de seleccion aplicables a los Programas y servicios del Instituto.

+ Integracion del padran de personas beneficiarias de los programas de Acompafamiento Integral; Vida sin Violencia e
Inclusian Econdmica gue opera el Instituto.

«  Mantener un registro, para efectos estadisticos, de las personas que asisten a cursos, seminarics, talleres y en general
cualquier tipo de evento o capacitacién donde participe el instituto,

« Llevar un registro, para efectos administrativos, respecto de los curriculums vitae de las personas; asi como las
capacidades técnicas y profesionales establecidas en los perfiles de puesto.

o Realizar ios procedimientos de seleccion y contratacion de personas,

«  Cumplir con las obligaciones legales en materia de proteccion de datos personales de las personas usuarias de 10s
programas y servicios gque ofrece el Instituto.

V. Fundamento legal que faculta expresamente al responsable para llevar a cabo el tratamiento de datos
personales y las transferencias de datos
L.os datas personales recabados se solicitan con fundamento en lo establecido en las Reglas de Operacién para el ejercicio

fiscal 2017, de cada programa que opera ¢l Institute, asi como en lo dispuesto por los articulos 9, fraccién X y 10, fraccion |
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del Reglamento Interior de def Instituto para las Mujeres Guanajuatenses. En cuante a las transferencias de datos personales.
se encueniran fundamentadas en el ariculo 96, 97, 98, 89, 100 y 101 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

VI Transferencias de datos
Se hace de su conacimiento que sus dates personales podran ser transmitidos a otras auteridades siempre y cuando los datos
se utilicen para el ejercicio de las facultades propias de este Organismo, ademas de ofras trasmisiones previstas en la ey

De conformidad con el articula 97 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del
Estado de Guanajuato, el responsable podré realizar transferencias de datos personales sin necesidad de requerir e
consentimiento del titular en los sigulentes supuestos:

« Cuando la transferencia esté prevista en ley o tratados internacionales suscritos y ratificados por México; Cuando la
transferencia se realice entre responsables, siempre y cuande los datos personales se utificen para el gjercicio de
facultades propias, compatibles o anélogas con la finalidad gue motivo el tratamiento de los datos personales;

= Cuando la transferencia sea legalmente exigida para la investigacion y persecucion de los delitos, asi como la procuracion
0 administracién de justicia,

«  Cuando la transferencia sea precisa para el reconocimients, ejercicio o defensa de un derecho ante autoridad competente,
siempre y cuando medie el requerimiento de esta ultima,

« Cuando la transferencia sea necesaria para la prevencion o el diagnostico médico, ta prestacion de asistencia sanitaria,
el tratamiento médico o la gestion de servicios sanitarios, siempre y cuando dichos fings sean acreditados;

« Cuando ia transferencia sea precisa para el mantanimiento o cumplimiento de una relacion juridica entre ) responsable
y ei fitular, 0

« Cuando la transferencia sea necesaria por virtud de un conirato celebrado o por celebrar en interés del fitular, por el
responsable y un tercero.

Vil Mecanismos y medios disponibles para que el Titular de los datos personales pueda manifestar su negativa
para el tratamiento de sus datos perscnales.

La proteccién de sus datos personales es un derecho vinculado a la proteccion de su privacidad. Ofrece los medios para

controlar el uso ajeno y destino de su informacion personal, con el proposito de impedir su tréfico ilicits y la potencial

vulneracion de su dignidad. Tiene a su disposicién ejercer sus derechos ARCO (Acceso, Rectificacion, Cancelacion y

Oposicion), a través de los cuates tiene la facultad de:

Conocer en todo momento quién dispone de sus datos y para gué estan sienda utilizados.
Solicitar rectificacién de sus datos en caso de gue resulten incompletos o inexactos.
Solicitar la cancelacion de los mismos por no ajustarse a las disposiciones aplicables.
Oponerse al uso de sus datos si es gue los mismos fueren obtenidos sin su consentimiento.

samo

A efecto de garantizar la debida proteccién de sus datos persenales, ademas de establecer los derechos ARCQ, laleyenla
materia incluye una serie de principios rectores en ef tratamiento de este tipo de datos como son: el de finalidad, calidad.
consentimiente. deber de informacion, seguridad, confidencialidad, disponibilidad y temporalidad, El incumplimiento de estos
principios por parte de quienes detentan y/o administran sus datos constituye una vulneracion a su proteccion y tiene como
consecuencia una sancion.

VI El sitio donde se podra consultar el aviso de privacidad integral

Piazuela de Cata, numera 1, Colonia Mineral de Cata, Codigo Postal 36010 en el municipio de Guanajuato, Guanajuato,
Teiéfonos: (473) 73 355 23, 73 3 32 59 y 73 3 20 03 El aviso de privacidad podra ser consultado en la pagina institucional en
Internet; hitp/dmug.quanaiyate. gob mxindex php/avisos-de-privacidad/

1X. Los medios a través de los cuales el responsable comunicard a los titulares el aviso de privacidad
Se comunicardn por correo electrénico, cuando asf lo haya proporcionade el titular de los datos perscnales. o0 a través de la
pagina institucional en Internet hitpAimug . guanaiuato geh. myfindex.php/avisos-de-privacidad/

Nombre y firma de la usuaria
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Anexo

Formato de padron dnico de beneficiarios del programa

“Los datos personales recabades estaran protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley General de Transparenciay Acceso a la Informaclon Publica
para ¢] gstado de Guanajuato”

ANEXO: Farmato de listas de asistencias para las acciones de prevencion

. o . . — . - e
! Nombre de la Actividad | b i Clave jTaller. Curso, Conlerencias, aic.) Taler '
! |

. Faciliadoras [as} Y Guien imparte: Cogrdinacian do Salud para tas Mujeres

; Departamento: Coordinagon de Salud para ias bMujeres
'

Facha Lugar i
Hera i ]

i |
1

Pgssona de Conlacto

‘o8 dnlos parsonales recabados eslardn protegidos canforme a lo dispuesto por 2 Ley General de fransparencia y Acceso a fa Informagion Feblica
para ¢! eslado de Guanajuato”

Mo BEXDT gomicilio ) ! ]
e i NOMBRE FECHA DE [CALLE, ‘
I ?:P"‘é”t';_fgg NACIMIENTO CURP @ NUMERO, | ESTADO DE ] CORREQ FiRMA
; R COLONIA, | MACIMIENTO | DEPENDENCIA| TELEFONO  ELECTRONIC | 0
PATERNO, Pl RFC |
W H | miol8En LOCALIDAR, c HUELLA
| MATERNO | £ | U =2 .2 20 CoDIGo
| IYNOMBRE) | 2| = l <1'gz° POSTAL
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Grupo num

Lista de Asistencia at Programa Reeducacign,

Lugar Fecna Sesion

Hegribra

Segign : : inti . £
o Teiefors / Mait iprirner wet; ratra
Yo

w

F Y

oo U

13

14

15

“{.os datos parsorates recabades EtarEn prov

pary ¢ E5tase dp Guanajusto”

agides conformne 3 io spurito pot ba Ley Genaral de Tracspalarnss y SLceis g la informaton Putis
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LISTA DE PARTICIPANTES DE LAS SESIONES (BITACORA DE SESION)

GRUPO . FECHA
MNO.DESESION -
FACILITADOR/ES:

NOMBRE COMPLETD tDAD 1 No DE | HORA DE TELEEONO Y/0 COmo st enters del |
SESION | LLEGADA CELULAR Programa (Ter sosiin)

I P EN A P B

I N Y

Y

Gige] g o B =)o

ST
Sl
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NUm. Expediants:
Fecha:
Municipio:

CONSENTIMIENTO PREYIC, LIBRE E INFORMADO PARA LA IKTERVENCIGN
PSICOLOGICA, JURIDICA Y SOCIAL POR PARTE DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
PARA LAS MUJERES GUANAJUATENSES

¥a

ar forma libre, woluntaris, informada y sin ninguna presion o induccita. consiento en
raeibir los serdicios gue requiero ¥ se ma brindan por parte del irstituto para las Mueres
Guangjuatenses,

Kandiests que he sido erdersds de gue mis daloz e inforrracidn seran custodiatdos par al
Instituio oera les Mujeres Guapgiusianses

Ce igual manara, menikaslo que toda g irformecion gue Proporeiang as versz, ssimsme,
antiendo gue |3 misea zerd manejada £oN SacTetia por parle de 05 enoergacos y erlacet
resporsablas de su manejo.

Entigrdo que ia informacién cortenide an m: expediente oo podra divLigarse, o publinarse
o hacerse del domintic plbico da maners ndividushzada

Exgresu que he sids sniersds y'o enferade de gue con dz finskided de garantizer ls
infegrided. disponipiidad y confidencialidad de los dalor perscnalas recopilados. el
Instituly para i9s Nujeres Gusnsjeatenses parontizard sz condiciores de segurdad
necesanas pare ef sdecyade tratamiento o2 s irforrnacidr contenida er mi expadients,
de conformidad oon s Ley da Transpsrersia y Accesc s la Informocion Plblica pats &l
Eslade ¢ jos Municiplos de Guensgjuaic lz Ley de Prowecoidr de Datos Persorafes y
demés organamienices aplicablas

D& l5 misma forma consienic gue al INsttutc para las Mujeras Guanejuatenses, con los
datos que praparoiona ntegrard informacion y estacisticas dessgregadas per 2230, sobre
l6s casss de violencie cortra los muleres gue atigndan jas gependenciss. entidades y
organismos ded:cedos 8 la meters

Slorge €l prasente consentimientc previc, fikre e informsgd. de conformidad cor o
dispuests por el ariculo 32 dal Reglamente d2 i Lay ca Acceso de las Mulares s uns
ida Libre da Vielensia parz el Estade de Guanajueto. marifestando que he siso antarada
del rmacein gue jendrs ~i Informscion y 8f cusl egreqo copia de i imemificac:on cficial

Mernbre y firme

Servicios brindedos:

Hueita digital. Puigar derache
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fsnimade Compafiero

Prirmero, quisiéramos darte ura gran bierwenica 2 Instituto para lz Mujeres Guanajuatenses {IMELG). Mos
da mucho gusto gue decidas participar v trabgjar con nosotros en este proceso ce reeducacion cue nas
decidide emprender. Estamos conscientes ¢e iz confianza que depositas en nAsOIros parz ayudarte a estar
en mayas cortacto con tus propiss vivencias, emociones y pensariientos asi Ccomo pars mepnrEr tus

relaciones dentro y fuera t& w familia. Es muy Importante para nosciros que Wi entiendas de manera dara y
ectés de acuerdo con la manerss en que Trzbaames asgui A continuacidn, se haten uny sefie os

pipecificaciones. te pedimos QU &5 leas con mucho tuidade y frmes de Lonsentmignto
! Erdilocinn”

Para brirdane un servicic mas confrabie v compista. llevarenos a cabo un process de EvaiUacitn peiccitgica
que cura de 1 a 2 sesiones y tene dos etapas. inicial y fingl Emas sesiones s2 fewaran a ¢abo ar un horanc
que 1 atuerdes con la Dsona que realizard i evaluacidn, Con los resultados de emta svaluscidn,
decidirerncs s es :mportante gue se te Yringde otro tipo de stendidn, tama puece ser la rmécica, psiguidtrica
nercibgica 0 rerapédtics.  Mosolros te preporcicnaremes wha fista de lugaces esprectaiistas que
recomendamos pare que bl eli@s 1a que sez mas worveniente. Durarte la evilualion, 25 importzate que
participe tu paress © Aigun famitiar e zexe rujer. Para elio, te pediemos su comtata. nos pArgreEmeGs s
communicacian con elia y particpara solo 5 estd oe acuerdo.

“E trubgio grupe(t

furznte fas sesiones de grups, se abrirdn temas impostantes de reflewidn, que giran alrededor de temas
coma la maners en que se nos ensela 2 ser ¥ actwar como hombres, 3 relacionamas con las muerss v con
Auestras Rijosfas. Se brindan estrategias y téonicas para llevar relacionss mas phacenteras ¥ tranouias. las
sesiones de grupo duras 2 haras ¥ media y se hacen una vez a |a sermana. E5 de suma importancis gue ko
faltes a ninguna sesion.

“Visiras af grupa’

£2 imperiante cue S2pas aue habra ocasiones conde 1e pidamos compartir Qpirsen para ser aulbicsda en
textos smpresos Videos o C0's. Porlo mesmo, es probable gue vengan persenas externas a fos grupds como
pueden ser mujeres y hombres de otras organizacionas v de i acagemiz En estas oessiongs pueden hacer
grabaciones de wvideo, ¢e audid wio tomar fotografias. Loz coordimadares de programas asl com
prestagores de servcio social y/a pracricantes profesionzlas podran entrar a aiguras sesiones grupales pars
asegurarse de que fa dinam¥ca grupal sea fa mas adecuada o para recabar irfgrmracion necasatis
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*Beneficios™

Aprenderds 3 reconodcer |as practicas [Come actos i aciiones eipecificas) gua detenoran s reladionss, as
come 105 pensamientss ¥ smodiones cue te hacen llevarias a tabo. También podeds reconooer e dahs que
oepsionas en tu parsja. en tw famita. en tus amigos yoen L MUSMIG. aprendsendo muevas farmas oe
relacionarte cor efigs/as A comMpsTir tu opinign sobre estos aprendizajes, coriribuyes de mameca

smportarte 3l grupe ¥ 3 su dinamica
*Configenciolisod*

Toda la informacian gue trabzjamos aoui es corfidendial excepto: si amenazas con ser viokento con slguien
&n el programa, con fU compafiers, o s has side viclento con menore: o ancianas o i quierss que le
mangemas informacidn a alguien. por sizmplo, un juez. terapeuta, maesiro o sacerdote. £l programa no
mantere confidenciatidad con tu pareia am que eliz puede lamamet y lg daremos informacion solxe w
sarticipecion en 3 ciaze 51wl eres wiolento fisicamente. tienes que repontaric & |33 autoricaces
correznondientes y buscar, con el zpoyve cel grupe. 12 reparzcion del czfio

*Terminacitn dei procesc”

Af Armar este documento £ ingretar & grupo de maners voiuntariz, Races un <omMpromiso Contigo mismo g
tervinarlo. misme gue dura eproximadamente 4 meses. Sin embargo. participacion as volurara y puesss
retiraite CURNCo 16 lo decida. excepto st has side canslizado por a'guna autoridad o irstitucion que atierda,
investigue © juzgue i3 vislencis contra las aujeres esto no 2fects tu relacion cor & IMUG. Es importanie
aclarar gue e revrarts oel grupo puede dejar al¥enos procesos personales y emadienabzs que son
impertantes de cerar o6 un espadic de confianza v contencien. De igual forme, el facilitador reportars a
cosrtinagar del progrems si exists #gUn hecho de violencs durante of grupe, o = el fadlitader ‘o cong sy
necessio. Si esto Legz a suceder, tu estancs en el grupo se dard por terminada  {uando tu proceso se
tereine antes de lo conternplada, e iMUG no se hace responsable de fas positles conzeclendcias.

*Seguimients”
Con el fin de conccer como evolucionas una ver terminado tu proceso de grupe, persomal del IMUG, bard

una Hamads telefomica para una entrevisia corta, puedes contestar ias preguntas W3 telefonica o #sistir a una
cita er & UG,

Fecha MNombee y firma
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i Cudntas personas viven con usted?
iSu parejatrebaja? Si[ ¢ Mo{ )¢Sabe cudnto gana? Sif JNo (] 5 Iensual
Usted paga pensicn 3 | Moe{ ) 5 por mes

Historta Medica

Cree que su salud fisica es:

Excalonte [ ] | Buenal ] | peguar [} I Malal }
sEstd en tratemiente médico? $i{ | Ned |

hMedicamentos gue estd tomando

Linvracionss fisicas: S { YN | iCusl?

¢Ha consumido drogas? Si| ) Mo{ )} i Por cuante tiempo?
¢Ludles?
Consurpe alcobwl? Sil ) Mot ) Con qué frecuencia

Salud Mental

¢ Ha recbido tratamiemo psicoidgico o emacionai? Sif ) Nel )
s Cudl fue ja ra2dn?

¢ Hace ougnto tiempo?

¢ Ha recibida rammiento psiquidtico? Si{ ] Nel )

4 Cudl Fue el probiema?

Fechas Atencign:  dd mm as

Refacion Actual con su Pareja

Nombre de su pareja: [ No. Tei.
¢ Cudnto tiempo conocid 2 su pareja amss de casanse o unirse?

:Cuanto tiempo tienen viviendo Juntos?

Su relacion con SU PaFeja actual es:

Excelente | Buena [ Regular | Mai [ tduy mala
£Que tan importante es su pareja en su vida?

Muy importanie I lenportante [ Mo tan importante I Mada importante
(Camo te sentifias 51 te seperaras o= tu pareja? O ¢COmG te sentiste 3l separarte?

Wuy bien 1 Bien | Fagular | Rl | iy mal

¢ Oud Tipo de cosas le causarian celos de separe)a?

Pescriba come 23 sU relacicn con sus hijos € hijas:

Excelante I Busns 1 Reguiar | Mala } Muy mala
iCon que frecuendis tiene discusionas o conflictas con su parejs o hijos?
Diario l Semanal | TAensuzl E Anual

(Qué hace para eviter conflcros yfo discusiones?

{ Considera que le ha sido infiel a su parsja? Eid ] No [}

Faba grogrema s oo wEn § CUiUier prrido oo, Dueds pronilrde o oo pars findd detivios @ sk ikl
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£ Tuvo relacionss snteriores a la que desotbe?  Sif ) No | |

Si la respuesta ef si, comp describiria esa relacién

Excelents | Buena [ Reguier [ Mala { Muy mala
¢ Qe tipe de cosas lo haten enojar?

§QuE tipo de cosas e hacen reacdionar en una forma violenta?

Describa ¢ Por gue ha sido referido 2 este programa?

£5i ha cometido violentia que tan grave considers gue ha sido?
Muy prave | Grave [ Motangrave | Madagrave
£Por que reaccioné usted con violencia?

{Agune ver ha o fa policz asucasa®  Si(] Nol}

Explique:

iTiene asmas de fuege? 5[ ) Nof )

5i fa respuesta es 51 (Ddnde fas tiene?, § Estd dispussta 3 deshacerse de effas?

¢Ha usado armas durante confliczos? Sif J Nof )
¢ Hi sido arrestado algunaver? Si[ ) Nol |
iCusnyes veces? [ ], éPor qué?

Actitudes Acerca de la Viclencia familiar
1. Enurners dei 1 al 5 los tipos de violenca de aouerdo @ ba frecuencia con que los ha cometido
hacia su pareja desde el inicio de sureladdn.

Emocicnalmentes Fisicamentse
YVarbalmente Econdmica
Sexusl

2. ;Por qué es usted viniento?

Por fzios Trabajo demestico mat hecho por su parejz
tstaba homacho Tardanza {de su pareja)

Por dinsro 38 rehusd a tener 52x0 con usted

Cueria salir solg Per los ijos

Porf los parientes Porgque hizo decisiones opuastas a las suyas

Ctrarazan [ ) Explique

Eata proyr nrme £ psion. sans 8 cesteisn pretada gofloo. Sumbs profulido sl we pars fos Satisto §l daasrodo seosl
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3. ¢Con gue frecuencia ha sido viclente ton su pareja? 1 Leve 2} Moderado 3) Grave
Diario Semanal bhensual Anuzl
Fisica
Verbal
Economics
Emoricnal
Sexuai
4. flisted presendd vickencia en su hogar cuando era nino? S ) Noi |
¢ e quign hacia guién’

L. ¢Quién toma las decisiones en su hogar?

[Ye (Y Parejal] tesdos{ |

5. d0uién scomseja o gua & o5 hijos e hijas?

[¥o [} Farejal ) Ltosdos

§2uign?

ool

7. 5 siente usted ma cuande su parejas quiere hacer cosas sin usted?

S ([} MNo!l

8. ¢ Generalmente quien empieza la viciendia?

[Yo[| Parejal} losdost |

9 ;Después Ge casarss, cuando fue el primer acio de violencia contra ella?

I Atos

das [ ) semanas | | mesesi ) afos] |

10, ¢3¢ eila N0 quiere tener sexo tor usted, que hace usted?

Hablar para saber que pasa | |

insistir para que acepte [

Sromear para ponerla de buen hurnor | |

Irsa 3 hacer otras cosas | |

£nojarse y/o emborracharse |}

Aceptar que ne quiers [ ]

Galpearla y forzarla | }

Busco sexo von obrd persona

il

11, ;Cudndo usted es viclento s¢ debe ¥

12. ¢ Cudndo es violento @ guien cree que afeeta?:

Hijos @ hijas | ]

Parejz | ]

Su comunigad [ I Madia [ ]

Sus padres |

& s mismo | |

Otros

13 éHa haklado comaizuien de su viciencia?

510y Hofl iCon quign?

Catin prags wm a1 potdicn, niemn @ ELAHAHR DIRAIN oeMlics. Dosde frotbido st wo para G ot o) desar oo soas ).
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14, iCusndo usted es vinsento, sus familiares y amizos estén de atuerdo que |z persons que
empieza la vinienciz es?

[¥e () | Pareii } | tosgpsz ) | Neseentersr | |

15. ¢Cree usted gue su pareja exagers suviclencia?

[s(} Not) |

16, ¢Cree usted que 31 su par=j obedecierz, usted no seria winiento?

[ (1 Mo{] 1

17. ¢Cree usted que las mujerss son inCapaces de entender razones?

[8i[) Mo(} !

18. ¢ Piensa usted que ser padre es mds dificl que ser matlve?

[sif} MNoi] |

1% sCree usted que debe tratar & su pare|s come un igual?

[G1; noly |

a4, <51 ve usted gue su parejz va a ToMar una decision que hace usted?

Convencerla de que cambia | | Apoyaria aunque no esté de acuerde [ ]
Irponerse para que no sestoma | Dhservarla para ver coma hace el ridiculo |}

1. ¢En su casa, quien es |3 figura cemral? 22 ¢Su pareja o ha acussdo de ser Vigiento?

|‘m ] Parejg! | ‘tosdasi ) ] Si[ ) No { ] l

23_{5ija respuesta es ] ¢ Esta de acusrdo con su pareja?

EEE Nol ) ]

24. ;Que emocion siente mas seguide cuande esta Con su pareja’?

tombee y Firma de Usuario
Tanitiesio beid Grovesty de deci-verdsd cue fas
Gates cenrzany en b presente mh‘jev«":t: =E= g
faizoa” ‘Lot detes pericrales estar protesicos
aterciEnco & o gue 2aspIRcE B Atxuio § de ia
lgy d= Prateceibn de Cates Parsonsies pon o
Estacn oe Gusnejuslo®

Lrbe seagreios o0 piklicn, siance o cuabsuber partdo ooMice. Susde probilido ol e pars {aes stinia of deasrolo pel



PAGINA 154 31 DE DICIEMBRE - 2018 PERIODICO OFICIAL

FICHA PERSOMAL

Fotos| LN

PROGRAMA DE REEDUCACION A HOMBRES
Jrci it

ENTIDAD . Lo suwicipio [0
CLAVE CLAVE

MOMBRET: ...

EDAD EN ANOS CUMPLIDOS

DOMICHLIC,

Calle y nimere colgnia

TELEFONDS

NOMBRE [E LA FAREJA,

TELEFCICS OE LA PARZJA

Fawer ng Banar
oE g
DATGS DEL PARTICIPANTE et calumna
Ningune 0
Primaria . : i [
Secundania < Ao
. g n WO 07 z 3
1:Cudles ¢ Ultimo afc o grade | [ TEPArstona o /otacions! 4
que past (aprobd en (3 escusta)? | MNarmal £
Carrera téordisa o comerdial &
Estudios universitarios
WO DABE 7
Catiica
Crisiana 7
Evanpélica 3
Bautizta 4
Adverdista P
. P T 1 o o pal) Y ey
2 oA ous religiin perenece? Testign a2 Jehzua . 0
Pentecosal 2
Luz det Munde : '
Stra E
Espechique &
¥
Hinguta 19 ;
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S}
REEN :
Hahuat i
Mazahua 2
3 iHzbla aigunz lengua indigenal Maya 3 —
Cricmie 4 —
Cira 5
especifigus f ;
Mo SRR SO
Zeparado !
ESTADD ChEL Divarciado 2
Viudo 3 '
4. Actusimente usled e5ta. Yiviendo con su pareja en unidn libre 4 —
Cazado (per 2l oivil, religiosarente o ambasy ot
LEA LAG QFCION EZ::‘."HA_STA “obam 5
CBTEMNER UMA RESPUESTA
NC REZSONDE bt
: E- (;Cuér.ms veses ha esiatlc T
easado o junado? Waces
{FILTRO: FACILITADOR O FACILITADORS, 51 En LA PREGUNTA, 4, € L CODIG0 DE
RESPUZSTA FUE 4. 2, 3, & & PASE 4 LA PREGUNTA 8, 31 EL C‘CF"L:JO ES4 ¢ 5 DONTIMOE
£ ;S0 pareja astual., Vive tody el bempo eon wsted? 4
Folo temparalments? z {7
LEA LAS OPCIONES HASTA Mo viven juntos? 2
GETEMER UNA RESSUESRTA MO RESFONDE o
7. gHate cudmp tempo qoa vive I .
Poen s p.m—j autu.:l 7 ;WQS
vz aa;ar"a 1 r

o, pEra nouaaa,o‘ -
e D LAEDRA . . -
ACTHADAD LABDR AL Buscd rabajo? 5[y
£ ,La semmana pasada uswed. . Es rz-sigmantn_ 3 7 4 .
Se dedica alos quehacerss del hogar? 5l
-4 incapsaita - - BRSE A LA
LEA LAS OECIONED HASTA Esia Fnc:xpa\,;ta do pemmanemiements para g { PREGUNTATD
CETENER UNA RESPUE ran A -7
bé rabaja” AR
M) ZABE ; j
Moy RESEDMDE _ -
| Eripleade u obrem?
§ B ZEn su rabajo o aotvidad de la) Joenalers o pedn? z
semrana pasads. usted fue. .. Trabaja por su cusma? 5 7
| Trabaja sin paga? 4 Pl ;
i LEA éﬂ%%.rgpgll@t:jgﬁ;w&gjﬂ . Tralizja &n una sasa? Z :
| » 5 RESFISS -
ENCONTRAR LINA RES STA Lo SABE 7
{ MO BESFONDE g

I

datps persangles 2510 00 okegides atendienda 2 lo gqué estebiace & anicuic § 0F fa Ley ae Froteccidn oe Calor Ferconsies tara
g G Fuanaiais”
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[ eic \

I GS-Oporunidades?

IZEETET

Segure Fopular?

iy thene derecho al servicic médico? |:3

Qi tipo de institucion?
(Espesifiquel

16, ;usted tene derscho 3

sarvicia medion en el

11, Cuadntas personas viven
2n su casa? no olvide alos i—“f’ﬁ FMMV__‘
AiPos chinuiles, a los ancianos y Totwsl de personas
ampleades qus viven 20 & o353

12, 2Zudnios hjes @ hijas viven
con Usted?

HHCLUYE: HIJOS(AS) PROPIOS.

Totat d?!:ﬁijss

Alguien se i recomendd Camiiiar, vecing,

A&, et

For sy pang)a 2
- - — -3
13, Chmo s enterd dei Orden de un Jusz -
program st En clinica u hospitsl e dijgron cue acudiers 4
ANURSins en radiodtele/triptises 5
Qepe =
lespecifizun
14 Por qué motivos deaidid Lid, smadin al programa’t AMOTE EL CODIGD

1 Quiers dejar de ejancer viclenoig oorira su parea’
2% JCwiere meporar las relacieness famiharas?

3 Qulare recuperar a tu pare]a’t

) jCuere recuperar 3 sus hijos?

5} (Lo abligan a participar?

faspecifigle quisn)
8] Qrros mosvos
FECHA EN QUE INICIA | ~~~~~ .”,__.] !.][“,m1
EL HOMBRE £t PROGRAMA i e

a

“Las dales persansles 2alén protegidos stendiendn & io qus sslablece of articuls & de la Ley de Protecsion de Dafos Personales pars

2l Estade de Seangiuaio”



