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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga, Secretario de Desarrollo Econdmico Sustentable del Estado de
Guanajuato, con fundamento en Io establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 80 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 13 fraccion VI y 28 de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 90., 10, 11, 15 y 15 bis de la Ley de Desarrollo
Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 68 y 69 Transitorio de la Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2019; 78, sexies y 78,
septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; 26, fraccion XV'y 27, fraccion XV de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Guanajuato y, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 2, 5 y 6 fracciones | y
IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable; y

Considerando

El Gobierno del Estado de Guanajuate se ha propuesto disminuir la poblacion en condicion de pobreza, al
incrementar las opciones de empleo, elevar el ingreso y mejorar su distribucion. Este es un compromiso que
ha adquirido y para el que ha desplegado una estrategia transversal, que aglutina los esfuerzos de varias
dependencias enfocadas al crecimiento social.

Guanajuato es el primer estado de la Republica en estructurar una estrategia que aglutina los distintos
programas publicos. Ademas, del 2010 al 2016 tuvimos resultados importantes, por citar algunos: la pobreza
extrema se redujo en un 54.8%; vy la pobreza en general en el mismo periodo se redujo en un 7.91% viéndose
berneficiados elementos como el acceso a la salud; en acceso a la seguridad social, entre otros en los temas
de pobreza multidimensional.

El Gobiermno del Estado de Guanajuato, dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2035, contempla la estrategia
Dimension 3. Economia, el componente 3; Empresa y Empleo, con un Objetivo particular 3.2. Garantizar las
oportunidades de trabajo digno y proteccion de las personas y el Objetivo Estratégico 3: Convertir a
Guanajuato en un estado que logra una plataforma econémica de elevada competitividad, diversificacion y
fuerte internacionalizacion.

En el esquema de alineacion del Plan Estatal de Desarrollo 2040 con los Objetivos del Desarrollo Sostenible,
se cuenta con el Objetivo ODCB8. Trabajo decente y crecimiento econdmico, alineado con el Elemento del Plan
Estatal de Desarrollo Objetivo 2.1.1 Promover el empleo de calidad, inclusivo y bien remunerado, formado y
capacitado para la empleabilidad, con igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

Este esfuerzo ha sido generado por el Gobierno del Estado a través del establecimiento de estrategias
trasversales, que incluyen la planeacion, operacion y evaluacion de los programas de desarrollo social.

Guanajuato ha sido reconocido en este desempedio como uno de los tres estados que cuentan con mejor
indice de capacidades para el desarrollo social, los cuales consideran un trabajo arduo en elementos como la
planeacion para el mediano y largo plazo, en la incorporacion de mecanismos de participacion ciudadana. En
la transparencia de los recursos aprobados y los presupuestos ejercidos, en indicadores de gestion y
resultados de sus programas y acciones estatales de desarrollo social en formato abierto. Siendo reconocido
también como la gestion mas eficiente de los programas y acciones estatales de desarrollo social.

Es en este marco en donde se quiere potenciar la reconstruccion del tejido social, empoderar a la sociedad,
crear familias con valores y comprometidas en la construccion comunitaria, crear oportunidades para los
grupos vulnerables, tener una juventud sana, que el crecimiento se de en ambitos sociales y también en los
economicos, con una poblacion sana y en particular con programas sociales transparentes.

Todo ello nos lleva a replantearnos la importancia de contar con reglas de operacion que nos hagan una
plataforma de igualdad de oportunidades para los grupos vulnerables, con una vision amplia e integral de
desarrollo, donde se garanticen sus derechos humanos.

El Programa Yo emprendo (Apoyos productivos para pequefios empresarios) busca la complementariedad a
los Programas Federales que contemplan apoyos similares a los contenidos en el presente cuerpo normativo,
logrando multiplicar los esfuerzos y asi beneficiar a un mayor rango de la poblacion; que nace con la
necesidad de atender personas que por sus condiciones tales como: personalidad emprendedora, mujeres
jefas de familia, personas con discapacidad, adultos mayores, jovenes, distancia a los principales centros de
trabajo, por mencionar algunos, optan por buscar auto emplearse a través de la creacion de un negocio
propio, con base a sus competencias y experiencia laboral para genera sus fuentes de empleo, pero dado la
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insuficiente de recursos econémicos y de capital de inversion limita a estas personas con un perfil
emprendedor a desarrollar una actividad economica.

El Programa Yo emprendo (Apoyos productivos para pequefios empresarios), contemplado en el Proyecto
Estratégico Q0324, el cual ha otorgado beneficios a un segmento de la poblacion altamente vulnerable, por lo
cual, de octubre 2012 a septiembre 2018 se han apoyado con este programa a 4 mil 430 personas con perfil
emprendedor, de las cuales 2 mil 304 son mujeres ¥ 2 mil 126 hombres, esto a través de 3 mil 524 proyectos
productivos apoyado

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 123, parrafo primero, que
toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion de empleo
y la organizacion social del trabajo, conforme a la Ley.

La Ley federal del Trabajo, dispone, en su articule 2, parrafo primero, que las normas de trabajo tienden a
conseguir el equilibrio entre los factores de la produccion vy la justicia social, asi como propiciar el trabajo digne
o decente en todas las relaciones laborales.

La Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus municipios, la cual en su articulo nimero 1, estahlece
que es de orden publico e interés general y tiene por objeto establecer las bases y directrices para planificar,
regular y gestionar la movilidad de las personas, hienes y mercancias, garantizando a todas las personas que
se encuenfren en el Estado, las condiciones y derechos para su desplazamiento por el territorio,
especialmente por los centros de poblacion y las vias publicas, de manera seqgura, igualitaria, sustentable y
eficiente.

La Movilidad, es un derecho que consiste en el desplazamiento de personas, bienes y mercancias que se
realizan en el Estado de Guanajuato, a través de las diferentes formas y modalidades de transporte que se
ajuste a la jerarquia y principics que se establecen en este ordenamiento, para satisfacer sus necesidades y
pleno desarrollo. En todo caso la movilidad tendra como eje central a la persona

Dicha Ley dispone en el articulo 4, nurmeral |, el principio de accesibilidad, como el derecho de las personas a
desplazarse por las vias publicas sin obstaculos y con seguridad, independientemente de su condicion,
numeral V11l, no discriminacion, motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades,
la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado
civil 0 cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

En el articulo 5, numeral I, inciso &) dicha Ley establece: tienen uso preferencial del espacio publico, las
personas con discapacidad, los peatones, los usuarios de bicicletas, transporte no motorizado vy el servicio
publico y especial de transporte de personas frente a otro tipo de vehiculos.

Actualmente existe en el Estado de Guanajuato una importante oferta laboral para las personas que desean
vincularse a un empleo, sin embargo, existen personas que por sus condiciones tales como personalidad
emprendedora, mujeres jefas de familia, personas con discapacidad, adultos mayores, jovenes, distancia a los
principales centros de trabajo, por mencionar algunos, optan por buscar auto emplearse a través de la
creacion de un negocio propio, con base a sus competencias y experiencia laboral para generar sus fuentes
de empleo, pero dada la insuficiencia de recursos economicos y de capital de inversion limita a estas
personas con un perfil de emprendedor a desarrollar una actividad economica.

De no contar con este tipo de apoyo, se dejaria de atender a un segmento de poblacion altamente vulnerable,
ya que en datos cuantitativos, de octubre 2012 a septiembre del 2018 se han apoyado con este programa a 4
mil 430 personas con perfil emprendedor, de las cuales 2 mil 304 son mujeres y 2 mil 126 hombres, esto a
través de 3 mil 524 proyectos productivos apoyades.

Por lo anteriormente expuesto, con el propdsito de ejecutar los programas disefiados e impulsados por la
Secretaria de Desarrollo Economico Sustentable, y acorde a las disposiciones legales en cita, se emite el
siguiente:

ACUERDO:
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Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Proyecto Apoyos productivos para pequefios
empresarios del Programa: Yo emprendo Q0324, para el Ejercicio Fiscal de 2018, para quedar en los
siguientes terminos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROYECTO APOYCS PRCDUCTIVOS PARA PEQUENOS
EMPRESARIOS DEL PROGRAMA: YC EMPRENDC Q0324, PARA EL EJERCICIC FISCAL DE 2019

Objeto de las Reglas de Operacién
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen por objeto asegurar la aplicacion eficiente,
eficaz, equitativa y transparente de los recursos plbicos asignados al Proyecto Estratégico Q0324,
especificamente al Programa Yo emprendo (Apoyos productivos para pequefios emprasarios).

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacion, se entiende por:

. Apoyo en especie. Consiste en mobiliario, maquinaria, equipo yfo herramienta, o vehiculo adaptado
que es entregado para el inicio o fortalecimiento de la operacion del proyecto productivo, la
prestacion de servicios, o bien, para traslado propio de personas con discapacidad motriz a su centro
de trabajo o busqueda de uno.

il. Cohesion social: el conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en las personas un
sentido de confianza y pertenencia a una comunidad;

Mil. Comité.-El Comité Interno de Evaluacion, como organo colegiado de la Secretaria de Desarrollo
Economico Sustentable encargado de coordinar los procesos de revision, evaluacion y aprobacion de
las propuestas de proyectos productivos, candidatas a obtener apoyo en especie en el marco del
Programa; o la aprobacion para la entrega de un vehiculo adaptado.

V. Contraloria Social: Es la participacion de los beneficiarios de los programas sociales estatales, ya
sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia, seguimiento y evaluacion de dichos
programas, el cumplimiento de las metas y acciones comprometidas, la correcta aplicacion de los
recursos asignados, asi como el adecuado actuar de los servidores pulblicos responsables de los
mismos.

V. Cotizacion.- Desglose que contiene la descripcion, caracteristicas técnicas y costo de los apoyos en
especie que se solicitan.

Vi Evaluacion VALPAR. Es un instrumento multifactorial, referido a un criterio, el cual permite
establecer rapidamente los diversos grados de habilidades, tanto académicas como relacionadas con
el trabajo, que presenta un evaluado. También pone al descubierto posibles deficiencias en
destrezas y dreas que requieren de una evaluacion mas profunda.

ViIL. Persona beneficiaria.-Persona que recibe apoyo del Programa: Yo emprendo;
Vil Persona con discapacidad motriz.- Es aquella que es usuaria de silla de ruedas.
1X. Persona Solicitante.- Persona (s) que presentan una propuesta para iniciar una actividad

economica o la prestacion de un servicio, para auto emplearse, generar o fortalecer su empleo o para
facilitar su movilidad a una fuente de empleo.

X. Programa: el Programa Yo emprendo (Proyectos productivos para pequefios empresarios), para el
Ejercicio Fiscal de 2019;

XI. Proyecto Productivo.- Es aquel que realiza un emprendedor o emprendedores con el proposito de
desarrollar o fortalecer una actividad productiva licita por cuenta propia; ¢ bien, la prestacion de un
servicio, para el caso de fortalecimiento, que tengan como méximo operando de 48 meses,
independientemente de contar o no con Registro Federal de Contribuyentes.

XIl. Reglamento: el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales Estatales;
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X’ Reglas de Operacion: las Reglas de QOoeracidn del Programa Yo emprendo, Apoyos productives
para pequefios empresarios, para el Ejercicio Fiscal de 2019;

XIV. SDES.- Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable;
XV. SEFL.- Subsecretaria de Empleo y Formacion laboral.

XVI. Tejido Social: el grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o espacio y que se
interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad mediante reglas formales e informales;

XVIL Vehiculo adaptado.- Es aquel que sirve de apoyo para la movilidad de una persona con
discapacidad motriz.

XVl Zonas de atencion pricritaria: Son los territorios o localidades urbanas o rurales definidas por la
Secretaria, de conformidad a lo establecido por la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado
y los Municipics de Guanajuato. Estas, son preferentes en la aplicacion de los recursos asignados al
Programa, fomentando la participacion transversal de la ciudadania y el gobierno, con el objeto de
fortalecer el tejido social, el desarrollo social y humano;

Disefio del programa
Articulo 3. El disefio del este Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el
Reglamento, asi como a la «Guia para la operacion del monitorec y la evaluacion de los programas sociales
estatales

La metodologia de Marco légico debe ser revisada, actualizada y difundida por el medio gue disponga la
Secretaria de Finanzas, Administracién e Inversion.

El Programa tiene el propdsito atender a las personas en busca de empleos formales, gue cuenten con
oportunidades de desarrollo y creacion de actividades productivas por cuenta propia.

El programa posee los siguientes componentes: la entrega de mobiliario, maquinaria, equipo yfo herramienta
para el desarrollo de los proyectos productivos, entregados.

Los componentes mencionados se desarrollan a través de las siguientes acciones:

l. Recepcion, revisién aprobacion de solicitudes de apoyo.
1. Avance en la entrega de los apoyos productivos.
1. Aplicacion de 3 visitas de seguimiento durante el periodo de observacion (12 meses).

El impacto esperado del Programa para el gjercicio fiscal 2019, es apoyar a 563 beneficiarios del programa,
los cuales habiten en alguno de los 46 municipios del Estado de Guanajuato, que cumplan con los requisitos
de elegibilidad de las presentes reglas de operacion.

Objetivo general del Programa
Articulo 4. El Programa tiene por objetivo general

l. Normar la gjecucion eficiente, eficaz, equitativa y trasparente del Programa Yo emprendo (Proyectos
productivos para pequefios empresarios)

1. Impulsar al autcempleo para apoyar a personas que por sus condiciones tales como personalidad
emprendedora, mujeres jefas de familia, personas con discapacidades, adultos mayores, jovenes
distancia a los principales centros de trabajo, por mencionar algunos, que optan por buscar auto
emplearse a través de la creacion de un negocio propio, con base a sus competencias y experiencia
laboral para genera sus fuentes de empleo; que cuentan con competencias y experiencia laboral
para desarrollar un Proyecto productivo.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 5. Son objetivos especificos del Programa:
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1. Apoyar para el inicio o fortalecimiento de proyectos productivos mediante la entrega de mobiliario,
maquinaria, equipo, y/¢ herramienta o un vehiculo adaptado para facilitar su trasiado a una fuente de
emplea.

1. Las personas en busca de empleos formales cuentan con oportunidades de desarrollo y creacian de
actividades productivas par cuenta propia (Apoyos productivos para pequefios empresarios).

Alcances del Programa
Articuic 6. El Programa tiene por alcances:

El Programa: Yo Emprendo, tendra cobertura en los 46 municipios del Estado de Guanajuato para los
ciudadanos econdmicamente activos, que se encuentran desocupados o sub ocupados y en busqueda de un
empieo dentro de la Entidad Federativa.

Los alcances del programa a mediano y largo plazo seran plasmados en el Plan Estratégico; para el plazo a
corto plazo se atendera a la Encuesta de Ocupacion y Empleo (ENOE) del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) correspondiente a los 3° y 4° trimestres de 2017 y el 1° y 2° trimestres de 2018, se procede
a sumar los datos de las variables antes mencionadas que arroja la encuesta para los cuatro trimestres, es
decir: poblacién de 18 afios y més desocupada; poblacién de 18 afios y mas ocupada que busca empleo; para
no duplicar cifras, se resta a cada trimestre el dato de la pablacién que buscd empleo por mas de tres meses.
El resultado de este célculo permite estimar N personas la poblacién potencial.

http:/feeww inegi.org. mx/sistemas/olap/consulta/general_ver4/MDXQueryMT_colores asp?#Regreso&c=
El INEGI informa sobre los principales resuitados de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
para septiembre de 2018:

e La Tasa de Desocupacion (TD), que se refiere al porcentaje de la Poblacion Econamicamente Activa
(PEA) que no trabeajd siquiera una hora durante la semana de referencia de la encuesta pero manifestd su
disposicidn para hacerlc e hizo alguna actividad por cbiener empleo, fue de 3.3% de la PEA a nivel
nacional, mismo porcentaje que el det mes previo. En su comparacion anual, la TD no mostrd variacion en
septiembre de 2018 frente a la de igual mes de 2017 (3.3%), con datos ajustados por estacionalidad.

e La Tasa de Subocupacion (referida al porcentaje de la poblacion ocupada que fiene la necesidad vy
disponibilidad de ofertar mas tiempo de trabajo de lo que su ocupacion actual le demanda) representd &l
6.7 por ciento. En su comparacidn anual, esta tasa fue inferior frente 2 la del mismo mes de 2017 que se
ubicd en 7.7 por ciento.

s La Tasa de Informalidad Laboral 1 {proporcién de la poblacién ocupada que es laboralmente vulnerable
por la naturaleza de la unidad econdmica para la que trabaja, con aguellos cuye vinculo o dependencia
labaoral no es reconocido por su fuente de trabajo) fue de 56.8% en €l noveno mes de 2018, cifra superior a
la reportada en agosto pasado, e inferior en (-) 0.4 puntos respecto a la de igual mes de 2017.

= Asimismo, la Tasa de Qcupacion en el Sector Informal 1 {que se refiere a la proporcién de la poblacién
ccupada en unidades econdmicas no agropecuarias operadas sin registros contabies y qgue funcionan a
partir de los recursos del hogar o de la persona que encabeza la actividad sin que se canstituya como
empresa), representd el 27.5% en septiembre del afio en curso, proporcion per debajo de la observada en
el mes previo que fue de 27.6%, y mayor en 0.7 puntos frente al de! mismo mes del afio pasado.

e En septiembre de 2018, el 59.6% de la poblacion de 15 afios ¥ mas en el pais se ubicd como
econdmicamente activa (Tasa de Participacion). Esta tasa es menor a la del mes inmediato anterior,
también con cifras desestacionalizadas.

Tasa de dssocupacién, serie desestacionalizada (Porcentaje de la Poblacién Econdmicamente
’ . 33
Activa), 2018 Septiembre
Tasa de desocupacion, tendencia-ciclo (Porcentaje de la Poblacién Ecanémicamente Activa), 2018 33
Septiembre )
Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) (Ndmero de personas), 2018 3T 55,962,275

Para identificar los alcances del programa, también se atendera al nimeroe de solicitudes recibidas que
cumplan con [os criterios de seleccidn establecido en las presentes reglas, atendiendo a la siguiente formula.

Cobertura (cantidad de personas atendidas)*100
Tamafic de la poblacién objetivo

Tipo o naturaleza de programa social.
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Articulo 7. Ei presente Programa es de Apoyos en especie, que se deben considerar a los apoyos que se
otorgan en mobiliario, maguinaria, equipo y/o herramienta, y/o vehiculo adaptado a la persona beneficiaria.

Paoblacién ohjetivo
Articulo 8. La poblacion objetivo del Programa son las personas en busca de empleos formales que cuentan
con oportunidades de desarrollo y creacidn de actividades productivas por cuenta propia o la prestacion de un
servicio.

Poblacion beneficiada estimada (beneficiarios directos)
Articulo 9. La poblacion beneficiaria directamente del Programa.

a). La poblacién beneficiaria directa del Programa son todos los ciudadanos econdmicamente activos, que se
encuentran desocupados o sub ocupados y en blusqueda de un empleo, dentro de los 46 municipios del
Estado de Guanajuato.

b) La poblacion beneficiada estimada por el Programa son aquellas personas que cumplan las siguientes
condiciones.

1.  Ser mayores de 18 afios,

2. Se encuentren en condicidn de desocupados o subocupados,

3. Estéen blsgueda de empleo formal,

4. Tengan un perfil y experiencia, minima de 6 meses, para fortalecer o desarrollar un proyecto de
autoempleo.

5. Seauna persona con discapacidad motriz, usuaria de silla de ruedas

6. Se dard preferencia a aguellas personas que habiten en las Zonas de Atencion Prioritaria que se

tienen identificadas en la entidad Federativa.
Este Programa se podra aplicar preferentemente en las zonas de atencién prioritaria

Responsable de la informacién y documentacion
Articulo 10. La Direccidn de Programas del Servicio Nacional de Empleo es la unidad administrativa
responsable de resguardar, custodiar y archivar toda la informacion y la documentacion original comprobatoria
del Programa.

La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la informacion distinguiendo a las personas
que resulten beneficiarias del mismo en razén de sexo (hombre/mujer) y edad, asi como garantizar la
proteccidn de los derechos en materia de proteccidon de datos personales en posesion de los sujetos
obligados, en el termino de las disposiciones normativas, en el caso de nifias, nifios y adolescentes.

El personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo deberd integrar y resguardar en original, los
expedientes conforme a los anexos establecidos, y documentos de referencia de la persona beneficiaria.

Tipos de apoyos
Articulo 11. El Programa oferta los siguientes tipos de apoyos, los cuales deberan ser en especie, tales como
mobiliario, maquinaria, equipe y/o herramienta, o vehiculo adaptadoe a la persona beneficiaria.

El monto méximo de los apoyos que comprende el Programa se determinaré conforme a la siguiente tabla, de
acuerdo al ndmero de participantes:
a) Para 1 participante el monto maximo de apoyo sera de hasta $60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/100
M.NY;
b) Para 2 participantes el monto maximo de apoyo sera de hasta $120,000.00 (Ciento veinte mil pesos
00/100 M.N.);
¢} Para 3 participantes el monto méximo de apoyo sera de hasta $150,000.00 (Ciento cincuenta mil
pesos 00/100 M.N.);
d} Para 4 participantes el monto méximo de apoyo serd de hasta $180,000.00 (Ciento ochenta mil
pesos 00/100 M.N.),
e) Para 5 o mas participantes el monto méximo de apoyo serd de hasta $200,000.00 (Doscientos mil
pesos 00/100 M.N.

Los apoyos comprendidos en las presentes Reglas de Operacion se encontrardn sujetos a la disponibilidad
presupuestal de la SDES.
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Metas programadas
Articulo 12. Impulsar el autoempleo de 582 buscadores de empleo, mediante el apoyo a proyectos
productivos otorgando mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta para la creacion y/o fortalecimiento del
empleo, para el desempefio de una actividad productiva.

Metas fisicas
Articulo 13. El Programa tiene por meta fisica apoyar a 450 proyectos productivos; en caso de que los
recursos asignados al programa no sean suficientes para atender la totalidad de las solicitudes, se dara
preferencia a aquellos buscadores de empleo que hayan llenado primero el registro del solicitante, cumpliendo
con los requisitos establecidos en las presentes reglas de operacion

Promocién
Articulo 14. La SEFL a través de las Coordinaciones Regionales de Empleo en coordinacion con diversos
actores del sector economico e instituciones pablicas y privadas en el Estado de Guanajuato, realizaran las
acciones de promocion del Programa para dar a conocer a la poblacion interesada los criterios de elegibilidad
y requisitos para acceder a los apoyos previstos enlas presentes Reglas de Operacion.

Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 15. Para acceder a los apoyos del Programa las personas solicitantes deberan realizar
personalmente el tramite, presentando la documentacion necesaria conforme a las presentes Reglas de
Operacion ante el personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo.

El personal de las Coordinaciones Regionales de Emplec serd responsable del reclutamiento, atencion y
seleccion del buscador de emipleo, susceptibles de ser incorporados al Programa.

La SEFL a través de las Coordinaciones Regionales de Empleo debera recabar los documentos requeridos, y
verificaran que las Personas Solicitantes cumplan con los siguientes requisitos:
l. Ser persona mexicana y solicitante de apoyo del Programa.
1. Tener 18 afios o mas;
1. Tener experiencia en las actividades inherentes al proceso y desarrollo de su proyecto productivo ©
la prestacion de servicios;
V. Contar con una propuesta de proyecto productivo que cumipla con las caracteristicas ylo criterios
establecidos en las presentes Reglas de Operacion;
V. Disponer de un espacio fisico adecuado y con las condiciones necesarias para la operacion del
proyecto;

Para el caso de apoyo de vehiculo adaptado, ademas de los requisitos de los numerales | y 1l del presente
articulo, las personas solicitantes deberan presentar resultados de evaluacion VALPAR, propuesta de solicitud
de apoyo, los permisos correspondientes para operar vehiculo adaptado, ademas de contar con un espacio
para el resguardo de la unidad.

Responsable de la informacion y documentacion
Articulo 16. La Direccion de Programas del Servicio Nacional de Empleo es la unidad administrativa
responsable de resguardar, custodiar y archivar toda la infermacion y la documentacion original comprobatoria
del Programa.

La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la informacion distinguiendo a las personas
que resulten beneficiarias del mismo en razon de sexo (hombrefmujer) y edad, asi como garantizar la
proteccion de los derechos en materia de proteccion de datos personales en posesion de los sujetos
obligados, en el término de las disposiciones normativas, en el caso de nifias, nifos y adolescentes.

Excepcion
Articulo 17. Para el otorgamiento de apoyos diferentes a los previstos en las presentes reglas deberd
someterse a su aprobacion ante la Comision Estatal de Productividad presentando la justificacion del caso de
que se trate.

Documentacion
Articulo 18. Las Personas Solicitantes deberan presentar la siguiente documentacion:

. Solicitud de apoyo bajo el formato establecido, debidamente requisitado, (Anexo 1) de las presentes
Reglas de Operacion.
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I Copia simple de la identificacion oficial vigente (Credencial de elector vigente del INE o IFE, cédula
profesional, pasaporte, Cartilla del Servicio Militar Nacional o carta de residencia expedida por una
autoridad municipal);

IR Copia simple de la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP);

V. Copia simple de comprobante de domicilio, cuya antigliedad no sea mayor de 3 meses a la fecha de

emision;
V. Formato de propuesta de Proyecto Productivo con informacion financiera, de mercado, precios de
venta, costos, forma de comercializacion, (Anexo 2)
V. Cotizacion de los bienes solicitados para el proyecto de autoempleo; y
VII. Carta compromiso firmada por la persona solicitante. (Anexo 3).

Para el caso de las personas solicitantes de apoyo de vehiculo adaptado, ademas de los documentos
establecidos en numerales |, Il, Il y IV; deberdn presentar resultados de evaluacion VALPAR, ademas de
permisos para conducir vehiculo adaptado de conformidad con la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato
¥ sus Municipios.

Seleccion y Pre Validacion
Articulo 19. Las Coordinaciones Regionales de Empleo seran la instancia responsable del proceso de
integracion de expedientes, seleccion y pre validacion de las propuestas de proyectos productivos, para lo
cual revisaran el soporte documental presentado por las personas solicitantes.

El personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo realizard una visita de verificacién (Anexo 4) al lugar
donde se instalard o se encuentra instalado el proyecto productivo para constatar que la informacion
proporcionada cumpla con las disposiciones y criterios marcados en las presentes Reglas de Operacion,
tratdndose de las solicitudes de apoyo de vehiculo adaptado, la visita se realizaré al domicilio del solicitante.

Una vez que se realice la visita de verificacion a que se refiere el parrafo anterior, remitira al Secretario
Operativo, el soporte documental respectivo para su revision, para posteriormente su evaluacion ante el
Comité Intermo de Evaluacion y en su caso, aprobacion.

Evaluacién y aprobacion
Articulo 20. El Comité, evaluara y aprobara en su caso, el otorgamiento del apoyo solicitado.

El personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo notificard a la Persona Solicitante a través de oficio,
la aprobacion o negativa de los apoyos solicitados, en un término no mayor a veinte dias habiles después de
haberse presentado al Comité.

Requisitos y procedimiento de acceso
Articulo 21. El procedimiento de seleccion se realizard de |a siguiente manera:
l. La SDES a través de su pagina WEB dara difusion al Programa.
I La SDES a través de la Coordinaciones Regionales de empleo brindara a las personas solicitantes la
informacion necesaria para poder acceder a los beneficios del programa.
1. Las personas solicitantes, interesadas en acceder a los beneficios del programa deberan presentar la
documentacion requerida en las instalaciones de las Coordinaciones Regionales de empleo.
V. El Comité Interno de evaluacion, revisara, evaluard y dictaminara las Propuestas de Proyectos
Productivos.

Para el caso del apoyo de vehiculo adaptado las personas solicitantes presentaran los resultados de la prueba
VALPAR, y el CIE determinaré la aprobacion del apoyo.

Criterios slegibilidad
Articulo 22. Son criterios de elegibilidad del Programa:

Los Proyectos Productivos presentados por las personas solicitantes, deberdn tener las siguientes
caracteristicas:

. Que se trate de proyectos productivos que impliquen preferentemente procesos de transformacion de
materia prima en producto terminado, semi terminado y/o la prestacion de servicios.
I Que las personas solicitantes se registren en el Servicio Nacional de Empleo.
. Que las personas solicitantes aporten recursos propios para la operacion del proyecto de
autoempleo.
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V. Para el caso de apoyo de vehiculo adaptado para movilidad personal, las personas solicitantes
deberan presentar resultados de la prueba VALPAR.
V. Que el proyecto implique preferentemente un beneficio adicional para la zona en la que se ubigue.
VI Preferentemente pertenecer a un grupc vulnerable, es decir, ser jefa de familia, persona con
discapacidad, pre liberado, joven entre 18 y 29 afios, repatriado, ofendido de delito, etc.
VII. Que el solicitante ya haya realizado una inversidn inicial en su proyecto de autoemplec.
VIIIL Aguellas solicitudes que no cumplan con requisitos del Programa o no presenten documentacion
requerida, o de manera completa, no serdn considerados dentro del proceso de seleccion.
IX. Desechar y/o replantear los no considerados en los documentos normativos.

Programacién presupuestal
Articulo 23. El programa de inversidn para la operacion y ejecucion del Programa corresponde al Proyecto
Estratégico Q0324, Programa Yo emprendo (Apoyos productivos para pequefios empresarios).

Monto de los recursos
Articulc 24. El monto de recursos aprobado para el Programa Yo emprendo, es de $22'300,000.00 (Veintidds
millones trescientos mil pesos 00/100 M.N., para el gjercicio fiscal 2019.

Articulo 25. El personal de la Coordinacion de Recursos Federales iniciard y llevaréd a cabo el procedimiento
de adquisiciones del mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, para los proyectos productivos aprobados
por el Comité, en base a la ley aplicable vigente, para el caso de vehiculo adaptado, la adguisicion se
realizard a través de la instancia correspondiente.

Entrega de apoyos
Articulo 26. El personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo realizard la entrega de bienes en
custocdia a la (s) perscna (s) beneficiaria (s) para cada Proyecto Productivo o para el apoyo de vehiculo
adaptado.

Para el casc de las personas que reciban apoyo de vehiculo adaptado, deberdn presentar licencia de
conducir, pdliza de seguro contra accidentes, lo cual deberd ser al momento de la entrega recepcidn del
vehiculo.

Formalizacion y Garantias
Articulo 27. La entrega de los bienes se formalizara por parte de personal de las Coordinaciones Regionales
de Emplec mediante la firma de un Acta de entrega de bienes en custodia (Anexo 5) y transcurride el pericdo
sefalado en el articulo que precede, a través de un Acta de entrega de bienes en propiedad. (Anexc B)

Meétodos de comprobacion del gasto
Articulo 28. Son métodos de comprobacion del gasto:

Para efectos de comprobar la cperacion del Proyecto Productivo, o del vehiculo adaptado, personal de las
Coordinaciones Regionales de empleo realizardn al menos tres visitas al lugar donde se ubican los bienes
entregados en custodia, debiendo obtener como evidencia, fotografias de la totalidad de los bienes.

La Direccién de Programas del SNE a través de personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo y en
coordinacién con la Direccion de Seguimiento de Resultados de la SDES, daran seguimiento a la ejecucién
del Programa, asi como a los compromisos adquiridos por las personas beneficiarias con motivo del apoyc
otorgado.

Para la comprobacion del gasto, esta serd a través de factura emitida por proveedor correspondiente, siempre
y cuando cumpla con requisitos fiscales

Procedimiento para la Recuperacion y devolucion de recursos
Articulo 29. Los recursos se reintegrardn cuando:

En caso de que el personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo detecten irregularidades operativas,
se deberd nofificar por escritc a la persona beneficiaria, informandc cual o cuales han sido sus faltas,
otorgando la oportunidad de realizar alguna aclaracidn en un periodc de 30 dias habiles posteriores; de no
solventar la irregularidad en el tiempo establecido, se turnard el caso al Comité Interno de Evaluacion para
que determine si aplica la sancidn establecida en el articulo 30.
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La recuperacion se formalizaré a través del levantamiento del Acta de recuperacidon de bienes (Anexo 7}, en
presencia del beneficiario 0 quien asista como representante del mismo a la devolucion de bienes

Supuestos de recuperacién
Articulo 20. Se procedera a la recuperacion de los bienes otorgados a la persona beneficiaria, cuando se
presenten los siguientes supuestos:

1. No inicie operacion a mas tardar 30 dias naturales después de la entrega de los bienes en
custodia;
. Utilice o subutilice los bienes para desarrollar actividades ajenas no relacionadas con la operacion
del proyecto productivo;
n. Rente, empeiie, preste a terceros y/o ya no cuenten con la totalidad de los bienes entregados; y
no haya dado aviso a la SDES de este (ltimo supuesto.
V. Falta de RFC del proyecto productivo en un periodo de 9 meses de haberse iniciado operaciones;
V. Falsear informacion en los documentos y
VI Para el caso de los apoyos otorgados de vehiculo adaptado, sera motivo de recuperacion
cualquiera de los siguientes supuestos:
a) Transportar a un pasajero.
b) Transportar carga peligrosa que represente un riesgo para si o para otros, o cualguier otro
objeto gue impida mantener ambas manos sobre el manubrio,
¢} Sujetarse a otros vehiculos en circulacion,
d} Realizar cualquier tipo de competencia no autorizada en la via piblica,
e) La falta de licencia de conducir.
fy  Cuando la persona infrinja la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus municipios.

Reasignacidn de bienes recuperados
Articulo 31. Las condiciones de los bienes recuperados pueden variar por muchos factores, en ese sentido su
reasignacion debe ser a mas tardar 12 meses posteriores a la fecha de recuperacion y seran reasignados
preferentemente en lote completo, para los casos en que se requiera reasignar en parcialidades, debera
someterse a la aprobacion del Comité Interno de Evaluacion.

Las personas beneficiarias a las gue se les reasigne los bienes recuperados deben poseer afinidad con el giro
de la iniciativa yfo uso de los bienes. Asimismo, deberan realizar el tramite de solicitud y reunir los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.

Seguimiento
Articulo 32. Una vez entregados los bienes en custodia y definido el inicio de operaciones del proyecto
productivo, personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo deberan realizar las acciones de
verificacion de la operacion del proyecto productivo y la participacion de las personas beneficiadas en el
proceso de produccion y/o prestacion de servicios, realizando al menos 3 visitas de seguimiento por un
periodo de 12 meses, con la aplicacion de los cuestionarios:

l. De Inicio de operaciones (Anexo 8}, de seguimiento (Anexo 9} y
1. De cierre (Anexo 10),
. Asi como verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en las presentes Reglas de
Operacion y en los instrumentos juridicos suscritos al efecto.

Para el caso del apoyo de vehiculo adaptado, se realizaran al menos tres visitas para verificar: el cuidado y
mantenimiento de la unidad, asi como la revision de bitacora de bisqueda de empleo.

Derechos de los beneficiarios
Articulo 33. Son derechos de los beneficiarios:
. Recibir Informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los apoyos que otorga el Programa;
1. Recibir los bienes para el inicio de operacion o fortalecimiento del proyecto productivo, para la
prestacion de servicios, o bien, un vehiculo adaptado, aprobado por el Comité Interno de Evaluacion.

Obligaciones de los beneficiarios
Articulo 34. Son obligaciones de los beneficiarios:

. Usar los bienes otorgados de acuerdo a lo aprobadoe por el Comité;
1. Permitir a personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo realizar las acciones de
seguimiento, supervision y el acceso al lugar donde se resguardan los bienes otorgados como apoyo;
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. Notificar a personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo la fecha de inicio de operacion del
proyecto, la cual no podra exceder de 30 dias naturales posteriores a la fecha de entrega de los
bienes en custodia; la cual quedard asentada en el Acta de Entrega de bienes en custodia

V. Notificar por escrito a personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo, los cambios de
: domicilio, en un plazo méximo de 20 dias naturales.
V. Inscribir el proyecto en el Registro Federal de Contribuyentes en un lapso maximo de 9 meses,
contados a partir del inicio de operaciones del Proyecto Productive;
VI. Proporcionar la informacion gue sclicite el personal de la Coordinacion Regional de Empleo,
relacionada con los apoyos otorgados;
VII. Aportar recursos propios para la operacion del Proyecto Productivo.
VI Notificar a personal de la Coordinaciones Regionales de Empleo la baja de algin integrante y el
motivo que ocasiond la desercidn o desintegracion, o bien la defuncion.
IX. En los casos de robo, se estd obligado a denunciar ante las autoridades, dar aviso a la SDES, y

presentar el Acta levantada ante el Ministerio Publico.

X Para los casos en que se suscite ofro tipo de siniestro y se identifiguen pérdidas parciales o totales
de los equipos, levantar el acta comrespondiente ante la autoridad competente y notificar a personal
de la Coordinacion Regional de Empleo.

Xl En caso de descompostura o mal funcionamiento del equipo entregado, dentro de los 12 meses de
seguimiento, hacer vélida la garantia ante el proveedor en un término de 20 dias habiles y notificar al
personal de la Coordinacion Regional de Empleo.

XII. Para el caso de las personas que reciban apoyo de vehiculo adaptado, se someterd a las
obligaciones estipuladas en los numerales; |, II, IV, VI, X, X y XI, ademés de las establecidas en la
Ley de Movilidad del Estado de Guangjuato y sus Municipios.

X, En caso de fallecimiento de la persona que reciba apoyo de vehiculo adaptado, se deberd notificar a
personal de las Coordinacion Regional de empleo y realizar la develucion el vehiculo.

XIV. Para el caso de las personas que reciban apoyo de vehiculo adaptado, deberdn contratar seguro

contra accidentes.

Del Comité Interno de Evaluacion
Articuio 35. La aplicacién de las presentes Reglas de Operacion corresponde a:
1. El Comité Interno de evaluacion; y
I La SDES a través de la Subsecretaria de Empleo y Formacioén Laboral y sus Coordinaciones
Regionales de empleo que la integren, conforme al Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico Sustentable.

Integracién
Articulo 36. El Comité se integrara de la siguiente manera:
1. El Subsecretario de Empleo y Formacion Laboral de la SDES, quien fungira cormo Presidente;
L. El Director de Programas del Servicio Nacional de Empleo de la SEFL, como Secretario Técnico;
1. Personal de las Coordinaciones Regionales de Emples adscritas a la SEFL;

V. El Coordinador del Programa Yo emprendo, de la SEFL, quien fungird como Secretario
Operativo;

V. Personal de la Coordinacion Administrativa de Recursos Federales de la SEFL;

VI. Un representante de la Direccion de Seguimiento de Resultados de la SDES.

Atribuciones
Articulo 37. El Comité Interno de Evaluacion tendra las siguientes atribuciones:

l, Revisar las propuestas y el soporte documental remitido por las Coordinaciones Regionales de
Empleo, sobre los proyectos productivos presentados;

1. Evaluar las propuestas presentadas conforme a lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion y resolver en su caso, la aprobacion del otorgamiento del apoyo solicitado.

1. En su caso y con base en las presentes Reglas de Operacion, acordar la recuperacion de bienes
procedentes de los proyectos productivos que incumplieron alguna(s} de la(s} obligacion(es).

V. Determinar en su caso, otorgar la propiedad de los bienes entregados en custodia a la Persona
beneficiaria.

V. Determinar sobre la sustitucion de persona beneficiaria, cuando sea procedente a peticion de
éstos ultimos;

AYR Todo aquel equipo recuperado que sea inservible, el Comité podra levantar un acuerdo para que

este pueda ser enviado a la Direccion de Control Patrimonial.
VII. Resolver los asuntos no previstos en las presentes Reglas de Operacion.
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VI Las demas atribuciones que sean necesarias para el mejor desempero de sus funciones y que
se deriven de las presentes Reglas de Operacion.

Apoycs adicionales
Articulo 38. El Comité tomara decisicnes, previo andlisis detallado del proyecto productive en los casos
referentes a apoyos adicionales, incidencias o seguimiente, limitado al monte de apoyo referide en el articulo
11.

El apoyo adicional serd por tnica ocasion, y seran sujete de apoyo los Proyectos Productives que hayan
recibido el Acta de Entrega en Propiedad, independientemente del recurso con el que fueron apoyados, que
presenten propuesta de Proyecto Productivo, con el compromiso de generar unc o mas empleos adicionales,
lo cual deberd ser informado por escrito libre a la coordinacion regional de empleo, dichos Proyectos
Productivos deberan tener un méximo de operaciones de 48 meses.

Sesiones
Articulo 38. El Comité, sesionard las veces que resulte necesario para atender las solicitudes de apoyo que
reciba para su analisis y atencion, al efecto, las convocatorias seran emitidas, cuande menos con 12 horas de
anticipacién, por el Secretarios Técnico u Operativo de dicho cuerpo colegiado, indistintamente.

Acta de sesién
Articulo 40. De las sesiones del Comité se levantara Acta de acuerdos, en la que se asienten de manera
breve y precisa los asuntos tratados y los Acuerdos tomados.

Participacién en las sesiones
Articulo 41. Los miembros del Comité que no tendran voto en las decisiones tomadas en sesidn seran:
Representante de la Direccion de Seguimiento de Resultados de la SDES y personal de la Coordinacion
Administrativa de Recursos Federales de la SEFL, los cuales participaran en las sesiones del Comiiteé solo con
VOZ.

El personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo, cuando presenten los proyectos productivos para
aprobacién ante el Comiité, participara sdlo con voz en las sesiones, tratdndose de sus propuestas

Voto de Calidad
Articulo 42. En el caso de empate, el Presidente o su suplente tendrén ademas vote de calidad.

Quérum
Articulo 43. Para iniciar Sesién de Comité se deberd contar con el 50% mds 1, de los integrantes del Comité
con voz y voto, siendo requerido estar presente al menos unc de los Secretarios del mismo.

Suplencias
Articulo 44. En casc de que el Presidente y/o el Secretario técnico no estén presentes, el pleno del Comité
podra determinar en el momento quién presidira la sesion correspondiente.

Atribuciones de la SEFL
Articulo 45. La SEFL a través de las Coordinaciones Regionales de Empleo y la Coordinacién de fomento al
autoempleo tendran las siguientes atribuciones:

. Coordinar y operar la aplicacion del Programa;
i Gestionar y entregar los apoyos en materia del Programa; y
il Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por la persona beneficiaria del Programa a traveés de
las Coordinaciones Regionales de Empleo.

De las Dispesiciones Finales
Disposiciones finales
Articulo 46. El presupuesto asignadc para el Q0324 Yo Emprendo, para el ejercicic 2019, es de
$22°300,000.00 (Veintidds Millones Trescientos Mil pesos 004100 M.N.).

Los apoyos comprendidos en las presentes Reglas de Operacion, se encontraran sujetos a la disponibilidad
presupuestal de la SDES
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Equidad, inclusidn y diversidad social
Articulo 47.- El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y cuando,
cumnpla con lo establecido en estas Reglas de Operacion.

La Secretaria de Desarrollo Economico Sustentable en coordinacion con las demas autoridades, garantizard,
protegerd y respetard los derechos de las personas, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, evitando cualquier tipo de discriminacion en razon de edad, género, origen étnico, nacionalidad,
discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicion social, de
salud, economicas o culturales, asi como el respeto a los Derechos Humanos.

Sanciones
Articulo 48.- Los beneficiarios del Programa podran ser sujetos a las sanciones previstas en los dispositives
legales y reglamientarios. Los procedimientos sancionatorios correspondientes serdn conocidos, sustanciados
y resueltos por las autoridades competentes.

El incumplimiento de las disposiciones previstas en estas Politicas daré lugar a la responsabilidad de los
senidores pdblicos, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato y demas normativa.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 48.- Se puede exigir el cumplimiento de los senvicios o0 entrega de apoyos del Programa, en los
siguientes casos:

l. Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos v criterios para acceder a determinado
derecho, garantizado por el Programa;

. Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y formia; y

Il Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacion al Programa por restriccion
presupuestal y éstas exijan que las incorporaciones sean cdlaras, transparentes, equitativas, sin
favoritismos, ni discriminacion.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Politicas, el interesado debe solicitarlo por
escrito a la unidad administrativa responsable del Programa, expresando las razones por las cuales se
considera acreedor a los beneficios del Programa y anexando la documentacion que fundamente su peticion.

El escrito a que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias posteriores a que surta efectos
el posible incumplimiento de lo establecido en las disposiciones normativas.

La realizacion del Programa estd sujeta al cumplimiento de los requisitos de acceso y la suficiencia
presupuestal.

Formas de participacién social
Articulo 50.- Los beneficiarios podran participar en la implementacion del Programa, de conformidad con los
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de Estructuras de Participacion Social.

La Secretaria de Desarrollo Economico Sustentable propiciard la participacion de los beneficiarios en los
procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas, asi como de la
aplicacion de los recursos publicos asignados al Programa.

Dependencia o entidad responsable del Programa
Articulo 51.- Secretaria de Desarrollo Economico Sustentable, a través del Sistema Nacional de Emipleo es la
unidad administrativa encargada de la ejecucion del Programa.

Mecanismos de articulacién, coordinacion y colaboracion
Articulo 52.- Sistema Nacional de Empleo, establecerd los mecanismos de articulacion, coordinacion y
colaboracion para la implementacion y ejecucion del Programa, a través de convenios con las dependencias o
entidades federales, estatales y municipales, asi como con instituciones privadas, universidades o cualquier
tipo de institucion educativa con la finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar duplicidad de
acciones.

El compromiso de intervencion en las zonas de atencion prioritaria debe ser notificado a la Comision
Interinstitucional del Sistema Estatal para el Desarrollo Social y Humano.
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De las Auditorias y Evaluacion Gubernamental
Articulo 53.- En cuanto a los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa podran ser
auditados y evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas y la Auditoria Superior
del Estado de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de evaluacion
Articulo 54.- La evaluacidon del Programa se realizard en los términos establecidos en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato en
Materia de Monitoreo vy Evaluacion de Programas Sociales Estatales y demds disposiciones normativas
aplicables

La gestién de la evaluacién cormenzard una vez que se haya ejecutado al menos el cincuenta por ciento de los
recursos financieros asignados al mismo segln lo publicado en la Ley del Presupuesto General de Egresos
del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2018 o en su caso, segun lo disponga la autoridad
competente.

Monitoreo, evaluacion e indicadores
Articulo 55.- Los mecanismos de monitoreo y evaluacion, entendiéndose estos como procesos de monitoreo
y procesos de evaluacion, asi como sus indicadores serdan de conformidad a lo establecido en el Reglamento
de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como en la Guia
para la operacion del monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.

Pubiicacion de informes de evaluacion
Articulo 56.- Los informes de evaluacion se difundiran de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32 del
Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato en
Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales Estatales

{nformes periodicos
Articulo 57.- El Sisterna Nacional de Empleo. Responsable de la operacion del Programa integrard toda la
informacién y documentacion relativa a la ejecucion y resultados de las evaluaciones del Programa, a fin
integrar informes periddicos, los cuales, seran difundidos en donde determine la Secretaria.

Publicidad informativa
Articulo 58.- De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social y Humano para
el Estado v los Municipios de Guanajuato, |a publicidad e informacion relativa al Programa deberd identificarse
perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: «Este programa es pablico, ajeno a cualquier partido politico.
Jueda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo socials.

La publicidad e infarmacion del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e incluyente.

Con motivo de la celebracion de actos protocolarios y ante la concurrencia de recursos en el convenio de
asignacion respectivo, se establecerd que el ejecutor debera publicitar la participacion del Estado empleando
los logotipos institucionales correspondientes.

Transparencia
Articulo 58.- La unidad administrativa responsable de la operacion del Programa debe cumplir con las
disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacion plblica y proteccion de datos personales,
de conformidad con la legislacion de la materia.

La informaciéon relativa al Programa estard disponible para su consulta en la siguiente direccion:
http:/itramitesyservicios.stre.quanajuato.gob.mx/consulta/ ?action=search&word=&type=0&dep=53&dir
=0&tema=0, asi como en la pagina web de la Secretaria de Desarrollo Economico Sustentable.

Padron Estatal de Beneficiarios
Articulo 60.- La unidad administrativa de la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable que tenga a su
cargo la operacion del Programa integrard y actualizara el padrén de personas beneficiadas y lo remitira a la
Direccion General de Informacion Social de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, en los tiempos y
formas previstas en los lineamientos que para tal efecto se emitan por esta Gltima, de conformidad con lo
establecide en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estada y los Municipios de Guanajuato y demas
narmativa aplicable.

Adicignalmente, en la integracién y actualizacidn del padrdn de personas beneficiadas, se haré la distincidn
par sexa (hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccion en las datas relativas a las nifias, nifigs y
adolescentes, en términas de las disposiciones narmativas.

Quejas y Denuncias
Articule 61.- Cualquier persana podra solicitar asesaria g, en su caso, presentar queja o denuncia par la
prabable comisidn de faltas administrativas en la aperacidn del programa, ante esta Secretaria de Desarralla
Econdmico Sustentable o ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, a través de los
siguientes medios:

I. Indicar el medio que tiene la dependencia o entidad para atender las quejas y las denuncias, direccidn fisica,
carrea electrénica y teléfono;

Il. Persanalmente, proparcionanda las pruebas que considere pertinentes para fundamentar su queja o
denuncia, en caso de tenerlas, o sefialando a la autoridad el lugar donde se encuentren, en la Direccidn de
Investigacion «By», adscrita a la Direccidén General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Transparencia y
Rendicién de Cuentas, ubicada en Canjunta Administrativa Pozuelos, sin nimero, Guanajuato, Guanajuatg,
C.P. 36080;

IIl. Par via telefonica al 01 800 470 75 00 6 01 800 HONESTO (4663786); y

V. Paor correo electrdnico en la siguiente direccidn: quejasydenuncias_strc@guanajuata.gab.mx; y
contraloriasacial@guanajuata.gob.mx a través de la pagina: https:/strc.guanajuata.gob.mx/reparteciudadana/

y can la app: hitp:/fstre. quanajuato.gab mx/atoabiertal.

ta queja o la denuncia a que se reflere este articulo podran presentarse de manera anénima en los términos
de la Ley de Respansabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demas disposiciones
aplicables.

Excusa de Servidor Publico.
Articulo 82. Con sujecidn a las dispasiciones de la Ley de Respansabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato, las personas responsables del Pragrama que por motivo de su encargo, participen en
cualquier farma en el otorgamienta de apaygs, en la materia abjeta de las presentes Reglas de Operacion,
deberédn de excusarse de intervenir par si, por motiva de su encargo, en cualquier forma en la atencion,
tramitacidén o resolucidn de asuntas en los que tenga interés persanal, familiar o de negacias, incluyenda
aquellos de los que pueda resultar algun beneficio para él a ella, su cdnyuge o parientes cansanguineas a par
afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o paraterceros can los que tenga relacianes profesionales,
labarales o de negocios, 0 para socios 0 sociedades de las que el servidar publico o las persanas antes
referidas formen o hayan formado parte.

La inobservancia de lo anterior sujetara a las personas responsables del Programa al procedimienta previsto en la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuatg, a efecto de que se apliquen las sanciones
correspondientes,

interpretacion y aplicacion supletoria
Articulo 83. Para los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion, se deberé abservar lo dispuesto par
la Ley del Presupuesta General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2019, la Ley para el
Ejerdcio y Cantrol de los Recursos Piblicas para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de Desarrollo Social
y Humana para el Estado y las Municipios de Guanajuata, Ley de Transparencia y Accesa a la Infermacion Pdblica
para el Estado de Guanajuato, asi como las demés leyes aplicables y disposiciones que emita el Ejecutivo del
Estado a través de las dependencias o entidades v, en lo que proceda, par las Leyes Generales en cancordancia
can sus Sistemas Nacionales y dispasiciones que emitan los Cansejas Nacianales en el ambito de sus atribuciones,

Transitorios

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion del Proyecto Apoyos productivas para pequefios
empresarios del Pragrama: Yo emprendo Q0324, para el Ejercicia Fiscal de 2019, previa publicacidon en el
Periddica Oficial del Gabierna del Gabiesna del Estada.
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Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2018 que se

encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes Reglas de

Operacicn, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las Reglas de Operacion del Programa Estatal de
Fomento al Autcempleo, del Ejercicio Fiscal de 2018.

Derogacidn de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito de
competencia de la Secretaria de Desarrollo Econdomico Sustentable que expresamente se opongan a las

presentes Reglas de Operacion.
Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacion estaran disponibles en la siguiente liga:

hitp://sde.quanaiuato.cob.mx/index. php/capacitacion-y-empleo.

Dado en la ciudad de Irapuato, Guanajuato, a los 14 dias del mes de diciembre de 2018 dos mil dieciocho.

Ing, .Juan José Alvarez Brunel N
Subsecretfno de Empleo y Fermagion Laboral

!
i
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Bennaers e swbice

REGISTRC DEL SOLICITANTE

PARA BRINDARLE UN MEJOR SERVICIO SIRVASE PROPORCIONAR
LOS DATOS QUE SE LE SOLICITAN EN 1A FORMA MAS COMPLETA
POSIBLE ¥ BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD,

TODA LA INFCRMAGION SE MANTENDRA CON CARACTER DE
CONFIDENCIAL.

ESTE FORMATO DEBERA SER LLENADO A MAQUINA O CON
LETRA DE MOLDE LEGIBLE.

ANEXO 1

B6l6 para ser llenade por 2 Direcsitn de Emplen

Municiio Fecha de Soliciud

Lia tes Afo

|
\

PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTQ AL AUTOEMPLED, SUBSIDIQS A
LA INVERSION PARA PROYECTOS PRODUGTVOS

ere LU UL DO O U QOLOHNH
= 00000000000

{Marque con una "X" donde se ls solite}

DENTIFICACION PERSONAL
Apellito Patermia Apelido Materne Nesmbre{s) Fecha de Nacimienio Lugar de nacimiento,
{Entidad)
‘gPenendse & aljin §hupo plioritans? . PerSona con:di . ’ Adllto fisyor [2E] Bas Al Sexa Edad
-Matres Jefas de Familia. () Joveres | LZonas Marginadas{ i
Direccion: {calle, nimero exterior e interior) Ll F
Calonia o localidad Meanicipio o
Estado vl
Sedigo Postal Erdidad Federativa Teletono Saiters Casado Wiude Civorciada Linién
Libre
Cotres i
Mo g6 . DrrEG i Teiéfong x Tetegrama
Tiernpo te residenshs en el estado de Guanajuato { ) aflos ;
¢ Cuantas personas dependen econdmicamente de usted? { )
& Ha estade S}
fegistrado come
trafrajador M3 | IS3sTE ggggg, NO{ 3 Numero de afiffacion:
aliliade’?
LCual es su situacitn ocupacional actuai? . a
n 03 O o iberado { ) EXPERIENCIA LABORAL Si() NO{ )
ESCOLARIDAD
¢ Estudia astualmenta? [ SI{ ING{ ) CONCEFTO TRABAJD ATTUAL O ULTIMG
MNivel maximo de estudios Nombre de {8 Empresa o
MEngUne {3
Babe lser y eseribir S FNOH )a) Direccion y teléfono
Primaria { JAfcs
Secundaria { )Ahos Fuesie Qcupade
Comercial yio teenica { )ARos Actividades desempentatas
Preparatena o Vocacional { }AROS
Frofesional { }Afos Salado o sueido {mensual) $
Posgrade { JAfcs Permanente Tiempe | Permanente  Yiempo
§ complete{ ) pargial{ }
- Tipa de empier
Espeacialidad, Eventuzi Tiempe complelo | Eventuai Tiempe
1] parsial{ )
Conslancia de esiydio Otros gstudios: Fesha de ingreso (disfmesfaie)
S NO{ )
Certificato ds Competensia Laberal: Fecha de separacien
ETE] L NG (dia/mes/afa}

&) En el caso de que se ¢lifa esta repuesta, no serd necesarnio requisitar [os campos relacionados con esta pregunta,

Paginaide?
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“REVERSC
(CUENTA CON EXPERIENGIA LABORAL RELCIONADA GON LA INICIATIVA? SI{ NG {} a)
CONCEPTO
A qué se dedica [ empresa o nhagods dends trabafa o
trabajaba
Promedio de dlas 4 la semana y boras dianas gue dedicara | No. de diss
a su trabajo Mo. de horas
Total de horas promedic frabajadas a iz semana
(Fara eblener este dato multiplique e ndmero de dias por el numere de horas)
Forma come §e dezempedia o desemperiaba an su frabajo Por cuenta propia { ) Familiar sinpage { ) Cooperafivista{ }
A destajo, comision o porcentage { )} Trabajador a suside fija { §
Patrén { ) g
{Especifigue)
Cuenta con experiencia comprabable S 5 Cudl? i Ne
&Como se enterd de a Oficina de Emplen? Radio { } Carales { ) ‘ TV E Periddico { ) [ Ceos { ) i

£ 50licitd, va & recibie o se inscribis para resibir algin apoyo de oira institucidn pubiica para el misme fin por &f cual solicita apoya de este programa?
s ) Qual mf{ ]

CRETEREUS oE SELECCI@N

Sélo nam ser ilenadm par la [t reccién de Emplea

Nota: Para lz analizacion de los solici at Programa, deberd Pablacién Objetive
veriicar 8 ¢ i e de los requisi fdos en las Reglas da
Operacion def misme,

DHAGRGSTICO DEL ENTREY

Aralista da Empisc Soliciante
Nombre ’ Nombre
Firma Firma (Autdaraia)

Noia Se deberd apexar una copiz de Ia identificackin oficial del sallitantz o, en caso de no contar con elia, el original de 1a constancia firmada por las
, 28E COMD Tomp) de domicifio y copia de fa SURP, en ¢aso de no estar insluida en credencial para votar, Los documentos
oficiales que s¢ presenten con alteraciones, raspaduras o enmendaduras no tendran validez sficial

“Esle programa #s zfe ca:écler publics, no w4 patratinade ni promavids por partido polltics alGunt y SUS recursas provienan oe los IMpuesies que pagan

todos los i et uso g aste con fines pollticos, electerales, de lucrs y oires dististtos 2 los establecidos. Quien haga uso
indebido de 168 recurses de asle i deberd ser ¥ de acuerdo con is ley aphcadie y ants & autoridad competanta”

Este forhato podrd reproducinss ibremente, siempre ¥ cuando no e allkie su contenido v [a impresidn de los mismos se haga en hojas blancas tamaito
cana.

Pagina 2 de 2
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Municipio Fecha de Solicitud
Dia Mes Ao
PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL AUTOEMPLEO
PROPUESTA DE PROYECTO
ANEXO 2

1.1.-Informacién Basica

“:“Nombre del.Negocio

~.Contitucion Legal .

RECidel Negocio .

Régimen-Fiscal 7

Registrado con el nombre

Lo Actividad'del Negocio? 7 7

Status-del' Negocio o2 i e 5 Horario del Negocio
Nuevo ™ | Fortalecido Do DS e
De a
S ST Hora e
De a
y de a
. 'Horas'trabajadas@ la'semana 57

Domicilio.del Negocio. indicai: calle; nimero éxterior e interior, colonia; co::-riuhidad_ 0 ciuddad; Municipi; estads

*‘Teléfono de'localizacidn del proyecto [

Integrantes del Negocio”

‘Puestoien el proyecto ‘[ Ingreso mensual esperado

Sotios i vl g TP Uesto en el proyecto il Ingreso mensual esperado

gmil Total] $
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1.2.- Condiciones del establecimiento
El lugar donde establecerd o estd establecido el negocio es:
Terreno Local

Propio Préstado .

Casa
“Rentado
pago mensual

1.3.- Productos o Servicios
Productos o servicios que ofrecerd el negocio. enumerar en érden de importancia los tres principales

Precio unitario

1

2

1.4 - Empleos existentes en el negocio

¢Cudntas personas trabajan en el negocio ademads de los socios?
Hombres - | | Mujeres ]

Total de suéldos mensuales de los empleados i 0

1.5.- Empleos a generar
[éCuén’t’as’ personas planea contratar en caso de ser apoyado? - ]

2.1.-Clientes
éQuiénes son mis clientes y donde se encuentran?

- Tipo-decliente " | “Localidad #{ - Estado Pais s

~Consumidores directos
Empresas o gobierno

CExtranjero’

¢Cada cuanto tiempo un cliente compra sus productos o servicios?

w2 Tipo decliente a0k diario o] cadasemanal’ ‘cada’mies ¢

cada 3 meses| :

cadaano

+Consumidores directos

.. Empresas o:gobierno

2.2.- Ventas mensuales de los tres productos principales

“Producto .+ Nombre: ™ |Unidades .| precio unitario | Monta total -
~ s - s -
s s N -
3 $ - 13 -
inl Total| $ -
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3.1.- Procedimiento de elaboracian

Describa el proc

0 T

edimiento para elaborar sus tres productoas o servicios principales

Paso

Actividades - -

Socios que participan -

1

Niofue i |wire

Paso

= Actividades

- SOCI0 que realiza

REE-N V3 E P RN

Pasa

Actividad - * o v ISocio que realiza

Gl |sfo [

3.2.- Materiales que utiliza
Calcule los materiales y materias primas que utilizara de manera mensual para la elaboracidn de sus tres

productos o servicios principales

Material, matertas prienas e insuthos

~-Unida‘'dé medida

Canfidad-usada ;| Costo mensual

~No s jur e
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3.3.- Proveedores
Mencione quines son sus principales praveedores y su ubicacién
Nombre © . o0 T <o Seflale latbicacion

Mencnone los permisos o licencias que reqwere para iniciar el funcionamiento de su negocio

Permiso - §Cuenita‘con é? Costo =+ - Tiempo de expedicion

Total| $ - as3

¢En caso de ser aprobado su proyecto se compromete a tener los permisos y/o licencias mencionados en el

apartado anterior antes de recibir el apoyo?
[ st ] x | ooNo ] [

5.1.- Equipo propio
Describa el equipo, maquinaria, herramienta y/o mobiliario que con que se cuenta para la elaboracién de los

prod uctos ) prestac:on de sus servicios

“Nombre del bien. s o Propietarios U Tiempo'de uso | Valor,

as4 Total{ § -
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5.2.- Equipo que pretende adquirir con el Apoyo
Describa el eqUIpo maqumar]a herramienta y/o mobiliario que adqunrlra en caso de ser apoyado.
‘Cantidad Nombre del bien : Especificacioneéstécnicas . { -~ - Valor .

¢Sabe utilizar la magquinaria y/o equipo que estd solicitando?

éDonde aprendio a utilizarlo?

ae Total

Para que proceso especifico utilizara esa maquinaria y/o equipo en la elaboracion de su producto o servicio.

Su expersenma usando esta maqumarla y/o eqmpo es de:
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Bienes aportados por los socios. $ -
Aportacidn Estatal N $ -
Gastos diferidos * ERE - [Rentabilidad | #iDiv/o! | #ipiv/o! |
Gastos mensuales - $ -
Ventas mensuales S B -

LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO PRODUCTIVO

NOMBRE FIRMA

¢ Los datos que recoge este documento con respecto al proyecto ™ " son proporcionados bajo protesta
de decir verdad por sus integrantes, para lo cual se utilizard como evidencia probatoria de la veracidad de la
informacién contenida y al mismo tiempo como justificante del apoyo que en su caso se otorgue,

Analista de empleo responsable de la elaboracién del documento

Nembre Firma

Responsable de la Coordinacion o Direccién de Empleo

Nombre Firma
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FOMENTO AL AUTOEMPLEO

CARTA COMPROMISO

ANEXO 4
En la localidad de ., municipio de se suscribe Ia presente
Carta Compromiso, el de del afio ., por una pare el
C. Representante de la Cficina Regional de
Empleo y por otra el (los)
C. integrante(s)
del Proyecto Productivo denominado . Ante el respensable de

esta oficing, su (sus) integrante(s) contraen los siguientes:

COMPROMISOS

a) Impulsar y consolidar la operacion del Proyecto Productiva.

b} Acatar el dictamen del Comité Interno de Evaluacion.

¢) Iniciar la operacién del Proyecto en un plazo no mayor a 30 dias naturales, a partir de ia fecha
en gue me {nos) sean entregados los bienes.

d} Usar los bienes que me (nos) sean entregados de acuerdo a lo establecido en la Propuesta del
Proyecto

e} Notificar a la Direccion Regional de Emplec mediante escrito libre, en casc que el Proyecto
carmbie de domicilio, en un plazo maximo de 20 dias naturales.

f) Permitir a las instancias de control y supervisian el acceso al local en donde se instalen los
bienes entregados.

g} Proporcionar la informacién que solicite la Direccion Regional de Empleo y las instancias de
control y supervisién, relacionada con los apoyos entregados.

h)y Participar en las actividades y responsabilidad establecidas en la Propuesta del Proyecto.

i) En sucasoc, entregar el equipo gue se me otorgd en custodia cuando incurra en incumplimiento
de la normatividad, en la fecha y lugar en que personal de la Direccién Regional de Empleo me
indigue.

j) Entregar copia de RFC, del proyecto, preferentemente dentro de los 30 dias naturales
posteriores a la entrega-recepcion de los bienes.

LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO PRODUCTIVO

Nombre Firma

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION REGIONAL DE EMPLEO

Nombre, Cargoy Firma
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PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL AUTOEMPLEO

ACTA DE ENTREGA DE BIENES EN CUSTODIA

ANEXO 5

En la Ciudad de , Guanajuato, siendo las 00:00 () horas del dia ____ { ) de Agosto de
201 (Dos Mil ), reunidos en el domicilio seftalado por el
C. representante del Proyecto Productivo denominado
" " para su operacidn, sita en el nimero " dela
calle de . Colonia de esta Ciudad, C.P. el C.
con carge de Analista de Fomento al Autcempleo, adscrito

a la Direccion Regional de Empleo en de la Secretaria de Desarrollo Econdmico

Sustentable, encomendado por guien firma esta Acta, el Ing. Marco Antonio Morales Garcia, Director de
Programas del SNE, para asistir al presente acto de Entrega de Bienes en Custodia a los beneficiarios del
Proyecto antes sefialado. Asimismo, se encuentran presentes los C.
y como testigo de asistencia y el representante de la
Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas quienes al final firman para constancia; de conformidad
con los siguientes:

ANTECEDENTES

l. La Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable, a través de la Subsecretaria de Empleo vy
Formacion Laberal y las Direcciones y Coordinaciones Regionales de Empleo, llevan a cabo la
ejecucion del Programa Estatal de Fomento al Autc Empleo, que contempla la puesta en marcha del
Programa Estatal de Femento al Autoemplec cuyo propésito es entregar apoyos en especie que
consisten en mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta a los Solicitantes de empleo
seleccionados con las competencias y experiencia laboral, para desarrollar un Proyecte Productivo.-

1. La Secretaria de Desarrolio Economico Sustentable proporciona las reglas, criterios, lineamientos, y
recursos para la operacion del Programa, ademas de realizar su monitoreo, seguimiento vy
evaluacion; mientras que las Oficinas Regionales de Empleo son las instancias resgonsables de
aperar el Programa, ejercer los recursos asignados, asi como de la integracion y guarda de los
expedientes derivados de la operacién del programa. Lo anterior, con apego a las Reglas de
Operacién vigentes y a las disposiciones normativas aplicables.

1, Las Reglas de Operacion del Programa Estatal de Fomento al Autoempleo vigente, sefiala la
poblacion objetivo, los beneficiarios, la caracteristica de los apoyes, asi como los derechos,
obligaciones y sanciones, En el apartado de obligaciones se sefiala que los beneficiarios deben
usar los bienes entregados de acuerdo a |o establecido en la Propuesta de proyecto aprobado.

En virtud de lo anterior, los asistentes a la presente acta, hacen constar los siguientes:

HECHOS

Que la presente tiene como objeto hacer constar la entrega fisica de los bienes en custedia 2 los
beneficiarios del proyecto productivo sefialado al inicio de la presente; los datos y caracteristicas de dichos
bienes se sefialan en el Anexo Relacion de bienes entregados.

I Los beneficiarios del Proyecto sefialade al inicio de la presente reciben en este acto en custodia y
a entera satisfaccion, los bienes descritocs en el Anexo Relacién de bienes entregados,
asumiendo desde este momento las responsabilidades inherentes que correspondan al uso al que
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fueron destinados.

1. Los bienes que se entregan en este acto en custodia a los beneficiarios, fueron los solicitados por
los mismos, y que llenaron y presentaron en tiempo y forma su propuesta de proyecto, el cual se
consideré viable y rentable.

. El aprovechamiento, funcionamiento y utilizacicn de los bienes estaran sujetos a observacion,
mediante al menos tres visitas durante doce meses por parte de personal de las Oficinas
Regionales de Empleo a partir de la fecha en que inicia operaciones, de acuerdo a lo establecido
en la propuesta del Proyecto para que ai final de dicho plazo, se proceda a su entrega en
propiedad.

CBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

| Los beneficiarios de los bienes, objeto de la presente se obligan a cumplir con lo siguiente:«--------—

A) Notificar a la Oficina Regional de Empleo, la fecha de inicic de operacidén del Proyecto, la cual no podra
exceder de 30 dias naturales, posteriores a |a fecha de entrega de los bienes. En su caso, notificar al personal de
la Direccidn o Coordinacién Regional de Empleo la fecha en la cual guedaron realizadas las
modificaciones 0 adecuaciones del local, la cual no podra exceder de 20 dias habiles

B) Usar los bienes entregados de acuerdo a lo establecido en la Propuesta de proyecto aprobado (No rentar,
empefiar o prestar a terceros total y/o parcialmente los bienes entregados).
C) Notificar a la Direccién o Coordinacion Regional de Empleo, mediante escrito libre, en caso que el
Proyecto cambie de domicilio, en un plazo maximo de 20 dias naturaies.

D) Permitir a las instancias de control y supervision el acceso al local en donde se instalen los bienes
entregados al Proyecto.

E) Proporcionar la informacion que solicite el personal de las Direcciones ¢ Coordinaciones
Regionales de Empleo y de las instancias de confrol y supervisién, relacicnada con los apoyos entregados.

F) Entregar copia simple legible del Registro Federal de Contribuyentes del Proyecto:
" ”. En caso de gue aln no cuente con
este documento, debera de tramitarlo, y entregarlo preferentemente en un plazo no mayor a 30 DIAS, a
partir de la fecha de entrega-recepcion de los bienes en custodia, ya que es condicién necesaria para
poder recibir los bienes en propiedad.

G) Los beneficiarios deberan tener las actividades del Proyecto como actividad principal.~sees-sessmssa
H) Notificar al personal de las Direcciones o Coordinaciones Regicnales de Empieo la falta de algun
integrante por desercion, defuncién o bien, desintegracion

1} Para los casos en que se suscite otro tipo de siniestro y se identifiquen pérdidas parciales o totales

de los bhienes, deberan levantar el acta correspondiente con las autoridades competentes y notificar al
persanal de las Direcciones o Coordinaciones Regionales de Empleo.

DOMICILIO DEL PROYECTO
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I Los beneficiarios del Proyecto sefiala (n) como domicilic para la operacién del Proyecto el previsto
en el inicio del presente documento

SANCIONES

I Para el caso de incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el rubro que antecede, la
Direccion o Cocrdinacion Regional de Empleo procedera en cualquier momento a !a recuperacion de la
totalidad de los bienes entregados en custodia. Por virtud de ic anterior, los beneficiarios se obligan a
entregar al personal de la Direccién o Coordinacion Regional de Empleo los bienes entregados en custodia
solicitados, sin reservarse derecho alguno que hacer valer con posterioridad y a entera satisfaccion de la
Direccion o Coordinacicn Regional de Empleo, sin perjuicio de las acciones legales que la Secretaria de
Desarrcllo Econdmico Sustentable pueda llevar a cabo con motivo de la recuperacion de los bienes

referidos.
INICIO DE OPERACIONES
. Los beneficiarios del Proyecto “ ” sefialan como fecha de
inicio de operaciones el (nimero  y letra) de
del dos mil diecisiete.
No habiendo més que hacer constar, se da por terminada la presente, a las {nUmero vy letra)

del dia de la fecha en que fue iniciada, firmandola al calce y al margen los que en ella intervienen.——--——-——

EL REPRESENTANTE DEL PROYECTO DIRECTOR DE PROGRAMAS DEL SERVICIO
PRODUCTIVO QUE RECIBE LOS BIENES NACIONAL DE EMPLEQ.

C: NOMBRE DEL REPRESENTANTE C. ING MARCO ANTONIC MORALES GARCIA

ENCARGADO DE LA ENTREGA DE LOS BIENES EN PCOR LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y
CUSTODIA DE LA DIRECCION/COORDINACION RENDICION DE CUENTAS

REGIONAL DE EMPLEQO

ANALISTA DE FOMENTO AL AUTOEMPLEQ
C. C.

TESTIGOS

RESTO DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO (EN SU CASO)

C. C.
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PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL AUTOEMPLEO

ACTA DE ENTREGA DE BIENES EN PROPIEDAD

ANEXO 6
En (localidad v municipio), siendo las (nlmero) horas del dia (nimero) de del
, se reunieran en la calle
; cclonia , fos CC.
participantes  del  Proyecto
Productive  denominado ooy el (lay C

, con cargo de Analista de Fomento al Autoempleo adscrito a
, encomendado por el Ing. Marco Antonio Morales Garcia,
Director de Programas del SNE, para asistir al presente acto de Entrega de Bienes en Propiedad a
favor de los beneficiarios del proyecto, asi como los C.
y quienes fungen como testigos de asistencia se procedid al
levantamiento de! acta entrega de bienes en propiedad; de conformidad con los siguientes:---—-------

ANTECEDENTES

l.a Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable, a través de la Subsecretaria de Empleo
y Formacién Laboral y las Direcciones o Coordinaciones Regionales de Empleo llevan a cabo
la ejecucion del Programa Estatal de Fomento al Autoempleo, cuyo propésito es entregar
apoyos en especie que consisten en mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta a los
Solicitantes de emplec seleccionados que cuentan con las competencias y experiencia
laboral, para desarroliar un Proyecto Productive.

11, Las Reglas de Operacidén del Programa Estatal de Fomento al Autoemplec sefala los
requisitos, la poblacidén objetivo, las caracteristicas de los apoyos, asi como los derechos,
obligaciones y sanciones. En el apartado de obligaciones se sefiala que los beneficiarios
deben usar los bienes eniregados de acuerdo a lo establecido en la Propuesta del Proyecto
aprobado.

V. Las Reglas de Operacion del Programa Estatal de Fomento al Autocempleo vigente, prevé
gue “Si el resultado de las visitas de seguimiento vy la aplicacidn de los cuestionarios de visita
indican la adecuada operacién del Proyecto, vy el involucramiento de la totalidad de los
integrantes, y que el proyecto cuente con el Registro Federal de Contribuyentes (RFC) antes
de la firma del Acta de entrega de bienes en propiedad”.

En virtud de lo anterior, los asistentes a la entrega de bienes en propiedad, hacen constar en la
presente acta los siguientes:

HECHOS
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PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL AUTOEMPLEO

ACTA DE ENTREGA DE BIENES EN PROPIEDAD
ANEXO 6

I Derivado de las Reglas de Operacion de Programa Estatal de Fomenta al Autoempleo, asi
como de las acciones de seguimiento de su operacion, la Subsecretaria de Empleo v
Formacién Laboral, a través de las Direcciones/Coordinaciones Regionales de Empleo

verificd el cumplimiento y buen uso de los hienes, y que el

Proyecto cuenta con el RFC, por lo que atendiendo a los ordenamientos juridicos que dan

sustento a la ejecucién de!l Programa, se hace constar la entrega de los bienes que se

sefialan en la relacidn de hienes a los beneficiarios CC. .

(nomhres}, del Proyecto productivo  denominado

w

En el marco del Programa Estatal de Fomento al Autoempleo y cumpliendo los compromisos
adquiridos en el Acta de Entrega-Recepcion de Bienes en Custodia de fecha

de del , se formalizd y concretd la entrega de bienes,
correspondientes a al Proyecto Productivo denominado
i " integrada por los  siguientes
beneficiarios: . \

Il. En nombre de la Direccién/ Coordinacion Regional de Empleo
, se manifiesta que derivado de las visitas de seguimiento, efectuadas al Proyecto
denominado; * * se determind que los
beneficiarios cumplieron con su cbligacion de dar buen uso de los bienes mencionados, y
que el Proyecto cuenta con el RFC, por lo que en esta acta se hace constar la transferencia

de la propiedad de los bienes que se consignan en la misma a los beneficiarios. .—mwreme—ue

. Los beneficiarios del Proyecto Productivo denominado
N " recibieron en este acto en propiedad y a entera
satisfaccién, los bienes descritos en la presente, asumiendo desde este momento las
responsabilidades inherentes que correspondan a uso y destino.

v, Los beneficiarios, propietarios de los bienes que se sefialan en la presente, a partir de este
momento reiteraron su compromiso de: a) Dar buen uso y aprovechamiento de los recursos
otorgados. b) No enajenar, donar o ceder el derecho de uso y aprovechamiento de los bienes
otorgados. ¢) Realizar por cuenta propia las instalaciones, reparaciones o mantenimiento que
se requieran o resulten necesarios para el buen uso, aprovechamiento y funcionamiento de
los bienes otorgados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable, a través de la
Dirgccion/Coordinacion Regional de Empleo. d) Contribuir con el desarrollo social,
incrementando la productividad laboral en el campo de actuacién de la iniciativa ocupacional
y e) Desarrollar actividades por cuenta propia que les permitan obtener ingresos para
beneficio propio y de sus familias
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PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL AUTOEMPLEO

ACTA DE ENTREGA DE BIENES EN PROPIEDAD
ANEXO 6

No habiendo mas que hacer constar, se da por concluida la presente acta en dos tantos, siendo las
horas del dia de su iniciacién, firmando al calce y al margen los gue en ella intervinieron.----

EL PARTICIPANTE DEL PROYECTO QUE DIRECTOR DE PROGRAMAS DEL SNE
RECIBE LOS BIENES EN PROPIEDAD

ENCARGADO DE LA ENTREGA DE LOS BIENES EN PROPIEDAD

POR LOS BENEFICIARIOS

TESTIGOS DE ASISTENCIA
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PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL AUTOEMPLEO

ACTA DE RECUPERACION DE BIENES

ANEXO 7

En la Ciudad de , , siendo las {letra) horas del dia
{letra) de del (letra),

reunidos en el domicilic sefialado par el representante de Proyecto Productive denominado
" " para su operacién, sito en el nimero (No. y letra), de |a calle
de X Colonia ) de esta Ciudad; el C.
con cargo de ,

adscrito (a) a encomendade por el Ing. Marco Antonio Morales Garcia,

Director de Programas del SNE para asistir al presente acto de RECUPERACION DE BIENES entregados
en custodia al Proyecto antes sefalado. Asimismo, se encuentran presentes los C.
como testigos de asistencia

¥
quienes al final firman para constancia; de canformidad ¢on los siguientes;

ANTECEDENTES

. La Secretaria de Desarrolla Econdmico Sustentable, a través de la Subsecretaria de Empleo y
Formacidn Laboral y la Direccién/Coardinacién Regional de Empleo . llevan a cabo la
ejecucion del Programa Estatat de Fomento al Auto empleo que contempla la puesta en marcha del
Programa Estatal de Fomento al Autoempleo cuyo propdsito es entregar apoyos en especie que consisten en
mobiliario, maguinaria, equipo y/o herramienta a los Buscadores de empleo que cuentan con las competencias y
experiencia laboral, para desarroliar un Proyecto Productivo.

I Las Regias de Operacion del Programa Estatal de Apoyo al Auto empleo vigente, sefiala la
poblacion objetivo, la caracteristica de los apoyos, asi como los derechos, las obligaciones y sanciones. En
el apartado de obligaciones se sefiala que los beneficiarios deben usar los bienes entregades de acuerdo a
lo establecido en la Propuesta de proyecto del Proyecto aprobado.

11§ Mediante ACTA BE ENTREGA RECEPCION DE BIENES EN CUSTQOBDIA de fecha

(ndmero y letra) de de , la Direccidn/Coordinacion Regional de
Empleo entregd al representante del Proyecto, anteriormente senalado. los
bienes descritos en el Anexo Relacién de bienes entregados, asumiendo desde ese momente las
responsabilidades inherentes que correspondan al uso al que fueron destinados.

1Y) En el numeral [l del apartado de HECHOS del ACTA referida en el punto que antecede se
sefialo que “El aprovechamiento de los equipos seré sujeto a observacion, mediante visitas de seguimiento
durante doce meses a partir de la fecha de inicio de operaciones; de constaiarse su uso adecuado, éstos
se entregaran en forma definitiva a los beneficiarios, una vez transcurridos los 12 (DOCE) meses del
periado de seguimiento.

Y Que en el numeral | del apartado de OBLIGACIONES DE LLOS BENEFICIARIOS prevista en el
ACTA referida, contiene las obligaciones de los beneficiarios de los bienes.

VI En el apartado de SANCIONES del ACTA referida, se establecid que "Para el caso de
incumplimientc de las obligaciones sefialadas en el rubro que antecede, la Direccién/Coordinacion
Regional de Emplec procederd en cualguier momento a la recuperacién de la totalidad de los bienes
entregados en custodia. Por virtud de fo anterior, los beneficiarios se obligan a entregar al personal de ia
Direccion/Coordinacian Regional de Emplec los bienes entregados en custodia solicitados, sin reservarse
derecho alguno que hacer valer con posterioridad y a entera satisfaccién de la Direccidn/Coordinacion
Regional de empleo, sin perjuicio de las acciones legales que la Direccidn/Coordinacion Regional de
Emplea pueda llevar a cabo con motivo de la recuperacion de los bienes referidos.”, lo-cual fue aceptado y
reconocido por el representante del Proyecto mediante su firma en el ACTA DE ENTREGA RECEPCION
DE BIENES EN CUSTODIA antes sefialada.
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PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL AUTOEMPLEO

ACTA DE RECUPERACION DE BIENES
ANEXO 7

En virtud de lo anterior, los asistentes a la presente acta, hacen constar los siguientes:

HECHOS

| Que el objeto de la presente es hacer constar la recuperacion de los bienes entregados en
custodia al participante del Proyecto " ", mismos que en listado anexa se
agregan a la presente, con motivo def incumplimiento a las obligaciones establecidas en las Reglas de
Operacion del Programa Estatal de Fomento al Autoempleo y del ACTA DE ENTREGA EN CUSTODIA de

fecha de de dos mi . Bl incumplimiente consiste

en:

1l Mediante oficio ndmero de fecha {numera y letra) de
del , la Direccidn/Coordinacion Regional de Empleo informa al

representante del Proyecto, el incumplimiento a las obligaciones contraidas sin que a la fecha haya
justificado plenamente dicho incumplimiento.

i En relacion anexa se detallan los bienes que son recuperados por la Cficina Regional de Empleo,
caracteristicas de los mismos y el estadc en gque se encuentran, la cual, una vez firmada por los que en la
presente intervienen, forma parte de la misma.

No habiendo méas que hacer constar, se da por concluida la presente, siendo las (ntimero y letra)
horas del dia de la fecha en que fue iniciada, firmando al calce y al margen los que en ella intervinieron.-----
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EL PARTICIPANTE DEL PROYECTO QUE ENTREGA

PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL AUTOEMPLEQ

ACTA DE RECUPERACION DE BIENES

LOS BIENES

ANEXO 7

EL DIRECTOR DE PROGRAMAS DEL SNE

ENCARGADQ DE LA RECUPERACION DE BIENES

POR LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

RESTO DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO (EN 5U CAS()

Nombre y firma Nombre y firma

Nombre y firma Nombre y firma

TESTIGOS
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PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL
AUTOEMPLEO

CUESTIONARIO DE INICIO DE OPERACIONES ANEXO 8

Para brindarle un major servicio, sirvase proporcionar todos los datos que se le solicitan, los cuales son obligatorios y bajo protesta de decir verdad.

wicFechaengue i v Fechaen que empezaron a’. .-
fecibieron los bienes |- o utilizar los bienes * "«
C S (ddimmigaga) L edimmidaday,
1. ¢£Se encontraron todos los participantes?
S ()
Noe () ¢, Por que?
2. El Proyecto cumple con los siguientes aspectos necesarios para su correcta operacion:
Esta seccion debera cotejarse con lo asentado en la Propuesta
Sl NO- COMENTARIOS
) ()
Local, espacio fisico:
() ()
Maguinas:
) ()
Herramientas:
) ()
Equipc;
¢y )
Material:
() ()
Otros, especifique:
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PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL
AUTOEMPLEO

CUESTIONARIO DE INICIO DE OPERACIONES ANEXO 8

3 ¢Elabora los productos sefalados en la Visita de verificacion, Anexo 47
Si ()
No ()
¢Por qué?

Registre los productos o servicios nuevos, en caso de que existan.
Describir en orden de importancia

1.

4, ¢Cuales son las condiciones actuales de los bienes proporcionados por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico Sustentable?

a) Estan completes y sin descomposturas

2} Estén complefos, pero estan descompuestas las siguientes maquinas, herramientas o
equipos:

c) Estan completos y ademas se dispone de herramientas adicionales que ha comprado por su
cuenta

d} Le faltan algunos bienes por qué:

() Los extravio

() Le fueron robados. ¢Presentd acta de robo?  Si( ) No( )
) Los vendid

() Los empefié

() Gtro especifique:

Y

e} a no cuenta con los bienes. Indique qué hize con ellos:

En el caso de las causales b), d) y e), el personal de la Direccion/Coordinacion Regional de Empleo,
deberd proceder conforme a lo establecido en las Reglas de Operacion vigente correspondiente y los
compromisos establecidos en el Acta de Entrega-Recepcion de Bienes en Custodia.
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PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL

AUTOEMPLEO

CUESTIONARIO DE INICIO DE OPERACIONES ANEXO 8

5. involucramiento de los participantes a la operacion del Proyecto. En caso de que se
registren modificaciones en el involucramiento de los participantes, con respecto a lo
aprobado en la Propuesta Proyecto, mencionarle en el cuadro siguiente:

S N e ) Horariode | o vHoras de trabajo
: '“°i“fb“’ gel Par’tu_np{ante’ frabajo . - | Dlag _de:tl_'abajq . porsemana
1
2
3
4
5
6. ¢ Cuantos empleos adicionales se han generado?
() Ninguno (pase a la pregunta 8)
{ ) 1a2empleos
() 3 a5 empleos
{ ) Mas de 5 empleos
Indigue nimero de empleos cuando sean mas de 5:
7. Mencionar la informacion relacionada a los emplecs generados o consolidados con el
apoyo del Programa.
Puesto’ - Actividad que realiza | §
: dos | Mantenidos | dentrodel Proyecto
8. ¢El Proyecto esta inscrito ante el Registro Federal de Contribuyentes?

Si { ) iBajoquérégimen?
No ()
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PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL
AUTOEMPLEO

CUESTIONARIO DE INICIO DE OPERACIONES ANEXO 8

9. ;Se identifica que el(los) beneficiario(s) requiere(n) capacitacién para un mejor
desarrollo del Proyecto?

Si () JEnquéarea?
No ( )

10. ¢5e canalizd a alguna instancia de fomento productive?
Si ()
No ( }

COMENTARIOS GENERALES:

Anotar aspectos relevantes refacionados con la operacién del Proyecto que se consideren relevantes
para mencionar a los integrantes y que deben quedar asentados para verificar en la proxima visita o bien
en una extraordinatia si se amerita.

Nombre, firma y cargo del
Personal de la Direcciéon/Coordinacién Regional de Empleo
que realizé la visita

Nombre y firma del participante del Proyecto

Nombre y firma del beneficiario (2) Nombre y firma del beneficiario (3)

Nombre y firma del beneficiario (4) Nombre y firma del beneficiario (5)
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PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL AUTOEMPLEQ
CUESTIONARIO DE SEGUIMIENTO

ANEXO 9

Para brindarle un mejor servicio, sirvase proporcionar todos los datos que se le solicitan, los cuales son
obligatorios y bajo protesta de decir verdad

1. ¢ Se encontraron todos los participantes?
Si ()
No ( ) ¢ Por qué?
2, Lienar en casoc de que se hayan registrado cambios o modificaciones en et Proyecto, sohre

los siguientes aspectos necesarios para su correcta operacién:
Esta seccion deberd cotejarse con lo asentado en |a Propuesta de Proyecto

sl NO COMENTARIOS
)y )

Local, espacio fisico:

Maquinas:

Herramientas:

Equipo:

Material:

Otros, especifique:

3. ¢Elabora los productos sefialados en la Visita de verificacion?

Sio() No ( )
¢ Por qué?

Registre los productos o servicios nuevos, en caso de que existan.
Describir en orden de importancia
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4, ¢Cuales son las condiciones actuales de los bienes proporcionados por la Secretaria de
Desarrolio Economico Sustentable?

a) Estan completos y sin descemposturas

b) Estdn completos, pero estan descompuestas las siguientes maguinas, herramientas o
equipes:

c) Estan completos y ademés se dispone de herramientas adicionales que ha comprado por su
cuenta

d) Le faltan algunos bienes por qué:

() Los extravio

( le fueron robados. ;Presento actade robe?  Si( ) No{ )
() L.os vendio

() Los empefio

() Otro especifique:

Y

e) a no cuenta con los bienes. Indique gué hizo con ellos:

En el caso de las causales b}, d) y e), la Direccién/Coordinacién Regional de Emplec debera proceder
conforme a lo establecido en fas Reglas de Operacién vigente correspondiente y los compromisos
establecidos en el Acta de Entrega-Recepcion de Bienes en Custodia.

5. Involucramiente de los participantes en la operacion del Proyecto. En caso de que se
registren modificaciones en el involucramiento de los participantes, con respecto a lo
aprobado en la Propuesta de proyecto, mencionarlo en el cuadro siguiente:

S g e Herario des | ool Horas de trabajo
e _'.”‘-’-’“‘_’F‘-*id? I_ pa_r'tl’c_lp ante coan S frabajo s s pl_e_ls_d_e gra_bajo: Cporsemana o
1
2
3
6. ¢ Cuantos empleos adicionales se han generado?
() Ninguno (pase a la pregunta 8)
() 1 a2 empieos
) 3 a5 empleos
() Mas de 5 emplecs

Indique nimero de empleos cuando sean mas de &:
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7. Mencionar la informacién relacionada a los empleos generados o consolidados con el
apoyo del Programa.

 Puesto |Cantidad de empleos |- Actividad que realiza - | Sueido mensual §
o U ereados | Mantenidos | dentrodel Proyecto o

* Puede escribirse al reverso de la hoja la informacion solicitada si el espacio fuera insuficiente.
8. ¢ El Proyecto esta inscrito ante el Registro Federal de Contribuyentes?

Si ( )} ¢Baioqué régimen?
No ( )

9. En caso de que hayan recibido capacitacion o se hayan canalizado a alguna institucion de
formento productivo ¢Se solucionaron sus necesidades detectadas en la visita anterior, sefalar las
razones del por que?

10. :Se identifica que el{los) beneficiario{s) requiere(n) nuevas necesidades de capacitacion
para un mejor desarrollo del Proyecto?

Si () éEnquéérea?
No ( }

1. Entre la visita anterior y ésta ;Cual ha sido el comportamiento del Proyecto en los
siguientes aspectos? {verificarse con las hojas de ingresos)

_ Ay Produccien | ‘B) . Ingresos. |- C)Gastos

Ha aumentado

Se ha mantenido estable

Ha disminuide
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COMENTARIOS GENERALES:

Anotar aspectos relacionades con la operacion del Proyecio que se consideren relevantes para
mencionar a los integrantes y que deben quedar asentados para verificar en la proxima visita o bien en
una extraordinaria s se amerita.

Nombre y firma del participante de! Proyecto

Nombre y firma del participante (2) Nombre y firma del participante (3}

Nombre y firma del participante (4) Nombre y firma del participante (5)

Nombre, firma y cargo del

Personal de la Oficina Regional de Empleo
que realizé la visita
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PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL
AUTOEMPLEO

CUESTIONARIO DE CIERRE

Para brindarle un mejor servicic, sirvase proporcionar todos los datos gue se le solicitan, los cuales son abligatorios y bajo protesta de decir verdad.

1. ¢Se encontraron todos los integrantes?
Si ()
No ( ) ¢ Por qué?

2. En caso de que se hayan registrado cambios o modificaciones en el Proyecto, sobre ios
siguientes aspectos necesarios para su correcta operacion:

Esta seccion debera cotejarse con o asentado en la Propuesta de proyecto.

Si NO COMENTARIOS

Local, espacio fisico:

Magquinas:

Herramientas:

Equipo:

Material:

Otros, especifique:

3. ¢Elabora los productos sefialados en la Visita de verificacion?
sio()
No ( )
¢ Por qué”?

Registre los productos o servicios nuevos, en caso de gue existan.
Describir en orden de importancia

1.
2.
3.
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PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL
AUTOEMPLEQ

CUESTIONARIO DE CIERRE

4. ¢Cuales son las condiciones actuales de los bienes proporcionados?
a) Estan comgletos y sin descomposturas
b} Estan completos, pero estan descompuestas las siguientes maquinas, herramientas o
equipos:
c} Estan completos y ademas se dispone de herramientas adicionales que ha comprado por su
cuenta

d} Le faltan algunos bienes por qué:
() Los extravid
() Le fueron robados. ¢ Present¢ actade robo? Si{ ) No( )
() Los vendio
() Los empeno
() Otro especifique:
g) Ya no cuenta con los bienes. Indique qué hizo con ellos:

En el caso de las causales b), d} y €), la Oficina de Empleo debera proceder conforme a lo establecido en
los compremisos establecidos en el Acta de Entrega-Recepcion de Bienes en Custodia.

5. Inveolucramiento de los integrantes a la operaciéon del Proyecto. En caso de que se
registren modificaciones en el involucramiento de los integrantes, con respecto a lo aprobado en
la Propuesta de proyecto, mencionarlo en el cuadro siguiente:

g T s Horariode Tl s Horas de trabajo
i ’N_'o’r’r!bre _de_l,_m_tggr?nte: ey Citrabaje s _p'?:s,de'?’?'?"l“ L porsemana ;i
1
2
3
4
6. i Cuantos empleos adicionales se han generado?

() Ninguno ({pase a la pregunta 8)
{ ) 1a2emplecs

() 3 a5 empleos

() Mas de 5 empleos

Indique nimero de empleos cuando sean mas de &:
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PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL
AUTOEMPLEOQO

CUESTIONARIO DE CIERRE

7. Mencionar la informacion relacionada a los empleos generados ¢ consolidados con el
apoyo del Programa.

. Puestd” ' " |Cantidad de empleos | Actividad que realiza: * | Sueldo mensual $-

- |Creados | Mantenidos | dentrodel Proyecto | .

* Puede escribirse al reverso de la hoja la informacion solicitada si el espacio fuera insuficiente,

8. ¢El Proyecto esta inscrito ante el Registro Federal de Contribuyentes?
S () (Bajoqguerégimen?
No ( )
9. En caso de que hayan recibido capacitacion o se hayan canalizado a alguna institucion de

fomento preductivo i Se solucionaron sus necesidades detectadas en la visita anterior, sefalar las
razones del por quée?

10. ¢Se identifica que el(los) beneficiario(s) requiere(n} nuevas necesidades de capacitacion
para un mejor desarrollo del Proyecto?

Si () ¢Enqué érea?
No ( )

11. Entre la visita anterior y ésta ;Cual ha sido el comportamiento del Proyecto en los
siguientes aspectos? (verificarse con las hojas de ingresos)

~'‘A) " Produccién | 'B): . Ingresos: | ' - C)Gastos

Ha aumentado
Se ha mantenido estable
Ha disminuido
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PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL
AUTOEMPLEO

CUESTIONARIO DE CIERRE

12. ;Considera que el Proyecto ha tenido un desempeiic aceptable, el involucramiento y
cumplimiento de los compromisos de sus integrantes amerita la entrega en propiedad de los

bienes?
St )
No ( )

Anotar aspectos relevantes relacionados con la operacion del Proyecto que se consideren relevantes
para determinar lo anterior.

De acuerdo a lo observado en las visitas de seguimiento y a la informacién proporcionada por los
integrantes def Proyecto ;Considera viakle la entrega en propiedad de los bienes al Proyecto?

Sio()
No ( )
Nombre y firma del participante del Proyecto
Nombre y firma del participante (2) Nombre y firma del participante {3)
Nombre y firma del participante (4) , Nombre y firma del participante {5}

Nombre, firma y cargo del

Personal de la Oficina de Empleo que
realizo la visita
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Municipio Fecha de Solicitud

Dia Mes Afio

PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL AUTOEMPLEO

PROPUESTA DE PROYECTO APOYO PARA VEHICULO ADAPTADO
ANEXO 2.1

1.1.-Informacién Basica

Nombre del Solicitante

Motivo de solicitud de apoyo - . |

" Estatus laboral .

Empleado En busqueda de empleo
Desempleado Interes de autoemplearse
Status del Negocio -. . S i Horafio del'Negocio
[ - Dias
De a
: ‘Hora
De a
y de a
. "'Horas trabajadas a la'semana

Domicilio: indicar; calle, nimero exterior € interiar, calonia, comunidad o ciudad, muricipio, estado

Teléfono de localizacién del proyecto

1.2.- Condiciones del lugar de resguardo
El lugar donde establecerd o estd establecido el negocio es:
Terreno .- Cilocal s “Lasa
“Propio i Prestado ‘Rentado
pago mensual

1.3.- Productos o Servicios

Productos o servicios que ofrecera el negocio. enumerar en érden de importancia los tres principales Precio unitario
1
J2
30

1.4 - Empleos existentes en el negocio
¢Cudntas personas trabajan en el negocio ademas de los socios?
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Hambres' I

E ‘Mujeres I

Total de sueldos mensuales dée los émpleados

1.5.- Empleos a generar

]éCuén’tas'personas planea contratar en caso de ser apoyada?

2.

1.-Clientes
¢Quienes son mis clientes y donde se encuentran?

-~ Tipo de cliente

“Lotalidad

Estado

“Pais

Extranjero -

Consumidores directos

Empresas o gobletno

iCada cuanto tiempo un cliente compra sus productos o servicios?

Tipa de'cliente

“diario

cada semana

‘‘cadames

‘Jcada’3 meses)"

cadaafo

Consumidores diréctos’

“Empresas’o gobierng - -

2.2.- Ventas mensuales de los tres productos principales

Producto . “Nombre . “{Unidades Precia unitario | Monto total
1 s - [s -
g $ - s -
3 $ - 5 .
inl Total| § -

3.1.- Procedimiento de elaboracion

Sfatorpes | K

Describa el procedimiento para elaborar sus tres productos o servicios principales
“'Paso ‘Actividades 700 -Socios que participan
o
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“Paso

Actividades

Socio que realiza

Nyl iw ey

Paso Lo Actividad

Socio que realiza

N{ovjufsjwiN

3.2.- Materiales que utiliza

Calcule los materiales y materias primas que utihzara de manera mensual para la elaboracion de sus tres

productos 0 servicios principales

‘Material, Inaterias prinias & insumos

Unida de medida "

Cantidad usada’” | Costo mensual

Slolo sl

3.3.- Proveedores

Mencione quines son sus principales proveedores y su ubicacién

“Nombre*

* Sefiale la Ubicacion

Menc:one los permisos o licencias que requxere para iniciar el funcionamiento de su negocio

“Periniso’

J,Cuenta cof éi?

Costo:

“Tiempo de expedicidn
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Total| § - as3

$En caso de ser aprobado su proyecto se compromete a tener los permisos y/o licencias mencionados en el
apartado anterior antes de recibir el apoyo?
st | X | - no

5.1.- Equipo prpio

Describa el equipo, magquinaria, herramienta y/o mohiliario que con que se cuenta para la elaboracién de los
productos o prestacion de sus servicios
Nombre del bien o - ... Propietario Tiempa de uso Valor

asd Total] $ -

5.2.- Equipo que pretende adquirir con el Apoyo
Describa el equipo, maquinaria, herramienta y/o mobiliario que adqwr[ra en caso de ser apoyado.
Cantidad ;"] oo o 22w Noimbre delbien 000 0 Especificacionas técnicas /| . Valor




PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2018 PAGINA 55

ae Total| § -

I NO

¢Sabe utilizar fa maquinaria y/o equipo que esta solicitando?
B N

¢Donde aprendid a utilizarlo?

Para que proceso especifico utilizara esa maquinaria y/o equipo en la elaboracidn de su producto o servicio.

Su experiencia usando esta magquinaria y/o equipo es de:

Bienes aportados porlos socios - s -
Aportacidn Estatal S LR 3 N
Gastos diferidos R N B SN I - Rentabilidad - #iREF! #{REF!
Gastos mensuales L e HiREF!
Ventas mensuales oo et : [ S -

LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO PRODUCTIVC
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NOMBRE FIRMA

* Los datos que recoge este documento con respecto al proyecto " " son proporcionados bajo protesta
de decir verdad por sus integrantes, para lo cual se utilizara como evidencia probatoria de la veracidad de 1a
informacién contenida y al mismo tiempo como justificante del apoyo que en su caso se otorgue.

Analista de empleo responsable de [a elaboracién del documento

Nombre Firma

Responsable de la Coordinacidn o Direccidn de Empleo

Nombre Firma



