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Lic. Mauricic Usabiaga Diaz Barriga, Secretaric de Desarrollo Economico Sustentable del Estado de
Guanajuato, con fundamento en lo establecide en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 80 de la Constitucion Palitica para el Estado de Guanajuato; 13 fraccion VI y 28 de la Ley
Organica del Poder Ejecuiivo para el Estado de Guanajuato; 9o., 10, 11, 15 y 15 bis de la Ley de Desarrollo
Social y Humano para el Estado vy los Municipios de Guanajuato; 68, 69 y segundo Transitorio de 1a Ley del
Presupuesto General de Egresas del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2019; 78, sexies y 78,
septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; 26, fraccion XV y 27, fraccion XV de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Guanagjuato y, en ejercicio de las facultades gue me confieren los articulos 2, 5y 6 fracciones |y
IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable; y

CONSIDERANDC

El Gobierno del Estade de Guanajuate se ha propuesto disminuir la poblacién en condicidn de pobreza, al
incrementar las opciones de empleo, elevar el ingreso y mejorar su distribucidn. Este es un compromiso que
ha adquirido y para el que ha desplegado una estrategia transversal, que aglutina los esfuerzos de varigs
dependencias enfocadas al crecimiento social.

Guanajuato es el primer estado de la Replblica en estructurar una estrategia que aglutina los distintos
programas publicos. Ademas, del 2010 al 2016 tuvimos resultados importantes, por citar algunos: la pobreza
extrema se redujo en un 54.8%; y la pobreza en general en el mismo periodo se redujo en un 7.81% viéndose
beneficiados elementos como el acceso a la salud; en acceso a la seguridad social, entre otros en los temas
de pobreza multidimensional.

Este esfuerzo ha sido generadc por el Gobierno del Estado a través del establecimiento de estrategias
trasversaies, gue incluyen la planeacion, operacion y evaluacion de [os programas de desarrailo social.

Guanajuato ha sido reconocido en este desempefc como uno de los tres estados que cuentan con mejor
indice de capacidades para e desarrollo social, los cuales consideran un trabajo arduo en elementos como ia
planeacion para e mediano y largo plazg, en la incorporacion de mecanismos de participacién ciudadana. En
la transparencia de los recursos aprobados y los presupuestos ejercidos, en indicadores de gestidn vy
resultados de sus programas y acciones sstatales de desarrollo social en formato abierto. Siendo reconocido
tambien como la gestidn mas eficiente de los programas y acciones estatales de desarrolio social.

Es en este marco en donde se guiere patenciar la recenstruccion del tejido social, empoderar a la sociedad,
crear familias con valores y comprometidas en la construccién comunitaria, crear oportunidades para los
grupos vuinerables, tener una juventud sana, que el crecimiento se de en ambitos socizles y fambien en los
econamicos, con una poblacién sana y en particular con programas sociales transparentes.

Todo elio nos lleva a replantearnos la importancia de contar con reglas de operacion que nos hagan una
plataforma de iguaidad de opeortunidades para los grupos vulnerables, con una visidon amplia e integral de
desarrollo, donde se garanticen sus derechos humanos.

El Gobiemo del Estado de Guanajuato, dentro del Plan Estaial de Desarrollo 2035, contempla la estrategia
Dimension 3. Economia, el componente 3: Empresa y Empleo, con un Objetivo particular 3.2. Garantizar las
oportunidades de trabajo digno y proteccidn de las personas y el Objetivo Estratégico 3: Convertir a
Guanajuato en un estado que logra una plataforma economica de elevada competitividad, diversificacion y
fuerte intemacicnalizacion.

En el esquema de alineacion del Plan Estatal de Desarrollo 2040 con los Objetivos del Desarrolle Sostenibie,
se cuenta con el Objetivo ODC8. Trabgjo decente y crecimiento econdmico, alineado con el Elemento del Plan
Estatal de Desarrollo Objetivo 2.1.1 Promover el emplec de calidad, inclusivo y bien remunerado, formado y
capacitado para la empleabilidad, con igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Proyecto Capacitacion para y en el Trabajo del
Programa Mi Chamba Q0323, para el ejercicio fiscal 2019, para quedar en los siguientes terminos:
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REGLAS DE OPERACION DEL PROYECTC CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO DEL
PROGRAMA Mi CHAMBA Q0323, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
CAPRITULO!

Disposiciones Preliminares

Objeto
Articulo 1. Contar con lineamientos que nomen la ejecucién del Programa Estatal de Empleo para la
Capacitacion para y enr: el trabajo, ast como propiciar Ia optimizacion de los apoyos otergados en beneficio de
la vinculacion laboral, empoderamiento, desarrollo de talento, capacitacion y evaluacion de competencias en
beneficio de las personas.

, Glosario
Articulo 2. Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:

i Agente Capacitador.- Persona fisica o moral que lleva a cabo el proceso de ensefanza -
aprendizaje en el marco del Programa;

ii. Apoyo SDES.- Apartacion econémica que atorga la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable
para cumplir [os pracesos contemplados en las presentes Reglas de Operacion;

1IN Apoyo |[ECA. - Aportacidn econdmica que otorga el Instituto Estatal de Capacitacian para cumplir los
procesos contemplados en las presentes Reglas de Operacion;

V. Beca.- Apoyo econdmico que se brinda a la persona beneficiaria registrado en las acciones de
capacitacian;

V. Capacitacion.- Procese de ensefianza - aprendizaje que permite la adquisicion, fortalecimiente o
reconversion de conacimientes, habilidades y destrezas sobre una ocupacion determinada;

V1. Certificacion.- Proceso a través del cuzl se reconocen las competencias laborales y ocupacionales
de las personas beneficiarias del Programa;

VIL Centro de Evaluacidn.- Organismo o Institucion reconocida por ia SDES, como entidad autorizada
para llevar a cabo procesos de evaluacion de competencias Izborales.

Vi, Comité de Normalizacidén.- Conjunio de personas integradas para la normalizacion de perfiles de
competencia en el marco de la aplicacién del Modelo Estatal de Nommalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales de Gobierno del Estado;

X, Comision Estatal de Productividad del Estade de Guanajuato.- Organo Superior de consulta para
estudiar y proponer la adopcidn de medidas y acciones encaminadas a promover la capacitacion,
empleo, vinculacién, estudios y sistemas a que se hace referencia en las atribuciones indicadas en ¢l
reglamento de dicha comision. )

X. Contraloria Social. Participacion ciudadana en acciones de vigilancia, seguimiento y evaluacion del
: actuar de los servidores publicos y por ende de las dependencias y entidades de la administracion
pablica estatal, en los proyectos, programas, obras, acciones, tramites y servicios, encaminados a
fortalecer la colaboracion ciudadana informada y responsable para el mejoramiente del trabajo de
Gobierno y en la toma de decisiones de politicas pdblicas que impacten en su calidad de vida.

X Empresa.- Persona fisica o moral dedicada con actividad preponderantemente econdmica con
actividades productivas de bienes o servicios;

X IECA.- Instituio Estatal de Capacitacion.-

XL institucion Educativa.. Organismo Plblico y Privado, ubicadas en el Estado de Guanajuato de nivel
- medio superior y superior.
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XIV. Instructor.- Persona Fisica que imparte directamente la capacitacion a las personas beneficiarias;

XV. Organismo Operador.- Ente empresarial o Asociacidn sin fines de lucro, que llevard a cabo la
administracion y acciones de coordinacion derivados de los planes y pragramas de las presentes
Reglas de Operacian;

XV Perfil laboral.- Competencia laboral en base a las necesidades de conocimientos, apfitudes y
habilidades laborales requeridas por las empresas que se encuentran instaladas en el Estado de
Guanajuato;

XVl Perscna Beneficiaria.- Persona que trabaja en activo, busca emplec y/o estudia en nivel medio

superior y superior, Empresa y/u Organismo Empresarial.

XVIll.  Procese de Vinculacién.- Acciones mediante las cuales se facilita el acercamiento directo de
personas buscadoras de empleo con las empresas

XiX. Programa.- del Programa Estatal de Empleo para la Capacitacion para y en el trabajo;
XX Reclutamiento.- Proceso a través del cual se lleva 2 cabo el registro y captacion de candidatos;
XXL Seleccion.- Proceso a través del cual se verifica que los candidatos cumplan con [os requisitos

establecidos para el puesto,
XXIL. SDES.- Secretaria de Desarrollc Econdmico Sustentable;
XXIii. SEFL.- Subsecretaria de Empleo y Formacidn Laboral.

XXIV. Sector automeotriz.- Conjunto de empresas que integran la industria relacionada con el disefio,
desarrolle, produccidn, ensamble, comercializacion y reparacidn de wvehiculos automotores,
autopartes y refacciones relacionadas;

XXV. Sectores Estratégicos.- Son aquellas dreas y actividades econdmicas que tienen un mayor
dinamisma en su crecimiento, impulsan [a generacidn y conservacion de empleos, y detonan el
desarrollo econdmico de la entidad;

XXVl. Solicitante.- La empresa y/o agente capacitador y/u organismo emgpresarial y/o dependencias,
entidades municipales, estatales y federales y/o instituciones educativas.

CAPRITULO I
Precisiones del Programa Capacitacion para y en el irabajo

Pobliacion Objetivo
Articulo 3. El Programa esta dirigido a perscnas que se encuentran laborando o estdn buscando un puesto
de trabajo, de 16 afios en adelante, que requieran adquirir, fortalecer, reconvertir habilidades y destrezas en
sus competencias laborales, ya sea técnicas o transversales y/o que desean ser vinculados a una cportunidad
de empleo. -

De los solicitantes
Articulo 4. Las personas solicitanies poedran ser, ademas de aquellas indicadas en la poblacion cbjetivo,
empresas, instituciones educativas, entidades municipales, estatales y federales, camaras y consejos
empresariales gue requieran acciones de capacitacion, formacién, vinculacion, difusién, enfocadas a mejorar
la empleabilidad de las personas.

Criterios de Elegibilidad de los solicitantes
Articulo 5. Para acceder a los apoyos de capacitacién para y en el trabajo que se establecen en las presenies
Reglas de Operacidn, sera elegible el solicitante gue demuestre lo siguiente:

I Estar legalmente estabiecido;
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. Ubicarse o estar por instalarse dentro del Estado de Guanajuato;

ll, Responder a un proyecte orientado hacia la insercion laboral, o atencidn a condiciones del propio
mercado laboral;

V. Presentar requerimientos de personal por apertura, ampliacidn, rotacidn o para el fortalecimiento de la
planta productiva y el personal en activo;

La SEFL podra realizar acciones de capacitacion, en beneficio de la poblacién objetive, atendiendo las
necesidades que se identifiguen del mercade laboral, adn sin que sea requeride por un solicitante en
particular.

Requisifos de la persona Beneficiaria
Articule 6. La Persona beneficiaria debera reunir los siguientes requisitos:

. Tener 16 anos en adelante; y

1. Cubrir con las caracteristicas y/o el perfil establecido por el Soiicitante y/o la necesidad detectada por la
SEFL. -

lll.  En su caso, aceptar el integrarse a la planta laboral del solicitante una vez concluide el proceso de
capacitacion.

Esquemas de fos apoyos
Articulo 7. Los apoyos que se otorgan de manera directa o indirecta en el marco del Programa son:

I Capacitacion para y en el trabajo. Impulsar servicios de capacitacion inicial y/o especializada para o
en el trabajo a fin de generar y desarrollar las competencias técnicas v/o de actitud, en funcidn a
demanda de una empresa o atendiendo el requerimiento del mercado lgboral, brindando becas de
capacitacion y/o pago por servicios de capacitacion. .

iL. Apoyo para la evaluacion de competencias, para poder acceder a la certificacion de Competencias
Laborales.

. Reclutamiento y Seleccion. Consiste en acciones para captar perscnas que se integraran a los
procesos de capacitacion o laborales en las empresas.

V. Acciones de Vinculacion. Consiste en actividades que permitan acercar a la poblacién las
oportunidades laborales, tales come ferias de empleo, eventos masivos de empoderamiento, difusion
mediética de convocatorias de empleo, difusion de vacantes, conferencias gue permitan incrementar
la actitud de las personas y que faciliten su acceso al empleo.

CAPITULO Kl
Especificacion de los apoyes

Seccion Primera
Tipos de Apoyo en materia de Vinculacion, Reclutamiento y Seleccidn de Personal

Tipos de Apayo
Articulo 8. Los recursos materiales y economicos que se otorgaran al sclicitante, en materia de Vinculacion,
Reclutamiento y Seleccion de Personal:

i Estrategia de Promocion y Difusidn por un meonto de hasta $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100
M.N.) por evento;

i Renta de equipo y mobiliaric para la realizacion del procesa de reclutamiento por un mento de hasta
$60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/100 M.N.) por evento;
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1L, Renta de equipo de transporte para el traslado de las personas buscadoras de empieo par un monto
de hasta $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.) par eventa

IY.  Rentade Inmueble por un monto de hasta $50,000.00 (Ochenta mil pesos 00/100 M.N.) par evento;
y

V. Materiales y/o consumibles para el proceso por un mente de hasta $30,000.00 (Treinta mil pesos
00/100 M.N.} por evento,

En ef caso de realizacion de eventos masivos de empoderamiento, la SEFL analizara y determinara en base a
suficiencia presupuestai, el monto a considerar para la realizacion integral de fa accion.

Tipos de Apoyo en materia de Capacitacién para y en el trabzjo

Becas
Articulo 8. Los recursos econémicos que se otorgaran a la persana beneficiaria, en materia de Capacitacién
para y en el trabajo:

i De 1 hasta 8 salarios minimos vigente a la fecha de firma del instrumento juridico con el Estado de
Guanajuato, el cual serd por dia asistido a la capacitacion y con duracion de hasta seis meses
efectivos capacitacion, de acuerdo al plan de capacitacion convenido entre las paries.

i Materiales y/o consumibles para la evaluacion de hasta $15,000.00 (guince mil pesos 00/100 M.N.)
por proceso de evaluacian;

Transporte
Articulo 10. Los recursos econémicos que podran otorgarse a la persona beneficiaria, en materia de
Capacitacién para y en el trabajo por motivo de traslado, consiste en:

i Ayuda para transporte local de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por dia asistido a la capacitacion;

Servicias de Capacitacion para y en ef trabajo
Articulo 11. Los recursos econémicos que se otorgarén la persona beneficiaria, en materia de Capacitacion
por motivo de los servicios de capacitacion, consisten en;

I El pago de servicios por hora de capacitacion serd de hasta $10,000.00 (Diez Mil Pesos 00/100
M.N.);

Ih. Contratacién de instalaciones y servicios asociados sera de hasta $150,000.00 (Ciento Cincuenta mil
pescs 00/100 M.N.} por evento;

.  Materal didactico Hasta $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) por grupo de capacitacién.

Seccidén Tercera
Tipos de Apoyo para la Evaluacién en materia de Certificacion de Competencia Laboral

Tipos de Apoyo
Articulo 12. Los recursos materiales y econdmicos que se otorgardn por persona beneficiaria, consistird en lo
siguiente:

i Pago para procesos de evaluacion en materia de certificaciéon de competencia laboral. Hasta
$1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100 M.N.} por persona evaluada,

Certificacion
Articulo 13, Las acciones de Certificacion de Competencias laborales se realizaran conforme a lo establecido
en el articulo 62 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentabie.

La certificacion correspondiente, se otorgarad previa acreditacion de los procesos de evaluacidn establecidos
por el respectivo Comité de Normalizacion y referentes del perfil 0 estandar de competencia solicitado.
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CAPITULC IV
Requisitos de Elegibilidad

Seccion Primera
Requisitos de Elegibilidad
En materia de Vinculacion, Reclutamiento y Seleccidn de Perscnal

Requisitos para ef soficifante
Articulo 14. Para participar en el Programa, el Solicitante deberd entregar a la SEFL, los siguientes
requisitos:

. Selicitud de apoyo por escrito.
. Anexar relacidon de vacantes y petfiles a ofertar.

Reparte de resultados
Articuio 15. Al concluir & procesc de reclutamiento y seleccion, el solicitante deberé entregar a la SEFL un
reporte de resultados de las acciones al cierre del evento, asi como proporcionar la informacion de las
personas que lograron su colocacidn.

Seccidn Segunda
Requisitos de Elegibilidad
En materia de Capacitacion para y en el trabajo

Soficitante

Ariiculo 16. Para participar en el Programa, el solicitante debera reunir v entregar a la SEFL, segin

comresponda al tipo de apoye, copia de los siguientes requisitos:

l. Acta constitutiva y/o Decreto respectivo;

Il Cédula de Identificacion fiscal; vigente

il Para el caso que apligue, Registro patronal del Seguro Social (IMSS);

V. Programa de capacitacion el cuzl podré incluir temas como: desarrolle de competencias biandas,
seguridad e higiene en el trabajo, elementas fundamentales de la ley federal del trabajo y el desarrollo
técnico de competencias, entre otros.

V. Solicitud de apoyo por escrito;

Vi, Tratandose de dependencias o entidades estatales o municipales, se debera entregar el soporie
documental que acredite la representacion legal, ademés de los requisitos establecidos en las
fracciones Il, IV y VI;

Vil. Presentar perfil del puesto solicitado, en su caso;

Vili. Comprobante de domicilio.

Persona Beneficiaria

Articulc 17. La persona beneficiaria debera presentar a la SEFL. por si o 2 traves del Solicitante, copia de la

siguiente informacidn:

i. Documento que acredite su formacion académica, cuando el perfil v el programa de capacitacion lo
ameriten;

. Identificacién oficial vigente (credencial de elector, pasaporte, cédula, cartilla del servicio militar o
cualgquier identificacion con fotografia emitida por autoridades federales, locales o municipales) para el
caso de menores de 18 afios se puede presentar carta de residencia, avecindad, emitida por una
autoridad correspondiente;
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fii. CURP;y
V. Registro de la persona beneficiaria.;

Seccidn Tercera
Requisitos de Elegibilidad
En Apoyo para Evaluacién en mataria de Certificacion de Competencia Laborzal

Solicitante
Articulo 18. Para el esquema de Ewvaluacion. en materia de Certificacién de Competencia Laboral, el
Solicitanie debera complementar la siguiente documentacion:

1. Solicitud de apoyo, ;y

ll. Paracadauno de los beneficiados, debera entregar [a documentacién sefialada en el siguiente articulo
a excepcion del primer inciso.

Persona beneficiaria
Articulo 18. En el caso de que sea !a persona beneficiaria quien solicite a la SEFL el apoyo de Certificacion
de Competencia Laboral, debera integrar [a siguiente documentacion:

I Solicitud de servicio de Certificacion de Competencias Laborales;
1. CURP;y

18 Tres fotografias tamafio credencial forma cuadrada en blanca y nagro.
CAPRITULO V
Proceso para el Otorgamiento,
Formatizacion y Ministracion de los Apoyos

Seccion Primera
Aprobacién y Formalizacién

Solicitud y Aprobacién
Articulo 20. El Solicitante presentara su peticién de apoyo a la SEFL, en escritc abierto, y esta Gltima
atendienda ai tipo de apoyo y a los zlcances del programa de que se trate: vinculacion, reclutamiento y
seleccion de personal, de capacitacion para y en el trabajo, de evaluacién de competencias; analizara v
aprobara en su case, el otorgamiento de los apoyos solicitados.

Formalizacion de apoycs
Articulo 21. La SEFL por conductc de la Direcciones de: Programas del Servicio Nacional de Empleg;
MNormalizacion y Certificacion de Competencias, procederan a realizar las acciones necesarias para la
formalizacion del otorgamiento de los apoyos, mediante la suscripcion de los instrumentos juridicos
respectivos entre la SDES, y/o los solicitantes.

A su vez, el solicitante podré contratar directamente a los agentes capacitadores previa validacion de
la SEFL, traténdose de apoyos en materia de capacitacion para y en &l trabajo.

Seccidn Segundz
De Ia Ministracién de Apoyos en
Materia de Vinculacion, Reclutamiento y Seleccidn de Personal

Recursos para reciutamiento y sefeccién
Articulo 22. Los recursos a otorgar en los rubros de reclutamienio vy seleccidn, serdn entregados a la
Empresa o al Sclicitante, sujeto al cumplimiento de la comprobacién correspondiente, conforme a las
presentes Regias de Operacion.

Seccion Tercera
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De ia Ministracion de Apoyos en
Materia de Capacitacion para y en ¢l trabajo

Apoyc directo a las Personas Beneficiarias
Articulo 23. Tratandose de acciones de capacitacidn por iniciar y una vez formalizado el apoyo en
instrumento juridico con el solicitante, se otorgard el apoyc econdmico al solicitante o directamente a las
personas beneficiarias preferentemente de manera quincenal segin corresponda, de acuerdo a los conceptos
y montos autorizados, conforme a los alcances establecidos en la fraccion 1 de los articulos 8° y 10° de las
presentes Reglas de Operacién y tomando en cuenta el esquema bancario que determine la SEFL del
Programa.

Apayo directo a Soficitantes
Articulo 24, La SEFL podra iniciar la realizacion de cursos apegados a los perfiles prioritarios requeridos por
el mercado laboral para su posterior insercion y sin estar comprometidos a una empresa.

Se podran reconocer acciones de capacitacidn ya iniciadas o egjecutadas por el Solicitante con una
retroactividad de 6 meses, contados a partir de [a presentacion de fa solicitud a la SEFL, siempre y cuando el
salicitante acredite fehacientemente a la SEFL haber llevado a cabo el programa de reclutamiento y seleccién,
capacitacion o certificacion de que se trate, y previa evaluacion de acuerdo a los criterios, requisitos y montos
establecidos para este tipo de apoyo en las presentes Reglas de Operacion, para lo cual, deberd formalizarse
el instrumento juridico para el otorgamiento de los apoyos correspondientes.

Entrega de factura
Articulo 25. Cuando el apoyo econdmico se entregue directamente al solicitante, los recursos
correspondientes se oforgaran previa entrega de la factura con los requisitos fiscales a la SEFL, para el
correspondiente tramite administrativo.

Pago Agente Capacitador
Articulo 26.- Traidndose de la imparticidn de la capaciiacion otorgada por el Agente Capacitador, se podra
optar por cubrir a este dltimo el pago por concepto de sus servicios, debiéndese suscribir el respectivo
instrumento juridico.

Seccidn Cuarta
De la Ministracion de Apoyes en
Evaluacion en materia de Certificacién de Competencia Laboral.

Entrega y administracion de recursos
Articulo 27. Los recursos a storgarse en Materia de Evaluacién para Certificacion de Competencia Laborales,
serén entregades al Centro de Evaluacion o Evaluador Independiente y/u organismo operador, sujeto al
cumplimiento de la comprobacion correspondiente, conforme a las presentes Reglas de Operacion vy a la
suficiencia presupuestal.

Para la cerificacion nacionai e internacional, el apoyo que otorgara la SEFL. se realizara directamente a los
arganismas o instituciones autorizados para procesos de Certificacion previa presentacion a la Entidad
Ejecutora del dictamen con fallo procedente.

CAPITULO VI :
Del Seguimiento y Comprobacién de los Apoyos

) Seguimientc de compromisocs
Articulo 28. La SEFL, por conducto de las Direcciones de Programas del SNE, Normalizacion y Certificacion,
y Coordinaciones Regionales de Empleo, segin corresponda y en coordinacion con la Direccion de
Seguimiento de Resultados de [z SDES, dard seguimiente a la ejecucion del Programa, asi como a los
compromisos adquiridos por las personas beneficiarias y solicitantes con motivo de los apoyos otorgados, al
efecto, se debera consignar en los respectivos instrumentos juridicos, [a facultad de los responsables del
Programa, para realizar las visitas a las Empresas y/o lugares en donde se desarrollen las acciones materia
de las presentes Reglas de Operacidn, con el objeto de verificar &l puntual cumplimiento a las obligaciones
adquiridas en dichos instrumentos, actividad que se realizara mientras permanezcan vigentes los
compromisos en las términos y bajo las condiciones de supervisidn que acuerden fas partes.
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Comprobacién de los Apoyos
Articulo 29. Cuando el apoyo haya sido entregado directo al Solicitante, éste debera acreditar ante la SEFL
la erogacion de los recursos econdmicos mediante la entrega del comprobante fiscal y/o toda aguella
documentacion que demuestre la erogacion de los recursos a entera satisfaccion de la SEFL, debiendo
entregar ademas la siguiente informacion, segin aplique al tipo de apayo, en copia simple:

[ Para el rubre de Vinculacién, Reclutamiento y Seleccion:

a} Copia simple del Registro personal - solicitud de empleo;
b} Relacion de personal seleccianado;
¢} Informe general de resultados y refacion de colocados.

Ii.  Para el rubro de Capacitacion para y en el tréhaju:

a} Relacion de participantes;
b} Lista de asistencia de la capacitacién otorgada a las personas beneficiarias, debidamente
requisitada y firmada par el Solicitante;

c} Copia de una constancia de capacitacion, y relacion de entrega de las mismas expedida por el
solicitante:

lll. Para el rubro de Apoyo para evaluacion de competencias:

a) Solicitud para la Certificacién de Competencias Laborales.

b) Lista de asistencia a la evaluacion realizada,

¢} Dictamen indicando el resultade de la evaluacion de cada evaluado;
d} Acuse de recibido del envio de certificados

Instrumentacicn de las comprobaciones
Articulo 30. En cualguiera de los supuestos sefialados en el articulo anterior, dicha comprobacion se sujetara
a los plazas y demas condiciones que se estipulen en los instrumentos juridicos suscrifos al efecto.

Comprobacién por ef Solicitante
Articulo 31. Para el rubro de Capacitacion, cuando el apoyo haya sido directo a la persona beneficiaria, el
soiicitante, debera acreditar ante la SEFL la erogacion de los recursos econdmicos mediante la entrega de la
siguiente infarmacion:

L Relacidon de pago de beca en el que debe sefialarse el periodo, las incidencias y el importe del
apoyo de cada uno de los participantes sin necesidad de ser firmado por la persona beneficiaria.

Il Lista de asistencia de la capacitacion otorgada a las personas beneficiarias, debidamente
requisitada y firmada por el Solicitante;

il Copia de una constancia de capacitacidn, y rslacion de entrega de las mismas expedida por el
solicitante;

v, Y en su caso, el reparte de la contratacion.

CAPITULO VIl
Derechos, Obligaciones, Sanciones y Vigencia

Seccidn Primera
De la Persona Beneficiaria

Derechos en materia de capacitacidn para y en ef trabajo
Articulo 32. La persona beneficiaria que participe dentro del Programa, sin importar el esquema de apoyo,
tendra el derecho de recibir seguin corresponda de fa SEFL o del Solicitante, lo siguiente:

I. Informacion oportuna, clara y precisa sobre el programa en el cual va a ser beneficiado.
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il. Informacian concerniente a la Contraloria Social.

fil.  Apoyo econdmico en materia del Programa y/o cualquier otro concepto gue sea procedente conforme g
las presentes Reglas de Operacidn y los instrurmentos juridicos suscritos al efecto, segun corresponda.

V. Materiales para realizar las acciones comprendidas en el Programa, en su caso, segln correspenda.

V.. Seguro contra riesgos de accidentes y servicio médico basico, o suscripcion ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

V1. Tratandose de capacifacién de trabajadores en activo suscripcion ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social o contrato con empresa.

Vll. Integrarse a la planta lzboral de la empresa, una vez concluido el proceso de capacitacion.

VIIl.  Las demas que se deriven de las presentes Regles de Operacion, de los instrumentos juridicos y las que
al efecto determine Iz SEFL.

Obligaciones en materia de capacitacién para y en ef irabajo
Articulo 33. En materia de Capacitacién, las obligaciones de |la persona beneficiaria, consisten en lo
siguiente:

1. Proporcionar informacion y documentacion que le sea requerida;

. Participar en el proceso de integracion de Comité de Coniraloria social y en el ssguimiento de las
acciones del mismo;

I, Asistir al curso de capacitacion en los dias y horarios establecidos en el programa de capacitacion

IV. Realizar todas las actividades de aprendizaje, tedricas y practicas que indigue el instructor, o supervisor
de la SEFL, asi como las estahlecidas en su momento para el proceso de reclutamiento vy seleccidn,
capacitacion;

V. Cuando la capacitacion se hrinde a estudiantes; deberan atender el plan de estudiocs a la par de la
capacitacién y conforme a los lineamientos que al efecto determine la institucion educativa de gue se
trate;

Vi. Respetar el reglamento intermo de la empresa y/o institucion;

Vil. Las demas que se deriven de las presentes Reglas de Operacién, de los instrumentos juridicos, y las
que al efecto determine la Entidad Ejecutora.

Obiigaciones en materia de evaluacion de competencias laborales.
Articulo 34. En materia de Certificacion de Competencias Laborales, las chligaciones de la persona
heneficiaria, consisten en lo siguiente:

I Realizar todas las actividades de evaluacion, tedricas, practicas y evidenciales que indique el
evaluador, basado en los requerimientos y estrategias de evaluacion del estandar de competencia
raspectiva.

1. Asistir al proceso de evaluacion de Competencias Laborales en las dias y horarios establecidos en el
pragrama de certificacion;

. Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en la evaluacion para
certificacion;

V. Respetar el reglamento interno de la empresa y/o agente capacitador donde se imparia el curso y/o
Centro de evaluacion donde se realiza la evaluacién para certificacion;

V. Entregar [a documentacion que le sea requerida; y



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2018 PAGINA 67

Vi, Las demés que se deriven de las presentes Reglas de Operacion, de los instrumentos juridicos, v las
que al efecte determine la SEyFL.

Seccidn Segunda
De las Obligaciones dei Sclicitante

Obligaciones en materia de capacitacién para y en ef trabzjo
Articulo 35. En materia de Capacitacion las obligaciones del Solicitante estaran establecidas en el
Instrumento Juridico Correspondiente, mismas que consistiran en lo siguiente:

I.  En el caso de solicitar capacitacién para y en el trabajo, disponer de un nimero de vacantes, que
requieran de capacitacion, con un namero igual o mayor a la cantidad de personas beneficiarias
solicitadas a la SEFL;

iIl. Contar o realizar a su costa la contratacion de instructores y/o agentes capacitadores, y proporcionar las
condiciones necesarias para impartir la capacitacion;

iil.  Elaborar el respectivo Programa de capacitacion, el cual debera incluir el contenido tematico y duracion
del curso;

V. Deberz sefialar el perfil del participante que incluya su nivel de escolaridad, conocimientos, habilidades
y/o destrezas requeridas;

V. EL Solicitante o la solicitante participante estaran obligados a contratar un parcentaje de las personas
capacitadas y/o a la colocacién de los mismos con los agremiados del sector, el porcentaje de
contratacion y/o la colocacion de los mismos, dependera del esquema en que participe y quedara
establecido en el instrumento juridico correspondiente.

En el caso de existir contratacién de las personas beneficiarizs de un curso de capacitacion, se debera
otorgar salario mayor al monic de la beca y entregar como evidencia en los 10 dias habiles posteriores al
termino de la capaciiacion, a la SEFL el Reporte de Colocacidn, asi como la evidencia de todos y cada uno
de las personas beneficiarias que se contraten, mediante alta al IMSS y/o copia de contrato de trabajo;

VI. Reportar inmediatamente a la SEFL sobre las irregularidades que se presenten en el comportamiento,
asistencia o desempefio de las personas beneficiarias;

VI. Acordar y firmar con la SEFL, a través de sus Direcciones del Servicio Nacional de Empleo vy
Normalizacidn y Certificacion, los instrumentos juridicos para formaiizar el otorgamiento de los apoyos;

VIil. Entregar a la SEFL , por conducte de sus Coordinaciones Regionales de Empieo el reporie de

: inasistencias registradas de las personas beneficiarias, a través de una lista de control por grupe de
capacitacion, o que realizara dentro de los 5 dias posteriores a cada pago quincenal del curso, a efecto
de que se gjecute el descuento comespondiente;

IX. Otorgar a la SDES por conducto de la Direccidn de Seguimiento de Resultados y a la SEFL, a través de
sus Coordinaciones Regionzles, las facilidades de acceso a sus instalaciones, para efectuar visitas y
verificar el adecuado desarrollo del procesa de capacitacion o de [as acciones apoyadas en el marce de
las presentes Reglas de Cperacion y de los instrumentos juridicos suscrites al efecto; asi como entregar
la informacion que le sea solicitada para acreditar dichas acciones;

X. Emitir y entregar constancia que acredite |la participacion de las personas beneficiarias en el proceso de
capacitacién; haciendo constar mediante la entrega a la SEFL, copia de una constancia de capacitacion
y relacion de entrega de las mismas expedidas por el solicitante.

Xl. Pagar y proporcionar material didactico y consumibles para el proceso de ensefianza —aprendizaje;

XIl. Proporcicnar servicio médico basico de atencion a las personas beneficiarias, durante el iempo que dure
el curso de capacitacion;
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Xill. La contratacién y pago de seguro de accidentes, conforme a lo establecide en el articulo 16 fraccidn V. ;

XIV. En caso de que la capacitacion se desarrolle de manera parcial o total fuera del Estado o en el
extranjero, la empresa debera proporcionar un seguro de viajero de gastos médicos, muerte accidental y
responsabilidad civil que cubra los gastos ascciados a salvaguardar la integridad y seguridad de los
becarios, liberando de cualquier responsabilidad a la SEFL del programz;

XV. Cumplir con los compromisos establecidos en las presentes Reglas de Operacién y en los instrumentos
juridicos correspondientes;

XVI. Enviar comprobacion de la contratacion en Jos tabuladores negociados de acuerdo a la capacitacion
otorgada, mediante comprobante de los recibos de némina;

RVIl.  Las demas que al efecto determine la SEFL.
Obligaciones en materia de evaluacion de competencias laborales
Articulo 36. Para el rubro de evaluacion de Competencias, si la evaluacién sera realizada en la empresa y/o
centro evaluador, las obligaciones del Solicitante estarén establecidas en el Instrumento Juridico
Correspondignte, mismas que consistiran en lg siguiente:

I Proporcionar las condicienes necasarias para desarrollar los procesos de evaluacion de competencias;

ll. Acordar y firmar con la SEFL , a través de sus unidades administrativas, [os instrumentos juridicos para
formailizar el otorgamiento de los apoyos;

lll. Otorgar a la SDES par conducto de [a Direccion de Seguimiento de Resultados y a [a SEFL |, a través de
sus unidades administrativas, las facilidades de acceso a sus instalaciones, para efectuar visitas y
verfficar el desarrollo del proceso de evaluacion en el marco de las presentes Reglas de Operacion y
los instrumento juridicos suscritos al efecto; asi como entregar la informacion que le sea solicitada para
acreditar dichas acciones;

IV. Pagar y proporcionar material didactico y cansumible para el preceso de evaluacidn salvo aquellos casos
en gue se acuerde lo contrario.

V.  Cumplir con todos los demas compromisos establecidos en las presentes Reglas de Operacion y en los
instrumentos juridicos correspandientes; y

VI Las demas que al efecto determine la Entidad Ejecutora.
Seccion Tercera
De las Obligacignes de {a SEFL

Obligaciones de fa SEFL
Articulo 37. Las obligaciones de la SEFL consistiran en lo siguiente:

L. Hacer del conocimierito las presentes Reglas de Operacion a la Comision Estatal de Productividad del
Estado de Guanajuato;

H.  Coordinar y operar la aplicacion de las presentes Reglas de Operacion;
[Il. Gestionar y entregar los apoyos materia del Programa;

IV. Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por los participantes en el Pregrama, conforme aplique.

Seccicn Cuarta
De las Sanciones de la Persona Beneficiaria

Sancicnes
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Articulo 38, Se sancionara con la cancelacian de los apoyos previstos en las presentes Reglas de Operacian,
cuando la persona beneficiaria incurra en alguno de los siguientes supuestos:

. Cuando la persona beneficiaria proporcione datos o documentacion falsa e infrinja el reglamento interior
det lugar donde se lleva a cabo la capacitacion o procese de evaluacion de competencias; causard baja
de manera inmediata; :

Il.  Por cada falta injustificada, se descuenta el monto corrsspondiente a un dia de apoyo econdmico de
acuerdo al monto establecido en' el convenio; v

fll.  Sedara de baja del Programa de Capacitacion, a quien acumule 3 inasistencias consecutivas y/o acumute
cuatro faltas en un mes sin justificacion oficial, en cuyo caso no se le entregara constancia de participacién
en el proceso de capacitacion.

Seccion Quinta
De las Sanciones al Solicitante

Sanciones para ef Solicitante
Articulo 38, Se sancionara con la cancelacion de los apoyos previstos en las presentes Reglas de Operacion
cuande el Solicitante incumpla lo estipulado en éstas v los instrumentos juridicos celebrados en el marco del
Programa, o proporcione datos o documenios falsos. En tal supuesto, quedara cbiigado a realizar la
devolucidn correspondiente, conforme a la pena convencional que al efecio se acuerde en el instrumento
juridico de formalizaciaon de los apoyos.

CAPITULC VIl
De la Contraloria Social

Contraloria Sociz!
Articulo 40. A fin de fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia del correcto ejercicio de los recursos
plblicos, la promocién, difusion y operacion de la contraloria social en las presentes reglas de operacién, se
realizara de conformidad con las disposicicnes que para tal efecto emita la Secretaria de la Transparenciz y
Rendicion de Cuentas, y demas disposiciones aplicables en la materia.

CAPITULO IX
De las Disposiciones Finales

Equidad, inclusién y diversidad saocial
Disposiciones finales

Articulo 41. Los apoyos comprendidos en las presentes Reglas de Operacion, se encontraran sujetos a la
disponibilidad presupuestal de [a SDES

Articulo 42.- El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre v cuanda,
cumpla con lo establecido en estas Reglas de Operacion.

La Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable en coordinacién con ias demas autoridades, garantizara,
protegera y respetard los derechos de las personas, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, evitando cualquier tipe de discriminacion en razon de edad, género, origen étnico, nacionalidad,
discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicion social, de
salud, econémicas o culturales, asi como el respeto a los Derechos Humanaos.

. Sanciones
Articulo 43.- Los heneficiarios del Programa podran ser sujetos a las sanciones previstas en los dispositivos
legales y reglamentarios. Los procedimientos sancionatorios correspondientes seran conocidos, sustanciados
y resuelios por las autoridades competentes.

El incumplimiento de las disposiciones previstas en estas Politicas dard lugar a la responsabilidad de los
servideres publicos, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuate y demas normativa.
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Mecanismos de exigibilidad
Articule 44.- Se puede exigir el cumplimiento de los servicios 0 entrega de apoyos del Programa, en los
siguientes casas:

I Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a determinado
deracho, garantizado por el Programa;

Il Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Pragrama en tiempo y forma; y

IEl. Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacién al Programa por restriccion
presupuestat y éstas exijan que las incorporaciones sean claras, transparentes, equitativas, sin
favoritismos, ni discriminacion.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Politicas, el interesado debe solicitarla por
escrito 2 la unidad administrativa responsable del Programa, expresando [as razones por las cuales se
considera acreedor a los beneficios del Programa y anexando la documentacién que fundamente su peticion.

El escrito a que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias posteriores a que surta efectos
el posible incumplimiento de [o establecido en las disposiciones normativas.

La realizacion del Programa esta sujeta al cumplimiento de los requisitos de acceso v la suficiencia
presupuestal.

Formas de participacién social
Articulo 45.- Los beneficiarics podran participar en la implementacion del Programa, de confarmidad con los
Lineamientos para la integracién y Funcionamienta de Estructuras de Participacion Scocial.

La Secretaria de Desarrcllo Econdmico Sustentable propiciara la participacién de los beneficiarios en los
procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas, asi como de la
aplicacién de los recursos pablicos asignados al Programa.

Dependernicia o entidad responsable def Programa
Articulo 46.- Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable, a través de la Direccion de la Direccion de
Programas del Servicio Nacional de Empleo.
es la unidad administrativa encargada de la ejecucién del Programa.

Mecanismos de articufacién, coordinacién y colaboracién
Articuio 47.- |.a Direccidn de Programas del Servicio Nacional de Empleo, esiablecera los mecanismos de
articulacién, coordinacion y colaboracion para la implementacién y ejecucion del Programa, a través de
convenias con las dependencias o entidades federales, estatales y municipales, asi como con instituciones
privadas, universidades o cuaiquier tipo de institucion educativa con la finalidad de potenciar los recursos,
impacto sccial y evitar duplicidad de acciones.

El compromiso de intervencian en las zonas de atencion prioritaria debe ser notificado a la Comisién
Interinstitucionzl det Sisterna Estatal para el Desarrollo Social y Humano.

De las Auditorias y Evaluacion Gubernamental
Articulo 48.- En cuanto a los recursos estatales y su aplicacidon en el marco del Programa podran ser
auditados y evaluades por la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas y la Auditoria Superior
del Estado de Guanajuate o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de evafuacion
Articulo 48.- La evaluacién del Programa se realizara en los términos establecidos en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley de Desarrollo Sccial y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato en
Materia de Moenitoreo y Evaluacidon de Programas Sociales Estatales y demas disposicionas normativas
aplicables

La gestién de la evaluaciéon comenzara una vez que se haya ejecutado al menos el cincuenta por ciento de los
recursas financieros asignados al mismo segln lo publicado en la Ley del Presupuesta General de Egresos
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del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2019 o en su caso, segln lo disponga la autoridad
competente.

Monitoreo, evaluacidn e indicadores
Articulo 50.- Los mecanismos de monitoreo y evaluacion, entendiéndose estos como procesos de monitoreo
Y procesos de evaluacion, asi como sus indicadores serén de conformidad a lo estabiecido en ef Reglamento
de [a Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como en la Guia
para [a operacion del monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.

Publiicacion de informes de evaluacion
Articulo 51.- Los informes de evaluacién se difundiran de conformidad con lo dispuesto par el articulo 32 del
Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los  Municipios de Guanajuato en
Materia de Monitoreo y Evaluacidon de Programas Saociales Estatales

informes periddicos
Artfculo 52.- La Direccidn de Programas del Servicio Nacional de Empleo, responsable de la operacién del
Programa integrara toda la informacion y documentacion relativa a la ejecucion y resultados de las
evaluacienes del Programa, a fin integrar informes periddicos, los cuales, seran difundidos en donde
determine la Secretaria.

. FPublicidad informativa
Articulo 53.- De conformidad con lo sefalado en el articulo 20 de [a Ley de Desarrollo Social y Humano para
&l Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacion relativa al Programa debera identificarse
perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: «Este programa es plblico, ajeno a cualguier partido politico.
Queda prohibido su usa para fines distintos al desarrollo social».

La publicidad e informacion del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e incluyents.

Con motivo de la celebracién de actos protocolarios y ante la concurrencia de recursos en el convenio de
asignacion respectivo, se establecera que el ejecutor deberd publicitar la participacion del Estado empleando
los logatipos institucionales correspondientes.

Transparencia
Articulo 54.- La unidad administrativa responsable de la operacién del Programa debe cumplir con las
disposiciones normativas de transparencia, accesa a la informacion publica y proteccion de datos persgnales,
de conformidad con la legistacidn de la materia.

~La informacion relativa al Programa estara disponible para su consulta en la siguiente direccion:
hitp:ftramitesyservicios.stre.quanajuato.qob.mxiconsulta/?acticn=search&word=&bvpe=0&den=53&dir
=0&tema=0, asi como en la pagina web de la Secretaria de Desarrollo Econamico Sustentable.

Padron Estatal de Beneficiarios
Articulo 55.- La unidad administrativa de la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable que tenga a su
cargo fa operacion del Programa integrara y actualizara el padron de personas beneficiadas y lo remitira a la
Direccién General de Informacion Social de la Secretaria de Desarrollo Sacial y Humano, en los tiempos y
formas previstas en los lineamientos que para tal efecto se emitan por esta Gltima, de conformidad con lo
estabiecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley de
Transparencia y Acceso a lz Informacion Pdblica para el Estado y los Municipios de Guanajuato y demés
narmativa aplicable.

Adicionalmente, en la integracién y actualizacion del padron de personas beneficiadas, se hara la distincion
por sexa (hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccidn en los datos relativos a las nifias, nifos y
adolescentes, en términos de las disposiciones normativas.

Quejas y Denuncias
Articulo 56.- Cualquier persona podra solicitar asesoria 0, en su caso, presentar queja o denuncia por la
probable comisién de faltas administrativas en la operacion del programa, ante esta Secretaria de Desarrolio
Econdmica Sustentable o ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, a través de los
siguientes medios:
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I. Indicar el medio que tiene la dependencia o entidad para atender las quejas y las denuncias, direccion fisica,
cormeo electronico y teléfono;

Il. Personalmente, proporcionando las prusbas que considere perinentes para fundamentar su queja o
denuncia, en caso de tenerlas, o sefialando a la autoridad el lugar donde se encuentren, en la Direccion de
Investigacion «B», adscrita a la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Transparencia v
Rendicién de Cuentas, ubicada en Conjunto Administrative Pozuelos, sin ndmero, Guanajuata, Guanajuaio,
C.P. 36080;

lll. Por via telefénica al 01 800 470 75 00 6 01 800 HONESTOQ (4663786); y
IV. Par correo electronico en la siguiente direccion: quejasydenuncias_stre@guanajuato gob.mx; vy

contraloriasocial@guanajuato.gob.mx a través de la pagina: htips://strc.guanajuato.gob.mx/reparteciudadanc/
y con [a app: http://stre.quanajuato.gob.mx/gtoabierto/.

La queja o la denuncia a que se refiere este articulo podran presentarse de manera anénima er los términos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanagjuato, y demas disposiciones
apiicables.

Excusa de Servidor Publico.
Articuio §7. Con sujecion a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativa de los
Servidares Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, las personas responsables del Programa que
por mative de su encargo, participen en cualquier forma en el otergamiento de apoyos, en la materia objeto de
las presentes Reglas de Operacion, deberan de excusarse de intervenir por si, por motivo de su encargo, en
cualquier forma en la atencion, tramitacién o resolucion de asuntos en los que fenga interés personal, familiar
0 de negacios, incluyendo aquellos de los que pueda resultar algiin beneficic para &l o ella, su cényuge o
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laberales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor
publica o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

La inabservancia de lo anterior sujetara a las personas responsables del Programa al procedimiento previsto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus
Municipios, a efecto de que se apliquen las sanciones correspondientes.

Interpretacion y aplicacién supletoria
Articulo 58. Para los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacidn, se deberd observar lo
dispuesto por la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal
de 2019, la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado vy los Municipios de
Guanajuate, Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Guanajuato, asl como las demas leyes
aplicables y disposiciones que emita el Ejecutivo del Estado a fravés de las dependencias o entidades y, en lo
que proceda, por las Leyes Generales en concordancia con sus Sistemas Nacicnales v disposiciones que
emitan los Consejos Nacionales en el ambito de sus atribuciones.

Transitorios

Vigencia
Articulo Primers. Las presentes Reglas de Operacidn del Proyecto Capacitacion para v en &l Trabajo del
Programa Mi Chamba Q0323, para el gjercicio fiscal 2019, tendran vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2019, previa publicacidon en el Periddico Oficial del Gobierno del Gobierno del Estado.

Acciones, procedimientos y procesos pendientas
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2018 gue se
encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes Reglas de
Operacidn, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las “Reglas de Operacion del Programa Estatal de
Empleo para la Capacitacion para y en el Trabajo para el Ejercicio Fiscat 2018.
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Derogacion de disposicicnes
Articule Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se bayan emitido en el ambito de
competencia de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable que expresamente se opongan a las
presentes Reglas de Operacion.

Los formatos referidos y las presenies Reglas de Operacidn estaran disponibies en la siguiente liga: htips://
http://sde.guanajuato.gab. mx/

Dado en la ciudad de Irapuato, Guanajuato, a los 14 dias del mes de diciembre de 2018 das mit dieciocho.

S

Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga
Secretario de Desarrollo Econdmico Susientable

gy o 5 t‘:s“
Ing. juan José Alvarez Brunel Martinez 3
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