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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

JOSE GERARDO MORALES MONCADA, Secretario de Desarrollo Social y Humano del
Estado de Guandajuato, con fundamento en lo establecide en los arficules 134 de
la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanaos; 80 de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanagjuato; 13, fraccidn IV y 26 de la Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; ?o., 10, 11, 15y 15 bis de la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado v los Municipios de Guanajuato; 68, 62 y
Segundo Transitorio de la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de
Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 201%; 78, sexiesy 78, sepfies de la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; 26, fraccion XVy 27, fraccidn XV de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato vy, en ejercicic de las
facultades que me confieren los arficulos To., 20., fracciones VI y VI, 3o, éo.y 70.,
fraccidn Xl del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social v
Humano; y

CONSIDERANDO

El Gobierno del Estado posee la conviccidn de que su vocacién de servir a los
guanajuatenses, —a través de las diversas accicnes, proyectos y programas
gubernamentales—, se afirma en la atencién transparente, honesta vy eficaz de sus
necesidades mds apremiantes, impulsando el desarrollo social en la Entidad como
ese proceso de crecimiento integral que permite mejorar las condiciones de vida
de la poblacién de Guanagjuato.

Asi, es prioridad de este Gobierno fortalecer las condiciones sociales,
econdmicas y culturales que permitan que los guanajuatenses y sus familias vivan
en paz vy en tranquilidad. De esta manera, la presente administracion trabajard y
administrard  eficienfemente los recurscs por un crecimiento mds humano,
incorporando a aquellos sectores y regiones que han quedado injustamente al
margen del progreso.

Luego enftonces, los programas v la politica social en la Enfidad encuentran
su fundamento en la dignidad de las mujeres y de los hombres como un elemento
esencial de su expresion politico-juridica, segun la cual, toda accidén
gubemamental se constituye como una mediacién necesaria para la redlizacion
de la justicia, la seguridad, la paz vy el bien comun, a fin de que Guandgjuato se
consolide como un Estado présperc.

De esta manera, el Gobierno del Estado toma como punto de partida de
toda accidn la dignidad, la libbertad e igualdad de los guanajuatenses como una
verdad necesaria en la construccién de un Guanajucato justo, seguro v prospero
que aspira al bienestar de sus habitantes y como una garantia gue permite discernir
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el vigor de esta administracion por lograr que Guanajuato sea auténticamente la
grandeza de México.

Asl pues, esto, no es una idea abstracta, es una realidad concreta que se
manifiesta en las disposiciones de estas Reglas de Operacién que se emprenden
para asegurar el desarrollo humano vy social en la Entidad, las cuales, se cimientan
en los mdés elevados valores del ser humano como nocrmas que permiten la
consolidacion de una vida plena, oforgando acceso alos derechos fundamentales
y saciales de los guangjuatenses.

Entonces, siendo asi, el Gobierno del Estade de Guanajuate se ha propuesto
disminuir la poblacién en condicidn de pobreza, al incrementar las opcicnes de
empleo, elevar el ingreso v mejorar su distribucion. De ahi que, ha desplegado una
estrategia transversal que aglutina, —desde |a planeacién, operacién vy
evaluacién—, las acciones v los esfuerzos de varias dependencics v enfidades de
la Administracién PUblica Estatal enfocadas en el desarrollo social.

En esta tesitura, Guanajuatc puede apuntarse el logro de ser el primer Estado
de la RepUblica en esfructurar una esfrategia que aglutina los distintos programas
sociales. Ademds, del 2010 al 2016 se tuvieron resulfados importantes en materia de
desarrollo social y combate ala pobreza, por citar algunos: la pobreza extrema se
redujo de 8.4% a 4.4% vy, la pobreza en general, en el mismo periodo se redujo de
48.5% a 42.4%; viendose beneficiados elementos como el accese a la salud; en
acceso ala seguridad social, enfre ofros en los temas de pobreza mulfidimensicnal.

Consecuentemente, Guanajuato ha sido reconocido en este desempefio
como uno de los tres estados que cuentan con mejor indice de capacidades para
el desarrolle social, los cuales, consideran elementos como la planeaciéon para el
mediano vy largo plazo, la incorporacién de mecanismos de participacion
ciudadana vy la transparencia en el gjercicic de los recursos. Ademds, es importante
destacar que Guanagjuato posee la gestion mdas eficiente en materia de
administracién de sus programas sociales.

Es asi, segun lo expuesto que, de lo gue se tfrata es de potenciar la
reconstruccion del tejido socidl, a través del fomento de valores alas personas y a
las familias, a fin de que éstas se comprometan en la construccidn comunitaria que
permitan sentar las bases para una poblacidén sana, segura v prdspera. Esto es
empoderar a los guangjuatenses con programas sociales eficientes, eficaces,
equitafivos y fransparentes para crear oportunidades a los grupos vulnerables, en
donde el crecimiento se dé, no solo en el dmbito social, sino en el econdmico.
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Finalmente, con las disposiciones de estas Reglas de Operacion se pretende
establecer una plataforma de legalidad v de igualdad de cportunidades para los
guangjuatenses. En éstas, se integra y se plasma la visidn de garantizar el acceso a
los derechos humanos y sociales de la poblacién para hacer de Guangjuato, la
grandeza de México.

Por lo expuesto vy con fundamento en las disposiciones legales citadas, he
tenido a bien expedir el siguiente;

ACUERDO SECRETARIAL

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Programa Mi Colonia
A Color para el Ejercicio Fiscal de 20192, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA MI COLONIA A COLOR PARA EL EJERCICIO
FISCAL DE 2019

Capitulo |
Disposiciones Preliminares

Objefo de las Reglas de Operacion

Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacidn tienen por objeto

normar la ejecucién eficiente, eficaz, equitativa y trasparente del Programa Mi
Colonia A Color, para el gjercicio fiscal de 2019.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacidn, se entenderd por:

.  Acciones: son los actividades de mejoramiento de la imagen de bienes
inmuebles deteriorados fisicamente por medio de la aplicacion de pinturg;

Il. Anexosde Ejecucidn: es el documento que contiene la informacién técnica
necesaria para la aplicaciéon de las acciones convenidas;

lll.  Apoyos: es el mejoramiento de la imagen de los bienes inmuekbles;

IV. Cohesidn social: conjunto de procesos sociales que generany fortalecen en
las personas un sentido de confianza y pertenencia a una comunidad;

V. Confraloria Social: la promocion, difusién y cperacién de la contraleria social
del presente Programa, se realizard de conformidad con las disposiciones
gue para tal efecto emita la Secretaria de la Transparencia vy Rendicion de
Cuentas;

VI. Convenio: es el insfrumento juridico, mediante el cual, las dependencias v
entidades municipales, estatales y federales u organizaciones de la
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sociedad civil, convienen colaborar y coordinar, de manera conjunta,
acciones para cumplir con el objetivo general del Programa;

VIl. Entidad ejecutora: son las dependencias o entidades de la Administracion
PuUblica Federal, Estatal y Municipal o aquellas organizaciones referidas en el
arficulo 4o., fraccién IV de la Ley de Fomentc a las Actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil en el Estado de Guandjuato, las cuales,
son responsables de ejecutar las acciones u cbras del Programa;

VIIl. Ley: la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estade de Guanagjuato
para el Ejercicio Fiscal de 2019;

IX. Obras: la referida en los articulos 8o., 90. v 10 de la Ley de Obra Pdblica y
Servicics Relacionados con la misma para el Estado y los Municipios de
Guanagjuato;

X. Personas beneficiarias: toda persona receptora de los apoyos o beneficios
del Programa;

Xl.  Programa: el Programa Mi Colonia a Color para el Ejercicio Fiscal de 2019;

Xll. Reglamento: el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el
Estado vy los Municipios de Guangjuato en Materia de Monitoreo v
Evaluacién de Prcgramas Sociales Estatales;

Xlll.  Reglas de Operacidn: las Reglas de Operacidén del Programa Mi Colonia A
Color para el Hercicio Fiscal de 2019para el Ejercicio Fiscal de 2019;

XIv. Secretaria: la Secretaria de Desarrollo Social y Humano;

XV. Tejido Social: el grupo de mujeres vy hombres que comparten origen, cultura
o espacio y que se interrelacionan voluntariomente conformando una
sociedad mediante reglas formales e informales, conredes de acciones que
respetan la dignidad de la persona vy constituyen un activo comunitario, el
cual favorece la ampliccién de oportunidades v capacidades para el
mejoramiento de su calidad de vida; v

XVI. Zonas de atencidén prioritaria: son los territorics o localidades urbanas o
rurales definidas por la Secretaria, conforme a lo establecido en la Ley de
Desarrollo Sccial y Humano para el Estado v los Municipios de Guanagjuato.
Estas zonas son preferentes en la aplicacién de los recursos asignados a los
programas sociales estatales, fomentando la participaciéon transversal de |a
ciudadania y el gobierno, con el objeto de fortalecer el tejido social, el
desarrollo social y humanec.

Capitulo I
Programa

Disefio def Programa

Arficulo 3. H disefic del presente Programa se sujeta a los actos vy

procedimientos establecidos en el Reglamento, asi cocmo a la «Guia para la
operacion del monitoreo v la evaluacidn de los programas sociales estatalesy.
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La Metodologia de Marco Légico del Programa debe ser revisada,
actuadlizada vy difundida por el medio que disponga la Secretaria.

El impacto esperado del Programa es contribuir al incremento de los niveles
de cohesién social en el Estado de Guancajuato.

El Programa tiene como propdsito impulsar que las ciudades v localidades
rurales del Estade de Guandgjuato tengan mejor imagen.

Los componentes del Programa, asi como sus actividades y demds
elementos de disefio se encuentran disponibles en la pdgina web de la Secretaria.

Objetivo general
Ariculo 4. El Programa tiene por objetivo general es contribuir a que las
ciudades vy localidades rurales del Estado de Guanajuate tengan mejor imagen.

Objetivo especifico

Adiculo 5. El Programa tiene por objetivos especificos redlizar mejoras en las

fachadas de viviendas, edificios y de construcciones aledafias a las zonas
intervenidas con pintura.

Tipo de programa social
Adiculo é. El presente Programa es de transferencia de recursos en calidad
de subsidio.

Poblacion pofencial
Ariculo 7. La poblacién potencial del programa son las perscnas y familias
gue habitan enlos 46 municipios del Estado de Guanagjuato.

Poblacion objetivo
Ariculo 8. La poblacion objetivo son las personas y familias que habitan en
el Estado de Guanagjuato que requieran mejorar bienes inmuebles.

Poblacién beneficiada estimada
Ariculo 9. La poblacién beneficiada estimada del Programa son 28,350
familias.

Coberura
Ariculo 10. El Programa se podrd aplicar en los 46 municipios del Estado de
Guandgjuato, otorgando preferencia en las zonas de atencidn prioritaria.
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Responsable del Programa

Arliculo 11. La Subsecretaria de Administracién e Inversidon de la Secretaria

es la unidad administrativa responsable del Programa y estd facultada para

interpretar las dispcsiciones de estas Reglas de Operacién y resclver las situaciones

no previstas, asi como suscribir, previo acuerdo con el titular de la Secretaria, los

convenics de asignacion, anexos de ejecucion y demds documentos relativos ala
ejecuciéon del Programa.

La unidad administrativa responsakle de la operacién del Prcgrama es la
Direccidon General de Inclusion al Desarrollo adscrita o la Subsecretaria de
Administracién e Inversion de la Secretaria.

La unidad administrativa responsable de resguardar y custodiar los datos,
informaciéon y documentacién del Programa es la Direccidn de Inversion para el
Desarrollo Humano de la Direcciéon General de Inclusién al Desarrcllo adscrita a la
Subsecretaria de Administracién e Inversién de la Secretaria, con excepcidén de la
sefialada como responsabilidad de los entes ejecutcres establecidas en los
convenics de asignacion y disposiciones normativas.

La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la
informacion distinguiendo a las personas keneficiarias en razén de sexo
(hombre/mujer) v edad, asi como garantizar la proteccidén de los derechos en
materia de proteccidn de datos personales en posesidn de los sujetos cbligados,
en el término de las disposiciones normativas, en el caso de nifias, nifos vy
adolescentes.

Capitulo Il
Apoyos

Tipos de apoyos
Adiculo 12. Los apovos de este Programa el mejoramiento de bienes
inmuebles por medic de la aplicacion de pintura en las fachadaos.

La unidad administrativa responsable del Programa reclizard las gesticnes
administrativas correspondientes por medio de los instfrumentes juridicos que se
determinen para el efecto, con la finalidad de ofertar los apoyos a que se refiere
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este arficulo; la modalidad para la entrega de dichos apoyos se podrd redlizar a
través de medios electréonicos de dispersion de recursos.

Metas

Articulo 13. El Programa tiene como meta realizar la pinta 27,000 fachadas

de viviendas y 270 fachadas de edificios ubicadas en las localidades urbanas v

rurales de los 46 municipios del Estado de Guanagjuato, otorgando preferencia en
zonas de atencidn prioritaria.

Las metas del Programa se realizardn con los recursos asignados a éste vy la
concurrencia en estas Reglas de Operacion.

Requisifos de acceso
Arliculo 14. Para acceder a los apoyos del Programa, el ente ejecutor debe
presentar a la Secretaria, la siguiente documentacion:

.  La propuesta de las acciones y obras en el formato establecido por la
Secretaria;
Il. Elexpediente técnico de cada una de las acciones y obras propuestas; y
lll. Elpadrén de personas beneficiadas:

d) En el formatc FSEDESHU-02/18,de forma impresa y digital, al momento de
enfregar el expediente técnico, cuando el apoyo sea directo alas personas
beneficiadas en su vivienda; vy

b) En caoso de que el beneficio esté enfocado en la localidad se atenderd alo
previsto en los Lineamientos para la Integracion, Operacién y Actualizacién
del Padrén Estatal de Beneficiarios de los Programas de Desarrollo Humano.

IV. Encaso de que el ente gjecutor sea una organizaciéon de la sociedad civil
debe tener por objeto laredlizacion de actividades de asistencia social con
énfasis en el mejoramiento de bienes inmuebles, a través de la aplicacién
de pinturay, ademads, debe presentar:

a) Oficio de solicitud de apoyo, suscrito por el representante legal;

b) Copia fotostdtica simple de la constancia vigente en el Registro referido en
el articulo 4o., fraccion VI de la Ley de Fomentc a las Actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil en el Estado de Guanagjuato emitida por
la Secretaria;

c) Formatos correspondientes al ejercicio fiscal de 2019 que para tal efecto
emita la Secretaria;

d) Documento diagndstico que justifique la necesidad de apoyo firmado por
el representante legal; y
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e) Copia fotostdtica simple del detclle de la declaracién anual ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico del Ultimo ejercicio fiscal.

La documentacién de cada una de las acciones u obras deberd ser
entregada ala Secretarfa, a través de la Direccién de Inversidon para el Desarrollo
Humano de la Direccidon General de Inclusion al Desarrollo adscrita a la
Subsecretaria de Administracidon e Inversidn, quien realizard la revisidon técnica-
normaftiva, solicitando, en su caso las solventaciones © complementos
documentales necesarios.

Procedimiento de oforgamienio de apoyo
Adiculo 15. El procedimientc para el otorgamiento de apoyo, es el siguiente:

Se recibirdn las solicitudes de ejecucidn de acciones y obras en los plazos y
términos establecidos en la convocatoria en la Direccién de Inversidon para el
Desarrollo Humano de la Direccidn General de Inclusién al Desarrollo adscrita ala
Subsecretaria de Administracion e Inversién.

Una vez recibidas las solicitudes sefcaladas en el pdrrafo antericr, se
evaluardn de conformidad a los requisitos y criterios establecidos en éstas
disposiciones, a fin de determinar el ente ejecutor que sea responsable de ejecutar
las acciones y obras a que se refiere este Programa.

Postericrmente, se suscribirdn los convenios de asignacién de recursos y se
hard la transferencia de recurso en calidad de subsidic al ente ejecutor.

Criferios de Seleccion
Ariculo 16. Para efecto de seleccionar al ente ejecutor, la Secretaria debe
considerar que se cumpla con lo siguiente:

. Informacidén completq, clara y confiable;
ll. Comprobacién satisfacteria de recursos publicos, en casc de que aglique;
ll. Capacidad y experiencia conforme a su objeto social o atribuciones
conforme a las disposiciones normativas;
IV. Diagnéstico para la ejecucion de las acciones y obras este Programa;
V. Viacbilidad técnica y econdmica;
VI. Generacion de un beneficio social; v
VIl. Idenfificacién de metas claras.

Criferios de seleccién complemeniarios
Articulo 17. La Secretaria, ademds de lo establecido en el articule anterior,
podrd considerar que el ente ejecutor cuente con lo siguiente:
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. Coinversion de recursos;y
Il. Continvidad de proyecto a mds de tres afics.

Capitulo IV
Procedimiento de Seleccidn

Convocatorias

Arliculo 18. La Secretaria podrd emitir una o varias convocatorias para que

los entes ejecutores estén en posibilidad de presentar la doecumentacién sefalada
en las Reglas de Operacion.

Las cenvocatorias serdn difundidas en los medios de comunicacién
pertinentes y se establecerdnlos plazos, términcs, requisitos de accesc vy criterios de
seleccidon de conformidad con las disposiciones normativas.

Proceso de seleccion

Arliculo 19. Las solicitudes para recikir la transferencia de recursos en calidad

de subsidio, serdn evaluadas para su seleccidn y aprobacidn por la Secretaria, a

través de la Direccidn de Inversién para el Desarrollo Humane de la Direccién

General de Inclusiéon al Desarrollo adscrita a la Sulbsecretaria de Administracion e

Inversidn sujetdndose a la disponibilidad presupuestal del Programa, siguiendo el
procedimiento siguiente:

. Las sclicitudes seran evaluadas bajo los criterios de seleccion establecidos
enlas presentes Reglas de Operacion; y

Il. De acuerdo con lanaturaleza de la solicitud, de ser necesario, la Secretaria
sclicitard opinidn técnica a la unidad administrativa de gobierno respectiva.

Capitulo V
Gasto

Programacién presupuesial
Ariculo 20. B programa de inversion para la operacion y ejecucién del
Programa corresponde al Q3064, «Mi Colonia a Colom.

H monto del recurso aprobado para el Programa es de $ 30'000,000.00
(treinta millones de pesos 00/100 M.N.).
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Gasfo
Articulo 21. Los recursos del Programa se deben aplicar de manera eficiente,
eficaz, equitativa y transparente.

La Secretaria puede crientar los recursos del Programa hacia aquellas zonas
gue cuentan con la poblacién mds vulnerable, ampliando la red de cobertura v,
en su caso, las fuentes de los recursos.

De los recursos asignados al Programa, la Secretaria podrd disponer de
aguellos que sean necesarios para cubrir los gastos de operacién, con base en la
normativa.

Normafiva del gasfo

Articulo 22. H ejercicio de los recursos del Programa se redlizard en términos

de lo previsto en la Ley, la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos PUblices
para el Estado v los Municipios de Guanajuato y demds normativa.

Reporfe de cierre
Articulo 23. El ejercicio de los recursos del Programa debe concluirse el 31 de
diciembre de 2019.

Reinfegro de recursos

Articulo 24. La Secretarfa solicitard el reintegro de los recursos que les sean

asignados a las ejecutoras, sin perjuicio de la aplicacién de las sanciones
correspondientes, en los siguientes supuestos:

.  Cuando la ejecutora destine fotal o parciaimente recursos a un fin diferente
al establecido en estas Reglas de Operacion y el convenio respectivo, sinla
autorizaciéon previa y expresa de |la Secretaria;

. Cuandolaorganizaciénno entregue, entiempo y forma, la documentacion
e infermacién comprcobatoria del ejercicio del recurso; y

III. Cuando se detecten irregularidades en el gjercicio v comprobaciéon del
recurso.

Capitulo VI
Derechos y Obligaciones

Derechos de los beneficiarios
Articulo 25. Son derechos de los beneficiarios:

I. Sertratados conrespeto, diligencia y cortesia;
ll. Conoceren cudquiermomento el estado que guardan sus expedientes;
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. Obtenerinformacidny orientacidén sobre el Programa;

IV. Recibirinformacién clara vy completa sobre los mecanismos para interponer
guejas, inconfoermidades, o cualquier ofro medio de impugnaciéon, asil como
presentar sugerencias;

V. Ser escuchados por las autcridades o servidores publicos responsalkles del
Programa, cuando asl lo soliciten;

VI. Contar con la asistencia de un traductor, en caso de no hablar idioma
Espafiol; v
VII. Lasdemdas que les concedan las disposiciones normativas.

Obligaciones de los beneficiarios
Arliculo 24. Son obligaciones de los beneficiarios:

l. Proporcionar en tiempo, forma v de manera veraz toda la informacién
requerida por las autoridades o servidores publicos responsckles del
Programa;

Il. Abstenerse de redlizar cualguier acto que atente en contra de los principios
de la administraciéon publica;

. Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la
verdad o que atenten en contra de los derechos fundamentales de las
perscnas;

IV. Colaborar con las autoridades o servidores publicos responsables del
Programa en el esclarecimiento de cudlquier hecho referente a éste;

V. Participar activamente en la operacién del Programa de conformidad con
las disposiciones normativas;

VL. Informar ala autoridad competente sobre cualguier acto que impidiese la
correcta operacién del Programa; v
VIl. Las demds establecidas en las disposiciones normativas.

Equidad, inclusién y diversidad social

Ariculo 27. El presente Programa garantiza que toda persona tenga acceso

al mismo, siempre y cuando, se cumpla con lo establecido en estas Reglas de
Operacion.

La Secretaria, en cocrdinacién con las demds autoridades, garantizardg,
protegerd vy respetard los derechos de las personas, impulsando la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, evitando cualquier tipo de discriminacién
en razdén de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades,
impedimentos fisicos, preferencias sexudles, creencias religiosas, raza, condicidn
social, de salud, econdmicas o culturales.
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Sanciones

Ariculo 28. Los beneficiarios del Programa, podrdn ser sujetos alas sanciones

previstas en los dispositivos legales y reglamentarios. Los procedimientos

sancionatorios correspondientes serdn conocidoes, sustanciados y resueltos por las
autoridades competentes.

B incumplimiento de las disposiciones previstas en estas Reglas de
Operacion dard lugar a la responsabilidad de los servidores publicos, en términos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanagjuato.

Mecanismos de exigibilidad
Ariculo 29. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de
apovos del Programa, en los siguientes casos:

. Cuando una organizacién solicitante cumpla con los requisitos y criterios
para acceder a determinado derecho, garantizado por el Programa;
Il. Cuandolapersona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo
y forma; y
lll. Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacién al
Programa por restriccion presupuestal y éstas exijan que las incormporaciones
sean clarcs, transparentes, equitativas, sin favoritismos, ni discriminacion.

Para exigir el cumplimiento de los servicios o enfrega de los apoyos, el
interesado debe sclicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable del
Programa, expresando las razones por las cuales se considera acreedor a los
beneficios del Programa y anexando la documentaciéon que fundamente su
peticion.

El escrito a que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias
posteriores a que surta efectos la negativa del servicio o la entrega del apoyo, en
Paseo de la Presa 29, zona Centro, Guanajuato, Guanajuato.

La reclizacidén de un servicio o la enftrega de apoyos oferfades por el
Programa, estd sujeta al cumplimiento de los requisitos de acceso vy la suficiencia
presupuestal.

Formas de participacion social

Ariculo 30. Los beneficiarios podrdn participar en la implementacién del

Programa, de conformidad con los Lineamientos para la Integraciéon vy
Funcionamiento de Estructuras de Participacion Social.
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Capitulo VI
Ejecucidén

Ejecuiora
Ariculo 31. H ente egjecutor es responsable de redlizar v supervisar las
acciones financiadas con recursos del Programa.

La Secretaria, a través de la Direccidn General de Inclusidon al Desarrcllo, es
la unidad administrativa responsable de integrar la informacién o documentacidn
gue considere necesaria para el seguimiento de ejecucion del Programa.

Convenio de asignacion
Ariculo 32. Para la entrega de los recursos aprobados, se cbservard lo
siguiente:

. La Secretaria elaborard los convenios de asignacidén correspondientes, los
cuales serdn firmados por quien represente legalmente al ente ejecutor;

Il. Una vez frmado el convenio referido, el ente ejecutor deberd entregar el
recibo fiscal correspondiente v copia del contrato de apertura de la cuenta
bancaria; y

. LaSecretariaresguardard la documentacidén generada en el proceso y dard
seguimiento al ejercicio del recurso del Programa a fravés de la Direccién
de Inversién para el Desarrollo Humano de la Direccién General de Inclusidn
al Desarrollo adscrita a la Subsecretaria de Administracién e Inversién.

La suscripcién de los convenios de asignacién vy sus anexos de ejecucion
quedardn en poder de la unidad administrativa responsables de la operaciéon del
Programa.

Mecanismos de arficulacion, coordinacion y colaboracién

Ariculo 33. La Secretaria establecerd mecanismos de articulacién,

coordinacidn y colaboeracidn para la implementacidn v ejecucién del Programa

con las dependencias o entidades federales, estatales y municipales, con

instituciones privadas y organismos de asociacion civil, con la findlidad de
potenciar los recursos, impacto social y evitar duplicidad de acciones.

Concurrencia de recursos

Articulo 34. Con el objeto de potenciarlos alcances del Programa, se podrdn

apovar los componentes, o fravés de las aportaciones de dependencias vy
enfidades de la Administracidn PUblica federal, estatal y municipal.
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Verificacién de acciones

Articulo 35. La Secretaria podrd realizar verificaciones fisicas de las obras

financiadas con recursos del Programa o evaluar el avance o cumplimiento de las
acciones convenidas.

Capitulo VIII
Monitoreo, Evaluacién y Seguimiento a Recomendaciones

Mecanismos de evaluacién

Arficulo 3é. Para la evaluacién que se redlice al Programa, el responsable

del mismo se coordinard con la Direccién General de Planeacién y Evaluacién de

la Secretaria y la Direccién de Evaluacién del Institute de Planeacidn, Estadistica y

Geografia del Estado de Guanagjuato, para integrar el Plan Anual de Evaluacidn,

de conformidad con lo estaklecido en el articule 35 del Reglamentc y demds
disposiciones normativas.

La gestion de la evaluacién comenzard una vez que se hayva ejecutado al
menos el cincuenta por ciento de les recursos financieros asignados al mismo segun
lo publicado enla Ley.

Moniloreo, evaluacion e indicadores

Arficulo 37. Los mecanismos de monitoreo vy evaluaciéon, entendiéndose

éstos como procesos de monitoreo y procesos de evaluacidn, asi como sus

indicadores se desarrollardn de conformidad a lo establecido en el Reglamento y

en la «Guia para la operacién del moniforeo y evaluacién de los programas
sociales estatalesy.

Para la evaluacidon del Programa v de la politica a la que contribuyen, la
Secretaria podrd destinar los recurscs necesarics, de conformidad con la
disponibilidad presupuestal.

Publicacién de informes de evaluacién
Articulo 38. Los informes de evaluacién se difundiran conforme al articulo 32
del Reglamento.

Seguimienio a recomendaciones

Articulo 39. H responsable del Programa atenderd y daré seguimiento o los

resultados v las recomendaciones de las evaluaciones conforme a los articulos 33
y 34 del Reglamento.



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2018 PAGINA 17

Capitulo IX
Disposiciones Complementarias

Publicidad informativa

Arliculo 40. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de

Desarrolle Social v Humano para el Estado y los Municipios de Guanagjuato, la

publicidad e informacién relativa al Programa deberd identificarse perfectamente,

incluyendo la siguiente leyenda: «Este programa es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido su uso para fines distinfos al desarrolio socialb.

En la publicidad e informacién del Programa debe utilizarse lengudgje claro,
no sexista, accesible e incluyente.

Con motivo de la celebracion de actos protocolarios y ante la concurrencia
de recursos en el convenio de asignacién respectivo, se establecerd que el
ejecutor deberd publicitar la participacion del Estado empleando los logoftipos
institucionales correspondientes.

Transparencia

Aiculo 41. La unidad administrativa responsable de la operacion del

Programa debe cumplir con las disposiciones normativas de fransparencia, acceso

ala informacién publica v proteccidn de datos personales de conformidad con la
legislacién de la materia.

La informacién relativa al Programa estard disponikle para su consulta en la
pdgina web de la Secretaria.

Padrén de beneficiarias

Ariculo 42. La Direccidén General de Inclusién al Desarrollo integrard el

padrén de perscnas beneficiarias de las acciones, con base en la informacidén del
formato MCCEDESHU-02/19, propeorcionado por la ejecutora.

La unidad administrativa de la dependencia que tenga a su cargo la
operccién del Programa integrard vy actudlizard el padrén de personas
beneficiarias y lo remitird a la Direccién General de Informacidn Social de la
Secretaria, enlos términos y plazos previstos enlos Lineamientos para la Integracion,
Operacién y Actudlizacidon del Padrén Estatal de Beneficiarios de los Programas de
Desarrolle Social y Humano y demds normativa.
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Auditorias y evaluacion gubernamenial

Ariculo 43. En cuanto a los recursos estatales y su aplicaciéon en el marco del

Programa podrdn ser auditades por la Secretaria de la Transparencia y Rendicidn

de Cuentas, la Auditoria Superior del Estado de Guancjuato o las autoridades
competentes.

Coniraloria social

Ariculo 44. La promocidn, difusién y operacién de la contraloria social en el

presente Programa, se redlizard de conformidad con las disposiciones que para tal

efecto emita la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas y demds
disposiciones en la materia.

Quejas y denuncias

Adiculo 45. Cualquier persona podrd solicitar asesoria o, en su caso,

presentar queja o denuncia por la probable comisidon de faltas administrativas en

la operaciéon del Programa, ante el Organo Intermno de Control y la Secretaria de la
Transparencia y Rendicién de Cuentas, a fravés de los siguientes medics:

. Personalmente o por medio de su representante legal, quienes podrdn
presentar las pruekbas que consideren pertinentes en las oficinas de la
Direccidon de Quejas, Denuncias y Responsabilidad Patrimonial adscrita ala
Direccion General de Asuntos Juridicos, ubicadas en Conjunto
Administrativo Pozuelos, sin nimero, Guanajuato, Guanajuato, C. P.: 36080;

Il. Porescrito, anexando las pruebas que fundamente su queja o denuncia, en
caso de tenerlas, o sefialando la autoridad o el lugar donde se encuentren.
Este escrito deberd presentarse en oficialia de partes, ubicada en Conjunto
Administrativo Pozuelos, sin nUmero, primer piso, Guanajuato, Guangjuato,

C. P.: 36080;

lll. Porviatelefénica al 01 800 470 75 00 6 01 800 HONESTO {4663786);

IV. Por correc electréonico en la siguiente direccion:
guejasydenuncias_strc@guanagjuato.gob.mx;

V. Por reporte ciudadane en lc siguiente direccion:
http://strc.guangjuato.gob.mx/reporteciudadano/; vy

VL.  Ante el Organo Interno de Control.

La queja o la denuncia a que se refiere este articulo, podrd presentarse de
manera andénima en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato.
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Supleloriedad

Adiculo 46, En lo no previsio en estas Reglas de Opemmom s& deberd

cbservar o dispuesto por el Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para
el Estado y los Municipios de Guanajuato y demds normativa.

TRANSITORIOS

Vigencio
Aiticulo Prirers. Las presentes Reglas de Operacion entrardn en vigencia el
To. de enero de 2019,

Publicacidn de las Reglus de Operacidn

~ Articule Segundo. Publiquese ias presentes Reglas de Operacién en el

Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Guanojuato, de conformidad con las
disposiciones niormativas..

Fermatos
Articule Tercero. Los formaios referidos y tas pe’eseﬂ’res Reglas de Operacion
estardn disponibles en la sigulente Hga: hilp:// to.gob,

Dado en la ciudod de Guanagjuato, Guanajuato, a los 31 dias de diciembre
de 2018,

EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIALY HUMANC .

JOSE GERARDO MORALES MONCADA



