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DRA, YOLOXOCHITL BUSTAMANTE DIEZ, Secretaric de Educacidn del Estado con
fundarmento en lo establecido en los arficules 134 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos: 80 de ia Constitucidn Politica para el Estado de
Guanaojuato; 13, fraccién v 25 de la Ley Orgdnica del Poder Eecutivo pora el
Estado de Guanagjuato; 9o, 10, 11, 15 v 15 bis de la Ley de Desarrollo Social v
Humaneo pora el Estado y los Municipios de Guanajuato; 68 y Segundoe Transiiorio
de lo Ley del Presupusesto General de Egresos del Estade de Guanajuato para el
Ejercicio Fiscal de 2019; 78, sexies y 78, seplies de la Ley paora el Hercicio y Contral
de los Recursos PUblicos pora el Estado v los Municipios de Guanagjuato; 26, fraccion
XV y 27, fraccidn XV de g Ley Tronsparencia y Acceso a la informacion Pablica
para el Bstado de Guanajuato vy, en ejercicio de las facuitades que me confiere el
articule 7, fraccidn X del Reglamento Interior de la Secretaric de Educacion; v

Considerando

La Constitucion Politico de los Estados Unidos Mexicanos, estoblace en el
articulo 3o. tercer parafo, gue &s responsabiiidad del BEstado garantizar fo calidad
en la educacion obligatoria, de manerg que los materiales v métodos educativos,
la organizacidn escolor, la infraestructurg educativa y la idoneidod de los docentes
y los directivos, garanticen el méximo logro de aprendizaje de los educandos.

De iguat manera, la Ley General de Fducaciédn sefiala que todo individuo
fiene derecho o recibir educacion de calidad v, por le tanto, todos los habitantes
del pals tienen los mismas oportunidades de accese d sistema educalivo nacional,
con solo safisfacer los requisifos que esfablezcan 1as disposiciones generales
aplicables.

Cabe sefidlar gque la ley de Educacién para el Estado de Guanajucto,
establece gue la formacidn en valores universaies permitird a los habitantes del
estado, su formacion integral ademdas, de fortalecer el desarrolic de o enfidad. Es
de esta manera que la Secretaria de Educacidn de Guangjuaio implementard
aquelics mecanismos pard o formacion de los valores mencionados,

Lo sefidlado en el pdarafo que onftecede, puede relacionarse con &l
establecimiento de programas complementarios que tienen como finclidad la
formacion de los educandos,
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Asimismo, el Gobiemo del Estado de Guangjuato se ha prapuesto disminuir
la poblacidn en condicidn de pobreza, ol incrementar las opciones de empleo,
elevar el ingreso y mejorar su distribucion. Este es un compromiso gue ha adauirido
y para el que ha desplegado una estrategia transversal, que agluting los esfuerzos
de varias dependencias enfocadas al crecimiento social,

Guangiuafo &s & primer estado de la Republica en estructurar una
estrategia que agluting los distintos programas plblicos. Ademds, del 2010 ol 2014
tuvimaos resultados importantes, por citar glgunocs: la pobreza extrema se redujo en
un 54.8%; v la pobreza en general en el mismo periedo se redujo en un 7.21%
viendose beneficiados elementos como el accese o la salud; en acceso a g
seguridad social, enfre ofres en los temas de pobreza muliidimensional,

Este esfuerzo ha sido generado por el Gobierno del Estado a través del
establecimiento de esirategias frasversales, gue incluyen la planeacidn, cperacidn
y evaluacion de los progremas de desarrollo social.

Guanajuato ha sido reconocido en este desempefic como uno de los fres
astados que cuentan con mejor indice de capacidades para el desarrolio social,
ios cuales ceonsideran un frabajo arduo en elementos come la planeacion para &l
mediano v largoe plazo, en g incorporacion de mecanismes de participacion
ciudadana, En la fransparencia de los recurses aprobados v los presupuestos
gjercidos, en indicadores de gestion y resulfados de sus programas v acciones
estatales de desarrollo social en farmato abierto. Siendo reconocido también como
la gestion mds eficiente de los programas y acciones estatales de desarrollo social.

Es &n este marco en donde se guiere potenciar la reconstruccion del fefido
social, smpoderar o la sociedad, crear familios con valores vy comprometidas en o
construccidn comunitaria, crear oporfunidades para 0s grupes vuinerables, tener
una juventud sana, que &l crecimiento se de en dmbitos sociales y tTambién en los
econdmicos, con una poblacidn sana v en parficular con programas sociales
transparentes.

Todo ello nos lleva a replantearmos o importancio de contar con reglas de
operacidon gue nos hagan una plotaforma de iguaidad de oportunidades para {os
grupos vulnerables, con ung visién amplia e integral de desarrolio, donde se
goranticen sus derechos humanos.
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Ahora bien, el Plan Estatal de Desarrolle Guangjuate 2040 en la linea
esfratégica 1.2 Educacion para la Vida, en su objetivo 1.2.1. menciona: dlograr una
cobertura universal en o educacion obligatoria, medionte un modelo educativo
de calidad con diversidad, equidad e igucldad de género gue cuente con
personal docente capacitado v profesionalizadon,

Asimismo, en su estrategia 1.2,1.3 que busca la Implementacion de un
modelo sducalivo de vanguardia, gue osegure el pleno desarrollo de las
capacidades v las habilidades de la poblacidén estudiantil para levar a cabo su
provecto de vida.

En este sentido, el Gobierno del Estadoe por conducto de la Secretaria de
Educacion, ha implementado el Programa denominado «PREPA DUALY, el cual
tiene por objeto impulsar la formaocion dual en el Estado, o través de la
permanencia de los actores estratégicos que permitan ia consolidacion de este
programa como una opcidn educativa, De la misma manera, se buscard
establecer en los programas de estudio un equilibrio armdnico entre la formacion
tedrica v la practica; con la finalidad de desarrcllar en los y los jovenes las
competencios necesarias para que fogren un buen desempeno laboral o su
egreso.

Por lo expuesto v con fundomento en las disposiciones legales citados, he
fenido a bien expedir el siguiente;
ACUERDO SECRETARIAL 208/2018

Adiculo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Progroma «Prepa
Duah para el ercicio Fiscal 2019, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA «PREPA DUAL:s PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2019

Capitulo |
Disposiciones Genergles
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Objelo de las Reglas de Operacién
Ariculo 1. Los disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen por cbjeto:

I. Normar la ejecucidn eficients, eficaz, eguitativa v frasparente del Programa
uPrepa Dualy e
Il Impulsar la formacién duat en el Estado, a través de la permanencia de 1os
actores estratégicos que permitan ia consolidacion de este programa como
UNa opcion educativa.
Glosario
Articulo 2. Parc los efectos de estas Reglas de Operacion, se entiende por:

i Acompafiamiento académico: al apoyo que el personal docente otorga
a los educandos;

i Apoyo: al recurso econdmice destinado a la Formacién Dual;

il Cohesidn social: el conjunfo de procesos socigles gue generan vy
fortalecen en las personas un sentido de confianza y pertenencia a una
comunidad;

V.  Conlraloria Social: es la participacién de las personas beneficiarias de
los programas sociales estatales, ya sea de forma organizada o
independiente, en la vigilancia, seguimiento y evaluacion de dichos
programas, el cumplimiento de las metas y accioneas comprometidas, o
comecta aplicacion de los recursos asignados, asi como el adecuado
actuar de los servidoras publicos responsables de [os mismaos;

V. Direccion: o Direccion para la Formacidn Integral de la Secretaria de
Educacion;

vi. Direccién General: la Direccién General de Media Superior de o
Secretaria de Educacion;

Vil. Educande: a los/los alumnos inscritos en una institucion pUblica de
educacion medic superior participante en Formacion Dual;

Vill. Formacion Dual ol Modelo Mexicano de Formacion Dual y ofros
esquemas de Formacién Dual;

X, IEMS: las instituciones piblicas de educacion media superior que
cuenten con la opcidn educativa de Formacidn Dual;

X, Personds Beneficiarias: quien cumpla con los requisitos establecidos en

las presentas Reglas de Operacion;
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Xl Personal docente: ol profesional de la educacién media superior,
responsable y agente directo del proceso de ensefanza aprendizaje ded
educando durante la Formacién Dual;

Xil.  Programa: &l Programa «PREPA DUAL»y para el Ejercicio Fiscal de 2019;

Xill. Reglamento: el Reglomento de ia Ley de Desarrolio Seocial y Humano paora
el Estado vy los Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo v
Evaluacion de Programas Sociales Estatales;

Xl¥. Reglas de Operacidn: las Reglas de Operacidon del Programa «Prepa
Duals para el Ejercicio Fiscal de 2019;

XV Secretaria: o la Secretaria de Educacion

XVl Tejide Social el grupo de mujeres v hombres que comparten origen,
cultura o espacio y que se interrelacionan voluntariamente conformando
una sociedod mediante reglas formales e informales; v

XVI. Zonas de atencién prioritaria: son los teritorios o localidades urbanas o
rurales definidas por la Secretaria, de conformidad o lo establecido por
la Ley de Desarrollo Social vy Humano para el Estado vy los Municipios de
Guancjuato. Estas, son preferentes en la aplicacion de los recursos
asignados al Programa, fomentande ka parficipocion fransversal de la
ciudadania y el gobierno, con &l objeto de fortalecer el tejido social, &l
desarrollo social y humanao.

Disefio del Programa

Arliculo 3. Bl disefio de este Programa se sujeta o los actos y procedimientos

sstablecidos en & Reglamento, asi como a la «Guia para la operacidn dsl
monitoreo y la evaluacion de los programas sociales estatales.

Lta Metodologia de Marco Logico del Programa debe ser revisada,
actualizada y difundida por el medio gque disponga la Secretaria de Finanzas.
Inversién y Administracién.

B impacto esperado del Programa serd el de propiciar la permanencia de
las y los educandos v personal docente en la formacion dual.

El Programa tiene el propdsito de brindar apoyos econdmicos a las v los
educandos y personal docente de planfeles publicos de media superior que
parficipan en formacidn dual,
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El programa posee los siguientes componentes;
I Apoyo econdmice ¢ lag/los educandos que participan en el Modelo
Mexicano de Formacidn Dual;
i Apoyc econdmico a los/los educandos gue pailicipan en ofro esguema
de Formacidn Dual; v
i, Apoye dl personal docents,

Los componentes mencionados se desarrollon o fravés de las siguientes
acciones:
. Postulacién de las/los educandos, a través del ANEXO UNICO.
. Postulacién del personal docente, a fravés del ANEXO UNICO.
. Impulsar la participacion de un nimero mayor de educandos en Formacion
Duaol;
¥, Lo Secrefario establecerd mecaonismos de colaboracion fransversal con
otras entidades publicas o privadas que beneficien la Formacidn Dual,

Objelivo general

Articulo 4. El Programa tiene por obijetivo general establecery regular los apoyos

econémicos que se otorgardn o los y los educandoes v al personagl docente para

impulsar la Formacion Dual en el Estado, a fin de lograr la permanencia de (os

cctores educatives, ya que el modeic consiste en incorporar a los estudiantes o la

empresa durante los Ultimos semastres de su bachillerato tecnoldgico, combinando
de manera armoénica la tecria con la practica.

Objetivos especificos
Articulo 5. Son objetivos especificos del Programa:

i, Incrementar lo participacién de las/los educandos; o la formacidn dual;
Y

i Propiciary motivar la parficipacian del personal docente, a la formacidn
dual.

Alcances def Progromo
Articulo é. El Programa tiene por dlcances:
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L A corte plazo: que las/los educandos se inscribon en las convocatorias;
a través de las cuales se dard o conocer el programa, las requisitos, los
medios electrdnicos para la obtencidn de informacidn, 1os fiempos
establecides, los cuales se dardn o conocer o fravas los subsisternas asi
comae de los comunicados publicados por parte de la Secretaria;

it A mediagno plazo: gue fas v los educandos cuenten con los
competencias necesarias para su opfimo desempeno; v

it A largo plazo: incrementar o pertinencia de los programas educativoes.

Tipe o nofuralezo de programa social

Articulo 7. Bl presente Programa es de transferencia, ya gue la Direccidn

Geanearal aporta recurso o las/los educandos v al personal docente, o fravés de o
postulacion en el ANEXC UNICO.

Poblacion Potencial
Articulo 8. Lo poblacion potencial del Programa son 244,099 educandos v
persondl docente de las IEMS.

Poblacion Objeliva
Articulo 9. La poblacion objefive del Programa son 100,776 educandos y
pearsonal docente de las [EMS.

Poblacién beneficiada estimada
Articulo 10. La poblacion beneficiada directamente por el Programa es:

I Hasta 100 educandos en el Modelo Mexicano de Formacidon Dual, que
reciben una formacidn técnica enfocada a la Industria;

i Hasta 200 educandos en ofros esquemas de Formacidn Dual, gue
reciben una formacion técnica enfocada a la industria; v

Hi. Hasta 50 docentes que parlicipan en &l Programa de fas [EMS.

Este Programa se podrd aplicar preferentemente en las zonas de atencidon
pricritaria.
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Respensable de la informacién y documentacién

Arficulo 11. La Direccion General o fravés de la Direccidn, es la unidad

administrativa responsable de resguardar, custodiar y archivar fodao la informacion
y la documentacion criginal comprobateoria del Programa.

La unidad administrativa responsable del Progroma debe procesar la informacion
distinguiendo a las personas que resulten beneficiaras del mismo en razdn de sexo
{hombre/mujer) v edad, osl como garantizar la proteccidn de los derechos en
materia de proteccion de datos personales en posasion de los sujetos okligados,
en el término de las disposicicnes normativas, en el case de nifios, nifios y
adolescentes.
Formas de participacion social
Articule 12, Las persorncas  beneficiarias  podrén  porticipar en 1o
implementacién del Programa, de conformidod con los Lineamientos pora la
Integracién v Funcionamiento de Estructuras de Participocion Social.

La Secretardo, propiciard la participocion y comesponsabilidad de las personas
beneficiarias en los procescs de seguimiente v vigiloncia del cumplimiento del
obieto ¥y metas programadas, asi como de la aplicacion de los recursos publicos
asignados al programa.

Capitulo il
ADOYOs

Tipos de Apoyos
Articulo 13. Bl Programa oferta los siguientes tipos de apoyos:

I Apoyo econdmico a las/los educandos gue participan en el Modelo
Mexicano de Formacion Dual;

H. Apoyo econdmico o las/los educandos que participan en ofre esguema
de Formacién Dual; v

Hi. Apovo al personagl docente,

La unidad administrativa responsable del Progroma realizard las gestiones
administrativas correspondientes por medio de los instrumentos juridicos gue se
determinen para el efecto, con la finalidad de oferfar los apovos a que se refiere
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este arficulo; la modalidad para la entrega de dichos apoyos se podrd reglizar
fravés de medios electrdnicos de dispersion de recursos.

Tabulader de apoyos
Articulo 14. Los apoyos se determinardn conforme al siguiente tabulador:

Apoyo mensual Total de upoyo hasta por fres meses
$2,000.00 (dos mil peses GO/100 M. ) _ $é 000.00 (seis rril pesos OO/i Go MN;

Apoyo mensuczl Tolal de apovyo hastu por “I‘! meses
$2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.)  $22,000.00 {veintidds mil pesos 00/] 00
3 MN ) :
apovyo por semesire - Total de apoyo hasta por 2 semesires
$7.150.00 {siete mil ciento cincuenta $14,300.00 (catorce mil frescientos
pesos 00/100 MUNL) _ pasos 00/100 MN]

Dichos apovos podron ser a traves de trasferencia medianite tareta slectrdnica,

Piazo pora cumplimiento def objeto del Programa

Arliculo 18. Las/los educandos tendrdn un plazo no mayor a dos meses d

partir de su incorporacién al Programa para el cumplimiento del objeto de Ias
presentes Reglas de Operacién.

El personal docente tendrd un plaze no mavor a dos semastres a partly de su
incorporacion a la Formaciaon Dual, parg presentar la documentacion requisitada
para ser persona bensficiaria del programa, conforme las presentes Reglas de
Operacion.

Meta Programada
Articulo 14. El Programa tiene como meta brindar:

I Apoyo econdmico o la personas beneficiarias que participan en el
Modelo Mexicano de Formacion Dual, hasta por tres meses;
i Apoyo econdmico alas personas beneficiarias/os que participan en otro

esguema de Formacion Dual, hasfa por 11 meses; v
Al Apoyo al personal docente, hasta por dos semestres,
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Metas fisicas
Articulo 17. El Programa tiene por meta fisica:
L Apoyar a 100 educandos que participan en el Modelo Mexicano de
Formacidn Dual, hasta por fres meses;
i Apoyar o 200 educandos que participan en ofros esguemas de
Formacion Dugl, hasta cor 11 meses; v
V. Apoyar a 50 docentes, hasta por dos semestres.

Capitulo il
Criterios de seleccion v procedimiento de acceso
de las/fios educandos y personal docente

S$eccion primera
Fducandos

Requisitos y procedimiento de acceso para las/los educandos
Articulo 18. Para que las/ios educandos accedan al programa &s necesario:

i Ser estudiante en uncg IEMS; '

i. Tener entre 15 y 25 afos al momento de solicitar su ingreso, asi como &l
consentimiento del padre o tutar para ingresar al Programa, en caso de
ser menor de edad; mediante el instrumento utilizado por las [EMS;

fil. No confar con algun tipe de beneficio econdmico para &l mismo fin o
momento de solicitar el apovo: para ello las IEMS dardn fe por los medios
con tos gue ya se cuenten;

V. Contar con un convenio de Aprendizaje. mediante e formato
establecide por las IEMS; v
V. Enviar lo sefialado en un plazo no mayor a un mes, a partir la publicacidn

de lo convocatoria.
Criterios de elegibifidad

Articulo 19. Son criterios de elegibilidad del Programa:

. La [EMS postulard a las/los educandes a través del ANEXO UNICO;
considerando que en éste se encuentra confenido el cumplimiento de
los requisitos;

il Cumpilir en el flempo estipulado; y
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i, Cuando por motivos técnicos, operalivos yv/p presupuesiales, no sea
posible beneficiar o la totalidad de los postulantes, [a IEMS presentard los
resultados de igs entrevistas con las empresas en las que fueron
seleccionadoes en orden de prelacidn, o en su defecto una carta de
formato libre, con idg exposicion de motivos, presentada o mds fardar en
5 dias habiles o la solicitud de 1o DG.

Resolucién de acceso

Articulo 20. Una vez recibida lo documentacion o, en su case aclarada, la

Direccian General, previo visto bueno de la Direccion, tendrd diez dias hablles para
rasolver sobre el acceso al apovye.

Seccién Segunda
Personal Docente

Requisifos y procedimientfo de acceso para personocl docente
Arficulo 21. Para gue el personal docente accedda gl programa es necesarnio:
L Estar adscrito o una IEMS;
it Contar con un oficio signado por el director [a) de la [EMS, que avale su
participacion como personal docente, asi como altender al manoes 5
educandos;
. No contar con algan tipo de apoyo econdmico para & mismo fin: e
V. Integrar la informacién del ANEXQ UNICO, gue serd recopilada v enviada
ala DGMS a fravés de la IEMS, en conjunto con la fraccidn i,

Criterios de efegibilidad
Articule 22. Son criterios de elegibilidad det Programa:

A La IEMS postulard al personal docente a través del ANEXO UNICO;

i Copia del oficio signado por el director{a) de la IEMS, que avale su
participacion en el Programa;

e Carta de conocimiento y aceptacidn firmada por el docente tutor(a) de
la o las ministraciones a recibir, mediante formato libre; y

V. Cuando por motivos técnicos, operativos y/p presupuestales, no sea
posible beneficiar a lo totalidad de los postulantes, la EMS presentard
una carta de formato libre con la exposicion de motivos, describiendo el
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orden de prelacion de los postulantes, presentada a mds tardar en 5 dias
hdbiles o la solicitud de la DG,

Resolucién de acceso ol programao

Adicule 23. Una ver recibida la documentacidn o, en su caso aclarada, la

Direccion General, previo visto bueno de la Direccidn, tendrd diez dias hébiles para
resolver sobre el acceso ol apoyo.

Capitulo IV
Programacion presupuestal

Programacidn presupuestal def Frograoma
Articulo 24. El programa de inversion para la operacién v ejecucién del
Programa coresponde al Q2956, «Prepa Dual.

Monto de los Recursos
Arficulo 25. Bl monto de recursos aprobado para el Programa es de
$11.000,000.00 [once millones de pesos 007100 MNJ.

Maonio para apoyos

Articulo 26. El presente Programa cuenta con un monto destinado a apoyos

por la canfidad de $5,357,500.00 (cinco millones frescientos cincuenta y siete mil
quinientos pesos 00/100 M.N.), el cual se gjercerd de lasiguiente manera:

L Apoyos para las/los educandes que parlicipan en el Modelo Mexicano
de Formacion Dual por la canfidad de hasta $600,000.00 (Seiscientos mil
pesos 00/100 MNL) del presupuesto autorizado para el sjercicio fiscal
2009

L Apoyos para las/los educandos gue particioan en otros esguemas de
formacidn dual, por la cantidad de hasta $4,400,000.00 {cuatro millones
cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N.) del presupuesto quiorizade para el
gjercicio fiscal 2019; y

i, Apoyos para el personal docente, por la cantidad de hasta $357,500.00
{trescientos cincuenta y siete mil guinientos peses 00/100 MM} del
presupuesto autorizado para el gjercicio fiscal 2019.
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Monlo para Honorarios asimilables o salarios

Articule 27. El presente Programa cuenta con un monto para honorarios

asimilables a salarios de hasta $ 660,995.28 {seiscientos sesenta mil novecientos

noventa v cinco peasos 28/100 M.N.) del presupuesto aqutorizado parg el ejercicio

fiscal 2019, el cual serd ejercido conforme a la normatividad aplicable vigente,
emitida por la qutoridad competente.

Monto para Impuesios sobre ndminas y

ofros que se deriven de una relacién loboral

Articulo 28, Bl presente Programa cuenta con un monto para impuestos

sobre ndminas y ofros que se deriven de und relacién laboral de hasta $13,212.91

{trece mil doscientos diecinueve pesos 91/100 M.N.} del presupueste autorizado

para el ejercicio fiscal 2019,

Monfo para difusion por radio, felevisidn y

prensa sohre programas y actividades gubernameniales

Articulo 29. Bl presente Programa cuentg con un montfo para difusion por

radio, television y prensa sobre programas y actividades gubernamentales de hasta

$250,000.00 [doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) del presupuesto
autorizadoe para el gjercicio fiscal 2019.

Monio para difusién por medio alternativos

sobre programas y oclividades gubernamentales

Articulo 30. Bl presente Programa cuenta con un monto para difusion por

medic alternativos sobre programas v actividades gubermamentales de hasta

$50,000.00 [cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) del presupuesto autorizado para e
ejercicio fiscal 2019.

Monio pora Pasajes terresires

Articulo 31. B presente Programa cuenta con un monfe para pasajes

terrestres de hasta $ 8,200.00 {ocho mil doscientos pesos 00/100 M.N.) del

presupuesto qutorizado para el ejercicio fiscal 2019, el cual se destinard pora el

cumplimiento de los comisiones designadas al personal que instrumentard &l
Programa.

Monto para Vidlicos en el pais
Articulo 32. £l presente Programa cuenta con un monto para vidlicos en el
pais de hasta $ 57,778.55 [cincuenia y siete mil setecientos setenta y ocho pesos
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S55/100 M.NL) del presupuesto auterizado para el ejercicio fiscal 2019, el cual serd
aplicado al personal comisionado en la instfrumentacién del programa.

Monfe para Gastos de orden social y culfural

Articulo 33. £l presente Programa cuenta con un monto para gastos de

orden social ¥ cultural de hasta $ 539,000.00 [quinientos treinta y nueve mil pesos

00/100 M.N.) del presupuesto autorizado parg el ejercicio fiscal 2019, monto que

serd aplicado para impulsar el programa difgido alas figuras educativas, mediante
5 evenios.

Monio para Equipeo de Cémputo y de Tecnologia de ia Informacian

Articulo 34. £l presente Programa cuenta con un monic para equipo de

Computo v de Tecnologia de la informacicn de hasta $ 63,306.26 {sesenta y tres mil

trescientos seis pesos 26/100 M.N.} del presupuesto autorizado para el gjercicio fiscal

2019, gue serd adguindo mediante la normatividad aplicable vigente, destinado
en calidad de préstomo al personal que instrumentard el programa.

Monto para ofro mobiliaric y equipo educacional y recrealivo

Articulo 35. Fl presente Programa cuenta con un monio para ofro mobiliario

y equipo educacional ¥ recreativo de hasta § 4,000,000.00 {cuatro millones de

pesos 00/100 M.N.) del presupuesto autorizado parg el ejercicio fiscal 2019,

consistente en la adguisicion de entrenadores especializados para implementar

centros de formacidn dual en os laboratorios de las IEMS, que serd denado a los

IEMS de los municipios de Ledn, Celaya, rapuato, Salamanca, Silao, y adguiridos

mediante la normatividad aplicable, conforme los criterios determinado por el
comité operative de formacidon dual,

Verificacion Presupuestal

Articule 36. Lo Direccidn General o fravés de la Direccidn verficard la

disponibilidad presupuestal con o gue cuenta para asignar apoyos d las/los
educandos y personal docente,

Métodos de comprobacién del gasto

Adticule 37. Son métodos de comprobacidn del gaste cuando el recurso

autorizado para el programa se captura en e Sistema de Evoluacion al
Desempefio, asi comao:
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L El listado de las/los educandos y personal docente o través del ANEXO
UNICO;

i Las demdas comprobaciones que determine el drea competente de la
Secretaria; e

fif. Informe general al términc del ciclo escolar emitido por la [EM

Capitulo vV
Derechos y Obligaciones

Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 38, Son derechos de las personas beneficiarias:
L. Recibir un trato digno v respetuoso, sin discriminacion alguna;
in. Contar con la informacidn necesaria, de manera clarg vy oportuna para
resolver sus dudas;
. Recibir atencidn v asesoria sin costo alguno; v
. Tener la reserva y privacidad de sus datos personaies.

Obligaciones de las personas beneficlarias
Articulo 39. Son obligaciones de las personas beneficiarias:
R Cumpilir con lo seficiado en las presentes Reglas de Operacidn;
i Proporcionar con veracidad y opertunidad la informacién que le sea
reguerida por la Direccién;
. Atender de manera puntudgl los reguerimientos por parte de la Direccidn
en los términcs del prasente Programa;

v. Proporcionar ia informacidon que le sea requerida por la Direccidn
General para fines de evaluacién v seguimiento; v
V. Dar seguimiento a su solicitud y al proceso de aprabacidn respectiva.

Equidad, inclusién y diversidad social

Articulo 40, El presente Programa garantiza que toda persona, fenga acceso

al mismo, siempre v cuando, cumpla con lo establecido en estas Reglas de
Operacién.
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La Secretaria de Educacidn, en coordinacion con las demds autoridades,
garantizord, protegerd v respetard los derechos de las personas, impulsando o
igucidad de oportunidades enfre mujerss v hombres, evitando cualquier tipo de
discriminacidn en razdén de edod, género, origen éinico, nacionalidad.
discapacidades, impeadimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas,
razg, condicion social, de salud, econdmicas o culturdles, asi como el respeic alos
Derechos Humanos.

Sanciones

Articulo 41, Las personas beneficiarias del Programa podrdn ser sujetos o las

sanciones previstas en los dispositivos legaies vy reglamentarios. Los procedimientos

sancionaterios cormespendientes serdn conocidos, sustanciados y resusltos por las
autoridades competentas.

B incumplimiento por parte de las [EMS ¢ las disposiciones previstas en estas Reglas
de Operacion dord lugar a la responsabilidad de los servidores publicos. en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas parg el Estado de
Guangjuato y demds normaotiva.

Meconismos de exigibilidad
Articulo 42, Se puede exigir el cumplimiento de los servicios © enfrega de
apayos del Pragrama, en [os siguientes casos:

i Cuando una persona solicitante cumpla con las reguisitos y criterios para
acceder o determinado derecho, gorantizadoe por el Programa;

il. Cuando la persona beneficiada, exija gue se cumpla el Programa en
flempo vy forma; v

Hi, Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacién o
Programa  por restriccion  presupuestal v ésfos  exijan  que  los
incorporacionas sean claras, tfransparentes, equitativos, sin favoeritismos,
ni discriminacion.

Fara exigr el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de
Operacidn, el interesado debe solicitarlo por escrite a la unidad administrativa
responsable del Programa, expresando las razones por las cudles se considera
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acresdor a los beneficios del Programa y anexando la documentacidn que
fundarmente su peticidn.

El escrito a que se refiere aeste arficulo debe entregarse, dentro de los 10 dias
postericres a que surta efectos el posible incumpiimientc de lo establecido en las
disposicionas normativas.

La redlizacidn del Programa estd sujeta al cumplimiento de los requisitos de
acceso y la suficiencia presupuestal,

Formas de parficipacién social

Articulo 43, las personas  beneficiarias  podrdn  participar  en o

implementacion del Programa, de conformidad con los Linegmisnios para o
Imtegracidn y Funcicnamiento de Estructuras de Participacian Social.

La Secretaria de Educacion propiciard la participacion de las personas
beneficiarias en los procescs de seguimiento v vigilancia del cumplimiento del
objeto y metas programadas, asi como de la aplicacidn de los recursos publicos
asignadoes ol Programa.

Dependencia o enfidad responsable del! Programa
Articulo 44, La Secretaria de Educacidn, o fravés de la Dirsccidn General es
la unidad administrativa encargada de ia ejecucién del Programa.

Mecanismos de articulacion, coordinacién y colaboracién

Articulo 45, Lo Direccidn General a fravés de lo Direccidon establecerd ios

mecanismos de arficulacidn, coordinacian v colaboracidn para lg implementacidn

y ejecucién del Programa, o fravés de convenios con los dependencias o

entidades federales, estatales y municipales, asi como con instituciones privadas,

universidades o cualguier tipo de insfitucion educativa con o finglidad de
potenciarios recurses, impaoacto social y evitar duplicidad de acciones.

£ compromiso de intervencidn en las zonas de atencidn prioritaria debe ser
notfificade a la Comision Interinstifucional del Sistema Estatal para el Desarrclio

Social y Humano.
De las Auditorias y Evoivacidn Gubernamental
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Articulo 46, En cuanto alos recurses estatales v su aplicacién en el marco del
Programa podrdn ser auditades v evaluados por la Secretaria de o Transparencia
v Rendicidn de Cuentas v lo Auditoria Superior del Estade de Guanajuato olas
instancias correspendiantes en cuanto los faculten sus atribucioneas,

Mecanismos de evaluacion

Articulo 47. Lo evaoluocidon del Programa se realizard en los términos

establecidos en el arficulo 35 del Reglamento y demds disposiciones normativas
aplicables.

La gestidn de la evaluacién comenzard una vez gue se hava sjecutado al
menos el cincuenta por ciento de los recursos financierss asignadoes ol mismao segln
o publicade en la Ley del Presupuestc General de Egresos del EBstado de
‘Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2019 © en su caso, segin lo disponga ia
autoridad competents.,

Monitoreo, evoluacicn e indicadores

Articulo 48. Los mecanismos de monitoreo v evaluacion, entendiéndose

estos como procesos de monitoree v procasos de evaluacion, asl como sus

indicadores serdn de conformidad a lo establecido en el Reglomento, asi como en

lo Guia para la operacion del manitoree v evaluacién de los programas socicles
estatales.

Para cumplir conlo dispuessto en el articule 30 del Reglomento, la Secretaria
de Finanzas, Inversion vy Administracidn gutorizard dentre del presupuesto del
Programa el monto para tal fin,

Publicacidn de informes de evaluacion

Articulo 49. Los informes de evaluacién se difundirdn de conformidad conlo
dispuesto por el articulo 32 del Reglamento.

Informes pericdicos

Articulo 50. La Direccién General a través de la Direccion es responsable de

la operacion del Programa integrard toda la informacidn v documentacian relativa

a la ejecucion y resultados de los evaluaciones del Programa, a fin de integrar

informes periddicos, los cuales, serdn difundidos en donde determine la Secretaria

de Educacidn.
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Seguimlento a recomendaciones
Articulo 51, Bl responsable del Programa atenderd v dard seguimiento a los
resultados v las recomendacionas de las evaluaciones, de conformidad con o
dispuesto en los artficulos 33 v 34 del Reglamento.

Publicidad informafiva

Articulo 52, De conformidad con o sefdiado en el articulo 20 de la tey de

Desarmrollo Socicl v Humano para el Estado y los Municipios de Guonajuato, la

publicidad e informacion relativa al Programa deberd identificarse perfectaomente

incluyendo o siguiente leyenda: «Este programa es plblico, gjleno a cualquier
partide politico. Gueda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo socia.

La publicidad e informacidn del Programa debe utilizar lenguagje claro, no
sexista, accesible e incluyente.,

Ceon motive de la celebracion de actos protocolarios y ante la concurrencia
de recursos en el convenio de asignacion respective, se establecerd que el
gjecutor deberd publicitar la particicacidn del Estado empleando los logotfipos
institucionales correspondientes.

Transparencia

Arficule 53. La unidad administrativa responsable de la operacidén del

Programa debe cumplir con las disposiciones normativas de fransparencia, acceso

a la informacion pubiica y proteccidon de datos personaies, de conformidad con ia
legisiacidn de la materia,

La informacién relativa al Programa estard disponible para su consuita en Ia
siguiente direccion:

hitos/Aromoarenciq.ouanaivaio.aob mxdranssarensiainde
dependencia.phoidependencio=35

Al ingresar a la pagina:

1. Aparecerd un recuadro color gris gue confiene la opcidn Seleccicna unc ¢
mds Rubros, para lo cual deberd hacer clic v seleccionar dentro de Ia lista
desplegable, el formato denominado Art. 26 fraccidn | V1 Marco Normative,
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2. Al seleccionar dicho campo, deberd hacer clic afuera de la lista
desplegabkle, v dar clic en el recuadro czul que dice buscar (el cual, se
encuenira dentro del recuadro color gris).

3. Por Ultimo, aparecerd la informacian vigente v dnicamente tendrd que
hacer clic en un cuadro que aparece en la columna denominada
Documenio, el cual abrird una ventana emergente, y posteriormentes tendrd
qgue dor clic en lo opcidn de color verde que dice descorgar, pard
descargoar el formato de Excel gue contiene la informacidn cormespondients,

Asf como en la pagina web de la Secretaria de Educacidn:

i Mt sew o et e teesles el PR A TN S M et e Sl bt

Alingresar a la pagina:

1. Aparecerd seis recucdros indicando diferentes dmbites. Seleccionar el
recuadre *Ambito Educativo™.

2. Al seleccionar dicho rubro, deberd hacer clic en el recuadro gque indica
"Acuerdos”,

3. Por Ultimo, aparecerdn los instrumentos normatfives vigentes, v para
descargar el archivo Unicamente tendrd que hacer clic en un cuadro que
gparece en la columng denominada "Archivo.pdf”, el cual abrird una
vantana emergente.

Padrén Estatal de Seneficiarios
Articulo 54. Lo unidod administrativa de la Secretaria de Educaocién gue
tenga o su cargoe la operacidn del Programa integrard v actualizard el padrén de
personas beneficiaras y lo remifira o la Direccidén General de Informacidn Social de
la Secretaria de Desarrclio Social y Humane, en los tiempos v formas previstas en los
lineamientos que para tal efecto se emitan por esta Utima, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Desarrollo Social v Humano para el Estado v los Municipios
de Guanajuato, lo Ley de Transparencia v Acceso ¢ la Informacion Publica para el
Estado v los Municipios de Guanagjuate v demds normativa aplicable.,
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Adicionalmente, en g integracidn v actudiizaciéon del padrdn de personas
beneficiadas, se hard la distincidén por sexo (hombre/mujer) v edad, gorantizando
al uso y profeccidn en los dafos relatives @ las nifias, nifios y adolescentes, en
términos de las disposiciones normativas.

Coniratoria sociol

Articulo 55, La Promocion, difusion v operacian de la contraloria social del

piresente programa, se redlizard de conformidad con las disposiciones gue parg tal

efecto emita la Secretaria de la Transparencia v Rendicion de Cuentas, v demds

aplicables en la materia.

GQuejas v Denuncias

Articulo 56. Cualquier persona podrd solicitar asesorid ©, en su caso,

presentar queia ¢ denuncia por ia probable comisidon de faltas administrativas en

la operacidn del programa, ante la Secretaria de Educacion o ante la Secretaria
de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, a través de los siguientes medios;

L La Secretaria de Educacidn, a fravés de a Direccidén General de Madia
Superior atenderd las quejas v las denuncias, en las oficinas ubicadas en
Conjunto Administrativa Pozuelos, sin nimero, CGuangjuato. Guanajuato,
C. P.: 34080; o ol teléfono 07 800 890 30 80;

i Persanalmente, proporcionando las pruebas gue considere pertinentes
para fundamentar su queja o denuncia, en caso de tenerlas, o
senalonde o la autoridad el lugar donde se encuentren, en la Direccidn
de Investigacién «By, adscrita a la Direccidn General de Asuntos Juridicos
de la Secretaria de 1o Transparencia vy Rendicidn de Cuentos, ubicada
en Conjunto  Administrative  Pozuelos, sin nimero, Guanajuato,
Guanaiuvate, C.P. 34080;

fil. Por vio telefdnica al 01 800 470 75 00 & 01 800 HONESTO [4643784); y

v, Por coreo electrénico en o siguiente direccién:
guejasydenuncias_strc@guanajuato.gob.mx; y

contfralonasecicl@guanajualc.gob.mx o tavés de o pdging:
hitps://stre.guanajuato.gob.my/reporteciudadano/ v con g app:
http://stre.guanajuato.gob.mx/gloabierto/

La quejo o la denuncia a que se refiere este articulo podran presentarse de
mansra anénima en los términcs de la Ley de Respensablidades Administrativas
para el Bstado de Guanajuato, v demas disposicicones aplicables.
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TRANSITORIOS

Vigencia

Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacidn tendrdn vigencia del 1 de

enero ol 31 de diciembre de 2019, previa publicacidn en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado.

Acclones, procedimientos y procesos pendienfes

Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos v procesos del ejercicio fiscal

de 2018 que se encuentren pendientes de concluir gl momento de la entrada en

vigencia de las presentes Reglas de Opergcion, se sujetardn a las disposiciones

contenidas en las «Reglas de Operacidn del Programa de Formacién Dual en el

marco del Sistema de Capacitacidn y Certificacion de Competencios para el
Ejercicio Fiscal 20181

Derogoacién de disposiciones

Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se havan emitido en

el dmbito de competencia de la Secretaria de Educacion que expresamente se

opongan a las presentes Reglas de Operacion.

Formatos
Articulo Cuarto. Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacién estardn
disponibles en I siguiente iga:

hitp://www . seg.guanagjuato.gob.mx/SitePages/default.aspx

Dado en la ciudad de Guanagjuato, Guanajuato, ;}03 14 dias de diciembre de
2018. 7, )
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