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DRA. YOLOXOCHITL BUSTAMANTE DiEZ, Secretfaria de Educacion, con fundamento
en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 80 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 13,
fraccién Il y 25 de la Ley Crgdnica del Poder Ejecutivo para el BEstado de
Guangjuato; 9a., 10, 11, 15y 15 bis de Ia Ley de Desarrollo Social y Humano para el
Estado vy los Municipios de Guangjuato; 68 v Segundo Transitorio de la Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal
de 2019; 78 sexies y 78 septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
PUblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 26, fraccion XV y 27,
fraccion XV de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Guandjuato y, en gjercicio de los facultades aue me confiere el articulo
7. fraccion 1X del Reglomento Interior de la Secretaria de Educacion: y

Considerando

La Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en el
articulo 3°, tercer pdrrafo, que es responsabilidad del Estado garantizar la calidad
en la educacion obligatoria, de manera gue los matericles y métodos educativos,
la organizacion escolar, ta infraestructura educativa y la idoneidad de los docentes
y los directives, garanticen el méximo logro de aprendizaje de los educandos.

De igual manera, ia Ley General de Educacion sefiala que todo individuo
tiene derecho a recibir educacion de calidad y, por lo tanto, todos los habitantes
del pafls tienen las mismas oportunidades de acceso al sistema educative nacional,
con sdlo safisfacer los requisitos gue establezcan las disposiciones generales
aplicables.

En concordancia, la Ley de Educacién para el Estade de Guanajuato,
establece que la educacién que imparta el Estado serd laica y grotuita. Ademds,
menciona gue todo individuo tiene derecho a recibir educaciéon de calidad en
condiciones de equidad. El Estado y los municipios estan obligados a prestar
servicios educativos gue garanticen el mdximo logro de aprendizaje de los
educandos, para que todos puedan cursar la educacion preescolar, primaria,
secundaria v media superior. Estos servicios se prestaran en el marco de lo
establecido en la Constitucién Pelifica para el Estado de Guanagjuato y demds
disposiciones aplicables.
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Asimismo, el Gobierno del Estado de Guanagjuato se ha propuesto disminuir
la poblacién en condicién de pobreza, al incrementar las opciones de empleo,
elevar el ingreso y mejorar su distribucion. Este es un compromiso que ha adguirido
y para el que ha desplegado una estrategia transversal, que aglutina los esfuerzos
de varios dependencias enfocadas al crecimiento social.

Guandjuato es el primer estade de la Repulblica en estructurar una
estrategia que aglutina los distintos programas publicos. Ademds, del 2010 ai 2016
tuvimos resultados importantes, por citar algunos: la pobreza exifremd se reduje en
un 54.8%; v la pobreza en general en el mismo periodo se redujo en un 7.91%
viéndose beneficiados elementos como el acceso a la salud; en accese a la
seguridad social, entre otros en los temas de pobreza multidimensional.

Este esfuerzo ha sido generado por el Gobierno del Estado a través del
establecimiento de estrategias frasversales, que incluyen la planeacion, operacién
y evaluacion de los programas de desarrolio social.

Guanajuato ha sido reconocido en este desempefio como uno de los fres
estados gue cuentan con mejor indice de capacidades para el desarrollo socidl,
los cuales consideran un trabajo arduo en elementos como la planeacién para el
mediano y largo plazo, en la incorporacion de mecanismos de participacion
ciudadana. En la fransparencia de los recursos aprobados y los presupuestos
ejercidos, en indicadores de gestién y resultados de sus programds y acciones
estatales de desarrollo social en formato abierto. Siendo reconocido también como
la gestion mas eficiente de los programas y acciones estatales de desarrolio social.

Es en este marco en donde se quiers potenciar la reconstruccion del tefide
social, empoderar a la sociedad, crear familias con valores y comprometidas en le]
construccion comunitaria, crear oportunidades para los grupos vulnerables, tener
una juventud sana, que el crecimiento se de en dmbitos sociales y también en los
econdmicos, con una poblacién sana vy en particular con programas socicles
fransparentes.

Todo efio nos lleva a replanteamos ia importancia de contar con reglas de
operacién gue nos hagan una plataforma de igualdad de oportunidades pard [os
grupos vulnerables, con una vision amplia e infegral de desarrcllo, donde se
garanticen sus derechos humanos.
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Ahora bien, el Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040, en la linea
sstratégica 1.2 Educacion para la Vida, se considera lograr un mejor nivel de
desarrollo para permitir definir su proyecto de vida como base para enfrentar los
desafios de la actualidad, en el objetivo 1.2.1 en su estrategia 1.2.1.3, menciona la
implementacion de un modelo educative de vanguardia, que asegure el pleno
desarrollo de las capacidades y las habilidades de la poblacion estudianti para
llevar a cabo su proyecto de vida.

En este sentido, el Gobierno del Estado a través de la Secretaria de
Educacién ha implementade el Programa denominado «Vivencia Educativan para
el ejercicio fiscal 2019, el cual fiene como objetivo incrementar la participacidn en
movilidad académica estatal, nacional & internacional de las y los estudiantes y
cuerpe docente de Insfitucionss publicas de Educacién Media Superior en el
Estado, de conformidad a lo establecido en ef articulo 78 septies, fraccion | de la
Ley para Ejercicio y Control de los Recursos PUblicos para el Estado y los Municipios
de Guanaqjuato.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he
tenido a bien expedir el siguiente:

Acuerdo Secretarial 207/2018

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacién del Programa «Vivencia
Educativan para el Ejercicio Fiscal 2019, para quedar en los siguientes t&rminos:

Reglas de Operacién del Programa «Vivencia Educativan para el Ejercicio Fiscal
2019

Capitulo |
Dispasiciones Preliminares

Objeto de ias Reglas de Operacién
Articulo 1. Las presentes Reglas de Operacion tienen por objeto:

I.  Normar lo ejecucidon eficiente, eficaz, equitativa y fransparente del
Programa «Vivencia Educativan para el Ejercicio Fiscal 2019; y

Il.  Regular la ejecucidon del recurso destinado a las y los estudiantes y cuerpe
docente, de las instituciones educativas publicas def tipo medio superior en
el Estado, gue particicen en convocatorias de movilidad académica
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estatal, nacional e intfernacional, emitidas por la Direccion General de
Media Sugerior.

Glosario
Arliculo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacion, se entiende por:

. Actividades Exitracuriculares: o la asistencia o eventos, foros, concursos,
reforzamiento de un segundo idioma, enfre otras;

Il.  Apoyo: los apoyos econdmicos destinados a cubrir los gostos de hospeddije,
iransporte, alimentos, recorridos turisticos y/o kits de viaje de las y los
estudiantes y cuerpo docente beneficiarios de las instituciones educativas
pUblicas de educacion media superior en el Estado;

lll. Cohesién Social: el conjunio de procesos sociales gue generan y fortalecen
en las personas un sentido de confianza y perienencia a una comunidad;

IV. Contraloria Social: Es la partficipacion de las personas beneficiarias de los
programas sociales estatales, ya sea de forma organizada o independiente,
en la vigilancio, seguimiento vy evaluacion de dichos programas, el
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas, la correcta
aplicacién de los recursos asignados, asi como el adecuado actuar de los
servidores publicos responsables de los mismos;

V. Convocatorias: a las convocatorias de moviidad académica estatal,
nacional e internacional emitidas por la Direccion General:

VI. Cuerpo Docente: al personal docente adscrito a los subsistemas publicos
estatales y federales de educacidén media superior;

VIl. Direccién: la Direccidn para la Formacion Integral;
VIll. Direccién General: la Direccion General de Media Superior;
IX. Director: las y los directores de plantel, directores generales y/o rectores de
lcs IEMS;

X. Estudiante: las v los educandos inscritos en [EMS;
Xl. EMS: Educacion Media Superior;

Xil.  1EMS: Aguellas instituciones de Educacion Media Superior publicas,
descentralizadas y federales ubicadas en el Estado de Guangjuato;
Xlll.  Movilidad Académica: fodo tipo de actividades extracuriculares, que se

desarrollan fuera de la institucion educativa a la que las/los beneficiarias/os
se encuentren adscritos, las cuales contribuyen al desarrollo infegral;

XIV. Personas Beneficiarias: Ias v los estudiantes y cuerpo docente que reciben
apoyo por parte del Programa «Vivencia Educativar para el Eercicio Fiscal
2019;
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XV.  Programa: el Programa gVivencia Educativan para el Ejercicio Fiscal 2019;
XVI. Reglamento: el Reglamento de la Ley de Desarrolio Social y Humano para et
Estado vy los Municipios de Guanojuato en Materia de Monitorec vy
Evaluacion de Programas Sociales Estatales;

XVIl. Reglas de Operacién: las Reglas de Operacidén del Programa gVivencia
Educativan para el gjercicio fiscal 2019;
XVIIl.  Tejido Social: el grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura

o espacio y que se interrelacionan voluntariomente conformande una
sociedad mediante reglas formales e informales;

XIX. Secrefaria: la Secretaria de Educacion: y

XX. Zonas de atencién prioritaria: son os territorios o localidades urbanas o rurales
definidas por la Secretaria, de cenformidad a o establecido por la Ley de
Desarrolle Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato.
Estas, son preferentes en la aplicacién de los recursos asignados ¢ Programa,
fomentando la participacion transversal de la ciudadania y €l gobierno, con
el obieto de fortolecer el tejido social, el desarrollo social y humano.

Capitulo
Andlisis |dgico del Programa

Disefio del Programa

Articulo 3. El disefic de este Programa se sujeta a los actos y procedimientos

establecidos en el Reglamento, asi como a lg «Guia para la operacion del
monitoreo vy la evaluacidn de los programas sociales estatalesy.

La Metodologia de Marco Légico del Programa debe ser revisada,
actualizada y difundida por el medio que disponga la Secretaria de Finanzas,
Inversidn y Administracion.

El impacto esperado del Programa, es impulsar la formacién integral de las
y los estudiantes y cuerpo docente de las IEMS, mediante su participacion en las
convocatorias de movilidad y en eventos.

El Programa tiene el propésito de apoyar econdmicamente a las persona
beneficiarias de las convocatorias de movilidad que emita la Direccidn General,
asi como fortalecer el desarrollo de competencias de las v los estudiantes y cuerpo
docente, por medio de su asistencia a eventos que organiza la Direccion General.
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El programa posee los siguientes componentes:

. Apoyo econdmico a las personas beneficiarias de las convocatorias; y

. Desarrollo de eventos para fortalecer el desarclle de competencias
globales de as y los estudiantes y cuerpo docente, los cuales abonen af
desarrollo de su plan de vida y profesional.

Los coemponentes mencionados se desarrollan a través de las siguientes
acciones:

I.  Emitir las convocatorias de movilidad acadéemica;
lI. Postular a las vy los estudiantes y cuerpo docentes por parte de los fitulares
de las IEMS;
. Noftificar a las personas beneficiarias por parte de la Direccion General, a
través las IEMS;
IV. Levar o cabo los procescs de trdmite de pago de los apoyos a las personas
que resulten beneficiarias;
V. Planearlos eventos; v
VI. Enviar el nimero de lugares oportunamente a las IEMS, para asistencia a los
eventos.

Objetivo general del Programa

Arliculo 4. El Programa tiene como obijetivo general, establecer y regular los

apoyos otorgados a las personas que resulten beneficiarias de manera directa o o
través de las IEMS, fomentando su participacion en las Convocatorics.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 5. El Programa tiene por objetivos especificos:

I.  Fomentar la participacidn de las y los estudiantes y cuerpo docente, en el
Programa; v
. Promover mayor participacién de las IEMS en el Programa.

Alcances del Programag
Ariculo 6. El Programa fiene por alcances:

. A corto plazo: las y los estudiantes y cuerpo docente se postulen en las
Convocatorias emitidas por la Direccion General;
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. A mediano plazo: Incrementar el nimero de personas beneficiarias, gque
participan en las Convocatorias emitidas por la Direccidn General; y

. A largo plazo: Propiciar que las personas beneficiarias, cumplan de manera
exitosa con el objetivo del Programal.

Tipo o naturaleza de Programa Social
Articulo 7. El presente Programa es de transferencia.

Poblacidn poiencial
Articulo 8. Lo poblacién potencial del Programa son 192,600 estudiantes y
7,299 docentes, perfenecientes alas IEMS del Estado.

Poblacién objetive

Articulo 9. Lo poblacion objetive del Programa son 113 personas

beneficiarias para convocatorias estatales y nacionales; y 29 personas beneficiarias

para convocatorias internacionales, pertenecientes alas IEMS del Estado que estén
interesados en participar en el Programa.

Beneficiados directos

Articulo 10. La poblacion beneficiada directamente por el Programa son 142

personas beneficiarias de las IEMS, pudiendo medificarse dicha canfidad con base
a la suficiencia presupuestal.

Este Programa se podrd aplicar preferentemente en las zonas de atencion
prioritaria.

Responsable de ia informacién y documenfacion

Articulo 11. La Direccién General a través de la Direccién, es la unidad

administrativa responsable de resguardar, custodiar y archivar foda la informacion
y la decumentacién original comprobateria del Programa.

La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la
informacion distinguiendo a las personas que resulten beneficiarias del mismo en
razén de sexo (hombre/mujer) y edad, asi como garantizar la proteccion de los
derechos en materia de proteccién de datos personales en posesion de los sujetos
obligados, en términos de las disposiciones normativas, en el caso de nifias, nifos y
adolescentes.
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Capitulo 1li
ApOovyos

Tipos de Apoyos
Articulo 12. El Programa oferfa los siguientes tipos de apoyo economicos
para las personas beneficiarios:

I.  Hospedaje;

l. Alimentacion;

m. Traslados:

IV. Recorridos; y

V. Kit de vigje: puede incluir gora, playera, mochiia, ropa térmica y/o
chamarra.

Los apoyos pueden ser de manera directa o en especie.

Monto méximo por dia y/o por beneficiaria/o
Convocatoria Hospedaje | Recortridos Alimentos Traslado Kit de vigje
Nacional $1,500.00 $ 3.000.00 $ 500.C0 $1,500.00 $ 1,500.00
Internacicnal $ 3,000.00 $ 7.000.00 $1,500.00 $ 40,000.00 $ 3,500.00

La unidad administrativa responsable del Programa realizard las gestiones
administrativas correspendientes por medio de los instrumentos juridicos que se
determinen para tal efecto, con la finalidad de ofertar los apoyos a que se refiere
este articulo: 1o modalidad para la enfrega de dichos apoyos se podrd redlizar a
fravés de medios electrdnicos de dispersion de recursos.

Metas Programadas

Articulo 13. El Programa fiene como meta impulsar la participacién de las y

ios estudiantes y cuerpo docente, de las IEMS del Estado en las Convocatorias de

Movilidad Académica emifidas para el Programa, con la finalidad de coadyuvar

a la formacién integral, movilizacién de saberes, una esfructuracion de redes de

intercambio, innovacién, aprendizaje de una segunda lengua, conocimiento de

ofras culturas, eventos y diferentes fipos de concursos, convenios de

hermanamiento, entre otros, los cuales estardn sujetos a la emision de las
convocatorias.
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Meta fisica
Arficulo 14. El Programa tiene por meta fisica otorgar apoyo a 142 personas
beneficiarias, en las diferentes convocatorias, que participen de manera directa o
a tfravés de las IEMS interesadas en adquirir ios beneficios que conlleva la movilidad
académica.

Requisitos y procedimienfos de acceso
Articulo 15. Para acceder alos apoyas del Programa, se deberd cumplir con

los siguientes requisitos y con el siguiente procedimiento:

I. Copiade CURP;

.  Copia de comprobante de domicilio con una vigencia no mayor o 1res
meseas de haber sido emitido;

ill.  Presentar copia de una identificacion oficial vigente con fotografia, y/o
credencial de su IEMS;

IV. Enelcasode menores de edad, original de la autorizacién de madre, padre,
tutor o de quien gjerza la patria potestad{Anexo 1};

V. Original de carta compromiso del bensficiario, en el caso de ser menor de
edad, deberd estar firmada por su madre, padre, tutor o de quien ejerza I
patria potestad [Anexo 2},

VI. Original de carta de aceptacidon donde resulte beneficiario de algin
orograma; en el caso de ser menor de edad, deberd estar firmada por su
madre, padre, tutor o de quien ejerza la patria potestad (Anexo 3);y

Vil.  Los demds que sefialen las Convocatorias correspondientes emitidas por ta
Direccidn General.

Una vez cumplidos los requisitos sefialados, las y los estudiantes y cuerpo
docente deberdn entregar la documentacién a las IEMS, en las fechas que se
mencionen en la Convocatoria en la cual desee participar, para continuar con el
trémite correspondiente.

Criterios de elegibilidad
Articulo 16. Los criterios para acceder a los Apoyos dei Programa son 1os
siguientes;

I. Lo Secretarfa a través de la Direccion General, emifird las Convocatorias
necesarias, para e cumplimiento del objeto del presente Programa, las
cuales contendrdn los documentos y reguisitos necesarios para ser
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beneficiario. La convocatoria sefialada en la presente fraccidon podrd ser
dada a conocer en el Portal de intermnet de la Secretaria;

Il. Una vez que la Direccién General emitala o las Convocatorias, se le dard o
conocer a los titulares de las I[EMS para que a estos a su vez la difundan ala
los estudiante y cuerpo docente;

. Posteriormente, aquellos estudiantes y cuerpo docente gue cumplan con los
requisitos y criterios establecidos en la convocatoria, en la cual se postulen,
deberdn entregar a la IEMS los documentos establecidos;

IV. Asimismo, las [EMS serén las responsables de integrar, verificar, validar y
remitir los documentos, requisitos y el Anexo 4, mediante oficio firmado por
el fitular de la IEMS a la Direccidn Generdl;

V. Una vez que la Direccién General cuente con la documeniacion y las
postulaciones respectivas, notificard a las personas beneficiarias con base
en lo establecido en las Convocatorias, mediante los medios que considere

iddneos;

VI.  Por consiguiente la/el beneficiaria/o recibird el Apoyo Econdmico directo o
en especie; y

VII. PorUltimo se procederd ala comprobacion en el uso y aplicacion det Apoyo
recibido.

Los criterios de selecciéon de personas beneficiarias, se precisardn en las
convocatorias que para el efecto se emitan, en los cuales, se sefialardn los
aspectos que se considerardn pard elegir a las personas beneficiarias, tales comao:
el promedio obtenido, buena conducta, referencias del docente, enfre otros
aspectos.

En caso de ser seleccionados, tos estudiantes asumirdn las gestiones y costos
para obtener ia documentacion necesaria para safir de los Estados Unidos
Mexicanos & ingresar al pais del destine.

Capitulo IV
Gasto

Programacion presupuestal

Articulo 17. El Programa de inversion para la operacién y ejecucion del

Programa corresponde al Q1109 Programa «Vivencia Educativan para el Ejercicio
Fiscal 2019.
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Monto de los recursos
Articulo 18. El montc de recursos aprobado para el Programa es de
$3,000,000.00 {Tres millones de pesos 00/100 M.N.).

La calendarizacion de su programacion presupuestal se establecerd en el
Sistema de Evaluacion al Desempenio.

Congresos y convenciones

Articulo 19. El presente Programa cuenta con un monto pard planeary llevar

a cabo simposios, foros, congresos, convenciones, seminarios y cualquier otro

andlogo, para promover la participacion de las y los estudiantes y cuerpo docenfe

de IEMS en convocatorias de Movilidod Académica, hasta por $670,000.00

(Seiscientos sefenta mil  pesos 00/100 M.N.), contemplandose una cantidad
estimada de dos eventos, cada uno por Unica ocasion.

Las caracteristicas de los eventos tendrdn como propdsito fortalecer el
desarrollo de competencias de las y los estudiantes y cuerpo docente.

Ofros gastos por responsabilidades

Articulo 20. El presente Programa cuenta con un monto para cubtir ofros

gastos por responsabilidades para beneficiarios, hasta por $50,000.00 (Cincuenta

mil pesos 00/100 M.N.). Dicho recurso se utilizard para obtener un segure de gastos

médicos en caso de ser necesario; mismo que serd adguirido de manera directa
por la Direccidn General.

Oflros servicios de fraslado y hospedaje

Articulo 21. El presente Programa cuenta con un monto para gastos de

traslado y hospedaje de beneficiarios en el estado de Guancjuato; hasta por

$10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.). Tales montos se destinardn a pagos de
peaje de casetas, estacionamientos, recorridos, entre otfros.

Los conceptos anteriores se erogardn preferentemente dentro del Estado,
teniéndose como destinos las instalaciones de las IEMS, instituciones de educacion
superior, empresas, aeropuertos, entre otros.

Eventos de Abanderamienfo
Articulo 22. El presente Programa cuenta con un monto para eventos de
Movilidad Académica, hasta por $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.).
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Dicho recurso se ulilizard para los eventos protocolarios de abanderamientos
nacionales e infernacionales.

Los eventos consistirdn en ceremonias para designar por parte de la
Secretaria la representacion de beneficiarios. La ubicacion se determinard con
base en o operatividad y facilidad de las y los estudiantes y cuerpo docente de
los lugares sedes.

Se realizardn un estimado de dos eventos, pudiendo modificarse la cantidad
con base en la suficiencia presupuestal.

Pasajes aéreos

Articulo 23. El presente Programa cuenta con un monto para el frastado de

personal por via aérea, hasta por $120,000.00 (Ciento veinte mil pesos 00/1 00 M.N.).

El personai serd determinado por el titular de la Subsecretaria para el Desarrollo

Educativo, pudiendo ser personal académico o administrativo. La funcion gue

realizarén consistird en la representacion de o Secretaria y acompafamiento de
las personas beneficiarias.

El perfi del personal se determinara con base en ias caractersticas del
evenio a desarrollarse.

En caso de ser comisionado, el persondl académico o administrativo
asumird las gestiones y costos para obiener la documentacidn necesaria para salir
de los Estados Unidos Mexicanos & ingresar al pais del destino.

Vidficos en el extranjero

Articulo 24. El presente Programa cuenta con un monto pard alimentacidn,

hospedaje y arendamienfo de vehicuios en el desempefio de comisiones
temporales fuera del pais, hasta por $ 60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/100 M.N.).

El tipo de comisién temporal a reclizar fuera del pais, por parte del persondl
académico o administrativo, consistird en representar a la Secretaria, asi como
acompafiar a las personas beneficiarias, a fin de cumplir con el objetivo del evento.

Los montos mdximos y minimos se determinarédn con base en laos
caracteristicas de la comisién y los gastos que cubra la institucion sede.
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De los gastos que se reclicen, el personal deberd comprobar la erogacion
en términos de lo dispuesto en la normatividad aplicable. Solamente podrdn
hacerse ias erogaciones contempladas en la definicion de la partida 3760 del
ciasificador por objeto del gasto.

Coniratacién de presfadores de servicios

Articulo 25. El presente Programa cuenta con un monto para la confratacion

de prestadores de servicios profesionales para la operacién del Programa, hasta

por $462,133.98 (Cuatrocientos sesenta y dos mil, ciento freinta y tres pesos 98/100

M.N.). Dicho monto corresponderd a personal contratado del 16 de enero al 15 de

diciembre de 2019, por honorarios asimilables a salarios, el primero con nivel 6, con

un monto total de $ 200,600.19 [Doscientos mil seiscientos pesos 19/100 M.N.) v €l

segundo con nivel 8, con un monto tatal de $ 261,533.79 {Doscientos sesenta y un

mil quinientos treinta y fres pesos 79/100 M.N.] cuyo perfil se requeriré con formacion
en dreas administrativas e ingenieria y/o afines.

Méfodos de comprobacién del gasto
Articulo 26. Son métodos de comprobacién del gasto:

. Factura de las vidticos y/o gastos de fraslado emitida por los proveedores;
Il. Listados de los personas beneficiarias que detalle los datos requeridos por la
Direccidn;
ll. Evidencia fotografica;
IV. Cuandose capture el recurso autorizado para el programa en el Sistema de
Evaluacion al Desempefo;
V. Cumplimiento de formato de permiso al extranjero conforme los
disposiciones emitidas para tat efecio; y
VI. Los demds que se consideren en las Disposiciones para la Planeacion y
Aplicaciéon de los Recursos Presupuestales de la Secretaria para el gjercicio
fiscal correspondiente, y demdas normativa aplicable.

Capitulo V
Derechos y Obligaciones de las Personas Beneficiarias

Derechos de las Personas Beneficiarias
Arficulo 27. Son derechos de las personas beneficiarias:

. Recibir un trato digno y respetuoso, sin discriminacion alguna:
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Il. Tenerlareserva y privacidad de sus datos personales;

lll.  Conocer los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion,
para acceder al Programa, asi como recibir atencién e informacion sin costo
acerca de los mismos;

V. Recibirlos Apoyos objeto del presente Programa, conforme a lo establecido
en las presentes Reglas de Cperacion;

V. Ser escuchados por los servidores publicos de la Direccion o cuando asi lo
amerite de la Direccién General; y

Vi. Conocer los mecanismos de evaluacidn, queja y sanciones del presente
Programa.

Obligaciones de Ilas Personas Beneficiarias
Articulo 28. Son obligaciones de Ias personas beneficiarias:

. Cumplir con lo seficlado de acuerdo a los criterios de cada Convocatoria;
.  Propercionar con veracidad y oportunidad la informacion que le sea
requeridd en la Convocatoria;
. Dorseguimiento a su solicitud y al proceso de validacion anfe Ia IEMS;
IV. Observor las disposiciones aplicables para el correcto uso y aplicacion del
Apoyo Econdmico recibido;
V. Entregoar el reporte y evidencia que solicite la IEMS, del gjercicio del Apoyo
Econdmice recibido; y
VI.  Mostrar un buen comportamiento y disciplina durante el desarrollo de las
actividades estipuladas dentro de la Convocatoria correspondiente.

Equidad, inclusién y diversidad social

Articulo 29, El presente Programa garantiza gue las y los estudiantes y cuerco

docente, tengan acceso al mismao, siempre y cuando, cumplan con o estabiecido
en estas Reglas de Cperacion.

La Secretarfa, en coordinacidon con las demds autoridades, garantizard,
protegerd vy respetard los derechos de las personas, impulsande la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, evitando cualguier tipe de discriminacion
en razén de edod, género, origen étnico, nacionadlidad, discapacidades,
impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicién
social, de salud, econdmicas o culturales, asl como el respeto o los Derechos
Humanos.
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Sanciones

Articulo 30. Las personas beneficiarias del Programa podrdn ser sujetos a las

sanciones previstas en los dispositivos legales y reglamentarios. Los procedimientos

sancionatorios correspondientes serdn conocidos, sustanciados y resueltos por las

auteridades competentes. Se perderd la condicidn de persona beneficiaria en los
siguientes casos:

I.  Incumplir con las obligaciones seficladas en las presentes Reglas de
Operacion;
Il.  Proporcionar informacion falsa que le sea requerida por la Direccion;

.  No atender de manera puntual los reguerimientos solicitados por la IEMS en
los términos del Programa;

IV. Cuando por cuaiquier motivo pierda la condicidn de alumno o alumna,
docente, o personal administrativo y/o sea dado de baja en el Plantel; y
demds; vy

V. Las gue se establezcan en las disposiciones normativas aplicables.

El incumplimiento de las disposiciones previstas en estas Reglas de
Operacioén, dard lugar a la responsabilidad de los servidores publicos, en terminos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 31. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios ¢ enfrega de
apoyos del Programa, en los siguientes casos:

I.  Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para
acceder g determinado dereche, garantizado por el Programa;
. Cuandoe la persona beneficiada, exija que se cumpia el Programa en tiempo
y forma; y
. Cuando no se pueda satfisfacer toda la demanda de incorporacion al
Programa por restriccion presupuestal y éstas exijan gue las incorporacicnes
sean claras, transparentes, equitativas, sin favoritismos, ni discriminacion.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de
Operacién, el interesado debe solicitarlo por escrifo a la unidad administrativa
responsable del Programa, expresando las razones por las cuales se considera
acreedor a los beneficios del Programa y anexando la documentacion gue
fundamente su peticion.
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El escrito a que se refiere este articulo debe enfregarse, dentro de los 10 dias
posteriores a gue surta efectos el posible incumplimiente de lo establecido en las
disposiciones normativas aplicables.

La realizacion del Programa estd sujeta al cumplimiento de los requisitos de
acceso vy la suficiencia presupuestal.

Formas de participacién social

Adiculo 32. Los personas beneficiarios podrdn  parficipar  en  ia

implementacién del Programa, de conformidad con los Lineamientos para Ia
Integracion y Funcionamiento de Estructuras de Participacién Social.

La Secretaria propiciard la participacion de las personas beneficiarias en los
procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas
programadas y de la aplicacion de los recursos publicos asignados al Programa.

Capitulo V1
Ejecucion

Dependencia o enfidad responsable del Programa
Arficulo 33. La Direccién General a través de la Direccion es la unidad
administrativa encargada de la ejecucion del Programa.

Mecanismos de arficulacién, coordinacién y colaboracién

Articulo 34. Lo Direccidén General establecerd los mecanismos de

articulacion, coordinacién y colaboracién para la implementacion y ejecucion del

Programa, a través de convenios con las dependencias o enfidades federales,

estatales y municipales, asl como con instituciones privadas, universidades o

cualquier tipo de institucion educativa con la finalidad de potenciar los recursocs,
impacto social y evitar duplicidad de acciones.

El compromiso de intervencién en las zonas de atencidn prioritaria debe ser
notificado a la Comisidn Interinstitucional del Sistema Estatal para el Desarrollo
Social y Humano.
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De las auditorias y evaluacién gubernamental

Articulo 35. En cuanto los recursos estatales v su aplicaciéon en el marco del

Programa podran ser auditados y evaluados por la Secretaria de la Transparencia

y Rendicion de Cuentas y la Auditoria Superior del Estado de Guanajuafo o las
instancias correspondientes en los faculten sus atribuciones.

Capitulo VI
Maonitoreo, evaluacion y seguimiento

Mecanismos de evaluacion

Articulo 36. La evaluacion del Programa se readlizard en los términos

establecidos en el arficulo 35 del Reglamento y demds disposiciones normativas
aplicables.

La gestion de la evaluacién comenzard una vez que se haya gjecutado al
menos el cincuenta por ciento de los recursos financieros asignados al mismo segun
o publicado en la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de
Guanajuato para el Eercicio Fiscal de 2019 o en su caso, segun lo disponga la
autoridad compeiente.

Monitoreo, evaluacion e indicadores

Arliculo 37. Los mecanismos de monitorec v evaluaciéon, entendiéndose

esfos como procesos de monitoreo y procesos de evaluacion, asi como sus

indicadores serdn de conformidad a lo establecido en el Reglamento, asicomo en

la Guio para la operacién del monitoreo y evaluacion de los programas sociales
estatales.

Para cumplir con lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamentio, la Secretaria
de Finanzas, Inversidn y Administracion autorizard dentro del presupuesto del
Programa el monto para tal fin.

Publicacién de informes de Evaludacion
Articulo 38. Los informes de evaluacion se difundirdn de conformidad con io
dispuesto por el articulo 32 del Reglamento.
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informes periédicos

Articulo 39. La Direccién General serd |a responsable de la operacion del

Programa e integrard toda la informacién y documentacién relativa a la ejecucion

y resultados de las evaluaciones del Programa, a fin de integrar informes
periddicos, los cuales, seran difundidos en donde determine la Secretaria.

Seguimienfo a recomendaciones

Arficulo 40. El responsable del Programa atenderd y dard seguimiento a los

resultados vy las recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 33 v 34 del Reglamento,

Capitulo VIII
Disposiciones complementarios

Publicidad Informativa

Articulo 41. De conformidad con lo sefialado en el arficuio 20 de la Ley de

Desarrclio Social y Humano para el Estado vy los Municipios de Guanajuato, la

publicidad e informacién relativa al Programa deberd identificarse perfectamente

incluyendo la siguiente leyenda: «Este programa es publico, ajeno a cualquier
partido polifico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo socialy.

La publicidad e informacién del Programa debe ufilizar lenguaje claro, no
sexista, accesible e incluyante.

Con motivo de la celebracion de actos protocolarios y ante ia concurrencia
de recursos en el convenio de asignacién respectivo, se establecerd que el
gjecutor deberd publicitar la participacién del Estado empleando los logotipos
institucionales correspondientes,

Transparencia

Arficulo 42. La unidad administrativa responsable de la operacion del

Programa debe cumplir con las disposiciones normatives de fransparencic, acceso

ala informacién publica y proteccidn de datos personales, de conformidad con la
legislacion de la mafteria.

Lo informacion relativa al Programa estard disponible para su consulta en la
siguiente direccidn:
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https://transparencia.guanajuato.geb.mx/transparencia/informacion_publica_por
dependencia.php?dependsncia=35

Alingresar a la pagina:

1. Aparecerd un recuadro color gris que contiene la opcidn Selecciona unc o
md&s Rubros, para lo cual deberd hacer clic vy seleccionar dentro de la lista
desplegable, el formafo denominado Art. 26 - Fraccion. | VI Marco
Normafivo.

2. Al seleccionar dicho campo, deberd hacer clic afvera de la lista
desplegable, v dar clic en el recuadro azul que dice buscar (el cual, se
encuentra denfrao del recuadro color gris).

3. Por Ultimo, aparecerd la informacion vigente y Unicamente tendrd que
hacer ciic en un cuadro gue dparece en la columna denominada
Documento, el cual abrird una ventana emergente, y posteriormente tendra
que dar clic en lo opcién de color verde que dice descargar, pard
descargar el formato de Excel que contiene la informacidn correspondiente.

Asi como en la pagina web de la Secretaria de Educacidn:

http://www.seq.guanajugio.cob. mx/NORMATIY A/Paginas/Inicio.himil

Al ingresar a la pdgina:

1. Aporecerd seis recuadros indicando diferentes dmbitos. Seleccionar el
recuadro “Ambito Educativo”,

2, Al seleccionar dicho rubro, deberd hacer clic en el recuadro gue indica
“Acuerdos”.

3. Por Uitimo, aparecerdn los instrumentos normatives vigentes, y pard
descargar el archive Unicamente tendrd que hacer clic en un cuadro gue
aparece en la columna denominada “Archivo.pdf”, el cual abrird una
ventana emergente.

Padrdn Estatal de Beneficiarios
Articulo 43. La unidad administrativa de la Secretaria que tenga a su cargo
la operacién del Programa integrard v actualizard el padrdn de personas
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beneficiadas y lo remitird a la Direccién General de Informacion Social de la
Secretaria de Desarrollo Social y Humane, en los fiempos y formas previstas en los
lineamientos que para tal efecto se emitan por esta Ultima, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios
de Guanagjuato, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica para el
Estado v los Municipios de Guangjuato y demds normativa aplicable.

Adicionalmenie, en la integracion y actualizacidn del padrén de personds
beneficiadas. se hard la distincion por sexo (hombre/mujer) y edad, garantizando
el uso y proteccidn en los datos relatives a las nifias, nifios y adolescentes, en
términos de las disposiciones normativas.

Contraloria social

Arliculo 44. La promocién, difusion y operacién de la contraloria social en el

oresente Programa, se realizard de conformidad con las disposiciones que para tat

efecto emita la Secretaria de la Transparencia y Rendicidon de Cuentas y demds
disposiciones aplicables en la materia.

Quejas y Denuncias

Arliculo 45. Cualguier persona podrd solicitar asesoria o, en su Caso,

presentar queja o denuncia por la probable comision de faitas administrativas en

lo operacion del Programa, ante la Secretaria de fa Transparencia y Rendicion de
Cuentas o el Organo Interno de Control, a través de los siguientes medios:

. Por escrite ante la Direccidén General de Media Superior, con domicilio en
Conjunto  Administrativo  Pozuelos 2° nivel, Coédigo Postal 36032 en
Guanajuato, Guanagjuato o al teléfono 01 (473) 73 510 00 extension 1493;

H. Personalmente, proporcionando las pruebas que considere pertinentes
para fundamentar su queja o denuncia, en caso de tensrlas, o sefialando
a la autoridad el lugor donde se encuentren, en la Direccién de
investigacion “B”, adscrita a la Direccidon General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentcs, ubicada en
Conjunto Administrativo Pozuelos, sin nimero, Guanajuato, Guanajuato,

C.P. 36080;

IIf.  Por via telefonica al 01 800 470 75 00 & 01 800 HONESTO (4663784);

Iv. Por corree electronico en o siguiente direccién:
quejasydenuncias_ strc@guanajuato.gob.mx Y

contraloriasocial@guanajuato.gob.mx;
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V. Por reporte ciudadano en I siguiente direccioén:
hito://stre.guangiuate.gob.mx/reporteciudadano/; v

VI. Ante el Organo Interno de Control ubicado en Unidad Pozuelos, Conjunto
Administrativo Pozuelos S/N, Guanajuato. Glo,

La denuncia a que se refiere este arficulo podrd presentarse de manerc
andénima en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas parg et
Estado de Guanajuato y demds disposiciones normativas.

TRANSITORIOS
Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacidn tendrdn vigencia del 1
de enero al 31 de diciembre de 2019, previa publicacidn en ef Periédico Oficial del
Gobierno del Estado,
Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del gjercicio
fiscal de 2018 que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada
en vigencia de las presentes Reglas de Operacion, se sujetardn d las disposiciones
contenidas en las «Reglas de Operacion del Programa de Movilidad Academica
para el ejercicio fiscal de 2018».
Derogacidn de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones gque se hayan
emitido en el dmbitc de competencia de la Secretaria, que expresamente s
opongan a las presentes Reglas de Operacion.

Formatos

Articulo Cuarto. Los formatos referidos vy las presentes Reglas de Operacion

estardn  disponibles en la pdagina electrénica oficial de la  Secretaria
http://www.seg.guanajugto.gob.mx/SitePages/default.aspx

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 13 dias de diciembre de

2018. /
MANTE DItz

,f A. YOLOXOCHITL B!
Secretaria de Educa/ciégg )

a
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Anexo 1.

Carta autorizacion por parte de la madre, padre, tutor/a (es) o de quien ejerza la
patria potestad.

,Gto.a__de de 2019.

A QUIEN CORRESPONDA
FPRESENTE.

Bl suscrito {nombre de la_madre, padre o tutor/a (es)) identificdndome
plenamente con identificacion oficial (INE o PASAPORTE}, (Madre/Padre/Tutor] del
menor (NOMBRE DEL ALUMNO), inscrito en la escusla: . fodos
con domicilio en: , manifiesto mi consentimiento
para que mi hijo [a) parficipe en la Convocatoria de  Movilidad
vy puedda vidgiar a la Ciudad de
durante el periodo comprendido del __ de
al___de del presente ano.

ATENTAMENTE

Nombre y firma de la madre Nombre vy firma del padre

Tutor o persona que ejerza la patria potestad

Nombre y Firma

Aviso de Privacidad: Los datos personales que se proporcianan serdn protegidos, incorporados y tratados en el Radran de Beneficiarios
del Programa de «Vivencia Educativa» para el ejercicio fiscal 2019 de la Secretaria de Educacidn, de confarmidad con lo dispuesto en el
articuto 3, fraccién VI, de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato v
demds disposiciones aplicables.
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Anexo 2. Carta Compromiso

, Gto.a__de de 2019

Direccién General de Media Superior
Secretaria de Educacién

£n el marco del Programa Vivencia Educativa, y con base en las Reglas de
Operacidn del Programa Vivencia Educativa para el ejercicio fiscal 2019, y de la
Convocatoria de Movilidad publicada en fecha

Me comprometa a participar y cumplir acfivamente en el objeto de I
Convocatoria de Movilidad en mencidn, representando dignamente ‘a mi plantel
, adscrito al Subsistema . del
Estado de Guanajuato, asimismo me compremeto a hacer buen uso de los recursos
gue me hayan sido destinados come apoyo, y a reinfegrar el sobranfe en caso de
gue no lo haya erogado por cualquier motivo.

ATENTAMENTE

Nombre v firma de la/el beneficiaria (o)

En caso de ser mencr de edad®

Nombre y firma de la madre Nomibre vy firma del padre

Tutor o persona gue ejerza la patria potestad

Nombre y Firma
Aviso de Privacidad: Los datos personaies gue se proporcionan serdn protegidos, incorporados y tratados en el Padrdn de Beneficiarios
del Programa de «Vivencia Educativa» para el ejercicie fiscal 2019 de la Secretaria de Educacién, de conformidad can lo dispuesto en el

articulo 3, fraccién VII, de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato v
demds disposiciones aplicables.
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Anexo 3. Carla de aceptacién donde resulte beneficiario del presente programa.

, Gto.a__de de 2019

Direccién General de Media Superior
Secretaria de Educacién

En el marco del Programa Vivencia Educativa, y con base en las Reglas de
Operdcidn del Programa Vivencia Educativa para el gjercicio fiscal 2019, v de la
Convocatoria de Movilidad publicada en fecha

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que me postulé a la Convocatoria de
Moviidad en mencién, y me encuentro inscrito en el ciclo escolar
, en el plantel , del

subsisterna

ATENTAMENTE

Nombre y firma de la/el beneficiaria (o)

En caso de ser menor de edad*

Nombre y firma de la madre Nombre vy firma del padre

Tutor o persona que ejerza la patria potestad

Nomibre y Firma

Aviso de Privacidad: Los datos persanalas que se proparcionan serdn protegidos, incorporados y tratados en ef Padron de Beneficiarios
del Programa de «Vivencia Educativa» para el ejercicio fiscal 2019 de la Secretaria de Educacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3, fraccidn VI, de la Ley de Proteccion de Datas Personales en Posesién de Sujetos Qbligados para el Estado de Guanajuato y
demas disposiciones aplicables.
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