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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

JOSE ALFONSO BORJA PIMENTEL, DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CON LA APROBACION DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DE DICHO ORGANISMO DESCENTRALIZADO MEDIANTE EL ACUERDO JG-SEDIF-2A-SO-
75/2020 TOMADO EN SU SEGUNDA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 21 DE AGOSTO DE 2020, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 134 DE LA CONSTITUCION POLiTIQA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 80, PARRAFO PRIMERO DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; 3, 49, FRACCION |, Y 54, FRACCIONES Il Y VIIl, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 27, FRACCIONES IlI, XY XI, Y 31, FRACCIONES | Y XII,
DE LA LEY SOBRE EL SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL; 15, FRACCION, Il Y 15 BIS DE LA LEY
DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; 78
QUINQUIES, 78 SEXIES, 78 SEPTIES Y 78 OCTIES DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; LA LEY DEL
PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO PARA EL EJERCICIO FISCAL
2020; 26 FRACCION XV, Y 27 FRACCIONES | y XV, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; Y 10, FRACCIONES Il Y VIII, 31, FRACCION
XVI, Y 42 FRACCIONES Il Y |ll, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO;

CONSIDERANDO

El 31 de diciembre del 2019 fueron publicadas en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato,
numero 261, décima octava parte, las reglas de operacion del Programa Red Moévil — Salud y Bienestar
Comunitario, para el Ejercicio Fiscal 2020, que aplica el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Guanajuato, con el objeto general de impulsar procesos de organizacién comunitaria y la participacién social,
para generar capacidades autogestivas, asi como la instrumentacion de proyectos comunitarios que coadyuven a
cubrir necesidades basicas de las personas en situacion de vulnerabilidad.

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia ha formulado un programa de Salud y Bienestar
Comunitario para el ejercicio fiscal 2020, cuyas reglas de operacion fueron publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion en fecha 28 de diciembre del 2019. El objetivo general de este programa radica en fomentar la salud
y bienestar comunitario de personas en situacion de vulnerabilidad, mediante el fortalecimiento de capacidades
individuales y colectivas complementadas con la implementacion de proyectos comunitarios.

Los programas antes citados coinciden en el objetivo de generar capacidades autogestivas de las personas en
situacion de vulnerabilidad, mediante la conformacion de grupos para lograr el desarrollo de las localidades. Por
esta razdn el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato ha considerado oportuno
homologar criterios que permitan la mejor consecucién del fin comdn, para lo cual se equiparan conceptos, se
modifican las fases del procedimiento para mejorar la operatividad y se adecuan y crean nuevos anexos.

Ademas debido a la actual contingencia sanitaria internacional, por la cual en fecha 11 de marzo de 2020, la
Organizacion Mundial de la Salud declaré que el brote del virus SARS-CoV2 (COVID-19) es una pandemia,
considerando tal circunstancia como una emergencia de salud publica de relevancia internacional y que el 30 de
marzo de 2020, el Consejo de Salubridad General publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el
que se declara como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada por
el virus SARS-CoV2 (COVID-19), se han ajustado las fechas y plazos para la implementacién del Programa Red
Movil - Salud y Bienestar Comunitario, para el Ejercicio Fiscal 2020.

Por lo antes expuesto se expide el siguiente:
ACUERDO

Articulo Gnico. Se reforman los articulos 4, fracciones |, VI, VII, XIII, XVII, XVIII, XIX y XX; 16, fraccién [; 30,
fracciones | a X y XlI; 37, fracciones Il, VI y 1X; 38, segundo y tercer parrafo; 40, fraccién Xl y segundo parrafo;41,
fraccion X; 42, dltimo parrafo; Anexos 2, 3, 4,6, 7, 8,9, 10, 11 y 12. Se adicionan las fracciones | Bis, | Ter, |l Bis,
Il Ter, VIII Bis, VIII Ter, VIII Quater, XIV Bis, XIV Ter, XIV Quater, XIV Quinquies, XVI Bis, al articulo 4; Ultimo
parrafo del articulo 13; fracciones VI Bis, X Bis, y tercer parrafo del articulo 30; fracciones XI Bis, XI Ter, y XI
Quater del articulo 37; fracciones Xl Bis y XI Ter del articulo 40; fracciones X Bis, X Ter, X Quater, X Quinquies,
al articulo 41; ultimo parrafo del articulo 49; Anexos 11 Bis, 11 Ter y 11 Quater. Y se deroga la fraccién Xl del
articulo 37. Todos los anteriores, de las Reglas de Operacion del Programa «Red Moévil - Salud y Bienestar
Comunitario» para el Ejercicio Fiscal 2020, para quedar en los términos siguientes:

Glosario
Articulo 4. Para los efectos...

I. Autogestion Comunitaria: Capacidad adquirida a través de un proceso educativo formativo que implica
acciones participativas para la toma de decisiones individuales, familiares y colectivas en torno la salud
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comunitaria, y para disminuir la dependencia de las ayudas gubernamentales dirigidas a mejorar la calidad de
vida;

| Bis. Componentes de Salud y Bienestar Comunitario: Aspectos a considerar en el desarrollo del programa,
para el logro de la salud y el bienestar comunitario, son siete: autocuidado de la salud, recreacién y manejo del
tiempo libre, gestion integral de riesgos, espacios habitables sustentables, alimentacion correcta y local, economia
solidaria y sustentabilidad,;

| Ter. Contraloria Social: Es la participacion de las personas beneficiarias de los programas sociales estatales u
otros interesados, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia, seguimiento y evaluacion de
dichos programas, el cumplimiento de las metas y acciones comprometidos en estos, la correcta aplicacion de los
recursos asignados a los mismos, asi como del adecuado actuar de los servidores publicos responsables de estos;

Il Bis. Desarrollo Comunitario: Resultado del proceso destinado a crear condiciones de progreso social y
economico para toda la comunidad, con su participacion y autoconfianza, siempre enfocado a la salud comunitaria
y al bienestar colectivo;

Il Ter. Determinantes sociales de la salud: De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud, son las
circunstancias en las que las personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen, e incluye el sistema de salud.
Esas circunstancias son el resultado de la distribucién del dinero, el poder y los recursos a nivel mundial, nacional
y local, que depende a su vez de las politicas adoptadas;

. al V...

VI. Estilos de Vida Saludables: Son formas de comportamiento humano, cotidiano que expresan el desarrollo
individual y colectivo de capacidades para el autocuidado, la recreacion y manejo del tiempo libre, la gestion
integral de riesgos, los espacios habitables sustentables, la alimentacion correcta y local, la sustentabilidad, la
economia solidaria y la organizacion para la autogestion;

VII. Grupo de desarrollo comunitario: Conjunto de personas cuyo objetivo en comun es lograr el desarrollo de
su localidad, que esta sea organizada y cuente con los valores humanos fundamentales, con el propésito de
impulsar los trabajos para la salud y el bienestar comunitarios. El nimero de integrantes por grupo de desarrollo
comunitario debe ser minimo de 30 personas;

VIII...

VIII Bis. Localidad de apertura: Aquella que ha sido seleccionada para ser intervenida por el Programa Red
Movil, Salud y Bienestar Comunitario, y hasta el comienzo de la ejecucién del programa de trabajo comunitario;

VIl Ter. Localidad de consolidacion: Aquella en la haya sido concluido el programa de trabajo comunitario, en
el ejercicio fiscal 2020 o en el inmediato anterior;

VIII Quater. Localidad de continuidad: Aquella en la que se encuentra en ejecucién el programa de trabajo
comunitario y hasta su conclusién, una vez que el grupo de desarrollo comunitario haya adquirido la capacidad de
autogestion comunitaria;

IX. al XIl...

XIll. Persona supervisora estatal: Persona servidora publica que depende de DIF Estatal, que da atencién a los
procesos subsecuentes del programa mediante visitas de supervision y acompafamiento constante a la
promotoria municipal, guiando al grupo de desarrollo comunitario a lo largo de todas las fases de accién
comunitaria, brindandole asesorfa y las herramientas necesarias para sus procesos de reflexion, planeacion,
ejecucion, gestion y formacion de promotores y promotoras comunitarias;

XIv...

XIV Bis. Proyecto comunitario: Es un plan de accién colectivo que considera actividades concretas,
interrelacionadas y coordinadas entre si, que se realizan con el fin de generar determinados bienes y servicios,
orientados a satisfacer necesidades y/o resolver problemas colectivos. Los Proyectos Comunitarios atienden
temas relativos al logro de estilos de vida saludable por lo que pueden estar direccionados al autocuidado, a la
recreacion y manejo del tiempo libre, a la gestion integral de riesgos, a los espacios habitables sustentables, a la
alimentacion correcta y local, a la sustentabilidad y a la economia solidaria. Se dividen en proyectos sociales y
proyectos productivos;
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XIV Ter. Proyecto Productivo: Es el proyecto comunitario orientado a la produccién de bienes y servicios
materiales, que generan una utilidad monetaria o rentabilidad econémica para las personas beneficiarias.
Considera la inversion en instalaciones, maquinarias, equipos, tecnologia, entre otros, necesarios para la
instalacién y funcionamiento del proyecto;

XIV Quater. Proyecto Social: Es el proyecto comunitario encaminado a brindar servicios que no generan una
utilidad monetaria o rentabilidad econémica, pero que proporcionan beneficios sociales;

XIV Quinquies. Proyecto Sustentable: Es aquel que esta enfocado a mejorar la calidad de vida de la persona
beneficiaria y a fortalecer el aprovechamiento y preservacion de los recursos naturales;

XV.y XVI...

XVI Bis. Salud y Bienestar Comunitario: Es el estado de satisfaccion de necesidades de las personas
integrantes del grupo de desarrollo comunitario, a través de la intervencién con base en sus siete componentes;

XVII. Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Social y Humano;

XVIIl. Subcomité APCE: Personas integrantes del grupo de desarrollo comunitario, que se encuentran
capacitadas para desarrollar de manera oportuna la estrategia de atencién a poblacién en condiciones de
emergencia y lograr disminuir la vulnerabilidad de las personas que son sujetos de asistencia social ante
situaciones de riesgo;

XIX. Tejido Social: el grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o espacio y que se
interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad mediante reglas formales e informales; y

XX. Zonas de atencidn prioritaria: Son los territorios o localidades urbanas o rurales definidas por la Secretaria,
de conformidad a lo establecido por la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato. Estas, son preferentes en la aplicacion de los recursos asignados al Programa, fomentando la
participacion transversal de la ciudadania y el gobierno, con el objeto de fortalecer el tejido social, el desarrollo
social y humano.

Cobertura
Articulo 13. El programa tiene...

I.al IV...
Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en el articulo 19 de la las Reglas de Operacion.

Tipo y descripcién de los apoyos
Articulo 16. A través del...

1. Talleres, capacitaciones y/o asesorias técnicas que permiten a la poblacién adquirir conocimientos con base en
los Componentes de Salud y Bienestar Comunitario que puedan contribuir a la instrumentacion de proyectos
comunitarios y que propicien la organizacion, participacién social y autogestién comunitaria; y

...
Entre los apoyos...
La Direccion realizara. ..

Fases del procedimiento
Articulo 30. El procedimiento de...

I Seleccién de localidades de apertura. Consiste en que la Coordinacién debe realizar la seleccién de
aquellas localidades que cumplan los criterios de elegibilidad, requisitos y criterios de seleccién, conforme
a lo establecido en los articulos 19, 21 y 27 de las presentes reglas de operacion. La seleccion se debe
realizar conforme a la informacién contenida en el diagnéstico exploratorio (ANEXO 2), como resultado
de las visitas de validacién realizadas por la persona supervisora estatal en colaboracién con la persona
promotora municipal, como ejercicio inicial analitico de la localidad, para hacer constar las caracteristicas
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econdmicas, sociales, politicas, culturales, demograficas y topograficas de esta. La seleccion de
localidades a intervenir debe realizarse en los primeros nueve meses del afo;

I Convocatoria, difusién y promociéon del programa en las localidades. Consiste en que la persona
promotora municipal, en colaboracién con la persona supervisora estatal, deben realizar la convocatoria
para la primera asamblea comunitaria en las localidades que en validacion resultaron viables para la
intervencioén y levantar un acta de primer asamblea comunitaria (ANEXO 3). La difusién y promocion del
programa se lleva a cabo a través de la primera asamblea comunitaria a la que pueden asistir todas las
personas habitantes de la localidad. Durante esta etapa, la persona promotora municipal y la persona
supervisora estatal deben invitar a la poblacién a una segunda asamblea. Esta etapa debe realizarse en
un periodo que no exceda de diez dias habiles a partir de que se llevo a cabo la seleccién de la localidad;

. Seleccién de personas interesadas en ser representantes de grupo de desarrollo comunitario. Consiste
en que la persona promotora municipal debe celebrar la segunda asamblea comunitaria con las personas
asistentes a la reunidn. En esta etapa la persona promotora municipal debe hacer una retroalimentacién
de la informacién proporcionada en la primera asamblea comunitaria, enfatizando la intencién de lograr
un desarrollo comunitario enfocado a la salud y bienestar comunitario a través de la planeacion
participativa; en colaboracién con las personas asistentes, debe realizar la seleccién de personas
interesadas en ser representantes del grupo de desarrollo comunitario para cada uno de los siete
componentes de salud y bienestar comunitario y asentarlo en un Acta de Segunda Asamblea Comunitaria
(ANEXO 4). Esta etapa debe realizarse en un periodo que no exceda de cinco dias habiles a partir de la
primera asamblea comunitaria;

V. Aplicacion de la ficha situacional. Consiste en que la persona promotora municipal en colaboracién con
las personas representantes del grupo de desarrollo comunitario y las demas personas interesadas en
conformar el grupo, deben aplicar una Ficha Situacional Familiar (ANEXO 5) a cada una de las familias
de la localidad intervenida por el programa. Con la informacion obtenida de la aplicacién del total de fichas
situacionales en la localidad, la persona promotora municipal debe elaborar el diagnoéstico de la salud y
el bienestar de la comunidad (ANEXO 6), el cual sera revisado en colaboracién de |la persona supervisora
estatal, y a través del cual se debe identificar la condicién inicial que presenta la localidad respecto a su
salud y bienestar, para obtener los datos necesarios que permitan medir la situacion inicial vy,
posteriormente, en distintas etapas del proceso para evaluar el avance que generan las acciones del
programa. Esta etapa debe realizarse en un periodo que inicia a partir de la celebracién de la segunda
asamblea comunitaria y termina hasta que se hayan registrado el total de familias de la localidad;

V. Constitucién de grupos de desarrollo comunitario. Que consiste en que en asamblea comunitaria con las
personas habitantes de la localidad interesadas en participar en el programa, la persona promotora
municipal en colaboracion con la persona supervisora estatal, debe llevar a cabo la constitucion del grupo
de desarrollo comunitario y lo debe asentar en Acta Constitutiva (ANEXO 7) su vigencias sera por el
tiempo que dure la intervencién del programa, y en la cual queda establecido al menos, el nombre, la
edad, el domicilio y firma de quienes integran el grupo de desarrollo comunitario, sus funciones y la forma
en que éste operara, asi como el nombre, la fecha y el lugar de nacimiento, sexo, domicilio y firma de las
personas representantes del grupo de desarrollo comunitario. En esta etapa cada persona interesada en
ser integrante del grupo de desarrollo comunitario debe entregar a la persona promotora municipal la
documentacion establecida por el articulo 22, fraccion | de las presentes reglas. Una vez entregada la
documentacion por la persona, esta debe ser registrada por la persona promotora municipal en el Padréon
de Grupo de Desarrollo Comunitario (ANEXO 1). Esta etapa debe realizarse en un periodo que no exceda
de cinco dias habiles a partir de |a celebracion de la segunda asamblea comunitaria;

VL. Aplicacion de herramientas participativas. Que consiste en que |la persona promotora municipal debe
llevar a cabo la aplicacién de las herramientas participativas con el grupo de desarrollo comunitario. En
esta etapa las personas integrantes del grupo de desarrollo comunitario, deben proporcionar a la persona
promotora municipal la informacion necesaria y participar activamente en el desarrollo de la actividad.
Esta etapa debe realizarse en un periodo que no exceda de cinco dias habiles a partir de la constitucién
del grupo de desarrollo comunitario;

VI Bis. Taller de planeacion participativa. Que consiste en que la persona supervisora estatal en colaboracién con
la persona promotora municipal deben llevar a cabo con el grupo de desarrollo comunitario un taller en el
que den a conocer métodos de planeacion participativa con el proposito de facilitar que los grupos de
desarrollo comunitario participen en forma activa, corresponsable y decisoria en la bisqueda de
alternativas que modifiquen las condiciones de vulnerabilidad social que les afectan. La metodologia de
planeacion participativa, les permitird que la toma de decisiones se construya en conjunto, a través de
talleres de trabajo participativo, donde se aplican las herramientas que propician el andlisis y la reflexion
del contexto local; les permite identificar prioridades colectivas y disefiar las estrategias y acciones
pertinentes para impulsar el cambio, mismas que se plasmaran en el Diagnéstico Participativo (ANEXO
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8) y en el Programa de Trabajo Comunitario (ANEXO 9) para fortalecer la salud comunitaria. Esta etapa
debe realizarse en el periodo de aplicacién de las herramientas participativas;

VIL. Elaboracién de diagnéstico participativo. Que consiste en que la persona promotora municipal en
colaboracion con los grupos de desarrollo comunitario y en acompafiamiento de la persona supervisora
estatal, deben elaborar un Diagnéstico Participativo (ANEXO 8) por localidad. El diagnéstico debe
contener informacidn de la localidad intervenida por el programa, con el objetivo de identificar y priorizar
sus problematicas y establecer alternativas de solucién, todo ello como punto de partida para tomar
decisiones encaminadas a mejorar la salud comunitaria, y debe conservarse en formato digital. Para la
elaboracién del diagnéstico al que alude el presente articulo, la Direccion puede disponer de la
contratacion de servicios profesionales externos. Esta etapa debe realizarse en un periodo que inicia a
partir de que las herramientas participativas hayan sido aplicadas en su totalidad y que no exceda de 30
dias habiles a partir de la constitucion del grupo de desarrollo comunitario;

VIl Elaboracién de programa de trabajo comunitario. Que consiste en que la persona promotora municipal
en colaboracién con los grupos de desarrollo comunitario y en acompafamiento de la persona
supervisora estatal, con base en el diagnéstico participativo, debe elaborar un programa de trabajo
Comunitario (ANEXO 9) que defina las acciones concretas y prioritarias que deben implementarse para
el desarrollo comunitario, con base en los componentes de salud y bienestar comunitario que generen
estilos de vida saludables, y el cual debe conservarse en formato digital. Las acciones que se incorporen
al programa de trabajo deben ejecutarse durante el periodo de intervencién del programa. La Direccién,
debe considerar el nivel de participaciéon y organizacién de la localidad en la ejecucién del programa de
trabajo comunitario, a fin de determinar si es factible el ampliar el plazo de intervencién en la localidad.
El grupo de desarrollo comunitario puede solicitar la modificacion del programa de trabajo comunitario
(ANEXO 9) cuando asi lo determine de acuerdo a sus necesidades. Esta etapa debe realizarse en un
periodo que inicia a partir de que el grupo de desarrollo comunitario haya elaborado su diagnéstico
participativo y que no exceda de 30 dias habiles a partir de la constituciéon del grupo de desarrollo
comunitario;

IX. Ejecucién del programa de trabajo comunitario. Que consiste en que el grupo de desarrollo comunitario
de localidad de continuidad, con la asesoria y apoyo permanente la persona promotora municipal y el
seguimiento de la persona supervisora estatal, deben ser los responsables de ejecutar el programa de
trabajo comunitario autorizado. Las personas promotoras municipales deben reunirse con el grupo de
desarrollo comunitario los dias de la semana que resulten necesarios para el desarrollo de sus
actividades, de acuerdo a lo establecido en el programa. Durante la ejecuciéon del programa de trabajo
comunitario y de acuerdo a la necesidad de cada grupo de desarrollo comunitario, se deben otorgar los
apoyos individuales, implementar los proyectos sustentables y en su caso desarrollar los proyectos
comunitarios ya sean sociales o productivos. Esta etapa debe realizarse a partir de la elaboracion del
programa de trabajo comunitario hasta que finalice el afio de intervencién del programa;

X. Otorgamiento de apoyos individuales y desarrollo de proyectos. Que consiste en que las personas
integrantes del grupo de desarrollo comunitario, de acuerdo a sus necesidades detectadas y plasmadas
en el programa de trabajo comunitario y previo cumplimiento de requisitos y criterios de elegibilidad y
seleccién, pueden recibir apoyos individuales como parte del desarrollo comunitario, asi mismo
implementar proyectos sustentables y en su caso proyectos comunitarios, sociales o productivos, que
permitan fomentar los estilos de vida saludables, la Direccidn podra autorizar la realizacién de proyectos
comunitarios, privilegiando a las localidades con mayor grado de marginacion y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal. Para el caso de los apoyos individuales y los proyectos sustentables debe
levantarse un Acta de Asamblea General (ANEXO 10) y un Padrén de Personas Beneficiarias (ANEXO
11).

De resultar necesaria la implementacién de algin proyecto comunitario, social o productivo, debe
disefarse una Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (ANEXO 11 Bis) que pueda abarcar uno o mas
aspectos encaminados a modificar los determinantes sociales de la salud, de tal manera que incida
significativamente en la creacion de condiciones para la salud y el bienestar comunitarios y un Padrén de
poblacién beneficiaria (ANEXO 11 Ter).Una vez que se hayan desarrollado las actividades del programa
de trabajo comunitario, y se hayan desarrollado los proyectos del programa, la persona promotora
municipal en colaboracién de la persona supervisora estatal deben aplicar a las personas integrantes del
grupo de desarrollo comunitario un cuestionario de satisfaccién de apoyos recibidos (ANEXO 11 Quater),
como instrumento en el que pueden manifestar su conformidad o inconformidad con los apoyos recibidos.
Esta etapa debe realizarse una vez que se ejecute el programa de trabajo comunitario y hasta que
finalicen la intervencién del programa;

X Bis. Conformacién de comités participativos. Que consiste en que las personas integrantes del grupo de
desarrollo comunitario, con apoyo de la persona promotora municipal y con seguimiento de la persona
supervisora estatal, como parte de las acciones enfocadas en el desarrollo comunitario para el logro de



PERIODICO OFICIAL 25 DE SEPTIEMBRE - 2020 PAGINA 29

la autogestién comunitaria y la participacion social, deben conformarse en comités participativos y
colaborar con ellos. En esta etapa se conformara el Comité de Contraloria Social como mecanismo para
que las personas beneficiarias, de manera organizada, verifiquen el cumplimiento de las metas y la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al programa; asi mismo se conformara el
Subcomité APCE como estrategia para brindar atencién oportuna y lograr disminuir la vulnerabilidad de
las personas que son sujetos de asistencia social ante situaciones de riesgo. Esta etapa debe realizarse
una vez que se ejecute el programa de trabajo comunitario y hasta que finalicen la intervencion del

programa,
XI. Reconstitucién de grupo...
Xl Cierre del programa. Consiste en que la persona promotora municipal en colaboraciéon de la persona

supervisora estatal debe convocar al grupo de desarrollo comunitario para celebrar la Asamblea de cierre
en la que se debe levantar el Acta de Cierre (ANEXO 12), se debe realizar el diagnéstico de la salud y el
bienestar de la comunidad final (ANEXO 6) y se deben dar a conocer los resultados de la intervencién
del programa. Al llegar a esta etapa, el grupo de desarrollo comunitario, podra denominarse localidad de
consolidacion, y contara con los conocimientos, habilidades y destrezas para la toma de decisiones
auténomas respecto al tratamiento de las determinantes sociales de |a salud, asi como con la capacidad
autogestora objetivo del programa. Esta etapa debe realizarse una vez que finalicen la intervencion del
programa.

La ejecucion de cada una de las etapas que conforman el proceso operativo del programa, deben desarrollarse
atendiendo a las necesidades y condicion de cada uno de los grupos de desarrollo comunitario comenzando dentro
del primer semestre del afio, la intervencioén con los grupos de desarrolio comunitario debe tener la duraciéon de
un afio. De acuerdo a las necesidades e interés que presenten los grupos de desarrollo comunitario, la Direccion
puede dar continuidad a la intervencién en localidades de consolidacion de un ejercicio fiscal inmediato anterior,
con la intencion de dar seguimiento en colaboracién con el grupo de desarrollo comunitario a los trabajos de salud
y bienestar comunitario y contribuir a que éstos fortalezcan sus conocimientos, habilidades y destrezas para la
toma de decisiones auténomas.

Ante situaciones extraordinarias, la Direccién podra determinar de manera justificada que el procedimiento del
programa o partes de este, se desarrollen empleando las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, para
lo cual podra emitir las disposiciones aplicables a localidades especificas.

En el supuesto...

Anexos del programa
Articulo 37. Para la operacion...

l...

Ii. ANEXO 2. Diagnostico Exploratorio;

. alv....

VI. ANEXO 6. Diagnostico de la Salud y el Bienestar de la Comunidad;
Vil y VIII...

IX. ANEXO 9. Programa de Trabajo Comunitario;

X.y Xl...

Xl Bis. ANEXO 11 Bis. Estrategia Anual de Inversién Comunitaria;

Xl Ter. ANEXO 11 Ter. Padron de Poblacion Beneficiaria;

Xl Quater. ANEXO 11 Quater. Cuestionario de satisfaccion de los apoyos recibidos; y
Xil...

XIil. Derogada.
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Seguimiento
Articulo 38. La persona supervisora...
En el seguimiento a proyectos sustentables y comunitarios otorgados a integrantes del grupo de desarrollo
comunitario del programa, debe auxiliar la persona promotora municipal y brindar asesoria para la instalacién de
dichos proyectos.
Cuando haya concluido el proceso de intervencién comunitaria en el grupo de desarrollo comunitario, la Direccién
puede considerar una planeacion de visitas de supervision, acompafiamiento y monitoreo de las acciones que se
implementaron durante el proceso de intervencién comunitaria. De ser determinado asi por la Direccién, se puede
emitir un documento que contenga resumen sobre la situaciéon que guarda la localidad atendida al terminar y que
contenga el programa de seguimiento comunitario en el que se establezcan las acciones que en el futuro debe
realizar la localidad de consolidacién para dar continuidad a las actividades implementadas.

Derechos
Articulo 40. Son derechos de...

l.al X. ...

XI. Que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato;

XI Bis. Ser parte de los procesos educativos formativos y de organizacién y participacion comunitaria establecidos
en el programa;

X1 Ter. Auxiliar al Comité de Contraloria Social y al Subcomité APCE en sus actividades; y

XIl. Los demas que...

Las personas interesadas tienen los mismos derechos de las personas beneficiarias, a excepcion de los
establecidos en las fracciones VI, XI Bis y XI Ter de este articulo.

Todas las personas...
La persona titular...

Obligaciones
Articulo 41. Son obligaciones de...

lallX...

X. Poner a disposicion de las instancias de fiscalizacion y control competentes, cuando éstas asi lo requieran, la
documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos otorgados;

X Bis. Asistir y participar en las capacitaciones del proceso educativo formativo, programadas por el DIF Estatal
en el marco del Programa;

X Ter. Aplicar los conocimientos, las competencias y las habilidades adquiridas mediante las capacitaciones del
proceso educativo formativo, para mejorar su salud y bienestar comunitario;

X Quater. En el caso de los proyectos que contemplen animales de crianza, comprometerse al cuidado de las
especies, brindandoles un trato digno y un espacio adecuado con su mantenimiento correspondiente;

X Quinquies. En su caso, asistir a las reuniones tanto del Comité de Contraloria Social, como del Subcomité de
APCE, y colaborar en sus procesos; y

Xl...

Cuota de recuperacion
Articulo 42. Para recibir los...

Las cuotas deben...

Las cuotas de...
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La Direccion puede...

La aportacién de cuota de recuperacion no es aplicable a los insumos otorgados por el DIF Estatal a las personas
integrantes del grupo de desarrollo comunitario, en capacitacion de instalacién de proyectos sustentables, ni en
instalacion de proyectos comunitarios, tanto sociales como productivos.

Mecanismos de coordinacion y colaboracion
Articulo 49. La Direccién puede...

La articulaciéon coordinacién...
El compromiso de...

El programa puede articularse con el Programa Orientacion y Calidad Alimentaria GTO para el ejercicio fisca!
2020, a efecto de llevar a cabo, con el grupo de desarrollo comunitario, sesiones educativas.

TRANSITORIOS

Vigencia
ARTICULO UNICO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 21 dias del mes de agosto de 2020. Publiquese en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SISTE EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL EST, D GUANAJUATO

LICENCIADO JOSE LFON BORJA PIMENTEL
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO
Direccion de Fortalecimiento Comunitario
Red Mévil - Salud y Bienestar Comunitario Logo del SMDIF
ANEXO 3

ACTA DE LA PRIMERA ASAMBLEA COMUNITARIA

Siendo el dia __ del mes de del afio 2020 a las h en la Localidad del Municipio de
o del Estado de Guanajuato, se levanta el acta de la Primera Asamblea Comunitaria, en donde se hace
constar que, estando presentes el(la) C. Representante del Sistema DIF Estatal, el (la)
c__ Representante del Sistema DIF Municipal y las personas habitantes de la localidad asistentes, se

cubrieron los siguientes puntos en el orden del dia:

ORDEN DEL DIA:

1.- Bienvenida.

2.- Presentacion del programa Red Mévil- Salud y Bienestar Comunitario
3.- Asuntos Generales.

4.- Lista de Asistencia.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA:

1.-Como primera instancia el (la) C. dala bienvenida a las personas asistentes a la asamblea,
dando a conocer el orden del dia y el objetivo de la asamblea comunitaria.

2.- En el mismo orden del dia, las personas representantes de los Sistemas DIF Estatal y Municipal, realizan la exposicion
del programa a las personas asistentes.

3.- En colaboracién con las personas asistentes a la asamblea, se acuerda realizar una segunda asamblea comunitaria, en
donde las personas asistentes se llevan el compromiso de extender la invitacion a participar en el programa, a las demas
personas habitantes de la localidad que no estuvieron presentes durante la primera asamblea.

4.- Se acuerda que la siguiente reunion se llevara a cabo el dia __ de del 2020, en la que se conformaran las 7
comisiones de trabajo que estaran al frente del grupo de desarrollo comunitario, conforme a los 7 componentes de salud y
bienestar comunitario.

5.- Asuntos Generales.

No habiendo mas asuntos que tratar se da por concluida la presente asamblea, siendo las h y firmando de
conformidad las personas representantes de los Sistemas DIF Estatal y Municipal, asi como las personas asistentes que en
ella intervinieron.

FIRMAS

Persona Promotora Municipal Representante de la Localidad

Sello del Municipio

Persona Supervisora Estatal Persona Responsable de Region

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE

GUANAJUATO
Direccién de Fortalecimiento Comunitario
Red Mévil ~ Salud y Bienestar Comunitario
ANEXO 3

Logo del SMDIF

FECHA:

TEMA: Acta de la primera asamblea comunitaria

MUNICIPIO:

LOCALIDAD:

NO

NOMBRE

FIRMA O HUELLA

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO
Direccion Fortalecimiento Comunitario

Red Mévil ~ Salud y Bienestar Comunitario
ArzEXO 4 Logo del SMDIF

ACTA DE LA SEGUNDA ASAMBLEA COMUNITARIA

Siendo el dia __ del mes de _ delafo2020alas _____ hen laLocalidad del Municipio de

__, del Estado de Guanajuato, se levanta el acta de la Segunda Asamblea Comunitaria, en donde se hace
constar que, estando presente el (la) C. Representante del Sistema DIF Estatal, el (la)
C ___ Representante del Sistema DIF Municipal y las personas habitantes de la localidad asistentes, se

cﬁﬁeron los siguientes puntos propuestos en el orden del dia:
ORDEN DEL DIA:

1.- Bienvenida.

2.- Presentacion de Componentes de Salud y Bienestar Comunitario del Programa.
3.- Integracién de Comisiones de Trabajo.

4.- Asuntos Generales.

6.- Lista de Asistencia.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA:

1.-Como primer instancia el (la) C. __dala bienvenida a las personas asistentes a la asamblea, dando
a conocer el orden del dia y el objetivo de la asamblea comunitaria.

2.- En el mismo orden del dia el (la) representante del Sistema DIF Municipal, realiza la exposicion de cada uno de los
objetivos de los componentes de salud y bienestar comunitario del programa, la importancia de la participacion comunitaria
y la organizacién del grupo de desarrollo comunitario.

3.- Siguiendo con el punto 3, se lleva a cabo de manera voluntaria y democratica, la integracién de las comisiones de
trabajo de cada uno de los componentes de salud y bienestar comunitario del programa, con el fin de seleccionar a las
personas interesadas en ser representantes del grupo de desarrollo comunitario.

4.- Asuntos Generales.

6.- Se toma asistencia y se asienta en lista.

No habiendo mas asuntos que tratar se da por concluida la presente asamblea, siendo las h y firmando de
conformidad las personas representantes de los Sistemas DIF Estatal y Municipal, asi como las personas asistentes que en

ella intervinieron.

FIRMAS

Persona Promotora Municipal Representante de la Localidad

Sello del Municipio

Persona Supervisora Estatal Persona Responsable de Regiéon

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO
Direccion Fortalecimiento Comunitario

Red Movil - Salud y Bienestar Comunitario
ANEXO 4 Logo del SMDIF

Anexo de Comisiones de trabajo por Componente de Salud y Bienestar Comunitario

COMISION DE AUTOCUIDADO DE LA SALUD

Nombre de la persona integrante Firma o Huella

COMISION DE RECREACION Y MANEJO DEL TIEMPO LIBRE

Nombre de la persona integrante Firma o Huella

COMISION DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

Nombre de la persona integrante Firma o Huella

COMISION DE ESPACIOS HABITABLES SUSTENTABLES

Nombre de la persona integrante Firma o Huella

COMISION DE ALIMENTACION CORRECTA Y LOCAL

Nombre de la persona integrante Firma o Huella

COMISION DE ECONOMIA SOLIDARIA

Nombre de la persona integrante Firma o Huella

COMISION DE SUSTENTABILIDAD

Nombre de la persona integrante Firma o Huella

«Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO
Direccion Fortalecimiento Comunitario

Red Movil ~ Salud y Bienestar Comunitario
ANEXO 4 Logo del SMDIF

FECHA:

TEMA: Acta de segunda asamblea comunitaria

MUNICIPIO:

LOCALIDAD:

NO NOMBRE FIRMA O HUELLA

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO
Direccion Fortalecimiento Comunitario
Red M6vil —- Salud y Bienestar Comunitario
ANEXO 7

Logo del SMDIF

ACTA CONSTITUTIVA

En la Localidad del municipio de , del Estado de Guanajuato, siendo las h del dia __
del mes de del aflo 2020, se encuentran reunidos el (la) Representante del Sistema DIF Estatal, C.
. el (la) Representante del Sistema DIF Municipal, C.
y las personas habitantes de la localidad a integrarse al grupo de desarrolio
comunitario, para celebrar la presente Acta Constitutiva con la finalidad de que a partir de este momento quede constituido el
Grupo de Desarrollo Comunitario de esta localidad.

Se dan a conocer los objetivos del programa, los derechos y las obligaciones de las personas integrantes de grupo de
desarrollo comunitario y se integran las siguientes comisiones de conformidad con los componentes de salud y bienestar
comunitario del programa:

N° COMISION
Autocuidado de la salud

Recreacion y manejo del tiempo libre
Gestién integral de riesgos

Espacios habitables sustentables
Alimentacién correcta y local
Economia solidaria

Sustentabilidad

Nioioa Wi =

Se nombran a las personas representantes del grupo de desarrolio comunitario para cada comision, quienes aceptan de
manera voluntaria el cargo y se comprometen a participar en las actividades del programa y a colaborar en las actividades
institucionales del Sistema DIF.

En su proceso, las comisiones estaran acompafiadas y obtendran la asesoria necesaria por parte de la persona supervisora

tatal C. y la persona promotora municipal C. , durante el
periodo de intervencion del programa y en cada una de sus fases; una vez que éste haya concluido, el grupo de desarrollo
comunitario se compromete a continuar sin la colaboracion del personal del sistema, con las acciones tendientes al desarrollo
de la localidad, de acuerdo a su Programa de Trabajo de seguimiento.

Para lo cual, las personas representantes de los Sistemas DIF Estatal y Municipal, hacen del conocimiento de las personas
integrantes del grupo de desarrollo comunitario, que para lograr el desarrollo antes mencionado y el progreso de su localidad,
es necesaria la participacién activa y organizada de todos y cada uno de sus habitantes.

No habiendo otro asunto que tratar, siendo las h se da por terminada la asamblea firmando al calce y al margen de la
presente acta y de su anexo, las personas que en ella intervinieron.

FIRMAS

Persona Promotora Municipal Representante de la Localidad

Selio del Municipio

Persona Supervisora Estatal Persona Responsable de Region

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO
Direccién Fortalecimiento Comunitario
Red Mévil - Salud y Bienestar Comunitario
ANEXO 7

Logo del SMDIF

Anexo de Comisiones de trabajo por Componente de Salud y Bienestar Comunitario

COMISION DE AUTOCUIDADO DE LA SALUD

Nombre de la persona Fecha de Lugar de

. P R Sexo Domicilio Firma o huella
integrante nacimiento nacimiento

COMISION DE RECREACION Y MANEJO DE TIEMPO LIBRE

Nombre de la persona Fecha de Lugar de

. s . X0 Domicili Firma o huella
integrante nacimiento nacimiento Se cilio a

COMISION DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

Nombre de la persona Fecha de Lugar de

N oS : Domicili i ]
integrante nacimiento nacimiento Sexo omicilio Firma o husila

COMISION DE ESPACIOS HABITABLES SALUDABLES

Nombre de la persona Fecha de Lugar de

. s o Domicili Fi it
integrante nacimiento nacimiento Sexo micilio rma o huella

COMISION DE ALIMENTACION CORRECTA Y LOCAL

Nombre de la persona Fecha de Lugar de

integrante nacimiento nacimiento Sexo Domicillo Firma o huelta

COMISION DE ECONOMIA SOLIDARIA

Nombre de la persona Fecha de Lugar de

integrante nacimiento | nacimiento Sexo Domicilio .

COMISION DE SUSTENTABILIDAD

Nombre de la persona Fecha de Lugar de

. oo A Domi Fi
integrante nacimiento nacimiento Sexo icillo rma o huella

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrolio social»



PAGINA 46 25 DE SEPTIEMBRE - 2020 PERIODICO OFICIAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO
Direccién Fortalecimiento Comunitario
Red Mévil - Salud y Bienestar Comunitario Logo del SMDIF
ANEXO 7
MUNICIPIO:
LOCALIDAD:
NO NOMBRE EDAD DOMICILIO FIRMA O HUELLA

«Este programa es pliblico, ajenc a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo sociah»
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE GUANAJUATO
Direccién de Fortalecimiento Comunitario Logo del SMDIF
ANEXO 8
Red Mdvil - Salud y Bienestar Comunitario

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

LOCALIDAD:

Municipio:

Persona Responsable de Region:

Persona Promotora Municipal:

iNDICE

Introduccion

Marco de Referencia

Historia de la Comunidad

Aspectos Econdmicos

Caracteristicas de los Recursos Comunitarios (TRANSECTO)
Aspectos Sociales

Situacion Educativa

Situacion de Salud

Vivienda y Saneamiento basico

Infraestructura vial

Aspectos Culturales

Instituciones que desarrollan actividades en la localidad
Identificacidon de problemas y necesidades en los 7 componentes de salud y bienestar
Matriz de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
Conclusiones y recomendaciones

Priorizacién de problemas

Analisis de los problemas

Herramientas Participativas

Diagrama de Venn

Transecto

Calendario estacional de actividades

Reloj de rutina

Arbol de problemas

Analisis FODA

Priorizacién de problemas

Analisis de Areas de Oportunidad

Croquis desde cabecera municipal hasta la localidad

Firmas de aprobacidn.

«Este programa es pabl‘ico‘, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines
distintos al desarrollo social»
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INTRODUCCION

En este apartado por lo general se describe el alcance del documento; se da una breve explicacion o resumen
del mismo. Ademas, se pueden explicar algunos antecedentes que son importantes para mejor desarrollo del
tema principal posteriormente. Un lector al leer este apartado, tiene que poder hacerse una idea clara, sencilla
y objetiva sobre el contenido del texto, antes de comenzar la lectura de dicho documento.

Marco de Referencia

Ubicacién geografica y descripcion fisiografica

Localizacion de la comunidad con base en su distancia con la cabecera municipal, las localidades que tiene alrededor,
ademas de si existe algin punto de referencia para su mejor ubicacion.
También, aqui se deben de identificar aspectos como la temperatura que tiene la localidad, las formas de tierra con las
que cuente, asi como los rasgos propios de la zona.

Se solicita agregar una foto de |a entrada principal de la localidad

Grado de marginacion de la localidad ]

Historia de la Comunidad

De manera concreta poner datos referentes a cuestiones histéricas y desarrolio de la localidad a lo largo de

los aflos para lo que son actualimente.

econémicas
pasadas y actuales

Situacion educativa
pasada y actual actual

Situacién de salud pasada y

Afio de Primeras personas . . Aspectos sociales, culturales,
fundacion pobladoras Por qué se llama asi la localidad fiestas y/o tradiciones
Actividades

Situacién de alimentacién
pasada y actual

Tenencia de la tierra

Aspectos econémicos

Como es la posesion de tierra en la localidad (ejidal, pequenfa propiedad, etc.)

Cultivos y variedades

Cultivo

Sistema de Cultivo (Riego o
Temporal)

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al

desarrollo social»
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Actividades econémicas

Recalcar y ubicar los negocios que generan ingresos dentro de la localidad e identificar qué actividades tienen
las personas de la localidad que les generan un ingreso fuera de las mismas.

L]
.
.
Caracteristicas de los Recursos Comunitarios (TRANSECTO)

Explicar el tipo de espacio en el que se desarrollan en la localidad, sefialando seres vivos, objetos, agua, tipo
de suelo y la interaccién existente entre ellos. Biodiversidad comunitaria det entorno.

Suelo

Agua

Cultivos

Animales

Potencialidades

¢ Qué se hacia antes?

¢ Quiénes trabajaban?

Aspectos Sociales
Comités Comunitarios

Identificar los comités, grupos y diferentes organizaciones, que contribuyen al desarrollo comunitario: (Por
ejemplo:)

Preescolar, primaria y secundaria (sociedad de padres y madres de familia)
Prospera (antes Oportunidades).

Personas Adultas Mayores.

65y mas.

Comité del Agua.

LOCALIDAD COMITES COMUNITARIOS

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al
desarrollo social»
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Situacién Educativa
NOMBRE
Preescolar
Primaria
Secundaria
Bachillerato
Grupo INAEBA
POBLACION POBLACION DE 0 | POBLACION DE POBLACION ANALFABETAS
TOTAL A 18 ANOS DE 18 A 60 ANOS DE MAYOR A 60 CON EDAD DE 15
EDAD EDAD ANOS DE EDAD ANOS Y MAS
POBLACION TOTAL TOTAL DE HOMBRES TOTAL DE MUJERES
Situacién de Salud
¢Existe clinica de salud en ¢En caso de no
la comunidad? existir clinica, a El servicio que ofrece la N
donde acuden al clinica es: Observaciones
servicio médico?
NOMBRE .
LOCALIDAD Si/No 8 | R l M
Enfermedades detectadas en la localidad

desarrolio social»

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al
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PROMEDIO
VIVIENDAS DE VIVIENDAS | \yenpas | VIVIENDAS
TOTAL DE CON CON TOMA
PARTICULARES | OCUPANTES CON
VIVIENDAS HABITADAS POR ENERGIA DRENAJE DE AGUA
VIVIENDA ELECTRICA POTABLE
Vivienda y saneamiento basico
Infraestructura Vial
ViAS DE ACCESO ESTADO NUMERO DE CALLES ESTADO

Aspectos Culturales

FECHAS Y
FIESTAS
PATRONALES

TRADICIONES
CULTURALES
RELEVANTES

RELIGION

DIALECTO
INDIGENA

Instituciones que desarrollan actividades en la comunidad
Con base a la herramienta participativa Diagrama de Venn, a continuacion, podemos observar de manera
breve los perfiles institucionales de las organizaciones e instituciones que trabajan en la localidad.

PERFILES INSTITUCIONALES

GRUPO

OBJETIVO

LOGROS EN LA LOCALIDAD

NECESIDADES EN LA
LOCALIDAD

Identificacién de problemas y necesidades en los 7 componentes de salud y bienestar comunitario.
Partiendo de los resultados de! diagnéstico participativo practicado a las comunidades en estudio, se procede
a realizar el analisis de deteccidn de necesidades y problematica en la comunidad, bajo la siguiente pregunta
colectiva: ¢ Cuales son los principales problemas que afectan a la mayoria en las comunidades, con relacion a
los siguientes aspectos?

e  Autocuidado.

e Recreacion y manejo del tiempo libre.

e Gestion integral de riesgos.

e Espacios habitables y sustentables.

e Alimentacion correcta y local.

e Economia solidaria.

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al
desarrollo social»
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e Sustentabilidad.

Matriz de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

Recreacié | Gestié Espacios
. ny n habitables | Alimentacié | Economi .
NII\I:ITATIZS?SE Autocuidad manejo integra y n correcta y a Sustenéablllda
del tiempo | de sustentable local solidaria
libre riesgos s
Fortalezas
Oportunidade
s
Debilidades
Amenazas

Priorizacion de problemas
Con la participacién de las personas de la localidad, se detectaron y priorizaron las siguientes problematicas

que actualmente afectan el desarrollo comunitario.

COMPONENTE

PROBLEMA

FRECUENCIA

Analisis de

los problemas

PROBLEMATICA

¢POR QUE SE TIENE EL
PROBLEMA?

¢COMO AFECTA?

¢ QUE SE HA HECHO
PARA RESOLVERLO?

Herramientas Participativas
Historia de mi comunidad

¢Cémo era y como es mi comunidad?

Explicacion por parte de las personas participantes de la situacion de la comunidad e identificacion de cémo
estaban antes y como estan ahora, asi como los cambios que se han suscitado en el transcurso del tiempo.

«Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al

desarl

rollo social»



PERIODICO OFICIAL 25 DE SEPTIEMBRE - 2020 PAGINA 53

Diagrama de Venn
Herramienta utilizada para analizar la importancia de las instituciones y organizaciones a nivel comunitario.
Sirve para clarificar las funciones que tienen las personas en la toma de decisiones y para detectar
potenciales entre los distintos grupos de agentes interesados. Es util ademas para identificar las relaciones
interinstitucionales de la comunidad asf como las interacciones que tienen las organizaciones entre sl.

Transecto
Recorrido en campo o ruta disefiada, con la finalidad de observar y registrar informacion sobre las
caracteristicas del medio, los usos y problemas. Realizado mediante el registro de datos observables en
varios puntos del recorrido o estaciones

Calendario estacional de actividades

Forma de representar gréficamente las actividades econémicas a lo largo del afio. Permitiendo visualizar los
ciclos productivos, las rotaciones, las épocas de mayor intensidad de trabajo y los periodos dedicados a otras
actividades (fiestas, descansos, etc.) Ademas de categorizar las responsabilidades por estacion, género e
intensidad de las actividades a lo largo de los diferentes meses del afio.

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al
desarrollo social»
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Reloj de rutina
Herramienta que permite identificarlas diferentes actividades cotidianas que realizan los pobladores de la
comunidad, asi como observar las diferencias y similitudes en la rutina diaria de hombres y mujeres de los
diferentes grupos socioeconémicos. Resalta os trabajos de las mujeres en el hogar.

Arbol de problemas
Forma de visualizar los diferentes problemas que afectan el desarrollo comunitario, asi como las causas y
consecuencias.

Andlisis FODA
Es una matriz cuadricular en donde se incluyen las opiniones de la comunidad en cada una de los cuatro
aspectos que se analizan de la solucién propuesta: En el ambito interno, las fortalezas y debilidades; en el
ambito externo, las oportunidades y amenazas.

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al
desarrollo social»
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Priorizacion de problemas

Andlisis para determinar los problemas que urge resolver dado que afectan a la mayoria de los miembros y
limitan de manera importante las actividades economicas y el bienestar social de los integrantes de la

comunidad.
Andlisis de Areas de Oportunidad
AREA CLAVE DE
RESULTADO VISION BARRERAS DECISION

Conclusiones y recomendaciones.
En el presente apartado, de manera concreta y objetiva, abordar la percepcion de la persona promotora
acerca de la situacién actual de la localidad que se esté trabajando con el Programa Red Mévil — Salud y
Bienestar Comunitario. Ademas, exponer propuestas de como es que se considera que la gente de la
localidad puede mejorar su entorno, cémo se puede impactar positivamente en su bienestar para transformar

sus vidas.

Croquis desde cabecera municipal hasta la localidad

Firmas de aprobacion

Responsable del componente

Responsable del componente

Autocuidado de la salud Recreacién y manejo del tiempo libre

Responsable del componente

Gestién integral de riesgos Espacios habitables y sustentables

Responsable del componente

Responsable del componente
Alimentacion correcta y local

Responsable del componente
Economia solidaria

Responsable del componente Sustentabilidad

Persona Promotora Municipal

Persona Supervisora Estatal

Sello del SMDIF

Persona Responsable de Regién

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al

desarrollo social»
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO
Direccion Fortalecimiento Comunitario
Red Mévil - Salud y Bienestar Comunitario
Anexo 10

Logo del SMDIF

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL

Siendo el dia __ del mes de del afio 2020, alas ______ henla localidad - del Municipio
de _ del Estado de Guanajuato, se Ievanta el acta de Asamblea General, donde se hace constar que, estando
presente el (la) C. , representante del Sistema DIF Estatal, el (la) C.

representante del Sistema DIF Municipal y las personas habitantes de la localidad asistentes, se cubrieron los 5|gwentes
puntos propuestos en el orden del dia:

ORDEN DEL DIA:

1.- Bienvenida.

2.- Deteccién de necesidades de apoyo
3.- En su caso (Informacién general respecto a la aportacion de cuotas de recuperacion de las personas beneficiarias de los
apoyos otorgadcs a través de la vinculacién del programa)

4.- Puntos a considerar en la recepcién y entrega de
5.- Asuntos generales

6.-Lista de Asistencia, registro de posibles personas beneficiarias y de representantes para seguimiento y depdsitos de
cuotas de recuperacion (en su caso).

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA:

1.-Como primera instancia el (la) C. , representante del Sistema DIF Estatal da la bienvenida a las
personas asistentes a la asamblea, da lectura al orden del dia y da a conocer el objetivo de la asamblea general.

2.- En el mismo orden del dia el (Ia) representante del Sistema DIF Estatal, realiza la socializaciéon de (apoyo e
informacidn sobre cuotas de recuperacion en su caso):

3.- Contintia el (la) C. representante del Sistema DIF Estatal y comparte a las personas
asistentes, la siguiente informacién respecto a la aportacion de cuotas de recuperacion de las perscnas beneficiarias de los
apoyos otorgados a través de la vinculacion del programa (texto en caso de requerir aportacion de cuota de recuperacion):

4.- Como cuarto punto, se acuerda entre las personas asistentes integrantes del grupo de desarrollo que una vez que se
reciban los , estos seran revisados y contabilizados tanto por el (la)
representante del Sistema DIF Municipal, como por las personas del grupo de desarrollc encargadas de la recepcion.

De igual forma, en la distribuciéon de los apoycs en mencién, es responsabilidad del (de |a) representante del Sistema DIF
Municipal, de las personas de grupo de desarrollo encargadas de la recepcion, asi como de cada una de las personas
beneficiarias de los apoyos, el verificar que estos son distribuidos de manera correcta.

En el supuesto de que, una vez que hayan sido distribuidos los apoycs en mencién, exista una o varias personas
beneficiarias que no recibieron la correcta cantidad de material y/o articulos de los apoyos, se deben cocrdinar las partes
citadas en el parrafo anterior, a fin de que entre todos(as) recuperen el material y/o articulos faltantes.

Lo anterior, podra evitarse siempre y cuando, durante la recepcion o distribucion de apoyos se notifique al Sistema DIF
Estatal de los faltantes.

5.- En seguida, el(la) C _, representante del Sistema DIF Municipal, solicita a las personas asistentes
se indigue si existen asuntos generales a tratar; al no existir asuntos generales, se pasa al siguiente punto dentro del orden
del dia.

6.- Para finalizar, las personas asistentes a la asamblea se registran en la correspondiente lista de asistencia.

“Este programa es puiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo
social.”
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO
Direccion Fortalecimiento Comunitario
Red Movil - Salud y Bienestar Comunitario
Anexo 10

Logo del SMDIF

No habiendo mas asuntos que tratar se da por concluida la asamblea general, siendo las _ hy firmando de

conformidad las autoridades presentes, asi como las personas asistentes que en ella intervinieron.

(Texto aplicable para aportacidon de cuotas de recuperacion) Representantes para seguimiento y depdsitos de

cuotas de recuperacién con acompanamiento de persona promotora municipal.

COMPONENTE REPRESENTANTE FIRMA
FIRMAS
Persona Promotora Municipal Persona Supervisora Estatal
Sello del Municipio Persona Responsable de Region

“Este programa es ptblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo
social.”
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE

GUANAJUATO
Direccién Fortalecimiento Comunitario
Red Movil — Salud y Bienestar Comunitario
Anexo 10

Logo del SMDIF

FECHA:

TEMA: Acta de Asamblea General

MUNICIPIO:
LOCALIDAD:

NO

NOMBRE

FIRMA O HUELLA

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo

social.”
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Programa de Salud y Bienestar Comunitario
Expediente Técnico de la Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC).
Anexo 11 Bis

Fecha de elaboracion

1. DATOS GENERALES

Nombre del SEDIF

Iﬁt’lmero de EAIC

[Objetivo General de la Estrategia Anual de Inversién Comunitaria

Cambio esperado

Componentes de la Salud y el Bienestar Comunitario que se fortaleceran:

Costo total de la EAIC

1.1 Datos Generales del Grupo de Desarrollo
1D

Nombre de la Localidad
Nombre del Municipio
No. de integrantes del GD
Modalidad

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO 1 DE ___
(Sefialar lo siguiente para cada uno de los proyectos que conforman la Estrategia)
Nombre del Proyecto

Objetivo

Poblacién Objetivo
Problematica detectada (justificacion de la intervencion)

Cambio esperado (a corto, mediano y largo plazo)

Tipo de proyecto (social o productivo)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al
desarrollo social.”
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3. RESENA DEL PROYECTO

Descripcion del Proyecto

3.1 Presupuesto Estimado

Presupuesto estimado del proyecto
Concepto Cantidad Precio Unitario Total

Total

3.2 Cuadro de Capacitaciones

Cuadro de Capacitaciones para Proyectos Comunitarios
Perfil . .
Subtemas | Duracion Nim. de requerido Razogesloclal Costo
Tema ylo (total de . para ei N
contenido hrs.) sesiones capacitador( capat;l;ador( por tema
a)
Total $

Agregar tantas filas como capacitaciones requiera el proyecto.

3.3 Metas e Indicadores
Metas especificas del proyecto que espera alcanzar

Indicadores que permitiran verificar el cumplimiento de las metas

3.4 Cronograma de Actividades

. Mes |Mes | Mes | Mes|Mes|Mes|Mes|Mes|Mes|Mes| Mes
Actividad o tarea Mes 1 213141516 7189 l10l11] 12

3.5 Coordinaciones Intra e Interinstitucionales.
Intra DIF

Programa Acciones

Interinstitucionales

Institucién Programa Acciones

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al
desarrollo social.”
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3.6
Mecanismo para el Seguimiento y Evaluacién del Proyecto

Nombre y Firma del representante del Grupo de Desarrolio

Nombre y Firma del responsable del SEDIF o SMDIF

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al
desarrollo social.”
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SEDIF:
Sistema Municipal DIF que recibe la capacitacion:
Nombre de la capacitacion:
Fecha de imparticién de la capacitacion:

Sefiale por favor, en el recuadro correspondiente su valoracién del curso en una escala del 1 al 6,
Donde

Anexo 11 Quater
Programa Salud y Bienestar Comunitario 2020

Encuesta de Satisfaccion

1 Completamente Insatisfecho
2 Insatisfecho

3 Poco satisfecho

4 Satisfecho

5 Completamente Satisfecho

NO.

PREGUNTA

¢Los temas impartidos fueron claros y precisos?

¢Se utilizé un lenguaje sencillo y comprensible?

¢Lo que aprendi6 le ayudara a operar el PSBC?

¢El horario de la capacitacion fue el adecuado?

&El lugar donde se llevé a cabo la capacitacion fue el adecuado?

¢Se conté con las herramientas necesarias para entender el PSBC?

N| oA WIN]=-

LEl expositor conté con los conocimientos necesarios para cubrir los
objetivos de la capacitacién sobre el PSBC?

¢El tiempo de duracion de la capacitacion fue suficiente para comprender el
PSBC?

¢ Se aclararon dudas por parte del expositor?

¢El expositor tuvo un trato agradable y respetuoso durante la capacitacién?

Alguna sugerencia o comentario que desee hacer para enriquecer la capacitacién impartida por el SEDIF

Nombre y Firma del Capacitado

Sello Sistema Municipal DIF Capacitado

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social»
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO
Coordinacién de Desarrolio Comunitario Logo del SMDIF
Anexo 12
Red Moévil = Salud y Bienestar Comunitario

ACTA DE CIERRE

Siendo el dia ___ del mes de del afio 2020 a las horas, en la localidad , del
Municipio de , del Estado de Guanajuato, se levanta el Acta de Cierre con la cual finaliza el periodo de
trabajo del Programa Red Movil ~ Salud y Bienestar Comunitario en la localidad, por parte de las personas supervisora
estatal y promotora municipal del programa, en este acto se hace constar que con la participacion de! Grupo de Desarrollo
Comunitario de la , se logré realizar |as siguientes acciones:

Grupo de Desarrollo Comunitario:
No. de Integrantes:

COMPONENTES NUMERO DE ACCIONES/ OBRAS
Autocuidado de ta salud: Platicas, Taileres, Cursos, Jornadas, etc.
Recreacion y manejo del tiempo libre: Pléticas, Talleres, Cursos,
Jornadas, etc.
Gestion integral de riesgos: Platicas, Talleres, Cursos, Jornadas,
etc.
Espacios habitables y sustentables: Mejoramientos de Vivienda
Espacios habitables y sustentables; Tipo de Obra Comunal (Parque
Comunitario)
Alimentacion correcta y local: Platicas, Talleres, Cursos,
Demostraciones, etc.
Economia solidaria: Platicas, Talleres, Cursos, Jornadas, etc.
Economia solidaria: Proyectos Productivos
Sustentabilidad: Estufas Ecoldgicas
Acciones Adicionales:
Acciones encaminadas a satisfacer algunas necesidades bésicas de la poblacién, enfatizando que el Grupo de Desarrollo
Comunitario, en conjunto con las 7 Comisiones de Trabajo, son responsables de promover y continuar con las acciones
comunitarias, teniendo el apoyo y asesoria del Sistema DIF Estatal en las actividades que se sefalan en el Programa
Final de Trabajo, asl como las necesarias para mejorar y elevar las condiciones de vida de la poblacion.

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las h, del dia del mes de del 2020, se da por
concluida la presente acta de asamblea, firmando de conformidad las personas representantes del Sistema DIF Estatal y
Sistema DIF Municipal, asi como las personas integrantes del Grupo de Desarrollo Comunitario, quienes en ella

intervinieron.
Firmas
Responsable del componente Responsable del componente
Autocuidado de la salud Recreacion y manejo del tiempo libre

Responsable del componente Responsable del componente

Gestion integral de riesgos Espacios habitables y sustentables
Responsable del componente Responsable del componente
Alimentacidn correcta y local : Economia solidaria

Responsable del componente Sustentabilidad
Persona Promotora Municipal Persona Supervisora Estatal

Sello del SMDIF Persona Responsable de Region

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social.”
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Anexo 12
Red Movil — Salud y Bienestar Comunitario

Logo del SMDIF

TEMA:

MUNICIPIO:
LOCALIDAD:

Acta de Cierre

FECHA:

NO

NOMBRE

FIRMA O HUELLA

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social.”



