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JOSE ALFONSO BORJA PIMENTEL, DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CON LA APROBACION DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DE DICHO ORGANISMO DESCENTRALIZADO MEDIANTE EL ACUERDO JG-SEDIF-7%.SE (VE)-
91/2019TOMADO EN SU SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA EL 20 DE DICIEMBRE 2019, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 80 DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 3, 49, FRACCION
f, Y 54, FRACCIONES Il Y Viil, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; 27, FRACCIONES ill, X ¥ XI, Y 31, FRACCIONES | Y XIi, DE LA LEY SOBRE EL SISTEMA
ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL, 15, FRACCION i Y 15 BiS DE LA LEY DE DESARROLLO SOCIAL Y
HUMANO PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; 78 QUINQUIES, 78 SEXIES, 78
SEPTIES ¥ 78 OCTIES DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS
PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; LA LEY DEL PRESUPUESTO GENERAL DE
EGRESOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2020; 26 FRACCION XV, Y 27,
FRACCION |, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL
ESTADC DE GUANAJUATO, Y 28, FRACCIONES LY IV, 67, FRACCIONES Il Y Vill, Y 76, FRACCIONES | Y
X¥il, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADG DE GUANAJUATO, Y
CONSIDERANDO

En Guanajuato se tiene come visidn clara de esta administracién ei garantizar la seguridad, la justicia y la paz
social, al impulsar decididamente la reconstruccion de! tejido social, el fortalecimiento de las familias para lograr
fue cada guanajuatense cuente con condiciones igualitarias para favorecer una vida plena y saludable, con
acceso universal a la salud y a la educacion, a través de esquemas innovadores que nos permiten acceder a
nuevos mercados con alto valor tecnolégico y a un mejor ingreso. Todo ello en un marco de respeto al medio
ambients v el aprovechamienic sustentable de los recursos naturales, para asegurar el futuro de las siguierites
generaciones, en donde el Gobierno es un aliado cercano a la sociedad y la ciudadania participa activamente en
la construccion de un mejor Guanajuato.

El Gobierno del Estado de Guanajuato se ha propueste el mejoramiento y desarrolio de la sociedad. En este
sentido, la presente administracién piblica estatal se ha planteado como pricridades: disminuir la poblacién en
condicién de pobreza, incrementar las opciones de empleo, elevar el ingreso y mejorar su distribucién y vitalizar
&l tejido y la cohesién social. Este es un compromiso que ha adquiride y para el que ha desplegado upa
estrategia transversal lamada Impulso Social 2.0, que aglutina los esfuerzos de varias dependencias enfocadas
al crecimiento social en particular de las personas gue mas lo necesitan.

Guanajuate es referente en su politica social y en la “Grandeza de su Gente”. Del 2010 al 2018 tuvimos
resultados importantes como o es el ndmero de personas en situacion de pobreza extrema en Guanajuato que
pasd de 8.4% a 4.2% esto significa que mas de 216 mil personas salieron de esta condicién, de igual manera en
diez afios la poblacidn no pobre y no vulnerable = se incrementé en més de 351 mil personas pasando de un
15.1 % a un 19.7% en ese mismo periodo la poblacién vulnérable por carencias sociales  disminuy6
considerablemente de un 36.2% a un 29.4% significando mas de 221 mil personas.

También se disminuyé en este mismo periodo ia carencia de acoeso a los servicios de salud de un 36.2% a
13.7%, es decir, més de un milién ciento cincuenta y ocho mil personas, y se mejor6 en la carencia de calidad y
espacio de la vivienda pasando de 13.2% a 9.1%: Con una disminucion en la carencia de acceso a la
alimentacion pasando de 27.1% a 20.7% es decir mas de 243 mil personas.

El Estado ha sido reconocido en este dasempeno como uno de los tres que cuentan con mejor indice de
capacidades para el desarroilo social, gramas al trabajo arduo en elementos como la planeacion para el mediano
y large piazo, en ia incorporacion de mecanismos de participacion ciudadana, y en el monitoreo y evaluacion de
programas sociales, siendo el primer lugar del ranking nacional en la gestion eficiente de programas y acciones
estatales de Desarrotio Social.

Es en este marco en donde se quiere potenciar la reconstruccion de! tejido social, empoderar a la sociedad,
crear familias con valores y comprometidas en fa construccion comunitaria, crear oportunidades para ios grupos
vuinerables, tener una juventud sana. La meta es clara: avanzar con paso mas firme en la reduccion de fa
pobreza y la desigualdad. [Guanajuato: la Grandeza de México!

Contexto del Programa
A. Introduccién
Hoy en dia, el Gobierno del Estado de Guanajuato tiene por fundamento de toda su accién gubernamental la
dignidad y los valores esenciales de tas personas como slementos incuantificables de sus politicas publicas y

programas sociales que permiten aperturar una comunicacién propia y exclusiva con la ciudadania. reafirmando
la conviccién de esta administracion de servir con un rostro humano y sentido social.

«Este programa es piblico, ajenc a cualquier partide politice,
Queda prohibido su m para fines distinfos al desarrolio socials
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Asl, esta verdad permite dilucidar que el desarrolio social y humanc en Guanajuato no se acota a un elementa
meramente técnico o accesorio, sino a una realidad concreta que hace patente la esencia dal ser humano ¥ nos
obliga a considerar a los hombres como fines de todo actuar gubermamental, reconocienda su dignidad y sus
derechos como punto de partida para elevar su calidad de vida

De esta manera, las normas cuya esencia estan basadas en los mas elevados valores deal ser humano, se
convierten en reglas justas que permiten fa consolidacion de la Fon y =i tejido social. Estas se traducen en
premisas y requisitos para el pleno ejercicio y acceso de todos los derechos sociales de los guanajuatenses,
garantizando que los programas sociales estatales son auténticaments humanos

El Gobierno del Estado es consciente de que toda la sociedad aspira al bienestar y a elevar su calidad de vida.
De ahi que, todos sus esfuerzos estan orientados a garantizar que, en Guanajuato, existan igualdad de
condiciones sociales que beneficien el desarrolio integral de la poblacién y contribuyan a combatir la pobreza y
reducir sus mérgenes de vulnerabilidad. Esto precisa un nuevo enfoque que permita identificar as raices de los
grandes problemas sociales y establecer acciones, programas y politicas publicas justas y perseverantes.

B. Diagnéstico

Guanajuato, el sexto Estado mas poblado de la Republica Mexicana, con 6,173,718 habitantes, de acuerdo 2
las proyecciones del Consejo Nacional de Poblacién 2019, posee una gran diversidad social que refleja
contrastes importantes en su poblacién. Guanajuato tiene un gran reto, pues, un 43.4%de ia poblacion vive en
situacion de pobreza. De ahi que, el Gobierno del Estado ha disefade e implementado potiticas publicas,
programas y acciones enfocadas a las personas en esa situacién. As! pues, la "Estrategia Impuiso Social 2.0"
logra ‘conjuntar los esfuerzos de las diversas dependencias y entidades, a través de la realizacion de acciones
transversales. Esta estrategia integra a aproximadamente 1,194,884 personas que habitan, en 239 zonas de
atencion prioritaria, reduciendo la pobreza en 6.2%, de los cuales, un 4.4% se abatic en los dos Ultimos afios,
impactando positivamente fa medicion de la pobreza multidimensional que evalta Conseje Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrolio Social,

Conscientes de las necesidades que aguejan a las familias guanajuatenses en situacién de pobreza extrema ¥
pobreza moderada con base en datos de Consejo Nacional de Evaluacién de a Politica de Desarrolio Social,
que al 2018 representan un 4.2% y 39.1% de la poblacion respectivamente, y a aquelios guanajuatenses que
cuentan con rezago social por presentar carencias sociales, de lo cual se tiene como referencia que al 2018 con
base en datos obtenidos de Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrallo Social, del fotal de Ja
poblacion guanajuatense un 29.4% es poblacién que presenta carencias sociales: es que surge la intencién de
brindar atencién a dicho sector poblacional.

El Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Guanajuato, como organismo de asistencia
social del estado, orienta la realizacién de acciones de promocion de ia participacién social consciente y
organizada de la poblacion guanajuatense que presenta carencias en su propio beneficio, y de la misma manera
promueva la participacion social para el desarrollo comunitario, entendido este como un proceso humano
permanente donde los agentes sociales y las instituciones publicas se insertan de manera corresponsable y
asumen el compromiso de fortatecer el capital social y humano para que las personas y los grupos participantes
sean sujetos activos de su propio crecimiento.

Por lo antes expuesto, con el propésito de impulsar procesos de organizacién comunitaria y participacion social
que contribuyan a generar capacidades autogestivas e impulsar la instrumentacion de proyectos comunitarios
que cubran las necesidades basicas por medio de la integracion de grupos de desarrollo comunitario, el
Gobierno del Estado de Guanajuato, a través del Sistema para el Desarroflo Integral de la Familia del Estado de
Guanajuato ha puesto en marcha el Programa «Red Movil - Salud y Bienestar Comunitarion para el Ejercicio
Fiseal 2020.

C. Antecedentes del programa
La Direccion de Desarrolio Familiar y Comunitario a través del Programa «GTO Unido y en Comunidady -—ahora
denominado «Red Movil - Salud y Bienestar Comunitarior — a la fecha ha beneficiado a la poblacién
guanajuatense de la siguiente manera:

En el periodo 2012-2018 el programa ha intervenido en 1,193 focalidades a través de la conformacién de grupos
de desarrolio comunitario con lo que se ha logrado beneficiar 59,187 a guanajuatenses.

Todos ellos, atendidos en un periodo de un afio, contado a partir de la fecha de intervencién del Programa.

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos af desarrolfo socials
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D.  Alineacién programatica

El programa «Red Mévil - Salud y Bienestar Comunitario», proyecta acciones en consideracion a lo establecido
en el Programa 2040, con enfoque a fa Dimension Humana y Social, se encuentra alineads a las lineas
estratégicas 1.1 Bienestar Social y 1.3. Grupos de atencién prioritaria y como uno de sus objetivos el transitar
hacia una sociedad equitativa e incluyente, aplicando como estrategia, el generar esquemas de desarrolio
comunitario a traves de procesos de participacisn social,

Asi mismo, acorde a lo establecido en el Programa de Gobierno 2018-2024, se encuentra alineado al eje
«Desarrollo Humano y Social» y contribuye al cumplimiento deé los objetivos sectoriales 2.1 «Reducir la
pobrezar, 2.3 «Vitalizar el tejido y la Cohesién sociai»:

E. . Enfoque de derechos

El Programa «Red Mévil - Salud y Bienestar Comunitario» busca garantizar el derecho al desarrollo comunitario
en localidades y zonas social y econémicamente marginadas, en los términos de los articulos 2, 4, 13 fraccion |,
Xy Xily 18, fracciones | y Il de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social.

F. - Disefo

El Programa «Red Movil - Salud y Bienestar Comunitariox ha sido disefiado de conformidad con lo dispuesto por
el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato en
Materia de Monitoreo y Evaluacién de Programas Sociales Estatales, asi como por la Guia para {a Operacion dei
Monitoreo y Evaluacion de los Programas Sociales Estatales.

Por lo antes expuesto se expide el siguiente:
ACUERDO

Articulo inico. Se expiden las reglas de operacién del Programa «Red Movil - Salud y Bienestar Comunitario»
para el Ejercicio Fiscal 2020, para quedar en los términos siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA «RED MGVIL - SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO» PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2020

Capitulo |
Disposiciones preliminares
Objeto de las reglas
Articulo 1. Estas reglas de operacion tienen por objeto reguiar la ejecucion eficiente, eficaz, equitativa y
transparente del proyecto de inversion Q0107 «Red Mavil - Salud y Bienestar Comunitario» autorizado en la Ley
del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2020.

Ambitos de validez
Articulo 2. Estas reglas de operacion son obligatorias para todas las personas, servidoras y servidores publicos,
dependencias, entidades y demas instancias que intervengan en el funcionamiento del programa durante el
ejercicio fiscal 2020 o, en su caso, mientras dure |a ejecucién del programa.

Marco juridico aplicable
Articulo 3, Lo dispuesto en estas reglas de operacién es sin perjuicio de lo que establece la Ley sobre el
Sistema Estatal de Asistencia Social, la Ley de Desarrolio Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato y el resto del marco jurfdico aplicable.
Glosario
Articulo 4. Para los efectos de estas reglas de operacién debe atenderse a las definiciones siguientes;

i Contraloria Social: Es la participacién de ias personas beneficiarias de los programas sociales
estatales u olros interesados, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia,
seguimiento 'y evaluacién de dichos programas, el cumplimiento de las. metas y acciones
comprometidos en estog, la correcta aplicacion de los recursos asignados a los mismos, asi como del
adecuado actuar de los servidores publicos responsabies de estos;

1. Coordinacion: La Coordinacion de Desarrollo Comunitario;
Wi, ' DIF Estatal: El Sistema para el Desatrolio Integral de la Familia del Estadc de Guanajuato,

V. DIF Municipales: Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia de los Municipios del Estado de
Guanajuato,

«Este programa es pablico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distinfos al desarrollo socials
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V. Direccion: La Direccién de Fortalecimiento Comunitario;

VL Ejes rectores: Direcirices bajo las cuales se pueden desarroliar los talieres, capacitaciones y apoyos
individuales a los que puede acceder Ia persona integrante del grupo de desarrollo comunitario del
programa, y se dividen en impuiso a la alimentacion, impulso a la salud, impulso a la educacion,
impulso a la economia familiar y comunitaria e impulso al mejoramiento de vivienda y localidad;

VI Grupo de desarrolio comunitario: Conjunto de personas cuyo cbjetivo en comiin es fograr el
desarrolio de su localidad, que esta sea organizada y cuente con los valores humanos fundamentales.
El niimero de integrantes por grupo de desarrollo comunitario debe ser minimo de 30 personas;

VHI, Herramientas participativas: Instrumentos que permiten identificar los problemas, necesidades ¥
fortalezas existentes en la localidad intervenida por el programa. a través de su aplicacién con las
personas integrantes del grupo de desarrolio comunitario:

X, Persona integrante de grupo de desarrollo comunitario: Persona que se encuentra inscrita en el
padrén de grupo de desarrolio comunitario; participa en las actividades de! Programa y puede acceder
a los apoyos individuales derivados de este;

X Persona promotora municipal: Personal dependiente del DIF Municipal. a cargo de dar el
seguimiento al Programa en el municipio, con conocimientos ‘suficientes. sobre trabajo comunitario,
control de grupos y manejo de Microsoft Office; responsable de dirigir tas actividades con el grupo de
desarrollo comunitario;

Xl Persona responsable del programa en el municipio: Persona dependiente del DIF Municipal, a
cargo de dar el seguimiento al Programa en el municipio, con conocimientos suficientes ‘sobre trabajo
comunitario, control de grupos y manejo de Microsoft Office, quien funge como eniace entre el DIF
Estatal y el DIF Muriicipal;

XIh Persona responsable de region: Persona servidora publica que depende de DIF Estatal, asignada a
cada una de las seis regiones estatales establecidas por la Direccidn para el cumplimiento de objetivos
del Programa, que tiene a su cargo varios municipios, cuyas funciones son las de dar seguimiento al
desarrollo del Programa que realiza a persona supervisora estatal, analizar la informacion obtenida y
generar estrategias de intervencién;

X Persona supervisora estatal: Persona servidora publica que depende de DIF Estatal, que da atencién
a los procesos subsecuentes del programa mediante visitas de supervision y acompaniamiento
constante a la promotoria municipal en el desarrollo con las personas beneficiarias del grupo. de
desarrollo comunitario;

Xiv. Programa: El Programa «Red Movil - Salud y Bienestar Comunitario» para el Ejercicio Fiscal 2020;

XV. Reglamento: Reglamento de la Ley de Desarrollo Sccial y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales Estatales;

XVI.  Reglas de operacién: Las Reglas de Operacién del Programa «Red Movil - Salud y Bienestar
Comunitario» para el Ejercicio Fiscal 2020;

Xvii. Tejido Social: el grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o espacio y que se
interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad mediante reglas formales e informales;

XViil.  Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Social y Humano; y

XIX.  Zonas de atencién prioritaria: Son los territorios o localidades urbanas o rurales definidas por la
Secretaria, de conformidad a lo establecido por la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado ¥
los Municipios de Guanajuato. Estas, son preferentes en la aplicacion de los recursos asignados al
Programa, fomentando la participacion transversal de la ciudadania y €l gobierno, con el objeto de
fortalecer el tejido social, el desarrollo social y humano.

«Este programa es publice, ajent a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos af desarrollo soclals
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Capitulo i
Programa
) Analisis logico

Articulo 5, La mairiz de marco Idgico del programa debe revisarse, actualizarse y difundirse por ta Coordinacion
de Planeacion. Seguimiento y Desarrollo institucional de DIF Estatal a través de las plataformas de
transparencia correspondientes, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica
para el Estado de Guanajuato.
El disefio de este programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el Reglamento, asi como la
Guia de Operacion del Monitoreo y la Evaluacion de los Programas Sociales Estatales.

ta metodologia del marco légico del Programa debe ser revisada, actualizada y difundida por el medio que
disponiga la Secretaria de Finanzas Inversion y Administracién.

El impacto esperado del programa es impulsar procesos de organizacién comunitaria y participacién social que
contribuyan a generar capacidades autogestivas por medio de la integracion de grupos de desarrolio
comunitario.

El programa tiene como proposito esencial la concurrencia de acciones y esfuerzos en materia de ingreso,
educacion, salud, alimentacion, seguridad social, servicios basicos y espacios para la vivienda, fomentar la
pgrﬁcipacién de las perscnas en actividades familiares, recreativas y comunitarias de autocuidado, asi como
formular mecanismos para implementar proyectos de desarrolio social de manera articulada y transversal,

El programa tiene por componente las acciones implementadas para la creacién y seguimiento de grupos
autogestivos. Este componente se desarrolla al contribuir al fortalecimiento del capital social de las localidades a
través de |a organizacién en torno a proyectos comunitarios viables y con el empoderamiento necesario para
que sus integrantes sean capaces de hacerse cargo de su propio desarrolio, y busca impulsar procesos de
organizacion comunitaria y participacién social que contribuyan a generar capacidades autogestivas, asi como la
instrumentacién de proyectos comunitarios que cubran necesidades basicas de la poblacién de las localidades
atendidas.

Objetivo general
Articulo 6. El objetivo general del programa es impulsar procesos de organizacién comunitaria y la participacion
social que contribuyan a generar capacidades autogestivas, asi como la instrumentacion de proyectos
comunitarios que cubran necesidades basicas, por medio de la integracién de grupos de desarrolio comunitario.

Objetivos especificos
Articulo 7. Son objetivos especificos del programa los siguientes:

L. Contribuir al fortalecimiento del capital social de las comunidades a través de la organizacion en torno a
proyectos comunitarios viables y con el empoderamiento necesario para que sus integrantes sean
capaces de hacerse cargo de su propio desarrollo buscando impulsar procescs de orgapizacion
comunitaria y participacion social que contribuyan a generar capacidades autogestivas, asi como la
instrumentacién de proyectos comunitarios que cubran necesidades basicas de la poblacién de
localidades;

1 Desarrollar planes -de trabajo comunitario con - visidn integral de desarrollo local sustentable
considerando estrategias de prevencion, atencién y previsién de corto, mediano y largo plazo en los
siguientes ejes rectores: impulso a la alimentacion con el cbjetivo de propiciar seguridad alimentaria
susteniable; Impuiso a la salud con el objetivo de fomentar acciones orientadas a comprometerse con
el futuro sanitario de la poblacion;

{13 Desarollar planes de trabajo comunitario con vision integral de desarrollo local sustentable
considerando estrategias de prevencion, atencion y prevision de corto, mediano y largo plazo en los
sigulentes ejes rectores: Impulsc a la alimentacion, Impulso & la salud, Impulso a la educacion, Impulso
a la economia familiar y comunitaria e Impulso al mejoramiento de vivienda;

. Formar y capacitar agentes sociales orientados a la promocion, divulgacion, difusién e investigacion del
desarrollo local y al ejercicio de los valores humanos fundamentales; v

V. Otorgar apoyos individuales a las personas participantes en el programa, los cuales se determinan con
base en las necesidades que presenten.

Alcances, trascendencia y repercusion
Articulo 8, La trascendencia y repercusion del programa es lograr las siguientes metas:

«Este programa es publico, ajena a cualquier partido politica.
Queda prohibido su usc para fines distintas al desarrolio socials
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L A:large plazo, contribuir con los ciudadanos, a la construccion de un tejido social 'sano, equitative e
incluyente, especialmente en las zonas con alto rezago social mediante el incremento de los factores
det desarrolio humano y social;

it A mediano plazo, lograr la participacion de las personas en acciones comunitarias, a través de
actividades familiares y recreativas de autocuidado que genere condiciones que contribuyan a su
bienestar y balance de vida, y

L A corto plazo, participacion activa de las familias para mejorar sus condiciones de vida, con acciones
implementadas para ia-creacién y seguimiento de grupos autogestivos.

Tipo de programa
Articulo 9. El programa es de transferencia y servicios.

Poblacion potencial
Articulo 10. Es poblacién potencial del programa toda aquella que habite en las localidades del Estado de
Guanajuato en donde existe riesgo de pobreza, desnutricion, marginacion, rezago, exclusion social, riesgos
psicosociales, o insuficiencia en alimentacién, salud, educacion, economia o vivienda. Actualmente 2,489,715
guanajuatenses se encuentran en situacién de pobreza.
Poblacion objetivo
Articulo 11 Es poblacién objetivo del programa aguellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas en el articulo inmediato anterior, preferentemente que habitan en las zonas de atencién prioritaria y
que tengan la intencién de integrarse en grupos de desarrollo comunitario, para generar agentes de cambic en
localidades autogestivas. Actualmente 1,760,651 guanajuatenses se encuentran con carencias sociales.
Poblacion Universo
Poblacién beneficiada estimadal beneficiarios directos
Articulo 12. La poblacién beneficiada directamente por el programa es aquella que haya cumplido con lo
establecido en los articulos 20, 22 y 28 de las reglas, la cual comprende ia estimacion de 6,000 personas
beneficiarias.

Cobertura
Articulo 13. El programa tiene cobertura en todo el territorio del Estado de Guanajuato, en zonas que presenten
una o varias de las siguientes caracteristicas:

I Poblacién mayor a 100 habitantes, independientemente de su categoria politica de acuerdo al articulo
22 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;

[ Poblacién en situacion o en riesgo de pobreza, desnutricion, marginacion, rezage o exclusién social:

m, Insuficiencia de infraestructura de servicios, equipamiento basico y en los rubros de alimentacidn,
empleo y vivienda segura; y

V. La Direccién debe dar preferencia a aquellas zonas de atencién prioritaria definidas por la Secretaria,
en los términos que establezca la normativa aplicable.

Entidad

¥ w
Articulo 14. El programa es responsabilidad de DIF Estatal, por conducto de la Direccion.

ble del prog

La Direccién es responsable de resguardar, custodiar y archivar toda la informacion y la documentacion original
comprobatoria del programa. Asimismo, la Direccién debe procesar la informacién distinguiendo a las personas
que resulten beneficiarias del mismo en razén de sexo (hombre/mujer) y edad asi como garantizar la proteccion
de los derechos en materia de proteccién de datos personales en posesién de los sujetos obligados, en término
de las disposiciones normativas en caso de nifias nifos y adolescentes,

Difusion
Articulo 15. La Direccion, conjuntamente con la Unidad de Comunicacién Social del DIF Estatal, son
resporisables de la difusion del Programa.

El Programa debe difundirse y promoverse en aquelias localidades que hayan sido seleccionadas conforme a
los eriterios establecidos en las presentes reglas de operacién, en donde se debe convocar a una asamblea a
las personas habitantes de !a localidad. En una localidad puede celebrarse una o varias asambleas, segun sea
necesario. El objetivo de la asamblea es invitar a la poblacién a participar en el programa, explicar sus objetivos,
sus beneficios y su forma de operacion,

«Este programa es publice, ajenc a cuslquier partido politico.
Gueda p ido su uso para al lo sociaf»
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Cuando-hava iniciado el periodo de intervencién de localidades y la Direccion se encuentre en posibilidad de
atender a alguna otra localidad para ef misme ejercicic, puede realizar la difusién necesaria conforme a o
establecido en el presente articulo.
Capitulo il
Apoyos

Tipo y descripcion de los apoyos
Articulo 16. A través del programa pueden otorgar a las personas integrantes del grupo de desarrolic
comunitario, los apoyos siguientes: ;

L Taueres. y capacitaciones que contribuyen a la instrumentacién de proyectos comunitarios. y a la
generacion de capacidades autogestivas, y

H Apayos individuales en especie 2 los que se puede acceder mediante la organizacion comunitaria. Los
apoyos individuales se deben otorgar una sola vez duranie un mismo ejercicic fiscal, cuando se trate de
un mismo tipo de apoyo.

Entre los apoyos individuales puede otorgarse la insialacion de provecios sustentables tales como estufa
ecolégica, huerto familiar y/o aves deé doble propdsitc (de traspatio), entre otros, de acuerdo a las necesidades
presentadas por la localidad intervenida y el grupo de desarrollo comunitaric; fos insumos entregados por el DIF
Estatal durante las capacitaciones para la instalacion de proyecios sustentables no tienen el caracter de apoyos.

La Direccion realizara las gestiones administrativas correspondientes por medio de fos instrumentos juridicos
que se determinen para el efecto, con la finalidad de ofertar los apoyos a que se refiere este articulo.

Metas {isicas programadas
Articulo 17. Ef programa tiene como meta programada, coadyuvar en el fortalecimiento del tejido social a través
de 1a conformacion de grupos de desarrolio comunitario.

La magnitud de la meta es la establecida en el paquete fiscal para el gjercicio 2020.
La Direccion debe implementar parte del presupuestc del programa en zonas de atencién prioritaria.
Acceso

Articulo 18, El acceso al programa se lleva a cabo a través de la focalizacion e identificacion de localidades a
intervenir que realice la Direccién; asf como & través de {a solicitud de la persona o personas habitantes de fa
Jocalidad que requieran sea intervenida por el programa.

Criterios de elegibilidad aplicables a localidades a intervenir
Articulo 19. Pueden ser elegidas como beneficiarias para la intervencién del programa a través de ia
confarmacion de grupos de desarrolio comunitario, las localidades que cumplan con ios criterios de elegibilidad
siguientes:

I Contar con una poblacion mayor a 100 habitantes, independientemente de su categoria politica, de
acuerdo al articulo 22 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato;

. . No haber sido apoyada por el programa, por lo menos en dos afios inmediatos anteriores al ejercicio
fiscal en curse; y

M. Que su poblacion presente una o varias de las condiciones siguientes: .

a) Se encuentre en situacion o en riesgo de pobreza, desnutricién, marginacion, rezago. exclusian social o
se encuentre afectada por desastres naturales;

b) Presente riesgos psicosociales;
¢) Sea hablante de lengua indigena; o

d) Presente insuficiencia de infraestructura de servicios piblicos, equipamiento basico o servicios de
alimentacion; educacion, salud, emplec o vivienda segura.

Criterios de elegibilidad aplicables a personas solicitantes
Articulo 20. Pueden ser elegidas como beneficiarias del programa las personas que cumplan con los criterios
de elegibilidad siguientes:
I.  Parasuintegracion en ef padron grupo de desarrolic comunitario:
a) Contar con la documentacién descrita en el articulo 22, fraccion | de estas reglas; y

wEste es piblic:

o ajeno @ partida politice.
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b} Residir en la localidad en la que interviene &l programa.
it Para acceder 3 los apoyos individuales del programa:
a} Estar inscrita en el padrén de grupo de desarrolio comunitario;

b) Ser mayor de edad y contar con la documentacitn descrita en el articulo 22, fraccién Il de
estas reglas; y

¢} Parlicipar activamente en las actividades del grupo de desarrollo comunitario.

Los apoyos individuales en casos exiraordinarios pueden otorgarse a personas habitantes de la localidad
intervenida por el programa, aun y cuando no sean parte del grupo de desarrclio comunitario, cuando asi lo
determinen las personas integrantes del grupo de desarrolio comunitario, por la condicién de vulnerabilidad de la
persona, el resultado de su ficha situacional familiar y porque su situacién requiera de una atencion prioritaria.

Requisitos para localidades a intervenir
Articulo 21. Para poder ser seleccionadas como localidades beneficiarias del programa, para la conformacion
de grupos de desarrollo comunitario, deben cumplir con los requisitos siguientes:

L Solicitud de apoyo de intervencién del programa por parte de las personas interesadas en que su
localidad sea intervenida o documento digital que contiene la seleccién de la localidades a validar por
parte de la Direccion; y

il Viabilidad para ser intervenida, derivada de la validacién realizada por la Direccitn, con base en la
revision de los criterios de elegibilidad sefalados en el articulo 19 de las presentes reglas de operacion,

Requisitos para per solicitantes
Articulo 22. Para poder ser seleccionadas como beneficiarias del programa, tas personas interesadas deberan
presentar ante la Coordinacién, dentro de los plazos establecidos para tal efecto, los requisitos siguientes:

L Para su integracion en el padrén de grupo de desarrolio comunitario (ANEXO 1}:

a) Copia simple de credencial de elector vigente emitida por el Instituto Nacional Electoral o en su
defecto, cualquier identificacion oficial vigente con fotograffa. Cuando la persona solicitante es
menor de edad basta que presente requisitos descritos en los incisos b) y c);

b} Copia simple de la Clave Unica de Registro de Poblacién de la persona interesada: y

¢) Copia simple de comprobante de domicilio con una antigiedad maxima de tres meses al
solicitar su ingreso,

i Para acceder a los apoyos individuales del programa:

a) Cumplir con los criterios de elegibilidad establecidos en el articulo 20, fraccion Il de las
presentes reglas; y

b) Solicitud de apoyo firmada por la persona integrante del grupo de desarrollo interesada en
recibir el apoyo.

En el caso de fas personas habitantes de la localidad que no son integrantes del grupo de desarrollo
cemunitario, pero que por su condicién de vuinerabilidad requieran de una atencion prioritaria, y hayan sido
propuestas por el grupo de desarrollo comunitario para la recepcién de apoyos individuales, deberan presentar
ademas de la solicitud de apoyo firmada, los requisitos establecidos en la fraccion |, del presente articulo.

Periodo de recepcion de los requisitos para localidades a intervenir

Articulo 23. La recepcitn de requisitos de personas solicitantes de apoyo para que su localidad sea atendida a
través del programa, se debe llevar a cabo durante el primer semestre del afio.

Las solicitudes recibidas durante el ejercicio inmediato anterior que no hayan podido ser atendidas por ser
ingresadas una vez concluido el plazo para tal efecto, pueden ser consideradas para su atencién durante el
presante ejercicio si es del interés de las personas solicitantes y estas cumplen con los requisitos, criterios de
elegibilidad -y criterios de seleccion del programa, en este Gitimo supuesto las personas solicitantes deben
manifestar su voluntad de ingresar su solicitud y deben actualizar la documentacion en cumplimiento de los
requisitos del programa.

1t
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: ) i Periodo de recepcion de los requisitos a personas solicitantes
Articulo 24. La recepcién de requisitos de jas personas que solicitan su ingreso al padrén de grupo de
desarrolio comunitario para la conformacion del grupo, se debe llevar a cabo en un periadc de 20 dias a partir de
fa primgra asamblea en la locslidad a intervenir por el programa, o en el caso de que el grupo de desarrolio
comunitaric ya haya iniciado su actividad, hasta antes de la celebracion de la reconstitucion de grupo de
desarrollo comunitario. i )

La recepcion de requisitos para acceder a los apoyos individuales del programa, se debe llevar a cabo en un
periodo de 30 dias a partir de que la Direccién a través de la persona promotora municipal, persona supervisora
estatal o persona responsable de regién da a conocer al grupo de desarrcilo comunitario |a disponibilidad de los
apoyos.

Unidad administrativa responsable de recibir los requisitos
Articulo 25. Las personas interesadas deben presentar los requisitos a que se refieren los articulos 21 y/o 22 de
estas reglas de operacion, ante la Coordinacién: Las solicitudes pueden hacerse Hlegar a'la Coordinacién a
traves de la persona promotora municipal, la persona responsable del programa en el municipio, la persona
supervisora estatal y/o la persona responsable de regién.

Las personas integrantes del grupo de desarrollo comunitario que pretendan recibir los apoyos individuales
derivados del programa, pueden asi mismao realizar su solicitud con la persona promotora municipal, persona
supervisora estatal y/o persona responsable de regién de la Direccion asignado(a) a su localidad.

Ubicacion de las oficinas
Articulo 26, Los requisitos a que se refieren los articulos 21 y/o 22 de estas reglas deben presentarse en las
oficinas ubicadas en; .

i Domicilio de cada oficina de los DIF Municipales del Estado de Guanajuato;

I Oficinas centralés del DIF Estatal, ubicadas en calle Paseo de la Presa No. 89 — A, Colonia Centro,
C.P. 36000, Guanajuato, Gto., Teléfono: 01-473-7353300 ext. 4800; y

18 Edificio de Gobierno, atencién (nicamente a través de Ventanilla Unica, ubicado en Bivd. Delta #207,
Colonia Fracciones de Santa Julia, Leén, Gto.

De igual manera las personas interesadas pueden remitir sus requisitos a través del siguiente medio electronico:

hitp:/idif guanajuato.gob.mx/

Criterios de seleccién apl a localidades a intervenir
Articulo 27. La Direccibn debe elegir como beneficiarias para fa intervencion del programa a través de la
conformacion de grupos de desarrolio comunitario a aquellas focalidades que cumplan con lo dispuesto en el
articulo 21 de estas reglas y que cumplan con los criterios de seleccion siguientes:

[ Entrega de requisitos en tiempo y forma;

I Atender de manera prioritaria a las localidades cuyo numero de habitantes séa mayor y
preferentemente que se encuentren en zona de atencién prioritaria;

i, Atender de manera prioritaria a las localidades gue no hayan $ido intervenidas por el programa, y en

caso de haber sido atendidas en un periodo mayor a dos afios desde la Gitima intervencion del
programa en ellas, atender prioritariamente & aquellas con el mayor tiempo de no ser intervenidas; y

IV.  Atender de manera prioritaria las localidades cuya poblacién presenta mayor niimero de condiciones de
vulnerabilidad, con base en el articulo 19, fraccién Il de las presentes reglas.

Para la asignacion de localidades a intervenir se debe considerar que los apoyos dei programa se otorgaran
hasta donde el presupuesto asignado al programa lo permita.

Criterios de seleccion aplicables a personas solicitantes
Articulo 28. La Direccitn debe elegir como beneficiarias a aquellas personas que cumplan con lo dispuesto en
el articule 22 de estas reglas y que cumplan con los criterios de seleccion siguientes.

5 Para su integracion en el grupo de desarrollo comunitario (ANEXO 1), se atendera al orden cronologico
en el que las personas solicitantes den cumplimiento a los requisitos establecidos en tiempo y forma; y

Iis Para acceder a los apoyos individuales del programa:
d) Entrega de requisitos en tiempo y forma,

aEste programa e$ pdblico, ajeno a cualquier partido politico.
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b) Atender de manera prioritaria a las perscnas integrantes del grupo de desarrollo comunitaric
que presenten mayor asistencia & las reuniones del programa y gue en dichas reuniones
participe en las actividades a realizar; y

¢) Atender de manera prioritaria a las personas integrantes del grupo de desarrolio comunitaric
gque presenten mayor necesidad del apoyo individual, de acuerde a Jo identificado en Ja visita
que se realiza en su vivienda por parte del p i deia D on.

L& asignacion de apoyos se otorgars hasta donde el presupussto asignado al programa lo permita.

Padrén de personas beneficiarias
Articulo 29. La Direccién debe integrar y actualizar el padrén de las personas beneficiarias del programa de
conformidad a fos Lineamientos para la Integracién, Operacién y Actualizacién del Padrén Estatal de
Beneficiarios de los Programas de Desarrollo Social y Humano.

Para la integracién del padron la Direccién puede auxiliarse de los DIF Municipaies en los términos de los
convenios de colaboracidn que para tai efecto se celebren,

El padrén debe elaborarse utilizando los mecanismos que para fal efecto determine la Coordinacion de
Planeacion, Seguimiento y Desarrolle Institucional de DIF Estatal.

El padrén a que alude este articulo serd publico y de uso exclusivo para fines sociales, con las resenvas y
confidencialidad de datos personales que lo integren de conformidad con €l marco juridice aplicable; la Direccién
y/o la Coordinacion de Planeacién, Seguimiento y Desarrolic Institucional de DIF Estatal, debe remitirio a la
Direccidn General de Padrones Scciales informacién Social de la Secretaria, y proveer lo necesario para su
publicacién en las plataformas de transparencia correspondientes, en los térmings y formas previstas en los
lineamientos que para tal efecto se emitan por esta Ultima, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Desarroflo Social y Humano para ! Estado y fos Municipios de Guanajuato, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Guanajuate, Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato, y demés normativa aplicable.

Capitulo IV
Procedimi de

Fases del procedimiento
Articulo 30. Ei procedimiento de acceso al programa comprende ias fages siguientes:

L Seleccion de localidades a intervenir. Que consiste en que la Coordinacidn debe realizar la seleccion de
aquelias localidades que cumplan los criterios de elegibilidad, requisitos y criterios de seleccion,
conforme a Jo establecido en los articulos 19, 21 y 27 de las presentes regias de operacion. La
seleccion se debe realizar conforme al resultado de las visitas de validacién (ANEXO 2) realizadas por
la persona supervisora estatal. La seleccion de lecalidades a intervenir debe realizarse en los primeros
seis meses del afio;

. Convocatoria, difusién y promocién del programa en las localidades. Que consiste en que ia persona
promotora municipal en colaboracién con la persona supervisora sstatal deben realizar la convocatoria
para ia primer asambiea comunitaria, en las localidades que en validacién resultaron viables para la
intervencion, y levantar un Acta de primer asamblea comunitaria (ANEXO 3). La difusion y promocién
de! programa se lleva a cabo a través de fa primera asamblea comunitaria, a la que pueden asistir
todas las personas habitantes de la localidad, Durante esta etapa, la persona promctora municipal y
persona supervisora estatal deben invitar a la poblacién a una segunda asambiea en la que se debe
constitir el grupc de desarrallo comunitario. Esta etapa debe realizarse en un periodo gue no exceda
de los dos meses 2 partir de que se llevé a cabo fa seleccién de fa localidad;

. Seleccion de representantes de ejes rectores del programa. Que consiste en que fa persona promotora
municipal debe celebrar la segunda asamblea comunitaria con las personas asistentes a ia ion. En
esta etapa la persona promotora municipal debe hacer una retroalimentacion de la informacion
proporcionada en fa primera asamblea comunitaria y en colaboracién con las personas asistentes,
deben realizar la seleccién de representantes de cada uno de ios cinco ejes rectores del programa y
asentarlo en un Acta de Segunda Asamblea Comunitaria (ANEXO 4). Esta etapa debe realizarse en un
periodo que no exceda de una semana a partir de la primera asamblea comunitaria;

#Este programa es publico, ajenc a cualquier partido politico,
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V. Aplicacion de la ficha situacional. Que consiste eén que la persona promotora municipal en colaboracion
con las personas representantes de fos cinco ejes. reclores y las demas personas interesadas en
conformar el grupo de desarrollo comunitario, deben aplicar una Ficha Situacional Familiar (ANEXO §)
a cada una de las familias de la localidad Intervenida por el programa. Con la informacion obtenida de
la aplicacion del tofal de fichas situacionales en la localidad, la persona promotora municipal debe
elaborar a Cédula de Exploracién Comunitaria (ANEXO 8). Esta etapa debe realizarse en un periodo
que inicia a partir de [a celebracion de Ja segunda asamblea comunitaria y termina hasta que se hayan
registrado el total de familias de la localidad;

V.  Constitucién de grupos de desarrolio comunitario. Que consiste en que en asamblea comunitaria con
las personas habitantes de la localidad interesadas en participar en el programa; la persona promotora
municipal en colaboracién con la persona supervisora estatal, debe llevar a cabo la constitucion del
grupo de desarrollo comunitario y lo debe asentar en Acta Constitutiva (ANEXO 7). En esta etapa cada
persona interesada en ser integrante de! grupo de desarrollo comunitario debe entregar a la persona
promotora municipal la documentacion establecida por el articulo 22, fraccin | de las presentes reglas.
Una vez entregada la documentacion por la persona, esta debe ser registrada por la persona promotora
municipal en el Padron de Grupo de Desarrollo Comunitario (ANEXO 1), Esta etapa debe realizarse en
un periodo que no exceda de un mes a partir de la celebracion de |a segunda asamblea corunitaria;

VL~ Aplicacién de herramientas participativas. Que consiste en que fa persona promotora municipal debe
llevar a cabo la aplicacién de las herramientas participativas con el grupa de desarrolio comunitario. En
esta etapa las personas integrantes del grupo de desarrollo comunitario, deben proporcionar a la
persona promotora municipal la informacion necesaria y participar activamente en el desarrolio de la
actividad. Esta etapa debe realizarse en un periodo que no exceda de un mes 2 partir de I3 constitucion
del grupo de desarrollo comunitario; 4 !

Vi, Elaboracién de diagndstico participative. Que consiste en que la persona promotora municipal-en
colaboracion con fos grupos de desarrollo comunitario y en acompafiamiento de la persona supervisora
estatal, deben elaborar un Diagngstico Participativo (ANEXO 8) por localidad, El diagnéstico debe
contener informacion de la localidad intervenida por el programa, con el objetivo de detectar sus
necesidades bésicas que puedan ser atendidas, a través de acciones con base en los ejes rectores, y
debe conservarse en formato digital. Para la elaboracion del diagnéstico al que alude el presente
articulo, la Direccion puede disponer de la contratacion de servicios profesionales externos. Esta etapa
debe realizarse en un periodo que inicia a partir de que las herramientas participativas hayan sido
aplicadas en su totalidad y que no exceda de tres meses a partir de la constitucion del grupo de
desarrollo comunitario;

Vi, Elaboracion de Plan de lrabajo comunitario. Que consiste en que |a persona promotora municipal en
colaboracion con los grupos de desarrollo comunitario y en acompafiamiento de la persona supervisora
estatal, con base en el diagnéstico participativo, debe elaborar un Plan de Trabajo Comunitario
(ANEXO 8) que defina las acciones concretas y prioritarias que deben implementarse para el desarrolio
de la localidad y el cual debe conservarse en formato digital. Las acciones ‘que se incorporen al plan
deben ser en consideracién de los cinco ejes rectores y deben ejecutarse durante el periodo. de
intervencién del programa. La Direccion, debe considerar el nivel de participacion y organizacion de la
localidad en la ejecucion del plan de trabajo comunitario, a fin de ‘determinar si es factible el ampliar el
plazo de intervenci6n en la localidad. El grupo de desarrollo comunitario puede solicitar la modificacién
dei Plan de Trabajo Comunitario (ANEXO 8) cuando asi lo determine de acuerdo a sus necesidades.
Esta etapa debe realizarse en un periodo que inicia a partir de que el grupo de desarrolioc comunitario
haya elaborado su diagnostico participativo y que no exceda de trés meses a partir de la constitucion
del grupo de desarrolio comunitario;

IX.  Ejecucion del plan de trabajo comunitario. Que consiste en que el grupo de desarrolio comunitario, con
la asesoria y apoyo permanente la persona promotora municipal y el seguimiento de la persona
supervisora estatal, deben ser los responsables de ejecutar el plan de trabajo comunitario autorizado.
Las personas promotoras municipales deben reunirse con el grupo de desarrolio comunitario los dias
de la semana que resulten necesarios con base en el plan de trabajo comunitario. Durante la ejecucién
del plan de trabajo comunitario y de acuerdo a fa necesidad de cada grupo de desarrollc comunitario,
se deben otorgar los apoyos individuales. Esta etapa debe realizarse a partir de la elaboracion del pian
de trabajo comunitario hasta que finalice el afio de intervencion del programa;

X. Otorgamiento de apoyos individuales: Que consiste en gque las personas integrantes del grupo de
desarrolio comunitario, de acuerdo a sus necesidades detectadas y plasmadas en el plan de trabajo
comunitano y previo cumplimiento de requisitos y criterios de elegibilidad y seleccion, pueden recibir
apoyos individuales como parte del desarrollo comunitario, para lo cual debe levantarse un Acta de
Asamblea General (ANEXO 10) y un Padron de Personas Beneficiarias (ANEXO 11). Esta etapa debe
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realizarse una vez que se ejecute el plan-de trabaje comunitaric y hasta que finalice el afio de
intervencién del programa; '

Xi. Reconstitucion de grupo de desarrolic comunitario. Que consiste en que el grupo de desarrollo
comunitario puede reconstituirse para integrar a las personas interesadas en participar con el programa
que no ingresaron desde el inicio de la intervencion, con la intencion de dar cumplimiento a los
objetivos del programa. En esta etapa la persona promotora municipal debe convocar al grupo de
desarrollo _comunitario a asamblea para celebrar e Acta Constitutiva (ANEXO 7), recibir de las
personag interesadas en participar, la documentacién establecida por el articulo 22, fraccion | de las
presentes reglas y registrarlas en el Padron de Grupo de Desarrollo Comunitario (ANEXO 1). Esta
etapa debe realizarse en un periode que no exceds de tres meses antes del cierre del programa; y

Xk Cierre del programa. Que consiste en que Ia persona promotora municipal en colaboracién de la
persona supervisora estatal debe convocar al grupo de desarrollo comunitario para celebrar ia
Asamblea de cierre en fa que se debe levantar el Acta de Cierre (ANEXO 12) y se deben dar a conocer
los resultados de la intervencidn del programa. Esta etapa debe realizarse al finalizar el afo de
intervencion del programa,

La ejecucion de cada una de las etapas que conforman el proceso operativo del programa, deben desarrollarse
atendiendo a las necesidades y condicién de cada uno de los grupos de desarrollo comunitario comenzando
dentro de! primer semestre del ano, la intervencion con los grupos de desarrolle comunitario debe tener la
duracion de un afo.

En el supuesto de que el programa se implemente en zonas de atencién prioritaria, deben observarse fos
lineamientos para la integracién y funcionamiento de la estructuras de participacion social que elabore la
Comision Interinstitucional del Sistema Estatal para el Desarrollo Social y Humano.

Colaboracién
Articulo 31. Para lograr el objetivo del programa se requiere la participacion de los DIF Municipales
participantes,

Unidad administrativa encargada de integrar los expedientes
Articulo 32. Ef DIF Municipal es la unidad administrativa encargada de recibir la documentacién presentada por
fas personas solicitantes, para ingreso al grupo de desarrolio comunitario y para la obtencién de apoyos
individuales. La integracion de los expedientes se lleva a cabo por la persona promotora municipal, quien
posteriormente debe realizar la entrega de estos a la persona supervisora estatal.

Unidad administrativa responsable de verificar los requisitos
Articulo 33. La verificacion del cumplimiento de los requisitos se realiza por parte de las siguientes unidades
administrativas;

I Por el DIF Municipal, al momento de recibir la documentacion de las personas solicitantes, ya sea para
ingresar al grupo de desarrollo comunitario o para la recepcién de apoyos individuales; y

il Por el DIF Estatal, al momento de recibir la documentacién entregada por el DIF Municipal para su
revision,
Actos de verificacion
Articulo 34. La Direccion a través de la persona supervisora estatal, es responsable de verificar que las
localidades y las personas interesadas cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad y seleccion,
establecidos en estas reglas; para lo cual debe realizar una visita de validacién a las localidades y a las
personas solicitantes.

Para la acreditacion de los criterios de elegibilidad considerados en el articulo 19, fracciones 1, Il y I, y los
criterios de seleccion del articulo 27, fraccion Il 1l y IV, de estas regias, la persona supervisora estatal puede
llevar a cabo validaciones de informacién mediante visitas domiciliarias.

Para efecto de acreditar los criterios de elegibilidad considerados en el articulo 20, fraccién 1, inciso c) ylos
criterios de seleccion del articulo 28, fraccidn I, incisos b) y ¢}, de estas reglas, la persona promotora municipal
debe levantar listas de asistencia y participacion en cada reunién de grupo de desarrolio comunitario y debe
realizar visitas de validacion de necesidades de apoyo; las cuales deben ser supervisadas por la persona
supervisora estatal.

Unidad administrativa responsable de la seleccién
Articulo 35, La Direccion por conducto de fa Coordinacion es responsable de aplicar los criterios de seleccidn
‘establecidos en los articulos 27 y 28 de estas reglas.

«Este programa es pablico, ajenc a cualquier partido politico.
Queda prohibido su use para fines distintos af desarroflo sociafx



PAGINA 80 31 DE DICIEMBRE - 2019 PERIODICO OFICIAL

) Entrega de los apoyos
Ar!rcu!o ;6. Los apoyos individuales derivados del programa deben ser distribuidos por el gr?mo de despa?r)«;ﬂo
oomumtgnq entre sus integrantes, con la aprobacién de fa Direccién. Sin perjuicio de o anterior, la Direccién
puede realizar los estudios, andlisis y diagnésticos que considere pertinentes para asegurar que los apoyos
individuales que se determine otorgar, sean distribuidos de tal forma que se asegure el cumplimiento de los
objetivos del programa. - ‘

Articu(o 37. Para la operacién del programa deben observarse los anexos siguientes, misA;:; ;:ed ?;rfrtgt?':x
integrante de las presentes reglas:
I~ ANEXO 1. Padrén de Grupo de Desarrolio Comunitario:
. ANEXO 2. Validacion;
i, ANEXO 3. Acta de Primer Asamblea Comunitaria;
IV. - ANEXO 4. Acta de Segunda Asamblea Comunitaria;
V. ANEXO &. Ficha Situacional Familiar;
Vi ANEXO 6. Cédula de Exploracion Comunitaria;
VIl. - ANEXO 7. Acta Constitutiva;
VH.  ANEXO 8. Diagndstico Participativo;
& ANEXO 8. Plan de Trabajo Comunitario;
X.  ANEXO 10. Acta de Asamblea General,
XI. = ANEXO 11. Padrén de personas beneficiarias, y
Xl ANEXO 12 Acta de Cierre.

XHi,

Seguimiento
Articulo 38. La persona supervisora estatal y/o la persona responsable de region puede llevar a cabo visitas de
seguimiento a las personas beneficiarias del programa, a efecto de verificar el uso de los apoyos otorgados.

En el seguimiento a proyectos sustentables otorgados a integrantes de grupo de desarrollo comunitario del
programa debe auxiliar la persona promotora municipal y brindar asesoria para la instalacion de dichos

proyectos sustentables.

Cuando haya concluido el proceso de intervencion comunitaria en el grupo de desarrollo comunitario, la
Direccién puede considerar una planeacion de visitas de supervision, acompafiamiento y monitoreo de las
acciones que se implementaron durante el proceso de intervencién comunitario. De ser determinado asi por la
Direccion, se puede emitir un documento que contenga resumen sobre la situacion que guarda la localidad
atendida al terminar y que contenga el plan de seguitniento comunitario en el que se establezcan las acciones
que en el futuro debe realizar |a localidad para dar continuidad a las actividades implementadas.

Comprobacién
Articulo 39. La comprobacién de aplicacion de los apoyos derivados del programa se realizara de la siguiente
manera:

I Para el caso de Jos apoyos referidos en Ia fraccion | dei articulo 16 de estas Reglas de Operacién, la
comprobacién se realizara mediante Ia firna de Ia lista de asistencia correspondiente; y

il Para el caso de los apoyos contemplados en ia fraccion |l def articulo 16 de las presentes Reglas de
Operacion, la comprobacion sera a través del acuse de recibido de las personas beneficianias.

El DIF Municipal a través de la persona promotora municipal es el responsable de reunir los documentos
comprobaterios de la aplicacion de apoyos, y entregarlos a la persona supervisora estatal.

«Este programa es piblico, ajenc a-cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo socials
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Capitulo V
Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias

Derechos
Articulo 40, Son derechos de las personas beneficiarias del programa los siguientes:

I.  Ser tratados con dignidad y respeto;

il Que su solicitud de apoyo sea recibida, siempre y cuando sea presentada conforme - a lo estabiecido en
las reglas y se le dé seguimiento a la misma;

1. Recibir crientacién scbre los criterios de elegibilidad y seleccidn, requisitos, procedimiento de acceso a
los apoyos o beneficios de! programa y demas cuestiones relacionadas con el mismo de manera clara,
completa y oportuna;

V. Serinformados sobre el estado que guardan sus peticiones;

V. Que se les notifique por escrito la resolucion definitiva que recaiga a sus solicitudes, cuando se trate de
solicitud para que la localidad participe en el programa;

VL Recibir oportungmente los. apoyos o beneficios del programa cuando cumplan los requisitos
establecidos y resulten seleccionados de confornidad con fos criterios aplicables;

Vil.  Que se le brinde las capacitaciones y asesorias necesarias para el correcto desarrolio del proceso
operativo del programa;

VI, Ser escuchados por las autoridades o personas servidoras piblicas responsables del programa cuando
asl lo soliciten;

IX.  Interponer los medics de defensa a que alude el articulo 45 de estas reglas de operacion;
X. Contar con la asistencia de una persena traductora cuando no hablen el idioma Espaiiol;

Xi. Que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de Prclecc;ién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Cbligados para el Estado de Guanajuato; y

Xil. Los demas que se desprendan de estas reglas de operacién y del resto del marco juridico aplicable,

Las personas interesadas tienen los mismos derechos de las personas beneficiarias;, a excepcidon de los
establecidos en Ja fraccién VI de este articulo.

Todas las personas servidoras plblicas que intervengan en la ejecucion del programa son responsables de
garantizar, de acuerde a sus respectivas funciones y atribuciones, los derechos a que alude este articulo.

La persona titular de la Direccién debe proveer o necesario para asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en el
parrafo anterior,

Obligaciones
Articulo 41. Son obligeciones de las personas bensficiarias del programa:

; Proporcionar en tiempo y forma toda la informacion y documentacion que sea necesaria de
conformidad con estas reglas de operacion;

i, Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgiimir hechos contrarios a la verdad o que atenten
contra los derechos fundamentales de las personas, asi como de proporcionar documentacion apoerifa
o incompleta;

IR Participar activamente en la gj ion del programa de conformidad con lo dispuesto en estas reglas de
operacion;

W, Tratar con respeto.a las personas servidoras publicas que intervienen en el funcionamiento del
programa, asf como @ otras perscnas interesadas y beneficiarias:

«Este programa es publico, ajenc a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo socjals
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V.. Cuando sea el caso, realizar la aportacion de cuota de recuperacion por el apoyo individual que ie es
otorgado, la cual debe realizarse en.un plazo de diez dias naturales contados a pariir de la fecha de
notificacion de autorizacion del apoyo;

VI. - Atender las visitas de seguimiento para la revision del proyecto que realice personal dél DIF Estatal;

Vik Previo requerimiento de la Direccién, reintegrar dentro del plazo correspondiente fos apoyos del
pragrama cuando los destinen a un fin distinto al establecido conforme a las presentes regias de
operacion o cuando se abstengan de ejercerlos dentro del plazo correspondiente;

Vil Informar a la auteridad competente sobre cualquier acto que impida la correcta operacion del programa;

X, Colaborar con las autoridades o personas servidoras publicas responsables del programa en la
investigacion de cualquier hecho referente a éste;

X. Pongr a disposicion de las instancias de fiscalizacion y control competentes, cuando éstas asi lo
requieran, la documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos otorgados; y

Xi Las demas que se desprendan de estas reglas de operacion y del resto del marco juridice aplicable.

Cuota de recuperacion
Articuto 42 Para recibir los apoyos derivados del programa, las personas beneficiarias deben cubrir Una cuota
de recuperacion del veinte por ciento del total del valor econémico del apoyo.

Las cuotas deben enterarse en un plazo de diez dias a partir de la fecha en que se notifica a la persona
beneficiaria que se le otorga el apoyo, a DiF Estatal, mediante depésito en cuenta concentradora, de la que se
debe proporcionar numero de referencia a la persona beneficiaria a través de la persons promotora municipat.
La falta de aportacion de la cuota de recuperacion es motivo para negar el acceso al apoyo respectivo,

Las cuotas de recuperacion deben destinarse al fortalecimiento de los apoyos derivados de! DIF Estatal, quien
en su caso el DIF Estatal determinara la aplicacion de las mismas para otras acciones, y estaran sujetas a lo
dispuesto por el articulo 12 bis de! Estatuto Interno de la Junta de Gobierno del DIF Estatal.

La Direccidon puede condonar las cuotas a que se refiere este articulo cuando por sus circunstancias
socioeconomicas, la persona beneficiaria no esté en posibilidad de enterarias o estando en posibilidad de
hacerlo, el cubrirla les impida el acceso a satisfactores y bienes de consumo basicos. Para efecto de lo anterior
la Direccion debe aplicar un diagnéstico socioeconomico y revisar la informacion contenida en éste sobre la
persona beneficiaria a fin de acreditar que ésta no se encuentra en condiciones para aportar la cuota de
recuperacion. La Direccién debe emitir un oficio de condonacion de cuota de recuperacion cuando ésta proceda.

La aportacion de cuota de recuperacion no es aplicable a los insumos otorgados por el DIF Estatal a las
personas - integrantes de grupo- de desarrollo comunitario, en capacitacion de instalacién de proyectos
sustentables.

Derechos humanos, equidad, inclusién y diversidad social
Articulo 43, Ef presente programa garantize que toda persona tenga accese al mismo, siempre y cuando
cumpla con fo establecido en estas reglas. La Direccién debe garantizar que protegeré y respetars los derechos
de las personas, impuylsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, evitando cualquier tipo de
discriminacion en razén de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidad, impedimentos fisicos,
preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicion social, de salud, econdmicas o culturales,
especialmente aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

No se considerard como violacion de los derechos humancs cuando las personas no sean beneficiarias del
mismo con motive del incumplimiento de los requisitos establecidos o atendiendo 2 la suficiencia presupuestal
del programa.

Sanciones
Articulo 44, Las personas beneficiarias del programa pueden ser sujetas a las sanciones previstas en las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables. Los procedimientos sancionatorios correspondientes seran
conocidos, sustanciados y resueitos por las autoridades competentes.

En caso de incumplimiento a fa obligacion establecida en la fraccion 1l del articulo 41 de las Reglas de
operacion, las personas beneficiarias del Programa se procedera conforme a lo siguiente:

_ «Este programa es pablico, ajeno a cualquier partide politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrolfo socials
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No- podra ser susceptible de apoyo para este programa para el siguiente ejercicio fiscal, y se hara de
conocimiento de ias autoridades competentes.

Las personas servidoras publicas que incumplan las disposiciones previstas en estas Reglas de Operacidn
seran sujetas a fa Ley de Responsabilidades Adminisirativas para el Estado de Guanajuato y demas normativa
que résulte aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 45. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del programa, en fos
siguientes casos:

I Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a determinado
derecho, garantizado por el Programa;

1, Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el programa en tiempo y forma; y

P Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacidn al programa por restriccion
presupuestal y las personas exijan que fas incorporaciones no sean claras o equitativas y sin
favoritismos, ni discriminacion.

Para exigir el cumplimiento de io establecido en las presentes Reglas de operacion, la persona interesada debe
solicitarlo- por escrito. a fa unidad administrativa responsable dei programa, expresando las razones por las
cuales se considera acreedor a los beneficios del mismo y anexando la documentacién que fundamente su
peticion,

El escrito al que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias habiles siguientes posteriores a
que tenga conocimiento de las causas establecidas en fa fracciones que anteceden, en las oficinas del DIF
Estatal, ubicadas en Paseo de la Presa 89-A, Zona Centro, Guanajuato, Guanajuato.

La Direccion resclvera en un plazo no mayor a 15 dias habiles, contados ‘a parlit del dia habil siguiente: de
recibido el escrito.

Las personas interesadas en recibir los apoyos o beneficios del programa, asi como las personas beneficiarias
de los mismos que se vean afectadas por actos o resoluciones administrativos de la Direccién o de la
Coordinacion derivados del programa, pueden interponer el recurso de inconformidad o el juicio de nulidad
previsto en el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Formas de participacion social
Articulo 46. Las personas beneficiarias pueden participar en la implementacion del programa de conformidad
con fos Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de Estructuras de Participacion Social.

La Direccion debe propiciar la participacion de las personas beneficiarias en los procesos de seguimiento y
vigilancias de cumplimiento del objeto y metas programadas y la aplicacion de los recursos publicos asignados
al programa.

Capitulo VI
Ejecucion

; Instancia ejecutora
Articulo 47. La ejecucion del programa es responsabilidad de la Direccién, por conducto de la Coordinacion.

Unidades administrativas responsables de la documentacion
Articulo 48, La Subdireccién General Administrativa, la Coordinacion de Evaluacion y Control Administrativo de
la Direccion y la Coordinacion, dentro de sus respectivos ambitos de competencia, son responsables de
resguardar la documentacion original comprobatoria que justifique fas erogaciones con cargo al presupuesto del
programa.

M tsmos de coordinacion y colaboracion
Articulo 49, La Direccién puede establecer los mecanismos de coordinacién y colaboracién que resulten
necesarios para mejorar los resuitados del programa, evitar duplicidades en el ejercicio de recursos y reducir
gastos administrativos.

La amculacié_m ccordinaci{)n y colaboracién para la implementacion y ejecucidn del Programa, a que alude el
pérrgfa anterior podré realizarse a través de convenios con las dependencias o entidades federales, estatales y
municipales, asi comio con instituciones privadas, universidades o cualquier tipo de institucién educativa.

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partide poiitico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrolio social»
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El comipromiso de intervencién en zonas de atencién prioritaria debe realizarse en el primer semestre del afio
i;ﬁscar lo que debe ser notificade a ta Comisién Interinstitucional del Sistema Estatal para el Desarrollo Sacial y
umano.
Concurrencia de recursoes
Articulo 50. Las aoclones que se e;ewtan con los recursos del programa pueden concurrir con otras fuentes de
financiamiento en los #rminos de la normativa aplicadie,

Capitulo Vit
Gasto

Programacioén presupuestal

Articulo 51. El programa «Red Movil - Salud y Bienestar Comunitario» Q0107 tiene asignado el presupuesto

gulsecalge geée:mma en la Ley del Presupuesio General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio
202

Presupuesto modificado y ejercido
Articulo 52; Ef presupuesto ejercide y, en su ceso, el modificado, deben reportarse en la Cuenta Publica del
Gobierno del Estado de Guanajuato en los términos de las disposiciones aplicables y, asimismo, publicarse en
las plataformas de transparencia correspondientes, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Normativa del gasto
Articulo 53. El ejercicio de los recursos de! programa debe realizarse en términos de los previsto en la Ley para
el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2020, los lineamientos que
en materia de proyectos de inversion emita Ja Secretaria de Finanzas, Inversidon y Adminisiracion, las presentes
reglas de operacion y el resto de la normativa aplicable.

Adquisiciones, arrendamientos y servicios
Articulo 54. Las contrataciones que se reallcen con recursos del programa deben sujetarse a fas disposiciones
de la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato y su reglamento, ia Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, a los montos maximos y limites
que establece la Ley del Presupuesio General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal
2020, a los lineamientos que para la operacitn del programa anual de adquisicicres, arrendamientos y serviclos
de las dependencias y entidades emita le Secreteria de Finanzas, Inversion y Administracion y al resto de la
normativa aplicable’

Capituio Vili
Monitoreo, evaluacidon y seguimiento a recomendaciones

Marco normativo
Articulo 85, El monitoreo y evaluacidn del programa, asi como el seguimiento de sus resultados y de las
recomendaciones que se formulen al mismo es responsabifidad de 1a Coordinacion de Planeacion, Seguimiento
y Desarrolio Institucional de DIF Estatal y se debe realizar en los términos a que se refiere la Ley de Desarrolio
Social y Humano para el Estado y los Municiplos de Guanajuato, su reglamento en materia de monitoreo y
evaluacién de programas sociales estatales y el resto del marco juridico aplicable.

Mecanismos de evaluacion
Articule 56, Los mecanismos de evaluacién del programa, incluyendo sus indicadores, deben considerar et
andlisis de disefio; operacion, resultados, impacto y/o de percepcion social, basados en la matriz de marco
lbgico del programa.

Para la evaluacion del programa, la Coordinacion de Planeacién, Seguimiento y Desarrollo Institucional de DIF
Estatal debe coordinarse con fa Direccidn Genestal de Planeacién y Evaluacién de la Secretaria, a fin de integrar
¢l programa anual de evaluaciones a que se refiere el articule 35 del Reglamento; asi como para definir ef
proyecto y, de ser aplicable, la contratacion, supervision y seguimiento de la evatuacién

La gestion de evaluacién comenzard una vez que se haya ejecutado ai menos el 50% de ios recursos
financieros asignados al mismo segun lo publicado en la Ley del Presupuestc Generai de Egresos del Estado de
Guarnajuato para el Ejercicio Fiscal 2020 0 en su caso segin lo disponga ia Secretaria.

Publicacion de informes de evaluacion
Articulo §7. Los informes de evaluacién se difundiran de conformidad con lo dispuesto por ei articulo 32 del
Reglamento.

Informes peritdicos

sEste programa es publico, ajeno a cwl!qw‘w’pﬁrﬁde polftice.
Queda prohibido su uso para fines dis a! desarrelio socialy
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Articulo 58. La Direccion responsable de la operacion del Programa integrard foda la informacién ¥
documentacion relativa a la sjecucion y resultados de las evaluaciones del Programa, a fin integrar informes
periddicos, los cuales, seran difundidos en donde determine la Secretaria.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 89. La Coordinacién de Planeacién, Seguimiento y Desarrollo Institucional de DIF Estatal dsbe atender
y dar seguimiento 2 los resultados y las recomendaciones de ias evaluaciones conforme al articuic 33 del
Reglamento. Para ello deben remitir el seguimiento de los resultados de atencién a las recomendaciones & la
Direceién General de Planeacién y Evaluacion de la Secretaria.

Capitulo X
Disposiciones complementarias

Publicidad informativa
Articulo 60. La publicidad e informacién relativa al programa debe identificarse agregando en un lugar
plenamente visible 1a leyenda siguiente: «Este programa es. pablico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines distintos al desarrollo socialy.

La publicidad e informacién del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e incluyente.

Con motive de la celebracion de actos protocolarios y ante la concurrencia de recursos en el convenic .de
asignacion respectivo, se establecera que el ejecutor debera publicitar la participacién de! Estade empleando los
logotipos institucionales correspondientes, debiendo contar, para tal efecto, con la validacién de la Coordinacién
General de Comunicacion Social.

Transparencia
Articulo 61, Con las excepciones que expresamente establece el marco juridico eplicable, toda 1a infarmacién
relativa al programa es de caracter piblico.

Dentro de su respective ambito de competencia, la persona titular de la Direccion es responsable de proveer fo
necesario para dar cumplimiento a Jas obligaciones que en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica le impone a DIF Estatal ¢l marco juridico aplicable, en relacion al programa,

ta Direccién debe cumplir con las disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales, de conformidad con la legislacion de la materia, la informacién relativa. al
programa estara disponible para su consufta en las paginas web https://dif guanajuato.gob. mx/portadalreglas-de-

operacion-de-programas-sociales/ y https //dif guanajuato.gob mx/portadalejes/, as! como en
htips. /dif. quanajuato gob mx/

Proteccién de datos personales
Articulo 62. Las personas servidoras publicas que para los efectos del programa soliciten, procesen o posean
datos personales, deben recabarlos, tratarlos y protegerlos de conformidad con lo dispuésto por la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato,

La persona titular de la Direccién es responsable de proveer lo necesario para elaborar y poner oportunamente a
disposicion de ias personas titulares de los datos personales el aviso de privacidad correspondiente, asf como
de asegurarse que la informacién sea utilizada exclusivamente para los fines para los que fueron obtenidos.

Archivos
Articulo 63. Es responsabilidad de la Direccion, mantener organizados los documentos que genere o de los que
se allegue en la ejecucion del Programa, para su fcil localizacidn, consulta y reproduccion, haciendo uso de
metodos y técnicas para la sistematizacion de la informacion, asi como el uso de nuevas tecnologias aplicables
en la administracion de documentos, en los términos del marco juridico aplicable.

Auditaria
Articulo €4. Los recursos estatales que se éjerzan en el marco del programa pueden ser revisados por la
Secretaria de la Transparencia y Rendicion dé Cuentas, por la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato y
por las demas instancias que en el dmbito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

Contraloria social
Articulo 65. La promacion, difusién y operacién de la contraloria social en el programa se debe realizer de
conformidad con los Lineamientos para la Promocion y Operacién de la Contraioria Social en Programas
Sociales Estatales del Gobierno del Estado de Guanajuato y el resto de Ia normativa que al respecto emita la
Secretatia de ta Transparencia y Rendicion de Cuentas.

La persona titular de la Direccitn es responsable de proveer lo necesario para dar cumplimiento ‘a las
obligaciones que en materia de contraloria social corresponden a DIF Estatal en relacion af programa.

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo socials
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‘ ; Denunclas
.?mtguto 66. Cualquier persona puede denunciar la comision de faltas administrativas en que incurran personas
servidoras publicas en la operacién del programa ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de
Cuentas, a través de los medios siguientes:

i Personalmente, proporcionando las pruebas que considere pertinentes para fundamentar la denuncia
en caso de tenerlas o sefialando a la autoridad el lugar donde se encuentren, en la Direccidn de
Investigacion «B» adscrita a la- Direccion General de. Asuntos Juridicos de la Secretaria de la
Transparencia y Rendicion de Cuentas con domicilio en Conjunto Administrative Pozuelos sin numiero,
cédige postal 36080 en Guanajuato, Guanajuato,

Il Presenciaimente o por escrito en el Organo de Control Interno de DIF Estatal con domicifio en Paseo de
la Presa, numero 89-A, Zona Centro, codigo postat 36000 en Guanajuato, Guanajuato, o al teléfono 01
(473) 7353300;

. Porvia telefonica al 01 800 470 7500, al 01 800 HONESTO (4663786) 6 al 473 73 24803

W, Por comeo electrénico a las direcciones ja ncias_str anaj . y
contraloriasocial@quanajuato.gob.mx; y
V. A traves de la pégina hitps//strc.quanajuato.gob.mx/reporieciudadano/ y con la apiicacién mévil
Guanajuato Abierto (GTO Abierto) descargable en hitp://strc. juato.gob. ierto/.

La denuncig a que se refiere este articulo puede presentarse de manera andnima en los términos de fa Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Perspectiva de género
Articulo 67. Para la ejecucion del programa la Direccion deberd incluir la perspectiva de género a fin de
impuisar la igualdad entre mujeres y hombres.

Cualquier documento derivado de la ejecucion del programa debe realizarse con lenguaje incluyente, accesible
¥y, en su caso, mediante el empleo de imagenes no sexistas.

La informacion derivada de la ejecucion del programa debe desagregarse por sexo.

Uso de firma electrénica certificada
Articulo 68. Las personas solicitantes y beneficiarias pueden dirigir a DIF Estatal y a sus diversas autoridades
las comunicaciones a que se refiere estas reglas a través de firma electrénica certificada por ia Secretaria de
Finanzas, Inversion y Administracion o, a su eleccion, por los medios fisicos y electronicos establecidos para
cada caso.

Las comunicaciones que se dirijan las autoridades de DIF Estatal en virtud de la ejecucién del programa deben
realizarse  mediante ¢l uso de firma electronica cedificada por-la Secretaria de Finanzas, Inversion vy
Adrinistracion.

Responsabilidades de las personas servidoras publicas
Articulo 69, Las personas servidoras plblicas que contravengan las disposiciones de estas reglas de operacién
deben ser Investigadas y, en su caso, sancionadas de conformidad con la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

! Supletoriedad
Articulo 70. EI Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato
es aplicable supletoriamente a estas reglas de operacién.

TRANSITORIOS
Vigencia
ARTICULO PRIMERO. El presente acuerdo tendra vigencia del 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020.

Asuntos en tramite
ARTICULO SEGUNDO, Las acciones, procedimientos y procesos def Programa «GTO Unido y en Comunidad»
relativos al ejercicio presupuestal 2019 que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en
vigor del presente acuerdo, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las Reglas de Operacion del
Programa «GTO Unido y en Comunidad» para el Ejercicio Fiscal 2019,

«Este programa es publico, ajeno a cualquisr p.priido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos af desarrolio socials
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Derogacion de disposiciones
ARTICULO TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito de la
competericia de DIF Estatal y que se opongan a lo dispuesto en el presente acuerdo.

Formatos
ARTICULO CUARTO. Los anexos a los que hace alusién este acuerdo, asi como sus actualizaciones, estaran

disponibies en la pagina http.//dif.guanajuato, gob.mx.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 20 dias del mes de diciembre de 2019. Publiquese en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y en la pagina electrénica oficial del DIF Estatal.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL EST, DE GUANAJUATO

LICENCIADO JOSéA/LFONSO ORJA PIMENTEL

«Este programa es pablico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo socials
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COORDINACION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Red Movil — Salud y Bienestar Comunitario

FORMATO DE VALIDACION DE LOCALIDAD - ANEXO 2

ESTATUS DE

ELEGIEILIDAD

i

[[] NIROS, NIRAS Y ADOLESCENTES [[] PERSONAS CON DISCAPACIDAD [J maores soLTERAS
[] MuJERES EMBARAZADAS [7] JorNALEROS AGRICOLAS PERSONAS INDIGENAS
D MUJEBES EN PERlQDO DE lACTANCiA } / E] PERSONAS ADUL‘ITAS MAYORES MIGRANTES

POB%.EMAYS{ZAQ ¥ NECESIDADES DETECTADAS ENLA LOCALIDAD {por Efs
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ANALFABETISMO

MACHISMO

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
EXPLOTACION INFANTIL

EMBARAZOS EN ADOLESCENTES
SIN ACCESO A SERVICIOS DE SALUD
DROGADICCION

ALCOHOLISMO

GANADO ENFERMO

CAMPOS DE CULTIVO CON PLAGAS
DESEMPLEQ

MALA ADMINISTRACION FINANCIERA

INSEGURIDAD

VIVIENDAS EN MAL ESTADO
RINAS Y CAMPALES

VENTA DE ESTUPEFACIENTES
BASURA

P EEEE

[J cLinica o ceEnTRO DE SALUD
] nivcuno

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO BASICO EXISTENTES EN LALOCALIDAD

[ privaria

COORDINACION DE DESARRQOLLO COMUNITARIO
Red Mévil — Salud y Bienestar Comunitario

FORMATO DE VALIDACION DE LOCALIDAD - ANEXO 2
[] carencia aLMENTARIA

DESERCION ESCOLAR ACOSO SOCIAL

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR COSTUMBRES Y TRADICIONES QUE SE PIERDEN
DESINTEGRACION FAMILIAR BULLYNG ESCOLAR
ACOSO SEXUAL

DIABETES

HIPERTENSION

SEDENTARISMO

AUSENCIA DE MEDICAMENTOS EN CENTRO DE SALUD

MIGRACION
FALTA DE APOYOQ PARA INICIAR O CONSOLIDAR PROYECTOS

NO CUENTAN CON LUZ ELECTRICA NO CUENTAN CON DRENAJE Y ALCANTARILLADO

HUACHICOL CONTAMINACION :
CAMINO PRINCIPAL EN MAL ESTADO DOCUMENTO DE PROPIEDAD
TRANSPORTE PUBLICO HACINAMIENTO

PROBLEMAS CON POZO DE AGUA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

MALA SENALETICA PARA INGRESAR A LA LOCALIDAD

@ FALTA DE SERVICIO DE TRANSPORTE PRIVADO

[[] secunoaria [[J ‘sacHiiLerATO [ ninGunA

[} consULTORIO MEDICO PARTICULAR
[ orro

] oispensario [ parreras
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COORDINACION DE DESARROLLO COMUNITARIO ESTATUS DE
Red Mévil = Salud y Bienestar Comunitario 5559'“"‘“““

FORMATO DE VALIDACION DE LOCALIDAD ANEXO 2

. - Shimia a S

D AGUA POTABLE {j ELECTR!P!CACION {] DRENAJE Y ALCANTARILLADO D NINGU’NO

[ Vi85 DECOMUNICACION

B TERRACERIA ! PUBLICO ] cELULAR DOMICILIARIO
EMPEDRADO / ASFALTO ! PRIVADO ; CASETA TEL. INTERNET

e e e

OBSERVACIONES ¥ COMENTARIOS

EJEMPLO.
. DE LA VISITA REALIZADA A LA LOCALIDAD N SE PUDO CONSTATAR QUE ES VIABLE PARA INTERVENIR EN EL PROGRAMA, DADO QUE: CUENTA CON UNA POBLACION DE N HABITANTES;
_ SE LOCALIZA A N KM DE DISTANCIA DE LA CABECERA MUNICIPAL; CARECE DE SERVICIOS BASICOS DE N, N Y N; TIENE N CALLES PAVIMENTADAS QUE SE ENCUENTRAN EN N
- ESTADO; LA SITUACION/CONDICION DE LAS VIVIENDAS ES N; EL SERVICIO DE TRANSPORTE QUE COMUNMENTE UTILIZAN ES N. LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA QUE EXISTE EN
LA COMUNIDAD ES N. (ENTRE OTRAS CARACTERISTICAS CON LAS QUE SE CUENTE EN LA LOCALIDAD Y SUSTENTEN LA VIABILIDAD Q NO VIABILIDAD DE INTERVENIR LA LOCALIDAD
. CON EL PROGRAMA),

NOMERE ‘ NOMBRE

FIRMA FIRMA
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Logo del

Direccién de Fortalecimiento Comunitario SMDIF

Red Mévil ~ Salud y Bienestar Comunitario
ANEXO 3

ACTA DE LA PRIMERA ASAMBLEA COMUNITARIA

Siendo el dia _ del mes de del afio 2020 a las horas, en la Localidad
del Municipio de del Estado de Guanajuato, se
levanta el acta de la Primera Asamblea Comunitaria, en donde se hace constar que, estando
presentes el(la) C. Representante del Sistema DIF Estatal, el
(la) C. Representante del Sistema DIF Municipal y las personas
habitantes de la localidad asistentes, se cubrieron los siguientes puntos en el orden del dia:

ORDEN DEL DIA:

1.- Bienvenida.

2.- Presentacion del programa Red Movil- Salud y Bienestar Comunitario
3.- Asuntos Generales.

4 .- Lista de Asistencia.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA:
1.-Como primera instancia el (la) C. da la bienvenida a las

personas asistentes a la asamblea, dando a conocer el orden del dia y el objetivo de Ia
asamblea comunitaria.

2.- En el mismo orden del dia las personas representantes de los Sistemas DIF Estatal y
Municipal, realizan la exposicion del programa a las personas asistentes.

3.~ En colaboracién con las personas asistentes a la asamblea, se acuerda realizar una
segunda asamblea comunitaria, en donde las personas asistentes se llevan el compromiso
de extender la invitacion a participar en el programa, a las demas personas habitantes de la
localidad que no estuvieron presentes durante la primera asamblea.

4.« Se acuerda que la siguiente reunion se llevard a cabo el dia _ de del 2020,
en la que se conformaran las 5 comisiones de trabajo que estaran al frente del grupo de
desarrollo comunitario durante la ejecucion de la estrategia integral de desarrolio
comunitario, conforme a los 5 ejes rectores del programa.

5.- Asuntos Generales.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA ]
FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO

yoo Logo del
Direccion de Fortalecimiento Comunitario SMDIF

Red Movil — Salud y Bienestar Comunitario
ANEXO 3 i 4

No habiendo més asuntos que tratar se da por concluida la presente asamblea, siendo las

horas, y firmando de conformidad las personas representantes de los Sistemas DIF
Estatal y Municipal, asi como las personas asistentes que en ella intervinieron.

FIRMAS

Persona Promotora Municipal Representante de la Localidad

Persona Supervisora Estatal Persona Responsable de Region

.




PAGINA 94 31 DE DICIEMBRE - 2019 PERIODICO OFICIAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ]
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
. o Logodel
Direccion Fortalecimiento Comunitario SMDIF
Red Mévil — Salud y Bienestar Comunitario
ANEXO 4 B
ACTA DE LA SEGUNDA ASAMBLEA COMUNITARIA
Siendo el dia - del mes de del afio 2020 a las horas en la Localidad
del Municipio de , del Estado de Guanajuato, se
levanta el acta de la Segunda Asamblea Comunitaria, en donde se hace constar que,
estando presente el (la) C. Representante del Sistema DIF Estatal, el
(la) C. Representante del Sistema DIF Municipal y las personas

habitantes de la localidad asistentes, se cubrieron los siguientes puntos propuestos en el
orden del dia:

ORDEN DEL DIA:

1.- Bienvenida.

2.- Presentacion de Ejes Rectores del Programa.
3.- Integracion de Comisiones de Trabajo.

4.- Asuntos Generales.

6.~ Lista de Asistencia.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA:

1.-Como primer instancia el (la) C. _ da la bienvenida a las personas
asistentes a la asamblea, dando a conocer el orden del dia y el objetivc de la asamblea
comunitaria.

2.- En el mismo orden del dia el (la) representante del Sistema DIF Municipal, realiza la
exposicion de cada uno de los objetivos de los ejes rectores del programa, la importancia de
la participacién comunitaria y la organizacién del grupo de desarrolio comunitario.

3.- Siguiendo con el punto 3, se lleva a cabo la integracion de las comisiones de trabajo de
cada uno de los ejes rectores del programa, la cual se realiza de manera voluntaria y
democratica.

4.- Asuntos Generales.

6.- Se toma asistencia y se asienta en lista.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 1
DEL ESTADO DE GUANAJUATO :
3 5 g _ Logo del
Direccién Fortalecimiento Comunitario SMDIF
Red Mévil ~ Salud y Bienestar Comunitario ‘
ANEXO 4 B

No habiendo mas asuntos que tratar se da por concluida la presente asamblea, siendo las
____horas y firmando de conformidad las personas representantes de los Sistemas DIF

Estatal y Municipal, asi como las personas asistentes que en gila intervinieron.

FIRMAS

Persona Promotora Municipal Representante de la Localidad

Persona Supervisora Estatal Persona Responsable de Region

Integracion de Comisiones de Trabajo
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Logo del

Direccién Fortalecimiento Comunitario SMDIE-

Red Movil - Salud y Bienestar Comunitario
ANEXO 4

Nombre de la persona integrante Firma o =3

Nombre de la persona integrante Firma o Huelia

Nombre de la peona integrante Firma o Huella

Nombre de la persona integrante | " Firmao Huella
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO. COORDINACION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Red Movil - Salud y Bisnestar Comunitario 2020
CEDULA DE EXPLORACION COMUNITARIA (CEC) - ANEXO §

b EC i

0 MUJERES EMBARAZADAS 5 NO DIABETES MELLITUS L !
0 MUJERES EN PERIODO DE LACTANCIA Pl L g NO  ENFERMEDADES CARDIACAS : d
0 PERSONAS ADULTAS MAYORES NO  SOBREPESO Y DBESIDAD fm
NO  PERSONAS CON DISCAPACIDAD i NO  DESNUTRICION g
ESPECIFICAR TIPO DE DISCAPACIDAD: i NO  LABIO LEPORINO Y PALADAR HENDIDO T g
0 VISUAL 0 FISICA/MOTORA iéi NO  cANCER i
0 AUDITIVA 0 DELHABLA it NO PROBLEMAS ODONTOLOGICOS i
0. MENTAL/ INTELECTUAL it NO OTROS §

FALSO DELINGUENCIA
D MIGRACION
0 DROGADICCION
0  ALCOHOLISMO

NO
NO
NO

NUMERO DE MADRES SOLTERAS

NUMERO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES EN DESAMPARC

NUMERO DE NINAS Y NINOS MAYORES DE 6 ANOS QUE ESTUDIAN Y TRABAJAN

NUMERO DE NIRAS Y NINOS MAYORES DE 6 AROS QUE NO ESTUDIAN Y TRABAJAN [ T

s
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R,

FALSO  VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

bbb b e

NO NOMERO DE NIRIAS Y NIFIOS MAYORES DE 6 ANOS QUE NOESTUDIANYNO TRABAAN ]iﬁ

o

- Sefala las Instituciones con las que se cyenta en la locafidad, as{ como las vias de scceso y servicios disponibles. -

i

EDUCACION BASICA

FALSO ' PREESCOLAR

FALSO
FALSOY

PRIMARIA
SECUNDARIA

FALSC BACHILLERATO
FALSO LICENCIATURA

EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR

CENTRO DE SALUD (SEGURO POPULAR) FALSC DISPENSARIO

FALSO Mss FALSO PARTERAS
FALSO 1sSSTE FALSO  OTRO
FALSO  UNIDAD MEDICA RURAL

| TELEFONO
INTERNET

| MEDIOS DE TRASPORTE ALALOCALIDAD | |

| SENALAR LOS SERVICIOS CON LOS QUE SE CUENTA EN LALOCALIDAD

Staion
e

FALSO  AGUA ENTUBADA FALSO ' ALUMBRADO PUBLICO

FALSO DRENAJE

FALSO  {uz ELECTRICA

FIRME DE.

CON RECUBRIMIENTO

5 CE)BJSO R & [t c : MADERA/ TER
e e et o e sesl AN AR MBI, s BFRROR .. AR YROVERNA L WCIERIRL

DE CONCRETO 7 O, HULE U OTRO

caR
. MATERIN SERROR
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= dato gt

ek

s AR SR AR
NOMERO DE PERSONAS POR HABITACION

SERVICK) PUBLICO # & ks R 1 N

PLANTA DE LUZ GAS DE TANQUE

PANEL SOLAR ELECTRICIDAD

NO CUENTAN CON LUZ ELECTRICA i LENA O CARBON CON CHIMENEA

LENA O CARBON SIN CHIMENEA

RED PUI

SERVICIO FUERA DE LA VIVIENDA PERC ¥ s
DENTRO DEL TERRENQ. e s FOBA SEPTIC

EL AGUA SE OBTIENE DE UN POZO, RIO, LAGO. NQ CUENTA CON SERVICIO DE DRENAJE OEL
ARROYO, PIPA, POR ACARREO DE OTRA B bl DESAGUE TIENE CONEXION A UNA TUBERIA QUE
VIVIENDA, DE LA LLAVE PUBLICA O DEL VA A DAR A UN RIO. LAGO, BARRANCA O GRIETA

Indicar el namero de

IVIJI40 O2diaoii3d

6102 - 3¥9IN3I0Ia 30 LE

L0l VNIOVd



e

20l VNIOVd

6102 - I¥EN3I0IA 30a L€

TVIJI40 0Jlaod3d



PAGINA 103

31 DE DICIEMBRE - 2019

PERIODICO OFICIAL

930S

199 ugiBay op saesuadsoy op B £ axquion BRAOS 19p (2} s081u8dng op puniy £ aiquion AIGNS 19p (e} sototsody ap euitd A ssguioN

PRPILNWOD ¥ o OIS pepitiniios € op (e) opeBoiog op pulili K aiquwon

JICWS 19P olies AIGWS 18P (R)ioasi j5p Tulyd A ssquion

By

Pk = R et s LI PR DI ] S T R A G ot 3o S e o o I o S s
| AR e TR TN e U SCRERT N N VISV SN SN & SRS =SS M S S RS




PAGINA 104 31 DE DICIEMBRE - 2019 PERIODICO OFICIAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
a . . . Logo dei
Direccién Fortalecimiento Comunitario SMDIF
Red Movil - Salud y Bienestar Comunitario
ANEXO 7
ACTA CONSTITUTIVA

En la Localidad del municipio de . del Estado de Guanajuato,

siendo las horas del dia __ del mes de del afio 2020, se encuentran

reunidos el (la) Representante del Sistema DIF Estatal, €.

, el (la) Representante del Sistema DIF Municipal, C.
y las personas habitantes de la localidad a
integrarse al grupo de desarrollo comunitario, para celebrar la presente Acta Constitutiva con
la finalidad de que en este momento quede constituido el Grupo de Desarroilo Comunitario de
esta localidad.

Se dan a conocer los objetivos del programa, los derechos y las obligaciones de las personas
integrantes de grupo de desarrolio comunitario y se integran las siguientes comisiones de
conformidad con los ejes rectores del programa:

ime
Salud
Educacion
Vivienda
Economia

ghiwin

Se nombran a las personas representantes de cada comision, quienes aceptan de manera
voluntaria el cargo y se comprometen a participar en las actividades del programa y a
colaborar en las actividades institucionales del Sistema DIF.

En su proceso, las comisiones estaran acompafiadas y obtendran la asesoria necesaria por
parte de la persona supervisora estatal C. y la persona
promotora estatal C. . durante el transcurso del presente afio,
una vez que éste haya concluido, el grupo de desarrollo comunitario se compromete a
continuar sin la colaboracion del personal del sistema, con las acciones tendientes al
desarrollo de la localidad, de acuerdo a su Plan de Trabajo de seguimiento.

Para lo cual, las personas representantes de los Sistemas DIF Estatal y Municipal, hacen de!
conocimiento de las personas integrantes del grupo de desarrolio comunitario, que para lograr
el desarrollo antes mencionado y el progreso de su localidad, es necesaria la participacion
activa y organizada de todos y cada uno de sus habitantes.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
s S . Logo det
Direccion Fortalecimiento Comunitario SMDIF
Red Movil - Salud y Bienestar Comunitario
ANEXO 7
No habiendo otro asunto que tratar, siendo las horas se da por terminada la asamblea
firmando al calce v al margen de la presente acta y de su anexo, las personas que en ella
intervinieron.
FIRMAS
Persona Promotora Municipal Representante de la Localidad

Persona Supervisora Estatal Persona Responsable de Region
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
; DEL ESTADO DE GUANAJUATO '

Logo del

Direccién Fortalecimiento Comunitario SMDIF

Red Mévil - Salud y Bienestar Comunitario
ANEXO 7

Anexo de Comisiones de trabajo

Nombre de la persona integrante F o Huella

Nombre de la persona integrante Firmao Huella |
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DE GUANAJUATO
Direccién de Fortalecimiento Comunitario

ANEXO 8
Red Movil - Salud y Bienestar Comunitario

Logo del SMDIF

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

LOCALIDAD:

Municipio:

Persona Responsable de Regidn:

Persona Promotora Municipal:
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introduccion
En este apartado por lo general se describe el alcance del documento; se da una breve explicacion o resumen
del- mismo. Ademas, se pueden explicar algunos antecedentes que son importantes para mejor desarrolio del
tema principal posteriormente. Un lector al leer este apartado, tiene que poder hacerse una idea clara, sencilla
y objetiva sobre el contenido del texto, antes de comenzar la lectura de dicho documento.
T
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Marco de Referencia

Se solicita agregar una foto de la entrada principal de la locafidad

Localizacion de la comunidad con base en su distancia con la cabecera municipal, las localidades que tiene alrededor,
ademas de si existe algun punio de referencia para su mejor ubicacion.

También, aqul se deben de identificar aspectos como la temperatura que tiene fa localidad, las formas de tierra con las
que cuente, asi como los rasgos propics de la zona.

Historia de la Comunidad
Die manera concreta poner datos referentes a cuestiones histéricas y desarrolio de la localidad a lo largo de
los afios para lo gue son actualmente.

Afio de Primeras personas Por qué se llama asi la Aspectos sociales,
fundacién pobladoras localidad culturales, fiestas ylo
tradiciones
Actividades Situacion educativa Situacién de salud pasada Situacion de
econdmicas pasada y actual y actual alimentacién pasaday
pasadas y actual
actuales

Aspectos econdmicos
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Tenencia de la tierra

Cémo es Ia posesion de tierra en la localidad (ejidal, pequena propiedad, etc.)

Cultivos y variedades

.Acﬁwmadas econémicas

Rw:amar y ubicar los negocios que generan ingresos dentro de la localided e identiﬁcar qué autiwdadsa tienen
las persanas de la localidad qua les generan un ingreso fuera de las mismas.

- Caracteristicas de los Recursos Comunitarios (TRANSECTO)
Explicar el tipo de espacio en el que se desarrollan en la localidad, sefialando seres vivos, objetos, agua. tigm
de suetn y la interaccién existente entre ellos. Biadiversidad comunitaria del entorno.




PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2019 PAGINA 111

Aspectos Sociales

Comités Comunitarios

identificar los comités, grupos y diferentes organizaciones, que contribuyen al desarrollo comunitario; (Por
ejemplo:)

Preescolar, primaria y secundaria (sociedad de padres y madres de familia)
Prospera (antes Oporfunidades).

Personas Adultas Mayores.

685y mas.

Comité del Agua.

L8 S TR 8

LOCALIDAD COMITES COMUNITARIOS

Situacion Educativa

Preescolar

Primaria

Secundaria

Bachillerato

Grupo INAEBA
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Situacion de Salud

NOMBRE | o,y :
oommor | S | e | r |

Vivienda y saneamiento basico

Infraestructura Vial

Aspectos Culturales
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Instituciones que desarrollan actividades en la comunidad
Con base a la herramienta participative Diagrame de Venn, a continuacidn podemos observar de manera
breve los perfiles institucionales de las-organizaciones e instituciones que trabajan en la localidad.

identificacién de problemas y necesidades en los 5 ejes rectores de atencion.
Partiendo de Jos resultados del diagnéstico participative practicadoe a las comunidades en estudio, se procede
a realizar el andlisis de deteccién de necesidades y problematica en la comunidad, bajc la siguients pregunta
colectiva: ¢ Cudles son los principales problemas que afectan a la mayoria en las comunidades, con relacion g
los siguientes aspectos?

Alimentacion.

Economia familiar y comunitaria. |
Educacion. :
Salud.

Vivienda y comunidad.

Otros.

e @ a 2 » @

Matriz de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

Forlalezas

Oporiunidades

Debilidades
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Amenazas

Conclusiones y recomendaciones
En el presente apartado, de manera concreta y objefiva, abordar ia percepcion del promator acerca de la
situacion actual de fa localidad gue se este trabajando con el Programa Red Movil — Salud y Blenestar
Comunitario. Ademas, exponer propuestas de como es que se considera gue la gente de la localidad puede
meijorar su entarne, céme se puede impactar positivamente en su bienestar para transformar sus vidas.

Priorizacién de problemas
Con la participacion de las personas de la localidad, se detectaron y priorizaron las siguientes problematicas
fue actuaiments afectan el desarrollo comynitario.

_ Andlisis de los problemas

Herramientas Participativas
¢Como es mi comunidad?

¢C6mo era y como es mi comunidad?

Explicacién por parte de las personas participantes de la situacion de la comunidad e identificacion de cémo
estaban antes y cémo estan ahora, as{ como fos cambios gue se han suscitado en el transcurso del tiempo.
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Diagrama de Venn
Herramienta utilizada para analizar la importancia de las instituciones y organizaciones a nivel comunitario.
Sirve para clarificar las funciones que tienen las personas en la toma de decisiones y para detectar
potenciales entre los distintos grupos de agentes interesados. Es Util ademas para identificar las relaciones
interinstitucionales de la comunidad asi como las interacciones que tienen las organizaciones entre si.

Transecto
Recorrido en campo o ruta disefiada, con la finalidad de observar y registrar informacién sobre las
caracteristicas del medio, los usos y problemas. Realizado mediante el registro de datos observables en
varios puntos del recorrido o estaciones




PAGINA 116 31 DE DICIEMBRE - 2019 PERIODICO OFICIAL

Calendario estacional de actividades
Forma de representar graficamente las actividades econdmicas a fo largo del afio. Permitiendo visualizar los
ciclos productives, las rotacicnes, las épocas de mayor intensidad de trabajo y fos periodos dedicados a otras
actividades {fiestas, descansos, etc) Ademas de categorizar las responsabilidades por estacion, género e
intensidad de las actividades a lo largo de los diferentes meses del afo.

Reloj de rutina
Herramienta que permite identificarlas diferentes actividades cotidianas que realizan los pobladores de la
comunidad, asi como observar las diferencias y similitudes en la rutina diaria de hombres y mujeres de los
diferentes grupos socioecondmicos. Resalta los trabajos de las mujeres en el hogar.

Arbol de problemas
Formia de visuallzar los diferentes problemas que afectan el desarrolio comunitario, asi como las causas y

consecuencias,
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Analisis FODA
Es una matriz cuadricular en donde se incluyen las opiniones de la comunidad en cada una de los cuatio
aspectos que se analizan de la solucion propuesta: En el dmbito interno, las fortalezas y debilidades; en el
ambito externo, las oportunidades y amenazas.

Priorizacién de problemas
Andlisis para determinar los problemas que urge resolver dado que afectan a la mayoria de los miembros y
limitan de manera importante las actividades econémicas y el bienestar social de los integrantes de la
comunidad.
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Andlisis de Areas de Oportunidad

!E
|

R ——

Croquis desde cabecera municipal hasta la localidad

Firmas de aprobacidn
Responsable del eje de Alimentacién Responsable del eje de Educacién
Responsable del eje de Economia Responsable del eje de Salud.

Responsable del eje de Comunidad y Vivienda
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Objetivo General
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Vision

Actividades por eje d

Economia
Comunidad y Vivienda
Educacion
Salud
Economia

muni Vivi
Educacion
Alimentacion
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO
Logo del

Direccion de Fortalecimiento Comunitario SMDIF

ANEXO 9
Red Mévil — Salud y Bienestar Comunitario 2020

introduccion

Seccion inicial que describe el alcance del documento, y se da una breve explicacion o resumen del mismo. También puede explicar algunos antecederites que
son importantes para el posterior desarrolio del tema central. Un lector al leer la introduccion deberia poder hacerse una idea sobre el contenido del texto, antes
de comenzar su lectura propiamente dicha. ¢

Objetivo General
Orienta la investigacion def proyecto y permite mantener una constante de referencia en el trabajo a ejecutarse,

Mision
Es el motivo, propésito, fin o razén de ser de fa existencia de una empresa u organizacién Por que define:
1) Lo que pretende cumplir eén su entorno ¢ sistema social;
2} 1o gue pretende hacer; y

3) El para quién lo va a hacer.

Visién
Se define como el camino al cual se dirige la empresa a largo plazo y sirve de rumbo y aliciente para orientar las decisiones estratégicas de
crecimiento junto a las de competitividad.
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Evidencia Fotografica
Anexar Fotos de la herramienta participativa Comunidad Diferente (realizandose y ya concluida)

Firmas de aprobacién

Responsable del eje de Alimentacién Responsable del eje de Educacién

Responsable del eje de Economia Responsable del eje de Salud

Responsabile del eje de Comunidad y Vivienda
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Persona Promotora Municipal Persona Supervisora Estatal Persona Responsable de Region
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE GUANAJUATO ;
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ANEXO 10

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL

Siendo el dia ___ de! mes de del afio 2020, a las horas en la localidad del
Munieipio de dei Estado de Guanajuato, se levanta el acta de Asambiea General, donde se hace constar que,
estando presente el (la) C. . representante del Sistema DIF Estatal, el {la) C.——rmicicmnicns
representante del Sistema DIF Municipal y las personas habitantes de 1a-localidad asistentes, se cubrieron los sxgwentes
puntos propuestos en el orden del dia:

ORDEN DEL DiA:

1.« Bienvenida.

2.~ Deteccion de necesidades de apoyo
3.- En su caso {Informacion general respecto a la aportacion de cuotas de racuperac;én de las personas beneficiarias de los
apoyos otorgados a través de la vinculacion del programa).

4.~ Puntos a considerar en la recepcion y entrega de
5.- Asuntos generales.

B.-Lista de Asistencia, registro de posibles personas beneficiarias y de representantes para seguimiento y depdsitos de
cuotas de recuperacion (en su caso).

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA:

1.-Como primera instancia el {la} C. , representante del Sistema DIF Estatal da la bienvenida a las
personas asistentes a la asamblea, da lectura a ia orden del dia y da a conocer el objetive de (a asamblea general.

2.- En &l mismo orden dst dia el (la) representante del Sistema DIF Estata!, realiza la socializacién de (apoyo e
informacion sobre cuotas de recuperacion en su caso):

3.~ Continua el (la) C. representante del Sistema DIF Estatal y comparte a las personas
asistentes, la siguiente informacion respecio a la aportacién de cuotas de recuperacién de las personas beneficiarias de los
apoyos otorgados a través de la vinculacion del programa (texto en caso de requerir aportacion de cuota de recuperaciony:

4.- Como cuarto punto, se acuerda entre las personas asistentes integrantes del grupo de desarrolio gue una vez qua se
reciban los , estos serén revisados y contabilizados tanto por el (la)
representante del Sistema DIF Municipal, como por las personas del grupo de desamcllo encargadas de la recepcion.

De igual forma, en la distribucion de los apoyos en mencion, es responsabiidad del (de la) representants del Sistema DIF
Municipal, de las personas de grupo de desarrolio encargadas de ia recepcion, asi como de cada una de las personas
beneficiarias de los apoyos, el verificar que estos son distribuidos de manera correcta.

En el supuesto de que, una vez que hayan sido distribuidos los apoyos en mencién, exista una o varias
personas beneficiarias que no recibieron la correcta cantidad de material y/o articulos de fos apoyos, se
deben coordinar las partes citadas en el pérrafo antericr, a fin der que entre todos{as} recuperen el %

material y/o articulos faltantes, -y
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Red Mévil — Salud y Bienestar Comunitario ‘
ANEXO 10

Lo anterlor, podré evitarse siempre y cuando, durante la recepcion o distribucion de apoyos se notifique al Sistema DIF
Estatal de los faltantes.

5. En seguida, ei(la) C. .. fepresentante del Sistema DIF Municipal, solicita a las personas asistentes
s& indique si existen asuntos generales a tratar; al no existir asuntos generales, se pasa al siguiente punto dentro del orden
del dia.

6.~ Para finalizar, las personas asistentes a la asamblea se registran en la correspondiente lista de asistencia.

No habiendo més asuntos que tratar se da por concluida la asamblea general, siendo las horas y firmando de
conformidad las autoridades presentes, asi como las personas asistentes que en ella intervinieron.

(Texto aplicable para aportacion de cuotas de recuperacion) Representantes para seguimiento y depésitos de
cuotas de recuperacién con acompafnamiento de persona promotora municipal.

Eje Representante Firma

FIRMAS

Persona Promotora Municipal Persona Supervisora Estatal

Persona Responsable de Region
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Coordinacién dz'?g;grgc;llo Comunitario v

Red Movil — Salud y Bienestar Comunitario

RRa N PR A

ACTA DE CIERRE
Siendo el dia ___ del mes de del afio 2020 a las horas, en la
localidad , del Municiplo de , del Estado de Guanajuato, se

levanta el Acta de Cierre con la cual finaliza el periodo de trabajo del Programa Red Movil
- Salud y Bienestar Comunitaric en la localidad, por parte de las personas supervisora
estatal y promotora municipal del programa, en este acto se hace constar que con la
participacion del Grupo de Desarrollo Comunitario de la , se logré
realizar las siguientes acciones:

Grupo de Desarrolio Comunitario: :
No. de Integrantes:

Vivienda: Mejoramientos de Vivienda

Vivienda: Estufas Ecolbgicas

Vivienda: Platicas, Talleres, Cursos, Jornadas, etc.

Vivienda: Tipo de Obra Comunal (Parque Comunitario)

Salud: Platicas, Talleres, Cursos, Jornadas, etc.

Educacion: Platicas, Talleres, Cursos, Jornadas, etc.

Alimentacién: Platicas, Talleres, Cursos,
Demostraciones, etc.

Economia: Platicas, Talleres, Cursos, Jornadas, etc.

Economia: Proyectos Productivos

Acciones Adicionales:
Acciones encaminadas a satisfacer algunas necesidades bésicas de la poblacion,
enfatizando que el Grupo de Desarrollo Comunitario, en conjunto con las § Comisiones de
Trabajo, son los responsables de promover y continuar con las acciones comunitarias,
teniendo el apoyo y asesoria del Sistema DIF Estatal en las actividades que se sefialan
en el Programa Final de Trabajo, asi como las necesarias para mejorar y elevar
las condiciones de vida de la pobiacion.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Coordinacién de Desarrolio Comunitario
ANEXO 12
Red Mévil — Salud y Bienestar Comunitario
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ACTA DE CIERRE

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las horas, del dia del mes de

del 2020, se da por concluida la presente acta de asamblea, firmando- de
conformidad las personas representantes del Sistema DIF Estatal y Sistema DIF
Municipal, asi como las personas integrantes del Grupo de Desarrollo Comunitario,

quienes en ella intervinieron.

Firmas
Persona Promotora Municipal Representante de! Eje de Vivienda
Representante del Eje de Educacion Representante del Eje de Alimentacién
Representante del Eje de Salud Representante derEfe de Economia

Persona Supervisora Estatal Persona Responsable de Region



