PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2020 PAGINA 149

COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Isaac Noé Pifia Valdivia, Titular de la Direccién General de la Comision de Deporte del
Estado de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 134
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos , 80 de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato; 16, 47, 53 y 54 fracciones 1l y Vi de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; los articulos 26, fraccion XV y 27,
fraccién XV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Guanajuato; asi como los articulos 0., 10, 11, 15y 15 bis de la Ley de Desarrollo Social
y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato 78 sexies, 78 septies y 78 octies
de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato y 72, 73 y Segundo Transitorios de la Ley del Presupuesto
General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2021, asi como
los articulos 17, 18, fracciones |, XXV, y 25 fracciones |, il y XVI, de la Ley de Cultura Fisica
y Deporte del Estado de Guanajuato, los articulo 25 del Reglamento de la Ley de Cultura
Fisica y Deporte del Estado de Guanajuato; en ejercicio de las facultades que me confieren
el articulo 22 fraccion Il de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Guanajuato;
doy cumplimiento al acuerdo CD 02-08/12/20 tomado en la sesion de fecha 08 de diciembre
de 2020.

CONSIDERANDO

En Guanajuato la pandemia generada por la aparicion y proliferacion del virus SARS-CoV-2
(COVID-19) amenaza con la vida de los guanajuatenses y, aunque es una crisis sanitaria a nivel
mundial, también impactara inevitablemente en los ambitos social, econdémico y sobre todo en
las condiciones de vida de la poblacion. Afectando principalmente a los grupos de poblacién mas
vulnerables y esto puede llegar a repercutir en los avances que el Gobierno del Estado de
Guanajuato trabaja en materia de desarrolio social.

El Gobierno del Estado de Guanajuato tiene el desafio de fortalecer las medidas emergentes,
mejorando las capacidades operativas, focalizando los esfuerzos y priorizando los programas
sociales, considerando medidas adicionales de atencidn a quienes perdieron su fuente de
ingreso, a quienes tienen problemas de acceso a los derechos sociales como salud,
alimentacién, educacion, vivienda, hacinamiento, acceso a los servicios de agua, en los sectores
rurales y urbanos que fueron mayormente expuestos como resultado de la contingencia.

Esta Administracién Publica Estatal se ha propuesto el mejoramiento y desarrollo de la sociedad.
En este sentido, se ha planteado como prioridades: disminuir la poblacién en condicién de
pobreza, incrementar las opciones de empleo, elevar el ingreso para mejorar su distribucion,
vitalizar el tejido y la cohesion social. Este es un compromiso que ha adquirido esta
Administracion, para el que ha desplegado una estrategia transversal llamada Impulso Social
2.0, que aglutina los esfuerzos de varias dependencias enfocadas al crecimiento social en
particular de las personas que mas lo necesitan.

El Informe de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (IEPDS) 2018 del CONEVAL,
Guanajuato es referente en su politica social entre los afios 2010 al 2018 tuvimos resultados
importantes como lo es el nimero de personas en situacién de pobreza extrema en Guanajuato
que paso de 8.4% a 4.2% esto significa que mas de 216 mil personas salieron de esta condicion,
de igual manera en diez afios la poblacion no pobre y no vulnerable se incrementd en mas de
351 mil personas pasando de un 15.1 % a un 19.7% en ese mismo periodo la poblaciéon
vulnerable por carencias sociales disminuyé considerablemente de un 36.2% a un 29.4%
significando mas de 221 mil personas, también se disminuy6 en este mismo periodo la carencia
de acceso a los servicios de salud de un 36.2% a 13.7%, es decir, mas de un millon ciento
cincuenta y ocho mil personas, y se mejoré en la carencia de calidad y espacio de la vivienda
pasando de 13.2% a 9.1% con una disminucién en la carencia de acceso a la alimentacion
pasando de 27.1% a 20.7% es decir mas de 243 mil personas.
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Guanajuato se ha desempefiado como uno de los Estados que cuentan con el mejor indice de
Capacidades para el Desarrollo Social por la Asociacion Civil Gestién Social y Cooperacion,
(IDES, GESOC A.C.) ha desarrollado un crecimiento significativo en el ranking nacional, gracias
al trabajo arduo en elementos como la planeacién para el mediano y largo plazo, en la
incorporacion de mecanismos de participacion ciudadana, y en el monitoreo y evaluacion de
programas sociales, llegando incluso a alcanzar el primer lugar nacional en la gestion eficiente
de programas y acciones estatales de Desarrollo Social.

Se tiene como vision clara el garantizar la seguridad, la justicia y la paz social, al impulsar
decididamente la reconstruccion del tejido social, el fortalecimiento de las familias para lograr
que cada guanajuatense cuente con condiciones igualitarias para favorecer una vida plena y
saludable, con acceso universal a la salud y a la educacion, el medio ambiente y el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, para asegurar el futuro de las siguientes
generaciones, en donde la ciudadania y gobierno participan activamente en la reconstruccion del
tejido social, empoderar a la sociedad, crear familias con valores y comprometidas en la
construccion comunitaria, crear oportunidades para los grupos vulnerables, tener una juventud
sana.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible tiene como principios la integralidad ya que abarca
las tres dimensiones del desarrollo: econdmica, social y ambiental; la universalidad, es decir, los
beneficios del desarrollo son para todas las personas; y el no dejar a nadie atras.

La grandeza de nuestro Estado se construye a través de sus habitantes, somos referente
nacional en la implementacién de politicas publicas que impulsan la igualdad sustantiva, a través
de la creacién de una agenda transversal de igualdad entre mujeres y hombres.

Agenda que se centra en cuatro temas fundamentales: transversalizacion de la perspectiva de
género en el quehacer gubernamental, acceso de oportunidades de desarrollo para las mujeres
en condiciones de igualdad, acciones para asegurarles una vida libre de violencia y la
desactivacion de mecanismos que reproducen desigualdad y violencia contra las mujeres.

La meta es clara: avanzar con paso mas firme en la reduccioén de la pobreza y la desigualdad a
pesar de esta gran contingencia de salud.

iGuanajuato: Grandeza de México!

CONTEXTO DEL PROGRAMA

La Comisién de Deporte del Estado de Guanajuato, es un organismo publico descentralizado del
Poder Ejecutivo del Estado, responsable de impulsar la practica de la actividad fisica, la
recreacion y el deporte en los y las guanajuatenses, a través de la aplicacién de estrategias y
programas eficaces, proporcionando un servicio de calidad y calidez a todos los usuarios, con
una politica de transparencia en el ejercicio eficiente de los recursos. Asi mismo, la CODE, forma
parte del eje educacién de calidad, a través del cual se impulsa una educacion integral al alcance
de todos los ciudadanos, facilitando el desarrollo de competencias, valores y actitudes para su
desarrollo personal, familiar y social.

Una de las maneras en las que se busca facilitar dicho desarrollo es, a través de la
implementacion de programas como DXT GTO, cuya razén fundamental es asegurar la reserva
deportiva para el estado de Guanajuato a través de la preparacion deportiva de nifios y nifias
prospectos desde su iniciaciéon en el deporte y asi encaminarlos hacia un alto nivel competitivo.

El Programa se encarga de dar seguimiento a estos prospectos deportivos mediante un
entrenamiento sistematico y metodoldgico necesarios para su desarrollo y preparacién en el
ambito deportivo.
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En este marco, las presentes Reglas de Operacién deben garantizar que los recursos se apliquen
efectivamente al cumplimiento de los objetivos y metas del Programa autorizado, asi como en
beneficio de los sectores o poblacion objetivo, las cuales deberan ser autorizadas por el Consejo
Directivo, asi como ponerlas a disposicion de los municipios en general.

El gobierno del Estado tiene un compromiso perenne con el desarrollo integral de los
guanajuatenses, en el cual, las personas son el centro de toda accién gubernamental que orienta
la instrumentacion de politicas publicas que permiten establecer las bases del desarrolio humano
y social. En el Plan Estatal de Desarrollo 2040; se condidera la dimension humana y social, 1.2
Educacion para la vida, objetivo 1.2.3. Potenciar a la cultura y al deporte como elementos del
desarrollo integral de las personas y las comunidades, estrategia 1.2.3.5. Fortalecimiento del
deporte competitivo y de alto rendimiento.

Asi, para atender la articulacion y la transversalidad de las acciones entre las dependencias y
entidades que constituyen el Poder Ejecutivo del Estado, se instrumentan y operan estrategias
de impulso social, de conformidad con lo establecido en la Ley de Desarrolio Social y Humano
para el Estado y los municipios de Guanajuato y el Programa de Gobierno 2018-2024; del Eje
Educacion de calidad. Objetivo 3.2.2. Incrementar la participacion de la poblacion en actividades
fisicas y el deporte de alto rendimiento Estrategia 1. Desarrollo del deporte competitivo. Siendo
el ambito deportivo la deteccion y seleccion temprana de talentos para la iniciacion en la practica
deportiva, es parte fundamental del sistema.

De esta manera, las mencionadas estrategias tienen como propésito esencial la concurrencia de
acciones y esfuerzos en materia de ingreso, educacion, salud, alimentacion, seguridad social,
servicios basicos y espacios para la vivienda, asi como formular mecanismos para implementar
proyectos de desarrollo social de manera articulada y transversal.

Asli, pues, la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, para dar cumplimiento a lo establecido
en las disposiciones normativas, determina las zonas de atencion prioritaria para el despliegue y
operacion de los programas gubernamentales en beneficio de los guanajuatenses, las cuales, se
caracterizan por otorgar preferencia a la poblacién que vive en las zonas de atencién prioritaria.

Lo que se pretende es elevar la calidad de vida de los guanajuatenses, fortaleciendo el tejido
social y el desarrollo social y humano en la entidad, al otorgar prioridad a las personas y familias
que se encuentran en las “zonas de atencion prioritaria”, a fin de generar las condiciones de paz,
justicia social y bien comln en Guanajuato.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien expedir
el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacién del Programa DXT GTO para el Ejercicio
de 2021, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DXT GTO PARA EL EJERCICIO DE 2021

Objeto de las reglas de operacion
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen por objeto: normar la
ejecucion eficiente, eficaz, equitativa y transparente del Programa DXT GTO para el Ejercicio de
2021.
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Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacion, se entiende por:

I.  Academia de Talentos Deportivos: Espacio deportivo, bajo contral de la CODE en
donde se lleven a cabo los entrenamientos de los deportistas registrados por la CODE y
que cuente con la atencioén de un equipo multidisciplinario de manera programada. El
espacio puede ser publico o privado, su uso serd establecido de comun acuerdo con la
CODE para el control de horarios y disposicion del equipamiento por esta Gltima.

Il.  CODE: La Comisién de Deporte del Estado de Guanajuato;

lll.  Cohesién social: conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en las
personas un sentido de confianza y pertenencia a una comunidad.

IV.  CONADE: Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte;

V.  Consejo Directivo: Organo de vinculacién y consulta de la CODE, facultado para apoyar
y asesorar con propuestas de desarrollo de la cultura fisica y el deporte.

VI.  Contraloria Social: Es la participaciéon de las personas beneficiarias de los programas
sociales estatales, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia,
seguimiento y evaluacion de dichos programas, el cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas, la correcta aplicacion de los recursos asignados, asi como el adecuado
actuar de los servidores publicos responsables de los mismos.

Vil.  Entrenadora o entrenador: Los instructores, técnicos, profesores de educacion fisica y
especialistas en materia de deporte;
Vill.  Equipo Multidisciplinario: Conjunto de personas fisicas conformado por metodélogo/a,

médico/a, nutriblogo/a, psicélogo/a y fisiatra que operan en conjunto para el desarrollo
integral y rendimiento de los deportistas;

IX.  Evento Deportivo: Cualquier encuentro entre deportistas afiliados a las asociaciones o
sociedades deportivas, que se realice conforme a las normas establecidas por éstas y
por los organismos rectores del deporte;

X.  Ley: la Ley de Cultura Fisica y Deporte para el Estado de Guanajuato;

Xl.  Perspectiva de Género: vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres, que propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad,
la injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el género. Promueve la
igualdad, la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de
derechos y oportunidades, para acceder al desarrollo social y la representacién en los
ambitos de toma de decisiones.

Xll.  Programa: Programa DXT GTO para el Ejercicio Fiscal de 2021.

Xlll.  Prospectos Deportistas: Mujeres u hombres con capacidades y caracteristicas fisicas
condicionales y coordinativas superiores al resto de la poblacion que muestra una alta
adaptabilidad en ambientes inestables, creatividad y capacidad de resoluciéon de
problemas motrices superiores;

XIV.  RED: Registro Estatal de Cultura Fisica y Deporte;

XV. Reglamento: El reglamento de la Ley de Cultura Fisica y Deporte para el Estado de

Guanajuato;

XVI.  Reglas de Operacion: las Reglas de Operacién del Programa DXT GTO para el Ejercicio
de 2021.

XVII.  SNC: Sistema Nacional de Competencia: Conjunto de eventos deportivos que conforman

el sistema nacional de competencias deportivas y que, a través de los cuales se integra
una clasificacion nacional de los estados, por participacion y es emitida por la CONADE;
XVHI.  Tejido Social: Grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o espacio y

que se interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad mediante reglas
formales e informales.

XIX.  Titular de la Direccion General: Mujer u hombre que ostente la titularidad de la Direcciéon
General de la Comisién de Deporte del Estado de Guanajuato;

XX. Unidad Administrativa Responsable: La Coordinacion de Centros De Formacién
Deportiva, adscrita a la Direccion de Deportes de la CODE.
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XXI.  Zonas de atencién prioritaria: son los territorios o localidades urbanas o rurales
definidas por la Secretaria, de conformidad a lo establecido por la Ley de Desarrollo
Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato. Las zonas de atencion
prioritaria; asi como las personas o poblaciones que a consecuencia de la pandemia
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) o por los efectos que ésta produzca en el
territorio del estado de Guanajuato, se encuentren o se cologuen en situacion de
vulnerabilidad, seran preferentes en la aplicacion de los recursos asignados al Programa.
Asimismo, en la aplicacion de este Programa se fomentara la participacion transversal de
la ciudadania y el gobierno, con el objeto de fortalecer el tejido social, el desarrollo social
y humano.

Disefio del programa
Articulo 3. El disefio de este Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en
el Reglamento, asi como a la «Guia para la operacién del monitoreo y la evaluacion de los
programas sociales estatales».

El Programa DXT-GTO contiene un ciclo que va desde la identificacion de prospectos deportistas
y una vez realizada la identificacion se continta con la preparaciéon de estos, dentro de las
Academias de Talentos Deportivos. En este proceso de preparacién se realizan programas de
entrenamiento, asi como el acompafiamiento de un equipo multidisciplinario conformado por
metoddlogo, psicologo, médico, fisiatra y nutridlogo para potenciar su rendimiento deportivo. La
Metodologia de Marco Légico del Programa DXT-GTO se expone en anexo 1.

Impacto
|. Asegurar el buen nivel de participacion de deportistas guanajuatenses cuando tengan su
entrada a competencias oficiales en las que participe la CODE.

Propésito del programa
Il El impulsar la estructura para preservar la reserva de deportistas desde su iniciacion, en el
Estado de Guanajuato.

Componentes del programa
11l. Son dos componentes:
1. ldentificacion de prospectos deportistas y;
2. Operacion de las Academias de Talento Deportivo

Los componentes mencionados se desarrollan a través de las siguientes acciones:

Evaluaciones Fisicas a nifios y Jovenes.

Evaluaciones Técnicas.

Elaboracién y ejecucion de Programas de entrenamiento.
Acompafiamiento de equipo multidisciplinario.

Analisis del rendimiento de los deportistas.

S

Objetivo general del programa
Articulo 4. El Programa tiene por objetivo general crear una estructura sélida en la identificacion
y formacién de prospectos deportistas mediante su incorporacion a las Academias de Talentos
Deportivos y su posterior incursién al proceso del SNC.

Objetivos especificos del programa
Articulo 5. Son objetivos especificos del Programa:

| Detectar la poblacién estudiantil con caracteristicas sobresalientes para la practica del
deporte en el &mbito competitivo.
Il.  Formar de manera integral a los deportistas con valores propios de Deporte.
IIl.  Desarrollar las capacidades fisicas, técnicas y tacticas en los deportistas pertinentes de
cada una de las disciplinas.
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Poblacion potencial
Articulo 6. La poblacion potencial del Programa es 1 370,497 personas en el estado de
Guanajuato de acuerdo con la encuesta intercensal de 2015 realizada por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia
(hitps://www.inegi.org.mx/programas/intercensal/2015/default htmi#Tabulados), la cual se
encuentra distribuida de la siguiente manera:

11 'Guanajua o 1
anos

57,049 57,367

Poblacién objetivo.
Articulo 7. La poblacién objetivo del Programa, 1,200 personas entre los 6 y los 17 afios,
escolarizados; considerando preferentemente familias o personas que habitan en las Zonas de
Atencioén Prioritaria.

Poblacién beneficiada
Articulo 8.- El programa estima una poblacién beneficiada de 280 personas, de edades entre 6
y 17 afios hombres y mujeres, canalizadas en la disciplina en la que presenta mayor potencial.
La poblaciéon beneficiada directamanete son Los deportistas pertenicientes al programa DXT
GTO. La regién sera donde pertenescan estos deportistas; podra variar dependiendo de la
identificacion de nuevos deportistas en Estado y a la operatividad de! programa. Las regiones
seran: Centro, subregién 5y 6; y Sur en subregién 10.
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Entidad responsable del programa
Articulo 9. La CODE a través de la coordinacion de Centros de Formaciéon Deportiva es la
encargada de llevar a cabo todas las acciones relativas al presupuesto, desarrollo, seguimiento
y evaluacion; asi como resguardar, custodiar y archivar toda la informacién y la documentacion
original comprobatoria del Programa. La unidad administrativa responsable del Programa debe
procesar la informacion distinguiendo a las personas que resulten beneficiarias del mismo en
razdn de sexo y edad, asi como garantizar la proteccion de los derechos en materia de proteccion
de datos personales en posesion de los sujetos obligados, en los términos de las disposiciones
normativas aplicables, en el caso de nifias, nifios y adolescentes.

Tipos de apoyos
Articulo 10. Los tipos de apoyo para deportistas que se otorgan a través del Programa son los
siguientes:

I.  De Gestion: Vinculacién con las instituciones educativas u organismos publicos y
privados, para la formacion integral; Gestion de cambios de horarios escolares de talentos
deportivos ante autoridades educativas.

. De entrenamiento: Programas de entrenamiento con equipo multidisciplinario a los
beneficiarios.

Meta programada
Articulo 11. Las metas del programa son:

Meta Indicador] Unidad de medida
Atencién a prospectos deportistas con
entrenamiento deportivo especializado a 280 Prospectos deportistas
través de las Academias de Talentos atendidos.
deportivos.

Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 12. Para acceder a los apoyos del programa:
Requisito: presentar la solicitud de apoyo. Una vez presentada se realizaran los pasos siguientes:
Gestion:

I.  Recibida la solicitud en oficialia de partes, turnara la solicitud al area administrativa
responsable para su tramitacién a mas tardar el dia habil siguiente a la recepcion del
documento;

. El area administrativa responsable del tramite, una vez que le haya sido turnada la
solicitud contara con dos dias habiles para resolver sobre la viabilidad del apoyo,
analizara si el peticionario cumple con los requisitos exigibles y si existe posibilidad
técnica o presupuestal para realizar la gestion requerida, lo anterior debera reportarlo por
escrito a la secretaria particular.

lll.  Recibida la respuesta en la secretaria particular, ésta tendrd dos dias habiles para
responder al peticionario sobre la autorizacién o negacion del apoyo. En caso afirmativo,
se le informara al peticionario y al area administrativa responsable, por escrito, para que
realice los tramites administrativos correspondientes.

IV.  El area administrativa responsable tendra seis dias habiles contados a partir de la
recepcion de la respuesta, para emprender las acciones de gestion con las instituciones
educativas u organismos publicos y privados, para la formacion integral, asi como la
capacitacion, actualizaciéon o especializacién solicitada.

V.  El area administrativa responsable, una vez realizadas las acciones de gestién o de
vinculacion, informara al peticionario las mismas para que estas se lleven a cabo.

VI.  Estos procedimiento es para los apoyos de gestion.

Entrenamiento y Asistencia Muitidisciplinaria:
Vil.  Haber sido identificado por el programa y elegido para formar parte de él.
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Mecanismos de elegibilidad
Articulo 13. Son criterios de elegibilidad del programa:
1. Ser mujer’hombre.
2. Ser mayor de 5 afios y menor de 18 afios.

Programacion presupuestal.
Articulo 14. El programa de inversion para la operacion y ejecucion del Programa corresponde
al Q 0133, Programa DXT GTO.

El monto del recurso aprobado para el Programa es de $2,000,000.00 m.n. dos millones de
pesos.

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo y a los
procesos establecidos por la CODE.
Métodos de comprobacion del gasto

Articulo 15. Son métodos de comprobacion de gastos: La persona beneficiaria:

I.  Elseguimiento de la comprobacion sera obligacion del Area Administrativa Responsable.
Il.  Firma de convenios de las personas que apoyan para la operacion del Programa.

La cantidad que se autoriza como apoyo a las personas que fungirdn como apoyo para la
operatividad del Programa son bajo los siguientes parametros:

Monto Cantidad
Personas
Enteranadoras $5000.00
Auxiliar de entrenador $4 000.00
Evaluador $8 000.00
Estadista $8 000.00
Supervisor $8 000.00
Equipo Multidisciplinario $8 000.00
Axiliar Administrativo $12 000.00

s Firma del recibo y srealizar transferencia bancaria.

Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 16. Son derechos de las personas beneficiarias:
I. A sertratadas con dignidad, igualdad y respeto;
Il. A recibir orientacién sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios del
Programa.

lll. A serinformadas sobre el estado que guardan sus peticiones;

IV. A que se les notifique por escrito o a través de los medios electrénicos establecidos para
la comunicacién entre ambas partes, respecto de la resolucion definitiva que recaiga a
sus solicitudes;
NOTA: teniendo en cuenta que se tenga acceso a los medios electronicos.

V. A recibir oportunamente los apoyos o beneficios del Programa cuando cumplan los
requisitos establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los criterios
aplicables;

VI. A designar una persona autorizada que reciba, en su representacion, los apoyos del
Programa;
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VIl. A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del
Programa cuando asi lo soliciten;
VIIl.  Acontar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma espariol;
IX. A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de
Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Guanajuato; y
X.  Los demas que se desprendan de estas Reglas de Operacién y del resto del marco
juridico aplicable de! Programa DXT GTO.

Obligaciones de las personas beneficiarias
Articulo 17. Las personas beneficiarias tendran las siguientes obligaciones de acuerdo a sus
actividades:

. Utilizar el apoyo del Programa para el objeto del mismo;
. Abstenerse de proporcionar documentacion falsa;

IIl.  Proporcionar en tiempo y forma toda la informacién y documentacién que sea necesaria
de conformidad con estas Reglas de Operacion;

IV.  Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad o
que atenten contra los derechos fundamentales de las personas,

V. Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el
funcionamiento del Programa, asi como a otras personas interesadas y beneficiarias;

VI.  Cuando se le requiera, identificarse ante el personal de los establecimientos autorizados
para el canje de los apoyos del Programa, con identificacion oficial a efecto de poder
realizar el cobro de sus apoyos;

VII.  Informar a la Dependencia/Entidad su aceptacion o no, para recibir notificaciones por
medios electrénicos, proporcionando previamente para ello, una cuenta de correo
electrénico, aceptando que la notificacién hecha por dicho medio, hara las veces de
notificacién personal, para todos los fines legales que impliquen;

NOTA: Se Considerara la idoneidad de esta fraccion, teniendo en cuenta el acceso a los
medios electronicos;

VI, Asistitir a los entrenamientos en los horarios y fechas que las personas entrenadoras los
convoquen;

IX.  Participar en los eventos deportivos a los que se les convoque;

X.  No incurrir en condutas o acciones que afecten la integridad y dignidad de los deportistas y
entrenadores;

Xl Dirigirse en su conducta de manera respetuosa, en las seciones de entrenamiento y
eventos deportivos donde participe;

Xll.  Presentar ante la CODE su plan anual de trabajo escrito. Entrenador;
Xlll.  Elaborary ejecutar los planes de entrenamiento. Entrenador;

XIV.  Participar en los eventos deportivos a los que se les convoque. A todos los beneficiarios
que se requieran;
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XV.  Asistir a las reuniones que el Area Administrativa responsable o la CODE convoque. A
todos los beneficiarios que se requieran;

XVI.  Dirigirse con una conducta apropiada, tal y como lo estipula el codigo de ética de la
CODE. A todos los becados;

XVIl. Elincumplimiento de alguno de los puntos mencionados, serd causa de recisidn o negativa del
otorgamiento del apoyo; a todas las personas beneficiarias; y

XVIII.  Las demas que se desprendan de estas reglas de operacién y del resto del marco juridico
aplicable al Programa DXT GTO.

Perspectiva de Género
Articulo 18. El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a
través de la incorporacion gradual de la perspectiva de género, para alcanzar un desarrollo pleno
del ejercicio de sus derechos, para ello, se identificara por género el nimero de solicitudes
presentadas y los financiamientos otorgados.

Derechos humanos, equidad, inclusion y diversidad social
Articulo 19. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre
y cuando, cumpla con los requisitos establecidos para ello en estas Reglas de Operacién.

La CODE promovera, garantizara, protegerd y respetara los derechos de las personas
interesadas y de las personas beneficiarias, impulsando la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, evitando cualquier tipo de discriminacién en razon de edad, género, origen
étnico, nacionalidad, discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias
religiosas, raza, condicién social, de salud, econdmicas o culturales, especialmente de aquellas
que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Sanciones
Articulo 20. En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas en las fracciones | al
XVIIl del articulo 17 de las presentes Reglas de Operacién las personas beneficiarias del
Programa se procederan conforme a lo siguiente:

No podré ser susceptible de apoyo para este Programa para el siguiente ejercicio fiscal. (Se
determinara por el monto del proyecto o la gravedad de la falta el tiempo de la sanci6n).
Tratandose de aquellos Programas en que se realicen a través de mas de una ministracion, toda
vez que se haya detectado el incumplimiento de alguna de las fracciones | al XVl del articulo
17 se suspendera el beneficio. (Sélo para los de esta naturaleza)

Las personas beneficiarias que incumplan las disposiciones previstas en estas Reglas de
Operacibn seran sujetas a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato y demas normativa que resulte aplicable para cada caso en concreto.

Procedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 21. Procedimiento para el reintegro de recurso: en caso de incumplimiento a las
obligaciones establecidas en las fracciones | al XVIII del articulo 17 y 20 de las presentes Reglas
de Operacion las personas beneficiarias del Programa, se procedera a reintegracion del
presupuesto asignado.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 22. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa,
en los siguientes casos:



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2020 PAGINA 159

I. Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a
determinado derecho, garantizado por el Programa;
Il. Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma;

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, la persona
interesada debe solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable del Programa,
expresando las razones por las cuales se considera acreedor a los beneficios del mismo y
anexando la documentacién que fundamente su peticion.

El escrito al que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias habiles siguientes
a que tenga conocimiento de las causas establecidas en la fracciones que anteceden, en Calle
Bur6eratas S/N Antiguo camino de Infraestructura vial de la SOP Col Burocrata Guanajuato ,
Gto México C.P. 36256

La unidad administrativa responsable del Programa resolvera en un plazo no mayor a 15 dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.

Formas de participacion social
Articulo 23. Las personas beneficiarias podran participar en ia evaluacién del Programa, de
conformidad con los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de Estructuras de
Participacion Social.
La CODE propiciara la participacién de las personas beneficiarias en los procesos de
seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas, asi como de la
aplicacion de los recursos publicos asignados al Programa.

Mecanismos de articulacién, coordinacién y colaboracién
Articulo 24. La CODE establecera los mecanismos de articulacion, coordinacién y colaboracién
para la implementacion y ejecucion del Programa, a través de convenios con las dependencias
o entidades federales, estatales y municipales, asi como con instituciones privadas, con la
finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar duplicidad de acciones.

De las Auditorias y Evaluacion Gubernamental
Articulo.25. Los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa podran ser
auditados y evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendiciéon de Cuentas, la Auditoria
Superior del Estado de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus
atribuciones.

Mecanismos de evaluacién
Articulo 26. La evaluacién del Programa se realizara en los términos establecidos en el articulo
35 del Reglamento y demés disposiciones normativas aplicables.
La gestién de la evaluacién comenzara una vez que se haya ejecutado al menos el cincuenta
por ciento de los recursos financieros asignados al mismo segtn lo publicado en la Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2021 o
en su caso, segun lo disponga la Secretaria.

Monitoreo, evaluacion e indicadores
Articulo 27. Los mecanismos de monitoreo y evaluacién, entendiéndose estos como procesos
de monitoreo y procesos de evaluacion, asi como sus indicadores seran de conformidad a lo
establecido en el Reglamento y en la Guia para la operacién del monitoreo y evaluacion de los
programas sociales estatales.Para cumplir con lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento, la
Secretaria de Finanzas, Inversidon y Administracién autorizara dentro del presupuesto del Programa el
monto para tal fin.

Publicacién de informes de evaluacion
Articulo 28. Los informes de evaluacién se difundiran de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 32 del Reglamento.
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Seguimiento a recomendaciones
Articulo 29. La unidad responsable de la operacion del Programa atendera y dara seguimiento
a los resultados y las recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 33 y 34 del Reglamento.

Publicidad informativa
Articulo 30. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social y
Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacion relativa al
Programa deberé identificarse perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: «Este programa
es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos
al desarrollo social».

Transparencia
Articulo 31. La unidad administrativa responsable de la operacién del Programa debe cumplir
con las disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion
de datos personales, de conformidad con la legislacion de la materia.
La informacién relativa al Programa estara disponible para su consulta en la siguiente direccion:
http:/tramitesyservicios.strc.guanajuato.gob.mx/normateca/, o a través de la App “Gio Abierto”
de la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas. asi como en la pagina web de la
CODE.

Padron Estatal de Beneficiarios
Articulo 32 .- La unidad administrativa de la CODE que tenga a su cargo la operacion del
Programa integrara y actualizara el padrén de personas beneficiadas y lo remitira a la Direccién
General de Padrones Sociales de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, en los tiempos y
formas previstas en los lineamientos que para tal efecto se emitan por esta (ltima, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como los catalogos que emita la Direccién General
de Padrones Socialesy demas normativa aplicable.Adicionalmente, en la integracion y
actualizacion del Padron de Personas Beneficiarias, se hara la distincion por sexo
(hombre/muijer) y edad, garantizando el uso y proteccion en los datos relativos a las nifias, nifios
y adolescentes, en términos de las disposiciones normativas aplicables.

Contraloria social
Articulo 33. La promocion, difusién y operacion de la contraloria social del presente programa,
se realizara de conformidad con los Lineamientos para la Operacion y Promocién de la
Contraloria Social en los Programas Sociales Estatales y demas normatividad aplicable en la
materia.

Listado de anexos
Articulo 34. Las reglas de operacion del Programa se sujetaran a los siguientes anexos:
I. Metodologia del Marco Légico
Il. Matricula deportiva.
lll.  Visita del supervisor.
IV.  Plan escrito de la entrenadora o del entrenador (Anual).

Los formatos y anexos referidos en las presentantes Reglas de Operacion estaran disponibles
en la siguiente liga: http://tramitesyservicios.strc.guanajuato.gob.mx/normatecal., o a través de
la App “Gto Abierto” de la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Procedimiento de denuncias
Articulo 35. Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar denuncia por la
probable comisién de faltas administrativas en la operacion del Programa, ante la CODE o ante
el érgano Interno de Control de la CODE, a través de los siguientes medios:
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I A través de la pagina de la Comision, la cual puede encontrar en el siguiente link
hitp://www.codegto.gob.mx/?page id=235;

1. Ante el 6rgano Interno de Control de la CODE, al correo electronico o al correo
oic@codegto.gob.mx.;

. Personalmente, proporcionando las pruebas que considere pertinentes para
fundamentar su queja o denuncia, en caso de tenerlas, o sefialando a la autoridad el
lugar donde se encuentren, en la Direccién de Quejas y Denuncias y Responsabilidad
Patrimonial, adscrita a la Direcciéon General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Transparencia y Rendicién de Cuentas, ubicada en Conjunto Administrativo
Pozuelos, sin numero, Guanajuato, Guanajuato, c.p.: 36080;

V. Por via telefénica al 01 800 470 75 00 6 01 800 HONESTO (4663786); y

V. Por correo electronico en la siguiente direccién:
quejasydenuncias_strc@guanajuato.gob.mx; y
contraloriasocial@guanajuato.gob.mx a través de la pagina:
https://strc.guanajuato.gob.mx/reporteciudadano/ y con la app:
http://strc.quanajuato.gob.mx/gtoabierto/.

La denuncia a que se refiere este articulo podrd presentarse de manera anénima en los términos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demas
disposiciones aplicables.

Aplicacion imparcial de recursos publicos
Articulo 36. La aplicacién de las presentes Reglas de Operacion debe apegarse a lo dispuesto
en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 41, base Ill,
apartado ¢, asi como 122, tercer parrafo de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato
y demas ordenamientos relativos y aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion tendran vigencia del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2021, previa publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2020 que
se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes
Reglas de Operacion, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las «Reglas de Operacion
DXT GTO para el ejercicio fiscal de 2020».

Derogacion de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito
de competencia de la CODE que expresamente se opongan a las presentes Reglas de
Operacion.

Situaciones no previstas
Articulo Cuarto. Todas aquellas situaciones administrativas no previstas en las presentes
Reglas de Operacién seran resueltas por la CODE a través de la Persona Titular de la Direccion
General, el titular de la Direccion responsable de la Unidad a la que pertenece el Programa, y la
persona Coordinadora del mismo.

Formatos
Articulo Quinto. Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacion estaran disponibles
en la siguiente liga: http://www.codegto.gob.mx/?page_id=105
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Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 17 dias del mes de diciembre de 2020.

Director General de la Comision de Deporte del Estado de Guanajuato

AN

\

T,

Isaac Noé Pina Valdivia




PERIODICO OFICIAL

31 DE DICIEMBRE - 2020

PAGINA 163

a. Dependencia o
Entidad:

b. Siglas:

c. Unidad
Responsable (UR):

d. Problemao
necesidad:

e. Fechade
documentacion:

ANEXO
METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

Comision de Deporte del Estado de Guanajuato
CODE

3001 Direccion de Deporte

El programa Q0133 inicié en el afio 2014 en el cual se realizaron
evaluaciones fisicas a toda la poblacion guanajuatense estudiantil
siendo un total de 19393 evaluaciones realizadas. En el afio 2015
se aplicaron 6635 evaluaciones fisicas en educacién basica
aplicadas en distintos municipios del estado, en donde se
comenzaron los Centros de Iniciacion al deporte, los cuales
atendieron un total de 47 centros con una poblacién de 1417
inscritos. En el afio 2016 fueron 27 centros con 840 inscritos.
durante el 2017, 2018 y 2019 estuvieron operando 37 Centros de
Formacion por afio mencionado con una poblacion entre 975y 978
por afio.

Con el paso del tiempo se han ajustado las necesidades y metas
conforme la evolucién del programa, de evaluaciones fisicas a la
atencion especializada por disciplina y prueba deportiva.

La evolucién en la problematica es muestra de la atencién
brindada, ya que al inicio se comenz6 con Centros de Iniciacion,
los cuales se concentraban en el acercamiento de diferentes
disciplinas a la poblacién estudiantil; con los Centros de
Formacién a partir del 2017 se comenzé la especializacion y por
lo tanto el acompafiamiento no sélo a la poblacién, también se
resolvio el problema de atencién a entrenadores para una atencion
de calidad.

Actualmente la CODE se encuentra en el 8vo lugar en Olimpiada
Nacional, y en este programa atienden un promedio de 1,200
talentos en 9 municipios del Estado. Nuestra tarea es sin duda
ayudarlos a potencializar talento para su participacion en las
competencias oficiales donde tenga representatividad la CODE,
por lo que denominaremos ahora Academia de Talentos
Deportivos. Los talentos deportivos registrados por la CODE
contaran con la atencién de un equipo multidisciplinario de manera
programada (nutridlogo, psicologo, fisiatra, médico, metoddélogo).
Para cumplir con los objetivos del programa se organizan eventos
de capacitacion para que los entrenadores, auxiliares y personal
multidisciplinario cuenten con la informacion académica necesaria
que les permita integrar y aplicar una mejor intervencion para los
talentos deportivos. Asi mismo se organizan eventos deportivos
masivos, eventos deportivos de preparacion y fogueo para los
deportistas a nivel municipal, estatal, nacional e internacional.

28/10/2020
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ANEXOHi
MATRICULA DEPORTIVA

3sion
péporte

Comision de Deporte del Estado de Guanajuato

Direccion de Deporte
Matricula Deportiva

Disciplina: Mujeres: NIVEL DE RENDIMIENTO
| INICIACION
Entrenador: D DESARROLLO
C COMPETENCIA
Horario:
Dias de
entrenamiento:
Municipio:
Mes:
Fecha de Nacimiento .
Modalidad / Clasificacién
No. Nombre Dia Mes Afo Rama prueba Peso | Talla de
desarrollo

asion
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ANEXO I

VISITA DE SUPERVISOR

Comisién de Deporte del Estado de Guanajuato
Direccion de Deportes
Centros de Formacion Deportiva

Formato de Visita

Enti’enadcrf'

' Déportey

Fecha

‘Supervisor =

~ Municpio

Deportistas: Mujeres

Formacién
organizativa:

Hombres

Total

Separacioén de
atletas por
nivel

Etapa de
Preparacion:

Explicacién de
los objetivos
de la clase:

Calentamiento general:

Calentamiento especifico:

Técnica:

Capacidades condicionales:

Capacidades coordinativas:

Tactica:

Correccion de
errores:

Trabajo
psicologico y
educativo

Duracién de la
clase:

Compromisos

Observaciones
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ANEXO IV
PLAN ESCRITO DE ENTRENADOR

Comision de Deporte del Estado de Guanajuato
Direccion de Deporte

PLAN ESCRITO DE ENSENANZA

Nombre del
entrenador:
Deporte: HOI’E!’IO dg
entrenamiento:
Lugar de C
entrenamiento: Municipio:
Dias de entrenamiento:
Numero de deportistas
Fecha de inicio del L .
Macrociclo Fecha de terminacion Total, de semanas | Total, de sesiones
Preparacion Fisica
e especial . .
Fechas Preparacion fisica General (fundamentos Periodo de Transito
técnicos)
Inicio
termino
No. semana
Objetivos en el orden - _— Objetivos en el Objetivos en el
fisico Objetivos en el orden técnico orden tactico Orden psicoldgico
Competencias Compromiso
Preparatorias Fecha Sede competitivo
Competencias Compromiso
fundamentales Fecha Sede competitivo
Atletas priorizados




