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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA Q0021 VIENTOS MUSICALES PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2021

MARIA ADRIANA CAMARENA DE OBESO, Directora General del Instituto Estatal de la Cultura, con fundamento en los
articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 5°, 7°, 20, 21 y 24 de la Ley de Derechos
Culturales para el Estado de Guanajuato; 80 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 25 fraccién V, 34, 40 y
45 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; Articulos 72 y 73 y segundo Transitorio de la Ley
del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2021; 90., 10, 11, 15y 15 bis de la
Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 78, sexies y 78, septies de la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 26, fraccién XV y 27, fraccion XV
de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato; y, en ejercicio de las facultades que
me confiere el articulo 16 del Reglamento Interior del Instituto Estatal de la Cultura, y acuerdo 201124 anexo 04 del Consejo
Directivo aprobado en la cuarta sesién ordinaria de 2020, de fecha 24 de noviembre de la presente anualidad; y

CONSIDERANDO

En Guanajuato la pandemia generada por la aparicién y proliferacién del virus SARS-CoV-2 (COVID 19) amenaza con la vida
de los guanajuatenses y, aunque es una crisis sanitaria a nivel mundial, también impactara inevitablemente en los ambitos
social, econdmico y sobre todo en las condiciones de vida de la poblacion. Afectando principalmente a los grupos de poblacién
mas vulnerables y esto puede llegar a repercutir en los avances que el Gobierno del Estado de Guanajuato trabaja en materia
de desarrollo social.

El Gobierno del Estado de Guanajuato tiene el desafio de fortalecer las medidas emergentes, mejorando las capacidades
operativas, focalizando los esfuerzos y priorizando los programas sociales, considerando medidas adicionales de atencion a
quienes perdieron su fuente de ingreso, a quienes tienen problemas de acceso a los derechos sociales como salud,
alimentacién, educacién, vivienda, hacinamiento, acceso a los servicios de agua, en los sectores rurales y urbanos que fueron
mayormente expuestos como resultado de la contingencia.

Esta Administracién Publica Estatal se ha propuesto el mejoramiento y desarrollo de la sociedad. En este sentido, se ha
planteado como prioridades: disminuir la poblacién en condicién de pobreza, incrementar las opciones de empleo, elevar el
ingreso para mejorar su distribucién, vitalizar el tejido y la cohesién social. Este es un compromiso que ha adquirido esta
Administracién, para el que ha desplegado una estrategia transversal llamada Impulso Social 2.0, que aglutina los esfuerzos
de varias dependencias enfocadas al crecimiento social en particular de las personas que mas lo necesitan.

El Informe de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (IEPDS) 2018 del CONEVAL, Guanajuato es referente en su
politica social entre los afios 2010 al 2018 tuvimos resultados importantes como lo es el nimero de personas en situacion de
pobreza extrema en Guanajuato que pasé de 8.4% a 4.2% esto significa que méas de 216 mil personas salieron de esta
condicién, de igual manera en diez afios la poblacién no pobre y no vulnerable se incrementé en mas de 351 mil personas
pasando de un 15.1 % a un 19.7% en ese mismo periodo la poblacién vulnerable por carencias sociales disminuyé
considerablemente de un 36.2% a un 29.4% significando mas de 221 mil personas, también se disminuyé en este mismo
periodo la carencia de acceso a los servicios de salud de un 36.2% a 13.7%, es decir, m&s de un millén ciento cincuenta y
ocho mil personas, y se mejoré en la carencia de calidad y espacio de la vivienda pasando de 13.2% a 9.1% con una
disminucién en la carencia de acceso a la alimentacién pasando de 27.1% a 20.7% es decir mas de 243 mil personas.
Guanajuato se ha desempefiado como uno de los Estados que cuentan con el mejor indice de Capacidades para el Desarrollo
Social por la Asociacién Civil Gestiéon Social y Cooperacién, (IDES, GESOC A.C.) ha desarrllado un crecimiento significativo
en el ranking nacional, gracias al trabajo arduo en elementos como la planeaciéon para el mediano y largo plazo, en la
incorporacién de mecanismos de participacion ciudadana, y en el monitoreo y evaluacién de programas sociales, llegando
incluso a alcanzar el primer lugar nacional en la gestién eficiente de programas y acciones estatales de Desarrollo Social.

Se tiene como vision clara el garantizar la seguridad, la justicia y la paz social, al impulsar decididamente la reconstruccion
del tejido social, el fortalecimiento de las familias para lograr que cada guanajuatense cuente con condiciones igualitarias para
favorecer una vida plena y saludable, con acceso universal a la salud y a la educacién, el medio ambiente y el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales, para asegurar el futuro de las siguientes generaciones, en donde la ciudadania y
gobierno participan activamente en la reconstruccion del tejido social, empoderar a la sociedad, crear familias con valores y
comprometidas en la construccién comunitaria, crear oportunidades para los grupos vulnerables, tener una juventud sana.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible tiene como principios la integralidad ya que abarca las tres dimensiones del
desarrollo: econdémica, social y ambiental; la universalidad, es decir, los beneficios del desarrollo son para todas las personas;
y el no dejar a nadie atras.
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La grandeza de nuestro Estado se construye a través de sus habitantes, somos referente nacional en la implementacién de
politicas publicas que impulsan la igualdad sustantiva, a través de la creacion de una agenda transversal de igualdad entre
mujeres y hombres.

Agenda que se centra en cuatro temas fundamentales: transversalizacion de la perspectiva de género en el quehacer
gubernamental, acceso de oportunidades de desarrollo para las mujeres en condiciones de igualdad, acciones para
asegurarles una vida libre de violencia y la desactivacion de mecanismos que reproducen desigualdad y violencia contra las
mujeres.

La meta es clara: avanzar con paso mas firme en la reduccién de la pobreza y la desigualdad a pesar de esta gran contingencia
de salud.

jGuanajuato: Grandeza de México!

Contexto del Programa
El Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040, refiere las siguientes oportunidades con relacién al sector cultura:

Linea Estratégica 1.2 Educacién parala Vida.- Asegurar la incorporacién, el desarrollo y la culminacién de todos los grados
de estudio de la poblacién guanajuatense, para lograr un mejor nivel de desarrollo y permitir a las y los jévenes definir su
proyecto de vida como base para enfrentar los desafios de la actualidad. Asimismo, fomentar la activacion fisica, el deporte y
la cultura como medios de expresién y de realizacion.

Objetivo 1.2.3 Potenciar a la cultura y al deporte como elementos del desarrollo integral de las
personas y las comunidades.
e Estrategia 1.2.3.1 Apoyo a las mujeres y hombres guanajuatenses con talentos artisticos y a los publicos creadores
y receptores que aseguren la gestién y conservacion del patrimonio cultural.
e Estrategia 1.2.3.2 Incremento de alternativas y espacios para la recreacion cultural.
e Estrategia 1.2.3.3 Desarrollo de nuevos talentos artisticos y nuevos publicos.

Durante los afios 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020 se realizé la capacitacién de nifios, nifias y jovenes, asi como diversas
presentaciones de cada una de ellas en sus respectivos municipios, integrandose ocho Orquestas sinfénicas regionales en
los municipios sede, Acambaro, Cortazar, Irapuato, Jaral del Progreso, Leén, Purisima del Rincén, San José lturbide y
Uriangato, conforméandose ocho Bandas Sinfonicas en los municipios de Abasolo, Jerécuaro, Santa Cruz de Juventino Rosas,
Moroleén, Salamanca, Salvatierra, San Luis de la Paz y Valle de Santiago, conforméndose una Camerata en Tarimoro, y
conformandose 10 Ensambles Corales en Apaseo el Grande, Comonfort, Tierra Blanca, Cd. Manuel Doblado, Cueramaro,
Salamanca, San Felipe, Santiago Maravatio, Tarandacuao, y Dr. Mora.

En la actualidad, las agrupaciones musicales forman parte esencial de la cultura del Estado de Guanajuato, teniendo un
impacto musical y social, diversificandose en las diferentes regiones del Estado, por lo tanto, es necesario seguir promoviendo
y fortaleciendo la continuidad de dichas actividades formativas musicales, pedagégicas y sociales. Lo anterior con base a lo
establecido segun el articulo 78 septies, fraccién | de la Ley para Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado
y los Municipios de Guanajuato.

Asi también buscar la posibilidad de crear nuevas agrupaciones en municipios donde el Programa no ha tenido el suficiente
alcance.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacién del Programa Q0021 Vientos Musicales para el Ejercicio Fiscal de 2021,
para quedar en los siguientes términos:

Reglas de Operacién del Programa Q0021 Vientos Musicales para el Ejercicio Fiscal de 2021
Capitulo |
Disposiciones preliminares

Objeto de las Reglas de Operacién

Articulo 1.- Las disposiciones de estas Reglas de Operaciéon tienen como objeto normar la ejecucion eficiente, eficaz y
transparente del Programa Q0021 Vientos Musicales, para el ejercicio fiscal de 2021.

Objeto del Programa

El Programa tiene por objeto la formacién musical de nifias, nifios, adolescentes y jévenes a través de un modelo pedagégico
comunitario, grupal, sistematizado, metodolégico y significativo que contribuya a la regeneracion del tejido social.

El Programa materia de estas Reglas de Operacion se realiza con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia.
Glosario

Articulo 2.- Para efecto de las presentes Reglas de Operacién se entenderéa por:

l. Adolescentes: Las personas que estén comprendidas entre los 12 y los 18 afios cumplidos;
II. Agrupaciones musicales: comprende las Bandas Sinfénicas, Orquestas Sinfénicas, Camerata y Ensambles
Corales.
1. Alumnado: Personas beneficiarias que reciben la capacitacion del Programa.
V. Anexo I: Al Reglamento Interno de Operacién del Sistema de Formacién Musical del Estado de Guanajuato.
V. Capacitacién no formal. Es la instruccion que se brinda de manera extraescolar contando con planes y programas
de estudio propios y que al finalizar otorga una constancia particular de la propia institucién que ofrece el servicio,
sin contar con una incorporacién a la Secretaria de Educacién Publica o a una Institucién educativa rectora;

VI. Centro de las Artes de Guanajuato. Organo Desconcentrado del Instituto Estatal de la Cultura, con direccion en
avenida Revolucién nimero 204, zona Centro, cédigo postal 36700, de la ciudad de Salamanca, Guanajuato;
VII. Cohesién social: el conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en las personas un sentido de confianza
y pertenencia a una comunidad;
VIII. CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social.
IX. Convenio. Documento legal que establece los mecanismos de operacion tanto del Instituto, como del Municipio, para
la correcta operacion del Programa:
X. Contraloria Social. Es la participacién de los beneficiarios de los programas sociales estatales, ya sea de forma

organizada o independiente, en la vigilancia, seguimiento y evaluacién de dichos programas, el cumplimiento de las
metas y acciones comprometidas, la correcta aplicacion de los recursos asignados, asi como el adecuado actuar de
los servidores publicos responsables de los mismos;

XI. Coordinador del Programa. Persona adscrita a la Direccién de Formacion e Investigacion dependiente del Instituto
Estatal de la Cultura, que tiene a su cargo coordinar, supervisar y realizar las actividades inherentes a este Programa
XIl. Coordinador de Seccién: Persona responsable de la instruccién pedagégica y operacion de las actividades, propias

de las secciones que integran el Programa: Ensambles Corales, Orquestas Sinfénicas, Camerata y Bandas
Sinfénicas.
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XII. Director-Instructor. Personal con especialidad en musica y en pedagogia, que instruye, capacita y prepara a los
alumnos en las disciplinas de leer partituras y tocar instrumentos, conforme al sistema de formacién musical y que
también forman parte de los beneficiarios;

XIV. Direccién de Formacién e Investigacion - DFI. Instancia responsable del Programa, adscrita al Instituto Estatal
de la Cultura;
XV. Instancia Municipal de Cultura. A la institucién municipal encargada de las cuestiones culturales, que tiene relacién

directa con el Instituto y que colabora a nivel municipal en la operacién de este Programa;
XVI. Instituto: Instituto Estatal de la Cultura:

XVII. Jovenes: Para los fines pedagégicos del programa, se consideran a las personas con edad comprendida entre los
18 a los 24 afios cumplidos;
KVIII. Nifia o nifio: Personas menores de 12 afios de edad;
XIX. Personas beneficiadas, beneficiarios: Aquellas receptoras de los apoyos provenientes del Programa (Nifios,
nifias, adolescentes, jévenes y Directores-Instructores);
XX. Perspectiva de Género: la vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres, que propone eliminar

las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en
el género. Promueve la igualdad, la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades, para
acceder al desarrollo social y la representacién en los &mbitos de toma de decisiones

XXI. Programa o Sistema: Programa de inversion estratégica Q00271 Vientos Musicales, para el Ejercicio Fiscal de
2021.

XXII. Reglas. A las Reglas de Operacion del Programa;

KXIII. Reglamento: el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato
en Materia de Monitoreo y Evaluacién de Programas Sociales Estatales;

XIV. Responsable del Programa: Persona titular de la Direccién de Formacién e Investigaciéon dependiente del Instituto

Estatal de la Cultura:

XXV. Tejido Social: el grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o espacio y que se interrelacionan
voluntariamente conformando una sociedad mediante reglas formales e informales; y

XVI. Zona de Atencion Prioritaria: son los territorios o localidades urbanas o rurales definidas por la Secretaria, de
conformidad a lo establecido por la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato.
Las zonas de atencién prioritaria; asi como las personas o poblaciones que a consecuencia de la pandemia generada
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) o por los efectos que ésta produzca en el territorio del estado de Guanajuato,
se encuentren o se coloquen en situacion de vulnerabilidad, seréan preferentes en la aplicacion de los recursos
asignados al Programa.
Asimismo, en la aplicacién de este Programa se fomentaré la participacion transversal de la ciudadania y el gobierno,
con el objeto de fortalecer el tejido social, el desarrollo social y humano;

Capitulo Il
Del Sistema de Formacién Musical del Estado de Guanajuato

Disefio del Programa

Articulo 3.- El disefio de este Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el Reglamento, asi como a
la “Guia para la operacion del monitoreo y la evaluacién de los programas sociales estatales”

La Metodologia de Marco Légico del Programa debe ser revisada, actualizada y difundida por el medio que disponga la
Secretaria de Desarrollo Social y Humano, Anexo XII.

Elimpacto esperado del Programa es contribuir al mejoramiento y transformacién de la vida de las nifias, nifios, adolescentes
y jovenes a través de una practica musical colectiva, fomentando la interaccion, los valores civicos y la cohesion familiar y
comunitaria,

El Programa tiene el propésito de generar el Sistema de Formacién Musical del Estado de Guanajuato el cual se realiza con
diferentes unidades integradas bajo las premisas filoséficas de ser: colectivo, sistematizado, heterogéneo, significativo e
identitario; basado en la musica tradicional y sinfénica del Estado de Guanajuato, México y el mundo, que fomente la
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pertenencia e identidad, promoviendo una nueva generacién de mdusicos, asi como fomentar su incursién en nuevas
metodologias formando Bandas Sinfénicas, Orquestas Sinfénicas, Camerata y Ensambles Corales.

El Programa posee los siguientes componentes: Los componentes se desarrollan a través de las siguientes acciones: La
formacién continua para Bandas Sinfénicas, Orquestas Sinfoénicas, Camerata y Ensambles Corales; y la formacién continua
de Directores-Instructores.

Capitulo Il
Del Programa
Objetivo general del Programa

Articulo 4.- El objetivo general del Programa es Contribuir al mejoramiento y transformacién de la vida de los nifios y
jévenes a través de una practica musical colectiva, fomentando la interaccion, los valores civicos y la cohesion familiar y
comunitaria, rescatando la musica de bandas de viento tradicional de nuestro estado para fortalecer el tejido social, y fortalecer
esta tradicién con una nueva generaciéon de musicos; asi como fomentar su incursién en nuevas metodologias formando
orquestas sinfénicas regionales.

Objetivos especificos del Programa

Articulo 5.- Son los que tienen que ver con el apoyo en especie a las personas beneficiarias para recibir capacitacion en
metodologias musicales especificas:

1. Brindar capacitacién especializada a directores instructores del programa Vientos musicales en procesos
pedagoégicos y comunitarios

Promover la formacién musical de nifias, nifios y jévenes a través de la capacitacién de Bandas Sinfénicas de Viento.
3. Promover la formacién musical de nifias, nifios y jévenes a través de la capacitacion de Orquestas Sinfénicas
Regionales.

Promover la formacién musical de nifias, nifios y jévenes a través de la capacitacién de Ensambles Corales

5. Apoyar a la movilidad de conciertos de musica sinfénica y Ensambles Corales en los municipios del Estado

N

b

Alcances del Programa
Articulo 6.- El Programa tiene como alcance la capacitacion de los participantes mediante procesos de formacién continua
en municipios a las nifias, nifios, adolescentes y jévenes y formacion continua a directores-instructores, asimismo de dotar de
bienes y servicios culturales a la sociedad a través de presentaciones artisticas.

Poblacion potencial

Articulo 7.- La poblacién potencial del Programa son nifias, nifios adolescentes y jévenes, entre 5 y 24 afios residentes del
Estado de Guanajuato.

Poblacion Objetivo

Articulo 8.- La poblacién objetivo del Programa son los 2 millones 223 mil 853 de nifias, nifios, adolescentes y jovenes de 5
a 24 afios, que habitan en el Estado de Guanajuato e interesados en tener un acercamiento con la musica.

La poblacion objetivo del Programa son aquellos que cubran los siguientes requisitos:

. Hombres y mujeres entre los 5 y 24 afios cumplidos al momento de la inscripcién;
1. Que radiquen en el Estado de Guanajuato;
1. Que puedan comprobar tener experiencia y/o quieran iniciarse en musica sinfénica y coral.

Preferentemente familias o personas que habitan en las Zonas de Atencién Prioritaria
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Poblacién beneficiada
Articulo 9.- La poblacién beneficiada directamente por el Programa son los siguientes:

I El alumnado aceptado para ser parte del Programa; y
I Las y los Directores-Instructores contratados para ser parte del Programa.

Este Programa se podra aplicar preferentemente en las Zonas de Atencién Prioritaria.
Entidad responsable del Programa

Articulo 10.- El Instituto Estatal de la Cultura a través de la Direccion de Formacién e Investigacion, es la unidad
administrativa responsable de resguardar, custodiar y archivar toda la informaciéon y documentacién original comprobatoria
del Programa. La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la informacién distinguiendo a las personas
que resulten beneficiadas del mismo en razén de sexo y edad, asi como garantizar la proteccién de los derechos en materia
de proteccién de datos personales en posesion de los sujetos obligados, en los términos de las disposiciones normativas
aplicables, en el caso de nifias, nifios y adolescentes.

El Instituto a través de la Direccién de Formacién e Investigacion es la entidad encargada de la ejecucion del Programa.

Capitulo IV
De los lineamientos del Sistema de Formacién Musical del Estado de Guanajuato

Tipos de Apoyos
Articulo 11.- El Programa oferta los siguientes tipos de apoyos:

(a) Material: Mediante el préstamo de instrumentos a los beneficiarios, a través del documento legal correspondiente; y
(b) Servicio: Mediante la formacion musical de forma gratuita a los beneficiarios.

Metas programadas

Articulo 12.- El Programa tiene como meta el capacitar a los beneficiarios del Programa de formacién con la metodologia
pedagégica para Bandas Sinfénicas, Orquestas Sinfénicas, Camerata y Ensambles Corales.

El Programa tiene por meta fisica para el Ejercicio Fiscal 2021:

- Capacitar a méximo 1,600 nifias, nifios, adolescentes y jévenes de las Bandas Sinfénicas, Orquestas Sinfénicas y
Camerata;

- Capacitar a méximo 400 nifias, nifios, adolescentes y jévenes en Ensambles Corales;

- Capacitar a 200 directores-instructores de manera especializada en pedagogia y procesos comunitarios.

- Realizar una serie de 10 presentaciones sinfénicas y Ensambles Corales en los municipios del estado.

Requisitos y procedimientos de acceso

Articulo 13.- Para acceder a los apoyos del Programa y poder ser considerado como parte del alumnado del mismo, se
deberan cubrir los siguientes requisitos y procedimientos:

I Tener entre 5 y 24 afios cumplidos al momento de la inscripcién;

Il Que radiquen en el Estado de Guanajuato o municipios pertenecientes a las zonas de atencién prioritaria.
1. Que muestren interés de su parte y compromiso de los representantes legales en caso de ser menores de edad;
V. Que se encuentren inscritos en alguna de las escuelas del Sistema Educativo Nacional.

V. El alumnado debera llenar los formatos especificados en los anexos.
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Mecanismos de elegibilidad

Articulo 14.- Son criterios de elegibilidad del Programa:
I Ser hombre o mujer.
Il. Tener entre 5 y 24 afios cumplidos a la fecha de registro.

1. Residir actualmente en el Estado de Guanajuato o en municipios pertenecientes a la zona de atencién.

\"A Cumplimiento de requisitos establecidos en la convocatoria, incluyendo la entrega de la documentacién solicitada en
original para su cotejo, conservandose la copia cotejada, devolviéndose el original al interesado; la documentacién
entregada en copia cotejada sera propiedad del Instituto.

V. Se podra solicitar acudir a una entrevista ante el Comité de Seleccidn para certificar el grado de interés y
compromiso del alumnado.

VI. Cuando la existencia de recursos: humanos, financieros, materiales, geograficos lo permitan.

La resolucién deberé consignarse en un acta de hechos y difundirse segln lo establecido en la fraccién X del articulo 14 de
las presentes Reglas.

VI.
Convocatoria
Articulo 15.- La convocatoria pUblica, para acceder a la formacién deberé contener, por lo menos:
l. Nombre de las instituciones que forman parte del Programa.
I Mencién del Programa de formacion.
Il Nombre de la formacion.
V. A quién se convoca.
V. Descripcion y objetivo.
VI. Beneficios a obtener.
VII. Duracién en horas y fechas de realizacion.
VI Documentacién a entregar para solicitar el beneficio, que seran, al menos: Copia simple de la Clave Unica de

Registro de Poblacién CURP o copia simple del acta de nacimiento del interesado, comprobante de domicilio (con
una antigledad méxima de 3 meses), Cédula de inscripcién Anexo Il, Estudio Socioecondémico Anexo lll, Carta
compromiso de Resguardo de Instrumentos Anexo IV y original de la carta responsiva del padre, madre o persona
tutora en caso de solicitantes menores de edad Anexo V, el Aviso de Privacidad Anexo VI, y comprobante escolar.
Dicha documentacién podra entregarse en fisico en el Centro de las Artes de Guanajuato ubicado en Avenida
Revolucién numero 204, Zona Centro, Salamanca, Guanajuato o en la Instancia Municipal de Cultura
correspondiente,

IX. Procedimiento de seleccién de las personas beneficiadas, incluyendo fecha de inicio y cierre de registros.
X. Fechas de publicacion de lista de las personas beneficiadas, que debera ser por lo menos con cuatro dias habiles
de anticipacion al inicio de la capacitacion, y a través de los medios electronicos oficiales del Instituto.
XI. Leyenda: “Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos
al desarrollo social’.
XII. Cualquiera de los criterios anteriores aplica a las Zonas de Atencién Prioritaria.

Envio de documentacién e informacién

Articulo 16.- Las personas interesadas deberan enviar de manera completa la documentacién e informacion solicitada en la
convocatoria, a través de los medios establecidos en la misma.

Comité de selecciéon de participantes y facultades

Articulo 17.- Al momento de cierre de las inscripciones, la persona encargada del Programa formaré un Comité de seleccion
de participantes integrado por el Coordinador del Programa, el Director-Instructor a cargo y el Coordinador de Seccién.
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El comité tiene las siguientes facultades:

l. Decidir si las personas solicitantes cuentan con la habilidad necesaria para ser consideradas en los procesos de
formacién.
II. Emitir una lista de las personas beneficiarias aceptadas.
1. Definir los materiales pertinentes a otorgar para las personas seleccionadas.

Formalizacién de la inscripcion a la actividad

Articulo 18.- Antes de iniciar la formacién las personas beneficiadas, deberan formalizar su inscripcién, acudiendo a la
Instancia Municipal de Cultura o al Centro de las Artes de Guanajuato y firmar el documento de aceptacién de las
presentes Reglas y sus Anexos; de lo contrario, el lugar se asignara a otra persona, de la lista de espera.

En cada municipio se podran aceptar, previa evaluacién y disponibilidad a méas alumnos en los programas de capacitacion,
siempre y cuando ellos utilicen su propio instrumento musical para practicar.

Nuevos alumnos beneficiarios

Articulo 19.- Si el Programa lo requiere, al inicio de cualquiera de los semestres de 2021, la Instancia Municipal de Cultura
emitird una convocatoria publica y abierta, para seleccionar a nuevos alumnos beneficiarios del Programa para cubrir el
minimo de integrantes de cada Banda Sinfénica, Orquesta Sinfonica, Camerata o Ensamble Coral. Dicha convocatoria debera
de colocarse de forma visible en las instalaciones de la Instancia Municipal de Cultura y en otros medios, segln la
disponibilidad de recursos de la misma.

Capitulo V
Del presupuesto del Programa

Programacioén presupuestal

Articulo 20.- El Programa de inversién para la operacién y ejecucién del Programa corresponde al Q0021 “Vientos
Musicales”

El monto de recursos aprobado para el Programa es de $10'000,000.00 (Diez millones de pesos 00/100 M.N.) del presupuesto
Q0021; el cual podréa incrementarse con base en la disponibilidad presupuestal.

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo y a los procesos establecidos por la
Secretaria de Finanzas, Inversiéon y Administracion.

Métodos de comprobacién del gasto de la aplicacién del apoyo

Articulo 21.- Son métodos de comprobacién del gasto:

l. Contratos de prestacion de servicios de los directores-instructores;
1. Contratos de prestacion de servicios de transportes y alimentacion;
1. Contratos de adquisicion de materiales;
V. Comprobantes fiscales;

Procedimiento para el reintegro de recursos

Articulo 22. Los recursos se reintegraran mediante la devolucién del instrumento en buen estado por parte de la persona
beneficiaria cuando incumplan con las obligaciones establecidas en las fracciones del articulo 24 o en su caso con el Anexo
|. Tendra un maximo de 30 dias naturales para el reintegro de los recursos o en su caso se aplicara lo mencionado en el
articulo 29.
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Capitulo VI
Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias

Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 23. Son derechos de las personas beneficiarias:
I. A ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;

1. A recibir orientacion sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios del Programa.
1. A ser informadas sobre el estado que guardan sus peticiones;

V. A que se les notifique por escrito o a través de los medios electrénicos establecidos para la comunicacién
entre ambas partes, respecto de la resolucién definitiva que recaiga a sus solicitudes;

V. A recibir oportunamente los apoyos o beneficios del Programa cuando cumplan los requisitos establecidos
y resulten seleccionadas de conformidad con los criterios aplicables;

VI. A designar una persona autorizada que reciba, en su representacién, los apoyos del Programa;

VII. A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del Programa cuando
asi lo soliciten;

VI A contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma esparfiol;

IX. A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato;

X Ser evaluada objetivamente en conformidad a los planes del Programa y en atencion a su desempefio;

XI. Tener un ambiente de aprendizaje agradable en donde exista respeto, disciplina y armonia.

XII. Ser escuchada y orientada en funcién de sus necesidades académicas y ser informada sobre el estado que
guardan sus peticiones y

XII. Los demas que se desprendan de estas Reglas y del resto del marco juridico aplicable

Obligaciones de las personas beneficiarias
Articulo 24. Son obligaciones de las personas beneficiarias:

l. Utilizar el apoyo del Programa para el objeto del mismo;
1. Abstenerse de proporcionar documentacion falsa;
1. Proporcionar en tiempo y forma toda la informacién y documentacién que sea necesaria de conformidad con
estas Reglas de Operacion;
V. Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad o que atenten contra
los derechos fundamentales de las personas;
V. Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el funcionamiento del Programa,
asi como a otras personas interesadas y beneficiarias;

VI Cuando se le requiera, identificarse ante el personal de los establecimientos autorizados para el canje de
los apoyos del Programa, con identificacion oficial a efecto de poder realizar la solicitud de los servicios.
VII. Informar a la Dependencia/Entidad su aceptacién o no, para recibir notificaciones por medios electrénicos,

proporcionando previamente para ello, una cuenta de correo electrénico, aceptando que la notificacién
hecha por dicho medio, haré las veces de notificaciéon personal, para todos los fines legales que impliquen;
VIII. Abstenerse de planear, ejercer o participar en actos de indisciplina, de violencia en contra de cualquier

integrante del Programa, en caso contrario seran expulsados del mismo;

IX. Evitar usar accesorios que atenten contra la integridad personal o la seguridad de los integrantes y
participantes del Programa;

X. Abstenerse de mantener relacién o comunicacién con los Directores-Instructores, fuera de los horarios de
clase, asi como el estar estrictamente prohibido el utilizar las redes sociales para mantener comunicaciéon
con los mismos.

XI. Cumplir con las actividades propias del Programa, en caso de faltar a cuatro sesiones consecutivas sin
justificacion, se le suspenderad de manera definitiva el beneficio.
XII. Mantener en buen estado el/los instrumento (s) proporcionado (s), en caso de un mal uso deberéa de efectuar

la reposicién correspondiente.
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XHi.  Las demas que se desprendan de estas Reglas y del resto del marco juridico aplicable;

‘Beneficios de los directores-instructores.

Articuto 25.- Bl Personial encargado de la direccion e instruccion aceptado para participar en el Programa, obtendré los
. siguisntes beneficios:

R Pago de honorarios. Sera de manera mensual y contra entrega de los informes cuantitativo. y cualitativo de
actividades y documenios electronicos fiscales que le solicite el Responsable del Programa, tales como: Recibo
de honorarios y archivo XML asi como los gue se consideren en sl Anexo |,

. Pago de hospedaje. Unicamente para actividades extraordinarias a Jas que se les convoque en ciudad distintaa
su sede y que as! jo requieran y con {a tarifa en el tabulador vigente de} Resp bie del Programa,
mismos que se cubriran previa entrega de los documentos electronicos fiscales requeridos.

118 Pago de alimentos. Unicamente para actividades extraordinarias a las que se les convoque en ciudad distinta a
su sede y que asl lo requieran, con una tarifa de apoyo establecida en el tabulador de la fraccion anterior, mismos
que jos cubrira el Responsable del Programa, previa entrega de los documentos electronicos fiscales |

requeridos,

Obligaciones de los Diractores-Instructores aceptados.

- Articulo 28, El Personal encargade de ta direccién e Instruccion en los Municipios aceptados para participar en el Programa
- contrae las siguientes obligaciones:

L Ademds de cumplir con los requisitos establecidos en la convocatotia, deberd proporcionar:
a) Dos cartas de recomendacion laboral.
b) Carta de antecedentes no penales .
¢} Constancia de situacion Fiscal ante el SAT
) Currcuium Vitae extenso,
e} Semblanza Curricular
fi  Constancia vacreditacion de estudios musicales
1. Signar el contrato de servicios profesionales de honorario puro respectivo, gue serd elaborado por ef Coordinador
del Progﬂma y firmado también por la Directora General del Instituto. Ei contrato se firmara por duplicado; y se
distihuithan tanbe nat intssadn paatte ma e s Sagaaneabile sl Aoy :

. Firmar la Carta Compromiso de Respeto & los Derechos de NNA {Anexo X); i
V. Alfinalizar cada mes durante su periodo de contrato, deberan entregar un informe cuantitativo y cualitativo (Informe
de actividades, bitdcora de asistencia y lista de asistencias del alumnado) mencionando los logros obtenidos, asi
como las sugerencias y observaciones, acompaiiandolo de fotografias, que avalen la prestacion del servicio v la
procedencia de sus emolumentos. Lo anterior sin perjuicio de la informacién que ef Coordinador del Programa le
golicite en el transcurso del Programa;
V. Participar en el momento requerido, en las presentaciones artisticas que organice el Instituto;
Wi Abstenerse de promocionar el Programa, o las presentaciones de las Bandas Sinfonicas, Orquestas Sinfonicas,
! Camerata o Ensambles Corales, como proplios:
Vi Transmitir y dispersar {a informacién institucional que-le sefale tanto el Coordmador del Programa como el
Responsable del Programa;
VAL Asistic 2 la formacion continua en el Centro de las Artes de Guanajuato de acuerdo af calendario del Programa;
X, Cumplir con lo sefialado en el Anexo 1.
X, Tratar en términos de la vigente Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Guanajuato; la informacion que por motivo del enpargo reciban;
Xl Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios & la verdad o que atenten contra los
derechos fundamentales de las personas;
XL Tratar con respeto a las nifias, nifios, adolescentes y personas jdvenes participantes, a los padres de familia, a
trabajadores de las Instancias Municipales de Cultura donde se asienta la agrupacion, a las personas servidoras
plblicas que intervienen en el funcionamiento del Programa, asi como a otras personas interesadas y beneficiarias;

y
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-

XL Apegarse & los lineamientos de operacién y demss indicaciones que emita tanto el Coordinador del Programa
como el Responsable del Programa.

Perspectiva de Género

Articulo 27.- El Programa impulsara la igusidad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporacion

aradual de la perspectws de género, para alcanzar un desarrollo pleno del gjercicio de sus derechos, para elio, se &den!iﬁcaré
por género el nimero de solicitudes presentadas y los financiamientos oforgados.

Derechos humanos, equidad, inclusion y diversidad social

| Articulo 28~ El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y cuando, cumpla con los
| requisitos establecidos para ello en estas Reglas de Operacién, ]

! El Instituto promovera, garantizard, prolegera y respetara los derechos de las personas interesadas y de las personas
- baneficiarias, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, evitando cualquigr tipo de discriminacion en
| razon de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades, impedi s fisicos, preferencias sexuales, creencias
 religiosas, raza, condicion social, de salud, econdmicas o cullurales, especialmente de aguslias que se encuentren en
+ condiciones de vulnerabilidad, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y |
| progresividad, {

 De igual manera, el Instituto tomaré las acciones legales que correspondan en los casos en que la integridad de los
. beneficiarios se vea comprometida, en el desarrollo del Programa,

‘ No se considerara como violacion de los derechos humanos cuando las personas no sean beneficiarias del Progrania, con
| motivo del incumplimiento de los requisitos establecidos o atendiendo a fa suficiencia presupuestal. !

Sanciones |

Articulo 29, En caso de incumplimiente a las obligaciones establecidas en las fracciones | v i del articulo 24 de las presentes
| Reglas de Operacién las personas beneficiarias del Programa se procederan conforme a io siguiente:

i No podra ser susceptible de apoyo para este Programa para el siguiente semestre o sjercicio fiscal.

| Para el caso de la fraccion 1 del articulo 24, esto es, proporcionar documentacion falsa, se hara de conocimiento de las
| autoridades competentes y se procederd a su baja del programa,

Las parsonas servidoras piblicas y las personas beneficiarias que incumplan las disposiciones previstas en estas Reglas de
| Operacidn seran sujetas a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas normativa
- que resilte aplicable para cada caso en concreto.
i Mecanismos de exigibilidad |

i

Articulo 30. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa, en los siguientes casos:

I Cuando una persona solicitante cumpia con Jos requisitos y criterios para acceder a determinado derecho,
garantizado por el Programa; y
it Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma; y

. Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas, la persona interesada debe solficitarlo por escrito a la
| unidad administrativa responsable del Programa, expresando las razones por las cuales se considera acreedor 2 los
- bepeficios del mismo y anexando ta documentacion que fundamente su peticion. &
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El escrito al que se refiere este articulo debe entregarse dentro de los 10 dias habiles siguientes posteriores a que tenga
conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que anteceden, en el domicilio de la DFI, ubicado en Avenida
Revolucién nimero 204, Zona Centro, cédigo postal 36700, Salamanca, Guanajuato.

La persona Responsable del Programa resolvera en un plazo no mayor a 15 dias habiles, contados a partir del dia habil
siguiente de recibido el escrito.

Formas de participacion social

Articulo 31. Las personas beneficiarias podran participar en la evaluacién del Programa, de conformidad con los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de Estructuras de Participacién Social.

El Instituto propiciaré la participacion de las personas beneficiarias en los procesos de seguimiento y vigilancia del
cumplimiento del objeto y metas programadas, asi como de la aplicacién de los recursos publicos asignados al Programa.

Las personas beneficiarias como una forma de retribucién deberén de participar en actividades sociales en favor de la
ciudadania.

Capitulo VII
Articulacion.

Mecanismos de articulacién, coordinacién y colaboracién

Articulo 32.- El Instituto Estatal de la Cultura a través de la Direccién de Formacion e Investigacion, establecera los
mecanismos de articulacién, coordinacién y colaboracién para la implementacién y ejecucién del Programa, a través de
convenios con las dependencias o entidades federales, estatales y municipales, asi como con instituciones privadas, con la
finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar duplicidad de acciones.

Capitulo VIII
Seguimiento y Evaluacién del Programa.
De las Auditorias y Evaluacién Gubernamental
Articulo 33.- En cuanto a los recursos estatales y su aplicacién en el marco del Programa podrén ser auditados y evaluados
por la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato o las instancias
correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de Evaluacién

Articulo 34.- La evaluacién del Programa, se realizara en los términos establecidos en el articulo 35 del Reglamento y demés
disposiciones normativas aplicables.

La gestién de la evaluacion comenzara una vez que se haya ejecutado al menos el cincuenta por ciento de los recursos
financieros asignados al mismo seguln lo publicado en la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato
para el Ejercicio Fiscal de 2021 o en su caso, segun lo disponga la autoridad competente

Monitoreo, evaluacién e indicadores.
Articulo 35.- Los mecanismos de monitoreo y evaluacion, entendiéndose estos como procesos de monitoreo y procesos de

evaluacién, asi como sus indicadores seran de conformidad a lo establecido en el Reglamento y en la Guia para la operacion
del monitoreo y evaluacién de los programas sociales estatales.
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Para cumplir con lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento, la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion
autorizara dentro del presupuesto del Programa el monto para tal fin.
Publicacién de informes de evaluacién
Articulo 36. Los informes de evaluacion se difundiran de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32 del Reglamento.
Seguimiento a recomendaciones
Articulo 37. El area responsable de la operacién del Programa atenderd y dard seguimiento a los resultados y las
recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 33 y 34 del Reglamento.
Publicidad informativa
Articulo 38. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacién relativa al Programa deberd identificarse perfectamente incluyendo la
siguiente leyenda: «Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines

distintos al desarrollo social».

La publicidad e informacién del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e incluyente.

Transparencia

Articulo 39. La unidad administrativa responsable de la operacién del Programa debe cumplir con las disposiciones
normativas de transparencia, acceso a la informacioén publica y protecciéon de datos personales, de conformidad con la
legislacién de la materia.

La informacién relativa al Programa estard disponible para su consulta en la siguiente direccién:
http://cultura.guanajuato.gob.mx/.

Padrén Estatal de Beneficiarios

Articulo 40. La unidad administrativa del Instituto que tenga a su cargo la operacién del Programa integrara y actualizara el
padrén de personas beneficiadas y lo remitira a la Direccién General de Padrones Sociales Informacién Social de la Secretaria
de Desarrollo Social y Humano, en los tiempos y formas previstas en los lineamientos que para tal efecto se emitan por esta
ultima, de conformidad con lo establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley
de Proteccién de Datos personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato; asi como los catélogos
que emita la Direcciéon General de Padrones Sociales y demas normativa aplicable.

Adicionalmente, en la integracién y actualizacion del padréon de personas beneficiadas, se hara la distincién por sexo
(hombre/muijer) y edad, garantizando el uso y proteccién en los datos relativos a las nifias, nifios y adolescentes, en términos
de las disposiciones normativas aplicables.

Contraloria social
Articulo 41. La promocién, difusién y operacién de la contraloria social del presente Programa, se realizaré de conformidad

con los Lineamientos para la Operacién y Promocién de la Contraloria Social en los Programas Sociales Estatales y demas
normatividad aplicable en la materia.
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Procedimiento de Denuncias

Articulo 42. Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar denuncia por la probable comisién de faltas
administrativas en la operacion del Programa, ante el Responsable del Programa, ante el érgano Interno de Control del
Instituto Estatal de la Cultura o ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, a través de los siguientes
medios:

I. Ante la titular del &rea Responsable del Programa, Lic. Laura Gabriela Corvera Galvan, con domicilio en Avenida
Revolucién nimero 204, Zona Centro, codigo postal 36700, Salamanca, Guanajuato; con teléfonos 464.641.6612,
464.641.6613 y 464.648.2007, o al correo electrénico |corverag@gauanajuato.gob.mx

Il. Ante el érgano Interno de Control del Instituto, Lic. Daniel Maldonado Moctezuma, con domicilio en callején de la
Condesa numero 8, colonia centro, cédigo postal 36000, de la ciudad de Guanajuato, Gto., con correo electrénico
dmaldonadom@guanajuato.gob.mx, y teléfono 4731022700 extension 235.

Ill. Personalmente, proporcionando las pruebas que considere pertinentes para fundamentar su denuncia, en caso
de tenerlas, o sefialando a la autoridad el lugar donde se encuentren, en la Direccién de Investigacion «B», adscrita
a la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, ubicada
en Conjunto Administrativo Pozuelos, sin nimero, Guanajuato, Guanajuato, C.P. 36080;

IV. Por via telefénica al 01 800 470 75 00 6 01 800 HONESTO (4663786); y

V. Por correo electronico en la siguiente direccion: gquejasydenuncias_strc@guanajuato.gob.mx; y
contraloriasocial@guanajuato.gob.mx o través de la pagina:

https://strc.quanajuato.gob.mx/reporteciudadano/ y con la app: http://strc.quanajuato.qob.mx/gtoabierto/.

La denuncia a que se refiere este articulo podréd presentarse de manera anénima en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demés disposiciones aplicables.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Aplicacion imparcial de recursos publicos
Articulo 43. La aplicacion de las presentes Reglas de Operacion debe apegarse a lo dispuesto en los articulos 134 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 41, base lll, apartado ¢, asi como 122, tercer parrafo de la

Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato y demés ordenamientos relativos y aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS
Vigencia

Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacién tendran vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, previa
publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2020 que se encuentren pendientes de
concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes Reglas de Operacion, se sujetaran a las disposiciones
contenidas en las «Reglas de Operacién del «Programa Q0021 Vientos musicales» para el ejercicio fiscal de 2020».

Derogacién de disposiciones

Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el @mbito de competencia del Instituto
Estatal de la Cultura que expresamente se opongan a las presentes Reglas de Operacién.
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Articulo Cuarto. Los formatos referidos y ias presentes Reglas de Operacidn estaran disponibles en la siguiente liga:
hitp:/fcultura.guanajuato.gob.mx/

| Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, aflcs 31 dies de diciamb;e de 2020
o

g
A 7
.%‘a}/%z Camarena de Obeso

Directora General
nstituto Estatal de |a
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Anexo |
Reglamento Interno de Operacion del Programa Vientos Musicales

El presente reglamento tiene por objetivo generar interacciones arménicas entre todos los participantes del Programa en los
municipios, que promuevan el correcto funcionamiento de las diversas partes que lo integran, con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de los objetivos sustanciales para los que fue disefiado dicho Programa.

El reglamento se compone de 11 partes:

= Parte 1. De la definicién y sus unidades

= Parte 2. De la integracién de las Bandas Sinfénicas, Orquestas Sinfénicas, Camerata y/o Ensambles Corales.

= Parte 3. De la conceptualizacién de participantes e instancias.

= Parte 4. De los materiales, cuidado y su resguardo.

=  Parte 5. De la permanencia en las Bandas Sinfénicas, Orquestas Sinfénicas, Camerata y/o Ensambles Corales.

= Parte 6. De la evaluacion al alumnado de las Bandas Sinfénicas, Orquestas Sinfénicas, Camerata y/o Ensambles
Corales.

= Parte 7. De las presentaciones de las Bandas Sinfénicas, Orquestas Sinfénicas, Camerata y/o Ensambles Corales.

= Parte 8. De la resolucién de controversias.

= Parte 9. De los Directores-Instructores

= Parte 10. De las Obligaciones de los Directores-Instructores

= Parte 11. De la Unidad de Formacién Continua

PARTE 1. DE LA DEFINICION Y SUS UNIDADES.

El Programa Vientos Musicales del estado de Guanajuato, es un sistema; en el sentido, que contiene diversas unidades
que se articulan entre si, coordinandose y apoyandose para lograr un mismo fin.

Su propésito se puede entender como un programa musical de formacion, produccién, de promocion, de difusién y de
contribucién a la reconstruccién del tejido social en los municipios del Estado de Guanajuato.

Para el afio 2021, se operaran: (a) Hasta ocho Bandas Sinfénicas en los municipios de: Abasolo, Jerécuaro, Moroleén,
Salamanca, Salvatierra, San Luis de la Paz, Santa Cruz de Juventino Rosas y Valle de Santiago; (b) Una escuela de muasica
en Salvatierra; (c) Hasta ocho Orquestas Sinfonicas en los siguientes municipios: Acambaro, Cortazar, Irapuato, Jaral del
Progreso, Leoén, Purisima del Rincén, San José lturbide y Uriangato; (d) 1 Camerata en el municipio de Tarimoro y (e) Hasta
diez Ensambles Corales en los municipios de Apaseo el Grande, Cd. Manuel Doblado, Comonfort, Cueramaro, Dr. Mora,
Salamanca, San Felipe, Santiago Maravatio, Tarandacuao, y Tierra Blanca.

Adicionalmente, de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes destacados del programa podrén integrar: (f) Una Orquesta
Sinfénica Estatal de Seleccién de Alto Rendimiento; (g) Una Orquesta Sinfénica integrada por los Directores-Instructores; y
ademas, (h) Un ensamble coral integrado por Directores-Instructores.

El Sistema se compone de las unidades de: formacién continua, unidades infantiles y juveniles de formacién en los municipios,
formacién de alto rendimiento, Escuela de Musica de Salvatierra y gestién del Programa.

La unidad de formacién continua tiene que ver con la capacitacién y actualizacién de los Directores Instructores del Programa,
por el personal formativo que confluye en el Centro de las Artes del Estado de Guanajuato.

PARTE 2. DE LA INTEGRACION Y CONSOLIDACION DE LAS BANDAS SINFONICAS, ORQUESTAS, SINFONICAS,
CAMERATA Y/O ENSAMBLES CORALES.
Las unidades infantiles y juveniles de formacién en los municipios que se dividen a su vez en:

Banda Sinfénica.

Orquesta de cuerdas/ Camerata.
Orquesta Sinfénica.

Ensambles Corales/ Coros.
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l. La constitucion minima de integrantes de una Banda, Orquesta, Camerata o Ensamble Vocal debe ser asegurada
por las partes involucradas, y en caso de incumplimiento sera sometido a un proceso de evaluacién, presencial o por
otros medios pertinentes para que la dotacién instrumental no utilizada sea retirada por “El Instituto”.

II. El “alumnado” de las Bandas Sinfénicas, Orquestas Sinfénicas, Camerata y Ensambles Corales seran nifias, nifios,
adolescentes y jévenes a partir de los 5 afios de edad y hasta los 24 afios, los cuales podrén ingresar
excepcionalmente a través del acercamiento a la Instancia Municipal de Cultura a criterio del Director-Instructor a
cargo y/o una convocatoria que seré publicada por la “Instancia Municipal de Cultura” y cuyo responsable para definir
a los beneficiarios sera el Comité de Seleccién.

Il Una vez conformada la agrupacién de las Bandas Sinfénicas, Orquestas Sinfénicas, Camerata o Ensamble Coral,
cualquier persona que tenga instrumento propio y/o apruebe la audicién correspondiente, tendra la posibilidad de
integrarse a las Bandas Sinfénicas, Orquestas Sinfénicas, Camerata y/o Ensamble Coral aun cuando ésta ya esté
en funcionamiento, siempre y cuando el “Director-Instructor” lo considere adecuado y después de aprobar las
entrevistas correspondientes. Las personas mayores de 24 afios interesados en integrarse a los Ensambles Corales,
se evaluaran como casos especiales de acuerdo a condiciones del contexto social en el que se desarrolla “el
Programa’ previa evaluacion del Director-Instructor a cargo y/o el Comité de Seleccion.

V. Los integrantes seleccionados deberan acudir al espacio determinado por la “Instancia Municipal de Cultura” o a
través de otros medios pertinentes, para las sesiones de estudio, que se impartiran: (a) Durante hasta un maximo de
42 semanas programadas en el transcurso del afio de 2021; (b), Para las Bandas Sinfénicas, hasta con dieciséis
horas a la semana; (c) Orquestas y Camerata seran hasta dieciséis horas semanales y (d) Los Ensambles Corales
hasta con nueve horas semanales. Para el caso especifico de los municipios de mayor dificultad en el acceso, se
programaran tres horas por cada agrupacién en un solo dia. Los horarios seran acordados por la Instancia Municipal
de Cultura y el “Director-Instructor”.

V. Una vez aprobada la entrevista, cada integrante de la Banda Sinfénica, Orquesta Sinfénica, Camerata y/o Ensamble
Coral debe entregar la Cédula de Inscripcion (Anexo Il), Cédula Socioecondmica (Anexo ll1), una carta compromiso
de resguardo de instrumentos (Anexo V), una Carta Responsiva (Anexo V), el Aviso de Privacidad (Anexo VI) llenada
y firmada por padre, madre o persona tutora, mediante la cual se comprometen:

a) A otorgar el apoyo para la realizacion de la actividad;
b) A cuidary custodiar el buen uso del instrumento otorgado por el “Instituto”; y
c) A supervisar la llegada y salida de sus hijos a las clases.

VI. Los integrantes deberan entregar a la “Instancia Municipal de Cultura” la siguiente documentacién: CURP, constancia
de estudios, comprobante de domicilio, credencial de elector del padre o persona tutora, correo electrénico y un
ndmero de teléfono, esta documentacién seré anexada a la documentacién otorgada anteriormente que firmaran el
alumno, padre, madre o persona tutora, “Director-Instructor” y el director de la “Instancia Municipal de Cultura”.

VII. Los integrantes y los padres de familia deberan conocer y firmar de conformidad el presente reglamento
VI La unidad de Formacién de Alto Rendimiento se conforma por los alumnos destacados del Programa y que deseen

tener una formacién de alto rendimiento y una profesionalizacion a nivel medio.

IX. La Escuela de Musica de Salvatierra. Ubicada en este municipio del Estado de Guanajuato y primera conservadora
de la tradicién de bandas de viento, dedicada a las acciones de formacién continua y al taller de mantenimiento y
reparacion de instrumentos de aliento

PARTE 3. DE LA CONCEPTUALIZACION DE PARTICIPANTES E INSTANCIAS.

l. Las agrupaciones son parte del Programa de Formacién del Estado de Guanajuato, que en lo sucesivo sera
denominado “El Programa”.

1. El Programa depende del Instituto Estatal de la Cultura para su coordinacién general, en lo sucesivo sera
denominado “El Instituto”.
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1. La Direccién de Formacién e Investigaciéon con sede en la ciudad de Salamanca, es la instancia encargada de la
coordinacién operativa del Programa en todo el Estado, en lo sucesivo se denominara “DFI”.

V. La autoridad municipal es el H. Ayuntamiento, quien trabaja en coordinacién con El Instituto y la “DFI” para la
operacion del Programa en cada municipio, con el apoyo directo de las Instancias municipales de Cultura.

V. Las “Instancias municipales de Cultura” son las instancias que facilitan las condiciones para el desarrollo de las
sesiones de estudio, trabaja en coordinacién con el Director-Instructor, la “DFI" y el “Instituto” para el logro de los objetivos del
“Programa’. A esta, le corresponde, la promocién, difusién, reclutamiento, registro de las actividades de la Banda Sinfénica,
Orquesta Sinfénica y Ensambles Corales, el resguardo de los instrumentos, documentacién ordenada y actualizada de los
resguardos de los instrumentos, asi como registro de la asistencia y cumplimiento del Director-Instructor.

VI. El “Director-Instructor” es la persona contratada por el “Instituto” a través de la “DFI". para cumplir con actividades
pedagodgicas asignadas por la “DFI”, de acuerdo al programa de actividades académicas planeadas para su desarrollo en las
sesiones de estudio en la Instancia Municipal de Cultura (o el lugar que se asigne seguln el caso), y es el responsable directo
de las Bandas Sinfénicas, Orquestas Sinfénicas, Camerata y/o Ensamble Coral de cada municipio y debera mantener
informado a la “DFI" y a la “Instancia Municipal de Cultura” respecto de las actividades programadas y realizadas. El “Director-
Instructor” no puede ser removido de su cargo, por ninguna otra instancia que no sea “el Instituto” a través de la “DFI”

VII. El “alumnado” de las Bandas Sinfénicas, Orquestas Sinfénicas, Camerata y/o Ensambles Corales, son los nifios,
nifias, adolescentes y jévenes que asisten a las sesiones de estudio, que participan en el proceso de formacién y prosperidad
de los grupos mencionados.

VI El consejo de Seguimiento del Programa se integra por la Direccién de Formacién e Investigacién, la persona
responsable de la coordinacién del Programa, y la persona responsable de la coordinacién de las diferentes areas del
Programa. Este Comité conocerd y resolvera las incidencias planteadas por los directores-instructores, y por los padres de
familia, en sesién de trabajo que se documentaréa en acta.

IX. La inscripcién del alumnado deberan formalizarse con la firma del Anexo |, La Cédula de Inscripcién (Anexo II),
Cédula Socioeconémica (Anexo lll), (en caso de uso de los instrumentos, Carta Compromiso de resguardo de instrumentos
(Anexo V), Carta Responsiva (Anexo V) y Aviso de Privacidad (Anexo VI), en el caso de los menores de edad, debera ser
firmada por los padres, madres o personas tutoras; y serd a partir de la fecha de publicacién de los resultados de la
convocatoria y hasta un dia antes de iniciado el curso, caso contrario, el lugar se asignara a otra persona.

PARTE 4. DE LOS MATERIALES Y SU RESGUARDO.

. Los materiales que proveera el “Instituto” al “alumnado” de las Bandas Sinfénicas, Orquestas Sinfénicas,
Camerata y/o Ensambles Corales seran: instrumentos y/o material didactico.

1. El“Instituto” proporciona a cada municipio una dotacién instrumental para las Bandas Sinfénicas, Orquestas
Sinfénicas y Camerata.

1. El “Instituto” provee a los integrantes de las agrupaciones el material necesario con la metodologia del
“Programa’.

V. El material queda en resguardo de las personas beneficiarias, quienes deberan hacer entrega de ellos en
caso de desercion del “Programa’.

V. Los instrumentos serén asignados al “alumnado” de la Banda Sinfénica, Orquesta Sinfénica y Camerata de
manera directa y exclusivamente por el “Director-Instructor”’, de acuerdo a un diagnéstico previo de las
capacidades y habilidades musicales, asi como al compromiso, dedicacion, cuidado y responsabilidad
mostrada durante su permanencia en el “Programa”.
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VI Los instrumentos quedan en resguardo de los padres de familia o personas tutoras, quienes firmaran una
carta compromiso de resguardo de instrumentos (Anexo IV) en el cual se responsabilizan del resguardo del
instrumento, asi como mantener en buen estado el/los instrumento (s), en caso de mal uso hacer la
reposicién correspondiente.

VIIL Es menester que la persona beneficiaria asista a las sesiones de estudio con su instrumento, material de
trabajo, para el caso de repertorio adicional, el material sera asignado y proporcionado por el Director-
Instructor. Cada integrante debe responsabilizarse de traer consigo el material que le sea solicitado para
cumplir con los fines del “Programa’.

VIIIL Cada persona beneficiaria de las Bandas Sinfénicas, Orquestas Sinfénicas, Camerata y/o Ensamble Coral,
es el responsable directo de su material, mismo que deberan valorar, cuidar y tratar con respeto.

IX. El “Director-Instructor” puede retener el material de algun integrante si observa maltrato o deterioro que no
corresponda al uso regular del mismo, notificando de ello a la “DFI”, “Instancia municipal de Cultura” y al
padre, madre o persona tutora.

X. En caso de retener algun instrumento, éste solo lo podra recuperar la “Instancia municipal de Cultura” y
quedara bajo su resguardo hasta que el “Director-Instructor’ determine una nueva asignacion.

XI. La “Instancia Municipal de Cultura” debera proveer de un espacio adecuado para el trabajo de la Banda
Sinfénica, Orquesta Sinfénica y/o Ensamble Coral (lo ideal en las instalaciones seria; salén amplio de 8 x 8
x 4, techado, con ventilacién, buena luz, sillas de larga estancia, pintarrén o pizarrén y disponibilidad de
bafios); asi como un espacio cerrado apropiado para el resguardo de los instrumentos.

XII. El “Director-Instructor” junto con el “alumnado” deben entregar las instalaciones tal como las reciben tras
cada ensayo, cuidando y dando buen uso el mobiliario asignado.

XL Cuando una persona beneficiaria desiste del “Programa’ o que por motivos mayores no le es posible seguir
con su instrucciéon musical, la “Instancia municipal de Cultura” se hara cargo de recoger los materiales
prestados segun la Carta Compromiso de resguardo de instrumentos Anexo IV (instrumento y material
didactico).

PARTE 5. DE LA PERMANENCIA EN LAS BANDAS, ORQUESTAS, CAMERATA Y/O ENSAMBLES CORALES.

l. El “alumnado” de las Bandas Sinfénicas, Orquestas Sinfénicas, Camerata y/o Ensambles Corales deberan cumplir
con el horario establecido para las sesiones de estudio y acudir a ellas puntualmente con su material completo.

1. El “alumnado” que registre cuatro faltas consecutivas sin justificacién, se le suspenderéd de manera definitiva el
beneficio. En el caso de impuntualidad en 10 sesiones, o de acudir con su material incompleto, el Director Instructor
valorard y decidiré acerca de la permanencia. Al acumular 4 impuntualidades en un periodo de un mes se considerara
como una falta:

1. El Comité de Seleccién del Programa es quien determinara la permanencia de los integrantes de la agrupacion de
acuerdo con su evolucién, logro de los objetivos con la evaluacion periédica y continua, compromiso, respeto y sentido
del trabajo en equipo, asi como actitudes negativas respecto al trabajo en equipo y de forma individual.

\A Previamente a la decisién de prescindir de un integrante de las Bandas Sinfénicas, Orquestas Sinfénicas, Camerata
y/o Ensambles Corales, el Comité de Seleccién del Programa entablard comunicacién con el padre, madre o
persona tutora para explicar la situacién y buscar soluciones en beneficio del desarrollo musical del integrante de la
agrupacién. Todas las partes asumirdn un compromiso, que, en caso de incumplimiento, dardn como resultado la
automatica separacién del “Programa’.
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V. El “alumnado” debera mantener una relacién cordial y respetuosa con el “Director-Instructor”, con los demas
integrantes de la Banda Sinfénica, Orquesta Sinfénica, Camerata y/o Ensamble Coral y al personal de la “Instancia
Municipal de Cultura”, la “DFI" y el “Instituto”, absteniéndose de realizar actos o conductas que sean perjudiciales
para la sana convivencia y/o vayan mas alla de las actividades musicales en las sesiones de trabajo. Toda conducta
que resulte contraria a los principios de respeto, sera denunciada a las autoridades competentes;

VI. Durante las sesiones de trabajo presenciales, el “alumnado” debera abstenerse de usar dispositivos electrénicos y/o
de comunicacién. La contravencién a esta regla puede dar lugar a la baja del alumno.

VII. Los padres de familia deberan mantener una relacién cordial y respetuosa con el “Director-Instructor’, “alumnado” de
las Bandas Sinfénicas, Orquestas Sinfénicas, Camerata y/o Ensambles Corales los deméas padres de familia y el
personal de la “Instancia Municipal de Cultura”, la “DFI" y el “Instituto”, y deberan asistir a las reuniones convocadas
por parte de “Instancia Municipal de Cultura” y/o el “Director-Instructor”, con la finalidad de intercambiar informacion
relativa al aprendizaje musical del “alumnado” y/o obtener informacién relacionada con encuentros, conciertos,
presentaciones presenciales o por otros medios etc.; asi como ser responsables de la conducta de sus hijas y/o hijos.

PARTE 6. DE LA EVALUACION AL ALUMNADO DE LAS BANDAS SINFONICAS, ORQUESTAS SINFONICAS,
CAMERATA y/o ENSAMBLES CORALES.

I. El “alumnado” de las Bandas Sinfénicas, Orquestas Sinfénicas, Camerata y/o Ensambles Corales
municipales tendra una evaluacion periédica.

1. La evaluacién periédica la realizard el “Director-Instructor” quien llevard un registro de asistencia y
cumplimiento del “alumnado” de las Bandas Sinfénicas, Orquestas Sinfonicas, Camerata y/o Ensambles
Corales. Los resultados los comunicara al “responsable del Programa’ y a la DFI

1. Se evaluard el desempefio del alumnado con base en el desarrollo de competencias, integrando
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores.

V. La valoracion se realizara de forma periédica mediante la observacion cualitativa y el registro por clase de
los indicadores de desempefio del “alumnado”.

V. De acuerdo con las actividades programadas, el “Director-Instructor” registraré el resultado de cada indicador
por colores y nimeros: a) 3, verde si se logré el objetivo en la sesidn de trabajo cabalmente, b) 2, amarillo
si se nota un esfuerzo por alcanzar el objetivo, aunque no haya sido logrado en su totalidad y ¢) 1, rojo en
caso de que no se observe disposicién, esfuerzo o atencién para el logro de las metas de la clase.

PARTE 7. DE LAS PRESENTACIONES DE LAS BANDAS SINFONICAS, ORQUESTAS SINFONICAS, CAMERATA Y/O
ENSAMBLES CORALES.

l. Las Bandas Sinfénicas, Orquestas Sinfénicas, Camerata y/o Ensambles Corales pueden y deben tener
presentaciones en forma regular, con el objetivo de fortalecer el proceso musical y artistico. La “Instancia
Municipal de Cultura” puede programar hasta un maximo de 4 presentaciones a lo largo del afio, previamente
informadas al “Director-Instructor” y a la “DFI", con la finalidad de preparar el repertorio musical indicado de
acuerdo al avance del “alumnado”, conforme las circunstancias lo permitan.

1. Para las presentaciones programadas por la “Instancia Municipal de Cultura’, esta se haré responsable de
la seguridad, logistica y atencién del “alumnado”, de la Banda Sinfénica, Orquesta Sinfénica, Camerata y/o
Ensamble Coral, asignando el personal de apoyo que considere pertinente. En caso de traslados deberan
ser en condiciones dignas, seguras y confortables.

1. El “alumnado” sera responsable del cuidado y custodia de los instrumentos durante los traslados y
presentaciones.
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V. Los casos de presentaciones y conciertos en fechas que no corresponden a las sesiones programadas para
el “Director-Instructor”, la “Instancia Municipal de Cultura” o quien lo solicite serd responsable de
proporcionar los gastos relativos al traslado, alimentos y hospedaje que de la presentacion se deriven.

V. Las presentaciones de la “Instancia Municipal de Cultura” deberan ser solicitadas oficialmente a la Direccion
General del Instituto Estatal de la Cultura, quien lo turnara a la “DFI” para su seguimiento.

VI. En caso de presentaciones dentro de la “Instancia Municipal de Cultura”, cada alumno o padre, madre o
persona tutora en su caso, es responsable de su traslado, asi como de su material (instrumento y material
didéctico).

VII. El “Director-Instructor” sera el responsable de seleccionar al “alumnado” que participara en los conciertos,

giras, presentaciones presenciales o por otros medios, etc., de acuerdo al nivel de interpretacién musical,
asf como a su nivel de compromiso.

VIIIL El alumnado seleccionado para participar en los conciertos debera asistir a los ensayos programados por el
“Director-Instructor”. En los casos del “alumnado” con ausencias en el ensayo general y/o a dos ensayos
previos, se le considerara sin oportunidad para participar en el concierto.

IX. El “alumnado” estara comprometido a participar en los conciertos convocados, por el “Responsable del
Programa” y el “Instituto” particularmente a las presentaciones de Bandas Sinfénicas, Orquestas
Sinfénicas, Camerata y/o Ensambles Corales, que se realizaran de forma anual como un mecanismo de
evaluacion de los avances y alcances del “Programa”.

X Solo los alumnos que presenten debidamente firmado por el padre, madre o persona tutora la Carta
Consentimiento (Anexo VII) podran asistir a las presentaciones y/o actividades extraordinarias a las que se
les convoque.

XI. Las presentaciones o conciertos podran realizarse de manera presencial, o por otros medios pertinentes.

PARTE 8. DE LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

l. La autoridad académica en las clases de las Bandas Sinfénicas, Orquestas Sinfénicas, Camerata y/o Ensambles
Corales es ostentada por el “Director-Instructor”, es el responsable directo de las mismas y sus actividades.

I En caso de que se presentasen dudas, comentarios, aclaraciones o quejas por parte de los alumnos y/o los padres
de familia, seran dirigidas por escrito al Coordinador del Programa, quien resolvera en definitiva.

PARTE 9. DE LOS DIRECTORES-INSTRUCTORES

Los Directores-Instructores son los docentes del “Programa’, es el conjunto de personas contratadas por servicios
profesionales independientes para facilitar el proceso de aprendizaje, favorecer la formacién de valores y actitudes
del Programa, desarrollar conocimiento, establecer vinculos con las organizaciones e instituciones sociales,
intervenir socialmente, difundir su quehacer y colaborar con la organizacion y el desarrollo académico-musical del
Programa.

Los Directores-Instructores prestaran sus servicios profesionales por honorario puro en el municipio asignado. Los
directores instructores itinerantes son los docentes que van a varios municipios a especializar en algtn instrumento

0 seccion, para el caso de los Ensambles Corales son los docentes que acompafian con el piano en las sesiones.

Sus actividades son:
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l. Desarrollar un plan anual de trabajo para la Banda Sinfénica, Orquesta Sinfénica, Camerata y/o ensamble
Coral, que debe ser entregado al inicio del afio y en las fechas acordadas por la DFI.
I Imparticion de clases en el marco de las metodologias establecidas por el Programa, con lo que ello implica
el seguimiento y evaluacion del alumno y de su proceso de aprendizaje.
. Formar parte de las actividades de capacitacién continua para Directores-Instructores en el “CEARG”.
V. Ser parte de la Banda Sinfénica, Orquesta Sinfénica y/o Ensamble Coral de Directores-Instructores.
V. Participar en las presentaciones de la Banda Sinfénica, Orquesta Sinfénica y/o Ensamble Coral.

PARTE 10. DE LAS OBLIGACIONES DE LOS DIRECTORES-INSTRUCTORES
. El Director-Instructor deber& cumplir con lo establecido en su contrato
I Ofrecer sus clases conforme a las metodologias establecida por el Programa.
M. Participar en las reuniones que se realicen por parte del personal que coordina y dirige el Programa de
manera proactiva y colaborativa, asi como coadyuvar en los fines y cumplimientos del mismo. Cooperar con
las actividades que designe el “Responsable del Programa” en materia musical.

V. Cooperar con las actividades que designe el “Coordinador del Programa” ya sean de caracter pedagégico,
académicas y/o en materia musical.

V. Mantener el control académico de sus estudiantes actualizado y presentarlo puntualmente en los primeros
tres dias del mes inmediato siguiente.

VI. Proporcionar un trato digno, ético, respetuoso e informado a los alumnos.
VII.  Aceptar ser evaluado por los estudiantes.
VIIL. Atender las actividades extraordinarias que deban ser realizadas por el Programa como instrumentos para

lograr la formacién integral de los estudiantes.

IX. El“Director-Instructor” tiene el deber de tratar al alumnado con el debido respeto, igualdad y profesionalismo,
conforme a la formacién que le es confiada, manejando una relacién instructor—alumno dentro de los limites
pertinentes de respeto, evitando actitudes de familiaridad y/o carifiosas, dentro y fuera de las aulas. Tienen
el deber de protegerles observando lo establecido en la Ley de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Guanajuato vigente. Toda conducta o apologia que resulte contraria a los principios de respeto, sera
denunciada a las autoridades competentes; y sera motivo la terminacién de contrato del Director-Instructor
con independencia del proceso en el que pueda incurrir, en el caso de que se desprenda algln tipo de
responsabilidad, derivado de su actuar.

X. El Director-Instructor, por ninglin motivo podré retirar al alumnado que forman parte del Programa, sin
cumplir con las disposiciones normativas establecidas para tal fin, de igual forma debera en todo momento
de abstenerse de generar violencia en el espacio formativo, acoso, discriminacion o maltrato al alumnado,
asi como a los demas integrantes del Programa.

XI. Evitar en todo momento el uso de teléfonos celulares y radios de comunicacién, durante el trascurso de la
clase, de igual manera, queda estrictamente prohibido el uso de redes sociales o cualquier tipo de
comunicacion con los alumnos fuera del horario de la instruccion. Los Unicos medios de comunicacién
validos fuera de clase, sera la que el Director-Instructor realice a través de los padres o personas tutoras.

XII. El Director-Instructor debera mantener una relacién profesional, ética, cordial y respetuosa para con los
padres de familia o personas tutoras, las autoridades de la “Instancia Municipal de Cultura”, el “Responsable
del Programa’, |as autoridades para efectos del Programa, el Instituto y en general con cualquier persona
que se encuentre en las instalaciones en donde lleve a cabo su actividad de instruccién.
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XI. Orientar a los padres, madres y/o personas tutoras sobre la importancia de su participacién en la labor
formativa.
XIV. Tratar con los padres, madres y/o personas tutoras los asuntos relacionados con la formacién, disciplina,

avances, programaciones y las que correspondan con las actividades académicas del “alumnado”.

XV. Evitar mantener comunicacién directa y personal con el alumnado, incluyendo incorporarlos a grupos de
conversacion por dispositivo mévil (whatsapp, telegram, facebook, correo, mensajeria, mensajes de texto u
otras similares) fuera de las sesiones formativas. Toda comunicacién debe ser con los padres, madres y/o
personas tutoras.

XVI. El Director-Instructor no debera olvidar tres valores fundamentales que le serviran de guia conductual dentro
y fuera del grupo: estos son igualdad, equidad y respeto.

XVII. El Director-Instructor no debera olvidar que el trato con los padres, madres y/o personas tutoras sera
amable, respetuoso, de apoyo y no confundirlo con amistad.

XVIIN. El Director-instructor fungira exclusivamente como mero observador de las iniciativas que tengan los padres,
madres y/o personas tutoras para organizar actividades que generen recursos econémicos con la finalidad
exclusiva para reparacién de instrumentos, consumibles y uniformes.

XIX. Como parte de su desempefio profesional, el Director-Instructor debera:
a) Controlar y verificar la asistencia y participacion del alumnado durante el desarrollo de la clase.

b) Lograr y mantener un clima de trabajo y respeto que favorezca la participacion de todos en las sesiones de
aprendizaje que contribuya con el cumplimiento de los objetivos del “Programa’.

C) Apegarse a los contenidos establecidos en su plan de trabajo.

d) Cada Director-Instructor debe contemplar dentro de su planeacion y ejecucion los diferentes estilos de
aprendizaje, la motivacion y la interaccion, para lograr un ambiente que propicie el aprendizaje del
alumnado.

€) Cuidar la puntualidad del horario de clases, tanto para el inicio como para la terminacion.

f) Cada Director-Instructor debera entregar a la Coordinaciéon de Musica dentro de los tres primeros dias de
inicio de cada mes: Informe de Actividades mensual (Anexo VIII), Lista de Asistencia (Anexo IX) del grupo
o los grupos donde imparta clases, y bitacora de asistencia (Anexo Xl) debidamente sellada y firmada. En
caso de no entregar en tiempo y forma los requisitos, no podré ser tramitado su pago correspondiente,
conforme al contrato

g) Aliniciar las actividades del ciclo anual de trabajo, el Director-Instructor deberé presentar la documentacion
de inscripcién que establecen las Reglas de operacién. Toda esta informacién debera ser entregada en un
plazo no mayor a 30 dias, en caso de no entregar en tiempo y forma los requisitos, no podré ser tramitado
su pago correspondiente, ya que es fundamental para el control y registro del alumnado.

XX. El “Director-Instructor” procurard cumplir con hasta un méximo de 42 semanas de actividad conforme al
contrato.

XXI. El “Director-Instructor” debera firmar la Carta Compromiso de Respeto a los Derechos de NNA (Anexo X),
y procurar su debido cumplimiento. Asi como entregar un Informe de Actividades (Anexo VIII) que contenga
los avances del mes en el que incluya logros, dificultades, propuestas y evidencias de trabajo, bitdcora de
asistencia (Anexo Xl) y Lista de Asistencia (Anexo XIX) mensual por Banda Sinfénica, Orquesta Sinfénica,
Camerata y/o Ensamble Coral en formato digital y fisico firmado por el Director-Instructor.
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XX Deigual forma, af concluir el Programa, o por separacion del cargo, el Director-instructor debera entregar
una carpeta con la siguiente informacion: Reporte final, informe de actividades, lista de asistencia, bitacora
de asistencia firmada y sellada, instrumento bajo resguardo, inventario de instrumentos v directorio de
comtacto del padre, madre y/o persona tutora del alumnado a su cargo.

PARTE 11. DE LA UNIDAD DE FORMACION CONTINUA,

Las actividades de formacion continua de los direciores-instructores estan conft por los ensayos, practicas
ylo talleres de formacion musical wo pedagogica en el “CEARG" o por otros medios y deberan:

i Conducirse con ética profesional.

fl.  Respetar el horario. Una tardanza de 15 minutos se tomara como retardo y af acumular 3, se convertira en
una faita,

M. Elreceso de cada capacitacion serd de 30 minutos.

IV. Ne estd permitide abandonar la capacitacion del Programa. Cualquier situacion por la que requiera
ausentarse, debera solicitario con e encargado y/o coordinador en turno de {a actividad.

V. No se permite la utilizacion de dispositivos de comunicacidn durante las sesiones de trabajo presencial.

VI, Cada falta a Ja capacitacion sin justificacion autorizada, se descontardn $500.00 (quinientos pesos M.N)
mismos que se ajustaran en el siguiente pago de sus honorarios.

Vil Los Directores-instructores estan obligados a participar en los conciertos presenciales o por otros medios
que fa “DF 1" fes convogue como parte de su formacién continug.

Viil. « Cada falta a los conciertos presenciales o por otros medios, de la Orquesta Sinfonica y/o Ensamble Coral
de Directores-instructores del Programa sin justificacion autorizada, se descontaran $1,000.00 (Un mil
pesos M.N.) mismos que se ajustara en el siguiente pago de sus henorarios.

{X.. Lalinasistencia injustificada a ires conciertos presenciales o por otros medios, durante el afio, seré motivo
para dar de baja del Programa al Director-instrugtor.

X. Es responsabilidad de cada Director-Instructor traer consigo ias copias de las pariitwas que le hayan sido
entregadas para los ensayos y conclerios respactives.

Los puntos no tratados en el presente reglamento serén atendidos en su oportunidad por la instancia correspondiente,
conforme a las Regias de Operacién del Programa.

Salamanca, Guanajuato.
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Anexo I

Cedula de Inscripcion

INSTITUTO ESTATAL DE LA CULTURA
DIRECCION DE FORMACION E INVESTIGACION

PROGRAMA VIENTOS MUSICALES
CEDULA DE INSCRIPCION

Vientos
Musicales

FoTo

SEDE

INSTRUCTOR DE LA AGRUPACION

Municipio

HoRARIO

Dias

ORQUESTA, BANDA, CAMERATA O CORO

DATOS GENERALES

Fecha
Matricula N°
Nombre completo
Lugar de Nacimiento Fecha de Nacimiento
Edad ‘ Sexo (H) (M) RFC
CURP Teléfono/Celular
RESIDENCIA (DomIcCILIO)
Calle Num. Ext. Num. Int.
Colonia Lote Manzana
C.P. Municipio Estado
OTROS DATOS DEL ALUMNO
Ocupacién Escolaridad
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Nombre de Escuela

Grado

Nombre de empresa y/o Lugar de trabajo

Correo Electrénico

Tiempo de Ejecucién

Instrumento (s) que toca

N° de activo

N° de serie

Marca

Grupo Sanguineo

Toma medicamentos

Enfermedades u operaciones recientes

Alérgico a:

¢ Por qué te interesa el programa?

¢Quieres dedicarte a la musica de forma
profesional?

DATOS DE PADRE O TUTOR

Nombre

Domicilio:

Tel. particular Tel. Celular
Correo electronico Escolaridad

Nombre de empresa y/o Lugar de trabajo

Domicilio de lugar de trabajo

Tel. trabajo

Funcién que desempefia

Contacto para emergencia (Nombre y teléfono)

Nombre y firma de
Instructor

Nombre y firma de Nombre y firma de
Padreo o Tutor Alumno




PAGINA 56 31 DE DICIEMBRE - 2020 PERIODICO OFICIAL
Anexo lll
Estudio Socioeconémico
INSTITUTO ESTATAL DE LA CULTURA
DIRECCION DE FORMACION E INVESTIGACION
COORDINACION DE MUSICA
ESTUDIO SOCIOECONOMICO
DATOS PERSONALES
Nombre del Alumno |
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s)
Nombre de la Agrupaciéon (Banda,
Orquesta, Camerata y/o Ensamble
Coral)
No. de Matricula: [ Lugar de Nacimiento |
Municipio Edad: Teléfono | Sexo | FC) M)
Estado Civil: Soltero (a) (Caa;sado ;/iudo(a Divorciado(a) Unién libre
. Correo
Hijos .
electrénico
Estudio socioeconémico
DATOS DE LA VIVIENDA
La casa donde vive tu familia es:
Propia ( ) Alquilada ( ) Prestada  ( ) Otra ) Cual
Casa Independiente Departamento Cuarto de vecindad [ Pensién
Tipo de Vivienda
Paga Renta ¢Cuénto paga?
Si No
¢ Cuéantas personas viven normalmente en esta vivienda contando nifios y adultos mayores?
Material del techo (Si esté Firme de concreto (colado). Lamina (de cartén, de asbesto, Madera o
i Incluye teja u otro material metal) Tejamanil
hecho de més de un
N sobrepuesto
material, marca el que
predomine)
Material del piso (Si esta Mosaico u otro
hecho de méas de un Tierra Cemento o firme recubrimiento Otro
material, marca el que
predomina)
De qué material es la mayor parte de las paredes de la casa que habita
Lamina (cartén, asbesto, metal) ( ) Madera () Carrizo ( ) Tabique o ladrillo ()
Adobe ( ) Material de desecho () Piedra () Oftro (
Indique cuéntos cuartos tiene en total la casa donde habita (no cuente pasillos ni bafio)
La vivienda donde habita cuenta con
Agua Potable Si( ) No( ) Electricidad Si( ) | No()
Drenaje Si( ) No( ) Fosa sépticalletrina Si( ) | No()
Bafio (con regadera) Si( ) No( ) Television abierta Si( ) | No( )
Television por cable Si( ) No( ) Linea Telefonica Si( ) | No( )
Computadora Si( ) No( ) Internet Si( ) | No( )
Lavadora Si( ) No( ) Secadora de ropa Si( ) | No( )
Estufa con horno Si( ) No( ) Refrigerador Si( )| No( )
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Horno de microondas Si( ) No( ) Fregadero con agua Si( )| No()
Licuadora Si( ) No () Estéreo Si( ) | No( )
Automoévil Si( ) No ( ) Aljibe Si( ) | No()
Tanque de gas Si( ) No( ) Jardin Si( )| No()
Otros Datos
Padre Madre Ambos Tu mismo (a) Coényuge o
Quién sostiene tus estudios pareja
Cuéntos hermanos Aparte de ti, cuantas personas econémicamente
tienes dependen de tus padres
Cual es el ingreso mensual aproximado de tu familia. (sumando todos los ingresos de los
miembros de la familia)
Dependes econémicamente de tus padres | Si( ) | No( ) De quién
Padre Madre Ambos Hermanos Solo (a) Otros
Con quién vives actualmente (especificar)
Algin miembro de tu familia tiene alguna enfermedad Si( ) No( ) Cual

Datos de los Padres

Nombre del Padre
Lugar de Nacimiento

Direccion
CURP | RFC
Estado civil del padre [ Casado | [ Divorciado [ Soltero | [UnionLibre | [ Viudo |

Nombre de la Madre
Lugar de Nacimiento
Direccién

CURP [ RFC

Estado civil de la Casada Divorciado Soltero Unién Libre Viudo
madre

Situacién Laboral de los padres del alumno

Cuenta con empleo actualmente Si No Describa el empleo Cuanto percibe de
sueldo mensualmente

El padre del alumno
La madre del alumno

Constitucion Familiar

Nombre (Sefialar todos los

B . Parentesco Edad Escolaridad Ocupacion Estado Civil
integrantes de la familia)
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Servicios de salud de los integrantes del hogar

Cuenta con alguno de los servicios médicos (por cada integrante marque

una opcién)
Integrante de la familia Edad ISSST PEMEX T No sabe
No Seguro | Defens | Institucio
. IMSS E/ISSE -
tiene G Popular a n Privada
Marina

Prestaciones laborales de los integrantes del hogar (Poner sélo a las personas que trabajan)

Que prestaciones laborales reciben por su trabajo (por cada integrante
marque una opcién)
Servici
Integrante de la familia Edad M g. v ’ Ut|||dgdes Ahorro Otras Ni
edico Aguinaldo acaci | o prima para el | prestacio Inguna
(IMSSs/I ones | vacacion | " . nes
SSSTE al
, otro)
Nombre y firma de Nombre y firma de

Padreo o Tutor Alumno




PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2020 PAGINA 59

Anexo IV
Carta Compromiso de Resguardo de Instrumentos.

NSTITUTOESTATALDELACULTURA
DIRECCION DE FORMACION E INVESTIGATION

PROGRAMA VIENTOS MUSICALES h‘]{;ﬂt{)ﬁ .
Musicales
Carra COMPROMISO DE RESGUARDO DE INSTRUMENTOS
Fecha

Por medio de la presente yo,
padre yfo tutor del alumno (a)
con domicilic en
y con numerc de teléfone que tiene a su cargo el instrumento

con numero de serie o de activo

¥ marca

Afirmo que se me entregd este instrumento en busn estado y funcionando, para que mi hijo(a) asista a
las clases, de acuerdo al calendario de actividades correspondiente de ias agrupaciones del Programa.
5i por uso normal y/o mal uso, o por falta de mantenimiento preventivo, sufre algin desperfecto, me
comprometo a reparario yfo arregiario en donde se me indigue.

En caso de pérdida o extravic, parcial o total, repondre el instrumento con uno igual o que sea de calidad
similar al que s= me prestd.

Nombre y firma del padreftutor Hombre y firma del Director—Instructor

Por parte de §a Instancia Mumnicipal de Cultura Mombre y Firma del Alumno
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Anexo V
Carta Responsiva del Padre, Madre o Persona Tutora

INSTITUTO ESTATAL DE LA CULTURA
DIRECCION DE FORMACION E INVESTIGACION

PROGRAMA VIENTOS MUSICALES Vientos
CARTA RESPONSIVA DEL PADRE, MADRE O PERSONA TUTORA %@Si(}ﬂlﬂs
Gto., a de del 2021.

La musica, como muchas otras actividades, invelucra riesgos fisicos. Teniendo conocimiento de estos riesgos,
decido voluntariamente participar y hacerme responsable de cualquier dafio, lesion o accidente que pueda ocutritme.

Yo, de afios de edad, declaro por este medio que deslindo a la
Direccion de Formacion e Investigacion de cualquier responsabilidad en caso de surgir-algin tipo:de pérdida, dafio o
lesidn en mi persona durante las actividades del Programa Vientos Musicales 2021, que se llevaré a cabo de febrero a
diciembre de 2021.

Encaso de no contar con la mayoria de-edad, Yo, el padre, madre o tutor del: menor en cuestion, declaro haber
entendido lo:anterior y afiado la firma en forma voluntaria. Con lo que otorgo el permiso para querel menor de edad
lleve a cabo las actividades del Programa Vientos Musicales 2021. Anexo, para efectos de comprobar mi identidad, una
copia de identificacion oficial con fotografia (INE en caso de ser mayor de edad y Credencial escolar en caso de los
menores), CURP y copia de acta de nacimiento.

De conformidad con lo aqui expuesto, con la firma del presente documento consiento expresamente a que toda
reproduccion grafica, estdtica yfo dinamica referente a mi persona podra ser utilizada para dar difusién de las
actividades académicas de la Direccién de Formiacion e investigacién a través de los medios que ésta’ considere
convenientes, reconociendo que las mismas serdn tratadas conforme a'lo establecido en'la Ley Federal del Derecho de
Autor, la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares, la Politica de Proteccion de
Datos Personales y el Aviso de Privacidad del Programa Vientos Musicales de Guanajuato. Manifiesto ademas que no
existe impedimento de ninguna naturaleza para la firma de la presente carta, por lo-que no media error, dolo, mala fe,
ni cualquier otro vicio def consentimiento.

Nombre y firma delalumno Nomibre y firmadel padre, madre o tutor
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Anexo VI
Aviso de Privacidad
Vientos
AVISO DE PRIVACIDAD Musicales

DIRECCION DE FORMACION E INVESTIGACION
PROGRAMA VIENTOS MUSICALES

{PARA TOMAS DE VIDEOQ E IMAGENES
QUE SE USARAN EN PRODUCTOS PUBLICITARIOS)

Con fundamento en los articulos 2 Faccion Iy 1L 3 faccion I, VIDy VI, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 42, ast coma
eleﬂoTscem,Capuuh?nmemdehlzydzko&ecamde&ams?zmﬂe:mhsesmde&xgms
Obligades para el Estado de Guamajuato, publicada en el Periodico Oficial de Gobierso del Estado de
Guansjuste &l 14 de julio de 2017; 25 come los articude 3 v 158 det Codige de Procedimiswto v Tusticia
Administrativa para & Estado y bos Municipios de Guanajuato, al respacts le informamos lo dpaiente:

I Denominacion def responsable dal uso ¥

Coordinacitn General de Comunicacion Social

proteccion de sus datos personales.
= Nombre: comeo electronico; telefona; su imagesn
I Datos persemales que recabamos. (fatagnﬁaow!u}
1L La Smalidad del narmisnte de s datas - Ruhmhnyﬁbﬁm@ey{mmﬁdﬂﬁas
m} “ eficiales

Se hars de su conncimisnto gus sus datos persorales podran
ser rapsferidos a otras autendades stempre v cuands los
daioiﬂmhcmpamalqamdeﬁnﬂmiﬁmmdzhs
II De las Transferencias mismas, ademds de otras transferencias previstas ea el
articule 97 de 1a Ley de Proteccion da datos Personales en
Posesidn de Sujetos Oblizados para &l Estade de

IV Mecanismos para que el Temlr de los
datos persomales pueds manifestar s negative
& rztamdento de s dates persomalss.
W Ustzd pueds consultar & aviso de

gum&ﬂmegﬂtms&hpngamk integral pdf

Tiens dereche 2t scceso, recsficarion, cemeccidn o ke
opasicion de sus datos personales. (Derechos ARCO)

htpcipuanajunto gob pwpdfiAvise-de-privacidad-

Es caso de mennres de adad, con fundaments en el artioule 9 de 12 Ley de Proteccion de dates Personsles en
Posesion de mmgmmamacww&mmmmwym&hm&m
Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes para of Estado de Guanajuato, y en caso de que nsted ejerza ia patria
mmmﬂmmm«mmﬁw solicitames su auterizacion para el tratasvento de los datos
personales del mepor, segin se especifica en el punto I de este Avise de Privacidad.

Numere de contacts

Pagina 1 de 1

Mombre del{z)
Fecha,
Neombre 7 firaa (reeponsabls del menor <mamas)
Numiro de comiacio
Nombre v firma (rezponsable del menor <papa) Paremtescn
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Anexo VIl
Carta Consentimiento

INSTITUTO ESTATAL DE LA CULTURA
DIRECCION DE FORMACION & Lrusicatos
INVESTIGACION E

PROGCRAMA VIENTOS MUSICALES

Carta Consentimianto

Gto., a

Por medic de la presente  otorgo pleno consentimiento para  que

mi  hijo {a)

Participe &n la  actividad
& inada * " del programa Vientos Musicales Cuanajuato del
Instituto Estatal de la Cultura. Se llevara acabo el dia de  del presente. Asumo toda

rasponsabilidad de aquello que pueda ser causado por el comportamiento de mi hijo (a).

asi mismo, me comprometc a enviar a mi hijo (a) puntealmente a cada uno de los eventos

que estan contempladas y a respetar los regh tos establecidos por €l programa, asi como

los planes de trabajo de la institucian.

También estoy conforme de que los materiales audiovisuales generados en las
actividades durante el proceso de trabajo del Programa durante el ejercicic 2021, puedan
ser utilizados de Ia forma mas conveniente, segin dispongan las autoridades de la Direccion

de Formaciom e Instituto Estatal de la Cultura y/o los dios de icacion gue asi lo

requieran.

5in mas por el momento, reitero mi aprobacion de
o arriba senalado.

ATEMTAMENTE

Mombre y firma del padre, madre o tutor.

Numero de contacto
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Anexo VI

Informe de actividades

INSTITUTO ESTATAL DE LA CULTURA

) . . e S
DIRECCION DE FORMACION E INVESTIGACION g A lf—.il‘tOS
PROGRAMA VIENTOS MUSICALES S\ Musicales

INFORME DE ACTIVIDADES
ACTIVIDAD: [
NOMBRE DEL INSTRUCTOR:
MuNIcIPIO:
META:
NOMBRE DE LA AGRUPACION:
MES AVANCE ACUMULADO

MENSUAL
DESCRIPCION DETALLADA DE ACTIVIDADES

SEMANA 1
SEMANA 2
SEMANA 3
SEMANA 4
SEMANA 5

LOGROS OBTENIDOS EN EL MES

PRESENTACIONES (CUANTAS, DONDE, POR QUE, PUBLICO ASISTENTE)

DIFICULTADES PRESENTADAS EN EL MES

REPERTORIO O VOLUMEN DEL METODO QUE SE ABORDO

OBSERVACIONES

REPORTE GRAFICO

NOMBRE Y FIRMA DEL INSTRUCTOR
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Anexo IX

Lista de asistencia

INSTITUTOESTATAL DE LA CULTURA

3
'DIRECCION DE FORMACION E INVESTIGACION
PROGRAMA VIENTOS MUSICALES

LISTA DE ASISTENCIA|

+
e -
R, @w

RELACION DE BAJAS DEL PROGRAMA

. | MATRICULA

ALUMNO To | ASIGNADOO | EpaD |sExo| FECHADE

PROPIO

INGRESO

VES DELABAJA
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Anexo X
Carta Compromiso de Respeto a los Derechos de NNA.

o B INSTITUTO ESTATAL DE LA CULTURA
DIRECCIGHN DE FORMACION E INVESTIGATION Vientas
% PROGRAMEA VIENTOS MUSICALES . ARaLOS

(Musicales

BRI carTA COMPROMISO DE RESPETO A LOS DERECHOS DE NNA

S 3, Gto, 3 de dafzozz.

El {la) suscrito (a), Director - instructor en el desarmolie del Programa Qoo2z Vientos Musicales,
manifiesto gue el respeto a los derachos de nifas, nifios y adolescentes, debera versa reflejada en ia educacion y
en {2 ceftura, en un marco de respeto i icto afos derechos b yalkai idadde iz p

También reconozen la importancia de la educadon y del papel que tengo como docents en af

, ejercicio y de los derachos s, en la g ion de condiciones de eguidad =

igualdad de oportunidades que permitan prevenir la viclencia en cuaiquiera de sus manifestaciones, incluyendo
1a violencia hadia las mujeres, nifias y nifios; por Io que me compromets a:

- identificar y reconocer |a vinlencia de género como vielacion de los derachos humanos y como amenaza
para i3 seguridad, ef desamolio y Iz paz en todo ef mundo.

-G fas ias de pr cion de la violenda en y desde las aulas.

- Incentivar Ia sensibilizacion y formacion en ia prevencion de la violencia hacia las nifias, niflos y
adolescentes.

- Antep & respeto y =i didlogo como gia para la solucién positiva de tonflictos, mejorar las
relaciones humanas en la comunidad en formacian.

- Fomentar el uso del lenguaje respetuoso & incluyente, para inhibir cuaigquier forma de discriminacion.
- Trabajar por el respeto a los derechos humanos del alumnado v de los demas Directores - Instructores.

Me declaro en contra de todo acto, conducta y omisidn de maltrato, acoso yio violencia hacia las nifias,
nifios y adolescentes; y me comprometo a participar activamente para fortalecer la permanencia de espacios de
ivencia sofidaria, incluy ¥ pacifica.

Nombre y Firma de! Director-instructor
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Anexo XI
Bitacora de Asistencia
; Vientos
o INSTITUTO ESTATAL DE LA CULTURA \&
m 3 NSTITL o ol Musicales
Programa Vientos Musicales
Bitacora de Asistencia LOGO DEL
MUNICIPIO
Nombire del Mes:
FECHA HORA DE ENTRADA HORA DE SALIDA F'm::f:fg;ﬂ“ém OBSERVACIONES

DIRECTOR ¥/O COORDINADOR DE
INSTANCIA MUNICIPAL DETULTURA

SELLC GF LA INSTITUCION

FIRMA DEL DOCENTE
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Anexo Xl
Matriz de Marco Légico
Matriz de Marco Légico del Proyecto Q0021 Vientos Musicales
1. Datos de identificacion
a gﬁgsgjgnaa ° Instituto Estatal de la Cultura
b. Siglas: IEC
Unidad
Responsable 3011
(UR):
d. Problema o Nifias, nifios y jovenes del estado de Guanajuato con intereses por la musica y ensambles
necesidad: corales
o Fechade s, 05 denoviembre de 2018
2. Matriz de Marco Légico:
Resumen :
Nivel NZ”‘?WO :;:’tzzlzo;e Me_z;ios '.j,e Supuestos
e los ; verificacién
Objetivos Nombre cdloulo Frecuencia
IContribuir a
que la
poblacién
tenga acceso
lequitativo a Mide el nimero de
procesos victimas estimadas
formativos de en la entidad
calidad, con federativa en Se cuenta con la
pertinencia e Tasa d poblacién de 18 £ " voluntad politica y el
integralidad, asade afios y mas neuesta conocimiento de que
prevalencia . Nacional de .
lcomo base delicti residente por cada e este tipo de programas
Fin el desarrollo & |ct|\{a por cada 100 000 habitantes. Anual V|ct|m|z§0|on Y van directamente
de la persona cien mil Formula: Poblaciéon Percepclén relacionados con la
N habitantes de 18 P sobre Seguridad .
len libertad afios y més total victima de Publica mejora de la calidad de
mediante el delitos/Poblacién ’ vida y bienestar de la
incremento de 18 afios 0 mas poblacién
de la mitad del afio
participacion calendario por cada
de la 100,000 habitantes
poblacién en
lactividades
jartisticas y
culturales.
Muestra la
variacion
porcentual en el
La namero de
participacion Tasa de variacién asistentes a
de la en el nimero de actividades -
Propdsi [poblacion en asistentes a artisticas y Anual Anexo Laltoferlta de Zervllmos
to lactividades  actividades culturales en el afio nua Estadistico gu urales cubre fa
o o ) emanda.
jartisticas y  artisticas y de referencia con
lculturales es culturales respecto al afio
incrementada base 2012.
Formula: Ndmero
de usuarios de los
servicios artisticos




PAGINA 68

31 DE DICIEMBRE - 2020

Compo
nente

Activid
ad 1

Activid
ad 2

[Talentos
artisticos
formados y
promovidos

[Transmisién
desarrollo
de
conocimiento
sy
habilidades
para la
lensefianza
de las
nuevas
bandas
infantiles y
juveniles en
los
Imunicipios. .

Formacién y
desarrollo
artistico
dirigido a los
jovenes
dedicados a
las artes
urbanas.

Porcentaje de
nifias, nifios y
jévenes
interesados en la
musica sinfénica
y ensambles
corales
capacitados

Porcentaje de
Avance Fisico del
Proceso/Proyecto

Porcentaje de
Avance
Financiero del
Proceso/Proyecto

y culturales en el
afio de
referencia/NUmero
de usuarios de los
servicios artisticos
y culturales en el
afio base 2012
Del total de nifias,
nifios y jévenes
interesados en la
musica sinfénica y
ensambles corales
capacitados, este
indicador mostrara
que porcentaje son
capacitados.
Formula: nifias,
nifios y jévenes
interesados en la
musica sinfénica y
ensambles corales
capacitados /
Este indicador
compara
porcentualmente, el
cumplimiento de
metas del
proceso/proyecto
alcanzado durante
la ejecucion,
respecto a las
metas
programadas para
el ejercicio
presupuestal
vigente: Formula:
Porcentaje de
Avance Fisico
alcanzado por el
proceso/proyecto
durante la fase de
ejecucion/
Porcentaje de
Avance Fisico
establecido en la
fase de
Programacion para
el proceso/proyecto
Este indicador
compara
porcentualmente, el
importe ejercido por
|

proceso/proyecto,
respecto al gasto
programado para el
ejercicio
presupuestal
vigente.

Anual

Mensual

Mensual

Relacion de
nifias, nifios y
jovenes
interesados en La poblacién se interesa
la muasica por su formacién
sinfénica y artistica y la cultiva
ensambles
corales
capacitados

Aumento en la
Relacién de participacion de
nifios, nifiasy  alumnosy maestros
jovenes instructores interesados
capacitados en en el proceso
bandas de pedagogico de Bandas
Viento y Tradicionales, Bandas
orquestas Sinfénicas y Orquestas
sinfénicas Sinfénicas infantiles y

juveniles.

Aumento en la
participacién de
Cuenta Plblica / alumnos y maestros

Informacion instructores interesados
Programatica:  en el proceso

Procesos y pedagogico de Bandas
Proyectos de  Tradicionales, Bandas
Inversion Sinfénicas y Orquestas

Sinfénicas infantiles y
juveniles.
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