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ANABEL PULIDO LOPEZ, Directora General del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses del Estado de
Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 80 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; con fundamento ademés en
los articulos 4 fraccién | y VII; @ fracciones X, XIl, y XIV 25 fraccion il y XXX del Decreto Gubernativo nimero
85 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 148, Segunda Parte, en fecha 16 de
septiembre de 2014, mediante el cual se reestructura la organizacién interna del Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses; 45, 47, 49 fracciones | y X; 54 fraccion lll de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado
de Guanajuato; articulos 72, 73 y Segundo Transitorios de la Ley del Presupuesto General de Egresos del
Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2021, 90., 10, 11, 15y 15 bis de la Ley de Desarrolio Social y
Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 78 sexies y 78 septies de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 28, fraccion XV y 27, fraccion
XV de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato; y, en ejercicio de
las facultades que me confieren los articulos 3, 4, 9 y 25 del Reglamento Interior del Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses y el acuerdo nimero siete tomado en la Tercera Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del
Instituto para las Mujeres Guanajuatenses de fecha 7 de diciembre 2020,

CONSIDERANDO

En Guanajuato la pandemia generada por la aparicion y proliferacion del virus SARS-CoV-2 (COVID-19)
amenaza con la vida de los guanajuatenses y, aungue es una crisis sanitaria a nivel mundial, también impactara
inevitablemente en los ambitos social, econémico y sobre todo en las condiciones de vida de la poblacién.
Afectando principalmente a los grupos de poblacién mas vulnerables y esto puede llegar a repercutir en los
avances que el Gobierno del Estado de Guanajuato trabaja en materia de desarrollo social.

El Gobierno del Estado de Guanajuato tiene el desafio de fortalecer las medidas emergentes, mejorando las
capacidades operativas, focalizando los esfuerzos y priorizando los programas sociales, considerando medidas
adicionales de atencion a quienes perdieron su fuente de ingreso, a quienes tienen problemas de acceso a los
derechos sociales como salud, alimentacién, educacion, vivienda, hacinamiento, acceso a los servicios de agua,
en los sectores rurales y urbanos que fueron mayormente expuestos como resultado de la contingencia.

Esta Administracion Publica Estatal se ha propuesto el mejoramiento v desarrollo de la sociedad. En este
sentido, se ha planteado como pricridades: disminuir la poblacién en condicién de pobreza, incrementar las
opciones de empleo, elevar el ingreso para mejorar su distribucion, vitalizar el tejido y la cohesion social. Este
es un compromiso que ha adquirido esta Administracion, para el que ha desplegado una estrategia transversal
llamada Impulso Social 2.0, que aglutina los esfuerzos de varias dependencias enfocadas al crecimiento social
en particular de las personas que mas lo necesitan.

El Informe de Evaluacion de la Politica de Desarrolle Social (IEPDS) 2018 del CONEVAL, Guanajuato es
referente en su politica social entre los afios 2010 al 2018 tuvimos resultados importantes como lo es el nimero
de personas en situacion de pobreza extrema en Guanajuato que pasd de 8.4% a 4.2% esto significa que mas
de 216 mil personas salieron de esta condicion, de igual manera en diez afios la poblacién no pobre y no
vulnerable se incrementd en mas de 351 mil personas pasando de un 15.1 % a un 19.7% en ese mismo periodo
la pobiacién vulnerable por carencias sociales disminuyé considerabiemente de un 36.2% a un 29.4%
significando mas de 221 mil personas, también se disminuyo en este mismo periodo la carencia de acceso a
los servicios de salud de un 36.2% a 13.7%, es decir, mas de un millén ciento cincuenta y ocho mil personas,
y se mejord en la carencia de calidad y espacio de la vivienda pasando de 13.2% a 9.1% con una disminucion
en la carencia de acceso a la alimentacion pasando de 27.1% a 20.7% es decir mas de 243 mil personas.

Guanajuato se ha desempefiado como uno de los Estados que cuentan con el mejor Indice de Capacidades
para el Desarrollo Social por la Asociacion Civil Gestion Social y Cooperacion, (IDES, GESOC A.C.) ha
desarrollado un crecimiento significativo en el ranking nacional, gracias al trabajo arduo en elementos como la
planeacion para el mediano y largo plazo, en la incorporacion de mecanismos de participacion ciudadana, y en
el monitoreo y evaluacién de programas sociales, llegando incluso a alcanzar el primer lugar nacional en la
gestion eficiente de programas y acciones estatales de Desarrollo Social.

Se tiene como visién clara el garantizar la seguridad, la justicia y la paz social, al impulsar decididamente la
reconstruccion del tejido social, el fortalecimiento de las familias para lograr que cada guanajuatense cuente
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con condiciones igualitarias para favorecer una vida plena y saludable, con acceso universal ala saludy ala
educacion, el medioc ambiente y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, para asegurar el
futuro de las siguientes generaciones, en donde la ciudadania y gobierno participan activamente en la
reconstruccion del tejido social, empoderar a la sociedad, crear familias con valores y comprometidas en la
construccion comunitaria, crear oportunidades para los grupos vulnerables, tener una juventud sana.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible tiene como principios la integralidad ya que abarca las tres
dimensiones del desarrollo: econdmica, social y ambiental; la universalidad, es decir, los beneficios del
desarrollo son para todas las personas; y el no dejar a nadie atras.

La grandeza de nuestro Estado se construye a través de sus habitantes, somos referente nacional en la
implementacion de politicas publicas que impulsan la igualdad sustantiva, a través de la creacion de una agenda
transversal de igualdad entre mujeres y hombres.

Agenda que se centra en cuatro temas fundamentales: transversalizacién de la perspectiva de género en el
guehacer gubernamental, acceso de oportunidades de desarrollo para las mujeres en condiciones de igualdad,
acciones para asegurarles una vida libre de violencia y la desactivacion de mecanismos que reproducen
desigualdad y violencia contra las mujeres.

Promover el empleo de calidad, inclusivo y bien remunerado, formado y capacitado para la empleabilidad, con
igualdad de oportunidades para mujeres y hombres; asi como a la estrategia 2.1.1.1.2 Promocién del
autoempleo, la equidad y la igualdad laboral.

La meta es clara: avanzar con paso mas firme en la reduccién de la pobreza y la desigualdad a pesar de esta
gran contingencia de salud.

iGuanajuato: Grandeza de México!

CONTEXTO DEL PROGRAMA

De conformidad con el Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040 alineado al objetivo 1.1.1 Abatir la pobreza
en todas sus vertientes y desde sus causas, teniendo como estrategia la 1.1.1.1 Incremento de las opciones de
empleo y el ingreso digno, en condiciones de igualdad, asi como con el Programa de Gobierno del Estado de
Guanajuato 2018-2024, dentro de la Agenda Transversal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, tiene como uno
de sus objetivos el garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y su estrategia nimero 2, el
asegurar condiciones de igualdad en el acceso de las mujeres a las oportunidades de desarrolio en todos los
ambitos, es que se hace necesario establecer acciones orientadas al cumplimiento de los mismos.

La violencia contra las mujeres es una de las manifestaciones més claras de desigualdad entre mujeres y
hombres. Arraigada en patrones socioculturales vinculados con normas, valores, roles y significados de ser
mujer y ser hombre, la violencia que se ejerce contra las mujeres se manifiesta de distintas maneras y en
distintos ambitos. La violencia la puede sufrir cualquier mujer sin importar su edad, su escolaridad, su
incorporacion en el mercado laboral o su lugar de residencia, ya sea en el area rural o urbana.

De acuerdo a informacion del Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres, del Consejo Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en
el periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2020, del total de los casos atendidos, el 80.33% fue por violencia
psicologica, seguido por un 6.31% de violencia psicologica y fisica, y un 1.75% de violencia psicolégica y
econdmica. De todos los tipos de violencia, el 95.92% de los casos ocurrié en el ambito familiar. De igual forma
los tres municipios donde se han presentado el mayor nimero de casos corresponden a Ledn con un 12.94%,
Celaya con 9.20% e Irapuato con 8.65%.

La ruptura de la relacion violenta con el agresor es un proceso que incluye decisiones y acciones que tienen
lugar durante meses, o incluso, afios. La dependencia economica de la pareja o la falta de apoyo social son
unos de los factores que tienen un mayor peso en el mantenimiento de esta relacion, por ello requieren acceder
en igualdad de condiciones a recursos econémicos que les permitan romper este ciclo de violencia.

De igual forma, las mujeres ademas de la violencia, enfrentan mditiples discriminaciones; los roles de género y
la division sexual del trabajo son los principales motivos por los que las mujeres, en mayor proporcion que los
hombres, afrontan situaciones de pobreza.
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Para medir la pobreza, el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) parte
de dos enfoques de analisis: el de bienestar econdmico y el de derechos sociales.

De acuerdo con los resultados de la medicion de la pobreza 2018, el 43.4% de la poblacion de la entidad vivia
en situacion de pobreza, es decir, 2 millones 587 mil 800 perscnas aproximadamente. De este universo, el
39.1% (cerca de 2 millones 334 mil 600 personas) estaba en situacion de pobreza moderada, mientras que el
4.2% de la poblacion se encontraba en situacion de pobreza extrema (alrededor de 253 mil 300 personas).

Las oportunidades para las mujeres en México han ido en aumento los Ultimos afies. Como se menciona en el
Informe de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social 2018, la brecha educativa entre mujeres y hombres
se ha cerrado y cada vez mas mujeres participan en trabajos remunerados. No obstante, prevalecen muchas
de las desigualdades en los ambitos publico y privado que vulneran los derechos de las mujeres y las dejan
desprotegidas ante distintas formas de violencia.

Las estimaciones de pobreza del CONEVAL revelan que, en 2018, el 42.4% de las mujeres en México estaban
en situacion de pobreza. En el mismo afio el porcentaje de mujeres en pobreza de la entidad estuvo 2.1 puntos
porcentuales por arriba del porcentaje nacional. En 2018, Guanajuato ocup6 el lugar 12 respecto a las demés
entidades federativas por su porcentaje de mujeres en pobreza, que equivale a aproximadamente 1 millén 391
mil 600 mujeres en esta situacion.

En el periodo comprendido entre 2008 y 2018, el porcentaje de mujeres en pobreza aument6é 0.5 puntos
porcentuales. En contraste, el porcentaje de hombres disminuyé 2.1 puntos porcentuales entre 2008 y 2018. De
acuerdo con la medicion de 2018, el porcentaje de mujeres en pobreza en Guanajuato fue 2.4 puntos
porcentuales mayor que el de tos hombres.

La pandemia del COVID-19 impacté en todo México, asi como en el estado de Guanajuato. A medida que se
ha propagado, su caracterizacion como crisis sanitaria, econémica y social es cada vez mas evidente. Por una
parte, la dimension y la duracién de sus efectos, si bien dificiles de cuantificar debido a la incertidumbre,
comienzan a ser percibidas con claridad. Sera la causa de la mayor crisis econdmica y social de la region en
décadas, con efectos muy negativos en el empleo, el combate a la pobreza y 1a reduccion de la desigualdad.

De acuerdo al Indicador Trimestral de la Actividad Economica Estatal (ITAEE), Guanajuato mostré un
incremento anual de 0.1% durante el primer trimestre de 2020, ocasionado por el ascenso en las actividades
primarias (la agricultura, cria y explotacién de animales, aprovechamiento forestal, pesca y caza) y secundarias
(la mineria, manufacturas, construccion y electricidad) de 2.1 y 0.6%, respectivamente; en tanto las terciarias
(incluyen a los sectores dedicados a la distribucion de bienes y aquellas actividades vinculadas con operaciones
de informacion y de activos, asi como con servicios afines al conocimiento y experiencia personal; ademas, de
los relacionados con la recreacion y con la parte gubernamental, entre otros) cayeron 0.4 por ciento.

Segun el Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, durante el tercer trimestre de 2020, el 58.4% de la
poblacién de 15 afios y mas en Guanajuato se encontraba disponible para producir bienes o servicios (poblacién
econdmicamente activa). La tasa de ocupacién en la entidad durante este periodo fue igual a 93.5 por ciento.
Mas de la mitad de las personas ocupadas (52.8%) labora en el sector terciario de la economia, 35.4% se ocupa
en el secundario, mientras que el sector primario concentra 11.7% de la poblaciéon ocupada. En el trimestre de
referencia la tasa de informalidad laboral en la entidad, representa 55.6% de la poblacién ocupada, mientras
que la tasa de ocupacion en el sector informal es de 27.4 por ciento.

Segun el Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, en el estado de Guanajuato, el 51% de su poblacion son
mujeres, y del total de las que se encuentran ocupadas, el 54.5% lo hacen de manera informal. Las mujeres
hoy en dia patrticipan activamente en la economia del estado, en los negocios, en el campo, en la industria, en
las actividades del hogar, y a pesar de que las mujeres representan poco mas de la mitad de la poblacion y de
que realizan las mismas actividades que los hombres, la desigualdad salarial y discriminacion laboral siguen
estando presentes.

La independencia econdémica constituye un pilar fundamental de la autonomia de las mujeres y, por definicion,
requiere que estas perciban ingresos que les permitan superar la pobreza y disponer de su tiempo libremente
para capacitarse, acceder al mercado laboral, desarrollarse profesional y personalmente, participar de manera
activa de la vida social, familiar y politica.

Los avances en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres no deben invisibilizar las brechas que
todavia persisten y que representan un reto para el desarrollo social. Se debe reconocer la disparidad en la



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2020 PAGINA 93

carga del trabajo no remunerado y la violencia hacia a las mujeres, resultado de las desigualdades de género,
econdmicas y sociales que persisten.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Programa Acceso de las Mujeres a Oportunidades
de Desarrollo en Condiciones de lgualdad para el Ejercicio Fiscal de 2021, para quedar en los siguientes
términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
ACCESO DE LAS MUJERES A OPORTUNIDADES DE DESARROLLO EN CONDICIONES DE IGUALDAD
PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2021

Objeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen por objeto normar la ejecucion eficiente,
eficaz, equitativa y trasparente del Programa Acceso de las Mujeres a Oportunidades de Desarrollo en
Condiciones de Igualdad para el Ejercicio Fiscal 2021.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacion, se entiende por:

L. Acciones afirmativas: conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a acelerar la
igualdad de hecho entre mujeres y hombres, aplicables en tanto subsista la desigualdad de trato
y oportunidades. Estas medidas no se consideraran discriminatorias. Que considere agregar este
concepto si el programa realiza acciones afirmativas, sino las realiza las deberé eliminar.

1L Autonomia de las mujeres: es contar con la capacidad y con condiciones concretas para tomar
libremente las decisiones que afectan sus vidas.

il Cohesién social: conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en las personas un
sentido de confianza y pertenencia a una comunidad;

V. Contraloria Social: participacién de las personas beneficiarias los beneficiarios de los programas
sociales estatales, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia, seguimiento y
evaluacion de dichos programas, el cumplimiento de las metas y acciones comprometidas, la
correcta aplicacion de los recursos asignados, asi como el adecuado actuar de los servidores
publicos responsables de los mismos;

V. Coordinacion: Coordinacién de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable de fas Mujeres del
Instituto para las Mujeres Guanajuatenses;
Vi Empoderamiento: la generacién o promocion de condiciones sociales, econémicas, politicas y

juridicas que propician el desarrollo pleno de las mujeres, otorgandoles derechos, capacidades y
acceso a facilidades, recursos e igualdad de participacién, denegados o coartados, o reforzando
los derechos, capacidades y acceso que ya tenian;

VIl Enlace municipal: persona u organismos del sector publico, privado o social que brinda apoyo a
las mujeres;

VIl Estimulo: incentivo econdmico que se otorga a una persona con el fin de elevar la produccién de
su negocio, mejorar sus utilidades, impulsar el desarrollo 0 desempefio de una determinada
actividad;

IX. IMUG: Instituto para las Mujeres Guanajuatenses;

X. Interseccionalidad: es un enfoque que orienta las politicas publicas y que permite analizar de

forma integral las multiples desigualdades y formas de discriminacién simuitaneas, incluidas las
basadas en el sexo, género, edad, pertenencia étnica, lugar de residencia, discapacidad, situacion
econdmica, orientacion sexual e identidad de género;

XL Medidas compensatorias #MujeresGrandeza: son aquellas que promueven la equidad e
igualdad de oportunidades, a partir de Ia atencion de las necesidades concretas de los grupos en
desventaja social, como una alternativa para aminorar las adversidades;
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Xil. Persona en situacion de alta vulnerabilidad: aquella que presenta una o mas carencias
sociales, y que su ingreso es igual o inferior a la linea de bienestar;
Xii. Perspectiva de Género: vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres, que

propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacién de las personas basada en el género. Promueve la igualdad, la equidad, el adelanto
y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los
hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades, para acceder al
desarrollo social y la representacion en los &mbitos de toma de decisiones;

Xiv. Programa: Programa Acceso de las Mujeres a Oportunidades de Desarrollo en Condiciones de
lgualdad para el Ejercicio Fiscal de 2021;

XV. Reglamento: Reglamento de la Ley de Desarrolio Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales Estatales;

XVi, Reglas de Operacion: Reglas de Operacion del Programa Acceso de las Mujeres a
Oportunidades de Desarrollo en Condiciones de Igualdad para el Ejercicio Fiscal de 2021;

XVIl.  Secretaria: Secretaria de Desarrollo Social y Humano;

XVIll.  Tejido Social: grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o espacio y que se
interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad mediante reglas formales e
informales;

XiX. Violencia contra las mujeres: cualquier accién u omision por cualquier medio que les cause a

las mujeres dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econoémico, sexual o la muerte tanto
en el ambito privado como en el pliblico; y

XX, Zonas de atencion prioritaria: son los territorios o localidades urbanas o rurales definidas por la
Secretaria, de conformidad a lo establecido por la Ley de Desarrollo Social y Humano para el
Estado y los Municipios de Guanajuato.

Las zonas de atencién prioritaria; asi como las personas o poblaciones que a consecuencia de la
pandemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) o por los efectos que ésta produzca en
el territorio del estado de Guanajuato, se encuentren o se coloquen en situacion de vulnerabilidad,
seran preferentes en la aplicacion de los recursos asignados al Programa.

Asimismo, en la aplicacién de este Programa se fomentard la participacion transversal de la
ciudadania y el gobierno, con el objeto de fortalecer el tejido social, el desarrollo social y humano.

Diseio del programa
Articulo 3. El disefio del este Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el Reglamento,
asi como a la Guia para la operacién del monitoreo y la evaluacion de los programas sociales estatales.

La Metodologia de Marco Légico del Programa debe ser revisada, actualizada y difundida por el medio que
disponga la Secretaria de Desarrollo Social y Humano. Documento que se relaciona como Anexo 1.

El impacto esperado del Programa es contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, lo cual sera
posible a través del acceso de las mujeres a recursos econémicos que les permita mejorar sus condiciones de
vida y su autonomia econdmica.

El Programa tiene el propésito impulsar el empoderamiento y autonomia de las mujeres, mediante la obtencion
de recursos monetarios que les permita mejorar sus condiciones de vida para su pleno desarrollo en las esferas
social y econdémica.

El programa posee los siguientes componentes: Mecanismos de atencién integral especializados a mujeres
victimas de violencia sus hijas e hijos implementados.

Los componentes mencionados se desarrollan a través de las siguientes acciones: a) Otorgamiento de 100
Seguros de Subsistencia a mujeres en situacion de alta vulnerabilidad y/o violencia; by Otorgamiento de 400
medidas compensatorias con enfoque de interseccionalidad para el acceso de las mujeres a oportunidades de
desarrollo en condiciones de igualdad libres de violencia y discriminacién,

Objetivo general del Programa
Articulo 4. El Programa tiene por objetivo general que ias mujeres accedan a oportunidades de desarrollo en
condiciones de igualdad, libres de discriminacion y violencia, en las esferas social y econdmica, mediante el
acceso y control de recursos monetarios para mejorar sus condiciones de vida.
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Objetivos especificos del Programa
Articulo 5. Son objetivos especificos del Programa:

. Mejorar las condiciones econdmicas de vida y el acceso a una vida libre de violencia de mujeres en
situacion de alta vulnerabilidad y/o violencia, a través del otorgamiento de apoyos de tipo econdémico,
y

Il. Impulsar el acceso de las mujeres a oportunidades de desarrolio, mediante la entrega de medidas
compensatorias que les permita solventar gastos emergentes en rubros en los que presenten algun
rezago social.

Poblacién potencial
Articulo 6. La poblacién potencial del Programa son mujeres que, a partir de las multiples desigualdades y
formas de discriminacion no han podido acceder a oportunidades de desarrollo en las esferas social y
economica para lograr su empoderamiento y autonomia.

Poblacidn objetivo
Articulo 7. La poblacion objetivo del Programa son 1,911,812 mujeres guanajuatenses mayores de edad que
se encuentran en situacion de alta vulnerabilidad o violencia y que enfrentan alguna circunstancia especifica de
discriminacion, que les impide desarrollarse en las esferas social y econémica en condiciones de igualdad para
lograr su empoderamiento y autonomia.

Poblacién beneficiada
Articulo 8. La poblacion beneficiada directamente por el Programa son 500 mujeres localizadas en los 46
municipios del estado de Guanajuato.

Dirigira su inversién preferentemente a las zonas de atencion prioritaria y zonas de intervencion social, que
determine y publique la Secretaria de Desarrolio Social y Humano SEDESHU en su pagina electrénica
hitp://peis.guanajuato.gob.mx/ y la Comisién Transversal de la Violencia y Reconstruccion del Tejido Social de
la Secretaria de Seguridad Publica.

Entidad responsable del Programa
Articulo 8. El IMUG, a través de la Coordinacién es la unidad administrativa encargada de la ejecucién del
Programa.

La Coordinacion es la unidad administrativa responsable de resguardar, custodiar y archivar toda la informacion
y la documentacion original comprobatoria del Programa.

La Coordinacion debe procesar la informacién distinguiendo a las personas que resulten beneficiarias del mismo
en razon de sexo y edad, asi como garantizar la proteccion de los derechos en materia de proteccion de datos
personales en posesion de los sujetos obligados, en los términos de las disposiciones normativas aplicables,
en el caso de nifas, nifos y adolescentes.

Tipos de apoyos
Articulo 10. El Programa oferta los siguientes tipos de apoyos:

L Seguros de Subsistencia, para mujeres en situacion de alta vulnerabilidad o violencia, que podra ser
hasta por un monto maximo de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.), dirigido al pago de productos
o servicios necesarios para afrontar o salir de la situacién en la que se encuentra; y

1l Medidas compensatorias #MujeresGrandeza, con un enfoque de interseccionalidad para el acceso
de las mujeres a oportunidades de desarrolio en condiciones de igualdad, libres de violencia y
discriminacion, que podra ser hasta por un monto maximo de $2,500.00 (dos mil quinientos pesos
00/100 M.N.}, pudiendo destinarse para solventar algin gasto emergente en servicios educativos,
salud, vivienda y/o alimentacion a fin de mejorar sus condiciones de vida.
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La unidad administrativa responsable del Programa realizara las gestiones administrativas correspondientes por
medio de los instrumentos juridicos que se determinen para el efecto, con la finalidad de ofertar los apoyos a
que se refiere este articulo; ia modalidad para la entrega de dichos apoyos se podra realizar a través de medios
elecironicos de dispersion de recursos.

Metas programadas
Articulo 11. El Programa tiene como meta otorgar:

I. 100 Cien Seguros de Subsistencia a mujeres en situacién de alta vulnerabilidad o violencia;

it 400 Cuatrocientas Medidas Compensatorias #MujeresGrandeza con un enfoque de interseccionalidad
para el acceso de las mujeres a oportunidades de desarrollo en condiciones de igualdad, libres de
violencia y discriminacion.

Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 12. Para acceder a los apoyos del Programa, las mujeres solicitantes, la Coordinacién, la persona
Enlace Municipal y las mujeres beneficiarias cumplirén los siguientes requisitos y procedimientos:

I La Coordinacion publica las Reglas de Operacion en el portal del IMUG, una vez que éstas se
encuentren publicadas en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato;

Il La Coordinacién brinda informacion a la persona Enlace Municipal sobre el procedimiento de acceso
al apoyo;

i La persona Enlace Municipal apoya a la Coordinacion en ta atencién de mujeres que requieran el apoyo
y cumplan con los requisitos de elegibilidad, a fin de brindarles informacion para acceder al mismo;

. La Coordinacion identifica a las mujeres que requieran el apoyc de acuerdo a los criterios de
elegibilidad y les brinda la informacion de los requisitos y procedimientos de acceso;

V. La mujer solicitante ingresa su solicitud de acuerdo al apoyo requerido, a través de cualquiera de los
siguientes medios:

4. De forma fisica, entregando copia de la documentacion y originales de los formatos firmados
requeridos a la persona Enlace Municipal en los horarios habiles de atencion, o directamente al
personal de la Coordinacién en sus instalaciones, ubicadas en Plazuela de Cata, ntimero 1,
Colonia Cata, Cédigo Postal 36010, Guanajuato, Guanajuato, niumero de teléfono (473) 7335523
ext. 109y 118; 0

b. De forma electrénica, enviando escaneada la documentacion y formatos firmados al correo
electronico apoyosimug@guanajuato.gob.mx, sefialando en el asunto del correo el apoyo
solicitado, nombre completo de la solicitante y municipio. Ejemplo: Seguro de Subsistencia-
Nombre completo-Municipio. Los documentos escaneados y recibidos de forma electronica
tendran la misma validez que los fisicos, por lo que la Coordinacion podra reservarse la impresién
de los mismos.

Para el apoyo Seguro de Subsistencia los requisitos son:

1. ldentificacién oficial vigente (credencial de elector, licencia de conducir, pasaporte o cédula
profesional);

2. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). En caso de estar sefialado en la identificacion
oficial, no sera necesario proporcionar el documento;

3. Comprobante de domicilio (luz, agua o predial) no mayor a 3 meses de antigiledad o, en su caso,
constancia de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente;

4. Formato de Diagnostico (Anexo 2) establecido por el IMUG debidamente llenado, y

5. Avisos de privacidad integral (Anexo 4) y simplificado (Anexo 5) del IMUG.
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En caso de que no cuente con la documentacién para acceder al apoyo, toda vez que se encuentre en una
situacién de emergencia, de vulnerabilidad o en transito en el estado de Guanajuato por motivos de violencia,
quedara sefialado en el formato de Diagnostico (Anexo 2).

Para el apoyo de Medidas Compensatorias #MujeresGrandeza, los requisitos son:

1. Identificacion oficial vigente (credencial de elector, licencia de conducir, pasaporte o cédula
profesional);

2. Clave Unica de Regisiro de Poblacién (CURP). En caso de estar sefialado en la identificacion
oficial, no sera necesario proporcionar el documento;

3. Comprobante de domicilio (luz, agua o predial) no mayor a 3 meses de antigliedad o, en su caso,
constancia de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente;

4. Documentos en que se sustente la situacién de vulnerabilidad en la que se encuentra, pudiendo
ser fotografias, diagnosticos, recetas médicas, constancias de adeudos, presupuesto o cotizacion
del apoyo solicitado, u otra documentacién similar de acuerdo al motivo por el que se requiera el
apoyo;

5. Formato de Estudio Socioecondmico (Anexo 3) establecido por el IMUG debidamente llenado, y

6. Avisos de privacidad integral (Anexo 4) y simplificado (Anexo 5) del IMUG.

La Coordinacion realizara las visitas de campo, llamadas telefénicas o videoconferencias necesarias para
revisar, analizar y evaluar el caso, asi como recabar la documentacion necesaria o la que considere adicional
para la integracion del expediente de cualquiera de los tipos de apoyo solicitados, con la finalidad de dar un
mayor soporte 0 evidencia de la situacion en la que se encuentre la mujer solicitante.

Vi En caso de que la entrega sea de forma fisica, la persona Enlace Municipal recibe la documentacién
de las mujeres solicitantes y verifica que el formato correspondiente se encuentre completo y
debidamente llenado;

Vil En caso de que la entrega sea de manera electronica, la persona Enlace Municipal podra brindar
asesoria 0 apoyo a la solicitante, para el envio de su documentacion;

Vil La persona Enlace Municipal entrega de forma fisica o electrénica a la Coordinacién la documentacion
proporcionada por las solicitantes preferentemente en los primeros 10 dias habiles de cada mes para
la revision, analisis e integracion del expediente;

IX. La Coordinacion devuelve a las solicitantes o Enlaces Municipales de forma fisica o electronica la
documentacion que no se encuentre completa o debidamente llenada, asi como de aquellas mujeres
gue no cumplan con alguno de los requisitos de elegibilidad;

X. Una vez efectuado el andlisis de la documentacion e informacion proporcionada por las mujeres
solicitantes, la Coordinacion integra el expediente correspondiente;

Xl La Coordinacién analiza la posibilidad de canalizar a la mujer solicitante a otra institucion para acceder
a otro tipo de apoyo, con el objetivo de fortalecer su proceso de empoderamiento y autonomia
econémica;

Xil. Dentro de los 10 dias habiles posteriores a la fecha de recepcion, la Coordinacién notifica a las mujeres

solicitantes o Enlaces Municipales sobre el rechazo o aprobacion del apoyo;

XHi. Una vez aprobadas las solicitudes, la Coordinacion lleva a cabo el procedimiento ante el area
administrativa del IMUG para la gestion de tarjetas y liberacion del recurso;

XV, La Coordinacion entrega el apoyo través de una tarjeta bancaria en las instalaciones del IMUG, en las
oficinas de las personas Enlaces Municipales o en el domicilio de la beneficiaria, en la cual los recursos
se depositaran en parcialidades o en una sola exhibicién, de acuerdo al analisis de cada caso en
particular;
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XV, Una vez que las mujeres sean beneficiarias del Programa, la Coordinacién las registra en un Padron
de Beneficiarias, y

XVI. La Coordinacién da seguimiento a las mujeres beneficiarias a través de visitas de campo, llamadas
telefénicas o videoconferencias, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos. Cuando se
considere necesario y con el propdsito de retroalimentar, hace recomendaciones y asesorias a las
beneficiarias canalizando a la dependencia o instancia correspondiente.

Mecanismos de elegibilidad
Articulo 13, Son criterios de elegibilidad del Programa:

Para el apoyo Seguro de Subsistencia:

Ser mujer;

Residir en el estado de Guanajuato;

Tener 18 afios cumplidos o mas;

Presentar al menos una de las siguientes condiciones de vulnerabilidad:

1. En situacion o en proceso de superacion reciente de violencia en cualquiera de sus ftipos o
modalidades, y debera ser canalizada por la Coordinacion de Seguimiento al Sistema para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las Mujeres del IMUG, la cual habra
valorado el nivel de riesgo y presentara una solicitud por oficio a la Coordinacién;

2. Sea victima u ofendida del delito, y sea canalizada por la Fiscalia General del Estado de
Guanajuato; sera suficiente un oficio en el que se sefiale la necesidad del apoyo;

3. Enproceso de reinsercion social, con un tiempo maximo de un afio, y sea canalizada por la Fiscalia
General del Estado de Guanajuato; y

4. Las demas que determine la Coordinacién una vez analizada y valorada la situacion por la que
esté atravesando la solicitante de acuerdo a lo sefialado en el formato de Diagnéstico (Anexo 2).

aoow

En el caso de mujeres canalizadas por la Coordinacion de Seguimiento al Sistema para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del IMUG, el Refugio para Mujeres, sus Hijas e Hijos
en Situacion de Violencia operado por el IMUG y la Fiscalia General del Estado de Guanajuato, sera
suficiente un oficio en el que se sefale la necesidad del apoyo, sin ser necesaria la entrega del formato de
Diagnostico (Anexo 2).

Para el apoyo Medidas Compensatorias #MujeresGrandeza:

a. Ser mujer;

b. Residir en el estado de Guanajuato;

c. Tener 18 afios cumplidos o mas;

d. Mujeres en situacién de alta vulnerabilidad y que requieran solventar o presentan algun rezago en
servicios educativos, salud, vivienda y/o alimentacion; y

e. Las demas que determine la Coordinacion una vez analizada y valorada la situacién por la que este

atravesando la solicitante de acuerdo a lo sefalado en el formato de Estudio Socioeconémico (Anexo
3).

Las mujeres beneficiadas con el Seguro de Subsistencia, y Medidas Compensatorias #MujeresGrandeza solo
podréan acceder en una Unica ocasion a esta modalidad de apoyo durante el ejercicio fiscal 2021 y subsecuentes.

No podran acceder al apoyo de Seguro de Subsistencia y Medidas Compensatorias #MujeresGrandeza quienes
hayan sido beneficiarias del Seguro de Subsistencia del Programa Impulso para el Empoderamiento de las
Mujeres vigente del 2016 al 2018, del Eje Inclusion Social del Programa Inclusion Econdmica vigente en el 2019
o el Seguro de Subsistencia del Programa Acceso de las mujeres a oportunidades de desarrollo en condiciones
de igualdad vigente en el 2020; todos ellos operados por el IMUG.

Programacion presupuestal
Articulo 14. El programa de inversion para la operacion y ejecucion del Programa corresponde al Q3195
Programa Acceso de las mujeres a oportunidades de desarrolio en condiciones de igualdad.
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El monto del recurso aprobado para el Programa es de $5,000,000.00 (cinco millones de pesos 00/100 M.N.).

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo y a los procesos
establecidos por el IMUG.

Métodos de comprobacién del gasto
Articulo 15, La Coordinacion resguardara la documentacion comprobatoria original de la entrega de los apoyos
a las mujeres beneficiarias, asi como de todo el Programa, debiéndola presentar en el momento que le sea
requerida por los 6rganos de control y vigilancia.

Procedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 16. En el caso de que, al cierre de la ejecucion del Programa, se determinen saldos de recursos
ministrados no ejercidos, conforme a las disposiciones normativas aplicables, asi como las economias, saldos
de contratos, sanciones, productos financieros o cualquier otro concepto que amerite su reintegro, éste se
realizaré a la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.

Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 17. Son derechos de las personas beneficiarias:

. Recibir los apoyos del Programa de manera gratuita;
. A ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;
N A recibir orientacion sobre los procedimientos de acceso a los apoyos del Programa;
V. A ser informadas sobre el estado que guardan sus peticiones;
V. A que se les notifique por escrito o a través de los medios electronicos establecidos para la
comunicacion entre ambas partes, respecto de la resolucion definitiva que recaiga a su salicitud;

VI A recibir oportunamente los apoyos del Programa cuando cumplan los requisitos establecidos y
resulten seleccionadas de conformidad con los criterios aplicables;
Vil A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del Programa
cuando asi lo soliciten;
Vil A contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma espaifiol o sélo se

comuniquen a través de la Lengua de Sefias Mexicana;

IX. A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato; y

X, Los demas que se desprendan de estas Reglas de Operacion y del resto del marco juridico aplicable.

Obligaciones de las personas beneficiarias
Articulo 18. Son obligaciones de las personas beneficiarias:

I Utilizar el apoyo del Programa para el objeto del mismo;

. Abstenerse de proporcionar documentacion falsa;

. Proporcionar en tiempo y forma toda la informacién y documentacién que sea necesaria de
conformidad con estas Reglas de Operacién;

V. Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad o que atenien
conira los derechos fundamentales de las personas;

V. Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el funcionamiento del
Programa, asi como a otras personas interesadas y beneficiarias;

VI Cuando se le requiera, identificarse ante el personal de la Coordinacion o que forme parte del Enlace
Municipal, con identificacion oficial a efecto de poder recibir el apoyo;
Vi Informar a la Coordinacién o a la persona Enlace Municipal su aceptacién o no, para recibir

notificaciones por medios electrénicos, proporcionando previamente para ello, una cuenta de correo
electrénico, aceptando que la notificacién hecha por dicho medio, hara las veces de notificacion
personal, para todos los fines legales que impliquen; y

VL Las demas que se desprendan de estas reglas de operacién y del resto del marco juridico aplicable.

Perspectiva de Género
Articulo 19. El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la
incorporacion gradual de la perspectiva de género, para alcanzar un desarrollo pleno del ejercicio de sus
derechos, para ello, se identificard por género el nimero de solicitudes presentadas y los financiamientos
otorgados.
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Derechos humanos, equidad, inclusidn y diversidad social
Articulo 20. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y cuando,
cumpla con los requisitos establecidos para ello en estas Reglas de Operacidn.

El IMUG promovera, garantizara, protegera y respetara los derechos de las personas interesadas y de las
personas beneficiarias, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, evitando cualquier
tipo de discriminacion en razén de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades, impedimentos
fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicidn social, de salud, econdmicas o culturales,
especialmente de aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Sanciones
Articulo 21. En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas en las fracciones | y il del articulo 18
de las presentes Reglas de Operacion las personas beneficiarias del Programa, se procedera conforme a lo
siguiente:

No podré ser susceptible de apoyo para este Programa para el siguiente ejercicio fiscal.
Para el caso de la fraccién |l del articulo 18 se hara de conocimiento de las autoridades competentes.

Las personas servidoras publicas y las personas beneficiarias que incumplan las disposiciones previstas en
estas Reglas de Operacion seran sujetas a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato y demas normativa que resulte aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 22. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa, en los
siguientes casos:

I, Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a determinado
derecho, garantizado por el Programa; y
ll. Cuando la persona beneficiada, exija gue se cumpla el Programa en tiempo y forma;

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, la persona interesada debe
solicitarlo por escrito a la Coordinacion, expresando las razones por las cuales se considera acreedora del
mismo y anexando la documentacion que fundamente su peticién.

El escrito al que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias habiles siguientes a que tenga
conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que anteceden, en Plazuela de Cata, nimero 1,
Coleonia Cata, Codigo postal 36010, Guanajuato, Guanajuato.

La Coordinacion resolvera en un plazo no mayor a 15 dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de
recibido el escrito.

Formas de participacion social
Articulo 23. Las personas beneficiarias podran participar en la evaluacion del Programa, de conformidad con
los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de Estructuras de Participacion Social.

El IMUG propiciara la participacion de las personas beneficiarias en los procesos de seguimiento y vigilancia
del cumplimiento del objeto y metas programadas, asi como de la aplicacion de los recursos publicos asignados
al Programa.

Mecanismos de articulacién, coordinacién y colaboracién
Articulo 24. La Coordinacion establecera los mecanismos de articulacion, coordinacién y colaboracién para la
implementacion y ejecucion del Programa, a través de convenios con las dependencias o entidades federales,
estatales y municipales, asi como con instituciones privadas, con la finalidad de potenciar los recursos, impacto
social y evitar duplicidad de acciones.

Auditorias y Evaluacion Gubernamental
Articulo 25. Los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa podran ser auditados y evaluados
por la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato
o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.
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Mecanismos de evaluacién
Articulo 26. La evaluacién del Programa se realizara en los términos establecidos en el articulo 35 del
Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

La gestion de la evaluacion comenzara una vez que se haya ejecutado al menos el cincuenta por ciento de los
recursos financieros asignados al mismo segun lo publicado en la Ley del Presupuesto General de Egresos del
Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2021 o en su caso, segun lo disponga la Secretaria.

Monitoreo, evaluacién e indicadores
Articulo 27. Los mecanismos de monitoreo y evaluacion, entendiéndose estos como procesos de monitoreo y
procesos de evaluacion, asi como sus indicadores seran de conformidad a lo establecido en el Reglamento y
en la Guia para la operacion del monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.

Para cumplir con lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento, la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracion autorizara dentro del presupuesto del Programa el monto para tal fin.

Publicacién de informes de evaluacién
Articulo 28. Los informes de evaluacion se difundiran de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32 del
Reglamento.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 29. La Coordinacion atendera y dard seguimiento a los resultados y las recomendaciones de las
evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 33 y 34 del Reglamento.

Publicidad informativa
Articulo 30. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de ta Ley de Desarrollo Social y Humano para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacion relativa al Programa debera identificarse
perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: «Este programa es publico, ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».

La publicidad e informacién del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e incluyente.

Ante la concurrencia de recursos en el convenio de asignacién respectivo, se establecera que, durante la
entrega, el ejecutor debera informar sobre la participacién del Estado empleando los logotipos institucionales
correspondientes, mismos que para tal efecto serdn validados por la Coordinacion General de Comunicacion
Social, conforme a la normativa correspondiente.

Transparencia
Articulo 31. La unidad administrativa responsable de la operaciéon del Programa debe cumplir con las
disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales,
de conformidad con la legislacién de la materia.

La informacién relativa al Programa estara disponible para su consulta en las siguientes direcciones:
hitps:/itransparencia.guanajuato.gob.mx/ y hitps://portalsocial.guanajuato.gob.mx/, asi como en la pagina web
del IMUG https://imug.guanajuato.gob.mx/

Padrén Estatal de Personas Beneficiarias
Articulo 32. La Coordinacion integrara y actualizard el padréon de personas beneficiadas y lo remitira a la
Direccién General de Padrones Sociales de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, en los tiempos y
formas previstas en los lineamientos que para tal efecto se emitan por esta dltima, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como los
catalogos que emita la Direccion General de Padrones Sociales y demas normativa aplicable.

Adicionalmente, en la integracion y actualizacién del Padron de Personas Beneficiarias, se hara la distincion por
sexo (hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccién en los datos relativos a las nifias, nifios y
adolescentes y victimas, en términos de las disposiciones normativas aplicables.
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Contraloria social
Articulo 33. La promocidn, difusion y operacion de la contraloria social del presente programa, se realizara de
conformidad con los Lineamientos para la Operacion y Promocion de la Contraloria Social en los Programas
Sociales Estatales y demas normatividad aplicable en la materia.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Procedimiento de Denuncias
Articulo 34. Cualquier persona podra solicitar asesoria 0, en su caso, presentar denuncia por la probable
comision de faltas administrativas en la operacién del Programa, ante el IMUG o ante el érgano Interno de
Control del IMUG, a través de los siguientes medios:

I. Directamente en el domicilio del IMUG ubicado en Plazuela de Cata, nimero 1, Colonia Cata, Cédigo Postal
36010, Guanajuato, Guanajuato, numero de teléfono (473)7335523, via internet en la péagina
hitps://imug.guanajuato.gob.mx, correo electrénico imug@auanajuato.gob.mx; y/o

Il. Ante el Organo Interno de Control del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, ubicado en Plazuela de
Cata, nimero 1, Colonia Cata, Cddigo Postal 36010, Guanajuato, Guanajuato, numerc de teléfono
(473)7335523, correo electranico jmjaime@guanajuato.gob.mx.

La denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manera anonima en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demas disposiciones aplicables.

Aplicacién imparcial de recursos publicos
Articulo 35. La aplicacion de las presentes Regias de Operacion debe apegarse & lo dispuesto en los articulos
134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 41, base lll, apartado ¢, asl como 122, tercer
parrafo de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato y demés ordenamientos relativos vy aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion tendran vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de
2021, previa publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procescs del ejercicio fiscal de 2020 que se encuentren
pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes Reglas de Operacion, se sujetaran
a las disposiciones contenidas en las Reglas de del Programa Acceso de las Mujeres a Oportunidades de
Desarrollo en Condiciones de Igualdad para el ejercicio fiscal de 2020.

Derogacién de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito de competencia
del IMUG que expresaments se opongan a las presentes Reglas de Operacion.

Formatos
Articulo Cuarto. Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacién estaran disponibles en la siguiente
liga: https:/fimug.quanajuato.gob. mx/
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Anexo 1
Metodologia de marco Idgico del Programa
RESUMEN MEDIOS DE
INDICADORES VERIFICAGION SUPUESTOS
ID: 2382 1D: 47069 1D: 4813
Clave: E045.F1.100115 - | Clave: 100115. Clave: E045.F1.501 -
Brecha de género en MV.A - Encuesta Existe una eficiente
empleo informal. Nacional de coordinacion en el
Ocupacion y ambito federal,
Empleo estatal y municipal en
ID: 10196 ID: 71196 la implementacién de
Clave: E045.F1.107345 - | Clave: 107345, la politica social con
| Indice de desigualdad MV.A - el objetivo de
de género Indicadores de contribuir a disminuir
: Desarrollo las desigualdades en
Humano y Género | el territorio.
- un marco de ‘ en México.
nclusién, 1 1D: 10198 1D: 71223
| Clave: E045.F1.107347 - | Clave: 107347.
Tasa de participacion de | MV.A - Encuesta
mujeres de 15 afios y Nacional de
mas Ocupacion y
Empleo.
1D: 10199 ID: 71241
Clave: E045.F1.107348 - | Clave: 107348.
Tasa de trabajo MV.A - Encuesta
asalariado de mujeres Nacional de
de 15 afios y méas Ocupacion y
Empleo.
1D: 10266 ID: 72014
Clave: E045.F1.107415 - | Clave: 107415.
Prevalencia delictivaen | MV.A - Encuesta
delitos contra las Nacional de
mujeres Victimizacion y
Percepcion sobre
Seguridad Publica.
1D: 10305 ID: 71996
Clave: E045.F1.107456 - | Clave: 107456.
| Tasa bruta anual de MV.A -
defunciones por Estadisticas de
homicidio de mujeres Mortalidad. Base
de datos de
Proyecciones de
Poblacion
Nacional y Entidad
Federativas.
1D: 12550 ID: 93461
| Clave: E045.F1.108898 - | Clave: 108898. }
Razdn de mujeres y MV.A - Sistema de
hombres de 15 afios y Indicadores de
mas que integran la Género
poblacién
.t econdmicamente activa
|_ocupada :
iD: 2283 1D: 1839 1D: 5004
Clave: E045.P1.100347 - | Clave: 100347. Clave: E045.P1.801 - |
Porcentaje de MV.A - Reporte Las familias
disminucion de la del Banco Estatal | favorecen crianzas en
.| violencia contra las de Datos e condiciones de
! mujeres Informacion sobre | igualdad.
| Casos de
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estado de |

Violencia contra

| Porcentaje de
| nacimientos registrados

Guanajuato las Mujeres
disminuida. | 1D: 12545 ID: 83416
” | Clave: E045.P1.108893 - | Clave: 108893.

MV.A - Sistema de
Indicadores de

Razén de mujeres y
hombres que cuentan

1 en mujeres Género
adolescentes
1D: 12546 ID: 93425
Clave: E045.P1.108894 - | Clave: 108894.

MV.A - Sistema de
Indicadores de

con educacion a nivel Género
medio superior y
| .superior
1 ID: 12549 ID: 93470
1 Clave: E045.P1.108897 - | Clave: 108897.

| Tasa de incidencia de

llamadas de emergencia

| relacionadas con

MV.A - Informe de
incidencia delictiva
y llamadas de

iD: 8389
Clave: E045.P1.502 -

- El gobierno del

estado, los
municipios, el sector
privado y social
incorporan medidas
dirigidas a evitar
cualquier tipo de
discriminacion
laboral, entre mujeres
y hombres, en el
acceso al empleo,
en...

iD: 8390

Clave: E045.P1.503 -
Existen las
condiciones para
garantizar el acceso a
la educacion publica

incidentes de violencia emergencia !
contra las mujeres por y la permanencia en
| cada 100 mil mujeres todas las etapas del
sistema educativo, en
condiciones de
igualdad entre
mujeres y hombres.
1 ID: 12540 ID: 93353 ID: 8388
Clave: E045.C10.108888 | Clave: 108888. Clave: E045.C10.502

- Porcentaje de

1 mecanismos para la

igualdad, no

discriminacion y el

empoderamiento de las
nifias, adolescentes y

MV.A - Cédula de
seguimiento de
Procesos(p),
Proyectos(q),
Indicadores y
Entregables de

-Las mujeres y
hombres
guanajuatenses
presentan interés y
participan
activamente en las

107 3996 -

Indicadores y
Entregables de

! Componente
1D: 12343 ID: 108428
i Clave: Clave: 108690.
E045.C10.Q3195.108690 | MV.A - Cuenta
i - Porcentaje de Avance Pablica /
1 Financiero del {informacién
| Proceso/Proyecto Programatica:
Procesos y

Proyectos de
Inversion

| mujeres implementados | Componente acciones y eventos
de empoderamiento
de las nifias,
adolescentes y
mujeres emprendidas
por el Instituto para
las Mujeres
‘ Guanajuatenses |
v 1 1D: 12342 iD: 108419 1D: 8289
5.C10.03188 | Clave: Clave: 108689, Clave:
de E045.C10.Q3195.108689 | MV.A - Cédula E045.C10.Q3195.501
- Porcentaje de Avance Seguimiento de - Poco o nulo Acceso
Fisico del Procesos(P), de las mujeres a
Proceso/Proyecto Proyectos(Q), oportunidades de

desarrollo en
condiciones de
igualdad
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Anexo 2 (Pagina 1 de 3)

Apoyo Seguro de Subsistencia: Formato de Diagnéstico

Coordinacion de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable de las Mujeres
Programa Acceso de las Mujeres a Oporlunidades de Desarrollo en Condiclones de iguaidad
Formato Diagnéstico para el apoyo Seguro de Subsistencia

Fecha / /
1. Datos de la solicitante
Nombre plot
Domicitio particular
Calle Numera int: B
{€olonla Localldad
Municipio Estado Cddigo Postal
Tel/Celular Correo slectrénico
Qo contacto
Hombrs completo: Tel/Celular
Focha de # / Edad CURP
Estado de
Estado clvil Soltera { } Eacolaridad Sin Instrucclon { } Etnia
Casada { 3 Primaria { } 8¢ }
Viuda { 3 Compieta ( ) Secundarie { 3 No ( 3
Divorciada { 3 Incompleta  ( )] Preparatoria { b LCual?
Separada { j] Afios Carrera Técnica { b
Concubinato o ( ¥ Ueenclatura i ¥
unién libre Otra i 2
Discapacidad Audltva{ ) Metriz{ ) WVisual{ ) Ninguna{ )}
Oeupiacion Amadecasa( ) Empleada{ ) Estudiante{ )} Comerclante( )
Joinalera { )} Profesionista Independients { ) Olra
¢Ha recibldo anteriorments apoyo por parte del IMUG? Si( ) No ( )
8} contestd si, seftale que lipo de apoyo recibio:
Mobiliario y equipo para ( ) Capacitacion ( } Financlamiento  ( ) Tarjela { )
negocio
2. Diagnéstico
Dependlentes econdmicos
Nombre completo T Edadg Ocupacion | Paranigsco Enfermedad
IMSS({ )} ISSSTE{ ) ServicioPrivado{ )
S édi
erviclo médice SSA( ) ora( ) Ninguno ()
LReclbe actuaimente algin apoyo de sl { ] ¢ De qué tipo?
otro programa soclal? No { )
Monto del apoyo §
Ingreso mensual propio §,
¢ Reclbe apoyo econdmico por parte do otra peraona? Si( ) Especificar Nof( 1}
{Nombre Parentesco Monta $

fde2
«Este prog es publico, ajenc a Iquier partido pofitico. Queda prohibido su use para finee distintos al desarrollo soclals.
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Anexo 2 (Pagina 2 de 3)

Apoyo Seguro de Subsistencia: Formato de Diagndstico

Coordinacion de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable de las Mujeres
Programa Acceso de las Mujeres a Oportunidades de Desarrolio en Condiclones de Igualdad
Formato Diagnéstico para of apoye Seguro de Subsistencla

Y ¢ e ek
imacﬂpctsn amplia y roal da 1ns sIGaclonos, Contoxton, problomalicas, caroncins, NECesidadns o HOSQg0os quH 59
viviend licitante. En caso de que neceslite ampliar {a informacion, puede agregarfo en una hoja

ladicionat. ronte fa

Firma o huelia de la solicitante

2de2
aEste p o8 pablico, ajeno s partido politice. Quada prohibido su uso para fines dlstintos al desarrollo soclab»,




PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2020 PAGINA 107

Anexo 2 (Pagina 3 de 3}

Apoyo Seguro de Subsistencia: Flujograma
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Anexo 3 (Pagina 1 de 3)

Apoyo #MujeresGrandeza: Formato de Estudio Sociocecondmico

Coor de I ¥ Dosarmolic Susteniable de las Mujeres
Programa Acceso de las Mujerss a Gparlumdades de Desarrolic en Condiciones de Igualded
Formate Estudls Sselosconémico pars ef apoyo #MiujoresGrandezs

Fechs / z

1. Datos de la sollcitante

Domicilio particular
Calls Namera int. Exl.
Soionia Locaiidad
Municipio Estado Cédige Posta
TeliCslular Corrao slectrénico
'Otro contacto
Nombre completo: TelCalular
Fecha de nacimlento ! / Edad CURS
Estado de i
Eotado el Sbiters i 3 Escolaridad Sin instruceian |- § Etnla
Casada 1 3 Primaria 8 i 5 }
Viuda i ¥ Completa ¢ ) Secyndaria £ ¥ Nao { }
Divarclada i 3 incompi¢ta ¢ )] Preparstorla i 3 L Cudl?
Separada { ) Afios Carreras Téonica 3
Concubinats o -f § Licenciatura i ]
unién libre Otra 14 3
Diecapacidad Auditiva( ) Motriz{ ) Wisual{ } Ninguna{ }
Deupaedn amadecasa({ | Empleada{ )} Esludisnie( |} Cemearciante{ }
Jornalera { ) Profesionisia indapendienta { ) Dt
g Ha recibide anteriormente apoyo por parte del IMUG? SI( 3 No { ¥
81 conlesld sl, sefiale que lipe de apoyo recibid:
Roblliaro v equipo para { 3 Capaciacion { ) Finenciamiento  { } Tatjeta { }
negocic
2. Disgndéstico
Hil ongs as { 3 Bereicion Enreipnmionts
Progia pagada y sacriturada § 3 Ensrgis aléoirica i ¥ Lavadora { ]
Profia, papada, sin eacriturar - 3 Drenaje { ] Telovision i %
Propin'y 1o esld pagando { 3 Agua polabls { ¥ Rafrgerador { %
Progin imegular { 3 Instalacion de ges H 3 Toléfono fjo i 5
Fremtads o alquilada i 3 Interneat i ¥ Teléfono calular i 3
Prasiada: i ] Homo microondas I} 3
3hée con un familiar i 3 Radio/Eslérec i ¥
Ot { 3 VD T}
Computadera i 3
Lantormavidn de la cass Piso da Tesho de Tipo de combustible
Lns planta - | 3 Tiarra i ¥ Ladilic i 3 Gas { 3
Dos plantas ] Camento i ] Conereto { 3 Lofia { )
Sais ¢ 3 Vitrepiso { ¥ Lémine ¢ ] Carbén { }
o { i Otro Carion { 5 Ctro
Coning { 3 Otra [
Patioy { 3
Conhera { il Autombvil
i o o Proplo { ]
Wirnende bafice . Prestado { ¥
L240) No tisna { X
1402

«Esle programs &8 poblico, sjeno & cusiquler paride polilea, Gueda prohibido su use pars Mnes distinios 8| dessriolio socisls.
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Apoyo fiMujeresGrandeza: Formato de Estudio Socioeconémice

Coordinacion de Empou y Den da las Mujeres
Programa Acceso da las Mujeres a Oporiunidades de Desancllo en Condiclones de Igualded
Farmate Estudio Socicecondmico para of apoye #MujeresGrandaza

Oependientss 6ConomMIGos
QME& wmﬁa@ gaga Ceoupacion. Faianlaaco Erfarmaiig

Estado da salud actusl y snfermedades
frocuenies de la solicitants

Frecuencis con 18 gue gsisle of médico (a)

IMSS( ) ISSSTE{ } Sorvicio Privads{ b
Serviclo médica s8a{ )  Owe( Ninguno ()
4 Racibe actusimemts slgin apoya de otro si { 1 +Le queé lipet
programa social? No { j tAonto det apoye §
ingreso propic §
Parsonas que aporian 8 1o gastos familiares
Nombire Parentesco Monts $
Nembre | Parontosco Monie . $
Nombsra Parentesco Manio $
iranton mengution
Afimaniacion § Trunsporte $ Agus § Teléfono §
Zducacién § Combustible 3§ Luz § Qo 3
Tolsl ing i 3 Total Gasios mansuales k4

infraestructura o servicios con los gque cusnta s colonia o localldad donds vive
Escuela | ) Cenlrode Salud{ ) Calles pavimentadas{ )} Alumbrado piblico{ ] Transporte publico{

Eiapnpo solinitado o dastinaria pare: Alimentacion{ 3 Vivienda{ ) Salud{ } Educecidn{ )
Otror

El monte de apoye requerido es de : §

Descripeidn amplia y real de las sltuacil xtos, pi i ia®, idades o rlesgos que se encuenire
1a solicl En caso de que neceslie ampliar la Informacion, puede agregario en una hoja adicional.

Firma o husdia de by solicilanie

«Este programe e3 pablice, ajenc a cusiquier partide potitico. Queda prohibido su uso para fines distintes al desarrolic socials.
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Apoyo #MujeresGrandeza: Flujograma
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AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL DEL PROGRAMA ACCESO DE LAS
MUJERES A OPORTUNIDADES DE DESARROLLO EN CONDICIONES DE
IGUALDAD PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 DEL INSTITUTO PARA LAS
MUJERES GUANAJUATENSES

|. Fundamento legal

De acuerdo a lo establecido en los articulos 3 fraccion |, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 42, asi como lo dispuesto en el
Titulo Tercero, Capitulo Primero de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
para el Estado de Guanajuato, publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 14
de julio de 2017, los responsables deberan de dar a conocer el aviso de privacidad correspondiente, por ello, el
Instituto para las Mujeres Guanajuatenses emite el siguiente Aviso de Privacidad Integral para conocimiento de
las personas titulares de datos personales que se le proporcionen para el ejercicio de sus atribuciones.

Il. Denominacién del responsable

Coordinacion de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable de las Mujeres del Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses

Conforme a la Fe de Erratas al Decreto Gubernativo nimero 85, publicado como Decreto Gubernativo nimero
86, mediante el cual se reestructura la organizacion interna del Instituto de la Mujer Guanajuatense y se modifica
su denominacion a Instituto para las Mujeres Guanajuatenses publicado el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado nimero 148, Segunda Parte, de fecha 16 de septiembre de 2014,

il Damicilia del resnans

Plazuela de Cata, nimero 1, Colonia Cata, Codigo Postal 36010 en el municipio de Guanajuato, Guanajuato.

V. Datos personales sometidos a tratamiento
Nombre completo

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Edad

Estado civil

Domicilio personal

Correo electronico personal
Numero telefénico de casa
Numero telefénico personal
Namero telefonico de contacto
Religion a la que pertenece

Clave Unica de Registro de Poblacion
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Registro Federal de Contribuyentes
Datos relacionados con su salud
Datos relacionados con familiares cercanos
Datos relacionados con su pareja
Datos relacionados como victimas de violencia
Datos relacionados como persona agresora
Datos relacionados con su actividad laboral
Datos relacionados con su origen étnico
Datos relacionados sobre si presenta alguna discapacidad
Firma o huelia digital

Los cuales podran ser recabados de acuerdo lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa Acceso
de las Mujeres a Oportunidades de Desarrollo en Condiciones de Igualdad para el Ejercicio Fiscal 2021, asi
como en lo dispuesto por el articulo 21 del Reglamento Interior de del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses.

V. Finalidad del tratamiento de sus datos personales

Identificacion de las personas que reciben los servicios del Programa Acceso de las Mujeres a Oportunidades
de Desarrolio en Condiciones de Igualdad para el Ejercicio Fiscal 2021.

Verificacion del cumplimiento de los requisitos y criterios de seleccion aplicables al Programa Acceso de las
Widies a Tpotiunitetes Te Desaitio en Cundidones Ue igueided pans @ Tieiddio Fiatal 2024,

Integracion del padron de personas beneficiarias del Programa Acceso de fas Mujeres a Oportunidades de
Desarrollo en Condiciones de Igualdad para el Ejercicio Fiscal 2021 que opera el Instituto.

Mantener un registro, para efectos estadisticos, de los servicios prestados por el Instituto.

Cumplir con las obligaciones legales en materia de proteccién de datos personales de las personas usuarias de
los programas vy servicios que ofrece el Instituto.

Vi. Fundamento legal que faculta expresamente al responsable para llevar a cabo el tratamiento de datos
personales y las transferencias de datos

Los datos personales recabados se solicitan con fundamento en lo establecido en las Reglas de Operacién del
Programa Acceso de las Mujeres a Oportunidades de Desarrollo en Condiciones de lgualdad para el Ejercicio
Fiscal 2021, asi como en lo dispuesto por el articulo 21 del Reglamento Interior de del Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses; articulo 7, fraccion X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Guanajuato; articulos 3, fracciones |, VII, VIl y XXXIV de la Ley de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

Vii. Transferencias de datos

Se hace de su conocimiento que sus datos personales podran ser transmitidos a otras autoridades siempre y
cuando los datos se utilicen para el ejercicio de las facultades propias de este Organismo, ademas de otras
trasmisiones previstas en la Ley.
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De conformidad con el articulo 97 de la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Guanajuato, el responsable podra realizar transferencias de datos personales sin
necesidad de requerir el consentimiento del titular en los siguientes supuestos:

e Cuando la transferencia esté prevista en ley o tratados internacionales suscritos y ratificados por México;

e Cuando la transferencia se realice entre responsables, siempre y cuando los datos personales se utilicen
para el ejercicio de facultades propias, compatibles o analogas con la finalidad que motivé el tratamiento
de los datos personales;

e Cuando la transferencia sea legalmente exigida para la investigacion y persecucion de los delitos, asi como
la procuracién o adminisiracion de justicia;

e Cuando la transferencia sea precisa para el reconocimiento, ejercicio o defensa de un derecho ante
autoridad competente, siempre y cuando medie el requerimiento de esta ultima;

e Cuando la transferencia sea necesaria para la prevencion o el diagnostico médico, la prestacion de
asistencia sanitaria, el tratamiento médico o la gestion de servicios sanitarios, siempre y cuando dichos
fines sean acreditados;

s Cuando la transferencia sea precisa para el mantenimiento o cumplimiento de una relacién juridica entre el
responsable v el titular;

e  Cuando la transferencia sea necesaria por virtud de un contrato celebrado o por celebrar en interés del
titular, por el responsable y un tercero;

» Cuando se trate de los casos en los que el responsable no esté obligado a recabar el consentimiento del
titular para el tratamiento y transmisién de sus datos personales, conforme a lo dispuesto en el articulo. 19
de la presente Ley, o

e Cuando la transferencia sea necesaria por razones de seguridad nacional.

Vil Mecanismos y medios disponibles para que el Titular de los datos personales pueda manifestar
su negativa para el tratamiento de sus datos personales.

La proteccion de sus datos personales es un derecho vinculado a la proteccion de su privacidad. Ofrece los
medios para controlar el uso ajeno y destino de su informacién personal, con el propésito de impedir su trafico

iicio y 1a potlencid vdineracion Ye su dgrikad. Teme a su Uspusiin SRt 30s TRV Anvy (huuesy,
Rectificacion, Cancelacion y Oposicion), a través de los cuales tiene la facultad de:

a) Conocer en todo momento quién dispone de sus datos y para qué estan siendo utilizados.
b} Solicitar rectificacion de sus datos en caso de que resulten incompletos o inexactos.

e) Solicitar la cancelacién de los mismos por no ajustarse a las disposiciones aplicables.

d) Oponerse al uso de sus datos si es que los mismos fueron obtenidos sin su consentimiento.

A efecto de garantizar la debida proteccion de sus datos personales, ademas de establecer los derechos ARCO,
la ley en la materia incluye una serie de principios rectores en el tratamiento de este tipo de datos como son: el
de finalidad, calidad, consentimiento, deber de informacion, seguridad, confidencialidad, disponibilidad y
temporalidad. El incumplimiento de estos principios por parte de quienes detentan y/o administran sus datos
constituye una vulneracion a su proteccion y tiene como consecuencia una sancion.

IX. Mecanismos, medios y procedimientos disponibles para ejercer los derechos ARCO y domicilio de
la Unidad de Transparencia

La Unidad de Transparencia del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato, es la unidad administrativa
responsable del sistema de datos personales; y el lugar en donde el interesado podréa ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de datos personales (ARCO); se encuentran
ubicadas en San Sebastian, nimero 78, Zona Centro, Guanajuato, Guanajuato. C.P. 36000. con los teléfonos
473 73 51 500 ext. 2272, en un horario de lunes a viernes de 08:30 a 16:00 hrs., o bien a través de la direccion
electronica unidadtransparencia@guanajuato.gob.mx.
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X. El sitio donde se podré consultar el aviso de privacidad integral

El aviso de privacidad podra ser consultado en la péagina institucional en Internet:

https:/fimug.guanajuato.gob.mx/index.phpfavisodeprivacidad/

Xl. Los medios a través de los cuales el responsable comunicara a los titulares el aviso de privacidad

Se comunicaran por correo electronico, cuando asi lo haya proporcionado el titular de los datos personales, o a
través de la pagina institucional en Internet hitps:/imug.guanajuato gob.my/index. php/avisadeprivacidad/

«Este programa es puiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines
distintos al desarrollo social».

Nombre y firma de fa usuaria
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Anexo 5 {Pagina 1 de 2)

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO DEL PROGRAMA ACCESO DE LAS
MUJERES A OPORTUNIDADES DE DESARROLLO EN CONDICIONES DE
IGUALDAD PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 DEL INSTITUTO PARA LAS
MUJERES GUANAJUATENSES

I.  Fundamento legal
De acuerdo a lo establecido en los articulos 3 fraccion |, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 42, asi como lo dispuesto en el
Titulo Tercero, Capitulo Primero de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
para el Estado de Guanajuato, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 14
de julio de 2017, los responsables deberan de dar a conocer el aviso de privacidad correspondiente, por ello, el
Instituto para las Mujeres Guanajuatenses emite el siguiente Aviso de Privacidad Simplificado para conocimiento
de las personas titulares de datos personales que se le proporcionen para el ejercicio de sus atribuciones.

il. Denominacidén del responsable

Coordinacion de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable de las Mujeres del Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses

Conforme a la Fe de Erratas al Decreto Gubernativo nimero 85, publicado como Decreto Gubernativo nimero
86, mediante el cual se reestructura la organizacién interna del Instituto de la Mujer Guanajuatense y se modifica
su denominacién a Instituto para las Mujeres Guanajuatenses publicado el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado nimero 148, Segunda Parte, de fecha 16 de septiembre de 2014.

ill. Finalidad del tratamiento de sus datos personales

+ [dentificacion de las personas que solicitan los servicios del Instituto.

« Verificacion del cumplimiento de los requisitos y criterios de seleccién aplicables a los Programas y servicios
del Instituto.

« Integracion del padrén de personas beneficiarias de los programas que opera el Instituto.

o  Cumplir con las obligaciones legales en materia de proteccion de datos personales de las personas usuarias
de los programas y servicios que ofrece el Instituto.

IV. Transferencias de datos
Se hace de su conocimiento que sus datos personales podran ser transmitidos a otras autoridades siempre y
cuando los datos se utilicen para el ejercicio de las facultades propias de este Organismo, ademas de otras
trasmisiones previstas en la Ley.

De conformidad con el articulo 97 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Guanajuato, el responsable podra realizar transferencias de datos personales sin
necesidad de requerir el consentimiento del titular en los siguientes supuestos:

e Cuando la transferencia esté prevista en ley o tratados internacionales suscritos y ratificados por México;
Cuando la transferencia se realice entre responsables, siempre y cuando los datos personales se utilicen
para el ejercicio de facultades propias, compatibles o analogas con la finalidad que motivé el tratamiento
de los datos personales;

e Cuando la transferencia sea legalmente exigida para la investigacion y persecucion de los delitos, asi como
la procuracion o administracion de justicia;

e Cuando la transferencia sea precisa para el reconocimiento, ejercicio o defensa de un derecho ante
autoridad competente, siempre y cuando medie el requerimiento de esta Ultima;

(Pagina 2 de 2)

¢ Cuando la transferencia sea necesaria para la prevencion o el diagnostico médico, la prestacion de
asistencia sanitaria, el tratamiento médico o la gestion de servicios sanitarios, siempre y cuando dichos
fines sean acreditados;
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= Cuando la transferencia sea precisa para el mantenimiento o cumplimiento de una relacidn juridica entre el
responsable y el titular, o

s Cuando la transferencia sea necesaria por virtud de un contrato celebrado o por celebrar en interés del
titular, por el responsable y un tercero.

V. Mecanismos y medios disponibles para que el Titular de los datos personales pueda manifestar
su negativa para el tratamiento de sus datos personales.
La proteccion de sus datos personales es un derecho vinculado a la proteccién de su privacidad. Ofrece los
medios para controlar el uso ajeno y destino de su informacion personal, con el propésito de impedir su tréfico
ilicito y la potencial vulneracion de su dignidad. Tiene a su disposicion ejercer sus derechos ARCO (Acceso,
Rectificacion, Cancelacion y Oposicion), a través de los cuales tiene la facultad de:

a. Conocer en todo momento quién dispone de sus datos y para qué estan siendo utilizados.
b. Solicitar rectificacion de sus datos en caso de que resulten incompletos o inexactos.

c. Solicitar la cancelacién de los mismos por no ajustarse a las disposiciones aplicables.

d. Oponerse al uso de sus datos si es que los mismos fueron obtenidos sin su consentimiento.

A efecto de garantizar la debida proteccion de sus datos personales, ademas de establecer los derechos ARCO,
la ley en la materia incluye una serie de principios rectores en el tratamiento de este tipo de datos como son: el
de finalidad, calidad, consentimiento, deber de informacion, seguridad, confidencialidad, disponibilidad y
temporalidad. El incumplimiento de estos principios por parte de quienes detentan y/o administran sus datos
constituye una vulneracién a su proteccion y tiene como consecuencia una sancion.

Vi, El sitio donde se podra consultar el aviso de privacidad integral
: A et Tmemdids s mimm el - [y

T @viso de piivatidan  podida  ser comsuledo en la  pagine insthudion
https:fimug.guanajuato gob.mxfindex php/avisodeprivacidad/

«Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines
distintos al desarrollo social».

Nombre y firma de la usuaria



