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ANABEL PULIDO LOPEZ, Directora General del Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses del Estado de Guanajuato, con fundamento en lo establecido en
los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 80
de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; con fundamento ademas
en los articulos 4 fracciéon 1y VII; 9 fracciones XIl, XIlI, y XIV 25 fraccion 1l y XXX
del Decreto Gubernativo nimero 85 publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado nimero 148, Segunda Parte, en fecha 16 de septiembre de 2014,
mediante el cual se reestructura la organizacion interna del Instituto para las
Mujeres Guanajuatenses; 45, 47, 49 fracciones | y X; 54 fraccién lll de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; articulo 72, 73 y
Segundo Transitorios de la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado
de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2021; 90., 10, 11, 15y 15 bis de la Ley
de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 78
sexies y 78 septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos
para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 26, fraccién XV y 27, fraccion XV
de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Guanajuato; y, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 3, 4, 9
y 25 del Reglamento Interior del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses y el
acuerdo numero siete tomado en la Tercera Sesion Ordinaria del Consejo Directivo
del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses de fecha 7 de diciembre 2020.

CONSIDERANDO

En Guanajuato la pandemia generada por la apariciéon y proliferacién del virus
SARS-CoV-2 (COVID-19) amenaza con la vida de las y los guanajuatenses vy,
aunque es una crisis sanitaria a nivel mundial, también impactara inevitablemente
en los ambitos social, econémico y sobre todo en las condiciones de vida de la
poblacion; afectando principalmente a los grupos de poblacién mas vulnerables,
esto puede repercutir en los avances que el Gobierno del Estado de Guanajuato
trabaja en materia de desarrollo social.

El Gobierno del Estado de Guanajuato tiene el desafio de fortalecer las medidas
emergentes, mejorando las capacidades operativas, focalizando los esfuerzos y
priorizando los programas sociales, considerando medidas adicionales de atencion
a quienes perdieron su fuente de ingreso, a quienes tienen problemas de acceso
a los derechos sociales como salud, alimentacién, educacion, vivienda,
hacinamiento, acceso a los servicios de agua, en los sectores rurales y urbanos
que fueron mayormente expuestos como resultado de la contingencia.

Esta Administracién Publica Estatal se ha propuesto el mejoramiento y desarrolio
de la sociedad. En este sentido, se ha planteade como prioridades: disminuir la
poblacién en condicién de pobreza, incrementar las opciones de empleo, elevar el
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ingreso para mejorar su distribucion, vitalizar el tejido y la cohesion social. Este es
un compromiso que ha adquirido esta Administracién, para el que ha desplegado
una estrategia transversal llamada Impulso Social 2.0, que aglutina los esfuerzos
de varias dependencias enfocadas al crecimiento social en particular de las
personas que mas lo necesitan.

El Informe de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (IEPDS) 2018 del
CONEVAL, Guanajuato es referente en su politica social entre los afios 2010 al
2018 tuvimos resultados importantes como lo es el nimero de personas en
situacion de pobreza extrema en Guanajuato que pas6 de 8.4% a 4.2% esto
significa que mas de 216 mil personas salieron de esta condicion, de igual manera
en diez afios la poblacion no pobre y no vulnerable se incrementé en mas de 351
mil personas pasando de un 15.1 % a un 19.7% en ese mismo periodo la poblacion
vulnerable por carencias sociales disminuy6 considerablemente de un 36.2% a un
29.4% significando mas de 221 mil personas, también se disminuy6 en este mismo
periodo la carencia de acceso a los servicios de salud de un 36.2% a 13.7%, es
decir, mas de un millén ciento cincuenta y ocho mil personas, y se mejord en la
carencia de calidad y espacio de la vivienda pasando de 13.2% a 9.1% con una
disminucion en la carencia de acceso a la alimentacion pasando de 27.1% a 20.7%
es decir mas de 243 mil personas.

Guanajuato se ha desempefado como uno de los Estados que cuentan con el
mejor Indice de Capacidades para el Desarrollo Social por la Asociacién Civil
Gestion Social y Cooperacién, (IDES, GESOC A.C.) ha desarrollado un
crecimiento significativo en el ranking nacional, gracias al trabajo arduo en
elementos como la planeacion para el mediano y largo plazo, en la incorporacién
de mecanismos de participacién ciudadana, y en el monitoreo y evaluacién de
programas sociales, llegando incluso a alcanzar el primer lugar nacional en la
gestion eficiente de programas y acciones estatales de Desarrollo Social.

Se tiene como vision clara el garantizar la seguridad, la justicia y la paz social, al
impulsar decididamente la reconstruccién del tejido social, el fortalecimiento de las
familias para lograr que cada guanajuatense cuente con condiciones igualitarias
para favorecer una vida plena y saludable, con acceso universal a la salud y a la
educacién, el medio ambiente y el aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales, para asegurar el futuro de las siguientes generaciones, en donde la
ciudadania y gobierno participan activamente en la reconstruccion del tejido social,
empoderar a la sociedad, crear familias con valores y comprometidas en la
construcciéon comunitaria, crear oportunidades para los grupos vulnerables, tener
una juventud sana.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible tiene como principios la integralidad
ya que abarca las tres dimensiones del desarrollo: econémica, social y ambiental;
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la universalidad, es decir, los beneficios del desarrollo son para todas las personas,
y el no dejar a nadie atras.

La grandeza de nuestro Estado se construye a través de sus habitantes, somos
referente nacional en la implementacion de politicas publicas que impulsan la
igualdad sustantiva, a través de la creacion de una agenda transversal de igualdad
entre mujeres y hombres.

Agenda que se centra en cuatro temas fundamentales: transversalizaciéon de la
perspectiva de género en el quehacer gubernamental, acceso de oportunidades
de desarrollo para las mujeres en condiciones de igualdad, acciones para
asegurarles una vida libre de violencia y la desactivacién de mecanismos que
reproducen desigualdad y violencia contra las mujeres.

La meta es clara: avanzar con paso mas firme en la reduccion de la pobreza y la
desigualdad a pesar de esta gran contingencia de salud.

iGuanajuato, Grandeza de México!

CONTEXTO DEL PROGRAMA

De conformidad con el Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040, alineado al
objetivo 1.1.4 Asegurar el Derecho de las Mujeres a una vida libre de violencia,
teniendo como estrategias la 1.1.4.1 Sensibilizacién y capacitacion a los diversos
grupos sociales en los que existe mayor prevalencia de maltrato, 1.1.4.2
Capacitacién a servidoras y servidores publicos para hacer frente a las
contingencias que se presenten relacionadas con |a violencia contra las mujeres y
1.1.4.3 Atencién inmediata por parte de las dependencias y entidades
responsables para atender cualquier caso de maltrato; asi como el Programa de
Gobierno del Estado de Guanajuato 2018-2024 dentro de la Agenda Transversal
de Igualdad entre Mujeres y Hombres y su estrategia nliimero 3, asegurar el acceso
de las mujeres, adolescentes y nifias a una vida libre de violencia, y la estrategia
4, desactivar los mecanismos que reproducen las desigualdades entre mujeres y
hombres y de la violencia en contra de las mujeres, es que se hace necesario
establecer acciones orientadas al cumplimiento de los mismos.

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho humano fundamental, pilar
necesario para la edificacién de una sociedad préspera y sostenible; bajo este
principio se insta a reconocer el hecho de que mujeres y hombres se desenvuelven
en sociedades ampliamente desiguales. Repensar la sociedad desde un enfoque
de igualdad vuelve necesario que desde el Estado se tomen medidas de accion
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bajo una perspectiva de género, desde la cual participen de manera activa todos y
cada uno de los sectores que conforman la estructura social.

El Gobierno del Estado de Guanajuato reconoce que la perspectiva de género es
un tema que debe ser fransversal, por ello se ha buscado que el concepto de
inclusion y la igualdad entre mujeres y hombres quede de manifiesto en los
diferentes objetivos y estrategias que conforman el Plan Estatal de Desarrollo de
Guanajuato 2040. El planteamiento estratégico para la administracion 2018-2024
del Gobierno del Estado de Guanajuato se basa en seis ejes gubernamentales y
cuatro agendas en las que se requiere la participacion transversal de cada una de
las dependencias y entidades con las que se busca asegurar la atencién integral
de los temas de atencion prioritarias que esta administracion establecié, asi como
de los diversos grupos poblacionales que presentan alguna condicién de .
vulnerabilidad; la agenda transversal de igualdad entre mujeres y hombres con el
objetivo de garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en la
estrategia 2: asegurar condiciones de igualdad en el acceso de las mujeres a las
oportunidades de desarrollo en todos los ambitos asi como la estrategia 3:
asegurar el acceso de las mujeres, adolescentes y nifias a una vida libre de
violencia.

Segln los resultados de la Encuesta Nacional sobre la dinamica de las relaciones
de los hogares (ENDIREH 2016) cuya informacién permite dimensionar y
caracterizar la dinamica de las relaciones que mantienen las mujeres con las
personas que integran sus hogares, particularmente con sus esposos o parejas,
asi como las relaciones que han establecido en los centros educativos, laborales
o comunitarios, sefiala que a nivel nacional, el 66.1% de las mujeres ha sufrido al
menos un incidente de violencia a lo largo de su vida. El 49% de las mujeres sufrié
violencia emocional, 29% violencia econdmica-patrimonial o discriminacion, 34%
fisica, 41.3% sexual a lo largo de su vida en al menos un ambito y ejercida por
cualquier agresor, se sefiala que de los 46.5 millones de mujeres de 15 afios y mas
que residen en el pais, se estima que 30.7 millones de ellas (66.1%) han padecido
al menos un incidente de violencia emocional, econdmica, fisica, sexual o
discriminacién en los espacios escolar, laboral, comunitario, familiar o en su
relacion de pareja.

En el estado de Guanajuato para el afio 2016, de las 285 mil 682 mujeres de 60
anos y mas, el 19.7% habian tenido algin incidente de violencia en los Ultimos 12
meses. El 37.8% de las mujeres que tienen o tuvieron una pareja, sea por
matrimonio, convivencia o noviazgo han sido agredidas por su pareja en alguin
momento de su vida marital, de convivencia o noviazgo.

Sobre la prevalencia de la violencia en la familia de origen la ENDIREH 2016 afirma
que, de los 2 millones 202 mil 60 mujeres de 15 afios y mas, 658 mil 756 han tenido
algun incidente de violencia durante su infancia, lo que quiere decir que el 29.9 por
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ciento de las mujeres de 15 afios y mas en Guanajuato han tenido incidentes de
violencia en su infancia. Si desagregamos esta poblacién por tipos de violencia,
obtenemos los siguientes datos: 320 mil 884 mujeres tuvieron incidentes de
violencia emocional, que representa el 14.6 por ciento de esta poblacién; 535 mil
699 mujeres tuvieron incidentes de violencia fisica, que representa el 24.3 por
ciento de dicho grupo de poblacién y 167 mil 218 mujeres tuvieron incidentes de
violencia sexual, que representa el 7.6 por ciento de este grupo de poblacién.

De acuerdo con datos presentados en el Médulo sobre Ciberacoso (MOCIBA)
2017, recabados por INEGI, en México, el 17.9% de mujeres usuarias de internet,
mayores de 12 afios, han sido victimas de algin tipo de acoso por medios digitales
(redes sociales, blogs, chats, foros), siendo las méas vulnerables aquellas entre 20
y 29 afos.

E! Estado de Guanajuato se ubicé en el cuarto lugar nacional entre las entidades
que registraron un mayor porcentaje de casos de ciberacoso entre la poblacion de
mujeres usuarias de internet, pues el 20.3% de las mujeres usuarias de internet de
12 a 59 anos refieren haber tenido al menos un incidente de este tipo durante el
2017, segun lo dio a conocer por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEG)).

Aunque los datos de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en
los Hogares de 2016, mostraron el panorama de la violencia dirigida hacia las
mujeres, la realidad es que, el contexto mexicano actual muestra un aumento
considerable de los crimenes, lo cual se encuentra generalizado y normalizado en
todo el territorio.

Guanajuato forma parte de un contexto a nivel nacional donde la violencia se ha
VIST0 legilimada y ejercidia a parir de dinamicas que refuerzan 1as vietnas Ge
desigualdad en espacios publicos y privados; donde los sectores que se ven mas
susceptibles como receptores de violencia son constituidos por mujeres que se
encuentran en condiciones de vulnerabilidad, teniendo un impacto directo en las
vidas de las mujeres, quienes se ven forzadas a cambiar y modificar sus estilos de
vida a raiz de esto.

Un ejemplo de esto, son los resultados presentados por la Encuesta Nacional de
Victimizacién y Percepcién sobre Seguridad Publica 2019 (ENVIPE), donde, “La
incidencia delictiva es mayor en los hombres para la mayoria de los delitos, sin
embargo, en los delitos sexuales las mujeres se ven mas vulneradas al
contabilizarse 11 delitos sexuales cometidos a mujeres por cada delito sexual
cometido a hombres”.

En cuanto a la percepcion sobre la seguridad publica, el estado de Guanajuato
muestra que un 74.4% de la poblacién de 18 afios y mas considera a la inseguridad
como el problema mas importante que aqueja a su entidad federativa, siendo un
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57.7% de las personas encuestadas percibe que su colonia o localidad es
insegura, aumentando a un 88.8% cuando se refieren al territorio estatal (ENVIPE,
2019).

Si bien, la percepcion a ser victimas de al menos un delito es similar entre mujeres
y hombres, 84.9% y 83.5% respectivamente, las mujeres son quienes han tenido
que modificar sus actividades en los espacios publicos a comparacion de los
hombres ante la nula percepcién de seguridad en el estado, pues, el 81.5% de
ellas no permite a sus hijos menores salir contra un 72.6% de hombres, el 66.5%
de las mujeres evita salir de noche, mientras que el 52.8% de hombres hace lo
mismo, el 49.2% de las mujeres ya no sale a caminar, entre los hombres el 39.4%
ha limitado esta actividad, el 43.9% de las mujeres dejé de tomar taxis, porcentaje
que en hombres de del 34.8% y el 28% de las mujeres prefiere no utilizar el
transporte publico al igual que el 26% de hombres encuestados (ENVIPE, 2019).

Durante el afio 2019, segutin datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, de las llamadas realizadas a la linea de emergencias 9-1-1
relacionadas con incidentes de violencia contra la mujer en el Estado de
Guanajuato registré 8 mil 261 llamadas, mientras que los datos para el 2020 con
corte al 31 de octubre, registran 7 mil 968 llamadas; en lo referente a las llamadas
relacionadas con incidentes de acoso u hostigamiento sexual en el estado fueron
702, por violaciéon 175, por incidentes de violencia de pareja 9 mil 120 y 70 mil 387
por incidentes de violencia familiar. Asi pues, para el 2020 con corte al 31 de
octubre, las llamadas registradas han sido 695 por acoso u hostigamiento sexual,
99 por violacién, 8 mil 383 por violencia de pareja y 58 mil 301 por violencia familiar.

Esta situaciéon deja de manifiesto que no solo se debe poner en el centro de
atencién a las victimas, sino, en gran medida, a los hombres, principales
perpetradores y ejecutores de la violencia. También, resulta indispensable poner
atencién en coémo se legitima el uso de la violencia y el abuso del poder como
forma validada, aceptada y promovida que los hombres reciben bajo la premisa de
la supuesta superioridad masculina. Es asi, que la violencia se torna una
problematica en la que se vuelve indispensable el trabajo con hombres para que
se asuma responsablemente el comportamiento que vulnera la integridad y los
derechos de las mujeres. Considerando también que la violencia afecta a los
mismos hombres, debido en gran parte a las atribuciones de competitividad y a la
necesidad constante de validar la supremacia.

Las politicas pUblicas con perspectiva de género permiten la visibilizacion de las
condiciones de desigualdad basadas en el sexo de las personas, mismas que
propician la discriminacién y exclusion hacia las mujeres, por ello, es importante
conocer los hechos y efectos para asi realizar estrategias y acciones que permitan
modificar tales condicicnes.
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Es ineludible sefialar que si bien el proceso de transversalizacién de la perspectiva
de género por todas y cada una de las dependencias, ha venido brindando frutos,
debemos dar un paso mas alla y buscar su institucionalizacién, lo cual consiste en
generar mecanismos de legitimacion social como lo son cambios en las agendas
econdmicas y politicas, cambios conceptuales, asi como procesos de negaciacion
entre las distintas esferas de poder.

El proceso de institucionalizacién, conlleva lograr la aceptacion social de los
cambios impulsados, lo cual se lograra a través de la implementacion de una serie
de acciones afirmativas, como un conjunto de medidas de caracter temporal
encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y hombres, aplicables
en tanto subsista la desigualdad de trato y oportunidades, con el objeto de generar
cambios de mentalidades en cuanto al deber de mujeres y hombres

El Gobierno del Estado de Guanajuato, en 2018 incorpora como principio rector de
los planes y programas establecidos en la Ley de Planeacién del Estado de
Guanajuato, la perspectiva de género e interculturalidad; asi como la promocidn,
el respeto y la proteccién de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion
y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte; de
donde se desprende que la entidad cuente ahora con un Programa Estatal de
Desarrollo 2040 y un Programa de Gobierno que incluyen la perspectiva de género.

Ello con el fin de procurar el respeto y la vigilancia de los derechos humanos de
las mujeres, Impulsar el ejercicio igualitario de los derechos; la inclusién social,
politica, econémica y cultural, asi como la participacion activa en los procesos de
desarrollo en condiciones de igualdad para mujeres y hombres, que permitan
promover cambios culturales en condiciones de igualdad de trato el trabajo
productivo y las relaciones familiares.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido
a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacién del Programa Acciones para
Reducir las Manifestaciones de Violencia en Contra de Nifias, Adolescentes
y Mujeres para el Ejercicio Fiscal de 2021, para quedar en los siguientes
términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
ACCIONES PARA REDUCIR LAS MANIFESTACIONES DE VIOLENCIA EN
CONTRA DE NINAS, ADOLESCENTES Y MUJERES PARA EL EJERCICIO
FISCAL DE 2021
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Objeto de las Reglas de Operacién
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen por objeto
normar la ejecucién eficiente, eficaz, equitativa y transparente del Programa
Acciones para Reducir las Manifestaciones de Violencia en contra de Nifias,
Adolescentes y Mujeres para el Ejercicio Fiscal de 2021.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacion, se entiende por:

L Acciones de Prevencion: Actuaciones estratégicas que se realizan de
manera anticipada para informar, advertir, sensibilizar y desnaturalizar
la violencia contra las mujeres, asi como el cuestionamiento y reflexion
sobre la construccién social de la masculinidad; dirigidas a reforzar la
atencién y erradicacién de la violencia contra las mujeres, nifias, nifios,
adolescentes, mujeres y hombres;

L. Ambito de la Violencia: De acuerdo a la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida de Violencia para el Estado de Guanajuato, son los ambitos
en donde se presenta violencia contra las mujeres siendo el Ambito
Familiar, Laboral y Docente, en la Comunidad, Institucional y Comunidad
Digital.

. Atencidén Integral Especializada: Orientacién, asesoria vy
acompaiiamiento con enfoque de multiples disciplinas como Trabajo
Social, Psicologia y Juridica;

IV. Cohesién social: Conjunto de procesos sociales que generan y
fortalecen en las personas un sentido de confianza y pertenencia a una
comunidad;

V. Contraloria Social: Participacion de las personas beneficiarias los
beneficiarios de los programas sociales estatales, ya sea de forma
organizada o independiente, en la vigilancia, seguimiento y evaluacién
de dichos programas, el cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas, la correcta aplicacién de los recursos asignados, asi
como el adecuado actuar de los servidores publicos responsables de los

mismos;

VL.  Coordinacién: Coordinacién de Seguimiento al Sistema para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

ViIl. Derechos Humanos de las Mujeres: Los derechos que son parte

inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales
contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Convencién sobre los Derechos del Nifo, la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer, la Conferencia Mundial de los Derechos Humanos de Viena y
demas instrumentos y acuerdos internacionales en la materia;
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VIl. Enfoque de Interculturalidad: Implica el reconocimiento y la
aceptacion de las otras culturas, y se fundamenta en el respeto de las
diferencias, es esencial para promover el respeto a los derechos
humanos;

IX. Enfoque de Interseccionalidad: Es dar cuenta de las interrelaciones
entre varios aspectos de la identidad que caracterizan los privilegios o
marginaciones en un contexto social dado. Es, por tanto, un
reconocimiento de la diversidad y de las relaciones de poder que actian
tras ella, combinandose de diferentes maneras y generando como
resultado diferentes posiciones sociales;

X. Enlace Municipal: Organismo del sector pablico municipal que brinda
apoyo a las mujeres;
Xl.  lgualdad Sustantiva: Igualdad entre mujeres y hombres que se

concreta a través de acciones, medidas y politicas efectivas disefiadas
para eliminar la desventaja e injusticia que impiden el ejercicio de los
derechos, con la finalidad de proteger el principio de autonomia
personal, basada en el andlisis de las diferencias entre las mujeres y los
hombres, en cuanto a su reconocimiento como pares desde el
paradigma de la equivalencia humana;

Xll.  IMUG: Instituto para las Mujeres Guanajuatenses;

Xill. Masculinidades Alternativas: Una forma de ser hombre que reconoce
la disparidad entre los hombres y las mujeres y trabaja para erradicar
dicha diferencia;

XIV. Modelo de Atencién para Hombres Generadores de Violencia:
Proceso reeducativo que se desarrolia en 16 sesiones continuas de dos
horas y media. En cada sesién se analizan todos los elementos
conceptuales que conforman el proceso violento, se analizan
testimonios de violencia contra las mujeres y se propone la construccion
de un Plan de Igualdad como herramienta para lograr la igualdad entre
mujeres y hombres;

XV. Oferta Institucional de la Coordinacion: Servicios de prevencién que
se otorgan para reducir las manifestaciones de violencia en contra de
niflas, adolescentes y mujeres y promover el ejercicio pleno de sus
Derechos;

XVL. Perspectiva de Género: Visién cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres, que propone eliminar las causas de la opresion
de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las
personas basada en el género. Promueve la igualdad, la equidad, el
adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades, para acceder al desarrollo social
y la representacion en los ambitos de toma de decisiones.
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XVIl. Programa: Programa Acciones para Reducir las Manifestaciones de
Violencia en contra de Nifas, Adolescentes y Mujeres para el Ejercicio
Fiscal de 2021;

XVIll. Redes de Mujeres Promotoras Comunitarias: Grupos conformados
por mujeres que promueven la participacién y organizaciéon de las
mismas hacia un interés comun, fomentando la solidaridad, cooperacion
y cohesidn social, con el objetivo de convertirse en agentes promotoras
de cambio;

XIX. Reglamento: Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para
el Estado y los Municipios de Guanajuatc en Materia de Monitoreo y
Evaluacion de Programas Sociales Estatales;

XX. Reglas de Operacion: Reglas de Operacion del Programa Acciones
para Reducir las Manifestaciones de Violencia en contra de Nifas,
Adolescentes y Mujeres para el Ejercicio Fiscal de 2021;

XXl. Secretaria: Secretaria de Desarrollo Social y Humano;

XXIl. Seguimiento: Conjunto de acciones consistentes en vinculaciones,
gestiones, acompafiamientos, visitas institucionales, seguimientos
psicolégicos, visita domiciliaria, contacto via telefénica o por medio de
las tecnologias de la informacién tendientes a evaluar y dar continuidad
a los servicios de apoyo a las personas a través de los servicios
ofertados por el Programa Acciones para Reducir las Manifestaciones
de Violencia en contra de Nifias, Adolescentes y Mujeres para el
Ejercicio Fiscal de 2021;

XX, Servicio: Acciones de atencién, orientacién, asesoria, seguimiento y
vinculacién realizadas a través del Programa, dirigidos a prevenir y
atender la violencia contra las mujeres;

XXIV. SIAM: Sistema Integral de Atencion para las Mujeres 075;

XXV. Tejido Social: El grupo de mujeres y hombres que comparten origen.
cultura o espacio y que se interrelacionan voluntariamente conformando
una sociedad mediante reglas formales e informales;

XXVI. Unidad de Atencidn Integral: Equipos multidisciplinarios en las areas
de trabajo social, psicologia, y/o juridico asi como ofras dreas
especializadas que atienden a mujeres sus hijas e hijos en situacion de
violencia;

XXVII. Victima: La mujer de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo
de violencia, asi como sus familiares o personas que tengan o hayan
tenido relaciéon o convivencia con la misma y que sufran, hayan sufrido
© se encuentren en situacion de riesgo por motivo de violencia ejercida
en su contra;

XXVIll.  Vinculacion: Gestidon que se realiza para remitir a la persona
beneficiaria para su atencion y/o tratamiento ante Instituciones publicas
o privadas del Estado de Guanajuato y demas Entidades Federativas,
especializadas en atencién con perspectiva de género, cuando asi lo
requieran;
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XXIX. Violencia contra las mujeres: Segun la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Guanajuato, es la accion
u omisién por cualquier medio que les cause a las mujeres dafio o
sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la
muerte tanto en el ambito privado como en el publico;

XXX. Zonas de atencidn prioritaria: son los territorios o localidades urbanas
o rurales definidas por la Secretaria, de conformidad a lo establecido por
la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

Las zonas de atencion prioritaria; asi como las personas o poblaciones
que a consecuencia de la pandemia generada por el virus SARS-CoV2
(COVID-19) o por los efectos que ésta produzca en el territorio del
estado de Guanajuato, se encuentren o se coloquen en situacién de
vulnerabilidad, seran preferentes en la aplicaciéon de los recursos
asignados al Programa.

Asimismo, en la aplicacién de este Programa se fomentara la
participacion transversal de la ciudadania y el gobierno, con el objeto de
fortalecer el tejido social, el desarrollo social y humano;

Disefio del programa
Articulo 3. El disefio de este Programa se sujeta a los actos y procedimientos
establecidos en el Reglamento, asi como a la Guia para la operacién del monitoreo
y la evaluacién de los programas sociales estatales.

La Metodologia de Marco Légico del Programa debe ser revisada, actualizada y
difundida por el medio que disponga la Secretaria de Desarrollo Social y Humano.
Documento que se relaciona como Anexo 1.

El impacto esperado del Programa es Contribuir a lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres mediante la generacién de condiciones que propicien el
desarrollo pleno de las y los guanajuatenses en un marco de inclusion,
corresponsabilidad, no discriminacion y libre de violencia con enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género; a través del Programa Acciones para Reducir
las Manifestaciones de Violencia en contra de Nifias, Adolescentes y Mujeres para
el Ejercicio Fiscal 2021.

El Programa tiene el propésito de coadyuvar en la promocién de relaciones de
igualdad entre mujeres y hombres en los diferentes ambitos de convivencia, asi
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como en el reconocimiento y ejercicio pleno de los derechos humanos de las
mujeres a través de brindar servicios integrales especializados.

El programa posee el siguiente componente: Mecanismos de atencién integral
especializados a nifias, adolescentes y mujeres victimas de violencia sus hijas e
hijos implementados.

Del componente mencionado se desarrollan a través de a) Servicios integrales
especializados y multidisciplinarios a victimas de violencia, b) Acciones de
prevencion y/o capacitacion para informar, sensibilizar y desnaturalizar la violencia
contra mujeres, nifias y adolescentes; c¢) Servicios de reeducaciéon a hombres
generadores de violencia; d) Servicios de orientacidon a hombres generadores de
violencia a través de la linea de WhatsApp 473 121 63 04, y e) Orientaciones,
asesorias y acompafiamientos por medio de las tecnologias de la informacién y
telefénicamente, a través del Sistema Integral de Atencién para las Mujeres SIAM
linea 075, asi como las pdaginas oficiales https://imug.guanajuato.gob.mx/,
https://www.instagram.com/imugto/, https://www.facebook.com/imugto/,
https://twitter.com/IMUGto y la linea de WhatsApp 473 164 03 69.

Objetivo general del Programa
Articulo 4. El Programa tiene por objetive general que las mujeres, nifias, nifios y
adolescentes ejerzan sus derechos de manera igualitaria, principalmente el
derecho a una vida libre de violencia, a través acciones que atiendan las
problematicas sociales que impactan la vida de las mujeres en todos los ambitos,
enfatizando la participacion de los hombres desde el enfoque de las
masculinidades alternativas; promoviendo relaciones de igualdad entre hombres y
mujeres; y buscando proteger y formentar los Derechos Humanos de las Mujeres a
través de servicios integrales especializados.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 5. Son objetivos especificos del Programa:

a) Servicios integrales especializados y multidisciplinarios a victimas de violencia;
b) Acciones de prevencién y/o capacitacion para informar, sensibilizar y
desnaturalizar la violencia contra mujeres, nifias y adolescentes;

¢) Servicios de reeducacioén a hombres generadores de violencia, y

d) Servicios de orientaciéon a hombres generadores de violencia a través de la linea
de WhatsApp 473 121 63 04, y e) Orientaciones, asesorias y acompafamientos
por medio de las tecnologias de la informacién y telefénicamente, a través del
Sistema Integral de Atencion para las Mujeres SIAM linea 075, asi como las
paginas oficiales https://imug.guanajuato.gob.mx/,
https:/iwww.instagram.com/imugto/, https://www.facebook.com/imugto/,
https://twitter.com/IMUGto vy la linea de WhatsApp 473 164 03 69.
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Poblacion potencial
Articulo 6. La poblacién potencial del Programa son las mujeres, nifias, nifios y
adolescentes que por sus condiciones sean personas receptoras de violencia, asi
como hombres que a partir de los estereotipos de género se convierten en
generadores de violencia.

Poblacién objetivo
Articulo 7. La poblacién objetivo del Programa es:

1. 3,660,738 Tres millones seiscientos sesenta mil setecientos treinta y ocho
nifias, nifos, adolescentes, mujeres y adultas mayores guanajuatenses
victimas directas e indirectas de violencia que habiten en territorio nacional
o extranjero, asi como cualquier otra nifia, nifio, adolescente, mujer y adulta
mayor que se encuentre dentro de la demarcacion territorial del Estado de
Guanajuato, sin distincién de raza, nacionalidad, origen étnico, sexo,
género, edad, discapacidad, condicién social y econémica, y

2. 2,192,939 Dos millones ciento noventa y dos mil novecientos treinta y nueve
adolescentes, hombres y adultos mayores que realicen actos de violencia
contra las mujeres o sean susceptibles de ejercerlos y habiten en el Estado
de Guanajuato.

Poblacion beneficiada
Articulo 8. La poblacién beneficiada directamente por el Programa es de 17,000
personas pertenecientes a grupos especificos de nifias, nifios, adolescentes,
mujeres victimas directas e indirectas de violencia y hombres generadores de
violencia a quienes se estaran brindando ademas 34,000 servicios, destinados en
los 46 municipios del Estado de Guanajuato conforme a la regionalizacion que
prevé el reglamento de la Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato,
dirigiendo su inversién preferentemente a las zonas de atencidn prioritaria y zonas
de intervencién social, que determine y publique la Secretaria de Desarrollo Social
y Humano SEDESHU en su pagina electronica hitp:/peis.guanajuato.gob.mx/ y la
Comision Transversal de la Violencia y Reconstruccién del Tejido Social de la
Secretaria de Seguridad Publica.

Entidad responsable del Programa
Articulo 9. E! IMUG a través de la Coordinacion es la unidad administrativa
encargada de la ejecucidon del Programa.
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La Coordinacién es la unidad administrativa responsable de resguardar, custodiar
y archivar toda la informacién y la documentaciéon original comprobatoria del
Programa.

La Coordinacién debe procesar la informacion distinguiendo a las personas que
resulten beneficiarias del mismo en razén de sexo y edad, asi como garantizar la
proteccion de los derechos en materia de proteccién de datos personales en
posesion de los sujetos obligados, en los términos de las disposiciones normativas
aplicables, en el caso de nifias, nifios y adolescentes.

Tipos de servicios
Articulo 10. El Programa oferta los siguientes tipos de servicios:

La Coordinaciéon realizara las gestiones administrativas correspondientes por
medio de los instrumentos juridicos que se determinen para el efecto, con la
finalidad de ofertar los apoyos a que se refiere este articulo, tales como:

I, Proporcionar servicios integrales especializados y multidisciplinarios a
victimas de violencia;

Il.  Brindar acciones de prevencién y/o capacitacion para informar, sensibilizar
y desnaturalizar la violencia contra mujeres, nifias y adolescentes a la
poblacién beneficiaria;

Ill.  Brindar servicios de reeducacion a hombres generadores de violencia;

IV.  Proporcionar servicios de orientacién a hombres generadores de violencia
a través de la linea de WhatsApp 473 12163 04. y

V. Orientar, asesorar y acompanar por medio de las tecnologias de la
informacién y telefénicamente, a través del Sistema Integral de Atencién
para las Mujeres SIAM linea 075, asi como las paginas oficiales
https://imug.guanajuato.gob.mx/, https://www.instagram.com/imugto/,
https://www .facebook.com/imugto/, https:/twitter.com/IMUGto y la linea de
WhatsApp 473 164 03 69 destinadas para asesorar, acompanar, orientar,
prevenir y atender a las victimas de violencia.

Metas programadas
Articulo 11. E|l Programa tiene como metas:

I. Beneficiar a 3,000 Tres mil mujeres con servicios de atencion a la violencia
contra las mujeres en todos sus tipos y ambitos con enfoque interseccional
y multidisciplinario;

Il Otorgar servicios de reeducacion a 2,000 Dos mil hombres generadores de
violencia a través del Modelo de Atencién para Hombres Generadores de
Violencia hacia las Mujeres;
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Ill.  Proporcionar servicios a 2,000 Dos Mil mujeres victimas de violencia a
través de las tecnologias de la informacién y via telefénica, por medio del
Sistema de Atencién Integral para las Mujeres; y

IV.  Realizar acciones de prevencién de la violencia contra las mujeres en todos
su tipos y ambitos, con la participacion de 10,000 diez mil personas.

Modalidad |

Servicios Integrales Especializados de Atencion a la Violencia contra las
Mujeres

Objetivo especifico de la modalidad
Articulo 12. El objetivo especifico de la modalidad de Servicios Integrales
Especializados de Atencion a la Violencia contra las Mujeres es proporcionar los
servicios integrales especializados de atencién, orientacién y seguimiento a
mujeres, sus hijas e hijos victimas de violencia directa o indirecta que asi lo
requieran con enfoque de interculturalidad e interseccionalidad, asi como capacitar
y orientar a los Enlaces Municipales en los procesos de atencidn a las victimas
directas e indirectas de violencia de género. El personal del IMUG serd
responsable de brindar la atencién integral especializada.

Las personas titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres son quienes
fungen como Enlaces Municipales. Se incorpora relacion de las Instancias
identificada como Anexo 28.

Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 13. Para acceder a los servicios de la modalidad de Servicios Integrales
Especializados de Atencién a la Viclencia contra las Mujeres, las Instancias
intervinientes tienen los siguientes requisitos y procedimientos de acceso que
cumplirdn la Coordinacién y Enlaces municipales:

I. Coordinacion:

a) La Coordinacion publica las Reglas de Operacion en el portal del
IMUG, una vez que éstas se encuentren publicadas en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato;

b) Conformar equipos multidisciplinarios integrados por profesionistas
de las areas de trabajo social y/o psicologia y/o juridico, quienes
brindarén servicios de asesoria, orientaciéon y seguimiento a
victimas directas e indirectas de la violencia de género;

¢) Atender de manera especializada en los distintos tipos de violencia
contra las mujeres en los 46 municipios del Estado de Guanajuato;

d) Realizar apertura del expediente elaborado por la Coordinacién
para la atencién multidisciplinaria por parte de la Unidad de Atencion
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integral, donde se elaboran los siguientes formatos: Caratula del
casc Anexo 3, Entrevista inicial Anexo 4, Cuestionario de Trabajo
social Anexo 5, Cuestionario de Psicologia Anexo 6, Guia de apoyo
para identificacion de eventos de violencia Anexo 7, Cuestionario
Juridico Anexo 8, Perfil del agresor Anexo 9, Consentimiento
informado Anexo 10, Consentimiento informado via telefénica
Anexo 11, Seguimiento Anexo 12, Entrevista con Nifas, Nifios y
Adolescentes Anexo 13 , Informe psicolégico de Nifias, Nifios y
Adolescentes Anexo 14, Visita Domiciliaria Anexo 15 y Formato de
Desistimiento de servicio Anexo 16;

e) Capacitar a los Enlaces Municipales que Intervienen en la atencion,
de las victimas directas e indirectas de violencia contra las mujeres;

f) Vinculaciéon con instituciones, dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal y Municipal, entre otras, para
establecer acciones conjuntas en la atencién de la violencia contra
las mujeres, y

g) Registrar a las personas que accedan a los servicios en un padrén
de personas beneficiarias.

Il. Enlace Municipal
a) Brindar informacién sobre el Programa a las mujeres que lo
requieran;
b) Apoyar a la Coordinacién en la difusion del Programa,
c) Colaborar con las Unidades de Atencion Integral para el
cumplimiento de las metas establecidas en las presentes Regla de
Operacion;
d) Atendery dar seguimiento a los casos canalizados por las Unidades
de Atencidn Integral en Violencia, y
e) Solicitar capacitacién via oficio al siguiente correo electronico:
imug@guanajuato.gob.mx
Mecanismos de elegibilidad
Articulo 14. Esta modalidad del programa se proporcionara a Mujeres, nifias y
adolescentes que sean victimas directas e indirectas de violencia.

Modalidad Il

Servicios de Reeducacion a Hombres a través del Modelo de Atencidn para
Hombres Generadores de Violencia hacia las Mujeres

Objetivo especifico de la Modalidad
Articulo 15. El objetivo especifico de la modalidad de Servicios de Reeducacion a
Hombres a través del Modelo de Atencién para Hombres Generadores de
Violencia hacia las Mujeres, es otorgar servicios en las acciones de atencion y
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reeducacion, asi como el seguimiento para hombres generadores de violencia
hacia las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, que sean canalizados por alguna
autoridad o institucién publica o privada, asi como asociacion civil del Estado de
Guanajuato que conozca y atienda asuntos de violencia, Poder Judicial o Fiscalia
General del Estado de Guanajuato, a través de la implementacién del Modelo de
Atencién para Hombres Generadores de Violencia hacia las Mujeres, el cual tiene
como objetivo un proceso de cambio, mediante equipos multidisciplinarios de
atenciéon que fungen como facilitadores encargados de acompafar a hombres
canalizados para promover el ejercicio de masculinidades alternativas y con esto,
favorecer la construccién de relaciones igualitarias entre mujeres y hombres,
contribuyendo al acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. Las personas
responsables de brindar los servicios de reeducacion sera el personal del IMUG.

Las personas titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres son quienes
fungen como Enlaces Municipales. Se incorpora relacion de las Instancias
identificada como Anexo 28.

Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 16. Para acceder a los apoyos de la modalidad de Servicios de
Reeducacion a Hombres a través del Modelo de Atencién para Hombres
Generadores de Violencia hacia las Mujeres, las instancias intervinientes tienen
los siguientes requisitos y procedimientos de acceso que cumpliran la
Coordinacién y Enlaces municipales:

I. Coordinacién

a) La Coordinaciéon publica las Reglas de Operacion en el portal del
IMUG, una vez que éstas se encuentren publicadas en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato;

b) Brindar la informacién y asesoria necesaria a las autoridades o
instituciones que conozcan y atiendan asuntos de violencia respecto
a la captacion, ejecucion y seguimiento en el Modelo de Atencidn
para Hombres Generadores de Violencia hacia las Mujeres;

¢) Recibir de manera fisica la documentacion en las instalaciones del
IMUG ubicadas en Plazuela de Cata, Numero 1, Colonia Cata,
Cédigo Postal 36010 en la Ciudad de Guanajuato, Estado de
Guanajuato y/o de manera electronica al  correo
atencionhombresimug@guanajuato.gob.mx;

d) Dar respuesta por escrito a la informacion solicitada mediante oficio
por las autoridades o instituciones publicas o privadas, asi como
asociacién civil del Estado de Guanajuato que conozca y atienda
asuntos de violencia, Poder Judicial o Fiscalia General del Estado de
Guanajuato;
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e) Realizar el contacto con la persona canalizada por una autoridad o
institucion que conozca y atienda asuntos de violencia, si es que se
proporcioné algun dato para establecer comunicacién, en el caso de
no asistir de manera presencial;

f) Hacer de conocimiento a la persona canalizada por una autoridad o
institucion que conozca y atienda asuntos de violencia el
Consentimiento previo, libre e informado por parte del personal del
IMUG, asi como efectuar la aplicacién de entrevista inicial y bateria
de pruebas iniciales, a fin de identificar los tipos de violencia hacia
las mujeres, nifas, nifos y adolescentes que ejerce la persona
canalizada;

g) Llevar a cabo el registro de las personas usuarias dentro del Padrén
de personas beneficiarias;

h) Explicary solicitar acepte el formato de Consentimiento Previo, Libre
e Informado para la Intervencién Psicolégica, Juridica y Social por
parie del personal del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses,

i) Aperturar un expediente a través del llenado de los formatos: a)
Consentimiento Previo, Libre e Informado para la Intervencion
Psicolégica, Juridica y Social por parte del personal del Instituto para
las Mujeres Guanajuatenses Anexo 17, b) Carta de Aceptacién del
Proceso de Reeducacion Anexo 18, c) Entrevista inicial Anexo 19
y d) Instrumento de evaluacién individual Anexo 20;

j) Realizar las vinculaciones de los usuarios que asi lo requieran a las
instancias correspondientes, asi como dar el debido seguimiento;,

k) impartir la sesién de Grupos de Atencién a Hombres Generadores
de Violencia hacia las Mujeres, atendiendo al medio, los dias,
horarios y lugares establecidos para su efecto, donde se requisitan
los siguientes formatos: a) Notas de integracion Anexo 21, b) Lista
de participantes de las sesiones, Bitacora de Sesién Anexo 22 y ¢)
Bitacora de facilitador Anexo 23;

1) Dar seguimiento por parte del area juridica y de trabajo social durante
y después del proceso de cada una de las personas canalizadas;

m) Con motivo de la implementacion de acciones extraordinarias en
materia de salubridad general para combatir la enfermedad grave de
atencion prioritaria generada por el virus SARS-COV 2 (COVID-19)
procesos grupales como el del Modelo de Atencién para Hombres
Generadores de Violencia hacia las Mujeres, se han llevado a una
nueva Modalidad, con sesiones Virtuales a través de plataformas
digitales de streaming, asi como llamadas telefonicas y contacto por
WhatsApp;

n) Una vez concluido el proceso de intervencion se aplicara una bateria
de pruebas finales y una entrevista con la pareja, ex pareja, una
persona familiar o una persona con quien conviva, de preferencia
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mujer. Lo anterior a efecto de realizar una evaluacién final respecto
de los avances del usuario, y

o) Informar a las autoridades o instituciones que conozcan y atiendan
asuntos de violencia el avance logrado segun lo requieran o sean
sefialados, cumplimiento o en su caso el incumplimiento de las
condiciones impuestas a cada uno de los usuarios.

il.  Enlace municipal

a) Apoyar a la Coordinacién en la difusién del Programa y sus
modalidades;

b) Brindar informacién y asesoria sobre el Programa a las autoridades
o instituciones que conozcan y atiendan asuntos de violencia y a las
personas canalizadas y;

¢) Canalizar a la Coordinacién a hombres que de manera voluntaria
soliciten los servicios de esta modalidad del programa, y

d) Solicitar capacitacion via oficio al siguiente correo electrénico:
imug@guanajuato.gob.mx

Mecanismos de elegibilidad
Articulo 17. La modalidad de Servicios de Reeducacion a Hombres a través del
Modelo de Atencién para Hombres Generadores de Violencia hacia las Mujeres,
del programa presenta los siguientes criterios de elegibilidad:

I Hombres que hayan sido sefialados, denunciados, remitidos o estén
llevando un procedimiento por algin comportamiento o delito que
involucre violencia hacia mujeres, nifas, nifos y/o adolescentes
canalizados por alguna autaridad o institucién que conczca y atienda
asuntos de violencia;

i.  Hombres mayores de 18 afios que de manera voluntaria soliciten los
servicios de esta modalidad del programa buscando favorecer la
construccién de relaciones igualitarias entre mujeres y hombres,
contribuyendo al acceso de las mujeres a una vida libre de violencia;

. La persona solicitante deberd presentar oficio de canalizacién
emitido por la autoridad o institucion publica o privada, asi como
asociacion civil del Estado de Guanajuato que conozca y atienda
asuntos de violencia, Poder Judicial o Fiscalla General del Estado de
Guanajuato, de manera fisica en las instalaciones del IMUG
ubicadas en Plazuela de Cata, Numero 1, Colonia Cata, Cédigo
Postal 36010 en la Ciudad de Guanajuato, Estado de Guanajuato,
mismo que debera estar dirigido a la persona titular del IMUG;

IV.  Institucién publica o privada, asi como Asociacién Civil del Estado de
Guanajuato que conozca y atienda asuntos de violencia, Poder
Judicial o Fiscalia General del Estado de Guanajuato que remita
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oficio de canalizacién de un usuario, deberan hacerlo de manera
fisica en las instalaciones del IMUG ubicadas en Plazuela de Cata,
Numero 1, Colonia Cata, Cédigo Postal 36010 en la Ciudad de
Guanajuato, Estado de Guanajuatoc y/o al correo electronico
atencionhombresimug@guanajuato.gob.mx , misma que deberd
estar dirigido a la persona titular del IMUG;

V. Copia simple de Identificacién Oficial o CURP para efectos del
registro en el Padrén de personas beneficiarias; y

VI.  La persona canalizada por una autoridad o institucién que conozcay
atienda asuntos de violencia debera asistir de manera comprometida
y obligatoria a las sesiones de Grupos de Atencién a Hombres
Generadores de Violencia hacia las Mujeres, atendiendo a los dias,
horarios y lugares establecidos para su efecto.

Modalidad Il
Sistema Integral de Atencidn para las Mujeres Linea 075

Objetivo especifico de la Modalidad
Articulo 18. El objetivo especifico de la modalidad Sistema Integral de Atencioén
para las Mujeres Linea 075 es brindar servicios de asesoria, orientacion y
acompafamiento a personas que se comunican a través de la linea telefénica
SIAM 075, asi como las tecnologias de la informacion por medio de las péaginas
oficiales https://imug.guanajuato.gob.mx/, https://www.instagram.com/imugto/,
https://www.facebook.com/imugto/,  hitps://twitter.com/IMUGto y la Linea de
WhatsApp 473 164 03 69 destinadas para prevenir y atender a las victimas directas
e indirectas de violencia. Las personas responsables de la ejecucién e
implementacion de dichos servicios sera el personal del IMUG.

Las personas titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres son quienes
fungen como Enlaces Municipales. Se incorpora relaciéon de las Instancias
identificada como Anexo 28.

Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 19. Para acceder a los apoyos de la modalidad Sistema Integral de
Atencion para las Mujeres Linea 075, las instancias intervinientes tienen los
siguientes requisitos y procedimientos de acceso que cumplira la Coordinacion y
Enlaces municipales:

I. Coordinacién
a) La Coordinacion publica las Reglas de Operacion en el portal del
IMUG, una vez que éstas se encuentren publicadas en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato;
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b} Hacer difusion y distribucién de material promocional por medios
electrénicos;

¢) Conformacién de equipo integrado por profesionistas del area
juridica y psicoldgica;

d) Garantizar la recepcion y atencidn de las llamadas recibidas en el
SIAM 075 las 24 horas del dia de los 365 dias del afio y las
solicitudes realizadas por medio de las paginas oficiales y la linea
de WhatsApp que tiene el IMUG para el acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia;

e) Coordinar el seguimiento a cada folio de llamada recibida o solicitud
de atencidn a través de las tecnologias de la informacién;

f)y Vincular los folios y atenciones que asi lo ameriten a las Unidades
de Atencidon Integral para proporcionar servicios de atencion
especializada,

g) Proporcionar seguimiento a los folios y solicitudes de atencién, y

h) Las personas solicitantes que sean incorporadas al Programa
formaran parte de un Padron de Personas Beneficiarias.

1. Enlace Municipal

a) Apoyar a la Coordinacién en la difusidén del Programa y sus
modalidades de atencién;

b) Se brindara informacién sobre el Programa a las mujeres que lo
requieran durante el Ejercicio Fiscal 2021 a través de medios de
comunicacién, asi como tecnologias de la informacion;

¢) Dar seguimiento a las mujeres afendidas en su municipio, y

d) Atender a mujeres, sus hijas e hijos que sean canalizadas por el
SIAM 075.

Mecanismos de elegibilidad
Articulo 20. Esta modalidad Sistema Integral de Atencién para las Mujeres Linea
075del Programa presenta los siguientes criterios de elegibilidad:

. Cualquier persona que tenga conocimiento de alguna mujer, nifia,
nific o adolescente que sea victima de violencia y que se encuentre
en el Estado de Guanajuato;

IIl.  Cualquier persona que establezca contacto a ftravés de las
tecnologias de la informacion refiiendo alguna situacion de
violencia contra alguna nifa, nifio, adolescente o mujer; y

. Mujeres y adolescentes que se encuentran en situaciéon de
violencia, las cuales requieran servicios de atencién, orientacion y/o
acompafiamiento y que se encuentren en el Estado de Guanajuato;
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Modalidad IV
Acciones de Prevencidén

Objetivo especifico de la Modalidad
Articulo 21. El objetivo especifico de la modalidad de Acciones de Prevencion es
proporcionar informacién en modalidad presencial o virtual fortaleciendo la
adquisiciéon de herramientas y habilidades, para sensibilizar y desnaturalizar la
violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes, fomentando las relaciones de
igualdad, asi como la cultura de paz mediante conferencias, talleres, cine debates,
actividades ludico recreativas, jornadas, redes de promotoras, escuelas de
liderazgo infantil o adolescente, entre otras.

Las personas titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres son quienes
fungen como Enlaces Municipales. Se incorpora relacién de las Instancias
identificada como Anexo 28.

Requisitos y procedimientos de acceso
Articulo 22, Para acceder a los apoyos de la modalidad de Acciones de
Prevencion, las instancias intervinientes tienen los siguientes requisitos y
procedimientos de acceso que cumplira las personas solicitantes, la Coordinacién
y los Enlaces municipales:

I.  Solicitante

a) Realizar solicitud por escrito a la persona Titular del IMUG, a través
del correo electronico imug@guanajuato.gob.mx o presentar oficio
de solicitud en el domicilio del IMUG ubicado en Plazuela de Cata,
numero 1, Colonia Cata, Cédigo Postal 36010, en Guanajuato,
Guanajuato. Recomendablemente dicha solicitud debera hacerse al
menos con cinco dias habiles de anticipacion al dia de la realizacién
del apoyo, asi como contener la informacion respecto a la institucién
o instancia solicitante, persona de contacto, numero telefénico y/o
correo electrénico;

b) La solicitud por escrito debera contener la fecha de la realizacion de
la accion de prevencion, la poblacion participante, el tema de interés
contenido en la Oferta Institucional de la Coordinacion y aspectos de

logistica relacionados con el desarrollo de las actividades propias del
apoyo;

¢) En el caso de ser a través de una plataforma virtual especificar si se
cuenta con el proveedor y o el enlace propio para acceder a la
actividad, o si se busca que el IMUG proporcione el medio para
generar el enlace; y
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d) Recibir respuesta positiva o negativa de la solicitud mediante correo
electrénico en un plazo maximo de 5 dias habiles.

Il. Coordinacion

a) La Coordinacién publica las Reglas de Operacién en el portal del
IMUG, una vez que éstas se encuentren publicadas en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato;

b) Proporcionar informacion sobre la Oferta Institucional con la que
cuenta la Coordinacion, asi como las necesidades materiales o
virtuales para otorgar el apoyo, la cual estara disponible en la pagina
oficial del IMUG;

¢) Recibir solicitud por escrito en fisico o via correo electrénico de las
personas interesadas;

d) Dar respuesta positiva o negativa a la solicitud realizada para brindar
el apoyo en el transcurso de los cinco dias habiles via correo
electrénico u oficio;

e) Designar al personal que realizara la actividad en caso de haber
respondido de manera positiva a la solicitud,

f) Proporcionar a las personas beneficiarias una lista de asistencia o el
hipervinculo con un formulario para su llenado, como el formato
Listas de Asistencia Anexo 24,

g) Aplicar un test previo a la realizacién de la accién de prevencion o el
hipervinculo con un formulario para su llenado, aplicable sélo en la
modalidad de taller, como el formato Accién de Prevencién Pre Test
Anexo 25;

h) Aplicar un test posterior a la realizacion de la accion de prevencion o
el hipervinculo con un formulario para su llenado, aplicable sélo en la
modalidad de taller, como el formato Accion de Prevencion Post Test
Anexo 26,

i) Evaluar el impacto de las acciones de prevencién, con la finalidad de
identificar areas de oportunidad y realizar propuestas de mejora a
través de una Encuesta de Satisfaccion Anexo 27 o el hipervinculo
con un formulario para su llenado; y

j) Las personas asistentes seran incorporadas al Programa, formaran
parte de un Padrén de Personas Beneficiarias.

1. Enlace Municipal

a) Brindar informacion sobre el Programa a las personas que lo
requieran;

b) Colaborar con la Coordinacion para el cumplimiento de las metas
establecidas en las presentes Reglas de Operacion, y;
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c) La informacién de contacto y direcciones fisicas y/o electronicas de
los enlaces municipales se encuentran anexadas a este documento.

Mecanismos de elegibilidad

Articulo 23. La modalidad de Acciones de Prevencién del Programa cuenta como
criterios de elegibilidad los siguientes:

. Solicitud via oficio y/o correo donde se informe el lugar, fecha, y hora
de la accién de prevencion, sefialando el tema de conformidad a la
oferta institucional y la poblacion participante, asi como la modalidad
virtual o presencial, y

Il.  Personas interesadas en asistir a la accién de prevencion.

Programacion presupuestal
Articulo 24. El programa de inversién para la operacién y ejecucion del Programa
corresponde al Q3189 Programa Acciones para Reducir las Manifestaciones de
Violencia en contra de Nifias, Adolescentes y Mujeres para el Ejercicio Fiscal de
2021.

El monto del recurso aprobado para el Programa es $10,000,000.00 (diez millones
de pesos 00/100 M.N.)

El presupuesto del presente programa se ejercera conforme a la naturaleza del
mismo y de los procesos establecidos por el IMUG.

Métodos de comprobacion del gasto
Articulo 25. Son métodos de comprobacién de gasto la documentacion
comprobatoria original de la entrega de los servicios a las personas beneficiarias,
asi como de todo el Programa, que serd resguardada por la Coordinacion,
debiéndola presentar en el momento que le sea requerida por los érganos de
control y vigilancia.

Procedimiento para el reintegro de recursos

Articulo 26. Los recursos se reintegrardn cuando al cierre de la ejecucién del
Programa, se determinen saldos de recursos ministrados no ejercidos, conforme
a las disposiciones normativas aplicables, asi como las economias, saldos de
contratos, sanciones, productos financieros o cualquier otro concepto que amerite
su reintegro, éste se realizara a la Secretaria de Finanzas, Inversidén y
Administracion.



PERIODICO OFICIAL

31 DE DICIEMBRE - 2020

Derechos de las personas beneficiarias

Articulo 27. Son derechos de las personas beneficiarias:

VI.

Vil.

Vil

Recibir los servicios del Programa de manera gratuita;

A ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;

A recibir orientacion sobre los procedimientos de acceso a los apoyos del
Programa;

A ser informadas sobre el estado que guardan sus peticiones;

A que se les notifigue por escrito o a través de los medios electrénicos
establecidos para la comunicacién entre ambas partes, respecto de la
resolucién definitiva que recaiga a su solicitud;

A recibir oportunamente los apoyos del Programa cuando cumplan los
requisitos establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los
criterios aplicables;

A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas
responsables del Programa cuando asi lo soliciten;

A contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el
idioma espafiol o sélo se comuniquen a través de la Lengua de Sefas
Mexicana;

A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
para el Estado de Guanajuato; y

Los demas que se desprendan de estas Reglas de Operacién y del resto
del marco juridico aplicable.

Obligaciones de las personas beneficiarias

Articulo 28. Son obligaciones de las personas beneficiarias:

VL.

Vil

Utilizar el apoyo del Programa para el objeto del mismo;

Abstenerse de proporcionar documentacion falsa;

Proporcionar en tiempo y forma toda la informacién y documentacion que
sea necesaria de conformidad con estas Reglas de Operacion;
Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a
la verdad o que atenten contra los derechos fundamentales de las personas;
Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el
funcionamiento del Programa, asi como a ofras personas interesadas y
beneficiarias;

Cuando se le requiera, identificarse ante el personal de la Coordinacion o
que forme parte del Enlace Municipal, con identificacion oficial a efecto de
poder recibir el apoyo;

Informar a la Coordinacién o a la persona Enlace Municipal su aceptacién o
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no, para recibir notificaciones por medios electrénicos, proporcionando
previamente para ello, una cuenta de correo electrénico, aceptando que la
notificacién hecha por dicho medio, hara las veces de notificacion personal,
para todos los fines legales que impliquen; y

VIll. Las demas que se desprendan de estas reglas de operacién y del resto del
marco juridico aplicable.

Perspectiva de Género

Articulo 29. El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, a través de la incorporacion gradual de la perspectiva de género, para
alcanzar un desarrollo pleno del gjercicio de sus derechos, para ello, se identificara
por género el numero de solicitudes presentadas y los financiamientos otorgados.

Derechos humanos, equidad, inclusion y diversidad social

Articulo 30. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al
mismo, siempre y cuando, cumpla con los requisitos establecidos para ello en
estas Reglas de Operacién.

El IMUG promovera, garantizara, protegera y respetara los derechos de las
personas interesadas y de las personas beneficiarias, impulsando la iguaidad de
oportunidades entre mujeres y hombres, evitando cualquier tipo de discriminacion
en razoén de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades,
mpedimentos Tisicos, preterencias sexuales, creencias reiigiosas, raza, condicion
social, de salud, econémicas o culturales, especialmente de aquellas que se
encuentren en condiciones de vulnerabilidad, de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Sanciones

Articulo 31. En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas en las
fracciones | y Il del articulo 18 de las presentes Reglas de Operacion las personas
beneficiarias del Programa, se procedera conforme a lo siguiente:

No podra ser susceptible de apoyo para este Programa para el siguiente ejercicio
fiscal.
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Para el caso de la fraccidon |l del articulo 18 se hara de conocimiento de las
autoridades competentes.

Las personas servidoras publicas y las personas beneficiarias que incumplan las
disposiciones previstas en estas Reglas de Operacién seran sujetas a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas
normativa que resulte aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de exigibilidad

Articulo 32. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos
del Programa, en los siguientes casos:

I. Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para
acceder a determinado derecho, garantizado por el Programa; vy

Il. Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo
y forma;

Para exigir el cumplimiento de io establecido en las presentes Reglas de
Operacidn, la persona interesada debe solicitarlo por escrito a la Coordinacién,
expresando las razones por las cuales se considera acreedora del mismo y
anexando la documentacion que fundamente su peticion.

El escrito al que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias
habiles siguientes a que tenga conocimiento de las causas establecidas en las
fracciones que anteceden, en Plazuela de Cata, nimero 1, Colonia Cata, Cédigo
postal 36010, Guanajuato, Guanajuato.

La Coordinacion resolvera en un plazo no mayor a 15 dias habiles, contados a
partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.

Formas de participacion social
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Articulo 33. Las personas beneficiarias podran participar en la evaluacién del
Programa, de conformidad con los Lineamientos para la Integracion vy
Funcionamiento de Estructuras de Participaciéon Social.

El IMUG propiciara la participacion de las personas beneficiarias en los procesos
de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas, asi
como de la aplicacion de los recursos publicos asignados al Programa.

Mecanismos de articulacién, coordinacién y colaboracion

Articulo 34. La Coordinacidén establecera los mecanismos de articulacion,
coordinacion y colaboracion para la implementacion y ejecucion del Programa, a
través de convenios con las dependencias o entidades federales, estatales y
municipales, asi como con instituciones privadas, con la finalidad de potenciar los
recursos, impacto social y evitar duplicidad de acciones.

Auditorias y Evaluaciéon Gubernamental

Articulo 35. Los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa
podran ser auditados y evaluados por la Secretaria de la Transparencia y
Rendicién de Cuentas, la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato o las
instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de evaluacién

Articulo 36. La evaluacion del Programa se realizara en los términos establecidos
en el articulo 35 del Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

La gestion de la evaluacién comenzara una vez que se haya ejecutado al menos
el cincuenta por ciento de los recursos financieros asignados al mismo segun lo
publicado en la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de
Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2021 o en su caso, segun lo disponga la
Secretaria.

Monitoreo, evaluacién e indicadores
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Articulo 37. Los mecanismos de monitoreo y evaluacion, entendiéndose estos
como procesos de monitoreo y procesos de evaluacion, asi como sus indicadores
seran de conformidad a lo establecido en el Reglamento y en la Guia para la
operacion del monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.

Para cumplir con lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento, la Secretaria de
Finanzas, Inversién y Administracion autorizard dentro del presupuesto del
Programa el monto para tal fin.

Publicacion de informes de evaluacion

Articulo 38. Los informes de evaluacion se difundiran de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 32 del Reglamento.

Seguimiento a recomendaciones

Articulo 39. La Coordinacion atendera y dara seguimiento a los resultados y las
recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con |o dispuesto en los
articulos 33 y 34 del Reglamento.

Publicidad informativa

Articulo 40. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la
publicidad e informacién relativa al Programa debera identificarse perfectamente
incluyendo la siguiente leyenda: «Este programa es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo
social».

La publicidad e informacién del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista,
accesible e incluyente.

Ante la concurrencia de recursos en el convenio de asignacion respectivo, se
establecerd que, durante la entrega, el ejecutor deberda informar sobre la
participacion del Estado empleando los logotipos institucionales correspondientes,
mismos que para tal efecto seran validados por la Coordinacion General de
Comunicacién Social, conforme a la normativa correspondiente.
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Transparencia

Articulo 41. La unidad administrativa responsable de la operacién del Programa
debe cumplir con las disposiciones normativas de transparencia, acceso a la
informacién publica y proteccidon de datos personales, de conformidad con la
legislacion de la materia.

La informacién relativa al Programa estaré disponible para su consulta en las
siguientes direcciones: https:/itransparencia.guanajuato.gob.mx/ y
https://portalsocial.guanajuato.gob.mx/, asi como en la pagina web del IMUG
https://fimug.guanajuato.gob.mx/

Padron Estatal de Personas Beneficiarias

Articulo 42. La Coordinacion integrard y actualizara el padrén de personas
beneficiadas y lo remitira a la Direccién General de Padrones Sociales de la
Secretaria de Desarrollo Social y Humano, en los tiempos y formas previstas en
los lineamientos que para tal efecto se emitan por esta Ultima, de conformidad con
lo establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacioén
Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como los catalogos que
emita la Direccion General de Padrones Sociales y demés normativa aplicable.

Adicionalmente, en la integracién y actualizacién del Padrén de Personas
Beneficiarias. se hara la distincién por sexo (hombre/muier) v edad. garantizando
el uso y proteccion en los datos relativos a las nifias, nifios y adolescentes y
victimas, en términos de las disposiciones normativas aplicables.

Contraloria social

Articulo 43. La promocion, difusién y operacion de la contraloria social del
presente programa, se realizara de conformidad con los Lineamientos para la
Operacion y Promocién de la Contraloria Social en los Programas Sociales
Estatales y demas normatividad aplicable en la materia.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Procedimiento de Denuncias
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Articulo 44. Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar
denuncia por la probable comisién de faltas administrativas en la operacién del
Programa, ante el IMUG o ante el érgano Interno de Control del IMUG, a través de
los siguientes medios:

I. Directamente en el domicilio del IMUG ubicado en Plazuela de Cata, numero 1,
Colonia Cata, Cédigo Postal 36010, Guanajuato, Guanajuato, nimero de teléfono
(473)7335523, via internet en la pagina https://imug.guanajuato.gob.mx, correo
electronico imug@guanajuato.gob.mx; y/o

Il. Ante el Organo Interno de Control del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses,
ubicado en Plazuela de Cata, nimero 1, Colonia Cata, Cddigo Postal 36010,
Guanajuato, Guanajuato, nimero de teléfono (473)7335523, correo electrénico
jmjaime@guanajuato.gob.mx.

La denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manera anénima
en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato, y demas disposiciones aplicables.

Aplicacion imparcial de recursos publicos

Articulo 45. La aplicacidon de las presentes Reglas de Operacion debe apegarse
a lo dispuesto en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 41, base lil, apartado ¢, asi como 122, tercer parrafo de la
Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato y demas ordenamientos
relativos y aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion tendran vigencia del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2021, previa publicacién en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal
de 2020 que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en
vigencia de las presentes Reglas de Operacién, se sujetaran a las disposiciones
contenidas en las Reglas de Operacion del Programa Acciones para Reducir las
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Manifestaciones de Violencia en contra de Nifas, Adolescentes y Mujeres para el
Ejercicio Fiscal de 2020.

Derogacién de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido
en el ambito de competencia del IMUG que expresamente se opongan a las
presentes Reglas de Operacién.

Formatos

Articulo Cuarto. Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacion
estaran disponibles en la siguiente liga: https://imug.quanajuanajuato.gob.mx

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 17 dias de diciembre de 2020.

R e
i i )
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jra General .
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ANEXO 1

Metodologia de Marco Légico del Programa Acciones para Reducir las
Manifestaciones de Violencia en Contra de Nifias, Adolescentes y Mujeres
para el Ejercicio Fiscal 2021

Contribuir a lograr
la igualdad
sustantiva entre
mujeres y hombres
mediante la
generacion de
condiciones que
propicien el
desarrollo pleno de
lasy los
guanajuatenses en
un marco de
inclusion,
corresponsabilidad,
no discriminacién y
libre de violencia
con enfoque de
derechos humanos
y perspectiva de
género.

Clave: E045.F1.100115 -
Brecha de género en

RESUMEN MEDIOS DE
NIVEL NARRATIVO INDICADORES VERIFICACION SUPUESTOS
Fin ID: 756 - E045.F1 - | 1D: 2382 ID: 47069 1D: 4813

Clave: 100115.
MV.A -

Clave: E045.F1.107348 -
Tasa de trabajo

empleo informal. Encuesta
Nacional de
Ocupaciony
Empleo

ID: 10196 1D: 71196

Clave: E045.F1.107345 - | Clave: 107345.

indice de desigualdad MV.A -

de género Indicadores
de Desarrollo
Humanoy
Género en
México.

1D: 10198 ID: 71223

Clave: E045.F1.107347 - | Clave: 107347.

Tasa de participacion de | MV.A -

mujeres de 15 afios y Encuesta

mas Nacional de
Ocupaciony
Empleo.

1D: 10199 ID: 71241

Clave: 107348.
MV.A -

Clave: E045.F1.107456 -
Tasa bruta anual de
defunciones por
homicidio de mujeres

asalariado de mujeres Encuesta

de 15 afios y mds Nacional de
Ocupaciony
Empleo.

1D: 10266 ID: 72014

Clave: E045.F1.107415 - | Clave: 107415.

Prevalencia delictivaen | MV.A -

delitos contra las Encuesta

mujeres Nacional de
Victimizacion
y Percepcion
sobre
Seguridad
Publica.

ID: 10305 ID: 71996

Clave: 107456,
MV.A -
Estadisticas -
de

Clave: E045.F1.501 -
Existe una eficiente
coordinacién en el
ambito federal,
estatal y municipal
enla
implementacién de
la politica social con
el objetivo de
contribuir a
disminuir fas
desigualdades en el
territorio.
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Mortalidad.
Base de datos
de
Proyecciones
de Poblacién
Nacional y
Entidad
Federativas.

iD: 12550 ID: 93461

Clave: E045.F1.108898 - | Clave: 108898.

Razon de mujeres y MV.A -

hombres de 15 afios y Sistema de

mas que integran la Indicadores

poblacion de Género

econémicamente activa

ocupada

Propdsito ID: 928 - E045.P1 - | ID: 2283 1D; 1839 ID: 5004
La desigualdad, la Clave: E045.P1.100347 - | Clave: 100347. | Clave: E045.P1.501 -
discriminacion y la | Porcentaje de MV.A - Las familias

violencia ejercida
hacia las nifias,
adolescentes y
mujeres en el
estado de
Guanajuato es
disminuida.

disminucién de la
violencia contra las
mujeres

Reporte del
Banco Estatal
de Datos e
Informacion
sobre Casos
de Violencia
contra las
Mujeres

ID: 12545
Clave: E045.P1.108893 -
Porcentaje de

ID: 93416

MV.A -

Clave: E045.P1.108897 -
Tasa de incidencia de
llamadas de emergencia
relacionadas con
incidentes de violencia
contra las mujeres por
cada 100 mil mujeres

nacimientos registrados | Sistema de
en mujeres Indicadores
adolescentes de Género
ID: 12546 1D: 93425
Clave: E045.P1.108894 - | Clave: 108894.
Razén de mujeres y MV.A -
hombres que cuentan Sistema de
con educacion a nivel Indicadores
medio superiory de Género
superior

ID: 12549 ID: 93470

Clave: 108897.
MV.A -
Informe de
incidencia
delictiva y
llamadas de
emergencia

favorecen crianzas
en condiciones de
igualdad.

iD: 8389

Clave: E045.P1.502 -
El gobierno del
estado, los
municipios, el sector
privado y social
incorporan medidas
dirigidas a evitar
cualquier tipo de
discriminacion
laboral, entre
mujeres y hombres,
en el acceso al
empleo, en...

ID: 8390

Clave: E045.P1.503 -
Existen las
condiciones para
garantizar el acceso
a la educacién
publicay la
permanencia en
todas las etapas del
sistema educativo,
en condiciones de
igualdad entre
mujeres y hombres.




atencidn de
violencia

Q31889 Acciones
para reducir las
manifestaciones de
violencia en contra

- de nifias,

adalescentes y

mujeres

Indicadores y
Entregables
de
Componente

y municipales, para
la prevencidn,
atencidn, sanciény
erradicacion de la
violencia contra las
mujeres;

iD: 8449
Clave:

E045.C08.Q3189.502

- La sociedad
transforma los
modelos
socioculturales
encaminados a
prevenir, atender,

sancionar y erradicar

las conductas
estereotipadas que

permiten, fomentan
y toleran la violencia

contra las mujeres;

1D: 8450
Clave:

£045.C08.Q3189.503

- Los poderes
publicos,
ayuntamientos y
organismos

- autdénomos
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‘Componente | ID: 1776 - IMUG - | 1D: 12538 ID: 93335 ID: 8394
E045.C08 - Clave: E045.C08.108886 | Clave: 108886. | Clave: E045.C08.501
Mecanismos de | - Porcentaje de nifias, MV.A - Cédula | - Las personas
atencidn integral adolescentes y mujeres | de guanajuatenses
especializados a victimas de violencia seguimiento identifican las
nifias, adolescentes | atendidas a través de de acciones y servicios
y mujeres victimas | servicios integrales y Procesos(p), del Instituto para las
de violencia sus multidisciplinarios Proyectos(q), | Mujeres
hijas e hijos ofrecidos por el IMUG Indicadoresy | Guanajuatenses
implementados Entregables

de
Componente

Actividad 1D: 4000 - ID: 12350 1D: 108401 1D: 8293
E045.€08.Q3189 Clave: Clave: 108697. | Clave:
Creaciény E045.C08.Q3189.108697 | MV.A - Cédula | E045.C08.Q3189.501
conformacion de - Porcentaje de Avance | de - Existe una
Unidades de Fisico del Seguimiento coordinacién
Atencién Integral Proceso/Proyecto de eficiente entre las
Especializadas en Procesos(P), autoridades
prevenciony Proyectos(Q), | federales, estatales
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| competentes

| brindan servicios
especializados y
gratuitos para la
atenciony
proteccién alas
victimas

ID: 8451

Clave:
E045.C08.03189.504
- Los poderes
publicos,
ayuntamientos y
organismos
autonomos elaboran
y difunden
diagnosticos
estadisticos sobre
las causas, la
frecuencia y las
consecuencias de la
violencia contra las
mujeres, con..,

ID: 8452

Clave:
£045.€08.Q3189.505
- Las mujeres,
adolescentes y nifias
guanajuatenses
tienen interiorizada
la cultura de la
denuncia de la
violencia para
garantizar su
seguridad e
integridad
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ANEXO 2 (Pagina 1 de 6)
FLUJOGRAMAS: Servicios de Atencién Integrales Especializados

Unidad de Atencion Integral

Trabajo Social

Contacto ton usuaris de
manera presencial oa través
de flamstia telefinics
Entrevista iniclal

I

Entrevista de Trabajo
Social

Deteccion de
necesidades y

blemiti

" Vinculacién
Externa

3

Seguimiento ———————-——t@

Psicologia y/o
Juridico

Orientacion y
alternativas de

atencion

Vinculacion
interna
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ANEXO 2 (Pagina 2 de 6)

Unidad de Atencion Integral

Psicologia

Tarmino de la Atencion

Rocibs xpedientade Trabajo
Sochl

Intervencidn Psicoldgics modalided
Pyt e presancialos iravés do las
tecnologies da I Informacidn:
Modato de Psicoterapie Brave,
intensivay de Urgendia
L]
tréma, redes d wIoRtes,
pocos racirios de afrontamianto,

Mhr\_‘w . |
Determinsr intansidad,
L fracuencia d4 la vidknclay

‘ . iiica d
’ Ho yrgente: Vicienclalevaa
d moderads, Fecurves personaing vy

b

Impresidn Dingnéstica

Violencls

Termino de la

_FIN
Atentlon

Orlentaclén
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ANEXO 2 (Pagina 3 de 6)

Unidad de Atencién Integral

lurfdico
Reclibe expedients de
Trabajo Social
B atiridy de fng
presenclai o en su caso a
lravés de llamada telefdnica
Solicita consentimientc \
fidra platedr adcicted: : 1 !
realizar cuando se rata de
S8 presenta con la
persona, i goso. dy nkungln
I o
Escucha el planteamiento Asesorla sobre attemativas
del problema de solucién
Analiza la i ién para

asesorar

Pregunta especificaciones
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ANEXO 2 (Pagina 4 de 6)

Flujograma: Modelo de Atencién para Hombres Generadores de Violencia hacia las Mujeres.

Ejecucion de las sesiones grupales

INICIO seguin e modelo de stencion para Soporte
) hombres g dores de violenel d 18l an
que haysn sido canslizados axpedientes y
bases slecirdnicas

gracion da S
(Consentimiento, Priebas
Psicolégicas y Entrevista)

Vinculacién con actores
wslratégicos dentro de los
municipios

Aplicacion de pruebas
fingles e intagracién |

Sa vinculan los casos
que se requlersn en

olra dependancia
i i
Apartura de grupos en difsrentes
municipios, para su inicio virual, Enlrega da reports final a
p ial o via ica de al Ias dependencias
Contacto con Inslanclas B iolégica Imp d solicitantes del process
Municipales de la mujer debido a la contingencia sanilaria

grupal

p da SARS-COV 2 (COVID-18)
t

Canalizacion de usuarios
por las Instilucionss o

Conclusion del proceso

dependencias competenies ]
I Seguimiento al usuario
T hos seis meses
. ! Difusion de servicio de teaducacidn y concluido el proceso
; Geslion de espacios Vincubacibn con dilsiehies dep R N
ey pata Sesionar g d6 la i 6N  procuracion

da justiciay fomentsn ia no violancia hacia las
mujeras (Juzgados da io familier, UMECAS,
IMMU, Poder Judicial, Instiluciones pdblicas y
Privades)

A
kY i
Difusion de los grupes mediante
folietaria, plalicas de sensibilizacion
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ANEXO 2 (Pagina 5 de 6)

Flujograma: SIAM

Sistema integral de Atencién para las Mujeres

A
\

Liamada de
fre~eeee stencisn
directa

Emergencie

i Dutos du p
\dendficackén Adlgnacion do Follo |

Motivo de fs llamada A canpnides ,/
dels st
Atecaidn
instancias *
s canalizadoras:
911y082

k Jumu Fﬂmlo;kl
Soama e T Unidades e

Linea de
= IMUG | an
Crlsls o Atencidn  integral del IMUG
inkelo . para su stenzidn y seguimtento
« Saguimiento E
R

S 6olichy Bncisn 1 wavhs ds § Conclusion delo %
\\\ lus Paginas Oficlales: — Atencibn . :
\\ Trﬂmma T

mvla Urnes dowhnukpp 433
1640369
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Anexo 2 (Pagina 6 de 6)

Estrategias Integrales Preventivas

Flujograma: Acciones de Prevencioén

Acciones de Prevencién

Difusion de la oferta institucional de Ia En ceaso de deteccidn de
@ Coordinacién con ias acciones de requerimiento de atencion, se § ] Termino de la actividad de
pravencion canalizara a la Unidad de provensidn.
T Atencibn Integral i
Recepcion ds solicitudes: por aescrito vie v I‘
carneo elecirénico o de formna presencial para E Regisiro de la actividad de
la reafizacion de acciones de prevencion ‘Apliacien de Encuesta de prevencion y asignacion de
sspecificindose la modealided virtual o Satlsfaccién de Servicios, a | numero de pravencioi.
mm excapcion de Niflas, Nifios y §
'3 Adolescentes ] é
S
Arblisis de dabiidad parg la realizacidn de
la aclividad de Caplura de datos en ol Padron de
¥ Personas Beneficiarias
Respuesta positiva o negativa a ia solicitud Aplicacion de pre Regisiro de
de reaiizacidn de las acci dé pi  post test asistencia
+ Conclusion del proceso
Preparacion del maiedal a
utilizar de asuerdo a ia Guia
Metodolbgioa de las Acciones - -
da Prevencion 2021 . Taller
& Fin
Imparticion de las acciones de
prevencion a través de —
cualquiera de las modelidades Conferencia
solicitadas _ CineDebate
Actividades iddico recreativas
Jormagas
Escuelasde Liderazgo
Red de fromataras




PERIODICO OFICIAL

31 DE DICIEMBRE - 2020

PAGINA 159

1. Presentacidn de Caso

ANEXQ 3 (Pagina 1 de 1)

Caratula de Caso

Fecha,
No. De Expediente

Localidad.

Municipio

{Nombre, datos generales, situacién de violencia, motivo de atencidn}

2. ¢Coémo se entero de los servicios que ofrecemos en la Unidad de Acompafnamiento

integral?

1. Pasaba por aqui

4. Por el gobierno municipal

7. Por una pared pintada/carte|

2. Por el delegado/la delegada

5. por la radio

8..En centro comunitario/escuela

3, Por la titular de la IMM

6. Por un familiar/conocido

9. Otro;

3. Servicios Sugeridos y Aceptados

1. Accidn

2. Acciones Sugeridas

3. Observaciones

Atencién Trabajo Social

Atencion Psicologica

Atencion Juridica

Liamada telefonica

Acompafiamiento

- Visita domiciliaria

Canalizacion Interna

Canalizacion Externa

| Otros

Observaciones

Nombre y Firma de Profesionista de
Trabajo Social

Nombre y Firma de Profesionista de
Psicologia

Nombre y Firma de Profesionista
Juridico

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico, Queda prohibide el uso para fines distintos ol desarrallo social,
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Fecha
No. De Expediente.
Entrevista Inicial
1. Nombre 2. Seudénimo
- Nombre a7 Agsllidos secundarios
3. Sexo: . |4 Edad 5. Fecha de Nacimiento 6. Lugar de Nacimiento
‘ 1.Mujer | 2.Hombre l I ’ ! ! i { ]
Afos dd mm aaaa Estado
7. Domicilio
Calle No. Ext: No: Interior Colonia
Tocalidad Municipio Estado
Teléfono de Casa Celular
8. Estado civil actual 9. Escolaridad 10. Ocupacion 13. Servicio Médico
B Tstrusaon 1. ¢Cuenta con algiin
iﬁﬂ%“}%w«« Primaria [ fAmaiojcasa .} servicio médico?
3 oncubinato- S =e VT I - w«m@w .
" Prepacaloria b2 Estudiante 180 ZNo
o %un.gnm T — e — I L
3 §!m_@._..§ berada (o) Licengialura : %ﬂ@m 2: sudld
Yz ;‘:_;,03@‘!2 7 | Profesionista ”“!‘”I%_‘ST‘—"
7. En su caso ¢ A qué edad xu Suu -—-—-Jgs-%%ﬁq;;"mm
inicio la relacion? Completa Incompleta i 4175 Parlicuter
) 11, ¢ Recibe pago por el .
Aftos trabajo que realiza? o
¥ .5 | Otos

§ ie8i

12. ;Cantidad que recibe?

g 2.No l

Si 1 Cual:

14, ;Pertenece alguna einia?
No

15.- ¢ Manifiesta alguna siluacion de violencia?

St No | Cual:

16. ¢ Tiene alguna Discapacidad?

St No | Cual:

Datos de persona de Confianza:

Nombre

Teléfono

Domicitio

Nombre y Firma de Profesionista

Este Programo es publico, ajeno a cuaiquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social,
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Fecha
No. De Expediente
Cuestionario de Trabajo Social
1, Datos Generales
1.Nombre 2. Seudénimo
|
i , | £ |
{ biomerg: i Apeliido primano — { Apeliidos secundarios }
3, Sexo; 4. Edad 5. Fecha de Nacimiento 6. Lugar de Nacimiento
2.Hombre
Pl
z e 1 1. J
Afos dd mm aaaa Estado
7. Dornigilio
Calle o, Ext No. Interior Colonia
Tocalidad Municipio Estago
Telétono de Casa Celular
8. Estado civil actual Escolaridad 10. Ocupacion 13.Servicio Médico

TR —— 1 5 Sin insticoien |
i ; Casada (o} E Primaria
: : 3 2 Emplead:
Concubinato- i »&%‘; 2. s"s'mﬁf : h
Técnica Comarciante ‘
KN 1S Jomalera (o)
A Posurado Agricola
Stron Profesionista
. Independient
7. En su caso ¢A qué edad = "“L“‘ti"“om |
inicio la relacion? ; Completa * incompieta l

Afios

11. ¢ Recibe pago por el
trabajo que realiza?

I 1.8i % 2.No 1

‘12, 4 Cantidad que recibe?

1. ¢ Cuenta con algin
servicio médico?

A i

2. sCudl?
IMS

;I ISSSTE.
S. Popular
£S5 Parficular
SSA

14. s Pertenece alguna etnia?

16. ¢ Tiene alguna Discapacidad?

Si No | Cual:

Si No | Cual:

Este Progroma es publico, ajeno a cualquier partide politico. Queda prohibido el use para fines distintos ol desarrolio social.
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2. Datos Familiares

ANEXO § (Pagina 2 de 3)

No. De Expediente

Datos de la pareja

1. Nombre 2. Seud6nimo
Nombre ‘ Apellido primario Apellidos secundarios
3. Edad 4, Ocupacion 5. ¢Procrearon hijas (os) en la relacion?
{ l l S No
Afios -
No. hijas Mo, hijoy

6. ¢ Quienes participan en &} Ingreso Familiar?

, Beneficiaria
$

} Parejas
3

T"Fijas & hijos Otros
) $

7. ¢Recibe apoyo o subsidio de algin programa social pliblico o privado?
o Twe ]

¢ De cudlprograma?

8. Tipo de apoyo
conomico = ie
¢Cudnto recibe? ¢Cada Cuando? 2Qué recibe? ¢ Cada Cuando?
& i
3. Datos de Vivienda
il A ta Vilanda { 2. Espacios de la 3 Sarvicins
2. Renlada 3. Presiada Viviend 8 1 No | Sendicio
= No. | Espacio Agua potable
{ 1 i Beneficiara Costo 1 | Padres de Dormitorios Elsctricidad
Mensual | 1 Beneficlada Cocina Dranaje
2 | Padresde afio Gag
$ Pargjo Sala Intemnel
3§ Otros Comedor Television da
Otro Fags
) Otros
4. Material de la Viviendz 5. Condiciones de sanidad
TTecho 2 Paredes 3. Piso:
Colado 1 | Ladrillo 1747 Laminado 1. 4 El espacio de |a vivienda es
Blogue | terrmd Madera suficisnte para la famifia?
3 | Adobe 21 Laddlio en obra 3 Mosaica Si l No !
4 Ladrillo neqra " 4 Vitropiso
Madera S| Adobe Cemento
Lamina |4 | Madem TFierra 2. ¢Las hijas y los hijos duermen el,
Teja | 5 | Lamina Otra cuarlos separados?
5 1 Olra [Canon Si No
Otra

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Quede prohibide el uso para fines distintos af desarrolle secial,
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ANEXO § (Pagina 3 de 3)

No. De Expediente

4. Observaciones Generales

{Manifestaciones de is Benofitiira de stuscionss relacionsdas de \ i, obsE g8 generales da ia Bociaty infervancion del
4rea en ol caso) ' )

Nombre y Firma de
Profesionista de Trabajo Social

Este Pragrama es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el use para fines distintos al desarrollo social,
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ANEXO 6 (Pagina 1 de 3)

Fecha

No. De Expediente_

Cuestionario de Psicologia

Nombre

1. Motivo de Consulta

1. ¢,Cual es el motivo de consulta que refiere la persona Beneficiada?
1. Ansiedad/angustia 7. Conflicto de pareja 12. Viclencia Laboral, acoeso y/o
hostigamiento sexual/taboral

2. Depresion/Tristeza 8. Conflictos en la familia 13. Violencla Digital

3. Duelo 9. Problemas de conducta y/o 14. Violencia Feminicida
aprendizaje de los hijos/hijas

4. ldeacién Suicida ' 10. Abuso Sexual Infantil 15. Violencia familiar y Comunitaria:
1.Psicolégica ( } 2.Fisica( }
3.Econdmica () . . 4.Sexual( )
5. Intento de suicidio 11, Condivion Psiguiatrica 16. Otros:

6. Dificultad para manejar la ira

2. Descripcion del motivo o problema por el cual solicita la consulta la persona
Beneficiada

3. Situacion Actual

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partide politico. Queda prohibido el uso para fines distintes af desarrelio social,
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ANEXO 6 {Pagina 2 de 3)
No. De Expediente
2. Familiograma
3. Redes de Apoyo
1. Nombre 2. Relacién 3. Teléfono 4. Tipo de Apoyo

Este Programa es publico, ajeno e cuaiguier partido politico. Quede prohibide el uso para fines distintos af desarrollo social.
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ANEXO 6 (Pagina 3 de 3)

No. De Expediente

4. Impresion Diagnostica y propuesta de intervencion.

1. Principales problemas y necesidades detectadas durante la entrevista o sesiones

2. Principales fortalezas y oportunidades identificadas

3. Propuesta de Intervencion

4. Canalizacion

1. Interna Trabajo Social Jurldico
| | 2. Externa Institucion:

Nombre y Firma de
Profesionista de Psicologia

Este Programa es puiblico, ajeno o cueiquier partido politico, Queda prohibido el uso para fines distintos ai desarrolfo social.
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ANEXO 7 (P4gina 1 de 5)

No. De Expediente

Guia de Apoyo para la identificacion de eventos de violencia

Violencia Econémica/Patrimonial
La persona refiere algunas de las siguientes situaciones:

Si | No | Observaciones
M No aporta dinero para el gasto familiar jugar del :n;mo “em"h
No aporta dinero para la manutencion de las hijas(os)
_Le quita el dinero que usted gana
Le quita el dinero de los apoyos que recibe
Le pide explicaciones continuamente acerca de sus gastos
La responsabiliza siempre de un mal manejo del dinero
Toma decisiones sobre su dinero
Amenaza con quitarle la casa o correria
Amenaza con limitar o no darle dinero para el gasto familiar
Le prohibe trabajar
Ha dafiado sus documentos o bienes personales
| Ha danado sus articulos personales

, fachi y et

Violencia psicoldgica
La persona refiere que vive palabras o actitudes de maltrato como las siguientes:

Si | No | Observaciones

Describa la frecuencia de la

iolencia, fecha y el lugar del uitimo
evento

Bromas hirientes
Insultos-groserias
Menosprecios
Chantajes

Ignorada
Culpada

Desecalificada

Ridiculizada

Gritos
Qfensas sobre §u cuerpo

infidelidad
Le prohiben visitar a su familia y amistades

Influyen en la eleccion de su vestimenta
No le permiten salir de su domicilie

Recibe regafios por que sale o llega tarde

Amenazas de que se separara de usted
[ Amenazas contra su familia
1 Tiene celos enfermizos
|_Amenaza gue ponen en riesgo su integridad
Rompe cosas o lira objetos
Amenaza con golpear o golpea a sus hijas e hijos
1 Amenaza con.armas punzocortantas o de fuego
Amenaza con suicidarse, mataria y/o matar a sus hijas e hijos

Otra, sefiale cual

Este Progroma es pliblice, ajeno a cuulquier partido politico. Queda prohibido el uso poro fines distintos al desarrollo social.
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Violencia sexual
La persona refiere alguna de las siguientes de las siguientes situaciones:
| Si Observaciones

No

B

La hostiga o acosa sexualmente

Le controla el uso de métodos anticonceptivos

No le permite usar métodos anticonceptivos

Le obliga a tener relaciones sexuales sin utilizar fuerza fisica

Le obliga a tener relaciones sexuales utilizando la fuerza
fisica

Le obliga a tener practicas sexuales que no desea

La ha golpeado durante el embarazo

Otra, sefiale cual

Tgscriba ia fracuancia de Ja vislencls, fecha y el
lugar del ultimo svento

Violencia Fisica
La persona refiere o es visible encontrar en su cuerpo alguno (s) de los siguientes signos:

Si

No

Observaciones

Lo

Pellizco

Cachetadas

Moretones

Heridas

. | Empujones

Jalones de cabello

Quemaduras

Patadas

Lesiones en el cuerpo ejemplos: extremidades inferiores,
po ejemp!
supriores, cavidad toricica, cavidad abdominal, entre otras

Lesiones en la cara

Lesiones en la boca

Lesiones en la cabeza

Intentos de estrangulacion

Agresiones con navaja, cuchillo o machete

Disparo con pistola o rife

Otra, sefiale cual

Dascrt i frocoencla de ta violenzia, fecha yel
lugar del ultimo evente

Violencia por acoso
La persona refiere alguna de las siguientes situaciones:

Si

_No

Ha recibido miradas lascivas o piropos

Le han hecho comentarios sexuales directos o indirectos
respecto a su cuerpo

Se ha sentido en situacion de riesgo

Ha sido victima de abuso de poder

Otra, sefale cual

Observaciones
la dela ia, focha y el
lugar dei uitimo evento

Este Programa es piblico, ajeno @ cualguier partido politico, Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrolio sacial.
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Violencia Laboral
La persona refiere alguna de las siguientes situaciones:
Si | No | Observaciones
Tafro dela vi fecha yet

Le han descalificado por ef trabajo realizado

fugar del ultlmo evento

Ha recibido humillaciones en el ambiente laboral

Le han intimidado en el ambiente laboral

Ha recibido amenazas en el ambiente laboral

Ha sido explotada laboralmente

Ha tenido impedimento para flevar a cabo el periodo de
lactancia previsto en la Ley

Le haii negado ilegaimente la contratacion o permanencia en
el trabajo

Otra, senale cual

Viclencia docente
La persona refiere algunas de las siguientes situaciones que les infringen masstras y maestros;

Si

No | Observaciones

Rl

Se le ha discriminado por su edad

Daseriha 18 faauoncin g0 1a vIGIAREI, feona y ol

Se le ha discriminado por su sexo

tugar del ultimo evento

"Se le ha discriminado por su condicin social

Se le ha discriminado por su condicién académica

Se le ha discriminado por limitaciones o caracteristicas fisicas

Violencia obstétrica
La persona refiere alguna de las siguientes situaciones por parte det personal de salud:

Si | No | Observaciones

No se respet6 la capacidad de decidir de manera libre e
informada sobre los procesos reproductivos

Describa la frecuencia de la
violencia, fecha y ef lugar del uitimo
evento

‘ Recibié abuso de medicalizacion

Le negaron u obstaculizaron la posibilidad de cargar y amamantar
a la bebé o el bebé inmediatamente el nacer

Le obligaron a parir acostada y/o inmovilizada

Recibio tratos crueles inhumanos o degradantes

Se le practicé el parto por cesarea existiendo las condicionas para
realizar un parto natural sin el consentimiento voluntario, expreso

No se atendieron oportuna y eficazmente las emergencias
obstétricas

Ofra, sefiale cual

Este Progroma es publico, cjeno a cualquier pertido poiitico. Queda prohibido ef uso para fines distintos af desarrollo social.
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Violencia politica
La persona refiere alguna de las siguientes situaciones en el &mbito politico y en razén de

género:

ANEXO 7 (Pagina 4 de 5)

Si |

No

Observaciones

[

Le han presionado, hostigado o acosado

Ha recibido maltratos o humillaciones

Le han obligado a decir o hacer algo en contra de su
voluntad

Le han discriminado

Ha sido victima de persecuciones y amenazas

Ha sido victima de privacion de la libertad

Otra, sefiale cual

Describa la frecuencia de la violencia, focha y ef
lugar del uitimo evento

Violencia digital
La persona refiere alguna de las siguientes situaciones a través de los medios digitales:

Si

No

Observaciones

Te han restringido el uso de celular, computadora o el
acceso a las redes sociales

Te ha obligado a proporcionarle tus contrasefias de las
redes sociales

Te ha obligado a eliminar personas o contactos de tus redes
sociales

Has recibido algln insulto, ofensa, humillacién y/o amenaza
a través de las redes sociales

Alguien ha usado tus datos personales para generar alguna
afectacién a tu integridad

Te han acosado a través de las redes sociales

Doscriba In frecuanicia ¢ 1 violencia, fecha y el
Iugar det uftimo evento

Alguna vez alguien suplanto tu identidad en las redes
sociales para involucrarte en algiin problema o a difundido
alguna informacion falsa sobre ti

Te han chantajeado, amenazado con enviar imagenes que
sean de contenido sexual sin tu consentimiento

Han utilizado contenido sexual sin tu consentimiento con
fines comerciales

Otra, sefale cual

Moderada

Extrema

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partide politico. Queda prohibido el usc para fines distintos ai desarrolio social.
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Resultado de la guia de identificacién de eventos de violencia
Tipos Modalidad Intensidad
Otro:
E
£ K
. £ g 3
§ 31 5| 5/ 8} [Ble B
R IER Y
& o &) E| 3] E @
Econémicalpatr i
Mo;
| Pslcoldgica
Fisica
Sexual
. Digitat
Efectos de la viclencia
Economicos/patrimonial | Psicolégicos Fisicos
No recibe ingreso {gasto) 1 Aplanamiento Emocional
2 Dejo de Estudiar 2 Indefension aprendida ; Egggg;;abeza
3 Perdié oportunidades 3 Tension muscular 3 Herf das
4 No recibe pensién 4 Tristeza/afliccion 4 Autolesian
alimenticly.. 8. Ansledad . 5 ["Laceraciones/ Abrasion
5 No otorga alimentos 8 Alteraciones en el suefio 6 Cicatriz
6 | Perdidelempleo 7 | Depresion ‘ 5 E‘E\%—ar s
7 Imposibilidad de trabajar o 8 ntento de suicidio 3 “Aborto
estudiar 9 Angustia/miedo o e e
8 | Perdié Propiedades 16| Desorden alimenticio 35 putaconAvulsion
11 | Trastomos psiguigfrics | 11 | Infecciones de
: i Transmisién Sexual
Factores de Vulnerabilidad
La persona refiere algunas de las siguientes conductas o temores: Si No
el

Y e Wralided tandd
Declara temer por su vida
Ha denunciado sin que prospere su denuncia

| Retira fas denuricias hechas o tiene la intencion de retiraria
Esta planeando separarse de la pareja o la separacion es reciente
Ha pensado separarse de su cargo jaboral
Ha denunciado lesiones ~
Ha pedido ayuds ante alguna institucion

|_Tiene ideas suicidas
Tuvo intentos suicidas

|_Tiene depresion
Tiene ideas homicidas hacia su pareja y/o hijos(as)
Siente angustia
Siente miedo - fobia- temores
Ha dejado de visitar a familiares y amistades
Han reducido sus relaciones laborales
Descuido personal
Sentimientos de culpa

- Desorientacién
Desanimo generalizado

Baja autoestima
Otro, sefale cual

Nombre y Firma de Profesionista

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido poiitico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrolio sociol.
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Fecha
No. Expediente
Cuestionario Juridico
Nombre
1. Motivo de Consulta
Materia: ‘
1. Civil 3. Penal 5. Mercantil
Denuncial querelia
Divorgio 1 1 Acoso Sexual 1 Titulo de Crédito
Y Patria potestad 2 Amenazas 2 Otros
Acta de Registro 3 Lesiones
4 Guardia y custodia 4 Patrimonial
) Sucesorios 5 Sustraccion de
5 Escrituracitn . Menores .
7 .| Pagode Alimentos 1115 | Vielencia 6. Internacional
8 | Medidas Precautorias :
10 | Otros. 6 Violacion 1 Migracion
7 | Otros 2 | Otros
2. Agraria
9 4. Laboral
1 Tenencia de tierra
] C:ros. acet 1 Violencia laboyal
2 Despido Injustificade.
3 Liquidacién
i 4 Hostigamiento
! 5 Otros

2. Complemento de informacion

{Informscion relevante a consideracion del caso)

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido pofitico. Queda prohibido ef uso para fines distintos ol desarrolio sociol,
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No. Expedienis

3. Problema identificado

s

4. Propuesta de Intervencion

5. Acciones realizadas
1. Asesoria

2. Acompaiiamiento

6. Canalizacién Observaciones
Representacion Gratulta

DIF, Municipal

DIF. Estatal
Ministerio Publico |
Otros

Qs T [N

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos ol desarrollo social.
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No. Expediente

7. Observaciones Generales
Si existe denuncia, solicitar nirmero de Carpeta de Investigacion. Se registra si fa usuaria acepta la
Propuesta de intervencion, asi como registro en caso de agendar alguna atencion.

Nombre y Firma de Usuaria

8. Cuestionario para el profesionista
En el caso de que no haber denunciado y en esta ocasién tampoco sea su decision favor

de sefialar cual es la causa que manifiesta la persona atendida.

|
1

% Po miedo |

Dirae Arnanasac t
T AR

1
2
3 La familia no aprueba su deseo de denuncia

4 Porgue un servidor publico le convencid de no hacerlo,
5 | Porverglenza

6 | Para que la familia no se entere
7

8

9

1

Porque fue algo sin imporancia

Desconfianza de las autoridades
Desconocia gue podia denunciar
0 Cudlquier otro especifique;

Nombre y firma de
profesionista de Juridico

Este Programa es publico, ajeno o cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social,
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Fecha: ..
Nimero de Expediente
Perfil de Agresor
1.7 Nombre 2.~ Seudénimo
Nombre Apellido primario ‘ Apeiidos secundarios
] 3. Sexo: 1 4, Edad 5. Fecha de Nacimiento 6. L.ugar de Nacimiento
1.Mujer | 2.Hombre i
Rl i i 1 |
3
Afos dd mm aaaa | Estado
7. Domicilio
]
Calle No, Ext No. tnterior Colonia
Localidad Municipio Estado

8. Estado civil actual

9. Escolaridad

10. Ocupacion

11. ¢ Pertenece alguna etnia?

12. ¢ Tiene alguna Discapacidad?

FT°

Cual:

ISI [ No ‘ Cual:

13. Parentesco

14. Cohabita en el mismo domicilio

JPor qué?

Este Programa es publico, ajenc a cualquier partide poiitico. Queda prohibido el uso para fines distintos ai desarrollo sociol,
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Numero de Expediente

16. Describa los incidentes de Violencia

17. Factores de Riesgo

Si No

Amenaza a sus familiares

Amenaza con mataria o hacerle dafic

Amenaza con suicidarse

Siente un miedo intenso hacia quien le agrede

Cuando consume drogas y/o alcohol, se intensifica la violencia

El agresor (a) ha incumplido con las ordenes de restriccion

La frecuencia y gravedad de la violencia se ha intensificado

La sigue, acosa, hostiga o vigila por cualquier medio, 0 sospecha que lo hace
Tiene alucinaciones

Tiene antecedentes penales o ha estado en la carcel
Tiene antecedentes psiquiatricos

Tiene acceso a arma (s) (fuego y/o punzocortante)

Tiene ideas delirantes

Se muestra violento contra otras personas

Tiene nexos con grupos policiaces, militares o autoridades

Participa en actividades delictivas, relacionadas con el narcotrafico, pandillas, o maras
Especificaciones u otras manifestaciones de riesgo (especifique);

Nombre y firma de profesionista

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido et uso para fines distintes af desarrolio social.
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Formato de Consentimiento Informado

Num. Expediente:
Fecha de Registro:
Municipio:

CONSENTIMIENTO PREVIO, LIBRE E INFORMADO PARA LA INTERVENCION PSICOLOGICA,
JURIDICA Y SOCIAL POR PARTE DEL PERSONAL DEL INSTITUTO PARA LAS MUJERES
GUANAJUATENSES.

Yo
en forma libre, voluntaria, informada y sin ninguna presién o induccién, consiento en recibir los
servicios que requiero y se me brindan por parte del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses.

Manifiesto que he sido enterada de que mis datos e informacién seran custodiados por el Instituto
para las Mujeres Guanajuatenses.

De igual manera, manifiesto que toda informacion que proporciono es veraz; asimismo, entiendo
que la misma sera manejada con secrecia por parte de los encargados y enlaces responsables de
su manejo.

Entiendo gue la informacién contenida en mi expediente no podréa divulgarse, ni publicarse o
hacerse de dominio publico de manera individuatizada.

Expreso que he sido enterada y/o enterado de que, con la finalidad de garantizar la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de los datos personales recopilados, el Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses garantizara las condiciones de seguridad necesarias por el adecuado tratamiento
de la informacién contenida en mi expediente, de conformidad con la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato y la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

De la misma forma consiento que el instituto para las Mujeres Guanajuatenses, con los datos que
proporciono integrara informacién y estadisticas desagregadas por sexo, sobre los casos de
vidiencia coritra 'ras Tridjeres que dieTiian depeteries, wiideles y UrgEinthivy Uwuiveuus a e
materia.

Otorgo el presente consentimiento previo, libre e informado, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 32 del Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Estado de Guanajuato, manifestando que he sido enterada del manejo que tendrd mi
informacion.

Servicios brindados:

Nombre y firma:

Huella digital
Pulear derecho

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partide politico, Queda prohibide el uso para fines distintos al desarrolio social.
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Formato de Consentimiento Informado Via Telefénica

NUm. Expediente:
Fecha de Registro:
Municipio:

CONSENTIMIENTO PREVIO, LIBRE E INFORMADO PARA LA ATENCION VIA TELEFONICA DE LA
INTERVENCION PSICOLOGICA, JURIDICA Y SOCIAL POR PARTE DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
PARA LAS MUJERES GUANAJUATENSES.

Con motivo de la implementacion de acciones extraordinarias en materia de salubridad general para
combatir la enfermedad grave de atencién prioritaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19),
en fecha 27 de marzo del 2020, el Titular del Poder Ejecutivo Federal publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el "DECRETO por el que se declaran acciones extraordinarias en las regiones
afectadas de todo el territorio nacional en materia de salubridad general para combatir la
enfermedad grave de atencion prioritaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-18)".

Asi mismo en fecha en fecha 31 de marzo del 2020, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el
“ACUERDO por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia
sanitaria generada por el virus SARS-CoV2” encaminadas a salvaguardar la integridad y la salud
de la poblacion de México ante la situacion de emergencia que afecta al pais, sefialéndose en lo
substancial lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERQ. - Se establece como accion extraordinaria, para atender la emergencia
sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, que los sectores publico, social y privado deberan
implementar las siguientes medidas:

£ Se ordena la suspensién inmediata, del 30 de marzo al 30 de abril de 2020, de las actividades
no esenciales, con la finalidad de mitigar la dispersion y transmisién del virus SARS-CoV2 en
la comunidad, para disminuir la carga de enfermedad, sus complicaciones y la muerte por
COVID-19 en la poblacion residente en el territorio nacional

En este mismo sentido es preciso hacer referencia, al "ACUERDO por el que se establecen los
criterios en materia de administracion de recursos humanos para contener la propagacion del
coronavirus COVID-19, en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal”
publicado en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 23 de marzo del 2020, en el cual hace
alusidén que el desplazamiento cotidiano de las y los servidores publicos de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal a sus centros de trabajo, asi como la concentracion
del personal al interior de los mismos, incrementa la probabilidad de exposicién y transmision del
virus; razon por la cual se considera como una alternativa que las tecnologias de la informacién y
comunicacion pueden permitir que las instituciones publicas establezcan modalidades de trabajo que
no requieren necesariamente de la presencia del personal en el centro laboral, lo que redunda en la
mejora de la eficacia y eficiencia de los recursos humanos y en la proteccién de la salud de fa
ciudadania, asi como del funcionariado pablico y sus familias.

Es por lo anterior y en concordancia con los argumentos anteriormente referidos es que el Instituto para
las Mujeres Guanajuatenses, adecud sus actividades a fin de continuar brindande atencién
especializada a mujeres, adolescentes, hijas e hijos en situacién de violencia, a través del uso de ia
telefonia como medio para establecer un primer contacto con la persona que solicitan la atencion;
motivo por el cual es ineludible que en la conformacion del expediente integrado por el Instituto,
Unicamente constara dentro del mismo la firma de la o el profesionista que establecié el primer
contacto con la persona que solicita la atencion, ello de conformidad y con apego a las
recomendaciones pronunciadas por las autoridades en materia de salubridad.

No obstante, lo anterior, es preciso sefalar que en la obtencién del consentimiento de los datos
personales se actuara en apego a lo previsto en el articulo 24 de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato, que a la letra dice
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“...Articulo 24, El responsable debera obtener el consentimiento del titular para el tfratamiento de sus datos
personales, de manera previa, cuando los recabe directamente de éste y, en su caso, se requiera conforme
al artfculo 19 de la presente Ley.

Para efeclos de la presente Ley, se enlendera que el responsable obliene los datos personales directamente
del titular cuando éste los proporciona personalmente o por algin medic que permita su enlrega directa al
responsable como son, de manera enunciativa més no limitativa, medios electronicos, éplicos, sonoros,
visuales, via telefénica, Internet o cualquier otra tecnologia o medio... "

La
C.
en forma libre, voluntaria, informada’y sin ninguna presion o induccion, consiento en recibir los servicios que
requiero y se me brindan por parte del Instituto para ias Mujeres Guanajuatenses.

Manifiesto que he sido enterada de que mis datos e informacion serén custodiados por el Instituto para las
Mujeres Guanajuatenses.

De igual manera, manifiesto que toda informacidn que proporciono es veraz; asimismoe, entiendo que la misma
serd manejada con secrecia por parte de las personas encargadas y enlaces responsables de su manejo.

Entiendo que la informacién contenida en mi expediente no podra divulgarse, ni publicarse o hacerse de
dominio publico de manera individualizada.

Expreso que he sido enterada y/o enterado de que, con la finalidad de garantizar la integridad, disponibilidad
y confidencialidad de los datos personales recopilados, el Institute para las Mujeres Guanajuatenses
garantizara las condiciones de seguridad necesarias por el adecuado tratamiento de la informacion contenida
en mi expediente, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el
Estado de Guanajuato y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Guanajuato.

De la mismaforma consiento que el Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, con los datos que proporciono
integrara informacion y estadisticas desagregadas por sexo, sobre los casos de violencia contra las mujeres
que atiendan dependencias, entidades y organismos dedicados a la materia.

Otorgo el presente consentimiento previo, libre e informado, de conformidad con lo dispuesto por el articulo

32 del Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Guanajuato, manifestando que he sido enterada del manejo que tendré mi informacion.

Nombre de la usuaria o el usuario:

Nombre y firma de la o el profesionista que brindé la atencién:

Servicio brindado en atencién telefénica:

Este Programa es piblico, ajenc a cualquier partido politico. Queda prohibida el uso para fines distintos al desarrolla social.
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Instituto para las Mujeres Guanajuatenses
Unidad de Atencién Integral
Seguimiento
Nombre:

Contacto Telefénico Visita Domiciliaria Gestién Acompafiamiento Vinculacién
| Contacto Telefénico Visita Domiciliaria Gestion Acompaiiamiento Vinculacién

Este Programa es publico, ajenc a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarroilo social,
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Fecha
No. De Expediente
Entrevista con Niitas, Niflos y Adolescentes
1. Nombre
i _i‘:mmgfg | REEias piarin Apelans pagna |
2. Bexo; . Edad 5. Fecha de Nacimiento | 6. Lugar de Nacimiento
; 1.Mujer 2.Hombre| !
L
4, Grado Esoolar dd mm aaaa Estado
Escuela
Motivo de la Consulta
Situacion tdentificada: (tiempo de mani ion en 0s, ha recibido atencién previamente fecha de ion, lugar

ha empeorado la situacién y como le afecta la situacién al menor),

Herramientas utilizadas: (Entrevista, dibujos, actividad ludica, etc.)

Propuesta de Intervencién

Nota: Este formato debe incluir su anexo

Nombre y firma de la/el profesionista

Este Progroma es publico, ajeno a cualquier partido polftice. Queda prohibido el uso para fines distintes al desarrollo social,
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Fecha
No. De Expediente
Datos Familiares
Parentesco | Nombre Edad | Estado Civil | Ocupacién
Padre
Madre
Tutor
Responsable { =~~~ i
Persona que solicita la atencidn y llena el formulario
Madre | Padre | Madrastra | Padrastro | Tia{o) | Abuela (o)
Tipo de Familia
Nuclear | Monoparental | Extensa | Compuesta | Otra
Sintomas

Llanto Recurrente

Sentimiento de Culpa {por peleas ajenas)

Negacion a actdir a la escuela

Tristeza Responde o reacciona de forma viclenta Probl de lenguaje
Baja Autoestima Re experimentacién del trauma Problemas de escritura
lnseguridad Dificultad en expresién y manejo de emociones Problemas de lectura

Miedos nc espeacificos

Normalizacion del sufrimiento y agresidn como
formas normales de relacién

Problemas visuales/auditivos

Miedo a la muerte

Ripervigilancia

Dificultad de atencién/retencién

Miedo a perder a madre/padre

i6n de constan

Disminucion de rendimi escolar
Miedo al abandono/rechazo Trastornos disociativos Dificultades para compartir
Miedo a dormir sola/o P ioni hacia hermanas/os Haftrato 3 andmales
Fobias Proteccionismo hacia fa madre Relaci fl
Comportamientos regresivos Negacidn de la situacion violenta Relaci i ies precoces
Pesadillas recurrentes Ha dejado de comer Adicciones

Terrores nocturnos

Come

Huida del hogar

Enuresis Selecciona los alimentos Autolesiones
Encopresis Devuelve 2 comida intentos de suicidio
__Insomnio Ve/escicha cosas Otre:
Atagues de snsiedad Retraso en ef desarrolio
Cambios repentinos de humor Presentimiento gque alge malo ocurrird
Rahia ‘ Se alsla en a casa/escuela t
Observaciones

Este Prograima es publice, ajeno o cueiguter partide politico. Quedo prokibside el uso para fines distintos of desarroflo soctal,
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Fecha ,

No. De Expediente.

Antecedentes médicos

¢Su hija/o ha presentado algin tipo de enfermedad cénica? LSI ] No
éCual?
¢Ha sido intervenida/o u hospitalizada/o? Isi | No
Enfermedades presentadas por cualquier integrante de la familia:
Alcoholisma Depresién
Céncer Ansiedad
Diabetes intentosdesuicidio
Problemas cardiacos Suicidio
Probl nerviosos o psicolégi Otros:

Técnicas disciplinarias

Técnicas que utiliza mas frecuentemente cuando su(s) h

ja/o(s) se comporta(n) de manera inadecuada:

| lgnorar 1a conducta Negociar
Regafiar/ Gritar Retirarle alguna actividad u objeto
Castigo fisico Negarle comida
Amenazar Ofrecer dinero
Redirigir el interés a otra cosa Ninguna
Decirle que se siente o se vaya a un lugar particular Otra:

Actividades y pasatiempos

Jugar Dibujar

Ver TV Pintar

Celular Deportes

Tablet Cantar

luguetes Bailar
Salirconamistades Tocar instrumento.
Ctro

Nombre y firma de quien llena la encuesta

cargo deia aplicacién

Nombre yfirma de la/el profesionistaa

Este Programa es publico, ajeno o cualquier portido politico. Queda prohibide el uso para fines distintos of desarrollo social,
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informe psicolégico nifias, nifios y adolescentes
1.- Ficha de identificacién

Nombre de la nifia o nifio:

Edad: Sexo: H/M Fechade nacimiento: ___/___/__ Lugarde imient

Grado escolar: Escuela:

Lugar de entrevista y/o evaluacion: Fecha de entrevista y/o evaluacié
Nombre de la p resp: ble: Edad: Ocupacid

2.- Descripcidn de la situacién actual

3.- Resumen de historia clinica

3. 1 Antecedentes familiares

3.2 Antecedentes escolares

3.3 Antecedentes médicos

4.- Impresién diagnéstica y plan de intervencién

idad Aotantad

4.1 Principales probl y

4.2 Conclusiones

4.3 Plan de intervencion

4.4 Recomendaciones

Canalizacién: Institucion:

Nombre y firma de profesionista de Psicologia
Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

Este Programa es publico, ajenc a cualguier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrolio social.
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Visita Domiciliaria
Fecha

No. Expediente

Localidad

Municipie
En la Ciudad de . Guanajuato, siendo las horas con minutos,
del dia del mes de delafio ___, la Licda, . en

Trabajo Social adscrita a la Coordinacion de Seguimiento al Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, nombramiento que
se me otorga como integrante de la Unidad de Acompafiamiento Integral y como parte del seguimiento al
expediente UAE/ 12019, por el cual se hace necesaria la presente visita domiciliaria Gnica y
exclusivamente para verificar que la C. de

afos de edad, se encuentra en Optimas condiciones, siguiendo las recomendaciones y sugerencias
brindadas por la Unidad de Acompafamiento Integral como parte de la atencién y asesoria correspondiente,
por lo que, habiéndome constituidc de manera personal, al domicilioc ubicado en calle
ndmero_____ de la colonia en esta
ciudad de . Guanajuato.

Hago constar mediante la visita domiciliaria nimero , que la
C. manifiesta _SI/NO_ pemitir el acceso a dicho
domicilio  para  verificar las condiciones en las que se encuentra, manifestando

Deriv
ado de lo anterior, personal adscrito a la Unidad de Acompafamiento Integral, realiza las siguientes
observaciones:

Firmando de conformidad, para los efectos a que haya lugar.

Nombre y firna de la usuaria Profesionista del Instituto para las

Mujeres Guanajuatenses

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrolle social.
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Formato de desistimiento del servicio

Lugar, fecha y hora:

Yo .
deseo manifestar que agradezco los servicios que me ofrece el Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses, sin embargo, por razones personales y por asi convenir a mis intereses;
expreso mi voluntad de no recibir la atencion en este momento, debido a:

Asi mismo, he recibido la informacion de la linea Sistema Integral de Atencion a la Mujer,
SIAM 075, y quedo enterada de que en caso de necesitarlo podré acudir nuevamente para
ser atendida.

Atentamente;

Nombre y firma

Este Programa es pitblico, gfeno a cualquler partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrolle social.
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Nam. Expediente:

Fecha:

Municipio:

CONSENTIMIENTO PREVIO, LIBRE E INFORMADO

YO, en forma libre, voluntaria,
informada y sin ninguna presién o induccidn, consiento en recibir los servicios que requiero y se me brindan por parte del
Instituto para las Mujeres Guanajuatenses.

Manifiesto que he sido enterada de que mis datos e informacion seran custodiados por el Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses.

De igual manera, manifiesto que toda la informacién que proporciono es veraz; asimismo, entiendo que la misma sera
manejada con secrecia por parte de los encargados y enlaces responsables de su manejo.

Entiendo que fa informacién contenida en mi expediente no podra divulgarse, ni publicarse o hacerse del dominio publico
de manera individualizada.

Exprese que he sido enterada y/o enterado de que con la finalidad de garantizar la integridad, disponibilidad y
confidencialidad de los datos personales recopiiados, el Instituto para ias Mujeres Guanajuatenses garantizara las
condiciones de seguridad necesarias para el adecuado tratamiento de la informacién contenida en mi expediente, de
conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Pablica para el Estado y los Municipios de Guanajuato,
ia Ley de Proteccion de Datos Personales y demas ordenamientos aplicables.

De la misma forma consiento que e! Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, con los datos que proporciono integrara
informacién y estadisticas desagregadas por sexo, sobre los casos de violencia contra las mujeres que atiendan las
dependencias, entidades y organismos dedicados a la materia.

Otorgo el presente consentimiento previo, libre e informado, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 del
Reglamento de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato,
manifestando que he sido enterada del manejo que tendra mi informacion y al cual agrego copia de mi identificacion oficial.

Nombre y firma:

Servicios brindados:

Huella digital
Pulgar derecho

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partide politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrolle social,
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Carta de Aceptacién del Proceso de Reeducacion
Estimado Compafiero:

Primero, quisiéramos darte una gran bienvenida al Instituto para las Mujeres Guanajuatenses (IMUG). Nos da mucho
gusto que decidas participar y trabajar con nosotros en este proceso de reeducacion que has decidido emprender.
Estamos conscientes de la confianza que depositas en nosotros para ayudarte a estar en mayor contacto con tus propias
vivencias, emociones y pensamientos; asi como para mejorar tus relaciones dentro y fuera de tu familia. Es muy
importante para nosotros que tU entiendas de manera clara y estés de acuerdo con la manera en que trabajamos aqul.
A continuacién, se hacen una serie de especificaciones, te pedimos que las leas con mucho cuidado y firmes de
consentimiento.

*Evaluacion*

Para brindarte un servicio mas confiable y completo, llevaremos a cabo un proceso de evaluacién psicolégica que dura
de 1 a 2 sesiones y tiene tres etapas, inicial, intermedia y final. Estas sesiones se {levardn a cabo en un horario gue tu
acuerdes con la persona que realizard la evaluacion. Con los resultados de esta evaluacion, decidiremos si es importante
que se te brinde otro tipo de atencidn, como puede ser la médica, psiquidtrica, neuroldgica o terapéutica. Nosotros te
propercionaremos una lista de lugares y especialistas que recomendamos para que tu elijas la que sea mas conveniente.
Durante la evaluacién, es importante que participe tu pareja o algin familiar de sexo mujer. Para ello, te pediremos su
contacto, nos pondremas en comunicacién con ella y participard solo si esta de acuerdo.

*El trabajo grupal*

Durante las sesiones de grupo, se abrirdn temas importantes de reflexién, que giran alrededor de temas como la manera
en que se nos ensefia a ser y actuar como hombres, a relacionarnos con las mujeres y con nuestros hijos/as. Se brindan
estrategias y técnicas para llevar relaciones mds placenteras y tranquilas. Las sesiones de grupo duran 2 horas y media
y se hacen una vez a la semana. Es de suma importancia que no faltes a ninguna sesion.

*Visitas of grupo™*

Es importante que sepas que habrd ocasiones donde te pidamos compartir tu opinién para ser publicada en textos
impresos, videos o CD’s. Por lo mismo, es probable que vengan personas externas a los grupos como pueden ser mujeres
y hombres de otras organizaciones y de la academia. En estas ocasiones pueden hacer grabaciones de video, de audio
y/o tomar fotografias. Los coordinadores de programas, asi como prestadores de servicio social y/o practicantes
profesionales podran entrar a algunas sesiones grupales para asegurarse de que la dindmica grupal sea la méas adecuada
o para recabar informacion necesaria.

*Beneficios*

Aprenderds a reconocer las précticas (como actos y acciones especificas) que deterioran tus relaciones, asi como los
pensamientos y emociones que te llevan a {levarlas a cabo, También podras reconocer el dafio que ocasionas en tu
pareja, en tu familia, en tus amigos y en ti mismo, aprendiendo nuevas formas de relacionarte con ellos/as. Al compartir
tu opinidn sobre estos aprendizajes, contribuyes de manera importante al grupo y a su dindmica.

*Confidencialidad*

Toda la informacidn que trabajamos aqui es confidencial, excepto: si amenazas con ser viclento con alguien en el
programa, con tu compafiera, o, si has sido viclento con menores o ancianos o si quieres que le mandemos informacién
a alguien, por ejemplo, un juez, terapeuta, maestro o sacerdote. El programa no mantiene confidencialidad con tu
pareja, asi que ella puede llamarnos y le daremos informacidn sobre tu participacion en la clase. Si tu eres violento
fisicamente, tienes que reportarlo a las autoridades correspondientes y buscar, con el apoyo del grupo, la reparacion
del dafio.

Este Programa es publico, ajenc a cualquier partide politico. Queda prohibido el uso para fines distintos af desarroilo sacial.
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*Terminacion del proceso*

Al firmar este documento e ingresar al grupo de manera voluntaria, haces un compromiso contigo mismo de terminarlo,
mismo que dura aproximadamente 4 meses. Sin embargo, tu participacion es voluntaria y puedes retirarte cuando tu lo
decida sin que esto afecte tu relacion con el IMUG. Es importante aclarar que el retirarte del grupo puede dejar abiertos
procesos personales y emocionales que son importantes de cerrar en un espacio de confianza y contencién. De igual
forma, el facilitador reportara al coordinador del programa si existe algtin hecho de violencia durante el grupo, o si el
facilitador lo considera necesario. Si esto llega a suceder, tu estancia en el IMUG se dara por terminada. Cuando tu
proceso se termine antes de lo contemplado, el IMUG no se hace responsable de las posibles consecuencias.

*Seguimiento®

Con el fin de conocer como evolucionas una vez terminado tu proceso de grupo, personal del IMUG, hard llamadas
telefénicas periddicas {cada 4 o 6 meses) para citarte a una entrevista corta. Si es imposjble que asistas a la entrevista,
te pedimos que puedas contestar las preguntas via telefénica.

Fecha Nombre y firma

Este Programa es publice, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibidoe el uso para fines distintos al desarrollo social.
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Entrevista Inicial

Fecha NaGmero de expediente

Nombres Apellidos

No. De sesiones en grupo

1 2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15 16

Fecha de nacimiento Edad Estado civil

R.F.C. CURP:

Direccion: Calle y nimero Colonia

C.p. Ciudad Tel. casa Tel. Celular

¢Con quién vive? Referido por:

¢Pertenece a un grupo indigena? Si{) Nof{)éCudl?

¢Estado de origen?

¢Tiene hijos/as?: Si{ )No( } Cuantos:

En caso de emergencia llamar a: Teléfono ¢Qué relacion tiene?

Educacion

¢Cudl es su grado maximo de estudios en afios?

Ninguna () Preparatoria { )
Leer y Escribir () Escuela Técnica { )
Primaria {) Universidad {)
Secundaria () Posgrado ()
Evaluacién Financiera
Ocupacion;
Horas por semana: Ciudad:
Sueldo aproximado: $___ Tel. del trabajo:
mensual
¢, Cuéntas personas dependen de usted?
¢ Es duefic de su casa? SI( ) No( ) Familiar es duefio/a () Renta apartamento o casa. ( )
¢ Cuantas personas viven con usted?
¢Su pareja trabaja? Si () No () ;Sabe cuénto gana? Si () No () $ Mensual
Usted paga pension Si() No{) $ por mes

Este Programa es publico, ajenc a cuaiquier partide politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarroflo social,
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Historia Medica

Cree que su salud fisica es:

Excelente { ) | Buena () | Regular ( ) | Mala ( )
¢Esta en tratamiento médico? Si( ) No( )

Medicamentos que estd tomando.

Limitaciones fisicas:  Si{ ) No( ) éCudl?

¢Ha consumido drogas? Si{ ) No{() ¢Por cuanto tiempo?
éCuales?
- ¢Consume alcohol? Si( ) No( ) Con qué frecuencia

Salud Mental

_¢Ha recibido tratamiento psicologico o emocional? Si{ ) No( )
¢Cudl fue la razoén?
¢Hace cuanto tiempo?
¢Ha recibido tratamiento psiquidtrico?Si{ )}  No( )
¢Cudl fue el problema?

Fechas Atencion: dd mm aa
Su deseo de vivir es:
0.Moderado a fuerte ( ) | 1.Mediano o poco ( ) E 2.No tengo deseo/inexistente ( )

Su deseo de morir es:
0.No tengo deseos de morir ( )I 1.Pocos deseos de morir { | 2.Moderado a fuerte ( )
Sus razones para Vivir/Morir son:

0.Vivir supera a morir () | 1.Equilibrado/ es igual { ) | 2.Morir supera a vivir ( )
Su deseo de realizar un intento de suicidio activo
0.Ninguno/inexistente ( ) | 1.Poco/debil () { 2.Moderado a fuerte ( )

Realizar un intento de suicidio pasivo
0.Tomaria precauciones para | 1.Dejaria la vida/muerte a| 2.Evitaria los pasos necesarios para
salvar su vida { ) la suerte ( ) salvar o mantener su vida { )

*Si respondiste las Gltimas dos preguntas con un uno o mas por favor responde el resto de las preguntas al final

Este Programa es ptiblico, ajenc a cualquier partido politico, Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social,
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Relaciéon Actual con su Pareja

Nombre de su pareja: [ No. Tel.
¢ Cudnto tiempo conocid a su pareja antes de casarse o unirse?

¢Cuénto tiempo tienen viviendo juntos?

Su relacién con su pareja actual es:

Excelente | Buena | Regular | Mala | Muy mala
¢Qué tan importante es su pareja en su vida?

Muy importante i importante 3 No tan importante I Nada importante
¢Cémo te sentirias si te separaras de tu pareja? O {Cédmo te sentiste al separarte?

Muy bien E Bien i Regular l Mal % Muy mal

¢ Queé tipo de cosas le causarian celos de su pareja?

Describa como es su relacion con sus hijos e hijas:

Excelente f Buena i Regular l Mala | Muy mala
¢ Con que frecuencia tiene discusiones o conflictos con su pareja o hijos?
Diario | Semanal | Mensual | Annual

¢Qué hace para evitar conflictos y/o discusiones?

¢Considera que le ha sido infiel a su pareja? Si{ ) No ()

¢Tuvo relaciones anteriores a la que describe?  Si{ ) No ()

Si la respuesta es si, como describiria esa relacién

Excelente l Buena § Regular } Mala Muy mala
¢Qué tipo de cosas lo hacen enojar?

éQué tipo de cosas le hacen reaccionar en una forma violenta?

Describa é Por qué ha sido referido a este programa?

¢Si ha cometido violencia qué tan grave considera que ha sido?
Muy grave § Grave No tan grave Nada grave
éPor qué reacciond usted con violencia?

¢Alguna vez haido la policiaasucasa? Si{) No{()

Explique:

{Tiene armas de fuego? Si{ ) No () | |
Sila respuesta es S ¢Dénde las tiene?, éEsta dispuesto a deshacerse de ellas?

¢Ha usado armas durante conflictos? Si{ )} No( )
¢Ha sido arrestado alguna vez? Si{ } No{ )
¢Cuantas veces? ( ), ¢Por qué?

Este Programa es publico, gjeno a cualquier partido poiftico. Queda prahibido el uso para fines distintos af desarrolio social.
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Actitudes Acerca de la Violencia familiar

1. Enumere del 1 al 5 los tipos de violencia de acuerdo a la frecuencia con que los ha
cometido hacia su pareja desde el inicio de su relacion.

Emocionalmente Fisicamente
Verbalmente Econdmica
Sexual

2. ¢Por gué es usted violento?

Por Celos Trabajo doméstico mal hecho por su pareja
Estaba borracho Tardanza (de su pareja)

Por dinero Se rehuso a tener sexo con usted

Queria salir sola Por los hijos

Por los parientes Porque hizo decisiones opuestas a las suyas

Otrarazén () Explique

3, ¢Con que frecuencia ha sido violento con su pareja? 1) Leve 2} Moderado 3) Grave
Diario Semanal Mensual Annual
Fisica
Verbal
Econdmica
Emocional
Sexual
4. {Usted presencid violencia en su hogar cuando era nifio? Si{ ) No ()
¢De quién hacia quién?

5. ¢Quién toma las decisiones en su hogar?

I Yo() Pareja ( ) Losdos{ ) |

6. ¢Quién aconseja o guia a los hijos e hijas?

Yo () Pareja() Los dos ( ) Otro{ ) ¢Quién?

Wmmmr
[si{) Nol() |

8. ¢ Generalmente quien empieza la violencia?

[Yo( ) Pareja( ) Los dos () N i

9. ¢Después de casarse, cuando fue el primer acto de violencia contra ella?

| Alos dias{ } semanas{ ) meses( ) afos{ ) f

Este Progrema es publico, ajenc a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos ai desarrollo social,
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10. éSi ella no quiere tener sexo con usted, que hace usted?

Hablar para saber que pasa [ ] Insistir para que acepte | ]
Bromear para ponerla de buen humor [ ] Irse a hacer otras cosas [ ]
Enojarse y/o emborracharse [ ] Aceptar que no quiere [ ]
Golpearlay forzarla [ ] Busco sexo con otra persona [ ]

11. ¢Cudndo usted es violento se debe a?;

12. ¢Cudndo es violento a quien cree que afecta?:
Hijos e hijas [ ] Pareja [ ] Su comunidad [ ] Nadie [ ]
Sus padres [ ] A simismo [ ] Otros

13. {Ha hablado con alguien de su violencia?

Si {) Nof{) ¢Con quién?

14. ¢ Cuando usted es violento, sus familiares y amigos estan de acuerdo que la persona
que empieza la violencia es?:

fYo () | Pareja( ) ] Los dos { ) | Noseenteran () ]
15. ¢Cree usted que su pareja exagera su violencia?

{Si() No() |

16. éCree usted que si su pareja obedeciera, usted no seria violento?

[si{) No() |

17. éCree usted que las mujeres son incapaces de entender razones?

{Si{) No()

18. éPiensa usted que ser padre es mas dificil que ser madre?

[si{) No{} |

19. ¢Cree usted que debe tratar a su pareja como un igual?

[Si{) No(})

20. ¢Si ve usted gque su pareja va a tomar una decisién que hace usted?

Convencerla de que cambie [ ] Apoyarla aunque no esté de acuerdo [ ]
Imponerse para que no sea tonta [ ] Observarla para ver como hace el ridiculo [ ]

Este Programa es publico, ojeno a cualquier partide politico. Queda prohibido el uso para fines distintos ol desarrolle social.
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21. ¢En su casa, quien es la figura central? 22, {Su pareja lo ha acusado de ser violento?

[Yo () Pareja( ) Losdos{) | Si{) No ()

23. (Sifa respuesta es si) {Esta de acuerdo con su pareja?

Losi() No ()

24. ¢Qué emocidn siente mads seguido cuando esta con su pareja?

Nombre y Firma de Usuario
“Manifiesto bajo protesta de decir verdad
que los datos otorgados en la presente
entrevista no son falsos” “Los datos
personales estdn protegidos atendiendo a
lo que establece el articulo 6 de la ley de
Proteccion de Datos Personales para el
Estado de Guanajuato”

Este Progroma es piblice, afeno @ cualguler partids politico, Queda prohibide el uso para fines distintos af desarrolle social,
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Nombre completo No. De Expediente
instr to de Eval ion Individual

En las siguientes hojas encontrards tan una serie de afirmaciones acerca de la relacién que llevas con tu pareja. Por

favor contesta todas las afirmaciones, marcando una “X” en el nimero que crees que te corresponde a ti. Recuerda que

esta informacion Unicamente la conocerd el/la evaluador/a y se manejard con suma precaucion y de manera

confidencial. Por tales motivos, te invitamos a que seas lo mas honesto y sincero posible al contestar.

1. Nunca 2. Casi nunca 3. Aveces 4. Casi siempre 5. Siempre
No Reactivo
1 He llegado a chantajear a mi pareja 1) | (2)  {3) | (4 @ (5}
2 He hecho que mi pareja consuma drogas o alcohol a la fuerza (1) | @) (3 4 (5
3 He hecho cosas para hacerle creer a mi pareja que esta loca (1) (2) {3) {4) {5}
4 He hecho escandalos a mi pareja en l].iééres publicos (1) 2y  (3) (4 (5) ‘
s He Ileéado aamenazar a mi pareja con quitarme la vida ) o ) (1) - (2)  (3) | 4 (5
6 He amenazadoé mi pareja con hacerle dafio a las personas que quiere (1) (2) {3)  (4) i (5)
7 He amenazado a mi pareja con abandonarlo (1) | (2) + (3) | (4 i (5
8 Le he dicho a mi pareja que su arreglo personal es desagradable ) 1) 2y @ (3 (4) (53
9 | He empujado a mi pareja con fuerza (1) | (2) | (3) | (4 | (5)
10 | Me enojo con mi pareja sino hace lo que yo quiero 1 @ 3 @ ;6
11 | He llegado a decirle a mi pareja que no sirve para nada (1) | (2 () (4 (5
12 i He lastimado a mi pareja d|7C|én_dolﬁe7(7]:eteing-oun amante Wl @ @ @ e
13 | He sacado a mi pareja de la casa a la fuerza (1) | 2 | (3 ‘ (s)
14 | Me he burlado de mi pareja cuando estamos solos W@ 3@ 6
15 | Hellegado ainsultar a mi pareja (1) | (2)  (3) | (4 | (5)
16 | Hellegado a gritarle a mi pareja (1) | (2 3 (4 | (5
"7 Le he dicho a mi pareja que es el culpab_lé de nuestros problemas (1) (2) 3) | (4 | (5
18 | He pedido a mi pareja que realice actos sexuales que no desea (1) | (2 31 (8 (5
19 | He vigilado todo lo que hace mi pareja (1) | (2) 1 (3) | (4) | (5)
20 No he respetado a mi paféj’a ni lo que le pertenece ‘ (1) (2) (3) | @) | (5
21 He llegado a decirle a mi pareja que es fea o poco atractiva {1) (2} {3) (4 @ (5

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido polftico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social
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22 | No tomo en cuenta las necesidades sexuales de mi pareja (i)~ (2) i (3) (4) {5)
23 | lehe prohibido- ami E;}eja que sg"ju nte o reuna con sus amigosﬁi' S M(l) 17 (Z)M i (3) (4) A (ﬁ
24 | He amenazado a mi pareja con dafiar sus pertenencias 1)  (2) | (3)  (4) | (5)
25 | He llegado a patear a mi pareja estando en el piso (1) 1 (2) : (3) ! (4) | (5)
26 | He tratado a mi pareja como una tonta o ignorante R (1) § (2) - (3) | (41 (5
27 | No me ha importado si mi pareja esta enferma o embarazada (1f (i) [ (3) ] (4) B (ﬁ
28 | Me he enojado con mi pareja si me contradice o no esta de acuerdo conmigo 1) (2. ) T (4) (5)
29 | Controlo a mi pareja a través del dinero 1 (2 @ @ 6
30 | He llegado a amarrar a mi pareja (1 (2 3) ! (@ ()
31 | He amenazado a mi pareja con echarla de la casa o (1) + (2) 1 (3) (4) | (5)
32 | He llegado a amenazar a mi pareja con matarla (1) | (2) 1 (3) 1 (4 | (5)

33 | He utilizado la fuerza fisica para que mi parej-a"tenga relaciones sexuales céhmiéb en (1) ¢+ (21 (3) : (4 (5)
contra de su voluntad

34 | He llegado a herir a mi pareja con un objeto o arma (1) ¢ (2) | (3) | (4) | (5)
35 i Para asustarla he golpeado o pateado la pared, la puerta o algiin mueble 0 H(l) (2)  (3) (4 (5A)M E
36 | He llegado a aventarle algiin objeto a mi pareja W @ 3 @6
37 | Me molesta que mi pareja gaste su propio dinero (1)  (2)  (3) (4) | (5)
38 | He Ileg;i?S‘ aamenazara mi pareja con irme con otras si no accede a tener (1) 1 (2) 1 (3) (4) | (5)
relaciones sexuales
39 | Se como atemorizar a mi pareja {1y (2 (3} (4 | (5}
40 | He llegado a forzar a mi pareja a tener relaciones sexuales cuando estd enfermo o (1) | (2)  (3)  (4) | (5)
estd en riesgo su salud
41 | He amenazado a mi pareja con el pufio {1  (2) (3} (4 | (5
42 | He llegado a golpear a mi pareja con un palo cinturén o algo parecido (1) | (2) (3} | {4) @ (5)
43 | He tratado a mi pareja como sirvienta (1) 1+ (2) £ (3) ¢ (4) | (5)
44 | He intentado ahorcar o asfixiar a mi pareja (1) | (2) 1 (3) | (4 | (5)
45 | He tomado actitudes autoritarias con mi pareja como apuntarle con el dedo o (1) ; (2) . (3} (4) | (5)

tronarle los dedos

46 | He golpeado a mi pareja con la palma de la mano (1) 1 (2) © (3) 1 (4): {5)
47 | He exigido a mi pareja explicaciones detallas de la forma en que gastael dinero (1) | (2) £ (3) 1 (4) ¢ (5)
48 | Llehe exigido a m"impéreja que obedezca mis anféibs o {1) ) (2) (3) (4) } (5)...

Este Programa es piiblico, zjeno a cuaiquier partido politico. Quedz prohibido el usc para fines distintas ol desarrollo secial,
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49 | He ilegado a golpear a mi béréjé cuando ha estado embarazada (1) | (2) A(3)W€M(4)' (5)

50 | Le he prohibido a mi pareja que trabaje o siga estudiando (1) { (2} (3} | (8) | (5)

51 | Cuando mi paréjé no atiende a los hijos como yo‘ creo due deberia ser lo agredo (1) | (2) ' (3) | (4) | (5)
verbalmente -

52 | Cuando mi pareja no atiende a los hijos como yo creo que deberia ser me enojo (1) 1 (2) | (3) | (4) | (5)

53 | Me enojo con mi pareja si dice que’r>\ﬂo‘l‘e alcanza el dinero due le doy - (1) | (2) 1 (3) (@) | (5)

54 Meqéyhdjgc‘é;n}rwrivbareja si no esta la comida, el trabajo del hogar, el Ia\);&d“dé'rabé‘ : (1) | (2 | 3) | (4 (5‘)
cuando yo creo que deberia de estar.

55 | Yo controlo el dinero y mi pareja me lo tiene que pedir - (1) | (2) | (3) "‘ (h) (5)
56 | He obligado a h;ni'pareja a ver revistas, peliculas pornogréficas o0 algo parecido (1)  (2) | (3) | (4) | (5)
57 H'éﬂluigégao a”a”uemar‘a mi pareja (1) | {2) (3) “““““ ( "4) (5) ““““
58 | He llegado a maltratar a mi pareja cuando tomo alcohol o aigunasustancua (1 (2 3) | (4 | (5) ‘
59 | Le he dichoa mi pareja que no sirve para nada y que no puede cuidarse sola {1} {2} | (3) (4'). (5)
60 | Yo administro el dinero sin tomar en cuenta a mi pareja - (1 2 | 6B) ||
" 61 | He llegado a utilizar algin objeto de manera sexual en mi pareja en contra de su (1) 1 (2)  (3) 4 | (5
voluntad R
62 | He llegado a amenazar a mi pareja con lastimarla (1) [ (2 1 3) (4 | (5
63 | He chantajeado a mi pareja con mi dinero ‘ (1) | (2) {1 (3) (@) | (5)
64 | He amenazado asustado a mi pareja con algun arma o {1y (2} | (3)  {(4) | {5)
65 | He encerrado a mi pareja @@ 6 @ e
66 | Le he jalado el pelo a mi pareja - ' k - W @6 @ 6
67  He limitado econémicamente a mi pareja para mantenerla en casa (1) | (2) | (3) | (@) | (5)
68 gwﬁ;;(wiwgidmwgm; mi pa'rejéidhé“s;“;aede en casa (1) | (2) | (3)  (4) | (5)
69 | Me he llegado a burlar de alguna parte del cuerpo de mi pareja 1) | (2) | (3) | (4) | (5)
70 | Me he puesto celoso y sospecho de las amistades de mi pareja (1) (2} | (3) 3 (4) | (5)
Este Programa e: cualquier partido politico, Queda prohibidc i uso para fines distintos al desarralio social,
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Nombre completo No. De Expediente,

A continuacién indica por favor con una “X” sobre la linea que mejor describa qué tanto cada una
de las caracteristicas en negritas identifica como eres. Entre més cerca uno u otro extremo, esto
significa que la caracteristica te describe por completo o en menor proporcion respectivamente. Tu
sinceridad es muy importante. Gracias por tu colaboracion.

Responde con sinceridad y no dejes en blanco ninguna pregunta.

Las siguientes caracteristicas me describen:

1.Cumplido (a} Muchisimo - I e o ——— Nada
2.Arriesgado (a) Muchisimo - o — I e Nada
3.Violento (a) Muchisimo R o s — — Nada
4.Mandén (a) Muchisimo R — I B — Nada
5.Descortés Muchisimo e — _— — — Nada
6.Amoroso {a) Muchisimo _— — — — o Nada
7.5ensible ) Muchisimo I e I N _— Nada
8.Burlén (a) Muchisimo — — — _— R Nada
9.Llorén (a) Muchisimo R — — N — Nada
10.Conformista Muchisimo — — — — e Nada
11.ldealista Muchisimo - . — — - - Nada
12.Carifioso (a) Muchisimo R — _— _— - Nada
13.0rgulloso (a) Muchisimo — — — — — Nada
14.Responsable Muchisimo — — — _— — Nada
15.0rdenado (a} Muchisimo — — S — . Nada
16.Competente Muchisimo R — — — _— Nada
17.Tenaz Muchisimo — — — — — Nada
18.0portunista Muchisimo R e — [ R Nada
19.Dominante Muchisimo Nada

Este Programa es puiblico, ajenc a cuaiquier partido politico, Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social,
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20.Manipulador (a) Muchisimo — — — — . Nada
21.Sentimental Muchisimo e e R — — Nada
22.Curioso (a) Muchisimo — — e — I Nada
23.Trabajador (a) Muchisimo e — e p—— —— Nada
24.Atrevido (a) Muchisimo e — — — — Nada
25.valiente Muchisimo — —— R — p— Nada
26.Problematico (a) Muchisimo P P _— — — Nada
27.Terco (a) Muchisimo R — — —— I Nada
28.Cabal Muchisimo P " . — — Nada
29.Insistente Muchisimo —_— R —— e — Nada
30.Patén (a) Muchisimo —— — — - J— Nada
31.Metiche Muchisimo — R - e . Nada
32.Mentiroso (a) Muchisimo e _ o o o Nada
33.Arrojado (a) Muchisimo s — e _— o Nada
34.Ambicioso (a) Muchisimo — — R — - Nada
35.0rganizado (a) Muchisimo — — . e —— Nada
36.Determinado (a) Muchisimo — — — R . Nada
37.Rudo (a) Muchisimo — — — I i Nada
38.Tierno (a) Muchisimo — . — — S Nada
39.Agresivo (a) Muchisimo —_— —— — — e Nada
40.Dulce Muchisimo s —— p— J— — Nada
41.Fiel Muchisimo I —_— — — — Nada
42.Tosco (a) Muchisimo ) Nada

Este Programa es publico, ajeno a cuaiguier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrallo social,
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43.Cauto (a) Muchisimo — s e o e Nada
44.Cumplidor (a) Muchisimo R — I s Nada
45.Seguro (a) Muchisimo — — — — R Nada
46.Vengativo (a) Muchisimo — — — e Nada
47.Desagradecido (a) Muchisimo R R — I Nada
48.Desatento (a) Muchisimo " ——— - s’ ~Eomen Nada
49.Comprensivo (a) Muchisimo — — _— e Nada
50.Irreflexivo {(a) Muchisimo — p— e s Nada
51.Sofiador (a) Muchisimo — . — e Nada
52.Latoso (a) Muchisimo — — —_— e Nada
53.Emocional Muchisimo — — N R Nada
54.Chismoso (a) Muchisimo R — [ e Nada
55.Quejumbroso (a) Muchisimo —_— . o e Nada
56.Chilldn (a) Muchisimo R — — P Nada
57.Miedoso (a) Muchisimo R gy o i g Nada
58.Maternal Muchisimo — — — e Nada
59.Débil Muchisimo — — — e Nada
60.Ingenuo (a) Muchisimo P e s e Nada
61. Preocupén (a) Muchisimo — — — e Nada
62.Infantil Muchisimo e s L e amm Nada
63.Penoso (a) Muchisimo e e — e Nada
64.Sumiso (a) Muchisimo — — — B Nada
65.Indeciso (a) Muchisimo Nada

Este Prograrma es pubiico, ajeno a cuaiquier partido politico. Gueda prohibido ei uso para fines distintos al desarroiio sociai.
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Nombre completo
No. De Expediente,

Por favor mencione qué es lo que usted hace cuando surgen problemas con su pareja.
NUNCA (5)

RARA VEZ (4)

ALGUNAS VECES (3)

FRECUENTEMENTE (2)

SIEMPRE (1)

Hago cosas que molestan a mi pareja
No le hablo
Dejo pasar un tiempo
Me alejo
Hablo las cosas abiertamente
Le pido que entre los dos lleguemos a una solucién
Lo(a) acaricio
Soy carifioso(a)
Me muestro amoroso(a)
.. Soy paciente
. Acepto mis errores
. Me alejo de ella
. Platico con mi pareja hasta llegar a un acuerdo
. Me muestro indiferente
. Le hago sentir que lo{a) amo
. Le doy una explicacién de lo que sucedié
. Trato de darle tiempo
. Busco las causas de las discusiones
. Cedo en algunas ocasiones
20. Reflexiono sobre los motivos de cada uno
21. Acepto que quien estd mal soy yo
22. Espero el momento oportuno para hablar
23. Acepto que yo tuve la culpa
24. Hago lo que mi pareja quiere
25. Espero a que las cosas se calmen
26. Analizo las razones de cada uno
27. Procuro ser prudente
28. Utilizo palabras carifiosas
29. Termino cediendo sin importar quien se equivoco
30. Le pido que me dé tiempo
31. No discuto nada inmediatamente
32. Discuto el problema hasta llegar a una solucién
33. Hablo con mi pareja
34, Cambio de tema
35. Trato de mantenerme calmado
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Nombre completo No. De Expediente

INSTRUCCIONES
A continuacién encontrard una serie de formas las cuales describen la manera como algin
miembro de la pareja acttia, por favor indique como lo hace usted segun el siguiente enunciado:

“Al tratar de conseguir que mi pareja haga algo que yo quiero...”
5. Siempre
4. Frecuentemente
3. Algunas veces
2. Ocasionalmente

1. Nunca
1. Hago ver a mipareja las ventajas de lo que le pido 1 2 3 4 5
2. Amenazo a mi pareja 1 2 3 4 5
3. Le presento alternativas 1 2 3 4 5
4. Discuto los pro vy los contra 1 2 3 4 5
5. Controlo las actividades de mi pareja 1 2 3 4 5
6. Pongo mala cara 1 2 3 4 5
7. Selo pido directamente 1 2 3 4 5
8. Leordeno que me obedezca 1 2 3 4 5
9.  Utilizo la fuerza fisica 1 2 3 4 5
10. Me hago el(la) martir L 1 2 3 4 5
11. Le hago sentir culpable aunque él(ella) tenga la razén 1 2 3 4 5
12. Ledigo a mipareja que no deseo tener relaciones sexuales | 1 2 3 4 5
13. Hago peticiones concisas 1 2 3 4 5
14. Le doy obsequios 1 2 3 4 5
15. Halago sus cualidades 1 2 3 4 5
16 . Me comporto agresivamente 1 2 3 4 5
17. Me hago el(la) enojado(a) 1 2 3 4 5
18. Controlo el dinero de mi relacién 1 2 i3 4 5
19. Dialogo con mi pareja 1 2 3 4 5
20. Le abrazo y acaricio 1 12 3 4 5
21. Me muestro triste 1 2 3 4 5
22. Me niego a colaborar con mi pareja 1 2 3 4 5
23 . Impongo mi voluntad 1 2 3 4 I5
24, Apapacho a mi pareja 1 2 3 4 5
25. Me pongo de acuerdo con mi pareja 1 2 3 4 5
26. Dejo de consentirlo(a) 1 2 13 4 5
27 . Me muestro indiferente, como si no pasara nada 1 2 3 4 5
28 . Evito un acercamiento sexual 1 2 3 4 5
29. Rechazo a mi pareja 1 2 3 4 5
30. Lehago elamor 1 2 3 4 5
31. Hago lo que quiero sin tomar en cuenta su opinién 1 2 3 4 5

Este Programa es publice, ajenc e cualquier partido pelitico. Queda prohibido el uso para fines distintos ol desarrolio sociai.
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32. Llego a acuerdos justos a través del didlogo
33. Lleimponge condiciones a mi pareja

34. Halago sexualmente a mi pareja

35. Finjo interés por éi{elia)

36. Justifico mi peticion bajo las normas

37. Uoro

38. Expongo mis razones

39. Le provoco celos

40 . Me auto califico como incapaz

41. Lledejo de hablar

42, ignoro a mipareja

43 . Soy amoroso

44, Suelo prohibir actividades a mi pareja

45 . Humillo a mi pareja

46 . Pido comprension a mi pareja

47 . Le digo quien aporta mas dinero a la relacién
48 . Suelo mentirle

49 .  Perjudico a mi pareja

50. Platico con mi pareja

51. Consiento a mi pareja

52. Doy la decision final

53. Le recuerdo los sacrificios que he hecho por él (ella)
54 . Dejo de hacer lo que mi pareja me pide
55. Utilizo mi atractivo fisico

56 . Discuto mi punto de vista

57. Le hablo de la importancia de su apoyo
58. Ledigo que no lo (la) quiero

Ty . Duy Uit Uineten

60. Le doy algo a cambio

61. Me comporto antipético

62 . Descalifico su autoridad ante otros

'63. Me comporto con violencia

64. Le pido que me escuche

65. Le doy indicaciones precisas

66 . Razono con él{ella)

67 . Le niego algunas cosas materiales

68 . Le juzgo severamente

69 . Provoco altercados para que haga bilis
70. Le hago entrar en razén, mostrandole ejemplos
71. Seduzco a mi pareja

72 . Hago énfasis en sus defectos

73 . Le prohibo decir io que piensa

74. Reprimo su iniciativa

75. Lerecuerdo los favores que atin me debe
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Notas de Integracién

Nombre del hombre:
No. De sesiones:

No. de expediente:
Facilitador/a:

Fecha de integracion;

El usuario:

a) La definicion de conceptos es correcta
1 Totalmente en desacuerdo 2 Desacuerdo 3 Algunas veces 4 De acuerdo 5 Totalmente de acuerdo
b) La aplicacién de los 4 pasos para dejar de ser violento es buena
1 2 3 4 5
¢) Participacion pro-positiva en el modelo: detener complicidades; apoya al compafiero
1 2 3 4 5
d) Reconoce sefiales del cuerpo
1 2 3 4 5
e) Los procesamientos de sus violencias fueron desarrollados correctamente
1 2 3 4 5
f) Reduccidn - eliminacién de violencia fisica de contacto y sexual
1 2 3 4 5
g) Utiliza correctamente las técnicas para no ejercer violencia: respiracién y tiempo fuera
1 2 3 4 5
h) Es puntual en las clases
1 2 3 4 5
i) Ha aplicado el plan de igualdad
1 2 3 4 5

Nombre y Firma del Evaluador

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partide politico. Queda prohibido el uso para fines distintos af desarrolle social.
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LISTA DE PARTICIPANTES DE LAS SESIONES

ANEXO 22 (Péagina 1 de 2)

NOMBRE COMPLETO

EDAD

No. DE
SESION

HORA DE
LLEGADA

TELEFONO
Yo
CELULAR

Cémo se enterd del
Programa (1er sesion)

10.

T

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Este Programa es publico, ejeno a cualquier partido politico. Queda prohibido ef uso para fines distintos ol desarrolto social.
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BITACORA DE SESION
GRUPO /FECHA
NO. DE SESION
FACILITADOR/ES:
VIOLENCIA
Tiempo Fuera
Apoyé | Detuve ',Al::::i
No :Hacla quién? enel | complic lgualda
5 Acordo - | # de veces que Erupo idad d
Emo Se {de loaplicéen la
Verbal Eca. Fisica . sesidon} | semana
1 Cosifi | Menos | Amenaz Contac | Aireded
car p. ar to or
2 Cosifi | Menos | Amenaz Contac | Alreded
car p. ar to or
3 Cosifi | Menos | Amenaz Contac | Alreded
car p. ar to or
4 Cosifi | Menos i Amenaz Contac | Alreded
car P ar to or
5 Cosifi | Menos | Amenaz Contac | Alreded
car p. ar to or
6 Coslft- | Menos | Amenaz Contac | Alreded
car p- ar to or
7 Cosifi | Menos | Amenaz Contac | Alreded
car p. ar to or
3 Cosifi | Menos | Amenaz Contac | Alreded
car p- ar to or
9 Cosifi | Menos | Amenaz Contac | Alreded
car p. ar to or
10 Cosifi | Menos | Amenaz Contac | Alreded
car p. ar to or
1 Cosifi | Menos | Amenaz Contac | Alreded
car p- ar to or
12 Cosifi | Menos | Amenaz Contac | Alreded
car P. ar to or

Este Programa es publico, ajenc a cualguier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos af desarrofle sociol.
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BITACORA DE FACILITADOR

~ ¢QUIEN PROCESO? TEMA DE LA SESION:

Nombre:

Situacién:

Espacio flsico:

Espacio Intelectual:

Espaclo Cultural:

Autoridad:

Control y dominlo:

Sefiales del cuerpo:

Tipo de violencla:

Actitudes Irresponsables:

Impactos:

Plan de lgualdad:

$COMO ME SENTI? $QUE PASO EN EL GRUPO?

FACILITADOR/ES: .
FECHA HORA DE INICIO HORA DE TERMINO.

Este Programa es piiblico, ajeno a cualquler partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social,
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Listas de Asistencia

Tema:,

Fecha de Apoyo:

Horario:

Lugar:

Municipio:

d fe ala "ley de P ién de Datos P les en Posesidn de Sujetos Obligedos para el £stado
de j y demds Legisiacic licable”

Los datos les r estdn pr

Este Programa es publico, ajeno a cuaiguier partido politico. Queda prohibldo el uso para fines distintos ol desarroflo soclal,
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Fecha:
Accidn de Prevencion
Tema:
Sexo Edad Estado Civil Ocupacion
1. Mujer 1. 13-17 1. Soltera (o) 1. Empleada (o}
2. Hombre 2. 18-25 2. Casada {o) 2. Comerciante
3. 26-35 3. Divorciada (o) 3. Alcampo
4. 36-50 4, Viuda (o) 4. Hogar
5. 500 mas 5. Otro 5. Estudiante
Marcar con una X la respuesta que considere correcta Si | No

1. Género es la construccién social de lo que se espera sean los
hombres y mujeres.

| 2. ¢ Sabe usted que la violencia es un delito?

3. Hombres y mujeres tenemos los mismos derechos
4. Es normal que los hombres agredan a las mujeres

5. ; Cree que los gritos, insultos y amenazas son violencia?

1 6. ; Conoce usted los tipos de violencia hacia las mujeres?
7. La comunidad es parte de los ambitos donde se ejerce violencia
contra las mujeres y nifias

8. Los hombres son violentos por naturaleza

9. ¢ Sabe usted a donde debe acudir una mujer en situacién de
violencia?

pare ¢l Estado

Los datos { estdn pr id: 1 a la Ley de Proteccion de Detos P les en Posesidn de Sujetos Obli
’ de juato v demds Legi icabl

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibide ef uso pora fines distintos af desarrollo social.
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ANEXO 26 (Pagina 1 de 1)

Fecha:
Accion de Prevencion
Tema:
Post- Test
Sexo Edad Estado Civil Ocupacién _
3. Mujer 6. 13-17 6. Soltera (o) 6. Empleada (o)
4. Hombre 7. 18-25 7. Casada (o) 7. Comerciante
8. 26-35 8. Divorciada (o) 8. Alcampo
9. 36-50 9. Viuda (o) 9. Hogar
10. 50 0 mas 10. Otro 10. Estudiante
Marcar con una X la respuesta que considere correcta Si No

1. Género es la construccion social de lo que se espera sean los
hombres y mujeres.

2. ¢ Sabe usted que la violencia es un delito?

3. Hombres y mujeres tenemos los mismos derechos
4. Es normal que los hombres agredan a las mujeres

5. ¢,Cree que los gritos, insultos y amenazas son violencia?

6. ¢, Conoce usted los tipos de violencia hacia las mujeres?
7. La comunidad es parte de los ambitos donde se ejerce violencia
contra las mujeres y nifas

8. Los hombres son violentos por naturaleza

9. ¢ Sabe usted a donde debe acudir una mujer en situacion de
violencia?

Los dotos I bad

estdn pr idos conforme a fa Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para ! Estado
de ji y demds Legisiaci i

Este Programa es piiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido ef uso para fines distintos al desarrolio social,
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ANEXO 27 (Pagina 1 de 1)

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses
Encuesta de Satisfaccidn
Piiblico en general
Agradecemos su atencidn, le invitamos a formar parte en nuestra breve encuesta de

satisfaccién en el servicio.

Instrucciones: Marque con un X en la imagen que considere apropiada a su respuesta.

éla pe‘rsona facilitadora manﬂeja el QD o @
W .
tema de forma clara?
Excelente Busno Regular Malo
 éEl tiempo de la actividad de ' / :T} @
e e |
prevencion le pareclé adecuado? =/ ~
Excelente Bueno Regular Malo
. ¢éla persona facilitadora utilizé ar {ﬁ;‘z {;‘;"3 65 @
. . vz T, S 4 R - ;
lenguaje, un ritmo de exposicion y b 4 -
tono cle voz apropiado? Excelente Muy Bueno Busno Regular Malo
* éLainformacién que le (;.\} () ey (::’) o
proporcionaron fue de ufilidady S Bl S e ~
Excelente Muy Bueno Bueno Reguiar Malo i
¢En general como califica el servicio m Loy oy (ED i ( “ : ‘ ) ‘ “““ 3
. . S, e / o !
proporcionado por el Instituto para S’ P ;
las Mujeres Guanajuatenses? Excelente Muy Bueno Bueno ! Regutar : Malo :

Para el Instituto para las Mujeres Guanajuatenses es muy importante su opinién, por favor deje un
comentario:

Este Programa es publico, ejena a cualquier partide politico, Queda prohibido el uso para fines distintos af desarrolio social,
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ANEXO 28

Instancias Municipales de las Mujeres o Enlaces Municipales
N| Munic | Denominacion Teléfono Correo Domicilio
o| ipio
11 Abasol | Instituto (429) 693 | institutodelamuj | Calle Hidalgo No. 217,
o] Municipal de | 1768 er.abasolo@gm | Zona Centro C.P. 36970
Abasolo para las ail.com
Mujeres
2| Acamb | Direccion (417) 118 | d_mujeraca@ho | Calle Andador Juarez
aro Municipal de la | 0300 ext | tmail.com #280, Zona Centro C.P.
Mujer 221 38600
3| Apase | Coordinacion (413) 166 | atencionalamuje | Calle Insurgentes #112,
o el | para la Atencién | 07 71 rapaseca@gmai | Zona Centro C.P. 38500
Alto de las Mujeres l.com
Apaseoaltenses
4| Apase | Direccién de | (413) 158 | imujer@apaseo | Prolongacion  Allende
o el | Atencion 2797 elgrande.gob.m | No. 376, Salén Apatzeo
Grand | Integral a la X C.P. 38160
e Mujer ‘
5| Atarje | Coordinacion de | (664) 143 | cdmatarjea@gm | Calle ~ Zaragoza s/n,
a la Mujer del| 1927 ail.com Zona Centro C.P. 37940
Municipio de
Atarjea
6| Celaya | Instituto (461) 159 | direccioninsmuj | Calle Andrés Quintana
: Municipal de la i 0028 er@celaya.gob. | Roo #208, Col. Centro,
Mujer [11).4 C.P. 38000
Celayense
7| Como | Coordinacién (412) 157 | atn.mujer@com | Calle Mariano Arista #1,
nfort Municipal de | 0148 onfort.gob.mx Col. Centro C.P. 38200
Atencién a las
Mujeres de |
Comonfort ‘
8] Coron | Direccion de | (421) 473 | mujermigrante2 | Calle Heroico Colegio
eo Atencién a la | 0009 015@gmail.com | Militar 55, Col Centro,
Mujer 'y al| (421) 473 C.P. 38590
Migrante 0357  ext
102
9| Cortaz | Direccién de | (411) 152 | mujerescortazar | Privada Rosales 501,
ar Atencién | 5865 @gmail.com Col. San Francisco C.P.
Integral a flas | 38344
Mujeres
1} Cuerd | Instituto (429) 694 | Imucueramaro1 | Calle Francisco
0! maro Municipal de la | 0086  ext | 821@gmail.com | Venegas #223, Zona
Mujer 228 Centro C.P. 36960
Cueramarense
11 Doctor | Instituto (419) 183 | institutomujer Palacio Municipal s/n,
11 Mora Municipal para | 0550 drmora@amail.c | Zona Centro C.P. 37960
las Mujeres om
Doctormorenses
11 Dolore | Direccién de la | (418) 182 | instancia.mujer. | Calzada de los Héroes
2is Instancia de la | 0888  ext | dh@gmail.com #77, Ranchito San
Hidalg | Mujer 1007 y Cristébal C.P. 37800
0, 1008
C.I.N.
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Guana | Direccién de | (473) 732 | mujeresgto@gu | Cantador 64, Zona
juato Atencion a la | 9895 anajuatocapital. | Centro C.P. 36000
Mujer gob.mx
Guanajuatense
Huani | Coordinacion (429) coordinacionmuj | Mercado Municipal int.
maro Municipal de la | 6910526 er_huanimarens | 23y 24, 1km C.P. 36990
Mujer e1821@hotmail. |
Huanimarense com
huanimaroimug
@gmail.com
Irapuat | Instituto de las | (462) 627 | inmira irapuato | Bivd Lazaro Cardenas
o] Mujeres 5967 @hotmail.com #3247 Col. La Moderna
Irapuatenses (Frente a la prepa oficial)
C.P. 36690
Jaral Direccién de | (411) 66 | salud.mujerip@j | Calle Trigo #201,
del Salud y Atencion | 118 aralgto.gob.mx | Fraccionamiento
Progre | ala Mujer (411) 66 Presidencia C.P. 38470
S0 103
Ext 109
Jerécu | Instituto para las | (421) 476 | institutodelasmu | Fray Angel Juérez No.
aro Mujeres 0057 ext | jeres@jerecuaro | 32, Col. Centro C.P.
Jerecuarenses 104 .gob.mx 38540
Ledn Instituto instituto. mujer@ | Av. Olimpica 1603, Esq.
Municipal de las leon.gob.mx Calle Tula, Col. Agua
Mujeres Azul C.P. 37530
Cd. Coordinacion de | (432) 744 | comud.md1821 | Calle Galvan No.7, Zona
Manue | la Mujer | 0242  ext | @gmail.com Centro C.P. 36470
| Dobladense 121
Dobla
do
2{ Morole | Instituto (445) 458 | imum_moroleon | Calle Isabel La Catélica
0} 6n Municipal para | 9219 @hotmail.com #59, Col Centro C.P.
las Mujeres de 38880
. _Moroledn
2} Ocam | Coordinacion (428) 683 | imuocampo@ho | Morelos #108, Zona
po Municipal de | 9965  ext | tmail.com Centro, C.P. 37645
Ocampo  para | 122
las Mujeres
Penja | Instituto 4BY) BYz | psidtomuerpe | Tortdl Zaragoza  #90,
mo Municipat de la | 0009  ext | njamo@amail.c | Col. Centro C.P. 36900
Mujer 305 om
Penjamense
Pueblo | Instituto (429) 695 | desarrollosocial | Calle Francisco .
Nuevo | Municipal de las | 0404  ext | @pueblonuevog | Madero #104, Centro
Mujeres 117y 118 to.gob.mx C.P. 36890
Neopoblanas ‘
Purisi | Coordinacion (476) 706 | mujer@purisima | Avenida de la Juventud
ma del | Municipal de la | 1638 delrincon.mx s/n Col. Guanajuatito,
Rincon | Mujer instanciadelamu | C.P 36400 (interior de
jer00@gmail.co | DIF)
m
Romit | Instituto (432) 745 | imur1821@hotm | Valle del Sol 2 Campo
a Municipal para | 3319 ail.com Verde, C.P. 36200
las Mujeres | (432) 745
Romitenses 2771
Salam | Instituto (464) 649 | Institutodelamuj | Calle Arbol  Grande |
anca Municipal de | 3100 er.salamanca@ | #917, Col. Bellavista
Salamanca para amail.com C.P. 36744
las Mujeres
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institutodelamuj
er@salamanca.
gob.mx
21 Salvati | instituto de la | (466) 161 | msalvaterrense | Juarez No. 144 Altos,
71 erra Mujer 2444 @gmail.com Zona Centro C.P. 38900
Salvaterrense
2} San Instancia (418) 684 | atencion.mujers | Calle Mina #40, Zona
8| Diego | Municipal de | 0643 du@gmail.com | Centro C.P. 37850
de la | Atencién a la
Unién | Mujer
2} San Departamento (428) 685 | dmmuijer sanfeli | Ayuntamiento #105,
9| Felipe | para Coordinar | 0013 ge@hotmail.co | Planta Alta, Zona Centro
los Asuntos de | Ext 122 m C.P. 37600
las Mujeres
Sanfelipenses
3| San Coordinacion (476) 744 | virginia.lopez@s | Palacio Municipal s/n,
0| Franci | Municipal de | 7800  ext | anfrancisco.gob. | Zona Centro C.P. 36300
scodel | Atenciéon a la| 1139 mx
Rincén | Mujer livicky@hotmail.
com £
3| San Instituto (419) 198 | institutoalamujer | Calle lturbide  #10
11 José Municipal de | 0053 @gmail.com (Instalaciones del DIF
lturbid | San José | ext 117 municipal) C.P. 37980
e lturbide para las
Mujeres
3} San Coordinacion (468) 688 | mujersaniuisdel | Pasaje Agora s/in Col.
2| Luis Municipal de | 1322 2paz@agmail.co | Alameda Melchor
de la | San Luis de la m Ocampo, C.P. 37900
Paz Paz, Gto., para
las Muijeres
3| San Instituto (415) 120 | institutodelamuj | Boulevard de la
31 Miguel | Municipal de | 4634 ersma@amailc | Conspiracion #130,
de Atencion a la | (415) 152 | oem Salida a  Querétaro
Allend | Mujer 9600 ext Entronque Dr. Mora,
e 214 C.P..37700
3! Santa | Coordinacién (419) 131 | Mariacasas24p | Calle Palmeros s/n,
4 Catari | para las Mujeres | 5203 @gmail.com Comunidad el Tablon,
na Santacatarinens C.P. 37950
e (Instalaciones de DIF)
3| Santa | instituto (412) 157 | immujer@juvent | Av. Adolfo Lépez Mateos
51 Cruz Municipal de la | 7368 inorosas.gob.mx { #103, Zona Centro, C.P.
de Mujer 38240
Juvent
ino
Rosas
3| Santia | Direccion de | (466) 451 | mujersatisgoma | Calle Zaragoza #22,
61 go Atencién a la | 0800 ravatio@amail.c | Zona Centro C.P. 38970
Marav | Mujer om
atio
31 Silao Instituto (472) 722 | institutomujer@ | Calle Santos Degollado
71de la | Municipal para {4161 silao.gob.mx #27, Zona Centro, C.P.
Victori | las Mujeres 36100
a Silaoenses
3} Taran | Centro para el | (421) 474 | Mujertarandai0 | Calle 5 de mayo #169,
8| dacua | Desarrollo de las | 0165 @gamail.com Zona Centro, C.P. 38790
o) Mujeres
3 Tarimo | Instituto de la | (466) 663 | imut@tarimoro.g | Jardin principal #1, C.P,
9!ro Mujer 9500  ext | ob.mx 38700
Tarimorense 1222
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4| Tierra | Coordinacion de | (419) 234 | palmiraprv@gm | Calle Palacio Municipal
0| Blanca | Mujeres de | 0096 ext 01 | ail.com s/n, Zona Centro C.P.

Tierra Blanca 37970
4| Uriang | Direccion (445) 45 75 | atencionalamuje | Calle San Miguel #4
1} ato Municipal de | 022 ext 127 | r@uriangato.qo | Altos Col. Centro C.P.
Atencion para la | (445) 457 | b.mx 38980
Mujer 5356 amuriangato@g
mail.com
4| Valle Direccién para el | (456) 64 98 | dimvalledesgto | Calle Gertrudis Vargas
21 de Desarrollo 669 @hotmail.com #35, Col. Miravalle, (DIF
Santia | Integral de la Municipal) C.P. 38400
go Mujer en el
Municipio de
Valle de
Santiago
4| Victori | Instancia (419) 234 | imuvictoria@agm | Prolongacion  Libertad
3|la Municipal de la | 3100 ail.com s/n, Zona Centro C.P.
Mujer 37920
4| Villagr | Instituto de la | (411) 165 | imuv.2018.2021 | Camino a Praderas de la
4| an Mujer de | 1721 @gmail.com Venta #107, Segundo
Villagran mfa20@live.co Piso C.P. 38263
Mm.mx
4| Xichti | Coordinacion de | (419) 294 | imug.xichu2019 | Av. Minero s/n Col.
5 la  Mujer de | 1100 @gmail.com Centro C.P. 37930
Xicha (419) 690
4023 ext 33
4| Yuriria | Instancia de la | (445) 168 | institutodelamuj | Calle Hidalgo 47, Col.
6 Mujer Yurirense | 5068 ! rria.gob. | Centro C.P. 38940
mx




